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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9144/2022

Sumario: Cessagao de fungdes, a seu pedido, de Maria de Fatima Francisco, do Gabinete do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, Maria de Fatima Francisco, assistente operacional do mapa de
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, cessa fungdes, a seu pedido, de apoio técnico-
-administrativo do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de junho de 2022.

6 de julho de 2022. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
315507623
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e da Ministra da Defesa Nacional

Portaria n.° 601/2022

Sumario: Nomeagao do Sargento-Ajudante Rogério Gomes Ferreira.

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e pela Ministra da Defesa Nacional,
por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.2, 5.°, 6.° € 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 111367-E, Sargento-Ajudante de secretariado e apoio dos servigos Rogério
Gomes Ferreira, para o cargo «OKT GXX 0040 — AOC Director Assistant» no Combined Air Ope-
rational Centre Torrejon (CAOC TJ), em Torrején, Espanha, em substituigdo do 093426-H, Sargento-
-Ajudante de secretariado e apoio dos servigos Paulo Jorge Vieira Gongalves, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo da comissao de servigco do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo de
eventual prorrogagédo ou antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

11 de julho de 2022. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cra-
vinho. — 4 de julho de 2022. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.

3156512629



PARTE C

27 de julho de 2022 Pag. 21

DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 9145/2022

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de dois assistentes operacionais.

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos do Vice-almirante Superintendente do Pessoal foram autoriza-
das as consolidagdes definitivas das mobilidades na categoria dos trabalhadores abaixo listados,
nos termos dos n.”* 3 e 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrando, assim, postos de trabalho do
Mapa de Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionados nas posi¢des e niveis remuneratérios que
detinham nos servigos de origem.

Cat . N Data Produgao Posigao Nivel
ategoria ome do despacho de efeitos remuneratéria | remuneratério
Assistente operacional . . . . . Alvaro Manuel Viegas Pinto . . . . | 29-06-2022 | 01-05-2022 9.2 9
Assistente operacional . . . .. Maria da Luz Rebelo Guedes. . . | 08-07-2022 | 08-07-2022 4.2 4

19 de julho de 2022. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Francisco José Aldeia
Carapeto, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

315532271
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 14777/2022

Sumaério: Conclusdo do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, no
mapa de pessoal civil do Exército.

Em cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual,
torna-se publico, que para efeitos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada, em anexo, por aquele diploma legal e no seguimento do despacho de homologagéao de
15 de junho de 2022, concluiu com sucesso o periodo experimental de vinculo/fungéo, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, o trabalhador abaixo indicado, na sequéncia da celebragao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com o Exército Portugués,
com data de inicio a 01 de margo de 2022:

Nome Carreira e Categoria Posigao Nivel
9 Remuneratéria Remuneratério
Francisco Manuel RegoPonte. . ........... Assistente Operacional. ... ........ 52 5

04/07/2022. — O Chefe da SGPC/RPC, Rodolfo Luis Carvalho Martins Gomes, TCOR ART.

315500235



PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 23

DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9146/2022

Sumaério: Transitam para a situacdo de reserva varios militares.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados transitem
para a situagédo de reserva nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 153.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo na data
que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reserva
COR INF 09615186 Cesario Filipe BarrosdaRocha . .............. 01/02/2022
COR INF 09591888 Luis Alexandre Pereira Leite Basto . ........... 16/02/2022
SMOR INF 00086786 José Manuel Ramos Fernandes. . ............. 24/02/2022
COR INF 16733185 Joaquim Jorge da Silva Pereira. .. ............ 01/03/2022
SMOR CAV 17821787 Luis Manuel da Silva Ramos Senica . .......... 01/03/2022
SCH ™ 05259487 Justino Anténio Antunes Soares. . ............. 11/03/2022
SCH INF 18241488 Carlos Manuel Vieirados Santos . . ............ 11/03/2022
SCH CAV 17649788 Rui Manuel dos Santos Teixeira da Silva........ 21/03/2022
SMOR CAV 08383887 Antonio Miguel da Silva Santos ... ............ 31/03/2022

Por delegacao do Chefe de Estado-Maior do Exército, o diretor da Diregdo de Administragéao
de Recursos Humanos;

30 de junho de 2022.— O Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Jorge Manuel
Barreiro Saramago, Major-General.

315490508
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9147/2022

Sumario: Promogao a Coronel.
Artigo unico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despacho de 23 de maio de
2022, promover ao posto de Coronel, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 183.°, alinea a)
do artigo 198.° e alinea e) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagéo atual,

por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promocao, estabelecidas nos artigos 58.° e
63.° do EMFAR, os seguintes Oficiais:

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade S"”afiﬁgg';“"a
TCor 13677089 | Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco . ...... 15/05/2022 Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda do Coronel
de Artilharia NIM 09979389, Rui Arménio Chinita Sequeira Afonso, na situagao relativa ao Quadro,
nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Situagao relativa

Posto NIM Nome Antiguidade 20 Quadro

TCor 15602989 | Luis Miguel Correia Mourato Gongalves . ....... 13/05/2022 Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda do Coro-
nel de Cavalaria NIM 04494289, Luis Carlos Gomes da Silva, na situacao relativa ao Quadro, nos
termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade no novo posto, conforme a cada um se lhe
indica, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posig¢ao da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagao atual.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 23 de maio de 2022, nos termos do
n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 152.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Execugado Orgamental), e da aprovagao pelos membros do
governo do proposto relativamente ao Plano de Promogdes para 2022, nos termos do Despacho
n.° 127/2022/MF, de 28 de abril, de S. Ex.? o Ministro das Finangas e da subsequente concordancia
de S. Ex.2 a Ministra da Defesa Nacional, comunicada através do oficio n.° 1852/CG, de 4 de maio
de 2022, do Gabinete de S. Ex.? a Ministra da Defesa Nacional.

1 de julho de 2022. — O Diretor de Administracdo de Recursos Humanos, Jorge Manuel
Barreiro Saramago, MGEN.

315486645



PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 25

DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho (extrato) n.° 9148/2022

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria no mapa de pessoal da Forga Aérea.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foram autorizadas as consolidagbes da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal da Forga Aérea, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o quadro seguinte:

- Data .
Nome Carrloat remineraténo do o somacldagae
despacho

Ldcia Madalena Sobral de Sousa. . . .. ... Assistente Técnico. . .. 1/5 17-08-2021 01-09-2021

Maria do Céu Lacerda Sotta. . .......... Assistente Técnico . . . . 4/9 17-08-2021 01-09-2021

Sandra Isabel Machado Dinis. . ......... Assistente Técnico . . . . 217 02-08-2021 01-09-2021

Dulce Helena lopes Pinto. ............. Assistente Técnico . . . . 3/8 07-06-2022 01-04-2022

Isabella Fernandes Teixeira . ........... Assistente Técnico . . . . 1/5 10-05-2022 01-05-2022

Ana Raquel Mendonga Caeiro.......... Técnico 2/15 10-05-2022 01-06-2022
Superior . ......... ..

Maria Joel dos Santos Duarte . ......... Técnico 5127 23-06-2022 01-06-2022
Superior . ......... ..

Juleca Mamade Abibo . ............... Assistente Técnico . . . . 2/7 07-06-2022 01-06-2022

Ema Patricia Neves Ribeiro. ... ........ Técnico Superior . .. .. 2/15 30-06-2022 01-06-2022

30 de junho de 2022. — O Diretor do Pessoal, Mario Alberto Vilhena da Salvagdo Barreto,
Major-General Piloto Aviador.

315512094
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9149/2022

Sumario: Designagao, em comissao de servigo, do superintendente Joaquim José da Silva Nunes
Simao, da Policia de Seguranga Publica, para o exercicio do cargo de Comandante
Distrital de Evora.

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, na sua redagéao atual, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 43/2015, de
19 de outubro, na sua redacgao atual, e por proposta do diretor nacional da Policia de Seguranca
Publica, designo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o superintendente M/100130,
Joaquim José da Silva Nunes Simao, para o exercicio do cargo de Comandante Distrital de Evora,
com efeitos a 20 de julho de 2022, cuja competéncia e experiéncia profissionais constam eviden-
ciadas na sintese curricular em anexo.

19 de julho de 2022. — O Ministro da Administragao Interna, José Luis Pereira Carneiro.

Sintese curricular

Joaquim José da Silva Nunes Simao, tem 54 anos e é superintendente da Policia de Seguranca
Publica. Em termos profissionais, o Superintendente Joaquim Simao tem desempenhado diversas
fungdes, destacando-se a de observador internacional da ONU e de Assessor Militar/Policial na
Missao de Verificagdo do Acordo de Paz na Colémbia (UNVMC), desde 21 de novembro de 2020,
a de Comandante do Comando Distrital de Portalegre (11 de outubro de 2012 a 20 de novembro
de 2020), de Chefe da Area Operacional do Comando Regional da Madeira (11 de margo de 2010
a 10 de outubro de 2012), de 2.° Comandante do Comando Distrital de Portalegre (19 de fevereiro
de 2003 a 10 de margo de 2010) e a de Comandante da Divisédo Policial de Elvas (01 de julho de
1997 a 06 de outubro de 2002).

Integrou o corpo docente no Curso de Reciclagem e Atualizacdo de Policias — Projeto de
Cooperagao Técnico-Policial com a Republica da Guiné-Bissau (2010) e no Curso de Diregéo e
Estratégia Policial — Projeto de Cooperagéo Técnico-Policial com os PALOP, na Republica de
Mogambique (2011).

No ambito da sua formacao académica, é licenciado em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e de Seguranga Interna e licenciado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Aberta.

Em termos de formagéao profissional, destaca-se o Curso de Diregao e Estratégia Policial, o
Curso de Comando e Lideranga, o Curso de Comando e Gestao de Incidentes Tatico-Policiais,
o Curso de Gestao de Incidentes Criticos, o Curso de Gestdo de Grandes Eventos, o Curso de
Negociagado e Tomada de Decisao, o Curso de Gestao da Formagéo, o Curso de Formagéo Peda-
gogica de Formadores, o Curso de Gestao de Recursos Humanos e o Curso para Altos Mandos
de Policias Ibero-Americanas.

315535925
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna

Despacho n.° 9150/2022

Sumario: Nomeacgao da Comissao Administrativa da Unido das Freguesias de Sao Julido e Silva,
municipio de Valenga, distrito de Viana do Castelo.

Considerando a necessidade de realizagédo de eleigbes intercalares para a Assembleia da
Unido das Freguesias de Sao Julido e Silva, municipio de Valenga, distrito de Viana do Castelo;

Considerando o disposto no Despacho n.° 8678/2022, de 7 de julho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 14 de julho de 2022, emitido pelo Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Territério, nos termos do qual, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 222.° da Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua redagéao atual,
determinou-se a marcagao de elei¢des intercalares para a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de S&o Julido e Silva, no municipio de Valencga, distrito de Viana do Castelo, no dia
11 de setembro de 2022.

Considerando que sempre que haja lugar a realizagdo de elei¢cdes intercalares € nomeada
uma comissao administrativa, cuja designacao cabe ao membro do Governo responsavel pela area
da administragao interna, no caso de municipio ou freguesia;

Considerando, por fim, a competéncia que me foi delegada, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do Despacho n.° 6605/2022, de 17 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 101, de 25 de maio de 2022, e ao abrigo do previsto no n.° 1 do artigo 223.° da Lei Organica
n.° 1/2001, de 14 de agosto:

Nomeio a Comissao Administrativa da Unido das Freguesias de Sao Julido e Silva, municipio
de Valenca, distrito de Viana do Castelo, composta pelos membros abaixo indicados:

1 — Alexandre Pereira Lagoa — Grupo de Cidadaos eleitores «José Monte — Fortalecer
Valencay;

2 — Maria Olivia Duarte Afonso — Grupo de Cidadaos eleitores «José Monte — Fortalecer
Valencay;

3 — Nathalie Alves Gongalves da Silva — Partido Social Democrata (PPD/PSD).

20 de julho de 2022. — A Secretaria de Estado da Administragao Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto.

315540939
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado da Administracéo Interna

Portaria n.° 602/2022

Sumario: Autorizagdo a Secretaria-Geral da Administragéo Interna para assumir os encargos
orcamentais relativos a empreitada de remodelagédo do Posto Territorial da Guarda
Nacional Republicana de Mondim de Basto, para os anos de 2019 a 2022.

A Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna é a entidade responsavel pela
execucao financeira dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei de Progra-
macéo de Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do Ministério da
Administracéo Interna.

No sentido da definigdo de uma politica coerente de gestao das infraestruturas das forgas de
segurancga, foram definidas as prioridades de intervengao nas infraestruturas, procurando a area
governativa da Administragao Interna estabelecer parcerias de colaboragdo com as autarquias locais
para a execugao das responsabilidades de construgdo e reabilitagdo de instalagdes e edificios.

Considerando que os municipios constituem parceiros privilegiados do Governo na manutengao
de um Estado seguro, a area governativa da Administragao Interna, através da Secretaria-Geral da
Administragdo Interna, celebrou um contrato de cooperagao interadministrativo com o Municipio de
Mondim de Basto e a Guarda Nacional Republicana (GNR), em 1 de agosto de 2019, tendo em vista
a empreitada de remodelagao das instalagdes do Posto Territorial da GNR de Mondim de Basto.

Pela Portaria n.° 513/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 21 de
agosto de 2019, foi autorizada a Secretaria-Geral da Administragéo Interna a assumir os encargos
orgamentais relativos a remodelagao das instalagdes do Posto Territorial da GNR de Mondim de
Basto, para os anos de 2019, 2020 e 2021, até ao montante maximo de 275 200,81 € (duzentos
e setenta e cinco mil, duzentos euros e oitenta e um céntimos), valor ao qual acrescia IVA a taxa
legal em vigor.

Por vicissitudes varias, nao foi possivel concluir as obras de remodelacao das instalacdes do
Posto Territorial da GNR de Mondim de Basto, de acordo com o escalonamento plurianual constante
da Portaria n.° 513/2019, de 21 de agosto, e assim a execug¢ao do contrato ocorrera entre os anos
de 2019 a 2022, resultando na assun¢ao de encargos orgamentais em ano econdmico distinto do
da celebragao do contrato, pelo que importa proceder a reprogramacéo plurianual dos respetivos
encargos.

Considerando que, nos termos dos n.** 8 e 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho (DLEO), a assungéao de encargos plurianuais fica sujeita a um unico processo de autorizagao,
apenas necessitando de nova autorizagdo no caso de reprogramacao ndo abrangida na autoriza-
¢ao anterior, carecendo apenas da autorizagdo do membro do Governo responsavel pela respetiva
area setorial a reprogramacao de encargos plurianuais, previamente autorizados nos termos do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redacéao atual, traduzida no
alargamento do periodo temporal da despesa referente a contrato a executar, desde que nao seja
ultrapassado o prazo de execugdo do contrato abrangido pela autorizagdo anterior:

Assim:

Nestes termos e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua redagao atual, e no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o n.° 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (DLOE2019),
manda o Governo, pela Secretaria de Estado da Administragao Interna, nos termos da alinea a)
don.° 1 e da alinea e) do n.° 4 do Despacho n.° 6605/2022, de 17 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2022, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administracéo Interna autorizada a assumir os encargos orgamentais
relativos a empreitada de remodelagédo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de
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Mondim de Basto, para os anos de 2019 a 2022, até ao montante maximo de 275 200,81 € (duzen-
tos e setenta e cinco mil, duzentos euros e oitenta e um céntimos), acrescido de IVA nos termos
legais, reprogramando-se assim os encargos autorizados pela Portaria n.° 513/2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de 18 de setembro de 2019.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros resultantes da aquisicao referida no artigo anterior ndo podem, em
cada ano economico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce o valor do IVA nos ter-
mos legais:

a) 2019 — 0 €;

b) 2020 — 14 942,52 €;
c) 2021 — 212 574,52 €;
d) 2022 — 47 683,77 €.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos por conta das verbas
inscritas e a inscrever no orcamento da Secretaria-Geral da Administracao Interna.

Artigo 4.°

Os montantes fixados para cada ano econémico podem ser acrescidos do saldo apurado na
execucao orcamental do ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

20 de julho de 2022. — A Secretaria de Estado da Administragao Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto.

315540614
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9151/2022

Sumario: Transigdo para a situagdo de reserva de militares da Guarda Nacional Republicana.

Por subdelegacgéo do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
no Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Manuel Carlos Vidal Alves, Coronel de Infantaria,
transitam para a situagao de reserva, nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°e
don.° 1 do artigo 84.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo,
na data que a cada um se indica, os Guardas abaixo mencionados:

Posto Armal/servigo NM Nome Data da reserva
Cabo-Mor........... INF 1900262 | Manuel Maria Fernandes Nogueira . .......... 27/06/2022
Cabo-Mor........... INF 1916029 Rui Manuel PereiraLeiras . ................. 05/06/2022
Cabo............... INF 1900023 Anténio Eusébio Carrilno . .................. 01/06/2022
Cabo............... INF 1900200 LeonelGilMota .......................... 07/06/2022
Cabo............... CAV 1900381 José Francisco FrancoRosa .. .............. 10/06/2022
Cabo............... INF 1906096 Jodo Pedro Coelho Frita. .. ................. 13/06/2022
Cabo............... INF 1906161 Leonel dos Santos de Almeida. .............. 01/06/2022
Cabo............... INF 1910077 Joédo Paulo Tapado Marques dos Santos. . . .. .. 24/06/2022
Cabo............... INF 1910087 ErnestoJulioPavao ... .................... 18/06/2022
Cabo............... INF 1910234 Anténio Maria de Carvalho Pereira ........... 30/06/2022
Cabo............... INF 1910237 | Jodo Manuel Carujo Olivenga . .............. 01/06/2022
Cabo............... CAV 1910321 Manuel Vitor Afonso Ribeiro Torres ... ........ 09/06/2022
Cabo............... INF 1910580 Jodo Paulo BaltazarBoinas . . ............... 28/06/2022
Cabo............... INF 1910634 Carlos Alberto Nunes Antdo Mendes . . .. ... ... 20/06/2022
Cabo............... CAV 1910666 José Manuel Alves Vaz Valério. . . ............ 24/06/2022

8 de julho de 2022. — O Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Manuel Carlos
Vidal Alves, Coronel.

315506895
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9152/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela) a militares
da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.2 o Ministro da Administragao Interna, de 07 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto

N.° Matricula

Nome

Comando Territorial de Aveiro

Capitdo. . ...
Capitdo. .. ..o
Furriel . . ... ..

Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ............ ... ... . ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ............ ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ............ ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ............ ... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...
Guarda-Principal. .. ............ ... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. ............ ... ... ... ...
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...
Guarda-Principal. .. ............ ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...,
Guarda-Principal. .. ............ ... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... ... .. ...,
Guarda-Principal. .. ............ ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. ........... ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... .....
Guarda-Principal. .. ............ ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. ........... ... ... .. ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. ........... ... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda . ...

2090011
2110018
2120075
2120086
2120432
2100716
2101012
2120087
2120112
2120153
2120160
2120167
2120192
2120223
2120224
2120290
2120322
2120325
2120327
2120351
2120360
2120362
2120394
2120446
2120482
2120493
2120510
2120597
2120613
2120614
2120639
2120647
2120655
2120670
2100570

Tiago Filipe Alves Fernandes.
Renato da Costa Figueiredo.
Fabio Mauricio Gongalves Albuquerque.
Miguel da Fonte Dias.

José Jorge Gomes Albuquerque.
Sandra Cristina Pereira Valente.
Pedro Diogo Fereira Gomes.
Diogo Manuel Correia de Almeida.
Joéo Pedro Jorge Nunes.

Jodo Carlos Nogueira Faim.

Nuno Miguel Ferreira.

Albertino Daniel Matos Costa.
Marco Filipe Aratjo Morgado.
Jodo Manuel Pires Preto.

Liliana Karina Marques Romero.
Tiago Manuel Cardoso Peito.
Flavio Alexandre Sousa Leite.
Tiago Emanuel Moreira Meireles.
Claudio Gongalves dos Santos.
Jodo Luis Ferreira Teixeira.

Jorge Miguel Pereira Antunes.
Duarte Emanuel de Jesus Rato.
Pedro Miguel da Silva Almeida.
Paulo Ricardo Martins dos Santos Ferreira.
Manuel Anténio Sousa Mendes.
Tiago Gil Marques Ribeiro.

Tiago Silva Oliveira.

Carlos Manuel Pereira dos Santos.
Jorge Miguel dos Santos Afonso.
Pedro Joel Lamelas Ribeiro.
Renato Daniel dos Santos Conceigao.
Carlos Manuel Oliveira Arede.
Bruno Miguel Costa Figueiredo.
Flavio Miguel da Silva Ferreira.
Tiago Daniel Marques Dunas.

Comando Territorial de Beja

Capitdo. . ...

2080036
2120326
1910300
2120438
1910218

José Eduardo Ribeiro e Silva Moreira Portugal.

Joaquim Miguel Gato Quadrado.
José Carlos Batista Bernardo.
Tiago José Santos Horta.
Manuel Jodo Conceigédo Costa.
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Posto N.° Matricula Nome
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ... .. 2120148 | Jorge Filipe Carrigo Piteira.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..... 2120165 | Luis Paulo Palma Caeiro.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... .. 2120188 | Nuno Filipe do Pereiro Zambujo.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..., 2120316 | Diogo Alexandre da Silva Baia.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... 2120405 | Pedro Miguel Rodrigues Lopes.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..... 2120513 | Anténio Manuel Emidio Morgado.
Guarda-Principal. .. .......... ... ... .. ... .. 2120534 | José Augusto Soares Pereira.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..... 2120539 | José Pedro Pereira Ferreira.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... .. 2120610 | Tiago Francisco Deodato Rocha.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..., 2120620 | André Filipe Tomé Martins.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... .. ... 2120625 | André Filipe Gameiro Crista.
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ..... 2120469 | Ana Filipa Firmino dos Santos Ruaz.

Comando Territorial de Evora

Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... .....
Guarda-Principal. .. ....... ... ... .. ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ... ..
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...
Guarda . ...... ..o

2101082
2090941
2120172
2120203
2120225
2120323
2120343
2120414
2120449
2120671

Telmo Miguel Cabago Coelho.

Joéo Carlos Cuco do Maio Solda.
André Filipe Olimpio Fernandes.

Fabio Miguel Solda Leitao.

José Nuno de Andrade Jenoca Ginja.
André Manuel Catela Marques Nunes.
Rui Miguel Ramalho Bia.

André Filipe do Carmo Pequito da Silva.
José Filipe Barbado Carrageta Dias.
Telmo Alexandre Rosa Peixe.

Comando Territorial de Leiria

Segundo-Sargento. ........... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... o ...
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...
Guarda-Principal. .. ......... ... ... ... . ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ... ...
Guarda-Principal. .. ........... ... ... o ..
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ...,
Guarda-Principal. .. ......... ... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ......... ... ... ... o ..
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ... ...
Guarda . ...

2120195
2100633
2120319
2120399
2120215
2120144
2120278
2120313
2120352
2120547
2120346
2120291
2120227
2120218
2120417
2120648
2090139
2010568
2070470
2100172

Luis Miguel Machado de Sa.

Eduardo Emanuel Vinagreiro Galhano da Silva.
Vitor Manuel Soares de Almeida.

Hélio Filipe dos Santos Inacio.

Hugo Filipe de Andrade Ferreira.

Jorge Miguel Lopes Almeida.

Jorge Emanuel Vicente Pedrosa.
Fernando Manuel de Jesus Santos Silva.
André Rafael Florio Cordeiro.

Catarina da Silva Louro.

Sandro Miguel Mendes Lourenco.

Sandro Miguel Dias Morgado.

Ricardo Jorge Gongalves Gaspar.

Tiago Pires Galvao da Silva.

Jaime Rafael Lourengo Coelho.

Gongalo Manuel Fernandes.

Tiago Alexandre Filipe Rodrigues.

José Antoénio Santos Pinto.

Fernando José Constantino Nunes Roque.
Luis Carlos Mendes da Silva.

Comando Territorial do Porto

Tenente. . ...... ...
Tenente. . ... ... ...
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...

2110015
2110006
2070312

Carlos Manuel da Silva Mouro.
Joana Rita do Vale Alves.
Maria Helena Moreira Pinto.

Comando Territorial de Viseu

Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . .....
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...

2120062
2120078
2120090
2120101
2120109
2120131
2120212

Emanuel Leal Fernandes.

Renato Soares Madureira.

Hildeberto Marcelo Marques Mesquita.
José Antoénio Tomas Mota.

Sérgio Filipe Silva Oliveira.

Hélder Tiago Duarte Cabral.

Luis Adao Pereira Veiga.
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Posto N.° Matricula Nome
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... ... .. 2120289 | Paulo Filipe Silva Carvalho.
Guarda-Principal. .. ......... ... ... . oL 2120333 |Joao Filipe Martinho Morgado.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... .. 2120337 | Agostinho Anténio Ladeira Gongalves.
Guarda-Principal. .. ...... ... ... .. . o 2120391 Nelson da Silva Proenca.
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ... 2120509 | Hugo Miguel Correia de Almeida.
Guarda-Principal. .. ...... ... ... ... . oL 2120515 | Ana Sofia Coelho Marques.

Comando Territorial de Viana do Castelo
| 2110022 | Jodo Miguel Fernandes Vieira.

Tenente. . ........ .. .

Unidade de Acao Fiscal

Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ...
Guarda-Principal. .. ......... ... ... ... . ...
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ........... ... ... ..
Guarda-Principal. . ........... ... .. ... ... ...
Guarda-Principal. .. ........... ... ... o ..

2120069
2120282
2120288
2120297
2120433
2120548
2120570
2120199

Hernani Manuel Sousa Regula.

Armando Dias da Costa Figueiredo.
Euzani Alexandra Gomes Ferreira Simdes.
Angelo Miguel Lemos Vieira Azevedo.
Nuno Filipe de Matos Ferreira.

Rafael de Matos Rodrigues.

Luis Miguel Ribeiro Aldrabinha.

Francisco Jorge Antunes Barata.

Unidade de Controlo Costeiro

Capitdo. .. ...
Capitdo. .. ...
Capitdo. .. ...
Capitdo. .. ...
Guarda-Principal. .. ......... ... ... . o ..
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...
Guarda-Principal. .. ......... ... ... . o ...
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...,
Guarda-Principal. .. ......... ... ... . oL
Guarda-Principal. .. .......... ... .. ... . ...

2110005
2110011
2110013
2110024
2100752
2120063
2120197
2120243
2120262
2120530

Cristiano Gaspar Simdes.

Miguel Angelo Trindade Mateus.

David de Almeida Toste.

Tiago Filipe Neto Brandao.

Adriano José da Silva Lopes.

Nuno Alberto da Silva Guerreiro.

Rui Miguel Conceigdo Cordeiro.

Paulo André dos Santos Cardoso Magalhaes.
Carla Cristina da Silva dos Santos Alves.
Filipe Miguel Soares Maia.

Unidade de Intervengéao

Guarda-Principal. .. ............ ... ... ... ...

2120663

Cristiano Manuel Fernandes Gomes.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justica e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,

Coronel.

315511413
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9153/2022

Sumario: Concessao da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas) a milita-
res da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.2 O Ministro da Administragéo Interna, de 7 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Numero
Posto } Nome
da matricula

Comando-Geral

Tenente-Coronel. . .................... 1980995 | Adriano Ferreira da Rocha.

Sargento-Ajudante . . .................. 1970469 | Carlos Alberto Jeremias Pinto.

Primeiro-Sargento .. .................. 2000042 | Vanda Cristina de Carvalho Terceiro.
Primeiro-Sargento .................... 2000205 | Antonio Luis Rebelo Correia.

Cabo. ... 2000391 Marisa Carla dos Santos Martins de Queirds Lopes.
Cabo....... ... 2000419 | Paulo Jorge Catarino Martins.

Cabo. ... 2000748 | Ricardo Manuel Afonso Malheiro.

Comando Territorial de Coimbra

Primeiro-Sargento .. .................. 2000511 Aurélio Pimentel Lapo.
Primeiro-Sargento . ................... 2000684 | Bruno da Silva Pereira.

Cabo. .. ... 2000310 | Jodo Carlos da Costa Basto.

Cabo. ... ... .. 2000398 | Sonia Paula Santos Jorge.

Cabo. ... 2000444 | Paulo Jorge Teixeira Rodrigues.

Cabo. ... ... .. 2000543 | Fernando Jorge Bento Sousa.

Cabo. ... 2000551 Jodo Carlos Pereira.

Cabo. ... .. 2000574 | Catarina Isabel Pratas Medina.

Cabo. .. ... 2000623 | Daniel dos Ramos Miranda.

Cabo. ... . 2000744 Joel Reis Ramos.

Cabo. ... 2000856 | Hélder Manuel Sousa Cortez.
Guarda-Principal. .. ........... ... .. ... 2000124 | Pedro Nuno Alves Costa.
Guarda-Principal. ... .................. 2000167 | Guida Lopd Rama.

Guarda-Principal. ... .................. 2000274 | Marco Aurélio dos Santos Fernandes Simdes de Barros.
Guarda-Principal. ... .................. 2000396 | Filipe Manuel das Neves Quaresma.
Guarda-Principal. ... .................. 2000429 | Sonia Cristina do Nascimento Cortinhas.

Comando Territorial de Faro

Cabo......... ... . ... 1970591 Sénia Cristina da Silva Costa.
Cabo. ... 2000420 | Roberto de Jesus Silva Guerreiro.
Guarda-Principal. ... .................. 2000321 Sérgio Antonio Gaspar Tendeiro.

Comando Territorial de Leiria

Sargento-Ajudante . . . ................. 1990927 | Rui Manuel Fernandes Coelho.
Cabo. ... 1980891 Saudio Nanu de Almeida.

Cabo. ... . 2000011 Marcio Ruivo Honrado.

Cabo. ... 2000152 | Bruno Jodo Matias da Rocha.
Cabo. ... . 2000165 | Paulo Jorge Antunes Rodrigues.
Cabo...... ... ... . 2000311 Sérgio dos Santos Clemente.

Comando Territorial de Lisboa
Cabo. ... | 1980677 | Nuno Miguel Marques Pires.
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Comando Territorial do Porto

Capitdo. ....... ..o 1991047 | Rui Daniel Baptista Rosa Ferreira.
Sargento-Ajudante . .. ................. 1960263 | Mario Aurélio Saraiva de Almeida Henriques.
Sargento-Ajudante . . .................. 1990936 | Joaltino Malheiro da Silva Santos.
Sargento-Ajudante . . .................. 2000392 | Ricardo Jorge Correia Borges.
Sargento-Ajudante . .. ................. 2000597 | Nuno Miguel Faria Barbosa.
Primeiro-Sargento .. .................. 1960196 | Victor Batista Frutuoso Afonso.
Primeiro-Sargento .................... 1960366 | Artur José Ferreira da Mota.
Primeiro-Sargento .. .................. 1970538 | Filipe Miguel da Silva Colago.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000255 | Marcia Alexandra Moreira de Almeida.
Primeiro-Sargento . ................... 2000345 | Nuno Miguel Cunha Salgado.
Primeiro-Sargento . ................... 2000361 Maria Manuela Nabiga de Sa.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000413 | José Luis Pereira Sequeira.
Primeiro-Sargento . ................... 2000639 | Nuno Miguel Fernandes Diogo.
Cabo. .. ... 1900363 | Dimas de Castro Almeida.
Cabo. ... .. 1950520 | Manuel Joaquim da Silva Teixeira.
Cabo. ... 1960004 | Jorge Adriano Barroso Gomes.
Cabo. ... 1960049 | Vitor Fernando Lima Pereira.
Cabo. ... . 1960076 Flavio Chaves Pires Monteiro.
Cabo. ... 1960096 | Rui Manuel Pinto de Carvalho.
Cabo. ... 1960106 | Paulo Jorge Vaz Martins.
Cabo. .. ... 1960107 | César Mauricio Pereira Teixeira Carneiro.
Cabo. ... . 1960120 | José Albino Teixeira Magalhées.
Cabo. ... 1960130 | José Carlos Cardoso Costa.
Cabo. ... 1960190 | Carlos Fernando Barroso da Fonseca.
Cabo. ... 1960194 | Jorge Filipe Pereira Fernandes.
Cabo. .. ... 1960224 | Luis Manuel Pires Pereira.
Cabo. ... 1960303 | José Fernando Moreira de Sousa.
Cabo. ... 1960382 | José Joaquim Correia Alves.
Cabo. ... . 1970190 llidio Manuel Berenguel Gouveia.
Cabo. ... 1970379 | Hermenegildo da Silva Magalhdes Cunha.
Cabo. . ... 1970580 Filipe José Ferreira Baptista.
Cabo. ... . 1990185 | Abel Dinis Morais da Silva.
Cabo. ... 1991006 | Ana Lucia dos Santos Dias de Jesus.
Cabo. ... 2000206 | Maria de Fatima da Silva Pereira.
Cabo....... .. . 2000376 | José Albino Lopes Jorge.
Cabo. ... 2000459 | Gustavo Alexandre Gongalves Lopes.
Cabo. ... 2000473 | Sérgio Miguel dos Santos Machado Vidal.
Cabo. .. ... 2000576 | Arminda Gongalves Ferreira.
Cabo. ... . 2000579 | Paulo Alexandre Araujo Loureiro.
Cabo. ... 2000586 | Ricardo Miguel Fernandes Barreira.
Cabo........ ... 2000670 | Miguel Ramos Ginja.
Cabo. ... . 2000681 José Paulo Ribeiro de Sousa Nunes.
Cabo. .. ... 2000687 | Nuno Anténio da Mota Pereira.
Cabo. ... 2000723 | Joaquim Alexandre Garcez Magalhaes.
Cabo. .. ... 2000735 | Jacinto Jodo Leite Moniz.
Cabo. ... . 2000739 | Jorge Miguel Moreira de Oliveira.
Cabo. ... 2000769 | Anténio Vitor Pereira Vieira.
Cabo. ... 2000779 | Susana Mavi Lopes Lameirdo Gongalves.
Cabo......... ... ... 2000806 José Carlos Gongalves Moreira.
Guarda-Principal. . .................... 2000060 | Nuno Manuel da Silva Alves.
Guarda-Principal. .. ......... ... ... ... 2000085 | José Salvador Alves Teixeira.
Guarda-Principal. .. ........ ... . ... 2000123 | Jorge Gongalves Pinto da Cunha.
Guarda-Principal. ... .................. 2000156 | Pedro Miguel Moreno.
Guarda-Principal. ... .................. 2000229 | Ana Patricia Fernandes Teles Jorge.
Guarda-Principal. .. ........ ... ... ... 2000256 | José Miguel Vieira Carneiro.
Guarda-Principal. ... .................. 2000298 | Anténio Fernando Nunes Moreira.
Guarda-Principal. ... .................. 2000390 | Jorge Miguel da Silva Lima.
Guarda-Principal. ... .................. 2000418 | Alcino Lorival da Silva Gomes.
Guarda-Principal. ... .................. 2000445 Rui Filipe Pereira Alves.
Guarda-Principal. ... .................. 2000535 | Nuno José dos Santos Esteves.
Guarda-Principal. ... .................. 2000619 | Frederico Alexandre Barbosa Machado.
Guarda-Principal. ... .................. 2000686 Ricardo Manuel Carvalho Martins.
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Posto Nl]me’ro Nome
da matricula
Guarda-Principal. ... .................. 2000689 Daniel Orlando Xavier Neves.
Guarda-Principal. ... .................. 2000788 | Alcino Joaquim da Silva Moreira.
Guarda-Principal. .. ........ ... ... ... 2000801 Raul Jorge Leite Blanco Fernandes.
Guarda-Principal. ... .................. 2000816 | Paulo Filipe da Silva Pinheiro.
Guarda-Principal. ... .................. 2000875 José Pedro da Silva Ferreira.
Guarda-Principal. ... .................. 2000876 | Hélder Miguel Gongalves Moreira.

Comando Territorial de Santarém

Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................

1990492
1990830
2000143
2000080
2000667

Vitor Jorge Ferreira Cordeiro.
Nuno Miguel Firmo Luis.

Paulo Jorge Chambel Lopes.
Joado Paulo Marques Calado.
Nelson Fernando Moringa Silva.

Comando Territorial de Setabal

1990493

| Vitor Fernando Cardim Monteiro.

Comando Territorial de Viana do Castelo

Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. . ....................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. ... ..................

2000234
2000049
2000262
2000353
2000357
2000661
2000724
2000047
2000084
2000193
2000195
2000259
2000404
2000405
2000470
2000773

Gilberto Manuel Torres Gomes.

José Luis de Castro Gongalves.

Rui Alexandre de Abreu Pereira.

Anténio Fernando dos Santos Lima Alves.
Victor Manuel Pedreira Eiras.

Luis Filipe Torres Cerqueira.

José Nuno Casanova da Silva.

Carla Sofia Baleixo Peres do Pago Ferreira.
Luis Miguel da Rocha Pereira.

Pedro Miguel Alves Pinheiro.

Sandra Cristina Martins Barbosa.

Bruno Aurélio de Sousa Fernandes.
Gabriel Sousa Meira.

Marco Paulo Rodrigues de Passos.
Joana Catarina Pereira Cruz.

Paulo Jorge Almeida da Cruz.

Comando Territorial de Vila Real

Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................
Guarda-Principal. ... ..................
Guarda-Principal. .. ...................

2000128
2000012
2000142
2000450
2000533
2000863
2000032
2000063
2000140
2000141
2000197
2000268
2000352
2000369
2000416
2000499
2000500
2000568
2000569
2000630
2000642
2000645
2000736
2000795

Nelson Rodrigues da Cruz.

Rui Alberto dos Santos Machado.
Paulo Jorge Teixeira Colunas.
Antoénio Julio da Silva Sampaio.
Tito Jorge Costa Ramalho Vital.
José Firmino da Conceig¢édo Morais.
Marcio Daniel Gongalves Braganca.
Luis Manuel Carvalho Vaz.

Ménica Pereira Gomes.

Nuno Manuel Rodrigues Gonzaga.
Marco Paulo dos Santos Correia.
Vitor Gongalves dos Santos.

Jodo Manuel Teixeira dos Santos.
Antonio Jorge Raposo da Mota.
Luis Carlos Chaves de Sousa.
Paulo Jair Peixoto Dias.

Rui Daniel Ferreira Dias.

Celso David Morais Silva.

Nuno Miguel Lopes dos Santos.
Vasco José Martins Pinto.

Nuno Jorge Diogo da Rocha.

Valter Miguel Alves Garcia Tao Esteves.
Bruno Alexandre de Almeida Sequeira.
Marco Anténio da Silva Alves.
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Numero
Posto } Nome
da matricula

Escola da Guarda

Major. . ... . 2000932 | Gisela da Silva Pinto Meireles.
Sargento-Ajudante . . .................. 2000471 Arménio Gomes Fontela.
Primeiro-Sargento . ................... 2000191 Marco Paulo Vieira Cordeiro.

Cabo........ ... . 2000131 Jo&o Miguel da Silva Bravo.

Cabo. ... 2000636 | Sérgio José Martins da Silva.

Cabo. ... 2000800 | Anténio José Pereira Marques.
Guarda-Principal. ... .................. 2000364 | Luis Miguel Milhinhos da Rosa Castelo.
Guarda-Principal. .. ........ ... ... ... 2000485 | Duarte Miguel Varanda Cebola.
Guarda-Principal. ... .................. 2000537 | Paulo Jorge da Silva Oliveira.
Guarda-Principal. .. ........ ... ... .. 2000896 | Paulo Jorge dos Santos Pais.

Unidadede Acao Fiscal

Major. ... .. 1991040 | Rui Manuel Rodrigues Chantre.
Major. ... .. 2000925 Flavio de Jesus Sa.
Sargento-Ajudante . . . ................. 2000692 | Pedro José de Matos Guerreiro.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000654 | Marilia de Jesus da Costa Gongalves.
Cabo. ... .. 2000149 Marilia Manuela Ferreira Martins.
Cabo. ... 2000153 | José Antonio Pereira Jacinto.

Cabo....... ... 2000164 | Paulo Alexandre Guerreiro Lopes Nunes.
Cabo. ... 2000230 | José Anténio Maia da Silva.

Cabo. ... . 2000344 | Silvia Claudia Queirds de Sousa.
Cabo. ... 2000424 | Rui Manuel Pereira dos Santos Lima.
Cabo. ... . 2000447 | Joao Carlos Carvalho da Costa.
Cabo. ... 2000476 | Sérgio Costa Fagundes.

Cabo. ... ... . . 2000489 | Jorge Guardado Batalha.

Cabo. ... 2000616 | José Carlos Martins Cardoso.

Cabo....... ... 2000644 | Nuno Miguel Marques Venéancio.
Cabo. ... 2000675 | Marco Emanuel Ribeiro Trigo.

Cabo. ... . 2000679 Carla Alexandra Gongalves Pereira.
Cabo. ... .. 2000859 | Sérgio Manuel da Fonseca Pinto.
Cabo....... ... 2000899 | Nelson da Costa Borges.
Guarda-Principal. ... .................. 2000402 | Patricia Alexandra de Carvalho Moreira.
Guarda-Principal. .. ................ ... 2000407 | Ricardo Miguel Bartolo Adrido.
Guarda-Principal. ... .................. 2000802 | Vitor Miguel da Silva Cardoso.

Unidade de Intervencio

Sargento-Ajudante . . .................. 2000432 | Carlos dos Santos Henriques.
Sargento-Ajudante . .. ................. 2000767 | Bernardo Alberto Pereira Paca.
Primeiro-Sargento .................... 2000091 Luis Anténio Mendes Grancho Caetano.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000169 | Carlos Alberto dos Santos Cunha Loureiro.
Primeiro-Sargento .................... 2000280 | José Paulo Jardim Lopes.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000287 | Duarte Nuno Caeiro Bandeiras.
Primeiro-Sargento . ................... 2000341 Pedro Jodo Rabaga Lopes.
Primeiro-Sargento .. .................. 2000354 | Maria José Fonseca.

Primeiro-Sargento .................... 2000385 | Tiago Filipe da Silva Barbosa Freitas Vieira.
Primeiro-Sargento . ................... 2000474 | Jorge Manuel Graga Rodrigues.

Cabo. ... 1910089 | Jodo Lourengo de Sousa Varandas.
Cabo. ... 1910242 | Paulo José da Paz de Sousa.

Cabo. ... 2000021 Marco Alfredo Fernandes Lopes.

Cabo. ... . 2000040 | Jorge Miguel Cascais Martins.

Cabo. ... 2000057 | Valter Lima dos Santos Teixeira.

Cabo. ... 2000079 | Carlos Manuel Vasconcelos Bruno.
Cabo......... ... 2000109 | Rui Miguel Malta da Conceigéao.

Cabo. ... 2000110 | José Antonio Canifa Andrade.

Cabo. ... 2000130 | Ezequiel Pereira de Sa.

Cabo. ... . 2000136 | Jodo Pedro da Graga Almeida.

Cabo....... .. ... 2000145 | Hugo Manuel Leal Leonardo.

Cabo. ... 2000163 | Jodo Pedro Teixeira Fernandes Diz.
Cabo....... .. ... 2000172 | Luis Manuel Rodrigues Marques.

Cabo. ... ... 2000272 Floriano Barata Adénis.
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Posto daNr:arHreirc?Jla Nome
Cabo. ... 2000318 Rui Fernando Oliveira Custoédio.
Cabo. ... 2000608 | Paulo Alexandre Guerra Caldeira.
Cabo. ... 2000643 | Alexandre Manuel Vilela de Jesus Oliveira.
Cabo...... ... ... 2000718 | Paulo Miguel Pinto Ribeiro.
Cabo. ... 2000796 | Jorge Antdnio Monteiro Silvano.
Cabo. ... 2000832 | Manuel Alexandre da Silva Rocha.
Cabo. ... . 2000847 | Anténio Manuel Cunha Pinto da Silva.
Guarda-Principal. ... .................. 2000237 Paulo Emanuel Catarino Azevedo.
Guarda-Principal. ... .................. 2000299 | Pedro Miguel da Silva Ramalho.
Guarda-Principal. .. ......... ... .. ... .. 2000380 | André Gongalves Maio.
Guarda-Principal. ... .................. 2000509 | José Francisco Rodrigues de Caldas Costa.
Guarda-Principal. ... .................. 2000550 | José Manuel da Fonte Martins.
Guarda-Principal. ... .................. 2000626 | Nuno Miguel Gomes Martins.
Guarda-Principal. .. ......... ... .. .. ... 2000707 | Luis Filipe Ribeiro de Oliveira.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justica e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511551
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral
Despacho (extrato) n.° 9154/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela) a militares
da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.2 O Ministro da Administragéo Interna, de 07 de junho de 2022,
foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto N.° matricula Nome
Comando Territorial de Faro
Cabo ... 2120071 José Paulo Lapa Marques.
Cabo ... 2120374 Anthony Mesquita Ribeiro.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2070318 Ménica Alexandra Estevao Afonso.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2090302 Pedro Anténio Gomes Cruz.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120067 Tiago André Silva Cabrita Patricio.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120070 Jodo Paulo Madeira Siméao.
Guarda-Principal .............. ... . ... .. .. ... 2120074 David Filipe Gomes Silvestre.
Guarda-Principal ............ ... ... ... .. ..... 2120077 Tania Luisa Pinto Diz.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120081 Raphael Peres.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120106 Vitor Hugo Sigismundo Correia.
Guarda-Principal ............ ... .. ... .. .. ... 2120121 Jodo Carlos Reis Conceigao.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120159 Bruno Miguel de Barros Martins.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120179 Joéo Carlos Estévao Neves.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120198 Hugo Miguel Batista Menezes.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120204 Luis Carlos Parreira Braga.
Guarda-Principal ............. ... ... ... .. ..... 2120211 Bruno Filipe Metrogos Mangerico.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120219 Daniel Lopes Neves.
Guarda-Principal ............. ... ... ... .. ..... 2120239 Jodo Gabriel Antunes Chasqueira.
Guarda-Principal .............. ... ... .. ..... 2120241 Mario Décio da Silva Luis.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120283 Jodo Rafael Martins de Freitas.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120292 Joel Hipdlito Tavares.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120294 Francisco Diogo Afonso Santos.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120298 Filipe Jodo Correia Martins.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120300 Tiago José Revez Martins.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120328 Hélder Filipe Nunes dos Santos.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120373 José Miguel Martins Paixado Baroa.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120466 Joéo Filipe Santos de Sousa.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120470 Rute Sofia Coelho Lopes.
Guarda-Principal .............. ... . ... .. ..... 2120505 Bruno José Rodrigues Tendeiro Madeira.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120586 Pedro Alexandre Roldao Chagas.
Guarda-Principal .............. ... . ... .. .. ... 2120590 Luis Carlos Pereira Rocha Agostinho.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120602 Ana Rita Justino Reganha.
Guarda-Principal ............ ... .. ... .. .. ... 2120612 Luis Miguel Martins dos Santos.
Guarda-Principal .................. ... .. ..... 2120641 Marco Anténio Santos Neto.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120657 Carlos Emanuel Vaz de Magalhaes.
Guarda-Principal. . ............ ... . ... .. ... 2120678 Nelson Manuel Marques Serrano
Guarda . ........o 2120142 Miguel Mirotes Frade
Guarda . ... 2120587 Vitor Hugo Vieira Ferreira
Comando Territorial de Lisboa

Guarda-Principal ........... ... ... .. ... ... ... 2120110 Fabio César da Silva Pires.
Guarda-Principal .............. ... ... .. .. ... 2120138 Gongalo Boto de Matos.
Guarda-Principal ........... ... ... .. ... ... ... 2120217 Marcelo Monteiro Lopes.
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Posto

N.° matricula

Nome

Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal

Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal

2120240
2120314
2120363
2120365
2120458
2120477
2120479
2120500
2120524
2120533
2120541
2120665

Diogo José Santos Delgado.

Jorge Miguel Baptista Marques.
Adriano Manuel Pereira de Moura Teixeira.
Sara Maria Rodrigues Duarte.

Pedro Miguel Sampaio Cana Verde.
Fabio Miguel Martins da Costa.

Ricardo Miguel Pereira Santos.

Tiago Miguel Martins Lopes dos Santos.
José Fernando Gomes Ferreirinha.
Antonio Ferreira Pascoal Fernandes.
Luis Miguel Trole Baido Galante.

Filipe Alexandre Caras Altas Bastos.

Territorial do Porto

2120089
2120107
2120114
2120124
2120127
2120190
2120213
2120221
2120245
2120248
2120270
2120274
2120303
2120321
2120331
2120347
2120359
2120361
2120368
2120371
2120381
2120384
2120388
2120396
2120423
2120424
2120431
2120435
2120437
2120451
2120465
2120473
2120481
2120484
2120502
2120519
2120549
2120576
2120580
2120585
2120594
2120596
2120640
2120664

Jodo Miguel Pimentel da Silva.
Bruno Ricardo Ferreira Leite.
Patricia Alexandra Moura Regente Teixeira.
José Fernando Ferreira Reis.

Hélio Daniel Pereira Monteiro.
Damien Orfao Saria.

Valter Marcos Martins Moreira.
Pedro Ricardo Pinto Teixeira.

Rui Miguel dos Santos Moreira Martins.
José Rodrigo da Silva Cardoso.
Tiago Micael Ferreira Dias.

Joédo Pedro Silva Cardoso.

Pedro Marcelo da Cruz Silva.
Ricardo Anténio Pereira Pinto.

Joel José Magalhaes Carvalho.
Eduardo Miguel da Costa Tavares.
Pedro Filipe Rodrigues da Costa.
Nuno Daniel Pinto Teixeira.

Rui Filipe Dias da Mota.

Flavio Pedro Oliveira Freitas.

Pedro Jorge Teixeira Ribeiro.

Diogo Cristiano da Cunha Tavares.
Marcio André da Silva Pedrosa Pereira.
Fernando Rafael Macedo Brandéo.
Pedro Miguel da Silva Janeiro.
André Claudio Alves Barbosa.
André Filipe Pedrosa Gongalves.
Fabio Samuel Pinto Carvalho.

Filipe Manuel Gongalves Morais.
Fabio André Teixeira Lima.

Hugo Tiago Pinto Botelho Jesus.
Pedro Duarte Mendes Ribeiro.

José Manuel Azevedo Santos.
Ricardo José Gomes de Sousa.
Davide José Nogueira da Silva.
César Augusto Ferras Duarte.
Alcino Nelson de Sousa Magalhaes.
José Ricardo da Silva Faria.

Ruben Miguel Sousa Reis.

Jodo Pedro Ribeiro Vieira.

Joaquim Manuel dos Santos Mendes.
Fabio Henrique Gongalves Gomes.
Nelson Samuel Moreira Pinto.
Diogo Miguel Costa Silva.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,

Coronel.

315511681
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9155/2022
Sumario: Concessao da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas) a milita-
res da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.2 O Ministro da Administragado Interna, de 7 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Comando Territorial de Coimbra

Posto Nume’ro Nome
da matricula

Primeiro-Sargento .. .................. 2000170 | Luis Miguel Dias Lages.
Primeiro-Sargento . ................... 2010120 | Andreia Catarina Salgado Santos.
Primeiro-Sargento .................... 2010302 | Antonio Manuel Domingues Carpinteiro.
Primeiro-Sargento .................... 2010821 Alexandre Filipe dos Santos Jord&o.
Cabo ... 2000415 | Susana Alexandra Santos Marques Pedroso.
Cabo ... 2000774 | Francisco José Dias Carvalho.
Cabo ... 2010019 | Paulo Jorge Ferreira Alves.
Cabo ... 2010090 | Alexandre Jodo Ramos Vicente.
Cabo ... 2010223 | Pedro Nuno Jesus Lopes.
Cabo ..... ... ... 2010228 | Nuno Miguel Ramos dos Santos.
Cabo ... 2010311 Rui Miguel da Silva Fidalgo.
Cabo ... 2010364 | Rui Filipe Domingues Ferreira.
Cabo ... 2010371 Pedro Miguel Gongalves Garrucho.
Cabo ... ... 2010388 | Jorge Alexandre Oliveira.
Cabo ... 2010420 | Carlos Antunes Marques Luis.
Cabo . ... 2010581 Jo&o Alberto Fernandes Soares.
Cabo ... 2010671 Rui Miguel Tavares Vitéria.
Cabo ... 2010713 | Pedro Alexandre Rodrigues de Assungao.
Cabo ... 2010785 | Agostinho Manuel Ferreira Roque.
Cabo ... 2010811 Bruno Tomé da Piedade Rainho.
Cabo ....... ... 2010817 | Jorge Manuel Pires da Costa.
Cabo ..... .. ... 2010858 | Nuno Miguel Cardoso Caridade.
Cabo ... 2010860 | Jorge Miguel dos Santos Ferraz.
Cabo ... 2010869 | Fernando Manuel Ramos Martinho.
Cabo ... 2010904 | Mario Antonio Leal Santa Rita.
Cabo ... ... 2010951 André Miguel Dias Matos.
Guarda-Principal .......... ... .. .. ... 1990195 | Rogério da Cruz Oliveira Guimaro.
Guarda-Principal ..................... 2010016 | José Antoénio de Oliveira Florio.
Guarda-Principal ..................... 2010260 | Paulo Renato Monteiro Pedreiro.
Guarda-Principal ..................... 2010265 | Silvia Raquel Ferreira Alves.
Guarda-Principal ..................... 2010369 | Nuno Alexandre Marques Sousa.
Guarda-Principal .......... ... .. .. ... 2010654 | Rui Miguel Loureiro Oliveira.
Guarda-Principal ..................... 2010705 | Marco César Alves Marques.
Guarda-Principal ..................... 2010715 | André Filipe Mascarenhas Dinis.
Guarda-Principal ..................... 2010800 | Anabela Maria Pereira da Cruz.
Guarda-Principal ..................... 2010818 | Nuno José Raposeiro Teixeira.
Guarda-Principal ..................... 2010829 | Miguel Angelo Teixeira Simdes.
Guarda-Principal ..................... 2010833 Nelson José Pinto das Neves.
Guarda-Principal ..................... 2010878 | Addo Manuel Ferreira Cardoso.
Guarda-Principal ..................... 2010952 | Jorge Manuel Marinheiro da Silva.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511851
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9156/2022

Sumario: Transigdo para a situagdo de reforma de militares da Guarda Nacional Republicana.

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana apds reconhecimento do direito
a aposentagéo pela Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto de Apo-
sentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09 de dezembro, que transite para a situagao
de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data da reforma
Sargento-Mor . . .. ... MUS 1840484 | Jodo José de Sousa Pires Antunes Rolla. . . ....... 01-jun-21
1°8argento........ CAV 1860373 | Elisio Dias FerreiraeSilva..................... 21-jun-21
Cabo-Mor.......... INF 1850323 | Antonio Manuel Gomes Ferreira Mineiro . .. .... ... 05-jun-21
Cabo-Mor.......... INF 1850429 |Joaquim José OliveiraNeves. .................. 30-jun-21
Cabo-Mor.......... INF 1860226 | Antonio Augusto da Rocha Saraiva . ............. 16-jun-21
Cabo-Chefe ........ INF 1860133 | Justiniano Augusto Esteves . . .................. 01-jun-21
Cabo.............. INF 1830309 |AlbanoJosé Martins. ......................... 29-jun-21
Cabo.............. MAT 1850307 | José Anténio Fernandes Medina Chegangas. . . . . .. 21-jun-21
Cabo.............. INF 1850324 | Vitor Manuel Ferreira Moreira . ................. 08-jun-21
Cabo.............. INF 1850325 | Anibal Gongalves Vilela . ...................... 18-jun-21
Cabo.............. INF 1850516 | Adriano Duarte Campos Teixeira . ............... 09-jun-21
Cabo.............. INF 1860399 | Paulo Jorge Moreno In&cio. . . .................. 16-jun-21

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o militar abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data da reforma

Cabo.............. INF 1910059 |Paulo Jorge AiresNeves ...................... 24-jun-21

12 de julho de 2022. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

315513455
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9157/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Trés Estrelas) a milita-
res da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administracédo Interna, de 7 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Trés Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto daanw]gfirc?Jla Nome
Comando Territorial de Faro
Sargento-Chefe ...................... 1920020 | José Euclides Pereira Martinho.
Sargento-Ajudante . . .................. 1920019 | Helder Murga Fonseca.
Cabo-Mor........... ... ... ... 1920031 Carlos Manuel Caeiro Marques.
Cabo-Mor........... ... . ... 1920059 | Antonio José Mangerico Calhau.
Cabo ... 1920046 | Arnaldo José Vidigal dos Santos.
Cabo ....... ... 1920094 | Mério Francisco Lagartinho da Silva.
Cabo ... 1920186 | Joaquim Manuel Botelheiro Mauricio.
Cabo ... 1920187 | Joaquim Maria Rico Grosso.
Cabo ... 1920203 | Jodo Manuel Castanheiro Feijao.
Cabo....... ... 1920219 | Manuel Rodrigues Queiroz
Comando Territorial de Lisboa

Cabo-Mor...... ... ... ... . i 1920197 | Rui Manuel Pereira.
Cabo-Chefe . ........... ... ... ....... 1920173 | Antonio Fonseca Norberto.
Cabo ... 1920045 | Antdnio Manuel Pinto dos Santos.
Cabo ... 1920090 | Domingos Simao Franco.
Cabo ....... ... 1920132 | Acacio Rafael Rodrigues.
Cabo ... 1920144 | Luis José Martins Vieira Pedro.
Cabo ... 1920148 | Carlos Anténio Lopes Cerdeira.
Cabo ... 1920194 | José Manuel de Jesus Veloso.
Cabo ... 1920205 | Luis Filipe Pinto Pereira.
Cabo ... 1920221 José Antonio Landeiro Carreto.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511908
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Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Trés Estrelas) a milita-

ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9158/2022

res da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administragéo Interna, de 07 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Trés Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto

N.° matricula Nome

Sargento-Ajudante . .. ... ..
Sargento-Ajudante . . . ... ..
Cabo-Chefe . ............

Sargento-Mor ... .........
Sargento-Mor .. ..........
Sargento-Chefe ..........
Cabo-Mor...............
Cabo-Mor...............

Coronel ................
Sargento-Ajudante . . . ... ..
Sargento-Ajudante . .. ... ..
Cabo-Mor...............

Cabo ..................

Comando Territorial dos Acores

1916098 José Isidro Coelho Ferraz.
1916136 José Antoénio Teixeira Capelo.
1916150 Daniel de Sousa Braga.
1916099 Vitor Manuel Avila Vieira.
1916100 José Manuel Moreira Pacheco.
1916102 Mario Manuel Picango da Silva.

1916103 Eduardo Manuel de Meneses Homem.

1916104 Rodrigo Manuel Ferreira Espinola.
1916106 Luis Manuel Moniz Maciel.
1916259 Jorge Manuel Bernardo de Sousa.
1920797 José Deodato Azevedo.

1916151 Manuel Tibério Oliveira da Silva.

Comando Territorial de Beja

1910529 José Manuel da Palma Morais.
1916048 Gilberto Serafim Rodrigues Pires.
1910513 José Julio Pereira Rodrigues.
1910491 José Carlos Miranda Gongalves
1916069 Carlos Manuel Monteiro Tereno.
1916239 Fernando Manuel Ferreira da Silva.
1910537 Manuel Domingos Martins Raposo.
1910481 Jorge Fernando Costa Palma.
1910467 Luis Manuel Trindade Morganho.
1910508 José Jodo Rosa Séco.

1910511 Jorge de Jesus Pombo Vacondeus Pacheco.

1910568 Filipe Bolrao Coelho Fachadas.
1910629 Jorge Anténio Coxinho Batista.

1910631 Jorge Manuel da Encarnagéo Fernandes.

1910692 Henrique Manuel Santana do Monte.
1910709 Francisco José Cristo Matos.

1916157 Antonio Manuel Vermelhudo Gongalves.

Comando Territorial de Coimbra

1910762 Henrique Paulo do Rosario Armindo.
1900261 Victor José Silva Ramos.

1906123 Alberto José Gongalves Dias.
1910310 Joaquim José Cordeiro Santos Costa.
1910718 José Taborda Pimenta Freitas.

1916073 Luis Fernando Cordeiro Clemente da Silva.

1916148 Paulo Jorge de Jesus Moita.
1900162 Paulo Alexandre de Oliveira Ferreira.
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Posto N.° matricula Nome
Cabo .................. 1900304 José Manuel Pereira Gongalves.
Cabo .................. 1900315 Fernando José Carlos Marques da Silva.
Cabo .................. 1900349 Anténio Miguel Marques.
Cabo .................. 1900405 Martinho Dias Santiago.
Cabo .................. 1906071 Rui Pedro da Silva Costa Guerra.
Cabo .................. 1910080 Pedro Jodo da Costa Silva.
Cabo .................. 1910119 Paulo Jorge dos Ramos Lopes.
Cabo .................. 1910173 Paulo Alexandre Martins Fernandes.
Cabo ............ ..., 1910281 Carlos Manuel Pereira da Silva.
Cabo .................. 1910298 Francisco José dos Santos Cardoso.
Cabo .................. 1910306 José Manuel Ferreira Marques.
Cabo .................. 1910378 José Manuel Maia Figueiredo.
Cabo .................. 1910398 Vitor Carvalho Ramos.
Cabo .................. 1910516 Vitor José Gongalves Ferreira.
Cabo .................. 1910574 Paulo Renato Simbes Mateus.
Cabo .................. 1910589 Paulo Jorge Freitas Martins.
Cabo ............ ... 1910607 Paulo Lopes Alves.
Cabo .................. 1910621 Paulo Manuel Oliveira Santos.
Cabo .................. 1910647 Rui Manuel Gomes dos Santos.
Cabo .................. 1910666 José Manuel Alves Vaz Valério.
Cabo .................. 1910682 José Manuel Cardoso Abreu.
Cabo .................. 1910721 Luis Miguel Alves dos Santos.
Cabo .................. 1910724 Joédo Carlos Teigas da Piedade.
Cabo .................. 1916075 Anténio Henrique Roque Martins Gongalves.
Cabo .................. 1916134 Carlos Pedro Correia Sequeira.
Guarda-Principal ......... 1910262 Anténio Manuel Tomas da Silva.
Guarda-Principal ......... 1910414 Alfredo Manuel Varela Moutinho.

Cabo

Cabo-Mor...............

Cabo-Mor...............

Comando Territorial de Castelo Branco

1910780 Albino Fernando Quaresma Tavares.
1910454 Carlos José Vicente Cabago.
1910469 Luis Alfredo Santos Aires.

1910521 Anténio Manuel Antunes Marques.
1910536 Pedro Miguel Coucho Marques Pereira.
1910547 Emanuel José Pinto Marques.
1910569 Antoénio Jorge Xavier Magro.
1910591 Jodo José dos Reis Portugal.
1910606 Jorge Manuel Mateus Esteves.
1910622 Manuel Alexandre Neves Faisca.
1910679 Paulo José Baltar Silvestre.
1910687 José Maria Mendes.

1910698 Joaquim José Fernandes Martins.
1916081 Anténio Joaquim Madeira Gomes.
1916213 Lourengo José Bento Justino.
1916231 Jodo Antonio Salvado Nunes.

Comando Territorial de Leiria

1910493 Augusto da Conceigéo Francisco.

1910651 Rui Manuel Correia Moreira.

1910079 José Carlos Machado Cebolo.

1910340 Flavio Manuel da Silva Ramalho Neves.

1910551 Fernando Rodrigues Mordomo.

1910590 Paulo Fernando Bras Coelho Pedrosa.

1910617 Carlos Alberto Soares Pereira.

1910634 Carlos Alberto Nunes Antao Mendes.

1910640 José Manuel Antunes Diniz.

1916079 Jorge Miguel Rodrigues Santos.
Comando Territorial do Porto

1910523 Antonio Francisco Valadar.

1910553 Jodo Manuel Rodrigues Monteiro.
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Cabo-Mor............... 1910635 José Manuel Barbosa Tadeu.
Cabo .................. 1890556 Jorge Manuel Barreira Sampaio.
Cabo .................. 1910447 Albino dos Santos Coelho.
Cabo .................. 1910470 Abel Armindo Jacome Gomes.
Cabo .................. 1910471 Eduardo Alexandre de Sousa Cipriano.
Cabo .................. 1910681 Manuel de Amorim Fernandes.
Cabo .................. 1910725 Antonio Vieira da Silva Frias.
Cabo .................. 1910735 Francisco Eduardo Pires Olas.
Cabo .................. 1916037 Anténio Gongalves de Sousa.
Cabo .................. 1916146 Agostinho Pedro Cardoso.
Cabo .................. 1916242 Luis Miguel da Silva Bernardo.

Comando Territorial de Viana do Castelo

Cabo-Mor............... 1916029 Rui Manuel Pereira Leiras.
Cabo .................. 1910458 José Anténio Aimeida Pereira.
Cabo .................. 1910532 José Carlos Jesus Almeida.
Cabo .................. 1910726 Paulino Martins Pais Fernandes.
Cabo .................. 1916066 José Abilio de Brito Passos.
Unidade de Acao Fiscal
Cabo .................. 1916028 Artur Jorge dos Santos Roque Martins.
Cabo .................. 1916091 Paulo Artur Martins de Aguilar.

Unidade Nacional de Transito

Cabo .................. 1910461 Anténio José dos Prazeres Rainho.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justica e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511754
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9159/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela) a militares
da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administragdo Interna, de 07 de junho de 2022,
foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto N.° matricula Nome

Comando-Geral

Tenente ................ 2110012 Jodo Carlos Nunes de Oliveira.

Tenente ................ 2110020 Diogo Dias da Encarnagéo.
Guarda-Principal ......... 2090975 Bruno Manuel Marques Lopes.
Guarda-Principal ......... 2100181 Diogo Ribeiro Pedro Oliveira Rodrigues.
Guarda-Principal ......... 2100527 Bruno Elias Pereira da Silva.
Guarda-Principal ......... 2100604 Joel André Gomes dos Reis.
Guarda-Principal ......... 2100876 Bruno André de Sousa Ribeiro.
Guarda-Principal ......... 2120171 Pedro Daniel Henriques Lucas.
Guarda................. 2100913 Filipe Miguel Ferreira de Almeida Branco.
Guarda................. 2140525 Flavio Miguel Tavares Dias.

Comando Territorial de Braga

Tenente ................ 2110023 Carlos André Gongalves Dantas.

Cabo .................. 2101005 Nélia Marisa Pires Meirinhos.

Cabo .................. 2101017 Rui Pedro da Silva Ferreira.
Guarda-Principal ......... 2100158 Paulo Ricardo Gomes de Sousa.
Guarda-Principal ......... 2100182 Vera Lucia Lopes Barroso.
Guarda-Principal ......... 2100231 Carlos Raul Ferreira dos Santos.
Guarda-Principal ......... 2100472 Ricardo Alberto Abreu Malheiro.
Guarda-Principal ......... 2100480 Sérgio José Leite dos Santos.
Guarda-Principal ......... 2100590 Francisco José Vieira da Costa Gomes.
Guarda................. 2090983 Nuno Rafael Ferreira Barrocas.

Comando Territorial de Castelo Branco

Guarda-Principal ......... 2100541 Pedro Miguel Duarte dos Santos.
Guarda-Principal ......... 2100980 Cristiano Neves Geraldes.

Comando Territorial de Faro

Tenente ................ | 2110021 | Jodo Carlos Lopes Simées de Evora.

Comando Territorial de Lisboa

Cabo .................. 2100484 Eduardo Manuel Paredes Jorge.
Guarda-Principal ......... 2100042 Tiago José do Carmo Fonseca.
Guarda-Principal ......... 2100048 Bruno Miguel Antunes André.
Guarda-Principal ......... 2101043 Antonio Manuel Rodrigues Pina Marques.
Guarda-Principal ......... 2100365 Catia Alexandra Lacerda Soares.
Guarda-Principal ......... 2100454 Carlos Filipe Pinto Loureiro.
Guarda-Principal ......... 2100502 Sérgio Daniel de Lima Filipe.

Comando Territorial de Portalegre
Cabo ... ... | 2100594 | vitor Manuel Bicho Vélez.
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Posto N.° matricula Nome

Comando Territorial de Porto

Guarda-Principal ......... 2000298 Antonio Fernando Nunes Moreira.
Guarda-Principal ......... 2070663 Maria Inés Coelho da Silva.
Guarda-Principal ......... 2070955 Hélder José da Silva Mota.
Guarda-Principal ......... 2090324 Tiago Miguel Prada Veiga.
Guarda-Principal ......... 2090720 Carlos Manuel Moreira de Castro.
Guarda-Principal ......... 2090819 Paulo Roberto Gongalves da Silva.
Guarda-Principal ......... 2091066 Ricardo Manuel Pinto Teixeira.
Guarda................. 2040538 Anténio dos Santos Pedronho Benigno.
Guarda................. 2090425 Bruno Miguel Pinheiro Pereira da Costa.
Guarda................. 2100547 Daniela Marisa da Silva Leite.

Comando Territorial de Santarém

Capitdo ................ 2100016 Diogo Mério Torres Barbosa Oliveira.
Tenente ................ 2110007 Roberto Covita Ascenséo.

Comando Territorial de Viana do Castelo

Guarda-Principal ......... 2100672 José Luis Coelho da Silva.
Guarda-Principal ......... 2101171 Jo&o Pedro Passos de Lima Aradjo.
Guarda-Principal ......... 2120504 Bruno André Mariz Dias.

Comando Territorial de Vila Real

Capitéo ................ 2090005 Luis Miguel Ferreira de Sousa.
Tenente ................ 2110016 Rui da Cruz Jacob.
Tenente ................ 2110019 Rui Filipe Gongalves Carvalho.

Comando Territorial da Madeira

Cabo .................. 2090081 Claudio Emanuel Vasconcelos da Silva.

Cabo .................. 2100077 Ricardo das Neves Alves.

Guarda-Principal ......... 2100548 Celso Octavio Silva Correia.

Guarda-Principal ......... 2101016 Ricardo Jorge Pereira Camara.

Guarda-Principal ......... 2100768 Antoénio José de Freitas de Sousa.

Guarda-Principal ......... 2101013 Juan Carlos Gongalves Ferreira.

Guarda-Principal ......... 2100375 Antoénio Miguel Ferreira dos Santos.
Unidade de A¢ao Fiscal

Tenente ................ 2110014 Pedro Filipe Mineiro Silva.

Tenente ................ 2110010 Pedro Filipe Pacheco Marques.

Cabo .................. 2100804 Ricardo Sérgio da Costa Marques Fernandes Nunes.

Unidade de Intervencio

Tenente ................ 2110004 Bruno Rafael Ramos Prata.
Tenente ................ 2110017 Jodo Francisco Lagos Nunes.
Guarda-Principal ......... 2100825 Steve Oliver Hayes Vinagre Inverno.
Guarda-Principal ......... 2100513 Carlos Miguel Costa Mendes.
Guarda-Principal ......... 2100354 Nelson Miguel Cardoso Ramos.

Escola da Guarda

Guarda-Principal ......... 2100275 Pedro Miguel Lopes Daniel.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511779
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9160/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela) a militares
da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administragdo Interna, de 07 de junho de 2022,
foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto N.° matricula Nome
Comando Territorial de Faro
Cabo ............. . ..., 2120071 José Paulo Lapa Marques.
Cabo ................... 2120374 Anthony Mesquita Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2070318 Ménica Alexandra Estévao Afonso.
Guarda-Principal .......... 2090302 Pedro Anténio Gomes Cruz.
Guarda-Principal .......... 2120067 Tiago André Silva Cabrita Patricio.
Guarda-Principal .......... 2120070 Jodo Paulo Madeira Simao.
Guarda-Principal .......... 2120074 David Filipe Gomes Silvestre.
Guarda-Principal .......... 2120077 Tania Luisa Pinto Diz.
Guarda-Principal .......... 2120081 Raphael Peres.
Guarda-Principal .......... 2120106 Vitor Hugo Sigismundo Correia.
Guarda-Principal .......... 2120121 Joao Carlos Reis Conceigéao.
Guarda-Principal .......... 2120159 Bruno Miguel de Barros Martins.
Guarda-Principal .......... 2120179 Joéo Carlos Estévao Neves.
Guarda-Principal .......... 2120198 Hugo Miguel Batista Menezes.
Guarda-Principal .......... 2120204 Luis Carlos Parreira Braga.
Guarda-Principal .......... 2120211 Bruno Filipe Metrogos Mangerico.
Guarda-Principal .......... 2120219 Daniel Lopes Neves.
Guarda-Principal .......... 2120239 Jodo Gabriel Antunes Chasqueira.
Guarda-Principal .......... 2120241 Mario Décio da Silva Luis.
Guarda-Principal .......... 2120283 Jodo Rafael Martins de Freitas.
Guarda-Principal .......... 2120292 Joel Hipodlito Tavares.
Guarda-Principal .......... 2120294 Francisco Diogo Afonso Santos.
Guarda-Principal .......... 2120298 Filipe Jodo Correia Martins.
Guarda-Principal .......... 2120300 Tiago José Revez Martins.
Guarda-Principal .......... 2120328 Hélder Filipe Nunes dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2120373 José Miguel Martins Paixao Baroa.
Guarda-Principal .......... 2120466 Joao Filipe Santos de Sousa.
Guarda-Principal .......... 2120470 Rute Sofia Coelho Lopes.
Guarda-Principal .......... 2120505 Bruno José Rodrigues Tendeiro Madeira.
Guarda-Principal .......... 2120586 Pedro Alexandre Rolao Chagas.
Guarda-Principal .......... 2120590 Luis Carlos Pereira Rocha Agostinho.
Guarda-Principal .......... 2120602 Ana Rita Justino Reganha.
Guarda-Principal .......... 2120612 Luis Miguel Martins dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2120641 Marco Anténio Santos Neto.
Guarda-Principal .......... 2120657 Carlos Emanuel Vaz de Magalhées.
Guarda-Principal .......... 2120678 Nelson Manuel Marques Serrano.
Guarda.................. 2120142 Miguel Mirotes Frade.
Guarda.................. 2120587 Vitor Hugo Vieira Ferreira.
Comando Territorial de Lisboa
Guarda-Principal .......... 2120110 Fabio César da Silva Pires.
Guarda-Principal .......... 2120138 Gongalo Boto de Matos.
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Posto N.° matricula Nome
Guarda-Principal .......... 2120217 Marcelo Monteiro Lopes.
Guarda-Principal .......... 2120240 Diogo José Santos Delgado.
Guarda-Principal .......... 2120314 Jorge Miguel Baptista Marques.
Guarda-Principal .......... 2120363 Adriano Manuel Pereira de Moura Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2120365 Sara Maria Rodrigues Duarte.
Guarda-Principal .......... 2120458 Pedro Miguel Sampaio Cana Verde.
Guarda-Principal .......... 2120477 Fabio Miguel Martins da Costa.
Guarda-Principal .......... 2120479 Ricardo Miguel Pereira Santos.
Guarda-Principal .......... 2120500 Tiago Miguel Martins Lopes dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2120524 José Fernando Gomes Ferreirinha.
Guarda-Principal .......... 2120533 Anténio Ferreira Pascoal Fernandes.
Guarda-Principal .......... 2120541 Luis Miguel Trole Baido Galante.
Guarda-Principal .......... 2120665 Filipe Alexandre Caras Altas Bastos.

Comando Territorial do Porto

Guarda-Principal .......... 2120089 Jodo Miguel Pimentel da Silva.
Guarda-Principal .......... 2120107 Bruno Ricardo Ferreira Leite.
Guarda-Principal .......... 2120114 Patricia Alexandra Moura Regente Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2120124 José Fernando Ferreira Reis.
Guarda-Principal .......... 2120127 Hélio Daniel Pereira Monteiro.
Guarda-Principal .......... 2120190 Damien Orfdo Saria.
Guarda-Principal .......... 2120213 Valter Marcos Martins Moreira.
Guarda-Principal .......... 2120221 Pedro Ricardo Pinto Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2120245 Rui Miguel dos Santos Moreira Martins.
Guarda-Principal .......... 2120248 José Rodrigo da Silva Cardoso.
Guarda-Principal .......... 2120270 Tiago Micael Ferreira Dias.
Guarda-Principal .......... 2120274 Joao Pedro Silva Cardoso.
Guarda-Principal .......... 2120303 Pedro Marcelo da Cruz Silva.
Guarda-Principal .......... 2120321 Ricardo Anténio Pereira Pinto.
Guarda-Principal .......... 2120331 Joel José Magalhaes Carvalho.
Guarda-Principal .......... 2120347 Eduardo Miguel da Costa Tavares.
Guarda-Principal .......... 2120359 Pedro Filipe Rodrigues da Costa.
Guarda-Principal .......... 2120361 Nuno Daniel Pinto Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2120368 Rui Filipe Dias da Mota.
Guarda-Principal .......... 2120371 Flavio Pedro Oliveira Freitas.
Guarda-Principal .......... 2120381 Pedro Jorge Teixeira Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2120384 Diogo Cristiano da Cunha Tavares.
Guarda-Principal .......... 2120388 Marcio André da Silva Pedrosa Pereira.
Guarda-Principal .......... 2120396 Fernando Rafael Macedo Brandao.
Guarda-Principal .......... 2120423 Pedro Miguel da Silva Janeiro.
Guarda-Principal .......... 2120424 André Claudio Alves Barbosa.
Guarda-Principal .......... 2120431 André Filipe Pedrosa Gongalves.
Guarda-Principal .......... 2120435 Fabio Samuel Pinto Carvalho.
Guarda-Principal .......... 2120437 Filipe Manuel Gongalves Morais.
Guarda-Principal .......... 2120451 Fabio André Teixeira Lima.
Guarda-Principal .......... 2120465 Hugo Tiago Pinto Botelho Jesus.
Guarda-Principal .......... 2120473 Pedro Duarte Mendes Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2120481 José Manuel Azevedo Santos.
Guarda-Principal .......... 2120484 Ricardo José Gomes de Sousa.
Guarda-Principal .......... 2120502 Davide José Nogueira da Silva.
Guarda-Principal .......... 2120519 César Augusto Ferras Duarte.
Guarda-Principal .......... 2120549 Alcino Nelson de Sousa Magalhées.
Guarda-Principal .......... 2120576 José Ricardo da Silva Faria.
Guarda-Principal .......... 2120580 Ruben Miguel Sousa Reis.
Guarda-Principal .......... 2120585 Jodo Pedro Ribeiro Vieira.
Guarda-Principal .......... 2120594 Joaquim Manuel dos Santos Mendes.
Guarda-Principal .......... 2120596 Fabio Henrique Gongalves Gomes.
Guarda-Principal .......... 2120640 Nelson Samuel Moreira Pinto.
Guarda-Principal .......... 2120664 Diogo Miguel Costa Silva.

12 de julho de 2022.— O Diretor de Justiga e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511827



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 51

ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9161/2022

Sumario: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Trés Estrelas) a milita-
res da Guarda Nacional Republicana

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administracao Interna, de 07 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranca Publica (Trés Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto N.° matricula Nome
Comando-Geral

Brigadeiro-General . . ........ 1910770 Jorge Manuel Ribeiro Goulao.
Brigadeiro-General . . .. ...... 1910781 Rui Alberto Ribeiro Veloso.
Coronel................... 1910436 Jodo Miguel dos Santos Morgado.
Coronel................... 1910440 Anténio Manuel da Silva Ferreira.
Coronel................... 1910441 Antoénio Miguel Pereira de Melo.
Coronel................... 1910442 Luis Manuel Carvalho Machado.
Coronel................... 1910443 Antonio José Cardoso Valente.
Coronel................... 1910756 Jodo Manuel Ramalho Firmino Nortadas.
Coronel................... 1910759 Fernando Jorge Cristévao Soares Miranda.
Coronel................... 1910766 Carlos Jo&o Soares Costa.
Coronel................... 1910773 Pedro Emilio da Silva Oliveira.
Coronel................... 1910774 Pedro Miguel Pinto Patricio.
Coronel................... 1910778 José Manuel Conceigédo Rosario Rosa.
Coronel................... 1910783 Paulo Jorge Vitorino dos Santos.
Coronel................... 1910784 Nuno Miguel Parreira da Silva.
Coronel................... 1920820 Rui Jorge Ferreira Lima Letras.
Tenente-Coronel. . .......... 1910438 Luciano dos Anjos Mesquita Freitas.
Tenente-Coronel. ... ........ 1910449 Francisco Luis Claré Caeiro.
Tenente-Coronel. ........... 1910761 Manuel Anténio Pereira Fins.
Major. . ....... ... Ll 1910439 Carlos Armando Moreira Ramos.
Sargento-Mor . ............. 1910490 Jodo Manuel Ferreira Paulino.
Sargento-Mor ... ........... 1910667 Joaquim Martinho Sousa Lopes.
Sargento-Mor . ............. 1916072 Marcos José Botelho da Silva.
Sargento-Chefe ............ 1910028 Antoénio Paulo Pinho Ferreira Viana.
Sargento-Chefe ............ 1910465 Alberto Manuel Branca Diogo.
Sargento-Chefe ............ 1910637 Paulo Humberto da Cruz Lopes.
Sargento-Chefe ............ 1916086 Antoénio Viriato Loureiro Carvalho.
Sargento-Chefe ............ 1916089 Jodo Carlos Vieira Gongalves da Eira.
Sargento-Ajudante ... ....... 1910753 Jodo Manuel Pinto Gaspar.
Cabo-Chefe . .............. 1910545 Jodo Paulo Serrano.
Cabo-Chefe . .............. 1910609 Humberto Manuel Abreu Moreira da Silva.
Cabo-Chefe ............... 1910636 Sérgio Paulo Lopes Jordao.
Cabo-Chefe . .............. 1916137 Helder Manuel Calheiros Cardoso.
Cabo-Chefe . .............. 1916172 Fernando Alberto Pires Condado.
Cabo..................... 1910253 Adriano Simé&o Franco.
Cabo............. . ...... 1910486 Julio Manuel Fernandes Martins.
Cabo..................... 1910502 Jodo Paulo Macedo Merca.
Cabo............ ... .. ... 1910514 Amadeu Fonseca Brigas.
Cabo..................... 1910610 Abel Francisco Rodrigues de Jesus.
Cabo............ ... .. ... 1910620 Tomas Manuel Foito Arriaga.
Cabo..................... 1910626 Paulo Manuel Esteves das Neves Sousa Correia.
Cabo..................... 1910662 Carlos Manuel Pires Chaves.
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Cabo..................... 1910683 Nuno Miguel Veigas Paciéncia.
Cabo..................... 1910691 Joao Carlos Bras Lopes.
Cabo..................... 1910701 José Julio Gongalves Barreiro.
Cabo..................... 1910705 Sérgio Manuel Fernandes Afonso.
Cabo..................... 1910740 Fernando dos Remédios Janeiro Andrade.
Cabo..................... 1910742 Paulo Alexandre Cardoso Ribeiro.
Cabo..................... 1916108 José Manuel Martinho Correia.
Cabo..................... 1916185 Luis Anténio Vaz Ferreira.
Guarda-Principal. . .......... 1910594 Carlos Manuel Celorico dos Santos.
Guarda-Principal. . .......... 1916049 Julio Manuel Mourato Carrilho.

Comando Territorial de Aveiro

Coronel................... 1910764 Maximiano Vaz Alves.
Sargento-Chefe ............ 1910501 Ricardo José Busto Alves.
Cabo-Chefe ............... 1910752 Pedro Miguel Pereira Pinto Gomes.
Cabo..................... 1910713 Fernando Manuel Alves Pessoa.
Cabo................ .. ... 1910702 Nuno Miguel de Oliveira Pinto.
Cabo..................... 1910586 Jaime José Diegues Alves.
Cabo..................... 1910710 Alberto Marinho Leite Pinto.
Cabo..................... 1910619 Jorge Augusto Esteves.
Cabo..................... 1916156 Joaquim dos Santos Silva.
Cabo..................... 1910736 José Carlos de Carvalho Vicente.
Cabo..................... 1910739 Anténio Fernando de Sousa Alves.
Guarda-Principal. . .......... 1916064 Filipe Pereira Monteiro.

Comando Territorial de Beja
Coronel................... | 1910767 | Altide Anténio Santos Serra da Cruz.

Comando Territorial de Braga

Sargento-Chefe ............ 1910018 Manuel Artur Vieira da Mota.
Primeiro-Sargento .......... 1916140 José Antonio Carvalho Barreto.
Guarda-Principal. . .......... 1916126 Manuel Silvestre Marques da Costa.
Cabo............... ... ... 1910026 José Nogueira Mendes.
Cabo..................... 1910706 Eduardo de Castro Gongalves.

Comando Territorial de Braganca

Cabo............. .. ..., 1910023 Mario Alberto Fernandes de Morais.
Cabo........... ... ... ... 1910087 Ernesto Julio Pavéo.
Cabo..................... 1910152 Rogério Manuel Seara Cepeda.
Cabo.................. ... 1910230 Helder Francisco Borges Linhares.
Cabo............. . ..., 1910314 Anténio Manuel Parada.
Cabo........... ... ... ... 1910365 Francisco Antonio Magorano Saraiva.
Cabo............. . ... 1910510 Rui Manuel Parreiras Placido.
Cabo........... ... ... ... 1910601 Armando dos Santos Pino.
Cabo..................... 1910618 Francisco Manuel Rodrigues Teixeira.
Cabo.................. ... 1910659 Fernando dos Anjos Pena Vicente.
Cabo..................... 1910711 Manuel Joaquim Burga Escobar.
Cabo.................. ... 1916087 Raul Augusto Fonseca da Igreja.
Guarda-Principal. . .......... 1910561 José dos Ramos Pereira.
Guarda-Principal. . .......... 1910548 José Alexandre dos Ramos Félix.

Comando Territorial de Evora

Major. ............ ... ... 1910588 José Manuel Freire Vieira.
Sargento-Ajudante . .. ....... 1910577 Luis Manuel Barbosa Fernandes.
Cabo-Chefe ............... 1910648 Joéo Leopoldo Falé da Silva.
Cabo............. ... 1910457 Carlos Alberto Godinho Fialho.
Cabo.................. ... 1910464 Luis Manuel Rosmaninho Neto.
Cabo..................... 1910473 Joaquim Anténio Serra Rosado.
Cabo..................... 1910531 Arménio Jorge Travanca Barrocas.
Cabo..................... 1910571 Mario José Lopes Faustino Rosa.

Cabo........... ... ...... 1910575 Joaquim Gervasio Pedras Azenhas.
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Cabo..................... 1910578 Joao Paulo Trindade Caldeira.
Cabo..................... 1910585 Domingos llidio Cartaxo Macedo.
Cabo..................... 1910593 Joaquim Manuel Ramalho Gaspar.
Cabo..................... 1910614 Francisco Jodo Faia Carola.
Cabo..................... 1910632 Fernando Antonio Mendes Freire.
Cabo..................... 1910669 Jodo Manuel Ferrao Largueiras.
Cabo..................... 1910680 Paulo Jorge da Conceicao Silva.
Cabo..................... 1910694 Gaspar Manuel Grave Fortes.
Cabo..................... 1910712 Arnaldo Manuel Pimenta Fernandes.
Cabo..................... 1910716 Anténio Manuel Festas Pinheiro.
Cabo..................... 1910746 Antoénio José Ramalho Paulino Martins.
Cabo..................... 1916067 Helder Anténio Ramalho Barradas.
Cabo..................... 1916068 Joéo Paulo Caeiro Verdasca.
Guarda-Principal. . .......... 1910485 Antoénio Joaquim de Oliveira Fonte Santa.
Guarda-Principal. . .......... 1910500 Antoénio Jodo Rodrigues Brazéo.
Guarda-Principal. . .......... 1910549 Jorge Paulo Jaleca Camoes.
Guarda-Principal. . .......... 1910630 Jodo José Rosado Gongalves.
Guarda-Principal. . .......... 1916070 Hermenegildo Anténio dos Santos Abadia.

Comando Territorial de Faro

Sargento-Mor . ............. 1916063 Antoénio Jacinto Sobral Franco.
Sargento-Ajudante . .. ....... 1910661 Emanuel Ruben da Luz Goela.
Cabo-Chefe ............... 1910550 Luis Agostinho Reis Grilo.
Cabo-Chefe ............... 1910656 Jodo Matias Paulino Mourato.
Cabo............. . ... ... 1910452 Antonio Jodo Damiado Paraiso.
Cabo.................. ... 1910480 Luis Manuel Medeiros Veiga.
Cabo..................... 1910546 André Manuel Diogo Nogueira.
Cabo............... ... ... 1910576 Fernando Manuel Cabrita Angelo.
Cabo............. .. ..., 1910602 Paulo Alexandre Castanho Ruas.
Cabo........... ... ... 1910604 Joao Vasco da Silva Casimiro.
Cabo..................... 1910615 Manuel Antoénio Lagarto de Oliveira.
Cabo.................. ... 1910638 Antonio Pedro Laranjeira Afonso.
Cabo..................... 1910663 Domingos Manuel da Silva Guedes.
Cabo........... ... ... 1910678 Joao José Proenca Pires.
Cabo............. . ..., 1910688 Manuel José Antonio Custédio.
Cabo........... ... ... ... 1910699 Hélder Anténio Pereira Mendonca.
Cabo..................... 1910748 Jorge Manuel Venancio Siméao.
Cabo..................... 1916031 Paulo Jorge Venancio Caldeira.
Cabo.............. ... 1916040 Jodo Maria Candeias Louro.
Cabo........... ... ... 1916058 Antonio Sancho Afonso Gomes.
Guarda-Principal. . .......... 1910456 Carlos Manuel Roque do Carmo.
Guarda-Principal. . .......... 1910482 Anténio Francisco Patricio Barradas.
Guarda-Principal. . .......... 1910492 Francisco José Avelar de Sousa.
Guarda-Principal. . .......... 1910495 Carlos Manuel Galveia Taveira.
Guarda-Principal. . .......... 1910627 Luis Manuel Madeira Salvador.

Comando Territorial da Guarda

Cabo..................... 1900125 Luis Manuel Trigo Fernandes.
Cabo.............. ... ... 1900253 Vasco Paulo Figueiredo Soares.
Cabo..................... 1900288 Carlos Alberto Correia Pernadas.
Cabo..................... 1900382 Arsénio José Teixeira de Carvalho.
Cabo..................... 1906188 José dos Santos Gongalves China.

Comando Territorial de Lisboa

Sargento-Ajudante ... ....... 1910488 Antoénio Dario de Aimeida Simdes.
Cabo-Chefe ............... 1910603 Antoénio José Almeida Neves Barata.
Cabo..................... 1916154 David Eduardo Martins de Freitas.
Cabo..................... 1910650 Helder Pires Monteiro.
Cabo..................... 1910463 Paulo de Jesus Afonso Faustino.
Cabo............ ... .. ... 1910677 Paulo Jorge Martins dos Santos.

Cabo..................... 1910714 José Augusto Agostinho Engenheiro.
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Guarda-Principal. . .......... 1916240 José Paulo Machado da Paz.
Guarda-Principal. . .......... 1910450 Fernando Manuel Gongalves Pinto.
Guarda-Principal. . .......... 1910559 José Carlos Ferreira da Costa.
Comando Territorial de Portalegre
Cabo..................... 1910479 Joaquim Manuel Brinquett Pires.
Cabo............. .. ..., 1910498 Anténio Fernando Felizardo Meio Tostao Girilo.
Cabo.................. ... 1910522 Fernando Manuel Candeias Semedo.
Cabo............... ... 1910530 Candido Manuel da Conceigédo Pires.
Cabo............... ... ... 1910552 Antonio José Martins Reis.
Cabo............. .. ..., 1910560 Anténio Manuel da Conceigéo Morais.
Cabo..................... 1910573 Luis Miguel do Nascimento Azeitona.
Cabo............. . ..., 1910580 Joao Paulo Baltazar Boinas.
Cabo............... ... ... 1910583 Luis da Silva Pinto.
Cabo.............. ... 1910605 Manuel Estevao Guerra Mouquinho.
Cabo.................. ... 1910612 José Manuel Relvas Carrilho.
Cabo.............. ..., 1910633 Joaquim Fernando Pedro Hondrio.
Cabo..................... 1910671 Fernando Manuel Gongalves Nora.
Cabo............. . ..., 1910696 Jodo José Freire de Carvalho.
Cabo.................. ... 1910754 Jodo Vicente Mourato Soares.
Cabo............. .. ..., 1916065 Joao Adelino Mourato Navalhas.
Guarda-Principal. . .......... 1910519 Joaquim Manuel Penha Bailarote.

Comando Territorial do Porto

Coronel................... | 1910763 | Manuel Carlos Afonso.

Comando Territorial de Santarém

Cabo..................... 1910058 Joao Carlos Nunes Duarte.
Cabo..................... 1910444 Carlos Manuel Carvalho Taborda.
Cabo..................... 1910448 José Antonio Trindade Serra Lacao.
Cabo..................... 1910489 Fernando Manuel Moura Marques.
Cabo..................... 1910499 Orlando José Nunes e Silva.
Cabo..................... 1910503 Ricardo Fernando Ventura Pires.
Cabo..................... 1910534 Paulo Jorge Mendes Preto.
Cabo..................... 1910555 Jodo Paulo Gil Ribeiro Mendes.
Cabo..................... 1910623 Paulo José Montes de Almeida.
Cabo..................... 1916095 Constantino Lopes Reis.
Guarda-Principal. . .......... 1910475 Paulo José Claro Dinis.
Guarda-Principal. .. ......... 1910668 José Manuel Bispo da Graga.
Guarda-Principal. . .......... 1916218 Amandio Rodrigues Nunes.
Comando Territorial de Setubal
Sargento-Chefe ............ 1910047 Antoénio Manuel Martins Pimpao.
Cabo-Chefe . .............. 1910313 Fernando Manuel Courela Salvadinha.
Cabo..................... 1910021 Vitor Augusto Menino Redondo.
Cabo..................... 1910027 Francisco Anténio da Conceicdo Gongalves.
Cabo..................... 1910056 Paulo Manuel Batista Chainho.
Cabo................ .. ... 1910118 José Augusto Lazaro Rita.
Cabo..................... 1910128 Antoénio José Pereira Fernandes.
Cabo..................... 1910145 Emanuel dos Santos Pardal.
Cabo..................... 1910199 Jorge Manuel Sousa Malcata.
Cabo..................... 1910236 Francisco Luis Cabral Vieira e Vaz.
Cabo..................... 1910249 Fernando Manuel da Cova Horta.
Cabo..................... 1910264 Luis Anténio da Fonseca.
Cabo..................... 1910273 Rui Augusto dos Santos.
Cabo..................... 1910289 Joao Paulo Ferreira Pires.
Cabo..................... 1910292 Joaquim Nuno Costa dos Santos Cigarra.
Cabo................ .. ... 1910341 José Jorge Vaqueiro Ginja.
Cabo..................... 1910385 Mario Augusto Carvalho Teixeira.
Cabo................ .. ... 1910505 José Augusto Silva Pires.
Cabo..................... 1910558 Mario José Simoes Jorge.
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Cabo..................... 1910579 Ricardo Fernando Oliveira Soares Avelino.
Cabo..................... 1910644 José Carlos Rodrigues Martins Pereira.
Cabo..................... 1910645 José Carlos Amaral Vicente.
Cabo..................... 1910655 Francisco Manuel Faustino da Cruz.
Cabo..................... 1910657 Manuel Francisco dos Reis Latas.
Cabo..................... 1910697 Basilio Afonso de Oliveira.
Cabo..................... 1910728 Alberto Carlos Lopes Calapez.
Cabo..................... 1910734 Anténio Domingos Morais Gongalves.
Cabo..................... 1916144 Alcidio Ribeiro da Costa.
Cabo..................... 1916171 Carlos Manuel Solano Machado.
Guarda-Principal. . .......... 1910515 Rui Barreiros Moreira.
Guarda-Principal. . .......... 1910524 Paulo Jorge dos Santos Rijo.
Guarda................... 1910520 Fernando Manuel de Matos Raposo.
Guarda................... 1910685 José Carlos Quindera Berto.

Comando Territorial de Viana do Castelo

Cabo............ ... ... 1910287 Armindo Salgueiro do Rego Novo.
Cabo............... ... ... 1910321 Manuel Vitor Afonso Ribeiro Torres.
Cabo............... ..., 1910334 Carlos Silva da Costa.
Cabo..................... 1910351 Antonio José Pereira Souto.
Cabo............. .. ..., 1910367 Isaias Carvalho da Silva.
Cabo.................. ... 1910408 José Dantas Leones.
Guarda-Principal. .. ......... 1906054 Manuel Anténio Rodrigues Gomes.
Guarda-Principal. . .......... 1906067 Antoénio Luis Lima Ribeiro.
Guarda-Principal. .. ......... 1910268 Mario Fernandes Braga.

Comando Territorial de Vila Real

Sargento-Chefe ............ 1910005 Nuno Alves Pereira.

Cabo-Chefe ............... 1910267 Paulino José Teixeira Batista.
Cabo-Chefe ............... 1910153 Luis Carlos da Silva Ribeiro.
Cabo..................... 1910352 Anténio Manuel Batista Barreira.
Cabo............. ... 1910751 Antonio Henrique Barros Aquino Veiga.
Cabo..................... 1910384 Diamantino José Ferreira Cardoso.
Cabo........... ... .. ... 1910425 José dos Santos Rodrigues.
Cabo..................... 1910750 Amilcar Candido Nascimento Escudeiro.
Cabo..................... 1916093 José Luis Silva Alves dos Santos.
Cabo..................... 1910256 Antoénio Alberto Lopes Pinto.
Cabo............ ... .. ... 1910030 Augusto Gastéo Rodrigues Santos.
Cabo..................... 1910360 Manuel Luis da Silva Catalao.
Guarda-Principal. . .......... 1910476 Luis Fernando Sa Correia.
Guarda................... 1910342 Fernando Pires Ribeiro.

Comando Territorial de Viseu

Sargento-Mor . ............. 1906197 Jodo Paulo Nunes Gaspar.
Cabo-Chefe . .............. 1910653 Jodo Fernando Loureiro Martins.
Cabo-Chefe ............... 1910/19 José Cardoso da Silva.
Cabo..................... 1910540 Pedro Luis Pena Claro.
Cabo..................... 1910695 Manuel Anténio Rodrigues de Matos.
Cabo..................... 1910720 José Pereira de Carvalho.
Cabo..................... 1910744 Jorge Manuel Pinto Ferreira.
Cabo..................... 1910639 Carlos Manuel Ferreira Moreira.
Guarda-Principal. . .......... 1896159 Antonio Manuel Almeida Figueiredo.
Guarda-Principal. .. ......... 1916025 Carlos Jorge Rodrigues de Figueiredo.

Comando Territorial da Madeira

Sargento-Chefe ............ 1906035 Licinio Dias Feijao.
Guarda-Principal. . .......... 1906049 Antoénio Teixeira Fernandes dos Santos.

Unidade de Controlo Costeiro

Brigadeiro-General . . ........ 1910765 Jorge Ludovico Bolas.
Sargento-Mor . . ............ 1910567 Afonso Manuel Fernandes Cardoso.
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Sargento-Chefe ............ 1910649 Vitor Manuel Meireles de Sousa.
Sargento-Ajudante ... ....... 1916186 Antoénio Manuel Simdes de Sousa.
Sargento-Ajudante . .. ....... 1916139 Rui Manuel da Silva Machado.
Cabo-Chefe ............... 1910611 Antoénio Miguel Vieira Gomes.
Cabo-Chefe ............... 1910625 Jorge Manuel Ventura Cordas.
Cabo-Chefe ............... 1916189 Mario Paulo Gaspar Caldeira.
Cabo.................. ... 1910446 Rui Alberto Furtado Amador.
Cabo..................... 1910675 Helder Francisco da Silva Rodrigues.
Cabo..................... 1916033 Manuel do Carmo Marques.
Cabo..................... 1916045 Rui Manuel Gongalves Marques.
Cabo.................. ... 1916050 Jodo Carlos Quaresma Antunes.
Cabo............. . ... 1916061 Leonardo Manuel Garcias Estradas.
Cabo............... ... ... 1916083 Jodo Paulo dos Santos Ferreira.
Cabo..................... 1916109 Sérgio Carlos Soares Enes.
Cabo.................. ... 1916117 Casimiro Manuel Macareno Cardoso.
Cabo..................... 1916138 José Domingos Massano Coelho.
Cabo..................... 1916142 Francisco José Pires Viana Caramalho.
Cabo..................... 1916159 Antoénio Joaquim Ramalho Amaro.
Cabo.................. ... 1916166 Fernando Manuel da Costa Raimundo.
Cabo.......... ... ... ... 1916167 Armando Monteiro dos Reis Almeida.
Cabo.................. ... 1916178 Victor Manuel Santos Carretas.
Cabo............. . ... 1916180 Antonio Filomeno Santana das Neves Pinto.
Cabo..................... 1916191 José Custddio Pereira Gongalves.
Cabo............. . ... 1916193 Luis Alexandre Ruivo Santos.
Cabo..................... 1916196 Carlos Manuel Martins Farinha.
Cabo..................... 1916198 Anténio Manuel Pedrinho Marques.
Cabo..................... 1916199 José Antonio Moreira Serrano.
Cabo..................... 1916204 Ivo Henriques.
Cabo..................... 1916215 Jorge Manuel Gongalves Calcinha.
Cabo..................... 1916223 Luis Filipe Martins Ralha.
Cabo..................... 1916232 José Carlos Marques Rodrigues.
Cabo..................... 1916237 Manuel Alexandre Laranjeira Ruela.
Cabo.................. ... 1906201 Cristévao José Bento Ribeiro.
Guarda-Principal. . .......... 1910572 Paulo Jorge Sousa Gomes.
Guarda-Principal. . .......... 1916145 Fernando Jorge de Oliveira Marreiros.
Guarda-Principal. . .......... 1916175 Rui Miguel Coelho Salgueiro Gongalves.
Guarda-Principal. . .......... 1916188 Alberto Joaquim dos Reis Rodrigues.
Unidade de Acéo Fiscal
Sargento-Chefe ............ 1910715 Anselmo Joao Mendes Casimiro.
Cabo............ ... .. ... 1916027 Luis Miguel Lopes Ribeiro.
Cabo.................. ... 1916047 José Antoénio Castanheira André.
Cabo............. .. ..., 1916053 Jodo Américo Salvado Neves.
Cabo.................. ... 1916054 Antonio dos Santos Mourinha Mira.
Cabo............ ... ... 1916077 Nuno Miguel Ramos André.
Cabo.................. ... 1916176 Mario Alexandre Eduardo Belchiorinho.
Cabo............ ... ... 1916194 Paulo Jorge Louro Folgado.
Cabo..................... 1916219 Alberto Miguel Santos Gongalves.
Guarda-Principal. .. ......... 1916038 Rogério Paulo Roque Pires.
Guarda-Principal. . .......... 1916209 Fernando Manuel Valente Valverde.
Guarda-Principal. .. ......... 1916221 Jo&o Carlos dos Santos Domingues Costa.
Unidade de Seguranca e Honras de Estado
Sargento-Chefe ............ 1910432 Anténio Jorge Marques Simdes.
Sargento-Chefe ............ 1910563 Diamantino José Farinha Pinto.
Sargento-Ajudante . . ........ 1916015 Jodo Paulo do Espirito Santo Agostinho Bernardes.
Sargento-Ajudante ... ....... 1910429 Paulo Anténio Sequeira Mourato Costa.
Sargento-Ajudante . . ........ 1910431 Jorge Pires Ferreira.
Cabo-Chefe ............... 1910430 Sérgio Paulo da Silva Santos.
Cabo-Chefe ............... 1910037 Pedro Jorge de Carvalho Bernardo.
Cabo..................... 1910011 Luis Manuel Lopes Mourinha.
Cabo..................... 1910008 Carlos Manuel Pires Martins.
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Cabo..................... 1910215 Carlos José Charrua.
Cabo............. ... ... 1910387 Arlindo Carpinteiro Rita.
Cabo..................... 1910483 Sérgio Manuel Ferreira da Costa.
Cabo............. ... ... 1916014 Artur Varela Serrandario.
Cabo..................... 1916016 José Manuel Martins da Costa.
Cabo............. . ... 1910445 Antonio Aires Pinto Resende.
Cabo..................... 1910641 Manuel José Vieira Estevam.
Cabo............. . ... 1910512 Manuel Fernando Sequeira Simdes.
Cabo..................... 1910616 Paulo Jorge Castanho Marques.
Cabo............ ... ... 1910674 Anténio Jorge Bernardes Rasteiro.
Cabo..................... 1910528 Pedro Manuel de Amorim do Nascimento.
Cabo............. . ... 1910451 Pedro Manuel Martins de Carvalho.
Cabo..................... 1910468 Alexandre Antonio Freitas Pinto.
Cabo..................... 1910562 Sérgio dos Santos Silva Costa.
Cabo..................... 1910660 Jorge Manuel Sousa Mendes.
Guarda-Principal. .. ......... 1910272 Joao Filipe Manso Basilio.
Guarda-Principal. . .......... 1910600 Daniel Oscar Lobato Vieira.
Guarda-Principal. .. ......... 1910570 Manuel Anténio de Matos Lopes.

Unidade de Intervengao

Coronel................... 1910435 José Augusto do Vale Faria.
Cabo..................... 1910462 Januario Gongalves Lopes.
Cabo............. . ..., 1910494 Antdnio Gongalves Martins.
Cabo..................... 1910544 Carlos Jorge Martins.
Cabo............ ... ... 1910587 Paulo Jorge Cacéo Martins.
Cabo..................... 1910596 Luis Filipe Rosa Santos.
Cabo............... ... 1910597 Jorge Esteves da Silva Marcelino.
Escola da Guarda
Coronel................... 1910758 Carlos Alberto Zacarias Belchior.
Sargento-Chefe ............ 1910121 Dinis Avelino da Silva Pires.
Sargento-Ajudante . . ........ 1916020 Virgilio Pedro Pinto.
Sargento-Ajudante ... ....... 1910535 Carlos Manuel Ferreira Fernandes.
Sargento-Ajudante . . ........ 1910517 Anténio José Gomes Peixoto.
Primeiro-Sargento .......... 1910181 José Marques da Silva.
Cabo............ ... .. ... 1880167 Jorge Atanasio Pedro.
Cabo..................... 1910205 José Lopes da Silva.
Cabo............. .. ..., 1910403 José Manuel Macedo Fernandes.
Cabo..................... 1910684 Adelino Fernandes Martins.
Cabo............ ... .. ... 1910690 Victor Manuel Rodrigues Pires.
Cabo..................... 1910730 Carlos Manuel de Oliveira Bravo.
Cabo............. . ... 1916168 Fernando José Tarrafa Pimentel Letra.
Cabo..................... 1910209 Vitor Manuel Pombo Martins.
Cabo............. . ... 1910704 Fernando Moisés Nunes Vieira.
Cabo..................... 1916143 José Joaquim Domingues Ramos.
Cabo............. . ... 1910329 Anténio Martins Alves.
Cabo..................... 1910318 Alfredo Jorge Silva Achando.
Guarda-Principal. . .......... 1910096 Arménio Francisco Picado da Silva.
Guarda-Principal. . .......... 1910554 Joaquim Pedro Lacéo Esteves Bastos.
Guarda-Principal. . .......... 1910007 Armindo José da Silva Bandeiras.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justica e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511884
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Sumario: Concessao da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas) a milita-

ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9162/2022

res da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.2 O Ministro da Administragéo Interna, de 7 de junho de 2022, foi
concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Duas Estrelas), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto daanw’j;T:rei::?JIa Nome
Comando-Geral

Tenente-Coronel ............... 1961024 | Marco Antonio Ferreira da Cruz.
Major ... ... .. . i 1991037 | Clara Cristina Machado Lopes.
Major ....... ... ... ... 1991053 | Pedro Miguel Alves Barrete.
Major ... ... ... 2000906 | Vitor Manuel Gomes Romualdo.
Major ....... .. ... .. ... 2000921 Bruno Miguel Passos Baragas.
Major ... .. ... . 2000935 | Claudio Alexandre Sousa da Cruz.
Major ....... .. ... .. ... 2010976 | Patricia Loureiro Almeida.
Major ... ... ... 2010977 | José Manuel Ferreira Lopes.
Major ........... . 2010978 | José Emanuel Quintela Cardoso.
Major ... ... .. 2010979 | Bruno Miguel da Silva Carvalho.
Major ... ... .. ... .. ... 2010982 | Claudio Antonio Maroco Ribeiro Quelhas.
Major ...... ... .. 2010983 | Ricardo Alexandre Rodrigues Caiado.
Major ... ... ... ... ... 2010986 | David Silvio Rodrigues Baptista.
Major ... ... ... . 2010987 | Ricardo Jorge Graga Monteiro.
Major ........ ... ... ... 2010988 | José Maria Piteira Amaral.
Major ... ... .. 2010989 | Hugo Miguel Grave Carneiro.
Major ....... ... ... ... 2010993 | Sara Isabel dos Santos Quinta Albuquerque.
Major ... ... ... 2010996 | Ricardo de Jesus Ramalho Charrua.
Major ... ... ... .. ... 2010998 | Pedro Anselmo Correia.
Major ... ... 2010999 | Alberto Filipe Duarte Gongalves.
Major ....... .. ... .. ... 2011000 Isidro Dias Pinheiro.
Major ...... .. ... .. 2011001 Joao Manuel Mendes Anténio Palas.
Major ....... ... ... ... 2011002 Luciana Andreia Fernandes Leite.
Major ... ... .. 2011003 | Hugo Manuel Espadinha Rosa.
Sargento-Ajudante . .. ........... 2010404 | Anibal Pedro da Silva Guerra.
Sargento-Ajudante . . ............ 2010543 | Vitor Manuel Alves e Sousa.
Sargento-Ajudante . .. ........... 2010564 | Teodoro da Cruz Pinto Silvano.
Sargento-Ajudante . . ............ 2040701 Tiago Luciano Soares.
Sargento-Ajudante . .. ........... 2010744 | Armindo Miguel da Rocha Rodrigues Caridade.
Sargento-Ajudante . . ............ 2010837 | Tiago Anténio Baptista Alvaro.
Primeiro-Sargento . ............. 2010022 | Hugo José da Silva Fragoso.
Primeiro-Sargento .............. 2010042 | Rui Manuel Ramos Gaitas Sebastido.
Primeiro-Sargento . ............. 2010092 | Joao Rafael Palos Gomes Ferreira.
Primeiro-Sargento .............. 2010100 | Paulo Jorge Domingos Pascoal.
Primeiro-Sargento . ............. 2010239 | Carla Alexandra Fonseca Gaspar.
Primeiro-Sargento .............. 2010251 Jodo Manuel Rodrigues Boieiro.
Primeiro-Sargento . ............. 2010309 | Nuno Vieira Antunes.
Primeiro-Sargento .............. 2010385 | Carla Sofia Chambino Marques Martins.
Primeiro-Sargento . ............. 2010402 | José Armando Outor Canha.
Primeiro-Sargento .............. 2010447 | Sandra Isabel Martins de Melo.
Primeiro-Sargento . ............. 2010639 | Gongalo Faustino Coelho Sardinha.
Primeiro-Sargento .............. 2010657 | Sérgio Miguel Calgado Fernandes.
Primeiro-Sargento . ............. 2010666 | Paulo Monteiro Moreira.
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Primeiro-Sargento . ............. 2010685 | Artur Jorge Pires Fidalgo.

Primeiro-Sargento . ............. 2010741 Anténio Henrique Fernandes Rodrigues.

Primeiro-Sargento . ............. 2010746 | Anténio Carlos de Carvalho Alves.

Primeiro-Sargento . ............. 2010774 | Eurico Miguel Pires Teixeira.

Primeiro-Sargento . ............. 2010847 | Joao Miguel Malta Vacas Batalha Carapinha.

Primeiro-Sargento . ............. 2010866 | Alexandra Maria Jacinto dos Santos.

Primeiro-Sargento . ............. 2010906 | Elisio Jodo Esteves Lopes Roque.

Primeiro-Sargento . ............. 2010911 Alberto Alexandre Pereira Corte Real.

Cabo ... 1980703 | Elvino Freire Marques.

Cabo ......... ... 2010008 | Sérgio Manuel Carvalho Bernardino.

Cabo ......... ... .. 2010010 | Fernando Manuel Carvalho Lameira.

Cabo ......... ... 2010014 | Rui Manuel Branquinho Diogo.

Cabo ......... ... ...l 2010033 | Alexandre Prudente Raimundo Dimas.

Cabo ......... ... 2010059 | Paulo Jorge Nunes Marques.

Cabo ... . 2010079 | Sara Filomena Costa Crespo.

Cabo ......... . ... . 2010133 | Paulo Rui Simdes Gongalves.

Cabo ......... ... ..l 2010158 | Antdnio Ricardo Correia Alves Dias.

Cabo ...... ... .. 2010206 | Adalberto Nuno Fernandes Carvalho.

Cabo ... 2010210 | Filipe Amorim Moreira de Sousa.

Cabo ....... .. .. 2010214 | Carla Maria Carvalho Pereira.

Cabo ......... ... .. 2010238 | Joel Pedro Antunes Serra.

Cabo ......... ... 2010253 | Eduardo Jorge Teixeira Bernardino.

Cabo ........ .. 2010269 | Fernando Miguel Fernandes Palma Cardoso.

Cabo ....... ... 2010353 | Norberto Fernandes da Cruz.

Cabo .......... . 2010481 Mario Rui Campos Pelengana.

Cabo ......... ... . 2010512 | Jorge José Mendes Faustino.

Cabo ......... ... .. 2010563 | Maria Madalena Medeiros Bilhete.

Cabo ......... ... 2010567 | Ricardo Miguel Infante Ribeiro.

Cabo ......... ... .. 2010574 | Vitor Manuel Madeira Coelho.

Cabo ....... .. .. 2010592 | José Antonio dos Santos Almeida.

Cabo ... 2010608 | Anténio Jorge Duarte Francisco.

Cabo ...... ... .. 2010637 | Francisco Anténio dos Santos Robalo.

Cabo ......... ... ..l 2010670 | Hélder Manuel da Silva Alves.

Cabo ......... ... 2010692 | Alberto José Marques Pires.

Cabo ........ .. 2010729 | Luis Manuel Afonso Rodrigues.

Cabo ......... ... 2010730 | Vladmir Antonio Sequeira Amaral.

Cabo ... 2010765 | Pedro Miguel Gongalves Caetano.

Cabo ......... ... 2010767 | Gongalo Bruno da Silva Antunes.

Cabo ......... ... ... 2010776 | Maria Elisabete da Silva Carvalho dos Santos.

Cabo ....... ... 2010792 | José Antonio Ramos Carvalho.

Cabo ... 2010840 | Antoénio Filipe Coimbra Rebelo.

Cabo ......... ... 2010873 | Pedro Nuno Ferreira Cagéo Ribeiro.

Cabo ... 2010875 | Jorge Manuel Marcelino Pires.

Cabo ...... ... .. 2010897 | José Carlos Ricardo Ruivo.

Cabo ... 2010927 | Paulo Jorge Dimas Jacinto.

Guarda-Principal ............... 2010106 | Maria Joana Florentino Casanova Fernandes.

Guarda-Principal ............... 2010142 | Bruno Filipe Teixeira Coelho Rebelo.

Guarda-Principal ............... 2010219 | Virginia Alexandra Bonita Martins.

Guarda-Principal ............... 2010246 | Paulo Alexandre dos Santos Amaral.

Guarda-Principal ............... 2010284 | Patricia Alexandra da Conceigéo Pereira Lopes.

Guarda-Principal ............... 2010378 | Rui Fernando Ribeiro Ferraz.

Guarda-Principal ............... 2010465 | Tiago Miguel Fernandes Guerra Soares.

Guarda-Principal ............... 2010635 | Luis Filipe Gongalves Pinto.

Guarda-Principal ............... 2010799 | Carlos Miguel Calado Palma.

Comando Territorial de Aveiro

Sargento-Ajudante . .. ........... 2000346 | Alberto Manuel Santos Rodrigues.

Primeiro-Sargento .............. 2000717 | Jorge Alexandre da Silva Pereira.

Primeiro-Sargento . ............. 2010103 | Bruno Hernani Gomes Marques.

Primeiro-Sargento .............. 2010524 | Carlos Jorge Ferreira Fernandes.

Primeiro-Sargento . ............. 2010562 | Orlando Ernesto Moreira de Sousa.

Primeiro-Sargento .............. 2010764 | Jorge Filipe Moreira Ramos.
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Cabo ... 2000815 | Avelino Reis Maravilha.

Cabo ......... ... 2010088 | Paulo Jorge da Conceigao Santos.

Cabo ........ .. 2010187 | Pedro Filipe Ferrao Conde.

Cabo ......... ... 2010198 | Nuno Filipe Soares Pinto.

Cabo ........ .. 2010199 | Jorge Manuel Ferreira dos Santos.

Cabo ......... ... 2010211 Jodo Filipe de Oliveira Fonseca.

Cabo ........ .. 2010258 | Pedro Miguel Marques Monteiro da Silva.

Cabo ......... ... 2010320 | José Manuel Sousa Santos.

Cabo ........... ... 2010361 Anténio Fernando Gongalves Martins.

Cabo ......... ... 2010362 | Jorge Manuel Alves Silva.

Cabo ......... . 2010387 | Margarida Maria Ribeiro.

Cabo ......... ... 2010400 | Rogério Paulo dos Santos Gongalves.

Cabo ... . 2010401 Ricardo Jodo Fonseca Oliveira.

Cabo ......... ... 2010423 | Joao Ricardo Correia Gomes.

Cabo ... . 2010438 | Vitor Manuel Domingues Costa.

Cabo ......... . ... . 2010485 Marisa Ferreira dos Santos.

Cabo ........ .. 2010487 | Marta Augusta da Cruz Gomes Fontes.

Cabo ......... ... 2010518 | Sandra Maria Roldao Alves Moreira.

Cabo ... 2010532 | Joao Paulo de Jesus Nunes.

Cabo .......... ... 2010583 | Angelo Miguel Pinto Ribeiro.

Cabo ........ .. 2010646 | Nuno Miguel Martins Lopes.

Cabo ......... ... 2010681 Antoénio Vieiora Moreira.

Cabo ........ .. 2010736 | Ricardo Jorge Pereira Gongalves.

Cabo ......... ... 2010756 | Pedro Miguel Alves de Sa.

Cabo .......... . 2010861 Marcio Filipe Gomes Coelho.

Cabo ......... ... . 2010867 | Carlos Alberto Pereira da Silva.

Cabo ... . 2010880 | Joao Pedro Ribeiro do Nascimento.

Cabo ......... ... 2010901 Antoénio Florindo Moreira Ribeiro.

Cabo ... . 2010926 |Joao Carlos do Rosario Pequito.

Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda.............. ... ...

Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............
Cabo ......... ...

Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............

2000194 | Ana Sofia Pereira Morgado.
2000393 Pedro Manuel Paingal Rolo.
2010029 | Octavio Manuel Sa Figueiredo.
2010116 Ricardo Jorge Sousa Travassos.
2010176 | José Carlos Loura Martins.
2010212 | Ana Patricia Fontinha.

2010227 | Filipe Simao Fonseca Soares.
2010247 | Paulo Jorge Dias Bastos.
2010346 David da Silva Barros.

2010486 | Cristiana Maria Galante Rocha.
2010559 | Nuno Miguel Simdes Batista.
2010588 Manuel Antonio Custddio Almeida.
2010883 | Eduardo Roque Mesquita Carvalho.
2010649 Licério Estevao da Cruz.

Comando Territorial de Beja

2010632 | Rui Miguel Guerreiro Costa.

2010786 | Carlos Alberto Perdigao Rita.
2010021 Hélder Miguel Alhinho Sanina.
2010267 | Nuno Manuel da Conceigao.

2010291 Antonio Martins Vargas Mateus.
2010488 | César Manuel Bacalhau Lacéo.
2010924 | Nuno Manuel Efigénio Monteiro.
2010015 | Anténio Marques Gongalves.
2010020 | Gongalo Pires Madureira.

2010024 | Carlos Alberto Soares de Oliveira.
2010044 | Filipe Alexandre Penas de Figueiredo.
2010055 | Anténio Manuel Botelho Monteiro.
2010077 | Paulo Jorge Revés Jordao.

2010105 | Fausto Manuel Costa Castanheira Sargaco.
2010113 Isabel Maria Gaspar Ferreira.
2010236 | José Manuel Guerreiro Sargento.
2010252 | Ana Isabel Maria Marcelino.
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Guarda-Principal ............... 2010264 | Pedro Roberto Lagarto Lopes.
Guarda-Principal ............... 2010631 Luis Miguel das Dores Amante.
Guarda-Principal ............... 2010921 Bento Manuel Machado Valadas.

Major
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Cabo

Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal

Major ......... ... . ... .
Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento

Comando Territorial de Braga

2010985 | Carlos Manuel Gongalves Fernandes.
2010281 Ricardo Miguel Monteiro Pereira.
2010442 | Sérgio Paulo da Silva Santos.
2010552 Fernando César Ferreira Cardoso.
2010623 | Nuno Armando dos Santos Durao.
2010790 | Paulo Sérgio Henrique Alves.
2010870 | Afonso Manuel Vieira Marujo.
2000200 | Joao Armando Graga Solinho.
2000293 Ricardo Jorge Marques Lopes.
2000441 Sérgio Elisio Amaral Magalhdes Rodrigues.
2000472 | Antdnio Jorge Brioso Augusto Pinto.
2000658 Ismael Fernando Rodrigues Sousa.
2000682 | Francisco de Sousa Torres.

2000690 | Sandro Filipe Leite Salgado.
2000804 Lourengo Marco Mendes de Faria.
2000900 | Natalio Adriano Gongalves da Silva Vieira.
2010071 Miguel Jorge da Cruz Alves.
2010175 | Vitor Manuel Vieira da Mota.
2010186 Daniel Filipe Fernandes Mendes.
2010298 | Vitor Manuel Fechas Lopes.
2010299 | Manuel Diogo Carrito Ferreira.
2010306 | Joao Manuel Martins Pereira.
2010443 | Edgar Xavier Ribeiro Coelho.
2010446 | Tiago Emanuel Pires Martins.
2010456 | Sérgio Filipe Magalhaes Teixeira.
2010493 | José Antdnio da Mota Carvalho.
2010510 | Carlos Alberto Fernandes Soares.
2010525 | Agostinho Oliveira da Cunha.
2010651 Manuel Oliveiros Coelho e Sousa.
2010699 Rodolfo Francisco Leite da Silva.
2010850 | Anténio Fernandes Dias.

2010874 Daniel Bernardo dos Santos.
2010905 | Narciso Frederico Castro Fernandes.
2010916 | Jorge Manuel Viana Ribeiro Martins Forte.
2010919 Rui Manuel Teixeira Antunes.
2010937 | Anténio Macedo Fernandes.
2000620 | José Dinis de Sousa Gongalves.
2000848 | Paulo Jorge de Magalhaes Veloso.
2000883 | Paulo Jorge Ribeiro Cristao.
2010182 | Paulo Miguel de Jesus Rosa de Castro.
2010319 | Ana Margarida da Silva Lopes.
2010354 | Sandra Marisa Carvalho de Sousa.
2010405 | Manuel Joaquim Rodrigues Teixeira.
2010418 | Jorge Miguel de Sousa Oliveira.
2010453 | Rui da Costa Cracel.

2010474 | César Miguel Ferreira Rebelo.
2010615 | David Alexandre Rocha da Silva.
2010719 | Lucilia Maria Alves Rodrigues.
2010754 | Jorge Manuel Ferreira Soares.
2010809 Rui Manuel Silva Alves.

2010851 Bruno Gouveia Pereira Leite Basto.

Comando Territorial de Braganca

2010994 | Tiago Manuel Alves Pombo.
2010561 Nuno Miguel Elias Cardoso.
2010058 | Luis Manuel Perdigao Marques.
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Primeiro-Sargento . ............. 2010323 | Sonia do Rosario Bernardo Afonso.
Primeiro-Sargento . ............. 2010367 | Nuno Miguel Gomes Pina.
Cabo ... 2010659 | Luis Manuel Rodrigues Rosa.
Cabo ....... ... 2010177 | Hélder Abilio Morais Pereiros.
Cabo ........ .. 2010255 | David Filipe Marques da Silva.
Cabo ....... ... 2010757 | Claudio Pires Martins.
Cabo ... . 2010403 | Artur Jorge Pereira Teniz.
Cabo ......... ... 2010455 | Firmino Manuel Gongalves Silva.
Cabo ........ ... 2010457 | Hirundino da Igreja Cabreiro.
Cabo ........ ... ... 2010539 | Ricardo Filipe Teixeira Alves.
Cabo ... . 2010599 | Narciso Pedro Domingues Miranda.
Cabo ......... ... 2010773 | Licinio Rui Branco Granjinho.
Cabo ........ .. 2010788 | Braulio José Alves Viega.
Cabo ......... ... 2010827 | Jorge Manuel Pino Ramos.
Cabo ......... ... .. 2010846 | Pedro Alexandre Ramos Pereira.
Cabo ......... ... 2010859 | Miguel Alexandre da Veiga Rodrigues.
Cabo ......... ... .. 2010879 | Alexandre da Paixdo Moura Monteiro.
Cabo ......... .. 2010882 | Luis Manuel Pires.
Guarda-Principal ............... 2010231 Luis Miguel Escoval Pires.
Guarda-Principal ............... 2010040 |Luisa Andreia Fernandes Jorge.
Guarda-Principal ............... 2010041 Henrique Morais Rodrigues.
Guarda-Principal ............... 2010049 | Pedro Miguel Ribeiro da Silva.
Guarda-Principal ............... 2010098 | Duarte Manuel Pezo Valadar.
Guarda-Principal ............... 2010294 | Sérgio Raposo Martins.
Guarda-Principal ............... 2010300 | Graga Sofia Miranda Sardinha.
Guarda-Principal ............... 2010307 | Duarte Filipe Morais Brasileiro.
Guarda-Principal ............... 2010341 Antonio Francisco Morais Ventura.
Guarda-Principal ............... 2010355 | Hugo Miguel de Carvalho Gaspar.
Guarda-Principal ............... 2010392 | Anténio Alberto Neves Roma.
Guarda-Principal ............... 2010425 | Filipe Manuel Alves Fernandes.
Guarda-Principal ............... 2010526 | Sandra Maria Porto Fernandes Sa.
Guarda-Principal ............... 2010551 Luis Manuel Pires da Cruz Morais.
Guarda-Principal ............... 2010628 | Anténio Luis Gomes Pinto.
Guarda-Principal ............... 2010804 | Francisco Emanuel Cardoso Pereira.
Guarda-Principal ............... 2010862 | Sérgio Miguel Fernandes Ribeiro.
Guarda-Principal ............... 2010863 | Alexandre Manuel Fraga Monteiro.
Guarda-Principal ............... 2010884 | Nelson Antonio Miranda Gongalves.
Guarda-Principal ............... 2010888 | Carlos Manuel Ramos Santarém.
Guarda....................... 2000068 | Vasco Miguel da Silva Igreja.

Comando Territorial de Evora

Primeiro-Sargento .............. 2010256 | José Francisco Coelho Sobral das Neves.
Primeiro-Sargento . ............. 2010500 | Filipe Prada Veiga.
Primeiro-Sargento .............. 2010662 | Dino Miguel Chinita Ferr&o.

Cabo ........ ... 2010329 | Tiago Roberto Grazina Moreira.
Cabo ......... ... ... il 2010330 | Luis Miguel Massas Canhoto.
Cabo ........ ... 2010356 | Carlos Miguel Teles Monteiro.
Cabo ......... ... ... il 2010462 | Jodo Paulo Laureano Vilas.

Cabo ........ ... 2010557 | Carlos Manuel Brito Tangarrinhas da Rosa.
Cabo ......... ...l 2010629 Leonel Rocha Martins.

Cabo ......... ... 2010663 | Luis Manuel Ramalho Pronto.
Cabo ......... ... ... Ll 2010665 | David Manuel da Silva Godinho.
Cabo ........ ... 2010714 | Domingos José Lopes Moreno.
Cabo ...... ... ...l 2010726 | Manuel Antonio Correia Pereira.
Cabo ........ ... 2010855 | Luis Miguel Giga Mendes.

Cabo ...... ... ...l 2010930 | Orlando Manuel Ferreira.

Cabo ......... ... 2010960 |Vasco Manuel Géis Tabarra.
Guarda-Principal ............... 2010207 | David André Siquenique Albino.
Guarda-Principal ............... 2010218 | Paulo Duarte Nunes Fanica.
Guarda-Principal ............... 2010276 | David Manuel Ramalho Agostinho.
Guarda-Principal ............... 2010326 | Miguel José Dias Rodrigues.
Guarda-Principal ............... 2010335 | Jorge Filipe Siquenique Espigao.
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Guarda-Principal ............... 2010448 | José Francisco Sanches Marques.

Guarda-Principal ............... 2010931 Nelson Miguel Germano Andrezo.

Comando Territorial de Faro

Major ... ... ... ... 2000911 Abel Arcanjo de Sousa Adriano.

Primeiro-Sargento .............. 2010039 | Nélia Benedita Ramos dos Santos.

Primeiro-Sargento . ............. 2010183 | Hélder Miguel Marques Fatana.

Primeiro-Sargento .............. 2010254 | Luis Miguel Cristina da Piedade.

Primeiro-Sargento . ............. 2010272 | Estanislau Amorim de Oliveira.

Cabo ......... ...l 2010023 | Sonia Cristina Parreira Mourao.

Cabo ........ ... 2010035 | Duarte Miguel Fonseca Martins.

Cabo ......... ...l 2010038 |Jodo Paulo Lampreia Coimbra.

Cabo ........ ... 2010043 | Rogério Mendes Henriques.

Cabo ......... ... . Ll 2010104 | Carina Faustino Chaves Rodrigues.

Cabo ......... ... .. 2010130 | Renato Alexandre Dias Palma Coelho Mendes.

Cabo ......... ... .. il 2010140 | Pedro Miguel Matos dos Santos.

Cabo ......... ... 2010147 | César Paulo Martins Cabrita.

Cabo ......... ...l 2010152 | Hélder Manuel Jerénimo Chainho.

Cabo ......... ... 2010216 | José Carlos Moreira Guerreiro.

Cabo ......... ... ...l 2010261 Sebastido da Cruz Martins.

Cabo ........ ... 2010275 | Luis Miguel Santos Dores.

Cabo ......... ... .. Ll 2010315 | Hugo José da Silva Daniel.

Cabo ........ ... 2010322 | José Rodrigues Gongalves Pereira Bacalhau.

Cabo ......... ... ..l 2010382 | Décio dos Santos das Dores.

Cabo ......... .. 2010384 | Fidélio Patricio Mendonga Pereira.

Cabo ......... ...l 2010416 | Gilberto José Paulino Procépio.

Cabo ........ ... 2010506 | Victor Manuel Gongalves Custodio.

Cabo ...... ... ...l 2010570 | Julido da Cruz Martins.

Cabo ......... ... 2010597 | David Israel Oliveira dos Santos.

Cabo ......... .. ... Ll 2010616 | Guilherme Manuel dos Reis Domingos.

Cabo ........ ... 2010626 | Mario Francina Figueiredo da Costa.

Cabo ...... ... ...l 2010648 Luis Alberto Fernandes Vicente.

Cabo ........ ... 2010676 | Pedro Miguel Costa Inacio.

Cabo ......... ... . ilL 2010706 | Nelson Miguel Vargas Anastéacio.

Cabo ........ ... 2010933 | Roger Moreira Alexandre.

Cabo ...... ... ...l 2010945 | Sandra Cristina Belo da Silva Conceigéo.

Guarda-Principal ............... 2010053 Iva Sofia Soares Nunes.

Guarda-Principal ............... 2010118 | Sérgio Manuel Fonseca Duarte.

Guarda-Principal ............... 2010151 Aida Nunes Antonio Guerreiro.

Guarda-Principal ............... 2010278 | Samuel Magalhdes Moreira.

Guarda-Principal ............... 2010358 | Deolinda Maria da Silva Teixeira.

Guarda-Principal ............... 2010445 Abel Jodo Falcato Martins.

Guarda-Principal ............... 2010451 Arquiminio Alexandre Ribeiro do Vale.

Guarda-Principal ............... 2010469 | Hugo Manuel Pereira Zacarias

Guarda-Principal ............... 2010537 | Miguel Augusto Rosa Ventura

Guarda-Principal ............... 2010598 | José Paulo de Sousa Nobre.

Guarda-Principal ............... 2010684 | Rui Pedro de Sousa Dias.

Guarda-Principal ............... 2010712 Maria Ausenda Silveira Afonso.

Guarda-Principal ............... 2010775 | Sérgio Anténio Sobral Rodrigues.

Comando Territorial de Lisboa

CabO. oo | 2000641 | Miguel André Caipiro Ferreira.

Comando Territorial do Porto

Cabo ....... ... ...l 1990274 | Manuel Augusto Ferreira Balbino.
Cabo ........ ... 2000071 Ricardo Jorge Gongalves Graga.
Cabo ....... ... ...l 2000186 | Fernando Jorge dos Santos Coutinho.
Cabo ......... ... ... 2000207 | Ana Patricia Leal Ribeiro.

Cabo ........ ... ... il 2000216 | Jo&o Sérgio da Silva Mendes.

Cabo ........... ... ... 2000414 Marco Fernando Santos Teixeira.
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Cabo ........ ... 2000466 | José Miguel Teixeira de Carvalho.

Cabo ......... ... ...l 2000775 | Luis Miguel Domingues Couceiro Lourenco.

Cabo ....... ... ... il 2000778 | Jodo Miguel Pedroso dos Santos.

Cabo ......... ... 2000786 | Raul Jorge Saraiva da Cunha.

Cabo ......... ... ..l 2000831 Florival do Amaral Aimeida.

Cabo ......... ... . il 2010062 | Claudio Manuel Monteiro Torres.

Cabo ......... ... 2010129 | Agostinho Manuel Pinto Pereira.

Cabo ......... ... 2010146 | José Pedro da Costa Moreira.

Cabo ... . 2010235 Adriano José Pereira Pinto.

Cabo ...... ... .. 2010357 Helena Maria Baltazar Ribeiro.

Cabo ......... ... 2010471 Paulo Jorge Correia de Barros.

Cabo ........... . ... 2010515 Sandra Maria Gongalves da Silva Costa.

Cabo ...... ... ... 2010529 | Antonio Paulo Martins de Sousa.

Cabo ......... ... 2010540 | Pedro Miguel de Sousa Pires Alves.

Cabo ........ ... 2010547 | Ricardo Augusto Martins Lisboa.

Cabo ......... ...l 2010549 | Maria Alexandra Ochoa Gongalves.

Cabo ...... ... .. 2010682 | Joaquim Tiago de Sousa Carvalho.

Cabo ........ ... 2010747 | Pedro Miguel Alves Rodrigues.

Cabo ......... ... ..l 2010759 | Pedro Miguel Ferreira Pinheiro.

Cabo ......... ... ... il 2010857 | Bruno David Borges Canelha.

Cabo ......... .. 2010099 | Carlos José Prudéncio Braz.

Cabo .......... . 2010173 | Joaquim Manuel Sousa Leite.

Cabo ....... ... ... il 2010334 | Virgilio Manuel Correia Vieira.

Cabo ......... ... 2010377 | Paulo Jorge Pinto Coelho.

Cabo ......... ... 2010396 | Carlos Luis Alves Carvalhais.

Cabo ... 2010429 | Hélder José da Silva Nunes.

Cabo ...... ... .. 2010435 Hélio Duarte Pereira Dias.

Cabo ...... ... .. 2010439 | Gilberto José Barbosa da Silva Douro.

Cabo ........ ... 2010520 | Bruno Filipe de Sousa Almeida.

Cabo ......... ... . il 2010538 | Marco Gabriel Casado Pinto.

Cabo ...... ... . 2010553 | Pedro Almiro Vieira Ferras Monteiro.

Cabo ......... ... .. 2010604 | Nelson José da Costa Moreira.

Cabo ... 2010612 Ricardo de Carvalho Teixeira.

Cabo ....... .. ... ..l 2010614 | Nuno Gabriel Franco Rodrigues.

Cabo ........ ... 2010820 | Candido Joaquim do Couto Nunes.

Guarda-Principal ............... 2010026 | Gil Azevedo Marta.

Guarda-Principal ............... 2010051 Antonio Monteiro da Cunha.

Guarda-Principal ............... 2010056 | Hélder Miguel Ribeiro Amorim.

Guarda-Principal ............... 2010110 Hélder Manuel da Silva Pinto.

Guarda-Principal ............... 2010170 Manuel Monteiro da Cunha.

Guarda-Principal ............... 2010213 | Maria da Conceigao Pires de Almeida.

Guarda-Principal ............... 2010301 Mariana da Trindade Venancio Martins.

Guarda-Principal ............... 2010321 Patricia Afonso Peixoto.

Guarda-Principal ............... 2010331 Nuno Manuel Magalhdes Nunes.

Guarda-Principal ............... 2010374 | Ricardo Manuel Teixeira Reis.

Guarda-Principal ............... 2010380 | Alvaro Manuel dos Santos Leite Carvalho.

Guarda-Principal ............... 2010383 | Urbano Filipe da Costa Almeida.

Guarda-Principal ............... 2010395 |Ricardo José Gomes Pereira.

Guarda-Principal ............... 2010440 | David José Coelho Ferreira.

Guarda-Principal ............... 2010472 | Joao Paulo Pereira Fernandes.

Guarda-Principal ............... 2010477 Carlos Manuel Joao Loureiro.

Guarda-Principal ............... 2010491 Celso Vitor da Silva Pinto Aimeida.

Guarda-Principal ............... 2010497 | Rui Miguel da Costa Pinto.

Guarda-Principal ............... 2010498 | Sérgio Manuel Ferreira da Costa.

Guarda-Principal ............... 2010507 | Hugo Moreira Ribeiro.

Guarda-Principal ............... 2010571 Bruno Miguel Moreira Dias.

Guarda-Principal ............... 2010579 | José Miguel Gongalves Martins.

Guarda-Principal ............... 2010644 Rui Pedro Pereira Luis.

Guarda-Principal ............... 2010673 | Pedro José de Oliveira Barbosa.

Guarda-Principal ............... 2010688 | Andreia Isabel Almeida da Costa.

Guarda-Principal ............... 2010693 | Carlos Miguel Ferreira de Oliveira.

Guarda-Principal ............... 2010704 | José Miguel Ferreira Aradjo Rosa.

Guarda-Principal ............... 2010735 | José Luis Rocha de Sousa.
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Guarda-Principal ............... 2010742 | Miguel Filipe Araudjo Fernandes.
Guarda-Principal ............... 2010762 | Nuno Miguel Batista de Matos.
Guarda-Principal ............... 2010763 | Anténio Pedro Barbosa Moreira.
Guarda-Principal ............... 2010819 | Agostinho Alves da Silva Garcés.
Guarda-Principal ............... 2010865 | Carlos Alberto Nogueira Soares.
Guarda-Principal ............... 2010877 | Vitor Manuel da Silva Barbosa.
Guarda-Principal ............... 2010886 | Pedro Miguel da Cruz Carneiro.
Guarda-Principal ............... 2010935 | Filipe Alexandre Moreira Pereira.
Guarda-Principal ............... 2010963 | Alberto Luis Bastos Costa.
Comando Territorial de Santarém
Primeiro-Sargento .............. 2010771 Marco Paulo Freire.
Segundo-Sargento ............. 2010908 | Anténio Jorge Pinto da Silva.
Cabo ......... ...l 2010009 | Catarinha Alexandra Vicente Martins.
Cabo ......... ... .. 2010018 | Pedro Manuel Martins Dias.
Cabo ......... ... ...l 2010025 | Nuno Miguel Soares Belo.
Cabo ......... ... 2010143 | Pedro Alexandre dos Santos Silva.
Cabo ...... ... ...l 2010150 | Nuno Fernando Amaro Gomes.
Cabo ........ ... 2010169 | Filipe Miguel dos Santos Rodrigues.
Cabo ....... ... ... il 2010192 | Nuno Filipe Rodrigues Antunes.
Cabo ........ ... 2010316 | Pedro Filipe de Almeida Alves.
Cabo ......... ... ...l 2010470 | Paulo Sérgio Martins Dias.
Cabo ........ ... 2010494 | Jodo Manuel Lourengo Ferreira Ferro.
Cabo ......... ... . .ilL 2010527 | Marco Antonio Pereira Augusto.
Cabo ........ ... 2010531 Pedro Domingues Gouveia.
Cabo ...... ... ...l 2010576 | Anténio Luis Antunes da Silva.
Cabo ........ ... 2010590 | Jorge Miguel Jesus Bras Rosa.
Cabo ...... ... ...l 2010591 David Martins Arnauth.
Cabo ........ ... 2010795 | Renato Filipe dos Santos Vaz.
Cabo ......... ...l 2010796 | Telmo Cristovao da Silva.
Cabo ........ ... 2010832 | Pedro Miguel Alimeida Monteiro Guedes.
Cabo ......... ...l 2010912 | Filipe Dinis Oliveira Mogo.
Guarda-Principal ............... 2010145 | Gongalo Luis Paz Palmeirim de Jesus José.
Guarda-Principal ............... 2010593 | Gongalo Luis Carvalho Melo.
Guarda-Principal ............... 2010674 | Rui Manuel Margal Gaspar.
Guarda...............ca... 2010081 Bruno Mauro Paredes dos Santos.
Guarda....................... 2010268 | Bruno Tiago Ramalho Cotrim.
Guarda.............. ... 2010669 | Ezequiel Ferreira da Silva.
Guarda.............. ...t 2010702 | Marco Paulo Vicente Faustino.
Guarda...............coo... 2010770 | David dos Santos Freire Godinho.
Guarda.............. ... 2010801 Susana Maria Quadrado Azevedo.

Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Cabo ........... ... il

Comando Territorial de Setiabal

2010415
2010505
2010012
2010065
2010111
2010188
2010189
2010220
2010432
2010503
2010638
2010687
2010723
2010791
2010805
2010806
2010823
2010835

Marcio Alexandre Carvalho dos Santos Alves.

Ricardo Augusto Barata de Azevedo Pires.
Bruno Miguel Mourato da Silva.
Bruno Miguel dos Santos Morgado.
Renata Alexandra Alves Américo.
Nuno Jorge Ferreira Mota.

Ricardo Filipe Palolo Sarmento.
Sérgio Manuel Moura Santos.
Paulo Jorge Santos Mesquita Alves.
Fernando Carlos Miguéns Felicio.
Pedro Duarte Santos Cruz.

Vitor José Morgado Rodrigues.
José Manuel Porfirio Jesus.

Pedro Miguel Gongalves Canheto.
Duarte Miguel Nunes Valdiscas.
Pedro Miguel Ferreira Carvalho.
Nuno Miguel dos Santos Pinto.
José Alberto Gamito Peixeiro.
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Cabo ........... ... 2010836 Dina Maria Almeida Pires.
Cabo ........ ... ... 2010849 José Manuel Prata Nunes.
Cabo ........... ... 2010899 Pedro Manuel Pombo Ferreira Franco.
Cabo ......... ... 2010925 | Edgar Rafael dos Santos Gato.
Cabo ............ ... ... 2010936 Nelson Ferreira Pessoa.
Cabo ........... ... 2010955 Anténio David da Silva Fernandes.
Guarda-Principal ............... 2010375 | Alvaro Miguel Nunes Costa.
Guarda-Principal ............... 2010938 | Rute Andreia Vieira da Fonseca Santos.

Maijor
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Cabo

Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal
Guarda-Principal

Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Primeiro-Sargento
Cabo

Comando Territorial de Vila Real

2010995
2010305
2010560
2010752
2010409
2010241
2010164
2010509
2010125
2010475
2010244
2010748
2010569
2010407
2010070
2010376
2010379
2010750
2010166
2010074
2010250
2010826
2010743
2010131
2010076
2010852
2010828
2010243
2010492
2010128
2010398
2010057
2010789
2010072
2010544
2010739
2010853
2010242
2010245
2010558
2010740
2010168
2010273
2010352

Paulo Jorge Leite Melo.

Hélia Catarina dos Santos Machado.
Alcino José Afonso da Costa.

Bruno Luis dos Reis Carneiro.

Catia Maria da Silva Pinto Costa.
Ana Lucia Lopes Fontoura Neves.
Sonia Maria Ferreira Rainho.
Orlando Franco Catanho.

Emanuel José Pinto Rodrigues.
Anténio César Domingues do Pago Fernandes Seixas.
Nelson Pereira do Paco.

José Antdnio de Vasconcelos Alves.
Hélio Fernando Borges Teixeira.
Bruno César Rentes Guerra.

Nelson Eduardo Fontoura Gongalves.
Paulo Jorge Capela da Silva.

Victor Leonel de Sousa Machado.
Amilcar Candido Ramos Carneiro.
José Nuno Dias de Sousa.

Mario Celso de Miguel Matos.

Edgar Filipe Oliveira Cardoso.

Jodo Francisco Cordeiro Rocha.
Antonio José da Graga Neves.
Aniceto Paiva do Souto.

Nuno Miguel Fernandes Gongalves.
Luis Manuel Vilarinho Freitas.

Nuno Miguel dos Santos Timéteo.
Alexandre Agostinho Vilela da Silva.
Serafim Miguel Vilela Correia.
Ricardo Manuel Soares e Silva.
José Carlos Lemos Lopes.

Manuel do Nascimento Heleno Carvalho D’Egas.
Rafael Carvalho Fernandes Moreira.
Jodo Luis Fontes dos Reis.

Nuno Miguel dos Anjos Silva.

Paulo Sérgio Chaves de Sousa.
Alfredo Jorge Alves Pereira.

André Nuno Rainho Sousa do Quinteiro.
Samuel José Carvalho Tomas.
Paulo Alexandre da Silva Barros.
Miguel Alberto Rodrigues Pereira.
Jodo Carlos da Silva Martins.
Domingos Joaquim Teixeira Gomes.
Miguel Angelo Canelas Pinto.

Comando Territorial de Viseu

2010394
2010424
2010603
2000663
2010027

Carlos Jorge Marques da Silva.
Artur Jorge Dias Santos.

Joao Luis da Silva Santos.

Diogo Miguel Cardoso Teixeira.
Carlos Eduardo Rodrigues Correia.
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Cabo ......... ... ..l 2010052 | Victor Manuel Pires.
Cabo ....... ... 2010080 | Claudio Alexandre Nunes Dias.
Cabo ......... ... ..l 2010132 | José Rui Pereira Bras.
Cabo ......... ... 2010149 | Jorge Manuel Pinto Ferro Caetano.
Cabo ......... ... ...l 2010165 Irene Catarina de Lemos Ferreira.
Cabo ....... ... 2010233 | Pedro Alexandre Soares da Silva.
Cabo ... . 2010279 | Vitor Hugo Almeida Serrano.
Cabo ......... ... 2010350 | Paulo Sérgio Neves Guerra.
Cabo ......... ... .. 2010351 José Anibal Correia Teixeira.
Cabo ........ ... ... 2010373 | Cristovao de Oliveira Rodrigues.
Cabo ... . 2010393 | Paulo Sérgio de Melo Cardoso.
Cabo ......... ... 2010410 | Daniel Joaquim Cardoso Taveira.
Cabo ......... ... ...l 2010422 | Manuel Anténio do Rosario Durdo Martins.
Cabo ......... ... 2010461 Augusto Ferreira Chaves.
Cabo ... 2010463 | Luis Miguel do Amaral Quinteiro.
Cabo ......... ... 2010586 | Nuno Miguel de Oliveira Marques.
Cabo ......... ... .. 2010609 | Ricardo Jodo Andrade Canas.
Cabo ......... ... 2010610 | José Henrique Delgado Mouréo.
Cabo ......... ... .. 2010611 Hélio Manuel da Costa Castilho.
Cabo ......... ... 2010656 | Sérgio Manuel Santinha Seixas.
Cabo ........ ... 2010694 | Jorge Manuel Nunes Pires.
Cabo ......... ... 2010868 | Bruno Filipe de Sousa Vaz.
Cabo ........ .. 2010942 | Luis Carlos Marques dos Santos.
Cabo ......... ... 2010953 | Joel de Sousa Lemos Henriques.
Guarda-Principal ............... 2010046 | José Manuel Gongalves Carlos Pereira.
Guarda-Principal ............... 2010050 | Manuel Antdnio Teixeira da Fonseca.
Guarda-Principal ............... 2010121 Elsa de Oliveira Fernandes.
Guarda-Principal ............... 2010126 | Pedro Miguel Magalhaes da Silva.
Guarda-Principal ............... 2010180 | Filipe Manuel da Silva Almeida.
Guarda-Principal ............... 2010222 Isabel Maria Duarte Oliveira.
Guarda-Principal ............... 2010289 | Didier Passos Baragas.
Guarda-Principal ............... 2010303 | Florista Isabel do Corgo Teixeira Dias.
Guarda-Principal ............... 2010541 Paulo Jorge Madureira Pereira.
Guarda-Principal ............... 2010582 | José Carlos Correia Duarte.
Guarda-Principal ............... 2010585 | Pedro Miguel Ferreira Gongalves.
Guarda-Principal ............... 2010587 | Luis Miguel de Matos Ferreira dos Santos.
Guarda-Principal ............... 2010605 | Paulo Almerindo de Jesus Carvalho.
Guarda-Principal ............... 2010607 | Joao Manuel Botelho da Silva.
Guarda-Principal ............... 2010624 | Hélia Paula Aimeida Oliveira.
Guarda-Principal ............... 2010636 | Francisco Jorge Rebelo Fernandes.
Guarda-Principal ............... 2010672 | Luis Filipe Moutinho Lopes.
Guarda-Principal ............... 2010680 | Carlos Manuel Cardoso Monteiro.
Guarda-Principal ............... 2010737 | Nuno Filipe Correia Cardoso.
Guarda-Principal ............... 2010761 Joédo Carlos Loureiro Morais.
Guarda-Principal ............... 2010949 | Paulo Jorge Pereira Alves.
Guarda-Principal ............... 2010961 Paulo Jorge Albuquerque da Silva.

Comando Territorial da Madeira

Cabo ........ ... 2000035 | Miguel Madaleno Pereira de Freitas.
Cabo ......... ...l 2000036 | Joao Paulo Marques Alves.
Cabo ........ ... 2000559 | Carlos Miguel da Silva Neto.
Cabo ......... ...l 2000587 | Jovita Castro.

Cabo ........ ... 2000101 José Urbano Correia Abreu.
Cabo ......... ... .. Ll 2000102 | Hugo Miguel Bras Telo.

Cabo ........ ... 2000129 | Joao Carlos da Silva Soares.
Cabo ......... ...l 2000292 | Carlo Filipe Pimenta Lopes.
Cabo ........ ... 2000504 | Paulo Sérgio Gomes Bonifacio.
Cabo ......... ...l 2000592 | Roberto Bruno Gomes Bento.
Cabo ........ ... 2000615 Duarte Dinis Temtem Nunes.
Cabo ...... ... ...l 2000662 Dario Tito Salvador Freitas.
Cabo ........ ... 2000664 | Paulo Jorge da Silva Oliveira.
Guarda-Principal ............... 2000583 Daniel Pereira Sardinha.
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Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............

Capitdo ............ ... .......
Sargento-Ajudante . . ............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento . .............
Cabo ........ ... ... il

Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda........... ...,

Major ...... .. ... ...
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento .. ............
Cabo ......... ... ..

2000185 Nuno Paulo Martins da Silva.
2000622 Jodo Gois Teixeira Neves.

2000665 | José Humberto Gongalves Gongalves.

Unidade Nacional de Transito

2000930 | Nuno Filipe da Silva Lopes.

Unidade de Controlo Costeiro

2010499 | Bruno Miguel Fialho Cordeiro.
2010073 | David Pacheco Salgado.

2010102 | Filipe Feiteira Capitao.

2010345 | David Miguel Salvador do O.
2010464 Idalécio Marco Valério Mouta.
2010546 | Antonio José Rodrigues da Rocha.
2010602 Helder Alexandre Martins Ferreira.
2010652 Ricardo Luis Oliveira Fernandes.
2010923 | Nelson Jodao Mendonga Teixeira.
2010117 Nuno Filipe Fernandes dos Santos.
2010122 | Raul Miguel Jesus Cagéao.
2010200 | Luis Guerreiro Jacinto.

2010287 | Filipe Samuel Pereira Araujo.
2010344 | Claudio José Guimaraes da Costa.
2010366 | Joao Paulo de Freitas Jordao.
2010534 | Sérgio Manuel Dias Lourengo.

2010601 Paulo Alexandre Fernandes Mendes da Silva.

2010634 | Pedro Miguel Clara Figueira.
2010709 | Artur José Guerreiro Gomes.
2010753 | Joao Carlos Ribeiro da Cruz.
2010772 | Carlos Alberto Mateus da Silva.
2010783 | Luis Fernando Morais Laranjo.
2010787 | Armando Bonito da Silva.
2010793 | Patricia Cristina Rodrigues Caldas.
2010794 | Sérgio Miguel Simdes Graga.
2010803 Ricardo José Ferreira da Silva.
2010838 | Alvaro Carlos Botelho Bernardino.
2010881 Hugo Filipe Calado Moiteiro.
2010903 | Oscar Filipe do Nascimento Grilo.
2010190 Nuno Ricardo Direito de Jesus.
2010293 | Hugo Manuel Gongalves Braz.
2010548 | Joao Miguel Cardoso Lima.
2010711 Paulo Alexandre Viana Candeias.
2010760 Paulo Alexandre da Silva Pereira.
2010777 | Sérgio Gustavo Lopes Vieira Pinto.
2010843 | Rui Alexandre Rodrigues Petinga.
2010954 | Jodo Miguel Ramos Estevao.
2010958 |José Luis Guerreiro de Matos.
2010600 | Gil Filipe Santos Barradas.

Unidade de Acéo Fiscal

2010991 Rui Manuel Lanita Fernandes.
2010992 | Hugo Renato Rosa Moita.
2010163 | Ana Carina Cunha Neves.
2010178 | Luis Miguel Pereira Guedes.
2010436 | Nelson Tiago Martins Manuel.

2010580 |Fernando Filipe Azevedo Gongalves.

2010630 Nuno Pedro Caiado Rato.
2010641 Nelson Manuel Sousa Cristovam.

2010697 Fernando Manuel Fernandes da Silva.

2010728 Jodao Filipe Amador Dias.
2010221 Ricardo Miguel Ribeiro Trindade.
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Cabo ... 2010390 Ivone de Freitas Perestrelo.
Cabo ......... ... 2010466 | Carlos Leonel Gongalves Barqueiro.
Cabo ........ .. 2010521 Nuno Alexandre Machado Soares.
Cabo ......... ... 2010700 | Joao Paulo Dias Rocha.
Cabo ........ .. 2010782 | José Antonio Martinho da Silva.
Cabo ......... ... 2010822 | Gilberto Martins Duarte.
Guarda-Principal ............... 2010064 | Carlos Anténio Alves Ferreira.
Guarda-Principal ............... 2010112 | Anabela Gouveia Teixeira da Silva.
Guarda-Principal ............... 2010230 |Jorge Manuel Mourao Leite.
Guarda-Principal ............... 2010940 | Célio Miguel Estrela Inacio.

Maijor

Sargento-Ajudante . . ............
Sargento-Ajudante . .. ...........
Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............
Primeiro-Sargento . .............
Primeiro-Sargento ..............

Cabo

Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............
Guarda-Principal ...............

Primeiro-Sargento .. ............
Primeiro-Sargento . .............

Segundo-Sargento

Cabo

Unidade de Seguranca e Honras de Estado

2010997 | Eduardo Nuno Henriques Mendes.
2000633 | Oscar Leonel Eugénio.

2010502 | Anténio José Vieira de Oliveira.
2000726 | Gabriel Lopes Carrigo.

2000275 | Joéao Paulo de Oliveira Portugal.
2000488 | Joao Francisco Inéacio e Silva.

2010061 Hélio Francisco Gomes Portugal.
2010232 | Carlos Eduardo Correia Tomaz.
2010277 | Bruno Miguel Nogueira Neves Carrilho Conrado.
2010824 | Leonel da Conceigdo Rodrigues.
2000740 | Joao José Pires Afonso.

2000231 Sonia Margarida Santos Afonso.
2000809 | Joao Antonio Reis Pires de Carvalho.
2000638 | Nelson Morgado Cabral Domingos.
2000379 | Rui Filipe Gomes Pinto.

2000496 | Sandra Sofia Veigas Fernandes.
2000265 | Miguel Pedroso Almeida.

2000884 | Rui Manuel Cabago Pereira.

2000852 | Ricardo Filipe Monteiro Correia.
2000894 | Sérgio Manuel Correia Mendes.
2000232 | Milton Joaquim Delgado Silva.
2000566 | Bruno Noel Soeiro Rodrigues.

2000067 Nuno Alvaro Martins Furtado Candeias.
2000808 | José Carlos dos Santos Correia Teodoro.
2000430 |Joaquim Pedro Relvas Amaro.
2000133 | Susana Cristina de Freitas Ferreira.
2010078 Pedro Anténio Osdrio da Silva.
2010290 | Alexandre Miguel Langa Gomes Pires.
2010618 | Miguel Duarte Marreiros Roberto.
2010650 | Sérgio Bruno Coelho Parreira.
2010679 Daniel Bruno Moreira da Silva Sousa.
2010778 | Carlos Jorge Filipe da Silva Branco.
2010779 | Jorge Manuel Rodrigues Simdes.
2000289 | Pedro Miguel dos Reis Alves.

2000538 | Alexandre Herculano de Sousa Catalao.
2000678 | Rui Miguel Ferreira Faustino.

2000058 | Rui Miguel Aimeida Borralho.

2000238 | Dora Cristina Carapeta Quintas.
2010011 Florival Afonso Rocha

Unidade de Intervengao

2010633 | Celso Manuel dos Reis Martins.
2010900 Pedro Manuel Verde Marcos.
2010083 | Hugo Miguel Mourato Serrano.
1990877 | Paulo Alexandre Alves Baptista.
2010063 | Francisco Alberto de Brito Varela.
2010084 Nelson Humberto Coelho Catarino.
2010480 | Pedro Miguel Sousa Lopes.
2010514 [ Nuno Miguel Campos Lopes.
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Cabo ......... ... .. 2010584 | Alberto Pinto Andrade.
Cabo ...... ... 2010717 | Pedro Miguel Rebelo dos Santos.
Cabo ......... ... ..l 2010768 | Fernando Manuel Pereira Silva.
Cabo ...... ... .. 2010798 | Adérito da Silva Castro Guedes Vieira.
Cabo ........ .. 2010825 | Paulo Jorge Alves Lima.
Guarda-Principal ............... 2010031 Antonio Manuel Grazina Raposo.
Guarda-Principal ............... 2010060 | Paulo Fernando Henrique da Silva In&cio.
Guarda-Principal ............... 2010157 | Rui Filipe Pombinho Silva.
Guarda-Principal ............... 2010283 | Joel Filipe Carmezim Ribeiro.
Guarda-Principal ............... 2010389 | Paulo Sérgio dos Santos Santana Aguiar.
Guarda-Principal ............... 2010578 | Francisco José Garcia Escalda.
Guarda-Principal ............... 2010661 Rui Miguel Sousa Gama.
Guarda-Principal ............... 2010781 Carlos Jorge Reis Carvalho.
Guarda-Principal ............... 2010841 Nicolau Pereira Afonso.
Guarda-Principal ............... 2010910 | Claudia Alexandra Nascimento Figueiredo.

Escola da Guarda

Primeiro-Sargento .............. 2010745 | Paula Alexandra Esteves.
Primeiro-Sargento . ............. 2010017 | Rui José Melato Neto.

Cabo ......... ... 2010174 | Hélder Filipe Martins Adega.

Cabo ........ ... 2010907 | Silvia Alexandra Monteiro Espadinha Perdigao.
Cabo ......... ... . il 2010365 | Vitor Manuel Cardoso Pinto.

Cabo ...... ... .. 2010349 | Maria Jodo Gomes Quintino.
Guarda-Principal ............... 2010259 | Antdnio José Silva Moio.
Guarda-Principal ............... 2010292 | Nuno Miguel Correia Trolho.
Guarda-Principal ............... 2010193 | Jodo Francisco da Silva Rodrigues.
Guarda-Principal ............... 2010928 | Anténio Manuel Batista Pombo.
Guarda-Principal ............... 2010263 | Antonio José Ferreira Madureira.
Guarda........... ..., 2000044 | Manuel Antonio Gomes Teixeira Pousa.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justica e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511843
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 9163/2022

Sumaério: Concesséo da Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela) a militares
da Guarda Nacional Republicana.

Por despacho de Sua Ex.? O Ministro da Administragdo Interna, de 07 de junho de 2022,
foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (Uma Estrela), a que se refere o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto deNr'g;?i:JIa Nome
Comando-Geral

Capitédo ................. 2100017 | Diogo Miguel Martins Barreiros.
Capitdo ................. 2100025 |Hélder Gomes Ferreira.
Capitédo ................. 2100040 | Rui Pedro Rodrigues Bento.
Alferes .................. 2140043 | Tiago Rafael Mendes Valério.
Segundo-Sargento ........ 2100057 | José Tiago Ferreira Gongalves.
Segundo-Sargento ........ 2100106 |Paulo Jorge Martins Carvalho.
Segundo-Sargento ........ 2100269 | Joao Filipe da Cruz Oliveira.
Cabo ............ ... ... 2090869 | Jodo Pedro Magalhdes Teixeira Seara.
Cabo ................... 2100118 | Joao Paulo Pinho Mogo Nazaré.
Cabo ......... ... ... .. 2100150 | Joao Pedro Dentinho Fialho.
Cabo ......... ... .. ... .. 2100236 | Ménica Alexandra Dias Coelho.
Cabo ......... ... ... .. 2100285 |Joaquim José Pedrosa da Mota.
Cabo ......... ... .. ... .. 2100293 | Joao Victor Moraes Coutinho Simdes.
Cabo ............ ... ... 2100364 | Vitor Artur de Sousa Faria.
Cabo ................... 2100389 | André Inglés Ferreira.
Cabo ......... ... ... .. 2100465 |Henrique Manso da Rocha.
Cabo ................... 2100474 | Henrique José Soares Duarte.
Cabo ......... ... ... .. 2100475 | Joel Filipe Caseiro Xavier.
Cabo ................... 2100482 | Pedro Filipe Salgueiro Marques dos Santos.
Cabo ................... 2100508 | Diogo Henrique Almeida Gomes.
Cabo ................... 2100537 | Antonio Jorge Teixeira Pinto.
Cabo ......... ... .. 2100567 | Filipe José Gongalves Correia.
Cabo ................... 2100692 | Bruno Fernando Rodrigues de Caldas.
Cabo ......... ... ... .. 2100712 Marcio Filipe Marques Martins.
Cabo ................... 2100715 | Nicole Moura Delgado.
Cabo ......... ... .. 2100730 | Mauro André Ramalho Serrano.
Cabo ................... 2100744 | Gongalo Nuno Gongalves de Carvalho.
Cabo ......... ... .. 2100749 | Marta Rita da Silva Duarte.
Cabo ................... 2100764 | Luis Filipe Ferreira da Rocha.
Cabo ......... ... ... .. 2100769 | André Salvador Cartaxo Morais Antunes.
Cabo ................... 2100947 | José Filipe da Cruz Sousa.
Cabo ......... ... ... .. 2100991 Raquel Séfia Raimundo Fernandes.
Cabo ................... 2101023 | Eduardo Miguel de Jesus Gongalves.
Cabo ................... 2101048 | Pedro Miguel Loureiro da Rocha.
Cabo ................... 2101050 | Alexandre Miguel Cardoso Silva.
Cabo ................... 2101128 | Miguel Angelo das Neves Madeira.
Cabo ................... 2101152 | Guilherme Manuel Lopes Lobo.
Cabo ................... 2101156 | Ricardo Manuel Rodrigues Gongalo.
Guarda.................. 2090518 | Nuno Miguel Marques Soares.
Guarda.................. 2100072 | Hugo Costa Reis.
Guarda.................. 2100078 |Ricardo José Salvado Silva.
Guarda.................. 2100088 | Célia Maria Ribeiro Pacheco.
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Guarda.................. 2100120 |Ricardo Jorge Ferreira Monteiro.
Guarda.................. 2100121 Jodo Luis Lopes Simdes.
Guarda.................. 2100125 | Ricardo Norberto Ferreira Madeira Aguiar.
Guarda.................. 2100149 | David Miguel Claro Martins.
Guarda.................. 2100169 | Joao Daniel Lopes Ferreira.
Guarda.................. 2100173 | Rui Miguel dos Santos Diniz.
Guarda.................. 2100183 | Vera Lucia do Nascimento Albino.
Guarda.................. 2100186 | Pedro Filipe Antunes dos Santos.
Guarda.................. 2100203 | Bruno Fernando Figueiredo Coelho.
Guarda.................. 2100216 | Claudio Miguel Escobar Rodrigues.
Guarda.................. 2100238 | Daniel Filipe Monteiro Pereira.
Guarda.................. 2100243 | Angelo José Coelho da Silva.
Guarda.................. 2100246 | André de Jesus Vieira.
Guarda.................. 2100264 | Nelson André Zambujo Serrao.
Guarda.................. 2100278 |Joao Carlos Coimbra dos Santos.
Guarda.................. 2100321 Filipe de Neri Lavajo Nuno.
Guarda.................. 2100324 | Tiago David Afonso.
Guarda.................. 2100335 | Tiago Gongalves Figueiredo.
Guarda.................. 2100343 | Daniel Augusto Luis Esteves.
Guarda.................. 2100370 | Rui Miguel Baptista Ferreira.
Guarda.................. 2100374 | Octavia Alexandra Teixeira de Paiva.
Guarda.................. 2100377 Fernando José Branco Fernandes.
Guarda.................. 2100386 Paulo Ramiro Gongalves Correia de Oliveira.
Guarda.................. 2100410 | Jorge Miguel Domingos Tadeu.
Guarda.................. 2100415 | Luis Miguel Pinto Almeida.
Guarda.................. 2100416 | Mario Ricardo Vieira das Dores.
Guarda.................. 2100427 Fabio Narciso Teixeira Leite.
Guarda.................. 2100429 Nelson Davide Ribeiro Bito.
Guarda.................. 2100431 Ivan Alexandre Bastos Costa.
Guarda.................. 2100437 | Luis Miguel Barbosa Gongalves.
Guarda.................. 2100469 | Diogo Alexandre Gongalves Cunha e Silva.
Guarda.................. 2100470 | Victor Manuel Braz da Costa.
Guarda.................. 2100491 Luis Carlos Ortega Raposo.
Guarda.................. 2100504 Pedro André de Matos Alves.
Guarda.................. 2100512 | Bruno Miguel QOliveira da Gléria.
Guarda.................. 2100531 Manuel Anténio Marques Soares.
Guarda.................. 2100539 | Joao Carlos Severino Duarte.
Guarda.................. 2100549 |Ricardo Jorge Fernandes Pereira.
Guarda.................. 2100552 | Antonio Jorge Rodrigues Ferraz.
Guarda.................. 2100561 Samuel Pereira Fernandes.
Guarda.................. 2100562 Isabel da Conceigao Freitas de Oliveira.
Guarda.................. 2100577 Pedro Alexandre Gomes Santos.
Guarda.................. 2100581 Pedro André Oliveira Ribeiro.
Guarda.................. 2100599 Edi Emanuel Fernandes Pascoal.
Guarda.................. 2100603 | Tiago Manuel André Domingos.
Guarda.................. 2100609 | Hugo Miguel Romeira dos Reis.
Guarda.................. 2100615 | Carlos Jorge Barbosa Rodrigues.
Guarda.................. 2100619 | Marcio Filipe Rebelo Mendes.
Guarda.................. 2100628 | Edgar Cid Vieira Ribeiro.
Guarda.................. 2100636 |Jodo Carlos Silva Valente.
Guarda.................. 2100637 | Sérgio Filipe Ferreira Vasconcelos Machado.
Guarda.................. 2100640 Rafael Anténio Vilhena Pereira.
Guarda.................. 2100648 | Joao Filipe Prates de Castro.
Guarda.................. 2100650 | Carlos Manuel Seixas Meireles.
Guarda.................. 2100655 | Duarte Rafael da Silva Jorge.
Guarda.................. 2100677 Pedro Amaro Pires Fernandes de Andrade.
Guarda.................. 2100679 | Tiago Alexandre Matias Duarte Pereira.
Guarda.................. 2100683 | Luis Miguel Gama Fernandes.
Guarda.................. 2100697 Fabio Alexandre de Oliveira Simdes.
Guarda.................. 2100706 David Guilherme Martins.
Guarda.................. 2100724 | André Filipe da Graga Duarte.
Guarda.................. 2100758 | Diogo José Matos Carlos.
Guarda.................. 2100760 | Sérgio Isidro Martins Carneiro.
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Guarda.................. 2100771 Ricardo Alexandre Vieira dos Santos.
Guarda.................. 2100772 | Rui Manuel da Rocha Braga.
Guarda.................. 2100780 | Fabio Miguel Oliveira da Cruz.
Guarda.................. 2100789 | José Rui Ribeiro Gongalves.
Guarda.................. 2100836 | Bruno Filipe Pedro Leonor.
Guarda.................. 2100861 Pedro Joel Maldonado Fidalgo.
Guarda.................. 2100862 | Pedro Miguel Dias Gomes.
Guarda.................. 2100908 | Fabio Cristiano Ribeiro Cardoso.
Guarda.................. 2100916 | Ricardo José Santos Lopes.
Guarda.................. 2100920 | André Nicolau Simdes dos Santos.
Guarda.................. 2100922 | Ruben Tiago Granja da Silva Pinto.
Guarda.................. 2100929 |Emanuel Lucio Serralha Martins.
Guarda.................. 2100931 Leandro Santos Valadas.
Guarda.................. 2100941 Rui Manuel Borges Casaca.
Guarda.................. 2100948 | Fabio Lucano Modesto da Costa.
Guarda.................. 2100951 Diogo Filipe Fernandes Morgado.
Guarda.................. 2100958 | Jodo Nuno Pinto Freitas.
Guarda.................. 2100959 | Rui Miguel Pires Costa.
Guarda.................. 2100960 | Soraia Alexandra de Jesus Oliveira.
Guarda.................. 2100964 | Venancio José Reboredo Adao.
Guarda.................. 2100969 | David Anténio Malva Silva.
Guarda.................. 2100982 | Lionel Rodrigues Cardoso.
Guarda.................. 2101021 Daniel Filipe Silva Teixeira.
Guarda.................. 2101022 | Arménio Miguel Pinto da Silva.
Guarda.................. 2101062 | Angelo Miguel Teixeira Cerqueira.
Guarda.................. 2101063 | Bruno Miguel Paixao Ribeiro.
Guarda.................. 2101129 Pedro Miguel Dias Silvestre.
Guarda.................. 2101164 Filipe de Jesus Lima Rocha.
Guarda.................. 2101170 | Bruno Campo Ferreira Monteiro.
Guarda.................. 2160164 | André Micael da Silva Acurcio.

Comando Territorial de Aveiro

Primeiro-Sargento ......... 2090142 | Sérgio Filipe Neves Pereira.
Primeiro-Sargento ......... 2090410 | Vera Lucia Dinis Pessoa.

Cabo ......... ... ... .. 2100247 | Armando Manuel Soares da Silva.
Cabo ................... 2100333 | Joao Paulo da Rocha Nogueira.
Cabo ................... 2100339 | Rui Manuel Rodrigues Mendes.
Cabo ................... 2100467 | Tiago Sousa Santos.

Cabo ......... ... ..., 2100490 |Joaquim Pedro Cardoso Marques.
Cabo ......... ... ... .. 2100634 | César Wilson Ferreira Pereira.

Cabo ................... 2100673 | Pedro Miguel Roque Pinto.

Cabo ................... 2101047 | Sandra Patricia Rodrigues Pires.
Cabo ......... ... ... .. 2101165 | Renato de Oliveira Serrano Roga.
Guarda-Principal .......... 2090169 | Joao Pedro Pedro da Silva Marques Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2090610 | Antonio Manuel dos Santos Tavares.
Guarda.................. 2090625 | Marcio André da Silva Salgado.
Guarda.................. 2090815 | Nuno Manuel Correia da Silva.
Guarda.................. 2100043 | Nuno Manuel Matos Pereira.
Guarda.................. 2100098 | Nuno Miguel Remuge Soares.
Guarda.................. 2100148 | Paulo Jorge Abrantes da Costa Dantas.
Guarda.................. 2100155 | Liseth Maria da Silva Oliveira.
Guarda.................. 2100227 | Susana Alexandra de Melo Moutinho.
Guarda.................. 2100253 | Marcio Miguel Torres da Silva.
Guarda.................. 2100315 |Paulo Ricardo Teixeira da Silva.
Guarda.................. 2100356 | Miguel Filipe Freitas Amorim.
Guarda.................. 2100390 | Victor Hugo Pereira Rodrigues.
Guarda.................. 2100408 Liliana Raquel de Almeida Pereira.
Guarda.................. 2100494 | Pedro Manuel da Costa Serrano.
Guarda.................. 2100507 | Cristiana Silva Rocha.
Guarda.................. 2100530 | Paulo Jorge da Costa Jardim.
Guarda.................. 2100554 | Angela Ferreira Tavares.
Guarda.................. 2100588 | Filipa Manuela dos Santos Cancela.

Guarda.................. 2100612 | Vera de Fatima Tavares Marques.
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Guarda.................. 2100624 | José Daniel Cardoso Pinto.
Guarda.................. 2100686 | Humberto Miguel Moreira Claro.
Guarda.................. 2100714 | Marcio Filipe de Sousa Ferreira.
Guarda.................. 2100733 | Tiago Filipe de Jesus Gaspar.
Guarda.................. 2100773 | André Ribeiro Almeida.
Guarda.................. 2100787 | Roberto Carlos dos Santos Rodrigues.
Guarda.................. 2100791 Paulo Jorge Maia Dias.
Guarda.................. 2100863 | André Filipe de Oliveira Soares.
Guarda.................. 2100896 | Diogo Miguel Ramos Rafacho.
Guarda.................. 2100899 | Aurélio Rodrigues Alves.
Guarda.................. 2100937 | Tatiana Filipa Aimeida Melao.
Guarda.................. 2100939 | Pedro Tiago Saraiva de Almeida.
Guarda.................. 2100956 | Eduardo Manuel Domingues Seabra.
Guarda.................. 2101018 | Samuel Luis Gongalves Correia de Oliveira.
Guarda.................. 2101058 | Pedro Miguel de Sousa Marques.
Guarda.................. 2101065 | Silvano Bernardo Morais Novais.
Guarda.................. 2101123 Hugo Miguel de Sousa Oliveira.
Guarda.................. 2101130 | Tiago Antonio Silva André.
Guarda.................. 2101135 | Bruno Oliveira Morais.
Guarda.................. 2101158 | Valter Filipe Monteiro Mota.
Guarda.................. 2101163 Hélder Rogério Carvalho Loureiro Veloso.
Guarda.................. 2101175 Rui Henrique Pereira da Silva.
Comando Territorial de Beja
Capitdo ................. 2090016 | Tomas Flecha Ruiz Marques da Silva.
Capitéo ................. 2100015 | Diogo Manuel Martins Vicente.
Cabo ......... ... ..., 2100175 | Carlos Alberto Lourenchinho Caetano.
Cabo ............. . ..., 2100565 | Francisco Bento Lampreia dos Reis.
Cabo ................... 2101003 | Rui Miguel Aurélio Lagartinho.
Guarda-Principal .......... 2100060 | Tiago Alexandre Merca Timoteo.
Guarda-Principal .......... 2100099 | Amilcar Daniel André Lagarto.
Guarda-Principal .......... 2100119 | Joédo Pedro Ramos Cruz.
Guarda-Principal .......... 2100330 | Cristiano Miguel Martins Afonso.
Guarda-Principal .......... 2100400 |José Manuel Zambana da Palma.
Guarda-Principal .......... 2100434 | Claudio José Galamba Costa.
Guarda-Principal .......... 2100435 | Luis Carlos Teixeira Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2100514 | Carlos Miguel Cansado Papacinza.
Guarda-Principal .......... 2100653 | Luis Filipe Machado da Silva Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100687 | Susana de Jesus Fialho Pica.
Guarda-Principal .......... 2100821 Alexandre Miguel Gordo Mesquita.
Comando Territorial de Braga
Cabo ......... ... .. ... .. 2100361 Rui Xavier Alves Quintas.
Cabo ......... ... ... 2100592 Nuno Filipe Lopes da Eira.
Cabo ......... ... .. ... .. 2100834 | Carlos Manuel da Silva Monteiro.
Cabo ................... 2101106 | Hélder Manuel Pires Rodrigues.
Cabo ................... 2101125 | Luis Miguel Pereira Tinoco.
Guarda-Principal .......... 2100131 Luis Miguel Dourado Gongalves.
Guarda-Principal .......... 2100138 | Luis Miguel Cordeiro Dias de Sa.
Guarda-Principal .......... 2100201 Valter Fernando Oliveira Dourado.
Guarda-Principal .......... 2100210 | Adriano Manuel Alves Bras.
Guarda-Principal .......... 2100222 | Nicolas Magalhdes Azevedo.
Guarda-Principal .......... 2100277 | Antonio José Ferreira da Costa.
Guarda-Principal .......... 2100281 Marco Jorge Fernandes Soares.
Guarda-Principal .......... 2100292 | Bruno Miguel Lopes Barreira.
Guarda-Principal .......... 2100303 | André Filipe Cardoso Pereira.
Guarda-Principal .......... 2100341 Samuel Campelo Caldas Pereira.
Guarda-Principal .......... 2100367 | Cristiano José Ferreira Cardoso.
Guarda-Principal .......... 2100381 Nelson David Barbosa Martins.
Guarda-Principal .......... 2100387 | Tiago Filipe das Neves Diogo.
Guarda-Principal .......... 2100405 | Humberto Daniel Rodrigues Coelho.
Guarda-Principal .......... 2100432 | Jeronimo Fernando Abreu de Almeida.
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Guarda-Principal .......... 2100446 | Bruno Filipe Magalhdes Pacheco.
Guarda-Principal .......... 2100450 | Pedro Miguel Lopes de Faria.
Guarda-Principal .......... 2100455 | Sérgio André da Silva Aradujo.
Guarda-Principal .......... 2100463 | Hélder Romeu Machado Pereira.
Guarda-Principal .......... 2100466 | Tania Sofia Campos Leite Cunha.
Guarda-Principal .......... 2100479 | Fabio André Soares Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2100483 | Vitor Manuel Vaz Gongalves.
Guarda-Principal .......... 2100487 | Luis Miguel Martins Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100568 | Sara Cristina da Silva Rosado.
Guarda-Principal .......... 2100632 | Sérgio Pedro Simdes Carvalho.
Guarda-Principal .......... 2100646 | Hélder Filipe Araujo Rego.
Guarda-Principal .......... 2100647 | Alice Marise Bessa Santos.
Guarda-Principal .......... 2100657 | Armando Vitor Freitas Miranda.
Guarda-Principal .......... 2100682 | José Manuel da Silva Ferreira Martins.
Guarda-Principal .......... 2100703 | Fabio Anténio Pereira Vieira.
Guarda-Principal .......... 2100722 | Bruno Hélder Teixeira Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100757 | Leandro Xavier Vieira Peixoto.
Guarda-Principal .......... 2100762 | Ivo Manuel Costa Alves.
Guarda-Principal .......... 2100814 | Hugo Emanuel Faria Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100820 | Diana Cristina Fernandes Loureiro.
Guarda-Principal .......... 2100869 | Sérgio Fernando Costa Gongalves.
Guarda-Principal .......... 2100900 | Pedro Miguel Brochado de Miranda.
Guarda-Principal .......... 2100925 | Jorge Miguel Campos Lameiras.
Guarda-Principal .......... 2100940 | José Henrique Gomes de Oliveira.
Guarda-Principal .......... 2100945 | Ricardo Manuel Martins Rafael.
Guarda-Principal .......... 2100949 | Tiago Filipe Pereira Neca.
Guarda-Principal .......... 2100986 | Sérgio Tiago Rodrigues de Sa Faria.
Guarda-Principal .......... 2101068 | Bruno César Martins Fernandes Pimentel.
Guarda-Principal .......... 2101076 | Luis André da Silva Tavares.
Guarda-Principal .......... 2101089 | Rui Filipe dos Reis Henriques.
Guarda-Principal .......... 2101094 | Nuno Miguel Peixoto Pereira Mouta.
Guarda-Principal .......... 2101109 | André Filipe Maia Coelho.
Guarda.................. 2160108 | Tiago Manuel da Silva Barbosa.
Comando Territorial de Braganca
Capitéo ................. 2100018 | Edgar Antero Afonso Mazeda.
Cabo ................... 2100067 | Rafael Anténio Rodrigues Cardoso.
Cabo ......... ... .. ..., 2100083 | Vitor Diz Morais.
Cabo ............ ... ... 2100256 | Raul Aradjo Martins Gongalves.
Cabo ............. . ..., 2100327 | André Filipe Afonso Tomé.
Cabo ......... ... ..., 2100731 Samuel Jodo Guedes Lopes.
Guarda.................. 2090874 | Luis Carlos dos Santos Rodrigues.
Guarda.................. 2100143 | Abilio Norberto Bento Fernandes.
Guarda.................. 2100205 |lIsa Verodnica Fernandes Centeno Branco.
Guarda.................. 2100310 | Luis Filipe Trigo Pala.
Guarda.................. 2100380 | Luis Carlos Leal Nunes.
Guarda.................. 2100540 |Hugo André Martins Geraldes.
Guarda.................. 2100575 | Alexandre Miguel Fernandes Ferra.
Guarda.................. 2100597 Nelson Bringo Pinto.
Guarda.................. 2100613 | Vasco Gongalo Alves Lopes.
Guarda.................. 2100717 Ivo Mateus Fernandes Valente.
Guarda.................. 2100777 | Luis Miguel Heleno Carvalho de Egas.
Guarda.................. 2100822 | Delfim Fernando Geraldo Morais.
Guarda.................. 2101009 |Jodo Carlos Gomes Baltazar.
Guarda.................. 2101078 Nelson Pereira Fernandes.
Guarda.................. 2101090 | Cristiano José Rio Marinho.
Guarda.................. 2101117 Paulo Alexandre Ferreira Pereira.
Guarda.................. 2101151 Eugénio David Feitor Sena.
Comando Territorial de Coimbra
Cabo .............. ... 2101085 | Ruben Tiago Costa Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100065 | Luis Manuel Pereira Gaspar.
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Guarda-Principal .......... 2100068 | Maik André Antunes Monteiro.
Guarda-Principal .......... 2100082 | Simao Daniel Gongalves dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2100100 | Vitor Rafael Peres Taborda Duarte.
Guarda-Principal .......... 2100102 | Diogo Martins Amarante Silva.
Guarda-Principal .......... 2100116 | Marco André Silva Simdes.
Guarda-Principal .......... 2100122 | Nilton Martins da Costa Lopes.
Guarda-Principal .......... 2100165 | Catia Sofia Batista Alves.
Guarda-Principal .......... 2100244 | Nuno Miguel Gaspar Costa.
Guarda-Principal .......... 2100265 | Cristina Raquel da Silva Moreira.
Guarda-Principal .......... 2100302 | Marcio Anténio Fernandes Paixao.
Guarda-Principal .......... 2100337 | Nuno Alexandre Caldeiras Gongalves.
Guarda-Principal .......... 2100383 | Fabio Jorge Henriques da Silva.
Guarda-Principal .......... 2100553 | Carlos Manuel da Silva Oliveira.
Guarda-Principal .......... 2100580 | Flavio Henrique Pimenta Lopes.
Guarda-Principal .......... 2100623 | Nuno Miguel Dias Diogo.
Guarda-Principal .......... 2100652 | Pedro Rodrigo da Silva Rama.
Guarda-Principal .......... 2100698 | Patricia do Carmo Carvalho dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2100719 | Carlos Eduardo Gomes Nunes.
Guarda-Principal .......... 2100743 | Rui Miguel Gomes Moutinho.
Guarda-Principal .......... 2100827 | Marcio Miguel Rodrigues Filipe.
Guarda-Principal .......... 2100907 | Vitor Manuel Simdes Guimaro.
Guarda-Principal .......... 2100967 | Telmo Renato Figueiredo Baptista.
Guarda-Principal .......... 2101046 | Messias Filipe Pereira Barroco.
Guarda-Principal .......... 2101049 | Marco André Ferreira Batista.
Guarda-Principal .......... 2101086 | Rui Antonio de Sousa Lopes.
Guarda-Principal .......... 2101097 | Marco Alexandre Monteiro Saraiva.
Guarda-Principal .......... 2101099 |Joao Telmo da Costa Rodrigues.
Guarda-Principal .......... 2101119 Pedro Luis Maia Caniceiro.

Comando Territorial de Evora
Guarda.................. | 2100923 |José Pedro Pinto Nunes da Silva.

Comando Territorial de Faro

Cabo ......... ... ..., 2100092 | Fabio Manuel Correia Fernandes.
Cabo ................... 2100215 | Fabio Alexandre Diogo Sousa.

Cabo ................... 2100287 | Luis Daniel Rodrigues Tavares.

Cabo ................... 2100338 | Carlos Filipe Romao Ruivinho.

Cabo ................... 2100569 | Vitor Hugo Freitas da Silva.

Cabo .............. ..., 2100605 | Fabio Miguel Arcadinho Santos.
Cabo ......... ... ... 2100888 Fernando Pedro Parreira Paix&o.
Cabo .......... ... ..... 2100942 | Marta Viegas Espirito Santo.

Cabo ............ ... ... 2100993 | David Jorge Pontes Bras Palma.
Guarda.................. 2090211 Cristiano André Cordeiro Pais.
Guarda.................. 2090489 | Nuno Ricardo Patricio de Sousa.
Guarda.................. 2090547 | Pedro Miguel Inocéncio Lourenco.
Guarda.................. 2090822 | Mario Jorge Rodrigues Luis.
Guarda.................. 2100051 Sérgio José Borges Taveira.
Guarda.................. 2100052 | Tiago Antonio Pereira Filipe.
Guarda.................. 2100113 Pedro Gongalves de Matos.
Guarda.................. 2100117 | Gongalo Nuno Branco Marques.
Guarda.................. 2100127 | Carlos Manuel Caetano Miguel Adrizo.
Guarda.................. 2100129 | Catia Vanessa Rodrigues de Figueiredo.
Guarda.................. 2100137 | Jorge Miguel Martins Pires.
Guarda.................. 2100142 | Raul Joel Silva Mendes.
Guarda.................. 2100160 | Joao Filipe Ventura das Dores.
Guarda.................. 2100164 | Enio Filipe Sebastidao Cavaco.
Guarda.................. 2100168 |Joao Pedro do Pereiro Venancio.
Guarda.................. 2100179 | José Carlos Ribeiro Soares.
Guarda.................. 2100180 | Alejandro Gomez Costa.
Guarda.................. 2100212 | Claudia Sofia da Mota Pinho.
Guarda.................. 2100252 | Marlene da Conceig¢ao Pedro Correia.
Guarda.................. 2100255 | Nuno Miguel Oliveira Benardo.
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Guarda.................. 2100259 | Fabio Miguel Barradas Domingues.
Guarda.................. 2100276 | Sara Sofia Reis de Sousa.
Guarda.................. 2100350 | Claudio Alexandre Rego Teixeira.
Guarda.................. 2100369 | Paulo Jorge Silva dos Santos.
Guarda.................. 2100379 | Vitor Miguel Pimenta Nunes.
Guarda.................. 2100430 |Jorge Manuel Rebeca Nanitas.
Guarda.................. 2100433 | Nelson David da Silva Carvalho.
Guarda.................. 2100443 | José Eduardo Godinho Charrua.
Guarda.................. 2100445 | Miguel Jorge Vaz Ribeiro.
Guarda.................. 2100451 Davide José Oliveira Lopes.
Guarda.................. 2100493 | Ricardo Manuel Rosa Batista.
Guarda.................. 2100500 | Claudio Emanuel Viegas da Saude.
Guarda.................. 2100501 Jodo Pedro Gongalves Dias.
Guarda.................. 2100661 Tiago Daniel Amaro Nobre Duarte.
Guarda.................. 2100663 | Tiago Miguel Ricardo Gabriel.
Guarda.................. 2100676 | Bruno Augusto Lopes dos Anjos.
Guarda.................. 2100688 | André Manuel da Silva Dias.
Guarda.................. 2100735 | Fausto Milheiro Pires Raposo Coelho.
Guarda.................. 2100741 Carlos Alberto Gongalves Rodrigues.
Guarda.................. 2100782 | Dora Rubina Ribeiro Araujo.
Guarda.................. 2100921 Marco Filipe Raposo Furtado.
Guarda.................. 2100955 |Jodo Ricardo Martins Penha.
Guarda.................. 2100992 | Sérgio Emanuel Mendes da Silva.
Guarda.................. 2100994 | Angela Sofia Serrano Rosa Lopes.
Guarda.................. 2100997 | César Duarte Fernandes Ferreira.
Guarda.................. 2101027 | Vitor Manuel Soares Pinto.
Guarda.................. 2101073 | Vanessa Alexandra Rodrigues Madeira.
Guarda.................. 2101161 André Filipe Guerreiro Matias.
Comando Territorial da Guarda
Tenente ................. 2100012 | Claudia Sofia da Conceicéo Videira.
Tenente ................. 2100029 | Joao José Modesto Baptista.
Cabo ................... 2100114 | Edgar José Correia Abalada.
Guarda-Principal .......... 2100054 | Bruno Miguel Aimeida Montenegro.
Guarda-Principal .......... 2100188 | Nelson Coelho Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100196 | Tiago André dos Santos Achando.
Guarda-Principal .......... 2100232 Bruno Martins Paraizal.
Guarda-Principal .......... 2100314 | Ivo Alexandre Monteiro Vicente.
Guarda-Principal .......... 2100348 | Anténio Carlos Marques Sobral.
Guarda-Principal .......... 2100444 | Pedro Miguel dos Santos Leitao.
Guarda-Principal .......... 2100591 Manuel Anténio Camara Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2100721 Albano Manuel Carvalho Baptista.
Guarda-Principal .......... 2100739 | Carina Isabel Marques Nunes.
Guarda-Principal .......... 2100833 | Daniel Aguiar Barreiros.
Guarda-Principal .......... 2100852 Mariana Marta Pereira Martins.
Guarda-Principal .......... 2100857 | André Filipe Nunes Cruz Pragana.
Guarda-Principal .......... 2100957 | Pedro Miguel Pereira Silvério.
Guarda-Principal .......... 2101069 | Bruno Alexandre Pereira Gomes.
Guarda-Principal .......... 2101072 | Jorge Miguel da Silva Pinheiro.
Guarda-Principal .......... 2101079 | André Tavares Saraiva.
Guarda-Principal .......... 2101113 | Tiago Daniel Pereira Gomes.
Guarda-Principal .......... 2101118 Bruno Tiago Rodrigues Delgado.
Guarda-Principal .......... 2101126 Fabio Ricardo Alves da Cruz.
Comando Territorial de Leiria
Segundo-Sargento ........ 2100141 Daniel José Ramos Dias.
Cabo ......... ... .. ... .. 2020722 | Ricardo Jorge Dias Baptista.
Cabo ......... ... ... 2100194 | Donzilia Catarina dos Santos Gongalves.
Cabo ................... 2100323 | André Filipe Matos Ricardo.
Cabo ......... ... ... 2100807 | Bruno José da Fonseca Pinto.
Cabo ................... 2100860 | Tiago André Rodrigues de Castro Martins.
Cabo ......... ... ... 2100954 | Gongalo José Martinho Bernardo.
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Cabo ................... 2100976 Lucia Marisa Teixeira Marinho.
Guarda.................. 2100055 |Joao Pedro Ferreira do Vale.
Guarda.................. 2100147 Luis Anténio de Jesus Monteiro.
Guarda.................. 2100242 Nuno Alves Pereira.
Guarda.................. 2100351 Vasco Martins dos Santos.
Guarda.................. 2100412 Inés de Oliveira Reis.
Guarda.................. 2100440 Paulo Alexandre da Costa Santos.
Guarda.................. 2100452 Jodo Manuel Almeida Costa.
Guarda.................. 2100458 Maria Joao da Silva Leonardo.
Guarda.................. 2100558 | Miguel Domingues Mendes.
Guarda.................. 2100585 David Leandro Martins Gongalves Vilao.
Guarda.................. 2100614 | Sérgio da Silva Louro.
Guarda.................. 2100643 | André Tavares da Silva.
Guarda.................. 2100651 Sara Patricia Domingos Marques.
Guarda.................. 2100666 | Luis Filipe Figueiredo Esperanca.
Guarda.................. 2100732 Bruno Manuel Soares Duarte.
Guarda.................. 2100826 | Pedro Filipe Pereira de Almeida.
Guarda.................. 2100897 Ruben Alves Santos.
Guarda.................. 2100905 | Mikael Martins Raposo Preto.
Guarda.................. 2100944 | Filipe Carlos Ferreira Crespo.
Guarda.................. 2100990 | Bruno Filipe Ribeiro de Andrade.
Guarda.................. 2101031 Bruno José Carmo Martins.
Guarda.................. 2101044 | Bruno Henrique dos Santos Margato.
Guarda.................. 2101064 Libania Vanessa dos Santos Pereira.
Guarda.................. 2101077 Paulo Neto Janela.
Guarda.................. 2101133 Pedro Miguel Campos Ferreira.
Guarda.................. 2101143 Nuno Miguel Vieira Martins.
Guarda.................. 2101148 Frederico Vieira Ribeiro Paulo Custédio.

Comando Territorial de Lisboa
Guarda Principal .......... | 2101173 | Ana Rita Varela Trindade.
Comando Territorial de Portalegre
Guarda-Principal .......... | 2100047 | Luis Miguel Silveirinha Rodrigues.

Comando Territorial do Porto

Primeiro-Sargento ......... 2060459 | José Anténio Ferreira Rodrigues.
Primeiro-Sargento ......... 2100966 | Jorge Miguel Fernandes Dias.

Cabo ................... 2000459 | Gustavo Alexandre Gongalves Lopes.
Cabo ............ ... ... 2000473 | Sérgio Miguel dos Santos Machado Vidal.
Cabo ......... ... ... .. 2000687 | Nuno Antonio da Mota Pereira.

Cabo ................... 2040800 |Fernando Jorge Pinto Nogueira.

Cabo ................... 2050366 | Nuno Alexandre Marques Tomé.

Cabo ............ ... ... 2060103 | Pedro Miguel Machado Pinto.

Cabo ......... ... ... .. 2060109 | Maria de Lurdes Ferreira e Silva.

Cabo ......... ... ... .. 2060119 | Luis Manuel Claro Carvalhais.

Cabo ................... 2060234 | Rui Miguel de Almeida Mateus.

Cabo ............ ... ... 2060245 | Francisco José Ferreira da Silva.

Cabo ................... 2060254 | Artur Daniel Oliveira Magalhaes Dias.
Cabo ............ ... ... 2060265 | Nuno Miguel da Rocha Nunes.

Cabo ......... ... ..., 2060286 |José Luis Ferreira da Silva.

Cabo ................... 2060298 | Marcelo José Ramos de Sousa.

Cabo ................... 2060390 | Jorge Filipe Teixeira Coelho.

Cabo ................... 2060402 | Elisa Cristina Rodrigues Pires.

Cabo ......... ... ... 2060637 | José Maria da Costa Torres.

Cabo ................... 2060673 | Fernanda Andreia de Madureira Martins.
Cabo ................... 2060798 | José Henrique Correia Martins da Silva.
Cabo ................... 2060828 | Ricardo Manuel Moreira de Magalhaes.
Cabo ................... 2060910 |Ricardo José Moreira de Magalhaes.
Cabo ......... ... .. ..., 2090659 | Filipe André Mendes Oliveira.

Cabo ................... 2100053 | André Filipe de Almeida Brandao Soares.
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Cabo ......... ... .. ..., 2100290 | Sandro Daniel Ribeiro Neves.
Cabo ................... 2100340 | Carlos Filipe Roque de Oliveira.
Cabo ......... ... ... 2100363 | Manuel Jorge Moreira Gongalves Taveira.
Cabo ................... 2100476 | Nuno Miguel Dinis Marques.
Cabo ........ ... ... .. 2100839 | Fabio Miguel Correia da Silva.
Cabo ................... 2100840 |Vasco José Prata Gongalves de Freitas.
Cabo ......... ... ... .. 2100946 | Rui Manuel da Silva Nogueira.
Guarda-Principal .......... 2040407 | Marcia Cristina Monteiro Martins.
Guarda-Principal .......... 2060078 | Carlos Heélder Artur Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2060095 | Antonio José Carvalho Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2060110 | Carlos Alberto Ferreira Espanhol.
Guarda-Principal .......... 2060113 | Bruno Anténio Machado Santos.
Guarda-Principal .......... 2060143 | Pedro Nuno Alves dos Santos Silva.
Guarda-Principal .......... 2060169 | Hélder André da Silva Teixeira.
Guarda-Principal .......... 2060176 |Isabel Maria Almeida Rodrigues.
Guarda-Principal .......... 2060198 | Armando José Soares Dias.
Guarda-Principal .......... 2060203 | Vitor Hugo da Silva Pinto.
Guarda-Principal .......... 2060225 | Ana Cristina Martins da Costa.
Guarda-Principal .......... 2060306 |Lucinda Isabel Monteiro Tavares.
Guarda-Principal .......... 2060311 Pedro Filipe Moreira Martins.
Guarda-Principal .......... 2060330 | Eliano Joel Pereira Baldaia.
Guarda-Principal .......... 2060331 Nuno Miguel Monteiro Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2060382 | José Manuel Monteiro Pinto.
Guarda-Principal .......... 2060388 | Daniel Jorge Oliveira Ribeiro.
Guarda-Principal .......... 2060397 | Silvia Andreia Ferreira Soares.
Guarda-Principal .......... 2060457 | Marcio José de Freitas Pinheiro.
Guarda-Principal .......... 2060487 | Armindo Manuel Dias Fernandes da Silva.
Guarda-Principal .......... 2060495 | Carlos André Gongalves Pinto.
Guarda-Principal .......... 2060523 | Ricardo Alberto da Silva Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2060634 | Orlando José Monteiro Silva.
Guarda-Principal .......... 2060643 | Sénia Marisa de Azevedo Duarte.
Guarda-Principal .......... 2060657 | Ricardo Jorge Monteiro de Sousa.
Guarda-Principal .......... 2060681 Fernando Ezequiel da Silva Moreira.
Guarda-Principal .......... 2060687 | Gustavo de Castro Lopes.
Guarda-Principal .......... 2060710 | Maria Madalena Ribeiro de Sousa.
Guarda-Principal .......... 2060733 | Sénia Maria de Castro Mendes.
Guarda-Principal .......... 2060772 | Paulo Renato Campos Marques.
Guarda-Principal .......... 2060776 | Vitor Hugo Vieira Pinto.
Guarda-Principal .......... 2060790 | Vitor Manuel Ribeiro Caetano.
Guarda-Principal .......... 2060801 Domingos Orlando Monteiro Santos Costa.
Guarda-Principal .......... 2060803 | Narciso Ribeiro Gomes.
Guarda-Principal .......... 2060812 | Joaquim Osvaldo Gongalves dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2060848 | Bruno Belmiro Ferreira de Magalhaes.
Guarda-Principal .......... 2060866 | Vera Alexandra Monteiro de Almeida.
Guarda-Principal .......... 2060895 | Vitor Agostinho Gongalves Monteiro.
Guarda-Principal .......... 2060907 | Maria de Fatima Teixeira Mota.
Guarda-Principal .......... 2060908 | Ricardo Manuel Nunes Ferreira da Silva.
Guarda-Principal .......... 2060943 | Ana Rosa Gomes Portilha.
Guarda-Principal .......... 2060977 | Filipe Alberto Ferreira de Sousa.
Guarda-Principal .......... 2060981 Tiago Ricardo Soares Moreira.
Guarda-Principal .......... 2060992 | Herculano Silva dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2061017 | Joana Maria Leite Moura.
Guarda-Principal .......... 2061024 | Nuno Miguel Dias Azevedo.
Guarda-Principal .......... 2061031 Jorge Manuel da Cunha Faria.
Guarda-Principal .......... 2061048 | José Lito Correia dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2070928 | Edgardo Augusto Barbosa Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2071040 | Simao Pedro Ferreira Faria.
Guarda.................. 2100045 |Dino Sandro Garcia Frias.
Guarda.................. 2100046 | Sandra Filipa Raimundo Fernandes.
Guarda.................. 2100050 | Marcio Daniel Carvalho de Oliveira Bastos.
Guarda.................. 2100091 Tiago Nuno Fonseca Campos.
Guarda.................. 2100115 Pedro Miguel Varanda Ribeiro.
Guarda.................. 2100123 | José Augusto de Sa Sousa.
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Guarda.................. 2100152 | Teresa Isabel Cerqueira Magalhaes.
Guarda.................. 2100156 | César Daniel Rodrigues Leal.
Guarda.................. 2100166 | Antonio José Carvalho Moreira.
Guarda.................. 2100191 Mauro Daniel Lopes Gimaraes Sampaio.
Guarda.................. 2100218 | Leila Rafaela Loureiro Valério.
Guarda.................. 2100219 | Joel Jorge Azevedo Leitao.
Guarda.................. 2100221 Hilario Fernando Teixeira Mendes.
Guarda.................. 2100234 | José Maria Soares Ferreira da Silva.
Guarda.................. 2100235 | Vitor Manuel Bras Pinto.
Guarda.................. 2100237 Daniel da Silva Marimba.
Guarda.................. 2100266 | Vitor Manuel da Silva Lopes.
Guarda.................. 2100283 | Marcelo Franco César Dias.
Guarda.................. 2100334 | Artur Miguel Pinto Augusto.
Guarda.................. 2100358 | André Agostinho Gomes Pacheco.
Guarda.................. 2100368 | Claudio Teixeira de Sousa.
Guarda.................. 2100407 Frederico Anténio de Sousa Monteiro.
Guarda.................. 2100417 | José Carlos Martins Moreira.
Guarda.................. 2100423 | Tania Cristina Moreira Rodrigues.
Guarda.................. 2100425 | Bruno Miguel Pacheco Ferreira.
Guarda.................. 2100439 | Bruno Manuel Pinto Bonifacio.
Guarda.................. 2100460 | Daniel Filipe de Sousa Sobreiro.
Guarda.................. 2100478 | Diogo Manuel Vaz Tomé.
Guarda.................. 2100492 | Olga Maria Pereira da Silva.
Guarda.................. 2100517 | Paulo Alexandre de Magalhaes Teixeira Monteiro.
Guarda.................. 2100518 | Nuno Miguel da Silva Soares.
Guarda.................. 2100535 | Arlindo Jorge Monteiro Pereira.
Guarda.................. 2100542 Ricardo José Barros Barbosa.
Guarda.................. 2100550 | Ivone Raquel Ribeiro da Silva.
Guarda.................. 2100551 Catarina Torres Meireles.
Guarda.................. 2100564 | Carlos Alfeu da Silva Andrade.
Guarda.................. 2100572 | Ana Sofia da Costa Rodrigues.
Guarda.................. 2100574 | Joaquim Duarte Madureira Vieira.
Guarda.................. 2100589 Francisco José da Silva Moreira.
Guarda.................. 2100610 Pedro Emanuel de Oliveira Bernardino.
Guarda.................. 2100611 Luis Carlos da Silva Ferreira.
Guarda.................. 2100627 Davide José Teixeira Costa.
Guarda.................. 2100629 | Ana Patricia Miranda Pires.
Guarda.................. 2100705 | Fernando Emanuel Guedes Pinto.
Guarda.................. 2100707 | Tiago Rodolfo da Silva Braga.
Guarda.................. 2100711 Lazaro Rodrigues da Conceigao.
Guarda.................. 2100727 | Carlos Alberto Oliveira Dias.
Guarda.................. 2100736 | Filipe Miguel Marques Moreira.
Guarda.................. 2100738 | Jorge Samuel da Silva Ferreira.
Guarda.................. 2100740 |José Carlos Ferreira da Cunha Ribeiro.
Guarda.................. 2100759 | Celso Ademar dos Santos Sousa.
Guarda.................. 2100766 |Hugo Fernando Ferreira Gomes.
Guarda.................. 2100790 | Luis Filipe Pereira Marinho.
Guarda.................. 2100793 | Fabio Renato Lopes Macieira.
Guarda.................. 2100813 | Hélder Manuel Reis Lopes.
Guarda.................. 2100824 | Geraldo Manuel Pereira Fernandes.
Guarda.................. 2100837 | Albino José Ferreira da Rocha.
Guarda.................. 2100841 Frederico da Costa Nunes Leandro.
Guarda.................. 2100846 | Luis Filipe Martins Vieira da Cunha.
Guarda.................. 2100855 | Pedro Miguel da Silva e Sa.
Guarda.................. 2100871 Marisa Alexandra da Rocha Vieira.
Guarda.................. 2100872 | Clemente Nuno Ribeiro dos Reis Cabral.
Guarda.................. 2100873 | Luis Pedro Cardoso Barbosa.
Guarda.................. 2100883 | Bruno Miguel David Vaz.
Guarda.................. 2100912 | Mario Joaquim da Silva Pereira.
Guarda.................. 2100932 | Marcelo Ricardo Rodrigues Pereira Mongao.
Guarda.................. 2100961 Diogo Joéao Ferreira da Silva.
Guarda.................. 2100970 | Manuel Filipe Ferreira dos Santos.
Guarda.................. 2100977 Isolino Manuel Barbosa Alves.
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Guarda.................. 2100983 | Flavio Fernandes Almeida Martins.
Guarda.................. 2100989 | Nuno Miguel de Sousa Morais.
Guarda.................. 2100999 | Paulo Filipe Rodrigues Pinto.
Guarda.................. 2101000 |José Carlos de Sousa Lopes.
Guarda.................. 2101032 | José Filipe Moreira Torres.
Guarda.................. 2101055 | Luis Miguel Leite Mateus.
Guarda.................. 2101075 | Ricardo Jorge Emilio Gomes.
Guarda.................. 2101092 | Rui Daniel Alves Rodrigues.
Guarda.................. 2101116 Luis Carlos Pimenta de Oliveira.
Guarda.................. 2101131 Fabio Moreno Martins Ramos.
Guarda.................. 2101178 | Vitor Emanuel de Sousa Ribeiro.
Comando Territorial de Santarém
Tenente ................. 2100013 | David Emanuel Brito de Oliveira Raposo.
Cabo ............ ... ... 2100563 | Luis Miguel Castanhas Feliciano.
Guarda.................. 2100073 |Ricardo Manuel Ferreira Estela.
Guarda.................. 2100167 | Jodo Miguel Cabeleira Narciso.
Guarda.................. 2100197 | Eduardo Manuel Vilamarim Saraiva.
Guarda.................. 2100204 |Ricardo Jorge Santos Fernandes.
Guarda.................. 2100207 |Ricardo André Nunes Pévoa.
Guarda.................. 2100241 Tiago Miguel Antunes Fernandes.
Guarda.................. 2100245 | Rui Miguel Borges Carvalho.
Guarda.................. 2100297 | Pedro Miguel Ferreira de Matos.
Guarda.................. 2100307 | Gongalo Rodrigues Girilo.
Guarda.................. 2100318 | Rui Miguel Marques Costa.
Guarda.................. 2100336 |Leandro Gongalves Carreira Mendao.
Guarda.................. 2100418 | Céandido Duarte Miguel.
Guarda.................. 2100441 Carlos Filipe Vieira Caria.
Guarda.................. 2100485 | Marco Alexandre da Silva Martins.
Guarda.................. 2100544 | Bruno Miguel Silva Sousa.
Guarda.................. 2100571 Paulo César Bernardo Vicente.
Guarda.................. 2100595 | Bruno Gongalo Pedro Custédio.
Guarda.................. 2100608 | Luis Filipe Martins de Oliveira.
Guarda.................. 2100649 | Miguel Filipe de Oliveira Duarte Domingos.
Guarda.................. 2100662 | lgor Manuel Liberato Monteiro.
Guarda.................. 2100691 Paulo Ricardo Dinis Santos.
Guarda.................. 2100713 Marlisa de Jesus Esteves Duarte.
Guarda.................. 2100742 | David Joao Carrilho Barriguinha.
Guarda.................. 2100754 | Valter Antonio Carreira Mendes.
Guarda.................. 2100870 | Pedro Miguel Casal Constantino.
Guarda.................. 2100887 Nuno Ricardo Mendes Estudante.
Guarda.................. 2100898 | Paula Alexandra da Silva Rodrigues Lucas.
Guarda.................. 2100978 | Ricardo Jorge da Costa Leal.
Guarda.................. 2101054 | Jodo Pedro Alfacinha Trindade.
Guarda.................. 2101134 | Bruno Filipe de Sousa Gongalves.
Comando Territorial de Setubal
Capitdo ................. 2090006 |Ana Rita Cardoso Afonso.
Capitédo ................. 2100014 | Dinarte Manuel Andrade dos Santos.
Segundo-Sargento ........ 2100214 | Ana Margarida Sequeira Andrade Martins.
Segundo-Sargento ........ 2100584 | Nuno Miguel Silva Martins.
Cabo ................... 2100414 | Luis Carlos Jorge Pereira.
Cabo ......... ... .. ... .. 2100926 |José Carlos Soares da Silva.
Cabo ................... 2100995 | Rui José Magalhées da Silva.
Cabo ................... 2101140 Hugo Filipe Duque Gongalves.
Cabo ......... ... ..., 2101166 | André Filipe Tavares da Silva Rom&o Amado.
Guarda-Principal .......... 2090430 | José Carlos Pires dos Santos.
Guarda-Principal .......... 2100399 Pedro Filipe Marques Ribeiro.
Guarda.................. 2100070 | David Miranda de Sa.
Guarda.................. 2100095 | Edgar dos Santos Lipitross.
Guarda.................. 2100104 | Nuno Filipe Alves Teixeira.
Guarda.................. 2100134 | Ricardo Jorge Manarca Gordicho Martins.
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Guarda.................. 2100136 |José Manuel Bento Santos.
Guarda.................. 2100187 | Claudio Alexandre Ferreira Marques.
Guarda.................. 2100189 | Milton Mascarenhas Moura.
Guarda.................. 2100192 | Bruno Miguel Ferreira Rodrigues Barros.
Guarda.................. 2100226 |Ricardo Jorge Prado Almeida.
Guarda.................. 2100257 | Claudio Miguel da Costa Teodoro Temoteo.
Guarda.................. 2100258 | Luis Carlos Soares Nogueira.
Guarda.................. 2100286 Humberto Carlos Soares Ribeiro.
Guarda.................. 2100295 | Mauro Hélder Ferreira Barreiros.
Guarda.................. 2100304 David Manuel Vélez Gordo.
Guarda.................. 2100309 | Nuno Miguel Pires da Silva.
Guarda.................. 2100316 | Pedro Miguel Peguicha Gomes.
Guarda.................. 2100347 | Dario Fernando Fernandes Grilo Branco Marques.
Guarda.................. 2100373 | Ricardo Filipe Marques Simdes.
Guarda.................. 2100378 | Valter Bruno Pires Lourencgo.
Guarda.................. 2100397 lldo Herlander Fernandes da Silva.
Guarda.................. 2100424 | Celso Manuel Calado Rosa.
Guarda.................. 2100448 | Rui Miguel Nunes Cardoso.
Guarda.................. 2100457 | Sérgio Manuel Galamba Santos Ferreira.
Guarda.................. 2100459 Ruben Ricardo de Sousa Peixoto.
Guarda.................. 2100515 | Adélia Denise de Castro e Silva Duarte de Andrade.
Guarda.................. 2100536 Rui Pedro Pires Pereira.
Guarda.................. 2100573 | Fabio Augusto Martins Borralho.
Guarda.................. 2100578 | Nicolas de Freitas Crispim.
Guarda.................. 2100607 | Rui Miguel Nunes Gongalves.
Guarda.................. 2100644 | Antonio Carlos Silva Freitas.
Guarda.................. 2100668 Sandra Marisa Pinhangos Gongalves.
Guarda.................. 2100669 Paulo Ricardo Penedo Ventura.
Guarda.................. 2100756 | Joao Pedro de Andrade Henriques.
Guarda.................. 2100781 Ruben Alexandre de Oliveira Branco Pombinho Serra.
Guarda.................. 2100788 | Bruno José da Cruz Moreira.
Guarda.................. 2100799 | Joaquim Duarte Novais Silva.
Guarda.................. 2100805 | Catarina Sofia Damiao Pinto de Oliveira Honorato.
Guarda.................. 2100831 Marcio José Nunes Lourenco.
Guarda.................. 2100851 Adelino Miguel Santos Ferreira da Silva.
Guarda.................. 2100889 | Tania Alexandra Pereira Novais Gongalves.
Guarda.................. 2100892 | Joao Miguel Cardim Salgado.
Guarda.................. 2100903 | André Duarte Ortins Correia.
Guarda.................. 2100914 | Filipe Alexandre Girao Lopes Vieira.
Guarda.................. 2101029 | Luis Miguel da Silva Rodrigues.
Guarda.................. 2101100 | Anténio José Batalha Marques.
Guarda.................. 2101144 | Sérgio Luis Estrada Martins.
Guarda.................. 2101176 Rogério Nuno Isabelinho Marques.

Comando Territorial de Viana do Castelo

Cabo ................... 2100301 Hugo Augusto Lourengo Costa.
Cabo ................... 2100447 | Ricardo Filipe Coelho Cardoso.
Guarda.................. 2100090 | Gaspar Rogério Fernandes e Silva.
Guarda.................. 2100128 Ruben Emanuel Soares Pedrosa.
Guarda.................. 2100140 Marlene Martins de Matos.
Guarda.................. 2100151 Dario Vasco Marques Abreu.
Guarda.................. 2100190 | Ricardo Joaquim Rodrigues da Fonseca.
Guarda.................. 2100211 Daniel Adelino Esteves Soares.
Guarda.................. 2100233 Rui Alexandre Teixeira da Silva.
Guarda.................. 2100248 | Alexandre Cunha Azevedo.
Guarda.................. 2100267 | Luis Carlos Gongalves Martins.
Guarda.................. 2100317 | Jorge Fernando Pereira Cerqueira.
Guarda.................. 2100344 | Ana Catarina Silva Pinto Pereira.
Guarda.................. 2100371 Bruno André da Gama Freitas.
Guarda.................. 2100413 | José Marcio de Jesus Faria.
Guarda.................. 2100436 |Eduardo Miguel Amorim da Costa.
Guarda.................. 2100442 | Miguel Angelo Escaleira Antunes.
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Guarda.................. 2100529 | Nelson Luis Barbosa Leitao.
Guarda.................. 2100546 | Nalter da Rocha Simdes.
Guarda.................. 2100602 | Sérgio Miguel Rodrigues da Costa.
Guarda.................. 2100638 | Ricardo Manuel Rosas Gongalves.
Guarda.................. 2100659 | Andreia Filipa de Lemos Correia.
Guarda.................. 2100694 | Nuno Ricardo Pinto Vieira.
Guarda.................. 2100785 | Luis Filipe Areias da Cunha.
Guarda.................. 2100798 | Hugo Emanuel Costa Félix.
Guarda.................. 2100845 | Hélder Filipe Gongalves Barbosa.
Guarda.................. 2100848 |Daniel da Rocha Soares.
Guarda.................. 2100881 Joana Alexandra Crespo Lucas.
Guarda.................. 2100901 Paulo Jorge Monteiro Amorim.
Guarda.................. 2100915 | Paulo Jorge Franco Pereira.
Guarda.................. 2101002 | Lducia de Fatima Fernandes Ribeiro.
Guarda.................. 2101051 Joni Wilson Gongalves dos Santos.
Guarda.................. 2101052 |Inés Garcia Lima.
Guarda.................. 2101137 | Carlos Manuel Antunes de Freitas.
Guarda.................. 2101141 Hélder Daniel Gongalves Martins.
Comando Territorial de Vila Real
Cabo ................... 2100081 Tiago Alves Rodrigues.
Guarda.................. 2100069 | Méarcio Alexandre Martins Teixeira.
Guarda.................. 2100159 | David Manuel Saraiva Vilela.
Guarda.................. 2100209 | Igor Emanuel Alves Pinto.
Guarda.................. 2100223 | Tiago Xavier Pinto Proencga.
Guarda.................. 2100372 | Antonio Manuel Marques Rodrigues.
Guarda.................. 2100404 | Bruno Anténio de Sousa Pereira.
Guarda.................. 2100409 | Armando José da Silva Peixoto.
Guarda.................. 2100426 |Joao Carlos Novais da Silva.
Guarda.................. 2100497 | Ricardo Augusto Costa da Eira.
Guarda.................. 2100532 Manuel Pimenta Dias.
Guarda.................. 2100630 | Gongalo Nuno Pereira Rosa.
Guarda.................. 2100639 | Bruno Martins Rodrigues.
Guarda.................. 2100680 |Hugo Gongalves de Abreu Miranda.
Guarda.................. 2100689 | Marco Aurélio Nogueira Laranjeira.
Guarda.................. 2100696 | Nuno Miguel Correia da Fonte.
Guarda.................. 2101057 | Diego Ribeiro Monteiro.
Guarda.................. 2101087 | Tiago Filipe Carvalho Moura.
Guarda.................. 2101091 Jodo Paulo dos Santos Chaves.
Guarda.................. 2101115 | Jodo Rafael Ribeiro Coelho.
Comando Territorial de Viseu
Cabo .............. ... 2030210 | Marco Filipe Andrade Gomes.
Cabo ......... ... ... 2101104 Nuno Ricardo Saraiva Marques.
Guarda.................. 2100170 | Luis Filipe Amaral Gomes.
Guarda.................. 2100217 | Pedro Filipe Fernandes Rodrigues.
Guarda.................. 2100240 | Carlos Manuel Farrajdo Macedo.
Guarda.................. 2100296 Luis Anténio Almeida Belo.
Guarda.................. 2100298 | David Saraiva Coelho.
Guarda.................. 2100308 | Miguel Martinho Gomes.
Guarda.................. 2100320 |Joao Pedro Raposo dos Santos Pereira.
Guarda.................. 2100345 | Pedro Miguel Aguiar da Cunha.
Guarda.................. 2100357 | Fernando André Ferraz Cordeiro.
Guarda.................. 2100398 | Marco Alexandre Valente Cardoso.
Guarda.................. 2100419 | Miguel Alexandre Rodrigues de Sousa.
Guarda.................. 2100511 Luis Carlos Oliveira Rodrigues.
Guarda.................. 2100534 | César Domingos Carvalho da Silva Ferreira.
Guarda.................. 2100538 | Rui Patricio Geraldo Macela.
Guarda.................. 2100545 | Tiago Luis Guedes Sereno.
Guarda.................. 2100622 |Fernando Manuel Figueiredo Orfzo.
Guarda.................. 2100625 | Ricardo Jorge Lopes Rodrigues.
Guarda.................. 2100626 | Ricardo Alexandre Pinto Santos.
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Guarda.................. 2100751 Claudio Jorge Ferreira Meneses.
Guarda.................. 2100763 | José Luis da Silva Joaquim.
Guarda.................. 2100776 | Tony de Almeida Figueiredo.
Guarda.................. 2100823 | Lisandro Lopes Pinto.
Guarda.................. 2100911 Luis Miguel Ribeiro Moes.
Guarda.................. 2100917 | Sandra Isabel Carrilho de Carvalho.
Guarda.................. 2100962 | Pedro Miguel Costa Silva.
Guarda.................. 2101127 Ruben Gongalo Mesquita Borges.
Escola da Guarda
Capitédo ................. 2100037 | Ricardo David Martins Nogueira.
Capitéo ................. 2100039 | Ruben Miguel Pinheiro Baldaia.
Guarda.................. 2100486 | Céatia Bibiana Afonso Galhardo.
Guarda.................. 2101030 [Katrine Andrea Correia Mendes Filipe de Sousa.
Unidade de Acao Fiscal
Capitéo ................. 2100028 | Ives Afonso Rocha de Almeida.
Furriel .................. 2101060 |Ricardo André Marques Rei.
Cabo ......... ... .. ..., 2100154 | Méario Jorge Dias Santos.
Cabo ......... ... ... 2100325 |Bruno David Pereira Sanches.
Cabo ......... ... .. ..., 2100362 | Daniel Jorge da Silva Matos.
Cabo ......... ... ... 2100875 | Rui Fernando Dias da Rocha.
Guarda-Principal .......... 2100144 | Ivo Filipe Gouveia Ferreira.
Guarda-Principal .......... 2100251 Nuno Filipe da Silva Teles.
Guarda-Principal .......... 2100382 Cédric Pinheiro de Oliveira.
Guarda-Principal .......... 2100505 | Marta Sofia da Cruz Freitas.
Guarda-Principal .......... 2100516 | Joao Pedro Ribeiro Pires.
Guarda-Principal .......... 2100522 | Jodo Carlos Ratinho Gameiro.
Guarda-Principal .......... 2100796 | Rui Filipe Santos Anténio.
Guarda-Principal .......... 2100809 | Frederico Jacinto das Neves.
Guarda-Principal .......... 2100856 | Carlos Bruno Rodrigues Reis.
Guarda-Principal .......... 2100885 | Diogo Neves da Costa Reis.
Guarda-Principal .......... 2101067 | Marco Paulo Miradouro Martins.
Guarda-Principal .......... 2101122 | Antonio Manuel Rodrigues Fernandes.
Guarda-Principal .......... 2101153 | Nelson Filipe Ferreira Frois.
Unidade de Controlo Costeiro
Cabo ........ ... ... .. 2100770 | Bruno Miguel Carreira Lino.
Guarda.................. 2100162 | Victor Manuel da Silva Tavares.
Guarda.................. 2100239 | Pedro Miguel Fernandes Martinho.
Guarda.................. 2100311 Pedro Miguel Fiuza da Cunha Gongalves.
Guarda.................. 2100385 | Nuno Alexandre Bento Mendes.
Guarda.................. 2100453 | Luis Filipe Fiuza da Cunha Gongalves.
Guarda.................. 2100481 Alexandra Julieta Fernandes Tender.
Guarda.................. 2100635 | Gongalo Manuel Jacinto Lobato.
Guarda.................. 2100664 | Rui Miguel Mourao Reis.
Guarda.................. 2100709 | Joel Filipe Rodrigues Francisco.
Guarda.................. 2100747 | Luis Filipe Botelho Balsinha.
Guarda.................. 2100778 |Ivo Gongalo dos Santos Carvalho Louro.
Guarda.................. 2100842 | Fabio Manuel da Silva Loureiro.
Guarda.................. 2100877 | Alexandre Armada da Fonseca.
Guarda.................. 2100886 | Vitor Pedro de Almeida Madeira.
Guarda.................. 2100904 | Silvia Rodrigues Fernandes.
Guarda.................. 2100979 | Antonio José Gomes Gongalves.
Guarda.................. 2101088 | André Montes dos Ramos.
Unidade de Intervencao
Cabo ................... 2100342 | Nino Miguel Pereira Ribeiro.
Cabo ......... ... ... .. 2100420 |Ruben Alexandre Avelino Valente.
Cabo ................... 2100729 | Olga Patricia Espirito Santos dos Santos.
Cabo ................... 2100963 | Tiago Miguel Gongalves de Aimeida Ameixinha.
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Guarda.................. 2100041 Sandro Laborinho de Sousa Crespo.
Guarda.................. 2100064 | Samuel Almeida Guedes.
Guarda.................. 2100087 | Carlos Miguel Soares Costa.
Guarda.................. 2100271 Pedro Daniel Torres Martins.
Guarda.................. 2100346 | Bruno Samoel Silva Gomes.
Guarda.................. 2100421 Jacinto Manuel Farinho Neves.
Guarda.................. 2100461 Elsa Cristina Mendes Lopes.
Guarda.................. 2100471 Rui Manuel Marques Pinheiro.
Guarda.................. 2100495 | Hugo Miguel Fusco Monteiro dos Santos.
Guarda.................. 2100583 | Jodo André Martins Rodrigues.
Guarda.................. 2100675 | Rafael Figueiredo Costa.
Guarda.................. 2100723 | Vladimiro Neto Araujo.
Guarda.................. 2100746 | Pedro Miguel Melo Soares.
Guarda.................. 2100874 | Ruben Figueiredo Pereira.
Guarda.................. 2101028 | Diogo Lourengo Rufino.
Guarda.................. 2101081 Jodo Filipe Oliveira de Carvalho.

Unidade Nacional de Transito

Cabo ................... 2100059 Fabio Alexandre Antunes Martins.
Cabo .............. ... 2100560 | Joel Filipe Pereira Rodrigues.
Cabo ................... 2101102 Pedro José Coelho da Rocha.
Cabo ............. . ..., 2101169 | André Filipe Fernandes Salvador.
Guarda.................. 2100268 Pedro Nuno Teoddésio Ramos.
Guarda.................. 2100294 Flavio Samuel Fontes Afonso.
Guarda.................. 2101096 | André Fernando Bandeira da Silva.

Unidade Seguranca Honras de Estado

Segundo-Sargento ........ 2100328 |Vania Sofia da Conceigdo Costa.
Segundo-Sargento ........ 2100631 Pedro Miguel Ferreira Pacheco.
Segundo-Sargento ........ 2100909 | Marco André Barroso Rodrigues.
Segundo-Sargento ........ 2101042 | Miguel Dias de Castro.

Cabo ......... ... ... 2100543 | Filipe Manuel Simdes da Cruz.

Cabo ................... 2100803 | Marcio Matos da Silva.

Cabo ......... ... ... 2100865 |Joao Paulo Marques Martins.

Cabo ................... 2101034 | André Filipe Nogueira de Jesus.

Cabo ............ ... ... 2101040 | Elmano Miguel Pereira.

Cabo .......... ... ..... 2101061 Luis André Loureiro Gongalves.
Guarda.................. 2090297 | Tiago Miguel de Abreu Lemos Gaspar.
Guarda.................. 2100079 | Flavio Henrique Baptista Viegas.
Guarda.................. 2100085 | Claudia Patricia Judicibus Antunes.
Guarda.................. 2100108 | Silvério Rodrigues Teixeira.
Guarda.................. 2100198 | José Henrique Branco dos Santos.
Guarda.................. 2100200 Ricardo Fernando da Silva Teixeira.
Guarda.................. 2100254 Frederico Rui Pereira de Menezes.
Guarda.................. 2100274 | Diana Filipa Marques Bastos Morais.
Guarda.................. 2100319 | Roberto Nuno Candelario Gouveia.
Guarda.................. 2100331 André Gongalves Leal.
Guarda.................. 2100349 | Ana Sofia da Silva Matos Neves Moreira da Silva.
Guarda.................. 2100352 | Barbara Sofia Pedro Correia.
Guarda.................. 2100384 | Claudia Sofia de Oliveira Ferreira.
Guarda.................. 2100393 Michael Ferreira Neves.
Guarda.................. 2100406 |Hernani da Silva Macedo.
Guarda.................. 2100411 Francisco Daniel Pereira Leitdo.
Guarda.................. 2100438 | Pedro Ricardo Cardoso Pereira.
Guarda.................. 2100616 | Vanessa Carina Pires Ribeiro.
Guarda.................. 2100618 |Bruno Edgar Ferreira Ribas.
Guarda.................. 2100620 | Silvia de Jesus Baptista Lourenco.
Guarda.................. 2100658 | Sandra Marina Teixeira Cabana.
Guarda.................. 2100665 | Claudia Marlene da Fonseca Rodrigues.
Guarda.................. 2100667 | Diogo Miguel da Maia Monteiro da Silva.
Guarda.................. 2100674 | Tatiana Vanessa Moreira da Silva.

Guarda.................. 2100708 Célia Marisa Correia Pinhao.
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Guarda.................. 2100753 | Sara Patricia Ramos Caldeira Rodrigues.
Guarda.................. 2100765 |Jodo Paulo Figueiredo Marinheiro.
Guarda.................. 2100779 | Samuel Gaspar Branco.
Guarda.................. 2100792 | Cétia Sofia Costa Nunes.
Guarda.................. 2100794 | Luis Filipe Fernandes Mendes.
Guarda.................. 2100838 | Diogo José Moreira de Sousa.
Guarda.................. 2100864 | Rui Daniel Soares Ribeiro.
Guarda.................. 2100868 | Carlos Edilson dos Santos Raul.
Guarda.................. 2100910 | Luis Carlos Ribeiro Gomes.
Guarda.................. 2100919 | Hugo de Oliveira Moreira da Silva.
Guarda.................. 2100924 | Nuno Filipe Cavadas Soares.
Guarda.................. 2100971 Carlos Miguel Alves Martins.
Guarda.................. 2100972 | José Augusto Pinheiro Pinto.
Guarda.................. 2100974 | Ana Rita Lino de Jesus.
Guarda.................. 2100984 | Pedro Miguel Pereira Gomes.
Guarda.................. 2101007 | José Daniel de Sousa Jardim.
Guarda.................. 2101010 | Bruno Luis Frederico Simdes.
Guarda.................. 2101033 | Ruben Alexandre Valadares da Silva Supelos.
Guarda.................. 2101035 | Alexandre Matos Mdsca.
Guarda.................. 2101036 |Joado Miguel Dias Pinto de Carvalho.
Guarda.................. 2101037 | Joao Carlos Luxembourg Lopes Barata.
Guarda.................. 2101038 | Fabio Miguel Pinho e Matos.
Guarda.................. 2101041 Nelson Moreira dos Santos Gomes.
Guarda.................. 2101071 David José Carapeto Torres.
Guarda.................. 2101138 Renato dos Santos Macedo.
Guarda.................. 2101146 | Luis Flavio Pires da Vila.

12 de julho de 2022. — O Diretor de Justigca e Disciplina, Manuel Augusto Silva Caldeira,
Coronel.

315511398
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JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 14778/2022

Sumario: Fixa o nUmero e a organizagao dos juris de selegéo, para as provas da fase oral e da
avaliacao curricular, relativos ao concurso de ingresso no 39.° Curso de Formacgéao de

Magistrados para os Tribunais Judiciais.

Por despacho do Diretor Interino do Centro de Estudos Judiciarios, Procurador-Geral Adjunto
Luis Manuel Cunha da Silva Pereira, datado de 18 de julho de 2022, foi determinado o seguinte:

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, fixo 0 numero e a organizagéo dos
juris de selecao, para as provas da fase oral e da avaliagao curricular a que aludem a alinea b) do
n.° 1 eon.°2doartigo 15.° e os artigos 19.°, 20.° e 21.°, todos da Lei supra mencionada, relativos
ao concurso de ingresso no 39.° Curso de Formagéo de Magistrados para os Tribunais Judiciais,
na forma que se segue:

Via de acesso a que se refere a primeira parte da alinea c) do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro:

Juri A

Presidente — Ana Paula Lopes Martins Boularot, Juiza Conselheira
Sandra Flavia Correia Batista Tavares, Docente Universitaria

Ana Isabel Soares Pinto, Docente Universitaria

Laurinda Vitéria Doudinho Guerreiro Gemas, Juiza Desembargadora
Pedro Leitao Pais de Vasconcelos, Docente Universitario

Pedro de Lima Pinheiro Torres, Advogado

Jodo da Costa Andrade, Advogado

Raul Manuel Barreiros Farias, Procurador da Republica

Gongalo Capitdo, Advogado

Pedro Miguel Infante Mota, Docente Universitario

Rui Alves Pereira, Advogado

llda Maria Magalhaes Pinto de Carvalho, Procuradora da Republica

JuriB

Presidente — Luis Eloy Pereira de Azevedo, Procurador-Geral Adjunto
Antonio Eduardo Baltar Malheiro de Magalhaes, Docente Universitario
Graca Enes Ferreira, Docente Universitaria

Elisabete de Jesus Ribeiro Assungao, Juiza de Direito

Ana Rita da Cunha Pecorelli, Procuradora da Republica

José Manuel Lourengo Quaresma, Juiz Desembargador

Carlos Pinto de Abreu, Advogado

Paulo Frederico Emanuel Alves Fernandes Pardal Morcela, Docente Universitario
Miguel José Agostinho Figueiredo Rodrigues, Procurador da Republica
Luis Silva, Advogado

José Miguel Pinho, Advogado

Cristina Manuel Canas Ferreira Martins da Cruz, Juiza de Direito

Juri C

Presidente — Maria da Conceigao Simao Gomes, Juiza Conselheira
Raquel Alexandra Brizida Castro, Docente Universitaria
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Maria Teresa Filipe de Morais Sarmento, Docente Universitaria
Sonia de Carvalho, Advogada
Maria Jodo Marques Pinto de Matos, Juiza Desembargadora

Marta Patricia Correia Viegas Castilho dos Santos, Procuradora da Republica

Alcina Maria Cleto Duarte Costa Ribeiro, Juiza Desembargadora
Flavio Serrano Roques, Advogado

Fernando Augusto Martins Duarte, Juiz Desembargador

Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, Docente Universitaria
Ana Maria Fialho Marinho Larcher Cruz, Procuradora da Republica
Mario Roriz, Advogado

JuariD

Presidente — Celso José das Neves Manata, Procurador-Geral Adjunto
Pedro Trovao do Rosario, Docente Universitario

Rui Manuel Tavares Lanceiro, Docente Universitario

Sofia Neves Taveira, Advogada

André Gongalo Dias Pereira, Docente Universitario

Carla Susana Teixeira Figueiredo, Procuradora da Republica
Claudia Amorim, Advogada

Ana Carla Duarte Palma, Juiza Desembargadora

Serafim Pedro Madeira Froufe, Docente Universitario

Maria Gertrudes Oliveira Mendes, Procuradora da Republica
Silvia Gil Saraiva, Juiza Desembargadora

Juri E

Presidente — Manuel Aguiar Pereira, Juiz Conselheiro
Andreia Isabel Dias Barbosa, Docente Universitaria
Nuno Sousa e Silva, Docente Universitario

Joao Pires Cardoso Alves, Procurador da Republica
Teresa Alves de Azevedo, Advogada

Alexandre José Au-Yong Oliveira, Juiz de Direito
Manuel Monteiro Guedes Valente, Docente Universitario
Andréa Cristina Silvestre Marques, Procuradora da Republica
Margarida Rosado da Fonseca, Advogada

Lucia Chandra Gracias, Juiza de Direito

Amaro Jorge, Advogado

Jari F

Presidente — José Antonio Ferreira Espada Niza, Procurador-Geral Adjunto
Juliana Manuela Alves Ferraz Coutinho, Docente Universitaria
Pedro Lomba, Docente Universitario

Maria Emilia Guerreiro Avillez de Melo e Castro, Juiza de Direito
Carlos Rodrigo Pereira Fraga Figueiredo, Procurador da Republica
Luis Bianchi de Aguiar, Advogado

Antero José Morais Taveira, Procurador da Republica

Cristina Correia, Advogada

Antdénio Francisco de Sousa, Docente Universitario

Carlos Pires, Advogado

Arménia Coimbra, Advogada

Juri G

Presidente — Maria Olinda da Silva Nunes Garcia, Juiza Conselheira
Vera Lucia Carapeto Raposo, Docente Universitaria
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Anja Martha Bothe, Docente Universitaria

Isabel Maria Manso Salgado, Juiza Desembargadora

Teresa Augusta Faria Osoério da Silva Noronha, Procuradora da Republica
Paulo Pimenta, Advogado

Sandra Oliveira e Silva, Docente Universitaria

Jodo Manuel Leal Monteiro, Procurador da Republica

Marta Cacéo Rodrigues Cavaleira, Juiza Desembargadora

Domingos Pereira de Sousa, Docente Universitario

Pedro Miguel dos Reis Raposo de Figueiredo, Juiz de Direito

Jari H

Presidente — Manuel Gongalves, Procurador-Geral Adjunto

Luis Manuel Barbosa Rodrigues, Docente Universitario

Martinho Lucas Pires, Docente Universitario

Paula Natércia Mendes Moreira Rocha, Juiza Desembargadora

Maria Raquel Guimaraes, Docente Universitaria

Luis Eduardo Branco de Almeida Gominho, Juiz Desembargador
Alexandra Maria dos Santos Esteves Vilela, Docente Universitaria
Paulo Jorge Torres Goulart Marques Mauricio, Procurador da Republica
Luis Fernando Alves, Advogado

Evaristo Ferreira Mendes, Docente Universitario

Maria Leonor Gonzaga Gomes Mascarenhas, Procuradora da Republica

Na falta ou impedimento do Presidente de juri nomeado este sera substituido pelos membros
dos respetivos juris discriminados como se segue:

Juari A

llda Maria Magalhaes Pinto de Carvalho, Procuradora da Republica
Juari B

José Manuel Lourengo Quaresma, Juiz Desembargador
Juari C

Ana Maria Fialho Marinho Larcher Cruz, Procuradora da Republica
Juari D

Ana Carla Duarte Palma, Juiza Desembargadora
Jari E

Joao Pires Cardoso Alves, Procurador da Republica
Jari F

Maria Emilia Guerreiro Avillez de Melo e Castro, Juiza de Direito
Juari G

Teresa Augusta Faria Osorio da Silva Noronha, Procuradora da Republica
JariH

Luis Eduardo Branco de Almeida Gominho, Juiz Desembargador
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Via de acesso a que se refere a segunda parte da alinea ¢) do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro:

JuriA

Presidente — Ana Maria Carvalho Massena Carreiro, Procuradora-Geral Adjunta
Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa, Juiza de Direito

José Alberto Rodriguez Lorenzo Gonzalez, Docente Universitario
Miguel Angelo Eugénio do Carmo, Procurador da Republica

Mario Pedro Martins da Assungao Seixas Meireles, Juiz de Direito
Ana Barbara Pina de Morais de Sousa e Brito, Docente Universitaria
Pedro Jacob Morais, Docente Universitario

Vasco Becker-Weinberg, Docente Universitario

Nuno Monteiro, Advogado

Ana Luisa Marques Miranda Silva Zézere, Procuradora da Republica
Anténio Neves Pires de Sousa Uva, Médico e Professor Universitario

Juri B

Presidente — Maria de Fatima Morais Gomes, Juiza Conselheira
Rui Manuel Duarte Amorim Machado e Moura, Juiz Desembargador
José Fernando Magalhaes Soares Tomé, Procurador da Republica
Isabel Menéres Campos, Docente Universitaria

Jodo Perry da Camara, Advogado

Rui Miguel Pereira Cardoso, Procurador da Republica

Adelina Barradas de Oliveira, Juiza Desembargadora

Ana Rita Gil, Docente Universitaria

Nuno Caceres, Advogado

Ana Isabel Barona, advogada

Pedro Miguel Soares Brinca, Professor Universitario

Na falta ou impedimento do Presidente de juri nomeado este sera substituido pelos membros
dos respetivos juris discriminados como se segue:

Jari A

Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa, Juiza de Direito
Juari B

Rui Miguel Pereira Cardoso, Procurador da Republica

20 de julho de 2022. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
315537756
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9164/2022

Sumario: Exoneragao da Doutora Sharmin Sazedj das fungdes de adjunta/economista-chefe do
meu Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a Doutora Sharmin Sazedj, das fungbes
de adjunta/economista-chefe do meu Gabinete, para as quais foi designada pelo meu Despacho
n.° 5332/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2022.

2 — A presente exoneragéao produz efeitos a 1 de julho de 2022.

20 de julho de 2022. — O Ministro das Financas, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.
315540396
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9165/2022

Sumario: Aditamento ao Despacho n.° 5332/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 86, de 4 de maio de 2022.

Nos termos do disposto no artigo 12.° e nos n.* 12 e 13 do artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e em aditamento ao meu Despacho n.° 56332/2022, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2022, determino que:

1 — Os encargos com a remuneragao da técnica especialista Isabel Maria Alves Figueiredo
sao0 assegurados pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico e pelo orgamento

do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de margo de 2022.

20 de julho de 2022. — O Ministro das Financas, Fernando Medina Maciel Alimeida Correia.

315541262
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9166/2022

Sumario: Designagédo do mestre Jodo Miguel Agra Vasconcelos Leal para exercer fungdes de
técnico especialista deste Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o mestre Jodo Miguel Agra Vascon-
celos Leal, técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais, para exercer fungdes de técnico especialista no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.°, o estatuto remuneratério do designado € o
dos adjuntos, sendo os encargos com a remuneragao da designado assegurados pelo Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais e pelo orgamento do meu Gabinete,
nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do desig-
nado é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de julho de 2022, data em que o designado iniciou fungoes.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

20 de julho de 2022. — O Ministro das Financgas, Fernando Medina Maciel Aimeida Correia.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Miguel Agra Vasconcelos Leal.
Data de nascimento: 13 de julho de 1990.

2 — Formacéo académica:

Mestre em Gestao e Administracdo de Empresas da Catdlica-Lisbon, School of Business &
Economics com defesa de tese sobre o tema «Short-Term Forecasting of the Portuguese Eco-
nomy — Um Modelo de Fatores Dindmicos» (2014);

Licenciado em Economia pela Catdlica-Lisbon, School of Business & Economics (2011).

3 — Experiéncia profissional:

Perito nacional destacado na Diregao-Geral de Assuntos Econdmicos e Financeiros da Comis-
sdo Europeia, exercendo fungdes de analista econémico no Diretorado de Policy coordination,
economic forecasts and communication (entre dezembro de 2016 e junho de 2022);

Chefe de equipa multidisciplinar de modelizacao e analise quantitativa no Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais (GPEARI) do Ministério das Finangas
(entre janeiro e novembro de 2016);

Técnico superior especialista em orgamento e financas publicas do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI) do Ministério das Finangas, tendo sido
representante no Output Gaps Working Group e no Lisbon Methodology Working Group do Comité
de Politica Econdmica, bem como no Working Party n.° 1 da OCDE (2015);

Técnico especialista do Gabinete da Ministra de Estado e das Finangas do XIX Governo
Constitucional (2014);
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Técnico especialista na ESAME — Estrutura de Acompanhamento dos Memorandos, na qual
participou, em coautoria, no desenvolvimento do modelo de previsao trimestral do PIB, em coo-
peragao com técnicos do Banco de Portugal, da Comissao Europeia e do Ministério das Finangas
(entre fevereiro e dezembro de 2013);

Estagiario no Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) do Ministério da Economia (entre junho
e agosto de 2011).

4 — Publicacgdes:

Verwey, Maarten; Leal, Jodo; Wozniak, Przemyslaw, 2022, Growth expected to regain traction
after winter slowdown: The European Commission’s Winter 2022 Economic Forecast, Vox CEPR
Policy Portal;

Hoffmann, Susanne; Leal, Jodo; Vyskrabka, Milan; Wozniak, Przemystaw, 2022, Update on
energy price developments: pass-through from wholesale to retail, European Winter Economic
Forecast;

Cardani, Roberta; Croitorov, Olga; Frattarolo, Lorenzo; Giovannini, Massimo; Hoffmann,
Susanne; Leal, Jodo; Pfeiffer, Philipp; Ratto, Marco; Vogel, Lukas; Vyskrabka, Milan, 2021, The
role of savings in determining the recovery path, European Spring Economic Forecast;

Cardani, Roberta; Croitorov, Olga; Di Dio, Fabio; Frattarolo, Lorenzo; Giovannini, Massimo;
Hoffmann, Susanne; Hohberger, Stefan; Leal, Jodo; Pfeiffer, Philipp; Ratto, Marco; Vogel, Lukas;
Vyskrabka, Milan, 2020, The road out of the crisis remains bumpy and uncertain, European Autumn
Economic Forecast;

Hoffmann, Susanne; Leal, Jodo; Vuksic, Goran; Zeugner, Stefan, 2020, Tourism in pandemic
times: an analysis using real-time big data, European Autumn Economic Forecast;

Leal, Jodo; Marc, Bertrand; Wozniak, Przemystaw, 2019, Putting the forecast into perspective:
the weakness in manufacturing in the euro area, European Spring Economic Forecast;

Leal, Jodo; Lehmann, Robert; Marc, Bertrand; Wollmershauser, Timo; Wozniak, Przemyslaw,
2019, The Weakness of the German Car Industry and its Sectoral and Global Impacts, EconPol
Policy Brief 18;

Buti, Marco; Chabin, Andras; Déhring, Bjorn; Leal, Jodo, 2018, Resilient growth amid increased
uncertainty: The Commission’s Summer Interim Forecast, Vox CEPR Policy Portal;

Leal, Jodo, 2018, Labour market slack in the euro area, European Autumn Economic Fore-
cast;

Berti, Katia; Forgo, Balazs; Gayer, Christian; Leal, Jodo; Meyermans, Eric; Philiponnet, Nico-
las, 2017, Putting the forecast into perspective: convergence and the economic outlook, European
Autumn Economic Forecast;

Leal, Jodo; Silva, Diogo, 2016, Can inventories predict production?, GEE-GPEARI, Boletim
Mensal de Economia Portuguesa;

Silva, Diogo; Monteiro, Carla; Gutiérrez, Eduardo; Leal, Joado, 2016, A survey-based measure
of output gap for Portugal, GPEARI-MF, Artigo 6;

Monteiro, Carla; Gutiérrez, Eduardo; Leal, Jodo, 2016, Estimacgédo de uma NAIRU para Portu-
gal, GPEARI-MF, Artigo 2;

Leal, Jo&o; Silva, Diogo, 2015, Racio marginal de alavancagem, um instrumento de monitori-
zacdo, GEE-GPEARI, Boletim Mensal de Economia Portuguesa;

Leal, Jodo; Martins, Manuel, 2015, Um novo indicador de cobertura da Contratacdo Coletiva,
GPEARI-MF, Artigo 2;

Leal, Jodo; Martins, Manuel, 2015, Andlise de desequilibrios macroeconémicos, GPEARI-MF,
Artigo 1;

Leal, Jodo; Martins, Manuel, 2014, Indicador avancado para as exportagbes de bens de capital,
GEE-GPEARI, Boletim Mensal de Economia Portuguesa.

315540988



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 95

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Louvor n.° 1177/2022

Sumario: Louvor concedido a Cristina Maria Nunes Veiga Casalinho.

Ao cessar fungdes de presidente do conselho de administragdo da Agéncia de Gestédo da
Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E., expresso meu reconhecimento a Dr.2 Cristina
Maria Nunes Veiga Casalinho pela competéncia, determinagéo, perseveranga e elevado sentido
de responsabilidade com que desempenhou as suas fungoes.

Os seus sdlidos e profundos conhecimentos técnicos e profissionais, bem como elevada capa-
cidade de trabalho, contribuiram para uma gestao rigorosa e prudente que potenciou o desempenho
da divida publica portuguesa, tornando-a merecedora do presente louvor.

18 de julho de 2022. — O Secretario de Estado do Tesouro, Jodo Nuno Marques de Carvalho
Mendes.

315530295
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FINANGAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Ministros das Financas e do Ambiente e da A¢ao Climatica

Despacho n.° 9167/2022

Sumario: Designa Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, Maria Helena Arranhado Car-
rasco Campos e Joao Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva para os cargos de, respeti-
vamente, presidente e vogais do conselho de administragdo do Metropolitano de Lis-
boa, E. P. E., para o0 mandato de 2022-2024.

A aposta na promogao de transportes publicos coletivos de elevada qualidade é um fator
essencial para assegurar o dinamismo econdmico, a coesao social e alcangar os objetivos de
descarbonizagao da mobilidade assumidos a nivel nacional.

Pautado pelos critérios da legalidade e da defesa do interesse publico, o Governo entende
que o Estado deve atuar no estreito cumprimento da protecédo do servigo publico de transporte e
das necessidades de mobilidade das populagdes.

O Metropolitano de Lisboa, E. P. E., encontra-se numa importante fase de expansao da sua
rede e melhoria de servigos, destacando-se como grandes investimentos em curso, nomeada-
mente, a criagdo da linha circular com o prolongamento das linhas Amarela e Verde entre o Rato
e o Cais do Sodré, o projeto de modernizagao da sinalizagdo e aquisicdo de material circulante,
o prolongamento da linha Vermelha até Alcantara e o estabelecimento da ligagdo aos concelhos
de Odivelas e Loures com a construgao do metro ligeiro de superficie, os quais se desenvolverao
nos proximos anos.

Neste contexto, é importante assegurar que ndo ocorre rutura no acompanhamento destes
projetos estratégicos, de forma a garantir a sua atempada execugao.

No mandato de 2019-2021, pertenceram ao conselho de administracdo do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, que presidia, e Maria Helena Arra-
nhado Carrasco Campos, cujo mandato é renovado.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéo atual, a Comissao de Recrutamento e Selecéo para a Administracao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre a designagao do vogal Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva,
aproveitando-se quanto aqueles cujo mandato é renovado o parecer favoravel emitido por aquela
Comissao ja mencionado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2019, de 15 de margo.

Assim:

Nos termos dos Estatutos do Metropolitano de Lisboa, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 148-A/2009, de 26 de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua
redagéo atual, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, e
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 48/2022, de 1 de junho, o Governo, pelo Ministro das
Finangas e pelo Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica:

1 — Designa, para o mandato de 2022-2024, Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos,
Maria Helena Arranhado Carrasco Campos e Joao Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva para os
cargos de, respetivamente, presidente e vogais do conselho de administracdo do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., cujas idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais sdo patentes nas sinopses
curriculares, que constam do anexo ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

2 — Estabelece que o vogal Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva tem a competéncia
prevista no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei
n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

3 — Determina que a remuneracgéo dos administradores agora designados é a estabelecida
pela Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pelas Resolugdes
do Conselho de Ministros n.®*97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016,
de 28 de julho.
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4 — Estabelece que o presente despacho produz efeitos no dia da sua aprovagao.

13 de julho de 2022. — O Ministro das Finangas, Fernando Medina Maciel Aimeida Correia. —
O Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

ANEXO

Nota curricular de Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos
1 — Dados pessoais:

Nome: Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos.
Ano de nascimento: 1952.

2 — Formacéao académica:

Licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, em
1977, MBA em Gestao Internacional pela Universidade Catoélica Portuguesa, em 1993, e PADE
pela AESE, Escola de Negdcios, em 2002.

3 — Atividade profissional (simplificada):

Desde janeiro de 2017, presidente do conselho de administragdo do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., presidente do conselho de administragdo da FERCONSULT — Consultoria, Estu-
dos e Projetos de Engenharia de Transportes, S. A., e presidente do conselho de administragdo da
METROCOM — Exploracédo de Espacos Comerciais, S. A;;

Atividade profissional no setor da construcao civil e obras publicas, tendo sido sucessivamente
responsavel pela Diregdo de Obras, da Delegacéo Norte e da Direcao Nacional de Produgao de
uma grande construtora nacional;

Setor de construgao civil e obras publicas como administrador-delegado na sucursal portuguesa
de um dos lideres mundiais de infraestruturas de transporte;

Presidente executivo do conselho de administragdo da Concessionaria do Algarve, da Conces-
sionaria do Norte Litoral, da Concessionaria Scut da ilha de Sao Miguel e da operadora de portagens
Vialivre, S. A., bem como administrador-delegado da sucursal portuguesa Cintra, S. A;

Administrador da Associagao Portuguesa das Concessiondrias de Autoestradas e Pontes com
Portagem (APCAP) e na Camara do Comércio e Industria Luso-Espanhola, como vice-presidente
da assembleia geral.

Nota curricular de Maria Helena Arranhado Carrasco Campos
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Helena Arranhado Carrasco Campos.
Ano de nascimento: 1966.

2 — Formacéao académica:

Doutoramento — Universidade do Minho, Escola de Engenharia, Departamento de Engenharia
Civil, Guimaraes;

Mestrado — Universidade do Minho, Escola de Engenharia, Departamento de Engenharia
Civil, Guimaraes;

Poés-graduagdao — Universidade do Minho, Escola de Engenharia, Departamento de Enge-
nharia Civil, Guimaréaes;

Licenciatura em Engenharia Civil — Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Coimbra.
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3 — Atividade profissional (simplificada):

Desde janeiro de 2017, vogal do conselho de administragdo do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.,
vogal do conselho de administragdo da FERCONSULT — Consultoria, Estudos e Projetos de Enge-
nharia de Transportes, S. A., e vogal do conselho de administragdo da METROCOM — Exploragao
de Espagos Comerciais, S. A.;

De 7 de janeiro até 31 de dezembro de 2016, vogal do conselho de administragdo das empre-
sas Metropolitano de Lisboa, Carris e Grupo Transtejo;

De 17 de janeiro de 2003 até a presente data, diretora de servigos, Universidade do Minho;

De 14 de abril de 1997 a 17 de janeiro de 2003, chefe de divisdo, Universidade do Minho;

De 1 de junho de 1991 a 14 de abril de 1997, técnica superior, Universidade do Minho, Gabi-
nete das Instalagdes Definitivas;

De 2 de outubro de 1989 a 30 de abril de 1991, Direcdo de Obra, Sa& Machado & Filhos, L.%;

De 11 de setembro de 1989 a 1 de agosto de 1990, professora do 2.° ciclo da disciplina de
Ciéncias da Natureza, Escola C+S de Francisco Sanches, Braga;

De 24 de fevereiro de 1993 até a presente data, consultoria e assessoria técnica na gestao
de projetos de construgdo, Servigos de Agao Social da Universidade do Minho;

De 1 de maio de 2007 a 31 de agosto de 2008, Consultoria, Laboratério Internacional Ibérico
de Nanotecnologia;

De 1 de setembro de 2001 a 31 de julho de 2006, assistente convidada a tempo parcial, Uni-
versidade do Minho, Escola de Engenharia, Departamento de Engenharia Civil;

De 4 de janeiro de 1993 até a presente data, perita do Ministério da Justica;

De 3 de marco de 1992 a 30 de setembro de 1998, técnica responsavel pelo alvara da empresa
Construgdes Julio Dias, L.%;

De 5 de janeiro de 2009 até a presente data, NRAU — técnica qualificada, Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia;

De 6 de setembro de 2012 até a presente data, membro colaborador, Centro de Territério,
Ambiente e Construgéo (Centro de Investigacdo da Universidade do Minho — CTAC);

De 7 de maio de 2007 a 28 de maio de 2015, membro da direcdo da Agéncia para a Energia
e Ambiente da Universidade do Minho (AUMEA).

Nota curricular de Joado Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Paulo de Figueiredo Lucas Saraiva.
Ano de nascimento: 1967.

2 — Formacéao académica:

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica, ramo de Sistemas Industriais, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, complementada pelo Programa de Gestao Avangada para Exe-
cutivos da Universidade Catolica Portuguesa, especializagdo em Gestdo Documental — INA — Instituto
Nacional de Administragédo, Organizagao e Gestédo da Qualidade — CEQUAL — Centro de Formagao
Profissional para a Qualidade.

3 — Atividade profissional (simplificada):

Vice-presidente e vereador da Camara Municipal de Lisboa (2015-2021), com os pelouros da
Finangas, Recursos Humanos, Obras Municipais, Manutengao de Cidade, Gestdo de Qualidade e
Auditoria, Equipa de Projeto para a Elaboragao do Plano de Financiamento Lisboa 20@30, Plano
Geral de Drenagem de Lisboa, coordenagdo com a Assembleia Municipal e as Freguesias e Equipa
de Gestdo dos Fundos Comunitarios Lisboa 2020, administrador da Sociedade de Reabilitacdo
Urbana — SRU Ocidental Lisboa, presidente da direcao da Start Up Lisboa e presidente da mesa
da assembleia geral da Agéncia de Energia de Lisboa — Lisboa e-Nova;
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Consultor responsavel pela elaboragao de planos de negdcio, projetos, candidaturas aos
apoios comunitarios no ambito dos quadros comunitarios e gestor de projeto (entre 2002-2006 e
2007-2015) e sécio da empresa URBANGURU, Consultoria e Gestéo, L.%;

Diretor-geral da Ordem dos Arquitetos;

Presidente da Comissao Executiva do Instituto Portugués da Juventude;

Diretor industrial da Fabrica de Ceramica de Construgdo — UNICERAMICA.

315518283
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Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Acao Climatica
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 603/2022

Sumario: Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., entidade publica reclassificada, a proceder
a reparticao dos encargos relativos ao contrato de «aquisicdo de servigos de manuten-
¢do de unidades permanentemente socorridas (UPS) da rede de energia do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.».

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), necessita contratar a «aquisi¢ao
de servigos de manutengéo de unidades permanentemente socorridas (UPS) da rede de energia do
Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», prevendo-se um prazo de execugéo de 32 (trinta e dois) meses,
contados da data da assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos dos n.** 4 e 5 do artigo 2.° da Lein.° 151/2015, de 11 de setem-
bro, o ML assumiu a natureza de entidade publica reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, torna-
-se necessaria a publicagao no Diario da Republica de portaria conjunta de extensao de encargos,
quando as despesas deem lugar a encargo or¢gamental em mais de um ano econémico € nao se
encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pagar para o periodo de
vigéncia do contrato, o montante de € 480 000,00 (quatrocentos e oitenta mil euros), ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que, o contrato a celebrar terd um prazo de vigéncia de 32 (trinta e dois) meses,
contados da data da assinatura do contrato:

Torna-se, assim, necessario proceder a repartigdo plurianual do encargo financeiro resultante
do contrato celebrar, nos anos econdémicos de 2022, 2023 e 2024.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos na sua redagao atual,
manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica e pela Secretaria de Estado do
Orcamento, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), entidade publica reclassificada, autorizado
a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «aquisi¢do de servicos de manu-
tengdo de unidades permanentemente socorridas (UPS) da rede de energia do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E.», até ao montante global de € 480 000,00 (quatrocentos e oitenta mil euros), ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgcamentais decorrentes da execucao do contrato de aquisicdo de bens
acima referido sao repartidos, previsivelmente, seguinte forma:

a) Em 2022 — € 160 320,00 (cento e sessenta mil trezentos e vinte euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

b) Em 2023 — € 160 320,00 (cento e sessenta mil trezentos e vinte euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

¢) Em 2024 — € 159 360,00 (cento e cinquenta e nove mil trezentos e sessenta euros), valor
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada um dos anos econémicos de 2023 e 2024 podera ser acres-
cido do saldo apurado no ano anterior.
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4 — Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orcamento do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.
5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

17 de julho de 2022. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, José Duarte Piteira Rica
Silvestre Cordeiro. — 15 de julho de 2022. — A Secretéaria de Estado do Orgamento, Sofia Alves
de Aguiar Batalha.

315527396
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Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Acao Climatica
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 604/2022

Sumario: Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., entidade publica reclassificada, a proce-
der a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «aquisicao de servigos para a
grande revisédo de 1 000 000 km de 12 conjuntos de engates compostos por engates
automaticos e engates semipermanentes (total de 72 engates) do material circulante
do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.».

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), necessita contratar a «aquisigéo
de servigos para a grande revisao de 1 000 000 km de 12 conjuntos de engates compostos por
engates automaticos e engates semipermanentes (total de 72 engates) do material circulante do
Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», prevendo-se um prazo de execugao 18 (dezoito) meses, con-
tados da data da assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos dos n.** 4 e 5 do artigo 2.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setem-
bro, o ML assumiu a natureza de entidade publica reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, torna-
-se necessaria a publicagéo no Diario da Republica de portaria conjunta de extensao de encargos,
quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico e ndo se
encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pagar para o periodo de
vigéncia do contrato, o montante de € 446 400,00 (quatrocentos e quarenta e seis mil e quatrocentos
euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que, o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de 18 (dezoito) meses,
contados da data da assinatura do contrato:

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢cdo plurianual do encargo financeiro resultante
do contrato celebrar, nos anos econémicos de 2022 e 2023.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos na sua redagao atual,
manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica e pela Secretaria de Estado do
Orgamento, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), entidade publica reclassificada, autorizado
a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «aquisi¢cao de servigos para a grande
revisdo de 1 000 000 km de 12 conjuntos de engates compostos por engates automaticos e engates
semipermanentes (total de 72 engates) do material circulante do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.»,
até ao montante global de € 446 400,00 (quatrocentos e quarenta e seis mil e quatrocentos euros),
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgcamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisicao de bens
acima referido séo repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Em 2022 — € 223 200,00 (duzentos e vinte e trés mil e duzentos euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

b) Em 2023 — € 223 200,00 (duzentos e vinte e trés mil e duzentos euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.
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3 — O montante fixado para o ano econémico de 2023 podera ser acrescido do saldo apurado
no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orcamento do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

17 de julho de 2022. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, José Duarte Piteira Rica
Silvestre Cordeiro. — 14 de julho de 2022. — A Secretéaria de Estado do Orgamento, Sofia Alves
de Aguiar Batalha.

315527322
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9168/2022

Sumario: Determina, a seu pedido, a cessagao das fungdes de técnico especialista do licenciado
Hugo Zsolt de Sousa.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a seu pedido, a cessagao das fungdes de
técnico especialista do meu Gabinete do licenciado Hugo Zsolt de Sousa, para o qual foi nomeado
através do meu Despacho n.° 7221/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de
6 de junho de 2022.

2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de agosto de 2022.

3 — Promova-se a publicagéo no Diario da Republica.

20 de julho de 2022. — O Ministro da Economia e do Mar, Anténio José da Costa Silva.
315539295
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9169/2022

Sumario: Determina a cessagao de fungdes do motorista Armindo Nunes Simdes.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a cessagao de fungdes de motorista do meu Gabinete
de Armindo Nunes Simdes, cargo para o qual tinha sido designado pelo Despacho n.° 5907/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93/2022, de 13 de maio de 2022.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de julho de 2022.

20 de julho de 2022. — O Ministro da Economia e do Mar, Anténio José da Costa Silva.
315539173
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 9170/2022

Sumario: Designa o Dr. Jorge Manuel Silva Duque para presidente da Comissao de Fiscalizagdo
do CTCOR — Centro Tecnoldgico da Cortica.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro da Economia e do Mar, nos ter-
mos da alinea a) do ponto 11.1 do Despacho n.° 7476/2022, de 3 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2022, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 312/95,
de 24 de novembro, e no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126-B/2021, de 31 de dezembro, e
sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P,,
designo para presidente da Comisséao de Fiscalizagdo do CTCOR — Centro Tecnoldgico da Cortica,
para o mandato 2022/2024, o Dr. Jorge Manuel Silva Duque.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de julho de 2022. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo Jorge Aréde Correia
Neves.

315537059
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 9171/2022

Sumario: Designa o Dr. Jorge Manuel Silva Duque para presidente da Comissao de Fiscalizagdo
do CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro da Economia e do Mar, nos ter-
mos da alinea a) do ponto 11.1 do Despacho n.° 7476/2022, de 3 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2022, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 312/95,
de 24 de novembro, e no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126-B/2021, de 31 de dezembro, e
sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P,,
designo para presidente da Comissao de Fiscalizagdo do CATIM — Centro de Apoio Tecnolégico
a Industria Metalomecanica, para o mandato 2022/2024, o Dr. Jorge Manuel Silva Duque.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de julho de 2022. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo Jorge Aréde Correia
Neves.

315536962
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 9172/2022

Sumario: Designa o Dr. Jorge Manuel Silva Duque para presidente da Comissao de Fiscalizagdo
do CENTIMFE — Centro Tecnoldgico da Industria de Moldes, Ferramentas Especiais
e Plasticos.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro da Economia e do Mar, nos ter-
mos da alinea a), do ponto 11.1 do Despacho n.° 7476/2022, de 3 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2022, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagéao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 312/95,
de 24 de novembro, € no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126-B/2021, de 31 de dezembro, e
sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P,,
designo para presidente da Comissao de Fiscalizagdo do CENTIMFE — Centro Tecnoldgico da
Industria de Moldes, Ferramentas Especiais e Plasticos, para o0 mandato 2022/2024, o Dr. Jorge
Manuel Silva Duque.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de julho de 2022. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo Jorge Aréde Correia
Neves.

315536598



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 109

ECONOMIA E MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 9173/2022

Sumario: Designa a Dr.2 Fernanda Maria Ferreira Osoério para vogal do conselho de administra-
¢do do CENTIMFE — Centro Tecnolégico da Industria de Moldes, Ferramentas Espe-
ciais e Plasticos.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro da Economia e do Mar, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 11.1 do Despacho n.° 7476/2022, de 3 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2022, conjugado com o disposto no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagéao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 312/95,
de 24 de novembro, € no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126-B/2021, de 31 de dezembro, e
sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P,,
designo para vogal do conselho de administragdo do CENTIMFE — Centro Tecnoldgico da Industria
de Moldes, Ferramentas Especiais e Plasticos, para o mandato 2022/2024, a Dr.2 Fernanda Maria
Ferreira Osorio.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de julho de 2022. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo Jorge Aréde Correia
Neves.

315536776
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ECONOMIA E MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Economia

Despacho n.° 9174/2022

Sumario: Designa a Dr.? Helena Nunes para presidente do conselho de administragdo do
CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica.

No uso das competéncias em mim delegadas pelo Ministro da Economia e do Mar, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 11.1 do Despacho n.° 7476/2022, de 3 de junho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 114, de 14 de junho de 2022, conjugado com o disposto no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, com a redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 312/95,
de 24 de novembro, e no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 126-B/2021, de 31 de dezembro, e
sob proposta do conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, I. P,,
designo para presidente do conselho de administragao do CATIM — Centro de Apoio Tecnolégico
a Industria Metalomecanica, para o mandato 2022/2024, a Dr.2 Helena Nunes.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de julho de 2022. — O Secretario de Estado da Economia, Jodo Jorge Aréde Correia
Neves.

315536857
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CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9175/2022

Sumario: Autoriza os organismos do Ministério da Cultura abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, a assumir compromissos plurianuais.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua atual redagéo, e considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 7680/2022,
de 9 de junho, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118, de
21 de junho de 2022, autorizo os servigos e organismos do Ministério da Cultura, abrangidos pela
alinea a)do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, a assumir
compromissos plurianuais que nao se encontrem previstos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagao, desde que nao possuam pagamentos em atraso.

2 — O presente despacho de autorizagdo para assungéo de compromissos plurianuais nao
dispensa o cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redacéo atual.

3 — Aautorizagao referida no n.° 1 suspende-se no momento em que as entidades nela referida
passem a ter pagamentos em atraso.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de margo de 2022.

12 de julho de 2022. — O Ministro da Cultura, Pedro Adéo e Silva Cardoso Pereira.
315514938
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9176/2022

Sumario: Designagéao da representante do Estado Portugués no Conselho do Laboratério Ibérico
Internacional de Nanotecnologia.

Nos termos do Estatuto do Laboratério Ibérico Internacional de Nanotecnologia — LIN (dora-
vante INL), aprovado pela Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 59/2007, o Conselho do INL
€ constituido por trés representantes de cada Estado membro, dos quais um é cientista, que pode
ser assistido por peritos.

Através do meu Despacho n.° 7268/2022, de 7 de junho, foram designados Pedro Barquinha e
Higino Correia como representantes do Estado Portugués no Conselho do INL, tornando-se, agora,
necessario, designar um novo representante, em substituicdo de Helena Pereira.

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Estatuto do INL, determino:

1 — E designada como representante do Estado Portugués no Conselho do INL Madalena
Alves, presidente do conselho diretivo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2022.

14 de julho de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria
Correia Fortunato.

315520501
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9177/2022

Sumario: Delegagdo de competéncias na reitora da Universidade dos Agores, Prof.? Susana da
Conceigao Miranda Silva Mira Leal.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 7 do artigo 22.° do regime
da organizagéo e funcionamento do XXIll Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 32/2022, de 9 de maio, do artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, das alineas c) dos n.”*1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na sua redagao atual, dos artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, na sua redagao atual:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegacio, na reitora da Universidade dos Agores,
Prof.2 Susana da Conceicado Miranda Silva Mira Leal, a competéncia para a pratica dos atos
enumerados nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia
cabimentacao orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao
estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigao, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolugcado do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagao, o procedimento, a adjudicagéo e as despesas inerentes a emprei-
tadas de obras publicas, relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com excluséo da aprovagéao de
programas preliminares e de projetos de execugéao, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6érgdo competente para a
decisdo de contratar;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacédo e as despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo ou aquisigdo de bens moveis e aquisigdo de servigos cujo valor global
das mesmas nao ultrapasse o limite de € 3 740 984, nos termos das alineas c¢) dos n.”*1 e 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao érgao com-
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petente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagao, aprovar
as pecas do procedimento, proceder a esclarecimentos, bem como a retificacao e alteracéo das
pecas procedimentais, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato, previstas, respe-
tivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no
n.° 1 do artigo 76.° € no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de coopera-
¢ao internacional ou de outros instrumentos de intercambio no &mbito do ensino superior, se deslo-
quem a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracgao base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

g) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias, seguidos ou interpola-
dos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual
redacéo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio, o uso excecional do aviado, desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado
imprescindivel e se revele mais econdmico do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

2 — Autorizo a referida reitora:

a) A subdelegar nos vice-reitores e vice-presidentes as competéncias referidas no n.° 1 do
presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias referidas no n.° 1 do
presente despacho nos érgaos de governo da respetiva instituicdo de ensino superior, bem como
nos diretores ou presidentes das respetivas unidades organicas, caso as instituicbes em causa
estejam estatutariamente organizadas em escolas, faculdades ou institutos, ou das respetivas
escolas superiores, caso existam.

3 — As adjudicagbes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos das
alineas c) e d) do n.° 1 do presente despacho, devem ser comunicadas, aquando da sua autoriza-
¢ao, ao Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I. P.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de maio de 2022, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pela reitora.

14 de julho de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria
Correia Fortunato.

315520623
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9178/2022

Sumario: Delegagao de competéncias no conselho diretivo da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P.

Ao abrigo das disposigbes conjugadas do n.° 1 do artigo 9.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 22.°
do regime da organizagao e funcionamento do XXIIl Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos n.**2 e 3 do artigo 38.° da Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, do
n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, das alineas c¢)
dos n.”*1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° e 110.° do
Caodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redagao, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, determino:

1 — Delego, com faculdade de subdelegagéo, no conselho diretivo da Fundagéo para a Cién-
cia e a Tecnologia, |. P., doravante FCT, I. P., a competéncia para a pratica dos seguintes atos no
ambito do respetivo instituto publico:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagao ou aquisigdo de bens
mdveis e aquisicao de servigos, nos termos e limites previstos no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, e nas alineas c) dos n.*1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgado competente para a decisdo de contratar,
designadamente, escolher o critério de adjudicagao, aprovar as pegas do procedimento, proceder a
retificagdo dos erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas,
respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°,
no n.° 1 do artigo 76.° e no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e de pessoal ndo inscrito
na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o
seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao internacional, se desloquem a Portugal,
enquanto estiverem no territério nacional, e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa a
essa formalidade, até ao limite de (euro) 15 000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

c¢) Autorizar despesas eventuais de representagao do servigo até ao montante de (euro) 10 000.

2 — Delego, ainda, no 6rgéo supra indicado, com a possibilidade de subdelegar, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos no ambito da respetiva entidade:

a) Conceder licengas sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismos interna-
cionais, e respetivo regresso, em qualquer das modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugéo orgcamental e na Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;
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c¢) Autorizar, em casos excecionais de representacao e relativamente as deslocagbes ao
estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem fun¢des no respetivo servico, incluindo o
proprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas, nao
podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento
hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao orgamental
e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracao base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpola-
dos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual
redacéo;

f) Conceder a equiparagao a bolseiro dentro e fora de Portugal, desde que nao implique a
necessidade de novo recrutamento;

g) Conceder bolsas no ambito de programas de formagao aprovados por despacho da tutela,
no dominio das atribuicdes da respetiva entidade;

h) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais e como cooperantes;

i) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das delegagdes competentes
da Diregado-Geral do Orgamento, bem como dos documentos e expediente, relacionados com os
mesmos;

J) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP), no &mbito dos poderes ora
subdelegados;

k) Aprovar as alteragdes orgamentais necessarias a correta execug¢ao dos programas, medi-
das e projetos, dentro dos limites da competéncia que é conferida pelo decreto-lei de execugao
orcamental aos membros do Governo.

3 — Delego, também, no conselho diretivo da FCT, I. P., com a possibilidade de subdelegar,
as competéncias especificas para a pratica dos seguintes atos, no ambito das atribuigées daquele
instituto publico, sem prejuizo de sujeicdo a homologagéo da tutela, nos casos em que tal seja
previsto nos respetivos programas:

a) Autorizar a abertura de concursos de bolsas e de projetos de investigagao para o Pais e
para o estrangeiro, de acordo com o plano anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

b) Conceder bolsas de investigacdo no Pais e no estrangeiro, de acordo com o plano anual
respetivo, aprovado por despacho da tutela;

c¢) Conceder a prorrogagao de bolsas de investigagao no Pais e no estrangeiro;

d) Autorizar as alteragdes necessarias a boa execugao dos contratos de bolsa de investigacao,
nos termos previstos nos regulamentos aplicaveis;

e) Celebrar contratos de investigacao e desenvolvimento, de acordo com o plano respetivo,
aprovado por despacho da tutela;

f) Conceder subsidios para deslocagdes ao estrangeiro de cientistas e técnicos, no d&mbito dos
programas anuais a cargo da FCT, I. P., aprovados por despacho da tutela;

g) Conceder subsidios para a realizagao de missdes ou estadas em Portugal, de curta duragéo,
de cientistas e técnicos residentes no estrangeiro;

h) Conceder subsidios tendo em vista a organizagao de reunides cientificas em Portugal;
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i) Conceder subsidios para a edigao de publicagdes cientificas, estudos de carater cientifico,
técnico e didatico e publicacao de teses, de acordo com os respetivos plano anual e regulamento,
aprovados por despacho da tutela;

J) Conceder outros subsidios, no quadro de programas da FCT, |. P., devidamente aprovados;

k) Autorizar a participagao de Portugal nas agdes COST e a proceder a nomeagao dos
delegados nacionais aos respetivos comités de gestdo e grupos de trabalho, devendo ser dado
conhecimento ao meu Gabinete das nomeagdes efetuadas e das agbes COST cuja participagao
portuguesa é autorizada.

4 — Subdelego na presidente do conselho diretivo da FCT, I. P., a competéncia para praticar
todos os atos e formalidades decorrentes da autorizagcao constante da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 8/2022, nomeadamente as competéncias do 6rgao competente para a decisdo de
contratar e demais decisdes no ambito do procedimento pré-contratual.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho, considerando-se ratificados todos os atos
que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo conselho
diretivo da FCT, I. P., bem como pela sua presidente, desde essa data.

19 de julho de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria
Correia Fortunato.

315535203
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Gabinetes da Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Ministro da Educacao

Despacho n.° 9179/2022

Sumario: Delegacédo de competéncias no secretario-geral da Educacao e Ciéncia, mestre Anto-
nio Raul da Costa Térres Capaz Coelho.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.** 3 dos artigos 22.° e 23.° do regime da organi-
zacao e funcionamento do XXIll Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022,
de 9 de maio, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, das alineas ¢) dos n.**1 e 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual, e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual:

1 — No ambito do respetivo servico, delega-se, com faculdade de subdelegagéo, no secretario-
-geral da Educagao e Ciéncia, mestre Anténio Raul da Costa Térres Capaz Coelho, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagéo ou aquisi¢cao de bens
moveis e aquisi¢cao de servigos até ao montante de € 1 500 000, nos termos das alineas c¢) dos n.** 1
e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do artigo 109.°
do Codigo dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6érgdao competente
para a decisado de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas
do procedimento, proceder a retificagdo dos erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar
a minuta do contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no
artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° € no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Caodigo
dos Contratos Publicos;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e de pessoal ndo inscrito
na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o
seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacao internacional, se desloquem a Portu-
gal, enquanto estiverem no territdrio nacional, e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a essa formalidade, até ao limite de € 15 000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

c¢) Autorizar despesas eventuais de representagao do servigo até ao montante de € 10 000;

d) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacgéo atual,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

e) Autorizar, em casos excecionais de representacao e relativamente as deslocagdes ao
estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem fung¢des no respetivo servico, incluindo o
préprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento e
alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao
atual, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo
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da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual, conjugado com o previsto no decreto-lei de exe-
cugao orgamental e na Resolugado do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao-base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

g) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao
atual;

h) Conceder a equiparagao a bolseiro dentro e fora de Portugal, desde que ndo implique a
necessidade de novo recrutamento;

i) Conceder bolsas no ambito de programas de formagéo aprovados por despachos das cor-
respondentes tutelas, no dominio das atribuigées do respetivo servigo;

J) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais e como cooperantes;

k) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC) junto das delegagdes competentes
da Direcéo-Geral do Orgcamento, bem como dos documentos e expediente, relacionados com os
mesmos;

) Aprovar as alteragbes orgamentais necessarias a correta execugao dos programas, medidas
e projetos, dentro dos limites da competéncia que é conferida pelo decreto-lei de execugao orga-
mental aos membros do Governo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de margo de 2022, ficando por estes meio
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados
desde essa data pelo secretario-geral da Educagao e Ciéncia.

14 de julho de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Cor-
reia Fortunato. — 29 de maio de 2022. — O Ministro da Educagéo, Jodo Miguel Marques da Costa.

3156521539
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Gabinetes da Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Ministro da Educacao

Despacho n.° 9180/2022

Sumério: Delegagao de poderes no conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira da
Educacgao, I. P.

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 9.°, do n.° 5 do artigo 22.° e do
n.° 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio, que aprova o regime da organizagao
e funcionamento do XXIIl Governo Constitucional e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual,
delega-se, com faculdade de subdelegacgéo, no conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira
da Educacéo, I. P., doravante IGeFE, |. P, de que é presidente o Prof. Doutor José Manuel de Matos
Passos, vice-presidente o licenciado Edgar Filipe Lima Romé&o e vogal o licenciado Carlos Augusto
Almeida de Oliveira, os seguintes poderes:

a) No ambito da missao e atribuigdes do IGeFE, I. P.:

i) Aprovar as altera¢des orgcamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos programas
orcamentais relativos a ciéncia, tecnologia e ensino superior e a educacéao, dentro dos limites da
competéncia que nos € conferida por lei;

i) Aprovar a inscrigao e a reinscrigao de projetos nos programas or¢gamentais relativos a ciéncia,
tecnologia e ensino superior e a educagao;

iify Aprovar no programa or¢gamental do ensino basico e secundario os orgamentos privativos,
incluindo as dotagdes recebidas do Orgamento do Estado com transferéncias, bem como a inclusao
do saldo de geréncia;

iv) Autorizar a distribuigdo de verbas aos estabelecimentos do ensino basico e secundario por
conta das dotagdes que Ihe estio afetas;

v) Autorizar a despesa a realizar pelos estabelecimentos escolares decorrente da utilizagao de
instalagdes desportivas que pertengcam a entidades publicas ou privadas, obtido o parecer favoravel
da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, nomeadamente, quanto a necessidade dessas
instalacdes para o desenvolvimento das atividades escolares;

vi) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das delegagbes competentes
da Diregao-Geral do Orgamento, bem como dos documentos e expediente relacionados com os
mesmos;

b) No ambito do IGeFE, I. P.

i) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagbes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagéao atual, conju-
gado com o disposto no decreto-lei de execugao orgamental em vigor e na Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

ii) Autorizar, em casos excecionais de representagéo e relativamente as deslocagdes ao
estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem fungdes no respetivo servigo, incluindo os
proprios membros do conselho diretivo, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que
0s encargos com alojamento e alimentacao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 %
do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, na sua redagao atual, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior
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a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigao de 70 % de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao orgamental
e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

iify Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo implique uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao-base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacéo atual;

iv) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao
atual;

v) Conceder a equiparagao a bolseiro dentro e fora de Portugal, desde que nao implique a
necessidade de novo recrutamento;

vi) Conceder bolsas no ambito de programas de formagao aprovados por despachos das
correspondentes tutelas, no dominio das atribuicbes do respetivo servico.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de margo de 2022, considerando-se ratificados
todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados desde essa data
pelo conselho diretivo do IGeFE, I. P., quer na sua composi¢ao até 30 de abril de 2022, sendo
presidente o Prof. Doutor José Manuel de Matos Passos e vogais a Prof.2 Doutora Fernanda Maria
Duarte Nogueira e o licenciado Edgar Filipe Lima Romé&o, quer na sua composi¢ao a partir de 1 de
maio de 2022, sendo presidente o Prof. Doutor José Manuel de Matos Passos e vogal o licenciado
Edgar Filipe Lima Romé&o.

18 de julho de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Cor-
reia Fortunato. — 14 de julho de 2022. — O Ministro da Educagéo, Jodo Miguel Marques da Costa.

315527111
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Almada

Despacho n.° 9181/2022

Sumario: Designagao da subdiretora e adjuntos da diregdo da Escola Secundaria Ferndo Men-
des Pinto, Pragal — Almada para o quadriénio de 2022-2026.

Por designagao da Diretora, no dia quinze de junho de dois mil e vinte e dois, tomaram posse:
como Subdiretora, Sofia Alexandra Rodrigues Coroado Santos; como Adjunta da Diretora, Ana
Margarida da Silva Constantino Duque Tavares; como Adjunto da Diretora, Nuno Miguel Custédio
Felizardo de Sousa, para o quadriénio de 2022-2026, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho.

17 de junho de 2022. — A Diretora, Maria Leonor da Silva Borges.
315518072
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Santa Maria da Feira

Contrato n.° 520/2022

Sumaério: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagéo do Forne-
cimento de Refei¢gdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuicoes,
as Diregcbes Regionais de Educacgao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizacao anual do valor da comparticipagao do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o numero de iden-
tificagcdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Santa Maria da Feira com o nimero de pessoa coletiva
n.° 501157280 representado por Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara, adiante
designado como segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela cldusula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2017/2018, passa a ter a
seguinte redagéio:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagdo correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagédo em vigor, no valor de 0,29 euros por aluno, num
universo previsto de 3458 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
180 507,6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagéo informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refei¢gdes efetivamente servidas, por escola
€ por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.
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3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refei¢gdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestagéo a partir da com-
participagao por refeicdo inerente ao niumero total de refei¢gdes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestagdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 152 072,52 euros (cento e
cinquenta e dois mil, setenta e dois euros e cinquenta e dois céntimos), relativo a comparticipagao
de 524388 refei¢des servidas durante o ano letivo de 2017/2018.

10 de margo de 2021. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos Sousa.

315519839



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 125

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Santa Marta de Penaguiao

Contrato n.° 521/2022

Sumario: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagédo do Forne-
cimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuigbes,
as Direcbes Regionais de Educacgao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizagédo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o niumero de iden-
tificagcdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Santa Marta de Penaguido com o numero de pessoa
coletiva n.® 506829138 representado por Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara, adiante
designado como segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2017/2018, passa a ter a
seguinte redacgéao:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagado correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,41 euros por aluno, num
universo previsto de 174 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
12841,2 euros.
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2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagéo informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refeicdes efetivamente servidas, por escola
€ por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refeicdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestacéo a partir da com-
participacao por refeicdo inerente ao nimero total de refeigbes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestacdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 11 698,94 euros (onze mil,
seiscentos e noventa e oito euros e noventa e quatro céntimos), relativo a comparticipagao de
28 534 refei¢des servidas durante o ano letivo de 2017/2018.

10 de margo de 2021. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Luis Reguengo Machado.

315519888
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Sado Jodao da Madeira

Contrato n.° 522/2022

Sumario: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagéo do Forne-
cimento de Refei¢gdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuicoes,
as Diregbes Regionais de Educacao, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagédo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizagédo anual do valor da comparticipagédo do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o numero de iden-
tificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Sao Jodo da Madeira com o numero de pessoa coletiva
n.° 506538575 representado por Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, Presidente da Camara,
adiante designado como segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo de 2017/2018, passa a ter a
seguinte redacao:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagdo correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.56 euros por aluno, num
universo previsto de 1138 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
114 710.4 euros.
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2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagéo informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refeicdes efetivamente servidas, por escola
€ por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refeicdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestacéo a partir da com-
participacao por refeicdo inerente ao nimero total de refeigbes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestacdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 86 778.72 euros (oitenta e
seis mil, setecentos e setenta e oito euros e setenta e dois céntimos), relativo a comparticipagao
de 154 962 refeicbes servidas durante o ano letivo de 2017/2018

10 de margo de 2021. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de S&o Jodo da Madeira, Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira.

315519717
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Sao Jodo da Pesqueira

Contrato n.° 523/2022

Sumario: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagédo do Forne-
cimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico—Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuigbes,
as Direcbes Regionais de Educacgao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizagédo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o niumero de iden-
tificagcdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Sdo Joao da Pesqueira com o niumero de pessoa coletiva
n.° 506892646 representado por Manuel Antonio Natario Cordeiro, Presidente da Camara, adiante
designado como segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2017/2018, passa a ter a
seguinte redacgéao:

«Comparticipagao financeira

1—O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagado correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 euros por aluno, num
universo previsto de 221 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
23 072,4 euros.
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2—0 segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagao informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refeicdes efetivamente servidas, por escola
€ por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3—A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refeicdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestacéo a partir da com-
participacao por refeicdo inerente ao nimero total de refeigbes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestacdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 26 124,36 euros (vinte e seis
mil, cento e vinte e quatro euros e trinta e seis céntimos), relativo a comparticipagéo de 45 042 refei-
¢des servidas durante o ano letivo de 2017/2018.

10 de margo de 2021.—Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves.—Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Sao Joao da Pesqueira, Manuel Anténio Natario Cordeiro.

315519733
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Sernancelhe

Contrato n.° 524/2022

Sumario: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagéo do Forne-
cimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico—Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuicoes,
as Diregbes Regionais de Educagéao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizagido anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o numero de iden-
tificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Sernancelhe com o numero de pessoa coletiva
n.° 506852032 representado por Carlos Silva Santiago, Presidente da Camara, adiante desig-
nado como segundo outorgante;

¢é celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigbes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2017/2018, passa a ter a
seguinte redagéao:

«Comparticipagao financeira

1—O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagao correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 euros por aluno, num
universo previsto de 123 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
12 841,2 euros.
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2—0 segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagao informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola
€ por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3—A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refei¢cdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestagdo a partir da com-
participacao por refeicdo inerente ao niumero total de refeigbes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestacdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 11 464,28 euros (onze mil,
quatrocentos e sessenta e quatro euros e vinte e oito céntimos), relativo a comparticipagao de
19 766 refeicdes servidas durante o ano letivo de 2017/2018.

10 de margo de 2021.—Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves.—Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Sernancelhe, Carlos Silva Santiago.

315519799
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Tarouca

Contrato n.° 525/2022

Sumaério: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forne-
cimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2017-2018.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de 2017/2018

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuicoes,
as Diregbes Regionais de Educagao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizagido anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o numero de iden-
tificagcdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Tarouca com o numero de pessoa coletiva n.° 506753905
representado por Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2017/2018, passa a ter a
seguinte redacao:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagao correspondente a 50 % do valor da refeicao abatido do prego a pagar
pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,29 euros por aluno, num universo
previsto de 225 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de 11 745 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagao informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o niumero de refei¢gdes efetivamente servidas, por escola
e por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.
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3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refei¢gdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestagéo a partir da com-
participagao por refeicdo inerente ao niumero total de refei¢gdes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestagdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 9525,92 euros (nove mil, qui-
nhentos e vinte e cinco euros e noventa e dois céntimos), relativo a comparticipacao de 32 848 refei-
¢bes servidas durante o ano letivo de 2017/2018.

10 de margo de 2021. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de Tarouca, Valdemar de Carvalho Pereira.

315519911
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14779/2022

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de habili-
tacdo ao grau de consultor da carreira médica — juri unico de reumatologia.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 13 de junho de 2022, foi homologada a lista de clas-
sificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de 5 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, 5 de julho de 2019.

Assim:

Juri unico de Reumatologia — ARS Norte

Daniela Filipa Marinho Peixoto — Aprovado

Filipa Daniela Dias Teixeira — Aprovado

Georgina Maria Ferreira de Oliveira Terroso — Aprovado

Inés Maria Crispim Gomes Silva — Aprovado

Jodo Alexandre Costa Madruga Dias — Aprovado

Jodo Pedro Lopes Rovisco — Aprovado

Margarida Isabel dos Anjos Coutinho de Macedo — N&o compareceu

14 de junho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
315539757
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14780/2022

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de habili-
tacdo ao grau de consultor da carreira médica — jari n.° 1 de medicina interna.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 13 de julho de 2022, foi homologada a lista de clas-
sificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de 5 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, 5 de julho de 2019.

Assim:

Juri n.° 1 de Medicina Interna — ARS Algarve

Ana Claudia Vicente Figueira da Silva — Aprovado

Ana Lucia de Entradas Sequeira Baptista Léres — Aprovado
Andreia Marisa Cruz Bernardino — Aprovado

Carmen Maria Del Castillo Corzo — Aprovado

Denise Cristina Lopes Correia Pinto — Aprovado
Domingas Pereira — Aprovado

Francisco Pina Gil — Aprovado

Gina Pereira Guerreiro Mascarenhas — Aprovado
Iraida Kovalchur Novo — Aprovado

Joana Antunes da Silva de Melo Pestana — Aprovado
José Anténio Segurado Seoane — Aprovado

José Ignacio Moreno Fortado — Aprovado

Juliana Nunes Avila — Aprovado

Malam Djassi — Aprovado

Paula Maria Lobato Pestana Pereira — Aprovado
Raquel Godinho Borges de Pinho — Aprovado

Sérgio Alexandre Vieira Gongalves — Aprovado

Sofia Margarida Ribeiro de Almeida Amalio — Aprovado
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha — Aprovado

14 de julho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
315539765
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14781/2022

Sumario: Nomeagao do juri Unico de cuidados intensivos pediatricos no procedimento concursal
nacional de habilitagao ao grau de consultor da carreira especial médica.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8
de setembro, torna -se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Central
do Sistema de Saude, IP, datada de 14 de julho de 2022, foi nomeado o juri da Subespecialidade
de Cuidados Intensivos Pediatricos, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagao
ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de 5 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de julho de 2019, com a seguinte
composicao:

Juri Gnico de Cuidados Intensivos Pediatrico — ARS Centro

Presidente: Dr.2 Guiomar Gongalves de Oliveira — Assistente Graduada Sénior — Centro
Hospitalar Universitario Coimbra, E. P. E.;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Leonor Almeida Carvalho Vieira Coelho — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar Universitario Coimbra, E. P. E.; (substitui o Presidente em caso de falta ou impedi-
mento);

2.° Vogal — Dr. Jodo Miguel de Sousa Falcéo Estrada — Assistente Graduado Sénior — Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.2 Maria Gabriela Magalhaes Pereira — Assistente Graduada — Centro Hospi-
talar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Jorge Manuel Tavares Lopes Andrade Saraiva — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar Universitario Coimbra, E. P. E.

15 de julho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
315539773
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14782/2022

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de habili-
tacdo ao grau de consultor da carreira médica — jari n.° 4 de medicina interna.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 18 de julho de 2022, foi homologada a lista de clas-
sificagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de 5 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, 5 de julho de 2019.

Assim:

Juri n.° 4 de Medicina Interna — ARS LVT

Alexei Bucur — Aprovado

Ana Catarina Jorge Rodrigues — Aprovado

Ana Cristina Oliveira Gaia Lladé — Aprovado
Ana Denise Flor Lopes — Desistiu

César Luis da Silva Lourengo — Aprovado

Inés Conceigéo Fornelos Araujo — Aprovado
Jodo Carlos Borges Furtado Silva — Aprovado
Jodo Jodo Duarte Alves Mendes — Aprovado
Jodo Manuel Capucho Roxo — Aprovado

Jodo Paulo Pereira Gouveia — Aprovado
Madalena Borges de Sousa Meneses — Desistiu
Marta Sofia Gongalves Teodoro — Aprovado
Michele Christine Gomes Costa Nunes — Aprovado
Natalia Maria Gomes Fernandes — Aprovado
Olga Anica Peres Pereira Morgado — Aprovado
Rita Gil Martins Reis — Aprovado

Rita Salvado Martins — Aprovado

19 de julho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
315539781
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14783/2022

Sumario: Homologacgao das listas unitarias de ordenagéo final para a categoria de técnico supe-
rior aberto pelos Avisos (extrato) n.®1103/2022, 1104/2022, 1105/2022 e 1106/2022
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 18 de janeiro de 2022.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagao atual, faz-se publico, que por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo, de 24 de junho de 2022, foram homologadas e se encontram afixadas em local visivel e
publico da ACSS, I. P. e disponivel na area de Recrutamento deste Instituto, a partir da data de
publicag&o do presente aviso no Diario da Republica, a Lista Unitaria de Ordenagao Final referente
ao procedimento concursal comum para a categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto para o exercicio de fun-
¢Oes nas equipas de projeto do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, aberto pelos Avisos (extrato)
n.°* 1103/2022, 1104/2022, 1105/2022 e 1106/2022 publicados no D.R., 2.2 Série, n.° 12, de 18
de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico OE202201/0432, OE202201/0418, OE202201/0420 e
OE202201/0414, respetivamente.

19 de julho de 2022. — A Diretora do Departamento de Gestédo e Administragdo Geral, Sara
Magalhées.

315530627
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 14784/2022

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para a categoria de assistente graduado sénior de medicina geral e familiar, da carreira
especial médica, a que se reporta o Aviso n.° 13555/2015, de 20 de novembro.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da carreira especial médica de Medicina Geral e familiar

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, com a ultima redagéo dada pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Administragcéo
Regional de Saude do Norte, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a categoria de assistente graduado sénior, da area de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial médica, a que se reporta o Aviso n.° 13555/2015, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 228, de 20 de novembro, alterado pelo Aviso n.° 15578/2021,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 161, de 19 de agosto e novamente alterado pelo
Aviso n.° 19611/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 202, de 18 de outubro.

Lista unitaria de ordenacio final

Classificagao final

Nome
(valores)

Maria Elvira Baptista Ferreira Pintoda Costae Silva. . ... ........ ... ... .. ... .. .. .. 18,18
Carlos Alberto de Jesus NUNES . . . ... . e e e 17,30
Maria da Luz Rodrigues Loureiro AmMOrim . . .. ... .o e 16,09
Fernando José Santos de Almeida. . . .. ... ... . . . . 15,43

Alista unitaria de ordenacéao final foi homologada, por despacho de Sua Exceléncia a Senhora
Secretaria de Estado da Saude, Dr.2 Maria de Fatima Fonseca, datado de 22 de abril de 2022,
nos termos do n.° 3 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes sitas na Rua Bardo de Nova
Sintra, n.° 244, 4300-367 Porto, e disponivel na pagina eletrénica desta Administracdo Regional
de Saude.

Da homologacao da referida lista pode ser interposto recurso administrativo, de acordo com
o previsto no n.° 3 do artigo 27.° do citado normativo.

14/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.? Maria Clara Vieira de Castro
Cabanas.

315529801
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 832/2022

Sumaério: Designagdo do presidente do conselho clinico e de saide do Agrupamento de Centros
de Saude do Cavado | — Braga.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° € 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacao que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro e tendo em
consideragao a proposta do Diretor Executivo, Dr. Domingos Jacinto Araudjo Sousa do ACES Cava-
do | — Braga, por deliberagdo de 12 de maio de 2022 do Conselho Diretivo da ARS do Norte, IP,
foi designado, a titulo excecional, o profissional abaixo identificado como Presidente do Conselho
Clinico e de Saude, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 1 de margo de 2022, atendendo a que
reune as qualificagbes adequadas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, conforme nota
curricular em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional

Rui Manuel Campos Macedo Gongalves. .............. Especial Médica — area de Medicina Geral e Familiar.

Nota curricular

Rui Manuel Campos Macedo Gongalves, nascido em Braga a 18 de junho de 1977. Licenciado,
pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra em 2003. Inscrito na Ordem dos Médicos,
com 0 n.° 43345 e também no Colégio da Especialidade de Medicina Geral e Familiar, desde a
graduagao como Assistente de Medicina Geral e Familiar em 2010. Adquiriu o grau de Consultor,
em Medicina Geral e Familiar, desde junho de 2021.

Integra equipa da USF MaxiSaude (USFMS) no ACES Cavado |, em Braga, desde o seu inicio
em fevereiro de 2011, onde, para além da atividade clinica, participou na elaboragéo e discussao
dos planos e atividades que regem o exercicio da USFMS.

Nomeado Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES Cavado | — Braga, desde
18.10.2018. Exerce fungdes como Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo desde dezem-
bro de 2018. Exerce fungdes de Coordenador da area de formagao, investigagao e desenvolvimento
profissional do ACES Cavado | — Braga, desde 2018, membro médico da Comiss&o da Qualidade
e Seguranca. Integra a Unidade Coordenadora da Saude de Mulher e da Crianga, desde novembro
2018. Integra a Unidade Coordenadora UCF da vertente da Saude da Crianga e do Adolescente.
Integra a Unidade Coordenadora UCF da vertente da Saude Materna e Neonatal. Coordenador da
Unidade Coordenadora Funcional de Diabetes de Braga. Coordenador da Unidade de Colheitas
COVID-19 do ACES Cavado | — Braga.

Orientador de Formagéo do Internato Médico de Formagao de Medicina Geral e Familiar desde
2013 até 2018, integrou juris de avaliagao final de Internato de Medicina Geral e Familiar. Foi tutor
de estudantes de Medicina da Escola de Medicina da Universidade do Minho, Braga, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e da
Universidade de Coimbra. Colaborou como profissional médico nas Equipas de Cuidados Continu-
ados Integrados da UCC Braga Colina e na UCC Braga Saudavel; integrou Equipa Coordenadora
Local de Braga da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados Braga; médico integrante
do Servigo de Atendimento Complementar — ACES Braga.

Ao longo do percurso profissional, obteve outras competéncias através de formagao continua,
quer do foro clinico, quer de aquisicao de competéncias na tutoria e avaliacdo de alunos e médicos
internos e nas areas de lideranga e de gestao de Equipas.
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Possui experiéncia dirigente diversa, nomeadamente, em fung¢des de diregao, produgéao, orga-
nizagao, contabilidade e conselho fiscal em diversas associagdes e organizagdes.

Certificagdo de competéncias pedagdgicas em curso.

Frequenta o Curso Programa de Alta Diregao de Instituicbes de Saude.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.

315529761
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 833/2022

Sumario: Designagéo do presidente do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Douro | — Mar&o e Douro Norte.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacao que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro e tendo em
consideragao a proposta do Diretor Executivo, Dr. Anténio Gabriel Gongalves Martins do ACES
Douro | — Marao e Douro Norte, por deliberacéo de 5 de maio de 2022 do Conselho Diretivo da ARS
do Norte, IP, foi designado, a titulo excecional, o profissional abaixo identificado como Presidente
do Conselho Clinico e de Saude, pelo periodo de 3 anos, a produzir efeitos a data da deliberacéo,
atendendo a que reune as qualificagbes adequadas para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo, conforme nota curricular em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional

Pedro Miguel da Costa Aratjo Sampaio. . ................ Especial Médica — area de Medicina Geral e Familiar.

Nota Curricular

Pedro Miguel da Costa Araujo Sampaio, nascido a 6 de Agosto de 1984.

Mestrado Integrado em Medicina, 2002/2008 (Faculdade de Medicina da Universidade do Porto).

Interno de Formacgao Especifica em Medicina Geral e Familiar, 2011/2015 (ARS Norte, ACES
Douro Sul, USF Douro Vita.

Assistente de Medicina Geral e Familiar, 2016 até a presente data (ARS Norte, ACES Marao
e Douro Norte, USF Fénix).

Membro do Conselho Técnico da USF Fénix, 2016/2021.

Vogal da Comiss&o da Qualidade e Seguranca do ACES Maré&o e Douro Norte, 2018/2020.

Presidente da Comissao da Qualidade e Seguranca do ACES Maréao e Douro Norte, 2020 até
a presente data.

Membro do Conselho Consultivo do ACES Maréao e Douro Norte, 2020 até a presente data.

Coordenador da Unidade de Saude Familiar Fénix, 2021 até a presente data.

Interlocutor da USF Fénix para as EPVA e NACJR, 2018/2020.

Elemento do GOl e do GOL para o PAPVSS, ACES Marao e Douro Norte, 2021 até a presente
data.

Participou na criagéo e formagao dos elementos do Call Center do ACES Maréo e Douro Norte
na resposta a Pandemia COVID-19.

Curso “Qualificagédo de Auditores Internos da Qualidade ISSO 9001:2015”.

(SGS Academy), margo 2021.

Curso “Teleconsulta em tempo real, pela RSE Live | ACES Douro | — Marao e Douro Norte”,
novembro 2020.

Curso “VI Curso de Transporte do doente critico”, (CHTMAD), janeiro 2020.

Curso “Auditoria Clinica a Normas Clinicas”, (DGS, OM), setembro 2019.

Curso “Técnicas de Organizagao e Planeamento em Medicina Geral e Familiar’ (CIMGFZN),
novembro 2013.

Curso “Melhoria Continua da Qualidade em Cuidados de Saude Primarios” (CIMGFZN),
setembro 2013.

Curso “Cuidados Continuados” (CIMGFZN), julho 2013.

Curso “Introducao as Metodologias de Investigagao” (CIMGFZN), margo 2012.
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Curso “Revisdo Baseada na Evidencia” 2011 (CIMGFZN), julho 2011.

Curso “Comunicagéo na Consulta em Cuidados de Saude Primarios” (CIMGFZN), junho 2011.

Orientador de Formacgao Especifica do Internato de Medicina Geral e Familiar desde 2020
até a presente data, foi responsavel por estagios nos Cuidados de Saude Primarios dos Internos
de Formagéao Especifica de Pediatria na USF Fénix, e foi orientador de internos de ano comum e
alunos do curso de medicina.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.
315529753
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 834/2022

Sumario: Designagao de vogal do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros de
Saude do Alto Ave — Guimaraes/Vizela/Terras de Basto.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacéao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro, tendo por base
a proposta do Presidente do Conselho Clinico e de Saude, Dr. Anténio Alimeida Miguelote de Castro
do ACES Alto Ave — Guimaraes/Vizela/Terras de Basto, por deliberacéo de 8 de abril de 2022 do
Conselho Diretivo da ARS do Norte, IP, foi designada a profissional abaixo identificada como Vogal
daquele 6rgao, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a data de 18 de margo de 2022, atendendo a
que reune as qualificagdes adequadas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, conforme
nota curricular em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional

Ana |sabel da Costa Magalhdes. .. ................... Especial de Enfermagem — Especialista em Enfermagem
de Reabilitagao.

Nota curricular

Ana Isabel da Costa Magalhdes nasceu a 27 de margo de 1980, filha de José Rogério Moura
Magalhaes e Maria Candida Leite Costa Magalhaes. Detentora da categoria de Enfermeira Espe-
cialista em Enfermagem de Reabilitagdo, exercendo fungdes no ACES do Alto Ave.

2001 — Bacharelato em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem Jean Piaget Nor-
deste (nota final — 15 valores). Iniciou a sua atividade nos cuidados de saude primarios, no Centro
de Saude de Celorico de Basto.

2002 — Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem Jean Piaget Nor-
deste — nota final de 15 valores.

2007 — Coordenadora da Equipa Coordenadora Local do ACES Ave | — Terras de Basto (Fafe,
Cabeceiras de Basto e Mondim de Basto), no ambito da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados.

2011 — Curso de Especializagcdo em Enfermagem de Reabilitagdo, na Universidade do
Minho — Braga — nota final de 17 valores.

2013 — Coordenadora da Equipa Coordenadora Local do ACES Alto Ave (Guimaraes/Vizela/
Terras de Basto), no ambito da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados.

2014 — Pés-Graduagao em Gestado de Unidades de Saude, na Universidade do Minho — Bra-
ga — nota final de 16 valores.

2016 — Assessora do Conselho Clinico e de Saude do ACES do Alto Ave até a data.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.
315529729
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 835/2022

Sumario: Designagéo de vogais do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros de
Saude do Tamega | — Baixo Tamega.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacéao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro, tendo por base
a proposta do Presidente do Conselho Clinico e de Saude, Dr. Jonathan Pinheiro dos Santos do
ACES Tamega | — Baixo Téamega, por deliberagao de 20 de abril de 2022 do Conselho Diretivo
da ARS do Norte, IP, foram designadas as profissionais abaixo identificadas como Vogais daquele
orgao, pelo periodo de 3 anos, com efeitos retroativos a data de 1 de outubro de 2020 até 10 de
abril de 2022, atendendo a que relinem as qualificagdes adequadas para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo, conforme notas curriculares em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional
Clarisse Regina Moreira Martinho ... ............. Especial Médica, area de Saude Publica.
Carla Alexandra Loureiro Gongalo . . . ............. Especial de Enfermagem — Especialista em Enfermagem Comu-
nitaria.
LaciaBelaLemos Carvalho . .................... Técnica Superior de Servigo Social.

Nota Curricular

Clarisse Regina Moreira Martinho, Médica — Assistente de Saude Publica.
Formacgao académica e profissional

Especialidade Médica de Saude Publica (2019).

Curso de Codificagao Clinica, Administragdo Central do Sistema de Saude/Escola Nacional
de Saude Publica (Lisboa, 2018).

Mestrado em Saude Publica, Escola Nacional de Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa
(Lisboa, 2017).

Curso de Introdugcédo aos Modelos Estatisticos em Epidemiologia, Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (Lisboa, 2016).

Curso de Especializagdo em Medicina do Viajante, Instituto de Higiene e Medicina Tropical
(Lisboa, 2016).

Curso de Especializagdo em Saude Publica, Escola Nacional de Saude Publica, Universidade
Nova de Lisboa (Lisboa, 2015).

Mestrado Integrado em Medicina, da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, (Porto,
2012).

Percurso profissional

Médica Assistente de Saude Publica, Agrupamento de Centros de Saude Tamega | — Baixo
Tamega (2020 — presente).

Membro da equipa de apoio técnico aos programas de saude da Diregdo-Geral da Saude
(2019-2020).

Médica Assistente de Saude Publica, Agrupamento de Centros de Saude Almada-Seixal
(agosto a dezembro 2019).

Internato Médico de Saude Publica no Agrupamento de Centros de Saude Pévoa de Varzim/Vila
do Conde (2014-2016) e Agrupamento de Centros de Saude Loures-Odivelas (2016-2019).

Internato do ano comum, no Hospital de Faro (2013).
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Outras atividades em contexto profissional

Orientadora de Formacgao Geral do Estagio de Saude Publica nos Cuidados de Saude Prima-
rios, Agrupamento de Centros de Saude Almada-Seixal (2019).

Coordenadora do Grupo de Coordenagao Local do Programa de Prevengado e Controlo de
Infegdes e das Resisténcias aos Antimicrobianos do Agrupamento de Centros de Saude Loures-
-Odivelas (2019).

Membro da Equipa Regional de Rastreios Oncoldgicos da Administragdo de Saude Lisboa e
Vale do Tejo (2017-2018).

Membro da Equipa da Consulta do Viajante, Centro de Vacinagéo Loures-Odivelas Interna-
cional da Amadora (2016-2019).

Outras atividades, sociedades cientificas, associagdes profissionais e outras

Membro da Diregao da Associagao Nacional dos Médicos de Saude Publica (2019 [ presente).
Membro da Associagao Portuguesa de Epidemiologia.

Membro da Sociedade Portuguesa de Medicina do Viajante.

Membro da Ordem dos Médicos.

Nota Curricular

Carla Alexandra Loureiro Gongalo, Enfermeira Especialista em Enfermagem Comunitaria.
Formacgao académica e profissional

Curso Pos-Licenciatura em Especializagado de Enfermagem Comunitaria (Porto, 2009).

Ano Complementar de Formagao em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem da
Imaculada Conceigao (Porto, 2002).

Curso Superior de Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem da Imaculada Conceigao
(Porto, 2001).

Percurso profissional

Enfermeira Especialista na Unidade de Saude Familiar Tamega, Centro de Saude do Marco
de Canaveses — ACES Tamega | — Baixo Tamega (Marco de Canaveses, 2018-presente).

Enfermeira no Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE, na Unidade de Cirurgia de Ambu-
latério, exercendo as varias fungdes: anestesia, circulante, instrumentista, recobro e acolhimento
(Penafiel, 2015-2018).

Enfermeira no Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE, na Unidade dos Cuidados Intermédios
Polivalente da Urgéncia (Penafiel, 2012-2015).

Enfermeira com fungdes no Centro de Saude de Baido — ACES Tamega | — Baixo Tamega
em diversas areas: Servico de Atendimento Permanente, UCC (Unidade Mdvel de Saude, Projeto
Mais Mulher, Saude Escolar, Projeto de Diagndstico de Saude do Concelho de Bai&o), colaboragéo
na consulta de CDP (Baiao, 2010-2012).

Enfermeira no Hospital Padre Américo — Vale do Sousa, no Servigo de Cirurgia Geral com as
valéncias de cirurgia geral, cirurgia vascular, cirurgia plastica (Penafiel, 2001-2010).

Enfermeira no Centro de Saude da Batalha- Rainha D. Amélia (Porto, 2001).

Outras atividades em contexto profissional

Orientagéo de Formagéao de aluna do 2.° ano do Curso de Mestrado em Enfermagem Comu-
nitaria (2012).

Orientadora de Formagao de Alunos do Curso de Licenciatura 3.° € 4.° anos, e estagio de
integracdo a vida profissional (2004-2020).

Participacao ativa nas equipas destacadas para area dedicada ao atendimento de utentes
com suspeita de SARS- CoV- ADC/ADR (desde margo 2020).
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Embaixadora da terapia compressiva na formagao do tratamento de ulceras de perna
(2018-presente).

Responsavel pelo Controle de Infegdo na USF Tamega (2018-presente).

Colaboragao ativa na elaboragéo e implementacéo do projeto do telefonema do dia seguinte
da Unidade da Cirurgia de Ambulatério, do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa (2016-2018).

Elaboracéao do projeto de diagndstico de Saude do Concelho de Baiao (2011).

Responsavel pelo servigo de Esterilizagdo (2010-2012).

Participagcao em programas/projetos de intervengao no ambito da saude da comunidade (inte-
gragao na equipa da UCC, elaboragao do plano de agao e saude escolar) (2010-2012).

Responsavel pela Formagéo em Servigo (2009-2010).

Nota Curricular

Lucia Bela Lemos Carvalho, nascida em 2 de novembro de 1972, casada, licenciada em Servigo
Social pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto em 1996, exerce atividade na Administragéo
Regional de Saude Norte I. P., desde 2004, como Assistente Social, no Centro de Saude de Baido.
Até entdo e desde 1997, exerceu a sua atividade profissional como Assistente Social no Centro
Distrital de Seguranca Social do Porto, integrada em diversas equipas e projetos.

De 24 setembro de 2012 até ao presente, € vogal do Conselho Clinico e da Saude do Agru-
pamento Centros Saude (ACES) Tamega | — Baixo Tamega. Entre dezembro de 2011 e setembro
de 2012, foi Coordenadora da Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados. E também desde
2012, a responsavel do Gabinete do Cidadao do mesmo ACES.

Integrou o Grupo Técnico Regional Norte da Governagao Clinica e de Saude entre 2017 e
2019.

Atualmente integra os grupos de trabalho: Unidade Coordenadora Funcional do Centro Hos-
pitalar Tamega e Sousa nas vertentes da Saude da Mulher, Materna, Neonatal e da Saude Infantil
e dos Adolescentes; Equipa de Psiquiatria Comunitaria; Comissdo da Qualidade e Seguranga; a
Equipa de Prevencéao da Violéncia em Adultos, da qual é coordenadora; Nucleo Local de Interven-
¢ao de Baiao; Conselho Local de Acao Social de Baiao, entre outros.

Efetuou, ao longo de toda a sua carreira profissional, formacao em variadissimas areas, tendo
participado como palestrante em diversos eventos formativos.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.
315529737
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 836/2022

Sumario: Designagéo do presidente do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Tamega Il — Vale do Sousa Sul.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacao que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro e tendo em
consideragao a proposta do Diretor Executivo, Dr. Fernando Augusto Pacheco Malheiro do ACES
Tamega || — Vale do Sousa Sul, por deliberagéo de 17 de fevereiro de 2022 do Conselho Diretivo
da ARS do Norte, IP, foi designado, a titulo excecional, o profissional abaixo identificado como
Presidente do Conselho Clinico e de Saude, pelo periodo de 3 anos, com efeitos retroativos a data
de 1 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021, atendendo a que reunia as qualificagdes
adequadas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, conforme nota curricular em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional

Almiro Oscar Mateus . ..............c.couuiiinnnena.n. Especial Médica — area de Medicina Geral e Fami-
liar.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.

Nota curricular

Almiro Oscar Mateus

1982-1984

Interno do Internato Geral
Hospital Distrital da Covilha

1985-2009

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar
Centro de Saude de Penafiel e Termas de Sao Vicente — ARS Norte

1987-2009

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar

Médico responsavel pela Consulta de Planeamento Familiar e Adolescéncia
Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar

Atendimento Permanente

1992-2014

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar
Fundador e Sdcio-Gerente da Empresa «Medifala, L.%

2004-2007

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar — Regime Tarefa
Equipa pioneira na utilizagado de Triagem de Manchester no Centro Hospitalar Tamega e Sousa
Urgéncia Geral do Centro Hospitalar Tamega e Sousa — Hospital Padre Américo — Penafiel
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2007-2014

Orientador de Formagao Médica

Orientador de Formacéo a Alunos de Medicina, Internos do Ano Comum e Internos Comple-
mentares

Centro de Saude de Penafiel — ACES Vale Sousa Sul — Tamega Il — ARS Norte

2009-2012

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar

Médico responsavel pela Consulta de Interrupgao Voluntaria da Gravidez (IVG)

Unidade de Saude Familiar Sdo Martinho — Centro de Saude Penafiel — ACES Vale Sousa
Sul Tdmega Il — ARS Norte

2009-2014

Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar
Unidade de Salude Familiar Sdo Martinho — Centro de Saude Penafiel — ACES Vale Sousa
Sul Tamega Il — ARS Norte

2012-2020

Presidente do Conselho Clinico e da Saude (PCCS)
Assistente Graduado em Medicina Geral e Familiar — ACES Vale Sousa Sul Tamega Il —
ARS Norte

2013-2014

Presidente da Unidade Coordenadora Funcional Diabetes
Assistente Graduado em Medicina Geral e Familiar

315529689
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 837/2022

Sumario: Designagao de vogais do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros de
Saude de Cavado Ill — Barcelos/Esposende.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacéao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro, tendo por base
a proposta do Presidente do Conselho Clinico e de Saude, Dr. Raul Anténio Barbosa Varajao Borges
do ACES Cavado Il — Barcelos/Esposende, por deliberagao de 6 de janeiro de 2022 do Conselho
Diretivo da ARS do Norte, IP, foram designados os profissionais abaixo identificados como Vogais
daquele 6rgéo, pelo periodo de 3 anos, atendendo a que reunem as qualificagbes adequadas para
o exercicio das fungbes inerentes ao cargo, conforme notas curriculares em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional
Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis .......... Especial Médica, area de Saude Publica.
Edite Maria Carvalho Nunesde Brito. . ................ Especial de Enfermagem — Especialista em Enfermagem
de Reabilitagao.
Sandra Conceigao Gomes Antunes. . . ................ Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica — area de
Radiologia.

Mais foi determinado que a designagéo das profissionais produzem efeitos a data de 17/05/2021,
com excecao da Dra. Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis, cujos efeitos da sua desig-
nacao retroagem a 01/04/2019.

Nota curricular

Maria da Paz Moreira Martins de Amorim Luis, nascida a 24 de abril de 1961.

1987 — Licenciada em Medicina e Cirurgia, pela Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto, inscrita na Ordem dos Médicos, com a cédula profissional n.° 31895.

1993 — Obtém o grau de Especialista em Saude Publica. Faz parte do colégio de especialidade
de Saude Publica desde 18/06/94.

1996 — Obtém o grau de Assistente de Saude Publica, em 15 de janeiro, por concurso de
provimento. Foi nomeada Delegada de Saude do concelho de Vila Nova de Paiva.

1997 — Integrou, como colaboradora, o Gabinete de Estudos e Planeamento da ARS Norte
até 2003. Participou num trabalho de investigagdo — “Estudo de Implementacéao da Reorganizagao
dos Servicos de Saude”, e apresentou este mesmo trabalho no “Xé Congrés de L'ALASS” que se
realizou de 23 a 25 de setembro de 1999, no Luxemburgo. Trabalhou no Programa de Promocéo e
Monitorizagdo do Acesso em todas as suas atividades processuais, que mais tarde deram origem
ao Programa Especial de Combate as Listas de Espera Cirurgica. Foi responsavel pela opera-
cionalizagdo e monitorizagdo do “Projeto Saude 24” na Regido Norte, implementado em 2000.

1998 — Nomeada Adjunta do Delegado Concelhio de Saude de Barcelos. Chefiou e coordenou
o servico de Saude Publica do Centro de Saude de Barcelinhos, até margco de 2003.

2000 — Obtém o grau de consultor de Saude Publica.

2006 — Exerceu fungdes de coordenadora de saude escolar para o distrito de Braga, até a
extingdo da Sub-Regido de Saude.

2007 — Nomeada gestora de um programa de promogao e prote¢cdo da Saude na area da
sexualidade, promovido pelo Departamento de Saude Publica, da ARS Norte para a saude esco-
lar — PRESSE — que foi galardoado com o prémio de Exceléncia e Inovagdo em Educacgao Sexual
em 2015, pela Associagao Mundial de Saude Sexual, na categoria de programa governamental.
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Este programa encontra-se implementado em todos os ACES da Regiao Norte e mantém-se ativo
até a data.

2010 — Obtém o grau de Assistente Graduada Sénior e é colocada na Unidade de Saude
Publica do ACES Guimaraes/Vizela. E nomeada Delegada de Saude para este ACES.

2018 — De abril a setembro, foi Coordenadora da Unidade de Saude Publica do ACES do
Alto Ave, fungbes que cessou, por lhe ter sido concedida mobilidade para o ACES Barcelos/Espo-
sende.

2018 — Inicia em novembro funcdes no ACES Barcelos/Esposende, com nomeacéao a data
de Delegada de Saude.

2019 — Inicia fungdes como Vogal do Conselho Clinico e de Saude no ACES Barcelos/Espo-
sende.

Nota curricular

Edite Maria Carvalho Nunes de Brito, nascida a 29 de agosto de 1986.
Habilitagdes Académicas e Profissionais:

2019/2021 — Mestranda em Gestao de Unidades de Saude, na Escola Superior de Economia
e Gestao da Universidade do Minho.

2018/2019 — Pés-Graduacdo em Gestao de Unidades de Salde, na Escola Superior de
Economia e Gestéo da Universidade do Minho.

2013/2014 — Especializagdao em Enfermagem de Reabilitagdo, na Escola Superior de Enfer-
magem da Universidade do Minho.

2012/2013 — Pés-Graduagao em Supervisado Clinica em Enfermagem, na Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.

2004/2008 — Licenciatura em Enfermagem, na Escola Superior de Saude da Universidade
de Aveiro.

Experiéncia Profissional:

Desde 2019 — Coordenadora da UCC de Barcelinhos, Unidade de Cuidados na Comunidade
de Barcelinhos do ACES Cavado lll Barcelos/Esposende.

Desde 2017 — Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo, Equipa de Cuidados
Continuados Integrados de Barcelinhos do ACES Cavado |l Barcelos/Esposende.

2009 a 2016 — Enfermeira, no Servico de Ortopedia e Unidade Vertebro-Medular, do Centro
Hospitalar Universitario do Porto.

2013 a 2014 — Docente Convidada, na Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro.

Desempenho de fungdes nas areas diretamente relacionadas com a categoria profissional:

Realizacdo de atividades de responsabilidade acrescida (gestédo e supervisao clinica);

Exercicio das fungbes de Enfermeira especialista em Cuidados de Saude Primarios;

Exercicio das funcdes de Enfermeira em Cuidados Diferenciados;

Participagao em Projetos de Melhoria da unidade funcional (plano de agao da unidade funcional
e projetos internos de melhoria continua);

Integragdo em grupos de trabalho do ACES/SNS (SNS+ Proximidade);

Integragdo em grupos de trabalho como perita na area de Enfermagem e Enfermagem de
Reabilitacao;

Elo de Ligagdo da Comissao da Qualidade e Seguranga do ACES Cavado lll Barcelos/Espo-
sende;

Responsavel pela supervisao clinica de alunos em estagio (licenciatura e especialidade);

Participagcdo como palestrante e moderadora em varios Congressos, Jornadas e Webinar's;

Formadora na area dos Sistemas de Informagdo em Enfermagem;

Autora de capitulo do Livro “DPOC, do Hospital para o Domicilio: uma abordagem a 360°”.
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Nota curricular

Sandra da Conceigdo Gomes Antunes, nasceu em Vila Verde em 1976.

Licenciada em Radiologia em 2002, pela Escola Superior de Saude do Porto, onde concluiu
o Bacharelato em 1998.

Exerce fungdes como Técnica de Radiologia no Centro de Saude de Barcelos desde 2001.
Desempenhou também fungées, em regime de prestacdo de servigos, em varias Clinicas e Hos-
pitais (entre 1998 e 2007).

Orientadora pedagdgica de estagios académicos (2003/2005).

Autora dos projetos: “A Radiagédo X na perspetiva dos utentes que realizam microrradiografias”,
(CDP de Barcelos, 2002); “Exames radioldgicos e efeitos bioldgicos das radiagbes — Explicagao
aos Utentes”, programa “Viver com Saude” (Radio Cavado, 2002); “A Tuberculose e a Comuni-
dade”, no CDP de Barcelos (2008/2009); “Radiologia mais perto”, no ACES Barcelos Esposende
(2015/2016).

Frequentou diversos cursos e formagdes nas areas da Radiologia, Gestdo de Saude e Gover-
nacgao Clinica.

Integrou as Comissdes Organizadoras do “Férum Social 2011 — Desenvolvimento, Incluséo e
Cidadania” (Barcelos, 2011) e do “Seminario Novas Interagées com os Servicos de Saude” (Barcelos,
2015). Participou em Congressos, Jornadas e eventos similares como palestrante e moderadora.

Coordenadora da Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP) do ACES Barcelos/
Esposende entre 2013 e 2017.

Vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACES Barcelos Esposende (2017 até ao pre-
sente).

Integra o grupo de trabalho do Projeto SNS + Proximidade, desde o inicio (2017). E Interlocu-
tora no Projeto de Internalizacdo dos MCDT, em parceria com o Hospital Santa Maria Maior, EPE.

Promotora Interna de TeleSaude, no dmbito do Centro Nacional de TeleSaude (desde 2017).

Representante do ACES Barcelos/Esposende em varios Programas e Projetos na Comuni-
dade, nomeadamente: Grupo Tematico Saude e Qualidade de Vida (2011/2013); Programa RAMPA
(2012/2013); Conselho Consultor do Projeto “SOPRO Feminino” (2013/2014), Nucleo Executivo
da Rede Social de Barcelos, Conselho Local de A¢&o Social de Barcelos (desde 2010) e Barcelos
Sénior (desde 2017).

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.
315529664
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 838/2022

Sumario: Designagéo do presidente do conselho clinico e de saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa.

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
na ultima redacao que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de outubro e tendo em
consideragao a proposta do Diretor Executivo, Eng.® Nuno Alberto Videira Costa Carvalho do ACES
Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa, por deliberagéo de 6 de janeiro de 2022 do Conselho Diretivo
da ARS do Norte, IP, foi designado, a titulo excecional, o profissional abaixo identificado como
Presidente do Conselho Clinico e de Saude, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 4 de
janeiro de 2021, atendendo a que reune as qualificagdes adequadas para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, conforme nota curricular em anexo:

Nome Carreira/area de exercicio profissional
Jodo Miguel Marques Batistada Silva......................... Especial Médica — area de Medicina Geral e
Familiar.

13/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Maria Clara Vieira Castro Cabanas.

Nota curricular

Joao Miguel Marques Baptista da Silva, nascido a 10 de agosto de 1982, na freguesia de S. Mar-
tinho do Bougado, concelho de Santo Tirso. E portador do cartéo de cidaddo n.° 12183910.

Licenciado em Medicina, pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar a 30 de julho de 2007.

Esta inscrito na Secg¢ao Regional do Norte da Ordem dos Médicos desde 8 do outubro de 2007,
com a cédula profissional n.° 47658, tendo adotado o nome clinico de Jodo Marques da Silva.

Realizou 0 Ano Comum do Internato no Centro Hospitalar de Torres Vedras em 2008 e iniciou
o Internato Médico de Formagéao Especifica de Medicina Geral e Familiar, em janeiro de 2009, na
Unidade de Saude Familiar de Alfena, ACES Maia/Valongo, tendo terminado em margo de 2013.

Médico de Familia na UCSP de Sao Tomé de Negrelos, ACES Santo Tirso/Trofa desde abril
de 2013, tendo estado envolvido na criagao da USF S. Tomé e na sua posterior transi¢ao para
USF Modelo B.

Membro do Conselho Técnico da USF S. Tomé desde maio de 2013.

Participou em varios projetos de Auditoria e Melhoria Continua da Qualidade no ambito das
suas fungoes na USF S. Tomé.

Orientou varios alunos de Medicina e Internos de Formagao Geral ao longo dos anos.

Orientador de Formagao Especifica em Medicina Geral e Familiar desde janeiro 2020.

Coordenador da ADC-C (e, posteriormente, ADR-C) de Santo Tirso/Trofa desde abril 2020.

3156529704
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 9182/2022

Sumario: Periodo experimental concluido, com sucesso, na categoria de assistente da carreira
especial médica, area de medicina geral e familiar.

Por despacho de 4 de maio e 1 de junho de 2022 da Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr.2 Maria Clara Castro, e nos termos do previsto
nos artigos 48.° a 50.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro e artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, a 4 de agosto, na atual redagéo, torna-se publico que os Médicos abaixo identificados,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente da carreira especial médica, designadamente:

Avaliagao final
Nome do profissional periodo

experimental
Bruno Luis Feitais Proenga . . ... . 15,00
Jorge Miguel Campelo Costa. . . ... .. i e 19,70
Eduarda Silva Rocha . . . .. ... . 19,00
Armanda Sofia Peixoto de Oliveira. . . . ... . . . 17,64
Teresa Margarida Machado Morais Caridade . .......... ... .. e 18,31
Natalina Maria Santos ROdrigues. . . ... ... . e 20,00
Inés Margarida de Carvalho Lopes Pinto. . .. ... .. . o e 18,00
Joaquim Fernando Lixa Santos Almeida Neves. . . . ... .. e e 18,19

05/07/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Clara Castro.
315529786
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14785/2022

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagéo final do procedimento concursal para técnico supe-
rior de diagndstico e terapéutica, area de fisioterapia.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 14.° da Portaria n.° 270/2020, de
19 de novembro, faz-se publico, que por despacho da Senhora Presidente do Conselho Diretivo,
de 04 de julho de 2022, foi homologada e encontra-se afixada em local visivel e publico da ARS
Alentejo, I. P. e disponivel na pagina eletrénica, a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, a Lista Unitaria de Ordenacéao Final referente ao procedimento concursal
comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP) para constituicao de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior de
Diagnéstico e Terapéutica, Area de Fisioterapia, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P,, Area de Intervengéo Precoce, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202203/0995.

6 de julho de 2022. — A Vogal do Conselho Diretivo, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo
da Silveira.

315506781
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 9183/2022

Sumério: Nomeagdo de elemento coadjuvante da diretora do Programa Prioritario para a Area
da Atividade Fisica.

No seguimento do Despacho n.° 6401/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94,
de 16 de maio, alterado pelo Despacho n.° 1225/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 25, de 5 de fevereiro e pelo Despacho n.° 5868/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 114, de 15 de junho, e ao abrigo do disposto no n.° 3, determino:

1 — E nomeado o seguinte elemento para coadjuvar a Diretora do Programa Prioritario para
a area da Atividade Fisica:

a) Adilson Passos da Costa Marques, Doutorado em Ciéncias da Educagao, do Desporto e
da Saude, Professor na Faculdade de Motricidade Humana de Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de maio de 2022.

7 de junho de 2022. — A Diretora-Geral da Saude, Maria da Graga Gregdrio de Freitas.
315544365



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE C

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 158

SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 9184/2022

Sumario: Renova a comisséo de servigo da delegada de saiude do ACES Algarve Ill — Sota-
vento, Dr.2 Halyna Karuna.

Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, renovo a comisséo de servigo da
Delegada de Saude do ACES Algarve lll — Sotavento, com efeitos a 3 de marco de 2022, ratificando
todos os atos praticados até a data, por proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P,, ouvida a Diretora Executiva do respetivo ACES e com parecer favoravel
do Delegado de Saude Coordenador e da Delegada de Saude Regional do Algarve.

5 de julho de 2022. — A Diretora-Geral da Saude, Maria da Graga Gregoério de Freitas.
315544154
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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14786/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de classificagéo final do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 19797/2021, de 21 de outubro.

Homologacao da lista unitaria de classificagao final do procedimento concursal para técnico
superior de diagnéstico e terapéutica, analises clinicas
e de saude publica no Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, I. P. (IPST, I. P.)

Para cumprimento do n.° 5 do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, esta afixada
em placard nas instalagdes do IPST, IP, bem como publicitada na pagina eletrénica do IPST, IP, a
lista unitaria de ordenacao final homologada pelo Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP, em 07/06/2022, referentes ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 19797/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 21 de outubro de 2021.

Conforme o previsto no artigo 32.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, da homologagao
da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar para o membro do
Governo responsavel pela area da saude. O prazo para interposi¢cdo de recurso conta-se a partir
da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

27 de junho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Victor Marques.
315481971
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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14787/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de classificagéo final do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 11617/2021, de 23 de junho.

Homologacao da lista unitaria de classificagao final do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 11617/2021, 23 de junho

Para cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, esta
afixado em placard nas instalagcdes do IPST,IP, bem como publicitada na pagina eletrénica do
IPST,IP, a lista unitaria de ordenacgéo final homologada pelo Ex.™ Sr. Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP, em 07/06/2022, referente ao procedi-
mento concursal aberto pelo Aviso n.° 11617/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 120, de 23 de junho de 2021, para a ocupagéo de 3 postos de trabalho da carreira (nao revista)
de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2, para o
Setor de Acompanhamento Funcional Informatico do Gabinete de Tecnologias de Informacgao,
Inovagao e Desenvolvimento do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP (IPST,IP).

Conforme o previsto no 39.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, da homologacéo da
lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

27 de junho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo do IPST, I. P., Victor Marques.
315495847
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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14788/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de gestor da carreira especial de enfermagem.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de gestor da carreira especial de enfermagem

Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, conjugado
com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redagao atual, e com o
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento do Despacho n.° 11398-C/2021, publicado no Diario da Repu-
blica n.° 224, 2.2 série, de 18 de outubro, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e
das Finangas, o Secretario de Estado da Administragdo Publica e o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, e do Despacho n.° 4046/2022, publicado no Diario da Republica, n.° 69, 2.2 série, de
7 de abril e da Declaragao de Retificagdo n.° 341/2022, publicada no Diario da Republica, n.° 79,
2.2 série, de 22 de abril, torna-se publico que, por despacho de 6 de junho de 2022, do Sr. Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP no Centro de Sangue e da Transplantagao
do Porto, na carreira especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro gestor.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Para além das fungdes inerentes as categorias de
enfermeiro e de enfermeiro especialista, ao enfermeiro gestor, cujo conteudo funcional integra,
na generalidade, as fungbes de planeamento, organizagao, diregdo e avaliagdo dos cuidados de
enfermagem, utilizando um modelo facilitador do desenvolvimento organizacional e promotor da
qualidade e seguranca, compete ainda e em especial executar as fungdes elencadas no artigo 10.°-B
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

2 — Requisitos: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, cumulativamente, os seguintes
requisitos especiais: possuir o titulo de enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos Enfer-
meiros; possuir pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na especialidade; e possuir a cédula
profissional definitiva e declaragao valida, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.

3 — Local de Trabalho: o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagées
do IPST, IP, Centro de Sangue e Transplantagao do Porto, sitas Rua do Bolama, n.° 133, 4200-139
Porto, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que € contratado ou indispensaveis a sua formacgao profissional.

4 — Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a publicagéo
integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do IPST, IP, em www.ipst.pt, na area de recrutamento.

13 de julho de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo do IPST, I. P.,Victor Marques.
315517968
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9185/2022

Sumario: Declara de imprescindivel utilidade publica a recuperagéo ambiental da area mineira do
Picoto, na freguesia de Vilar Seco, concelho de Nelas.

A Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A., pretende levar a cabo a recuperagao ambiental
da area mineira do Picoto, tendo para o efeito solicitado autorizacdo para proceder ao abate de
146 sobreiros em 0,83 ha de povoamento daquela espécie, localizados em Picoto, na freguesia de
Vilar Seco, no concelho de Nelas.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 198-A/2001, de 6 de julho, na sua redagao atual, conces-
siona o exercicio da atividade de recuperagcdo ambiental das areas mineiras degradadas a entéo
EXMIN — Companhia de Industria e Servigos Mineiros e Ambientais, S. A ;

Considerando que a EXMIN foi incorporada, por fusdo, na Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, S. A., que assumiu, deste modo, a posigao de concessionaria no contrato de concessao
do exercicio da atividade de recuperagdo ambiental das areas mineiras degradadas;

Considerando que o referido diploma legal determina que a recuperagéo ambiental das areas
mineiras degradadas consubstancia um servigo publico, compreendendo a concretizagdo de obras
de reabilitagdo e de monitorizagdo ambiental, visando a valorizagdo ambiental, cultural, econdmica
e regional;

Considerando que foi reconhecido o inegavel interesse publico da intervengédo imediata
do Estado nas areas de exploragdo mineira de uranio discriminadas nos despachos conjuntos
n.°°242/2002 e 267/2005, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, de 5 de abril e 23 de margo,
respetivamente, nas quais se insere a area mineira do Picoto;

Considerando que o empreendimento ndo esta sujeito a procedimento de Avaliagcdo de Impacte
Ambiental, nos termos da pronuncia da autoridade de AlA, a Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Considerando que, por deliberagcdo da Camara Municipal de Nelas, foi declarado o interesse
municipal do empreendimento em causa;

Considerando a existéncia de licenciamento desta obra de recuperagdo ambiental emitida
pela respetiva entidade licenciadora, bem como de parecer da APA relativo ao regime hidrico,
sublinhando a necessidade de controlo das rejei¢cdes previstas em linhas de agua para as areas de
Couto do Lagar e Ribeira do Boco e a implementagao dos programas de monitorizagdo ambiental
na fase de obra e de pés-obra;

Considerando ainda que a requerente apresentou projeto de compensagao e respetivo plano
de gestao, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao
atual, prevendo a arborizagéo de 1,54 ha na area de recuperagao paisagistica do complexo mineiro
da Ribeira do Béco, na freguesia de Rio Torto, concelho de Gouveia, terrenos esses que possuem
condigbes edafoclimaticas adequadas;

Considerando, finalmente, que estao reunidas as condigdes estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redacéao atual;

O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, ao abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio, e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 6.°, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua
redacao atual, determina o seguinte:

1 — Declarar de imprescindivel utilidade publica a recuperag¢do ambiental da area mineira do
Picoto, na freguesia de Vilar Seco, no concelho de Nelas.

2 — Condicionar o abate dos sobreiros na area do empreendimento identificado no numero
anterior a aprovagéao e implementagao do projeto de compensagao, e respetivo plano de gestao,
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nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual, e ao
cumprimento de todas as demais exigéncias legais aplicaveis e condicionantes decorrentes do
licenciamento e execug¢ao da obra.

15 de julho de 2022. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, José Duarte Piteira Rica
Silvestre Cordeiro.

315525873
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro das Infraestruturas e da Habitacdo e do Secretario
de Estado da Conservacao da Natureza e Florestas

Despacho n.° 9186/2022

Sumario: Declara a imprescindivel utilidade publica da construgdo do primeiro lote da eletrifica-
¢do da Linha do Oeste — Mira-Sintra/Melegas-Torres Vedras.

A Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende construir o primeiro lote da eletrificagdo da Linha
do Oeste — Mira-Sintra/Melegas-Torres Vedras no ambito do Projeto de Modernizagao da Linha do
Oeste — Subtrogo A — Mira-Sintra/Melegas-Torres Vedras (exclusive) tendo, para o efeito, solici-
tado autorizagdo para proceder ao abate de 453 sobreiros (184 sobreiros adultos e 269 sobreiros
jovens) que radicam em 2,718 ha de povoamento e que se distribuem por trés manchas ao longo da
area a intervencionar, localizados na Unido das Freguesias da Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés, concelho de Mafra, e na Freguesia de Sapataria, concelho de Sobral de Monte Agraco.

Considerando que foi declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo
dos bens imdveis necessarios a concretizacdo da «Modernizacao do trogo Mira-Sintra/Melegas-Torres
Vedras (exclusive), da Linha do Oeste», pelo Despacho n.° 7301/2020, de 2 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2020, e pelo Despacho n.° 8626/2020,
de 12 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 8 de setembro de 2020;

Considerando o relevante interesse publico, econémico e social do empreendimento em causa,
bem como a sua sustentabilidade, uma vez que o projeto de modernizagao do trogo Mira-Sintra/
Melegas-Torres Vedras (exclusive), da Linha do Oeste, incluida nas intervengdes dos corredores
complementares do Plano de Investimentos Ferroviarios 2016-2020, estabelecido a partir do Plano
Estratégico dos Transportes e Infraestruturas (PETI3+), permitirda aumentar a seguranga rodofer-
roviaria, a capacidade de exploracao da rede, a qualidade do servico, a fiabilidade do sistema
ferroviario, bem como a obtengao de ganhos significativos em termos ambientais com a redugéo
de emissdes de gases poluentes;

Considerando ainda que o projeto permitira incrementar as condigdes de seguranga da explo-
racao ferroviaria, com a eliminagdo de passagens de nivel e a melhoria das acessibilidades, ao
mesmo tempo que permitira reforgar o crescimento da quota de mercado deste modo de transporte,
competindo a requerente Infraestruturas de Portugal, S. A., zelar pela manutengdo permanente
das condig¢des de infraestruturagao e conservagéao e pela seguranga da circulagao ferroviaria, na
perspetiva de proporcionar um servigo de mobilidade moderno, eficiente e seguro;

Considerando que o empreendimento foi sujeito a procedimento de avaliagdo de impacte
ambiental (AlIA), em fase de estudo prévio, tendo sido emitida a respetiva declaragéo de impacte
ambiental (DIA) favoravel condicionada, e ao regime de licenciamento unico ambiental, tendo sido
emitida a decisao sobre a conformidade ambiental do projeto de execugdo (DCAPE) condicionada
ao cumprimento dos termos e condi¢des impostas no titulo Unico ambiental (TUA);

Considerando que, no ambito da DCAPE, as interferéncias com areas da Reserva Ecoldgica
Nacional (REN) foram avaliadas como pouco relevantes e tendo sido reconhecida a importancia
deste projeto de modernizagdo de uma ferrovia existente, nomeadamente com duplicagdo em
dois trogos da via e retificagdo do tragado em algumas areas, foi entendido estarem reunidas as
condigdes para o enquadrar no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
na sua redacéo atual;

Considerando que a Entidade Regional da Reserva Agricola de Lisboa e Vale do Tejo emitiu
parecer favoravel a utilizagdo das areas integradas em Reserva Agricola Nacional (RAN);

Considerando que a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) emitiu a autorizagao de utilizagao
dos recursos hidricos;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localizagao, uma vez que se trata
da modernizagao do trogo ferroviario Mira-Sintra/Melegas-Torres Vedras (exclusive), assim como
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da melhoria das suas condi¢gbes de seguranca e fiabilidade, ou seja, da modernizagdo de uma
infraestrutura ja existente;

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., tem vindo a articular com a entidade
gestora da Mata Nacional da Tapada de Mafra a cedéncia de areas alvo para a implementagéo do
projeto de compensagao a apresentar;

Considerando, ainda, que estdo reunidas as condigdes estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagéo atual:

O Ministro das Infraestruturas e da Habitacdo e o Secretario de Estado da Conservacao da
Natureza e Florestas, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°,
no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao
atual, e no n.° 15 do artigo 3.° e nos artigos 26.° e 27.°, todos do Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de
maio, determinam o seguinte:

1 — Declarar de imprescindivel utilidade publica a construgao do primeiro lote da eletrificagao
da Linha do Oeste — Mira-Sintra/Melecgas-Torres Vedras, no d&mbito do Projeto de Modernizagao
da Linha do Oeste — Subtrogo A — Mira-Sintra/Melecas-Torres Vedras (exclusive).

2 — Condicionar o abate dos sobreiros na area do empreendimento identificado no numero
anterior a aprovagao e implementagao do projeto de compensagao e respetivo plano de gestao,
nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redacao atual, e ao
cumprimento das condicionantes da decisado sobre a conformidade ambiental do projeto de execugéo
e de todas as demais exigéncias legais aplicaveis e condicionantes decorrentes do licenciamento
e execucgao da obra.

12 de julho de 2022. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagao, Pedro Nuno de Oliveira
Santos. — O Secretario de Estado da Conservagédo da Natureza e Florestas, Jodo Paulo Margal
Lopes Catarino.

315512686
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extrato) n.° 14789/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho de técnco superior para a Divisdo de Investimento na Agricultura.

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Diretor Regional Adjunto de 7 de junho de 2022, estara aberto por 10 dias
Uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde ficara disponi-
vel o aviso integral, procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho em Santarém, na carreira/categoria de técnico superior, para o mapa de
pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para a Diviséo de
Investimento na Agricultura (DIA) na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

29 de junho de 2022. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
315516703
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 14790/2022

Sumario: Procedimento concursal externo para a carreira de técnico superior do mapa de pes-
soal do Conselho Superior da Magistratura.

Procedimento concursal externo para a carreira e categoria de técnico superior destinado a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, do mapa de pessoal do Conselho Superior da Magis-
tratura para 2022, para o exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Quadro e Movimentos
Judiciais do Conselho Superior da Magistratura.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, doravante designada “LTFP”, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por despa-
cho conjunto, proferido em 13 de setembro de 2021 e 18 de janeiro de 2022, respetivamente, do
Secretario de Estado da Administragdo Pubica e Secretario de Estado do Orgamento, se encontra
aberto o presente procedimento concursal externo para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior, destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, para exercer fungdes na Direcdo de Servigos de Quadro e Movi-
mentos Judiciais (DSQMJ) do Conselho Superior da Magistratura (CSM).

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forga da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio e nos termos da redagéao atual da alinea /) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011,
de 15 de dezembro, as competéncias da extinta Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), em matéria de recrutamento, mobilidade e valorizagao profissional
passaram a ser atribuidas a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), nos
termos do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, que, em 28 de fevereiro de 2022, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no CSM.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do CSM (www.csm.org.pt), no dia da
publicagédo no Diario da Republica.

5 — O prazo de apresentacido de candidaturas ao presente procedimento concursal é de
10 (dez) dias uteis, a contar a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual; Tramitacdo do procedimento concursal, aprovado pela Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei do Orgamento de Estado para 2022,
aprovada pela Lei n.° 12/2022, de 27 de junho.

7 — Local de trabalho — As fungbes serdo exercidas na Diregdo de Servigos de Quadro e
Movimentos Judiciais (DSQMJ) do CSM, sito na Rua Duque de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa.

8 — Modalidade de vinculo juridico de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

9 — Ambito do recrutamento — O presente procedimento abrange trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por tempo determinado, ou determinavel
ou sem constituicao prévia de vinculo de emprego publico.

10 — Posicionamento remuneratério — A remuneracgao a auferir sera a 2.2 posi¢cao remune-
ratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
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de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, a
que corresponde a remuneracgao base de 1.215,93 euros (mil duzentos e quinze euros e noventa
e trés céntimos), ndo havendo lugar a negociagéo de posicionamento remuneratério, ou, no caso
do candidato ja ser detentor da carreira/categoria de técnico superior, 0 mesmo sera posicionado
na remuneragao equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

11 — Caracterizagéo do posto de trabalho — As fungbes a exercer sao as enquadraveis no
conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior, tal como se encontra
definido no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, especificamente: Dominio da legislagao
sobre a gestdo da magistratura judicial bem como conhecimentos aprofundados da organizagao
judiciaria portuguesa; Experiéncia na gestdo, acompanhamento e elaboragéo de analise funcional em
projetos informaticos em area de recursos humanos; Experiéncia comprovada na gestéo e analise
juridica de concursos publicos de recrutamento e selegdo, nomeadamente concursos curriculares
no dmbito da magistratura; Experiéncia comprovada na tramitagcdo de movimentos judiciais no
ambito das varias carreiras do judiciario; Exercicio de fungbes consultivas de estudo e planeamento
na area de gestao de recursos humanos; Competéncias de lideranga comprovadas por exercicio
anterior de gestao e integragdo em trabalho de equipa, sendo fator preferencial o desempenho e
a experiencia em anteriores fung¢des dirigentes; Experiéncia comprovada em anteriores fung¢des
de apoio técnico juridico.

12 — Requisitos cumulativos de admisséo:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser detentor de licenciatura em Direito, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP;

c) Pos-Graduacao e/ou especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos.

Qualquer outra licenciatura para além do atras referido tém carater eliminatério sendo a can-
didatura objeto de exclusdo do presente procedimento.

Nao é admitido a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou expe-
riéncia profissional.

13 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho do Conselho Superior
da Magistratura, idénticos ao posto de trabalho posto a concurso.

14 — Métodos de selecéo:

14.1 — Os candidatos admitidos com e sem vinculo de emprego publico ficam sujeitos aos
seguintes métodos de selegéo, na sequéncia infra apresentada, nos termos enunciados no artigo 36.°
da LTFP:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao psicologica (AP);
¢) Avaliagao curricular (AC).

14.2 — Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Tera uma ponderagao, para
valoragao final, de 45 % (cf. n.° 2 do artigo 5.° da Portaria) e tem carater eliminatorio.

14.3 — Avaliagao psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Tera uma ponderacao, para valoracgao final, de 25 % (cf. n.° 2 do artigo 5.°
da Portaria) e tem carater eliminatdrio.

14.4 — Avaliagao curricular (AC), visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na
area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungao, sendo considerados
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e ponderados os elementos de maior relevancia. Tera uma ponderagao, para valoragao final, de
30 % (cf. n.° 2 do artigo 5.° da Portaria) e tem carater eliminatério.

15 — Os métodos de selecao supramencionados serao aplicados de forma faseada, avaliando
no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, de acordo
com o previsto nos n.*2 e 3 do artigo 7.° da Portaria.

16 — Nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatério, sendo excluido do procedimento o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, bem como nas fases que o compor-
tem e ndo Ihes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

17 — A prova de conhecimentos sera aplicada a todos os candidatos admitidos, tem natureza
tedrica, reveste a forma escrita, sem consulta de legislacdo e de bibliografia, de realizagao indivi-
dual, efetuada em suporte de papel, numa so fase, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla.

17.1 — Tem a duragao de 90 minutos, com tolerancia de 10 minutos para a entrada na sala.
Os candidatos deverao ser portadores do Cartdo de Cidadao, ou outro documento de identificagao
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

17.2 — Sera valorizada de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacao até as centésimas,
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria.

17.3 — E elaborada em funcéo do grau de complexidade associado ao posto de trabalho a
ocupar incidindo sobre as seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagao atual;

Estatuto dos Magistrados Judiciais — Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto;

Lei da Organizagao do Sistema Judiciario — Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, na sua redagao
atual e respetivo Regulamento (Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo);

Lei da Organizagao e Funcionamento do Conselho Superior da Magistratura — Lei n.° 36/2007,
de 14 de agosto;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual;

Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

AMARAL, Diogo Freitas do, Curso de Direito Administrativo, Coimbra, Edigées Almedina, S. A.,
1994, Vol. |, 2.2 Edig¢ao;

AMARAL, Diogo Freitas do, Curso de Direito Administrativo, Coimbra, Edigdes Almedina, S. A.,
2002, Vol. I;

BRANCO, Carlos Castelo, ALMEIDA, José Eusébio, Estatuto dos Magistrados Judiciais — Ano-
tado e Comentado, Coimbra, Edi¢gdes Almedina, S. A., 2020;

COSTA, Salvador da, COSTA, Rita, Organizagao Judiciaria e Estatutos Profissionais Forenses,
Coimbra, Edicdes Almedina, S. A., 2022, 10.2 Edigao;

CURA, Antonio A. Vieira, Organizagao Judiciaria Portuguesa, Gestlegal.

18 — Em situagbes de igualdade de valoracgao aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
e, caso subsista esse mesmo empate, sera tida em conta a nota final constante do certificado de
habilitagbes literarias referente a licenciatura.

19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do Juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sédo publicitadas no sitio da Internet
da entidade.

20 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do procedimento concursal.

21 — Aclassificagao final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

22 — Formalizacao de Candidaturas:

22.1 — Os candidatos devem entregar o formulario de candidatura, o qual tem caracter obri-
gatorio, sob pena de exclusao da candidatura, acompanhado dos demais documentos, em formato
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PDF, ao presente procedimento concursal, até ao termo do prazo, findo o qual as mesmas seréo
consideradas excluidas. Assim, devem:

a) Ser remetidas apenas através de correio eletronico (candidaturas.csm@csm.org.pt), com
referéncia no assunto “Procedimento Concursal Externo- DSQMJ”, ndo sendo aceite outra via de
envio;

b) Ser dirigidas a Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, devendo, para o efeito,
utilizar o formulario de candidatura, o qual tem caracter obrigatdrio, previsto no Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009;

¢) Remeter impresso de informagéo adicional a candidatos a emprego (consentimento de
tratamento de dados pessoais), devidamente datado e assinado pelo candidato;

d) Os documentos mencionados nas alineas b. e c. encontram-se disponiveis na pagina ele-
tronica do Conselho Superior da Magistratura em “Instrumentos de Gestdao”>“Procedimentos de
Recrutamento”>“Consultar Procedimentos”.

23 — Documentos de suporte a candidatura:
23.1 — Para os candidatos que n&o sejam detentores de vinculo de emprego publico, o for-
mulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado (Modelo Europass), devidamente datado e assinado pelo can-
didato;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes exigidas;

c¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas nos ultimos
20 anos, com indicagao do periodo e carga horaria.

23.2 — Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, o formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado (Modelo Europass), devidamente datado e assinado pelo can-
didato;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagbes exigidas;

c¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas nos ultimos
20 anos, com indicagao do periodo e carga horaria.

d) Declaragao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao de candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca: a existéncia
e natureza da relagao juridica de emprego publico; identificagdo da carreira e da categoria de que o
candidato é titular; a posigéo e nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario detido;
a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragcao Publica; mengdes quantitativas e qualita-
tivas das avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 3 (trés) periodos de avaliagado e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria;

e) Declaragdo com descrigdo pormenorizada de fungdes exercidas pelo candidato, emitida
pelo respetivo 6rgao ou servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva
experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia
para o presente procedimento concursal.

24 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situagao, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, sendo
que a ndo apresentagao dos documentos solicitados no presente aviso podera determinar a nao
admissao a concurso da candidatura apresentada.

25 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico,
disponibilizada na pagina eletronica do Conselho Superior da Magistratura e notificada aos candi-
datos por correio eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria.

26 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
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27 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Ana Chambel Matias — Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura;

1.° Vogal efetivo: Juiz Conselheiro Afonso Henrique Cabral Ferreira — Chefe de Gabinete, que
substitui o Presidente do Juri nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Sandra Maria de Jesus Reis — Técnica Superior de RH da Diregao de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros (DSAF);

1.° Vogal suplente: Elisabete Ferreira de Alimeida — Chefe de Divisdo da DSAF;

2.° Vogal suplente: Carolina da Silva Leitdo — Escriva Auxiliar da Dire¢cao de Servigos de
Quadro e Movimentos Judiciais (DSQMJ).

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

29 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
concursal rege-se pelas disposigdes constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

21 de julho de 2022. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Chambel
Matias.

315542501
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 14791/2022

Sumario: Homologagéo da lista definitiva de ordenagéo final do concurso para professor adjunto,
publicitado no Edital n.° 125/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 7 de
fevereiro de 2022.

Por meu despacho de 7 de julho de 2022, foi homologada a lista definitiva de ordenagéo
final dos candidatos do concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area cien-
tifica departamental de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, publicitado através do Edital
n.° 125/2022 no Diario da Republica n.° 26, 2.2 série, de 7 de fevereiro.

Lista Definitiva de Ordenagao Final

Candidatos aprovados com mérito absoluto

Joana Catarina da Cruz Mendes Branquinho (77,60) — 15,52 valores
Tania Alexandra de Almeida Martins e Silva (70,60) — 14,12 valores
Ana Inés Lourengo da Costa (63,40) — 12,68 valores

8 de julho de 2022. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
315504853
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 9187/2022

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor Paulo
Vitorino Fontes como professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade dos
Acores.

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores de 1 de junho de 2022, foi autorizada
a celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com o Dou-
tor Paulo Vitorino Fontes com a categoria de professor auxiliar da carreira docente universitaria, na
area cientifica de Ciéncia Politica, do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, com um periodo
experimental de 5 anos, com efeitos a 13 de junho de 2022, e com a remuneragao base correspon-
dente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria da carreira docente universitaria.

28 de junho de 2022. — A Administradora, Cintia Ricardo Reis Machado.
315468947
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 526/2022

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com Liliana Sofia Oliveira
Alves Rosa como assistente operacional.

Por despacho de 15 de junho de 2022 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizada a
contratagao da assistente operacional Liliana Sofia Oliveira Alves Rosa, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragéo
de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, com o posicionamento remuneratério
correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 4, da tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 1 de julho de 2022.

20-07-2022. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
315541019
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 527/2022

Sumaério: Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas com Luis Miguel Henrique
Melo como assistente técnico.

Por despacho de 20 de junho de 2022 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizada a
contratagdo do assistente técnico Luis Miguel Henrique Melo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragéo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico, com o posicionamento remuneratério correspondente a
1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos a 1 de julho de 2022

20-07-2022. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
315540833
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 9188/2022

Sumaério: Delegagdo de competéncias nos vice-reitores.

Delegacédo de competéncias nos vice-reitores

No uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Instituigbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, alterado
pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho, e do n.° 5 do artigo 34.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, homologados pelo Despacho Normativo n.° 28/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 249, de 27 de dezembro, e nos termos conjugados do disposto nos artigos 42.° e 44
a 50.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, com o artigo 109.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redacao atual, delego nos Vice-reitores da Universidade do Algarve as competéncias e os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

| — Na Vice-reitora para a Internacionalizagdo e Desenvolvimento Sustentavel, Prof.2 Doutora
Maria Alexandra Anica Teodosio:

1 — Substituir o Reitor no Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas e no Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

2 — Representar a Universidade na Associagéo das Universidades Portuguesas.

3 — Representar a Universidade nas instituicdes e eventos relativos a Internacionalizagédo e
Desenvolvimento Sustentavel.

4 — Superintender o Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade (GRIM), promovendo
a implementagéo da carta Erasmus e a gestdo de projetos, programas e consorcios, nacionais e
internacionais, decidindo sobre atos e procedimentos que, nesse ambito, carecam de despacho
de autorizagao.

5 — Proceder a definicdo e coordenagdo de medidas e objetivos com os érgaos e agentes
competentes nos seguintes dominios:

a) Atividades gerais da Universidade no dominio da Internacionalizagdo e Desenvolvimento
Sustentavel.

b) Atividades na area do compromisso local e global da instituigdo com os objetivos do desen-
volvimento sustentavel das Nagdes Unidas 2030, incluindo instituicbes académicas e nao acadé-
micas, nomeadamente, o consoércio Campus Sul e a participagdo em Laboratérios Colaborativos,
em articulagdo com o Vice-reitor para a Investigacéo e Cultura.

¢) Internacionalizagao da oferta formativa dos cursos de 1.° e 2.° ciclos em articulagdo com a
Pré-reitora para a Gestdo Académica, sempre que se justifique.

d) Internacionalizacdo da oferta formativa de 3.° ciclo, promovendo os acordos de cotutela,
em articulagdo com o Colégio Doutoral e com o Vice-reitor para a Investigagado e Cultura, sempre
que se justifique.

e) Atividades no ambito das Eco-escolas/Eco-campus.

f) Atividades do grupo de voluntariado UAIg V+, incluindo decidir sobre os atos e procedimentos
que, nesse ambito, carecam de despacho de autorizagéo.

g) Atividades da catedra da UNESCO “Ecohidrologia: Agua para ecossistemas e sociedade”,
em articulagdo com o seu diretor.

6 — Coordenar o Conselho “UAIlg+ sustentavel e saudavel”’, em articulagdo com a Vice-reitora
para a Qualidade, Planeamento e Formacgéao e o Pré-reitor para a Inovagao Pedagodgica e Apoio
ao Estudante.

7 — Autorizar a execugdo dos programas e contratos internacionais na area do ensino e da
sustentabilidade.
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8 — Autorizar os pedidos de deslocagdo em servigo no pais e ao estrangeiro, e respetivos
encargos, qualquer que seja o meio de transporte, dos coordenadores dos projetos de mobilidade
e internacionalizagdo do ensino, ouvidos os diretores das unidades organicas a que estejam afetos,
se aplicavel.

9 — Autorizar os pedidos de deslocacao, e respetivos encargos, no pais e ao estrangeiro, por
periodo superior a 30 dias, de membros das equipas de projetos de mobilidade e internacionalizacao,
incluindo bolseiros e estudantes, qualquer que seja o meio de transporte a utilizar.

10 — Assinar protocolos, acordos especificos, contratos, convénios e demais instrumentos de
colaboragao e parceria com entidades externas que se revelem necessarios a prossecucao das
suas atribuigdes, nomeadamente, nos dominios da internacionalizacdo e da sustentabilidade, em
que a Universidade seja parte.

Il — Na Vice-reitora para a Qualidade, Planeamento e Formagéao, Prof.2 Doutora Ana Maria
de Melo Sampaio de Freitas:

1 — Coadjuvar o Reitor nas atividades de planeamento e de coordenagédo da politica para a
formacéo, designadamente no que tange a oferta formativa inicial e pés-graduada.

2 — Promover a autoavaliagdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade, num quadro de
prossecuc¢ao da melhoria continua.

3 — Representar a Universidade nas instituicdes e eventos relativos a Qualidade, Planeamento
e Formacgéo.

4 — Dirigir o Gabinete de Avaliagdo e Qualidade, decidindo sobre os atos e procedimentos
que, nesse ambito, caregam de despacho de autorizagéo.

5 — Dirigir o Centro de Formacao e Atualizagdo Permanente (CeFAP), decidindo sobre os
atos e procedimentos que, nesse ambito, carecam de despacho de autorizagao.

6 — Coordenar a implementacao da candidatura aos Programas Impulso Jovens STEAM e
Impulso Adultos.

7 — Coordenar procedimentos e proferir resolugdes relativos a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

8 — Autorizar no quadro do regime juridico em vigor, e desde que reconhecido o interesse
para a instituicao:

a) A equiparagao a bolseiro dos trabalhadores que exercem fungdes publicas nao docentes,
dentro do pais, para a realizagao de programas de trabalho e estudo, cursos e estagios, com a
duracdo minima de trés meses;

b) A equiparagéo a bolseiro dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas ndo docentes,
fora do pais, para a realizagado de programas de trabalho e estudo, cursos e estagios, com a dura-
¢ao minima de trés meses, salvo tratando-se de congressos, seminarios e reunides de carater
analogo.

9 — Autorizar a acumulacao de funcées do pessoal docente e ndo docente, nos termos
legais.

10 — Presidir os juris de provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista.

11 — Presidir os juris dos concursos documentais para recrutamento de professores adjuntos
e coordenadores, nomear os membros do juri e homologar os editais.

12 — Assinar protocolos, acordos especificos, contratos, convénios e demais instrumentos de
colaboragao e parceria com entidades externas, que se revelem necessarios a prossecuc¢ao das
suas atribuicbes, nomeadamente, nos dominios da qualidade, planeamento e formacao, em que
a Universidade seja parte.

Il — No Vice-reitor para a Investigagao e Cultura, Prof. Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira
Ferreira Bicho:

1 — Representar a Universidade nas instituicoes e eventos relativos a Investigagao e Cultura.

2 — Representar a instituicdo nas visitas das Comissdes de Avaliacao Externa da Agéncia de
Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior.
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3 — Dirigir a Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica (UAIC) e presidir ao seu Conselho
de Investigagédo, decidindo sobre atos e procedimentos que, nesse ambito, caregam de despacho
de autorizacao.

4 — Autorizar a execugao dos programas e contratos de investigagado nacionais e internacio-
nais, incluindo a contratacao de investigadores e bolseiros neles integrados.

5 — Autorizar os pedidos de deslocagdo em servigo no pais e ao estrangeiro, e respetivos
encargos, qualquer que seja o meio de transporte, dos coordenadores das unidades de 1&D e dos
responsaveis cientificos dos projetos de I&D, ouvidos os diretores das unidades organicas a que
estejam afetos, se aplicavel.

6 — Autorizar os pedidos de deslocacéo, e respetivos encargos, no pais e ao estrangeiro,
por periodo superior a 30 dias, dos membros das equipas de investigagdo dos projetos cientificos,
incluindo bolseiros e estudantes, qualquer que seja o0 meio de transporte a utilizar.

7 — Superintender a Biblioteca Anténio Rosa Mendes, em articulagdo com o diretor.

8 — Coordenar as atividades relacionadas com a politica cultural e editorial da Universidade.

9 — Superintender o Colégio Doutoral da Universidade do Algarve, em articulagdo com a Vice-
-reitora para a Internacionalizagdo e Desenvolvimento Sustentavel e o seu diretor, sempre que se
justifique.

10 — Nomear os membros do juri, homologar editais e presidir aos juris dos concursos
documentais para recrutamento de professores auxiliares, associados, coordenadores principais
e catedraticos.

11 — Assinar protocolos, acordos especificos, contratos, convénios e demais instrumentos de
colaboragao e parceria com entidades externas que se revelem necessarios a prossecucao das
suas atribuicées, nomeadamente, nos dominios da investigacao e cultura, em que a Universidade
seja parte.

IV — No Vice-reitor para a Transferéncia, Inovacao e Universidade Digital, Prof. Doutor Jodo
Miguel Fernandes Rodrigues:

1 — Superintender a Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia (CRIA),
procedendo, designadamente, a definigdo dos seus objetivos, decidindo sobre atos e procedimentos
que, nesse ambito, carecam de despacho de autorizagao, em articulagdo com o Vice-reitor para a
Investigagao e Cultura, sempre que se justifique.

2 — Autorizar a execugéo dos programas e contratos de transferéncia e inovagéo, nacionais
e internacionais, incluindo a contratagédo de investigadores e bolseiros neles integrados.

3 — Autorizar os pedidos de deslocagcdo em servigo no pais e ao estrangeiro, e respetivos
encargos, qualquer que seja o meio de transporte, dos responsaveis cientificos dos projetos de
transferéncia e inovagéo, ouvidos os diretores das unidades organicas a que estejam afetos, se
aplicavel.

4 — Autorizar os pedidos de deslocagéo, e respetivos encargos, no pais e ao estrangeiro, por
periodo superior a 30 dias, dos membros das equipas dos projetos de transferéncia e inovagao,
incluindo bolseiros e estudantes, qualquer que seja o0 meio de transporte a utilizar.

5 — Promover a Transferéncia de 1&D para a comunidade, através da Divisdo de Empreende-
dorismo e Transferéncia de Tecnologia (CRIA), em articulagdo com o Vice-reitor para a Investigagao
e Cultura.

6 — Representar a Universidade nas instituicoes e eventos relativos a Transferéncia, Inovagao
e Universidade Digital.

7 — Acompanhar os projetos promovidos pela Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia
de Tecnologia (CRIA), incluindo o ecossistema UAIg TEC.

8 — Supervisionar o desenvolvimento dos sistemas de informacéo e infraestruturas informa-
ticas promovidos pelos Servigos de Informatica.

9 — Supervisionar a Politica de Protecao de Dados e de Privacidade da Universidade.

10 — Supervisionar a Politica de Seguranga Informatica da Universidade, nomeadamente
monitorizando o CSiRT.UAIg (Computer Security Incident Response Team).

11 — Acompanhar as atividades dos Servigos Técnicos.

12 — Gerir os espagos da Universidade, incluindo decidir sobre os atos e procedimentos que,
nesse ambito, caregam de despacho de autorizagéo.
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13 — Presidir os juris de provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista.

14 — Assinar protocolos, acordos especificos, contratos, convénios e demais instrumentos
de colaboragdo e parceria com entidades externas que se revelem necessarios a prossecugao
das suas atribuicdes, nomeadamente, nos dominios da transferéncia de conhecimento, inovacéo
e universidade digital, incluindo protecédo de dados e ciberseguranga, em que a Universidade seja
parte, e autorizar a sua execugao, incluindo a contratacédo de bolseiros neles integrados.

V — Delego nos Vice-reitores Maria Alexandra Anica Teodosio, Ana Maria de Melo Sampaio
de Freitas, Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho e Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, a
competéncia para representar a Universidade em cerimonias e atos solenes ou comissdes e orga-
nismos externos, a pedido do Reitor.

VI — Delego nos Vice-Reitores os poderes necessarios para autorizar, de acordo com os dis-
positivos legais e regulamentares aplicaveis, as deslocagbes em servigo no pais e ao estrangeiro,
e respetivos encargos, qualquer que seja o meio de transporte, dos trabalhadores dos gabinetes
sob sua coordenacao.

VIl — Em caso de auséncia, falta ou impedimento, a substituigdo do Reitor, com os inerentes
poderes de despacho e assinatura, cabe a Vice-reitora Maria Alexandra Anica Teodésio, a Vice-
-reitora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, ao Vice-reitor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira
Bicho e ao Vice-reitor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, sucessivamente e por esta ordem, sendo-
-lhes conferidos genericamente todos os poderes necessarios e adequados para o efeito, tanto
no exercicio de competéncia originaria como delegada, incluindo, assegurada que esteja a prévia
cabimentag¢ao orcamental:

a) Autorizar a contratagéo, o procedimento, a adjudicagao, as despesas e respetivo pagamento
inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugéo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de €20 000 000, com exclusdo da
aprovagéao de programas preliminares e de projetos de execugéo;

b) Autorizar a contratagéo, o procedimento, a adjudicagao, as despesas e respetivo pagamento
inerentes a empreitadas de obras publicas e locagéo e aquisi¢do de bens e servigos cujo valor global
das mesmas nao ultrapasse o limite de € 3 740 984, com exclusao da aprovagao de programas
preliminares e de projetos de execugao para empreitadas de valor superior a € 2 500 000.

VIIl — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos das
alineas a) e b) do paragrafo anterior devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao
Instituto de Gestao Financeira da Educacgéo, I. P.

IX — Delego igualmente nos Vice-reitores a competéncia para autorizar despesas com locagéo e
aquisi¢ao de bens e servigos até aos montantes de € 99 759,58, de € 149 639,37 e de € 498 797,90,
para os efeitos previstos nos n.”*1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
respetivamente, assegurada que esteja a prévia cabimentagédo orcamental.

X — A presente delegagado ou subdelegacdo de competéncias nao preclude os poderes de
avocacao, revogacao e superintendéncia conferidos ao Reitor nos termos legais e estatutarios.

XI — As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho ndo sao suscetiveis de
subdelegacgao, salvo autorizagcao especifica do Reitor.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao, considerando-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados no dmbito das suas disposicoes.

O presente despacho revoga e substitui o Despacho RT.132/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 3, de 5 de janeiro de 2022.

20 de julho de 2022. — O Reitor, Paulo Aguas.
315538599
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1078/2022

Sumario: Concurso documental para promogao a categoria de professor associado, no grupo
de Ciéncias Econémico-Sociais, area disciplinar de Sociologia, para a Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve.

Por despacho de 30 de maio de 2022, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato a publicagcao do presente edital no
Diério da Republica, concurso documental para promogao a categoria de Professor Associado, no
grupo de Ciéncias Econémico-Sociais, area disciplinar de Sociologia para a Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelo artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,
que aprova o regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das
carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, e pelas disposi¢cdes
constantes dos artigos 38.°, artigo 41.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, com as necessarias adaptacgdes, tendo presente a norma acima referida.
Aplica-se ainda o Regulamento dos Concursos para Contratagao de Pessoal das Carreiras Docentes
da Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias uteis,
apos a publicagao no Diario da Republica e no sitio da Internet da Universidade, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU, igualmente com as necessarias adaptagdes decorrentes do ja
citado Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

O concurso visa o preenchimento de duas (2) vagas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 19.° do ECDU, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razdes ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

| — Requisitos de admissédo

1 — Requisitos de admisséo:

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do
artigo 41.° do ECDU, s6 podem ser opositores ao presente concurso:

a) Os professores com contrato por tempo indeterminado com a Universidade do Algarve,
ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, integrados na area disciplinar
de Sociologia;

b) Titulares do grau de doutor em Sociologia ha mais de cinco anos.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Universidade do
Algarve;

b) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Universidade do Algarve,
mas nao estejam integrados na area disciplinar a concurso;

¢) Nao possuam o grau de doutor ha mais de cinco anos;

d) O grau de doutor n&o seja em Sociologia e, por esse motivo, a sua formagao académica seja
inadequada para o exercicio da fungédo docente na area disciplinar para que é aberto o concurso;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 181

e) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagao seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.

3 — O Juri notificara os candidatos da admissdo ou exclusdo das candidaturas apresenta-
das, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia
prévia.

Il — Requisitos de admissdo em mérito absoluto e respetiva apreciacao.

1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera do cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Os candidatos deverao ter obtido uma classificagao igual ou superior a 80 pontos (mengao
de Excelente) na avaliagao de desempenho dos docentes da UAIg num dos anteriores ciclos de
avaliagao.

b) Cumulativamente, os candidatos deverao cumprir, dos requisitos seguintes, o requisito b1
e pelo menos trés dos quatro requisitos restantes:

b1) Publicagao de oito textos cientificos, sob a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos
de livros, dos quais pelo menos quatro devem ter sido publicados em revistas cientificas indexadas
na Web of Science Core Collection ou na Scopus;

b2) Participagao em pelo menos dois projetos de investigagdo e/ou de consultoria com receita
para a UAIg;

b3) Orientagéo concluida na UAlg, com defesa bem-sucedida, de pelo menos oito estudantes
de segundo e/ou terceiro ciclo, sendo pelo menos um de terceiro ciclo;

b4) Pontuagdo média, ponderada pelo numero de respondentes, de pelo menos 4 no para-
metro “Apreciacado Global Desempenho Docente” do inquérito as perce¢des ensino-aprendizagem
nos ultimos seis anos na UAIg;

b5) Participagao durante pelo menos seis semestres no exercicio de cargos de gestdo na
UAlg, designadamente em 6rgéos de governo da Faculdade ou de unidades de investigacao a ela
associadas, na coordenacao de uma area cientifica, ou na direcdo de cursos.

2 — O voto desfavoravel a admissao em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O candidato nao ter obtido uma classificagao igual ou superior a 80 pontos (mengéo de Exce-
lente) na avaliagdo de desempenho dos docentes da UAIg num dos anteriores ciclos de avaliagao;

b) O candidato nao ter publicado oito textos cientificos, sob a forma de artigos, livros cientificos
ou capitulos de livros, dos quais pelo menos quatro terem sido publicados em revistas cientificas
indexadas na Web of Science Core Collection ou na Scopus;

¢) O candidato n&o cumprir pelo menos trés dos outros quatro requisitos em mérito absoluto
descritos na alinea b) do n.° 1 do ponto Il

3 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que
entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas escritas
fundamentadas, procedendo-se depois a votagao de cada uma dessas propostas, em conformidade
com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votagao e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O juri notificara os candidatos da admiss&o ou exclusao das candidaturas em sede de
mérito absoluto, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para efeitos
de audiéncia prévia.

Il — Instrugcao da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento disponibilizado na pagina web
da Universidade do Algarve (https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais), dirigido ao Reitor da
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Universidade do Algarve, e entregue exclusivamente por via eletrénica para o enderego concursos-
promocao@ualg.pt até as 23h59min do ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas.

2 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, em lingua portuguesa e em formato eletrénico:

a) Documento de identificagao valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico, em area adequada ao concurso;

¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae, datado e assinado, do qual conste as atividades
cientificas, pedagogicas e outras relevantes para a missdo das instituigdes de ensino superior,
realizadas pelo candidato, para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, do ECDU e considerando os critérios
de selecao e seriagao enunciados no ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos a apresentar de
acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar de cada um dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
para os efeitos previstos no capitulo V.A) i) até ao maximo de trés;

e) Indicacao dos resultados da avaliagao do “PEADE — Percegao do Ensino e Aprendizagem
dos Docentes e Estudantes” realizada em relagao as unidades curriculares de que o candidato
tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os efeitos do artigo 50.°,
n.° 6, alinea b), do ECDU;

f) Documento comprovativo de ter obtido uma classificagado igual ou superior a 80 pontos
(mencao de Excelente) na avaliagdo de desempenho dos docentes da UAIg num dos anteriores
ciclos de avaliagao;

g) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

h) Declaragao, sob compromisso de honra, de ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas, ou interdito as fungdes a que se propde a desempenhar, possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico exigido para o exercicio das respetivas fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3 — Os documentos em pdf exigidos nas alineas c) a g) devem possibilitar a pesquisa de
palavras ou termos especificos e, sempre que adequado e pertinente, indicar as ligagoes (links)
clicaveis para as paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, e das
publicagbes listadas, bem como, se possivel, para as paginas Web de unidade curricular de que o
candidato haja sido responsavel.

4 — A apresentacgao do curriculum vitae devera respeitar a sistematizacdo dos Parametros de
avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, prevista no Ponto V.

IV — Audigdes Publicas

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢gdes publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 50.°, do ECDU.

2 — Caso ojuri do concurso determine a realizagédo das audigdes referidas na alinea anterior,
as condi¢des e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8
dias de antecedéncia.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final

A avaliacdo e seriagdo em meérito relativo, tem por base os critérios de seriagdo e respetiva
ponderagao abaixo identificados, resultando a ordenagdo, da média ponderada das classifica-
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¢bes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, dentro de uma escala de
0-100 pontos:

Avaliagao curricular (100 %);

A Avaliagao Curricular incide sobre as atividades desenvolvidas pelos candidatos no grupo e
area disciplinar a concurso, e a respetiva adequacéao a categoria de Professor Associado, consi-
derando os seguintes parametros:

A) Desempenho Cientifico (45 %);
B) Capacidade Pedagdgica (35 %);
C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (20 %).

A) Desempenho Cientifico (45 %)
Na avaliagdo do desempenho cientifico serdo considerados os seguintes fatores:

i) Produgéo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao cientifica (livros, capitulos de livros,
artigos em revistas internacionais indexadas) expressa, nomeadamente, pelo numero e tipo de
publicacdes em revistas internacionais indexadas e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas referéncias que |Ihe
séo feitas por outros autores). (15 %)

iy Participagao em projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participou, na area para que € aberto o concurso. (10 %)

iif) Orientagéo de trabalhos académicos: orientagao de formagéo avangada, nomeadamente
superviséo de mestrados e doutoramentos. (15 %)

iv) Intervengdo em comunidades cientificas — avaliagdo da capacidade de intervengdo em
comunidades cientificas, expressa, designadamente através da organizagédo de eventos, partici-
pacéo na qualidade de (co-) editor de revistas, participagado em atividades de revisao de artigos de
revistas, comunicagdes em congressos, apresentagio de palestras como convidado, participagao
em juris de avaliagao e outras atividades de reconhecido meérito. (5 %)

B) Capacidade Pedagdgica (35 %).
Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serdo considerados os seguintes fatores:

i) Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagao de unidades curriculares. Qualidade da atividade
letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opiniao alargadas (inquéritos pedagogicos). (25 %)

i) Participagdo em juris de provas académicas. (10 %)

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (20 %).
Na avaliagdo de outras atividades relevantes serdo considerados os seguintes fatores:

i) Exercicio de cargos de gestdo em 6rgaos da unidade de ensino, de Instituigdes de Ensino
Superior ou de unidades de investigacao. (15 %)

ii) Atividades de extensao universitaria, designadamente, prestacdo/coordenagao de prestacao
de servicos de consultoria; participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de
interesse profissional ou cultural; participagao em projetos de formagao que promovam a interagao
com a sociedade. (5 %)

VI — Processo de seriacdo em mérito relativo
1 — A metodologia de seriacdo em mérito relativo é a seguinte:

a) Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagao
do desempenho cientifico, da capacidade pedagdgica, e de outras atividades relevantes, com os
respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordena-
¢ao que apresentou e nao sao admitidas abstengoes;
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b) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

c) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada. O presidente
do juri usara como critério de desempate a menor antiguidade na categoria e, caso ainda assim se
mantenha o empate, a data do doutoramento mais recente;

e) Se nenhum daqueles dois casos ocorrer (c e d), realiza-se uma nova votagao depois de
retirados os candidatos que n&do obtiveram votos na primeira votagao e eliminando também o can-
didato menos votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao de menos votado, realiza-se uma
votagdo apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que estd mais abaixo na sua seriagéo;

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles. O presidente do juri usara como critério de desempate
a maior antiguidade na categoria e, caso ainda assim se mantenha o empate, a data do doutora-
mento mais antiga;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votagao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario,
0 processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se 0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composigao do juri

Presidente — Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve, que preside por nomeacgao do Reitor.
Vogais:

Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Sara Cristina Falcado Gongalves Casaca Ferreira, Professora Catedratica do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado, Professora Catedratica do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho;

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, Investigadora Coordenadora do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve;

Doutor Joao Pinto Guerreiro, Professor Catedratico Jubilado da Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve;

VIl — Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 16h30 m, mediante
marcacao antecipada.

11 de julho de 2022. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira
Bicho.

315533105
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1079/2022

Sumario: Concurso documental internacional para a categoria de professor adjunto na area dis-
ciplinar de Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na subarea de Anatomia Pato-
légica, Citoldgica e Tanatologica, da Escola Superior de Saude da Universidade do
Algarve.

Por despacho de 29 de julho de 2021 do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato a publicacdo do presente edital no
Diario da Republica, concurso documental internacional para a categoria de Professor Adjunto, na
area disciplinar de Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na subarea de Anatomia Patolégica,
Citolégica e Tanatoldgica da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do artigo 15.° ao artigo 24.° A,
artigo 29.°-A e artigo 29.°-B, do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico,
adiante designado por ECDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versao
atual e pelo Regulamento dos Concursos para Contratagao de Pessoal das Carreiras Docentes da
Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias uteis, apos
a publicacéo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, no
sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, |.P e na Internet da Universidade, nas
linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 29.°- B do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, na sua redagao atual.

O concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 10.°-B do ECDESP, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), €) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao

1 — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular, nos termos do artigo 17 do ECDESP, do titulo de especialista ou do grau de doutor
na subarea de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatologica, ou do grau de doutor em area afim,
considerando-se como afim a area de Ciéncias Biomédicas, desde que a tese de doutoramento se
enquadre no &mbito da Anatomia Patolégica, Citolégica e Tanatoldgica;

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento
daquele grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e demais legislacao aplicavel.

iiy Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que n&o fagam prova do reconhecimento do
grau até ao fim do prazo de candidatura, serao excluidos do concurso.

b) Dominio da lingua Portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Caso o candidato ndo domine a lingua portuguesa e venha a ser selecionado no concurso,
devera, de imediato, sob compromisso de honra, dar inicio ao respetivo processo de aprendiza-
gem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em portugués, sem quaisquer limitagcdes
de comunicagédo com os estudantes, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1 do
QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagéo no periodo experimental.
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¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.°
da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, de que nao estejam dispensados pelo ECDESP.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

i) Nao possuam titulo de especialista ou grau de doutor na subarea de Anatomia Patoldgica,
Citologica e Tanatoldgica, ou grau de doutor na area afim de Ciéncias Biomédicas. Serdo igualmente
excluidos os candidatos com grau de doutor em Ciéncias Biomédicas, cuja tese ndo se enquadre
no ambito da Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatologica;

iiy Nao possuam o grau de doutor reconhecido, até a data de fim das candidaturas, caso a
sua habilitagdo seja estrangeira;

iif) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagao
seja efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.

3 — O Juri notificara os candidatos da admissao ou exclusdo das candidaturas apresenta-
das, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia
prévia.

Il — Requisitos de admissao em mérito absoluto e respetiva apreciacao.

1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cienti-
fico, capacidade de investigagao e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis com
a subarea disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente.

b) De o candidato ser autor ou coautor de pelo menos dois (2) livros, artigos ou capitulos em
publicagbes com arbitragem cientifica e relevantes para a subarea em que & aberto o concurso.

2 — O voto desfavoravel a admissao em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O curriculo global do candidato nao revelar mérito cientifico, capacidade de investigagéo e
valor da atividade pedagdgica, ja desenvolvida compativeis com a subarea disciplinar para que foi
aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

b) O candidato nao ser autor ou coautor de pelo menos duas (2) publicacdes, nos termos
indicados na alinea b) do niumero anterior.

3 — Para apreciagéo do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que
entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas escritas
fundamentadas, procedendo-se depois a votagao de cada uma dessas propostas, em conformidade
com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, ndo sendo admitidas abstengdes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votagéo e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da admisséo ou exclusdo das candidaturas em sede de
mérito absoluto, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para efeitos
de audiéncia prévia.

Il — Instrugédo da candidatura

1 — A candidatura é formalizada mediante requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca,
no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou
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b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢ao de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do
Algarve, 8005-139 Faro.

2 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, em lingua portuguesa:

a) Fotocdpia do documento de identificagao valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de especialista,
fotocopiados e em formato eletrénico pdf;

¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou fotocopiado e um (1) em formato eletro-
nico pdf, datados e assinados, dos quais constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras
relevantes para a missao das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, conside-
rando os critérios de selegao e seriagdo enunciados no ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos
a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou fotocopiado e um (1) exemplar em formato pdf de cada um
dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no ponto V a),
até um maximo de dois (2).

e) Um exemplar do resumo da tese de doutoramento;

f) Indicagéo dos resultados da “avaliagdo da qualidade” realizada em relagao as disciplinas
de que o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os
efeitos do artigo 23.°, n.° 6, alinea b), do ECDESP;

g) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

h) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

i) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

J) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas h), i) e j) podem ser dispensados na apresentagao
da candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga a concurso. A falta de declaragédo sob
compromisso de honra, no requerimento, determina a exclusdo do concurso.

4 — Os documentos em pdf exigidos nas alineas b) a f), sdo enviados numa pen-drive, devendo
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagdes (links) clicaveis,
para o documento que contém a publicagéo, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou
existir num repositério de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligacdes (links) clicaveis
para as paginas web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razoavel
e pertinente, bem como, se possivel, para as paginas web de disciplinas de que o candidato haja
sido responsavel.

5 — Aestrutura do curriculum vitae e dos respetivos anexos, deverao respeitar a sistematiza-
¢ao dos parametros de avaliagao e seriacao em mérito relativo, prevista no Ponto V do presente
edital, sob pena da informagao nao ser considerada na seriagao.

IV — Audigbes Publicas

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢gdes publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECDESP.
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2 — Caso o juri do concurso determine a realizacao das audi¢des referidas na alinea anterior,
as condicbes e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Parametros de avaliagcdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final

A avaliagao e seriagdo em meérito relativo, tem por base os critérios de seriagao e respetiva
ponderacao abaixo identificados, resultando a ordenacido, da média ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagcédo, dentro de uma escala de
0-100 pontos.

Avaliacédo curricular (100 %) — A Avaliacao Curricular incide sobre atividades desenvolvidas
pelos candidatos na subarea a concurso, e a respetiva adequagéao a categoria de Professor Adjunto,
considerando as seguintes componentes:

A) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (30 %);
B) Capacidade Pedagdgica (50 %);
C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (20 %).

Na aplicagdo das componentes referidas neste ponto sao avaliados os seguintes parametros,
aos quais sao atribuidos os fatores de ponderagao indicados:

A) Desempenho técnico-cientifico e profissional [30 % — Maximo de 30 pontos (100 x 0,30)] —
Na avaliagdo serdo considerados os seguintes parametros:

i) Formagao académica (Maximo de 18 pontos):

a) Licenciatura em Anatomia Patolégica, Citolégica e Tanatoldgica: 17 pontos;
b) Formagao certificada, realizada no &mbito do Ensino Superior, considerada relevante para
area de concurso: Formagdes de 90-120 ECTS: 1 ponto (maximo 1 ponto).

i) Produgédo técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da produgéo técnico-cientifica na
subarea para que é aberto o concurso, ou area afim, expressa pelo nimero e tipo de publicacdes
(Maximo de 4,5 pontos):

a) Publicagao de artigos na subarea para que é aberto o concurso, ou area afim, em revista
cientifica indexada: 1,5 pontos por artigo;

b) Publicagcao de resumos em atas de conferéncias indexadas: 1 ponto por artigo ou resumo
(maximo de 2 pontos);

c¢) Autoria de livros cientificos: 1 ponto por livro (maximo de 2 pontos);

d) Autoria de capitulos de livros cientificos: 0,5 pontos por capitulo (maximo de 1,5 pontos).

iiif) Participagao em projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participou, na subarea para que € aberto o concurso. (Maximo de 1 ponto):

a) Participacdo em equipas de projetos de I&D: Investigador/membro da equipa de projeto de
I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra entidade externa a instituigao
de ensino superior/unidade de investigagao. Ser&do considerados os projetos/contratos/bolsas que
envolvam existéncia de aprovagéao e financiamento. (0,5 ponto por cada projeto)

iv) Orientagao de trabalhos académicos e profissionais na subarea a concurso. (Maximo de
2 pontos):

a) Orientacao de teses, dissertagbes e trabalhos concluidos. Doutoramento: 0,5 pontos;
Mestrado: 0,25 pontos; trabalho de investigagéo aplicada em licenciatura: 0,125 pontos (por cada
orientagao).
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v) Intervengdo em comunidades cientifica e profissional. (Maximo de 4,5 pontos):

a) Comunicagdes orais apresentadas em eventos técnico-cientificos: 0,4 pontos por apresen-
tacao.

b) Comunicacao poster em eventos técnico-cientificos: 0,25 pontos por péster.

¢) Membro de comiss&o organizadora ou cientifica de evento técnico-cientifico: 0,4 pontos
por evento.

d) Participacéo na qualidade de (co-) editor ou revisor de revistas: 0.5 pontos por participagao
(maximo de 1 ponto).

B) Capacidade pedagodgica (50 % — Maximo de 50 pontos (100 x 0,50)) — Na avaliagédo serao
considerados os seguintes parametros:

i) Atividade letiva numa instituicdo do Ensino Superior no dmbito da subarea a concurso
(Maximo de 42,5 pontos):

a) Numero de semestres de experiéncia letiva: 1,7 pontos por cada semestre letivo. A pontuagao
€ atribuida na proporgao do valor percentual dos contratos. Até ao maximo de 20 pontos.

b) Unidades curriculares lecionadas. Quando lecionada pela primeira vez: 1 ponto por cada
unidade curricular, ponderada a percentagem de lecionagéo; quando lecionada a mesma unidade
curricular em diferentes anos letivos de um mesmo plano curricular: 0,5 pontos por cada unidade
curricular, ponderada a percentagem de lecionacgéo. Até ao maximo de 10,5 pontos.

c) Regente de unidades curriculares: 0,5 pontos por cada regéncia de Unidade Curricular por
ano letivo. Até ao maximo de 9,5 pontos.

i) Participagdo em juris de provas académicas. (Maximo de 5 pontos):

a) Participagado em juris de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras provas pre-
vistas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior. Doutoramento: 0,5 pontos
por participagao; Mestrado: 0,25 pontos por participagao;

b) Participagdo em juris de trabalhos no ambito da Licenciatura (Investigagao/Estagio): 0,1 pon-
tos por participacao.

iiify Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomeadamente a orientagéo
de estagios laboratoriais, produgcdo de materiais pedagoégicos (Maximo de 5 pontos). 0,5 pontos
por ocorréncia.

C) Qutras atividades relevantes para a missédo da Universidade [20 % — Maximo de 20 pontos
(100 % 0,20)] — Na avaliagao serao considerados os seguintes parametros:

i) Exercicio de cargos de gestao em 6rgaos da unidade de ensino ou de Instituicao de Ensino
Superior. (Maximo de 7 pontos):

a) Membro de 6rgao de gestao da Unidade Orgéanica ou Universidade, nomeadamente, membro
do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico Cientifico, do Conselho pedagdgico e do Senado:
0,2 pontos por cada més de mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas
nas instituicbes onde foram exercidas;

b) Outras atividades de gestao relevantes, enquanto membro: 0,1 ponto por cada més de
mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas instituicdes onde foram
exercidas.

ii) Diregao/Coordenacdo de curso/Membro da Comissado de Curso (Maximo de 6 pontos).
0,15 pontos por cada més de mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas
nas instituicbes onde foram exercidas.
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i) Atividades de Extenséo (Maximo de 7 pontos). Atividades relevantes para o ensino, investi-
gacao e ligagao a comunidade. Serao consideradas atividades de participagdo em projetos e agdes
de ligagado a comunidade com afinidade a subarea do concurso:

a) Membro de comissao organizadora em eventos de promogao/divulgagao da Universidade.
0,1 pontos por més de cumprimento de missao.
b) Participagdo em eventos de promogao/divulgagao da Universidade. 0,7 pontos por atividade.

VI — Processo de seriacdo em mérito relativo
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo é a seguinte:

a) Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a sua ordenacao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagcéo
do desempenho cientifico, da capacidade pedagdgica, e de outras atividades relevantes, com os
respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordena-
¢ao que apresentou e ndo sao admitidas abstencoes;

b) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, usando como critério de desempate ser detentor do grau de doutor e/ou de titulo de
especialista mais recente;

e) Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votagao depois de retirados os
candidatos que nao obtiveram votos na primeira votagao e eliminando também o candidato menos
votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigao de menos votado, realiza-se uma
votagdo apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votag&do, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que esta mais abaixo na sua seriag¢ao;

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles, usando como critério de desempate ser detentor do grau
de doutor e/ou de titulo de especialista mais antigo;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votagao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessa-
rio, o processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar;

/) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composigao do juri:

Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora da Universidade do
Algarve — com competéncia delegada.

Doutora Margarida Maria Magalhaes Cabugueira Custodio dos Santos, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutor Renato Danton Sampaio Ribeiro de Abreu, Professor Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutora Ana Maria da Conceigao Ferreira, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Coimbra, Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutora Regina Augusta Alves Pereira da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Amadeu José Borges Ferro, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa
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VIl — Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 16h30 m, mediante
marcacgao antecipada.

19 de julho de 2022. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas.
315539643
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 14792/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos dos artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade da
Beira Interior, do dia um de julho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, no ambito do projeto UI-CAN — Universidades como Interface para o Empreendedorismo,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior, na modalidade de
relacéo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, eventualmente renovavel.

2 — Local de trabalho: Gabinete de Investigagdo e Desenvolvimento.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de Técnico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade 3,
nomeadamente no que respeita a fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais: gestdo administrativa e finan-
ceira (incluindo relatdrios intermédios e final); gestdo do consoércio e participagao nas reunidoes de
parceria; acompanhamento e planificagado da execug¢ao das atividades e cumprimentos de prazos
(ex., organizacao de eventos; apoio ao planeamento do trabalho de campo, entre outras); avaliagao
e gestdo de riscos de implementagao do projeto e ligagdo entre a equipa, os servigos da UBIl e a
entidade financiadora em todos os momentos do projeto.

4 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Gestao ou Similar, sem possibilidade de
substituicdo ao nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais: experiéncia de trabalho em projetos de 1&D; experiéncia de
trabalho em contexto internacional; conhecimentos de informatica adequados as tarefas a realizar;
dominio da lingua inglesa (falada e escrita); capacidade de integracao e colaboragdo em equipas
de trabalho; capacidade de se focar em resultados; boa capacidade de comunicagao e relaciona-
mento interpessoal; capacidade de planeamento e organizagao, grande atengéo aos detalhes e aos
prazos; autonomia, ambig&o, dinamismo e espirito de equipa e responsabilidade e compromisso
com 0 Servigo.

6 — A publicitagcéo integral deste procedimento sera feita na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt € na pagina da Universidade de Beira Interior, acessivel em
http://www.ubi.pt/ConcursosPublicos/.

1 de julho de 2022. — O Reitor, Mario Lino Barata Raposo.
315520478
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 14793/2022

Sumaério: Consulta publica do projeto de regulamento de recrutamento, contratagéo, prestagédo
de servigo e avaliagdo dos doutorados contratados a termo na Universidade da Beira
Interior.

Consulta publica do projeto de regulamento de recrutamento, contratagao, prestacao de servigo
e avaliagao dos doutorados contratados a termo na Universidade da Beira Interior

Nos termos do artigo 100.°, n.° 3, alinea c) e do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, avisam-se os interessados de que se encontra em
consulta publica, no sitio da internet da UBI em https://www.ubi.pt/Pagina/consulta_publica o Projeto
de Regulamento de recrutamento, contratagéo, prestacao de servigo e avaliagdo dos doutorados
contratados a termo na Universidade da Beira Interior.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes, por escrito, no prazo de 30 dias Uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, através do enderecgo de correio eletronico
vrinvestigacao@ubi.pt.

13 de julho de 2022. — O Reitor, Prof. Doutor Mério Lino Barata Raposo.
315514046
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14794/2022

Sumario: Designagdo, em regime de comissao de servigo, da licenciada Ana Sofia Coimbra Mar-
tins como chefe do Gabinete de Auditoria e Prevengéo de Riscos de Gestao.

Por despacho exarado a 26 de junho de 2022, pelo Magnifico Reitor, Professor Doutor Amilcar
Celta Falcao Ramos Ferreira, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual, e conforme proposto pelo juri do procedimento concursal com a referéncia P075-21-11326,
Ana Sofia Coimbra Martins, Técnica Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi designada, em regime
de comissao de servico, a partir de 26 de junho de 2022, para titular do cargo de direcao intermédia
de 2.° grau, como Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria e Prevencgéo de Riscos de Gestao,
previsto no do Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, n.° 2187/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 26 de fevereiro de 2021, porquanto relne os requisitos
legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados
para o efeito.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Sofia da Silva Coimbra Martins
Data de nascimento: 18 de margo de 1979

Formacao académica e profissional:

2009-2011: Poés-graduagado em Contabilidade e Gestao Publica — Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo de Coimbra.
1997-2001: Licenciatura em Economia — Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Formagao complementar:

2022: Etica e Integridade nas Organizagdes — a prevencdo da fraude e da corrupgao

2021: Regime Geral de Prevencgéao da Corrupgao

2020: Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

2019: Frequéncia da Pés-graduagéo em Contratagdo Publica

2011: Curso de Gestao Publica para Dirigentes da Administragdo Publica — FORGEP

2010: Diploma de Especializagdo em Gestao Publica

2002-2010: Frequéncia de varias acoes de formagao, nomeadamente nas areas da contabi-
lidade publica, gestédo e controlo orgamental e contratagao publica.

Func¢des e cargos ocupados:

De 11 de fevereiro de 2021 a 25 de junho de 2022: Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria
e Prevencgéao de Riscos de Gestdo da Reitoria, nomeada em substituicao.

De 29 de dezembro de 2016 a 10 de fevereiro de 2021: Diretora do Servigo de Gestéo Finan-
ceira, em comissao de servico, no Centro de Servicos Comuns da Administracao da Universidade
de Coimbra.

De 1 de novembro de 2015 a 28 de dezembro de 2016: Diretora do Servigo de Gestao Finan-
ceira, nomeada em substituicdo, no Centro de Servicos Comuns da Administracao da Universidade
de Coimbra.
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De 26 de fevereiro a 31 de outubro de 2015: Chefe da Divisdo de Compras e Aprovisionamento,
nomeada em comissao de servigo, no Servigo de Gestao Financeira do Centro de Servicos Comuns
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

De agosto de 2012 a 25 de fevereiro de 2015: Chefe da Divisdo de Compras e Aprovisiona-
mento, nomeada em substituicdo, no Servigo de Gestao Financeira do Centro de Servigos Comuns
da Administracao da Universidade de Coimbra.

De janeiro de 2011 a julho de 2012: Chefe da Divisdo de Compras, nomeada em substituicao,
no Servigo de Gestado do Aprovisionamento, Logistica e Patriménio do Centro de Servicos Comuns
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

De janeiro a dezembro de 2010: Vogal do Conselho Administrativo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra (FMUC). Coordenagao das areas de contabilidade e aprovisionamento
da Diviséo Financeira e Patrimonial da FMUC.

De outubro de 2009 a dezembro de 2010: Colaboragéao na implementagao do Centro de Ser-
vicos Comuns da Administracao da Universidade de Coimbra.

De agosto de 2003 a dezembro de 2010: Técnica Superior a exercer fungdes na Divisao Finan-
ceira da FMUC, no dominio da gestao patrimonial, financeira e de aprovisionamento, da prestagao
de contas e de informagéao para apoio a gestao. Integragdo do grupo de trabalho de consolidagao
de contas tendo em vista a prestacao de contas do Grupo Publico Universidade de Coimbra.

De dezembro de 2002 a agosto de 2003: Colaboradora na Divisao Financeira da FMUC, desen-
volvendo atividades no ambito da gestdo patrimonial e financeira e da prestagéo de contas.

De outubro de 2001 a dezembro de 2002: Estagio curricular e profissional na Secgéo de Con-
tabilidade da Divisdo Financeira da Administracdo da Universidade de Coimbra.

Outras atividades relevantes:

Participagao (incluindo a respetiva coordenagao) em grupos de trabalho para elaboragao de
proposta de Cédigo de Etica e Conduta.

Participacao (incluindo a respetiva coordenagédo) em grupos de trabalho constituidos para
elaboracéo, revisdo de procedimentos, e desenvolvimento de sistemas de informagcao com vista a
simplificagdo e automatizagdo de processos.

Participagao em juris de procedimentos de aquisigdo de bens e servigos, de procedimentos
concursais para selegao e recrutamento de dirigentes, trabalhadores e de avaliagdo do periodo
experimental.

Orientagao de Bolseiros de Gestao de Ciéncia e Tecnologia e de Bolseiros em estagio curricular.

5 de julho de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

315532133
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14795/2022

Sumaério: Consulta publica da alteragdo ao Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes
da Universidade de Coimbra.

Por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, torna-se publico que, nos termos e em
cumprimento do previsto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicbes
de Ensino Superior, estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de
30 dias a contar da publicagcao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, é submetido
a discussao publica o projeto de alteragdo do Regulamento de Prestagéo de Servigo dos Docentes
da Universidade de Coimbra (Regulamento n.° 262/2017, de 19 de maio).

Durante o periodo em apreco poderdo os interessados consultar 0 mencionado pro-
jeto de regulamento no sitio da Universidade de Coimbra, através do seguinte endereco:
www.uc.pt/regulamentos/discussao.

Os interessados poderéo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado, as sugestées que tive-
rem por convenientes, para a seguinte morada: Reitoria da Universidade de Coimbra, Pago das
Escolas, 3004-531 Coimbra, ou, por correio eletrénico, para gbreitor@uc.pt.

15 de julho de 2022. — O Administrador-Adjunto, Luis Bento Rodrigues.
315532847
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14796/2022

Sumario: Designagao, em regime de comissao de servigo, da Doutora Helena Cristina Vaz Serra
Pacheco Morais Azevedo Mendes como diretora do Servigo de Promocgéo e Gestao da
Investigagéo.

Por despacho exarado a 27 de maio de 2022, pelo Magnifico Reitor, Professor Doutor Amilcar
Celta Falcdo Ramos Ferreira, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, e conforme proposto pelo juri do procedimento concursal com a referéncia PO75-
-21-10909, a Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, foi designada, em regime de comissao de servigo, a partir de 27 de maio de
2022, para titular do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretora do Servigo de Promogao
e Gestao da Investigagao, da Administragao da Universidade de Coimbra, previsto no Despacho
n.° 10510/2020 do Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de outubro, porquanto reline os requisitos legais exi-
gidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Helena Pacheco Morais Azevedo Mendes

Formagao Académica e Profissional

Licenciada em Biologia (1991).
Doutorada em Biologia (1998).
Diploma FORGEP (2014).

Formagao Complementar

Lideranga e Gestao de Equipas:

Advancing gender equality under Horizon Europe: the new paradigma — 2022

Gestéo por Objetivos — 2021.

Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias — 2020.

Gestao de Projetos em Teletrabalho — 2020.

Liderangca em Ambientes de Crise — 2020.

Lideranga de Equipas de Trabalho em Ambiente Digital — 2020.

Upgrade UC Team: Formagao ao Longo da Vida, Gestao de Conflitos, Inovagao Social para
Todos, Direitos e Deveres dos Trabalhadores, Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sus-
tentavel nas Organizagdes Publicas, Inteligéncia Emocional e Gestdo de Emogdes em Contexto
de Trabalho — 2019.

Eficacia Comunicacional na Equipa de Dirigentes — 2014

Coaching: Uma Ferramenta Estratégica para uma Lideranca de Sucesso — 2013

Lideranga — 2013

Capacitagao e gestado de financiamentos:

Communication for EU Projects — 2021

Science Insights to the European Green Deal and Forests — 2020

Getting ready for Horizon Europe — 2019.

Erasmus+ — 2018.
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SAMA 2020 — 2018.

How to Write a Competitive Proposal for Horizon 2020 — 2014

Direitos de Propriedade Intelectual no 7.° PQ — 2012.

Financas para Nao Financeiros — 2010

Patents and Patent Drafting — 2010.

UTEN Workshop: Experiencing Technology Transfer with Carnegie Mellon Univer-
sity — 20009.

Modelos de Financiamento no 7.°PQ e Estruturas de Custos das Instituigbes de Ensino Supe-
rior e de ID&T — 2007.

FP7-Financial Aspects of RTD Contracts — 20086.

Outros Cursos e Formacgoes

Conservagéo de Documentos no ambito do Projeto Comum de Gestdo Documental nas Ins-
tituicbes de Ensino Superior Portuguesas — 2019.

Working for the European Union: why, what and how — 2019

Caodigo do Procedimento Administrativo — 2015

Sistema de Gestédo da Qualidade — 2013.

Auditoria e Controlo Interno — 2013

SIADAP-Nivel 5 — 2013

Fungdes e Cargos Ocupados

Agosto 2012 a outubro 2020 — Chefe de Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagdo da
Administracao e Reitoria da Universidade de Coimbra.

Fevereiro 2005 a agosto 2012 — Gestora de candidaturas no Servigo de Apoio a Projetos de
Investigagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

2003 — Membro da Comissao Externa de Avaliagédo das Licenciaturas em Engenharia Geo-
I6gica — Conselho Nacional de Avaliagao do Ensino Superior.

2001 — Membro da Comissao Externa de Avaliagao das Licenciaturas em Ensino de Biologia
e Geologia — Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.

Julho 2000 a fevereiro 2005 — Técnica Superior no Gabinete de Relagcbes com o Exterior da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Outras Atividades Relevantes

Representagédo da Universidade de Coimbra no KIC EIT Health, Coimbra Group (Research
and Support Offices).

Organizagao e coorganizagao de inUmeras sessdes de informagao e disseminag¢ao dos Pro-
gramas Quadro de Apoio a Investigagdo e Desenvolvimento, nacionais € comunitarios.

Colaboragao com o Programa de Doutoramento de Engenharia Quimica no ambito do Semi-
nario Estratégias de Investigacdo desde 2014.

Colaboragao com o Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente no dmbito da Disciplina
de Competéncia Transversal |, desde 2019.

Colaboragao com Curso Gestao de Ciéncia da Universidade de Coimbra — Responsavel pelo
Modulo 2: Programas e Financiamentos (2019).

18 de julho de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestédo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

315531404
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 14797/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2. Referéncia: P048-22-11813.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 03/07/2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo do presente
Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupag¢ao de 1 posto de tra-
balho na categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, na modalidade de contrato em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11813.

2 — Local de trabalho: Divisao de Infraestruturas de Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo
do Servico de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e Comunicagao da Universidade
de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em engenharia informatica

4 — Caraterizacao do posto de trabalho: Fungbes de concecao e aplicagao na area de infraestru-
turas tecnoldégicas, no &mbito das competéncias do Servigo de Gestao de Sistemas e Infraestruturas
de Informagéo e Comunicagao (SGSIIC) do Centro de Servigos Comuns (CSC) da Administragao
da Universidade de Coimbra, das quais se destacam: Gestao e operagao de servigos de Internet;
Gestao dos servigos de autenticacao; Gestao do servigo de correio eletrénico; Gestao dos servigos
de distribuicdo de software e partilha de ficheiros; Gestao do servigo de Office 365 nas diversas
vertentes (Correio eletronico, OneDrive, etc.); Gestdo do servigo de monitorizagao; Gestao do
servigo de backup; Gestao do servigo de Voz sobre IP (VolIP).

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia em planeamento e projeto de redes
informaticas (sistemas de cablagem, equipamentos ativos, I0S da CISCO, ACLs); Experiéncia em
protocolo TCP/IP, routing estatico e dindmico — OSPF; Experiéncia em servigos de redes (DNS,
correio eletronico, www, caching, SNMP, etc.); Experiéncia em gestédo do ecossistema Office 365,
nas vertentes de administragéo de sistemas; Conhecimentos nas areas de administragao e configu-
racao de sistemas operativos (LINUX e Windows); Conhecimentos de Shell scripting (Perl, Python,
PowerShell); Conhecimentos nas areas de gestao e sistemas de Backup, monitorizagao e storage;
Conhecimentos na area de virtualizagao de infraestruturas (VMWare, Hyper V e Xen); Conhecimentos
nas areas de gestao e configuragao de sistemas VolIP (Asterisk e Kamailio SIP Server).

Conhecimentos em planeamento e projeto de redes informaticas; Elevada capacidade de
relacionamento interpessoal, de cooperacéo e de trabalho em equipa; Excelente capacidade de
comunicagao; Sentido de responsabilidade e orientagédo para resultados; Rigor na execugéo das
tarefas; Fluéncia na lingua inglesa.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

19 de julho de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestédo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

315535139
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 14798/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2. Referéncia: P048-22-11814.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 12/07/2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do pre-
sente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacgéo de 1 posto
de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, na modalidade de contrato
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11814.

2 — Local de trabalho: Divisdo de Sistemas de Informagéo do Servigo de Gestao de Sistemas
e Infraestruturas de Informagao e Comunicagao da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em informatica.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: As fungbes a exercer prendem-se com o desenvol-
vimento e evolugao de aplicagdes e programas informaticos em ambiente Web, assegurando a
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas na Universidade de Coimbra.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia em Desenvolvimento Web; Experiéncia
em integragao de sistemas com recurso a APlI REST e SOAP; Experiéncia em analise de requisitos,
elaboragéo de documentagao e representagao légica de processos; Experiéncia em ferramentas de
controlo de versdes; Programagéao na plataforma Outsystems; Programagéo em linguagem python,
php e frameworks de programacgao para backend e frontend (HTML5, CSS3, Vue.js, Javascript,
Angular, Bootstrap, etc...); Programagéo ABAP (ERP SAP); Elevada capacidade de relacionamento
interpessoal, de cooperagao e de trabalho em equipa; Excelente capacidade de comunicacao; Sen-
tido de responsabilidade e orientagéo para resultados; Rigor na execugao das tarefas; Fluéncia na
lingua inglesa.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

19 de julho de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

315535147
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 14799/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de traba-
Iho na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2. Referéncia: P048-
-22-11815.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 12/07/2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do pre-
sente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto
de trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, na modalidade de contrato
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-11815.

2 — Local de trabalho: Nucleo de Ciberseguranga do Servigo de Gestao de Sistemas e Infra-
estruturas de Informacédo e Comunicagao da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em engenharia informatica

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fung¢des de concegéo e aplicagdo na area de segu-
ranga informatica nas tecnologias de informagédo e comunicagéo, no ambito das competéncias do
Servigo de Gestao de Sistemas e Infraestruturas de Informacao e Comunicacao da Administragao
da Universidade de Coimbra, das quais se destacam: Gestao e operagao de firewalls; Gestao de
sistemas de antivirus e anti-SPAM; Gestao dos sistemas de salvaguarda e reposigdo de dados;
Atividades de reporte e investigagao de incidentes de seguranga; Configuragao e gestao de siste-
mas de correlagao de eventos de seguranca (SIEM).

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia em protocolo TCP/IP, routing estatico e
dindmico — OSPF; Conhecimentos nas areas de administragédo e configuragao de sistemas opera-
tivos (LINUX e Windows); Conhecimentos de Shell scripting (Perl, Python, PowerShell); Experiéncia
em gestdo do ecossistema Office 365, nas vertentes de administragédo de sistemas e seguranca;
Conceitos de ciberseguranga e de modelos de implementagéao de politicas de seguranga (ClA triad);
Conhecimentos e experiéncia com Disaster Recover (implementagao, recuperagao, contingéncias
e continuidade de negdcio); Conhecimento de modelos de gestéo de Ciberseguranga [Enterprise
Security Risk Management (ESRM)]; Conhecimento de modelos de taxonomia (AVOIDIT); Conhe-
cimentos na area de correlagao de eventos e reconhecimento de padrdes; Conceitos de criptogra-
fia; Conceitos de frameworks e auditoria de ciberseguranga; Conhecimento do regulamento geral
de protegao de dados (RGPD); Conhecimentos em planeamento e projeto de redes informaticas.

5 — O Auviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

19 de julho de 2022. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

3156535155
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de Retificagdo n.° 654/2022

Sumario: Retifica o Aviso n.° 12744/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122,
de 27 de junho de 2022, relativo ao juari da prova de habilitagéo, requerida por Patricia
Isabel Lontro Marder Vieira.

Por ter sido publicado com inexatidao, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2022, o Aviso n.° 12744/2022, retifica-se que onde se Ié:

«Antonio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro
Categoria profissional: professor catedratico»

deve ler-se:

«Anténio Joaquim Coelho de Sousa Ribeiro
Categoria profissional: professor catedratico aposentado».

15 de julho de 2022. — A Chefe de Divisdo de Graduagao e Formacao, Maria da Conceigao
Morais da Costa.

315532855
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de Retificagao n.° 655/2022

Sumario: Retifica o Despacho n.° 4172/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71,
de 11 de abril de 2022.

Por ter sido publicado com inexatidao o Despacho n.° 4172/2022, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 11 de abril de 2022, respeitante a delegacao e subdelegagéo de competéncias
nos subdiretores e na coordenadora adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra, procede-se a sua retificagcdo nos seguintes termos:

Na subalinea iii) da alinea c¢) do n.° 1, onde se |é:

«iii) Aprovar o plano anual de férias dos trabalhadores ndo docentes, autorizar o seu gozo e
as suas eventuais alteragdes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no ano em causa;»

deve ler-se:

«iif) No que diz respeito aos trabalhadores ndo docentes da estrutura central da FCTUC, aprovar
o plano anual de férias, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragdes, bem como autorizar
0 gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa.»

15 de julho de 2022. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo e Neves de Oliveira.

315534329
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1080/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de promogéo para professor/a associado/a na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Referéncia: P053-22-11593.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacéo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso de promogao para a categoria de Professor/a Associado/a, em regime
de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Mecénica, subarea disciplinar de Processos de Fabrico, ao abrigo do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova um regime de con-
cursos internos de promogao a categorias intermédias e superiores das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, de forma a dar cumprimento ao previsto
no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13.11, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31.08, na
sua redacédo atual (ECDU).

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14/12, e, subsidiariamente, no que nao contrariar a referida norma, os artigos 38.°
e seguintes do ECDU, o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03, e demais legisla-
¢ao aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11593.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Engenharia Mecanica.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1.

Il — Requisitos de Admissé&o:

1.1 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, 14/12, do
artigo 41.°do ECDU e do n.° 2 do artigo 23.° do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso:
os/as professores/as com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda
que ndo esteja concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor, compativel com a area/subarea
disciplinar para a qual o concurso é aberto, ha mais de cinco anos, e estejam integrados no Depar-
tamento de Engenharia Mecanica.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegédo dos documentos mencionados nos pontos 111.2.5. e 111.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢des disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opc¢ao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.
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[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua inglesa ou em lingua
portuguesa.

O Curriculum Vitae devera ser elaborado nos seguintes termos:

Conter um preambulo do qual conste, se existir, o historico de todas as relagdes contratuais
do/a candidato/a até a data da candidatura em instituicbes do ensino superior, e respetivos perio-
dos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicdes de
ensino superior onde exerceu fungodes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura;

Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou areas disciplinares para as quais é aberto o concurso;

Ser organizado/a de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e parametros
de avaliacdo enunciados no ponto V.2 e seus subpontos;

O/A candidato/a deve identificar os 3 a 6 trabalhos, por si produzidos, que considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais é aberto o concurso, devendo justificar a escolha e explicitar o contributo
especifico dado em cada um dos trabalhos quando estes sejam em coautoria.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos:

Apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

Descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigacdo que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugédo dos
problemas por si enunciados;

Explicitacdo das razdes e motivacbes das suas escolhas;

Apresentagéo dos principais projetos pedagogicos a desenvolver no futuro, com enfoque na
descrigao das tarefas de coordenacgao, participagéo e dinamizagao de tais projetos.

111.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso queiram, solicitar a dispensa
em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

I11.2.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Cobpia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados entre os pontos 111.2.2. e 111.2.4. devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

Sempre que os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e ll1.2.4. — cdpia dos certificados
de habilitagbes e copia dos 3 a 6 trabalhos relevantes — estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugéo para a lingua portuguesa ou inglesa. Os documentos
indicados em 1l1.2.5. e 111.2.6. — copia de todos os demais trabalhos e dos restantes elementos
juntos — poderéo ser entregues noutra lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo
vigente e no presente Edital. A apresentagcdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos 111.2. e II1.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.
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Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em,
pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegéo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao Publica (50 %) + Aprovagao
em Mérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenacéo final dos/as candidatos/as.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida
pela nao aplicacdo do método de selegdo Audigao Publica, a Avaliagao Curricular tera uma pon-
deragao de 100 %, seguida da Aprovagdao em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os/as
candidatos/as sujeitos/as a ordenacao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagao Curricular e a Audigdo Publica, sdo o desem-
penho cientifico e capacidade pedagdgica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagao e parametros
a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais € aberto o
concurso, com uma ponderagao de 70 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
€ aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos/as candi-
datos/as na area ou areas para as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

IV.2.1.4 — Coordenacéo e participacdo em projetos cientificos: sera considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelos/as candidatos/as e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva
e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengéo dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagéo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacéo de 30 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como
as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa ava-
liagao devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagogicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagao de incluir no seu Cur-
riculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingées.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tacao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

IV.2.2.3 — Material Pedagodgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagdgicos: sera avaliada a coordenacgao, participagdo e dinamizagéo
de novos projetos pedagodgicos (exemplo: criagao de novos programas de disciplinas, participagao
na criagao de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagao e melhoria de projetos exis-
tentes, bem como as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.
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IV.2.2.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervencao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestéo relacionadas com atividade pedagdgica e divulgacédo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos parametros
previstos nos pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimens&o que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selecao Avaliagao Curricular e Audicao Publica, uma classificagéo, na escala de 0 a 100, em
cada critério de selecéo (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica). Na classificagéo global
atribuida em cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica), deverao
ser tidas em conta as ponderacgdes definidas nos pontos 1V.2.1 e IV.2.2.

A classificagdo global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em
cada um dos métodos de selegéo, € a média ponderada das classificagbes que Ihe atribuiu em
cada critério de selec¢ao.

A classificagdo final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média simples
da classificagéo global que atribuiu em cada um dos métodos de selegao (Avaliagdo Curricular e
Audicao Publica).

Os/As candidatos/as s&do entao sujeitos/as a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior orde-
nacgao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagao final sera a atribuida em sede de Ava-
liacdo Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admissao séo sujeitos/as
a Avaliacao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em 1V.2. No
entanto, apenas serao ordenados/as em sede de Avaliacdo Curricular e admitidos/as a Audicao
Publica, se existir, os/as 5 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacéo, a efetuar nos ter-
mos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sé&o aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativamente
pelo juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos:

No termo do prazo de candidatura:

i) Tenham obtido, pelo menos, uma classificagdo de Excelente, nas duas ultimas avaliagdes
dos docentes da FCTUC, ja homologadas ou

ii) Desenvolvam investigagao com impacto na area disciplinar o concurso ou areas conexas,
atingindo um indice h de 12 ou superior, excluindo autocitagdes, na base de dados Scopus

V — Processo de selecao

V.1 — Reunido preparatéria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o juri decide sobre a admissao das candi-
daturas e sobre a realizagao ou nao de Audicdo Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua
decisao nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢ao
Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente a Avaliagdo Curricular dos/as candi-
datos/as e a sua ordenagédo nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento,
ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do edital, o juri decide se
essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no
processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 208

V.1.1 — A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegado, ponderagédo e parametros
de avaliagao descritos no ponto 1V.2. Na Avaliagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e
consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecéo e os para-
metros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o
mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja o nUmero de
candidatos/as previsto no ponto IV.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais
candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — A notificagcao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audigao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliacao e ordenacao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reuniao, o juri procede a aplicagao dos critérios de selegéo, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigao Publica, o juri procede entdo a Audigéo dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegdo e dos parametros de avaliagao
descritos no ponto 1V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a expe-
riéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto. A
Audigao Publica de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do
Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a
audigao, sem prejuizo de, por decisao sua, poder haver intervengao dos demais elementos do juri na
interacdo com o/a candidato/a. A Audigdo decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a
ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audicdo Publica na hora e local previamente marcados é
motivo de exclusdo do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagdo da Audi¢ao Publica, procede entao a Avaliagao
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegao, ponde-
ragao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na avaliag&o curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selecao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto 1V.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.5 — Anotificagdo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenacao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se
em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixagdo e publicagao do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exercga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegacgbes sédo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.
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V.4 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagédo nos
termos previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenacédo e metodologia de votagao:

V1.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenca tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢cdo e parametros de
avaliagado enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a ordenagao que apresentou.

V1.2 — A primeira votacido destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, séo retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posigdo de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votacio apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as
em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/
a que esta mais baixo na sua seriagdo, o/a candidato/a com mais votos € eliminado/a. Se nesta
votacgao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o0 numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VIl — Notificagao dos/as candidatos/as

VIl.1 — Os/As candidatos/as serao notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos
seguintes atos:

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Caso haja lugar da Audigao Publica, da hora, local e da identificagdo dos/as candidatos/as
admitidos/as a este método de selecao;

Do projeto de deciséo final do concurso;

Das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; e

Do resultado final do concurso, apés homologagao.

AAudicao Publica, a realizar-se, tera lugar em data a publicar na plataforma eletrénica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

VIl.2 — As notificagbes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas por publicagdo na plata-
forma eletronica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra
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Vogais:

Paulo Jorge Matos Fernandes Martins Ferreira, Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico de Lisboa

Renato Manuel Natal Jorge, Professor Catedratico da Universidade do Porto

Fernando Anténio Portela Sousa Castro, Professor Catedratico da Universidade do Minho

Joao Paulo Davim Tavares da Silva, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, Professor Catedratico da Universidade de
Coimbra

Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pelo Professor Dou-
tor Luis José Proencga de Figueiredo Neves, Vice-Reitor e Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra, que, em igual caso de impedimento, sera substituido/a pelo/a Vogal Albano Augusto
Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

16/07/2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315531178
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1081/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de promogdo para professor/a associado/a na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Referéncia: P053-22-11622.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso de promogéao para a categoria de Professor/a Associado/a, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Mate-
matica ou Engenharia Geografica, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro, que aprova um regime de concursos internos de promogao a categorias
intermédias e superiores das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao
cientifica, de forma a dar cumprimento ao previsto no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13.11, na redacgao que |Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31.08, na sua redagao atual (ECDU).

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14/12, e, subsidiariamente, no que nao contrariar a referida norma, os artigos 38.°
e seguintes do ECDU, o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03, e demais legisla-
¢ao aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11622.

|.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Matematica.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 5.

Il — Requisitos de Admiss&o:

II.1 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, 14/12, do
artigo 41.°do ECDU e do n.° 2 do artigo 23.° do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso:
os/as professores/as com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda
que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor, compativel com a area/suba-
rea disciplinar para a qual o concurso € aberto, ha mais de cinco anos, e estejam integrados no
Departamento de Matematica.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverado aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 111.2.5. e 111.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.
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[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua inglesa ou em lingua
portuguesa.

O Curriculum Vitae devera ser elaborado nos seguintes termos:

Conter um preambulo do qual conste, se existir, o historico de todas as relagdes contratuais
do/a candidato/a até a data da candidatura em instituicbes do ensino superior, e respetivos perio-
dos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicdes de
ensino superior onde exerceu fungodes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura;

Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou areas disciplinares para as quais é aberto o concurso;

Ser organizado/a de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e parametros
de avaliacdo enunciados no ponto V.2 e seus subpontos;

O/A candidato/a deve identificar os 3 a 6 trabalhos, por si produzidos, que considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais é aberto o concurso, devendo justificar a escolha e explicitar o contributo
especifico dado em cada um dos trabalhos quando estes sejam em coautoria.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos:

Apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

Descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigacdo que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugédo dos
problemas por si enunciados;

Explicitacdo das razdes e motivacbes das suas escolhas;

Apresentagéo dos principais projetos pedagogicos a desenvolver no futuro, com enfoque na
descrigao das tarefas de coordenacgao, participagéo e dinamizagao de tais projetos.

111.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso queiram, solicitar a dispensa
em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

I11.2.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Cobpia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados entre os pontos 111.2.2. e 111.2.4. devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

Sempre que os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e ll1.2.4. — cdpia dos certificados
de habilitagbes e copia dos 3 a 6 trabalhos relevantes — estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugéo para a lingua portuguesa ou inglesa. Os documentos
indicados em 1l1.2.5. e 111.2.6. — copia de todos os demais trabalhos e dos restantes elementos
juntos — poderéo ser entregues noutra lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo
vigente e no presente Edital. A apresentagcdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos 111.2. e II1.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.
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Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em,
pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegéo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao Publica (50 %) + Aprovagao
em Mérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenacéo final dos/as candidatos/as.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida
pela nao aplicacdo do método de selegdo Audigao Publica, a Avaliagao Curricular tera uma pon-
deragao de 100 %, seguida da Aprovagdao em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os/as
candidatos/as sujeitos/as a ordenacgao final.

IV.2 — Critérios de selecado, comuns a Avaliacao Curricular e a Audigao Publica, sdo o desem-
penho cientifico e capacidade pedagogica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagao e parametros
a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais é aberto o
concurso, com uma ponderacao de 70 %, considerando os seguintes paradmetros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
é aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da producéao cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos
na area ou areas para as quais € aberto o concurso, traduzido pela qualidade dos locais de publi-
cacao, pelas referéncias que Ihe sao feitas por outros autores e por prémios e outras distingdes;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma producéao cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

IV.2.1.4 — Capacidade de dinamizagéo cientifica e de coordenagéo e participagdo em projetos
cientificos: sera considerada a capacidade para organizar e liderar equipas cientificas, incluindo
a de orientar trabalhos de doutoramento e de pés-doutoramento. Sera dada especial relevancia a
experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar cons-
trutiva e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas
para as quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagéo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacéo de 30 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como
as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa ava-
liagao devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagodgicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagdo de incluir no seu
Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes. Entre as
competéncias fundamentais para o desenvolvimento futuro da atividade letiva do candidato consta
o dominio da lingua portuguesa, ao nivel C1 do QERC, pelo que, sem prejuizo do resultado da
avaliagdo de tal dominio a data da apreciacao das candidaturas, deverao os/as candidatos/as que,
a data do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, encetar, de imediato, o respetivo
processo de aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em portugués.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tagao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.
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IV.2.2.3 — Material Pedagoégico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, participagao e dinamizagao
de novos projetos pedagodgicos (exemplo: criagdo de novos programas de disciplinas, participagao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos exis-
tentes, bem como as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.

IV.2.2.5 — Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestéo relacionadas com atividade pedagdgica e divulgagcédo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos parametros
previstos nos pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimens&o que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selegao Avaliagao Curricular e Audigao Publica, uma classificagdo, na escala de 0 a 100, em
cada critério de selegcao (desempenho cientifico e capacidade pedagogica). Na classificagao global
atribuida em cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica), deverao
ser tidas em conta as ponderagdes definidas nos pontos 1V.2.1 e IV.2.2.

A classificagdo global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em
cada um dos métodos de selegao, € a média ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em
cada critério de selecao.

A classificagao final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média simples
da classificagdo global que atribuiu em cada um dos métodos de selegéo (Avaliagdo Curricular e
Audicao Publica).

Os/As candidatos/as sdo entao sujeitos/as a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior orde-
nagao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagao final sera a atribuida em sede de Ava-
liagao Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovagéo em Mérito Absoluto e
posterior ordenacao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admissao séo sujeitos/as
a Avaliacao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2. No
entanto, apenas serdo ordenados/as em sede de Avaliagdo Curricular e admitidos/as a Audi¢ao
Publica, se existir, os/as 9 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacgéo, a efetuar nos ter-
mos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sé&o aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativamente
pelo juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos. Cumulativamente, constitui condigao
minima de admissao em mérito absoluto ter tido a classificacao Muito Bom ou Excelente na Avalia-
¢ao do Desempenho do Docente em pelo menos um dos triénios seguintes: 2014-2016, 2017-2019.

V — Processo de selecéo

V.1 — Reunido preparatéria

Na primeira reunido, que é sempre preparatéria, o juri decide sobre a admissao das candi-
daturas e sobre a realizagao ou nao de Audicdo Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua
decisao nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢gao
Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente a Avaliagao Curricular dos/as candi-
datos/as e a sua ordenagdo nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento,
ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do edital, o juri decide se
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essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no
processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagéo Curricular obedece aos critérios de selegédo, ponderagéo e parametros
de avaliacao descritos no ponto IV.2. Na Avaliacado Curricular apenas sera tido em conta o mérito e
consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecéo e os para-
metros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o
mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja o niumero de
candidatos/as previsto no ponto IV.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais
candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — A notificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audicao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliagao e ordenacao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagao dos critérios de selegao, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audigao Publica, o juri procede entdo a Audigao dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegdo e dos parametros de avaliagao
descritos no ponto 1V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a expe-
riéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o0 concurso € aberto. A
Audigao Publica de cada candidato/a tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do
Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a
audicdo, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervencéo dos demais elementos do juri na
interagdo com o/a candidato/a. A Audigao decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a
ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audigdo Publica na hora e local previamente marcados &
motivo de exclusdo do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagdo da Audi¢ao Publica, procede entao a Avaliagédo
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliacdo Curricular obedece aos critérios de selecao, ponde-
racao e parametros de avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avaliagao curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selecao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagdo dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.5 — Anotificagao do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VIl. do presente Edital. Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se
em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixacdo e publicagdo do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alega¢des apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alega¢des sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.
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V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologacao Reitoral.

V.4 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagédo nos
termos previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenacao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presencga tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e parametros de
avaliagédo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a ordenacao que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal nao acontecer, sao retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posicédo de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votacéo apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as
em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/
a que esta mais baixo na sua seriacdo, o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta
votagao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecéo.

V1.4 — Nas votag¢des do juri ndo sao permitidas abstencgdes.

VIl — Notificagao dos/as candidatos/as

VII.1 — Os/As candidatos/as serdo notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos
seguintes atos:

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Caso haja lugar da Audicao Publica, da hora, local e da identificagdo dos/as candidatos/as
admitidos/as a este método de selecao;

Do projeto de deciséo final do concurso;

Das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; e

Do resultado final do concurso, apés homologagao.

AAudicao Publica, a realizar-se, tera lugar em data a publicar na plataforma eletrénica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

VII.2 — As notificacbes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas por publicacdo na plata-
forma eletronica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletrénico do Servigo
de Gestado de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Jari do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragdo Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
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Vogais:

Maria Cristina de Sales Viana Serddio Sernadas, Professora Catedratica do Departamento de
Matematica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Gracinda Maria dos Santos Gomes Teixeira Cunha, Professora Catedratica do Departamento
de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

José Manuel Vergueiro Monteiro Cidade Mouréo, Professor Catedratico do Departamento de
Matematica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Maria Eugénia Vasconcelos Captivo, Professora Catedratica do Departamento de Estatistica
e Investigagado Operacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Fernando José Ferreira Lucas Bacao, Professor Catedratico da Nova Information Management
School da Universidade Nova de Lisboa;

Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora Catedratica do Departamento de
Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor Catedratico do Departamento de
Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

José Augusto Mendes Ferreira, Professor Catedratico do Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pela Doutora Maria
Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora Catedratica do Departamento de Matematica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impe-
dimento, sera substituido/a pelo/a Vogal Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano,
Professor Catedratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

16/07/2022. — O Reitor, Amilcar Falcéao.
315531242
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1082/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de promogdo para professor/a associado/a na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Referéncia: P053-22-11626.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario
da Republica, concurso de promogao para a categoria de Professor/a Associado/a, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Engenharia Quimica, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, que aprova um regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias
e superiores das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacao cientifica,
de forma a dar cumprimento ao previsto no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13.11, na redacéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31.08, na sua redacao atual (ECDU).

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14/12, e, subsidiariamente, no que nao contrariar a referida norma, os artigos 38.°
e seguintes do ECDU, o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03, e demais legisla-
¢ao aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11626.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Engenharia Quimica.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 2.

Il — Requisitos de Admiss&o:

II.1 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, 14/12, do
artigo 41.°do ECDU e do n.° 2 do artigo 23.° do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso:
os/as professores/as com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda
que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor, compativel com a area/subarea
disciplinar para a qual o concurso é aberto, ha mais de cinco anos, e estejam integrados no Depar-
tamento de Matematica.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverado aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 111.2.5. e 11.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.
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[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua inglesa ou em lingua
portuguesa.

O Curriculum Vitae devera ser elaborado nos seguintes termos:

Conter um preambulo do qual conste, se existir, o historico de todas as relagdes contratuais
do/a candidato/a até a data da candidatura em instituicbes do ensino superior, e respetivos perio-
dos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicdes de
ensino superior onde exerceu fungodes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura;

Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou areas disciplinares para as quais é aberto o concurso;

Ser organizado/a de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e parametros
de avaliacdo enunciados no ponto V.2 e seus subpontos;

O/A candidato/a deve identificar os 3 a 6 trabalhos, por si produzidos, que considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais é aberto o concurso, devendo justificar a escolha e explicitar o contributo
especifico dado em cada um dos trabalhos quando estes sejam em coautoria.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos:

Apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

Descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigacdo que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugédo dos
problemas por si enunciados;

Explicitacdo das razdes e motivacbes das suas escolhas;

Apresentagéo dos principais projetos pedagogicos a desenvolver no futuro, com enfoque na
descrigao das tarefas de coordenacgao, participagéo e dinamizagao de tais projetos.

111.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso queiram, solicitar a dispensa
em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

I11.2.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Cobpia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.2.7 — Os candidatos devem juntar evidéncias da satisfagdo dos requisitos expressos em ii)
do ponto IV.5. do Edital, nomeadamente, indicando a chave a utilizar na busca da Science Citation
Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics ou no SCI Verse do SCOPUS que o
comprove, ou incluindo no seu CV, nos termos do disposto no ponto 111.2.1. do Edital, listagem da
mesma base de dados que o confirme.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados entre os pontos 111.2.2. e 111.2.4. devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

Sempre que os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e l1l.2.4. — cépia dos certificados
de habilitagbes e copia dos 3 a 6 trabalhos relevantes — estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugéo para a lingua portuguesa ou inglesa. Os documentos
indicados em 1l1.2.5. e 111.2.6. — cépia de todos os demais trabalhos e dos restantes elementos
juntos — poderéo ser entregues noutra lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducéo.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo
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vigente e no presente Edital. A apresentagcdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admiss&o ao concurso.

Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos 111.2. e III.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.

Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em,
pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao Publica (50 %) + Aprovagao
em Meérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenagéo final dos/as candidatos/as.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida
pela nao aplicacao do método de selecédo Audicao Publica, a Avaliagao Curricular tera uma pon-
deracéo de 100 %, seguida da Aprovacao em Meérito Absoluto (eliminatdrio), sendo entdo os/as
candidatos/as sujeitos/as a ordenacgao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagao Curricular e a Audi¢cdo Publica, sdo o desem-
penho cientifico e capacidade pedagogica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagao e parametros
a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais € aberto o
concurso, com uma ponderagao de 70 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Producao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuicdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
€ aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos
na area ou areas para as quais € aberto o concurso, traduzido pela qualidade dos locais de publi-
cacao, pelas referéncias que |he sao feitas por outros autores e por prémios e outras distingdes;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma producéo cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

IV.2.1.4 — Capacidade de dinamizagéo cientifica e de coordenagéo e participagdo em projetos
cientificos: sera considerada a capacidade para organizar e liderar equipas cientificas, incluindo
a de orientar trabalhos de doutoramento e de pds-doutoramento. Sera dada especial relevancia a
experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu potencial para coordenar e integrar cons-
trutiva e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas
para as quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéo relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagdo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacao de 30 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como
as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa ava-
liacdo devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagodgicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagdo de incluir no seu
Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes. Entre as
competéncias fundamentais para o desenvolvimento futuro da atividade letiva do candidato consta
o dominio da lingua portuguesa, ao nivel C1 do QERC, pelo que, sem prejuizo do resultado da
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avaliagao de tal dominio a data da apreciagao das candidaturas, deverao os/as candidatos/as que,
a data do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, encetar, de imediato, o respetivo
processo de aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em portugués.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tagdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

IV.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenacgao, participagao e dinamizagao
de novos projetos pedagodgicos (exemplo: criagao de novos programas de disciplinas, participagao
na criacdo de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulacao e melhoria de projetos exis-
tentes, bem como as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.

IV.2.2.5 — Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervencdo dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestéo relacionadas com atividade pedagdgica e divulgacédo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagcdo dos parametros
previstos nos pontos 1V.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selegao Avaliagdo Curricular e Audigao Publica, uma classificagdo, na escala de 0 a 100, em
cada critério de selecéo (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica). Na classificagéo global
atribuida em cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica), deverao
ser tidas em conta as ponderagdes definidas nos pontos 1V.2.1 e IV.2.2.

A classificagdo global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em
cada um dos métodos de selecéo, é a média ponderada das classificagbes que Ihe atribuiu em
cada critério de selecao.

A classificagdo final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média simples
da classificagao global que atribuiu em cada um dos métodos de selegao (Avaliagdo Curricular e
Audicéo Publica).

Os/As candidatos/as sdo entéo sujeitos/as a aprovagdao em Mérito Absoluto e posterior orde-
nacgao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagao final sera a atribuida em sede de Ava-
liagao Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovagao em Mérito Absoluto e
posterior ordenag¢ao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admissao séo sujeitos/as
a Avaliagao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em 1V.2. No
entanto, apenas serdo ordenados/as em sede de Avaliagdo Curricular e admitidos/as a Audigao
Publica, se existir, os/as 6 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacgéo, a efetuar nos ter-
mos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sé&o aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativa-
mente pelo juri, e que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos minimos, fixados em /)
e em Ji):

i) O/A candidato/a ser titular de doutoramento numa area de especialidade equivalente a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso e, caso isso nao se verifique, deter outras formagdes
ou experiéncia que permitam complementar a sua area de formacao académica para o exercicio
adequado das fungdes de Professor Associado no lugar a que concorre;
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i) O/A candidato/a ser autor/a ou coautor/a de pelo menos 50 artigos na area disciplinar em
que se encontra aberto o procedimento concursal ou areas afins desta, indexados no Science
Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics ou no SCI Verse do SCOPUS,
como document type = article ou review;

Ou cumpram o seguinte requisito:

O/A candidato/a possuir um indice h de pelo menos 20 relativamente a publicagdes cientificas
na area disciplinar em que se encontra aberto o procedimento concursal ou areas afins desta, de
acordo com a SCOPUS ou Web of Science da Clarivate Analytics.

V — Processo de selecao

V.1 — Reunido preparatéria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o juri decide sobre a admissao das candi-
daturas e sobre a realizagao ou nao de Audicdo Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua
decisdo nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢cao
Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente a Avaliagdo Curricular dos/as candi-
datos/as e a sua ordenagdo nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento,
ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do edital, o juri decide se
essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no
processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliacao Curricular obedece aos critérios de seleg¢ao, ponderacido e parametros
de avaliagao descritos no ponto 1V.2. Na Avaliagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e
consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecéo e os para-
metros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o
mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja o nimero de
candidatos/as previsto no ponto IV.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais
candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — A notificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audigao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliacao e ordenacao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reunio, o juri procede a aplicagdo dos critérios de selegéo, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audigao Publica, o juri procede entdo a Audigao dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegdo e dos parametros de avaliagao
descritos no ponto 1V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a expe-
riéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o concurso é aberto. A
Audigao Publica de cada candidato/a tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do
Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a
audicao, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengdo dos demais elementos do juri na
interagdo com o/a candidato/a. A Audigao decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a
ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audigédo Publica na hora e local previamente marcados &
motivo de exclusdo do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagdo da Audigdo Publica, procede entao a Avaliagao
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliacdo Curricular obedece aos critérios de selecao, ponde-
racao e parametros de avaliacao descritos no ponto IV.2. Na avaliagao curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selecao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenacao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.
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V.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto 1V.3. do presente Edital, o juri procede a apreciacdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.5 — Anotificagdo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenacao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VIl. do presente Edital. Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se
em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no
artigo 121.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixagao e publicagao do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegacoes sio procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologacao Reitoral.

V.4 — Todos/as os/as candidatos/as serao notificados/as da decisdo de homologagao nos
termos previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenacéao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenca tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e parametros de
avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a ordenagao que apresentou.

VI.2 — A primeira votacao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, séo retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posicdo de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as
em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/
a que esta mais baixo na sua seriacio, o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta
votagao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecéo.

VI.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VIl — Notificagdo dos/as candidatos/as

VII.1 — Os/As candidatos/as serdo notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos
seguintes atos:

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos;
Caso haja lugar da Audigédo Publica, da hora, local e da identificagdo dos/as candidatos/as
admitidos/as a este método de selecao;
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Do projeto de deciséo final do concurso;
Das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; e
Do resultado final do concurso, apés homologagao.

AAudigéo Publica, a realizar-se, tera lugar em data a publicar na plataforma eletrénica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

VII.2 — As notificagcbes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas por publicacdo na plata-
forma eletronica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestado de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragdo Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
Vogais:

Maria Madalena dos Santos Alves, Professora Catedratica do Departamento de Engenharia
Biol6gica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico do Departamento de Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Adélio Miguel Magalhdes Mendes, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Armando Jorge Domingues Silvestre, Professor Catedratico do Departamento de Quimica da
Universidade de Aveiro;

Isabel Maria Delgado Jana Marrucho Ferreira, Professora Catedratica do Departamento de
Engenharia Quimica (DEQ) do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Verdnica Cortés de Zea Bermudez, Professora Catedratica do Departamento de Quimica da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa, Professora Catedratica do Departamento de Enge-
nharia e Gestao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Jorge Fernando Jordao Coelho, Professor Catedratico no Departamento de Engenharia Qui-
mica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a Doutor Luis Jorge
Fernando Jordao Coelho, Professor Catedratico no Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e que, em igual caso de impe-
dimento, sera substituido pelo Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Vice-Reitor e Pro-
fessor Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16/07/2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315531778
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1083/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de promogdo para professor/a associado/a na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Referéncia: P053-22-11627.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario
da Republica, concurso de promogao para a categoria de Professor/a Associado/a, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Arquitetura, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,
que aprova um regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e superiores
das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, de forma a dar
cumprimento ao previsto no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13.11, na redacédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31.08, na sua redagao atual (ECDU).

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14/12, e, subsidiariamente, no que nao contrariar a referida norma, os artigos 38.°
e seguintes do ECDU, o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03, e demais legisla-
¢ao aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11627.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Arquitetura.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1.

Il — Requisitos de Admissé&o:

II.1 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, 14/12, do
artigo 41.°do ECDU e do n.° 2 do artigo 23.° do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso:
os/as professores/as com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda
que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor, compativel com a area/subarea
disciplinar para a qual o concurso é aberto, ha mais de cinco anos, e estejam integrados no Depar-
tamento de Arquitetura.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverado aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 111.2.5. e 11.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.
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[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua inglesa ou em lingua
portuguesa.

O Curriculum Vitae devera ser elaborado nos seguintes termos:

Conter um preambulo do qual conste, se existir, o historico de todas as relagdes contratuais
do/a candidato/a até a data da candidatura em instituicbes do ensino superior, e respetivos perio-
dos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicdes de
ensino superior onde exerceu fungodes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura;

Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou areas disciplinares para as quais é aberto o concurso;

Ser organizado/a de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e parametros
de avaliacdo enunciados no ponto V.2 e seus subpontos;

O/A candidato/a deve identificar os 3 a 6 trabalhos, por si produzidos, que considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais é aberto o concurso, devendo justificar a escolha e explicitar o contributo
especifico dado em cada um dos trabalhos quando estes sejam em coautoria.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos:

Apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

Descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigacdo que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugédo dos
problemas por si enunciados;

Explicitacdo das razdes e motivacbes das suas escolhas;

Apresentagéo dos principais projetos pedagogicos a desenvolver no futuro, com enfoque na
descrigao das tarefas de coordenacgao, participagéo e dinamizagao de tais projetos.

111.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso queiram, solicitar a dispensa
em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

I11.2.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Cobpia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados entre os pontos 111.2.2. e 111.2.4. devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

Sempre que os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e ll1.2.4. — cdpia dos certificados
de habilitagbes e copia dos 3 a 6 trabalhos relevantes — estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugéo para a lingua portuguesa ou inglesa. Os documentos
indicados em 1l1.2.5. e 111.2.6. — copia de todos os demais trabalhos e dos restantes elementos
juntos — poderéo ser entregues noutra lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo
vigente e no presente Edital. A apresentagcdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos 111.2. e II1.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.
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Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em,
pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegéo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao Publica (50 %) + Aprovagao
em Mérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenacéo final dos/as candidatos/as.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida
pela nao aplicacdo do método de selegdo Audigao Publica, a Avaliagao Curricular tera uma pon-
deragao de 100 %, seguida da Aprovagdao em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os/as
candidatos/as sujeitos/as a ordenacao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagao Curricular e a Audigdo Publica, sdo o desem-
penho cientifico e capacidade pedagdgica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagao e parametros
a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais € aberto o
concurso, com uma ponderagao de 70 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
€ aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos/as candi-
datos/as na area ou areas para as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

IV.2.1.4 — Coordenacéo e participacdo em projetos cientificos: sera considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelos/as candidatos/as e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva
e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengéo dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagéo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacéo de 30 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como
as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa ava-
liagao devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagogicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagao de incluir no seu Cur-
riculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingées.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tacao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

IV.2.2.3 — Material Pedagodgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagdgicos: sera avaliada a coordenacgao, participagdo e dinamizagéo
de novos projetos pedagodgicos (exemplo: criagao de novos programas de disciplinas, participagao
na criagao de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagao e melhoria de projetos exis-
tentes, bem como as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.
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IV.2.2.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestao relacionadas com atividade pedagdgica e divulgagdo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos paradmetros
previstos nos pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimens&o que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selecao Avaliagao Curricular e Audicao Publica, uma classificagao, na escala de 0 a 100, em
cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagogica). Na classificagéo global
atribuida em cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica), deverao
ser tidas em conta as ponderagdes definidas nos pontos 1V.2.1 e IV.2.2.

A classificacao global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em
cada um dos métodos de selegéo, € a média ponderada das classificagbes que Ihe atribuiu em
cada critério de selegéo.

A classificagdo final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média simples
da classificagdo global que atribuiu em cada um dos métodos de selegéo (Avaliagdo Curricular e
Audicao Publica).

Os/As candidatos/as s&do entao sujeitos/as a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior orde-
nagao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagdo final sera a atribuida em sede de Ava-
liacdo Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenacao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admissao sao sujeitos/as
a Avaliacao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em 1V.2. No
entanto, apenas serdo ordenados/as em sede de Avaliagdo Curricular e admitidos/as a Audi¢ao
Publica, se existir, os/as 5 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacao, a efetuar nos ter-
mos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sé&o aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagogica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativamente
pelo juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos:

i) Ser autor ou coautor de pelo menos um livro ou dois capitulos de livros cientificos, excluindo
a autopublicacao;

iy Atividade pedagodgica na area para a qual foi aberto o concurso;

iy Orientag&o, ou coorientagao, concluida com sucesso de um doutoramento; ou a orientacao,
ou coorientagéo, em curso de dois doutoramentos; ou a orientagdo concluida com sucesso de seis
mestrados;

V — Processo de selecao

V.1 — Reuniao preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatéria, o juri decide sobre a admissao das candi-
daturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audig¢ao Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua
decis&o nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢gao
Publica, ainda na primeira reuniao, o juri procede igualmente a Avaliagdo Curricular dos/as candi-
datos/as e a sua ordenagédo nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento,
ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do edital, o juri decide se
essa insuficiéncia impede a consideracao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no
processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.
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V.1.1 — A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegédo, ponderagédo e parametros
de avaliagao descritos no ponto 1V.2. Na Avaliagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e
consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecéo e os para-
metros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o
mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja o numero de
candidatos/as previsto no ponto IV.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais
candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — A notificagcao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audigao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reuniao de avaliacao e ordenacao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reuniao, o juri procede a aplicagao dos critérios de selegéo, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigao Publica, o juri procede entdo a Audigéo dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegcdo e dos parametros de avaliagao
descritos no ponto 1V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a expe-
riéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o0 concurso € aberto. A
Audic¢ao Publica de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por deciséo do
Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a
audigao, sem prejuizo de, por decisado sua, poder haver intervengéo dos demais elementos do juri na
interacdo com o/a candidato/a. A Audigdo decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a
ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audicdo Publica na hora e local previamente marcados é
motivo de exclusdo do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagdo da Audigao Publica, procede entao a Avaliagao
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliagao Curricular obedece aos critérios de selegao, ponde-
ragao e parametros de avaliagédo descritos no ponto IV.2. Na avaliag&o curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selecao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto 1V.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.5 — Anotificagdo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenacao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se
em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixagdo e publicagao do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exercga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagbes sédo improcedentes, depois da notificagao aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.
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V.4 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagédo nos
termos previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenacédo e metodologia de votagao:

V1.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenca tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢cdo e parametros de
avaliagado enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a ordenagao que apresentou.

V1.2 — A primeira votacido destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, séo retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posigdo de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votacio apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as
em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/
a que esta mais baixo na sua seriagdo, o/a candidato/a com mais votos € eliminado/a. Se nesta
votacgao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o0 numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VIl — Notificagao dos/as candidatos/as

VIl.1 — Os/As candidatos/as serao notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos
seguintes atos:

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Caso haja lugar da Audigao Publica, da hora, local e da identificagdo dos/as candidatos/as
admitidos/as a este método de selecao;

Do projeto de deciséo final do concurso;

Das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; e

Do resultado final do concurso, apés homologagao.

AAudicao Publica, a realizar-se, tera lugar em data a publicar na plataforma eletrénica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

VIl.2 — As notificagbes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas por publicagdo na plata-
forma eletronica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragdao Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
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Vogais:

Andréa da Rosa Sampaio, Professora Associada da Escola de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Federal Fluminense

Teresa Frederica Tojal de Vlassassina Heitor, Professora Catedratica no Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Paulo Tormenta Pinto, Professor Catedratico do Departamento de Arquitetura e Urbanismo do
Instituto Universitario de Lisboa;

Rui Jorge Garcia Ramos, Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto;

Walter Rossa Ferreira da Silva, Professor Catedratico do Departamento de Arquitetura da
Universidade de Coimbra;

José Antonio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico do Departamento de Arquitetura
Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pelo Doutor Walter
Rossa Ferreira da Silva, Professor Catedratico do Departamento de Arquitetura da Universidade
de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera substituido/a pelo/a Vogal Doutor José Anto-
nio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico do Departamento de Arquitetura Universidade de
Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

16/07/2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315531389
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1084/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de promogdo para professor/a associado/a na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Referéncia: P053-22-11746.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Edital no Diario
da Republica, concurso de promogéao para a categoria de Professor/a Associado/a, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Enge-
nharia Civil, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,
que aprova um regime de concursos internos de promogéao a categorias intermédias e superiores
das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, de forma a dar
cumprimento ao previsto no n.° 1 do artigo 84.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13.11, na redacédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31.08, na sua redagao atual (ECDU).

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14/12, e, subsidiariamente, no que nao contrariar a referida norma, os artigos 38.°
e seguintes do ECDU, o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29/03, e demais legisla-
¢ao aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11746.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Engenharia Civil.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 6.

Il — Requisitos de Admissé&o:

II.1 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, 14/12, do
artigo 41.°do ECDU e do n.° 2 do artigo 23.° do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso:
os/as professores/as com contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda
que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, que pertengam ao mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor, compativel com a area/subarea
disciplinar para a qual o concurso é aberto, ha mais de cinco anos, e estejam integrados no Depar-
tamento de Engenharia Civil.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverado aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 111.2.5. e 11.2.6.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.
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[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua inglesa ou em lingua
portuguesa.

O Curriculum Vitae devera ser elaborado nos seguintes termos:

Conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as relagées contratuais
do/a candidato/a até a data da candidatura em instituicbes do ensino superior, e respetivos perio-
dos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicdes de
ensino superior onde exerceu fungdes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura;

Incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area ou areas disciplinares para as quais € aberto o concurso;

Ser organizado/a de forma a responder separadamente a cada um dos critérios e parametros
de avaliacido enunciados no ponto V.2 e seus subpontos;

O/A candidato/a deve identificar os 3 a 6 trabalhos, por si produzidos, que considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais é aberto o concurso, devendo justificar a escolha e explicitar o contributo
especifico dado em cada um dos trabalhos quando estes sejam em coautoria.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos:

Apresentagao dos principais problemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura,
contextualizando-os no atual estado da arte nessas areas;

Descricao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagdo que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugéo dos
problemas por si enunciados;

Explicitagdo das razdes e motivagdes das suas escolhas;

Apresentagao dos principais projetos pedagogicos a desenvolver no futuro, com enfoque na
descrigcao das tarefas de coordenacgao, participagédo e dinamizagao de tais projetos.

111.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes, devendo, caso queiram, solicitar a dispensa
em virtude de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

I11.2.4 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor
representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area
ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

l11.2.7 — Os candidatos devem fazer prova do cumprimento dos requisitos mencionados nos
pontos i), ii) e iii) do ponto V.5 do Edital, indicando a chave a utilizar na busca da Web of Science da
Clarivate Analytics que o comprove, ou incluindo no seu CV, nos termos do disposto no ponto 111.2.1.
do Edital, listagem da mesma base de dados que o confirme.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados entre os pontos 111.2.2. e 111.2.4. devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

Sempre que os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e 111.2.4. — copia dos certificados
de habilitagbes e copia dos 3 a 6 trabalhos relevantes — estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Os documentos
indicados em 1l1.2.5. e 11l.2.6. — copia de todos os demais trabalhos e dos restantes elementos
juntos — poderao ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo
vigente e no presente Edital. A apresentagédo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do prazo
estipulado determina igualmente a nao admissao ao concurso.
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Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos I11.2. e 111.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.

Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em,
pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audicao Publica (50 %) + Aprovagao
em Meérito Absoluto (eliminatério), seguidos da ordenacéo final dos/as candidatos/as.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida
pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigao Publica, a Avaliagao Curricular tera uma pon-
deracéo de 100 %, seguida da Aprovacao em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os/as
candidatos/as sujeitos/as a ordenagéo final.

IV.2 — Critérios de selegcado, comuns a Avaliacdo Curricular e a Audi¢ao Publica, sdo o desem-
penho cientifico e capacidade pedagdgica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagao e parametros
a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais € aberto o
concurso, com uma ponderacéo de 70 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
€ aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos/as candi-
datos/as na area ou areas para as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta o plano de desenvolvimento de carreira apresentado;

IV.2.1.4 — Coordenagéo e participagcdo em projetos cientificos: sera considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelos/as candidatos/as e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva
e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervenc&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagéo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, com uma ponderacéo de 30 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva prévia do/a candidato/a, bem como
as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa ava-
liagao devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagogicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obrigagao de incluir no seu Cur-
riculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingées.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tacao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

IV.2.2.3 — Material Pedagodgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingoes.

IV.2.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, participagao e dinamizagao
de novos projetos pedagdgicos (exemplo: criagdo de novos programas de disciplinas, participagao
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na criacao de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagao e melhoria de projetos exis-
tentes, bem como as propostas apresentadas no plano de desenvolvimento de carreira.

IV.2.2.5 — Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervencao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestao relacionadas com atividade pedagdgica e divulgagdo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos parametros
previstos nos pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimensao que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selegao Avaliagao Curricular e Audigao Publica, uma classificagdo, na escala de 0 a 100, em
cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagoégica). Na classificagédo global
atribuida em cada critério de selegao (desempenho cientifico e capacidade pedagdgica), deverao
ser tidas em conta as ponderagdes definidas nos pontos 1V.2.1 e IV.2.2.

A classificagdo global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em
cada um dos métodos de selegcio, € a média ponderada das classificagbes que Ihe atribuiu em
cada critério de selec¢ao.

A classificagdo final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média simples
da classificagao global que atribuiu em cada um dos métodos de selegao (Avaliagdo Curricular e
Audicao Publica).

Os/As candidatos/as sado entao sujeitos/as a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior orde-
nacgao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

Caso nao haja lugar a Audigao Publica, a classificagao final sera a atribuida em sede de Ava-
liagao Curricular, sendo depois os/as candidatos/as sujeitos/as a aprovagao em Mérito Absoluto e
posterior ordenag¢ao nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que relinam os requisitos de admissao sao sujeitos/as
a Avaliacao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagoes definidas em IV.2. No
entanto, apenas serédo ordenados/as em sede de Avaliagdo Curricular e admitidos/as a Audigao
Publica, se existir, os/as 10 candidatos/as melhor posicionados/as na ordenacgéao, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sé&o aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento
dos diversos parametros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e quantitativamente
pelo juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos:

i) Ser autor ou coautor de pelo menos 20 artigos na area disciplinar para que € aberto o proce-
dimento concursal, indexados no Science Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate
Analytics como document type = article ou document type = review;

iiy Ou ter obtido um total de pelo menos 300 citagbes (excluindo auto citagdes) no Science
Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics aos trabalhos cientificos produ-
zidos na area disciplinar para que é aberto o concurso;

iif) Ou ter um indice h, segundo a Web of Science da Clarivate Analytics, de pelo menos 12
relativamente a trabalhos cientificos produzidos na area disciplinar para que é aberto o concurso.

V — Processo de selecao

V.1 — Reuniao preparatoria

Na primeira reunido, que € sempre preparatoria, o juri decide sobre a admissédo das candi-
daturas e sobre a realizagao ou nao de Audicdo Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua
decis&o nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢cao
Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente a Avaliagao Curricular dos/as candi-
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datos/as e a sua ordenagédo nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento,
ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do edital, o juri decide se
essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no
processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliacao Curricular obedece aos critérios de sele¢ao, ponderacédo e parametros
de avaliacao descritos no ponto IV.2. Na Avaliagcao Curricular apenas sera tido em conta o mérito e
consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegéo e os para-
metros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o
mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagéo dos/as candidatos/as em sede
de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja o niumero de
candidatos/as previsto no ponto 1V.4. do presente Edital, considerando-se todos/as os/as demais
candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — A notificagao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audicao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reuniao de avaliagéo e ordenacgao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reuniao, o juri procede a aplicagao dos critérios de selegéo, ordena os/as
candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigao Publica, o juri procede entdo a Audigéo dos/as
candidatos/as, avaliando-os nos termos dos critérios de selegdo e dos parametros de avaliagao
descritos no ponto 1V.2, sendo apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a expe-
riéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas disciplinares para as quais o concurso é aberto. A
Audigao Publica de cada candidato/a tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do
Presidente do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a
audicao, sem prejuizo de, por decisao sua, poder haver intervengdo dos demais elementos do juri na
interagdo com o/a candidato/a. A Audigdo decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a
ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audigédo Publica na hora e local previamente marcados &
motivo de exclusdo do concurso.

Caso o juri tenha decidido pela n&o realizagdo da Audi¢do Publica, procede entao a Avaliagéao
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliacdo Curricular obedece aos critérios de selecao, ponde-
racao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na avaliagao curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selegao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenacao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificacao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto I1V.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as em meérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.4 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.5 — A notificagdo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenacao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VIl. do presente Edital. Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se
em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixagao e publicagao do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.
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V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes séo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologacgao Reitoral.

V.4 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagéo nos
termos previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servico de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenagao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidato/as em presenca tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacgéo dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros de
avaliagédo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar
a ordenacao que apresentou.

V1.2 — A primeira votacdo destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal nao acontecer, sao retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posicao de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votacio apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as
em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/
a que esta mais baixo na sua seriagdo, o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta
votacgao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecéo.

VI.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VIl — Notificagdo dos/as candidatos/as

VII.1 — Os/As candidatos/as serao notificados/as, através de edital e correio eletrénico, dos
seguintes atos:

Da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Caso haja lugar da Audigao Publica, da hora, local e da identificagdo dos/as candidatos/as
admitidos/as a este método de selegao;

Do projeto de deciséo final do concurso;

Das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; e

Do resultado final do concurso, apés homologagao.

AAudicéo Publica, a realizar-se, tera lugar em data a publicar na plataforma eletrénica Apply UC,
que sera igualmente comunicada aos/as candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a mesma,
através de correio eletronico.

VII.2 — As notificagbes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas por publicacédo na plata-
forma eletronica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, Apply UC,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderecgo eletronico do Servigo
de Gestado de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.
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VIII — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragdao Neves de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
Vogais:

Luis Guilherme de Picado Santos, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos, Investigadora — Coordenadora do Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Vasco Manuel Arauljo Peixoto de Freitas, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Rita Maria do Pranto Nogueira Leite Pereira Bento, Professora Catedratica do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Investigadora — Coordenadora do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil;

Luis Miguel da Cruz Simoes, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Antonio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pelo Doutor Luis
Miguel da Cruz Simoes, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido/a pelo/a Vogal Doutor Anténio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

16/07/2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315531542
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9189/2022

Sumaério: Alteracdo do mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade de Lisboa.

Alteragao de Ciclo de Estudos — Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas

Sob proposta dos 6rgéos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢cdes legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RUIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, e sucessivas alteragdes, e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril, e da
Deliberagao n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 120/2022, de 7 de junho, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19
de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo e pelo Despacho Nor-
mativo n.° 14/2019, de 10 de maio, a alteragdo do Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 5087/2008, publicado no Diario da Republica,
n.° 39, 2.2 série, de 25 de fevereiro, registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com
o n.° R’/A— Ef 2164/2011, em 18 de margo.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 17749/2010, publicado no Diario da Repu-
blica, n.° 230, 2.2 série, de 26 de novembro, pelo Despacho n.° 7971/2012, publicado no Diario da
Republica, n.° 112, 2.2 série, de 11 de junho, pelo Despacho n.° 15237/2012, publicado no Diario
da Republica, n.° 229, 2.2 série, de 27 de novembro, pelo Despacho n.® 10119/2013, publicado no
Diario da Republica, n.° 147, 2.2 série, de 1 de agosto, pelo Despacho n.° 1393/2015, publicado no
Diario da Republica, n.° 28, 2.2 série, de 10 de fevereiro e pelo Despacho n.° 10258/2017, publicado
no Diario da Republica, n.° 227, 2.2 série, de 24 de novembro.

O ciclo de estudos foi acreditado pela ASES com o processo n.° ACEF/1314/0306792 em 14 de
janeiro de 2016 (1.° Ciclo Regular de Avaliagao) e reacreditado com o processo n.° ACEF/1920/0306792
em 1 de abril de 2022 (2.° Ciclo Regular de Avaliagao).

Artigo 1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2164/2011/AL03, em 23 de junho
de 2022, entraram em vigor a partir do ano letivo 2022/2023.

14 de julho de 2022. — O Vice-Reitor, Jodo Peixoto.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 144

27 de julho de 2022

Pag. 240

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Bioengenharia e Nanossistemas.

5 — Area cientifica predominante: Bioengenharia e Nanossistemas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres.

8 — Opcgdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao

da estrutura curricular: Nao aplicavel.
9 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Dissertagado/Projeto™. . ... ... Diss/Proj 42
Biomateriais, Nanotecnologias e Medicina Regenerativa . ............. BNMR 6
Quimica -Fisica, Materiais e Nanociéncias . ........................ QFMN 6
Engenharia Biomolecular e de Bioprocessos. . . ..................... EBB 6
Fisica da Matéria Condensada e Nanotecnologias . .. ................ FMCNano 12
Sistemas Biomédicos e Biossinais. . . .......... . . e SBB 18
OpGOES Livres ™ L . oL 30

Subtotal ............ ... .. ..... 90 **30

Total ........ ... i 120

(*)ADissertacdo de Mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o curso.
(**) N.° de créditos das areas Cientificas optativas necessarios para a obtengéo do Grau ou Diploma.

(***) O Elenco de UCs opcionais é fixado anualmente pelo Orgéo Legal e Estatutariamente competente do IST.

10 — Observagoes:

O elenco das unidades curriculares opcionais é fixado anualmente pelos Orgdos Legal e

Estatutariamente competentes do IST.



E B
s 11 — Plano de estudos: - o
a TN
@ S
@ QUADRON.*2 o
= Q.
Horas de trabalho ;’U
. . Area Ano Organizagéo do ano Contacto - ~ %
Unidade curricular e . ; Créditos | Observagdes
cientifica curricular curricular Total (=
T | |pP|Tc| s | E |or| o [Hoasttas g
de contacto o
o
Sistemas e Controlo em Bioengenharia. .. ... .. SBB 1.° 1.°Semestre...| 168 28 21 49 6 NN
Engenharia Biomolecular. .. ................ EBB 1.° 1.°Semestre...| 168 21 (351|105 3,5 3,5 42 6 »
Materiais Nanoestruturados e Nanotecnologias . . . QFMN 1.0 1.°Semestre...| 168 42 7 49 6 14
Aprendizagem Automatica em Bioengenharia . . . SBB 1.° 1.°Semestre...| 168 28 21 49 6 )
OpgéolLivre 1. . ... ... .. i oL 1.° 1.°Semestre...| 168 0 6 (a)
Técnicas de Micro e Nanofabricagdo.......... FMCNano 1.° 2.°Semestre...| 168 14 35 49 6
Instrumentagéo e Aquisigao de Biossinais. . . . .. SBB 1.° 2.°Semestre...| 168 28 21 49 6 N
Ciéncias dos Biomateriais . ................. BNMR 1.° 2.°Semestre...| 168 42 42 6 ~
OpgéolLivre2. ... ... ... .. ... . ... oL 1.° 2.°Semestre...| 168 0 6 (b) %
OpgéolLivre3........ ... ... ... ... .... oL 1.° 2.°Semestre...| 168 0 6 (b) -
Atividades Extracurriculares .. .............. oL 1.° 2.° Semestre. . . 84 0 3 (b) c
Atividades Extracurriculares Il . .............. oL 1.° 2.° Semestre. . . 84 0 3 (b) g
Microfluidica . . . ......... ... ... ... . ..., FMCNano 2° 1.°Semestre...| 168 14 28 42 6 a
OpgdolLivred. ... ... ... . it OL 2° 1.°Semestre...| 168 0 6 (c) )
OpgéolLivre5. ... ... ... ... . oL 2° 1.°Semestre...| 168 0 6 (c) N
Projeto Integrador de 2.° Ciclo em Bioengenharia | Diss/Proj 2° 1.°Semestre...| 336 28 28 12 (d) S
e Nanossistemas. N
Dissertacdo de Mestrado em Bioengenharia e | Diss/Proj 2° 2.°Semestre. .. | 840 28 28 30
Nanossistemas.
(a) Escolher 6 ECTS. Inc. até 6 ECTS em AEC. Podem incluir minor (18ECTS UC coerentes). UC fixadas IST.
(b) Escolher 12ECTS. Inc. até 6 ECTS em AEC. Podem incluir minor (18ECTS UC coerentes). UC fixadas IST.
(c) Escolher 12ECTS. Inc. até 6 ECTS em AEC. Podem incluir minor (18ECTS UC coerentes). UC fixadas IST.
(d) Projeto multi e interdisciplinar com >1 orientador de areas cientificas diferentes.
315523386
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extrato) n.° 9190/2022

Sumario: Consolidagéao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Milena Rosa
dos Santos.

Por meu despacho de 13 de julho de 2021 e, nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e
no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, torna-se publico que,
obtida a anuéncia do servigo de origem, por despacho do Administrador dos Servigos de A¢édo Social
da Universidade de Lisboa, datado de 09 de julho de 2021, e reunidas as condigbes previstas no
n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a citada
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade, na mesma
carreira e categoria, da técnica superior Milena Rosa dos Santos, passando a trabalhadora a integrar
posto de trabalho no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, mantendo a posigao remuneratéria detida na situagao juridico-funcional
de origem, ficando posicionada na 5.2 posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior e no
nivel 27 da tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos
a 15 de julho de 2021.

13 de julho de 2021. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.

315502374
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9191/2022

Sumario: Designagéo de juri para acompanhamento do periodo experimental da trabalhadora
Catarina Alexandra Simdes de Carvalho.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n.° 2 da clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, tera
lugar o respetivo periodo experimental, de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal
para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para
o Gabinete de Contratos da Area Patrimonial e de Compras da Diregéo Financeira e Patrimonial
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 16582/2020,
em 20 de outubro, da trabalhadora Catarina Alexandra Simdes de Carvalho.

Foi designado o seguinte Juri, para acompanhar e avaliar o periodo experimental:

Presidente: Joao Pedro Mendes Silva, Coordenador do Gabinete de Contratos da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Vitorio Rafael Vieira Bernardino, Técnico Superior do Gabinete de Contratos
da FCUL;

2.2 Vogal Efetiva: Anabela da Silva Lourengo Almeida, Coordenadora da Area de Pessoal
Docente e Investigador da FCUL,;

1.2 Vogal Suplente: Rita Filipa Catarino Galveias, Coordenadora da Area Patrimonial e de
Compras da FCUL;

2.2 Vogal Suplente: Ana Paula Soares Gomes Martins, Coordenadora do Gabinete de Venci-
mentos da FCUL.

8 de julho de 2022. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Catrrico.

315503832



PARTE E

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 244

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9192/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da mestre Sofia Gomes Melvill de
Araujo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 45.° e no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 16583/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 20 de outubro, e apds ser proferido despacho de homologagao da
respetiva avaliacao final, torna-se publico que, na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta Faculdade, a trabalhadora Sofia Gomes
Melvill de Araujo concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no processo individual.

8 de julho de 2022. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.

315503662
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9193/2022

Sumario: Contratagao de varios trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal de regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Na sequéncia da abertura de procedimentos concursais de regularizagao ao abrigo do programa
de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica para constituicdo de
vinculo juridico de emprego publico, para preenchimento de postos de trabalho no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, foram celebrados contratos de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, sem periodo experimental, conforme disposto na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, com os seguintes trabalhadores:

Maria Helena Machado Trindade de Donato, na categoria de Professor Auxiliar, da carreira de
pessoal docente universitaria, no escalédo 1, indice 195, com efeitos a 01/11/2020;

Ana Rita Patricio Cunha, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na posi¢gao remu-
neratoéria 2, nivel 15, com efeitos a 01/06/2020;

Ania da Silva Finuras, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na posicdo remu-
neratéria 2, nivel 15, com efeitos a 10/07/2020;

Anténio Pedro da Cruz Lopes Marques, na categoria de Técnico Superior da carreira geral,
na posi¢ao remuneratoéria 2, nivel 15, com efeitos a 14/07/2020;

Bruno Jorge Castro da Mata, na categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2,
da carreira de informatica, posicionado entre os niveis remuneratoérios 23 e 24, com efeitos a
09/07/2020;

Célia Cristina Valente da Cruz, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na posigao
remuneratéria 2, nivel 15, com efeitos a 19/06/2020;

Diogo Evangelista dos Santos Correia de Matos, na categoria de Técnico de Informatica de
Grau 1, Nivel 1, da carreira de informatica, posicionado entre os niveis remuneratérios 13 e 14,
com efeitos a 07/07/2020;

Diogo Miguel dos Santos Ferreira, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na
posicao remuneratoria 2, nivel 15, com efeitos a 07/07/2020;

Eduardo Rodriguez Diez Gongalves de Oliveira, na categoria de Especialista de Informatica
de Grau 1, Nivel 2, da carreira de informatica, posicionado entre os niveis remuneratorios 23 e 24,
com efeitos a 22/06/2020;

Filipa Alexandra Cabecinha Pegarinhos, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral,
na posig¢ao remuneratoria 1, nivel 5, com efeitos a 14/07/2020;

Filipa Maria Rodrigues Pardal Dias Antunes Margal da Silva, na categoria de Técnico Superior
da carreira geral, na posi¢gao remuneratoria 2, nivel 15, com efeitos a 01/06/2020;

Marilia da Fonte Lourengo, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na posi¢ao
remuneratdria 2, nivel 15, com efeitos a 01/06/2020;

Nuno Miguel Marcos da Luz, na categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2,
da carreira de informatica, posicionado entre os niveis remuneratorios 23 e 24, com efeitos a
18/06/2020;

Paula Eleutério, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral, na posi¢cdo remunera-
téria 1, nivel 5, com efeitos a 13/07/2020;

Sérgio Gomes Claudio, na categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, da
carreira de informatica, posicionado entre os niveos 23 e 24, com efeitos a 13/07/2020;
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Vera Lucia Candeias, na categoria de Técnico Superior da carreira geral, na posi¢do remune-
ratoria 2, nivel 15, com efeitos a 07/07/2020.

12 de julho de 2022. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.

315511187
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 9194/2022

Sumario: Regulamento Pedagodgico da Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

Considerando que pelo Edital n.° 226/2022 de 2 de margo, publicado no Diario da Republica,
foi cumprido o processo de consulta publica relativa ao Regulamento Pedagogico da Licenciatura
em Ciéncias da Nutricdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Considerando que a verséao final do Regulamento Pedagdgico da Licenciatura em Ciéncias
da Nutrigdo foi aprovada pelo Conselho Pedagdgico na sua reunido de 18 de maio de 2022, e pelo
Conselho Cientifico na sua reunido de 28 de junho de 2022;

Considerando que o Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa aprovou o
referido regulamento, através de despacho de 7 de julho de 2022, determina-se a respetiva publi-
cacéao no Diério da Republica, na sua versao integral.

8 de julho de 2022. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

ANEXO

Regulamento Pedagogico da Licenciatura em Ciéncias da Nutrigado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

CAPITULO |
Ambitos e Objetivos

O Regulamento Pedagdgico do curso de licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo integra um
conjunto de normas e orientagdes que asseguram o funcionamento do processo pedagdgico nos
quatro anos curriculares do curso, em todas as unidades curriculares, nas suas componentes for-
mativa e de avaliagao.

Com o rigor e flexibilidade considerados adequados a promocgéao da sua aplicagdo no presente
e a ajustamentos futuros, sao definidos e regulamentados os regimes de ensino e escolaridade
(curriculos obrigatdrio e optativo) e as modalidades pedagdgicas associadas.

Igualmente se regula a disponibilizagdo de materiais e de conteldos pedagdgicos nas suas
diferentes formas, o regime de frequéncia e de transi¢do de ano letivo, assim como os aspetos
mais criticos e relevantes do processo de avaliagdo da aprendizagem.

As normas constantes do Regulamento tém como objetivo, pela sua articulagdo e no seu
conjunto, promover a eficiéncia e qualidade da formagao e sua avaliagdo, bem como assegurar as
melhores condigdes de equidade e transparéncia ao seu acesso.

Artigo 1.°
Regimes de Ensino/Escolaridade

1 — As atividades da componente formativa tém periodos de escolaridade predefinidos pelo
Conselho Pedagdgico e homologados pelo Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa (FMUL), antes do inicio do ano letivo.

2 — As Unidades Curriculares (UC) optativas decorrem no inicio do 1.° semestre dos 3.° € 4.°
anos, podendo decorrer em periodos posteriores, mas sempre sem sobreposigao de horarios com
as atividades do nucleo curricular obrigatorio.
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Artigo 2.°
Definigdo de Conceitos
1 — Para efeitos do presente Regulamento Pedagdgico:

a) Plano de Estudos: entende-se como o conjunto organizado de UC em que um aluno deve
obter aprovagéo para a atribuigdo de um grau académico (constantes do plano de estudos publi-
cado no Diario da Republica).

b) Unidade Curricular (UC): entende-se como a unidade de ensino com objetivos e conteu-
dos de formacgao préprios que é objeto de inscricao administrativa e de avaliagao, traduzida numa
classificacao final.

¢) Horas de Contacto: entende-se como o tempo utilizado em sessdes de ensino de natureza
coletiva (presencial ou a distancia), designadamente em salas de aula, laboratérios, na web ou
trabalhos de campo, e em sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial; as horas de contacto
poderédo assumir formas e metodologias diversas, quer na avaliagdo quer na creditagdo. As aulas
lecionadas a distancia ou na web so6 deverao ser consideradas horas de contacto se decorrerem
em tempo real.

d) Modalidades Educacionais: entende-se como os formatos ou tipologias de aulas identificadas
no artigo 3.° e cujo somatoério de horas lecionadas constituem as horas de contacto de uma UC.

e) Metodologia de avaliagdo: entende-se como as diferentes componentes de avaliagdo que
contribuem para a classificagéo final da UC. Estas podem ser presenciais ou a distancia e reverter
a forma escrita ou oral, individual ou em grupo.

Artigo 3.°
Modalidades Educacionais
1 — As modalidades educacionais das UC podem assumir um ou varios dos seguintes formatos:

a) Aula Teodrica: visa facilitar a aquisicdo de conhecimentos, bem como a sua contextualizagdo
(relevancia, pertinéncia e articulagdo com outros conteudos) através de uma metodologia predomi-
nantemente expositiva, que permita orientar o estudo do aluno. Pode ser lecionada presencialmente
ou a distancia, ndo tem namero limite de alunos, a duragao maxima recomendada é de 50 minutos
€ a presencga nao ¢é obrigatéria.

b) Aula Tedrico-Pratica: visa a discussao orientada de temas ou casos clinicos, de forma
a estimular o raciocinio, desenvolver conhecimentos/atitudes e integrar a teoria com a pratica.
Pressupde elevada interacao docente-aluno e, desejavelmente, a preparagéo prévia por parte do
aluno. Nao deve ultrapassar os 15 alunos e a duragdo maxima de 110 minutos, sendo a presenca
obrigatéria e sujeita a verificagao.

¢) Seminario: visa a discussao e integragao de um tema, numa abordagem transdisciplinar.
Pressupde a possibilidade de interagdo docente-aluno. Pode ser lecionada presencialmente ou a
distancia, ndo tem numero limite de alunos, a duracdo maxima recomendada é de 110 minutos e
a presencga nao é obrigatoria.

d) Aula Prética: visa a aprendizagem de competéncias praticas num determinado contexto,
sob orientacdo e supervisdo do docente. Pressupde elevada interagdo docente-aluno, bem como
preparacao prévia por parte do aluno. Deve ser lecionada preferencialmente de forma presencial,
mas em situagdes excecionais podera ser lecionada a distancia. A presenga obrigatodria esta sujeita
a verificagdo. Reconhecem-se dois subtipos:

i) Aula Pratica Clinica: visa o treino de competéncias praticas (por exemplo comunicagéao,
gestos, atitudes, diagndstico e terapéutica) em ambiente clinico real ou em contexto de simula-
¢ao. Pressupbe elevada interagdo docente-aluno e aluno-doente. Nao deve ultrapassar o racio de
8 alunos por docente (1:8). A duragéo é variavel, devendo enquadrar-se no contexto clinico onde
se insere.
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ii) Aula Pratica Experimental ou Laboratorial: visa a aprendizagem de competéncias praticas
e/ou gestos/atitudes em laboratoério ou em contexto de simulagao. Inclui ainda realizagdo de expe-
riéncias de indole pedagdgica, sob a supervisdo de um docente. Nao deve ultrapassar o racio de
10 alunos por docente (1:10) e a duragdo da aula ndo deve exceder os 160 minutos.

e) Estagio: visa o treino de competéncias, atitudes e valores em contexto profissional, com o
objetivo de estimular a capacidade de reflexao critica, de trabalho de equipa e de autonomia pro-
gressiva. Pressupde elevada interagdo entre o aluno e o orientador de estagio. E presencial, ndo
devendo ultrapassar o racio de 3 alunos por orientador (1:3). A presenca é obrigatéria e sujeita a
verificagao.

f) Orientagao Tutorial: visa o desenvolvimento pessoal, cientifico e profissional do aluno, com
base no aconselhamento/orientagao por parte do tutor. Pressupbe a existéncia de interacido entre
o tutor e aluno, predominantemente presencial, ndo excluindo outras formas de comunicagao.

g) Trabalho de Campo: visa a reflexao critica sobre uma determinada situagcdo com base na
vivéncia e recolha de dados pelo aluno, em ambiente real (clinico ou comunitario) sob supervisao
docente.

2 — Aula Audiovisual € um formato de material de apoio educacional que consiste numa aula
gravada em video e disponibilizada na plataforma E-learning (ou equivalente) que visa facilitar a
aprendizagem do aluno de uma forma acessivel e didatica. Podera ser disponibilizada como material
de estudo para ser observada antes de uma aula Tedrica/Teodrico-Pratica/Seminario ou podera ser
disponibilizada ap6s a gravagao em video de uma aula tedrica ja decorrida. A aula audiovisual néo
devera ser contabilizada como horas de contacto, excetuando o exposto no artigo 2.°, alinea c).

3 — E recomendado que as aulas lecionadas & distancia (por videoconferéncia) sejam grava-
das e disponibilizadas aos alunos num periodo de até 7 dias apds a aula.

4 — Excecgdes a estas modalidades educacionais deverao ser reportadas e devidamente jus-
tificadas pelo Regente ou Coordenador ao Conselho Pedagogico merecendo o respetivo parecer.

Artigo 4.°
Funcionamento das Atividades Letivas: Pontualidade de Docentes e Discentes

1 — A pontualidade de docentes e discentes, € uma regra essencial ao bom funcionamento
das atividades letivas e a qualidade pedagogica da FMUL.

2 — Os docentes devem permitir que os alunos disponham de tempo suficiente para se des-
locarem até a aula seguinte.

3 — O periodo de tolerancia para a entrada na sala de aula € de 10 minutos. As excegdes
devem ser devidamente justificadas.

4 — Nas atividades letivas de presenca obrigatéria (presenciais ou a distancia), compete ao
docente responsavel o controlo da assiduidade. E considerado como modo preferencial de registo
da assiduidade a utilizagao da aplicagao de um dispositivo digital (ex. aplicagdo myFenix). Quando
tal ndo é possivel, poderao ser usados registos em papel e a chamada nominal.

5 — No caso de o docente, sem aviso prévio aos alunos por meio oficial até ao dia anterior a
aula, se atrasar mais do que 15 minutos, as atividades formativas deixam de ter carater obrigatorio,
embora a aula possa ser lecionada.

Artigo 5.°
Ficha de Unidade Curricular e Materiais Pedagogicos

1 — Toda ainformacao relativa a cada UC deve constar na Ficha de Unidade Curricular (FUC) e
deve ser apresentada aos estudantes no primeiro dia de aulas e disponibilizada até cinco dias Uteis
apos o inicio das atividades letivas. A FUC deve explicitar os objetivos do ensino, gerais e especifi-
cos, os resultados a atingir, as metodologias de ensino, os contelidos programaticos, os métodos,
os critérios e ponderagdes da avaliagao da UC, o corpo docente e a bibliografia recomendada.
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2 — Os regentes devem disponibilizar os sumarios das aulas, referéncias bibliograficas de
textos de apoio e outros materiais pertinentes, preferencialmente através plataforma e-learning,
FenixEdu ou equivalente, meio oficial para divulgacao de materiais didaticos na FMUL, até cinco
dias uteis apods a respetiva aula.

3 — Os sumarios das aulas devem ser suficientemente pormenorizados para permitir a orien-
tagdo da aprendizagem de acordo com os objetivos do programa da UC. Estes deverao ser dispo-
nibilizados aos alunos pelos meios oficiais, bem como, para efeitos de arquivo, a Area Académica.

CAPITULO Il

Programas, Calendarios Letivos e Horarios

Artigo 6.°
Calendarios Letivo

1 — O calendario letivo das atividades formativas deve incluir as datas de inicio e fim das
aulas, as férias e as épocas de exames, sendo elaborado anualmente pelo Conselho Pedagdgico,
tendo em conta os seguintes elementos:

a) A primeira semana letiva do 1.° semestre dos 3.° e 4.° anos devera ser reservada para
as UC opcionais, ndo obstante algumas destas UC, mediante comunicagdo prévia, se poderem
desenvolver ao longo do restante ano letivo.

i) No caso de o aluno pretender realizar UC optativas noutras Faculdades da Universidade de
Lisboa, a compatibilizacao de horarios € da responsabilidade do aluno;

b) O nucleo curricular obrigatério e as UC optativas decorrem durante 40 semanas em cada
ano letivo.
¢) O ano letivo devera ter inicio no més de setembro.

2 — Aelaboracgao e publicagédo do calendario letivo tem lugar durante o més de junho do ano
letivo anterior a que diz respeito.
3 — Na elaboracdo do calendario letivo devem ser tidos em conta:

a) As recomendacodes eventualmente emanadas das instancias superiores da UL;
b) As recomendacdes dos 6rgaos de governo da Faculdade e da coordenagao de curso;
c) Aspetos especificos estabelecidos sobre o processo e calendario da avaliagao.

4 — Os calendarios letivos sdo homologados pelo Diretor da FMUL, por proposta do Conselho
Pedagogico.

Artigo 7.°
Horarios Letivos

1 — Os horarios letivos sdo definidos pela Area Académica consoante as propostas apre-
sentadas pela coordenagéo de curso em articulagdo com os regentes. Estes devem obedecer as
modalidades pedagdgicas, disponibilidades de utilizagao de espacos e dos equipamentos existentes
€ a uma articulagdo entre planos de estudos e cargas horarias, designadamente no racio horas de
contacto/horas de estudo (recomendado 1:2 nas aulas praticas e 1:1 nas aulas teéricas).

2 — Sempre que a sequéncia de atividades formativas tedricas tenha uma duracao superior
a 90 minutos, devera existir um intervalo de 10 minutos.

3 — Devera ser previsto um intervalo adequado (de pelo menos 10 minutos) entre diferentes
atividades pedagogicas, particularmente quando haja lugar a deslocagao de alunos entre espagos
letivos, devendo existir maior tolerancia e flexibilidade no caso de deslocacées fora da CAML.
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4 — E recomendado um intervalo de 1 hora entre atividades pedagdgicas lecionadas a distancia
e presenciais; a implementacédo desta recomendacao esta dependente da sua exequibilidade em
fungdo do calendario global do ano letivo, formato de aulas, gestao de espagos, etc.

a) A Area Académica, em articulagdo com a coordenagéo de curso devera elaborar um plano
para a utilizagao dos espagos pedagogicos, de acordo com o horario letivo aprovado.

5 — A distribuigdo de horarios aos alunos € da responsabilidade dos 6rgaos administrativos
da Faculdade; esta competéncia, incluindo a definicdo de preferéncias e critérios de rotagado, pode
ser delegada nas comissdes de curso de cada um dos anos escolares.

6 — SO serdo autorizadas alteragdes de horario a alunos que beneficiem de regimes especiais
que o permita (ex. trabalhadores-estudantes, Praticantes Desportivos de Alto Rendimento, etc.)
mediante solicitagao por escrito, anexando os documentos comprovativos requeridos.

Artigo 8.°
Valores Curriculares e Cargas Horarias

Cada atividade formativa programada, dentro dos tipos e das modalidades referidas no Artigo 2.°,
tem valor curricular em classificagao de aproveitamento e/ou ECTS para os discentes e em carga
horaria para os docentes (para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria).

CAPITULO llI

Regime de Frequéncia e de Faltas

Artigo 9.°
Frequéncias e faltas

1 — Afrequéncia das aulas tedricas e seminarios é facultativa sendo, no entanto, obrigatoria
a presenga num minimo de 2/3 das aulas de cada uma das outras atividades letivas. Nao obstante
o disposto no Artigo 3.°, a regéncia de cada UC podera ajustar a percentagem de atividades letivas
obrigatérias para cada aluno tendo em conta o contexto de ensino, e sem nunca ultrapassar 2/3 da
totalidade das atividades programadas.

2 — O aluno poderé faltar, apresentando ou nao justificagao, a ¥z das aulas com cariz presencial
obrigatdrio, sendo as faltas justificadas relevadas mediante o disposto no artigo 10, n.° 1.

a) Caso o aluno falte, apresentando justificagdo, a mais de V3 das aulas competira ao Regente
deliberar sobre a possibilidade e formato de implementar formas supletivas de compensagéo do
ensino e formato de avaliagao do aluno.

b) As faltas justificadas nao deverao, por si s0, ser fator de prejuizo na avaliagao.

3 — Os alunos com UC em atraso, desde que tenham obtido frequéncia e aproveitamento
na avaliagdo continua, estdo dispensados da obrigatoriedade de frequentar as respetivas aulas.
No entanto, poderao assistir as aulas mediante autorizagao do regente, ficando responsaveis pela
eventual compatibilizagao dos horarios.

4 — Alista de alunos que ndo cumpram os requisitos minimos de assiduidade as aulas obriga-
térias devera ser enviada pelos Regentes das UCs & Area Académica e disponibilizada aos alunos,
por meios oficiais de divulgagao, até cinco dias uteis antes da época de exames.

5 — Os trabalhadores-estudantes e outros alunos abrangidos por estatutos/contingentes
especiais usufruem dos direitos previstos em legislagdo especifica.

6 — Os alunos que nao cumpram os critérios minimos de assiduidade nao tém acesso a reali-
zacgao da avaliagao final no ano letivo em curso, tendo de se inscrever e repetir a(s) respetiva(s) UC
no ano seguinte.
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Artigo 10.°
Revelagao de faltas

1 — De acordo com a Lei Geral, constituirdo motivo de relevacao de faltas a aulas e/ou a
exames as seguintes situagdes, desde que devidamente comprovadas:

a) Falecimento do cbnjuge, de parente ou afim do 1.° grau da linha direta, até cinco dias con-
secutivos;

b) Falecimento de parentes ou afins, em qualquer outro grau da linha direta ou até ao 3.° Grau
da linha colateral, até trés dias consecutivos;

¢) Internamento hospitalar ou assisténcia médica de urgéncia, durante o respetivo periodo
escolar;

d) Doenga infectocontagiosa do préprio durante o periodo escolar, mediante apresentagéo de
atestado médico;

e) Apoio a familiar direto em caso de doenga;

f) Representagédo da FMUL, da Associagao de Estudantes da Faculdade de Medicina (AEFML),
da Associagao Nacional de Estudantes de Nutrigdo (ANEN) ou da Universidade de Lisboa (ULisboa);

g) Presenca comprovada em reunides dos 6rgéos de gestdo da FMUL, da ULisboa ou dos
Servigos de Ag¢ao Social da Universidade de Lisboa (SAS UL) ou conselhos de ano;

h) Presenga comprovada em Assembleia Geral da AEFML ou da ANEN;

i) Comparéncia no dia da Defesa Nacional;

J) Comparéncia em Tribunal, na PSP ou GNR,;

k) Situacdes especiais dos alunos atletas de alta competicao, paternidade/maternidade;

/) Estudante-atleta da Universidade de Lisboa com faltas motivadas pela participagdo em
competi¢des oficiais da modalidade que representam, comprovada pela ficha de jogo.

m) Situagdes previstas por Despacho do Diretor da FMUL.

2 — Os alunos dispéem de um periodo maximo de 10 dias uteis, contabilizados a partir do
ultimo dia em que faltaram, para apresentar a justificagao de faltas.

3 — Arelevacao das faltas, quando considerada excessiva, podera nao ser compativel com
atribuicdo de classificagdo das aulas praticas (ver artigo 9.°, n.° 2)

4 — O atestado ou comprovativo da falta de presenca, redigido em lingua portuguesa ou inglesa,
€ entregue por via digital ou impresso diretamente aos docentes responsaveis ou secretariados,
que os anexam ao livro de registo de presencas do aluno.

CAPITULO IV

Avaliagado da Aprendizagem

Artigo 11.°
Epocas e Calendario de Exames
Tendo em atengédo o articulado do artigo 6.° n.° 3 alinea a) deste Regulamento:

1 — O periodo de tempo em que decorrem as épocas de exames consideradas nos Calen-
darios de Exames ¢é definido pelo Calendario de Escolaridade homologado para o respetivo ano
letivo (artigo 6.°).

2 — No 4.° ano, 2.° semestre — Estagio, nao existe época de exames.

3 — Do 1.° ano ao 1.° semestre do 4.° ano curricular existem duas épocas de avaliagao por
semestre: a época normal e a época de recurso.

4 — A época de recurso acedem automaticamente os alunos que:

a) Nao tenham realizado exame na época normal;
b) Tenham reprovado na época normal.
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5 — A qualquer destas épocas poderao aceder os alunos que retinam condigbes para efetuar
melhoria de nota.

6 — O calendario das épocas de avaliagao € proposto pelo Conselho Pedagdgico, devendo
as avaliacdes finais ocorrer no final de cada semestre.

7 — As provas de avaliacdo que nao estejam previstas na época de exames deverdo ser
notificadas ao Conselho Pedagdgico e decorrer dentro do horario destinado a UC.

8 — Os calendarios de exames referidos no ponto 1 deste artigo deverao ser elaborados pelo
Conselho Pedagogico, apos auscultacdo da coordenacgio de curso, dos regentes das UC e das
comissodes de curso.

9 — Os alunos com estatuto que o preveja (trabalhadores-estudantes e outros contingentes
especiais) beneficiam de uma outra época de exames adicional (Epoca Especifica), prevista na
legislagao e fixada na 2.2 quinzena de julho para todos os anos curriculares.

10 — No 4.° ano, por ser o Ultimo ano da Licenciatura, existe uma época especial para con-
cluséo de grau, que devera ter lugar previamente ao inicio do Estagio de 4.° ano.

11 — Nas 2 Epocas, cada aluno podera realizar a avaliagdo de todas as UC em que esta
inscrito, desde que reuna as condigbes designadas no Artigo 14.°

Artigo 12.°
Metodologia de Avaliagdo da Aprendizagem

1 — A metodologia de avaliagdo de aprendizagem devera ser adaptada a cada UC de acordo
com as caracteristicas do respetivo ensino (tipologia de aulas, créditos, métodos pedagogicos,
entre outros), e deve ser definida pelo regente de cada UC.

2 — Os componentes de avaliagdo podem ser realizados de forma presencial ou a distancia
(ex. videoconferéncia, plataformas na Web, aplicagbes de avaliagdo do ensino, etc.), respeitando
0 seguinte:

a) O formato de avaliagéo preferencial deve ser sempre o presencial

i) As componentes de avaliagdo em formato presencial podem ser realizadas em suporte de
papel ou com o auxilio de um computador ou tablet.

b) A avaliagédo a distancia deve ser excecional e ocorrer unicamente em situagées em que
existam limitagdes relevantes ao formato presencial ou em que os alunos ou docentes ndo possam
estar em presenga fisica nas instalagbes da FMUL (ex. alunos em programas de mobilidade).

3 — Em cada UC podera optar-se por um ou varios componentes de avaliacao, respeitando
0 seguinte:

a) Em UC com mais de uma modalidade educacional, poderao existir componentes de ava-
liacao distintas em fungao da modalidade;

b) A metodologia de avaliagdo devera estar explicita quanto ao aos seus componentes e
respetiva ponderagao para o calculo da classificagao final da UC, devendo ser divulgada conjunta-
mente com a restante informacéo letiva na FUC e na plataforma digital da FMUL, de acordo com
0s prazos estabelecidos no artigo 5.°, n.° 1;

c) As classificagdes dos varios componentes de avaliagdo serdo publicadas nos 9 dias uteis
seguintes a avaliagao e, no minimo, 3 dias Uteis antes da realizagdo de qualquer outra avaliagéo
coletiva (época de recurso) da mesma UC;

d)Adata, hora e local das avaliagdes deverao ser divulgados online, nos meios de informagéao
oficiais, ou em local e de forma apropriados, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

4 — Nas UC em que é definida a metodologia de avaliagdo continua, esta sera efetuada ao
longo do periodo letivo (semestre), em horario que nao afete o normal funcionamento de outras UC,
podendo ser presenciais ou a distancia e reverter a forma escrita ou oral, individual ou em grupo.
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A participagao e assiduidade as aulas (exceto teoricas) podera ser considerada como uma com-
ponente de avaliagdo continua, desde que definida na FUC.

5 — Nas UC que incluam tipologia de aulas praticas € recomendada a implementagao, durante
a primeira metade do periodo de aulas praticas, de uma avaliagdo formativa, de indole pedagdgica
e informativa e sem contributo para a avaliagao final do aluno.

6 — A metodologia de avaliagdo de aprendizagem devera ser adaptada a cada UC seguindo
as recomendacdes da FMUL. Nao existindo recomendacées especificas por parte do Conselho
Pedagogico, Dire¢gao da FMUL ou documentos diretivos sobre o programa curricular em vigor, o
Regente tem autonomia para definir a metodologia de avaliagao e as diferentes componentes da
avaliacao.

7 — Cada componente de avaliagdo deve respeitar os seguintes principios:

a) Se for uma prova escrita, devera ser devidamente estruturada e dimensionada, de modo a
proporcionar critérios de corregao uniformes no decurso do mesmo ano letivo;

b) A estrutura da prova escrita, os seus critérios de corregdo e a cotagdo de cada pergunta
devem constar do enunciado da prova;

c¢) Na prova escrita que inclua perguntas de escolha multipla, é recomendado que estas sejam
redigidas de acordo com a metodologia de “Single Best Answer”;

d) Se for uma prova pratica que consista na realizagdo de um trabalho pratico, devera ser
realizada perante um juri, respeitando o disposto no artigo 15.°;

e) Atribuir uma classificagdo por cada componente de avaliagado definida;

f) Cada uma das classificagbes sera expressa num valor numeérico, arredondadas as décimas.

8 — A todos os componentes de avaliacdo de cada UC deve ser atribuida uma classificagao
que resulta da avaliagdo de conhecimentos e competéncias inerentes a UC.

9 — A avaliacdo de conhecimentos devera ser objetiva, mensuravel e do conhecimento de
docentes e estudantes envolvidos na UC.

10 — Nas UC cuja avaliagao integra diferentes modalidades educacionais, a reprovagao a
avaliacado continua, tendo cumprido o registo minimo de assiduidade, ndo impede o0 acesso a
avaliacao final (exame).

11 — A realizacdo com aproveitamento de uma componente de avaliagao é valida até que
o aluno conclua com aproveitamento todas as restantes componentes de avaliagdo da UC em
causa.

12 — A avaliagdo sem aproveitamento em qualquer componente de avaliacdo de qualquer
modalidade educacional que nao a tedrica e seminarios, implica a repeticao de frequéncia dessa
componente em ano letivo seguinte.

13 — Qualquer transgresséo (plagio, copia, troca ou consulta ndo autorizada de informagdes
em qualquer material ou dispositivo eletronico) as normas de funcionamento durante as avaliagdes
origina a anulagdo das mesmas, sendo considerada fraude pelo docente e tratada conforme o
disposto no artigo 26.%, n.° 1, alinea h).

14 — E dever dos docentes fiscalizar, denunciar e agir em conformidade em caso de uma das
transgressodes citadas na alinea h) do n.° 1 do artigo 26.°

15 — Quando houver lugar a creditagao de UC, a nota obtida por creditagcao sera a definida
de acordo com o Regulamento de Creditagbes da FMUL.

16 — Os alunos em mobilidade que realizem UCs na FMUL ao abrigo de programas de
mobilidade (ex. Programa Erasmus) e que requeiram uma avaliagdo e classificagao referente a
alguma UC, podem beneficiar de uma metodologia de avaliacao definida especificamente para os
alunos visitantes ao abrigo destes programas.

17 — Os alunos em mobilidade da FMUL que realizem UCs noutras instituigdes ao abrigo de
programas de cooperagao internacional (ex. Programa Erasmus) e que requeiram uma avaliagéo e
classificagao referentes a UCs da FMUL, poderao ter acesso a metodologia de avaliagdo definida
na alinea anterior, caso néo lhes seja possibilitado pela Instituicdo de acolhimento serem avaliados
especificamente na UC em referéncia.
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Artigo 13.°
Provas praticas

Regra geral, as provas praticas sdo sem consulta e as respostas ou relatério devem ser
escritas a tinta. Caso o regente decida outras regras, este facto deve vir mencionado na FUC e no
enunciado da componente de avaliagao.

No enunciado da componente de avaliagdo pratica devem constar as instru¢cdes necessarias
a realizagdo da componente de avaliagao, o tempo maximo que o estudante dispbe para a sua
realizacao e a cotacdo maxima a atribuir a cada questdo ou grupo de questdes.

Artigo 14.°
Admissao a Avaliagao Final

1 — S06 poderao ser admitidos a avaliagao final os alunos que satisfacam cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Estejam regularmente inscritos nessa UC;

b) Tenham cumprido o regime de frequéncia da UC, sempre que se aplique;

¢) Que se identifiquem, mediante apresentagéo de bilhete de identidade, cartao do cidadao ou
de documento equivalente, antes do inicio da prova e sempre que tal seja solicitado. Em situagao
excecional de impossibilidade de apresentagéo de documento de identificagdo, o aluno pode ser
identificado por duas testemunhas com vinculo a instituigao.

2 — Por motivos éticos e logisticos 0 acesso a provas praticas realizadas com a participagao
de doentes, pode ser sujeito a um regime de precedéncia relativamente a conclusdo com sucesso
de outros componentes da avaliagao realizados em momentos anteriores. O respetivo procedimento
deve estar explicito na Ficha de UC.

Artigo 15.°
Jaris

1 — No decurso de cada ano letivo, os juris de exames terdo de adotar, para todos os alunos,
idénticos critérios e metodologias de avaliagao, devendo ser aplicada uma grelha de avaliagao.

2 — Os conteudos programaticos, metodologia de avaliagéo e respetivo grau de dificuldade
nao poderao variar significativamente nas diferentes épocas de exame no decurso do mesmo ano
letivo e ndo poderéo ser alterados findos os prazos referidos no artigo 5.°

3 — Os juris de avaliagao oral tém de ser constituidos por pelo menos dois docentes. Excegbes
deverao ser reportadas pelo Regente da UC e devidamente justificadas ao Conselho Pedagdgico,
merecendo o respetivo parecer.

a) Exames orais que incluam multiplos postos de avaliagdo poderéo ser realizados com um Unico
docente por posto. Nestes casos € obrigatdria a utilizacdo de uma grelha de avaliagao detalhada.

4 — Nas situagdes de realizagao de avaliagbes orais a distancia (por videoconferéncia), os
juris terdo de ser constituidos por um minimo de dois docentes e devera ocorrer a disponibilizagdo
prévia do link para visualizagao do exame na Web.

5 — Em caso de reprovacdo anterior ou de melhoria de nota nos exames orais, os juris de
avaliagdo deverao ter uma composigao diferente da inicial. Excegbdes deverao ser reportadas
pelo Regente da UC e devidamente justificadas ao Conselho Pedagoégico, merecendo o respetivo
parecer.
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Artigo 16.°
Anulacao de Questdes de Provas de Avaliagao Escrita

1 — A anulagdo de questbes de provas de avaliagdo escrita ocorrera apods verificagao, por
parte do regente, que a referida questao sofre de uma ou mais das seguintes irregularidades:

a) Nao corresponde aos conteudos programaticos da UC.
b) Esta repetida ou formulada de forma incorreta, incompleta, ambigua, linguisticamente ina-
dequada ou cientificamente ilogica;

2 — No caso de se verificar a anulagao de uma ou mais questdes, a prova devera ser reclas-
sificada passando o seu total a ser distribuido por todas as restantes questdes.

3 — No caso de se verificar uma incorrecdo na chave de respostas, a mesma devera ser
retificada e as provas deverdo ser reclassificadas.

Artigo 17.°
Consulta de Provas

1 — A consulta de prova € um procedimento aplicavel a todas as provas escritas da avaliagao
final.

2 — Todos os alunos que o solicitarem tém direito a consulta de prova.

3 — Os alunos tém direito a consulta direta de todos os elementos escritos de avaliagéo
(enunciado escrito, elementos graficos, modelos anatdémicos ou outros, em suporte fisico ou digital),
folha de respostas e grelha de correcao, depois de corrigidos e classificados na presenga de, pelo
menos, um docente ou um funcionario administrativo por delegagéo do Regente da UC.

4 — Os alunos deverao ter a possibilidade de consultar a sua prova durante um tempo ade-
quado a consulta completa da mesma. O tempo de consulta devera constituir, pelo menos, ¥4 do
tempo efetivo destinado a realizacdo do exame.

5 — Os alunos tém o direito de anotar informacdes necessarias a redagao do seu documento
de pedido de revisao de prova.

6 — A consulta de prova devera ocorrer antes de qualquer outra avaliagdo da mesma UC, até
3 dias uteis apds a divulgagao das pautas de classificagao.

7 — O pedido para a realizagcédo da consulta de prova devera ser efetuado até ao final do dia
seguinte apos a afixagdo da pauta de classificagao.

8 — O direito de consulta de prova aplica-se as avaliagdes escritas realizadas a distancia;
contudo, o formato e a exequibilidade da consulta estd dependente da metodologia de avaliagao
utilizada e sera definido pelo Conselho Pedagogico para cada formato de avaliagéo.

Artigo 18.°
Revisao de Prova

1 — O pedido formal de revisdo de prova devera ser realizado na Area Académica até 2 dias
uteis apds o ultimo dia da consulta de prova.

2 — Ap6s realizado o pedido na Area Académica, a contestacdo escrita devera ser entregue
presencialmente, nesse mesmo dia, no secretariado da UC.

3 — A analise e divulgacao do resultado da revisdo de prova devera ocorrer até 2 dias uteis
apos a entrada do requerimento, sempre antes da realizacdo de qualquer outra avaliagao da
mesma UC.

4 — A revisédo de prova € efetuada por um juri que atribuira a classificagdo definitiva. Esta
podera ser superior, idéntica ou inferior a inicialmente obtida.

5 — O resultado da analise dos pedidos de revisado de prova devera ser comunicado aos alunos
que os efetuaram. Sempre que, dessa analise, resulte a reclassificacdo da prova de outros alunos,
todos aqueles que viram a sua prova reclassificada deverao ter acesso a justificagdo da mesma.
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6 — ApOs revisao de prova ou retificagdo de pauta, caso a classificagao final se torne inferior
a classificagdo minima para aprovagao e nao seja divulgada até 3 dias Uteis antes da época de
recurso da prova final, & permitido ao aluno acesso a época especial desse mesmo ano letivo.

Artigo 19.°
Classificagao Final

1 — O Regente de cada UC podera estabelecer coeficientes de ponderacgéo, iguais ou dife-
rentes, para cada componente de avaliagdo os quais devem constar da informagao apresentada
ao Conselho Pedagogico e aos alunos na FUC.

2 — A classificagdo de cada componente de avaliagdo sera expressa num valor numérico,
com uma casa decimal.

3 — As classificagdes obtidas nas provas de avaliagao final das UC serdo quantificadas numa
escala de 0 a 20 valores.

4 — Os alunos serao aprovados desde que na classificagao final da UC obtenham média igual
ou superior a 9,5 valores.

5 — Quando existir avaliagao continua, a respetiva classificagdo obtida devera ser disponibi-
lizada antes do primeiro momento de avaliacao final.

6 — A classificagao final, bem como a de todas as suas componentes parciais, sera divulgada
de acordo com os prazos definidos.

Artigo 20.°
Melhoria de Classificagao

1 — O aluno que pretenda melhorar a avaliacao final de uma qualquer UC pode fazé-lo uma
unica vez ao longo do seu ciclo de estudos, obrigatoriamente numa das duas épocas de exames
que se seguem aquela em que obteve aprovagao.

2 — Os alunos da FMUL em programa ERASMUS nao podem efetuar na FMUL melhoria de
classificagao de UC cuja classificagao tenha sido obtida no estrangeiro (Artigo 21, n.° 6 do Regu-
lamento do Programa de Mobilidade ERASMUS + da ULisboa).

3 — Nao sera possivel o aluno realizar melhoria de classificagdo em UC que tenham sido
efetuadas por processo de creditagao.

4 — Aiinscrigdo com vista aos exames para melhoria de classificagdo € efetuada na Plataforma
FenixEdu.

5 — Apenas os alunos que efetuem a pré-Inscrigao para melhoria (2.2 época) podem proceder
a anulagao da sua inscrigao durante o periodo definido para a inscrigéo.

6 — Os exames para melhoria de classificagdo tém de adotar a mesma metodologia das provas
inicialmente realizadas, nas quais ja foi obtida aprovacgao.

Artigo 21.°
Exames Condicionados a Requerimento
1 — Os seguintes exames sao condicionados a requerimento:

a) Para melhoria de classificagdo, sdo requeridos na Plataforma FenixEdu, até 3 dias uteis
antes do exame em questéo;
b) Nas Epocas Especificas, até 2 dias Uteis antes do exame em questéo.

Artigo 22.°
Pautas e Classificacdo de Exames

1 — As pautas das classificagdes devem dar entrada na Area Académica até 10 dias Uteis
apos a realizagao da ultima componente de avaliagao final dessa UC.
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2 — A todos os alunos é langada a classificagdo de aprovado (e a nota obtida) ou a mengao
de reprovado (e a respetiva avaliagdo quantitativa) ou ndo avaliado, conforme a situagao.

3 — Os docentes responsaveis pelas UC devem elaborar as pautas das classificacées e
assinar, datar e rubricar as mesmas, ficando na posse de uma cépia legivel das pautas das clas-
sificagdes, para arquivo.

4 — Sempre que se proceda a qualquer rasura no livro de termos e pautas oficiais, esta deve
ser devidamente ressalvada com a assinatura do respetivo Regente.

5 — O livro de termos deve estar identificado com o simbolo da FMUL, devidamente assinado
pelo docente responsavel.

6 — Em qualquer momento, o discente pode solicitar o histérico com classificagbes atribuidas
e, se verificar alguma incorregdo, a mesma deve ser ressalvada.

7 — A classificagdo de exames deve ser preferencialmente registada em formato digital. Nao
sendo possivel, deve ser registada nas pautas preparadas pela Area Académica, devendo ser
devolvidas a mesma autenticadas pelo Regente da UC.

CAPITULO V

Transicao de Ano/Semestre e Prescrigao

Artigo 23.°
Transigao de Ano

1 — Para todos os anos curriculares, € permitida a transi¢gdo de ano a alunos com o nimero
maximo de 24 créditos (ECTS) em atraso.

2 — Em caso de transigao, é permitida a inscricdo em 24 créditos (ECTS) de UC em atraso,
até um maximo de 84 créditos (ECTS) por ano.

3 — Respeitadas as regras de transigao curricular, os alunos com mais de 24 créditos (ECTS)
em atraso podem inscrever-se em UC do ano subsequente, até um total de 60 créditos (ECTS).

4 — Os alunos que, apos um processo de creditacao, nao transitem de ano, poderao inscrever-
-se em UC do ano subsequente, até um total de 60 créditos (ECTS).

5 — Tendo em consideragao que no 4.° ano — 2.° semestre se realiza o estagio final de licen-
ciatura, a sua frequéncia obriga a obtencao de aprovacdo em todas atividades letivas anteriores.

Artigo 24.°
Prescrigao

O nimero maximo de anos para a concluséo do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo
€ definido pela legislagédo e regulamentos da Universidade de Lisboa aplicaveis.

CAPITULO VI

Avaliacado do Ensino

Artigo 25.°
Metodologia

1 — O Conselho Pedagoégico devera disponibilizar, na plataforma Fénix para preenchimento
online por parte dos alunos do 1.° ao 4.° ano, o Inquérito de Avaliagdo do Ensino (IAE) das respeti-
vas UC, que incorpore a avaliagao quantitativa, de forma uniforme e sistematizada pelos seguintes
grupos de questdes:

a) Organizagao da UC;
b) Aquisigao e/ou desenvolvimento de competéncias;
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¢) Método de avaliagdo (adequacao e equidade);
d) Avaliagao dos docentes.

2 — O preenchimento dos IAE por parte dos alunos é facultativo.

3 — O Conselho Pedagogico podera implementar outras metodologias adicionais de avaliagdo
da qualidade do ensino.

4 — No fim de cada semestre serdo realizadas reunides (Conselho de Ano) presididas pelo
Coordenador de Ano e contando com a presenga dos Regentes das UC e representantes das
Comissdes de Curso, para discussao dos resultados dos IAE do semestre anterior. A Coordenagao
da Licenciatura é responsavel por agendar estas reunides.

5 — A Coordenagao da Licenciatura, apos as reunides do Conselho de Ano, deve apresentar
ao Conselho Pedagdgico, em reunido convocada pelo mesmo, uma breve apreciagao global do
processo pedagogico do respetivo semestre.

6 — E recomendado que cada UC realize uma avaliagdo critica dos resultados da avaliagéo
final e dos varios componentes de avaliagao.

7 — O Conselho Pedagégico podera solicitar 8 Area Académica os dados relativos & avaliagéo
estatistica da qualidade e adequacéao de cada teste escrito de escolha multipla.

CAPITULO VI
Deveres e Direitos Pedagdgicos dos Alunos

Os deveres e direitos dos alunos séo todos aqueles que se encontrem dispostos nos regula-
mentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Deveres dos Alunos
1 — Os alunos tém o dever de:

a) Usar vestuario adequado e nao ofensivo, uso de bata branca nas aulas praticas, nas ins-
talacdes hospitalares e sempre que assim for determinado;

b) Cumprir regras de basicas de higienizagéo, respeito pela sinalizagao de locais de assento,
lavagem ou desinfe¢do das méaos e uso de mascara nos locais indicados;

¢) Cumprir as normas dos servigos e as orientagdes dos seus tutores;

d) Adotar um comportamento ético em todos os locais, em particular no ato clinico, na presenga
dos utentes e dos seus familiares;

e) Priorizar o respeito pela vida e sofrimento humanos, tanto do utente como dos seus familia-
res, independentemente da idade, identidade de género, contexto sociocultural, orientagdo sexual,
convicgoes religiosas, filosdéficas e ideoldgicas, sem nunca exercer atos de discriminagéo;

f) Respeitar os utentes, evitando atos, atitudes ou linguagem que ofendam a sua cultura e/ou
principios religiosos;

g) Respeitar e cumprir os principios éticos na sua atividade clinica e/ou de representante em
orgaos de gestao consignados nos estatutos da FMUL e da ULisboa;

h) Nao exercer ou ser conivente com atos fraudulentos (plagio, cépia, furto ou fotografia de
enunciados de exames, falsificar assinaturas ou presencgas e utilizacdo indevida de tecnologia).
Qualquer tipo de fraude tera como consequéncia o procedimento disciplinar previsto no Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, e Declaragao de Retificagdo n.° 650/2015, de
31 de julho);
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i) Zelar pelos espagos de estudo, bem como pelos modelos e equipamentos disponibilizados
para o ensino;

Artigo 27.°

Direitos dos Alunos
1 — Os alunos tém os seguintes direitos:

a) Aceder as instalagdes, condigdes e recursos disponibilizados para as respetivas atividades
de ensino-aprendizagem;

b) Ser admitidos e integrados nas atividades dos servigos para onde forem designados,
sendo-lhes dado conhecimento das respetivas normas de funcionamento e das responsabilidades
implicitas que lhes serao exigidas;

c¢) Ser orientados e apoiados nos processos de ensino-aprendizagem e avaliagao;

d) Ser apresentados pelo docente responsavel ou pelo tutor aos clientes que Ihes séo atribuidos
para atuagao especifica, nas respetivas atividades de ensino-aprendizagem.

e) Usufruir de seguranca em todas as vertentes das atividades de ensino;

f) Reportar casos de desrespeito pelos direitos enumerados, nomeadamente através dos
Inquéritos de Avaliacdo do Ensino ou, em casos excecionais, através da sua comunicacao a Coor-
denagéo da Licenciatura por via dos representantes da Comisséo de Curso

Artigo 28.°
Deveres dos Docentes
1 — Os docentes tém o dever de:

a) Zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas constantes neste regulamento;

b) Adotar um comportamento ético em todos os locais;

c¢) Respeitar os alunos, sem nunca exercer atos de discriminagao;

d) Respeitar os doentes, evitando atos, atitudes ou linguagem que ofendam a sua cultura e/ou
principios religiosos;

e) Respeitar e cumprir os principios éticos na sua atividade profissional e/ou de representante
em orgaos de gestao consignados nos estatutos da FMUL e da UL;

f) Respeitar a privacidade do utente, cumprindo as regras de sigilo aplicaveis ao exercicio de
atividade clinica.

Artigo 29.°
Direitos dos Docentes
1 — Os docentes tém o direito de:

a) Participar nas varias vertentes do processo educativo, incluindo nas avaliagées da apren-
dizagem e do ensino;

b) Ser informados e formados para o exercicio da sua fungéo educativa;

¢) Usufruir de apoio técnico, material e documental considerados necessarios e adequados a
sua atividade educativa;

d) Usufruir de seguranga em todas as vertentes da sua atividade profissional;

e) Organizar o ensino da forma adequada aos objetivos programaticos, observando sempre
as normas expressas no presente regulamento.
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CAPITULO VIII

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 30.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento requer aprovacgao prévia pelo Conselho Pedagogico e homologagéo
pelo Diretor, apds o que entra imediatamente em vigor.
Artigo 31.°
Atualizagdo do Regulamento Pedagoégico
O Regulamento Pedagdgico podera ser objeto de revisdo anual pelo Conselho Pedagdgico,
sem prejuizo da sua atualizagao sempre que considerado necessario.
Artigo 32.°
Duvidas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes resultantes da aplicagcao do presente Regulamento seréo resolvidas
por deliberagdo do Conselho Pedagogico ou do seu Presidente, quando for impossivel a consulta
do 6rgao em tempo de resposta util.

2 — Todas as deliberagdes deverao ser anexadas ao presente Regulamento, sob o formato
de adendas, até nova revisao do Regulamento que permita o seu enquadramento no mesmo.

3 — Caso exista precedéncia decisoéria sobre igual ou idéntica matéria de facto, as deliberagdes
em causa deverao ser tidas em conta pelo Conselho Pedagdgico ou pelo seu Presidente.

315503176
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Despacho n.° 9195/2022

Sumario: Autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes da Doutora Estela Mafalda
Inés Elias Fernandes da Costa como professora associada.

Por despacho de 25 de maio de 2022 do Diretor do Instituto de Educacéo da Universidade
de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Universidade, foi
autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de tenure, com a Doutora Estela Mafalda Inés Elias Fernandes da Costa, como Professora
Associada, em regime de dedicagdo exclusiva, posicionada no escalZo 1, indice 220, da tabela
remuneratdria aplicada a Carreira Docente Universitaria.

A contratacdo, com inicio a 1 de junho de 2022, resulta da conclusdo do concurso documen-
tal internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Associado, do mapa de pessoal do Instituto de Educacédo da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Edital n.° 1135/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 20 de outubro.

23 de junho de 2022. — O Diretor Executivo, Nuno Joel Cavalheiro.
315483218



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 263

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 711/2022

Sumario: Regulamento de Pds-Doutoramento da Universidade da Madeira.
Regulamento de Pés-Doutoramento da Universidade da Madeira

Predambulo

A procura crescente de estudantes, nacionais e estrangeiros, para a realizagdo de estudos
de pés-doutoramento na Universidade da Madeira (UMa), justifica uma regulamentagéo especi-
fica no sentido de, por um lado, tornar obrigatério o registo destes estudantes nos sistemas de
gestdo da UMa, para uma efetiva integracdo e enquadramento durante a sua estada na UMa, e,
por outro, promover, estimular, avaliar e dar a conhecer o trabalho desenvolvido neste ambito.

Com o objetivo de regulamentar as atividades subjacentes a investigagdo ou pesquisa de
pos-doutoramento, nas areas cientificas de doutoramento da UMa e, nos termos do disposto nos
artigos 8.°, 110.° e alinea 0) do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior,
conjugadas com o disposto na alinea r) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da
Madeira é aprovado o presente Regulamento de Pds-doutoramento da Universidade da Madeira.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento destina-se a enquadrar as atividades desenvolvidas pelos estu-
dantes de pés-doutoramento na UMa e define as condi¢gdes de acesso aos recursos comuns, bem
como os direitos e deveres desses estudantes.

2 — Este regulamento é apenas aplicavel aos estudantes que optem por pés-doutoramento
numa das areas cientificas de doutoramento da UMa.

Artigo 2.°
Definigoes

1 — Por programa de pds-doutoramento entende-se um programa individual de investiga-
¢ao, realizado na UMa, através das suas unidades organicas ou estruturas de investigacao, sob a
supervisao de um docente ou investigador da UMa e aprovado pelo 6rgao cientifico dessa unidade
ou estrutura de investigagao.

2 — Por estudante de pds-doutoramento, ou pés-doutorando, entende-se um doutorado que
realiza um programa de pés-doutoramento na UMa, segundo um plano de trabalho proposto pelo
préprio e com a aceitagao de um supervisor da UMa, com vista a alargar conhecimentos cientificos
especializados e a aprofundar competéncias de realizagao de investigagdo auténoma;

3 — Por estrutura de investigagdo da UMa entende-se uma estrutura constituida nos termos
do artigo 7.° do regulamento dos projetos de formagao, investigacdo e prestacdo de servigos da
Universidade da Madeira (Regulamento n.° 614/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 122, de 28 de junho de 2016);

4 — Por unidade de acolhimento do estudante de pds-doutoramento entende-se a unidade
organica ou a estrutura de investigagdo da UMa onde o doutorado desenvolve o seu programa de
pos-doutoramento e a qual esta afeta o seu supervisor.

Artigo 3.°

Duragao

1 — O programa de pds-doutoramento devera ter duragdo minima de 6 meses e maxima de
seis anos.
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2 — O programa de poés-doutoramento podera ser prorrogado por periodos minimos de seis
meses € maximos de um ano, até ao limite maximo de seis anos.

3 — O pedido de prorrogacgao é solicitado com a antecedéncia minima de dois meses ao res-
ponsavel pela unidade de acolhimento, acompanhado de parecer do orientador, e apreciado pelo
orgao cientifico dessa unidade.

4 — Os pedidos de prorrogacgao, efetuados em casos de for¢ga maior ou de situagdo nao impu-
tavel ao estudante de pos-doutoramento, serdo analisados caso a caso.

5 — O responsavel pela unidade de acolhimento informa a Unidade de Assuntos Académicos
(UAA) da aceitagao, ou ndo, do pedido de prorrogacéo.

6 — Em caso de nao aceitagao, o estudante de pés-doutoramento pode apresentar reclama-
¢ao, ao Conselho Cientifico.

Artigo 4.°
Admissao e prazos

A admiss&o ao programa de pés-doutoramento é feita a titulo individual e pode ser efetuada
em qualquer época do ano.

Artigo 5.°
Responsabilidade cientifica

1 — O programa de poés-doutoramento € conduzido sob a supervisdo de um docente ou inves-
tigador da UMa, de carreira, doutorado ha pelo menos cinco anos, designado de orientador.

2 — O desenvolvimento do programa de pés-doutoramento podera ser realizado em regime
de coorientagado, devendo o coorientador ser um docente ou investigador doutorado ha pelo menos
cinco anos.

Artigo 6.°
Condigoes de acesso, organizagao e aprovagao

1 — O candidato deve ser detentor do grau de doutor, ou equivalente.

2 — Sao aceites candidaturas de cidadaos nacionais ou estrangeiros, sem vinculo a UMa.

3 — E obrigatério o pagamento do seguro de estudante, junto da Unidade de Assuntos Aca-
démicos.

4 — A candidatura é eletrénica e pode ser apresentada, através do site http://candidaturas.uma.pt,
em qualquer altura do ano.

5 — Na candidatura devem constar os seguintes documentos (digitalizados):

a) Bilhete de identidade, cartdo de cidadao ou passaporte;

b) Numero de identificagao fiscal (quando aplicavel);

¢) Comprovativo da titularidade do grau de doutor ou equivalente;

d) Curriculum Vitae;

e) Indicacdo da unidade de acolhimento, area de investigacdo na unidade de acolhimento e
do orientador proposto;

f) Declaragao de aceitagéo do orientador;

g) Declaragao de aceitagdo por parte da unidade de acolhimento, com a garantia expressa
de que tem as condigdes necessarias e suficientes para a concretizagdo do projeto de poés-
-doutoramento;

h) Projeto de pds-doutoramento, com indicagdo da duragéo do seu programa e descrigao do plano
de trabalho a desenvolver, acompanhado do(s) parecer(es) cientifico(s) do(s) orientador(es);

i) Outros documentos que o candidato considere relevantes (cartas de recomendagéo, publi-
cacgoes, etc.).
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6 — A UAA envia o processo ao responsavel pela unidade de acolhimento que o submete a
apreciagao do respetivo 6rgao cientifico.

7 — O Conselho Cientifico, conforme o niumero de vagas disponiveis, delibera sobre a acei-
tacao ou nao da candidatura.

8 — Em caso de aprovagao da candidatura, esta é remetida ao Reitor, para homologagéo.

9 — Ap0s a aprovacgéo e homologacéao da candidatura, esta é alvo de registo junto da UAAe o
candidato é notificado, via e-mail, pela UAA para validar os documentos originais junto do Gabinete
de Apoio ao Estudante.

10 — Aiinscrigao deve ser feita no sistema InfoAlunos, até sessenta (60) dias apés a homologa-
¢ao pelo Reitor. Caso nao seja efetuada essa inscrigdo nesse prazo, a aprovagao fica sem efeito.

11 — No ato da inscri¢do, o candidato devera assinar um compromisso de cedéncia a UMa,
dos direitos relativos, a propriedade industrial ou intelectual.

12 — Pela inscrigdo no programa de pos-doutoramento é devido o pagamento de uma taxa
de inscrigdo, bem como de uma propina, ambas de acordo com os valores a fixar anualmente
pelos 6rgdos competentes da UMa. O valor da propina podera variar consoante a area cientifica
do programa de pds-doutoramento, e na sua fixagéo € ouvido o responsavel pela unidade de aco-
Ihimento em causa.

13 — O valor da propina, mencionado no numero anterior, podera variar em fungao da unidade
de acolhimento, e é definido apds audigao dos respetivos responsaveis.

14 — A realizagédo de programas de pos-doutoramento ndo gera qualquer vinculo funcional
ou de emprego entre a UMa e o estudante de pds-doutoramento.

Artigo 7.°
Direitos

1 — Os estudantes de pds-doutoramento tém direito as condi¢cdes necessarias a realizagdo do
trabalho a desenvolver, em igualdade de circunstancias com outros membros da UMa, nomeada-
mente 0 acesso aos espagos de investigagdo, infraestruturas tecnoldgicas, biblioteca e respetivos
acervos. Podem ainda participar em conferéncias ou outros eventos cientificos, bem como frequentar
seminarios.

2 — O estudante de pds-doutoramento da UMa tem direito ao cartdo de identificagao, que
permite o0 acesso as instala¢gdes da UMa, incluindo cantinas e bares.

3 — E atribuida ao estudante de pés-doutoramento uma conta de endereco eletrénico durante
o periodo de estada na UMa.

4 — A conclusao do periodo de estudos confere ao pos-doutorado o direito de requerer a
emissao de um certificado de conclusao, identificando a unidade de acolhimento na UMa, onde
desenvolveu a investigacao, a area cientifica, a duragdo, o orientador e o resultado da avaliagao.

Artigo 8.°
Deveres

1 — O estudante de pds-doutoramento compromete-se a respeitar as normas de funcionamento
e os regulamentos em vigor na UMa, e na respetiva unidade de acolhimento, devendo colaborar
com todos os servicos da Universidade da Madeira quando, para tal, for solicitado, nomeadamente
no registo do trabalho de investigagao, informagdes, e outras agdes consideradas relevantes pela
instituicao.

2 — O estudante de pods-doutoramento obriga-se a fazer uma utilizagdo responsavel e em
segurancga de todos os recursos colocados a disposi¢cao da comunidade académica, cumprindo as
normas especificas de utilizagdo de cada um deles.

3 — O estudante de pés-doutoramento autoriza a mencao nos relatérios da Universidade da
produgao cientifica desenvolvida no periodo de trabalho.
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4 — Todas as comunicagdes, publicagdes ou material de divulgagao de atividades cientificas
resultantes do trabalho do estudante de pds-doutoramento devem conter a mengao ou logoétipo
da UMa e da unidade de acolhimento onde desenvolveu o seu trabalho.

5 — No final do programa de pds-doutoramento, o estudante deve elaborar um relatério final
do programa desenvolvido, para submissao ao responsavel pela unidade de acolhimento onde
desenvolveu o trabalho, acompanhado do parecer do orientador.

6 — No final de cada ano do programa de pés-doutoramento, o estudante deve elaborar um
relatério do trabalho desenvolvido e entregar ao orientador. Caso o periodo do programa de pos-
-doutoramento seja de um ano o relatério anual devera ser o relatorio final.

7 — O relatdrio pode assumir o formato de:

a) Relatdrio de investigagao;
b) Compilagao de trabalhos publicados no dmbito do programa de pés-doutoramento, devendo,
neste caso, incluir uma contextualizagao geral dos trabalhos e uma sintese conclusiva.

8 — O relatdrio deve seguir, com as necessarias adaptagdes, as normas graficas da UMa
para a apresentagao de teses e dissertagdes, e deve ser redigido em portugués ou inglés, ou numa
outra lingua que seja aprovada pelo Reitor, para o pés-doutoramento em causa, sob proposta do
responsavel pela unidade de acolhimento, com parecer favoravel do respetivo 6rgao cientifico.

Artigo 9.°
Tramitacao do processo de entrega do relatoério final e respetiva avaliagao

1 — O estudante de pdés-doutoramento entrega o relatério final do programa desenvolvido
no Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE-UAA), em formato eletrénico, através de requerimento
proprio para o efeito, e acompanhado do parecer do orientador.

2 — Nos cinco (5) dias uteis seguintes a entrega, o GAE-UAA envia o relatério, e demais
documentacgado anexa, para o responsavel pela unidade organica.

3 — Até quarenta e cinco (45) dias seguidos a contar da data do envio referido no ponto
anterior, o 6rgao cientifico da unidade orgéanica avalia o relatdrio, e atribui-lhe uma das seguintes
classificagdes: aprovado ou ndo aprovado.

4 — Até cinco (5) dias uteis a contar da data de avaliagao do relatério, o responsavel pela
unidade orgénica envia para o Gabinete da Reitoria o extrato da ata da reunido com a deliberagao
da votagao, para homologagao pelo Reitor. O extrato € acompanhado pela documentagéo que
instrui o requerimento.

5 — Apds a homologagao do resultado da avaliagdo pelo Reitor, o processo é enviado para
a Unidade de Assuntos Académicos (UAA), que, através do seu Gabinete de Gestdo Académica
(GGA-UAA), notifica o estudante, o orientador e os responsaveis pelas unidades de acolhimento
do resultado da avaliagéo.

6 — Os documentos que instruem o processo séo arquivados na UAA, no processo individual
do estudante.

7 — O certificado de conclusédo do pés-doutoramento, nos termos mencionados no n.° 4 do
artigo 7.°, é emitido pelo GGA-UAA, no prazo de dez (10) dias uteis a contar da data do requeri-
mento do estudante, a efetuar através do InfoAlunos.

8 — Caso o estudante pretenda que um exemplar do seu trabalho seja colocado na Biblioteca
da UMa, devera entregar, na UAA, um exemplar impresso para o efeito.

Artigo 10.°

Desisténcia

Adesisténcia do projeto de pds-doutoramento em que se inscreveu, nao confere ao estudante
de pos-doutoramento o direito a restituicdo das importancias ja pagas.
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Artigo 11.°
Duvidas e omissoes

As omissodes e duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento sdo resolvidas por
despacho do Reitor.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

7 de julho de 2022. — O Reitor, Prof Doutor Silvio Moreira Fernandes.
315527355
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho (extrato) n.° 9196/2022

Sumario: Delegagdo de competéncias no subdiretor da Escola Nacional de Saude Publica,
Prof. Doutor Rui Manuel Candeias Santana.

Delegagdo de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e n.° 8 do artigo 43.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa (UNL) homologados pelo Despacho Normativo n.° 23/2020, de 06
de fevereiro, no n.° 2 do artigo 10.° dos Estatutos da Escola Nacional de Saude Publica da UNL,
aprovados pelo Despacho n.° 769/2021, de 18 de janeiro, conjugados com os artigos 44.° a 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
no Despacho n.° 6789/2022, do Reitor da UNL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103,
de 27 de maio, e ainda, do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de outubro, e
artigo 109.° do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua versao atual, delego e subdelego no Subdiretor da Escola Nacional de
Saude Publica, Professor Doutor Rui Manuel Candeias Santana, sem prejuizo de avocagao, as
seguintes competéncias:

1 — A Coordenagéo das areas da Qualidade e da Gestéo Interna (Académica, Compras e
Logistica, e Financeira) competindo-lhe designadamente:

a) Coordenagéo da area da Qualidade e das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo,
incluindo o desenvolvimento de recursos tecnoldgicos;

b) A Coordenagao das areas de gestdo académica, de gestdo administrativa, financeira e
patrimonial de instalagdes e equipamentos;

c¢) Autorizagao para a realizagdo de despesas nas areas supramencionadas, até ao limite de
50.000,00€, cumpridas as formalidades legais:

d) Em relacdo as areas acima referidas fica o ora delegado autorizado a assinar todos os
documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que me devam ser presentes por
razdes de ordem legal ou de natureza interinstitucional.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° Despacho n.® 769/2021, de 18
de janeiro o Prof. Doutor Rui Manuel Candeias Santana integra o Conselho de Gestédo da Escola
Nacional de Saude Publica da UNL.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes agora delegados, tenham
sido, entretanto praticados pelo subdiretor Prof. Doutor Rui Manuel Candeias Santana desde o dia
28 de abril até a data da publicacédo do presente despacho.

8 de junho de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Sénia Dias.
315512515
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 9197/2022

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Telecomunicagdes, das
Faculdades de Engenharia e Ciéncias da Universidade do Porto, da Universidade de
Aveiro e da Universidade do Minho.

Por despacho reitoral de 10/05/2022, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteracdo da estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Telecomunicagdes, ministrado em conjunto pela Universidade do Porto, através das Faculdades
de Engenharia e Ciéncias, pela Universidade de Aveiro e pela Universidade do Minho.

Este ciclo de estudos foi criado em 25 de outubro de 2006, conforme Deliberacdo n.° 818/2007,
publicada em DR, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2007, sendo a Ultima alteragao ao plano de
estudos a constante do Despacho n.° 6070/2014, publicado em DR, 2.2 série, n.° 89, de 9 de maio
de 2014. O ciclo de estudos foi re-acreditado pelo Conselho de Administracdo da A3ES na sua
reunido de 28 de outubro de 2019, no &mbito do ACEF/1617/0221337.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida
a Diregao-Geral do Ensino Superior em 12 de maio de 2022 e registada a 25 de maio de 2022
sob o n.° R/A-Ef 1425/2011/AL02, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1, alinea b) do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia; Universi-
dade do Minho; Universidade de Aveiro; Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias
(1105;1000;0300;1103)

2 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo

3 — Denominacéao: Telecomunicagoes

4 — Grau ou diploma: Doutor

4.1 — Atribuido em associagéo ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do RUGDES

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Engenharia das Telecomunicagdes/Telecommunications Engineering . . . . ETEL 162
Outras Argas Técnicas/Other TechnicalAreas. ... ................... OAT 12
Qualquer Area Cientifica da UPorto/U. Aveiro/U. Minho (nivel do 3.° ciclo)/Any
scientific area from UPorto/U. Aveiro/U. Minho (3rd cycle). .. ......... QAC 6
Subtotal ...................... 174 6
Total .......... .. 180
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8 — Observagoes:
O ciclo de estudos é composto por:

a) Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado
de unidades curriculares a que correspondem 30 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de
doutoramento, n&o conferente de grau, em Telecomunicagdes;

b) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada para este fim, a que
correspondem 150 do total dos 180 créditos ECTS do ciclo de estudos, cuja aprovagdo em provas
publicas confere o grau de doutor em Telecomunicagdes.



9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular (6) Créditos | Observagbes
(1) @ @) @) Total 7) (8)
5 )
© T | | P |TC| s | E|oT Horas totais
de contacto
Opgdo 1/Option1................... QAC 1.0 1.°Semestre...| 162 Depende das UC escolhidas 56 6 a)
Plano de Tese/Thesis workplan ... ... .. ETEL 1.° 1.°Semestre...| 324 21 21 12
Seminario/Seminar. . ................ OAT 1.0 1.°Semestre...| 324 28 14 78 120 12
Tese/Thesis . ...................... ETEL | 1.°(S2)/2.°/3.° | Plurianual . . . .. 4050 150 150 150 b)

a) Arealizar de entre o elenco previsto ou de entre a oferta de 3.° ciclo das 3 IES. Tempo de contacto estimado.

b) Para a realizagdo dos trabalhos conducentes a tese prevé-se uma duragédo normal de 5 semestres de trabalho a tempo inteiro. As horas de contacto destinam-se a reunides de trabalho com os orientadores e com o grupo de
acompanhamento do doutorando.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular cieAnrt?fai‘ca cu:-\rir;zlar dooe:g:r:;ljfr(i;:jar Corgg;cto Créditos | Observagdes
@ @ | o @ Total ) ®)
®) T ) PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Opcao 1/Option 1 | Sistemas de Comunicagéo Digi- | ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
tal/Digital Communication Sys-
tems.
Redes de Comunicagdo/Commu-| ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
nication Networks.
Topicos Avangados em Proces-| ETEL 1° |[1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
samento de Sinal/Advanced
Topics on Signal Processing.
Engenharia Eletromagnética/| ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Electromagnetic Engineering.
Redes sem Fios/Wireless| ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Networks and Protocols.
Computagao Movel/Mobile Com-| ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
puting.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Areia Aan Organizagéo Conftsacto Créditos | Observagdes
) mer(\él)ﬂca cur;g:)ular do ano(it;rncular Total (6) I8 ®)
5 .
© T ||| TC]| s E | or Foras totais
Sistemas de Comunicagbdes| ETEL 1.° [1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Méveis/Mobile Communication
Systems. ]
Comunicagbes Oticas/Optical| ETEL 1.° |1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Communications.
Redes Oticas/Optical Networks . . .| ETEL 1.° |1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Circuitos de RF e Subsistemas/RF | ETEL 1.° |1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Circuits and Subsystems.
Teoria de Informacéo: Principios e | ETEL 1.° |1.°Semestre...| 162 42 14 56 6
Aplicagdes/Information Theory:
Principles and Applications.
Qualquer UC de 3.° ciclo da| QAC 1.° |1.°Semestre...| 162 Depende das UC escolhidas 56 6
U.Porto/U. Aveiro/U. Minho/Any
Course Unit of UPorto/U. Aveiro/
U. Minho (3rd cycle).
2 de junho de 2022. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
315394256
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 14800/2022

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e sele¢gdo de um doutorado nivel inicial para o
exercicio de atividades no ambito do contrato de prestagéo de servigos com a Sermec Il

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagdo de Doutorado Nivel Inicial

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da Universi-
dade do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Gtil imediato ao
da presente publicagdo, de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de um Doutorado
Nivel Inicial para o exercicio de atividades no ambito do Contrato de Prestacido de Servigos com
a Sermec Il — Industria, Comércio e Servigos, SA, para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento na area de Engenharia Metalurgica. A indicagao dos requisitos formais
de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos critérios de selegao sera publici-
tada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel
no sitio eletronico em https://www.euraxess.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.
lista_noticias#gruponot12

8 de julho de 2022. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo
e Cunha.

315502422
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Aviso n.° 14801/2022

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional de um doutorado nivel inicial

Procedimento Concursal de Selegao Internacional de 1 Doutorado Nivel Inicial

Por despacho de 20 de junho de 2021 do Diretor da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto (FEP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e do Regulamento do pessoal de investigagao, de ciéncia
e tecnologia da Universidade do Porto — Regulamento n.° 487/2020, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso,
um procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de 1 Doutorado Nivel
Inicial, para o exercicio de atividades de investigacdo, no d&mbito do projeto MLDLCOV — Impacto
das medidas de confinamento relativas ao COVID-19 sobre mobilidade, poluigdo do ar, saude e
indicadores macroeconémicos em Portugal: uma abordagem em Aprendizado de Maquina, com
referéncia DSAIPA/CS/0086/2020, financiado por fundos nacionais (PIDDAC) através da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), a unidade de I&D Centro de Economia e Finangas do Porto
(CEF.UP), em curso na FEP., em regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto,
ao abrigo do Cadigo do Trabalho.

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no portal Euroaxess, na pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/
spup/pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio da FEP.

20 de junho de 2022. — O Diretor, José Manuel Janeira Varejao.
315528327
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 9198/2022

Sumario: Autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em regime de tenure como professor associado do Doutor Jorge Miguel
Pereira Bastos da Silva.

Por meu despacho de 30 de junho de 2022, nos termos do disposto nas alineas r) do n.° 6,
do artigo 65.° dos Estatutos da Universidade do Porto e alinea r), do artigo 20.° dos Estatutos da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi autorizada a celebracéo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, como Professor Associado,
com efeitos a partir de 01 de julho de 2022, do Doutor Jorge Miguel Pereira Bastos da Silva, na
sequéncia de procedimento concursal anunciado através do Edital n.® 369/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 30 de margo, sendo remunerado pelo 1.° escal&o, indice 220,
constante do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redagéo atualmente em vigor. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos).

1 de julho de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro.
315499305
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 9199/2022

Sumario: Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Linguas para Relagdes Internacionais.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, é alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Linguas para Relagées Internacionais da Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Braganga, publicado no Despacho n.° 4643/2017, de 29 de maio, com efeitos a partir
do ano letivo 2022-2023. As alteragbes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino Superior com
o numero: R/A-Ef 281/2011/AL02, de 01 de junho de 2022.

18 de julho de 2022. — O Presidente, Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino: Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Educagéo
de Braganga (3042).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominagao: Linguas para Relagdes Internacionais.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Ciéncias SoCiaiS. . . .. ... 38,0
Portugués. . .. .. 26,0
INGIBS . o o 37,0
1= (o 13,0
Economia . ... ... e 11,0
Espanhol. . . ... . e 25,0
Alemao/Francés/Chinés. . .. .......... .. . . .. 24,0
Ciéncias Sociais/Portugués/Inglés/Espanhol/Alemao/Francés/Tecnologias 6,0
de Informacéo e Comunicagdo/Economia .. ......................
Subtotal .. ............... 150,0 30,0
Total.................... 180,0




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Area Ano Organizagdo do ano . ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular o curr‘i;cular Total Contacto (6) Cre(gl)tos Obse{;‘;\qoes
@ @ “) ()] ™ PL TC s £ or Horas totais
de contacto
Oficina de Expresséo Escrita do Portugués. . . . .. Por 1.0 1.2 Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Inglés 1. ... .. . Ing 1.0 1.2 Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Espanhol1....... ... ... ... .. ... . ... ..... Esp 1.0 1. Semestre. .. | 135,0 36,0 18,0 54,0 5,0
OpPGa0 T ..o Ale/Fra/Chi 1.° 1.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Histéria e Cultura Contemporanea. ............ CS 1.° [1.°Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Principios Gerais de Economia ............... Eco 1.° |1.°Semestre...| 135,0 36,0 18,0 54,0 5,0
Oficina de Expresséo Oral do Portugués. .. ... .. Por 1.° |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Inglés 2. ... ... . Ing 1.° |2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Espanhol2......... ... ... .. ... ... .. ..... Esp 1.2 2.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
OPGaA0 2 . oot Ale/Fra/Chi 1.0 2.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Historia das Ideias Politicas e Sociais . ......... CS 1.0 2.° Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Principios GeraisdoDireito . ... .............. Dir 1.° [2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Linguagem e Comunicagdo . .. ............... Por 2° |1.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
INglés 3. ... . . Ing 2° |1.°Semestre...| 135,0 36,0 18,0 54,0 5,0
Espanhol3....... ... .. ... ... .. ... . ..., Esp 2.° |1.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
OpPGaA0 3 ..o Ale/Fra/Chi 2.° |1.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Economia Politica Internacional . . ............. Eco 2.° 1.2 Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Teoria das Relagdes Internacionais . .. ......... Cs 2.° 1.2 Semestre. .. | 189,0 63,0 18,0 81,0 7,0
CulturaeDiscurso ... ........ovviiiiinnnn. Por 2.° 2.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Inglés4. ... ... ... ... .. . .. Ing 2° |2.°Semestre...| 1350 36,0 18,0 54,0 5,0
Espanhol4 ....... .. ... ... .. ... . ... ... Esp 2° |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
OpPGaA0 4 ... Ale/Fra/Chi 2.° |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Geopolitica ........ ... . . Cs 2.° |2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Direito Internacional . .. ..................... Dir 2.° |2.°Semestre...| 189,0 63,0 18,0 81,0 7,0
Inglés 5. .. .. Ing 3.° 1.2 Semestre. .. | 216,0 72,0 18,0 90,0 8,0
Espanhol5....... ... ... ... . ... .. ... . ... Esp 3.° 1. Semestre. .. | 216,0 72,0 18,0 90,0 8,0
OpPGaO V .o o Ale/Fra/Chi 3.° 1. Semestre. .. | 216,0 72,0 18,0 90,0 8,0
Organizagdes Internacionais . ... ............. Cs 3.° 1.° Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
OpGa0 B ... Cs/Por/Ing/ 3.° 2.°Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Esp/Ale/
Fra/TIC/
Eco
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Horas de trabalho
Unidade curricular (1) ci::gfaica curArir::zIar Orgarzz?r(i;:jadro one Total Contacto (6) Cré(gl)tos Obse(r;)agées

@ @) “ (5) ™ PL TC s E oT i(—:oras totais

e contacto
Oficina de Redagdo Técnica ................. Por 3.° 2.° Semestre...| 81,0 27,0 9,0 36,0 3,0
Observagéo e Intervengdo em Contextos Profis- | Cs/Ing/Por 3.° |2.°Semestre...| 567,0 27,0 225,0(18,0 270,0 21,0

sionais.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Uni.dade Area Ano Organizag&o do ano - ~
cu‘rncularo Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Contacto (6) Creditos | Observagdes
Opcl?g)al " @ ®) “) T?f:;il Horas totais " ©

™| pPL|TC| S E | oT o comact'o
Opgao1... |Alemdo1 ......................... Ale 1.° 1.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Francés1......... ... ... .. ... ... Fra 1.2 1.2 Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Chinés1........... ... ... ....... Chi 1.° 1.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Opgaon?2... |Alemao2 .......... ... Ale 1.2 2.° Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Francés2........... .. ... ......... Fra 1.2 |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Chinés2.......................... Chi 1.2 |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Opgaon3... |Alemdo3 ............. ... ... Ale 2.° 1.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Francés 3 ......... ... .. .. . ... ... Fra 2.° 1. Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Chinés3........... ... ... ....... Chi 2.° 1.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Opgao4... |Alemado4 ......... ... Ale 2.° 2.° Semestre. .. | 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Francés4 ........... ... .. ......... Fra 2.° |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Chinés4.......................... Chi 2° |2.°Semestre...| 108,0 36,0 9,0 45,0 4,0
Opgao5... |Alemdo5 ......................... Ale 3.° 1.° Semestre. .. | 216,0 36,0 9,0 45,0 8,0
Francés5......... ... ... .. ... ... Fra 3.° 1. Semestre. .. | 216,0 36,0 9,0 45,0 8,0
Chinés5............. ... ....... Chi 3.° 1.° Semestre. .. | 216,0 36,0 9,0 45,0 8,0
Opgao 6. .. | Cultura Alema Contemporanea ........ Ale 3.° 2.° Semestre. .. | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Cultura Francesa Contemporanea. . . ... Fra 3.° |2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Cultura Hispanica Contemporanea . . ... Esp 3.° 2.° Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Cultura Anglo-Saxénica Contemporanea . Ing 3.° |2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Geografia da Populagéo. . ............ CS 3.0 2.° Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Marketing e Comunicagdo .. .......... Eco 3.° |[2.°Semestre...| 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
Oficinade Legendagem.............. Ing 3.0 2.° Semestre... | 162,0 54,0 18,0 72,0 6,0
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Horas de trabalho
Area Organizagao do ano - <
Unidade curricular (1) cientifica curricular Créditos | Observagdes
Total (7) (8)
(2) (4) ’
(5) Horas totais
de contacto
Pragmatica Discursiva de Lusofonia . . .. Por 2.° Semestre. .. | 162,0 72,0 6,0
Narrativas digitais. . .. ............... TIV 2.°Semestre. .. | 162,0 72,0 6,0
315529883
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho (extrato) n.° 9200/2022

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
docente Susana Catarina Sousa Machado.

Por despacho de 2022-06-20 da Senhora Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestéo, e precedido de aprovagao por unanimidade na reunido do Conselho Técnico-Cientifico de
2022-05-18, foi autorizada a manutengao do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, da docente Susana Catarina Sousa Machado Pinto, na categoria de Professor
Adjunto, com efeitos a 16 de agosto 2022, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

12 de julho de 2022. — A Presidente da ESTG.IPP, Prof.2 Doutora Dorabela Gamboa.
315509998
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Regulamento n.° 712/2022

Sumario: Regimento do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico do Porto.

O Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do Ins-
tituto Politécnico do Porto (IPP), considerando a necessidade de proceder a alteragdo do seu
regimento, de forma a possibilitar que as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario tenham
lugar por meios de comunicacgao a distancia, reunido em vinte e dois de junho de dois mil e vinte
e dois, elaborou e aprovou por unanimidade o presente Regimento, nos termos conjugados do
artigo 20.%, n.° 3 do CPA, e do artigo 59.°, n.° 1, alinea a) dos Estatutos do IPP, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 5/2009, de 02/02, alterados pelo Despacho Normativo n.° 6/2016, de 20
de julho e Despacho Normativo n.° 17/2019, de 19 de junho, e ainda do artigo 21.°, n.° 1, alinea b)
dos Estatutos da ESTG, homologados pelo Despacho n.° 9618/2019, de 23 de outubro, o qual foi
submetido a audiéncia dos interessados, tendo em vista a recolha de sugestoes, pelo prazo de 30
dias uteis contado da data de publicagéo do projeto, de acordo com o previsto no artigo 110.°, n.° 3,
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10/09, do artigo 8.°,
n.° 6, dos Estatutos da ESTG e do artigo 100.°, n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01).

8 de julho de 2022. — A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESTG do IPP, Prof. Doutora
Amélia Oliveira Carvalho.

Regimento do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Definicao
O Conselho Técnico-Cientifico, adiante designado por Conselho, é o 6rgédo de gestdo ao qual
incumbe a coordenacéo cientifica da ESTG.
Artigo 2.°
Composigéo

1 — O Conselho é composto por todos os membros eleitos nos termos das disposi¢des legais
e estatutarias aplicaveis.

2 — Os membros do Conselho tém o direito e o dever de participar nas suas reunides, o
qual tem precedéncia sobre todos os servigos escolares, a exceg¢ao de provas de avaliagado e
CONCUrsos.

Artigo 3.°
Competéncias

As competéncias do Conselho sédo as que lhe estdo consignadas nas disposigdes legais
e estatutarias aplicaveis, ficando o exercicio das mesmas regulado nos termos do presente
regimento.
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Artigo 4.°
Eleicao

1 — O procedimento eleitoral é iniciado com, pelo menos, trinta dias Uteis de antecedéncia
relativamente ao termo dos mandatos, através de despacho do Presidente da Escola, a pedido do
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O procedimento eleitoral decorre nos termos previstos no estatuido no artigo 19.° dos
Estatutos da ESTG.

3 — Compete ao Professor Decano organizar e superintender o procedimento eleitoral, nos
termos do Regulamento Eleitoral.

Artigo 5.°
Cessagao do Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho cessa por renuncia ou perda da qualidade pela
qual foram eleitos.

2 — O mandato dos membros que substituem os membros cujo mandato cessou nos termos
do nimero um termina na data em que cessaria 0 mandato dos membros substituidos.

Artigo 6.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho é eleito de entre os Professores de carreira ou convidados, por
um mandato de dois anos, nao podendo os mandatos consecutivos exceder seis anos.
2 — Compete ao Presidente:

a) Estabelecer a ordem do dia de cada reuniao;

b) Convocar as reunibes;

c¢) Abrir e encerrar as reunibes;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das deliberagbes;

f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunidées, quando circunstancias excecionais
o justifiquem, mediante decisao fundamentada, a incluir na ata da reunido, podendo a decis&o ser
revogada em recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma ndo tumultuosa,
por maioria de dois tergcos dos membros com direito a voto;

g) Participar nas votagdes, mas s6 depois dos demais membros; sendo que em caso de
empate, tem voto de qualidade;

h) Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides, ou as respetivas minutas,
quando existam;

i) Informar o 6rgao de todos os assuntos relevantes para o exercicio das suas competéncias;

J) Declarar eventuais vacaturas no 6rgao e diligenciar para as devidas substituicoes;

k) Representar externamente o Conselho.

3 — O Presidente do Conselho pode nomear livremente um Vice-Presidente de entre os
membros, podendo ser exonerado a todo o tempo, e 0 seu mandato termina com a cessacao do
mandato do Presidente do Conselho.

4 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente do Conselho a sua supléncia faz-se
pelo Vice-Presidente ou, nao existindo, pelo Professor de categoria mais elevada e, em caso de
empate, pelo de mais idade.

5 — O Conselho pode delegar no seu Presidente as competéncias que entender por con-
venientes, designadamente aquelas cujo exercicio ndo se compadeca com o intervalo entre as
reunides ordinarias do Plenario.
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Artigo 7.°
Secretario

1 — O Secretario ¢ eleito de entre os membros do Conselho, por um periodo de dois anos,
renovavel, até ao limite maximo de seis anos.

2 — Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e no expe-
diente das reunibes, designadamente:

a) Proceder a verificagdo das presengas;
b) Elaborar e assinar as atas das reunides e/ou as respetivas minutas, quando existam;
c¢) Outras tarefas especificas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente.

3 — Na auséncia ou no impedimento do Secretario, as suas fungdes sdo cometidas ao membro
mais moderno na categoria menos elevada, e em caso de empate, ao de menor idade.

Artigo 8.°
Mandatos

O mandato dos membros do Conselho é de dois anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O Conselho deve reunir em Plenario, pelo menos, uma vez por més.

2 — O Plenario funciona com todos os membros do Conselho.

3 — O Plenario pode criar, sempre que tal se justifique pela complexidade e especificidade do
assunto a tratar, comissées com caracter permanente ou temporario de acordo com os objetivos
pretendidos.

4 — O Presidente do Conselho pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a
voto, outras personalidades, internas ou externas.

5 — Quando nao integre o Conselho, o Presidente da Escola e os Diretores de Departamento
podem participar nas suas reunides sem direito de voto.

6 — Sempre que o Presidente do Conselho assim o determine ou a maioria dos membros o
requeira, as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario tém lugar por meios de comunicagao
a distancia, preferencialmente por videoconferéncia.

7 — A utilizagdo dos meios a que se refere o numero anterior ndo € compativel com a votagao
por escrutinio secreto nas situagdes em que, nos termos legais ou regulamentares, a deliberagao
O requeira.

Artigo 10.°
Modo de Funcionamento das Comissoes

1 — As comissdes sao meramente auxiliares e consultivas.

2 — A constituicdo de cada comissao sera deliberada pelo Conselho, sob proposta do Presi-
dente, podendo os membros indicados recusar a sua nomeacao.

3 — Das reunibes sera lavrada ata.

4 — As atas e pareceres elaborados serao disponibilizados a todos os membros do Conselho.

Artigo 11.°

Reunides Ordinarias

1 — Cabe ao Conselho a fixagdo dos dias e horas das reunides ordinarias.
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2 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 12.°
Reunides Extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante a convocagao do Presidente do Conselho.

2 — O Presidente é obrigado a proceder a convocagao sempre que pelo menos um tergo dos
Vogais lho solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

3 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentagao
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da
reunido extraordinaria.

4 — Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reunido.

Artigo 13.°

Ordem do Dia

1 — A ordem do dia de cada reuniao é estabelecida pelo Presidente do Conselho, que, salvo
disposicao especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer Vogal, desde que sejam da competéncia do 6rgéo e o pedido seja apresentado por
escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

2 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

3 — As convocatérias deverao ser efetuadas preferencialmente por correio eletronico,
considerando-se como valida a confirmagao da entrega da mensagem a lista de correio eletrénico
dos membros.

Artigo 14.°

Quérum

1 — O Plenario do Conselho so pode, regra geral, deliberar, quando esteja presente a maioria
do numero legal dos seus membros com direito de voto.

2 — Se a hora marcada para a reunidao nao estiver presente a maioria referida no nimero
anterior, sera convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocagao que o orgao delibere desde que esteja presente um tergo dos seus
membros com direito a voto, em numero nao inferior a trés.

3 — Os membros eleitos do Conselho que faltarem a mais de quatro reunides consecutivas
ou a mais de 50 % das reunides anuais previstas para o 6rgdo deixam de ser considerados para
efeitos de calculo do quoérum, até que termine o mandato do Presidente, salvo se o fizerem por
motivos de servico.

Artigo 15.°

Faltas

1 — As faltas as reuniées do Conselho, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao Pre-
sidente do Conselho antes do inicio da reunio.

2 — O Presidente do Conselho deve informar o servigo com competéncia na area dos recursos
humanos das faltas dos membros eleitos e solicitar a confirmagéo da respetiva justificagao.

Artigo 16.°
Deliberagoes

1 — S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia da reuniao,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros do érgdo reco-
nhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.
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2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiramente os
Vogais e, por fim, o Presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sao tomadas por escrutinio secreto, devendo o Presidente, em caso de duvida fundada,
determinar que seja essa a forma para a votagao.

4 — Os membros do Conselho ndo podem estar presentes durante a discussdo nem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reiinam as condi¢des para serem opositores.

5 — N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros do
Conselho que se encontrem ou se considerem impedidos nos termos previstos da Lei.

6 — As deliberagbes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na
reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢ao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

7 — Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-
-se-a imediatamente a nova votacao e, se aquela situacao se mantiver, adiar-se-a a deliberacéo
para a reuniao seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

8 — Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

9 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a
nova votacgao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberag&o para a reunido seguinte; se, na
primeira votagido dessa reunido, se mantiver o empate proceder-se-a a votagdo nominal, na qual
a maioria relativa é suficiente.

Artigo 17.°
Atas

1 — De cada reuniao é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido
e seja relevante para o conhecimento e a apreciagéo da legalidade das deliberagdes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacoes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes e as decisdes
do Presidente.

2 — As atas sao lavradas pelo Secretario e submetidas a aprovagao dos membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apos a aprovacéo, pelo
Presidente e pelo Secretario.

3 — Nao participam na aprovacgao da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

4 — Nos casos em que o Conselho assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reuniao a
que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagao e
novamente submetida a aprovacao.

5 — O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das
novas atas e a impedir o seu extravio.

6 — As deliberacdes do Conselho sé se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas
atas ou depois de assinadas as minutas e a eficacia das deliberacdes constantes da minuta cessa
se a ata da mesma reunido ndo as reproduzir.

7 — Os membros do Conselho podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando
as razoes que o justifiquem.

8 — Aqueles que ficarem vencidos na deliberagédo tomada e fizerem registo da respetiva decla-
ragao de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

9 — Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos, as deliberagbes s&o
sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.
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10 — As atas aprovadas sao divulgadas aos membros do Conselho, preferencialmente, através
de correio eletronico ou colocado na area privada do Conselho, na intranet.
11 — As deliberagbes de maior interesse para a comunidade sao divulgadas na area publica
do Conselho, na intranet.
Artigo 18.°
Alteracoes ao Regimento
Quaisquer alteragdes ao presente regulamento devem ser aprovadas por maioria de dois
tergos dos membros do Conselho.
Artigo 19.°

Casos omissos e duvidas de interpretagao

As omissdes e duvidas de interpretagao serao resolvidas pelo Conselho ou, em caso de
urgéncia, pelo seu Presidente, sendo submetidas a ratificagdo na primeira reunido subsequente
do o6rgao.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O Regimento do Conselho entra em vigor imediatamente apds publicagdo no Diario da Republica.
315505055
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9201/2022

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado como professora
adjunta.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 03/06/2022, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental
de 5 anos na categoria de Professora Adjunta para a Escola Superior de Educacao de Santarém,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico do seguinte docente:

Maria Inés de Almeida Cardoso, em regime de tempo integral e exclusividade no periodo de
01/02/2022 a 31/01/2027.

15 de julho de 2022. — O Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Mout&o.
315523231
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9202/2022

Sumario: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas, como professores(as)
adjuntos(as) convidados (as) e assistentes convidados(as), de varios(as) docentes da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

Por despachos da vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal, em regime de supléncia
do presidente, ao abrigo do Despacho n.° 4323/2020, publicado no Diario da Republica n.° 70,
2.2 série, de 08/04/2020, proferidos na data abaixo indicada:

De 05/08/2020

Luis Carlos dos Santos Reis — autorizada, pelo periodo de 15/08/2020 a 19/03/2021, a
renovagao e alteragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 15 % para 30 %, com a remuneragdo mensal
de 328,35 €, correspondente ao escalado 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 10/08/2020

Pedro Manuel Carqueijeiro Espiga da Maia Malta — autorizada, pelo periodo de 15/08/2020
a 19/03/2021, a renovacéo e alteracado do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 60 % para 30 %,
em acumulacdo, com a remuneragao de 607,44 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185 para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

28 de junho de 2022. — A Administradora, Doutora Maria de Lurdes Cardina Pedro.
315541319
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9203/2022

Sumario: Autorizados varios contratos de trabalho em fungbes publicas, como monitores(as),
para a Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 06/10/2020

Diogo Miguel Lopes Piteira — autorizado o contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo certo, como monitora, em regime de tempo parcial, para exercer fun¢des na Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragcdo mensal de 437,79 €,
correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo integral, pelo periodo
de 07/10/2020 a 31/08/2021.

De 16/03/2021

Vanessa Alexandra Marques Lopes — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como monitora, em regime de tempo parcial, para exercer fungbes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de 437,80 €, correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo integral,
pelo periodo de 18/03/2021 a 28/02/2022.

De 26/03/2021

Tiago Alexandre Bicha Saramago — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como monitor, em regime de tempo parcial, para exercer fungbes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de 437,80 €, correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo integral,
pelo periodo de 01/04/2021 a 31/08/2021.

De 29/03/2021

Tiago Miguel Andrade Cabrita — autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, como monitor, em regime de tempo parcial, para exercer fungdes na Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal de 437,80 €,
correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo integral, pelo periodo
de 01/04/2021 a 31/08/2021.

28 de junho de 2022. — A Administradora, Doutora Maria de Lurdes Cardina Pedro.
315541238



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 27 de julho de 2022 Pag. 290

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.® 9204/2022

Sumario: Autorizados contratos, renovagbes e alteragbes de trabalho em fungbes publicas,
como professores(as) adjuntos(as) convidados(as) e assistentes convidados(as) de
varios(as) docentes da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

Por despachos da presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 26/08/2020

Ana Cristina Fontes Domingues Pereira — autorizada, pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021,
arenovagao e alteragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 % para 55 %, com a remuneragao mensal
de 601,97 €, correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 27/08/2020

Vitor Manuel Reis da Cruz — autorizada, pelo periodo de 01/09/2020 a 19/03/2021, a renovagao
e alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 % para 40 %, com a remuneragdo mensal de 437,80 €,
correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico.

Marco Alexandre Chainho Brissos — autorizada, pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, a
renovacao e alteragédo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 35 % para 50 %, com a remunerag¢ao mensal
de 547,25 €, correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Carlos José Gouveia Alves — autorizada, pelo periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, a renovacao
e alteragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 45 % para 80 %, com a remuneragcdo mensal de
1.619,85 €, correspondente ao escalao 1, indice 185 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 29/10/2020

Alexandra Sofia Baptista Langa — autorizada, pelo periodo de 02/11/2020 a 12/03/2021, a
alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada em regime de tempo parcial a 15 % para 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 07/12/2020

Jodo Pedro Viana da Silva — autorizada, pelo periodo de 07/12/2020 a 19/03/2021, a alteracao
do contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 % para 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal deste Instituto Politécnico

De 30/12/2020

Braulio José d'Almeida Marques — autorizada, pelo periodo de 01/01/2021 a 19/03/2021, a
alteragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
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convidado, em regime de tempo parcial a 40 % para 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 11/03/2021

Pedro Miguel Agulhas Vitoriano — autorizada, pelo periodo de 13/03/2021 a 31/08/2021, a
renovagao e alteragédo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 % para 45 %, com a remuneragdo mensal
de 492,52€, correspondente ao escaléo 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 12/03/2021

Paulo Rui Tavares Lopes — autorizada, pelo periodo de 13/03/2021 a 31/08/2021, a renovagao
e alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 % para 50 %, com a remuneragédo mensal de 547,25 €,
correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 14/03/2021

Carlos Manuel Rodrigues Fortes — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneragado mensal de 547,25 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
16/03/2021 a 31/08/2021.

De 15/03/2021

Vitor Manuel Reis da Cruz — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a 31/08/2021, a renovacéao
e alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 40 % para 35 %, com a remuneragéo mensal de 383,07 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico.

Braulio José d’Almeida Marques — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a 31/08/2021, a
renovacao e alteracéo do contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 % para 40 %, com a remuneragao mensal
de 437,80€, correspondente ao escaldo 1, indice 100 para exercer fungcdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

César Augusto Furriela Nero — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a 31/08/2021, a
renovacao e alteracio do contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 30 % para 50 %, com a remunerag¢ao mensal
de 547,25 €, correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

David Samuel Fernandes Tavares Mendes — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a
31/08/2021, a renovagao e alteragdo do contrato de trabalho em fungbes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 % para 25 %, com a
remuneragcao mensal de 273,62 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100 para exercer fungbes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 16/03/2021

Jodo Pedro Viana da Silva — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a 31/08/2021, a renovacgéao
e alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 % para 50 %, com a remuneragéo mensal de 547,25 €,
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correspondente ao escalao 1, indice 100 para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico.

Andreia Filipa Relvas Pimenta — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 15 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneragao mensal de 303,70 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de
17/03/2021 a 31/08/2021.

De 17/03/2021

Pedro Manuel Carqueijeiro Espiga da Maia Malta — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021
a 31/08/2021, a renovacéo e alteragado do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 30 % para 60 %, em
acumulagao, com a remuneragao de 1.214,89 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185 para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Carlos Eduardo Vieira — autorizada, pelo periodo de 20/03/2021 a 31/08/2021, a renovagao
do contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagao a tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

28 de junho de 2022. — A Administradora, Doutora Maria de Lurdes Cardina Pedro.
315541068
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9205/2022

Sumaério: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas como professores adjuntos con-
vidados, assistentes convidados e monitores de varios docentes da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 14/09/2020

Mafalda Isabel Calado Araujo da Luz Vilares — autorizado o contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo, como monitora, em regime de tempo parcial, para exercer fun-
¢bes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de 437,79 €, correspondente a 40 % do vencimento dos assistentes estagiarios a tempo
integral, pelo periodo de 28/09/2020 a 31/08/2021.

Jodo Faria Vaz Passos — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
601,97 € correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 28/09/2020 a 31/08/2021.

De 01/10/2020

Alexandra Sofia Baptista Langca — autorizado o contrato de trabalho em funcbes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer
fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
racdo mensal de 164,17 €, correspondente ao escalao 1, indice 100, pelo periodo de 02/10/2020
a 12/03/2021.

De 02/10/2020

André Miguel Guedelha Sabino — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 40 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneragao mensal de 809,92 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de
06/10/2020 a 31/08/2021.

De 06/10/2020

Rogélio Manuel Nascimento Palma Rodrigues — autorizado o contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneracdo mensal 547,25 € correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
07/10/2020 a 12/03/2021.

De 07/10/2020

Clarisse Alexandra do Carmo de Sousa e Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneracado mensal de 547,25 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
09/10/2020 a 31/08/2021.

Jodo Jeronimo Baptista Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer
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fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
racao mensal de 547,25 €, correspondente ao escalao 1, indice 100, pelo periodo de 09/10/2020
a 12/03/2021.

José Vaz Afonso — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun-
¢des na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de 1.012,41 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 09/10/2020 a
31/08/2021.

Renato Alexandre Barao Luis — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer
fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
racdo mensal de 328,35 €, correspondente ao escalao 1, indice 100, pelo periodo de 09/10/2020
a 12/03/2021.

Rogério Alberto Machado Nobre — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a
remuneracao mensal 547,25 € correspondente ao escalao 1, indice 100, pelo periodo de 09/10/2020
a 12/03/2021.

De 09/10/2020

Paulo Jorge Bilro Machado — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer
fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
ragcdo mensal de 601,97 €, correspondente ao escalado 1, indice 100, pelo periodo de 12/10/2020
a 19/03/2021.

Tanya Mendes Silveira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de acumulagéo a tempo parcial a
40 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneracdo mensal de 809,92 € correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo
de 12/10/2020 a 19/03/2021.

Marta Cristina Silva Pimentel da Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 25 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com
a remuneragao mensal de 506,20 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de
12/10/2020 a 31/08/2021.

De 13/10/2020

Filipe Nuno Jacinto Correia — autorizado o contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer
fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
racdo mensal de 547,25 €, correspondente ao escalédo 1, indice 100, pelo periodo de 14/10/2020
a 12/03/2021.

Carlos Manuel Ferreira Afonso — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remune-
racdo mensal de 328,35 €, correspondente ao escalado 1, indice 100, pelo periodo de 15/10/2020
a 12/03/2021.

Carlos Eduardo Vieira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragéo mensal
547,25 € correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 14/10/2020 a 19/03/2021.
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De 14/10/2020

Jodo Pedro de Abreu Morais — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de tempo integral, para exercer
fungbes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢ao mensal de € 2.024,81, correspondente ao escalao 1, indice 185, pelo periodo de 16/10/2020
a 31/08/2022.

Pedro Jorge dos Santos Nunes Ricardo Mesquita — autorizada, pelo periodo de 13/03/2021
a 31/08/2021, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 30 