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Numero 246

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 40/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . ............. .ot

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 14962/2015:

Nomeacao de Maria Manuel Guerreiro para o cargo de assessora do Grupo Parlamentar do
Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 23 de novembro e até ao dia 30 de
novembro de 2015 . . ...

Despacho (extrato) n.’ 14963/2015:

Nomeacédo de Dalila Xavier Dias Maulide para o cargo de Chefe da Divisdo de Relagdes
INternacionais .. ... ..... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.:

Aviso n.” 14693/2015:

Alteragdo e nova homologacio da lista de ordenagao final do procedimento concursal ten-
dente ao preenchimento de 57 postos de trabalho para aquele instituto, aberto pelo aviso
n.° 6333/2009, de 13 de agosto, referéncia A9 . ... .. .. ..

Dire¢@o-Geral do Patriménio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 14964/2015:

Delegacdo de competéncias na Licenciada Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso n.° 14694/2015:

Torna-se publica a lista de ordenacao final do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 5337/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015 . . .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 945/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/10/DFQ/2015, celebrado entre o Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federacdo Portuguesa de Atletismo — For-
magdo de Recursos HUmManos . . ........ ... e
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Ministério das Financas

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.” 14695/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos de rescisao
por mutuo acordo, do trabalhador que se encontrava em situagdo de requalificacdo Pedro
José e Silva Santos Gorjao Henriques. . .. .. ..ottt 36487

Ministérios das Financas e dos Negdcios Estrangeiros

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos Fiscais e dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperagao:
Despacho n.° 14965/2015:

Prorrogagdo da licenga sem remunerag@o para o exercicio de fungdes em organismo inter-
nacional ao reverificador assessor principal do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira Jorge Henrique Martins Lopes. .. ........ . . i 36487

Ministério da Defesa Nacional

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 14966/2015:
Nomeagao para exercer o cargo de Diretor da Estagdo Ibéria NATO (EINATO) o CAP ENGEL

Pedro Filipe Rodrigues dos Santos . .. ... ... i 36487
Despacho n.° 14967/2015:

Ratifica¢do e implementa¢do do STANAG 1401 IERH (Edition 15). .................. 36487
Despacho n.° 14968/2015:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2592 (Edition 1) .. ....................... 36488
Despacho n.’ 14969/2015:

Ratificac¢do e implementagdo do STANAG 1312 (Edition4).......... .. ... .. ...... 36488
Despacho n.’ 14970/2015:

Ratificacdo e implementagao do STANAG 1468 (Edition2)......................... 36488
Louvor n.’ 1417/2015:

Louvor atribuido a CADJ NIP 137621-H, Liliana Furtado Correia . . . ................. 36488
Louvor n.” 1418/2015:

Louvor atribuido ao 1CAB NIP 138026-F Luis Filipe Ascencdo Prazeres .............. 36488
Louvor n.” 1419/2015:

Louvor atribuido ao CAP NIP 128678-B Nuno Miguel Rodrigues de Freitas . . .......... 36488

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.’ 14971/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional da
Madeira . . . ..o e 36489

Marinha:
Despacho n.’ 14972/2015:

Promocgao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, da classe de condutores de maquinas,
do 6303693 Paulo Artur de Matos Gongalves. . . ............ it 36489

Despacho (extrato) n.’ 14973/2015:

Promocgao por concurso de Hélder Xavier Ferreira Oliveira e Paulo Sérgio da Silva Alves a
categoria de faroleiro de 3.? classe (da secg¢@o da Madeira) do QPMM . ................ 36489

Despacho (extrato) n.° 14974/2015:

Promogao por escolha de Fernando Manuel Forra Guerreiro e José Augusto Veiga Araujo
Sambade a categoria de patrdo de costado TM do QPMM . ... ... ... ... .. ........ 36489

Despacho (extrato) n.’ 14975/2015:

Promocao por antiguidade de Fernando de Jesus Gongalo Martins, a categoria de subchefe
daPEM do QPMM . ...t 36490

Despacho (extrato) n.’ 14976/2015:

Promocgao por concurso de Eduardo Luis de Jesus Moreira a categoria de sota-patrdo de costa
de2fclasse do TM do QPMM . . .. ... i e 36490
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Despacho (extrato) n.° 14977/2015:

Promogao por concurso de Artur Paulo Vaz e Jodo Luis de Brito Pereira, a categoria de cabo
daponte do TM do QPMM . .. ... . 36490

Despacho (extrato) n.’ 14978/2015:

Promocgao por concurso de José Rosa Pinto, a categoria de maquinista chefe do TM do
QP M M. L 36490

Despacho (extrato) n.° 14979/2015:

Promocéo por concurso de José Joaquim Correia da Conceigao, a categoria de faroleiro chefe
(5€cg80 dO CONLINENTE) . . . . v\ttt ettt ettt e e e e e e e e e 36490

Despacho (extrato) n.’ 14980/2015:

Promogao por antiguidade de José Manuel Rosa Bento, a categoria de faroleiro de 1.* classe

(da sec¢do do Continente) do QPMM .. . .. ... ... 36491
Forga Aérea:

Despacho n.’ 14981/2015:

Subdelegagdes de competencias . . . ... ..ottt 36491

Ministério da Administragao Interna

Autoridade Nacional de Prote¢do Civil:
Aviso n.° 14696/2015:

Recrutamento mediante mobilidade na categoria, um Técnico Superior, para o desempenho
de fun¢des na Divisdo de Gestdo Financeira (DGF). .. ........ .. ... ... ... ......... 36491

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 14697/2015:

Aplicagdo da pena de demissdo ao Agente Principal Dinis Fernandes Vieira ............ 36492
Despacho (extrato) n.° 14982/2015:

Lista de candidatos admitidos ao 32.° Curso de Formacao de Oficiais de Policia . .. ...... 36492
Despacho n.° 14983/2015:

Subdelegacdo de competencias . . ... ..ottt 36492

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 14698/2015:

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 5895/2015, notificam-se
os candidatos aprovados e excluidos da lista unitaria de ordenagdo final. . .. ............ 36492

Direcdo-Geral da Politica de Justica:
Despacho n.° 14984/2015:

Licenciada Maria José Ferreira Serpa Fernandes — conclusio do periodo experimental na
carreira/categoria de TEcnico SUPErior . . . . . ..ottt 36493

Direg@o-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 14699/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico — Estabelecimento Prisional de Angra do Heroismo —
Referéncia 86/AT/2015 . .. ..o o 36493

Aviso n.” 14700/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional — Estabelecimento Prisional de Angra do Heroismo —
Referéncia 87/AO/2015. . . .o 36495

Aviso n.” 14701/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior — Estabelecimento Prisional de Angra do Heroismo — Refe-
réncia — 85/TS/2015 . ..o 36497

Aviso n.° 14702/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico — Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada — Re-
feréncia — 88/AT/2015 . . . o . o 36500
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Ministério da Economia
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Deliberacio n.’ 2288/2015:

Estrutura organica do Turismo de Portugal — Servigos Centrais. . .................... 36502

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direc¢ao-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.’ 14985/2015:

Metodologia a usar para determinar os valores (Qusable) e do Seasonal Performance Fator
(SPF) utilizados na metodologia de célculo da contribui¢do da energia renovavel obtida a

partirde bombas decalor ...... ... .. 36506
Edito n.° 356/2015:
PC 4506110671 171/14.06/440. . . .. oot e e e e e 36507
Edito n.° 357/2015:
PC 4506114282 171/11.14/1266 . ... oot 36508

Ministério da Agricultura e do Mar
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 14986/2015:
Retirada de Alvaras de Reconhecimento. . . .......... ...ttt 36508

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho n.’ 14987/2015:

Autorizada a integragdo da assistente técnica Carla Maria Patricio no servigo onde se encontra
em mobilidade, passando a integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, IP/ACES Loures — Odi-
velas, mantendo a mesma categoria e nivel remuneratorio. . . .......... ... .. L 36508

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho (extrato) n.’ 14988/2015:

Dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de uma

dOCENLE. . . .ot e 36508
Aviso n.° 14703/2015:

Homologagao de lista definitivade colocagao .. .......... ... .. ... i, 36508
Louvor n.’ 1420/2015:

Louvor a Abilio Jorge Freitas Barroso . ........... .. .. . i 36508
Louvor n.” 1421/2015:

Louvor a Bruno José da Cruz Fernandes. . . .......... .. .. .. ... 36509

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.’ 14989/2015:

Delegagdo de competéncias do Diretor do Centro Distrital na Diretora de Unidade de Desen-
volvimento Social € Programas. . . .......... ... . e 36509

Despacho n.° 14990/2015:

Delegacdo/subdelegacdo de competéncias no Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui-
¢oes, licenciado Manuel Cardoso Ferrinho. .. .......... .. ... .. ... ... ... ......... 36510

Despacho n.’ 14991/2015:

Delegagdo e subdelegacao de competéncias no Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, licenciado Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho . ............... 36512

Despacho n.° 14992/2015:

Delegacao/subdelegacao de competéncias no Diretor do Nucleo de Apoio Juridico, licenciado
Luis Pedro de Lemos Severinoda Silva . . ........ ... .. i 36513
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Despacho n.° 14993/2015:

Delegagdo/subdelegacdo de Competéncias no Diretor de Nucleo de Apoio a Diregao, Mes-
tre Paulo Jorge Magalh@ies Lopes . ... .. ..ot 36514

Despacho n.’ 14994/2015:

Delegacao/subdelegagdo de competéncias no Diretor do Nucleo de Gestdo do Cliente, licen-
ciado Vasco Manuel Figueiredo Amaral Marques. . .. ..., 36515

Despacho n.’ 14995/2015:

Delegagdo/subdelegacdo de competéncias na Diretora do Nucleo Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo. .. ... ... .. 36515

Despacho n.’ 14996/2015:

Delegagdo/subdelegagao de competéncias na Diretora do Nucleo de Planeamento, licen-
ciada Maria Manuela Meneses Lima Correia . .. .. ..ot 36516

PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.° 14997/2015:

Nomeacédo do licenciado Jodo Manuel Calado de Jesus Cabrita para o cargo de diretor de
servigos de quadros e movimentos judiciais do Conselho Superior da Magistratura. . . . . .. 36517

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.’ 14998/2015:

Nomeagdo em comiSsA0 de SEIVICO. . . .o v vttt et et e e e 36517

PARTE E Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justi¢a
Deliberacgao n.° 2289/2015:

Cessagdo de procedimento concursal e designag@o do diretor da Comissdo de Fiscalizagdo
dos Auxiliares da Justica . . ... ... i i 36517

Deliberagio n.’ 2290/2015:

Cessagdo de procedimento concursal e designacao do Diretor da Comissédo de Disciplina dos
Auxiliares da Justica . . .. ... ... 36518

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 14999/2015:

Alteragao ao plano de estudos do Doutoramento em Servigo Social, com efeitos a partir do
ano letivo 2015-2016. . . . ... o 36518

Despacho n.° 15000/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade,
com efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 .. ... ... ... . .. 36520

Despacho n.° 15001/2015:

Alterag@o da designagdo e do plano de estudos do Mestrado em Psicologia Comunitaria,
Protecao de Criangas e Jovens em Risco, com efeitos a partir do ano letivo 2015-2016. ... 36521

Despacho n.° 15002/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Doutoramento em Finangas, com efeitos a partir do ano
letivo 2015-2016 . . . ..o 36523

Despacho n.° 15003/2015:

Alteragao ao plano de estudos da Licenciatura em Ciéncia Politica, com efeitos a partir do
ano letivo 2015-2016. . . . ... o 36524

Despacho n.° 15004/2015:

Alteragdo ao plano de estudos da Licenciatura em Histéria Moderna e Contemporanea, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 . . . .. ... .. e 36527

Despacho n.’ 15005/2015:

Alteragao ao plano de estudos da Licenciatura em Gestdo, com efeitos a partir do ano letivo
2015-2016 . . oot 36528

Despacho n.° 15006/2015:

Alteragdo ao plano de estudos da Licenciatura em Sociologia, com efeitos a partir do ano
letivo 2015-2016 . . . ..o o 36530

Despacho n.’ 15007/2015:

Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Servigo Social, com efeitos a partir do ano
Letivo 2015-2016 . . ..ot 36533
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Despacho n.° 15008/2015:

Alteragao ao plano de estudos do Mestrado em Psicologia Social da Saude, com efeitos a
partir do ano letivo 2015-2016 .. ... ... 36535

Despacho n.° 15009/2015:

Alterag@o ao plano de estudos do Mestrado em Politicas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, com efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 .............. .. ... .. ....... 36536

Despacho n.° 15010/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Administragdo Ptblica, com efeitos a partir
do ano letivo 2015-2016 . . . ... ot 36538

Despacho n.° 15011/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Sistemas Integrados de Apoio a Decis@o, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 .. ... ... .t 36539

Despacho n.° 15012/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Servigo Social, com efeitos a partir do ano
letivo 2015-2016 . . ... oo 36541

Despacho n.’ 15013/2015:

Alteragao ao plano de estudos do Mestrado em Gestao Internacional, com efeitos a partir do
ano letivo 2015-2016. . . . ... o 36542

Despacho n.’ 15014/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Economia Social e Solidaria, com efeitos a

partir do ano letivo 2015-2016 .. .. ... 36543
Universidade Aberta

Despacho n.° 15015/2015:

Alteragdes ao Regulamento do Conselho Cientifico da Universidade Aberta .. .......... 36545

Universidade do Algarve
Aviso n.° 14704/2015:

Alterag@o ao plano de estudos do ciclo de estudos de Mestrado em Ensino de Portugués e
de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario (denominagéo anterior:
Ensino de Linguas no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundério).............. 36547

Universidade da Beira Interior
Declaracio de retificagdo n.’ 1106/2015:

Retificagdo do despacho (extrato) n.° 13920/2015 .. ... ... ... . ... 36548
Edital n.” 1140/2015:
Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Educagéo. .. 36548

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 14705/2015:

Contratacdo da Mestre Isabel Cristina Zumelzu Mouta, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado com o inicio a 23/11/2015, em periodo ex-
perimental pelo prazode 180 dias. . .. ... ...t 36552

Aviso n.° 14706/2015:

Consulta Publica do Projeto de Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal
Docente da Universidade de Coimbra. . . ........... ... 36552

Universidade de Evora

Despacho n.° 15016/2015:
Regimento do Conselho de Gestdo da Universidade de Evora. ....................... 36552

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 14707/2015:

Juari das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Héléne Marchand. .. ........ .. .. 36553

Aviso n.” 14708/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pelo mestre Christian Courraud. . .. ... ... . 36553
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Aviso n.° 14709/2015:

Juari das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Isabelle Bertrand .. ...... ... . ... . . . . 36553

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 15017/2015:
Alteragao do Mestrado em Gestao e Avaliagdo Imobiliariado ISEG................... 36553
Aviso n.° 14710/2015:

Resultados da Entrevista Profissional de Selegdo e Lista Unitaria de Ordenagdo Final do pro-
cedimento concursal comum publicitado no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 6014/2015 36555

Aviso (extrato) n.° 14711/2015:

Eleicao do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professor Catedratico,
Doutor Pedro Nuno Tavares Romano e Soares Martinez . ........................... 36555

Despacho n.° 15018/2015:

Autorizada a renovagao de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre esta
Faculdade e o Doutor Sérgio Paulo de Jesus Moreira, como Professor Auxiliar Convidado a
50 0 v e e e 36555

Despacho n.° 15019/2015:

Subdelegacido da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da doutoranda Ana Rosa
da Costa Massena Gongalves . .. ..........uuintirintn et 36555

Aviso (extrato) n.° 14712/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds o
periodo experimental, na mesma categoria, com o Professor Auxiliar Doutor Pedro Miguel
Moreira da FONSeca. . ... ...ttt 36556

Aviso (extrato) n.° 14713/2015:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds o
periodo experimental, na mesma categoria, com a Professora Auxiliar Doutora Délia Maria
de Sousa Gongalves da Costa . ... ... ..ot 36556

Despacho (extrato) n.’ 15020/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Ana Sofia Galvado Correia e Cristina Isabel dos Santos
LatoCira . . ..ottt e 36556

Despacho (extrato) n.’° 15021/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente operacional, com Elio Vera Cruz Preto Paulo . ............. ... 36556

Despacho (extrato) n.’ 15022/2015:

Celebraciao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com Pedro Alexandre Félix da Costa. . .............. 36556

Despacho (extrato) n.’° 15023/2015:

Celebracido de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, com Ricardo Miguel Brito Nunes. . . .................. 36557

Universidade Lusiada
Aviso n.° 14714/2015:

Publicita a aplicacdo a Universidade Lusiada — Norte de diversos Regulamentos aplicaveis
a Universidade Lusiadado Porto. . ............. ... ... .. ... ... 36557

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 15024/2015:
Nomeagdo do Professor Doutor Jodao Antonio Catita Garcia Pereira . .. ................ 36557

Despacho (extrato) n.° 15025/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com pessoal
docente. . .. ... .. 36557

Universidade do Porto
Despacho n.’ 15026/2015:
Delegagdo de COMPEtENCIAS. . . . oottt ittt et e 36558
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Despacho (extrato) n.° 15027/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Maria Regina Gomes Redinha . ........ ... ... ... ... .. .. ... .. ... ... 36558

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 14715/2015:

Alteragdo do plano de estudos do 1.° ciclo em Engenharia de Energias, agora designado,
Engenharia das Energias Renovaveis .. ............. .. .. . it 36558

Servigos de A¢ao Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 14716/2015:

Publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o do procedimento concursal com vista ao preen-
chimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior . ............ 36561

Aviso n.° 14717/2015:

Publicitagdo do juri do periodo experimental da contratacdo de trés técnicos superiores na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado . . . . . .. 36561

Instituto Politécnico de Beja
Despacho n.° 15028/2015:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em

de Beja. ..o e 36561
Despacho (extrato) n.’ 15029/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana
Margarida Lagartinho Lopes. . . ... ... e 36563

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 15030/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com a doutora Ana Carolina
Morgado Ferreira de Frias, em regime de tempo parcial e acumulagdo de fungdes, para o
desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico da
Guarda. . . ... 36563

Despacho (extrato) n.° 15031/2015:

Celebragao de adendas aos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de
tempo parcial e acumulagdo de fungdes, para o desempenho de fungdes docentes na Escola
Superior de Satde do Instituto PolitécnicodaGuarda . .. ............ ... ... ... ..... 36563

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho (extrato) n.° 15032/2015:
Celebrado CTFP-TC com Francisco Alexandre Ganho da SilvaReis .................. 36563
Despacho (extrato) n.’ 15033/2015:

Celebrados CTFP-TC com Américo Simdes da Silva, Gil Vicente Jorge Marcelino e Nelson

Filipe Pereira dos Santos. . . .. .. ...ttt e 36564
Despacho (extrato) n.’ 15034/2015:
Celebrado CTFP-TC com Maria Elisa Viegas Marques Pereira. ... ................... 36564

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.’ 14718/2015:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da categoria de técnico de informatica, para os Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico do POrto ... ... e 36564

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 15035/2015:

Autorizada a renovagao a titulo excecional do CTFPTRC, com José Carlos de Almeida
Mauricio Nunes, como Equiparado a Professor Adjunto na ESGT, deste Instituto .. ... ... 36564
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Instituto Politécnico de Viseu
Deliberacao (extrato) n.° 2291/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, com a
Mestre Carla Gongalves Figueiredo, para a Escola Superior de Satide de Viseu, do IPV ... 36564

Despacho (extrato) n.’ 15036/2015:

Celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
Mestre Anténio Manuel de Figueiredo Almeida, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestaode Viseu, do IP. . . ... ... . . 36564

Despacho (extrato) n.’ 15037/2015:

Celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
Doutora Anabela de Oliveira Duarte da Cruz Carvalho, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestaode Viseu, do TPV . .. ... 36564

Despacho (extrato) n.° 15038/2015:

Celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, com o
Doutor Bruno Emanuel Morgado Ferreira, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, do TPV ... 36564

Despacho (extrato) n.’ 15039/2015:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre Clarinda Serdeira Costa Almeida, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Visel, do TP V. . .o 36564

Despacho (extrato) n.° 15040/2015:

Celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre Cristina [sabel Raimundo Lucas, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
ViseU, do TP V. .. o 36565

Despacho (extrato) n.’ 15041/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com diverso
pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, do IPV ........ 36565

Despacho (extrato) n.’ 15042/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com diverso
pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, do IPV . ... ... 36565

Despacho (extrato) n.° 15043/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
Doutor José Manuel da Silva Cecilio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
ViseU, do TP V. ..o 36565

Despacho (extrato) n.’ 15044/2015:

Celebragdo de adenda de renovagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, com o Mestre Admésio Antonio Carreira Mendes Cabrita, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,do IPV. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 36565

Despacho (extrato) n.’ 15045/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
Mestre Odete Maria de Matos Paiva, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,
Ao PV L 36565

Despacho (extrato) n.° 15046/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
Mestre Jodo Pereira Figueiredo Cantdo, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
ViseU, do TP V. .. o 36565

Despacho (extrato) n.’ 15047/2015:

Celebragdo de adenda de renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com diverso pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu, do TPV ... 36565

PARTE F Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso (extrato) n.° 83/2015/A:

Cessagdo do procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico, para
acategoria de ASSISTENE . . . .. .ttt e 36566

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.
Aviso n.° 84/2015/A:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedimento concursal comum assistente
graduado sénior de ortopedia . ....... ... 36566
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PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 14719/2015:
Aviso por falecimento da Assistente Operacional Maria Rosa Manuel ................. 36566
Deliberagio n.’ 2292/2015:
Prorrogagao do regime horario de tempo parcial . ......... ... ... ... . oo 36566

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14720/2015:

Procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Nefrologia ............... 36566

Centro Hospitalar de Setuabal, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2293/2015:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de trabalho a
tempo parcial, pelo periodo de trés anos, a Dr.* Iryna Didenko, na carreira especial médica 36567

Deliberagio (extrato) n.® 2294/2015:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fung¢des publicas em regime de trabalho
a tempo parcial, por tempo indeterminado, a Alexandra Maria Sequeira Lucas, da carreira
especial de enfermagem . . ...... ... .. 36568

Deliberagao (extrato) n.° 2295/2015:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fung¢des puiblicas em regime de trabalho
a tempo parcial, por tempo indeterminado, a Dr.* Maria da Conceicdo Escalda Ferreira Dias
Pereira, na carreira especial médica ... ........ ... . e 36568

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 14721/2015:

Dentincia de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. ............... 36568

CP — Comboios de Portugal, E. P. E.
Despacho n.° 15048/2015:

Autorizar a assun¢do dos encargos or¢amentais decorrentes da prestacdo de servigos de
manutencdo integral nos CPA’s 4000, no periodo de janeiro/2016 a mar¢o/2016 ......... 36568

Despacho n.’ 15049/2015:

Autorizar a assung¢do dos encargos or¢camentais decorrentes da aquisi¢ao de cartdes 4G para
instalar em toda a frota da CP Longo Curso de modo a disponibilizar de forma alargada o
servigo de Internet WIFI . . ... ... . . 36568

ENMC — Entidade Nacional para o Mercado dos Combustiveis, E. P. E.
Regulamento n.° 850/2015:

Estabelece os procedimentos de certificagdo dos intervenientes do Setor Petrolifero Nacional,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.°-C do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2013, de 19 de outubro. . ..................... 36568

Regulamento n.’ 851/2015:

Estabelece os procedimentos de registo e de prestagdo de informagdes a ENMC pelos inter-
venientes a tal obrigados nos termos do n.° 1 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006,
de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2013, de 19 de outubro,
para a elaboragdo do cadastro centralizado das instalagdes petroliferas existentes no Setor
Petrolifero Nacional . . ... .. .. . . e 36569

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 15050/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagdo de «Aquisigdo de pernos, perfis e mangas» — compromisso plurianual —
Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de Competéncias .. ....................... 36571

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 15051/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas sema-
nais), Dr.* Ana Maria Vaz Martins, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar . ... 36572
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PARTE H

Despacho (extrato) n.° 15052/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr. Anténio Manuel Amorim da Silva, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral
e Familiar. . . ... e 36572

Despacho (extrato) n.’ 15053/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr.* Maria Odete Silva Marques, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar 36572

Despacho (extrato) n.’ 15054/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr.* Lucia Fatima Aguiar Moura Almeida, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar. . . ..o 36572

Despacho (extrato) n.° 15055/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas sema-
nais), Dr.* Ana Maria Costa Sa Marques, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar . . ..o e 36572

Despacho (extrato) n.’ 15056/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), ao Dr. Fernando LOpez Arranz . ........ ... . i 36572

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.” 14722/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a catego-
ria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar,
da especialidade de Pediatria, com perfil em Neonatologia .. ........................ 36572

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 2296/2015:

Denftincia de contrato de trabalho em fungdes publicas a Enf.* Maria Margarida Conceigao
Crisostomo Duarte Paulino . .. .. ... .. e 36574

Associacdo de Municipios do Alto Tamega (AMAT)
Aviso n.° 14723/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 36574

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 14724/2015:

Inicio do procedimento para elaboragdo do Plano de Pormenor da expansao da zona industrial
de AlJustrel . ... 36574

Municipio de Almodévar
Regulamento n.’ 852/2015:

Alteragdo ao Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia — Aprovacédo pela
Assembleia Municipal. . ... ... e 36575

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 14725/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado . ...................... 36578

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.’ 14726/2015:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com varios
trabalhadores na sequéncia dos Procedimentos Concursais Ref.* 01 e 02/14............. 36578

Aviso (extrato) n.° 14727/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna da Técnica Superior Vanessa Andreia Santos
Almeida para a Camara Municipalde Almada. . .......... ... ... .. ... .. ... ... 36578
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Municipio de Beja
Aviso n.° 14728/2015:

Divulgagao publica da proposta de contrato para planeamento para a elaboragido do Plano de
Pormenor na modalidade de Plano de Intervencao no Espago Rustico (PIER), na Herdade da
Malhadinha Nova, na Unido das Freguesias de Albernoa e Trindade. .. ................ 36578

Municipio de Borba
Aviso n.° 14729/2015:

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 76.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 119.°, do De-
creto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal, em reunido publica realizada
em 28 de outubro de 2015, deliberou elaborar a alteragdo do Plano de Pormenor da Unidade

Operativa de Planeamento. . .. ... ... ... . e 36579
Aviso n.° 14730/2015:
Celebragao de contratos por tempo indeterminado. . .. ........ .. ... ... . i 36579

Municipio do Cartaxo
Aviso n.° 14731/2015:
Abertura do periodo de discussdo publica da 4.? proposta de alteragdo ao PDM do Cartaxo 36579

Municipio da Chamusca
Aviso n.° 14732/2015:
XIII Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Chamusca .. ............ ... ... ....... 36580

Municipio de Elvas
Despacho n.° 15057/2015:

Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Cdmara Municipal de Elvas . ... 36580

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Aviso (extrato) n.° 14733/2015:
Consolidagdo de mobilidade interna . .. ......... ... ... ... .. . i 36588

Aviso (extrato) n.° 14734/2015:

Extincao de relacdo juridica de emprego publico por motivo de rescisdo por mutuo acordo 36588

Municipio do Fundio
Aviso n.° 14735/2015:

Concessao de licenga Sem remMuNeraGao . . . ... vvvt e vt en e e et et e e e e 36588

Municipio de Lagoa (Algarve)
Edital n.” 1141/2015:

Tarifario do Servigo de Abastecimento de Agua. .. ... ... 36589
Edital n.° 1142/2015:
Tarifario do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos. . ............................. 36589

Municipio da Maia
Aviso n.° 14736/2015:

Aviso de discussdo publica do Projeto de Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos
Urbanos e Limpeza Pblica. . .. ... ... . 36590

Municipio de Mora
Aviso n.° 14737/2015:

Proposta de protejo de Regulamento Municipal de Ocupacdo do Espago Publico e de Publi-
cidade. . ... 36590

Aviso n.” 14738/2015:

Proposta de projeto de Regulamento Municipal de Atividades de Comércio a Retalho Nao
Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes .. ...................... 36590
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Municipio da Murtosa
Aviso n.° 14739/2015:

Regulamento Municipal de Regatas, Corridas e Concurso de Painéis de Embarcacdes
Tradicionais. ... ... .. 36590

Municipio de Ponta Delgada
Edital n.° 1143/2015:

Afetagdo ao dominio publico do municipio — Sao Gongalo, Freguesia de Sao Pedro . . . .. 36592
Regulamento n.° 853/2015:
Alteragao do Regulamento da Biblioteca Municipal de Ponta Delgada e Anexo I......... 36592

Municipio de Rio Maior
Aviso n.° 14740/2015:

Alterag@o ao Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho de Rio Maior. . ... ... 36596

Municipio de Sintra
Aviso n.° 14741/2015:
Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da ARU de Agualva. . ............... ... 36599

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 14742/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um assistente operacional 36599

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 14743/2015:

Projeto do Regulamento Municipal da Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira. . .. ... 36599
Aviso n.° 14744/2015:

Homologagdo das listas unitarias de diversos procedimentos concursais. . .. ............ 36601
Deliberacao n.° 2297/2015:

Sistema de Incentivos a Revitalizagdo Empresarial e Regeneragao Urbana. .. ........... 36602

Municipio de Vila Nova de Poiares
Aviso n.° 14745/2015:
Cessagao das fungdes de Chefe de Gabinete. .. ............. ... ... iiiirinnnnn... 36602

Municipio de Vila do Porto
Aviso n.° 14746/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagdo de juri do
periodo experimental — Ref. F. ... ... 36602

Aviso n.° 14747/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagdo de juri do
periodo experimental — Ref. B ... ... ... . 36602

Aviso n.° 14748/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao de juri do
periodo experimental —Ref. C .. ... ... ... 36602

Aviso n.” 14749/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao de juri do
periodo experimental —Ref. D .. ... .. L 36603

Aviso n.” 14750/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao de juri do
periodo experimental — Ref. E. . ... ... . L 36603

Municipio de Vila Vigosa
Aviso n.° 14751/2015:

Elaboragao do Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagao do Centro Historico de Vila
VICOSA v vttt et e e e 36603
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Aviso n.° 14752/2015:
Discussdo Publica do Instrumento Proprio de Reabilitagdo Urbana de Vila Vigosa. . ... ... 36604

Municipio de Viseu
Aviso n.° 14753/2015:

Mobilidade interna intercarreiras . ... ........ ..ttt ti e it e 36604

Unido das Freguesias de Sao Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego
Aviso n.° 14754/2015:

Abertura de procedimentos CONCUISaIS COMUIS . . . .ot vit vt et nt e e e e eaeeeenn 36604

Freguesia de Vaqueiros
Aviso n.° 14755/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional .. ... ... ... .. ottt 36606

Instituto Superior Miguel Torga
Aviso n.° 14756/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Gestao
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional do Instituto Superior Miguel Torga,
com as alteragdes introduzidas e aprovadas pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagcdo do Ensino
Superior, e registadas na DGES ... ... .. . 36606

Aviso n.” 14757/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em Servigo
Social do Instituto Superior Miguel Torga, com as alteragdes introduzidas e aprovadas pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e registadas na DGES......... 36608

ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade Unipessoal, L.*
Regulamento n.’ 854/2015:

Regulamento de Creditagdo do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de
Leiria . o oo 36609

UNIVERSITAS — Cooperativa de Ensino Superior e Investigacio Cientifica, C. R. L.
Regulamento n.° 855/2015:

Regulamento para Creditacdo de Competéncias Académicas e Profissionais nos 1.° e 2.°
Ciclosde Estudo do ISEC . . ... ... 36612

Municipio de Trancoso
Aviso n.° 14758/2015:

Procedimento Concursal de Sele¢do para Provimento de Cargo de Direcdo Intermédia de
1.° Grau — Diretor de Departamento de Administragdo Geral. . ...................... 36615

Ministério das Financas

Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 298/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Espirito
Santo e 0 SINTAP . . ... e 36615

Acordo coletivo de trabalho n.° 299/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre Camara Municipal de Barrancos e
0 ST E . 36620




Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

PARTE A

36483

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Alvara (extrato) n.° 40/2015
Por Alvara de 23 de novembro de 2015

Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministra Plenipotenciaria de 1.* Classe Maria Madalena Lobo Car-
valho Fischer

Por Alvara de 11 de novembro de 2015
Ordem Militar de Cristo

Gra-Cruz

Dra. Maria da Assun¢do Andrade Esteves
Dr. Guilherme Waldemar Pereira d’Oliveira Martins

PARTE B

Por Alvara de 15 de outubro de 2015
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministro Plenipotenciario de 1.* Classe Francisco de Assis Morais e
Cunha Vaz Patto

Por Alvara de 9 de junho de 2015
Ordem Militar de Avis

Grande-Oficial

Major-General Isidro de Morais Pereira
Por Alvara de 9 de junho de 2015
Ordem do Mérito

Comendador

Paulo Manuel Pires dos Santos Almeida

Oficial
Analido Mendes Amaro

2 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209174614

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.® 14962/2015

Por despacho de 16 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Maria Manuel Guerreiro — nomeada, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da As-
sembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para o cargo de assessora do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democrata, com efeitos a partir do dia 23 de novembro e até ao dia
30 de novembro de 2015.

30 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209165356

Despacho (extrato) n.° 14963/2015

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, de 9 de
dezembro de 2015, e nos termos e ao abrigo do artigo 41.°, da Lei de
Organizacdo e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR),
republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redag@o,
foi a licenciada Dalila Xavier Dias Maulide nomeada, em comissio de
servigo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais
da Assembleia da Republica.

14 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

Nota curricular

Dalila Xavier Dias Maulide

Nasceu em S@o Sebastido da Pedreira, Lisboa, em 21 de fevereiro
de 1976.

Formacao académica:

Licenciada em Relag¢des Internacionais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (1993-1997).

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1998-2003).

Habilitagdes complementares:

Auditora de Defesa Nacional (2013-2014).

9.° Curso para Assessores Parlamentares Juristas do Congresso de
Deputados de Espanha (fevereiro-margo de 2011).

Curso Pos-Graduado de atualizagdo em Legistica e Ciéncia da Legis-
lagdo, da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2009).

Lingua Inglesa: First Certificate in English e Certificate of Proficiency
in English, ambos pela Universidade de Cambridge com a classificagéo
de A (Muito Bom).

Lingua Alema: Zertifikat Deutsch als Fremdsprache e Zentrale Mit-
telstufenpriifung, ambos pelo Goethe Institut, com a classificagdo de
gut (Bom).

Experiéncia profissional:

Assessora parlamentar do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica, desempenhando fungdes na Divisao de Informagao Legislativa e
Parlamentar, desde setembro de 2007. No exercicio das suas fungdes,
elabora respostas aos pedidos de informagao de parlamentos estrangeiros
e de organizagdes parlamentares internacionais sobre legislagéo nacional
e atividade parlamentar, elabora respostas aos pedidos de informagéo
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de utilizadores internos e externos; realiza contributos para as notas
técnicas das iniciativas legislativas; prepara produtos de informagao
tratada, estruturada, tematica, contendo legislagdo nacional e/ou direito
comparado; organiza agdes de formagao sobre sistemas juridicos e bases
de dados de legislagdo estrangeira; participa em missdes de assisténcia
técnica e colabora no desenvolvimento de a¢des de formagdo, no am-
bito da cooperagdo com outros Parlamentos; e colabora na realizagdo
do Relatério da Atividade da Assembleia da Republica e do Manual
do Deputado.

De janeiro a setembro de 2007, desempenhou fungdes de apoio téc-
nico ao Grupo de Projeto do Ministério da Saude para a Presidéncia
Portuguesa do Conselho da Unido Europeia 2007, com as fungdes de
coordenagdo com as instituigdes comunitarias, com a Organizagdo Mun-
dial da Satde e com os Estados-Membros, articulagdo com os servigos
e organismos competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e realizag@o de todo o apoio juridico inerente ao funcionamento do
Grupo de Projeto.

De julho de 2005 a dezembro de 2006, foi assessora do Alto Comis-
sariado da Sautde, para as areas juridica e internacional.

De julho de 2004 a marco de 2005, foi assessora juridica do Ministro
da Satde do XVI Governo Constitucional.

De abril de 2002 a julho de 2004, foi assessora do Secretario de Estado
da Saude do XV Governo Constitucional.
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Estagio e inscri¢do como advogada, na Ordem dos Advogados (sus-
pensa).

Outra experiéncia relevante:

Em outubro de 2014, foi designada Perita da OCDE — SIGMA (Sup-
port for Improvement in Governance and Management) numa missao
para melhorar a organizagdo e funcionamento dos servigos de pesquisa,
informagao e documentagéo do Parlamento do Libano.

Desde maio de 2011, desempenha as fungdes de Correspondente
Adjunto do CERDP (Centro Europeu de Estudos e Documentagéo Par-
lamentar) na Assembleia da Republica.

Avaliagdo extraordinaria:

Em 2014, foi-lhe atribuida meng¢do de mérito excecional pela As-
sembleia da Republica.

Outras atividades:

Desde 2012, ¢ vogal suplente da Mesa da Assembleia Geral da Fe-
deragdo de Ginastica de Portugal.
Entre 2009 e 2014, foi vogal e vice-presidente da dire¢@o do Sindicato
dos Funcionarios Parlamentares.
209197092

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 14693/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento da sentenga proferida em 25 de maio de 2012 nos
autos de processo n.° 260/11.1 BELSB do Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa, em que foi autora Vanda Cristina da Cruz Cons-
tanga da Silva e réu o ex-Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P., e por despacho do Senhor Presidente da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, I. P. de 15.01.2015, procedeu-se a alteragao
e nova homologagao da lista de ordenagdo final do procedimento con-
cursal tendente ao preenchimento de 57 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
para aquele instituto aberto pelo aviso n.° 6333/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto, no que con-
cerne a referéncia A9, através da qual foi disponibilizado um posto de
trabalho para a Documentagio Técnica, ficando a referida trabalhadora
posicionada em primeiro lugar na lista unitaria de ordenagdo final nos
seguintes termos:

1.° Vanda Cristina da Cruz Constanga e Silva— 17,213.

24 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

209167592

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural

Despacho (extrato) n.° 14964/2015

Por despacho de 25 de novembro de 2015 do Diretor-Geral do Pa-
trimoénio Cultural:

1 — No uso dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 42.° e ao
abrigo dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de
dezembro, e tendo em atengdo o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 115/2012 e artigo 2.°, n.* 1 a 4, da Portaria n.® 223/2012, de 24 de
julho, sdo delegados na diretora do Departamento de Bens Culturais,

Licenciada Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio do direito de preferéncia, a que se
refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de
25 de maio, no ambito do patrimoénio arquitetoénico e arqueologico;

b) Aprovar os pedidos de autorizagdo para a realizagdo de trabalhos
arqueologicos no ambito da NUTS II de Lisboa e Vale do Tejo, bem
como aprovar os respetivos relatorios;

¢) Coordenar a fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos arque-
ologicos autorizados pela Diregao-Geral do Patrimonio Cultural e, bem
assim, informar a Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural da realizagdo
de trabalhos arqueologicos ndo autorizados;

d) Aprovar os pareceres relativos a obras de conservagao a realizar em
iméveis classificados ou em vias de classificagdo no ambito da NUTS II
de Lisboa e Vale do Tejo;

e) Aprovar os pareceres técnicos relativos a operagdes urbanisticas
a realizar em imoveis situados em zonas de protecdo de imoéveis clas-
sificados ou em vias de classificagdo no ambito da NUTS II de Lisboa
e Vale do Tejo;

f) Designar os representantes da DGPC, nos processos de elaboragao,
revisdo e alteragdo dos instrumentos de gestao territorial, bem como nos
procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental,;

g) Despachar os pareceres no ambito dos processos de elaboragéo,
revisdo e alteragdo dos instrumentos de gestdo territorial no &mbito da
NUTS II de Lisboa e Vale do Tejo.

2 — Pelo presente despacho sdo ratificados todos os atos praticados
pela diretora do Departamento de Bens Culturais, Licenciada Maria
Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho, no ambito das competéncias
agora delegadas, desde 30 de outubro de 2015, até a data do presente
despacho.

26 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
209174736

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 14694/2015

Na sequéncia da abertura do procedimento concursal para o preenchi-
mento de vinte postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal do INE, do Grupo de Qualificagdo de Pessoal Técnico Superior,
publicado no Didrio da Republican.® 95,2.? série, de 18 de maio 2015,
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através do Aviso n.° 5337/2015, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos selecionados:

Nome Resultado Or(i-;c:;(;ao

Ana Raquel Fortunato Andrade Marques . . . ... 17,438 (a)
Vasco Miguel Leite da Silva . ............... 17,404 1
Ana Raquel Jacob Gongalves Correia . ........ 16,707 2
Célio Duarte Pereira Oliveira. .. ............. 16,572 3
Paulo Adriano Coutinho PereiraBraz ......... 16,067 (a)
Rute Alexandra Vasco de Braganga .......... 15,748 4
Laura Elisa Gil Vitorino. .. ................. 15,700 5
Joana Luzia Monteiro Passinhas .. ........... 15,613 (a)
Guilherme Fernandes Ferreira............... 15,231 6
André PachecoSousa. .. ................... 15,200 7
Jodo Gongalo Lima Braz Vieira Pinto ... ...... 15,150 (a)
Diana Raquel Rodrigues Ferreira Gapo. . ... ... 15,143 8
Inés Raquel Campos Rodrigues. ............. 15,072 9
Diogo dos Santos Remédios ................ 15,045 10
Jodo Carlos Proenga Marques ............... 15,030 (a)
Joado Sollari Allegro Machado Lopes. ......... 14,945 11
Antonio José FerreiraPina. . ................ 14,930 12
Pedro Miguel Pinheiro Gomes. .............. 14,878 13
Filipe Alexandre Vasques dos Santos. . ........ 14,783 14
Francisco Reis Sacramento Gutierres . ........ 14,503 15
Vitor José Carvalho Pereira Cunha .. ......... 14,420 16
Pedro José dos Santos Ponte da Silva .. ....... 14,357 17
Hugo Miguel Lobato Quintino. . ............. 14,261 (a)
Vera Marisa NavioDias. ................... 14,134 18
Pedro Oliveira Pratase Sousa . .............. 14,112 19
Suéli Domingues Lopes. ................... 14,100 20
Jodo Nuno ViegasBardo ................... 14,029 21
Luis Filipe Monteiro Dias Correia. . .......... 13,721 22
Nuno Miguel Madeira Veiga . ............... 13,702 23
Daniela Filipa FonsecaCruz .. .............. 13,659 24
Eduardo Miguel Lourengo Maduro . .......... 13,483 25
David Rafael Vaz dos Santos. . .............. 13,466 26
Miguel dos Santos Borges Seixas Aguiar . . . ... 13,466 27
Jodo Luis Marques Perdigdo ................ 13,433 28
Joana Mafalda Gabriel Santos Nicolau . ....... 13,399 29
Rui Manuel Teixeira Brites . ................ 13,387 30
Fabio André PereiraLuis................... 13,304 31
Ana Luisa Paulino Coutinho .. .............. 13,291 32
Ana Catarina Dinis Leal Costa .............. 13,271 33
Catarina José Correia Ferreira Antunes . . ... ... 13,252 34
Marco Brunoda SilvaRosa. ................ 13,178 35
Durval Filipe Martins Ferreira. .............. 13,076 36
Ana Sofia Gongalves Ferreira .. ............. 12,990 37
Ana Rita Fonseca Fortunato. .. .............. 12,984 38
Eliana Raquel Mendes Ferreira ... ........... 12,862 39
Duarte Nuno Gongalves Pimentel . ........... 12,847 40
Catarina Filipa Carnoto Mendes ............. 12,724 41
Marta de Sousa Lucas Caeiro ............... 12,711 42
Pedro Alexandre Gonzaga Rosario ........... 12,505 43
Ana Catarina Veloso Pimentel . ... ........... 12,495 44
Barbara Medeiros Marques Veloso . .......... 12,477 45
David Samuel Assis Novoas ................ 12,428 46
Alexandra Bugalhode Moura . .............. 12,379 47
Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro . ........ 12,361 48
Nuno Miguel Esteves Patricio da Conceigdo. . .. | 12,302 49
André Filipe Oliveira Henriques . . ........... 12,210 50
Pedro Miguel da Silva Bendada. .. ........... 12,207 51
Ana Filipa da Silva Ribeiro . .. .............. 12,149 52
Ana Filipa Silva Martins ... ................ 12,100 53
Patricia Dinis MotadaCosta. . .............. 12,079 54
Hugo Miguel MartinsRosa . . ............... 12,063 55
Alexandra Isabel Francisco Duarte .. ......... 12,025 56
Ricardo Jorge Gaspar Viegas................ 12,007 57
Tiago André Salgado Matias Pereira.......... 11,912 58
Ana Margarida do Coito Gervasio. ........... 11,860 59
Marilisa Rodrigues Coelho ................. 11,829 60
Monica Maria Almeida Santos. . ............. 11,707 61
Liliana Alexandra Silvério Raposo Guerreiro da

CamaraManoel ........................ 11,704 62
Rita Daniela Larangeiro da Costa Ferreira . . . . . 11,668 63
Helena Sofia Arranhado Casquinha. .......... 11,651 64
Jodo Carlos ChuvaSeiga ................... 11,640 65
Lara Filipa Ribeiro Morais Lima. .............. 11,620 66
Iris Joana Represas Seixas de Sousa e Almeida ... | 11,511 67
Jéssica OliveiraeSousa. ... ................ 11,445 68
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Nome Resultado On:-le:;gao
Maria Helena de Almeida Pires . . ............ 11,408 69
Patricia Isabel Martins Miranda. . ............ 11,353 70
Daniel InacioAlves . ...................... 11,344 71
Pedro Miguel Magalhdes Gomes. . ........... 11,322 72
Ana Isabel Costa Carvalho. .. ............... 11,288 73
José Manuel Soares da Silva Figueiredo Teles. . .. | 11,104 74
Nuno André Costado Vale. . ................ 10,725 75
Catia Sofia Pedroso Teixeira .. .............. 10,511 76

(a) Desistiu.

17 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209175846

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 945/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/10/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.® 288, de 11 de dezembro, com sede no Largo
da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517, aqui repre-
sentada por Jorge Antonio de Campos Vieira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior ndo con-
templa a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formagéo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

g) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.
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Clausula 3.2
Periodo de execug¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execuc¢do do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 58.000,00 € (Cinquenta e oito mil euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacdo das a¢des de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
numa Unica tranche, com o valor de 58.000,00 € no més de dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacgao, até um
més ap0s a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-financeira,

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢do Orgamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacgao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8., ha lugar a suspenséao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — 0O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acg0es inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicac¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

1 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Atletismo, Jorge
Antonio de Campos Vieira.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/10/DFQ/2015)

Acobes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acgdes de formacao/Cursos

1 — Curso de Treinadores de Grau I (10/1/2015).

2 — Curso de Treinadores de Grau II (11/11/2015).

3 — Curso de Treinadores de Grau III (12/111/2015).

4 — Acao de Reciclagem do Treinadores de Velocidade e Barreiras.

5 — Acdo de Reciclagem do Treinadores de 4Centos.

6 — Acdo de Reciclagem do Treinadores de Meio-Fundo.

7 — Jornadas Técnicas dos Saltos.

8 — Seminario dos Langamentos.

9 — Jornadas Técnicas da Marcha.

10 — Agéo de Reciclagem do Treinadores das Provas Combinadas.

11 — Seminario de Treino Juvenil.

12 — Jornadas Técnicas Regionais — Minho e Douro Litoral.

13 — Jornadas Técnicas Regionais — Tras-os-Montes.

14 — Jornadas Técnicas Regionais — Beira Litoral.

15 — Jornadas Técnicas Regionais — Beira Interior.

16 — Jornadas Técnicas Regionais — Lisboa, Vale do Tejo e Alto
Alentejo.

17 — Jornadas Técnicas Regionais — Baixo Alentejo e Algarve.

18 — Jornadas Técnicas Regionais — Agores.

19 — Jornadas Técnicas Regionais — Madeira.

20 — Participagao de técnicos portugueses em A¢des de Formagao
no estrangeiro.

21 — Acao de Formagdo de Formadores no novo modelo de formagéo.

22 — Curso de Juizes de Marcha de Grau A.

23 — Curso de Cronometragem Eletronica.

24 — Curso de Juiz Nacional.

25 — Seminario Nacional de Arbitros.

26 — Curso de Juizes Estagiarios — Associagdo Regional Guarda.

27 — Curso de Juizes Estagiarios — Associagdo Regional Viana
do Castelo.

28 — Curso de Juizes Estagiarios — Associagdo Regional Leiria.

29 — Curso de Juizes Estagiarios — Associa¢do Regional S. Miguel.

30 — Curso de Juizes Estagiarios — Associacdo Regional Aveiro.

31 — Curso de Juizes Estagiarios — Associa¢ao Regional Santarém.

32 — Curso de Juizes Estagiarios — Associagao Regional Coimbra.

33 — Curso de Juizes Estagiarios — Associa¢do Regional Madeira.

34 — Formagao de Juizes de Clube.

35 — Seminario para Técnicos das Associacdes.

36 — Diretores de provas fora do estadio.

37 — 2.° Congresso Nacional de Clubes de Atletismo.

38 — Formagao de Dirigentes de Grau I — Norte.

39 — Formagdo de Dirigentes de Grau I — Agores.

40 — Formagao de Dirigentes de Grau I — Alentejo e Algarve.

41 — Formagéo de Dirigentes de Grau I — Centro.

42 — Formagdo de Dirigentes de Grau I — Lisboa e Vale do Tejo.

43 — Formagao de Dirigentes de Grau I — Madeira.

44 — Seminario de Organizacgdo e Condugao de Competicdes.

45 — Formacao de Dirigentes de Associagdes Distritais.

46 — Formacdo de Secretariado.

47 — Agdo de Formagao para Professores de Educagdo Fisica: Kid’s
Athletics.

48 — Acao de Formacdo para Professores de Educacio Fisica: Atle-
tismo na Ed. Fisica.

49 — Acdo de Formagéo para Professores de Educagao Fisica: Des-
porto Escolar.

50 — Produgdo de Documentagao.

51 — Ag8o de Formagdo para Homologadores de Pistas.

52 — Formacdo (internacional) Classificadores — Visual.

53 — Formagdo (internacional) Classificadores — Def. Motora.

54 — Formagao (internacional) Classificadores — Def. Intelectual.

209170337

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 14695/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas (LTFP), torna-se publico que o trabalhador Pedro José e Silva
Santos Gorjdo Henriques, que se encontrava em situagdo de requali-
ficac¢do afeto a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Func¢des Publicas (INA), cessou o vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado nos termos do n.° 7 do artigo 262.° da LTFP, por
motivos de rescisao por mutuo acordo, com efeitos a 30 de abril de 2015.

23 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
209169706

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais e dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 14965/2015

Nos termos conjugados don.® 1 e 5 do artigo 234.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, do artigo 89.° e do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, e no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 9783/2013, de 25 de julho, da Ministra de Estado e das Finangas, ¢
pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros, ¢ concedida a prorrogagao da licenga sem
remuneragdo para o exercicio de fun¢des em organismo internacional
ao reverificador assessor principal do mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Jorge Henrique Martins Lopes, pelo periodo de
1 de julho de 2014 a 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio. — O Secretdrio de Estado dos Neg6-
cios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira.

209156446

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 14966/2015

Nos termos do Despacho n.® 21814/2006 de 13 de outubro, e ao
abrigo da competéncia que me foi delegada, conforme o Despacho
n.° 1477/2015, de 27 de janeiro, nomeio para exercer o cargo de Diretor
da Estacao Ibéria NATO (EINATO) o, 130805-L CAP ENGEL Pedro
Filipe Rodrigues dos Santos, com efeitos a 06 de novembro de 2015,
em substituicdo do 128678-B CAP ENGEL Nuno Miguel Rodrigues de
Freitas, que fica exonerado do cargo a 05 de novembro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209174599

Despacho n.° 14967/2015

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogéo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1401 IERH (Edition 15) — Joint
Brevity Words — APP-7, Edition F, com implementagdo na Marinha,
no Exército ¢ na For¢a Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

26 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174647
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Despacho n.° 14968/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea ) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 2592 (Edition 1) — NATO
Geospatial Information Framework (NGIF), com implementagao futura,
na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174663

Despacho n.° 14969/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° I do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1312 (Edition 4) — Characteristics of NATO Sea
Mines, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174622

Despacho n.° 14970/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizag@o dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1468 (Edition 2) — Allied Maritime Force Protec-
tion, com implementagdo na Marinha e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-
gues Coelho.
209174696

Louvor n.° 1417/2015

Louvo a Cabo-Adjunto da For¢a Aérea, NIP 137621-H Liliana Furtado
Correia, pelo elevado profissionalismo, patenteado no desempenho das
tarefas que lhe foram cometidas ao longo dos 4 anos e meio em que de-
sempenhou fungdes na Dire¢do de Servigos de Saude, Assuntos Sociais
e Antigos Combatentes da ex-Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar e posteriormente na atual Direcdo de Servicos de Satude Militar
e Assuntos Sociais da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
do Ministério da Defesa Nacional.

A sua atitude interessada e diligente foi, diariamente, demonstrada
nas diversas tarefas que desenvolveu, designadamente, na manutengio
dos registos de correspondéncia, no processamento informatico dos
dados dos antigos combatentes, bem como num adequado e eficaz apoio
administrativo aos Servigos, sempre que tal lhe foi solicitado, tendo
atingido, resultados de assinaldvel qualidade, mercé do seu sentido de
responsabilidade e espirito de missao.
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Militar integra que sempre cultivou a sa camaradagem, dotada de
grande capacidade de trabalho, grande competéncia técnico-profissional
e sentido das responsabilidades, tendo prestado um proveitoso contributo,
na execugdo das tarefas administrativo-logisticas decorrentes da missdo
cometida ao Servigo onde se encontra colocada.

30 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209171277

Louvor n.° 1418/2015

Louvo o Primeiro-Cabo da Forga Aérea NIP 138026-F Luis Filipe
Ascengdo Prazeres, da Dire¢do de Servigos da Profissionalizagdo do
Servigo Militar, pela forma extremamente prestigiante, competente,
digna e responsavel como desempenhou ao longo de dois anos as fun-
¢oes que lhe foram confiadas na Direcdo-Geral de Recursos da Defesa
Nacional.

Escolhido pela Forca Aérea para integrar as Equipas de Divulgagao
do Dia da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de missdo
e excelentes qualidades pedagogicas, factos que muito contribuiram
para que os jovens convocados ficassem mais sensibilizados para a
tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento da Ins-
tituigdo Militar.

De destacar igualmente a sua elevada capacidade de trabalho, de-
dicagdo exemplar e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstan-
cias, bem como a sua constante preocupagdo em promover excelentes
relagdes humanas viradas para a realizagdo dos objetivos e para a
valorizacdo das pessoas no trabalho, conducentes a um excelente es-
pirito de equipa,

Militar aprumado e disciplinado, com elevado sentido de responsa-
bilidade e do dever, manteve sempre na sua relagdo com superiores e
pares uma postura leal € uma sa camaradagem, granjeando o respeito e
consideracdo de todos os que com ele trabalharam e privaram.

Pelas razdes apontadas, muito me apraz reconhecer publicamente
as qualidades militares, pessoais e técnico-profissionais do Primeiro-
-Cabo Luis Prazeres, jovem militar que pela sua conduta profissional
irrepreensivel deve ser apontado como um exemplo a seguir.

30 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209171366

Louvor n.° 1419/2015

Louvo o 128678-B Capitao ENGEL Nuno Miguel Rodrigues de
Freitas pela exceléncia do desempenho demonstrada nos vinte e cinco
meses em que prestou servigo como Diretor da Estagdo Ibéria NATO
(EINATO).

Durante este periodo, e em simultaneo com alteragdes organizacionais
nas duas estruturas das quais depende, a Agéncia NATO de Comuni-
cagdes e Informagdo (NCI Agency), a nivel operacional e, no ambito
administrativo, a Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, o
Capitao Nuno Freitas, fruto da competéncia, espirito de missdo e adap-
tabilidade com que exerceu o cargo, soube manter sempre com sucesso
o elevado nivel de desempenho e eficacia da Estagdo.

Oficial dotado de solidos e profundos conhecimentos técnicos e de
uma invulgar tenacidade e capacidade de iniciativa, o Capitdo Nuno
Freitas contribuiu determinantemente para uma maior relevancia desta
Estagdo na estrutura das comunicag¢des via satélite da NATO, com o
consequente prolongamento do seu tempo de vida, através da obtengdo
e introdugdo de uma série de melhorias tecnoldgicas de que sdo exemplo
a transigdo para a cadeia de comunicagdes na banda L, o aumento das
larguras de banda da interligagdo ao backbone e a rede de classificagéo
Secreto da NATO, bem como a adogao em tempo util da rede reservada
e as respetivas ferramentas de colaboragéo.

Permanecendo em fungdes, a EINATO tem permitido as Forgas Arma-
das Portuguesas continuar a utilizar a capacidade sobrante nas respetivas
comunicagdes via satélite, o que constitui um designio do Capitdo Nuno
Freitas que, para o efeito, cultivou sempre um relacionamento estreito e
franco com as estruturas relevantes do Ministério da Defesa, do Estado-
-Maior General das For¢as Armadas e dos Ramos.

Militar de relacionamento facil e humano, dotado de grande caracter
e sentido de missdo, o Capitdo Nuno Freitas soube sempre dirigir com
grande aptiddo e zelo, estimulando a motivagdo do pessoal e a sua
disciplina, apesar do acréscimo da carga de trabalho resultante das
alteragdes mencionadas. Pugnando sempre pelo bem-estar e valoriza-
¢do pessoal e profissional dos seus subordinados, granjeou o respeito
e admiragdo destes, de que resultou um excelente e saudavel ambiente
de trabalho.
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Pelos motivos expostos, considero os servigos prestados as Forgas
Armadas e a Nacao pelo Capitdo Nuno Freitas, relevantes e distintos,
pelo que dou publico louvor desses factos, considerando assim o oficial
com notodria aptidao para assumir fungdes de maior responsabilidade.

11 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209171236

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Comando Operacional da Madeira

Despacho n.° 14971/2015

Subdelegacio de competéncias no Chefe do Estado-Maior
do Comando Operacional da Madeira

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 7070/2015, de 8 de junho de 2015, do General Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 123 de 26 de junho de 2015, conjugado com o
n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, subde-
lego no Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional da Madeira,
0 01266881, Coronel de Transmissdes Rui Manuel Pimenta Couto, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal em reunides, es-
tagios, agdes de formagdo ou outras missdes especificas em territorio
nacional e no estrangeiro, desde que integrados em atividades Comando
Operacional da Madeira (COM) e inseridos em planos aprovados, bem
como devidamente orgamentados;

b) Autorizar deslocagdes em territorio nacional, bem como o processa-
mento das correspondentes despesas e abonos, no ambito da competéncia
delegada pela alinea anterior;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas afetas ao COM, nos termos do
Regulamento de Uso de Viaturas nas For¢as Armadas e do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28
de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

d) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Este despacho produz efeitos desde 8 de junho de 2015, ficando
por este meio ratificado todos os atos nele incluidos e entretanto pratica-
dos pelo identificado Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional
da Madeira.

10 de julho de 2015. — O Comandante Operacional da Madeira,
Marco Anténio Mendes Paulino Serronha, Major-general.
209167365

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 14972/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto don.® 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante,
em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 229.°do Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remisséo do artigo 13.°
do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o primeiro-
-sargento da classe de condutores de maquinas:

6303693 Paulo Artur de Matos Gongalves (supranumerario)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 16 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto. A promogao
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produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 328592sargento-ajudante
CM Paulo Jorge Pardelha Geadas.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Superintendente
do Pessoal, o Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo Palma, contra-
-almirante.

209164643

Despacho (extrato) n.° 14973/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, e alterado pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 26 de maio de 2015, promover por concurso a categoria de faro-
leiro de 3.% classe do grupo 6 — Faroleiros (da sec¢do da Madeira) do
quadro do pessoal militarizado da Marinha, os faroleiros auxiliares do
grupo 6 — Faroleiros (da sec¢do da Madeira):

36000613, Hélder Xavier Ferreira Oliveira
36000513, Paulo Sérgio da Silva Alves

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogéo previstas nas
alineas a), b), c¢) e d) don.® 2.° e na alinea a) do n.° 4.° do grupo 6 — Fa-
roleiros da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢éo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria
da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, ¢ do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Estes militarizados, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade, por esta ordem, na categoria de faroleiro de 3.* classe
do grupo 6 — Faroleiros do quadro do pessoal militarizado da Marinha.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173845

Despacho (extrato) n.° 14974/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de
setembro, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
dos Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, e alterado pela Declaragio de Retifica-
¢aon.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por escolha a categoria de patrio de costa do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Mari-
nha, os sota patrdes de costa de 1.* classe do grupo 4 — Troco do Mar:

34001086, Fernando Manuel Forra Guerreiro (Escolha)
34002487, José Augusto Veiga Aratijo Sambade (Escolha)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogéo previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) don.° 2.° e na alinea ¢) don.® 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.® 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria
da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Estes militarizados, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade na categoria de patrdo de costa do grupo 4 — Trogo
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
34001587 patrao de costa do Trogo do Mar Valdemar Lourengo Alves.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173415
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Despacho (extrato) n.° 14975/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, ap6s o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administrag@o Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.®° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26
de maio de 2015, promover por antiguidade a categoria de subchefe do
grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha do quadro do pes-
soal militarizado da Marinha, o guarda de 1.% classe do grupo 2 — Policia
dos Estabelecimentos de Marinha:

32000982, Fernando de Jesus Gongalo Martins

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promog¢ao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.° 2.° e na alinea e) do n.® 4. do grupo 2 — Po-
licia dos Estabelecimentos de Marinha da Portaria n.° 334/84, de 4 de
junho. A promog@o produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢@o remuneratoria da nova categoria, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade na categoria de subchefe do grupo 2 — Policia dos Estabe-
lecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
a esquerda do 32000282 subchefe da Policia dos Estabelecimentos de
Marinha Diamantino Cavalheiro Dias Biscaia.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209172881

Despacho (extrato) n.° 14976/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administrag@o Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaracdo de Retifica-
¢don.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por concurso & categoria de sota-patrao de
costa de 2.% classe do grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal
militarizado da Marinha, o ajudante de manobra do grupo 4 — Trogo
do Mar:

34000189, Eduardo Luis de Jesus Moreira

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas ali-
neas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea a) do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicag@o do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicdo remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de sota-patrdo de costa de 2. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Mari-
nha, a esquerda do 34000993 sota patrdo de costa de 2.* classe Manuel
Albino Sagaz Baldo.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173642

Despacho (extrato) n.® 14977/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administrag@o Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaracdo de Retifica-
¢do n.° 397-A/2015, de 26 de maio do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por concurso a categoria de cabo da ponte do
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grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
os patrdes de costa do grupo 4 — Trogo do Mar:

34000786, Artur Paulo Vaz
34001186, Jodo Luis de Brito Pereira

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao previs-
tas nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 2.° e na alinea d) do n.”4.° do
grupo 4 — Trogo do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A pro-
mocao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.® 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicao
remuneratoria da nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Estes militarizados, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade na categoria de cabo da ponte do grupo 4 — Trogo
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
34000385 cabo da ponte Arménio do Carmo Silva.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173237

Despacho (extrato) n.° 14978/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, ap6s o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaracdo de Retifica-
¢aon.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por concurso a categoria de maquinista chefe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o maquinista de 1.? classe do grupo 4 — Trogo do Mar:

34025080, José Rosa Pinto

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas ali-
neas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea d) do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A promocao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de maquinista chefe do grupo 4 — Troco
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
34000181 maquinista chefe Jeronimo de Magalhaes Basto.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173707

Despacho (extrato) n.° 14979/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaracdo de Retifica-
¢don.® 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por concurso a categoria de faroleiro chefe do
grupo 6 — Faroleiros (da sec¢@o do Continente) do quadro do pessoal
militarizado da Marinha, o faroleiro subchefe do grupo 6 — Faroleiros
(da secgao do Continente):

36000685, Jos¢ Joaquim Correia da Conceigdo

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.° 2.° e na alinea f) do n.° 4.° do grupo 6 — Fa-
roleiros da Portaria n.® 334/84, de 4 de junho. A promocao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.
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Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade na categoria de faroleiro chefe do grupo 6 — Faroleiros (da
sec¢do do Continente) do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a
esquerda do 36024976 faroleiro chefe Manuel Ribeiro Nunes.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173731

Despacho (extrato) n.° 14980/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administrag@o Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.® 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 26
de maio de 2015, promover por antiguidade a categoria de faroleiro
de 1.% classe do grupo 6 — Faroleiros (da secg¢do do Continente) do
quadro do pessoal militarizado da Marinha, o faroleiro de 2.* classe do
grupo 6 — Faroleiros (da sec¢do do Continente):

36000598, José Manuel Rosa Bento

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea c) do n.° 4.° do grupo 6 — Fa-
roleiros da Portaria n.’ 334/84, de 4 de junho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio do presente despacho,
nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de faroleiro de 1.* classe do grupo 6 — Fa-
roleiros do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
36001395 faroleiro de 1. classe José Lino Moreira dos Santos.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173772

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 14981/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Esquadra de Administracdo e Intendéncia da Base Aérea
n.° 6, Major ADMAER 119783-F Ricardo Rogado Salvador Pinheiro
Veloso, a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 9585/2015, de 12 de agosto de 2015, do Comandante do Comando
Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 164, de 24 de
agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérea n.° 6.

b) A autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego com
empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisi¢do de bens e servigos,
que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho n.° 9585/2015, de 12
de agosto de 2015, do Com, nas entidades a seguir designadas, a com-
peténcia para autorizar a realizacdo de despesas andante do Comando
Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 24 de
agosto de 2015:

a) Até € 25.000,00 €, no Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-
-Coronel ADMAER 096721-B Jaques Manuel Lourengo Tiago;

b) Até € 10.000,00 €, no Comandante da Esquadra de Administragdo
¢ Intendéncia, Major ADMAER 119783-F Ricardo Rogado Salvador
Pinheiro Veloso.
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c) Até € 5.000,00 €, na Comandante da Esquadrilha de Administra-
¢do Financeira, Capitio ADMAER 134651-C Joana da Visitagdo Pinto
Machado.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
nas entidades designadas no nimero anterior, pelos montantes ai in-
dicados, a competéncia relativa a execugdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados que me foi subdelegada pelo n.° 3
do Despacho n.° 9585/2015, de 12 de agosto de 2015, do Comandante
do Comando Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 164, de 24 de
agosto de 2015:

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 24 de novem-
bro de 2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto
praticados que se incluam no ambito da presente subdelegacido de com-
peténcias.

25 de novembro de 2015. — O Comandante, Antonio Carlos de
Amorim Tempordao, COR/PILAV.
209172849

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Aviso n.° 14696/2015

1 — A Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC) pretende re-
crutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos dos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior, para
o desempenho de fungdes na Divisdo de Gestdo Financeira (DGF).

a) Caracterizagdo da oferta:

i) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria

ii) Carreira/categoria: Técnica Superior

iii) N.° de postos de trabalho: 1

iv) Remuneragdo: na mobilidade na categoria o trabalhador é remu-
nerado pela remunerag@o auferida na categoria de origem tendo em
conta o preceituado no artigo 153.° da LTFP conjugado com o n.° 3 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

b) Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

Fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
técnicos, de ambito geral ou especializado, tendo em vista informar a
decisdo superior no dominio da area de atribuicdes da ANPC; Reali-
zar relatorios de acompanhamento (mapas financeiros) e elaborar um
conjunto de informagdes que permitam fornecer elementos qualitativos
e quantitativos sobre as principais atividades da ANPC; Organizar,
analisar e conferir a documentacdo recebida dos 18 CDOS, no ambito
da arrecadago das taxas de SCIE; Elaborar mapas de controlo, analise,
especializacdo e evolucdo da receita da ANPC; Apoiar no controlo da
receita arrecadada com os registos no Gerfip; Apoiar o chefe da Divisdo
de Gestdo Financeira em diversas matérias.

¢) Requisitos de admissdo:

i) Habilitagdes literarias: Nivel habilitacional correspondente ao grau
académico de licenciatura, nas areas de Contabilidade, Economia, Gestdo
ou Finangas.

i) Relagdo juridica: trabalhadores que possuam atualmente relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com a Administragdo Publica
Central.

d) Local de trabalho:

Autoridade Nacional de Protegdo Civil, Divisdo de Gestdo Financei-
ra — Avenida do Forte, em Carnaxide, 2794-112 Carnaxide.

e) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Autoridade Nacional
de Protecdo Civil, Avenida do Forte, em Carnaxide, 2794-112 Carnaxide,
com a mengao expressa da area a que se candidata, da modalidade de re-
lagdo juridica que detém, da categoria, do nivel remuneratério e respetivo
montante, do endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

/) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

i) Curriculo detalhado, datado e assinado, com descri¢do pormeno-
rizada das fungdes, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas
e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente posto de trabalho;

i) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.
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2) Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista.
h) A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicago.

19 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209171374

Policia de Seguranga Publica

Direcé&o Nacional

Aviso n.° 14697/2015

Por despacho de 28-10-2015, de S. Ex.* a Ministra da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente Principal da PSP,
Dinis Fernandes Vieira, de 41 anos de idade, filho de José Branco Vieira
e de Elza Mendes Fernandes, natural de Cinfaes.

26-11-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209176072

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Despacho (extrato) n.° 14982/2015

Publicam-se os resultados do Concurso de Admissdo ao 32.° Curso
de Formacao de Oficiais de Policia — Curso de Mestrado Integrado em
Ciéncias Policiais — 2015/2016. Os candidatos fizeram a sua apresen-
tagdo no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna,
em 21 de setembro de 2015.

Candidatos admitidos

Ord. | Proc. Nome cangliataatura Obs.
1.° | 805 | Diogo Fernandes Marto . ............ 171,45 | b)
2.° | 20 |Catarina Cardoso Monteiro . ......... 163,15

3.° | 170 | Sofia de Jesus Monteiro Marques Valverde | 160,05

4.° | 260 |Joana Catarina Costa Branco......... 158,95

5.° 1 691 | Gongalo Manuel Quinteiro Rodrigues. .. | 158,70

6.° | 172 | Luis Filipe Teixeira Macedo . ........ 158,60

7.° | 2 |Ruaben Miguel Filipe da Silva ........ 157,60

8.° | 333 | Jaime Carlos Gomes da Cruz. ........ 157,55

9.° | 769 | Joana Isabel Pires Bicho ............ 157,45

10.°| 109 | Daniela Bernardo Morgado Janeiro. ... | 156,70

11.° | 325 | Mateus Fernandes Lopes .. .......... 156,50

12.°| 419 | Luis Anténio Semedo Matias. .. ... ... 156,10

13.°| 4 |Nuno Miguel Espadinha Albardeiro ... | 155,10

14.°| 334 | Cédric OliveiradaCosta .. .......... 154,05

15.°| 35 |Ricardo Filipe Carvalho Duarte. . . . . .. 153,95

16.° | 209 | André Filipe Mendes Nunes . ........ 153,75 | a)
17.°| 75 | Gongalo Filipe dos Santos Pereira. . . . . 153,75 | a)
18.°| 118 | Diana Salomé da Silva Martins . . . . . .. 153,65

19.° | 589 | Claudia Raquel Rodrigues Amorim. ... | 152,00
20.° | 429 | Ricardo Filipe de Assungéo Silva . . ... 150,55
21.°| 17 |Rodrigo Miguel das Neves Graga . . . . . 149,15
22.° | 322 | Nuno Fabricio Catanho Mendonga . ... | 148,95
23.°| 89 |Diogo Anibal Fernandes Carneiro . . . . . 148,60 | ¢)
24.°| 553 | Jodo Pedro Marques Rebelo. . . ....... 148,15
25.°| 19 |Jodo Diogo Mendes Domingues . . . ... 148,05
26.° | 233 | Miguel Angelo Valente de Passos . . . . . 147,40 | e)
27.°| 388 | Marco André da Rocha Miranda . . . . .. 147,25 |e) d)
28.°| 171 | Ismael Oliveira Carvalho............ 147,10 | e)

a) Desempate nos termos do artigo 35.°, n.° 2, alinea a) e b), da Portaria n.° 197-B/2015,
de 3 de julho.

b) Desistiu da frequéncia do curso em 18 de setembro de 2015.

¢) Desistiu da frequéncia do curso em 28 de setembro de 2015.

d) Desistiu da frequéncia do curso em 13 de outubro de 2015.

e) Candidatos admitidos face as desisténcias verificadas.

30 de outubro de 2015. — O Diretor do Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranga Interna, Pedro José Lopes Clemente,
superintendente-chefe.

209172468
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Despacho n.° 14983/2015

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.°, n.° 1, primeira parte, e
artigo 7.°, n.° 1, in fine, ambos do Estatuto do Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranga Interna (ISCPSI), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 275/2009, de 2 de outubro, nos artigos 44.° a 50.° ¢ 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de fevereiro, no n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
Despacho n.° 13470/2015, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 229,
2.2 série, de 23 de novembro de 2015, subdelego no Superintendente
M/100046, Pedro Alberto Nunes Teixeira, diretor-adjunto do ISCPSI,
com a faculdade de subdelegagdo, as competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excecdo da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
até ao posto de subintendente, inclusive, e do pessoal com fungdes ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio
ano ou do seguinte ao pessoal com fungdes policiais até a categoria de
subintendente, inclusive, e ao pessoal com fung¢des nado policiais, nos
termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulacdo parcial, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;

1.6 — Autorizar o inicio das férias;

1.7 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional, de acordo
com as orienta¢des superiormente definidas;

1.8 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a Chefes e Agentes, salvo nos casos em que é,
também, avaliador;

1.9 — Assinar termo de aceitagdo nos casos de provimento nas cate-
gorias de Agente Principal, Chefe e Chefe Principal;

1.10 — Assinar termos de posse e aceitagdo nos casos de nomeago
para as categorias de Subcomissario e de Agente;

1.11 — Autorizar despesas com contratos de locac@o, de aquisi¢do
de bens moveis, de aquisi¢@o de servigcos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de €12.500,00, no &mbito do ISCPSI, com convite
para apresentagao de propostas a, pelo menos, duas autoridades, sempre
que o respetivo valor seja superior a € 5.000,00;

1.12 — Decidir os processos administrativos e autorizar as respetivas
despesas, nos termos das disposicdes legais aplicaveis até € 5.000,00;

1.13 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizacdo de pa-
gamentos (PAP’s) de despesas relativas a processos que decorram do
ISCPSI.

2 — Ao abrigo do artigo 9.°,n.° 3, da Lein.® 2/2004, de 05 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 31 de agosto, procedo
também a delegagdo de assinatura da correspondéncia ou de expediente
necessario a mera instrugdo dos processos.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.°, do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Superintendente
Pedro Alberto Nunes Teixeira, no ambito das competéncias previstas nos
numeros anteriores, até a publicagdo do presente despacho.

24 de novembro de 2015. — O Diretor, Pedro José Lopes Clemente,
superintendente-chefe.
209172402

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 14698/2015

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 5895/2015, Referéncia PCTS 5/DSJCJI/DIR/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104 de 29 de maio de 2015, com vista
ao preenchimento de trés postos de trabalho na carreira de técnico supe-
rior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos
resultante da aplicacdo dos métodos de selecdo, foi homologada por
meu despacho de 01/12/2015, por delegagdo do Diretor-Geral (Des-
pacho n.° 3462/2014, de 24/02/2014, publicado na 2.* Serie n.° 44, de
04/03), e pode ser consultada no hall de entrada do edificio onde se
encontra sediada a Direcdo Geral da Administragdo da Justica (DGAJ),
sita no Campus de Justica, Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, Ed. H,
1990-097 — Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em http://www.
dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-concursais/procedimento-
-concursal6837/2015/aviso5895-tecnico/tecnico-superior8211

2 — Assim, nos termos do disposto non.® 4 e 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagio
da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria.

26 de novembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Aze-
vedo.
209174574

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 14984/2015

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que a Licenciada Maria José Ferreira Serpa
Fernandes concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e
categoria de Técnica Superior, com a avalia¢ao final de 17,44 valores, na
sequéncia da celebragdo com a Dire¢do-Geral da Politica de Justica de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A presente concluso do periodo experimental foi homologada, por
meu despacho, de 20 de novembro de 2015.

25 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Vi-
deira.
209164927

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 14699/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Direcio Geral de Reinserc¢ao e
Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo — Referéncia — 86/AT/2015.

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho de 30 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Diregdo Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais — Estabelecimento
Prisional de Angra do Heroismo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 25708)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
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a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade tais como:

Organizacdo e atualizagdo de processos dos reclusos; procedimen-
tos relativos a entrada, permanéncia e saida dos reclusos; emissdo de
guias de comparéncia em varias entidades; notificacdo sobre situacdo
juridico-processual ou outras situagdes e despachos que digam res-
peito com a situagdo do recluso; jung@o de informacdo para reunido do
conselho técnico; articulagdo com SEF, PJ e outros 6rgdos de policia,
designadamente para efeitos de execuc@o de penas e transferéncias de
condenados; proceder a abertura de contas de reclusos, atualizagdo de
registos e movimentos do SIP reclusos; utilizagdo da aplicacdo infor-
matica GERFIP; registo atualizado de todos os movimentos bancarios
e de fundo de maneio e subsequente reconciliagdo bancaria; elaboragdo
dos mapas de assiduidade; juntas médicas; instru¢do de processos de
acidentes de servico; notificacdo e divulgacdo de informagdo aos tra-
balhadores em matérias como direitos e deveres laborais; marcacdo de
consultas e exames médicos dos reclusos; organizagdo, registo infor-
matico e monitorizag¢ao do processo clinico do recluso, em articulagdo
com o corpo clinico e o corpo da guarda prisional.

5 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos no detentores de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato ¢ de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

7 — Requisitos especificos: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados
na carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto ¢
possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido.

8 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador, designadamente
em Word e Excel.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgéanica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o referido procedimento.

10 — Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
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b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Direc¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 86/AT/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverfo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas nos
ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os
postos de trabalho a que se candidatam;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputdveis ao candidato;

/) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descrigdo
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugao,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagao de Servigo Militar, é também exigida declaragdo emitida pelo
o6rgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentes impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Estabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo, sitas na Rua Dr. Luis Ribeiro, em Angra do Heroismo, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

13 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

14 — Método de selecdo obrigatorio:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

14.2 — A Prova de conhecimentos (PC), sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
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resposta de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, ¢ visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro — Aprova a organica
da Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais; alterada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Dire¢do-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais ¢ as competéncias
das respetivas unidades organicas, estabelece o niimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos centrais e define o numero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigos desconcentrados, bem como o niimero maximo de equipas
multidisciplinares;

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral de
Reinser¢éo e Servicos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribuigdes
e competéncias das unidades orgénicas flexiveis.

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais.

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (artigos 1.° a 19.°, 82.°a 88.° ¢ 121.°
a 125.%);

Lei 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publica (LTFP) (artigos 14.° a 40.° da Lei n.° 35/2014 ¢
artigos 70.° a 73.°, 101.° a 116.% 120.° a 143.%; 159.° a 162.°%; 340.° a
345.° da LTFP);

Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.° 21/2009, de
18/03, pelas Leis n.”* 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012,
de 25/06, Retificacdo n.° 38/2012, de 23/07, pelas Leis n.*°47/2012,
de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de 25/08,
28/2015, de 14/04 (artigos 33.°a 65.°,89.°296.°,197.°2202.°,212.°a
217.°,220.°a225.° ¢ 232.°a 257.%);

Lei n.° 115/2009, de 12 outubro — Aprova o Cddigo de Execugéo
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes in-
troduzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010,
de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro. artigos 7.° ¢
8.° (Direitos e deveres do recluso); artigos 13.° e 14.° (Regime comum
e aberto); artigos 18.° e 19.° (Processo individual do recluso e Avaliacao
do recluso); artigos 24.° e 25.° (Momento da libertagdo e libertagao);
artigo 32.° (Principios gerais de protegdo na satde); artigo 46.° (Destino
e reparti¢do da remuneracdo); artigos 76.° a 85.° (Licengas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 108.° (Regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (Procedimento disciplinar).

14.3 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

15 — Avaliac@o Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

15.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

15.2 — Na Avaliag@o Curricular serfo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
orgéanico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
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16 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢@o
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Motivos de Exclusio:

Sao, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

19 — Composicéo do juri:

Presidente: Alexandre Carlos Augusto Bettencourt, Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Angra do Heroismo.
Vogais efetivos:

Maria do Carmo Boga Carrinho Palula Abrunhosa de Carvalho, Téc-
nica Superior de Reeducacido de 1. classe do Estabelecimento Prisional
de Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica Superior da
DSRH/DGRH.

Vogais suplentes:

Carlos Felisberto Torres de Carvalho, Assistente Técnico do Estabe-
lecimento Prisional de Angra do Heroismo;
Victor Manuel Trindade Pires, Técnico Superior da DSRH/DGRH.

20 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia
a 4.* posicao da carreira de assistente técnico, com os limites impostos
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

21 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refeigao a
abonar nos termos gerais, a ocupagao dos postos de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro e devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP e o direito ao subsidio de fixa¢éo, previsto non.® 1
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 15/88, de 31 de margo, no caso
de trabalhadores oriundos do continente ou de outras ilhas.

22 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Os métodos de selecao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagao ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

24 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacéo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles (Ponto 7 do formuléario).

25 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos

25.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.
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25.2 — A lista unitéaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
DGRSP, disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

26 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209165801

Aviso n.° 14700/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal da Direcdo Geral de
Reinsercio e Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional de
Angra do Heroismo — Referéncia — 87/A0/2015.

1 — Em conformidade com os n.* 1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho de 30 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da
Diregao Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais — Estabelecimento
Prisional de Angra do Heroismo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 25709)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicaco
no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Compete ao telefonista estabelecer ligagoes telefonicas, prestar in-
formagoes simples, de acordo com as normas de trato convencionais,
registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

5 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos nao detentores de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

7 — Requisitos especificos: Ser titular da escolaridade obrigatoria
ou de curso que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados
na carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto e
possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o referido procedimento.

9 — Legislacao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgao
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 87/A0/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

10.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequentadas nos
ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os
postos de trabalho a que se candidatam;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificacdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
é titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indica¢do de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;

/) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugao,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, é também exigida declaracdo emitida pelo
orgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.
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10.6 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentes impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Estabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo, sitas na Rua Dr. Luis Ribeiro, em Angra do Heroismo, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal é li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecio obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selecdo obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.2 — A Prova de conhecimentos (PC), sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

Legislacao/bibliografia:

Decreto-Lei n.° 215/2012 de 28 de setembro — Lei Organica da
DGRSP, com a alteragao introduzida pela Declaragdo de Retificacio
n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1.* série, de 09/11/2012;

Portaria n.° 118/2013 de 25 de mar¢co — Estrutura nuclear e compe-
téncias da DGRSP;

Portarian.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgéos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Portaria n.° 13/2013, de 11 de janeiro — Procede a classificagdo dos
estabelecimentos prisionais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, — artigos 6.° a 10.° (Modalidades da re-
lagdo juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulacéo de fungdes) artigos 70.° a 73.° (Infragdo dis-
ciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujei¢ao ao poder disciplinar);
artigos 108.°a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a 132.° (Férias);
artigos 133.° a 143.° (Faltas); artigos 176.° a 239.° (Penas disciplina-
res); artigos 280.° a 283.° (Licengas sem remuneragdo); artigos 288.° a
313.° (Cessagao do vinculo de emprego publico).

13.3 — Durante a realizac@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

14.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

14.2 — Na Avaliag@o Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;
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¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacgao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS)

15.1 — A Entrevista profissional de selegcdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢@o
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Motivos de Exclusdo:

Sao, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Alexandre Carlos Augusto Bettencourt, Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Angra do Heroismo.
Vogais efetivos:

Maria do Carmo Boga Carrinho Palula Abrunhosa de Carvalho, Téc-
nica Superior de Reeducacao de 1. classe do Estabelecimento Prisional
de Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica Superior da
DSRH/DGRH.

Vogais suplentes:

Carlos Felisberto Torres de Carvalho, Assistente Técnico do Estabe-
lecimento Prisional de Angra do Heroismo;
Victor Manuel Trindade Pires, Técnico Superior da DSRH/DGRH.

19 — Posicionamento remuneratdorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negocia-
¢80 nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigao remuneratoria de referéncia
a 8.% posi¢do da carreira de assistente operacional, com os limites im-
postos pela alinea @) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Or¢camento de Estado para 2015).

20 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refei¢do a
abonar nos termos gerais, a ocupagio dos postos de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.’ 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto -Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro e devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP e o direito ao subsidio de fixacdo, previsto non.° 1
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 15/88, de 31 de margo, no caso
de trabalhadores oriundos do continente ou de outras ilhas.

21 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.
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23 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles (Ponto 7 do formulario).

24 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

24.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

24.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagido, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
DGRSP, disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao sobre a
sua publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sd Gomes.
209165794

Aviso n.° 14701/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Direcdo Geral de Reinsercio e
Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo — Referéncia — 85/TS/2015.

1 — Em conformidade com os n.* 1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 30 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinsergéo
e Servigos Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Direcdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais — Estabelecimento
Prisional de Angra do Heroismo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 25707)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 —Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recur-
sos Humanos — Concursos) a partir da data da publica¢éo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes de consulta, desenvolvimento de estudos, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica para as areas de Gestdo e Administragdo Financeira, Patrimonial
e Atividades Econdmicas, tais como:

Participar no planeamento, organizacdo, coordenagéo e execucdo de
procedimentos referentes a contabilidade, respeitando as normas legais
e os principios contabilisticos;

Assegurar a execuc¢do de procedimentos respeitantes as aquisigoes
de bens, servigos e pequenas empreitadas;

Elaborar contratos e acompanhar a sua execugao;

Assegurar a gestao da frota automovel e manter atualizado o Sistema
de Gestdo de Viaturas do Estado.
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5 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego pa-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

7 — Requisitos preferenciais: Licenciatura em Economia, Gestao ou
Contabilidade ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgéanica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o referido procedimento.

9 — Legislacdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Didrio
da Repuiblica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgdo de expediente
da DGRSP ou na respetiva pagina eletrénica (www.dgsp.mj.pt — Recur-
sos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue até ao termo do
prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagoes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 85/TS/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

10.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo frequentadas nos
ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os
postos de trabalho a que se candidatam;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificag@o da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posigao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato;
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f) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracteriza¢io e descri¢ao
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, ¢ também exigida declaragdo emitida pelo
orgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

10.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentes impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Estabelecimento Prisional de Angra do
Heroismo, sitas na Rua Dr. Luis Ribeiro, em Angra do Heroismo, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.® 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de sele¢do obrigatdrio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selegdo obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.2 — A Prova de conhecimentos (PC), sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, ¢ visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 9.° (Modalidades de vinculo
para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulag@o de fungdes); artigos 70.° a 76.° Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos
108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (Férias/Fal-
tas); artigos 176.°a 179.° (Exercicio do poder disciplinar); artigos 288.°
a 305.° (Extingao do vinculo de emprego publico);

Lei orgénica da Dire¢ao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais —
Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, alterada pela Declaragao
de Retificacdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de margo — Determina a estrutura nuclear
da Direg@o-Geral e Reinser¢ao Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho, do Diretor-Geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribuigdes e com-
peténcias das unidades organicas flexiveis.

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servicos dos
estabelecimentos prisionais.
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Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais (artigos).

Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro — Procede a classificagdo dos
estabelecimentos prisionais.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo De-
creto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
pelo Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de dezembro e pela Lein.® 3/2010,
de 27 de abril — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos.

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Aprova a lei de bases da Conta-
bilidade Publica.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administragdo financeira do Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de
20 de fevereiro, que aprovou as bases da Contabilidade Publica.

Portaria n.® 378/94, de 16 de junho — Cadastro e inventario dos bens
moveis do Estado (CIME);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime de realizagdo de
despesas puiblicas e da contratagdo publica relativa a locagéo e aquisigéo
de bens moveis e servigos (artigos 16.° a 22.° e 29.°);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — Cadastro e inventario dos
bens do Estado (CIBE);

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 2/2002, de 28 de agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de julho,
pela Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto, pela Lei n.° 48/2010, de 19 de
outubro, pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio, pela Lei n.° 52/2011, de
13 de outubro, e pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho — Estabelece as
disposi¢des gerais e comuns de enquadramento dos orgamentos e contas
de todo o setor publico administrativo;,

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Estabelece o regime
juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas ¢ das
despesas publicas, bem como a estrutura das classificagcdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administragao central;

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho — Procede a defini¢do do Sistema
Nacional de Compras Publicas;

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 07 de agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo, e pela Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro — Estabelece o regime juridico do patriménio imobi-
liario publico;

Portaria n.° 772/2008, de 06 de agosto e Portaria n.° 103/2011, de
14 de margo — Categoria de bens e servigos dos acordos quadro da
Agéncia Nacional de Compras Publicas;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado;

Despacho n.° 8293/2009, de 24 de margo — Categorias de bens e
servigos agregados pela Unidade de Compras do Ministério da Justica;

Portaria n.° 103/2011, de 14 de mar¢o — Procede a revisdo das ca-
tegorias de bens e servicos dos acordos quadro da Agéncia Nacional de
Compras Publicas;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Contempla as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

13.3 — Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

14 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos inte-
grados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial, se tenham,
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
foi aberto o procedimento.

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos t€ém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

14.2 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;
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b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliacdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

15.1 — A Entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A valoracao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdio das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Alexandre Carlos Augusto Bettencourt, Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Angra do Heroismo.
Vogais efetivos:

Maria do Carmo Boga Carrinho Palula Abrunhosa de Carvalho, Téc-
nica Superior de Reeducagio de 1.? classe do Estabelecimento Prisional
de Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica Superior da
DSRH/DGRH.

Vogais suplentes:

Victor Manuel Trindade Pires, Técnico Superior da DSRH/DGRH
Assuncdo da Gloria Machado Pinheiro, Técnica Superior da DSRH/
DGRH.

19 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia
a 4.% posigao da carreira de técnico superior, com os limites impostos
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

20 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refeigéo a
abonar nos termos gerais, a ocupacdo dos postos de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea b) don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por forga do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro e devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP e o direito ao subsidio de fixagdo, previsto non.° 1
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 15/88, de 31 de margo, no caso
de trabalhadores oriundos do continente ou de outras ilhas.

21 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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22 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

23 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles (Ponto 7 do formulario).

24 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

24.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

24.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
DGRSP, disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, com informacéo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Mengéao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209165672

Aviso n.° 14702/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego piblico na modalidade contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo Geral de
Reinsercio e Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional
de Ponta Delgada — Referéncia — 88/AT/2015.

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° ¢ com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 30 de setembro de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinsergéo
e Servigos Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Direcdo Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais — Estabelecimento
Prisional de Ponta Delgada, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 25710)
que declarou inexistirem trabalhadores em situacdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade tais como:

Organizacdo e atualizag@o de processos dos reclusos; procedimen-
tos relativos a entrada, permanéncia e saida dos reclusos; emissao de
guias de comparéncia em varias entidades; notificagdo sobre situagdo
juridico-processual ou outras situagdes e despachos que digam res-
peito com a situagdo do recluso; jung@o de informagao para reuniao do
conselho técnico; articulagdo com SEF, PJ e outros 6rgaos de policia,
designadamente para efeitos de execugdo de penas e transferéncias de
condenados; proceder a abertura de contas de reclusos, atualizagdo de
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registos e movimentos do SIP reclusos; utilizagdo da aplicacdo infor-
matica GERFIP; registo atualizado de todos os movimentos bancarios
e de fundo de maneio e subsequente reconciliagdo bancaria; elaboragio
dos mapas de assiduidade; juntas médicas; instru¢do de processos de
acidentes de servico; notificacdo e divulgacdo de informagdo aos tra-
balhadores em matérias como direitos e deveres laborais; marcagdo de
consultas e exames médicos dos reclusos; organizagdo, registo infor-
matico e monitorizag¢ao do processo clinico do recluso, em articulagdo
com o corpo clinico e o corpo da guarda prisional.

5 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos nao detentores de vinculo de emprego pi-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.°da Lei n.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

7 — Requisitos especificos: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados
na carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto e
possuir vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido.

8 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador, designadamente
em Word e Excel.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o referido procedimento.

10 — Legislagao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgido
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das Sh as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 88/AT/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverao ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas nos
ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os
postos de trabalho a que se candidatam;
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e) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicacdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputdveis ao candidato;

/) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagao e descri¢ao
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, é também exigida declaragdo emitida pelo
orgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentes impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Estabelecimento Prisional de Ponta
Delgada, sitas na Rua da Boa Nova, n.° 4, em Ponta Delgada, sem pre-
juizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

13 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, é adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

14 — M¢étodo de selecdo obrigatorio:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulério
da candidatura.

14.2 — A Prova de conhecimentos (PC), sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos €,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro — Aprova a organica
da Dire¢ao-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais; alterada pela De-
claragdo de Retificagdo n.® 63/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Direc¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais e as competéncias
das respetivas unidades orgéanicas, estabelece o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos centrais e define o niimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;
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Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor -Geral de
Reinsergéo e Servicos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribui¢des
e competéncias das unidades orgénicas flexiveis.

Portarian.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servicos dos
estabelecimentos prisionais.

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (artigos 1.°a 19.°, 82.°a 88.°¢ 121.°
a 125.°);

Lei 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publica (LTFP) (artigos 14.° a 40.° da Lei n.° 35/2014 ¢
artigos 70.° a 73.°, 101.° a 116.% 120.° a 143.°; 159.° a 162.°; 340.° a
345.° da LTFP);

Coédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.° 21/2009, de
18/03, pelas Leis n.”* 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012,
de 25/06, Retificagdo n.° 38/2012, de 23/07, pelas Leis n.*47/2012,
de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de 25/08,
28/2015, de 14/04 (artigos 33.°a 65.°,89.a296.°,197.°a202.°,212.°a
217.°,220.°a2225.°¢ 232.°a257.°);

Lei n.° 115/2009, de 12 outubro — Aprova o Cddigo de Execugio
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragoes in-
troduzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010,
de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro. artigos 7.° ¢
8.° (Direitos e deveres do recluso); artigos 13.° e 14.° (Regime comum
e aberto); artigos 18.° e 19.° (Processo individual do recluso e Avaliagdo
do recluso); artigos 24.° e 25.° (Momento da libertacdo e libertagao);
artigo 32.° (Principios gerais de prote¢do na satde); artigo 46.° (Destino
e reparti¢do da remuneragao); artigos 76.° a 85.° (Licengas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 108.° (Regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (Procedimento disciplinar).

14.3 — Durante a realizacao da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade.

15.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

15.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagio Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacao das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC+ 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selecao
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresenta¢do da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Luis Miguel Monteiro Régo Sousa, Diretor do Estabele-
cimento Prisional de Ponta Delgada.
Vogais efetivos:

Otilia da Conceigao Saraiva Simdes, Adjunta do Diretor do Estabe-
lecimento Prisional de Ponta Delgada, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Helena Isabel Ferreira Martins, Técnica Superior de Reeducacéo de
1.2 classe do Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Rebelo Valado Tavares, Assistente Técnico do Estabe-
lecimento Prisional de Ponta Delgada;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica Superior da
DSRH/DGRH.

20 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia
a 4.* posigao da carreira de assistente técnico, com os limites impostos
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

21 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refeigao a
abonar nos termos gerais, a ocupagao dos postos de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea b) don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redag@o atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro ¢ devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP e o direito ao subsidio de fixagdo, previsto non.° 1
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 15/88, de 31 de margo, no caso
de trabalhadores oriundos do continente ou de outras ilhas.

22 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

24 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 6 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario de can-
didatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles (Ponto 7 do formuléario).

25 — Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

25.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

25.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologacao, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des
da DGRSP, disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

26 — Mengio a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.»

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Deliberagao n.° 2288/2015

Estrutura orginica do Turismo de Portugal — Servicos Centrais

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.
deliberou, em 28 de outubro de 2015, o seguinte:

Nos termos dos Estatutos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
(Turismo de Portugal), aprovados pela Portaria n.® 384/2015, de 26 de
outubro, as areas de atuag@o do instituto, nos seus servigos centrais,
corporizam-se nas areas de planeamento, negdcio e suporte, organizando-
-se em unidades organicas de 1.° grau, designadas por direc¢des, as quais
se encontram identificadas no n.° 2 do seu artigo 1.°

De acordo com o previsto no n.° 3 do acima referido artigo 1.° dos
Estatutos, podem ainda, por deliberacao do conselho diretivo, ser criadas,
modificadas ou extintas unidades orgénicas de 2.° grau, designadas por
departamentos, integradas ou ndo em unidades organicas de 1.° grau,
sendo as respetivas competéncias fixadas naquela deliberagdo, a qual é
objeto de publicagdo no Didrio da Republica.

Neste enquadramento, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.°
dos Estatutos do Turismo de Portugal, o Conselho Diretivo delibera
aprovar a seguinte estrutura, a nivel das unidades organicas de 2.° grau,
corporizando as prioridades e o enfoque da sua atuagdo futura:

Organizagao interna dos servigos centrais
do Turismo de Portugal, I. P.

1 — A Direcio de Estratégia (DIE), cabe propor e avaliar medidas de
politica tendentes a assegurar a competitividade e sustentabilidade do
turismo portugués, promovendo a articulag@o das medidas de politica do
turismo com as demais politicas setoriais, de &mbito nacional e regional,
acompanhar a atividade das entidades regionais de turismo, garantir,
no ambito do desenvolvimento do setor turistico, o alinhamento ¢ a
articulagdo das politicas nacionais e regionais de afetacdo dos fundos
comunitarios, bem como da correspondente implementacao de progra-
mas e sistemas de incentivos, acompanhar o processo de negociagdo e
afetagdo dos fundos comunitarios aplicaveis ao setor do turismo, bem
como acompanhar, em articulagdo com todas as unidades organicas com
intervencdo na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no
contexto dos respetivos programas de aplicacdo, medidas programati-
cas, sistemas de incentivos, de apoio, de ajudas ou de financiamento,
tendo na sua estrutura, para o efeito, um Departamento de Gestdo de
Programas Comunitarios.

1.1 — Ao Departamento de Gestao de Programas Comunitarios
(DGPC) compete:

a) Acompanhar todo o processo de negociagio e afetagdo dos fundos
comunitarios aplicaveis ao setor do turismo;

b) Acompanhar, em articulacdo com todas as unidades organicas com
intervencdo na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no
contexto dos respetivos programas de aplicagdo, medidas programaticas,
sistemas de incentivos, de apoio, de ajudas ou de financiamento;

¢) Monitorizar e avaliar essa gestdo, através da recolha e tratamento
de informagao relativa a respetiva aplicagio;

d) Garantir o alinhamento e a articulagdo das politicas nacionais e
regionais de afetagdo dos fundos comunitarios e da respetiva implemen-
tacdo de programas e sistemas de incentivos no ambito do desenvolvi-
mento do setor turistico.

e) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do Plano de Agdo do Turismo
2020/Cluster Turismo 2020, incluindo o acompanhamento e dinamiza-
¢do dos projetos referenciados ou a referenciar no contexto do referido
Plano de Agao/Cluster;

) Emitir parecer sobre projetos de promogao e dinamizagdo turistica
promovidos por entidades publicas, nomeadamente Entidades Regionais
de Turismo, e entidades privadas sem fins lucrativos, candidatados aos
Programas Operacionais Regionais ou Tematicos do Portugal 2020,
tendo em vista a assegurar um alinhamento e uma maior convergéncia
entre os instrumentos de politica ptblica de ambito nacional e regional
e entre fundos nacionais € comunitarios;

2) Gerir, em articulagdo com as diversas unidades organicas do Tu-
rismo de Portugal, I. P., a apresentacdo de candidaturas promovidas
pelo instituto aos Programas Operacionais do Portugal 2020, em todas
as fases do processo, incluindo o respetivo encerramento e prestagdo
de contas;

h) Assegurar a monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas
apresentadas pelo Turismo de Portugal, I. P., a todos programas co-
munitarios, em todas as fases do processo, reunindo e apresentando
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periodicamente informagao sistematizada sobre os projetos candidatados
pelo instituto e assegurando o respetivo encerramento e prestagiao de
contas.

2 — A Diregio de Gestdo do Conhecimento (DGC), cabe monitori-
zar e avaliar a atividade turistica e os seus fatores de competitividade,
através da recolha e tratamento de informagao estatistica, da realizagdo
de estudos e do desenvolvimento de uma oferta de servi¢os de conhe-
cimento assentes num sistema de business intelligence, a disponibilizar
aos agentes do setor, estimular o conhecimento na area do turismo,
designadamente através da dinamizagdo de centros de competéncia
e do fomento da investigagdo aplicada no setor do turismo, garantir
a gestdo e dinamizag¢do do Centro de Documentag¢do do Turismo de
Portugal, 1. P., coordenar e acompanhar o relacionamento institucional do
organismo em todas as suas vertentes, propor e executar as orientagdes
em matéria de comunicagdo e assegurar a gestdo e uniformizacdo dos
procedimentos de atendimento de carater geral e de primeiro nivel aos
empresarios e demais destinatarios da atuagdo do Turismo de Portugal,
acompanhar a atividade das organizagdes internacionais e assegurar a
representacdo e cooperagdo internacional do Turismo de Portugal, 1. P.,
incluindo o acompanhamento das negocia¢des europeias e a definicdo
da posicao nacional em matéria de politica de turismo, em articulacio
com a entidade competente pela coordenagdo dos assuntos europeus
no Ministério da Economia, acompanhar e intervir na agenda interna-
cional em dominios significativos para o desenvolvimento turistico,
com o objetivo de dinamizar uma rede de relacionamento no plano
internacional, assim como a participagdo ativa e lideranga em processos
relevantes, tendo na sua estrutura, para o efeito, um Departamento de
Comunicagao ¢ Informagao.

2.1 — Ao Departamento de Comunicagao e Informagao (DINF)
compete:

a) Executar as orientagdes emitidas em matéria de comunicagao;

b) Assegurar a gestdo e uniformizagdo dos procedimentos de aten-
dimento de carater geral e de primeiro nivel aos empresarios e demais
destinatarios da atuagdo do Turismo de Portugal, 1. P.;

¢) Garantir a gestdo e dinamizagdo do Centro de Documentagio do
Turismo de Portugal, 1. P.

3 — A Dire¢io de Valorizagio da Oferta (DVO) cabe promover a
diversificagdo, qualificagdo e melhoria da oferta turistica nacional, bem
como a sua valorizagdo, competindo-lhe, ainda, a organizagdo do registo
das atividades turisticas e da apresentac@o de propostas de emissdo da
declaragdo da utilidade turistica dos empreendimentos e atividades turis-
ticas, estruturando-se, para o efeito, num Departamento de Ordenamento
Turistico e num Departamento de Estruturacdo da Oferta.

3.1 — Ao Departamento de Ordenamento Turistico (DEOT) com-
pete:

a) Promover uma politica adequada de ordenamento turistico, assegu-
rando a integragao das politicas do turismo nas demais areas setoriais e
intervindo na elaboragéo dos instrumentos de gestdo territorial;

b) Assegurar o cumprimento da legislagdo do setor do turismo e
promover a valorizagdo da oferta turistica no ambito do procedimento
de emissdo de parecer sobre pedidos de informagdo prévia, de licen-
ciamento e de comunicagdo prévia sobre operagdes de loteamento que
contemplem a instalagdo de empreendimentos turisticos, da emissao de
parecer no ambito do regime juridico da Reserva Agricola Nacional,
bem como através da participagdo nos procedimentos de avaliagdo de
impacte ambiental;

c¢) Assegurar a intervengdo do Turismo de Portugal, I. P. no ambito
da Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor;

d) Acompanhar a evolug@o e desenvolvimento da oferta turistica
nacional.

3.2 — Ao Departamento de Estruturagdo da Oferta (DEEO) com-
pete:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo do setor do turismo e
promover a valorizagao da oferta turistica na emissdo de parecer no
ambito do procedimento de emissdo de parecer a pedidos de informacao
prévia e de licenciamento e comunicagdo prévia sobre a instalagdo de
empreendimentos turisticos, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento da oferta turistica
nacional, designadamente através da classificacdo dos empreendimentos
turisticos, da sua revisdo periddica e do seu funcionamento;

¢) Monitorizar e atualizar o registo dos empreendimentos turisticos
(Registo Nacional dos Empreendimento Turisticos);

d) Monitorizar o Registo dos Estabelecimentos de Alojamento Local
(RNAL) e proceder a vistorias nos casos previstos na lei.

4 — A Dirego de Apoio ao Investimento (DAI) cabe colaborar na
concegdo dos instrumentos de apoio financeiro ao desenvolvimento da
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oferta turistica, na analise das candidaturas que tenham por objeto a
concretizacdo de projetos turisticos e outras infraestruturas de interesse
para o turismo e na contratagdo ¢ acompanhamento dos mesmos, nas suas
vertentes material, financeira e contratual, prestando o apoio técnico que
se afigure necessario as entidades privadas e publicas do setor, assegurar
a gestdo de fundos comunitarios no contexto dos respetivos sistemas de
incentivos, fomentar o empreendedorismo e inovagao no turismo, asse-
gurar a prestacdo de servi¢os de apoio ao investidor, em articulagdo com
as entidades regionais de turismo e outros parceiros, e ainda assegurar o
acompanhamento operacional da atividade das participadas financeiras
do Turismo de Portugal, 1. P., tendo na sua estrutura, para o efeito, um
Departamento de Inovagdo Financeira e Analise de Investimentos, um
Departamento de Acompanhamento de Projetos e um Departamento de
Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial.
4.1 — Ao Departamento de Anélise (DEAN) compete:

a) Apoiar tecnicamente os investidores na preparago e estruturagao
das respetivas candidaturas a apoios financeiros;

b) Analisar as candidaturas a apoios financeiros de investimentos de
natureza empresarial, nomeadamente no contexto da gestdo de fundos
comunitarios associados a sistemas de incentivos, e de natureza publica;

¢) Proceder a avaliagdo de empresas e de empreendimentos.

4.2 — Ao Departamento de Execugdo (DEEX) compete:

a) Apoiar tecnicamente, ao longo do investimento ¢ através de Ges-
tores de Projeto, os promotores dos projetos apoiados;

b) Acompanhar a evolugdo dos projetos apoiados, quer na sua fase
de investimento, quer na fase subsequente de exploragdo dos respetivos
empreendimentos, e instruir os procedimentos que resultem de pedidos
formulados pelos respetivos promotores, nomeadamente ao nivel da
libertag@o dos incentivos e financiamentos aprovados;

¢) Proceder ao apuramento do Grau de Cumprimento dos Contratos
para efeitos de atribuicdo de prémios de desempenho.

4.3 — Ao Departamento de Empreendedorismo e Desenvolvimento
Empresarial (DEMP) compete:

a) Fomentar e dinamizar o empreendedorismo e a inovagao no setor
do Turismo, assegurando uma atuagéo e uma resposta integrada do Tu-
rismo de Portugal, I. P. nesse dominio, a disponibilizagdo de um quadro
de apoios especificos e de iniciativas que tenham os empreendedores
por destinatarios nos seus diversos estadios de desenvolvimento, assim
como a criag@o de uma rede de parcerias com os atores do ecossistema
do empreendedorismo;

b) Prestar assisténcia técnica as empresas do setor, nas suas diversas
areas de atuacao e intervengao;

¢) Executar iniciativas e politicas de estimulo a competitividade em-
presarial, nomeadamente as dirigidas a capacitagdo das empresas.

4.4 — No ambito e para os efeitos do assegurar o acompanhamento
operacional da atividade das participadas financeiras do Turismo de
Portugal, LP., considera-se delegada no Diretor Coordenador da Di-
recdo de Apoio ao Investimento, salvo decisdo em contrario por parte
do Conselho Diretivo, a representagéo do Turismo de Portugal, I. P.,
no Conselho de Administracéo das sociedades financeiras participadas
por este Instituto, o qual assume por ineréncia a titularidade nos 6rgaos
das pessoas coletivas.

5 — A Direcio de Apoio a Venda (DAV) cabe propor a definigio
estratégica e gerir a marca destino Portugal. Apresentar propostas para
a definic@o da estratégia promocional e de venda do destino Portugal,
dos destinos regionais e produtos turisticos, bem como para a captagdo
de eventos internacionais. Conceber, coordenar, executar e acompanhar
o plano nacional de promogdo turistica, em colaboragdo com agentes
privados e publicos, assim como a atividade promocional, informativa e
de comunicagdo do destino Portugal, tanto no pais como no estrangeiro.
Coordenar e apoiar a estruturagdo e desenvolvimento de produtos turis-
ticos centrados nas necessidades da procura internacional em articulagdo
com entidades publicas e privadas e assegurar a articulagdo com as
equipas de turismo no estrangeiro, tendo na sua estrutura, para o efeito,
um Departamento de Comunicagéo, um Departamento de Marketing
Digital, um Departamento de Produgdo e Promogdo Regional, um De-
partamento de Gestdo de Equipas de Turismo e um Departamento de
Desenvolvimento e Inovagao.

a) Ao Departamento de Comunicagdo (DCOM) compete:

a) Propor a definigdo estratégica e gestdo da marca destino Portugal
e a sua articulag@o com os parceiros do setor;

b) Organizar e implementar campanhas de apoio a venda nos mer-
cados externos, dirigidas ao consumidor final e em articulagdo com as
empresas do setor;
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¢) Ativar a comunicac¢do da marca destino Portugal em todas as agoes
promocionais, incluindo em eventos internacionais que decorram em
Portugal e tenham o envolvimento do Turismo de Portugal,

d) Acompanhar os apoios do Turismo de Portugal a eventos interna-
cionais que se realizem no pais ou no estrangeiro;

e) Promover a relagdo com os 6rgdos de comunicagdo social es-
trangeiros de modo a potenciar a divulga¢do do destino Portugal nos
mercados externos;

/) Gerir o banco de imagens e de video do Turismo de Portugal e pro-
mover a sua constante atualizagdo em termos de contetidos, bem como,
produzir materiais promocionais em diferentes suportes.

b) Ao Departamento de Marketing Digital (DMDI) compete:

a) Organizar e implementar campanhas de comunicagio digital e
online para a afirmagéo do proposito ¢ da proposta de valor do destino
Portugal;

b) Desenvolver e gerir a presenga digital e online do destino Portugal
através de multicanais integrados, designadamente, portais, plataforma
moveis e social media;

¢) Desenvolver e disseminar conteudos relevantes para o turista e
fomentar a interagdo com o consumidor.

d) Fomentar o desenvolvimento de plataformas online integradas em
articulagdo com os agentes publicos e privados.

¢) Ao Departamento de Producdo e Promogao Regional (DPPR)
compete:

a) Gerir e acompanhar a promogao externa dos destinos regionais, em
articulacdo com as empresas do setor ¢ as entidades regionais;

b) Acompanhar a implementacdo e execucdo dos Planos de Anima-
¢do e Promogdo financiados pelas verbas das contrapartidas anuais da
concessdo do jogo;

¢) Organizar a participagdo nacional de Portugal nos principais certa-
mes internacionais de turismo, e as a¢des e eventos de promogao que se
realizam nos mercados emissores, articulando com as empresas do setor,
com as entidades regionais e com as Equipas de Turismo no exterior;

d) Promover em articulagdo com as empresas do setor e as entidades
responsaveis pela dinamizagdo do Turismo de Negocios, a captagdo e
realizacdo em Portugal de eventos nesta area;

e) Pronunciar-se sobre os planos promocionais propostas pelas Enti-
dades Regionais de Turismo.

d) Ao Departamento de Gestao de Equipas de Turismo (DGET) com-
pete:

a) Acompanhar o funcionamento das Equipas de Turismo no estran-
geiro, de acordo com a estratégia de atuagdo e modelo definidos pela
Diregdo de Apoio a Venda,

b) Propor a adaptagio do conteudo funcional das Equipas de Turismo
no estrangeiro a realidade local e ao contexto atual dos mercados em
que se inserem;

¢) Articular da atividade promocional da Dire¢ao de Apoio a Venda
e das Agéncias Regionais de Promocgao Turistica com as Equipas de
Turismo no estrangeiro;

d) Articular a atividade das Equipas de Turismo com outras areas
do instituto;

e) Monitorizar permanentemente a atividade das Equipas de Turismo
no estrangeiro;

/) Implementar e executar a avaliagdo de resultados e do desempe-
nho das Equipas de Turismo no estrangeiro, de acordo com o modelo
definido.

e) Ao Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo (DDIN) com-
pete:

a) Implementar projetos de desenvolvimento de produtos turisticos
centrados nas necessidades da procura internacional e focados nos seu
potencial de comercializagdo, em ligagdo com os agentes publicos e
privados relevantes;

b) Dinamizar a criag@o de contetidos e a oferta de experiéncias asso-
ciados aos produtos turisticos;

¢) Promover o desenvolvimento sustentavel e competitivo dos des-
tinos turisticos regionais, em articulagdo com as estruturas regionais
de turismo;

d) Promover a implementagdo de projetos-piloto de inovagdo em
turismo;

e) Assegurar a representagdo e coordenar a participagdo do Turismo
de Portugal, I. P. em grupos de trabalho que tenham em vista o desen-
volvimento da atividade turistica em Portugal.

6 — A Diregdo de Formagio (DFR) cabe definir as prioridades de
valorizagdo dos recursos humanos do sector do turismo, tendo em vista a
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melhoria da qualidade e do prestigio das profissdes turisticas, o reconhe-
cimento de cursos de formagao profissional e a certificagdo da aptiddo
profissional para o exercicio das profissdes do sector, bem como gerir
ou participar em operagdes concretas de formagao, designadamente a
das escolas de hotelaria e turismo, tendo na sua estrutura, para o efeito,
um Departamento de Gestio Técnico-Pedagogica e um Departamento
de Divulgacdo e Internacionalizacdo.

6.1 — Ao Departamento Gestdo Pedagogica e Certificagdo (DGPC)
compete:

a) Estruturar e organizar cursos, programas e referenciais de forma-
¢do dirigidos a jovens ¢ adultos que ingressam na atividade turistica;
conceber programas de formacdo avangada e especializagdes, para
alunos e formadores;

b) Acompanhar, monitorizar e avaliar os planos de formacao

c) Assegurar o desenvolvimento do projeto técnico-pedagdgico das
escolas;

d) Desenvolver estudos de diagnoéstico, de resultados da Formagao
Turistica e de inser¢éo profissional;

e) Desenvolver projetos educativos e formativos em interagdo com
outros agentes da educacdo, da formagdo e do emprego, com vista ao
desenvolvimento das competéncias;

/) Desenvolver projetos com vista & implementagdo de sistemas de
garantia de qualidade da formacao;

2) Desenvolver todas as agdes necessarias a regulamentagao e certi-
ficacdo das profissdes, homologagao de cursos, a constitui¢ao de juris e
participac@o em provas de avaliagdo, assim como participar em grupos
de trabalho que visam o estudo das profissdes turisticas.

6.2 — Ao Departamento de Divulgagdo e Internacionalizagao (DINT)
compete:

a) Definir e implementar a estratégia de divulgagao e internacio-
nalizagdo da Formag@o marca Turismo de Portugal e das Escolas de
Hotelaria e Turismo;

b) Enquadrar a estratégia de qualificacdo dos recursos humanos do
setor numa atuagdo conjunta e concertada com o proposito do destino
Portugal;

c) Desenvolver a¢des que promovam a interligacdo entre a Formagao
Turismo de Portugal junto do setor e demais parceiros da atividade
econdmica;

d) No ambito da coordenagdo e promogao da atividade formativa,
definir e implementar a estratégia de comunicacdo das Escolas de Ho-
telaria e Turismo, tanto no plano da divulgagao da sua atividade como
no plano de captagao de alunos.

7 — O Servigo de Regulagio e Inspegao de Jogos (SR1J) detém natu-
reza inspetiva, ¢ dotado de autonomia técnica e funcional e de poderes de
autoridade publica, competindo-lhe, sem prejuizo das competéncias con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, nomeada-
mente, as constantes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de
26 de abril, integrando na sua estrutura um Departamento de Planeamento
e Controlo da Atividade de Jogo, um Departamento de Regulamentagio
do Jogo, um Departamento de Gestao de Projetos do Jogo, um Departa-
mento de Jogo Online e um Departamento de Sistemas de Informagao
e Seguranga do Jogo.

7.1 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade de
Jogo (DPCJ) compete:

a) Inspecionar e fiscalizar as atividades de exploracéo e pratica de
jogos de fortuna ou azar de base territorial, nomeadamente o funciona-
mento das salas de jogo dos casinos, bingos e de outros locais onde esteja
concessionada ou autorizada a explorag@o daqueles jogos;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cddigo da Publicidade, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, em matéria de jogos de
fortuna ou azar de base territorial;

¢) Fiscalizar a contabilidade especial do jogo e os elementos contabi-
listicos dos concessionarios e demais entidades autorizadas a explorar
jogos de fortuna ou azar de base territorial;

d) Liquidar os impostos e contrapartidas decorrentes da exploragao
dos jogos de fortuna ou azar de base territorial;

e) Instruir os processos administrativos e de contraordenago instau-
rados no ambito da atividade de exploragdo e pratica de jogos de fortuna
ou azar de base territorial;

) Prestar apoio técnico, consultivo e pericial aos tribunais, regides
autdnomas, autarquias e autoridades policiais, em matéria de modalida-
des afins dos jogos de fortuna ou azar e maquinas de diversdo, de base
territorial, bem com emitir pareceres técnicos nestes mesmos dominios,
a solicitagdo de qualquer entidade;
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g) Cooperar com as autoridades policiais na atividade de prevengao,
fiscalizago e punicdo de praticas ilicitas relativas a jogos de fortuna
ou azar de base territorial;

h) Identificar as matérias que podem ser objeto de uma cooperagao
administrativa, a nivel internacional, com outras entidades reguladoras
em matéria de jogos de fortuna ou azar de base territorial e acompanhar
a respetiva operacionalizacdo.

7.2 — Ao Departamento de Jogo Online (DJOL) compete:

a) Acompanhar a estruturagdo, desenvolvimento e implementagio
do sistema técnico destinado ao controlo, monitorizacdo e inspe¢do dos
jogos e apostas online;

b) Fiscalizar o cumprimento do Codigo da Publicidade, em matéria
de jogos e apostas online;

c¢) Elaborar e manter atualizada a lista de onde constem as modali-
dades, as competigdes, as provas desportivas e as corridas de cavalos
que podem ser objeto de apostas, os tipos e momentos da aposta e os
tipos de resultados;

d) Liquidar as taxas e os impostos decorrentes da exploracdo dos
jogos e apostas online;

e) Identificar as matérias que podem ser objeto de cooperagdo admi-
nistrativa com outras entidades, no ambito da prevencdo e puni¢do de
praticas ilicitas relativas a jogos e apostas online e definir procedimentos
de articulacdo e colaboragéo;

f) Identificar as matérias que podem ser objeto de uma cooperagéo
administrativa, a nivel internacional, com outras entidades reguladoras
do jogo online;

g) Acompanhar a tramita¢do do processo de homologagéo de sis-
temas técnicos de jogo online, bem como a atribuigdo da mesma, em
articulagdo com o DSEG;

h) Acompanhar o desenvolvimento dos instrumentos necessarios
tendo em vista a criagdo e a gestdo de bases de dados com informagdo
atualizada sobre as pessoas que voluntaria ou judicialmente se encontrem
impedidas de jogar online, bem como dos mecanismos de articulacdo
com as entidades publicas detentoras desses dados.

7.3 — Ao Departamento de Regulamentacdo do Jogo (DERJ) com-
pete:

a) Preparar as normas e orientagdes técnicas necessarias para uma
correta interpretagdo e aplicagdo de todos os normativos relativos a
atividade de exploracdo dos jogos de fortuna ou azar de base territorial
e dos jogos e apostas online, bem como os regulamentos internos;

b) Elaborar os regulamentos com as regras de execugdo dos jogos
e apostas;

¢) Elaborar codigos de conduta e manuais de boas praticas no ambito
dos jogos de base territorial e dos jogos e apostas online, em articulagdo
com DPCJ e DJOL;

d) Instruir os processos de contraordenacdo instaurados no ambito da
atividade de exploragdo e pratica de jogos e apostas online, bem como
os instaurados por incumprimento ao Codigo da Publicidade;

e) Proceder a verificacdo final dos processos instaurados nos termos
da alinea e) do n.° 7.1., tendo em vista a sua submissao a decisdo da
Comissao de Jogos;

f) Liquidar as multas, as coimas, as custas dos processos e as sangdes
pecuniarias compulsorias aplicadas no ambito dos processos adminis-
trativos e de contraordenagao;

g) Preparar propostas de medidas legislativas ou regulamentares
que se mostrem necessarias para regular o exercicio da atividade de
exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou azar de base territorial e
dos jogos e apostas online;

h) Estabelecer a necessaria articulagdo com entidades reguladoras
do jogo, a nivel internacional, e definir procedimentos e metodologias
de colaboragdo;

i) Assessorar juridicamente a Comissdo de Jogos e o SRIJ.

7.4 — Ao Departamento de Gestao de Projetos do Jogo (DGPJ)
compete:

a) Identificar, propor e acompanhar projetos considerados estratégicos
para a area de inspegao e fiscalizagdo de jogos e sua evolugdo de médio
e longo prazo, nomeadamente na defini¢@o e caracterizagdo dos seus
requisitos de base, na identificagdo e mobiliza¢do dos recursos chave e
no estabelecimento de métricas de acompanhamento e controlo;

b) Operacionalizar a gestdo dos projetos estratégicos do SRIJ, as-
segurando o processo de implementacdo e o acompanhamento da sua
evolugdo, em articulagdo com os restantes departamentos do SRI1J;

¢) Identificar fontes de informagao relevantes para a missao do SR1J,
assegurar a definicdo de modelos de dados consistentes, coordenar a
recolha eficiente dos mesmos e garantir os reportes necessarios aos
diferentes intervenientes e niveis de gesto;
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d) Identificar e garantir a otimizag@o dos processos chave e ligados
a atividade da area de inspegdo de jogos;

e) Articular com os varios intervenientes, internos e externos, a ado¢ao
de melhores praticas e partilha de processos otimizados;

/) Identificar oportunidades de financiamento para a atividade de
fiscalizagao e inspegao de jogos.

7.5 — Ao Departamento de Sistemas de Informagio e Seguranga do
Jogo (DSEG) compete:

a) Definir e coordenar a operacionalizagdo de um plano estratégico
de sistemas de informagao da atividade do jogo adequado a prossecugao
das competéncias e dos objetivos estratégicos do SRIJ;

b) Definir e implementar uma politica de seguranca de informagao da
area dos jogos, garantindo os niveis adequados de seguranca da informa-
¢do, a gestdo adequada dos respetivos riscos e assegurando a gestdo dos
processos de garantia da integridade da informag&o organizacional e de
negocio, particularmente de recuperacdo e de continuidade de negocio
em caso de desastre;

¢) Desenvolver e gerir a infraestrutura central de comunicagoes,
armazenamento e capacidade computacional do SRI1J, bem como dos
sistemas, aplica¢des e suportes de interfaces com os seus utilizadores
internos e externos;

d) Definir e operacionalizar os procedimentos necessarios para a
homologacao de sistemas técnicos de jogo online, assegurando o ade-
quado funcionamento do respetivo processo de inspegdo, controlo e
monitorizagao;

e) Assegurar a gestdo e manutengdo continua das certificagdes rele-
vantes para a garantia da seguranca de informacdo da area dos jogos,
particularmente as certificagdes de recursos humanos e a certificagdo
ISO 27001;

f) Garantir a correta operacionalizagdo do processo de recolha, integra-
¢do, tratamento e disponibilizagdo da informacdo relevante a atividade
regulatoria e inspetiva do SR1J, bem como a sua integridade, relevancia,
atualidade e autenticidade;

2) Assegurar uma adequada articulagdo com a unidade orgéanica do
Turismo de Portugal, I. P. responsavel pelas infraestruturas, aplicagdes
e servigos transversais de tecnologias de informagao.

7.6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a coor-
denagdo e gestdo do SRIJ ¢ assegurada pelo seu diretor coordenador,
competindo-lhe, com a faculdade de subdelegar, nomeadamente:

a) Emitir recomendagdes;

b) Emitir instru¢des e orientagdes, de carater vinculativo;

¢) Instaurar os processos administrativos e de contraordenagao;

d) Aprovar o material e utensilios destinados aos jogos de base terri-
torial, em conformidade com as regras em vigor;

e) Promover o desenvolvimento de mecanismos de cooperagao ad-
ministrativa com as autoridades e servigos competentes, em matéria
de prevencdo e punicdo de praticas ilicitas relativas a jogos de base
territorial e a jogos e apostas online;

f) Assegurar a correta arrecadagdo e gestdo das receitas destinadas a
suportar a prossecucdo da atividade do SRI1J;

2) Monitorizar a execucdo orcamental do SRIJ em articulagdo com
a Dire¢ao Financeira e de Tecnologias;

h) Assegurar a correta distribui¢do do imposto especial de jogo e do
imposto especial de jogo online, bem como das receitas destinadas ao
setor publico, provenientes da exploragdo do bingo em salas de jogo
do bingo;

i) Proceder a elaborag@o dos planos e relatorios de atividade, bem
como dos demais instrumentos de gestdo, a submeter a apreciagdo da
Comissdo de Jogos.

8 — A Diregiio Financeira e de Tecnologias (DFT), compete assegurar
a gestdo dos recursos financeiros, orgamentais e patrimoniais do Instituto,
a auditoria externa e interna que se mostre necessaria na prossecugio das
atribuicdes do Turismo de Portugal, I. P., a aquisi¢do de bens e servigos
¢ a gestdo das tecnologias e dos sistemas de informagao e comunicagéo,
tendo na sua estrutura, para o efeito, um Departamento de Controlo
Orgamental, um Departamento de Patriménio, Aprovisionamento e Mo-
nitorizagdo Contratual, um Departamento de Contabilidade e Tesouraria
e um Departamento de Tecnologias e de Sistemas de Informagéo.

8.1 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo Orgamental
(DCOR), compete:

a) Assegurar a gestdo orcamental e financeira;

b) Assegurar o acompanhamento da execugdo orgamental numa pers-
petiva de controlo da despesa e da receita;

¢) Assegurar a monitorizagdo financeira do crédito concedido;

d) Garantir a existéncia e a aplicag¢do de adequados sistemas de con-
trolo orgamental interno;
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e) Estruturar a recolha e tratamento de informagéo relativa as areas
de atividade do Turismo de Portugal, de forma agregada, assegurando
a elaboragdo e apresentacdo dos Planos e Relatorios de Atividades do
instituto permitindo um reporte regular de dados relativos as vérias areas
de atividade (isto deve passar para a Area do Conhecimento);

/) Assegurar a elaboragdo da proposta de orgamento anual do Instituto;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais ao nivel da pres-
tacdo da informagao financeira e orgamental, nomeadamente no ambito
de prestagao de contas publicas;

h) Assegurar a monitorizagao financeira da carteira de participagdes
do Turismo de Portugal, I. P.

8.2 — Ao Departamento de Patrimoénio, Aprovisionamento e Moni-
torizagdo Contratual (DPAC), ao qual compete:

a) Gerir as aquisi¢des centralizadas de bens e servigos e assegurar a
tramitac@o dos respetivos procedimentos contratuais;

b) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de empreitadas de obras
publicas;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos contratos, bem como a
relagdo com os fornecedores;

d) Assegurar a gestdo eficiente de edificios e outros equipamentos
do instituto;

e) Definir e operacionalizar as metodologias, processos e aplicagdes
que permitam ao instituto a otimizagdo do seu processo de aprovisio-
namento;

/) Identificar e avaliar das necessidades globais de aprovisionamento
do instituto, garantindo uma vis@o supra organizacional na negociagéo
e tramita¢@o do processo de aquisi¢do;

g) Definir, desenvolver e implementar os processos € sistemas orien-
tados para a recolha, tratamento e difusdo da informagao de gestdo
relevante na prossecug@o das competéncias das alineas anteriores.

8.3 — Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria (DCOT) passa
a competir:

a) Assegurar a contabilidade geral e analitica;

b) Assegurar a gestdo de tesouraria e respetivo planeamento, garan-
tindo o seu equilibrio;

¢) Assegurar a aplicagdo dos excedentes de tesouraria;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes contabilisticas e fiscais
inerentes ao Turismo de Portugal, I. P.;

e) Assegurar o registo contabilistico da atividade do Instituto;

/) Gerir o expediente e o arquivo do instituto.

8.4 — Ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao
(DTSI) compete:

a) Assegurar a gestdo e a adequabilidade das tecnologias a realidade
evolutiva do Turismo de Portugal, I. P., e, designadamente, da sua in-
fraestrutura tecnoldgica, sistemas e aplicagdes internos;

b) Assegurar a gestdo e a adequabilidade dos sistemas necessarios para
a prossecugdo das atribuigdes do Turismo de Portugal, I. P., satisfacao
das partes interessadas e dependentes da funcdo desses sistemas e das
redes de comunicag¢des fixas e moveis.

9 — Integram ainda a organizagéo interna do Turismo de Portugal, I. P.
Dire¢do de Recursos Humanos (DRH) e a Dire¢ao Juridica (DJU),
unidades organicas de 1.° grau, nos termos em que as mesmas constam
da Portaria n.° 384/2015, de 26 de outubro, que aprova os Estatutos do
Turismo de Portugal, 1. P.

10 — S&o mantidas as comissdes de servigo dos cargos dirigentes de
direco intermédia de 2.° grau de todos os Departamentos — unidades
orgénicas de 2.° grau — constantes da presente deliberacao, que sucedem
aos anteriormente criados ao abrigo da Portaria n.® 321/2012, de 15 de
outubro, nos seguintes termos:

Do Diretor do Departamento de Gestdo de Programas Comunitarios,
agora no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Programas Co-
munitarios inserido na Direc¢o de Estratégia, cargo dirigente do mesmo
nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

Do Diretor do Departamento de Informagdo e Gestdo do Cliente, agora
no cargo de Diretor do Departamento de Comunicagdo ¢ Informagio
inserido na Direcdo de Gestdo do Conhecimento, cargo dirigente do
mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

Da Diretora do Departamento de Ordenamento do Territorio, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Ordenamento Turistico, inserido
na Diregdo de Valorizacdo da Oferta, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Estruturagdo da Oferta, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Estruturagdo da Oferta, inserido
na Dire¢do de Valorizagdo da Oferta, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;
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Da Diretora do Departamento de Analise, agora no cargo de Diretora
do Departamento de Analise, inserido na Dire¢éo de Apoio ao Investi-
mento, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para o qual
se encontra nomeada;

Do Diretor do Departamento de Execugao, agora no cargo de Diretor
do Departamento de Execugdo, inserido na Diregdo de Apoio ao Inves-
timento, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para o qual
se encontra nomeado;

Da Diretora do Departamento de Comunicagao, agora no cargo de
Diretora do Departamento de Comunicagdo, inserido na Direcdo de
Apoio a Venda, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para
o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Produgdo e Promogao Regional,
agora no cargo de Diretora do Departamento de Produgéo e Promogao
Regional, inserido na Dire¢do de Apoio a Venda, cargo dirigente do
mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Do Diretor do Departamento de Gestao de Equipas de Turismo, agora
no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Equipas de Turismo,
inserido na Diregdo de Apoio a Venda, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

Da Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Inovagao, agora
no cargo de Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Inovagéo,
inserido na Dire¢do de Apoio a Venda, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Gestao Técnico-Pedagogica, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Gestdo Pedagogica e Certificagao,
inserido na Dire¢do de Formagéo, cargo dirigente do mesmo nivel que
sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Do Diretor do Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade
do Jogo, agora no cargo de Diretor do Departamento de Planeamento
e Controlo da Atividade do Jogo, inserido no Servi¢o de Regulagdo e
Inspegdo de Jogos, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele
para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Regulamentag@o do Jogo, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Regulamentagdo do Jogo, inserido
no Servico de Regulagdo e Inspegdo de Jogos, cargo dirigente do mesmo
nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Do Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos do Jogo, agora
no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos do Jogo,
inserido no Servico de Regulacdo e Inspecao de Jogos, cargo dirigente
do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

Da Diretora do Departamento de Jogo Online, agora no cargo de Dire-
tora do Departamento de Jogo Online, inserido no Servico de Regulagdo
e Inspecao de Jogos, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele
para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Auditoria e Controlo de Gestdo, agora
no cargo de Diretora do Departamento de Planeamento e Controlo Orga-
mental, inserido na Dire¢do Financeira e de Tecnologias, cargo dirigente
do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Gestdo e Acompanhamento Con-
tratual, agora no cargo de Diretora do Departamento de Patrimonio,
Aprovisionamento e Monitorizagdo Contratual, inserido na Dire¢ao
Financeira e de Tecnologias, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede
aquele para o qual se encontra nomeada;

Da Diretora do Departamento de Contabilidade e Patrimonio, agora
no cargo de Diretora do Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
inserido na Dire¢@o Financeira e de Tecnologias, cargo dirigente do
mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

Do Diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Infor-
macao, agora no cargo de Diretor do Departamento de Tecnologias e
Sistemas de Informacao, inserido na Dire¢ao Financeira e de Tecnolo-
gias, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se
encontra nomeado;

A presente Deliberacao produz efeitos 1 de novembro de 2015.

28 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209173789

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 14985/2015

Nos termos e para efeitos do Decreto-Lei n.° 141/2010, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2013, de 18 de margo, e do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

Decreto-Lei n.° 118/2013 de 20 de agosto e respetiva regulamentag@o,
o presente despacho procede a publicacdo da metodologia a usar para
determinar os valores (Q,.) € do Seasonal Performance Factor (SPF)
utilizados na metodologia de calculo da contribui¢do da energia reno-
vavel obtida a partir de bombas de calor.

Artigo inico
O Anexo I ao presente despacho e que dele faz parte integrante, é
aprovado para os efeitos do Anexo II do Decreto-Lei n.° 141/2010,
de 31 de dezembro, e do ponto 3 do n.°7 do Anexo I do Despacho
n.° 15793-H/2013, de 3 de dezembro, relativo a bombas de calor aero-
térmicas, geotérmicas e hidrotérmicas.

ANEXO I

Metodologia de calculo de Q. € SPF

1 — O célculo de Q. € de SPF em bombas de calor aerotérmicas,
geotérmicas e hidrotérmicas deve:

a) No caso de sistemas de produgdo de AQS, ser realizado com re-
curso a ensaio do equipamento de acordo com a norma EN 16147:2011,
estabelecendo-se que o SPF ¢ equivalente ao COP,;

b) No caso de sistemas de aquecimento e arrefecimento ambiente, ser
realizado com recurso a ensaio do equipamento de acordo com a norma
EN 14825:2013 e calculo do SPF segundo a mesma norma.

2 — No caso especifico de bombas de calor aerotérmicas, geotérmicas
ou hidrotérmicas em que haja recurso a um fluido externo (agua quente
solar ou geotérmica, entre outras), o calculo de Q e SPF deve:

a) Para os sistemas de produgdo de AQS, incluir a caracteri-
zagdo do modelo fisico do sistema técnico com base em ensaio
realizado em laboratorio independente e ser efetuado com base em
simulacdo anual utilizando os resultados dos ensaios laboratoriais
anteriormente descritos, os dados climaticos relevantes do local
(temperatura ambiente, irradidncia solar, caudal e temperatura da
fonte quente, entre outros) e os perfis de extracdo definidos na
norma EN 16147:2011;

b) Para os sistemas de aquecimento e arrefecimento ambiente,
incluir a caracterizagdo do modelo fisico do sistema com base em
ensaio realizado em laboratorio independente e ser efetuado com
base em simulagdo anual utilizando os resultados dos ensaios labo-
ratoriais anteriormente descritos, os dados climaticos relevantes do
local (temperatura ambiente, irradidncia solar, caudal e temperatura
da fonte quente, entre outros) e os perfis de extragdo definidos na
norma EN 14825:2013.

usable

3 — No caso dos nimeros anteriores 0 Q. ¢ @ energia anual forne-
cida pela bomba de calor e pode ser determinado da seguinte forma:

a) No caso de sistemas de preparagdo de AQS 0 Q1. € @ soma de
energia anual Uitil das tiragens de 4gua, expressa em kWh de acordo com
o perfil de extragao diario definido na norma EN 16147:2011.

b) No caso de sistemas de Aquecimento e Arrefecimento Ambiente o
Q,saie Pode ser determinado com recurso a seguinte expressdo:

— *
Qusable = th p

rated
em que:

H,,, = horas equivalentes de funcionamento a plena carga (horas)
P,..q = capacidade instalada das bombas de calor, tendo em conta o
tempo de vida dos diferentes tipos de bombas de calor (kW).

4 — No caso de sistemas que se encontrem ja em funcionamento, a
determinagdo de Q. pode ser efetuada através do recurso a:

usable

a) Sistemas de contagem que permitam medir a energia 1til produ-
zida;

b) Através de programas de simulag@o dinamica, que conforme dis-
posto no ponto 3.2.1 do Anexo I da Portaria n.° 349-D/2013, de 2 de
dezembro, cumpram com a norma ASHRAE 140;

c) Recorrendo a valores predefinidos de SPF e Q para condigdes
de clima quente, indicados nos quadros 1 ¢ 2 da Demsao da Comissao,
de 1 de margo de 2013, que estabelece orientagdes para os estados-
-Membros no célculo da energia renovavel obtida a partir de bombas
de calor de diferentes tecnologias, em conformidade com o artigo 5.°
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da Diretiva 2009/28/CE do parlamento Europeu e do Conselho, e que
aqui se reproduzem:

QUADRO I

Valores predefinidos de H,, e SPF para as bombas
de calor elétricas

da'bomba de clor e fido de draribuieio Hir | SPF
Energia aerotérmica. . . . . Ar—Ar............. 1200 2,7
Ar—Agua........... 1170 2,7

Ar — Ar (reversivel) ... | 120 | 2,7

Ar — Agua (reversivel) | 120 | 2,7

Ar de exaustdo — Ar... | 760 | 2,7

Ar de exaustdo — Agua | 760 | 2,7

Energia geotérmica . .. .. Solo—Ar ........... 1340 3,2
Solo—Agua......... 1340 3,5

Energia hidrotérmica . ... | Agua—Ar........... 1340 3,2
Agua— Agua ........ 1340 3,5

Nota. — A determinagio de SPF ¢ efetuada de acordo com o coe-
ficiente de desempenho sazonal em conformidade com a norma EN
14825:2013

QUADRO I

Valores predefinidos de H,, e SPF para as bombas
de calor térmicas

da'bormba de hlor c fuido de disipuigzo | Mo | SPF
Energia aerotérmica .... | Ar—Ar ........... 1200 1,2
Ar—Agua ......... 1170 | 1,2

Ar— Ar (reversivel) . 120 | 1,2

Ar— Agua (reverswel) 120 | 1,2

Ar de exaustdo —Ar . . 760 | 1,2

Ar de exaustio — Agua 760 | 1,2

Energia geotérmica . . . .. Solo—Ar .......... 1340 | 1,4
Solo—Agua........ 1340 | 1,6

Energia hidrotérmica .... | Agua—Ar ......... 1340 1,4
Agua—Agua ....... 1340 1,6

Nota. — A determinagao de SPF ¢é efetuada de acordo com o racio de
energia primaria sazonal, em conformidade com a norma EN 12309

Os valores predefinidos constantes nos quadros I e II sdo tipicos
do segmento de bombas de calor com um SPF superior ao limiar,
SPF > 1,15 *(1/ n), ou seja, as bombas de calor elétricas com SPF
inferior a 2,5 ¢ as bombas de calor térmicas com um SPF inferior a
1,15 ndo foram tomadas em consideragdo quando foram estabelecidos
os valores tipicos.

30 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
209169414

Edito n.° 356/2015

Processo n.’ 171/14.06/440

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Dire¢do-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Alenquer, Azambuja e Cartaxo, durante 15 dias,
e nas horas de expediente, a contar da publicagdo destes éditos no
“Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢30 — Energia, S. A. — Direcdo de Projeto e Construcdo a que se
refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento da Linha Aérea



36508

a 60 kV, denominada LN60 6025 — Vale do Tejo — Cruz do Campo,
com 18057 m, com origem no apoio n.° 5 e término na cela n.° 502 da
SE60-1927 Cruz do Campo, em freguesias de Carregado, de Cadafais,
de Vila Nova da Rainha, de Azambuja, de Aveiras de Baixo, de Pontével
e de Vale da Pedra, concelhos de Alenquer, Azambuja e Cartaxo, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

22-10-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309179134

Edito n.° 357/2015

Processo 171/11.14/1266

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢ao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secreta-
ria da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias,
e nas horas de expediente, a contar da publicagdo destes éditos no
“Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢do — Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes Lisboa a que se
refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento da Linha Aérea
a30kV, n.° 3132/R4, com 266 m, com origem no apoio 2 e término no
PT VFX-D-0829, em Parque Linear — Ribeira dos Canigos, freguesia
de Povoa de Santa Iria, concelho de Vila Franca de Xira, a que se refere
0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

22-10-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309186181

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 14986/2015

Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 336/89 de 4 de outubro, da-se conhecimento das Sociedades que
ndo cumprem a legislagdo especifica em vigor, como consta em anexo, e
que vio ser alvo de retirada do Alvara de Reconhecimento de Sociedade
de Agricultura de Grupo.

26 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

ANEXO

Sociedades de Agricultura de Grupo Alvo de Retirada
de Alvara de Reconhecimento

Ano 2015 (2.° semestre):

LOUAGRI — Sociedade de Agricultura de Grupo Loureiros, L.%,
com sede na freguesia de Fradelos, concelho de Vila Nova de Famali-
céo, com Alvara de Reconhecimento de 09 de julho de 1992, requereu
a retirada do Alvarg;

Inverno & Irmao — Sociedade de Agricultura de Grupo, L.*, com
sede na freguesia de Riachos, concelho de Torres Novas, com Alvara
de Reconhecimento de 18 de margo de 1993, requereu a retirada do
Alvara.

209163217
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 14987/2015

Através do Despacho n.° 11932-A/2014, de 1 de setembro, publicado
no Diario da Republica em 25 de setembro, foi concluido o processo
de extingdo por fusdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P. (IFDR, I. P.), do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, I. P. (IGFSE, 1. P.), e do Observatorio do QREN, encontrando-
-se em mobilidade interna a assistente técnica, Carla Maria Patricio, do
mapa de pessoal daquele Organismo, no ACES de Loures e Odivelas,
de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, considerando-se que a mesma ¢ inte-
grada no servigo onde se encontra em mobilidade, passando a integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, IP/ACES Loures-Odivelas, mantendo
a mesma categoria, e nivel remuneratorio.

28 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Venade.

209175084

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvalade, Lisboa

Despacho (extrato) n.° 14988/2015

Nos termos da alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 289.°
en.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da docente do grupo 410
do 3.° Ciclo e Secundario, do Quadro de Zona Pedagdgica de nomea-
¢do definitiva, Maria Alexandra Carvalho Fazendeiro, posicionada no
2.° escaldo, indice 188, com efeitos a 21 de novembro de 2015.

17 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alvalade, Lisboa, Dulce Maria Correia Rodrigues Chagas Coutinho
da Costa.

209166093

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 14703/2015

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Domingos Manuel Magalhies Oliveira, Diretor do Agrupamento de
Escolas de Carvalhos, faz saber que, nesta data, procedeu a homologa-
¢do da lista unitaria de ordenacdo final dos opositores ao procedimento
concursal, aberto pelo Aviso n.® 11003/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 234, de 29 de setembro de 2015.

15 de outubro de 2015. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhdes
Oliveira.
209174566

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Louvor n.° 1420/2015

Abilio Jorge Freitas Barroso exerceu fungdes de adjunto do diretor
do agrupamento de escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, desde o dia
21 de dezembro de 2011.
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Detentor de profundos e solidos conhecimentos administrativos e
pedagogicos, alicer¢ados em distintas qualidades humanas, assentes
num forte carater, na lealdade, no rigor, no sentido de justica e na dis-
ponibilidade que em permanéncia manifestou, sempre soube granjear
a estima e a consideragdo de todos aqueles que tiveram o privilégio de
com ele trabalhar.

Por tudo o que foi referido e em sinal de agradecimento por tudo aquilo
com que contribuiu para a imagem da escola e do agrupamento entendo
ser um ato de justica realca-lo através do presente louvor.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209173512

Louvor n.° 1421/2015

No momento em que cessa fungdes neste agrupamento de escolas, no
ambito do concurso nacional docente, apraz-me louvar publicamente o
profissionalismo e a dedicagdo do professor do quadro de agrupamento,
Bruno José da Cruz Fernandes, pertencente ao grupo de recrutamento
620, porque, ao longo dos ano em que aqui trabalhou, sempre demonstrou
possuir um conjunto de excelentes e variadas qualidades pedagogicas,
técnicas, cientificas e humanas dignas de especial registo.

De registar, a sua determinagdo, for¢a e coragem com que desem-
penhou o seu mandato, quer no Conselho Geral Transitorio, quer no
Conselho Geral do Agrupamento.

Saliento, ainda, a qualidade do seu trabalho, quer como professor,
quer no desempenho das fungdes que lhe foram atribuidas ao longo
de todos estes anos, onde a sua competéncia, profissionalismo, rigor,
companheirismo e sentido de responsabilidade foram determinantes para
o bom ambiente que se vive neste agrupamento de escolas, sendo, por
isso, um ato de justica realca-lo através do presente louvor.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209172005

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 14989/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferi-
dos pelo artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social,
IP, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me
foram delegados pelo Conselho Diretivo do ISS, 1. P., através das deli-
beragdes n.° 611/2014, publicada no DR, 2.? série n.° 43, de 3 de margo,
n.° 1979/2012, de 20 de setembro, publicada no DR, 2.? série, n.° 244 de
18 de dezembro, na qualidade de Diretor do centro Distrital de Santarém,
delego e subdelego na diretora da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, licenciada Paula Maria Gorgulho Nunes Duque Morais,
as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagio do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do rendi-
mento social de inser¢do, nos termos e condi¢des previstas no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de Junho;
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2.2 — Conceder e autorizar desde que precedendo prévio cabimento
orcamental, observados os condicionalismos legais, regulamentos aplica-
veis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subsidios eventuais
de precariedade economica a individuos ou familias até ao montante de
€999, referentes a um unico processamento, e de €999 mensais, durante
o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

2.3 — Conceder e autorizar desde que precedendo o prévio cabimento
or¢amental observados os condicionalismos legais, regulamentos apli-
caveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo, os subsidios para
a aquisi¢do de ajudas técnicas até ao limite de €999;

2.4 — Celebrar acordos de cooperagdo com as IPSS que ndo conte-
nham matéria inovadora, bem como desenvolver as agdes necessarias
ao exercicio da acdo tutelar pelo ISS, IP, nos termos da lei;

2.5 — Propor a celebrag@o de acordos de cooperagdo com as IPSS
ao Conselho Diretivo, bem como desenvolver as a¢des necessarias ao
exercicio da agdo tutelar pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

2.6 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdo dos beneficiarios das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢cam apoio social;

2.7 — Dar parecer sobre a suspensdo da licenga de funcionamento
concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.8 — Dar parecer sobre a concessdo de autorizagdes provisorias de
funcionamento as IPSS, quando se verifiquem as condi¢des legalmente
previstas;

2.9 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementac@o do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.10 — Instruir e organizar os processos de registo das Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS);

2.11 — Desenvolver e dinamizar a cooperagao com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagdo e execugdo
dos programas de agdo dos equipamentos sociais;

2.12 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e outras entidades privadas
que exercam atividade de apoio social, nomeadamente nos processos
de encerramento;

2.13 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

2.14 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

2.15 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo ¢ de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

2.16 — Autorizar apoios previstos no ambito da promogao das crian-
¢as e jovens em perigo;

2.17 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribui¢do, manutenc@o do acolhido e despesas
extraordinarias;

2.18 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.19 — Designar os representantes do ISS, IP nos nucleos de inser¢do
social (NLI) bem como noutras estruturas locais de a¢éo social;

2.20 — Colaborar na elaboragdo de estatutos conducentes a defini¢do
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.21 — Assegurar a avaliagdo, planificagdo e elaboragao da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

2.22 — Assegurar a dinamizag@o, implementagio, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogao da
incluséo social;

2.23 — Inventariar e propor a realizacdo de a¢des de formagao es-
pecifica;

2.24 — Elaborar, propor e acompanhar a execugdo do orgamento
programa;

2.25 — Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo dos estabeleci-
mentos com acordo de gestdo;

2.26 — Dinamizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de pro-
gramas de apoio a inser¢@o e desenvolvimento social integrado;

2.27 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidacdo e
avaliagdo das Redes Sociais;

2.28 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuas em situag@o de caréncia e ou de risco no quadro
dos programas de inserg@o contratualizados;

2.29 — Garantir o atendimento dos cidadaos que recorram aos servi-
¢os, estudando os problemas apresentados e a situagdo socioeconémica
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das familias e individuos, em ordem a identificagdo e acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamento mais adequado aos problemas
diagnosticados;

2.30 — Promover a dignificagdo das familias e a criagdo de condigoes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.31 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementacdo de programas e projetos destinados a responder as ne-
cessidades de inser¢do dos individuos e familias;

2.32 — Assegurar o atendimento e encaminhamento dos cidadios
em situagdo de emergéncia social, designadamente, através da Equipa
Distrital de Emergéncia da Linha Nacional de Emergéncia Social;

2.33 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagdo de catas-
trofe e desenvolver as atividades no &mbito do Plano Regresso, no que
respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.34 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a in-
ser¢ao e desenvolvimento social, visando respostas as problematicas
especificas, nomeadamente, toxicodependéncia, imigragdo, minorias
étnicas, violéncia doméstica, trafico de seres humanos e pessoas sem-
-abrigo;

2.35 — Assegurar o desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados
Integrados a pessoas em situagdo de dependéncia, com o apoio téc-
nico, sempre que necessario, de outras unidades organicas do Centro
Distrital;

2.36 — Apoiar a representagdo regional do ISS, IP no exercicio de
fungdes de coordenagdo na regido centro da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, desenvolvendo um sistema de trabalho em rede
com os restantes Centro Distritais da regido;

2.37 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas
de prevengdo e apoio social & pessoa idosa, dependente e deficiente, na
familia e em situacdo de acolhimento;

2.38 — Conceber e propor, em articulagdo com os servicos centrais,
a implementagao de respostas e servigos sociais, dirigidos & populacao
em situac¢do de vulnerabilidade;

2.39 — Promover e assegurar a qualificagdo da interveng@o, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

2.40 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliaco;

2.41 — Promover o incentivo @ manutengao das criangas e jovens no
seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as con-
di¢des que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;

2.42 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogio e protecao;

2.43 — Assegurar e executar os procedimentos e processo tendentes
a instauragdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

2.44 — Apoiar a dinamizagao do voluntariado social,

2.45 — Assegurar e qualificar a representacdo da Seguranca Social,
nas diferentes parcerias, nomeadamente nas Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ), Rede Social e NLI.

2.46 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢ao dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

2.47 — Acompanbhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento de
projetos de investimento em equipamentos sociais, em articulagdo,
sempre que necessario, com os Servigos Centrais competentes, nomea-
damente, emitindo pareceres sobre as adjudicagdes propostas pelas
entidades beneficiarias e sobre os pedidos de pagamento apresentados
pelas mesmas;

2.48 — Coordenar a execug¢@o de todos os programas de agdo social;

2.49 — Apoiar tecnicamente as instituigdes na atualiza¢do da Carta
Social e proceder a respetiva validacéo;

2.50 — Acompanhar e controlar os pedidos de financiamentos extraor-
dinarios formalizados por IPSS e Equiparadas, em sede de instrucéo
dos processos, produzindo informagfo técnica de suporte ao parecer
do Centro Distrital;

2.51 — Acompanbhar e controlar a execugdo dos financiamentos ex-
traordinarios atribuidos a IPSS e Equiparadas, nomeadamente emitindo
parecer sobre as adjudica¢des propostas pelas entidades;

2.52 — Participar na elaboragdo e atualizago sistematica do diag-
noéstico social nacional;

2.53 — Avaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

2.54 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecédo de que for dirigido ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, nas minhas auséncias e impedimentos, o exercicio da
representatividade nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias
ficara a cargo da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas deste Centro Distrital, ficando ratificados todos os atos en-
tretanto praticados neste ambito.

Atento o disposto no artigo 41.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, nas auséncias e impedimentos da dirigente referida no
presente despacho, o exercicio de fungdes ficara a cargo da licenciada
Maria Helena Silva Nunes Borges, Diretora do Nucleo de Infincia e
Juventude do Centro Distrital de Santarém, ficando ratificados todos
os atos entretanto praticados no ambito das matérias abrangidas pela
presente delegagdo e subdelegacao de competéncias.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde 4 de
margo de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

30 de setembro de 2015. — O Diretor, Tiago Leite.
209181353

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 14990/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade e
Seguranca Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e
dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranga Social, I. P., através da Deliberagdo n.° 1651/2015
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de
2015, delego/subdelego no Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui-
¢des, o licenciado Manuel Cardoso Ferrinho, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados
os limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito da respetiva
Unidade;

1.9 — Garantir a aplica¢do do processo de avaliagao de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Em matéria de identificagdo, qualificagdo e gestao de remu-
neragoes:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.3 — Assegurar a gestdo de programas e decidir sobre os processos
de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isen¢éo
ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de con-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

tribui¢des a seguranga social, bem como processos de situagdes de
pré-reforma ou similares;

2.4 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as acgdes
necessarias a validagdo e registo das remuneracdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corregdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias e periodos de sobreposicdo de remuneragdes;

2.5 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

2.6 — Realizar as agdes necessarias a validagao e registo de elementos
de remuneracdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢des e bonifica¢des de tempo de servico;

2.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranca Social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.8 — Providenciar pelas a¢des conducentes ao reembolso das contri-
buic¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.10 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.11 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido.

3 — Em matéria de gestio de contribuicdes:

3.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades empregadoras, trabalhadores independentes e entidades con-
tratantes;

3.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Segu-
ranga Social;

3.3 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

3.4 — Emitir extratos de contas correntes.

3.5 — Acompanhar os contribuintes no ambito de atua¢do do “Gestor
do Contribuinte”;

3.6 — Acompanhar processos de execugao, de insolvéncia ou recu-
peragdo de empresas e representar a seguranga social nas comissoes
de credores;

3.7 — Decidir os pedidos de restitui¢ao de contribui¢des e quotizagdes
indevidamente pagas;

3.8 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

3.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagéo de créditos da
Seguranga Social em quaisquer processos judiciais e fiscais;

3.10 — Analisar a situagdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagao de
regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengéo
ou redugdo de taxas contributivas;

3.11 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

3.12 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da Seguranca Social, para instauragdo de processo executivo;

3.13 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzi-
das em processo executivo, e retificar as contas — correntes quando
se justifique;

3.14 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de Finangas;

3.15 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articulagio
com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS), as
medidas adequadas a regularizagdo da sua situagdo contributiva;

3.16 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome,
a constitui¢do de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir
a cobranga coerciva das dividas a seguranca social e praticar os atos
prévios e acessorios indispensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das
que se inserem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao
controlo periodico da divida garantida;

3.17 — Autorizar e elaborar planos de regularizag@o voluntaria de
divida a Seguranga Social ou de pagamento diferido de contribuigdes;

3.18 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

3.19 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;
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3.20 — Autorizar, através da celebracdo de acordos de regularizagao
voluntaria previstos nos artigos 2.° € 3.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo méaximo de trés meses e que nio tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.21 — Autorizar, através da celebracdo de acordos previstos nos
artigos 7.° e 8.°, do Decreto -Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro,
observados os condicionalismos legais, o pagamento diferido do mon-
tante de contribui¢des a regularizar em situagdes ndo resultantes do
incumprimento;

4 — Em matéria de Prestagoes:

4.1 — Decidir sobre atribui¢do, suspensdo e cessa¢do dos encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no do-
minio da dependéncia;

4.2 — Decidir sobre atribui¢ao e cessag@o do subsidio de funeral, sub-
sidio de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais de seguros;

4.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de Seguranga Social;

4.4 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessacdo do Ren-
dimento Social de Inser¢éo e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

4.5 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condigdes de atribuicdo
de prestagdes do rendimento social de insergdo e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

4.6 — Decidir sobre atribui¢do, suspensdo e cessacdo do Comple-
mento Solidario para Idosos;

4.7 — Decidir sobre atribui¢do, suspensdo e cessacdo da Pensdo
Social de Invalidez e de Velhice assim como de Pensdes de Invalidez e
Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivos
ou do regime regulamentar dos rurais;

4.8 — Despachar processos de atribui¢do de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

4.9 — Despachar os processos de atribui¢do do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como de Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

4.10 — Decidir sobre a atribui¢do do Subsidio por Morte ou de reem-
bolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

4.11—Garantiraatualizagio dos dados dosistemade informagdo—SISS;

4.12 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das no-
tas de restituicdo das prestacdes indevidamente pagas, assim como
anulagdo/retificacdo das notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

4.13 — Despachar pedidos de restitui¢ao de prestagdes, nos termos
do Decreto -Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

4.14 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugao
e outras entidades sobre situacdes da sua area de atuagio;

4.15 — Emitir certidoes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

4.16 — Decidir sobre atribuigdo de subsidio nas situa¢des de doenga,
nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao da gravi-
dez, parentalidade, adog@o, assisténcia a filho em caso de deficiéncia
ou doenga cronica e assisténcia a netos;

4.17 — Decidir sobre atribui¢do de prestagdes compensatorias de
subsidio de Férias de Natal e outras de natureza analoga;

4.18 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de
prestacdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

4.19 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensao e cessagio das prestacoes
de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio unico para
criagdo do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

4.20 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestacdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com redugio
temporaria do periodo normal de trabalho, suspenséo ou cessac@o dos
contratos de trabalho;

4.21 — Tratar toda a informagao no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel a organizacdo do processo de verifica-
¢do de direitos e as acdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes
internacionais;

4.22 — Garantir as a¢des destinadas a verificag@o da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

4.23 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
este requisito;
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4.24 — Proceder a revisodes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

4.25 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfa-
voravel ao requerente;

4.26 — Diligenciar pela realizagdo de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

4.27 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia economica no ambito
do SVI;

4.28 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como
a reavalia¢do de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

4.29 — Autorizar o pagamento de transportes em ambulancias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros ele-
mentos auxiliares de diagnostico, necessarios a avaliagdo das incapa-
cidades;

4.30 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

4.31 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

4.32 — Autorizar o pagamento das comparticipacdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliagdo;

4.33 — Organizar processos relativos 4 atribuigdo das prestagdes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizacdo dos dados do respetivo sistema de informacao;

5 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social, bem como das situa¢des que
indiciem crime contra a Seguranga Social.

6 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hierar-
quicos;

7 — Proferir decis@o sobre a correspondéncia entrada através da
Unidade, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos
de informagao, garantindo a respetiva resposta;

8 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas bancarias,
conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto, com a assina-
tura do dirigente ou colaborador a quem também tenha sido conferida
essa competéncia.

9 — Substituicao legal: Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos,
designo, no ambito das competéncias da Unidade de Presta¢des e Con-
tribui¢des, o respetivo Diretor, o licenciado Manuel Cardoso Ferrinho.

10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com exce¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, a0 Governo e aos titulares destes o6rgéos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente. De acordo com o n.° 2 do artigo
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o dirigente referido
no presente despacho pode subdelegar as competéncias ora delegadas
e subdelegadas.

A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a 17 de julho
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165737

Despacho n.° 14991/2015
Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo artigo 17.°n.° 3 dos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho
Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberagdo n.° 1651/2015 publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015,
delego e subdelego no Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, licenciado Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual, bem como
o0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,
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1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Autorizar a frequéncia de formagdo do pessoal da respetiva
unidade.

1.9 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito da respetiva
Unidade;

1.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria, no ambito da UDSP;

1.11 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P., e Diretor de
Seguranca Social

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do
rendimento social de inser¢@o, nos termos e condi¢des previstas no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de julho;

2.2 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e prote¢ao
das criangas e jovens em perigo;

2.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
referentes a retribuicdo, manuteng@o do acolhido e despesas extraor-
dinarias;

2.4 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.6 — Decidir sobre a suspensao da licenca de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.7 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as Institui-
¢oes particulares de Solidariedade Social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

2.8 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nucleos de inser¢éo
social (NLI) bem como noutras estruturas locais de a¢do social;

2.9 — Assegurar a dinamizagdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogéo da
incluséo social;

2.10 — Assegurar a avaliagdo, planificagao e elaboragio da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

2.11 — Colaborar na elaboragao de estudos conducentes a defini¢ao
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.12 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagao;

2.13 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagao do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.14 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo
das instituigdes particulares de solidariedade social;

2.15 — Emitir pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao li-
cenciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social de acordo
com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2007;

2.16 — Efetuar o calculo das comparticipagdes a conceder as IPSS;

2.17 — Autorizar o pagamento de subsidios as IPSS decorrente de
acordo de cooperagio;

2.18 — Instruir os processos de reclamacdo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

2.19 — Representar o Centro Distrital na negociagdo de acordos
de cooperagdo com Institui¢des Particulares de Solidariedade Social,
incluindo Associagcdes Mutualistas, desde que autorizados pelo Dire-
tor de Seguranga Social, bem como acompanhar o cumprimento dos
mesmos;

2.20 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdo com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagéo e execugao
dos programas de ag¢do dos equipamentos sociais;

2.21 — Elaborar, propor e acompanhar a execugdo do orcamento
programa;

2.22 — Gerir os estabelecimentos integrados;

2.23 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimen-
tos com acordos de gestdo;
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2.24 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as
avaliag0es e vistorias técnicas legalmente previstas junto das entidades
privadas, que exercam atividade de apoio social, nomeadamente para
efeito de processo de encerramento;

2.25 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e a
avaliagdo das Redes Sociais;

2.26 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro
dos programas de inser¢do contratualizados;

2.27 — Efetuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servigos,
estudando os problemas apresentados e a situagdo socio-econdémica
das familias e individuos, em ordem a identificagdo e acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

2.28 — Promover a dignificagdo das familias e a criagdo de condigoes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.29 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementacdo de programas e projetos destinados a responder as ne-
cessidades de inser¢do dos individuos e familias

2.30 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista a harmonizagao de critérios e uniformizagdo de procedimentos
relativos as prestagdes do rendimento social de inser¢ao;

2.31 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situagdo de emergéncia social,

2.32 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagdes de catas-
trofe e desenvolver as atividades no ambito do Programa Regresso no
que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.33 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a in-
ser¢ao e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas es-
pecificas, nomeadamente toxicodependéncia, HIV, imigragéo, violéncia
doméstica e pessoas sem abrigo;

2.34 — Implementar e assegurar o desenvolvimento da rede na-
cional de cuidados continuados integrados a pessoas em situagdo de
dependéncia;

2.35 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas de
prevencao social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia e
na situagdo de acolhimento;

2.36 — Conceber e propor, em articulagdo com os servigos centrais
a implementacéo de respostas sociais dirigidas a populagdo em situacéo
de vulnerabilidade;

2.37 — Promover e assegurar a qualificagdo da intervengao, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

2.38 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliago;

2.39 — Promover o incentivo a manutengao das criangas e jovens no
seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as con-
digdes que permitam a assungao das suas responsabilidades parentais;

2.40 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogdo e protecao;

2.41 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauracdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

2.42 — Designar os representantes do ISS, 1. P. nos niicleos locais de
inser¢do (NLI), bem como noutras estruturas locais de agdo social;

2.43 — Designar os representantes do ISS, 1. P. na equipa de coorde-
nagdo local da rede nacional de cuidados continuados integrados;

2.44 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica
até ao montante de € 1.500,00 referentes a um Gnico processamento e
de € 750,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

2.45 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas, até ao
limite de € 1.000,00;

2.46 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos bene-
ficiarios do rendimento social de inser¢ao;

2.47 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promogdo e protecdo das criangas e jovens em risco;

2.48 — Celebrar contratos com amas e familia de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
o pagamento dos montantes referentes a retribui¢do, manutengdo do
acolhido e despesas extraordinarias;

2.49 — Autorizar o pagamento de alojamento e rendas de casa para
pessoas e familias em situacdo de desalojadas e de emergéncia social;

2.50 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias
de acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo paga-
mento;
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2.51 — Decidir sobre os pedidos de restituicdo de prestagdes inde-
vidamente pagas e a anulagdo de notas reposi¢do quando tenham sido
indevidamente emitidas;

2.52 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social;

2.53 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria de Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.54 — Assinar correspondéncia nas minhas faltas, auséncias e im-
pedimentos.

2.55 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito das
competéncias da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, o res-
petivo Diretor, o licenciado Leonel Antoénio Rodrigues de Carvalho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 17
de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165704

Despacho n.° 14992/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidarie-
dade e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Insti-
tuto da Solidariedade e Seguranga Social, I. P., através da Deliberagao
n.° 1651/2015 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 21 de agosto de 2015, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de
Apoio Juridico, licenciado Luis Pedro de Lemos Severino da Silva, as
competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprova¢do do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social,

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servico, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencao propria do centro
distrital de Viseu.

2.2 — Determinar a realiza¢éo de inquéritos obrigatdrios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores.

2.3 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos € agoes judiciais em que a representagdo do 1.S.S. IP seja
assegurada pelo centro distrital.

2.4 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia.

2.5 — Decidir os requerimentos de protecdo juridica que se situem
na area geografica de intervengdo do Centro Distrital, nos termos da
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Lein.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007 de 28 de agosto;

2.6 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com a lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;

2.7 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo normativo;

2.8 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais re-
levantes para a instru¢do e decisdo dos pedidos de protecdo juridica;

2.9 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.10 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29
de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protegdo juridica;

2.11 — Requerer, ao abrigo do n.°4 do artigo 8.°-B do mesmo di-
ploma, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicdes bancarias
e administrag@o tributaria, o acesso a informagdes e documentos tidos
como relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa;

2.12 — Requerer a habilitagdo do Fundo de Garantia Salarial, no
exercicio do seu direito de sub-rogacao;

2.13 — Receber, isntruir e elaborar o projeto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes
de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de
acordo com as orientagdes emitidas pelos orgaos gestores do referido
Fundo;

2.14 — Articular com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P.,, em matérias da sua competéncia.

2.15 — Em matéria de contraordenagdes:

2.15.1 — Delega também no mesmo dirigente e ao abrigo e nos termos
do artigo 3.°da Lein.° 107/2009, de 14 de setembro que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social do artigo, do artigo 35.°, n.° 1 do C.P.A e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012 de 30 de margo, com a faculdade
de subdelegagdo nos dirigentes dos servigos onde correm termos os
processos de contraordenagdo, os poderes necessarios para, no seu
ambito geografico de atuagdo, aplicar admoestagdes, coimas e sangdes
acessorias pela pratica de infragdes ao direito da seguranga social no
ambito das relagdes juridicas de vinculagdo contributiva e prestacional,
bem como para despachar e arquivar 0os mesmos processos.

2.15.2 — Mais delega, ao abrigo dos mesmos preceitos do C.P.A.
e da organica do L.S.S, I. P, bem como das demais disposi¢des legais
aplicaveis, também com o poder de subdelegar no dirigente acima refe-
rido, a excecdo dos casos em que venha proposta a aplicagdo conjunta de
coima e sangao acessoria, matéria que o Conselho Diretivo, também por
delegacdo, reservou ao respetivo Presidente, a competéncia para, além
de despachar e arquivar os respetivos processos, aplicar admoestagdes e
coimas pela pratica de contraordenagdes no ambito dos estabelecimentos
de apoio social.

2.16 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2.17 — Assinar correspondéncia nas minhas faltas, auséncias e im-
pedimentos.

2.18 — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Apoio Juridico, o respetivo Diretor, o
licenciado Luis Pedro de Lemos Severino da Silva

2.19 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
17 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165648

Despacho n.° 14993/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade e
Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranca Social, 1. P., através da Deliberagdo n.° 1651/2015
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto
de 2015, delego/subdelego no Diretor de Nucleo de Apoio a Diregéo,
Mestre Paulo Jorge Magalhaes Lopes, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelo trabalhador;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Sr. Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servico, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade de pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicag@o do processo de avaliagdo de desempe-
nho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo, 1. P. e Diretor
de Seguranca Social.

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nicleo que dirige,
incluindo a dirigida a Tribunais, com exce¢do da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, aos titulares dos
Gabinetes dos Membros do Governo, Secretarias de Estado, Diregoes-
-Gerais, Institutos Publicos e Presidentes das Autarquias Locais, Conse-
lho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguar-
dando as situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias Especificas:

2.1 — Analisar e tratar os indicadores de gestdao do Centro Distrital;

2.2 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital, ao nivel do acompa-
nhamento, monitorizag@o e avaliagdo os processos ¢ as atividades do
Centro Distrital,

2.3 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na implementacdo de
acdes corretivas que se imponham adotar para o bom funcionamento
dos servigos;

2.4 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na elaboragdo de documen-
tos técnicos a remeter a outros servicos do ISS, IP e a entidades externas;

2.5 — Gerir a caixa de correio da diregao;

2.6 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informaticas no Centro
Distrital;

2.7 — Identificar necessidades de formagao dos utilizadores das apli-
cagdes e colaborar com o Gabinete de Analise ¢ Gestao da Informagao
(GAGI) na preparacdo e execugdo das mesmas;

2.8 — Colaborar com o GAGI na especificagdo das necessidades e
requisitos funcionais das aplicagdes;

2.9 — Colaborar com 0 GAGI na validagao dos prototipos aplicacio-
nais, incluindo testes de pré-produgao;

2.10 — Colaborar com o GAGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementac@o de novas solugdes aplicacionais;

2.11 — Colaborar com 0 GAGI no acompanhamento e monitorizagao
dos acordos existentes relativos a niveis de servi¢o e desempenho das
aplicagoes;

2.12 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

2.13 — Colaborar com o GAGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

2.14 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengdo dos
dados disponiveis no Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS)
ou nos respetivos repositorios de dados, em articulagdo com o GAGI

2.15 — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Apoio a Diregao, o respetivo Diretor, o
Mestre Paulo Jorge Magalhaes Lopes.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 17 de julho
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165534
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Despacho n.° 14994/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidarie-
dade e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Insti-
tuto da Solidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagao
n.° 1651/2015 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de
21 de agosto de 2015, delego/subdelego no Diretor do Nicleo de Gestdo
do Cliente, licenciado Vasco Manuel Figueiredo Amaral Marques, as
competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho no-
turno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e complemen-
tar, e em dia feriado, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no dmbito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas operacio-
nais do ISS, 1. P., proporcionando e promovendo a uniformizagdo da
informacgao e procedimentos;

2.2 — Gerir os recursos humanos ¢ materiais dos servigos de atendi-
mento, exceto nos casos de atendimento especializado, em que a gestdo
dos recursos humanos compete as unidades responsaveis pelas matérias
a que tais atendimentos se reportem;

2.3 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as acdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informag@o no que
diz respeito a sua area de atuacdo;

2.4 — Gerir o correio eletronico proveniente da Seguranga Social
Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, sem pre-
juizo da continuidade de gestdo de caixas de correio institucionais que
ja existam ou venham a ser criadas para outras areas especificas;

2.5 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

2.6 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

2.7 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para o Centro Distrital de Viseu;

2.8 — Gerir a pagina da intranet do Centro Distrital de Viseu;

2.9 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

2.10 — Responder as solicitagdes dos Tribunais, Agentes de Execucao
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagao;

2.11 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervencgao, incluindo a dirigida aos Tribunais e
Agentes de Execugdo com excegdo da que for dirigida ao Gabinete de
Membros do Governo, Diretores Gerais, Inspe¢des Gerais, Provedoria
de Justiga e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P.;

2.12 — Proceder a divulgacéo da informac@o, bem como conceber e
elaborar os instrumentos destinados a referida difusdo.

2.13 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

2.14 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Gestao do Cliente, o respetivo Diretor,
o licenciado Vasco Manuel Figueiredo Amaral Marques,

A presente delegag@o de competéncias produz efeitos a partir de 17
de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
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das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165664

Despacho n.° 14995/2015

Delegagio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade e
Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.’ 135/2012, de 8 de maio, e
dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n.® 1651/2015
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de
2015, delego/subdelego no Diretor do Nucleo Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Almeida
Rebelo, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovag@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatoério e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagio
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagao do desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.2 — Apoiar o Diretor e os servigos dele dependentes no desenvolvi-
mento das atividades de recursos humanos de dmbito e responsabilidade
da respetiva unidade orgénica desconcentrada;

2.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.4 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo ¢ do
Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.6 — Assegurar a elaboracdo do relatorio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7 — Assinar declaragdes sobre a frequéncia de agdes de formacao,
cujo comprovativo conste do respetivo processo individual;

2.8 — Autenticar documentos constantes do processo individual,

2.9 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

2.10 — Autorizar a realizacdo de despesas com a locagdo, aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servicos do centro distrital até ao limite de
€ 2.500,00;

2.11 — Autorizar a atualizagdo e o pagamento das taxas e das rendas
dos imodveis em que se encontram instalados os servigos do Centro
Distrital;

2.12 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.13 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

2.14 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

2.15 — Autorizar a constitui¢do e a reposi¢do dos fundos de ma-
neio;
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2.16 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente, afeto ao
Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de €20.000.00;

2.17 — Autorizar o pagamento das multas, preparos, custas judiciais
e taxas de justiga nos processos e agdes judiciais em que a representacdo
do ISS, I. P. seja assegurada pelo Centro Distrital;

2.18 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.19 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas;

2.20 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

2.21 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulagcdo com o DAPO;

2.22 — Garantir a operacionalidade da expedic¢do e recec¢do da cor-
respondéncia do Centro Distrital;

2.23 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao
e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente, in-
termédio e histérico, de acordo com as normas a proferir pelo DAPO;

2.24 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

2.25 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
¢amento;

2.26 — Prestar apoio local na emissdo e interpretagdo de mapas de
controlo de execugao orcamental;

2.27 — Efetuar a gestdo do orcamento de comparticipagdes as IPSS;

2.28 — Gerir os Fundos Fixos de acordo com as politicas globais
definidas pelo DGCF;

2.29 — Receber a documentagdo e contabilizar o recebimento das
comparticipagdes de EI;

2.30 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de fornecedores;

2.31 — Solicitar a criagdo ou alteragao de fornecedores;

2.32 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens
e servicos adquiridos localmente, incluindo a recec@o e conferéncia de
faturas;

2.33 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de clientes;

2.34 — Solicitar a criagdo ou alteragdo de clientes;

2.35 — Processar a receita de comparticipagoes de EI;

2.36 — Controlar a conta corrente e as cobrangas de comparticipa-
¢oes de EI;

2.37 — Apoiar na definigdo de regras de imputagio analitica;

2.38 — Apoiar na validagdo do apuramento de impostos e contri-
buicdes;

2.39 — Prestar apoio local na emissdo e interpretacdo de mapas de
controlo;

2.40 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.41 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.42 — Autorizar o pagamento em prestagcdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.43 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

2.44 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgdos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

2.45 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos
Humanos, o respetivo diretor, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Al-
meida Rebelo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 17 julho
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165583

Despacho n.° 14996/2015

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Cdodigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
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pelos n.”*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade e
Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, e
dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranca Social, 1. P., através da Deliberagdo n.° 1651/2015
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de
2015, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de Planeamento, licenciada
Maria Manuela Meneses Lima Correia, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar o processo de elaboragao do Plano de A¢do no Cen-
tro Distrital, em articulagdo com o Plano de A¢&o do ISS,IP e coadjuvar
cada area operacional na defini¢do dos indicadores, de metas e progra-
magdo das atividades;

2.2 — Apoiar na recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizagdo da execugdo do plano de atividades;

2.3 — Apoiar na implementag¢do de metodologias de planeamento;

2.4 — Coordenar a elaboragdo do orgamento programa a nivel distri-
tal, bem como a produgdo de informagao de execugio;

2.5 — Participar na elaboragao dos estudos, qualitativos e quantitati-
vos, necessarios ao desenvolvimento da missao do ISS,IP;

2.6 — Coordenar a recolha de dados a nivel distrital da Carta Social
e proceder a respetiva validacao;

2.7 — Assegurar a analise dos pedidos de apoio financeiro enqua-
drados no Fundo de Socorro Social, assegurando, nomeadamente a
instrucao, o pedido de emissdo de pareceres setoriais e emissdo de
pareceres de apoio a decisdo;

2.8 — Assegurar 0 acompanhamento dos apoios concedidos no ambito
do Fundo de Socorro Social;

2.9 — Assegurar a emissao de pareceres formalizados por IPSS e
Equiparadas, em sede de instru¢ao dos processos de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios;

2.10 — Awvaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

2.11 — Participar na elaboragao e atualizag@o sistematica do diag-
nostico social nacional;

2.12 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢ao dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

2.13 — Avaliar, apoiar e acompanhar tecnicamente a execugdo dos
programas de investimento em equipamentos sociais, nomeadamente
PARES, PIDAC e POPH tipologia de intervengdo 6.12;

2.14 — Emitir informagao Técnica no que diz respeito aos licencia-
mentos de servigos e redefini¢do de capacidades em Estabelecimentos
de apoio social;

2.15 — Coordenar e acompanhar a execugdo do Programa de Ajuda
Alimentar a Carenciados.

2.16 — Articular com a UDSP relativamente aos Programas de De-
senvolvimento Social, tais como CLDS, CLDS+ e PIEF, com respeito
pelo quadro de competéncias de cada Unidade.

2.17 — Substituic¢ao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Planeamento, o respetivo Diretor, a
licenciada Maria Manuela Meneses Lima Correia.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 17
de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2015-09-02. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo An-
tunes Ferreira.
209165689
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 14997/2015

1 — Nos termos dos n.* 9 e 10 do artigo 21.° Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 03 de
setembro, don.® 1 do artigo 22.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto, do
aviso n.° 8562/2015, publicado no DR, 2.? série, de 5 de agosto de 2015,
da oferta de emprego publicada na BEP com o codigo OE201507/0239,
e ainda na sequéncia da proposta do Juri do respetivo procedimento
concursal, nomeio o licenciado Jodo Manuel Calado de Jesus Cabrita,
para o cargo de diretor de servigos de quadros e movimentos judiciais
do Conselho Superior da Magistratura.

2 — O trabalhador ¢ nomeado para o exercicio do referido cargo
por possuir reconhecida aptiddo e experiéncia profissional adequada,
conforme nota curricular em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

1 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Anténio Joaquim Pi¢arra, Juiz Conselheiro.

Nota curricular
Nome: Jodo Manuel Calado de Jesus Cabrita
Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusiada de Lisboa, concluida em setembro de 1996.

Pos-Graduagdo em Prética Forense e Assessoria Juridica de Empre-
sas, pela Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa,
concluida em fevereiro de 2004.

Frequéncia de Pos-Graduagdo em Contencioso Administrativo pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em outubro
de 2009.

Programa Avangado em Gestdo de Recursos Humanos — Catolica
Lisbon School of Business and Economics, concluido em dezembro
de 2014.

PARTE E

Experiéncia Profissional:

Assessor do Gabinete de Apoio aos Membros e Vice-Presidente do
Conselho Superior da Magistratura, desde novembro de 2013;

Adjunto do Gabinete de Apoio aos Membros e Vice-Presidente do
Conselho Superior da Magistratura, desde dezembro de 2009 a novem-
bro de 2013;

Subdiretor geral da Dire¢ao-Geral da Administracao da Justica — Mi-
nistério da Justica, de maio de 2005 a dezembro de 2009;

Jurista no Gabinete Juridico e do Contencioso da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas e da Administragao Publica — de abril de
2001 a maio de 2005;

Adjunto do Ministro de Estado e do Equipamento Social, no XIV
Governo Constitucional — de outubro de 2000 a margo de 2001;

“Petrus — Consultadoria de Comunicag¢do”, como assessor de co-
municac¢do na Ordem dos Advogados e no Supremo Tribunal de Justi-
¢a — de maio de 1998 a setembro de 2000;

Advogado — de 1999 até maio de 2005 — Cédula profissional
n.° 15.693L — Atualmente com a inscri¢do suspensa na Ordem dos
Advogados.

Estagio de Advocacia — Ordem dos Advogados — concluido em
1998.

209171633

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 14998/2015

Por meu despacho de 27 de novembro de 2015 e obtida a necessaria
autorizagdo, ¢ nomeada, em comissdo de servigo, a técnica de justiga
adjunta Anabela Cristina Eusébio Afonso, para exercer fun¢des nos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

27 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira (Procurador da Republica).
209163566

COMISSAO PARA O ACOMPANHAMENTO
DOS AUXILIARES DA JUSTICA

Deliberagéo n.° 2289/2015

Cessacio de procedimento concursal e designagdo
do Diretor da Comissao de Fiscalizaciio dos Auxiliares da Justica

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 77/2013, de 20 de novembro e do artigo 19.°, do Regu-
lamento de organizacio interna da Comissao para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justica (CAAJ), publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica de
dia21 de novembro, sob o n.® 527/2014, o 6rgdo de gestdo da Comissao para
0 Acompanhamento dos Auxiliares da Justica (CAAJ), aprovou, por Delibe-
ragaon.® 304/2015, tomada em reunido de 20 de julho de 2015, a cessagéo do
procedimento concursal simplificado de recrutamento e selegio para o cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor da Comissao de Fiscalizagao dos
Auxiliares da Justica, aberto por aviso n.® 3606/2015, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2 série, n.° 65, de 02 de abril e a designagdo, em comissdo
de servigo, para o respetivo cargo da Licenciada Rita dos Santos Fernandes.

A presente designacao produz efeitos a partir de 20 de julho de 2015,
pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo de tempo.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rita dos Santos Fernandes
Data de nascimento: 26 de junho de 1978
Naturalidade: Lisboa

Percurso e Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2014 até a presente data: Diretora da Comissdo de
Fiscalizagdo da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da
Justica, em regime de substituicao;

De junho de 2012 a abril de 2015: Membro do Grupo de Gestéo
da Comissao para a Eficacia das Execugdes responsavel pela area da
fiscalizag@o dos agentes de execugdo;

De novembro de 2010 a junho de 2012: Coordenadora do Gabinete
Juridico e de Contencioso da EMA — Empresa de Meios Aéreos S. A.;

De outubro de 2009 a novembro de 2010: Chefe do Departamento de
Contratacdo publica da EMA — Empresa de Meios Aéreos S. A.;

De margo de 2008 a setembro de 2009: Jurista da EMA — Empresa
de Meios Aéreos S. A.;

De janeiro de 2006 a margo de 2008: Jurista na Autoridade de Segu-
ranca Alimentar e Econdmica;
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De margo de 2005 a dezembro de 2005: Jurista na Agéncia Portuguesa
de Seguranca Alimentar, 1. P.;
De margo de 2004 a 2008: advogada.

Formagdo académica e profissional:

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, no ano de 2001;

Formagdo sobre Contratagdo Publica, pelo Instituto Nacional da
Administragdo, no ano de 2008;

Pés-graduagdo em Procedimento Administrativo, pela Faculdade de
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no ano de 2010.

Formagdo FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
pelo INA — Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas, em 2015.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Comiss@o para o Acompa-
nhamento dos Auxiliares da Justiga, Hugo Lourenco.
209164765

Deliberagéo n.° 2290/2015

Cessacio de procedimento concursal e designacio do Diretor
da Comissao de Disciplina dos Auxiliares da Justica

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos n.”* 1 e 2
do artigo 27.° da Lei n.° 77/2013, de 20 de novembro e do artigo 19.°,
do Regulamento de organizagdo interna da Comissao para o Acom-
panhamento dos Auxiliares da Justica (CAAJ), publicado na 2.? série
do Didrio da Republica de dia 21 de novembro, sob o n.° 527/2014, o
orgdo de gestdo da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares
da Justica (CAAJ), aprovou, por Deliberagao n.® 305/2015, tomada em
reunido de 20 de julho de 2015, a cessagdo do procedimento concursal
simplificado de recrutamento e sele¢do para o cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau, de Diretor da Comisséo de Disciplina dos Auxiliares
da Justiga, aberto por aviso n.° 3605/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 65, de 02 de abril e a designagdo, em comissdo
de servigo, para o respetivo cargo da Licenciada Inés Serra Jacinto do
Nascimento Caeiros Cruz.

A presente designagao produz efeitos a partir de 20 de julho de 2015,
pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo de tempo.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Inés Serra Jacinto do Nascimento Caeiros Cruz
Data de nascimento: 05 de junho de 1978
Naturalidade: Arroios — Lisboa

Percurso e Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2014 até a presente data: Diretora da Comissdo de
Disciplina dos Auxiliares da Justica, em regime de substitui¢do;

Desde novembro de 2009 até maio de 2014: Membro do Grupo de
Gestdo da Comissio para a Eficacia das Execugdes;

De maio a novembro de 2009: Advogada na sociedade de advogados
Ana Oliveira Bruno & Associados;

De novembro de 2003 a maio de 2009: Advogada na sociedade de
advogados Miguel, Goes & Associados, RL;

De junho de 2002 a novembro de 2003: Advogada-Estagiaria na
sociedade de advogados Miguel, Goes & Associados, RL;

De setembro de 2001 a junho de 2002: Advogada-Estagiaria na socie-
dade de advogados Luis Laureano Santos & Associados, RL;

Formagao académica e profissional:

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, no ano de 2001.

Po6s-Graduagdo em Direito Bancario, realizada na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em 2008;

Curso Pos-Graduado em Ciéncias Juridicas, realizado na Escola de
Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Catodlica Portuguesa,
em 2010;

Curso de Pés-Graduagdo em Direito Sancionatério Administrativo,
realizado na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em
2015;

Formagdo FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
pelo INA — Diregao Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas, em 2015.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Comissdo para o Acompa-
nhamento dos Auxiliares da Justiga, Hugo Lourengo.
209164976
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 14999/2015

Alteracao de Ciclo de Estudos Doutoramento em Servico Social

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribuicao do grau de doutor em Servigo Social que a seguir se publica.
Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
2 de margo de 2015 com o n.° R/A-Ef 1025/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de doutor em Servigo
Social, para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transic¢iio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Regulamento n.° 316/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 148 de 1 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos fi-
xado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 10 de dezembro de 2014, e constantes do anexo II a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

5 de margo de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO 1
Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Servi¢o Social
(PhD in Social Work)

Ciclo de estudos: Servigo Social (Social Work).

Grau ou diploma: Doutor.

Area cientifica predominante do curso: Servigo Social.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicivel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Doutoramento em Servico Social

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Servigo Social .............. SS 150 -
Politicas Publicas............ PP 6 -
Sociologia ................. Soc 6 -
Estatistica e Analise de Dados. . . EAD 6 -
Nao especificada . ........... n.e. - 12
Total. .......... 168 12
Observagoes

1 — Os créditos opcionais livres (12 créditos) sdo obtidos escolhendo
unidades curriculares de segundo e terceiro ciclos, em qualquer area
cientifica, incluindo unidades curriculares para o efeito criadas pela
Comissdo Cientifica de Ciéncia Politica e Politicas Publicas, de acordo
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com critérios definidos anualmente pela mesma Comissao. Em fungéo 2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades
do curriculo anterior do doutorando, podera a coordenagdo do Curso curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
de Doutoramento substituir esses créditos opcionais, em parte ou na ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Avangados de 3.° Ciclo
totalidade, por unidades curriculares de formagao supletiva do primeiro em Servigo Social (Third Cycle Advanced Postgraduate Diploma in
ou segundo ciclos. Social Work).

Plano de estudos do Doutoramento em Servigo Social

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Investigagdo em servigo social. .. ... SS Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 —
Social work research
Teorias do servicosocial . ............c i SS Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 —
Social work theories
Politicas publicas de protecdo social . . ............. ...l PP Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 —
Public policies and social protection
Meétodos avangados de anélise dedados ........................ EAD Semestral .... | 150 | 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Advanced data analysis methods
Optativa livre ou unidade curricular de formagdo supletiva .. ....... n.e. Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 OPT
Free option or supplementary course
Intervengdo em servigo social . ..........oiiiiii SS Semestral . . .. 150 18 (S=16; 0T=2) 6 —
Social work practice
Estagio de pesquisa avangada em servigo social . ................. SS Semestral .... | 150 108 (E=100; OT=8) 6 —
Applied research in social work
Seminario de projeto de investigagdo em servigo social . ........... SS Semestral .... | 300 28 (S=24; 0T=4) 12 —
Research seminar in social work
Optativa livre ou unidade curricular de formagdo supletiva .. ....... n.e. Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 OPT
Free option or supplementary course
2.% e 3. anos
Tese em servigo social® . .......... .. .. i SS Bianual. . .... 3000 | 88 (T=24;S=36;0T=28) 120 —
PhD thesis in social work
Optativas: Lista indicativa aprovada anualmente
pela respetiva comissio cientifica
Servigo social e sociedade civil . ..............o SS Semestral . . .. 150 18 (S=16; OT=2) 6 OPT
Social work and civil society
Protecdo social em portugal: percursos e marcos historicos . ... ... .. His Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 OPT
Social protection in portugal: historic developments
Empreendedorismo e integragdo social . . ....................... SS Semestral .... | 150 18 (S=16; 0T=2) 6 OPT
Social integration and entrepreneurship
Problemas sociais contemporaneos . . .. ............oiiiiiiia... Soc Semestral .... [ 150 18 (S=16; OT=2) 6 OPT
Contemporary social problems
Género e Servigo Social: debates contemporéneos. ............... Soc Semestral .... | 150 18 (TP=16; OT=2) 6 OPT
Gender and Social Work: contemporary debates

*As horas ‘tedricas’ e de ‘seminario’ atribuidas a ‘Tese em servigo social’ destinam-se a frequéncia do ‘Ciclo internacional de conferéncias em servigo social’ e do ‘seminario doutoral de

investigagao em servigo social’.

ANEXO II

Regime de transicao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares, de acordo com a seguinte

tabela de substituigdes:

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Seminario de projeto de investigagdo em servigo social . . . . . 18 Me¢étodos avangados de analise de dados .. .............. 6
Seminario de projeto de investigagdo em servigo social . . . . 12
Problemas sociais contemporaneos . . . .................. 6 Estagio de pesquisa avancada em servigo social . .. ....... 6

209170434
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Despacho n.° 15000/2015

Alteracgao de Ciclo de Estudos Mestrado em Estudos
do Ambiente e da Sustentabilidade

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a altera¢ao ao ciclo de estudos conducente a atri-
buigdo do grau de mestre em Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade
que a seguir se publica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do
Ensino Superior em 2 de margo de 2015 com o n.° R/A-Cr213/2012/ALO01.

Artigo 1.°
Alteracdo do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Estudos

do Ambiente e da Sustentabilidade, para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta altera¢do do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

5 de margo de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade
(Master in Studies of Environment and Sustainability)

Ciclo de estudos: Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade
(Studies of Environment and Sustainability)

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Especializagao em Atividade Econdomica
Especializa¢ao em Territério.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:
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Estrutura curricular do Mestrado em Estudos
do Ambiente e da Sustentabilidade

Especializaggo: Atividade Econoémica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais .............. CS 54 -
Ciéncias do Ambiente .......... CA 12 -
Sociologia ................... Soc 6 -
Economia.................... Econ 6 -
Antropologia . ................ Ant 6 -
GestdoGeral. . ................ GG 6 -
Psicologia. ................... Psi 6 -
Ciéncias Juridicas ndo Empresariais | CJNE 6 -
Métodos de Pesquisa Social .. ... MPS - 0-6
Estatistica e Analise de Dados....| EAD - 0-6
Nao especificada .............. n.e — 12
Total ......... 102 18
Especializaggo: Territorio
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais .............. CS 54 -
Ciéncias do Ambiente .......... CA 6 -
Antropologia ................. Ant 6 -
Estudos Urbanos .............. EU 6 -
Teoria e Historia da Arquitetura e do
Urbanismo . ................ THAU 6 -
Psicologia. ................... Psi 6 -
Sociologia ................... Soc 6 -
Ciéncias Juridicas ndo Empresariais | CJNE 6 -
Economia Politica . ............ EconP 6 -
Métodos de Pesquisa Social .. ... MPS - 0-6
Estatistica ¢ Analise de Dados....| EAD - 0-6
Nao especificada .. ............ n.e. — 12
Total .. ....... 102 18
Observacoes

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60
créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de
2.° Ciclo em Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade (Second Cycle
Postgraduate Diploma in Studies of Environment and Sustainability),
com indicagdo da média final e da respetiva area de especializagdo.

Plano de estudos do estrado em Estudos do Ambiente e da Sustentabilidade

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Tronco comum
Ambiente e sociedade . .......... ... .. L Soc Semestral .. . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Environment and society
Gestao da biodiversidade ........................... CA Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Biodiversity management
Cultura e meio ambiente . ........................... Ant Semestral . . . .. 150 21 (TP=14; S-6; OT=1) 6 —
Culture and environment
Optativa em métodos de pesquisa social . ............... MPS/EAD | Semestral . .. .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT
Elective in social research methods
Comportamentos e ambiente . . ....................... Psi Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Behavior and environment
Direito e regulagdo do ambiente . ..................... CINE Semestral . . . .. 150 21 (T-10; TP=10; OT=1) 6 —
Law and environment regulation
Laboratério de pesquisa em ambiente e sustentabilidade . . . CS Semestral .. . .. 150 21 (S-20; OT=1) 6 —
Research laboratory in environment and sustainability
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Especializagao: Atividade Econémica

Ambiente, energia e sustentabilidade .................. Econ Semestral . .. .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Environment, energy and sustainability
Empresas e ambiente . . ............................. GG Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Entreprises and environment
Controlo e promog¢do da qualidade ambiental . .. ......... CA Semestral .. . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Control and promotion of environment quality

Especializagao: Territorio
Teorias da cidade e do territorio. . . .................... EU Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Theories of the city and territory
Urbanismo ecoldgico. . ..., Urb Semestral .. . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Ecological Urbanism
Territorios rurais e sustentabilidade. . .................. EconP Semestral .. . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Rural territories and sustainability

2.° ano
Tronco comum
Optativa em métodos de investigagao . ................. n.e. Semestral .. . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT
Elective in research methods
Dissertagao ou Trabalho de Projeto em Estudos do Ambiente CS Anual ........ 1200 17 (S-10; OT=7) 48 —
¢ da Sustentabilidade.
Masters Dissertation or Master Project in Studies of Environ-
ment and Sustainability
Especializagao: Atividade Econémica

Optativa em atividade econémica . .................... n.e. Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT
Elective in economic activity

Especializagao: Territorio
Optativa em territorio. . ... ........ovvieieiaen. n.e. Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT
Elective in territory

209171674

Despacho n.° 15001/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Psicologia Comunitaria, Protegao
de Criancgas e Jovens em Risco

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribui¢do do grau de mestre em Psicologia Comunitaria, Protecdo de
Criangas e Jovens em Risco que a seguir se publica. Esta alteragao foi
registada na Direg¢ao-Geral do Ensino Superior em 2 de margo de 2015
com o n.° R/A-Ef 1077/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio de denominacio

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera a denominagéo
curso de mestrado em Psicologia Comunitaria e Prote¢do de Menores,
conducente 4 atribuigdo do grau de mestre em Psicologia Comunitaria
e Protecdo de Menores, para mestrado em Psicologia Comunitaria,
Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco, conducente a atribuigdo do
grau de mestre em Psicologia Comunitaria, Prote¢do de Criangas e
Jovens em Risco.

Artigo 2.°

Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de es-
tudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre

em Psicologia Comunitaria, Protecdo de Criangas e Jovens em Risco,
para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 3.°
Alteragao das normas regulamentares do mestrado

O “artigo 5.°— Condigdes de acesso” constante da Deliberagdo
n.° 1205/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de
23 de abril de 2009, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 5.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se ao mestrado em Psicologia Comunitaria,
Protegdo de Criangas e Jovens em Risco:

a) Titulares do grau de licenciado em Psicologia ou equivalente
legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um primeiro ciclo de estudo organizado segundo o
processo de Bolonha na area cientifica da Psicologia;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado
em Psicologia.»

Artigo 4.°
Regime de transicdo

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12675/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 27 de setembro de 2012 concluem o plano em que se inscre-
veram de acordo com os limites de prescri¢do de matricula.
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Artigo 5.°
Aplicacio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

5 de margo de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Psicologia Comunitaria, Protecio de Criancas
e Jovens em Risco (Master in Community
Psychology, Protection of Children and Youth at Risk)

Ciclo de estudos: Psicologia Comunitaria, Prote¢do de Criangas e
Jovens em Risco (Community Psychology, Protection of Children and
Youth at Risk).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
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Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia Comunitaria,
Protecao de Criancgas e Jovens em Risco

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia...................... Psi 96 18
Estatistica e Analise de Dados. . . ... EAD 6 0
Total........... 102 18
Observacoes

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de
2.° Ciclo em Psicologia Comunitaria, Prote¢do de Criangas e Jovens em
Risco (Second Cycle Postgraduate Diploma in Community Psychology,

nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Protection of Children and Youth at Risk).

Plano de estudos do Mestrado em Psicologia Comunitaria, Protegdo de Criangas e Jovens em Risco

Unidades curriculares

Area
cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total

Contacto

Créditos

Observagdes

Psicologia comunitaria. . . ......................
Community psychology
Programas de intervencéo social
Social intervention programs
Adogao, acolhimento familiar e residencial e desenvol-
vimento da crianca.
Adoption, foster and residential care and child deve-
lopment
Optativa
Optional Course
Avaliacdo e intervengdo com criangas em situagdo de
risco.
Assessment and intervention with children at risk
Avaliagdo e intervengdo em familias de risco
Assessment and intervention with families at risk
Optativa
Optional Course
Optativa
Optional Course
Avaliagdo psicoldgica da crianga e do adulto
Psychological assessment of the child and adult
Meétodos avancados de analise de dados
Advanced data analysis methods

2.° ano

Estagio em psicologia comunitaria

Internship training in community psychology

Dissertagdo em psicologia comunitaria, protecdo de
criangas e jovens em risco.

Master dissertation in community psychology, protection
of ‘children and youth at risk

Ou Or

Trabalho de projeto em psicologia comunitaria, protecao
de criangas e jovens em risco.

Applied project in community psychology, protection of
children and youth at risk

Optativas *

Me¢étodos qualitativos em psicologia. ... ...........
Qualitative methods in psychology

Analise de dados qualitativos em psicologia
Qualitative data analysis in psychology

Psi
Psi

Psi

Psi

Psi

Psi

Psi

Psi

EAD

Psi

Psi

Psi

Psi

Semestral . . ..
Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . . .
Semestral . . . .
Semestral . . ..
Semestral . . . .

Semestral . . ..

Semestral

Semestral

150
150
150

150
150

150
150
150
150
150

450

1050

150

150

27 (TP=20; PL=6; OT=1)
27 (TP=20; PL=6; OT=1)

37 (TP=24; PL=12; OT=1)

27 (TP=20;PL=6; OT=1)

37 (TP=24; PL=12; OT=1)

37 (TP=24; PL=12; OT=1)
27 (TP=20;PL=6; OT=1)
27 (TP=20;PL=6; OT=1)

37 (TP=24; PL=12; OT=1)

27 (TP=20;PL=6; OT=1)

337 (S=24; PL=12; E=300; OT=1)

67 (S=60; OT=7)

25 (TP=24; OT=1)

25 (TP=24; OT=1)

18

42

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
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Area

Unidades curriculares A
cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos | Observagdes
Total Contacto

Introduc@o a avaliacdo psicologica forense . .. ... ... Psi

Introduction to forensic psychological evaluation

Desenvolvimento e intervengao precoce . .......... Psi

Development and Early Intervention

Definigdo, sinalizacdo e avaliagdo de criangas em situa- | Psi
¢do de mau trato e negligéncia.

Definition, report and assessment of child maltreatment
and neglect

Legislacdo, organizagdo e competéncias dos servigos | Psi
de intervengdo social e com criangas e jovens em
risco e perigo.

Legislation, organization and competencies of services
in social intervention with children and youth at risk
and danger

Equipas de trabalho em contexto de intervengao social | Psi

Work teams in the context of social intervention

Intervengdo comunitaria em minorias estigmatizadas | Psi

Community intervention with stigmatized minorities

Falsas memorias e falsas crengas: o passado no presente | Psi
e no futuro.

False memories and false beliefs: past, present and

 future

Etica e desenvolvimento profissional ............. Psi

Ethics, personal and professional development

Avaliagdo e intervencdo no abuso sexual. .......... Psi

Assessment and intervention in sexual abuse

Semestral . . ..
Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT

150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT

* Lista indicativa de Unidades curriculares optativas de métodos partilhadas com restantes mestrados do DPSO e optativas especificas do Mestrado em psicologia comunitaria, prote¢ao

de criangas e jovens em risco.

Despacho n.° 15002/2015
Alteragao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Finangas

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo de estudos conducente a
atribui¢@o do grau de doutor em Finangas que a seguir se publicam. Esta
alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 19 de
outubro de 2015 com o n.° R/A-Ef 1014/2011/ALO1.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de doutor em
Finangas, para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Regulamento n.° 318/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 148, de 1 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelos orgaos
estatutariamente competentes, e constantes do anexo Il a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.

209171982

ANEXO1

Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Financas
(PhD in Finance)

Ciclo de estudos: Finangas (Finance).

Grau ou diploma: Doutor.

Area cientifica predominante do curso: Finangas.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma:
180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo se
aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Doutoramento em Finangas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Finangas ........................ Fin 162 -
Economia ....................... Econ 6 -
Econometria ..................... Ecot 12 -
Total ........... 180 -
Observacoes

Aos estudantes que concluirem com aproveitamento todas as unidades
curriculares do 1.° ano, correspondentes a 60 créditos, sera atribuido um
Diploma de Estudos Avangados de 3.° Ciclo em Finangas (Third Cycle
Advanced Postgraduate Diploma in Finance).
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Plano de estudos do Doutoramento em Finangas

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares o Tipo Créditos | Observagodes
cientifica
Total Contacto
1. ano
Econometria financeira avangada . ............ ... ... ... ...... Ecot Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1) 6 -

Advanced financial econometrics

Finangasdaempresal ....... ... ... ... ... . .. ... ...
Corporate Finace I

Finangasdaempresa Il ........ ... ... ... ... .. ... ..........
Corporate Finace II
Finangas em tempo continuo
Continuous-Time Finance
Investimentos I ....... ... . ... . . .
Asset Pricing 1
Investimentos 11
Asset Pricing Il
Me¢étodos econométricos para finangas
Econometric methods for finance
Topicos em microeconomia avangada
Advanced topics in microeconomics
Seminario de especializagdo em Finangas I ....................
Specialization Seminars in Finance 1
Seminario de especializagdo em Finangas 11
Specialization Seminars in Finance II

2.° e 3.° anos

Tese em Finangas
Phd Thesis in Finance

Ecot

Econ

Fin Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1)

Fin Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1) 6 -

Fin Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1)

Fin Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1) 6 -

Fin Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1)

Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1) 6 -

Semestral | 150 | 25 (TP=24; OT=1) 6 -

Fin Semestral | 150 | 25 (S=24; 0T=1) 6 -

Fin Semestral | 150 | 25 (S=24; O0T=1) 6 -

Fin Bianual | 3000 | 60 (S=10;0T=50) 120 -

ANEXO II

Regime de transigao

Esta alteragdo ao plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2015/2016 em todos os anos curriculares, tendo em consideragéo a seguinte

tabela de substituigdes:

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos

Econometria Financeira ...................... 6 Econometria financeiraavangada . ............................ 6
Financial Econometrics Advanced financial econometrics

Meétodos Econométricos ...................... 6 Meétodos econométricos para finangas . ........................ 6
Econometric Methods Econometric methods for finance

MiCroeconomia . ..........c..ouueuneunaen.... 6 Topicos em microeconomia avangada . ........................ 6
Microeconomics Advanced topics in microeconomics

209170418
Despacho n.° 15003/2015 Artigo 2.°

Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Ciéncia Politica

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo
de estudos conducente a atribui¢@o do grau de licenciado em Ciéncia
Politica que a seguir se publicam. Esta alteragdo foi registada na
Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 15 de outubro de 2015 com o
n.° R/A-Ef 3373/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de licenciado em

Ciéncia Politica, para o plano de estudos constante do anexo I a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despa-
cho n.° 10762/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153,
de 8 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 10 de dezembro de 2014, e constantes do anexo II a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Aplicacio

Esta alterac@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO I
Estrutura curricular e plano de estudos

Licenciatura em Ciéncia Politica
(Bachelor in Political Science)

Ciclo de estudos: Ciéncia Politica (Political Science).
Grau ou diploma: Licenciado.
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Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Politica.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-

nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Ramo: Ciéncia Politica
Ramo: Politicas Publicas

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo

do grau ou diploma:

Estrutura curricular da Licenciatura em Ciéncia Politica

Ramo: Ciéncia Politica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia politica ................. CP 90 -
Estatistica e analise de dados .. .... EAD 24 -
Meétodos de pesquisa social . . . .. ... MPS 12 -
Ciéncias juridicas ndo empresariais . . . | CINE 6 -
Economia ..................... Econ 12 -
Historia ....................... Hist 12 -
Politicas publicas ............... PP 6 -
Competéncias transversais . ....... CT - 6
Nao especificada ................ n.e. - 12
Total ......... 162 18

Ramo: Politicas Publicas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia politica ................. CP 66 -
Estatistica e analise de dados ... ... EAD 24 -
Métodos de pesquisa social . . ... ... MPS 12 -
Ciéncias juridicas ndo empresariais | CJNE 6 -
Economia ..................... Econ 6 -
Historia ....................... Hist 12 -
Politicas ptblicas . .............. PP 36 -
Competéncias transversais ........ CT - 6
Nao especificada ................ n.e. - 12
Total .......... 162 18
Observacdes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 créditos)
sdo obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente definidos pela
Comissao Cientifica do Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Pu-
blicas, unidades curriculares constantes de um elenco para o efeito fixado
pelo Laboratorio de Linguas e Competéncias Transversais do ISCTE-IUL.

2 — Os créditos opcionais livres (12 créditos) sdo obtidos escolhendo
unidades curriculares de primeiro ciclo, em qualquer area cientifica, de
acordo com critérios anualmente definidos pela Comisséo Cientifica do
Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas.

3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unida-
des curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total
de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores em
Ciéncia Politica (First Cycle Graduate Diploma in Political Science).

Plano de estudos do Licenciatura em Ciéncia Politica

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano

Tronco Comum

Common Branch
Instituigdes politicas ............ ... .o CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political institutions
Introduc@o a ciéncia politica .. ....................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Introduction to political science
Teoria politica: classicos e modernos . ................. CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political theory: classical and modern authors
Analise de dados em ciéncias sociais: descritiva ......... EAD | Semestral | 150 |55 (TP=54; OT=1) 6 —
Descriptive data analysis for the social sciences
Optativas em competéncias transversais . . . ............. CT Semestral | 150 |55 (PL=54; OT=1) 6 OPT — Tempo médio
Transversal skills options de contacto.
Historia politica contemporanea .. .................... Hist | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Contemporary political history
Teoria politica: contemporaneos . ..................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political theory: contemporary authors ................
Meétodos e técnicas de investigacdo: extensivos . ......... MPS | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Extensive research methods
Analise de dados em ciéncias sociais: inferencial ........ EAD | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Inferential data analysis for the social sciences
Introdugdo a economia . ............... ... 0., Econ | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Introduction to Economics

2.° ano

Tronco Comum

Common Branch
Partidos politicos e grupos de pressdo ................. CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political parties and pressure groups
Sistemas politicos comparados .. ..................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Comparative political systems
Meétodos e técnicas de investigag@o: intensivos . ......... MPS | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Intensive research methods
Analise de dados em ciéncias sociais: multivariada . . .. ... EAD | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —

Multivariate data analysis for the social sciences
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Instituigdes e politicas europeias . .................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
European institutions and policies
Direito constitucional e administrativo ... .............. CINE | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Constitutional and administrative law
Histéria politica contemporanea de Portugal ............ Hist | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political history of contemporary Portugal
Sistemas e comportamentos eleitorais ................. CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —

Electoral systems and behaviour
Analise de dados em ciéncias sociais: modelos de dependéncia | EAD | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Dependency models in data analysis for the social sciences
Laboratorio de politica comparada .................... CP Semestral | 150 |55 (PL=54; OT=1) 6 —
Laboratory: comparative politics

3.° ano

Tronco Comum
Common Branch

Optativalivre . ..... ... i n.e. Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 OPT — Tempo médio
Free option de contacto.
Laboratorio de elaboragio de projetos em ciéncia politica . . . . CP Semestral | 150 |55 (PL=54; OT=1) 6 —
Laboratory: research project in political science

Laboratorio de relatorio de projeto em ciéncia politica . . . . CP Semestral | 150 |55 (PL=54; OT=1) 6 —
Laboratory: research report in political science

Optativalivre . ....... ... i n.e. Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 OPT — Tempo médio
Free option de contacto.

Ramo: Ciéncia Politica
Track: Political Science

Politica e relagdes internacionais . .................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Politics and international relations

Cidadania e cultura politica ......................... CP Semestral | 150 [37 (TP=36; OT=1) 6 —
Citizenship and political culture

Estado e politicas publicas .......................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
State and public policy

Esfera politica e opinido ptblica . . .................... PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political sphere and public opinion

Economia Politica e Globalizagdo .................... Econ | Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Political Economy and Globalization

Movimentos sociais e agdo coletiva ................... CP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —

Social movements and collective action

Ramo: Politicas Publicas
Track: Public Policy

Estado e politicas publicas .......................... PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
State and public policy

Metodologias de planeamento . ...................... PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Planning methodologies

Modernidade e questdo social .. ...................... PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Modernity and the social question

Ciéncia da administrago ........................... PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —
Administration sciences

Metodologias de avaliagdo .......................... PP Semestral | 150 [37 (TP=36; OT=1) 6 —
Evaluation methodologies

Sociedade e politicas sociais . ..., PP Semestral | 150 |37 (TP=36; OT=1) 6 —

Society and social policy

ANEXO II
Regime de transigao
Esta alterag@o ao plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2015/2016 em todos os anos curriculares, tendo em consideragdo a seguinte

tabela de substituigdes:

Ramo: Ciéncia Politica

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos

Laboratorio de indicadores e outras fontes estatisticas . . . . . 6 Economia politica e globalizagdo ...................... 6
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Ramo: Politicas Publicas

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Laboratorio de indicadores e outras fontes estatisticas . . . . . 6 Instituigdes e politicas europeias ....................... 6
209170442

Despacho n.° 15004/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Histéria Moderna e Contemporanea

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setem-
bro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos
conducente a atribui¢do do grau de Licenciatura em Historia Moderna
e Contemporanea que a seguir se publicam. Esta alteraco foi registada
na Direg@o-Geral do Ensino Superior em 22 de julho de 2015 com o
n.° R/A-Ef 1034/2011/ALOI.

Artigo 1.°

Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de Licenciado em
Histéria Moderna e Contemporanea, para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢cio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 10821/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 9 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos fi-
xado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 30 de abril de 2015.

Artigo 3.°
Aplicagio

Esta altera¢ao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos
Licenciatura em Histéria Moderna e Contemporanea

(Bachelor in Modern and Contemporary History)

Ciclo de estudos: Historia Moderna e Contemporanea (Modern and
Contemporary History).
Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Historia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nio se
aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Licenciatura em Historia Moderna
e Contemporanea

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia ........................ His 132 -
Estatistica e Analise de Dados .. .... EAD 6 -
Demografia ..................... Demo 6 -
Competéncias Transversais . ........ CT - 6
Nao especificada . ................ n.e. - 30
Total .......... 144 36
Observacoes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela respetiva Comissdo Cientifica, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratorio de Linguas
e Competéncias Transversais do ISCTE-IUL.

2 — Os créditos opcionais interdisciplinares sdo obtidos com a realiza-
¢do de unidades curriculares de primeiro ciclo de qualquer area cientifica,
de acordo com critérios anualmente definidos pela respetiva Comissao
Cientifica. A realizac¢do das 5 unidades curriculares numa mesma area
cientifica, de acordo com um plano previamente estabelecido por essa
area cientifica e reconhecido pela respetiva Comissédo Cientifica, permite
ao estudante obter a respetiva certificagdo.

3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unida-
des curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total
de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Superiores de
1.° Ciclo em Historia Moderna e Contemporanea (First Cycle Graduate
Diploma in Modern and Contemporary History)

Licenciatura em Histéria Moderna e Contemporanea

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1. ano
Formagao do Portugal moderno .......................... His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 —
Early modern Portugal
Historia moderna comparada ............................ His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 —
Early modern comparative history
Metodologia do trabalho historiografico ................... His Semestral | 150 | 37(T=6;TP=30;0T=1) 6 —
Methodologies of history
Optativas em competéncias transversais . . . ................. CT Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 OPT
Transversal skills options
Analise de dados em ciéncias sociais: descritiva ............. EAD | Semestral | 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Descriptive data analysis for the social sciences
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘?ll';iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Portugal no antigoregime . ............ ... .. ... His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6
Portugal in the ancien regime
Historia da Europamoderna . ............... ... ... ...... His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 —
Early modern Europe history
Historia da expansao portuguesa . ...............cooeuun... His | Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6
History of portuguese expansion
Sistemas de informag@o: bibliotecas e arquivos .............. His Semestral | 150 | 37(T=6;TP=30;0T=1) 6
Information systems: libraries and archives
Introdugdo ademografia ........... ... ... .. .. L. Demo | Semestral | 150 37 (TP=36;0T=1) 6 —
Introduction to demography
2.° ano
As revolugdes liberais em Portugal .. ...................... His | Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6
Liberal revolutions in Portugal
A Europaeomundonoséculo XIX ....................... His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6
Europe and the world in the nineteenth century
Unidade curricular em histéria internacional * . .............. His Semestral | 150 | 37 (T=12;TP=24;0T=1) 6 —
Course in international history
Unidade curricular em historia social * .................... His | Semestral | 150 |37 (T=12;TP=24;0T=1) 6
Course in social history
Optativa Interdisciplinar ................ ... ... ......... n.e. Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 OPT
Optional
Portugal da regeneragdo a I reptiblica .. .................... His Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 —
Portugal from regeneration to republic
Teorias da historia . ............. it His | Semestral | 150 |37 (T=24;TP=12;0T=1) 6
Theories of history
Unidade curricular em histéria economica * ................ His Semestral | 150 | 37 (T=12;TP=24;0T=1) 6
Course in economic history
Unidade curricular em histéria politica * ................... His Semestral | 150 | 37 (T=12;TP=24;0T=1) 6 —
Course in political history
Optativa interdisciplinar ............ ... . ... .. ......... n.e. Semestral | 150 | 37(T=18;TP=18;0T=1) 6 OPT
Optional
3.°ano
Portugal no EstadoNovo ......... ... .. ... ... . ..., His Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6
Portuguese History (1926-1974)
A Europa e o mundo entre as guerras .. .................... His Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6 —
Europe and the world between the wars
Colonialismo e descolonizag@o na época contemporanea . . . ... His Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6
Colonization and decolonization (XIX-XX Centuries)
Unidade curricular em histéria cultural * ................... His Semestral | 150 | 37 (T=12;TP=24;0T=1) 6
Course in cultural history
Optativa interdisciplinar ........... ... .. ... ... ... ...... n.e. Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6 OPT
Optional
Portugal apos 1974 ... .. .. His Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6
Portugal after 1974
A Europaeomundoapds 1945 ... ... ... ... ... ... His Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6
Europe and the world after 1945
Laboratorio de historia ............ ... .. .. L. His Semestral | 150 |49 (TP=12;PL=36;0T=1) 6 —
Laboratory of history
Optativa interdisciplinar ........... ... .. ... ... ... ... ... n.e. Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18;0T=1) 6 OPT
Optional
Optativa interdisciplinar ........... ... ... ... ... ......... n.e. Semestral | 150 | 37 (T=18;TP=18,0T=1) 6 OPT
Optional

*A respetiva Comissao Cientifica define anualmente a unidade curricular a oferecer para cada area tematica: Historia Cultural, Historia Economica, Historia Politica, Historia Internacional

e Historia Social.

Despacho n.° 15005/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Gestao

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-

-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-

Leis

n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo de estudos conducente a

atribui¢@o do grau de licenciado em Gestao que a seguir se publica.

Esta

alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 24 de

abril de 2015 com o n.° R/A-Ef 1031/2011/ALO01.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

209170856

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de licenciado em
Gestao, para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 11380/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 22 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 10 de dezembro de 2014.
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Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Licenciatura em Gestao
(Bachelor in Management)

Ciclo de estudos: Gestdo (Management).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Gestdo Geral.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragéo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular da Licenciatura em Gestao

36529

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdogeral . ................... GG 30 -
Contabilidade. . ................. Cont 30 -

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Finangas....................... Fin 18 -
Estatistica e analise de dados.. . . . ... EAD 12 -
Economia...................... Econ 12 -
Marketing. .. ....... ... ... ... .. Mkt 12 -
Recursos humanos . .............. RH 12 -
Matematica .................... Mat 12 -
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . CJE 6 -
Informatica aplicada. .. ........... 1Ap 6 -
Investigagdo operacional ... ....... 10 6 -
Tecnologia, produgdo e operagdes. . . TPO 6 -
Nao especificada ................ n.e. - 12
Competéncias transversais. . . ... ... CT — 6

Total .......... 162 18

Observacdes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela respetiva Comissdo Cientifica, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratorio de Linguas
e Competéncias Transversais do ISCTE-IUL.

2 — Os créditos opcionais (12 créditos) sdo obtidos em qualquer area
cientifica, de acordo com critérios anualmente definidos pela respetiva
Comissdo Cientifica.

3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos,
no total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos
superiores de 1.° ciclo em Gestdo (First Cycle Graduate Diploma
in Management).

Plano de estudos do Licenciatura em Gestao

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Matematica. . .. ....oovi e Mat Semestral . . . .. 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Mathematics 0T=1)
Contabilidade financeiral ...................... Cont | Semestral . . ... 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Financial accounting 1 0T=1)
Introdugoagestdo ..............cooiiiii.. GG Semestral . . . .. 150 37 (T=18; PL=18; 6 —
Fundamentals of management 0T=1)
Informaticade gestdo. . ............ .. ... ... ... 1Ap Semestral . . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
ICT for management
MiCroeconomia . ... .....c.ovuuieiin ... Econ |Semestral .. ... 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Microeconomics OT=1)
OtimMIZagA0. .. vttt et Mat | Semestral . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Optimization
Contabilidade de gestdo I. . ..................... Cont | Semestral ... .. 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Management accounting | 0T=1)
Gestdo do marketing ................ ... ...... Mkt | Semestral . .. .. 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Marketing management 0T=1)
Introdugdo as finangas . . ....................... Fin Semestral . . . .. 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Fundamentals of finance O0T=1)
Optativa em competéncias transversais. ........... CT Semestral . . . . 150 55 (PL=54; OT=1) 6 | OPT — Tempo mé-
Transversal skills options dio de contacto.
2. ano

Contabilidade de gestao IT...................... Cont | Semestral .. .. 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Management accounting 11
Macroeconomia . . . ...ovvt it Econ |Semestral . ... 150 55 (T=18; PL=36; 6 —
Macroeconomics OT=1)
Estatistical......... ... . ... . ... . EAD |Semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Statistics 1
Marketing operacional . . .. ..................... Mkt | Semestral . . .. 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Operational marketing
Modelos organizacionais . . ... .................. RH Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Organizational models
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?llt-iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contabilidade financeira Il ..................... Cont | Semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Financial accounting 11
Investimentos. .. ..., Fin Semestral . . . . 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Investments
EstatisticaIl......... ... ... ... oo, EAD |Semestral . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Statistics 11
Fiscalidade............ ... .. ..., Cont | Semestral . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 *A escolher conso-
Tax ante a provenién-
Ou or cia do estudante.
Tributagdo para nao residentes®. .. ...............
Taxation for non-residents
Direito das sociedades comerciais. ............... CJE Semestral . . .. 150 37 (T=18; PL=18; 6 *A escolher conso-
Corporate law OT=1) ante a provenién-
Ou or cia do estudante.
Direito dos negdcios™ . ........ ... ... ...
Business law
3.° ano
Gestdo integrada das operagdes................. TPO | Semestral .. .. 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Integrated operations management
Finangasdeempresa ......................... Fin Semestral . . . . 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Corporate finance
Empreendedorismo . .......... ... ... ... .. ... GG Semestral . . . . 150 37 (TP=36;0T=1) 6 —
Entrepreneurship
Estratégia empresarial ........................ GG Semestral . . . . 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Strategic management
Optativa . . ..ot n.e. Semestral . . . . 150 37 (TP=36; OT=1) 6 | OPT — Tempo mé-
Elective dio de contacto.
Investigagdo operacional .. .................... 10 Semestral . . . . 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Operations research
Gestdo de recursos humanos ... ................ RH Semestral . . . . 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Human resources management
Projeto empresarial ........ ... ... ... ... ... ... GG Semestral . . . . 300 75 (TP=72; OT=3) 12 —
Final project in management
Optativa . . ..ot n.e Semestral . . . . 150 37 (TP=36; OT=1) 6 | OPT — Tempo mé-
Elective dio de contacto.
209170775
Despacho n.° 15006/2015 fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho

Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Sociologia

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo de estudos conducente a
atribui¢do do grau de licenciado em Sociologia que a seguir se publicam.
Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 27
de julho de 2015 com o n.° R/A-Ef 1038/2011/ALO1.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de licenciado em
Sociologia, para o plano de estudos constante do anexo a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 10882/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155 de 10 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos

Cientifico em 30 de abril de 2015.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta altera¢@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Licenciatura em Sociologia
(Bachelor in Sociology)

Ciclo de estudos: Sociologia (Sociology).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Ramo: Sociologia (Sociology)

Ramo: Politicas Publicas (Public Policy)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao

do grau ou diploma:

Estrutura curricular da Licenciatura em Sociologia

Ramo: Sociologia

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sociologia .................... Soc 60 36
Estatistica e analise de dados. . . . .. EAD 24 -
Meétodos de pesquisa social . . . .. .. MPS 24 -
Antropologia .................. Ant - 0-6
Ciéncia politica ................ Cp - 0-6
Demografia ................... Demo - 0-6
Economia..................... Econ - 0-6
Geografia..................... Geo - 0-6
Historia. . ..................... Hist - 0-6
Psicologia. .................... PSI - 0-6
Competéncias transversais. . . .. ... CT - 6
Nao especificada ............... n.e. - 12

Total .......... 108 72

Ramo: Politicas Piiblicas
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sociologia .................... Soc 60 -
Politicas pblicas . . ............. PP 36 -
Estatistica e analise de dados. . . . .. EAD 24
Meétodos de pesquisa social . . . . ... MPS 24 -
Antropologia . ................. Ant - 0-6
Ciéncia politica ................ Cp - 0-6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Demografia ................... Demo - 0-6
Economia..................... Econ - 0-6
Geografia..................... Geo - 0-6
Historia. .. .................... Hist - 0-6
Psicologia. .................... PSI - 0-6
Competéncias transversais. . . . . . .. CT - 6
Nao especificada . .............. n.e. - 12
Total . ......... 144 36
Observacdes

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela respetiva Comissao Cientifica, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratoério de Linguas
e Competéncias Transversais do ISCTE-IUL.

2 — Os créditos opcionais em “introdug¢@o a outras ciéncias sociais”
(18 créditos) sdo obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela respetiva Comissdo Cientifica, trés unidades curriculares
de entre as seguintes: “Introdugao a antropologia”, “Introducéo a ciéncia
politica”, “Introdugdo a demografia”, “Introducao a geografia humana”,
“Introdugdo a economia”, “Introdugdo a historia contemporanea”, “In-
trodugdo a psicologia social”.

3 — Os créditos opcionais em “sociologias especializadas” (36 cré-
ditos) sdo obtidos escolhendo unidades curriculares constantes de um
elenco para o efeito fixado pela respetiva Comissao Cientifica, de acordo
com critérios anualmente definidos pela mesma Comissao.

4 — Os créditos opcionais livres (12 créditos) sdo obtidos escolhendo
unidades curriculares de primeiro ciclo, em qualquer area cientifica, de
acordo com critérios anualmente definidos pela respetiva Comisséo
Cientifica.

5 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no
total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Supe-
riores de 1.° Ciclo em Sociologia (First Cycle Graduate Diploma in
Sociology).

Estrutura curricular da Licenciatura em Sociologia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?‘éiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1.° ano
Tronco Comum
Common Branch
Objeto e método da sociologia. . ............... Soc Semestral . . . 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Object and method of sociology
Culturae sociedade . ........................ Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Culture and society
Teorias sociologicas classicas .. ............... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Classical sociological theory
Analise de dados em ciéncias sociais: descritiva. . . EAD Semestral . . . 150 | 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Descriptive data analysis for the social sciences
Optativas em competéncias transversais . . ....... CT Semestral ... | 150 | 55 (PL=54; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Transversal skills options dio de contacto.
Institui¢oes e mudanga social. . ................ Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Institutions and social change
Teorias sociologicas: as grandes escolas . .. ...... Soc Semestral . . . 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Sociological theory: major schools of thought
Meétodos e técnicas de investigag@o: extensivos . . . MPS Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Extensive research methods
Analise de dados em ciéncias sociais: inferencial . . . EAD Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Inferential data analysis for the social sciences
Laboratorio de indicadores e fontes estatisticas. . . . MPS Semestral . . . 150 | 37 (PL=36; OT=1) 6 —
Laboratory: statistical sources and indicators
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares L Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
2.° ano
Tronco Comum
Common Branch
Classes sociais e estratifica¢do. .. .............. Soc Semestral . . . 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Social classes and stratification
Teorias sociologicas contemporaneas .. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Contemporary Sociological theory
Me¢étodos e técnicas de investigago: intensivos. . . . MPS Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Intensive research methods
Analise de dados em ciéncias sociais: multivariada EAD Semestral . . . 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Multivariate data analysis for the social sciences
Laboratério de pesquisa observacional .......... MPS Semestral ... | 150 | 37 (PL=36; OT=1) 6 —
Laboratory: observational field research
Optativa de introduc@o a outras ciéncias sociais . . . |Ant; CP; Demo;| Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Introduction to other social sciences option Geo; Econ; His; dio de contacto.
PSI
Optativa de introdug@o a outras ciéncias sociais . . . | Ant; CP; Demo; | Semestral . . . 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Introduction to other social sciences option Geo; Econ; His; dio de contacto.
PSI
Optativa de introducao a outras ciéncias sociais . . . |Ant; CP; Demo; | Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Introduction to other social sciences option Geo; Econ; His; dio de contacto.
PSI
Analise de dados em ciéncias sociais: modelos de EAD Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
dependéncia.
Dependency models in data analysis for the social
sciences.
Laboratorio de ética e profissdo em sociologia . . . . Soc Semestral ... | 150 | 37 (PL=36; OT=1) 6 —
Laboratory: ethics and profession in sociology
3. ano
Tronco Comum
Common Branch
Optativalivre . . .......... oo n.e Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Free option dio de contacto.
Laboratorio de elaboragdo de projetos em sociologia Soc Semestral ... | 150 | 37 (PL=36; OT=1) 6 —
Laboratory: research project in sociology
Optativalivre . . ........... ... n.e Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Free option dio de contacto.
Laboratorio de relatorio de projeto em sociologia. . . Soc Semestral ... | 150 | 37 (PL=36; OT=1) 6 —
Laboratory: research report in sociology
Ramo: Sociologia
Track: Sociology
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Optativa em sociologias especializadas. ......... Soc Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 Opt — tempo mé-
Specialized sociology option dio de contacto.
Ramo: Politicas Publicas
Track: Public Policy
Estado e politicas publicas. . .................. PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
State and public policy
Metodologias de planeamento . ................ PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Planning methodologies
Modernidade e questdo social . ................ PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Modernity and the social question
Ciéncia da administrago. .. .................. PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Administration sciences
Metodologias de avaliag@o. .. ................. PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Evaluation methodologies
Sociedade e politicas sociais . ................. PP Semestral ... | 150 | 37 (TP=36; OT=1) 6 —

Society and social policy

209170937
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Despacho n.° 15007/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Servigo Social

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de licenciado em Servigo Social que a seguir se pu-
blica. Esta alteragao foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 18 de margo de 2015 com o n.° R/A-Ef 1037/2011/ALO1.

Artigo 1.°

Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de licenciado
em Servigo Social, para o plano de estudos constante do anexo I a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Alteracao das normas regulamentares da licenciatura
On.° 1 doartigo 7.° da Deliberagdo n.® 1393/2011, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de agosto de 2011 alterada pelo
Despacho n.° 11735/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, passa a ter a seguinte redagéo:
«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transi¢io de ano

1 — O regime de precedéncias consta do mapa seguinte:

Unidades curriculares Precedéncia

Laboratério em dominios e cam- | Estagio em Servigo Social I.
pos do Servigo Social.

Estagio em Servico Social I. ... |Estagio em Servigo Social II.

Artigo 3.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despa-
cho n.° 10883/2012, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 155,
de 10 de agosto de 2012, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 10 de dezembro de 2014, e constantes do anexo II a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Aplicagio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.
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ANEXO I

Estrutura curricular e plano de estudos
Licenciatura em Servi¢o Social

(Bachelor in Social Work)

Ciclo de estudos: Servigo Social (Social Work).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Servigo Social.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se
aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Licenciatura em Servigo Social

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Servigo Social ............... SS 84 -
Sociologia .................. Soc 18 6
Psicologia. .................. Psi 18 -
Politicas Publicas............. PP 12 -
Direito .............o. ... Dir 12 -
Meétodos em Pesquisa Social .... | MPS 6 -
Estatistica ¢ Analise de Dados... | EAD 6 -
Demografia ................. Demo 6 -
Competéncias transversais. . . . . . CT - 6
Nao especificada ............. n.e. — 6

Total .. ....... 162 18

Observagoes:

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela respetiva Comissdo Cientifica, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Laboratorio de Linguas
e Competéncias Transversais do ISCTE-IUL.

2 — Os créditos opcionais em “problemas sociais” (6 créditos)
sdo obtidos escolhendo entre unidades curriculares de uma lista
e com os critérios anualmente fixados pela respetiva Comissido
Cientifica.

3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos,
no total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos
Superiores de 1.° Ciclo em Servigo Social (First Cycle Diploma in
Social Work).

Plano de estudos do Licenciatura em Servigo Social

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano
Teoria e historia do Servigo Social .................... SS Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6
Theory and history of Social Work
Direitosocial ........ ... Dir |Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6
Social law
Introduc@o a sociologia .. ......... ... ... .. ... Soc |Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Introduction to sociology
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Modernidade e questdo social .. ...................... PP Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Modernity and the social question
Organizagao, gestdo, planeamento e avaliagdo em Servigo SS Semestral ....| 150 49 (TP=48; OT=1) 6 —
Social.
Organization, management, planning and evaluation in So-
cial Work

Introducg@o a psicologiasocial . ....................... Psi Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Introduction to social psychology
Metodologias de intervengdo em Servigo Social.......... SS Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Social work methods of intervention
Optativas em competéncias transversais . .. ............. CT |Semestral....| 150 55 (PL=54; OT=1) 6 OPT
Transversal skills options
Direito da familiaedacrianga. . ...................... Dir |Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Family law and minors
Laboratério em dominios e campos do Servigo Social . . . . . SS Semestral ....| 150 55 (PL=34; OT=1; 6 —
Laboratory in Social work settings and fields E =20)

2.° ano
Laboratorio de ética e profissdo em Servico Social. . . .. ... SS Semestral ....| 150 49 (PL=48; OT=1) 6 —
Ethics and profession in Social Work
Classes sociais e estratificagdo. .. ..................... Soc | Semestral .. .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Social classes and stratification
Métodos e técnicas de investigagdo em ciéncias sociais. ... | MPS |Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Research methods in social sciences
Servigo social com criangas, jovens e familias .. ......... SS Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Social work with children, youth and families
Servigo social com adultos e idosos. . .................. SS Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Social work with adults and elderly
Teorias da personalidade . ........................... Psi Semestral . . . . 150 37 (TP=36;0T=1) 6 —
Personality theories
Analise de dados descritiva .. ........................ EAD |Semestral ....| 150 55 (TP=54; OT=1) 6 —
Descriptive data analysis
Sociedade e politicas sociais . ... PP Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Society and social policy
Estagio em Servigo Social I....................... ... SS Semestral ....| 300 300 (S=18; E=270; 12 —
Social work placement 1 0T=12)

3. ano
Seminario pratica profissional em Servigo Social . ........ SS Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Seminar Social Work profissional pratices
Seminario de grupos e intervengao comunitaria . . ........ SS Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Seminar community and groups intervention
Demografia ...... ... .. .. Demo |Semestral . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Demography
Abordagens a psicopatologia. . ....................... Psi Semestral ....| 150 37 (TP=36;0T=1) 6 —
Approaches to psychopathology
Optativa em problemas sociais .. ..................... Soc |Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT
Social issues option
Reforma do modelo social portugués e transformagdes sociais| Soc | Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 —
Reform of the portuguese social model and social change
Optativalivre . . ... ..o n.e. |Semestral.... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT
Free option
Estagio em Servigo Social IT . ........................ SS Semestral ....| 450 450 (S=18; E=420; 18 —
Social work placement II 0T=12)

Optativas em Problemas Sociais*

Cidadania e cultura politica. ......................... CP Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT
Citizenship and political culture
Metodologias do Servigo Socialnasatde............... SS Semestral ....| 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT
Methodologies of Social Work in Health
Interveng@o social com pessoas idosas ................. SS Semestral . . .. 150 37 (TP=36; OT=1) 6 OPT
Social intervention with elderly

* Lista indicativa aprovada anualmente pela respetiva Comisséo Cientifica.
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ANEXO II

Regime de transicao
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Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares de acordo com a seguinte

tabela de substituigdes.

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Analise de dados em ciéncias sociais: descritiva. ......... 6 Analise de dados descritiva .. ......... ... ... ... ..., 6
Descriptive data analysis for the social sciences Descriptive data analysis
Dominios e campos do servigo social .................. 6 Teorias da personalidade . ............................. 6
Social work settings and fields Personality theories
Estagio em servigosocial I .......... ... ... ... ... ... 6 Laboratoério em dominios e campos do Servigo Social . . . . . .. 6
Social work placement 1 Laboratory in Social work settings and fields
Introduc@o a demografia . ......... ... ... ... ... ... 6 Demografia ........ ... 6
Introduction to demography Demography
Organizagdo, gestdo e avaliagdo em servigo social . . ... ... 6 Organizagdo, gestdo, planeamento e avaliagdo em Servigo Social 6
Organization, management and evaluation in social service Organization, management, planning and evaluation in Social
Work
Estagio em servigo social II. .. ..... ... ... ... ... ... .. 12 Estagio em Servigo Social I......... .. .. ... ... ... ... 12
Social work placement 11 Social work placement I
Estado e politicas publicas. . ......................... 6 Abordagens a psicopatologia. . ................... ... 6
State and public policy Approaches to psychopathology
Optativalivre .. ... ... 6 Reforma do modelo social portugués e transformagdes sociais 6
Free option Reform of the portuguese social model and social change
Optativa em problemas sociais . ...................... 6 Seminario pratica profissional em Servico Social . . ......... 6
Social issues option Seminar Social Work profissional pratices
Optativa em problemas sociais ....................... 6 Seminario de grupos e intervengdo comunitaria .. .......... 6
Social issues option Seminar community and groups intervention
Estagio em servicosocial IIT ... ... ... .. ... ... ... .. 18 Estagio em Servigo Social IT .. ...... .. ... ... ... ... ... 18
Social work placement 111 Social work placement I1
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Despacho n.° 15008/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Psicologia Social da Saude

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo
de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Psicologia
Social da Satde que a seguir se publica. Esta alteragdo foi registada
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 27 de maio de 2015 com o
n.° R/A-Ef 1079/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em
Psicologia Social da Saude, para o plano de estudos constante do anexo
a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12596/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 26 de setembro de 2012, concluem o plano em que se
inscreveram.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Psicologia Social da Saude

(Master in Social Psychology of Health)

Ciclo de estudos: Psicologia Social da Saude (Social Psychology of
Health).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado
em Psicologia Social da Saude

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia. .................. Psi 102 12
Estatistica e analise de dados.... | EAD 6 —
Total .. ....... 108 12
Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds -Graduados de 2.° Ciclo
em Psicologia Social da Satide (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Social Psychology of Health).
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Plano de estudos do Mestrado em Psicologia Social da Saude

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

1. ano
Atitudes e comportamentos de saude. .. ........... Psi Semestral ....| 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 —
Health atttudes and behaviours
Satde e relagdes sociais . ............. ..., Psi Semestral . . .. 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 —
Health and social relationships
Satde e processos de grupo ... Psi Semestral ....| 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 —
Health and group processes
Psicologia comunitaria. . .. ............ ... ...... Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Community psychology
Optativa . .. ... . Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course
Programas de interveng@o social . ................ Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Social intervention programs
Meétodos avangados de analise de dados . .. ........ EAD |Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Advanced data analysis methods
Avaliagdo e interveng@o na promogao da saude Psi Semestral . . .. 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 —
Assessment and intervention in health promotion
Avaliagdo e intervengao na adaptagdo a doenga . . . .. Psi Semestral ....| 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 —
Assessment and intervention in adaptation to illness
Optativa . .. ... . Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course

2.° ano
Estagio em psicologia social dasaude. ............ Psi  |Anual....... 450 337 (S=24; PL=12; OT=1; 18 —
Internship training in social psychology of health E=300)
Dissertagdo em psicologia social dasaade ......... Psi |Anual....... 1050 63 (S=60; OT=3) 42 —
Master dissertation in social psychology of health ou/or
Trabalho de projeto em psicologia social da saude . . .
Applied project in social psychology of health

Optativas*
Psicofisiologia das emogdes Psi Semestral ....| 150 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 OPT
Psychophysiology of emotion
Psicologia social do envelhecimento. ............. Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Psychology of ageing
Introducg@o a gerontologia social ................. Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Introduction to social gerontology
Comunicagdoem Saude. ....................... Psi Semestral . . . . 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Health Communication
Promocao da satide e do bem-estar na comunidade . . . . Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Well-being and health promotion in the community
Equipas de trabalho em contexto de intervengao social Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Work teams in the context of social intervention
Desenvolvimento e intervengdo precoce . ......... Psi Semestral . . . . 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Development and Early Intervention
Stress, saude e qualidadede vida. . ............... Psi Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Stress, health and quality of life
* Lista indicativa de unidades curriculares optativas definida anualmente.
209172208

Despacho n.° 15009/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢oes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de
7 de agosto, aprovou a alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo
do grau de mestre em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada na Dire¢do-Geral do En-
sino Superior em 12 de margo de 2015 com o n.° R/A-Ef 1075/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Politi-

cas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos, para o plano de estudos
constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Des-
pacho n.° 2946/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 57,
de 23 de margo de 2015, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 10 de dezembro de 2014, e constantes do anexo II a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacao

Esta alterac@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.
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ANEXO I
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
(Master in Human Resources Development Policies)

Ciclo de estudos: Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Huma-
nos (Human Resources Development Policies).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Economia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Politicas
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia..................... Econ 72 -
Psicologia. .................... Psi 6 -
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Juridicas Empresariais. . . . CIJE 6 -
Estatistica e Analise de Dados. . . .. EAD 6 -
Recursos Humanos. . ............ RH 12 -
Métodos de Pesquisa Social. . . .. .. MPS 6
Nao especificada . .............. n.e. - 12

Total . ......... 108 12

Observacdes

1 — Os créditos opcionais (12 créditos) sdo obtidos escolhendo
unidades curriculares de segundo e terceiro ciclos, em qualquer area
cientifica, incluindo unidades curriculares para o efeito criadas, de
acordo com critérios definidos anualmente pela respetiva Comissao
Cientifica.

2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de
60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados
de 2.° Ciclo em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
(Second Cycle Postgraduate Diploma in Human Resources Develope-
ment Policies).

Plano de estudos do Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos

Area

Unidades curriculares L
cientifica

Tipo Créditos

Tempo de trabalho (horas)

Observagdes
Total Contacto

1.° ano

Economia dos recursos humanos. .............. Econ
Personnel economics
Gestdo dos recursos humanos . ................ RH
Human resources management
Estatistica e analisede dados. . ................ EAD
Statistics and data analysis
Direito do trabalho e relagdes laborais. .. ........ CJE
Labour Law and Industrial Relations
Temas e fontes de investigagdo em economia. . . . . Econ
Research topics and data in economics
Comportamento organizacional . .. ............. PSI
Organizational behaviour
Metodologias qualitativas de investigagdo em recursos | MPS
humanos.
Qualitative research methods
Temas criticos em politicas de recursos humanos. . . RH
Advanced human resources management
Optativalivre . . ... .. n.e.
Free elective
Optativalivre . . ......... ... n.e.
Free elective

2.° ano

Seminario de investigagdo em politicas de desenvol-| Econ
vimento dos recursos humanos.

Research seminar in human resources development
policies

Dissertagdo em politicas de desenvolvimento dos re-
cursos humanos.

Master dissertation in human resources development
policies

ou/or

Trabalho de projeto em politicas de desenvolvimento
dos recursos humanos.

Project in human resources development policies

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . .. 150

Semestral . . . . 150

Econ | Anual

21 (T=16; TP=4; OT=1) 6 —
21 (T=16; TP=4; OT=1) 6 —
21 (TP=10; PL=10; OT=1)
21 (TP=10; PL=10; OT=1) | 6 —
21 (TP=10; PL=10; OT=1) | 6 —
21 (T=16; TP =4; OT=1) 6 —

21 (TP=10; PL=10; OT=1)

21 (T=16; TP=4; OT=1) 6 —
21 (T=16; TP=4; OT=1) 6 Opt

21 (T=16; TP=4; OT=1) 6 Opt

21 (S=20; OT=1) 6 —

1350 19 (S=12; OT=7)
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ANEXO II

Regime de transicao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares, de acordo com a seguinte
tabela de substituigdes:

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Complementos de analisededados . .................... 6 Metodologias qualitativas de investigagdo em recursos hu- 6
manos.
Economia e politicas europeias . . ...................... 6 Temas criticos em politicas de recursos humanos. ........ 6
209172046
Despacho n.° 15010/2015 ANEXO I

Estrutura curricular e plano de estudos
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Administragao Piblica
Mestrado em Administragdo Publica (Master in Public Administration)

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitirio de Ciclo de estudos: Administragdo Publica (Public Administration).
Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Politicas Publicas.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo

de estudos conducente & atribuig¢do do grau de mestre em Adminis- Opedes, ramos, ou ouiras formas de organizagdo de percursos alter-
tragdo Puablica que a seguir se publica. Esta alteragdo foi registada  nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo se aplica.
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 28 de maio de 2015 com o Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
n.° R/A-Ef 1039/2011/ALO01. do grau ou diploma:
Artigo 1.° Estrutura curricular do Mestrado em Administragao Publica
Alteragdo do plano de estudos
Créditos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu- o .
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Area cientifica Sigla Lo .
.. N 1q- Obrigatorios | Optativos
Administragdo Publica, para o plano de estudos constante do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.
Politicas ptblicas . .............. PP 72 -
; ° Ciéncias juridicas ndo empresarias. .. | CINE 12 -
Artigo 2. Ciéncia politica ................ P 6 -
Regime de transi¢cio Informatica aplicada. . . .......... 1Ap 6 -
Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo gce;;a(j)nﬁzral EGcoGn g _
Despacho n.° 12461/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Nio especificada . .............. ne. _ 12
n.° 185 de 24 de setembro de 2012, retificado pela Declaraggo de Retifi-
cagdo n.° 633/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 102 Total .......... 108 12
de 28 de maio de 2013, sdo integrados no plano de estudos fixado neste .
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico Observagdes
em 26 de fevereiro de 2015, e constantes do anexo II a este despacho, 1 — Os créditos opcionais livres (12 créditos) sio obtidos escolhendo
do qual faz parte integrante. unidades curriculares de segundo e terceiro ciclos, em qualquer 4rea cien-
tifica, incluindo unidades curriculares para o efeito criadas pela respetiva
. R Comissdo Cientifica, de acordo com critérios definidos anualmente.
Artigo 3. 2 — Em fungéo do curriculo anterior do mestrando, podera a coordena-
Aplicagdo ¢do do Curso de Mestrado substituir até seis destes créditos opcionais por
) . unidades curriculares de formagao supletiva do primeiro ou segundo ciclos.
Esta alteracdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as uni-
letivo 2015/2016. dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de

) 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados
16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero de 2.° Ciclo em Administragdo Publica (Second Cycle Postgraduate
Reto. Diploma in Public Administration)

Plano de estudos do Mestrado em Administragao Publica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1. ano
Estado e administragdo pblica . .. ............. CP |Semestral . .. 150 25 (TP=24; OT=1) 6 —
State, and public administration
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Area

Unidades curriculares L
cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observagdes

Total Contacto

Responsabilidade na administragdo publica . .. ... PP

Accountability and responsabilies on the public ad-
ministration

Administragdo publica comparada. . ............

Comparative public administration

Sociedade da informagéo e do conhecimento . . . ..

Knowledge and information society

Optativa livre ou unidade curricular de formagao su-
pletiva.

Free option or supplementary course

Direito da administragdo publica...............

Public administration law

Gestdopublica............c oo, PP

Public management

Politica econdmica e programas publicos . .......

Economic policy and public programs

Organizagdo e lideranga na administragdo publica

Organization and leadership in public administration

Meétodos e técnicas de investigagcdo em administragao PP
publica.

Research methods in public administration

CINE

1Ap.

CINE

Econ

GG

2.° ano

Modernizagao administrativa e modelos de gestao PP
publica.

Public management models and administrative mo-
dernization

Optativalivre . . .......... oo

Free option

Dissertagdo em administragao publica. ..........

Master dissertation in public administration

ou/or PP

Trabalho de projeto em administragdo publica . . . .

Master project in public administration

Semestral . . .

Semestral . . .
Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .
Semestral . . .
Semestral . . .
Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

150 25 (TP=24; OT=1)

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 | 25 (T=6; TP=18; OT=1) 6 —

150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-

dio de contacto.

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 25 (TP=24; OT=1)

150 25 (TP=24; OT=1) 6 —

150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-

dio de contacto.

1200 27 (S=24; OT=3) 48 —

ANEXO II

Regime de transicao

Esta alterag@o ao plano de estudos entra em vigor partir do ano letivo 2015 /2016 em todos os anos curriculares, de acordo com a tabela de

substituigdes abaixo:

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Estado, administragao e politicas publicas. . .............. 6 Estado e administragdo piiblica . .. .................... 6
State, public administration and public policy State, and public administration
Sistemas de administragdo publica comparada . ........... 6 Administragdo publica comparada. . ................... 6
Comparative public administration Comparative public administration
209171017

Despacho n.° 15011/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Sistemas Integrados de Apoio a Decisédo

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterac@o ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de mestre em Sistemas Integrados de Apoio a De-
cisdo que a seguir se publicam. Esta alteragdo foi registada na Diregao-
-Geral do Ensino Superior em 27 de maio de 2015 com o n.° R/A-Ef
1081/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuig¢do do grau de mestre em Siste-
mas Integrados de Apoio a Decisdo, para o plano de estudos constante
do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 18734/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2009, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
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Cientifico em 26 de fevereiro de 2015, e constantes do anexo II a este

despacho, do qual faz parte integrante.
Artigo 3.°
Aplicacao

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Sistemas Integrados
de Apoio a Decisao

Esta altera¢ao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano

letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.

ANEXO1

Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Sistemas Integrados de Apoio a Decisao
(Master in Integrated Business Intelligence Systems)

Ciclo de estudos: Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo (Integrated

Business Intelligence Systems).
Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Sistemas de Informagdo.
Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.
Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Ciéncias e Tecnologias da Infor-
MAGAO. .t v ee e et CTI 54 —
Estatistica e Analise de Dados... | EAD 6 -
Informatica Aplicada . . ........ 1Ap 12 -
Inteligéncia Artificial . . . ....... 1A 6 -
Sistemas de Informagdo. ....... SI 30 -
Nao Especificada............. n.e. — 12

Total . ........ 108 20

Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de 2.° Ciclo
em Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo (Second Cycle Postgraduate
Diploma in Integrated Business Intelligence Systems).

Plano de estudos do Mestrado em Sistemas Integrados de Apoio a Decisao

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁtiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1.° ano

Analise de Dados para Business Intelligence EAD Semestral ....| 150 37 (T=9; TP=9; PL=18; 6 —
Data Analysis for Business Intelligence 0T=1)
Sistemas de Informagao Analiticos 1. . .. SI Semestral . . .. 150 37 (T=18; TP=9; PL=9; 6 —
Data Warehouse Systems | OT=1)
Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo CTI Semestral . . . . 150 37 (T=27; TP=9; OT=1) 6 —
Integrated Business intelligence Systems
Sistemas de Informagao Estratégicos e Ges- SI Semestral . . .. 150 | 37 (T=18; TP=18; OT=1) 6 —

tdo de Desempenho.
Strategic Information Systems and Perfor-

mance Management.
Opgaol ... n.e Semestral . . . . 150 25 (T=24; OT=1) 6 Optativa — Tempo
Free option 1 meédio de contacto.
Extra¢do de Conhecimento de Dados Em- 1A Semestral . . .. 150 37 (T=18; TP=6; 6 —

presariais. PL=12;0T=1)
Data Mining
Sistemas de Informagdo Analiticos II . . . SI Semestral . . .. 150 37 (T=18; TP=6; 6 —
Data Warehouse Systems 11 PL=12;0T=1)
Gestao de Projetos de Sistemas de Business SI Semestral . . . . 150 37 (T=18; TP=18; OT=1) 6 —

Intelligence.
Business Intelligence Systems Project Ma-

nagement.
Aplicagdesde SIADI ............... 1Ap Semestral . . . . 150 37(T=9; TP=18; PL=9; 6 —
Business Intelligence Applications | 0T=1)
Aplicagdes de SIADII. .............. 1Ap Semestral . . . . 150 37 (T=9; TP=18; PL=9; 6 —
Business Intelligence Applications 1] OT=1)

2.° ano

TextMining . .........oovvvna... SI Semestral ....| 150 37 (T=12; TP=24; OT=1) 6 —
Text Mining
Opgan2 . .ovei i n.e Semestral . . . . 150 25 (T=24; OT=1) 6 Optativa — Tempo
Free option 2 médio de contacto.
Dissertagdo em Sistemas Integrados de CTI Anual ....... 1200 44 (S=36;, OT=8) 48 —

Apoio a Decisdo.
Dissertation in Integrated Business Intelli-

gence Systems.
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ANEXO II

Regime de transigao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares, de acordo com a seguinte

tabela de substituigdes:

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
AndlisedeDados . ............. i 6 Analise de Dados para Business Intelligence ............. 6
Sistemas de Informacgao Estratégicos e Gestao de Desempenho [ 6 Sistemas de Informacao Estratégicos e Gestdo de Desempenho 6
Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo. ............... 6 Sistemas Integrados de Apoio a Decisdo................. 6
Sistemas de Informagao Estratégicos e Gestdo de Desempenho 11 6 Text MINING . . .ot 6
Gestdo de Projetos de Sistemas de Informagdo........... 6 Gestdo de Projetos de Sistemas de Business Intelligence . . . . 6
209172232

Despacho n.° 15012/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Servigo Social

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo de estudos conducente a
atribuigdo do grau de mestre em Servigo Social que a seguir se publicam.
Esta alteracdo foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 4
de junho de 2015 com o n.° R/A-Ef 260/2012/ALO01.

Artigo 1.°

Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Servigo
Social, para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pela
deliberagdo n.° 1381/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143 de 27 de julho de 2011, sdo integrados no plano de estudos fi-
xado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 10 de dezembro de 2014.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Servi¢o Social
(Master in Social Work)

Ciclo de estudos: Servigo Social (Social Work).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Servigo Social.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Servigo Social

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Servigo social. . ............... SS 72 -
Politicas pblicas . . ............ PP 6 -
Métodos de pesquisa social . . . . .. MPS 12 6
Ciéncias juridicas ndo empresariais | CJNE 6 -
Sociologia ................... Soc 6 -
Nao especificada .............. n.e. — 12
Total ........... 102 24
Observacoes

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pdos-Graduados de 2.° Ciclo
em Servigo Social (Second Cycle Postgraduate Diploma in Social Work).

Plano de estudos do Mestrado em Servigo Social

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar:ca Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Fundamentos do servigo social na contemporaneidade. . . . . SS Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Foundations of social work in contemporaneity
Meétodos de Analisede Dados . ....................... MPS | Semestral . . ... 150 |27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Methodxs of Data Analysis
Desigualdades sociais contemporaneas. . ............... Soc | Semestral .. ... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Contemporary social inequalities
Direitos humanos e servigo social .. ................... CINE |Semestral .. ... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Human rights and social work
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigli?gca Créditos Observagdes
Total Contacto
Crimeesociedade .............coovviiiieiin.. SS Semestral . .. .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Crime and society
Servico social internacional . .. ....................... SS Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
International social work
Etica e servigo social . ... ........oooiiiiii SS Semestral . . . .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Ethics and social work
Desenho, gestao e avaliagdo de politicas publicas. .. ... ... PP Semestral . .. .. 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Design, management and evaluation of public policy
Desenho dapesquisa . .........ovviiiieniaii.. MPS | Semestral . . ... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Research design
Optativa livre ou unidade curricular de formagdo supletiva ne. |Semestral ..... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 Opt — tempo médio
Free option or supplementary course de contacto
2. ano

Optativa em técnicas especializadas de pesquisa. . .. ... ... MPS | Semestral . . ... 150 21 (TP=20, OT=1) 6 Opt — tempo médio
Research methods option de contacto
Optativalivre . .. ... ne. |Semestral ..... 150 21 (TP=20; OT=1) 6 Opt — tempo médio
Free option de contacto
Dissertagdo em servigosocial ....................uun.
Master dissertation in social work
ou or SS Anual ........ 1200 29 (S=24; OT=5) 48 —
Trabalho de projeto em servigo social . .................
Master project in social work

Despacho n.° 15013/2015
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestéao Internacional

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo
de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em Gestao
Internacional que a seguir se publicam. Esta alteragdo foi regista
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 29 de maio de 2015 com
on.° R/A-Ef 1067/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Gestdo Internacional, para o plano de estudos constante do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 2936/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 23 de marco de 2015, sdo integrados no plano de estudos fi-
xado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 26 de fevereiro de 2015.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

209172257

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

Mestre em Gestio Internacional
(Master in International Management)

Ciclo de estudos: Gestdo Internacional (International Management).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Gestdo Geral.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestre em Gestéao Internacional

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdogeral ................... GG 93 -
Tecnologia, produgdo e operagdes. . . TPO 3 -
Estatistica e analise de dados. . . ... EAD 3 -
Finangas...................... Fin 3 -
Marketing. . ................... Mkt 3 -
Recursos humanos . ............. RH 9 -
Nao especificada . .............. n.e. - 6
Total. .......... 114 6
Observagoes:

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de
2.° Ciclo em Gestao Internacional (Second Cycle Postgraduate Diploma
in International Management).
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Plano de estudos do Mestre em Gestao Internacional

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?‘l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

1.° ano
COMUNICACAD .+« v v ot e e e e e e e eenans RH Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
Communications skills
Negociagao. . .o vvv v e RH Outro 75 16 (TP=15,0T=1) 3 —
Negotiation skills
Negocios internacionais. . . ................. GG Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
International business
Logistica e operagdes globais ............... TPO Outro 75 18 (T=5;PL=12;0T=1) 3 —
Global operations and logistics
Gestdo intercultural . ...................... GG Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
Intercultural management
Finangas internacionais . .. ................. Fin Outro 75 18 (T=5;PL=12;0T=1) 3 —
International finance
E-business ............ ..., GG Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
E-business
Marketing global .................... .. ... Mkt Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
International global marketing
Empreendedorismoeredes ................. GG Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
Entrepreneurship and networks
Consultadoria internacional . . . .............. GG Outro 75 20 (T=7,5;PL=12,5;0T=1) 3 —
International consulting
Estratégia internacional ... ................. GG Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
International strategy

2.° ano
Negocios e gestdo globais .. ................ GG Outro 150 31(TP=30; OT=1) 6 —
Global business and management
Gestdo de recursos humanos internacional . . . .. RH Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —
International human resource management
Optativa® . ... .. ... n.e. Outro 75 16 (TP=15,0T=1) 3 Opt — Tempo médio
Electives de contato.
Optativa* . ... ... n.e. Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 Opt — Tempo médio
Electives de contato.
Projeto internacional ...................... GG Outro 150 28(TP=27, OT=1) 6 —
International project . .....................
Seminario em gestdo internacional ........... GG Outro 75 16 (S=15;0T=1) 3 —
Seminar in international management
Meétodos de investigagdo em gestdo internacio-| EAD Outro 75 16 (TP=15;0T=1) 3 —

nal.
Research methods in international management
209171844
Despacho n.° 15014/2015 Artigo 1.°

Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Economia Social e Solidaria

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo de estudos conducente a
atribui¢@o do grau de Mestre em Economia Social e Solidaria que a seguir
se publicam. Esta alteracdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior em 8 de setembro de 2015 com o n.° R/A-Ef 1055/2011/ALO1.

Alteracao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de es-
tudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre
em Economia Social e Solidaria, para o plano de estudos constante do
anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 13924/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 17 de outubro de 2011, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conse-
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lIho Cientifico em 30 de abril de 2015, e constantes do anexo II a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta altera¢do do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.

ANEXO 1
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Economia Social e Solidaria
(Master in Social and Solidarity Economy)

Ciclo de estudos: Economia Social e Solidaria (Social and Solidarity
Economy).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Economia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
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Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Economia
Social e Solidaria

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Economia...................... Econ 102 -
Nao Especificada................ n.e. — 18
Total........... 102 18
Observacdes

1 — Os créditos optativos sao obtidos pela escolha de unidades curri-
culares, no total de 18 ECTS, em qualquer area cientifica do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa.

2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de
60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados de
2.° Ciclo em Economia Social e Solidaria (Second Cycle Postgraduate

nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Diploma in Social and Solidary Economics).

Plano de estudos do Mestrado em Economia Social e Solidaria

Unidades curriculares

Area
cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total

Contacto

Créditos

Observagdes

1.° ano

Historia da Economia Social . ..................

History of Social Economics

Historia das Teorias Econdémicas. ...............

History of Economic Theories

Seminario I: Economia Social e Solidaria e Debates
Conceptuais.

Seminar 1: Social and Solidary Economics and Con-
ceptual Debates

Optativa Livre

Free Optional Course

Seminario II: Economia Social e Solidaria e as Econo-
mias ‘Alternativas’.

Seminar II: Social and Solidary Economics and ‘Alter-
native’ Economies

Estado do Bem- Estar e Economia Social e Solidaria

Welfare State and Social and Solidary Economics

Optativa Livre

Free Optional Course

Optativa Livre

Free Optional Course

Sistemas de Financiamento da Economia Solidaria

Financing Systems in Solidarity Economics

Seminario III: Economia Social e Solidaria e Desen-
volvimento Territorial.

Seminar I1I: Social and Solidary Economics and Ter-
ritorial Development

2.° ano

Seminario de Investigagdo em Economia Social e
Solidaria.

Research Seminar in Social and Solidarity Economics
Dissertagdo em Economia Social e Solidaria/ . . . . ..
Master dissertation in Social and Solidarity Economics
Ou Or

Trabalho de projeto em Economia Social e Solidaria
Project in Social and Solidary Economics

Econ

Econ

Econ

Econ

Econ

Econ

Econ

Econ

Econ

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

semestral .. ..

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

1350

21 (TP=20; 0T =1)
21 (TP=20; 0T =1)

21 (TP=20; 0T =1)

21 (TP=20; 0T =1)

21 (TP=15; S:5; OT:1)

21 (TP=20; 0T =1)
21 (TP=20; OT = 1)
21 (TP=20; 0T =1)
21 (TP=20; 0T =1)

21 (TP=5;8=15; 0T =1)

20 (S = 20)

19(S=12;0T="7)

54

Opt — tempo médio
de contacto.

Opt — tempo médio
de contacto.

Opt — tempo médio
de contacto.
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ANEXO II

Regime de transigao

Esta alteragdo ao plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2015/2016 em todos os anos curriculares, tendo em considerag@o a seguinte

tabela de substitui¢des:

Tabela de equivaléncias (E) ou substituigdes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Economia Solidaria e Teoria Econémica.............. 6 Historia das Teorias Econdomicas ... .............. 6 S
Solidary Economics and Economic Theory History of Economic Theories
Seminario I: Economia Solidaria, Coesdo Social, Susten- 6 Seminario I: Economia Social e Solidaria e Debates 6 S
tabilidade e Diversidade nas Sociedades Contempora- Conceptuais.
neas. Seminar I: Social and Solidary Economics and Con-
Seminar I: Solidary Economics, Social Cohesion, Sustaina- ceptual Debates
bility and Diversity in Contemporary Societies
Seminario II: Economia Solidaria, Coesdo Social, Sus- 6 Seminario II: Economia Social e Solidaria e as Econo- 6 S
tentabilidade e Diversidade nas Sociedades Contem- mias ‘Alternativas’.
poraneas. Seminar 11: Social and Solidary Economics and ‘Alter-
Seminar II: Solidary Economics, Social Cohesion, Sustai- native’ Economies
nability and Diversity in Contemporary Societies
Estado, Politicas Publicas e Economia Solidaria. . ... ... 6 Estado do Bem-Estar e Economia Social e Solidaria 6 S
State, Public Policies and Solidary Economics Welfare State and Social and Solidary Economics
Seminario III: Economia Solidaria, Coesdo Social, Sus- 6 Seminario III: Economia Social e Solidaria e Desenvol- 6 S
tentabilidade e Diversidade nas Sociedades Contem- vimento Territorial.
poraneas. Seminar 1II: Social and Solidary Economics and Terri-
Seminar I1I: Solidary Economics, Social Cohesion, Sustai- torial Development
nability and Diversity in Contemporary Societies
209171714

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 15015/2015

Por despacho de 01 de dezembro de 2015, nos termos da deliberagdo
n.° 258/CC/2015, do Conselho Cientifico, tomada na sua reunido de
25 de novembro de 2015, que aprovou alteragdes ao Regulamento do
Conselho Cientifico da Universidade Aberta, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 6, em 11 de janeiro de 2010, sob o n.° 14/2010,
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s), dos Estatutos da
Universidade Aberta, homologados e publicados através do Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, in Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, foram homologadas as referidas altera¢des, consubs-
tanciadas na eliminag@o das referéncias ao Instituto Coordenador de
Investigacdo, respetivamente, na alinea b) don.® 1 do artigo 2.°,non.’ 3
do artigo 3.°, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° ¢ de todo o capitulo IV,
passando o capitulo V a capitulo IV, bem como do aditamento de um
novo n.° 8 ao artigo 3.°, passando o anterior a n.° 9 e da alteragdo do
n.° 2 do artigo 6.°, bem como ¢é determinado, ainda, a republicag@o do
Regulamento do Conselho Cientifico da UAb, com a redagdo incluindo
as presentes alteragdes, conforme texto integral em anexo.

2 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento do Conselho Cientifico
da Universidade Aberta

CAPITULO1
Natureza e composicio do conselho cientifico

Artigo 1.°
Natureza

O conselho cientifico, adiante designado por conselho, é o 6rgio
colegial que coadjuva e apoia o reitor e o conselho geral nos assuntos
de natureza cientifica.

Artigo 2.°
Composi¢cio e mandato
1 — O conselho ¢ composto por doze membros, assim distribuidos:

a) Oito docentes e investigadores de carreira doutorados ou em regime
de tempo integral, desde que, neste ultimo caso, sejam também doutora-
dos e tenham contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a Universidade, eleitos de entre os seus
pares, em niimero de dois por departamento, de acordo com o disposto
nos respetivos regulamentos;

b) Dois representantes dos centros de investigacao sediados na Uni-
versidade;

¢) Dois docentes ou investigadores de outras instituigdes de ensino
superior ou duas personalidades externas de reconhecida competéncia
cientifica e académica, cooptados pelo conjunto dos membros referidos
nas alineas a) e b), por maioria absoluta, com base em propostas funda-
mentadas subscritas por, pelo menos, um tergo daqueles membros.

2 — O mandato dos membros do conselho tem a durag¢ao de dois
anos.

3 — Sempre que exista qualquer impedimento o membro suplente
pode substituir o membro efetivo.

CAPITULO 1T
Funcionamento e competéncias

Artigo 3.°
Funcionamento

1 — O conselho retne ordinariamente, em principio, uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo presidente,
por sua iniciativa, ou por solicitacdo escrita de, pelo menos, um tergo
dos seus membros.

2 — O conselho s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria
legal dos seus membros com direito a voto.

3 — Os diretores das unidades organicas e das outras unidades or-
ganizacionais que néo tenham sido eleitos para o conselho podem par-
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ticipar nas suas reunides, mediante convocatoria do presidente, sem
direito de voto.

4 — As deliberagdes do conselho sdo tomadas por maioria relativa
salvo nos casos em que, por disposi¢ao legal, se exija maioria absoluta
ou maioria qualificada.

5 — A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo presi-
dente e deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de,
pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

6 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido
ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros, reconhecerem a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

7 — As deliberagdes do conselho adquirem eficacia depois de apro-
vadas as respetivas atas ou os extratos das mesmas de onde conste a
deliberagdo aprovada.

8 — Em casos devidamente justificados pode o conselho reunir-se
de forma ndo presencial através de meios tecnologicos telematicos,
regulando-se o funcionamento destas reunides de acordo com procedi-
mento especifico aprovado pelo conselho.

9 — Os membros do conselho ndo podem pronunciar-se sobre as-
suntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem, respetivamente, opositores ou candidatos;

¢) Matérias relacionadas com a contratagdo por tempo indetermi-
nado, findo que seja o periodo experimental, se contratados ainda neste
periodo.

Artigo 4.°

Elaboracio e aprovacio de actas

1 — De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

2 — As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagao de todos
os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas apo0s a aprovagdo, pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Ao conselho cabe deliberar sobre os assuntos de natureza cien-
tifica geral da Universidade, tendo em vista estimular e acompanhar o
desenvolvimento da investigagao, do ensino e da formagao, de acordo
com a legislag@o aplicavel e com os estatutos e as orientagdes estraté-
gicas da Universidade.

2 — Compete ao conselho, designadamente:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais de orientagdo cientifica
da Universidade;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da Universidade;

d) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformacao ou extin¢do de uni-
dades ou subunidades orgéanicas da Universidade;

e) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacéo do reitor;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extingdo de cursos
e aprovar os respetivos planos de estudo;

2) Deliberar sobre os regulamentos dos cursos, sujeitando-os a ho-
mologagdo do reitor;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se, ouvido o conselho pedagdgico, sobre a
institui¢do de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
nacionais € internacionais;

k) Submeter ao reitor a composicao dos jiris de provas e de concursos
académicos;

/) Emitir parecer sobre a composicao de juris para a equivaléncia de
doutoramento;

m) Propor a contratagdo como professor convidado ou visitante de
individualidades nacionais e estrangeiras de reconhecido mérito cien-
tifico ou com desempenho profissional relevante;

n) Emitir parecer sobre propostas de dispensa de servigo docente para
efeitos de preparagao de doutoramento;

0) Emitir parecer sobre a concessdo de licenca sabatica;

p) Deliberar sobre a concessao de equivaléncia a licenciatura ou a
mestrado, bem como sobre o reconhecimento de graus académicos;

q) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido
pelo reitor ou por outros 6rgéos da Universidade;
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r) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;
s) Praticar os demais atos que resultem da lei ou dos estatutos.

CAPITULO 11
Presidéncia

Artigo 6.°
Eleicao do presidente e do vice-presidente do conselho

1 — O conselho tem um presidente e um vice-presidente, eleitos por
sufragio secreto, pela maioria relativa dos seus membros.

2 — O presidente do conselho ¢ eleito de entre os seus membros que
sejam professores de carreira.

3 — Todos os membros do conselho sdo elegiveis para vice-
-presidente.

4 — Aceleigao conjunta do presidente e do vice-presidente ¢ feita por
listas apresentadas no secretariado do conselho até uma semana antes
do ato eleitoral, sendo eventualmente acompanhadas de um programa
sumario e de uma lista de subscritores assinada por personalidades
pertencentes ao corpo eleitoral, podendo estes serem exteriores ao Or-
gdo eleito.

Artigo 7.°
Processo de eleicao

1 — O presidente deve marcar o ato eleitoral para uma reuniéio do conselho
com uma antecedéncia de catorze dias relativamente ao fim do mandato.
2 — O processo de elei¢do decorrera da seguinte forma:

a) Sendo apresentadas varias listas serd eleita a que obtiver maior
nimero de votos;

b) Sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um escrutinio
de «Sim» ou de «Naoy;

c) Nao sendo apresentadas listas ou sendo a lista Unica recusada
serdo sujeitos a um escrutinio todos os membros elegiveis desde que
preencham os requisitos regulamentares, decorrendo o processo de
elei¢do separadamente;

d) Em caso de empate entre as listas ou entre os candidatos mais
votados, a votacao sera repetida até trés vezes, sendo apenas sujeitas a
escrutinio as duas listas ou os dois candidatos que obtiveram no primeiro
escrutinio o maior numero de votos;

e) Nao havendo desempate ou nio sendo aceite a eleicdo pelo membro
do conselho devera ser convocado novo ato eleitoral que ocorrera nos
catorze dias seguintes.

Artigo 8.°

Demissiao

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho podem pedir a sua
demissdo ou ser demitidos.

2 — Em caso de demissdo do presidente ou do vice-presidente é
necessario proceder a novo ato eleitoral, para o cargo que ficou vago.

3 — A demissdo, quando de iniciativa propria, é apresentada ao con-
selho, mantendo-se o titular do cargo em efetividade de fungdes até a
sua substituigdo.

4 — Se o pedido de demissdo ocorrer por requerimento subscrito
por um minimo de um ter¢o dos membros do conselho em efetivo
exercicio de fungdes, o presidente convoca uma reunido extraordinaria
do conselho, no prazo minimo de trés e maximo de catorze dias, nos
termos das seguintes alineas:

a) Com a convocatéria da reunido, o presidente distribui copia do
requerimento de demissdo e da refutagio;

b) A demissao ¢ efetiva se votada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes;

¢) No caso de demissdo do presidente 0 mesmo sera interinamente
substituido pelo vice-presidente que convocara nova elei¢ao de acordo
com o disposto no artigo 7.°

5 — Todas as votagdes referidas neste artigo sao realizadas por su-
fragio secreto.

Artigo 9.°
Mandato

1 — O mandato do presidente e do vice-presidente tem a duragdo de
dois anos, prorrogavel por iguais periodos, até¢ ao maximo de oito anos
e termina com a posse dos novos membros eleitos.

2 — O presidente e o vice-presidente tomam posse perante o reitor.
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Artigo 10.°
Competéncias do presidente

O presidente, a quem incumbe manter informado o reitor das delibera-
¢des do conselho e das demais matérias relevantes, tem designadamente
as seguintes competéncias:

a) Representar o conselho;

b) Convocar e dirigir as reunides do conselho;

¢) Exercer as competéncias que, nos termos da lei, lhe sejam dele-
gadas;

d) Encaminhar para o reitor as propostas dos departamentos que ndo
necessitem de apreciagdo do conselho;

e) Despachar o expediente corrente do conselho;

f) Nomear um membro do conselho que exerce, por um ano, as fungdes
de secretario do conselho;

g) Praticar os demais atos que resultem da lei ou dos estatutos.

Artigo 11.°

Competéncias do vice-presidente
Ao vice-presidente compete exercer as fungdes que nos termos da
lei e por delegacdo ou subdelegagdo de poderes, receber do presidente,
bem como substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.
Artigo 12.°
Competéncias do secretario

Ao secretario do conselho compete, sob direcdo da presidéncia do
conselho, colaborar na organizagdo e na realizagdo das atividades do
conselho, secretariar as reunides e redigir as respetivas atas.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua apro-
vagao.
209174517

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 14704/2015

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 24 de
abril de 2015, sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-
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-Lein.® 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, a alteracdo ao Plano de Estudos do Mestrado
em Ensino de Linguas no 3.° ciclo do Ensino Basico ¢ no Ensino
Secundario, o qual alterou a designag@o para Mestrado em Ensino
de Portugués e de Espanhol no 3.° ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundério, publicado através da Deliberagdo n.® 662/2008,
no Diario da Republica, 2. série, n.° 48, de 7 de margo de 2008 e
alterado através do Despacho n.° 6647/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2010, do Despacho
n.° 8365/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 119,
de 21 de junho de 2012, Despacho n.° 10715/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 185, de 19 de agosto de 2013 ¢
Aviso n.° 1683/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 5 de fevereiro de 2014.

A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comuni-
cada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 06 de margo de 2015, de
acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e registada com nimero R/A-Ef2348/2011/
ALO02, a 22 de julho de 2015:

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Ciclo de estudos: Ensino de Portugués e de Espanhol no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ensino de
Linguas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.* 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ensinode Linguas . ............... EL 76
Linguas e Literaturas . . .. .......... LL 24
Psicologia ...................... P 6
Ciéncias da Educagdo ............. CE 14
Total ............ 120 0

Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Ensino de Portugués e de Espanhol no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Mestrado

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Didaticado Portugués I ........ ... ... . EL S 168 39 TP 05 OT 6
Didaticado Espanhol I ........ ... ... ... ... ... EL S 168 39 TP 0S5 OT 6
Linguistica e Ensino do Portugués .............. ... ... ... ...... LL S 168 26 TP 05 OT 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
1) 2 3) “) [©)] (6) (7)
Espanhol I .. ... .. . LL S 168 26 TP 05 OT 6
Literatura e Ensino do Portugués ................ ... ... ... ...... LL S 168 26 TP 05 OT 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
O] )] 3) (O] ©) (6) (O]
Didaticado Portugués IT . ...... ... ... EL S 168 39 TP 05 OT 6
Didaticado Espanhol I1 ....... ... ... . ... . . i EL S 168 39 TP 05 OT 6
Desenvolvimento e Aprendizagem . .............. ... ... ......... P S 168 26 TP 05 OT 6
Espanhol IT . ... ... ... . . LL S 168 26 TP 05 OT 6
Educacdo Sociedade e Cultura . ............. ..., CE S 168 26 S 05 0T 6
2.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Ensino de Linguas: Teoria e Pratica ........................ EL S 168 S 2605 0T 8
Investigagdo e Ensinode Linguas . ......................... CE S 168 S26050T 8
Pratica Pedagdgica Supervisionada e Relatorio ............... EL A 1232 | S26 OT 26 PL 90 E 240 44
2.12.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos Ferreira.
209172249

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 1106/2015

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.® 13920/2015,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 27 de novembro
de 2015, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «para o segundo semestre do ano letivo 2015/2016» deve
ler-se «por um periodo de um ano».

1/12/2015. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209167908

Edital n.° 1140/2015

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental in-
ternacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho
e provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Educagao, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remunera¢do estabelecida nos termos
da legislagao aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos ter-
mos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira

Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Re-
gulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.® 2015/R/48
de 13 de julho e 2015/R/79 de 4 de novembro, apds emissdo de decla-
ragdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-3o as seguintes
disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€ém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Con-
vento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
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18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegagdo.

Vogais:

Doutor Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho, professor catedratico
aposentado da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Conceigdo Fidalgo Guimardes Costa Azevedo,
professora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Alberto Filipe Ribeiro de Abreu Aratijo, professor catedratico
do Instituto de Educagao da Universidade do Minho;

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, professora catedratica da Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra;

Doutora Cecilia Galvao Couto, professora catedratica do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avalia¢ao curricular
significando que a selegdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Na avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidird no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo
e respetiva densificacdo:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados IST Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;
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b) Coordenagao e participagcdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em considerac@o a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢do;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagdo 30 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagdgico é composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva den-
sificagao:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o nimero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideracdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacéo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagio
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizac@o e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagio
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuigdo para a implementagdo de atividades pedagogicas de
carater laboratorial.

¢) Clareza e adequag@o dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 15 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tui¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagio:

a) Cargos em Orgios em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢oes de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagio em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagado e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagdo.
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5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagao:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideraco a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica: Participagéo
e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas
ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o
juri retine-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos
candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagdo final dos candidatos
admitidos, o Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeigdo em
mérito absoluto, por votagcdo nominal justificada onde ndo sdo admi-
tidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprova¢do em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes pardmetros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candi-
datos que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri
procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo
de 10 dias, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua
reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Jari delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovacdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do jiri procede
a sua ordenacdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
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fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragao
e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os parametros de avaliagao especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificacao final dos candidatos por intermédio da
combinagado da classificagdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital,

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacdo de candidatos, em situa¢des
onde, pela aplicago dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificacdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagao

5.8.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jUri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lu-
gar, vence o concurso ¢ ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o proce-
dimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigéo
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e ini-
cia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢é a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenac@o final dos candidatos é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.
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5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apods homologacio da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacédo final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

@) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberar na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes & data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jiri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50.° do ECDU, documentagio complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverio solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite ¢ a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissio,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico e declarag@o atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admiss@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicag@o das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descricdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igunalmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em considerag@o a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entre-
gues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;
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e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a 4) do n.° 7.2, bastando a declara¢do do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao contetdo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c¢) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagdo de que as candidaturas satistazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apds a conclusao do prazo
de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou nio ad-
missdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias Uteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocuparem o0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

5-11-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209165956
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14705/2015

Por despacho exarado a 29/09/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Mestre Isabel Cristina Zumelzu Mouta,em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas, por tempo indeterminado com
o inicio a 23/11/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (N4o carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

24/11/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209170094

Aviso n.° 14706/2015

Por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, torna-se publico que, nos
termos e em cumprimento do previsto no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na sua tltima redag@o, aplicavel por forg¢a do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, estabelecido
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de 30 dias
a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Re-
publica, é submetido a discussdo publica o projeto de Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra.

Durante o periodo em apreco poderdo os interessados consultar o men-
cionado projeto de regulamento no sitio da Universidade de Coimbra,
através do seguinte enderego: www.uc.pt/regulamentos/discussao.

Os interessados poderfo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para a seguinte morada:
Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531
Coimbra, ou, por correio eletronico, para piegrh@uc.pt.

27 de novembro de 2015. — A Administradora, Teresa Antunes.
209173261

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 15016/2015

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 24/11/2015,
por forma a dar eficacia a deliberagdo do Conselho de Gestdo da Uni-
versidade de Evora, tomada na reunido de 04/11/2015, publica-se em
anexo ao presente despacho o Regimento do Conselho de Gestdo da
Universidade de Evora.

ANEXO

Regimento do Conselho de Gestdo da Universidade
de Evora

Artigo 1.°
Composic¢ao e direito de participaciio nas reunides

1 — O Conselho de Gestdo da Universidade de Evora tem a com-
posicdo definida no n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos da Universidade
de Evora.

2 — O Conselho de Gestio da Universidade de Evora poderd vir a ter
composicdo alargada, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos
da Universidade de Evora, se tal for considerado oportuno para a boa
gestdo da Universidade.

3 — Sempre que o Conselho de Gestdo o considere oportuno, tendo
em vista a analise de problemas concretos, podem participar nas suas
reunides, sem direito a voto, para além dos Diretores das unidades
organicas, dos responsaveis pelos servigos da Universidade e dos re-
presentantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e investigador, os
Vice-Reitores, Pro Reitores ou outras entidades.
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Artigo 2.°
Duracio dos mandatos

Os membros do Conselho de Gestdo sendo designados pelo Reitor
cessam fungdes no termo do mandato do Reitor que os haja designado,
podendo ainda essa designacdo ser feita cessar, livremente e a todo o
tempo, por despacho do Reitor.

Artigo 3.°
Substituicoes

Em caso de falta, impedimento ou incapacidade temporaria, os mem-
bros do Conselho de Gesto sdo substituidos da seguinte forma:

a) O Reitor ¢ substituido nos termos do n.° 1 do artigo 22.° dos Es-
tatutos.

b) O Vice-Reitor designado ¢ substituido por outro Vice-Reitor, tam-
bém designado pelo Reitor para esse efeito.

¢) O Administrador ¢ substituido pelo dirigente da Administragdo por
si designado para esse efeito.

Artigo 4.°
Cessacao dos mandatos

1 — Os membros do Conselho de Gestao designados pelo Reitor
podem renunciar ao cargo, através de declaragdo escrita dirigida ao
Reitor, que produz efeitos na data da sua apresentagdo e ndo carece
de aceitac@o.

2 — O mandato dos membros designados nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos cessa também quando verificadas no
mesmo ano econdémico, trés faltas consecutivas ou cinco interpoladas
sem que delas seja apresentada devida justificagdo ao Conselho de
Gestao, até cinco dias uteis apos a sua efetivagdo.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho de Gestio
Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Exercer as competéncias que se lhe encontram cometidas pelo n.® 1
do artigo 31.° dos Estatutos da Universidade, ou por norma legal.

b) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Reitor entenda submeter a
sua apreciagao.

Artigo 6.°
Tomada de decisdo

1 — O Conselho de Gestao funciona com o minimo de trés membros,
devendo o Reitor, como seu presidente, estar sempre presente, ou, em
caso de falta ou impedimento, o seu legal substituto nos termos do
artigo 3.°

2 — A decisdo do Conselho de Gestao ¢ tomada por deliberagao, nos
termos legalmente previstos.

Artigo 7.°
Reunides

1 — As reunides ordinarias realizam-se com uma periodicidade
mensal.

2 — O Conselho de Gestao pode reunir extraordinariamente me-
diante convocagao do Reitor, ou solicitagdo de dois dos seus membros,
apresentada ao Reitor, conjuntamente com a ordem de trabalhos que se
pretenda abordar nessa reunido.

3 — De cada reunido sera elaborada ata, por um secretario a desig-
nar pelo Conselho de Gestdo, da qual devera expressamente constar a
referéncia a todas as deliberag¢des nela tomadas, e submetida no final
da reunido a aprovag@o dos membros do Conselho de Gestdo, sendo
assinada por todos eles.

4 — A apresentacdo das matérias a submeter ao Conselho de Gestdo
pode ser efectuada pelos responsaveis pelos assuntos a deliberar.

Artigo 8.°
Atribuicio de funcdes ou competéncias

De modo a garantir a permanéncia da gestdo, o Conselho de Gestéo, no
seu ambito de agdo e de competéncias, pode delegar nos seus membros
poderes de gestdo sobre determinadas areas, tarefas ou matérias.
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Artigo 9.°
Convocatorias, atas e divulgacao

1 — As convocatorias do Conselho de Gestao sdo efetuadas de forma
eletronica ou por oficio, de onde constard sempre a ordem do dia das
reunides.

2 — As convocatorias do Conselho de Gestao, as respetivas ordens
do dia e as atas das reunides serdo também alojadas na pagina eletronica
do 6rgdo, no sitio da Universidade, as quais apenas poderdo aceder os
seus membros, através de acesso pessoal.

3 — Das atas sera feita publica divulgacao, livremente acedivel, no
mesmo local eletronico, salvaguardando-se decisdes que, pela sua natu-
reza, o Conselho de Gestdo deva considerar de acesso reservado.

4 — Todos os assuntos a submeter ao Conselho de Gestdo devem
ser apresentados ao seu Presidente, para serem agendados, até ao final
do quarto dia util imediatamente anterior ao da realizagdo da reunido
onde serao apreciados.

Artigo 10.°
Integracio de lacunas

As matérias ndo reguladas regem-se pelas disposi¢cdes do Codigo de
Procedimento Administrativo e demais legislagao aplicavel.

1/12/2015. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209168978

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 14707/2015

Por despacho de 24 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre
Héléne Marchand:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maéla Paul, professora da Université Catholique de L’ Ouest
(Franca).

Doutora Cristina Adelaide Pimentdo Marcelino, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Eve Berger, professora auxiliar convidada da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutora Anne Lieautaud, Investigadora do CERAP (Franca).

26 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209164708

Aviso n.° 14708/2015

Por despacho de 24 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.°1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 9 de
junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em Ciéncias
Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pelo mestre Christian Courraud:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Franz C. J. Baro, professeur émérite da Université de Louvain
la Neuve (Bélgica).

Doutor Danis Bois, professor catedratico convidado da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutor Pedro Fernando Santos Silva da Cunha, professor associado
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Alain Chevutschi, do Institut de Formation en Masso-
-Kinésithérapie du Nord de France.

Doutora Anne Lieutaud, Investigadora do CERAP (Franga).

26 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209164684
Aviso n.° 14709/2015

Por despacho de 24 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9
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de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre
Isabelle Bertrand:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Vogais:

Doutor Franz C. J. Baro, professeur émérite da Université de Louvain
la Neuve (Bélgica).

Doutor Danis Bois, professor catedratico convidado da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutora Isabel Maria Sousa Lopes Silva, professora associada da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Yves Boirie, chefe de servico do CHU de Clermont Ferrand
(Franga).

Doutora Héléne Bourhis, Investigadora do Centre de Formation en
Psychopedagogie Perceptive (Franca).

26 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires
Trigo.

209164562

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15017/2015
Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestao e Avaliagdo Imobiliaria

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RJIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagdo n.® 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliag@o e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.® 206/2015,
de 8 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19
de abril, a alteragao do Ciclo de Estudos de Mestrado em Gestéo e
Avaliagdo Imobiliaria.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 25545-7Z/2007
publicado no Didrio da Republica n.®° 215, 2.* série, de 8 de novembro,
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B- Cr323/2007, e acreditado em 19 de agosto de 2014, pelo Conselho
de Administracdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 31548/2008, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 238, 2.* série, de 10 de dezembro
e pelo Despacho n.° 10905/2010, publicado no Didrio da Republica
n.° 126, 2.* série, de 1 de julho.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracio

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2.0
Entrada em vigor e disposicdes transitorias

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2128/2011/AL01, em 9 de novembro de 2015, e
entra em vigor no ano letivo de 2015/2016, aplica-se aos alunos que se
inscrevam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

19 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

Estrutura Curricular
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
1 — Universidade de Lisboa.
2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Economia e Gestdo Créditos
(ISEG). Area cientifica Sigla
3 — Ciclo de Estudos: Gestdo e Avaliagdo Imobiliaria (GAI). Obrigatérios |  Optativos
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestao.
6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120. Gestdo ..................l G 109 0
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos — 4 semestres ~ Economia................... E 5 0
letivos. Matematica. . ................ M 6 0
8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢do ou especialidades em Total . .. ... ... 120 0
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): N.a.
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)
Mestrado Gestao e Avaliagdo Imobiliaria (GAI)
2.° Ciclo
Area cientifica predominante: Gesto
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
m ()] 3) “4 ) 6 U]
Estatistica e Modelizag¢do no Imobilidrio. .. .................. M Semestral . . .. 160 27 TP 6
Imobilidrio Sustentavel ......... ... ... ... ... .. . G Semestral . . . . 54 9TP 2
Finangas Imobilidrias. . ........... ... ... ... ..., G Semestral . . . . 187 30 TP 7
Desenvolvimento e Empreendimentos Imobiliarios .. .......... G Semestral ....| 133 21 TP 5
Analise Imobiliaria e Economia Urbana .. ................... E Semestral . . . . 133 21 TP 5
Estratégia e Marketing Imobilidrio ... ...................... G Semestral ....| 133 21 TP 5
Total . ..................... 800 129 TP 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
m 2 3) “4) ®) 6 U]
Direito Aplicado ao Imobilidrio. . ............ ... ... ... .... G Semestral . . . . 107 18 TP 4
Fiscalidade do Imobiliario. ............. ... . ... .. ....... G Semestral ....| 107 18 TP 4
Analise de Investimentos Imobiliarios. . ..................... G Semestral . . . . 133 21 TP 5
Gestdode ImOVeis . .. ...t G Semestral . . . . 133 21 TP 5
Avaliagdo Imobiliaria. .. ............ ... ... ... ... ... G Semestral . . .. 187 30 TP 7
Lideranga e Negociagdo Imobiliaria .. ...................... G Semestral . . .. 133 21 TP 5
Total ...................... 800 129 TP 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ 3) “4) ®) 6 @)
Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Imobilidrias. . ... .... G Semestral ....| 240 18 TP 9
Etica no Negocio Imobilidrio. . ........ ... .. .. .. ... G Semestral . . . . 80 12 TP 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) 3 “) ) © ()]
Seminarios em Gestao ¢ Avaliagdo Imobiliaria................ Semestral . . .. 160 15 TP 6
Dissertagao/Estagio/Projeto. .. ... Semestral ....| 320 NA 12
Total ...................... 800 45 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON."5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q)] [€)) “) ) © ()]
Dissertagdo/Estagio/Projeto. . .. ... Semestral ....| 800 26 OT 30
Total ...................... 800 26 OT 30
209165486

Faculdade de Direito

Aviso n.° 14710/2015

Resultados Entrevista Profissional de Selecdo e Lista Unitaria de
Ordenacio Final do procedimento concursal comum publicitado
no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 6014/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de 02 de junho.

Oferta n.° OE201506/0023 publicada na Bolsa
de Emprego Publico

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se todos os candidatos dos resultados e lista intercalar
resultantes de Entrevista Profissional de Selegdo e ainda do projeto
de lista unitaria de ordenacdo final no dmbito do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior para o exercicio de
fungdes no Gabinete de Apoio a Gestdo — Investigagdo da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, publicitado pelo
Aviso n.° 6014/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 02 de junho para, querendo, se pronunciarem em sede
de audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso.

Para o efeito devera ser preenchido, obrigatoriamente, o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em
www.fd.ulisboa.pt e enviar por correio registado com aviso de rece¢io
para os Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa, ou entregar pes-
soalmente, na mesma morada, durante o horario normal de expediente,
até ao termo do prazo indicado.

2 — Mais se informa que os resultados da Entrevista Profissional de
Selecdo e proposta de Lista Unitaria de Ordenacdo Final se encontram
disponiveis para consulta em placard afixado nas instalagdes da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-014 Lisboa e em www.fd.ulisboa.pt

9 de novembro de 2015. — A Presidente do Juri, Sandra Clara Ca-
lheiros Mendes Marques.
209166717

Aviso (extrato) n.° 14711/2015

Faz-se publico que o Professor Catedratico, Doutor Pedro Nuno Tava-
res Romano e Soares Martinez, foi eleito Diretor da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des conjugadas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da Faculdade de Direito

da Universidade de Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse no dia 3 de
dezembro de 2015, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor
Antonio da Cruz Serra. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

7 de dezembro de 2015. — A Coordenadora do Nucleo de Gestao de
Recursos Humanos, Conceigdo Feiteiro.
209190611

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 15018/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de com-
peténcias, foi autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo entre esta Faculdade e o Doutor Sérgio
Paulo de Jesus Moreira, como Professor Auxiliar Convidado a 50 %,
pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a 1 de setembro de 2015, com a remuneragdo correspondente a
50 % do escaldo 1, indice 195, em regime de tempo integral, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

26 de novembro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda
Pequito Cardoso.
209174193

Instituto de Educacao

Despacho n.° 15019/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagao pelon.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a presi-
déncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educag@o na es-
pecialidade de Tecnologias de Informagao e Comunicagao na Educagéo,
requeridas pelo doutorando Ana Rosa da Costa Massena Gongalves, no
Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis, Professor Associado e membro
do Conselho Cientifico deste Instituto.

27 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
209168386
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 14712/2015

Por despacho de 22 de outubro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por
competéncia propria:

Doutor Pedro Miguel Moreira da Fonseca, Professor Auxiliar em pe-
riodo experimental, pertencente ao mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, em
regime de dedicag@o exclusiva, autorizada a manutengéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 21 de julho
de 2016, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas)

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental do
Professor Auxiliar Doutor Pedro Miguel Moreira da Fonseca
(art. 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto (ECDU) em
conjugac¢ido com os Despachos Reitorais n.” 23369/2009 de 12/10
e n.” 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Catedraticos deste Instituto, Doutores José Adelino Eufrasio de Campos
Maltez e Manuel Augusto Meirinho Martins, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagdo com 0s
Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010 de 29/4, o
Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, reunido em 21 de outubro de 2015, aprovou
por unanimidade, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria findo o periodo
experimental, do Doutor Pedro Miguel Moreira da Fonseca.

22 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof- Cat. Manuel Meirinho.
209162723

Aviso (extrato) n.° 14713/2015

Por despacho de 22 de outubro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por
competéncia propria:

Doutora Dalia Maria de Sousa Gongalves da Costa, Professora
Auxiliar em periodo experimental, pertencente ao mapa de pessoal
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docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, em regime de dedicagdo exclusiva, autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, na mesma categoria, decorrido o periodo experi-
mental, com efeitos a 24 de junho de 2016, mantendo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

Relatorio final relativo a avaliacido do periodo experimental da
Professora Auxiliar Doutora Dalia Maria de Sousa Gongalves
da Costa [artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto
(ECDU) em conjugac¢io com os Despachos Reitorais n.” 23369/2009
de 12/10 e n.° 8022/2010 de 29/4].

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Catedraticos deste Instituto, Doutores Hermano Duarte de Almeida
e Carmo e Analia Maria Cardoso Torres, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagdo com
os Despachos Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010 de
29/4, o Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, reunido em 21 de outubro
de 2015, aprovou por unanimidade, a manutencdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria findo o periodo experimental, da Doutora Dalia Maria de
Sousa Gongalves da Costa.

22 de outubro de 2015. — O Presidente, Prof- Cat. Manuel Meirinho.
209162934

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 15020/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4584/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 82, 2.* série, de 28 de abril de
2015, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/Categoria Posi¢éo Nivel Data de inicio
Ana Sofia Galvdo Correia . ...................... Técnico superior/ Técnico superior . . . . . 22 15 01-12-2015
Cristina Isabel dos Santos Latoeira . ............... Técnico superior/ Técnico superior . . . . . 22 15 01-12-2015
3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209175408

Despacho (extrato) n.° 15021/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 5484/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 96, 2.* série, de 19 de maio de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Elio Vera Cruz Preto Paulo ........................ Assistente operacional/ assistente operacional . . . . 1.2 1 01-12-2015
3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209175562

Despacho (extrato) n.® 15022/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 6384/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 111, 2. série, de 9 de junho de
20135, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome

Carreira/Categoria

Posigao Nivel Data de inicio

Pedro Alexandre FélixdaCosta. .. ...............

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . . 1.2 5

01-12-2015

3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.

209175449
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Despacho (extrato) n.° 15023/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8640/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2.% série, de 7 de agosto de
20135, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Ricardo Miguel Brito Nunes .. ..................... Técnico superior/ Técnico superior . . ........ 2.2 15 01-12-2015
3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209175684

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 14714/2015

Considerando que, por Despacho de S.Exa. o Secretario de Estado
do Ensino Superior, de 10 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 46, de 6 de margo de 2015, sob o n.° 2349/2015,
foi autorizada a criagdo do estabelecimento de ensino superior privado
com a designagao de Universidade Lusiada — Norte, resultante da fusdo
da Universidade Lusiada do Porto com a Universidade Lusiada de Vila
Nova de Famalic@o;

Considerando que, em cumprimento de tal despacho, foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 157, de 13 de agosto de 2015, o
Aviso n.° 8497/2015, de 28 de julho de 2015, no qual se fez constar que
a fusdo entre a Universidade Lusiada do Porto e a Universidade Lusiada
de Vila Nova de Famalico seria concretizada no dia 1 de setembro
de 2015, data em que a Universidade Lusiada — Norte iniciaria o seu
funcionamento;

Considerando que, em consequéncia da sua entrada em funciona-
mento, em 1 de setembro de 2015, a Universidade Lusiada — Norte
estava vinculada a obrigagdo legal de regulamentar diversas matérias
de natureza cientifica e pedagogica, dando-lhes a devida publicidade
no Didrio da Republica;

Considerando que a regulamentagao de tais matérias ja constava de
diversos Regulamentos relativos a Universidade Lusiada do Porto, devi-
damente publicados no Didrio da Republica, e que se mantém inalterados
os pressupostos da sua aplicagdo a Universidade Lusiada — Norte;

Faz-se constar que:

Por Despacho Reitoral, de 1 de setembro de 2015, devidamente ratifi-
cado por deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico,
respetivamente de 8 de outubro de 2015 e de 5 de novembro de 2015, foi
determinado que sdo aplicados a Universidade Lusiada — Norte, desde
o dia 1 de setembro de 2015, os seguintes Regulamentos:

1 — Regulamento Aplicavel as Situagdes de Reingresso e Mudanga de
Par Institui¢do/Curso de Estudantes Relativas a Universidade Lusiada do
Porto que, nos termos do artigo 25.°, n.° 3, da Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho, foi publicitado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 163,
de 21 de agosto de 2015, sob a forma de Aviso n.° 9330/2015, de 31
de julho;

2 — Regulamento das Provas de Avaliagdo de Capacidade para a
Frequéncia do Ensino Superior de Maiores de 23 anos que, nos termos
do artigo 14.°,n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho), foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto de 2006, sob a forma
de Regulamento n.° 160/2006, de 26 de maio;

3 — Regulamento de Creditagdo da Experiéncia Profissional e Outra
Formacgao no Ambito da Universidade Lusiada do Porto que, nos termos
do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
(alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto),
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 17 de margo
de 2014, sob a forma de Despacho n.° 4081/2014, de 25 de fevereiro;

4 — Regulamento do Concurso Especial de Acesso e de Ingresso
do Estudante Internacional na Universidade Lusiada do Porto que, nos
termos do artigo 14.°,n.° 3, do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho), foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 8 de julho de 2014, sob a
forma de Despacho n.° 8809/2014, de 1 de julho;

5 — Regulamento Sobre a Inscri¢do em Unidades Curriculares Avul-
sas, Alunos em Tempo Parcial e Estagios Profissionais da Universidade
Lusiada do Porto que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo (alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 53, de 17 de marco de 2014, sob a forma de Despacho
n.° 4080/2014, de 25 de fevereiro.

No referido Despacho Reitoral foi ainda determinado que as refe-
réncias constantes dos Regulamentos acima enunciados relativas a
Universidade Lusiada do Porto devem passar a ser entendidas como
sendo efetuadas a Universidade Lusiada — Norte.

27 de novembro de 2015. — O Reitor da Universidade Lusia-
da — Norte, Afonso Filipe Pereira d’Oliveira Martins.

209163809

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15024/2015

Por despacho de 26 de outubro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi o Doutor Jodo Anténio Catita Garcia Pereira, Pro-
fessor Catedratico da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade
Nova de Lisboa, nomeado, precedendo de eleigao, no cargo de Presidente
do Conselho Cientifico da mesma Escola, pelo periodo de quatro anos,
a partir de 1 de novembro de 2015.

25 de novembro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
209166871

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 15025/2015

Por despacho de 18 de novembro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutor Manuel Maria de Sousa Ferreira Abecasis como Professor
Associado Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 220 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Doutora Lucilia Catarina das Neves Diogo como Professora
Auxiliar Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (60 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos
docentes universitarios;

Licenciado Luis Filipe Nunes Bento como Professor Auxiliar Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2015, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Rui Paulo Jind Moreno como Professor Auxiliar Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2015, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Lucilia Catarina das Neves Diogo como Professora Au-
xiliar Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (60 %) com
efeitos a 1 de setembro de 2015, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos
docentes universitarios;

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

3 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
209175108
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 15026/2015

Delegagio de Competéncias

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e de acordo com o disposto no Regulamento para os cargos
de Diregdo Intermédia da Universidade do Porto, delego, em caso de
auséncia, impedimento ou falta, na Coordenadora de Mobilidade deste
Servigo, Luisa Capitdo, a minha competéncia para assinatura de todos
os documentos relacionados com os processos de mobilidade no &mbito
dos Programas de Cooperagdo Nacional e Internacional.

O presente despacho, nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, produz efeitos desde o dia 26 de margo
de 2015, data de aprovagdo do Regulamento Orgénico da Reitoria da
Universidade do Porto pelo Conselho de Gestao, ficando por esta forma
ratificados todos os atos que tenham sido praticados pela Coordenadora
de Mobilidade deste Servigo, Luisa Capitdo.

26 de novembro de 2015. — A Diretora do Servi¢o de Relagdes
Internacionais, Barbara Costa.
209166936

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 15027/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto, de 31 de julho de 2015:

Foi autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora
Auxiliar, da Doutora Maria Regina Gomes Redinha, com efeitos a partir
de 27 de abril de 2015, sendo remunerada pelo 1.° escaldo, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal docente universitario. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. N@o sdo devidos emolumentos).

1 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel
Delgado Paredes Pestana de Vasconcelos.
209169171

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 14715/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteracdo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo) em
Engenharia das Energias, agora designado Engenharia das Energias
Renovaveis, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 7 de
abril de 2010, Despacho n.® 6189. A alterag@o ao plano de estudos que
a seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 31 de julho de 2015, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado,
e registada com o numero R/A-Ef 2226/2011/ALO01 de 25 de setembro
de 2015.

1 de dezembro de 2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Engenharia das Energias Renovaveis

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada

por UTAD, confere o grau de licenciado em Engenharia das Energias
Renovaveis.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

O sector energético em Portugal e no Mundo enfrenta desafios com-
plexos e carece de profissionais devidamente habilitados. Neste contexto,
sdo objetivos centrais da Licenciatura em Engenharia das Energias
Renovaveis (1.° ciclo):

Contribuir para o progresso social e econémico do Pais ao disponibili-
zar uma formagao numa area carente de oferta de formacéao qualificada;
Contribuir para a conversio ¢ utilizagdo eficiente de energia, com o
consequente aumento de bem-estar e de riqueza dai esperados; Contribuir
para a preservagdo do ambiente; Contribuir para o desenvolvimento das
energias renovaveis em Portugal.

O Licenciado a formar devera possuir uma s6lida formagao de base no
dominio das Ciéncias de Engenharia, aliada a uma forte especializagdo
em produgdo, distribuicdo e utilizagdo de energia, sendo de realgar a
transformacg@o de energia a partir de fontes renovaveis. Dos profissio-
nais a formar espera-se, também, conhecimentos solidos no dominio da
preservagdo e gestdo do ambiente, um bom dominio da comunicagio
oral e escrita e uma formagao cultural basica na area das ciéncias sociais
e de gestdo de empresas.

Artigo 4.°
Organizacao

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagio de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, € normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposi¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso;

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avalia¢do

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos séo os previs-
tos nas normas internas em vigor aprovadas pelos 0rgdos competentes.

Artigo 7.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formacao realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de
estudos;

c) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50% do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formag@o nao abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.
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2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢do de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagao de competéncias, formagdo
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢iio
O regime de prescrigdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgaos competentes da UTAD.
Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.

Artigo 11.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentag@o em vigor.
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Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 15.°
Revisdo do regulamento

Por iniciativa da dire¢@o de curso sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 16.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizacdo e Apresentagdo da Estrutura Curricular
e Plano de Estudos do Curso de licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia
das Energias Renovaveis:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Denominagdo do curso: Engenharia das Energias Renovaveis.

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia e Técnicas
Afins.

6 — N.° de créditos necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Artigo 12.°
Concessio do grau de licenciado Créditos (ECTS)
O grau de licenciado em Engenharia das Energias Renovaveis é Area cientifica Sigla o )
. . ~ . Obrigatorios | Optativos
conferido ao estudante que, através da aprovagdo em todas as unidades
curriculares do plano de estudos, tenha obtido 180 ECTS.
. o Matematica. . .................. MAT 24 0
Artigo 13. QUIMICE . . v oo QUI 5 0
Classificac¢io final do curso Fisica ......... .. ..., FIS 11 0
1 — A classificacio final d . intervalo entre 10 Ciéncias Informaticas. . .......... CI 5 0
— A classificacao final do curso € expressa no intervalo entre 10 e Engenharia e Técnicas Afins . .. . .. ETA 68 0
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores. A .
. N . Ciéncias Empresariais . .......... CE 4 0
2 — A classificagao final de um curso corresponde a média ponderada Lo
> ) . " . b . Materiais ..................... MATER 11 0
(arrgdondada as u_mdades) das classificagdes obtidas nas varias unidades Desenvolvimento Pessoal . . . . . . .. DP 6 0
curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com Estatistica. . . . . oo oo EST 5 0
0 seu peso relativo em ECTS. Eletricidade ¢ Energia ........... EE 26 0
) Metalurgia e Metalomecanica . . . . . MM 5 0
Artigo 14.° Eletronica e Automagio. .. ....... EA 10 0
Casos omissos Total.......... 180 0
As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo 9 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) ) 3) @)
Anélise Matematica I........................ MAT Semestral . . . 162 T-30; TP-45 6
Algebra Linear e Geometria Analitica. . ......... MAT Semestral . . . 162 T-30; TP-30 6
Quimica .....oovi i QUI Semestral . . . 135 T-15; PL-45 5
Programac@o ............. ... .. .. ... CI Semestral . . . 135 T-30; PL-30 5
Desenho de Engenharial..................... ETA Semestral . . . 81 T-15; PL-45 3
Fisica ....... ... FIS Semestral . . . 135 T-30; TP-15; PL-15 5

(1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas; (2) Anual, semestral, trimestral ou outra; (3) Indicar para cada atividade, o nimero
de horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc.; (4) Assinalar sempre que a UC for optativa.
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4)
Analise MatematicaIl ....................... MAT Semestral . . . 162 T-30; TP-45 6
Termodinamica Aplicada l.................... ETA Semestral . . . 162 T-15;TP-30;PL-15 6
Desenho de Engenharia Il .................... ETA Semestral . . . 162 T-15; PL-45 6
Gestdo Industrial ........................... CE Semestral . . . 108 T-15; PL-45 4
Materiais de Engenharial .................... MATER | Semestral . . . 162 T-15; TP-30;PL-15 6
Introducdo a Engenharia das Energias Renovaveis DP Semestral . . . 54 S-30 2
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) 3) “)
Analise MatematicaIlIT ...................... MAT Semestral . . . 162 T-30; TP-30 6
Probabilidades e Estatistica ... ................ EST Semestral . . . 135 T-22,5; TP-22,5 5
Materiais de EngenhariaIl. .. ................. MATER | Semestral . . . 135 T-15; TP-30; PL-15 5
Eletrotecnia . ............ .. .. ... i, EE Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Mecénica Aplicada ......................... ETA Semestral . . . 162 T-15; TP-15; P-30 6
Seminario de Investigacdo em Energia .......... DP Semestral . . . 54 S-30 2
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arge} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 (3) “4)
Eletromagnetismo e Otica.....ccoovvveviii .. FIS Semestral . . . 162 T-30; TP-15; PL-15 6
Mecéanicados Fluidos T ...................... ETA Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Mecanicados Solidos T ...................... ETA Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Tecnologia Mecanica. . ...................... MM Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Termodinamica Aplicada Il . .................. ETA Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Técnicas Avangadas de Desenho . .............. DP Semestral . . . 54 S-30 2
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) 3) “
Eletronica e Instrumentag@o. ... ............... EA Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Mecanica dos Solidos II. . .. .................. ETA Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Mecéanica dos Fluidos IL. . .. .................. ETA Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Energias Renovaveis I ....................... EE Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Modelacdo de Recursos Renovaveis .. .......... ETA Semestral . . . 135 T-15; PL-45 5
Projeto de Desempenho Energético............. ETA Semestral . . . 81 PL-30 3
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4)
Projeto de Energias Renovaveis. .. ............. EE Semestral . . . 81 PL-30 3
Energias Renovaveis I ...................... EE Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Transferénciade Calor. .. .................... ETA Semestral . . . 162 T-15; TP-15; PL-30 6
Automagaoe Controlo. . ..................... EA Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Maquinas Elétricas. . ........................ EE Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
Orgdos de Maquinas. . ..., ETA Semestral . . . 135 T-15; TP-15; PL-30 5
209169885

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 14716/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior da
area funcional de Servicos Financeiros-Contabilidade, publici-
tado sob o Aviso n.° 8321/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 30 de julho, homologada por despacho do Reitor de 25
de novembro de 2015, encontra-se publicitada na pagina eletronica
http://www.sas.utad.pt e afixada no placard da sede destes Servigos,
sito no edificio de Codecais.

1 de dezembro de 2015. — A Administradora, Elsa Justino.
209168345

Aviso n.° 14717/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.°, 33.°, conjugados
com os artigos 40.° e 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior, abertos pelos avisos n.**8321/2015, 8465/2015 e
8466/2015, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.” 147 e 150
de 30 de julho e 4 de agosto, respetivamente, foram celebrados contra-
tos de trabalho por tempo indeterminado, com Paulo Nuno Machado
Rodrigues, com efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2015, com a
remuneragdo correspondente a 3.* posi¢do remuneratdria e com o nivel
remuneratorio 26, da tabela remuneratoria unica, equivalente a 1767,89€;
Ana Paula Passos de Almeida Nogueira, com efeitos a partir de 01 de
novembro de 2015, com a remuneragdo correspondente a 3.* posigdo
remuneratodria e com o nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria
unica, equivalente a 1201,48€ e Lara Sofia Ferreira Gomes, com efeitos
apartir de 01 de dezembro de 2015, com a remuneragao correspondente
a 3.* posigdo remuneratéria e com o nivel remuneratorio 15, da tabela
remuneratoria unica, equivalente a 1201,48€.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, o Juri do periodo experimental tera a seguinte composigéo:

Presidente: Eliana da Costa Henriques de Barros
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Isabel Cristina Pereira Teixeira Clemente Pimenta
2.° Vogal: Joaquim Carvalho Pereira

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

1 de dezembro de 2015. — A Administradora, Elsa Rocha de Sousa
Justino.
209168312

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 15028/2015

Por meu despacho de 23 de julho de 2015 e ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
foi homologada a alteragdo do plano de estudos do curso de licenciatura
em Engenharia Informatica da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), anteriormente publicado atra-
vés, do Despacho n.° 9220/2011, de 22 de julho (DR 2.% série n.° 140).
A alterag@o do plano de estudos deste ciclo de estudos foi previamente
aprovada pelo Conselho Pedagogico e pelo Conselho TécnicoCientifico
do IPBeja, em 21 e 22 de julho de 2015, respetivamente, e foi registada
pela Direcéo -Geral do Ensino Superior, em 26 de outubro de 2015, com
on.°R/A— Ef256/2011/ALOL1.

Assim, determino que se proceda, em cumprimento com o estabelecido
na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, sucessivamente alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a republicag@o, em anexo, do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enge-
nharia Informatica da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Beja, com as alteragdes que lhe foram introduzidas:

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Engenharia Informatica da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja para o plano de estudos
constante do Anexo I, o qual faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Beja
Escola Superior de Tecnologia e Gestiao
Curso de Engenharia Informatica Grau: Licenciado

Area cientifica predominante: 523

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Beja

3 — Curso: Engenharia Informatica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: 523 — Ele-
tronica e Automagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do diploma: 180

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos — 6 semestres
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
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dezembro de 2015

tenc¢do do grau ou diploma:

QUADRON-1

Sintese da estrutura curricular do curso

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Eletronica e Automagao .......... 523 136
Matematica .................... 461 24
Estatistica ..................... 462 6
Fisica......................... 441 6
Gestdo e Administragdo .......... 345 3

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Direito ... 380 3
Desenvolvimento Pessoal ......... 90 2
Total ........... 180
Observagoes:

As Areas Cientificas e as Siglas estio de Acordo com a Classificagio
Nacional de Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF), e Respetivos
Cadigos, aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

9 — Plano de estudos:

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;iegca Tipo Créditos
Total Contacto
Sistemas Digitais . . . ... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 30+ PL:30 6
Introduco a Programac@o ............... ... ... ... ... ... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL:45 6
Analise Matematica ..............oiiiiiiiiii 461 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL:30 6
Matematica Discreta . ........... i 461 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL:30 6
Fisica Aplicada a Computagdo .................covvunenn... 441 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL:45 6
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;icgca Tipo Créditos
Total Contacto
Programagao Orientada por Objetos .. ....................... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL: 45 6
Arquitetura de Computadores . .......... ... ... ... 523 Semestral . . ... 150 TP: 30 + PL: 45 6
AlgebraLinear .......... ... .. i 461 Semestral . . ... 150 TP: 30 + PL: 30 6
Probabilidades e Estatistica ... ............................. 462 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL: 30 6
BasedeDados 1 ........ .. ... i 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
2.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?li?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Basesde Dados2 ............i i 523 Semestral . . ... 150 TP: 15+ PL: 45 6
Matematica Computacional ............................... 461 Semestral . . . .. 150 TP: 30 + PL: 30 6
Redes de Computadores 1. .............. ... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Linguagens de Programag@o .. ............ ... ... ... n... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Sistemas Operativos . ... .......c.uineuneeneenennennen.. 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
2.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:niicgca Tipo Créditos
Total Contacto
Tecnologias para a Web e Ambientes Moveis .. ................ 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Engenharia de Software .......... ... .. ... . ... ... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL:45 7
Estruturas de Dados e Algoritmos . . ......................... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 5
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area . A
Unidades curriculares o Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Redes de Computadores 2 . . ...t 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Interagdo PessoaComputador . ............ ... ... ... ... ..... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6

3.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos
cientifica
Total Contacto

Programac@o para Dispositivos Moveis ...................... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Desenvolvimento de Aplicagdes Web . ....................... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Seguranga em Redes de Comunicagdo ....................... 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15+ PL: 45 6
Sistemas de Informag@o. ........ ... . ... ... .. 523 Semestral . . . .. 150 TP: 15 +PL: 45 6
Dinamica de Grupos e Comunicago ........................ 90 Semestral . . . .. 50 TP: 16 2
Projeto Integrado . . ........ .. .. 523 Semestral . . . .. 100 OT: 50 4

3.2 Ano — 2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Administragdo de Sistemas .. ........... i 523 Semestral . . . .. 112,5 TP: 16 + PL: 32 4.5
Topicos de Engenharia Informatica ......................... 523 Semestral . . . .. 1125 TP: 16 + PL: 32 4,5
Marketing e Empreendedorismo . ........................... 345 Semestral . . . .. 75 TP: 32 3
Regulagdo da Informatica . ................. ... ... ... ..... 380 Semestral . . . .. 75 TP: 32 3
Estagio ou Projeto Final .......... ... ... ... ... ... ... ..... 523 Semestral . . . .. 375 E: 187,5 15

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.

Despacho (extrato) n.° 15029/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 5 de
novembro de 2015:

Ana Margarida Lagartinho Lopes — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 5 de novembro de 2015 e termo
a 21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Néo sao devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209174899

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 15030/2015

Por despacho de 10 de novembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (42 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, de Ana Carolina Morgado Ferreira de Frias, com a categoria
de professora convidada, indice remuneratoério 185, com efeitos a partir
de 01 de novembro de 2015 e termo em 31 de dezembro de 2015.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209164668

209170823

Despacho (extrato) n.° 15031/2015

Por despacho de 10 de novembro de 2015, do presidente do IPG,
foram autorizadas as adendas aos contratos de trabalho em fungdes
publicas, em regime de tempo parcial e acumulagao de fungdes publicas,
em vigor, de:

Lurdes Maria Vieira dos Santos, com a categoria de professora con-
vidada, alterando a percentagem de (15 %) para (37 %), no periodo de
01.11.2015 a 29.02.2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoéria do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

Manuel Augusto Nunes Vicente Passos Morgado, com a categoria de
professor convidado, alterando a percentagem de (40 %) para (47 %),
no periodo de 01.11.2015 a 29.02.2016, auferindo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratdria do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209164498

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 15032/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
30.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
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a termo resolutivo certo, com Francisco Alexandre Ganho da Silva Reis,
com a categoria de professor adjunto convidado, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, pelo
periodo de 18.09.2015 a 31.08.2016.

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209162983

Despacho (extrato) n.° 15033/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
30.10.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com a categoria de assistentes convidados,
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sendo remunerados de
acordo com o Despacho n.® 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo
parcial a 55 %, pelo periodo de um ano, com inicio em 01.09.2015, dos
seguintes docentes:

Américo Simoes da Silva
Gil Vicente Jorge Marcelino
Nelson Filipe Pereira dos Santos

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador com Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209162926

Despacho (extrato) n.° 15034/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
12.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Maria Elisa Viegas Marques Pereira, com
a categoria de assistente convidado, do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, sendo remunerada de acordo com o Despacho n.® 10381/2011,
de 17.08, em regime de tempo parcial a 55 %, por um ano, com inicio
em 01.09.2015.

27 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209163152

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 14718/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada e alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, da categoria de técnico de informatica, para os
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto, aberto através
do Aviso n.° 7524/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 130,
2.2 série, de 7 de julho, com a ref.* SP/ND/1/2015, foi homologada por
despacho de 20 de novembro de 2015, da Senhora Vice-Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, se encontra disponivel na pagina eletro-
nica do IPP, em www.ipp.pt e afixada em local proprio nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto.

23 de novembro de 2015. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof.* Doutora Rosario Gamboa.
209164724

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15035/2015

Por despacho de 12 de novembro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a José Carlos de Almeida Mauricio Nunes, autorizada a renovagao a
titulo excecional, do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como Equiparado a Assistente do 2.° Triénio, em regime
de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESGT, deste
Instituto, pelo periodo de 2 anos, com inicio a 07 de novembro de 2015,
e até 06 de novembro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
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escaldo 3, indice 155 da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico.

30/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209164124

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao (extrato) n.° 2291/2015

Por despacho de 24-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo com
a Mestre Carla Gongalves Figueiredo, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 28-09-2015 a 05-02-2016.

23 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209164773

Despacho (extrato) n.° 15036/2015

Por despacho de 30-10-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragado
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Mestre Antonio Manuel de Figueiredo Almeida, como Professor
Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu, deste Instituto, em regime de tempo parcial 55 %, com a remu-
neragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de
02-11-2015 a 11-12-2015.

25 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209168759

Despacho (extrato) n.° 15037/2015

Por despacho de 16-10-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficéacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragio do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Doutora Anabela de
Oliveira Duarte da Cruz Carvalho, como Professora Adjunta Convidada,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto,
em regime de tempo parcial 32,5 %, com a remunerag@o mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 do indice 185, do vencimento de Professor
Adjunto em tempo integral, no periodo de 07-10-2015 a 19-02-2016.

25 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209168726

Despacho (extrato) n.° 15038/2015

Por despacho de 07-10-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com o Doutor Bruno Emanuel Morgado Ferreira, como Professor
Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu, deste Instituto, em regime de exclusividade, com a remune-
racdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em exclusividade, pelo periodo de
08-10-2015 a 07-10-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209168442

Despacho (extrato) n.° 15039/2015

Por despacho de 12-10-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebragdo de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com a Mestre Clarinda Serdeira Costa
Almeida, como Equiparada a Assistente, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Insti-
tuto, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
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indice 100, do vencimento de Assistente em exclusividade, no periodo
de 01-10-2015 a 30-09-2017.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
209167998

Despacho (extrato) n.° 15040/2015

Por despacho de 06-10-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebracdo de adenda, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com a Mestre Cristina Isabel Rai-
mundo Lucas, como Equiparada a Assistente, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu,
deste Instituto, com a remuneragéo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 2, indice 145, do vencimento de Assistente em exclusividade,
no periodo de 26-10-2015 a 25-10-2017.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209167957

Despacho (extrato) n.° 15041/2015

Por despacho de 10-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, deste Instituto:

Mestre Paula Freitas Rebelo Fonseca, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

Mestre Nanja Kroon, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

Mestre Jodo Pedro Menoita Henriques, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

Mestre Pedro Miguel Morais Ferreira, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

Licenciado Jodo Rui Loureiro Moita, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

Licenciada Filomena Alexandra Lopes Cesario, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 32,5 % no 1.° semestre e 30 %
no segundo semestre, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209163777

Despacho (extrato) n.° 15042/2015

Por despacho de 30-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, deste Instituto:

Licenciada Carla Alexandra Martins Santos Leal, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 01-10-2015
a 19-02-2016.

Licenciada Maria Isabel Dias Rodrigues, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 01-10-2015 a 22-07-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209165015
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Despacho (extrato) n.° 15043/2015

Por despacho de 28-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Doutor José¢ Manuel da Silva Cecilio, como Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,
deste Instituto, em regime de exclusividade, com a remuneragao men-
sal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em regime de exclusividade, pelo periodo de
01-10-2015 a 30-09-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209165007

Despacho (extrato) n.° 15044/2015

Por despacho de 14-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebragdo de adenda, a renovagédo do contrato de trabalho em fung¢des
publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Admésio Antdnio
Carreira Mendes Cabrita, como Equiparado a Professor Adjunto, em
regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 2, indice 195, do vencimento de Professor Adjunto em
exclusividade, no periodo de 01-09-2015 a 31-08-2017.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
209164416

Despacho (extrato) n.° 15045/2015

Por despacho de 14-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com a Mestre Odete Maria de Matos Paiva, como Assistente Convidada,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto,
em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao indice 140, do vencimento de Assistente em tempo
integral, no periodo de 14-09-2015 a 22-07-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209164392

Despacho (extrato) n.° 15046/2015

Por despacho de 16-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com o Mestre Jodo Pereira Figueiredo Cantéo, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu,
deste Instituto, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 01-10-2015 a
22-07-2016.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209164595

Despacho (extrato) n.° 15047/2015

Por despacho de 16-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, mediante,
celebracdo de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Francisco José Paulos
Martins, como Equiparado a Professor Adjunto, em regime de exclusi-
vidade, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste
Instituto, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao esca-
130 2, indice 195, do vencimento de Professor Adjunto em exclusividade,
no periodo de 01-09-2015 a 31-08-2017.

26 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
209164635
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso (extrato) n.° 83/2015/A

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento concursal
simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
Assistente, com a especialidade de Medicina Geral e Familiar da carreira
especial médica, para a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto a Unidade
de Saude de Ilha do Pico, aberto por aviso n.® 75/2015/A, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 206 de 21 de outubro, ficou deserto,
por inexisténcia de candidato a prossecucdo do procedimento.

1 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Unidade de Saude da Ilha do Pico, Maria de Jesus Oliveira.
209174396

PARTE G

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E. P. E.

Aviso n.° 84/2015/A

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, foi, por deliberagido
do Conselho de Administragdo do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E.R., de 5 de novembro de 2015, homologada a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do procedimento con-
cursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente graduado sénior de ortopedia, aberto pelo aviso
n.° 53/2015/A, publicado no Didrio da Republica n.° 135 (2.% série), de
14 de julho de 2015:

Dr. Antdnio José Matos Lougao Rebelo — 19 valores

Da homologagao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de novembro de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos, 4na
Isabel Bouzon de Almeida.
209169203

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 14719/2015

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou em 03 de novembro de 2015,
por motivo de falecimento, a relagao juridica de emprego publico com
a Assistente Operacional Maria Rosa Manuel.

25.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209168548

Deliberagao n.° 2292/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 18.11.2015:

Carla Maria Godinho Gomes da Silva Correia, Enfermeira do Mapa
de Pessoal deste Hospital, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas — autorizada a prorrogacao do regime horario de tempo parcial
de 24 horas semanais a partir de 01.11.2015, pelo periodo de um ano.

27.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209168653

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14720/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pu-
blicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior de Nefrologia, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, ¢ do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,

na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.”355/2013, de 10 de dezembro,
€ 229-A/2015, de 3 de agosto, (Regulamento), e com o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a tramitacao do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011
(ACT), ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, n.° 173, de 4 de setembro, torna-se publico que, por De-
liberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, Registada na Ata n.° 39, se
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Nefrologia da carreira especial médica, previsto no mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime
previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias
n.*355/2013, de 10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagido do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos non.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea 7) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.* do
ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Nefrologia;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Nefrologia;

¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos no vinculados, previamente,
ao Servico Nacional de Satide, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transicado
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
tré€s dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com sede na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir
a estender o exercicio das respetivas atividades aos demais estabeleci-
mentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar, assim
como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos
ou protocolos de colaboracao.

11 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional estabele-
cido nos Decretos-Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, com a redagdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneragdo: A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e Clausula 22.° do ACT.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Nefrologia, com a
apresentacgdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializa¢do, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.* do ACT.

14 — A classificag@o e ordenacao final dos candidatos ¢ obtida pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do
juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classifi-
cagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificagdo final, constam de ata de reunido do jari do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.

17 — Alista de admissao sera, ainda, afixada no Servigo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

18 — Alista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repu-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenagdo final: Em situagdes de igualdade de
valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no
artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.* do ACT.
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20 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete
do Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no
periodo compreendido entre as 09.00 e as 17.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
namero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Nefrologia;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungoes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae;

2) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ¢) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragéo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

24 — Composigdo e identificagdo do juri: O juri do presente proce-
dimento de recrutamento tem a composi¢io seguinte:

Presidente: Dr. Antonio Amaral Gomes Costa — Assistente Graduado
Sénior e Diretor do Servigo de Nefrologia do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. José Antonio Moreira Alves de Oliveira Guerra — Assistente Gra-
duado Sénior de Nefrologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Carlos Eugénio Rodrigues Pires — Assistente Graduado Sénior
de Nefrologia do Hospital do Espirito Santo Evora, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Manuel Martinho Assungdo Correia — Assistente Gra-
duado Sénior de Nefrologia do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Dra. Aura Maria Rodrigues Laginha Ramos — Assistente Graduada
Sénior de Nefrologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209165501

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2293/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., datada de 14/10/2015, foi autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas em regime de trabalho a
tempo parcial, pelo periodo de 3 anos, com a carga horaria de 26 horas
semanais, a Dra. Iryna Didenko, na carreira especial médica, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar com inicio a 1 de dezembro de 2015.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
209168612
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Deliberagao (extrato) n.° 2294/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., datada de 28/10/2015, foi autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de trabalho a
tempo parcial, por tempo indeterminado, com a carga horéria de 35 horas
semanais, a Alexandra Maria Sequeira Lucas, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar com inicio a
1 de novembro de 2015.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
209168597

Deliberagao (extrato) n.° 2295/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E., datada de 30/09/2015, foi autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de trabalho a
tempo parcial, por tempo indeterminado, com a carga horaria de 20 horas
semanais, a Dra. Maria da Conceig@o Escalda Ferreira Dias Pereira, na
carreira especial médica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar
com inicio a 1 de outubro de 2015.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
209168701

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 14721/2015

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que Anténio Augusto
Mendes da Silva, Assistente Operacional do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., denunciou seu con-
trato de trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 21 de setembro de 2015.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof- Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209173942

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 15048/2015

Considerado que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assung¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende Prorrogar por trés meses o contrato de prestagao de
servicos de manutencao integral nos CPA’s 4000, que finda em 31 de
dezembro de 2015;

b) A referida prestacéo de servigos vigorara de 01 de janeiro de 2016
a 31 de margo de 2016 e tera um valor global de € 849 102, a que
acresce o [VA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar ocorrem num sé ano €conoémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.* série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 12 de
novembro de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos orcamentais decorrentes
da prestacdo de servigos de manutencdo integral nos CPA’s 4000, no
periodo de janeiro/2016 a marg¢o/2016, até ao montante maximo de
€849 102, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a
seguinte reparticao:

Ano 2016: Valor — €849 102, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
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2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

12 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho
de Administra¢do, Nuno Serra de Sanches Osorio.

209167324

Despacho n.° 15049/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende adquirir cartdes 4G para instalar em toda a frota da
CP Longo Curso de modo a disponibilizar de forma alargada o servigo
de Internet WIFI,

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 2015 a 2018 e terda um
valor global de € 143.310,70, a que acresce o IVA,;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a reparticdo destes pelos sucessivos anos econdomi-
cos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.% série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 19 de
novembro de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes da
aquisicdo de cartdes 4G para instalar em toda a frota da CP Longo Curso
de modo a disponibilizar de forma alargada o servigo de Internet WIFI,
até ao montante maximo de € 143.310,70, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015: Valor — € 1.345,50, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
~Ano 2016: Valor — € 27.029,60, a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;
~Ano 2017: Valor — € 59.022,60, a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;
Ano 2018: Valor — € 55.913,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Total: € 143.310,70.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

19 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho
de Administra¢do, Nuno Serra de Sanches Osorio.

209167381

ENMC — ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO
DOS COMBUSTIVEIS, E. P. E.

Regulamento n.° 850/2015

O Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, que altera e republica
o Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de Fevereiro, sobre as bases e o fun-
cionamento do Sistema Petrolifero Nacional prevé o desenvolvimento
de normas através de regulamentacao a emitir pela ENMC — Entidade
Nacional para o Mercado de Combustiveis, E. P. E. (ENMC), cuja com-
peténcia regulamentar resulta do disposto na alinea b) do artigo 6.°-A dos
estatutos desta entidade publica, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 165/2013, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 130/2014,
de 29 de agosto.

Os intervenientes do SPN, definidos nas alineas a) a e) do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 244/2015 de 19 de outubro, estio obrigados a obter,
junto da ENMC, a certificagdo para o exercicio das atividades estabele-
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cidas non.® 1 do artigo 12.°-C do mesmo diploma. A certificacéo incide
sobre a avaliagdo do cumprimento das condigdes para o exercicio de
atividades no SPN, nomeadamente as relativas a separagao juridica e
contabilistica.

A decisao sobre o certificado do interveniente no SPN compete a
ENMC, E. P. E., apos consulta as entidades licenciadoras competentes.

Na elaboragéo do presente Regulamento ENMC foi consultado o Con-
selho Nacional dos Combustiveis, no qual estao representados os varios
intervenientes do SPN, conforme o Despacho n.® 13279-D/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro de 2014.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 12.°-C do Decreto-Lei
n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 244/2015 de 19 de outubro, ¢ emitido o presente Regulamento que
se rege pelos seguintes artigos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos de certificagdo
nos termos do n.° 1 do artigo 12.°-C do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15
de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2013, de
19 de outubro.

Artigo 2.°
Certificacao automatica

1 — Os intervenientes que ja exer¢am atividades previstas nas
alineas a) a d) don.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15
de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de
19 de outubro, a data de entrada em vigor deste, ficam automaticamente
certificados, com a conclusdo do respetivo processo de registo, nos
termos do disposto no Regulamento da ENMC referente ao Cadastro
Nacional.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, os intervenientes
requerem o registo no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, podendo exercer a sua
atividade durante esse periodo.

Artigo 3.°
Requerimento da certificaciio

1 — Os intervenientes que nio exercam atividades previstas nas
alineas a) a d) don.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15
de fevereiro, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 244/2015,
de 19 de outubro, apenas podem exercer a respetiva atividade apos a
emissao do respetivo certificado.

2 — Pode requerer a certificagdo o interveniente que pretenda usar
instalagdes que ainda ndo se encontrem licenciadas, mas a certificagéo
apenas sera emitida uma vez obtidos todos os licenciamentos em falta.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a ENMC contacta a
entidade licenciadora, dando conta do pedido apresentado pelo operador,
de modo a obter dados adicionais quanto a tramitacdo do processo de
licenciamento.

Artigo 4.°
Verificacao das condicdes de certificacio

1 — Para a certificag@o dos intervenientes previstos no artigo anterior,
a ENMC verifica, com base na informagao enviada pelos intervenientes,
0s seguintes aspetos:

a) A separagdo juridica das entidades que exer¢am atividade de refi-
nagao, transporte ou distribuigdo por conduta e comercializagdo;

b) A separagao contabilistica relativamente as atividades do SPN;

¢) A idoneidade do interveniente;

d) A conformidade das instalagdes com as licengas emitidas pelas
respetivas entidades licenciadoras.

2 — Em caso de ndo conformidade, a ENMC néo emite o certificado,
notificando o operador da ou das inconformidades detetadas.

3 — O interveniente pode, no prazo de 10 dias, enviar informagéo
adicional e requerer nova verificagdo, juntando prova da correcéo das
inconformidades detetadas.

Artigo 5.°
Emissao do certificado

1 — No ato de certificagdo, e concluida a avaliacdo apds a consulta as
entidades licenciadoras competentes quando aplicavel, a ENMC emite a
decisdo de certificagdo respetiva, publicando-a no seu sitio oficial.

2 — O certificado ¢ validado com a aposicéo da assinatura do Presi-
dente do Conselho de Administragdo da ENMC.
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3 — Em cada instalagéo petrolifera operada pelo interveniente certifi-
cado ¢ colocado um distico, em local visivel, que contenha a informagéo
quanto a decisdo de certificagdo e respetiva vigéncia.

Artigo 6.°
Vigéncia do certificado

1 — O certificado ¢ valido por 3 anos, renovando-se automaticamente
no final daquele periodo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a ENMC pode
proceder a reapreciagdo do certificado:

a) No final do periodo de vigéncia;

b) No ambito de diligéncias da ENMC desencadeadas por alteragdes
no exercicio das atividades do SPN, quer reportadas pelos proprios inter-
venientes, quer pelas entidades licenciadoras legalmente competentes;

¢) No ambito de processos de fiscalizagdo ordinaria desenvolvidos
pela ENMC.

3 — A vigéncia do certificado pode ser suspensa pela ENMC, no
caso de se verificar alguma desconformidade nos requisitos da certi-
ficacdo.

4 — A suspensao da vigéncia do certificado cessa quando o interve-
niente corrigir a desconformidade detetada, aplicando-se com as devidas
adaptacdes o disposto no n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 7.°
Isencio de taxas

Os procedimentos de emissao ou reapreciagao do certificado estao
isentos do pagamento de taxas.

Artigo 8.°
Revisiao

O presente regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo de 4 anos
apos sua entrada em vigor.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, conforme o disposto
no n.° 1 do seu artigo 8.°

1 de dezembro de 2015. — O Conselho de Administragdo da Entidade
Nacional para o Mercado dos Combustiveis, E. P. E., Paulo Carmona
e José Reis.

209172354

Regulamento n.° 851/2015

O Decreto-Lein.° 244/2015, de 19 de outubro, que altera e republica o
Decreto-Lein.® 31/2006, de 15 de Fevereiro, sobre as bases e o funciona-
mento do Sistema Petrolifero Nacional prevé o desenvolvimento de normas
através de regulamentago a emitir pela ENMC — Entidade Nacional para
0 Mercado de Combustiveis, E. P. E. (ENMC), cuja competéncia regula-
mentar resulta do disposto na alinea b) do artigo 6.°-A dos estatutos desta
entidade publica, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.® 165/2013, de
16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto.

Nos termos do artigo 13.°-A do referido diploma, passa a ser obrigato-
rio o registo dos intervenientes do Sistema Petrolifero Nacional junto da
ENMC, para permitir a elaboragdo do cadastro centralizado relativo as
varias instalagdes petroliferas existentes no territorio continental. Nesse
sentido, e conforme o previsto no n.° 5 do referido artigo, compete a
ENMC definir em regulamento proprio, os respetivos procedimentos
de registo para a elaboragio do cadastro centralizado.

Na elaboragéo do presente Regulamento ENMC foi consultado o Con-
selho Nacional dos Combustiveis, no qual estdo representados os varios
intervenientes do SPN, conforme o Despacho n.° 13279-D/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211, de 31 de outubro de 2014.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 244/2015 de 19 de outubro, é emitido o presente Regulamento que
se rege pelos seguintes artigos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos de registo e de
prestagdo de informagdes 8 ENMC pelos intervenientes a tal obrigados
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nos termos do n.° 1 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15
de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2013, de
19 de outubro, para a elaborag@o do cadastro centralizado das instalagdes
petroliferas licenciadas.

Artigo 2.°
Cadastro
O cadastro tem como objetivos:

a) A identificagdo completa dos intervenientes do Sistema Petrolifero
Nacional;

b) A identificagdo da atividade desenvolvida por cada um dos inter-
venientes, bem como os servigos prestados;

¢) Alocalizagdo e georreferenciagdo das instalagdes petroliferas com
identificagdo das licengas em vigor.

Artigo 3.°
Forma de registo

1 — Ainformagéo ¢ enviada a ENMC, em suporte digital, utilizando
para o efeito digital, utilizando para o efeito mecanismos web disponi-
bilizados pela ENMC, sem necessidade de implementagao de software
por parte dos operadores de mercado.

2 — A informagdo a enviar para a ENMC ¢ efetuada de forma inte-
grada através de um tinico acesso, designado “Balcio Unico Eletrénico”
criado para o efeito no sitio oficial da ENMC, em cumprimento dos
principios da administracdo eletronica.

Artigo 4.°
Tratamento da informacao

1 — A informagédo enviada a ENMC nos termos do artigo anterior ¢
objeto de tratamento interno para efeito do disposto n.° 2 do artigo 13.°-A
do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro.

2 — A ENMC divulga, no seu portal oficial, os dados basicos recolhi-
dos e a informagdo ndo confidencial, tal como definida no Regulamento
ENMC N.° 2/2015.

Artigo 5.°
Identificacio do interveniente e das instalacdes petroliferas

1 — A cada interveniente e a cada instalacdo petrolifera corresponde
um numero unico de cadastro que o identifica perante a ENMC.

2 — Cada interveniente regista todas as suas instala¢des petroliferas,
nas quais exerca alguma das atividades previstas no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro.

3 — Para efeito do disposto no niimero anterior, cada interveniente
preenche o formulario com as atividades e servigos prestados em cada
instalacdo petrolifera, bem como a sua georreferenciagdo e outras in-
formagoes.

Artigo 6.°
Modo de acesso

O acesso ao portal ¢ efetuado através de uma chave tnica de acesso
¢ uma palavra-passe.

Artigo 7.°
Tipo de informaciao

1 — Os intervenientes identificados nas alineas a) a e) do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, prestam a informagao
relacionada com a capacidade e atividade desenvolvida, de acordo com o
formulario a preencher no Balcao Unico previsto no artigo 4.° do presente
regulamento, para cada uma das atividades e instala¢des petroliferas.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, a informagao a enviar
a ENMC inclui os dados relativos as entidades intervenientes e de suporte
a respetiva identificag@o, atividade e servicos prestados no ambito do
Setor Petrolifero Nacional, contendo todos os dados alfanuméricos e de
georreferenciacdo relativos as instalagdes petroliferas, conforme consta
do anexo ao presente regulamento.

Artigo 8.°
Meios alternativos de reporte

1 — A utilizagéo de meios alternativos ao disposto no artigo 3.° do
presente Regulamento ¢ excecional, e apenas admitida em caso de
impossibilidade de utilizagdo do portal oficial da ENMC.

2 — Os meios alternativos a utilizar nos termos do ntimero anterior
sdo aprovados por decisdo do Conselho de Administragdo da ENMC,
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e formalmente comunicados aos intervenientes por qualquer via, com
divulgagdo no portal oficial.

Artigo 9.°
Alteracgio ao registo

1 — Os intervenientes mantém os dados sujeitos a registo, perma-
nentemente atualizados.

2 — As alteragdes aos dados do registo devem ser introduzidas através
do Balcio Unico, no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 10.°
Prazos

1 — O registo de intervenientes do Setor Petrolifero Nacional ¢é
efetuado no prazo de 30 dias apds a notificagao da licenga/autorizagao
relativa a instalacdo petrolifera, emitida pela entidade licenciadora le-
galmente competente.

2 — Os intervenientes do Setor Petrolifero Nacional licenciados a
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 244/2015 de 19 de outubro,
procedem ao seu registo no prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor daquele diploma.

3 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento da ENMC referente a
Certificagao, a falta do registo no prazo referido nos niimeros anteriores
faz incorrer o interveniente em causa na contraordenagao punivel com
coima prevista no n.° 1 do artigo 40.°-B do Decreto-Lei n.° 31/2006, de
15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2015,
de 19 de outubro.

Artigo 11.°
Registo dos comercializadores de GPL engarrafado

Sem prejuizo do artigo 21.°-C do Decreto-Lei n.® 31/2006, de 15 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19
de outubro, ficam dispensados de registo os intervenientes que exergam
a atividade de comercializagao de GPL engarrafado, cujo volume anual
de vendas seja inferior a 1.000 garrafas.

Artigo 12.°

Disposi¢des finais

1 — Os atos de registo previstos no presente regulamento ndo estao
sujeitos ao pagamento de taxas.

2 — O presente regulamento ¢é obrigatoriamente objeto de revisdo no
prazo de 2 anos apds a sua publicagéo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, conforme o disposto
no n.° 1 do seu artigo 8.°

1 de dezembro de 2015. — O Conselho de Administragdo da Entidade
Nacional para o Mercado dos Combustiveis, E. P. E., Paulo Carmona
e José Reis.

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°)
Formularios de informagéao para o registo

QUADRO 1

Identificacao Geral

Numero de registo gerado automaticamente
Atividade
NPC/NIF
Nome da empresa/firma/particular
Marca Comercial
Sede/morada
Localizagdo do estabelecimento/morada
Referéncia geografica/localizagio GPS
Nome do(s) gerente(s)
Nome do responsavel
n2 de contato telefénico permanente
Email
CAE (actividade pricipal)

XXXXXX
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QUADRO 2.A

Registo de atividade de refinacio

Refinaria
Local de Refinagdo

Morada

Localizagdo GPS

Email

Telefone

Responsével da Refinaria

Email do Responsével da Refinaria

Telefone do Responsavel da Refinaria

Capacidade de Processamento de Petréleo (toneladas/ano)

QUADRO 2.D

Registo de Atividade de Transporte por conduta

Transporte por Conduta
Morada HUB partida
Localizagdo GPS HUB partida
Morada HUB chegada
Localizagdo GPS HUB chegada
Email

Telefone

Pessoa Responsavel
telefone Pessoa Responsavel
Email Pessoa Responsavel

Capacidade de Armazenagem Produto transportado ( lada/hora) inalar o Exi (x)

Numero de Tanques GPL

Capacidade por Tanque BIODIESEL

Ndmero de Tanques GPL BIOETANOL

Capacidade por Tanque GASOLINA SIMPLES
GASOLINA ADITIVADA 95
GASOLINA 98
JET
GASOLEO ADITIVADO

QUADRO 2.B GASOLEO AGRICOLA

GRUPO DE FUELOLEOS

Registo de Atividade de Armazenamento

A
Ar

Local de Ar

Morada

Localizagdo GPS

Email

Telefone

Pessoa Responsavel

Telefone da Pessoa Responsavel

Outros Produtos

QUADRO 2.E

Registo de Comercializacio de GPL canalizado

QUADRO 2.C

Registo de Atividade de Comercializacio

Comerciali

Morada
Email da Pessoa Responsavel Localizacdo GPS
Quantidade Telefone
TOTAL de MATERIAS PRIMAS PRODUCTOS PETROLIFEROS _ (em t) Email
TOTAL de MATERIAS PRIMAS BIOCARBURANTES (em t) Horario
Numero de Tanques Pessoa 1
Y de B4 s Telefone da Pessoa |
C: idade por Tanque (por tipo de bustivel): Email da Pessoa I
- GPL
r> 0u$r‘°s|:|e de Mistura de Bi bustiveis (Sim ou Ndo) de Tanques
C; idade dos Tanques (m3)

Morada

Localizagdo GPS

Telefone

Email

Horario

Pessoa avel

Telefone da Pessoa

Email da Pessoa Responsavel

Tipo de Produto Refinado que é ializad, Assinalar o Exi: (x)

GPLAUTO

BIODIESEL (Puro ou Mistura)

GASOLINA SIMPLES

GASOLINA ADITIVADA 95

GASOLINA 98

GASOLEO

GASOLEO AGRICOLA

Outros Produtos

GAS Garrafa

GAS Garrafa- Marcas GPL Comercializad:

Outros Produtos Comercializados ou Servigos Disponiveis

Maquina para verificagdo da Pressdo Pneus

Mangueira de Agua

Sanitdrios Publicos

Lubrificantes

Pneus

Baterias Auto

Outros Produtos Auto

AdBlue

Lavagem

Servigos de Mecanica

Alimentagdo e Bebidas

Jornais, Revistas

Produtos de Higiene

Multibanco

Outros

Numero de Habitages ou Pontos de Abastecimento fornecidos

209172281

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 15050/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Aquisi¢@o de pernos, perfis e mangas;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 08/10/2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Aquisigdo de pernos, perfis e mangas, pelo valor de 11.071,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 11.071,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

08/10/2015. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Serrano
Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Administrador.
209174055



36572

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 15051/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Ana Maria Vaz Martins, Assistente Graduada de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redac¢do dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209165089

Despacho (extrato) n.° 15052/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satade do Alto Minho, E. P. E., de 16 de novembro de 2015:

Dr. Antdénio Manuel Amorim da Silva, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209165056

Despacho (extrato) n.° 15053/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Maria Odete Silva Marques, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora
do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
mar¢o, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
209164951

Despacho (extrato) n.° 15054/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Lucia Fatima Aguiar Moura Almeida, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Puablicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209164895

Despacho (extrato) n.° 15055/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 17 de novembro de 2015:

Dr.* Ana Maria Costa Sa Marques, Assistente Graduada sénior de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
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Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de
uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais),
nos termos do disposto don.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209164805

Despacho (extrato) n.° 15056/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 26 de novembro de 2015:

Fernando Lopéz Arranz, Assistente Graduado de Medicina Geral
¢ Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducdo de uma hora do
seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209171617

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 14722/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Pediatria com perfil em Neonatologia, da carreira médica
hospitalar.

Nos termos dos despachos do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e de S. Ex.* o Ministro da Saude de 28 de julho de 2015,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E. de 8 de setembro de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Pediatria,
com perfil em Neonatologia — da carreira médica, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos que, providos na ca-
tegoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade referida em
titulo ha, pelo menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3
do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e
retinam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego na Administragdo Publica,
previstos nos artigo 17.° ¢ ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o
exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem
Profissional. Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ interno de acesso geral, podendo ser oposi-
tores todos os médicos que, vinculados através de uma relagéo juridica
de emprego sem termo com Instituigdo do Servigo Nacional de Saude,
independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam deten-
tores dos requisitos de admissdo, ressalvando-se, apenas, que, face
ao cariz residual do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser deten-
tor de uma relagdo juridica de emprego publico com outra Instituigdo,
o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras da
legislagdo laboral privada — Codigo do Trabalho.
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4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — quinze dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Métodos de selegdo — serdo aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliacdo e discussdo curricular e a prova pratica, de acordo com
o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto e clausulas 21.°,22.° e n.° 2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, considerando os critérios de valorizagdo dos
fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliag@o e discussdo curricular — consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do 4mbito da sua especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
nos artigos 13.° dos Decretos-Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto, na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
e no n.° 3 da clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro
e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio — o estatuto remuneratério do
profissional a contratar correspondera a primeira posi¢do remuneratdria
da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagao apli-
cavel, considerando o seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e
continuar a ser essa a sua opg¢ao (de manutengao do regime de trabalho
prévio a publicagdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto
se, através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional ja
aufira remuneragao superior, situa¢ao na qual a remuneragao se mantera
inalterada.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Instituigdes que integram a Unidade Local de Saude, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal aberto pelo
presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e as
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
alteragdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
0s mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho
relativo a tramitagdo do procedimento concursal para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro,
e subsequentes alteragdes, e na Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas
semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Satde de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua
Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos,
no periodo compreendido entre as 08.30 e as 12.00 horas ¢ as 14.00 e
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16.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso
de rececdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo,
se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, me-
diante referéncia ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Identificagao da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

/) Endereco de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser reme-
tida qualquer comunicagdo ou expediente referente ao procedimento
de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso, onde devera constar a indicagdo
da classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados e de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da
area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do proce-
dimento concursal, nomeadamente na facilitacdo da distribui¢ao dos
curricula pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar
ou enviar, em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para
o endereco recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt), uma reproducéo
fiel, em formato nio editavel, dos documentos referidos na alinea d)
do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da
clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o Juri pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a
apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pe-
reira Areias, Assistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do
Centro Hospitalar de Sao Joao, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Paula Correia Celestino Soares, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Almerinda Maria Alves Barroso Pereira,
Assistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Hospital de
Braga;

1.° Vogal suplente — Dr. Artur José Fernandes Alegria Ferreira, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E.;
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2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Paula Almeida Rocha Reis, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar
do Baixo Vouga, E. P. E.

14 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
(de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas pelo Juri na
1.* ata do procedimento) das classificagdes quantitativas obtidas, respe-
tivamente, na avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-do os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos na Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal
na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros ¢ critérios de
avaliag@o a utilizar em cada um dos métodos de selecdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacdo
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final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

1 de dezembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo

de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
209167584

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberacgéo (extrato) n.° 2296/2015

Por deliberagdo de 11 de novembro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, foi autori-
zada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Enfermeira Maria Margarida da Conceigo Criséstomo
Duarte Paulino, ao abrigo don.° 1 do artigo 304.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2015.

24 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209171196

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALTO TAMEGA (AMAT)

Aviso n.° 14723/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 17 de
novembro de 2015, foi contratado José Miguel Vaz Alves de Campos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de Técnico Superior, area de atividade de Engenharia Eletrotécnica, e
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, da tabela remune-
ratoria Unica, correspondente a 1 201,48€, produzindo efeitos a 1 de
dezembro de 2015.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LTFP, foi designado o
seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente: Mario Romeu Gongalves Ferreira Mendes — Técnico
Superior e Secretario-geral da Associagdo de Municipios do Alto Tamega

Vogais efetivos: José Luis de Araujo Figueiredo — Técnico Superior
do Municipio de Chaves; Antonio Manuel Carvalho Rodrigues — Téc-
nico Superior e Diretor da Empresa Local EHATB

Vogais suplentes: Jodo Gongalves Martins Batista — Técnico Superiore
Primeiro-Secretario da CIM do Alto Tamega; Nelson Paulo Gongalves Mon-
talvdo — Técnico Superior da Associagdo de Municipios do Alto Tamega

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Eirdo Queiroga.
309183735

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 14724/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor da Expansao
da Zona Industrial de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.® 80/2015,
de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de Camara 29 de
abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagao do plano de porme-
nor da expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagéo e conclusdo
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servicos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicag@o do presente aviso, para recolha de
sugestoes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragao. Neste sentido, os eventuais interessados poderao
apresentar as sugestoes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou
para o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaborag@o dos planos de
pormenor.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Municipio de Aljustrel

Ata

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

— Parque de investigacao, tecnologica e desenvolvimento de Aljus-
trel, localizado a Sul da zona do +25;

— Expansao da zona industrial de Aljustrel (consolidaggo e concluséo
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espacgo de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espacgo de Atividades Econémicas em Rio de Moinhos;

— Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

— UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;
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— UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

— UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

— UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel,

— UOPG 7 — Zona Histérica de Messejana;

— Espaco residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de
Aljustrel;

— Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

— Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.

Esta conforme o original.

Camara Municipal de Aljustrel, 13 de maio de 2015. — A Chefe
da Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos, Paula Banza.
609169771

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Regulamento n.° 852/2015

Alteragdo ao Regulamento de Incentivo a Natalidade
e Apoio a Familia

Aprovagéao pela Assembleia Municipal

Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara
Municipal de Almodovar:

Torna publico:

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que a Assembleia
Municipal de Almododvar, em sessdo ordinaria de 27 de novembro de
2015, sob proposta oportunamente aprovada pela Camara Municipal
na sua reunido ordindria de 07 de outubro de 2015, deliberou aprovar,
no ambito da competéncia constante do Artigo 25.° n.° 1 alinea g) da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Proposta de
Alteragdo ao Regulamento de Incentivo a Natalidade ¢ Apoio & Familia,
a qual entrara em vigor no dia seguinte apds a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

Para que ndo se alegue desconhecimento, é publicado o presente
Regulamento e afixados Editais de igual teor nos lugares publicos do
costume, bem como na pagina eletronica do Municipio de Almodévar —
www.cm-almodovar.pt.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Manuel Ascen¢do Mestre Bota.

Alteragao ao Regulamento de Incentivo a Natalidade
e Apoio a Familia

Nota Justificativa

Tendo decorrido cerca de trés anos desde que foi efetuada a Gltima
alteragdio ao Regulamento do Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia,
e atendendo as sugestdes que tém vindo a ser formuladas por parte dos
municipes e pelos proprios servigos municipais, designadamente no
que respeita ao ambito de aplica¢do do auxilio financeiro a aquisicdo
de material escolar, justificado pelo alargamento da escolaridade obri-
gatoria até ao 12.° Ano, foi dado inicio ao procedimento de alteracdo ao
Regulamento do Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia, nos termos
do Artigo 98.°n.° 1 do Cddigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro. Neste sentido, foi
promovida a consulta a todos os potenciais interessados entre os dias 05
de junho de 2015 e 22 de junho de 2015, tendo por base o Regulamento
de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia em vigor no Municipio,
disponivel na pagina eletronica do Municipio de Almodovar, para que
estes pudessem apresentar os seus contributos, em sede de Participacao
Procedimental, tendo as sugestdes apresentadas nesta fase, designada-
mente pelos servigos municipais, sido objeto de ponderagao e acolhidas
no presente Projeto de Alteragao.

No ambito da medida de Incentivo a Natalidade, pretende-se con-
ceder, para além do subsidio, de prestagdo unica, sempre que ocorra o
nascimento de uma crianga, um apoio adicional, no valor de 50,00 €
mensais, as criangas nascidas no concelho de Almoddvar, até perfazerem
aidade de 2 anos, tendo em vista a aquisi¢@o de bens no comércio local,
na area da puericultura.

Aproveita-se ainda a presente alteragdo para proceder a clarificagdo
de algumas normas do Regulamento, sem que tal implique a alteracdo
do seu sentido originario, bem como a adapta¢do do Regulamento, quer
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ao novo Acordo Ortografico, quer ao Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais atualmente em vigor na Camara Municipal.

No que respeita aos custos-beneficios que decorrerdo da implementa-
¢do do alargamento do auxilio financeiro a aquisi¢ao de material escolar
ao Ensino Secundario, que justifica o presente projeto de alteragdo ao
Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia, cumpre
referir que estima-se que a mesma possa abranger, no ano letivo de
2015-2016, cerca de 175 jovens. Contudo, tal aumento de encargos
para o Municipio, no dmbito da concretizagdo dessa medida, justifica o
beneficio que a mesma trard, a médio e longo prazo, pois ndo deixara
de ser uma ajuda importante para os orgamentos familiares, ja de si
sobrecarregados, na aquisi¢do de material e manuais escolares no ini-
cio do ano letivo, e consequentemente, na frequéncia de alunos/as no
Ensino Secundario, sendo por isso também um instrumento de combate
ao abandono escolar.

Jano que respeita aos custos-beneficios que decorrerdo da implemen-
tagdo do apoio adicional, integrado na medida de Incentivo a Natalidade,
estima-se que a mesma possa abranger anualmente, numa primeira fase,
cerca de 30 criangas, sendo que o objetivo desta medida é que esse
numero possa aumentar a médio e longo prazo. Trata-se também de
uma ajuda importante para os or¢amentos familiares nestes primeiros
anos de vida da crianga, a0 mesmo tempo que se pretende dinamizar
o comércio local.

Assim, no sentido de verter tais alteragdes no respetivo Regulamento,
ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, e nos termos do Artigo 22.° n.° 2 alineas d) e /), conjugado
com o artigo 33.°n.° 1 alineas k) e hh), ambos da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagio, foi o presente Projeto de Alteragdo ao
Regulamento do Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia, submetido a
consulta publica, pelo periodo de 30 dias tteis, nos termos do disposto
no Artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

No decurso do periodo de Discussdo Publica, foram efetuadas algumas
retificagdes ao articulado, apresentando-se agora o Projeto de Alteragio
ao Regulamento do Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia na sua
versao final, tendo em vista a sua aprovagio pelos 6rgdos municipais.

Alteracao ao Regulamento de Incentivo a Natalidade
e Apoio a Familia

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento de Incentivo
a Natalidade e Apoio a Familia

Séo alterados os Artigos 1.°2.%,4.%,5.°,6.°, 8.° ¢ 13.°, todos do Re-
gulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia.

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

1 — O Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia
¢ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, e nos termos do artigo 22.° n.° 2 alineas d) e
h), conjugado com o artigo 33.° n.° 1 alineas k) e 4/), ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

2 — O presente regulamento aplica-se a area geografica do Con-
celho de Almodovar, e visa atribuir beneficios sociais, especialmente
direcionados ao incentivo a natalidade e apoio a familia.

Artigo 2.°

Beneficiarios

Séao beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agregado
familiar, residentes no Concelho de Almodovar, desde que preencham
os requisitos constantes no presente Regulamento.

Artigo 4.°

Condicdes gerais de atribuicao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.° do presente Regu-
lamento, podem requerer os apoios constantes no presente regula-
mento:

a) Os progenitores, caso sejam casados ou vivam em unido de
facto, nos termos da Lei;
b) O progenitor que resida comprovadamente com o/a menor;

2 — Para o efeito, os interessados devem fornecer todos os docu-
mentos solicitados, devidamente atualizados.
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Artigo 5.°
Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade reveste a forma de atribui¢do de
um subsidio, de prestagdo unica, sempre que ocorra 0 nascimento
de uma crianga.

2 — O valor do subsidio a atribuir é de 1.000,00 € (mil euros) pelo
nascimento do primeiro filho, 1.250,00 € (mil duzentos e cinquenta
euros) pelo nascimento do segundo e 1.750,00 € (mil setecentos e
cinquenta euros) pelo nascimento do terceiro ou mais filhos.

3 — Além do subsidio referido no nimero anterior, sera ainda atri-
buido um apoio mensal no valor de 50,00 € as criangas que usufruam
daquele subsidio, até que perfagam os dois anos de idade.

4 — Para aceder aos apoios previstos nos numeros anteriores, 0s
requerentes deverdo satisfazer os requisitos do presente regulamento,
durante todo o periodo em que vigore o apoio, ¢ a crianga devera estar
registada como natural do Concelho de Almodovar.

Artigo 6.°
Apoio a aquisi¢do de material escolar

1 — A atribuicdo de auxilio econdmico para aquisi¢do de material
escolar abrange todos/as os/as alunos/as do 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos do
Ensino Basico, bem como os/as alunos/as do Ensino Secundario, que
frequentem o Agrupamento de Escolas de Almodovar.

2 — O valor do subsidio anual a atribuir, é o que consta da se-
guinte tabela:

Valor do subsidio

Grau de Ensino
anual

1.° Ciclo do Ensino Basico. . .................. 30,00 €
2.° Ciclo do Ensino Basico. ................... 60,00 €
3.° Ciclo do Ensino Basico. . .................. 90,00 €
Ensino Secundario.......................... 90,00 €

3 — Atitulo excecional, poderdo ainda usufruir do apoio descrito
no nimero anterior os/as alunos/as do Ensino Secundario residentes
no concelho de Almoddvar que se encontrem matriculados em estabe-
lecimento de ensino localizado fora da sua area de residéncia, desde
que se enquadrem numa das seguintes situagoes:

a) O Agrupamento de Escolas de Almoddvar ndo disponha de oferta
formativa na area para a qual o/a aluno/a pretendia ingressar;

b) O Agrupamento de Escolas de Almodovar disponha de oferta
formativa na area para a qual o/a aluno/a pretendia ingressar, mas ndo
disponha de vaga para acolher o/a aluno/a.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A candidatura a atribui¢do do beneficio previsto no artigo 5.°
sera instruida com os seguintes documentos, a entregar no Gabinete
de Acdo Social e Psicologia da Camara Municipal de Almodovar:

a) Formulario, disponivel para o efeito, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identificagdo do/s requerenter/s;

¢) Fotocopia do cartdo de eleitor do/s requerente/s ou certidao emi-
tida pela Comissdo de Recenseamento atestando que se encontra/m
recenseado/s no Concelho;

d) Certiddo da Junta de Freguesia atestando que o/s requerente/s
reside/m no Concelho;

e) Certidao da Junta de Freguesia atestando o agregado familiar;

f) Copia da certidao de nascimento ou documento comprovativo
do registo;

2) Faturas de compras de produtos ou bens destinados ao recém-
-nascido, de montante total igual ou superior a 400,00 € (quatrocentos
euros), realizadas no comércio local.

2 — As faturas mencionadas na alinea g) do numero anterior po-
dem respeitar a compras efetuadas entre os trés meses anteriores ao
nascimento e a data da apresentagdo da candidatura.

3 — Para efeitos de atribuigdo do apoio mensal previsto no artigo 5.°
n.° 3 do presente Regulamento, os beneficiarios deverao apresentar nos
servigos competentes da Camara Municipal de Almoddvar as faturas
de compras de produtos ou bens na area da puericultura, de montante
total igual ou superior a 50,00 € (cinquenta euros), realizadas no
comeércio local, até ao dia 08 (oito) do més seguinte a que respeitam.

4 — A candidatura referente ao apoio financeiro mencionado no
artigo 6.° supra deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Formulario, disponivel para o efeito, devidamente preenchido;
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b) Fotocopia do documento de identificacdo do encarregado de
educagio,

¢) Fotocopia do documento de identificagdo do/a aluno/a;

d) Documento comprovativo da matricula do/a aluno/a no 1.°,
2.° ou 3.° Ciclos do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de
Almodovar.

5 — No caso de candidatura respeitante a aluno/a que frequente o
Ensino Secundario, o interessado, para além dos elementos constantes
das alineas a) a ¢) do nimero anterior, devera ainda instruir o processo
com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da matricula do/a aluno/a em estabe-
lecimento de Ensino Secundario;

b) Declaragdo emitida pelo Agrupamento de Escolas de Almo-
dovar que ateste a inexisténcia de oferta escolar ou de vaga na area
frequentada pelo/a aluno/a, nos casos em que a matricula no Ensino
Secundario ndo seja efetuada naquele Agrupamento.

Artigo 13.°
Omissdes do regulamento

Sem prejuizo da lei aplicavel, todas as dividas e omissdes que
eventualmente surjam na aplicac@o ou interpretagdo do presente Re-
gulamento, serfo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 2.°
Aditamento

Séo aditadas ao Capitulo II as seguintes Secgdes:

a) Secgdo I, sob a epigrafe “Disposigdes Gerais”, composta pelos
Artigos 3.°¢ 4.%;

b) Seccdo 11, sob a epigrafe “Incentivo a Natalidade”, composta pelo
Artigo 5.%

¢) Secgao 11, sob a epigrafe “Auxilio financeiro a aquisi¢do de ma-
terial escolar”, composta pelos Artigos 6.° e 7.°

Artigo 3.°

Norma Transitoria

1 — O apoio mensal previsto no artigo 5.° n.° 3 do Regulamento de
Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia abrange apenas as criangas
nascidas apos a entrada em vigor da presente alteragao ao Regulamento.

2 — No caso dos/as alunos/as que frequentem o Ensino Secundério,
as candidaturas para o Auxilio financeiro a aquisi¢do de material escolar
decorrerdo, no Ano Letivo 2015-2016, até 30 de dezembro de 2015.

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente Projeto de Alteragdo, o Regu-
lamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia, na sua redagdo
consolidada.

Artigo 5.°

Entrada em Vigor

A alteracdo ao Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Diario da Republica.

Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

1 — O Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia
¢ elaborado ao abrigo do disposto no Artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, e nos termos do Artigo 22.° n.° 2 alineas d) e
h), conjugado com o artigo 33.° n.° 1 alineas k) e hh), ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

2 — O presente regulamento aplica-se a area geografica do Concelho
de Almodovar, e visa atribuir beneficios sociais, especialmente direcio-
nados ao incentivo a natalidade e apoio a familia.
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Artigo 2.°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agregado
familiar, residentes no Concelho de Almoddvar, desde que preencham
os requisitos constantes no presente Regulamento.

CAPITULO II

Apoios a Conceder

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 3.°
Modalidades de apoio
Os apoios a conceder revestem duas modalidades, a saber:

a) Incentivo a natalidade;
b) Auxilio financeiro a aquisi¢cdo de material escolar;

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.° do presente Regulamento,
podem requerer os apoios constantes no presente regulamento:

Os progenitores, caso sejam casados ou vivam em unido de facto,
nos termos da Lei;
O progenitor que resida comprovadamente com o/a menor;

2 — Para o efeito, os interessados devem fornecer todos os documen-
tos solicitados, devidamente atualizados.

SECCAO 11

Incentivo & Natalidade

Artigo 5.°
Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade reveste a forma de atribuigdo de um
subsidio, de prestag@o unica, sempre que ocorra o nascimento de uma
crianga.

2 — O valor do subsidio a atribuir ¢ de 1.000,00 € (mil euros) pelo
nascimento do primeiro filho, 1.250,00 € (mil duzentos e cinquenta
euros) pelo nascimento do segundo e 1.750,00 € (mil setecentos e cin-
quenta euros) pelo nascimento do terceiro ou mais filhos.

3 — Além do subsidio referido no niimero anterior, sera ainda atri-
buido um apoio mensal no valor de 50,00 € as criangas que usufruam
daquele subsidio, até que perfagam os dois anos de idade.

4 — Para aceder aos apoios previstos nos nimeros anteriores, os
requerentes deverdo satisfazer os requisitos do presente regulamento,
durante todo o periodo em que vigore o apoio, e a crianga devera estar
registada como natural do Concelho de Almodévar.

SECCAO IIT

Aucxilio financeiro a aquisi¢do de material escolar

Artigo 6.°
Apoio a aquisi¢io de material escolar

1 — A atribuigdo de auxilio econémico para aquisi¢ao de material
escolar abrange todos/as os/as alunos/as do 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino
Basico, bem como os/as alunos/as do Ensino Secundario, que frequentem
o Agrupamento de Escolas de Almodovar.

2 — O valor do subsidio anual a atribuir, € o que consta da seguinte
tabela:

Grau de Ensino Valor do subsidio
anual
1.° Ciclo do Ensino Bésico. . .................. 30,00 €
2.°Ciclo do Ensino Basico. . .................. 60,00 €
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Valor do subsidio

Grau de Ensino
anual

3.°Ciclo do Ensino Basico. ...................
Ensino Secundario..........................

90,00 €
90,00 €

3 — A titulo excecional, poderdo ainda usufruir do apoio descrito
no niimero anterior os/as alunos/as do Ensino Secundario residentes no
concelho de Almododvar que se encontrem matriculados em estabeleci-
mento de ensino localizado fora da sua area de residéncia, desde que se
enquadrem numa das seguintes situagoes:

a) O Agrupamento de Escolas de Almoddvar ndo disponha de oferta
formativa na area para a qual o/a aluno/a pretendia ingressar;

b) O Agrupamento de Escolas de Almodovar disponha de oferta
formativa na area para a qual o/a aluno/a pretendia ingressar, mas nao
disponha de vaga para acolher o/a aluno/a.

Artigo 7.°

Legitimidade para requerer o apoio a aquisicio
de material escolar

Para além dos progenitores, tém ainda legitimidade para requerer este
beneficio qualquer pessoa singular que se identifique como encarregado
de educacdo do menor.

CAPITULO III
Das Candidaturas

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A candidatura a atribuigdo do beneficio previsto no artigo 5.° serd
instruida com os seguintes documentos, a entregar no Gabinete de A¢do
Social e Psicologia da Cadmara Municipal de Almodovar:

a) Formulario, disponivel para o efeito, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identificagdo do/s requerente/s;

¢) Fotocopia do cartdo de eleitor do/s requerente/s ou certiddo emitida
pela Comissao de Recenseamento atestando que se encontra/m recen-
seado/s no Concelho;

d) Certidao da Junta de Freguesia atestando que o/s requerente/s
reside/m no Concelho;

e) Certiddo da Junta de Freguesia atestando o agregado familiar;

f) Copia da certiddo de nascimento ou documento comprovativo do
registo;

g) Faturas de compras de produtos ou bens destinados ao recém-
-nascido, de montante total igual ou superior a 400,00 € (quatrocentos
euros), realizadas no comércio local.

2 — As faturas mencionadas na alinea g) do nimero anterior podem
respeitar a compras efetuadas entre os trés meses anteriores ao nasci-
mento e a data da apresentacdo da candidatura.

3 — Para efeitos de atribui¢ao do apoio mensal previsto no artigo 5.°
n.° 3 do presente Regulamento, os beneficiarios devero apresentar nos
servigos competentes da Camara Municipal de Almoddvar as faturas de
compras de produtos ou bens na area da puericultura, de montante total
igual ou superior a 50,00 € (cinquenta euros), realizadas no comércio
local, até ao dia 08 (oito) do més seguinte a que respeitam.

4 — A candidatura referente ao apoio financeiro mencionado no
artigo 6.° supra deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Formulario, disponivel para o efeito, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identificagdo do encarregado de edu-
cagdo,

¢) Fotocopia do documento de identificagdo do/a aluno/a;

d) Documento comprovativo da matricula do/a aluno/a no 1.°, 2.°
ou 3.° Ciclos do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Almo-
dovar.

5 — No caso de candidatura respeitante a aluno/a que frequente o
Ensino Secundario, o interessado, para além dos elementos constantes
das alineas a) a ¢) do numero anterior, devera ainda instruir o processo
com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da matricula do/a aluno/a em estabele-
cimento de Ensino Secundério;

b) Declaragdo emitida pelo Agrupamento de Escolas de Almoddvar
que ateste a inexisténcia de oferta escolar ou de vaga na area frequentada
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pelo/a aluno/a, nos casos em que a matricula no Ensino Secundario ndo
seja efetuada naquele Agrupamento.

Artigo 9.°
Prazos de Candidatura

1 — As candidaturas aos subsidios devem ocorrer dentro dos se-
guintes prazos:

a) Para o apoio a natalidade — até 3 meses apos a data do nasci-
mento;

b) Para o apoio a aquisi¢do de material escolar — até 31 de outubro
do ano letivo a que o mesmo respeite.

2 — O apoio financeiro a aquisi¢do de material escolar tem de ser
requerido anualmente.

Artigo 10.°
Analise da Candidatura

1 — Os processos de candidatura serdo analisados pelo Gabinete de
Acdo Social e Psicologia da Camara Municipal de Almodovar.

2 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 11.°
Fiscalizaciao
1 — A Céamara Municipal pode, em qualquer altura, requerer ou dili-
genciar pela obtengao, por qualquer meio, de prova idénea, comprovativa
da veracidade das declaragdes apresentadas pelos requerentes.
2 — A comprovada prestag@o de falsas declaragdes implica, para

além do respetivo procedimento criminal, a devolugdo até ao dobro dos
montantes efetivamente recebidos.

Artigo 12.°
Atualizacio dos incentivos

Os valores indicados e os apoios descritos serdo atualizados por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Omissodes do regulamento

Sem prejuizo da lei aplicavel, todas as dividas e omissdes que eventual-
mente surjam na aplicagdo ou interpretagdo do presente Regulamento,
serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

(Revogado)
209172484

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 14725/2015

Para os devidos ¢ legais efeitos e em conformidade com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de procedimento concursal, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 237, de 09 de dezembro 2014,
sob 0 n.° 13738/2014, foram celebrados, em 01 de dezembro de 2015,
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Assistente
Operacional, com as seguintes trabalhadoras:

Sonia Machado Simdes, com a remunerago de €518,35, compreen-
dida entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratoria e entre o nivel 1 e 2 da tabela
remuneratoria inica, respeitante a carreira de assistente operacional;

Elsa Cristina dos Santos Freitas, Raquel Catarina Martins da Costa
e Patricia Sofia Antunes Luis, com a remuneragdo correspondente a
1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria tnica e respei-
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tante a carreira de assistente operacional, a que corresponde a RMMG,
presentemente fixada em 505,00€.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, o jari do periodo experimental ¢ constituido por: técnico
superior Abilio Miguel Marques Carvalho, que preside; vogais efetivos:
técnica superior Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa ¢ téc-
nica superior, Sandra Paula de Jesus Simdes; Vogais suplentes — técnica
superior Paula Alexandra Cassiano Marques e técnico superior, Antonio
Acacio Ribeiro Gongalves.

1 de dezembro de 2015. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.
309179345

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 14726/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, torno publico que celebramos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente Opera-
cional, nos termos da Lei 35/2014 de 20 de junho, com a remuneragdo
correspondente a 1.* posigdo e ao 1.° nivel, da tabela remuneratéria tnica
com os trabalhadores Paulo José Marquez Trindade, Danielson dos Reis
Cardoso, José Guilherme da Cunha Viegas e Giovanni de Sousa Rocha
Santos com inicio a 01/12/2015.

3 de dezembro de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia
delegada, Sonia Lobo.
309186092

Aviso (extrato) n.° 14727/2015

Torna-se publico o meu despacho de 12/10/2015, o qual informa
que foi dada anuéncia a consolidagao definitiva da mobilidade interna
da técnica superior Vanessa Andreia Santos Almeida para a Camara
Municipal de Almada, com efeitos a 01/12/2015.

4 de dezembro de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia
delegada, Sonia Oliveira Lobo.
309186173

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 14728/2015

Divulgagao publica da proposta de contrato para planeamento para a
elaboragdo do Plano de Pormenor na modalidade de Plano de Intervengao
no Espago Rustico (PIER), na Herdade da Malhadinha Nova, na Unido
das Freguesias de Albernoa e Trindade:

Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Beja, torna publico que, em reunido ordindria da Camara
Municipal de 18 de novembro de 2015, foi deliberado nos termos do
disposto no artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pro-
ceder a divulgagdo publica da proposta de contrato para planeamento
para a elaboragdo do Plano de Intervengdo no Espaco Rustico na Herdade
da Malhadinha Nova, na Unido das Freguesias de Albernoa e Trindade,
aprovando os termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade
e fixam os respetivos objetivos.

De acordo com o disposto no artigo 81.°, n.° 3 do mesmo diploma,
o periodo de divulgagdo publica ¢ de 10 dias, com inicio 5 dias apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, prazo durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes,
bem como a apresentag@o de quaisquer informagdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de divulgagdo de
proposta de Contrato de Planeamento.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar toda a in-
formacgdo referente a este assunto aprovada pela Camara Municipal,
na Divisdao de Administracao Urbanistica (DAU), sita no Edificio dos
Servigos Técnicos, na Rua de Angola, n.° 5, em Beja, no horario normal
de funcionamento ou Portal de Beja, www.cm-beja.pt e apresentar as
observagdes e sugestdes por escrito dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal através da morada: Praga da Republica, 7800-427 Beja; por
correio eletronico: dau@cm-beja.pt ou, ainda, entregar no Balcao Unico
de Atendimento.

30 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Beja, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado.
209164821
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 14729/2015

Alteragdo ao Plano de Pormenor da Unidade Operativa
de Planeamento e Gestdo 0 de Borba

Anténio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de
Borba, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 76.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 119.°, do Decreto -Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal, em reunido publica
realizada em 28 de outubro de 2015, deliberou elaborar a alteragao do
Plano de Pormenor da Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo 0.
Mais deliberou estabelecer um prazo de 30 dias para a elaboracdo da
referida alteragdo do Plano de Pormenor, contados a partir da publicagao
da presente deliberacdo no Didrio da Republica. Deliberou ainda, avaliar
se a alteracdo ao Plano de Pormenor ¢ objeto de avaliagdo ambiental
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 120.° do RJIGT, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-lei n.° 232/2007, de
15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio. Nos
termos do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, decorrera um periodo de 15
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, para participagdo publica, durante o qual os
interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestoes, bem como
a apresentag@o de informagdes sobre quaisquer questoes que possam
ser consideradas no ambito da alteragdo do Plano de Pormenor. A de-
liberagdo da Camara Municipal de Borba, bem como a documentagio
de suporte, podera ser consultada no Balc@o Unico, todos os dias tteis,
durante a hora de expediente e na pagina da Internet, em www.cm-borba.
pt. As participagdes deverdo ser apresentadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, por correio para Praga da Republica,
7150-249 Borba, entregues no Balcdo Unico, ou para o seguinte e-mail:
urbanismo@cm-borba.pt.

29 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José
Lopes Anselmo.

Deliberagao aprovada em minuta reunido ordinaria
publica da camara municipal de Borba
realizada no dia 28 de outubro de 2015

A camara municipal de Borba reunida ordinariamente em 28 de outu-
bro de 2015, pelas 14:30 horas, no saldo nobre dos pagos do concelho,
estando presentes os senhores vereadores Joaquim dos Santos Paulo
Espanhol, Joaquim José Serra Silva, Nelson Trindade de Sousa e Benja-
mim Anténio Ferreira Espiguinha, sob a presidéncia do senhor Anténio
José Lopes Anselmo, e em conformidade com o n.°.4 do artigo 57.° da
lei n.°.75/2013, decidiu aprovar em minuta a matéria referente a:

Ponto 2. ordem do dia

Ponto 2.3 — Proposta de Altera¢do ao Plano de Pormenor da Unidade
Operativa de Planeamento ¢ Gestdo 0 de Borba

Presente informagao técnica (que se arquiva em pasta anexa como
documento n.° 2) informando o seguinte: “Por solicitagdo da Santa Casa
da Misericordia de Borba propde-se a alteragdo do Plano Pormenor da
UOPG 0 de Borba, publicado no Didrio da Republica n.° 134, de 15
de julho de 2013 através do Aviso n.° 9036/2013. A alteragao do Plano
Pormenor tem como finalidade proceder a alguns acertos na area quali-
ficada como Solo Urbanizado — Espacos de Usos Especiais, destinados
a Equipamento da Santa Casa da Misericordia., em fungdo da evolucdo
das condigdes sociais que lhes estdo subjacentes.

Face ao exposto, e de acordo com a referida informagdo, o Senhor
Presidente propds a camara municipal que delibere, ao abrigo do disposto
no 118.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, o seguinte:

1 — Aprovar a elaboracdo da alteragdo do Plano de Pormenor da
UOPG 0 de Borba;

2 — Fixar um prazo de 30 dias, para a elaboragdo da proposta de
alteracdo, a contar da data fixada no ponto 4;

3 — Determinar a necessidade da alteragdo do Plano de Pormenor
ser objeto de avaliagdo ambiental, de acordo com o previsto non.° 1 do
artigo 120.° do RJIGT e nos termos do Decreto -Lei n.® 232/2007, de 15
de junho, alterado pelo Decreto -Lei n.° 58/2011, de 04 de maio;

4 — Fixar um prazo de 15 dias, a partir da data de publicagdo da
deliberagdo no Didrio da Republica, para a formulagdo de sugestdes
e para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alte-
ragdo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio.

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta a votagao tendo
sido deliberado, por unanimidade, a sua aprovagao.
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O Senhor vereador Benjamim Antonio Ferreira Espiguinha néo par-
ticipou na discussdo nem na votagdo desta proposta por se considerar
impedido.

A presente minuta foi aprovada por unanimidade.

O presidente da Camara, Antonio José Lopes Anselmo

609172921

Aviso n.° 14730/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que foram celebrados os se-
guintes contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes publicas, nos termos da Lei 35/2014, de 20/06:

Joaquim José Pereira Bento, Assistente Operacional (Leitor de con-
sumos);

Ricardo Jorge Macareno Lopes, Assistente Operacional (Carpinteiro);

Luis Miguel de Ponte Costa, Assistente Operacional (Serralheiro).

Inicio a 1 de dezembro de 2015, sujeitos a periodo experimental,
sendo a remuneracao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao
1.° nivel da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas

30 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Lopes Anselmo.
309164481

MUNICIPIO DO CARTAXO
Aviso n.° 14731/2015
4." Alteragio do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Discusséao Publica

Pedro Miguel Magalhées Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.* 1 ¢ 2
do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, em cum-
primento da deliberagdo da Camara Municipal de 16 de novembro de 2015
que, a partir do quinto dia a seguir a publicagao deste aviso no Didrio da
Republica e durante trinta dias, se encontra aberto o periodo de discussdo
publicada propostada4.* alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo.

Os elementos da proposta de alteragdo, bem como as atas da confe-
réncia de servigos e da concertacdo, estdo disponiveis para consulta na
Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica, sita no Edificio
Sede deste Municipio, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, no
horario normal de expediente, das 9 h as 12 h 30 mine das 14 has 16 h,
ou no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo, em www.cm-cartaxo.pt.

Os interessados deverdo apresentar as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes mediante exposicao dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, devendo nesta constar a identificagdo e o enderecgo dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares ptiblicos do estilo.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro.

Deliberagao

“8. 4.“ Alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) —
Abertura do Periodo de Discussao Publica. — Proposta de deliberagdo
n.°56/V-88/2015

Considerando que:

A proposta relativa a 4.* Alteragdo do Plano Diretor Municipal do
Cartaxo (PDMC), terminada a fase de concertagdo, esta em condi¢des
de ser submetida a discussdo publica, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Tenho a honra de propor que:

A Camara delibere mandar proceder a abertura de um periodo de
discussao publica de 30 dias, através de aviso a publicar no Didrio da
Republica e a divulgar através do respetivo sitio da internet, conforme
estipulado nos n.” 1 e 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial — Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio.

A reunido de camara.

A Vereadora, Sonia Serra

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.’

>

Pagos do Municipio, 25 de novembro de 2015. — A Vereadora, Sonia
Serra.
609187145
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MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 14732/2015

XIII Alteragao do Plano Diretor Municipal de Chamusca

Paulo Jorge Cegonho Queimado, Presidente da Camara Municipal de
Chamusca, faz ptblico que o executivo municipal, na sua reunido ordi-
naria de 24 de novembro de 2015, nos termos do n.° 1 do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, deliberou a abertura do periodo
de Discussdo Publica da XIII Alteragdo do Plano Diretor Municipal de
Chamusca, pelo periodo de 30 dias tteis, a contar do 5.° dia util a seguir
a data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo referenciado neste aviso, a proposta de alteragdo
do Plano Diretor Municipal, o respetivo relatorio ambiental, e a ata
da conferéncia de servigos com os demais pareceres emitidos, estardo
disponiveis para consulta no balcéo tinico do municipio e na pagina da
internet (www.cm-chamusca.pt), nas horas normais de expediente.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes deverdo ser apresentadas
por escrito, em documento devidamente identificado, dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Chamusca, ou entdo via e-mail
enviado para o endereco geral@cm-chamusca.pt.

27 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Cegonho Queimado.

609162804
MUNICIPIO DE ELVAS
Despacho n.° 15057/2015
Dr. Nuno Miguel Fernandes Mocinha, Presidente da Camara Muni-

cipal de Elvas.

Torna publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a
nova a estrutura interna dos servigos do Municipio de Elvas por adequa-
¢do a Lein.®49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei de Orgamento
de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) aprovada
pela Assembleia Municipal de Elvas, em sua sessao de 9 de novembro
de 2015, pela Camara Municipal de Elvas, em reunido de 28 de outubro
de 2015 e pelo despacho de 22 de outubro de 2015 do Presidente da
Camara Municipal de Elvas.

Organizacio, Estrutura e Funcionamento dos Servigos
da Camara Municipal de Elvas

A Camara Municipal de Elvas, por forga do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, procedeu a reorganizagio dos seus servigos, aprovando
na Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2009 o Regulamento
da Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos da Camara
Municipal de Elvas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7
de 12 de janeiro de 2010.

Passados cerca de dois anos, com a publicacdo da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, a qual entrou em vigor a 30 de agosto de 2012, a
Assembleia Municipal de Elvas, em sua sessdo de 27 de dezembro de
2012, por deliberagdo da Camara Municipal de Elvas, em reunido de
12 de dezembro de 2012 e por despacho de 12 de dezembro de 2012
do Presidente da Camara Municipal de Elvas, procedeu a alteragdo da
organizagao dos servigos municipais, publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2010, em moldes que lhes permitiam
dar cumprimento as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012,
atualmente em vigor.

A Lei de Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro), procedeu no seu artigo 165.° a alteragdo da redagdo dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, possibilitando
que os municipios que ndo se encontrem nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, possam aprovar
estruturas organicas e prover um namero de cargos dirigentes superior
ao previsto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto se, por efeito conjugado
com outras medidas de racionalizag8o, ao final de cada um dos exercicios
orcamentais ndo existir um aumento global dos custos com pessoal e
prestacdo de servigos a pessoas singulares.

Tendo presente o quadro legal em vigor e que o Municipio de El-
vas ndo se encontra nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, conforme se refere na informagao n.° 340/
DFD, datada de 4 de margo de 2015, torna-se necessario proceder a
alterac@o da organizacdo dos servicos municipais, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13/2013, de 18 de janeiro de 2013, em moldes
que lhes permitam dar uma melhor resposta as solicitagdes decorrentes
das novas atribuigdes e competéncias.
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Assim, se a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo dos or-
gaos e servigos da Camara Municipal de Elvas, radica na simplificagdo,
racionalizagdo e reengenharia de procedimentos administrativos e na
racionalizagdo dos servigos e de estabelecimento de metodologias de
trabalho transversal, na agregacdo e partilha de servigos que satisfagam
necessidades comuns a varias unidades organicas:

1) O Presidente da Camara propde a aprovagao pela Camara Mu-
nicipal:

a) A criagdo de trés unidades orgénicas flexiveis, definindo-lhe as
competéncias e atribui¢des constantes da presente proposta se esses
forem os limites fixados pela Assembleia Municipal; e

2) A Camara Municipal propde a aprovagdo pela Assembleia Mu-
nicipal:

a) De um modelo de estrutura orgéanica do tipo misto;

b) Que esse modelo compreenda uma estrutura interna hierarquizada,
aplicada as fungdes de natureza operativa, para as areas de atividade
que ndo sejam desenvolvidas no dmbito de projetos transversais por
equipas multidisciplinares e que a mesma seja constituida pelas seguintes
unidades orgéanicas nucleares:

1) Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

2) Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos (DA-
GRH); e

3) Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD).

¢) A defini¢do de um niimero maximo de trés unidades organicas
flexiveis, constantes da proposta do senhor Presidente e a aprovar pela
Céamara Municipal,

d) A defini¢go de um nimero maximo total de trinta € uma subuni-
dades organicas, a criar, alterar ou extinguir pelo senhor Presidente da
Cémara, de acordo com a presente proposta; e

e) Que esse modelo compreenda uma estrutura interna matricial,
plicadas as areas desenvolvidas no dmbito de projetos transversais,
que enquadra essencialmente nucleos de competéncias nas areas da
certificagdio da qualidade e que ¢ constituida por:

1) Uma Equipa Multidisciplinar de Certificacdo da Qualidade dos
Recursos Humanos do Municipio.

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura e funcionamento
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Principios

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos
servigos deve orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao,
da aproximagdo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo
do Procedimento Administrativo.

2 — A agdo dos Servigos Municipais serd permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgaos
da autarquia, em fung@o da necessidade de promover a melhoria de
condi¢des de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho, devendo os servicos colaborar ativamente
com os 6rgdos municipais na formulagio e concretizagao dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacgao, de-
verdo ser considerados os seguintes:

3.1 — Plano Diretor do Municipio — integrando os aspetos fisico-
-territoriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, define
o quadro global de referéncia da atuagdo municipal e as bases para a
elaborago dos planos e programas de atividades.

3.2 — Plano Estratégico do Municipio — estabelecendo as grandes
linhas de orientagao e as opgdes fundamentais a considerar na atuagdo
do municipio, tendo em vista o desenvolvimento econémico, cultural e
social do concelho e a qualidade de vida dos seus habitantes.

3.3 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — siste-
matizando objetivos e metas de acuagdo municipal, definem o conjunto
de realizagdes, agdes ¢ empreendimentos que a camara pretenda levar a
pratica durante o periodo considerado.

3.4 — Orgamento-programa anual — alocando os recursos financeiros
adequados ao cumprimento dos objetivos e metas fixados no programa
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anual de catividades, constitui um quadro de referéncia da gestdo eco-
ndémica e financeira do municipio.

4 — A atividade dos Servigos Municipais sera objetivo de coordena-
¢ao, controlo e avaliagdo periddicos por parte do executivo municipal,
que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de acom-
panhamento de execugio dos planos e do cumprimento fisico e financeiro
dos programas, bem como o sistema de informagdo para gestdo, cujas
componentes — indicadores estatisticos, relatorios de progresso e ana-
lise sectoriais, entre outros — devem refletir com clareza os resultados
alcangados em cada objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 2.°
Delegaciio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em
concreto, no dmbito das fungdes desempenhadas, designadamente pelo
pessoal de direcdo e chefia, deve resultar de um ato de delegagéo ex-
pressa, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio dos
diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos e grau de descen-
tralizagdo que o executivo considere mais adequado.

2 — Nos atos de delegacdo de competéncia deve ser sempre indicada
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias que,
em concreto, lhe sdo delegadas, bem como as regras de substituico,
subdelegagdo ou reintegragdo de tais competéncias.

Artigo 3.°
Normas de atuacio e competéncias/fun¢ées comuns

1 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obri-
gacoes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem
prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas seguintes normas
ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiracdes das populagdes, promovendo a
sua participagdo na resolucdo dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima or-
ganizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
autarquia.

2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo
sempre em consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas
as unidades e subunidades orgénicas e especiais deveres das respetivas
chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagio das Grandes Opgdes do Plano, Orgamento
e Relatorio de Gestao;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das
unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberagdo dos o6rgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagoes dos 6rgaos;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informacdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo exercem na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do
interesse dos Orgdos referidos;
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d) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
dos orgdos executivos e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos 6rgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos ¢ as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho ¢ a assungdo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

CAPITULO I

Organizacio e estrutura interna dos servicos
municipais

Artigo 4.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura mista representado no organograma constante
do anexo II, que compreende trés unidades organicas nucleares, trés
unidades organicas flexiveis e uma equipa multidisciplinar.

2 — A estrutura nuclear do servigo é composta pelo Departamento
de Obras e Servigos Urbanos (DOSU), Departamento de Administragdo
Geral e Recursos Humanos (DAGRH) e pelo Departamento Financeiro e
de Desenvolvimento (DFD), sendo cada uma destas unidades organicas
nucleares chefiadas por um Diretor de Departamento;

3 — A estrutura flexivel € composta por trés unidades orgénicas fle-
xiveis, nomeadamente Divisdo de Administracdo Urbanistica (DAU),
Divisdo Financeira (DF) e a Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos (DOMSU).

4 — Essas unidades orgéanicas flexiveis sdo dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, s@o criadas e podem ser alteradas e extintas por
deliberagdo da Camara Municipal, que lhes define as competéncias cons-
tantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal
a afetacdo ou reafectag@o do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A criago, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagio do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programagio ¢ o controlo criteriosos dos custos e resultados.
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6 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico.

7 — A estrutura matricial ¢ composta por uma equipa multidisci-
plinar — Equipa Multidisciplinar de Certificacdo da Qualidade dos
Recursos Humanos do Municipio, sendo o estatuto remuneratorio do
chefe de equipa multidisciplinar definido por equiparagéo aos dos Chefes
de Divisao Municipal.

8 — A Chefia de Equipa Multidisciplinar tem como missdo gerir
as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento e sele¢do dos
trabalhadores do Municipio, criando as condigdes e os instrumentos
necessarios a seguranga, saude ocupacional e valorizacdo pessoal e
profissional dos seus ativos, bem como assegurar a implementagdo e
a certificacdo do sistema de gestdo da qualidade. A Chefia de Equipa
Multidisplinar compete executar as agdes administrativas relativas aos
procedimentos concursais, recrutamento, provimento, mobilidade, for-
magcao e cessacdo de fungdes dos trabalhadores; elaborar informagdes
relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagdo em
servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes em servigo e de trabalho
e outros abonos e subsidios, tendo em vista suportar a tomada de decisdo
para a sua racionalizagdo; gerir o processo de controlo de assiduidade
dos trabalhadores; gerir o processo de elaboracdo do mapa anual de
férias, bem como a respetiva execucdo; organizar e manter atualizados
os processos individuais dos trabalhadores; efetuar o processamento
dos vencimentos e outras remuneragdes e abonos; efetuar a atualizagio
permanente do registo de trabalhadores com acumulagdo de fungdes;
elaborar propostas sobre as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento do
Municipio, nas areas da sua competéncia; elaborar o balango social;
realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢éo e prio-
ridades de formacao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do
Municipio e elaborar para aprovagdo o Plano Anual de Formagao, assim
como o respetivo relatorio de avaliagdo; planear e organizar as agdes de
formagao internas e externas tendo em vista a valorizagdo profissional e
a validacdo de competéncias dos trabalhadores e a elevagao dos indices
de preparagdo, necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do fun-
cionamento dos diferentes servigos; promover agdes no ambito da higiene
e segurancga no trabalho de acordo com a legislago, zelando pelo seu
cumprimento; proceder a inspegao dos locais de trabalho para observagao
do ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos; conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao da
qualidade da Camara Municipal; promover e acompanhar auditorias no
dominio da qualidade; Contribuir para o desenvolvimento organizacio-
nal, suportado nas politicas de gestdo da qualidade e da certificagdo dos
servicos e participar na defini¢@o da estratégia de recursos humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagdo. Compete, também,
a Chefia da equipa multidisciplinar gerir o processo de implementagao,
aplicag@o e continua e avaliagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo e
Desenvolvimento da Administragdo Publica (SIADAP 1, 2 e 3), garan-
tindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos.

CAPITULO III
Atribuicées e competéncias dos servicos

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para
cada servico municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva
atividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deli-
beracdo do executivo municipal.

Artigo 6.°
Departamento de Obras e Servicos Urbanos — DOSU

1 — Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:
2 — Atribui¢des do DOSU:

a) Planear, programar e gerir obras de construcao, recuperagdo ou
demolicao de construgdes, de infraestruturas, de remocao de terras e de
arranjo de espagos exteriores, da responsabilidade da autarquia;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudicadas a
terceiros;

¢) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposic¢do de pavi-
mentos ou outras infraestruturas municipais afetadas por obras execu-
tadas por concessiondrios de servigos publicos;

d) Apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia;
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e) Cooperar com outras entidades e instituigdes com incidéncia no
concelho, designadamente nos dominios da construgéo, obras publicas
e qualidade do ambiente;

f) Cooperar com a DAU e outros servigos na elaboragao e revisao do
Plano Diretor Municipal;

g) Cooperar na organizagdo de programas de comparticipagdo co-
munitaria, nomeadamente no ambito do Plano de Desenvolvimento
Regional;

h) Assegurar a prestagio de servicos urbanos de qualidade, no ambito
das suas atribuigoes;

3 — Estrutura interna do DOSU:

O Departamento de Obras e Servigos Urbanos integra as subunidades
organicas flexiveis Nucleo de Empreitadas e Concessdes (SOFNEC),
Nicleo de Projetos (SOFNP), Nucleo de Anélise de Projetos (SOFNAP) e
a Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos (DOMSU), incluindo
as respetivas subunidades organicas.

3.1 — Subunidade Organica Flexivel Nucleo de Empreitadas e Con-
cessdes — SOFNEC:

Reporta-se diretamente a chefia do DOSU e tem como atribuigdes:

a) Elaborar a planificagdo geral das obras a executar por empreitada
e acompanhar a sua execug¢io;

b) Proceder a programacdo do langamento dos trabalhos;

¢) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas e conduzir
0 processo até a assinatura do contrato;

d) Verificar o cumprimento da planificacdo das obras, propondo, se
necessario, medidas corretivas;

e) Elaborar estudos e pequenos projetos de obras;

f) Colaborar com o NAP na analise de projetos;

g) Colaborar com outros servigos na preparagao de processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos a incorporar em obras a
executar por empreitada ou administracao direta;

h) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢do de estudos e projetos e acompanhar a execugdo
dos mesmos;

i) Proceder ao estudo, difusdo para outros servigos da autarquia e ao
arquivo de documentagdo técnica no dominio da constru¢do e obras
publicas;

J) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, verificando
os cadernos de encargos, programas de concursos, autos de medi¢ao
e controlando o cumprimento do plano de trabalhos e qualidade dos
trabalhos efetuados;

k) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, designa-
damente a determinac@o do custo das obras;

[) Assegurar o acompanhamento de trabalhos de reposigéo de pavimen-
tos ou outras infraestruturas municipais afetadas por obras executadas
por concessionarios de servigos publicos;

3.2 — Subunidade Organica Flexivel Nucleo de Analise de Proje-
tos — SOFNAP:
Reporta-se diretamente a chefia do DOSU e tem como atribuigdes:

a) Analisar os projetos executados no NP ou por entidades terceiras
contratadas pela Camara, destinados a execugdo de obras por adminis-
tragdo direta ou empreitada, competindo-lhe detetar deficiéncias, erros e
omissdes dos projetos, propondo as corregdes adequadas ou sugerindo,
se for o caso, solugdes técnicas mais adequadas.

3.3 — Subunidade Organica Flexivel Nucleo de Projetos — SO-
FNP:
Reporta-se diretamente a chefia do DOSU e tem como atribuicdes:

a) Elaborar estudos e projetos no dominio do urbanismo, infraestrutu-
ras, equipamentos, edifica¢do, destinados a obras a executar pela Camara
sob a forma de empreitada ou administrago direta, ou a promover por
Juntas de Freguesia e outras entidades e instituicdes com incidéncia
no concelho;

b) Organizar e manter atualizados a cartografia e o cadastro do con-
celho;

¢) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos a incorporar em obras a
executar por empreitada ou administrac@o direta;

d) Colaborar com outros servigos na preparagdo de processos de
concurso para aquisi¢ao de estudos e projetos e acompanhar a execugao
dos mesmos.

3.4 — Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos — DOMSU:

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:

3.4.1 — Atribuigoes:

a) Efetuar a construgdo, demolig@o ou grande reparagao de edificios
¢ instalagdes de responsabilidade da autarquia;
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b) Efetuar a construgdo ou grande reparagdo de arruamentos;

c¢) Efetuar a construgio ou grande reparac@o de obras de sistemas de
abastecimentos de agua e de sistemas de drenagem de efluentes em zonas
ou obras nao abrangidas pela concessao dos servicos;

d) Efetuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remogao de terras e de construg@o ou reparagdo
de grandes arranjos de espagos exteriores;

/) Instalar redes de distribui¢do de energia elétrica;

2) Gerir o parque de maquinas e viaturas da autarquia;

h) Cooperar no acompanhamento e fiscalizagao de obras adjudicadas
a terceiros.

i) Gerir o abastecimento de agua em zonas ndo abrangidas por con-
cessao do servigo;

) Gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e drenagem
de efluentes em zonas ndo abrangidas pela concessao dos servigos;

k) Assegurar a recolha de residuos s6lidos urbanos;

/) Desenvolver iniciativas e agdes conducentes a melhoria das con-
di¢des de circulagio e estacionamento de veiculos;

m) Assegurar conservacdo e pequena reparagao dos espagos verdes
publicos, do equipamento e mobiliario urbano e das instalagdes muni-
cipais que ndo estiverem a cargo de outros servigos;

n) Assegurar a manutengao e reparagdo dos equipamentos eletrome-
canicos, sistemas e redes elétricos a cargo da autarquia;

0) Proceder a estudos e a elaboragdo de estatisticas e indicadores de
apoio a tomada de decisdo, no ambito das suas atribuigdes;

p) Elaborar estudos e pequenos projetos no ambito das suas atri-
buigdes;

q) Proceder ao controlo de qualidade da agua para abastecimento
publico em zonas ndo abrangidas pela concessdo do servigo;

r) Coordenar a higiene, seguranga e saide no trabalho dos servigos
municipais

s) Acompanhar os resultados das analises de agua de abastecimento
publico e aguas residuais, efetuadas pela concessionaria do servigo.

t) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos vendedo-
res e feirantes das condi¢des higiénico-sanitarias do mercado diario
municipal.

3.4.2 — Estrutura interna da DOMSU:

A Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos engloba as su-
bunidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do, nomeadamente o
Nucleo de Controlo de Qualidade, o Ntcleo de Veterinaria, de Parque
Auto, de Oficinas, de Obras, de Manutengao Elétrica e Mecanica, de
Saneamento, de Transito e o de Jardins.

3.4.2.1 — Subunidade orgéanica flexivel Nucleo de Controlo de
Qualidade — SOFNCQ:

Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Proceder ao controlo de qualidade da agua para abastecimento
publico em zonas ndo abrangidas pela concessdo do servigo;

b) Coordenar a higiene, seguranga e saude no trabalho dos servigos
municipais;

¢) Acompanhar os resultados das analises de agua de abastecimento
publico e aguas residuais, efetuadas pela concessionaria do servico;

3.4.2.2 — Subunidade orgénica flexivel Nucleo de Veterinaria — SO-
FNV:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribuicdes:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos vendedores
e feirantes das condi¢Ges higiénico-sanitarias dos mercados.

3.4.2.3 — Subunidade organica flexivel Parque Auto — SOFAUTO:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
coes:

a) Atender com prontiddo as requisi¢des de maquinas e viaturas, de
acordo com a planificagdo estabelecida;

b) Recolher dados para controlo de utilizagdo de maquinas e via-
turas;

¢) Efetuar lubrifica¢des segundo as normas e os programas estabe-
lecidos;

d) Executar trabalhos de reparagdo de maquinas e viaturas;

e) Proceder a conservag@o e a manutengao preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.4 — Subunidade organica flexivel Oficinas — SOFOFIC:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
goes:

a) Executar trabalhos de serralharia civil;
b) Realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpera e re-
paragdo de ferramentas;
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c) Executar trabalhos de carpintaria;

d) Executar trabalhos de pintura civil;

e) Proceder a conservagdo e a manutengdo preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.5 — Subunidade organica flexivel Obras —SOFOBR:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Executar obras de conservagao e reparagdo em edificios, instalagoes
e equipamentos sob gestdo municipal, efetuar a construg@o, demolicdo
ou grande reparagao de edificios e instalagcdes de responsabilidade da
autarquia;

b) Efetuar a construg@o ou grande reparagdo de arruamentos;

¢) Efetuar a construgdo ou grande reparagdo de obras de sistemas de
abastecimentos de agua e de sistemas de drenagem de efluentes em zonas
ou obras ndo abrangidas pela concessao dos servigos;

d) Efetuar obras de urbanismo;

e) Proceder a obras de remocao de terras e de construgdo ou reparagdo
de grandes arranjos de espagos exteriores;

/) Instalar redes de distribuigdo de energia elétrica;

2) Instalar, reparar ou modificar redes ou ramais de abastecimento de
agua em zonas ndo concessionadas;

1) Instalar canalizagdes em edificios municipais;

i) Assegurar o grau de operacionalidade dos equipamentos de ele-
vagao, captagdo e tratamento de agua de abastecimento em zonas nao
concessionadas;

J) Proceder a conservagao e a manutengéo preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.6 — Subunidade organica flexivel Manutencdo Elétrica e Me-
canica — SOFMEM:

Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos elétricos e
eletromecanicos a cargo do municipio ndo concessionados;

b) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de re-
colha, tratamento ou deposi¢@o de efluentes e residuos urbanos néo
concessionados;

c) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de abas-
tecimento de 4gua ao concelho ndo concessionados;

d) Assegurar a instalagdo, manutenco da sinalética e das condigdes,
em geral, de circulagdo e estacionamento de veiculos, com sinalizagdo
elétrica.

3.4.2.7 — Subunidade organica flexivel Saneamento Basico — SO-
FSAN:

Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Proceder a recolha de lixo urbano;

b) Proceder a lavagem de contentores e papeleiras;

¢) Remover lixeiras esporadicas e espontaneas;

d) Varrer e lavar vias e espagos publicos;

e) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias ptblicas;

f) Assegurar desinfestagdes e desratizagdes;

2) Conservar os equipamentos;

h) Instalar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos em locais
ndo abrangidos por concessdes;

i) Proceder a conservagao e & manutengao preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.8 — Subunidade organica flexivel Transito — SOFTRAN:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Preparar, implantar e efetuar a manutengao da sinalizagdo vertical
e horizontal da responsabilidade da autarquia;

b) Cooperar com as diversas entidades em alteragdes pontuais do
transito devidas designadamente a obras nas vias publicas;

c) Elaborar estatisticas e indicadores relativos ao trafego e estacio-
namento urbanos;

d) Proceder a conservagdo e a manutengdo preventiva dos equipa-
mentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.4.2.9 — Subunidade organica flexivel Jardins — SOFJARD:
Reporta-se diretamente a chefia da DOMSU e tem como atribui-
¢oes:

a) Assegurar a conservacdo e limpeza de parques, jardins e outros
espagos publicos;

b) Assegurar a produgdo, semeadura ou plantio e conservagdo de
arvores, arbustos, flores e demais cobertos vegetais;
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c¢) Desenvolver a¢des de desinfestac@o e de combate a pragas e doen-
cas vegetais;

d) Assegurar a conservagdo e limpeza de estdtuas e monumentos
existentes nos parques, jardins e outros espagos publicos;

e) Elaborar e manter atualizado o registo cadastral das arborizagdes
das areas urbanas;

f) Proceder a conservagao e a manutengao preventiva dos equipamen-
tos, ferramentas e materiais a sua guarda.

Artigo 7.°

Departamento de Administracio Geral e Recursos
Humanos — DAGRH

1 — Reporta-se diretamente o Executivo Municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:
2 — Atribui¢des do DAGRH:

a) Assessorar o executivo em matéria de Recursos Humanos e rela-
¢des laborais;

b) Garantir as ligagdes institucionais e funcionais com a Assembleia
Municipal, com as juntas de freguesia e com outras entidades ou 6rgios
consultivos, verificando o cumprimento dos protocolos firmados;

¢) Gerir os sistemas e os meios de comunicagio e telecomunicagio
do Municipio;

d) Autenticar todos os documentos ¢ atos oficiais da Camara,

e) Providenciar a conservagao, limpeza e seguranga de todas as ins-
talagdes, mobiliario e equipamento do Municipio, salvo as que tiverem
sido expressamente confiadas a outros servigos;

f) Coordenar e assegurar o licenciamento de recintos e licengas de
representagdo dos espetaculos e divertimentos;

2) Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territorio e
o planeamento urbanistico, elaborando propostas metodologicas, de
regulamentacdo e projetos;

h) Coordenar a elaborag@o e atualiza¢do do Plano Diretor Municipal;

i) Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do proprio municipio;

j) Estimular o cumprimento ou a adesdo, por parte de outras entidades
e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios
do ordenamento, do urbanismo e da construgio;

k) Promover a aquisi¢do ou alienagdo de solo e outros imdveis do
municipio;

1) Gerir o parque habitacional e imobiliario do municipio;

m) Promover medidas adequadas de estabilizagdo do mercado imo-
biliario, apoiando e encorajando iniciativas de construgao de habitagao
social;

n) Promover, em colaboragdo com o GINF, agdes de divulgagdo e
sensibilizagdo em matéria de ordenamento do territorio e urbanismo;

0) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas
ndo municipais no dominio do ordenamento do territorio e da cons-
trugao;

p) Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no dominio
das suas atribuicdes; e

q) Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras particu-
lares.

3 — Estrutura Interna do DAGRH

O Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos integra
as subunidades organicas flexiveis, com o nivel de se¢do, nomeadamente
a Administrativa ¢ de Atendimento (SOFAA), de Gestdo e Formacao
de Recursos Humanos (SOFGFRH), de Contraordenagdes/ Eleigdes
(SOFCOE) e a Divisao de Administragdo Urbanistica (DAU), incluindo
as respetivas subunidades organicas flexiveis.

3.1 — Subunidade orgénica flexivel Administrativa e de Atendimen-
to — (SOFAA)

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Administragdo
Geral e Recursos Humanos — DAGRH e tem as seguintes atribui-
coes:

a) Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento;

b) Assegurar as tarefas relativas ao recenseamento militar;

¢) Proceder a recego, registo, distribuigdo e expedi¢ao de correspon-
déncia, requerimentos e outros documentos;

d) Preparar e difundir as ordens de trabalho e editar as atas das reunides
do executivo e da Assembleia Municipal;

e) Proceder a publicagio e divulgagdo de documentos e atos oficiais
da autarquia;

f) Organizar e gerir o arquivo de expediente e atos municipais;

g) Assegurar a prestagao de servicos de reprografia;

h) Providenciar a limpeza e a preservagdo das instalagdes do Muni-
cipio, do mobiliario e do equipamento de escritdrio;

i) Assegurar os servigos de telefone e auxiliar administrativo.

7) Emitir licengas e alvaras;
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k) Assegurar o licenciamento de recintos e licengas de representagao
de espetaculos e divertimentos;

/) Organizar concursos publicos para a venda ou locagio de bens do
Municipio;

m) Promover a venda de sucatas e de artigos em desuso;

n) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econdmica e financeira do
Municipio;

0) Promover a gestdo e manutencdo de todo o arquivo municipal.

3.2 — Subunidade organica flexivel de Gestdo e Formagdo de Re-
cursos Humanos — (SOFGFRH)

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Administragdo
Geral e Recursos Humanos — DAGRH e tem como atribuigdes:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores da Autarquia;

b) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista o
normal desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efetivos aos
objetivos e necessidades do Municipio;

¢) Organizagdo de processos de contratagdo, admissao, reclamagao
e promogao do pessoal;

d) Propor, coordenar ou desenvolver programas de formagao de re-
cursos humanos;

e) Processar vencimentos, abonos e descontos;

f) Produzir e difundir informagéo relativa ao enquadramento legal e
gestao dos recursos humanos;

2) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo de recursos humanos, de-
signadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordinario, saude e
seguranga social;

h) Reconciliagdo periddica dos dados emitidos pelo relogio de ponto
com os dados inseridos no sistema informatico de gestao de pessoal.

3.3 — Subunidade organica flexivel do Contraordenagdes e Elei-
¢oes — (SOFCOE):

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento de Administragéo
Geral e Recursos Humanos — DAGRH e tem as seguintes atribui¢des:

a) Processar contraordenagdes e assegurar o apoio técnico e logistico
aos processos eleitorais.

3.4 — Divis@o de Administracdo Urbanistica (DAU)

A Divisdo de Administragdo Urbanistica reporta-se diretamente a
chefia do Departamento de Administracdo Geral e Recursos Humanos
e tem as seguintes atribui¢des e estrutura interna:

3.4.1 — Atribuigoes da DAU:

a) Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do territorio e
o planeamento urbanistico, elaborando propostas metodologicas, de
regulamentag@o e projetos;

b) Coordenar a elaborag@o e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

¢) Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do proprio municipio;

d) Estimular o cumprimento ou a adesdo, por parte de outras entidades
e dos particulares, as normas estabelecidas pelo municipio nos dominios
do ordenamento, do urbanismo e da construgao;

e) Promover a aquisi¢do ou alienacdo de solo e outros imdveis do
municipio;

f) Gerir o parque habitacional e imobiliario do municipio;

2) Promover medidas adequadas de estabilizagdo do mercado imo-
biliario, apoiando e encorajando iniciativas de construgdo de habitagdo
social;

h) Promover, em colaboragdo com o GINF, agdes de divulgagdo e
sensibilizagdo em matéria de ordenamento do territorio e urbanismo;

i) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as iniciativas
ndo municipais no dominio do ordenamento do territorio e da cons-
trugdo;

j) Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no dominio das
suas atribuigdes; e

/) Gerir e apreciar os processos e procedimentos de obras particu-
lares.

3.4.2 — Estrutura Interna da DAU:

A Divisdo de Administracdo Urbanistica compreende subunidades
organicas flexiveis, com o nivel de sec¢@o, nomeadamente a Adminis-
trativa de Obras Particulares (SOFAOP), de Fiscalizagdo Municipal
(SOFFM) e do Centro Histérico (SOFCH).

3.4.2.1 — Subunidade orgénica flexivel Administrativa de Obras
Particulares — (SOFAOP)

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Administragdo Urba-
nistica e tem as seguintes atribui¢des:

a) Garantir o atendimento geral da administrag@o urbanistica;
b) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funciona-
mento da administra¢do urbanistica;
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¢) Manter atualizado o registo cadastral do patrimoénio imobiliario
do municipio;

d) Organizar processos para fins notariais e de alvaras de loteamento;

e) Analisar, apreciar e gerir os processos e procedimentos de obras
particulares.

3.4.2.2 — Subunidade organica flexivel de Fiscalizagdo Munici-
pal — (SOFFM):

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Administragdo Urba-
nistica e tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver as a¢des de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento
dos objetivos e dos regulamentos urbanisticos municipais;

b) Detetar precocemente o aparecimento ou tentativas de desenvol-
vimento de loteamentos ou construgdes ilegais;

¢) Fiscalizar as obras licenciadas pela autarquia, verificando o cum-
primento dos projetos tal como aprovados;

d) Reportar prontamente, a chefia da DAU, todas as anomalias quanto
ao estado de conservagdo dos edificios, dos arruamentos, dos espagos
livres ¢ do mobiliario urbano;

e) Cooperar com outros servigos da autarquia em ag¢des de fiscalizagdo,
reportando-lhes diretamente as anomalias que tiverem verificado e que
esses servigos, no ambito das respetivas atribuigdes, possam prevenir
ou reparar.

3.4.2.3 — Subunidade organica flexivel do Centro Histérico —(SO-
FCH):

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo de Administragdo Urba-
nistica e tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover e executar estudos e agdes tendentes a recuperagéo,
valorizag@o e dinamizagdo economica, social e cultural do centro his-
torico de Elvas;

b) Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e iniciativas mu-
nicipais e de terceiros cujo ambito de interesse seja o centro historico
de Elvas;

¢) Organizar e manter um sistema de informag8o para a recupera-
¢do, valorizagdo e dinamizag¢do econdmica, social e cultural do centro
histérico de Elvas.

Artigo 8.°
Departamento Financeiro e de Desenvolvimento (DFD)

1 — Reporta-se diretamente o Executivo Municipal ou ao eleito que
este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:
2 — Atribuic¢des do DFD:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em
consonancia com as metas e objetivos fixados, designadamente nos
programas anuais e plurianuais de atividade;

b) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros,
que impliquem movimentos financeiros;

¢) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos financeiros do Municipio
e a captagdo de financiamentos e patrocinios;

e) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas ¢ a
liquidagao de créditos do Municipio;

/) Organizar e manter os sistemas de contas do Municipio e um ade-
quado sistema de informacdo para a gestdo economica e financeira do
Municipio;

g) Elaborar a revisdo anual da tabela de taxas e tarifas;

h) Elaborar o Plano de atividades e or¢amento anuais;

i) Elaborar o relatdrio de atividades anual;

j) Elaborar, divulgar, dinamizar e controlar a execugdo dos planos
estratégicos;

k) Elaborar e promover estudos sobre os servigos do municipio que
visem a melhoria dos procedimentos de trabalho com vista ao aumento
da eficacia e eficiéncia interna e de melhoria de resposta ao municipe;

/) Implementar e utilizagao sistematica de ferramentas e instrumentos
para avaliaco estratégica;

m) Promover ¢ dinamizar a utilizagdo estatistica como ferramenta
de gestao;

n) Proceder a auditorias internas, que visem a melhoria continua
dos servigos;

0) Promover, desenvolver e implementar a utilizagdo das tecnologias
de informacgao.

3 — Estrutura Interna do DFD:

O Departamento Financeiro e de Desenvolvimento integra as subu-
nidades orgénicas flexiveis, com o nivel de seccdo, nomeadamente o
de Planificagdo e Controlo (SOFPC), de Candidaturas (SOFcan), das
Tecnologias da Informagao (SOFTI) e de Acompanhamento de Contratos

36585

de Concessdo (SOFACC) e a Divisdo Financeira (DF), incluindo as
respetivas subunidades organicas flexiveis.

3.1 — Subunidade orgénica flexivel Planifica¢@o e Controlo —(SO-
FPC):

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover a realizagdo, divulgacgdo e dinamizagao e execugdo do
plano estratégico do concelho e cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais necessarios a elaboragéo, reviséo e
desenvolvimento do plano estratégico;

¢) Promover e apoiar o estudo ¢ a elaboragdo de planos municipais
de protecao e valorizagdo dos recursos locais;

d) Recolha e tratamento da informag@o necessaria a elaborag@o dos
instrumentos de planeamento e gestdo estratégica;

e) Recolher, tratar e manter atualizada e difundir a informagéo perti-
nente para a atividade do concelho e do municipio, produzindo indica-
dores e estudos que possibilitem a dete¢do precoce de oportunidades,
bem como a avaliagdo dos fendmenos de natureza econdémica e social
e respetivas tendéncias evolutivas;

/) Propor ao executivo a realizagdo de a¢des visando a promogao do
desenvolvimento econdmico do concelho;

g) Planear, de forma integrada, as intervengdes municipais que visem
0 desenvolvimento econémico ¢ social do concelho;

h) Propor a adogédo de diretivas e o estabelecimento de prioridades
a ter em conta no planeamento e na programacao da atividade do mu-
nicipio; e

i) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econdmica e financeira do
Municipio.

3.2 — Subunidade orgéanica flexivel candidaturas — (SOFCan):
Reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigdes:

a) Planificar e elaborar as candidaturas do municipio a fundos co-
munitarios ou outros.

b) Gerir administrativamente as candidaturas, contratos — programas,
protocolos e outros; e

¢) Proceder aos estudos que se mostrem necessarios a concretizagao
das candidaturas.

3.3 — Subunidade orgénica flexivel Tecnologias da Informagao —
(SOFTI):

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro e de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigdes:

a) Gerir os recursos informaticos do Municipio;

b) Cooperar na racionalizacdo, simplificagdo e modernizacdo de
sistemas e rotinas de trabalho;

¢) Executar ou providenciar a execugdo dos tratamentos automaticos
que lhe forem solicitados;

d) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos in-
formaticos do Municipio;

e) Realizagdo de backup’s e a sua guarda e protecdo;

/) Elaboragdo de um Manual de Seguranga e de um Plano de Contin-
géncia dos Sistemas de Informagao;

2) Institui¢do de procedimentos para encriptagdo de dados.

3.4 — Subunidade orgénica flexivel de Acompanhamento de Con-
tratos de Concessdo — (SOFACC)

Reporta-se diretamente a chefia do Departamento Financeiro ¢ de
Desenvolvimento e tem as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais do Contratos
de Concessdo em curso no Municipio, em estreita articulagdo com o
Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos e com o
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no dmbito das respetivas
atribuicdes e competéncias;

b) Elaborar um relatorio anual sobre o ponto da situagdo do cumpri-
mento de cada contrato de Concessdo, em estreita articulagdo com o
Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos e com o
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no ambito das respetivas
atribuicdes e competéncias;

¢) Responder aos pedidos de informagdes e esclarecimentos dos di-
versos organismos intervenientes nas areas concessionadas, em estreita
articulagdo com o Departamento de Administragdo Geral e Recursos
Humanos e com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, no
ambito das respetivas atribui¢des e competéncias.

3.5 — Divisdo Financeira — DF:

A Divisdo Financeira e de Desenvolvimento reporta-se diretamente
a chefia do Departamento Financeiro e de Desenvolvimento e tem as
seguintes atribui¢des e estrutura interna:
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3.5.1 — Atribuigdes do DF:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Municipio em
consonancia com as metas e objetivos fixados, designadamente nos
programas anuais e plurianuais de atividade;

b) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros,
que impliquem movimentos financeiros;

¢) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

d) Promover a rentabilizag@o dos recursos financeiros do Municipio
e a captagdo de financiamentos e patrocinios;

e) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranga de receitas ¢ a
liquidagao de créditos do Municipio;

f) Organizar e manter os sistemas de contas do Municipio e um ade-
quado sistema de informacdo para a gestdo econdmica e financeira do
Municipio;

g) Elaborar a revisdo anual da tabela de taxas e tarifas;

h) Elaborar o Plano de atividades e or¢amento anuais; e

i) Elaborar o relatdrio de atividades anual;

3.5.2 — Estrutura Interna da DF:

A Divisao Financeira compreende as subunidades organicas flexiveis
com o nivel de sec¢do, nomeadamente a de Patriménio (SOFP), de Con-
tabilidade (SOFC), de Compras (SOFcom) e de tesouraria (SOFT).

3.5.2.1 — Subunidade organica flexivel Patriménio — (SOFP):

Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo Financeira e tem as se-
guintes atribui¢des:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis e imo-
veis do Municipio.

3.5.2.2 — Subunidade organica flexivel Contabilidade — (SOFC):
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo Financeira e de Desen-
volvimento e tem as seguintes atribuicdes:

a) Proceder a classificagdo de documentos e ao seu registo, mantendo
em dia o sistema contabilistico do Municipio;

b) Processar autorizagdes de pagamento;

¢) Gerir e controlar contas-correntes, designadamente de fornecedores
e da tesouraria;

d) Controlar os fundos de maneio;

e) Gerir as candidaturas, contratos — programas, protocolos e outros,
que impliquem movimentos financeiros;

/) Gerir e controlar a carteira de seguros do municipio;

2) Proceder ao controlo, calculo e gestdo das rendas do patrimdnio
municipal;

h) Produzir estatisticas de apoio a gestdo econémica e financeira;

i) Elaborar a conta de geréncia;

J) Preparar, rever ou alterar o orgamento da Camara Municipal;

k) Emitir ou anular documentos de receitas.

3.5.2.3 — Subunidade orgéanica flexivel Compras — (SOFCom):
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo Financeira e de Desen-
volvimento e tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e gerir o sistema de compras do Municipio, promovendo
consultas ao mercado, verificando o cumprimento das condi¢des de
fornecimento;

b) Organizar o procedimento de aquisi¢ao de bens e servigos e dar
apoio ao DOSU, caso seja necessario, nos procedimentos de empreitada;

¢) Gerir os consumiveis de escritorio, de reprografia e de higiene e
limpeza;

d) Promover os necessarios procedimentos a assinatura dos con-
tratos que se mostrem necessarios a contratagdo de bens, servigos e
empreitadas.

3.5.2.4 — Subunidade organica flexivel Tesouraria — (SOFT):
Reporta-se diretamente a chefia da Divisdo Financeira e de Desen-
volvimento e tem as seguintes atribuicdes:

a) Arrecadar todas as receitas da autarquia;

b) Proceder a pagamentos, nos termos regulamentares e legais;

¢) Controlar as contas de depoésitos bancarios;

d) Elaborar relagdes de cobranga e balancetes diarios de tesouraria;

Artigo 9.°
Servicos Socioculturais

1 — Reportam-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito
que este designar e tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:
2 — Atribuigdes dos Servigos Socioculturais:

@) Dinamizar e encorajar a atividade dos agentes culturais, desportivos
e de solidariedade social do concelho;

b) Promover agdes no dominio da cultura, do desporto, da educacgao,
da satide e da seguranga e apoio social;
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¢) Gerir as instalagdes e equipamentos culturais, desportivos e de
apoio social, propriedade ou a cargo do Municipio;

d) Cooperar com outras entidades e instituigdes com incidéncia no
concelho nos dominios da cultura, do desporto, da educacéo e da segu-
ranga e apoio sociais;

e) Prospetar oportunidades, financiamentos e patrocinios suscetiveis
de beneficiar iniciativas da autarquia ou dos agentes desportivos e de
solidariedade social do concelho;

/) Gerir os transportes escolares e outros servigos de apoio a populagéo
escolar do concelho;

g) Cooperar com outros servigos da autarquia no dominio da habi-
tagdo social designadamente no levantamento e avaliagdo do grau de
caréncia das familias;

h) Prestar servigos de apoio ao turismo;

i) Proceder a estudos e a produgdo de indicadores estatisticos de
suporte as tomadas de decisdo do Executivo no dominio da cultura, do
desporto, da educagéo, da saude e da seguranga e do apoio social;

J) Coordenar a atividade das comissdes consultivas da autarquia no
dominio da cultura, do desporto, da educacdo, da saude e da seguranga
e do apoio social.

2.1 — Estrutura interna dos Servigos Socioculturais:

Os Servigos Socioculturais compreendem as subunidades organi-
cas flexiveis com o nivel de sec¢do, nomeadamente a de Cultura e
Desporto (SOFCD), de Socioeducativa (SOFSE), de Turismo (SOF-
TUR), de Museus e Patriménio (SOFMP) e de Bibliotecas e Arquivo
Histérico — SOFBA.

2.1.1 — Subunidade orgénica flexivel Cultura e Desporto — SO-
FCD

Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este
designar e tem como atribuigdes:

a) Organizar agdes de natureza cultural e desportiva de iniciativa
da autarquia;

b) Gerir as instalagdes e os equipamentos culturais e desportivos
da autarquia, maximizando a sua utilizagdo e providenciando a sua
conservagao e limpeza;

¢) Cooperar com os agentes culturais e desportivos do concelho,
dinamizando e potenciando as suas iniciativas.

2.1.2 — Subunidade organica flexivel Socioeducativa — SOFSE:
Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este
designar e tem como atribuicdes:

a) Gerir as instalagdes e os equipamentos sociais e educativos da
autarquia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua
utiliza¢@o e providenciando a sua conservagdo e limpeza;

b) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no dominio social e
da educagdo, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo
com os recursos e as linhas programaticas definidas pelo executivo;

c) Estabelecer e rentabilizar a rede e recursos destinados ao transporte
escolar;

d) Coordenar a atividade das cantinas do primeiro ciclo escolar e
controlar a qualidade dos servicos prestados em colaboraggo, designa-
damente, com as autoridades sanitarias do concelho.

2.1.3 — Subunidade organica flexivel Turismo — SOFTUR:
Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este
designar e tem como atribuigdes:

a) Prestar servicos de informagéo e apoio a turistas;

b) Cooperar com os agentes e entidades atuantes no concelho, no domi-
nio do turismo, dinamizando e potenciando as suas iniciativas, de acordo
com os recursos e alineas programaticas definidas pelo executivo;

¢) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio ao turismo da autar-
quia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagdo
e providenciando a sua conservagao e limpeza;

d) Proceder a recolha de dados e a elaboracao do estudo e indicadores
sobre a atividade turistica no concelho.

2.1.4 — Subunidade orgénica flexivel Museus e Patriménio — SO-
FMP:

Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este
designar e tem como atribuigdes:

a) Gerir o funcionamento dos museus;

b) Promover a investigagao, caracterizagao, conservagao e divulgagao
das cole¢des museologicas;

c) Efetuar e colaborar em a¢des de defesa, preservagdo e valorizagdo
do patriménio histdrico, paisagistico e urbanistico do municipio e, em
particular, dos monumentos classificados da area do municipio;

d) Promover o estudo e divulgagdo da cultura popular tradicional;

e) Promover a publicagdo de documentos de interesse historico-
-cultural;
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f) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio aos museus da autar-
quia ou sob responsabilidade da autarquia, maximizando a sua utilizagdo
e providenciando a sua conservagdo e limpeza.

2.1.5 — Subunidade organica flexivel Bibliotecas e Arquivo Histo-
rico— SOFBA:

Reporta-se diretamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este
designar e tem como atribuicdes:

a) Gerir o funcionamento da biblioteca municipal, como servigo
publico, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural;

b) Gerir o funcionamento do arquivo histérico municipal;

¢) Proceder ao tratamento e arrumagdo da documentagdo existente
e entrada;

d) Manter adequados e atualizados os catalogos;

e) Promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo de documentos de
interesse historico-cultural;

/) Garantir a conservagao de livros e documentos;

g) Colaborar na fundamentagao de propostas relativas a Toponimia,
sempre que tal lhe for solicitado;

h) Efetuar e colaborar em ag¢des de defesa, preservagao e valorizagao
cultural.

Artigo 10.°

Dos Gabinetes e Servigos ndo integrados
na Estrutura Nuclear e Flexivel

1 — Gabinete Juridico — GJ
Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar projetos de novos regulamentos e posturas ou de alteragéo
dos vigentes, por forma a manter atualizado e eficaz o ordenamento
juridico da autarquia;

b) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelos membros do
executivo municipal e pelos servigos municipais;

¢) Acompanhar todo o contencioso entregue pala Cdmara ao exterior
e analisar, supervisionar e ou executar todas as tarefas necessérias até
a conclusio dos processos de contenciosos interno;

d) Processar contra-ordenagdes;

e) Analisar e comentar a legislagdo e demais normas de interesse
para o municipio, difundindo-as pelas instancias e servigos para cuja
atividade tais normas sejam particularmente relevantes;

f) Colaborar em auditorias internas;

g) Coordenar ou assegurar a gestdo de dividas de cobranga duvidosa;

2 — Gabinete de Informagdao — GINF
Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Editar o Boletim Municipal, comunicados ¢ demais veiculos de
informagdo do municipio;

b) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social;

¢) Produzir informagao destinada a divulgacdo da atividade do mu-
nicipio;

d) Proceder 4 leitura diaria do DR e de 6rgdos de comunicagdo social,
analisando o seu contetido e difundindo para os eleitos e para os servigos
o que presumivelmente lhes possa interessar;

e) Efetuar ou coordenar a execugdo de estudos de opinido e de ima-
gem da autarquia;

/) Gerir os meios de informagéo e divulga¢do do municipio;

g) Assegurar a atividade de rela¢@o e protocolar do municipio;

h) Assegurar o pré-atendimento dos municipes, esclarecendo, apoiando
e encaminhando as questdes que apresentem para as entidades ou para
os servigos interessados;

i) Assegurar o secretariado e o apoio administrativo dos eleitos.

3 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP
Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a 1SS0 necessaria;

b) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar;

¢) Promover os contactos com os Gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 0rgdos e
servicos das Freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente

4 — Gabinete de Protegdo Civil — GPC
Reporta-se diretamente ao executivo municipal ou ao eleito que este
designar e tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenagao das operagdes de protegdo, prevengao, SOCOITo € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica.
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b) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil ou de
seguranga;

¢) Assegurar a ligagdo e colaborag@o entre os servigos municipais e
da administragdo central, como a Protec¢@o Civil, Bombeiros e Forgas
de Seguranga;

d) Promover, em articulagao com outros servigos, a¢cdes de formagao,
sensibiliza¢do e informagao das populagdes neste dominio;

e) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
pubicas;

/) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes;

2) Acompanhamento e prestagdo de informacdo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

h) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta (Elvas, Arronches
e Campo Maior);

i) Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta;

) Elaborag@o dos planos operacionais municipais;

/) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

m) Recolha, registo e atualiza¢do da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

n) Apoio técnico na construcdo de caminhos rurais no ambito da
execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

0) Elaborac@o de campanhas de sensibilizacdo no ambito da execugido
dos planos municipais de defesa da floresta;

p) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de ju-
nho;

q) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal,

r) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a
autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos piro-
técnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, a aprovar pela assembleia municipal.

Artigo 11.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Elvas rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais ¢ de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justiga e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condicdo social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s podem exigir aos municipes o indispensavel a realizagéo
da atividade administrativa;

f) Principio da colaboraggo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na
realizag@o da atividade administrativa;

g) Principio da informagédo e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo crité-
rios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

J) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagdo profissional.

Artigo 12.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagio, Estrutura e Funcio-
namento dos Servigos da Camara Municipal de Elvas, publicado no
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Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13/2013, de 18 de janeiro de 2013,
bem como todas as disposi¢oes regulamentares ou ordens de servigo,
que contrariem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Disposicdes Finais

1 — O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da
Camara Municipal de Elvas.
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2 — A afetagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara.

3 — Addistribuic@o e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
ou servigos ¢ da competéncia da respetiva chefia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Il — Estrutura de Servigos da Camara Municipal de Elvas

[ Executivo

[

GINF  jmpe{  GI

[

T, .

SOFAQP

SOFcan

SOFAA

SOFACC

SOFCOE

SOFGFRH

SOFCom

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Miguel Fernandes Mocinha.

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 14733/2015

Em cumprimento do disposto na al. b), n.° 1, e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 10 de novembro de 2015 e apds comunicagido aos
SMAS da Guarda, se procedeu a consolidagdo da mobilidade interna,
na categoria, da assistente técnica Liliana Freitas Fareleira Rebelo, ao
abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei e celebrado
contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, mantendo
o posicionamento do servigo de origem, correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratdrio 5 da tabela unica, da categoria de
assistente técnico, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 16 de novembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
309176997

Aviso (extrato) n.° 14734/2015

Em cumprimento do disposto na al. d), n.° 1, do Artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que foi extinta a relacdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo por miituo acordo,

209186684

nos termos da Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro, com o trabalhador
a seguir identificado:

Rui Manuel Duque Ferreira, assistente operacional, colocado na
1.% posi¢ao remuneratoria, Nivel Remuneratorio 1, com efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2015;

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
309176875

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 14735/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 14-10-2015, foi concedida licenga sem remuneragdo ao seguinte
colaborador:

Miguel Vasco da Graga Ribeiro, técnico superior com inicio em 1 de
outubro de 2015, pelo periodo de 11 meses.

21 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes, Dr.
309162415
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 1141/2015

Francisco José¢ Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz publico, que por deliberagdo desta Camara Municipal de 27 no-
vembro de 2015, entrara em vigor no dia 15 de janeiro de 2016 o seguinte
Tarifario do servigo de Abastecimento de Agua:

Tarifario do Servico de Abastecimento de Agua

1.1. Tarifario Utilizadores Domésticos:

Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:

Ate25mm. ... 1,5600 €
> 25 mm — Igual a ndo-doméstico.
Tarifa variavel, por m® de 4gua consumida:
1°escaldio—até Sm’....................... 0,4400 €
2.°escaldo — superioraSeaté 15m* .......... 0,7200 €
3.° escaldo — superiora 15eaté25m’ ......... 0,9900 €
4.°escalio — superiora25m® . ............... 2,0878 €
1.2. Tarifario Utilizadores ndo-domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
1.%nivel —até20mm ...................... 1,5600 €
2.°nivel — superiora20 mme até 30 mm . . . . ... 1,5600 €
3.°nivel — superiora30 mmeaté S0mm-. . ..... 1,5600 €
4.° nivel — superior a 50 mm e at¢ 100 mm . .. ... 1,5600 €
5.° nivel — superior a 100 mm e at¢ 300 mm . . . . . 1,5600 €
Tarifa variavel, por m® de 4gua consumida:
EscalaoGnico ...............iiirininnn.. 1,1900 €
1.3. Tarifario para rega:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
1.°nivel —até 20 mm ...................... 1,5600 €
2.°nivel — superiora20 mmeaté 30 mm. ... ... 1,5600 €
3.°nivel — superiora30 mmeaté SOmm....... 1,5600 €
4.° nivel — superior a 50 mm e at¢ 100 mm . . .. .. 1,5600 €
5.° nivel — superior a 100 mm ¢ até¢ 300 mm . . . .. 1,5600 €
Tarifa variavel, por m’ de 4gua consumida:
Escaldonico .............. ... i, 1,1900 €
1.4. Tarifario social:
1.4.1. Social — Utilizadores domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
Ate25mm. .. ... Isengdo
> 25 mm — Igual a ndo-doméstico . ............ Isengdo
Tarifa variavel, por m® de 4gua consumida:
loescaldo —até Sm’. ..., 0,4400 €
2.°escalio — superioraSeaté 15m’® .......... 0,4400 €
3.° escaldo — superiora 15eaté25m® ......... 0,9900 €
4.° escalio — superiora25m® ................ 2,0878 €
1.4.2. Social — Utilizadores ndo-domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
Ate25mm. ...t 1,5600 €
> 25 mm — Igual a ndo-doméstico . . ........... 1,5600 €
Tarifa variavel, por m® de 4gua consumida:
1Cescalio—atéSm’®....................... 0,4400 €
2.°escaldo — superioraSeaté 15m’ .......... 0,7200 €
3. escalio — superiora 15eaté 25m’® ......... 0,9900 €
4.°escalio — superiora25m® ................ 2,0878 €
1.5. Tarifario Familias Numerosas:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
Ate25mm. . ... 1,5600 €
> 25 mm — Igual a ndo-doméstico . . ........... 1,5600 €
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Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:

lescalio—até5m’....... ... 0,4400 €
2.°escaldo — superioraSeaté 15m’* ... .. ... 0,4400 €
3.° escalio — superiora 15eaté 25m® ......... 0,9900 €
4.° escaldo — superiora25m’ ................ 2,0878 €
1.6. Agua para combate a incéndios:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias . . ....... Isengdo
Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:
EscalioGinico ................ ... ... ... 1,1900 €
1.7. Servigos Auxiliares:
Execugdo de ramais de ligagdo, por metro linear .... 20,0000 €
(inclui todos os materiais e acessorios e exclui a caixa
de contador e pavimentos)
Execugdo de pavimentos nas zonas das valas (Betumi-
noso/betdo/calgada), por metro linear ........... 20,0000 €
(inclui todos os materiais)
Contratagdo do servigo com colocagdo de contador 27,6400 €
Contratagdo do servico sem colocacdo de contador 8,1400 €
Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais, a pedido
dos utilizadores ............. .. ... ... .. .. ... 24,1400 €
Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo, por incum-
primento do utilizador . . . ............ ... . ... 19,1400 €
Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo, a pedido do
utilizador . ........ ... .. ... 19,1400 €
Leitura extraordinaria de consumos, a pedido do utili-
zador ... 24,1900 €
Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do uti-
lizador . ........ ... .. . . . . .. 24,1900 €
Ligagdo temporaria ao sistema publico . ........... 8,1900 €
Fornecimento de plantas de localizagdo com informagao
sobre o sistema publico de abastecimento, por cada
planta . ... .. .. A definir
1.8. TRH — 4gua:
Taxa de Recursos Hidricos —agua .............. 0,0299 €/m*

E, para constar e produzir efeitos, se publica o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
309182211

Edital n.° 1142/2015

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz publico, que por deliberagdo desta Camara Municipal de 27 no-
vembro de 2015, entrara em vigor no dia 15 de janeiro de 2016 o seguinte
Tarifario do servigo de gestdo de residuos urbanos:

Tarifario do Servi¢o de Gestdo de Residuos Urbanos

1.1. Tarifario Utilizadores Domésticos:

Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:

Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias . . . .. .. 3,0200 €
Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:
EscaldioGnico . ............co ... 0,4100 €
1.2. Tarifario Utilizadores ndo-domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias . ... ... 10,0500 €
Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:
EscaldaoGinico ................coiiiniinn.. 0,9600 €
1.3. Tarifario para rega:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias . .. .. .. 10,0500 €
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Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:

EscaldaoUnico .............. ..o, Isengdo

1.4. Tarifario social:
1.4.1. Social — Utilizadores domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:

Até25mm. ...
> 25 mm — Igual a ndo-doméstico . . ...........

Isencao
Isencao

Tarifa variavel, por m® de 4gua consumida:

Escalao Gnico ...............iiirininn.on.. 0,4100 €

1.4.2. Social — Utilizadores nao-domésticos:
Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias:

Tarifa de disponibilidade, por cada 30 dias . . . . ... 3,0200 €

Tarifa variavel, por m* de 4gua consumida:

Escaldotnico .............. ... ... 0,4100 €
1.5. Tarifario Grandes Produtores:
1.5.1. Para contentores de 800 litros de capacidade:

Custo da recolha mensal = ((6,22 € x n.° de contentores) +
+23,81€) x N.° de recolhas.

1.5.2. Para contentores de 1.000 litros de capacidade:

Custo darecolha mensal = ((7,71 € x n.° de contentores) +
+ 23,81 €) x N.° de recolhas.

1.5.3. Para contentores de 3.000 litros de capacidade:

Custo darecolhamensal =((22,60 € x n.°de contentores) +
+ 23,81 €) x N.° de recolhas.

1.6. TGR — residuos:
Taxa de Gestdo de Residuos .................... 0,0261 €/m®

E, para constar e produzir efeitos, se publica o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
309182399

MUNICIPIO DA MAIA
Aviso n.° 14736/2015

Projeto de Regulamento Municipal de Gestao
de Residuos Urbanos e Limpeza Publica

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a),
do n.° 1, do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12 de fevereiro, conjugada
com o disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do mesmo diploma
legal, faz saber e tornar publico:

1.° Ter sido aprovado pela camara municipal em reunido realizada no
dia 16 de novembro de 2015, o Projeto de Regulamento Municipal de
Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Publica.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta na Divisdo de Ambiente, do Departamento de Ambiente ¢ Planea-
mento Territorial, e no site institucional do Municipio (Www.cm-maia.pt),
pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo no Didrio da Republica,
ao abrigo do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro, para efeitos
de apreciagdo publica, podendo os interessados dirigir por escrito, a
esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo
antes referido.

3.° Se ap6s o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discusséo publica, ndo tiver havido deducdo de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-4 o documento definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a consideracdo e analise da cdmara municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior aprovagao nos termos do disposto
na alinea g), don.® 1, do artigo 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Didario da Republica, 2. série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

6.° Em caso de aprovacdo pela Assembleia Municipal, promover a
sua publicag¢@o nos termos legais.

7.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho e em todos os edificios sede das Juntas de Freguesia.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal, An-
tonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.
309186384

MUNICIPIO DE MORA
Aviso n.° 14737/2015

Proposta de projeto de Regulamento Municipal de Ocupacio
do Espaco Publico e de Publicidade

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que a Camara Municipal de Mora, em reunido de
2 de dezembro de 2015, deliberou, concordar com o projeto de Regu-
lamento Municipal de Ocupaga@o do Espago Publico e de Publicidade,
determinando que seja promovida a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos
lugares publicos habituais.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos (Eng.)
309180479

Aviso n.° 14738/2015

Proposta de projeto de Regulamento Municipal de Atividades
de Comércio a Retalho Niao Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que a Camara Municipal de Mora, em reunido de
2 de dezembro de 2015, deliberou, concordar com o projeto de Regu-
lamento Municipal e Atividades de Comércio a Retalho Ndo Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes, determinando que
seja promovida a apreciagdo publica, nos termos do artigo 101.° do
Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestoes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos (Eng.)
309180543

MUNICiPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 14739/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Cédigo do Procedimento Administrativo que a Assembleia Muni-
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cipal da Murtosa, em sua sessao ordinaria de 27 de novembro de 2015,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria de 21
de outubro, ap6s submissdo para apreciagdo publica nos termos legais,
aprovou o Regulamento Municipal de Regatas, Corridas e Concurso de
Painéis de Embarcagdes Tradicionais.

O presente Regulamento encontra-se também disponivel no site da
Camara Municipal em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Re-
gulamento.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Murtosa, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Projeto de Regulamento Municipal de Regatas, Corridas
e Concurso de Painéis de Embarcago6es Tradicionais

Preambulo

As embarcagdes tradicionais da Ria de Aveiro constituem um patrimo-
nio cultural impar da regido e, de uma forma particular, do territorio da
Murtosa, dada a sua centralidade e relevancia no coragdo da laguna.

No contexto de valorizagdo das embarcagdes tradicionais e daqueles
que, de forma abnegada, contribuem para a sua preservagao, as regatas,
corridas e concursos de painéis assumem-se como momentos extrema-
mente importantes para a afirmagdo da cultura e tradi¢des marinhas.

O Municipio da Murtosa consciente do seu papel na promogao deste
patriménio, organiza, anualmente, um conjunto de eventos, associados
a festividades do Concelho, que visam, por um lado, a divulgacéo e va-
lorizagao, do ponto de vista cultural e turistico, das embarcagdes e, por
outro lado, o apoio financeiro a sua manutengao e preservagao, através
de atribui¢@o de prémios monetarios.

O presente regulamento tem a pretensio de reunir, num tnico docu-
mento, todo o normativo associado as regatas, corridas e concursos de
painéis, que atualmente se encontra disperso por regulamentos autono-
mos, uniformizando, desta forma, a regulamentagao aplicavel.

CAPITULO 1

Regatas de moliceiros e mercantéis

Artigo 1.°
Embarcacées participantes

a) Podem participar nas regatas de moliceiros e mercantéis todas as
embarcagdes, com mais de 11 metros de comprimento, construidas com
recurso a técnicas e materiais tradicionais, que possuam as caracteristicas
associadas a estes barcos (moliceiros e mercantéis).

b) Poderdo, igualmente, participar nas regatas, as embarcagdes que,
tendo menos de 11 metros, sejam réplicas, de menor dimensdo, das
definidas na alinea anterior.

¢) A tripulag@o das embarcagdes ndo pode ultrapassar os trés ele-
mentos.

Artigo 2.°
Datas das regatas

a) A Camara Municipal da Murtosa promovera, anualmente, duas rega-
tas de moliceiros e mercantéis, incluidas, respetivamente, na Semana do
Emigrante, em agosto, e na Romaria de Sdo Paio da Torreira, em setembro.

b) A Camara Municipal definira, atempadamente, a data e hora de rea-
lizagdo das regatas, divulgando-as nos meios de comunicagdo proprios.

¢) Para além das regatas descritas na alinea a), a Camara Municipal
podera decidir promover outras, definindo datas e locais de realizagéo.

Artigo 3.°
Locais, percursos e inscricdes das regatas

a) A Regata da Semana do Emigrante realizar-se-4 ao largo do Cais
do Bico.

b) A Regata da Romaria de S. Paio realizar-se-4 ao largo da Torreira.

¢) Os percursos serdo comunicados, de forma clara, aos participantes,
antes do inicio das regatas, em fungdo dos ventos e das marés.

d) As inscri¢des na regata da Semana do Emigrante serdo feitas, no
proprio dia, no Cais do Bico, até meia hora antes do inicio da prova.

e) As inscri¢des na regata da Romaria de Sao Paio da Torreira serdo
feitas, no proprio dia, na “cais do Guedes”, na Torreira.

Artigo 4.°
Juri

a) O juri de cada uma das regatas sera constituido por trés elementos,
convidados pela Camara Municipal.
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b) Cabe ao juri a homologagdo da classificacdo final das regatas.

¢) As decisdes do juri terdo em consideragdo a ordem de chegada e
o cumprimento correto do percurso.

d) Das decisdes do juri ndo havera recurso.

Artigo 5.°
Prémios

a) Serdo atribuidos prémios pecuniarios, do 1.° ao 5.° classificado,
com valores a definir pela Camara Municipal.

b) Sera atribuido um prémio pecuniario de presenca a todos os par-
ticipantes, com valor a definir pela Camara Municipal.

¢) Serao atribuidos troféus aos primeiros cinco classificados.

d) A todos os elementos das tripulagdes sera atribuida uma medalha
de participagdo.

e) A entrega dos troféus e das medalhas sera feita numa cerimonia,
em data e local a definir pela Camara Municipal;

/) Os prémios pecuniarios serdo levantados na tesouraria municipal,
a partir da data definida pela Camara Municipal.

CAPITULO II

Concurso de painéis de moliceiros

Artigo 6.°
Embarcagdes participantes

a) Podem participar no concurso de painéis os barcos moliceiros
ou as réplicas de menor dimensdo, construidas com recurso a técnicas
e materiais tradicionais, que possuam as caracteristicas associadas a
estes barcos

Artigo 7.°
Data, horario, local e inscri¢oes do concurso

a) A Camara Municipal da Murtosa promovera anualmente, um con-
curso de painéis de moliceiros, no ambito da Romaria de Sao Paio da
Torreira, em data, horario e local a definir pela Autarquia, que procedera
a sua divulgagdo nos meios de comunicagio proprios.

b) Para além do concurso de painéis referido na alinea anterior, a
Céamara Municipal podera decidir promover outros, definindo datas e
locais de realizagdo.

¢) As inscri¢des decorrerdo no local de realizagdo do concurso, até
meia hora antes do seu inicio.

Artigo 8.°
Juri e avaliacio

a) O juri do concurso dos painéis sera constituido por, no minimo,
trés e, no maximo, cinco elementos, convidados pela Camara Municipal.

b) Todos os barcos deverao desfilar, individualmente, & vara, o mais
proximo possivel da zona onde se encontra o jari, por forma a que este
possa apreciar todas as pinturas.

¢) Cabe ao juri a decisdo da classificacdo final.

d) Das decisdes do juri ndo havera recurso.

Artigo 9.°
Prémios

a) Serdo atribuidos prémios monetarios, do 1.° ao 5.° classificado,
com valores a definir pela Cdmara Municipal,

b) Sera atribuido um prémio monetario de presenga a todos os parti-
cipantes, com valor a definir pela Camara Municipal;

¢) Os prémios monetarios serdo levantados na tesouraria municipal,
a partir da data definida pela Camara Municipal.

CAPITULO 11

Corrida de chinchorros

Artigo 10.°
Embarcacées participantes

a) Podem participar nas corridas de chinchorros todas as embarcagdes,
construidas com recurso a técnicas e materiais tradicionais, que possuam
as caracteristicas associadas a estes barcos (chinchorros)

b) A tripulagdo das embarcacdes nao pode ultrapassar os 6 elementos.

¢) A corrida de chinchorros so se realizara se existirem, pelo menos,
3 embarcagdes inscritas.
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Artigo 11.°
Data

a) A Camara Municipal da Murtosa promovera anualmente, uma cor-
rida de chinchorros, no &mbito da Romaria de Sao Paio da Torreira, em
data, horario e local a definir pela Autarquia, sendo a mesma divulgada
nos meios de comunicagdo proprios.

b) Para além da corrida referida na alinea anterior, a Camara Mu-
nicipal podera decidir promover outras, definindo datas e locais de
realizagao.

Artigo 12.°
Locais, percursos e inscricoes da corrida

a) A corrida dos chinchorros realizar-se-4 ao largo da Torreira.

b) O percurso sera comunicado, de forma clara, aos participantes,
antes do inicio da corrida, em fungdo dos ventos e das marés.

¢) As inscri¢des decorrerdo no “cais do Guedes”, até meia hora antes
do seu inicio.

Artigo 13.°
Juri

a) O juri da corrida sera constituido por trés elementos, convidados
pela Camara Municipal.

b) Cabe ao juri a homologacao da classificagao final da corrida.

¢) As decisdes do juri terdo em consideracdo a ordem de chegada e
o cumprimento correto do percurso.

d) Das decisdes do jiri ndo havera recurso.

Artigo 14.°
Prémios

a) Serdo atribuidos monetarios, do 1.° ao 5.° classificado, com valores
a definir pela Camara Municipal

b) Sera atribuido um prémio monetario de presenga a todos os parti-
cipantes, com valor a definir pela Cdmara Municipal

¢) Serdo atribuidos troféus aos primeiros cinco classificados.

d) A todos os elementos das tripulagdes sera atribuida uma medalha
de participacao.

e) A entrega dos troféus e das medalhas sera feita numa cerimonia,
em data e local a definir pela Camara Municipal;

/) Os prémios pecuniérios serdo levantados na tesouraria municipal,
a partir da data definida pela Camara Municipal.

CAPITULO IV
Corrida de bateiras a vela

Artigo 15.°
Embarcacées participantes

a) Podem participar nas corridas de bateiras a vela todas as embarca-
¢des, construidas de forma tradicional, que possuam as caracteristicas
associadas a estes barcos (bateiras)

b) A tripulagdo das embarcagdes ndo pode ultrapassar os 2 elementos.

¢) As embarcagdes inscritas serdo divididas em 2 classes, consoante
a sua dimensao, confirmada por registo de embarcagao valido:

i) Classe A — até 7 metros (inclusive).
i) Classe B — de 7 metros a 9 metros (inclusive).

Artigo 16.°
Data

a) A Camara Municipal da Murtosa promovera anualmente, uma
corrida de bateiras a vela, no ambito da Romaria de Sao Paio da Tor-
reira, em data, horario e local a definir pela Autarquia, sendo a mesma
divulgada nos meios de comunicagio proprios.

b) Para além da corrida referida na alinea anterior, a Camara Mu-
nicipal podera decidir promover outras, definindo datas e locais de
realizag@o.

¢) As inscri¢des decorrerdo no local de realizagdo da corrida, até meia
hora antes do seu inicio.

Artigo 17.°
Juri

a) O juri da corrida sera constituido por trés elementos, convidados
pela Camara Municipal.
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b) Cabe ao juri a homologagdo da classificacdo final da corrida.

¢) As decisdes do juri terdo em considerag@o a ordem de chegada e
o cumprimento correto do percurso.

d) Das decisoes do juri ndo havera recurso.

Artigo 18.°
Prémios

a) Serdo atribuidos prémios monetarios, do 1.° ao 3.° classificado de
cada classe, com valores a definir pela Camara Municipal;

b) Sera atribuido um prémio monetario de presenga a todos os parti-
cipantes, com valor a definir pela Camara Municipal;

¢) Serdo atribuidos troféus aos trés primeiros classificados.

d) Nas classes em que se apresentem menos de 3 embarcagdes so sera
atribuido o primeiro prémio e prémios de presenca.

e) A todos os elementos das tripulagdes sera atribuida uma medalha
de participagao.

f) A entrega dos troféus e das medalhas sera feita numa cerimonia,
em data e local a definir pela Camara Municipal;

2) Os prémios pecuniarios serdo levantados na tesouraria municipal,
a partir da data definida pela Camara Municipal.

h) Os prémios em dinheiro s serdo entregues aos participantes que
completarem, pelo menos, uma volta completa ao percurso definido
para a corrida.

Artigo 19.°

Todos os aspetos omissos na presente regulamentagio serdo alvo de
analise e decisdo da Camara Municipal da Murtosa.
209166741

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 1143/2015

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na alinea ) do
n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria realizada no dia 26 de
novembro de 2015, mediante proposta da Camara Municipal aprovada
em sua reunido de 11 de novembro de 2015, aprovou a afetagéo ao do-
minio ptiblico Municipal da parcela de terreno com a area de 860,00 m?,
sita em Sdo Gongalo, freguesia de Sao Pedro, a desanexar do prédio
descrito sob o n.° 373/Sao Pedro.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
-pontadelgada.pt e na 2. série do Didrio da Republica.

27 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
209164019

Regulamento n.° 853/2015

Alteracdo do Regulamento da Biblioteca Municipal
de Ponta Delgada

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, torna publico, para os devidos efeitos e conforme o
preceituado no artigo 130.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
que a Camara Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria de 14 de
outubro de 2015, aprovou por unanimidade, a alteragao ao Regulamento
da Biblioteca Municipal de Ponta Delgada.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.

A Biblioteca Municipal da Ponta Delgada ¢ um equipamento cultural
da Camara Municipal de Ponta Delgada, que pretende oferecer um
servico de leitura publica a toda a populacdo, independentemente da
sua idade, profissdo, nivel educativo ou socioeconémico ou local onde
resida, numa perspetiva de promog¢ao da educagio ao longo da vida, bem
como cumprir as missdes da biblioteca publica (Manifesto da UNESCO
sobre Bibliotecas Publicas).

Sendo o Regulamento em vigor datado de 2005, carece 0 mesmo de
atualizagdo, na otica da constante qualificagdo dos servigos a prestar,
sem deixar de levar em linha de conta as oportunidades de melhoria
recenseadas em sede de auditoria externa.
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No uso da competéncia conferida pelo artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa e nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se a submissdo
a aprovagdo pela Camara Municipal, do seguinte Regulamento

CAPITULO 1
Ambito e Estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes gerais de funcionamento
da Biblioteca Municipal de Ponta Delgada.

Artigo 2.°
Definicao

A Biblioteca Municipal de Ponta Delgada ¢ um servigo publico de
caracter informativo, educativo e cultural da Camara Municipal de
Ponta Delgada.

Artigo 3.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento serd o mais conveniente, dentro dos
principios da leitura publica e da disponibilidade em termos de recursos
humanos existente, estabelecido pela Camara Municipal e divulgado
atempadamente junto da populagao.

Artigo 4.°
Objetivos gerais
1 — Sao objetivos gerais da Biblioteca Municipal:

a) Assumir-se como um dos principais centros da vida cultural do
concelho, possibilitando a todos os municipes o contacto com as criagdes
literarias, artisticas e cientificas da humanidade;

b) Facilitar o acesso da populagdo, através do empréstimo ou consulta
local, a livros, periddicos, documentos audiovisuais e outros tipos de
documentacdo, independentemente do seu suporte, no pleno respeito
pela diversidade de gostos e escolhas dos leitores;

¢) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento
cultural da populagdo, sem distingdo de idade, raca, sexo, religido,
nacionalidade, lingua ou condig@o social;

d) Criar e fortalecer habitos de leitura nas criangas desde a primeira
infancia;

e) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a
critica, nomeadamente através das atividades de intervengdo cultural
da biblioteca;

/) Valorizar e divulgar o patriménio cultural, material e imaterial,
do concelho, nomeadamente através da constitui¢@o e organizagao de
fundos locais, contribuindo para fortalecer a identidade cultural da
comunidade;

g) Organizar e difundir informagio util e atualizada, em diversos
suportes, e recorrendo as novas tecnologias;

h) Contribuir para a ocupagao dos tempos livres da populagéo.

Artigo 5.°
Atividades

1 — Com vista a prossecug@o dos seus objetivos, a biblioteca muni-
cipal desenvolvera as seguintes atividades:

a) Enriquecer permanentemente o seu acervo, através de compra,
oferta e permuta, diversificando os suportes e os assuntos, em funcéo
da sua vocagdo de Biblioteca Municipal,

b) Organizar adequada e regularmente o seu acervo, de forma a per-
mitir uma eficaz recuperagio da informacdo pelos seus utilizadores;

¢) Promover exposi¢des, concursos, coloquios, conferéncias, ses-
soes de leitura, agdes de dinamizagdo e outras atividades de animagao
cultural,

d) Editar publicagdes relacionadas com o seu fundo bibliografico ou
com tematicas de interesse municipal;

e) Estabelecer relagdes de intercambio de atividades com bibliotecas
congéneres, com entidades e organismos educativos e culturais, em
especial com os da Regido Autonoma dos Acgores.

/) Dinamizar iniciativas que promovam a descentralizagdo da oferta
cultural pelas diversas freguesias do concelho;
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g) Criar, em cooperagdo com as juntas de freguesia do concelho,
especialmente com as mais periféricas, espagos de leitura da Biblioteca
Municipal, contribuindo para a constitui¢ao de uma rede de leitura mu-
nicipal e para a eliminagdo das barreiras geograficas existentes;

h) Desenvolver oportunidades de formagéo e aperfeicoamento dos
recursos humanos, como forma de responder as necessidades de infor-
magcao dos utilizadores.

2 — Para além das atividades a que se refere o nimero anterior, a bi-
blioteca municipal podera ainda abrir os seus espagos a outras atividades
ndo concorrentes com os objetivos gerais, sempre que se justifique.

3 — Além das atividades previstas nos numeros anteriores, a Biblio-
teca Municipal de Ponta Delgada podera desenvolver outras, desde que
enquadradas nos objetivos a que se propoe.

Artigo 6.°
Areas funcionais

A Biblioteca Municipal de Ponta Delgada esta dividida nas seguintes
areas funcionais:

a) Atendimento e empréstimo;
b) Animagio e exposigdes;

¢) Livre acesso infantil e juvenil;
d) Livre acesso de adultos;

e) Audiovisuais.

Artigo 7.°
Acesso a informacao

1 — A documentacdo esta organizada em conformidade com o seu
suporte de informagao;

2 — A documentagao esta arrumada por assunto, segundo a Classi-
ficagdo Decimal Universal (CDU);

3 — A seccdo infantil terd uma adaptagdo da CDU., apropriada para
tal tipo de utilizadores;

4 — O acesso as estantes ¢ livre, podendo os documentos existentes
nas salas de leitura ser consultados pelos utilizadores, com a ressalva
prevista no n.° 5 do presente artigo;

5 — A seccdo de livro antigo tera um acesso condicionado;

6 — Os materiais da sec¢@o de audiovisuais tém uma classificagdo
propria, adaptada ao material ndo-livro;

7 — O utilizador tera ao seu dispor brochuras informativas sobre o
acesso a informacao;

8 — Pode ser impedida a entrada ou proibida a permanéncia aos
utilizadores que se apresentem em condi¢des de higiene e salubridade
inadequadas, que possam por em causa o bem-estar dos restantes uti-
lizadores, que desrespeitem o presente Regulamento ou ndo cumpram
preceitos de urbanidade.

CAPITULO I

Utilizadores

Artigo 8.°
Inscricoes

1 — A inscrigdo como utilizador é condigdo para poder usufruir da
utilizagdo de recursos de informagao que estejam em regime de consulta
local ou para utilizagdo domiciliaria;

2 — Qualquer cidadao pode aceder aos servigos da biblioteca, me-
diante prévia e gratuita inscrigéo.

3 — A inscrigdo ¢ efetuada na zona de atendimento, através do pre-
enchimento do respetivo formuldrio, que funcionard como termo de
responsabilidade, e mediante a apresentagdo do documento de iden-
tificagdo civil.

4 — A ficha de inscri¢do, no caso de o utilizador ser menor, sera
assinada por um dos seus pais ou responsavel legal, que assuma por ele
total responsabilidade.

5 — A cada utilizador ¢ atribuido um cartdo de leitor, conforme o
modelo constante do Anexo I, que o identifica na biblioteca e da acesso
A0S SEUS Servigos.

6 — O cartdo de leitor ¢ pessoal e intransmissivel, sendo obrigatoria
a sua apresentagao para efetuar o empréstimo domicilidrio.

7 — Em caso de perda ou extravio do primeiro cartdo sera fornecido
um novo cartdo.

8 — Qualquer mudanga de residéncia deve ser, logo que possivel,
comunicada a biblioteca;

9 — Os cartdes de leitor sdo revalidados periodicamente.
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Artigo 9.°
Direitos
O utilizador tem direito a:

a) Usufruir de todos os servigos prestados pela Biblioteca;

b) Ser tratado com delicadeza, atengdo, isencao e igualdade;

¢) Ter assegurada a confidencialidade sobre os seus dados particulares,
quer os que forneceu nos atos de inscrigdo e atualizagdo do seu cartdo de
leitor, quer os que sejam relativos aos seus movimentos de empréstimo e
utilizac@o de equipamentos, a excegdo daqueles a que seja estritamente
necessario recorrer em caso de incumprimento regulamentar da parte
do utilizador ou para a elaboracdo de trabalhos de relatorios e avaliagdo
estatistica, sendo que, mesmo nestes casos, de forma alguma sobre os
mesmos podera ser efetuada qualquer incidéncia particular;

d) Circular livremente em todos os espagos destinados ao publico,
salvaguardando-se apenas situagdes de comportamentos inadequados
ou posse ¢ transporte de materiais e objetos interditos;

e) Consultar livremente, ou se o desejar, com apoio de técnicos de
biblioteca, a informacdo existente e destinada a uso publico que se
encontre nos catalogos;

/) Retirar das estantes os documentos que pretenda consultar, ler,
visionar ou requisitar para empréstimo domiciliario;

2) Aceder ao empréstimo gratuito de monografias, documentos audio-
visuais/multimédia e utilizagdo dos equipamentos disponiveis;

h) Participar em todas as atividades promovidas pela Biblioteca, nos
seus varios espagos, desde que destinadas ao publico em geral;

i) Apresentar sugestdes e propostas, bem como criticas e reclama-
¢des fundamentadas e obter resposta as mesmas, desde que se tenha
identificado;

J) Ser informado sobre a organizagdo, servigos, recursos ¢ atividades
da Biblioteca;

k) Ser acompanhado por cdo de guia ou outro meio de orientagdo,
caso se trate de um utilizador invisual.

Artigo 10.°
Deveres
O utilizador deve:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

b) Manter em bom estado de conservagédo as espécies documentais
que lhe forem facultadas, bem como fazer bom uso das instalagdes e
dos equipamentos;

¢) Manter atualizados os dados pessoais constantes na sua ficha de
inscri¢ao;

d) Preencher os impressos e/ou responder a questionarios necessarios
para fins estatisticos e de gestdo;

e) Devolver aos funcionarios ou colocar nos locais assinalados todos
os documentos que tenha retirado das estantes para consulta ou leitura
na Biblioteca;

) Cumprir os prazos estipulados para a devolugdo dos documentos
requisitados para empréstimo domiciliario;

2) Indemnizar a Camara Municipal, através da Biblioteca, pelos danos
ou perdas que forem da sua responsabilidade;

h) Contribuir para a manuten¢do de um bom ambiente no interior
da Biblioteca;

i) Relacionar-se de forma civica e educada com os outros utilizadores
e com os colaboradores da Biblioteca;

J) Aceitar e respeitar as indica¢des regulamentares que lhe forem
transmitidas pelos colaboradores da Biblioteca;

k) Comunicar imediatamente a perda e extravio do cartdo de leitor,
sob pena de lhe ser imputada a responsabilidade pelo uso abusivo e
eventual utilizagdo fraudulenta do mesmo por terceiros;

/) Colocar sobre as mesas e/ou carrinhos, ou devolver aos colabora-
dores todos os documentos que tenham sido retirado das estantes, de
forma a manter os fundos em perfeita organizagao;

m) Manter o siléncio em todas as salas destinadas ao publico.

CAPITULO 111

Normas de utilizacao

Artigo 11.°
Consulta local

1 — Todos os suportes de informagao que possam ser lidos, escutados
ou visionados, assim como a pesquisa em suportes magnéticos, sao
passiveis de ser objeto de consulta local;

2 — Toda a documentagdo que tiver caracteristicas especificas de
forma a s6 poder ser consultada no espaco fisico das salas da Biblioteca
sera assinalada com disticos proprios.
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Artigo 12.°
Empréstimo domicilidrio
1 — Estao disponiveis para empréstimo domiciliario, todos os fundos
bibliograficos, desde que nao estejam assinalados com um distico proprio
convencionado para o efeito.

2 — Asselegao feita pelos utilizadores podera ser passivel de emprés-
timo domiciliario, exceto nos seguintes casos:

a) Obras de referéncia;

b) Periodicos (jornais, revistas, boletins, etc.);

¢) Obras raras ou consideradas de luxo;

d) Obras em mau estado de conservagdo;

e) Obras que integrem exposigdes bibliograficas;

/) Fundos ainda néo catalogados;

2) Obras, que devido ao seu contetdo, ¢ de interesse que permanegam
em regime de consulta local.

3 — A utilizag@o de recursos de informagdo na situagdo de acesso
reservado (livro antigo) carece de autorizag@o para acesso, a qual deve
ser pedida e justificada antecipadamente.

4 — Os materiais de informacg@o pertencentes a secgao de audiovisuais
nao sdo passiveis de empréstimo domicilidrio, a ndo ser em casos exce-
cionais e desde que pedidos por escrito, devidamente justificados;

5 — O empréstimo domiciliario faz-se mediante a apresentagdo do
cartdo de leitor e dos documentos que se pretende requisitar.

6 — Cada utilizador podera requisitar até trés obras, durante um
periodo de 15 dias, renovavel, por igual periodo, desde que nio haja
leitores interessados em lista de espera.

7 — A inscrig@o como leitor e a requisi¢do de obras para utilizagdo
domiciliaria pressupdem o conhecimento e a aceitagdo das normas da
Biblioteca, nomeadamente os prazos para a devolugdo e a responsabi-
lizagao pela conservagdo dos livros que lhe forem confiados.

8 — Em caso de ndo devolugdo, perda ou dano do livro, o utilizador
repora um exemplar ou outro livro em bom estado, no prazo de 30 dias
ou, caso tal reposi¢ao ndo seja possivel, indemnizara a Camara Municipal
em valor que repare o dano.

9 — Se o utilizador ndo proceder a devolucdo das obras no prazo
estabelecido, sera notificado para, no prazo maximo de 5 dias proceder
a tal devolugdo, ficando entretanto suspenso de utilizar o servigo de
empréstimo domiciliario da Biblioteca Municipal.

10 — A Biblioteca Municipal de Ponta Delgada reserva-se o direito
de recusar novo empréstimo a utilizadores responsaveis pela perda, dano
ou posse prolongada e abusiva de publicacdes.

11 — Para além do empréstimo individual, pode ser ainda considerado
o empréstimo coletivo a turmas das escolas do concelho, grupos de
leitores organizados, ou outras bibliotecas do concelho.

12 — No caso de empréstimo a turmas, o responsavel pela requisi¢ao
sera o professor acompanhante.

13 — Os empréstimos coletivos serdo considerados caso a caso.

14 — A renovagdo de um empréstimo so podera ser feita se ndo houver
reserva por parte de outro utilizador.

15 — A renovagdo do empréstimo prolonga o empréstimo por mais
15 dias.

16 — Os pedidos de renovagdo poderdo ser efetuados presencial-
mente, por telefone ou correio eletronico.

Artigo 13.°
Servi¢o multimédia

O servigo multimédia compreende os espacos destinados a utilizagdo
de audiovisuais e internet, com as seguintes normas gerais, sem prejuizo
das especificas:

a) Tém prioridade no acesso: estudantes, professores, investigadores
e outras pessoas que comprovadamente manifestem urgéncia na execu-
¢do de consultas ou pesquisas, principalmente quando tal se destine a
trabalhos escolares ou profissionais;

b) Nao ¢ permitido o acesso nos servigos a quaisquer conteudos que
pressuponham uma classifica¢@o etaria desconforme com o sector em
que estiverem a ser consultados ou a idade do utilizador;

¢) Nao ¢ permitido consultar sitios da internet com contetidos violentos
ou pornograficos;

d) A consulta de contetidos que contenham registos sonoros, obriga
ao uso de auscultadores.

Artigo 14.°
Audiovisuais

1 — A secgdo de audiovisuais s6 pode ser objeto de consulta local.
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2 — O utilizador tem a disposi¢do um catalogo de audiovisuais,
a partir do qual pode escolher o CD ou o DVD pretendido, devendo
dirigir-se ao balcdo de atendimento e solicitar o seu pedido juntamente
com o cartdo de leitor. Depois de receber o material pretendido, deve
dirigir-se ao posto de escuta ou visionamento indicado.

3 — S6 podera solicitar um CD ou um DVD de cada vez.

4 — O manuseamento do material instalado é da exclusiva respon-
sabilidade do funcionario da biblioteca.

5 — No fim da audi¢o ou do visionamento recebe o cartdo de lei-
tor.

6 — A utilizagdo do equipamento audiovisual ndo esta sujeita a mar-
cagdo prévia para os utilizadores individuais.

7 — A utilizagdo do equipamento audiovisual para grupos sera mar-
cada com uma antecedéncia de 48 horas e ficara sujeita a disponibilidade
do espago e de vaga no horario pretendido.

8 — Este servico ¢ gratuito.

9 — Os utilizadores s6 poderdo visionar filmes de acordo com a
classificagdo etaria estabelecida pela autoridade publica, podendo Se
o funcionario da biblioteca assim o entender, com o fundamento de
irregularidade ou qualquer davida, reserva-se-lhe o direito de impedir
o visionamento ou de pedir o documento de identificagdo civil.

Artigo 15.°
Internet

1 — Os utilizadores da Biblioteca poderdo usufruir dos meios in-
formaticos para acesso a bases de dados de acordo com as seguintes
normas:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

b) Contribuir para a manuten¢do de um bom ambiente no interior
da Biblioteca;

c¢) Acatar as indica¢Ges que lhe forem transmitidas pelos funciona-
rios;

d) Manter em bom estado de conservagdo o equipamento que lhe
for facultado;

e) Preencher os impressos necessarios para fins estatisticos e de
gestao;

/) Indemnizar a Cadmara Municipal pelos danos ou perdas que forem
da sua responsabilidade;

2) Na sala de leitura ndo serdo permitidas as consultas a Internet a
paginas cujo teor possa ferir a suscetibilidade dos leitores, salvo se
o utilizador se justificar perante o funcionario responsavel antes de
efetuar a consulta;

h) Na sala infantojuvenil ndo serdo permitidas as consultas a Internet
a paginas ndo aconselhaveis a menores de 12 anos.

2 — Para a utilizac@o deste servigo ndo é necessario efetuar marcago
prévia, a ndo ser para grupos.

3 — Qualquer avaria observada pelos utilizadores do servigo devera
ser comunicada ao técnico responsavel, ndo incorrendo o leitor em
qualquer penalidade.

4 — Nao ¢ permitido download para o disco interno dos computa-
dores, mas apenas para hardware de armazenamento de informagao
externo.

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo e execugao de quaisquer programas
nos computadores pelos utilizadores;

6 — Durante ou no final da utilizagdo, o utilizador ndo deve desligar
o computador, o que s devera ser feito pelo técnico responsavel.

7 — Os computadores disponiveis para consulta da Internet na sala
de leitura destinam-se exclusivamente a facultar o acesso a informagao
online.

8 — A utilizagdo da Internet na sala infanto-juvenil destina-se a fa-
cultar o acesso a informagdo online e também de lazer.

9 — O tempo maximo de utilizagdo sera afixado na Biblioteca de
acordo com a afluéncia de utilizadores.

10 — A Biblioteca Municipal dispde de internet sem fios (wireless)
que pode ser acedida por qualquer utilizador desde que traga o seu
proprio equipamento, sendo a responsabilidade por perdas ou danos
causados nesses equipamentos pessoais da responsabilidade do seu
proprietario.

Artigo 16.°

Cedéncia de espacos da Biblioteca para exposicdes
ou outros eventos educativos e/ou culturais

1 — No ambito dos seus objetivos e atividades, podem ser cedidos,
para utilizagdo temporaria, a galeria de exposi¢des ou outros espacos
da Biblioteca Municipal, dentro do periodo do seu funcionamento nor-
mal.
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2 — As pessoas ou entidades promotoras devem, para tal fim, reque-
rer, com a antecedéncia minima de trinta dias, a utilizagdo do espago
a Camara Municipal de Ponta Delgada, em formulario proprio, que
contera os seguintes dados:

a) Pessoa ou entidade promotora e seu responsavel,
b) Designacgao do evento;

¢) Objetivos e breve memoria descritiva;

d) Publico-alvo e expectativa da sua quantificagio;
e) Espaco pretendido;

/) Material de apoio necessario;

g) Datas e periodos de utilizagdo.

3 — As pessoas ou entidades promotoras das poderdo comunicar
qualquer desisténcia do evento a realizar, com o minimo de quinze dias
de antecedéncia.

4 — O acompanhamento das exposigoes € feito pelos colaboradores
da Biblioteca Municipal, salvo algumas excegdes.

5 — Os materiais de apoio e documentais pertencentes aos promotores
da ac@o s@o da sua inteira responsabilidade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Interdi¢oes
1 — Nas salas de leitura ndo é permitido:

a) Fumar, beber, comer, conversar telefonicamente e ter comporta-
mentos que ponham em causa o ambiente exigido nesses espacos e/ou
que perturbem de alguma forma a presenga e/ou a utilizagao por outros
utilizadores;

b) Utilizar objetos cortantes ou outros instrumentos que possam da-
nificar os documentos;

¢) Danificar ou alterar a colocagdo dos moveis e dos equipamentos
nelas existentes;

d) Retirar para o exterior da biblioteca qualquer documento ou equi-
pamento, sem que, para o efeito, tenha sido autorizado pelos servigos
e/ou técnicos responsaveis;

e) Fotografar espacos e utentes, sem prévia autorizagdo da biblio-
teca.

2 — Nao ¢é permitido riscar, dobrar ou inutilizar, de qualquer modo, as
folhas e as capas dos documentos ou retirar qualquer sinalizagdo posta
pelos servicos da Biblioteca Municipal de Ponta Delgada, designada-
mente cotas ou carimbos.

3 — E proibido o trénsito de quaisquer documentos de uma secgio
para outra, sem autorizacdo prévia do colaborador da Biblioteca Muni-
cipal de Ponta Delgada responsavel por uma dada secgéo.

Artigo 18.°
Reprodugio de documentos
A Biblioteca Municipal ndo dispde de um servigo de reprodugdo de
documentos.
Artigo 19.°
Sistema de Seguranca

1 — A Biblioteca Municipal esta equipada com um sistema de segu-
ranga para evitar o furto de documentos.

2 — Todos os documentos devem ser desmagnetizados a saida, no
balcdo de empréstimo.

Artigo 20.°

Servi¢o de referéncia
1 — A Biblioteca Municipal, através da solicitacdo direta dos seus
utilizadores, presta todas as informagdes na orientagdo da pesquisa
bibliografica respeitante ao seu acervo.
Artigo 21.°
Omissoes

No omisso, cabera a decisdo ao responsavel pela Biblioteca Municipal,
em conformidade com os principios do presente Regulamento.
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ANEXO I

Modelo de cartao de leitor

LEITOR

M
i
PONTA DELGADA

CAMARA MUNIGIPAL

Formato &5mmx55Smm

209187404

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 14740/2015

Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho
de Rio Maior

Isaura Maria Elias Crisoéstomo Bernardino Morais, Presidente da Ca-
mara Municipal de Rio Maior, torna publico, para os efeitos previstos no
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de
Rio Maior, na sua sessao ordinaria de 28 de novembro de 2015, aprovou
a alteragdo ao Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho de
Rio Maior, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido
ordinaria de 23 de novembro de 2015.

Mais torna publico que o Regulamento dos Cemitérios Municipais do
Concelho de Rio Maior foi objeto de apreciac@o publica, pelo periodo
de 30 dias uteis, publicada Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de
abril de 2015 e no sitio da internet do Municipio de Rio Maior, durante
o qual ndo foram apresentadas quaisquer reclamacdes ou sugestoes.

O referido regulamento entrara em vigor 30 dias apos a sua publicac@o
no Didrio da Republica, e sera disponibilizado nas paginas da internet
da autarquia.

30 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Isaura Maria
Elias Crisostomo Bernardino Morais, Dr.*

Regulamento dos Cemitérios Municipais do Concelho
de Rio Maior

Preambulo

Considerando as alteragdes legislativas e as circunstincias atuais, o
Regulamento do Cemitério Municipal para o concelho de Rio Maior em
vigor, publicado no Didrio da Republica no dia 2 de janeiro de 2001,
encontra-se manifestamente desajustado.

Considerando que sobre a sua aprovagdo decorreram mais de 13 anos
e ndo obstante se manterem inalteradas muitas das suas normas por se
verificar que se mantém ainda validas algumas das solug¢des previstas,
torna-se contudo necessario proceder a sua atualizagio, completando-o
e adaptando-o, tendo em vista, por um lado, adequar as suas normas ao
preceituado no regime legal em vigor e, por outro lado, a sua adequagio
e adaptagdo as necessidades atuais.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa e conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 setembro, e em cumprimento do disposto no do artigo 29.° do
Decreto n.° 44 220, de 3 de margo de 1962, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 168/2006, de 16 de agosto, do Decreto n.° 48 770, de 18 de dezem-
bro de 1968, na sua atual redacao, do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Lei nimeros 5/2000, de 29 de janeiro
e 138/2000, de 13 de julho, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e pelo
Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro, a Assembleia Municipal,
na sessdo ordinaria de 28 de novembro de 2015, aprovou, sob proposta
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da Camara Municipal de Rio Maior, as alteracdes ao Regulamento do
Cemitério Municipal para o Concelho de Rio Maior publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2001.

CAPITULO I

Lei habilitante, definicoes e normas
de legitimidade

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 29.°
do Decreto n.° 44 220, de 3 de margo de 1962, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 168/2006, de 16 de agosto, do Decreto n.° 48 770, de 18 de
dezembro de 1968, na sua atual redagdo, do Decreto-Lei n.° 411/98,
de 30 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 5/2000, de 29 de
janeiro, e 138/2000, de 13 de julho, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de
julho e pelo Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro, e ainda da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro.

Artigo 1.°-A
Definicoes

(Anterior redagdo do artigo 1.°)

Artigo 3.°
Ambito
1 — Os cemitérios de Rio Maior e de S. Jodo Batista destinam-se
a inumagao e cremagdo dos cadaveres de individuos falecidos na
area do Municipio de Rio Maior, exceto se o 6bito tiver ocorrido em
freguesias deste que disponham de cemitério proprio.
2 — Poder@o ainda ser inumados ou cremados nos Cemitérios de
Rio Maior e de S. Jodo Batista, observadas, quando for caso disso,
as disposicdes legais e regulamentares:

3 — O Cemitério de S. Jodo Batista destina-se preferencialmente
a inumacao e cremagdo dos cadaveres dos individuos residentes na
area das localidades de Senta, Fonte da Bica, Casal Calado, Marinhas
do Sal, P¢é da Serra e Alto da Serra.

4 — Em caso de sobrelotag@o no Cemitério de Rio Maior, proceder-
-se-30 as inumagoes no Cemitério de S. Jodo Batista.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — Os cemitérios de Rio Maior e de S. Jodo Batista, encontrar-se-
-80 abertos ao publico todos os dias da semana:

a) Nos meses de abril a setembro, das 8.30 horas as 19.00 horas;
b) Nos meses de outubro a margo, das 8.30 horas as 17.00 horas.

2 — Sempre que a situagdo o exigir, podera ser determinado pelo Pre-
sidente da Camara ou pelo Vereador no exercicio da sua competéncia:

a) O encerramento temporario do cemitério, sendo afixado aviso
prévio, em local visivel com a antecedéncia de 24 horas;

b) O encerramento imediato do cemitério em caso de emergéncia,
estado de necessidade ou outra situagdo devidamente fundamentada;

¢) O alargamento do horario diario.

3 — As inumagdes nos cemitérios de Rio Maior e de S. Jodo Batista
efetuar-se-30 nos seguintes horarios:

a) Nos meses de abril a setembro, até as 18.00 horas;
b) Nos meses de outubro a margo, até as 16.00 horas.

4 — Para efeito de inumagao de restos mortais, o corpo tera de dar
entrada até uma hora antes do horario previsto no niimero anterior.
5 — Os cadaveres que derem entrada fora do horario estabelecido
no numero trés, ficardo em depdsito, aguardando a inumagéo ou
cremagdo dentro das horas regulamentares, salvo casos especiais em
que, mediante autorizagdo do Presidente da Camara ou do Vereador
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mo exercicio da sua competéncia, poderdo ser imediatamente inu-
mados ou cremados.

Artigo 9.°
Competéncia
L
D
B
A

5 — O requerimento a que se referem os niimeros anteriores obe-
dece ao modelo em vigor e previsto na legislagdo aplicavel, devendo
ser instruido com os seguintes documentos:

) oo
D)
C) e
Artigo 18.°
Autorizacio de inumacao
L

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior obedece
ao modelo em vigor e previsto na legislacdo aplicavel, devendo ser
instruido com os seguintes documentos:

¢) Os documentos a que alude o artigo 59.° deste regulamento,
quando os restos mortais se destinem a ser inumados em jazigo parti-
cular ou sepultura perpétua.

Artigo 19.°
Tramita¢ao

1 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior
sdo apresentados a Camara Municipal, através dos servigos respetivos,
por quem estiver encarregado da realizagao do funeral.

Artigo 23.°

Dimensoes

a) Para adultos:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m;

b) Para criangas até aos doze anos:

Comprimento — 1,50 m;
Largura — 0,70 m;
Profundidade — 1,15 m.

2 — As sepulturas perpétuas deverdo ter uma profundidade superior
a referida na alinea @) do nimero anterior.

Artigo 25.°
Enterramento de criancas

Além de talhdes privativos que se considerem justificados, havera
secgoOes para enterramento de criangas até aos 12 anos de idade sepa-
radas dos locais que se destinam aos adultos.

SECCAO IV
Dos ossarios e gavetoes

Artigo 31.°

Tipos de ossarios e gavetdes

3 — Os gavetdes municipais, com excecao dos ja existentes, dividir-
-se-d0 em células, preferencialmente com as seguintes dimensdes
interiores:

Comprimento — 2,15 m;
Largura — 0,70 m;
Altura — 0,60 m.
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4 — Nos gavetdes ndo havera mais de cinco células sobrepostas
acima do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate
de edificagdo de varios andares. Admite-se ainda a construgdo de
gavetdes subterraneos em condi¢des técnicas e com observancia do
determinado no nimero anterior.

Artigo 32.°

Autorizaciao de inumacdes em ossarios e gavetdes

2 — O requerimento a que se refere o niimero anterior obedece ao
modelo em vigor e previsto na legislagdo aplicavel.
Artigo 33.°
Tramita¢ao

1 — O requerimento e os documentos referidos no n.° 2 do artigo
anterior sdo apresentados & Camara Municipal, através dos servigos
respetivos, por quem estiver encarregado da realizagdo do funeral.

Artigo 35.°
Titulo de utilizagdo e ocupacio

1 — A concessao de ossarios ¢ titulada por titulo de utilizagdo e
ocupacdo, de modelo previamente aprovado, a emitir aquando do
pagamento da taxa correspondente.

2
B
A
S
Artigo 41.°
Titulo de utilizagio e ocupacio
L

2 — O requerimento a que se refere o numero anterior obedece
ao modelo em vigor e previsto na legislacdo aplicavel, devendo ser
instruido com os seguintes documentos:

) ot
b))
1
A) o
Artigo 42.°
Tramitacao

1 — Os requerimentos e os documentos referidos no nimero dois
do artigo anterior sdo apresentados a Camara Municipal, através dos
servigos respetivos, por quem estiver encarregado da realizagdo do
funeral.

2
1 T
A

Artigo 45.°
(Revogado.)

Artigo 47.°

Destino das cinzas

L
2 e

3 — As cinzas resultantes da cremagdo ordenada pela autoridade
de satide, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° deste regulamento, sao
colocadas em cendrario.

Artigo 50.°
Aviso aos interessados
L
2 e
T

4 — As ossadas abandonadas, nos termos do ntimero anterior,
sera dado o destino adequado, incluindo a cremagéo, ou quando
ndo houver inconveniente, inuma-las nas proprias sepulturas, mas a
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profundidade superior as indicadas na alinea a) do n.° 1 do artigo 23.°
deste regulamento.

Artigo 52.°
Competéncia

1 — A trasladacg@o ¢ solicitada ao Presidente da Camara Municipal
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 2.° deste
regulamento, através de requerimento que obedece ao modelo em
vigor e previsto na legislagdo aplicavel.

Artigo 54.°
Registo

Nos livros de registo do cemitério, far-se-do os averbamentos
correspondentes as trasladagdes efetuadas.

Artigo 56.°
Formalidade da concessao
L
e
B

4 — Assim se procedera em relagdo aos terrenos das concessoes
declaradas prescritas nos termos do artigo 70.° deste regulamento.
S

Artigo 57.°

Competéncia

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo ¢ de 30 dias a
contar da notificag@o da decisao.

Artigo 59.°
Alvara de concessdo

1 — A concessao de terreno cemiterial sera titulada por Alvara da
Céamara Municipal, obedecendo ao modelo em vigor e previsto na
legislag@o aplicavel, a emitir dentro dos 30 dias seguintes ao cum-
primento das formalidades prescritas neste capitulo.

2

B
S
S
O
Artigo 75.°
Licenciamento

1 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo 80.°, o pedido de
licenga para construgdo, reconstrugdo ou modificagdo de jazigos parti-
culares ou para revestimento de sepulturas, devera ser formulado pelo
concessionario em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, instruido com o projeto da obra em duplicado, elaborado
por técnico inscrito na Camara Municipal.

Artigo 78.°
Realizac¢ao de obras

1 — A realizag@o por particulares de quaisquer trabalhos no ce-
mitério fica sujeita a prévia autorizagdo dos servigos municipais
competentes e a orientagao e fiscalizag@o destes.

2 — Apenas serdo permitidos trabalhos no cemitério, de segunda-
-feira a sexta-feira, no verdo das 8.30 horas as 18.00, e no inverno
das 8.30 horas as 16.45 horas.

3 — Os trabalhos no cemitério serdo obrigatoriamente interrom-
pidos, desde a entrada de um corpo no cemitério, até ao final do
funeral.

Artigo 80.°

Revestimento de sepulturas

2 — As sepulturas temporarias deverdo ser revestidas a cantaria de
cor clara com a espessura maxima de 0,01 m, ficando em campa rasa,
que devera ser retirada pelos familiares no momento da exumacéo.
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3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 85.°
Embelezamento
(Revogado.)

Artigo 89.°
Entrada de viaturas particulares

b) Viaturas ligeiras destinadas ao transporte de pessoas com defi-
ciéncia condicionadas na sua mobilidade, de acordo com a legislagao
em vigor;

¢) Quaisquer danos provocados pelas viaturas, serdo da responsa-
bilidade dos condutores.

Artigo 97.°
Contraordenacoes e coimas

1 — Constitui contraordenag@o punida com coima de € 500 a
€ 7000 ou de € 1000 a € 15000, consoante o agente seja pessoa sin-
gular ou pessoa coletiva:

)
) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea I).]

n) [Anterior alinea m).]

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

2 — Constitui contraordenagdo punida com coima de €200 a € 2500
ou de € 400 a € 5000, consoante o agente seja pessoa singular ou
pessoa coletiva:

e) A infragdo as disposigdes imperativas de natureza administrativa
constantes de regulamento de cemitério municipal, se sangdo mais
grave ndo for aplicavel por for¢a de outra norma do presente artigo.

Artigo 100.°
Retirada de flores
1 — Os Funcionarios de servigo nos Cemitérios, poderdo retirar as
flores velhas que se encontrarem nas jarras existentes nas sepulturas.
2 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por eventuais danos
causados durante a retirada das flores.
Artigo 101.°
Omissdes

(Anterior redagdo do artigo 100.°)

Artigo 102.°
Revogacdes

(Anterior redagdo do artigo 101.°)

Artigo 103.°
Entrada em vigor

(Anterior redagdo do artigo 102.°)
209167462
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 14741/2015

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por delegagdo de
competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna ptblico,
que na 8.% sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal de Sintra,
em26 de novembro de 2015, sob proposta n.° 896-P/2015 da Camara
Municipal de Sintra, foi deliberado aprovar o Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana da ARU de Agualva, nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, republicado pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto.

Mais se informa que os elementos constantes da deliberacao, definidos
no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, se encontram divul-
gados na pagina eletronica do municipio (www.cm-sintra.pt).

30 de novembro de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestdo do Territorio (delegacdo de competéncia pelos
Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

209166109

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 14742/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de novembro de 2015, na sequéncia dos resultados obtidos no
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional — motorista de pesados, conforme
aviso publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13245/2015, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, em 7 de dezembro do corrente ano,
com o candidato, Pedro Manuel Carvalho Oliveira, com a remuneragao
correspondente a posigdo 1, nivel 1 correspondente a 505,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: — Antonio José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias
Municipais e Transito.

Vogais Efetivos: — Antonio Ferreira Ruivo, Chefe de Divisao de
Servigos Municipais e Carlos Alberto Gomes Lopes, Encarregado.

Vogais Suplentes: — José Carlos Pires Vicente, Diretor Departamento
de Intervencgao Territorial e Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha,
Técnico Superior.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309185193

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 14743/2015

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, submete-se a
discussdo publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto do Regulamento
Municipal da Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira, aprovado pela
camara municipal na sua reunido ordinaria de 2015/12/02, conforme
consta do edital n.° 598/2015, datado de 2015/12/04.

Projeto do Regulamento Municipal da Bienal
de Fotografia de Vila Franca de Xira

Nota justificativa

A Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira constitui uma inicia-
tiva sedimentada e conhecida no calendario cultural do concelho e um
momento importante a nivel nacional, neste género de eventos.

Ao longo da vigéncia da Bienal de Fotografia, cuja primeira edi¢éo foi
em 1989, o seu regulamento tem sofrido varias alteragdes, adaptando-se
ao desenvolvimento do panorama cultural, justificando-se pela experién-
cia recolhida e pela auscultagdo dos parceiros habituais nas tltimas
edicdes da Bienal de Fotografia, sendo o presente projeto o resultado
desse trabalho.

Desta forma, a Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira contribuira
para uma maior abrangéncia qualitativa do dominio da fotografia e da
arte contemporanea na comunidade local, regional e nacional.
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Preambulo

A Bienal de Fotografia ¢ uma iniciativa organizada pela Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira desde 1989, com o objetivo de promover
a divulgagdo da fotografia enquanto expresséo artistica e constituir um
espago de interagdo e participagdo cultural.

Desde entdo, a Bienal de Fotografia tornou-se num momento im-
portante no calendario cultural do municipio e ja é consensualmente
considerada, uma referéncia a nivel nacional, no que concerne a eventos
desta natureza.

A Bienal de Fotografia tem cativado, ao longo das diversas edi¢des,
os melhores nomes nesta area e expressdo artistica, atraindo nao so
o publico ja fidelizado a esta forma de arte, como cativando novos e
diferentes publicos culturais.

A fotografia, ao fixar a realidade no tempo e no espago, adaptou-se
exemplarmente as novas tecnologias, que vieram ampliar a capacidade
criativa dos autores e potenciar a sua carateristica primordial enquanto
elemento divulgador de um determinado territorio e de uma determi-
nada cultura.

Em cada edi¢@o da Bienal sdo atribuidos trés prémios no ambito das
seguintes tematicas: “Prémio Bienal de Fotografia de Vila Franca de
Xira”, “Prémio Bienal de Fotografia/Concelho de Vila Franca de Xira”
e “Prémio Bienal de Fotografia/Tauromaquia”. A cdmara municipal, com
a atribuicdo de prémio a cada um destes dois tltimos temas, pretende
formular um convite a fixa¢do dos elementos identitarios do concelho,
destacando-se naturalmente a tauromaquia, enquanto elemento essencial
dessa identidade.

O presente regulamento visa, assim, estabelecer as regras de parti-
cipacdo na Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira e as regras de
participacao, selegdo e atribuicdo de prémios aos concorrentes.

O presente Regulamento tem por normas habilitantes as disposigdes
conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis
n.*25/2015 e 69/2015, de 30 de margo ¢ 16 de julho, respetivamente.

O presente projeto de Regulamento vai ser submetido a apreciagdo
publica nos termos dos artigos 101.° do Cdodigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto do Regulamento

1 — O presente Regulamento visa estabelecer as normas de par-
ticipacdo na Bienal de Fotografia e de atribuicdo dos prémios aqui
definidos.

2 — A Bienal de Fotografia ¢ uma iniciativa promovida pela Camara
Municipal de Vila Franca de Xira tendo como objetivo divulgar e dig-
nificar a fotografia e os seus autores e permitir o contacto da populagio
com esta forma de arte.

Artigo 2.°
Organizacdo da Bienal de Fotografia

1 — A organizagdo da iniciativa cabe a Camara Municipal de Vila
Franca de Xira.

2 — A camara municipal reune bienalmente com o Conselho da Bienal
de Fotografia, tendo em vista a analise da edigdo anterior da Bienal ¢ a
defini¢cdo de um projeto para a Bienal de Fotografia seguinte.

Artigo 3.°
Composicao do Conselho da Bienal

O Conselho da Bienal de Fotografia de Vila Franca de Xira é com-
posto por:

a) Dois representantes da cdmara municipal, sendo um deles o seu
presidente, ou um seu representante;

b) Um representante de cada uma das associagdes do concelho com
trabalho reconhecido na area da fotografia.

Artigo 4.°
Composicio e competéncias do Conselho de Curadores

1 — Cabe a camara municipal convidar elementos de reconhecido
mérito cultural na area da fotografia para constituir o Conselho de
Curadores do Prémio Bienal de Fotografia.

2 — Este conselho pode ser parcial ou totalmente renovavel de dois
em dois anos.

3 — Ao Conselho de Curadores do Prémio Bienal de Fotografia
compete:

a) Realizar um trabalho de selecdo de portfolios em colaboragdo
com as escolas de fotografia do pais e ainda observando as candidatu-
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ras individuais apresentadas a organizag@o da Bienal, da qual devera
selecionar até dez candidatos;

b) Audigio da leitura de portfolios pelos candidatos selecionados pelo
Conselho de Curadores;

¢) Submeter a apreciac@o do juri os candidatos selecionados.

4 — Das decisdes do Conselho de Curadores ndo ha recurso.

5 — O Conselho de Curadores dos Prémios Bienal de Fotografia/
Concelho de Vila Franca de Xira e Bienal de Fotografia/Tauromaquia
¢ composto por:

a) Dois representantes da Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

b) Dois representantes das entidades que integram o Conselho da
Bienal de Fotografia;

¢) Um representante de reconhecido mérito, convidado pela cdmara
municipal.

6 — Este conselho pode ser renovavel parcial ou totalmente de dois
em dois anos.

7 — Ao Conselho de Curadores dos Prémios Bienal de Fotografia/
Concelho de Vila Franca de Xira e Bienal de Fotografia/Tauromaquia
compete:

a) Realizar a selegdo dos melhores portfolios e destes, até seis dos
melhores trabalhos;

b) Audigao da leitura de portfolios pelos candidatos selecionados pelo
Conselho de Curadores;

¢) Submeter a apreciag@o do juri os candidatos selecionados.

8 — Das decisdes do Conselho de Curadores ndo ha recurso.

Artigo 5.°
Composicio e competéncias do juiri
1 — O juri do Prémio Bienal de Fotografia é composto por:

a) Dois representantes da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
sendo um o seu presidente ou seu representante, que preside ao jari e
tem voto de qualidade;

b) Duas personalidades convidadas de reconhecido mérito;

¢) Um representante da Secretaria de Estado da Cultura.

2 — Ojuri dos Prémios Bienal de Fotografia/Concelho de Vila Franca
de Xira e Bienal de Fotografia/Tauromaquia é composto por:

a) Dois representantes da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
sendo um o seu presidente ou seu representante, que preside ao jari e
tem voto de qualidade;

b) Dois representantes das entidades que integram o Conselho da
Bienal de Fotografia;

¢) Uma personalidade convidada de reconhecido mérito na area da
cultura local.

3 — Ao juari compete:

a) Apreciagdo dos trabalhos selecionados pelo Conselho de Curadores;
b) Atribuicdo dos prémios previstos no presente Regulamento;
¢) Propor a aquisi¢do de trabalhos fotograficos pela cdmara municipal.

4 — Das decisoes do juri ndo ha recurso.

Artigo 6.°
Ambito da Bienal de Fotografia

A Bienal de Fotografia ¢ constituida por vérias iniciativas, nomea-
damente:

@) Exposicao dos trabalhos candidatos ao Prémio Bienal de Fotografia
de Vila Franca de Xira selecionados pelo Conselho de Curadores, em
cada edigdo;

b) Exposicdo dos trabalhos candidatos ao Prémio Bienal de Fotogra-
fia/Concelho de Vila Franca de Xira, selecionados pelo Conselho de
Curadores, em cada edicao;

¢) Exposicao dos trabalhos candidatos ao Prémio Bienal de Foto-
grafia/Tauromaquia, selecionados pelo Conselho de Curadores, em
cada edigdo;

d) Exposigdes curatoriais individuais de artistas de reconhecido mé-
rito nacional;

e) Exposicdes, debates, ou outras iniciativas, consideradas relevantes
para o objetivo da Bienal em cada edigdo, e que serdo oportunamente
divulgadas.

Artigo 7.°
Calendario da Bienal de Fotografia

1 — A Bienal de Fotografia/Exposi¢do Bienal de Fotografia realiza-se
durante o ultimo quadrimestre do ano de cada edigdo da Bienal.
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2 — A Bienal de Fotografia/Exposi¢do Concelho e Exposi¢ao Tau-
romaquia realiza-se durante o primeiro quadrimestre do ano seguinte
de cada edigdo da Bienal.

3 — O periodo em que decorrera cada Bienal € objeto de deliberagao
pela cdmara municipal.

4 — Na mesma deliberacdo da cdmara municipal sdo igualmente
fixados, o prazo para apresentacdo de candidaturas e entrega de por-
tfolios, bem como o prazo e o local para a entrega e ainda a devolugao
das obras selecionadas.

5 — O teor da referida deliberagdo ¢ publicitada por edital municipal
e divulgado no sitio eletronico da cdmara municipal, na imprensa local
e/ou nacional.

Artigo 8.°
Admissao dos participantes

1 — Podem participar na Bienal de Fotografia cidaddos de naciona-
lidade portuguesa e cidaddos de nacionalidade estrangeira residentes
em Portugal.

2 — Cada candidato deve apresentar um portf6lio o mais completo
possivel podendo candidatar-se a cada um dos prémios.

3 — Os elementos que integram a unidade organica da cdmara muni-
cipal afeta a organizagao desta iniciativa, os elementos que constituem o
Conselho da Bienal de Fotografia, bem como os membros do respetivo juri
¢ 0 Conselho de Curadores nao podem participar ou concorrer na Bienal.

4 — Todos os participantes na Bienal autorizam a mengdo do seu
nome, enderego eletronico, a reprodug@o grafica ou em video das suas
obras, designadamente para efeitos de promocéo e divulgacdo da ini-
ciativa.

Artigo 9.°
Prazo de candidatura

1 — As candidaturas ao Prémio Bienal de Fotografia consistem na
entrega de portfolios entregues até ao final do primeiro quadrimestre do
ano da edi¢@o da Bienal durante o periodo e o local a fixar pela camara
municipal, em cada edigdo, antecipadamente publicitados através de
edital municipal, no sitio eletronico da Camara Municipal de Vila Franca
de Xira, na imprensa local e/ou nacional.

2 — As candidaturas ao Prémio Bienal de Fotografia/Concelho e
Prémio Bienal de Fotografia/Tauromaquia, bem como a entrega de
portfolios serdo apresentados no segundo quadrimestre do ano da edigdo
da Bienal, durante o periodo e o local a fixar pela camara municipal, em
cada edicdo, antecipadamente publicitados através de edital municipal,
no sitio eletronico da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, na
imprensa local e/ou nacional.

3 — A camara municipal, por proposta do Conselho de Curadores
podera prolongar, caso se justifique, o periodo de candidaturas, o que
sera publicitado com antecedéncia, nos termos do niimero anterior.

Artigo 10.°
Receciio das candidaturas

1 — Cada candidatura ¢é obrigatoriamente apresentada por portfolio.

2 — Os portfolios podem ser entregues em papel ou formato digital,
devidamente identificados com o0 nome completo, copia ou digitalizagdo
do cartdo de cidaddo, contacto telefénico e endereco eletronico.

3 — Arececdo das candidaturas (portfolios) sera confirmada através
de e-mail pela organizacdo da Bienal de Fotografia.

4 — As candidaturas devem ser efetuadas, preferencialmente por via
eletronica ou por via postal no periodo, no local e enderego eletronico
que se fixar em cada edi¢do da Bienal de Fotografia nos termos do
artigo anterior.

5 — O envio das candidaturas por via postal devera ocorrer no mesmo
prazo que, em cada edicdo da Bienal, se determinar para a entrega
presencial, o que se comprova através da data do respetivo carimbo de
expedicao ou outro comprovativo oficial.

Artigo 11.°
Selecao dos candidatos

1 — Durante o segundo quadrimestre do ano de edi¢@o da Bienal, os
candidatos ao Prémio Bienal de Fotografia serdo contactados sobre a de-
libera¢ao do Conselho de Curadores acerca dos candidatos selecionados.

2 — Durante o terceiro quadrimestre do ano de edi¢do da Bienal,
os candidatos aos prémios Concelho e Tauromaquia serdo contactados
sobre a deliberagao do Conselho de Curadores acerca dos candidatos
selecionados.

Artigo 12.°
Admissao das obras

1 — Cada candidato ao Prémio Bienal de Fotografia selecionado
pelo Conselho de Curadores deve apresentar um conceito de exposi-
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¢do individual e as respetivas obras, que constituam desse modo uma
proposta inédita.

a) A decisdo sobre o processo de apresentagdo das obras ¢ da respon-
sabilidade do concorrente;

b) A apresentagdo final das obras e respetiva produgdo ¢ da respon-
sabilidade do concorrente;

¢) A produgdo e apresentagdo final das obras referida na alinea ante-
rior, deve respeitar o espago expositivo que lhe for destinado (em m?),
informacgao que lhe sera fornecida apos a deliberagdo do Conselho de
Curadores;

d) Os procedimentos dos projetos finalistas resultardo da coorde-
nacdo da organizagdo da Bienal de Fotografia com os concorrentes
finalistas.

2 — Cada candidato aos prémios tematicos (Concelho de Vila Franca
de Xira e Tauromaquia) selecionado deve apresentar até seis trabalhos
fotograficos indicado pelo Conselho de Curadores, a preto e branco
e/ou a cor.

a) O emolduramento ou qualquer outro tipo de apresentacdo deve ser
de forma semelhante, sem quaisquer suportes de suspensdo, nomeada-
mente pitons ou argolas;

b) Do disposto na alinea anterior excetuam-se os trabalhos conceptuais
que assim o justifiquem.

Artigo 13.°
Prazo de rececdo das obras candidatas aos prémios

1 — Ap6s a sele¢ao do Conselho de Curadores, as obras finalistas
candidatas ao Prémio Bienal de Fotografia e Prémio Bienal de Foto-
grafia/Concelho e Prémio Bienal de Fotografia/Tauromaquia deverao
ser entregues no ultimo quadrimestre do ano da edigdo da Bienal de
Fotografia, durante o periodo e o local a fixar pela cdmara municipal,
em cada edigdo, antecipadamente, publicitados através de edital muni-
cipal, no sitio eletrénico da cdmara municipal, na imprensa local e/ou
nacional.

2 — Todas as obras deverdo ser identificadas com os seguintes ele-
mentos:

a) Rétulo de identificagdo individual de cada uma dos trabalhos
fotograficos, que devera ser colado no respetivo verso;

b) Ficha técnica de cada um dos trabalhos;

¢) Reprodug@o de cada um dos trabalhos, em suporte informatico ou
impressa nas melhores condigdes, em dimensao A5, que se destinara a
reprodugdo no catalogo.

3 — A entrega das obras ¢ efetuada, presencialmente ou por via
postal, no periodo e no local que se fixar em cada edigdo da Bienal de
Fotografia, nos termos do nimero um do presente artigo.

4 — O envio das obras por via postal devera ocorrer no mesmo prazo
que, em cada edigdo da Bienal se determinar para a entrega presencial,
0 que se comprova através da data do respetivo carimbo de expedigdo
ou outro comprovativo oficial.

5 — A ficha técnica e rotulos de identificagdo individual, de preenchi-
mento obrigatorio, podem ser obtidos através dos seguintes meios:

a) Online:

No sitio eletronico da cdmara municipal, em www.cm-viXira.pt;
Solicitados através do seguinte correio eletronico: cultura@cm-vixira.pt.

b) Presencialmente:

Junto do setor de agdo cultural (na morada a publicitar em www.
cm-vfXira.pt)

Artigo 14.°
Prémios

1 — Em cada edigdo da Bienal de Fotografia sdo atribuidos os se-
guintes prémios:

a) Prémio Bienal de Fotografia: 5.000,00€;
b) Prémio tematico “Concelho de Vila Franca de Xira”: 1.000,00€;
¢) Prémio tematico “Tauromaquia”: 1.000,00€.

2 — O juri reserva-se o direito de ndo atribuir qualquer dos prémios.

3 — Todas as obras dos prémios Concelho de Vila Franca de Xira e
Tauromaquia premiadas passam a ser propriedade da cdmara municipal.

4 — Em relagdo ao Prémio Bienal de Fotografia, cabe ao premiado,
em consenso com a organizagao da Bienal de Fotografia, deixar parte ou
atotalidade das obras premiadas as quais passardo a integrar o patrimonio
artistico da camara municipal.

5 — Os autores das obras premiadas autorizam que a Camara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira use as referidas obras, sem fins comerciais
e sem limite de tempo, para exposigdes e respetivos catalogos.
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6 — As obras premiadas de acordo com os numeros 3 e 4 do presente
artigo integrardo o acervo do patriménio municipal, sem prejuizo dos
direitos morais do autor sobre a sua obra, nos termos do Codigo do
Direito de Autor e Direitos Conexos.

Artigo 15.°
Levantamento das Obras

1 — Durante o decurso das exposi¢des que integram a Bienal de
Fotografia ndo podem ser levantados quaisquer trabalhos expostos.

2 — Os participantes na Bienal, ou pessoa por si autorizada, devem
efetuar o levantamento das respetivas obras, no prazo que se encontrar
definido no edital.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior, cessa a cobertura do
seguro contratualizado pela cdmara municipal para cada um dos trabalhos
entregues, bem como a sua responsabilidade sobre os mesmos.

4 — O levantamento de todas as obras deve ser efetuado presencial-
mente, mediante a exibi¢do de documento de identificagéo e o duplicado
da respetiva ficha técnica das obras.

5 — No caso do levantamento da(s) obra(s) ndo se realizar pelo pro-
prio participante mas por pessoa autorizada para o efeito, deve este ser
portador da referida autorizagdo, devidamente assinada de acordo com
a assinatura constante no documento de identificacdo pessoal e ainda
com o duplicado da ficha de candidatura.

6 — Os trabalhos serdo levantados presencialmente, uma vez que a
camara municipal ndo garante o envio por via postal, mesmo nos casos
em que estas tenham sido entregues por essa via.

7 — As obras que ndo sejam levantadas no prazo estipulado no edital,
poderdo, apos avaliacdo e selecdo, vir a integrar o patriménio da cadmara
municipal, exceto se o participante, ou alguém em seu nome com legiti-
midade para o fazer, venha, no prazo referido no edital, invocar motivo
de forga maior que possa ser devidamente justificado.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — A candidatura e a participagdo na Bienal implicam a aceitagdo
sem reservas, das regras constantes no presente regulamento.

2 — Qualquer pedido de informag@o ou esclarecimento complementar
pode ser obtido, junto do setor de agao cultural, cujos contactos poderdo
ser obtidos no sitio eletrénico do municipio, em www.cm-vfXxira.pt.

3 — O ndo cumprimento de qualquer uma das condigdes estabelecidas
neste regulamento para a participagdo na Bienal, implicara a exclusido
da candidatura.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento sdo resolvidos pela or-
ganizacdo, nao cabendo recurso das suas decisdes.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
309181231

Aviso n.° 14744/2015

Procedimentos Concursais Comuns para a Constituicao
da Relacio Juridica de Emprego
Piblico por Tempo Indeterminado

Listas unitarias de ordenacao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico, que se encontram afixadas, na Divisao de
Recursos Humanos e disponiveis para consulta na pagina eletrénica
desta Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com
(link: “listas de ordenacao final”), as Listas Unitarias de Ordenacéo Final
dos procedimentos concursais para Assistentes Operacionais (areas de
Ajudante de Calceteiro, Cantoneiro de Limpeza, Carpinteiro de Lim-
pos e Pintor), abertos por aviso n.° 1874/2015, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 34, de 18 de fevereiro de 2015, as quais
foram homologadas por despachos do Sr. Presidente da Camara de 03
de dezembro de 2015.

4 de dezembro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicao, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

309180154
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Deliberagao n.° 2297/2015

Sistema de Incentivos a Revitalizacio Empresarial
e Regeneraciao Urbana

Alberto Simdes Maia Mesquita, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, torna publico que a Assembleia Mu-
nicipal na sua sess@o ordinaria de 26/11/2015, nos termos do disposto
nas alineas m) e n), do n.° 2, do artigo 23.°, da alinea k), do n.° 2, do
artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob pro-
posta da Camara Municipal aprovada nas suas reunides de 05/08/2015
e 04/11/2015, deliberou aprovar o Sistema de Incentivos a Revitalizacdo
Empresarial e Regeneracdo Urbana (designado por SIRERU).

Mais se informa que o referido Sistema de Incentivos a Revitalizago
Empresarial e Regeneragdo Urbana (SIRERU) encontra-se disponivel
para consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Franca
de Xira (www.cm-vfXxira.pt) e nas instalagdes da Equipa Multidisciplinar
da Reabilitagdao Urbana, sitas na Rua Manuel Afonso de Carvalho, n.° 27,
2.° andar, em Vila Franca de Xira, entre as 9.00h e as 16.00h, bem como
vao ser afixados editais nos lugares publicos do costume.

O SIRERU entrara em vigor no dia imediatamente a seguir a sua pu-
blicagdo no Didrio da Repuiblica e as condigdes nele previstas aplicam-se
a0s novos processos iniciados apds a entrada em vigor e aos processos
pendentes nos quais ainda ndo tenha sido feita a liquida¢do das taxas
indicadas no seu quadro de incentivos.

3 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, A/-
berto Simées Maia Mesquita.
309176826

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 14745/2015

Nos termos do artigo 43.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01, faz-se
publico que, o Dr. Antonio Jodo Teixeira Paredes, cessou a seu pedido,
as fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos
a 05/11/2015.

19 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Sousa Henriques.
209162489

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 14746/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeagio de juri do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° do Anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Camara de
Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a Divisao de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos e Ambiente — Referéncia F, aberto por aviso n.° 7492/2015,
publicado no Didario da Republica da 2. série, n.° 129, de 06 de julho
de 2015, e conforme lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
homologada em 13 de outubro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Henrique Manuel de Oliveira Sousa, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00
correspondente a 1.* posicao remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica, com inicio de fungdes
a 1 de dezembro de 2015.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi nomeado para jiri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente;

1.° Vogal efetivo: Hélvio José Luz Braga, Técnico Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: José Andrade Freitas, Encarregado Operacional.

1.° Vogal suplente: Jodo do Rosario Costa, Técnico Superior.

2.° Vogal suplente: Norberto de Sousa Tavares, Fiscal Municipal.
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309183102

Aviso n.° 14747/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio de juri do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Camara
de Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado para o Servigo de Cultura, Turismo, Des-
porto e A¢do Social/Area da Cultura — Referéncia B, aberto por aviso
n.° 7492/2015, publicado no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 129,
de 06 de julho de 2015, e conforme lista unitaria de ordenago final dos
candidatos homologada em 13 de outubro de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com:

Judite de Fatima Borges Reis Fontes, na carreira e categoria de assis-
tente técnico, com a remuneragao base mensal de € 683,13 correspondente
a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da ta-
bela remuneratoria Ginica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de 2015.

Débora Isabel Batista Vicente, na carreira e categoria de assistente
técnico, com a remuneragdo base mensal de € 683,13 correspondente a
1.* posi¢@o remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da ta-
bela remuneratoria tinica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de 2015.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi nomeado para juri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Aradjo, Vereador.

1.° Vogal efetivo: Lisete Maria Bairos Cabral, Assistente Técnica, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Alcina Tavares Melo, Técnica Superior.

1.° Vogal suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica Su-
perior.

2.° Vogal suplente: Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duracao de 120 dias, nos termos do n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos termos e condigdes previstos
no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309180665

Aviso n.° 14748/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio de juri do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Ca-
mara de Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado para a Divisdo Administrativa e
Financeira — Referéncia C, aberto por aviso n.° 7492/2015, publicado
no Didrio da Republica da 2.# série, n.° 129, de 06 de julho de 2015, e
conforme lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos homologada
em 13 de outubro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com:

Lucy Silveira Cardoso na carreira e categoria de assistente técnico,
com a remuneragdo base mensal de € 683,13 correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remune-
ratoria inica, com inicio de fun¢des a 1 de dezembro de 2015.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi nomeado para jiri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira.
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1.° Vogal efetivo: Maria Goretti Coelho dos Reis Ricardo, Coorde-
nadora Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal efetivo: Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros, Coor-
denadora Técnica.

1.° Vogal suplente: Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica Su-
perior.

2.° Vogal suplente: Ana Maria Bairos Moura Cabral, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 120 dias, nos termos do n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos termos e condigdes previstos
no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309180705

Aviso n.° 14749/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
e nomeacio de jiri do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° do Anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Camara
de Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para o Servigo de Cultura, Turismo, Desporto
e A¢lo Social/Area do Desporto — Referéncia D, aberto por aviso
n.° 7492/2015, publicado no Didrio da Republica da 2. série, n.° 129,
de 06 de julho de 2015, e conforme lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos homologada em 13 de outubro de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Maria do Livramento Pastor Pamplona Figueiredo, na carreira e
categoria de assistente técnico, com a remuneragdo base mensal de
€ 683,13 correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e
ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria unica, com inicio de
fungdes a 1 de dezembro de 2015.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi nomeado para juri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador.

1.° Vogal efetivo: Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Hélvio José Luz Braga, Técnico Superior.

1.° Vogal suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

2.° Vogal suplente: Alcina Tavares Melo, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 120 dias, nos termos do n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos termos e condigdes previstos
no artigo 9.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309180713

Aviso n.° 14750/2015

Contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado
e nomeagio de juri do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° do Anexo a
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2015, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de cinco postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal
da Camara de Vila do Porto em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para o Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e Agao Social/Area do Desporto — Referéncia E,
aberto por aviso n.° 7492/2015, publicado no Didrio da Republica da
2. série, n.° 129, de 06 de julho de 2015, e conforme lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos homologada em 13 de outubro de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com:

Sandra Liduina Sousa Batista Silva, na carreira e categoria de as-
sistente operacional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00
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correspondente a 1.* posicdo remuneratdria da categoria e ao nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratdria Gnica, com inicio de fungdes
a 1 de dezembro de 2015;

Ana Paula Melo Cabral Dias, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00 correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria inica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de
2015;

Ivo Alexandre Monteiro Batista, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00 correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria inica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de
2015;

Carlos de Chaves Resendes, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00 correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria inica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de
2015;

Laura Lucia Bairos Figueiredo, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneragdo base mensal de € 505,00 correspondente
a 1.% posicdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria inica, com inicio de fungdes a 1 de dezembro de
2015.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho, foi nomeado para juri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Aratijo, Vereador.

1.° Vogal efetivo: Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente,
que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Hélvio José Luz Braga, Técnico Superior.

1.° Vogal suplente: Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira.

2.° Vogal suplente: Alcina Tavares Melo, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
309181004

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 14751/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa;

Torna publico para efeitos do disposto no artigo 88.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, na sua
reunido ordinaria de 4 de novembro de 2015, proceder a elaboragdo do
Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo do Centro Histérico
de Vila Vigosa, no prazo de 120 dias, e aprovar os respetivos termos
de referéncia.

A participagdo publica decorrera durante um periodo de 15 dias Uteis,
contados a partir da data da publicac@o deste aviso no Diario da Repu-
blica, no qual os interessados poderdo formular sugestdes ou apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de elaboragdo do plano, encontrando-se o
processo disponivel para consulta na Divisdo de Urbanismo e Ambiente,
nas horas normais de expediente.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagdes ou sugestdes
por escrito, fazendo referéncia ao presente aviso e ao Plano de Pormenor
de Salvaguarda e Valorizacao do Centro Historico de Vila Vigosa em
documento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa.

A participac@o podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-vilavicosa.pt.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Prof.

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que na reunido ordinaria da Camara Muni-
cipal do dia quatro de novembro de dois mil e quinze, foi deliberado
por unanimidade aprovar os termos de referéncia para a elaboragdo do
Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagao do Centro Histérico
de Vila Vigosa e os respetivos prazos de elaboragao e participagdo de
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acordo com a informagdo dos servigos (DUA) de dois de novembro de
dois mil e quinze.

Vila Vigosa, quatro de novembro de dois mil e quinze. — O Presidente
da Camara, Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Prof.
609167479

Aviso n.° 14752/2015

Discussido Publica do Instrumento Proprio de Reabilitacio
Urbana de Vila Vicosa

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa:

Torna publico que, no cumprimento do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal delibe-
rou na sua reunido ordinaria de 18 de novembro de 2015, proceder a
abertura de um periodo de discussdo ptiblica do Instrumento Proprio de
Reabilitagdo Urbana de Vila Vigosa, periodo esse que se fixa em 20 dias
contados a partir do 5.° dia apds a data da publicagdo do respetivo aviso
no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo consultar o referido Instrumento Proprio,
no BU — Balcé@o Unico da CMVYV, sito na Praga da Reptiblica em Vila
Vigosa, durante o horario normal de expediente (das 9H00 as 12H30 e
das 14HO00 as 17H30).

As sugestdes ou observagdes, informagdes ou esclarecimentos de-
verdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao presidente da camara,
com referéncia expressa do assunto, em documento identificado com
nome e morada.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso e outros de igual
teor que serdo afixados nos lugares e formas do costume, no Didrio da
Republica e no site do Municipio de Vila Vicosa www.cm-vilavicosa.pt.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
209166888

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 14753/2015

Mobilidade interna intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho datado
de 04 de novembro de 2015, foi autorizada a mobilidade interna inter-
carreiras do trabalhador Rufino Fernandes Correia na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais, nos termos
do artigo 92.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com efeitos reportados a
04 de novembro de 2015 e pelo periodo de 18 meses.

19 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
309161816

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO PEDRO DE ALVA
E SAO PAIO DE MONDEGO

Aviso n.° 14754/2015

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdes do drgdo executivo, de 30/03/2015, e da
Assembleia de Freguesia, de 24/04/2015, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns, para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal:

Ref. A) Um assistente técnico (area administrativa geral);
Ref. B) Um assistente operacional (area de salubridade e satde pu-
blicas).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTEP),
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (PPC), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015).

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitac@o,
conforme instrugdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda néo estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da PPC.

5 — Local de Trabalho: Circunscrigao territorial da Unido de Fre-
guesias de Sdo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — O contetdo funcional para cada uma das categorias encontra-se
previsto no anexo a LTFP.

6.2 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Ref. A) Para a carreira e categoria de assistente técnico (area admi-
nistrativa geral): Executar tarefas administrativas de caracter geral; Dar
apoio administrativo aos restantes servigos da Unido de Freguesias;
Executar tarefas de arquivo; Fornecer aos cidaddos informagdes de forma
presencial e telefonica; Efetuar o encaminhamento dos cidaddos para
os servigos adequados, quando necessario; assegurar o funcionamento
do Espaco do Cidadao e fazer o atendimento digital assistido com os
pressupostos e procedimentos necessarios.

Ref. B) Para a carreira e categoria de assistente operacional (area de
salubridade e satide publicas): Assegurar a abertura/aterro de sepulturas,
o depdsito e levantamento de restos mortais, a varredura e limpeza de
ruas, a limpeza de sarjetas e extirpagdo de ervas, a manutencdo e con-
servacdo de jardins e espacos verdes; desenvolver tarefas praticas de
ordem operacional, tais como, cantoneiro, coveiro, motorista e auxiliar
de servigos gerais.

7 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da catego-
ria, é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente ap6s o termo dos procedimentos concursais, com
os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a seguinte:

Ref. A): 1.* posigdo remuneratéria, nivel remuneratorio 1, a que cor-
responde a remuneragdo base de (euro) 683,13;

Ref. B): 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1, a que cor-
responde a remuneragdo base de (euro) 505,00.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do ar-
tigo 42.° da LOE 2015, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

8 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref. A) 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
Ref. B) Escolaridade obrigatoria em funcdo da idade;

8.1 — Nos presentes procedimentos concursais, para qualquer referén-
cia, ndo ¢ permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por formagdo
ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Requisitos especiais:

Ref. B) Possuir habilitagdo para condugéo de categoria B, C e CE
ou superior.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das
alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.**3 a 5 do artigo 30.° da
LTFP e conforme deliberagdo do o6rgao executivo de 30 de margo de
2015, com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade autarquica e
no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que os
presentes procedimentos concursais sejam nicos, pelo que, em caso
de impossibilidade de ocupagao de todos os postos ou de alguns postos
de trabalho no ambito dos procedimentos concursais, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°,
n.*1e2daLOE 2015.

10.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, os
recrutamentos efetuar-se-ao pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da LOE 2015.

10.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da PPC, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentagao de candidaturas:

11.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de candidatura, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na secretaria da Unido das Freguesias
de Sdo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego e na sua pagina eletronica,
em www.uf-spaspm.pt.

11.1.1 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusio ao procedimento concursal.

11.2 — Prazo: o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2. série, conforme o disposto no artigo 26.° da PPC.

11.3 — Local: as candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da
Unido das Freguesias de Sao Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego e
entregues pessoalmente na secretaria, nos dias uteis, das 9h00 as 12h30
e das 14h00 as 16h30, ou através de correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, para
a Unido de Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego,
Avenida 16 de agosto, n.° 10, 3360-258 Sao Pedro de Alva— Penacova.

11.4 — Nao sdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentacdo de documentos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada de
fotocopia do Bilhete de Identidade e Niimero de Identificagdo Fiscal, ou
do Cartdo de Cidadao e, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a)
don.° 9 do artigo 28.° da PPC, dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae atualizado, detalhado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, do qual conste identificagdo pessoal, habili-
tacdes literarias, qualificacdes profissionais, experiéncia profissional e
outros elementos que considere relevantes para o exercicio das fungdes
as quais se candidata, e que deve ser acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
que seja titular, descrigao das fungdes desempenhadas, posi¢do remu-
neratoria detida e indicag@o da avaliagdo de desempenho obtida nos
altimos trés anos;

d) Fotocopia da carta de condugdo (para a Ref. B).
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12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — A néo apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das agdes de
formac@o e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situacdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substitui¢ao da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 9.1
do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da PPC, os can-
didatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo do métodos de selegdo, e o sistema
de valoragdo final do método.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a)
e b) dos n.*1 ou 2 artigo 36.° da LTFP, e um método facultativo ou
complementar:

a) Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagio de competéncias
(EAC) a aplicar aos candidatos que que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido
por escrito a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos (PC) e avaliacao psicologica (AP) a aplicar
aos restantes candidatos;

¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS) a aplicar a todos os can-
didatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b).

14.2 — A AC visa analisar a qualificagio dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun-
¢oes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar seguindo a aplicagdo da formula seguinte: AC = HA
(25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %), sendo: HA = habilitacdo
académica; FP = formagédo profissional; EP = experiéncia profissional;
e, AD = avaliacdo de desempenho.

14.2.1 — Caso o candidato néo possua avaliagdo de desempenho nos
altimos trés anos, por motivo nao imputavel ao proprio, tendo cumprido
ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Jari do respetivo procedimento concursal atribuira
a classificagdo de dez valores.

14.3 — A EAC tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e visa
obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

14.4 — A AP visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

14.5 — A EPS tera a durag@o aproximada de 15 (quinze) minutos e
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo e de rela-
cionamento interpessoal.

14.6 — A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung¢do. A PC assume a forma escrita, ¢ tedrica, individual,
tera a duragdo de 90 (noventa) minutos, sem tolerancia, com possi-
bilidade de consulta de legislacdo, ndo anotada nem comentada, em
suporte de papel.

14.6.1 — Para a Ref. A, a PC versara sobre as seguintes tematicas:
Constituigdo da Republica Portuguesa, Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro; Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Medidas de Modernizagao
Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril;

14.6.2 — Para a Ref. B, a PC versara sobre as seguintes tematicas:
Constituigdo da Republica Portuguesa, Lei Geral do Trabalho em Fun-
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¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

14.7 — A valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no
artigo 18.° da PPC, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a espe-
cificidade de cada método.

14.8 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da PPC, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento os candi-
datos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.

15 — Aclassificacao e ordenacao final dos candidatos que completem o
respetivo procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selecéo, con-
forme artigo 34.° da PPC e serd efetuada através das seguintes formulas:

15.1 — Para os candidatos abrangidos pela alinea a) do ponto 14.1:

CF=(ACx35 %)+ (EACx 35 %)+ (EPS x 30 %), sendo: CF = Clas-
sificagdo Final; AC = Avalia¢@o Curricular; EAC = Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

15.2 — Para os candidatos abrangidos pela alinea b) do ponto 14.1:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %), sendo:
CF = Classifica¢ao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avalia-
¢ao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeri-
dade que importa imprimir, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em aprego, se assim se justificar, poder-se-a re-
correr a utilizago faseada dos métodos de selegdo ao abrigo do disposto
no artigo 8.° da PPC, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selecdo (AC) a todos os candi-
datos admitidos;

b) Aplicagao do segundo método de selecao (EPS) apenas a uma
parte dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior, sendo
os mesmos convocados por tranches sucessivas de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal face
a situagdo juridico funcional, até satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da PPC e na ata de defini¢@o dos critérios de seleco.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da PPC,
para realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser efetuadas por escrito, em formulério proprio, disponivel na
secretaria da Unido das Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de
Mondego e na sua pagina eletronica, em www.uf-spaspm.pt.

19 — A ordenacgdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no atrio dos Pagos do Municipio e em www.
cm-penacova.pt, e sera publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21 — Composigao dos juris dos concursos:

Ref. A) Presidente: José Alberto Almeida Serra dos Santos, Presidente
da Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Sdo Pedro de
Alva e Sdo Paio de Mondego; Vogais efetivos: Claudia Sofia Trindade
de Albuquerque, técnica superior, que substitui o Presidente nas suas
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faltas e impedimentos; e, Antonio Manuel Teixeira Catela, Secretario
da Unido das Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego;
Vogais suplentes: Vitor Manuel Cunha Cordeiro, Presidente da Unido das
Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego; Maria Arminda
Cordeiro Duarte Ramos, Secretaria da Assembleia de Freguesia da Unido
das Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego.

Ref. B) Presidente: José Alberto Almeida Serra dos Santos, Presidente
da Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Sdo Pedro de
Alva e Sao Paio de Mondego; Vogais efetivos: José Santos Figueiredo,
Chefe de Divisao — Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio de
Penacova; e, Antonio Manuel Teixeira Catela, Secretario da Unido das
Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego; Vogais suplen-
tes: Vitor Manuel Cunha Cordeiro, Presidente da Unido das Freguesias
de Sdo Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego; Maria Arminda Cordeiro
Duarte Ramos, Secretaria da Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Sdo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da PPC, o pre-
sente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.
gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica,
por extrato em www.uf-spaspm.pt, também por extrato no prazo maximo
de 3 dias uteis, contados da mesma data, em jornal de expansao nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Repuiblica Portuguesa, a Unido de Freguesias de Sdo Pedro de Alva
e Sao Paio de Mondego, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de dezembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Vitor Manuel Cunha Cordeiro.
309181742

FREGUESIA DE VAQUEIROS

Aviso n.° 14755/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento
de um Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20/6, torno publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum, para um lugar de assistente Operacional, aberto por
aviso publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 174 de 7/9/2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, a que se refere o n.° 2 e 3, alinea a), ambos do artigo 6.°
da Lei 35/2014, de 20/6, com inicio de fungdes em 01/12/2015, com o
trabalhador Nuno Miguel Teixeira Martins, com a remunera¢ao mensal
iliquida de 505,00€, ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria e
no nivel remuneratério 1 da carreira de Assistente Operacional.

3/12/2015. — O Presidente da Freguesia, Daniel Jodo Valente das
Neves.
309180179

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Aviso n.° 14756/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo com data

de 28 de julho de 2015, no ambito do processo de avaliagdo externa
n.° ACEF/1213/14332, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestéo
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, ministrado
pelo Instituto Superior Miguel Torga, e tendo sido ja objeto de registo na
Direc¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A — Ef992/2011/AL02
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(06/11/2015), e que foi objeto de adequagdo a Bolonha através do Des-
pacho n.° 2.096/2007 de 24 de janeiro (Didario da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 8 de fevereiro de 2007), registo R/B — AD — 53/2007, e cujas
publicagdes da estrutura curricular e do plano de estudos, e da primeira e
segunda alteragdes ao mesmo, foram efetuadas, respetivamente, através
do Despacho n.° 14.080/2009, de 15 de junho (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de junho de 2009), do Despacho n.® 18.382/2009,
de 24 de julho (Didrio da Republica, 2.* série,n.° 152, de 7 de agosto de
2009) e do Despacho n.° 15.673/2013, de 21 de novembro (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicago do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente a atribui¢do do grau de mestre em Gestao de Recursos Humanos
e Comportamento Organizacional do Instituto Superior Miguel Torga,
com as alteragdes introduzidas e aprovadas nos termos enunciados.

2 de dezembro de 2015. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.

Ciclo de Estudos Conducente a Atribuigdao do Grau
de Mestre em Gestao de Recursos Humanos
e Comportamento Organizacional
Caracterizagao do curso

1 — Institui¢do de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.
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2 — Grau: mestre.

3 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo e
Administragao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos, necessarios a obten¢do do grau:
120 créditos.

5 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres.

Estrutura curricular

Areas cientificas Sigla Obgga:{(frios Ost(; E\?os

Gestao e Administragdo........ GA 95 20
Psicologia. .................. PSI 5 5
Direito ..................... DIR 5 0
Satde e Seguranga no Trabalho... | SST 5 0
Sistemas de Informagdo........ SI 0 5
Relagodes Publicas. . ........... RP 0 5
Marketing .................. MKT 0 5

Total .. ....... 110 (a)

(a) Para a obten¢do do grau, os alunos terdo que realizar 10 créditos de unidades curri-
culares optativas.

Plano de estudos

1.°

Ano

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular _Arga ECTS
cientifica Totais Contacto
Fundamentos da Gestao de Recursos Humanos ........................ GA 5 125 20h T+10h TP+10h OT
Organizagdo e Gestdo Empresarial .............. ... ... .. ... .. .... GA 5 125 20h T+20h TP+10h OT
Abordagens do Comportamento Organizacional ....................... PSI 5 125 20h T+15h TP+10hOT
Enquadramento Juridico das Relagdes Laborais . .. ..................... DIR 5 125 20hT+15hTP+10hOT
Processos de Gestdo de Recursos Humanos . .......................... GA 5 125 10h T+25h TP+10h OT
Opcao I o - 5 125 —
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular 'Ar'ea ECTS
centifica Totais Contacto
Coaching e Empowerment de Pessoas e Equipas . ...................... GA 5 125 10h T+20h TP+10h OT
Formagao e Desenvolvimento do Capital Humano ..................... GA 5 125 10h T+25h TP+10h OT
Gestao Estratégica e Internacional de Recursos Humanos .. .............. GA 5 125 20h T+15h TP+10h OT
Saude e Qualidade de Vidano Trabalho .............................. SST 5 125 10h T+20h TP+10h OT
Metodologias de Investigagdo e Plano de Dissertagdo/ Projeto/Estagio .. ... GA 5 125 25h TP+20h TC+10h OT
OpPGaO I o - 5 125 —
2.° Ano
3.°e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Percursos opcionais . Ar@a ECTS
clentifica Totais Contacto
Percurso A — DiSSertagao . . .. ..o vttt GA 60 1500 60h OT
Percurso B — Trabalho de Projeto ............ ... .. ... ... ... ... ... GA 60 1500 60h OT
Percurso C — Relatoriode Estagio. .. ......... ... .. GA 60 1500 420h E; 60h OT
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Unidades Curriculares Optativas

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular cicﬁlziegca ECTS
Totais Contacto
Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes ..................... GA 5 125 15h T+20h TP+10h OT
Instrumentos de Avaliagdo Psicologica e de Potencial ................... PSI 5 125 10h T+25h PL+10h OT
Sistemas de Informagdo de Apoio a Decisfo. ..., . SI 5 125 26h T+28h TP+6h OT
Competéncias Transversais de Exceléncia Profissional .................. GA 5 125 10h T+ 25h TP+10h OT
Consultadoria e Desenvolvimento Organizacional .. .................... GA 5 125 15h T+20h TP+10h OT
Protocolo Empresarial e Institucional ................................ RP 5 125 15h T+20h TP+10h OT
Técnicas e Procedimentos Administrativos de Recursos Humanos ......... GA 5 125 10h T+ 25h TP+10h OT
Marketing em Gestdo de Recursos Humanos .......................... MKT 5 125 15h T+20h TP+10h OT

Aviso n.° 14757/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo com data
de 28 de julho de 2015, no ambito do processo de avaliagdo externa
n.° ACEF/1112/14337, emitiu parecer favoravel as alteracdes ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ser-
vigo Social, ministrado pelo Instituto Superior Miguel Torga (que foi
aprovado pela Portaria n.° 902/2000 de 28 de setembro, e objeto de
adequacdo a Bolonha através do Despacho n.° 2.096/2007 de 24 de
janeiro — Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de
2007, registo R/B — AD — 55/2007), e tendo o ciclo de estudos indicado
sido ja objeto de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A — Ef 994/2011/AL01 (05/11/2015);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente a atribui¢@o do grau de mestre em Servigo Social do Instituto
Superior Miguel Torga, com as alteragdes introduzidas e aprovadas nos
termos enunciados.

2 de dezembro de 2015. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral
Dias.

209172151

Ciclo de estudos conducente a atribuigao
do grau de mestre em servico social

Caracterizacio do curso

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Superior Miguel Torga

2 — Grau: mestre

3 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Servigo Social

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 90 créditos

5 — Duragdo do ciclo de estudos: 3 semestres.

Estrutura curricular

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Servigo Social ................. SS 78
Ciéncias Sociais ............... CS 7 10
Sociologia .................... SOC 10
Psicologia .................... PSI 5
Historia ...................... HIST 5

Total. .......... 85 "5

(") Indica o niimero de créditos, das areas cientificas optativas, necessario para a obtengdo
do grau ou diploma.

Plano de estudos

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(€8] 3) “4) ) (6)
Pensamento e Teoria em Servigo Social ............... Servigo Social ... ... Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Estado, Politica Social e Servigo Social ............... Servigo Social ...... Trimestral 125 30 TP; 7OT 5
Etica, Direitos Humanos e Servigo Social ............. Servigo Social ...... Trimestral 125 30 TP; 70T 5
Metodologias de Investigagdo Social ................. Ciéncias Sociais . ... S 175 15TP; 15PL; 15 0T 7
Seminario de Dissertagao I ......................... Servigo Social ... ... Trimestral 100 15S;50T 4
2.° e 3.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos
Total Contacto
M 3) “ ®) (6)
Avaliagdo de Politicas, Programas e Servigos Sociais . ... | Servigo Social Trimestral 125 30 TP; 70T 5
OPGaO * Lo Trimestral 125 30 TP; 70T 5
Nucleos de Estudos e Investigagdo (NEI) ** . .......... Servigo Social ... ... S 200 458S;150T 8
Seminario de Dissertagdo Il ........................ Servigo Social ...... S 150 45S;100T 6
Dissertagdode Mestrado .. ............ ... Servigo Social ...... A 1000 60 OT 40
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Unidades Curriculares de Opgao
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Tempo de trabalho (horas)
* Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
© @ 3) ©) ©) (6)
Processos de Requalificag@o Socio-Identitaria . ......... Sociologia ......... Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Familia (s), Redes Sociais e Sociedade . . .............. Ciéncias Sociais .... | Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Sociologia da Educagdo ........................... Sociologia ......... Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Comunicagdo e Servigo Social ...................... Ciéncias Sociais . ... | Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Relagdes Laborais e Organizacionais .. ............... Psicologia ......... Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Violéncia, Justica e Cidadania ...................... Historia ........... Trimestral 125 30 TP; 7 OT 5
Nucleos de Estudos e Investigagédo (NEI)
Tempo de trabalho (horas)
** Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
M 3 @ ©) (6)

Nucleo de Estudos e Investigagdo em Trabalho, Formagao e | Servigo Social . .. ... S 200 458S;150T 8

Organizagdo Profissional.
Nucleo de Estudos e Investigagdo em Questdo Social, Poli- | Servigo Social ... ... S 200 458S;150T 8

ticas Sociais e Servigo Social.
Nucleo de Estudos e Investigagdo em Infancia e Juventude | Servigo Social . . . ... S 200 45S;150T 8
Nucleo de Estudos e Investigagdo em Envelhecimento, Bem- | Servigo Social .. . ... S 200 45S;150T 8

-Estar e Politicas Sociais.

Legenda: S — Semestral; A— Anual.

209172898

ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE LEIRIA, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, L.°*

Regulamento n.° 854/2015

A ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade Unipessoal, L.%,
entidade instituidora do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Adminis-
tragdo de Leiria, procede nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro
e 115/2013, de 7 de agosto, a publica¢do do Regulamento de Creditagéo.

27 de novembro de 2015. — O Gerente, Manuel de Almeida Damdsio.

Regulamento de Creditagcdo do ISLA — Instituto Superior
de Gestao e Administracao de Leiria

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, foi aprovado por Despacho do
Diretor n.° 2/20105, de 27 de novembro, o Regulamento de Creditagio
do ISLA — Instituto Superior de Gestao e Administragéo de Leiria, nos
termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagéo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

CAPITULO 1
Definicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivos e Ambito
O presente regulamento aplica-se aos processos de creditagdo, com
vista ao prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau académico
ou diploma, conferido pelo ISLA-Instituto Superior de Gestao e Admi-

nistragdo de Leiria (ISLA-Leiria), independentemente da via de acesso
que o tenha sido utilizado.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as normas gerais a que fica sujeito
o processo de creditagdo de formagdo superior, bem como o reconhe-

cimento de experiéncia profissional e outra formagao, ao abrigo do
definido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
as alteragdes impostas pelos Decretos-Leis n.% 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, adotam-se as
seguintes defini¢des:

a) «Ciclo de estudos» designa qualquer um dos trés niveis de estudos
superiores conferentes de grau, tal como definidos nos termos do Titulo 11
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

b) «Classificacdo» designa a atribui¢do de uma nota, ordinal ou quan-
titativa, a um dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou
componentes de formagao superior, pés-secundaria ou profissional, ndo
expressos em créditos;

¢) «Creditagao» designa o processo, incluindo o ato administrativo que
dele resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes
cuja aquisigdo foi demonstrada pelo requerente, e sdo traduzidas num
nimero determinado de créditos;

d) «Crédito» designa a unidade de medida do trabalho do estudante
sob todas as suas formas, designadamente sessoes de ensino de natureza
coletiva, sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos,
trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

e) «Créditos de uma area cientifica» o valor numérico que expressa
o trabalho que deve ser efetuado por um estudante numa determinada
area cientifica;

f) «Curso» designa, segundo o contexto, qualquer curso superior, ou
curso de especializagdo tecnologica tal como definido pelo Decreto-Lei
n.° 88/2007, de 23 de maio;

2) «Escala europeia de comparabilidade de classificacdes» designa
aquela a que se referem os artigos 18.°a 20.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro;

h) «Experiéncia profissional» designa a experiéncia de exercicio
de fungdes profissionais, atestadas por entidade competente, em que
se compreende também a experiéncia de participagdo em atividades
de investigagdo no ambito de projetos ou de unidades de investigagdao
nacionais ou internacionais de reconhecido mérito;
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i) «Formacgao» designa qualquer formagao visando a aquisi¢ao de
competéncias profissionais especificas, obtida junto de entidade for-
madora acreditada para esse efeito;

j) «Unidade curricular» designa a unidade de ensino com objetivos de
formagao proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagao final, nos termos da alinea a) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

CAPITULO 11
Juri de Creditacao

Artigo 4.°
Juri de Creditacio

1 — Para apreciagdo dos requerimentos de creditagdo ¢ nomeado um
juri de creditagdo com a seguinte composigao:

a) Diretor do ISLA-Leiria que preside;

b) Diretor do ciclo de estudos a que pertence a unidade curricular a
que ¢ solicitada a creditagao;

¢) Pelo menos dois docentes, nomeados pelo Diretor do ciclo de
estudos, sendo um deles o docente da unidade curricular a que ¢ soli-
citada creditagdo.

2 — O mandato dos membros do Juri de Creditagdo cessa com a
conclusdo do processo de creditagdo.

3 — O Diretor de ciclo de estudos pode delegar a participagdo no
Juri de Creditagdo num professor doutorado do ciclo de estudos, com
doutoramento na area cientifica desse ciclo de estudos, através de des-
pacho que envia ao Presidente do juri.

4 — O Juri de Creditag@o retine por convocatoria do Presidente,
devendo o processo ser previamente entregue para apreciagdo, a todos
0s seus membros.

5 — De todas as reunides do Jari de Creditagao ¢é lavrada ata, assinada
pelos seus membros e por quem a lavrou.

Artigo 5.°
Competéncias do Juri de Creditacéio e do seu presidente
1 — Sdo Competéncias do Juri de Creditagdo:

a) Emitir parecer sobre a creditagio respeitando o definido no presente
regulamento e outras normas que venham a ser fixadas;

b) Submeter a aprecia¢do do Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-
-Leiria os processos de creditagdo.

2 — Os pareceres aludidos na alinea a) do niimero anterior sdo apresen-
tados ao Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-Leiria para deliberag@o.
3 — Ao presidente do Juri de Creditagdo compete:

a) Coordenar as tarefas do Juri;

b) Dirigir as reunides;

¢) Representar o juri ou delegar essa representagio;

d) Voto de qualidade nos casos em que seja necessario desempate;

e) Nomear um secretario que o coadjuvara nas suas fungoes;

f) Validar, em nome do Juri, os processos;

g) Outras competéncias descritas no presente regulamento ou que
venham a ser definidas pelos 6rgéos competentes.

CAPITULO 11
Creditacao

Artigo 6.°
Creditacao

1 — A requerimento do estudante, tendo em vista o prosseguimento
de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma, mediante
o preenchimento dos requisitos impostos no presente regulamento e
tal como previsto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, o ISLA-Leiria:

a) Credita a formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao cor-
rente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;
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b) Credita a formagao realizada no ambito dos cursos de especializacao
tecnologica até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos de destino;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013, até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos de destino;

d) Pode atribuir créditos pela formagdo realizada no &mbito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos de destino;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos de destino;

f) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos de destino.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizag@o de procedimentos de
avaliac@o de conhecimentos especificos.

4 — Nio podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

5 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao
foi autorizado nos termos da Lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e registados
fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e registo.

6 — A creditagdo ndo ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo
de estudos.

7 — Nao podem ser creditadas unidades curriculares incluidas em
cursos de 2.° ciclo de estudos correspondentes a Dissertacdo, Trabalho
de Projeto ou Relatorio de Estagio.

Artigo 7.°
Classificacao da creditagao

1 — A creditag@o ao abrigo das alineas a), b), ¢), d) e ¢) don.° 1 do
artigo 6.%

a) Conserva a classificag@o original atribuida se tiver como base
formacgao ministrada em estabelecimentos de ensino superior nacional;

b) Resulta da aplica¢@o da escala europeia de comparabilidade de
classificagdes, e da correspondente aplicagdo dos principios definidos
para a atribuigdo da classificacao final definidas para o estabelecimento
no cumprimento da legislagdo, se tiver como base formag¢do ministrada
em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros.

2 — A creditagdo por via do reconhecimento da experiéncia profis-
sional, ndo € classificada resultando dela a dispensa de frequéncia e
avaliag@o de uma ou varias unidades curriculares.

3 — Nos casos em que sejam consideradas mais do que uma unidade
curricular ou de formagao para creditagdo de uma unidade curricular,
a classificacdo resulta da média aritmética das classificagdes originais.

4 — Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta terd os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
e avaliacdo das unidades curriculares, designadamente para o célculo
da média final de curso.

CAPITULO IV
Instrucio processual e tramitacio

Artigo 8.°
Solicitacio de creditacio, requisitos e instrucio de processo

1 — Podem requerer credita¢@o a unidades curriculares de um ciclo
de estudos:

a) Os estudantes desse ciclo de estudos;
b) Sem efeitos de registo até¢ a matricula nesse ciclo de estudos, os
candidatos ao ciclo de estudos.

2 — E condigdo para apresentagio de requerimento de creditagio ter
a situacao financeira com a instituicdo devidamente regularizada.

3 — O requerimento de creditagdo ¢ apresentado ao Jari de Creditacdo
constituido para o efeito e formalizado em plataforma eletronica e ocorre:

a) No momento da matricula no ciclo de estudos;
b) Até 15 dias ap0s o inicio das aulas do periodo letivo;
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4 — Para a instrugdo do processo, para além da identificacdo e indica-
¢do explicita dos tipos de creditacdo que pretende requerer, ¢ necessaria
a apresentac@o dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes;

b) Plano Curricular dos cursos que frequentou e respetivos conteudos
programaticos das unidades curriculares ou de formagao realizadas com
indicagdo do nimero de horas letivas e, se no quadro da organizagdo decor-
rente do Processo de Bolonha com indicag@o os respetivos créditos ECTS;

¢) Descri¢do completa da formagao obtida noutros contextos, emitida
pela entidade responsavel pela formagao, incluindo o numero de horas
totais e os contetdos dessa formagéo.

5 — Nos casos em que seja requerida creditagio por via do reconheci-
mento da experiéncia profissional, para além dos documentos definidos
no niimero anterior, deve ser entregue um portefolio organizado que
permita a avaliag@o da experiéncia a creditar que deve incluir:

a) Curriculum vitae, elaborado de acordo com o modelo europeu,
anexando uma descri¢do exaustiva de cada uma das fungdes e tarefas
profissionais exercidas e relevantes para a avaliagdo do processo;

b) Declaragdes emitidas pelas entidades constantes no Curriculum
vitae, ¢ que atestem as fungdes e tarefas;

¢) Carta de motivagao onde o requerente exprima, de forma sucinta, as
razdes que possam justificar a creditagdo de competéncias profissionais;

d) Outros elementos considerados relevantes para a apreciagdo do
processo como cartas de referéncia, projetos realizados, estudos e obras
publicadas.

6 — Os documentos emitidos por entidades estrangeiras devem apre-
sentar:

a) O reconhecimento pela representagdo diplomatica ou consular
portuguesa existente nesse pais;

b) A respetiva tradug@o por tradutor reconhecido pela embaixada ou
consulado do pais em Portugal, exceto se o original estiver em lingua
portuguesa, francesa, inglesa ou espanhola.

7 — O requerimento de creditagdo produz efeitos, considerando-se
formalizado, apds o pagamento dos emolumentos devidos.

Artigo 9.°
Apreciacgio e decisiao

1 — Os processos de creditagao sdo apreciados pelo Juri de Creditagao
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 4.°

2 — O Juri de Creditagdo analisa os documentos apresentados e
faz uma apreciagdo das competéncias evidenciadas pelos requerentes
cumprindo o definido no presente regulamento e demais normas que
venham a ser definidas pelos 6rgdos competentes.

3 — A creditagdo por via do reconhecimento da experiéncia profis-
sional obriga a uma entrevista ao requerente, conduzida pelo docente
da unidade curricular e com a presenga de pelo menos dois membros
do Juri de Creditagao.

4 — Nos casos em que seja apresentado requerimento que inclua em
simultaneo mais do que uma via de creditacdo, a anélise ao processo
deve obedecer a seguinte ordem:

a) Em primeiro lugar, a formagdo descrita nas alineas a) e ¢) don.® 1
do artigo 6.°%

b) Em segundo lugar, a formacao descrita na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.°%

¢) Em terceiro lugar, a formago descrita na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°%

d) Em quarto lugar, a formacdo descrita na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.°%

e) Em quinto lugar, a formagdo descrita na alinea e¢) do n.° 1 do ar-
tigo 6.%;

f) Em sexto lugar, o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 6.°

5 — A apreciagao do processo de creditagao ¢ efetuado considerando
as competéncias adquiridas originalmente e as que as unidades curricu-
lares a creditar visam atribuir.

6 — A validagdo da creditag@o a atribuir ¢ efetuada através de voto
dos membros do Juri de Creditagdo, com base no resultado da analise
do processo.

7 — Nas reunides do Jari de Creditagdo é obrigatoria a presenga de:

a) pelo menos dois tercos dos seus membros;
b) O Diretor do ciclo de estudos em que sejam apreciados os processos
de creditac@o.

8 — Apos definida e validada a creditagdo a atribuir o requerente
¢ informado da decisdo devendo ser registado se aceita ou rejeita a
creditagdo atribuida.
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9 — No caso de aceitagdo por parte do requerente ¢ efetuado o registo
das creditagdes no processo eletronico do estudante.

10 — A documentagdo entregue pelo estudante, bem como a produzida
no ambito da creditagdo, ¢ anexada ao processo do estudante.

11 — Se o requerente rejeitar a creditagdo atribuida pode recorrer, no
prazo de cinco dias tteis, a0 Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-Leiria.

12 — No prazo de trinta dias uteis o Conselho Técnico-Cientifico do
ISLA-Leiria devera informar o requerente da decisao do recurso.

13 — Da decis@o do Conselho Técnico-Cientifico do ISLA-Leiria
ndo cabe recurso.

Artigo 10.°
Prazos relativos ao processo

1 — O requerimento ¢ validado pelos Servigos Académicos e enviado
ao Juri de Creditagdo num prazo maximo de trés dias Uteis apos a sua
formalizagao.

2 — O Juri de Creditagdo aprecia o processo e decide num prazo
maximo de dez dias tteis.

3 — Sempre que, no ambito da apreciagdo dos processos, seja re-
querida pelo Juri de Creditagdo documentacao suplementar, os prazos
a considerar s6 se iniciam ap6s a entrega da documentagdo requerida.

4 — Apos a decisdo do Juri de Creditagdo o estudante ¢ informado
num prazo maximo de 5 dias uteis, devendo ser registado o momento
em que tomou conhecimento da creditacdo atribuida.

5 — Independentemente das situagdes descritas nos nimeros anterio-
res, o processo de creditagdo deve estar concluido até trinta dias tteis
apos o inicio das aulas podendo, justificadamente, ser prorrogado por
mais tempo desde que acordado entre o Juri de Creditagdo e o requerente,
havendo lugar a informagao fundamentada por parte do juri.

Artigo 11.°
Certificagdo

1 — A creditagdo atribuida ¢ indicada nos documentos que atestem o
grau, mencionando a base para a creditag@o de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as
alteragdes impostas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — Nos casos em que seja atribuida creditac@o por via do reconheci-
mento da experiéncia profissional, devem os documentos emitidos que
atestem o grau mencionar que o estudante foi «dispensado da frequéncia
e avaliagdo da unidade curricular ao abrigo do disposto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as
alteracdes impostas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto».

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 12.°
Registo e arquivo de documentagio processual

Todos os documentos produzidos, despachos e decisoes, incluindo os
pareceres, relatorios de fundamentacéo, eventuais relatorios de entrevis-
tas ou copias de provas e copias de atas, sdo anexados ao processo do
estudante requerente independentemente do resultado final.

Artigo 13.°
Dividas e casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se subsidia-
riamente:

a) O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes im-
postas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e a Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho;

b) Os esclarecimentos e resolu¢des do Conselho Técnico-Cientifico;

¢) Os esclarecimentos e resolugdes do Diretor do ISLA-Leiria.

Artigo 14.°

Alteragoes

1 — O presente Regulamento pode ser alterado mediante parecer do
Conselho Técnico-Cientifico e aprovacdo do Diretor do ISLA-Leiria.

2 — O Regulamento, com as altera¢des inscritas no lugar proprio, é
objeto de nova publicagdo.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor e publicacio

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicacao.
2 — O Regulamento sera publicitado no sitio da internet do ISLA-
-Leiria.
209165445

UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Regulamento n.° 855/2015

O Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias, de que a Universitas,
Cooperativa de Ensino Superior e Investigagao Cientifica, C. R. L. ¢
entidade instituidora, aprova o seguinte Regulamento para Creditagdo
de Competéncias Académicas e Profissionais nos 1.° e 2.° Ciclos de
Estudo do ISEC.

ISEC — Instituto Superior de Educacao e Ciéncias

Regulamento para Creditacdo de Competéncias Académicas
e Profissionais nos 1.° e 2.° Ciclos de Estudo do ISEC

Artigo 1.°
Enquadramento Legal

O presente Regulamento pretende concretizar os procedimentos em
vigor no ISEC relativos a Creditagdo de Competéncias Académicas e
Profissionais, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, no Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril e no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 7 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os processos que
visem a creditagdo de competéncias académicas e profissionais para
prosseguimento de estudos e obtencdo de graus e diplomas no ISEC.
2 — O presente Regulamento podera ser alvo de particularizagio,
designadamente o previsto no artigo 11.°, decorrente de especificidades
nos cursos ministrados nas diferentes Escolas do ISEC.
3 — As particularidades referidas no ponto anterior serdo definidas e
aprovadas pelos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas do ISEC.

Artigo 3.°
Definicoes e Conceitos

1 — Entende-se por Competéncias Académicas Formais (CAF) as
desenvolvidas e adquiridas por via da Formagao Certificada confirmada
através de certificado oficial, emitido por Institui¢des de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formagao seja de nivel superior ou pds-secundaria, incluindo as
disciplinas, unidades curriculares e outros modulos pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de
especializagdo tecnoldgica (CET), de entre outros que sejam reconheci-
dos pelo ISEC. A atribuicdo de créditos referentes a estas competéncias
¢ regulada pelas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 1 e pelo ponto 2 do
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — Entende-se por Competéncias Académicas Nao Formais (CANF)
as desenvolvidas e adquiridas num contexto estruturado, com atividades
planeadas e organizadas em formagoes, certificadas, que nao sejam de ni-
vel superior ou pos-secundario, ministradas por institui¢des devidamente
reconhecidas. A atribuigdo de créditos referentes a estas competéncias
¢ regulada pela alinea e) do ponto 1 e pelo ponto 2 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

3 — Entende-se por Competéncias Profissionais (CP) as desenvol-
vidas e adquiridas por via da Experiéncia Profissional com o efetivo
exercicio de uma profissdo ou de um conjunto de fungdes, devidamente
comprovadas e que revelem um efetivo usufruto de conhecimentos,
capacidades e competéncias, de nivel adequado e compativel com o
grau em causa e diretamente conectados com os objetivos e os perfis
profissionais preconizados nos ciclos de estudo do ISEC. A atribui¢io
de créditos referentes a estas competéncias é regulada pela alinea f) do
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ponto 1 e pelo ponto 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

Artigo 4.°
Principios Gerais para a Creditacdo de Competéncias

1 — O Reconhecimento, Creditacdo e Validagdo de Competéncias
(RCVC) sera efetuado pela Comissdo de Creditagdo de Competéncias
(CCQ), a pedido expresso do estudante, com vista ao prosseguimento
de estudos num dos ciclos de estudo ministrados no ISEC.

2 — O processo de RCVC tem sempre de estabelecer correspon-
déncias entre numero de créditos atribuidos e unidades curriculares
inteiras.

3 — O Reconhecimento, Creditagdo e Validagdo de Competéncias ¢
limitado quantitativamente pelo disposto no artigo 45.° do decreto-lei
74/2006, de 24 de margo, na redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto. Em particular, o conjunto dos créditos
atribuidos ao abrigo dos pontos 3, 5, 6 ¢ 7 do artigo 5.° e dos artigos 6.°
e 7.° do presente regulamento ndo pode exceder dois tergos do nimero
total de créditos necessarios para a obteng@o do grau ou diploma no
ciclo de estudos.

4 — No caso de o pedido de creditagdo dos candidatos se dirigir aos
cursos de mestrados, a creditagdo sera realizada apenas no Curso de
Especializagao. A realizagdo completa e respetiva apresentacao/defesa
da dissertagdo (ou projeto ou estagio) serdo sempre obrigatorias.

Artigo 5.°
Creditacio de Competéncias Académicas Formais

1 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC ¢ Credi-
tada a formacao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superio-
res conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente.

2 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC por meio
de Reingresso ou Transferéncia ¢ creditada a formagdo obtida durante
a inscri¢do no mesmo curso, de acordo com o previsto nos pontos 4 ¢
5 do artigo 8.° da portaria n.° 401/2007 de 5 abril.

3 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC no am-
bito do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 maio ¢ creditada
a formagao obtida durante a inscrigdo no respetivo CET até ao limite
de um ter¢o do numero total de créditos necessarios para a obtengao do
grau ou diploma no ciclo de estudos.

4 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC ¢ cre-
ditada a formagao obtida nos termos do artigo 46.°-A do decreto-lei
74/2006, de 24 de marco, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto (Aluno Externo), até ao limite de 50 % do
nuamero total de créditos necessarios para a obtengao do grau ou diploma
no ciclo de estudos.

5 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC oriundos
dos regimes de mudanca de curso e a estudantes abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006 de 21 margo (maiores de 23 anos), bem como outros
candidatos com frequéncia de ensino superior poderdo ser reconhecidas,
creditada a formagao anteriormente realizada.

6 — Aos estudantes oriundos de Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais (CTeSP), regulados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo ¢ creditada a formag@o obtida durante a inscrigdo no respetivo
CTeSP até ao limite de 50 % do niimero total de créditos necessarios
para a obtengdo do grau ou diploma no ciclo de estudos.

7 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC ¢ cre-
ditada a formacédo obtida no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico realizada em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros até ao limite de 50 % do numero total de créditos necessarios
para a obtenga@o do grau ou diploma no ciclo de estudos.

Artigo 6.°

Creditacio de Competéncias Académicas Nao Formais

1 — Aos estudantes integrados em ciclos de estudo do ISEC ¢é cre-
ditada a formagdo obtida num contexto estruturado, com atividades
planeadas e organizadas, certificadas, que ndo sejam de nivel superior ou
pos-secundario, ministradas por instituigdes devidamente reconhecidas
até ao limite de um ter¢o do numero total de créditos necessarios para
a obtengdo do grau ou diploma no ciclo de estudos.

Artigo 7.°

Creditacio de Competéncias Profissionais

1 — Os procedimentos de creditacdo de competéncias por experién-
cia profissional devem garantir que os conhecimentos, competéncias
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e capacidades valem por si, independentemente da forma como séo
adquiridos.

2 — A creditag@o de competéncias por experiéncia profissional para
efeitos de prosseguimento de estudos devera resultar da demonstragdo de
uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisi¢do de competéncias
em resultado dessa experiéncia e ndo de uma creditacdo relativa ao tempo
durante o qual decorreu essa experiéncia profissional.

Artigo 8.°
Principios Orientadores para a Creditacido de Competéncias

1 — A creditagdo de competéncias devera observar os seguintes prin-
cipios orientadores:

a) Principio da Afinidade, de acordo com o qual a competéncia cre-
ditada devera ser adequada, em termos de resultados da aprendizagem
e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas, no
ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um
conjunto destas;

b) Principio da Irretroatividade, de acordo com o qual s6 é permitida a
creditacdo de competéncias relativamente a unidades curriculares a que
o requente ainda deva ser aprovado com vista a obter o grau académico
correspondente.

¢) Principio de Demonstrabilidade, no sentido de confirmar uma
correspondéncia adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e
o que ¢ demonstravel.

d) Principio de Suficiéncia, no sentido de confirmar a amplitude e
profundidade suficientes, incluindo demonstragao de reflexdo, para
creditagdo dos resultados da aprendizagem ou das competéncias rei-
vindicadas;

e) Principio da Atualidade, no sentido de garantir que os resultados
da aprendizagem ou competéncias analisadas se mantém atuais relati-
vamente ao Estado da Arte das areas cientificas ministradas no ambito
do curso.

/) Principio da singularidade, no sentido de impedir a dupla creditagao,
ou seja, a creditagdo de unidades curriculares que ja foram realizadas por
este processo, podendo ser utilizadas tanto a Experiéncia Profissional
como a formagao certificada original.

Artigo 9.°
Atribuic¢io dos Créditos ECTS

1 — As Competéncias Académicas Formais sdo creditadas de acordo
com as seguintes normas:

a) Face a documentagao apresentada pelo candidato, a Comissao de
Creditagdo de Competéncias avalia o tipo, o nivel e a area de formagao
na qual o candidato desenvolveu e adquiriu as Competéncias Acadé-
micas Formais.

b) De acordo com a avaliagdo realizada na alinea anterior, a CCC
estabelece a correspondéncia entre a formagdo apresentada e a ou as
Unidade(s) Curriculare(s) do ciclo de estudos do ISEC na(s) qual ou
quais as competéncias académicas formais sdo creditadas.

2 — As Competéncias Académicas Nao Formais sdo creditadas de
acordo com as seguintes normas:

a) Face a documentagao apresentada pelo candidato, a Comissao de
Creditagdo de Competéncias avalia o tipo, o nivel e a area da formacao
e da instituigdo de formagdo na qual o candidato desenvolveu e adquiriu
as Competéncias Académicas Naos Formais.

b) De acordo com a avaliagdo realizada na alinea anterior, a CCC
estabelece a correspondéncia entre a formagao apresentada ¢ a ou as
Unidade(s) Curriculare(s) do ciclo de estudos do ISEC na(s) qual ou
quais as competéncias académicas ndo formais sdo creditadas.

3 — As Competéncias Profissionais sdo creditadas de acordo com
as seguintes normas:

a) Face ao Curriculum Profissional apresentado pelo candidato, a
Comissdo de Creditagdo de Competéncias avalia as capacidades, com-
peténcias e conhecimentos demonstrados e demonstraveis e a corres-
pondéncia destes aspetos com os objetivos e competéncias estipulados
para cada unidade curricular.

b) De acordo com a avaliagdo realizada na alinea anterior, a CCC es-
tabelece a correspondéncia entre a Experiéncia Profissional demonstrada
e a ou as Unidade(s) Curriculare(s) do ciclo de estudos do ISEC na(s)
qual ou quais as competéncias profissionais sdo creditadas.
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4 — Para a consecugao do estipulado nos pontos anteriores do presente
artigo pode a Comissdo de Creditagdo de Competéncias:

a) Entrevistar e avaliar o candidato.
b) Solicitar documentos e/ou comprovativos.

5 — A atribuigdo do valor global de créditos ECTS, tem em considera-
¢do os limites legais de atribui¢do de créditos estipulados no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

6 — Uma vez concluido o processo de creditagdo de competéncias
deve a Comissdo de Creditagdo de Competéncias propor a(s) forma(s)
como pode o candidato prosseguir os seus estudos com vista a obtencéo
do grau académico:

a) Frequéncia e aprovagdo em unidade curricular ndo creditada do
ciclo de estudos em que se inscreva.

b) Realizacdo de discussdo e avaliagdo de portfolios reflexivos e/ou
de trabalhos individuais sujeitos a termos pré-definidos.

¢) Realizagdo de provas ou exames referentes as Unidades Curricu-
lares ndo creditadas e nas quais o candidato se inscreva nos termos dos
regulamentos em vigor.

7 — Ficam ressalvados as creditagdes efetuadas ao abrigo do anterior
RCCAP, nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 10.°
Classificagoes de Unidades Curriculares

1 — As Unidades Curriculares pertencentes aos ciclos de estudo do
ISEC creditadas ao abrigo do artigo 5.° deste regulamento tém sempre
uma classificagdo correspondente.

2 — O apuramento da classificagdo referida no ponto anterior tem
em conta a classificagdo obtida na formagao que justifica a respetiva
creditagdo.

3 — As Unidades Curriculares pertencentes aos ciclos de estudo do
ISEC creditadas ao abrigo do artigo 6.° deste regulamento podem, ou
ndo, ser classificadas.

4 — Cabe a Comissdo de Creditagao de Competéncias decidir da
atribuigdo, ou ndo de classificacdo as Unidades Curriculares perten-
centes aos ciclos de estudo do ISEC creditadas ao abrigo do artigo 6.°
deste regulamento.

5 — O apuramento da classificac¢do referida no ponto trés do presente
artigo deve resultar de uma avaliagdo efetiva, realizada através dos mé-
todos mais adequados a cada curso, a cada unidade curricular e ao perfil
de cada estudante, de modo a assegurar a autenticidade, a adequagao,
a atualidade e a equidade nas classificagdes, dos resultados da aprendi-
zagem e ou das competéncias efetivamente adquiridas, creditadas nos
planos curriculares do ISEC.

6 — As Unidades Curriculares pertencentes aos ciclos de estudo
do ISEC creditadas ao abrigo do artigo 7.° deste regulamento nao
sdo classificadas e consequentemente nio integram a lista de UC
classificadas a serem usadas para efeitos de calculo da média final de
Curso. Cada uma das UC creditadas ao abrigo do artigo 7.° constara
no Certificado de Curso/Suplemento ao Diploma como Unidade
Curricular realizada por Processo de RCVC por via de Experiéncia
Profissional.

Artigo 11.°
Métodos de Avaliacao

1 — Para efeitos de verificacdo de competéncias académicas e defi-
nigao da classificagdo prevista no ponto 5 do artigo anterior a atribuir
a unidade curricular creditada, podem ser utilizados, entre outros, os
seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isengdo por credi-
tagdo;

b) Avaliagdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;

d) Avaliagao do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente, documentagdo, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou de-
monstrem a aquisi¢do das competéncias passiveis de creditaco;

e) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.
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2 — E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagio diversos dos
previstos no niimero anterior, desde que obedecam aos seguintes prin-
cipios:

a) Demonstrabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e pro-
fundidade suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para
creditagdo dos resultados da aprendizagem ou das competéncias
reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

3 — O método de avaliagdo mais adequado ¢ definido pelo Conselho
Técnico-Cientifico de cada Escola sob proposta da Comissao de Credi-
tacdo de Competéncias.

Artigo 12.°
Comissao para Creditacio de Competéncias e Homologacio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola do ISEC nome-
ara uma Comisséo para Creditacdo de Competéncias (CCC) para cada
area de intervengao, abrangendo a totalidade dos ciclos de estudos do
ISEC.

2 — A CCC prepara todo o dossier do processo de RCVC e pro-
pde ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola a atribuigdo dos
respetivos créditos ECTS devidamente distribuidos por Unidades
Curriculares.

3 — Os membros da Comissdo de Creditacdo de Competéncias
ficam mandatados para solicitar toda a colaboragdo necessaria, no
ambito da sua competéncia, ao Candidato, aos Docentes, Diretores
de Escola, Coordenadores de Cursos e de Nucleos Disciplinares,
demais entidades.

4 — Cabe a CCC, por cada processo de Creditagdo de Compe-
téncias Académicas e Profissionais requerido, redigir uma proposta
de deliberagdo que tem de ser homologadas pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

5 — A proposta de deliberacéo referida no ponto anterior deve con-
ter:

a) A justificagéo da atribuicdo dos respetivos créditos ECTS devida-
mente distribuidos por Unidades Curriculares.

b) A contabilizag@o global dos ECTS atribuidos.

¢) A indicagao da(s) forma(s) como pode o candidato prosseguir os
seus estudos com vista a obtengdo do grau académico.

d) Um breve relatorio indicando se realizou entrevista ao candidato
e o resultado da mesma, se aplicavel.

e) A indicagdo das classificagdes atribuidas ao abrigo do artigo 5.°
do presente regulamento.

/) A indicagdo da decisdo da atribuigdo, ou ndo de classificagdo as
Unidades Curriculares pertencentes aos ciclos de estudo do ISEC cre-
ditadas ao abrigo do artigo 6.° deste regulamento, indicando a proposta
de avaliagdo, se aplicavel.

Artigo 13.°
Pedido e Instrucio do Processo

1 — O pedido de creditagdo de competéncias ¢ feito por meio de
requerimento em impresso proprio nos Servigos Académicos do ISEC.

2 — O pedido mencionado no ponto 1 deve ser acompanhado, sem-
pre que possivel, da indicacdo da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde poderao ser creditadas as com-
peténcias académicas e/ou profissionais que invoca.

3 — O pedido mencionado no ponto 1 deve ser acompanhado, de
documentac@o considerada relevante pelo requerente para o processo
de creditacdo de competéncias.

4 — A documentagdo entregue e comprovativa da formagao obtida
pelo requerente deve ser devidamente autenticada.

5 — O pedido mencionado no ponto 1 pode ser acompanhado de um
Curriculum Vitae e/ou portefolio apresentado pelo requerente, onde
devera constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante,
para efeitos de creditagdo de competéncias, da sua experiéncia pro-
fissional.
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6 — A documentag@o entregue pelo requerente deve, sempre que
possivel, incluir:

a) Descrig¢do da experiéncia profissional acumulada, nomeadamente:
quando, onde e em que contexto foi obtida e a discriminagdo de cargos,
fungdes e tarefas desenvolvidas.

b) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estu-
dante aprendeu com a experiéncia profissional ou por via de formagao
académica ou ndo académica, isto €: que conhecimentos, competéncias
e capacidades reclama como adquiridas.

¢) Documentac?o, trabalhos, projetos e outros elementos que demons-
trem ou evidenciem os efetivos resultados da aprendizagem.

7 — Na data do pedido ¢ devida uma taxa, nos termos do Regulamento
Financeiro em vigor.

8 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo ha lugar
a reembolso da taxa paga.

Artigo 14.°
Apreciagio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagao de experiéncia
profissional e de formacdo certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo anterior, cabendo aos Servigos Académicos a verificagdo da
conformidade formal dos mesmos e o seu ulterior envio a respetiva Co-
missdo de Creditagdo de Competéncias, com conhecimento ao respetivo
Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Recebido o processo, a CCC analisara os elementos apresen-
tados pelo aluno e decidira quanto ao meio, ou meios, de eventual
avaliagdo a utilizar para efeito de creditagdo e de atribuicdo de clas-
sificacdo.

3 — Apos a formalizagdo dos procedimentos referidos nos ntime-
ros anteriores, a Comissdo de Creditagdo de Competéncias dispde de
10 dias uteis para proceder a apreciagao preliminar do pedido e a sua
apresentagdo ao candidato que deve manifestar, por escrito, no formu-
lario para o efeito, se aceita aquela proposta da Comissao. So apos essa
aceitagdo o processo ¢ remetido ao Conselho Técnico-Cientifico para
homologacdo.

4 — Serdo indeferidos liminarmente os pedidos que:

a) Sejam extemporaneos.
b) Nio sejam instruidos nos termos do previsto no presente regu-
lamento.

5 — O ndo indeferimento liminar ndo garante a efetiva creditagdo
de competéncias.

6 — Todo o processo, desde o envio do processo para a Comissdo
de Creditagao de Competéncias até a deliberagao do Conselho Técnico-
-Cientifico respetivo, deve decorrer até um prazo maximo de 45 dias
uteis.

7 — Uma vez apreciada e homologada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico a deliberagdo proposta pela CCC, o resultado sera comu-
nicado aos Servigos Académicos que transmitem ao interessado a cre-
ditagdo concedida.

Artigo 15.°
Recurso

1 — O requerente podera apresentar pedido de recurso relativo ao
resultado mencionado no ponto 7 do artigo anterior.

2 — Em caso de solicitagdo expressa devera ser fornecido ao es-
tudante a deliberagdo proposta pela CCC, referida no ponto n.° 7 do
artigo anterior.

3 — O pedido de recurso devera ser fundamentado e dirigido ao
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola a que o aluno
pertenca.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico analisara e decidira sobre o
mérito do recurso.

5 — Nao h4 lugar a novo pedido de recurso.

Artigo 16.°
Disposi¢coes Finais

1 — As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas individualmente, ouvidos a CCC e respe-
tivo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

25 de junho de 2015. — A Presidente do ISEC, Doutora Maria Cris-
tina Ventura.
209165283
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PARTE J1
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 14758/2015

Procedimento Concursal de Selecio para Provimento de Cargo
de Direcdo Intermédia
de 1.° Grau — Diretor de Departamento de Administracio Geral

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30/08, 64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010
de 28/04, n.° 64/2011, de 22/12, n.° 128/2015, de 03/09, aplicada a ad-
ministragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico
que, no seguimento das deliberagdes da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria de 15 de abril de 2015, e da Assembleia Municipal
tomada em reunido ordindria de 30 de abril de 2015, e meu despacho
proferido em cumprimento das respetivas deliberagdes, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicitago,

PARTE J3

nos termos do n.° 1 do citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 da presente
oferta de emprego na bolsa de emprego publico, procedimento concursal
para provimento de:

Um cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau — Diretor de Departa-
mento de Administragdo Geral

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de seleg@o do referido procedi-
mento concursal, serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), até ao 2.° dia 1til apds a data de publicac@o deste aviso na
2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.* 1 e 2 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragao local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

26 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Trancoso, Amilcar José Nunes Salvador.
309161881

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 298/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico Celebrado entre a Junta
de Freguesia de Espirito Santo e 0 SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com
fins piblicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lein.° Lein.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de
matérias que podem ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Espirito Santo esta empenhada
na maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da
organizacdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos
de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades ¢ exi-
géncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condigdes
de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

A Presidente da Junta de Freguesia de Espirito Santo, Claudia Isabel
da Luz Arsénio.

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Pablicos, na qualidade de secretario nacional
e mandatario:

Joaquim José Gracio Ribeiro.

CAPITULO 1
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na
Junta de Freguesia de Espirito Santo, filiados nos sindicatos subscritores,
bem como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo
sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressa nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 1(um)
trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2§ Série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico nao pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de banco de horas previsto
na clausula 12.°



36616

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

@) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Cddigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea d) da
LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LTFP

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.*
Horario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 —Na&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrup¢ao obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigao de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.
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7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢a0 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada
ao tltimo dia ou dias do periodo de afericao a que o débito respeita.

10 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito a atribuigdo
dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no periodo (més)
seguinte aquele a que o respetivo crédito reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario no limite maximo de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.
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4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c¢) Ceia— entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refeicdes, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestac@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragao da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico, nas atividades de realizagdo de
eventos e espetaculos;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de realizagdo
de eventos e espetaculos e na manutengdo e conservagdo do espago
publico;

c¢) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2

Banco de Horas individual

1 — A Autarquia pode celebrar acordo de banco de horas individual
com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho

36617

ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita da Autarquia, a
qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14
dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a
associagdo sindical respetiva nos termos da lei e devera prever os termos
em que se processara a redugio equivalente no periodo de trabalho, como
compensacao do trabalho prestado em acréscimo.

3 — A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugédo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redugao no periodo de trabalho como compen-
sagdo do trabalho prestado em acréscimo, depende de informacao a
prestar pelo trabalhador a Autarquia, com a antecedéncia minima de
8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua
falta, da Autarquia, a qual cumprira os procedimentos definidos, quanto
a informagdo a prestar, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagao
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comu-
nicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagdo de trabalho
nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 13.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.’.1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar € o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.#
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior

Clausula 152

Limite anual da duracgfo do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° do LTFP o trabalho
suplementar efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 227.° do
Codigo do Trabalho fica sujeito ao limite de 200 horas por ano para
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os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e Técnico
Superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

¢) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos o6rgdos municipais;

d) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — Por acordo escrito entre o empregador publico e o trabalhador, a
remuneracao por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso
compensatorio.

Clausula 16.2
Interrupcio Ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Pablico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagéao e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Coédigo do Traba-
lho, a durag@o inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.*
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade organica responsavel pela gestao do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que nao seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de nao funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
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lhador, ou ainda por prestacéo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacéo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servicos que nao disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
¢ a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagao
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 19.7
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca, saude no trabalho e prevencdo de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Cléusula 20.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene ¢ saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto na legislacdo aplicavel.

Clausula 21.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigoes legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 22.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragao
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 23.*
Locais para refeiciio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a dispo-
si¢do dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservagao e
aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 242
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
0s requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 25.2
Medicina no trabalho

A autarquia promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores
em funcao dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho,
mediante o recurso a servigos de medicina no trabalho.

Clausula 26.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — O Empregador Publico cria uma Comissdo de Seguranga e Saude
no Trabalho, de composigao paritaria.

2 — No ambito de cada Comisséo de Seguranga e Saude no Trabalho
pode ser criada uma comissdo permanente, de composi¢do também
paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga
e saude no trabalho, sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

4 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes
sindicais que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas
que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores
da empresa, nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.
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5 — Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7 — A substitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida
no caso de reniincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

9 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 27.2
Comissao Paritaria

1 —E criada a Comissdo Paritaria para a interpretago deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 28.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 29.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do or-
gdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.2

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resoluc@o de conflitos coletivos, desig-
nado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Meértola, 14 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

A Presidente da Junta de Freguesia de Espirito Santo, Claudia Isabel
da Luz Arsénio.

Pela Associagdo Sindical:

Joaquim José Grdacio Ribeiro — Secretario Nacional do SINTAP na
qualidade de mandatario.

Depositado em 09 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 212/2015, a fls. 62 do
Livron.° 1.

9 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209163671

Acordo coletivo de trabalho n.° 299/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico Celebrado
entre o0 Municipio de Barrancos e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Piblicos

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores da
Camara Municipal de Barrancos, doravante designada por Empregador
Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
101 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, sobrevigéncia, denitincia e cessa¢io

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2° série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A sobrevigéncia, dentincia e cessacdo deste Acordo seguem os
tramites legais previstos nos artigos 374.° a 376.° da LTFP.

CAPITULOII
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tteis entre as 08h00 e as 18h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, tém de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina
Web.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de afericdo do cumprimento do periodo normal de traba-
lho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto quanto ao horério flexivel.

Didario da Republica, 2. série — N.° 246 — 17 de dezembro de 2015

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rérios de trabalho individualmente acordados.

5 — A alteragdo de horario de trabalho deve ser fundamentada e
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos ¢ & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais, bem como, ser afixada no 6rgéo ou servico com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo de horario
de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma semana, desde que
seja registada em livro proprio, com a mengdo de que foi consultada a
estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores referida no nimero
anterior, e 0 Empregador Publico ndo recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

7 — A alteracdo que implique acréscimo de despesas para o traba-
lhador confere direito a compensacéo econémica.

8 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.%
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de
descanso pode ser reduzido para 45 minutos, para que, uma vez por
semana, possa durar 2 horas.

3 — Quando, na situagdo prevista no niimero anterior, a modalidade
de horario de trabalho adotada for a do horario flexivel, uma das horas
do intervalo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

4 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s0 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos niumeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2
Nocéo de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do ini-
cio e do termo do periodo normal de trabalho didrio ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em fungao da natureza das suas atividades, o Empregador Publico
pode adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.

2 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, a modalidade de
horario de trabalho em regra praticada ¢ a do horario flexivel.

3 — Aadogio das restantes modalidade de trabalho previstasnon.® 1,
¢ decidida pelos orgaos proprios do Empregador Publico, ouvidos os
trabalhadores e ap6s negociagdo com as associagdes sindicais signatarias
do presente Acordo, nos termos previstos na lei.

4 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos de harmonia com o previsto na lei.

Clausula 8.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha sido delegada essa competéncia, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos
artigos 33.° e seguintes do Codigo de Trabalho e demais disposi¢des
legais, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP.

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes
do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1, alinea f), da
LTFP.
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Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida,
desde que respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido na
presente clausula.

2 — Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — Os trabalhadores do Empregador Publico abrangidos pela moda-
lidade de horario flexivel com gestdo individual do horario de trabalho,
ndo estdo dispensados do cumprimento das obrigagdes que lhe forem
determinadas, devendo, designadamente:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizag@o do trabalho suplementar didrio que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos do disposto no
artigo 227.%,n.° 3, do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 120.°,
n.° 1, da LTFP.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda é, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos;

b) A marcagio de falta, a justificar por cada periodo igual ou inferior a
sete horas, sendo reportada ao ltimo dia ou dias do periodo de afericao
a que o débito respeita.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Quando varios trabalhadores da mesma unidade organica ou
servigo manifestem inten¢do de beneficiar de horario flexivel e o re-
gular funcionamento desaconselhe o deferimento de todos os pedidos,
nomeadamente, aplicando a todos eles 0s mesmos periodos de presenga
obrigatoria, proceder-se-a sucessivamente do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que tenham manifestado interesse na autorizagao
do horario flexivel sdo convocados a apresentar uma solugéo consensual,
podendo estes propor, nomeadamente, o horario flexivel com periodos
de presenga obrigatoria desfasados ou dilatados em relagao aos previstos
no n.° 4, que sera deferido salvo prejuizo relevante para o servico;

b) Nao havendo acordo ou ndo sendo viavel o desfasamento do hora-
rio flexivel, sera dada preferéncia na escolha das plataformas fixas aos
trabalhadores que invoquem circunstancias relevantes, que devidamente
demonstradas justifiquem o deferimento do pedido, nomeadamente, as
previstas nas alineas @) a e) do n.° 3 da Clausula 12.°

8 — Nos casos previstos no numero anterior, no parecer que o res-
ponsavel pela unidade organica ou servigo de registo envie para o De-
partamento de Recursos Humanos sera sempre feita referéncia, de modo
consubstanciado, ao seguinte:

a) Da existéncia ou ndo de proposta de solugdo consensual apresentada
pelos trabalhadores interessados na autorizagao do horario flexivel;

b) Do teor e compatibilidade da proposta de solugdo consensual
apresentada pelos trabalhadores, quando exista, com o regular funcio-
namento do servico;

¢) Da possibilidade ou ndo de, nomeadamente com recurso ao des-
fasamento de plataformas fixas ou eventual alargamento dos periodos
de presenca obrigatoria, assegurar o regular funcionamento do servico,
ainda que ndo exista proposta consensual dos trabalhadores;

d) Dos fundamentos invocados e demonstrados por cada um dos
interessados, quando for seu parecer que o regular funcionamento do
servico ndo € compativel com o deferimento de todos os pedidos com
os periodos de presenga obrigatoria pretendidos pelos trabalhadores ou
propostos nos termos da alinea @) do numero anterior.
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Clausula 10.#
Horario rigido

Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 13h30 as 17h00.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 —E permitida a fixagdo de horario desfasado, nas situagdes de
fundamentada conveniéncia de servigo, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento dilatados,
sem prejuizo da prévia audigdo das associagdes sindicais.

Clausula 12.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na presente lei € em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

5 — Quando varios trabalhadores da mesma unidade organica ou
servigo que reunam condi¢des para beneficiar da jornada continua ma-
nifestem intengdo de beneficiar dessa modalidade de horario e o regular
funcionamento desaconselhe o deferimento de todos os pedidos, no-
meadamente, com os horarios de trabalho pretendidos, proceder-se-4,
sucessivamente, do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que tenham manifestado interesse na autorizagao
da jornada continua sdo convocados a apresentar uma solugdo consen-
sual, podendo estes propor, nomeadamente, a jornada continua com
horarios desfasados, articulando entre si diferentes horas de entrada,
de saida e de descanso entre:

(i) as 8h30 e as 15h30;
(i1) as 9h30 e as 16h30;
(iii) as 11h00 e as 18h00.

b) Nao havendo acordo, sera dada preferéncia na escolha do horario de
trabalho ou, ndo sendo viavel o desfasamento do horario, no deferimento
da jornada continua, aos trabalhadores que invoquem circunstancias
relevantes, que devidamente demonstradas justifiquem o deferimento
do pedido, nomeadamente, situagdo de doenca cronica do filho ou de
familiar, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais
adequada para prestar a necessaria assisténcia.

6 — Nos casos previstos no niimero anterior, no parecer que o res-
ponsavel pela unidade organica ou servigo de registo envie para o De-
partamento de Recursos Humanos sera sempre feita referéncia, de modo
consubstanciado, ao seguinte:

a) Existéncia ou ndo de proposta de solugao consensual apresentada
pelos trabalhadores interessados na autorizagdo da jornada continua;
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b) Teor e compatibilidade da proposta de solu¢do consensual apresen-
tada pelos trabalhadores, quando exista, com o regular funcionamento
do servigo;

¢) Possibilidade ou ndo de, nomeadamente com recurso ao horario,
assegurar o regular funcionamento do servigo, ainda que ndo exista
proposta consensual dos trabalhadores;

d) Fundamentos invocados e demonstrados por cada um dos interessa-
dos, quando for seu parecer que ndo ¢ possivel deferir todos os pedidos
de jornada continua ou deferir todos eles nos horarios pretendidos ou
propostos nos termos da alinea @) do nimero anterior.

7 — Sem prejuizo na presente clausula, a jornada continua valida-
mente autorizada apenas podera ser alterada e, em tltimo caso, revogada,
com fundamento na cessacao dos pressupostos com base nos quais foi
deferida.

8 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, pode a Ca-
mara Municipal de Barrancos, enquanto Empregador Publico, adotar
e/ou alargar a jornada continua a toda uma unidade orgénica, servigo
ou sector, abrangendo, nesse caso, todos os trabalhadores integrados
na(o) mesma(o).

Clausula 13.%

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do tém uma dura-
¢80 minima de trinta minutos, considerando-se incluidas no tempo de
trabalho quando ndo superiores a esse periodo de tempo.

e) Salvo o disposto na alinea seguinte, os trabalhadores podem
ausentar-se dos seus locais de trabalho, no periodo de tempo estabele-
cido para as refeigdes.

/) Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem a refei¢do, o Empregador Publico podera facultar um local
adequado para esse efeito.

g) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatério, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

h) Os dias de descanso semanal, obrigatoério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

i) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de an-
tecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

J) Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagao das normas
legais imperativas.

5 — Oregime de turnos € permanente, quando o trabalho for prestado
em todos dias da semana, semanal prolongado, quando for prestado em
todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal, quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos ¢ total, quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial, quando prestado apenas em
dois periodos.

Clausula 14.*

Suplemento remuneratério de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno,
tem direito ao subsidio de turno.
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2 — O subsidio de turno ¢ calculado sobre o nivel remuneratoério da
posi¢do remuneratdria de cada trabalhador de acordo com as seguintes
percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou par-
cial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragdo devida por trabalho noturno, mas ndo afasta o que seja
devido por prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 15.°
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o prestado no peri-
odo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 16.*
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras ou categorias:

a) Técnico superior;
b) Assistente Técnico.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 17.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o Empregador Pablico, o pe-
riodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no
n.° 1 da Clausula 4.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o ntimero de horas diarias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragéo prevista na
lei, em proporcdo do respetivo periodo normal de trabalho, bem como
ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diério seja
inferior a metade da durac@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refei¢do ¢é calculado em proporc¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concebido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 18.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que néo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
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ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre, exceto por mo-
tivos de for¢a maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou
adotados com idade inferior a 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

Clausula 19.%
Limites da duracéio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
didrio em meio dia de descanso complementar.

Clausula 20.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinacdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servigo do Em-
pregador Publico, e através de recursos a tecnologias de informagéo e
comunicagio.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execugdo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a durac@o inicial do contrato para prestagdo subordinada de teletraba-
lho, sujeito a forma escrita, celebrado entre o Empregador Publico e
o trabalhador, ndo pode exceder trés anos, podendo ser denunciado,
por iniciativa de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias de
execugao.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo
de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagao se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
lhador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, podendo apenas ser
efetuadas entre as nove e as dezanove.

Clausula 21.%
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 197.° do Codigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 101.° LTFP, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho:

a) A interrupgdo de trabalho como tal considerada em regulamento
interno ou resultante de uso;

b) A interrupg@o ocasional do periodo de trabalho diario inerente a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou resul-
tante de consentimento do Empregador Publico;

¢) A interrupgdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manutengao ou afinagdo de equipamento, mudanga de programa
de produgio, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas
de seguranga e saude no trabalho.
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f) Crédito mensal de quatro horas de dispensa ao trabalho, a gozar
nas plataformas fixas, por inteiro ou em fragdes;

2) As interrupgdes autorizadas pelo Empregador Piblico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

2 — As auséncias justificadas nos termos da lei ndo podem ser des-
contadas no crédito de quatro horas previsto na alinea f) do nimero
anterior.

3 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais previstas nas
alineas a) af) don.° 1, deve ser solicitada aos 6rgaos proprios do Empre-
gador Publico, com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea b) do niimero
anterior, nas 24 horas seguintes.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 22.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevencdo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposigodes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagao em vigor
em matéria de prevengao da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 23.7
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

e) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

f) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satude;

/) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Cléusula 24.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 25.*
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a dispo-
sicdo dos trabalhadores, um local condigno, arejado, asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento
de refeigoes ligeiras.

Clausula 26.*
Medicina no trabalho

O Empregador Publico obriga-se a criar servigos internos ou contratar
servicos externos de medicina no trabalho com o intuito de assegurar a
vigilancia adequada da satide dos trabalhadores, em func@o dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, bem como a nivel
geral, na prevengdo de qualquer outro tipo de patologia, na prestagdo
de cuidados de satide, em situagdes de primeiros socorros, bem como
servicos de vacinacdo dos trabalhadores nos termos gerais.

Clausula 27.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da
Lein.® 102/2009, de 10 de Setembro, o Empregador Publico compromete-
-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagao
do ato eleitoral.

2 — O Empregador Piblico compromete-se a colocar ao dispor da
comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes.

Clausula 28.*

Representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de ho-
ras, o representante dos trabalhadores deve avisar o Empregador Publico,
por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 29.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.
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2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicag@o
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As delibera¢des da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
ca¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 30.*
Divulgaciao

O Empregador Publico obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que
sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 31.7
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da
intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Em-
pregador Publico, textos, convocatorias, comunicag¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢cdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgdo ou servigos.

Clausula 32.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Barrancos, 24 de novembro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Antonio Pica Tereno, Presidente da Camara Municipal de Barrancos.
Pela Associagdo Sindical:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente do STE.
Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, na qualidade de mandatario e
Vice-Presidente.

Depositado em 18 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 294/2015, a fls. 73 do
Livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209163752
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