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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 14491/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decoragdo:

Oficial da Orden del Mérito Civil — Reino de Espanha

Doutor Vitor Manuel Escudero de Campos

19 de novembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE C

209142692

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Louvor n.° 1264/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, louvo Anabela Gongalves de Jesus, minha
secretaria pessoal, pela forma competente e dedicada com que desem-
penhou as suas tarefas, bem como pela lealdade, profissionalismo, zelo
e bom relacionamento que demonstrou no exercicio das suas fungdes.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140359

Louvor n.° 1265/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto ptblico louvor a Anténio Luis
Jesus Fernandes, motorista afeto ao meu Gabinete, pela competéncia,
dedicacdo, lealdade, profissionalismo e zelo que demonstrou no exer-
cicio das suas fungdes, tendo desempenhado com destreza e seguranga
as tarefas que lhe foram atribuidos.

Destaco ainda as qualidades pessoais e humanas que revelou e que
contribuiram para um bom relacionamento entre os membros do meu
Gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140601

Louvor n.° 1266/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, quero conferir publico louvor ao técnico
especialista do meu Gabinete, o licenciado André de Oliveira Conde
Morais, pela elevada qualidade do trabalho desempenhado ao servigo
deste Gabinete.

Durante o periodo em que exerceu fungdes neste Gabinete o licenciado
André de Oliveira Conde Morais demonstrou dedicagdo, permanente
disponibilidade e elevado conhecimento técnico-juridico, contribuindo
de forma decisiva para a concegdo de importantes medidas fiscais to-
madas por este Gabinete, como o novo regime forfetario em sede de
IVA para agricultores e a representagdo do Gabinete em varios grupos
de trabalho.

Sdo de destacar as suas qualidades pessoais e humanas, eficiéncia e
brio profissional, sendo que sempre soube aliar o elevado espirito de

missao que tem a uma profunda nogéo do interesse publico e capacidade
de trabalho, pelo que ¢ de toda a justiga manifestar-lhe o meu reconhe-
cimento e prestar-lhe publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140578

Louvor n.° 1267/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, quero conferir publico louvor a técnica
especialista do meu Gabinete, a licenciada Bruna Sousa Pereira Simdes
de Melo, pela inegavel competéncia técnica revelada no ambito do
trabalho desempenhado ao servigo deste Gabinete.

Durante o periodo em que exerceu fungdes neste Gabinete a licenciada
Bruna Sousa Pereira Simdes de Melo demonstrou elevado conhecimento
técnico, empenho, profissionalismo e competéncia, contribuindo de
forma decisiva para a concec@o de importantes medidas fiscais toma-
das por este Gabinete, como o novo Codigo Fiscal do Investimento e a
regulamentacdo da Reforma do IRC.

Sédo de destacar as suas qualidades pessoais e humanas, eficiéncia e
brio profissional, sendo que sempre soube aliar o elevado espirito de
missdo a uma grande disponibilidade e capacidade de trabalho, pelo que
¢ de toda a justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e prestar-lhe
publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140545

Louvor n.° 1268/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, quero conferir publico louvor ao técnico
especialista do meu Gabinete, o licenciado Jorge Miguel Martins Ribeiro
Tracana de Carvalho, pela inegavel qualidade do trabalho desempenhado
ao servigo deste Gabinete.

Durante o periodo em que exerceu fungdes neste Gabinete o licenciado
Jorge Miguel Martins Ribeiro Tracana de Carvalho demonstrou elevada
capacidade técnica, profissionalismo e competéncia, contribuindo de
forma decisiva para a concegdo de importantes medidas fiscais tomadas
por este Gabinete, como o novo regime fiscal dos organismos de inves-
timento coletivo e a introducdo em Portugal do processo Kimberley.

Sédo de destacar as suas qualidades pessoais e humanas, eficiéncia e
brio profissional, sendo que sempre soube aliar o elevado espirito de
missdo a uma grande capacidade de trabalho, pelo que ¢ de toda a justica
manifestar-lhe o meu reconhecimento e prestar-lhe publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140529
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Louvor n.° 1269/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Helena Maria de
Elvas Nunes Brazio, do Secretariado de Apoio Administrativo do meu
Gabinete, pela competéncia, dedicacio, lealdade, profissionalismo e zelo
que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempenhado
com enorme eficiéncia e com permanente disponibilidade as tarefas
que lhe foram atribuidas.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140423

Louvor n.° 1270/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, quero conferir piblico louvor ao adjunto
do meu Gabinete, o licenciado Filipe Gil Franca Abreu, pela extraordi-
naria competéncia técnica e lealdade reveladas no ambito do trabalho
desempenhado ao servigo deste Gabinete, quer como adjunto, quer,
quando se justificou, como Chefe do Gabinete, em substitui¢do.

Durante o periodo em que exerceu fungdes neste Gabinete o licenciado
Filipe Gil Franga Abreu demonstrou elevado conhecimento técnico,
empenho, profissionalismo e competéncia, tendo sido um elemento
particularmente decisivo para a conce¢do da maior parte das medidas
fiscais adotadas por este Gabinete, como a Reforma do IRS, Regime
financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, bem como a
elaboracdo transversal de diversas leis do Orgamento de Estado ao longo
do meu mandato. A par destas medidas, destaco ainda o importante con-
tributo dado pelo licenciado Filipe Gil Franga Abreu no funcionamento
eficiente e harmonioso do Gabinete.

Sao de destacar as suas qualidades pessoais e humanas, eficiéncia e
brio profissional, sendo que sempre soube aliar o elevado espirito de
missdo, uma grande capacidade de trabalho e uma lealdade indiscutivel,
pelo que ¢ de toda a justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e
prestar-lhe publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140512

Louvor n.° 1271/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Maria José Campos
Olivenga Silva Nogueira, do Secretariado de Apoio Administrativo do
meu Gabinete, pela competéncia, dedicagao, lealdade, profissionalismo
e zelo que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempe-
nhado com enorme eficiéncia e capacidade de organizagdo as tarefas
que lhe foram atribuidas.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140472

Louvor n.° 1272/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Maria do Carmo
Marques dos Santos, do Secretariado de Apoio Administrativo do meu
Gabinete, pela competéncia, dedicagio, lealdade, profissionalismo e zelo
que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempenhado com
enorme eficiéncia as tarefas que lhe foram atribuidas, contribuindo assim
para o exemplar funcionamento do apoio administrativo do gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140464

Louvor n.° 1273/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Maria Alexandra
Estorninho, coordenadora do Secretariado de Apoio Administrativo do
meu Gabinete, pela competéncia, dedicagdo, lealdade, profissionalismo e
zelo que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempenhado
com enorme eficiéncia as tarefas que lhe foram atribuidas.

A sua longa experiéncia de trabalho em gabinetes de membros do
Governo, aliada ao seu sentido de responsabilidade, capacidade de
organizagdo e bom trato pessoal, contribuiram de forma decisiva para
um exemplar apoio logistico e administrativo do Gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140431
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Louvor n.° 1274/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, louvo Ana Paula Sol da Silva Pinto, minha
secretaria pessoal, pela forma competente e dedicada com que desempe-
nhou as tarefas que lhe foram atribuidas, bem como pela lealdade, pro-
fissionalismo e bom trato que demonstrou no exercicio das suas fungdes.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140326

Louvor n.° 1275/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Antonia Ramos
Serrano Quintdo Caldeira, do Secretariado de Apoio Administrativo do
meu Gabinete, pela competéncia, dedicacao, lealdade, profissionalismo
e zelo que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempe-
nhado com enorme eficiéncia e sentido de responsabilidade as tarefas
que lhe foram atribuidas.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140383

Louvor n.° 1276/2015

Ao cessar fungdes de Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional, presto publico louvor a Dulce Fontes
Fernandes Lopes Gomes, do Secretariado de Apoio Administrativo do
meu Gabinete, pela competéncia, dedicagdo, lealdade, profissionalismo
e zelo que demonstrou no exercicio das suas fungdes, tendo desempe-
nhado com enorme eficiéncia e capacidade de organizagdo as tarefas
que lhe foram atribuidas.

O seu conhecimento do historial dos assuntos da Secretaria de Es-
tado e dos procedimentos da administragdo publica, bem como a sua
permanente disponibilidade e bom trato pessoal, contribuiram de forma
decisiva para um exemplar apoio logistico e administrativo do Gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
209140407

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Antncio n.° 271/2015

Manuel Silvares Sequeira Pinheiro, Chefe da Divisdo de Recrutamento
e Mobilidade da Diregdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos
da Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Faz saber que no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga correm
termos uns autos de a¢do administrativa especial de pretensdo conexa
com atos administrativos, registados sob o n.° 394/15.3BEBRG, em que
¢ autor Luis Miguel Monteiro da Cruz e réu a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, e cujo pedido consiste em que:

1 — Seja declarada a invalidade do ato administrativo praticado
pela ré — despacho proferido que excluindo o autor do concurso
aberto por Aviso publicado Didrio da Republica, n.° 225, 2.* série, de
21/11/2012;

2 — Ser o Autor integrado, a titulo definitivo, no concurso do qual
foi excluido;

Faz ainda saber que sdo demandados como contrainteressados os
oponentes constantes da Lista Definitiva a que respeita o Aviso (extrato)
n.° 7857/2014, datado de 30/06/2014, publicado no Didrio da Republica,
n.° 129, 2.% série de 08/07/2014.

Sao citados, para no prazo quinze dias se constituirem como contrain-
teressados no processo acima indicado, nos termos do n.’ 1 do artigo 82.°
do Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contrainteres-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias, a acao
acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢@o inicial,
cujo duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria do Tribunal, com
aadverténcia de que a falta de contestaco ou a falta nela de impugnagio
especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo Autor,
mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

Caso nao lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao Juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde



35572

0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos;

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°,n.° 1, do CPTA;

A apresentacdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagao de patrono,
devera o citando, juntar aos autos, no prazo da contesta¢do, documento
comprovativo da apresentagdo do referido requerimento, para que o prazo
se interrompa até notificagdo da decis@o de apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
Domingo de Ramos a Segunda-Feira de Pascoa e de 16 de julho a
31 de agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

24 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
209143623

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 14492/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
18 de novembro de 2015, atendendo a relevancia politico-diplomatica
das fungdes a desempenhar no contexto da politica externa portuguesa,
consideradas de interesse publico, e ouvido o Conselho Diplomatico, na
sua 257.% Sessdo, de 21 de julho de 2014, foi determinado que a Segunda
Secretaria de Embaixada Joana Maria Braga Mizarela:

1 — Seja autorizada a exercer, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, fungdes no Servigo Eu-
ropeu para a A¢ao Externa, na qualidade de Perita Nacional Destacada.

2 — Perceba, em conformidade com o disposto no artigo 1.° § 2 da Deci-
sdo do Alto Representante da Unido para os Negocios Estrangeiros e a Poli-
ticade Seguranga, de 23 de margo de 2011, que estabelece o regime aplicavel
aos peritos nacionais destacados no Servigo Europeu para a A¢do Externa
(2012/C 12/04), a remuneragéo base correspondente a respetiva categoria.

3 — Regresse aos servigos internos do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros quando concluido o exercicio de fun¢des na referida insti-
tui¢@o, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.° do diploma
supramencionado, a contagem de tempo naqueles servicos a partir do
momento em que a mesma foi suspensa.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, o tempo de servigo prestado naquela situagdo ¢ atendido
exclusivamente para efeitos de promocao, até ao limite de dois anos,
como se tivesse sido prestado nos servigos externos.

5 — O referido despacho produz efeitos a data de assungao de fungdes
no Servigo Europeu para a A¢do Externa.

23 de novembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209143015

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 14493/2015

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada em 06 de abril de 2011, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho, destinado a Técnico Superior,
tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior, cujo procedimento concursal foi aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 7462/2015, Didrio da Republica, 2.* série,n.° 129,de 6 dejulho de 2015.

Ordenagio Nome do candidato Clas;;j:aclaqio
1. Nuno Fernando Paulista Simdes .......... 15,36
2.° Simao César Costa Pereira. .............. 15,30
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Ordenagao Nome do candidato Clas;lf;agao
3° GilMartinsDuarte. . ................... 14,89
4° Elvis Noelde Castro ................... 14,68
5.° Joana Maria de Sousa Gomes Coelho . . .. .. 13,97
6.° Ana Margarida Vicente Fernandes. . ....... 13,93
7.° | Ana Raquel Rato Borracha .............. 12,18
8.° Inés Maria do Nascimento Burguete . . . . . .. 11,72
9.° Fernanda Maria Vianada Silva .. ......... 11,17

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 11 de novembro de 2015, tendo sido publicitada na pagina eletronica
do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data da homologagao.

23 de novembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita
Cristovao, Licenciada.
209142246

Despacho (extrato) n.° 14494/2015

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada em 06 de abril de 2011, torna-se ptblica
a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum,
para preenchimento de dez postos de trabalho, destinados a Assistentes
Operacionais, tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de Assistente Operacional, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 7597/2015, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 9 de julho de 2015.

Classificagdo

Nome do candidato .
final

Ordenagao

1.° Maria Emilia Rodrigues Beato Cruz . . . . ... 12,53

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 12 de novembro de 2015, tendo sido publicitada na pagina eletrénica
do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias tteis, a contar da homologagao.

23 de novembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita
Cristovdo, Licenciada.
209142173

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 1277/2015

Ao cessar as fungdes como Ministra da Administragéo Interna do XIX
Governo Constitucional, quero expressar o meu publico louvor ao Agente
Principal Alexandre Paulo Cordeiro Cunha (M/144033), do Corpo de
Seguranca Pessoal da PSP. Destaco as suas competéncias profissionais
e aptidoes pessoais, tais como permanente disponibilidade, exceléncia
de carater e extraordinaria lealdade. Qualifico os servigos prestados
pelo Agente Principal Alexandre Paulo Cordeiro Cunha como muito
relevantes, distintos e de elevado mérito, deles resultando prestigio e
honra para a Policia de Seguranga Publica.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209142335

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Santarém

Despacho n.° 14495/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8365/2014, do Exmo. Tenente-general
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Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em supléncia, do Destacamento de Intervengdo, Tenente
de infantaria, Fabio Wilson Fernandes David Lopes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de novembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

18 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial
de Santarém, Nuno Sanfona Paulino, coronel.
209143712

Despacho n.° 14496/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8365/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.? série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em supléncia, do Destacamento de Transito de Santarém,
Tenente de infantaria, André Filipe Nogueira Pinto, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde Sde novembro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

18 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial
de Santarém, Nuno Sanfona Paulino, Coronel.
209143518

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.® 14497/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para preenchimento de posto de traba-
lho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da
Direcéo-Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais, aberto pelo aviso
n.° 4113/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 60, de 26
de margo de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos
Casimira Maria Esperanco da Silva
Lourengo Santos. . ........... 1.2 5 01-10-2015

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209141355

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia
Edito n.° 318/2015

Processo EPU n.° 13659

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Munici-
pal de Elvas e na Area Sul-Alentejo desta Diregio-Geral, sita em Zona In-
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dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax
266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica¢do deste édito
no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-
-Energia, SA — Direcéo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
Linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1207 L3 0547), com 616,95 metros, com
origem no apoio n.° 5 da linha de MT a 30 kV p/PT ELV 0297 D — Apea-
deiro e término no PT ELV 0531 D, Posto de Transformagao aéreo-R250
com 100 kVA/30 kV — Horta do Apeadeiro, freguesia de Caia e Séo Pe-
dro, concelho de Elvas, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-09-16. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309143956

Edito n.° 319/2015

Processo EPU n.’ 13656

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Portalegre € na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da pu-
blicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela
EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Direcéo de Rede e Clientes Tejo, para o
estabelecimento de Modificagdo da linha mistade MT a30kV (N.° 1214
L3 0035), com 1745,72 metros, para o PT PTG 0036 D — Vargem,
entre a origem e o apoio n.° 12, freguesia de Ribeira de Nisa, conce-
lho de Portalegre, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-09-16. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309143867

Edito n.° 320/2015

Processo EPU n.° 13673

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Ponte de Sor e na Area Sul-Alentejo desta Diregéo-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1213 L3 0342), com 305.12 metros, com origem no apoio n.° 3A
da linha de MT a 30 kV para o PT PSR 0031 D — Foros do Arrdo e
término no PT PSR 0337 D, Posto de Transformagao aéreo-R250 com
100 kVA/30 kV — Estrada de Montargil, freguesia de Foros do Arréo,
concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-09-16. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309143801

Edito n.° 321/2015

Processo EPU n.° 13692

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente nas Secretarias das
Camaras Municipais de Avis e Ponte de Sor e na Area Sul-Alentejo
desta Dire¢do-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639
Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@
dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
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prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Diregdo de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
Linha aéreade MT a 30 kV (N.° 1203 L3 0207), com 10616,45 metros,
de interligacdo entre o apoio n.° 13 da linha de MT para o PT AVS 0009
D — Aldeia Velha e 0 apoio n.° 5 da linha de MT para o PT AVS 0117
C — Herdade da Machadinha, freguesias de Galveias, Aldeia Velha
e Avis, concelhos de Ponte de Sor e Avis, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral ou nas Secretarias
daquelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

2015-09-16. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309143842

Edito n.° 322/2015

Processo EPU n.° 13665

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Ourique e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Direcdo de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de
Linha de MT aérea a 30 kV (BJ30-23-50-01), com 1238.55 metros,
com origem no Apoio n.° 5 da Linha de MT a 30 kV (BJ30-23-50)
para Herdade do Reguengo (ORQ) e término em Malha Ferro (Re-
tificativo — Apoios P1-P7), freguesia de Unido das freguesias de
Panoias e Conceigdo, concelho de Ourique, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-09-17. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309151878

Edito n.° 323/2015

Processo EPU n.° 13720

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagcdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na
Secretaria da Camara Municipal de Ponte de Sér e na Area Sul-
-Alentejo desta Dire¢do-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias tteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do-Energia, SA — Dirego de Rede e Clientes Tejo, para o
estabelecimento de Modificacdo da linha de MT a 30 kV (N.° 1213
L3 0002), com 6357.30 metros (trogos a modificar com 5756.14 me-
tros), para o PT PSR 0002 D — Galveias, entre os apoios n.° 13
en.’15en.°17A e n.° 50, freguesias de Ponte de Sor e Galveias,
concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309143997

Edito n.° 324/2015

Processo EPU n.° 13727

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Arronchese na Area Sul-Alentejo desta Diregio-
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-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacao deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direc¢do
de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de
MT a 30 kV (N.° 1202 L30 144), com 274,90 metros, com origem
no apoio n.° 15 da linha de MT a 30 kV N.° 1202 L30 006 para o
PT ARR 0006 D — Marco e término no PT ARR 0139 D; Posto de
Transformacgdo aéreo — R250 com 50 kVA/30 kV — Vale do Lobo,
freguesia de Esperanga, concelho de Arronches, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309151853

Edito n.° 325/2015

Processo EPU n.° 13726

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licencgas para Instalacdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na
Secretaria da Camara Municipal de Ponte de Sor e na Area Sul-
-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes Tejo, para o
estabelecimento de Linha mista de MT a 30 kV (N.° 1213 L30 341),
com 2644,17 metros, de interligag@o entre a SE 5669 Ponte de Sor e
o apoio n.° 17A da linha de MT para o PT PSR 0002 D — Galveias,
freguesia e concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309151731

Edito n.° 326/2015

Processo EPU n.° 13743

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na
Secretaria da CAmara Municipal de Alter do Chéo e na Area Sul-
-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias tuteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes Tejo, para
o estabelecimento de Modificagdo da linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1201 L30 004), com 2133,76 metros, para o PT ALT 0004
D — Cunbheira, entre os apoios n.” 34 C e 50, freguesia de Cunheira,
concelho de Alter do Chéo, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309151804

Edito n.° 327/2015

Processo EPU n.° 13744

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Gavido e na Area Sul-Alentejo desta Dire-
¢do-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Diregao de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
Linha aérea de MT a 30 kV (n.° 1209 L30 101), com 60,18 metros,
com origem no apoio n.° 9A da linha de MT a 30 kV para o PT GAV
0039D — Belver e término no PT GAV 0084 D; Posto de Trans-
formagdo aéreo-R250 com 50 kVA/30 kV — Estrada das Torres,
freguesia de Belver, concelho de Gaviao, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servigos, Maria José Espirito Santo.
309151764

Edito n.° 328/2015

Processo EPU n.° 13742

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Nisa e na Area Sul-Alentejo desta Diregio-
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-maileletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.°1212L30161), com 984,21 metros, com origem no apoio n.° 2A
da linha de MT a 30 kV para o PT NIS 0137 D — Amieira do Tejo ¢
término no PT NIS 0150 D; Posto de Transformagdo aéreo-R250 com
100 kVA/30 kV — Vila Flor, Unido das freguesias de Arez e Amieira
do Tejo, concelho de Nisa, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-12. — A Diretora de Servicos, Maria José Espirito Santo.
309151829

Edito n.° 329/2015

Processo EPU n.° 13758

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com reda-
¢do dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente
na Secretaria da Camara Municipal de Aljustrel e na Area Sul-
-Alentejo desta Dire¢do-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim,
18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-maileletricos@dgeg.pt, todos os dias tteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo-Energia, SA — Dire¢@o de Rede e Clientes Sul, para
o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV (BJ30-23-37-02),
com 16 metros, com origem no Apoio n.° 9 da linha de MT a 30 kV
(BJ30-23-37) para Herdade das Parreiras e término no PTC-AJT-
-566-AS (prop. AristoparticulaExpl. Agric. € Pecuaria, L.*) em
Herdade da Boavista (AJT), freguesia de Unido das freguesias de
Aljustrel e Rio de Moinhos, concelho de Aljustrel, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-10-28. — A Diretora de Servicos, Maria José Espirito Santo.
309151918
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo

Aviso n.° 14336/2015

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupac¢io de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para Assistente Ope-
racional.

Nos termos do disposto non.” 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum cujo Aviso n.° 12618/2015 foi publi-
cado no D. R., 2.2 série — N.° 212 de vinte e nove de outubro de dois
mil e quinze.

Graduacgao Final dos Candidatos

Candid ~ Situagdo ~ Ordem
andidatos por ordenagao Concursal Pontuagdo de .
graduagdo

Paula Cristina Barbosa Pinto .... | Admitido(a) | 19,71 1.°
Maria da Gloéria Coelho Rodrigues | Admitido(a) | 19,71 2.°
Susana Maria Martins Dias . . . . .. Admitido(a) | 19,71 3°
José Carlos Loureiro Passos . .. .. Admitido(a) | 19,43 4.°
Maria de Fatima da Silva Rodrigues | Admitido(a) | 19,43 5.°
Carla Estefania Dias do Vale . . . .. Admitido(a) | 18,86 6.°
Ema de Jesus Subtil Saraiva .. ... Admitido(a) | 18,86 7.°
Maria Cecilia Rodrigues Coutinho

Branco .................... Admitido(a) | 12,57 8.°
Nazar¢ Gongalves Correia . ... .. Admitido(a) | 12,57 9.°
Marita José da Silva Passos .. ... Admitido(a) | 8,29 10.°
Maria Cidalia Lima de Araujo Boni-

facio.......... .. ..., Admitido(a) | 8,00 11.°

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Conceigao
do Sameiro Rabagal Fernandes, em 23 de novembro 2015, tendo sido
afixada na entrada principal da Escola sede do Agrupamento e na pagina
eletronica do mesmo.

23 de setembro de 2015. — A Diretora, Concei¢do do Sameiro
Rabagal Fernandes.
209140918

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagéao n.° 2239/2015

Considerando a necessidade de imprimir uma nova orientagdo a gestao
dos servigos e por proposta da direcdo do Centro Distrital de Braga, o
Conselho Diretivo delibera, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 20 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n. 51/2005, de 30 de agosto, fazer cessar com
efeitos a 7 de outubro de 2015, a nomeacdo em regime de substituicdo
do licenciado Hugo Manuel Neto da Conceigdo, no cargo de Chefe de
Equipa de Identificagdo de Beneficiarios do Nucleo de Identificacao,
Qualificagdo e Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
do Centro Distrital de Braga para o qual foi designado pela deliberagao
n.° 245/2012, de 8 de novembro.

06.outubro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana Clara
Birrento.
209132461
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso (extrato) n.° 14337/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia da
integracdo por consolidagdo definitiva da mobilidade no mapa de pessoal desta Diregao-Geral, nos termos das disposig¢oes conjugadas dos artigos 45.°,
n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Nome Carreira e categoria rerrilonseigft(:')ria remlll\rllg'zltério Data de inicio
Sandra Maria Ramos Marques. .. ................... Assistente Técnica . ................ Entre 4% e 5| Entre 9e 10 | 2015-11-01
19 de novembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
209142854

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Anuincio n.° 272/2015

Processo: 782/13.0BELSB

Acéo administrativa especial pretensdo conexa
atos administrativos

Autor: Amandio Pires Teixeira
Réu: Ministério da Administragdo Interna

Raquel Reis, Juiz de Direito do Tribunal Administrativo de Circulo
de Lisboa.

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste na nulidade do 1.° ato
impugnado e serem declarados nulos os 2.° a 10.° atos impugnados,
tendo por objeto os seguintes atos administrativos:

1 — Despacho do Comandante do CARI (Comando de Administraggo de
Recursos Internos) da Guarda Nacional Republicana, datado de 28 de dezem-
bro de 2012, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 252 — 31 de
dezembro de 2012, proferido no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 15965/12, de 16 de novembro de 2012, do Exmo. Comandante-Geral e
em conformidade com o Despacho Ministerial de 28 de dezembro de 2012,
sdo promovidos ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos do
Artigo 120.° ¢ da alinea ) do Artigo 234.°, ambos do EM GNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, desde a data que para cada
um se indica, os Sargentos-Ajudantes ai identificados.

2 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 4 de julho de 1994 que, no 16.° Curso de Forma-
¢do de Sargentos determinou “Baixar 0,5 valores” na 2.* prova de Inglés
a todos os alunos, indiscriminadamente, (que veio a ser executado por
despacho do avaliador em 06 de julho de 1994); — (Doc. n.° 1).

3 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 28 de outubro de 1994 que, no 17.° Curso de For-
magao de Sargentos determinou que, na 1.* Prova de Legislagdo Rodovia-
ria, o instrutor deve ter em atenc¢do nivel elaboracdo do teste, que o grupo
maior de alunos se deve situar entre os 10 e 13 valores”; — (Doc.n.° 1).

4 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 11 de novembro de 1994 que, no 17.° Curso de
Formagdo de Sargentos determinou que, na 1.* Prova de Direito, deter-
minou: “hd que inverter os valores dos intervalos de [10, 13] e [13. 17].
pelo que os testes terdo que ser mais seletivos”; — (Doc. n.° 1).

5 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 15 de fevereiro de 1995 que, no 17.° Curso de
Formagao de Sargentos determinou que na Média Final de Psicologia,
determinou “baixar 0,5 valores a média, mantendo... todas a cima/...
a 10”, (que veio a ser executado por despacho do avaliador em 21 de
fevereiro de 1995); — (Doc. n.° 1).-

6 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 2 de junho de 1995 que, no 17.° de Curso de
Formacao de Sargentos determinou que na 2.* Prova de Calculo Finan-
ceiro, determinou “baixar 0,5 valores a todos”, a seguir com 0 novo
despacho de 08 de junho de 1995.

7 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 16 de abril de 1996 que, no 18.° Curso de For-
magcdo de Sargentos determinou que na 1.* Prova de Inglés, determinou
“proceder de acordo com o determinado - 1.° nivel até 14; — 2.° nivel
até 18 valores”, (que veio a ser executado por despacho do avaliador
16 de abril de 1998; — (Doc. n.° 1).

8 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 10 de janeiro de 1996 que, no 18.° Curso de For-
magao de Sargentos determinou que na 1.* Prova de Legislagdo Policial,
determinou a defini¢@o concreta da média por decidindo que a “média
<13.5 sem aumentar o n.° de negativas”; (que veio a ser executado por
despacho do avaliador em 17 de janeiro de 1996; (Doc. n.° 1).

9 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional Repu-
blicana, datado de 24 de novembro de 1995 que, no 18.° Curso de Formaggo de
Sargentos determinou que na 1.* Prova de Matematica, determinou “aumentar
0,5 valores, na média geral, mantendo os 6 e os 18; (que veio a ser execu-
tado por despacho do avaliador em 07 de dezembro de 1995; — (Doc n.° 1).

10 — Despacho do Comandante da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana, datado de 17 de janeiro de 1996 que, no 18.° Curso de For-
magao de Sargentos determinou que na 1.* Prova de Relagdes Publicas,
determinou “baixar 0,5 valores”, (que veio a ser executado por despacho
do avaliador em 19 de janeiro de 1996); — (Doc. n.° 1).

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainteressados
que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para contestar,
no prazo de 30 DIAS, a agdo acima referenciada pelos fundamentos constan-
tes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢o na secretaria,
com a adverténcia de que a falta de contestac@o ou a falta nela de impugna-
¢do especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagao, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
o momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢é obrigatdria a constituigdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada. Sendo requerido nos Servicos de Seguranga Social benefi-
cio de apoio judiciario na modalidade de nomeagéo de patrono, devera o
citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao, documento
comprovativo da apresentaco do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificagéio da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.
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1860268, Antonio José Coelho de Moura — 22-10-2012
1836428, Joao Lopes Vara — 24-10-2012
1850548, Antonio Alves Ferreira de Brito — 30-11-2012

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

A citar:
Interessados particulares:
Quadro da Arma de Infantaria:

1886097, Joao Carlos Meneses Saraiva — 01-01-2012 a)
1876283, Tibério Augusto Pereira Gomes — 01-01-2012 a)
1870646, Carlos Manuel Esteves Alves — 01-01-2012
1886140, Jodo Manuel Pereira Junqueira — 01-01-2012
1890389, Benjamim dos Santos Pereira — 01-01-2012
1876131, José Antonio Gil Castanho — 01-01-2012
1880516, Eduardo Manuel Barata Francisco — 01-01-2012
1896226, Rui Manuel Guimardes Cunha Almeida Lima — 01-01-2012
1890392, Francisco José Dias Gongalves — 01-01-2012
1896210, Manuel Joaquim dos Santos de Matos — 01-01-2012
1896083, Jos¢ Almeida Rodrigues — 01-01-2012

1890384, Francisco Anténio Morais Fraga — 01-01-2012
1880202, Eduardo de Jesus Bossa Bandeiras — 01-01-2012 a)
1866170, Luis Alberto Gaspar Castanheira — 01-01-2012
1870528, Francisco Manuel Passada Ferreira — 01-01-2012
1890529, José Manuel Mendes Portugués Seica — 01-01-2012
1870238, Carlos Alberto Ribeiro Pedrinho — 01-01-2012
1886166, Jos¢ Carlos Costa da Silva — 01-01-2012 a)
1870257, Gentil de Castro Correia — 01-01-2012

1860454, Antoénio Manuel Lopes — 01-01-2012

1866213, Celestino Manuel Manteiga Emidio — 01-01-2012
1870221, Rui Godinho Cajada — 01-01-2012

1870691, Jorge Falcdo Mondragdo — 01-01-2012

1880275, Joao Manuel Veiga de Carvalho — 01-01-2012
1896053, Antonio Manuel Lapa Eusébio — 01-01-2012
1910490, Jodo Manuel Ferreira Paulino — 01-01-2012
1906197, Joao Paulo Nunes Gaspar — 01-01-2012

1886121, Alberto Dinis Correia Alves — 01-01-2012
1896077, Vitor Manuel Gongalves Esteves — 01-01-2012
1880517, José do Rosario Ribeiro Henriques — 01-01-2012
1910523, Antonio Francisco Valadar — 01-01-2012

1890045, Carlos Manuel Morais Gaspar — 01-01-2012
1900251, Jodo Pedro Esteves Afonso — 01-01-2012
1886063, Luis Filipe de Matos Branco — 01-01-2012 a)
1886079, Jorge Manuel Lima Pires — 01-01-2012

1886153, José Coelho Lopes — 01-01-2012

1890070, Fernando Antonio Cangueiro Marques — 01-01-2012
1880220, Manuel Pinto de Carvalho — 01-01-2012

1880293, Manuel Sebastido Martins Pinheiro — 01-01-2012
1880468, Manuel Carlos Camilo — 01-01-2012

1886187, Jos¢ Manuel Nogueira Pinto — 01-01-2012
1840177, Octavio José Lousa Dias — 01-01-2012

1830881, Henrique Manuel Pacheco Rocha — 01-01-2012
1846169, José Romao Batista Galamba — 01-01-2012
1836053, Joao Antonio dos Santos Figueiredo Carreiro — 01-01-2012 a)
1870122, Isolino Antonio Pessoa Amaro — 01-01-2012
1856148, Vitor Catarino Henriques Silvério — 01-01-2012
1850393, José Manuel Sanches Gongalves — 01-01-2012
1850531, Francisco Monteiro Pelicano — 01-01-2012
1860128, Miguel de Matos Bexiga — 01-01-2012

1856266, Manuel Antonio Fernandes — 01-01-2012 a)
1850439, Fernando Martins Nunes — 01-01-2012

1850264, Domingos Manuel Nabeiro da Silva — 02-01-2012
1860535, Antonio Agostinho Gama — 10-04-2012

1846059, Anténio Domingues Barata — 01-05-2012
1830477, Fernando Henrique Ferreira Dantas — 25-05-2012
1810545, Manuel Lopes Martins — 25-05-2012

1820635, Antonio Henrique daConceigdo Duarte Lourengo — 25-05-2012
1850131, José Carlos de Oliveira Martins — 25-05-2012
1860422, Antonio Augusto Ferreira Rolddo — 01-06-2012
1866036, Leonel Nunes Rolo — 01-07-2012

1870538, Belmiro Soares Pinto — 01-08-2012

1860314, Joao Manuel Gomes Cardoso — 06-08-2012
1870510, Jorge de Sousa Passos — 06-08-2012

1866229, Joao Fernando Bencatel Roxo — 14-08-2012 a)
1880034, Joaquim Ricardo Sequeira Damido — 16-08-2012
1850304, José da Conceigdo Lopes Forte — 23-08-2012
1846246, José Ferreira de Sousa Delfino — 31-08-2012 a)
1870441, Nuno José Bento Dias — 31-08-2012 a)

1790703, Isidoro dos Santos Frangdo — 06-09-2012
1860541, Fernando Manuel da Silva Pereira — 12-09-2012
1866259, Mario Emidio Almeida — 01-10-2012 a)

1850358, Fernando José Soares Fernandes — 01-10-2012
1870350, Jodo Paulo da Cruz Durdes — 02-10-2012
1860086, Antonio Roque Lourengo — 04-10-2012

1870554, Jalio Manuel Martins dos Santos — 08-10-2012

1850453, Rui Manuel Manucho dos Santos Freire — 30-11-2012
1860341, Mario Jodo da Fonseca Patomilo — 30-11-2012
1850090, Sebastido Domingos Ramos Branquinho — 05-12-2012
1876274, Alirio do Nascimento Borges Afonso — 07-12-2012 a)
1866087, Diamantino José Vong Laja — 07-12-2012 a)

1920742, Amandio Luciano Azevedo Martins — 07-12-2012
1866071, Adérito Manuel dos Santos Pereira Tiago — 30-12-2012 a)
1920437, José do Nascimento Fernandes — 30-12-2012

1856568, José Ferraz Rodrigues — 30-12-2012 a)

1920299, Carlos Manuel Oliveira de Jesus Pereira— 31-12-2012

Quadro da Arma de Cavalaria:

1870408, Carlos Macedo Lopes — 01-01-2012

1920039, Jorge Manuel Lourengo Dias — 01-01-2012
1900294, Fernando José Fonseca Fernandes — 01-01-2012
1910513, José Julio Pereira Rodrigues — 01-01-2012
1840332, Luis Filipe Baena Turmo Mendes — 01-01-2012
1850159, Vitor Manuel Santos Neves Pauleta — 24-05-2012
1870328, Jodo Luis Neto Poeiras — 13-08-2012

1860254, Joaquim de Bastos Pedro — 14-08-2012

1830187, Inacio Josefina Conchinha Melrinho — 30-12-2012
1880379, Antonio Luis Monteiro Sampaio — 31-12-2012 a)
1860443, José Jorge da Silva Maia Grilo — 31-12-2012
1870268, Jodo Filipe Pereira Rodrigues — 31-12-2012
1900011, José Gongalves Machado — 31-12-2012

1900081, Antonio Feliciano Malheiro da Silva Santos — 31-12-2012
1880429, Adriano Augusto Alves de Sousa — 31-12-2012
1870639, Leonel Mendes Rodrigues da Cunha — 31-12-2012

Quadro do Servigo de Administragao Militar:

1856032, Amilcar Antonio dos Coitos Leitdo — 01-01-2012 a)
1860447, Joaquim Anténio Costa Ferreira — 01-01-2012
1876027, Joaquim Dias Guerra— 01-01-2012

1890635, Antonio Manuel Lopes Rodrigues — 01-01-2012
1880258, José Francisco Moreira Ferreira— 01-01-2012
1886197, Augusto Manuel Pinheiro Martins — 01-01-2012
1850403, Armando Augusto Nora — 01-01-2012

1866078, Jorge Manuel Carreiro Esteves — 01-01-2012 a)
1896059, José Francisco Frango — 01-01-2012

1860470, Antonio Alberto de Oliveira Rodrigues — 01-01-2012
1836388, Abilio Antonio Morais Teixeira — 01-01-2012
1866237, Adriano Capinha Fernandes — 01-01-2012

1860546, Jos¢ Joaquim Feiteiro Rodrigues — 03-08-2012
1870349, Carlos Alberto da Costa Fernandes — 01-11-2012
1880057, Fernando da Costa Gomes — 20-11-2012

Quadro do Servigo de Exploragio:

1860555, Belmiro Félix Fonseca Silva— 01-01-2012
1870193, Alfredo Manuel Francisquinho Bicho — 01-01-2012
1860090, Antonio Botelho Gomes — 26-07-2012

1860550, José¢ Alberto Lourengo Henriques — 01-08-2012
Quadro do Servigo de Manutengio:

1880549, Jorge Fernando Ferreira Letra— 01-01-2012
1880117, Francisco Luis Sousa Varela — 01-01-2012
1870355, Luis Filipe da Veiga Chaves — 31-10-2012
1880441, Jodo José Figueira da Silva Moreira — 31-12-2012
1900070, José Carlos Pereira — 31-12-2012

Quadro do Servigo de Medicina:

1850182, Agostinho Rodrigues Torres — 01-01-2012
1860258, Jodo Manuel dos Santos Vilares — 01-01-2012

Quadro do Servigo de Artifice:
1860149, Jodo Carlos Fernandes Oliveira— 01-01-2012

Quadro do Servigo de Auto:
1860472, José Adalberto Reigado Beato — 01-01-2012
Quadro do Servigo de Musico:

1820005, Amilcar dos Santos Gameiro — 01-01-2012
1890010, Rui Miguel Matoso Borba — 01-01-2012

Quadro do Servigo de Corneteiro:
1880166, Luis Filipe Lucio Mendes — 01-01-2012
23 de novembro de 2015. — A Juiza de Direito, Raquel Cristina

Geraldo Pires Tavares dos Reis.

209139963
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 2240/2015

O Conselho Regional da Porto da Ordem dos Advogados, reunido
em sessdo plendria de dezasseis de setembro de dois mil e quinze, deli-
berou, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e do n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto da Or-
dem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro,
delegar i) a competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 54.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados — emitir pareceres sobre os projetos
de diplomas legislativos que interessem ao exercicio da advocacia e ao
patrocinio judiciario em geral, quando tal lhe seja solicitado pelo con-
selho geral — nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados nos Vice-Presidentes Isabel Vellozo Ferreira
e Paulo Duarte e nos Vogais Paulo Pimenta e Pedro Costa Azevedo.
i) A competéncia prevista na alinea /) don.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados — promover a formagao inicial e continua
dos advogados e advogados estagiarios, designadamente organizando ou
patrocinando conferéncias e sessdes de estudo — nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto, no Vice-Presidente Paulo Duarte.
iii) A competéncia prevista na alinea /) don.® 1 do artigo 54.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados — receber e tramitar preparatoriamente as
inscri¢des dos advogados e dos advogados estagiarios — nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
no Vogal Jorge Barros Mendes. iiii) A competéncia prevista na alinea s)
don.° 1 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Advogados — solicitar
informagao dos resultados das inspec¢des efetuadas aos tribunais, servigos
do Ministério Publico, oficiais de justica e servigos do registo e nota-
riado instalados na area da sua competéncia territorial — nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
nos vogais Lia Aratjo, Domingos Ferreira, Pedro Machado Ruivo, Luis
Louro, Rui Teixeira ¢ Melo e Francisco Monteiro Pacheco de acordo
competéncia prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto da
Ordem dos Advogados — exercer as competéncias que lhe sdo confe-
ridas por lei relativas aos processos de procuradoria ilicita na area da
sua regido — nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados, a Vogal Claudia Areal.

Mais deliberou ratificar todos os atos que no ambito das competéncias
ora delegadas, tenham sido praticados desde o dia nove de outubro de
dois mil e quinze pelos respetivos vogais.

16 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Regional do
Porto da Ordem dos Advogados, Elisabete Grangeia.
209143437

Despacho n.° 14498/2015

Elisabete Grangeia, Presidente do Conselho Regional do Porto da
Ordem dos Advogados, delega:

a) A competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 55.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados — prorrogar o periodo de estagio
dos advogados estagiarios, nos termos previstos no Estatuto — nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Estatuto, no Vice-Presi-
dente Paulo Duarte.

b) A competéncia prevista na alinea /) do n.° 1 do artigo 55.° do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados — autorizar a revelagdo de factos
abrangidos pelo dever de guardar sigilo profissional, quando tal lhe seja
requerido, nos termos previstos no presente Estatuto — nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 55.° do Estatuto, na Vice-Presidente Isabel
Vellozo Ferreira e nos vogais Paulo Pimenta, Lia Aratjo, Francisco
Monteiro Pacheco, Marcia Passos, Domingos Ferreira e Pedro Costa
Azevedo.

¢) A competéncia prevista na alinea n) do n.° 1 do artigo 55.° do Esta-
tuto da Ordem dos Advogados — conceder a autorizag@o a que se reporta
on.° 2 do artigo 93.° do Estatuto da Ordem dos Advogados — nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 55.° do Estatuto, nos Vice-Presidentes
Isabel Vellozo Ferreira e Paulo Duarte.

d) A competéncia prevista no n.° 4 do artigo 92.° do Estatuto da Or-
dem dos Advogados — autorizar previamente a revelagdo de factos
abrangidos pelo segredo profissional, desde que tal seja absolutamente
necessario para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do
proprio advogado ou do cliente ou dos seus representantes — nos termos

do disposto no n.° 3 do artigo 55.° do Estatuto, na Vice-Presidente Isabel
Vellozo Ferreira e Vogais Paulo Pimenta, Lia Araujo, Francisco Monteiro
Pacheco, Marcia Passos, Domingos Ferreira e Pedro Costa Azevedo.

9 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Regional do
Porto da Ordem dos Advogados, Elisabete Grangeia.
209142408

Despacho n.° 14499/2015

Elisabete Grangeia, Presidente do Conselho Regional do Porto da
Ordem dos Advogados, no uso do poder conferido pelo disposto no
n.° 3 do artigo 55.° da Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro, que aprova o
Estatuto da Ordem dos Advogados, delega no Senhor Dr. Luis Louro
e no Senhor Dr. Rui Teixeira e Melo, vogais do Conselho Regional do
Porto as competéncias constantes na alinea m) do n.° 1, do artigo 55.°
do E.O.A. no que em concreto respeita a area da circunscrigao territo-
rial do Conselho Regional do Porto e nos Presidentes das Delegacdes
da Ordem dos Advogados de Barcelos, Braga, Gondomar, Guimaraes,
Matosinhos, Pagos de Ferreira, Santa Maria da Feira, Viana do Castelo,
Vila do Conde, Vila Nova de Famalicao e Vila Nova de Gaia, podendo
estes subdelegar noutros Presidentes de Delegagdes e em membros das
respetivas Delegacdes, as mesmas competéncias constantes na alinea m)
don.° 1, doart. 55.°do E.O.A de acordo com as areas territoriais cons-
tantes dos protocolos de delegagdo de competéncias.

Subdelega, ao abrigo do disposto na deliberagdo n.° 1857/2015, de
28 de setembro do Conselho Geral da Ordem dos Advogados, publicada
no Diario da Republica, 2.* série de 6 de outubro de 2015, no Senhor
Dr. Luis Louro e no Senhor Dr. Rui Teixeira e Melo, vogais do Conselho
Regional do Porto da Ordem dos Advogados as competéncias delegadas
pelo Conselho Geral da Ordem dos Advogados pelas als. a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento de Organizagéo e Funcionamento
do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais no que em concreto
respeita a area da circunscrigdo territorial do Conselho Regional do
Porto e nos Presidentes das Delegagdes da Ordem dos Advogados de
Barcelos, Braga, Gondomar, Guimaraes, Matosinhos, Pacos de Ferreira,
Santa Maria da Feira, Viana do Castelo, Vila do Conde, Vila Nova de
Famalicdo e Vila Nova de Gaia, as mesmas competéncias delegadas
pelo Conselho Geral da Ordem dos Advogados pelas als. a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais podendo estes, por sua
vez, subdelegar essas competéncias noutros Presidentes de Delegagoes e
membros das delegacdes, de acordo com as areas territoriais constantes
dos protocolos de delegagdo de competéncias.

Ratifica ainda todos os atos que no ambito das competéncias ora
delegadas e subdelegadas tenham sido praticados desde o dia 6 de
fevereiro de 2014 pelo Senhor Dr. Luis Louro e pelo Senhor Dr. Rui
Teixeira e Melo, vogais do Conselho Regional do Porto da Ordem dos
Advogados, e pelos Presidentes e membros das Delegagdes da Ordem
dos Advogados abrangidos pelo protocolo do SinOA ou praticados no
uso de competéncias subdelegadas ao abrigo dos referidos protocolos.

9 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Regional do Porto
da Ordem dos Advogados, Elisabete Grangeia.
209142457

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 1114/2015

Maria Manuel Marques, 1.* Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, com competéncias
delegadas para o ato — Despacho n.® 12173/2015, de 9 de outubro, pu-
blicado na 2.? série do DR de 29 de outubro, n.° 212 -, em cumprimento
do disposto nos artigos n.°.s 137.° e 169.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acérddo do Conselho de Deontologia
do Porto de 25 de setembro de 2015, foi aplicada ao Sr. Dr. Anténio
Gongalves Calheno, que profissionalmente usa o nome abreviado An-
tonio Calheno, titular da Cédula Profissional n.° 7516P, com domicilio
profissional na Rua do Almada, 254, 3.° Dto, sala 33, no Porto, a pena
disciplinar de suspens@o do exercicio da advocacia pelo periodo de
6 (seis) meses, por violagdo dos deveres previstos nos artigos 83.%1
e 86.%a) e 92./1/2 do Estatuto da Ordem dos Advogados em vigor a
data — Lei 15/2005, de 26 de janeiro.
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O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 19 de outubro
de 2015, dia seguinte ao que o aludido Acordao do Conselho de De-
ontologia formou caso resolvido na ordem juridica interna da Ordem
dos Advogados.

20 de novembro de 2015. — A 1.* Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto, Maria Manuel Marques. — A Diretora de Ser-
vigos, Margarida Santos.

209143615

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 14500/2015

Por despacho vice-reitoral de 06 de novembro de 2015, de acordo com
o disposto nos Decretos-Leis n.”42/2005 de 22 de fevereiro e n.° 74/2006
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho
en.® 230/2009, de 14 de setembro, foi homologada a alteragéo do Plano de
Estudos do Mestrado em Ciéncias do Consumo Alimentar. A atual estrutura
curricular do Mestrado em Ciéncias do Consumo Alimentar esta publicada
no Didrio da Republica, n.° 2.* série, n.° 93, de 14 de maio de 2012, re-
gendo-se pelo Regulamento Geral da Oferta Educativa da UADb, publicado
em Didrio da Republica, 2.? série, n.° 59, de 25 de margo de 2013.
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A remodelagdo que agora se propde decorre das sugestdes mencio-
nadas no ambito do processo de avaliagdo e acreditagdo do curso pela
A3ES (Processo n.° ACEF/1314/12547), sem que sejam ultrapassados
os limites dispostos na deliberagdo n.° 2392/2013, nomeadamente:

Desenvolver a vertente internacional do curso, com enfoque particular
junto dos estudantes dos PLOP.

Introduzir novas unidades curriculares optativas com um enfoque
particular para as tematicas ligadas ao papel do consumidor no contexto
do agroalimentar.

Alargar a possibilidade de realizacdo de estagio em opgéo a disser-
tacdo (2.° ano).

Promover a atualizagdo de temas prementes na area das Ciéncias do
Consumo Alimentar.

Esta remodelagdo foi aprovada pelo Conselho Cientifico da Uni-
versidade Aberta (Deliberagdo n.° 242/CC/2015, em sessdo de 29 de
outubro de 2015).

A presente alteracdo foi comunicada a DGES, nesta mesma data,
conforme estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

ANEXO

No ambito da alteragdo proposta, o plano de estudos do Mestrado em
Ciéncias do Consumo Alimentar passa a ser o seguinte:

1.° Ano/1.° semestre

QUA2.5SDRON.* 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sistema da Cadeia Agroalimentar ............ CTAlim Semestral ....| 195 0-35 7,5 | Obrigatoéria.
Tecnologia de Conservac@o de Alimentos ¢ Em- CTAlim Semestral ....| 195 0-29; S-6 7,5 Obrigatoria.
balagem de Produtos Alimentares.
Estatistica Aplicada as Ciéncias do Consumo . . . Mat Semestral ....| 195 0-35 7,5 Obrigatoria.
Quimica e Bioquimica dos Alimentos . .. ...... QuimBioquim |Semestral ....| 130 0-21 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise Sensorial e Desenvolvimento de Novos CTAlim Semestral . . . . 195 0-29; S-6 7,5 Obrigatoria.
Produtos.
Metodologia de Investigagdo................ CTAlim Semestral ....| 195 0-29; S-6 7,5 Obrigatoria.
Seguranga e Qualidade Alimentares .......... QuimBioquim |Semestral ....| 195 0-35 7,5 Obrigatoria.
Critérios de Escolha Alimentar . ............. CTAlim Semestral ....| 130 0-21 5 Opcional *.
Alimentagdo, Cultura e Sociedade. ........... CTAlim Semestral ....| 130 0-21 5 Opcional *.
Inseguranga Alimentar e Sustentabilidade. . . . . . CSaud Semestral ....| 130 0-21 5 Opcional *.
Alimentagdoe Saude . . .................... CSaud Semestral ....| 130 0-21 5 Opcional *.

* O estudante devera escolher UCs opcionais até perfazer 10 ECTS.

CTAlim: Ciéncia e Tecnologia Alimentar; QuimBioquim: Quimica e Bioquimica; Mat: Matematica; CSaud: Ciéncias da Saude; S: Seminario;
O: Outros (orientagdo a distancia apoiada em plataforma e-learning).

2.° Ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertago. .. .......oiiiiiiii CTAlim Anual ...... 1560 0-30; OT-30 60 Opcional **.
Estagio.........oo i CTAlim Anual . ..... 1560 0-30, OT-30 60 Opcional **.

** O estudante devera escolher uma das duas opgdes.

O: Outros (orientagdo a distancia apoiada em plataforma e-learning); OT: orientagao tutorial.

29 de julho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.

209140448
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 919/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como mestre Rui Miguel Faria Furtado Cintra,
na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a
10 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no
periodo de 1 de setembro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209134916

Contrato (extrato) n.° 920/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com amestre Monica Isabel Madeira, na categoria de
assistente convidada, em regime de acumulag@o a 10 %, para a Escola
Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de
setembro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, auferindo o vencimento
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Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° ¢ seguintes
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e de Matematica e Ciéncias Naturais
no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Educagdo.

3 — Curso: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtenc¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragio normal do curso: 2 anos/4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma, para todos os ramos:

correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos Créditos
docentes do ensino superior politécnico. Area cienti .
rea cientifica Sigla
1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu- Obrigatérios |  Optativos
manos, Silvia Cabrita.
209143672
Ensino ................... ENS 48 -
Ciéncias da Educagdo ....... CE 6 -
Didatica e Tecnologia Educativa DTE 26 6
UNIVERSIDADE DE AVEIRO Matematica. . .............. M 14 -
. Fisica/Quimica/Biologia/Geologia | F/Q/B/G 14 -
Aviso n.° 14338/2015 Qualquer Area Cientifica (Qual-
Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia por parte quer UC (‘i)e 2.7 Ciclode ac‘grd"
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi registado com o n.*4 do Oartlgg 144 do
a 23 de setembro de 2015, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o Il):fireto-Lel n.° 79/2014, de 6
n.° R/A-Cr-280/2015 o ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau emaio) ............ —
de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Total . . ...... 108 12
Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico.
Plano de Estudos
1.2 Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Didatica da Matematica no Ensino Basico ..................... DTE Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 20 6
Matematica Complementar I . ............. ... ... .......... M Semestral ....| 162 TP: 45; OT: 20 6
Temas Atuaisde Ciéncias I ........... .. ... ... ... ... ...... F/Q/B/GEO |Semestral ....| 216 TP: 60; OT: 20 8
Didatica da Lingua Portuguesano 1.°CEB..................... DTE Semestral ....| 162 TP: 45; OT: 20 6
Didaticade EstudodoMeio. .. ...t DTE Semestral . . .. 108 TP: 30; OT: 20 4
Total ...................... 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Didatica das EXpressdes. ... ... DTE Semestral ....| 108 TP: 45; OT: 20 4
Didatica das Ciéncias Naturais . ..............c.coouenerennan.. DTE Semestral . . .. 162 TP: 45; OT: 20 6
Matematica Complementar IT . .............................. M Semestral ....| 216 TP: 60; OT: 20 8
Temas Atuaisde Ciéncias II. . .. ............................. F/Q/B/GEO |Semestral . ... 162 TP: 30; OT: 20 6
Organizagdo e Gestao Escolar .. ........... ... ... .. ... ..... CE Semestral ....| 162 TP: 45; OT: 20 6
Total . ...................... 30
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2.°Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(00T T X DTE Semestral ....| 162 - 6
Seminario de Orientacao Educacional. ........................ ENS Anual ....... 108 E: 30; S:30; OT: 20 4
Pratica Pedagogica Supervisionada . .. ........................ ENS Anual ....... 540 S: 30; E:240; OT: 20 20
Total . ...................... 30

2.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Opgao Livre (Qualquer UC de 2.° Ciclo de acordo com o n.° 4 do QAC Semestral ....| 162 - 6
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio).
Seminario de Orientagdo Educacional. . ....................... ENS Anual ....... 108 E: 30; S:30; OT: 20 4
Pratica Pedagdgica Supervisionada . .. ......... ... ... ... ...... ENS Anual ....... 540 S: 30; E:240; OT: 20 20
Total . ...................... 30
Elenco das unidades curriculares de Opg¢ao:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos
Total Contacto
Educagdo para a Sustentabilidade .. ........... ... ... ... ..... DTE 162 TP: 45; OT: 20 6
Pluralidade Linguistica e Educag@o. . ......................... DTE 162 TP: 45; OT: 20 6
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora . .. .................. DTE 162 TP: 45; OT: 20 6
Elenco das unidades curriculares de Opgao Livre:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Créditos
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo em Educago. .................... CE 162 TP: 45; OT: 20 6
EducagdoeValores ...........cooiiniiiniii i CE 162 TP: 45; OT: 20 6
Necessidade Educativas Especiais I. . .............. ... ... ... CE 162 TP: 45; OT: 20 6
Multiculturalismo na Educagdo . ............................. CE 162 TP: 45; OT: 20 6
Qualquer area cientifica (UC de 2.° Ciclo de acordo com o n.°4 do QAC - - 6
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio).
18 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209142051

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagdo n.° 1080/2015

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 108, de 5 de junho de 2014, o Despacho n.° 7386/2014, relativo
a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design
e Desenvolvimento de Jogos Digitais, retifica-se o seguinte:

No Anexo onde se I¢é:

«2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Facul-
dade de Engenharia.»

deve ler-se:

«2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Facul-
dade de Artes e Letras e Faculdade de Engenharia.»

23 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209142716

Despacho n.° 14501/2015

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
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Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Satide foi aprovada,
por Despacho Reitoral de 2 de julho de 2012, a alteragdo do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias Biomédicas.

De acordo com os artigos 77.° e 80.° do referido decreto-lei, a alteracao
do plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Diregdo-
-Geral do Ensino Superior em 16 de julho de 2012, para entrar em vigor
no ano letivo de 2012/2013.

22 de outubro de 2012. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias da Satde

3 — Ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.? 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Biomédicas ............ CB 72 48
Total ............ 120

10 — Observagdes: Devem escolher-se quatro unidades curriculares

optativas em cada semestre.
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciéncias Biomédicas

Mestre

Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo Tecnologico . ................... CB Semestral . . . 168 TP:60 6
Biotecnologia. .. ....... . CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Sistemas Bionicos . .......... ... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Fisica da Imagem e da Terapéutica Médica. ........... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Biologia Molecular Aplicada. . ..................... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Imunologia Clinica. . ........ ...t .. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Hemodindmica. ......... ..., CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Protegdo Radioldgica e Dosimetria . ................. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Tecnologia de Equipamentos Clinicos. . .............. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Processamento de Sinais e Imagem.................. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Oncobiologia .. ...t CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Dinémicas Populacionais € Demografia .............. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa (N).
Etica. ... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa (N).
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Projeto em Ciéncias Biomédicas .. .................. CB Semestral . . . 168 TP:60 6
Engenhariade Tecidos. ................cooiiai.. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Biotransporte . . ........... i CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Instrumentagdo Médica . .......... ... ... ... ... ... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Neuroengenharia . ........... ... ... ... ..., CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Nanotecnologia . ......... ..., CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Sistemas Bidnicos Avangados ... ................... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Monitorizagdo e Terapéutica Assistida . .............. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Biofotonica. . . ...t CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Biofarmacologia. . ......... ... ... ... .. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Genética Molecular Humana . .. .................... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Biologia da Reprodug@o. .. ........................ CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa.
Meétodos de Investigagdo .. ...t CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa (N).
Vigilancia Epidemiologica. . . ...................... CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa (N).
Neurobiologia ................. ... .. CB Semestral . . . 168 TP:60 6 Optativa (N).
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2°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4.‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Estagio ... ... CB Anual ...... 1680 OT: 60 60
209168694

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1115/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 15/11/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia desta Universidade com a referéncia P053-13-466.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redacdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
¢ da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor na érea disciplinar de Engenharia Informatica, ou afim.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa ou inglesa falada e es-
crita. Os candidatos cuja(s) lingua(s) de expressao oficial ndo seja(m) a(s)
requerida(s), deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa ou inglesa nas vertentes acima
referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.
O dominio das linguas supramencionadas podera também ser aferido
pelo juri do procedimento concursal, através da analise dos elementos
documentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o respetivo
horario de funcionamento (informagao disponivel através do endereco:
http://www.uc.pt/drh/ca), ou remetidas por correio registado, até ao termo
do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administraggo,
da Universidade de Coimbra, sito no Edificio da Faculdade de Medicina,
piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;
ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Nimero, ¢ data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situag@o laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os cinco trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

O candidato devera estruturar o Curriculum Vitae de forma a fa-
cilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuigdo, na area
disciplinar em que € aberto o concurso, em cada um dos itens referidos
na secg¢ao IV.

A mencdo ao fator de impacto das revistas a incluir no Curriculum
Vitae deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa informagao
existir, devendo ser indicada a fonte de informagao acessivel.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser en-
tregues cinco exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de
algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento
classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo
relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato,
aquando da formalizac¢@o da candidatura, indicar expressamente tal facto,
sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente ace-
dido por qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinaco obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retna as condig¢des previstas no n.° 1.4 do ponto 1V, decorra
por teleconferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues cinco exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formaliza¢do da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2) Apresentagdo de relatorio, nos termos do artigo 26 alinea c) do Des-
pacho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
publicado no DR, 2.7 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010, sobre o
desempenho cientifico, pedagogico e noutras atividades consideradas
relevantes para a missdo da Universidade, com especial incidéncia sobre
o periodo posterior ao Doutoramento, em formato digital pdf.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificag@o completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;
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¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e instituicdo de ensino superior universitaria a que pertenca, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos de elementos do
Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum, originariamente
escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apresentada traducdo
para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), do n.° 2.1, do ponto I1I,
podem ser substituidos por declarag@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1, do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentac@o fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciacdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagao:

Nos termos dos artigos 4.° e 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.* série do
Didarioda Republica, e demais legislagdo vigente para avaliagao dos can-
didatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.”1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados
na mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (55 %): refletindo a avaliagdo do de-
sempenho dos candidatos nas matérias especificadas no edital e consi-
derando os seguintes parametros:

1.1.1 — Produgado cientifica: sera considerada a qualidade e a quan-
tidade da produgao cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes
em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publica¢des, na area para
a qual € aberto o concurso, nos ultimos 5 anos. Este item contribui com
60 % para a classificagdo do desempenho cientifico.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produgdo cien-
tifica: sera considerado o reconhecimento prestado pela comunidade
cientifica através dos fatores de impacto relativo das revistas da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso onde o candidato publicou,
o numero de citagdes aos trabalhos cientificos, o numero de prémios
cientificos, nos ultimos 5 anos. Este item contribui com 20 % para a
classifica¢ao do desempenho cientifico.

1.1.3 — Coordenagéo e/ou realizagao de projetos cientificos: serdo
considerados a quantidade e a qualidade de participagdes em projetos
financiados de indole nacional e de cooperag@o internacional, na area
cientifica para a qual € aberto o concurso, nos ultimos 5 anos. Este item
contribui com 10 % para a classificagdo do desempenho cientifico.

1.1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica: sera considerada a
quantidade e a qualidade da interven¢do na comunidade cientifica,
nomeadamente, organizagdo de eventos, a edigdo de revistas (como
membro da comissao redatorial ou como revisor), a apresentagdo de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas e de
painéis de avaliagdo de projetos e atividades de consultadoria, na area
para a qual é aberto concurso, nos ltimos 5 anos. Este item contribui
com 10 % para a classificacdo do desempenho cientifico.

1.2 — Capacidade pedagégica (25 %). A avaliagdo da capacidade dos
candidatos, nesta perspetiva, consistirai na medida dos seguintes pardmetros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possivel, sera
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em métodos
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de avaliagdo pedagogica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagdgi-
cos, devendo ser considerada relevante, neste pardmetro em especifico,
aregéncia de unidades curriculares. Este item contribui com 60 % para
a classificagdo da capacidade pedagogica.

1.2.2 — Atividade ao nivel de pos-graduacao: sera avaliado o numero
de orientac¢des concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de
2.% e 3.° ciclo. Este item contribui com 10 % para a classificagdo da
capacidade pedagogica.

1.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publica¢des de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio, prémios ou outras distingdes. Este item contribui com 20 %
para a classificagdo da capacidade pedagogica.

1.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagdo, partici-
pacdo e dinamizacao de novos projetos pedagdgicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participagéo na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagéo e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizag@o de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem. Este item contribui com 10 % para a classifi-
cagdo da capacidade pedagogica.

1.3 — Relatoério (10 %). Este parametro visa a avaliag@o do nivel pe-
dagogico e cientifico do relatorio, requerido no Ponto III, n.° 2, alinea g),
do presente edital.

1.4 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior (10 %).

As atividades contempladas neste numero estéo previstas no artigo 4.°
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo economica e social do conhecimento. Este
item contribui com 50 % para a classificagdo deste ponto;

b) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias. Este
item contribui com 40 % para a classificag@o deste ponto;

c) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no &mbito da atividade de docente univer-
sitario. Este item contribui com 10 % para a classificagdo deste ponto.

1.5 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU, pode
o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.*1.1, 1.2, 1.3 e 1.4, do ponto 1V, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia. As audi¢des publicas serfo conduzidas
nas linguas exigidas no n.° 2 do ponto II do presente edital.

O pedido para que a audig¢do decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigdo.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audicdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que, por decisdo do presidente do juri, podera
decorrer por teleconferéncia, apos analise e admissao das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7, do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstencdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi¢des
publicas. Caso a deliberagio do juri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em
mérito absoluto, a convocar para essa audigdo. As audigdes publicas,
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a terem lugar, realizar-se-ao entre os dias 16 e 18 do més de dezembro
de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea b), do

n.° 3, do artigo 50.° do ECDU, caso em que todas as decisdes sdo
tomadas na reunido tnica e ndo havera audi¢do publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, ap6s a mesma, o jari procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° I do
ponto VL.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do jari, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica informando
da afixag@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notificagdes realizadas no ambito dos pro-
cedimentos administrativos podem ser realizadas por via eletronica.

VI — Ordenagio e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagido
que apresentou, nao sendo admitidas abstengdes.

2 — Aprimeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votag@o que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢ao, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votacao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor
Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais:

Doutora Ana Maria Severino de Almeida e Paiva, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior Técnico — Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho, Professor Cate-
dratico do Departamento de Sistemas de Informagdo da Universidade
do Minho;

Doutor Rui Luis Andrade Aguiar, Professor Associado com Agregacdo
do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica da
Universidade de Aveiro;

Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, Professor Catedratico do
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

23/11/2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
209142092
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 14339/2015

Por despacho de 09 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela licenciada
Jussara de Paula Juvéncio:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, professora as-
sociada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Anténio Jorge Saraiva Ferreira, professor auxiliar da Univer-
sidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

Doutor Joaquim Manuel Ferreira da Silva Ramalho, professor auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Susana Cristina Rodrigues Ferreira de Sousa Moreira Mari-
nho, professora auxiliar da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Isabel Queirds Magno de Mesquita, especialista na area
e psicologa do Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires
Trigo.
209142773

Aviso n.° 14340/2015

Por despacho de 09 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela licenciada
Adriana Elena Rodrigues Rua:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, professora as-
sociada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Antonio Jorge Saraiva Ferreira, professor auxiliar da Univer-
sidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Doutor Joaquim Manuel Ferreira da Silva Ramalho, professor auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Susana Cristina Rodrigues Ferreira de Sousa Moreira Mari-
nho, professora auxiliar da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria [sabel Queirés Magno de Mesquita, especialista na area
e psicologa do Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209142757

Aviso n.° 14341/2015

Por despacho de 17 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Servigo Social, requeridas pelo
licenciado Narciso Joaquim Pereira de Moura:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maria Manuela Santos Ferreira de Castro Coutinho, profes-
sora associada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, professora as-
sociada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Carla Isabel Mota Carvalho, professora auxiliar da Univer-
sidade Lusofona.

Doutor José Alberto Mendes Falcao dos Reis, professor auxiliar do
Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

23 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires
Trigo.
209143461
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 14502/2015

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, torna-se publico a autorizagdo da manutengdo do contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, em regime de
dedicacdo exclusiva, com o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 195 da posi¢@o remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a
17 de novembro de 2016, ao Doutor Cldudio Ramos Monteiro, como
professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, apos periodo experimental.

Relatorio a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto

Em face dos pareceres emitidos pelos Doutores Marcelo Nuno Duarte
Rebelo de Sousa e Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, pro-
fessores catedraticos desta Faculdade, sobre o desempenho cientifico
e pedagogico do Doutor Claudio Ramos Monteiro, durante o periodo
experimental de cinco anos como professor auxiliar, o Conselho Cien-
tifico, deliberou que o mesmo professor, reune as condigdes exigidas
para a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria. (Isento de fiscalizagdo pré-
viado T.C.)

23 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
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Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 921/2015

Por despacho de 24 de agosto de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com o Mestre Jodo Paulo Garcia Lopes da Cruz, para
exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragio, para
o departamento de Ciéncias Farmacologicas, com inicio a 1 de setembro
de 2015, terminando a 31 de agosto de 2016, conforme os artigos 15.°,
31.°¢ 32.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.).

24/11/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209143542

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14503/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que as trabalhadoras indi-
cadas no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que

209142879 se encontra arquivado no seu processo individual.
Nome Carreira/Categoria Data do despacho
Sarah Pires Saint-Maxent. . . ..................... Técnico Superior/Técnico Superior. .. ............. 16 de novembro de 2015.
Ana Filipa Gomes da Silva Ruela Soares ........... Técnico Superior/Técnico Superior. .. ............. 16 de novembro de 2015.
Joana Filipa Ramos de Brito Ferrari ............... Técnico Superior/Técnico Superior. ............... 16 de novembro de 2015.

23 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 14342/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 17/11/2015, foi
autorizada a licenga sabatica para 0 2.° semestre do ano letivo 2015/2016,
do Doutor Kurt Jurgen Millner, Professor Auxiliar, da Faculdade de Artes
e Humanidades. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas)

24 de novembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
209143429

Aviso (extrato) n.° 14343/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 17/11/2015, foi
autorizada a licenca sabatica para o 1.° semestre do ano letivo 2016/2017,
do Doutor Kurt Jurgen Millner, Professor Auxiliar, da Faculdade de Artes
e Humanidades. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

24 de novembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209143445

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 14504/2015

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

Considerando o artigo 54.° dos estatutos do IPCA que refere que “4
Escola que tenha mais de 2000 estudantes pode dispor de um Secre-
tario, de entre os trabalhadores do IPCA, com saber e experiéncia na
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area da gestdo, nomeado e exonerado pela diretor, carecendo tal ato
da homologagdo do Presidente do IPCA[...]";

Considerando a proposta da Diretora da Escola Superior de Gestao;

Considerando que atualmente existe Massa Salarial.

Homologo, o pedido de nomeagdo em comisséo de servigo da Se-
cretaria de Escola, da Escola Superior de Gestao, a Dra. Corina Maria
Pereira Antunes Almeida, com efeitos a 26 outubro de 2015, por um
periodo de seis meses, renovavel por igual periodo se existir massa
salarial da Escola.

23 de novembro de 2015. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa

Carvalho.
209143915

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 14505/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Sandrina Maria da Silva Esteves com a ca-
tegoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de 01.10.2015
a 31.01.2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

28.10.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209143753

Despacho (extrato) n.° 14506/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Sandra Sofia Pereira Antunes com a cate-
goria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educacio, em
regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 14.09.2015 a 31.08.2016,
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auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

04.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209144011

Despacho (extrato) n.° 14507/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
09.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Joana Isabel Gaudéncio Matos com a
categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
¢do, em regime de tempo parcial de 35 %, no periodo de 12.10.2015 a
31.08.2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

04.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209143989

Despacho (extrato) n.° 14508/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo com Iryna
Brazhnik, com a categoria de Professora Adjunta Convidada, para a
Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo integral,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.11.2015 a 31.08.2017.

20.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209142238

Regulamento n.° 837/2015

Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino de Dan¢a
da Escola Superior de Danca do Instituto Politécnico de Lisboa

Preambulo

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8 de setembro,
e na Portaria n.° 1189/2010, de 17 de novembro;

Considerando que por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
A3ES, em 21 de julho de 2011, foi acreditado o curso de Mestrado em
Ensino de Danga, a ministrar pela Escola Superior de Danga (ESD);

Considerando que por forca do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, o 6rgdo legal e estatutariamente competente
de cada estabelecimento de ensino superior deve aprovar as normas
relativas ao funcionamento dos cursos de mestrado:

O conselho técnico-cientifico da Escola Superior de Danga, na sua
reunido n.° 16 (2.* sess@o), de 27 de julho de 2011, deliberou aprovar
as normas que constituem o presente regulamento, o qual foi objeto de
revisdo em outubro de 2014, e que a seguir se publica.

14 de outubro de 2015. — A Diretora da Escola Superior de Danga,
Vanda Maria dos Santos Nascimento.

Artigo 1.°
Objetivos e competéncias

1 — O curso de mestrado atribui o grau de mestre em Ensino de
Danga, cumprindo com os objetivos de proporcionar uma formagao
adequada e abrangente que responda as necessidades profissionais do
exercicio da docéncia no ensino especializado de Danga com vista a
concessao de habilitagdo profissional exigida.

2 — As competéncias artisticas, pedagogicas, didaticas e metodologicas
essenciais ao desempenho altamente qualificado da docéncia nos dominios
especificos das técnicas da danga classica, contemporanea, criativa e de outras
disciplinas artisticas do ensino vocacional, serdo desenvolvidas através de:

a) Objetivacao, estruturagdo e integragao dos conhecimentos numa
pratica pedagogica de ensino especializado e sua reflexdo pedagogica;

b) Conhecimento e aplicagdo de instrumentos de pesquisa, nos va-
rios dominios, que permitam refletir e resolver, com eficacia, questdes
relativas ao desempenho docente nos varios contextos;

¢) Autonomia e aprofundamento da capacidade de comunicagéo verbal
e escrita designadamente nas areas curriculares da docéncia;

d) Criagao de habitos de formagao e investigacdo ao longo da vida.

Artigo 2.°

Estrutura curricular

1 — O Mestrado em Ensino de Danga integra as areas cientificas de
Metodologias do Ensino da Danga (MED) e Ciéncias da Educagao (CE).
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2 — O ciclo de estudos esta organizado em 4 semestres letivos, cons-
tituido por:

a) Um curso de especializacdo organizado em 15 unidades curricu-
lares, lecionadas no 1.° e 2.° semestres;

b) Um estagio de natureza profissional objeto de relatorio final (3.°
e 4.° semestres) e a unidade curricular de Seminarios/Conferéncias
(3.° semestre).

3 — O total de créditos necessarios a obtengdo do grau de mestre em
Ensino de Danga ¢ de 120.
4 — O plano de estudos ¢ o constante no anexo | (quadros 1 a 4).

Artigo 3.°
Coordenacao

1 — A coordenagio pedagogica e cientifica do curso cabe a um profes-
sor nomeado pelo diretor da ESD, obtido parecer favoravel do conselho
técnico-cientifico. Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
poderao ser nomeados equiparados a professores ou outros docentes das
areas cientificas ministradas no curso aos quais seja reconhecida, pelo
diretor da ESD, especial competéncia para o efeito.

2 — Compete ao coordenador de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Propor ao conselho técnico-cientifico os docentes das unidades
curriculares do curso na sequéncia dos adequados procedimentos con-
tratuais;

¢) Representar o curso junto dos orgaos de gestdo da ESD;

d) Propor ao diretor da ESD o numerus clausus e as regras de ingresso
1no curso;

e) Preparar as propostas de alteracdo do plano de estudos do curso, a
submeter ao conselho técnico-cientifico;

f) Organizar as propostas gerais ou individuais de creditagio;

g) Coordenar as unidades curriculares do curso e garantir o seu bom
funcionamento;

h) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares concorram para os objetivos de formacao definidos no
curso;

i) Coordenar as atividades de tutoria de estagio, no ambito do res-
petivo curso.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, o coordenador do curso
dispde da colaboragdo da comissdo cientifica do curso, que funciona
na sua dependéncia.

4 — O mandato do coordenador de curso ¢ igual, em duraggo, ao
nimero de semestres do curso que coordena.

Artigo 4.°
Comissao cientifica de curso

1 — A comissdo cientifica do curso ¢ constituida pelo coordenador
do curso, que preside, e por dois professores do curso designados pelo
respetivo coordenador, ouvido o conselho técnico-cientifico. A composi-
¢do da comissdo cientifica devera refletir as areas cientificas dominantes
em que 0 curso se organiza.

2 — Compete a comissao cientifica do curso coadjuvar o coordenador
de curso nas atividades de coordenagio cientifica do curso, nomeada-
mente:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

b) Colaborar na elaboragéo das propostas de numerus clausus e das
regras de ingresso no curso;

c) Colaborar na preparacéo das propostas de alteragdo do plano de
estudos do curso a submeter ao conselho técnico-cientifico;

d) Participar na coordenagdo das unidades curriculares do curso,
garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenagdo dos objetivos de aprendizagem das
diversas unidades curriculares que concorrem para os objetivos de
formacao definidos no curso;

/) Colaborar na elaboragao dos relatérios semestrais de avaliagdo do
curso e no relatorio global de cada edigdo do curso.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O ingresso no curso de mestrado esta sujeito a limitagdes quan-
titativas, fixadas anualmente pelo diretor da ESD, sob proposta do
coordenador do curso.

2 — O curso ¢ de natureza presencial obrigatoria, sem prejuizo de
os estudantes que desenvolvem uma atividade profissional poderem
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usufruir de um regime de assiduidade especifico, mediante requerimento
de estatuto de trabalhador-estudante.

3 — O calendario escolar é aprovado anualmente pelo conselho
técnico-cientifico e publicado mediante edital.

4 — O regime de prescrigdo do direito a inscri¢ao ¢ o fixado na tabela
anexa a Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, para os cursos com funciona-
mento publico organizados em unidades de crédito (anexo 2).

5 — Nas fichas das unidades curriculares devem constar: objetivos de
aprendizagem, conteudos programaticos, demonstragéo da coeréncia dos
contetidos programaticos e objetivos da unidade curricular, metodologias
de ensino e de avaliagdo, demonstragdo da coeréncia das metodologias de
ensino e objetivos de aprendizagem e bibliografia; sdo elaboradas pelos
docentes responsaveis da unidade curricular e aprovadas em conselho
técnico-cientifico.

Artigo 6.°
Representatividade no conselho pedagogico

O curso de Mestrado em Ensino de Danga encontra-se representado
no conselho pedagoégico da ESD através de um aluno e um docente,
eleitos pelos respetivos corpos em processo eleitoral dirigido pelo di-
retor da ESD.

Artigo 7.°
Propinas

O valor das propinas de matricula e inscri¢@o ¢ fixado nos termos do
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo.

Artigo 8.°
Regime de precedéncias

1 — Pode inscrever-se nas unidades curriculares do 2.° semestre, o
aluno que tiver obtido a totalidade dos créditos relativos as unidades
curriculares do 1.° semestre.

2 — Pode inscrever-se no 2.° ano do curso (3.° semestre curricular),
o aluno que tiver obtido aproveitamento no curso de especializagdo.

3 — Pode desenvolver o 4.° semestre curricular o aluno (estagiario)
que tiver obtido a totalidade dos créditos relativos as unidades curricu-
lares do 3.° semestre curricular.

Artigo 9.°
Avaliacio

1 — A avaliagdo de conhecimentos em cada unidade curricular ¢ da
responsabilidade dos respetivos docentes.

2 — A avaliagdo de conhecimentos nas unidades curriculares tem
caracter individual e o seu resultado é expresso numa escala numérica
de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado o aluno cuja classificagdo
final seja igual ou superior a 9,5 valores.

3 — A classificagao final de cada unidade curricular resulta do con-
junto de elementos de avaliagdo ponderados de acordo com os critérios
estipulados nas respetivas fichas de unidade curricular.

4 — A avaliac@o da unidade curricular Seminarios/Conferéncias tem
caracter qualitativo pelo que, para aprovagdo/creditagdo desta unidade
curricular, o estudante devera participar num minimo de 60 % do nimero
total de horas de contacto da unidade curricular, a que se acresce uma
ultima sessdo na qual se realizard uma reflexdo critica do conjunto das
atividades desenvolvidas.

5 — As fichas das diversas unidades curriculares podem prever a
existéncia de exames, de indole adequada a sua natureza.

6 — Em cada ano letivo, pode haver as seguintes épocas de exames:
época normal e época de recurso.

7 — Na época normal, o aluno pode realizar exames de qualquer das
unidades curriculares cujas fichas prevejam a sua existéncia.

8 — Na época de recurso de cada semestre, o aluno pode realizar
exames de qualquer das unidades curriculares cujas fichas prevejam a
sua existéncia e desde que, estando legalmente inscrito, ndo tenha com-
parecido aos exames na época normal, ou, tendo-os realizado, neles ndo
tenha obtido aprovagdo. Pode ainda recorrer aos mesmos para melhoria
de classificagdo.

9 — Nos exames das unidades curriculares cujas fichas prevejam a
sua existéncia ha apenas uma chamada.

10 — As épocas de exames decorrem em datas a fixar anualmente
no calendario escolar.
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Artigo 10.°
Condigdes de acesso e ingresso

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, e na Portaria n.° 1189/2010, de 17 de
novembro, podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Ensino de Danga os habilitados com um minimo
de 120 créditos em Pratica da Danga ¢ em Teoria da Danga e nenhuma
com menos de 25 créditos, que cumulativamente preencham o requisito
constante numa das seguintes alineas:

a) Titularidade de um grau de licenciatura ou equivalente legal, pre-
ferencialmente na area da danga, ou;

b) Titularidade de um grau académico superior estrangeiro, preferen-
cialmente na area da danga, conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de
estudos organizado de acordo com os principios do processo de Bolonha
por um Estado aderente a este processo, ou;

¢) Titularidade de um grau académico superior estrangeiro, preferen-
cialmente na area da danga, que seja reconhecido como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado pelo conselho técnico-cientifico, ou;

d) Curriculo escolar, cientifico ou profissional artistico, que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos pelo conselho técnico-cientifico.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas ¢) e d) don.° 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o reconhecimento desse grau.

3 — A apreciagao das candidaturas ¢ efetuada com base na avaliagdo
curricular tendo em consideragao:

a) O grau académico;

b) A classificag¢@o do grau académico;

¢) A pratica profissional de docéncia na area da Danga, preferencial-
mente em Escolas de Ensino Artistico Vocacional;

d) A pratica profissional artistica, preferencialmente na area da
Danga;

e) A Licenciatura em Danga adequada ao processo de Bolonha, mi-
nistrada pela ESD;

/) Outras formagdes em Danga

4 — A seriagdo das candidaturas ¢ efetuada pela ordem decrescente
da pontuag@o obtida e posteriormente tornada publica.

Artigo 11.°
Documentaciio para efeitos de candidatura

Os candidatos ao curso de mestrado devem apresentar nos Servigos
Académicos da ESD a seguinte documentagio:

a) Formulario devidamente preenchido em modelo fornecido pela
ESD;

b) Curriculum vitae atualizado, com os comprovativos correspon-
dentes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou do Cartdo de Cidadao ou
do Passaporte;

d) Duas fotografias tipo-passe.

Artigo 12.°
Estagio

1 — O estagio previsto neste ciclo de estudos constitui um processo
de formagao que visa o desenvolvimento de competéncias dos estudantes
em contexto de trabalho e pratica de observagao, ensino supervisionado
e participagdo nas atividades de uma instituicdo de Ensino Vocacional
Artistico, numa perspetiva de aperfeigcoamento profissional nos dominios
artistico, cientifico e relacional.

2 — O estagio de natureza profissional tem caracter individual e ¢
objeto de relatorio final.

3 — O estagio rege-se por regulamento proprio e realiza-se de acordo
com os protocolos estabelecidos entre a ESD e as instituigdes de aco-
lIhimento dos estagiarios — escolas cooperantes.

4 — A escolha do local de estagio e o nivel de ensino ¢ efetuada
respeitando a preferéncia do aluno. Na falta de vaga na escola indicada
como primeira opgdo, procede-se a seriagao e colocacao dos estagiarios
por ordem decrescente da média das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do 1.° ano do curso.

5 — Na sequéncia da unidade curricular de Introdugdo ao estagio o
aluno deve apresentar no final do 2.° semestre do curso, ao coordenador
do curso, uma proposta de Estagio, onde deve constar a opgdo da escola
cooperante, da técnica e do nivel de ensino.
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6 — A orientacdo pode ser assegurada em regime de coorientagao,
por outro docente da ESD, que ndo seja docente do curso.

7 — Em caso de aprovagdo ¢ feito o seu registo e nomeado o res-
petivo orientador e coorientador, quando se aplique, pelo conselho
técnico-cientifico.

8 — Para efeitos de inscri¢do no 2.° ano do curso, e nos prazos fixados
no calendario escolar, o aluno deve formalizar nos Servigos Académicos:

a) Inscrigao para o estagio em modelo de formulario fornecido pela
ESD; contendo as condigdes definidas na adenda ao protocolo, realizado
com cada uma das escolas onde o estagio vai decorrer, de acordo com
on.°2 do artigo 9.° do Regulamento de estagio;

b) A entrega de um exemplar em papel do projeto de estagio, com a
mencao do respetivo orientador e coorientador (quando aplicavel).

9 — O estagio decorre durante o 3.° e 4.° semestres deste ciclo de
estudos, na instituig@o escolhida pelo aluno de acordo com o n.° 4,
devendo ter uma carga horaria minima de 60 horas anuais nos termos
e condi¢des de funcionamento constantes no regulamento de estagio
aprovado pela ESD.

10 — A classificagdo do estagio ¢ da responsabilidade do orientador
e coorientador (quando se aplique), ouvido o professor cooperante.

Artigo 13.°
Orientacdo do estagio e do relatério final

1 — O estagio objeto de relatorio final é orientado preferencialmente
por um doutor ou especialista de mérito reconhecido como tal, pro-
posto pelo coordenador do mestrado e aprovado pelo conselho técnico-
-cientifico da ESD.

2 — Durante o 1.° ano do curso, o aluno pode contactar um dos
professores da ESD para que seja seu orientador.

3 — O orientador ¢ o coorientador (quando aplicavel) do estagio serdo,
também, os orientadores do relatorio final que sera objeto de discussdo
publica perante um juri.

Artigo 14.°

Relatorio final

O relatorio final do estagio refletira a pratica pedagogica desenvolvida
pelo aluno, designadamente:

a) Aspetos organizativos;

b) Aspetos metodologicos;

¢) Aspetos relacionais com o publico-alvo;

d) Aspetos de caracter relacional com a institui¢do onde se realizou
0 estagio;

e) Reflexdo e avaliacdo sobre o trabalho desenvolvido;

/) Eventuais propostas de desenvolvimento de atividades futuras.

Artigo 15.°
Regras para apresentacio do relatério final

1 — O relatorio a submeter a avaliagdo podera ser redigido em
portugués, inglés ou espanhol.

2 — Os relatdrios deverao ser acompanhados de um resumo em
inglés. Os relatdrios redigidos em inglés deverao ser acompanhados de
um resumo em portugués e os relatdrios redigidos em espanhol deverao
ser acompanhados de um resumo em portugués e em inglés.

3 — Na capa do relatorio (anexo 3) a submeter a avaliagdo deve
constar:

a) A Institui¢do que confere o grau (IPL — Escola Superior de Danga)
e respetivo logotipo;

b) O titulo do relatorio;

¢) Identificag@o do aluno, do orientador e do coorientador (quando
aplicavel);

d) A mengao:

“Relatorio Final de Estagio apresentado a Escola Superior de Danga
com vista a obteng¢do do Grau de Mestre em Ensino de Danga”

e) Data de conclusdo do trabalho (més e ano).

4 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa.

5 — As paginas seguintes devem incluir resumos em portugués e/ou
em inglés e o indice.

6 — O relatério final devera ter entre 60 e 80 paginas A4 (ndo in-
cluindo anexos), com tipo de letra Times New Roman, tamanho 12 ¢
espagamento de 1,5 (ou formatagdo equivalente);

7 — Quando necessarias, poderdo ser apresentadas, em suporte au-
diovisual, partes do trabalho.

8 — O relatdrio final deve ser encadernado de acordo com as orien-
tagdes expressas pela comissdo cientifica do curso (anexo 4).
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Artigo 16.°
Entrega e apreciacio do relatério final

1 — Compete ao aluno, até 60 dias apds o término do ano letivo em
que o estagio decorreu, e nos termos fixados no respetivo calendario
escolar, entregar nos servigos académicos da escola e dirigidos ao co-
ordenador do curso de mestrado os seguintes documentos:

a) cinco (5) exemplares do relatorio final de estagio em suporte de papel;

b) duas (2) versdes em suporte digital (formato PDF), para o Centro
de Documentagao e Informagao da ESD;

¢) cinco (5) exemplares em suporte de papel do seu curriculum vitae.

2 — O aluno pode, em caso de comprovada impossibilidade de en-
trega do relatorio final de estagio no prazo previsto no niimero anterior,
requerer uma prorrogagao, por um periodo maximo de 30 dias.

3 — O pedido de prorrogagdo deve ser dirigido ao coordenador do
curso, antes do termo do prazo previsto para a entrega do relatorio final.
Este pedido devera apresentar-se devidamente instruido com respetivos
comprovativos do impedimento.

4 — O coordenador dispde até 15 dias para propor o juri.

5 — O conselho técnico-cientifico da ESD dispde até 15 dias para se
pronunciar sobre a proposta de juri apresentada pelo coordenador.

6 — O despacho de nomeagao do juri deve, no prazo de 5 dias uteis,
ser comunicado, por escrito ao aluno e afixado em edital.

7 — O coordenador dispde até 30 dias apos aprovacdo do conse-
lho técnico-cientifico para marcacéo da data da discussao publica do
relatorio.

Artigo 17.°

Regras sobre a discussio publica do relatério final

Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duracdo da apresentagao
publica, de acordo com as seguintes regras:

a) A discussdo do relatorio final tera a duragdo maxima de 90 mi-
nutos;

b) Os primeiros 20 minutos serdo ocupados por uma apresentagao da
sintese do trabalho realizado pelo candidato;

¢) No periodo de discusso intervirdo todos os membros do juri,
cabendo ao arguente principal que podera ser um docente convidado,
exterior a ESD, o periodo de tempo mais alargado;

d) Na discussdo do relatorio final, devera ser proporcionado ao can-
didato tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

Artigo 18.°
Composi¢cio e nomeacao do juri

1 — O relatorio final € objeto de apreciag@o e discussao publica por um
juri nomeado pelo conselho técnico-cientifico, de acordo com o previsto
no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

2 — O juri ¢ constituido por trés a cinco membros e deve incluir o
orientador e coorientador (quando aplicavel).

3 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se
insere o relatorio final e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pelo conselho técnico-cientifico da ESD.

4 — O juri pode também integrar professores aposentados ou jubilados,
nos termos do estatuto da carreira docente do Ensino Superior Politécnico.

5 — A presidéncia do juri compete ao coordenador do curso, ou, em
caso de impedimento, a outro membro da comissao cientifica do curso
por ele designado.

Artigo 19.°

Deliberacao do Juri

1 — Concluida a discussao referida no artigo 17.°, o jari retine para
apreciacdo da prova e para deliberagdo sobre a classificagdo do candi-
dato através de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas
abstengoes.

2 — Deverdo ser objeto de avaliagdo os seguintes aspetos:

a) Qualidade cientifica e técnica do texto do relatorio final:

i) Clareza e qualidade da escrita;

ii) Estrutura do documento;

iii) Capacidade revelada para aplicar conhecimentos na resolucéo de
problemas nao familiares;

iv) Demonstracdo de uma especializagdo de natureza profissional;

v) Analise critica das solugdes propostas e dos resultados obtidos.

b) Qualidade da apresentagdo publica em termos de:

i) Clareza da exposi¢ao, incluindo a capacidade de comunicagdo para
ndo especialistas;
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i) Rigor cientifico/técnico;
iii) Capacidade de sintese;
iv) Seguranca e capacidade de argumentag@o.

3 — Cada elemento do jiri atribui uma classificagio na escala inteira
de 0 a 20 as componentes “a” e “b”. A classificagdo final de cada uma
destas componentes ¢ a média aritmética ndo arredondada das classifi-
cagdes atribuidas por cada elemento do Juri.

4 — A classificagdo atribuida ao relatorio final corresponde a média
ponderada, arredondada a unidade, da classificag@o atribuida as com-
ponentes da avaliagdo “a” e “b”, sendo-lhes atribuidas as ponderagdes,
respetivamente, de 75 % e 25 %.

5 — Da prova e das reunides do juri ¢ lavrada ata, da qual constara
a classificag@o e a votagdo emitida por cada um dos seus membros,
respetiva fundamentagao e a classificagao final.

6 — O estudante que nao tenha obtido aprovagdo devera candidatar-se

a uma nova edi¢@o do curso de mestrado.

Artigo 20.°
Concessiao do grau de mestre

1 — O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagdo em
todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso
de mestrado e da aprovac@o no ato publico de defesa do relatorio de
estagio, tenham obtido o nimero de créditos fixado.

2 — A aprovagdo nas 15 unidades curriculares que integram o plano
de estudos do curso de mestrado, correspondentes ao 1.° ¢ 2.° semestres,
num total de 60 créditos, ndo confere o grau de mestre, mas possibilita a
certificacdo de um curso de especializacdo em Ensino de Danca.

Artigo 21.°
Classificacao do curso de mestrado

1 — Ao grau académico de mestre ¢ atribuido uma classificagio
final, em conformidade com o exposto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — Para o calculo desta avaliagdo final, sdo tidos em conta os se-
guintes pardmetros:

a) A Classificagao do Curso de Especializagdao (CCE) — unidades
curriculares do 1.° e 2.° semestres: ¢ resultante da média ponderada das
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classificagdes finais obtidas nas unidades curriculares que o constituem,
sendo cada uma ponderada com fator idéntico ao ntimero de créditos
que confere.

b) Classificacdo Final do Estagio Objeto de Relatério Final
(CFEORF) — ¢ resultante da média ponderada entre a Classificacdo
das Unidades Curriculares de Estagio I e Estagio Il (CUCE I ell)e a
Classificagao do Relatorio Final de Estagio (CRFE), calculada de acordo
com a seguinte formula:

(CUCE I e ) % 0,6 + (CRFE) x 0,4

3 — A Classificagao Final do Curso de Mestrado (CFCM) é calculada
de acordo com a seguinte formula:

CFCM = SCE+ gFEORF
Artigo 22.°

Depésito do Relatério Final no RCAAP

Em conformidade com a adesdo do Instituto Politécnico de Lisboa
ao Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), os
relatorios finais de estagio do curso de Mestrado em Ensino de Danga,
apos aprovagdo pelo juri, estdo sujeitos:

a) A deposito de um exemplar em papel e de um exemplar em formato
digital no Centro de Documentagio e Informacéo da ESD (CDI) que sera
disponibilizado na plataforma do Repositorio Cientifico do IPL e con-
sequentemente, no Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal
(RCAAP) e na Biblioteca do Conhecimento Online (B-ON);

b) Os procedimentos de deposito do relatorio final de estagio
concretizam-se em conformidade com o Decreto-Lei n.° 115/2013,
publicado no Diario da Repuiblica n.® 151, Série 1, de 07/08/2013.

Artigo 23.°
Titulagiio do grau de mestre

1 — Nos termos do artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, o grau de mestre ¢ titulado por uma carta de curso.

2 — A emissao da carta de curso, bem como das respetivas certiddes,
¢ acompanhada da emissao de um suplemento ao diploma elaborado
nos termos e para os efeitos dos artigos 38.° a 42.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

ANEXO 1

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Danca

Grau: Mestre

Ensino de Danga

QUADRON.° 1

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Duragao ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
() 2 3) “ (5)
Psicopedagogial .......... ... ... ... .. . .. ... CE S 75 T:30 3 Obrigatoria.
Psychopedagogy I ....... ... .. .. .. . .. .. SE Compulsory.
Investigagdo em Educagdo I. .. ........ ... ... ... ... .. CE S 75 T:30 3 Obrigatoria.
Research on Education] ............................ SE Compulsory.
Neuropsicologia do Movimento I ..................... CE S 75 T: 30 3 Obrigatoria.
Neuropsychology of Movement I ..................... SE Compulsory.
Historia da Educagao Contemporanea. ... .............. CE S 75 T: 30 3 Obrigatoria.
History of Contemporary Education ................... SE Compulsory.
Metodologias e Pedagogias da Danga Criatival.......... MED S 150 TP:60 6 Obrigatoria.
Methodologies and Pedagogies of Creative Dance Teaching DTM Compulsory.
Methods 1.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
() 2) 3) [©) )
Metodologias e Pedagogias da Danga ContemporaneaI. . . . MED S 150 TP:60 6 Obrigatoria.
Methodologies and Pedagogies of Contemporary Dance DTM Compulsory.
Teaching Methods I.
Metodologias e Did4acticas da Danga Classical .......... MED S 150 TP:60 6 Obrigatoria.
Methodologies and Didactics of Classical Dance Teaching DTM Compulsory.
Methods I.
Legenda
Area cientifica: CE — Ciéncias da Educagio; MED — Metodologias do Ensino de Danga.
Duragao: S — Semestral.
Contacto: T — Ensino Teoérico; TP — Ensino Tedrico-Pratico.
QUADRO N.°2
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Duragdo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) “) )
PsicopedagogiaIl. ......... .. ... .. .. L. CE S 75 T:30 3 Obrigatoria.
Psychopedagogy I ........ ... . ... ... .. SE Compulsory.
Investigagdo em Educagdo II...................... ... CE S 75 T:30 3 Obrigatoria.
Research on Education I ........................... SE Compulsory.
Neuropsicologia do Movimento I ..................... CE S 75 T: 30 3 Obrigatoria.
Neuropsychology of Movement I ..................... SE Compulsory.
Intervencdo Artistico Comunitaria. .. .................. MED S 75 T: 30 3 Obrigatoria.
Community-Artistic Intervention ..................... DTM Compulsory.
Metodologias e Pedagogias da Danga Criativa Il ......... MED S 125 TP:45 5 Obrigatoria.
Methodologies and Pedagogies of Creative Dance Teaching DTM Compulsory.
Methods II.
Metodologias e Pedagogias da Danga Contemporanea Il . . . MED S 125 TP:45 5 Obrigatoria.
Methodologies and Pedagogies of Contemporary Dance DTM Compulsory.
Teaching Methods II.
Metodologias e Didacticas da Danga Classica Il. ... ... ... MED S 125 TP:45 5 Obrigatoria.
Methodologies and Didactics of Classical Dance Teaching DTM Compulsory.
Methods II.
Introdugdo ao Estagio ............ ... ... ... ... ... CE S 75 T: 30 3 Obrigatoria.
Introduction of Work Experience. . .................... SE Compulsory.
Legenda
Area cientifica: CE — Ciéncias da Educagiio; MED — Metodologias do Ensino de Danga.
Duragdo: S — Semestral.
Contacto: T — Ensino Teorico; TP — Ensino Teorico-Pratico.
QUADRON.°3
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Duragao ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ A3) “) ®)
Seminarios-Conferéncias. . .......................... CE S 150 TP:30 6 Obrigatoria.
Seminars-Conferences ......................ooon.. SE Compulsory.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
() 2 3) “ ®)
Estagiol. .. ..o MED/ CE S 600 OT: 30 24 Obrigatoria.
Work Experience I ........... ... ... ... ... ... ..., DTM/ SE Compulsory.
Legenda
Area cientifica: CE — Ciéncias da Educagio; MED — Metodologias do Ensino de Danga.
Duragdo: S — Semestral.
Contacto: TP — Ensino Tedrico-Pratico; OT — Orientagdo Tutorial.
QUADRON° 4
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Duragao ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
() 2 3) “) (5)
Estagioll . ... ... . MED/CE S 750 TC-OT: 30 30 Obrigatoria.
Work Experience IT .. ........ .. .. ... .. ... .. ... DTM/ SE Compulsory.
Legenda

Area cientifica: CE — Ciéncias da Educagio; MED — Metodologias do Ensino de Danga.

Tipo: S — Semestral.

Contacto: TC — Trabalho de Campo; OT — Orientacdo Tutorial.
ANEXO II

(tabela anexa a Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto)

. . Cursos organizados por unidades Cursos organizados por anos
Cursos organizados por unidades P "
P de crédito curriculares
. - . - de crédito ECTS
Namero maximo de 1NSCrigoes o —
Créditos ECTS obtidos Créditos obtidos (') Anos curriculares completos

3 0as59 0anN-1/ 0
e 60all19 Na?2xN-1 1
S 1202 179 2xNa3xN-1 2
G 180 a 239 3xNa4xN-1 3
8 240 a 359 4xNab6xN-1 4e5
D 360 6 xN 6

(") N = maior inteiro menor ou igual ao quociente entre o niimero de créditos totais do curso e 0 numero de anos curriculares do curso.

ANEXO III

es

INSTITUTO POLITFONICO DF WESRCA
Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Danga

Titulo do Relatério

Nome do (a) Aluno (a)

Nome do(a) orientador (a)

Nome do(a) coorientador (a)

Relatdrio Final de Estagio apresentado a Escola Superior de Danga, com vista a obtengdo do grau de

Mestre em Ensino de Danga

Més e Ano de conclusdo

ANEXO IV

Normas de encadernagao do Relatério Final de Estagio

Encadernagéo em cartolina branca;
Encadernagdo a cola com lombada plana;
A lombada deve conter os seguintes elementos:

a) Primeiro e ultimo nome do estudante (no topo da lombada, escrito
verticalmente);

b) Titulo do relatorio (centrado na lombada, escrito verticalmente);

¢) Curso e edigdo seguido de ESD e ano de conclusio (na base da
lombada, escrito verticalmente);

Quando o relatorio de estagio contiver um volume adicional de anexos devera
apresentar o mesmo tipo de encadernagdo, identificagdo e a mengéo Anexos;

O material digital que seja parte integrante do Relatorio Final de Es-
tagio devera ser apresentado/integrado conjuntamente com o documento
em suporte de papel;

A versdo em suporte digital (formato PDF apresentado em CD ou
DVD) deverao apresentar-se devidamente identificados, etiquetados e
acondicionados em embalagem adequada para o efeito.

209123292

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14344/2015

Devido a auséncia de candidatos que reunissem as condicdes de
admissdo ao concurso para preenchimento de um lugar de Professor
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Adjunto, para a area disciplinar de Ciéncias Dentarias, subarea de
Higiene Oral, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 18 de
setembro, Edital n.° 853/2015, o mesmo foi considerado deserto, con-
forme despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
datado de 05.11.2015.

17.11.2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209143778

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 14345/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que a trabalhadora Zilda Sa Costa dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, cessa fungdes,
por motivo de aposentagdo, com efeitos a 23 de novembro de 2015.

19 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209134884

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2241/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 20/11/2015:

Francisco Joaquim Bernardo Costa Faro, Administrador Hospitalar,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hos-
pitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagdo de fungdes
publicas, no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Coimbra, no més de novembro de 2015, nos termos da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

23/11/2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestio de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
209142416

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14346/2015

1 — Nos termos do regulamento aprovado pela Portaria n.® 227/2007,
de 5 de margo, e do aviso do Secretario de Estado da Saude, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 268, de 19 de novembro de 1992, que
aprova o funcionamento do Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., alterado por despacho do
Subdiretor Geral da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 18 de agosto de 1995, e por Deliberagdo do Conselho Diretivo
da Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P., de 25 de julho
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 2 de
novembro de 2015, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administrag@o do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 19 de
novembro de 2015, encontra-se aberto concurso para duas vagas do Ciclo
de Estudos Especiais de Neonatologia, a funcionar no Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

2 — Duragao do ciclo de estudos: 18 (dezoito) meses.

3 — Condigdes de admissao: Ter o grau de Especialista de Pediatria.

4 — Apresentagdo de candidatura: O prazo de apresentagdo de can-
didatura ¢ de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

5 — Formalizag¢do da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalacdes, sita na Avenida Prof. Egas
Moniz, 1649-035 Lisboa no periodo compreendido entre as 08:00 horas
e as 17:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada com
aviso de recegdo.

6 — Requerimento: do requerimento devem constar os elementos
seguintes:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, niumero e data do bilhete de identidade ou
cartdo de cidado, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes Profissionais;

¢) Identifica¢do do concurso, mediante referéncia ao nimero da série,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respetivo aviso;

d) Identifica¢@o dos documentos que instruam o requerimento.

7 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos se-
guintes:

a) Documento comprovativo do grau de Assistente;

b) Trés exemplares do curriculum profissional,

¢) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer, servico dependente do Ministério da Satide no caso de existir.

8 — Meétodo de selegdo — a selec@o dos candidatos ¢ feita, mediante
avaliac@o curricular e ainda a avaliagdo de projetos que eventualmente
apresentem em relacdo a pratica futura ou de investigagao clinica.

9 — Juri:

Dr. Carlos Manuel Rodrigues Moniz

Dra. Maria Joana Ferreira de Almada e Quadros Saldanha;

Dra. Sandra Rute Roméo Valente Pereira Grilo.

10 — Quaisquer faltas ou omissdes neste Regulamento poderao ser re-
solvidas posteriormente, de acordo com o corpo docente do ciclo e o Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

23 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209142798

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 14347/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final devidamente homologada por Deliberagao do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E., de
19 de novembro de 2015, do procedimento concursal comum, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado
sénior de urologia da carreira médica, aberto por aviso n.° 6149/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de 4 de junho de
2015:

Dr. Joaquim Lindoro de Sousa Azevedo — 19,15 Valores.

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislagdo em vigor.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

24 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Alberto Vaz.
209143478
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 14509/2015

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratacdo de Aquisicdo de servigos para o transporte diario de
colaboradores da Estagdo do Pragal até a sede da IP ¢ da sede da IP até
a Estagdo do Pragal;

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-22, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacio
de Aquisicdo de servigos para o transporte diario de colaboradores da
Estagdo do Pragal até a sede da IP e da sede da IP até a Estagdo do
Pragal, pelo valor de 27.324,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor e autorizou a assunc¢do do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 —2.079,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 25.245,00 €, a que acresce [ VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-22. — O Conselho de Administracdo Executivo: Alberto
Diogo (Administrador) — Adriano Rafael Moreira (Administrador).
209143875

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2242/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 13 de novembro de 2015:

Maria de Fatima Sacramento Lampreia, Assistente Graduada de Cli-
nica Geral, autorizada a redu¢@o de uma hora no seu horario semanal, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 06 de margo,
em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lein.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa n.® 6/2010,
de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 16 de novembro de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
209143826

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2243/2015

Por deliberagdo de 17 de novembro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Luis Fernando Lopes Silva Forte, Assistente Graduado de Medicina
Interna, da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E., auto-
rizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal, (de 41 horas para
40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, sucessivamente alterado, a partir de 1 de dezembro de 2015.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

23 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209142862

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA

Aviso n.° 14348/2015

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, conju-
gado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, torna-se publico que,
na sequéncia das deliberagdes do Conselho Diretivo e da Assembleia
Intermunicipal, de 26/10/2015 e 09/11/2015, respetivamente, tomadas
ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lei do Orgamento do Estado para
2015 (LOE 2015), aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias uteis, procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupagdo do 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (area de Engenharia Civil), previsto e ndo ocupado
do Mapa de Pessoal da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa
(VALSOUSA), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas
de recrutamento na propria entidade, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centrali-
zada para constitui¢@o de reservas de recrutamento, conforme orien-
tagdo publicitada no site da DGAEP. Tendo em conta que as entidades
gestoras da requalificacdo nas entidades intermunicipais ainda nao
estdo constituidas e de acordo com solug¢@o interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014, esta dispensada a consulta a Dire¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em

situagdo de requalificag@o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro.

3 — Ambito de recrutamento: sem prejuizo das preferéncias legal-
mente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista
no n.° 1 do artigo 48.° da LOE 2015.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho na entidade
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

5 — Local de trabalho: na sede da VALSOUSA, na Praga D. Antonio
Meireles, n.° 45, em Lousada, e na sua area territorial de atuacdo.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Desempenho das seguintes fungdes correspondentes ao respetivo
conteudo funcional constantes do anexo da LTFP, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
no dominio da engenharia civil e da conservagao e salvaguarda do pa-
trimonio historico edificado, que fundamentam e preparam a decisao
no ambito da VALSOUSA, em especial na unidade organica da Rota
do Roménico;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, nas seguintes areas: Con-
servagdo e Valorizagdo Patrimonial, cujo ambito de atuag@o incide na
recupera¢do, salvaguarda e manutencdo dos bens patrimoniais e das
suas envolventes, da acessibilidade aos monumentos e da salvaguarda
da paisagem e do desenho do territorio; acompanhamento técnico do
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processo de execucdo de projetos e de obras em estreita parceria entre a
unidade orgdnica em que esta inserido e potenciais promotores externos;
acompanhamento fisico e gestdo dos procedimentos de contratagdo
publica dentro das competéncias da estrutura organica em que esta
inserido; articulagdodas iniciativas e projetos no ambito do desenvol-
vimento regional com os instrumentos de planeamento territorial; co-
laborag@o na elaboragéo de candidaturas a programas financiados por
fundos comunitarios nas areas da cultura, do patrimoénio, do turismo,
entre outras, bem como na gestdo de iniciativas financiadas por fundos
comunitarios; analise, avaliagdo e acompanhamento de projetos, bem
como participagdo de forma ativa na implementagao fisica e no controlo
financeiro dos mesmos;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

7.2.1 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: licen-
ciatura em Engenharia Civil anterior ao processo de Bolonha ou com
0 2.° Ciclo de Bolonha.

7.2.2 — Inscri¢@o na Ordem dos Engenheiros.

7.3 — Constituem fatores preferenciais de recrutamento, que serdo
valorizados na aplicagdo dos métodos de selecdo:

a) Experiéncia profissional em intervengdes de recuperagdo, salva-
guarda e conservacdo de patrimonio histdrico e cultural edificado;

b) Experiéncia de analise, acompanhamento, avaliagdo ou execugdo
de programas e projetos de desenvolvimento local ou regional com
cofinanciamento através de fundos comunitarios;

¢) Conhecimentos de informatica, na otica do utilizador, nomeada-
mente em aplica¢des de produtividade, de AutoCAD, de georreferencia-
¢do, e de plataformas eletronicas de candidaturas a fundos comunitarios
e de contratagdo publica;

d) Capacidade de integracdo em equipas multidisciplinares.

8 — Posicionamento Remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da LOE 2015, e uma vez que no decurso do ano
civil de 2015 estdo proibidas valorizagdes remuneratorias, o trabalhador
recrutado mantera a posi¢do remuneratdria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico su-
perior, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 42.° da LOE 2015,
o0 ingresso na carreira técnica superior para os trabalhadores titulares
de licenciatura ou de grau académico superior faz-se pela 2. posicdo
remuneratoria, a que corresponde atualmente o vencimento mensal de
1.201,48 euros.

9 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.2 — Para a formalizac¢do de candidatura devera ser utilizado obri-
gatoriamente o Formulario de Candidatura (disponivel na area “Con-
cursos/Recursos Humanos” do site http://www.valsousa.pt ou na Praca
D. Anténio Meireles, n.° 45, 4620-130 Lousada), podendo ser entre-
gue pessoalmente na VALSOUSA, Praga D. Antonio Meireles, n.° 45,
4620-130 Lousada, nos dias uteis, no horario 9-12,30h. e 14-17,30h., ou
remetida por correio através de carta registada, com aviso de recegio,
até ao termo do prazo de candidatura.

9.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo da inscri¢ao valida na Ordem dos Engenheiros;

e) Declarac@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

f) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada

35595

e autenticada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

9.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
nem aquelas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegd@o a que alude o artigo 36.° da LTFP, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria n.° 83-A/2009:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.°;
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — artigo 10.°;
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — artigo 13.°

10.2 — Os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2
do citado artigo 36.°, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores de acordo com o n.° 3 do mesmo normativo, constante do
formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos, de acordo
com os seguintes artigos da Portaria n.® 83-A/2009:

a) Avaliagao Curricular (AC) — artigo 11.%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.°;
c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — artigo 13.°

10.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,45PC+ 0,25 AP+ 0,30 EPS
CF=0,45AC + 0,25 EAC +0,30 EPS

em que: CF = Classificagao Final

10.4 — A Prova de Conhecimentos, de natureza tedrica genérica
e especifica e de realizagao individual, sera escrita e tera a duracéo
maxima de 60 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, versando os seguintes temas, com
referéncia a legislacdo indicada na area “Concursos/Recursos Humanos”
do site http://www.valsousa.pt (que podera ser consultada na prova na
sua versdo original em papel e sem qualquer anotagdo):

Regime juridico das autarquias locais e do associativismo autar-
quico;

Contratacao publica e regime juridico das empreitadas de obras pu-
blicas;

Salvaguarda, conservagdo e recuperagao de patrimonio cultural;

Regime juridico das obras ou intervengdes sobre bens culturais clas-
sificados;

Politica de ordenamento do territorio;

Gestdo de fundos comunitarios.

11 — Os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou
que ndo tenham comparecido, ndo sendo convocados para a realizagdo
do método seguinte.

12 — Caso o numero de candidatos admitidos venha a ser igual ou
superior a 100, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que solicitado por escrito.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Dr. Luis Monteiro, Secretario-Geral da VALSOUSA.
Vogais efetivos:

1.° Eng.® José Carlos Nogueira, Diretor do Departamento Municipal
de Obras Municipais ¢ Ambiente da Camara Municipal de Lousada,
que substituira o respetivo Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Eng.° Vitor Marinho, técnico superior da VALSOUSA.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Valinhas, coordenador da Area de Planeamento e Gestdo
Estratégica da VALSOUSA; )

2.° Dr.* Fatima Fonseca, coordenadora da Area Financeira da VAL-
SOUSA.
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16 — Exclusdo e notificac¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos,
para efeitos da realizagdo da audiéncia dos interessados, € os candidatos
admitidos, para efeitos de convocagdo para a realizagdo dos métodos
de seleg@o, serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, preferencialmente por correio
eletronico, para o endereco de e-mail indicado pelo candidato no For-
mulério de Candidatura.

17 — Publicitagao das listas: A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de sele¢do intercalar ¢ efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, que sera afixada no placard de informagéo sito
na sede da VALSOUSA, Praca D. Anténio Meireles, n.° 45, 4620-130
Lousada, e disponibilizada na area “Concursos/Recursos Humanos”
do site http://www.valsousa.pt.A lista unitaria de ordenagao final, apos
homologacao, sera publicitada naqueles termos e ainda publicada na
2.* série do Diario da Republica.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Indcio Ribeiro.
309149707

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso n.° 14349/2015

Por despacho do Primeiro Secretario da Comunidade Intermunicipal
do Oeste de 16.10.2015, e até a realizagdo de concurso previsto no ar-
tigo 11.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, foi designada, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, em regime de substituigdo, no cargo de chefe de divisdo da Area
Administrativa e de Gestdo da Comunidade Intermunicipal do Oeste,
a técnica superior, Helena Isabel Simdes dos Santos, com efeitos a 19
de outubro de 2015.

23 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Carlos Manuel Soares Miguel.
309151691

MUNICIPIO DE ALJUSTREL
Edital n.° 1116/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor para Infraestruturas de Apoio
de Acolhimento para Empresas

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.® 80/2015,
de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de Camara 29 de
abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor para Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas,
localizado no Espaco de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragdo dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

“Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada
no dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar
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inicio ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor
abaixo identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacao, tecnoldgica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansao da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusdo
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espaco de Atividades Econdmicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espago de Atividades Econémicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado
no Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Histérica de Messejana;

Espacgo residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de
Aljustrel,

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.”

Esta conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.
609134535

MUNICiPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 14350/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Amares,
ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.° da Lei
75/2013 de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 23 de novembro de 2015, foi
determinado submeter a apreciagao publica, ao abrigo do artigo 101.° do
Novo Codigo do Procedimento Administrativo, o Projeto de Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo, do municipio de Amares.

Assim, e para os efeitos legais, se torna publico que, o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt

25 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
309148395

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 14351/2015

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal de
Aveiro:

Plano Diretor Municipal — Revisdo

Faz publico, para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 76.° e da
alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.® 80/2015 de 14 de
maio, que a Camara Municipal de Aveiro, em Reunido Publica de Camara
de 19 de novembro, deliberou proceder a revisdo do Plano Diretor Muni-
cipal, tendo aprovado a estratégia de desenvolvimento local, a defini¢do
da oportunidade e os termos de referéncia, os objetivos e o prazo de
18 meses para a respetiva elaboragdo, acompanhado do Relatorio sobre
o Estado de Ordenamento do Territorio.

Torna-se ainda ptiblico, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, que tera inicio no 5.° dia apés a publi-
cagdo do presente Aviso, no Didrio da Repuiblica, 2.* série ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.° do mesmo diploma, um periodo de
30 dias, para qualquer interessado formular sugestdes e/ou para apresen-
tar informagdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de revisdo do plano.

Durante este periodo de participac@o, os interessados poderdo con-
sultar o relatorio de fundamentagao, onde consta a estratégia de desen-
volvimento local, a defini¢do da oportunidade, os termos de referéncia,
0s objetivos e 0 prazo para a respetiva elaboragdo, acompanhado pelo
Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do Territorio, no portal da
internet da Camara Municipal de Aveiro (http://www.cm-aveiro.pt), ou
no Gabinete de Atendimento Integrado (GAI) da CMA, que funciona
no edificio do Centro Cultural e de Congressos, sito no Cais da Fonte
Nova.
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Os interessados, devidamente identificados, podem apresentar even-
tuais sugestdes e ou informagdes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Aveiro, por escrito e através de impresso proprio, que
pode ser obtido e entregue no local acima referido ou no portal da
Internet da CMA.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente aviso e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e num jornal.

20 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, eng.

Ata
Reuniio ordinaria publica de 19-11-2015

Planeamento e projetos

Em conformidade com a proposta da Divisdo de Planeamento e Proje-
tos, datada de 16 de novembro de 2015, intitulada “Revisdo do Plano Di-
retor Municipal de Aveiro”, subscrita pelo Sr. Presidente, e considerando:
que ao longo dos 20 anos de vigéncia do Plano Diretor Municipal (PDM)
de Aveiro, decorreram profundas alteragdes a nivel nacional, regional e
local, de diferente indole, politicas, sociais, econdmicas, demograficas,
culturais, ambientais, entre outras, com elevadas repercussdes niao so6
na vivéncia das populagdes, mas também no territdrio, tornando o atual
PDM, um documento desatualizado e desajustado; que desde a entrada
em vigor do PDM foram publicadas duas leis de bases sobre o ordena-
mento do territorio, duas alteragdes profundas ao regime juridico dos ins-
trumentos de gestdo territorial, inimera legislagdo que afeta diretamente
o procedimento, de classifica¢@o e qualificacdo do solo, mas também
os procedimentos de delimitacdo de servidoes e restricdes de utilidade
publicas, tendo ocorrido em 2014 e 2015 (até setembro) a publicagdo
de um conjunto de diplomas legais que instituem o novo quadro legal
para a revisao de PDM’s; que outros Programas, Planos e Projetos foram
realizados, de nivel Europeu, Nacional, Regional e Intermunicipal, de
cariz setorial ou estratégico, que carecem de articulagdo com a estratégia
de desenvolvimento local, sendo o PDM o instrumento adequado para
a realizagdo da compatibilizacdo de perspetivas, estratégias e apostas
de desenvolvimento para a gestao do territorio do Municipio de Aveiro;
que ao nivel do Planeamento Municipal foram aprovados Planos de
Urbanizagao, Planos de Pormenor, Estudos Urbanisticos ¢ Loteamentos
Municipais, uns em vigor formal outros em vigor ndo formal, que care-
cem de uma profunda revisdo e reforma com a devida articulagdo com
os trabalhos da revisdo do PDM; o PDM vigente assumiu-se como um
plano principalmente disciplinador da gestdo urbanistica, apresentando
um défice de orientagdes estratégicas, que devem ser colmatadas através
da defini¢do de uma estratégia de desenvolvimento territorial ao nivel
local, tomando em consideracdo as linhas orientadoras estratégicas, na
area ambiental, economica, social, cultural, turistica, entre outras; que
foi elaborado o Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do Territorio, o
qual traduz o balango da execucao dos programas e dos planos territoriais
e as dinamicas relativas a evolugao demografica, econémica e da estru-
turagdo e ocupagio urbana nos Gltimos anos, anexo a referida proposta,
e cuja discussdo publica vai decorrer em simultdneo com o periodo para
formulagdo de sugestdes por qualquer interessado no &mbito da revisdo
do PDM; que a revisdo do PDM foi e é assumida como uma prioridade
importante para o presente mandato autarquico, tendo-se realizado um
conjunto de tarefas para que seja possivel iniciar este processo, quer no
que respeita ao aproveitamento de parte do trabalho ja realizado pelos
servicos da CMA nos ultimos anos no ambito do processo de revisao
do PDM iniciado em fevereiro de 2004 e nunca terminado, quer no que
respeita ao trabalho realizado nos ultimos dois anos por esses mesmos
Servigos procedendo a preparagdo deste processo no quadro da nova
gestdo da CMA e das novas linhas de orienta¢do definidas nas Grandes
Opcdes do Plano de 2014 e 2015, quer ainda pela utilizagdo do novo
quadro legal cuja publicacdo apenas terminou em setembro de 2015, foi
deliberado, por unanimidade, aprovar o inicio do procedimento de Re-
visdo do Plano Diretor Municipal de Aveiro, que devera estar concluido
no prazo de 18 meses, bem como aprovar o Relatério de Fundamentagao
da Revisdo do PDM de Aveiro e a estratégia de desenvolvimento local
(que integra o referido relatorio), a qual define as orientagdes estratégicas
da implementag@o e da gestdo estruturada dos processos de desenvolvi-
mento e de competitividade do Municipio e a defini¢ao da oportunidade
e dos termos de referéncia dos planos municipais, sem prejuizo da pos-
terior intervengdo de outras entidades publicas ou particulares, anexos
a referida proposta, ao abrigo do disposto nos n.°2 e 3 do Artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, e determinar a abertura de
um periodo para formulagdo de sugestdes por qualquer interessado ou
para apresentagio de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
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ser consideradas no ambito do procedimento de revisdo do plano, com
a duragdo de 30 dias uteis, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 88.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

Em 20 de novembro de 2015, a Técnica Superior responsavel pela
Subunidade Organica Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Eleitos
Locais, Maria Jodo Fernandes Moreto.

609154404

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Edital n.° 1117/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana
de A-dos-Francos (ARU15)

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha. )

Torna publico que, foi aprovada a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana de A-dos-Francos (ARU15), por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Caldas da Rainha, na reunido de 20 de outubro de 2015,
em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual. Mais se torna
publico que a referida delimitacdo se encontra disponivel na pagina
oficial da Camara Municipal de Caldas da Rainha em www.cm-caldas-
-rainha.pt, na area de “Regeneragdo Urbana”: Para constar se passa o
presente e outros de integral teor, vao ser afixados nos lugares de estilo
e procede-se a sua publica¢do no Didrio da Republica.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
209142108

Edital n.° 1118/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana
da Foz do Arelho (ARU16)

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha. )

Torna publico que, foi aprovada a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana da Foz do Arelho (ARU16), por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Caldas da Rainha, na reunido de 20 de outubro de 2015,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual. Mais se torna pi-
blico que a referida delimitagao se encontra disponivel na pagina oficial
da Camara Municipal de Caldas da Rainha em www.cm-caldas-rainha.
pt, na area de “Regeneragdo Urbana”:

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
209142198

Edital n.° 1119/2015

Delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana
de A-dos-Francos (ARU15)

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Cimara Municipal
de Caldas da Rainha. )

Torna publico que, foi aprovada a delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana de A-dos-Francos (ARU15), por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Caldas da Rainha, na reunido de 20 de outubro de 2015,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual. Mais se torna pu-
blico que a referida delimitagdo se encontra disponivel na pagina oficial
da Camara Municipal de Caldas da Rainha em www.cm-caldas-rainha.
pt, na area de “Regeneracdo Urbana”:

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
209142157

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 14352/2015

Torna-se publico que, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (alteragdo e republicagdo
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do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro — Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial), e ainda nos termos do artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal de Carrazeda de Ansides deliberou, na sua Reunido de 29 de
junho, aprovar a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Carrazeda de
Ansides, composto pelo respetivo Regulamento, Planta de Ordenamento
e Planta de Condicionantes, que se publicam em anexo. Da revisdo do
Plano Diretor Municipal fazem parte integrante um conjunto de docu-
mentos escritos e graficos que visam contribuir para a sua compreensao
e aplicagdo.

Torna-se ainda ptiblico que, nos termos do artigo 83.>-A e don.® 2 do ar-
tigo 150.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
o referido Plano podera ser consultado no sitio da internet do Municipio de
Carrazeda de Ansides, (http://www.cm-carrazedadeansiaes.pt/), bem como
presencialmente no Municipio de Carrazeda de Ansides Rua Jeronimo
Barbosa, 5140-077 Carrazeda de Ansides.

12 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansiaes, José Luis Correia.

Deliberagdao da Assembleia Municipal
de Carrazeda de Ansiaes

Apbs apreciagdo e votagdo, a Assembleia Municipal de Carrazeda de
Ansides, por maioria, com vinte e trés votos a favor, e trés abstengdes
dos membros (Elsa Samdes, Antonio de Oliveira Santos e Otilia Lage),
verificando-se a existéncia, neste momento de trés faltas, num total de
vinte e nove membros, deliberou aprovar, nos termos da alinea ) don.® 1
do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 79.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial, na sua atual redagdo, o Plano Diretor Municipal
de Carrazeda de Ansiaes.

29 de julho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal de
Carrazeda de Ansiaes, Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves.

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

O Plano Diretor Municipal de Carrazeda de Ansides, adiante designado
por PDM, abrange a totalidade do Concelho de Carrazeda de Ansides,
com a delimitagdo constante da Planta de Ordenamento, elaborada a
escala 1:25.000.

Artigo 2.°
Objetivos e estratégia

1 — A estratégia de desenvolvimento para o Concelho encontra-se
assente na defini¢do dos seguintes Vetores Estratégicos, aos quais atende
o ordenamento proposto:

a) Valorizagdo, Preservacao e Prote¢do do Ambiente, da Paisagem e
do Patrimoénio Natural e Cultural;

b) Valorizagdo e Estruturagdo do Espago Rural e dos Recursos Na-
turais;

¢) Populagdo, Povoamento, Estruturagdo e Requalificacdo da Rede
Urbana;

d) Atividade, Emprego e Qualificagdo Humana;

e) Acessibilidade, Transportes e Energia;

/) Interfaces Vales do Douro e do Tua — Planalto de Ansides.

2 — S@o ainda definidos os seguintes objetivos especificos, cuja
realizagdo contribuira para a concretizagao dos Vetores Estratégicos:

a) Promogdo da Biodiversidade e defini¢do da Estrutura Ecologica
Municipal;

b) Salvaguarda dos Recursos Naturais;

¢) Salvaguarda e promogdo dos Recursos Patrimoniais;

d) Incentivos a produgao de produtos agroflorestais e diversificagdo
das atividades;

e) Criag3o e manutengdo de condi¢des de competitividade;

/) Reforgo dos aglomerados e das especificidades das freguesias
rurais;

2) Reequilibrio da rede de equipamentos e de servigos coletivos;

h) Melhoria das ligagdes rodoviarias internas;

i) Reforgo das areas industriais no concelho;

) Desenvolvimento do associativismo de base agro-florestal;

k) Desenvolvimento das atividades turisticas;
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/) Aumento da capacidade de alojamento turistico;

m) Dinamizagdo de formagdo profissional, orientada para recursos
endogenos e atividades emergentes;

n) Defini¢do e hierarquizagdo da Estrutura Vidria;

0) Reforgo do sistema de transporte;

p) Reforco da articulag@o entre Vale do Douro, Vale do Tua e Pla-
nalto.

3 — O presente Regulamento tem ainda como objetivo estabelecer
as principais regras a que devem obedecer a ocupago, 0 uso € a trans-
formacgdo do solo na area abrangida pelo PDM.

4 — O PDM divide o territério municipal em classes, categorias
e subcategorias de espaco, em fungdo do seu uso dominante, ficando
estabelecida a estrutura espacial do territorio através da articulacdo e
regulamentacgdo destes espagos.

Artigo 3.°
Composi¢ao do Plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento, desdobrada em:

i) Planta de Ordenamento do concelho, a escala 1:25.000;

ii) Planta da Estrutura Ecoldgica Municipal, a escala 1:25.000;

iii) Planta de Zonamento Acustico, a escala 1:25.000;

iv) Planta do Perimetro Urbano da sede de concelho, a escala 1:5.000;

¢) Planta de Condicionantes, desdobrada em:

i) Planta de Condicionantes, a escala 1:25.000;

ii) Planta de Condicionantes — Defesa da Floresta Contra Incéndios,
a escala 1:25.000;

iii) Planta da Reserva Agricola Nacional, a escala 1:25.000;

iv) Planta da Reserva Ecologica Nacional, a escala 1:25.000.

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio;

b) Relatorio Ambiental;

¢) Programa de Execugéo;

d) Estudos de Caracterizagdo e Diagnostico e pegas desenhadas res-
petivas;

e) Planta de Enquadramento;

) Planta da Situagdo Existente, a escala 1:25.000;

2) Mapa de Ruido;

h) Carta Educativa;

i) Planta de Riscos;

j) Planta do Patrimonio;

k) Relatorio com a indicagéo das autorizagdes de operagdes urbanis-
ticas emitidas, bem como as informagdes prévias favoraveis em vigor;

/) Ficha de dados estatisticos;

m) Participacdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
Relatorio de Ponderagao da Discuss@o Publica.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestao territorial a observar

1 — Os instrumentos de gestao territorial em vigor a data de entrada
em vigor do presente PDM mantém a sua eficacia pelo periodo de
vigéncia que lhe esta atribuido, sem prejuizo de eventual revisdo ou
revogagao, designadamente:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio;

b) Plano de Bacia Hidrografica do Douro;

¢) Plano de Gestéo das Bacias Hidrograficas do Douro;

d) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Douro;

e) Plano de Ordenamento das Albufeiras da Régua e do Carrapa-
telo;

/) Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territério do Alto Douro
Vinhateiro;

g) Plano de Pormenor da Zona de Apoio Oficinal e Artesanal de
Carrazeda de Ansides.

2 — O presente Plano acautela a programagio e a concretizagio
das politicas setoriais contidas nos planos setoriais indicados no ponto
anterior.
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Artigo 5.°
Definicoes

Séo adotadas no presente Regulamento as defini¢des constantes na
legislacdo em vigor.

CAPITULO 11

Servidoes Administrativas e Restricées de Utilidade
Publica

Artigo 6.°
Ambito de aplicaciao
1 — Regem-se pelo disposto no presente capitulo e legislagdo apli-
cavel as seguintes servidoes administrativas e restricdes de utilidade
publica:
a) Recursos Hidricos:
i) Dominio Hidrico:

(a) Leito e margem de cursos de agua;
(b) Zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias;

ii) Albufeiras de aguas publicas:

(a) Albufeiras de aguas publicas;
(b) Zona reservada da zona terrestre de prote¢do das albufeiras;
(¢) Zona terrestre de protecdo das albufeiras.

b) Recursos geologicos:

i) Aguas minerais naturais e zonas de protegao (imediata, intermédia
e alargada);

ii) Pedreiras;

iii) Area de exploragdo consolidada;

iv) Contrato de prospegdo e pesquisa e exploragao.

¢) Recursos agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional (RAN);

i) Espécies florestais protegidas (sobreiro, azinheira e azevinho);

iii) Risco de incéndio florestal — moderado, elevado e muito ele-
vado;

iv) Povoamentos Florestais percorridos por Incéndios.

v) Postos de vigia.

d) Recursos ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN);
i) Linhas de agua;
iii) Parque Natural Regional do Vale do Tua.

e) Patrimonio classificado e respetivas zonas de protego;
) Infraestruturas:

i) Rede elétrica — infraestrutura de transporte de energia elétrica.
ii) Rede Rodoviaria:

(a) Rede Rodoviaria Nacional — Itinerario Complementar e Estrada
Nacional;
(b) Rede Municipal — Estrada Municipal e Caminho Municipal.

iii) Rede ferroviaria — Via-férrea.
iv) Marcos geodésicos.

g) Atividades Perigosas — Estabelecimentos com produtos explo-
Sivos.

2 — As areas, os locais e bens imoveis abrangidos pelas servidoes
administrativas e restri¢gdes de utilidade publica referidas no niimero
anterior constam, sempre que necessario e passivel de representacdo
grafica, da Planta de Condicionantes, a qual integra, nos termos da lei,
o presente PDM.

Artigo 7.°
Regime

1 — O regime juridico das areas, dos locais ou dos bens imdveis
sujeitos a serviddo ou a restri¢cdes de utilidade ptblica é o decorrente
da legislagdo especifica que lhes seja aplicavel.
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2 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade ptblica
prevalecem sobre as disposigdes de ordenamento do presente PDM,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 111
Uso do Solo

SECCAO 1
Classificagdo e Qualificagdo do Solo Rural e Solo Urbano

Artigo 8.°
Classificacido do Solo Rural e Urbano

O territorio municipal encontra-se dividido, para efeitos de aplicagido
do presente Regulamento, nas seguintes classes de solo:

a) Solo Rural, que se destina ao aproveitamento agricola, pecuario e
florestal ou de recursos geoldgicos, a espagos naturais de protegdo ou
de lazer ou a outros tipos de ocupagdes humanas que néo lhe confiram
o estatuto de Solo Urbano;

b) Solo Urbano, que se destina a urbanizagéo e a edificagdo urbana,
nele se compreendendo o Solo Urbanizado ou Solo Urbanizavel, cons-
tituindo o seu todo o perimetro urbano.

Artigo 9.°
Qualificacao do Solo

1 — A qualificacdo do solo do territorio municipal, que estabelece o
seu aproveitamento em fungfo da utilizacdo dominante e as regras de
ocupacao, uso ¢ transformagao do solo, integra as seguintes categorias
de solo:

a) Solo Rural:
i) Espacos Agricolas ou Florestais:

(a) Espacos Agricolas;
(b) Espagos de Uso Multiplo Agricola e Florestal;

i) Espacos Naturais;

iii) Espacos Afetos a Exploragdo de Recursos Geologicos;
iv) Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas;
v) Espacos Culturais.

b) Solo Urbano:
i) Solo Urbanizado:

(a) Espagos Centrais
(b) Espacos Residenciais;
(c) Espagos de Atividades Economicas;

i7) Solo Urbanizavel:

(a) Espacos Residenciais;
(b) Espagos de Atividades Econdmicas;
(c) Espagos Verdes.

2 — As classes e categorias de solo indicadas no ntimero anterior
encontram-se representadas na Planta de Ordenamento, aplicando-se o
regime estabelecido no presente Regulamento.

SECCAOTI
Sistema Urbano

Artigo 10.°
Identificacido

1 — O sistema urbano do Concelho de Carrazeda de Ansides ¢ cons-
tituido pelos aglomerados urbanos devidamente delimitados na Planta
de Ordenamento como Solo Urbano.

2 — Para efeitos de planeamento de equipamentos e infraestruturas e
edificagdo geral ¢ definida a seguinte hierarquia de aglomerados:

a) Nivel I — Carrazeda de Ansides;

b) Nivel Il — Vilarinho da Castanheira, Pombal, Seixo de Ansiaes,
Fonte Longa, Mogo de Ansides, Lavandeira, Castanheiro, Linhares,
Zedes, Foz Tua;
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¢) Nivel III — Pinhal do Norte, Parambos, Campelos, Beira Grande,
Codegais, Areias, Mogo de Malta, Tralhariz, Amedo, Arnal, Pereiros,
Brunheda, Marzagao;

d) Nivel IV — Pinhal do Douro, Selores, Belver, Paradela, Ribalonga,
Luzelos, Samorinha, Misquel, Pena Fria, Coleja, Fiolhal, Alganhafres,
Carrapatosa, Besteiros, Santrilha, S. Lourengo

3 — Os perimetros urbanos dos aglomerados, tal como representados
na Planta de Ordenamento, incluem os elementos constitutivos do Solo
Urbano referidos no Capitulo V do presente Regulamento.

SECCAO III

Estrutura Ecoldgica Municipal

Artigo 11.°
Identificagao

1 — Os espagos afetos a estrutura ecologica municipal, delimitados na
Carta da Estrutura Ecoldgica Municipal, tém como objetivo a valorizagido
e protegdo das areas de maior sensibilidade ambiental e da paisagem, a
manutengdo das fungdes e equilibrio ecologico do territorio, bem como
0s espagos necessarios ao equilibrio do sistema urbano.

2 — A estrutura ecoldgica municipal compreende o Solo Rural e o
Solo Urbano.

3 —No Solo Rural a estrutura ecologica abrange as seguintes
areas:

a) Area correspondente ao Alto Douro Vinhateiro;

b) Area correspondente ao Parque Natural Regional do Vale do
Tua;

¢) Area do corredor ecoldgico do Plano Regional de Ordenamento
Florestal do Douro;

d) Cursos de agua e respetivas margens; cabeceiras de linhas de agua,
areas de maxima infiltragcdo e zonas ameacadas pelas cheias;

e) Areas agricolas.

4 — No Solo Urbano sio definidos Espagos Verdes com fungdes de
protegdo e de lazer, constituidos por solo afeto a estrutura ecologica
urbana, os quais se articulam com os restantes espacos de protecdo
ambiental integrados na estrutura ecolégica municipal.

Artigo 12.°
Disposicdes comuns

Nestes espagos, mantém-se os usos atuais do solo e aplica-se o re-
gime respeitante as diversas categorias de solo em que se integram,
assim como o regime juridico das areas, dos locais ou dos bens imoveis
sujeitos a serviddo administrativa e restricdo de utilidade ptblica que
sejam abrangidos por estes espagos.

SECCAO IV

Sistema Patrimonial

Artigo 13.°
Identificacio

1 — Os valores patrimoniais integram os bens culturais imoveis
de interesse arquitetonico e arqueoldgico que, pela sua particular re-
levancia, devem ser especialmente tratados e preservados no ambito
dos atos de gestdo e planeamento, com vista a respetiva valorizagdo e
integragdo urbana.

2 — Os valores patrimoniais conhecidos no concelho de Carrazeda
de Ansides estdo diferenciados em:

a) Imoveis classificados;
b) Sitios arqueoldgicos inventariados.

3 — O patrimoénio classificado e respetivas zonas de prote¢do ou
zonas especiais de protecdo encontra-se identificado na Planta de Con-
dicionantes e no Anexo I do presente Regulamento, bem como na Planta
de Ordenamento.

4 — Os sitios arqueoldgicos encontram-se identificados na Planta de
Ordenamento e listados no Anexo II do presente Regulamento, consti-
tuem unidades de salvaguarda de vestigios arqueoldgicos identificados
e delimitados com base em intervengdes arqueoldgicas, prospecdes,
achados ou outros métodos de pesquisa.
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Artigo 14.°
Regime

1 — Os imoveis classificados dispdem de uma zona de protecao
legalmente estabelecida.

2 — Os sitios arqueoldgicos dispdem das seguintes areas de pro-
tegdo:

a) As areas de protegdo sdo delimitadas pela area de dispersao dos
vestigios de superficie ou por informagdo cientifica existente;

b) Na auséncia de elementos referidos na alinea anterior, a area de
protegdo de cada sitio engloba um perimetro circular com um raio de
75 metros a partir do ponto central, identificado na Planta de Ordena-
mento;

¢) Nas areas de protecdo aplicam-se as disposi¢des legais em vigor
para o patrimonio arqueoldgico

3 — As intervengdes nos valores patrimoniais classificados e respe-
tivas areas de protecao e nas areas arqueologica carecem de parecer do
organismo da tutela do patrimonio.

4 — Os sitios arqueoldgicos identificados s6 podem ser objeto de
obras ou intervengdes no quadro e nas condigdes do regime legal de
defesa e protegdo do patrimonio arqueologico.

5 — Quando o valor cientifico-patrimonial dos sitios arqueologicos
detetados o justificar, pode ser promovida a criagdo de uma area de salva-
guarda a subordinar a disciplina legal aplicavel aos valores culturais.

6 — Quaisquer trabalhos ou obras que envolvam revolvimento ou
remogao de terras deverdo ser precedidos de parecer prévio da entidade
que tutela o bem cultural, que indicara as medidas de salvaguarda ade-
quadas a cada caso, nos termos da lei em vigor.

7 — O aparecimento de quaisquer vestigios arqueoldgicos no decurso
de operagdes urbanisticas obriga a suspensdo imediata dos trabalhos
no local e comunicagdo imediata da ocorréncia a Camara Municipal
e aos servigos da tutela do patrimonio cultural, podendo os trabalhos
ser retomados apds proniincia das entidades referidas, de acordo com
a legislagdo em vigor.

8 — O tempo de duragdo da suspensao referida no niimero anterior
do presente artigo dara direito a prorrogagdo automatica por igual prazo
da licenga para além de outras providéncias previstas na legislagao em
vigor.

SECCAOV

Areas Subordinadas a Planos Especiais e Planos Intermunicipais
de Ordenamento do Territorio

SUBSECCAO1
Plano de Ordenamento das Albufeiras Régua e Carrapatelo

Artigo 15.°
Regime

Na éarea abrangida pelo Plano de Ordenamento das Albufeiras da
Régua e Carrapatelo, delimitada na Planta de Ordenamento, este plano
prevalece sobre a regulamentagao do presente Plano em tudo o que com
esta seja incompativel ou quando for mais restritiva ou exigente.

SUBSECCAO II

Area Classificada como Monumento Nacional/Patrimonio
Mundial do Alto Douro Vinhateiro

Artigo 16.°
Regime

1 — Nas areas geograficas classificadas como Solo Rural no interior
do perimetro do Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territorio do
Alto Douro Vinhateiro (PIOT-ADV), delimitado na Planta de Ordena-
mento, sdo interditos os seguintes atos:

a) Destruigdo e obstrugdio das linhas de drenagem natural;

b) Instalag@o de povoamentos florestais de folhosas de crescimento
rapido e a introduc@o de espécies faunisticas ou floristicas exoticas;

¢) Pratica da caga nas areas submetidas ao regime cinegético geral;

d) Alteragao da morfologia das margens ao longo de todos os cursos
de agua e destruigdo parcial ou total da vegetagdo lenhosa ribeirinha;

e) Instalagdo de industrias poluentes e exploragdo e transformagao
de massas minerais;
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f) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da agua
ou do solo, nomeadamente o deposito de residuos solidos, sucatas,
de inertes e de materiais de qualquer natureza, ou o lancamento de
efluentes sem tratamento prévio adequado, de acordo com as normas
legais em vigor.

2 — Na area geografica referida no artigo anterior, a autorizagdo ou
o licenciamento para a pratica dos atos abaixo enumerados deverd ser
precedido de parecer da entidade que tutela as areas classificadas como
patriménio mundial:

a) Construgio de novas edificagdes ou reconstrugdo/reconversao de
edifica¢des existentes;

b) Localizagdo de novas unidades industriais ou ampliagdo de uni-
dades existentes;

¢) Construgdo e ampliagdo de vias de comunicagao;

d) Atravessamento de linhas aéreas de condugdo de energia ou tele-
comunicagdes e instalacdo de centros produtores de energia;

e) Instalagdo de estaleiros;

) Instalagdo de sinalética publicitaria, que devera reduzir-se ao mi-
nimo indispensavel para promog¢do de produtos, locais ou atividades
da regido;

2) Plantagdo de matas, bem como derrube e corte de arvores e des-
truicdo do coberto vegetal e do solo aravel quando ndo integrado em
praticas agricolas devidamente licenciadas;

h) Limpeza das linhas de agua, incluindo as galerias ripicolas;

i) Concessdo de zonas de caga;

J) Arranque da vinha, bem como a plantagdo/replantagdo de vinhas,
olivais e amendoais;

k) Destrui¢do de muros pré e pos-filoxera;

/) Intervengdes no patrimoénio cultural.

3 — A utilizagdo do solo rural da area abrangida pelo PIOT-ADV para
plantagdo ou replantagdo de vinha deve ser apreciada tendo em conta as
dimensdes da parcela e da exploragao viticola, o declive, os sistemas de
armagdo do terreno existentes, os solos e a existéncia, ou proximidade,
de valores patrimoniais.

4 — A utilizagdo do solo referida no ntimero anterior devera respeitar
os seguintes pardmetros e condicionamentos:

a) A plantacdo de vinha em parcelas com area superior a 5 ha ou com
declive superior a 20 %, obriga a apresentagdo de um estudo de sistema
de drenagem de acordo com a armagdo do terreno;

b) A plantagdo de uma parcela que resulte numa mancha continua de
vinha superior a 10 ha, no mesmo sistema de armagéo do terreno, obriga
a instalacdo de bordaduras nas estradas de acesso e¢/ou de trabalho;

¢) Para a plantagdo de uma parcela numa explora¢do com area continua
de vinha, no mesmo sistema de armagdo do terreno, superior a 15 ha,
quando estiverem em causa sistemas de drenagem tradicionais ou outros
valores patrimoniais, deve ser requerida a elaboragdo de um plano de
gestao para o conjunto da exploragao;

d) A plantagdo de vinha em encostas com declive superior a 50 % € in-
terdita, salvo quando a parcela de destino, incluida nos Espagos Naturais
ou nos Espagos Agricolas, estiver ocupada por vinha ou olival armado
com muros, ou, ainda, por mortorios, que tera de ser efetuada em micro-
patamares, mantendo os muros de suporte, ou ainda quando a utilizag@o
anterior da parcela seja olival, amendoal ou outras culturas, caso em que
podera ser efetuada em patamares estreitos ou micropatamares;

e) A plantacdo de vinha em encostas com declive compreendido entre
40 % e 50 % podera ser efetuada em patamares estreitos ou micropatama-
res, salvo quando a parcela de destino, incluida nos Espagos Naturais ou
nos Espacos Agricolas, estiver ocupada por vinha ou olival armado com
muros ou, ainda, por mortorios, que tera de ser efetuada em patamares
estreitos ou micropatamares, mantendo os muros de suporte;

/) Aplantacdo de vinha em encostas com declive inferior a 40 % nao
tem restrigdes, salvo quando a parcela de destino, incluida nos Espagos
Naturais ou nos Espacos Agricolas, estiver ocupada por vinha ou olival
armado com muros ou, ainda, por mortérios, que tera de ser plantada
em patamares estreitos ou micropatamares, mantendo os muros de
suporte;

2) A plantaga@o de vinha “ao alto” s6 podera ser efetuada em encostas
ou parcelas com declive inferior a 40 %.

5 — O parecer do organismo de tutela responsavel devera ponderar
os interesses referidos no n.° 3 do presente artigo e verificar o respeito
pelo n.° 4 deste artigo, podendo, em casos especiais devidamente justi-
ficados, requerer a elaboragao de um plano de gestdo para o conjunto da
exploragdo, o qual devera ser desenvolvido sobre suporte fotografico a
fornecer por essa entidade ao requerente e a entidade competente para
autorizagdo de plantagdo e replantagdo de vinha.
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SUBSECGAO III
Parque Natural Regional do Vale do Tua

Artigo 17.°
Regime

1 — Na area abrangida pelo Parque Natural Regional do Vale do Tua
(PNRVT), delimitado na Planta de Ordenamento, aplica-se o regime
estabelecido pelo presente Plano, visando a protecdo dos valores de
biodiversidade presentes e a sua potenciag@o para o turismo de natureza,
e atividades de desporto e lazer complementares a este tltimo.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, nomeada-
mente nas categorias e subcategorias de espaco presentes na area do
Parque Natural Regional do Vale do Tua, sao interditos os seguintes
atos:

a) O enxugo ou a drenagem dos terrenos e a alteracdo da rede de
drenagem natural e da qualidade das aguas superficiais e subterraneas;

b) Instalacdo de povoamentos florestais com espécies que nio sejam
consideradas prioritarias ou relevantes para a sub-regido homogénea
Tua do PROF Barroso e Padrela;

¢) Alteragdo da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua
e destrui¢do parcial ou total da vegetagdo lenhosa ribeirinha, com ex-
cecdo das limpezas seletivas de linhas de agua, de preferéncia de modo
manual necessarias 8 manutencdo das condi¢des ecoldgicas, tais como,
extrag@o de arvores mortas ou em risco de queda e limpeza de matos
com caracteristicas invasoras;

d) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da dgua ou
do solo, nomeadamente depositos de residuos solidos, sucatas, de inertes
e de materiais de qualquer natureza ou o langamento de efluentes sem
tratamento prévio adequado de acordo com as normas em vigor;

e) Novas pedreiras.

CAPITULO IV
Qualifica¢ao do Solo Rural

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 18.°
Identificacio
1 — O Solo Rural divide-se nas seguintes categorias:
a) Espacgos Agricolas ou Florestais:

i) Espacos Agricolas;
i) Espacos de Uso Multiplo Agricola e Florestal;

b) Espagos Naturais;

c) Espacos Afetos a Exploragdo de Recursos Geoldgicos;
d) Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas;
e) Espacos Culturais.

2 — As categorias de Solo Rural referidas no nimero anterior estao
assinaladas na Planta de Ordenamento.

Artigo 19.°
Disposi¢oes comuns

1 — No Solo Rural néo sdo admitidas novas edificagdes que possam
conduzir a padrdes de ocupagdo dispersa, sendo a edificagdo em Solo
Rural excecional e apenas admissivel quando necessaria para o suporte
de atividades econdmicas associadas a valorizagdo dos recursos naturais,
culturais e paisagisticos e a multifuncionalidade dos espagos rurais.

2 — Acedificagdo em Solo Rural reger-se-a pelos principios de conten-
¢do da edificagdo isolada, de contengdo do parcelamento da propriedade
e da racionalizagdo das operagdes de infraestruturacgdo.

3 — Deve-se promover a recuperacao de edificagdes isoladas em Solo
Rural, através de operagdes de reconstrugio, reabilitagdo e ampliagdo,
respeitando os parametros de edificabilidade definidos no presente Regu-
lamento, promovendo a qualidade ambiental e paisagistica e assegurando
infraestruturas autonomas, racionais e ambientalmente sustentaveis.

4 — No Solo Rural ¢ interdito:

a) Realizar praticas que conduzam a destruicdo do revestimento
vegetal, da camada aravel de solo e do relevo natural, desde que ndo
integradas em técnicas associadas a exploracdo agricola e florestal,
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ou destinadas a ocupagdes e utilizagdes expressamente previstas no
presente Regulamento;

b) Proceder a qualquer tipo de deposi¢do de residuos, mesmo que a
titulo transitorio, salvo se de natureza agricola ou florestal.

5 — Sem prejuizo das serviddes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica e demais legislagdo aplicavel, é permitida a prospecado
e exploragdo de recursos geologicos e respetivos anexos de apoio, em
todas as categorias do Solo Rural & excegdo da area abrangida pelo
PIOT-ADV.

6 — Os critérios de edificabilidade a aplicar no Solo Rural sdo os
definidos nas Secgdes deste Capitulo do presente Regulamento.

SECCAOTI
Protecgao Contra Incéndios

Artigo 20.°
Medidas de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Todas as construgdes, infraestruturas, equipamentos e estruturas de
apoio enquadraveis no regime de construgdo previsto para as categorias
de espacos inseridas no Solo Rural, terdo de cumprir as Medidas de
Defesa contra Incéndios Florestais definidas no quadro legal em vigor
e previstas no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
bem como as definidas neste Regulamento, designadamente:

a) A construgdo de edificagdes para habitagdo, comércio, servigos e
industria fora das areas edificadas consolidadas ¢é proibida nos terrenos
classificados nos PMDFCI com risco de incéndio das classes alta ou
muito alta, sem prejuizo das infraestruturas definidas nas RDFCI.

b) As novas edificagdes no espago florestal ou rural fora das areas
edificadas consolidadas tém de salvaguardar, na sua implantagdo no
terreno, as regras definidas no PMDFCI respetivo ou, se este ndo existir,
a garantia de distancia a estrema da propriedade de uma faixa de pro-
tecdo nunca inferior a 50 m e a adogdo de medidas especiais relativas a
resisténcia do edificio a passagem do fogo e a contengdo de possiveis
fontes de ignigdo de incéndios no edificio e respetivos acessos.

¢) A faixa de protecdo contra incéndios florestais constara de uma
faixa de interrupg@o de combustivel florestal com a largura minima
de 10 m, na envolvente mais préxima das edificagdes, constituida por
material inerte ndo impermeavel ou por revestimento vegetal de herba-
ceas, e de uma faixa de redugdo de combustivel, de largura ndo inferior
a 50 m onde a propagacio do fogo ¢ retardada através da manutengao
da descontinuidade vertical e horizontal do estrato arbustivo e arboreo
pelo distanciamento obrigatério de 4 m, no minimo, entre as copas dos
exemplares e a manutengdo da limpeza da cobertura do solo;

d) Nos aglomerados populacionais inseridos ou confinantes com
espacos florestais e previamente definidos no plano municipal de defesa
da floresta contra incéndios, nos parques de campismo e de caravanismo,
nas infraestruturas e equipamentos florestais de recreio, nos parques e
poligonos industriais, nas plataformas de logistica e nos aterros sanitarios
¢ obrigatoria a gestdo de combustivel, e sua manutencéo, de uma faixa
exterior com uma largura minima ndo inferior a 100 m, competindo a
respetiva entidade gestora a execugao desses trabalhos;

e) Todas as infraestruturas vidrias e de transporte de energia confi-
nantes ou inseridas em areas florestais terdo de assegurar e manter, a
expensas da entidade gestora, uma faixa de protegdo contra incéndios
de largura néo inferior a 10 m;

/) A instalagdo de qualquer equipamento que possa interferir com a
visibilidade e qualidade de comunicagao radielétrica nos postos de vigia
ou no espaco de 30 m em seu redor carece de parecer prévio da Guarda
Nacional Republicana.

SECCAO III

Edificabilidade em Solo Rural

Artigo 21.°
Edificabilidade para fins habitacionais

1 — Nos casos previstos no presente Regulamento, as edificagdes
permitidas para residéncia propria do proprietario-agricultor de explora-
¢do agricola devem obedecer cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 1 hectare;

b) A 4rea de implantagio méaxima admitida é 300 m?;

¢) A altura da fachada de dois pisos acima da cota de soleira ou 7 m
de altura, contados a partir do ponto em que a fachada se implanta no
terreno a cota altimétrica mais baixa;
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d) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 0,035;

e) O abastecimento de agua e a drenagem de esgotos deverdo ser as-
segurados por sistema autonomo cuja constru¢do e manutengao ficarfio
a cargo dos interessados, a menos que financiem a extensao das redes
publicas e esta for também autorizada;

f) A construg@o seja servida por via publica, com uma frente minima
de 20 m de terreno

2 — A ampliagdo em edificagdes legalmente existentes deve respeitar
as condigdes dispostas nas alineas b) a f) do nlimero anterior.

Artigo 22.°

Instalagoes de apoio a producio e exploracio
agricola, florestal ou pecuaria

1 — Nos casos previstos no presente Regulamento, a autorizagéo de
obras de construgdo destinadas a instalagGes de apoio as atividades agri-
colas, pecuarias e florestais deve obedecer aos seguintes requisitos:

a) O indice de ocupagdo do solo é de 5 %;

b) O indice de utilizagdo ndo exceda 0,1;

¢) Altura maxima das construgdes: 7 m, salvo por razdes de ordem
técnica devidamente fundamentadas.

2 — As instalagdes pecuarias de regime intensivo deverdo localizar-se
a uma distancia superior a 200 metros do Solo Urbano ou de qualquer
edificagdo isolada, e ainda de reservatorios e captagdes de aguas.

Artigo 23.°

Empreendimentos Turisticos, de recreio e lazer,
sociais ou que visem o interesse publico

Nos casos previstos no presente Regulamento, as obras de constru-
¢do, ampliacdo e alteragdo de edificios para fins turisticos, de recreio
e lazer, sociais ou que visem o interesse publico, devem obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Indice de utilizagio maximo de 0,25 ou ampliagio da 4rea de
construgdo existente em 50 %, podendo concretizar-se em edificios
ndo contiguos;

b) A altura maxima da fachada ¢ de 9 m, correspondendo a dois pisos
acima da cota de soleira, ou, no caso de reconstrucdes, alteragdes e
ampliagdes, o mimero de pisos e altura da construcao existente quando
superior.

SECCAO IV

Espagos Agricolas ou Florestais

SUBSECCAO1
Espacos Agricolas

Artigo 24.°
Identificacao

1 — Os Espacos Agricolas s3o os que, pelas suas caracteristicas
morfoldgicas, de tipo de solo e localizagdo, se destinam a exploragdo
agricola e outras atividades afins complementares e abrangem os
solos incluidos na Reserva Agricola Nacional (RAN), bem como
outros terrenos agricolas complementares ndo inseridos na RAN
designadamente aqueles que apresentem uso e aptiddo para pas-
tagens permanentes, culturas temporarias, culturas permanentes e
areas heterogéneas.

2 — Constituem objetivos de ordenamento dos Espagos Agricolas,
a preservagdo e valorizagdo do potencial da estrutura de produgao agri-
cola, através:

a) Da salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manu-
tencdo do seu uso agricola ou reconversdo para uso agricola, assegurando
a sua qualidade ambiental e paisagistica;

b) Da promocdo da sua manutengdo como areas de exceléncia para a
agricultura, fomentando as fileiras nos dominios estratégicos regionais,
os produtos de qualidade diferenciada e as fileiras emergentes;

¢) Do incentivo a produgdo, promogao e valorizagdo dos produtos
tradicionais de qualidade;

d) Do fomento da valorizagao paisagistica;

e) Da proibigdo ou condicionamento de usos alternativos nos solos
que apresentam aptiddo e potencialidades para a pratica de atividades
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agricolas, nomeadamente os que integrem o regime da RAN, os ocupados
com sistemas produtivos integrados em fileiras estratégicas;
/) Da restrigdo do edificado.

Artigo 25.°
Regime

1 — Sem prejuizo do disposto no regime da RAN, nos Espacos
Agricolas s6 pode ser permitida a construgo isolada nas situagdes
seguintes:

a) Residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragado agri-
cola;

b) Instalagdes de apoio a produgdo e exploracdo agricola, florestal
ou pecuaria;

¢) Empreendimentos turisticos, de recreio e lazer, sociais ou que
visem interesse publico.

2 — As edifica¢des permitidas no niimero anterior devem ser respeitar
cumulativamente as condi¢des estabelecidas na Secgdo III do presente
Capitulo para a edificabilidade em Solo Rural.

SUBSECCAO II

Espacos de Uso Multiplo Agricola e Florestal

Artigo 26.°
Identificacio

1 — Os Espagos de Uso Multiplo Agricola e Florestal correspondem a
espagos ocupados quer por sistemas agro-silvo-pastoris quer por espagos
agricolas e silvicolas alternados e funcionalmente complementares.

2 — Constituem objetivos de ordenamento destes espagos:

a) A continuidade do tecido agricola produtivo que desempenha um
papel fundamental quer na manutengao das praticas tradicionais, quer
no desenvolvimento das fileiras tradicionais;

b) Promocao da sua utilizag@o para atividades agricolas e pecua-
rias;

¢) Admissdo de atividades complementares desde que ndo ponham
em causa o uso dominante e salvaguardadas as questdes de compati-
bilidade de usos;

d) Valorizagao paisagistica;

e) Condicionamento do edificado;

/) Aproveitamento dos recursos florestais e salvaguarda do seu valor
ambiental e paisagistico, assegurando a permanéncia da estrutura verde
e do papel que desempenha na promocéo das atividades de recreio e
lazer das populagdes, a preservagdo do relevo natural e a diversidade
ecologica.

3 — Nestes espagos devem ser considerados os principios orientadores
para o ordenamento e gestdo dos espagos florestais definidos pelo Plano
Regional de Ordenamento Florestal (PROF) Douro, bem como as normas
constantes do PROF no que se refere as fungdes, subfungdes, objetivos
especificos e modelos de silvicultura preconizados para as sub-regides
homogéneas de Carrazeda, Douro, Tua e Douro Superior

4 — De acordo com o PROF estdo associados a estes espagos os
seguintes objetivos:

@) Aumentar a superficie florestal arborizada com sobreiro e azinheira,
com fungao de protecdo das encostas e com fung@o de producdo de
cortiga;

b) Adaptar as praticas silvicolas e maior rigor na escolha das espécies
em situagdes de elevado risco de erosdo;

¢) Desenvolver o ordenamento cinegético;

d) Controlar e amenizar os processos relacionados com a desertifi-
cacao;

e) Criar um mosaico paisagistico diversificado, conciliado com a
atividade silvo pastoril;

f) Minimizar os ataques de processionaria em pinheiro bravo;

g) Criagdo da denominagéo da Cortiga do Nordeste;

h) Certificar a gestdo florestal sustentada do Sobreiro;

i) Potenciar e expandir o ordenamento aquicola;

J) Garantir um mosaico paisagistico diversificado, compatibilizando
as atividades florestais e vitivinicolas;

k) Expandir a atividade piscatoria nas aguas interiores;

/) Fomentar o potencial turistico da natureza, aliada aos valores de
conservagdo e diversidade floristica e faunistica;
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m) Expandir a produg@o de alguns produtos associados, nomeada-
mente o mel e os cogumelos.

Artigo 27.°
Regime

1 — Sem prejuizo das condicionantes legais aplicaveis, nos Espacos
de Uso Multiplo Agricola e Florestal s6 pode ser permitida a construgdo
isolada nas situagdes seguintes:

a) Residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragdo agri-
cola;

b) Instalagdes de apoio a producdo e exploracdo agricola, florestal
ou pecuaria;

¢) Empreendimentos turisticos, de recreio e lazer, sociais ou que
visem interesse publico.

2 — As edificagdes permitidas no niimero anterior devem ser respeitar
cumulativamente as condigdes estabelecidas na Secgdo III do presente
Capitulo para a edificabilidade em Solo Rural.

SECCAOV
Espacgos Naturais

Artigo 28.°
Identificacio

1 — Os Espagos Naturais constituem areas de reconhecido interesse
natural e paisagistico, cuja utilizagdo dominante ndo seja agricola, flores-
tal ou geologica, incluindo as zonas descobertas e com pouca vegetagdo
que correspondem a areas de afloramentos rochosos, as areas interiores
e zonas humidas interiores, as galerias ripicolas, os planos de dgua e
albufeiras.

2 — Constitui objetivo principal para estes espagos, a manutengio
dos valores ambientais, biodiversidade e ecossistemas em presenga,
acautelando as intervengdes passiveis de impactes na paisagem e nos
ecossistemas e promovendo o estado de conservagdo favoravel dos
valores existentes.

Artigo 29.°
Regime
1 — Nos Espacos Naturais sao interditos os seguintes atos:

a) Destruigdo e obstrugao das linhas de drenagem natural;

b) Instalacdo de povoamentos florestais que ndo os indicados pelo
Plano de Ordenamento Florestal do Douro para a sub-regido homogénea
respetiva, devendo ser privilegiada a plantagdo das espécies conside-
radas prioritarias;

c) Alteragdo da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua
e destruigdo parcial ou total da vegetacdo lenhosa ribeirinha;

d) Instalagdo de industrias poluentes e atividade industrial extrativa
do dominio privado;

e) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da 4gua ou
do solo, nomeadamente depositos de residuos solidos, sucatas, de inertes
e de materiais de qualquer natureza ou o langamento de efluentes sem
tratamento prévio adequado de acordo com as normas em vigor;

f) Novas construgdes.

2 — Sem prejuizo das condicionantes legais aplicaveis, nos Espa-
¢os Naturais s6 podem ser permitidas obras de edificagdo referentes a
reconstrugdes, alteragdes ou ampliagdes em construgdes pré-existentes
nas situagdes seguintes:

a) Residéncia propria do proprietario-agricultor de exploracdo agri-
cola;

b) Instalacdes de apoio a producéo e exploracdo agricola, florestal
ou pecuaria;

¢) Empreendimentos turisticos, de recreio e lazer, sociais ou que
visem interesse publico.

3 — As edifica¢des permitidas no nimero anterior devem ser respeitar
cumulativamente as condigdes estabelecidas na Seccdo III do presente
Capitulo para a edificabilidade em Solo Rural.
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SECCAO VI
Espagos Afetos a Exploragao de Recursos Geoldgicos

Artigo 30.°
Identificagao

1 — Os Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geologicos corres-
pondem as areas afetas ou a afetar a exploragdo de massas e de depositos
minerais e hidrominerais, contemplando a instalagdo dos respetivos
anexos e de outros estabelecimentos industriais que se prendam com a
atividade transformadora afim.

2 — S&o objetivos dos Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos
Geologicos:

a) Garantir as condi¢Oes necessarias a uma adequada exploragdo dos
recursos geologicos;

b) Estabelecer um adequado ordenamento das zonas de exploragéo,
definindo normas de utilizagdo que contribuam para a articula¢do entre
as diversas atividades produtivas por forma a ndo comprometer a ex-
ploragdo das areas com potencial extrativo.

3 — Sem prejuizo das serviddes e restri¢cdes de utilidade publica
respeitantes aos recursos geologicos, os Espacos Afetos a Exploragao
de Recursos Geologicos sdo constituidos pelas seguintes subcategorias
e objetivos especificos:

a) Exploragdo de exploragdo de massas minerais:

i) Area de exploragdo consolidada — 4rea onde ocorre uma atividade
produtiva significativa de depositos minerais e hidrominerais e, ou,
de massas minerais cujo desenvolvimento devera ser objeto de uma
abordagem global tendo em vista o racional aproveitamento do recurso
geologico, podendo incluir areas concessionadas, licenciadas e outras
areas adjacentes para a progressdo da atividade;

ii) Area de exploragdo complementar — area de exploragio que po-
dera ou ndo ser adjacente a area consolidada, ficando a sua exploracao
condicionada pelo nivel de esgotamento das reservas disponiveis e
pela evolugdo da recuperagao paisagistica da area de explorag@o con-
solidada;

iii) Area potencial — corresponde s 4reas cujo potencial geologico
carece de um aprofundar do seu conhecimento tendo em vista inferir
a existéncia de recursos passiveis de explorag@o. Esta subcategoria
tem por objetivo o estabelecimento de uma relagdo dinamica entre o
conhecimento ¢ a valorizagao.

b) Area de exploragdo mineral natural — Caldas de S3o Louren-
¢o — area na qual se verifica emergéncia de agua mineral natural, e
explorada por estabelecimento termal, visando a promogéo das condigdes
necessarias a instalagdo de empreendimentos turisticos e a satisfagdo
das necessidades de cultura, recreio, lazer ativo, recuperagdo fisica e
psiquica assegurada pelos adequados servigos de animagao.

4 — Os Espagos Afetos a Exploragao de Recursos Geologicos, em
particular as areas de exploragao complementar e as areas potenciais,
sobrepdem-se a outras categorias de espagos do Solo Rural, constituindo
o aproveitamento de recursos geologicos um uso complementar dos usos
dominantes do Solo Rural.

Artigo 31.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nos Espacos Afetos a Exploracdo de Recursos Geologicos, ndo
sdo permitidas alteragdes aos atuais usos ou outras a¢des que, pela sua
natureza ou dimensdo, comprometam o aproveitamento e exploragdo
daqueles recursos ou coloquem em causa os objetivos inerentes a esta
classificagdo.

2 — Nos Espagos Afetos a Exploragdo de Recursos Geoldgicos a
ocupagdo de superficie, com caracter de definitividade, por ativida-
des ndo conexas com os objetivos especificos para estes espagos deve
acautelar o potencial de reservas, estando tal ocupagdo condicionada a
prospecao, pesquisa e estudos que constituam critério fundamental para
a tomada de decisdo.
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SECCAO VII

Espagos Destinados a Equipamentos e outras Estruturas

Artigo 32.°
Identificacio

1 — Os Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas cor-
respondem a espagos nos quais existem ou se preconiza a ocupagao por
equipamentos de recreio e lazer compativeis com o solo rural, designa-
damente as areas desportivas ¢ de lazer da albufeira da Fonte Longa.

2 — Constituem objetivos destes espagos:

a) Estruturagdo e organizagao territorial;
b) Dotagdo de infraestruturas e estacionamento;
¢) Preservagio da qualidade ambiental da zona e envolvente.

Artigo 33.°
Ocupacoes e utilizacoes

1 — Nos Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas
sdo admitidas novas constru¢des e as ampliagcdes necessarias para a
correta prestacao das fungdes a que se destina, ficando condicionada
a manuten¢do da sua fungao atual, e tendo em atengdo as condigdes
topograficas, morfoldgicas, ambientais e riscos naturais e tecnologicos
que caracterizam a envolvente e harmonizando-se com os edificios ai
existentes.

2 — Qualquer das a¢des previstas no numero anterior tera que ob-
servar as disposi¢des regulamentares estabelecidas pela legislagdo es-
pecifica aplicavel, nomeadamente quanto a servidoes administrativas,
restrigdes de utilidade publica, acessos e estacionamentos.

SECCAO VIII

Espacos Culturais

Artigo 34.°
Identificacido

1 — Os Espacos Culturais correspondem as areas onde foram iden-
tificados valores patrimoniais, integrando os bens culturais imoveis de
interesse arquitetonico e arqueoldgico que, pela sua particular relevancia,
devem ser especialmente tratados e preservados no ambito dos atos de
gestdo e planeamento, com vista a respetiva valorizagdo e integragdo
urbana.

2 — Estes encontram-se identificados nos Anexos I e II do presente
Regulamento, e representados, cumulativamente, na Planta de Ordena-
mento e na Planta de Condicionantes.

Artigo 35.°
Regime

Aos Espagos Culturais aplica-se o regime estabelecido no artigo 14.°do
presente Regulamento.

CAPITULO V
Qualifica¢ao do Solo Urbano

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 36.°
Identificacio das categorias de Solo Urbano

1 — A qualificag@o do Solo Urbano procede a distingéo das seguintes
categorias operativas de solo:

a) Solo Urbanizado — constituido por areas urbanizadas ou compro-
metidas para uso habitacional, de comércio, servigos e turismo, areas de
equipamentos e areas industriais urbanas ja existentes. O Solo Urbani-
zado tem um tecido predominantemente consistente onde é possivel a
edificagdo prédio por prédio ou através de loteamento urbano de acordo
com os indices méaximos definidos no presente capitulo.

b) Solo Urbanizavel — constituido por areas que apresentam po-
tencialidades para ocupacdo urbana, assumindo a capacidade de vir a
adquirir caracteristicas de espago urbano, mediante agdo programada de
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concecao da sua estrutura e morfologia urbanas, rede de acessibilidades
e infraestruturagio, de acordo com PMOT (Plano de Pormenor ou Plano
de Urbanizagao a elaborar) ou por unidades de execugao, por verificagdo
das disposic¢des referenciadas no presente Regulamento.

2 — Em respeito ao definido no nimero anterior, o Solo Urbano
divide-se nas seguintes categorias operativas e funcionais:

a) Solo Urbanizado:

i) Espacos Centrais
ii) Espagos Residenciais:

(a) Espagos Residenciais de Nivel I;
(b) Espagos Residenciais de Nivel II, IIT e IV.

iii) Espacos de Atividades Econdmicas;

b) Solo Urbanizavel:
i) Espagos Residenciais:

(a) Espacos Residenciais de Nivel I,
(b) Espagos Residenciais de Nivel I, IIT e IV.

ii) Espagos de Atividades Economicas;
iii) Espagos Verdes.

3 — As categorias de Solo Urbano referidas no nimero anterior estéo
assinaladas na Planta de Ordenamento.

Artigo 37.°
Disposicdes comuns
1 — No Solo Urbano ¢ interdito:

a) Proceder a qualquer tipo de deposigdo de residuos, mesmo que a
titulo transitorio;

b) Proceder a quaisquer atividades que possam pdr em risco pessoas
e bens.

2 — Os critérios de edificabilidade a aplicar no Solo Urbano sio os
definidos nas Seccdes deste capitulo do presente Regulamento.

3 — Admite-se a excegdo aos critérios de edificabilidade para a insta-
lagdo de empreendimentos turisticos ou de estabelecimentos de comércio
e servicos, desde que sejam devidamente integrados na envolvente,
garantindo a vocacéo e os usos do Solo Urbano em que se inserem.

SECCAO II

Solo Urbanizado

SUBSECCAO I

Espagos Centrais

Artigo 38.°
Identificacio

1 — Os Espagos Centrais correspondem a areas que desempenham
fungdes de centralidade para a Vila de Carrazeda de Ansides, onde co-
existe a concentragdo de atividades terciarias e fungdes residenciais, e
onde se admitem ainda os usos industriais, de armazenagem ou outros,
desde que compativeis com as fungdes principais do local.

2 — Os Espagos Centrais correspondem as areas em que a edificagdo
tem um caracter compacto e continuo e que possuem uma estrutura
urbana consolidada.

3 — Constituem objetivos de intervengdo nestes espagos:

a) Dotagdo funcional enquanto centros urbanos inseridos num sis-
tema urbano municipal em fungdo da hierarquia do aglomerado onde
se inserem;

b) Promogdo da qualidade e coeréncia da imagem urbana;

¢) Dotagéo de equipamentos, Espagos Verdes e outros espagos publicos
de proximidade com dimensao adequada;

d) Dotacdo de infraestruturas;

e) Promogao da identidade territorial.
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Artigo 39.°
Ocupagées e utilizagoes

1 — Nas areas que dispdem de loteamentos aprovados ou instrumentos
de gestao territorial eficazes, nomeadamente planos de pormenor ou pla-
nos de urbanizacdo, mantém-se em vigor as regras ja estabelecidas.

2 — E admitida a ocupagdo de areas livres nos seguintes termos:

a) Loteamentos, desde que inseridos na malha viaria existente;

b) Novas construcdes, por ocupagdo de areas livres na continuidade
do tecido edificado ou por substitui¢ao de edificagdes sujeitas a de-
moli¢do.

3 — Na ocupagao prevista no niimero anterior devem ser observadas
as seguintes disposi¢des

a) A morfologia urbana, nomeadamente no que respeita a estrutura do
espaco publico e a linguagem das edificagdes, deve respeitar e valorizar
a morfologia e imagem urbana envolvente, salvaguardando as areas de
maior sensibilidade, com defini¢do da rede viaria, espagos verdes ¢ a
afetar a equipamentos em conformidade com a legislagao aplicavel;

b) Na construgdo em lotes e parcelas ndo edificados, bem como
ampliagdo de edificios serdo respeitados os alinhamentos existentes e a
imagem urbana da envolvente;

c) Para as reconstrugdes, ampliagdes e novas constru¢des, 0 numero
de pisos admissivel acima da cota de soleira ¢ determinado em fungao
do edificio com maior nimero de pisos do arruamento ou frente edifi-
cada onde se integre, ndo podendo contudo ultrapassar as disposi¢des
constantes no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU),
salvo em casos tecnicamente justificados, embora nunca ultrapassando
o numero de pisos mencionado no artigo 40.%;

d) A profundidade maxima da construgdo deve reger-se pela profun-
didade dos edificios confinantes, excetuando-se as situagdes necessarias
para assegurar as condi¢des de edificabilidade, sem prejuizo do esta-
belecido no RGEU;

e) As caracteristicas tradicionais do aglomerado devem ser respeita-
das de modo a que o tecido urbano mantenha a sua homogeneidade e
consisténcia de conjunto, nomeadamente no que se refere a materiais de
revestimento, coberturas, propor¢do dos vdos, elementos construtivos
e cor;

/) Nas areas com ocupagao predominantemente habitacional, podem
coexistir equipamentos, servigos e atividades comerciais e produtivas
compativeis desde que tenham acesso direto ao espago publico e inde-
pendente da habitagdo e ndo sejam incompativeis com as capacidades
disponiveis de circulagdo e estacionamento e redes de infraestruturas.

Artigo 40.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos Espacos Centrais o regime de edificabilidade aplicavel a
edificabilidade a parcela/lote fica sujeito aos critérios e pardmetros de
edificabilidade constantes do quadro seguinte:

Edificabilidade
a parcela/lote

I:ndice de ocupagdo maximodosolo ............... 70 %
Indice de utilizagdo maximodosolo .............. 2,4
Alturadafachada ............................. 13
Numero maximo de pisos acima da cota da soleira . . . 4

2 — As obras de reconstrug@o ou obras de alteragdo ficam sujeitas aos
mesmos critérios, parametros de edificabilidade e prescrigdes definidos
no n.° 1 do presente artigo para a edificabilidade a parcela/lote, ou se
mais favoravel, aos correspondentes ao edificio a substituir.

3 — Tem de ser assegurada uma rede de abastecimento de agua dos
veiculos de socorro, conforme estipulado no artigo 12.° da Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

SUBSECCAO I

Espacos Residenciais

Artigo 41.°
Identificacio

1 — Os Espacos Residenciais correspondem as areas em que a edi-
ficagdo tem um caracter compacto e continuo e que possuem uma es-
trutura urbana consolidada, constituem areas onde domina a habita¢do
unifamiliar e coletiva, podendo igualmente existir atividades de turismo,
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equipamentos e lazer e atividades de comércio e servigos, desde que
compativeis com a utilizagdo dominante.
2 — Constituem objetivos de intervengao nestes espagos:

a) Dotagdo funcional enquanto centros urbanos inseridos num sis-
tema urbano municipal em fungdo da hierarquia do aglomerado onde
se inserem;

b) Promogao da qualidade e coeréncia da imagem urbana;

¢) Dotagdo de equipamentos, espagos verdes e outros espagos publicos
de proximidade com dimensdo adequada;

d) Dotag@o de infraestruturas;

e) Promogao da identidade territorial.

3 — Nos Espacos Residenciais em Solo Urbanizado diferenciam-se
as seguintes subcategorias de espago, definidas em funcéo da hierarquia
dos aglomerados apresentada no Artigo 10.°, e respeitando o regime de
edificabilidade apresentado no artigo 43.°:

a) Espacos Residenciais de Nivel I;
b) Espagos Residenciais de Nivel II, III e IV.

Artigo 42.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nas areas que dispdem de loteamentos aprovados ou instrumentos
de gestdo territorial eficazes, nomeadamente planos de pormenor ou pla-
nos de urbanizag¢do, mantém-se em vigor as regras ja estabelecidas.

2 — E admitida a ocupagdo de areas livres nos seguintes termos:

a) Loteamentos, desde que inseridos na malha viaria existente;

b) Novas construgdes, por ocupagio de areas livres na continuidade
do tecido edificado ou por substitui¢do de edificacdes sujeitas a de-
moligdo.

Artigo 43.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espacos residenciais o regime de edificabilidade a parcela/
lote fica sujeito aos critérios e parametros de edificabilidade constantes
do quadro seguinte:

Edificabilidade a parcela/lote
Espagos
l?.spa(;0§ .| Residenciais
Residenciais .
de Ni de Nivel II, IIT
e Nivel 1
elV
Indice de ocupagdo maximo do solo . . . . . 70 % 60 %
Indice de utilizagdo maximo do solo .. .. 2,0 0,8
Alturadafachada ................... 10 7
Numero maximo de pisos acima da cota da
soleira ..............c. .. 3 2

2 — As obras de reconstrugo ou obras de alteragdo ficam sujeitas aos
mesmos critérios, parametros de edificabilidade e prescri¢oes definidos
no n.° 1 do presente artigo para a edificabilidade a parcela/lote, ou se
mais favoravel, aos correspondentes ao edificio a substituir.

3 — Tem de ser assegurada uma rede de abastecimento de agua dos
veiculos de socorro, conforme estipulado no artigo 12.° da Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

SUBSECCAO 111
Espacos de Actividades Econdmicas

Artigo 44.°
Identificagdo

1 — Os Espacos de Atividades Econémicas localizam-se na vila de
Carrazeda de Ansides e sdo destinados a instalagdo de empreendimentos
industriais de qualquer tipo e de armazéns, permitindo-se a coexisténcia
de servigos e equipamentos relacionados com essas atividades, desde
que nao criem condigdes de incompatibilidades e estejam integrados
nas condigdes de edificabilidade exigidas para o local.

2 — Constituem objetivos destes espagos:

a) Estruturagdo e organizagdo territorial;

b) Estabelecimento de zonas de protecdo sempre que se justifique;

¢) Localizagao preferencial em areas periféricas dos aglomerados
urbanos bem servidas por redes de acessos de nivel estruturante;

d) Dotag@o de infraestruturas e estacionamento;

e) Preservagdo da qualidade ambiental da zona e envolvente.
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Artigo 45.°
Ocupagées e utilizacdes e edificabilidade

1 — Nesta categoria de espago, nas areas que disponham de PMOT,
projetos de loteamento ou licenciamento eficaz, verificar-se-ao as res-
petivas disposigdes.

2 — Na inexisténcia destes instrumentos ou na caducidade dos mes-
mos, estas areas estdo sujeitas aos parametros de edificabilidade dis-
postos nos nimeros seguintes do presente artigo.

3 — Nos Espagos de Atividades Econdmicas, ¢ interdita a construgao
de edificios destinados a habitac¢do, excetuando-se no caso de vigilantes,
cuja area de construgdo maxima sera de 80 m>.

4 — Nos Espagos de Atividades Econdmicas deve proceder-se a
correta integracdo paisagistica das estruturas edificadas a construir,
através da criagdo de uma faixa verde de protecdo e non-aedificandi
ao parque industrial com um afastamento minimo de 10 metros aos
terrenos envolventes.

5 — Nestes espacos permitem-se obras de construg@o e obras de
ampliagdo das edificacdes existentes, desde que seja garantida a cor-
reta integragdo no espago urbano envolvente, nomeadamente quanto a
volumetria, alinhamentos e compatibilidade de usos com a ocupagdo
envolvente, seja garantida a satisfacdo do estacionamento necessario
a atividade gerada e o indice de ocupagao do solo ndo seja superior
a0,75.

6 — Tem de ser assegurada uma rede de abastecimento de agua dos
veiculos de socorro, conforme estipulado no artigo 12.° da Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

SECCAO 111

Solo Urbanizavel

SUBSECCAO I

Espacos Residenciais

Artigo 46.°
Identificacido

1 — Os Espagos Residenciais em Solo Urbanizavel correspondem a
areas programaveis, de caracteristicas homogéneas, destinadas predomi-
nantemente a uso habitacional, mas podendo também incluir estruturas
e servicos complementares, como servigos, equipamentos de utilizagdo
coletiva, empreendimentos turisticos, estruturas comerciais e indistrias
compativeis com o Solo Urbano.

2 — Constituem objetivos destes espagos:

a) Definigdo de densidades de ocupagdo consonantes com o meio
urbano em que se inserem;

b) Previsdo de infraestruturas completas, estacionamento, equipamen-
tos de utilizagdo coletiva, espagos verdes e outros espagos ptblicos de
proximidade com dimensdo adequada.

3 — A execugdo destas areas ¢ feita mediante acdo programada de
concecao da sua estrutura e morfologia urbanas, rede de acessibilidades
e infraestruturagao, de acordo com PMOT (Plano de Pormenor ou Plano
de Urbanizacao a elaborar), por unidades de execug@o ou por projeto
de loteamento, de acordo com o Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas e por verificagdo das disposi¢des referenciadas no presente
Regulamento, sem prejuizo do estabelecido no capitulo VIII.

4 — Nos Espacos Residenciais em Solo Urbanizavel diferenciam-se
as seguintes subcategorias de espaco, definidas em fungéo da hierarquia
dos aglomerados apresentada no Artigo 10.°, e respeitando o regime de
edificabilidade apresentado no artigo 48.°:

a) Espagos Residenciais de Nivel I;
b) Espacos Residenciais de Nivel II, Il e IV.

Artigo 47.°
Ocupagées e utilizagoes

1 — E permitida a instalagio de usos ndo habitacionais sempre que se
mostrem compativeis com a habitagdo e desde que tenham acesso direto
do espago publico e independente da habitagio e ndo sejam incompativeis
com as capacidades disponiveis de circulagdo e estacionamento e redes
de infraestruturas e sejam criadas condigdes de circulagdo e capacidade
de estacionamento e dimensionamento de redes de infraestruturas que
nao causem constrangimentos ao proposto e a sua conexao com o tecido
urbano existente.
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2 — A morfologia urbana a definir, nomeadamente no que respeita a
estrutura do espago publico e a linguagem das edificagdes, deve respeitar
e valorizar a morfologia e imagem urbana envolvente, salvaguardando as
areas de maior sensibilidade, com defini¢do da rede viaria, espagos verdes
e a afetar a equipamentos de utilizagao coletiva em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

Artigo 48.°

Regime de edificabilidade

1 — O regime de edificabilidade a aplicar nos Espacos Residenciais
em Solo Urbanizavel respeita os pardmetros e disposi¢des constantes
do quadro seguinte:

o Espacos
Espagos Residenciais
Residenciais .
: de Nivel II, IIT
de Nivel 1 4
elV
I:ndice de ocupagdo maximo do solo . . . . 60 % 60 %
Indice de utilizagdo maximo do solo . .. 1,2 0,8
Alturadafachada .................. 10 7
Numero maximo de pisos acima da cota da
soleira ............. ... ... 3 2

2 — Tem de ser assegurada uma rede de abastecimento de agua dos
veiculos de socorro, conforme estipulado no artigo 12.° da Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

SUBSECCAO II
Espacos de Actividades Econdmicas

Artigo 49.°
Identificacdo

1 — Os Espagos de Atividades Econdmicas em Solo Urbanizavel
correspondem a solos que, pelas suas caracteristicas morfologicas e
de localizac@o sdo suscetiveis de ocupagdo por atividades produtivas
ou transformadoras, designadamente industriais, logisticas ou outras
associadas, designadamente comercial e de servigos.

2 — Constituem objetivos destes espagos:

a) Defini¢do de densidades de ocupag@o consonantes com o meio
urbano em que se inserem;

b) Previsdo de infraestruturas completas, estacionamento, equipamen-
tos de utilizagdo coletiva, espagos verdes e outros espagos publicos de
proximidade com dimensao adequada.

Artigo 50.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Para cada um dos Espagos de Atividades Economicas identifica-
das no artigo anterior deve ser elaborado PMOT que defina a respetiva
estrutura de ocupagdo, tipologia e dimensionamento dos lotes, usos,
disposigdes construtivas especificas e redes de infraestruturas a construir,
ndo sendo admissivel qualquer interveng¢do, nomeadamente o licencia-
mento de novas construgdes, que ndo se ajustem as disposi¢des contidas
naqueles instrumentos, sem prejuizo do estabelecido no capitulo VIIIL.

2 — Séo definidos os seguintes espagos:

a) Espacos de Atividades Economicas de Carrazeda— UOPG 1;
b) Espago de Atividades Economicas de Pinhal do Norte — UOPG 2.

3 — Na elaboragdo dos instrumentos urbanisticos para as areas indus-
triais em causa, serdo aplicados os objetivos e pardmetros definidos para
cada uma das UOPG mencionadas na Secc¢éo III do Capitulo VIII.

4 — Nos espagos de atividades econdmicas propostos ¢ ainda interdita
a construcdo de edificios destinados a habitagdo, excetuando-se o caso
de residéncia de vigilantes, cuja 4rea maxima de construgio é 80 m’.

5 — Tem de ser assegurada uma rede de abastecimento de agua dos
veiculos de socorro, conforme estipulado no artigo 12.° da Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

SUBSECCAO 111
Espagos Verdes
Artigo 51.°

Identificagao

1 — Os espagos verdes propostos correspondem as areas com fungdes
de equilibrio ecoldgico e de acolhimento de atividade de recreio, lazer,
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desporto, cultura, agricolas ou florestais, coincidindo com a estrutura
ecologica urbana.
2 — Constituem objetivos destes espagos:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas e processos biofisicos que
asseguram os bens e servigos ambientais necessarios ao desenvolvimento
das atividades humanas e a preservagao dos recursos fundamentais de
solo e agua;

b) Assegurar a existéncia de espacos de desafogo do sistema ur-
bano, destinados ao recreio e lazer e fundamentais para o conforto
climatico.

Artigo 52.°
Ocupacées e utilizagdes

1 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel e do uso atual, os Espacos
Verdes ficam sujeitas as seguintes disposigdes:

a) E interdito o loteamento urbano;

b) Admite-se a ampliacdo das edificacdes pré-existentes até 0,5 vezes
a 4rea de implantagio existente e até a0 méaximo global de 200 m?;

¢) E proibida a descarga de entulho e a instalago de lixeiras, parques
de sucata e depositos de materiais de construgdo ou de combustiveis;

d) E interdita a destruicdo do solo vivo e do coberto vegetal e o
derrube de arvores.

2 — Excetuam-se da alinea d) do numero anterior deste artigo as
obras inerentes a:

a) Infraestruturas publicas, nomeadamente redes de agua, saneamento,
eletricidade, telefone, gas e rodovias;

b) Projetos de valorizagdo ambiental ou paisagistica, a submeter a
prévia aprovacao da Camara Municipal;

c) Adaptagido a Espacos Verdes e de utilizagdo coletiva no ambito da
elaborag@o de plano de pormenor ou plano de urbanizagao.

CAPITULO VI
Espacos Canais e para Infraestruturas

Artigo 53.°
Identificacio

Os Espagos Canais e para Infra-estruturas correspondem a corredores
ativados por infraestruturas, representadas na Planta de Ordenamento,
diferenciando-se os seguintes:

a) Rede viaria;
b) Rede ferroviaria;
¢) Outras infraestruturas basicas e de transportes.

Artigo 54.°
Rede viaria

1 — Arede viaria ¢ constituida pela rede nacional, rede desclassificada
sob a jurisdi¢ao da EP — Estradas de Portugal, S. A. e rede municipal,
identificada na Planta de Ordenamento.

2 — As vias da rede rodoviaria nacional, bem como as estradas des-
classificadas ainda sobre jurisdi¢ao das Estradas de Portugal, aplica-se o
estipulado na legislagdo geral e especifica em vigor em relagéo as zonas
de protegdo non-aedificandi e acessos marginais.

3 — Qualquer proposta de intervengdo na rede nacional e rede des-
classificada ndo transferida para patrimonio municipal, deve ser objeto
de estudo especifico e de pormenorizada justificagdo, devendo os res-
petivos projetos cumprir as disposi¢des legais e normativas aplicaveis
em vigor, e ser previamente submetidos a parecer e aprovacdo das
entidades competentes para o efeito, designadamente da EP — Estradas
de Portugal, S. A.

4 — Qualquer intervengao urbanistica na zona de servidao e de respeito
das vias sob jurisdigdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. (acessos,
vedagdes, ampliacdo/modificagdo/construgdo de edificagdes) deve ser
submetido a prévia apreciagao da EP — Estradas de Portugal, S. A.

5 — As vias da rede municipal aplica-se o estipulado no Regulamento
Geral das Estradas e Caminhos Municipais.

Artigo 55.°

Rede ferroviaria

A rede ferroviaria ¢ constituida pelos trogos da linha do Douro e do
Tua que cruzam o territorio municipal, ao qual se aplica o estipulado na
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legislacdo geral e especifica em vigor em matéria de zona de protecdo
non-aedificandi.

Artigo 56.°
Outras infraestruturas basicas e de transportes

Os espagos para infraestruturas basicas e de transportes integram as
areas afetas ou a afetar a infraestruturas de transportes, de abastecimento
de 4gua e drenagem de esgotos, bem como as estagdes de tratamento de
agua e estagdes de tratamento de aguas residuais e de residuos sélidos,
aplicando-se a cada uma o estipulado na legislacao geral e especifica
em vigor, designadamente em matéria de zonas non-aedificandi e de
protecdo, quando for o caso.

CAPITULO VII
Ruido

Artigo 57.°
Ambito
1 — O zonamento actstico encontra-se definido na Planta de Zona-
mento Acustico e identifica as seguintes zonas:

a) Zonas Sensiveis;
b) Zonas Mistas.

2 — O mapa de ruido, que acompanha o Plano, estabelece os indica-
dores de ruido, os quais servem de base a delimitagao e disciplina das
zonas mencionadas no nimero anterior.

3 — Para as zonas de conflito — ou seja, para as areas em que o nivel
de exposi¢ao ao ruido contrarie o disposto na legislagdo em vigor para
as Zonas Mistas e Sensiveis assim delimitadas no presente Plano — a
camara municipal deve, nos Espagos Urbanizados, proceder a elaboragéo
e aplicac@o de planos municipais de redugéo do ruido, prevendo técnicas
de controlo do ruido, bem como dar cumprimento ao controlo prévio
das operagdes urbanisticas.

4 — Os planos municipais de redu¢do do ruido mencionados no
numero anterior deverdo ser desenvolvidos em concorddncia com a
legislacdo em vigor devendo enquadrar necessariamente os seguintes
elementos:

a) Identificacdo das areas onde ¢ necessario reduzir o ruido ambiente
exterior;

b) Quantificagao, para as zonas sensiveis e mistas, da redugio global
de ruido ambiente exterior relativa aos indicadores Lden e Ln;

¢) Quantificagdo, para cada fonte de ruido, da redugdo necessaria
relativa aos indicadores Lden e Ln e identificagdo das entidades respon-
saveis pela execucdo de medidas de redug@o de ruido;

d) Indicagdo e calendarizagdo das medidas de redugdo de ruido e
eficacia estimada, quando a entidade responsavel pela sua execucdo
¢ o municipio.

5 — No caso de virem a ser identificados recetores sensiveis isolados,
ndo integrados em zonas classificadas por estarem localizados fora dos
perimetros urbanos, estes serdo equiparados, em funcdo dos usos exis-
tentes ou na sua envolvente, a Zonas Sensiveis ou Mistas, para efeitos
de aplicagdo dos respetivos valores limite de exposi¢o ao ruido.

6 — E interdito o licenciamento ou autorizagéo de atividades que au-
mentem o nivel de ruido para valores superiores aos maximos definidos
na legislacdo em vigor.

7 — Qualquer interveng@o na Rede Rodoviaria Nacional, Estradas
Regionais e estradas desclassificadas ndo transferidas para o patrimonio
municipal, deve, para efeitos de Plano de Redugéo de Ruido, ser objeto
de estudo especifico e de pormenorizada justificagdo, devendo os res-
petivos projetos cumprir as disposigdes legais e normativas aplicaveis
em vigor, e ser previamente submetidos a parecer e aprovagdo das
entidades competentes para o efeito, designadamente da EP — Estradas
de Portugal, S. A.

8 — No zonamento e no desenho urbano que vierem a ser preconiza-
dos para o Solo Urbanizavel localizado junto a estradas sob jurisdigao
da EP — Estradas de Portugal, S. A. deve privilegiar-se, sempre que
possivel, o afastamento das habitagdes e dos equipamentos coletivos e a
proximidade de usos de menor sensibilidade ambiental, designadamente
de Espacos Verdes lineares a estrada, devendo as ligagdes ser efetuadas
através de arruamentos ja existentes.
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CAPITULO VIII

Programacio e Execucio

SECCAO 1
Planeamento e Gestao

Artigo 58.°
Cedéncias

1 — Nas operagdes de loteamento e licenciamento de construgdes novas
e ampliagdes, os pardmetros para o dimensionamento das areas destinadas
aespagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e estaciona-
mento publico, e a equipamentos de utilizagao coletiva, sdo os que constam
na Portaria 216-B/2008, de 3 de margo, salvo as situagdes mais favora-
veis indicadas de seguida para o dimensionamento do estacionamento:

a) Habitagdo — 1 lugar de estacionamento por cada fogo a criar ou
por cada 120 m? de area de construgdo, ou no caso de moradias unifa-
miliares, por cada 200 m* de 4rea de construgio

b) Comércio e Servicos — 1 lugar de estacionamento por cada uni-
dade funcional;

c) Salas de espetaculo e outros equipamentos de desporto e la-
zer — 1 lugar de estacionamento por cada 20 lugares de lotagdo;

d) Empreendimentos turisticos:

i) Estabelecimentos hoteleiros de 4 ou mais estrelas — capacidade
de estacionamento para o nimero de veiculos correspondente a 25 %
das unidades de alojamento do estabelecimento;

ii) Estabelecimentos hoteleiros de 1 a 3 estrelas — capacidade de
estacionamento para o numero de veiculos correspondente a 20 % das
unidades de alojamento do estabelecimento;

iii) Restantes empreendimentos turisticos — conforme legislagdo
aplicavel

e) Estabelecimentos de restauragéo e/ou bebidas — 1 lugar por cada
unidade funcional autdbnoma;

/) Indstria e armazéns — 1 lugar por cada unidade funcional au-
tonoma.

2 — Nas areas incluidas em Unidade Operativa de Planeamento e
Gestdo ou nas a sujeitar a elaboracao de Planos de Pormenor ou incluidas
em Unidades de Execucao, a cedéncia para o dominio ptiblico municipal
de parcelas destinadas a espacos verdes e de utilizacdo coletiva, equipa-
mentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas viarias compreende:

a) As cedéncias gerais propostas pelo Plano destinadas a zonas verdes
publicas, equipamentos e vias identificadas na Planta de Ordenamento
ou nos contetidos programaticos das UOPG;

b) As cedéncias locais que servirdo diretamente o conjunto a edificar,
em acordo com o resultante do desenho urbano.

3 — As parcelas de espacos verdes e de utilizagdo coletiva a ceder
ao dominio municipal, devem constituir uma parcela tnica continua de,
pelo menos, 50 % da area total correspondente, ndo sendo de admitir
parcelas para aquele fim com area inferior a 250 m* ou 500 m?, que ndo
permitam, respetivamente, a inscri¢do de um quadrado com 12 metros
ou 16 metros de lado, consoante se trate de uma operacéo destinada
exclusivamente a habitagdo unifamiliar ou destinada a outras tipologias
de habitagdo e ou outros usos.

4 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizag@o coletiva a integrar no dominio municipal
devem possuir acesso direto a espago ou via publica e a sua localizagdo
e configuragdo serdo tais que contribuam efetivamente para a qualifica-
¢do do espago urbano onde se integram e para o usufruto da populagdo
instalada ou a instalar no local.

Artigo 59.°
Programacio da execucio do Plano

A programagao da execugdo do Plano sera estabelecida pela Camara
Municipal nos seus programas de gestdo urbanistica anuais, devendo
privilegiar as seguintes intervengdes:

a) As que, contribuindo para a concretizagao dos objetivos do Plano,
possuam cardter estruturante no ordenamento do territdrio e sejam
catalisadoras do desenvolvimento do concelho;

b) As de consolidagao e qualificagdo do espago urbanizado;

¢) As de qualificacdo de espagos para o desenvolvimento turistico
do concelho;

d) As de protegao e valorizagdo da estrutura ecoldgica.
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Artigo 60.°
Programacio da urbanizacio do solo

Em Solo Urbanizavel a urbanizagdo deve ser precedida de progra-
magdo, podendo o municipio permitir opera¢des urbanisticas avulsas
quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade com a zona
urbanizada ou com areas que tenham adquirido caracteristicas semelhan-
tes aquelas, através de agdes de urbanizagdo ou edificagio, e desde que
o municipio considere que as solu¢des propostas asseguram uma correta
articulagdo formal e funcional com a zona urbanizada e ndo prejudicam
o ordenamento urbanistico da area envolvente e sobrante.

SECCAO II
Critérios de Perequagéo

Artigo 61.°
Ambito
O principio de perequagdo compensatoria a que se refere o artigo 135.°

do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, devera ser aplicado nas
seguintes situagdes:

a) Nas areas das Unidades Operativas de Planeamento e Gestao
(UOPG), nas Unidades de Execugdo, e nos Planos de Pormenor que ve-
nham a ser elaborados e aprovados de acordo com o previsto no Regime
Juridico de Instrumentos de Gestdo do Territorio (RJIGT);

b) Nas Unidades de Execugdo que venham a ser definidas, mesmo
que ndo inseridas em Unidades Operativas de Planeamento e Gestio
(UOPG), de acordo com o previsto no RJIGT.

Artigo 62.°
Mecanismos de Perequacio

1 — Os mecanismos de perequagdo a aplicar nos instrumentos de pla-
neamento e de execugao previstos no artigo anterior sdo os definidos no
regime juridico em vigor, designadamente o indice médio de utilizagao,
a cedéncia média e a reparti¢do dos custos de urbanizacao.

2 — O indice médio de utilizagdo e a area de cedéncia a utilizar nas
Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, a que se refere alinea a)
do artigo anterior, serdo os fixados nos respetivos planos municipais de
ordenamento do territorio.

3 — Nas areas a sujeitar a Unidades de Execug@o, a que se refere a
alinea b) do artigo anterior, o indice médio de utilizacdo e a cedéncia
meédia serdo os resultantes da ocupagdo estabelecida no presente Plano.

Artigo 63.°
Aplicacio

1 — E fixado, para cada um dos prédios abrangidos pelos Planos de
Pormenor e Unidades de Execugéo definidas no presente Regulamento,
um direito abstrato de construir dado pelo produto do indice médio de
utilizagdo pela area do respetivo prédio, que se designa por edificabi-
lidade média.

2 — A edificabilidade de cada prédio € a estabelecida pelos Planos de
Pormenor eficazes a elaborar no ambito das UOPG ou Unidades de Exe-
cugdo, tendo como referéncia o estabelecido na Planta de Ordenamento
e nos conteudos programaticos estabelecidos para cada UOPG.

3 — Quando a edificabilidade do prédio for superior a edificabilidade
média, o proprietario devera ceder para o dominio privado do municipio a
area de terreno com a possibilidade construtiva em excesso, concentrada
num ou mais prédios.

4 — Quando a edificabilidade do prédio for inferior a edificabilidade
meédia, o proprietario sera compensado tal como dispde o RJIGT.

5 — Em alternativa as medidas de compensagao estabelecidas nos
numeros 3 e 4 anteriores, ¢ admitida a compra e venda da edificabilidade
em acordo com o RJIGT, desde que realizada na area abrangida pelo
Plano de Pormenor ou Unidade de Execug@o em causa.

6 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao a que se refere o n.° 4 do presente artigo.

7 — Deverao ser cedidas a0 municipio as parcelas de terrenos a que
se refere o n.° 2 do artigo 58.° do presente Regulamento.

8 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a
cedéncia média, devera verificar-se a compensagdo nos termos do
RIIGT.

9 — Se Camara Municipal decidir aplicar como mecanismo de pere-
quagio a reparticdo dos custos de urbanizagdo, devera ser observado o
definido no artigo 142.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
na sua atual redag@o.
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SECCAO III

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 64.°
Ambito e identificacido

1 — As Unidades Operativas de Planeamento ¢ Gestdo (UOPG) mar-
cam areas de intervengdo com uma planeada ou pressuposta coeréncia,
a serem tratadas a um nivel de planeamento mais detalhado com vista
a sua execucao.

2 — As unidades de execug@o correspondem a porg¢des do territorio
a delimitar para efeitos de execug@o de um instrumento de planeamento
territorial e deverdo ser delimitadas aquando da concretizag@o dos es-
pagos urbanizaveis previstos no presente Regulamento.

3 — Na auséncia dos planos definidos como formas de execugio das
UOPG, sdo admitidas operagdes urbanisticas quando enquadradas em
unidades de execug@o e desde que ndo coloquem em causa os objetivos
de uso e ocupagdo estabelecidos para cada UOPG, podendo ainda ser
excecionados os casos previstos no artigo 60.°

4 — Foram identificadas as seguintes UOPG, delimitadas na Planta
de Ordenamento:

a) UOPG 1 — Espago de Atividades Econdémicas de Carrazeda

b) UOPG 2 — Espago de Atividades Econdmicas de Pinhal do Norte

¢) UOPG 3 — Zona de Desenvolvimento Turistico da Senhora da
Ribeira;

d) UOPG 4 — Zona de Desenvolvimento Turistico de S. Lourenco;

e) UOPG 5 — Zona de Desenvolvimento Turistico da Foz do Tua;

Artigo 65.°

UOPG 1 — Espaco de Atividades Econémicas
de Carrazeda de Ansides

1 — AUOPG 1 corresponde a expanséo da area de atividades econo-
micas de Carrazeda de Ansides, que abrange Solo Urbanizavel.
2 — A UOPG 1 tem como objetivos:

a) Criar condigdes para o acolhimento e fixagdo de novas atividades
econdmicas cujas caracteristicas sejam compativeis com o espago urbano
e para a relocalizagdo de atividades existentes;

b) Definir o desenho urbano dos espagos articulagédo com as categorias
de espaco da envolvente proxima;

¢) Definir e consagrar a estrutura edificada;

d) Definir as acessibilidades;

e) Definir as zonas de protegdo e enquadramento ambiental.

3 — A concretizac¢do desta UOPG devera ser efetuada através da
elaborago de Plano de Pormenor, Plano de Urbanizagdo ou Unidade
de Execugdo que devera considerar:

a) Um Indice de impermeabilizagio maximo 0,75;

b) Uma altura méaxima da edifica¢@o 10 m;

¢) Os espagos verdes, no minimo 15 % da area total, incluindo uma
faixa envolvente de protecdo arborea;

d) A caracterizagdo dos efluentes liquidos, residuais solidos, poluentes
atmosféricos e fumos produzidos;

e) A solug@o para o tratamento dos efluentes liquidos, residuos so-
lidos, poluentes atmosféricos e fumos a adequa-los aos parametros
permitidos pela legislacdo em vigor nessa matéria e a protecdo do meio
ambiente;

f) O destino final dos efluentes liquidos e dos residuos solidos.

Artigo 66.°
UOPG 2 — Espaco de Atividades Econémicas de Pinhal do Norte

1 — A UOPG 2 localiza-se na area sul do aglomerado de Pinhal
do Norte, que recentemente viu a sua acessibilidade potenciada face a
localizagdo do no do ICS.

2 — Constituem objetivos desta UOPG:

a) Criar uma zona de localizagdo de atividades empresariais, nomea-
damente armazenagem, inddstria, distribui¢ao, logistica e servigos;

b) Criar condi¢des para o acolhimento e fixagdo de novas atividades
econodmicas cujas caracteristicas sejam compativeis com o espago urbano
e para a relocalizagdo de atividades existentes;

¢) Definir o desenho urbano dos espagos articulagdo com as categorias
de espago da envolvente proxima;

d) Definir e consagrar a estrutura edificada;

e) Definir as acessibilidades;

/) Definir as zonas de protegéo ¢ enquadramento ambiental.
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3 — A concretizacdo desta UOPG devera ser efetuada através da
elaboragdo de Plano de Urbanizagio, Plano de Pormenor ou Unidade
de Execugdo, que devera considerar:

a) O indice de utilizagdo ndo pode exceder 0,75 da area do lote ou
parcela;

b) Todos os espagos que ndo sejam ocupados pelas instalagdes ou
arruamentos devem obrigatoriamente ser objeto de ajardinamento e
arborizacdo, a qual é formada por espécies de alto porte quando as ins-
talacGes se situarem em locais dominantes e de facil visualizagdo.

Artigo 67.°

UOPG 3 — Zona de Desenvolvimento Turistico
da Senhora da Ribeira

1 — Esta UOPG localiza-se na margem da Albufeira da Valeira, num
lugar fundamental ao eixo Vale do Douro — Planalto, nele existindo um
cais em funcionamento e um empreendimento turistico que possibilita
a estadia e a restauracdo, sendo dotado de grande potencial para a im-
plementagdo de infraestruturas de recreio, estar e lazer.

2 — Constituem objetivos desta UOPG:

a) Aproveitar o cais existente criando novos atrativos turisticos, rela-
cionados com o aproveitamento das potencialidades do Douro;

b) Criar novos cais;

¢) Reorganizar, reestruturar e desenvolver o aglomerado;

d) Definir de areas a afetar a atividades turisticas e de recreio e lazer;

e) Definir a localizacdo preferencial de empreendimentos estruturantes
em funcdo do seu potencial de desenvolvimento turistico;

f) Estruturar e programar a ocupagdo urbana e articular as subcate-
gorias de espago propostas;

2) Reservar areas para instalagdo de equipamentos coletivos;

h) Programar a execugdo das infraestruturas;

i) Promover uma ocupagdo que assegure a salvaguarda e valorizagao
das areas mais sensiveis do ponto de vista ambiental e paisagistico;

) Definir, em articulagdo com a estrutura viaria e pedonal, os espagos
de vivéncia urbana e outros espagos verdes e de utilizagdo publica;

k) Ordenar e requalificar os espagos publicos;

/) Definir das zonas de protecdo e enquadramento ambiental,

m) Atrair e gerir os fluxos de visitantes, através da criagdo de uma zona
de visita delimitada, sinalizada e infraestruturada, promovendo simulta-
neamente atividades complementares que permitam aumentar o tempo
de estadia e contribuir para a procura dos servigos turisticos locais.

3 — A concretizacdo desta UOPG devera ser efetuada através da
elaboragdo de Plano de Urbanizagdo que devera considerar:

a) A area de construgdo maxima, aplicada a totalidade do empreen-
dimento, corresponde ao indice de utilizagdo 0,25;

b) Altura da fachada de 12 metros, correspondendo a 3 pisos acima
da cota de soleira

Artigo 68.°

UOPG 4 — Zona de Desenvolvimento Turistico
das Caldas de S. Lourenco

1 — Esta UOPG abrange o Perimetro urbano de S. Lourenco, no qual
o desenvolvimento do turismo termal constitui uma aposta estratégica
para o desenvolvimento do turistico no concelho.

2 — Constituem objetivos desta UOPG:

a) A criagdo de um cluster, ligado essencialmente ao termalismo,
mas que possa igualmente servir de plataforma ao desenvolvimento de
iniciativas de animagao ligadas ao turismo de aventura, ligados ao rio
Tua, nomeadamente o rafting e a canoagem, bem como outro tipo de
atividades relacionadas com o ecoturismo;

b) Qualificar toda a zona de Séo Lourenco, tendo como perspetiva o seu
aproveitamento termal, nomeadamente a instalagdo de uma unidade hoteleira
de referéncia, bem como todos os equipamentos de apoio ao termalismo;

¢) Expressar e concretizar propostas de qualificagdo da estacdo de
caminho-de-ferro de S&o Lourengo, em articulagdo com as propostas
definidas nas alineas anteriores;

d) Prever a instalagdo de equipamentos e infraestruturas de apoio a
pratica de desportos de aventura;

e) Desenvolver o arranjo urbano e paisagistico de toda a zona;

/) Revitalizagdo das Termas de Sdo Lourengo;

2) A criacdo de condigdes para a implantagdo de conjuntos turisticos
e/ou de empreendimentos integrados;

h) A definigao das acessibilidades;

i) A localizagdo preferencial de empreendimentos estruturantes em
fungdo do seu potencial de desenvolvimento turistico;

J) Atrair e gerir os fluxos de visitantes, através da criagdo de uma zona
de visita delimitada, sinalizada e infraestruturada, promovendo simulta-
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neamente atividades complementares que permitam aumentar o tempo
de estadia e contribuir para a procura dos servigos turisticos locais;

k) Criar condig¢des para o acolhimento e fixagdo de novas atividades
econdmicas cujas caracteristicas sejam compativeis com o espago urbano
e para a relocalizagdo de atividades existentes;

/) Promover uma ocupacao que salvaguarde os enfiamentos de vistas
em relacdo ao rio Tua;

m) Reabilitar as areas degradadas e valorizar o patrimoénio construido,
numa logica de compatibilizagdo de usos e fungdes.

3 — A concretizagdo desta UOPG devera ser efetuada através da
elaborag@o de Plano de Urbanizagdo que devera considerar:

a) A area de construgdo maxima, aplicada a totalidade do empreendi-
mento, corresponde ao indice de utilizagio do solo de 0,25 m%/m?;

b) Altura da fachada de 12 metros, correspondendo a 3 pisos acima
da cota de soleira

Artigo 69.°
UOPG 5 — Zona de Desenvolvimento Turistico da Foz do Tua

1 — Esta UOPG abrange a area do aglomerado da Foz Tua devera
assumir um papel importante no desenvolvimento do eixo de interfaces
Vales do Douro e Tua — Planalto.

2 — A Foz do Tua assume um papel essencial no sector turistico, com
a sua estreita ligacdo ao turismo fluvial e ferroviario, sendo considerada
uma das portas do concelho, com uma localiza¢do privilegiada, as
propostas para este polo passam sobretudo pela sua afirmagdo e envol-
vimento relacional com o Alto Douro Vinhateiro, com a Rota do Vinho
do Porto e Rota do Azeite, e com os principais produtos turisticos da
regido — comboios historicos e cruzeiros fluviais no Douro.

3 — Constituem objetivos desta UOPG:

a) A requalificag@o urbana, ambiental e turistica;

b) A construgdo do cais turistico do Tua, que permita a acostagem das
embarcagdes de maior porte que sobem o Douro;

¢) A construgao do posto de turismo da Foz do Tua;

d) A requalificacdo da estagdo de comboios do Tua, com a criagdo
de espagos de divulgagdo das atividades culturais, desportivas e de
animagdo do concelho;

e) A possibilidade de desenvolver iniciativas ligadas ao turismo ferrovi-
ario, com a ligagdo entre Sdo Lourengo e o Tua, através da Linha do Tua;

f) Reabilitar o espaco edificado e publico existente;

2) Avaliar a implementacdo e beneficiacdo de fungdes cruciais ao
desenvolvimento do eixo de interfaces Vales do Douro e Tua — Planalto;

h) A localizagdo preferencial de empreendimentos estruturantes em
fungdo do seu potencial de desenvolvimento turistico;

i) Atrair e gerir os fluxos de visitantes, através da criagdo de uma zona
de visita delimitada, sinalizada e infraestruturada, promovendo simulta-
neamente atividades complementares que permitam aumentar o tempo
de estadia e contribuir para a procura dos servigos turisticos locais;

J) Criar condigdes para o acolhimento e fixacdo de novas atividades
econdmicas cujas caracteristicas sejam compativeis com o espago urbano
e para a relocalizagdo de atividades existentes;

k) Definir as zonas de proteg@o e enquadramento ambiental,

/) Definir, em articulagdo com a estrutura viaria e pedonal, espacos de
vivéncia urbana e outros espacos verdes e de utilizagdo publica.

4 — Os objetivos mencionados no niimero anterior devem ser arti-
culados com a proposta do Plano de Ordenamento da Albufeira da Foz
do Tua, em elaboragdo, e com o Plano de Ordenamento da Albufeira
da Régua e Carrapatelo.

5 — A concretizagdo desta UOPG devera ser efetuada através da
elaborag@o de Plano de Urbanizagdo que devera considerar:

a) A area de construgdo maxima, aplicada a totalidade do empreendi-
mento, corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,25;

b) Altura da fachada de 12 metros, correspondendo a 3 pisos acima
da cota de soleira

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Complementares

Artigo 70.°
Disposi¢do revogatoria

O PDM de Carrazeda de Ansides entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o no Didrio da Republica, revogando automaticamente
o PDM ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 104/94,
de 18 de outubro.
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Artigo 71.°

Vigéncia e revisao

O PDM de Carrazeda de Ansides devera ser revisto decorrido o prazo
de dez anos, a contar da data da respetiva entrada em vigor, sem prejuizo

de poder ser alterado, revisto ou suspenso nos termos legais.

ANEXO1

Patriménio Classificado

Classificagdo/Designagdo

ID PDM

Patriménio Mundial:

Monumento Nacional/ Patriménio Mundial do Alto Douro
Vinhateiro ............ ... .0t

Monumento Nacional:

Antas de Vilarinho classificado pelo Decreto 16-06-1910,
DG 136 de 23 de Junhode 1910 .................
Castelo de Ansides, classificado pelo Decreto 16-06-1910,
DG 136 de23 deJunhode 1910 .................
Fraga pintada do Cachéo da Rapa, classificado pelo Decreto
n.°32973, DG 175 de 18 de Agostode 1943 ... . ...
Ruinas da igreja de Ansides, classificado pelo Decreto
n.° 14 985, DG, 1.% série, n.° 28, de 3-02-1928 ......
Pelourinho de Ansides, classificado pelo Decreto n.° 14
985, DG 28 de 03 de Fevereirode 1928 ...........

Imével de Interesse Publico:

Igreja de Linhares, classificada pelo Decreto n.® 41 191 de
18deJulhode 1957 ... ... ... . ... . ... ..
Igreja Paroquial de Santa Eufémia de Lavandeira, classifi-
cada pelo Decreto n.° 45/93, DR 280 de 30 de Novembro
de 1993 L
Pelourinho de Carrazeda de Ansides, classificado pelo
Decreto n.° 23 122, DG 231 de 11 de Outubro de 1933
Pelourinho de Linhares, classificado pelo Decreto n.° 23
122, DG 231 de 11 de Outubrode 1933 ...........
Pelourinho de Vilarinho da Castanheira, classificado pelo
Decreto n.° 23 122, DG 231 de 11 de Outubro de 1933
Solar de Sampaio, classificado pelo Decreto n.° 5/2002,
DR, 1.* série-B. n.° 42, de 19-02-2002 ............
Casa de Selores, classificado pelo Decreto n.° 129/77, DR,
1.2 série, n.° 226, de 29-09-1977 ... ..............

Sitio de Interesse Publico:
Anta de Zedes, classificado pela Portaria n.° 188/2013, DR,
2.2 série, n.° 69,de 9-04-2013 ...................
Monumento de Interesse Publico:

Igreja de Sdo Jodo Batista, classificado pela Portaria
n.° 740-FS/2012, DR, 2. série, n.° 252 (suplemento),
de31-12-2012 .. ..o

13
10

11
12

14
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ANEXO1II

Sitios Arqueolégicos

CNS Designagao Freguesia

1005 | Fraga das Ferraduras de Linhares | Carrazeda de Ansides
2188 | Quinta da Ribeira/Tralhariz . ... | Castanheiro

2210 | Castelo de Linhares . .......... Linhares

2375 | CasadaMourall ............. Zedes

2545 | Fraga da Aborraceira . ......... Pombal

2569 | Senhorada Graga ............ Amedo

2583 | Fonte de Seixas .............. Parambos

3185 | Calgada e Ponte de Moés ... .... Pombal

3233 | Concelheira . ................ Vilarinho da Castanheira
3265 | Cercado Fidalgo ............. Vilarinho da Castanheira
4900 | Marzag@o ................... Marzagio

6278 | Linhares . ................... Linhares

6404 | Ara da Igreja de Pombal ....... Pombal
14934 | Ponte do Galego ............. Marzagio
15622 | Montedas Chas .............. Castanheiro
16688 | SaoPedro .................. Beira Grande

CNS Designagdo Freguesia
16940 | Anta da Samorinha ........... Amedo
16941 | Casinha da Moura da Samorinha | Carrazeda de Ansides
16943 | Igreja .. ..covovvvinei ... Castanheiro
16945 | PontedasOlgas . ............. Pereiros
16956 | Fiolhal ..................... Castanheiro
16961 | PaladaMoura ............... Castanheiro
16962 | Ponte de Linhares ............ Linhares
16963 | Passadouro ................. Linhares
16964 | Castelo das Donas ............ Marzagio
16965 |Marra . ..................... Marzagao
16966 | Santa Marinha . .............. Parambos
16967 | LagardoLargo .............. Parambos
16968 | Castelo de Pereiros ........... Pereiros
16969 | AldeiaNova ................ Pereiros
16971 | Castelo de Pinhal do Norte . .. .. Pinhal do Norte
16972 | LugardaPala ............... Pinhal do Norte
16973 | Estrutura de Santrilha ......... Pinhal do Norte
16975 | Felgueira ................... Pinhal do Norte
16976 | Calgada de Pombal ........... Pombal
16977 | Lagar do Navalho ............ Pombal
16979 | Curral dos Moiros ............ Pombal
16980 | Ribeira de Baixo ............. Pombal
16982 | Navalho/ Quinta do Barrabaz ... | Pombal
16983 | Lugar da Costa/ Mds . ......... Pombal
16984 | Fraga das Ferraduras de Ribalonga | Ribalonga
16985 | CastrodaRapa .............. Ribalonga
17000 | Capela de Santo Anténio . . . . ... Selores
17001 | Casal de Zedes .............. Zedes
24395 | Ponte do Torno .............. Amedo
24396 | Fraga das Ferraduras de Belver . . . | Carrazeda de Ansides
24400 | Lagar da Escorregadeira . . ..... Linhares
24401 | Calgada de Linhares .......... Linhares
24402 | CalgadadoMogo ............ Mogo de Malta
24408 | Calgada de S. Lourengo . ...... Pombal
24409 | Lagarda Fraga .............. Seixo de Ansiaes
24410 | Fonte Santa ................. Seixo de Ansides
24411 | Ara da Quinta da Ribeira da Vila | Seixo de Ansides
24412 | Senhora da Ribeira ........... Seixo de Ansides
24413 | Covas de Seixo de Ansides . . ... Seixo de Ansides
24414 | Igrejade Selores ............. Selores
24416 | Castelo de Vilarinho .......... Vilarinho da Castanheira
24417 | Ara da Senhora da Ribeira .. ... Seixo de Ansiaes

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

33901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33901 1.jpg

33901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33901 2.jpg

33901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33901 3.jpg

33901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_33901_4.jpg

33902 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33902_5.jpg

33902 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33902_6.jpg

33902 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33902_7.jpg

33902 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33902_8.jpg

609143129

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 14353/2015

Nos termos e para os efeitos do estabelecido nos artigos 205.° n.° 3
€ 214.° n.° 2 (esta ultima disposigdo por aplicagdo subsidiaria), da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, fica por este meio notificado José Manuel Galaio Qua-
resma Patrdo Amante, com ultima residéncia conhecida na Rua de Santa
Catarina, n.° 25, 7000-516 Evora, de que contra si se encontra pendente
procedimento disciplinar, a correr seus tramites na Camara Municipal
de Evora, instaurado por despacho do Senhor Presidente da Camara de
26/10/2015, cuja instrugdo teve inicio em 11/11/2015.

25 de novembro de 2015. — O Instrutor, Antonio Costa.

309154615
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 14354/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, Antonia da
Conceigdo Meireles Coxito, cessou em 30 de junho de 2015 a comissao
de servigo como dirigente intermédio de 2.° Grau, Chefe de Divisao da
Divisdo Administrativa, Financeira e Social.

12 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
309147139

Aviso n.° 14355/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Luis Rafael Meireles Siméao,
Assistente Operacional, Posi¢do Remuneratéria 1, Nivel 1, cessou a relagdo
juridica de emprego piblico por tempo determinado a termo incerto, por mo-
tivo de denuncia de contrato, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
309147106

Aviso n.° 14356/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 14 de agosto de 2015, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, €
renovada a comissao de servigo do Eng.® José Carlos Fernandes no cargo de
Chefe de Divisao da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo, pelo periodo
de 3 anos, com efeitos a partir do dia 12 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
309147009

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 14357/2015

Para os devidos efeitos e de acordo com a alinea ), n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que por meu
despacho de 18 de novembro de 2015, no uso de competéncias delegadas
ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ao abrigo do artigo 6.° da LTFP, com José Jodo de Sampaio Maia Lima Costa,
na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Mecanica, a
partir de 19 de novembro de 2015, com a remuneragdo de 1201,48€, a que
corresponde a 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15.

19 de novembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014,
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

309149618

MUNICIPIO DE iLHAVO
Aviso n.° 14358/2015

Projeto de Alteracio ao Regulamento Interno
do Parque de Campismo da Barra

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Cimara Municipal de flhavo:

Torna Publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e durante o periodo
de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, é submetido a consulta publica o “Projeto de
Alteracio ao Regulamento Interno do Parque de Campismo da Barra”, que
foi presente e aprovado, por unanimidade, na reunido ordinaria do Orgéo
Executivo Municipal, realizada no pretérito dia 18 de novembro.

Durante o referido periodo, poderdo os interessados consultar, nos
Pacos do Concelho, nas horas normais de expediente, e em www.cm-
-ilhavo.pt, o Projeto de Alteracdo ao citado Regulamento, e sobre ele
formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou observagdes, as quais
deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Fidalgo Cagoilo.
309155199
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 14359/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto dos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Ana Marisa Gil dos Santos, Técnica Superior da Camara Municipal de
Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.® 78/2014 PDI, a Ca-
mara Municipal de Lisboa, reunida a 11 de novembro de 2015, deliberou
aprovar a Proposta n.° 686/2015 e aplicar-lhe a pena de multa no valor
de € 183,08 (cento e oitenta trés euros e oito céntimos), a qual comega
a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias apds a data da publicagiao
do presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de zelo, de obedi-
éncia, de lealdade e de corregdo, nos termos do disposto da alinea b) don.® 1
do artigo 9.°, n.° 2 do artigo 10.° e artigo 16.°, todos do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309153043

Aviso n.° 14360/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto dos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Maria Filomena Almeida Pedro, Assistente Técnica da Camara Municipal
de Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 68/2014 PDI,
a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 11 de novembro de 2015,
deliberou aprovar a Proposta n.° 685/2015 e aplicar-lhe a pena de des-
pedimento por facto imputavel ao trabalhador, a qual comega a produzir
os seus efeitos legais nos 15 dias apds a data da publicagio do presente
aviso, de acordo com o artigo 58.° do Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade, nos
termos do disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 18.° do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309152436

MUNICIPIO DE OUREM

Declaragao de retificagao n.° 1081/2015

O Edital (extrato) n.° 1065/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 233, de 27 de novembro de 2015, deve ser dado sem efeito,
por o texto do documento ndo corresponder ao documento enviado.

30 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
309169439

Edital (extrato) n.° 1120/2015

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, submete a apreciagdo publica, por um periodo de
30 dias, nos termos e para efeitos don.® 1, do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o Projeto de Regulamento de Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo
de Servigos do Municipio de Ourém, que mereceu aprovagao na reunido
camararia de 16 de outubro de 2015.

Mais torna publico que o Regulamento em apreco podera ser con-
sultado no edificio dos Pagos do Concelho, assim como na Internet em
wWww.cm-ourem.pt.

2 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
309169463

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 1121/2015

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico, decorrido o prazo para a constitui¢do de interessados
e apresentagdo de contributos no ambito do procedimento administra-
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tivo conducente a aprovagdo do Regulamento Municipal de Ambiente
do Municipio de Ovar, oportunamente publicitado através do Edital
n.° 57/2015, datado de 10 de setembro de 2015, que ndo houve consti-
tui¢@o de interessados no procedimento

Uma vez reunidos os requisitos legais, foi deliberado, em reunido
ordinaria da Camara Municipal, realizada em 5 de novembro de 2015,
aprovar o projeto do mencionado Regulamento, em cumprimento do
disposto no artigo 99.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Considerando a natureza da matéria constante do aludido projeto
de Regulamento, foi ainda deliberado, na mesma reunido, submeter o
documento a consulta publica, nos termos e ao abrigo do artigo 101.°
do citado diploma legal.

Em conformidade, proceder-se-a a publicagdo do presente Edital,
juntamente com o supracitado projeto de Regulamento, do qual consta
uma nota justificativa que inclui a ponderacgéo dos custos e beneficios
das medidas ai projetadas, conforme estatuido no artigo 99.° do norma-
tivo legal vindo de referir, na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio
institucional do Municipio, www.cm-ovar.pt.

O periodo de consulta publica ¢ de 30 (trinta) dias tteis a contar da
data da publicagdo no Didrio da Republica, devendo os interessados
apresentar as suas sugestdes por escrito e dirigidas 4 Camara Municipal,
para o endereco de correio eletronico gapresidencia@cm-ovar.pt, por
via postal para a morada Praga da Republica, 3880-141 Ovar, ou, ainda,
presencialmente, entregando requerimento no balcdo de atendimento da
Autarquia, até ao ultimo dia ttil do prazo acima referido.

No ambito do procedimento do regulamento administrativo aqui em
discussao, foi também dado cumprimento ao estabelecido no artigo 8.°,
n.° 2, alinea ¢) do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, apro-
vado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual,
sendo que o documento relativo a fundamentagao econémico-financeira
pode ser consultado na Divisdo de Ambiente da Camara Municipal, a
funcionar na Rua Heliodoro Salgado, n.° 31, 3880-232 Ovar.

Para constar e legais efeitos se torna publico este Edital, que, para
além da publicitagao ja referenciada, sera afixado nos lugares de estilo
do Concelho de Ovar.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

Nota justificativa

O Regulamento Municipal de Ambiente do Municipio de Ovar pretende
reunir os mais importantes regulamentos com eficacia externa do Munici-
pio de Ovar, organizados pelas 4reas tematicas do setor ambiental.

Nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o artigo 99.° estabelece que os
projetos de regulamento municipal deverdo ser acompanhados de uma
nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderag@o dos
custos e beneficios das medidas projetadas.

O critério que preside a presente criagdo de regulamento unico ¢ a
compilagdo das disposi¢des ambientais dispersas por diversos diplomas
regulamentares, que regem as relagdes entre o Municipio de Ovar e os
seus municipes.

Com esta iniciativa promove-se a acessibilidade do municipe ao
servigo publico pela identificagdo facilitada ao universo das normas
regulamentares ambientais por que se regem as suas relagdes com o
Municipio permitindo por outro lado que o exercicio do poder regu-
lamentar seja facilitado por um tnico quadro regulamentar vigente e
integrado, periodicamente atualizado.

O presente Regulamento introduz regulamentagio nova nas matérias
de gestdo de espacos verdes, rede de aguas pluviais e ruido.

O ruido ¢ uma questdo ambiental que, nos ultimos anos, tem vindo
a ter cada vez mais relevancia a nivel nacional, porquanto a polui¢ao
sonora constitui um dos principais fatores de degradacdo da qualidade
de vida dos municipes. O direito ao repouso esta consagrado constitu-
cionalmente, e deve ser compatibilizado com o direito a livre iniciativa
econdmica. A dinamizagdo de areas de lazer especialmente em ou junto
a edificios de habitacdo carece de responsabilizagdo de todos os inter-
venientes. O presente regulamento municipal vem nos termos da lei
regular e concretizar a forma de exercicio dos poderes de fiscalizagdo
do Municipio no que respeita a prevengdo e controlo das varias fontes
de produgao de ruido suscetiveis de causar incomodidade.

Relativamente a regulamentos anteriormente em vigor, procede-se a
uma nova revisio, adequando-se a redagdo a compilagdo num s6 docu-
mento com os objetivos que regem a organizacgdo deste Regulamento.

Esta proposta pretende substituir o Regulamento Municipal de Resi-
duos Soélidos e Limpeza Urbana (RMRSLU) (Edital n.° 1063/2010 de
27 de outubro de 2010 — Didrio da Republica, 2.* série — N.° 209)
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em vigor e o Regulamento Municipal de Uso do Fogo (Regulamento
n.°618/2011 de 30 de novembro de 2011 — Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230).

Na area da revisdo do regulamento municipal de residuos e limpeza
urbana constituem atribui¢cdes do municipio a promogéo e salvaguarda
dos interesses proprios das respetivas populagdes no dominio do am-
biente, de acordo com a alinea k) do n.°2 do artigo 23.° do Anexo a
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, sendo a gestao de residuos urbanos
uma atribui¢@o dos municipios estabelecida pelo n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto.

O novo enquadramento legal, estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos servigos municipais de
abastecimento publico de dgua para consumo humano, de saneamento de
aguas residuais urbanas e de gestéo de residuos urbanos, assenta em novos
principios e modelos de gestdo e de prestacdo dos servigos e revela uma
especial preocupagdo com a protecao e informagao do utilizador, no que se
refere ao controlo e qualidade dos servigos prestados e dos pregos pratica-
dos e desenha um quadro normativo que visa acautelar a sustentabilidade
econdmico-financeira, infraestrutural e operacional dos sistemas.

Este diploma estabeleceu no n.° 1 do artigo 62.° que as regras da
prestagdo do servigo aos utilizadores constem de regulamento muni-
cipal, fixando prazo para a adaptacdo dos regulamentos existentes e
determinando o contetido minimo obrigatorio pela Portaria n.® 34/2011,
de 13 de janeiro.

E neste ambito que o Regulamento Municipal de Residuos Solidos e
Limpeza Urbana (RMRSLU) até entdo vigente devera ser adaptado ao
quadro legal em vigor, conforme dispde o n.° 2 do artigo 80.° do Decreto
-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto, designadamente com as disposi¢des
legais relativas as relagdes com os utilizadores, constantes do regime
juridico mencionado.

Na elaboragao deste regulamento pretendeu-se garantir que a apresen-
tagdo das regras do servigo publico essencial fosse feita de forma clara,
adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento, por
parte dos utilizadores, do contetido e da forma de exercicio dos respetivos
direitos e deveres. No que respeita as solugdes vertidas, procurou-se
reunir e articular todas as normas legais direta e indiretamente aplicaveis,
que se encontram dispersas por diferentes diplomas e em consonéncia
com a realidade do Concelho de Ovar e com a Minuta recomendada de
regulamento de servigo de gestao de residuos urbanos versao 01 aprovado
pelo Conselho Diretivo da ERSAR em 17 de agosto de 2012. Constam
ainda de regulamento a revisao das regras constantes do RMRSLU rela-
tivas a higiene publica e limpeza urbana excluidas do &mbito da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR).

A presente proposta de regulamento integra aspetos inovadores face
a atual situagdo, permitindo delinear e desenvolver novas solugdes
e melhores aplicagdes para a valorizagdo e tratamento dos residuos
urbanos.

Considerando que a elaboragio dos regulamentos ¢ matéria de atribui-
¢do municipal, conforme estipula a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais, assim como o regime juridico das
autarquias locais;

A Lein.® 75/2013 de 12 de setembro estabelece na alinea k) don.® 1
do artigo 33.°, que compete a cdmara municipal elaborar e submeter a
aprovacao da assembleia municipal os projetos de regulamento externos
do municipio de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°

Por outro lado, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 5.° do Es-
tatuto da ERSAR, aprovado pela Lei n.° 10/2014 de 6 de margo, sdo
atribuicdes da entidade reguladora, designadamente regulamentar, avaliar
e auditar a fixac@o das tarifas praticadas pelas entidades gestoras dos
servigos de residuos de titularidade municipal.

Compete ainda & ERSAR, nos termos do artigo 13.° dos Estatutos,
aprovar regulamentos tarifarios para os servicos de residuos e nos ter-
mos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de
20 de agosto, emitir instru¢des vinculativas das tarifas a praticar pelos
sistemas municipais que nao se conformem com as disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, permitindo a recuperag@o gradual dos custos
associados, garantindo a transparéncia na formagao da tarifa e assegu-
rando o equilibrio econdémico e financeiro do servigo prestado pelas
entidades gestoras e de acordo com o principio geral de equivaléncia
previsto no Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, permitindo a
compensacao tendencial dos custos sociais e ambientais da atividade
de gestao de residuos urbanos

O n.°7do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, que apro-
vou o regime financeiro das Autarquias Locais e entrou em vigor em
1 de janeiro de 2014, estabelece que as tarifas municipais relativas a
prestacdo dos servigos de gestdo de residuos estdo sujeitas ao parecer
da entidade reguladora, no que respeita a sua conformidade com as
disposigoes legais e regulamentares em vigor.

A proposta de revisdo tarifaria do servigo de gestdo de residuos que
consta de anexo ao regulamento acautela os referidos requisitos, o
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Regulamento Tarifario do servigo de gestdo de residuos urbanos, as
Recomendagdes da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (ERSAR),
nomeadamente a Recomendagio n.° 01/2009 de 28 de agosto, a Reco-
mendac@o n.° 01/2010 de 21 de junho e a Recomendagdo n.° 02/2010
de 12 de julho.

O Municipio de Ovar apresenta atualmente uma cobertura de custos
de 60 % dos proveitos, pelo que as tarifas propostas acautelam a recu-
peracdo gradual dos custos, com o aumento progressivo do tarifario,
considerando-se, em todo o caso, que, na atual conjuntura, e atentos os
principios norteadores e as regras insitas a fixagdo das tarifas expressas na
Fundamentagéo Econémica e Financeira do tarifario, associada a fatores
de natureza ambiental e financeira, as medidas projetadas sdo adequadas
e proporcionais a satisfagdo dos interesses e necessidades coletivas que
lhes subjazem e ao cumprimento do regime legal vigente.

Procede-se assim ao ajustamento tarifario garantindo a recuperagao
obrigatoria dos custos suportados com a atividade de gestao de residuos
por via tarifaria, acautelando preocupagdes sociais através da defini¢@o
de tarifas sociais que pretendem minimizar o impacte nas familias.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, exige
que as regras da prestacdo do servigo aos utilizadores constem de um
regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva entidade
titular.

O Regulamento Municipal de Ambiente do Municipio de Ovar re-
gulamenta a area do ambiente no Municipio de Ovar nas matérias de
gestdo de residuos urbanos, limpeza urbana, espagos verdes, uso do
fogo, aguas pluviais e ruido.

O presente regulamento divide-se em Partes identificadas por Letras,
em cada uma das quais sero integrados os grupos de normas aplicaveis
a respetiva area de intervengdo ambiental do municipio.

Na Parte A, o regulamento integra disposi¢des comuns, de aplica-
bilidade geral no dominio dos procedimentos, designadamente no que
se refere a contagem de prazos, ao atendimento ao publico e direito de
reclamar.

Na Parte B, Ambiente, inclui-se a regulamentagao sobre residuos
solidos, limpeza urbana, espagos verdes, uso do fogo, aguas pluviais
e ruido.

Na Parte C, respeitante a fiscalizagdo e contraordenagdes, procede-se
a compilacdo sistematica de todas as normas ambientais aplicaveis no
Municipio, quanto a ilicitos regulamentares e sangdes aplicaveis.

Na Parte D, respeitante a disposi¢des finais nomeadamente lacunas,
entrada em vigor e diplomas revogados.

Em cumprimento do artigo 98.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, por deliberacdo do Executivo Municipal do dia 03 de
setembro de 2015, foi publicitado aviso a 10 de setembro 2015, pelo
Edital n.° 57/2015 comunicando o inicio de participagdo procedimen-
tal ao projeto de elaboragdo do Projeto de Regulamento Municipal de
Ambiente e Revisdo Tarifaria do Servigo de Gestao de Residuos, ndo
tendo sido rececionados quaisquer contributos.

Conforme dispde o n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lein.® 194/2009 de
20 de agosto, no cumprimento do disposto non.® 1 e 4.° do artigo 62.° do
mesmo diploma que estipula que as regras da prestagdo do servigo aos
utilizadores constem de regulamento municipal, o processo de revisdo
tarifaria para 2016 e proposta de regulamento municipal € sujeita ao
devido parecer da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos — ERSAR,
para a respetiva apreciagao.

O Decreto-Lei n.° 194/2009 prescreve que a entidade titular promove
um periodo de consulta publica do projeto de regulamento de servigo,
de duragdo nao inferior a 30 dias uteis, que deve ser disponibilizado ao
publico no sitio da Internet do Municipio de Ovar, bem como nos locais
e publicacdes de estilo, sendo ainda consultada a ERSAR para parecer
nos termos do n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20
de agosto, na sua redagéo atual.

Legislacio habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos e com base no pres-
crito nos artigos 241.° e 112.°, n.° 7 da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, a alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.°,
ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime juridico das
Autarquias Locais), do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 de 03/09
(Regime Financeiro das Autarquias Locais) e ainda ao abrigo do disposto
no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto (Regime
Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua,
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos
Urbanos), com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho (Servigos Publicos Essenciais), da Lei n.° 19/2014, de
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14 de abril (Lei de Bases da Politica de Ambiente) e do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da Gestdo de Residuos)
com as demais alteragdes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011 de 17 de junho, e da Lein.° 10/2014 de 6 de marco (Regime
Juridico da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos),
todos na redacdo atual.

TITULO I

Residuos urbanos

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposi¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 194/2009, de
20 de agosto Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da Gestao de Residuos)
alterado pela Lei n.° 12/2014 de 6 margo, com as demais alteragdes
posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho,
todos na redacgao atual.

2 — Arecolha, tratamento e valorizagdo de residuos urbanos observam
designadamente os seguintes diplomas legais, na sua atual redagdo:

a) Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens;

b) Decreto-Lein.° 67/2014, de 7 de maio, relativo a gestdo de residuos
de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
ligdo (RCD);

d) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdo dos
residuos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo e
o6leos alimentares usados (OAU);

/) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativa ao transporte de re-
siduos.

2) Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro, relativa a gestdo dos resi-
duos urbanos de construgdo e demoli¢do contendo amianto (RCDA).

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagao
de servigos publicos essenciais destinadas a protecdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas reda¢des em vigor.

TITULO IT

Limpeza urbana

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua redagéo atual:

a) Artigos 1.°, 10 e 11.° da Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, relativa a
Lei de Bases da Politica de Ambiente,

b) Artigo 131.°e 132.°do Anexo a Lein.® 75/2013 de 12/09 (Regime
juridico das Autarquias Locais),

¢) Decreto-Lei n.° 196/2003 de 23 de agosto que estabelece o Regime
Juridico da gestdo de veiculos e de veiculos em fim de vida (VFV)
com as demais alteragdes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.° 64/2008;

d) Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro (Regime Geral da
Gestdo de Residuos), com as demais alteragdes posteriores e republicadas
pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho;

e) Lein.® 61/2013 de 23 de agosto que estabelece o regime aplicavel
aos grafitos, afixac¢des, picotagem e outras formas de alteragdo, ainda
que temporaria, das carateristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras infraestruturas.

TITULO III

Espacos verdes

O presente titulo € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e
10.° da Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, relativa a Lei de Bases da Poli-
tica de Ambiente e a Lei n.° 53/2012, de 5 de setembro, que aprovou o
regime juridico da classificacdo do arvoredo de interesse publico, todos
na redagdo atual.
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TITULO IV

Uso do fogo

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua atual redagdo:

a) Artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
com as demais altera¢des posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto e alterado pela Lei 75/2013, de 12 de
setembro;

b) Decreto-Lein.® 124/2002, de 25 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 42/2003, de 12 de margo, que aprova o Regulamento Relativo
a Supressdo das Interferéncias Radioelétricas Produzidas por Tratores
Agricolas ou Florestais de Rodas;

¢) Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com as demais altera-
¢oes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de
janeiro e retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.® 20/2009, relativo
as medidas e ag¢des a desenvolver no ambito do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios;

d) Despacho n.° 7511/2014 de 9 de junho de 2014 que homologa o
Regulamento do Fogo Técnico;

TITULO V

Aguas pluviais

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 agosto que aprova o Regulamento Geral dos Sistemas
Piblicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais.

TITULO VI
Ruido

O presente titulo ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos seguintes
diplomas legais, na sua atual redagdo:

a) Regulamento Geral do Ruido (RGR), Decreto -Lei n. 9/2007, de
17 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18/2007,
de 16 de margo e alterado pelo Decreto -Lei n.° 278/2007, de 1 de
agosto

b) Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho, relativa a avaliagdo e
gestdo do ruido ambiente retificado pela Declarag@o de Retificagdo
n.° 57/2006, de 31 de agosto.

c) Decreto-Lei n.° 48/96, com as demais alteragdes posteriores e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com as demais
alteracdes posteriores e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de
29 de agosto e alterado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro;

e) Lei 50/2006, alterado pelo Lei n.® 89/2009, de 31 de agosto, re-
tificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 70/2009, de 1 de outubro
de 2009

Fiscalizacio e contra-ordenagoes

A Parte C — Fiscalizag@o e Contraordenagdes ¢ elaborado ao abrigo
do disposto na Lei 50/2006 de 29 de agosto que aprova a lei-quadro
das contraordenag¢des ambientais, republicado pela Lei n.° 114/2015
de 28 de agosto, na sua redacdo atual e subsidiariamente pelo Regime
Geral das Contraordenagdes e Coimas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor, relativamente ao
titulo dos residuos urbanos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, no titulo da limpeza urbana, espagos verdes, aguas
pluviais e ruido.

Sobre o Uso do Fogo, as contraordenagdes sdo as previstas na le-
gislag@o habilitante ao uso do fogo nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e o Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, na sua redagao atual.
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PARTE A

Disposi¢gdes comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento consagra as disposi¢des regulamentares com
eficacia externa em vigor na area do Municipio de Ovar no dominio do
Ambiente, concretamente nas areas:

a) Residuos urbanos
b) Limpeza Urbana
c) Espagos Verdes
d) Uso do Fogo

e) Aguas Pluviais
/) Ruido

Artigo 2.°
Contagem de prazos

Salvo disposicao legal em contrario ¢ aplicavel aos prazos estabele-
cidos neste regulamento, o regime geral do Codigo do Procedimento
Administrativo, suspendendo-se a respetiva contagem nos sabados,
domingos e feriados.

Artigo 3.°

Disponibilizacido do regulamento
e atendimento ao publico

1 — O Regulamento esta publicado no sitio da Internet da Camara
Municipal de Ovar e disponivel para consulta gratuita nos locais de
atendimento ao publico, podendo ser fornecidas copias mediante o
pagamento da quantia definida no tarifario em vigor.

2 — O Municipio de Ovar dispde de um local de atendimento ao
publico, do servigo de atendimento telefonico ECOlinha 800204679,
e via internet pelo correio eletronico ecolinha@cm-ovar.pt, através do
qual os utilizadores a podem contactar diretamente.

3 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 09H00
as 16H00, no balcdo de atendimento da Camara Municipal de Ovar na
Praca da Republica.

4 — O atendimento telefonico ¢ efetuado nos dias uteis das 09HO00
as 17H00 através do nimero gratuito 800204679.

5 — A ERSUC — Residuos Soélidos do Centro, S.A (ERSUC). dispoe
de servigo de atendimento telefonico pelo n.° 239851900, através do
qual os utilizadores a podem contactar diretamente.

1 — A AdRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A. (ADRA) dispde
de servi¢o de atendimento telefonico pelo n.° 808200217, através do
qual os utilizadores a podem contactar diretamente.

Artigo 4.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Camara Municipal, contra qualquer ato ou omissio desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Camara Municipal dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentagéo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na internet.

4 — A reclamac@o ¢ apreciada pela Camara Municipal no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentag@o.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no artigo 53.° (Prazo, forma e local de pagamento) do presente
regulamento.
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PARTE B

Ambiente

TITULO I
Residuos urbanos

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 5.°
Objeto

O presente titulo define as regras a que deve obedecer a prestagdo
do servigo de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Ovar, bem
como a gestao de residuos de construgdo e demoli¢do sob sua respon-
sabilidade.

Artigo 6.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente titulo aplica-se em toda a area do municipio de Ovar,
as atividades de recolha e transporte do sistema de gestao de residuos.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as atividades de valorizagao e
eliminagdo, a cargo da ERSUC -Residuos Solidos do Centro, S. A.

Artigo 7.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribuigdo assegurar o servico de gestdo de residuos urbanos
no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Concelho de Ovar, o Municipio de Ovar ¢é a
entidade gestora responsavel pela recolha indiferenciada dos residuos
urbanos, incluindo o encaminhamento para triagem, valorizagao e eli-
minagao.

3 — Em toda a area do Concelho de Ovar, a ERSUC — Residuos
Sélidos do Centro, S. A., ¢ a entidade gestora responsavel pela recolha
seletiva nos ecopontos, triagem, valorizagdo e eliminagao dos residuos
resultantes desta atividade, assim como pela valorizacdo e eliminagio
dos residuos urbanos indiferenciados, atuando ao abrigo de um contrato
de concessao celebrado com o Estado Portugués.

4 — Excetuam-se da responsabilidade prevista non.° 1, os produtores
de residuos urbanos cuja produgao diaria exceda os 1100 litros.

5 — O exercicio da atividade de recolha de residuos carece de auto-
rizagdo do Municipio.

Artigo 8.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagem» — a deposi¢do controlada de residuos, antes do
seu tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes
R13 e D15 identificadas nos anexos I e II do Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17/06, do qual fazem parte integrante;

b) «Aterro» — instalag@o de eliminacdo utilizada para a deposigéo
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

¢) «Area predominantemente urbana» — freguesia do territorio na-
cional classificada de acordo com a tipologia de area urbana;

d) «Area mediamente urbana» — freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de 4rea urbana;

e) «Area predominantemente rural» — freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de area urbana;

f) «Contrato» — Vinculo juridico estabelecido entre a entidade gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, ptblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condi¢des do presente titulo;

2) «Deposi¢ao» — acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

h) «Deposic¢do indiferenciada» — deposigdo de residuos urbanos
sem prévia selegao;

i) «Deposigao seletiva» — deposigdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
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biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos (monos), verdes,
pilhas), com vista a tratamento especifico;

J) «Ecocentro» — centro de rece¢do dotado de equipamentos de
grande capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de
valorizagao, tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas
de jardim, objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que
venham a ter viabilidade técnica de valorizagao;

k) «Ecoponto» — conjunto de contentores, colocado na via publica,
escolas, ou outros espagos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plasticos e metal ou outros materiais para
valorizagao;

/) «Eliminag¢ao» — qualquer operacao que nao seja de valorizagao,
nomeadamente as incluidas no anexo I do Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17/06, do qual fazem parte integrante, ainda que se verifique como
consequéncia secundaria a recuperagdo de substincias ou de energia;

m) «Estagdo de transferéncia» — instalagao onde o residuo ¢ descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizagdo ou eliminagao;

n) «Estagdo de triagem» — instalagdo onde o residuo ¢ separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais cons-
tituintes destinados a valorizag@o ou a outras operacdes de gestio;

0) «Estrutura tarifaria» — conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

p) «Gestdo de residuos» — a recolha, o transporte, a valorizagéo e
a eliminago de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutengdo dos locais de eliminagdo no pos-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

q) «Oleo Alimentar Usado» — 6leo alimentar que constitui um re-
siduo;

r) «Prevengdo» — a adogdo de medidas antes de uma substancia, ma-
terial ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através da
reutilizagdo de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos
produtos;

i) Os impactes adversos no ambiente e na saude humana resultantes
dos residuos produzidos; ou

iii) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

s) «Produtor de residuos» — qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que
efetue operagoes de pré-processamento, de mistura ou outras que alterem
a natureza ou a composicao desses residuos;

f) «Reciclagem» — qualquer operacdo de valorizagdo incluindo o
reprocessamento de materiais orgénicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins
mas que ndo inclui a valorizagio energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

u) «Recolha» — apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instala¢do de tratamento de residuos;

v) «Recolha indiferenciada»: a recolha de residuos urbanos sem prévia
selegdo;

w) «Recolha seletivay — recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

x) «Remocgdo» — conjunto de operagdes que visa o afastamento
dos residuos dos locais de produgdo, mediante deposi¢do, recolha e
transporte;

y) «Residuo» — qualquer substancias ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intencéo ou obrigacdo de se desfazer, nomeadamente os
identificados na Lista Europeia de Residuos;

z) «Residuos de construgdo e demoli¢gao (RCD)» — residuo pro-
veniente de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagdo e demoli¢do e da derrocada de edificagdes;

aa) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)» — equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

bb) «Residuo urbano» ou «RU» — residuo proveniente de habitacoes
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
neste defini¢ao os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde» — residuo proveniente da limpeza e manutengao
de jardins, espacos verdes publicos ou zonas de cultivo e das habitagoes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas;

ii) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial» — residuo
produzido por um ou varios estabelecimentos comerciais ou do setor de
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servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de produ-
¢do de residuos, que, pela sua natureza ou composigao, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

iii) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrial» — re-
siduo produzido por uma unica entidade em resultado de atividades
acessorias de atividade industrial que, pela sua natureza ou composigao,
seja semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

iv) «Residuo volumoso» — objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habita¢Ges que, pelo seu volume, forma ou dimensdo, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogao. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

v) «REEE proveniente de particulares» — REEE proveniente do
setor doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais,
industriais, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade,
sejam semelhantes ao REEE proveniente do setor doméstico;

vi) «Residuo de embalagemy» — qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢ao de residuo, adotada na legislacdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de producéo;

vii) «Residuo hospitalar ndo perigoso» — residuo resultante de ativi-
dades de prestagdo de cuidados de satide a seres humanos ou animais, nas
areas da prevengao, diagndstico, tratamento, reabilitagdo ou investigagdo
e ensino, bem como de outras atividades envolvendo procedimentos
invasivos, tais como acupuntura, piercings e tatuagens, que pela sua
natureza ou composi¢do sejam semelhantes aos residuos urbanos;

viii) «Residuo Urbano Biodegradavel» — o residuo urbano que pode
ser sujeito a decomposicdo anaerdbia ou aerdbia, designadamente o
residuo alimentar e de jardim, o papel e o cartdo;

ix) «Residuo urbano de grandes produtores» — residuo urbano produ-
zido por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares
cuja produgio diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja respon-
sabilidade pela sua gestdo ¢ do seu produtor;

x) «Outros Residuos Especiais» — os que sdo resultantes do trata-
mento de efluentes liquidos (lamas) ou das emissdes para a atmosfera
(particulas) e que se encontram sujeitos a legislagdo especifica sobre a
poluigdo da agua e do ar, bem como os expressamente excluidos, por
lei, da categoria de RU;

xi) «Veiculos em fim de vida» — veiculo que constitui um residuo;

cc) «Reutilizagdo» — qualquer operagdo mediante a qual produtos
ou componentes que ndo sejam residuos sao utilizados novamente para
o mesmo fim para que foram concebidos;

dd) «Servigo»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
gestao de residuos urbanos no concelho de Ovar.

ee) «Servigos Auxiliaresy: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com o servigo de gestdo de residuos urbanos, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto
de faturag@o especifica.

1) «Titular do contrato» — qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

gg) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo.

hh) «Tratamento» — qualquer operagdo de valorizagdo ou de eli-
minagdo de residuos, incluindo a preparagdo prévia a valorizagdo ou
eliminagdo e as atividades economicas referidas no anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 73/2011, de 17/06, do qual faz parte integrante;

i) «Utilizador final» — pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestao
de residuos e que nao tenha como objetivo da sua atividade a prestacao
desses mesmos servigos a terceiros;

i) «Utilizador doméstico» — aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

i) «Utilizador ndo-doméstico» — aquele que ndo esteja abrangido
pela alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos
e servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e Local,

Jj) «Valorizagdo» — qualquer operagdo, nomeadamente as constantes
no anexo II do Decreto-Lein.® 73/2011, de 17/06, cujo resultado princi-
pal seja a transformacao dos residuos de modo a servirem um fim til,
substituindo outros materiais que, caso contrario, teriam sido utilizados
para um fim especifico ou a preparag@o dos residuos para esse fim na
instalagdo ou conjunto da economia.
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Artigo 9.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegéo, o projeto, a
construgao e exploragao do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 10.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promog@o tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servico;

d) Principio da prote¢ao da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias e as melhores
técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogdo da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio do poluidor-pagador;

h) Principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos;

i) Principio da responsabilidade do cidadéo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de producéo de residuos, bom como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagao.

j) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos siste-
mas

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja producdo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestio lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que no incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigacdo de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

f) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetadas ao sistema de gestdo de residuos;

g) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento de conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema
de gestao de residuos;

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposi¢ao dos residuos
e area envolvente;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica do sistema de gestdo de re-
siduos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

j) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo 1til, & emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Dispor de servigos de cobranga, por forma a que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagdes com o menos incomodo possivel;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;
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0) Prestar informac@o essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

q) Permitir o acesso dos utilizadores ou servigos municipais aos
recipientes colocados na via publica ou espago publico para deposi¢ao
de residuos urbanos.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizacao;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposigao/separacgdo dos residuos urbanos;

e) Cumprir o horario de deposi¢do/recolha dos residuos urbanos;

f) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagdo do equi-
pamento servido pela recolha porta a porta, que seja da sua responsabili-
dade, assim como condigdes de manuseamento e salubridade adequadas
a salvaguarda da saude publica.

2) Reportar ao Municipio de Ovar eventuais anomalias existentes nos
equipamentos destinados a deposi¢ao de residuos urbanos;

h) Avisar a Entidade Gestora de eventual subdimensionamento do
equipamento de deposicdo de residuos urbanos;

i) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos do presente
regulamento e dos contratos estabelecidos com o Municipio de Ovar;

j) Em situagdo de acumulagéo de residuos, o utilizador deve adotar os
procedimentos indicados pelo Municipio de Ovar, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica.

k) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funciona-
mento e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de
gestdo de residuos particulares, mais concretamente dos contentores
herméticos particulares

) Assegurar a limpeza dos equipamentos herméticos particulares de
deposicdo de residuos e area envolvente.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produgao se insira no Muni-
cipio de Ovar tem direito a prestagdo do servigo sempre que 0 mesmo
esteja disponivel.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel para efeitos do pre-
sente regulamento, desde que o equipamento de recolha indiferenciada se
encontre instalado até 100 metros do limite do prédio e a Camara Muni-
cipal de Ovar efetue uma frequéncia minima de recolha que salvaguarde
a saude publica, o ambiente e a qualidade de vida dos cidadaos.

3 — A distancia prevista no numero anterior ¢ aumentada até¢ 200 m
nas seguintes freguesias e lugares, por serem areas predominantemente
rurais:

a) Unido de Freguesias:

i) Freguesia de Arada: Todos os lugares
i) Freguesia de Ovar:

1 — Marinha

2 — Ribeira

3 — Torrdo do Lameiro
4 — Enxemil

i) Freguesia de S. Jodo de Ovar: Todos os lugares
i) Freguesia de S. Vicente de Pereira: Todos os lugares

b) Freguesia de Cortegaga:

i) Gavinho

i) Cortegaca

iii) Monte Mourfo
iv) Monte

v) Boavista

vi) Outeiro

vii) Rodelo

¢) Freguesia de Esmoriz:

i) Agueiro de Cima

i) Seara

iii) Aldeia

iv) Castanheiros

v) Paco

vi) Relva

vii) Matosinhos de Cima
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viii) Santa Cruz
ix) Camboa

x) Campo Grande
xi) Gondesende
xii) Torre

xiii) Boavista

d) Freguesia de Maceda: Todos os lugares
e) Freguesia de Valega: Todos os lugares

4 — Sempre que se verifique a impossibilidade de colocaco, nas
guias dos passeios ou, ndo os havendo, a porta dos respetivos edificios,
dos recipientes previstos na linea @) do n.° 2 do artigo 23.° do presente ti-
tulo, por falta de espago, por originar situagdes perigosas, nomeadamente
ao nivel do trafego automével e mobilidade, ou em outras situagdes
consideradas deficientes, podera o Municipio determinar que aqueles
recipientes permanecam dentro dos respetivos recintos ou instalagdes.

Artigo 14.°
Direito a informagao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara
e conveniente pelo Municipio de Ovar e pela ERSUC das condig¢des
em que o servigo ¢ prestado, em especial no que respeita aos tarifarios
aplicaveis.

2 — O Municipio de Ovar e a ERSUC dispdem de um sitio na Internet
no qual é disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade,
designadamente:

a) ldentificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacdo;

b) Contratos relativos a gestdo do sistema e suas alteragdes;

¢) Relatério e contas ou documento equivalente de prestacdo de
contas;

d) Regulamentos de servico;

e) Tarifarios;

/) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

g) Indicadores de qualidade do servico prestado aos utilizadores;

h) Informagao sobre o destino dado aos diferentes residuos reco-
lhidos;

i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

j) Contactos e horarios de atendimento.

k) Demais entidades gestoras responsaveis pelas atividades nao de-
senvolvidas pelo Municipio e respetivos contactos.

CAPITULO 11

Sistema de gestiao de residuos

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja produgao diaria nao exceda os 1100 litros
por produtor;

b) Residuos de construgdo e demolicao;

¢) Residuos urbanos de grandes produtores.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir
Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo-domésticos.
Artigo 17.°
Sistema de gestao de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagdo de remocao de residuos:

a) Acondicionamento;

b) Deposicdo (Indiferenciada e Seletiva);

¢) Recolha (Indiferenciada e Seletiva) e transporte;
d) Armazenagem.
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SECCAOTI
Acondicionamento e deposi¢ao

Artigo 18.°
Acondicionamento

1 — Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo
acondicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposig¢do dos
residuos urbanos ocorrer em boas condi¢des de higiene e estanqui-
dade, nomeadamente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a
sua colocagdo ser a granel, por forma a ndo causar o espalhamento ou
derrame dos mesmos.

2 — Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondi-
cionados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos.

Artigo 19.°
Deposiciao

Para efeitos de deposicao (indiferenciada e/ou seletiva) de residuos
urbanos o Municipio de Ovar e a ERSUC disponibilizam aos utilizadores
o0s seguintes tipos:

a) Deposigdo porta a porta, coletiva ou individual, em contentores ou
sacos ndo reutilizaveis (plasticos ou outros);

b) Deposi¢ao coletiva por proximidade

¢) Outros que venham a ser disponibilizados

Artigo 20.°
Responsabilidade pela deposicio

1 — Os produtores de residuos urbanos cuja produga@o diaria nao
exceda os 1100 litros por produtor, independentemente de serem prove-
nientes de habitagdes, condominios ou de atividades comerciais, servigos,
industriais ou outras, sdo responsaveis pela sua deposi¢do no sistema
disponibilizado pelo Municipio de Ovar (residuos indiferenciados) e
pela ERSUC (residuos de recolha seletiva).

2 — Os residuos urbanos devem ser colocados nos recipientes e
locais apropriados nos dias e horérios estabelecidos pelo Municipio
de Ovar (residuos indiferenciados) e pela ERSUC (residuos de recolha
seletiva).

Artigo 21.°
Regras de deposi¢io

1 — Sé ¢ permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposigao de residuos urbanos ¢ realizada nos equipamentos
disponibilizados pelo Municipio de Ovar e pela ERSUC e tendo em
atengdo o cumprimento das regras de separagdo de residuos urbanos.

3 — A deposigdo estd, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatéria a deposigio dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) E obrigatoério ensacar os residuos urbanos indiferenciados e atar
devidamente o saco, antes de proceder a sua deposi¢do nos equipamentos
para tal destinados, ndo devendo conter residuos liquidos ou liquefeitos,
cortantes, passiveis de contaminagéo ou de causar dano em quem executa
a operagao de recolha;

¢) Nao ¢ permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

d) Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de plastico, fechada e colocada nos equipamentos
especificos.

e) Nido é permitida a colocagao de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

/) Nao ¢ permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes
nos equipamentos destinados a RU, nas vias e outros espagos publicos,
exceto quando acordado e autorizado pelo Municipio;

2) Nao ¢ permitido depositar residuos passiveis de separagao e va-
lorizagdo nos equipamentos destinados & deposicao indiferenciada, nas
vias ou outros espagos publicos.

h) Nao ¢ permitido depositar residuos indiferenciados nos equipa-
mentos destinados a deposicdo seletiva, nas vias ou outros espagos
publicos ndo autorizados;

i) Nao ¢ permitido o abandono e a descarga de RCD ou RCDA nos
equipamentos destinados a deposigdo de residuos urbanos, nas vias
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ou outros espagos publicos e/ou privados sem prévio licenciamento
municipal e consentimento do proprietario.

7) Nao ¢ permitido despejar ou abandonar veiculos e veiculos em fim
de vida, na via ptblica, em terrenos privados, bermas de estradas, linhas
de agua e noutros espagos publicos.

k) Nao ¢ permitido colocar residuos perigosos nos equipamentos
destinados a residuos urbanos, nas vias ou outros espagos publicos
e/ou privados;

/) Nao ¢ permitido colocar residuos industriais nos equipamentos
destinados a residuos urbanos, nas vias ou outros espagos publicos;

m) Nao ¢ permitido depositar nos equipamentos colocados a disposi-
¢do dos utentes, residuos distintos daqueles que os mesmos se destinam a
recolher, nomeadamente residuos provenientes de comércios e inddstrias,
cuja produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor;

n) Nao ¢ permitido colocar residuos hospitalares, incluindo os pro-
venientes de unidades prestadoras de cuidados de satde a animais, nos
equipamentos destinados a residuos urbanos;

0) Nio ¢ permitido depositar vidro nos recipientes destinados a re-
colha seletiva desta fragao fora do horario compreendido entre as 8h00
e as 22h00;

p) Nao é permitido depositar residuos urbanos fora dos horarios e
dos dias estabelecidos;

q) E obrigatério respeitar o limite de carga maxima de 25 kg de re-
siduos urbanos contidos em embalagens individuais ndo recuperaveis
de papel ou de plastico;

r) Nédo ¢ permitida a deposi¢do dos RU, ainda que devidamente
acondicionados, fora dos equipamentos de deposi¢do mesmo que estes
se encontrem com a capacidade esgotada, desde que essa acumulaggo
decorra de uma situagdo pontual devidamente justificada, devendo nestes
casos, os responsaveis pelos residuos reté-los nos locais de produgao;

s) Nao ¢ permitido langar ou abandonar na via ptiblica e demais lugares
publicos, papéis, cascas de frutos, embalagens ou quaisquer residuos de
pequena, média ou grande dimensao, fora dos equipamentos destinados
a sua deposicao;

) Nao ¢ permitido despejar, langar ou depositar RU em qualquer
espago privado;

u) Nao ¢ permitida a deposigdo de qualquer outro tipo de residuos
nos equipamentos exclusivamente destinados ao apoio a Limpeza Pu-
blica;

v) Nao ¢ permitido lancar ou depositar nas linhas de agua ou suas
margens qualquer tipo de residuos, entulho ou terras;

4 — Nao ¢ permitido recolher residuos urbanos sem autorizagado
prévia do Municipio.

5 — Nao ¢ permitido pessoas ou entidades estranhas a Entidade
gestora mexerem, remexerem, removerem ou escolherem RU contidos
nos equipamentos de deposicio;

6 — E proibido executar pinturas, escrever, riscar ou colar cartazes
nos equipamentos e respetivos suportes, salvo se tais agcdes forem au-
torizadas pelo Municipio de Ovar no ambito da Lei 61/2013 de 23/08,
ou regime legal que lhe suceder, ¢ ou integradas no ambito de projetos
de arte urbana, que promovam dindmicas associativas e comunitarias,
ou fusdes iconograficas e linguagens pictoricas que, afastando-se dos
modelos convencionais, fagam emergir uma cultura visual urbana e
pléstica.

7 — E proibida a pratica de quaisquer atos suscetiveis de deteriorar
ou destruir os equipamentos de deposicao.

Artigo 22.°
Tipos de equipamentos de deposi¢cao

1 — Compete ao Municipio de Ovar definir o tipo de equipamento
de deposicao de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposi¢do indiferenciada de residuos urbanos po-
dem ser disponibilizados aos utilizadores os seguintes equipamentos:

a) Contentores normalizados de utilizagao coletiva de 800 litros e
1100 litros de capacidade, ou outra que venha a ser definida, colocados
na via publica;

b) Contentores semienterrados de utilizagdo coletiva de grande capa-
cidade de 3000, 5000 litros ou outra que venha a ser definida, com ou
sem compactagdo, colocados em determinadas areas do Municipio;

c) Contentores enterrados de utilizag@o coletiva com capacidade de
800, 3000 e 5000 litros ou outra que venha a ser implementada, em
determinadas areas do Municipio;

d) Contentores herméticos normalizados, de utilizagdo particular,
com capacidade de 25 a 1100 litros, ou outra que venha a ser definida e
embalagens individuais de papel ou plastico ndo recuperavel, em zonas
do Municipio ndo dotadas de equipamento de uso coletivo;

e) Papeleiras e outros recipientes similares destinados a deposicéo de
pequenos residuos produzidos nas vias e outros espagos publicos;
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/) Contentores especiais para a deposi¢ao de objetos volumosos fora
de uso, residuos verdes ou outros residuos que venham a ser imple-
mentados.

3 — Para efeitos de deposicao seletiva de residuos urbanos podem ser
disponibilizados aos utilizadores os seguintes equipamentos:

a) Ecopontos com capacidade de 120 litros a 2500 litros;

b) Vidrdes, papeldes e/ou embaldes com capacidade variavel de 1500
a 3000 litros;

¢) Contentores semienterrados com capacidade de 3000 e 5000 li-
tros;

d) Contentores enterrados com capacidade de 800, 3000 e 5000 li-
tros;

e) Oledes, com capacidade de 120 litros a 360 litros;

/) Pilhdes;

g) Compostores comunitarios.

h) Ecocentros dotados de equipamentos de grande capacidade para
recolha diferenciada;

i) Contentores especiais disponibilizados para a deposic@o de objetos
domésticos volumosos fora de uso;

J) Contentores especiais disponibilizados para a deposigéo de residuos
provenientes das operagdes de limpeza e manutencdo de jardins ou
quaisquer outras areas verdes.

k) Equipamentos adquiridos por proprietarios e autorizados pelo
Municipio no ambito dos projetos de urbanismo.

4 — Qualquer outro equipamento utilizado pelos municipes além dos
normalizados e aprovados, se ndo autorizado pela Entidade Gestora, ¢
considerado tara perdida e removido conjuntamente com os RU.

5 — Relativamente aos equipamentos previstos no n.° 1, 2 e 3 do
presente artigo, ndo € permitida:

a) A sua destrui¢do total ou parcial, bem como caixas técnicas ou
demais equipamentos instalados na via publica, incluindo a afixac@o de
anuncios e publicidade, sem prejuizo do pagamento da sua substituicdo
ou reposigao, pelo infrator;

b) O impedimento, por qualquer meio, a0 acesso aos equipamentos
colocados na via publica para deposicdo de residuos sélidos pelos mu-
nicipes e/ou servigos de recolha;

¢) O desvio dos seus lugares dos equipamentos que se encontrem
na via publica, quer sirvam a populagdo em geral, quer se destinem ao
apoio dos servigos de recolha e limpeza;

d) A utilizagao dos equipamentos distribuidos exclusivamente num
determinado local de produg@o pelo Municipio, por pessoa alheia a
esse mesmo local,

e) Nao ¢é permitido o uso e desvio para proveito pessoal dos equipa-
mentos do Municipio;

/) Nao proceder no prazo estabelecido pelo municipio, a realizagdo
das medidas necessarias para a manutengao do sistema de deposicao
em bom estado de salubridade, seguranga, funcionalidade mecénica e
manuseamento;

Artigo 23.°
Localizacio e colocagio de equipamentos de deposicao

1 — Compete ao Municipio de Ovar definir a localizagao de instala-
¢do de equipamentos de deposicio indiferenciada e seletiva de residuos
urbanos.

2 — O Municipio de Ovar deve assegurar a existéncia de equipamen-
tos de deposicdo de residuos urbanos indiferenciados a uma distancia
inferior a 100 metros do limite dos prédios em areas urbanas, podendo
essa distancia ser aumentada para 200 metros em areas predominante-
mente rurais.

3 — AERSUC deve assegurar a existéncia de equipamentos de depo-
si¢do seletiva de residuos urbanos a uma distancia inferior a 200 metros
do limite dos prédios.

4 — A localizag@o e a colocagdo de equipamentos de deposigao de
residuos urbanos respeitam os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas, de facil acesso e em condi¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagao em geral;

¢) Evitar a obstrugdo da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocac@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Aproximar a localiza¢do do equipamento de deposic¢ao indiferen-
ciada do equipamento de deposigdo seletiva;
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e) Assegurar a existéncia de equipamentos de deposicdo de residuos
urbanos indiferenciados a uma distancia inferior a 100 metros do limite
dos prédios em areas urbanas, podendo essa distancia ser aumentada
para 200 metros em areas predominantemente rurais;

/) Colocar equipamento de deposicdo seletiva para os residuos ur-
banos valorizaveis a uma distancia inferior a 200 metros do limite do
prédio;

g2) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagao dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

h) Os equipamentos de deposigdo devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automoével,
sempre que possivel.

5 — Os projetos de loteamento, de construgdo e ampliacdo, cujas
utilizagdes, pela sua dimensdo, possam ter impacto semelhante a lo-
teamento, e de legalizacdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI)
devem prever os locais para a colocagao de equipamentos de deposicdo
(indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos, bem como de deposi-
¢do de residuos solidos publicos (papeleiras), por forma a satisfazer
as necessidades do loteamento, as regras do n.° 1 ou as expressamente
indicadas pelo Municipio, pela apresentagdo de um projeto de gestdo
de residuos urbanos.

6 — O projeto previsto no numero anterior ¢ submetido ao Municipio
de Ovar para o respetivo parecer.

7 — Os pedidos de autorizagdo ou alteragao de utilizagéo e os pedidos
de informagao prévia de operagdes de loteamento devem ser igualmente
instruidos com um projeto de gestdo de residuos.

8 — Sdo isentas do dever de apresentacdo de qualquer projeto de
gestdo de residuos urbanos:

a) As operagdes urbanisticas de edificacdo de tipo unifamiliar;
b) As operagdes urbanisticas promovidas em edificios com menos
de oito fogos;

9 — O projeto de gestao de residuos urbanos referido nos pontos 5, 6
e 7 deve especificar o sistema de deposigao de residuos urbanos adotado
que pode contemplar os seguintes equipamentos:

a) Contentores de superficie

b) Contentores em profundidade enterrados e semienterrados

¢) Compartimento coletivo de armazenagem de contentores

d) Outros sistemas de deposigdo cuja viabilidade ¢ analisada caso a
caso pelos servigos municipais, desde que estes se apresentem dimen-
sionados para a produgao estimada de residuos urbanos, seja assegurado
enquadramento paisagistico e sinalética adequados e que apresentem
equipamentos de qualidade comprovada em termos de resisténcia me-
canica e caracteristicas dos materiais constituintes.

10 — As papeleiras devem ser de caracteristicas idénticas as utilizadas
pelo Municipio, ou propostas pelo requerente e aprovadas pelo Munici-
pio, na sequéncia de parecer emitido, com um distanciamento minimo
de 50 em 50 metros, em ambos os lados do arruamento. Em locais ja
dotados do equipamento pode o Municipio considerar desnecessaria a
colocagdo de novo equipamento.

11 — A aquisi¢do dos equipamentos de deposigdo de residuos urba-
nos indiferenciados e seletivos deve ser assegurada pelos promotores
das respetivas edificagdes, revertendo para patriménio municipal apos
rececdo definitiva das obras.

12 — Para a vistoria definitiva das operac¢des urbanisticas sujeitas a
projeto de gestao de residuos, ¢ condigdo necessaria a certificagdo prévia
pelo Municipio de que o equipamento previsto esteja em conformidade
com o projeto aprovado, nomeadamente em sede de rece¢do provisoria,
momento no qual o equipamento deve estar operacional.

13 — No momento da recec¢do da obra o dono de obra deve entregar
comprovativo de que o equipamento possui a garantia minima de 2 anos
relativa a defeitos de fabrico e montagem e as obras de construgéo
civil.

Artigo 24.°

Dimensionamento do equipamento de deposicio

1 — O dimensionamento para o local do equipamento de deposigido
de residuos urbanos, é efetuado com base na:

a) Producao diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populagdo espectavel, a capitagdo didria e o peso especifico dos residuos,
conforme previsto no anexo I — tabela 1;

b) Produgdo de residuos urbanos provenientes de atividades nio
domésticas, estimada, tendo em conta o tipo de atividade e a sua area
util, conforme previsto no anexo I — tabela 2;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposi¢do do equipamento previsto para o local.
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2 — As regras de dimensionamento previstas no presente artigo de-
vem ser observadas nos projetos de loteamento e de legalizagao de
areas urbanas de génese ilegal (AUGI), e nos projetos de construgdo,
reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo e conservagao de edificios, conforme
disposto no numero artigo anterior.

Artigo 25.°
Horario de deposicao

1 — O horéario de deposicdo indiferenciada de residuos urbanos ¢
preferencialmente efetuada entre as 19h00 h e as 20h00 de segunda-
-feira a sabado.

2 — O horario de deposigao seletiva de residuos urbanos ¢ preferen-
cialmente efetuada entre as 19h00 h e as 20h00 de segunda-feira a sabado,
sendo que a deposigdo de vidro ndo deve ser efetuada entre as 20h00 e
as 8h00 por poder produzir ruido nocivo ou incomodativo para quem
habite ou permaneca nos locais proximos aos equipamentos.

3 — Excetua-se do ntimero anterior os agendamentos da recolha porta
a porta de residuos verdes, objetos fora de uso, residuos de construcdo e
demolig@o e residuos comerciais, cujo horario da deposigao ¢ indicado
caso a caso pela Camara Municipal.

4 — Sempre que exista alteragdo do horario de deposigdo e recolha
de residuos, sera a mesma alvo de prévia publicacdo e afixagdo no sitio
da internet da Camara Municipal e nos locais de atendimento.

SECCAO 11T

Recolha e transporte

Artigo 26.°
Recolha

1 — A recolha na area abrangida pelo Municipio efetua-se por cir-
cuitos predefinidos ou por solicitag@o prévia, de acordo com critérios a
definir pelos respetivos servigos, tendo em consideragdo a frequéncia
minima de recolha que permita salvaguardar a satide publica, o ambiente
e a qualidade de vida dos cidadaos.

2 — O Municipio de Ovar efetua os seguintes tipos de recolha, nas
zonas indicadas:

a) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o territorio mu-
nicipal;

b) Recolha indiferenciada porta a porta em utilizadores ndo-domésticos,
em zonas industriais ou com predominancia de industrias e grandes co-
mércios previamente definidas pelo Municipio.

¢) Recolha seletiva porta a porta em estabelecimentos aderentes em
todo o territorio municipal;

d) Recolha seletiva porta a porta em particulares desde que solicitada
e aprovada previamente;

e) Recolha seletiva de OAU de proximidade, em todo o territorio
municipal;

f) Recolha seletiva de OAU porta a porta em estabelecimentos ade-
rentes, em todo o territério municipal;

2) Outros tipos de recolha seletiva que venham a ser implementadas
e divulgadas no sitio da Internet do Municipio.

3 — A ERSUC efetua a recolha seletiva de proximidade em todo o
territorio municipal;

Artigo 27.°
Transporte

1 — O transporte de residuos indiferenciados urbanos ¢ da responsabi-
lidade do Municipio de Ovar, tendo por destino final a estagdo de trans-
feréncia da ERSUC localizada em Estarreja ou na UTMB — Unidade
de Tratamento Mecanico/Biologico-ERSUC-Eirol.

2 — O transporte de residuos urbanos seletivos ¢ da responsabilidade
da ERSUC tendo por destino final a UTMB — Unidade de Tratamento
Mecéanico/Biologico-ERSUC-Eirol.

Artigo 28.°
Recolha e transporte de éleos alimentares usados

1 — Arecolha seletiva de OAU processa-se por contentores, localiza-
dos preferencialmente proximo dos ecopontos, em circuitos predefinidos
em toda a area de intervengdo do Municipio.

2 — Os OAU sio transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio no
respetivo sitio na Internet.
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3 — Os OAU provenientes do setor doméstico deverdo ser acondi-
cionados nos termos e nas condi¢des previstas na alinea c¢) e d) don.° 3
do artigo 23.° do presente regulamento.

4 — Os estabelecimentos de restauragio e similares devem efetuar o
correto encaminhamento dos OAU através de empresas licenciadas para
o efeito ou solicitar a sua inclusio na rede de recolha municipal.

Artigo 29.°
Recolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis

1 — A implementag@o de projetos de recolha seletiva de residuos
urbanos biodegradaveis alimentares e de cozinha das habitagdes, das
unidades de fornecimento de refei¢des e de retalho e residuos similares
das unidades de transformacédo de alimentos, deverdo processar-se em
contentorizacdo hermética, por proximidade ou porta a porta, por cir-
cuitos predefinidos em toda a area de interveng@o da Entidade Gestora.

2 — Os residuos urbanos biodegradaveis deverdo ser transportados
para uma infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado,
identificado pela Entidade Gestora no respetivo sitio na internet.

3 — Excetuam-se dos niimeros anteriores os projetos de compostagem
doméstica que venham a ser implementados.

Artigo 30.°

Recolha e transporte de residuos de equipamentos
elétricos e eletrénicos

1 — Arecolha seletiva de REEE provenientes de particulares processa-
-se por solicitagdo ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito,
por telefone através do nimero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou
pessoalmente, podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente
em ecocentro municipal, se disponivel.

2 — Aremogao porta a porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre 0 Municipio de Ovar e o municipe, sendo responsabilidade do
municipe o transporte e acondicionamento dos residuos até a via ptblica,
de forma acessivel a viatura municipal.

3 — Os REEE dever?o ser acondicionados nos termos e nas condig¢oes
previstas do artigo 23.° do presente regulamento.

4 — Os REEE sio transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio de
Ovar no respetivo sitio na Internet.

Artigo 31.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — Arecolha de residuos volumosos (ou objetos fora de uso) processa-
-se por solicitagdo ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito,
por telefone através do niimero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou
pessoalmente, podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente
em ecocentro municipal, se disponivel.

2 — Aremogao porta a porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre 0 Municipio e o municipe, através de recolha domiciliaria, sendo
responsabilidade do municipe o transporte e acondicionamento dos
residuos até a via publica, de forma acessivel a viatura de recolha.

3 — Naio ¢ permitido colocar residuos volumosos nos equipamentos
destinados a RU, nas vias e outros espagos publicos, exceto quando
acordado e autorizado pelo Municipio conforme os termos da alinea f)
do n.° 3 do artigo 21.° do presente regulamento.

4 — Os residuos volumosos sdo transportados para uma infraestru-
tura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado pelo
Municipio no respetivo sitio na Internet.

5 — A recolha porta a porta de residuos volumosos esta limitada a
1 m® por més e produtor ou local de recolha, ndo existindo limites na
entrega em ecocentro municipal, se disponivel.

Artigo 32.°
Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — Arecolha de residuos verdes urbanos processa-se por solicitagdo
ao Municipio, a Divisdo de Ambiente, por escrito, por telefone atra-
vés do numero verde gratuito ECOlinha 800204679 ou pessoalmente,
podendo ainda ser entregues pelo municipe diretamente em ecocentro
municipal, se disponivel.

2 — A remogdo porta a porta de residuos verdes efetua-se em hora,
data e local a acordar entre o Municipio e 0 municipe, sendo responsa-
bilidade do municipe o transporte e acondicionamento dos residuos até
a via publica de forma acessivel a viatura municipal.

3 — A recolha porta a porta de residuos verdes est4 limitada a 1 m?
por més e produtor ou local de recolha, ndo existindo limites na entrega
em ecocentro municipal, se disponivel.
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4 — A remocao so ¢ efetuada mediante o cumprimento das seguintes
regras:

a) As ramagens devem estar amarradas com corda ou fio apropriado,
ndo podendo ultrapassar 0,5 m de didmetro.

b) Os ramos de arvores nao podem exceder 1 metro de comprimento e
os troncos com didmetro superior a 20 cm, ndo podem exceder 0,5 metro
de comprimento.

¢) Os residuos de relva, aparas de sebes ou outros similares, devem
ser acondicionados em sacos plasticos devidamente fechados para evitar
o seu espalhamento.

5 — Nao ¢ permitido colocar residuos verdes nos equipamentos desti-
nados a RU, nas vias e outros espagos publicos, exceto quando acordado
e autorizado pelo Municipio conforme os termos da alinea f) don.° 3 do
artigo 21.° do presente regulamento.

6 — Os residuos verdes urbanos sdo transportados para uma infra-
estrutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado
pelo Municipio no respetivo sitio na Internet.

7 — Excluem-se do presente artigo os residuos verdes provenientes
de atividade agricola, florestal e servigos de jardinagem, sendo estes
casos da responsabilidade do produtor o respetivo encaminhamento dos
residuos para destino final adequado.

Artigo 33.°

Recolha e transporte de residuos de construcio e demolicio
e residuos de construciio e demoli¢do contendo amianto

1 — A recolha seletiva de RCD e RCDA produzidos em obras par-
ticulares isentas de licenca e ndo submetidas a comunicacdo prévia,
cuja gestdao cabe ao Municipio de Ovar, processa-se por solicitagdao
prévia escrita, telefénica através do niimero verde gratuito ECOlinha
800204679, ou presencial.

2 — Os RCD podem ser recolhidos porta a porta ou entregues pelo
municipe diretamente em ecocentro municipal, se disponivel, enquanto
os RCDAs s6 podem ser recolhidos porta-a-porta, ndo sendo aceites
RCDA em ecocentro ou em outro local da Camara Municipal de Ovar
licenciado

3 — Aremogao porta a porta efetua-se em hora, data e local a acordar
entre o Municipio e o municipe, sendo responsabilidade do municipe o
transporte e acondicionamento dos residuos até a via publica, de forma
acessivel a viatura municipal.

4 — Os RCD e os RCDA previstos no n.° 1 sdo transportados para
uma infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado e
identificado pelo Municipio no respetivo sitio da internet.

5 — A recolha de RCD e RCDA esta sujeita ao cumprimento das
seguintes regras:

a) O detentor tenha efetuado previamente a correta separagdo dos
residuos;

b) No pedido de recolha de RCDA devera ser entregue comprovativo
de remogao por empresa devidamente certificada.

¢) A recolha porta a porta de RCD e RCDA estd limitada a 1 m’ por
més e produtor ou local de recolha.

d) Arecolha porta a porta de RCDA — telhas de fibrocimento — esta
limitada a 10 telhas por més e produtor ou local de recolha, devendo
estas estar inteiras, em palete e devidamente filmadas.

6 — Nao ¢ permitido o abandono e a descarga de RCD ou RCDA nos
equipamentos destinados a deposi¢ao de residuos urbanos, nas vias ou
outros espagos publicos e/ou privados conforme os termos da alinea i)
do n.° 3 do artigo 21.° do presente regulamento.

7 — Os RCD e 0os RCDA de obras particulares isentas de licenga e nao
submetidas a comunicagao prévia, podem ser encaminhados diretamente
pelo dono de obra para operador licenciado desde que cumpra com o
previsto na legislacdo em vigor.

8 — Nas obras sujeitas a licenciamento ou comunicagio prévia nos
termos do regime juridico de urbanizagao e edificacdo (art.°11 Decreto-
-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo), o produtor de RCD esta, designa-
damente, obrigado a:

a) Promover a reutilizagdo de materiais e a incorporagao de reciclados
de RCD na obra;

b) Assegurar a existéncia na obra de um sistema de acondicionamento
adequado que permita a gestdo seletiva dos RCD;

¢) Assegurar a aplicagdo em obra de uma metodologia de triagem
de RCD ou, quando tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestdo licenciado;

d) Assegurar que os RCD sdo mantidos em obra o minimo tempo
possivel, sendo que, no caso de residuos perigosos, esse periodo ndo
pode ser superior a trés meses;
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e) Cumprir as demais normas técnicas respetivamente aplicaveis;

/) Efetuar e manter, conjuntamente com o livro de obra, o registo
de dados de RCD, de acordo com o modelo constante do anexo II do
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo.

9 — A recolha porta a porta de RCDA e a recolha porta a porta ou
depdsito em ecocentro de RCD esta sujeita ao pagamento das respetivas
taxas em vigor, sempre que aplicavel.

Artigo 34.°
Obras publicas

1 — Nas empreitadas e concessoes de obras publicas, o projeto de
execugdo ¢ acompanhado de um plano de prevengdo e gestdo de RCD,
que assegura o cumprimento dos principios gerais de gestdo de RCD e
das demais normas aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.® 46/2008,
de 12 de margo e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na
sua redacdo atual.

2 — Do plano de prevengdo e gestdo de RCD consta obrigatoria-
mente:

a) A caracterizacdo sumaria da obra a efetuar, com descricdo dos
métodos construtivos a utilizar tendo em vista os principios referidos
no artigo 2.° e as metodologias e praticas referidas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo;

b) A metodologia para a incorporagdo de reciclados de RCD;

¢) A metodologia de prevengdo de RCD, com identificagdo e estima-
tiva dos materiais a reutilizar na propria obra ou noutros destinos;

d) A referéncia aos métodos de acondicionamento e triagem de RCD
na obra ou em local afeto a mesma, devendo, caso a triagem ndo esteja
prevista, ser apresentada fundamentagao da sua impossibilidade;

e) A estimativa dos RCD a produzir, da fragdo a reciclar ou a sujeitar a
outras formas de valorizagdo, bem como da quantidade a eliminar, com
identificagdo do respetivo codigo da lista europeia de residuos.

3 — Incumbe ao empreiteiro ou ao concessionario executar o plano
de prevencdo e gestdo de RCD, assegurando designadamente:

a) A promogao da reutilizacdo de materiais e a incorporagdo de reci-
clados de RCD na obra;

b) A existéncia na obra de um sistema de acondicionamento adequado
que permita a gestdo seletiva dos RCD;

¢) A aplicagdo em obra de uma metodologia de triagem de RCD ou,
nos casos em que tal ndo seja possivel, o seu encaminhamento para
operador de gestao licenciado;

d) A manutengdo em obra dos RCD pelo minimo tempo possivel que,
no caso de residuos perigosos, ndo pode ser superior a trés meses.

4 — O plano de prevengdo e gestdo de RCD pode ser alterado pelo
dono da obra na fase de execugdo, sob proposta do produtor de RCD,
ou, no caso de empreitadas de concegdo — construcao, pelo adjudi-
catario com a autorizag¢do do dono da obra, desde que a alteracdo seja
devidamente fundamentada.

5 — O plano de prevencdo e gestdo de RCD deve estar dispo-
nivel no local da obra, para efeitos de fiscalizagdo pelas entidades
competentes, ¢ ser do conhecimento de todos os intervenientes na
execug¢do da obra.

6 — A Agéncia Portuguesa do Ambiente disponibiliza no seu sitio na
internet um modelo de plano de prevengao e gestdo de RCD.

Artigo 35.°
Recolha porta a porta em utilizadores ndo-domésticos

1 — O municipio de Ovar definird zonas (zonas industriais ou com
predominancia de industrias e grandes comércios) onde a recolha nos
utilizadores ndo-domésticos, com produgao de residuos inferior a 1100
litros por dia, sera realizada porta a porta.

2 — Séo, também, abrangidos por esta recolha todos os utilizadores
ndo-domésticos que produzam mais do que 120 litros diarios de resi-
duos urbanos.

3 — A aquisi¢do do equipamento ¢ da responsabilidade do Municipio
mas o utilizador é responsavel pelas condi¢des de salubridade, seguranga,
funcionalidade mecanica, manuseamento do sistema de deposicao,
reparagdo ou eventual substitui¢ao.
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SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 36.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigdo, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou
recuperagdo, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
(produgdo superior a 1100 litros por dia) sdo da exclusiva responsabi-
lidade dos seus produtores.

2 — Néo obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior
pode haver acordo com o Municipio para a realizagado da sua recolha,
mediante pagamento das taxas em vigor.

3 — A aquisi¢do do equipamento ¢ da responsabilidade do grande
produtor assim como ¢ responsavel pelas condigdes de salubridade do
equipamento e area circundante, seguranga, funcionalidade mecanica,
manuseamento do sistema de deposicdo, reparagdo ou eventual subs-
tituigdo.

Artigo 37.°

Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — Os grandes produtores de residuos urbanos cuja produgao diaria
exceda os 1100 litros podem efetuar o pedido de recolha através de
requerimento dirigido ao Municipio, onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente: nome ou denominagao social;
b) Nuimero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgao dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2) Descrigao do equipamento de deposicao.

2 — O Municipio analisa o requerimento, tendo em atengéo os se-
guintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periodicidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagdo do equipamento.

) O valor estimado a cobrar mensalmente.

3 — O Municipio pode recusar a realizagdo do servigo nas seguintes
situacdes:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores ndo se enquadrar
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Inacessibilidade dos contentores a viatura de recolha, quer pelo
local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do horério de
recolha.

¢) Nao terem sido cumpridas as regras de separagao definidas pela
entidade gestora.

d) Existirem dividas sobre servigos prestados pelo Municipio.

CAPITULO IV
Contratos de gestao de residuos

Artigo 38.°
Contrato de gestdo de residuos urbanos

1 — A prestag@o do servigo de gestio de residuos urbanos ¢ objeto
de contrato celebrado entre 0 Municipio de Ovar e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagio do imével.

2 — Quando o servico de gestdo de residuos urbanos seja disponi-
bilizado simultaneamente com o servico e abastecimento de agua e ou
de saneamento de aguas residuais, o contrato é unico e engloba todos
0S Servicos.

3 — O contrato ¢é elaborado em impresso de modelo proprio da ADRA
e instruido em conformidade com as disposi¢des legais em vigor a data da
sua celebragdo, e inclui as condigdes contratuais da prestagdo do servico,
designadamente os principais direitos e obriga¢des dos utilizadores e
do Municipio de Ovar, tais como a faturagdo, a cobranga, o tarifério, as
reclamagdes e a resolucdo de conflitos.

4 — No momento da celebragio do contrato ¢ entregue ao utilizador
a respetiva copia.
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5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servico de gestdo
de residuos urbanos considera-se contratado desde que haja efetiva
utilizagdo do servigo ¢ o Municipio de Ovar remeta, por escrito, aos
utilizadores, as condi¢des contratuais da respetiva prestagao.

6 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato ndo esteja
em seu nome, devem comunicar 8 ADRA, por escrito e no prazo de 30
dias, a saida dos inquilinos.

7 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
gestao de residuos urbanos, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para a ocupagao do local de consumo, deve informar o Municipio
de Ovar de tal fato, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente
tal situacao.

Artigo 39.°
Contratos especiais

1 — O Municipio de Ovar, por razdes de salvaguarda da satide piblica
e de protegdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo de
recolha de residuos urbanos nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, tais
como comunidades némadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposigdes.

2 — O Municipio de Ovar admite a contratagdo do servigo de recolha
de residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na defini¢do das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.

Artigo 40.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato, para efeito de rececao de toda a correspondéncia relativa
a prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio de Ovar, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 41.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestag@o do servigo.

2 — Quando o servigo de gestao de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
numero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessagdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario, caducam com a ve-
rificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo
alvara de licenca ou autorizagao.

Artigo 42.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de ges-
tdo de residuos e do servigo de abastecimento de dgua, o contrato de ges-
tao de residuos suspende-se quando seja solicitada na ADRA — Aguas
da Regido de Aveiro, S. A. a suspensdo do servigo de abastecimento de
agua e é retomado na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagao do imovel a apresentar
na Camara Municipal de Ovar, nomeadamente a cessag@o do contrato de
prestagdo de servigos elétrico ou outro definido pela CMO.
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4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturac@o emitida
até a data da suspens@o e a cessacdo da faturagdo e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servico, até que seja retomado
0 contrato.

5 — A suspensio e reinicio do contrato ¢ cobrada de acordo com a
tabela de pregcos da ADRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

6 — A suspensio do contrato é valida por um ano, devendo ser efe-
tuado novo pedido antes do final deste periodo e devendo o requerente
fazer novamente prova de desocupagio do imovel.

Artigo 43.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo o contrato de
gestdo de residuos que tenham celebrado, por motivo de desocupacdo
permanente do local de consumo, desde que feita prova e o comuni-
quem por escrito ao Municipio de Ovar, produzindo a dentincia efeitos
a partir dessa data.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de ges-
tao de residuos e do servigo de abastecimento de agua, o contrato de ges-
tdo de residuos ¢ denunciado quando seja solicitada na ADRA — Aguas
da Regido de Aveiro, S. A. a dentincia do contrato do fornecimento de
agua pelos utilizadores

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior, o contrato
pode ser denunciado mediante prova de desocupagdo do imével a apre-
sentar na Camara Municipal de Ovar. )

4 — A denuncia do contrato de agua pela ADRA — Aguas da Regido
de Aveiro, S. A., na sequéncia da interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua por mora no pagamento e de persisténcia do ndo pagamento
pelo utilizador pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no
contrato de gestao de residuos urbanos, salvo se ndo tiver havido falta de
pagamento do servigo de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto
que continua a haver producao de residuos urbanos.

5 — A denuncia do contrato € cobrada de acordo com a tabela de
precos da ADRA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

Artigo 44.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 45.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestdo de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos e ndo-domésticos.

Artigo 46.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa (ou de disponibilidade) de gestao de residuos, devida
em fungdo do intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em
euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestao de residuos, devida em fungéo da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo de objeto de faturagio e
expressa de acordo com a medigdo do consumo de 4gua, em m* ou em
fungdo do peso ou volume dos residuos recolhidos, no caso da recolha
porta a porta ou em grandes produtores.

¢) O montante correspondente a repercussdo do encargo suportado
pela Camara Municipal relativo a taxa de gestdo de residuos nos termos
da Portaria n.° 72/2010 de 4 de fevereiro.

d) Tarifas de servicos auxiliares devidas por cada servigo prestado e
fungdo da unidade correspondente.
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2 — As tarifas previstas na alinea @) e b) englobam a prestacdo dos
seguintes servicos:

a) Instalag@o, manuteng@o e substituicdo de equipamentos de recolha
indiferenciada de residuos urbanos;

b) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes prove-
nientes de habitagdes inseridas na malha urbana, quando inferiores aos
limites previstos para os residuos urbanos na legislagdo em vigor;

¢) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

3 — As tarifas de servigos auxiliares previstas na alinea d) no n.° 1
sdo cobradas pelo Municipio de Ovar em contrapartida dos servigos
prestados, designadamente:

a) Recolha e transporte de RCD e RCDA, provenientes de obras
particulares isentas de licenga e ndo submetidas a comunicagao prévia.
b) Recolha e transporte de residuos urbanos de grandes produtores.

4 — Estdo sujeitos a tarifa fixa (ou de disponibilidade) os utiliza-
dores finais relativamente aos quais o servigo de gestdo de residuos
urbanos se encontre disponivel, nos termos do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, refletido no artigo 15.° do presente
regulamento.

Artigo 47.°
Base de calculo

1 — No que respeita aos utilizadores domésticos, a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha ¢ obtida através do consumo da
agua medido.

2 — Aos utilizadores domésticos que ndo disponham de servigo de
abastecimento de agua, ou que sendo consumidores disponham de ou-
tras fontes de abastecimento particulares, ¢ cobrada uma tarifa inica da
recolha de residuos solidos determinada em fungdo do consumo médio
de 4gua, tendo por referéncia a dimensdo média de agregado familiar
no Concelho de Ovar e respetivos consumos per capita.

3 — Na impossibilidade de medigao do consumo de 4gua, a avaliagdo
do consumo ¢ efetuada nos termos definidos pela ADRA.

4 — No que respeita aos utilizadores ndo-domésticos a quantidade
de residuos urbanos objeto de recolha ¢ obtida através do consumo da
agua medido.

5 — Sempre que os utilizadores ndo domésticos ndo disponham de
servigo de abastecimento de agua, a Entidade Gestora estima o respetivo
consumo em fungao do consumo médio tendo por referéncia os utiliza-
dores com caracteristicas similares, no ambito do territorio municipal,
verificado no ano anterior.

6 — No que respeita a grandes produtores e utilizadores nao-
-domésticos abrangidos pela recolha porta a porta a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha é medida pela capacidade instalada
de contentores.

Artigo 48.°
Tarifarios sociais

1 — As entidades gestoras disponibilizam tarifarios sociais aplica-
veis a:

a) Utilizadores domésticos que se encontrem numa situagdo de carén-
cia econdmica comprovada pelo sistema da segurancga social;

b) Utilizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de de-
clarada utilidade publica, que atestem o estatuto.

2 — Considera-se situagdo de caréncia economica o beneficio de,
pelo menos, uma das seguintes prestacdes sociais:

a) Complemento Solidario para Idosos;
b) Rendimento Social de Inser¢ao;

¢) Subsidio Social de Desemprego;

d) 1.° Escaldo do Abono de Familia;

e) Pensdo Social de Invalidez.

3 — O tarifario social para utilizadores domésticos com abastecimento
de agua consiste na isengao das tarifas de disponibilidade.

4 — O tarifario social para utilizadores domésticos sem abastecimento
de agua previstos na alinea a do n.° 1 consiste na aplicagdo da tarifa
social para utilizadores domésticos com abastecimento de agua para
uma quantidade estimada em func¢@o do consumo médio dos utilizadores
domésticos verificado no ano anterior, como previsto nos termos do
n.° 2 do artigo 49.°

5 — O tarifério social para utilizadores ndo-domésticos com abas-
tecimento de agua previstos na alinea b do n.° 1 consiste na aplicagdo
da tarifa de disponibilidade e da tarifa variavel aplicaveis a utilizadores
domésticos.
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6 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos sem abaste-
cimento de agua previstos na alinea b do n.° 1 consiste na aplicagdo da
tarifa social para utilizadores ndo-domésticos com abastecimento de
agua para uma quantidade estimada em fungdo do consumo médio dos
utilizadores ndo-domésticos verificado no ano anterior, como previsto
nos termos do n.° 5 do artigo 49.°

7 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos com servigo
porta a porta consiste na aplicagdo da tarifa de disponibilidade normal
para utilizadores domésticos acrescido do valor medido por quantidade
de residuos depositados indiferenciadamente que seria aplicado a uti-
lizadores domésticos.

8 — Nao existe tarifario social para grandes produtores, mesmo que
sejam pessoas coletivas de declarada utilidade publica.

Artigo 49.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestdo de residuos ¢ aprovado pela
Camara Municipal de Ovar até ao termo do més de Novembro do ano
civil anterior aquele a que respeite.

2 — A informacao sobre a alteracdo dos tarifarios a que se refere o
nimero anterior acompanha a primeira fatura subsequente a sua apro-
vacao.

3 — Os tarifarios produzem efeitos relativamente as produgdes de
residuos entregues a partir de 1 de janeiro de cada ano civil.

4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos servigos de atendimento e no
sitio na Internet da Camara Municipal.

SECCAO I
Faturacao

Artigo 50.°
Periodicidade e requisitos da faturaciao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser disponibi-
lizados aos utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de fa-
turagdo, passiveis de serem por estes considerados mais favoraveis e
convenientes.

2 — O servigo de gestdo de residuos ¢ faturado conjuntamente com
o servico de abastecimento de agua e saneamento e obedece a mesma
periodicidade, quando aplicavel.

3 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 51.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela ADRA ¢ efetuado no prazo,
forma e locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servicos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servicos funcionalmente dissociaveis, tais como o servico de gestdo de
residuos urbanos face aos servigos de abastecimento ptblico de agua e
de saneamento de aguas residuais.

4 — Néo ¢ admissivel o pagamento parcial da fatura quando estejam
em causa as tarifas fixas e variaveis associadas ao servigo de gestao de
residuos urbanos, bem como da taxa de gestdo de residuos associada.

5 — A apresentacdo de reclamagio escrita alegando erros de medi-
¢do do consumo de agua suspende o prazo de pagamento das tarifas
do servigo de gestdo de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o
utilizador solicite a verificag@o extraordinaria do contador apos ter sido
informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

Artigo 52.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da ADRA ou da Camara
Municipal, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca
caduca dentro de seis meses apds aquele pagamento.

35625

3 — O prazo de caducidade para a realiza¢do de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 53.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, deve ser ob-
jeto de arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas
exigéncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 54.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

a) Quando a ADRA proceda a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
a ADRA procede a respetiva compensacao nos periodos de faturagio
subsequentes, caso essa op¢do ndo seja utilizada, o utilizador pode
receber esse valor autonomamente.

TITULO IT
Limpeza urbana

Artigo 55.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente titulo define as regras a que deve obedecer a limpeza
urbana no Municipio de Ovar e aplica-se em toda a area do municipio
de Ovar, as atividades de limpeza urbana.

Artigo 56.°
Entidade titular e entidade gestora

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribui¢do assegurar o servico de limpeza urbana no respetivo
territdrio, por gestdo direta ou contratualizando servigos para o efeito.

2 — Emtoda a area do Concelho de Ovar, o Municipio de Ovar pode
delegar para as Juntas de Freguesia a responsabilidade da limpeza urbana,
através de um acordo de execugao, independentemente das competéncias
proprias a que estes incumbe.

3 — Sem prejuizo do disposto no acordo de execugao para situagdes
especificas, no Concelho de Ovar, a entidade gestora responsavel pela
limpeza urbana ¢ a seguinte:

a) Centro Urbano (Sede do concelho Ovar) — Camara Municipal
de Ovar

b) Unido de Freguesias (Zona Rural de Ovar, S. Vicente de Pereira,
S. Jodo e Arada) — Unido de Freguesias

c) Valega — Junta de Freguesia de Valega

d) Maceda — Junta de Freguesia de Maceda

e) Cortegaca — Junta de Freguesia de Cortegaga

f) Esmoriz — Junta de Freguesia de Esmoriz

4 — O exercicio da atividade de limpeza urbana carece de autorizagao
do Municipio.

Artigo 57.°
Limpeza urbana

1 — A limpeza urbana compreende um conjunto de a¢des de limpeza
e remogao de residuos em espagos publicos, nomeadamente:

a) Limpeza dos arruamentos, passeios e outros espagos publicos
incluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos
e corte de ervas;

b) Recolha dos residuos urbanos contidos em papeleiras e outros equi-
pamentos com finalidades idénticas, colocados em espacos publicos.

2 — Constitui dever de todos os cidaddos contribuir para a preser-
vacao do ambiente e para a higiene, limpeza e salubridade dos espagos
publicos e privados.
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3 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arrua-
mentos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos,
¢ proibida a pratica de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza
urbana, colocando em causa a salubridade do espago publico, de-
signadamente:

a) Sacudir ou bater cobertores, tapetes, roupas ou outros objetos das
janelas, varandas e portas para a rua, ou nestas, sempre que seja pre-
visivel que os residuos deles provenientes caiam sobre os transeuntes
ou sobre os bens de terceiros, tais como automoveis, estendais, patios
ou varandas;

b) Enxugar ou fazer estendal em espago publico de roupas, panos,
tapetes ou quaisquer objetos, de forma a que as aguas sobrantes tombem
sobre a via publica, ou sobre os bens de terceiros;

¢) Regar plantas em varandas/terracos ou janelas de modo a que a
agua caia na via publica entre as 8:00 e as 23:00 horas;

d) Langar, vazar ou deixar correr nos passeios, vias publicas ou outros
espacos publicos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer liquidos ou
residuos poluentes, perigosos ou toxicos.

e) Urinar ou defecar na via publica ou outros espacos publicos nao
previstos para o efeito;

f) Poluir a via publica com dejetos ou aguas provenientes de fossas
séticas.

g) Cuspir para o chdo na via publica ou noutros espacos ptblicos

h) Varrer, despejar, langar ou abandonar quaisquer detritos e residuos
para a via publica;

i) Lancgar ou abandonar quaisquer materiais incandescentes, nomea-
damente cigarros ou pontas de cigarro, nas papeleiras ou contentores.

J) Langar ou abandonar objetos cortantes ou contundentes, designa-
damente, frascos, garrafas, vidros, latas, na via publica, linhas de agua,
ou noutros espagos publicos que possam constituir perigo para o transito
de pedes, animais e veiculos;

k) Manter arvores, arbustos, silvados ou sebes pendentes sobre a via
publica que estorvem a livre e comoda passagem de pessoas e veiculos,
impegam a limpeza publica urbana ou a luminosidade proveniente dos
candeeiros de iluminagdo publica;

/) Destruir ou danificar mobiliario urbano afeto a limpeza urbana.

m) A queima a céu aberto de quaisquer residuos nos termos do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lein.® 73/2011 de 17 junho e subsidiariamente pelo
Decreto-Lei n.° 78/2004 de 3 de abril de 2004, bem como de todo o tipo
de material designado correntemente por sucata, com exce¢do da queima
de material lenhoso e de outro material vegetal devidamente autorizada
no ambito do artigo 105.° do presente regulamento.

Artigo 58.°
Limpeza e remogdo de dejetos de animais

1 —E da exclusiva responsabilidade dos proprietarios, detentores
ou acompanhantes de animais a remoc¢ao imediata dos dejetos destes
animais na via ou outros espagos publicos.

2 — Os dejetos devem ser acondicionados de forma hermética, e
depositados em qualquer contentor ou papeleira existente no espago
publico destinados a deposigdo de residuos indiferenciados, devendo ser
privilegiada a deposi¢do em papeleiras proprias quando existentes.

3 — O proprietario deve possuir e usar saco ou luva para a remogao
do dejeto podendo utilizar os sacos disponibilizados pelo municipio
para o efeito, se existentes no local.

4 — Exclui-se dos niimeros anteriores as pessoas com deficiéncia
impeditiva do cumprimento da obrigagdo referida, quando acompanhadas
por cées de assisténcia.

Artigo 59.°
Alimentagao de animais e controlo de pragas

1 — Nao ¢ permitido alimentar quaisquer animais na via publica ou
em lugares publicos.

2 — No interior de edificios, logradouros ou outros espagos particula-
res esta interdita a deposi¢ao de quaisquer substancias para alimentagao
de animais errantes e ou aves, sempre que possa ocorrer prejuizo para a
satide publica, seguranga ptiblica ou perigo para o ambiente.

3 — Nao devem ser praticados, atos que promovam a subsisténcia
de animais errantes e ou a proliferagdo de aves.

4 — As proibicdes referidas nos niimeros 1 e 2 do presente artigo ndo
se aplicam a a¢des desenvolvidas pelo Municipio no ambito do controlo
de populagdes animais.

5 — Os proprietarios devem tomar as providéncias necessarias para
eliminar o pouso e abrigo de animais errantes e pragas urbanas.

6 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arrua-
mentos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos, é
proibida a pratica de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza urbana,
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colocando em causa a salubridade do espago publico e o bem estar animal,
designadamente:

a) Matar, depenar, pelar, chamuscar animais nas ruas e outros lugares
publicos ndo autorizados para o efeito;

b) Manter instalagdes de alojamento de animais, incluindo aves, sem
estarem convenientemente limpas, com maus cheiros e escorréncias;

¢) Langar ou abandonar animais estropiados, doentes ou mortos na
via publica, linhas de 4gua ou noutros espagos publicos;

d) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino em terrenos
publicos, ou permitir a circulagdo ou permanéncia de animais em con-
digoes suscetiveis de afetar a circulagdo de pessoas ou veiculos, ou a
limpeza e higiene publicas.

Artigo 60.°
Limpeza propriedades particulares

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou titulares de outros
direitos sobre prédios localizados no concelho de Ovar, manter os mes-
mos em condigdes de salubridade, sem residuos, sem espécies vegetais
que proporcionem condi¢des de insalubridade ou risco de incéndio, ou
qualquer outro fator com prejuizo para a saide humana, para o ambiente
ou para a limpeza dos espagos publicos.

2 — Excetua-se do disposto dos niimeros anteriores, a deposigao
com vista a sua posterior valoriza¢do, de produtos de desmatagdo ou
desbastes, sempre que os mesmos sejam provenientes de atividades
agricolas ou florestal, desde que fique salvaguardada a preservagao das
linhas de agua e o risco de incéndio.

3 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais e ainda resi-
dentes de prédios onde se venha a detetar a possibilidade de propagacdo
de roedores ou insetos, sdo obrigados a proceder ao seu exterminio, o
qual ndo podera por em risco a satide publica.

4 — Os proprietarios de caminhos, serventias, zonas verdes, patios,
quintais ou similares sdo responsaveis pela limpeza dos mesmos.

5 — E proibido manter vegetagdo arbustiva pendente para a via pu-
blica, que estorve a livre e comoda passagem, impeca a limpeza urbana
e que possa constituir insalubridade;

6 — Os proprietarios ou detentores de terrenos ndo edificados, con-
finantes com a via publica, sdo obrigados a veda-los com sebes vivas
(sempre que possivel e com espécies adequadas) ou com muros de pedra,
tijolo, tapumes de madeira ou outros materiais adequados, previamente
licenciados pelo Municipio, e a manter as vedagcdes em bom estado de
conservagao.

7 — Nos casos de compropriedade, a responsabilidade estabelecida
nos numeros anteriores pertence a todos os titulares ou a respetiva
administrag@o.

8 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a Camara Municipal
de Ovar através dos servigos competentes exerce o controlo e inspe¢ao
do estado dos espacos referidos podendo notificar os respetivos respon-
saveis para procederem no prazo que vier a ser fixado para procederem
a limpeza, desmatagao, abate, podas, desbaste, desinfestacdo, vedagdo
da area ou quaisquer outras medidas que considere adequadas e bem
como ao encaminhamento dos residuos até destino final adequado com
vista a acautelar o perigo de incéndio, a seguranca de pessoas e bens, a
limpeza, salubridade ou saude publicas,

9 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
ou criminal que incorram, sempre que nio for dado cumprimento a
notificag@o referida no nimero anterior, a Camara Municipal de Ovar
pode executar coercivamente as o servigo, em substituicdo e a expensas
dos responsaveis, estando estes obrigados a permitir o acesso aos seus
prédios.

10 — Qualquer reclamagdo ao Municipio por auséncia de limpeza de
terrenos privados processa-se por escrito, ou presencialmente e devera
ser acompanhada dos seguintes elementos, sob pena de rejeigdo liminar:

a) Nome, morada e contacto telefonico do reclamante

b) Nome, morada do proprietario de prédio objeto da reclamacao

¢) Descrigdo dos factos e motivos da reclamagio

d) Copia da caderneta rustica ou predial do reclamante

e) Planta de localizagdo 1:2000 e 1:25000 identificando o prédio
objeto da reclamagdo

/) Fotografias

Artigo 61.°
Limpeza de dominio piblico de uso privativo

1 — E da exclusiva responsabilidade dos titulares de direito de uso
privativo do dominio publico municipal, a limpeza dos espagos publicos
afetos a esse uso, nomeadamente as entidades que exploram esplanadas
com bares, restaurantes, cafés, pastelarias assim como de estabelecimen-
tos comerciais e industriais bem como e com as necessarias adaptagdes
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legais, feirantes, vendedores ambulantes e promotores de espetaculos
itinerantes,

2 — A obrigagao de limpeza dos espagos publicos de uso privativo
compreende a totalidade da area usada, acrescida de uma area com
2 metros de largura em toda a sua envolvente.

3 — Os residuos provenientes das limpezas da drea anteriormente
considerada devem ser depositados no equipamento de deposigdo des-
tinados aos residuos provenientes daquelas atividades.

4 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
em que incorram, sempre que ndo for dado cumprimento a obrigagéo
referida nos nimeros anteriores, pode o titular do direito de uso privativo
do dominio publico municipal, perder o direito a sua utilizagao.

Artigo 62.°
Limpeza de areas exteriores de estaleiros de obras

1 — E da responsabilidade dos empreiteiros ou promotores de opera-
¢Oes urbanisticas a limpeza dos espacos envolventes a obra, removendo
terras, RCD e outros residuos dos espagos exteriores confinantes com os
estaleiros, nomeadamente dos acessos e canais de escoamento de aguas
pluviais, quando estes se encontrem parcial ou totalmente obstruidos
pelo resultado da propria atividade.

2—E proibida a colocagdo de materiais de construgdo, nomeada-
mente areias e britas na via publica, em condi¢des que prejudiquem o
asseio das ruas e drenagem das aguas pluviais.

3 — Constitui igualmente dever dos empreiteiros ou promotores de
obras garantir que as viaturas de transporte dos materiais ndo cons-
purquem a via publica desde o local da obra até ao seu destino final,
ficando sujeitos a obrigatoriedade da limpeza de todos os arruamentos
afetados.

4 — No final da obra os estaleiros deverdo ser retirados na integra,
sendo a area ocupada e a zona envolvente totalmente limpas.

Artigo 63.°
Cargas e descargas

1 — O transporte de cargas na via publica, seja qual for o sistema
utilizado, devera fazer-se sem desprendimento de liquidos, poeiras, terra,
papeis, palhas, desperdicios ou quaisquer detritos que a conspurquem.

2 — Pelo ndo cumprimento do disposto no ntimero anterior deste
artigo considerar-se-a responsavel o proprietario do veiculo transpor-
tador.

3 — As cargas e descargas deverdo ser sempre feitas de modo que ndo
fique conspurcada a via publica, e, se tal ndo for possivel, o responsavel
pelo transporte devera limpar cuidadosamente a via publica e espagos
envolventes as obras, logo apds a conclusdo do trabalho.

4 — E proibido despejar carga de veiculos total ou parcialmente na
via publica, bem como deixar derramar quaisquer materiais que sejam
transportados em viaturas, com prejuizo para a limpeza urbana;

Artigo 64.°
Remocao e recolha de veiculos abandonados e em fim de vida

1 — Os proprietarios ¢ ou detentores de Veiculos em Fim de Vida
(VFV) sdo responsaveis pelo seu encaminhamento para centro de recegio
ou para um operador de desmantelamento.

2 — Nos arruamentos, vias ¢ outros espacos publicos é proibido
abandonar viaturas automoveis em estado de degradagdo.

3 — Os veiculos considerados abandonados na via publica ou em esta-
cionamento abusivo, serdo recolhidos, nos termos da legislagdo em vigor,
pelas autoridades municipais ou policiais, para locais apropriados.

4 — As autoridades municipais ou policiais procedem a notificagdo
do proprietario para proceder ao levantamento do veiculo no prazo de
45 dias.

5 — Concluido o prazo estabelecido no nimero anterior, as autorida-
des municipais ou policiais procedem ao encaminhamento para centro
de rececdo ou para um operador de desmantelamento, sendo todos os
custos de recolha, transporte e receg¢do ou tratamento, da responsabili-
dade do proprietario, sem prejuizo da instauragdo do adequado processo
contraordenagao.

6 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arruamen-
tos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos, é proibida
a pratica de atos que prejudiquem a limpeza urbana, designadamente:

a) Lavar e limpar veiculos automdveis nas vias e outros espagos
publicos ndo autorizados para o efeito;

b) Pintar ou reparar chaparia ou mecénica de veiculos automoveis
nas vias e outros espagos publicos;
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Artigo 65.°
Limpeza de linhas de agua

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 33.° da Lei da Agua — Decreto-
-Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro na sua redagdo atual, as medidas
de conservagio e reabilitagio da rede hidrografica e zonas ribeirinhas,
em particular a limpeza e desobstrucao de linhas de 4gua, devem ser
executadas sob orientagdo da autoridade nacional da agua, sendo da
responsabilidade:

a) Dos municipios, nos aglomerados urbanos
b) Dos proprietarios, nas frentes particulares, fora dos aglomerados
urbanos

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a Camara Municipal
de Ovar, através dos servigos competentes, exerce o controlo e inspecao
do estado dos espagos referidos, podendo notificar os respetivos res-
ponsaveis para procederem, no prazo que vier a ser fixado, a limpeza e
desobstrugdo da linha de agua e respetivas margens, ou quaisquer outras
medidas que considere adequadas, bem como ao encaminhamento dos
residuos vegetais, entre outros, até destino final adequado, com vista
a acautelar o perigo de inundacdo, a seguranca de pessoas e bens, a
limpeza, salubridade ou saude publica.

3 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
ou criminal que incorram, sempre que ndo for dado cumprimento a
notificagdo referida no niimero anterior, a Camara Municipal de Ovar
pode executar coercivamente o servigo, em substituicdo e a expensas
dos responsaveis, estando estes obrigados a permitir o acesso as pro-
priedades.

Artigo 66.°
Grafitos e publicidade

1 — Por toda a area do Municipio de Ovar, designadamente arrua-
mentos, passeios, pragas, parques, jardins e outros lugares publicos, ¢
proibida a pratica de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza urbana,
designadamente:

a) Grafitar, riscar, pintar, sujar ou danificar monumentos, mobiliario
urbano, placas de sinalizacdo, candeeiros, armarios de infraestruturas
bem como fachadas de prédios, muros ou quaisquer outras vedagoes,
exceto se devidamente autorizado pela Camara Municipal.

b) Langar cartazes, panfletos promocionais, publicitarios ou outros
na via publica ou colar ou por qualquer outra forma afixa-los em monu-
mentos, mobiliario urbano, placas de sinalizagdo, candeeiros, armarios
de infraestruturas bem como fachadas de prédios, muros, arvores ou
quaisquer outras vedagdes.

TITULO 111
Espacos verdes

CAPITULO 1
Espacos verdes publicos

Artigo 67.°
Objeto

1 — O disposto no presente Titulo aplica -se a todos os espagos verdes
publicos, designadamente aos parques, jardins, pragas e logradouros,
ruas, alamedas e cemitérios, espécies protegidas, exemplares classifi-
cados de interesse publico de acordo com a legislacdo vigente ou outras
espécies ou exemplares que, pelo seu porte, idade ou raridade, venham
a ser classificados de interesse publico ou municipal.

2 — A politica municipal de promogao de espagos verdes, por tipolo-
gia de espacos de utilizagdo coletiva, ora se consubstancia por projetos
de iniciativa municipal e ou decorrentes de propostas em instrumentos
de gestdo territorial, ora resulta da iniciativa privada e em sede das
operagdes urbanisticas.

Artigo 68.°
Principios gerais

1 — Os espacgos verdes publicos e ou de utilizagdo coletiva sdo
considerados componentes de elevada importancia, quer ao nivel da
legibilidade da cidade/vila, quer em termos de qualidade de vida dos
cidaddos.
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2 — Todas as arvores existentes na area do Municipio sdo, por prin-
cipio, consideradas elementos de importancia ecoldgica ¢ ambiental
a preservar, devendo para tal ser tomadas as necessarias diligéncias e
medidas que acautelem a sua protecao.

3 — A valoragdo do material vegetal em area urbana de dominio
publico municipal para efeito de analise custo/beneficio, obedece aos
valores de mercado.

4 — A valoragio de arvoredo, de particular interesse publico e para
efeito de analise custo/beneficio, obedece aos principios orientadores
da Norma de Granada.

5 — Ao Municipio compete definir, através do programa municipal
de gestdo de espagos verdes, a gestdo adequada dos espagos verdes
publicos referidos no artigo anterior.

6 — A Camara Municipal de Ovar, através de funcionarios seus de-
vidamente identificados e as entidades que tenham celebrado contratos
com a Autarquia para a utilizagdo dos espagos e para efeitos exclusivos
de divulgagdo e promogao dos espagos verdes e das atividades desenvol-
vidas, poderao efetuar filmagens e fotografias dos utilizadores, quando
considerem apropriado e desde que ndo causem prejuizos para a honra,
reputac@o, imagem ou simples decoro do utente filmado ou fotografado,
sendo que os utilizadores tém o direito, de forma expressa, de recusarem
serem filmados ou fotografados.

7 — Para apoio, assisténcia, sugestdo, reclamagdo ou agradecimento
a Camara Municipal de Ovar disponibiliza a linha de apoio telefénica
gratuita ECOlinha 800 204 679, de segunda-feira a sexta-feira, das
9h00 as 17h00, e ainda o enderego de correio eletronico ecolinha@
cm-ovar.pt.

8 — A Camara Municipal de Ovar ndo se responsabiliza perante
objetos pessoais que sejam danificados/extraviados no interior dos
espagos verdes.

Artigo 69.°
Acesso

1 — Os espacos verdes publicos sdo de acesso livre e encontram-se
abertos todos os dias do ano, com a excegdo dos espagos com sinali-
zac¢do em contrario ou zonas delimitadas para efeitos de conservagio,
manutengo e restauro.

2 — Em espagos verdes publicos fechados como Parques pode ser
vedada a entrada a individuos que, pelas suas atitudes ou comporta-
mentos, sejam suscetiveis de por em perigo a ordem e a seguranga das
instalagdes e dos espagos de uso comum e frui¢do publica.

3 — A circulagdo automovel dentro dos espagos ¢é proibida, apenas
sendo admitida, em casos excecionais, quando autorizada e nas condigdes
indicadas pela CAmara Municipal de Ovar.

Artigo 70.°
Custos

1 — O acesso aos espacos verdes publicos ¢ gratuito, podendo ser
definido um prego para eventuais iniciativas proprias, da responsabi-
lidade da Camara Municipal ou por entidades que tenham celebrado
contratos com a Autarquia para a utilizagdo desses espagos, fixado por
deliberagdo deste orgdo.

2 — Podem ainda ser cobrados precos destinados a suportar os en-
cargos inerentes a dinamizagdo de determinadas atividades a organizar
nos espagos verdes e instalagdes de apoio, nomeadamente de natureza
ambiental e lidica, compativeis com os usos dos espagos.

Artigo 71.°
Deveres dos utilizadores

1 — Consideram-se utilizadores dos espagos verdes todas as pessoas
singulares e coletivas que usufruam dos espagos verdes e dos seus
equipamentos.

2 — Os utilizadores obrigam-se a utilizagéo prudente e cautelosa dos
espagos verdes publicos, suas instalagdes e equipamentos, sob pena de
serem obrigados a abandonar os espagos ¢ as instalagdes como previsto
no artigo 69.° e a ressarcir a Camara Municipal de Ovar pelos danos
neles causados,.

3 — O uso dos equipamentos devera ser efetuado em conformidade
com os fins a que se destinam, no respeito pelas normas aplicaveis, tendo
em conta, especialmente, os escaldes etarios dos utilizadores.

4 — Os utilizadores deverdo:

a) Circular sempre pelos caminhos;

b) Depositar os residuos nos locais apropriados;

¢) Manter o siléncio ou falar com baixo volume junto a linhas de agua
ou lagoas com fauna para ndo assustar os animais;

d) Utilizar os sanitarios existentes;
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e) Efetuar uma prudente e cuidadosa utilizacdo do espaco e dos seus
equipamentos, respeitando-se a si, a natureza e aos outros ¢ acatando
as instru¢des de funcionarios municipais ou vigilantes.

Artigo 72.°
Interdicoes
Nos espagos verdes ptblicos ndo é permitido:

a) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

b) Abater exemplares arboreos ou arbustivos;

¢) Podar ou trepar a arvores ou arbustos;

d) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro;

e) Retirar 4gua ou utilizar os lagos e lagoas para banhos, pesca ludica
ou barcos de recreio de qualquer tipo, bem como arremessar para dentro
destes quaisquer objetos, liquidos ou detritos de outra natureza;

f) Fumar nos locais expressamente sinalizados para a interdigdo e
segundo as regras definidas na legislagdo em vigor;

2) Provocar incéndio, fazer fogueiras ou acender braseiras, ou qualquer
outra iniciativa que implique fogo, lancar foguetes, partir garrafas ou
qualquer ato que perturbe a ordem publica, ou que possa constituir perigo
para a saiide publica ou a integridade fisica dos utentes;

h) Acampar ou instalar qualquer acampamento, mesas, cadeiras,
guarda-sois ou outros salvo se houver autorizagdo Municipal,

i) Entrar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado néo au-
torizado, com a excegdo de viaturas municipais, veiculos de emergéncia,
transporte de deficientes e viaturas de apoio a manutencdo daqueles
espagos; ou outros devidamente autorizados pelo Municipio,

j) Transitar fora dos percursos pedonais ou passadeiras proprias,
salvo nos espacos que pelas suas caracteristicas o permitam e quando
ndo exista sinalizagdo propria que o proiba;

k) Passear com animais, com a exce¢do de animais de companhia
devidamente conduzidos por trela e dotados de coleira ou peitoral onde
deve estar colocada, por qualquer forma, o nome e morada ou telefone
do detentor, bem como poluir estes espacos com dejetos de animais;
salvo sinalizagdo em contrario.

/) Perseguir, alimentar, matar, ferir, furtar, molestar ou apanhar quais-
quer animais

m) Deteriorar ou destruir os locais ou areas de reprodugio e repouso
das espécies existentes, o seu habitat natural ou que se encontrem habi-
tualmente nesses locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros;

n) Destruir, danificar, recolher ou deter ninhos ou oves, mesmo vazios
€ mexer nas aves;

0) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de equipamentos, es-
truturas, mobiliario urbano e pecas ornamentais entre outra utilizagdo
negligente ou danosa dos equipamentos existentes.

p) Fazer uso da agua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo autorizadas como abrir as caixas dos sistemas neles im-
plantados, nomeadamente das valvulas do sistema de rega, nos sistemas
de acionamento, quer sejam manuais ou automaticos e nos contadores
de agua e sistema elétrico e de iluminacgao;

q) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizag¢do dos
responsaveis, objetos, ferramentas, utensilios ou pegas afetas aos ser-
vigos municipais bem como fazer uso, sem prévia autorizagdo, da agua
destinada a rega ou limpeza;

r) Confecionar ou tomar refei¢des, salvo em locais destinados para
esse efeito, com a exceg@o de refeicdes ligeiras pré-confeccionadas
(tipo piquenique);

s) Retirar, alterar ou mudar placas de sinalizag¢éo;

f) Despejar clandestinamente qualquer tipo de residuos;

u) Alimentar ou abandonar animais;

v) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino;

w) Encostar, pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou
disticos nos ramos, troncos ou folhas, bem como fixar fios, escoras ou
cordas, quaisquer que seja a finalidade, sem autorizagdo expressa do
Municipio;

x) Utilizar bebedouros e fontanarios para fins diferentes daqueles a
que se destinam;

y) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objetos, veiculos
ou qualquer outro elemento que provoque danos nas mesmas;

z) Efetuar plantagdes sem autorizagdo prévia do Municipio;

aa) Realizar praticas desportivas ou de qualquer outra natureza fora
dos locais expressamente vocacionados para o efeito, quando seja posta
em causa a sua normal utilizagdo por outros utentes.

bb) Dinamizar e levar a cabo qualquer tipo de atividade organizada
sem autorizacgdo expressa da Cdmara Municipal,

cc) A pratica de venda ambulante, quando ndo autorizada;

dd) A pratica de atividades radio-controladas ndo autorizadas;

ee) A entrada, acesso, circulag@o ou uso de espagos e infraestruturas
por pessoas nio autorizadas;
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Artigo 73.°
Preservacao e condicionantes

1 — O Municipio de Ovar, através dos servigos da Divisdo de Am-
biente, podera autorizar a organizagao e realizagdo de eventos, interven-
¢oes ou ocupagdes de carater temporario por quaisquer interessados e
que ndo se enquadrem nos usos de utilizagdo normal pelos municipes e
que ndo coloquem em causa a integridade do espago verde ou colidam
com a sua preservagao, conservagao ou ambito.

2 — Sem prejuizo do dever de ressarcir os danos causados nos espa-
¢os verdes publicos, o Municipio de Ovar pode impor condicionantes
a realizac@o da intervenc@o ou ocupacao, nomeadamente:

a) A obrigagdo de adocdo de medidas preventivas para assegurar a
preservagdo do espago verde;

b) A obrigacdo da adogdo de medidas destinadas ao restabelecimento
do espago verde nas condigdes iniciais;

3 — O Municipio de Ovar podera, ainda, impor a prestagado de caugao,
mediante deposito em dinheiro ou garantia bancaria, destinada a garantir
o ressarcimento de quaisquer danos ou o restabelecimento do espago
verde nas condigdes iniciais.

Artigo 74.°
Procedimento de autorizacio

1 — A organizagéo e realizag@o de atividades por quaisquer inte-
ressados carece de autorizagdo prévia pelos servigos competentes do
Municipio de Ovar.

1 — Os pedidos deverdo ser dirigidos a ecolinha@cm-ovar.pt em
formulario proprio disponibilizado para o efeito, com o prazo minimo de
8 dias uteis de antecedéncia em relagdo a data prevista para a iniciativa,
de forma a permitir a sua apreciagéo e planificagdo.

2 — Os pedidos deverao indicar o local pretendido para a intervengao
ou evento, uma breve descrigdo ou Memoria descritiva da iniciativa com
a pormenorizagao dos trabalhos eventualmente a desenvolver e proposta
de eventuais medidas preventivas, o prazo/horario, a forma prevista e o
numero estimado de participantes.

3 — O interessado so podera iniciar a intervengdo ou ocupagio nos
espagos verdes, apos a respetiva autorizagao.

2 — Qualquer dano provocado no espaco verde ¢ da responsabilidade
do promotor da atividade, que devera assumir a respetiva reposi¢ao ou
pagamentos dos encargos associados.

3 — Quaisquer esclarecimentos sdo prestados pela linha de atendi-
mento gratuita Ecolinha 80004679

Artigo 75.°
Espécies arboreas de interesse publico

1 — Séo consideradas de interesse publico municipal as arvores
que, pelo seu porte, desenho, idade e raridade se distinguem dos outros
exemplares ou quando estejam em causa motivos historicos ou culturais
a elas associados e como tal sejam classificadas mediante deliberacdo
da Camara Municipal.

2 — O Municipio de Ovar, por intermédio dos servigos competentes,
devera promover a classificagdo de “interesse publico” junto do Insti-
tuto de Conservagao da Natureza e das Florestas, em cumprimento do
disposto na legislagdo em vigor.

3 — Qualquer intervengdo nas arvores classificadas de “interesse
publico municipal”, nomeadamente o seu corte ou poda, depende de
prévia autorizagdo do Municipio de Ovar que fixara as condi¢des da
intervencgao.

4 — O Municipio de Ovar, no caso de arvores situadas em pro-
priedade privada, podera prestar todo o apoio técnico necessario a
assegurar a conservagdo e manutencdo das arvores classificadas de
interesse publico.

Artigo 76.°
Protocolos, acordos de cooperacio e contratos de concessio

Com vista a promover uma participagdo mais ativa e empenhada
das populagdes na qualificagdo do espago urbano, com reflexos na sua
qualidade de vida, a gestdo dos espagos verdes pode ser confiada a
moradores ou a grupos de moradores das zonas loteadas e urbanizadas,
mediante a celebragdo com o Municipio de protocolos, de acordos de
cooperagdo ou de contratos de concessao.
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CAPITULO 11
Espacos verdes a ceder ao dominio municipal

Artigo 77.°

Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva
de cedéncia para o dominio municipal

As areas de cedéncia para dominio municipal destinadas a espagos
verdes e de utilizagdo coletiva devem ser devidamente infraestruturadas
e tratadas pelo promotor da operag@o urbanistica, mediante o projeto
de arranjos exteriores e integragdo paisagistica, a apresentar com os
restantes projetos de obras de urbanizagao.

CAPITULO III
Espacos verdes privados de uso piblico

Artigo 78.°
Preservacio e condicionantes

1 — Para o efeito de assegurar uma correta gestdo e planeamento dos
espagos verdes e ambiente urbano, qualquer inteng@o de abate de arvores
na area do Municipio deve ser previamente autorizada pelo mesmo.

2 — A plantagdo de arvores junto a infraestruturas, linhas ou cabos
aéreos ou subterrdneos, nascentes e fontes publicas deve cumprir com
o disposto na lei.

CAPITULO IV

Disposicdes técnicas para a construcio
de espacos verdes

Artigo 79.°
Procedimento para proteciio da vegetacio existente

1 — Toda a vegetacdo arbustiva e arborea da zona onde vai decorrer a
obra, existente nas areas ndo atingidas por movimentos de terras ou pela
implantagao de estruturas e pavimentos, ¢ protegida de modo a ndo ser
afetada com a localizagdo de estaleiros, depositos e derrames de materiais
ou instalagdes de pessoal e movimentos de maquinas ou viaturas.

2 — De modo a proteger a vegetagdo, devem-se colocar barreiras
fisicas como tapumes em madeira, metéalicos ou em rede, a delimitar a
zona minima de protegdo com um raio de dois metros a contar do tronco
da arvore e com altura minima de dois metros, podendo estas prote¢des
ser colocadas individualmente por exemplar ou em conjunto, no caso
de existirem macigos arboreos.

3 — As plantas que se apresentem em bom estado de conservagdo e
sejam suscetiveis de ser transplantadas deverdo ser objeto de trabalhos
preparatorios ao transplante ficando este a cargo do dono da obra segundo
instrugdes dos servigos competentes da camara.

Artigo 80.°
Modelacao de terreno

1 — Sempre que haja lugar a modelagdo de terreno, deve ter-se em
conta o sistema de drenagem superficial dos terrenos marginais de forma
a estabelecer uma ligagdo continua entre os diversos planos e garantir a
natural drenagem das aguas pluviais.

2 — Todas as superficies planas devem ser modeladas de modo a
apresentarem uma inclinagao entre 1,5 % e 2 %, que permita o escorri-
mento superficial das aguas pluviais.

Artigo 81.°
Preparacio do terreno para plantacdes e sementeiras

1 — Em todas as zonas onde se procede a plantagdes ou sementeiras,
deve ser feita uma limpeza do terreno, seguindo-se uma mobilizagdo do
solo, antes da colocacdo da terra vegetal.

2 — A terra vegetal deve ser espalhada por camadas uniformes, ndo
compactas, com uma espessura minima de 0,30 metros, finalizando-se
com uma rega, apos a qual se deve compensar o valor da cota abatida
adicionando terra vegetal, quando necessario, e regularizando o terreno
até perfazer as cotas finais do projeto.
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Artigo 82.°
Areas verdes sobre lajes de coberturas

Sempre que se construam zonas verdes sobre lajes de cobertura, a
espessura minima de terra vegetal admitida ¢ de 1,5 metros para plantas
subarboreas e de 0,80 metros para plantas arbustivas, subarbustivas e
herbaceas, devendo prever sempre um sistema de drenagem adequado.

Artigo 83.°
Sistema de rega

1 — E obrigatoria a instalagio de um sistema de rega com progra-
magdo automatica, compativel com o sistema utilizado pelo Municipio,
alimentado a pilhas ou outro tipo de energia alternativa, com excecao
de energia elétrica da rede publica.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, os canteiros de
plantas xero6fitas, os prados de sequeiro e as arvores em caldeira, bem
como as areas onde se encontrem exemplares arboreos preexistentes
preservados, casos em que a instalacdo do sistema de rega automatico
¢ opcional.

3 — O sistema de rega deve ser executado de acordo com o projeto
especifico, podendo ser sujeito a corregdes durante o desenvolvimento
dos trabalhos para melhor adaptacdo ao terreno e a disposi¢ao da ve-
getacdo existente.

4 — As eletrovalvulas e valvulas ndo podem ser instaladas a uma
profundidade superior a 0,50 metros, de forma a facilitarem os trabalhos
de manutengao, e devem ser protegidas por caixas proprias, com fundo
aberto revestido com brita ou gravilha, por forma a constituir uma
camada drenante com espessura minima de 0,10 metros.

5 — As caixas de prote¢do devem ser instaladas nas zonas verdes e
de preferéncia em locais onde possam ficar camufladas por arbustos ou
herbaceas, devendo as tampas das caixas ficar sempre a superficie do
terreno, mas ligeiramente rebaixadas, de modo a tornarem-se menos
visiveis e a facilitarem os trabalhos de manutengao.

Artigo 84.°
Sistema de drenagem

1 — Os espagos verdes devem contemplar um sistema de drena-
gem.

2 — O sistema de drenagem deve ser executado de acordo com o
projeto especifico, apos a aprovagido pelo Municipio.

Artigo 85.°
Iluminagao

1 — Os projetos de iluminagdo dos espagos verdes devem ter em
conta o enquadramento paisagistico, de modo a integrarem de forma
equilibrada e harmoniosa a solugdo arquitetonica do conjunto, garantindo-
-se a compatibilizac@o dos sistemas de iluminagdo vertical com o porte
adulto do arvoredo adjacente.

2 — Os projetos de iluminagdo devem dar resposta a requisitos de
seguranga e funcionalidade, em conformidade com a legislagdo em
vigor, contemplando aspetos de impacto sobre espécies de fauna e
flora e ainda de consumo racional de energia, enquanto pardmetro de
sustentabilidade.

Artigo 86.°
Mobiliario urbano

1 — Ainstalacéo e a dotag@o de mobiliario urbano nos espagos verdes
publicos deve ser objeto de projeto de pormenor, sujeito a aprovagdo
do Municipio e devem prever papeleiras e bancos entre outros consi-
derados pertinentes.

2 — Os parques infantis devem ser instalados e mantidos em confor-
midade com o estipulado na legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 87.°
Principios gerais sobre plantacdes e sementeiras

1 — Aplantagdo de arvores, arbustos, subarbustos, herbaceas e trepa-
deiras deve ser efetuada de acordo com o respetivo plano de plantagao,
que deve fornecer informagdes precisas quanto a designagio da espécie
a utilizar e respetivo compasso de plantagao.

2 — Todas as plantas a utilizar devem ser exemplares bem confor-
mados, com sistema radicular bem desenvolvido, ramificado, em bom
estado sanitario e vigor e possuir um desenvolvimento compativel com
a sua espécie.
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3 — O fornecimento de arbustos, subarbustos, herbaceas e trepadeiras
s6 ¢é aceite quando se encontrem devidamente envasadas, salvo em casos
excecionais devidamente fundamentados.

4 — O fornecimento de arvores deve apresentar flecha intacta, ndo
sendo admitidos exemplares com qualquer tipo de poda a ndo ser aquela
necessaria para a defini¢ao do fuste, salvo situagdes devidamente fun-
damentadas e aprovadas pelo Municipio.

5 — As sementes a utilizar devem corresponder a especificagdo cons-
tante do projeto, cabendo ao promotor assegurar as condi¢des de pureza
e germinabilidade das mesmas.

6 — Os tutores a empregar nas arvores e arbustos devem ser em pinho
tratado, ser provenientes de plantas sis, direitos, descascados, secos,
limpos de nds, com grossura e resisténcia proporcionais as plantas a
que se destinam.

7 — Ap0s a plantagdo, deve efetuar-se sempre uma rega.

8 — Todos os materiais ndo especificados e que tenham emprego
na obra devem ser de boa qualidade, apresentando caracteristicas que
obedecam as normas oficiais em vigor e aos documentos de homologagao
de laboratorios oficiais, salvo alteragdes devidamente aprovadas pelos
servigos municipais competentes.

Artigo 88.°
Plantacdes de arvores e arbustos de porte arbéreo

1 — A plantagdo de arvores e arbustos de porte arboreo deve ser
efetuada através de abertura mecanica ou manual de covas, com as
dimensodes definidas em projeto.

2 — Durante o enchimento das covas com terra vegetal, deve ser feita
uma fertilizagdo de fundo, utilizando adubo quimico e/ou orgénico de
acordo com o resultado da analise sumaria efetuada.

3 — O enchimento das covas far-se-a com terra vegetal, aconchegando-
-se as raizes, por forma a eliminarem-se as bolsas de ar, devendo deixar-
-se o colo da planta a superficie do terreno para evitar problemas de
asfixia radicular.

4 — As ligagdes do tutor a arvore devem ser de um material elastico,
sendo proibidas as ligagdes com arames, plasticos ou cordas rigidas.

Artigo 89.°
Arborizacio de arruamentos e estacionamentos

1 — Na arborizacao de ruas e avenidas ndo deve ser utilizada mais
do que uma espécie, salvo em situa¢des devidamente justificadas e
autorizadas pelo Municipio.

2 — Sempre que possivel os arruamentos e os estacionamentos devem
ser arborizados, devendo a espécie a plantar ser objeto de um estudo
prévio aprovado pelo Municipio.

3 — As caldeiras das arvores devem apresentar uma dimensao minima
de 1 metro quadrado.

4 — A pavimentagdo das areas envolventes as caldeiras das arvores
deve garantir o menor indice de impermeabilizagdo possivel.

Artigo 90.°
Plantacdes de arbustos

1 — A plantagdo de arbustos deve ser efetuada através de abertura
de covas proporcionais as dimensdes do torrdo ou do sistema radicular
da planta, devendo, antes da plantagdo, desfazer-se a parte inferior do
torrdo e cortar as raizes velhas e enrodilhadas, deixando o colo das
plantas a superficie do terreno.

2 — Aquando do enchimento das covas deve-se deixar o colo da planta
a superficie do terreno para evitar problemas de asfixia radicular.

3 — O tutoramento de arbustos deve ser previsto sempre que o porte
e as caracteristicas da planta assim o exijam.

Artigo 91.°
Plantacdes de subarbustos e herbaceas

1 — Os subarbustos e herbaceas a utilizar devem, sempre que possivel,
pertencer a espécies vivazes adaptadas ao meio ambiente (adaptagdo ao
solo, exposi¢do solar e necessidades hidricas).

2 — Na plantagao deve atender-se aos cuidados e exigéncias de cada
espécie, nomeadamente, no que respeita a profundidade de plantacéo.

3 — A plantagdo deve ser executada num compasso adequado, indi-
cado no respetivo projeto.

Artigo 92.°

Sementeiras

1 — As substitui¢des de espécies de sementes estdo sujeitas a auto-
rizagdo municipal.
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2 — Antes da sementeira, deve proceder-se a regularizacdo defi-
nitiva do terreno e as corregdes necessarias nos pontos onde houver
abatimentos, devendo a superficie do terreno apresentar-se, no final,
perfeitamente nivelada.

3 — As densidades de sementeira devem ser adequadas as espécies
que constituem a mistura e aos objetivos pretendidos.

Artigo 93.°
Receciio de espacos verdes

1 — A execug@o de obras de espacos verdes privados de uso coletivo
ou de espacos verdes publicos, cedidos no ambito de operagdes urba-
nisticas, ¢ acompanhada pelos servicos municipais.

2 — O requerente deve informar o Municipio do inicio da obra e
solicitar o respetivo acompanhamento e fiscalizagao.

3 — Ap6s a conclusao dos trabalhos, deve ser solicitada a vistoria e
respetiva recegdo provisoria, que deve ser formalizada em simultaneo
com as restantes especialidades, designadamente saneamento, infraes-
truturas e iluminagao.

4 — Arececdo provisoria tem por pressuposto que a obra de espagos
verdes esteja concluida, ou seja, toda a vegetagdo esteja plantada, as
arvores devidamente tutoradas, as sementeiras germinadas e com todas
as infraestruturas operacionais, de acordo com o projeto.

5 — As condig¢des de manutencdo, para além da data da recegio provi-
soria, deverdo ser definidas e salvaguardadas no projeto de execugéo.

TITULO IV
Uso do fogo

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 94.°
Objetivo e Ambito de Aplicacio

O presente Titulo tem como objetivo estabelecer o regime de licen-
ciamento de atividades cujo exercicio implique o uso do fogo.

Artigo 95.°
Nogoes
Para efeitos do disposto no presente Titulo entende -se por:

a) “Artefactos Pirotécnicos”, sdo exemplos balonas, baterias, vulcdes,
fontes e candela romana, entre outros;

b) “Baldes com Mecha Acesa”, involucros construidos em papel ou
outro material, que tem na sua constitui¢do um pavio/mecha de material
combustivel, o pavio/mecha ao ser iniciado e enquanto se mantiver aceso
provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do involucro e
consequentemente a sua ascensdo na atmosfera, sendo a sua trajetoria
afetada pela ag@o do vento;

c) “Biomassa Vegetal”, qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou
seca, amontoada ou ndo;

d) “Contrafogo”, o uso do fogo no dmbito da luta contra os incéndios,
consistindo na igni¢ao de um fogo ao longo de uma zona de apoio, na
dianteira de uma frente de incéndio de forma a provocar a interagéo
das duas frentes de fogo e a alterar a sua diregdo de propagagdo ou a
provocar a sua extingao;

e) “Espagos Florestais”, os terrenos ocupados com floresta, matos e
pastagens ou outras formagdes vegetais espontaneas, segundo os critérios
definidos no Inventario Florestal Nacional;

/) “Espacos Rurais”, os espagos florestais e terrenos agricolas;

2) “Fogo Controlado”, o uso do fogo na gestdo de espagos florestais,
sob condigdes, normas e procedimentos conducentes a satisfagcdo de
objetivos especificos e quantificaveis e que ¢ executada sob responsa-
bilidade de técnico credenciado;

h) “Fogueira”, a combustdo com chama, confinada no espago e no
tempo, para aquecimento, iluminagédo, confecdo de alimentos, protegdo
e seguranga, recreio ou outros fins;

i) “Foguetes”, artificios pirotécnicos que t€ém na sua composi¢ao um
elemento propulsor, composi¢des pirotécnicas e um estabilizador de
trajetoria (cana ou vara);

) “Indice de Risco Temporal de Incéndio Florestal”, a expressdo
numérica que traduza o estado dos combustiveis florestais e da me-
teorologia, de modo a prever as condi¢des de inicio e propagagdo de
um incéndio;
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k) “Periodo Critico”, o periodo durante o qual vigoram medidas e
acoes especiais de prevengao contra incéndios florestais, por forga de
circunstancias meteorologicas excecionais, sendo definido por portaria
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

/) “Queima”, o uso do fogo para eliminar sobrantes de explorag@o,
cortados e amontoados;

m) “Queimada”, o uso do fogo para renovagao de pastagens e elimina-
¢do de restolho e ainda, para eliminar sobrantes de exploragao cortados
mas ndo amontoados;

n) “Recaida Incandescente”, qualquer componente ou material que
incorpora um artificio pirotécnico que apds langamento deste, possa
cair no solo a arder ou apresentar uma temperatura passivel de iniciar a
combustdo de qualquer vegetagdo existente no solo;

0) “Sobrantes de Exploragdo”, o material lenhoso e outro material
vegetal resultante de atividades agroflorestais;

p) “Zonas Criticas”, manchas florestais onde se reconhece ser prio-
ritaria a aplicacdo de medidas mais rigorosas de defesa da floresta
contra incéndios face ao risco de incéndio que apresentam e em fungdo
do seu valor patrimonial, social ou ecoldgico, sendo estas identifica-
das, demarcadas e alvo de planeamento proprio nos planos regionais
de ordenamento florestal. As zonas criticas sdo definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas e do Ambiente, do Ordenamento do Territorio € do Desen-
volvimento Regional.

Artigo 96.°
Indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio estabelece o risco diario
de ocorréncia de incéndio florestal, cujos niveis sdo: reduzido (1), mo-
derado (2), elevado (3), muito elevado (4) e maximo (5), conjugando a
informacdo do indice de risco meteorologico produzido pelo Instituto
do Mar e da Atmosfera com o estado de secura dos combustiveis e o
historico das ocorréncias, entre outros.

2 — O indice de risco de incéndio florestal ¢ disponibilizado dia-
riamente pelo IPMA e resulta da combinagio de dois indices: o indice
meteorologico de perigo de incéndio florestal, FWI e o indice de risco
conjuntural (ver em www.ipma.pt).

3 — O indice de risco temporal pode ser consultado diariamente no
site do Instituto do Mar e da Atmosfera (www.ipma.pt) ou pelo telefone
760 786 774.

CAPITULO I
Queimadas

Artigo 97.°
Queimadas

1 — A realizagdo de queimadas, definidas no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de junho (republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009 de 14 de janeiro) deve obedecer as orientagdes emanadas
pela Comissdao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

2 — A realizagdo de queimadas carece de licenciamento prévio da
Camara Municipal nos termos do artigo seguinte e exige a presenga de
técnico credenciado em fogo controlado ou, na sua auséncia, de equipa
de bombeiros ou de equipa de sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, a queima para realiza-
¢do de queimadas deve ser considerada uso de fogo intencional.

4 — Arealizagdo de queimadas so ¢ permitida fora do periodo critico
e desde que o indice de risco temporal de incéndio seja reduzido ou
moderado.

Artigo 98.°
Pedido de licenciamento de queimadas

1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo anterior, o pedido de
licenciamento para a realizagdo de queimadas ¢ dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, com 15 (quinze) dias tteis de antecedéncia, através
do requerimento proprio, do qual devera constar:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de identifi-
cagdo fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da queimada;

¢) Titulo de propriedade do local da queimada;

d) Autorizagao do proprietario, se ndo for o proprio;

e) Data e hora proposta para a realizagdo da queimada;

f) Medidas e precaucdes tomadas para a salvaguarda da seguranca
de pessoas ¢ bens.
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2 — O requerimento indicado no numero anterior, devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e n.° de contribuinte ou cartdo
de cidadao;

b) Planta de localizagéo do local (escala 1:25.000)

¢) Fotocopia simples do Registo na Conservatoria do Registo Pre-
dial;

d) Autorizagao expressa do proprietario do terreno, acompanhada de
fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo do proprietario,
se o pedido for apresentado por outrem;

e) Termo de responsabilidade de técnico credenciado em fogo con-
trolado responsabilizando-se pela vigilancia e controle da atividade e
pela comunicagdo a GNR e Bombeiros da area de intervengao (quando
a queimada for realizada na presenca de técnico credenciado em fogo
controlado);

/) Fotocépia do documento de credenciagdo em fogo controlado
(quando a queimada for realizada na presenca de técnico credenciado
em fogo controlado).

Artigo 99.°
Instrucéo do licenciamento de queimadas

1 — O pedido de licenciamento ¢ entregue no balcdo de atendimento
da Camara Municipal e € objeto de parecer pela Divisdo de Ambien-
te — Gabinete Técnico Florestal (GTF) considerando, entre outros, os
seguintes elementos:

a) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagdo do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagao de infraestruturas.

2 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes e
ou pareceres a outras entidades organicas da Camara Municipal e ou a
entidades externas.

Artigo 100.°
Emissio de licengas para queimadas

1 — Alicenca emitida fixara as condi¢des que tenham sido definidas
ou impostas no licenciamento. O requerente compromete-se a respeitar
as “Regras de seguranga a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes
e queimadas” descritas no Anexo III, e que lhe serdo entregues na
emissdo da licenga.

2 — A licenga sera emitida até ao dia util que antecede a realizag@o
da queimada.

3 — Ap6s a emissdo de licenga deve, o Servico Administrativo e de
Atendimento, dar conhecimento as For¢as de Seguranga competentes
e aos Bombeiros Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de
Esmoriz.

4 — Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 96.°, se a queimada
ocorrer fora dos dias tteis deve ser o GTF a informar o requerente da
impossibilidade da realizagdo desta.

5 — Na impossibilidade da realizagido da queimada na data prevista,
o requerente deve indicar em requerimento, nova data para a queimada,
aditando-se ao processo ja instruido.

CAPITULO III
Queima de sobrantes

Artigo 101.°
Queima de sobrantes e realizacio de fogueiras

1 — Em todos os espacgos rurais, durante o periodo critico, ndo ¢é
permitido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confecdo de ali-
mentos, bem como utilizar equipamentos de queima e de combustao
destinados a iluminagdo ou a confe¢do de alimentos;

b) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de exploragao.

2 — Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde que se
verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito elevado
e maximo, mantém -se as restri¢oes referidas no nimero anterior.

3 — Excetua-se do disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2, quando
em espagos ndo inseridos em zonas criticas, a confe¢ao de alimentos
desde que realizada nos espagos expressamente previstos para o efeito,
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nomeadamente, nos parques de lazer e recreio e outros quando devida-
mente infraestruturados e identificados como tal.

4 — Excetua-se do disposto na linea ») do n.° I e no n.° 2 a queima
de sobrantes de exploracdo decorrente de exigéncias fitossanitarias de
cumprimento obrigatorio, a qual devera ser realizada com a presenga
de uma unidade de um corpo de bombeiros ou uma equipa de sapadores
florestais.

5 — Sem prejuizo do disposto, quer nos numeros anteriores, quer
em legislagdo especial, é proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e
demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de 30 me-
tros de quaisquer construgdes e a menos de 300 metros de bosques,
matas, lenhas, searas, palhas, depositos de substancias suscetiveis de
arder e independentemente da distancia, sempre que se preveja risco
de incéndio.

6 — Excetuam-se do disposto nos n.”* 1 e 2 as atividades desenvol-
vidas por membros das organizac¢des definidas no n.° 3 do artigo 3.° da
Lein.® 23/2006 de 23 de junho, nos termos definidos na portaria referida
no n.° 3 do artigo 23.°

7 — Pode a Camara Municipal licenciar as tradicionais fogueiras de
Natal e dos Santos Populares, estabelecendo as condi¢des para a sua
efetivagdo e tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga de
pessoas e bens.

8 — A Queima de Sobrantes ndo esta sujeita a Licenciamento Mu-
nicipal, sendo, apenas, precedida de comunicagdo prévia nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 102.°
Comunicacio prévia de queima de sobrantes

1 — A comunicagdo prévia para a realizagdo de Queima de Sobrantes,
nos termos do n.° § do artigo 6.°, € realizada, com pelo menos 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, através de modelo proprio, devendo este
ser apresentado pelo responsavel da Queima ou por um representante,
indicando os seguintes elementos:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de identifi-
cagao fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizagdo da Queima de Sobrantes;

¢) Data e hora para a realizagdo da Queima de Sobrantes;

d) O Objeto da Queima;

e) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, n.° de identi-
ficagdo fiscal, morada completa e contacto telefonico do representante
caso o pedido seja apresentado por outrem;

1 — Caso o requerente ndo saiba assinar devera ser anexa a Comuni-
cacao uma fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

2 — A comunicagao prévia € obrigatoria e pressupde que o requerente
compromete-se a cumprir todas as “Regras de seguranga a adotar nas
fogueiras, queima de sobrantes e queimadas” descritas no Anexo III e
entregues aquando do preenchimento da Comunicag@o Obrigatoria.

3 — Deve o GTF dar conhecimento a GNR, PSP e aos Bombeiros
Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de Esmoriz de todas
as Comunicagdes Obrigatorias de Queima de Sobrantes.

CAPITULO IV
Fogueiras

Artigo 103.°
Pedido de Licenciamento de Fogueiras

1 — O pedido de licenciamento para a realiza¢ao de fogueiras, nos
termos do n.° 7 do artigo 6.°, ¢ dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, com 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, através de reque-
rimento proprio, devendo este ser apresentado pelo responsavel das
festas ou representante da comissao de festas, quando exista, indicando
os seguintes elementos:

a) O nome, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, n.° de identifi-
cacao fiscal, morada completa do requerente e contacto telefonico;

b) Local da realizag¢do da fogueira;

¢) Data e hora proposta para a realizacdo da fogueira;

d) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga
de pessoas e bens.

2 — O requerimento indicado no numero anterior, devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e n.° de Contribuinte ou cartdo
de cidadio;
b) Planta de localizag@o do local a escala adequada;
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¢) Autorizagdo expressa do proprietario do terreno, acompanhada
de fotocopia da sua identificagdo, se o pedido for apresentado por ou-
trem.

3 — As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibigdo de rea-
lizagdo de fogueiras, a efetivagdo das tradicionais fogueiras de Natal
e dos Santos Populares, carecem de licenciamento prévio da Camara
Municipal.

Artigo 104.°
Instrucdo do licenciamento de fogueiras

1 — O pedido de licenciamento ¢ entregue no balcdo de atendimento
da Camara Municipal e € objeto de parecer pela Divisdo de Ambien-
te — GTF, no prazo de 10 (dez) dias uteis, considerando, entre outros,
os seguintes elementos:

a) Informacdo meteorologica de base e previsoes;
b) Estrutura de ocupagdo do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagao de infraestruturas.

2 — Ap6s recegdo do pedido de licenciamento podera o GTF soli-
citar parecer aos Bombeiros, o qual deve ser rececionado na Camara
Municipal no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser considerado
favoravel.

Artigo 105.°
Emissao de licenca de fogueiras

1 — Alicenca emitida fixara as condi¢des que tenham sido definidas
ou impostas no licenciamento. O requerente compromete-se a respeitar
as “Regras de seguranca a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes e
queimadas” descritas no Anexo III que lhe serdo entregues na emissao
da licenga.

2 — Apbs a emissdo de licenga deve, o Servico Administrativo e de
Atendimento, dar conhecimento as For¢as de Seguranga competentes
e aos Bombeiros Voluntarios de Ovar e/ou Bombeiros Voluntarios de
Esmoriz.

3 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo anterior, a licenca
sera emitida até ao dia 1til que antecede a realizagdo da fogueira.

CAPITULO V
Fogo de artificio

Artigo 106.°
Pedido de autoriza¢do prévia de lancamento de fogo-de-artificio

1 — O uso de fogo-de-artificio carece de autorizagdo prévia da Ca-
mara Municipal e de licenca do posto da autoridade policial com juris-
di¢do na zona de langamento do fogo.

2 — O pedido de autorizagdo prévia para o langamento de fogo-de-
-artificio ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com 15 (quinze)
dias uteis de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) O nome, bilhete de identidade e n.° de identificagdo fiscal ou car-
tdo de cidaddo, morada completa e contacto telefonico do requerente
responsavel das festas ou representante da comissdo de festas, quando
exista;

b) Local, data e hora do langamento do fogo-de-artificio;

¢) Medidas e precaucdes tomadas para a salvaguarda da seguranga
de pessoas e bens.

3 — O requerimento indicado no nimero anterior, devera ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Uma declaragdo da empresa pirotécnica com a quantidade de
artefactos pirotécnicos bem como a descrigdo dos mesmos;

b) Os respetivos documentos do seguro para a utilizagdo de fogo-de-
-artificio ou o comprovativo do pedido dos mesmos;

¢) Identificagdo dos operadores pirotécnicos intervenientes no espe-
taculo com a apresentaga@o das respetivas credenciais;

d) Titulo de propriedade e autorizagdo do proprietario do terreno;

e) Parecer dos Bombeiros Voluntarios de Ovar ¢/ou dos Bombeiros
Voluntarios de Esmoriz.

4 — O pedido de autorizagio prévia de lancamento de fogo de artificio
deve ser acompanhamento de pedido de licenga especial de ruido, nos
termos do Titulo VI — Ruido.
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Artigo 107.°

Instruciao e emissio da autorizacio prévia
de lancamento de fogo-de-artificio

1 — O pedido de autorizagdo prévia é entregue no balcdo de aten-
dimento da Camara Municipal e é objeto de parecer pela Divisdo de
Ambiente — GTF, no prazo de 10 (dez) dias uteis, considerando, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Informagao meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagio do solo;

c) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infra -estruturas.

2 — O GTF, sempre que necessario, pode solicitar informagdes e
ou pareceres a outras unidades organicas da Camara Municipal e /ou a
entidades externas.

3 — Nos termos do presente Titulo, a Camara Municipal de Ovar é
a entidade emissora da autorizagdo prévia de langamento de fogo-de-
-artificio.

Artigo 108.°
Emissio de licen¢a de lancamento de fogo-de-artificio

1 — Apds a emissdo de autorizagdo prévia e de acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° do Regulamento sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio
e Emprego de Produtos Explosivos, anexo ao Decreto -Lei n.® 376/84,
de 30 de novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 474/88, de 22 de dezembro, o requerente deve dirigir-se, para emissao
de licenga, ao posto da autoridade policial com jurisdi¢do na zona de
langamento do fogo.

2 — A concessao da licenga para o langamento de fogo-de-artificio,
depende do prévio conhecimento dos Bombeiros Voluntarios de Ovar
e/ou dos Bombeiros Voluntarios de Esmoriz, com vista a tomada das
indispensaveis medidas de prevengao contra incéndios.

3 — Em todos os espagos rurais durante o periodo critico a utilizagdo
de fogo de artificio esta sujeita a autorizagao prévia da CMO.

CAPITULO VI
Fogo controlado

Artigo 109.°
Fogo controlado

1 — O fogo controlado ¢ executado segundo planeamento previa-
mente aprovado nos termos de Regulamento do Fogo Técnico (publicado
pelo Despacho n.° 7511/2014 de 9 de junho de 2014), por técnico cre-
denciado pelo Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, L. P.), ou sob a sua responsabilidade e supervisdo.

2 — A aprovagdo do Plano de Fogo Controlado é da competéncia da
Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI)
da area da intervengédo do plano.

3 — S&o competentes para o acompanhamento e controlo do uso do
fogo controlado as comissdes municipais de defesa da floresta (CMDF)
¢ o ICNF, L. P.

4 — Compete ao técnico do Gabinete Técnico Florestal (GTF) pro-
ceder ao levantamento e ao registo das areas intervencionadas com
fogo controlado, de acordo com as especificagdes de forma e contetido
definidas pelo ICNF, I. P, em formulario proprio ou em sistema de
informacdo disponibilizado para o efeito.

CAPITULO VII
Outras situagoes

Artigo 110.°
Qutras formas de fogo

1 — Nos espagos florestais, durante o periodo critico, ndo ¢ permitido
fumar ou fazer lume de qualquer tipo no seu interior ou nas vias que os
delimitam ou os atravessam.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
de incéndio de niveis muito elevado e maximo mantém-se as restrigdes
referidas no ntimero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores a realizagao
de contrafogos decorrentes das agdes de combate aos incéndios flo-
restais.
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Artigo 111.°
Pirotecnia

1 — Durante o periodo critico ndo ¢ permitido o langamento de baldes
com mecha acesa e de quaisquer tipos de foguetes.

2 — Em todos os espacos rurais, durante o periodo critico, a utili-
zagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, que ndo
os indicados no niimero anterior, esta sujeita a autorizagdo prévia da
Camara Municipal de Ovar.

3 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndios de niveis muito elevado e maximo, mantém-se
as restri¢des referidas nos numeros anteriores.

4 — O pedido de autorizagao deve ser solicitado com pelo menos 15
(quinze) dias tteis de antecedéncia.

Artigo 112.°
Apicultura

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo sdo
permitidas a¢des de fumigacdo ou desinfestagdo em apiarios, exceto se 0s
fumigadores estiverem equipados com dispositivos de retengdo de fatlhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco
temporal de incéndio de niveis muito elevado e maximo, mantém-se as
restri¢des referidas no nimero anterior.

Artigo 113.°
Maquinaria e equipamento

Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que de-
corram em todos os espagos rurais € com eles relacionados, ¢ obriga-
torio:

a) Que as maquinas de combustdo interna e externa a utilizar, onde
se incluem todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte
pesados, sejam dotados de dispositivos de retencao de faiscas ou fatlhas
e de dispositivos tapa-chamas nos tubos de escape ou chaminés;

b) Que os tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados a utilizar,
estejam equipados com um ou dois extintores de 6 kg de acordo com a sua
massa maxima, consoante esta seja inferior ou superior a 10 000 kg.

TITULO V
Aguas pluviais

CAPITULO1
Ambito de aplicacio

Artigo 114.°
Entidade gestora e Ambito

1 — O Municipio de Ovar ¢ a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servi¢o de agua, saneamento
de 4guas residuais e drenagem de aguas pluviais no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Ovar, a entidade gestora res-
ponsavel pela concecdo, construcao e exploragdo do sistema publico de
abastecimento de 4gua ¢ pelo sistema ptiblico de saneamento de dguas
residuais urbanas ¢ a ARA — Aguas da Regido de Aveiro, S. A.

3 — Em toda a area do Municipio de Ovar, a Camara Municipal de
Ovar ¢ a Entidade gestora do sistema de drenagem publica de aguas
pluviais que engloba a:

a) Recolha e condugao de aguas pluviais
b) Construgio e substitui¢do de ramais
¢) Desobstrugao de canalizagdes publicas
d) Construgao e remodelagdo de redes

4 — O presente titulo aplica-se em todo o territorio do Municipio
de Ovar, a todos os que nele residem, e ou exergam a sua atividade
profissional, comercial ou industrial e tem como objeto o sistema de
drenagem publica de aguas pluviais.

Artigo 115.°
Definicoes

Para efeitos do presente titulo, entende-se por:

a) Aguas Pluviais: as que resultam da precipitagdo (chuva, neve, gelo
em processo de fusdo) e se infiltram no solo, acumulam a superficie deste
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ou escoam superficialmente e ainda as que sdo coletadas por um sistema
separativo pluvial, considerando-se equiparadas as aguas provenientes de
regas de jardins e espagos verdes, de lavagens de arruamentos, passeios,
patios e parques de estacionamento ndo cobertos, normalmente reco-
lhidas por sarjetas, sumidouros e ralos, admitindo-se o seu langamento
para o sistema de recolha de dguas pluviais;

b) Caudal: o volume expresso em m’ de dguas pluviais rejeitadas na
rede publica ou privada;

c) Coletor: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condug@o das aguas pluviais provenientes de diversas origens;

d) Ramal de Ligagdo de Aguas Pluviais: ¢ o troco de canalizagdo
que tem por finalidade assegurar a recolha e condugdo das aguas
pluviais desde as camaras do ramal de ligagdo até ao coletor da
rede publica; .

e) Rede Publica de Drenagem de Aguas Pluviais: ¢ o sistema insta-
lado na via publica, em terrenos do dominio publico municipal ou em
outros, sob concessdo especial ou em regime de serviddo, constituido
pelo conjunto de canalizagdes destinadas a coleta, transporte e destino
final adequado das aguas pluviais.

Artigo 116.°
Instalacio, conservacio, renovacgio rede aguas pluviais

1 — Compete ao municipio promover a instalagdo, conservagio e
reparagao da rede publica de drenagem de aguas pluviais.

2 — Na concegao dos sistemas publicos de drenagem de aguas plu-
viais, devem ser consideradas as areas da bacia situadas a montante
como areas que contribuem para o escoamento que deve ser drenado
pelo sistema.

3 — A conservacdo dos sistemas publicos de drenagem de aguas
pluviais nas zonas urbanas nomeadamente sarjetas, sumidouros, va-
letas e linhas de aguas é da responsabilidade da Camara Municipal
de Ovar

4 — O sistema de drenagem publica de dguas ¢ separativo, consti-
tuido por duas redes de coletores distintas: uma destinada a drenagem
das aguas pluviais e outra a drenagem das aguas residuais domésticas
e industriais.

5 — A responsabilidade do sistema predial de aguas pluviais ¢ do
respetivo proprietario ou usufrutuario nomeadamente a execugao e
conservagao da rede privada.

Artigo 117.°
Redes de drenagem executadas por outras entidades

1 — Os titulares de alvaras de obras de urbanizagao sujeitas a li-
cenciamento terdo que instalar os respetivos coletores de drenagem
de aguas pluviais nos correspondentes arruamentos em conformidade
com os projetos de especialidades e sob a responsabilidade do técnico
responsavel pela obra.

2 — Sempre que qualquer entidade se proponha executar redes de
drenagem, devera o respetivo projeto respeitar o presente titulo e ter
merecido parecer favoravel do municipio.

3 — O técnico responsavel pela execucdo da obra, entre outras
obrigacdes, devera alertar, por escrito, para a falta de cumprimento
de aspetos relevantes do projeto e das consequéncias da sua ndo ob-
servancia.

4 — A nova rede, executada em conformidade com os nimeros an-
teriores, s sera efetivamente ligada a rede publica apods vistoria que
confirme existirem condi¢des para esse efeito.

CAPITULO II
Disposi¢des gerais

Artigo 118.°
Rejeicdes permitidas

1 — E permitido o langamento na rede publica de 4guas pluviais,
das aguas provenientes:

a) Darega de jardins e espagos verdes, lavagem de arruamentos, patios
e parques de estacionamento ndo cobertos, e todas aquelas que, de um
modo geral, sdo recolhidas pelas sarjetas, sumidouros ou ralos;

b) De circuitos de refrigeragao e de instalagdes de aquecimento;

¢) De piscinas.

2 — A ligagdo referida no ponto anterior so sera permitida com base
em projeto especifico previamente aprovado pelo municipio.
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Artigo 119.°
Rejeicdes interditas

1 — E proibido o langamento de aguas pluviais, mesmo que tempo-
rario, para a via publica.

2 — E proibido o escoamento dos beirais ou goteiras diretamente
para a via publica, salvo em casos pontuais devidamente justificados e
aprovados pelo municipio.

3 — Naio ¢ permitida a liga¢do das aguas pluviais para o coletor
publico de aguas residuais.

4 — Nao ¢ permitida a ligacdo de aguas residuais domésticas ao
coletor de aguas pluviais.

Artigo 120.°
Ligacdes das aguas pluviais das edificacdes ao coletor publico

1 — As redes de aguas pluviais dos edificios abrangidos pela rede
publica devem ser ligados a esta diretamente por ramais de ligagdo, a
menos que descarreguem em valetas.

2 — O tragado dos ramais de ligagdo deve ser retilineo, tanto em
planto como em perfil.

3 — Em sistemas de aguas pluviais e para quedas superiores a 1 m,
a soleira deve ser protegida de forma a evitar a erosdo.

4 — Em todos os edificios que se construirem de novo ou nos ja
construidos que sofrerem obras de reconstrugdo ou grande reparagio,
quando situados junto da plataforma das vias municipais, as aguas
pluviais serdo recebidas em algerozes ou calhas colocadas nos te-
lhados ou terracos e dai conduzidas até ao coletor da rede ptblica de
aguas pluviais.

5 — Nos edificios e prédios onde a data da publicagdo deste Regula-
mento haja (sem a respetiva autorizagdo/licenca) langamento de dguas
pluviais sobre as vias municipais, serdo estas removidas e conduzidas
até a rede publica pelos proprietarios ou a expensas deste.

Artigo 121.°
Projetos

1 — Todos os projetos de obras de urbanizacgdo, construg@o ou de
reconstrucdo apresentados ao Municipio, para aprovagao, deverdo conter
o tragado das infraestruturas de aguas pluviais.

2 — As ligagdes das redes prediais as redes publicas previstas no
projeto estdo sujeitas a aprovagdo do municipio.

3 — E daresponsabilidade do proprietario ou usufrutuério a execugao
das obras dos sistemas prediais de acordo com os projetos aprovados.

Artigo 122.°
Elementos do projeto de aguas pluviais

Edificio
1 — Pegas escritas:
a) Termo de responsabilidade do técnico;

b) Memoria descritiva e justificativa;
¢) Dimensionamento, nomeadamente:

i) de tubagens gerais e acessorios;
ii) de pogos de bombagem e condutas elevatorias;
iii) de caixas de visita.

d) Medigdes/orgamento

2 — Pecas desenhadas:

a) Planta de localizagao;

b) Planta de implantag@o;

¢) Cortes/algados, incluindo ligagdes as redes publicas ou privada;
d) Planta dos pisos;

e) Pormenores.

Artigo 123.°
Elementos do projeto de aguas pluviais — obras de urbanizacio

1 — Pegas escritas:

a) Termo de responsabilidade do técnico;
b) Memoria descritiva e justificativa pormenorizada, identificando:

i) Populagdo total a servir;

ii) Caudal, altura manométrica, poténcia, etc.;
iii) Consumo anual de energia previsto;

iv) Definigdo dos arranjos exteriores;
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c¢) Célculo hidraulico, nomeadamente:

i) Dimensionamento de tubagem e acessorios;

d) Caderno de encargos/condi¢des especiais, se necessario;
e) Medigdes/orgamento;

i) Dimensionamento dos ramais de ligacao;

2 — Pegas desenhadas:

a) Planta geral de localizac@o do loteamento.

b) Planta com implantag@o das infraestruturas;

¢) Perfis longitudinais dos coletores;

d) Perfis transversais;

e) Pormenores de camara de visita;

f) Pormenores de ramal de ligagdo e respetiva camara,
2) Pormenores de sarjetas e sumidouros.

h) Sistema elevatorio, se necessario;

i) Catalogos (sistema e elementos eletromecénicos);

j) Planta dos arranjos exteriores e circuitos hidraulicos;
k) Definig¢do de formas — plantas, cortes, algados;

/) Outros elementos, que o técnico entender por conveniente.

Artigo 124.°
Dimensionamento e aspetos construtivos

O dimensionamento e aspetos construtivos dos sistemas de drenagem
de aguas pluviais deve obedecer aos condicionalismos previstos no
Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 agosto.

Artigo 125.°
Responsabiliza¢do e danos na via publica

1 — Quando da ligagdo das aguas pluviais prediais a rede publica
resultem obras na via ou passeio, o requerente ¢ responsavel pela repo-
sicdo e garantia desta pelo periodo de um ano.

2 — No calculo do deposito de garantia das infraestruturas, encargo
dos particulares, sera considerado também o projeto de drenagem das
aguas pluviais.

3 — A correta reposi¢ao da via publica, apos a realizagdo das obras
relativas ao projeto de drenagem de aguas pluviais, devera ser tida em
conta, para efeitos de verificagdo da condigdo de cumprimento dos
projetos, previamente a emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagao.

Artigo 126.°
Acdes de inspecao

1 — Os trabalhos relacionados com a ligagao s6 poderao ser inicia-
dos depois de aprovado o respetivo projeto e serdo fiscalizados pelos
competentes servicos camararios.

2 — Sempre que julgue conveniente, o Municipio procede a agdes de
inspecdo das obras dos sistemas prediais que, para além da verificagdo
do correto cumprimento do projeto, incidem sobre os materiais utilizados
na execucdo das instalagdes e comportamento hidraulico do sistema.

3 — Se detetadas deficiéncias no sistema de rede predial consequentes
das obras para a ligagéo ao coletor publico, devera o requerente proceder
a sua reparagdo no prazo fixado pela Camara.

4 — Quando o proprietario ndo cumpra com as obrigagdes no prazo
estipulado, as obras poderao ser executadas pela Camara Municipal, por
despacho do Presidente, correndo os custos por conta do requerente.

TITULO VI
Ruido

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 127.°
Objeto

O presente Titulo estabelece as normas e procedimentos destinados
a prevenir o ruido e a controlar a polui¢do sonora, nomeadamente as
medidas destinadas a minimizagdo dos incomodos causados pelo ruido
resultante de quaisquer atividades, de forma a salvaguardar a saiude
humana e o bem-estar das popula¢des em toda a area do Municipio
de Ovar.



35636

Artigo 128.°
Ambito de aplicacido

1 — O presente Titulo aplica-se ao ruido de vizinhanca, as atividades
ruidosas permanentes e temporarias, bem como a outras fontes de ruido
suscetiveis de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Construgao, reconstru¢ao, ampliacdo, alteragdo ou conservagao
de edificagoes;

b) Obras de construcao civil;

¢) Laboragdo de estabelecimentos destinados ao comércio e servi-
¢os;

d) Utilizagdo de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagdo no exterior;

e) Infraestruturas de transporte;

f) Espetaculos, diversdes, manifestagdes desportivas, feiras e mer-
cados;

2 — O disposto neste Titulo ndo prejudica a aplicagdo do disposto
em legislagdo especial.

Artigo 129.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, sdo utilizadas as defini¢des
e procedimentos constantes da normalizag@o portuguesa aplicavel em
matéria de acustica.

2 — Na auséncia de normalizagdo portuguesa, sdo utilizadas as de-
finigdes e procedimentos constantes de normalizagdo europeia adotada
de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO IT
Medidas gerais de prevencao e controlo do ruido

Artigo 130.°
Planos municipais de ordenamento do territério

1 — No ambito da elaborag@o ou revisdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio, o Municipio deve promover uma adequada
distribuigao dos usos do territorio, atendendo as fontes de ruido existentes
ou ja previstas, de forma a garantir a qualidade do ambiente sonoro.

2 — O Municipio dispde de mapas de ruido que suportam a elaboragéo
ou revisdo dos planos.

3 — Os Mapas de Ruido, a serem elaborados e atualizados, para
efeitos do disposto no Regulamento Geral do Ruido e demais legislagdo
habilitante dos PMOT (Planos Municipais de Ordenamento do Territ6-
rio), constituem a principal ferramenta de suporte para a classificagao
de Zonas Acusticas Sensiveis e Mistas, bem como para a perce¢do dos
niveis de ruido a que a populagdo do Concelho esta exposta.

4 — A Autarquia deve manter atualizada a caracterizagdo do campo
sonoro do territorio concelhio, através de medicdes acusticas e mode-
lagdo, bem como, integrando numa matriz inica os diferentes relatorios
sobre recolha de dados acusticos elaborados para o efeito de processo de
revisdo de Planos de Pormenor, infraestruturas de transportes, ou outras
intervengdes as quais pela dimensao ou complexidade possam alterar
significativamente o campo sonoro do territorio concelhio.

Artigo 131.°
Planos municipais de reducio de ruido

Sempre que seja determinada a exposi¢ao da populagdo em zonas
sensiveis ou mistas, a niveis de ruido ambiente exterior que excedam
os valores limite fixados legalmente, a Cadmara Municipal do Ovar,
através dos seus servigos ou em articulagdo com entidades publicas
e privadas com competéncia e responsabilidade na matéria, devera
acionar e implementar os respetivos Planos de Redugdo de Ruido para
a zona afetada.

Artigo 132.°
Acesso a informacao acustica

1 — O Municipio do Ovar disponibiliza para consulta aos municipes a
informagao contida nos mapas de ruido, e outra informagao considerada
relevante em matéria de ruido.

2 — Os pedidos de copia de extrato dos mapas de ruido devem obe-
decer aos procedimentos internos regulamentados pelo Municipio do
Ovar e estdo sujeitos ao estipulado no Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais.
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CAPITULO 111
Formas de controlo e medi¢ao do ruido

Artigo 133.°
Formas de controlo

As fontes de ruido suscetiveis de causar incomodidade podem ser
objeto de:

a) Avaliagdo de impacte ambiental ou parecer prévio, como for-
malidades essenciais dos respetivos procedimentos de licenciamento,
autorizag@o ou aprovagao;

b) Licenga especial de ruido;

¢) Medidas cautelares.

Artigo 134.°
Condicdes a observar

1 — Relativamente ao cumprimento dos valores estabelecidos,
sdo efetuadas medigdes acusticas e elaborado o respetivo relatorio,
de onde constam as conclusdes obtidas relativamente aos parimetros
avaliados (limite de exposicdo, critério de incomodidade, critério de
isolamento).

2 — As medig¢des acusticas mencionadas no ponto anterior sao efe-
tuadas por entidades acreditadas.

CAPITULO IV

SECCAO1

Das atividades ruidosas

Artigo 135.°
Atividades ruidosas permanentes

1 — Qualquer atividade desenvolvida com carater permanente, ainda
que sazonal, que possa provocar ruido nocivo ou incomodativo para
quem habite ou permanega em locais onde a mesma se faga sentir de-
vera garantir o cumprimento dos valores limites de ruido e critério de
incomodidade, tal como definidos no Regulamento Geral do Ruido.

2 — E proibida a instalacdo de quaisquer emissores, amplificadores
e outros aparelhos sonoros que projetem sons para as vias ¢ demais
lugares publicos, bem como a instala¢@o e colocagdo de colunas e de-
mais equipamentos de som, instalados no exterior de edificios, ou nas
respetivas fachadas.

3 — Séao interditos a instalago e o exercicio de atividades ruidosas
permanentes nas zonas sensiveis, exceto as atividades permitidas nas
zonas sensiveis e que cumpram o disposto no n.° 1 do presente artigo.

4 — As atividades ruidosas permanentes deverdao cumprir com o
Regulamento Municipal de Horario de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Ovar.

Artigo 136.°
Atividades ruidosas temporarias

1 — E proibido o exercicio de atividades ruidosas temporarias na
proximidade de:

a) Edificios de habitacao, aos sabados, domingos e feriados e nos dias
tteis entre as 20h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte;

b) Escolas, durante o respetivo horario de funcionamento;

¢) Hospitais e estabelecimentos similares.

SECCAO I
Da licenga especial de ruido

Artigo 137.°
Licenca especial de ruido

1 — O exercicio de atividades ruidosas temporarias previsto no ar-
tigo anterior, pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente
justificados, designadamente face ao cariz cultural, historico e tradigao
popular, mediante a emissdo pela Camara Municipal do Ovar, com
faculdade de delegagdo no Presidente da Camara e de subdelegacdo
deste em qualquer vereador, de Licenca Especial de Ruido que fixe as
condigdes de exercicio da atividade em causa.
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2 — Todas as Licengas Especiais de Ruido serdo divulgadas na pa-
gina eletronica da Camara Municipal do Ovar, com indicagéo precisa
do local para a qual foi concedida, prazo e todas as restantes condi¢des
constantes da mesma.

Artigo 138.°
Procedimento

1 — A Licenga Especial de Ruido ¢ requerida pelo interessado nos
servigos da Camara Municipal, de acordo com modelo existente, com
a antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a data de inicio
da atividade acompanhada dos seguintes elementos:

a) Designagdo do evento;

b) Localizagdo exata ou percurso definido para o exercicio da ati-
vidade;

¢) Datas de inicio e termo da atividade;

d) Horario da atividade;

e) Razoes que justificam a realizagdo da atividade naquele local e
hora;

/) Justificacdo da excecionalidade na emiss@o de licenga especial
de ruido;

2) As medidas de prevengdo, controle e redugdo de ruido propostas,
quando aplicavel;

h) Outras informagdes consideradas relevantes

3 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o pedido pode ser
aceite pelo Municipio até ao 8.° dia util anterior a data da realiza¢do do
evento, mediante o pagamento de uma taxa adicional no valor de 20 %
da taxa para emissao de licenga especial de ruido.

4 — O interessado dispde de um prazo de trés dias tteis para a presta-
¢do de quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais que sejam
solicitados.

5 — O pedido ¢ indeferido, quando se verifique pelo menos uma das
seguintes situagoes:

a) Requerimento deficiente;

b) Requerimento fora de prazo;

¢) Incumprimento das regras previstas nos respetivos diplomas le-
gais;

d) Parecer vinculativo necessario desfavoravel, quando aplicavel.

Artigo 139.°
Emissio de licenca especial de ruido

1 — Apenas se admite a emissdo de licenga especial de ruido junto
de recetores sensiveis entres as 08h00 e as 24h00.

2 — Nao mesmo local ndo podem ser realizadas mais do que um total
de 10 dias de atividades ruidosas temporarias por ano.

3 — Em casos excecionais, de relevante interesse publico, pode o
Presidente da Camara, com faculdade de delegagdo em qualquer ve-
reador, autorizar atividades para além das restrigdes estabelecidas no
presente artigo.

Artigo 140.°
Licenca especial de ruido para obras de construcio civil

1 — Sempre que seja requerida Licenga Especial de Ruido para a
realizacdo de uma obra, devera o responsavel pela mesma apresentar
listagem com todos os equipamentos a utilizar e o certificado acustico
dos mesmos, o respetivo plano de redugdo de ruido, e quando aplicavel,
o0 programa de monitoriza¢do de ruido;

2 — As Licengas Especiais de Ruido emitidas no dmbito do niimero
anterior, s6 podem ser emitidas para os dias uteis das 07h00 as 08h00
e das 20:00 h as 24:00 h, e aos Sabados, Domingos e Feriados, das
10h00 as 17h00.

3 — Em situagdes excecionais deve a Cdmara Municipal pronunciar-
-se sobre os hordrios a praticar e respetivas medidas de minimizagao
de ruido.

Artigo 141.°

Licenca especial de ruido para obras
em infraestruturas de transportes

1 — A exigéncia do cumprimento dos valores legalmente previstos
pode ser dispensada pela Camara Municipal do Ovar, no caso de se tratar
de obras em infraestruturas de transporte que seja necessario manter em
exploracdo, ou quando, por razoes de seguranga ou de carater técnico,
ndo seja possivel interromper os trabalhos.

2 — A exigéncia do cumprimento dos valores legalmente previstos,
pode ainda ser excecionalmente dispensada, por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area do Ambiente e dos Transportes, no
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caso de obras em infraestruturas de transporte cuja realizag@o se revista
de reconhecido interesse publico.

Artigo 142.°
Isencdo da licenca especial de ruido
Nao carece de Licenca Especial de Ruido:

a) O exercicio de atividade ruidosa temporaria promovida pelo Mu-
nicipio do Ovar, ficando o mesmo sujeito aos limites legais;

b) As atividades de conservagdo e manutencdo ferroviaria, salvo se
as referidas operagdes forem executadas durante mais de 10 dias na
proximidade do mesmo recetor;

Artigo 143.°
Suspensio da licenga especial de ruido

1 — Sem prejuizo da instauracdo do competente procedimento
contraordenacional aplicavel, ¢ determinada a suspensdo da Licenga
Especial de Ruido, sempre que sejam violados os termos em que esta
foi concedida.

2 — A suspensdo prevista no numero anterior ¢ determinada por de-
cisdo do Presidente da Camara, depois de lavrado o auto da ocorréncia
pelas autoridades policiais.

Artigo 144.°
Levantamento da licenca especial de ruido

A falta de pagamento das taxas ou a falta de levantamento formal da
Licenga Especial de Ruido, até ao dia util que precede a realizagao da
atividade, nos servigos competentes, determina a participagdo imediata
as autoridades para a respetiva fiscalizagdo.

SECCAO II

Das atividades ruidosas em especial

Artigo 145.°
Controlo prévio das operacées urbanisticas

1 — O cumprimento dos valores limite fixados no Regulamento
Geral do Ruido, relativamente as operagdes urbanisticas nio sujeitas a
procedimento de avaliagdo de impacte ambiental, ¢ verificado no ambito
dos procedimentos previstos no regime juridico de urbanizagdo e da
edificacdo, devendo o interessado apresentar os documentos identificados
na Portaria n. 232/2008, de 11 de marco.

2 — Ao projeto acustico, também designado por projeto de condicio-
namento acustico, aplica-se o Regulamento dos Requisitos Acusticos dos
Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n. 96/2008, de 9 de junho.

3 — A utilizagdo ou alteragdo da utilizagdo de edificios e suas fra-
¢Oes esta sujeita a verificagdo do cumprimento do projeto acustico a
efetuar pela camara municipal, no ambito do respetivo procedimento
de licenga ou autorizagdo da utilizagdo, sendo exigida a apresentagdo
de avaliagdo acustica.

Artigo 146.°
Controlos preventivos

O documento que titule o licenciamento, a autorizagdo ou a aprovagao,
de obras de construcdo, reconstru¢do, ampliagdo ou alteragdo, inclui
todas as medidas necessarias para a minimizagao da polui¢do sonora e
pode ficar condicionado a:

a) Apresentagdo de um plano de redugdo ou programa de monitori-
zacao do ruido;

b) Adogao de medidas especificas de minimizagdo de impactes acus-
ticos negativos;

¢) Realizagdo prévia de obras;

d) Satisfag@o de outras condicionantes que se revelem adequadas
ao cumprimento do disposto na legislagdo e normalizagdo aplicavel
na area do ruido.

Artigo 147.°

Trabalhos ou obras urgentes

1 — Consideram-se trabalhos ou obras urgentes, para efeitos de apli-
cacdo do presente regulamento, aqueles em que o dano a evitar com a
reparagdo seja premente ou eminente e que a repara¢ao nao se coadune
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com delongas temporais. Havera urgéncia quando a omisséo dos traba-
lhos ponha em risco ou perigo a satide e integridade fisica de pessoas e
bens. Assim ocorrera, designadamente, quando:

a) Em vias e espagos publicos quando ocorram ruturas nos siste-
mas de saneamento, abastecimento de agua, ou gés, inundagdes por
intempéries que provoquem aluimento de terras ou risco de ruir de
prédios, entre outros que comportem o mesmo, ou superior, grau de
perigosidade e risco;

b) Em edificagdes quando ocorram ruturas no sistema predial de
saneamento, agua ou gas, infiltragdes ou inundagdes por intempéries,
entre outros que comportem o mesmo, ou superior, grau de perigosi-
dade e risco.

2 — Nio estdo sujeitos as limitagdes previstas no nimero anterior,
os trabalhos ou obras a realizar em espagos publicos, ou no interior de
edificios, que devam ser executados com carater de urgéncia.

Artigo 148.°
Obras no interior de edificios

1 — As obras de recuperagdo, remodelagdo ou conservagao realizadas
no interior de edificios destinados a habitagdo, comércio ou servigos
que constituam fonte de ruido apenas podem ser realizadas em dias
uteis, entre as 8 e as 20 horas, ndo se encontrando sujeitas a emissdo de
licenga especial de ruido.

2 — O responsavel pela execugdo das obras afixa em local acessivel
aos utilizadores do edificio a durag@o prevista das obras e, quando
possivel, o periodo horario no qual se prevé que ocorra a maior inten-
sidade de ruido.

Artigo 149.°
Suspensio de atividade ruidosa

As atividades ruidosas temporarias e obras no interior de edificios
realizadas em violag@o do disposto no presente Regulamento, sdo sus-
pensas por ordem das autoridades policiais, oficiosamente ou a pedido
do interessado, devendo ser lavrado auto da ocorréncia a remeter ao
presidente da cdmara municipal para instauragdo do respetivo procedi-
mento de contraordenacgao.

Artigo 150.°
Ruido de vizinhanga

1 — As autoridades policiais podem ordenar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido entre as 23 e as 7 horas, a adogdo das medidas
adequadas para fazer cessar imediatamente a incomodidade.

2 — As autoridades policiais podem fixar ao produtor de ruido de
vizinhanga produzido entre as 7 e as 23 horas um prazo para fazer
cessar a incomodidade.

Artigo 151.°
Reclamacgoes

1 — Qualquer municipe ou entidade que se considere afetada pela
emissdo de qualquer tipo de ruido, incluindo ruido de carater permanente,
com origem identificada num estabelecimento comercial, atividade
ou servigo, pode apresentar reclamagao junto da Camara Municipal,
devendo indicar claramente o motivo da reclamag@o, o tipo de ruido
sentido, identificar o estabelecimento objeto de reclamago ¢ uma forma
de contacto direto, telefone ou telemodvel.

2 — A Camara Municipal promove a realizagdo de medigdes acusticas
de incomodidade no local, através de recursos proprios ou com apoio de
entidades que possuam Acreditagdo pelo IPAC — Instituto Portugués
de Acreditacdo.

3 — Asreclamagoes serdo objeto de tratamento sigiloso e sempre que
possivel, as medi¢des sdo realizadas sem o contacto junto da entidade
reclamada, de tal modo que possa ser analisada a situagdo normal de
incomodidade.

4 — A medicdo ¢ sempre realizada em casa/espaco do reclamante,
no local onde se faga sentir maior incomodidade.

5 — Os custos com a avaliagdo actstica de incomodidade serdo su-
portados integralmente pelo reclamante nos seguintes casos:

a) Desisténcia do pedido depois de iniciadas as medi¢des pelo Mu-
nicipio;

b) Falta de cooperacdo ou de comparéncia nos dias indicados para a
realizagdo da medigdo.
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PARTE C

Fiscalizagdo e contraordenagoes

CAPITULO1
Fiscalizacio e sancionamento de infracdes

Artigo 152.°

Fiscalizacio, processamento das contraordenacoes
e aplicacio das coimas

1 — Sem prejuizo da previsdo, em cada caso, de outras formas de
responsabilidade, as situagdes de violagdo das normas deste regulamento,
como tal tipificadas no presente Titulo, constituem contraordenagéo,
punivel com coimas e sangdes acessorias.

2 — Afiscalizagdo e levantamento de autos de noticia do cumprimento
do disposto no presente regulamento incumbe aos servicos municipais,
assim como as autoridades policiais e administrativas, no ambito das
respetivas competéncias.

3 — Alinstrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo das
respetivas coimas e san¢des acessorias compete ao Presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada, nos termos da lei.

4 — A determinac@o da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da infrag@o, do grau de culpa do agente e a situagdo econdomica
e patrimonial do infrator, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satde ptblica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

5 — Na graduagdo das coimas, deve, ainda, atender-se ao tempo du-
rante o qual se manteve a infracdo, se for continuada, sendo agravadas
para o dobro, em caso de reincidéncia.

6 — Todas as contra -ordenagdes previstas no presente regulamento
sdo puniveis a titulo de tentativa e negligéncia.

7 — Nas contraordenagdes por tentativa e negligéncia, as coimas
previstas nos respetivos artigos sdo reduzidas para metade os limites
minimos € maximos.

8 — O pagamento das coimas deve ser efetuado dentro do prazo esti-
pulado para esse efeito e constante da notificago efetuada ao infrator.

9 — Salvo estipulagdo expressa da lei em contrario, o produto das
coimas constitui receita municipal e reverte na totalidade para a Au-
tarquia.

Artigo 153.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da coima, podem ainda ser aplicadas as seguintes
sangdes acessorias, consoante a gravidade e culpa do agente:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente da infracéo;

b) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja su-
jeito a autorizagdo ou licenga da autarquia, quando a infragdo esteja
diretamente relacionada com ele, durante um periodo néo inferior a trés
meses e ndo superior a dois anos, em conformidade com a legislagdo
que regula as contraordenagoes.

¢) Suspensao de obras, autorizagdes, licengas ou alvaras concedidos
pela autarquia assim como de qualquer pedido ou solicitagao.

2 — A suspensdo referida na alinea ¢) do niimero anterior, vigorara
até a regularizagdo da situagio.

Artigo 154.°
Reposicio da situacio anterior

1 — Sem prejuizo das sangdes aplicaveis nos termos dos artigos
anteriores, os responsaveis pelas infragdes ficam obrigados a reparar os
danos causados, utilizando meios proprios no prazo fixado pela Camara
Municipal, sob pena de atuagéo coerciva.

2 — A Camara Municipal pode substituir-se ao infrator, no sentido de
reparar os danos causados, sempre que nao tenha sido dado cumprimento
a ordem legalmente transmitida, faturando os correspondentes custos
de reposigdo, aos quais acrescera um adicional de 20 % para despesas
administrativas e de procedimento.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, se o infrator ndo pro-
ceder ao pagamento dos encargos que lhe forem debitados, no prazo
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fixado, sera instaurado processo de execugao fiscal para a cobranca
dos mesmos.

CAPITULO IT
Disposi¢oes particulares

Artigo 155.°
Residuos

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com
coimade € 1 500 a € 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500
a € 44 890, no caso de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a
qualquer infraestrutura ou equipamento do sistema publico, por parte
dos utilizadores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagdo leve, punivel com coima de € 200
a €2 000 em caso de negligéncia e de € 400 € 4000, no caso de dolo,
quando praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em
caso de negligéncia e 6.000 a € 36 000, no caso de dolo, no caso de
pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes, por parte
dos utilizadores dos servigos:

a) A alteragdo da localizagdo do equipamento de deposigdo de re-
siduos;

a) O exercicio da atividade de recolha de residuos ndo autorizada pelo
Municipio, contrariando o disposto no artigo 7.° deste regulamento.

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no Artigo 18.° deste regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposi¢do indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no Artigo 21.° deste regulamento;

d) O incumprimento das regras de projeto de residuos urbanos, con-
trariando o disposto no Artigo 23.° e 24.° deste regulamento;

e) O incumprimento do horario de deposi¢do dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no Artigo 25.° deste regulamento;

/) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Gestora,
em situa¢des de acumulacdo de residuos, no sentido de evitar o desen-
volvimento de situagdes de insalubridade publica;

2) O incumprimento das regras de deposi¢do de residuos urbanos de
grandes produtores, fixadas no disposto do artigo 36.%

Artigo 156.°
Limpeza publica

1 — Constitui contraordenagao, nos termos da alinea ») do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 78/2004 de 3 de abril de 2004, punivel
com coima de € 500 a € 3 700, no caso de pessoas singulares, ¢ de
€ 5000 a € 44 800, no caso de pessoas coletivas, a queima a céu aberto
de quaisquer residuos, bem como de todo o tipo de material desig-
nado correntemente por sucata, com exce¢do da queima de material
lenhoso e de outro material vegetal devidamente autorizado no ambito
do artigo 101.° do presente regulamento, e contrariando o disposto na
alinea m) do n.° 3 do Artigo 57.° deste regulamento;

2 — Constitui contraordenag@o grave, punivel com coima graduada
de €2 000 a € 20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000,
em caso de dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de 12 000 a
€ 72 000, em caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em caso
de dolo, quando praticadas por pessoas coletivas, o uso indevido ou
dano a qualquer infraestrutura ou equipamento afeto a limpeza urbana,
contrariando o disposto na alinea /) do n.° 3 do Artigo 57.° deste regu-
lamento.

3 — Constitui contraordenagdo leve, punivel com coima de € 200
a €2 000 em caso de negligéncia e de € 400 € 4000, no caso de dolo,
quando praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em
caso de negligéncia e 6.000 a € 36 000, no caso de dolo, no caso de
pessoas coletivas

a) O incumprimento das regras de limpeza urbana;

b) O incumprimento das regras de limpeza e remogdo de dejetos
animais, contrariando o disposto no artigo 58.° deste regulamento;

¢) A alimentacdo de animais, contrariando o disposto no n.° 1 do
artigo 59.° deste regulamento, com a excegéio das contraordenagdes ja
previstas no n.° 2 do presente artigo.

d) O incumprimento das regras de limpeza de terrenos, contrariando
o disposto no artigo 60.° deste regulamento, com a excec¢do das contra-
ordenagdes ja previstas no niimeros 2 do presente artigo.

e) O incumprimento das regras de limpeza de dominio ptiblico de uso
privativo, contrariando o disposto no artigo 61.° deste regulamento;
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f) O incumprimento das regras de limpeza de areas exteriores a es-
taleiros de obras, contrariando o disposto no artigo 65.° deste regula-
mento;

2) O incumprimento das regras de salubridade nas cargas e descarga,
contrariando o disposto no artigo 63.°%

#) O incumprimento do previsto no artigo 64.° do presente Codigo,
relativo a veiculos, com a excecdo das contraordenagdes ja previstas no
n.° 2 do presente artigo.

i) O incumprimento do previsto no artigo 65.° do presente Codigo,
relativo a limpeza de linhas de agua;

/) O incumprimento do previsto no artigo 66.° do presente Codigo,
relativo a grafitos e publicidade;

k) Lancar, vazar ou deixar correr nos passeios, vias publicas ou outros
espagos publicos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer liquidos ou
residuos poluentes, perigosos ou toxicos, contrariando o disposto na
alinea d) do n.° 3 do Artigo 57.° deste regulamento;

/) Nao implementar medidas de eliminagao de pragas urbanas que co-
loquem em causa a salubridade publica nos termos do nimero, e a pratica
dos atos previsto nos n.*2, 3, 5 e 6 do artigo 59.° deste regulamento;

m) Manter nos terrenos e nos logradouros dos prédios, vegetagao
arbustiva ou residuos de qualquer espécie que possam constituir insa-
lubridade, perigo de incéndio ou para a saude publica, ou que produzam
impacto visual negativo; contrariando o disposto no n.° 1 do Artigo 60.°
deste regulamento;

n) Pintar ou reparar veiculos na via publica ou outros espagos publi-
cos; contrariando o disposto na alinea b) do n.° 6 do Artigo 64.° deste
regulamento.

Artigo 157.°
Espacos verdes

1 — Constitui contraordenagao leve, punivel com coima de € 200 a
€2 000 em caso de negligéncia e de € 400 a € 4000, em caso de dolo,
se praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em caso de
negligéncia e de € 6 000 a € 36 000, no caso de dolo, quando praticadas
por pessoas coletivas, a pratica das seguintes infragdes:

a) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente,
nos espacos verdes publicos;

b) Abater exemplares arboreos ou arbustivos nos espagos verdes
publicos;

¢) Podar arvores ou arbustos, nos espagos verdes publicos;

d) Retirar agua ou utilizar os lagos para banhos ou pesca, bem como
arremessar para dentro destes quaisquer objetos, liquidos ou detritos
de outra natureza;

e) Fumar nos locais expressamente sinalizados para a interdi¢do e
segundo as regras definidas na legislagdo em vigor;

f) Acampar ou instalar qualquer acampamento sem autorizagdo mu-
nicipal, nos espagos verdes publicos;

2) Transitar fora dos percursos pedonais ou passadeiras proprias,
salvo nos espacos que pelas suas caracteristicas o permitam e quando
ndo exista sinalizagdo propria que o proiba;

h) Passear com animais, com a exce¢do de animais de companhia
devidamente conduzidos por trela e dotados por coleira ou peitoral onde
deve estar colocada, por qualquer forma, o nome e morada ou telefone
do detentor, bem como poluir estes espagos com dejetos de animais
conforme também previsto no artigo 62.°do presente regulamento;

i) Retirar ninhos e mexer nas aves ou nos ovos que neles se encon-
trem;

j) Fazer uso de 4gua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo autorizadas como abrir as caixas dos sistemas neles im-
plantados, nomeadamente das véalvulas do sistema de rega, nos sistemas
de acionamento, quer sejam manuais ou automaticos e nos contadores
de agua e sistema elétrico e de iluminagao;

k) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizagdo dos
responsaveis, objetos, ferramentas, utensilios ou pecas afetas aos ser-
vigos municipais bem como fazer uso, sem prévia autorizagado, da agua
destinada a rega ou limpeza;

/) Confecionar ou tomar refei¢des, salvo em locais destinados para
esse efeito, com a excecdo de refeigoes ligeiras;

m) Retirar, alterar ou mudar placas de sinalizago;

n) Despejar clandestinamente qualquer tipo de residuos;

0) Alimentar ou abandonar animais;

p) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino;

q) Encostar, pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou
disticos nos ramos, troncos ou folhas, bem como fixar fios, escoras ou
cordas, quaisquer que seja a finalidade, sem autorizagdo expressa do
Municipio;

r) Utilizar bebedouros e fontanarios para fins diferentes daqueles a
que se destinam,;
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s) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objetos, veiculos
ou qualquer outro elemento que provoque danos nas mesmas;
t) Efetuar plantagdes sem autorizagdo prévia do Municipio;

2 — Constitui contraordenagio grave, punivel com coima de € 2 000
a€ 20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000, em caso de
dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de 12 000 a € 72 000, em
caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em caso de dolo, quando
praticadas por pessoas coletivas a pratica das seguintes infragdes:

a) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro, nos espagos
verdes publicos;

b) Entrar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado, com a
excecao de viaturas devidamente autorizadas pelo Municipio, veiculos de
emergéncia, transporte de deficientes e viaturas de apoio a manutencéo
daqueles espagos;

c¢) Perseguir e alimentar quaisquer animais que tenham nestas zonas
verdes o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente nestes
locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros;

d) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de equipamentos, es-
truturas, mobiliario urbano e pegas ornamentais, nos espagos verdes
publicos;

e) Realizar praticas desportivas ou de qualquer outra natureza fora
dos locais expressamente vocacionados para o efeito, quando seja posta
em causa a sua normal utiliza¢@o por outros utentes.

/) Dinamizar e levar a cabo qualquer atividade organizada sem auto-
rizagdo expressa da Camara Municipal;

g) A pratica de venda ambulante, quando ndo autorizada;

h) A pratica de atividades radio-controladas ndo autorizadas;

i) A entrada, acesso, circulagdo ou uso de espagos ¢ infraestruturas
por pessoas ndo autorizadas;

j) O transplante ou promogdo de outras praticas que fragilizem os
exemplares arboreos ou arbustivos sem parecer favoravel do Muni-
cipio;

k) A plantag@o de arvores junto a infraestruturas, linhas ou cabos
aéreos ou subterraneos, nascentes e fontes publicas, violando a legis-
lacdo em vigor.

/) Fazer fogueiras ou acender braseiras, salvo nos locais expressamente
previstos para o efeito e segundo as regras definidas na legislagao em
vigor;

3 — Constitui contraordenagdo muito grave, punivel com coima gra-
duada entre € 10 000 e € 100 000 em caso de negligéncia e de € 20 000 a
€ 200 000 em caso de dolo, se praticada por pessoa singular e de € 24 000
a € 144 000 em caso de negligéncia e de € 240 000 a € 5 000 000 em
caso de dolo, se praticada por pessoa coletiva:

a) Matar, ferir, furtar, molestar ou apanhar quaisquer animais que
tenham nestas zonas verdes o seu habitat natural ou que se encontrem
habitualmente nestes locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros

4 — Constituem contraordenagoes todos os atos proibidos ja previs-
tos no presente regulamento nos artigos 155.° a 160.° e praticados em
espagos verdes publicos.

Artigo 158.°
Uso de fogo

1 — Constitui contraordenagéo, punivel com coima de € 140,00 a
€ 5.000,00, no caso de pessoas singulares, e de € 800,00 a 60.000,00, no
caso de pessoas coletivas, as infragdes ao disposto sobre queimadas.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 140,00 a
€ 5.000,00, no caso de pessoas singulares, e de € 800,00 a 60.000,00, no
caso de pessoas coletivas, as infragdes ao disposto sobre queima de so-
brantes e realizagdo de fogueiras, sobre pirotecnia e sobre apicultura.

Artigo 159.°
Aguas pluviais

Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 1500 a € 3740, no
caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44 890, no caso de pessoas
coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos pro-
prietarios de edificios abrangidos por sistema publico de aguas pluviais
ou dos utilizadores:

a) A ligagdo das dguas pluviais domésticas ao coletor publico de
aguas residuais;

b) A inexisténcia, mau estado de conservagao, rotura ou entupimento
das caleiras ou condutores de 4guas pluviais provocando derrame destas
para a via publica.
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¢) Danificar, destruir ou colocar em risco o bom funcionamento do
sistema publico de drenagem de aguas pluviais, ou qualquer parte dele
integrante;

d) Impedir por qualquer forma as agdes de fiscalizagdo por parte dos
funcionarios devidamente identificados da Camara Municipal de Ovar,
nos termos do presente Regulamento e demais formas vigentes.

e) Perturbar por qualquer forma os trabalhos de construgdo, remo-
delagdo e outros, levados a cabo pelo Municipio e previstos neste re-
gulamento;

/) O langamento nas sarjetas, valetas ou sumidouros de quaisquer
detritos ou objetos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer substancias
perigosas ou toxicas;

2) O vazamento, langamento ou derrame de aguas poluidas, tintas,
oleos ou outros produtos poluentes nas linhas de 4gua e ou nas suas
margens;

h) A poluigao das valetas, sarjetas ou sumidouros com dejetos pro-
venientes de fossas.

Artigo 160.°
Ruido

1 — Constitui contraordenacao leve, punivel com coima de € 200 a
€2 000 em caso de negligéncia e de € 400 a € 4000, em caso de dolo,
se praticadas por pessoas singulares, e de € 2000 a € 18.000 em caso de
negligéncia e de € 6 000 a € 36 000, no caso de dolo, quando praticadas
por pessoas coletivas, a pratica das seguintes infragdes:

a) O exercicio de atividades ruidosas temporarias sem licenca es-
pecial de ruido

b) O exercicio de atividades ruidosas temporarias em violagdo das
condi¢des da licenga especial de ruido fixadas

¢) A violagdo dos limites estabelecidos no Regulamento Geral do
Ruido, quando a licenca especial de ruido ¢ emitida por periodo supe-
rior a um més;

d) A realizagdo de obras no interior de edificios em violagdo das
condi¢des estabelecidas no artigo 148.°;

e) O ndo cumprimento da obrigacao de afixacdo das informagdes em
violagao das condigdes estabelecidas no artigo 148.°;

/) O ndo cumprimento da ordem de suspensdo emitida pelas autori-
dades policiais ou municipais, nos termos do artigo 149.°;

2) O ndo cumprimento da ordem de cessacao da incomodidade emitida
pela autoridade policial nos termos do artigo 150.°;

2 — Constitui contraordenagdo grave, punivel com coima de € 2 000
a€ 20 000, em caso de negligéncia e de € 4 000 a € 40 000, em caso de
dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de 12 000 a € 72 000, em
caso de negligéncia e de € 36 000 a € 216 000, em caso de dolo, quando
praticadas por pessoas coletivas, a pratica das seguintes infragdes:

a) O incumprimento dos VLE previstos no RGR do exercicio de
atividades ruidosas permanentes em zonas mistas, nas envolventes das
zonas sensiveis ou mistas ou na proximidade dos recetores sensiveis
isolados em violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 135.%

b) O incumprimento dos VLE previstos no RGR do exercicio de
atividades ruidosas permanentes em zonas sensiveis em violagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 135.°

3 — Havendo reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infrac@o o justifiquem, além das coimas previstas no artigo anterior,
pode ainda ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabe-
lecimento como previsto no artigo 153.°

PARTE D
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 161.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo encontre especialmente previsto neste regulamento
¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
Artigo 166.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Diario da Republica, com a excecdo da estrutura tarifaria e faturacao
dos servigos que entra em vigor no periodo de faturagdo subsequente a
comunicagio ao utilizador.
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Artigo 167.°
Revogacio

1 — Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Residuos Solidos Urbanos e de
Limpeza Urbana do Municipio de Ovar e o Regulamento Municipal do
Uso do Fogo, anteriormente aprovados.

2 — Sao ainda automaticamente revogados os pregos e tarifas rela-
tivas aos residuos urbanos constantes da Tabela de Taxas do Municipio
de Ovar.

ANEXO 1

Parametros de dimensionamento sistemas
de deposigao de residuos

1 — O numero de equipamentos a instalar para os residuos urbanos
deve respeita o previsto na Tabela 1 cujo dimensionamento considerou
0s seguintes pressupostos:

a) N.° habitantes por fogo = 3 (dado médio Concelho Ovar INE
CENSOS 2011)

b) N.° dias sem recolha = 3 dias

¢) Capitacdo = 8 1/hab.dia
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d) Contentores de residuos indiferenciados de capacidade minima
de 1100 litros.
e) Contentores de residuos seletiva de capacidade minima de 2500
litros.
Tabela 1

Dimensionamento do nimero de contentores a instalar

N.° de Ecopontos
(3 contentores
seletiva 2500 litros)

N.° de Contentores 1100 litros para

Numero de Fogos . e .
2 residuos indiferenciados

Até 8 fogos. ....... Isento Isento
9al3............ 1 Isento
14a26........... 2 Isento
27a39 .. ... ... 2 1
40a50........... 3 1

Analise caso a caso pelos servicos municipais

2 — Para o calculo do volume estimado de residuos para o setor
tercidrio deve ser usada a seguinte formula: Volume RU (1) = produgao
diaria x 3, admitindo-se como pressuposto de dimensionamento 3 dias
sem recolha e a produgdo diaria determinada através da tabela 2.

Tabela 2

Parametros de dimensionamento de sistemas de deposigéo de residuos urbanos para o setor terciario

Tipo de Edificagao

Produgdo Diaria (sendo a.u.= area util)

Comerciais:

Edificagdes com salas de escritorio

Hoteleiras:

Hotéisde luxoede Sestrelas ................. ...,
Hotéisde3edestrelas. . ...,
Outros estabelecimentos hoteleiros . .. .........................

Hospitalares:

Hospitaise Similares . . ........ ..o
Postos médicos e de enfermagem, consultorios e policlinicas ... . ...
Clinicas Veterindrias .................ooviiiiiiiiinnn....

Educacionais:

CrecheseInfantarios . .. ......... ...,
Escolas de Ensino BAsico. . ..ot
Escolas de Ensino Secunddrio. .............. ...,
Estabelecimentos de Ensino Politécnico e Superior ...............

Lojas em diversos pisos € centros comerciais . . ..................
Restaurantes, bares, pastelarias e similares . .. ...................
Supermercados. . .. ...

1,0 I/m* a.u.
1,5 I/m? a.u.
0,75 /m? a.u.
0,75 I/m? a.u.

18,0 1/quarto ou apart.
12,0 l/quarto ou apart.
8,0 lquarto ou apart.

18,0 I/cama de residuos ndo contaminados equiparaveis a RU
1,0 Um? a.u. de residuos ndo contaminados equiparaveis a RU
1,0 /m? a.u. de residuos niio contaminados equiparaveis a RU

8,5 I/m*a.u. 2
0,3 I/m? a.u.
2,5 /m* a.u.
4,0 /m? a.u.

3 — Quando ndo existir previsdo do setor terciario a instalar, admite-
-se sempre como base de calculo o parametro de dimensionamento
maximo.

4 — Para as edificagdes com atividades mistas, o nimero de contento-
res sdo determinados pelo somatdrio das partes constituintes respetivas,
constantes nas tabelas 1 e 2 respetivamente.

5 — Sempre que a Produgdo diaria seja superior a 1100 litros, a ativi-
dade considera-se excluida do Sistema Municipal de Residuos Urbanos,
pelo que a remogao deve ser efetuada por privados devendo para tal, em
ato de autorizagdo ou licenciamento apresentar certificado da empresa
responsavel pela recolha ou pelo dono de obra em como se compromete a
dar destino final aos residuos. Pode ainda, por solicitagdo a Camara Muni-
cipal, ser acordada a remogdo mediante o pagamento das taxas em vigor;

ANEXO 11

Tarifario

Tarifas do servico de gestdo de residuos

Doméstico ............. Tarifa normal

Tarifa social . .

Tarifa fixa Tarifa variavel Taxa de Gestao
(disponibilidade) de Residuos (TGR)

............ 1,5128 0,1869 €/m® 0,1014 €/més
............ N/A 0,1869 €/m® 0,1014 €/més
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Tarifa fixa Tarifa varidvel Taxa de Gestao
(disponibilidade) de Residuos (TGR)
SemAA ............ Tarifanormal ............. 3,0080 N/A 0,1014 €/més
Tarifasocial .............. 1,4952 N/A 0,1014 €/més
Nao doméstico.......... ComAA............ Tarifanormal ............. 3,0256 0,3738 €/m® 0,1014 €/més
Tarifasocial .............. 1,5128 0,1869 €/m* 0,1014 €/més
SemAA ............ Tarifanormal ............. 21,7156 N/A 0.1014 € /més
Tarifasocial .............. 10,8578 N/A 0,1014 €/més
Portaaportae ....... Tarifanormal ............. 3,0256 3,6845 €/m* 0.1014 €/més
(capacidade
instalada
de contentores)
Tarifasocial .............. 1.5128 1,8423 €/m® 0.1014 €/més
(capacidade
instalada
de contentores)
Grandes produtores ... |Tarifanormal ............. 3,0256 3,6845 €/m’ 0.1014 €/més
(capacidade
instalada
de contentores)
Tarifas para a prestacdo de servigos auxiliares — residuos ANEXO III

Recqlha ch :)nsno
na Origem Ecocentro
Servigo auxiliar de recolha e tratamento de re-
siduos de Construgdo e Demoligdo . ... .. 0.050€/Kg | N/D
Servigo auxiliar de recolha e tratamento de
residuos de Construgao e Demoligdo de
Amianto .. ............. il 0.300€/Kg | N/A

Tarifas para a limpeza de terrenos

Limpeza de Terrenos (Coerciva) — 0.50€/m?

Tarifas centro de educacio ambiental

Visitas

Visita guiada ndo técnica . . . . | Criangas até 3 anos: gratuito

Criangas e Jovens (3 aos 17 anos):
0.50€

Adultos (18 aos 64 anos): 1€

Seniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 0.50€

Criangas até 3 anos: gratuito

Criancas e Jovens (3 aos 17 anos):
2.5€

Adultos (18 aos 64 anos): 5€

Seniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 2.5€

Criangas até 3 anos: 4€ (gratuito
2 acompanhantes adulto)

Criangas e Jovens (3 aos 17 anos): 4€

Adultos (18 aos 64 anos): 8€

Seniores (65 anos ou mais) e Pessoas
portadoras de deficiéncia e incapa-
cidades: 4€

Visita guiada técnica . . . ...

Oficinas Educagdo Ambiental

N/A — Nao aplicavel; N/D — Nao disponivel

Nota 1: os custos com a recolha de REEE, Residuos Volumosos e Resi-
duos Verdes estdo incluidos na tarifa do servigo de gestéo de residuos

Nota 2: O Municipio pode desenvolver iniciativas gratuitas destinadas
a terminados publicos-alvo e divulgados no Programa de Educag@o
Ambiental

Regras de seguranga em fogueiras, queima
de sobrantes e queimadas

Regras de seguranga a adotar nas fogueiras, queima de sobrantes e
queimadas

A) Condigdes climaticas

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo é
permitido realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confecdo de
alimentos, bem como utilizar equipamentos de queima e de combus-
tdo destinados a iluminagdo ou a confegdo de alimentos para além de
queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de
exploragdo.

2 — Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde que se
verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis muito elevado e
maximo, mantém -se as restri¢oes referidas no nimero anterior. O indice
de risco temporal pode ser consultado diariamente no site do Instituto do
Mar e da Atmosfera (www.ipma.pt) ou pelo telefone 760 786 774.

3 — As fogueiras/queimas/queimadas deverdo ser realizadas em dias
com humidade do ar elevada.

4 — Deve -se evitar a realizagdo de fogueiras, queima de sobrantes
e queimadas em dia de vento, sobretudo se este for de dire¢do variavel
ou soprar no sentido de zonas de grande acumulacéo de combustiveis
florestais.

B) Preparagao de uma fogueira/queima/queimada

1 — Devera ser evitado qualquer contacto entre a fogueira/queima e
os combustiveis que ndo se pretendem destruir.

2 — E proibido acender fogueiras ou realizar queimas nas ruas, pra-
¢as e demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de
30 metros de quaisquer constru¢des e a menos de 300 metros de bosques,
matas, lenhas, searas, palhas, depositos de substancias suscetiveis de
arder e independentemente da distancia, sempre que se preveja risco
de incéndio.

3 — Ao redor da fogueira/queima devera ser limpa uma faixa com
pelo menos 2 metros de largura e com uma profundidade suficiente para
que se atinja a camada mineral, de forma a que o solo ndo apresente
material combustivel.

4 — A limpeza referida no numero anterior deve ser realizada com
o objetivo de evitar que o fogo se propague por contacto com 0s com-
bustiveis adjacentes ou subterraneos.

5 — O material a queimar deve ser colocado em pequenos montes,
distanciados entre si no minimo 10 metros, em vez de um tnico com
grandes dimensdes.

5 — Antes e durante a realiza¢ao da fogueira/queima deve-se hume-
decer o local envolvente.

6 — O material a queimar ndo deve ser colocado debaixo de cabos
elétricos de baixa, média ou alta tensdo e de cabos telefonicos.
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6 — A queima em que se pretenda destruir os sobrantes de exploragao
agricola devera ser alimentada gradualmente para evitar a produgio de
elevadas temperaturas ¢ emissao de fatilhas.

7 — Nas queimas realizadas com o objetivo descrito no nimero
anterior, os sobrantes de exploragdo agricola a eliminar deverdo ser
adicionados gradualmente, em pequenas quantidades, diminuindo assim
a probabilidade de descontrolo da mesma.

C) Vigilancia

1 — Uma vigilancia permanente e cuidada é essencial para a realiza-
¢do adequada de uma fogueira/queima/queimada, devendo estar sempre
presente o responsavel da mesma.

2 — O responsavel pelas fogueiras, queimas ou queimadas de-
vera ter em atengdo as formas mais provaveis de evasdo do fogo
dos limites das mesmas, nomeadamente por emissdo de faulhas
(via aérea), por aquecimento de combustiveis adjacentes ao lume
ou por condugdo de calor em terrenos com material combustivel
no subsolo.

3 — Avvigilancia devera ser sempre prolongada por varias horas para
além da extingdo total do uso do fogo.

4 — Para precaver qualquer emergéncia durante a realizagdo da fo-
gueira, queima ou queimada, bem como para tornar mais eficiente
o rescaldo final, deve -se ter agua sempre acessivel, seja através de
recipientes, ou através de mangueiras ligadas a rede publica, a pocos
ou nascentes.

5 — Devem ser usados utensilios agricolas, nomeadamente, anci-
nhos, pas e enxadas para criar o espago adequado a realizar a queima,
para mais facilmente controlar o uso do fogo e para auxiliar na exting@o
final da combustdo. Estes utensilios devem estar sempre prontos a
utilizar.

D) Rescaldo

1 — Para além da extingdo das chamas vivas da fogueira, queima ou
queimada, o rescaldo também deve contemplar a supressao de qualquer
combustdo lenta que se desenvolva em niveis interiores, ndo direta-
mente observaveis, nomeadamente no interior das cinzas € na camada
orgénica do solo.

2 — Os utensilios devem ser utilizados para remexer a zona da queima,
apagando qualquer réstia de materiais em combustao.

3 — A cinza quente nao deve ser espalhada sobre material fino e
seco.

4 — Deve ser utilizada agua para uma extingdo final mais eficiente.

309124264

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 14361/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.® 1 do artigo 4.°, da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
do procedimento concursal comum aberto para ocupacdo de 1 posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
de Economia — Referéncia A, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.° 3064/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 57,
de 23 de margo de 2015 e apo6s negociagdo do posicionamento remu-
neratorio nos termos da previsto na alinea a), don.° 1, do artigo 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°,
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, correspondente a remuneracéo de 1.201,48€), foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Nélia Sofia
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Marques Pascoal, com inicio a 16 de novembro de 2015, iniciando-se
também nesta data o respetivo periodo experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental serd o mesmo do procedimento concursal.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Ma-
teus, Dr.
309156949

Aviso n.° 14362/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto para ocupagdo de 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de Jardineiro — Referéncia F, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.°3061/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 57,
de 23 de margo de 2015 e apds negociacdo do posicionamento remu-
neratorio nos termos da previsto na alinea @), don.° 1, do artigo 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°,
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, correspondente a remuneragdo de 505,00€), foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Hilario Manuel
Mendes Campos, candidato classificado em segundo lugar (por ndo
aceitagdo do primeiro candidato classificado), com inicio a 16 de no-
vembro de 2015, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo
experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental sera o0 mesmo do procedimento concursal.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Diogo
Mateus.
309157029

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 14363/2015

Alteracgao da Area de Reabilitacdo Urbana de Sines

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, com compe-
téncias delegadas, torna ptiblico que a Assembleia Municipal, em ses-
sdo ordinaria realizada no dia 20 de novembro de 2015, aprovou, por
unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, com a redagdo conferida pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto, a proposta de alteragdo da area de reabilitacdo urbana
de Sines.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacdo conferida pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos poderdo ser consultados
no sitio da Internet da Camara Municipal de Sines (www.sines.pt)
e no Edificio Técnico do Municipio no horario normal de expe-
diente.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

23 de novembro de 2015. — A Vereadora com Competéncias Dele-
gadas, Filipa Faria.
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Legenda

=3 Proposta de delimitago de Area de Reabilitagdo Urbana

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 14364/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego piuiblico por termo resolutivo incerto,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (M/F).

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho (LTFP) e nos termos do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se piblico que na sequéncia das deliberagdes do Orgdo Executivo
e Orgdo Deliberativo, de 14 de outubro de 2015 e 19 de novembro de
2015, respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado ou determinavel — termo
resolutivo incerto.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28
de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido emitida,
pela Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), a declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 7.° da referida
portaria, referindo a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de re-
qualificagdo com o perfil pretendido.

1 — Local de trabalho: Area territorial da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra;

2 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa o
preenchimento de 1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado ou determinavel, a termo
resolutivo incerto;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, a contratar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo

209142432

resolutivo incerto da carreira de assistente operacional, categoria de
assistente operacional, cuja atribui¢do, competéncia ou atividade consiste
no cumprimento do Acordo de Execug@o e Contrato Interadministrativo
celebrados com a Camara Municipal de Setiibal — varredura e limpeza
de ruas e espagos publicos, recolha de monos, manutengao e limpeza
dos espagos verdes, manutengdo e limpeza de bermas e valetas, com
eventual condugdo de veiculos ligeiros e pesados e cujo contetido fun-
cional esta previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

4 — Posi¢do Remuneratorio: 2. posicdo de Assistente Operacional;

5 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissdo defini-
dos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria;

6 — Habilitagdes literarias — Escolaridade Obrigatoria, havendo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional,

7 — De acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

8 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica;

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, através do preenchimento do formulario, de utilizagdo obrigatoria,
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disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-
-Alto da Guerra, entregue pessoalmente, remetido por correio registado
com aviso de rece¢do para a Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto
da Guerra, Rua da Junta, n.° 1 — EN 10 — 2910-312 Setubal, devendo
neste caso, sob pena de exclusdo, dar entrada nos servigos da Secretaria
da Junta, dentro do prazo fixado, ou ainda e preferencialmente através de
correio eletronico para o e-mail: juntagambia@junta-freg-gambia.org.

8.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do
Bilhete de Identidade, do Cartao de Identificacdo Fiscal e de beneficiario
da Seguranca Social ou Cartéo do Cidaddo e respetivo curriculum vitae
devidamente assinado e atualizado. No caso de trabalhador com vinculo
de emprego publico, declaragio passada e autenticada pelo servigo ptiblico
onde conste a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes
de desempenho obtidas nos trés tltimos anos e descri¢do das fungdes
atualmente exercidas;

8.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 5 do presente aviso, devem
os candidatos, sob pena de exclusdo, declarar sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

10 — Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve na apresentagdo da sua
candidatura, documentos comprovativos das suas declaragdes;

11 — Métodos de selegdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo: Ava-
liagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.1 — Avaliag8o Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

11.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12 8 e 4 valores.

11.3 — Na eventualidade de serem muitos candidatos, o0 método de
selecao Entrevista Profissional de Selecao (EPS) podera ser substituido
por Prova Escrita de Conhecimentos (PEC).

12 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,40 AC + 0,60 EPS

em que,

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer deles;

14 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele-
¢do por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril;

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria anteriormente indicada;

16 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publi-
citados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na
pagina eletronica da Junta de Freguesia e afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia;

17 — Candidatos admitidos ¢ excluidos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;
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17.2 — Os candidatos excluidos séo notificados para a realizagio de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologacg@o ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica da Junta de Freguesia,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, atualizada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Junta de
Freguesia e em jornal de expansdo nacional, por extrato;

20 — Composigao do Juri do concurso:

20.1 — Presidente do Jari — Vitor Manuel dos Santos Algarvio.
Vogais efetivos: Albertina Maria Seroido Branco Lima e Ana Maria
Salgueiro Antunes Carrilho. Vogal suplente: Carlos Alberto Marcelino.

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedi-
mentos;

21 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e res-
petiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valorizagao final do método serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

26 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta, José Indcio Cor-
reia Belchior.
309156235

FREGUESIA DE ILHAVO (SAO SALVADOR)

Aviso n.° 14365/2015
Homologacao da Lista de Ordenacio Final

Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacgao de trés postos de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de trés
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, por
tempo determinado, publicado sob o aviso n.° 10829/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 186 de 23 de setembro de 2015,
foi homologada em reunido de Junta de Freguesia realizada em 19 de
novembro de 2015, a qual se encontra publicitada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia e na respetiva pagina
eletronica — www.freguesiassalvador.pt.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Sao Salvador, Jodo Antonio Filipe Campolargo.
309147617

FREGUESIA DO LUMIAR

Aviso n.° 14366/2015

Mobilidade Interna — Modalidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia o Lumiar, de 9 de julho de 2015, ao abrigo do
dispostonon.° 1 e na 1.* parte da alinea b) do n.° 2 do artigo 92.°, do
n.° 1, da alinea ) don.° 3 e do n.° 4 do artigo 93.° e do artigo 94.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, havendo conveniéncia
para o interesse publico, foi autorizada a mobilidade interna, na
modalidade intercarreiras, da trabalhadora do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia do Lumiar Luisa Maria Alves Jorge, da carreira e
categoria de Assistente Técnico para a carreira e categoria de Técnico
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Superior, posi¢do remuneratoria 1 e nivel 11, com efeitos a partir de
1 de julho de 2015, pelo periodo de 6 meses. (Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas).

20 de outubro de 2015. — O Presidente, Pedro Delgado Alves.
309131498

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO GREGORIO E SANTA JUSTA
Aviso n.° 14367/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacdo de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, publicado no Didrio da Republica N.° 86, 2.% série, de
05/05/2015.

Referéncia/Concurso A — Cantoneiro de Limpeza

Candidatos aprovados:

Ordenagao Nome Class. final
1. |Nuno Miguel Catarino. .................. 14,44
2.° José Jodo PalaioNobre .................. 14,32
30 Antonio José Covas Letras. . .............. 14,08
4.° André Filipe Felicio Gloria . .............. 13,96

Candidatos nao aprovados:

No decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo prova de conheci-
mentos, avaliacdo psicologica e entrevista profissional de selecdo os
candidatos excluidos sao:

Serafim Antonio Farinha Esgalhado (a).

(a) Candidato excluido por falta de comparéncia na Prova de Co-
nhecimentos;

Referéncia/Concurso B — Auxiliar Administrativo

Candidatos Aprovados:

Ordenagio Nome Class. final
1.° Inés Magalhdesda Silva. . ................ 18,04
2° Marlene Filipa Linhol Franco ............. 17,80
3.° Andreia Sofia Arnaud Pequito. ............ 17,49

Candidatos ndo aprovados:

No decurso da aplicagao dos métodos de selegdo prova de conheci-
mentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selecdo os
candidatos excluidos sdo:

Viviana Lestre da Silva (a).

Joana Cristina Lucas Caeiro Lourinho (a).
José Bento Correia Cardoso (a).

Ema de Jesus Rato Caciro (b).

Margarida da Conceicdo Arraiolos Piteira (c).
Maria do Céu Requetim Pacheco Moreira (c).

(a) Candidato excluido por falta de comparéncia na Prova de Co-
nhecimentos;

(b) Candidato excluido por falta de comparéncia na Avaliagdo Psi-
cologica;

(c) Candidato excluido por falta de comparéncia na Entrevista Pro-
fissional de Selecéo.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por delibera-
¢do da Junta de Freguesia de 18/11/2015, foi notificada aos candidatos,
através de oficio registado encontrando-se afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Sdo Gregorio e Santa
Justa e disponibilizada na pagina eletronica em http://freguesias.anafre.
pt/arraiolos/saogregorioesantajusta tudo nos termos dos n.**4, 5 e 6 do
artigo 36.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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3 — Do despacho de homologacéo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 de novembro de 2015. — A Presidente da Junta, Sandra Maria

Marques Serra Alpiarga.
309144385

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA (SANTA MARIA E SAO
MIGUEL, SAO MARTINHO E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso n.° 14368/2015

Publica-se a abertura do procedimento concursal comum, na sequéncia
da deliberagao da Assembleia de Freguesia a 16 de junho de 2015, sob
proposta aprovada pela Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Sintra(Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e Sdo Pedro de
Penaferrim) na sua reunido de 20 de novembro de 2015, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 9.° do decreto-lei 209/2009, de
3 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 64 da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro, doravante designada de LOE 2015 e dos
artigos 30.° e 33.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, doravante designada
de LTFP conjugada com a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril doravante designada por
Portaria. Assim, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de
fungGes de apoio administrativo, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal da Freguesia.

Nos termos do artigo 265.° da LTFP, artigo 24.° da Lei 80/2013, de
28 de novembro, Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro e artigo 16.° do
decreto-lei 209/2009, de 3 de setembro, a Entidade Gestora da Requa-
lificagdo nas Autarquias (EGRA) ndo se encontra ainda constituida e
“O Governo entende que o ambito ¢ para efeitos da Portaria 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, as autarquias ndo estdo su-
jeitas a obrigagao de consulta prévia a Direcao Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria”, solu¢do interpretativa
da DGAL, homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administragdo
Local em 15 de julho de 2014.

Em relagdo as reservas de recrutamento, para efeitos do estipulado
no artigo 4.° da Portaria, declara-se que ndo existe no 6rgo reservas
de recrutamento constituidas que permitam satisfazer as caracteristicas
dos postos de trabalho a ocupar e ainda ndo decorreu qualquer proce-
dimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento por
parte da ECCRC.

1 — Numero de postos de trabalho: Assistentes Operacionais —
1 (um).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo importar
esforgo fisico. Apoio administrativo.

3 — O Posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O local de trabalho sera na Delegacao da Unido das Freguesias
de Sintra da Varzea de Sintra.

5 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor na Unido das
Freguesias de Sintra na data da celebragdo do contrato.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Requisitos especiais: poderdo candidatar-se todos os individuos
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 (escolaridade obrigatoria — quatro anos para os individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos letivos
subsequentes), nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas
se poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relag@o juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado. Em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho
por aplica¢do da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinéavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, previsto
non.® 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

8 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel

8.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias Uteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

8.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da
Unido das Freguesias de Sintra, e entregues pessoalmente na sede da
autarquia ou em qualquer das suas delegacdes, durante as horas normais
de expediente das 9h00 as 12h 30 m e das 14h as 17h 30 m, ou enviadas
através de correio registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo
para a Unido de Freguesias de Sintra, Rua Camara Pestana, n.° 29 A/B,
2710 — 546 Sintra.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou telefax.

8.5 — No documento de candidatura deve constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitacido do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

¢) Identificagéo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissio-
nal;

e) Situagdo perante os requisitos de admiss@o previstos no n.° 6 do
presente aviso;

f) Aidentificacdo da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

£) Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, quando aplicavel;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

8.6 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias,
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtica ou au-
tenticado;

b) Declarag@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢ao
remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém, se aplicavel;

¢) Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade, valido,
e do cartdo de identificacéo fiscal ou do cartdo de cidadao.

8.7 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, ou seja que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
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causa, bem como os que se encontram em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, deverdo, os referidos candidatos, apresentar
ainda os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agoes
de formag@o, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragao, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracio;

d) Declarag@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida no ultimo ano, descrigdo das ativida-
des/ fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

9 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

9.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicados, como a seguir se indica:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC) e Avaliagdo curricu-
lar (AC) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que:

Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

Sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao foi aberto o procedimento;

Encontrando -se em situagdo de requalificac@o e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento nio tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

9.1.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de
competéncias(EAC) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

9.1.3 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagao Psicolo-
gica (AP)— aplicavel aos candidatos que:

Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituida.

9.2 — Se os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como estando em situag@o de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, afastarem
por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selecdo nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-ao aplicados os
métodos de selegdo previstos para os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico.

9.3 — A Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, sera
composta por 10 questdes, classificada de 0 a 20 valores, tera a duragao
de duas horas e obedecera ao programa seguir indicado, sendo permitida
a consulta da legislagdo simples, ndo anotada:

Cultura geral;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a prote¢do na
parentalidade, no regime de protegdo social convergente;

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lei 160/2013, de 19 de Novembro — Procede & primeira alteragao
a Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prestagdo de servigos postais, em plena concorréncia, no
territorio nacional, bem como de servigos internacionais com origem ou
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destino no territério nacional, e & quarta alteracdo as bases da concessao
do servigo postal universal, aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 448/99, de
4 de novembro

9.4 —A Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo
ano, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem avaliacdo de desempenho, sera
atribuida a classificag@o de 10 valores, nesse parametro

9.5 — A Entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, permitindo uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

9.6 — A avaliagdio psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Candidatos mencionados no n.° 9.1.1:
CF=70% PEC + 30 % AC

em que:

CF — classificag¢ao final;
PEC — prova de escrita de conhecimentos;
AC — avaliag@o curricular;

Candidatos mencionados no n.° 9.1.2:
CF =70 % AC + 30 %EAC

em que:

CF — classificag¢ao final;
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista de avaliagao de competéncias.

Candidatos mencionados em 9.1.3:
CF =70 % PEC + 30 % AP

em que:

CF — classificag¢ao final;
PEC — prova de escrita de conhecimentos;
AP — avaliagdo Psicologica;

11 — Em situag@o de igualdade de valoragéo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

12 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

13 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, iniciando -se, por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os candidatos
colocados em situag@o de requalificag@o e posteriormente de entre
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os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

16 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Unido das Fre-
guesias de Sintra e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio da sede da Unido das Freguesias de Sintra e publicitada na pagina
eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Composigdo do juri:

Presidente: Ana Reis, Tesoureira do Executivo da Unido das Fre-
guesias de Sintra

Vogais efetivos: Fernando Cunha, Vogal do Executivo, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Célia Santos, Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Sintra

Vogais suplentes: Paula Santos, Vogal do Executivo e Patricia Silva,
Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Sintra

21 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Sintra (www.unia-
ofreguesiassintra.pt), por extrato, a partir da data da publicacdo no
Diario da Republica,

22 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferén-
cia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecao, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de
Penaferrim), Eduardo Duarte Casinhas.

309144977

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE PENICHE

Aviso n.° 14369/2015

Para efeitos do estipulado na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por de-
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liberagdo do Conselho de Administragdo de 9 de novembro de 2015,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publica-
¢do do presente aviso, o presente Procedimento Concursal Comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior e cinco (5) postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal destes Servigos para 2015, nos termos do estabele-
cido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Para cumprimento do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, foi obtida autorizagdo da Assembleia Municipal de
Peniche por sua deliberag@o de 26 de junho de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua redagao atual foi consultado o INA no sentido de con-
firmar a existéncia ou ndo de candidatos em reserva, ao que este Ins-
tituto declarou, em 15 de julho de 2015, a inexisténcia de reservas de
recrutamento.

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 postos de trabalho para
a carreira e categoria de Técnico Superior e 5 postos de trabalho para
a carreira geral de Assistente Operacional, na categoria de Assistente
Operacional, para as seguintes areas:

Referéncia A— 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior destinado a Seccdo Administrativa e Financeira;

Referéncia B — 2 postos de trabalho para a carreira € categoria de
Assistentes Operacionais destinados ao Setor das Aguas — Auxiliar
de Servigos Gerais;

Referéncia C — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional destinado ao Setor do Saneamento — Auxiliar
de Servigos Gerais.

Referéncia D — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional destinado ao Setor do Apoio Técnico — Ser-
ralheiro.

Referéncia E — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional destinado ao Setor do Apoio Técnico — Ele-
tricista.

2 — Local de trabalho: Servigos Municipalizados de Peniche — Area
do Municipio de Peniche

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicao,
competéncia ou atividade a cumprir, da carreira e categoria:

Referéncia A — As fungdes podem ser consultivas, de estudo, de pla-
neamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores e correspondentes ao grau de
complexidade funcional 3, nomeadamente as seguintes:

Elaboragdo de pareceres com diversos graus de complexidade;

Execugdo de atividades de apoio geral ou especializado, enquadradas
em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;

Colaboragao na preparagdo e organizagdo dos documentos previ-
sionais;

Preparacdo e organizagdo da Prestagdo de Contas;

Elaboragio, conferéncia e remessa de mapas, determinados por lei,
para diversas entidades.

Referéncia B — Execugao de tarefas de apoio elementares, indispen-
saveis ao funcionamento do servi¢o, podendo comportar esforco fisico.
As fungdes podem ser de natureza executiva, de carater manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e correspondentes
ao grau de complexidade 1, nomeadamente as seguintes:

Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;

Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos;

Auxiliar na execugao de cargas e descargas;

Abertura e fecho de valas para instalagdes de tubagens;

Executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual e exi-
gindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia C — Execugao de tarefas de apoio elementares, indispen-
saveis ao funcionamento do servigo, podendo comportar esforgo fisico.
As fungdes podem ser de natureza executiva, de carater manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e correspondentes
ao grau de complexidade 1, nomeadamente as seguintes:

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;

Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos;

Auxiliar na execucdo de cargas e descargas;

Abertura e fecho de valas para instalagdes de tubagens;

Executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual e exi-
gindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Referéncia D — As fungdes podem ser de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem de-
finidas e correspondentes ao grau de complexidade 1, nomeadamente
as seguintes:

Repara e/ou procede a manutencdo de varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais
ou maquinas-ferramentas;

Efetua verificagdes e ensaios, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias;

Desmonta, repara e monta pegas ou conjuntos hidraulicos ou hi-
dropneumaticos;

Solda determinadas pecas utilizando o processo conveniente.

Referéncia E — As fung¢des podem ser de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem de-
finidas e correspondentes ao grau de complexidade 1, nomeadamente
as seguintes:

Colabora na montagem, conservagdo e reparagio de instalagdes elé-
tricas e equipamentos de baixa tensdo;

Executa instalagdes simples de baixa tensdo;

Executa calculos e projetos para instalacao elétrica e quadros elétricos
de baixa tensdo;

Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminagédo, forga
motriz, sinaliza¢@o e climatizagao;

Efetua ensaios e medidas de detegdo e reparagdo de avarias nos equi-
pamentos e instalagdes de baixa tensdo.

4 — Posicao remuneratoria: O posicionamento dos trabalhadores
recrutados ¢ efetuado nos termos do artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.°
do Orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

Posigdo remuneratoria de referéncia:

Referencia A — 2.% posigdo remuneratoria da categoria

Referencias B, C, D e E — 1.? posi¢@o remuneratoria da categoria

5 — Requisitos obrigatoérios de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Contabilidade ou Gestao

Referéncia B, C, D e E — Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, conforme alinea @) do n.° 1 do art.® 86.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7.1 — Nao existe possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou por experiéncia profissional.

8 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida. Tendo em conta os principios de
racionalizag@o de custos que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos
de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, foi concedida au-
torizagao da Assembleia Municipal na sua reunido de 26 de junho de
2015 para proceder ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo juridica previamente estabelecida, nos termos do
n.°3 e 4.° do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado
com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro e artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Os métodos de selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliag@o psicologica (AP) e entrevista profissional de selecdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores e com as seguintes ponde-
ragoes:

Prova de Conhecimentos — 45 %

Avaliagéo Psicologica — 25 %

Entrevista Profissional de Sele¢do — 30 %
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A valoragao final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com a
seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

9.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungoes.

Referéncia A

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta, sendo composta por uma componente de conhecimentos
gerais e uma componente de conhecimentos especificos, tera a duragao
de 120 minutos e incidira sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Codigo
do Trabalho; )

Tema 2 — Regime Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos Mu-
nicipios e Freguesias ¢ Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e
de Gestao de Residuos Urbanos;

Tema 3 — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

Tema 4 — Contratagdo Publica;

Tema 5 — Cddigo do Procedimento Administrativo e Modernizagao
Administrativa;

Tema 6 — Regime Financeiro das Autarquias Locais;

Tema 7 — Protecdo do Utente de Servigos Publicos Essenciais;

Sugestoes Bibliograficas:

Tema 1 — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua versao atual;

Tema 2 — Lei n.°75/2013 de 12 de setembro e Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto na sua versdo atual;

Tema 3 — Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5 de abril.

Tema 4 — Coédigo dos Contratos Publicos — Decreto—Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua versdo atual;

Tema 5 — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 135/99 de 22 de abril;

Tema 6 — Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro;

Tema 7 — Lei n.° 23/96 de 26 julho com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 12/2008 de 26 de fevereiro, Lei n.° 24/2008 de 2 de junho
e Lein.° 10/2013 de 28 de janeiro;

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20,
considerando-se a valorag@o até as centésimas. Sera constituida por
questdes de escolha miultipla e por questoes de desenvolvimento.

Referéncia B

Esta prova tera a forma escrita, individual, com consulta, sendo com-
posta por uma componente de conhecimentos gerais e uma componente
de conhecimentos especificos, com uma duragio de 60 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Tema 2 — Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Tema 3 — Regulamento de Seguranga, Higiene e satide no Trabalho
na Exploragdo de Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de Dre-
nagem de Aguas Residuais.

Sugestoes Bibliograficas

Tema 1 — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Capitulo I — Secgdo I e seccdo II

Capitulo V — Seccéo I, Seccéo II e Secgao 111

Capitulo VII — Secgdo I e Seccao I1

Tema 2 — Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de agosto — Ca-
pitulo III:

Secgdo I — artigos 24.° ao 31.°

Secgdo II — artigos 32.° a 38.°

Tema 3 — Portarian.® 762/2002 de 1 de julho — Capitulo II, Capitulo
IIT e Capitulo IV.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera constituida por
questdes de escolha multipla.

Referéncia C

Esta prova tera a forma escrita, individual, com consulta, sendo com-
posta por uma componente de conhecimentos gerais € uma componente
de conhecimentos especificos, com uma duragdo de 60 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
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Tema 2 — Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Tema 3 — Regulamento de Seguranga, Higiene e satde no Trabalho
na Exploragéo de Sistemas Piblicos de Distribui¢do de Agua e de Dre-
nagem de Aguas Residuais.

Sugestdes Bibliograficas

Tema 1 — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Capitulo I — Secgdo I e seccao I1

Capitulo V — Seccao I, Secgio II e Secgao 111

Capitulo VII — Secgdo I e Secgao 11

Tema 2 — Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de agosto — Ca-
pitulo IV:

Seccdo I — artigos 131.° a 138.° e artigos 142.° ¢ 143.°

Secgdo II — artigos 146.° a 154.°

Tema 3 — Portarian.® 762/2002 de 1 de julho — Capitulo II, Capitulo
III e Capitulo IV.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd constituida por
questdes de escolha multipla.

Referéncia D

Esta prova tera a forma pratica, individual, e consistira na construgao
de uma peca por soldadura eletrogénea ou oxiacetilena e corte, com
uma duragdo de 60 minutos, sendo avaliados os seguintes parametros:

Percegdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade de realizagéo;

Celeridade na execugao;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

A Prova de Conhecimentos sera classificada através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as seguintes classificagdes:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Referéncia E

Esta prova terd a forma escrita, individual, com consulta, sendo com-
posta por uma componente de conhecimentos gerais e uma componente
de conhecimentos especificos, com uma duragdo de 60 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Tema 2 — Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo

Tema 3 — Regulamento de Seguranga, Higiene e Saide no Traba-
lho na Exploragéo de Sistemas Publicos de Distribuigdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais.

Sugestoes Bibliograficas

Tema 1 — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

Capitulo I — Secgdo I e seccao 11

Capitulo V — Seccdo I, Secgao II e Secgao 111

Capitulo VII — Secgdo I e Secgao 11

Tema 2 — Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro;

Tema 3 — Portarian.® 762/2002 de 1 de julho — Capitulo II, Capitulo
III e Capitulo IV.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd constituida por
questdes de escolha multipla.

9.2 — A Avaliagao Psicolodgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
a definir. O Conselho de Administragdo deliberou que a mesma sera
efetuada por entidade externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e ndo Apto;

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre entrevistador
e entrevistado, sera classificada através dos classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
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petivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificac@o
final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos seguintes parametros:

Reflexdo curricular, experiéncia profissional e Capacidade de adapta-
¢do a funcdo, Motivacdo, Atitude e Expressdo e Fluéncia verbal.

10 — Caso surjam candidatos nas condig¢des referidas no ponto 12
do presente Aviso, os métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo todos valorados de 0 a 20, com as
seguintes ponderagoes:

Avaliagao Curricular — 45 %

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 25 %

Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

10.1 — A Avaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da
Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC = (2HA + 3FP + 3EP + 2AD
10

Em que

HL = Habilitagdes Literarias (certificados pela entidades compe-
tentes);

FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividades idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visara obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O Conselho de Administragdo deliberou que a mesma sera efetuada
por um técnico da Camara Municipal de Peniche habilitado para o
efeito.

11 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderao exer-
cer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selegdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

13 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Referéncia A

Presidente: Margarida Paula Rosado Marques Almoddévar
1.° Vogal: Josseléne Nunes Teodoro

2.° Vogal: Herménia Cristina de Sousa Coelho;

1.° Vogal Suplente: Marcia Maria Vagos dos Reis

2.° Vogal Suplente: Marta Helena Correia

Referéncia B

Presidente: Antonio José Ribeiro Soares

1.° Vogal: Margarida Paula Rosado Marques Almodovar
2.° Vogal: José Antonio Nunes Alexandre

1.° Vogal Suplente: Herménia Cristina de Sousa Coelho;
2.° Vogal Suplente: Marta Helena Correia.
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Referéncia C

Presidente: Antonio José Ribeiro Soares

1.° Vogal: Margarida Paula Rosado Marques Almodovar
2.° Vogal: Luis Miguel Silva Nicolau

1.° Vogal Suplente: Herménia Cristina de Sousa Coelho;
2.° Vogal Suplente: Marta Helena Correia.

Referéncia D

Presidente: Antonio José Ribeiro Soares

1.° Vogal: Margarida Paula Rosado Marques Almoddvar
2.° Vogal: Herménia Cristina de Sousa Coelho;

1.° Vogal Suplente: Marta Helena Correia

2.° Vogal Suplente: José Antonio Nunes Alexandre

Referéncia E

Presidente: Antonio José Ribeiro Soares

1.° Vogal: Margarida Paula Rosado Marques Almodovar
2.° Vogal: Herménia Cristina de Sousa Coelho;

1.° Vogal Suplente: Marta Helena Correia

2.° Vogal Suplente: Luis Miguel Silva Nicolau

Em caso de auséncia ou impedimento dos Presidentes do juri, estes
serdo substituidos pelos vogais nomeados imediatamente a seguir.

14 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegao, constam das Atas n.° 1 do Juri do Procedi-
mento, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

15 — Prazo para apresentaco de candidaturas: Os interessados deve-
rdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, apresentar a sua candidatura.

16 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do formuldrio tipo obrigatério, de
utiliza¢@o obrigatoria, disponivel nos SMAS de Peniche — Servigo de
Recursos Humanos ou em www.cm-peniche.pt/smas, e entregue pesso-
almente no referido Servigo, mediante a entrega de recibo comprovativo,
ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para os Ser-
vigos Municipalizados de Peniche, Rua 13 de Infantaria, 19, 2520-256
Peniche. Nao se aceitam candidaturas via e-mail. Do formulario tipo
deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo
completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, ni-
mero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista).

17 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada de
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo e fotocopia
do respetivo curriculo e, sob pena de exclusdo, fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes, fotocopias de certificados comprovativos da
formacdo e experiéncia profissional. Os candidatos na situacdo referida
no ponto 12 deverdo ainda apresentar, sob pena de exclusio, declaragido
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica
e as avaliacdes de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o
direito de opgdo dos métodos de selegdo devem efetuar essa mengdo
no requerimento.

18 — Para comprovagdo dos requisitos referidos no ponto 5 do pre-
sente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, a situac@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

21 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
obrigatorios que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente
elencados, determinara a exclus@o do procedimento concursal.

22 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Munici-
palizados de Peniche e disponibilizada na sua pagina da internet (www.
cm-peniche.pt/smas). Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o,
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento através de formulario tipo
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obrigatorio, facultado no Servigo de Recursos Humanos ou disponivel
no endereco eletronico mencionado anteriormente.

24 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no Didrio da
Repuiblica, no portal da internet dos SMAS de Peniche e afixada na
Sec¢do Administrativa e Financeira, sita na Rua 13 de Infantaria, 19
em Peniche.

25 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.
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26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a redacdo dada pelo artigo 4.°
da Lein.° 5/2010 de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura do presente procedimento.

27 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, do Ministro -adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

27 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
309155303

FUNDAGAO CONVENTO DA ORADA — FUNDAGAO
PARA A SALVAGUARDA E REABILITAGAO
DO PATRIMONIO ARQUITECTONICO

Regulamento n.° 838/2015

Nos termos do disposto na alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei
115/2013, de 7 de agosto, a FCO/ Fundag@o Convento da Orada — Fun-
dagdo para Salvaguarda e Reabilitagdo do Patrimonio Arquitectonico,
Entidade Instituidora da Escola Superior Gallaecia de Ensino Superior
Universitario, vem publicar o Regulamento para Atribuicao do Certifi-
cado de Especialista da Escola Superior Gallaecia (ESG), que revoga
o Regulamento 301/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, de 3 de junho de 2015.

21 de novembro de 2015. — Membro do Conselho Executivo e Admi-
nistradora da FCO/Fundagdo Convento da Orada, Mariana Rita Alberto
Rosado Correia.

Regulamento para Atribuigado do Certificado de Especialista
da Escola Superior Gallaecia

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé a avaliagdo da
aplicag@o dos diplomas estruturantes do ensino superior e a sua revisao
e melhoria nos aspetos que se revelem deficientes. Entre estes diplomas
destaca-se o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de se-
tembro, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino
superior. Assim, e na sequéncia da publicagdo do Decreto-lei 115/2013,
de 7 de agosto, que altera o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, € no
seguimento da redagdo da alinea g) do artigo 3.°, ¢ elaborado o presente
Regulamento, no dmbito do Conselho de Diregdo desta Instituicdo de
Ensino Superior, no uso das competéncias atribuidas pela alinea u) do
artigo 9.° dos Estatutos da ESG, publicados no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 227, de 23 de novembro de 2009. Considerando a importan-
cia que este regime pode assumir para a ESG, promovendo a qualidade do
ensino, impde-se aprovar o presente Regulamento que define o processo
para atribuigdo do Certificado de Especialista da ESG.

Artigo 1.°

Objeto e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define o processo para atribuigdo do
Certificado de Especialista da ESG e aplica-se a todos os pedidos que
nesta Instituicdo sejam apresentados.

Artigo 2.°

Certificado

1 — O Certificado de Especialista da ESG comprova a qualidade e
a especial relevancia do curriculo profissional numa determinada area,
para os efeitos previstos no niimero seguinte.

2 — O Certificado de Especialista da ESG ¢ relevante para efeitos
da composic¢do do corpo docente e para a carreira docente do ensino
superior, ndo sendo confundivel com, nem se substituindo aos titulos
atribuidos pelas associagdes publicas profissionais.

3 — A ESG atribui o Certificado de Especialista da Instituigdo nas
areas em que ministra formacdo, nos termos e condi¢des definidas na
Lei e no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Atribuicao do Certificado de Especialista da ESG

1 — Na sequéncia da legislacdo em vigor, pode requerer o Certifi-
cado de Especialista quem satisfaca, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser detentor de um grau académico;

b) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com
exercicio efetivo durante, pelo menos, 5 anos dos tltimos 10 anos;

¢) Ser detentor de um curriculo profissional de qualidade e relevancia
comprovadas.

2 — No caso de satisfagdo cumulativa das condigdes supra mencio-
nadas, ¢ atribuido o Certificado de Especialista da ESG ao candidato,
apos apreciagdo e discussdo dos elementos submetidos pelo candidato
e esclarecimentos realizados em Provas Publicas.

Artigo 4.°

Provas

1 — As provas para a atribuicdo do Certificado de Especialista da
ESG sao publicas e constituidas por:

a) Apreciacdo e discuss@o do curriculo profissional do candidato;

b) Apresentagdo, apreciagdo critica e discussdo de um trabalho de
natureza profissional, no ambito da area em que sdo prestadas as provas,
preferencialmente sobre um trabalho ou obra constante do seu curriculo
profissional.

Artigo 5.°
Area das provas

1 — As provas podem ser requeridas numa das areas definidas na
Classificagdo Nacional das Areas de Educagio e Formagio previstas
na Portaria 256/2005, de 16 de margo, ou outra area que corresponda a
uma das areas de formagao dos ciclos de estudos da ESG.

Artigo 6.°

Instrucio do Processo

1 — Os candidatos a realizagdo das provas de atribuig¢do do Certifi-
cado de Especialista da ESG devem apresentar um requerimento nesse
sentido, dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico da ESG.
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2 — O requerimento referido no numero anterior deve indicar a area
cientifica de realizac@o das provas e ser acompanhado de 3 exemplares
impressos e 1 exemplar em formato digital, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, com indica¢do do percurso profissional, das obras,
concursos ¢ trabalhos efetuados e, quando seja o caso, das atividades
cientificas, tecnologicas, artisticas e pedagogicas desenvolvidas;

b) Fazer prova das obras mencionadas no curriculo, que o candidato
considere relevante apresentar;

¢) Portefolio das obras de qualidade e referéncia mencionadas nas
alineas anteriores;

3 — O requerimento ¢ indeferido liminarmente por despacho do
Presidente do Conselho Cientifico, sempre que o candidato ndo cumpra
a alinea 1.4) do artigo 3.°

Artigo 7.°
Entidade Instrutora

1 — Sempre que seja requerida a realizagdo de provas, a ESG constitui-
-se como entidade instrutora.

Artigo 8.°
Emolumentos

1 — Para a atribui¢@o do Certificado de Especialista da ESG sdo
devidos emolumentos, de acordo com as alineas seguintes:

a) Taxa de inscrigdo para a preparagdo do processo de obtengdo do
Certificado de Especialista da ESG, no valor indexado ao valor da taxa
de candidatura e inscrigdo num Ciclo de Estudos da ESG;

b) Taxa referente a realizacdo de Provas Publicas para atribui¢do do
Certificado de Especialista da ESG, ao abrigo do presente Regulamento.
O valor correspondente ¢ indexado ao valor da propina semestral, em
regime de tempo integral, nos ciclos de estudos de Mestrado da Escola
Superior Gallaecia, a liquidar no momento da instru¢do do processo;

¢) No caso de indeferimento liminar do requerimento para a obtengéo
do Certificado de Especialista da ESG, serd apenas devolvida a taxa
referente a realizacdo das Provas Publicas, mencionada na alinea b)
anterior.

d) Em caso de Nao Atribuicdo do Certificado, nas Provas Publicas,
nenhuma Taxa sera devolvida.

Artigo 9.°
Composicio do juri

1 — O juri para a atribui¢do do Certificado de Especialista da ESG
¢ constituido por:

a) Presidente do Conselho Cientifico da ESG, ou um seu representante
por si nomeado, que preside ao juri;
b) Trés Membros do jari.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior:

a) Um Membro do juri de entre o corpo docente doutorado da ESG,
na area para a qual sdo prestadas as provas;

b) Dois Membros de juri, exteriores a ESG, doutorados, ou cate-
draticos ou especialistas, idoneos e de reconhecido mérito em areas
do conhecimento relevantes para o exercicio na area, para que sao
requeridas as provas;

3 — Os Membros de jari sdo propostos pelo Presidente do Conselho
Cientifico da ESG.

Artigo 10.°
Nomeacio do Juri

1 — O juri das provas é nomeado pelo Presidente do Conselho Cien-
tifico da ESG, nos 30 dias uteis subsequentes a rece¢do do requerimento
de candidatura.

2 — O convite deve ser realizado por email aos membros do Juri,
acompanhado de copia dos documentos, a que se refere o n.°2 do
artigo 6.°,

3 — Apds a confirmagdo do juri, o candidato deve ser informado
via email, sobre o despacho de nomeagdo do juri, no prazo maximo de
cinco dias uteis.

Artigo 11.°

Funcionamento do juri

1 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstengdes.
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2 — O Presidente do juri pode delegar a sua competéncia e s6 vota:

a) Caso seja professor em areas do conhecimento relevantes para o
exercicio na area profissional em que sdo realizadas as provas, caso em
que tem voto de qualidade; ou

b) Em caso de empate, situagdo na qual exerce o voto de qualidade.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, devendo ser claramente
exposta a fundamentacdo dos votos emitidos por cada um dos seus
membros.

4 — Os Membros do juri devem realizar um parecer escrito relativo
a avaliagdo do candidato. O parecer deve ser recebido pela entidade
instrutora, até uma semana antes do dia da prova.

5 — No caso de algum parecer do juri solicitar a apresentagdo de
outros trabalhos mencionados no curriculo do candidato, a entidade
instrutora deve comunica-lo ao candidato atempadamente.

Artigo 12.°
Realizacao das provas

1 — As provas tém lugar no prazo maximo de 60 dias uteis, apos a
decisdo de nomeacgao de Juri.

2 — A apreciagdo e a discussdo do curriculo profissional tem a duragdo
maxima de 100 minutos.

3 — A apresentagdo do candidato tem a duragdo de 20 minutos.

4 — Cada membro do juri terd um maximo de 10 minutos, para
realizagdo de perguntas ou comentarios.

5 — O candidato dispde de 10 minutos, para responder a cada mem-
bro do juri.

6 — As provas publicas serdo presididas pelo Presidente do Juri, que
coordenard a sessdo.

7 — No final, o juri reiine-se, sem a presenga do publico e do candi-
dato, para tomada de decisdo.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — O resultado final ¢ expresso por Certificado de Especialista da
ESG Atribuido ou Nao Atribuido.

2 — Concluida a apreciacdo sobre a atribuicdo do Certificado, o
resultado final sera comunicado ao candidato.

Artigo 14.°
Certificado

1 — O Certificado de Especialista da ESG ¢ emitido pela ESG/ Escola
Superior Gallaecia, enquanto entidade instrutora.

Artigo 15.°
Divulgaciao
1 — A nomeagdo do juri e o resultado das provas publicas sdo obri-

gatoriamente divulgados nos painéis informativos da ESG, enquanto
entidade instrutora.

Artigo 16.°
Idioma estrangeiro

1 — Pode ser autorizada a utilizagdo de idiomas estrangeiros na re-
dagdo dos documentos a que se refere o artigo 6.° e durante a realizagdo
das provas, desde que todos os membros do juri sejam conhecedores
do mesmo idioma.

Artigo 17.°
Deposito legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea b) do artigo 4.° esta sujeito
a deposito legal de um exemplar em papel e em formato digital na
Biblioteca Delmira Calado da ESG.

2 — O deposito ¢ da responsabilidade da ESG, enquanto entidade
instrutora.

Artigo 18.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O presente Regulamento sera revisto pelos 6rgdos estatutaria-
mente competentes para o efeito, sempre que se revele necessario.

2 — Ouvido Conselho Cientifico da ESG, em sede de reunido a 16 de
abril de 2015, o Regulamento foi aprovado, em sede de reuniéo do Con-
selho de Diregdo da ESG, a 17 de abril de 2015, tendo sido publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho de 2015, sendo
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revisto e retificado pelo Conselho de Diregao da ESG, a 30 de outubro
de 2015, apos auscultagdo ao Conselho Cientifico da Instituigao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte
a sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.
209138537

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Aviso n.° 14370/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo com data de
08 de setembro de 2015, no ambito do processo de avaliagdo externa
n.° ACEF/1213/14317, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
de Recursos Humanos, ministrado pelo Instituto Superior Miguel Torga,
e tendo sido ja objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A — Ef 984/2011/AL01 (06/11/2015), e cujo publicagdo
da estrutura curricular e do plano de estudos foi efetuada através do
Despacho n.° 19.867/2009 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 31 de agosto de 2009) e cuja primeira alteracdo consta do
Despacho n.° 16.243/2013 (publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 242, de 13 de dezembro de 2013);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publica¢do do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢@o do grau de licenciado em Gestao de Recursos
Humanos do Instituto Superior Miguel Torga, com as alteragdes intro-
duzidas e aprovados nos termos enunciados.

20 de novembro de 2015. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.
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Ciclo de estudos conducente a atribuigao do grau
de licenciado em Gestao de Recursos Humanos

Caracterizagiao do curso

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.

2 — Grau: licenciado.

3 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo e
Administragao.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagao de créditos, necessarios a obtencdo do grau:
180 créditos.

5 — Duracao do ciclo de estudos: 6 semestres.

Estrutura Curricular

Areas cientificas Sigla obr}iEgCa}-ésrios oligt}-vst)s

Gestao e Administragdo.......... GA 97 15
Psicologia..................... PSI 15 5
Economia..................... ECO 10 -
Direito ............ ... DIR 9 4
Ciéncias Sociais. . .............. CS 6 -
Matematica. . .................. MAT 5 -
Marketing. . ........ ... ... ..... MKT 5 -
Sistemas de Informagdo.......... SI 15 -
Seguranca e Satde no Trabalho. . . . SST 5 -
Linguas............. ... ... ... LIN 4 -
Relagdes Publicas. . ............. RP - 5

Total.......... 171 (a)

(a) Para a obtengao do grau, os alunos terdo que realizar 9 créditos de unidades curricu-
lares optativas.

Plano de estudos

1.°ano

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar?? ECTS
cientifica

Total Contacto
Introdug@o ao Direito. . ...t DIR 3 75 20h T+20h TP+15h OT
Inglés Empresarial . ......... ... ... . LIN 4 100 15h T+10h TP+5h OT
Introduc@o a Gestdo das Organizagdes . ................... GA 6 150 25h T+20h TP+15h OT
Direitodo Trabalho .............. ... ... ... ... ..... DIR 6 150 25h T+15h TP+20h OT
Meétodos Estatisticos . ...t MAT 5 125 30h TP+ 5h OT
Economia do Trabalho e dos Recursos Humanos . ........... ECO 6 150 25h T+20h TP+10h OT

2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea ECTS
cientifica

Total Contacto
Introdugdo a Gestao de Recursos Humanos. . ............... GA 6 150 28h T+12h TP+20h OT
Psicologia Social .......... ... PSI 5 125 30h TP+15h TC+15 OT
Tecnologias e Sistemas de Informagdo . ................... SI 5 125 15h T+13h TP+25h PL +7h O+10h OT
MaCIOECONOMIA . . . . ot o e et et et e e e e e e ECO 4 100 20h T+10h TP+ 5h OT
Psicossociologia das Organizagdes . .. .................... PSI 5 125 25h T+20h TP+10h OT
Marketing em Gestao de Recursos Humanos ............... MKT 5 125 15h T+20h TP+10h OT
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2.°ano

3.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arc;a ECTS
cientifica
Total Contacto
Atragao, Selegdo e Integragdo de Pessoas . ................. GA 5 150 20h T+35h TP+5h OT
Contabilidade e Analise Financeira....................... GA 5 125 20h T+25h TP+10 OT
Etica e Responsabilidade Social das Organizagdes. .......... GA 5 125 15h T+20h TP+10h OT
Gestao Estratégica . ..ot GA 5 125 30h T+10h TP+5h OT
Sistemas de Informagao de Apoio a Decis@o. . .............. SI 5 125 25h T+20h TP+15h OT
Opgao L. ... 5 -
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestao das Operagdes e da Qualidade. . ................... GA 5 125 20h T+20h TP+200T
Técnicas e Procedimentos Administrativos de Recursos Humanos GA 5 125 10h T+25 TP+10 OT
Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Sociais .......... CS 6 150 30hT+20hTP+10hOT
Gestdo Estratégica e Internacional de Recursos Humanos . . . . . GA 5 125 20h T+15h TP+ 10h OT
Informatica Aplicadaa Gestdo. ... ....................... SI 5 125 30h T + 30h TP
Opcao Il. ... — 4 100
3.%ano
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestdo da Formagao e Planeamento de Carreiras . ........... GA 5 125 20h T+25h TP+10 OT
Avaliagdo e Gestdo do Desempenho . ..................... GA 5 150 20h T + 35h TP+5h OT
Competéncias Transversais de Exceléncia Profissional . ...... GA 5 125 10h T+25 TP+10 OT
Seguranga e Satde Ocupacional . ........................ SST 5 125 15h T+25h TP+ 15h OT
Lideranga, Gestdo de Conflitos e Negociagdo............... PSI 5 125 20h T+25h TP+ 10 OT
Consultadoria e Desenvolvimento Organizacional . .......... GA 5 125 15hT+20 TP+ 10 OT
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca ECTS
cientifica
Total Contacto
Seminario de Analise de Casos e Plano de Projeto ... ........ GA 9 225 60h S+ 10 OT
EStagio . .. ..o GA 21 525 420 E + 60 OT
Unidades Curriculares Optativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea ECTS
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovag@o . .............. ... ....... GA 5 125 30h T+20h TP+5h TC + 5hOT
Analise de Projetos . ............. i GA 6 150 25h T+15h TP+20h OT
Instrumentos de Avaliag@o Psicologica e de Potencial ... ... .. PSI 5 125 10h T+25 PL+ 10h OT
Protocolo Empresarial e Institucional .. ................... RP 5 125 15h T+20h TP+10h OT
Direito Social e Comunitario do Trabalho.................. DIR 4 100 30h T+20h TP+10 OT
Empregabilidade e Inser¢do Profissional................... GA 4 100 10h T+ 20 TP+10 OT

209137395
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Aviso n.° 14371/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo com data
de 28 de julho de 2015, no ambito do processo de avaliagdo externa
n.° ACEF/1213/ 14292, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Informatica (com as areas de especializagdo em Sistemas de Informa-
¢do Empresariais e em Desenvolvimento de Software) ministrado pelo
Instituto Superior Miguel Torga, e tendo sido ja objeto de registo na
Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A — Ef985/2011/AL01
(05/11/2015), e cuja autorizagdo de funcionamento e publicagdo da es-
trutura curricular e do plano de estudos foi efetuada através do Despacho
n.° 4923/2007 de 9 de fevereiro (DR, 2.? série, n.° 53 de 15/03/2007), e
cuja anterior alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos foi
publicada através do Despacho n.° 19675/2009 de 19 de agosto (DR,
2.2 série, n.° 165, de 26/08/2009);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicag@o do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente a atribuigdo do grau de licenciado em Informatica do Instituto
Superior Miguel Torga, com as alteragdes introduzidas e aprovados nos
termos enunciados.

20 de novembro de 2015. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.

Ciclo de Estudos Conducente a Atribuigdo do Grau
de Licenciado em Informatica

Caracterizagao do curso

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga

2 — Grau: licenciado

3 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Informatica

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulago de créditos, necessarios a obteng@o do grau: 180 créditos

5 — Duragdo do ciclo de estudos: 6 semestres
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Estrutura Curricular

Area de Especializagio em Sistemas de Informagao Empresariais

Areas Cientificas Sigla Obggca—fésrios Oll;:t(; ;l;\?os
Informatica .................. INF 92
Sistemas de Informagdo ........ SI 42 6
Gestdao e Administragdo ........ GA 23
Matematica e Estatistica ........ MAT 12 -
Ciéncias da Comunicagio . ... ... COM 5 B
Towal .. ....... 174 6(a)

(a) Para a obtencdo do grau, os alunos terdo que realizar 6 créditos de unidades curricu-
lares optativas.

Estrutura Curricular

Area de Especializagio em Desenvolvimento de Software

Ar0eas Cientificas Sigla Obggei{c':srios Ost(; gvsos
Informatica .................. INF 128 6
Sistemas de Informagdo ........ SI 18
Gestdao e Administragdo ........ GA 5
Matematica e Estatistica ........ MAT 18 -
Ciéncias da Comunicagio . ... ... COM 5 B

Total . . ....... 174 6 (a)

(a) Para a obtencdo do grau, os alunos terdo que realizar 6 créditos de unidades curricu-
lares optativas.

Plano de Estudos

Area de Especializaciio em Sistemas de Informacio Empresariais

1.°Ano

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ECTS
cientifica
Totais Contacto
Introdug@o a Programagao .. ..............iiiiiiii i INF 7 189 30T+45TP
Introdug80 @ GeStAO . . . . oottt GA 5 135 25T+20TP+150T
Arquitetura de Computadores . . ...t INF 6 162 30T+30TP
Matematica Aplicada . . ... ... MAT 6 162 30T+45TP
Estatistica e Probabilidades . . ........... ... .. i MAT 6 162 30T+30TP
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ECTS
cientifica
Totais Contacto
Programag@o Orientada a Objetos . .............iiiiineiinnenn .. INF 7 189 30T+45TP
Técnicas de COMUNICAGAD . . . . oo vttt et e e coM 5 135 25T+20TP
Desenvolvimentode SI . ... ... . ... .. .. INF 6 162 30T+30TP
Gestao das OPEragies . . ... oottt ettt et GA 6 162 20T+20TP+20 0T
Analise de SIStemas .. .......oiii e INF 6 162 30 T+30TP
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2.° Ano

3.° Semestre
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares 4Ar'ea ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Basesde Dados . ...... ... INF 6 162 30T+30TP
Gestao Estratégica das Organizagoes . .. ............oeuueineennennenn.. GA 6 162 30T+ 15TP+150T
Sistemas OPerativos . ... ... ...uuun ittt INF 6 162 30T+30TP
Engenharia de Software ......... ... .. ... .. INF 6 162 30T+30TP
Programag80 Web . ... ... .. INF 6 162 30T+30TP
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca ECTS
cientifica
Totais Contacto
Sistemas de Informago . .......... ... ... .. SI 6 162 30T+30TP
Redes de Computadores . ............uiiunniiine i INF 6 162 30T+30TP
Desenho de Interfaces . ... i INF 6 162 30T+30TP
Gestdode Produto ................. . GA 6 162 18 T+20TP+22 OT
Datawarehouse e BigData ................. ... ... ... ... o o INF 6 162 30T+30TP
3.°Ano
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca ECTS
cientifica
Totais Contacto
Qualidade em SI . ... ... .. SI 6 162 30T+30TP
SEMINATIOS .« .« o\ vttt e ettt e e e e e INF 6 162 30T+30TP
Planeamento Estratégicodos ST ........ ... ... ... .. ... . . i ST 6 162 30T+30TP
Sistemas de Apoio @ DeCiSA0 ... ...ttt e INF 6 162 30T+30TP
Administragdo e Segurangade Sistemas . . . ..., .. i e SI 6 162 30T+30TP
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares 'Arc’ea ECTS
cientifica
Totais Contacto
Sistemas Distribuidos e a Internet das Coisas . ... ........................ INF 6 162 30 T+30TP
OPGa0 . ottt - 6 - -
Projeto/Estagio . ... ... SI 18 486 370 E+20 OT
Unidades Curriculares Optativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Computagdo Movel ena Nuvem . ...t INF 6 162 30T+30TP
Controlo de GeStA0 ... ..ttt GA 6 162 30 T+30TP+ 15h OT
Gestdo Financeira ... ..... .. ... ... i GA 6 162 30T+30TP+20—OT
Investigagdo Operacional ........... ... .. ... it MAT 6 162 35T+30TP+20—OT
Laboratorios de Programagao . ..............oiiiiii i INF 6 162 30T+30TP
Matematica DIiSCreta . ........oo ittt MAT 6 162 30 T+30TP
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Plano de Estudos

Area de Especializagio em Desenvolvimento de Software

1.°Ano

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Introdug@o a Programac@o .............. ... INF 7 189 30T +45TP
Introdug@o @ GEStAD ... oot ittt e e GA 5 135 25T+20TP+ 15 0T
Arquitetura de Computadores . .. ...... ...t INF 6 162 30T+30TP
Matematica Aplicada . ......... ... MAT 6 162 30T+45TP
Estatistica e Probabilidades . . ........... ... .. ... ... ... .. . MAT 6 162 30T+30TP
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar?a ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Matematica DisCreta . ...ttt MAT 6 162 30 T+30TP
Programagdo Orientada a Objetos ............ ..., INF 7 189 30T+45TP
Técnicas de COMUNICAGAD . . .. oo vt et ettt e et CcoM 5 135 25T+20TP
Desenvolvimentode SI ... ... ... ... . . INF 6 162 30T+30TP
Analise de SiStemas . ....... ... INF 6 162 30T+30TP
2.° Ano
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Basesde Dados . ... INF 6 162 30T+30TP
Estruturas de Dados € Algoritmos . .. ......covitiin i INF 6 162 30T+30TP
Sistemas OPerativos . ... ... ...ttt e INF 6 162 30T+30TP
Engenharia de Software .......... ... . . . ... INF 6 162 30T+30TP
Programag80 Web .. ... ... INF 6 162 30T+30TP
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca ECTS
cientifica
Totais Contacto
Sistemas de Informago . .......... ... ... SI 6 162 30T+30TP
Redes de Computadores .. ....... ...t INF 6 162 30T+30TP
Laboratorios de Programagao . ........... ..ottt INF 6 162 30T+30TP
Desenho de Interfaces . ... INF 6 162 30T+30TP
Datawarehouse e BigData .......... .. ... .. .. i INF 6 162 30T+30TP
3.°Ano
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ECTS
cientifica
Totais Contacto
Qualidade em SI . ... ... . SI 6 162 30 T+30TP
Inteligéneia Artificial . ... ... . . INF 6 162 30T+30TP
OPGa0 .« ottt e - 6 162 -
SCMINATIOS .« .« o\ et ettt e et e e e e e e e e INF 6 162 30T+30TP
Administragdo e Segurangade Sistemas . . . ..., ... SI 6 162 30T+30TP
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6.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea ECTS
cientifica .
Totais Contacto
Sistemas Distribuidos e a Internetdas Coisas . . .......................... INF 6 162 30T+30TP
Computagdo Mével ena Nuvem . . ... i INF 6 162 30T+30TP
Projeto/EStagio . ... ... INF 18 486 370 E+20 OT
Unidades Curriculares Optativas
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?? ECTS
cientifica X
Totais Contacto
Gestao Estratégica das Organizagoes ... .............oeuueunnennennenn.. GA 6 162 30T+ 15TP+ 15h OT
Planeamento Estratégicodos ST ....... ... ... ... . ... SI 6 162 30T+30TP
Sistemas de Apoio a DeciSfo . ...... ... INF 6 162 30T+30TP
Webdesign IT ... ... INF 6 162 18 TP+35PL+ 70T
209138375

PARTE J3

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 240/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Fregue-
sia de Nossa Senhora da Graca do Divor e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

— O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Nossa Senhora da Graga do Divor, adiante designado por Entidade
Empregadora Pablica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) sabado e domingo; ou

b) domingo e segunda-feira; ou

¢) sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.
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6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€m direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissédo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagido econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo
segunda a sexta-feira:

09h00 m as 12h30 m
14h00 m as 17h30 m

b) Trabalhadores do Servigo Operacional
segunda a sexta-feira:

8h00 m as 12h00 m
13h00 m as 16h00 m

¢) Trabalhadores Auxiliares do Jardim de Infancia da Graga do Divor
segunda a sexta-feira:
09h00 m as 13h30 m
14h30 m as 17h00 m

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
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normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdio, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborac@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 239 — 7 de dezembro de 2015

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracéo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o0 mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagéo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estéo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.7
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 152
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Nossa Senhora da Graga do Divor, 12 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga do
Divor, Nuno Miguel Catraia de Deus.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Victor Manuel Carrasco (Membro da Diregdo Nacional — mandatado
pela Dire¢do Nacional)

José Manuel Batista Leitdo (Membro da Diregcdo Nacional — man-
datado pela Direg¢do Nacional)

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 252/2015, a fls. 68 do
livro n.° 1.

12 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 241/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Sines e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

O regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho. Na
verdade, o acordo coletivo de entidade empregadora publica, na falta
de um acordo coletivo de carreira que indique as matérias que por ele
podem ser reguladas, apenas pode dispor sobre as matérias de duragdo
e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a suple-
mentos remuneratorios, ¢ de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Tendo em consideragdo as especificidades dos servigos que o Muni-
cipio de Sines presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de
que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores, necessarios a sua realizagdo, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Sines.

Neste sentido, ao abrigo do disposto no artigo 2.°, n.° 2, n.° 3 ali-
nea b), artigo 4.°, artigo 130.°, artigo 132.°, artigo 290.°, n.°2 e n.° 4,
artigo 291.°, n.° 1 alinea a), artigo 308.°, artigo 310.°, artigo 340.°, ar-
tigo 343.°,n.° 2, artigo 347.%,n.° 3,n.° 6 e n.° 9, artigo 350.°, artigo 354.
¢, todos do Regime do TFP (Anexo I) da Lein.® 59/2008 e art.°s 2.°, 3.°,
56.°,n."3 e 4,235.°,238.°¢ 266.° todos da CRP, e artigos 33.°¢ 35.°da
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Lei n.° 75/2013, de 12/09, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica, entre:

Pela entidade empregadora publica:

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Municipal
de Sines.

Pelo STAL:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins — com sede
Nacional na Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa, contribuinte
n.° 500912742, é, neste ato, de acordo com a credencial assinada pelos
membros da Dire¢do Nacional Francisco José Santos Bras, Presidente
do Sindicato e Antonio Augusto Pires da Conceigdo, Tesoureiro do Sin-
dicato, representado por Maria Jodo Martinho Queir6s Quaresma, Diri-
gente Nacional e Jos¢ Paulo Caetano Gongalves, Dirigente Nacional.

CAPITULO 1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filia-
dos no STAL, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fungdes no Municipio de Sines, doravante também designado
por Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 250 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STAL.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos iguais ao inicial, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes da presente clausula.

3 — O presente acordo coletivo pode ser denunciado, por qualquer
dos outorgantes, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
desde que seja acompanhada de uma proposta negocial.

4 — A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos,
trés meses, relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto nos
numeros um e dois da presente clausula.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizaciao temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.
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5 — Compete a Entidade Empregadora Publica, estabelecer os ho-
rarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servicos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia a comissao sindical, ou com os
delegados sindicais na falta desta.

6 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

7 — Sem prejuizo dos acordos individuais entre a EEP e o trabalha-
dor, todas as demais alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, a comissdo sindical
ou delegados sindicais, na falta daquela, sendo posteriormente afixadas
as alteragdes no Orgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete
dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, salvo os casos de acordo
individual com o trabalhador.

8 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio e mediante
comunicag@o prévia a comissao sindical.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 da presente clausula, se pela
Entidade Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situa¢des
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e
comunicacdo a comissao sindical.

10 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econodmica, nos termos da lei.

11 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horério de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

12 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o
qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito
a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.

Clausula 4.*
Dias de Descanso Semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

2 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio € o Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

3 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

5 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas e em observagao
do disposto na clausula 10.*

Clausula 5.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horério flexivel;

c) Jornada Continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Isencdo de horario de trabalho.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
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conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.#
Hor4irio rigido e desfasado

1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula 5.%, horarios
desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario e semanal, permitem estabelecer, servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, carreiras ou cate-
gorias, sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada
e de saida.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou a quem tenha
a competéncia delegada, em face da organizacdo dos servigos e da
respetiva conveniéncia definir a aplicagdo do horario desfasado, nome-
adamente, nos sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes,
seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos ou aos
utentes, com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior o horario desfa-
sado pode ser adotado, mediante proposta fundamentada dos servigos
ao Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragédo do trabalho extraordinario;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas).

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria, sem prejuizo do n.° 3;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢dio a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no
més seguinte.

10 — O horario flexivel ¢ aplicavel ainda para efeitos de conciliag@o
nos termos do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

35663

Clausula 9.
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso de 30 minutos, obrigatoria-
mente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar a redu¢do de uma hora do periodo normal
de trabalho diario.

4 — A jornada continua podera ser atribuida nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor de
12 anos;

e) Trabalhador-estudante;

5 — AJornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou
autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias rele-
vantes, excecionais, devidamente fundamentadas, o justifiquem e desde
que ndo coloquem em causa o interesse ou conveniéncia do servigo;

b) No interesse do servigo, em circunstancias excecionais, devida-
mente fundamentadas.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa, por necessidade do regular e normal funciona-
mento do servigo, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente,
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, entre outros, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, devendo as escalas ser organizadas de forma a que o trabalhador,
goze 8 dias de descanso em cada 4 semanas de trabalho;

f) Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito
os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo continua ou que
assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

2) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

h) Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou
impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas

3 — Oregime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado, quando for pres-
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tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e, semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

Cléausula 12.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.’ 1 do artigo 139.°do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade emprega-
dora publica, os trabalhadores integrados noutras carreiras e categorias,
desde que tal se afigure essencial em razdo da natureza e especificidades
e necessidades dos servigos, e desde que tal ndo implique a violagdo de
normas e regras legais imperativas.

2 — Sem prejuizo do regime especifico aplicavel aos trabalhadores
mencionados no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP, a isen¢éo de horario
de trabalho pode revestir as modalidades previstas nas alineas a) a ¢) do
n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP. b) e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP e observa o disposto nos artigos seguintes.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°
do RCTFP, exceto nos casos previstos no n.° 2 desse artigo e no n.° 1
do artigo 139.° do RCTFP.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢@o de horario de
trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho, diario ou
semanal, considera-se trabalho extraordinario o que seja prestado fora
desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isenc¢@o de horario de tra-
balho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal,
considera-se trabalho extraordinario aquele que exceda a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 — Nao se compreende na nogéo de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em
dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de atividade,
independentemente da causa, de duragdo ndo superior a quarenta e
oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 126.°
do RCTFP;

d) A formacao profissional, ainda que realizada fora do hordrio de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

5 — O trabalho extraordinério s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador.

6 — O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo mo-
tivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 0rgao ou servico e fica apenas fica sujeito
aos limites decorrentes do n.° 1 do artigo 131.° do RCTFP.

7 — A prestagdo de trabalho extraordinario, carece sempre de auto-
rizagdo prévia, com a necessaria antecedéncia, devendo o pedido ser
efetuado fundamentadamente, caso a caso, salvo se ndo possivel em face
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das circunstancias concretas, designadamente em casos de forca maior,
prever com antecedéncia a respetiva necessidade.

8 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

9 — Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.#
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 15.*
Regulamentos Internos

Compete a EEP elaborar o (s) regulamento (s) interno (s) necessario
(s) e de acordo com as necessidades dos servigos, respeitando o constante
do presente ACEEP.

Clausula 16.2
Divulgacao

1 — Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos
exercem atividades na EEP, sendo que as partes obrigam-se a divulgar o
ACEEP pelos trabalhadores, incluindo no respetivo ato de admissao.

2 — O presente ACEEP sera publicitado no site oficial da EEP e
através de Edital, sem prejuizo do Boletim/Jornal Municipal.

Clausula 17.2
Conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducédo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Sines, aos 7 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Nuno José Gongalves Mascarenhas, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Sines.

Pela Associagao Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, empresas Publicas, Concessiondrias e Afins.

Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma, na qualidade de Membro
da Direg@o Nacional e mandataria nos termos dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2 dos Estatutos do STAL.

José Paulo Caetano Gongalves, na qualidade de Membro da direcdo
Nacional e mandatario nos termos dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2 dos
Estatutos do STAL.

Depositado em 13 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 260/2015, a fls. 69 do
Livron.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209142481



Didrio da Republica, 2. série— N.° 239 — 7 de dezembro de 2015

Acordo coletivo de trabalho n.° 242/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Unido
de Freguesias de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, Unido das Freguesias
de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 20 (vinte) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagfo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio é o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Horario Flexivel,

d) Isengao de Horério.

Clausula 6.
Horirio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes

de entrada e de saida.
Clausula 7.2

Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador estudante.
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenca ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e trinta minutos as 17 horas.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestagdo laboral pode
ser efetuada entre as 8 horas ¢ 30 minutos e as 19 horas, com estrita
obediéncia aos dois periodos de presenca obrigatdria constantes das
plataformas fixas a que se referem o numero precedente.

5 — A adog@o e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

d) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

e) O cumprimento da durago de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de um excesso ou crédito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, o mencionado excesso
ou crédito de horas transita para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte, sendo gozado no referido periodo de aferi¢do imediatamente
subsequente, até ao limite maximo do periodo igual a duragdo média
diaria do trabalho.

7 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do,
da lugar a marcagdo de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislac@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria do trabalho.

8 — A marcagdo das faltas a que se refere o nimero antecedente
reporta-se ao tltimo dia, ou dias, do periodo de aferigdo a que o débito
respeita.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo pode ser transportado para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de 10 horas para o més.

10 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragdo mé-
dia do trabalho diario ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamento
aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo
municipal interno de duracédo, horarios de trabalho e controlo de assi-
duidade e pontualidade, o qual sera elaborado e aprovado pela entidade
empregadora publica, mediante consulta prévia a associagao sindical
subscritora do presente ACEEP.

11 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
em contrapartida do direito de gestdo individual do respetivo horario
de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo caso, a flexibilidade ditada
pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realiza¢do e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.
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Clausula 9.
Isenciao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 10.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO 11
Disposicdes Finais

Clausula 12.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 14.#
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Castanheira do Ribatejo, 14 de fevereiro de 2014.
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Pelo Empregador Publico:
Pela Unido de Freguesias de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras

Luis Miguel Silva de Almeida, na qualidade de Presidente da Unido
das Freguesias de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras.

Pela Associacdo Sindical

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simées, na qualidade de Membro
da Dire¢do Nacional e Mandatario, por efeito do disposto do artigo 48.°
dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 241/2015, a fls. 66 do
Livron.° 1.

12 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209142498

Acordo coletivo de trabalho n.° 243/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Unido de
Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Sélis, S. Sebastiao
dos Carros e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a de Unido das
Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Soélis e S. Sebas-
tido dos Carros, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o Domingo e o Sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comiss@o sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a organizacao sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
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2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que niao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Cléusula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isenc¢éo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestac¢do, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Mértola, 17 de margo de 2014.
Pelo Empregador Pablico:

Antonio José Alves Peleija, na qualidade de Presidente da Unido de
Freguesias de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Sélis e S. Sebastido
dos Carros.

Pela Associacdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario.

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da
Diregdo do STAL na qualidade de Mandatario.

Depositado em 17 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 266/2015, a fl. 70 do Livro
n.° 1.

17 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209142254

Acordo coletivo de trabalho n.° 244/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piublico entre a Cimara Municipal
do Seixal e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Seixal, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar
futuramente, representados pelo STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 915 (novecentos e quinze) traba-
lhadores.
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Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a deniincia e
sobrevivéncia do presente ACEEP seguem os termos legais previstos
no RCTFP.

3 — Havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto
da mesma ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, sobrevegirdo
até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 7.* do presente
ACEEP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua integragdo
em qualquer modalidade de horario especifica prevista nos termos
deste ACEEP, tém direito a uma pausa de 15 minutos em cada um dos
periodos de trabalho diario, que conta para todos os efeitos como tempo
de trabalho efetivo.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados, em regra,
em dias completos e sucessivos e s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente nas atividades que ndo possam
encerrar ao sabado e/ou ao domingo, ou cuja atividade seja continua.

5 — Os dias de descanso dos trabalhadores sujeitos a turnos rotativos
sdo os que forem fixados nas respetivas escalas de horarios, as quais
devem ser organizadas de modo a que cada trabalhador tenha direito ao
gozo de dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores que prestem a sua
atividade normalmente ao fim de semana devem coincidir, pelo menos
em cada periodo de quatro semanas, com o sabado e o domingo.

7 — O dia de descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores que
prestam a sua atividade normalmente ao domingo deve coincidir, pelo
menos uma vez em cada periodo de trés semanas, com este dia.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP, ap6s audi¢do da Comissdo Sindical, definir os
horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alteragdes de
horério de trabalho que ocorram por iniciativa da EEP carecem de devida
fundamentacdo e de serem precedidas de audigdo dos trabalhadores
afetados e da Comissdo Sindical.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e com a mengao de que foi previamente informada e
consultada a comissdo sindical.

5 — Quando, em casos excecionais devidamente fundamentados, ndo
seja possivel efetuar a consulta prévia prevista no nimero anterior, sera
a mesma efetuada assim que possivel.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, se pela EEP ou pelo trabalha-
dor surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamen-
tadas, que impliquem ajustamentos do horario de trabalho, podera este
ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes
e comunicado & Comissdo Sindical.

7 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, em cada local de trabalho.

8 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

9 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horério de trabalho tomara sempre
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esse facto em conta, procurando assegurar horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.*
Modalidades de horario de trabalho
Podem ser adotadas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados:
b) Jornada continua;

¢) Horarios Especificos;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel;

) Isengdo de horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de descanso
de durag@o nao inferior a 1 hora nem superior a duas horas.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) da clausula anterior, ho-
rarios desfasados s@o aqueles que, mantendo inalterado o periodo nor-
mal de trabalho diario, permitem estabelecer servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O periodo de descanso previsto no nimero anterior conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao periodo normal
diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.* deste
ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especi-
ficos previstos no presente ACEEP e em casos excecionais devidamente
fundamentados.

Clausula 8.*
Horarios especificos

1 — Podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.°, da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) No interesse dos trabalhadores, sempre que outras circunstancias
relevantes devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.® 3 da clausula 7.%, a adogdo desta
modalidade de horario de trabalho ndo pode implicar alteragdo ao periodo
normal de trabalho diario.

3 — A sujei¢ao a esta modalidade de horario deve ser precedida de
consulta 8 Comissdo Sindical.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho, previstos no n.° 1 da
clausula 3.* deste ACEEP;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) O periodo diario de trabalho sera interrompido por um intervalo
para repouso ou refei¢do, nao superior a 30 minutos, que conta para
todos os efeitos como prestagdo efetiva de trabalho, por forma a que os
trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

3 — Na prestagao de trabalho em regime de turnos considera-se ciclo
de horario o numero de semanas necessario ao retorno de um grupo de
trabalhadores a sequéncia inicial do horario de trabalho, nos termos das
escalas de servigo afixadas.

4 — Caso o trabalhador invoque ndo poder trabalhar por turnos, por
motivos de satude, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario,
que serd encaminhada para avaliagio do Gabinete de Satide Ocupa-
cional.

Clausula 10.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) O periodo de trabalho diario € interrompido por um intervalo de
descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas.

3 — E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na
possibilidade de, diariamente, se acumular ou transferir créditos ou
débitos de tempo que serdo aferidos mensalmente.

4 — Tal ajustamento ¢ feito mediante o alargamento ou reducdo do
periodo de trabalho diario, sem prejuizo do cumprimento integral das
plataformas fixas, do disposto na alinea b) do n.° 2 da presente clausula,
e don.’ 1 da clausula 3.* do ACEEP.

5 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigao
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislac@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior ao da duragio
média diaria de trabalho.

6 — O crédito de horas apurado no final de cada periodo de aferigéo,
pode ser transportado para utilizagdo no més seguinte, até a0 maximo
de um periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢éo ¢
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas mensais.

8 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a Comissao Sindical.

9 — As faltas a que se refere o n.° 5 desta clausula, reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 11.#
Isenciao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, exceto
quando se trate de trabalhadores titulares de cargos dirigentes e/ou que
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chefiem equipas multidisciplinares que gozam de iseng@o de horario de
trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

3 — Aisengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho extraordinario,
nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever
de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo das especiais regras da sua
verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora dos servigos
onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléausula 13.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n..°3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n..°1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 14.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncias para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.
2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢8o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comisséo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelo municipio.

13 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 16.*
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
Clausula 17.%
Resoluciio de conflitos coletivos

As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e partici-
pagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Seixal, 23 de janeiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio do Seixal, Joaquim Cesdario Cardador dos Santos,
Presidente da Camara Municipal do Seixal.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Francisco Manuel Soares Cordeiro, Membro da Diregdo Nacional
e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2,
alinea e), dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Vitor Manuel Baido da Silva, Membro da Direcdo Nacional e Man-
datario nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea e),
dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 225/2015, a fls. 64 do
livro n.° 1.

9 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209142449

Acordo coletivo de trabalho n.° 245/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
Amadora e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (dora-
vante abreviadamente denominado «RCTFP», aprovado pelo pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio da
Amadora presta aos seus municipes e utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucdo dos objetivos, e ainda aos interesses legitimos dos
trabalhadores, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre o Municipio da Amadora, representada pela
Sr.? Presidente, Carla Tavares, ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rios e afins (STAL), neste ato representado por Isabel Maria Gabriel
Rosa Amor e Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, membros da Dire¢do
Nacional, que intervém na qualidade de mandatarios em substituigdo
dos representantes legais estatutariamente definidos.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados
nos sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas, que exercam fungdes no Municipio da Amadora, doravante
também designado por Municipio ou Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.°, do
Anexo I (regime), da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 547 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.*

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.
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2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no artigo 364.°, do RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diério de sete horas, sem
prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Camara ou a quem esta
competéncia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alterag@o.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixa¢@o do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

) Trabalho noturno;

2) Isengdo do horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada.

Clausula 5.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.°, do Codigo
do Trabalho;

¢) Em outras situacdes devidamente fundamentadas, no interesse do
trabalhador.

Clausula 6.
Horario rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
diario, com horas de entrada e saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso, sempre que possivel, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.
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Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele em que permite ao tra-
balhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibilidade, es-
colhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h00 as 16h30 ou, por decisdo superior do Presidente da
Camara ou em quem esta competéncia tenha sido delegada, considerando
o interesse do servigo, das 10h00 as 12h30 ¢ das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho ¢ de uma hora, devendo
verificar-se no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 ou,
por decisdo superior do dirigente maximo do servigo, entre as 12h30
e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuic@o de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual
a dura¢do média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo das faltas previstas na alinea @) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que se reportam e que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual &
durac@o média diaria do trabalho, podendo apenas ser gozados mediante
autorizagao prévia do superior hierarquico.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos posto de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
cansos semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém di-
reito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragio continua ou
que assegure servicos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
aos sabados e domingos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a fixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou préximo dele.

7 — Os intervalos para refeigdes devem, sempre que possivel, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;
b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h30;
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8 — No periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas que impliquem a
prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou im-
pliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00,00 as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela entidade empre-
gadora publica, quer por médico do trabalhador.

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo parecer a um terceiro médico, desig-
nado de comum acordo entre Entidade Empregadora Publica e o tra-
balhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas
as partes.
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12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, prolongado quando for prestado em
todos os cincos dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 07 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza urbana
e protegdo civil;

b) Carreira de assistente técnico, nas atividades de protecgdo civil e
metrologia.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras ¢ afetos as ativida-
des identificadas no n.° 1 ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com quinze dias de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previsto no n.° 1 do artigo 139.°, do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isencao de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica os trabalhadores integrados nos seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Assistente Técnico;

c) Assistente Operacional;

d) Especialista de Informética;
e) Técnico de Informatica;

/) Fiscal Municipal.

2 — Alisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 140.°, do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho néo estdo sujei-
tos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatérios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodo
de trabalho diario consecutivo e ao pagamento de trabalho extraordinario
prestado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°, do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengéo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
nos casos de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado & prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.



35674

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendente ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doengas cronicas;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢ca maior.

5 — No caso de prestac@o de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Clausula 14.2
Limite anual da duracao do trabalho extraordinario

O limite anual da duragéo do trabalho extraordinario prestado nas con-
digdes previstas no n.° 1 do artigo 160.°, do RCTFP, ¢ de 200 horas.

Clausula 15.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o0 Municipio da Amadora, o
periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao definido no
n.° 1 da clausula 3.*

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira
em todos ou alguns destes dias, devendo o niimero de horas diarias ou
de dias de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao base
prevista na lei, em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal, bem como o subsidio de refei¢do.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo é calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concedido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 144.°, do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 16.*
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢ao através de registo biomé-
trico ou pontométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢ao
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade organica, responsavel pela gestao do sistema de
controlo da assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios
de prestagdo de trabalho por outrem que ndo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respectivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos e pontométricos, a pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na folha de Registo de Presenca, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestacéo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.
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CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.7
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposigoes legais
em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegido contra risco
de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todos o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

f) Consultar a comissao de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.°, do RCTFP.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.7
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelas
autarquias, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situago.
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2 — Os trabalhadores ndo podem se prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situag@o referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que
ndo passa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a
de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satide daqueles em todas os aspetos relacionadas
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionadas por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavados
e balnedrios para uso dos trabalhadores.

Clausula 222
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a criar servigos internos de medicina no tra-
balho com o intuito de assegurar a vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores, em funcéo dos riscos a que se encontram exposta nos
locais de trabalho, bem como a nivel geral na prevengdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestagéo de cuidados de satide, em situagdes
de primeiros socorros, bem como servigos de vacinagdo dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 23.%
Servicos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O Municipio deve garantir a organiza¢do e o funcionamento dos
servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho, nos termos pre-
vistos na lei.

Clausula 24.%
Direito de representacio

1 — Todos os trabalhadores vinculados a0 Municipio tém direito a
eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para seguranga e
saude no trabalho.

2 — O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perde
de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 25.*

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindi-
cais que tenham trabalhadores representados no 6rgéo ou servigo ou listas
que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores
do orgdo ou servigo, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista.
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3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual niimero de candidatos suplentes.

4 — O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido
de acordo com o numero de trabalhadores ao servigo do Municipio da
Amadora, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés
anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores sé ¢ ad-
mitida no caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a
mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fung¢des, de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 26.%
Processo eleitoral

1 — Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a elei¢do comu-
nicam aos servicos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral e a0 Municipio, com a antecedéncia minima de 90 dias, a data
do ato eleitoral.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.°, do RCTFP, e respe-
tiva regulamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento
anexo ao RCTFP, o Municipio compromete-se a prestar toda a co-
laboragdo que se mostra necessaria a realizacdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior
em local apropriado.

3 — A comissio eleitoral ¢ constituida nos termos do artigo 184.°,
do RCTFP.

4 — Compete ao presidente da comissdo eleitoral afixar as datas de
inicio e termo do periodo para a apresentagao de listas, o qual ndo pode
ser inferior a cinco dias nem superior a 15 dias.

5 — Compete a comissao eleitoral:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita
aos proponentes;

c) Afixar as listas no Municipio da Amadora;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar
comunicados nos locais apropriados no Municipio;

e) Fixar o niimero e a localizagdo das secgdes de voto;

/) Realizar o apuramento global do ato eleitoral,

2) Proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do Ministério responséavel pela 4rea laboral, devendo esta comu-
nicagdo mencionar quer os representantes eleitos como efetivos, quer
os eleitos como suplentes;

h) Resolver quaisquer diividas e omissdes do procedimento eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

7 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte € comunica¢do que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 27.#
Comissio paritiria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico, abrevia-
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damente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas, por unani-
midade, e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagao, passado a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavrados atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 28.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangi-
dos pelo presente acordo, bem com pelos que vierem a sé-lo, no respetivo
ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 29.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que necessario,
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previsto no
artigo 336.°, do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na
pagina da intranet, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado
pelo Municipio, textos, convocatorias, comunica¢des ou informa-
¢oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo
ou servigo.

Clausula 30.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugéio dos conflitos coletivos emergente
do presente Acordo, os meios e termos legalmente previsto de concilia-
¢do, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e par-
ticipagdo nas diligéncia de resolugdo de conflitos coletivos, designado
com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as
reunides que para o efeito forem marcadas.

Amadora, 5 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Pablico:

Carla Tavares, na qualidade de Presidente da Camara Municipal da
Amadora.

Pela Associacdo Sindical:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Pablicas, Concessionarios e afins (STAL):

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor e Ludgero Paulo Nascimento Pintdo,
na qualidade de mandatarios.

Depositado em 16 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 261/2015, a fl. 69 do Livro
n°1.

16 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209142262
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Acordo coletivo de trabalho n.° 246/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre 0o Municipio de Bar-
rancos e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragcdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Barrancos, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 91 (noventa e um) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sébado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja dura¢do do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e podera determinar uma redugdo, nunca superior a
uma hora de trabalho, ao periodo normal diario de trabalho estipulado
nos termos do disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderado executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc¢do de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o ptblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legisla¢do aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplica¢do de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Barrancos, 10 de fevereiro de 2014.
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Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Barrancos:

Sr. Antonio Pica Tereno, na qualidade de Presidente da Camara Mu-
nicipal de Barrancos.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Sr. Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da
Direcao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 255/2015, a fl. 68 do livro
n° 1.

12 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209142384

Acordo coletivo de trabalho n.° 247/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Freguesia
da Boidobra e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Freguesia da Boidobra,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro,
atotalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LGTEFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
a0 seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicag@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigcdo ou descanso néo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.
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3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacdo a organizacao
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Hordrio rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-

rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
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determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com
0 menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de
trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢éo, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetua-
das fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposic¢des, legais e
constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado,
nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remune-
racdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo
base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Boidobra, 04 de novembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia da Boidobra:

Marco Antonio Barreiros Gabriel, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia da Boidobra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

José Alberto Valente Rocha, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Marco Manuel Matos Melchior, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 239/2015, a fl. 66 do Livron.® 1.

10 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143923

Aviso n.° 14372/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Junta de
Freguesia de Pampilhosa da Serra e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos — Acordo Coletivo de Trabalho n.” 73/2015 — Constitui¢ao
da Comissdo Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 26.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 73/2015, celebrado entre a Junta de Freguesia de
Pampilhosa da Serra e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades Com Fins Publicos, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 194, Parte J3, de 05 de outubro de
2015, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria,
com a seguinte composicao:

Em representagdo do Empregador Publico: Nuno Miguel Marques
Antunes Almeida Antonio Jorge Henriques Seco

Em representagdo da Associagdo Sindical: Leonel Barata Bras Duarte
Gongalo Miguel Cruz Mendes

20 de novembro de 2015. — A Diretora Geral, Joana Andrade Ra-
mos.
209142205

Declaracao de retificagao n.® 1082/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea /#) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se que o Acordo
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coletivo de trabalho n.° 130/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 224, 2.* série, Parte J3, de 16 de novembro de 2015, saiu com a
seguinte inexatiddo que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se retifica:

Onde se 1€ «Depositado em 27 de outubro de 2015,» deve ler-se
«Depositado em 28 de outubro de 2015,».

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143737

Declaragao de retificagédo n.° 1083/2015

Nos termos das disposigdes da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se que o Acordo
coletivo de trabalho n.° 131/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 224, 2.* série, Parte J3, de 16 de novembro de 2015, saiu com a
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seguinte inexatiddo que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retifica:

Onde se 1& «Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Muni-
cipio de o Municipio de Vila Nova de Cerveira, o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte.» deve ler-se «Acordo
Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Vila Nova de
Cerveira, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins e o (STFPSN) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Norte.».

19 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143786
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