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DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 3 de dezembro de 2015 Numero 237

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 14317/2015:

Nomeacao de funciondrios para o gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comu-
nista Portugués, para a XIII Legislatura, com efeitos reportados a partir do dia 23 de outubro
de 2005 L

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade:
Louvor n.’ 1245/2015:

Louva Teresa Margarida Vasconcelos Dionisio Cadavez Alarcdo Ravara pela forma como
desempenhou as suas fungdes no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares
edalgualdade . .. ... ... e

Louvor n.° 1246/2015:

Louva Marina Samudio Resende pela forma como desempenhou as suas fun¢des no Gabinete
da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade . . .................

Louvor n.° 1247/2015:

Louva Miriam Claudia de Sousa Silva e Afonso Brigas pela forma como desempenhou as suas
funcSes no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade . .

Louvor n.° 1248/2015:

Louva Susana Maria Gomes Monteiro pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade ...........

Louvor n.° 1249/2015:

Louva Susana Branco Correia e Silva Maia Pinheiro pela forma como desempenhou as suas
fungdes no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade . . .

Secretaria-Geral:
Declaracao de retificacdo n.” 1061/2015:

Retifica a Portarian.® 837/2015, de 13 de novembro, da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que altera a designa¢do do monumento de interesse ptiblico Convento de Sao Cristovao de
Lafdes para Mosteiro de Sao Cristovao de Lafoes, na Rua do Mosteiro, Sao Cristovao de
Lafdes, Unido das Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sdo Cristovao de Lafoes, concelho
de Sao Pedro do Sul, distrito de Viseu, publicada no Didrio da Republica n.° 223, 2.* série,
de 13 denovembro de 2015 . ... ... ...

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:
Aviso n.° 14185/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Maria José¢ de Brito Abreu, com efeitos a 1 de novembro de 2015 .......
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Aviso n.° 14186/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Maria Luisa Faria de Oliveira, com efeitos a 15 de outubro de 2015. ... .. 35213

Aviso n.” 14187/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Sofia Astride Nobre Alves da Costa, com efeitos a 15 de outubro de 2015. .. 35214

Aviso n.” 14188/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relago juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (Motorista) do Conselho Diretivo, do mapa de pessoal da Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesao, I. P. ... ... . . . 35214

Ministério das Financas

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 14318/2015:

Despacho de louvor atribuido a Aida Sofia Choupinha Vicente Palma . ................ 35216
Despacho n.’ 14319/2015:
Despacho de louvor atribuido a Maria Angela da Costa Mendes Santos . . .............. 35216
Despacho n.° 14320/2015:
Despacho de louvor atribuido a Danilo Suca Camal. . ........... ... .. ... .......... 35216

Despacho n.° 14321/2015:

Despacho de louvor atribuido ao Técnico Especialista Antonio Hilario Tinoco de Almeida e

Costa Vaz. .. ... 35216
Despacho n.’ 14322/2015:
Despacho de louvor atribuido a Cidélia Maria Teixeira Moutinho Dias. .. .............. 35216

Despacho n.’ 14323/2015:

Despacho de louvor atribuido a secretaria Teresa Paula de Matos Flor Ribeiro da Cruz

Barreira .. ... 35216
Despacho n.° 14324/2015:
Despacho de louvor atribuido ao Técnico Especialista Miguel Artiaga Barbosa .. ........ 35216
Despacho n.’ 14325/2015:
Despacho de louvor atribuido a LuciliaAfonsoLeal .. ........ .. ... ... ... . ... .... 35216
Despacho n.’ 14326/2015:
Despacho de louvor atribuido & Adjunta Diana Manuela Gongalves Vieira. ............. 35216
Despacho n.’ 14327/2015:
Despacho de louvor atribuido a Maria do Rosario Oliveira Abreu. .. .................. 35216
Despacho n.’ 14328/2015:
Despacho de louvor atribuido a Técnica Especialista Luisa Fernandes . ................ 35216
Despacho n.’ 14329/2015:
Despacho de louvor atribuido a Isabel Garrido. . . ....... ... .. ... ... i, 35216
Despacho n.° 14330/2015:
Despacho de louvor atribuido ao Adjunto Nuno Gongalves Vaz ...................... 35216
Despacho n.° 14331/2015:
Despacho de louvor atribuido a Carmen Isabel Oliveira Russo Guimardes.............. 35217
Despacho n.’ 14332/2015:
Despacho de louvor atribuido a Chefe do Gabinete Cristina SofiaDias ................ 35217
Despacho n.’ 14333/2015:
Despacho de louvor atribuido a Maria Engracia Soares . . ............ ... ... .. ...... 35217
Despacho n.° 14334/2015:
Despacho de louvor atribuido a secretaria Manuela Falcdo .. ........................ 35217

Despacho n.’ 14335/2015:

Despacho de louvor atribuido a Maria de Jesus Martinho Estévdo Pires .. .............. 35217
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.” 14189/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente operacional Esmeralda Maria
Benildes. . . ... e 35217

Aviso n.° 14190/2015:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Claudia Sofia Areias de
Andrade. . ... 35217

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 14336/2015:
Delega competéncias na Secretaria-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros . . . . . .. 35217
Despacho n.’ 14337/2015:

Delega competéncias nos respetivos Secretarios de Estado, Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e Cooperacao, Secretario de Estado dos Assuntos Europeus e Secretario de
Estado das Comunidades Portuguesas . ........... ... ...ttt 35218

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 14191/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técniCo SUPETior. . . ... ..ottt it 35220

Aviso n.” 14192/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de técnico SUPETior. . .. .« oottt 35222

Despacho (extrato) n.° 14338/2015:

Renovagao da comissao de servico da licenciada Ana Catarina Martins Pimenta Silva Rocha
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Vistos, integrado na Dire¢do de Servicos de
Vistos e Circulagdo de Pessoas, da Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
PortugUesas . . . .. e 35224

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 14339/2015:

Nomeacdo do Consul Honorario de N’Djamena. . ... ...... ... ... 35224

Ministério da Defesa Nacional
Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.° 14340/2015:

Envio de despacho de nomeagdo referente ao capitdo-de-fragata M Nuno Miguel Castro
Guimardes Palmeiro Ribeiro. ........ .. .. .. ... . 35224

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.° 14341/2015:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitoérias como técnico supe-
rior assessor para o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, ao Licenciado
Diamantino Augusto Torrado .. ... .. e 35224

Despacho n.’ 14342/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior, Carla Alexandra Belo

Maneta. . .. ..o e 35224
Despacho n.° 14343/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1242 NMW. . . ... ... i, 35225
Despacho n.° 14344/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1173 (Edition 25) .. ........ . ... ... ..... 35225
Despacho n.’ 14345/2015:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG I177NMW. . ... ... ... . ... 35225
Marinha:

Despacho n.’ 14346/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 35225
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Despacho n.° 14347/2015:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o capitao-de-fragata José
Zacarias da Cruz Martins . ......... ... i 35226

Despacho n.’ 14348/2015:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o capitdo-tenente Dario de

Oliveira Pinto MOTeIra. . . .. ..ottt e e e 35226
Forga Aérea:

Despacho n.° 14349/2015:

Despacho de ingresso de 2 militares no Quadro Permanente na especialidade de SS ... ... 35226

Despacho n.° 14350/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe
da Seccao de Orgamento . . .. ..ottt ettt e 35226

Despacho n.’ 14351/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe
da Repartigdo de Gestdo Financeira ... ........... ..ttt 35227

Despacho n.’ 14352/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe
da Reparti¢@o de Gestdo de Contratos e Processamento de Abonos. ... ................ 35227

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 14193/2015:

Recrutamento, mediante mobilidade interna, de 2 técnicos superiores para area de atribui-
¢oes da Diregdo de Servigos de Assessoria Juridica, Contencioso e Politica Legislativa, da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna. . . . ........................ 35227

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 14353/2015:

Promogao ao posto de Sargento-Mor, porescolha . ......... ... .. .. .. . ... 35227
Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 14194/2015:

Aplicagdo da pena de demissdo a Agente Principal da PSP, Emilia Manuela Leite dos Santos 35227
Servigco de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 14354/2015:

Delegacdo de competéncias nos Oficiais de Ligacdo de Imigracdo do SEF. ............. 35228

Ministério da Justica

Direcao-Geral da Administrag¢do da Justica:
Aviso n.° 14195/2015:

Autorizagdo da permuta por transi¢do, para o Nucleo de Leiria, da secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Leiria, de Carla Isabel Lopes Ferreira, Escriva Auxiliar, com Ade-
lino José Vitorino Salgueiro, Escrivdo Auxiliar, para o nucleo de Felgueiras, da secretaria do
Tribunal Judicial da ComarcadoPorto Este............... ... ... .. ... ... ...... 35228

Aviso n.” 14196/2015:

Encontram disponiveis na pagina oficial da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica
(www.dgaj.mj.pt) as listas de distribui¢ao dos candidatos as provas de acesso as categorias
de escrivao de direito e de técnico de justiga principal . ... ... ... ... L 35228

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 14197/2015:

Cessagdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira, de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado. . . . ... .. 35228

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Louvor n.° 1250/2015:

Atribuicdo de publico louvor a Maria do Sacramento Salvagdo Barreto do Amaral . ... ... 35228
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Louvor n.° 1251/2015:

Atribuicdo de publico louvor a técnica especialista do Gabinete, licenciada Carla Susana

Fernandes Velez. . . ... .. .. . 35228
Louvor n.’ 1252/2015:
Publico louvor a licenciada Helga Ribeiro Matos. . .. ......... ... .. ... ... 35228
Louvor n.’ 1253/2015:
Atribuic¢do de publico louvor a Maria de Fatima dos Santos Ribeiro Bras. .. ............ 35229
Louvor n.’ 1254/2015:
Louvor a Maria Madalena Antas Delgado Lopes Pinto . ............ ... ... ... ...... 35229
Louvor n.’ 1255/2015:
Atribuigdo de publico louvor a José Carlos Fonseca da Silva, motorista do Gabinete. . . . .. 35229
Louvor n.’ 1256/2015:
Publico louvor a secretaria do Gabinete, Filipa Maria Jardim Malheiro Garcia. .. ........ 35229

Louvor n.° 1257/2015:

Atribuigdo de publico louvor ao adjunto do Gabinete, mestre Pedro de Abreu Castelo-Branco

Addoda Fonseca. .. ... 35229
Louvor n.’ 1258/2015:
Publico louvor ao motorista do gabinete, Rui Antoénio Redondo Pires. .. ............... 35229

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 14355/2015:

Autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40 horas semanais para
o regime de trabalho a tempo parcial de 20 horas semanais, a Carlos Eduardo Fernandes
Adriano de Sousa, clinico geral, do Agrupamento de Centros de Satde de Lisboa Central ... 35229

Despacho (extrato) n.’ 14356/2015:

Autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40 horas semanais para
o regime de trabalho a tempo parcial de 30 horas semanais, a Ligia Filomena Silva Dias,
clinico geral, do Agrupamento de Centros de Satide da Amadora ... .................. 35229

Despacho (extrato) n.’ 14357/2015:

Autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40 horas semanais para o
regime de trabalho a tempo parcial de 35 horas semanais, a Maria de Fatima Teodoro Belém,
clinico geral, do Agrupamento de Centros de Satde da Amadora . .................... 35229

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.’ 14358/2015:

Regista a criacdo do curso técnico superior profissional de Reabilitacdo Energética e Con-
servacdo de Edificios da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da
Guarda. . ... 35229

Despacho n.’ 14359/2015:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Transportes e Logistica da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnicoda Guarda. .. ................ 35231

Despacho n.° 14360/2015:

Regista a criacdo do curso técnico superior profissional de Praticas Administrativas e Comuni-
cacdo Empresarial da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria. . .o .o 35233

Despacho n.’ 14361/2015:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Animacao Turistica e do Patrimo-
nio Cultural e Natural da Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da
Guarda. . ... 35235

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.’ 14198/2015:
Docentes que obtiveram lugar no Quadro de Agrupamento ano letivo 2015-2016 ........ 35238

Aviso n.” 14199/2015:

Lista Nominativa do pessoal docente para o Quadro do Agrupamento . ................ 35238
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberacgao (extrato) n.’ 2215/2015:

Nomeacdo, em regime de substitui¢cao, Chefe de Equipa de Identificag@o, do NIQR da Unidade
de Prestacdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Braga, Maria Elisa Lopes Miranda. .. 35238

Despacho n.° 14362/2015:

Subdelegacao de competéncias do diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro
Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, 1. P., no diretor do Nucleo de Gestao
do Cliente do mesmo Centro Distrital licenciado Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay 35238

Despacho n.° 14363/2015:

Subdelegagdo de competéncias do diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do
Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na diretora da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas do mesmo Centro Distrital, licenciada Cristina Maria
Lira GOMES . . . .o oottt et e e 35239

Despacho n.° 14364/2015:

Subdelegacao de competéncias do diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro
Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na diretora da Unidade de Apoio
a Dire¢ao do mesmo Centro Distrital, licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares
Faneco . ..o 35240

Tribunal da Comarca dos Acores
Despacho n.’ 14365/2015:

Secgdes de turno do Tribunal Judicial da Comarca dos Agores para o ano de 2016. ... .. .. 35241

Ministério Piiblico
Declaracao de retificacdo n.’ 1062/2015:

Interpretagdo do Anexo II do Acordo celebrado em 14 de maio de 2012 entre os Ministérios
da Saude, da Economia e Emprego e das Finangas e a Industria Farmacéutica........... 35242

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.° 14366/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora de Gestdo do Espectro nas chefias. . ... ... ... 35242

Instituto Superior de Pagos de Brandéo

Regulamento n.° 834/2015:
Regulamento de Validagéo e Creditagdo de Competéncias. . . .. ..o .. 35244

Universidade dos Acores
Despacho n.° 14367/2015:

Regulamento do Ntcleo de Investigagdo e Desenvolvimento em e-Satde da Universidade
AOS AGOTES . .« . e ottt ettt e e e e e 35248

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 14200/2015:
Conclusio do periodo experimental com sucesso do Licenciado Paulo Jorge Martins Silva ... 35250
Contrato (extrato) n.° 913/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Nuno Alvaro Caneca Murcho como professor adjunto convidado, em regime de acumulagéo
a 30 %, para a Escola Superiorde Satde . ....... ... ... ... .. . . . i 35250

Contrato (extrato) n.” 914/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Carolina Isabel Madeira Gil, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial @ 55 Yo. . ..o 35250

Universidade de Coimbra
Edital n.° 1076/2015:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, area disciplinar de Medicina/Grupo de Cirurgia e Espe-
cialidades Cirtrgicas/Cirurgia Geral da Faculdade de Medicina. Referéncia P053-15-2605 ... 35250
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Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 14201/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pelo licenciado Sebastido Rodriguesde Sousa .. ........ ... i 35252

Aviso n.” 14202/2015:

Juari das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Maria Manuela Lourengo Teixeira Rochados Santos . .. .................. 35252

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 14203/2015:

Notificag@o dos resultados e lista intercalar resultantes de Entrevista Profissional de Sele¢ao
e do projeto de lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal, publicitado pelo
Aviso n.° 2909/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 54, de 18 de margo ... 35253

Despacho n.’ 14368/2015:

Criagao do Doutoramento em Administragao Publica, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
@ POlItiCas ... . 35253

Despacho n.’ 14369/2015:

Alteragao da composigo do juri do concurso para Professor Associado, na area disciplinar de
Arquitetura, do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto
Superior Técnico, Edital n.° 819/2015. . ... ... .. 35256

Aviso n.” 14204/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. .. ........ ... ... ... .. ... ... ... 35256

Despacho n.° 14370/2015:

Despacho de subdelegacao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Informatica, especialidade de Engenharia Informatica, requeridas pelo Mestre Paulo Miguel
Ciriaco Pinheiro Pombinho de Matos, no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves. .. 35259

Despacho n.° 14371/2015:

Despacho de subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Quimica, especialidade de Quimica Tecnologica, requeridas pela Mestre Ana Cristina Pereira
Fernandes, na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire . .. .................... 35259

Despacho n.® 14372/2015:

Despacho de subdelegagao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Biologia, especialidade de Biologia Evolutiva, requeridas pela Mestre Moénica Andreia Fer-
nandes Rodrigues, na Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias. ................ 35259

Aviso n.° 14205/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, com a licenciada Ana Sofia Pinto Bastos Coutinho Duarte, na carreira/categoria

de tECTICO SUPCTIOT. . . o . oottt et ettt et e e e e e e e e e e 35259
Despacho (extrato) n.’ 14373/2015:
Renovagao de contratos com Assistentes Convidados . ............................. 35259
Despacho (extrato) n.’ 14374/2015:
Denuncia de contrato de um Assistente Convidado . .......... ... .. .. ... .. ..., 35260

Despacho n.° 14375/2015:

Subdelegagao no Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Professor Catedratico
e membro do Conselho Cientifico deste Instituto, a presidéncia do Juri e da respetiva prova
de doutoramento no ramo de Territério, Risco e Politicas Publicas, requerida pelo Mestre
Pedro Manuel Pinto dos Santos. . . . ... .. e 35260

Universidade do Minho
Aviso n.° 14206/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso
n.° 4507/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65,de 2 de abril ......... 35260

Aviso (extrato) n.° 14207/2015:

Carlos Alberto Ribeiro Eiras de Campos — conclusao do periodo experimental, como Técnico
SUPCTIOT . . . o ettt e e e 35261

Despacho (extrato) n.’ 14376/2015:

Doutor Nuno Miguel Magalhdes Dourado — celebrado contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar. . ....................... 35261
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Universidade do Porto

Despacho n.’ 14377/2015:

Jari de equivaléncia ao graude Mestre . . .. ... .

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso n.” 14208/2015:

Alteragao ao curso de 1.° ciclo em Psicologia. . ......... ... .. ... ... . i

Instituto Politécnico de Braganga

Aviso (extrato) n.’ 14209/2015:

Fecho do procedimento concursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, Aviso n.° 9004/2015 .. ... .. ... .. ...

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Despacho (extrato) n.’ 14378/2015:

Conclusao do periodo experimental da técnica superior Susana Maria Rocha Caravana Gomes
CTUZ .« et e e

Instituto Politécnico de Lishoa

Aviso n.° 14210/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico da area de Logistica e
Mobilidade. . . .. ...

Aviso n.° 14211/2015:

Homologag@o da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de dois postos de trabalho da categoria de assistente técnico da area Financeira. . .

Despacho (extrato) n.° 14379/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Daniel Filipe Seica
NEVES CTUZEITO . . . o v vttt ettt e e e e e e e e e e e e

Despacho (extrato) n.’ 14380/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Claudio César Ramalho
deMelo ...

Despacho (extrato) n.’ 14381/2015:

Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Equiparados a
Professores Adjuntos em regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva............

Despacho (extrato) n.° 14382/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados, au-
torizados por despacho de 29.09.2015 ... ... ..

Despacho (extrato) n.’ 14383/2015:

Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas com Pedro Ferro Figueira e Jodo
Duarte Borges Martins de Vasconcelos SImao .. ........ ... .

Despacho (extrato) n.’ 14384/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Rita Alexandra de Sousa Pedro .. ........
Despacho (extrato) n.’ 14385/2015:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungSes pliblicas com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados . . ... ... e

Despacho (extrato) n.’ 14386/2015:

Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes ptiblicas com a categoria de Equiparados a
Assistentes do 2.2 TrI€NIO . ... ..ottt e

Despacho (extrato) n.° 14387/2015:

Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas com Ricardo da Silva Real Nogueira
e Ana Maria Fernandes Firmino . . .......... . . e

Despacho (extrato) n.’ 14388/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados auto-
rizados por despacho de 15.09.2015 .. . .. ... . .
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Despacho (extrato) n.° 14389/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas com Didier Patrice Marie Michel

Hochart e Pedro Miguel Ferreira Lopes . .. ... . 35266
Despacho (extrato) n.’ 14390/2015:
Renovagéo do contrato de trabalho com José Miguel dos Santos Guerreiro . ............ 35266

Despacho (extrato) n.’ 14391/2015:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas com Nuno Alexandre de Albu-

querque Palma. . .. ... e 35266
Despacho (extrato) n.° 14392/2015:
Renovagio do contrato de trabalho com Angelo Miguel Guerreiro Vicente ............. 35266
Despacho (extrato) n.’ 14393/2015:
Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas com Ana Catarina Vieira Dias. . .. 35266

Despacho (extrato) n.’ 14394/2015:

Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas com Rita da Silva Dantas e Filipa
Fialho Lanita Saifio Lopes. . ... ..ottt e e 35266

Despacho (extrato) n.’ 14395/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas com Pedro Jorge dos Santos Brau-
21 01 N 35266

Despacho (extrato) n.’ 14396/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Claudia Marisa
Vasconcelos SIIVESIIe . ... ... e 35266

Despacho n.’ 14397/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria Alexandra

Romaéo Dias Mendonga David .. ...... ... ... i 35266
Despacho (extrato) n.’ 14398/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Susana Langa Silva Raposo de Almeida ... 35267
Despacho (extrato) n.’ 14399/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Luis Miguel Machado Figueiredo . . ... ... 35267

Despacho (extrato) n.’ 14400/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convi-
dados, autorizados por despacho de 29.09.2015. ... ... ... ... .. .. .. 35267

Despacho (extrato) n.’ 14401/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convi-
dados, autorizados por despacho de 17.09.2015. .. ... ... ... ... .. i 35267

Despacho (extrato) n.’ 14402/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com Bruno Sérgio Soares Rodrigues e Tatiana

Filipe Gomes NUNES . . . . ..ottt e e e e e 35267
Despacho (extrato) n.’ 14403/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Bruno Frederico Retorta de Brito. .. ...... 35267
Despacho (extrato) n.’ 14404/2015:
Renovagao do contrato de trabalho com Ana Lucia Ricardo Baleia Maroco . ............ 35267
Despacho (extrato) n.’ 14405/2015:
Contrato de trabalho em fung¢des publicas com Jodo Paulo de Jesus Faustino............ 35267
Despacho (extrato) n.’ 14406/2015:
Renovacdo do contrato de trabalho em fun¢Ges publicas com Jodo Avelino Soares Barros ... 35267

Despacho (extrato) n.’ 14407/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados auto-
rizados por despacho de 17.09.2015 . . ... ... . . 35267

Despacho (extrato) n.’ 14408/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convi-
dados, autorizados por despacho de 15.09.2015. ... ... ... ... .. ... . i 35267

Despacho (extrato) n.° 14409/2015:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados, autorizados por despacho de 31.07.2015 . ..................... 35268

Despacho (extrato) n.’ 14410/2015:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Elionora Nazaré Cardoso Pinto Santos — IS-
AL . 35268
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Despacho (extrato) n.° 14411/2015:
Autorizado o CTFPTRC com Améandio Amadeu Fernandes Silva. ....................
Despacho (extrato) n.° 14412/2015:

Homologada a lista de classificagdo final do procedimento concursal para provimento de
um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, para o Servigco de Pessoal e Expediente do
ISC AL . .

Despacho n.° 14413/2015:

Homologada a lista de classificacao final do procedimento concursal para provimento de um
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, para os Servigos Financeiros do ISCAL .......

Despacho (extrato) n.’ 14414/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
com Helena de Jesus Figueira de Almeida e Silva, com a Escola Superior de Musica de
Lisboa . .o

Regulamento n.’ 835/2015:

Regulamento de Creditacdo da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa ... ... .

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.’ 14415/2015:

Delegagdo de competéncias na Vice-Presidente, Eng.* Delminda Lopes, do Instituto Politécnico
do Porto. . ...

Declaracao de retificacdo n.’ 1063/2015:
Declaragdo de Retificagdo do Aviso n.° 13353/2015,del6/11 . .......... ... .. ......
Despacho (extrato) n.° 14416/2015:

Renovacgdes de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de EngenhariadoPorto. ........ ... ... ... ... .. .. . L.

Despacho (extrato) n.° 14417/2015:

Subdelegagao da presidéncia de juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista . . .

Instituto Politécnico de Santarém

Declaracio de retificacio n.® 1064/2015:

Retificacdo ao Despacho (extrato) n.° 13261/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, de 19 de novembro de 2015, referente a contratagdo da Professora Adjunta Convidada,
Ana Mafalda Dubio Ribeiro Pacheco Ferreira, da ESAS, deste Instituto. . ..............

Instituto Politécnico de Setubal

Despacho (extrato) n.’ 14418/2015:

Alteragao do contrato de trabalho em fungdes publicas da equiparada a assistente da Escola
Superior de Educagé@o, Suzanne Frieda Reichenstein . . .............................

Despacho (extrato) n.’ 14419/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente convidada da Escola
Superior de Educag@o, Ana Maria Mendonga Santos de PaivaBoléo .. ................

Instituto Politécnico de Viseu

Despacho (extrato) n.° 14420/2015:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes puiblicas, com diverso pessoal
docente, para a Escola Superior Agraria de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu . . .. ...

Despacho (extrato) n.’ 14421/2015:

Autorizada outorga de adenda a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
celebrado com a docente Ana Cristina Pais Mega de Andrade, para a Escola Superior Agraria
de Viseu, do TPV . . .

Despacho (extrato) n.° 14422/2015:

Autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente para a Escola Superior de Educagdo de Viseu, do IPV . ..

Despacho (extrato) n.° 14423/2015:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente para a Escola Superior de Educagdo, do IPV...... ...
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PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 14212/2015:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente hospitalar, com a especialidade de Patologia Clinica, da carreira médica hospitalar 35273

Declaracio de retificacido n.° 1065/2015:

Acumulag@o de Fungdes, Enfermeira Supervisora Maria Fernanda Henriques . .. ........ 35274

Deliberacao n.° 2216/2015:

Acumulagdo de fungdes privadas, Interna do Internato Médico da Especialidade de Medicina
Interna, Dr.* Ana Luisa Pardilhd . . ... .. .. . 35274

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 14213/2015:

Lista de classificagdo final do concurso de assistente graduado sénior de Anestesiologia. .. 35274

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 14214/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para ocupa-
¢ao de trés lugares vagos da categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da
carreira hospitalar — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E.. .. ... . . 35275

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 14424/2015:

Licenga Sem remMUNEIACAO . . . o oot vttt e et et e et et e e e e 35276
Despacho (extrato) n.’ 14425/2015:
Reducdo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... .. ... ... .. ... ... 35276

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’° 14215/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. 35277

Aviso (extrato) n.° 14216/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Vascular do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE . ... ... ... ... .. ... ... ... ......... 35277

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14217/2015:

Lista de classificaggo final do concurso para assistente graduado sénior de medicina interna 35277

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Declaracio de retificacdo n.’ 1066/2015:

Autorizada a Maria Clara Alves Martins Coelho, assistente graduada de ginecologia deste
Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho e 40 horas semanais . .................. 35277

Declaracio de retificacio n.® 1067/2015:

Autorizada a Arnaldo Manuel Ferreira Silva Guimaraes, assistente graduado sénior de otor-
rinolaringologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais 35277

Declaracio de retificacido n.” 1068/2015:

Autorizada a Elizabeth Ordens Castelo Branco, assistente graduada de ginecologia deste
Instituto, a transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais.................. 35277

Declaracio de retificacido n.° 1069/2015:

Autorizada a Jos¢ Luis Esteves Sa, assistente graduado sénior de ginecologia deste Instituto,
a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais. .. ....................... 35277

Declaracio de retificaciao n.° 1070/2015:

Autorizada a José Azenha Cardoso, assistente graduado de estomatologia deste Instituto, a
transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais . . ............. ... ... ...... 35278
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Declaracao de retificaciao n.® 1071/2015:

Autorizada a Amilcar Manuel Santos Sismeiro, assistente graduado sénior de urologia deste
Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais . ................. 35278

Declaracao de retificacdo n.’ 1072/2015:

Autorizada a Francisco Antonio Pinto Lopes Branquinho, assistente graduado de otorrinola-
ringologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais. . . . . 35278

Declaracao de retificagcdo n.” 1073/2015:

Autorizada a Vitor Manuel Almeida Baltar, assistente graduado de ginecologia deste Instituto,
a transicao para o regime de trabalho de 40 horas semanais. . .. ...................... 35278

Deliberacao (extrato) n.° 2217/2015:

Autorizada a Jodo Cardoso Ribeiro, assistente graduado de medicina interna deste Instituto,
a transigdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais. . ........................ 35278

Deliberacgao (extrato) n.’ 2218/2015:

Jodo Manuel de Almeida Neto, assistente graduado de medicina nuclear deste Instituto,
celebrado nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .......... ... 35278

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.

Deliberacao n.° 2219/2015:
Passagem Assistente Graduado — Dr. Luis Miguel Cruz Coelho ............. .. ... ... 35278

Municipio de Alfindega da Fé

Aviso n.° 14218/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 35278

Municipio de Aljustrel

Edital n.° 1077/2015:

Inicio do procedimento para elaborag@o do Plano de Pormenor para infraestruturas de apoio
de acolhimento para empresas, localizado no Espago de Atividades Economicas no Carre-
GUEITO. « . ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e 35279

Edital n.° 1078/2015:

Inicio do procedimento para elaboragdo do Plano de Pormenor do Espago residencial em solo
urbanizével no perimetro urbano de Aljustrel . . ... ... .. ... .. . i 35279

Edital n.° 1079/2015:

Inicio do procedimento para elaboragdo do Plano de Pormenor da Nossa Senhora do Castelo 35280

Edital n.° 1080/2015:

Inicio do procedimento para elaboragdo do Plano de Pormenor da Zona Historica de Messejana 35280

Edital n.° 1081/2015:

Inicio do procedimento para elaboracdo do Plano de Pormenor do Centro Historico de

AUStrel. . o 35280
Edital n.° 1082/2015:

Inicio do procedimento para elaboracdo do Plano de Pormenor do Centro Tecnoldgico e
Agroalimentar do ROXO. . .. ..o e 35281

Edital n.° 1083/2015:

Inicio do procedimento para elaborag@o do Plano de Pormenor para infraestruturas de apoio
de acolhimento para empresas, localizado no Espago de Atividades Econdmicas de Ervidel 35281

Municipio de Almoddvar

Aviso (extrato) n.° 14219/2015:

Anulagao do procedimento concursal comum para constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior da area de engenharia doambiente .. ............. .. ... .. .. ... .. 35282

Aviso (extrato) n.° 14220/2015:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, por motivo de falecimento — José Rodri-
gues Palma. . ... 35282
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Municipio de Caminha
Edital n.° 1084/2015:

Alteragdo ao Regulamento das Feiras do Municipio de Caminha ..................... 35282

Municipio de Castro Marim
Aviso (extrato) n.° 14221/2015:

Exoneragao do cargo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereacdo, José Joaquim Bento
SIMOES . . . .o 35282

Aviso (extrato) n.° 14222/2015:

Designacao de Antonio Manuel da Silva Valongo, no cargo de Secretario do Gabinete de
APOI0 @ VEICACAD. . . . o v vttt et ettt e e 35282

Aviso (extrato) n.’ 14223/2015:

Designacdo de Nélia Maria Corvo dos Santos Mateus, no cargo de Adjunta do Gabinete de
Apoio a Presidéncia. . ... ... 35282

Aviso (extrato) n.° 14224/2015:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da car-
reira/categoria de Assistente Operacional — Homologagé@o da Lista Unitaria de Ordenagao
FInal. . .o 35283

Municipio de Faro
Aviso n.° 14225/2015:

Licenca sem remuneracdo de longa duragdo, pelo periodo de 6 meses, da trabalhadora Ana
Paula de Oliveira Neves, Assistente Técnica, a partir do dia 01/09/2015. . .............. 35283

Municipio da Maia
Edital n.” 1085/2015:
Alteragdo ao lote 5 alv. de lot. 21/83 — Pronuncia. .. ..., 35283

Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 14226/2015:

Revisao do Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Novo. . .. ........ ..., 35283

Municipio de Pedrégio Grande
Aviso n.° 14227/2015:

Exoneracdo de funcionario .. ........... ..t 35283

Municipio de Penamacor
Aviso n.° 14228/2015:

Aprovagdo da 1.? revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor .................. 35283

Municipio do Porto
Aviso n.° 14229/2015:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira de Técnico Superior — Manuteng@o da Exclusdo/Convocatoria para realizacdo do
1.°método de Selea0 . .. ..ot 35309

Municipio de Rio Maior
Aviso n.° 14230/2015:

Anulacdo de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico
Superior, area de atividade Dietista — Processo A. .. ........ ...t 35309

Municipio de Tabuaco
Declaracao de retificacdo n.’ 1074/2015:

Retifica¢do do Aviso n.° 13242/2015, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 222,
de 12 denovembro . . ... ..ot 35309
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Declaracao de retificacio n.® 1075/2015:

Retificag@o do Aviso n.® 13241/2015, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 222,
de 12 de novembro . .. ... ...t e 35310

Municipio de Viana do Castelo
Deliberac¢ao n.° 2220/2015:

Alteragao do Regulamento da Organizagdo dos Servicos do Municipio de Viana do Caste-
lo— Estrutura Nuclear . . . ... ... 35310

Municipio de Vila Flor
Aviso (extrato) n.° 14231/2015:
Aprovagio da Area de Reabilitagio Urbana de Vila Flor (ARU). ..................... 35310

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 14232/2015:
Consolidagdo de mobilidade na categoria. . .. ........... ... 35310

Freguesia de Estreito — Vilar Barroco
Aviso n.° 14233/2015:

Mobilidade interna na modalidade Intercarreiras . . ................................ 35310
Freguesia de Lordelo

Despacho n.’ 14426/2015:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Freguesia de Lordelo. .. ................ 35310

Universidade de Evora
Aviso n.° 14234/2015:

Procedimento concursal para o cargo de Diretor dos Servicos Técnicos (dire¢do intermédia
de 1.0 grau). . .ot 35313

Ministério das Financas
Direg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 224/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia do Sado e o
ST AL . o 35314

Acordo coletivo de trabalho n.° 225/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva
@O STAL . .. 35316

Acordo coletivo de trabalho n.° 226/2015:

Acordo coletivo de empregador pblico celebrado entre a Camara Municipal de Torres Novas
€0 STEPSSRA ..o 35318

Acordo coletivo de trabalho n.° 227/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Brotas e o
STAL . oottt 35321

Acordo coletivo de trabalho n.° 228/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Moura e o
STAL . o ottt et 35322

Acordo coletivo de trabalho n.° 229/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal do Fund@o e o
ST AL . o 35325

Acordo coletivo de trabalho n.° 230/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Sines e o
ST AL . 35327

Acordo coletivo de trabalho n.° 231/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unido de Freguesias de Aljustrel
edeRiode Moinhose o STAL . ... ... ... ... .. .. .. . . .. 35330
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Acordo coletivo de trabalho n.° 232/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Cabegdo e
0 STAL .o 35332

Acordo coletivo de trabalho n.° 233/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Boticas e o
STAL . o o 35334

Acordo coletivo de trabalho n.° 234/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Melides e o
STAL . . 35336

Acordo coletivo de trabalho n.° 235/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Cadmara Municipal de Torres Novas
O STAL . .ttt 35338

Acordo coletivo de trabalho n.° 236/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Cimara Municipal da Amadora e
AFES AP o 35341

Acordo coletivo de trabalho n.° 237/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia do Cougo e o
STAL . oottt 35345
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 14317/2015

Por despacho de 4 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, e ainda da Lei n.° 13/2010, de 19 de julho e da Lei n.° 55/2010,
de 24 de dezembro, e ainda da alinea /) do artigo 9.° do Regimento da
Assembleia da Republica, sdo nomeados com efeitos reportados a partir
do dia 23 de outubro de 2015, o seguinte pessoal para o gabinete de apoio
do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués:

Chefe de Gabinete

Pedro Miguel Pires Ramos

Adjunta de Gabinete

Ana Maria da Gloria Serrano

Assessores

Catarina Nunes Teixeira

Ricardo Jorge Fialho Oliveira

Catarina Isabel Lages Pinto Angelo
Diana Manuel Silva Vilas Santos Simdes
Jodo Manuel Barros Carreiro Neves
Anabela Teixeira da Costa e Cunha
Alvaro Miguel Bernardo Figueiredo

Secretaria de Gabinete

Ana Paula Pereira Batalha

Secretaria Auxiliar

Tania Cristina Mateus Costa

Consultores

Alexandre Teixeira

Antonia José Apolonia Escoval Lopes
Antonio José Rodrigues

Antonio Tiago Luz

PARTE C

Armando Rodrigues

Armindo dos Santos Miranda

Carlos Alberto Vaz Chaparro

Carlos Manuel Coelho Gongalves Santana
Deolinda Leal Santos de Matos Bernardino
Eduardo Ferreira Nunes

Elsa Margarida Manteigas Pedro
Francisco Joaquim Lourengo Pereira
Francisco Manuel Guerreiro Zarco

Isabel Maria Rodrigues Pato

Joana Isabel de Brito Guterres Flores

Jodo Armando Castelo dos Santos

Jorge Guilherme Esteves Pires

Jorge Manuel Ferreira Cordeiro

José Antonio Garcia Capucho

Julio Joaquim Bessa Vintém

Luis Manuel Ventura Corceiro Mendes
Luis Manuel Fernandes

Manuel Clemente Gongalves Ferreira
Manuel Eugénio Pacheco da Costa Ruivo
Maria Alice Carregosa Rodrigo

Maria Leonor Horta Felisberto Bardo
Maria Manuela Simao Pinto Angelo Santos
Maria Olga Domingos Constanga

Maria Regina Bela Braz Rodrigues Pato
Pirjo Anneli Savouja Paleta Fernandes
Ramiro Silvestre Lopes Machado da Silva
Vitor Alberto Alves dos Santos

Os membros do gabinete ora nomeados,

Pedro Miguel Pires Ramos, funcionario do Municipio de Setubal,
técnico superior de 2.* classe junto da Divisdo de Turismo e Atividades
Econémicas;

Joana Isabel de Brito Guterres Flores, funcionaria do Municipio de
Vila Franca de Xira, assistente administrativa principal junto da Divisao
de Informagao e Relagdes Publicas; e

Tania Cristina Mateus Costa, funcionaria do Municipio de Loures,
colocada na Divisao de Informagao e Relagdes Publicas,

Manter-se-a0 sob o regime de cedéncia de interesse publico, tendo sido
obtido o respetivo despacho de autorizagdo devidamente assinado.

18 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209137792

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade

Louvor n.° 1245/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, cumpre-me manifestar publico
louvor a Licenciada Teresa Margarida Vasconcelos Dionisio Cadavez
Alarcao Ravara pela elevada competéncia profissional, dedicagéo e
lealdade com que, designadamente nas matérias relativas a violéncia
doméstica e ao trafico de seres humanos, exerceu as fungdes de Adjunta
no meu Gabinete. As qualidades profissionais e pessoais demonstradas

constituiram um apoio imprescindivel ao cabal exercicio das minhas
fungdes.
E, pois, de toda a justica que lhe conceda o presente louvor.

30 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
209160471

Louvor n.° 1246/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, cumpre-me expressar um pro-
fundo reconhecimento e manifestar publico louvor a Licenciada em
Direito Marina Samudio Resende pela elevada competéncia, sentido
de responsabilidade, diligéncia e lealdade com que exerceu as fungdes
de Chefe do meu Gabinete. A excelente capacidade de organizagdo e de
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comunicagdo com todo o Governo e com os diversos servigos da Assem-
bleia da Republica, a capacidade de gestdo, de relacionamento humano
e de lideranga, entre as elevadas qualidades profissionais e pessoais que
demonstrou, revelaram-se decisivas para o bom funcionamento do meu
Gabinete e para o exercicio cabal das fun¢des governamentais que me
estiveram adstritas.

E, pois, de toda a justica manifestar-lhe e testemunhar publicamente,
através do presente louvor, o meu sincero aprego ¢ agradecimento.

30 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
209159435

Louvor n.° 1247/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, cumpre-me manifestar publico
louvor a Doutorada Miriam Claudia de Sousa Silva e Afonso Brigas,
Professora Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
pela elevada competéncia profissional, dedicagdo e lealdade com que,
designadamente no acompanhamento do processo legislativo do Governo
e na preparagdo dos documentos de apoio a presenga de membros do
Governo nos debates plenarios da Assembleia da Republica, exerceu as
fungdes de técnica especialista no meu Gabinete. As qualidades profis-
sionais e pessoais demonstradas constituiram um apoio imprescindivel
ao cabal exercicio das minhas fungdes.

E, pois, de toda a justiga que lhe conceda o presente louvor.

30 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
209159095

Louvor n.° 1248/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares ¢ da Igualdade, cumpre-me manifestar pa-
blico louvor a Susana Maria Gomes Monteiro, Assistente Técnica,
pelo profissionalismo e lealdade com que exerceu as fungdes de apoio
técnico-administrativo no meu Gabinete. As qualidades profissionais
e pessoais demonstradas foram fundamentais ao bom funcionamento
do Gabinete.

E, pois, de toda a justiga que lhe conceda o presente louvor.

30 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
209160528

Louvor n.° 1249/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, cumpre-me manifestar publico
louvor a Licenciada Susana Branco Correia e Silva Maia Pinheiro pelo
espirito de iniciativa, capacidade de trabalho, dedicagao e lealdade com
que, nas matérias relativas a comunicagdo social, exerceu as fungdes
de Técnica Especialista no meu Gabinete. As qualidades profissionais e
pessoais demonstradas constituiram um apoio imprescindivel ao cabal
exercicio das minhas fungdes.

E, pois, de toda a justiga que lhe conceda o presente louvor.

30 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Par-
lamentares e da Igualdade, Teresa Morais.
209160706

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1061/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea r) do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012 de 16 de janeiro conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008
de 29 de julho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de
abril, declara-se que a Portaria n.° 837/2015, de 13 de novembro, pu-
blicada no Didrio da Repuiblica n.° 223, 2.* série, de 13 de novembro
de 2015, saiu com inexatiddes que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retificam:

1 — No Sumario onde se 1é:

«Altera a designacdo do monumento de interesse publico Convento
de Sao Cristovao de Lafoes para Mosteiro de Sao Cristovao de Lafoes,
em Valadares, freguesia de Valadares, concelho de Sdo Pedro do Sul,
distrito de Viseu»
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deve ler-se:

«Altera a designagdo do monumento de interesse publico Convento
de Sdo Cristovao de Lafoes para Mosteiro de Sao Cristovao de Lafoes,
na Rua do Mosteiro, Sdo Cristovao de Lafoes, Unido das Freguesias
de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de Lafoes, concelho de Sao
Pedro do Sul, distrito de Viseu»

2 — No Artigo unico, onde se 1€:

«O Convento de Sao Cristovao de Lafoes, classificado como monu-
mento de interesse publico (MIP) pela Portaria n.° 399/2010, publicada
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 14 de dezembro, que
fixou igualmente a respetiva zona especial de prote¢do (ZEP), passa
a designar-se Mosteiro de Sdo Cristovao de Lafoes, em Valadares,
freguesia de Valadares, concelho de Sdo Pedro do Sul, distrito de
Viseu.»

deve ler-se:

«O Convento de Sao Cristovao de Lafoes, classificado como mo-
numento de interesse publico (MIP) pela Portaria n.° 399/2010, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 14 de dezembro,
que fixou igualmente a respetiva zona especial de protegdo (ZEP),
passa a designar-se Mosteiro de Sao Cristovao de Lafoes, na Rua do
Mosteiro, Sdo Cristovao de Lafoes, concelho de Sdo Pedro do Sul,
distrito de Viseu.»

27 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Catarina
Maria Romao Gongalves.
209165023

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 14185/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho e na sequéncia
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 4420/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80, de
24 de abril, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a técnica
superior Maria José de Brito Abreu, com efeitos a 1 de novembro de
2015, ficando colocada na 2.* posi¢do remuneratoria da carreira geral
de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia -se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente & duracdo determinada pelo disposto
na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., Anténio José Costa
Romenos Dieb.

209138018

Aviso n.° 14186/2015

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se ptblico que, por meu despacho e na
sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, aberto aviso n.° 5936/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 105, de 01 de junho, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, com a técnica superior Maria Luisa Faria de Oliveira,
com efeitos a 15 de outubro de 2015, ficando colocada na 2.* posicdo
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nivel 15 da tabela
remuneratdria Ginica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

O periodo experimental inicia -se com a celebragao do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente a duragio determinada pelo disposto
na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
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ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P., Antonio José Costa

Romenos Dieb.
209137979

Aviso n.° 14187/2015

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho e na
sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira técnico superior na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 5892/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 29 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experi-
mental, com a técnica superior Sofia Astride Nobre Alves da Costa,
com efeitos a 20 de outubro de 2015, ficando posicionada entre a 5.% e
6. posi¢des remuneratorias da carreira geral de técnico superior, entre
os niveis 27 e 31 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto
na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

209137995

Aviso n.° 14188/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional (Motorista) do Conselho Diretivo, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da car-
reira e categoria de assistente operacional do Conselho Diretivo, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de
28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a
Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou
nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que em 26 de outubro de 2015, declarou a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesido, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.
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7 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho: Assegurar
o transporte dos membros do Conselho Diretivo e dos trabalhadores da
Agéncia, I. P, na execug@o das suas responsabilidades que envolvam
saidas externas; assegurar a entrega em mao e/ou a recolha de documen-
tagdo confidencial de e/ou para a Agéncia, 1. P.; preencher relatorios de
utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens dentro do
territorio nacional; zelar pelo bom estado e funcionamento dos veiculos
da Agéncia, 1. P., garantindo a realizagdo de revisdes e/ou reparagdes,
sempre que necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagao
de transito.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 1. posicéo de assistente operacional.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional — 9.° ano de escolaridade.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagéo Profissional, em que se ponderam as agdes de
formac@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P., que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o seguinte endereco de correio eletronico: recruta-
mento_motorista@adcoesao.pt.

13 — As candidaturas deverfo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicac@o das entidades
promotoras, datas de realiza¢do e respetiva duragao;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formagéo frequentadas;

Documento comprovativo da habilitagdo para condugdo de viaturas
ligeiras;

Declaragio autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

A posicao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

As atividades que executa;

A avaliag@o do desempenho relativa aos tltimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso,
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.
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14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de seleg@o: No presente procedimento concursal, e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selec@o obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, tera a
duragdo maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagdo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.;

i) Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
iii) Codigo do Trabalho;

iv) Codigo do Procedimento Administrativo;,

v) Avaliagdo de Desempenho;

vi) Nogdes Basicas de Etiqueta Social.

16.4 — A legislagdo necessaria a realizagao da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro;

Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P., apro-
vados pela Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro;

Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico
e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

Habilitag@o académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a orientacdo para o Servigo Publico e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de orientagdo para a seguranca e de relacionamento
interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalacdes deste
Instituto.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

21 — Em situacdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, L. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordena-
dora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestéo
Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais efetivos: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior do
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestao Institu-
cional da Agéncia, 1. P., e Maria José Sousa Alves, Assistente Técnica
do Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P.

Vogais suplentes: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P., e Lucia Cristina Sousa Rodrigues,
Assistente Técnica do Conselho Diretivo da Agéncia, I. P.
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28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Antonio Costa Dieb.
209138034

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14318/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também,
os sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com
que sempre desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo,
louvo Aida Sofia Choupinha Vicente Palma.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209131651

Despacho n.° 14319/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com
que sempre desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo,
louvo Maria Angela da Costa Mendes Santos.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132023

Despacho n.° 14320/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também,
o0s sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com
que sempre desempenhou as suas fungdes, louvo o coordenador do meu
apoio administrativo Danilo Suca Camal.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132389

Despacho n.° 14321/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangamos. Agradeco, pois, ao Técnico Especia-
lista Antonio Hilario Tinoco de Almeida e Costa Vaz a sua inestimavel
dedicacdo, capacidade de trabalho, lealdade, competéncia e amizade.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132761

Despacho n.° 14322/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com
que sempre desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo,
louvo Cidalia Maria Teixeira Moutinho Dias.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132218

Despacho n.° 14323/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
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me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangcamos. Pelo seu sentido de responsabilidade,
lealdade e competéncia louvo a minha secretaria Teresa Paula de Matos
Flor Ribeiro da Cruz Barreira.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209135045

Despacho n.° 14324/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangamos. Agradego, pois, ao Técnico Especialista
Miguel Artiaga Barbosa a sua inestimavel dedicac@o, capacidade de
trabalho, lealdade, competéncia e amizade.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134632

Despacho n.° 14325/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Pela dedicagdo com que sempre
desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo, louvo Lu-
cilia Afonso Leal.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134235

Despacho n.° 14326/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Agradeco, pois, a Adjunta Diana
Manuela Gongalves Vieira a sua inestimavel dedicagdo, capacidade de
trabalho, lealdade, competéncia e amizade.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132478

Despacho n.° 14327/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangamos. Pelo seu sentido de responsabilidade,
lealdade e competéncia louvo a minha secretaria Maria do Rosario
Oliveira Abreu.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134795

Despacho n.° 14328/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangcamos. Pelo seu sentido de responsabilidade,
lealdade e competéncia louvo a Técnica Especialista Luisa Fernandes.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134365

Despacho n.° 14329/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangamos. Pelo seu sentido de responsabilidade,
lealdade e competéncia louvo a minha secretaria Isabel Garrido.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132875

Despacho n.° 14330/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem, também,
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o0s sucessos que juntos alcancamos. Agradego, pois, ao Adjunto Nuno
Gongalves Vaz a sua inestimavel dedicagao, capacidade de trabalho,
lealdade, competéncia e amizade.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134746

Despacho n.° 14331/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem, também,
o0s sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com
que sempre desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo,
louvo Carmen Isabel Oliveira Russo Guimardes.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132145

Despacho n.° 14332/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Agradego, pois, a minha Chefe do
Gabinete Cristina Sofia Dias a sua inestimavel dedicacao, capacidade
de trabalho, lealdade, competéncia e amizade.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132323

Despacho n.° 14333/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também, os
sucessos que juntos alcangamos. Pela diligéncia e competéncia com que
sempre desempenhou as suas fungdes, louvo a coordenadora do meu
apoio administrativo Maria Engréacia Soares.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209132567

Despacho n.° 14334/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos
que me acompanharam durante este tempo ¢ a quem se devem,
também, os sucessos que juntos alcangamos. Pelo seu sentido de
responsabilidade, lealdade e competéncia louvo a minha secretaria
Manuela Falcdo.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luts Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134438

Despacho n.° 14335/2015

Ao cessar fungdes como Ministra de Estado e das Finangas do
XIX Governo Constitucional, quero publicamente agradecer aos que
me acompanharam durante este tempo e a quem se devem, também,
0s sucessos que juntos alcangamos. Pela dedicagdo com que sempre
desempenhou as suas fungdes no meu apoio administrativo, louvo Maria
de Jesus Martinho Estévao Pires.

30 de outubro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
209134543

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14189/2015

Por despacho de 9 de novembro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia do Instituto da Seguranca Social, 1. P., foi autorizada a conso-
lidag@o definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional
Esmeralda Maria Benildes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
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e Aduaneira, colocada na Dire¢do de Finangas de Settibal, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209137321

Aviso n.° 14190/2015

Por despacho de 9 de novembro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacgao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Dire¢do Regional de Cultura do Norte, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Claudia Sofia Areias de Andrade, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregdo de Finangas de Vila Real,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209137079

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14336/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.**2 e 4 do artigo 8.° ¢
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 249-A/2015 de 9 de novembro, que
aprova a Lei Organica do XX Governo Constitucional, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério dos Negocios Estrangeiros, dos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e dos artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho, delego, com faculdade de subdelegagdo, na Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, embaixadora Ana
Maria da Silva Marques Martinho, os poderes que me sdo conferidos
por lei para:

1 — No ambito das competéncias especificas do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros (MNE):

a) Conceder passaporte diplomatico, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 383/2007, de 16 de novembro, com a re-
dacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 52/2008, de 24 de margo;

b) Conceder passaporte especial, nos termos do disposto na alinea a)
don.° 1 doartigo 31.° do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a
ultima redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril;

2 — No ambito dos servigos da administragdo direta do Ministério, em
conformidade com o previsto nos artigos 31.°e 32.°da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e bem assim, dos organismos e estruturas na minha
dependéncia, a autorizagdo de despesas e gestdo orgamental:

a) Autorizar as alteragdes orcamentais da competéncia do mem-
bro do Governo da tutela necessarias a correta execugao do programa
P005 «Representagdo Externa», nos termos previstos no decreto-lei de
execucdo or¢amental anual;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional ou no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento das correspondentes despesas com a deslocagdo e estada e
o abono das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por remissdo da
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, até ao montante
de € 2.000.000,00;

d) Autorizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servigos,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por remissdo da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, até ao montante de € 200.000,00, aqui se incluindo
as despesas correspondentes a procedimentos que agreguem necessidades
dos servigos e entidades, designadamente tendo por finalidade aquisigdes
no ambito de Unidade Ministerial de Compras e de Acordos Quadro;

e) Autorizar as despesas com arrendamento de imdveis sitos no estran-
geiro, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por remissdo da alinea f) don.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos.
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3 — No ambito dos servigos da administra¢do direta do Ministério,
em conformidade com o previsto no artigo 31.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e bem assim, dos organismos e estruturas na minha
dependéncia a gestao dos recursos humanos e do contencioso:

a) Autorizar a equiparagdo para o pessoal sem relagdo juridica de
emprego publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

b) Atribuir telefones moveis para uso oficial a funcionarios nao di-
rigentes, nos termos do n.° 6 da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 112/2002, de 24 de agosto, bem como aprovar a regulamentacdo das
comunicagdes, fixas, moveis e dados, que se considere necessaria;

¢) Autorizar a utilizagdo de classe superior a legalmente fixada nas
viagens de avido em deslocagdes de servigo publico no Pais e no estran-
geiro quando tal se justifique, ao abrigo e nos termos do disposto nos
n.”3 e 6 do artigo 25.° do referido Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
tendo em conta as orientagdes da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

d) Autorizar o pagamento de encargos com alojamento e alimentagao
inerentes as deslocagdes em servico publico em casos excecionais de
representagao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do referido
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, e no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010,
de 28 de dezembro, tendo em conta as orientagdes da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

e) Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais ou no estrangeiro aos
trabalhadores e funcionarios dos quadros e mapas de pessoal do MNE
que o requeiram, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 272/88,
de 3 de agosto e no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto;

f) Alterar os mapas de pessoal dos servigos periféricos externos do
MNE, nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, € nos termos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei
n.° 66/2013, de 27 de agosto;

g) Atribuir fungdes diversas das constantes nos respetivos contratos
dos trabalhadores das residéncias oficiais do estado, nas condi¢des pre-
vistas no artigo 25.° do referido Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

h) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar nos casos previs-
tos na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas;

i) Ratificar as mengdes propostas em sede de ponderagao curricular
requerida nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 113.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos casos em que a proposta ndo
seja da Secretaria-Geral;

j) Homologar a avaliagao dos funcionarios diplomaticos, nos termos
do disposto na alinea /) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 12.° da Portaria
n.° 1032/2009, de 11 de setembro, nos casos em que a Secretaria-Geral
ndo seja proponente de avaliagdo;

k) Autorizar o patrocinio judiciario dos titulares dos cargos publicos,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 54/2008, de 26 de fevereiro;

) Determinar a colocac@o, em comissio de servico, nos servigos peri-
féricos externos dos funcionarios das carreiras técnica superior, técnica
¢ administrativa do mapa de pessoal do MNE, nos termos previstos no
artigo 152.° do Decreto n.° 47 478, de 31 de dezembro de 1966;

m) Determinar a colocagdo, em comissao de servigo ou em missao
extraordindria de servigo diplomatico, nos servigos periféricos externos
dos funcionarios diplomaticos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° e do
n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Diplomatica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro;

n) A faculdade de assinar os cartdes de livre-transito previstos na
alinea a) do n.° 3 da Portaria n.° 480/94, de 2 de julho;

0) Determinar a instaurag@o de processos de inquérito, de sindicancia
e de meras averiguacdes aos servigos internos e periféricos externos
do MNE, nos termos do disposto nos artigos 229.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo da competéncia
concorrente prevista naquela lei;

p) Determinar a instauragao dos processos disciplinares a todos os di-
rigentes e trabalhadores do MNE, nos termos do disposto no artigo 126.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo da com-
peténcia concorrente prevista naquela lei;

q) Nomear e dispensar os instrutores de processos disciplinares, in-
quiridores, sindicantes e averiguantes, nos termos previstos nos artigos
208.°¢ 229.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

r) Autorizar a prorrogacdo dos prazos a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 205.° e on.° 2 do artigo 231.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;
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s) Determinar a realizagdo de inspeg¢des extraordinarias, bem como
nomear e dispensar os respetivos instrutores;

£) Decidir os recursos hierarquicos, tutelares e improprios, interpostos
no ambito do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagao de Desem-
penho da Administragdo Publica 3, desde que o ato de que se recorre
ndo seja da Secretaria-Geral;

u) Decidir os recursos, hierarquicos, tutelares ou improprios, contra
atos no ambito de procedimentos concursais de ingresso ou de acesso,
desde que o ato impugnado ndo seja da autoria da Secretaria-Geral.

4 — Delego ainda na Secretaria-Geral as minhas competéncias legais
para acompanhar, sob a supervisio e coordenagdo do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, a reorganizagio e melhoria da
gestdo, designadamente a patrimonial, dos servigos internos e externos
do MNE, incluindo nesta sede:

a) A apresentacdo de propostas quanto ao plano de intervengao, orga-
nizagdo, gestdo e regulamentagdo dos bens imoveis e moveis, incluindo
viaturas, afetos a0 MNE;

b) A apresentagdo de propostas quanto as necessidades e prioridades
das despesas de investimento ou de manutengdo nas areas das tecnologias
de informagdo e de empreitadas de obras publicas do MNE.

5 — Ratifico todos os atos praticados no ambito das delegagdes
constantes do presente despacho, desde 30 de outubro de 2015 até a
publicacdo do presente despacho.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

20 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negbcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
209137354

Despacho n.° 14337/2015

O Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE) ¢ o departamento
governamental que tem por missdo formular, coordenar e executar a po-
litica externa de Portugal. Na prossecugdo da sua misséo, sdo atribui¢oes
do MNE: preparar e executar a politica externa portuguesa, bem como
coordenar as intervengdes, em matéria de relagdes internacionais, de
outros departamentos, servigos e organismos da Administragao Publica;
defender e promover os interesses portugueses no estrangeiro; conduzir e
coordenar a participagdo portuguesa no processo de construgao europeia;
conduzir e coordenar a participagdo portuguesa no sistema transatlantico
de seguranga coletiva; assegurar a protegao dos cidaddos portugueses no
estrangeiro, bem como apoiar e valorizar as comunidades portuguesas
espalhadas pelo mundo; defender e promover a lingua e cultura portu-
guesas no estrangeiro; promover a lusofonia em todos os seus aspetos
e valorizar e refor¢ar a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
definir e executar a politica de cooperagdo para o desenvolvimento,
especialmente com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
e Timor-Leste; coordenar, acompanhar a execucdo e avaliar a acdo
desempenhada em matéria de cooperagdo por outros ministérios, depar-
tamentos, servigos e organismos da Administragdo Publica; conduzir as
negociagdes internacionais e os processos de vinculagdo internacional
do Estado Portugués, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades publicas; representar o Estado Portugués junto de
sujeitos de Direito Internacional Publico ou de outros entes envolvidos
na area das relagdes internacionais; e exercer as atribui¢des que lhe sejam
cometidas relativamente a condugio da diplomacia econémica. O MNE
articula-se ainda com outros ministérios, na prossecucdo da promogao da
cultura portuguesa no estrangeiro; do ensino do portugués no estrangeiro;
na definig¢do do quadro politico de participacdo das Forgas Armadas e das
forgas de seguranga portuguesas em missdes de caracter internacional; e
na prossecucao da diplomacia econdomica. Nos termos das disposi¢des
conjugadas dos n.*2 e 4 do artigo 8.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei Organica do XX
Governo Constitucional, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e dos artigos 109.° ¢ 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a ltima
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, delego:

1 — No Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Coo-
peracdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Com faculdade de subdelegagdo, as competéncias que por lei
me sdo atribuidas relativamente a todas as matérias e a pratica de todos
os atos respeitantes aos seguintes organismos, incluindo comissdes,
programas, estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a
criar no seu ambito, no ambito das orientagdes e definigdes estratégicas
por mim definidas:

a) Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., nos dominios
da cooperagéo ¢ da ajuda publica ao desenvolvimento;
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b) Comissdo Interministerial para a Cooperagao;
¢) Fundo para as Relag¢des Internacionais, 1. P.

1.2 — Sem faculdade de subdelegacdo, e sem prejuizo das compe-
téncias delegadas no Secretario de Estado dos Assuntos Europeus, a
competéncia para assegurar a coordenacdo e o acompanhamento da
politica da cooperagdo e da ajuda publica ao desenvolvimento nas areas
de atuagdo da Unido Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Economico (OCDE), e do Sistema das Nag¢des Unidas, nomeadamente
da Organizagao das Nagdes Unidas, dos programas, fundos e agéncias
especializadas.

1.3 — Também sem faculdade de subdelegagdo, as competéncias
para:

a) Nomear, autorizar a contratagio, transferir entre missdes diploma-
ticas ou determinar a cessagdo de fungdes dos adidos, conselheiros para
a cooperagdo do quadro de pessoal especializado do MNE;

b) Determinar a cessagdo ou prorrogagao de fungdes do pessoal es-
pecializado do MNE, nos termos do Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 91/2011, de 26 de julho, e
118/2012, de 15 de junho, sem prejuizo das competéncias delegadas no
Secretario de Estado dos Assuntos Europeus;

c¢) Emitir cartas credenciais ou documentos de idéntico valor juridico,
que acreditem, perante quaisquer organizagdes internacionais, congressos
ou outras reunides internacionais, as delega¢des portuguesas enviadas, no
ambito das suas competéncias delegadas e sem prejuizo das competéncias
delegadas no Secretario de Estado dos Assuntos Europeus.

1.4 — Delego ainda, sem faculdade de subdelegacio:

a) As competéncias para reconhecer o estatuto de agente da cooperagao
ou conceder a equiparagao a agente da cooperagdo e determinar a pror-
rogagao dos respetivos contratos, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 2.°
e don.’ 3 do artigo 11.° da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril;

b) As competéncias para conceder licengas sem vencimento para o
exercicio de fungdes em organismos internacionais, em conjunto com o
membro do Governo responsavel pelos servigos a que pertengam os re-
querentes, nos termos conjugados dos artigos 89.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, na redagdo em vigor e do artigo 234.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagao em vigor;

¢) As competéncias para dar parecer sobre a concessdao do grau de
doutoramento honoris causa a individualidades estrangeiras, ao abrigo
da audiéncia prévia prevista no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de outubro, aplicavel por forca da alinea b) do n.° 1
do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco.

1.5 — Delego igualmente as competéncias que me sdo legalmente
conferidas para dirigir a elaboragao e supervisionar a execugao do orga-
mento do MNE e, ainda, para exercer os poderes de tutela, em matéria
orcamental, previstos na Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a
lei-quadro dos institutos publicos, na redagdo em vigor, relativamente
ao Instituto Camdes, 1. P., e Fundo para as Relagdes Internacionais, 1. P.

2 — No Secretario de Estado dos Assuntos Europeus, Bruno Verdial
de Castro Ramos Magies, as seguintes competéncias:

2.1 — Com faculdade de subdelegagdo, as competéncias que por lei
me sdo atribuidas relativamente a todas as matérias e a pratica de todos
0s atos respeitantes aos seguintes servigos e estruturas, incluindo comis-
soes, programas, estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a
criar no seu ambito, no ambito das orientagdes e defini¢des estratégicas
por mim definidas:

a) Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, sem prejuizo das compe-
téncias para mim reservadas nas alineas f) e g) do ponto 5 do presente
despacho;

b) Comissdo Nacional para os Direitos Humanos;

¢) Comissdo Interministerial para os Assuntos Europeus.

2.2 — Sem faculdade de subdelegagao, e sem prejuizo das competén-
cias delegadas no Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao em matéria de politica de cooperacao e da ajuda publica ao
desenvolvimento, a competéncia para assegurar a coordenagao e o acom-
panhamento nas areas de atuacdo do Conselho da Europa e da OCDE.

2.3 — Delego ainda, sem faculdade de subdelegagdo, as competén-
cias para:

a) Nomear, autorizar a contratacdo ou determinar a prorrogacao ou
cessagdo de fungdes dos adidos, adidos técnicos, adidos técnicos princi-
pais, conselheiros técnicos e conselheiros técnicos principais da REPER
em Bruxelas, do quadro de pessoal especializado do MNE,;

b) Emitir cartas credenciais ou documentos de idéntico valor juridico,
que acreditem, perante quaisquer organizagdes internacionais, congressos
ou outras reunides internacionais, as delegagdes portuguesas enviadas,
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no ambito das suas competéncias delegadas e sem prejuizo das compe-
téncias delegadas no Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagio;

c) Designar Agentes da Republica Portuguesa nos processos junto do
Tribunal da Unido Europeia.

3 — No Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José de
Almeida Cesario, as seguintes competéncias:

3.1 — Com faculdade de subdelegacdo, as competéncias que por lei
me sdo atribuidas relativamente a todas as matérias e a pratica de todos
os atos respeitantes aos seguintes servigos, estruturas e organismos,
incluindo comissoes, programas, estruturas de missdo ou grupos de
trabalho criados ou a criar no seu ambito, no ambito das orienta¢des e
definigdes estratégicas por mim definidas:

a) Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Por-
tuguesas;

b) Conselho das Comunidades Portuguesas;

¢) Camdes — Instituto da Cooperacéo e da Lingua, 1. P., nos dominios
relativos a lingua e cultura portuguesas, incluindo o ensino do portugués
no estrangeiro, bem como a Presidéncia da Comiss@o Interministerial
de acompanhamento do Fundo da Lingua Portuguesa;

d) Comissao Interministerial para as Comunidades Portuguesas;

e) Comissdo Organizadora do Recenseamento Eleitoral dos Portu-
gueses no Estrangeiro.

3.2 — Sem faculdade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Atribuir a gestao corrente de posto ou secgao consular a um membro
qualificado do pessoal consular ou a funcionario qualificado do mapa de
pessoal do MNE, nos casos e nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.°
do Regulamento Consular aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo (Regulamento Consular); e para autorizar os titulares dos
postos e sec¢des consulares a designar os membros ou funcionarios
qualificados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

b) Designar os funcionarios qualificados para os efeitos previstos nos
n.”2 e 3 dos artigos 52.° e 56.° do Regulamento Consular e autorizar
os titulares dos postos consulares e sec¢des consulares a designar os
funcionarios qualificados para os mesmos efeitos, de acordo com o
n.° 4 do mesmo artigo;

¢) Autorizar os postos e as secgdes consulares a instituir presengas
consulares, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento
Consular;

d) Autorizar os postos consulares, previstos no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Consular, e as missdes diplomaticas a abrir escritorios
fora da sua sede, em conformidade com o direito vigente, nos termos
do n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento Consular;

e) Designar os titulares dos vice-consulados e das agéncias consula-
res, nos termos do artigo 2.° do Regulamento Consular, bem como os
vice-cOnsules e agentes consulares, nos termos do n.° 2 do artigo 18.°
daquele diploma;

/) Designar os conselheiros e adidos técnicos e os conselheiros e
adidos técnicos principais nas areas de competéncia social e cultural,
bem como renovar e cessar as comissdes de servigo deste pessoal
especializado, nos termos do disposto nos artigos 4.°, 8., 10.°¢e 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.91/2011, de 26 de julho, e 118/2012, de 15 de
junho;

2) Autorizar alteragdes do horario de funcionamento e de atendimento
dos postos e secgdes consulares, nos termos do disposto no artigo 39.°
do Regulamento Consular.

3.3 — Delego ainda, sem faculdade de subdelegacio, as competén-
cias para:

a) Conceder a isengdo ou redug@o de emolumentos consulares, nos
termos previstos na tabela de emolumentos consulares, aprovada pela
Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, alterada pela Portaria
n.° 296/2012, de 28 de setembro;

b) Autorizar a destruigdo de documentos constantes do arquivo con-
sular, nos termos do artigo 14.° do Regulamento Consular;

¢) Acompanhar os processos negociais no ambito de acordos coletivos
de trabalho.

4 — Delego ainda, nos respetivos Secretarios de Estado, as minhas
competéncias proprias:

a) Em matéria de realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na redagdo em vigor, relativamente aos
servigos, estruturas e organismos sobre os quais possuem competéncia
delegada, incluindo as despesas dos respetivos gabinetes;



35220

b) Em matéria de deslocagdes de servigo publico, no territorio na-
cional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, no
que respeita as despesas relativas as situagdes previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo em vigor, no
n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, na redagdo em vigor, e nos termos da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, em relagdo aos
membros dos respetivos gabinetes, dirigentes ou individualidades
designados pelos ora delegados, bem como as competéncias para
autorizar as respetivas despesas com deslocagéo ¢ estada ¢ o abono
das correspondentes ajudas de custo.

5 — Ficam na minha dependéncia direta os seguintes servigos, estrutu-
ras, organismos e entidades, incluindo comissdes, programas, estruturas
de missd@o ou grupos de trabalho criados ou a criar no seu ambito:

a) Secretaria-Geral do MNE;

b) Diregao-Geral de Politica Externa;

¢) Inspecdo-Geral Diplomatica e Consular;

d) Comissdo Nacional da UNESCO;

e) Instituto Portugués de Santo Antonio;

f) Comisséo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas;

g) Comissao Luso-Espanhola para a Cooperacéo Transfronteirica;

h) Empresas publicas que integram ou que venham a integrar o setor
empresarial do Estado sob tutela setorial do MNE, sem prejuizo das
competéncias que por lei sdo atribuidas ao Conselho de Ministros e a
Ministra de Estado e das Finangas.

6 — Mantenho ainda, relativamente a todos os servigos, estruturas,
organismos e entidades do Ministério, mesmo nos delegados nos Secre-
tarios de Estado que me coadjuvam, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos de gestdo orgamental:

a) Reafetagdo, entre organismos, de receitas proprias cobradas no ano;
b) Utilizacao dos saldos de geréncia;
¢) Aumento de despesa por receita cobrada no ano.

7 — Em conformidade com o previsto nos artigos 31.° ¢ 32.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, relativamente aos servigos da ad-
ministragdo direta do Ministério, no que respeita ao regime financeiro,
administrativo, patrimonial e de gestdo de recursos humanos, o presente
despacho de delegacdo de competéncias vale, sem prejuizo das compe-
téncias delegadas na Secretaria-Geral do MNE.

8 — Atendendo ao teor e o alcance do presente despacho, todas as
decisdes tomadas ou a tomar pelos Secretarios de Estado presumem-se
no ambito das delegagdes de competéncias ora conferidas.

9 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substitui¢do
pelos Secretarios de Estado deve respeitar a ordem de precedéncia es-
tabelecida na Lei Orgénica do XX Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei
Organica do XX Governo Constitucional.

10 — Ratifico todos os atos praticados no ambito das delegagdes
constantes do presente despacho, desde 30 de outubro de 2015 até a
publicacdo do presente despacho.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

20 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
209137565

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14191/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caraterizacio no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 17 de
novembro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
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para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estéo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), emitido a declaragdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 24709).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes na Diregido
Geral dos Assuntos Europeus — Palacio da Cova da Moura, Rua da
Cova da Moura, n.° 1 em Lisboa.

5 — Caraterizagio do posto de trabalho:

Area dos Assuntos Europeus — Diregdo de Servigos da Politica Co-
mercial Comum — fungdes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, designadamente, de coordenacdo na definicdo da posigdo
nacional no contexto da Politica Comercial Comum, em todas as suas
vertentes, isto €, no relacionamento da Unido Europeia com paises ter-
ceiros, estruturas de cooperagdo regional e organizagdes internacionais.
Func¢des de negociagdo interinstitucional, de mediacdo e resposta, no
dominio das questdes que se enquadram no ambito da Politica Comercial
Comum, quer ao nivel nacional, quer comunitario. Fungdes de apoio e
acompanhamento, em assuntos respeitantes a: negociacgdo e aplicagdo
de Acordos sob varios formatos que incluem, designadamente, servigos,
investimento, mercados publicos, direitos de propriedade intelectual,
etc.; Resolucdo de litigios que relevem da sua area de competéncias, no
quadro da Organizagao Mundial do Comércio; Aplicagdo de instrumen-
tos de defesa comercial e da estratégia de acesso ao mercado; Fungdes
de apoio e acompanhamento de outras atividades de ambito geral nas
areas de atuagdo comuns que cabem a unidade organica assegurar, de-
signadamente nas matérias relativas ao acompanhamento da execugdo
do QUAR, Plano e Relatério de Atividades, formagao profissional, bem
como as necessidades de interveng¢do, planeamento e acompanhamento
da gestdo de instalagdes e equipamentos.

6 — Local de trabalho — Palacio da Cova da Moura, Rua da Cova
da Moura n.° 1, em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagéo,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo
de técnico superior.

8 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naéo tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderao ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de 6rgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagoes
Internacionais, Economia, Relagdes Internacionais.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negécios
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Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/http://www.portugal.gov.pt/mi-
nistério dos negocios estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre pro-
cedimentos concursais, o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e, entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado, com aviso de rece¢do, para Ser-
vigo de Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentaggo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a
formagao profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragao.

d) Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratéria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacgdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Ana Luisa da Cunha Gois Figueira — Diretora de Ser-
vigos de Politica Comercial Comum da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus;

1.° Vogal efetivo: Luisa de Jesus Curvelo Pacheco, Técnica Superior
na Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Clementina Ventura Alves Freire, Técnica
Superior na Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus;

1.° Vogal suplente: Cristina Maria de Almeida Pinto Valério, Técnica
Superior na Diregao-Geral dos Assuntos Europeus.

2.° Vogal suplente: José de Matos Morujo, Técnico Superior na Di-
re¢do de Servigos de Recursos Humanos do Departamento Geral de
Administragdo;

12 — Métodos de Selegdo: no presente procedimento concursal e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar, Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, semelhantes das cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham, expressamente
afastado a avaliag¢do curricular, no formulario de candidatura;

12.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima de sessenta
minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

1 — Acordos comerciais bilaterais e regionais em negociagdo pela
Unido Europeia, nomeadamente a Parceria Transatlantica Comércio e
Investimento (TTIP), e previsiveis negociagdes futuras;
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2 — Processo das negociagdes multilaterais no quadro da Organizagao
Mundial do Comércio (OMC) e iniciativas plurilaterais paralelas (“Trade
in Services” — TiSA; Iniciativa Bens Ambientais; Acordo Tecnologias
da Informagdo — ITA) e a proxima Conferéncia Ministerial da OMC;

3 — Nova Estratégia do Comércio da Unido Europeia; 4 — SIADAP,
QUAR, Plano e Relatério de Atividades.

Bibliografia e Legislagdo:

« Constituigdo da Republica Portuguesa;

* Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro: Lei Organica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros;

* Decreto Regulamentar n.°.12/2012, de 19 de janeiro: Lei Organica
da Direcgdo Geral dos Assuntos Europeus;

* Portaria n.® 32/2012, de 31 de janeiro — Define a Estrutura Nuclear
da DGAE;

* Despachos n.3748/2012, n.° 13561/2012 e n.° 13237/2014 respe-
tivamente de 14 de margo, 18 de outubro e 31 de outubro — Define as
Unidades Organicas Flexiveis da DGAE,;

* Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo de Procedimento
Administrativo;

* Lein.® 73/2014, de 13 de maio: Aprova um conjunto de medidas de
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

*Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

* Ministério dos Negodcios Estrangeiros — www.portugal.gov.pthttp://
www.portugal.gov.pt/

* Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico — www.
dgaep.gov.pthttp://www.dgap.gov.pt/

« http://ec.europa.eu/trade/http://ec.europa.eu/trade/

« http://ec.europa.eu/trade/policy/countries-and-regions/agreements/
http://ec.europa.eu/trade/policy/countries-and-regions/agreements/

« http://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/ttip/http://ec.europa.eu/
trade/policy/in-focus/ttip/

« https://ustr.gov/ttiphttps://ustr.gov/ttip

« http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/october/tradoc_153846.
pdfhttp://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/october/tradoc_153846.
pdf

« http://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/new-trade-strategy/http://
ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/new-trade-strategy/

« https://www.wto.org/

12.3 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

 Habilitagdo académica;

* Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

 Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

* Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em niimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Este método de selecao sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegao seguinte.

14 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.
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15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, ap6s aplicagdo dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansédo nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

19 de novembro de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209141152

Aviso n.° 14192/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caraterizacio no mapa de pessoal do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 17 de
novembro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo noDidrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° ¢ do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicago fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (INA), emitido a declaracdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 27624).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de dois postos de trabalho — Desempenho de fung¢des na Divisdo
de Pessoal dos Servigos Periféricos Externos da Dire¢do de Servigos de
Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragdo — Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Funcgdes consultivas e de concegdo de natureza técnico-cientifica,
designadamente:

Elaboracdo de pareceres e informagdes, em matéria de recursos
humanos, sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo relativa ao
regime juridico de emprego publico dos trabalhadores dos Servigos
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Periféricos Externos (SPE), bem como sobre os respetivos sistemas de
protegao social,

Apoiar na elaboragdo de documentos legais/normativos necessarios
a gestdo de recursos;

Acompanhar a tramitag@o processual dos procedimentos concursais
de recrutamento e selegdo de trabalhadores do SPE;

Prestar esclarecimentos de dmbito juridico-laboral as representagdes
diplomaticas e consulares.

6 — Local de trabalho — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratoério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigao
de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naéo tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderao ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de 6rgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e
Direito.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/http://www.portugal.gov.pt/mi-
nistério dos negocios estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre pro-
cedimentos concursais, o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negodcios Estrangeiros e, entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo, para Ser-
vico de Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a
formagéo profissional detida.

b) documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilita¢des profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragéo.

d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucgdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.
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10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Rui Martinot Correia, Diretor de Servigos de Recursos
Humanos;

1.° Vogal efetivo, Paula Figueiredo, Chefe de Divisdo SPEASM, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo, José Morujo, Técnico superior; 1.° Vogal suplente,
Jorge Cruz, Chefe de Divisdo;

2.° Vogal suplente, Paula Sofia Santos, Técnica Superior

12 — Métodos de Selecdo: no presente procedimento concursal e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.”*4 ¢ 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar, Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, semelhantes das cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham, expressamente
afastado a avalia¢do curricular, no formulario de candidatura;

12.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

1 — Organizagdo politica e administrativa do Estado;

2 — Organizagdo e funcionamento do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros;

3 — Organizagdo e funcionamento da Secretaria Geral do MNE;

4 — Aplicag@o das regras relativas a gestdo do mapa de pessoal, de
carreiras e categorias do Pessoal dos Servicos Periféricos Externos do
MNE;

5 — Elaboragao de instrumentos de apoio a gestao;

6 — Recrutamento e selegao;

7 — Estatuto do Pessoal dos Servigos Periféricos Externos do MNE;

8 — Regulamento Consular;

9 — Gestdo do Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica;

10 — Estatuto da aposentagio

11 — Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

12 — Cébdigo do Procedimento Administrativo

13 — Sistema de protegao social aplicavel ao Pessoal dos Servicos
Periféricos Externos do MNE

Legislagdo recomendada (n@o dispensa a consulta das respetivas
alteracdes no Didrio da Repuiblica):

*Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

*Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

*Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas;

*Lein.® 66-B/2007 de 28 de dezembro e posteriores alteragdes — Sis-
tema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica;

*Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgéanica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE);

*Decreto Regulamentar n.® 10/2012, de 19 de janeiro — Orgéanica da
Secretaria Geral do MNE;

*Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secre-
taria Geral do MNE e dos servigos que a integram;

*Despacho n.° 3653/2012, de 13 de margo — estabelece a estrutura
organica flexivel;

*Decreto-Lein.® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013,
de 27 de agosto — Estatuto do Pessoal dos Servigos Periféricos Externos
do MNE;
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*Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio;

*Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo — Regulamento Consular;

*Portarian.’ 187/2013, de 22 de maio — regulamenta o procedimento
concursal para o exercicio de fungdes nos Servigos Periféricos Externos
do MNE;

*Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro e posteriores altera-
¢Oes — Estatuto da Aposentagdo (constante do site da Caixa Geral de
Aposentagoes);

*Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho.

Consultas aos sitios:

*Ministério dos Negodcios Estrangeiros — www.portugal.gov. pthttp://
www.portugal.gov.pt/

*Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Ptblico — www.
dgaep.gov. pthttp://www.dgaep.gov.pt

Bibliografia Recomendada:

*Gestdo na Administragdo Publica, Arminda Neves, Pergaminho,
2002

*Gestdo de Recursos Humanos, Contextos, Processos e Técnicas,
Antonio Caetano e Jorge Vala, RH Editora, 2.* Edigdo, 2002

*Manual de Comportamento Organizacional e Gestdo, Miguel Pina e
Cunha, Arménio Rego, Rita Campos e Cunha, Carlos Cabral Cardoso,
RH Editora, 2.* Edi¢éo, 2003

*Psicossociologia das Organizagdes, J.M. Carvalho Ferreira, José
Neves, Paulo Nunes de Abreu, Anténio Caetano, Mcgrawhill, julho
de 1999

*Comportamentos de Cidadania nas Organizagdes, Arménio Rego,
Mcgrawhill, fevereiro de 2002

*Coaching para Executivos, Arménio Rego, Escolar Editora

*O Lado Humano da Mudanga, um guia pratico para a mudanca
organizacional. Timothy J. Galpin. Edi¢des Silabo

*Constituigao da Republica Portuguesa, Jorge Miranda, Jorge Pereira
da Silva, 5.% edi¢éo, Principia

*Formagdo Comportamental no contexto da reforma da administragdo
publica portuguesa, César Madureira, INA

*Processos de Lideranga, Jesuino, Jorge Correia (1987) Lisboa, Livros
Horizonte

*Gestao da informagdo, Zorrinho, Carlos (1991), Lisboa, Editorial
Presenga

12.3 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

*Habilitagdo académica;

*Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

*Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

*Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo em ntimero néao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag@do até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.
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15 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF = 0,70 PC + 0,30 EPS
VF = 0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansédo nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

19 de novembro de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administra¢ao, Maria da Luz Andrade.
209138926

Despacho (extrato) n.° 14338/2015

Considerando que a licenciada Ana Catarina Martins Pimenta Silva
Rocha completou periodo de trés anos de comissdo de servigo como
Chefe de Divisdo de Vistos, integrado na Dire¢do de Servigos de Vistos e
Circulagdo de Pessoas, da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares ¢ das
Comunidades Portuguesas, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, a renovacdo da comissdo de
servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia depende da analise
circunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo
por referéncia o relatorio de demonstragao das atividades prosseguidas
e dos resultados dai decorrentes.

Atendendo a que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos no
exercicio do respetivo cargo, conforme exigido pelo n.° 2 do artigo 23.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos cons-
tantes do respetivo relatorio de atividades.

Por despacho da Secretaria-Geral, de 17 de novembro de 2015, nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da referida
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com os artigos 1.° ¢ 2.° do
Despacho n.° 4480/2012, de 29 de margo, que estabelece a estrutura
organica flexivel da Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Co-
munidades Portuguesas:

1 — Foi renovada, pelo periodo de trés anos, a comissio de servigo
da licenciada Ana Catarina Martins Pimenta Silva Rocha para exercer
o cargo de Chefe de Divisdo de Vistos, integrado na Diregdo de Servi-
¢os de Vistos e Circulagdo de Pessoas, da Diregdo-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, anexa-se o curriculo académico e profissional da
designada, que evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao
e experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo em
que ¢ investida.

3 — O referido despacho produz efeitos a 13 de dezembro de 2015.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados biograficos:
Nome: Ana Catarina Martins Pimenta da Silva Rocha;
Data de nascimento: 30 de outubro de 1972;
Naturalidade: Angola.
2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito.
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3 — Experiéncia profissional:

Técnica superior, exerceu a sua atividade no Gabinete Juridico do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), de marco de 1996 até maio
de 1999.

De maio de 1999 até outubro de 2001, encontrou -se afeta a Dire¢ao de
Servigos Administrativos e de Apoio Geral; a partir de 01 de novembro
de 2000, foi afeta Direcdo Central de Gestdo e Administragao, do SEF,
com fungdes de assessoria juridica na area dos Recursos Humanos.

Desde outubro de 2001, encontra-se em comissdo de servigo como
chefe de divisao de vistos da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas pertencente ao Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

19 de novembro de 2015 — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209137054

Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 14339/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de
05 de novembro de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, € o Senhor Gongalo Postel Botelho nomeado para o cargo
de Consul Honorario de Portugal em N’Djamena, Republica do Chade,
dependente da Embaixada de Portugal em Abuja.

17 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
209136569

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 14340/2015

Por despacho de 24 de setembro de 2015, de S. Ex.* a Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, ¢ nomeado, em comissdo
normal de servigo, o 22787 Capitdo-de-Fragata MNuno Miguel Castro
Guimaraes Palmeiro Ribeiro, precedendo anuéncia de S. Ex.* o Chefe
do Estado-Maior da Armada, para prestar servigo na Dire¢cdo-Geral
de Politica de Defesa Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 147.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 01 de outubro de
2015.

19 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Tor-
res.
209134787

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 14341/2015

Por despacho de 20 de janeiro de 2015, de S. Ex.* a Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, foi autorizada a renovagao da
licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias como técnico
superior assessor para o Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau, ao Licenciado Diamantino Augusto Torrado, técnico superior,
pelo periodo de um ano, renovavel, com inicio em 1 de abril de 2015,
nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 66/99, de 11 de margo.

22 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209137346

Despacho n.° 14342/2015

Para os efeitos do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
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pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ao abrigo do disposto nos arti-
gos 45.°,49.°,50.°, ¢ 51.°, todos da LGTFP, conjugados com o disposto
no n.° 1 da clausula 1., e n.°2 da clausula 6.*, do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, por forga do n.°2 do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
concluido, com sucesso, o periodo experimental da Técnica Superior,
Carla Alexandra Belo Maneta, a qual foi atribuida a classificagdo final
de 15,83 valores.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria da trabalhadora.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-

gues Coelho.
209136755

Despacho n.° 14343/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presentes
0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea ) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique 0 STANAG 1242 NMW (Edition 19) (Ratification Draft 1) —
Naval Mine Warfare Principles — ATP-06, Volume I, Edition D and
MTP-06, Volume I, Edition D, com implementa¢éo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

3 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
209137484

Despacho n.° 14344/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1173 (Edition 25) — Allied Maritime Tactical
Instructions and Procedures, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

3 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
209137427

Despacho n.° 14345/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizag@o no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 28 de abril,
que Portugal ratifique o STANAG 1177 NMW (Edition 6) (Ratification
Draft 1) — Dormant ‘Q’ Message Publications — AHP-07, Volumes I,
1L, 111, 1V, V and VI, Editions C, com implementacdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

04 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio
Rodrigues Coelho.
209137443

35225

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 14346/2015

Considerando que para colmatar a necessidade de renovar os meios
navais afetos a atividade de fiscalizagdo dos espagos maritimos sob juris-
dig8o nacional, tendo em vista a manutengéo da capacidade em apreco,
o Estado Portugués, através do Despacho n.° 12761-A/2014, de 10 de
outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 201 de 17 de
outubro de 2014, autorizou a aquisi¢do de quatro lanchas STANFLEX
300, pertencentes ao Reino da Dinamarca, por estas apresentarem carac-
teristicas de navegabilidade adequadas a operag@o nos espagos maritimos
sob jurisdi¢@o nacional, em especial para a operagao costeira.

Considerando que decorre o processo de natureza técnica e logistica
de integragdo destes meios na esquadra nacional, e que importa provi-
denciar o rapido aprontamento de dois meios navais da classe “Tejo”,
cuja plena integra¢@o na esquadra nacional se propugna para julho de
2016, torna-se necessario dotar estes meios com Sistemas Integrados de
Controlo de Comunicagdes (SICC) que permitam, a par e a exemplo da
restante esquadra, manter e sustentar uma valéncia técnica e operacional
nesta area, cumpridora dos padrdes operacionais definidos para sistemas
desta natureza, pelo que determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, de S. Ex.? o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica n.° 87, de 6 de maio de
2015, conjugado com os artigos 36.° e 38.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92, 28 de julho, a aquisigdo de
2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes (SICC) a
sociedade comercial Empresa de Investigagao e Desenvolvimento de
Eletronica, S. A. (EID, SA), pelo prego maximo de 1.210.000,00 €
(valor sem IVA), através da realizagdo de um “procedimento por nego-
ciagdo sem publicagdo de anuncio de concurso”, nos termos dos arti-
gos 22.°a31.°, com as adaptagdes descritas no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, por se verificar a aplicagdo do disposto
na alinea a) do n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6
de outubro, quanto ao montante da despesa a realizar; a aplicagdo das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6
de outubro, quanto tipo e qualidade dos bens a adquirir; a aplicagdo da
alinea e) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
atenta a circunstancia dos bens que se procura adquirir serem produzidos
e fornecidos em exclusividade, pela EID, SA.

2 — Nos termos da conjugagao do artigo 109.° do CCP, com o ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92, 28 de julho, atento o permitido pelo
n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
com a alinea a) do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de 8 de abril de
2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica n.° 87, de 6 de maio de 2015, e ainda conjugado com os
artigos 36.° ¢ 38.° do CCP, subdelego, com a faculdade de subdelegagdo,
no Superintendente do Material, Vice-almirante Antonio Maria Mendes
Calado as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, proceder a aprovagao
das pecas do procedimento por negociacdo sem publicagido de anuncio
de concurso a realizar com vista a formagdo do contrato de aquisigdo,
de bens e servicos, de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Co-
municagdes (SICC), a EID, SA, pelo preco maximo de 1.210.000,00 €
(valor sem IVA);

b) Nos termos dos artigos 73.°, 76.° e 77.° do CCP proceder a ad-
judicag@o, notificagdo da adjudicagdo e solicitagdo de documentos de
habilitagdo do procedimento por negociagdo sem publicagdo de antiincio
de concurso a realizar com vista a formagao do contrato de aquisigao,
de bens e servigos, de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Co-
municagdes (SICC), a EID, SA, pelo prego méaximo de 1.210.000,00 €
(valor sem IVA);

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagao da
minuta de Contrato a realizar referente a aquisicao de, bens e servigos,
de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes (SICC),
a EID, SA, pelo prego maximo de 1.210.000,00 € (valor sem IVA) a
vigorar apds aprovagdo do Tribunal de Contas;

d) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués, do Contrato referente a aquisigdo de bens
e servigos de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes
(SICC), a EID SA, pelo preco maximo de 1.210.000,00 € (valor sem
IVA) a vigorar ap6s aprovacdo do Tribunal de Contas.

3 — Ainda, nos termos do artigo 109.° do CCP, conjugado com a
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, de
S. Ex.* 0 Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica
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n.° 87, de 6 de maio de 2015, e com os artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.°
e 333.° do mesmo CCP, subdelego, com a faculdade de subdelegacio,
no Superintendente do Material, Vice-almirante Antonio Maria Mendes
Calado, as competéncias para, perante os termos definidos no Contrato
referente a aquisigdo de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de
Comunicagoes (SICC), a EID, SA, pelo preco maximo de 1.210.000,00 €
(valor sem IVA), a vigorar apds aprovacao do Tribunal de Contas, exercer
os seguintes poderes de conformagao contratual:

a) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
b) Determinar modificagdes unilaterais ao contrato;
¢) Resolver o contrato sendo caso disso.

4 — Por fim, atenta a conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea a) do n.°2 do Despacho
n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 87, de 6 de maio de
2015, subdelego, com faculdade de subdelegagdo, no Superintendente
do Material, Vice-almirante Anténio Maria Mendes Calado, as com-
peténcias para, perante os termos definidos no Contrato referente a
aquisi¢do de 2 (dois) Sistemas Integrados de Controlo de Comunicagdes
(SICC), a EID, SA, pelo preco maximo de 1.210.000,00 € (valor sem
IVA), a vigorar apds aprovagdo do Tribunal de Contas, apds a devida
liquidag@o e quitacdo, proceder a autorizagdo, efetivagao e realizagdo
dos pagamentos nos termos definidos pelo contrato citado.

29-10-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209136544

Despacho n.° 14347/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em
conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 198.° do mesmo
estatuto, o capitdo-de-fragata da classe de Marinha:

29584 José Zacarias da Cruz Martins

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 26 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 387677 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Nuno Murray Bustorff Silva.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26484 capitido-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Jodo Afonso Marques Coelho Gil.

20-11-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209136511

Despacho n.° 14348/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em
conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remissdo do artigo 13.° do
preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o capitdo-tenente
da classe de Marinha:

21689 Dario de Oliveira Pinto Moreira
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(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 26 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 29584 capitao-de-fragata da classe de Marinha José
Zacarias da Cruz Martins.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratéoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24390 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Jodo Paulo Delgado Vicente.

20-11-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209136536

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 14349/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os milita-
res em seguida mencionados, ingressem nos Quadros Permanentes da
especialidade de Servigo de Saude, desde 31 de outubro de 2015, com
o posto de Segundo-Sargento, por terem concluido em 30 de outubro
de 2015 o Curso de Formacdo de Sargentos, nos termos do n.° I do
artigo 169.°, do n.° 1 do artigo 178.° ¢ dos n.”’ 1 e 3 do artigo 227.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Sargentos SS 2SAR, os:

2SARG SS 135172 K Delphine Correia Freitas — UAL/DS
2SARG SS 134248 H Marcio Francisco Caetano Resende — UAL/
BA4

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro 2013.

3 — Preenchem vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — S30 colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram inte-
grados.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
209135678

Direcdo de Financas da Forga Aérea

Despacho n.° 14350/2015

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Seccao
de Orgamento, CAP/ADMAER/134652-A Paulo Manuel Vilas Boas
Morais, a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 8642/2015, de 24 de julho, do Diretor de Finangas da Forca Aérea,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de
2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 10.000 Euros,
com empreitadas de obras publicas, locagio e aquisi¢do de bens e servi-
cos e relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissao de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 13 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
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pelo subdelegado e que se incluam no ambito da presente subdelegagao
de competéncias.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo Administrativo e
Financeiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
209135604

Despacho n.° 14351/2015

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Repar-
ticdo de Gestdo Financeira, TCOR/ADMAER/106806-H José Manuel
Simoes de Matos, a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1
do Despacho n.° 8642/2015, de 24 de julho, do Diretor de Finangas da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 152, de 6
de agosto de 2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 15.000 Euros,
com empreitadas de obras publicas, locagio e aquisigdo de bens e servi-
cos e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissao de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 13 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo subdelegado e que se incluam no ambito da presente subdelegagio
de competéncias.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo Administrativo e
Financeiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
209135531

Despacho n.° 14352/2015

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe
da Reparticdo de Gestdo de Contratos e Processamento de Abo-
nos, TCOR/ADMAER/111646-A Jos¢ de Jesus Gomes Augusto,
a competéncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 8642/2015, de 24 de julho, do Diretor de Finangas da Forga
Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6
de agosto de 2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 15.000
Euros, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao de bens
e servicos e relativas a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissao de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 13 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo subdelegado e que se incluam no ambito da presente subdelegagao
de competéncias.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo Administrativo e
Financeiro, Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio, COR/AD-
MAER.

209135572

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14193/2015

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2 técnicos
superiores para a area de atribui¢des da Diregdo de Servigos de Assessoria
Juridica, Contencioso e Politica Legislativa.

A) Caracterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Técnico Superior.
Grau de complexidade: 3.
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Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE 2015).

Caracterizagdo dos postos de trabalho: 2 postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, com a seguinte caracterizagao:

Area funcional Juridica, no 4mbito da analise de processo graciosos
e consequente emissdo de Parecer/Informagéo que habilite a tomada de
decisdo, no ambito do Contencioso, assegurando o patrocinio judicial
do Ministério da Administrag@o Interna junto dos tribunais administra-
tivos e fiscais e no ambito Contraordenacional, elaborando decisdes de
aplicac@o de coimas e sangdes acessorias, apos rececdo dos processos
remetidos pelas entidades instrutoras.

B) Requisitos de Admisséo:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Habilitagao literaria: Licenciatura.

Descrigdo da habilitagdo literaria: Licenciaturas em Direito.

Requisitos preferenciais: Ser técnico superior com experiéncia profis-
sional em direito contraordenacional e nas areas do direito administrativo
e do contencioso administrativo.

C) Local de trabalho

Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, Rua
S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

D) Método de selegao

Avaliagao curricular e eventual entrevista profissional de selecio
(apenas serdo convocados para a realizagéio de entrevista os candidatos
que retnam os requisitos de admissao).

E) Formalizagdo da Candidatura

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data de publicitag@o do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
com identificagao da referéncia do posto de trabalho a que se candidata,
acompanhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, copia
do certificado de habilitagdes literarias e declarag@o emitida pelo servigo
publico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra e
a correspondente posigdo remuneratoria, devendo ser entregue pessoal-
mente ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de receco, para
a seguinte morada: Rua S. Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

19 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209134665

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 14353/2015

Por meu despacho de 13 de novembro de 2015, proferido no uso
da competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, é cessada
a demora na promogdo e promovido ao posto de Sargento-Mor, por
escolha, o Sargento-Chefe de Infantaria (1860287) Eduardo Moreira do
Espirito Santo, desde 01 de janeiro de 2013, nos termos do artigo 120.°
e alinea e) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209130436

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 14194/2015

Por despacho de 07-08-2015, de S. Ex.” a Ministra da Adminis-
tragdo Interna, foi aplicada a pena de demissdo a Agente Principal



35228

da PSP, Emilia Manuela Leite dos Santos, de 46 anos de idade,
filha de Jodo Armando Santos e de Maria Leonor Costa Leite,
natural de Fafe.

20-11-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209137281

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 14354/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo e nos termos do artigo 35.°, n.*2 e 3
do Decreto Regulamentar n.® 84/2007, de 5 de novembro, republi-
cado pelo Decreto Regulamentar n.° 15-A/2015, de 2 de setembro,
delego nos Oficiais de Ligacdo de Imigra¢do do SEF colocados
em Angola, Brasil, Russia, Senegal, Guiné-Bissau e Cabo Verde,
respetivamente, inspetora coordenadora superior Ester Filomena
Carvalho Guedes, inspetor coordenador superior Francisco José
Marques Alves, inspetor coordenador superior Luis Filipe Soares
Frias, inspetor coordenador superior Jorge Manuel Pinto Ferreira
Faustino, inspetor coordenador Jodo Carlos Silva Assuncao Agos-
tinho, inspetor coordenador Jos¢ Domingos Ramalho Salvador,
os poderes necessarios para emitir parecer prévio obrigatorio a
concessdo de visto a que se referem os nimeros 1, 2, 3 ¢ 5 do
artigo 53.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pelas Leis
n.”29/2012, de 9 de agosto, 56/2015, de 23 de junho, e 63/2015,
de 30 de junho.

2 — Ratifico todos os atos que até a data da publicacéo do presente
despacho tenham sido praticados pelos Oficiais de Ligagdo do SEF,
desde o dia 18 de dezembro de 2014, que se enquadrem nos poderes
agora conferidos.

19 de novembro de 2015. — O Diretor Nacional do Servico de Es-
trangeiros e Fronteiras, Antonio Carlos Falcdo de Bega Pereira.
209137987
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 14195/2015
Por despacho de 17 de novembro de 2015:

Carla Isabel Lopes Ferreira, Escriva Auxiliar, a exercer fungdes
no Nucleo de Felgueiras, da secretaria do Tribunal Judicial da Co-
marca do Porto Este — autorizada a permuta para idéntico lugar,
do Nucleo de Leiria, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Leiria;

Adelino José Vitorino Salgueiro, Escrivdo Auxiliar, a exercer
fungdes no Nucleo de Leiria, da secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Leiria — autorizada a permuta para idéntico lugar, do
Nucleo do Felgueiras, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
do Porto Este.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

19 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
209134762

Aviso n.° 14196/2015

Nos termos do § 2.° dos Avisos n.” 3708/2015 e 3709/2015, publi-
cados no Didario da Republica, 2.* Série, de 8 de abril, torna-se pubico
que se encontram disponiveis na pagina oficial da Diregdo-Geral da
Administragdo da Justica (www.dgaj.mj.pt) as listas de distribui¢do dos
candidatos as provas de acesso as categorias de escrivao de direito e de
técnico de justiga principal, com mengao dos locais, salas e moradas
onde irdo realizar as provas.

Os candidatos devem verificar a sua situagdo através da consulta das
mencionadas listas.

20.11.2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209136488

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14197/2015

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P., a trabalhadora integrada na carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado:

Nome

Data de cessagao
de fungdes

Motivo

Maria de Fatima Borges Leonardo Lopes . .............

01-11-2015

Reforma por velhice — art.® 292.°, da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

18-11-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Louvor n.° 1250/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
a Maria do Sacramento Salvacdo Barreto do Amaral, pela dedicagéo,
lealdade e eficiéncia com que desempenhou as funcdes de secretaria do
meu Gabinete em todo o tempo.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130793

209136925

Louvor n.° 1251/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor a
licenciada Carla Susana Fernandes Velez, pela competéncia profissional,
capacidade técnica e sentido de responsabilidade, e ainda pelo empenho,
dedicacdo, zelo e lealdade que, enquanto técnica especialista do meu
Gabinete, demonstrou no exercicio das fung¢des que lhe foram cometidas
nas areas e conteudos da sua especialidade.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130517

Louvor n.° 1252/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e ptblico louvor
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a licenciada Helga Ribeiro Matos, pela competéncia profissional, zelo e
lealdade que, enquanto técnica especialista do meu Gabinete, demonstrou
no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas nas areas e contetidos
da sua especialidade.

E, pois, de inteira justiga, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130882

Louvor n.° 1253/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
a Maria de Fatima dos Santos Ribeiro Bras, pelo modo dedicado e
competente como exerceu as fungdes de apoio técnico-administrativo
ao meu Gabinete.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130622

Louvor n.° 1254/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
a Maria Madalena Antas Delgado Lopes Pinto, pelo modo dedicado e
competente como exerceu as fungdes de apoio técnico-administrativo
ao meu Gabinete.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130752

Louvor n.° 1255/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
a José Carlos Fonseca da Silva, pela competéncia evidenciada na forma
como desempenhou as fun¢des de motorista no meu Gabinete. Destaco
o profissionalismo, zelo e lealdade que sempre demonstrou em todo o
tempo.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130671

Louvor n.° 1256/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
a Filipa Maria Jardim Malheiro Garcia, pela dedicagdo, lealdade e efi-
ciéncia com que desempenhou as fungdes de secretaria do meu Gabinete
em todo o tempo.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130874

Louvor n.° 1257/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e publico louvor
ao mestre Pedro de Abreu Castelo-Branco Addo da Fonseca, pela com-
peténcia profissional, zelo e lealdade que, enquanto adjunto do meu
Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas
nas dreas e conteidos da sua especialidade.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130574

Louvor n.° 1258/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia quero expressar reconhecimento e ptblico louvor
a Rui Antonio Redondo Pires, pela competéncia evidenciada na forma
como desempenhou as fun¢des de motorista no meu Gabinete. Destaco
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o profissionalismo, zelo e lealdade que sempre demonstrou em todo
o0 tempo.
E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
209130906

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 14355/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 13 de fevereiro de 2015, foi
autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40
horas semanais para o regime de trabalho a tempo parcial de 20 horas
semanais, a Carlos Eduardo Fernandes Adriano de Sousa, clinico geral,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., do Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa
Central, com efeitos a 01 de abril de 2015, nos termos dos artigos 150.
®a 156.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na versdo atualizada, por remissdo constante do artigo 68.
©da Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

21 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P, Nuno Venade.
209128696

Despacho (extrato) n.° 14356/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 04 de junho de 2014, foi
autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de 40
horas semanais para o regime de trabalho a tempo parcial de 30 horas
semanais, a Ligia Filomena Silva Dias, clinico geral, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., do
Agrupamento de Centros de Saide da Amadora, com efeitos a 01 de
julho de 2014, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

21 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
L. P, Nuno Venade.
209128703

Despacho (extrato) n.° 14357/2015

Por deliberag@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 28 de julho de 2014, foi
autorizada a passagem do regime de trabalho de tempo completo de
40 horas semanais para o regime de trabalho a tempo parcial de 35
horas semanais, a Maria de Fatima Teodoro Belém, clinico geral, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., do Agrupamento de Centros de Saude da Amadora,
com efeitos a 01 de agosto de 2014, nos termos do artigo 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

21 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209128736

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior
Despacho n.° 14358/2015

A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior
profissional de Reabilitagdo Energética e Conservagdo de Edificios,
a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
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Reabilitacéo Energética e Conservagao de Edificios pela Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Tecnologia e Gestio

2 — Curso técnico superior profissional: T065 — Reabilitagdo Ener-
gética e Conservagdo de Edificios

3 — Numero de registo: R/Cr 3/2015

4 — Area de educagdo e formagdo: 582 — Construgao Civil e En-
genharia Civil

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Implementar solugdes de reabilitagdo energética, de conservagdo e
de manutengao do patriménio edificado, programando e coordenando a
execucdo das intervengdes de forma a minimizar o consumo dos recursos
necessarios para o funcionamento das infraestruturas.

5.2 — Atividades principais:

a) Definir e implementar solugdes de reabilitagdo energética e con-
servacdo de edificios;

b) Planear, coordenar e fiscalizar operagdes de conservagdo e de
reabilitagdo;

c¢) Efetuar as manutengdes preventivas e corretivas aos elementos de
construgdo e instalagdes técnicas que constituem os edificios;

d) Analisar e interpretar projetos — pecas escritas, pegas desenhadas
e especificagdes relativas as caracteristicas técnicas da construgdo ou
da instalagéo;

e) Elaborar planos de execugdo da obra e otimizar a relagdo prazo,
qualidade e custos;

) Elaborar cadernos de encargos;

g) Organizar, distribuir e supervisionar o trabalho das equipas de
produgdo, otimizando a produtividade;

h) Assistir tecnicamente a execugdo dos trabalhos das varias equipas
e especialidades tendo em conta os requisitos técnicos ¢ de qualidade
definidos;

i) Elaborar e implementar planos de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

j) Elaborar relatorios e preencher documentag@o técnica relativa a
atividade desenvolvida.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de tecnologias, de materiais e de
processos de construgio;

b) Conhecimentos especializados de tecnologias e de equipamentos
utilizados nas obras de reabilitagdo energética, de conservagido ou de
manutengao;

¢) Conhecimentos especializados de interpretagdo de projetos;

d) Conhecimentos fundamentais de legislagdo e de regulamentagéo
aplicavel ao setor;

e) Conhecimentos fundamentais de técnicas de gestdo aplicadas a
construgdo civil (gestdo de prazos, de custos, de recursos, da qualidade
e da seguranca e ambiente);

f) Conhecimentos fundamentais de ferramentas informaticas de de-
senho e de apoio a tomada de decisdo;

2) Conhecimentos especializados de técnicas de lideranga e de gestéo
de equipas e de gestdo de recursos humanos;

h) Conhecimentos fundamentais de organizago e de instalagdo de
estaleiros;

i) Conhecimentos especializados de seguranga, higiene e satide no
trabalho;

j) Conhecimentos fundamentais de ciéncias basicas;

k) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

/) Conhecimentos fundamentais de inglés.

6.2 — Aptidoes:

a) Interpretar o projeto da obra, de forma a obter uma viséo de conjunto
e de pormenor que possa ser transmitida aos executantes;

b) Organizar e executar medi¢des e orgamentos, de cada uma das
fases e ou atividades da obra;
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¢) Definir sequéncias de trabalho e hierarquizar prioridades, tendo
em conta as diferentes fases de execugdo da obra;

d) Identificar, selecionar e aprovisionar os materiais, as ferramentas
e 0s equipamentos necessarios a realizagao da obra, segundo as especi-
ficagdes técnicas e os campos de aplicagio;

e) Coordenar e distribuir as tarefas ao pessoal das varias equipas de
trabalho;

/) Medir e avaliar a realizagdo da obra, por comparagdo com o plano
de execugdo, recolhendo as informagdes necessarias para a gestdo, o
controlo de custos e a faturacao;

2) Detetar erros de execugdo e introduzir as corregdes necessarias;

h) Identificar anomalias estruturais e construtivas nos edificios e
apresentar solugdes de intervengao;

i) Identificar as patologias das edificagdes e aplicar as correspondentes
técnicas de reabilitacdo;

j) Definir solugdes técnicas tendo por base a analise da informacao
disponivel,

k) Projetar, instalar e reparar sistemas de reabilitacdo energética;

/) Minimizar o consumo dos recursos necessarios para o funciona-
mento das infraestruturas;

m) Utilizar ferramentas informéticas de desenho assistido por com-
putador, de gestdo de projetos e de folhas de calculo;

n) Interpretar, produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos
em portugués e em inglés.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de resoluc@o de problemas e de desenvol-
vimento de solugdes simples, inovadoras, adequadas e criativas;

b) Zelar pelo respeito de normas e de regulamentos;

c¢) Demonstrar iniciativa e autonomia na tomada de decisdo;

d) Demonstrar responsabilidade e rigor;

e) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

/) Demonstrar poder de comunicagéo;

2) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/eo gféfi?:ils

582 — Construgéo Civil e Engenharia Civil . . . 74,5 62 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 9 8%
522 — Eletricidade e Energia . ............. 9,5 8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4,5 4%
441 —Fisica . ... 4,5 4%
461 — Matematica. .. .................... 4.5 4%
521 — Metalurgia ¢ metalomecanica . ....... 4,5 4%
380 —Direito .. ... 3 3%
581 — Arquitetura e Urbanismo . ........... 3 3%
862 — Seguranca e higiene no trabalho ...... 3 3%

Total. ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guarda . . .. | Escola Superior de Tecnolo- 25 63

gia e Gestdo do Instituto
Politécnico da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

: . i s N Componente Ano ~ Horas Das quais | Outras horas Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formagiio curricular Duragéo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
(03] )] 3 “) O] (6 0] ® 9=©+®) (10)
Fisica Aplicada. . ............. 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Inglés Aplicado I ............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
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Uni . i N s Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formagéio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de tt(r)z:;)iaslho Créditos
(03] @ 3 “ ©) (6) M ®) 9= +@®) (10)
Inglés Aplicado I . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 4,5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Materna.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. . . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Mecanica ................... 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
mecanica.
Desenho de Construgdo . ... .... 582 — Construcdo Civil e En- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
genharia Civil.
Edificagdes. ................. 582 — Construgdo Civil ¢ En- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 4,5
genharia Civil.
Energias Renovaveis . ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
Instalagdes de Distribuigdo e Dre- | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 80 125 5
nagem de Agua. genharia Civil.
Legislagdo de Empreitadas e Ca- | 380 — Direito ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
dernos de Encargos.
Patologias das Edificagdes e Téc- | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 80 125 5
nicas de Reabilitagdo. genharia Civil.
Técnicas de Levantamento de In- | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
fraestruturas. genharia Civil.
Técnicas Oficinais de Construgao | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
genharia Civil.
Diregdo e Gestdo de Obras. . . . .. 582 — Construgéo Civil e En- | Técnica. .. .. ... 2% ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 4,5
genharia Civil.
Eficiéncia Energética. .. ....... 582 — Construgao Civil ¢ En- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
genharia Civil.
Fundagdes .................. 582 — Construgdo Civil ¢ En- | Técnica. . .. .... 2.%ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
genharia Civil.
Instalagdes Técnicas —Aqueci- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 2°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 4,5
mento, Ventilagdo e Ar Condi-
cionado (AVAC).
Intervengdes de Reabilitagdo — | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. . .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
Planeamento e Programagéo. genharia Civil.
Reabilitagdo Energética e Conserva-| 582 — Construgao Civil ¢ En- | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
¢do de Edificios. genharia Civil.
Seguranga, Higiene e Satde no Tra4{ 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
balho — Construgdo Civil. no Trabalho.
Topografia e Cartografia .. ... .. 581 —Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 30 22,5 45 75 3
nismo
Estagio..................... 582 — Construgdo Civil e En- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
genharia Civil. trabalho.
Total......... 900 502,5 | 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 14359/2015

A requerimento do Instituto

Politécnico da Guarda;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior
profissional de Transportes e Logistica, a ministrar pela Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei

n.° 43/2014, de 18 de margo:
Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de
Transportes e Logistica pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico da Guarda.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.

209129813

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo.

2 — Curso técnico superior profissional: T075 — Transportes e Lo-
gistica.

3 — Numero de registo: R/Cr9/2015.

4 — Area de educagao e formagao: 345 — Gestdo e Administragao.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral: Efetuar a planificac@o, a gestdo e a organizaco
dos sistemas de transporte e logistica de passageiros e de mercado-
rias de organizagdes publicas ou privadas, garantindo a coordenagio
e a operacionaliza¢do dos processos, dos meios humanos e materiais
necessarios a comercializagdo de servigos de transporte e ou logistica
de elevada qualidade, respeitando as boas praticas internacionalmente
aceites, otimizando a produtividade através da utilizagdo eficiente dos
diferentes tipos de recursos ¢ materiais e contribuindo para o desen-
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volvimento das cadeias de valor associadas aos recursos endogenos da
economia local.
5.2 — Atividades principais:

@) Organizar os departamentos de uma empresa de transporte ¢ logis-
tica, de mercadorias e de passageiros, determinando os recursos humanos
e materiais necessarios com vista a prossecucdo dos objetivos definidos
pela diregdo da empresa;

b) Elaborar e gerir os planos de transporte considerando rotas de
curta e de longa distancia e consequente otimizagdo da combinacdo dos
meios de transporte, planos de produgdo, planos de operagdes, fluxos
de armazém e trafegos diarios;

c) Efetuar a gestdo administrativa que garanta o transito ou o transporte
internacional de mercadorias e de passageiros entre diferentes paises,
através de diferentes meios de transporte, bem como das operagdes de
importagdo e de exportagdo, recegdo e expedigdo de mercadorias;

d) Promover e difundir os servigos de transporte e logistica aplicando
técnicas e estratégias de marketing para garantir o escoamento € a comer-
cializagdo de produtos endogenos, assim como, efetuar o processo de venda
do servigo de transporte e logistica e a respetiva documentagao de suporte;

e) Organizar o armazenamento das mercadorias e as condigdes que
garantam a sua integridade e a otimizacdo dos meios e dos espagos
disponiveis;

f) Gerir as relagdes com os clientes usando técnicas de comunicagao,
de relacionamento interpessoal e de motivagio assegurando a qualidade
do servigo prestado;

2) Controlar o aprovisionamento de materiais e de mercadorias para
os planos de produgéo e de distribuig¢do assegurando quantidade, qua-
lidade, lugar e prazos;

h) Identificar e resolver problemas de manutencdo associados ao
transporte e logistica.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos de organizagéo e de gestéo, do ponto de
vista conceptual, englobando as varias vertentes da gestao de recursos
(humanos, materiais, financeiros);

b) Conhecimentos especializados de técnicas e de ferramentas de pla-
nificagdo e de otimizagdo dos recursos envolvidos ao nivel da produgao
e da distribuigdo, dos fluxos de armazém e trafegos diarios;

¢) Conhecimentos especializados em técnicas de gestdo administrativa
que suportam estratégias de internacionalizagdo;

d) Conhecimentos especializados de técnicas e ferramentas de pro-
mogao e comunicagdo, negociagdo e vendas dos servigos de transporte
e logistica;

e) Conhecimentos especializados de técnicas e ferramentas de apoio
ao armazenamento e aprovisionamento de materiais;

/) Conhecimentos profundos de gestdo de projetos;

2) Conhecimentos fundamentais de elaboragdo de orgamentos, fa-
turagdo e impostos;

h) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagéo, de
relacionamento interpessoal e de motivagao;

i) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico;

j) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

k) Conhecimentos fundamentais de métodos estatisticos;

/) Conhecimentos fundamentais de gestdo da manutengdo.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar e selecionar os recursos necessarios a organizagao dos
departamentos de uma empresa de transporte e logistica;

b) Aplicar técnicas e utilizar ferramentas de planificagao e de oti-
mizagdo de recursos e de meios envolvidos ao nivel da produgido, da
distribuig@o, da armazenagem e dos meios de transporte;

¢) Analisar e avaliar o contexto socioecondmico com vista a organi-
zagdo do processo de internacionaliza¢do;

d) Executar tarefas de natureza administrativa relativas a operacio-
nalizacdo dos diversos processos internos associados quer aos recursos
utilizados (humanos e materiais) quer a logistica e ao transporte;

e) Elaborar documentagao de suporte orcamental, legal e fiscal;

f) Conceber estratégias e aplicar técnicas de marketing, de venda e
de comunicagao;

2) Utilizar ferramentas de identificacdo e de resoluc@o de problemas
associados ao transporte e logistica;
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h) Aplicar técnicas de negociag@o com clientes e ou parceiros nacio-
nais ou internacionais;

i) Aplicar técnicas de relacionamento interpessoal desenvolvendo
uma relagdo estavel com o cliente.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar uma atitude positiva e pro-ativa perante a mudanca;

b) Demonstrar capacidade para ser objetivo, determinado e perse-
verante;

¢) Demonstrar capacidade para ser autonomo, metddico e sistematico;

d) Demonstrar uma atitude recetiva face a apreensao e compreensao
de novos conhecimentos, bem como saber aplica-los em contexto de
trabalho;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

f) Demonstrar capacidade de comunicagio eficaz em contexto pro-
fissional;

2) Demonstrar capacidade de negociagdo, de relacionamento inter-
pessoal, gestao de conflitos, motivagao e lideranca;

h) Demonstrar capacidade analitica e de pensamento 16gico, com-
preensdo e flexibilidade;

i) Demonstrar capacidades de gestdo do tempo e de defini¢ao de
prioridades;

) Demonstrar responsabilidade e rigor;

k) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes técnicas e funcionais
com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de interacdo e negociac@o com os clientes;

m) Demonstrar iniciativa na obtenco de solugdes adequadas para a
resolugdo de problemas concretos.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Creéditos ;/eo S&fﬁ:ﬁls

345 — Gesto e Administragdo.............. 70,51 59 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 9 8%
341 — COMEICIO . . v vov e e e 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . ......... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4,5 4%
314 —Economia. ..............c.c.0oua... 4.5 4%
380 —Direito .. ... 4,5 4%
462 — Estatistica. . ....................... 4,5 4%
525 — Construgéo e Reparagéao de Veiculos a Motor 4,5 4 %

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes areas:

Portugués;
Matematica;
Economia.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Guarda . ..... Escola Superior de Tec- 35 80

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.

11 — Plano de estudos:

i Componente Ano Horas Das quais | Outras horas Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo ponent - Duragdo quais de trabalho Créditos
de formagio curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho totais
1) @ (3) (O] 5 (6) ™ ®) 9=)+®) (10)
Inglés Aplicado I ............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
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. . £ " s Componente Ano - Horas Das quais | Outras horas Horas .
Unidade curricular Area de educago e formagao de formaciio curricular Duragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho de trabalho Créditos
totais
(0] )] 3) @ ) (6) 0 ®) ©=©+®)] (10
Inglés Aplicado IL. . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 67,5 112,5 4,5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Materna.
Métodos Estatisticos Aplicados . .. | 462 — Estatistica......... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Comércio Internacional . . ... ... 341 — Comércio . ........ Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Direito e Gestdo Administrativa de | 380 — Direito ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
Transportes e Logistica.
Economia Geral e dos Transportes | 314 — Economia. . .. ..... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Gestao Administrativa de Recursos | 345 — Gestdoe Administragao | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
Humanos.
Gestao Economica e Financeira da | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Empresa. calidade.
Marketing e Negociagdo nos Trans- | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
portes e Logistica.
Organizagdo ¢ Gestao de Empresas | 345 — Gestdo e Administrago | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Transportes e Logistica Interna- | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. ... .. .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 90 150 6
cional.
Gestéo da Manutengdo. . . ... ... 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
¢do de Veiculos a Motor.
Logistica de Aprovisionamento . .. | 345 — Gestdo e Administrago | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Logistica de Armazenamento. . .. | 345 — GestdoeAdministragdo | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Organizagao de Transporte de Mer- | 345 — Gestdo e Administragao | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
cadorias.
Organizagdo de Transporte de Pas- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 90 150 6
sageiros.
Projeto de Transporte e Logistica | 345 — Gestdo e Administragio | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Estagio..................... 345 — Gestaoe Administragdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
trabalho.
Total......... 900 570 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transferand Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 14360/2015

A requerimento do Instituto Politécnico de Leiria;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, o pedido de registo da criacdo do curso técnico superior
profissional de Praticas Administrativas e Comunicacdo Empresarial,
a ministrar pela Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Praticas Administrativas e Comunica¢do Empresarial pela Escola
Superior de Educag@o e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.

23 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-
ria — Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional: T083 — Praticas Adminis-
trativas e Comunicagdo Empresarial

3 — Numero de registo: R/Cr 12/2015

4 — Area de educagdo e formagao: 346 — Secretariado e Trabalho
Administrativo

5 — Perfil profissional:

209128614

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, gerir e executar atividades administrativas, de assessoria
e de apoio técnico em secretariado e comunicagdo, em instituigdes
publicas ou em empresas privadas, com ou sem fins lucrativos, vo-
cacionadas para os mercados nacionais e internacionais, e gerir de
forma auténoma o fluxo de trabalho inerente ao funcionamento dos
servigos dessas entidades, com recurso a conhecimentos especificos
na area do secretariado, comunica¢do empresarial, marketing, con-
tabilidade e apoio juridico.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, gerir e executar atividades administrativas, de as-
sessoria e de apoio técnico em secretariado e comunicagao, aos
orgdos de direcdo e gestdo da entidade publica ou privada em que
preste servigo;

b) Gerir de forma auténoma o fluxo de trabalho inerente ao funcio-
namento dos servigos administrativos;

¢) Organizar e gerir a agenda do servigo e ou a carteira de clientes;

d) Gerir a comunicagdo interna da entidade, nomeadamente para a
promogao do desempenho dos colaboradores;

e) Intervir na planificagdo e implementagdo da politica de comu-
nicacdo externa da entidade, nomeadamente a comunicagdo ins-
titucional e de marketing, enquanto politica de desenvolvimento
estratégico;

f) Prestar apoio na area comercial da entidade, nomeadamente na
gestao de clientes e atendimento ao publico;

2) Executar e apoiar atividades na 4rea financeira da entidade, nomea-
damente ao nivel das obrigagdes fiscais e contabilisticas;
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h) Gerir, com recurso aos métodos e tecnologias mais adequados,
todo o processo de recolha e atualizagao de legislagao, jurisprudéncia e
doutrina, e a redagdo de algumas minutas contratuais;

i) Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor
e implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, regendo-se
pelo codigo de ética;

Jj) Participar na defini¢do e implementagdo de planos de manutengao
e organizagdo do espaco, do arquivo e dos equipamentos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais da realidade socioeconémica e em-
presarial nacional;

b) Conhecimentos profundos da lingua portuguesa como instrumento
de comunicagao;

¢) Conhecimentos especializados e compreensao da expressao oral e
escrita da lingua inglesa, espanhola e francesa;

d) Conhecimentos fundamentais da realidade socioeconémica e em-
presarial internacional;

e) Conhecimentos profundos dos principais conceitos e técnicas usadas
na contabilidade e na analise econémico-financeira;

f) Conhecimentos especializados das diferentes solugdes informaticas
e suas aplicagdes na vida empresarial;

g) Conhecimentos fundamentais das variaveis psicossociologicas ne-
cessarias a compreensdo dos comportamentos dos individuos, integrados
na estrutura organizacional;

h) Conhecimentos abrangentes dos conceitos ¢ das teorias usadas
na comunicagéio organizacional, enquanto elemento estratégico das
empresas;

i) Conhecimentos profundos dos principais conceitos de marketing e
a sua importancia para o planeamento estratégico das empresas;

) Conhecimentos especializados da linguagem e conceitos técnico-
-juridicos essenciais a0 mundo empresarial e laboral;

k) Conhecimentos abrangentes das estratégias de concecdo, sis-
tematizagdo e partilha de ideias para implementacdo de um projeto
inovador.

6.2 — Aptidoes:

a) Compreender e expressar-se, oralmente e por escrito, em diferentes
idiomas e situa¢des de comunicagio;

b) Comunicar em portugués, oralmente e por escrito, com corre¢ao
e eficacia;

¢) Comunicar de forma apropriada, em contextos especificos e na
organizagdo das tarefas administrativas, nas linguas estrangeiras de
estudo;

d) Utilizar autonomamente as tecnologias de informagao e comuni-
cagdo na organizacdo das tarefas administrativas;

e) Redigir e estruturar, com relativa autonomia, correspondéncia
oficial e comercial em lingua portuguesa e outras linguas estran-
geiras;

f) Organizar, de forma autéonoma, o arquivo da empresa em diferentes
suportes;

g) Apoiar as diferentes areas de atuagdo da empresa, nomeadamente
nos recursos humanos, area comercial e financeira;

h) Assegurar a gestdo diaria e corrente da agenda dos profissionais
com quem colabora e ou assessora;

i) Assessorar e apoiar na preparagao, organizagao e gestao de projetos,
reunides e outros eventos;

j) Dinamizar e otimizar os recursos e ou politicas comunicacionais,
internas e ou externas, da empresa;

k) Assessorar os Orgdos de direc@o e gestdo da empresa;

/) Colaborar com os gabinetes juridicos das empresas;

m) Identificar, definir e desenvolver um potencial modelo e ou projeto
de negocio inovador;

n) Identificar e quantificar os recursos necessarios para implementar
um modelo e ou projeto de negdcio inovador;

0) Conceber e implementar um conjunto de estratégias destinadas a
prevencgao e resolugdo de conflitos na empresa;

p) Gerir a carteira de clientes da empresa;

q) Proceder ao atendimento ao ptiblico e apoio administrativo;
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r) Conceber e aplicar estratégias de gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

s) Aplicar e desenvolver técnicas de gestdo da comunicagdo de modo
a contribuir para a qualidade do servigo prestado pela empresa.

6.3 — Atitudes:

a) Revelar capacidade para trabalhar em equipa e em projetos mul-
tidisciplinares;

b) Expressar opinides, ideias, sentimentos e convicgdes pessoais com
clareza e eficacia;

c) Revelar criatividade, forte sentido ético e sentido de responsabi-
lidade;

d) Revelar autonomia, sentido critico e iniciativa;

e) Revelar uma atitude e ou postura positiva perante o desempenho
das suas fungdes no contexto empresarial;

/) Revelar capacidade relacional e comunicacional nos diversos con-
textos empresariais;

g) Desenvolver atitudes orientadas para a qualidade, otimizagdo e
melhoria continua dos processos administrativos e organizagao do tra-
balho;

h) Revelar capacidade para usar a autorreflexdo como mecanismo
para a autoformagao;

i) Revelar atitudes orientadas para o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional;

J) Revelar capacidade para concegdo e desenvolvimento de proje-
tos;

k) Revelar capacidade para gerir o tempo de modo a cumprir obje-
tivos.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/g g:’é:j?:gls

346 — Secretariado e Trabalho Administrativo 51,5 43 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 24,5 20 %
380 —Direito . ... 9 8 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 8 7%
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade.......... 7 6 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 6,5 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 5,5 5%
342 — Marketing e Publicidade ............ 4,5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ........ 3,5 3%

Total............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués ou Economia ou Inglés

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero Numero
maximo maximo
Localidade Instalagdes para cada de alunos
admissdo de | inscritos em
novos alunos | simultaneo
Leiria . ....... Escola Superior de Educa- 25 50
¢a0 e Ciéncias Sociais.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

, Componente Horasde | P25 99835 | S0t | oespondem | Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de icul Duragdo de d P de trabalho | Créditos
formagdo curricuar contacto aplica¢do ¢ apenas totais
trabalho | ao estagio
(1) 2 3) (5) 6) (7 (8) (8.1) ©=©+®] (10)
Comunicagdo em Lingua Es- | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
panhola. Estrangeiras.
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.| Outras Das quais
. . ‘ < = Componente Ano = Horas de Das quais horas | correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educagio e formagio de . curricular Duragdo contacto Adc . do apenas de trabglho Créditos
formagado aplica¢do trabalho | a0 estégio totais
) )] 3) “) [©)] 6) ) (®) (8.1 @=©+®)] (10)
Comunicagdo em Lingua | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral 60 88,5 1485 55
Inglesa. Estrangeiras.
Comunicagdo em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral 60 88,5 148,5 5,5
tuguesa. Materna.
Psicossociologia das Organi- | 312 — Sociologia e Outros | Gerale Cientifica | 1.°ano | Semestral | 45 49,5 94,5 35
zagoes. Estudos.
Comunicagdo Empresarial e | 342 — Marketing e Publicidade. | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral 45 35 76,5 121,5 45
Marketing.
Gestao de Empresas. .. . ... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral 90 80 126 216 8
Inglés Empresarial I. ... ... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica....... 1.°ano | Semestral 45 35 76,5 121,5 45
Estrangeiras. )
Instrumentos Informaticos. . . | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral 75 70 100,5 175,5 6,5
Utilizador.
Introdugao ao Direito do Tra- | 380 — Direito ............. Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral 45 35 76,5 121,5 45
balho.
Nogdes de Direito Empresarial | 380 — Direito ............. Técnica. ...... 1.%ano | Semestral 45 35 76,5 121,5 4.5
Praticas de Secretariado . ... | 346 — Secretariado ¢ Trabalho | Técnica....... 1.°ano | Semestral 90 85 126 216 8
Administrativo.
Comunicagdo em Lingua | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 2.°ano | Semestral 60 75 135 5
Francesa. Estrangeiras.
Assessoria e Organizagdo de | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. .. .... 2.%ano | Semestral 45 40 76,5 121,5 4,5
Eventos. Administrativo.
Contabilidade ¢ Anélise Fi- | 344 — Contabilidade ¢ Fisca- | Técnica....... 2%ano | Semestral 90 80 99 189 7
nanceira. lidade.
Inglés Empresarial II . . . . .. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral 45 35 76,5 121,5 45
Estrangeiras.
Inovagdo em Assessoria e | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral 45 40 76,5 121,5 4,5
Comunicagdo. Administrativo.
Secretariado Juridico . . . . . . 346 — Secretariado ¢ Trabalho | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral 45 40 76,5 121,5 4.5
Administrativo.
Estagio................. 346 — Secretariado ¢ Trabalho | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 640 810 30
Administrativo. trabalho.
Total ...... 610 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 14361/2015

A requerimento do Instituto Politécnico da Guarda;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, o pedido de registo da criacdo do curso técnico superior
profissional de Animag&o Turistica e do Patrimonio Cultural e Natural,
a ministrar pela Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Ani-
magao Turistica e do Patriménio Cultural e Natural pela Escola Superior
de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da Guarda.

26 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Turismo e Hotelaria

209128639

2 — Curso técnico superior profissional: T037 — Animagéao Turistica
e do Patriménio Cultural e Natural

3 — Numero de registo. R/Cr 17/2015

4 — Area de educagdo e formagio: 812 — Turismo e Lazer

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Conceber, organizar ¢ executar programas ¢ atividades de animagao
turistica e do patrimoénio cultural e natural, que garantam o bem-estar
dos participantes, a conservagdo do patrimonio e a sustentabilidade do
destino.

5.2 — Atividades principais:

a) Avaliar os problemas decorrentes da utilizagdo do patrimdnio
cultural e natural pela atividade turistica e propor solugdes con-
ducentes a conservacdo dos mesmos, no contexto de um turismo
sustentavel,

b) Promover a conservagao e sustentabilidade da utilizagdo dos recur-
sos, a maximizacao da qualidade da experiéncia turistica e a prossecugdo
do desenvolvimento local e regional;

¢) Gerir o patrimonio cultural e natural, respeitando as suas especifi-
cidades para garantir a sua conservagao e preservacao;
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d) Conceber e dinamizar programas de animacéo de diversas tipolo-
gias, em varios ambientes;

e) Efetuar a mediagdo entre as entidades envolvidas na utilizagido
turistica de forma a potenciar a sua utilizagdo, enquanto produtos turis-
ticos, num contexto de turismo sustentavel;

/) Prestar informagdes sobre os programas e as atividades recreativas
e os locais a visitar;

g) Promover a realizag@o de atividades diversificadas de animagao,
ajustadas aos objetivos e aos destinatarios, utilizando estratégias e os
respetivos recursos humanos e materiais necessarios a sua implemen-
tacao;

h) Proceder a avaliagdo da programacio e das atividades turisticas
desenvolvidas e efetuar os ajustamentos necessarios no sentido de as-
segurar a qualidade do servigo prestado;

i) Definir estratégias de marketing e de publicidade;

J) Elaborar e interpretar relatorios ¢ documentos no ambito da ativi-
dade desenvolvida.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais do patriménio natural (ecologia e
biodiversidade) e do patriménio cultural na atividade turistica;

b) Conhecimentos fundamentais de sustentabilidade econémica, so-
ciocultural e ambiental e de desenvolvimento turistico;

¢) Conhecimentos especializados de normas e de procedimentos
de seguranga e de preservagdo ambiental e do patriménio cultural e
edificado;

d) Conhecimentos profundos de projetos e de técnicas de animagao,
em turismo de natureza e cultural, e de organizagdo e dinamizagao de
atividades de animag@o em espagos naturais e culturais;

e) Conhecimentos especializados de direito e de politica do turismo,
do ambiente e da cultura, e de educac@o ambiental e cultural,;

/) Conhecimentos especializados das caracteristicas e do funcio-
namento do setor do turismo, das tipologias, da organizag¢do e do
funcionamento de empresas turisticas, bem como de informagdo
turistica;

2) Conhecimentos profundos de seguranga, higiene e saude aplicado a
atividade profissional da animag@o, bem como de técnicas de primeiros
SOCOITOS;

h) Conhecimentos especializados dos critérios de qualidade dos pro-
dutos e dos servigos turisticos, bem como dos requisitos da legislacio
turistica;

i) Conhecimentos fundamentais de marketing turistico, de técnicas
de venda e de negociagdo, de técnicas de gestdo de clientes, de promo-
¢do de atividades de animagao, bem como de comunicagao e relagdes
interpessoais;

j) Conhecimentos fundamentais de probabilidades e estatistica;

k) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

/) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa.

6.2 — Aptiddes:

a) Diagnosticar e distinguir os principais problemas ambientais e
culturais, bem como aplicar e gerir os sistemas de gestdo ambiental e
cultural na atividade turistica;

b) Avaliar e aplicar técnicas de gestdo dos recursos naturais e cul-
turais;

¢) Definir e gerir estratégias de seguranga e de conservagao no planea-
mento e no desenvolvimento de atividades de animagao;

d) Desenhar e usar métodos e técnicas de elaborag@o de programas,
de atividades e de organizagdo de percursos turisticos no ambito do
patriménio natural e cultural;

e) Aplicar técnicas de mediagdo entre as entidades envolvidas na
utilizagdo e na gestdo dos espagos naturais e culturais e na defini-
¢do de atividades de animagdo em areas protegidas e no patrimonio
cultural;

/) Avaliar e aplicar métodos e técnicas de recolha de informagao
turistica, de carater geral, historico e cultural, e identificar motiva-
¢oes e interesses dos clientes para adequar as ofertas do setor da
animagio;
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2) Supervisionar e aplicar as normas de seguranga, higiene e satide
e de prote¢do ambiental e cultural, respeitantes a atividade profis-
sional;

h) Desenvolver planos de avaliagdo da qualidade do servigo e aplicar
a legislagdo respeitante a atividade profissional, bem como normas e
procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;

i) Executar planos estratégicos de marketing turistico e cultu-
ral, utilizando métodos e técnicas de promogdo de atividades de
animagao;

) Distinguir, julgar e aplicar instrumentos estatisticos na recolha e
no tratamento da informagao respeitante a atividade desenvolvida e
interpretar e extrapolar os resultados;

k) Coordenar e organizar atividades de animagéo.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de se adaptar aos objetivos e a cultura da
organizagao;

b) Demonstrar capacidade de promogao da preservagdo do ambiente
¢ da cultura na comunidade;

¢) Demonstrar capacidade de comunicagdo quer a nivel interno, quer
externo a organizacao;

d) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal quer a nivel
interno, quer externo a organizagao;

e) Demonstrar proatividade sobre as solugdes para a resolugdo de
problemas e situa¢des imprevistas, de forma criativa e inovadora;

f) Demonstrar capacidade de motivacédo dos clientes para a utilizagéo
dos servigos da empresa;

g) Demonstrar capacidade de adaptagédo a diferentes clientes e con-
textos de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de agir e fazer agir em conformidade
com as normas de seguranga, higiene e saude e de protegdo ambiental
e cultural;

i) Demonstrar rigor e responsabilidade no cumprimento das normas e
dos procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;

j) Demonstrar capacidade de lideranga, de animagéo de grupos e de
gestao de conflitos;

k) Demonstrar capacidade de trabalho com orientagdo para objetivos
e cumprimento de prazos;

/) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as situagdes e as
caracteristicas dos interlocutores.

7 — Estrutura curricular:

‘ - - 1 % do total

Area de educagio e formagio Créditos d/e créditos
812 —Turismoe Lazer.................... 78 65 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 9 8 %
345 — Gesto e Administragdo . ............. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 4,5 4%
342 — Marketing e Publicidade ............. 4,5 4%
462 — Estatistica. . . . . e 4,5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 45 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 4,5 4%
Total .. .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Geografia
Historia
Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Seia.............. Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da Guarda 40 100

10— Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2015-2016



11 — Plano de estudos

Uni . i 5 5 5 . 5 Horas Das quais Outras Horas de trabalho 1
nidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagao Ano curricular Duragio de contacto | de aplicagio “ ltlr(;rlj;lho totais Créditos
Q)] (@) 3) (4) ) (6) ) ®) 9 =(©)+(8) (10)
Lingua Inglesa Aplicadal ................ 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica . .. .. 1.°ano. ... | Semestral . ... 45 67,5 112,5 4,5
Lingua Inglesa Aplicada Il. . . ............. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica . . . .. 1.°ano. ... | Semestral . ... 45 67,5 112,5 4,5
Lingua Portuguesa...................... 223 — Lingua e Literatura Materna . ... | Geral e cientifica . .. .. 1.°ano. ... |Semestral . ... 45 67,5 112,5 4,5
Nogoes Elementares de Estatistica. ......... 462 — Estatistica. . . .. e Geral e cientifica . . ... 1.°ano. ... |Semestral .. .. 45 67,5 112,5 4,5
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. .. | 482 — Informatica na Otica do Utilizador | Geral e cientifica . . . .. 1.°ano. ... | Semestral . . .. 45 67,5 112,5 4,5
Animagéo e Patriménio Cultural e Natural ... | 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica. ............ 1.°ano. ... |Semestral .. .. 60 60 90 150 6
Animagdo Turistica . .................... 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica. ............ 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 60 90 150 6
Marketing Turistico e Cultural. .. .......... 342 — Marketing e Publicidade . ... ... Técnica. ............ 1.°ano. ... | Semestral . ... 45 45 67,5 112,5 4,5
Patrimoénio Cultural e Natural .. ........... 312 — Sociologia e Outros Estudos . ... |Técnica............. 1.°ano. ... | Semestral .. .. 45 45 67,5 112,5 4,5
Relagdes Interpessoais ¢ Dindmica de Grupos | 345 — Gestdo e Administragdo. . . .. ... Técnica. ............ 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 60 90 150 6
TurismoeLazer........................ 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ............ 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 60 90 150 6
Turismo Seguro . ... 862 — Segurancga e Higiene no Trabalho | Técnica............. 1.°ano. ... | Semestral . . .. 45 45 67,5 112,5 4,5
Animagao de Grupos Especiais . ........... 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica............. 2.%ano. ... | Semestral . ... 45 45 67,5 112,5 4,5
Animagao Desportiva e de Aventura . .. ... .. 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica............. 2.°ano. ... |Semestral . ... 60 60 90 150 6
Animagdo e Desenvolvimento de Produtos. .. [812— TurismoeLazer.............. Técnica. ............ 2.°ano. ... | Semestral . ... 45 45 67,5 112,5 4,5
Itinerarios Turisticos e Patrimoénio. . ........ 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica. ............ 2.%ano. ... |Semestral . ... 45 45 67,5 112,5 4,5
Projeto de Animag@o .. .................. 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ............ 2.°ano. ... | Semestral .. .. 60 60 90 150 6
Qualidade de Servigo em Turismo e Animagao | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ............ 2.%ano. ... |Semestral .. .. 45 45 67,5 112,5 4,5
Estagio...........o i 812 — Turismo e Lazer.............. Em contexto de trabalho |2.°ano. ... |Semestral . ... 750 750 30
Total.............. 900 675 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209128688

LETSE
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Aviso (extrato) n.° 14198/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Decreto -Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna se ptblica a lista de docentes que obtiveram lugar no Quadro
deste Agrupamento, no ano letivo de 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo %igi%? QA atual Indice
Jodo Paulo Conceigao Patricio ........... ...t 260 161603 170525 218
Maria Emiliada Costa Alves . ....... ... ... i 400 171086 170525 218
Henriqueta Maria Henriques Diasda Silva ........... ... ... ... ... .. ...... 430 310372 170525 235
Ana Sofia Martins Garcia Anténio Balala .............. ... ... ... ... ..... 620 160581 170525 188
Carla Cristina Lima de Oliveira . .......... ...ttt 910 172479 170525 205
Carla Margarida Ferreira Cardoso . ........... ..., 910 160234 170525 188
Emilia Cristina Pernadas Lages . ........... ... . iiiiiiniinnennnn.. 910 QZP 5 170525 205
Paula Alexandra Margal Dias . ............... .. it 910 135252 170525 205

22 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Savide Ferreira da Silva.
209137549

Agrupamento de Escolas de Guia, Pombal

Aviso n.° 14199/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho ¢ em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa de
provimento no Quadro de Agrupamento, no ano letivo 2015/2016 com efeitos a 1 de setembro de 2015 das docentes:

Nome Categoria e carreira de professor, do grupo QA indice
Maria Virginia Pinto Bonifacio Magalhdes Leitdo ......... 230—Matematica e Ciéncias da Natureza .............. 161690 167
Vera Lucia dos Santos Pedrosode Lima . ................ 910—Educagdo Especial 1 .......................... 161690 | 205
Maria do Rosario Martins da Silva Figueiredo . ........... 910—Educacdo Especial 1.......................... 161690 218
28 de setembro de 2015. — O Diretor, Antonio Luis Araujo Duarte.
209136009

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Deliberagao (extrato) n.° 2215/2015

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que o republicou,
nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do mapa de
pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Maria Elisa Lopes Miranda, assistente técnica, no cargo de Chefe
de Equipa de Identificagdo do Nucleo de Identificacdo, Qualificagdo e
Remuneragdes da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Braga, que acumulara a titulo gratuito com a chefia da equipa
de Enquadramento e Incentivos ao Emprego do mesmo Nucleo, para
o que foi designada pela deliberagdo n.® 245/2012, de 8 de novembro.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 9 de outubro de 2015.

6 de outubro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.

Nota Curricular

Maria Elisa Lopes de Miranda, tem como nivel habilitacional a Li-
cenciatura em Solicitadoria, Assistente Técnica do quadro de pessoal
do ISS, I. P. — Centro Distrital de Braga.

Desde novembro de 2012 exerce fungdes como Chefe de Equipa de
Enquadramento e Incentivos ao Emprego.

De fevereiro de 2010 a outubro de 2012 exerceu fungdes como Chefe
de Equipa de Gestdo de Remuneragdes.

Até janeiro de 2010 exerceu fungdes na Equipa de Gestdo de Remu-
neragdes I, tendo sido orientadora do grupo de trabalho para a criagao
da CLO — Centro de Leitura Optica. Fez parte de um grupo de trabalho
para recuperacdo de servicos na Equipa de GTE.

Foi orientadora de estagio de um dos participantes no Curso de PRO-
FISSS. Exerceu fungdes para a Seccdo de Independentes. Participou
no Plano de Contingéncia relacionado com a ligagdo das aplicagdes de
GR e ITPT. Participou na recuperagdo do registo de remuneragoes dos
Trabalhadores Independentes.

Exerceu fungdes na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos
Profissionais da Pesca/Sec¢do de Descodificacdo. Exerceu fungdes
como empregada de escritério na Firma “Adérito Rodrigues Silva,
L., Exerceu fungdes no Servigo de Secretaria na CAmara Municipal
de Guimaraes.

209133036

Centro Distrital de Setlbal

Despacho n.° 14362/2015

Na sequéncia da cessagao de fung¢des da Diretora de Seguranga Social
do Centro Distrital de Settibal, ¢ perante a necessidade de assegurar a con-
tinuidade e regularidade da respetiva atividade, nos termos do disposto
nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conju-
gados com o Decreto-Lein.° 83/2012, de 30 de margo, e com o artigo 17.°,
n.° 2, alinea #), dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, e no uso dos poderes que
me foram delegados, com a faculdade de subdelegacéo, pelo Conselho
Diretivo do ISS, 1. P, através da Deliberagdo n.° 1604/2015, de 28 de
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julho de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18
de agosto de 2015, subdelego no diretor do Nucleo de Gestao do Cliente
do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, I. P., o
licenciado Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay, sem prejuizo
do direito de avocagdo, os poderes necessarios para, no ambito geo-
grafico de atuac@o dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nicleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga ¢ a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo niicleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do pessoal afeto ao nicleo, nomea-
damente, coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Proceder a colocagio do pessoal no ambito do respetivo nucleo,
facilitando a mobilidade interna;

2.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.5 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.8 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico.

3 — Em matéria de atendimento, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Promover, ao nivel distrital, nos termos das orienta¢des do
Conselho Diretivo, a modernizacao dos servigos, a qualidade e unifor-
midade de atendimento e relacionamento com o publico, bem como a
adequada circulacdo da informacao;

3.2 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as agdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

3.3 — Autorizar a emissdo de certiddes e declaragdes sobre a situa-
¢do juridica dos beneficiarios e contribuintes no ambito de atuagdo do
nucleo;

3.4 — Gerir os recursos humanos, instalagdes e materiais dos servigos
de atendimento;

3.5 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos de
maneio afetos aos servigos locais de atendimento, até aos montantes
estabelecidos por ordens de servigo;

3.6 — Gerir o correio eletronico proveniente da caixa institucional
do Centro Distrital;

3.7 — Apreciar toda a correspondéncia dirigida ao ntcleo, designada-
mente sugestdes, reclamagdes ou pedidos de informagao cujos autores
se identifiquem, bem como elaborar a correspondente resposta;

3.8 — Responder as solicitagdes dos tribunais, dos agentes de exe-
cugdo e outras entidades sobre a situagdo de beneficiarios e contri-
buintes.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagao imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Con-
tribuigdes, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133352

Despacho n.° 14363/2015

Na sequéncia da cessagao de fung¢des da Diretora de Segurancga Social
do Centro Distrital de Setubal, e perante a necessidade de assegurar a
continuidade e regularidade da respetiva atividade, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
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conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e com
o artigo 17.°, n.° 2, alinea 7), dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram delegados, com a faculdade de subde-
legagdo, pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberagdo
n.° 1604/2015, de 28 de julho de 2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, subdelego na diretora da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital
de Settbal do Instituto da Seguranga Social, I. P, a licenciada Cristina
Maria Lira Gomes, sem prejuizo do direito de avocag@o, os poderes ne-
cessarios para, no ambito geografico de atuacdo dos respetivos servigos,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagoes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengéo
da respetiva unidade;

2.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

2.5 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.9 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.10 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a estabelecimentos de
apoio social e de acdo social, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e prote¢ao
das criangas e jovens em perigo;

3.2 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para crian-
¢as e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢des de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.5 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade econdmica,
até a0 montante maximo de € 1.000,00 mensais, ou de €1.500,00, se
for um apoio tinico;

3.6 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade economica de
apoio na integragdo em Lar de Idosos da rede privada, até ao montante
mensal de € 1.300,00;

3.7 — Autorizar subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 2.500,00;

3.8 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora de familias de acolhimento, bem como
as despesas inerentes;
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3.9 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.10 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.11 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e instruir
os processos de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.12 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.13 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de inser-
¢éo social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social,

3.14 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagao imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagio da presente subdelegagdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribuig¢des, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133328

Despacho n.° 14364/2015

Na sequéncia da cessagao de fung¢des da Diretora de Segurancga Social
do Centro Distrital de Settibal, e perante a necessidade de assegurar a
continuidade e regularidade da respetiva atividade, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e com
o artigo 17.°, n.° 2, alinea #), dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram delegados, com a faculdade de subde-
legacdo, pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberacdo
n.° 1604/2015, de 28 de julho de 2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, subdelego na Diretora da
Unidade de Apoio a Direcdo do Centro Distrital de Seguranga Social
de Settibal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada, Luciana
Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco, sem prejuizo do direito de
avocagao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacéo
dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas -crime em nome e no interesse do ISS, I. P,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo préopria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Assegurar a gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servigos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.4 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.5 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viacdo;

1.6 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e com a aquisigdo de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.8 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.9 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.10 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagado do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;
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1.11 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.12 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagodes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do pessoal afeto a unidade, nomea-
damente, coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no dmbito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excego do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizag@o de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuigdes e pres-
tagoes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.2 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagéo e a reclamacdo;

3.3 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia,

3.4 — Autorizar a emissao de certidoes e declaragdes sobre a situa-
¢do juridica dos beneficiarios e contribuintes no ambito de atuagao da
unidade.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sang¢des acessorias pela pratica
de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar os mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢Oes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢do dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou a respetiva Presidente.

5 — O presente despacho ¢é de aplicagdo imediata e, por forca dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicag@o da presente subdelegagdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Presta¢des ¢ Con-
tribuigdes, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133417
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TRIBUNAL DA COMARCA DOS AGORES

Despacho n.° 14365/2015

Despacho secgdes de turno aos sabados/feriados a segunda-feira

Ao abrigo do disposto no § 6.° do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.° 49/2014, de 27 de margo, e no § 2.° do artigo 36.° da Lei n.® 62/2013,
de 26 de agosto, fixo e mando publicar o mapa das Secgdes de turno
do Tribunal da Comarca dos Agores, para realizagdo do servigo urgente
previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de cooperagio judiciaria
internacional em matéria penal, na lei de saide mental, na lei de pro-
tecdo de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacio-
nal, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam em
segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados consecutivos,
para o ano de 2016.

1 — Agrupamento das instancias Locais da ilha Terceira do Tribunal
de Turno da Comarca dos Agores:

Data

Seccdo de turno

2dejaneiro. ......... ..
9dejaneiro. ... ............. ...
l6dejaneiro. . ...,
23 dejaneiro. . ...
30dejaneiro. . ...
6defevereiro........................
13defevereiro. ......................
20defevereiro.......................
27 defevereiro.......................
Sdemargo ............. ...
12demargo . ............coii..
19demargo . ..............ii.
26demargo . ...
2deabril ...
9deabril ............. ... ... ... ....
l6deabril ..........................
23deabril ...
25deabril ...... ... ... L
30deabril ......... ... ... ... ... ...
Tdemaio...............c.oiiiin..

2dejulho. ... ... ...
9dejulho.......... ... ... ... L
l6dejulho..........................
23dejulho. ... ...
30dejulho. ...
6deagosto. .......... i
13deagosto.......coovviiiii..
15deagosto. ...,
20deagosto. . ...
27deagosto. . ...
3desetembro........................
10desetembro.......................
17desetembro. ......................
24 desetembro. . ............... ...
ldeoutubro.........................
8deoutubro.........................
15deoutubro........................
22deoutubro. .......... ... ...
29deoutubro. ................. ...
Sdenovembro.......................
12denovembro......................
19denovembro......................

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitodria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

Praia da Vitoria.
Praia da Vitoria.

Angra do Heroismo.

Data

Sec¢ao de turno

26denovembro......................
3dedezembro .......................
10dedezembro ......................
17dedezembro ......................
24dedezembro ......................
3ldedezembro ......................

Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.
Praia da Vitoéria.
Praia da Vitoria.
Angra do Heroismo.
Angra do Heroismo.

2 — Agrupamento das Instancias da ilha de Sdo Miguel do Tribunal

de Turno da Comarca dos Agores:

Data

Sec¢do de turno

2dejaneiro. .. ...
9dejaneiro. ......... ... ...
l6dejaneiro. . ........... ...,
23 dejaneiro. . ...
30dejaneiro. .. ....ooii i
6defevereiro........................
13defevereiro.......................
20defevereiro.......................
27 defevereiro. ......................
Sdemargo .......... ... ... .. ...
12demargo . ...
199demargo ...,
26demargo . ...
2deabril ....... .. ...
9deabril ........... ... ... ..
16deabril ..........................
23deabril ........ .. ...
25deabril ........ .. ... .. L.
30deabril .......... ... ..
2demaio . ........... .
7demaio...........coiiiiiiiin...
l4demaio ..........................
l6demaio...................o..
2ldemaio .. ............ ... .. ... ...,
28demaio .. ... ...
4dejunho. ........ ... il
1ldejunho........... ... ... ... .. ...
18dejunho. ......... ... . ... ...
25dejunho. ........ .. .. oLl

30dejulho . ...
6deagosto. ...
13deagosto.........oovviiiiii...
15deagosto..........cooviiiii..
20deagosto. . ...t
27deagosto. ...t
3desetembro........................
10desetembro. ......................
17desetembro.......................
24 desetembro. ......................
ldeoutubro.........................
8deoutubro............ ... ... ...
15deoutubro........................
22 deoutubro. . ........ ...,
29deoutubro............. ... ...,
Sdenovembro.......................
12denovembro......................
19denovembro......................
26denovembro......................
3dedezembro .......................
10dedezembro ......................
17dedezembro ......................

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ponta Delgada.

Ribeira Grande.

Vila Franca do Campo.
Ponta Delgada.

Ponta Delgada.
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Data Secedo de turno
24 dedezembro ........... ... ... .. Ponta Delgada.
3ldedezembro ...................... Ribeira Grande.

3 — Nos municipios das ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge,
Faial, Pico e Flores, o tribunal de turno é assegurado na Instancia Local
correspondente do Tribunal: em Vila do Porto, Santa Cruz da Graciosa,
Velas, Horta, Sao Roque do Pico, e Santa Cruz das Flores, respetivamente.

12 de novembro de 2015. — O Juiz Presidente do Tribunal da Co-
marca dos Agores, José Francisco Moreira das Neves.
209136333

PARTE E
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Declaragéo de retificagdo n.° 1062/2015

Por ter saido com inexatiddo, considera-se sem efeito o parecer do
Conselho Consultivo n.° 23/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 233, de 27 de novembro de 2015.

Lisboa, 30 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-
-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
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AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 14366/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos dos n.” 6, 7 ¢ 9 da deliberag@o do
Conselho de Administragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.? série do
Didrio da Republica n.° 195, de 6 de outubro de 2015, bem como do
Despacho n.° 12446/2015, do vogal do Conselho de Administragdo da
ANACOM, Prof. Doutor. Helder Ferreira Vasconcelos, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 216, de 4 de novembro de 2015,
e dos n.”3 e 4 do Despacho n.° 12981/2015, da vogal do Conselho de
Administragdo da ANACOM, Dra. Isabel Maria Guimaraes de Oliveira
Rodrigues Areia, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 224,
de 16 de novembro de 2015, decido:

1 — Subdelegar no chefe de Divisdo interino responsavel pela
Delegagao da ANACOM na Regido Auténoma dos Agores (DLA),
Eng.° Luis Filipe Amaral Anselmo, e no chefe de Divisdo responsa-
vel pela Delegagdo da ANACOM na Regido Autonoma da Madeira
(DLM), Eng.° José Nelson dos Reis Melim, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a emissdo de licengas de estagdo e de certificados de
amador, a atribuigdo de indicativos de chamada bem como para conceder
autorizagdes especiais no ambito dos servigos de amador e amador por
satélite e proceder a realizagdo de exames de aptiddo de amador, tudo
nos termos dos artigos 3.%,4.°,6.°,7.°,9.°,n.°2, 11.°, 14.°, 15.° ¢ 16.°,
todos do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, bem como autorizar a
consignagdo de frequéncias e licenciamento de estagdes e redes privativas
do servigo movel terrestre, nas respetivas Regides Autonomas;

b) Proceder a inscri¢ao de projetistas e de instaladores de infraes-
truturas de telecomunicagdes em edificios (ITED e infraestruturas de
telecomunicacdes em loteamentos, urbanizagdes e conjuntos de edificios
(ITUR) ou autorizar a atribui¢do de titulo profissional a instaladores de
ITED/ITUR e o tratamento de termos de responsabilidade, nos termos
dos artigos 42.° ¢ 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com
as alteracOes subsequentes, bem como poderes de decidir a fiscalizacdo
das obrigac¢des decorrentes deste regime (ITED/ITUR) e do relativo a
circulagdo, colocagdo no mercado e em servigo de equipamentos de radio
e terminais de telecomunicagdes (R&TTE), nos termos do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto, nas respetivas Regides
Auténomas;

c¢) Registar utilizadores de estagdes do servigo radio pessoal — banda
do cidad@o, suas alteragdes e cancelamento, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de marco, nas respetivas Regides
Autonomas;

d) Decidir e coordenar as questoes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizagdo da utilizag@o do espectro radioelétrico, nos termos
do artigo 14.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com as alteracdes subsequentes, do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes, do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
ragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2003, de 18 de
janeiro, com as altera¢des subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteracdes subsequentes, bem como
assegurar a sua realizagdo, nas respetivas Regides Autonomas;

e) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade das res-
petivas Delegagdes das Regides Auténomas (DLA e DLM), até ao
montante de €1.000 (mil euros), cada, ndo incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem da cele-
bragédo de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econémico-financeira;

f) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo de
deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que cor-
ram pelas respetivas Delegacdes das Regidoes Autonomas (DLA e DLM).

2 — Subdelegar no adjunto de Diregao para a area de Monitorizagdo
e Controlo do Espectro (ADGE1), Eng.® Carlos José do Nascimento
Antunes, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a emissdo de licengas, de certificados de amador nacio-
nal e de certificados de exame de aptiddo de amador, a consignacao de
indicativos de chamada, bem como para conceder autorizagdes especiais
no ambito dos servigcos de amador e de amador por satélite, tudo nos
termos dos artigos 3.°,4.°,6.%,7.9,9.°,n.°2, 11.°,14.°, 15.° ¢ 16.°, todos
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

b) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizagdo da utilizag@o do espectro radielétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteracGes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com as alteracdes subsequentes, do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes, do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
ragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2003, de 18 de
janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alterages subsequentes;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Monitorizagao e Controlo do Espectro, até ao montante de €1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, (com
excegao das despesas que resultem da celebragdo de contratos visando a
obtengao de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvacao ao Governo, situacdes em que a
decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao), aferindo e
acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia
de conflitos de interesse, quando estiver em causa designadamente a
prestacdo de servigos nas areas juridica e econdomico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugio
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela area de Monitorizag@o e Controlo do Espectro (ADGEL1).

3 — Subdelegar na adjunta de Diregéo para a drea de Consignagéo de
Frequéncias e Licenciamento (ADGE2), Eng.* Maria Fernanda Santos
Silva Girdo, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a consignagdo de frequéncias, bem como a atribuigdo,
alteragdo, renovagdo, e revogacao de licengas de estagdes e redes de
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radiocomunicagdes privativas, a excecdo do servico de amador, assim
como a transmissao das licengas, nos termos do artigo 15.°,n.° 5, da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, € nos
termos dos artigos 4.°, 5., n.° 2, 15.°, 16.° e 17.°, todos do Decreto-Lei
n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a operacao do sistema de transmissdo de dados em radio-
difusdo (RDS), nos termos do artigo 3.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Consignag@o de Frequéncias e Licenciamento (ADGE2), até ao
montante de €1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem da celebracdo
de contratos visando a obten¢@o de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa é do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econdmico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢do de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pela area de Consignagdo de Frequéncias e Licenciamento
(ADGE2).

4 — Subdelegar no chefe de Divisdo de Monitorizagao e Controlo do
espectro do Continente (DGE1), Eng.® Vitor Manuel Lourosa Rabuge,
0s poderes necessarios para:

a) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, controlo
e fiscalizagdo da utilizagdo do espectro radielétrico no continente, nos
termos do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho,
com as alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequen-
tes, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as
altera¢des subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2003, de 18
de janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da Di-
visdo de Monitorizagdo e Controlo do Espectro do Continente, até ao
montante de €1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, (com excecdo das despesas que resultem da celebragdo
de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragao), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econémico-financeira;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Divisdo de Monitorizagéo e Controlo do espectro do Con-
tinente (DGE1).

5 — Subdelegar no chefe de Divisdo para a area de Planeamento
¢ Engenharia do Espectro (DGE3), Eng.® Jaime Antonio Afonso, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Planeamento e Engenharia do Espectro, até a0 montante de €1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, (com
excegdo das despesas que resultem da celebragio de contratos visando a
obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagao ao Governo, situagdes em que a
decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragdo), aferindo e
acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia
de conflitos de interesse, quando estiver em causa designadamente a
prestacgdo de servicos nas areas juridica e econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela area de Planeamento e Engenharia do Espectro (DGE3).

6 — Subdelegar no chefe de Divisdo do Laboratorio de Ensaios e
Calibragdo (DGE4), Eng.° Sirajali Ibraimo Momade, os poderes ne-
cessarios para:

a) Emitir e validar relatorios de ensaio e de certificados de calibragdo,
nos termos dos requisitos da NP EN ISO/IEC 17025 de 2005;
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b) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade do Laboratério de
acordo com a norma NP EN ISO/IEC 17025, de 2005;

¢) Decidir as questdes relativas a avaliagdo técnica da conformidade
de equipamentos de radio e de comunicagdes eletronicas, nos termos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto,
e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 325/2007, de 28 de setembro, com
as alteragdes subsequentes;

d) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Labo-
ratorio, até ao montante de €1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem
da celebragao de contratos visando a obtengao de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestacdo de
servigos nas areas juridica e econdomico-financeira;

e) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Laboratorio (DGE4).

7 — Subdelegar no coordenador do Nucleo de Procedimentos e Ges-
tdo de Equipamentos (DGEAT1), Eng.° Fernando Linhares Tavares, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos, até ao montante de €500,
(quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
(com excegdo das despesas que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do Conselho de Ad-
ministragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagao de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢do de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pelo nicleo de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos
(DGEA1).

8 — Subdelegar no coordenador do Nucleo de Monitorizagdo da
DGEL, Eng.° Fernando Jorge da Concei¢ao Gongalves, os poderes ne-
cessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Centro
de Monitorizagao e Controlo do Espectro do Norte (CMCEN), até ao
montante de €500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado, (com excecdo das despesas que resultem da cele-
bragao de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Ntcleo de Monitorizagdo da DGEL.

9 — Subdelegar no coordenador do Nicleo de Intervengao da DGEI,
Eng.° José Joaquim Palma Arvelos, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Cen-
tro de Monitorizagao e Controlo do espectro do Sul (CMCES), até ao
montante de €500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o
valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem da cele-
bragao de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Ntcleo de Interven¢do da DGEL.
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10 — Subdelegar nos coordenadores Eng.® Antonio Azeredo Pon-
tes Silveira de Azevedo, Antonio Paulo Vinhas da Silva Ferreira,
Eng.° Elmano de Oliveira Pascoal, Jodo Eduardo Ramos Morgado Belo,
Jodo Manuel da Silva Alves, Jorge Luis Godinho Rodrigues, Eng.® José
de Lima Maciel Barbosa, José Luis Cipriano Casadinho, Eng.® Luis
Manuel Mendes Corista, Manuel Martins Rodrigues de S4, Eng.® Miguel
Jacome da Costa Marques Henriques, engenheiro Octavio Augusto da
Silva Oliveira, Paulo José Paiva Freire e Virginia Marcela da Conceigao
Martins, os poderes para assinarem a correspondéncia e o expediente
necessarios a execugao de deliberagdes ou decisdes superiormente to-
madas em processos que corram pelas respetivas areas de coordenagao.

11 — Determinar que o presente despacho produzira efeitos a partir
da data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos
praticados desde 17 de setembro de 2015, que se incluam no dmbito
desta subdelegagdo de poderes.

19 de novembro de 2015. — A Diretora de Gestao do Espectro, Maria
Luisa Cordeiro Madeira Mendes.
209135734

INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Regulamento n.° 834/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,
na qualidade de presidente da dire¢do do Instituto Superior de Pagos de
Brandio (ISPAB), determino a publicagdo do Regulamento de Validagio
e Creditagao de Competéncias, em anexo.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, Délio Manuel
Ferreira Carquejo.

ANEXO
Regulamento de Validagao e Creditacdo de Competéncias

Preambulo

Um dos principios plasmados na Declaragdo de Bolonha ¢ o da pro-
mocao da aprendizagem ao longo da vida.

A aprendizagem ao longo da vida pode revestir-se de duas tipologias:
formal e ndo formal. A formal ¢ realizada por via do ensino e a ndo
formal ¢ realizada através da experiéncia profissional.

Se a aprendizagem formal ja encontra regulamentagio na aquisi¢ao
de qualificagdes ou diplomas reconhecidos, a aprendizagem ndo formal
constitui uma nova realidade que implica o reconhecimento, validacdo
e creditacdo de competéncias adquiridas através das vias ndo formais
de aprendizagem, competindo as institui¢des de ensino superior adotar
os procedimentos adequados a tal efeito.

Enquadramento legal

1 — O Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, sobre “Condigdes
Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior”, no artigo 13.°, con-
sagra a obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensino reconhecerem,
através da atribuicdo de créditos (ECTS) nos seus ciclos de estudos, a
experiéncia profissional e a formacdo dos que nele sejam admitidos
através dos regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior.

2 — O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, sobre “Graus Académicos e Diplomas do Ensino Supe-
rior”, estabelece uma regulamentagao precisa das normas de creditagdo
de formagoes e experiéncias, tanto no plano dos procedimentos como
no plano dos limites quantitativos.

3 — O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, que tem por objeto
regular os “Cursos de Especializagao Tecnologica”, estabelece no seu
artigo 28.° que “A formagao realizada nos CET ¢ creditada no ambito do
curso superior em que o titular do diploma de especializagdo tecnologica
seja admitido, independentemente da via de acesso que tenha utilizado”
(n.° 1). “A formagdo a que se refere o artigo 16.° (créditos e carga horaria
para os formandos ndo titulares do ensino secundario) néo ¢ abrangida
pelo disposto no numero anterior”.

4 — A Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, que aprovou o “Regula-
mento dos Regimes de Mudancga de Curso, Transferéncia e Reingresso
no Ensino Superior”, no seu artigo 8.° (creditagdo) estabelece:

Numeros 1 e 2: “Os alunos integram-se nos programas e organizagao
de estudos em vigor no estabelecimento de ensino superior onde se matri-
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culam e inscrevem no ano letivo em que o fazem.” (n.° 1). “A integragdo
¢ assegurada através do sistema europeu de transferéncia e acumulagio
de créditos (ECTS), com base no principio do reconhecimento mutuo do
valor da formagio realizada e das competéncias adquiridas.” (n.° 2).

O n.° 3 do artigo 8.° na sua alinea a) reproduz o teor do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, acrescentando na sua alinea b)
que “A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos”, e na sua alinea c) que “os procedimentos
a adotar para a creditac@o sdo fixados pelo estabelecimento de ensino
superior, ouvido sempre o 6rgdo pedagogico competente”.

Numero 4 — “No caso de reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

Numero 5 — “No caso de transferéncia:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nao
pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado”.

Numero 6 — “O 6rgdo legal e estatutariamente competente do es-
tabelecimento de ensino superior procede a expressdo em créditos das
formagdes de que o estudante ¢ titular e que ndo o estejam, recorrendo,
se necessario, a colaboragdo do estabelecimento de ensino superior de
origem.”.

Numero 7 — “O procedimento de creditagdo deve ser realizado em
prazo compativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso
no ano ou semestre letivo para que aquela é requerida”.

Por via das disposicdes legais referidas, o ISPAB passou a ter legiti-
midade para reconhecer conhecimentos e competéncias adquiridas na
vida pessoal e profissional dos cidaddos, validando-os e creditando-as
para efeitos de prosseguimento de estudos, visando a obtengdo de graus
e diplomas.

De acordo com o enquadramento legal, os destinatarios potenciais
deste sistema de reconhecimento e validagdo de competéncias e que
poderdo solicitar a atribui¢do de créditos (ECTS) correspondentes as
aptiddes e competéncias adquiridas, relevantes para o plano do ciclo
de estudos que o candidato pretenda frequentar, podem ser agrupados
do modo seguinte:

1 — Estudantes que acedam ao ensino superior através do regime
especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo
(Maiores de 23 anos);

2 — Os trabalhadores estudantes que se candidatem ao ISPAB atra-
vés do concurso institucional de ingresso ou reingresso, ou mesmo 0s
estudantes ja inscritos e a frequentar um ciclo de estudos, que gozem
do estatuto de trabalhador-estudante e que pretendam obter creditagao
de competéncias adquiridas em contexto profissional,

3 — Os estudantes dos cursos de licenciatura ou de bacharelato ante-
riores a adequagdo ao processo de Bolonha, que pretendam inscrever-se
em cursos de 1.° ciclo ja adequados.

No que respeita ao primeiro tipo de ptiblicos enunciado (maiores de
23 anos), a capacidade para reconhecer conhecimentos e competéncias
adquiridas vem sendo aplicada pelo ISPAB e encontra-se regulamentada.
Na generalidade dos casos tal reconhecimento tem-se traduzido, no es-
pirito das disposi¢des legais em vigor, pela criagdo de condigdes para a
frequéncia do ensino superior, mas ndo pela atribuicdo de créditos.

Relativamente aos dois ultimos grupos, constituidos por trabalhadores-
-estudantes e por licenciados ou bacharéis titulares de cursos ministrados
pelo ISPAB anteriores ao processo de adequagéo a Bolonha, ¢ legitimo
o direito dos alunos poderem prosseguir os seus estudos e aumentar as
suas competéncias, devendo o ISPAB valorizar o seu passado académico
e profissional. Tal, exige o desenvolvimento de um procedimento eficaz
de reconhecimento, validagdo e creditagdo de competéncias acadé-
micas e profissionais, resultantes, nomeadamente, de mecanismos de
aprendizagem ndo formal, para efeitos de prosseguimento de estudos
superiores.

Tratando-se de um processo que ainda ndo constitui pratica corrente
nas institui¢des de ensino superior em Portugal, e portanto, sobre o qual
ainda ndo existem modelos para comparagio, nem resultados de avalia-
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¢do de experiéncias acumuladas, apresenta-se como pertinente a ponde-
rac@o de algumas questdes prévias a defini¢do de procedimentos:

1 — A identificag@o dos “conhecimentos, competéncias e capacida-
des e a correspondente validacdo e creditagdo numa logica de insercéo
na estrutura organizativa de um qualquer curso conferente de grau ou
diploma, apresenta algumas dificuldades praticas, desde logo porque
os procedimentos a aplicar devem satisfazer um conjunto de principios
que lhes assegurem objetividade, consisténcia, coeréncia, credibilidade,
transparéncia, inteligibilidade e equidade;

2 — Dado que as competéncias a validar e a certificar t€ém provenién-
cias diversas (atividades de autoformacao, atividade profissional, forma-
¢do, experiéncia vivencial, apeténcia pelo saber, trabalho intelectual, etc.)
os procedimentos a aplicar ndo podem ficar limitados ao exercicio de
comparagao entre a “organizacdo curricular e conteidos programaticos
do ciclo de estudos respetivo” e o “conjunto de saberes e competéncias
adquiridas” apresentados pelos potenciais candidatos;

3 — O processo a realizar deve ter como suporte a consideragio do
sistema de créditos (ECTS) previsto na Declaragdo de Bolonha, e seguir
um critério de “analise de saberes equivalentes”, baseado na valorizagido
dos saberes, aptidoes e competéncias dos candidatos, independentemente
do modo como foram alcangados. Isto significa que a comparagéo entre
“a organizagdo curricular e programatica do ciclo de estudos” e o “con-
junto de competéncias adquiridas” ndo se realiza de forma linear, mas sim
“através da validagdo das competéncias e conhecimentos adquiridos con-
firmadamente apresentados e a correspondente creditagdo em “unidade
de crédito” em termos da sua relevancia para a formagéo correspondente,
de modo a poderem ser contabilizados para efeito do prosseguimento
de estudos no curso que o candidato pretende realizar;

4 — Tendo em conta a complexidade da apreciagdo dos processos, ¢
desejavel o contributo de especialistas do dominio cientifico em analise
em ordem a identificagdo das competéncias profissionais em causa.

O modelo que se adota é o da criagdo de uma comissdo de validagdo
e creditacdo especialmente concebida para conduzir este processo e
apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico, para efeitos de ratificagdo,
as propostas de validagdo e creditacdo de competéncias profissionais
e académicas.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece os procedimentos a adotar
e normas a seguir para a validag@o e creditagdo de competéncias ad-
quiridas no ambito de “outros ciclos de estudos”, em “cursos de espe-
cializagdo tecnoldgica”, na “experiéncia profissional” e na “formacao
pos-secundaria”, ou em varias destas situagdes.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
ministradas no ISPAB.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) “Formagao certificada” — a formagao que pode ser confirmada
através de certificado oficial emitido por institui¢des de ensino superior
nacionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formagao seja de nivel superior ou pds-secundaria, incluindo as
disciplinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de
especializagdo tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo
Conselho Técnico-Cientifico do ISPAB;

b) “Creditag@o de formagao certificada” — o processo de atribuigdo
de créditos do ECTS em areas cientificas e unidades curriculares de
planos de estudos de cursos ministrados pelo ISPAB, em resultado da
formacdo a que se refere a alinea anterior.

¢) “Creditac@o de experiéncia profissional” — o processo de atribui-
¢do de créditos do ECTS em areas cientificas e unidades curriculares
de planos de estudos de cursos ministrados pelo ISPAB, em resultado
de uma efetiva aquisi¢cdo de competéncias decorrente de experiéncia
profissional de nivel adequado e compativel com o grau académico
conferido pelo curso que o candidato pretende frequentar.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obteng@o de grau académico ou diploma, o ISPAB;

a) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no am-
bito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau em
institui¢des de ensino superior nacionais ou estrangeiras, quer a obtida
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no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formagéo realizada no dmbito
dos cursos de especializacdo tecnologica;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A (Unidades Curriculares Isoladas;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no &mbito de cursos
nao conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros;

e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangente pelas
alineas anteriores;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada.

Artigo 4.°
Procedimento

1 — Os pedidos de validagéo e creditagao devem ser realizados atra-
vés de requerimento proprio a apresentar pelo interessado nos Servigos
Administrativos do ISPAB.

2 — Os pedidos de validagio e creditagdo da formacgao certificada e
da experiéncia profissional devem ser efetuados no ato da matricula.

3 — Para os alunos inscritos em cursos ministrados no ISPAB, cujos
planos de estudos sofram alteragdes, a creditagdo no plano que entrar em
vigor da formagao obtida no plano anterior, sera realizada diretamente
pelos Servigos do ISPAB, mediante instrugdes dos 6rgaos competentes.

4 — O pedido de validacdo e creditacdo esta sujeito ao pagamento
de uma taxa a fixar pelo ISPAB.

5 — No caso da creditagdo prevista no n.° 4, ndo ha lugar ao paga-
mento de qualquer taxa.

6 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo havera
lugar a reembolso da taxa paga.

Artigo 5.°
Documentaciio necessaria

1 — O pedido de validagao e creditagdo de formagao certificada ¢
formulado em impresso proprio a fornecer pelo ISPAB e devera ser
instruido com a seguinte documentagao:

a) Certidoes ou certificados (documentos originais ou fotocopias
autenticadas) que comprovem as classificagdes, os conteudos progra-
maticos, a natureza anual ou semestral e cargas horarias de unidades
curriculares, disciplinas ou moédulos realizados, bem como o plano ou
planos de estudos do curso ou cursos;

b) Fotocopia do diploma legal de aprovagdo do curso, ou, caso a
aprovagdo ndo esteja sujeita a publicagdo de diploma legal, fotocopia do
plano curricular do curso ou cursos autenticada pela institui¢do respetiva.

2 — O pedido de validacdo e creditacdo de experiéncia profissional é
formulado em impresso proprio a fornecer pelo ISPAB, acompanhado de
curriculum vitae detalhado e de um portefolio apresentado pelo estudante
candidato, onde devera constar, de forma objetiva e sucinta, a informagéo
relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrigdo da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto, etc.);

b) Declaragdo comprovativa das fungdes exercidas, emitida pela enti-
dade empregadora, no caso de trabalho por conta de outrem ou declaragao
de honra emitida pelo estudante candidato acompanhada de declaragio
emitida por um sistema de seguranca social que ateste a regularidade da
situacdo contributiva, no caso de trabalho independente;

¢) Documentagdo, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Cartas de referéncia profissionais consideradas pertinentes para
0 processo;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

) Uma fotografia (tipo passe).

Artigo 6.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo constantes dos artigos anteriores
devem respeitar os seguintes dois grandes principios:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto de
conhecimentos, competéncias e capacidades, que visa dar a conhecer a
sociedade em geral que o seu titular possui, no minimo, todas elas;

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.
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2 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
0s seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis;

¢) Coeréncia, no sentido de esses resultados se orientarem para a
expectativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras institui¢des de ensino
superior e pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditacdo devem ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

b) Colocar a disposi¢do dos estudantes candidatos a informagao que
lhes permite compreender o processo de creditagdo.

4 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagdo certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, no caso de unidades curriculares
ou disciplinas que, por sua vez, ja foram realizadas por creditacdo,
devendo, nestes casos, ser utilizada apenas a experiéncia profissional
e/ou formagdo certificada originais.

5 — Os resultados de aprendizagens e competéncias ja reconhecidos
pelo ISPAB para o ingresso nos cursos nio poderao ser objeto de credi-
tagdo para progressao nos mesmos cursos.

6 — Encontrado o nimero de créditos a atribuir serdo concedidas
equivaléncias as unidades curriculares com o mesmo valor e cujos con-
tetidos programaticos incidem nas areas de formagao ja realizadas ou na
experiéncia profissional adquirida em fungdo do nimero de anos.

7 — O ntmero de créditos que o estudante candidato tera de realizar
no curso em que se inscreve obtém-se a partir da diferenca entre o nimero
de créditos necessarios para a obtencdo do grau e o valor creditado.

Artigo 7.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formagdo certificada

1 — Na creditagao da formagao obtida nas instituigdes de ensino
superior depois da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha ou
obtida antes desta reorganizagdo mas ja com créditos atribuidos segundo
0 ECTS, as unidades curriculares obtidas pelo processo de equivaléncia
através do pedido de validagdo e creditacdo de competéncias serdo
creditadas com o niimero de ECTS correspondentes.

2 — Na creditacdo da formag@o obtida em institui¢des de ensino
superior antes da reorganizac¢do decorrente do Processo de Bolonha ou
sem créditos atribuidos segundo o ECTS, devera respeitar-se o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiroe:

a) Serao creditadas 60, 30 ou 20 créditos por cada ano, semestre
ou trimestre curriculares, respetivamente, quando a formagao a tempo
inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Para a formagao obtida em periodos incompletos (anos, semestre
ou trimestres curriculares) a creditagdo de uma dada unidade curricular,
disciplina ou modulo, devera corresponder ao peso relativo dessa unidade
curricular, disciplina ou médulo, no conjunto das unidades curriculares,
disciplinas ou modulos de trabalho estudante referenciadas a carga ho-
raria semanal e devera atender a sua importancia para a area cientifica
do curso para o qual se solicita creditagdo.

3 — A atribuigdo de classificagOes na creditagdo da formagao certifi-
cada obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras
segue o disposto no artigo oitavo.

4 — Para a formagéo certificada obtida fora do ambito dos cursos
de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pés-secundario, da
formagao obtida, através da analise da documentagio apresentada pelo
estudante e outra documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagéo obtida em termos
de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos de creditagdo
numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas, através da
analise do conteudo, relevancia e atualidade da formacao.

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimagdo do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentagao oficial apresentada;
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d) A formagao certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliacao
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a 20
valores, ou que ndo cumpra com o disposto nas alineas @) e b) supra,
ndo sera reconhecida para efeitos de creditag@o.

e) A formagao a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditacdo de experiéncia profissional
a que se refere o artigo 9.°

Artigo 8.°

Principios da atribuicao de classificacées a formacao certificada
obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagao certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas;

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas € a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

Artigo 9.°

Principios e procedimentos para a validacdo
e creditaciio de experiéncia profissional

1 — A validagdo e creditac@o da experiéncia profissional para efeitos
de prosseguimento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou
diploma, devera resultar da demonstrag@o de uma aprendizagem efetiva
e correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa expe-
riéncia e ndo de uma mera creditacdo do tempo em que decorreu essa
experiéncia profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no &mbito de uma unidade curricular, de uma area
ou de um conjunto destas.

3 — Sem prejuizo de outros considerados mais adequados, podem
ser utilizados os seguintes métodos de avaliagdo, orientados ao perfil de
cada aluno e aos objetivos das unidades ou areas cientificas, passiveis
de isengdo por creditagao:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isen¢ao por creditagéo,
ndo sendo, contudo, a forma mais natural ou provavel de avaliaco, para
efeitos de creditacao;

b) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

c) Avaliacdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d) Avaliacdo baseada na demonstragdo e observagdo no laboratorio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, devendo
ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno;

/) Avaliacdo do portefdlio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentac@o, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicao das competéncias passiveis de creditagdo;

2) Avaliagdo baseada numa combinag@o dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliag@o utilizados deverdo
ser tidos em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que é demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforco e do trabalho do
aluno;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendiza-
gem ou competéncias avaliadas atuais se mantém atuais e ministradas
no ambito do curso.
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5 — A creditagdo dos anos de experiéncia profissional prevista no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, deve obedecer
a seguinte formula:

NAEP x 1 ECTS=CEP
sendo,

NAEP — Numero de anos de experiéncia profissional na (s) area (s)
cientifica (s) do curso
CEP — Créditos da experiéncia profissional

6 — O resultado da validag@o e creditagdo de competéncias profissio-
nais serd dado em termos de atribui¢do de um niimero global de ECTS e
ndo unidade curricular a unidade curricular, devendo, no entanto, depois
de estabelecido esse ntimero de ECTS global, ser feita a distribuicido
dessas ECTS atribuidas por unidade curricular.

7 — A distribuig¢do dos créditos ECTS atribuidos por unidade cur-
ricular deve ser feita com base na comparac@o entre o conjunto das
“competéncias adquiridas” e a “organizag¢do curricular e programatica
do curso”.

8 — As unidades curriculares obtidas através do processo de valida-
¢do e creditagdo de experiéncia profissional ndo sera atribuida qualquer
classificagdo, devendo constar das certides ou certificados e suplemento
ao diploma a emitir a mengao “unidade curricular obtida pelo processo
de validagdo e creditagdo de competéncias”. Neste caso, a média final
do curso sera obtida através do calculo da média aritmética ponderada
das unidades curriculares com atribuigdo de classificagao.

Artigo 10.°
Limites maximos de creditacio

1 — A validagao e creditagdo de competéncias para efeitos de inscri-
¢do num curso ministrado para a obteng@o do correspondente grau ou
diploma académico nio pode ultrapassar uma percentagem determinada
do total de créditos necessarios a obtencdo daquele grau ou diploma
académico. Assim, a atribui¢@o de creditagdo tem os seguintes limites:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos supe-
riores conferentes de grau em instituigdes de ensino superior nacionais
ou estrangeiras, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, pode ultrapassar os
limites quantitativos conforme o anexo 1;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
noldgica, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) Unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos ter-
mos do artigo 46.°-A (Unidades Curriculares Isoladas), até ao limite de
50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Formacao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangente pelas alineas anteriores, até ao
limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) Experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d) e
f) do numero anterior nao pode exceder dois tergos do total dos créditos
do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliagdo de conhecimentos especificos.

Artigo 11.°
Comissao de Validagao e Creditaciao

1 — A validagfo e creditagdo de competéncias sera conduzida por
uma ou mais comissao(des) de creditagdo a nomear pelo Conselho
Técnico-Cientifico do ISPAB.

2 — A Comissdo(des) de validagao e creditacdo devera ser de dimen-
sdo reduzida para garantir a sua funcionalidade e eficiéncia, e estavel,
para garantir a coeréncia e a consisténcia dos procedimentos de validagao
e creditagdo.

3 — O funcionamento da Comissdo de Validag@o e Creditagdo de
Competéncias reger-se-4 por regulamento interno proprio.

Artigo 12.°
Competéncias da Comissio de Validacao e Creditacao

1 — E competéncia da Comissio de Validagio e Creditagdo deliberar
sobre qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao
certificada nos cursos ministrados, qualquer que tenha sido a forma de
ingresso dos alunos.

2 — E da competéncia da Comissao de Validagao e Creditacao fazer
a distribuigao dos créditos ECTS atribuidos por unidades curricular.
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3 — Cabe a Comissdo de Validagdo e Creditagdo de Competéncias
impedir a dupla creditagdo a que se refere o ponto 4 do artigo 6.°

4 — Os membros da Comissao de Validagao e Creditagao de Compe-
téncias ficam mandatados para, no &mbito das suas atribuigdes, solicitar
toda a colaboracgdo necessaria aos docentes, Diretores de cursos de
Licenciatura e Coordenadores de outros cursos.

5 — As deliberagdes da Comissdo de Validagdo e Creditagdo de
Competéncias devem ser homologadas pelo Conselho Técnico-Cientifico
do ISPAB.

Artigo 13.°
Tramitagdo dos processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de validagao e creditagao de
experiéncia profissional e de formagao certificada devem ser instruidos
nos termos do artigo 5.° deste regulamento, cabendo aos Servigos Ad-
ministrativos a verificagdo da conformidade dos mesmos.

2 — Apos a decisdo, o processo ¢ devolvido aos Servicos Adminis-
trativos que dara conhecimento, por escrito, ao aluno.

3 — Os resultados dos processos de validagdo e creditagdo de compe-
téncias, a remeter aos Servigos Administrativos, deverao ser instruidos
através dos formularios em anexo, devidamente preenchidos.

Artigo 14.°
Prazos

1 — Os resultados de creditagdo devem ser remetidos aos Servigos
Administrativos do ISPAB no prazo de 20 dias tteis, apos a entrega dos
processos a Comissdo de Validagdo e Creditagdo de Competéncias.

Artigo 15.°
Situacoes transitorias durante a tramitacio dos processos

1 — Os alunos que pediram validagdo e creditagdo de experiéncia
profissional e ou de formagéo certificada dentro dos prazos determinados
no artigo 4.°, ficam autorizados a frequentar, condicionalmente, todas as
unidades curriculares, cessando a autorizagdo no momento em que forem
notificados dos resultados, e a alterar a sua inscrigdo, ndo podendo ser
avaliados nas unidades curriculares, de que ficaram isentos de realizar
em resultado do processo de creditagdo.

2 — Nos termos do niimero anterior, para o aluno que se submeter
a avalia¢@o de unidades curriculares, as quais ficou isento de realizar
em resultado do processo de creditacdo, a classificagdo sera anulada,
independentemente da classificagdo obtida.

3 — No caso de se verificar o ndo cumprimento dos prazos esta-
belecidos no artigo anterior, a Comissao de Validagdo e Creditagao
de Competéncias devera comunicar aos Servigos Administrativos o
facto e as correspondentes razdes, para efeitos de notificagdo do aluno
requerente.

Artigo 16.°
Recurso/Reapreciacio

Das decisdes da Comisséo de Validagao e Creditagdo sobre os pedidos
de validag@o e creditacdo de competéncias que lhe sejam submetidos
nao havera recurso ou reclamagéo.

Artigo 17.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua
aprovagao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento e
0s casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho Técnico-
-Cientifico do ISPAB, sempre no respeito do disposto no Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de fevereiro € no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Visto a aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, em 24 de julho
de 2015

ANEXO 1

De acordo com a proposta dos Conselhos de Curso, as unidades
curriculares a seguir indicadas ndo podem ser objeto de validagdo e
creditagdo de competéncias:

Licenciatura em Contabilidade e Gestao:

Projeto Profissional I

Projeto Profissional 11

Licenciatura em Marketing, Publicidade e Relagdes Publicas:

Projeto/Estagio
209134965
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 14367/2015

Regulamento do Nicleo de Investigacio e Desenvolvimento
em e-Saude da Universidade dos Acores

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 48.°¢ don.’ 2 do
artigo 93.° do Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
(Estatutos da Universidade dos Agores), alterado pelo Despacho Norma-
tivo n.° 12/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, e ao abrigo
do estatuido no Regulamento para a Cria¢do e Funcionamento de Uni-
dades e Nucleos Especializados de Investigagdo e Desenvolvimento da
Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.° 3965/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril, aprovo o
Regulamento do Nicleo de Investigagdo e Desenvolvimento em e-Satide
da Universidade dos Agores (NIDeS), anexo ao presente despacho.

18 de novembro de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.

Nucleo de Investigagao e Desenvolvimento em e-Saude
da Universidade dos Acores

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento em e-Saude,
adiante designado por NIDeS, ¢ um Nucleo Especializado de Investi-
gacdo e Desenvolvimento (NEI&D) da Universidade dos Agores, adiante
designada por UAc, nos termos do disposto no Regulamento para a
Criagao e Funcionamento de Unidades e Nucleos Especializados de
Investigacdo e Desenvolvimento da Universidade dos Agores, aprovado
por despacho reitoral de 31 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 77, de 21 de abril de 2015, pelo Despacho n.° 3965/2015.

2 — O NIDeS constitui-se como nticleo autonomo ndo personificado.

Artigo 2.°
Missao
O NIDeS tem por missdo a promogdo e o desenvolvimento tecnologico
em sistemas de dados e de conhecimento, focando-se na concegéo e

implementagdo de ferramentas e servigos inteligentes na area da saude,
contribuindo para préticas mais eficientes, eficazes e sustentaveis.

Artigo 3.°
Objetivos
1 — Sao objetivos gerais do NIDeS:

a) Contribuir para o desenvolvimento da investigago cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico na area da informatica aplicada a saude.

b) Realizar projetos de investigagdo em contexto multidisciplinar e/ou
interdisciplinar, promovendo sinergias com outros grupos de investigagdo
e desenvolvimento da UAc e de outras institui¢oes.

¢) Promover a transferéncia de conhecimento e de tecnologia em
e-saude.

d) Desenvolver atividades de prestagdo de servigos especializados
conducentes a valorizagdo do conhecimento e oportunidades de inves-
tigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagao (ID&I).

e) Promover a divulgag@o do conhecimento cientifico.

f) Fomentar parcerias de colaboragdo com entidades de saude, pu-
blicas e privadas, nacionais e europeias, € empresas dos sectores das
Tecnologias da Informagao e da Comunicagao e da Saude.

g) Desenvolver tecnologias promotoras da interagdo do cidaddo com
a saude.

2 — Para a prossecugio dos seus objetivos, o NIDeS pode associar-
-se a outras entidades, publicas ou privadas, ou com elas estabelecer
parcerias, nos termos do Capitulo VI do despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 1.°
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Artigo 4.°
Constituiciao

O NIDeS compreende membros integrados, membros colaboradores,
membros conselheiros e membros honorarios.

Artigo 5.°
Membros integrados

1 — Os membros integrados possuem obrigatoriamente os critérios
de elegibilidade exigidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
para a acreditag@o/registo de Ul&D e podem ser fundadores, efetivos
e regulares.

2 — Sao membros integrados fundadores os docentes e investigadores
com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego pl-
blico a UAc, e os aposentados/jubilados a ela dessa forma anteriormente
vinculados, que subscreveram a proposta de criacdo do NIDeS.

3 — Podem ser membros integrados efetivos os docentes e inves-
tigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de
emprego publico a UAc, e os aposentados/jubilados a ela dessa forma
anteriormente vinculados, que ndo sejam membros fundadores.

4 — Podem ser membros integrados regulares os equiparados a in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo
de emprego publico a UAc, assim como os docentes, investigadores e
equiparados com o grau de doutor ou o titulo de agregado, incluindo
aposentados/jubilados, de outras entidades nacionais ou estrangeiras.

5 — Os membros integrados comunicam durante o més de dezembro
ao diretor do NIDeS o seu interesse em manter tal condigdo no ano se-
guinte, assim garantindo que os seus elementos curriculares contribuem
exclusivamente para o respetivo processo de avaliagdo externa.

6 — As propostas de admissdo dos membros integrados efetivos
e regulares sdo submetidas ao diretor do NIDeS, por escrito, por um
qualquer membro integrado.

Artigo 6.°
Membros colaboradores
1 — Podem ser membros colaboradores:

a) Os docentes, investigadores e equiparados, de entidades nacionais
ou estrangeiras, incluindo aposentados/jubilados que independentemente
de cumprirem os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagéo para
a Ciéncia e Tecnologia para a acreditagao/registo de Ul&D participem
nas atividades do NIDeS;

b) O pessoal da carreira de informatica, os técnicos superiores, 0s
assistentes técnicos e os assistentes operacionais ligados a projetos de
investigag@o ou acordos que envolvam o NIDeS;

¢) Os estudantes dos cursos da UAc que participem nas atividades
do NIDeS.

2 — As propostas de admissao dos membros colaboradores sdo sub-
metidas ao diretor do NIDeS, por escrito, por um qualquer membro
integrado.

Artigo 7.°
Membros conselheiros
1 — Sao membros conselheiros do NIDeS, personalidades que pela
sua idoneidade e reconhecido mérito profissional possam contribuir
para os seus objetivos.

2 — Os membros conselheiros sdo convidados pelo diretor, ouvida
a Comissdo Coordenadora Cientifica.

Artigo 8.°

Membros honorarios

Podem ser membros honorarios do NIDeS, ex-membros integrados
a quem a Comissao Coordenadora Cientifica decida atribuir tal titulo
por servicos prestados.

Artigo 9.°

Equiparados a investigadores

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° e da alinea a) don.° 1 do
artigo 6.°, consideram-se equiparados a investigadores, os bolseiros de
investigagdo, os técnicos superiores que exercam fungdes de investigagdo
e especialistas de reconhecido mérito cientifico.
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Artigo 10.°
Registo dos membros

1 — Os membros do NIDeS sao obrigatoriamente registados no sis-
tema de informagao da UAc disponibilizado para o efeito.

2 — O NIDeS mantém a sua lista de membros permanentemente
atualizada no sistema a que se refere o niimero anterior.

Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao orgaos do NIDeS:

a) O diretor;
b) A Comissao Coordenadora Cientifica;
¢) A Comissdo Externa de Acompanhamento.

Artigo 12.°
Diretor
1 — O diretor:

a) E eleito pela Comissdo Coordenadora Cientifica de entre os mem-
bros integrados fundadores e efetivos do NIDeS, sendo nomeado pelo
reitor por um periodo de dois anos;

b) E coadjuvado nas suas fungdes por um subdiretor por si designado
de entre os membros integrados do NIDeS;

¢) E substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo subdiretor.

2 — Compete ao diretor:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas e de gestdo
do NIDeS;

b) Delegar no subdiretor as competéncias que entender adequadas
para garantir o normal funcionamento do NIDeS;

¢) Convocar e dirigir as reunides do NIDeS, nelas dispondo de voto
de qualidade;

d) Nomear e destituir os membros da Comissdo Externa de Acompa-
nhamento a que se refere o artigo 14.°, ouvida a Comissdo Coordenadora
Cientifica;

e) Propor a Comissao Coordenadora Cientifica a criacao e a extingdo
de Unidades Cientificas dirigidas para a concretizagdo de objetivos
especificos;

/) Nomear e destituir os coordenadores das Unidades Cientificas,
ouvida a Comissdo Coordenadora Cientifica;

2) Assegurar a elaboragio dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com os coordenadores das Unidades
Cientificas;

h) Aprovar a participagdo do NIDeS em projetos de investigacao,
prestagdes de servigos e atividades de formagao e extensdo;

i) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros do NIDeS, a
ratificar em reunido de Comissido Coordenadora Cientifica;

) Submeter ao reitor para aprovagao os regulamentos do NIDeS;

k) Zelar pela conservagao e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos ao NIDeS;

) Gerir os meios humanos, técnicos e financeiros afetos ao NIDeS.

Artigo 13.°
Comissiao Coordenadora Cientifica
1 — Integram a Comissdo Coordenadora Cientifica:

a) O diretor;

b) Os membros integrados fundadores do NIDeS;

¢) Um maximo de seis membros integrados efetivos do NIDeS eleitos
nominalmente entre os seus pares;

d) Um maximo de dois membros integrados regulares do NIDeS
eleitos nominalmente entre os seus pares.

e) O mandato dos membros a que se referem as alineas c) e d) termina
com a eleigao do diretor.

2 — Compete a Comissdo Coordenadora Cientifica:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e
efetivos do NIDeS;

b) Propor a destituigdo do diretor por maioria de 2/3 dos seus membros;

¢) Coadjuvar o diretor na orientagdo e coordenacdo das atividades
do NIDeS;

d) Aprovar os relatorios e os planos de atividades anuais e plurianuais
do NIDeS;

e) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros
do NIDeS;
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f) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros a que se
refere o artigo 7.°;

2) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados
do NIDeS por maioria de 2/3 dos seus membros;

h) Decidir sobre a criag@o e extingdo de Unidades Cientificas e
pronunciar-se sobre a indigitacdo ou destitui¢do dos respetivos coor-
denadores;

i) Pronunciar-se sobre a participacdo do NIDeS em outras entidades,
de natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus representantes
nos respetivos orgdos quando a situagdo assim o determinar;

j) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de
dados cientificos produzidos no ambito das atividades do NIDeS;

k) Aprovar o regulamento do NIDeS e respetivas alteragdes por maio-
ria de 2/3 dos seus membros;

/) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

3 — A Comissdo Coordenadora Cientifica retine:

a) Em sessdo ordinaria, semestralmente, mediante convocatdria do
diretor feita com o minimo de cinco dias de calendario de antecedéncia
e acompanhada da respetiva Ordem de Trabalhos;

b) Em sessdo extraordinaria mediante convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos 1/3 dos seus membros,
feita com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 14.°
Comissiao Externa de Acompanhamento
1 — A Comissdo Externa de Acompanhamento ¢ constituida por:

a) Um minimo de 3 conselheiros convidados pelo diretor de entre as
personalidades a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°;

b) O mandato dos membros referidos na alinea anterior é concordante
com o do diretor.

2 — Compete a Comissdo Externa de Acompanhamento:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento do NIDeS;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecno-
logico;

¢) Promover a dimensdo internacional do NIDeS;

d) Elaborar um relatorio sumario anual sobre as atividades do NIDeS;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 15.°
Unidades Cientificas

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades o NIDeS pode
organizar-se em Unidades Cientificas (UCs) que ndo se constituem
como entidades individualizadas para efeitos de avaliacéo.

2 — As UCs sdo estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados a
cumprir os objetivos do NIDeS, e podem corresponder a grupos de inves-
tigagdo cientifica, nucleos laboratoriais ou equipas de projetos especiais.

3 — As UCs sio criadas por decisdo da Comissdo Coordenadora
Cientifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada
nos seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criagéo;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UCs sdo extintas por decisdo da Comissdo Coordenadora
Cientifica, sob proposta do diretor devidamente fundamentada.

5 — As Ucs retinem por convocatoria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais for-
malismos.

Artigo 16.°
Coordenador das Unidades Cientificas

1 — As UCs sdo coordenadas por um membro integrado do NIDeS,
nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o nlimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

3 — Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

¢) Assegurar a elaboragdo dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com o diretor;
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d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigacdo, presta-
¢oes de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestdo dos meios financeiros colocados
a disposi¢ao da UC;

/) Zelar pela conservacdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;

2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento do NIDeS.

Artigo 17.°
Planos e Relatorios de Atividades

1 — O NIDeS elabora e aprova um plano de atividades e um relatério
de atividades anuais.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o niimero anterior, assim
como os relatérios da Comissdo Externa de Acompanhamento, sao
submetidos ao Conselho Cientifico e/ou ao Conselho Técnico-Cientifico
da UAc através do formulario disponibilizado para o efeito no portal
de servigos da UAc.

Artigo 18.°
Servicos de Apoio

1 — O NIDeS pode integrar servi¢os de apoio juridico, adminis-
trativo e/ou financeiro adequados a sua natureza, dimenséo e fungdes
especificas.

2 — O NIDeS pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da UAc.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.
209130509

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 14200/2015

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, apds despacho de homologacdo de 12 de novembro de
2015 do Reitor da Universidade do Algarve, foi concluido com sucesso
o periodo experimental do Licenciado Paulo Jorge Martins Silva, na
carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
esta Universidade em 16 de janeiro de 2015.

18 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209135686

Contrato (extrato) n.° 913/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Nuno Alvaro Caneca Murcho, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de acumulagéo a
30 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no
periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remune-
ratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209134949

Contrato (extrato) n.° 914/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Carolina Isabel Madeira Gil,
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a
55 %, para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no
periodo de 2 de novembro de 2015 a 1 de novembro de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior politécnico, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

6 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209129935
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1076/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 23/10/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina/Grupo de Cirurgia e Especialidades Cirtrgi-
cas/Cirurgia Geral da Faculdade de Medicina desta Universidade com
a referéncia P053-15-2605.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina/Ci-
rurgia Geral.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos cuja lingua de expressdo oficial ndo seja a requerida, de-
verao entregar documento, valido nos termos legais, que comprove
o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um
nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da lingua supra mencionada, podera também ser aferido pelo juri do
procedimento concursal, através da analise dos elementos documentais
entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des ptbli-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nido
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacgao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informacdo disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidaddo;

viii) Situagao laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.
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b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os trabalhos considerados pelo candidato
como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverao ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
7 exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizacao da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas funcdes,
e ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigao publica, caso exista e o
candidato reuna as condi¢des previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues 7 exemplares
no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2) Apresentacdo de relatorio, nos termos do artigo 26 alinea b) do
Despacho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no DR, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010,
sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso, em formato
digital pdf.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag¢do, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e instituicdo de ensino superior universitaria a que pertenca, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste nimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto III,
podem ser substituidos por declarag@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcacdo, no local referido no n.° 1 do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o jiri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que e aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciacdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.
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IV — Método de selegdo e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Diario da Republica, e demais legislacdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliag@o curricular tendo em con-
siderac@o os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.*1.1; 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Meérito cientifico — 50 %

Na avalia¢do de mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

a.1. Produgio cientifica (35 %)

Qualidade e quantidade da produgao cientifica (artigos, livros, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzindo na qualidade dos locais de publicag@o e nas referéncias que
lhe sdo feitas por outros autores).

a.2. Intervencao cientifica (15 %)

a.2.1. Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e
resultados obtidos nos mesmos, dando -se relevancia a coordenagao de
projetos; na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao tipo de financia-
mento obtido para o projeto, isto é, se houve avaliagdo da candidatura
e qual a entidade responsavel pela avaliagdo.

a.2.2. Constitui¢@o de equipas cientificas

Capacidade para gerar e organizar equipas cientificas e conduzir
projetos de pos-graduagio, realcando-se a orientagdo de alunos de pos-
-doutoramento, doutoramento e mestrado.

a.2.3. Interven¢@o na comunidade cientifica

Capacidade de intervengdo na comunidade cientifica, expressa através
da organizacgdo de eventos, colaboragdo na edigdo de revistas, publicagdo
de artigos de revisdo ou capitulos de livros, apresentagdo de palestras
por convite, participagdo em juris académicos, etc, com particular relevo
para a intervengdo a nivel internacional.

a.2.4. Outros fatores tais como patentes e desenvolvimento de tecno-
logias inovadoras de aplicacao clinica.

1.2 — Capacidade Pedagogica — 30 %
Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

a.l. Atividade docente (15 %)

a.1.1. Desempenho docente

Qualidade do servigo prestado na formagéo pré e pos-graduada.

a.1.2. Produgio pedagogica

Material pedagodgico produzido; publicagdes ou conferéncias de in-
dole pedagogica.

a.1.3. Coordenagéo pedagogica

Intervengé@o na coordenacédo da atividade pedagogica da instituigao
(nomeadamente através da prestagdo como regente e da participagdo
em orgaos de gestdo pedagogica).

a.1.4. Divulgagdo de conhecimentos na comunidade

Capacidade de criar e intervir em agdes de formagao fora da propria
institui¢do incluindo a divulgagdo da ciéncia médica a comunidade.

a.2. Realizag8o de projetos pedagogicos (15 %)

Capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos
(ex. criag@o de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo
de novos cursos ou programas de estudos, etc.) E reformar ou melhorar
projetos existentes (ex. reformular programas de disciplinas existentes,
participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes,
etc.), bem como para realizar projetos com impacto no processo de en-
sino/aprendizagem. Sera considerado neste item o contetido do relatorio
exigido pelo Ponto III, n.° 2, alinea g), do presente edital.

1.3 — Outras atividades (20 %)

a.1. Atividade clinica relevante (15 %)

Competéncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e
investigagao.

a.2. Prestacdo de servigos com relevancia institucional (5 %)

Participagdo em Orgdos consultivos ou de gestdo da instituigdo de
ensino superior, ou em 6rgdos de outras institui¢des de que resulte
beneficio para a faculdade.

1.4 — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o0 juri, sempre que o entenda necessario, promover audigdes publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto 1V, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia. As audi¢des publicas serdo conduzidas na
lingua exigida no n.° 2 do ponto II do presente edital.
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O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigao.

A audig@o de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungio da forma como a
audic@o estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecao:

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o
jari comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura € rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagao do juri seja no sentido de realizagao destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mérito
absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audi¢des publicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 09 e 10 do més de dezembro de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido Unica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, ap6s a mesma, o jari procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° 1 do
ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagao apresentada por cada elemento
do jari, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica informando
da afixag@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitacdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notificagdes realizadas no ambito dos pro-
cedimentos administrativos podem ser realizadas por via eletronica.

VI — Ordenagéo e metodologia de votagao:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado 2 ata, a sua proposta de ordenacéo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, so retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagédo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
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3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Professor Doutor Luis Filipe Martins Menezes, professor
catedratico e Vice-reitor da Universidade de Coimbra;
Vogais:

Professor Doutor Henrique Manuel Bicha Castelo, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Professor Doutor Antdnio Carlos Freitas Ribeiro Saraiva, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;
Professor Doutor José Inacio Guerra Fragata, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;
Professor Doutor Francisco José Franquera Castro Sousa, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;
Professor Doutor Fernando José Martins Serra Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.
Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

23 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
209137451

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 14201/2015

Por despacho de 12 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pelo licenciado
Sebastido Rodrigues de Sousa:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Marta Zulmira Carvalho dos Santos, professora auxiliar com
nomeacao definitiva da Universidade do Porto.

Doutora Maria Amélia Monarca, professora auxiliar da Universidade
Lusiada.

Doutora Carla Nunes de Carvalho Peixoto de Barros, professora
associada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Carlos Teixeira Alves, professor associado convidado da
Universidade Fernando Pessoa.

18 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209132445

Aviso n.° 14202/2015

Por despacho de 17 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre
Maria Manuela Lourengo Teixeira Rocha dos Santos:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, professora as-
sociada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Rute Flavia Meneses Mondim Pereira, professora associada
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor José Ignacio Guinaldo Martin, professor auxiliar da Univer-
sidade de Aveiro.

Doutor Enrique Véasquez-Justo, professor auxiliar da Universidade
Portucalense.

Doutora Sara Margarida Soares Ramos Fernandes, professora auxiliar
da Universidade Portucalense.

19 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209137751
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 14203/2015

Resultados Entrevista Profissional de Selecdo e Lista Unitaria de
Ordenacio Final do procedimento concursal comum publicitado
no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 2909/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.’ 54, de 18 de marco.

Oferta BEP n.° OE201503/0153

1 — Nos termos don.® 1 do artigo 36.°da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-
-se todos os candidatos dos resultados e lista intercalar resultantes de
Entrevista Profissional de Selecéo e ainda do projeto de lista unitaria de
ordenacao final no ambito do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional a Area dos Museus dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCUL), publicitado pelo Aviso n.° 2909/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 18 de margo para, querendo, se
pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados no prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicag@o do presente aviso.

Para o efeito devera ser preenchido, obrigatoriamente, o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em
http://www.ulisboa.pt/ na area reservada aos Recursos Humanos, ¢
enviar por correio registado com aviso de recegdo para Departamento
de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa
para Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, ou entregar pessoal-
mente, na mesma morada, durante o horario normal de expediente, até
ao termo do prazo indicado.

2 — Mais se informa que os resultados da Entrevista Profissional de
Selecgdo e proposta de Lista Unitaria de Ordenacdo Final se encontra
disponivel para consulta em placard afixado nas instalagdes da Reitoria
da Universidade de Lisboa sito na Alameda da Universidade, 1649-004
Lisboa, podendo ainda ser consultada em http://www.ulisboa.pt/ na area
reservada aos Recursos Humanos.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Juri, Maria José Cla-
rinha.
209134649

Despacho n.° 14368/2015
Criagao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Administragao Publica

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas desta Universidade, e nos termos das disposigdes
legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Di-
plomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada,
pelo Despacho Reitoral n.° 209/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagdo do Doutoramento em
Administragao Publica.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliacéo e
Acreditagao do Ensino Superior em 8 de outubro de 2015 por um periodo
de 3 anos e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 30 de
outubro de 2015, com o n.° R/A-Cr 306/2015.

1-0
Criacéo

A Universidade de Lisboa, através da do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, confere o grau de doutor no ramo de conhecimento em
Administragao Publica, nas especialidades de Administragdo e Politicas
Publicas e em Administragdo da Satde.

2.0

Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS, atra-
vés da aprovagdo no curso de doutoramento (50 ECTS), da aprovagdo
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do Seminario — Projeto de Investigagao (10 ECTS) e da elaboracédo da
tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagao (120 ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos séo os
que constam do anexo ao presente Despacho.

4.°
Concessio do grau de doutor

O grau de doutor ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagao no
ato publico de defesa da tese.

5.°
Qualificacao final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificacao final
nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

2 — A qualificagdo ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificagdes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciado no ato publico.

6 o
Normas regulamentares

O orgdo legal e estatutariamente competente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas aprova as normas regulamentares nos
termos do artigo 38.° do RJGDES e do artigo 44.° do Regulamento
de Estudos de Pés-graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, N.° 57 de 23 de margo, através do
Despacho n.° 2950/2015.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

13 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Faculdade: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Administragdo Publica

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Administragdo
Publica

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos de conhecimento ou especialidades em que o ciclo de
estudos se estrutura: Administragdo Publica, nas especialidades de Ad-
ministragdo e Politicas Publicas e em Administragdo da Satde.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Administra¢do Publica.......... AP 150
Administragdo Publica ou Ciéncia
Politica.................... AP ou CP 10
Total .. ....... 150 10

10 — Observagdes: A inscrigdo e o funcionamento das unidades
curriculares optativas previstas no plano de estudo estédo regulamentados
internamente, constando do Regulamento de Inscricdo em Unidades
Curriculares Optativas do ISCSP.
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Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Doutoramento em Administragao Publica

QUADRO N.°2

1.° Ano/1.° semestre

de dezembro de 2015

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are,a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Métodos Avangados de Investigagdo em Administragdo e Po- AP Semestral . . . .. 250 TP=26 10 | Obrigatoria.
liticas Publicas. OT=52
Temas Aprofundados de Administragdo Pablica.......... AP Semestral . . . .. 250 TP=26 10 | Obrigatoria.
OT=52
Total ................... 500 TP=52 20
OT=104
QUADRON.3
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario — Projeto de Investigagdo ... ............... AP Semestral . . . .. 250 TP=26 10 | Obrigatoria.
OT=52
Opcao Il . .o APouCP |Semestral .. ... 250 TP=26 10 |Optativa.
OT=52
Total ................... 500 TP=52 20
OT=104
QUADRON.* 4
2.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TS ottt AP Semestral . . ... 750 30
Total .................. 750 30
QUADRON.*5
2.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TS . et AP Semestral . . ... 750 30
Total .................. 750 30
QUADRON.L 6
3.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSE oot AP Semestral . . . .. 750 30
Total .................. 750 30
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QUADRON.®7

3.° Ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TS ettt AP Semestral . . . .. 750 30
Total .................. 750 30
QUADRON.*8

Unidades curriculares optativas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto

Enquadramento Constitucional ¢ Ordenamento Juridico da Cp Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
Administragdo Publica. OT=52

Topicos Avangados de Administragdo Publica Comparada. . . . AP Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
OT=52

Inovagéo e Governagdo Digital . ...................... AP Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
OT=52

Complementos de Recolha e Analise de Dados. .......... AP Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
OT=52

Seminario Tematicol.............. ... ... ... ... ... AP Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
OT=52

Seminario Tematico Il .. ........... ... ... ... ... ... AP Semestral . . . . 250 TP=26 10 | Optativa.
OT=52

Total .................. 1500 TP=156 60

OT=312

Especialidade em Administragéo e Politicas Publicas
QUADRON.°9

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao L. ... o AP ou CP |Semestral . ... 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52
QUADRO N.° 10

1.° Ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Governagado e Gestdo de Politicas Publicas.............. AP Semestral . . .. 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52




35256

Didario da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

Especialidade em Administragdo da Salde

QUADRON. 11

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Politicasda Saade ......... ... . ... . ... . AP Semestral . . .. 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52
QUADRON.° 12
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieéliicfa':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
GestdodaSaude............ ... AP Semestral . . .. 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52
209136382
Despacho n.° 14369/2015 cagdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior Técnico
desta Universidade, sob proposta do Conselho Cientifico, autorizo a
alteracdo da composicdo do juri do concurso para recrutamento de um
Professor Associado, na area disciplinar de Arquitetura, do Departa-
mento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos daquele Insti-
tuto, publicado pelo Edital n.° 819/2015, de 1 de setembro, e nomeio o
Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura desta Universidade, em substitui¢do do Doutor
Fernando José Silva e Nunes da Silva, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico desta Universidade, por motivos relacionados com a
conveniéncia de servigo docente, passando o juri do referido concurso
a ter a seguinte composi¢ao:

Doutor Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, Professor Catedratico
Emérito, da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico, da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Correia Fernandes, Professor Catedratico (aposen-
tado), da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Antoénio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita, Investigador
Coordenador (aposentado), do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil;

Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, Professor Catedratico,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Cate-
dratica, Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos,
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Cristina dos Santos Tostdes, Professora Catedratica,
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

18 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209134608

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 14204/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifi-

de 31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada por
LTFP), conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 16 de outubro de
2015 do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e
ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificagdo, que, em 26 de agosto de 2015, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situaco de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento
constituidas na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, tendo
sido efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual infor-
mou, a 15 de outubro de 2015, ndo existirem trabalhadores, em reserva
de recrutamento, que permitam satisfazer as caracteristicas do posto
de trabalho a ocupar, em virtude de nio ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para Assistente Técnico, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 82-B/2014, de
31 dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal
como descritas no anexo a LTFP, a saber: fun¢des de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos orgdos e servigos.

O Assistente Técnico desempenhara as suas fungdes no Gabinete
de Infraestruturas e Apoio Técnico, competindo-lhe a execugdo das
seguintes atividades de apoio a manutengao na FCUL:

Reparagdes de carater corretivo;

Apoio logistico as varias atividades desenvolvidas na Faculdade;

Acompanhamento de equipas de manutengdo externas a prestar ser-
vico na FCUL; e

Apoio a eventuais mudangas que se realizem dentro das instalagdes.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos can-
didatos integrados na carreira e categoria correspondente ao posto de
trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser pro-
posta ao candidato selecionado a 1.* posi¢ao remuneratoria da carreira e
categoria respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel
remuneratorio 5.° de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, no montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresenta¢do das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o 12.° ano de escolaridade, ou
curso que lhe seja equiparado.
6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

Conhecimentos de construcdo civil e eletricidade que o habilitem a
resolver trabalhos sem necessidade de subcontratacdo externa;

Polivaléncia e capacidade de aceitar novos desafios;

Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

Otimizagao de recursos.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagio final dos
candidatos colocados em situagao de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, datado de 16 de outubro de 2015, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relago juridica de
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emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1520), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagGes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

e) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagéo dos docu-
mentos referidos nas alineas c) e d), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP sdo
adotados os métodos de selegao obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP o método de selegdo facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecio (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade), caso ndo exercam
a opcao pelos métodos obrigatorios previstos no niimero anterior, por
escrito, no formulario de candidatura ou através de declaraco escrita,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.°, sdo adotados como métodos de sele¢do
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selecdo facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza teérica e de realiza¢do individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, e versara
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sobre os temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso, a
organica e o funcionamento da FCUL e a area de atividade administrativa
inerente a Administragao Publica, temas a que se reportam os diplomas
¢ a bibliografia que se seguem, incluindo as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo
da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso: Areas
de Manuteng¢do de Equipamentos e Instala¢des e de Seguranga, Higiene
e Saude no trabalho

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro;

Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de dezembro;

Portarias n.988/93 € 989/93, ambas de 6 de outubro;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro;

Decretos Lei n.” 348/93 € 349/93, ambos de 1 de outubro, alterados
pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio e pelo
Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de janeiro (Regulamento das Unidades de Servigo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa).

¢) Area de Atividade Administrativa inerente 3 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.®° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Pablica— SIADAP);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
cdon.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag@o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagcdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Awvaliagdo psicologica (AP) — a avaliagdo psicoldogica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo previstanon.® 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %x*PC + 25 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragado inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de seleg@o é equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Seleg@o: Os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragéo final dos métodos constardo das atas
do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusio e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegio
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no niimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Sub-
diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: José Fernandes Videira Lousa, Coordenador do
Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Miguel Frade Rosa, Assistente Técnico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.* Vogal Suplente: Mestre Julia Maria Almeida Marques Alves, Téc-
nica Superior da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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2.2 Vogal Suplente: Licenciada Maria Manuela Martins Lucas Per-
digdo, Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1520), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixag@o/publicita¢do, sendo a mesma afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1520.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publica¢éo no Didrio da Republica, em jornal de expansao
nacional.

5 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
209162123

Despacho n.° 14370/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Informatica, especialidade de Engenharia Informatica, desta Fa-
culdade, requeridas pelo Mestre Paulo Miguel Ciriaco Pinheiro Pombinho
de Matos, no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor
Associado com Agregacdo, na qualidade de Presidente do Departamento
de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209130233

Despacho n.° 14371/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, ¢ de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Quimica, especialidade de Quimica Tecnologica, desta
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Faculdade, requeridas pela Mestre Ana Cristina Pereira Fernandes, na
Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209130169

Despacho n.° 14372/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Biologia Evolutiva, desta Facul-
dade, requeridas pela Mestre Monica Andreia Fernandes Rodrigues, na
Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaoes.
209135986

Faculdade de Direito

Aviso n.° 14205/2015

Celebragio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior, com a Licenciada Ana Sofia Pinto Bastos
Coutinho Duarte.

Nos termos da alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Diretor da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa que homologou a lista
unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 4506/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 81 de 27 de abril, torna-se publico que ¢é celebrado, no dia 12/10/2015
contrato de trabalho de fun¢des publicas por tempo indeterminado com
Ana Sofia Pinto Bastos Coutinho Duarte, na segunda posigdo remune-
ratoria e ao nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de Técnica
superior, com efeitos a 12 de outubro, em periodo experimental, com
a duragdo de 180 dias.

2 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
209134105

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 14373/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 25/09/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Miguel Pinto da Fonseca Frois Borges, renovado o contrato como
Assistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 15 de outubro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr.? Rita Gongalves Inacio, renovado o contrato como Assistente
Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 15 de outubro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria nica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr. Ruy Manuel Guerreiro Fernandes e Fernandes, renovado o con-
trato como Assistente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015
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(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag¢do prévia do T. C.).

Dr.? Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca, renovado
o contrato como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag@o prévia do T. C.).

Dr.? Cristina Alexandra Campos Gongalves Silva Marques, renovado
o contrato como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag¢@o prévia do T. C.).

Dr.* Ana Catarina Pereira Mestre da Conceigao, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr.? Clara Vaz Marecos, renovado o contrato como Assistente Convi-
dada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria Unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculag@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Ana Filipa Paulo Portugal Deveza Herdade, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

17/11/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209133896

Despacho (extrato) n.° 14374/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que cessou fungdes a 16 de novembro de 2015,
por denuncia do contratado, o Docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo:

Nuno Filipe Antunes Janeiro — Assistente Convidado a 40 % da
Clinica Universitaria de Doengas Infecciosas.

19 de novembro de 2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209133952

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 14375/2015

Nos termos do n.° 12 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, a 20 de setembro, subdelego no
Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Z&zere, Professor Cate-
dratico e membro do Conselho Cientifico deste Instituto, a presidéncia
do Juri e da respetiva prova de doutoramento no ramo de Territorio,
Risco e Politicas Publicas, requerida pelo Mestre Pedro Manuel Pinto
dos Santos.

27-11-2015. — A Presidente, Prof.“ Doutora Maria Lucinda Cruz
dos Santos Fonseca.
209157831
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 14206/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.” 4507/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.’ 65, de 2 de abril de 2014, ref.* CIT-7/14-DFP(2).

Lista de ordenagéo final — Homologagao e notificagéo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagéo final, por despacho de 16/11/2015 do Ad-
ministrador da Universidade do Minho, por delegagdo de competéncias.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Elisabeth Barbosa Alves — 16,06 (*)
Nancy Oliveira Cardozo — 12,08
Vitor Miguel Teixeira da Costa — 16,97 (¥)

Candidatos excluidos

Alexandra Daniela Silva Martins (a)
Alexandra Emilia Leite Alves Pereira (a)
Alice Maria Pereira Arantes (b) (*)

Ana Cristina Carvalho Cerqueira Lima Silva (b)
Ana Filipa Leite Azevedo (b)

Ana Isabel Aratjo Martins (b)

Ana Maria Moreira Magalhaes (b)

Ana Teresa Barroso Mendes Barbosa Freitas (b)
André Daniel Ferreira Rocha (b)

Andreia Filipa Gongalves Vieira (b)

Carla Arminda Rodrigues Monteiro (b)

Carla Sofia Vilela Lopes (a)

Carla Susana Fernandes Marques (b)

Carlos Jorge Machado Rodrigues (a) (*)
Carlos Manuel Rodrigues de Carvalho (b)
Catia Sofia Dores Prata (a)

Daniela Paula Andrade Neto (b)

Delfim Nelson Garrido Fernandes (a)

Diogo José Correia Lopes (a)

Elisane Cavalcanti Ferreira Ramos (b) (*)
Fabiola Novo Barbosa (b)

Francisco Aquilino Chibeles Mestre (b)
Hernani Arantes Eleutério (b)

Joaquim da Silva Gomes (a)

Joel André da Costa Correia (b)

José Abel Trindade Ribeiro (b)

José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa (b)
José Luis Gomes Arantes (b)

José Miguel da Silva Neves (b) (*)

José Pedro dos Santos Ribeiro (a)

Liliana Cristina Pinto Mota (b)

Mafalda Mateus Moreira Garcia Passos (b)
Maria José de Oliveira Martingo (b)

Marina Celeste Rebelo da Silva (b) (*)

Marta Liliana Vieira Pereira (b)

Nadia Patricia Pinto Afonso Covas (b)

Nuno Ricardo Espirito Santo Martins de Oliveira (a)
Pedro José Mendes Neto (a)

Ricardo Eduardo Portal do Nascimento (b)
Ricardo Jorge Lino Nunes da Silva (b) (*)
Ricardo Julio Carvalho Samorinha (b)

Ricardo Manuel Macedo Pereira (b)

Rui Manuel Leite Antunes (b)

Sandra Maria Ferreira Mesquita (b)

Sandrina Araujo Machado (b) (*)

Sandrina de Castro Carvalho (b)

Silvia Fernanda Rodrigues Barbosa Ribeiro Mangerona (a) (*)
Silvia Patricia Esteves Figueiras (b)

Susana Batista Cardoso (b)
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Tatiana Regina da Silva (b)
Tiago da Silva Braga Farinha (b)
Vera Lucia Mota Borges (b)

(a) Classificagao obtida na Prova de Conhecimentos inferior a 9,5 va-
lores

(b) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos

(¥*) Titular de Relag@o Juridica de Emprego Publico

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

18 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209133263

Aviso (extrato) n.° 14207/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 16 de novembro de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que o trabalhador Carlos Alberto
Ribeiro Eiras de Campos, concluiu com sucesso e a avaliagdo final de
17,78 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

20 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209137224

Despacho (extrato) n.° 14376/2015
Por despacho de 09.06.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nuno Miguel Magalhdes Dourado — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, com efeitos a partir de 01.09.2015, com direito, com direito a
remuneragdo base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratorio
entre o 53/54, da tabela remuneratéria tinica. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

20 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209137313

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 14377/2015

Por despacho de 2015-10-30, do Diretor Doutor Jodo Bernardo de
Sena Esteves Falcao e Cunha, proferido por delegag¢do de competéncia
conferida por despacho reitoral de 16/10/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 209, 2. série, de 29/10/2014, constituido, nos termos
do n.° 3 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho. Por
forga do estabelecido no n.° 6, do artigo 9.°, do referido diploma, pela
forma seguinte o juri de equivaléncia ao grau de Mestre, da Faculdade
de Engenheira, da Universidade do Porto, requeridas por Rodrigo Gui-
mardes Martins:

Presidente:

Doutor Nelson Saraiva Vila Pouca, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Vogais:

Doutor Diogo Rodrigo Ferreira Ribeiro, Professor Adjunto do De-
partamento de Engenharia Civil do Instituto Superior de Engenharia
do Porto;

Doutor Xavier das Neves Romao, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

19 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos, Matilde Mo-
reira.
209134843
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 14208/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.°ciclo)
em Psicologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94 de
16 de maio de 2007, Despacho (extrato) n.° 8933. A altera¢do ao plano
de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Direg¢do-Geral do
Ensino Superior em 6 de maio de 2015, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, sucessiva-
mente alterado, e registada com o niimero R/A-Ef 2242/2011/AL01 de
21 de setembro de 2015.

19/11/2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo) em Psicologia

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Psicologia.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

Obter conhecimentos basicos em varios dominios da psicologia,
considerando as suas principais teorias, métodos e técnicas.

Proporcionar uma introdugdo basica a pratica da psicologia e uma
iniciacdo a investigagdo em psicologia.

Proporcionar oportunidades para estabelecer relagdes entre a psico-
logia e reas cientificas afins (nomeadamente ciéncias sociais, funda-
mentos bioldgicos e metodologias de investigagao) fundamentais para a
compreensdo do objeto de estudo desta ciéncia, que ¢ o funcionamento
da mente e o comportamento.

Artigo 4.°
Organizacao
O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislacdo subsequente, ¢ normas
internas aplicaveis.
Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposicoes legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avalia¢do

O regime de faltas, de avaliag@o de conhecimentos e de classificagao
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos séo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos orgdos competentes.
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Artigo 7.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

@) Formagio realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag¢@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditacdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢io

O regime de prescrigdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgaos competentes da UTAD.
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Artigo 13.°
Classificacio final do curso

1 — A classificacdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de um curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 15.°
Revisio do regulamento

Por iniciativa da direg¢do de curso sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 16.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015/2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizacdo e Apresentagdo da Estrutura Curricular
e Plano de Estudos do Curso de licenciatura (1.° ciclo) em Psicologia:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

3 — Denominagdo do curso: Psicologia

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Artigo 10.° teng@o do grau ou diploma:
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em Créditos (ECTS)
anexo. Area cientifica Sigla
Artigo 11.° Obrigatorios | Optativos
Propinas
As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagéo e Psicologia. ...................... PSI 120 6
regulamentag@o em vigor. Metodologia. .................... MET 30 0
Ciéncias Sociais. . ................ CS 6 6
Artigo 12.° Fundamentos Biologicos do Comporta-
- . . mento................oououn... FBC 12 0
Concessio do grau de licenciado
O grau de licenciado em Psicologia é conferido ao estudante que, Towal........... 168 12
através da aprovacdo em todas as unidades curriculares do plano de
estudos, tenha obtido 180 ECTS. 9 — Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'lecaa 0 Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Historia e areas cientificas da psicologia................... PSI S 81 T-30; OT-2 3
Metodologia da investigagdo em psicologia ... ............. MET S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
Introdug@o as ciéncias SOCIials ... .vvv et CS S 162 TP-60; OT-4 6
Introdug@o A neurociéncia . ...t FBC S 162 TP-30; PL-30; OT-4 6
Psicologia do desenvolvimento da crianga e do adolescente. . . . PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologiaevolutiva. .. .......... . ... i PSI S 81 TP-30; OT-2 3

1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas; (2) Anual, semestral, trimestral ou outra; (3) Indicar para cada atividade, o nlimero
de horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc; (4) Assinala sempre que a UC for optativa.
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfriiz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Neuropsicologia fundamental ........................... FBC S 162 TP-30; PL-30; OT-4 6
Analise e interpretagdo dedados .. ...................... MET S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
Psicologia cognitival....... ... ... ... ... ... ... ... ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia do desenvolvimento do adulto e envelhecimento . . . PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologiasocial. . ........... i PSI S 162 TP-60; OT-4 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cienﬁ,?; ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Psicopatologia I ........ .. ... .. PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia cognitivaIl............ ... ... .. ... .. .... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Métodos qualitativos em psicologia. . .. ................... MET S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
OpGaO L. .o CS S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Psicologia da personalidade. .. .......................... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cien?ifr'lecz 0 Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Psicologia da motivagdo e daemogao . .................... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Avaliagdo psicologica . ... PSI S 162 TP-30; PL-30; OT-4 6
Psicopatologia IT ....... ... ... .. ... i, PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia da aprendizagem. .. ........... ... . ... . ..... PSI S 162 TP-60; OT- 4 6
Analise e interpretagdo dedados I . ...................... MET S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienétriecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Psicologia da linguagem .. ........... ... ... ... ... ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia do exercicioesaude . . .............. ..., PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologiadaeducagdo ........... ... ... . PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Laboratoriol ...... ... ... PSI S 162 PL-60; OT-4 6
Relatos de investigagdo em psicologia . ................... MET S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.°6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'ﬁ; ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Psicologia das organizagdes. ............................ PSI S 81 TP-30; OT-2 3
Etica e deontologia na pratica psicologica. . ................ PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Perturbagdes do desenvolvimento neurocognitivo . .......... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'lecaa 0 Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Contextos da pratica profissional em psicologia............. PSI S 81 TP-15; PL-15; OT-2 3
Opcao Il. ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Laboratorio I1. . . ... ... ... PSI S 162 T-15; PL-45; OT-4 6
Lista de UC’s de Opcao
Horas de trabalho
Unidades curriculares cien?itr'lecz 0 Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Técnicasde entrevista .. ..ot .. PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia do conflito, negociagdo e mediagdo . ............. PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Estilosdevidaesaide. ... .............. ..., PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Abuso de substincias tOXicas. .. .. ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologia oncologica . ............. . PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Bases de psicofarmacologia. .. ............ ... .. .. ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Observagao e analise do comportamento. . .. ............... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Fundamentos da psicologiadajustiga..................... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Psicologiada familia . ............ ... ... . ... ... PSI S 162 TP-60; OT-4 6
Culturas e sociedade: perspetivas antropologicas . ........... CS S 162 TP-60; OT-4 6
EXClusdes SOCiaiS . . .. oot CS S 162 TP-60; OT-4 6
209133782

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 14209/2015

Relativamente ao procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior, aberto e publicado o Aviso n.® 9004/2015, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015 torna-se publico
que o referido procedimento concursal ficou fechado na sequéncia da
exclusdo de todos os candidatos.

18-11-2015. — A Administradora, Elisabete Vicente Madeira.
209130833

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 14378/2015

Conclusao do periodo experimental da técnica superior
Susana Maria Rocha Caravana Gomes Cruz

Para efeitos do disposto nos artigos 7.°, 48.°, n.° 2, alinea a), e 50.°,
n.° 1, todos da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a técnica superior,
concluiu com sucesso o seu periodo experimental, na carreira/categoria
de técnico superior, com a avaliagdo final de 16,73 valores, na sequéncia
da celebracdo, com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sendo o tempo de duragéo do periodo
experimental contado, para efeitos da atual carreira e categoria.

A presente declaragdo de conclusdo do periodo experimental foi
homologada por despacho de 17 de novembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
209135215

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 14210/2015

Por despacho de 10.11.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista unitaria de ordenagao final do pro-

cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico da area de Logis-
tica e Mobilidade, publicitado através do Aviso n.° 1220/2015 no D.R.
n.° 23 da 2.% série, de 03 de fevereiro de 2015, retificado pela Declara-
¢do n.° 304/2015, publicada no D.R. n.° 81 da 2.? série, de 27 de abril:

Lista unitaria de ordenagao final

Numero Nome do(a) candidato(a) Clas?_llfaclaqao Observagdes

14 | Nuno Miguel Candeias Serra............ 18,30 a)

6 Elsa Marisa de Amaral Ladeiras Loureiro. .. | 16,80 a)

8 Francisco José Clara Martins . . .......... 16,10 a)

19 | Teresa Paula Loureiro Bernardes Godinho ... | 15,30 a)
Nimero Nome do(a) candidato(a) Observagdes

1 Ana Catarina dos Santos Cordeiro Breites Moreira. . . . c)

3 Catarina Montés Candrio dos Santos .. ............. c)

4 Claudia Maria Verissimo Alvaro Correia. ........... c)

5 Domingas Silva Camutar Leal Cand6 .............. d)

9 Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro .............. c)

10 | José Carlos Martins Raimundo Ramos Wanzeller . . . . . )

12 | Luis Filipe Ornelas de Macedo. . .................. b)

18 | Sara Daniela Lopes Barroso. ..................... c)

a) Candidato admitido ao procedimento concursal comum;

b) Candidato excluido do procedimento concursal por ndo ter comparecido para realizar o método
de selegdo obrigatorio, entrevista profissional;

¢) Candidato excluido do procedimento concursal comum, por ndo ter comparecido para realizar o
método de selegdo obrigatorio, prova de conhecimentos;

d) Candidato excluido do procedimento concursal comum, por ndo ter obtido classificagdo igual o
superior a 9,5 valores na realizagao do método de selegao obrigatorio, prova de conhecimentos.

16.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209133466

Aviso n.° 14211/2015

Por despacho de 29.10.2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico da area Financeira,
publicitado através do Aviso n.° 5913/2015 no Didario da Republica,
n.° 29 da 2.% série, de 29 de maio de 2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final

N.° Nome do(a) candidato(a) Classificagdes | Observagdes

7 |Nuno Pedro da Fonseca Silva ....... 14,00 (a)
1 | Antonio Carlos Palito Isidro . ....... 13,20 (a)
3 | Elsa Marisa de Amaral Ladeiras Loureiro 13,14 (a)
4 | Francisco José Clara Martins. . . .. ... 12,21 (a)
6 |Maria Piedade Nunes Fonseca. . ... .. 10,60 (a)
5 | Luisa Maria Da Costa Oliveira . .. ... 17,00 (b)

(a) Candidato admitido ao procedimento concursal comum com prioridade no recrutamento
de acordo com o disposto na alinea a) do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Orgamento de Estado para 2015.

(b) Candidato admitido ao procedimento concursal comum com prioridade no recrutamento
de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Orgamento de Estado para 2015.

17-11-2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209133709

Despacho (extrato) n.° 14379/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Daniel Filipe Seica Neves Cruzeiro em regime de tempo parcial
40 % no periodo de 28.09.2015 a 27.03.2016 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo lindice 185da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209136366

Despacho (extrato) n.° 14380/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Claudio César Ramalho de Melo em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 07.10.2015 a 06.10.2016 para a Escola Superior de Co-
municac@o Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136358

Despacho (extrato) n.° 14381/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparados
a Professores Adjuntos em regime de tempo integral com dedicacao
exclusiva para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Maria José Pereira da Mata, no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2017.

Manuel José Marques Batista, no periodo de 01.10.2015 2 30.09.2017.

Jorge Francisco Martins Trindade, no periodo de 01.10.2015 a
30.09.2017.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209136414

Despacho (extrato) n.° 14382/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagio Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Pedro Guilherme de Carvalho Baptista Motta da Silva, em regime de
tempo parcial 50 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.
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Ricardo Pereira Barradas, em regime de tempo parcial 55 % no periodo
de 02.10.2015 a 01.10.2016.

Ricardo André Pereira Rodrigues, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136722

Despacho (extrato) n.° 14383/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Comunicagéo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Pedro Ferro Figueira, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 20.09.2015 a 19.09.2016.

Jodo Duarte Borges Martins de Vasconcelos Simao, em regime de
tempo parcial 50 % no periodo de 23.09.2015 a 22.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209136625

Despacho (extrato) n.° 14384/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Rita
Alexandra de Sousa Pedro em regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 28.09.2015 a 27.03.2016 para a Escola Superior de Comunicagéo
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209137135

Despacho (extrato) n.° 14385/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores
Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Rita Taborda Duarte Martins de Carvalho, em regime de tempo parcial
60 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Ricardo André Ribeiro dos Santos, em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Ana Luisa Canelas Rasquilho Raposo, em regime de tempo parcial
60 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Paulo Manuel Pires Machado Moura Antunes, em regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Paulo de Sousa Tinta, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 02.10.2015 2 01.10.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136999

Despacho (extrato) n.° 14386/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparados
a Assistentes do 2.° Triénio para a Escola Superior de Comunicagao Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Susana Raquel de Oliveira ferreira de Aratijo, em regime de tempo
integral com dedicacdo exclusiva no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2017.

Ruben Leandro de Almeida Neves, em regime de tempo integral com
dedicagdo exclusiva no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2017.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209137176

Despacho (extrato) n.° 14387/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores
Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social
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auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Ricardo da Silva Real Nogueira, em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

Ana Maria Fernandes Firmino, em regime de tempo parcial 60 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209137087

Despacho (extrato) n.° 14388/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagao Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Mario Rui Barroso Miranda, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Ricardo Alexandre Vinhas Ramalho, em regime de tempo parcial
55 % no periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

Maria Inés Lopes da Ponte, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Maria Paula Marchante Lousa, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209135945

Despacho (extrato) n.® 14389/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores
Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Didier Patrice Marie Michel Hochart, em regime de tempo parcial
30 % no periodo de 26.09.2015 a 25.09.2016.

Pedro Miguel Ferreira Lopes, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 23.09.2015 a 22.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209136406

Despacho (extrato) n.° 14390/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com José Miguel dos Santos Guerreiro em regime
de tempo parcial 60 % no periodo de 20.09.2015 a 19.09.2016 para a
Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209136447

Despacho (extrato) n.° 14391/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Comunicagéo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Nuno Alexandre de Albuquerque Palma, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 17.09.2015 a 16.09.2016.

Ana Maria Calado Meireles Martins, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 17.09.2015 a 16.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209136609

Despacho (extrato) n.® 14392/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.09.2015, foi autorizada a renovago ao contrato de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidado com Angelo Miguel Guerreiro Vicente em regime de tempo
parcial 55 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016 para a Escola Su-
perior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209135929

Despacho (extrato) n.° 14393/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
05.10.2015, foi autorizada a renovagao ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidado com Ana Catarina Vieira Dias em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 13.10.2015 a 12.04.2016 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209135864

Despacho (extrato) n.° 14394/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Rita da Silva Dantas, em regime de tempo parcial 55 % no periodo
de 29.09.2015 a 28.09.2016.

Filipa Fialho Lanita Saido Lopes, em regime de tempo parcial 55 %
no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136374

Despacho (extrato) n.° 14395/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foi autorizada a adenda ao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparado a
Professor Adjunto com Pedro Jorge dos Santos Braumann em regime
de tempo parcial 35 % no periodo de 21.09.2015 a30.09.2015, para a
Escola Superior de Comunicagio Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209135653

Despacho (extrato) n.° 14396/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a duragdo do periodo experimental de
5 anos, na categoria de Professor Adjunto com Claudia Marisa Vascon-
celos Silvestre, em regime de tempo integral com dedicac@o exclusiva,
para a Escola Superior de Comunicagdo Social com efeitos a partir de
02.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 in-
dice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209136155

Despacho n.° 14397/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Maria Alexandra Romao Dias Mendon¢a David em regime de
tempo parcial 60 % no periodo de 26.09.2015 a 25.09.2016 para a Escola
Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo lindice 185da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209135823
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Despacho (extrato) n.° 14398/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidado com
Susana Langa Silva Raposo de Almeida em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 01.09.2015 a 31.03.2016 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209137143

Despacho (extrato) n.° 14399/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Luis Miguel Machado Figueiredo em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016 para a Escola Superior de
Comunicagao Social auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136455

Despacho (extrato) n.° 14400/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagio Social auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pes-
soal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Maria Cristina Martins da Luz, em regime de tempo parcial 55 % no
periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Zglia de Jesus Calvario Raposo dos Santos, em regime de tempo
parcial 60 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Pedro Bruno Merca Ramalho de Lima, em regime de tempo parcial
55 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

Ana Maria de Sousa Leal Santos Marques, em regime de tempo parcial
60 % no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

José Luis das Neves Cavalheiro, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136836

Despacho (extrato) n.° 14401/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Luis Miguel Goulart Bettencourt Moniz, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Rita Pinto de Carvalho Holtreman Roquete, em regime de tempo
parcial 15 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Nelson Hugo Catroga Pimenta, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Rita Alexandra da Silva Martins, em regime de tempo parcial 10 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Rui Carlos Mineiro de Melo, em regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

José Manuel Oliveira do Amaral, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Luis Filipe Gama Proenga Verissimo dos Santos, em regime de tempo
parcial 15 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

César Humberto Pimentel Neto, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209136803

Despacho (extrato) n.° 14402/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicago Social auferindo o vencimento
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correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Bruno Sérgio Soares Rodrigues, em regime de tempo parcial 55 %
no periodo de 26.09.2015 a 25.03.2016.

Tatiana Filipa Gomes Nunes, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 26.09.2015 a 25.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209136099

Despacho (extrato) n.° 14403/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Bruno Frederico Retorta de Brito em regime de tempo parcial
35 % no periodo de 13.10.2015 a 12.10.2016 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136066

Despacho (extrato) n.° 14404/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2015, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidado com Ana Lucia Ricardo Baleia Maroco em regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 24.09.2015 a 23.09.2016 para a Escola Su-
perior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209135897

Despacho (extrato) n.° 14405/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Jodo Paulo de Jesus Faustino em regime de tempo parcial 40 %
no periodo de 19.10.2015 a 18.04.2016 para a Escola Superior de Co-
municagao Social auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136439

Despacho (extrato) n.° 14406/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Jodo Avelino Soares Barros em regime de
tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo de 20.09.2015 a
19.09.2016 para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209136041

Despacho (extrato) n.° 14407/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Maria de Fatima Lopes Cardoso, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Luis Alexandre Faria Gomes, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Ana Janeiro Fernandes, em regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 21.09.2015 a 20.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209135994

Despacho (extrato) n.° 14408/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
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Convidados para a Escola Superior de Comunicag@o Social auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pes-
soal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Carlos Manuel da Silva Pereira Nunes, em regime de tempo parcial
30 % no periodo de 17.09.2015 a 16.09.2016.

Mariana Hidalgo Barata Martins Victorino, em regime de tempo
parcial 20 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Sandra Cristina Marques Pombo, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Samuel Alexandre Augusto Carvalho, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 21.09.2015 a 20.03.2016.

Vanda Maria Gongalves de Sousa, em regime de tempo parcial 35 %
no periodo de 21.09.2015 a 20.09.2016.

Nuno Miguel da Silva Jorge, em regime de tempo parcial 55 % no
periodo de 17.09.2015 a 16.09.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136771

Despacho (extrato) n.° 14409/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.07.2015, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores
Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Paulo José Farias Rodrigues, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 23.08.2015 a 22.08.2016.

Pedro Miguel Pereira Neto, em regime de tempo parcial 60 % no
periodo de 09.08.2015 a 08.08.2016.

Margarida Joana Quaresma Tomas Pontes, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 23.08.2015 a 22.08.2016.

17.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209136974

Despacho (extrato) n.° 14410/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Elionora Nazaré Cardoso
Pinto Santos, com a categoria de Professora Adjunta Convidada, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

18.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209135556

Despacho (extrato) n.° 14411/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Amandio Amadeu Fernandes Silva, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo integral,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
de 01.10.2015 a 30.09.2016.

18.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209135507

Despacho (extrato) n.° 14412/2015

Por despacho de 05.11.2015 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de classificag@o final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de
3.° grau para o Servico de Pessoal e Expediente do Instituto Superior
de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicitado através do Aviso n.° 5164/2015 no Didrio da
Republica, n.° 90, da 2.* série de 11 de maio de 2015:

Nome do candidato Clas?_iﬁcacﬁo
inal
Claudia Sofia Trindade de Albuquerque ............. (b)
ElsaMariade Almeida. .. ........................ 11,16

Didario da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

Nome do candidato Clas?.:f;acao
Filipa Alexandra GodinhoDias . ................... 16,00
Helena Sofia Gomes Pereira .. .................... 18,16
Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da Costa. . . . b)
Maria de Fatima Caetano. . ....................... (a)
Maria Salomé Sobral Baltasar..................... 10,04
Patricia Raquel Leitdo Correia. . ................... 13,56

(a) Candidata excluida por motivo de instrugdo incompleta da candidatura, especifica-
mente no que diz respeito a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de Avaliagao de
Desempenho, conforme estipulado na Aviso n.” OE201505/0066.

(b) O candidato ndo compareceu ao método de selegdo entrevista publica.

19-11-2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209135378

Despacho n.° 14413/2015

Por despacho de 18.11.2015 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de classificagéo final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de
3.° grau para os Servigos Financeiros do Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administra¢do de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
publicitado através do Aviso n.° 5165/2015 no D.R. n.° 90, da 2.* série
de 11 de maio de 2015:

Nome do candidato Clasz[tl'laclacao
Ana Margarida Carrilho Magno Capaz Coelho. . ...... b)
Carla Maria da Conceigao Leite ................... 15,04
Jodo RicardoBarrios Luz. . ....................... 14,72
Luis Gabriel Martins de Almeida. . ................. b)
Maria de Fatima Caetano. . ....................... a)
Patricia Raquel Leitdo Correia. . ................... 13,52

a) Candidata Excluida por motivo de instru¢ao incompleta da candidatura, especificamente
no que diz respeito a ndo apresentac¢do de declaragdo comprovativa de Avaliagdo de Desem-
penho, conforme estipulado na Aviso n.” OE201505/0067.

b) O candidato ndo compareceu ao método de sele¢do entrevista publica.

19.11.2015 — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209135483

Despacho (extrato) n.° 14414/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo
com Helena de Jesus Figueira de Almeida e Silva, com a categoria
de Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Musica
de Lisboa, em regime de tempo parcial (30 %), auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico pelo periodo 01.11.2015 a
31.08.2017.

20.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209138026

Regulamento n.° 835/2015
Regulamento de Creditacio

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ a Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de
junho, consagram normas relativas a mobilidade dos estudantes entre
cursos e estabelecimentos de ensino superior, visando fixar um novo
quadro de referéncia, na sequéncia do disposto no n.° 4 do artigo 13.°da
lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto).
Este diploma legal possibilita a creditagdo nos ciclos de estudos, da
formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores em
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, assim
como a possibilidade de creditagdo de competéncias adquiridas em
contexto profissional e outro tipo de formagéo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

O presente Regulamento fixa os principios e procedimentos adotados
pela Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, de ora em diante
designada por ESTeSL.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1 — No presente Regulamento sao fixadas as normas gerais relativas
aos processos de creditagdo para efeitos de prosseguimento de estudos
para a obtengdo de grau académico ou diploma, através da atribuigdo de
créditos (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS)
nos planos de estudos de cursos conferidos pela ESTeSL, para efeitos
do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto
e Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se as formagdes conferidas
pela ESTeSL que envolvem 30 ou mais ECTS.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

1 — «Formagao Certificada», a que pode ser confirmada através de
certificado passado por Institui¢des de Ensino Superior nacionais ou
estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a formagao
seja de nivel superior ou pos-secundario.

2 — «Creditag@o de Formacgao Certificaday, o processo de atribui¢do
de créditos em areas cientificas que integram os planos de estudos de
cursos conferidos pela ESTeSL, em resultado da formagdo a que se
refere o ponto anterior.

3 — «Creditagdo de competéncias adquiridas em contexto profis-
sional», o processo de atribui¢ao de créditos em areas cientificas que
integram os planos de estudos de cursos conferidos pela ESTeSL, em
resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decorrente de ex-
periéncia profissional compativel com o grau em causa.

4 — «Nivel dos créditosy, o ciclo de estudos em que se insere o curso
a que respeitam os créditos.

Artigo 3.°

Competéncias da Comissiio de Equivaléncias e de Creditacio
no Ambito do processo de creditagio

1 — A Comissao de Equivaléncias e de Creditagdo (CEC) é nomeada
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL para acompanhamento e
supervisao do disposto no presente Regulamento pelo prazo de um ano,
podendo ser reconduzida.

2 — A CEC devera ser constituida por sete elementos:

a) Seis docentes designados pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESTeSL;

b) Um elemento da Divisdo de Gestdo Académica (DGA) designado
pela Presidéncia da ESTeSL.

3 — Compete a CEC:

a) Acompanhar o processo de creditagdo, promovendo o seu desen-
volvimento no dmbito do presente Regulamento;

b) Encaminhar os processos de creditagdo dentro do circuito e agilizar
o fluxo do mesmo;

c¢) Assegurar a divulgacdo da informagao necessaria para a correta
instrugdo dos pedidos de creditagdo a toda a comunidade académica;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no presente re-
gulamento;

e) Propor alteragdes ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico ou diploma, a ESTeSL:

a) Creditam a formagéo realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Creditam a formagao realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnolodgica até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Creditam as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013, até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;
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d) Podem atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Podem atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) Podem atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um terg¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliac@o de conhecimentos especificos.

4 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

Artigo 5.°
Local e prazo dos pedidos de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo de formagdo certificada devem ser
instruidos na DGA até 15 dias Uteis ap6s o ato da matricula.

2 — O prazo referido no artigo anterior ndo se aplica a creditagdo de
competéncias adquiridas em contexto profissional.

3 — A aceitagdo de pedidos de creditagdo fora do prazo a que se refere
o numero anterior carece da autoriza¢do do Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 6.°
Documentos necessarios para pedido de creditacio

1 — O pedido de creditagdo de formagdo certificada ¢ efetuado em
requerimento proprio, disponibilizado pela DGA, ¢ instruido com as ne-
cessarias certiddes ou certificados, devidamente autenticados, que com-
provem as unidades curriculares realizadas, classificagdo, conteudos pro-
gramaticos, cargas horarias, plano de estudos e ECTS, quando aplicavel.

2 — O pedido de creditagao de competéncias adquiridas em contexto
profissional ¢ efetuado em requerimento proprio, disponibilizado pela
DGA e instruido com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Declaragdes comprovativas, emitidas pela(s) entidade(s)
empregadora(s), com identificagdo das fungdes, posigdo e periodo de
execugdo das mesmas ou, quando ndo for possivel entregar a declaragdo
da entidade empregadora, comprovativo de desconto para a seguranga
social e descrigdo pelo proprio, da fungao, posi¢do e periodo de tempo
a que respeita;

¢) Certificados ou comprovativos autenticados de formagao realizada;

d) Outros elementos considerados relevantes.

Artigo 7.°
Principios gerais de creditacio

1 — O nimero de ECTS a creditar devera corresponder ao niimero
de ECTS da unidade curricular de origem.

2 — Os procedimentos de creditagdo devem garantir os principios de
transparéncia e credibilidade, pelo que deverao:

a) Assegurar que a documentacgao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliacgo;

b) Disponibilizar aos estudantes a informagdo que esteve na base do
processo de creditagio.

3 — O processo de creditacdo deve utilizar apenas as competéncias
adquiridas em contexto profissional e a formagéo certificada de origem.

4 — Os ECTS creditados deverdo atender ao numero de créditos
necessarios, por area cientifica, para a obtengao do grau ou diploma.

5 — A cada estudante deve ser elaborado um plano de estudos a
realizar com base nos seguintes principios:

a) O niimero de ECTS a realizar em cada area cientifica;

b) A realizagdo por completo das unidades curriculares do plano de
estudos proposto, salvo se estas estiverem organizadas em modulos bem
definidos e com créditos atribuidos de forma estavel e consolidada.

¢) A soma do niimero de ECTS das ucs creditadas com as ucs a fre-
quentar no plano de estudos proposto ndo pode ser inferior a 240 ECTS,
e ndo deve exceder os 246 ECTS.
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Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formacio certificada

1 — O ntmero de créditos a atribuir devera respeitar o disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, nomeada-
mente para a formagao obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, tendo em conta que:

a) Quando a formagdo a tempo inteiro estiver completa, deverao ser
creditados 60, 30 ou 20 créditos por cada ano, semestre ou trimestre
curricular, respetivamente;

b) Quando a formagao a tempo inteiro nao estiver completa, a credi-
tacdo de uma dada unidade curricular ou modulo devera atender ao peso
relativo dessa unidade curricular no conjunto das unidades curriculares
desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do estudante e/ou,
sempre que possivel, horas totais de contacto.

2 — Para a formagdo certificada de nivel superior obtida fora do
ambito dos cursos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pos-secundario da
formagao obtida, através da analise da documentagdo apresentada pelo
estudante e outra documentagio publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagio da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do conteudo, relevancia e atualidade da formagao;

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na avaliag@o do trabalho total do estudante, sempre que
possivel, tendo em conta a documentagdo oficial apresentada;

d) A formagio certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliagao
explicita ou que ndo cumpra com o disposto nas alineas a) e b), pode
ser considerada no ambito dos procedimentos para a creditagdo das
competéncias adquiridas em contexto profissional.

Artigo 9.°

Principios da atribui¢fo de classificagdes a formacao certificada
obtida em institui¢cdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagao certificada obtida em institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva as classifi-
cagoOes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior de origem.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior de origem.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) Corresponde a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de
ensino superior estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo
portuguesa,

b) Corresponde a classificagdo resultante da conversdo proporcional
da classificag@o obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando
o estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala dife-
rente desta. Na impossibilidade de proceder a uma converséo proporcio-
nal direta cabe ao Conselho Técnico-Cientifico decidir a classificagdo a
atribuir, sob proposta dos docentes do Conselho de Curso.

4 — No ambito do calculo da classifica¢do final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lein.®° 107/2008, de 25 de junho, a adogdo de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
atribuida pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 10.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento de competéncias
adquiridas em contexto profissional

1 — O reconhecimento, através da atribuicdo de créditos, de competén-
cias adquiridas em contexto profissional para efeitos de prosseguimento
de estudos, obtencdo de grau académico ou diploma, devera resultar da
demonstragdo de uma aprendizagem efetiva, baseada numa correspon-
dente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa experiéncia, e ndo
apenas da creditagdo do tempo em que decorreram essas competéncias.

2 — As competéncias adquiridas em contexto profissional a creditar
deverdo ser adequadas, em termos de resultados da aprendizagem e/ou
competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas, ao ambito de
uma unidade curricular, de uma area cientifica e/ou de um conjunto destas.
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3 — O reconhecimento deve:

a) Resultar de uma avaliagdo efetiva, realizada através dos métodos
considerados mais adequados a cada curso e ao perfil de cada estudante;

b) Assegurar a autenticidade, a adequagao, a atualidade e a equidade
no processo de reconhecimento das competéncias adquiridas em con-
texto profissional.

4 — Na instrucdo do processo poderdo ser requeridos documentos
suplementares de prova, caso o Conselho de Curso considere insufi-
cientes os apresentados.

5 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas em
contexto profissional:

a) Podera ser constituido um ou mais juris, compostos pelo Diretor de
Curso, pelo representante do Departamento no Conselho de Curso e por
um docente da Area Cientifica que se considere mais relevante;

b) O Conselho de Curso ou o Juri, apds reunido com o estudante, define
o(s) método(s) de avaliagdo do reconhecimento tendo em conta o perfil
de competéncias de cada curso e os objetivos das unidades curriculares
ou areas cientificas passiveis de creditagdo:

i) Portefolio que evidencie e demonstre a aquisi¢do de competéncias
passiveis de creditagio;

ii) Prova escrita e/ou oral devendo ficar registado por escrito, neste ul-
timo caso, o desempenho do estudante em relagdo as questoes colocadas;

iii) Realizagdo de um projeto e/ou um trabalho;

iv) Demonstrag@o e observacdo no laboratorio, ou noutro contexto
pratico, com elaboragao de relatdrio escrito;

v) Outros métodos considerados mais adequados.

6 — O calculo dos créditos devera ter como base a correspondéncia
de 27 horas de trabalho relevante em aquisi¢do de competéncias para
1 ECTS nas area(s) cientifica(s), ou conjunto destas, nas quais sao cre-
ditadas as competéncias adquiridas em contexto profissional.

7 — O total de ECTS atribuidos ao reconhecimento das competéncias
adquiridas em contexto profissional ndo deve ultrapassar 12,5 % do total
de ECTS correspondentes ao grau, salvo decisdo oficial diferente, ou
decisdo devidamente fundamentada e aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

8 — Os créditos atribuidos através do reconhecimento de competén-
cias adquiridas em contexto profissional ndo sdo sujeitos a atribuicao
de classificagao.

9 — Os docentes do Conselho de Curso deverdo elaborar um relato-
rio a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico, assinado por todos os
membros do jiri avaliador, do qual conste:

a) Fundamentagdo da deciso do juri;
b) Métodos utilizados para o processo de reconhecimento das com-
peténcias adquiridas em contexto profissional.

Artigo 11.°

Competéncias do Conselho de Curso no Ambito
do Processo de Creditacao

1 — Compete aos docentes do Conselho de Curso:

a) Creditar nos ciclos de estudos a formagao certificada e/ou compe-
téncias adquiridas em contexto profissional;

b) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico, através da CEC, um plano
de estudos a realizar pelo estudante ap6s a creditagdo da formagao cer-
tificada e/ou reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto
profissional;

¢) Identificar a creditagdo de formacéo certificada e/ou experiéncia
profissional ja anteriormente creditadas a que se refere o ponto 3 do
artigo 7.%

d) Solicitar a colaboragao, sempre que necessaria, a docentes, coorde-
nadores de area cientifica e demais entidades internas e externas;

e) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico, através da CEC, a classi-
ficagdo a atribuir no caso da alinea b) do n.° 3 do artigo 9.° do presente
Regulamento.

Artigo 12.°
Homologacio
1 — Os planos de estudos propostos pelos docentes do Conselho de
Curso e pareceres da CEC sdo sujeitos a homologagio pelo Conselho
Técnico-Cientifico.
Artigo 13.°
Tramitagdo dos processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de formagao
certificada e/ou creditagdo de competéncias adquiridas em contexto
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profissional devem ser instruidos nos termos do artigo 6.° deste Regu-
lamento, cabendo a DGA a verificagdo da conformidade dos mesmos e
o seu envio ao Diretor de Curso, com conhecimento da CEC.

2 — Ap6s analise e elaboragdo de proposta pelos docentes do Con-
selho de Curso, o processo ¢ enviado a CEC para analise processual e
posterior envio para o Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Os processos deverao ser entregues a CEC para parecer, devi-
damente instruidos, até cinco dias Uteis antes da data de aprecia¢do em
Conselho Técnico-Cientifico.

4 — Apos a homologagao, o processo ¢ devolvido a8 DGA que dara
conhecimento, por escrito, ao estudante.

Artigo 14.°
Prazos

1 — O Conselho Técnico-Cientifico fixara para cada ano letivo o
calendario com os prazos relativos as varias etapas dos processos de
creditacdo.

2 — O estudante pode solicitar informagdes a DGA sobre a evolugéo
do processo.

Artigo 15.°
Situacdes transitorias durante a tramitagdo dos processos

1 — Os estudantes que pediram creditagdo de formacgao certificada
e de competéncias adquiridas em contexto profissional dentro do prazo
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°, ficam autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizacdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscri¢do, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar, em resultado do processo
de creditagao.

2 — Nos termos do niimero anterior, ao estudante que se submeter
a avaliagdo de unidades curriculares que ficou isento de realizar em
resultado do processo de creditacdo, a classificagdo sera anulada, inde-
pendentemente do seu valor.

3 — As unidades curriculares referidas no ponto anterior poderio, a
pedido do estudante, ser parte integrante do Suplemento ao Diploma
como unidades extracurriculares.

4 — As unidades curriculares creditadas ndo s@o passiveis de ad-
missdo a exame de melhoria de classifica¢do. Excetuam-se as unidades
curriculares realizadas num ciclo de estudos da ESTeSL com o mesmo
codigo de identificagdo, sendo a estas aplicado o previsto no Regula-
mento Pedagdgico em vigor.

Artigo 16.°
Reavaliacio do processo

1 — Do ato de homologacdo da decisdo proferida pelo Conselho
Técnico-Cientifico cabe pedido de reavaliagdo dirigido ao Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL.

2 — O pedido de reavaliagdo devera ser apresentado no prazo de
15 dias uteis ap6s notificagdo do estudante. Este pedido tera de ser
devidamente fundamentado, sob pena de indeferimento liminar.

Artigo 17.°
Disposi¢oes finais

1 — O presente Regulamento devera ser revisto sempre que se con-
sidere necessario.

2 — As duvidas ou omissdes suscitadas na aplicagcdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O presente Regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagao.

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, Prof. Coordenador Jodo Lobato.
209137257

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 14415/2015

De harmonia com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 3 alinea b) do artigo 128.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior), delego, na Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico do Porto, Delminda Augusta Pinto Lopes, através do Despacho
IPP/P-081/2015, a atribui¢do dos apoios aos estudantes no ambito das
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bolsas de estudo e auxilios de emergéncia, no quadro da A¢ao Social
Escolar.

1) A presente delegagao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e de superintendéncia.

2) Em relagdo a matéria acima referida e, bem assim, no que respeita
a todos os atos de administragdo ordinaria, fica o agora delegado autori-
zado a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo
dos casos em que devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de
natureza interinstitucional.

3) Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos poderes
agora delegados tenham sido entretanto praticados pela Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Porto desde o dia 14 de setembro de 2015 até
a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.* Doutora Ro-
sario Gambaéa.
209133839

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras

Declaragéo de retificagdo n.° 1063/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 13353/2015 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015,
referente ao concurso documental para professor-adjunto em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com periodo experimental de 5 anos, para a area cientifica de estatistica,
retifica-se que onde se 1€, no primeiro paragrafo:

«Nos termos do disposto nos artigos 3.%,5.%,10.°-B, 17.°¢ 29.>-B e
nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) — Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto,
anexo ao Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo e demais disposigoes legais em
vigor, torna -se publico que, por meu despacho de 25 de novembro
de 2015, [...]»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto nos artigos 3.%,5.%,10.°-B, 17.°¢ 29.>-B e
nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) — Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto,
anexo ao Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 54, de 17 de marco e demais disposi¢des legais
em vigor, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de novembro
de 2014, [...]»

20 de novembro 2015. — A Presidente da ESTGF/IPP, Prof-“ Dou-
tora Dorabela Gamboa.
209136309

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 14416/2015

Por despacho del0 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagédo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Antonio José Almeida de Sousa Ribeiro, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 155-2/3-50 %, escaldo 3 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 30 de no-
vembro de 2015cessando a29 de novembro de 2016.

Do Licenciado Antonio Lereno de Sousa Machado, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 20 %, au-
ferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-20 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 26 de
outubro de 2015cessando a25 de outubro de 2016.

Do Licenciado Carlos Filipe Araujo de Freitas, na categoria de Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II
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do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 26 de novembro de
2015cessando a25 de novembro de 2016.

Do Licenciado Jodo Pedro Amaral Cardoso Rebello de Andrade,
na categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo
parcial — 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-
-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com inicio a 24 de outubro de 2015cessando a23 de outubro de 2016.

Da Doutora Maria da Conceigao Teles Pinheiro de Viterbo, na categoria
de Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, esca-
130 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 26
de outubro de 2015cessando a25 de outubro de 2016.

Do LicenciadoNuno Filipe Mendes da Fonseca, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 30 de no-
vembro de 2015cessando a29 de novembro de 2016.

10 de setembro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
209136674

Despacho (extrato) n.° 14417/2015

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do Despacho n.° 11513/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 14 de outubro de 2015, subdelego na
Vice-Presidente do Conselho Técnico-cientifico, Maria Jodo Monteiro
Ferreira Viamonte, a presidéncia do juri das provas para atribui¢do do
titulo de especialista requeridas pelo candidato Teofilo Barbosa Matos.

A delegagio agora estabelecida ¢ efetuada sem prejuizo do poder
geral de superintendéncia que ¢ conferido ao Presidente, previsto no
artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto
e do poder de avocagdo, sempre que o entenda conveniente, previsto no
artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 de novembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
209136658

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagdo n.° 1064/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 13261/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 19 de novembro
de 2015, referente a celebracdo do CTFP a Termo Resolutivo Certo da
Professora Adjunta Convidada, Ana Mafalda Dubio Ribeiro Pacheco
Ferreira, para exercer fungdes na ESAS, deste Instituto.

Onde se 1é:

«[...] com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade) [...]»
deve ler-se:

«[...] com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185
(com exclusividade), [...]»

20/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209136666

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.® 14418/2015

Por despacho de 07 de outubro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Suzanne Frieda Reichenstein, equiparada a assistente, a exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico — au-
torizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para o periodo de 12/10/2015 a 31/08/2016.

16 de novembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209130347

Despacho (extrato) n.° 14419/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Maria Mendonga Santos de Paiva Boléo — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
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assistente convidada, em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 491,05, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 02/11/2015 a 29/07/2016.

16 de novembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209130411

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 14420/2015

Por despacho de 28-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior Agraria, deste
Instituto:

Mestre Rui Pedro Natario Coutinho dos Santos, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 29-09-2015 a 29-02-2016.

Licenciada Maria Isabel Peixoto dos Santos, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 29-09-2015 a 29-02-2016.

Licenciado Miguel Cardoso Machado de Oliveira, como Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remu-
neragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de
29-09-2015 a 29-02-2016.

Licenciado Vitor Miguel do Amaral Figueiredo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo men-
sal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 29-09-2015 a 29-02-2016.

Licenciado Nuno Miguel Bico Rodrigues de Matos, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 42,7 %, com a remuneragio
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 29-09-2015 a
29-02-2016.

13 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209136739

Despacho (extrato) n.° 14421/2015

Por despacho de 01-09-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada outorga
de adenda ao contrato de renovagao do contrato de trabalho em fung¢des
publicas, a termo resolutivo certo, para a Escola Superior Agraria de
Viseu, deste Instituto, com a Mestre Ana Cristina Pais Mega de Andrade,
como Equiparada a Assistente, em regime de exclusividade, com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 140 do
vencimento de Assistente em exclusividade, no periodo de 01-09-2015
a31-08-2017.

13 de novembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209136796

Despacho (extrato) n.° 14422/2015

Por despacho de 28-08-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragado
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educagao de Viseu, deste Instituto:

Doutora Maria Adelina Ferreira Castelo, como Professora Adjunta
Convidada, em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
12-02-2016.

Doutora Helena Claudia da Cruz Albuquerque, como Professora
Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 55 %, com a remu-
neragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de
01-09-2015 a 12-02-2016.

Doutor Luis Carlos de Oliveira Carvalheiro, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneracdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
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de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

Doutor Francisco José Miranda Gongalves, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneracdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

Doutor Hugo Miguel Borges Sarmento, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

Doutora Maria de Fatima Lopes Cardoso, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Doutor Pedro Manuel do Espirito Santo, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre Paulo Alexandre Pinto Pires da Silva, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

18 de novembro de 2015. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra

de Sequeira e Cunha.
209136909

Despacho (extrato) n.° 14423/2015

Por despacho de 28-08-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educagao de Viseu, deste Instituto:

Mestre Joana Margarida Rodrigues Lopes Martins, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 55 %, com a remunerago
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mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

Mestre Filipa Rodrigues Ramos Pereira, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre Andreia Sofia Pinto de Sousa, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remunera¢do mensal ili-
quida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de As-
sistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre Leandra Margarida Prata Cordeiro, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre Miguel Angelo Almeida Lima, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal ili-
quida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de As-
sistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre Ivan José d’Almeida Terra, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal ili-
quida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de As-
sistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

Mestre André Samuel Oliveira Gama Nunes Barbosa, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remunerago
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a
15-07-2016.

Mestre Bruno Miguel Meira Pestana, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 32,5 %, com a remuneragdo mensal ili-
quida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de As-
sistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 12-02-2016.

Mestre Ricardo Manuel Mateus Oliveira, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 01-09-2015 a 15-07-2016.

18 de novembro de 2015. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
209137119

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 14212/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Patologia Clinica, da carreira médica
hospitalar.

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitag¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saide, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progressao
profissional e de diferenciac@o técnico-cientifica, e nos termos dos n.”*5
a7 do artigo 12.° -A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 45/2009, torna-se
publico que, por deliberagdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 21 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Patologia
Clinica, da carreira médica, para a celebragdo de contrato individual de

trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um
posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissao:

_ Podem ser admitidos a concurso os médicos internos colocados no
Ambito do Internato Médico IM 2010-A, no Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época do internato de
2015, ao abrigo da vaga preferencial na drea de Patologia Clinica atribu-
ida ao Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E, nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, e que obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagdo,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e tenham a situacdo perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Método de selegao:

O método de selegido tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetudo
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a
Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, com as especificagdes constantes do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
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n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

5 — Remuneragao:

A remuneragio base mensal iliquida corresponde o valor de 2.746,24
€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos)
no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestagao de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
o posto de trabalho da carreira médica, pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horério de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagoes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita do concurso, com indicac¢do do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Azevedo Vaz, Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
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Vogais Efetivos:

1.° Dr. Jodo Ataide Ferreira, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o
presidente do juri das suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Nélio Filipe Santos, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Maria Jodo Faisca Silva, Assistente Graduada de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Dr.* Rosa Martins Pina, Assistente Graduada de Patologia Clini-
ca — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo. Pedro M. H. Nunes.
209133571

Declaragao de retificagdo n.° 1065/2015

Por ter sido mandada publicar com inexatidéo a deliberagdon.® 2100/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 224, de 16 de novembro
de 2015, relativa a acumulagdo de fungdes publicas de Enfermeira Super-
visora Maria Fernanda Henriques Pereira de Melo, do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, retifica-se que onde se 1€ «Maria Fernando Henriques
Pereira de Melo» deve ler-se «Maria Fernanda Henriques Pereira de Meloy.

18.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209132915

Deliberagao n.° 2216/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 09.11.2015:

Ana Luisa Pinho Pardilhd, Interna do Internato Médico da Especiali-
dade de Medicina Interna, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto — autorizada acumular fungdes privadas, em regime de
trabalho autéonomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital Particular do Algarve, pelo periodo de um ano, contado a
partir da data da referida deliberagéo.

17.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209132883

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14213/2015

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., de 13/11/2015,
relativo ao procedimento concursal para assistente graduado sénior de
Anestesiologia, aberto por aviso n.° 6239/2015, publicado na 2.* série,
n.° 109 de 05 de junho:

Lista de classificagao final

1.° Maria Carmo Pereira Marques Constante Rocha, com 17,04 valores.

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, o qual devera ser entregue no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

20 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
209137419
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Aviso n.° 14214/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna da carreira médica — area de exercicio
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, de
28 de julho, do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em
substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ do Sr. Ministro
da Saude, Despacho n.° 10062-A/2015, de 03-09-2015, do Secretario
de Estado da Saude e deliberagao do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, de 28 de outubro de 2015, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicaga@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 (trés) posto de trabalho
para a categoria de assistente graduado sénior de Medicina Interna da
carreira médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagio
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, pu-
blicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteracdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, republicada
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e n.° 10 em conjugacgio
com os n.”7 a 9, todos do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31-12.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para a
ocupagao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tui¢@o da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias 1teis, con-
tados do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabele-
cido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos 04 de agosto, na clausula 10.* do ACT publicado no
BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do
ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198,
de 13 de outubro, com as posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — Os trabalhadores desenvolverdo a sua
atividade profissional nas instalagdes ou locais situados na area de
influéncia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, com sede na
Rua José Antdnio Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas constituidas por
tempo indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Serdo atribuidas aos traba-
lhadores a remuneragdo e a posi¢do remuneratoria correspondente ao
1.° escal@o da categoria de assistente graduado sénior, sem prejuizo do
disposto no artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.
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11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Medicina Interna e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 de junho, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao internacional ou lei especial;

c.2) Nao inibic¢éo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
efetuadas através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o e-mail recrutamento.
medicos@chlc.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Admi-
nistragao do Hospital de S. José, na Rua José Antonio Serrano, 1150-199
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
das 14.00 horas as 17.30 horas;

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificag@o do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagdo.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

Caso o plano de gestdo clinica nao seja entregue no ato da candida-
tura, 0 mesmo tera que ser entregue até 15 dias seguidos, apos o fim
do prazo de entrega da mesma, por uma das formas previstas no ponto
12 do presente aviso.

f) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
de 20 de junho.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos don.° 3 do artigo 14.° da Portarian.® 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de
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agosto, e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participagao a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Método de selegdo, resultados e ordenagédo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, republicada pela
Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e clausulas 21.%,22.* en.° 2 da
clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, os métodos de seleg¢do dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliagdo e discussao curricular — Consiste na apreciagao e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a — Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva: Valorizada de 0 a 6 valores.

b — Atividades de formag¢do nos internatos médicos e outras ag¢oes
de formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores;

¢ — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado em 0 a 4 valores.

d — Nao aplicavel.

e — Classificagdo obtida na avaliag@o na prova para obtencdo do
grau de consultor da respetiva area de formagao especifica: Valorizada
em 0 a 1 valor;

f— Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas,
servicos e organizagdes: Valorizado em 0 a 5 valores;

g — Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho do-
cumentado e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores;

h — Outros fatores de valorizago profissional, nomeadamente titulos
académicos: Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificag@o da prova pratica:

A — Metodologia

Elaboragdo de um plano de gestdo clinica do Servico de Medicina
Interna do CHLC, EPE, tendo em conta a miss@o e objetivos do Centro
Hospitalar e ainda as atividades clinicas, de formagdo e investigagao
atualmente ai realizadas.

B — Classificacao

O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
grelha de avaliagdo constante de ata de reunido do juri.

13.4 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.5 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.5.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.5.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular
€ na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
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de 10 de dezembro, republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03
agosto, e no ACT analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da institui¢o (www.chlc.
min-saude.pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, e
notificadas aos candidatos por uma das hipéteses previstas no n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, republicada
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e n.° 2 da clausula 18.* do
ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

16 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente:

Victor Manuel Pereira Gomes, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Luis Manuel Gomes de Oliveira Borges, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE;

2.° vogal efetivo: Maria da Concei¢do Facha Loureiro, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Interna, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Maria Teresa Fontes Nunes Costa Graga Matias,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE;

2.° vogal suplente: Anténio Mério de Jesus Santos, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do juri, o0 mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

19 de novembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Romano Delgado.
209134876

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 14424/2015

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Julio Pedro, de 16 de novembro
de 2015, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente, Robert Alfred Badura,
licenga sem remuneragdo, pelo periodo de 3 (trés) meses, com efeitos
a 3 de novembro de 2015.

19 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209133206

Despacho (extrato) n.° 14425/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de novembro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Joaquim Sampaio
Matias, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do
periodo normal de trabalho semanal para 36 horas, com efeitos a partir
de 23 de novembro de 2015.

20 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209137857
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14215/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, ap6s ho-
mologagdo por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 18 de novembro de
2015, a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Neurologia da carreira especial
médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto por Aviso (extracto)
n.° 6717/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116,
de 17 de junho de 2015.

Lista unitaria de ordenagao final:

1.° Miguel José de Carvalho Viana Baptista — 19,8 valores.

Do despacho de homologagéo cabe recurso administrativo, nos termos
da legislagdo em vigor. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

20 de novembro de 2015. — A Vogal Executivo do Conselho de
Administrag@o, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209136577

Aviso (extrato) n.° 14216/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, ap6s homo-
logagdo por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 18 de novembro de 2015, a
lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Vascular da carreira especial médica, area de
exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., aberto por Aviso (extrato) n.° 6718/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho de 2015.

Lista unitaria de ordenagao final:
1.° Duarte Manuel Quelhas Botelho Medeiros — 17,6 valores.

Do despacho de homologagao cabe recurso administrativo, nos termos
da legislagdo em vigor. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

20 de novembro de 2015. — A Vogal Executivo do Conselho de
Administra¢do, Dra. Maria Celeste Silva.
209136593

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.® 14217/2015

Apds homologagio por deliberagdo de 19-11-2015 do Conselho de Ad-
ministragcdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, torna-se ptiblica
a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento concursal
para recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar na categoria
de assistente graduado sénior, na especialidade de Medicina Interna, da
carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, EPE, aberto por aviso n.° 5336-B/2015, publicado no
Didrio da Republica n.° 94, 2.* série de 15 de maio.

1.° Edite Cristina Marques do Nascimento — 17,62 valores
2.° Jodo Carlos de Almeida Alexandre — 16,10 valores

3.° Eduardo Luis Almeida e Melo — 14,72 valores

4.° Cilio Pereira Correia — 12,92 valores

20 de novembro de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209135856

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 1066/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1921/2015 publicada na pagina n.° 30356 do Didrio da Republica,
2. série, n.° 205, de 20 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se lé:

«[...] autorizada a Maria Clara Alves Martins Coelho, assistente
graduada de ginecologia deste Instituto, a transigdo para o regime
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de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«[...] autorizada a Maria Clara Alves Martins Coelho, assistente
graduada de ginecologia deste Instituto, a transi¢do para o regime
de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209132486

Declaragao de retificagao n.° 1067/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo (extrato) n.° 1904/2015,
publicada na pagina n.° 29847 do Diario da Republica, 2. série, n.° 203, de
16 de outubro de 2015, retifica-se que onde se 1é:

«autorizada a Arnaldo Manuel Ferreira Silva Guimaries, assistente
graduado sénior de otorrinolaringologia deste Instituto, a transi¢ao
para o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«autorizada a Arnaldo Manuel Ferreira Silva Guimaries, assistente
graduado sénior de otorrinolaringologia deste Instituto, a transigdo
para o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209133409

Declaragao de retificagdo n.° 1068/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagao (extrato)
n.° 1916/2015 publicado na pagina n.° 30153 do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 204, de 19 de outubro de 2015, retifica-se que onde se 1&:

«autorizada a Elizabeth Ordens Castelo Branco, assistente graduada
de ginecologia deste Instituto, a transi¢ao para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«autorizada a Elizabeth Ordens Castelo Branco, assistente graduada
de ginecologia deste Instituto, a transi¢ao para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209133969

Declaragao de retificagao n.° 1069/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1908/2015, publicada na p. 29847 do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 203, de 16 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se 1€:

«[...] autorizada a José Luis Esteves S4, assistente graduado sénior
de ginecologia deste Instituto, a transi¢ao para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«[...] autorizada a José Luis Esteves S4, assistente graduado sénior
de ginecologia deste Instituto, a transi¢ao para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209133506
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Declaracao de retificacdo n.° 1070/2015

Por ter sido publicado com inexatidio a deliberacdo (extrato)
n.° 1909/2015 publicado na pagina n.° 29847 do Diario da Republica,
2.% série, n.° 203, de 16 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se lé:

«[...] autorizada a José Azenha Cardoso, assistente graduado de
estomatologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«[...] autorizada a José Azenha Cardoso, assistente graduado de
estomatologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209133847

Declaragao de retificagao n.° 1071/2015

Por ter sido publicado com inexatidio a deliberacdo (extrato)
n.° 1907/2015 publicado na pagina n.° 29847 do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 16 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se 1€:

«[...] autorizada a Amilcar Manuel Santos Sismeiro, assistente
graduado sénior de urologia deste Instituto, a transi¢do para o regime
de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 23 de julho de 2015.»

deve ler-se:

«[...] autorizada a Amilcar Manuel Santos Sismeiro, assistente
graduado sénior de urologia deste Instituto, a transi¢do para o regime
de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 23 de julho de 2015.»

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209133693

Declaragao de retificagao n.° 1072/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1917/2015 publicado na pagina n.° 30153 do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 204, de 19 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se 1€:

«[...] autorizada a Francisco Antonio Pinto Lopes Branquinho, assis-
tente graduado de otorrinolaringologia deste Instituto, a transi¢éo para
o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

deve ler-se:

«[...] autorizada a Francisco Antonio Pinto Lopes Branquinho, assis-
tente graduado de otorrinolaringologia deste Instituto, a transi¢éo para
o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.»

20 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
209136147

PARTE H
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Declaracao de retificagao n.° 1073/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo a deliberacdo (extrato)
n.° 1915/2015 publicada a p. n.° 30153 do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 204, de 19 de outubro de 2015, retifica-se que, onde se 1€ «autorizada
a Vitor Manuel Almeida Baltar, assistente graduado de ginecologia deste
Instituto, a transigéo para o regime de trabalho de 40 horas semanais, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.» deve
ler-se «autorizada a Vitor Manuel Almeida Baltar, assistente graduado
de ginecologia deste Instituto, a transi¢do para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2015.»

20 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209135912

Deliberacgao (extrato) n.° 2217/2015

Por deliberacdo de 20 de outubro de 2015, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi autorizada a Joao Cardoso Ribeiro, assistente
graduado de medicina interna deste Instituto, a transi¢@o para o regime
de trabalho de 40 horas semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de novembro de 2015.

19 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Mi-
guel Perpétuo.
209132331

Deliberagao (extrato) n.° 2218/2015

Por deliberagao de 20 de outubro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE, na sequéncia de procedimento concursal, aberto pelo aviso
n.° 6318/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
08 de junho de 2015:

Jodo Manuel de Almeida Neto, assistente graduado de medicina
nuclear deste Instituto, celebrado nos termos do artigo 40.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por
tempo indeterminado na categoria de assistente graduado sénior de
medicina nuclear, da carreira especial médica, escaldo 1, indice 175, do
mapa de pessoal deste Instituto, com efeitos a partir de 01 de novembro
de 2015.

20 de novembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr: José
Miguel Perpétuo.
209136503

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2219/2015

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. de 04 de outubro de 2015:

Luis Miguel Cruz Coelho, assistente de Pneumologia — autorizada
a passagem para assistente graduado, apos aprovagdo em concurso de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar, com
efeitos a partir de 1 de novembro de 2015.

20/11/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
209137305

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 14218/2015

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b)) don.’ 1 edon. 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico,

que na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 12106/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de
29 de outubro de 2014, foram celebrados diversos contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

a) Nuno Miguel Moreira Ribeiro, carreira/categoria de Assistente
Operacional/Auxiliar de A¢ao Educativa, posicionado na 1.* posi¢do
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remuneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente,
a remuneracao base de 505,00€, com efeitos a 1 de outubro;

b) Ricardo Luis Morais Pinto, carreira/categoria de Técnico de In-
formatica Adjunto, posicionado na posi¢ao remuneratoria nivel 1, a
que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 710,59€, com
efeitos a 2 de novembro;

¢) Sérgio Miguel Lopes Vales, carreira/categoria de Técnico de In-
formatica Adjunto, posicionado na posi¢do remuneratoria nivel 1, a
que corresponde, presentemente, a remuneragio base de 710,59€, com
efeitos a 2 de novembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com
o determinado nas alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, e se-
rdo acompanhados pelos respetivos membros do juri do procedimento
concursal.

11 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
309111044

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Edital n.° 1077/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor para Infraestruturas
de Apoio de Acolhimento para Empresas

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor para Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas,
localizado no Espago de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Cdmara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servi¢os da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderao
apresentar as sugestoes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustrel.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboracao dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares ptiblicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacdo, tecnoldgica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusao
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Histérico de Aljustrel;
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UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espago residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.

Est4 conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.
609134576

Edital n.° 1078/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor do Espaco Residencial
em Solo Urbanizavel no Perimetro Urbano de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara de 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor do Espago residencial em solo urbanizével no perimetro urbano
de Aljustrel;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servicos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestoes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Cémara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte endereco de correio eletronico: geral@mun-aljustrel.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragdo dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagao dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigagdo, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Histérica de Messejana;

Espaco residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnolodgico e Agroalimentar do Roxo.

Esta conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.
609134146
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Edital n.° 1079/2015

Elaboracao do Plano de Pormenor
da Nossa Senhora do Castelo

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor da Nossa Senhora do Castelo;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagéo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no dmbito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragao dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacdo, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdomicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espago residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnoldgico e Agroalimentar do Roxo.”

Esta conforme o original.

Camara Municipal de Aljustrel, 13 de maio de 2015. — A Chefe da
Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos, Paula Banza.
609134065

Edital n.° 1080/2015

Elaboracao do Plano de Pormenor
da Zona Historica de Messejana

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljustrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor da Zona Historica de Messejana;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Cadmara Municipal de
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Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisao técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestoes, bem como para apresentagio de informacdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servicos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou
para o seguinte endereco de correio eletronico: geral@mun-aljustrel.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragdo dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizacdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigagdo, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansédo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas no Carregueiro;

UOPG | — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espacgo residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnoldgico e Agroalimentar do Roxo.

Esta conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.
609133936

Edital n.° 1081/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor
do Centro Historico de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor do Centro Histérico de Aljustrel;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servicos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagido de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte endereco de correio eletrénico: geral@mun-aljustrel.pt;
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d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragao dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretiza¢do dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacao, tecnoldgica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagao e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG 1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espaco residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.

Esta conforme o original.

13 de maio de 2015. — A Chefe da Divisdao Administrativa e de
Recursos Humanos, Paula Banza.
609134024

Edital n.° 1082/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor do Centro Tecnolégico
e Agroalimentar do Roxo

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de
Camara 29 de abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor do Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de Maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestdes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no dmbito do respetivo procedi-
mento de elaboragdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servicos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte enderego de correio eletronico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaboragao dos planos de
pormenor;

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Ata

Em reunifo ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
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ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigacdo, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas em Rio de Moinhos;

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espago residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.”

Esta conforme o original

Camara Municipal de Aljustrel, 13 de maio de 2015. — A Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Paula Banza.
609134454

Edital n.° 1083/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor para Infraestruturas de Apoio
de Acolhimento para Empresas

Nelson Domingos Brito, Presidente da Cadmara Municipal de Al-
justrel:

Torna publico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, a Camara Municipal, na sua reunido de Camara 29 de
abril de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do plano de por-
menor para Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas,
localizado no Espago de Atividades Econdmicas de Ervidel (UOPG);

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia de cada
um dos planos podem ser consultados no site da Camara Municipal de
Aljustrel (http://www.mun-aljustrel.pt/) ou diretamente nos servigos da
divisdo técnica da Camara Municipal de Aljustrel, Avenida 1.° de maio,
7600-010 Aljustrel;

¢) Promover a participagdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias a contar
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso, para recolha de
sugestoes, bem como para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaboragio. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo
apresentar as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos
servigos da Camara Municipal de Aljustrel, através dos correios ou para
o seguinte endereco de correio eletrénico: geral@mun-aljustre.pt;

d) Estabelecer o prazo de 12 meses para a elaborag@o dos planos de
pormenor.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

“Municipio de Aljustrel

Ata

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de Aljustrel, realizada no
dia 29 de abril de 2015, a Camara deliberou por unanimidade dar inicio
ao procedimento para concretizagdo dos planos de pormenor abaixo
identificados e aprovar os respetivos termos de referéncia:

Parque de investigagdo, tecnologica e desenvolvimento de Aljustrel,
localizado a Sul da zona do +25;

Expansdo da zona industrial de Aljustrel (consolidagdo e conclusio
das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Economicas de Ervidel (UOPG 4);

Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espaco de Atividades Econdmicas em Rio de Moinhos;
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Infraestruturas de apoio de acolhimento para empresas, localizado no
Espago de Atividades Econdomicas no Carregueiro;

UOPG1 — Nucleo Patrimonial do parque Mineiro de Aljustrel;

UOPG 2 — Centro de Aljustrel;

UOPG 3 — Nossa Senhora do Castelo;

UOPG 6 — Centro Historico de Aljustrel;

UOPG 7 — Zona Historica de Messejana;

Espago residencial em solo urbanizavel no perimetro urbano de Al-
justrel;

Parque Empresarial e Logistico da Mancoca 10;

Centro Tecnologico e Agroalimentar do Roxo.”

Esta conforme o original

Camara Municipal de Aljustrel, 13 de maio de 2015. — A Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Paula Banza.
609134568

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 14219/2015

Para os devidos efeitos, torno publico que, em conformidade com
o disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e nos termos do teor da deliberagdo tomada pelo orgdo executivo
na sua reunido de 04 de novembro de 2015, se procedeu a anulagéo do
procedimento concursal comum para constitui¢do da relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior da area de
engenharia do ambiente, aberto por deliberagdo favoravel do 6rgao
executivo em 17 de outubro de 2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 208, de 28 de outubro.

Consideram-se, desta forma, notificados todos os candidatos da anu-
lagdo do procedimento concursal supramencionado.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
309130744

Aviso (extrato) n.° 14220/2015

Cessacio da relacio juridica de emprego publico,
por motivo de falecimento

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, do trabalhador José Rodrigues
Palma, na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado
operacional, por motivo de falecimento em 05 de novembro de 2015,
auferindo, a data, a remuneraga@o base mensal de €1.098,50, correspon-
dente a posi¢do remuneratoria 6.%, nivel remuneratério 13, da Tabela
Remuneratéria Unica.

12 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Manuel Ascengdo Mestre Bota.
309129198

MUNICIPIO DE CAMINHA

Edital n.° 1084/2015

Guilherme Cesario Lagido Domingos, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha, torna ptiblico, para cumprimento no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/15, de 07 de janeiro, que se submete a apreciagdo publica,
para recolha de sugestdes, a proposta de “Alteragdo ao Regulamento
das Feiras do Municipio de Caminha”, aprovado por deliberagdo da
Camara Municipal tomada em reunifio ordinaria, realizada no dia sete
de outubro de 2015.

O referido Regulamento encontra-se a disposi¢do do publico, para
consulta, no Servigo de Atendimento da Camara Municipal de Caminha
e no Gabinete de Apoio ao Municipe de Vila Praia de Ancora, durante o
horario normal de funcionamento dos servigos, devendo os interessados
dirigir, por escrito, as suas sugestdes 8 Camara Municipal de Caminha,
no prazo de trinta dias a contar da publicac@o deste edital.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor
que vdo ser afixados nos lugares de estilo e na pagina do Municipio
http://www.cm-caminha.pt

20 de outubro 2015. — O Vice-Presidente, Guilherme Cesdrio Lagido
Domingos.
309082858
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 14221/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de 29
de outubro de 2015, nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, exonerei do cargo de Secretario de Apoio a Vereagao,
o Sr. José Joaquim Bento Simdes.

A exoneracao produz efeitos a 31 de outubro de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309107327

Aviso (extrato) n.° 14222/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
29 de outubro de 2015, e no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, e tendo as limitagdes impostas pelo teor da alinea a) don.° 1
do artigo 42.° do mesmo anexo e diploma, designei:

Nome: Anténio Manuel da Silva Valongo;

Cargo: Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao;

Nota Curricular: Nascido a 21 de junho de 1958 na Freguesia de Castro
Marim, tem o 2.° Ano do Curso Geral de Mecanica. Exerceu fungdes
de Fiel de Armazém e Operador de Caixa, na Cooperativa Agricola
dos Concelhos de Castro Marim e Vila Real de Santo Antdnio, entre
1982/01/01 ¢ 2013/12/31.

Exerceu fungdes de motorista na Camara Municipal de Castro Marim,
entre 2014/01/15 € 2015/01/14.

Remuneragdo: 60 % da remuneragdo base do vereador a tempo in-
teiro, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Cabimentag¢@o orgamental na rubrica 0103010109;

Inicio de fungdes: 01 de novembro de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309106096

Aviso (extrato) n.° 14223/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despacho de
29 de outubro de 2015, e no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e tendo as limitagdes impostas pelo teor da alinea a) don.® 1
do artigo 42.° do mesmo anexo e diploma, designei:

Nome: Nélia Maria Corvo dos Santos Mateus;

Cargo: Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Nota Curricular: Nascida a 17 de janeiro de 1958, na Freguesia de
Castro Marim, tem o 12.° ano de escolaridade;

Entre 1984/05/22 e 1996/05/22, fungdes de Auxiliar de Servigos
Gerais na Camara Municipal de Castro Marim;

Entre 1996/07/05 e 1998/12/18, fungdes de 3.° Oficial;

Entre 1998/12/19 € 2000/07/06, fungdes de Assistente Administrativa;

Entre 2000/07/07 € 2008/12/31, fungdes de Assistente Administrativa
Principal;

Desde 2008/12/21, fungdes de Assistente Técnica até a presente data
na Junta de Freguesia de Altura.

Exerceu também fungdes de Coordenadora do INE no projeto-Piloto
Censos 2011 e subcoordenadora do INE no mesmo projeto.

Desde 2009 exerce fungdes de Presidente da Junta de Freguesia de
Altura; Membro da Assembleia Municipal e representante da Associagao
Nacional de Municipios Portugueses;

Desde janeiro de 2014 exerce fun¢des de Primeira Secretaria da Mesa
da Santa Casa da Misericordia de Castro Marim,;

Desde outubro de 2015 exerce fungdes de Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da Associagdo de Municipios do Guadiana de Fins
Especificos. Membro da Assembleia na CPCJ de Castro Marim.

Remuneracdo: 80 % da remunerag@o base do vereador a tempo in-
teiro, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Cabimentagdo orgamental na rubrica 0103010109;

Inicio de fungdes: 01 de novembro de 2015.

A presente designacdo foi precedida da deliberagdo de concordancia
da Junta de Freguesia de Altura em 2015/10/23, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por
forga do disposto no n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309106111
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Aviso (extrato) n.° 14224/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso n.° 1069/2015 desta Camara
Municipal datado de 29 de janeiro de 2015, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 20, 2.° série de 29 de janeiro de 2015, na BEP de 30 de
janeiro de 2015, no jornal de expansdo nacional “Diario de Noticias” de
31 de janeiro de 2015 e na pagina eletronica da Camara Municipal, por
extrato, em 29 de janeiro de 2015, resultou para os candidatos aprovados
a seguinte lista de ordenagao final:

1.° Valter dos Reis Lopes Sequeira — 13,73 Valores

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 9 de novembro de 2015.

Da homologagio da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placar do atrio dos Pagos dos Concelho e na pagina eletronica desta
Camara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacdo Final.

12 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309112357

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 14225/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu despacho datado
de 22/07/2015, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, licenga sem remuneracéo de longa durag@o,
pelo periodo de seis meses, a partir de 01/09/2015, & trabalhadora do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, Ana Paula de Oliveira Neves,
Assistente Técnica.

11 de setembro de 2015. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antonio Cavaco.
309124718

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1085/2015

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apds a data de publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Muni-
cipal da Maia sob o n.°3321/13, em 29 de novembro e em nome de
MAGICAPITAL, L.%, a incidir no lote n.° 5, de que é proprietaria e
integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 21/83, localizado na
Rua de Sao Romao, n.° 316, na freguesia da Cidade da Maia, concelho
da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob
on.°377/19880301.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do
loteamento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos ser-
vicos municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar,
na Divisdo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

19 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, Eng.°
209137127
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14226/2015

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Novo

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, presidente da Camara Muni-
cipal de Montemor-0-Novo, torna publico que a Camara Municipal de
Montemor-o0-Novo deliberou na sua reunido de 26 de abril de 2012, dar
inicio ao processo de elaboracgdo da Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Montemor-o-Novo, devendo estar concluida no prazo maximo de trés
anos, contados da adjudicag@o dos trabalhos externos. Ultrapassadas
algumas contrariedades, a Camara Municipal de Montemor-0-Novo
adjudicou os trabalhos de elaboragdo do plano a uma equipa externa
em setembro de 2015.

De acordo com a citada deliberagdo e para os efeitos previstos no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, se publica o
presente aviso, o qual sera divulgado na pagina da Internet do municipio.

27 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.

Deliberagao

Maria Santana Santos, Chefe de Gabinete da Presidente da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo,

Certifica, que da ata da reunido ordinaria desta Camara Municipal
realizada no dia vinte e seis de abril de dois mil e doze, consta a seguinte
deliberagdo: «4 Camara Municipal deliberou por unanimidade promover
a revisdo do PDM. A sua elaboragdo deve estar concluida no prazo
maximo de trés anos, contados da adjudicag¢do dos trabalhos externos.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 77.°do RJIGT,
a Cdmara Municipal fixou em 30 dias uteis o prazo para a formulagdo
de sugestoes e para apresentag¢do de informagoes sobre quaisquer
questoes que possam ser consideradas no ambito do procedimento da
revisdo do PDM.»

Por ser verdade, passo a presente que assino.

Montemor-o-Novo, 15 de outubro de 2015. — A Chefe de Gabinete,
Maria Santana Santos.
609136082

MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 14227/2015

Exoneracio a pedido do funcionario

Para os devidos efeitos, se torna pblico que nos termos e ao abrigo
do disposto do artigo 289.° n.° 1, alinea d), da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
por meu despacho de 26 de agosto de 2015, foi exonerado a pedido do
funcionario, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2015 o seguinte
trabalhador integrado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Saul José Neves Fernandes David — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratério 10.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar Gomes Fernandes Alves.
309130006

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 14228/2015

Aprovacio da 1.” revisdo do Plano Diretor
Municipal de Penamacor

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal de
Penamacor, torna publico, para efeitos do disposto na alinea d) do n.® 4
do artigo 148.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial,
(RJIGT), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de feve-
reiro, que a Camara Municipal de Penamacor, na sua reunido ordinaria
de 30 de setembro de 2015, deliberou remeter a versao final da proposta
da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor 4 Assembleia
Municipal, para aprovagdo, no termos do n.° 1 do artigo 79.° do RJIGT.

A 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor decorreu
em conformidade e nos termos do RJIGT, tendo sido cumpridas todas
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as formalidades legais, nomeadamente quanto a discussdo publica, que
decorreu no periodo de 30 dias tteis — do dia 10 de julho ao dia 20 de
agosto de 2015 — conforme consta do aviso n.° 7367-B/2015, de 2 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 127, 2.* série, parte H.

A versdo final da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pena-
macor obteve parecer favoravel da Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, nos termos do n.° 1 do artigo 78.°
do RJIIGT.

Mais torna publico que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.°
do RJIGT, a Assembleia Municipal de Penamacor, em sessao ordinaria
de 30 de setembro de 2015, deliberou aprovar, por unanimidade, a versao
final da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
do RJIGT publica-se, na 2.* série do Didrio da Republica, a deliberacio
da Assembleia Municipal que aprova a 1.* Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Penamacor, bem como o Regulamento do Plano, a Planta
de Ordenamento e a Planta de Condicionantes.

Informa-se ainda que, nos termos do artigo 83.°-A e do n.°2
do artigo 150.°, ambos do RJIGT, o referido Plano fica disponi-
vel para consulta no sitio da internet do Municipio de Penamacor
(http://www.cm-penamacor.pt).

A 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor entra em
vigor no dia util a seguir a sua publicacdo em Didrio da Republica.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Luis Beites Soares.

Deliberagao

Anselmo Manuel Esteves Cunha, Presidente da Mesa da Assembleia
Municipal de Penamacor em exercicio de fungdes, declara para os
devidos efeitos que na sessdo da Assembleia Municipal realizada no
dia 30 de setembro de 2015 foi aprovada uma proposta de deliberagao
com o seguinte teor:

«No ambito do procedimento administrativo de revisdo do Plano
Diretor Municipal de Penamacor, ap6s ponderacéo e divulgagdo dos
resultados da “discussdo publica” em reunido do executivo de 16 de
setembro de 2015 o “Relatdrio de Ponderagdo” foi aprovado com vista
a divulgagao dos resultados do mesmo, consubstanciando a versao
final da proposta submetida 8 CCDRC para o competente parecer,
nos termos do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 181/2009, de
7 de agosto e do Decreto-Lei n.° 2/2011, aplicavel por for¢a do n.’ 2
do artigo 197.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Tendo assim acautelado o pedido de parecer final a CCDRC nos
termos do n.° 1 do artigo 78.° do RJIGT, submete-se a versdo final
da 1.* revisdo do PDM a apreciagdo da Assembleia Municipal para
que a mesma proceda a sua aprovagdo em conformidade com o n.° 1
do artigo 79.° do referido RJIIGT — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de
fevereiro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de
agosto e do Decreto-Lei n.° 2/2011».

Apresentada assim a proposta que foi colocada a votagéo da As-
sembleia Municipal ao abrigo das competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 79 do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, a qual consta na
Ordem de Trabalhos no seu Ponto 9 — 1.* Revisdo do PDM — Proposta
da revis@o do Plano a submeter a Assembleia, a mesma foi aprovada
por unanimidade.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 3 e 4 do artigo 57 da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi também deliberado, por unanimi-
dade, aprovar a presente deliberagdo em Minuta, no sentido de produzir
eficacia imediata a sua aprovagao. Por ser verdade, se lavrou a Minuta
desta deliberagao que depois de lida e aprovada, se assina e faz autenticar.

Penamacor, 30 de setembro de 2015. — O Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal, em exercicio de fung¢des, Anselmo Manuel Es-
teves Cunha.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito Territorial

1 — O presente Regulamento constitui o elemento normativo da
1.# Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penamacor, adiante abre-
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viadamente designado por PDM ou por Plano, elaborado nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O PDM abrange todo o territorio municipal, com a delimita¢@o
constante da Planta de Ordenamento, a escala 1:25 000.

3 — O PDM ¢ o instrumento de planeamento territorial que, com
base na estratégia de desenvolvimento local, estabelece a estrutura es-
pacial, a classificagdo do solo, bem como os pardmetros de ocupacao, a
implantag@o dos equipamentos sociais e desenvolve a qualificacdo dos
solos urbano e ristico.

Artigo 2.°
Objetivos e estratégia

A primeira revisdo do PDM reflete e concretiza as opgoes estratégicas
de ocupagdo do territorio concelhio, enquanto elemento fundamental
para alcangar o desenvolvimento sustentado, e tem como principais
objetivos:

a) Proceder a articulagdo do PDM com os Instrumentos de Gestao
Territorial (IGT) hierarquicamente superiores que abrangem o conce-
lho, nomeadamente o Plano Regional de Ordenamento do Territorio
do Centro, o Plano de Gestdo da Bacia Hidrografica do Tejo, o Plano
Regional de Ordenamento Florestal da Beira Interior Sul, o Plano de
Ordenamento da Reserva Natural da Serra da Malcata, o Plano sectorial
da Rede Natura 2000 e o Plano Rodoviario Nacional 2000;

b) Agilizar a gestdo do Plano Diretor Municipal e proceder a sua
articulagdo com outros Plano Municipais em vigor ou em elaboragéo,
nomeadamente com o Plano de Pormenor da Zona Industrial de Pena-
macor, o Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo do Nucleo
Historico de Penamacor, o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil;

¢) Estabelecer a articulagdo do PDM com outros estudos de ordem
estratégica, como o Plano Estratégico de Penamacor, com Agenda 21,
entre outros;

d) Ajustar o Plano a realidade do concelho, nomeadamente através
da correcdo de situagdes desadequadas as necessidades e anseios da
populagdo, bem como a legislagdo em vigor;

e) Especificar um modelo estratégico de atuacao que estabelega agoes
distintas para a promog¢do de um desenvolvimento equilibrado do con-
celho, tendo em atengdo a sua diversidade territorial e as mudangas
operadas nos ultimos anos;

/) Definir e disponibilizar um quadro normativo e um programa de
investimentos publicos municipais e estatais, adequados ao desenvol-
vimento do concelho;

2) Definir um modelo de ordenamento que promova a valorizagido
dos espagos naturais, num quadro de sustentabilidade ambiental, e o
desenvolvimento rustico integrado;

h) Assegurar o papel fundamental dos recursos florestais no que se
refere a conservagdo do solo, a qualidade do ar, ao combate a erosdo e
a desertificag@o e ao seu contributo no que se refere a valorizagao de
espagos de recreio e lazer, promovendo sempre a biodiversidade e a
utilizacdo de espécies endogenas, adequadas aos objetivos em causa;

i) Proceder a reestruturacdo da Rede Viaria de acordo com o Plano
Rodoviario Nacional em vigor e considerar o tragado de novas infraes-
truturas viarias na defini¢do da proposta de ordenamento urbano e
rustico;

) Rever os principios e regras de protegdo do patrimoénio natural,
através da adequag@o das restrigdes impostas a intervengdes em areas
rurais, de modo a preservar o ambiente e o patriménio paisagistico do
concelho, e do patrimoénio cultural, quer no que concerne ao patriménio
arqueologico, quer relativamente a protegdo e valorizagdo dos nuicleos
historicos, promovendo a integragdo dos valores patrimoniais numa
estratégia de promogao turistica;

k) Ajustar os perimetros urbanos em fung¢do do crescimento verificado
e previsto, numa Otica de contencao, procurando limitar o crescimento
a custa do preenchimento de areas intersticiais, garantindo uma gestéo
urbana mais facil e contribuindo para o desacelerar do processo de
regressdo populacional;

/) Promover a requalificagdo de alguns aglomerados, através da criagdo
de espacos verdes e da proposta de equipamentos coletivos;

m) Ampliar a Zona Industrial de Penamacor, com vista a instalagdo
de novas atividades econdmicas;

n) Estabelecer um ordenamento adequado e equilibrado que seja
articulado com os concelhos vizinhos evitando descontinuidades ter-
ritoriais.

Artigo 3.°
Composi¢ido do plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento — Classificagao e Qualificagdo do Solo,
aescala 1: 25 000;
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c) Planta de Ordenamento — Classificacdo Acustica, a escala
1: 25 000;

d) Planta de Condicionantes, a escala 1: 25 000;

e) Planta de Condicionantes Anexa — Reserva Agricola Nacional,
a escala 1: 25 000;

f) Planta de Condicionantes Anexa — Reserva Ecologica Nacional,
a escala 1: 25 000;

2) Planta de Condicionantes Anexa — Risco de Incéndio — Perigo-
sidade alta e muito alta, a escala 1: 25 000;

h) Planta de Condicionantes Anexa — Povoamentos Florestais per-
corridos por Incéndios, a escala 1: 25 000.

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio e peca desenhada respetiva, relativa a Estrutura Ecologica
Municipal, a escala 1: 25 000;

b) Programa de Execugao e Plano de Financiamento;

¢) Mapa de Ruido;

d) Carta Educativa;

e) Relatorio Ambiental,

/) Relatério de Ponderagdo da Discussdo Publica;

2) Ficha de dados estatisticos;

h) Relatorio de Analise e Diagnostico e pegas desenhadas respetivas:

i) Planta de Enquadramento, a escala 1: 350 000;
if) Analise Biofisica — Sintese Fisiografica: Declives, a escala

1: 25 000;

iii) Analise Biofisica — Ocupacgdo do Solo, a escala 1: 25 000;

iv) Analise Biofisica — Valores Naturais, a escala 1: 25 000;

v) Analise Biofisica — Ameagas Ambientais, a escala 1: 25 000;

vi) Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico, a escala 1: 25 000;

vii) Rede Urbana do PDM em Vigor, a escala 1: 25 000;

viii) Planos, Intengoes e Pretensdes, a escala 1: 25 000;

ix) Rede Viaria— Estrutura e Hierarquizagdo Atual, a escala
1: 25 000;

x) Rede Viaria — Inventario Fisico, a escala 1: 25 000; )

xi) Infraestruturas Urbanas — Redes de Abastecimento de Agua, a
escala 1: 25 000;
_ xii) Infraestruturas Urbanas — Redes de Drenagem e Tratamento de
Aguas Residuais, a escala 1:25 000;

xiii) Riscos Naturais e Tecnologicos, a escala 1: 25 000.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestao territorial a observar

O Concelho de Penamacor ¢ abrangido pelos seguintes planos em
vigor, cujas disposigdes prevalecem sobre as do presente plano:

a) Plano de Ordenamento da Reserva Natural da Serra da Malcata —
PORNSM;

b) Plano de Ordenamento da Albufeira do Sabugal — POAS;

¢) Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo do Nucleo His-
torico de Penamacor;

d) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Penamacor.

Artigo 5.°
Conceitos técnicos

Para efeitos de interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento
adotam-se as defini¢des constantes do Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de maio, e outras defini¢des constantes na legislagdo em vigor,
bem como as seguintes:

a) Cave — piso cujo pavimento se encontra a uma cota de, pelo menos,
2,00 metros inferior a cota da soleira da porta da entrada principal do
edificio ou do lote; caso o lote seja servido por mais do que um arrua-
mento, sera considerada a soleira localizada a cota superior;

b) Colmatagdo — acdo de preenchimento, com edificagdo, de uma
parcela de terreno com frente néo superior a 30 metros, localizada em
alinhamento ja definido e entre edificios a manter;

¢) Empreendimentos turisticos isolados — correspondem as seguintes
tipologias de empreendimentos turisticos admitidas em solo rustico: esta-
belecimentos hoteleiros dos grupos hotéis e pousadas, empreendimentos
de turismo de habita¢do, empreendimentos de turismo no espago rural
e parques de campismo e de caravanismo;

d) Equipamentos de animagao turistica— equipamentos tais como
balnearios termais e terapéuticos, parques tematicos, campos de golfe,
instalagdes e equipamentos para salas de congressos e reunides e outros
equipamentos e meios de animagdo turistica de indole cultural, desportiva
e tematica e estabelecimentos de restaurac@o e de bebidas;

e) Instalacdo de apoio a atividades ambientais — estrutura ligeira
edificada, visando atividades de educagdo ambiental;
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f) Nucleos de Desenvolvimento Turistico — correspondem a areas
de ocupagdo turistica em solo rastico, nas quais se integram empreen-
dimentos turisticos e equipamentos de animagdo turistica, bem como
outros equipamentos e atividades compativeis com o estatuto de solo
rastico, onde sdo admitidas as seguintes tipologias de empreendimentos
turisticos: estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, turismo
de habitacao, turismo em espago rural, parques de campismo e cara-
vanismo e conjuntos turisticos, devendo estes englobar unicamente as
tipologias anteriores;

2) Numero maximo de pisos — entende-se pelo nimero maximo de
pisos acima do solo;

h) Recursos geologicos — sdo todos os bens de natureza geologica,
existentes na crusta terrestre, passiveis de serem utilizados enquanto
fonte de matérias-primas e a partir das quais, direta ou indiretamente,
sdo fabricados produtos para uso humano;

i) Usos e atividades compativeis com o uso habitacional — todos
os usos e atividades que ndo sejam suscetiveis de conflituar com o
bem-estar das populagdes residentes, nomeadamente aquelas que ndo
provoquem niveis de ruido, polui¢do ou inseguranga que potencial-
mente possam afetar esse bem-estar, conforme parametros definidos
na legislagdo em vigor.

CAPITULO I

Servidées administrativas e restri¢coes
de utilidade publica

Artigo 6.°
Identificacio

Na area do PDM sao aplicaveis os regimes de servidoes adminis-
trativas e restrigoes de utilidade publica em vigor, nomeadamente os
seguintes, que se encontram assinaladas na planta de condicionantes:

a) Recursos hidricos:

i) Dominio hidrico — Leitos e margens dos cursos de agua e Zonas
Ameacadas pelas Cheias;

if) Zona adjacente ao Rio Zézere;

iii) Albufeira de Aguas Publicas — Albufeira da Meimoa e Albufeira
do Sabugal;

b) Recursos geologicos:

i) Agua Mineral Natural;
ii) Pedreiras;
iii) Concessao para a recuperagao ambiental;

¢) Recursos agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional;

ii) Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira — area benefi-
ciada e infraestruturas;

iii) Regime Florestal;

iv) Povoamentos florestais percorridos por incéndios;

v) Perigosidade de Incéndio alta e muito alta;

vi) Postos de Vigia;

vii) Oliveira;

viii) Sobreiro e Azinheira;

ix) Azevinho;

d) Recursos ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional,

ii) Area Protegida — Reserva Natural da Serra da Malcata;

iii) Rede Natura 2000 — lista nacional de sitios e zonas de protegdo
especial: Sitio de interesse comunitario (SIC) Malcata PTCON 0004 ¢
Zona de protegdo especial (ZPE) Serra da Malcata PTZPE 0007;

e) Patrimonio edificado: Patrimoénio Classificado e em Vias de Clas-
sificacdo;

/) Equipamentos: Defesa Nacional — Carreira de Tiro de Souto de
Arouca;

2) Infraestruturas:

i) Rede Elétrica do Servigo Publico: Rede Nacional de Transporte
de Eletricidade (RNT) e Rede Nacional de Distribuic¢do de Eletricidade
(RND);

ii) Rede Rodoviaria Nacional sob jurisdi¢ao da IP (EN233 e EN346);

iii) Estradas Regionais sob jurisdi¢do da Autarquia (ER332 e ER346);

iv) Estradas e Caminhos Municipais;

v) Marcos Geodésicos.
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CAPITULO III
Uso do solo

Artigo 7.°
Classificacio do solo

1 — Para efeitos de ocupagio, uso e transformagdo do solo, ¢ esta-
belecida a seguinte classificagdo:

a) Solo Rustico, ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagdo para o
aproveitamento agricola, pecuario e florestal ou de recursos geologicos,
assim como o que integra os espagos naturais de prote¢do ou de lazer,
ou outros tipos de ocupagdo que nao lhe confiram o estatuto de solo
urbano;

b) Solo Urbano, ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagdo para
o processo de urbanizagdo e edifica¢do, incluindo os solos afetos a
estrutura ecoldgica urbana necessarios ao equilibrio do espaco urbano,
constituindo o seu todo o perimetro urbano.

2 — Para efeitos de ocupagio, uso e transformagdo do solo, o Plano,
além de classificar o solo em rastico e urbano, identifica ainda a Estru-
tura Ecologica Municipal, os Valores Culturais, a Rede Rodovidria, as
Infraestruturas Urbanas, as Areas de Risco ao Uso do Solo e as Unidades
Operativas de Planeamento e Gestdo, cujos regimes sdo definidos no
presente regulamento em capitulos proprios, impondo restri¢des adicio-
nais ao regime de utilizagdo e ocupagéo.

Artigo 8.°

Qualificacao do solo

1 — O solo rustico integra as seguintes categorias e subcategorias
de espaco:

a) Espagos Agricolas:

i) Areas Agricolas de Produgéo;

ii) Areas Agricolas Complementares;

b) Espagos de Uso Multiplo Agricola e Florestal:
i) Areas de Uso Multiplo de tipo I;

i) Areas de Uso Multiplo de tipo II;

¢) Espacos Florestais de Conservagao;

d) Espacos Naturais:

i) Areas Naturais de tipo I;

i) Areas Naturais de tipo II;

e) Aglomerados Rurais;

/) Areas de Edificagio Dispersa;

2) Espacos de Equipamentos de Defesa Nacional;
h) Espagos de Ocupagdo Turistica.

2 — O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias de
espaco de solo urbanizado:

a) Espagos Centrais;

b) Espagos Residenciais de tipo I e II;
¢) Espacos de Atividades Economicas;
d) Espacos de Uso Especial;

e) Espacos Verdes.

3 — Os espagos referidos no numero anterior estdo delimitados na

Planta de Ordenamento, refletindo as respetivas categorias os usos neles
admitidos, nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Solo rustico

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 9.°

Identificacio das categorias e subcategorias de espaco

O Solo Rastico ¢ constituido pelas categorias e respetivas subcate-
gorias de espago definidas no n.° 1 do artigo 8.°
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Artigo 10.°
Disposi¢des comuns

1 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, no solo rustico sdo permi-
tidas as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Implantacdo de infraestruturas, designadamente, de telecomunica-
¢Oes, de gas, de agua, de esgotos, linhas aéreas de transporte de energia,
(desde que previamente tenham sido submetidas a avaliagdo de Impacte
Ambiental), e de produgdo e transporte de energias renovaveis, bem
como de infraestruturas viarias e obras hidraulicas;

b) Instalagdes de vigilancia, prevencao e apoio ao combate a incén-
dios florestais;

¢) Parque de merendas e miradouros com uma area maxima de im-
permeabilizagdo de 200 m?;

d) Pesquisa e prospecao de recursos geologicos, a qual em caso de vir
a ocorrer a sua exploragéo rege-se pelo disposto na legislacéo especifica
nomeadamente, o previsto no respetivo «Plano de Lavray.

2 — Qualquer outra ocupagdo e utiliza¢ao, para além das referidas no
namero anterior, constam das secgdes e subseccdes relativas as categorias
e subcategorias de espaco em que se insere.

3 — S&o admitidas obras de demolic¢do de edificios.

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, para as edificacdes exis-
tentes ¢ ainda admitida a manutengdo do seu uso a data da entrada em
vigor do presente regulamento, ou alteragdo para os usos definidos nas
categorias e subcategorias de espago em que se insere ¢ ainda para em-
preendimentos turisticos isolados permitidos para o solo rustico.

5 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor sdo admitidas obras de
ampliagdo de edificios existentes, desde que respeitados os indices ad-
missiveis, tendo em vista a manuteng@o ou alteragao de uso, em respeito
pelo disposto no numero anterior.

6 — Sem prejuizo da legislacdo em vigor, as edificagdes associadas
as ocupacoes e utilizagdes estabelecidas nas secgdes e subseccdes re-
lativas as categorias e subcategorias de espaco ficam condicionadas a
seguinte regulamentagao:

a) Sao permitidas quando possuam acesso viario pavimentado, abas-
tecimento de agua, drenagem de efluentes e abastecimento de energia
elétrica assegurados por sistema autonomo, caso ndo exista ligagdo as
redes publicas, com solugdes técnicas comprovadamente eficazes e
ambientalmente sustentaveis, cuja constru¢do e manutengao ficam a
cargo dos interessados, a menos que estes suportem o custo da extensio
das redes publicas, se ela for autorizada;

b) Todas as obras de construgdo ou intervengdo em imdveis; (cons-
trugdo, reconstrucdo, ampliagdo, alteragdo) devem procurar integrar-se
na paisagem rural e na morfologia do terreno de forma harmoniosa,
compatibilizando-se com as caracteristicas do edificado tradicional
do concelho e da regido, nomeadamente em termos de cores e ma-
teriais;

c) As redes publicas, no que diz respeito ao abastecimento de agua e
drenagem de efluentes, devem ser construidas nos Aglomerados Rurais,
nas Areas de Edificagdo Dispersa, nos Espagos de Equipamentos de
Defesa Nacional e nos Espacos de Ocupagao Turistica apenas quando
tal se revelar como a solug@o apropriada as caracteristicas de ocupagao
e utilizagdo em causa;

d) Os efluentes que contenham substancias poluentes ndo podem
ser langados diretamente em linhas de agua ou no solo, sem que seja
previamente assegurado um tratamento adequado;

e) A implantacdo das edificagdes tem que assegurar as distancias a
estrema da parcela impostas pela legislagio aplicavel a defesa da floresta
contra incéndios, sem prejuizo de outras distancias definidas no Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

7 — Quando admitidos estabelecimentos industriais e agroalimenta-
res de fabrico, transformagao e venda de produtos agricolas, pecuarios
e florestais, bem como os estabelecimentos industriais diretamente
ligados ao aproveitamento de produtos geologicos ou unidades de ope-
racdo de gestdo de residuos, na construgdo de novos edificios, ou na
sua ampliagdo, sdo aplicados os parametros estabelecidos em cada
categoria ou subcategoria de espago, devendo o requerente atestar que
a sua localizagdo exige proximidade a matéria-prima ou que, pela sua
natureza técnica e econdmica, existam inconvenientes na sua instalagdo
em zonas industriais.

8 — Quando admitidas instalagdes de apoio as atividades agricolas e
florestais; instalagdes de detengdo caseira de espécies pecuarias; unidades
pecuarias e de detencdo de espécies cinegéticas e ainda estabelecimentos
industriais de fabrico, transformagdo e venda de produtos agricolas,
silvicolas e pecuarios; devem ser aplicados no caso de construgdo nova
de edificios com esta finalidade, na ampliagdo e na alteragéo e legali-
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zacdo de existentes; os pardmetros estabelecidos em cada categoria ou
subcategoria de espaco e ainda as seguintes disposigoes:

a) Nos usos referidos poderao ser excedidos os limites dos parametros
estabelecidos, desde que devidamente justificados com os elementos
apresentados e a atestar pela entidade competente;

b) A localizagdo de instalagGes pecuarias ¢ admitida desde que im-
plantadas a mais de 50 m de capta¢des de agua, de linhas de agua, de
imoveis classificados ou em vias de classificacdo, de edificios publicos,
de edificios de habitacao, de comércio ou de servigos;

¢) A localizagdo de instalagdes pecuarias ¢ admitida a uma distancia
minima de afastamento a empreendimentos turisticos ndo inferior a
200 m, sendo excecionados desta disposigdo os empreendimentos TER
do grupo agroturismo, quando as instalagdes de atividades pecudrias
sejam parte integrante do empreendimento;

d) No caso de instalagdes pecuarias existentes, a data de entrada em
vigor do presente Plano, a distancia referida na alinea b) pode ser inferior
para a instalagdo de empreendimentos turisticos, desde que a entidade
responsavel pelo licenciamento ou autoriza¢do da operagdo urbanistica
emita parecer favoravel;

e) As areas de implantagdo devem estar de acordo com as necessidades
reais de exploracdo, a serem atestadas pela entidade competente.

9 — Quando admitidos empreendimentos turisticos isolados séo apli-
cados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria
de espaco e as seguintes disposigoes:

a) Necessidade de associagdo dos empreendimentos a equipamentos
animagao turistica e de recreio e lazer de ar livre (campos de jogos,
piscinas, percursos pedonais e ciclovias);

b) Necessidade de associag@o de tematicas especificas (saude, des-
porto, atividades cinegéticas, de natureza educativas, culturais, sociais,
etc.) aos hotéis;

¢) Recurso a solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢ao na morfologia do terreno e garantam a preservacao
das vistas;

d) Recurso a solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural
e cultural do local e da envolvente;

e) Os estabelecimentos hoteleiros e os hotéis rurais obedecem aos
seguintes critérios:

i) Ter uma categoria minima de 3 estrelas;
i) A densidade maxima permitida ¢ de 40 camas/hectares;
iii) Ter uma capacidade de alojamento maxima de 160 camas.

f) Sao excecionados da alinea anterior, as pousadas, bem como os
hotéis e os hotéis rurais que resultem da reabilitacdo e renovagdo de
edificios preexistentes e de valia patrimonial.

10 — Quando admitidos Nucleos de Desenvolvimento Turistico sdo
aplicadas as seguintes disposi¢des:

a) Podem incluir as seguintes tipologias de empreendimentos turis-
ticos: estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, empreendi-
mentos de turismo no espago rural, empreendimentos de turismo de
habitagdo, parques de campismo e de caravanismo e conjuntos turisticos
que englobem as tipologias anteriores;

b) A solugdo de ocupagdo do solo tem de promover a concentragdo
da edificacgdo e das areas impermeabilizadas, ndo podendo estas areas
ocupar mais de 35 % da superficie do NDT;

¢) A area de espagos verdes, de utilizagdo comum, por unidade de
alojamento deve ser superior a 50m?, podendo incluir areas integradas
na estrutura ecologica;

d) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patriménio natural e
cultural do local e da envolvente;

e) A estrutura verde deve ser continua e em articulagdo com a estrutura
ecologica municipal;

/) A area minima de parcela ¢ 15 ha;

g) A capacidade minima de 160 camas;

h) A densidade de ocupagdo bruta maxima admitida para a area de con-
centracdo de edificag@o ¢ de 60 camas/ha, podendo ser de 100 camas/ha
em parcelas ocupadas exclusivamente por hotéis e pousadas;

i) A categoria minima, quando aplicavel dos empreendimentos turis-
ticos que integram os NDT ¢ de 4 estrelas;

j) Eficiéncia energética deve ser promovida, nomeadamente através
de medidas mitigadoras dos consumos nos edificios, incluindo a sua
orientag@o e exposi¢do solar e o aproveitamento de fontes renovaveis;

k) Sustentabilidade na construgo, operacdo e manutenc¢do dos edi-
ficios e dos espagos ndo edificados, considerando um elevado grau de
incorporagdo de materiais e técnicas de construgdo sustentavel, des-
tinadas a promover a reducdo dos residuos em fase de construgdo, e
a autossustentacdo dos espacos ndo edificados, tanto naturais como
artificializados, em fase de operag@o e manutengdo;
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/) As ligagdes a rede viaria, aos sistemas de infraestruturas urbanas
publicas ou privadas do empreendimento, as solugdes dos espagos nao
edificados e a sua articulagdo com o espago rural envolvente, e as me-
didas de protegdo e valorizagdo ambiental previstas no proprio projeto,
devem estar concluidas e em funcionamento na data do titulo valido de
abertura dos empreendimentos turisticos;

m) Ficam excecionados da necessidade de prévia aprovagao de planos
de urbanizagéo ou de planos de pormenor.

11 — Nas areas abrangidas pela Rede Natura 2000, independente-
mente da categoria de espaco, de modo a manter e a promover o estado
de conservagao favoravel dos valores naturais de interesse comunitario
cumprem-se as seguintes disposi¢des:

a) Sdo interditas as seguintes acdes, atividades ou projetos:

i) A florestagdo e reflorestagdo com espécies de crescimento rapido;

ii) A deposigao de residuos liquidos e so6lidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
adequado, de acordo com a legislagdo em vigor;

iii) A instalagdo de industrias poluentes;

iv) Nas areas alvo de recuperagdo paisagistica e ambiental ndo ¢
possivel promover projetos, agdes ou atividades que produzam novos
impactos negativos.

12 — Na area abrangida pela Reserva Natural da Serra da Malcata,
sem prejuizo dos pareceres, autorizacdes ou das aprovagdes legalmente
exigiveis, bem como das disposi¢des especificas constantes no presente
regulamento ou previstas para as areas sujeitas a regimes de protegao,
sdo interditas as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Todas as obras de edificagdo, excetuando-se as necessarias as
atividades agropecuarias ¢ as de apoio as atividades agricolas, florestais
ou de turismo;

b) Implantagdo de infraestruturas de produgao de energia edlica;

¢) Estabelecimentos industriais;

d) Instalagdes pecuarias com carater intensivo;

e) Instalag@o de parques de sucatas.

13 — Na area abrangida pela Reserva Natural da Serra da Malcata,
sem prejuizo dos pareceres, autorizagdes ou das aprovagdes legalmente
exigiveis, bem como das disposi¢des especificas constantes no presente
regulamento ou previstas para as areas sujeitas a regimes de protecao,
sdo admitidos os seguintes atos e atividades:

a) A alteragdo a morfologia do solo, nomeadamente por escavagdes
ou aterros, o enxugo ou a drenagem dos terrenos;

b) A ampliagdo e alteragdo de imoveis para fins turisticos e recrea-
tivos;

¢) Obras de conservacao da rede hidrografica;

d) Obras de construgéio necessdrias as atividades agropecuarias ¢ as
de apoio das atividades agricolas, florestais ou turisticas, desde que
sejam salvaguardadas as caracteristicas locais respeitantes a fachada,
volumetria e cores;

e) Instalagdo de redes, infraestruturas e equipamentos, nomeadamente
hidraulicos, mecanicos e radioelétricos, de telecomunicagdes ou de
produgao, armazenamento ou transporte de combustiveis ou de energia;

/) A instalagdo de estufas, e estufins e construgdes prefabricadas;

2) A instalagdo de novas aquaculturas, bem como a ampliagdo, a al-
teracdo das condi¢des de funcionamento ou a renovagao das concessoes
das aquaculturas existentes;

h) Os projetos agricolas ou pecudrios;

i) A abertura de novas vias de comunicagdo ou acesso, bem como
o alargamento ou qualquer modificagdo das vias existentes e obras de
conservagao;

J) O corte, a extracd@o e a exploragdo dos recursos geologicos, nomea-
damente massas minerais e inertes.

14 — Na area abrangida pelo Aproveitamento Hidroagricola da Cova
da Beira estipulam-se as seguintes regras:

a) Sao interditas todas e quaisquer construgdes, atividades ou utiliza-
¢Oes ndo agricolas de prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada,
exceto as que, nos termos do regime legal especifico ou do regulamento
provisorio ou definitivo da obra, quando publicado, forem admitidas
como complementares da atividade agricola;

b) As infraestruturas do aproveitamento hidroagricola estdo sujeitas
a uma faixa de protecdo de pelo menos 5 metros para cada lado das
estremas dos canais ou do eixo das condutas, desde que o regulamento
da obra ou da entidade gestora da mesma, ndo determine outra medida
de protecao;

¢) No aproveitamento hidroagricola da Cova da Beira ndo ¢ permitida
a florestagdo de prédios ou parcelas de prédios beneficiados.
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15 — A criagdo de uma unidade de gestao de residuos deve ser objeto
de plano de pormenor ou unidade de execucdo e s6 ¢ permitida em
espacos de atividades econdmicas.

16 — Em solo rustico, a edificag@o para as tipologias de habitagao
comércio, servigos e industria € interdita nos espagos coincidentes com
as areas de perigosidade de incéndio alta e muito alta, representadas na
Planta de Condicionantes Anexa.

SECCAOTI

Espacos agricolas

SUBSECCAO I
Areas agricolas de produgo

Artigo 11.°
Identificacdo

As Areas Agricolas de Producdo sdo espagos com uso agricola do-
minante e correspondem as seguintes areas:

a) Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira;

b) Outras areas da Reserva Agricola Nacional;

¢) Outras areas com caracteristicas semelhantes de reduzida dimensao
adjacentes a RAN, que detém o maior potencial agricola do concelho.

Artigo 12.°

Ocupagdes e utilizacdes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manutengéo
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do seu uso agricola ou reconversdo para uso agricola, assegurando a sua
qualidade ambiental e paisagistica.

2 — Séo admitidos como usos complementares atividades silvicolas
e pecuarias.

3 — Devem ser preservadas as galerias ripicolas, bem como as man-
chas florestais autoctones, mesmo que tenham carater residual.

4 — E permitida a constru¢do nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo para residéncia propria e permanente do agricultor e
dos proprietarios, desde que cumpridos os requisitos previstos no n.’ 6,
do artigo 10.°%;

b) Instalagdes de apoio as atividades agricolas e florestais;

¢) Instalagdes pecuarias e detencdo caseira de espécies pecuarias e
cinegéticas, desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 8 do
artigo 10.%

d) Estabelecimentos industriais de fabrico, transformacéo e venda
de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios, desde que cumpridos os
requisitos previstos no n.° 7 do artigo 10.°

5 — E permitida a instalagdo de empreendimentos turisticos isolados
nas tipologias de turismo de habitagdo e de turismo no espago rural em
edificios existentes.

6 — Nas areas beneficiadas pelo aproveitamento hidroagricola da
Cova da Beira e respetivas infraestruturas, aplica-se o disposto no n.° 14
do artigo 10.° do regulamento.

Artigo 13.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos parametros
constantes no Quadro 1.

QUADRO 1

Regime de edificabilidade nas Areas Agricolas de Produgio

Altura maxima

Dimensao da fachada Area maxima ,
Usos minima e n.° méximo de construgio Indice de impermeabilizagdo do solo (%)
da parcela (m?) 4o pi (m?)
e pisos (1)

Habitagdo........... ... oo 10 000 7 m e 2 pisos 400 1% da drea da exploracdo agricola.

Instalagdes de apoio as atividades agricolas e florestais

Instalagdes de detengdo caseira de espécies pecuarias

Instalagdes pecuarias e detencéo de espécies pecuarias
e cinegéticas.

Estabelecimento industrial de fabrico, transformacéo e
venda de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios.

A existente

20 000

A existente [4,5 me 1 piso 750
A existente [4,5 me 1 piso 400
7 m e 2 pisos

9 m e 2 pisos 750

Area mixima de construgio acrescida de 10 %.
Area maxima de construcdo acrescida de 10 %.
2 000 1% da area da exploragao agricola.

1% da 4rea da exploragio agricola (%).

(") Excetuam-se silos, depésitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(>)No caso das exploragdes hortofruticolas, floricolas, pecudrias, olivicolas e vitivinicolas podem exceder estes limites, desde que devidamente justificada, com base em elementos técnico-

-econdmicos a apresentar a entidade competente.

2 — A ampliagdo de edificios existentes fica sujeita as disposigdes
constantes no quadro anterior exceto para a dimensdo minima da parcela,
que ¢ a existente para todos os usos.

3 — Na ampliagdo de edificios existentes destinados a instala¢do das
tipologias de empreendimentos turisticos permitidos nesta categoria
de espago ¢ admitido um acréscimo de 60 % da area de implantacéo
existente, sendo que a area de impermeabilizagdo ndo devera exceder
em 20 % a area de implantacdo, independentemente da area da parcela,
podendo a edificabilidade resultante da aplicagdo dos parametros de
ampliacdo ser concretizada em edificios novos ndo contiguos.

4 —E também permitida a construgdo de um estabelecimento de
restauragdo e bebidas e instalagdes sanitarias tal como previsto no ar-
tigo 87.° para a UOPG 5.

SUBSECGCAO II
Areas agricolas complementares

Artigo 14.°
Identificaciao

As Areas Agricolas Complementares correspondem a solos com
grande aptidao agricola que ndo constam da Reserva Agricola Nacional
e potenciais para possiveis usos agricolas.

Artigo 15.°
Ocupacées e utilizagdes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manutengao
do seu uso agricola ou reconversao para uso agricola, assegurando a sua
qualidade ambiental e paisagistica e ainda a possibilidade de implementar
praticas agricolas de carater inovador que simultaneamente persigam
modos e estratégias de intervengdo no meio que visem a sustentabilidade
do mesmo e a construg@o de solo ndo pondo em causa a convivéncia
com espécies autoctones da fauna e flora da regido.

2 — Sédo admitidos como usos complementares as atividades silvi-
colas, cinegéticas, pecudrias e turisticas.

3 —E permitida a construgdo nova tendo em vista as ocupagdes e
utilizagdes seguintes:

a) Habitacdo desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 6,
do artigo 10.%

b) Instalagdes de apoio as atividades agricolas e florestais;

¢) Instalagdes pecuarias e detencéo caseira de espécies pecuarias e
cinegéticas, desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 8 do
artigo 10.%

d) Estabelecimentos industriais de fabrico, transformacéo e venda
de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios, desde que cumpridos os
requisitos previstos no n.° 7 do artigo 10.%;
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e) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.° 9
do artigo 10.° e equipamentos de animacdo turistica e de recreio e
lazer;

/) Equipamentos de utilizag@o coletiva na proximidade dos aglome-
rados que possibilite uma forte interagdo com estes ¢ apenas quando o
elevado grau de consolidagdo dos aglomerados ndo os permita acolher.
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Artigo 16.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos parametros
constantes no Quadro 2.

QUADRO 2

Regime de edificabilidade nas Areas Agricolas Complementares

Dimensdo
minima
da parcela (m?)

Usos

Habitagao........... ... ... 10 000

Instalagdes de apoio as atividades agricolas e florestais | A existente
Instalagdes de detengdo caseira de espécies pecudrias | A existente

Unidades pecuarias e de detengao de espécies cinegéticas | A existente

Estabelecimento industrial de fabrico, transformagdo e 10 000
venda de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios.
Hotéis e Hotéisrurais. . . ......................... 20 000

Parques de campismo e de caravanismo . ............ A existente

Equipamentos de animagao turistica de recreio e lazer | A existente

Equipamentos de utilizagdo coletiva . ............... A existente

Altura méxima Area maxima i s . I £ -
da faclja_da de construgio Area maxima de impermeabilizagao Indice mdximo
e n.° maximo > (m?) de ocupagao (%)
de pisos (") ()
7 m e 2 pisos 400 Area maxima de construgdo -
~ acrescida de 5 %.

45melpiso| 3000 Area maxima de construgao 15
_ acrescida de 15 %.

4,5me 1 piso 400 Area maxima de construgdo 40
~ acrescida de 20 %.

7 m e 2 pisos - Area maxima de constru¢do 20
_ acrescida de 10 %.

9 me 2 pisos 2 000 Area maxima de constru¢do 20
acrescida de 20 %.

8,5m e 2 pisos - ’ — -

4,5me 1 piso 1500 Area maxima de construgdo 5
~ acrescida de 15 %.

4,5me 1 piso - Area maxima de constru¢do 15
~ acrescida de 20 %.

12 m e 3 pisos - Area maxima de construgdo -
acrescida de 20 %.

(") Excetuam-se silos, depésitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

2 — Nas Areas Agricolas Complementares a ampliagdo de edificios
existentes fica sujeita as seguintes disposigdes:

a) Aos parametros constantes no quadro anterior exceto para a dimen-
sd0 minima da parcela, que € a existente para todos os usos, € quando o
indice maximo de ocupagdo ¢ omisso este ndo pode ultrapassar os 10 %,
salvo para obras de ampliagdo que se destinem a dotag@o de condigdes
basicas de habitabilidade e salubridade;

b) Na ampliag@o de edificios destinados a instalagdo das tipologias
de empreendimentos turisticos isolados identificados no Quadro 2,
aplicam-se os pardmetros identificados no quadro, com excecdo da area
minima da parcela, que ¢ a existente;

¢) No caso da ampliacéo de edificios existentes com vista a instalag@o
de empreendimentos turisticos isolados, nas tipologias de turismo no
espago rural (exceto hotéis rurais), turismo de habitagdo e pousadas,
¢ admitido um acréscimo de 60 % da area de implantagao existente,
sendo que a area de impermeabilizagdo ndo deve exceder em 20 % a
area de implantagdo, independentemente da area da parcela, podendo
a edificabilidade resultante da aplicagdo dos pardmetros de ampliacdo
ser concretizada em edificios novos nao contiguos.

3 — E permitida a instalagio de um estabelecimento de restaurago
e bebidas, balnearios e instalagdes sanitarias na UOPG 4, tal como
previsto no artigo 87.°

SECCAO III

Espagos de uso miiltiplo agricola e florestal

SUBSECCAOI
Areas de uso miiltiplo de tipo |

Artigo 17.°
Identificacdo

As Areas de Uso Multiplo de tipo I sdo espagos com uso agrossilvo-
-pastoril dominante e constituem os espagos florestais multifuncionais
de elevada sensibilidade ecoldgica, onde se incluem as seguintes areas:

a) Charnecas secas europeias (habitat 4030), montados de Quercus de
folha perene (habitat 6310) e florestas de Quercus suber (habitat 9330)
da Rede Natura 2000;

b) A «Area de Protegio Complementar de tipo II» da PORNSM que
correspondem a areas de enquadramento, transicdo e amortecimento
de impactes, necessarios a protegdo de areas de elevada sensibilidade
ecologica no interior da RNSM,;

¢) Povoamentos florestais de sobreiro, de azinheira e de carvalhos;

d) O «Espago de Protegdo Parcial» do POAS.

Artigo 18.°
Ocupacées e utilizagoes

1 — Constitui objetivo a desenvolver, acautelando a aplica¢@o das
normas de silvicultura por fung¢do de silvopastoricia, que constam do
PROFBIS, para a sub-regido homogénea Raia Sul as seguintes acdes:

a) Desenvolver a atividade silvo-pastoril:

i) Fomentar o nivel de gestao dos recursos silvo-pastoris € o conhe-
cimento sobre a atividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a atividade silvo-pastoril na cadeia de produgéo
de produtos certificados;

b) Aumentar a atividade associada a caga:

i) Fomentar o conhecimento do potencial cinegético do concelho;

ii) Aumentar o nimero de areas com gestao efetiva e a rendibilidade
da atividade cinegética;

iii) Fomentar as atividades piscicolas.

2 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados, a0 maximo, os
elementos arboreos e arbustivos de espécies autdctones implantados
e promovida a plantac@o das espécies indicadas para cada sub-regido
homogénea do «PROFBIS».

3 — E admitido como uso complementar a atividade agricola, em que
na area do POAS os usos agricolas ndo podem ser alterados para regimes
intensivos, mantendo-se as praticas extensivas e tradicionais.

4 — Nos espagos incluidos na Rede Natura 2000 devem ser promo-
vidas seguintes atividades necessarias para garantir o sistema agrossilvo-
-pastoril:

a) Promogao da regeneracdo natural;
b) Adogao de praticas silvicolas especificas de modo a gerir o aden-
samento de parcelas do montado.

5 — Nas Areas de Uso Miltiplo tipo I abrangidos pela Reserva Na-
tural da Serra da Malcata é permitido construgdo nova, desde que sejam
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salvaguardadas as caracteristicas arquitetonicas locais no que se refere a
fachada, a volumetria e as cores aplicadas, tendo em vista as ocupagdes
e utilizagdes seguintes:

a) Atividades agricolas, silvicolas e de pastoreio;

b) Atividade cinegética e apicola;

¢) Instalagdes de apoio as atividades agricolas, florestais e detengéo
de espécies pecuarias.

6 — Nas Areas de Uso Multiplo tipo I abrangidos pelo «POAS» e
«PORNSMpy, além das ocupagdes e utilizagdes referidas no niimero
anterior s3o ainda permitidos empreendimentos turisticos do tipo de
turismo no espago rural e turismo de habitagao.

7 — Nas restantes Areas de Uso Multiplo tipo I é permitida a cons-
trugdo nova tendo em vista as ocupagdes e utilizagdes seguintes:

a) Habitacao desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 6,
do artigo 10.%

b) Instalagdes de apoio as atividades agricolas, florestais e detengao
de espécies pecuarias;

¢) Instalagdes de apoio a atividades ambientais;

d) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.° 9
do artigo 10.%

e) Estabelecimentos industriais de fabrico, transformagéo e venda
de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios, desde que cumpridos os
requisitos previstos no n.° 7, do artigo 10.°

Artigo 19.°
Regime de edificabilidade

1 — Nas Areas de Uso Multiplo de tipo I abrangidos pela Reserva
Natural da Serra da Malcata a constru¢do nova e a ampliagdo de edificios
existentes fica sujeitas as seguintes disposicoes:

a) A construc@o nova das instalagdes de apoio as atividades agricolas,
florestais e deteng@o de espécies pecuarias deve ter uma area maxima
de construgdo de 120 m?, por parcela existente;
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b) A ampliagdo ndo pode exceder 30 % da area de construgdo exis-
tente, ou até 120 m%, com vista a permitir condicdes normais de habi-
tabilidade;

¢) Na ampliagdo de edificios destinados a instalacdo das tipologias
de empreendimentos turisticos permitidos nesta categoria de espago
¢ admitido um acréscimo de 60 % da area de implantacdo existente,
sendo que a area de impermeabiliza¢do ndo devera exceder em 20 % a
area de implantaco, independentemente da area da parcela, podendo
a edificabilidade resultante da aplica¢do dos pardmetros de ampliagdo
ser concretizada em edificios novos néo contiguos.

2 — Nas Areas de Uso Multiplo de tipo I abrangidos pelo POAS,
a edificabilidade permitida nos termos do artigo anterior, observa os
seguintes parametros e disposigoes:

a) A altura maxima da fachada, com excegdo de silos, depositos de
agua ou instalagdes especiais devidamente justificadas, ¢ de 6,5 m, para
um maximo de 2 pisos;

b) Nas construgdes existentes sdo permitidas obras de conservagao,
reconstrucao e de ampliagao até 40 % da area total de implantagao, ou
até a0 méaximo de 200 m?, exceto nos edificios que se destinem a empre-
endimentos de turismo em espago rural e de turismo de habitagao;

¢) Sao permitidas obras de conservagao e de ampliagdo destinadas a
empreendimentos de turismo no espago rural e de turismo de habitagao
até ao limite maximo de 50 % da area total de implantagdo existente,
desde que essa ampliagdo ndo corresponda a um aumento da altura
maxima da fachada, podendo a edificabilidade resultante da aplicagao
dos parametros de ampliagdo ser concretizada em edificios novos nao
contiguos;

d) E interdita a instalagdo de estabelecimentos pecuarios intensivos,
incluindo as avicolas e a instalagdo ou ampliagdo de estabelecimentos
industriais.

3 — Para as restantes Areas de Uso Multiplo de tipo I, a construgio
nova, quando permitida de acordo com o artigo anterior e sem prejuizo
da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos pardmetros constantes no quadro
seguinte:

QUADRO 3

Regime de edificabilidade nas restantes Areas Uso Muiltiplo de tipo |

Dimensio
minima
)
da parcela (m?)

Usos

Altura maxima

Area maxima

da fachada d - Area maxima de impermeabilizagio indice maximo
PN a construgdo 2 30 (0
e n.° maximo () (m?) de ocupacio (%)
de pisos (")

Habitag0.......... ... i 10 000

Instalacdes de apoio as atividades agricolas e florestais | A existente

Instalagdes de detengdo caseira de espécies pecudrias | A existente

Unidades pecuarias e de deteng@o de espécies cinegéticas | A existente

Estabelecimentos industriais de fabrico, transformacgéo e 10 000
venda de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios.
Instalagdes de apoio a atividades ambientais. . .. ......
Hoéteis e Hotéis rurais. . .. ......covvnnennenn oot
Parques de campismo e de caravanismo .............

A existente
20 000
A existente

7 m e 2 pisos 400

Area maxima de constru¢do -
~ acrescida de 5%.

4,5me 1 piso 600 Area maxima de construgio 20
~ acrescida de 20 %.

4,5me 1 piso 200 Area maxima de construcao 40
~ acrescida de 10 %.

4,5me 1 piso 600 Area maxima de constru¢do 20
_ acrescida de 15 %.

9 m e 2 pisos 600 Area maxima de construgio 20
acrescida de 15 %.

4,5me 1 piso 200 — 10

8,5 m e 2 pisos - , — -

4,5me 1 piso 1500 Area maxima de construgio 5

acrescida de 15 %.

(") Excetuam-se silos, depositos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis. A altura maxima da fachada em 4rea abrangida pelo POAS é a definida na alinea @) do n.° 2 deste

artigo.

4 — Nas restantes Areas de Uso Multiplo de tipo I a ampliagio de
edificios existentes fica sujeita as seguintes disposigdes:

a) Aos parametros constantes no quadro anterior exceto para a dimen-
sdo minima da parcela, que € a existente para todos os usos, € quando o
indice maximo de ocupagao ¢ omisso este nao pode ultrapassar os 10 %,
salvo para obras de ampliagdo que se destinem a dotagao de condigdes
basicas de habitabilidade e salubridade;

b) Na ampliagdo de edificios destinados a instalag@o das tipologias
de empreendimentos turisticos isolados identificados no Quadro 3,
aplicam-se os parametros identificados no quadro, com excecéo da area
minima da parcela, que ¢ a existente.

¢) No caso da ampliagéo de edificios existentes com vista a instalag@o
de empreendimentos turisticos isolados, nas tipologias de turismo no
espago rural (exceto hotéis rurais), turismo de habitagdo e pousadas,
¢ admitido um acréscimo de 60 % da area de implantagao existente,

sendo que a area de impermeabilizagdo ndo deve exceder em 20 % a
area de implantagdo, independentemente da area da parcela, podendo
a edificabilidade resultante da aplica¢do dos pardmetros de ampliagdo
ser concretizada em edificios novos ndo contiguos.

SUBSECCAO II
Areas de uso multiplo de tipo Il

Artigo 20.°
Identificacio

As Areas de Uso Multiplo de tipo II sdo espagos com uso agrossilvo-
-pastoril dominante, que visam a produgio de corti¢a, de materiais lenho-
sos e ndo lenhosos, a produgdo pecudria com pastoreio em sub-coberto
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e a produgdo agricola de arvenses e de forrageiras, podendo ainda im-
plementar praticas agricolas de caracter inovador que simultaneamente
persigam modos e estratégias de interveng¢@o no meio que visem a
sustentabilidade do mesmo e a construcéo de solo ndo pondo em causa
a convivéncia com espécies autdctones da fauna e flora da regido.

Artigo 21.°
Ocupagaes e utilizacoes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos,
os mencionados no n.° 1 do artigo 18.°

2 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados ao maximo os
elementos arboreos e arbustivos de espécies autdctones implantados e
promovida a plantagao das espécies indicadas para a sub-regiao homo-
génea Raia Sul do PROF-BIS.

3 — Sdo admitidos como usos complementares as atividades agri-
colas e turisticas.

4 — E permitida a construgdo nova tendo em vista as ocupagdes ¢
utilizagdes seguintes:

a) Habitacao desde que cumpridos os requisitos previstos no n.° 6,
do artigo 10.%
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b) Instalagdes de apoio as atividades agricolas e florestais;

¢) Instalagdes de detencdo caseira de espécies pecuarias e unidades
pecuarias e de detencdo de espécies cinegéticas, desde que cumpridos
os requisitos previstos no n.° 8 do artigo 10.°;

d) Estabelecimentos industriais de fabrico, transformagdo e venda
de produtos agricolas, silvicolas e pecuarios, desde que cumpridos os
requisitos previstos no n.’ 7 do artigo 10.°%

e) Empreendimentos turisticos isolados, conforme disposto no n.® 9
do artigo 10.° e equipamentos de animagao turistica de recreio e lazer;

/) Nucleos de desenvolvimento turistico, conforme disposto non.’ 10
do artigo 10.%

2) Equipamentos de utiliza¢do coletiva na proximidade dos aglome-
rados que possibilite uma forte interagdo com estes e apenas quando o
elevado grau de consolidacdo dos aglomerados nao os permita acolher.

Artigo 22.°
Regime de edificabilidade

1 — A construgdo nova, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da legislagdo aplicavel, fica sujeita aos pardmetros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 4

Regime de edificabilidade nas Areas Uso Multiplo de tipo Il

U Dimensdo minima Altura maxima Arca méxin}a Area maxima de impermeabilizagio indice maximo
S0s da parcela da fachada de construgdo 2 x o
(m?) e n.° méaximo de pisos (') (m?) () ocupagdo (%)
Habitagdo ......................... 10 000 7 me 2 pisos 400 Area maxima de construgio -
~ acrescida de 5%.
Instala¢des de apoio as atividades agricolas A existente 4,5me 1 piso 3000 Area maxima de construgdo 15
e florestais. _ acrescida de 15%.
Instalagdes de detengdo caseira de espécies A existente 4,5me 1 piso 400 Area maxima de construgdo 40
pecuarias. _ acrescida de 20%.
Unidades pecuarias e de detengéo de espé- A existente 7 me 2 pisos - Area maxima de construgao 30
cies cinegéticas. _ acrescida de 10%.
Estabelecimentos industriais de fabrico, 10 000 9 m e 2 pisos 2 000 Area maxima de construgdo 30
transformacgao e venda de produtos agri- acrescida de 20%.
colas, silvicolas e pecuarios.
Empreendimentos turisticos isolados nas 10 000 8,5 m e 2 pisos - — -
tipologias de hotéis e hotéis rurais.
Nucleos de desenvolvimento turistico ... - 8,5 m e 2 pisos - ) 20 5
equipamentos de animagdo turistica de re- A existente 4,5me 1 piso - Area maxima de construgdo 15
creio e lazer. _ acrescida de 20%.
Parques de campismo e de caravanismo . . . A existente 4,5me 1 piso 1500 Area maxima de construgdo 5
_ acrescida de 15%.
Equipamentos de utilizagdo coletiva . . . . . A existente 12m e 3 pisos - Area maxima de construgdo -
acrescida de 20%.

(") Excetuam-se silos, dep6sitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

2 — Nas Areas de Uso Multiplo de tipo II a ampliagdo de edificios
existentes fica sujeita as seguintes disposigdes:

a) Aos parametros constantes no quadro anterior exceto para a dimen-
sdo minima da parcela, que € a existente para todos os usos, € quando o
indice maximo de ocupagao ¢ omisso este nao pode ultrapassar os 10 %,
salvo para obras de ampliagdo que se destinem a dotagdo de condigdes
basicas de habitabilidade e salubridade;

b) Na ampliagdo de edificios destinados a instalag@o das tipologias
de empreendimentos turisticos isolados identificados no Quadro 4,
aplicam-se os parametros identificados no quadro, com excecdo da area
minima da parcela, que ¢ a existente;

¢) No caso da ampliac@o de edificios existentes com vista a instalag@o
de empreendimentos turisticos isolados, nas tipologias de turismo no
espago rural (exceto hotéis rurais), turismo de habitagdo e pousadas,
¢ admitido um acréscimo de 60 % da area de implantagdo existente,
sendo que a area de impermeabilizagdo ndo deve exceder em 20 % a
area de implantagdo, independentemente da area da parcela, podendo
a edificabilidade resultante da aplica¢do dos pardmetros de ampliagdo
ser concretizada em edificios novos ndo contiguos.

3 — E também permitida a constru¢io de um nucleo de apoio ao
recreio nautico como previsto no artigo 87.° para a UOPG 5.

SECCAO IV
Espacos florestais de conservagéo

Artigo 23.°
Identificacio

1 — Os Espagos Florestais de Conservacdo sdo espagos com uso
florestal e agrossilvo-pastoril dominante de elevada sensibilidade eco-
logica, onde se incluem as seguintes areas do PORNSM:

a) «Areas de intervengdo especifica», cujo uso dominante ¢ a atividade
silvicola e correspondem as éareas florestadas da Portucel e da entidade
gestora da RNSM;

b) A «Area de Protegio Complementar de tipo I» que correspondem
a areas de enquadramento, transi¢do e amortecimento de impactes,
necessarios a prote¢do de areas de elevada sensibilidade ecoldgica no
interior da RNSM.

2 — Sao espagos com elevado interesse para a conservagao da diver-
sidade biologica que necessitam de medidas de protegao, recuperagao
ou reconversao.
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Artigo 24.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Nos Espacos Florestais de Conservagao, e para além do dis-
posto no n.° 12 do artigo 10.°, sdo interditas as seguintes ocupagdes e
utilizagdes:

a) Obras de edificagdo nova e demoligdo de qualquer natureza;

b) Nicleo de Desenvolvimento Turistico e empreendimentos turis-
ticos isolados exceto empreendimentos de turismo em espago rural e
turismo de habitagdo.

2 — A atividade florestal devera assentar na reconversao dos povoa-
mentos florestais existentes em povoamentos florestais com predominio
de espécies autdctones.

Artigo 25.°
Regime de edificabilidade

A ampliagdo de edificios existentes, que deve manter a identidade
construtiva e arquitetonica do conjunto, através da adequacéo de mate-
riais, tipologias e volumetrias com as caracteristicas arquitetonicas do
existente, fica sujeita as seguintes disposi¢des:

a) A altura maxima, com excegao de silos, depositos de agua ou
instalagdes especiais devidamente justificadas, é de 6,5 m, medidos a
platibanda ou beirado, para um maximo de dois pisos;

b) Aos parametros constantes no Quadro 3, exceto para a dimensao
minima da parcela, que ¢ a existente para todos os usos, e quando o indice
maximo de ocupagdo ¢ omisso este ndo pode ultrapassar os 30 % da area
de construcio existente, ou até 120 m?, com vista a permitir condi¢des
normais de habitabilidade;

¢) Constituem excecdo a alinea anterior a ampliag@o de edificios
afetos a empreendimentos de turismo em espago rural e de turismo de
habitagdo, em que ¢ permitida a realizagdo de obras de ampliagao até
ao maximo de 30 % da area ocupada e desde que essa ampliagdo néo
corresponda a um aumento da altura da fachada e desde que a area de
construcdo ndo exceda os 1 000 m>.

SECCAOV

Espagos naturais

SUBSECCAO 1
Areas naturais de tipo |

Artigo 26.°
Identificacao

1 — As Areas Naturais de tipo I sdo espagos com uso dominante
conservacionista e correspondem as areas de protegdo total do PORNSM.

2 — Estes espagos destinam-se a garantir a manutengao dos proces-
sos naturais em estado tendencialmente imperturbavel, a preservagao
de exemplos ecologicamente representativos num estado dindmico e
evolutivo.

3 — Correspondem a areas com manchas significativas de matagal
mediterranico e outros habitats prioritarios caracterizadas por serem areas
de nidificagdo de espécies prioritarias, nomeadamente de abutre-preto, e
areas cruciais para o processo de reintrodugdo do lince ibérico.

Artigo 27.°

Ocupacdes e utilizacoes e regime de edificabilidade

1 — Estes espagos encontram-se totalmente integrados na area da
RNSM, aplicando-se as disposi¢des constantes no respetivo Plano de
Ordenamento em vigor para as «Areas de Prote¢do Totaly.

2 — Estes espagos sao nao edificaveis.

SUBSECCAO 11

Areas naturais de tipo Il

Artigo 28.°
Identificagdo

As Areas Naturais de tipo II sdo espagos com uso dominante con-
servacionista, correspondem a valores naturais e paisagisticos com
importancia relevante do ponto de vista da conservagdo da natureza e que
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se caracterizam por um grau muito elevado de sensibilidade ecologica
e compreendem as seguintes areas:

a) «Area de Protecdo Parcial» do PORNSM;
b) O plano de agua das albufeiras da Meimoa e das albufeiras com
expressao no territdrio e respetiva faixa de protegdo de 100 metros.

Artigo 29.°
Ocupagées e utilizagoes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda das suas caracteristicas essenciais, bem como a protecio
dos recursos biocenoticos das espécies faunisticas e floristicas mais
relevantes na area da RNSM e o equilibrio e diversidade ecologica
associada ao meio ripicola e a0 meio humido.

2 — Nos Espacos Naturais de tipo II abrangidos pela RNSM, e para
além do disposto no n.° 12 do Artigo 10.° sdo interditas as seguintes
ocupagoes e utilizagdes:

a) Obras de edificagdo e demoli¢do de qualquer natureza, com ex-
cecdo das levadas a cabo pela RNSM com o objetivo de proteger as
espécies prioritarias;

b) Instalagdo de redes, infraestruturas e equipamentos, nomeadamente
hidraulicas, mecanicas e radioelétricas, de telecomunicagdes ou de pro-
ducdo, armazenamento ou transporte de energia e combustiveis.

3 — Nas restantes Areas Naturais de tipo II aplicam-se as seguintes
disposigoes:

a) Sdo permitidas as atividades que promovam a manutengo e va-
lorizagao de sistemas biofisicos fundamentais na estrutura ecoldgica
municipal, incluindo a atividade agrossilvo-pastoril;

b) Sao permitidas as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

i) Instalag@o de apoio a atividades ambientais;

i) Construgdo de aproveitamentos hidroelétricos com uma poténcia
inferior a 10 MW e obras hidraulicas de conservagao;

iii) Linhas aéreas de transporte de energia desde que previamente
tenham sido submetidos a avaliagdo de impacte ambiental;

iv) Abertura de novas vias de comunicagio;

¢) Salvo as situagdes previstas nas alineas anteriores sao interditas
as seguintes agdes:

i) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruicdo do coberto
vegetal, com excegdo das decorrentes das normais atividades agricolas
e florestais;

i) Operagdes de drenagem e enxugo de terrenos;

iii) Florestagao ou reflorestagdo com espécies de rapido crescimento;

iv) Obstrugao das linhas de agua.

4 —F também permitida a construgdo nicleo de apoio ao recreio
nautico como previsto no artigo 87.° para a UOPG 4.

Artigo 30.°
Regime de Edificabilidade

1 — A construgdo nova de edificios de apoio a atividades ambientais
tem de respeitar os seguintes parametros:

@) A drea maxima de construgdo é de 200 m?;

b) A area maxima de impermeabilizago ¢é igual a area maxima de
implantagdo acrescida de 20 %;

¢) O ntimero maximo de pisos € 1.

2 — A ampliagdo de edificios existentes quando permitida fica sujeita
as seguintes disposicdes:

a) A altura maxima de fachada permitida ¢ de 7 m e o numero maximo
de pisos é de 2, ou os existentes se superiores;

b) E permitido um acréscimo até 30 % da area de implantagao existente
relativamente aos seguintes usos:

i) Habitagdo;

ii) Instalagdo de apoio as atividades agricolas e florestais e detengdo
caseira de espécies pecudrias;

iii) Estabelecimento industrial e agroalimentar de fabrico, transfor-
magdo e venda de produtos agricolas, florestais e pecuarios;

) As ampliagdes da alinea anterior aplicam-se os restantes parimetros
constantes no Quadro 3, exceto para a dimensdo minima da parcela,
que ¢é a existente para todos os usos, e quando o indice maximo de
ocupacgao € omisso este ndo pode ultrapassar os 10 %, salvo para obras
de ampliagdo que se destinem a dotagao de condigdes basicas de habi-
tabilidade e salubridade.

d) Constituem excecdo a alinea anterior a ampliagdo de edificios
afetos a empreendimentos de turismo em espago rural e de turismo de
habitagdo, em que é permitida a realizagdo de obras de ampliagdo até
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ao maximo de 60 % da area ocupada e desde que essa ampliagdo ndo
exceda os 2 000 m?.

SECCAO VI
Aglomerados rurais

Artigo 31.°
Identificacdo

1 — Os Aglomerados Rurais abrangem pequenos nticleos edificados
com fungdes residenciais e de apoio a atividades localizadas em solo
rustico, que nao sdo passiveis de constituir um aglomerado urbano.

2 — Nesta categoria integra-se o pequeno nucleo edificado situado
ao longo da EN233, a nascente de Meimoa, onde o objetivo ¢ fomentar
a consolidag@o das areas edificadas existentes, contrariando a dispersdo
urbana.

Artigo 32.°
Ocupacio e utilizacdes

1 — Nestes espagos coexistem usos associados a atividade agricola,
agropecuaria e silvicola com habitagdo, comércio, servigos e indistria
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desde que compativel com as restantes fungdes, admitindo-se um regime
de edificabilidade intermédio entre o do solo rustico e o do solo urbano,
desde que rigorosamente salvaguardados os valores paisagisticos e
ambientais e mantida a produg@o agricola.

2 — E permitida a construgio nova, alteragdo e a ampliagdo de edi-
ficios existentes, tendo em vista as ocupagdes e utilizagdes seguintes:

a) Habitagdo, comércio e servigos, incluindo restaurac@o e bebidas;

b) Edificacdo de apoio as atividades agricolas, agropecuaria e sil-
vicolas;

¢) Empreendimentos turisticos do tipo turismo no espago rural e
turismo de habitagdo;

d) Equipamentos de utiliza¢@o coletiva.

3 — Nestes espagos nao sao permitidas operagdes de loteamento.

Artigo 33.°
Regime de Edificabilidade

1 — A nova construgdo, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da demais legislagdo aplicavel, fica sujeita aos
parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 5

Regime de edificabilidade nos Aglomerados Rurais

Usos

Altura maxima da fachada
€ n.° maximo de pisos (')

indice maximo
de impermeabilizagao (%)

indice maximo
de ocupacgao (%)

Area maxima
de construgdo (m*)

Habitaga0, cOmErcio € Servigos . . . ......c.ovvneunennenn ... 8 me 2 pisos 350 (%) 30% 50%
Edificagdo de apoio a atividade agricola, agropecudria e silvicolas 4,5me 1 piso 500 30% -
Empreendimentos de turismo no espago rural, de turismo de habi-

BAGAD ot 8,5 m e 2 pisos - 40% 60%
Equipamentos de Utilizagdo Coletiva . ..................... 10 m e 2 pisos - - 50%

(') Excetuam-se silos, depésitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) Esta 4rea, resultante da aplicagdo do indice, pode ser acrescida de 50 m? para anexos.

2 — A ampliagdo de edificios existentes fica sujeita aos pardmetros Artigo 35.°

definidos no Quadro 5, com exceg@o do indice maximo de ocupagio,
para o respetivo uso.

3 — Excecionam-se do niimero anterior as ampliagdes de edificios
existentes destinadas a dotagdo de condigdes basicas de habitabilidade
e salubridade.

4 — Os novos edificios e as ampliagdes dos edificios existentes obe-
decem ainda as seguintes disposi¢des:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido construido, man-
tendo as caracteristicas de recuo, altura da fachada, volumetria e ocupa-
¢do da parcela tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) A altura da fachada ¢ definida pelas médias das alturas de fachada
respetivas dos edificios da frente edificada do lado do arruamento onde
se integra o novo edificio ou conjunto de edificios;

¢) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas, tem
que ser respeitado exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
conveniente fixar novo alinhamento fundamentado na melhoria da rede
viaria ou da imagem do aglomerado.

SECCAO VII
Areas de edificagdo dispersa

Artigo 34.°
Identificacdo

As areas de edificagdo dispersa correspondem a areas de uso misto,
onde a habitac@o ¢ o uso dominante, situadas nas imedia¢des de aglo-
merados urbanos, sendo funcionalmente dependentes destes e nao apre-
sentando fungdes urbanas prevalecentes.

Ocupacées e utilizagdes

1 — Nestes espagos coexistem usos associados a atividade agricola,
agropecuaria e silvicola, habitagao, industria, turismo, comércio e ser-
vigos, admitindo-se um regime de edificabilidade visando sobretudo a
colmatacdo de vazios, numa logica de contengdo da edificagdo, e que
preconize a salvaguardada dos valores paisagisticos ¢ ambientais ¢ da
produgdo agricola.

2 — E permitida a construgao nova, alteragdo e a ampliagdo de edi-
ficios existentes, tendo em vista as ocupacdes e utilizagdes seguintes:

a) Habitagao, comércio e servigos;

b) Edificacdo de apoio as atividades agricolas, agropecuaria e sil-
vicolas;

¢) Estabelecimentos de restaurac@o e bebidas;

d) Armazéns e estabelecimentos industriais;

e) Empreendimentos turisticos do tipo turismo no espago rural e
turismo de habitagdo.

3 — Néo ¢ permitida a abertura de novos arruamentos e a construgao
de novos edificios fica dependente da capacidade das infraestruturas
existentes.

4 — Nestes espagos ndo sdo permitidas operagdes de loteamento.

Artigo 36.°
Regime de edificabilidade

1 — A nova construgo, quando permitida de acordo com o artigo
anterior e sem prejuizo da demais legislagdo aplicavel, fica sujeita aos
parametros constantes no quadro seguinte:

QUADRO 6

Regime de edificabilidade nas Areas de Edificagio Dispersa

Usos

Altura maxima da fachada
¢/ou n.° maximo de pisos (')

indice maximo
de impermeabilizagdo (%)

Indice maximo
de ocupagio (%)

Area maxima
de construgdo (m?)

Habitag@0, COMErcio € Servigos . .. ..o vee e
Edificacdo de apoio a atividade agricola, agropecuaria e silvicolas

8 me 2 pisos (?) 500
4,5me 1 piso -

70%

70%
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Usos Altura mé?(ima da fac_:ha\daI Area méusima N indice mélximo ) indice m?g(im?
e/ou n.° maximo de pisos (‘)| de construgdo (m*) | de ocupagdo (%) | de impermeabilizagdo (%)
Estabelecimentos de restauragdo e bebidas . .. ............... 8 m e 2 pisos 250 70% -
Armazéns e estabelecimentos industriais .. ................. 10 m e 2 pisos - 70% -
Empreendimentos turisticos do tipo turismo no espago rural e tu-
rismo de habitagdo ............ ... .. .. . 8,5 m e 2 pisos - 50% 70%

(") Excetuam-se silos, depositos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.

(%) No caso das tipologias unifamiliares de 2 pisos ¢ admitida a existéncia de sotdo habitdvel sem que haja aumento da altura méaxima da fachada.

2 — A ampliacdo de edificios existentes fica sujeita aos pardmetros
definidos no Quadro 6, com excegdo do indice maximo de ocupagio,
para o respetivo uso e quando se destinem a empreendimentos turisticos.

3 — Excecionam-se do niimero anterior as ampliagdes de edificios
existentes destinadas a dotagdo de condigdes basicas de habitabilidade
e salubridade.

SECCAO VIII

Espagos de equipamentos de defesa nacional

Artigo 37.°
Identificacdo

Os Espacos afetos a Defesa Nacional sdo compostos pelas areas do
Campo de Tiro de Penamacor, também designada como Carreira de Tiro
de Souto de Arouca, e do Centro de Treino e Sobrevivéncia (Emboque),
concentrando as estruturas militares de apoio ao funcionamento destas
areas.

Artigo 38.°
Ocupacoes, utilizacoes e regime de edificabilidade

1 — Estes espagos destinam-se a fins militares e utilizagdes associa-
das aos interesses respeitantes a Defesa Nacional, sejam edificados ou
ndo, sdo suscetiveis de virem a dispor das necessarias infraestruturas
para apoio aos fins correspondentes, sem que seja necessario parecer
de outras entidades

2 — Qualquer intervencdo ou atividade a efetuar nestes espagos esta
sujeita ao prévio licenciamento da autoridade militar competente, de
acordo com o respetivo decreto constitutivo.

SECCAO IX

Espacos de ocupagao turistica
Artigo 39.°
Identificagdo

1 — Os espagos de ocupagdo turistica correspondem a espagos as-
sociados a fruicdo de valores naturais, culturais e termais e elementos
de interesse paisagistico, numa perspetiva de diversidade e comple-
mentaridade de usos e valorizagdo sustentavel da atividade de turismo,
saude, recreio e lazer.

2 — Na Planta de Ordenamento sdo identificadas como espacos de
ocupagao turistica:

a) Termas de Aguas;

b) Albufeira da Meimoa;

¢) Albufeira da Meimoa — Lameirdes;
d) Quinta do Cafalado — Penamacor;
e) Parque de Campismo do Freixial.

/) Zona de Lazer da Benquerenca.

Artigo 40.°
Ocupacées e utilizagdes

1 — No Espago de Ocupagio Turistica «A — Termas de Aguas» é
permitida a construgdo de novos edificios, bem como intervengdes nos
edificios existentes com vista a instalacdo de:

a) Empreendimentos turisticos do tipo turismo no espago rural e
turismo de habitagdo ou estabelecimentos hoteleiros;

b) Estruturas de apoio ao termalismo;

¢) Equipamentos desportivos, de cultura, recreio e lazer;

d) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas;

e) Unidades de comércio e servigos de apoio a utilizagdo turistica
e termal.

2 — Nos Espagos de Ocupagdo Turistica «B» e «C» da Albufeira
da Meimoa ¢ permitida a construgdo de novos edificios com vista a
instalacdo de:

a) Empreendimentos turisticos do tipo turismo no espago rural, turismo
de habitagdo, estabelecimentos hoteleiros ou parques de campismo e
de caravanismo;

b) Infraestruturas de apoio ao recreio nautico e balnear;

¢) Edificacdo de apoio a atividades de recreio e lazer;

d) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas.

3 — No Espago «D — Quinta do Cafalado», em Penamacor, ¢ per-
mitida a instalagio de um empreendimento turistico do tipo de estabe-
lecimento hoteleiro e estruturas de apoio ao termalismo.

4 — No Espago “E — Parque de Campismo do Freixial” sdo ad-
mitidas a ampliagdo de edifica¢des existentes e a constru¢do de novos
edificios de apoio ao Parque de Campismo e de Caravanismo, desde
que salvaguardadas as caracteristicas de integraco das edificagdes, o
valor ecoldgico especifico de cada espaco e ainda as «Zonas Ameacadas
pelas Cheias» constantes da REN.

5 — No Espago «F — Zona de Lazer de Benquerenga» sdo admitidas a
ampliacdo de edificagdes existentes e a constru¢ao de novos edificios de
apoio ao Parque de Campismo e de Caravanismo, desde que salvaguar-
dadas as caracteristicas de integracdo das edificacdes, o valor ecologico
especifico de cada espago e ainda as “Zonas Ameagadas pelas Cheias”
constantes da REN, ficando qualquer alteracao de uso ou de ocupagdo
sujeita a parecer prévio vinculativo da entidade de tutela do Aproveita-
mento Hidroagricola da Cova da Beira, podendo esta area reverter para
a categoria de espaco envolvente, caso nao seja implementada.

Artigo 41.°
Regime de edificabilidade

1 — A nova construcdo e a ampliacdo de edificios existentes, quando
permitida de acordo com o artigo anterior e sem prejuizo da demais
legislacdo aplicavel, fica sujeita aos parametros constantes no quadro
seguinte:

QUADRO 7
Regime de edificabilidade nos Espagos de Ocupacéao Turistica

Usos

indice maximo
de impermeabilizagio (%)

indice maximo
de ocupagdo (%)

Altura maxima da fachada
e/ou n.° maximo de pisos (')

A — Termas de Aguas
B —AlbufeiradaMeimoa ............... .. ...,
C — Albufeira da Meimoa (Lameirdes) . .......................
D — Quinta do Cafalado
E — Parque de Campismo do Freixial .........................
F—Zona de LazerdaBenquerenga . . .........................

-2 ) -2
8,5 m e 2 pisos - 50%
8,5 m e 2 pisos - 50%
10 m e 3 pisos 30% -
4,5me 1 piso 20% -
4,5me 1 piso 20% 25%

(") Excetuam-se silos, depdsitos de dgua e instalagdes especiais tecnicamente justificaveis.
2 . % .
(*) Aplicam-se os pardmetros e o programa definido para a U6.
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CAPITULO V

Solo urbano

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 42.°
Identificagdo

O Solo Urbano ¢ constituido pelas categorias e subcategorias de espago
de solo urbanizado definidas no n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 43.°
Disposicdes comuns

1 — Para garantir uma correta inser¢ao urbanistica e paisagistica, para
além das exigéncias legais e regulamentares aplicdveis, todas as obras
de edificagdo de iméveis devem procurar integrar-se na paisagem e na
morfologia do terreno de forma harmoniosa, tendo em consideragido
as caracteristicas morfologicas e tipoldgicas da envolvente, nomea-
damente em termos de alinhamentos, altura da fachada, volumetria,
cores e materiais.

2 — No preenchimento dos vazios da malha urbana, a dimenséo de
lotes, as tipologias construtivas, os alinhamentos dos arruamentos que
definem os planos marginais das frentes a edificar e as alturas de fachadas
permitidas sdo os predominantes nos edificios do arruamento onde se
integra o novo edificio ou conjunto de edificios; entre duas transversais
ou na fachada que apresente caracteristicas morfoldgicas homogéneas,
ndo sendo invocavel a eventual existéncia de edificio(s) que exceda(m)
a altura predominante do conjunto assim determinado.

3 — Para as edificagdes ¢ admitida a manutengdo do uso existente a
data da entrada em vigor do presente regulamento, ou alteragdo para os
usos definidos nas subcategorias de espaco em que se insere.

4 — Sao admitidas obras de demoligdo de edificios e obras de am-
pliagdo, tendo em vista a manutengdo ou alteracdo de uso, em respeito
pelo disposto no n.° 3, desde que cumpridos os indices e parametros
urbanisticos previstos na respetiva subcategoria de espago.

5 — Pode o Municipio, com base em informagao técnica funda-
mentada, impedir, por razdes de interesse patrimonial ou ambiental, a
demolicao total ou parcial de qualquer edifica¢do, bem como o corte ou
arranque de espécies vegetais e trabalhos de remodelagio de terrenos.

6 — E permitida a instalagao de estabelecimentos industriais e outras
atividades econdmicas, desde que compativeis com o uso dominante.

7 — Como medida de protecdo ao funcionamento de estabelecimen-
tos escolares, e sem prejuizo de outras disposi¢oes legais aplicaveis,
fica condicionada a edificag@o de qualquer tipo de construgéo, na area
envolvente aos recintos escolares, ao cumprimento de um afastamento
obrigatorio equivalente a uma vez e meia a altura dessa construgdo, com
um minimo de 12 metros, exceto em casos devidamente fundamentados
e reconhecidos pelas entidades responsaveis, e sem prejuizo para as boas
condi¢des ambientais desses recintos.

8 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor pode ser exigido que os
projetos incorporem medidas de salvaguarda devidamente especificadas
por forma a garantir:

a) O controlo de efluentes e de quaisquer outros efeitos nocivos no
ambiente;

b) A ndo perturbagdo ou agravamento das condig¢des de trafego e se-
guranga da circulaco nas vias ptblicas de acesso aos empreendimentos
ou atividades situadas nas suas proximidades;

¢) A seguranga de pessoas e bens, quer no interior das areas afetas
ao empreendimento ou atividade, quer nas areas da envolvente exterior
com que a atividade possa interferir.

9 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nas instalagdes pecuarias
intensivas e extensivas, a constru¢ao de novos edificios, a ampliagao,
a alteragdo e a legalizagdo dos existentes ficam sujeitas as seguintes
condicionantes:

a) E interdita a instalagio de atividades pecudrias da classe 1 em
solo urbano;

b) A instalagdo de atividades pecuarias da classe 2 e 3 ¢ permitida
quando ligadas ao solo rustico complementar daqueles espagos;

¢) Deve ser assegurada uma correta integracdo paisagistica, nomeada-
mente através da criagdo de cortinas arboreas e arbustivas, sem prejuizo
do disposto de outras disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

d) E obrigatoria a criagdo de sistemas de tratamento e gestdo de
residuos e efluentes, desde a produgdo, recolha, armazenamento, en-
caminhamento, tratamento e destino final, em conformidade com a
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legislacdo em vigor, e a adog@o de boas praticas ambientais, de modo a
impedir a poluigdo dos solos e das aguas.

10 — As areas incluidas no Aproveitamento Hidroagricola da Cova
da Beira (AHCV) ficam sujeitas aos seguintes procedimentos:

a) Qualquer licenciamento ou aprovag@o de operagdes urbanisticas
tera que ser precedido de processo de exclusio;

b) O processo de exclusdo ¢ efetuado nos termos da legislagdo em
vigor, a qual determina a aprovagao ministerial da exclusio, o pagamento
do devido montante compensatorio e a garantia do ndo comprometimento
das infraestruturas de rega instaladas;

¢) As infraestruturas do AHCV devem ter faixas de protegdo de pelo
menos 5 metros para cada lado do eixo da conduta, e de 6 metros no
perimetro urbano da Meimoa, onde qualquer intervengdo tem de ser
objeto de parecer prévio vinculativo da entidade competente e onde ndo
¢é possivel a plantagio de arvores.

SECCAO I
Espagos centrais

Artigo 44.°
Identificacido

1 — Os Espagos Centrais correspondem a areas onde se concentram
fungdes de centralidade, nomeadamente comerciais e de servigos e, além
das habitacionais, podendo acolher outros usos, nomeadamente pequenos
estabelecimentos industriais entre outros, desde que compativeis com
a utilizagdo dominante.

2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragio de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se o solo predominantemente a construgao.

3 — Estes espagos correspondem a zona central da vila de Penamacor,
onde se inclui o seu nucleo histdrico.

Artigo 45.°
Ocupacées e utilizagoes

1 — Séo objetivos genéricos para estes espagos a preservagdo das
caracteristicas gerais da malha urbana nomeadamente quanto a sua
morfologia, caracterizada essencialmente pela delimitagdo do espago
pela frente edificada que confina diretamente com o arruamento e ainda
a preservagdo das tipologias de ocupacdo; a qualificagdo do espago pa-
blico; o reordenamento da circulagdo viaria e o incremento de fungdes
comerciais e de servigos, sem prejuizo da indispensavel manutencdo
da fung¢ao habitacional.

2 — Estes espacos destinam-se a habitag@o, comércio, servicos, tu-
rismo, equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes de utilizagao
coletiva, publicos e privados, admitindo-se ainda pequenos estabeleci-
mentos industriais, desde que compativeis com o uso dominante e do
tipo 3, de acordo com as tipologias definidas na legislacdo aplicavel.

Artigo 46.°
Regime de edificabilidade

1 — Nestes espagos sdo interditas interveng¢des que descaracterizem
o conjunto edificado existente, devendo ser utilizadas metodologias e
materiais tradicionais de construgdo.

2 — Nestes espacos € permitida a ampliacdo de edificios existentes e
a construgdo de novas edificagdes, compativeis com os usos definidos no
artigo anterior, privilegiando-se as intervengdes de carater contextualista
que visem a protegao dos valores culturais existentes.

3 — Nos Espagos Centrais, as novas constru¢des ¢ a ampliacdo de
edificios existentes t€ém que se integrar harmoniosamente no tecido
urbano construido tendo em consideragdo as caracteristicas da morfo-
logia urbana e das tipologias arquitetonicas da envolvente e respeitar
as seguintes disposi¢des:

a) O recuo ¢ o definido pelas edificagdes contiguas, exceto em casos
em que a Camara Municipal entenda ser conveniente fixar outro, fun-
damentado na melhoria da rede viaria ou da imagem urbana;

b) A altura da fachada ¢ definida pela média das alturas das fachadas
dos edificios da frente edificada do arruamento onde se integra o novo
edificio ou conjunto de edificios entre duas transversais ou pela frente
edificada da envolvente urbana que apresente caracteristicas morfolo-
gicas homogéneas;

¢) A profundidade maxima admissivel para as empenas das tipologias
de habitagdo ¢ de 15 metros, exceto quando existem edificios confinan-
tes, em que a profundidade podera ser igual a destes, desde que asse-
guradas as condi¢des de exposigdo, insolagdo e ventilagdo dos espagos
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habitaveis. No caso de estabelecimentos hoteleiros, o valor maximo da
profundidade da empena podera corresponder a 18 metros, de forma a
viabilizar o investimento e infraestruturas de servigo;

d) O numero méaximo de pisos ¢ 4 e 14 metros de altura maxima da
fachada, com excegdo para partes de edificios cuja natureza funcional
e técnica exija uma altura superior;

e) Nos edificios com uso misto, os espagos que nao sdo destinados
a habitacao devem ter acesso independente e estar devidamente iso-
lados.

SECCAO III

Espacos residenciais de tipo | e Il

Artigo 47.°
Identificagao

1 — Os Espagos Residenciais correspondem a areas onde predominam
fungdes habitacionais, podendo acolher outros usos desde que compati-
veis com a utilizagdo dominante, admitindo-se pequenos estabelecimen-
tos industriais, desde que compativeis com o uso dominante e do tipo 3,
de acordo com as tipologias definidas na legislagdo aplicavel.

2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentracao de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se 0 solo predominantemente a edificagao.

3 — Os Espagos Residenciais de tipo I localizam-se no perimetro
urbano de Penamacor e correspondem as situagdes de maior densidade
e volumetria do concelho.

4 — Os Espagos Residenciais de tipo II localizam-se nos perimetros
urbanos dos restantes aglomerados urbanos e correspondem a situagdes
menor volumetria, dominados pela habitagdo unifamiliar.

Artigo 48.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Séo objetivos genéricos para estes espagos a preservacao das
caracteristicas morfologicas da malha urbana, a manutencéo das caracte-
risticas de ocupagdo, a valorizac@o do espago publico e o reordenamento
da circulagao viaria.

2 — Estes espagos destinam-se a habita¢ao, comércio, servigos, equi-
pamentos de utilizagdo coletiva, espacos verdes de utilizag@o coletiva,
publicos e privados, turismo, pequenos estabelecimentos industriais e
outras atividades compativeis com o uso dominante, designadamente
com o uso habitacional.
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3 — Nas areas sobrepostas ao aproveitamento hidroagricola da Cova
da Beira aplica-se o disposto no n.° 10 do artigo 43.°

Artigo 49.°
Regime de edificabilidade

1 — Quando os Espagos Residenciais se encontrem maioritariamente
edificados, as novas construgdes ou ampliagdo de edificios existentes
ficam sujeitas as seguintes disposigoes:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido urbano construido,
tendo em consideragdo as caracteristicas da morfologia urbana e das
suas unidades tipologicas que constituem o edificado a sua envolvente,
nomeadamente recuo, altura da fachada, volumetria e ocupagéo do lote
ou parcelas, tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas tem
que ser respeitado, exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
ser conveniente fixar outro, fundamentado na melhoria da rede viaria
ou da imagem urbana;

¢) A altura da fachada ¢ definida pela média das alturas das fachadas
dos edificios do arruamento onde se integra o novo edificio ou conjunto
de edificios entre duas transversais ou pela frente edificada da envolvente
urbana que apresente caracteristicas morfoldgicas homogéneas;

d) A profundidade maxima admissivel para as empenas das tipologias
de habitacgo é de 15 m, exceto quando existem edificios confinantes, em
que a profundidade podera ser igual a destes, desde que asseguradas as
condi¢des de exposicdo, insolagdo e ventilagdo dos espagos habitaveis.
No caso de estabelecimentos hoteleiros, o valor maximo da profundidade
da empena podera corresponder a 18 metros, de forma a viabilizar o
investimento e infraestruturas de servigo;

e) O indice maximo de impermeabilizagdo tem de ser inferior ou
igual a 85 %, a excegdo de parcelas ja ocupadas na totalidade; quando
se verifique a necessidade de maior ocupagdo, ou ainda desde que devi-
damente justificado no caso da corregdo de situagdes de descontinuidade
na malha urbana que se pretende harmonizar.

2 — Quando os Espagos Residenciais apresentem uma ocupagio
francamente dispersa, as novas construgdes, ampliagdo, alteragao e re-
construgdo de edificios existentes, tém que ser desenvolvidos atendendo
as condigdes topograficas, morfologicas e ambientais que caracterizam o
territorio onde se localizam e harmonizar-se com a envolvente edificada
mais proxima no que respeita a altura de fachada e volumetria.

3 — Nos espagos referidos no nimero anterior as operagdes urbanis-
ticas ficam ainda sujeitas aos parametros constantes no quadro seguinte,
a aplicar a parcela em causa:

QUADRO 8

Regime de edificabilidade nos espagos residenciais urbanizados

Subcategoria dos Espacos Altura max. da fachada indice max. indice max. Indice max.
g pag ¢/ou n.° max. de pisos (') ) () de impermeabilizagio (%) | de ocupagdo (%) de utilizagdo
Espagos Residenciaisdo tipol ....................... 14 m e 4 pisos 85 80 1,5
Espacos Residenciaisdo tipo Il ...................... 9me 2 pisos (* 75 70 1,3
pac P p

(") Com excegio para anexos e telheiros cujo nimero maximo de pisos é 1 e 3 metros de altura méxima da fachada.

(%) A altura maxima da fachada deve respeitar o disposto na alinea b) do n.° 3 do Artigo 46.°.

(%) No caso das tipologias unifamiliares de 2 pisos ¢ admitida a existéncia de s6tdo habitavel sem que haja aumento da altura maxima da fachada. E ainda admitido o uso de cave ou meia cave
abaixo da cota de soleira sem que a area da mesma conte para calculo do nimero pisos desde que esta seja unicamente afeta a garagem, arrumos ou dependéncias de apoio técnico 4 tipologia
pretendida. A area de constru¢do da cave desde que esta ndo ultrapasse a area de implantagéo da edificagdo ndo contara para o calculo do indice de utilizagéo.

(*) Com excegdo para os equipamentos coletivos cujo nimero méximo de pisos é 3 e a altura méxima da fachada ¢ 12 metros.

4 — A alteragdo e ou ampliagdo de estabelecimentos industriais exis-
tentes ¢ permitida apenas quando ndo ponha em causa fatores ambientais
a preservar e nao crie situagdes de incompatibilidade de usos.

SECCAO IV
Espacos de atividades econdmicas

Artigo 50.°
Identificacao

Os Espacos de Atividades Economicas integram as areas onde se
encontram instaladas atividades industriais e empresariais bem como
outras fungdes complementares.

Artigo 51.°
Ocupacées e utilizagoes

1 — Nestes espagos sdo permitidos novos estabelecimentos indus-
triais, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Sao admitidos nestes espagos usos como armazenamento, logistica,
servigos, comércio, equipamentos e espagos verdes de utilizagao coletiva.

3 — Nas areas sobrepostas ao Aproveitamento Hidroagricola da Cova
da Beira aplica-se o disposto no n.° 10 do artigo 43.°

Artigo 52.°

Regime de edificabilidade

1 — Nos Espagos de Atividades Econdmicas a ampliagéo e alteragao
de edificios existentes bem como a nova construgdo tém que cumprir
0s seguintes parametros:

a) O indice maximo de utilizagao admitido ¢ de 0,60;
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b) O indice méaximo de impermeabilizagio ¢ de 70 %;

¢) A excegao de casos tecnicamente justificados, a altura da fachada
das edificagdes, nao pode exceder os 10 m;

d) O afastamento minimo da edificagdo face ao limite frontal do lote
¢é de 7,5 metros e face ao limite lateral e tardoz é de 5 metros.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a integracao paisagistica
tem que ser assegurada, bem como as condi¢des morfoldgicas do terreno,
e é obrigatorio proceder ao tratamento dos espagos exteriores e a planta-
¢do de uma cortina arbérea envolvente a totalidade do espago.

SECCAOV
Espagos de uso especial

Artigo 53.°
Identificagdo

Os Espagos de Uso Especial sdo areas onde se localizam equipamen-
tos ou infraestruturas estruturantes ou ainda outros usos especificos
em solo urbano onde sdo prestados servigos destinados a satisfagao
das necessidades coletivas dos cidaddos, nomeadamente nos dominios
da saude, da educagao, da cultura, do desporto, do recreio e lazer, da
justica, da seguranga social, da seguranga publica, da protegao civil e
defesa nacional, podendo ainda contemplar locais de entretenimento
complementares.

Artigo 54.°
Ocupagdes e utilizacdes

E admitida a ampliagio dos equipamentos existentes, bem como a
implantacdo de novos equipamentos de utilizagdo coletiva, de estruturas
de apoio aos edificios existentes, de zonas verdes e de estabelecimentos
de restauragdo e bebidas de apoio aos equipamentos.

Artigo 55.°
Regime de edificabilidade

Nos Espagos de Uso Especial a constru¢do de novos edificios e a
ampliacdo de edificios existentes t€ém que cumprir os seguintes para-
metros:

a) Indice maximo de ocupagio de 60 %;

b) O indice maximo de impermeabiliza¢do ¢ de 80 %;

¢) O numero maximo de pisos é 3 e a altura maxima da fachada é
13 metros, com excegdo para partes dos edificios cuja natureza funcional
e técnica exija alturas de fachada superiores.

SECCAO VI
Espacos verdes

Artigo 56.°
Identificacido

1 — Os Espagos Verdes sdo areas integradas na estrutura urbana
que, atendendo as suas caracteristicas e valor natural, contribuem para
a manutengdo das fungdes ecologicas e para a melhoria da qualidade
de vida das populagdes em ambiente urbano.

2 — Os Espagos Verdes correspondem, fundamentalmente, a espagos
publicos ou privados, construidos ou naturais, equipados ou nio, que
contribuem para a melhoria do ambiente urbano e da qualidade de vida
das populagdes, integrando ainda areas com fungdes relevantes ao nivel
do funcionamento dos sistemas ecologicos.

Artigo 57.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Nos Espagos Verdes apenas se permitem atividades sociocul-
turais, de recreio, lazer e desporto compativeis com a preservacdo e
manutencdo do funcionamento dos sistemas ecoldgicos, e com as con-
dicionantes legais aplicaveis, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Nos Espagos Verdes o indice maximo de impermeabilizagado
¢ de 20 %.

3 — Nestes espagos, nos termos do n.° 1 e sem prejuizo do disposto
no n.° 2, apenas sdo permitidas construgdes novas acompanhadas dos
respetivos estudos de projeto e enquadramento paisagistico cuja finali-
dade se integre nos programas de zonas de recreio e lazer constituidas
ou a constituir nestes espagos, nomeadamente:

a) Quiosques/esplanadas;
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b) Estabelecimentos de restauracédo e bebidas, com 1 piso e uma area
méxima de constru¢io de 300 m?;

¢) Equipamentos de lazer ou desporto ao ar livre, ou equipamentos
de apoio a atividades de lazer, com 1 piso e uma area maxima de cons-
trugdo de 250 m? e com pavimentos exteriores em materiais permeaveis
ou semipermeaveis;

d) Equipamentos de natureza cénica ao ar livre com uma area maxima
de construcdo de 2000 m?;

e) Elementos escultoricos e elementos relacionados com agua, desig-
nadamente tanques, fontes, repuxos, etc.

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, nestes espacos sdo ad-
mitidas obras de ampliac@o de edificios existentes até um maximo de
50% da area de implantagdo existente, mesmo que ndo se enquadrem
no estabelecido nos numeros anteriores.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior tem que ser demonstrada
a necessidade funcional e social e ainda a garantida que ndo € posta em
causa nenhuma fungéo ecolégica fundamental.

CAPITULO VI
Estrutura ecolégica municipal

Artigo 58.°
Identificaciio e objetivos

1 — A Estrutura Ecolégica Municipal pretende criar um continuo
natural através de um conjunto de areas que, em virtude das suas ca-
racteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecoldgica e do
seu ordenamento, tém por fung¢do principal contribuir para o equilibrio
ecologico e para a protegdo, conservagdo e valorizagdo ambiental e
paisagistica do patrimoénio natural dos espagos rurais e urbanos.

2 — A Estrutura Ecolégica Municipal deve garantir as seguintes
fungdes:

a) A protecdo das areas de maior sensibilidade ecologica e de maior
valor para a conservagdo da fauna e dos habitats nomeadamente os
valores intrinsecos a Reserva Natural da Serra da Malcata;

b) A promogao dos sistemas agricolas e pecuarios integrados em
areas de Produtos Tradicionais de Qualidade (DOP/IGP) do concelho
de Penamacor;

¢) A protegao dos corredores ecologicos e das respetivas linhas de
agua e a sua manutenc¢do em rede.

Artigo 59.°
Regime Especifico

1 — Sem prejuizo das servidoes administrativas e restrigoes de uti-
lidade publica, nas areas da Estrutura Ecologica Municipal aplica-se
o regime das categorias e subcategorias de espago definidas no Regu-
lamento.

2 — Nas areas abrangidas pela Estrutura Ecologica Municipal, para
além do disposto para as diferentes subcategorias de espago, t€ém que
ser cumpridas as seguintes disposicdes:

a) Preservagdo dos seguintes elementos da paisagem:

i) Sebes de compartimentagdo da paisagem, que poderdo no entanto
ser recreadas em zonas onde seja mais vantajoso para o funcionamento
da exploracdo agricola.

ii) Preservagao da galeria ripicola dos cursos de agua, que em caso de
degradacdo deve ser recuperada com elenco floristico autdctone;

b) Cumprimento do Coédigo das Boas Praticas Agricolas na ativi-
dade agricola para a prote¢ao da agua contra a poluigdo por nitratos de
origem agricola;

¢) Promocao de atividades socioculturais, de recreio, de desporto e
lazer, compativeis com a preservagdo do meio ambiente em conformi-
dade com os regimes legais aplicaveis, nas areas da Estrutura Ecologica
Municipal no interior dos perimetros urbanos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, € na regula-
mentagao especifica definida para cada Unidade Operativa de Gestdo e
Planeamento constantes no Artigo 87.°, acrescem ainda sobre a Estrutura
Ecoldgica Municipal as seguintes restrigoes:

a) Alteragdes do coberto vegetal arboreo autoctone nomeadamente
bosques constituidos por Quercus suber e Quercus pyrenaica, exceto
em operagdes silvicolas de manutengao;

b) Alteracdes do coberto vegetal arbustivo autdctone, exceto as alte-
ragdes necessarias para promover o bloqueio da progressdo sucessional.
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4 — Nas areas de Estrutura Ecoldgica Municipal abrangidas pelo
Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira ndo deve ser invia-
bilizado ou dificultado o desenvolvimento da atividade agricola de
regadio bem como as agdes necessarias a prossecugao do aproveitamento
hidroagricola, e sustentabilidade, reabilitagdo e modernizagao das suas
infraestruturas.

CAPITULO VII

Valores culturais
Artigo 60.°
Identificaciao

1 — Os Valores Culturais sao constituidos pelo conjunto de imoveis,
sitios e areas identificado pelo Plano que, pelas suas caracteristicas, se
assumem como valores de reconhecido interesse historico, arquitetonico,
arqueologico, artistico, natural, cientifico, técnico ou social.

2 — Os Valores Culturais, no concelho de Penamacor, sdo consti-
tuidos por:

a) Patrimonio Classificado e em Vias de Classificagdo;
b) Patrimoénio Arqueologico;

¢) Outro Patrimoénio Arquitetonico;

d) Conjuntos Edificados com Interesse;

e) Sitios com Interesse;

/) Geossitios.

3 — Os Valores Culturais encontram-se representados e numerados
na Planta de Ordenamento e no Anexo I deste Regulamento.

4 — Os Valores Culturais relativos ao Patriménio Classificado e
em Vias de Classificagdo encontram-se representados na Planta de
Condicionantes.

Artigo 61.°
Regime geral

1 — Sempre que na area abrangida pelo Plano forem colocados a des-
coberto elementos arquitetonicos ou quaisquer vestigios arqueologicos,
tal facto, nos termos da lei, tem que ser comunicado de imediato a Camara
Municipal e & administragdo do patriménio cultural competente, a fim de
procederem conforme a legislagdo aplicavel, sendo que se tal situagao se
verificar no decurso da obra, tal tarefa fica a cargo do responsavel pela
diregdo técnica da mesma, devendo proceder a imediata suspensdo dos
trabalhos. Os trabalhos suspensos s6 poderao ser retomados apds parecer
do servigo da administragdo do patrimoénio cultural competente.

2 — Quando necessaria a execugdo de infraestruturas publicas ou pri-
vadas que tragam implicagdes sobre o patriménio concelhio, identificado
na Planta de Ordenamento, devera ser promovida a sua salvaguarda e
valorizago de forma integrada e equilibrada.

Artigo 62.°

Patrimonio Classificado e em Vias
de Classificacido — Regime especifico

1 — O patrimonio classificado e em vias de classificagdo encontra-se
identificado na Planta de Ordenamento e na Planta de Condicionantes.

2 — Para o patrimonio classificado e em vias de classifica¢ao as
intervengdes permitidas e as medidas de prote¢do sdo as que decorrem
da legislagdo em vigor sobre esta matéria.

Artigo 63.°
Patriménio Arqueolégico — Regime especifico

1 — O Patriménio arqueolodgico integra todos os locais onde se iden-
tifique a presenga de vestigios de evolugdo humana, cuja preservacgio e
estudo permitam tragar a historia da humanidade, e cuja principal fonte
de informagdo seja constituida por escavagdes, prospegdes e outros
métodos de pesquisa arqueoldgica.

2 — O patrimoénio arqueologico compreende:

a) Sitios correspondentes aos valores arqueoldgicos identificados
na Planta de Ordenamento e inventariados no Anexo I do presente
Regulamento;

b) Areas de potencial valor arqueoldgico correspondentes a delimita-
¢do de um territdrio suscetivel de ocorréncia de valores arqueologicos,
que inclui:

i) Os nucleos antigos dos conjuntos urbanos com interesse, identifi-
cados no Anexo I do presente Regulamento;

ii) As areas nao incluidas nas alineas anteriores e definidas com base
em referéncias documentais, toponimicas ou eventuais achados, cuja
localizagdo precisa se desconhece;
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iii) Todas as igrejas e capelas privadas ou ndo, e seus respetivos adros,
ndo classificadas e de construg@o anterior ao século XIX.

3 — As areas que integram os conjuntos ou sitios arqueoldgicos sao
um espago cultural onde deve ser privilegiada a protecao, a conservagao
e a valorizagdo dos vestigios arqueologicos neles existentes.

4 — Ao patrimoénio arqueologico existente no concelho de Penamacor
aplica-se a legislag@o de protegdo do patrimonio arqueoldgico em vigor
sendo desde logo aplicavel, nos termos da lei, o principio da conservagdo
pelo registo cientifico, podendo justificar alteragdes ao projeto capazes
de garantir a conservagao, total ou parcial, das estruturas arqueoldgicas
descobertas no decurso das obras, caso se comprove haver elevado
interesse patrimonial.

5 — Nos locais assinalados como patriménio arqueologico na Planta
de Ordenamento e identificados no Anexo I do Regulamento, todas as
intervengdes que envolvam obras de edificacdo, obras de demoligdo,
operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo e trabalhos de revolvi-
mentos ou remog¢ao de solos ficam condicionadas a realiza¢ao prévia de
trabalhos arqueologicos, efetuados nos termos da legislagdo em vigor,
imprescindiveis a aprovagao e execugdo das intervengoes pretendidas.

6 — Nas areas que integram os conjuntos ou sitios arqueoldgicos, o
licenciamento das operagdes urbanisticas que envolvam novas constru-
¢des, infraestruturagéo, ou outras agdes que impliquem impacto a nivel
do solo e subsolo tem que ser objeto de acompanhamento arqueologico,
podendo, de acordo com os resultados obtidos, implicar a realizagdo
de escavagoes arqueologicas, enquanto medida cautelar dos eventuais
vestigios arqueologicos detetados.

7 — Nas areas que integram os conjuntos ou sitios arqueoldgicos, a
realizagao de trabalhos arqueologicos ¢, obrigatoriamente, dirigida por,
pelo menos, um arquedlogo e carece de autorizagdo prévia da entidade
competente, quer em obras publicas, quer em obras promovidas por
particulares.

8 — Nas areas que integram os conjuntos ou sitios arqueoldgicos,
as obras s6 podem ser iniciadas apos aprovagao do respetivo plano de
trabalhos arqueoldgicos pelos respetivos organismos tutelares da admi-
nistragdo central, cujos pareceres emitidos t€m carater vinculativo.

9 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueoldgicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer obra, na area do con-
celho:

a) Os trabalhos em curso devem ser imediatamente suspensos sendo
obrigatodria a comunicagdo imediata 8 Camara Municipal e a entidade
de tutela competente;

b) Na sequéncia da comunicagio a que se refere a alinea a), aplicar-
-se-a o disposto na legislagdo aplicavel em vigor.

10 — Nas areas com sitios arqueologicos inventariados, nos trabalhos
que envolvam altera¢do do solo como a remogao, revolvimento ou
corte de arvores e com excecdo da atividade agricola, deve ser solici-
tado parecer prévio ao servigo da administragao do patrimonio cultural
competente.

Artigo 64.°
Outro Patrimoénio Arquitetonico — Regime especifico

1 — Os bens identificados como outro patriménio arquitetonico,
embora ndo estando classificados, assumem importincia no dmbito do
patrimoénio concelhio a nivel historico, cultural e arquitetonico.

2 — Nestes imoveis s0 sdo permitidas obras de ampliagdo, bem como
demoligdo de partes que correspondam a intervengdes de data posterior a
sua origem, se as mesmas ndo contribuirem para a sua descaracterizagéo,
ou em casos excecionais devidamente justificados, desde que a Camara
Municipal dé parecer favoravel.

3 — As intervengdes a realizar nestes imoveis tém que se harmoni-
zar com as caracteristicas originais do edificio, ndo comprometendo a
integridade deste do ponto de vista estético, volumétrico, estrutural ou
do valor cultural do imével.

4 — A Camara Municipal pode condicionar a mudanga de uso caso
se mostre incompativel com as caracteristicas arquitetonicas, estruturais
ou com o valor cultural do imdvel.

5 — A Céamara Municipal deve desencadear, no prazo de 3 anos a
contar da data da entrada em vigor do presente Plano, os procedimentos
legalmente previstos para a classificacdo ou inventariagdo dos imoveis
que integram este patrimonio referenciado.

Artigo 65.°

Conjuntos edificados com interesse

1 — Os Conjuntos urbanos com interesse correspondem a areas ur-
banas que a Camara Municipal entendeu destacar pelo seu interesse
arquitetonico, ambiental, historico ou etnologico.
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2 — Sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis a cada categoria de
espago, as intervengdes nos conjuntos urbanos com interesse devem
assegurar a protegao e conservagao dos aspetos homogéneos e de valor
da sua imagem urbana e do perfil da paisagem, sendo a demolicao de
edificios existentes permitida nas situagdes em que haja risco manifesto
para a seguranga de pessoas e bens, ou depois de licenciada a nova
construgdo quando os edificios existentes ou parte destes contribuam
para a descaracteriza¢do do conjunto;

3 — Séo permitidas reconstru¢des e novas construgdes, quando as
caracteristicas arquitetonicas, recuo e volumetria das edifica¢des se
integram harmoniosamente na imagem urbana das constru¢des envolven-
tes, devendo optar-se pela utilizagdo dos materiais e cores tradicionais.

4 — As intervengdes nas fachadas de edificios existentes, bem como
as das novas construc¢des, quando resultem de reconstrugdo, devem
observar as seguintes disposigdes:

a) Tera que ser mantida a métrica das janelas e portas, salvo quando
para responder a necessidades fisicas especificas dos moradores ou para
garantir condigdes de iluminagio, salubridade e funcionalidade;

b) Sempre que possivel, sdo removidos os cabos elétricos e telefonicos
do exterior e racionalizada a colocacdo de antenas exteriores.

5 — As obras de reconstrug@o implicam ainda a reposicao, recons-
tituicdo da estrutura das fachadas; onde além de se reproduzir o seu
desenho terdo que ser utilizados os mesmos materiais nos elementos
notaveis que as compoem.

6 — No caso dos materiais e cores a aplicar, tém que proporcionar
uma boa integracédo do edificio no local, do ponto de vista arquitetonico,
paisagistico e cultural, e s3o observadas as seguintes disposigoes:

a) Em caso de necessidade de substituigdo de materiais de constru-
¢do ou revestimento incluindo caixilharias; sdo adotados materiais, de
preferéncia os tradicionais, que garantam a continuidade do conjunto,
designadamente alvenaria de pedra da regido a vista em junta seca com
estrutura aparelhada ou ordinaria; alvenaria rebocada e caiada ou pintada
com tintas minerais, com cantarias de granito, com marcagdes pintadas
no reboco em substitui¢do das cantarias, ou outras combinagdes dos
elementos descritos;

b) Nos edificios existentes com paramentos de pedra da regido ¢ inter-
dita a colocagdo de qualquer tipo de estores ou portadas exteriores, sendo
apenas permitida a instalagdo de portadas interiores de madeira;

¢) E interdita a colocag@o de elementos decorativos que possam com-
prometer a qualidade estética do edificio; de suportes publicitarios na
cobertura dos edificios, podendo ser na fachada desde que pela forma,
volume, cor, material ou iluminagdo ndo prejudiquem a fisionomia dos
edificios ou enfiamentos visuais relevantes, e de toldos quando a sua
aplicacdo interfira com as caracteristicas arquitetonicas do edificio,
contribuindo para a sua desvalorizacao, e as cores ndo sejam compativeis
com as do edificio;

d) No preenchimento de vdos de janelas ¢ permitida a utilizagdo de
caixilharia de madeira pintada ou a cor natural, de ferro pintado, de
aluminio termolacado ou PVC, seja qual for a natureza das fungdes
a que o edificio se destine, aplicando os tipos de janelas tradicionais:
guilhotina, com bandeira, ou de folhas;

e) No preenchimento de vaos de portas ¢ permitida a utilizagdo de
caixilharia de madeira pintada ou a cor natural, caixilharia de ferro pin-
tado, metalizado ou capeado a madeira; privilegiando solugdes formais
de carater mimético ou contextualista;

/) Nos edificios novos ou sujeitos a reabilitagdo ¢ permitida a utilizagdo
das cores tradicionalmente usadas nos panos de fachada, podendo ser
indicadas outras aquando do licenciamento;

2) E interdita a utilizagdo de aluminio anodizado na cor natural, ou
em qualquer outro tom, quer nas obras em edificios existentes, quer
nas novas construgdes;

h) No revestimento das coberturas de edificios novos e ampliados,
serd aplicada telha cerdmica com cor natural, com remate sobre a pa-
rede efetuado através da aplicagdo de telha de cumeeira e de beirado,
cumprindo o disposto na alinea i).

7 — Nos edificios com uso misto, 0s espagos que ndo sdo destinados a
habitagdo tém que assegurar o acesso independente e estar devidamente
isolados, quer ao nivel do pavimento, quer da parede, por material
resistente ao fogo;

8 — Néo ¢ permitida a destruigdo, a alteragdo ou a transladagdo de
elementos estruturais ou notaveis, cujo valor seja reconhecido pela
Camara Municipal, nomeadamente gradeamentos, ferragens, cantarias,
elementos decorativos, brasdes ou outros;

9 — Quando admissiveis, a Camara Municipal pode condicionar as
mudangas de uso a execugdo de obras de conservagdo ou alteragdo de
toda a edificac@o.

10 — Na éarea abrangida pelo Plano de Pormenor de Salvaguarda e
Valorizagdo do Nucleo Historico de Penamacor prevalece o seu regime.
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Artigo 66.°
Sitios com interesse — Regime especifico

1 — Os Sitios com interesse, embora ndo estando classificados, corres-
pondem a areas consideradas pelo Municipio como de interesse natural
ou paisagistico, onde se verifica uma associagao equilibrada entre obras
do homem e da natureza, cujo valor cultural, natural ou social, muitas
vezes atribuido empiricamente, lhes confere uma consideravel relevancia
patrimonial, devendo assim, por tal, ser sujeitos a medidas especiais de
protegdo e valorizagdo.

2 — As intervengdes a realizar nestes sitios devem contribuir para a
promogao da sua imagem do sitio, integrando-se harmoniosamente na
paisagem, e na linguagem arquitetonica construida, se existir, nomea-
damente através da utilizagdo de materiais tradicionais.

3 — A Céamara Municipal deve desencadear, no prazo de 3 anos a
contar da data da entrada em vigor do presente Plano, os procedimentos
legalmente previstos para a classificagdo ou inventariagao dos sitios que
integram este patrimonio referenciado.

4 — Nestas areas a ampliagdo ou a alteragdo de edificios existentes
s6 ¢ admitida para dotagdo das condigdes basicas de habitabilidade e
salubridade.

Artigo 67.°
Geossitios — Regime especifico

1 — Os geossitios identificados na Planta de Ordenamento, em solo
rastico, encontram-se devidamente salvaguardados nos Espagos Natu-
rais tipo I e tipo II, Espacos Florestais de Conservagdo, e Espacos de
Uso Multiplo Agricola e Florestal tipo I e tipo I, Espagos Agricolas de
Produgdo e Espagos Agricolas Complementares.

2 — Nos locais com interesse geologico identificados na Planta de
Ordenamento, em solo urbano, sdo proibidas todas as agdes que de algum
modo danifiquem a integridade dos valores culturais classificados ou
em vias de classificagdo.

3 — Sempre que em qualquer obra, particular ou ndo, se verificarem
locais com possivel interesse geoldgico, tal facto sera comunicado a
Camara Municipal, que procedera conforme a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII
Infraestruturas territoriais

Artigo 68.°
Identificacio

O PDM identifica, na Planta de Ordenamento, as seguintes infraes-
truturas territoriais:

a) Rede rodovidria;
b) As infraestruturas urbanas correspondem a:

i) Infraestruturas de abastecimento de agua: adutoras, estagdes de tra-
tamento de aguas (ETA), captagdes de agua para abastecimento publico,
reservatorios de distribuicdo e estagdes elevatorias;

ii) Infraestruturas de drenagem e tratamento de aguas residuais: emis-
sarios, estacdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) e estagdes
elevatorias;

iii) Infraestruturas elétricas: Subestacao de Fatela/Penamacor.

SECCAOTI
Rede rodoviaria

Artigo 69.°
Identificacao

1 — A rede rodoviaria corresponde ao tragado das vias e inclui as
respetivas faixas de protecdo, sendo estabelecida uma hierarquia que é
constituida pelos seguintes niveis:

a) Sistema Primario: integra as vias que servem as principais liga-
¢Oes ao exterior e que constituem a base da estrutura viaria concelhia,
constituidas pelas seguintes, de acordo com a classificagcdo do Plano
Rodoviario Nacional:

i) Rede Rodoviaria Nacional sob jurisdi¢ao da IP — EN233 e EN346;

ii) Estradas Regionais sob jurisdi¢do da Autarquia — ER332;

iii) Estradas municipais sob jurisdi¢do da autarquia — ant.EN233
ea EM557.
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b) Sistema Secundario: integra as vias cujas fungdes principais consis-
tem em ligar as diversas sedes de freguesia e os outros polos geradores
de trafego entre si e a sede do concelho, bem como assegurar ligagdes
alternativas de importancia secundaria ao exterior, garantindo, de uma
forma equilibrada e variavel, as fungdes mobilidade e acessibilidade:

i) Estradas Regionais sob jurisdi¢do da Autarquia — ER346;

ii) Estradas e caminhos municipais/outras — EM562, EM564, EM565,
EMS566, EM566-1 ¢ EM570;

iii) Outras vias sem classificagdo administrativa atribuida — Via C.

¢) Sistema Terciario: constituido pelas vias municipais de menor
importancia, que desempenham, fundamentalmente, a fungao acessibili-
dade e asseguram o acesso local, podendo ainda servir algumas ligagdes
externas de importancia local:

i) Estradas e caminhos municipais — ant.EN332, EM561-1, CM1087
e CM1088;

i) Outras vias sem classificag@o administrativa atribuida — Vias A,
B,D,EJF, GeH.

2 — A hierarquia estabelecida no PDM define a importancia relativa
das vias no que diz respeito as fungdes e niveis de servigo que asseguram
ao concelho.

Artigo 70.°
Regime de proteciao

1 — Oregime de protecdo de cada via € o estabelecido pela legislagdo
em vigor para a Rede Rodoviaria Nacional e o estabelecido na lei ou em
regulamento municipal para as Estradas Regionais, Estradas Municipais
e Caminhos Municipais em fungdo da respetiva categoria.

2 — As faixas de protecdo para as vias municipais estao relacionadas
com a fung@o e o nivel de servigo a desempenhar pela infraestrutura ro-
doviaria, constituindo areas ndo edificaveis com as seguintes dimensdes:

@) As vias que integram o Sistema Primario tém uma faixa de protegéo
de 20 metros e nunca a menos de 5 metros da zona da estrada;

b) As vias que integram o Sistema Secundario tém uma faixa de
protegdo de 12 metros;

¢) As vias que integram o Sistema Terciario tém uma faixa de pro-
te¢do de 6 metros.

3 — A dimens@o da faixa de protecao referida no nimero anterior é
aplicada simetricamente em relagdo ao eixo da via.

4 — Podem ser constituidas novas faixas de prote¢do, com vista a
implementagdo de novas vias ou reconstrugao de vias existentes que
visem a melhoria do sistema viario municipal.

5 — Constituem excegdo ao n.° 2, os trogos urbanos de vias existentes
onde exista uma ocupagao consolidada, sem regulamentagao prevista em
Planos Municipais aprovados, tendo de ser respeitado o recuo definido
pelas edificagdes existentes, exceto em casos em que a Camara Muni-
cipal entenda conveniente fixar novo recuo fundamentado na melhoria
da rede vidria ou da imagem urbana.

6 — E permitida a edificagdo de muros ¢ vedagdes nas faixas de
protecdo definidas no n.°2 de acordo com as dimensdes fixadas em
regulamento municipal ou outra legislacdo em vigor.

7 — Qualquer proposta de intervencdo, direta ou indireta, na Rede
Rodoviaria Nacional deve ser objeto de estudo especifico e de pormeno-
rizada justificagdo, devendo os respetivos projetos cumprir as disposigdes
legais e normativas aplicaveis em vigor, e ser previamente submetidos
a parecer e aprovacdo das entidades para o efeito, designadamente da
IP — Infraestruturas de Portugal, S. A., enquanto concessionaria geral
da Rede Rodoviaria.

SECCAO III

Infraestruturas urbanas

Artigo 71.°
Infraestruturas de Abastecimento de Agua

1 — Até a definigdo de perimetro de protecao especifico nao é permi-
tido efetuar quaisquer movimentagdes de terras num raio de 20 metros
em torno das capta¢des de dgua subterraneas.

2 — Sem prejuizo da legislacdo em vigor, nas areas limitrofes ou
contiguas a captagdes de agua subterraneas sio ainda interditas ou condi-
cionadas as ocupagdes e utilizagdes suscetiveis de poluirem, alterarem a
diregdo do fluxo ou modificarem a infiltragdo daquelas aguas, em funcéo
do risco de polui¢do e da natureza dos terrenos envolventes.
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3 — Até a constitui¢do de serviddo administrativa ndo ¢ permitido
efetuar quaisquer movimentagdes de terras numa faixa de 5 metros para
cada um dos lados do eixo da conduta adutora.

4 — Nao ¢ permitido efetuar quaisquer obras nas faixas com 10 metros
de largura contados a partir dos limites exteriores da ETA.

Artigo 72.°
Infraestruturas de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais

1 — Até a constitui¢do de serviddo administrativa ndo é permitido
efetuar quaisquer movimentagdes de terras numa faixa de 10 metros
para cada um dos lados do eixo dos emissarios.

2 — Na auséncia de faixas de protecao especificas ¢ interdita qualquer
edificagdo, com excegdo de muros de vedacdo, numa faixa de 25 metros,
definida a partir dos limites exteriores das ETAR.

3 — No caso de edificios de habitagdo, equipamentos e turismo, ¢
proibida a sua construgdo numa faixa de 100 metros definida a partir
dos limites exteriores das ETAR.

4 — Na faixa de protegdo referida no nimero anterior ¢ ainda proibida
a abertura de pogos ou furos que se destinem a captagao de agua para
consumo doméstico.

5 — No interior das faixas de protegdo referidas sdo apenas permitidas
exploragdes agricolas e florestais.

Artigo 73.°
Infraestruturas de Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos

1 — A instalago de infraestruturas de recolha e tratamento de re-
siduos solidos correspondem as indicadas na Planta de Ordenamento,
podendo vir a existir noutros locais, em categorias de espacos onde o
uso ¢ compativel.

2 — Na area onde se encontra instalado o Ecocentro/Estacao de
Transferéncia devem ser assegurados pela entidade gestora métodos
de prevencdo e redugdo da poluigo, para evitar a contaminagdo dos
solos e a degradagdo da qualidade da agua e do ar, nomeadamente as
decorrentes da legislagdo em vigor.

3 — Ainstalacdo de Unidades de Valorizacao de Residuos fica sujeita
aos seguintes condicionamentos:

a) Tem de ser assegurada uma correta integragdo paisagistica e atender-
-se as condi¢des morfoldgicas do terreno, sendo obrigatorio proceder
ao tratamento dos espagos exteriores;

b) E obrigatdria a criagdo de uma zona de prote¢do envolvente, com
a largura minima de 5 metros, ocupada no minimo em 60 % da sua
extensdo por cortina arbdrea e arbustiva, que deve dar prioridade a
manutengdo da vegetagdo original;

¢) O tratamento de residuos solidos e de efluentes tem de ser efetuado
em instalagdes proprias, exceto se as entidades gestoras dos sistemas
publicos de recolha e tratamento de residuos solidos e de drenagem e
tratamento de dguas residuais garantirem o seu correto tratamento.

Artigo 74.°
Infraestruturas elétricas

As intervengdes a efetuar na subestagao elétrica existente decorrem da
legislagdo especifica e devem visar a correta integragdo desta infraestru-
tura na paisagem envolvente, através da implementacdo de cortinas de
vegetacgdo; salvaguardando as disposicdes legais em matéria de seguranga
contra riscos de incéndio.

CAPITULO IX
Areas de risco a0 uso do solo

Artigo 75.°
Identificacao

1 — As Areas de Risco a0 Uso do Solo sdo aquelas que correspondem
a determinadas caracteristicas do territorio ou a fatores aos quais o terri-
torio esta sujeito que, para além das condicionantes legais em presenca,
implicam regulamentacdo adicional que condiciona as utilizagdes e
ocupagdes dominantes estabelecidas para cada categoria de espago.

2 — As Areas de Risco ao Uso do Solo encontram-se representadas
na planta de ordenamento e correspondem a:

a) Zonas Inundaveis;
b) Zonas de conflito actstico.
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SECCAOT
Zonas inundaveis

Artigo 76.°
Identificacao

1 — Constituem zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias as
areas contiguas a margem dos cursos de agua que se estendam até a
linha alcancada pela maior cheia com probabilidade de ocorréncia num
periodo de retorno de um século.

2 — Encontram-se representadas na Planta de Ordenamento — Clas-
sificagdo e Qualificagdo do Solo, as zonas inundaveis ou ameagadas
pelas cheias existentes no interior dos perimetros urbanos.

3 — Encontram-se representadas na Planta de Condicionantes — Re-
serva Ecologica Nacional, as zonas ameacadas pelas cheias.

Artigo 77.°
Regime especifico

1 — A ocupagio destas areas, sem prejuizo de legislagdo aplicavel,
obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E interdita a construgio de novas edificagdes para uso habitacional,
exceto em situagdes que correspondam a colmatagdo da malha urbana
existente, em que a cota de soleira no uso habitacional tem de ser superior
a cota da zona ameacgada pelas cheias;

b) Nos casos definidos na alinea a) a ocorrer fora das areas urbanas
consolidadas, a cota de soleira nos usos de comércio e servigos tem de
ser superior a cota da zona ameagada pelas cheias;

¢) E interdita a construgdo de caves e de aterros;

d) E interdita a instalagdo de novos equipamentos de ensino, saude,
assisténcia a criangas e idosos e de gestdo de emergéncia e de socorro;

e) Nos Espagos Verdes é permitida a edificagdo de estruturas ligeiras
de apoio ao recreio e lazer que ndo constituam um obstaculo a livre
circulacdo das aguas.

2 — Os efeitos das cheias devem ser minimizados através de normas
especificas e de sistemas de protegdo e drenagem, bem como medidas
para a manutencéo e recuperagao de condi¢des de permeabilidade dos
solos, devendo para tal ser desenvolvidos os estudos necessarios.

SECCAO I
Classificagdo acustica

Artigo 78.°
Identificacdo

O Plano Diretor Municipal de Penamacor identifica na Planta de
Ordenamento — Classificacdo Acustica, zonas sensiveis, zonas mistas
e zonas de conflito, definidas da seguinte forma:

a) As zonas sensiveis correspondem aos Espacos de Uso Especial
que integram equipamentos de ensino, saude e assisténcia a criangas e
idosos, e ndo podem ficar expostos a ruido ambiente exterior superior a
55 dB(A), expresso pelo indicador de ruido diurno-entardecer-noturno
(Lden), e superior a 45 dB(A), expresso pelo indicador de ruido noturno
(Ln); )

b) As zonas mistas correspondem aos Aglomerados Rurais, as Areas de
Edificagao Dispersa, aos Espagos de Equipamentos de Defesa Nacional,
aos Espagos de Ocupagéo Turistica e as areas integradas em perimetro
urbano, com exce¢do dos Espacos de Atividades Econdmicas, e ndo
podem ficar expostos a ruido ambiente exterior superior a 65 dB(A),
expresso pelo indicador de ruido diurno-entardecer-noturno (Lden), e
superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador de ruido noturno (Ln);

¢) As zonas de conflito correspondem aquelas onde os niveis de ruido
identificados no Mapa de Ruido ultrapassam os valores identificados
nas alineas anteriores.

Artigo 79.°
Regime especifico

1 — Para as zonas de conflito, a Camara Municipal tem que proceder
a elaboragdo e a aplicacdo de planos de redugdo de ruido, prevendo
técnicas de controlo do ruido.

2 — Na elaboragéo de Planos de Redug@o do Ruido tem que ser dada
prioridade as Zonas Mistas ¢ Sensiveis sujeitas a niveis sonoros con-

35301

tinuos equivalentes do ruido ambiente exterior superiores em 5 dB(A)
aos valores referidos no Secgao III.

3 — Nas zonas de conflito, na auséncia de planos de redugdo de
ruido, ¢ interdita a construcdo de edificios habitacionais, equipamentos
de ensino, saude e assisténcia a criangas e idosos, exceto se ndo exce-
der mais de 5 dB (A) os valores limites fixados para as zonas mistas
e sensiveis.

4 — No territorio municipal ndo integrado em perimetro urbano e nos
espagos destinados a equipamentos e outras estruturas em solo rural,
todos os recetores sensiveis, existentes ou a licenciar, sem representagdo
grafica, sdo equiparados a classificacdo de zona mista, para efeito da
aplicac@o do regime juridico relativo ao ruido.

CAPITULO X

Programacio e execucio do Plano Diretor Municipal

SECCAO1
Planeamento e gestéo

Artigo 80.°
Objetivos programaticos

1 — A transformagdo do solo rustico em solo urbano deve processar-
-se através da elaboracdo e implementagdo de planos de pormenor com
efeitos registais.

2 — A transformagdo do solo rustico em solo urbano deve processar-
-se da seguinte forma:

a) Desenvolver intervengdes urbanisticas que visem a expansao ur-
bana em rede, por forma a garantir uma maior interconectividade com
as areas edificadas existentes;

b) Dar prioridade as areas imediatamente contiguas aos espacos ja
edificados e infraestruturados;

¢) Programar e estruturar, nomeadamente as infraestruturas, as areas
habitacionais, os servigos, o comércio, a industria e turismo, os espagos
verdes e os equipamentos de utilizagao coletiva, promovendo situagdes
de continuidade urbana;

d) Integrar convenientemente os espagos verdes e os espacos de uso
especial, assim como os trocos de vias;

e) Incentivar a criagdo de novos espagos verdes na sequéncia da
elaboracdo de planos de pormenor com efeitos registais;

/) Integrar as linhas de 4gua e situagdes de potencial paisagistico e
ambiental, valorizando-os enquanto elementos da estrutura ecoldgica;

2) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno para minorar
os volumes de aterro e escavacao;

h) Valorizar a componente natural e a preservagdo das espécies au-
toctones e introducdo de vegetagao;

i) Definir malhas viarias coerentes e devidamente estruturadas, cor-
retamente articuladas com a rede viaria existente, garantindo a ligagdo
das novas vias a pelo menos duas vias existentes, promovendo solu¢des
de continuidade e fluidez;

J) Enquadrar devidamente os tragados da rede viaria, diminuindo os
impactos negativos que por vezes estas infraestruturas representam para
a paisagem urbana, nomeadamente ao nivel do conforto visual e sonoro,
e atenuando os efeitos de barreira;

k) Contemplar as solu¢des adequadas a melhoria da acessibilidade de
pessoas com mobilidade condicionada ao meio edificado e aos trans-
portes publicos;

[) Contribuir para a mobilidade sustentavel, promovendo o respeito
pelos parametros genéricos das infraestruturas e criando corredores e
estruturas de suporte aos modos suaves de transporte;

m) Dar prioridade a uma morfologia urbana que privilegie a frente
edificada ao longo de arruamento como elemento base para a constituigdo
do quarteirdo que constitui a unidade tipologica da morfologia urbana
que se pretende desenvolver; garantindo assim a continuidade com o
modelo urbanistico dominante no concelho e na regido.

3 — Os instrumentos de gestdo territorial e as operacdes de lotea-
mento a desenvolver para cada Unidade Operativa de Planeamento e
Gestdo tém que incluir planos de acessibilidade que definam claramente
os percursos pedonais acessiveis de ligagdo entre pontos de utilizagdo
relevantes e que demonstrem claramente o cumprimento do regime de
acessibilidades em vigor.
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Artigo 81.°

Parametros de dimensionamento de areas para espacos verdes de utilizacio coletiva,
equipamentos, estacionamento e infraestruturas viarias

1 — As areas objeto de operagdes de loteamento integram terrenos destinados a equipamentos, espacos verdes de utilizagdo coletiva e infraes-
truturas vidrias, dimensionadas de acordo com os pardmetros constantes no Quadro 9:

QUADRO 9

Parametros de dimensionamento de areas para equipamentos, espagos verdes de utilizagao coletiva

Tipo de ocupagio

Espagos verdes e de utilizagao coletiva

Equipamentos de utilizagdo coletiva

Habitagdo em moradia unifamiliar .............
Habitacao coletiva . .........................
Comércio, Servigos . .......ouininenann..

Industria e armazéns

15 m*100 m? a. c.

.................... 25 m?/fogo 35 m?*/fogo
.................... 25 m¥120 m’ a. c. 35 m%120 m’ a. c.
.................... 20 m*100 m? a.c. 20 m*100 m? a. c.

10 m*100 m? a. c.

Nota. — a.c. — area de construgio (valor expresso em m?).

2 — Constituem exceg¢ao ao niimero anterior as operagoes de loteamento em areas urbanas consolidadas, onde ndo exista espago disponivel para
o cumprimento dos pardmetros definidos, ficando neste caso o proprietario obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagao em numerario
ou espécie, de acordo com regulamentagdo municipal.

3 — Para aferir o respeito dos parametros a que alude o numero anterior, consideram-se quer as parcelas destinadas a espagos verdes de utilizagao
coletiva e equipamentos de natureza privada, quer as parcelas a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

4 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a estacionamento a considerar em operacdes urbanisticas sujeitas a controlo

prévio sdo os que constam no quadro seguinte:

QUADRO 10

Parametros de dimensionamento de estacionamento

Tipo de Ocupagio

Areas ou numero de lugares minimo
a assegurar no interior do lote ou parcela (')

Outros condicionamentos
a considerar (%)

Habitacao em moradia unifamiliar ............

a) 2 lugar/fogo com a.c. < 200 m?;
b) 3 lugares/fogo com a.c. > 200 m?%;

O ntmero total de lugares deve ser acrescido
de 10% para estacionamento publico.

Habitagd@o coletiva . . .......................

1 — Habitacéo com indicagdo de tipologia:
a) 1 lugar/fogo TO a T2
b) 2 lugares/fogo T3 ou superior

2 — Habitagdo sem indicagdo de tipologia:

a) 1 lugar/fogo para a.m.f. < 120 m?;
b) 2 lugares/fogo para a.m.f. > 120 m%

O numero total de lugares deve ser acrescido
de 10% para estacionamento publico.

COMEICIO . . v vt ettt a) 2 lugares/100 m? a.c. para estab. <500 m?% | Nos casos de grandes superficies e conjuntos
b) 3 lugares/100 m* a.c. para estab. de 500 m? comerciais, 0 nimero de lugares de esta-
22500 m?; cionamento tem de ser decidido, caso a
¢) 5 lugares/100 m? a.c. para estab. de 2500 m’ caso, através de estudos adequados.
24000 m? e cumulativamente 1 lugar de pe-
sado/500 m? de a.c. para armazenamento
Servigos . ... a) 2 lugares/100 m* a. c. para estab. < 500 m> | O niimero total de lugares deve ser acrescido

b) 3 lugares/100 m? a. c. para estab. > 500 m*;

de 30% para estacionamento publico.

Salas de espetaculo ........................

2 lugares/ 5 utentes

TuriSmo . ....ooie

1 lugar/3 unidades de alojamento para empre-
endimentos turisticos, sem prejuizo da legis-
lagdo especifica aplicavel (°)

1 lugar/ 5 utentes para o parque de campismo
e de caravanismo

Industria e armazéns

a) 1 lugar para ligeiros/75 m* de a.c.;

b) 1 lugar para pesados/500 m? de a.c., com
um minimo de 1 lugar / lote, a localizar no
interior do lote.

O numero total de lugares deve ser acrescido
de 20% para estacionamento publico.
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Tipo de Ocupagio

Areas ou numero de lugares minimo
a assegurar no interior do lote ou parcela (')

Outros condicionamentos
a considerar (%)

Equipamentos de utilizagdo coletiva . ..........

Nos casos de equipamentos coletivos, designa- —
damente de natureza escolar (basica, secun-
daria, etc.), desportiva, seguranga social e de
saude, proceder-se-a, caso a caso, a defini¢do
das condigdes de acessibilidade e necessida-
des de estacionamento.

(') Para célculo das areas por lugar de estacionamento, considerar: veiculos ligeiros, 20 m* por lugar a superficie e 30 m? por lugar em estrutura edificada; veiculos pesados, 75 m? por lugar

a supcrﬂcic ¢ 130 m? por lugar em estrutura edificada.

(*) Nos casos de edificagdes nédo enquadradas em operagdes de loteamento a dotagdo de lugares de estacionamento publico pode ser dispensada mediante justificagdo técnica e aceitagdo

pela Camara Municipal.

(%) Nos estabelecimentos hoteleiros com mais de 30 unidades de alojamento deve prever-se, para além dos valores estabelecidos no quadro, a previsdo de 1 lugar para tomada e largada de

passageiros.

Nota. — a.c. — area de construgio (valor expresso em m?); a.m.f. — 4rea média por fogo (valor expresso em m>).

5 — Os parametros referidos no quadro anterior aplicam-se as novas
construgdes e as obras de ampliagao e alteragdo de edificios existentes,
sempre que tecnicamente viavel.

6 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, constituem excegdo aos
numeros 4 e 5:

a) As operagdes urbanisticas a efetuar nos Espagos Centrais e nos
Espacos Residenciais urbanizados, sempre que se revele inviavel e seja
tecnicamente justificado por razdes de topografia, inadequabilidade de
acesso no plano da fachada principal da construg@o ou salvaguarda do
patrimonio edificado;

b) As alteracoes de uso de edificios existentes para comércio e servigos
com 4rea de construgdo inferior a 500 m%;

¢) A criagdo de estacionamento publico em operagdes urbanisticas
que ndo integrem operagdes de loteamento, em casos devidamente
justificados e apos deliberacdo do executivo.

7 — Os parametros de dimensionamento dos arruamentos ptblicos no
solo urbano, sempre que seja possivel o cumprimento, e que ndo integram
os sistemas da hierarquia funcional definidos para a rede rodoviaria, sdo
os constantes no Decreto-Lein.° 163/2006, de 8 de agosto, e na Portaria
n.° 216B/2008, de 3 de margo, ou em legislagdo que os substitua.

Artigo 82.°
Regime de cedéncia

1 — Nas operagdes de loteamento os proprietarios sdo obrigados
a ceder a Camara Municipal, a titulo gratuito, as areas necessarias a
construgdo e ao alargamento de vias de acesso, incluindo passeios e
arruamentos, as areas para estacionamento e outras infraestruturas e as
areas para espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Compete aos promotores de operagdes de loteamento e de uni-
dades de execugdo e edificagdes suportar os custos decorrentes das
respetivas infraestruturas.

3 — Mediante a celebragdo de acordo de cooperagao com a Camara
Municipal, admitem-se exce¢des ao niimero anterior, caso o empreendi-
mento vise fins sociais ou outra finalidade de reconhecido interesse para
o municipio, desde que previsto em regulamentagdo municipal.

4 — Para efeito de cedéncia das areas para espacos verdes publicos
s6 sdo considerados espagos cuja area continua seja igual ou superior a
200 m? e apresentem uma configuragdo que permita a inscrigdo de uma
circunferéncia com diametro igual ou superior a 10 metros.

5 — Excetuam-se do numero anterior os casos onde as 4reas a ceder
para espagos verdes constituam complemento de espagos verdes adja-
centes ja existentes.

6 — As areas de cedéncia de espagos verdes devem ser entregues a
Camara Municipal devidamente infraestruturadas e equipadas conforme
projeto a elaborar pelo promotor e aprovado pela Camara.

7 — Se aparcela a lotear ja estiver servida pelas infraestruturas neces-
sarias a operacdo de loteamento e ao reparcelamento, se estiver abrangida
por plano de urbanizag@o ou plano de pormenor eficaz, que disponha
diferentemente sobre a localizagdo de equipamento publico na referida
parcela, ou se ndo se justificar, no todo ou em parte, essa localizagdo, ndo
ha lugar a cedéncias para estes fins, ficando, no entanto, o proprietario
obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagido em numerario
ou espécie, de acordo com regulamentagdo municipal.

SECCAOTI
Execugédo e compensagao

Artigo 83.°
Formas e instrumentos de execucio

1 — A execugdo do PDM de Penamacor deve processar-se de acordo
com os sistemas de execugdo previstos no Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial, ou em legislacdo que o substitua.

2 — Em articulagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 80.°, a ocupa-
¢a0 e transformagdo do solo tem de ser antecedida de instrumentos de
gestao do territorio ou operagdes urbanisticas previstas na legislacdo
em Vigor.

Artigo 84.°
Mecanismos de perequagao

1 — Os mecanismos de perequacao a utilizar pela Camara Municipal
de Penamacor para garantir o cumprimento do principio da perequagao
compensatdria dos beneficios e encargos resultantes do Plano sdo os
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
nomeadamente o estabelecimento de um indice médio de utilizagdo e
de uma area de cedéncia média ou reparticao dos custos de urbanizagio.

2 — O principio de perequagdo compensatoria ¢ aplicado nas ope-
ragdes urbanisticas a efetuar no ambito das Unidades Operativas de
Planeamento e Gestdo e Unidades de Execucao identificadas no presente
Plano ou noutras que venham a ser estabelecidas durante a sua vigéncia.

3 — O indice médio de utilizagdo, em cada Unidade, é determinado
pela construc@o admitida para cada parcela ou conjunto de propriedades,
por aplicagdo dos indices e orientagdes urbanisticos estabelecidos neste
Plano para as respetivas classes e categorias de espaco.

4 — A area de cedéncia média, em cada Unidade, é determinada em
fungdo das areas a destinar a equipamentos e espagos verdes de utilizagao
coletiva, se pliblicos, rede viaria e estacionamento ptblico e outras infraes-
truturas, resultante da aplicagdo dos pardmetros de dimensionamento
constantes no artigo 81.°

5 — Os custos de urbanizacao sio os relativos a totalidade das infraes-
truturas de cada Unidade e a sua reparti¢ao pode ser por:

a) Comparticipagdo determinada pelos seguintes critérios, isolada
ou conjuntamente:

i) O tipo ou a intensidade de aproveitamento urbanistico determinados
pelas disposigdes do Plano;
ii) A superficie do lote ou da parcela;

b) Pagamento por acordo com os proprietarios interessados, mediante
a cedéncia ao municipio, livre de dnus ou encargos, de lotes ou parcelas
com capacidade edificavel de valor equivalente.

SECCAO 111

Unidades operativas de planeamento e gestao

Artigo 85.°
Identificacao

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, adiante de-
signadas de Un, demarcam espagos de intervengdo com uma planeada
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ou pressuposta coeréncia, que requerem uma abordagem integrada e de
conjunto, com programas diferenciados, para tratamento a um nivel de
planeamento mais detalhado, com vista a sua execugdo, prevalecendo
as suas disposigdes sobre as restantes do presente Regulamento.

2 — AUl corresponde a 4rea a sujeitar ao Plano de Ordenamento da
Albufeira da Meimoa.

3 — O PDM institui as seguintes Unidades, que se encontram deli-
mitadas na Planta de Ordenamento, a escala 1:25 000:

a) U2 — Vila de Penamacor;

b) U3 — Nucleo antigo de Aldeia de Jodo Pires;

¢) U4 — Albufeira da Bazagueda;

d) US — Moinhos da Bazagueda;

e) U6 — Termas de Aguas;

/) U7 — Zona Mineira de Penamacor — Minas de Ouro;
g) U8 — Expansdo da Zona industrial de Penamacor.

4 — A delimitac@o das Unidades pode sofrer pequenos ajustes para
adequagdo a limites cadastrais e a limites fisicos, como taludes, linhas
de agua e caminhos.

Artigo 86.°
Disposicdes Comuns

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gesto ¢ a sua divisao
em unidades de execugdo, tem de ser efetuada de modo a assegurar
um desenvolvimento harmonioso, uma justa reparticdo de encargos e
beneficios e devem ainda integrar areas a afetar a espagos publicos ou
equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Na programagao e execugdo das unidades aplica-se o regime de
cada categoria de espago abrangida, salvo se disposto de forma diferente
no artigo seguinte, sendo para essas Unidades atribuidos pardmetros
especificos que assumem carater excecional.

3 — Deve ser elaborado Plano de Urbanizagdo para a U2, Plano de
Pormenor para a U3 e Planos de Pormenor, na modalidade de Planos
de Intervencdo em Espaco Rural, ou Unidades de Execugdo para as
restantes unidades, com excecdo da U8 que devera ser desenvolvida
através de plano de pormenor com efeitos registais.

Artigo 87.°
Objetivos e regulamentaciio das unidades

1 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestao
U2 — Vila de Penamacor, orienta-se pelos seguintes principios:

a) Definir a organizagdo espacial da vila de Penamacor a partir da
qualificacdo do solo, estabelecendo bases para uma convivéncia harmo-
nica das diversas fun¢des urbanas, a rede vidria estruturante, o sistema
de circulagdo e de estacionamento, a localizagdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva e de espagos verdes;

b) Definir uma estratégia integrada de desenvolvimento, particulari-
zando as diretrizes desta 1.* revisdo do PDM de Penamacor;

¢) Promover a requalificagdo do tecido urbano existente;

d) Dar prioridade a regeneragdo urbana do Nucleo Histérico, criando
mecanismos que permitam contrariar o seu tendencial despovoamento;

e) Assegurar uma adequada ligagdo entre as areas de concentragdo de
equipamentos coletivos e o restante tecido urbano, procurando, sempre
que possivel, promover nesse interface espagos de recreio e lazer;

/) Integrar o patriménio cultural em presenc¢a na vida urbana,
revitalizando-o e promovendo a sua reutilizagdo para fins de indole
cultural, pedagogica e turistica;

2) Articular o tecido urbano com os espagos verdes, permitindo,
sempre que possivel, a sua frui¢do pela populagdo como area de recreio
e lazer;

h) Integrar as disposi¢des do Plano de Pormenor de Salvaguarda e
Valorizagdo do Nucleo Historico de Penamacor.

2 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo
U3 — Nucleo Antigo de Aldeia de Jodo Pires, orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Implementar uma politica integrada de salvaguarda e valorizagio
do patriménio arquitetonico, cultural e etnografico, tirando partido do
carater rural deste nucleo e do seu grande potencial turistico;

b) Definir um programa de revitalizagao do espaco urbano, adequando-o
anecessidade urgente de um incremento funcional que apoie a populagio
local e promova a fixa¢do de novos habitantes, definindo concretamente
as intervengoes a aplicar ao parque edificado existente;

¢) Dinamizar o aproveitamento das potencialidades ludicas, culturais
e turisticas da aldeia, enquadrando-as em diferentes tipos de oferta
turistica, materializada em empreendimentos turisticos de qualidade e
de pequena dimensao;
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d) Requalificar o tecido urbano existente, através de intervengdes de
qualificacdo do espago publico, de reabilitacdo do parque edificado,
de valorizagdo da estrutura comercial e de articulagdo com os eixos
vidrios existentes;

e) Criar solugdes que evitem a descaracterizagdo do patrimonio edi-
ficado, promovendo a requalificagdo do parque habitacional, tendo por
base regras que restrinjam os materiais a utilizar nas obras de reabili-
tacdo e novas constru¢des, bem como as caracteristicas arquitetonicas
dos edificios, de forma a que estes mantenham, no essencial, a traga
tradicional,

/) Definir, de um modo mais pormenorizado, a articulagdo entre o
tecido urbano e os espagos verdes, promovendo, sempre que possivel,
a sua fruicéo pela populagao como area de recreio e lazer;

g) Criar percursos e atividades ludicas que promovam a ligacéo entre
o meio urbano e o ristico.

3 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestao
U4 — Albufeira da Bazagueda, orienta-se pelos seguintes principios:

a) Requalificar as margens do plano de agua numa perspetiva de
recuperagdo da galeria ripicola;

b) Identificar, no plano de 4gua, as areas mais adequadas para a
pratica de atividades recreativas, prevendo as suas compatibilidades e
complementaridades;

¢) Implementar uma praia fluvial que permita atividades balneares;

d) Implantar um estabelecimento de restauragdo e bebidas, balnearios
e instalagdes sanitarias com uma area méaxima de construgdo de 300 m?;

e) Implementar um parque de merendas, assim como as estruturas de
apoio necessarias a este uso;

) Implementar os equipamentos e infraestruturas necessarias a depura-
¢do dos afluentes resultantes da ocupagdo humana no sentido de manter
e melhorar os valores ambientais que se pretendem valorizar.

2) Criar um nticleo de apoio ao recreio nautico (sem motor), admitindo-
-se uma 4rea maxima de construgio de 500 m*> — estrutura coberta para
guardar equipamento desportivo;

h) Compatibilizar os diferentes usos e atividades propostas, com a
protecdo e valorizagdo ambiental;

i) Criar um percurso pedonal de ligagdo aos Moinhos da Bazagueda,
integrados na U5, com zonas de estadia, ciclopista e equipamentos e
infraestruturas vocacionados para o exercicio fisico.

4 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestao
U5 — Moinhos da Bazagueda, orienta-se pelos seguintes principios:

a) Criar um empreendimento de turismo em espago rural, através
da reconversao dos moinhos, e em equipamentos vocacionados para a
educagdo ambiental e para a promogdo dos valores culturais da regido
nomeadamente tradigdes agricolas e gastronomia, com a amplia¢do até
80 % da area de implantagdo dos edificios existentes;

b) Permitir a instalagdo de equipamentos de animago turistica e de
recreio ¢ lazer, ancorados nos recursos existentes;

¢) Valorizar em termos paisagisticos e biofisicos as margens do Rio
da Bazagueda e da paisagem envolvente;

d) Definir percursos pedonais e ciclaveis que permitam o usufruto
do Rio e do sistema de vistas, com ligagdo a Barragem da Bazagueda, a
semelhancga do previsto para a U4 — Albufeira da Bazagueda;

e) Criar um percurso pedonal de ligagdo aos Moinhos da Bazagueda,
com zonas de estadia, ciclovia, equipamentos de exercicio fisico, mo-
biliario urbano em geral, instalagdes sanitarias e estabelecimento de
restauracio e bebidas com uma drea maxima de construcio de 400 m*.

5 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo
U6 — Termas de Aguas, orienta-se pelos seguintes principios:

a) Recuperar e revitalizar as antigas Termas de Aguas, tendo em
consideracdo o contrato de exploragdo em vigor;

b) Permitir a implementag¢do de empreendimentos turisticos, bem
como de equipamentos de animagdo turistica e de recreio e lazer, asso-
ciados ao Termalismo;

c) Reconverter os edificios de caracteristicas mais nobres, associados
a antiga exploragao termal,

d) Reestruturar a area de intervengao, estabelecendo arranjos paisa-
gisticos e espacos publicos;

e) Salvaguardar os valores naturais em presenga, requalificando as
linhas de 4gua existentes, enquadrando-as na intervengao.

/) Indice de impermeabilizagdo maximo de 30 %;

g) Para as novas constru¢des e ampliagdo de edificios existentes
aplicam-se os seguintes pardmetros urbanisticos:

i) fpdice de ocupagdo maximo de 20 %;

ii) Indice de utilizagdo maximo de 0.30;

iii) A altura maxima da fachada das novas edificagdes ¢ de 8,5 metros
e 2 pisos.
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6 — O ordenamento da Unidade Operativa de Planeamento e Gestao
U7 — Zona Mineira de Penamacor — Minas de Ouro, orienta-se pelos
seguintes principios:

@) Criar um nucleo museologico relacionado com as Minas de Ouro
da Presa com uma area maxima de construciio de 500 m* e um nimero
maximo de 2 pisos;

b) Implementar um Centro de Documentagido/Arquivo;

¢) Reestruturar o espago envolvente as Minas, incluindo a criagio de
estacionamento, através da implementagdo de projetos de espagos verdes
de modo a inserir a interven¢do adequadamente na paisagem.

d) Criar percursos que integrem ligagdes entre o campo de tiro, o
parque tematico do Lince e as estruturas relacionadas com as minas
de ouro.

7 — A Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo U8 — Expansao
da Zona Industrial de Penamacor deve ser objeto de plano de pormenor
ou integrar uma unidade de execugao, e cumprir os seguintes condicio-
namentos e parametros:

a) Tem de ser assegurada uma correta integragdo paisagistica e atender-
-se as condi¢des morfologicas do terreno, sendo obrigatério proceder
ao tratamento dos espagos exteriores;

b) A criagdo obrigatoria de uma zona de protegdo envolvente da area
industrial, com a largura minima de 50 m para além do limite exterior
da zona industrial;

¢) O tratamento das areas ndo impermeabilizadas como espacos ver-
des, preferencialmente, arborizados;

d) O tratamento de residuos solidos e de efluentes em instalagdes
proprias antes do seu langamento na rede publica ou nas linhas de
drenagem natural;

e) O indice maximo de ocupag@o ao lote de 60 %;

/) O indice maximo de impermeabilizag¢do ao lote de 75 %;

g) A altura da fachada néo pode ultrapassar um plano de 45°, definido
a partir de qualquer limite do lote, ¢ nunca podera exceder os 10 metros,
excetuando-se os casos tecnicamente justificados;

h) A frente de lote ndo pode ser inferior a 20 metros;

i) A 4rea minima de lote é de 800 m?;

) A obrigatoriedade de prever areas de carga e descarga de veiculos
pesados.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e completares

Artigo 88.°
Integracio e transformacio de preexisténcias

1 — Consideram-se preexisténcias ao presente Plano as edificagdes,
atividades, exploragdes, instalagdes de equipamentos ou quaisquer atos;
nomeadamente aqueles que executados ou em curso a data da sua en-
trada em vigor cumpram nesse momento pelo menos uma das seguintes
condigdes:

a) Nio carecam de qualquer licenca, comunicagdo prévia, aprovagao
ou autorizacao, nos termos da lei;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham
eficazes;

c¢) Constituam direitos ou expectativas legalmente protegidas durante
o periodo da sua vigéncia, considerando-se como tal, para efeitos do
presente Regulamento, informagdes prévias favoraveis, aprovagdes de
projetos de arquitetura ou outros compromissos juridicamente vincula-
tivos para o Municipio.

2 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licengas ou auto-
rizagdes nao se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliagdes as mesmas nas
seguintes situagdes cumulativas:

a) Desde que a alteragdo ou ampliagdo seja possivel nos termos dos
regimes legais das serviddes administrativas, restri¢des de utilidade
publica ou outros planos e projetos eventualmente aplicaveis ao local;

b) Se introduzido qualquer novo uso, 0 mesmo néo seja desconforme
com as disposi¢des do Plano;

¢) Quando se obtenham melhorias relevantes quanto a inser¢éo urba-
nistica e paisagistica ou a qualidade arquitetonica das edificagdes;

d) Nao tenham como efeito o agravamento das condi¢des de des-
conformidade.
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3 — Para efeitos da alinea d) do niamero anterior, considera-se nao
existir agravamento das desconformidades, quanto ao cumprimento dos
parametros urbanisticos, para ampliagdes até 30 % da area de construgao
preexistente.

Artigo 89.°
Legalizacio de operacées urbanisticas

1 — Nas parcelas onde se localizem edificag¢des, atividades ou outras
operagdes urbanisticas que caregcam de legalidade e sejam anteriores a
data da 1.% publicagdo do PDM de Penamacor, ocorrida a 18 de agosto
de 1994, ou posteriores a esta data, cuja ilegalidade resulte apenas de
ndo terem sido sujeitos ao procedimento de controlo prévio legalmente
exigido, podem as construgdes e os seus usos existentes a data de entrada
em vigor da presente revisdo de Plano que ser objeto de legalizagao,
desde que cumpram as normas constantes do presente artigo.

2 — Para as atividades, estabelecimentos, exploracdes, instalagdes e
edificagdes, abrangidas pelo regime extraordinario, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro as mesmas seguem o pro-
cedimento previsto no respetivo diploma, considerando-se compativeis
com as categorias de espago onde se inserem quando obtenham parecer
favoravel ou favoravel condicionado no ambito do procedimento de
regularizacdo; necessario quando a compatibilidade ndo esteja desde
logo estabelecida pelas normas do presente plano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no Decreto-Lein.® 165/2014 de 5
de novembro, as legalizagdes devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Salvaguarda das condigdes higienossanitarias e de salubridade das
instalagdes técnicas e de gestdo ambiental, a verificar pelas entidades
competentes;

b) Garantia de exigéncias de ordem funcional, ambiental e paisa-
gistica.

4 — A Camara Municipal, pode licenciar edificagdes existentes para
uso habitacional, quando haja divergéncias com os usos ou indices
admitidos na area em que as mesmas se integram, desde que:

a) Seja verificada a sua existéncia através da cartografia ou outra
documentagio idonea anterior a 1.* publicagdo do PDM; ocorrida a
18 de agosto de 1994 ou, sendo a edificacdo posterior a esta e realizada
sem controlo prévio legalmente exigido, seja comprovada a sua con-
formidade material com aquele instrumento de planeamento ¢ ainda a
sua conformidade nos casos em que existam condicionantes resultantes
de serviddes administrativas, restri¢des de utilidade publica, planos ou
projetos anteriores a 1.* publicagdo do PDM.

b) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de controlo prévio de legalizagdo e as construgdes
existentes;

¢) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade e a seguranga
das construgdes;

d) Sejam cumpridos outros requisitos estabelecidos em regulamento
municipal.

5 — Quando estejam em causa edificagdes afetas a atividades eco-
ndémicas legalmente existentes, podem ser legalizadas ampliagdes es-
tritamente necessarias ao cumprimento das exigéncias decorrentes dos
respetivos regimes legais.

6 — A apreciagdo dos pedidos de reposicao da legalidade urbanistica
para as operagdes urbanisticas ilegais quando as mesmas sdo enquadra-
veis nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 deste artigo tem em conta ainda para as
desconformidades destas com a disciplina estabelecida pela presente
revisao de Plano; a avaliagdo dos impactes da manutengao da atividade,
exploragao, instalag@o ou edificac@o, na perspetiva do ordenamento do
territorio; da seguranga de pessoas e bens; da salvaguarda dos recursos
e valores naturais e culturais e das medidas e procedimentos a adotar no
ambito da legalizagdo que se entendam suscetiveis de fazer cessar ou
minimizar os impactes negativos decorrentes da sua existéncia; sendo
estes articulados para as situagdes referidas no n.° 2 do presente artigo,
com a ponderagao de todos os fatores previstos no diploma legal a que
o mesmo se refere, (Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro).

7 — O procedimento estabelecido no presente artigo € aplicavel, com
as devidas adaptagdes, a outros regimes extraordinarios de regularizagao
de atividades, exploragdes ou instalagdes que venham a ser legalmente
estabelecidos.

Artigo 90.°
Revisiao

O presente Plano Diretor Municipal deve ser revisto no prazo de
10 anos.
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Artigo 91.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO I
Valores culturais
Patrimoénio classificado

Monumento Nacional

1 — Castelo de Penamacor, também denominado Fortaleza de Pena-
macor (Decreto n.° 14/2013, de 24 junho 2013).

Monumento de Interesse Publico

2 — Casa do Teatro (Pedrogdo de S. Pedro) (Portaria n.° 108/2014,
de 12 fevereiro 2014).

Imoével de Interesse Publico

3 — Pelourinho da Bemposta (IIP, Decreto n.° 23 122, Didrio do
Governo n.° 231, de 11 outubro 1933).

4 — Pelourinho de Penamacor (IIP, Decreto n.° 23 122, Diario do
Governo n.° 231, de 11 outubro 1933).

5 — Ponte da Ribeira de Meimoa (IIP, Decreto n.° 39 175, Didrio do
Governo 77 de 17 abril 1953).

Patrimonio em vias de classificacdo

6 — Igreja e claustro do Convento de Santo Antonio (Despacho de
abertura para a classificagdo como MIP).

Patrimonio Arqueoldgico

I) Cancela da Mata 2 (CNS: 196) — Vestigios Diversos — Idade do
Ferro (Pedrogéo de S. Pedro) (¥).

II) Ribeira da Meimoa (CNS: 277) — Ponte — Medieval Cristdo
(Meimoa) (*).

III) Lagar de Meimao (CNS: 323) — Lagar — Romano (Meimao) (¥).

IV) Lagoa (CNS: 469; CAP:18) — Villa— Romano (Benquerenga).

V) Canadinha (CNS: 1171) — Vicus — Romano (Meimoa).

VI) Cabego do Lameiraio (CNS: 1172) — Villa— Romano (Meimoa).

VII) Ramalhdo (CNS: 1593; CAP: 54) — Povoado — Calcolitico/
Neolitico Final (Salvador).

VIII) Ferrador (CNS: 1594; CAP: 31) — Achado(s) Isolado(s) — Ro-
mano (Aldeia do Bispo).

IX) Aranhas (CNS: 2192) — Achado(s) Isolado(s) — Indeterminado
(Aranhas) (¥).

X) Ribeira de Pena (CNS: 2667) — Tesouro — Romano (Salvador) (*).

XI) Monte do Frade (CNS: 3726) — Povoado — Idade do Bronze —
Final/Neo-Calcolitico (Penamacor).

XII) Senhora do Bom Sucesso I (CNS: 3878) — Sepultura — Inde-
terminado (Penamacor) (*).

XIII) Vale da Senhora da Pévoa (CNS: 4027) — Villa— Romano
(Vale da Senhora da Povoa).

XIV) Cortas da Presa (CNS: 4211) — Mina — Romano (Meimoa) (*).

XV) Senhora da Quebrada I (CNS: 4275) — Mancha de Ocupa-
¢do — Romano (Benquerenga).

XVI) Veigas (CNS: 4432) — Achado(s) Isolado(s) — Romano (Ben-
querenca) (*).

XVII) Lameira Larga (CNS: 4482; CAP: 5) — Villa— Romano
(Aldeia do Bispo).

XVIII) Vale dos Frades (CNS: 4540) — Estela — Romano (Meimoa).

XIX) Capelade Sao Pedro (CNS: 4814) — Achado(s) Isolado(s) — Ro-
mano () (¥).

XX) Alto dos Moiros (CNS: 5295) — Povoado Fortificado — Inde-
terminado (Salvador) (*).

XXI) Penamacor 1 (CNS: 5299) — Sepultura — Romano (Pena-
macor) (*).

XXII) Quinta da Arrochela (CNS: 5352; CAP: 47) — Villa— Ro-
mano (Penamacor).

XXIII) Herdade do Nicolau (CNS:
Isolado(s) — Neolitico (Salvador) (*).

XXIV) Castelos Sesmarias (CNS: 6449) — Povoado Fortificado —
Idade do Ferro (Salvador) (*).
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XXV) Vale de Araujo (CNS: 6545) — Achado(s) Isolado(s) — Neo-
litico (Salvador) (¥).

XXVI) Coito das Portelas (CNS: 7314) — Povoado — Romano (Pe-
namacor) (¥).

XXVII) Fornos da Telha (CNS: 7367) — Achado(s) Isolado(s) — In-
determinado (Salvador) (¥).

XXVIII) Necropole do Cabego do Lameirdo (CNS: 7489) — Necro-
pole — Romano (Meimoa) (*).

XXIX) Cabego da Malhoeira (CNS: 7513; CAP: 15) — Povoado —
Calcolitico (Benquerenca).

XXX) Torrinha 1 (CNS: 7604) — Nucleo de Povoamento — Medieval
Cristao (Penamacor) (¥).

XXXTI) Nave da Mata 1 (CNS: 7605) — Casal Rustico — Medieval
Cristao (Penamacor) (*).

XXXII) Serra do Lobo (CNS: 8486) — Miliario — Romano () (¥).

XXXIII) Azinheira (CNS: 8490) — Vestigios de Superficie — Ro-
mano (Penamacor) (¥).

XXXIV) Curral de Espinho (CNS: 8494) — Mancha de Ocupagéo —
Romano (Penamacor) (*).

XXXV) Ponte da Bemposta/Ribeira das Taliscas (CNS: 10358;
CAP: 10) — Ponte — Romano (Bemposta). ;

XXXVI) Aguas (CNS: 10359) — Ponte — Romano (Aguas) (*).

XXXVII) Carregal (CNS: 10363) — Tesouro — Romano (*).

XXXVIII) Penamacor 2 (CNS: 10365) — Anta — Neo-Calcolitico (*).

XXXIXL) Barroca do Antero (CNS: 10366) — Tesouro — Romano
(Penamacor) (*).

XL) Sortelha a Velha (CNS: 15134; CAP: 24) — Povoado Fortifi-
cado — Idade do Ferro/ Romano/ Idade Média (Vale da Senhora da
Povoa).

XLI) Cancela da Mata 1 (CNS: 15266) — Casal Riistico — Romano
(Pedrogao de Sao Pedro) (*).

XLII) Seixais I/Salgueirinho (CNS: 15894) — Mancha de Ocupa-
¢do — Romano (Vale da Senhora da Povoa).

XLIII) Seixais II (CNS: 15938) — Mancha de Ocupagdo — Romano
(Vale da Senhora da Povoa).

XLIV) Seixais [V/Sernadas (CNS: 15943) — Casal Rustico — Ro-
mano (Vale da Senhora da Povoa).

XLV) Seixais V/Toco Negro (CNS: 15946) — Casal Rustico — Ro-
mano (Benquerenga).

XLVI) Senhora da Quebrada II/Rodeio (CNS: 15950) — Mancha de
Ocupagdo — Romano (Benquerenga).

XLVII) Convento do José Francisco do Anascer I (CNS: 15951) —
Villa— Romano (Benquerenga).

XLVIII) Convento do José Francisco do Anascer II (CNS: 15964) —
Mancha de Ocupag@o — Romano (Benquerenga).

XLIX) Fonte Dragua/ Rodeio/Paldo (CNS: 16427; CAP: 34) — Ves-
tigios Diversos — Romano (Penamacor).

L) Villa de Meimao (CNS: 19973) — Villa— Romano/ Medieval
Islamico (Meimao).

LI) Cabega Gorda (CNS: 19974) — Estela — Idade do Bronze — Fi-
nal (Meimao).

LII) Ponte da Pedra (CNS: 19975) — Vestigios Diversos — Romano
(Meimoa).

LIII) Barragem de Meimoa (CNS: 19976) — Vestigios Diversos —
Romano (Meimao).

LIV) Castelo de Penamacor/ Cimo da Vila (CNS: 20212) — Cas-
telo — Medieval Cristdo (Penamacor).

LV) Casinhas 1 (CNS: 21911) — Mamoa — Neo-Calcolitico (Mei-
mao).

LVI) Casinhas 2 (CNS: 21912) — Mamoa — Neo-Calcolitico (Mei-
mao).

LVII) Casinhas (CNS: 21919) — Indeterminado — Indeterminado
(Meimao).

LVIII) Sitio do Bico 1 (CNS: 22084) — Vestigios de Superficie — Ro-
mano (Benquerenga) (*).

LIX) Sitio do Bico 2 (CNS: 22085) — Vestigios de Superficie — Ro-
mano (Benquerenca) (*).

LX) Bemposta (CNS: 22554; CAP: 7) — Sepultura— Alta Idade
Média (Bemposta).

LXI) Labocheiros (CNS: 22556) — Vestigios de Superficie — Ro-
mano (Salvador) (¥).

LXII) Quinta do Candido Mono (CNS: 22559; CAP: 49) — Sepul-
tura — Alta Idade Média (Penamacor).

LXIIT) Sitio do Atalho (CNS: 23810) — Villa — Romano (Meimoa).

LXIV) Mastraga (CNS: 26212; CAP: 21) — Villa— Romano (Ben-
querenga).

LXV) Alvercas (CNS: 26252) — Casal Rustico — Romano (Vale
da Senhora da Pévoa).

LXVI) Bical (CNS:26253) — Abrigo — Romano (Vale da Senhora
da Pévoa).
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LXVII) Bica Il (CNS: 26255) — Abrigo — Romano (Vale da Senhora
da Pévoa).

LXVIII) Fonte Santa (CNS: 26256) — Casal Rustico — Romano
(Vale da Senhora da Pévoa).

LXIX) Frade Boi (CNS: 26258) — Casal Rustico — Romano (Vale
da Senhora da Povoa).

LXX) Lameira da Mourisca (CNS: 26259) — Casal Rustico — Ro-
mano (Vale da Senhora da Pévoa).

LXXT) Mascotos (CNS: 26260) — Abrigo — Romano (Vale da Se-
nhora da Pévoa).

LXXII) Olival do Conde (CNS: 26262) — Abrigo — Romano (Vale
da Senhora da Pévoa).

LXXIII. Paio Mendes (CNS: 26263) — Abrigo — Romano (Vale da
Senhora da Pévoa).

LXXIV) Sitio da Pévoa/Pido (CNS: 26264) — Casal Rustico — Ro-
mano (Vale da Senhora da Povoa).

LXXV) Seixais VIII (CNS: 26266) — Abrigo — Romano (Vale da
Senhora da Pévoa).

LXXVI) Barroquinhos (CNS: 26268) — Abrigo — Romano (Ben-
querenca).

LXXVII) Benquerenga (CNS: 26269) — Villa— Romano (Ben-
querenca).

LXXVIII) Cabego da Malhoeira I (CNS: 26270) — Abrigo — Ro-
mano (Benquerenga).

LXXIX) Cabego da Malhoeira II (CNS: 26271) — Abrigo — Romano
(Benquerenca).

LXXX) Carapuga (CNS: 26273) — Abrigo — Romano (Benque-

rencga).

LXXXTI) Cerro das Vinhas (CNS: 26275) — Abrigo — Romano
(Benquerenga).

LXXXII) Figueiras Bravas (CNS: 26276) — Abrigo — Romano
(Benquerenga).

LXXXIII) Fonte Caldeira 1 (CNS: 26277; CAP: 16) — Casal Rus-
tico — Romano (Benquerenga).

LXXXIV) Fonte Caldeira 3 (CNS: 26278; CAP: 17) — Abrigo — Ro-
mano (Benquerenga).

LXXXV) Fonte Caldeira III (CNS: 26279) — Abrigo — Romano
(Benquerenca).

LXXXVI) Fonte da Serra da Lagoa (CNS: 26281) — Vestigios Di-
versos — Romano (Benquerenca).

LXXXVII) Galegas (CNS: 26282) — Villa— Romano (Benquerenga).

LXXXVIII) Galeota (CNS: 26283) — Abrigo — Romano (Benque-
renga).

LXXXIX) Lameira Molhada (CNS: 26285) — Abrigo — Romano
(Benquerenca).

XC) Limites (CNS: 26287) — Abrigo — Romano (Vale da Senhora
da Povoa).

XCI) Marvido (CNS: 26288; CAP: 19) — Abrigo — Romano (Ben-
querenca).

XCII) Meia Tapada (CNS: 26289) — Abrigo — Romano (Meimoa).

XCIII) Moinho/Cabego do Moinho (CNS: 26291; CAP: 22) —
Abrigo — Romano (Benquerenga).

XCIV) Pradinho (CNS: 26292) — Abrigo — Romano (Benquerenca).

XCV) Rasa dos Cantos (CNS: 26294) — Abrigo — Romano (Ben-
querenga).

XCVI) Roxina (CNS: 26295) — Abrigo — Romano (Benquerenca).

XCVII) Seixais VI/Lameiro (CNS: 26296) — Abrigo — Romano
(Benquerenca).

XCVIII) Seixais VII/Relva da Casa (CNS: 26297) — Abrigo — Ro-
mano (Benquerenca) (¥).

XCIX) Serra da Lagoa (CNS: 26298) — Abrigo — Romano (Ben-
querenca).

C) Tapada da Serra (CNS: 26299) — Abrigo — Romano (Benque-
renga).

CI) Vale Cunqueiro (CNS: 26300) — Abrigo — Romano (Benque-
renga).

CII) Volta da Ribeira I (CNS: 26301) — Abrigo — Romano (Ben-
querenca).

CIII) Volta da Ribeira II (CNS: 26302) — Casal Rustico — Romano
(Benquerenca).

CIV) Volta da Ribeira III (CNS: 26303) — Abrigo — Romano (Ben-
querenca).

CV) Avial (CNS: 26305) — Casal Rustico— Romano (Meimoa).

CVI) Barreiros (CNS: 26306) — Tesouro — Romano (Meimoa).

CVII) Cabega Galega (CNS: 26307) — Abrigo — Romano (Vale da
Senhora da Pévoa).

CVIII) Cabego dos Avesseiros (CNS: 26308) — Casal Rustico — Ro-
mano (Meimoa).

CIX) Luzia (CNS: 26310) — Casal Ruastico — Romano (Meimoa).

CX) Mastraga (CNS: 26312) — Villa— Romano (Meimoa).
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CXI) Inscri¢des da Meimoa (CNS: 26314) — Inscrigdo — Romano

(Meimoa).

CXII) Moita Queimada (CNS: 26315) — Abrigo — Romano (Mei-
moa).

CXIII) Pogo do Sino I (CNS: 26316) — Abrigo — Romano (Mei-
moa).

CXIV) Pogo do Sino II (CNS: 26317) — Abrigo — Romano (Mei-
moa).

CXV) Santo André (CNS: 26318) — Quinta — Romano (Meimoa).

CXVI) Serrinha (CNS: 26319) — Casal Rustico— Romano (Mei-
moa).

CXVII) Terra do Ribeiro (CNS: 26320) — Abrigo — Romano (Mei-
moa).

CXVIII) Meimao 1 (CNS: 26333) — Achado(s) Isolado(s) — Paleo-
litico (Meimao) (*).

CXIX) Meiméo 2 (CNS: 26334) — Achado(s) Isolado(s) — Paleo-
litico Médio (Meimao) (*).

CXX) Meimao 3 (CNS: 26335) — Achado(s) Isolado(s) — Idade
do Ferro (Meimao) (*).

CXXI) Meimao Velho (CNS: 26337) — Povoado Fortificado — Idade
do Ferro (Meimao) (*).

CXXII) Fonte Salgueira 3 (CNS: 26360; CAP: 5) — Villa— Romano
(Aldeia do Bispo).

CXXIII) Senhora do Bom Sucesso 2 (CNS: 26377; CAP: 63) —
Villa— Romano (Penamacor).

CXXIV) Quinta do Henrique Leitdo (CNS: 26381) — Arte Rupes-
tre — Indeterminado (Penamacor) (¥). ’

CXXV) Carregal (CNS: 26385) — Tesouro — Romano (Aguas) (*).

CXXVI) Tapada do Robalo (CNS: 26389; CAP: 71) — Vestigios de
Superficie — Romano (Aldeia do Bispo).

CXXVII) Chao do Pires (CNS: 26413; CAP: 30) — Vestigios de
Superficie — Romano (Penamacor).

CXXVIII) Ponte Velha (CNS: 26414; CAP: 45) — Vestigios Diver-
sos — Romano (Penamacor).

CXXIX) Quinta do Frazéo (CNS: 26416; CAP: 50) — Vestigios de
Superficie — Indeterminado (Penamacor).

CXXX) Olival Queimado (CNS: 26418; CAP: 41) — Vestigios de
Superficie — Romano (Penamacor).

CXXXT) Fonte Salgueira 2 (CNS: 26419; CAP: 5) — Villa— Ro-
mano (Aldeia do Bispo).

CXXXII)Lenteiro(CNS:26481) — Vicus — Romano (Penamacor) (*).

CXXXIII) Olival Comprido (CNS: 26483) — Vestigios Diversos —
Romano (Penamacor) (*).

CXXXIV) Salgueirinha 2 (CNS: 26486) — Canal — Romano (Pe-
namacor) (¥).

CXXXV) Buraco das Revoltas 3 (CNS: 26487) — Galeria Coberta —
Romano (Penamacor) (¥*).

CXXXVI) Buraco das Revoltas 1 (CNS: 26522) — Mina — Romano
(Penamacor) (*).

CXXXVII) Terra da Tenda 2/ Moinho do Pinheiro/Veigas (CNS:
26524; CAP: 73) — Vestigios de Superficie — Romano (Penamacor).

CXXXVIII) Fonte Salgueira 1 (CNS: 26525; CAP: 5) — Villa— Ro-
mano (Aldeia do Bispo).

CXXXIX) Atalaia (CNS: 26526) — Povoado Fortificado — Idade
do Ferro (Aranhas) (*).

CXL) Pedrichas (CNS: 26576; CAP: 77) — Povoado — Idade do
Bronze — Final (Salvador).

CXLI) Pedrogao (CNS: 26577) — Achado(s) Isolado(s) — Idade do
Bronze — Final (Pedrogio de S. Pedro) (*).

CXLII) Salvador (CNS: 26583) — Achado(s) Isolado(s) — Idade do
Bronze — Final (Penamacor) (¥).

CXLII) Atalaia de Aldeia do Bispo (CNS: 26725; CAP: 26) — Po-
voado — Indeterminado (Penamacor).

CXLIV) Povoado de Bemposta (CNS: 26727) — Povoado — Inde-
terminado (Bemposta).

CXLV) Serra do Sobral (CNS: 26728) — Povoado — Indeterminado
(Penamacor).

CXLVI) Escaravelho (CNS: 29586) — Peso de lagar — Romano
(Vale da Senhora da Povoa).

CXLVII) Relvas (CNS: 32796) — Achado(s) Isolado(s) — Idade do
Bronze — Final (Penamacor) (*).

CXLVII) Carvalheira do Rei (CNS:33545) — Estela — Neo Cal-
colitico (Meimao).

CXLIX) Villa Romana da Saibreira (CNS: 34784) — Villa— Romano
(Penamacor).

CL) Sobreiral (CAP — 1) — Achado Isolado/Povoado (?) — Calco-
litico/Id. Bronze Final (?) (Aldeia de Jodo Pires).

CLI) Tapada do Cabego (CAP — 2) — Mancha de Ocupagdo — Ro-
mano (Aldeia de Jodo Pires).

CLII) Tapada do Cabeco 1 (CAP — 3) — Sepultura — Alta Idade
Média (Aldeia de Jodo Pires).
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CLIII) Fonte Salgueira 4 (CAP — 4) — Lagar — Indeterminado
(Aldeia do Bispo).

CLIV) Tapada do Bragdo 2 (CAP — 6) — Lagar — Indeterminado
(Aldeia do Bispo).

CLV) Castelo da Bemposta (CAP — 8) — Torre — Medieval (Bem-
posta).

CLVI) Pelourinho e Csa da Camara da Bemposta (CAP — 9) — Pe-
lourinho/Casa Da Camara — Medieval/Moderno (Bemposta).

CLVII) Povoado da Bemposta/Forca (CAP — 11) — Povoado (?) —
Indeterminado (Bemposta).

CLVIII) Benquerenga 3 (CAP — 12) — Arte Rupestre — Neolitico/
Calcolitico (Benquerenga).

CLIX) Benquerenga 4 (CAP — 13) — Miliario (?) — Romano (Ben-
querenga).

CLX) Benquerenca 5 (CAP — 14) — Estela — Romano (Benque-
renga).

CLXI) Marvao 1 (CAP — 20) — Achado Isolado — Neolitico/Cal-
colitico (Benquerenca).

CLXII) Rodeio (CAP — 23) — Povoado — Calcolitico/Id. Bronze
(?) (Benquerenga).

CLXIII) Aranhoes (CAP — 25) — Vestigios Diversos — Romano/
Moderno (Penamacor).

CLXIV) Beiradas (CAP — 27) — Vestigios de Superficie — Ro-
mano/Indeterminado (Penamacor).

CLXYV) Cabeco dos Tiros (CAP — 28) — Mancha de Ocupagio/
Inscrigdo — Romano (Penamacor).

CLXVI) Ceife (CAP — 29) — Mancha de Ocupagdo — Romano
(Penamacor).

CLXVII) Fonte das Freiras (CAP — 32) — Lagar — Indeterminado
(Penamacor).

CLXVIII) Fonte das Freiras 1 (CAP — 33) — Lagar — Indeter-
minado (Penamacor).

CLXIX) Freixial — Bazagueda (CAP — 35) — Sepultura — Alta
Idade Média (Penamacor).

CLXX. Largo de St.* Maria — Cimo de Vila (CAP — 36) — Sepul-
tura — Medieval Cristio (Penamacor).

CLXXI) Malhada da Madronheira (CAP — 37) — Mina — Romano

(Penamacor).

CLXXII) Moinho da Marmita (CAP — 38) — Mina — Romano
(Penamacor).

CLXXIII) Moinho do Maneio (CAP — 39) — Mina — Romano
(Penamacor).

CLXXIV) Moinho do Pinheiro/Casal do Rato (CAP — 40) — Mina/
Vestigios Diversos — Romano (Penamacor).

CLXXV) Patada da Mula (CAP — 42) — Arte Rupestre — Id. Bronze
(?) 1d. Ferro (?) (Penamacor).

CLXXVI) Pego do Mocho (CAP — 43) — Povoado — Calcolitico/
Bronze Final (?) (Penamacor).

CLXXVII) Pego do Mocho 1 (CAP — 44) — Mina — Romano (Pe-
namacor).

CLXXVIII) Ponte Velha 1 — Barragem da Bazagueda (CAP — 46) —
Ponte — moderno (Penamacor).

CLXXIX) Quinta da Devesa (CAP — 48) — Mancha de Ocupa-
¢do — Romano (Penamacor).

CLXXX) Quinta do Major (CAP — 51) — Mancha de Ocupagao/
Capela — Romano/Idade Moderna (Penamacor).

CLXXXTI) Quinta Maria Luis 1 (CAP — 52) — Sepultura — Alta
Idade Média (Penamacor).

CLXXXII) Quinta Maria Luis 2 (CAP — 53) — Sepultura — Alta
Idade Média (Penamacor).

CLXXXIII) Ramalhao 1 (CAP — 55) — Nucleo de Povoamento —
Moderno (?) (Penamacor).

CLXXXIV) Sarrabeca (CAP — 56) — Vestigios Diversos — Romano
(Penamacor).

CLXXXV) Sarrabeca 1 (CAP — 57) — Mancha de Ocupagdo — Ro-
mano (Penamacor).

CLXXXVI) Sarrabeca 2 (CAP — 58) — Mancha de Ocupagédo — Ro-
mano (Penamacor).

CLXXXVII) Sarrabeca 3 (CAP — 59) — Mancha de Ocupagdo —
Romano (Penamacor).

CLXXXVIII) Sarrabeca 4 (CAP — 60) — Mancha de Ocupagdo —
Romano (Penamacor).

CLXXXIX) Sarrabeca 5 (CAP — 61) — Mancha de Ocupagdo — Ro-
mano (Penamacor).

CXC) Sarrabeca 6 (CAP — 62) — Mancha de Ocupagdo — Romano
(Penamacor).

CXCI) Serra da Malcata 1 (CAP — 64) — Mamoa — Neo-Calcoliitico
(Penamacor).

CXCII) Sobreiral do Areeiro (CAP — 65) — Sepultura — Alta Idade
Meédia (Penamacor).
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CXCIII) Sobreiral do Areeiro 1 (CAP — 66) — Sepultura — Alta
Idade Média (Penamacor).

CXCIV) Tapada (CAP — 67) — Vestigios Diversos — Romano
(Penamacor).

CXCV) Tapada 1 (CAP — 68) — Sepultura — Alta Idade Média
(Penamacor).

CXCVI) Tapada da Rita Peneda (CAP — 69) — Mancha de Ocupa-
¢do — Romano (Penamacor).

CXCVII) Tapada do Bragdo 1 (CAP — 70) — Lagar — Indeter-
minado (Penamacor).

CXCVIII) Tapada do Robalo 1 (CAP — 72) — Sepultura — Romano,
Baixo Império (Penamacor).

CXCIX) Canos (CAP — 74) — Sepultura — Alta Idade Média (Sal-
vador).

CC) Canos 1 (CAP — 75) — Sepultura — Alta Idade Média (Sal-
vador).

CCI) Mina (CAP — 76) — Mancha de Ocupag@o — Romano (Sal-
vador).

Notas:

(*) Localizagdo indeterminada.

CNS — Cédigo Nacional de Sitio.
CAP — Identificagdo na Carta Arqueoldgica de Penamacor (2014).

Outro Patriménio Arquiteténico

7 — Igreja de Nossa Senhora de Fatima (Aguas).

8 — Capela Mortuaria (Aguas).

9 — Igreja Matriz (Jodo Pires).

10 — Capela Espirito Santo (Aldeia de Jodo Pires).

11 — Igreja Matriz (Aldeia do Bispo).

12 — Capela do Espirito Santo (Aldeia do Bispo).

13 — Capela do Espirito Santo (Aranhas).

14 — Capela do Espirito Santo (Bemposta).

15 — Capela de S. Sebastido (Bemposta).

16 — Capela da Nossa Senhora da Quebrada (Benquerenga).
17 — Igreja Matriz (Meimao).

18 — Capela do Divino Espirito Santo (Meimao).

19 — Igreja Matriz (Pedrégio de Sao Pedro).

20 — Igreja de S. Tiago (Penamacor).

21 — Igreja de S. Pedro (Penamacor).

22 — Igreja da Misericordia (Penamacor).

23 — Capela de Santo Cristo (Penamacor).

24 — Oratoério de Nossa Senhora da Conceigdo (Penamacor).
25 — Capela da Nossa Senhora do Bom Sucesso (Penamacor).
26 — Capela de Santa Sofia (Salvador).

27 — Torre de Menagem do Castelo (Bemposta).

28 — Casa da Familia Megre (Aguas). .

29 — Casa de apoio a feitura da Familia Megre (Aguas).

30 — Casa do Pereiro (Aldeia de Jodo Pires).

31 — Casa Taborda (Aldeia de Jodo Pires).

32 — Casa do Sr. José Pereira de Matos (Aldeia de Jodo Pires).
33 — Casa Franco Frazdo (Aldeia de Jodo Pires).

34 — Casa Oliveira Monteiro (Aldeia de Jodo Pires).

35 — Casa Paroquial (Aldeia de Jodo Pires).

36 — Casa Roque Pinho (Aldeia de Jodo Pires).

37 — Lagar de Azeite da Familia Franco Frazio (Aldeia de Jodo Pires).
38 — Casa da Familia Lopes Dias (1) (Benquerenca).

39 — Casa da Familia Lopes Dias (2) (Benquerenca).

40 — Solar da Familia Marrocos (Pedrogao de S. Pedro).

41 — Solar da familia Franco Falcio (Pedrégéo de S. Pedro).
42 — Casa Elvas Leitao (Penamacor).

43 — Casa Galhardo (Penamacor)

44 — Casa Jacinto Candido (Penamacor).

45 — Casa Osorio (Penamacor).

46 — Casa Pina Ferraz (Penamacor).

47 — Solar dos Condes de Proenga-a-Velha (Penamacor).

48 — Quinta de S. Jodo do Deserto (Penamacor).

49 — Casa Solarenga (Vale da N. Sr.* da Pévoa).

50 — Domus Municipalis (Bemposta).

51 — Casa do Comendador/ Casa do Governador (Meimoa).
52 — Escola Primaria Dr. Augusto Falcao (Pedrogéo de S. Pedro).
53 — Casa do Teatro (Penamacor).

54 — Edificio de Santo Estevao (Penamacor).

55 — Hospital da Misericordia (Penamacor).

56 — Instituto Pina Ferraz (Penamacor).

57 — Pagos do concelho (Penamacor).

58 — Edificio do Centro de Satde (Penamacor):
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F. Fontes;
P. Picotas;
C. Coreto;
Cr. Cruzeiros.

Conjuntos Edificados com Interesse

C1 — Nucleo antigo de Penamacor.

C2 — Nucleo antigo da Aldeia de Jodo Pires.

C3 — Nucleo antigo da Bemposta.

C4 — Nucleo antigo de Benquerenca.

C5 — Nucleo antigo de Pedrogdo de Sdo Pedro.

C6 — Alameda dos Balcdes, em Vale da Senhora da Povoa.

Sitios com Interesse

S1 — Senhora do Cabego (Aranhas).

S2 — Ermida da Nossa Senhora da Quebrada (Benquerenca).

S3 — Ermida de Nossa Senhora do Incenso (Penamacor).

S4 — Ermida de Nossa Senhora do Bom Sucesso (Penamacor).

S5 — Ermida de Nossa Senhora da Pévoa (Vale da Senhora da Povoa).
S6 — Capela de Santa Sofia (Salvador).

Geossitios com Interesse

Gsl — Complexo Mineiro Romano.

Gs2 — Minas do Paldo.

Gs3 — Minas da Mata da Rainha.

Gs4 — Viveiros de Salvador.

Gs5 — Minas de Volframio de Benquerenga.
Gs6 — Crista Quartzitica de Salvador.

Gs7 — Vale da Fratura Velededra de Meimao.
Gs8 — Geoformas graniticas da Serra.

Gs9 — Serra de Opa.

Gs10 — Miradouro do Quartel.

Gs11 — Miradouro da Casa do Ramalho.
Gs12 — Miradouro de 7 concelhos.

GS13 — Captura do rio Basagueda.

Gs14 — Miradouro da Serra de Santa Marta.
Gs15 — Termas da Fonte Santa.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

33913 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33913 1.jpg
33913 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_33913_2.jpg
33913 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33913 3.jpg
33913 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 33913 4.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33917 5.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 33917 6.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33917_7.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 33917 8.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33917_9.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 33917 10.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33917_11.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_33917_12.jpg
33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 33917 13.jpg

33917 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 33917 14.jpg
609148184

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 14229/2015

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengao da Exclusdo/Convocatéria para realizagédo
do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,

35309

de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Coédigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior/As-
sistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 11248-D/2015,
publicado no 4.° Suplemento do Diario da Republica n.° 193, 2. série,
de 02.10.2015 e Declaragé@o de Retificagdo n.° 892-A/2015, publicada
no Diario da Republica n.° 196, 2.% série, de 07.10.2015, Ref.as: Ref.
TS5), Ref. TS8), Ref. TS12), Ref. TS14), Ref. TS20), Ref. TS24), Ref.
TS25), Ref. TS33), Ref. TS34), Ref. TS37), Ref. TS38), Ref. TS39),
Ref. TS42), Ref. TS44) e Ref. TS45.

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutengdo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selecdo e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a data,
hora e local para a realizagdo da prova de conhecimentos se encontra
afixada nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos Humanos
(sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.
cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagao e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimen-
tos concursais a decorrer. A Prova de conhecimentos (PC) de natureza
teorica, sera escrita, de realiza¢do individual, sem consulta e terd uma
duragdo maxima de 1h30.

26 de novembro de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309156219

MUNICIPIO DE RIO MAIOR
Aviso n.° 14230/2015

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho do signata-
rio exarado a 21 de agosto de 2015, proferido ao abrigo da competéncia
delegada prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea @) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, e com o n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo, homologado na mesma data pela Presidente
da Camara Municipal de Rio Maior, foi anulado o procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior, area de atividade Dietista — Processo A, cujo Aviso
n.° 13521/2014 foi publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 234,
de 3 de dezembro de 2014.

Consideram-se, desta forma, notificados todos os candidatos da anu-
lagdo do procedimento concursal supramencionado.

18 de setembro de 2015. — O Vereador, Engenheiro Jodo Antonio
Lopes Candoso.
309091321

MUNICIPIO DE TABUAGO

Declaracao de retificagao n.° 1074/2015

Declara-se que o Aviso n.° 13242/2015, publicado na 2.* série, do
Didrio da Republican.® 222, de 12 de novembro, saiu com imprecisdes
no Capitulo V, que assim se retificam:

Onde se 1€ «Secgdo V — Estrutura Tarifaria» deve ler-se: «Sec-
¢do I — Estrutura Tarifaria»

Onde se 1€ «Sec¢ao VI — Faturagdo» deve ler-se: «Sec¢do II — Fa-
turagao»

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos André
Teles Paulo de Carvalho.
309128469
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Declaragao de retificacdo n.° 1075/2015

Declara-se que o Aviso n.° 13241/2015, publicado na 2. série, do
Didrio da Republica, n.° 222, de 12 de novembro, saiu com imprecisdes
no ponto 2 do artigo 80.°, que assim se retificam:

Onde se 1€ «alinea d)» deve ler-se «alinea a)»
Onde se 1€ «alinea e)» deve ler-se «alinea b)».

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos André
Teles Paulo de Carvalho.
309128388

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Deliberagao n.° 2220/2015

Decorrendo das competéncias da Assembleia Municipal, previstas
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se
publico que a Assembleia Municipal de Viana do Castelo, ao abrigo do
disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, em sessdo realizada no dia 6 de novembro de 2015, deli-
berou aprovar a alteragdo ao regulamento de organizagdo dos servigos
Municipais — Estrutura Nuclear, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 2, de 4 de janeiro de 2011, com as alteragdes publicadas no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 12 de 17 de janeiro de 2013 e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 212 de 3 de novembro de 2014, em conformidade
com a presente deliberagdo e assim, nos seguintes termos:

1 — O artigo 12.°-A passa a ter a seguinte redagao:

«Regulamento da Organizagado dos Servigos
do Municipio de Viana do Castelo — Estrutura Nuclear

(-]

CAPITULO I
Estrutura Nuclear
[]
Artigo 12.°-A
Cargos de dire¢io intermédia de 3.° grau
[-]

3 — Area e requisitos do recrutamento dos cargos de dire¢o in-
termédia de 3.° grau:

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre traba-
lhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, que
retinam no minimo mais de dois anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura. A licenciatura deve ser adequada
as competéncias gerais e especificas da unidade organica.»

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
209137881

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso (extrato) n.° 14231/2015

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da CaAmara Munici-
pal de Vila Flor, no uso da competéncia conferida pela alinea ) don.® 1
do artigo 35.° e nos termos dos n. 1 e 2 do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12/09, na sua atual redagdo, torna publico, que a Assembleia Muni-
cipal de Vila Flor, em sessdo realizada no dia 30 de setembro de 2015,
deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23/10, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, e Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9/09,
aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitacio Urbana de Vila Flor.

Mais se informa que, os elementos que acompanham o projeto de
delimitacdo urbana de Vila Flor, podem ser consultados no sitio da
internet da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-vilaflor.pt e no
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BUA — Balcao unico de Atendimento desta Camara Municipal, sito nos
Pagos do Concelho, Av. Marechal Carmona, em Vila Flor, todos os dias
uteis no horario normal de expediente.

19 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Francisco Teixeira de Barros.
209134802

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 14232/2015

Para cumprimento do estipulado alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, datado de
12 de novembro de 2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria que teve inicio no Municipio de Vila Real em 2014.08.01,
do trabalhador deste municipio — Jorge da Silva Alves — Assistente
Operacional.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309124483

FREGUESIA DE ESTREITO — VILAR BARROCO

Aviso n.° 14233/2015

Mobilidade interna na modalidade Intercarreiras

Filipe Bartolo Martins Dias, Presidente da Junta de Freguesia Es-
treito — Vilar Barroco, torna publico para os devidos efeitos, que no
ambito das competéncias atribuidas pelo artigo 19.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Junta de Freguesia, em reunido de Assembleia
de Freguesia de 29 de setembro de 2015, autorizou a colocacéo, pelo
periodo de 18 meses, em regime de mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras para o desempenho de fungdes na carreira/categoria de
Assistente Técnico, o Assistente Operacional Tiago José Alves Fernan-
des, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada e publicada em Anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo, nivel 5
da tabela remuneratoria tnica.

A deliberagdo da Junta de Freguesia produz efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2015

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta, Filipe Bartolo
Martins Dias.
309139566

FREGUESIA DE LORDELO

Despacho n.° 14426/2015

Regulamento de Organizacio dos Servicos
da Freguesia de Lordelo

Tendo presente o quadro legal em vigor, nomeadamente a publicagdo
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se necessario pro-
ceder a uma alteragdo da organizacao dos servigos da Junta de Freguesia
de Lordelo, em moldes que lhe permitam dar uma melhor resposta as
solicitagdes decorrentes das novas atribuigoes e competéncias, baseando-
-se nos principios de unidade e eficacia de agdo, da aproximagao dos
servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionalizagdo de meios e
na eficiéncia da afetagéio dos recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, procedeu-se a alguns ajustamentos na estrutura dos servigos
da Junta de Freguesia de Lordelo, que tem como uma das suas priori-
dades a modernizagdo da administragdo indo ao encontro dos interesses
e necessidades locais, tornando-se mais eficiente junto dos cidaddos.

O artigo 19.° do citado diploma, estabelece que as Juntas de Freguesia
devem proceder a revisdo das suas estruturas organizacionais, devendo
adequar as atribui¢des das mesmas ao pessoal existente. Determina
ainda o diploma em referéncia que compete a Assembleia de Freguesia
a aprovagao do modelo de estrutura orgéanica, definir o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e definir o0 nimero maximo total de
subunidades orgénicas que, no caso concreto nio sdo possiveis serem
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criadas, por ndo existirem pelo menos quatro trabalhadores integrados
em carreira de grau 2 de complexidade, conforme estabelece o n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro. Desta forma,
a reorganizagao foi concretizada tendo por base dominios de atuagao.
Pretendeu-se pois que o presente modelo organizacional respeitasse os
principios que sdo mencionados no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, na certeza que os mesmos vao proporcionar a simplificacdo
administrativa, maior eficicia e uma nova relagdo com os utentes da
Junta de freguesia de Lordelo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des das disposi¢des em vigor, foi o
Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Junta de Freguesia de
Lordelo, na sua Estrutura e Funcionamento, aprovado em Assembleia
de Freguesia na sessdo de 25 de abril de 2015.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos da Junta
de Freguesia de Lordelo, orientam-se, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro pelos principios da unidade e eficacia
da agdo da aproximagao dos servigos aos utentes, da desburocratizagéo,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
publicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do servigo prestado e,
de garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais prin-
cipios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

1 — A Junta de Freguesia de Lordelo e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas legalmente previstas, fins de interesse publico geral
e da freguesia, pretendendo no desenvolvimento das suas atividades pro-
porcionar melhores condigdes de vida, de trabalho e lazer aos cidadaos
residentes e ndo residentes nesta Freguesia.

2 — Na prossecugao das atribui¢cdes desta Freguesia e no ambito
da competéncia dos seus orgios, devem orientar-se pelos seguintes
principios de organizag@o e acdo administrativa:

a) Da administrago aberta, privilegiando o interesse dos cidadaos,
facilitando a sua participagdo no processo administrativo, designada-
mente, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que caregam,
divulgando as atividades da Freguesia, apoiando e estimulando as ati-
vidades da Freguesia e dos particulares, e recebendo as suas sugestdes
e reclamagoes.

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade,
racionalizando os meios, e os recursos disponiveis por uma melhor
prestagdo de servigos as populagdes.

¢) Da simplicidade dos procedimentos, saneando atos inuteis e re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagao intra e inter servigos.

d) Da coordenagdo dos servigos e articulag@o entre as diversas subu-
nidades, tendo em vista dar célere e integral execugdo as deliberagdes
dos 6rgdos autarquicos.

e) Da gestao participativa assegurando uma comunicagao eficaz e
transparente, a protegdo da confianga e a assung@o de responsabilidade
por parte dos funcionarios, quer na preparagdo e execugdo das decisoes,
quer na relagdo com os fregueses.

/) Da programagdo interna em cada servigo, de acordo com o plano
anual de atividades e controlo de resultados, com a avaliagdo regular
da eficacia dos servigos.

Artigo 3.°
Superintendéncia

A superintendéncia e a dos servigos da Junta de Freguesia de Lordelo
competem ao Presidente da Junta, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores da Junta de Freguesia esta sujeita,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que
correspondem as respetivas qualificagdes e categorias profissionais:

b) Avaliagao regular e periodica do desempenho e mérito profis-
sional;
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¢) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra do foro civil e criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores da Junta de Freguesia, o
constante empenho na colaboragdo profissional a prestar aos orgaos da
freguesia e na melhoria da imagem destes perante os fregueses.

CAPITULO II
Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Modelo

Para a prossecugao das atribuicdes e competéncias da Junta de Fregue-
sia, os Servicos da Junta adotam o modelo de uma estrutura hierarquizada
estabelecida conforme a apresentagdo grafica definida no Organigrama
do anexo I, que compreende dois dominios de atuagdo, uma vez que:

a) Estao em causa func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio
dos orgdos e servigos;

b) Por ndo disporem de um minimo de quatro trabalhadores integrados
em carreiras de grau dois de complexidade;

Artigo 6.°
Dominios de Atuagao

1 — Os dominios de atuagao foram criados tendo em consideragdo a
natureza das diferentes atividades na Junta de Freguesia.
2 — Os dominios de atuagao e respetivas competéncias sdo:

A) Administragdo Geral

i) Servicos Administrativos

B) Servigos Operacionais

i) Servigos de Limpeza e Manutengio;
i) Servigos de Transportes

CAPITULO III
Atribuicées, Competéncias e Atividades dos Servicos

Artigo 7.°
Atribuicdes, Competéncias e Atividades

O conjunto de atribui¢des, competéncias e atividades adiante descritas
para cada servi¢o da Junta de Freguesia constituem o quadro de referéncia
para cada atividade, podendo no entanto ser ampliado ou modificado
por deliberagdo da Junta de Freguesia.

Artigo 8.°
Administrag¢io Geral

O dominio da Administragdo Geral tem como competéncia a realiza-
¢do dos servigos administrativos da Junta de Freguesia, contemplando
as seguintes atividades:

1 — Atendimento e Expediente Geral:

a) Coordenar o sistema de registo e controlo do expediente e ar-
quivo;

b) Assegurar as tarefas inerentes ao recenseamento e processo elei-
toral;

c) Emitir atestados, certiddes, copias, fotocopias e autenticagdo de
documentos, cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicéo e
expedicao de correspondéncia e outros documentos;

e) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo de corres-
pondéncia recebida e expedida;

f) Assegurar a afixagdo de editais;

2) Superintender o arquivo geral da freguesia e propor a adogdo de
planos adequados de arquivo;

h) Arquivar, depois de catalogados, todos os processos e documentos
que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos da freguesia;

i) Promover a conservagdo dos documentos em arquivo;

J) Proceder ao registo e licenciamento de canideos a gatideos;



35312

k) Proceder a organizacdo dos processos referentes a emissdo de
licengas, liquidagdo e cobranca de taxas;
/) Manuteng@o e gestdo dos contetidos do site da Freguesia.

2 — Aprovisionamento e Patrimonio:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servigos
(requisigdes, correspondéncia, consultas, concursos, procedimentos,
adjudicagdes, hastas publicas, etc.);

b) Rececionar faturas, providenciar o seu registo e conferencia;

¢) Efetuar a gestéo dos bens do economato (livros, impressos e material
de expediente), e providenciar para que se mantenha o stock necessario
ao funcionamento correto dos servigos;

d) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornece-
dores da Junta de Freguesia com a indicag@o dos respetivos ramos de
atividade;

e) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da freguesia;

f) Providenciar a inscri¢do na Reparticdo de Finangas e registo na
Conservatoria do Registo Predial dos bens imoveis da freguesia;

g) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patrimoénio,
com indicag@o das respetivas ocupagdes, rendas, taxas, concessdes,
alteragdes, etc.;

h) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patriménio, com
indicacdo de quantidades, caracteristicas, locais de utilizagdo, estado de
conservagao e valor;

i) Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas da
freguesia;

) Tratar de todo o tipo de seguros;

k) Organizar e manter atualizado o inventarios das existéncias em
armazém, controlando todas as entradas e saidas;

/) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

m) Promover a elaboragdo do inventario anual do armazém;

n) Efetuar o calculo dos consumos médios do ano anterior, cuja esti-
mativa servira de base a elaborag@o do orcamento da freguesia;

0) Preparar a elaborag@o do or¢gamento, de harmonia com os planos
de atividades aprovados ou delineados e elaborar as respetivas revisdes
e alteragdes.

3 — Contabilidade e Finangas

a) Elaborar as contas de geréncia exigidas por lei, instruindo-as com a
documentagio necessaria para justificagdo, segundo as normas contidas
nas disposigoes legais em vigor;

b) Efetuar todo o movimento e escrituragdo da contabilidade da Fre-
guesia, de acordo com as normas legais;

¢) Conferir os trabalhos diarios e, mensalmente, as relagdes de co-
branga. As guias de transferéncia de documentos de despesa pagos;

d) Proceder a liquidagdo e processamento de todas as taxas e licen-
¢as;

e) Efetuar e manter atualizadas as contas correntes;

f) Assegurar a atualizagfo sistematica dos registos contabilisticos e
a correta classificagao;

2) Proceder a emissao de documentos de despesa de operagdes orga-
mentais e de operagdes de tesouraria;

h) Controlar as operagdes de tesouraria;

i) Organizar e manter em dia as contas correntes com todos os for-
necedores;

7) Emitir as certiddes ou declaragdes comprovativas dos pagamentos
efetuados a outras entidades.

4 — Recursos Humanos

a) Assegurar o atendimento do pessoal;

b) Colaborar, nos termos da lei nos processos de inquérito e disci-
plinares;

¢) Prestar informagdes, emitir certiddes e declaragdes sobre as matérias
inerentes a sua atividade;

d) Organizar 0s processos necessarios ao recrutamento, promogao,
reclassificagdo, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentagdo
e exoneragdo de pessoal,

e) Elaborar e manter devidamente organizado e atualizado o ficheiro do
pessoal e os respetivos processo individuais de cadastro e de expediente,
bem como o ficheiro de cadastro existente em suporte informatico.

/) Controlar e manter devidamente atualizado o registo de assiduidade,
férias, faltas e licengas, promovendo e verificando as situa¢des de doenga
e de acidentes de servigo;

2) Manter devidamente organizados e atualizados os registos dos
processos disciplinares, louvores, condecoragdes e outras situagdes
de pessoal;
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h) Promover a efetivacdo e atualizagdo dos seguros de pessoal e de-
mais exigéncias relacionadas com o assunto, incluindo a participagao de
acidentes em servigo e quaisquer outras diligéncias necessarias;

i) Promover a emissdo de cartdes de identidade do pessoal da Junta
da freguesia, bem como a inscrigdo na Caixa Geral de Aposentagdes,
ADSE, Caixas de Previdéncia, Sindicatos, servigos sociais e outros
organismos e instituigdes;

) Elaborar e publicar as listas de antiguidade e contagem de tempo
de servigo;

k) Organizar e manter atualizados os processo respeitantes as presta-
¢des com encargos familiares;

[) Conferir e controlar os documentos apresentados pelos beneficiarios
da ADSE e proceder ao envio dos mesmos para posterior reembolso
por parte da ADSE;

m) Promover o processamento de vencimentos e outros abonos do pes-
soal e o respetivo pagamento, nos prazos estipulados, superiormente;

n) Estudar, colaborar em tudo o mais que se relacione com o pes-
soal, nomeadamente a classificagdo de servigo, promogdo e progres-
sdo, incluindo a organizagdo, estruturacdo e alteragdo dos respetivos
quadros;

0) Registar em livro privado todos os documentos de expediente
referentes a recursos humanos, dar-lhes numeragao propria e o devido
andamento;

p) Coordenar o tratamento dos dados estatisticos necessarios para
gestao dos recursos humanos.

Artigo 9.°
Servicos Operacionais

Neste dominio de atuag@o foram atribuidas competéncias ao nivel da
limpeza e manutengdo e transportes, cujas atividades se descriminam:

i) Servigos de Limpeza e Manutengao:

a) Executar obras de reparacdo, conservagdo, demoligdo, construgdo
em edificios, instalagdes e equipamentos da Junta de Freguesia;

b) Efetuar a construgo ou reparacdo de arruamentos;

¢) Zelar pela conservagao do equipamento a seu cargo;

d) Executar trabalhos de serralharia civil;

e) Executar trabalhos de carpintaria;

f) Executar trabalhos de pintura civil;

2) Gerir, conservar e promover a limpeza das instalagdes publicas;

h) Limpeza e conservagédo de espagos publicos.

ii) Servicos de Transportes
O servigo de transportes tem como atribuigdes:

a) Efetuar os servigos requeridos;

b) Articular o servigo com a secgdo de Taxas e Licengas;

c¢) Assegurar a conservacao e manutencao das viaturas da Freguesia;

d) Providenciar pela manutengéo preventiva, efetuando revisdes e
controlos periddicos verificando o estado de funcionamento de certos
elementos vitais do veiculo/maquina.

e) Confirmar as faturas respeitantes ao fornecimento de combustivel,
de reparagoes efetuadas em oficinas e de qualquer material recebido;

f) Verificar por viatura o nimero de horas de trabalho ou de quilo-
metros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrificantes, as
despesas em reparagdo e outros encargos de modo a obterem elementos
de gestdo, nomeadamente os custos dos quilometros ou da hora de
trabalho;

2) Verificar as condi¢des de trabalho das viaturas e participar supe-
riormente as ocorréncias anormais do servigo;

h) Providenciar pelo seguro e inspe¢ao das maquinas e viaturas e
respetivas participagdes a seguradora em caso de sinistro;

i) Verificar e informar superiormente anomalias que sejam detetadas;

J) Efetuar o transporte escolar e de outros utentes.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 10.°
Implementacio da Estrutura

Ficam definidos dominios de atuagdo que integram os servigos da
estrutura orgéanica desta Junta de Freguesia de Lordelo, os quais foram
criados de acordo com as necessidades e resultante do planeamento e
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programac@o das atividades da Junta de Freguesia, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.
Artigo 11.°
Reajustamento de Funcdes

1 — As atribui¢des dos diversos servigos da presente estrutura orga-
nica poderdo ser alteradas por deliberac@o da Junta de Freguesia, sempre
que as razoes de economia e eficacia se justifiquem, e ainda proceder a
afetagio ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa.

2 — A Junta de Freguesia podera por deliberagao proceder a criagdo
de subunidades orgénicas, de acordo com as disposi¢des legais e apos
aprovagao pela Assembleia de Freguesia.

Artigo 12.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuigdes atras enumeradas, a Junta
de Freguesia podera elaborar Regulamentos Internos de cada servigo que
pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidade de cada um.

Artigo 13.°
Organigrama dos Servicos
O organigrama que representa a estrutura dos servigos da Junta de
Freguesia de Lordelo, consta em anexo a este Regulamento.
Artigo 14.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal da Freguesia de Lordelo ¢ o aprovado.
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Artigo 15.°
Lacunas e Omissdes
As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais de direito, pelo Presidente da Junta de Freguesia.
Artigo 16.°
Normas Revogatorias

Com a publicag@o o presente Regulamento fica revogado a estrutura
e organizacdo dos servicos da Junta anteriormente existente.

Aprovado pela Junta de Freguesia em 01 /04/2015
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em 25 /05/2015

1 de abril de 2015. — O Presidente da Freguesia, Nuno Fernando
Lamas Serra.

ORGANIGRAMA

Estrutura dos Servigos

Freguesia de Lordelo

ADMINISTRA(;KO GERAL SERVICOS OPERACIONAIS

209136471

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14234/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 17/10/2015, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau, para o cargo de Diretor dos Servigos Técnicos, do mapa
de pessoal da Universidade de Evora, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

1 — Area de atuagdo: diregdo dos Servigos Técnicos, nos dominios
da programagao, construcio e fiscalizagdo de obras, da manutencao,
conservagao e reparagdo das instalagdes e equipamento, da manutengdo
e orientagdo das oficinas gerais e da elaborac@o de pequenos projetos de
obras, conforme previsto no artigo 78.° dos Estatutos da Universidade
de Evora, publicados pelo despacho normativo n.° 10/2014 (2.* série),
de 5 de agosto e no Regulamento dos Servigos Técnicos publicados pelo
Despacho n.° 12640/2013 (2.% série), de 3 de outubro.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura pré-bolonha ou mestre em Eng.* Civil, Eng.* Mecénica
ou Arquitetura;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da institui¢ao;

¢) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagdo de equipas;

d) Experiéncia profissional relevante em Reabilitagdo de Edificios no
caso da formagdo de base ser em Eng.* Civil ou Arquitetura e, Aqueci-
mento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC) no caso da formagao de
base ser em Eng.* Mecanica;

e) Formagdo académica relevante, designadamente doutoramento,
na area do cargo a prover.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
as vigentes para o pessoal dirigente da fungio publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Técnicos, sito na Rua Dr. Joaquim
Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

7 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro.

9 — Formalizagao das candidaturas: os candidatos deverdo formalizar
as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante re-
querimento dirigido a Presidente do Jari, Apartado 94, 7002-554 Evora,
entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou enviado
pelo correio, até ao termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que se encontra vinculado,
comprovativa da modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
bem como da carreira/categoria/cargo de que seja titular, posigéo e nivel
remuneratorio, tempo de servigo prestado nesta e na fungéo publica e
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciagdo do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Univer-
sidade de Evora.
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Vogais efetivos:

Rui Manuel Mourato Pires Mendes, Vice-Presidente da Comissio de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, que substituird
a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, Administradora da
Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Joaquim José Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Infor-
matica da Universidade de Evora.

Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Diretora de Servigos de
Supervisdo Geral dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Evora.

PARTE J3
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11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — O presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico em
jornal de expansao nacional (por extrato), conforme refere o artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

19/11/2015. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209132997

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 224/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta
de Freguesia do Sado e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia do Sado, adiante designada por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 60 (sessenta) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais pe-
riodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sébado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinaco das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
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possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacgio a organizacao
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horirio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, desig-
nadamente, nos casos em que implique a dependéncia e apoio familiar
direto;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos, designadamente, nos casos
em que o processo de atribui¢do da confianga judicial e administrativa
ndo conheca ainda sentenga;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante, tal como disposto no regime legal em vigor.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronico de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
meédia de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléusula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
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obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.
Clausula 15.2

Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Praias do Sado, 21 de Fevereiro de 2014

Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia do Sado:

Manuel Paulino Galhanas Véstias dos Santos, Presidente.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandataria nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Didario da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 216/2015, a fls. 63 do
Livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 225/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de
Freguesia de Alcaria Ruiva e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a de Freguesia de
Alcaria Ruiva, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisdo

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servicos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o Domingo e o Sabado respetivamente.
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5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho dirio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
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periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢do de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcago de uma falta, que deve ser justificada nos
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termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacado
em vigor.

CAPITULO 11l
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacdo Obrigatoéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.
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Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivo

1 — As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivo emergentes
do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de conci-
liagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Meértola, 17 de margo de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia de Alcaria Ruiva:

Sr.“Maria Elvira Braz Lourengo, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Alcaria Ruiva.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° € 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Sr. Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da
Direcéo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°,n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 256/2015, a fls. 68 do
livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133433

Acordo coletivo de trabalho n.° 226/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Torres Novas e 0 STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Camara Muni-
cipal de Torres Novas, adiante designada por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, os trabalhadores da EEP filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas — STFPSSRA, bem como os que neste venham a ingressar
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cem trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisdo

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTEP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO II
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o Sabado e o Domingo.

4 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exer¢a fungdes em Orgdo ou servigo que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagao especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opcao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duragéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Sempre que seja possivel, o Municipio de Torres Novas deve
proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horérios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores solicitando parecer
nos termos da lei a organizagéo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensacdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag&o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,;

e) Isencdo de Horario;

f) Horérios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o nio superior a uma hora ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situacdes de monoparentalidade;

/) Trabalhador estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
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trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servicos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho. A isen¢&o néo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obriga-
torios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago nos termos da legislacdo aplicavel.
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Clausula 11.%
Horarios especificos

1 — Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regula-
mento de horario de trabalho.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.® 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 14.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢cdes deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na Comissdo pode ser assistida por
dois assessores.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Acordo a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com a antecedéncia de 15 dias
sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5 — As deliberagdes da comissao paritaria quanto tomadas por una-
nimidade passam a constituir parte deste Acordo.

6 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da comissio paritaria
sdo suportadas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada.

Cléusula 16.%
Resolugiio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Torres Novas, 21 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pedro Paulo Ramos Ferreira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Torres Novas.

Pela Associagdo Sindical:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul
e Regides Autonomas, Manuel Augusto Vendncio Bernardino e Ana
Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 172/2015, a fls. 57 do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209134219

Acordo coletivo de trabalho n.° 227/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Junta de Freguesia
de Brotas e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Brotas adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, (4) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEEP
ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo inferior a uma (1) nem
superior a duas (2) horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
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b) Domingo e segunda-feira; ou
c) Sexta-feira e sabado;

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa, os dias de descanso
semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensacdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Trabalho por Turnos;
¢) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida, fixas, separadas
por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos nos
servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo segunda a sexta-feira:

Das 9:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

b) Trabalhadores do sector Operacional segunda a sexta-feira:
Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula anterior, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho didrio, permitem estabelecer, servi¢o a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 7.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 8.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 9.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 10.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.’ 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordindrio efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 11.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 12.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 13.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Brotas, 17 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Junta de Freguesia de Brotas, Antonio Manuel Matos
Salgueiro.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Dire¢do Na-
cional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 253/2015, a fls. 68 do
livro n.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133458

Acordo coletivo de trabalho n.° 228/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio de Moura e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Moura adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
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3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de noventa trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOTI
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horéario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.
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7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Hor4irio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferigéo, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag@o de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencéio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.*
Divulgacdo Obrigatoéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléausula 152
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Moura, 14 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Moura:

José Gongalo Garradas Valente, na qualidade de Vice-Presidente da
Camara Municipal de Moura.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregio
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
regdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 219/2015, a fls. 63 do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209134008
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Acordo coletivo de trabalho n.° 229/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio do Fundio e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Funddo adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP estima-se que
serdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 88 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado.

d) Outros, necessariamente consecutivos, designadamente em situa-
¢oes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo
seja superior a 25 horas

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinaco das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — A EEP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

3 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em livro proprio.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se pela EEP ou
pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, designadamente em da-
tas/eventos/atividades, todos com duracao limitada, sempre e quando
na EEP se verifique um acréscimo de trabalho e desde que devidamente
fundamentados, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal de trabalho, podera este ser alterado desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Amodalidade de horario rigido consiste naquela ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 17h30.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) da clausula anterior, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

3 — Havendo conveniéncia de servico ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — O horario desfasado ¢é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara ou ao dirigente a quem esta com-
peténcia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

5 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
da assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Sempre que a jornada continua for autorizada para trabalhadores
de servigos operacionais podera o Presidente da Camara, apds consulta
aos trabalhadores em causa e aos delegados sindicais, em conjunturas
de maior atividade da Camara Municipal ou de um niimero crescente
de iniciativas de cariz cultural e/ou turistico, implementar jornadas
continuas em diferentes periodos de tempo.

5 — A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente
pode ser atribuida jornada continua nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, pode ainda ser requerida e ou au-
torizada, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, pode ainda ser requerida pelo trabalhador
ou autorizada quando devidamente fundamentada.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

4 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média de trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — A marcacdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 4 ¢ reportada
ao ultimo dia ou ultimos dias do periodo de aferigdo a que o débito
respeita.

7 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.® 4 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 10.*
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
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trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Cléausula 13.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 14.*

Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Fundao, 30 de julho de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio do Fundao:

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, na qualidade de Presidente
da Camara do Fundao.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Alberto Valente Rocha, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
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do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Marco Manuel Matos Melchior, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 218/2015, a fls. 63 do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209134073

Acordo coletivo de trabalho n.° 230/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Fre-
guesia de Sines e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho. Na
verdade, o acordo coletivo de entidade empregadora publica, na falta
de um acordo coletivo de carreira que indique as matérias que por ele
podem ser reguladas, apenas pode dispor sobre as matérias de duragao
e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a suple-
mentos remuneratorios, e de seguranga, higiene e satide no trabalho.

Tendo em consideragdo as especificidades dos servigos que a Junta de
Freguesia de Sines presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores, necessarios a sua realizagio, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer na Junta de Freguesia.

Neste sentido, ao abrigo do disposto no artigo 2.°, n.° 2, n.° 3 ali-
nea b), artigo 4.°, artigo 130.°, artigo 132.°, artigo 290.°, n.°2 e n.° 4,
artigo 291.°, n.° 1 alinea a), artigo 308.°, artigo 310.°, artigo 340.°, ar-
tigo 343.°,n.° 2, artigo 347.°,n.°3,n.° 6 en.® 9, artigo 350.°, artigo 354.°,
todos do Regime do TFP (Anexo I) da Lei n.® 59/2008 e artigos 2.°, 3.°,
56.°,n."3 e4,235.°,238.°¢ 266.° todos da CRP, e artigos 33.°¢e 35.°da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica, entre:

Pela entidade empregadora publica: Carlos Manuel Jesus Salvador,
Presidente da Junta de Freguesia de Sines.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins — com
sede Nacional na Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa, contribuinte
n.° 500912742, ¢, neste ato, de acordo com a credencial assinada pelos
membros da Direg¢do Nacional Francisco José Santos Bras, Presidente
do Sindicato e Antonio Augusto Pires da Conceigdo, Tesoureiro do
Sindicato, representado por Maria Jodo Martinho Queirds Quaresma,
Dirigente Nacional e José¢ Paulo Caetano Gongalves, Dirigente Nacional.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores fi-
liados no STAL, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
que exercem fungdes na Junta de Freguesia de Sines, doravante também
designado por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 16 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de
Freguesia, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STAL.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos.
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2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos iguais ao inicial, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes da presente clausula.

3 — O presente acordo coletivo pode ser denunciado, por qualquer
dos outorgantes, mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte,
desde que seja acompanhada de uma proposta negocial.

4 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos,
trés meses, relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto nos
numeros um e dois da presente clausula.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

5 — Compete a Entidade Empregadora Publica, estabelecer os ho-
rarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia a comissao sindical, ou com os
delegados sindicais na falta desta.

6 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

7 — Sem prejuizo dos acordos individuais entre a EEP e o trabalha-
dor, todas as demais altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, a comisséo sindical
ou delegados sindicais, na falta daquela, sendo posteriormente afixadas
as alteragdes no 0rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete
dias em relagao a data de inicio da alteragdo, salvo os casos de acordo
individual com o trabalhador.

8 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Piblica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio e mediante
comunicag¢do prévia a comissao sindical.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 da presente clausula, se pela
Entidade Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e
comunica¢do a comissao sindical.

10 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo economica, nos termos da lei.

11 — Havendo trabalhadores da Junta de Freguesia pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

12 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o
qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito
a realizagdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.

Clausula 4.2

Dias de Descanso Semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado;
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d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

2 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

3 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

4 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

5 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas e em observagdo
do disposto na clausula 10.?

Clausula 5.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios
de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.#
Horario rigido e desfasado

1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) da clausula 5.%, horarios
desfasados sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario e semanal, permitem estabelecer, servigo a servico ou
para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, carreiras ou cate-
gorias, sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada
e de saida.

3 — Compete ao Presidente da Junta de Freguesia, ou a quem tenha
a competéncia delegada, em face da organizagdo dos servigos e da
respetiva conveniéncia definir a aplicagdo do horario desfasado, nome-
adamente, nos sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes,
seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos ou aos
utentes, com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior o horario desfa-
sado pode ser adotado, mediante proposta fundamentada dos servigos
ao Presidente da Junta de Freguesia, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho extraordinario;
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4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas).

b) A interrupgdo obrigatodria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria, sem prejuizo do n.° 3.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigao de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

10 — O horario flexivel ¢ aplicavel ainda para efeitos de conciliagdo
nos termos do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos, obrigatoria-
mente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia ¢ determinar a redugio de uma hora do periodo normal
de trabalho diario.

4 — A jornada continua podera ser atribuida nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor de
12 anos;

e) Trabalhador-estudante.

5 — AJornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou
autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias rele-
vantes, excecionais, devidamente fundamentadas, o justifiquem e desde
que ndo coloquem em causa o interesse ou conveniéncia do servigo;

b) No interesse do servigo, em circunstancias excecionais, devida-
mente fundamentadas.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa, por necessidade do regular e normal funciona-
mento do servigo, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
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que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente,
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, entre outros, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, devendo as escalas ser organizadas de forma a que o trabalhador,
goze 8 dias de descanso em cada 4 semanas de trabalho;

/) Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito
os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao continua ou que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

g) Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de normas
legais imperativas.

h) Nio serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatério ou
impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas

3 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado, quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e, semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 12.#
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 139.° do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade emprega-
dora publica, os trabalhadores integrados noutras carreiras e categorias,
desde que tal se afigure essencial em razdo da natureza e especificidades
e necessidades dos servigos, e desde que tal ndo implique a violagao de
normas e regras legais imperativas.

2 — Sem prejuizo do regime especifico aplicavel aos trabalhadores
mencionados no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP, a isen¢do de horario
de trabalho pode revestir as modalidades previstas nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP. b) e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP e observa o disposto nos artigos seguintes.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°
do RCTFP, exceto nos casos previstos no n.’ 2 desse artigo e no n.° 1
do artigo 139.° do RCTFP.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.
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Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horario de
trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho, diario ou
semanal, considera-se trabalho extraordinario o que seja prestado fora
desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a iseng@o de horario de tra-
balho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou semanal,
considera-se trabalho extraordinario aquele que exceda a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 — Nao se compreende na nogao de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, inde-
pendentemente da causa, de durag@o ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 126.°
do RCTFP;

d) A formagédo profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

5 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador.

6 — O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo mo-
tivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo e fica apenas fica sujeito
aos limites decorrentes do n.° 1 do artigo 131.° do RCTFP.

7 — A prestagao de trabalho extraordinario, carece sempre de auto-
rizagdo prévia, com a necessaria antecedéncia, devendo o pedido ser
efetuado fundamentadamente, caso a caso, salvo se ndo possivel em face
das circunstancias concretas, designadamente em casos de for¢a maior,
prever com antecedéncia a respetiva necessidade.

8 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

9 — Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.2
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragio base.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 15.%
Regulamentos Internos

Compete a EEP elaborar o(s) regulamento(s) interno(s) necessario(s)
e de acordo com as necessidades dos servigos, respeitando o constante
do presente ACEEP.

Clausula 16.*

Divulgacio
1 — Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos
exercem atividades na EEP, sendo que as partes obrigam-se a divulgar
0 ACEEP pelos trabalhadores, incluindo no respetivo ato de admisséo.

2 — O presente ACEEP sera publicitado no site oficial da EEP e
através de Edital, sem prejuizo do Boletim/Jornal Municipal.
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Clausula 17.%
Conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Sines, aos 7 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Carlos Manuel Jesus Salvador, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Sines.

Pela Associagao Sindical:

STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma, na qualidade de Membro
da Direg@o Nacional e mandataria nos termos dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2 dos Estatutos do STAL.

José Paulo Caetano Gongalves, na qualidade de Membro da direcdo
Nacional e mandatario nos termos dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2 dos
Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 250/2015, a fls. 68 do
Livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 231/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Unido de
Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos e 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administrac¢do Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Aljustrel, adiante designado por Entidade Empregadora Ptblica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designado por LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela
EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° do LGTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de um trabalhador.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais pe-
riodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes do LGTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do hordrio semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e 0 Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de quinze minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de meia hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servi¢o, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.* 1 e 4 do artigo 120.° do LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
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seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cléusula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléausula 15.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Aljustrel, 28 de janeiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pela Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos:
Pedro Miguel Mealha Formoso, na qualidade de Presidente.
Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
recdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 246/ 2015, a fls. 67, do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133482

Acordo coletivo de trabalho n.° 232/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Cabecao e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Cabecdo adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
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STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, um trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTEFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEEP
ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma (1) nem
superior a duas (2) horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado;

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa, os dias de descanso
semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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6 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Trabalho por Turnos;
¢) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragéo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida, fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos nos
servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo — segunda a sexta-feira:
Das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas.

b) Trabalhadores do setor Operacional — segunda a sexta-feira:
Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula anterior, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que néo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 8.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.
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3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 9.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 10.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Cléausula 11.2
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 12.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Cléausula 13.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Cabegdo, 17 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Junta de Freguesia de Cabegdo, Manuel Craviddo
Inés Ramalho.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Dire¢ao Na-
cional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL
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Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 254/2015, a fls. 68 do
livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133555

Acordo coletivo de trabalho n.° 233/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Boticas e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante
designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Boticas,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como o que se venham a filiar neste sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEEP.

1 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 43 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em casa semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos ternos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
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7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao peri-
odo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensac¢do economica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.%
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo normal de trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc¢do de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario de horario ndo afasta o
cumprimento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no
n.° 2 da clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO I1I
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacio obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Boticas, 30 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Boticas:

Fernando Eirdo Queiroga, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal.
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Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas e Afins,

Sr. Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice-Te-
soureiro, membro da Diregdo Nacional e Mandatario, por efeitos do
disposto no artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 janeiro de 2014.

Sr. Carlos Fernando Costa Martins, na qualidade de membro da
Direcdo Nacional e Mandatario.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 223/2015, a fls. 64 do
livro n.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133944

Acordo coletivo de trabalho n.° 234/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de
Freguesia de Melides e 0o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Melides, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — A Junta de Freguesia de Melides, com sede na Estrada Nacional,
261 — Melides 7570-610 Grandola, Contribuinte n.° 506811964, ¢,
representada pelo Presidente da Junta de Freguesia Antonio Abel dos
Santos Candeias.

4 — O STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins — com sede Nacional na Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa,
Contribuinte n.° 500912742, é, neste ato, de acordo com a credencial
assinada pelos membros da Diregdo Nacional Francisco Jos¢ Santos
Bras, Presidente do Sindicato e Anténio Augusto Pires da Conceigéo,
Tesoureiro do Sindicato, representados por Maria Jodo Martinho Quei-
r6s Quaresma, Dirigente Nacional, e, José Paulo Caetano Gongalves,
Dirigente Nacional.

5 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 09 (nove) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

Sabado e Domingo; ou

Domingo e Segunda-feira; ou

Sexta-feira e Sabado;

Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio é o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP s@o organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servi¢o a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracéo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢cos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nio estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
Tho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacio
em vigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacao Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Melides, 20 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Antonio Abel dos Santos Candeias, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Melides.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria Jodo Martinho Queirdés Quaresma, na qualidade de Membro
da Dire¢@o Nacional e mandataria nos termos dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2 dos Estatutos do STAL.

José Paulo Caetano Gongalves, na qualidade de Membro da Dire-
¢do Nacional e mandataria nos termos dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2 dos
Estatutos do STAL

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 249/2015, a fls. 67 do
Livron.® 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 235/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Torres
Novas e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionirias e Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Cadmara Municipal
de Torres Novas, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
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3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP estima-se
que serdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de noventa e seis
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o Sabado e o Domingo.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em 6rgdo ou servigo que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

@) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatérios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opcao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatdrio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da
duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Sempre que seja possivel, o Municipio de Torres Novas deve
proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

8 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — Todos trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana
tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim
de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores solicitando parecer
nos termos da lei a organizagéo sindical.
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3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horéario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario;

f) Horérios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducdo ndo superior a uma hora
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada poder4 ser atribuida, mediante requerimento do tra-
balhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situagdes de monoparentalidade;

f) Trabalhador estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferigéo, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdio a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
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cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho. A isen¢@o nio
prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obriga-
torios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 11.%
Horarios especificos

1 — Os horarios serdo atribuidos nas situa¢des previstas em regula-
mento de horério de trabalho.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.#
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposig¢des finais

Cléausula 14.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 16.*
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.
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Clausula 17.%
Entrada em vigor

1 — O presente ACEEP entrara em vigor no primeiro dia do més
seguinte a data da sua outorga pelos signatarios.

Tomar, 28 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pedro Paulo Ramos Ferreira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Torres Novas.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Direcdo Na-
cional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Dire¢ao Nacional
e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 173/2015, a fls. 57 do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 236/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Amadora e a FESAP — Federacio de Sindicatos
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (dora-
vante abreviadamente denominado “RCTFP”, aprovado pelo pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio da
Amadora presta aos seus municipes e utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucdo dos objetivos, e ainda aos interesses legitimos dos
trabalhadores, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre o Municipio da Amadora, representada pela
Sr.? Presidente, Carla Tavares, e a Federagdo de Sindicatos da Adminis-
tragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP), neste ato
representada pelo Secretario-Geral, Sr. Jorge Nobre dos Santos e pelo
Vice-Secretario-Geral, Sr. José Joaquim Abrado.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filia-
dos nos sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, que exergam fungdes no Municipio da Amadora, doravante
também designado por Municipio ou Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.°, do
Anexo I (regime), da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serfo abrangidos por este
Acordo cerca de 195 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo na 2. série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no artigo 364.°, do RCTFP.
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CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, sem
prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da Camara ou a quem esta
competéncia tenha sido delegada, e previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de
inicio da alteragdo.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isencédo do horario de trabalho.

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.°, do Codigo
do Trabalho;

¢) Em outras situa¢des devidamente fundamentadas, no interesse do
trabalhador.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso, sempre que possivel, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.
Clausula 7.
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele em que permite ao tra-
balhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, es-
colhendo as horas de entrada e saida.
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2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00
as 12h00 e das 14h00 as 16h30 ou, por decisdo superior do Presidente da
Camara ou em quem esta competéncia tenha sido delegada, considerando
o interesse do servigo, das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho ¢ de uma hora, devendo
verificar-se no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00 ou,
por decisdo superior do dirigente maximo do servigo, entre as 12h30
e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcacgdo das faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que se reportam e que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual a
durag@o média diaria do trabalho, podendo apenas ser gozados mediante
autorizagao prévia do superior hierarquico.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.
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Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
didrio e semanal, permite estabelecer servi¢o a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgédo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Cémara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgéanica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos posto de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
cansos semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém di-
reito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag&o continua ou
que assegure servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
aos sabados e domingos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a fixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou préximo dele.

7 — Os intervalos para refeigdes devem, sempre que possivel, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;
b) Jantar — entre as 18h00 ¢ as 21h30;
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8 — No periodo de tempo estabelecido para as refei¢des os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao ser@o admitidos os pedidos de trocas que impliquem a
prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatoério ou im-
pliquem a prestagao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00,00 as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteracdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela entidade empre-
gadora publica, quer por médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, prolongado quando for prestado em
todos os cincos dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda a sexta-feira.
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13 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20h00 de um dia e as 07 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza urbana
e protegao civil;

b) Carreira de assistente técnico, nas atividades de protegdo civil e
metrologia.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras e afetos as ativida-
des identificadas no n.° 1 ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com quinze dias de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previsto no n.° 1 do artigo 139.°, do RC-
TFP ou noutras disposicdes legais, podem gozar da isenc@o de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica os trabalhadores integrados nos seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Assistente Técnico;

¢) Assistente Operacional,

d) Especialista de Informatica;
e) Técnico de Informatica;

/) Fiscal Municipal.

2 — A isenc¢@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 140.°, do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho néo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias ¢ meios-dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodo de
trabalho didrio consecutivo e ao pagamento de trabalho extraordinario
prestado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°, do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
nos casos de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendente ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doengas cronicas;
d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

5 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Clausula 14.#
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario prestado nas con-
digdes previstas no n.° 1 do artigo 160.°, do RCTFP, ¢ de 200 horas.

Clausula 15.#
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e o Municipio da Amadora, o
periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao definido no
n.° 1 da clausula 3.

2 — O trabalho a tempo parcial ¢ prestado de segunda a sexta-feira
em todos ou alguns destes dias, devendo o niimero de horas didrias ou
de dias de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo base
prevista na lei, em proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal, bem como o subsidio de refeicao.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durac@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo ¢ calculado em proporcéo do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concedido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 144.°, do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

c) Pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 16.*
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢@o através de registo biomé-
trico ou pontométrico ou, quando tal nio seja viavel, mediante insergao
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade orgénica, responsavel pela gestao do sistema de
controlo da assiduidade.

2 — A marcacio da entrada e de saida de qualquer dos periodos didrios
de prestacdo de trabalho por outrem que néo seja o titular, é passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagao de trabalho externo, ¢ feita na aplicagao
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigcos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos e pontométricos, a pontualidade ¢ comprovada através
da assinatura do trabalhador na folha de Registo de Presenca, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagido
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgéanica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cléausula 17.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, satide e higiene no trabalho e prevengdo de doengas pro-
fissionais.
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2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevencao da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.%
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegido contra risco
de acidentes e doengas profissionais.

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todos o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecéo
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.°, do RCTFP.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelas
autarquias, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem se prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que
ndo passa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a
de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
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sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satde daqueles em todas os aspetos relacionadas
com o trabalho.

Cléusula 20.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condig¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionadas por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavados
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 22.2
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a criar servi¢os internos de medicina no tra-
balho com o intuito de assegurar a vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores, em fung@o dos riscos a que se encontram exposta nos
locais de trabalho, bem como a nivel geral na prevengdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestagdo de cuidados de saude, em situagdes
de primeiros socorros, bem como servigos de vacinagdo dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 23.%
Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O Municipio deve garantir a organizag@o e o funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho, nos termos pre-
vistos na lei.

Cléausula 24.2
Direito de representacio

1 — Todos os trabalhadores vinculados ao Municipio tém direito a
eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para seguranga e
saude no trabalho.

2 — O exercicio das fung¢des de representagdo ndo implica a perde
de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 252

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindi-
cais que tenham trabalhadores representados no orgéo ou servigo ou listas
que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores
do 6rgdo ou servigo, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4 — O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido
de acordo com o numero de trabalhadores ao servigo do Municipio da
Amadora, nos termos da legislacdo em vigor.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

6 — A substituigdo dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida
no caso de rentiincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.
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Clausula 26.*
Processo eleitoral

1 — Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleigdo comu-
nicam aos servicos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral e ao Municipio, com a antecedéncia minima de 90 dias, a data
do ato eleitoral.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.°, do RCTFP, e respetiva
regulamentagio, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento anexo ao
RCTFP, o Municipio compromete-se a prestar toda a colabora¢do que se
mostra necessaria a realizacdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando
a comunicacao referida no numero anterior em local apropriado.

3 — A comissdo eleitoral ¢ constituida nos termos do artigo 184.°,
do RCTFP.

4 — Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar as datas de
inicio e termo do periodo para a apresentagdo de listas, o qual nio pode
ser inferior a cinco dias nem superior a 15 dias.

5 — Compete a comissao eleitoral:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita
aos proponentes;

¢) Afixar as listas no Municipio da Amadora;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar
comunicados nos locais apropriados no Municipio;

e) Fixar o nimero e a localizagdo das sec¢des de voto;

/) Realizar o apuramento global do ato eleitoral;

g) Proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do Ministério responsavel pela area laboral, devendo esta comu-
nicagdo mencionar quer os representantes eleitos como efetivos, quer
os eleitos como suplentes;

h) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

7 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para realizag@o de reunides e trabalho
de preparagido, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Clausula 27.%
Comissiao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Direcdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, abrevia-
damente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo
deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢io produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas, por unani-
midade, e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passado a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavrados atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.
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13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 28.*
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangi-
dos pelo presente acordo, bem com pelos que vierem a sé-lo, no respetivo
ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 29.7
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que necessario,
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previsto no ar-
tigo 336.°, do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do érgéo ou servigo.

Clausula 30.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergente
do presente Acordo, os meios e termos legalmente previsto de concilia-
¢do, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e par-
ticipagdo nas diligéncia de resolugdo de conflitos coletivos, designado
com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as
reunides que para o efeito forem marcadas.

Amadora, 5 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Carla Tavares, na qualidade de Presidente da Camara Municipal da
Amadora.

Pela Associagao Sindical:

FESAP — Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-
-Geral.
José Joaquim Abrado, na qualidade de Vice-Secretario-Geral.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 236/2015, a fls. 65 do
Livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133888

Acordo coletivo de trabalho n.° 237/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Couco e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que designadas matérias possam ser objeto de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes ¢ a todos os utentes, aos meios disponiveis para a
prossecucao dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores,
ao abrigo do disposto nas alineas a) e b)) don.’3 e dos n.*6 ¢ 9 do ar-
tigo 347.° do citado RCTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica, também designado por ACEEP entre a
Junta de Freguesia do Cougo, representada pela sua Presidente, Ortelinda
da Concei¢ao Camdes Graga e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, representado, pelos dirigentes nacionais Arménio David Coito
e Maria de Fatima Amaral.
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CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Cougo, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 4 (quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os
tramites previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — O intervalo para descanso pode ser reduzido para 30 minutos ¢ a
prestagdo de trabalho consecutiva podera ser aumentada até um maximo
de 6 horas se se verificarem necessidades devidamente fundamentadas
do servigo ou a requerimento devidamente fundamentado do trabalhador,
devendo em qualquer dos casos, os termos do acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador ser reduzidos a escrito.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos, em regra o Sdbado e o Domingo.

4.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado
e 0 domingo, nos termos previstos na lei e neste ACEEP.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.*
Definicao e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servi¢os e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEEP e mediante
consulta prévia as associagdes sindicais outorgantes.
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3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizacdo dos
horarios de trabalho terd em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliag@o entre a vida profissional
e a vida familiar.

4 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade orgdnica com uma antecedéncia de sete
dias em relag@o a data de inicio de alteragdo.

5 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a enti-
dade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situa¢des pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horérios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para

determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situagdes de monoparentalidade;

f) Trabalhador estudante;

2) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o descanso se-
manal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.*
Horarios especificos

Os horérios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento
de horério de trabalho.

Clausula 10.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
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satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO I1I
Disposicoes Finais

Clausula 12.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.2
Procedimento Culposo

Avviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 14.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Coruche, 21 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Cougo:

Sr.“ Ortelinda da Concei¢do Camées Graga, na qualidade de Presi-
dente da Junta de Freguesia de Couco.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr.“ Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Arménio David Coito, na qualidade de membro da Direcéo Nacio-
nal e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 251/2015, a fls. 68 do
livron.° 1.

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209133644
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