PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 26 de novembro de 2015

Numero 232

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 13729/2015:

Designa a Agente Principal da Policia de Seguranga Publica Liliana de Brito para exercer
fungdes de apoio técnico-administrativo na residéncia oficial do Primeiro-Ministro. . . . . . .

Despacho n.’ 13730/2015:

Designa o IMAR TFH n.° 9326909 da Marinha Ricardo Miguel Fialho Revez para exercer
fun¢des de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro ... ....................

Despacho n.° 13731/2015:

Designa o IMAR TFH n.° 9325897 da Marinha Ricardo Miguel Correia Roberto para exercer
fungdes de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro . ......................

Despacho n.° 13732/2015:

Designa a Agente Principal da Policia de Seguranga Publica Elisa Maria Almeida Guedes
para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13733/2015:

Designa Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes para exercer fungdes de auxiliar na
residéncia oficial do Primeiro-MIinistro .. .......... ...ttt

Despacho n.° 13734/2015:

Designa Maria Fernanda da Piedade Vieira para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo
na residéncia oficial do Primeiro-Ministro . . ........ ... ... ... . i

Despacho n.’ 13735/2015:

Designa o cabo TDF n.° 167687 da Marinha Francisco José Madaleno Coradinho para exercer
as fungdes de auxiliar do Gabinete do Primeiro-Ministro. . .. ........................

Despacho n.’ 13736/2015:

Designa Maria Isabel Lopes Coelho Torres para exercer as fungdes de auxiliar do Gabinete
do Primeiro-MInistro. . . . . ...t te

Despacho n.’ 13737/2015:

Designa Mario Rui Medela dos Santos para exercer fun¢des de motorista no Gabinete do
Primeiro-MInistro . . ... ...ttt

Despacho n.° 13738/2015:

Designa Fernando Paulo Camilo Silva para exercer as fungdes de auxiliar do Gabinete do
Primeiro-MInistro .. ... ... . . .

Despacho n.° 13739/2015:

Designa Antonio Augusto Nunes Meireles para exercer as fungdes de motorista no Gabinete
do Primeiro-Ministro. .. ... ...
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Despacho n.° 13740/2015:

Designa Maria Julia Rodrigues Gongalves Ribeiro para exercer as fun¢des de auxiliar do
Gabinete do Primeiro-MIinistro . . . . ... ...t

Despacho n.° 13741/2015:

Designa Luisa Maria Ferreira Guerreiro para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo
na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro . ......... ... ... ... ... ... ... ... .......

Despacho n.° 13742/2015:

Designa Rosa de Jesus Gongalves Maria para exercer as fungdes de auxiliar na Residéncia
Oficial do Primeiro-Ministro. . ... ... e e

Despacho n.° 13743/2015:

Designa Jorge Martins Morais para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete do Primeiro-
SMIDISIIO « o .ottt e e e

Despacho n.’ 13744/2015:

Designa Arnaldo de Oliveira Ferreira para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Primeiro-MInistro . . ... ... .

Despacho n.’ 13745/2015:

Designa Jaime Manuel Valadas Matias para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
Primeiro-MIniStro . . . . ..ottt

Despacho n.° 13746/2015:

Designa Sara Cristina Silva Cerdeira para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo
na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro . ... ......... ... ...,

Despacho n.’ 13747/2015:

Designa Silvina Rosa Simdes de Paiva para exercer as fun¢des de auxiliar na Residéncia
Oficial do Primeiro-Ministro. . .. ... .

Despacho n.° 13748/2015:

Designa Antonio Francisco Guerra para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Primeiro-MIniStro . . . ... ..ot e

Despacho n.’ 13749/2015:

Designa Alberto do Nascimento Cabral para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo
na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro . . .. .......... .ottt

Despacho n.’ 13750/2015:

Designa Paulo Jorge Pinheiro da Cruz Barra para exercer fungdes de motorista no gabinete
do Primeiro-MiniStro. . ... ...t

Despacho n.° 13751/2015:

Designa Zulmira de Jesus Guerreiro Simao dos Santos Velosa para exercer fun¢des de apoio
técnico-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro ...................

Despacho n.’ 13752/2015:

Designa Vitor Manuel Gomes Martins Marques Ferreira para exercer fungdes de motorista
no gabinete do Primeiro-Ministro . . .. ... oot

Despacho n.° 13753/2015:

Designa a Agente Principal da Policia de Seguranca Maria Umbelina Gregoério Fernandes
Barroso para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial do
Primeiro-MInistro . . .. .. ..ot

Despacho n.’ 13754/2015:

Designa o Agente Principal da Policia de Seguranga Publica, Nuno Miguel Ribeiro Martins
Cardoso, para exercer fun¢des de apoio administrativo no Gabinete do Primeiro-Ministro . . .

Gabinete do Ministro da Modernizagao Administrativa:

Despacho n.° 13755/2015:

Designa Débora Andreia de Melo Fernandes Félix da Costa para exercer as fungdes de adjunta
do Gabinete do Ministro da Modernizagdo Administrativa .. ........................

Despacho n.’ 13756/2015:

Designa Alexandre José Pinheiro Meireles para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete
do Ministro da Modernizagdo Administrativa. . . ...........utentenrennnennennn..

Despacho n.’ 13757/2015:

Designa Carlos Casimiro da Silva para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete do Mi-
nistro da Modernizagdo Administrativa ... ............. ittt

Despacho n.° 13758/2015:

Designa Angela Sofia de Sousa Braga para exercer as fungdes de adjunta do Gabinete do
Ministro da Modernizag@o Administrativa . .. ......... ...
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Despacho n.° 13759/2015:

Designa Luis Pedro de Chatillon da Cruz Alves Nazareth para exercer as fungdes de adjunto
do Gabinete do Ministro da Modernizagdo Administrativa .. ........................ 34304

Despacho n.’ 13760/2015:

Designa Marina Rodrigues Franco Neves para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete do Ministro da Moderniza¢do Administrativa. . ....................co...... 34304

Despacho n.’ 13761/2015:

Designa Gongalo Pita de Meireles Pistacchini Moita para exercer as fungdes de chefe de
gabinete do Gabinete do Ministro da Modernizacdo Administrativa .. ................. 34305

Despacho n.° 13762/2015:

Designa Maria do Carmo Monteiro Polana para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete do Ministro da Modernizagdo Administrativa. . ......................n... 34305

Despacho n.° 13763/2015:

Designa Margarida da Conceic¢do Firmino Gargédo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do Gabinete do Ministro da Modernizagdo Administrativa . ......................... 34305

Despacho (extrato) n.’ 13764/2015:

Designa Jorge Miguel Pacao Polido para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete do Mi-
nistro da Modernizag@o Administrativa .. ... ........... .. 34306

Despacho n.° 13765/2015:

Designa Vasco Antonio Borges Moreira para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete do
Ministro da Modernizagdo Administrativa . .. .......... .ttt 34306

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 13766/2015:

Designa Cristiana Vera Mendes Romeira Alves dos Santos Penedo para exercer as fungdes
de secretaria pessoal no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares ............. 34306

Despacho n.° 13767/2015:

Designa Susana Maria Gomes Monteiro para exercer as fungdes de apoio técnico adminis-
trativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares. . .. ..................... 34307

Despacho n.° 13768/2015:

Designa Ricardo da Silva Cardoso para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete do
Ministro dos Assuntos Parlamentares . . .. .......... .. 34307

Despacho n.° 13769/2015:

Designa Margarida Maria Nogueira de Oliveira para exercer as fun¢des de apoio técnico
administrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares .................. 34307

Despacho n.’ 13770/2015:

Designa Mario Rui dos Santos Miranda Duarte para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete
do Ministro dos Assuntos Parlamentares. . . ........ ... .. .. . . i i 34308

Despacho n.’ 13771/2015:

Designa Celeste Maria Filipe da Silva Machete Nunes para exercer as fungdes de secretaria
pessoal no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares . .. ..................... 34308

Despacho n.° 13772/2015:

Designa Maria de Lourdes Gil Canilho para exercer as fun¢des de auxiliar no Gabinete do
Ministro dos Assuntos Parlamentares . . ............... ... . 34309

Despacho n.° 13773/2015:

Designa Jorge Manuel Pereira Antunes para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete do
Ministro dos Assuntos Parlamentares . . ............. .. ... . 34309

Despacho n.° 13774/2015:

Designa José Alexandre Duarte Parreira para exercer as fun¢des de adjunto no Gabinete do
Ministro dos Assuntos Parlamentares . . . ........ ... . . L e 34309

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro:
Despacho n.’ 13775/2015:

Designa Inés Doéria Nobrega Teotonio Pereira Bourbon Ribeiro para exercer as fungdes de
adjunta do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro . ....... 34309

Despacho n.° 13776/2015:

Designa Maria Alexandra Drago de Sousa Uva para exercer as fungdes de Secretéria Pessoal
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto Vice-Primeiro-Ministro .. ............... 34310

Despacho n.° 13777/2015:

Designa Januario de Jesus da Silva para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro. . .. ............ .. ... .. ..... 34310
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Despacho n.° 13778/2015:

Designa Catarina Maria Bebiano Rocha Ubach Chaves para exercer as fungdes de Secretaria
Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto Vice-Primeiro-Ministro. ..........

Despacho n.’ 13779/2015:

Designa Manuel Alexandre Mateus Homem Cristo para exercer as fungdes de Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto Vice-Primeiro-Ministro. .. .................

Despacho n.’ 13780/2015:

Designa Antonio José Oliveira Figueira para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Vice-Primeiro-Ministro. ... ........ ... .. ... .. .....

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 13781/2015:

Designa Maria Eduarda Cabaga Barradas para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdao Administrativa . . ... ...

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.’ 13782/2015:

Designa Sandra Lameiras Penedo para exercer as fun¢des de coordenadora do apoio admi-
nistrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional. . .........

Despacho n.° 13783/2015:

Designa Ana Cristina Gomes de Barros Tojal Silva Lopes para exercer as fungdes de Chefe
do Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . . .................

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 13784/2015:

Designa Lucia Flecha Correia Soares para exercer as fungdes de Chefe de Gabinete do Ga-
binete do Secretario de Estadoda Cultura. .. ........... ... ... ... ... ... .. ...

Despacho n.° 13785/2015:

Designa Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola para exercer as fungdes de apoio técnico
administrativo no Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura. . .....................

Despacho n.’ 13786/2015:

Designa Pedro Teoténio Duarte de Almeida Miranda Albuquerque para exercer as fungdes
de técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura . ...............

Despacho n.° 13787/2015:

Designa Nuno Miguel de Jesus Gongalves para exercer as fun¢des de motorista no Gabinete
do Secretario de Estadoda Cultura. . ......... ...

Despacho n.’ 13788/2015:

Designa Alice da Silva Pereira Nunes para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
no Gabinete do Secretario de EstadodaCultura. .. ...... ... .. ... .. ... .. .. ...

Despacho n.° 13789/2015:

Designa Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé para exercer as fun¢des de adjunto no
Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura . ........... ... ... .. .. .. ... ... ...

Despacho n.’ 13790/2015:

Designa Antonio Gil Duarte Garcia para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Secretariode EstadodaCultura .......... ... ... ... .

Despacho n.° 13791/2015:

Designa Alexandra Maria Frexes Feiteiro para exercer as fungdes de secretéria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura . ........... ... ... ... .. ... ... ...

Despacho n.’ 13792/2015:

Designa Clara Maria Neves de Oliveira para exercer as fun¢des de secretaria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura . ........ .. .. .. .. ... .. . . ...

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Despacho n.° 13793/2015:

Autorizagao para conducao de viaturas oficiais afetas a Direcao-Geral das Autarquias Locais
ao trabalhador Anténio Edmundo Freire Ribeiro, com a categoria de dirigente superior de
B 4 v 1 B

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.’ 895/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/36/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federacdo Portuguesa de Remo — For-
magdo de Recursos HUManos . . ....... ... .. e
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Contrato n.° 896/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/311/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P., e a Federacdo Portuguesa de Pentatlo
Moderno — Eventos Desportivos Internacionais. Campeonato Ibero-Americano. . . ... ... 34317

Contrato n.° 897/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/289/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e¢ Juventude, I. P., ¢ a Federagdo Portuguesa de Aeronau-
tica— Atividades Regulares. . .. ... ... ... 34319

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13794/2015:

Designacao do Professor Doutor Fausto de Quadros para lista de arbitros do Centro Interna-
cional para a Resolucdo de Diferendos a Investimentos dos Centros. .. ................ 34321

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 13795/2015:
Despacho de designacéo de Ana Paula da Silva Jourdan Pereira . . .................... 34321

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:
Despacho n.’ 13796/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete — Ana Maria Silvestre PereiraRamos ............. ... .. .. ... .. ... ... 34322

Despacho n.° 13797/2015:

Despacho que designa como adjunta do Gabinete e substituta do chefe do gabinete nas suas
faltas e impedimentos, a licenciada Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias........... 34322

Despacho n.’ 13798/2015:

Despacho que designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do meu Ga-
binete Ana Paula Bento Alves. . ... ... . 34322

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13769/2015:

Procedimento concursal — publicitacdo de lista de candidatos admitidos/excluidos . .. ... 34323

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 13770/2015:

Inicio de fungdes em mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Fernanda Pinto
Lopes Pardal . .. ... . 34323

Dire¢ao-Geral do Orgamento:
Aviso n.° 13771/2015:

Consolidag@o da mobilidade, na carreira de Especialista de Informatica e categoria de Es-
pecialista de Informatica Grau 2 Nivel 1 do mapa de pessoal tnico da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, para o exercicio de fun¢des na Dire¢do-Geral do Or¢gamento — Ana
Catarina Pina Cagador. . . ... ... . 34323

Inspecdo-Geral de Finangas:

Aviso n.” 13772/2015:

Consolidagdo da mobilidade, na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pes-
soal unico da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, para o exercicio de fungdes na
Inspegao-Geral de Finangas — Paula Cristina Soares Coelho .. ...................... 34323

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e Adjunto do Ministro da
Saude:

Portaria n.° 873/2015:

Autoriza a Inspecdo-Geral das Atividades em Saude a assumir e a proceder a reparti¢do de
encargos, até ao montante maximo de EUR 23.287,22 (vinte e trés mil duzentos e oitenta
e sete euros e trinta e dois céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisig@o de aluguer operacional de equipamentos de copia € impressdo . .............. 34323

Portaria n.° 874/2015:

Autoriza a Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante maximo de EUR 13. 422,62, a que acresce o IVA a taxa legal
em vigor, relativo a aquisi¢ao de Aluguer Operacional de Veiculos ligeiros de passageiros do
tipo médio Inferior. . . ... ... L 34324
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagéo:
Despacho n.’ 13799/2015:

Delega competéncia no chefe de gabinete do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
€ da COOPETAGAD . . .. vttt ettt ettt e e e 34324

Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas:
Despacho n.’ 13800/2015:

Delegagdo de competéncias na chefe do gabinete Ana Cristina Santos Pedroso . ......... 34324

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 13801/2015:

Despacho de subdelegagdo do Diretor da Comissao Cultural de Marinha no Chefe da Banda
daArmada . ... ... 34325

Despacho n.° 13802/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Diretor do

Planetario Calouste Gulbenkian . .. ....... ... .. .. .. e 34325
Despacho n.° 13803/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Diretor do
Museu de Marinha. . .. ... .. 34325

Despacho n.’ 13804/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Chefe de
Gabinete do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha .. .............. ... ... ... ... 34325

Despacho n.° 13805/2015:

Despacho de subdelegagdo do Diretor da Comissao Cultural de Marinha no Diretor do Aquario

VascodaGama .. ... ...ttt 34326
Despacho n.° 13806/2015:
Delegacdes € subdelegacOes . . . . . ..ottt e 34326
Despacho n.’ 13807/2015:
Delegacdes € subdelegacies . . ... ..ottt 34326
Despacho n.’ 13808/2015:
Passa a situagdo de reserva o0 319379 SCH V Joaquim Gouveia dos Santos Cascdo . ... ... 34326
Despacho n.° 13809/2015:
Passam a situaga@o de reserva, nas datas indicadas, varios militares.................... 34326
Exército:

Despacho n.° 13810/2015:

Ingresso no quadro permanente no posto de segundo-sargento . ...................... 34327

Despacho n.° 13811/2015:

Ingresso na categoria de Oficial em RC dos Aspirantes Graduados com a especialidade de

Policia do EXEIcito ... .. ..ottt 34327
Despacho n.’ 13812/2015:
Promocgao a Cor do TCor Mat 08578183, Manuel Duarte de Amorim Ribeiro ........... 34327

Despacho n.’ 13813/2015:
Promogao a Cor da TCor Farm 12367485, Maria Angela Pereira Rodrigues Pinheiro Pimentel

Furtado. . ... oo 34327

Despacho n.° 13814/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . . ............ .. ... ... .. ..., 34328
Forga Aérea:

Despacho n.’ 13815/2015:
Despacho de ingresso na especialidade CAUT de varios Militares . ................... 34328
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Ministério da Administragdo Interna
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna:

Despacho n.’ 13816/2015:

Designagao da licenciada Maria Inacia Nogueira de Sousa Gomes, para exercer fungdes de
técnica especialista no Gabinete do SEAMAI . ....... ... .. ... .. .. . . .. 34328

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.’ 13817/2015:

Designa Maria Filomena Fernandes Fevereiro Assung@o, como secretaria pessoal do Gabinete
do Secretario de Estado da AdministragaoInterna . .. ........... ... ... ... ........ 34329

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:

Despacho n.° 13818/2015:

Consolidagdo da mobilidade no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegao Civil,
da técnica superior Maria de Fatima da SilvaDiogo .......... ... .. .. .. . . ooo... 34329

Despacho n.° 13819/2015:

Consolidag@o da mobilidade no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegao Civil,
do assistente técnico André Pereira Marques . .. ...t 34329

Despacho n.” 13820/2015:

Consolidagdo da mobilidade no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegao Civil,
do assistente técnico, Nuno Miguel Ferreira Barnabé. . ............................. 34329

Policia de Seguranga Publica:
Despacho (extrato) n.’ 13821/2015:

Nomeagao na categoria de Subintendente de 27 Comissarios aprovados em concurso de
avaliagdo curricular — Procedimento Concursal n.° 01/2015. ........................ 34329

Ministério da Justica
Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:

Despacho n.° 13822/2015:

Delega competéncias na licenciada Rosa Maria Baptista Guimaraes Amora Vaz, Chefe do
Gabinete da Secretariade EstadodaJustiga. . .......... ... .. ... .. ... ... .. ... 34330

Direg@o-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 13773/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 15 postos de
trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Mé-
dica — Hospital Prisional Sado Jodo de Deus, Caxias — Referéncia 84/A0/2015......... 34330

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direc¢ao-Geral de Energia e Geologia:
Contrato (extrato) n.” 898/2015:

Contrato de concessdo de exploragdao de depdsito mineral de caulino a que corresponde o
numero de cadastro C-147 «Altoda Serra Norte» . ..., 34332

Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, 1. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 1033/2015:

Retificacdo do Aviso n.° 11258/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194,
de 05 deoutubrode 2015 ... ... . . . 34333

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura:

Despacho n.° 13823/2015:

Designa o licenciado David Cunha Gouveia para exercer fungdes de Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. . ....... .. .. .. ... . . i 34333

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar:

Despacho n.° 13824/2015:

Designa Fernando Manuel Ferreira dos Santos para exercer as fungdes de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar ... 34333
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Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 13774/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 34334

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 13775/2015:

Licenga sem remuneragao do Técnico Superior Pedro Nuno Falcdo Moreira de Sousa e
SV, o 34334

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13825/2015:

Designa o técnico especialista Rogério Manuel Borges Pires, para exercer as fungdes de técnico
de informatica no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social . .. 34334

Despacho n.’ 13826/2015:

Designa a trabalhadora Maria Manuela Nogueira Valente Pinto para exercer as fungdes de
apoio auxiliar no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. ... 34334

Despacho n.’ 13827/2015:

Designa Guilherme Lopes dos Santos para exercer as func¢des de apoio auxiliar no Gabinete
do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social ......................... 34335

Despacho n.° 13828/2015:

Designa, o licenciado Antonio Beirdo Freire Torres, para realizar estudos e trabalhos técni-
cos no ambito das suas qualificagdes e experiéncia profissional no Gabinete do Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. . ......... ... .. ... ... ... ... 34335

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13776/2015:

Celebragao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos tra-
balhadores do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social. . . .. ... 34336

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
Aviso n.° 13777/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Paula Maria da
Silva Ferreira Calaveiras, do mapa de pessoal da Entidade Regional de Turismo da Regido
de Lisboa, no IEFP, 1. P. .. ... . 34336

Aviso n.° 13778/2015:

Notificag@o dos candidatos dos concursos de promogao relativos aos anos de 2004, 2005 e
2006, abertos pelo Aviso n.° 10245/2015, de 8 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
N 175, 20 S8IIC . . o ottt 34336

Deliberacao (extrato) n.° 2172/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Avaliagdo de Competéncias, da Direcdo
de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Centrais do IEFP, LP. . .. ... ... ... . . .. .. i 34336

Deliberacao (extrato) n.° 2173/2015:

Nomeacdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Seixal da Delegagao Regional de Lisboa
eVale do TeJO . ..ot 34337

Deliberacao (extrato) n.’ 2174/2015:

Nomeacdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego,
do Centro de Emprego de Loures-Odivelas da Delegagao Regional de Lisboa e Vale do
L0 e ettt e e e 34337

Deliberacao (extrato) n.’ 2175/2015:

Nomeagdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdao do Mercado de Emprego do
Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Faro da Delegagdo Regional do Algarve ... 34337

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 2176/2015:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, da licenciada Isabel Maria do Nascimento Rodrigues,
no cargo de Coordenadora da Secgdo de Processo Executivo de Lisboa III, integrada na
Dire¢do de Recuperagio Executiva do Departamento de Gestdo da Divida do IGFSS, L. P.. . .. 34338
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Deliberagao (extrato) n.’ 2177/2015:

Nomeacgdo, em comissdo de servigo, da licenciada Lisa Maria Revez Pedrosa, no cargo de
Diretor da Direcdo da Contabilidade, integrada no Departamento de Orgamento e Conta do
IGESS, L P o 34338

Deliberacgao (extrato) n.’ 2178/2015:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da licenciada Sandra de Jesus Martins Mendeiros, no
cargo de Diretor da Dire¢do de Revitalizagdo Empresarial, integrada no Departamento de
Gestdo daDivida do IGFSS, L. P. . ... . e 34338

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento ¢ Competitividade:

Despacho n.’ 13829/2015:

Designa para exercer as fungdes de secretdria pessoal do Gabinete Elsa Maria Margalha Bento
LS . ottt 34339

Despacho n.° 13830/2015:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete Eduardo Jorge
deJesus Padinha . . ... ... ... 34339

Despacho n.° 13831/2015:

Designa para exercer funcdes de secretaria pessoal do Gabinete Fernanda Maria Rodrigues

Vieira Peixinho .. ... ... 34339
Despacho n.° 13832/2015:
Designa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete José Antonio da Silva Santos. .. 34340

Despacho n.° 13833/2015:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete, Maria de Lurdes
Correia Lopes Branco Neves. . . .. ..ot e 34340

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes:
Despacho n.° 13834/2015:
Designa para exercer as fungdes de motorista do gabinete Antonio Inocéncio Pereira . . . . . 34340
Despacho n.° 13835/2015:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete, Maria Gabriela
Aveiro Pires. .. ... o 34340

Despacho n.’ 13836/2015:

Designa para exercer as fun¢des de adjunto do gabinete o licenciado Valter Manuel do Carmo
Duarte ... ..o 34341

Despacho n.’ 13837/2015:

Designa a licenciada Filomena Alexandra da Cunha Magalhédes para exercer as fungdes de
secretaria pessoal N0 Gabinete ... ... ... ... 34341

Despacho n.’ 13838/2015:

Designa para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete Francisco Joaquim Franjoso
Gavelas ... ... 34341

Despacho n.’ 13839/2015:

Designa para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete, Francisca Dezoito
Marques Prazeres . ... ... e 34342

Despacho n.° 13840/2015:

Designa para exercer as func¢des de secretaria pessoal do gabinete Ana Bela Cabral Guerra
Ribeiro NUNES . . . ..o e e e 34342

Despacho n.° 13841/2015:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do gabinete o licenciado Jodo Melo de Castro
UlriCh. . oo 34342

Despacho n.° 13842/2015:

Designa para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no gabinete Antonio José da
Costa Bravo. . .. ... e 34343

Despacho n.’ 13843/2015:

Designa para exercer as fungdes de técnica especialista no Gabinete, a licenciada Maria
Margarida Gongalves Benevides. . .. ... ... e 34343

Despacho n.’ 13844/2015:

Designa Dionisia de Fatima Firmino Martins, para exercer as fungdes de auxiliar no Gabinete 34343
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Despacho n.° 13845/2015:

Designo para exercer as fungdes de técnica especialista do gabinete a licenciada Ana Catarina
Fortunade Sousa. .. ... .. ... . . 34344

Despacho n.° 13846/2015:

Designa para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete Anabela Pereira
dOS SANLOS .« . oot e 34344

Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:

Aviso n.° 13779/2015:

Torna publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao Concurso Interno Geral de
Ingresso para o preenchimento de 14 lugares na categoria de Inspetor-adjunto, da carreira
de Inspetor-Adjunto, aberto pelo Aviso n.® 2833/2014, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.°37,de2l defevereiro .. ....... ... .. .. 34344

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 13780/2015:
Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... .. ... .. .. . ... 34350
Aviso n.° 13781/2015:

Aviso n.° 7549/2015, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho — Referéncia
Portugal2020/TS10/DAV-DCOM-Gestor de Projetos/2015 (1 posto de trabalho) — Listas 34351

Despacho n.° 13847/2015:

Designacdo em regime de subStituigao . . . . .. ... o 34355

Regulamento n.’ 803/2015:

Regras do Jogo Poquer sem Descarte Online .. ....... .. ..., 34356
Regulamento n.’ 804/2015:
Regras do Jogo Roleta Americana Online. ... ...... ... ... . ... 34358
Regulamento n.° 805/2015:
Regras do Jogo Blackjack/21 Online . ... ... ... .. ... i 34359

Regulamento n.’ 806/2015:
Regras do jogo poquer ndo bancado na variante «hold’em» online . . .................. 34361

Regulamento n.’ 807/2015:

Regras do Jogo Roleta Francesa Online . .. ... ... . ... i 34364
Regulamento n.° 808/2015:
Regras do Jogo Banca FrancesaOnline .. ....... ... ... ... .. .. . .. i, 34365

Regulamento n.’ 809/2015:

Regras do Jogo Poquer ndo Bancado na Variante «Sintético» Online . ................. 34366

Regulamento n.’ 810/2015:

Regras do Jogo de Poquer em Modo de Torneio Online. . .. ......................... 34369
Regulamento n.° 811/2015:
Regras do Jogo Poquer ndo Bancado na Variante «Omaha» Online. . .................. 34371
Regulamento n.’ 812/2015:
Regras do Bacara Ponto e Banca/Macauonline .. ........ ... ... .. ... 34374

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13848/2015:

Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete do Ministro
da Saude, Maria Jos¢ Guerreiro Luz, assistente técnica da Administragdo Regional de Satude
de Lisboae Valedo Tejo, L. P. . .. ..o 34376

Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.:

Aviso n.° 13782/2015:
Homologagao de lista de ordenagdo final .. ....... ... ... ... .. ... ... ... ......... 34376

Aviso n.” 13783/2015:

Cessagdo de comissdo de servigo de cargo de diregdo intermédiade 2.°grau ... ......... 34376
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Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 13784/2015:

Notificagdo — processo disciplinar .. .......... .. ... 34376

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.’ 13785/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com a
Enfermeira Liliana Rodrigues Figueiredo Certo. ... ...... ... .. ... ... 34376

Aviso (extrato) n.° 13786/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Ana Maria Caetano Ventura, na categoria de Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e
Satide PUDLica . . . ... 34377

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Aviso n.° 13787/2015:

Lista unitaria de ordenacgdo final do procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com ou sem relag@o juridica de emprego publico constituida, para o preenchi-
mento de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem

do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa ..................... 34377
Deliberagio (extrato) n.® 2179/2015:
Licenca sem remuneragdo superiora 1 ano. .. ...ttt 34380

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 13788/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com di-
plomado do 15.° Curso CEAGP do INA . . ... ... . 34380

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 13789/2015:

Conclusdo sem sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... ... . ... ... 34380
Aviso n.° 13790/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . ... ... 34380

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 13791/2015:
Mobilidade na categoria da técnica superior Patricia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa. ... 34380
Aviso n.° 13792/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 34380

Aviso n.” 13793/2015:

Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria do técnico de 2.% classe de analises clinicas
e saude publica Paulo Renato Leite Moura. .. ......... ... . i 34383

Aviso n.° 13794/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 34383

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13849/2015:

Designa para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete da Ministra da Educagdo e Ciéncia a

mestre Margarida Paula Marques Baeta Cortez . ......... ... .. ... i, 34386
Despacho n.° 13850/2015:
Designa adjunta a licenciada Sara Patricia SousaLemos. .. ................... ... ... 34386

Despacho n.’ 13851/2015:

Designa como adjunta para exercer fun¢des na area da comunicacdo e informagao no Gabinete
da Ministra da Educagéo e Ciéncia a licenciada Renata Melo Ramalho Moreira. . .. ...... 34386

Despacho n.° 13852/2015:
Designa adjunto o licenciado Filipe Rafael PereiradaRocha ........................ 34386
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Despacho n.° 13853/2015:

Designa como adjunto para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educag¢do e Ciéncia
o licenciado Paulo Alexandre Simdes Lopes ... ...... ... ...t

Despacho n.° 13854/2015:

Designa como técnico especialista para exercer fungdes na area da comunicagio e informagao
no Gabinete da Ministra da Educag@o e Ciéncia a licenciada Ana Isabel Barreira de Figueiredo

Despacho n.’ 13855/2015:

Designa como técnico especialista para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educacdo
e Ciéncia o licenciado José Maria Salvado Santos Cabral .. .........................

Despacho n.° 13856/2015:

Designa como técnico especialista para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educag@o
e Ciéncia o licenciado Marco Filipe Lopesda Silva. .......... ... ... ... ... ... ...,

Despacho n.° 13857/2015:

Designa secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Educagao e Ciéncia Ana Maria Moniz
Alfaro CardoSO . . ..ottt

Despacho n.° 13858/2015:

Designa secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Educagdo e Ciéncia Maria Jodo Es-
pinheira TOMAS . . . ..ot

Despacho n.° 13859/2015:

Designa secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Educacao e Ciéncia Catia Alexandra
Teixeira Lourengo Ferreira . .. ... ...t et et

Despacho n.’ 13860/2015:

Designa como coordenadora do apoio do Gabinete da Ministra da Educagao e Ciéncia Laura
Lopes Garcia Cavalheiro Maximo do Santos . ............... .t

Despacho n.’ 13861/2015:

Designa para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educacéo ¢ Ciéncia a assistente
técnica Nazaré Matias Lopes DelgadoMoita . .. ...... ... .. ...

Despacho n.° 13862/2015:

Designa para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educacdo e Ciéncia a assistente
técnica Paulina Perpétua da Paz Pereira Rodrigues . ............. ... ... ... ... ....

Despacho n.° 13863/2015:

Designa para exercer fun¢des no Gabinete da Ministra da Educagdo e Ciéncia a assistente
técnica Maria de Lurdes Fidalgode Mesquita ............... ... ... . ... i,

Despacho n.’ 13864/2015:

Designa para exercer fungdes no Gabinete da Ministra da Educacdo ¢ Ciéncia a assistente
técnica Helena Maria Gomes Capitdo. . .. ..ottt e e

Despacho n.° 13865/2015:

Designa para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo, na area da informatica, Anabela
Benedito de Almeida Gongalves . . ... ... . i e

Despacho n.’ 13866/2015:

Designa para exercer fungdes de auxiliar no Gabinete da Ministra da Educagdo e Ciéncia
Andreia Passos Leite Neves . . ... ... e

Despacho n.’ 13867/2015:

Designa para exercer fungdes de auxiliar no Gabinete da Ministra da Educagao e Ciéncia Ana
Paula Neto Rato dos Santos. . . ...... ... i

Despacho n.° 13868/2015:

Designa para exercer fungdes de motorista no Gabinete da Ministra da Educagao e Ciéncia
Carlos Alberto Neves Galrito .. ...t e e

Despacho n.’ 13869/2015:

Designa para exercer fun¢des de motorista no Gabinete da Ministra da Educagéo e Ciéncia
Hugo Miguel dos Santos CONCeIGAO . . . .« o vttt et e

Despacho n.° 13870/2015:

Designa para exercer fungdes de motorista no Gabinete da Ministra da Educagdo e Ciéncia
Rui Miguel Firmino Pereira .. ... ... ...

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 13871/2015:

Homologagdo da classificagdo profissional atribuida aos professores Gongalo Nuno das Neves
Salgado Gomes e Ivana DImitrijevic. . .. ... ...t i
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Direg@o-Geral do Ensino Superior:
Aviso n.° 13795/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Administracdo e Linguas . ........................ 34393

Aviso n.° 13796/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Informagdo e Animagao Turistica
do Instituto Superior de Administragdo e Linguas . ........... .. .. .. .. . . ... 34395

Aviso n.° 13797/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Aplicagdes Moéveis da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do CavadoedoAve .................. 34397

Aviso n.” 13798/2015:

Registo da criag@o do curso técnico superior profissional de Marketing, Comércio e Vendas
do Instituto Superior de Pagosde Brand@o . .. .......... ... .. . . i i 34398

Aviso n.° 13799/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional Desporto, Lazer ¢ Bem-Estar da
Escola Superior de Educagao Jean Piaget de Arcozelo. .. ........ ... ... ... ....... 34399

Aviso n.” 13800/2015:

Registo da criag@o do curso técnico superior profissional de Reabilitagdo Energética e Con-
servacdo de Edificios da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Portalegre. . . ... ... 34401

Aviso n.” 13801/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Animagdo Turistica e do Patri-
moénio Cultural e Natural do Instituto Superior de Novas Profissdes. .. ................ 34403

Aviso n.” 13802/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Interpretagdo da Natureza e dos
Espacos Rurais da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra ......... 34406

Aviso n.” 13803/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional Produgdo Industrial do Instituto
Superior de Entre Douro e Vouga . . .. ... .. 34408

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 13872/2015:

Designagdo de coordenador de estabelecimento docente Cristina Isabel Escaravana Fernandez

Godinho. . ... 34409
Despacho n.° 13873/2015:
Designagao de coordenador de estabelecimento docente Luis Manuel Malta Teixeira . . . . . 34410

Despacho n.° 13874/2015:

Designagao de coordenador de estabelecimento docente Alda Maria Ramalho Silva Saldanha 34410
Despacho n.’ 13875/2015:

Exoneracfo de Cargo. . . ... ..ottt e 34410
Aviso n.° 13804/2015:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para a ocupagio
de 2 postos de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato a

termo reSOIULIVO CETEO . . . o . vttt et et e e e e 34410
Despacho n.° 13876/2015:

Nomeagdo de Adjuntada Diretora . ........... .. .. 34410
Aviso n.° 13805/2015:

Homologagao de contratos docentes 2015/2016. . ... ... ... i 34410

Aviso n.° 13806/2015:

Lista nominativa do pessoal docente, nomeado para o quadro do Agrupamento de Escolas
D. Pedro I, Vila Nova de Gaia, com efeitos a 1 de setembrode 2015 .................. 34411

Aviso (extrato) n.° 13807/2015:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de 8 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente operacional 34411

Despacho n.’ 13877/2015:
Delegagdo de Competéncias — Avaliagdo de Desempenho . .. ....................... 34411
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Aviso n.° 13808/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho, na categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ...

Aviso n.” 13809/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do
CartaXo . ..o

Declaracio de retificagcdo n.” 1034/2015:

Retificagdo do Despacho n.° 12579/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de6denovembrode 2015 .. ... ... ...

Aviso n.” 13810/2015:

Notificagdo dos interessados no procedimento concursal de recrutamento para ocupacédo de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo re-
solutivo certo, para a categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 11954/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 204, de 19 de outubro de 2015 ... .......

Aviso n.” 13811/2015:

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.° 12141/2015, de 21 de outubro — candi-
datos excluidos . .. ... e

Aviso n.° 13812/2015:
Nomeacédo de subdiretor e adjuntos dodiretor . .. .......... ... .. ... .. ... ... ... ...
Aviso n.° 13813/2015:

Publicacdo da lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal para um
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a categoria de Assis-
tente Operacional. . ... ... .. .

Aviso n.” 13814/2015:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de 6 assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo certo atermo parcial. . . ... .. ... Lo

Declaracao de retificacdo n.’ 1035/2015:

Declaragao de retificag@o ao aviso n.° 13036/2015, de 9 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 9denovembro. . .......... .. ... ... ...

Despacho n.’ 13878/2015:

Publicacao do Despacho de Delegacdo de Competéncias nos Adjuntos e Subdiretora . . . ..
Aviso n.° 13815/2015:

Listagem de Antiguidade de Pessoal Docente. . .......... .. .. ... ... .. .. ... .. .....

Despacho n.’ 13879/2015:
Nomeagdo de QZPa 1 desetembrode 2014. . ... ... .. ... . i

Despacho n.’ 13880/2015:
Nomeacgdes para QZP 2015 . . .. ..

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Regulamento n.’ 813/2015:

Normas Regulamentares — Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos . . . . .

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 899/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o li-
cenciado Eduardo Nuno Oliveira Morais da Silva, na categoria de assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

Universidade da Beira Interior
Despacho n.’ 13881/2015:
Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Biotecnologia. . . ... ..
Despacho (extrato) n.° 13882/2015:
Concedida licenga sabatica ao Doutor Rui Manuel da Silva Fernandes, para o 1.° semestre
Despacho (extrato) n.’ 13883/2015:

Concedida licenga sabatica a Doutora Helena Maria Baptista Alves . .. ................
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34413

34413

34414

34419

34420

34422
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Despacho (extrato) n.° 13884/2015:

Concedida licenga sabatica ao Doutor Herlander Alves Elias, para o 2.° semestre de
2015/16 . o oot 34422

Despacho (extrato) n.’ 13885/2015:

Concedida licenga sabatica a Doutora Isabel Maria Theriaga M. Gongalves, para o 2.° semestre
doano letivo 2015/16 . .. ..o 34422

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 13816/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pelo mestre Antonio Vasco Antunes Neves de Oliveira .. ............ .. ... .. .. ...... 34422

Aviso n.° 13817/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela licenciada Monica Alexandra Tavares Soares € Santos. .. ...........coouvuennon.. 34422

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 13886/2015:

Contratacdo em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo
certo, de Professores Auxiliares Convidados, em regime de tempo parcial, a0 %. ........ 34422

Despacho n.° 13887/2015:

Despacho de subdelegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo de
Quimica, especialidade de Quimica Organica, requeridas pela Mestre Ana Rita Xavier de
Jesus, na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire . ... ....................... 34423

Despacho n.’ 13888/2015:

Despacho de subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo de
Fisica, requeridas pela Mestre Joana Teresa Machado Miguéns, na Doutora Margarida Maria
Teloda Gama. . .. ..ottt 34423

Edital n.° 1062/2015:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Investigador Coordenador, na area cientifica de Tecnologias
Nucleares e Proteg¢do Radiologica, do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares ... 34423

Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.” 13818/2015:

Paulino de Oliveira Rodrigues de Amorim, CTFP-TI, periodo experimental — constitui¢do
e JOri. . o 34425

Aviso (extrato) n.’ 13819/2015:

Maria Celeste Silva Cruz — Aprovagao no periodo experimental, na categoria de Assistente
TECNICA . ..ottt 34425

Aviso (extrato) n.° 13820/2015:

Susana Maria da Silva Gomes, CTFP-TI, com o periodo experimental — constitui¢do de
JULL .o e 34425

Aviso (extrato) n.° 13821/2015:

Licenciada Thays Ramos Matos Cunha — Aprovacao no periodo experimental, na categoria
de TECnICa SUPCTIOT. . . . . vttt ittt et e e e e e e e e e 34425

Despacho (extrato) n.° 13889/2015:

Doutor Ivo Pereira Oliveira — Celebrado CTFP por tempo indeterminado, em periodo ex-
perimental, como Professor Auxiliar. . .. ....... ... ... .. .. 34425

Despacho (extrato) n.° 13890/2015:

Doutora Idalete Maria da Silva Dias — Manuteng¢do do CTFP por tempo indeterminado, na
categoria de Professora Auxiliar. . ... ... .. .. e 34425

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 13891/2015:

Despacho a delegar no Subdiretor da Escola Nacional de Saude Publica, Professor Doutor Rui
Manuel Candeias Santana . . .. ........... .ttt 34426
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Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 13892/2015:

Celebracio de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para
o desempenho de fung¢des docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . ... . 34426

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13893/2015:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sara Maria Cerveira
Paradinha e Bruno Miguel da Cruz Godinho . .......... ... ... ... .. ... ... ... .... 34426

Despacho (extrato) n.’ 13894/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com José
Pedro Fulgéncio de Matos. . ... ..o v ittt 34426

Despacho (extrato) n.’ 13895/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo com Florentino Manuel dos
Santos Serranheira. . .. ... ..o 34426

Despacho (extrato) n.° 13896/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rute
Teixeira BOrrego . . .. ..o 34426

Despacho (extrato) n.° 13897/2015:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com Edgar Aristides Lemos
Pereira . . . oo 34426

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 13898/2015:

Autorizada a celebragao de CTFPTI com Verdnica Maria da Piedade Duarte Ribeiro, como
Professora Adjuntana ESAS. .. ... . e 34426

Despacho (extrato) n.’ 13899/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Igor
Alexandre da Silva Dias, como Assistente Convidado na ESAS, deste Instituto.......... 34427

Despacho (extrato) n.’ 13900/2015:

Autorizada a renovacao a titulo excecional, do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, com Albertina Maria Gomes Ferreira, como Equiparada a Assistente
do 2.° Triénio, na ESAS, deste InStituto . ... ...... ... . ... ... 34427

Despacho (extrato) n.° 13901/2015:

Autorizada a renovagdo a titulo excecional do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo de Anabela Dias Ramalho Vale Leitdo Grifo, como Equiparada a
Assistente do 2.° Triénio, na ESAS, deste Instituto. . . ............ .. ... ... ... 34427

Despacho (extrato) n.° 13902/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Antoénio
Fernando Ruivo Ribeiro, como Professor Adjunto Convidado na ESAS, deste Instituto. . .. 34427

Despacho (extrato) n.’ 13903/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Juvenal
da Silva Melo, como Assistente Convidado na ESGTS, deste Instituto. ................ 34427

Despacho (extrato) n.” 13904/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Pedro
Manuel Quintas Monteiro, como Professor Adjunto Convidado na ESGT, deste Instituto . .. 34427

PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 13905/2015:

Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. ..... ... ... .. ... ... ... ... ... 34427

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Declaragao de retificacio n.” 1036/2015:

Retificagdo do aviso (extrato) n.° 13302/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°223,de 13 denovembrode 2015 . .. ... . ... ... 34427
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PARTE H

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 13822/2015:

Homologagao lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal de Assistente
Graduado Sénior na especialidade de Hematologia Clinica . .........................

Aviso n.” 13823/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para um
(1) lugar na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de Urologia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil, E. P E. ... .

Unidade Local de Satude da Guarda, E. P. E.
Aviso n.” 13824/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade
de Saude Puablica da Unidade Local de Saade Guarda, EEP.E. .......................

Aviso n.” 13825/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade
de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E............

Unidade Local de Saide do Litoral Alentejano, E. P. E.
Aviso n.° 13826/2015:

Lista Classificagao Final de Satide Puiblica — Assistente Graduado Sénior . ............

Associacdo de Municipios do Alto Tamega (AMAT)
Aviso (extrato) n.° 13827/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final . . . ... ... ... .. .. . . . . .

Municipio de Alenquer
Edital (extrato) n.° 1063/2015:

Apreciagdo publica do Projeto de Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos
e de Limpeza Publica do Municipiode Alenquer. .. .......... ...,

Municipio de Braganca
Aviso n.° 13828/2015:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupacdo de 2 postos de trabalho da car-
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34428

34428

34430

34431

34432

34433

34433

reira/categoria de assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos servigos gerais 34433

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 13829/2015:

Publicagdo de Aviso sobre expropriagao de parcela de terreno designada por A2 da unido
das freguesias de Lagoa e Carvoeiro, para implementacdo do projeto de loteamento do
NDT — Nascente, inserido no PU da Unidade de Planeamento n.° 11 do PDM de Lagoa,
cuja responsabilidade de execucdo ¢ da entidade promotora Benagil, S. A...............

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 13830/2015:

Notificag@o da decis@o final no ambito do Processo Disciplinar n.° 62/2014 PDI, contra o
trabalhador Bruno Filipe Sousa Pinho. .. ... ... .. ... . ... . . . .

Municipio de Loulé
Aviso n.° 13831/2015:
Trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagio
Aviso n.° 13832/2015:

Pena de despedimento disciplinar de David Filipe Brito Simdes . . ....................

34435

34435
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Municipio da Maia
Edital n.° 1064/2015:
Alteragao ao lote 14 do Alv.de Lot. 2/05 —Proniincia . . ........................... 34435

Freguesia de Campo de Ourique

Aviso (extrato) n.’ 13833/2015:
Homologagao de Lista Unitaria de Ordenagdo Final .......... .. ... ... ... ... ..... 34435

Freguesia de Carreco
Aviso n.° 13834/2015:

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado . . .. ... ... 34436

Freguesia de Encosta do Sol
Aniincio n.” 269/2015:
Projeto de Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo da Freguesia de Encosta do Sol 34439

Freguesia de Macieira de Cambra
Aviso (extrato) n.° 13835/2015:
Abertura de Procedimento Concursal . . ............ . . i 34441

Freguesia de Miranda do Corvo
Aviso n.° 13836/2015:

Para efeitos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publica a lista de ordenagao final dos candidatos homologada por despacho de 06 de
outubrode 2015, . ... 34443

Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra

Aviso (extrato) n.’ 13837/2015:
Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final . ............. . ... ... ... .. ... 34444

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 13838/2015:

Procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisdo de Liquidacido dos Impostos sobre
o Rendimento e sobre a Despesa (DLIRD) da Direcao de Finangas de Lisboa . .......... 34444

Ministério da Saude

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 13839/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Coor-
denador do Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao — Referéncia DIR-GSTI
00/2005 . oo 34444

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 13840/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, Diretor
de Departamento de Administragdo e Finangas . ............. .. ... ... ... .. ....... 34444

Ministério das Financas

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.® 198/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Arronches
€0 ST AL . o 34445



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 232 — 26 de novembro de 2015 34295

Acordo coletivo de trabalho n.° 199/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Vila do
Condee o STE. .. ... . 34448

Acordo coletivo de trabalho n.° 200/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Espinho e
0 STEPSC . .o 34452

Acordo coletivo de trabalho n.° 201/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de S. José da
Lamarosae o STAL. . ... ... 34454

Acordo coletivo de trabalho n.° 202/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Pavia e o
ST AL . o 34456

Acordo coletivo de trabalho n.° 203/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia da Encosta do
SOl e 0 SINTAP . . .o e e 34457

Acordo coletivo de trabalho n.° 204/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal da Chamusca
€0 STAL . oo 34462

Declaracio de retificagdo n.° 1037/2015:

Acordo coletivo de trabalho n.° 110/2015 — ACEP celebrado entre a Camara Municipal do
Entroncamento e 0 STAL — Retificagdo .. ........ .. ... . ... 34464
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13729/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos
termos do despacho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015,
publicado no DR 2.% série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para
exercer fung¢des de apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial
do Primeiro-Ministro a agente principal n.° 5079/13684 da Policia de
Seguranga Publica Liliana de Brito.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jero-
nimo.

ANEXO

Nota Curricular

Liliana de Brito, 54 anos, 12.° da escolaridade no Liceu D. Jodo de
Castro, no Alto de Santo Amaro.

Desde novembro de 1995, afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro,
desempenhando fungdes na rececdo.

Em julho de 1999, foi promovida a Agente Principal da Policia de
Seguranga Pablica. Em abril de 1995, foi transferida para o Comando
Metropolitano da Policia Seguranca Publica de Lisboa.

Em novembro de 1988, transferida para o Aeroporto de Santa Catarina
da Madeira. Entre agosto de 1988 e outubro de 1988, foi colocada no
Comando Regional da Policia Seguranca Publica da Madeira.

Entre 26 de outubro de 1987 a 16 de junho de 1988, frequentou o
curso de formagao de Agentes da Policia de Seguranga Publica, na escola
Pratica da Policia, Torres Novas.

Em setembro de 1984 a setembro de 1987, Aeroporto do Porto Santo.

Desde maio de 1982 a junho de 1984, Hotel Praia Dourada, Porto
Santo.

209147406

Despacho n.° 13730/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegagao de competéncias n.® 12725/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro, designo, para exercer
fun¢des de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, o IMAR
TFH n.° 9326909 da Marinha Ricardo Miguel Fialho Revez.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.

ANEXO

Nota Curricular

Ricardo Miguel Fialho Revez, 25 anos, 12.° Ano de Escolaridade.

Desempenhou fungdes de adjunto de cozinheiro na Base Naval de
Lisboa.

Em 2015, promovido a categoria de 1.° marinheiro TFH.

Em 2012, promovido a categoria de 2.° marinheiro TFH.

Em 2011, promovido a categoria de 1.° grumete TFH.

Em 2009, ingresso nas For¢as Armadas — Marinha, com a categoria
de 2.° grumete TFH.

209147196

Despacho n.° 13731/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.? série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo, para exercer fun¢des de auxiliar
na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, o IMAR TFH n.® 9325897
da Marinha Ricardo Miguel Correia Roberto.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Ricardo Miguel Correia Roberto, 35 anos, 12.° Ano de Escolaridade.

Curso de Socorrismo — Especialidade 501 — Socorrismo (2008).

Desde 2011, desempenha fungdes de adjunto do chefe de cozinha e
do protocolo na Messe de Oficiais da Base Naval de Lisboa.

Entre 2008 e 2011, embarcado a bordo do navio de guerra Fragata
N. R. P. Alvares Cabral. O navio cumpriu um exigente periodo de ati-
vidade operacional, culminando em duas operacdes SNMG1 — NATO,
enquanto navio-almirante nas operagdes “Active Endeavour” e “Ocean
Shield”.

Entre 2007 e 2008, desempenhou as fungdes de chefe de cozinha da
Messe de Oficiais da unidade ETNA Polo de Vila Franca de Xira.

Entre 2004 ¢ 2007, efetuou comissdo CZM Madeira, desempenhando
as fungdes de cozinheiro.

Entre 2003 e 2004, desempenhou as fun¢des de cozinheiro no Instituto
Superior Naval de Guerra, em Lisboa.

Entre 2001 e 2003, embarcado a bordo do navio de guerra Corveta
N. R. P. Jodo Roby, desempenhando as fung¢des de cozinheiro e socorrista.

Em 2001, frequentou o curso de CFM na unidade do Grupo n.° 1
das Escolas da Armada, em Vila Franca sendo promovido ao posto de
1.° marinheiro TFH.

Entre 2000 e 2001, efetuou comissdo no Club Militar Naval, em
Lisboa.

Entre 1998 e 2000, efetuou comissdo CZM Madeira, como ajudante
de cozinha.

Em 1998, concluiu o curso de ajudante de cozinha na unidade Grupo
n.° 1 das Escolas da Armada, Vila Franca de Xira.

Em 1997, ingresso na nas Forgas Armadas — Marinha, com a cate-
goria de 2.° grumete TFH.

209147277

Despacho n.° 13732/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.**1 e 2 do artigo 11.° ¢ do ar-
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tigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do
despacho de delegac@o de competéncias n.° 12725/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para
exercer fungdes de apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial
do Primeiro-Ministro a agente principal n.° 3913/137474 da Policia de
Segurancga Publica Elisa Maria Almeida Guedes.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Elisa Maria Almeida Guedes, 50 anos, 11.° ano na escola secundaria
de Fundio.

Desde maio de 1999, afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro, desem-
penhando fungdes na recegéo.

Em julho de 1999, promovida a Agente Principal da Policia de Segu-
ranga Publica. Entre janeiro de 1999 a maio de 1999, afeta a Divisdo de
Seguranca da Policia de Seguranga Publica de Lisboa.

Entre julho de 1997 a janeiro de 1999, afeta ao Comando Regional da
Policia de Seguranga Publica dos Agores, colocada na ilha do Faial.

Em abril de 1991, ingresso no curso de transito, na Divisdo de Tran-
sito da Policia de Seguranga Publica de Lisboa, onde permaneceu até
julho de 1997.

Em julho de 1989, promovida a Guarda de 2.% classe e afeta ao Co-
mando da Policia de Seguranga Publica de Lisboa, colocada na 33.* Es-
quadra da 2.* Divisdo.

Entre dezembro de 1988 e julho de 1989, curso de formagdo de
Guardas, na Escola Pratica de Policia, sita em Torres Novas.

Em janeiro de 1985 e dezembro de 1988, escrituraria na empresa,
Electro Automovel do Fundio, sita em Fundéio.

209146929

Despacho n.° 13733/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.* 1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos
do despacho de delegacdo de n.° 12725/2015, publicado no DR 2.* série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de auxiliar
na residéncia oficial do Primeiro-Ministro Carlos Manuel Coimbra de
Azevedo Antunes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes, 35 anos, 11.° Ano de
Escolaridade, na Escola Secundaria Ferreira, em Lisboa

Desde fevereiro 2014 desempenha fungdes de auxiliar no Gabinete
do Primeiro-Ministro

Desde setembro 2002 até janeiro 2014, desempenhou fungdes de
empregado de mesa na empresa Ildefonso Lopes L.* Restauragio e
Catering, nas instalagdes da Assembleia da Republica.

Entre 1998 e 2002, desempenhou fungdes de empregado de armazém
na empresa Delphi Packard.

209147114

Despacho n.° 13734/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
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de delegacdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.7 série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de apoio
técnico-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro a
assistente técnica Maria Fernanda da Piedade Vieira, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
¢amento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Maria Fernanda da Piedade Vieira, 65 anos, 12.° ano de escolaridade
(1990/91) PGA no Liceu Camoes.

Curso Livre de Metodologias do Processo Criativo, da Escola Supe-
rior de Artes Decorativas da FRESS; 4.° grau de inglés da Cambridge
School; Curso de Dactilografia, Nacional e Internacional; Outros Cursos
Profissionais.

Desde 08-07-2002, colocada no Gabinete de Apoio ao Primeiro-
-Ministro.

Em 01-01-1998, colocada na DSAGRH da PCM.

De 04-09-96, por Despacho do Senhor Secretario-Geral da PCM,
colocada a prestar apoio no Centro Juridico (CEJUR).

Em 01.09.1987, transferida para a SG da PCM, a prestar apoio de
Secretariado aos Senhores Diretor dos Servigos Administrativos e
Secretario-Geral.

Em 22.05.1996, transferida para a JNICT, colocada na Secgdo de
Pessoal.

Em 16.09.1985, nomeada oficial administrativa, precedendo concurso,
para o quadro dos SSPCM, colocada na Secgdo de Contabilidade.

Em 24.07.1985, requisitada para a JNICT e colocada na Secgdo de
Contabilidade.

De 1979 a 1985, colocada a prestar apoio ao Responsavel pelo Nu-
cleo. No periodo de novembro de 1977 a novembro de 1979, colocada
na Secgdo de Contabilidade.

Em 16.11.1977, tomada de posse na Dire¢do-Geral de Saneamento
Basico, em regime de contrato de prestagdo eventual de servico, tendo
sido colocada na secgao de contabilidade no Nucleo Regional de Sanea-
mento Bésico em Santarém.

209146337

Despacho n.° 13735/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.? série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de auxiliar
na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, o cabo TDF n.° 167687 da
Marinha Francisco José¢ Madaleno Coradinho.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.

ANEXO

Nota Curricular

Francisco José Madaleno Coradinho, 49 anos, 9.° do 3.° Ciclo do
Ensino Basico, Escola Preparatoria de Arraiolos.
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Desde 2001, desempenha fungdes de assistente operacional no Ga-
binete do Primeiro-Ministro.

Em janeiro de 2000, promovido ao posto de cabo TFD.

Em setembro de 1990, promovido ao posto de 1.° marinheiro TFD,
dos quadros permanentes da Marinha.

Entre 1989 e 1990, frequentou o curso técnico complementar de
despenseiro do CTC.

Em junho de 1989, promovido ao posto de 1.° marinheiro graduado
TFD.

Em 1988, promovido ao posto de 2.° marinheiro TFD.

Em 1987, ingresso nas For¢as Armadas — Marinha, com a categoria
de 2.° grumete TFD.

209147163

Despacho n.° 13736/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer
fungdes de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro a assistente
operacional Maria Isabel Lopes Coelho Torres, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Maria Isabel Lopes Coelho Torres, 55 anos, 12.° ano de escolaridade.

Desde 1 de junho de 2014 desempenha fungdes de assistente opera-
cional no Gabinete do Primeiro-Ministro.

Em janeiro de 2000 até a presente data, afeta ao sector de faturagéo
do Servigo de Aprovisionamento do Hospital de Santa Maria.

Entre 1990 a 1999, afeta ao Servigo de Aprovisionamento do Hospital
de Santa Maria, desempenhando fungdes de assistente operacional.

Em junho de 1990 ingresso na Administragdo Publica, com a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia no Hospital de Santa Maria.

209147228

Despacho n.° 13737/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, ¢ nos termos do
despacho de delegac@o de competéncias n.° 12725/2015, publicado no
DR 2.# série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes
de motorista no gabinete o assistente operacional Mario Rui Medela
dos Santos, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Administra¢ao Interna.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Mario Rui Medela dos Santos, 59 anos, 9.° ano de escolaridade no
Liceu Gil Vicente, em Lisboa.

Desde 2014 desempenha fungdes de motorista no Gabinete do
Primeiro-Ministro.

Desde 2011, desempenha fun¢des de motorista no Ministério da
Administra¢ao Interna.

Entre 2005 a 2011, desempenhou fung¢des de motorista do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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Entre 2002 a 2005, desempenhou fungdes de motorista do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragéo Interna.

Entre 1995 a 2002, desempenhou fungdes de motorista do Ministro
da Ciéncia e Tecnologia.

Entre 1994 a 1995, desempenhou fun¢des de motorista do Secretario
de Estado da Administragdo Interna.

Entre 1993 a 1994, desempenhou fun¢des de motorista do Presidente
do Servigo Nacional de Bombeiros.

Entre 1977 a 1993, desempenhou fungdes de auxiliar na Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho.

Em 15 de julho de 1977, ingressou na Administragdo Publica, com
a categoria de continuo.

209146912

Despacho n.° 13738/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacao de n.° 12725/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 222, de
12 de novembro, designo para exercer fungdes de auxiliar na residéncia
oficial do Primeiro-Ministro Fernando Paulo Camilo Silva.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Fernando Paulo Camilo Silva, 44 anos, 3.° Ciclo do Ensino Basico e
de Formagao Profissional.

Desde 1 de julho 2013 desempenha fungdes de auxiliar no Gabinete
do Primeiro-Ministro.

Desde 2009, Empregado de mesa de 1.%, na empresa ICA — People
& Food.

Entre 2004 ¢ 2006, Gerente ¢ vendedor na empresa Residence — Aces-
sorios para o Lar, L.*, em Oliveira do Hospital.

Entre 1988 e 2003, desempenhou fungdes de Chefe de Sala, no Res-
taurante Jardim do Tabaco.

209146848

Despacho n.° 13739/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacéo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.7 série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de motorista
no gabinete Antonio Augusto Nunes Meireles, do mapa de pessoal do
Partido Social-Democrata.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 9 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — O designado pode exercer as atividades a que se a alinea b) do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO
Nota Curricular

Antonio Augusto Nunes Meireles, 65 anos, 4.° ano do ensino basico
na Escola Primaria de Vila Cova — Vila Real.
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Desde junho de 2011, afeto ao Gabinete do Primeiro-Ministro com
a categoria de assistente operacional, desempenhando fungdes de mo-
torista.

Entre 2005 a 2011, desempenhou fungdes de motorista do Partido
Social Democratico, com os diferentes presidentes do partido.

Entre 2002 a 2005, afeto ao Gabinete do Primeiro-Ministro, com a
categoria de assistente operacional, desempenhando fun¢des de mo-
torista.

Entre 1999 e 2002 desempenhou fungdes de motorista do Partido
Social Democratico, com o presidente do partido Dr. Durdo Barroso.

Entre 1995 e 1999, desempenhou fungdes de motorista do Partido
Social Democratico, com o presidente do partido Professor Marcelo
Ribeiro de Sousa.

Entre 1979 e 1995, requisitado para o Instituto de Progresso Social
Democracia do Dr. Francisco Sa Carneiro, desempenhando as fungdes
de rececionista e motorista.

Entre 1974 ¢ 1979, desempenhou fungdes de motorista do Partido
Popular Democratico, sendo motorista do Dr. Francisco Sa Carneiro.

Em agosto de 1974, ingresso no Partido Popular Democratico.

Entre 1971 e 1974, prestou servigo militar em Luanda — Angola.

Entre 1965 e 1971, desempenhou fungdes de atendimento ao ptiblico
na loja de ferragens Custddio e Andrade.

Entre 1963 e 1965, trabalhou nas minas de ferro de Vila Cova — Vila
Real.

209146759

Despacho n.° 13740/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegagdo de competéncias n.® 12725/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer
fungdes de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, a assis-
tente operacional Maria Julia Rodrigues Gongalves Ribeiro, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
camento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Maria Julia Rodrigues Gongalves Ribeiro, 61 anos, 4.° ano do ensino
basico da Escola Primaria de Ponte de Lima.

Desde 1981, afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro, com a categoria
de assistente operacional.

Em fevereiro de 2005, promovida a categoria de assistente opera-
cional.

Em maio de 1977, ingresso na Administragdo Publica, com a catego-
ria de servente de limpeza do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

209146791

Despacho n.° 13741/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegagao de n.® 12725/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 222, de
12 de novembro, designo para exercer fungdes de apoio técnico admi-
nistrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro a técnica superior
Luisa Maria Ferreira Guerreiro, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.
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3 — Os encargos com a remuneragao da designada sido assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros, nos
termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20
de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Luisa Maria Ferreira Guerreiro, 52 anos, licenciada em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1982-1987), com
média final de doze valores.

Desde novembro de 2010 exerce fungdes de coordenagao no servigo
de apoio privativo do Gabinete do Primeiro-Ministro.

Entre janeiro de 1998 e outubro de 2010 exerceu fungdes, suces-
sivamente, no DIGESTO-PCMLEX, Divisdo Técnica e¢ Diregao de
Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Em janeiro de 1998 ingressa, por transferéncia, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Entre maio de 1991 e dezembro de 1997 exerceu fungdes na Dire-
¢do de Servigos de Informagdo do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial.

Em maio de 1991, ingresso na Administragao Publica, carreira e ca-
tegoria de Técnica Superior, no mapa de pessoal do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial.

Entre outubro de 1988 e abril de 1990 estagiaria de advocacia no
Centro Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados.

209146856

Despacho n.° 13742/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.? série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fun¢des de auxiliar na
residéncia oficial do Primeiro-Ministro a assistente operacional Rosa
de Jesus Gongalves Maria, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
camento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Maria Rosa de Jesus Gongalves, 62 anos, 4.° ano do ensino basico da
Escola Primaria de Ponte de Lima.

Desde 2009, afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro, com a categoria
de assistente operacional.

Em dezembro de 1998, ingresso na Administragdo Publica, com a
categoria de servente de limpeza do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, conforme despacho publicado
no Didrio da Republica, n.° 256, 2.* série, de 11-8-1998.

Entre 1989 ¢ 2008, afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro, desem-
penhou fungdes de auxiliar de limpeza.

Entre 1986 ¢ 1989, trabalhou como doméstica em casas particulares.
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Entre 1984 e 1986, trabalhou na Fabrica de Chocolates Regina, de-
sempenhando fungdes de embaladora.
209146475

Despacho n.° 13743/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do
despacho de delegac@o de competéncias n.° 12725/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para
exercer fungdes de motorista no gabinete o assistente operacional Jorge
Martins Morais, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
camento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Jorge Martins Morais, 50, 12.° ano unificado.

Desde 2006, afeto ao Gabinete do Primeiro-Ministro com a categoria
de assistente operacional, desempenhando fungdes de motorista.

Entre 1998 a 2006, com a categoria de assistente operacional de-
sempenhou as fungdes de motorista no Gabinete do Secretario Estado
da Cultura.

1993 a 1998, desempenhou as fungdes de motorista no Gabinete do
Ministro da Republica para Regido Autonoma dos Agores.

209146604

Despacho n.° 13744/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vido artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despa-
cho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR
2. série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de
motorista no gabinete Arnaldo de Oliveira Ferreira, do mapa de pessoal
da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Arnaldo de Oliveira Ferreira, 53 anos, 12.° ano unificado na Escola
Secundaria Marqués de Pombal

Desde outubro de 2003 até a presente data, a desempenhar fungdes
de motorista no Gabinete do Primeiro Ministro.

Entre maio 2002 e outubro de 2003, desempenhou fungdes de moto-
rista do Gabinete do Ministro dos Negocios.

Entre abril 1990 e maio 2002, desempenhou fun¢des de motorista do
Gabinete do Primeiro Ministro.

Entre fevereiro 1987 e abril 1990, desempenhou fungdes de Motorista
de Servigos Publicos, na empresa CARRIS.

Entre junho 1986 e janeiro 1987, desempenhou fungdes de motorista
na empresa Joaquim Jerénimo (Barraqueiro).

Entre setembro 1985 e maio 1986, desempenhou fungdes de motorista
na empresa A. Gongalves e Silva.

Entre agosto 1984 e agosto 1985, desempenhou fun¢des motorista
na empresa Neogel.
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Entre outubro 1982 e julho 1984, desempenhou fun¢des motorista/
distribuidor, empregado de escritorio, estofador e serralheiro civil na
empresa Fidoel.

209146807

Despacho n.° 13745/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos
do despacho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado
no DR 2.2 série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fun-
¢des de motorista no gabinete o assistente operacional Jaime Manuel
Valadas Matias, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado séo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
¢amento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Jaime Manuel Valadas Matias, 55 anos, 12.° ano unificado na Escola
Secundaria Marqués de Pombal.

Em 2006 integrou o mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, precedendo concurso para a categoria
de assistente operacional.

Desde margo 2005, afeto ao Gabinete do Primeiro-Ministro com a
categoria de assistente operacional, desempenhando fung¢des de mo-
torista.

Entre 1999 e 2005, desempenhou fungdes de motorista do Gabinete
do Ministro do Ambiente e Ordenamento do Territorio.

Entre 1997 e 1999, desempenhou fungdes de motorista no Gabinete
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro.

Entre agosto 1997 e novembro 1997, desempenhou fungdes de mo-
torista na Direg¢do Regional do Ambiente.

Entre novembro 1996 e agosto 1997, desempenhou fung¢des de mo-
torista na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente.

Entre outubro 1987 e novembro 1996, desempenhou fungdes de
auxiliar de educac¢do no Ministério da Educacéo.

Em 1987, ingresso na Administragao Publica, com a categoria de
auxiliar de educagéo no Ministério da Educacao.

Entre julho 1987 e outubro 1987, prestou servi¢o na Grafica Oeirense
ocupando o cargo de Servicos Gerais.

Entre novembro 1984 e julho 1987, Empresario Sécio Gerente Fa-
brica, café e pastelaria.

Entre janeiro 1980 e dezembro 1980, desempenhou fungdes de escritu-
rario no escritorio da empresa — Servigo de Contabilidade de Empresas
de Construgdo Civil, L.

Entre margo 1977 e dezembro 1979, desempenhou fun¢des de mon-
tador de andaimes.

Entre janeiro 1976 e fevereiro 1977, trabalhou numa fabrica de esta-
tuetas de p6 de pedra marmore.

209146515

Despacho n.° 13746/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, ¢ nos termos do despa-
cho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR
2.2 série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de
apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro
Sara Cristina Silva Cerdeira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jero-
nimo.

ANEXO

Nota Curricular

Sara Cristina Silva Cerdeira, 29 anos.

Licenciada em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Frequentou Mestrado em Ciéncias Juridicas pela Universidade Au-
ténoma de Lisboa.

Curso de Aptiddo Profissional — Formagao de Formadores.

1 outubro 2013 a outubro 2015 — Desempenhou fungdes de técnico-
-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro;

1 de junho a 30 setembro de 2013 — Desempenhou fungdes de se-
cretariado através da Empresa Hospedeiras de Portugal,

20 maio de 2013 a 31 de maio 2013 — Operadora de registo de dados
no departamento de recursos humanos da Empresa Galp Energia;

Janeiro 2013 a margo 2013 — Secretariado de Dire¢do no Grupo
Suma;

6 julho a 27 agosto de 2012-Administrativa na Staples;

Abril a julho 2012-Administrativa/Comercial na Clinica Dentaria
Oralmed,;

Margo 2012 a abril 2012 — Administrativa na Pluricall;

Setembro 2011 a fevereiro 2012 — Assistente Administrativa no
Departamento de Contraordenagdes no Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias;

Outubro 2009 a abril 2010 — Assistente de Dire¢éo na empresa Carmo
Estruturas; Maio 2009 a setembro 2009 — Administrativa/Recepcionista,
no Grupo Rangel/Fedex.

209147074

Despacho n.° 13747/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despa-
cho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR
2.2 série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de
apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro
Silvina Rosa Simdes de Paiva.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Silvina Rosa Simdes de Paiva, 47 anos, 12.° ano de escolaridade na
Escola Secundaria da Cidade Universitaria em Lisboa.

De maio 2014 até a presente data — Desempenhou fung¢des de Técnica
de Apoio Administrativo no Gabinete de Apoio na Residéncia Oficial
do Primeiro-Ministro

De maio 2013 a abril de 2014 — desempenhou fungdes de telefo-
nista/rececionista na Residéncia Oficial do Primeiro -Ministro e na
Assembleia da Republica através da empresa de Recursos Humanos-
-Hospedeiras de Portugal,

De outubro de 2007 a novembro de 2011 — desempenhou fungdes
administrativas na Camara Municipal de Sintra;

De janeiro de 2009 a dezembro 2012 — cronista na revista Zen Energy;

De 2008 a janeiro 2009 — colaborag&o nas Editoras Papiro e Leya;

De abril de 2006 a setembro de 2007 — desempenhou fungdes ad-
ministrativas na Educa (empresa municipal).

209147155

Despacho n.° 13748/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacio de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.? série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de motorista no
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gabinete o assistente operacional Antonio Francisco Guerra, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegura-
dos pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e
pelo or¢amento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Antonio Francisco Guerra, 55 anos, 4.° ano do ensino basico na Escola
Primaria de Olival de Basto

Desde 1992, afeto ao Gabinete do Primeiro-Ministro com a categoria
de assistente operacional, desempenhando fung¢des de motorista.

Em 1992, ingresso no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros precedendo concurso, para a categoria
de auxiliar (motorista).

Entre 1985 e 1992, desempenhou fungdes de motorista no Gabinete
da Secretaria de Estado da Emigragao.

Entre 1983 e 1985, transferido para a Comissdo da Condi¢ao Feminina,
desempenhando as fungdes de motorista.

Entre 1982 e 1983, requisitado para o Gabinete dos Assuntos Sociais,
desempenhando as fungdes de motorista.

Entre 1976 e 1980, ingresso no quadro dos Servigos Atuariais.

Entre 1973 e 1976, ascensorista do Ministério das Corporagdes e
Previdéncia Social.

Em setembro de 1972, ingresso na Administragdo Publica, com a cate-
goria de auxiliar no Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social.

209146701

Despacho n.° 13749/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.7 série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de apoio
técnico-administrativo na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro o
assistente técnico Alberto do Nascimento Cabral, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e pelo or-
¢amento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.

ANEXO

Nota Curricular

Alberto do Nascimento Cabral, 62 anos, com o Nivel Secunda-
rio — 12.° ano.

Desde agosto de 2005, com a categoria de Assistente Técnico, exerce
fungdes no Gabinete de Apoio ao Primeiro-Ministro;

De setembro de 2004 a julho de 2005, com a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, exerceu fungdes na Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(MADRP), na Diregao de Servigos dos Recursos Humanos — Sec¢do
de Pessoal;

De setembro de 2002 a agosto de 2004, com a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, exerceu fungdes no Gabinete de Apoio ao
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;



34302

De abril de 2002 a agosto de 2002, com a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, exerceu fun¢des na Secretaria-Geral do
MADRP, na Dire¢ao de Servigos de Informagao;

De dezembro de 1996 a margo de 2002, com a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, exerceu fun¢des no Gabinete de Apoio ao
Primeiro-Ministro;

De julho de 1993 a novembro de 1996, com a categoria de 2.° Oficial,
exerceu fungdes na Diregdo de Servigos de Informagdo da Secretaria-
-Geral do MADRP, como responsavel e coordenador do Gabinete de
Apoio ao Diretor de Servigos;

De abril a junho de 1993, com a categoria de 2.° Oficial, exerceu fun-
¢oes na Direcdo de Servigos de Apoio e Controle — Nucleo de Arquivo
e Microfilmagem, da Secretaria-Geral do MADRP;

De agosto de 1975 a marco de 1993, com a categoria de 3.° Oficial,
exerceu fun¢des no Fundo de Renovagdo e de Apetrechamento da
Industria da Pesca (FRAIP), na Secgdo de Apoio a Pesca Artesanal
(SAFPA).

209146572

Despacho n.° 13750/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacao de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2.* série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fun¢des de motorista
no gabinete Paulo Jorge Pinheiro da Cruz Barra.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Paulo Jorge Pinheiro da Cruz Barra, 44 anos, 12.° ano unificado e
frequéncia da licenciatura de Informatica de Gestao da UAL.

Desde fevereiro de 1997 até a presente data, afeto ao Gabinete do
Primeiro-Ministro com a categoria de assistente operacional, desempe-
nhando fungdes de motorista.

209147041

Despacho n.° 13751/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos
termos do despacho de delegagdo de competéncias n.° 12725/2015,
publicado no DR 2.7 série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para
exercer fung¢des de apoio técnico-administrativo na Residéncia Oficial
do Primeiro-Ministro a assistente técnica Zulmira de Jesus Guerreiro
Simédo dos Santos Velosa, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegura-
dos pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministros e
pelo orcamento do Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO
Nota Curricular

Zulmira de Jesus Guerreiro Simao dos Santos Velosa, 51 anos, habi-
litada com o nivel secundario — 12.° Ano
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Desde 2010, detém a categoria de Assistente Técnica e exerce fungoes
no Servico de Apoio Privativo do Gabinete do Primeiro-Ministro.

Em junho de 2008, nomeada Técnica Profissional Especialista Prin-
cipal do Quadro de Pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministro.

Em julho 1999, requisitada para o Gabinete de Apoio ao Primeiro-
-Ministro.

Entre janeiro 1998 a junho 1999, Técnica Profissional Principal do
Quadro de Pessoal dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

Entre fevereiro de 1994 a dezembro de 1997, Segundo Oficial do
Quadro de Pessoal dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

Entre novembro de 1985 e janeiro de 1994, Terceiro Oficial do Qua-
dro de Pessoal dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Em abril de 1984, ingresso na Administracdo Publica, Escrituraria-
-Datilografa Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros.

209147309

Despacho n.° 13752/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 12725/2015, publicado no DR 2. série,
n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes de motorista
no gabinete Vitor Manuel Gomes Martins Marques Ferreira, do mapa
de pessoal do Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios, Comércio,
Hotelaria, e Servigos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é
publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos a partir
30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Vitor Manuel Gomes Martins Marques Ferreira, 46 anos, 12 ano de
escolaridade.

Desde junho 1997, requisitado para o Gabinete do Primeiro-Ministro
com a categoria de assistente operacional, desempenhando fungdes de
motorista.

Entre abril de 1986 a abril 1992, desempenhou fungdes de motorista
no Sindicato dos Trabalhadores de Escritorios.

Entre 1992 e 1997, desempenhou fungdes de continuo no Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorios.

209147211

Despacho n.° 13753/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.
® e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de
janeiro, e nos termos do despacho de delegagdo de competéncias
n.° 12725/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 222, de 12 de novem-
bro, designo para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo
na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro a agente principal
n.° 6185/1374069 da Policia de Seguranga Maria Umbelina Gregorio
Fernandes Barroso.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagao no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015.— O Chefe do Gabinete, Gilberto Jerénimo.
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ANEXO

Nota Curricular

Maria Umbelina G. Fernandes Barroso, 7 de outubro de 1965.

Agente Principal da Policia de Seguranga Publica.

Licenciatura em Marketing, pela Escola Superior de Marketing e
Publicidade do IADE, em 1995.

Entre jun. 2012 e out. 2015 nomeada ao Gabinete do Primeiro-Ministro
para exercer fun¢des de apoio administrativo.

Entre mar. 1999 e dez. 2011 requisitada ao Gabinete do Primeiro-
-Ministro para exercer fun¢des na rececdo da ROPM.

Entre jul. 1989 e mar. 1999 Policia de Seguranga Publica no Comando
da Divisao de Seguranga a Instalagcdes Diplomaticas e Oficiais, tendo
exercido as minhas fun¢des nas esquadras da Presidéncia da Republica
¢ Imprensa Nacional-Casa da Moeda.

Entre 1992 e 1996 atiradora, representando a equipa feminina de tiro
da PSP, com pistola de calibre 7.65 em campeonatos de Policia e Forgas
Armadas e Pistola desportiva em campeonatos civis.

Jul. 1989 ingresso na carreira e categoria profissional de Agente da PSP.

Entre out. 1988 ¢ jul. 1989 frequéncia da Escola Pratica de Policia
em Torres Novas.

209147171

Despacho n.° 13754/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do
despacho de delegag@o de competéncias n.° 12725/2015, publicado no
DR 2.% série, n.° 222, de 12 de novembro, designo para exercer fungdes
de motorista no gabinete o agente principal.° M/145129 da Policia de
Seguranga Publica Nuno Miguel Ribeiro Martins Cardoso.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacao no Portal do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Gabinete, Gilberto Jeronimo.
ANEXO

Nota Curricular

Nuno Miguel Ribeiro Martins Cardoso, 41 anos, 12.° ano unificado.

Desde abril 2005, afeto ao Gabinete do Primeiro Ministro, onde
desempenha fungdes de motorista.

Entre setembro de 2000 e margo de 2005, ingressou e desempenhou
fungdes no Corpo de Seguranga Pessoal da Policia de Seguranga Pu-
blica.

Entre junho de 1997 a 2000, exerceu func¢des de Agente na 11.* Es-
quadra do Alto Pina.

Ingressou em outubro de 1996, na Policia de Seguranga Publica.

209146994

Gabinete do Ministro da Modernizacdao Administrativa

Despacho n.° 13755/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, n.** 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada Débora
Andreia de Melo Fernandes Félix da Costa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei,
o presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizacdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.
1 — Dados pessoais:

Nome: Débora Andreia de Melo Fernandes Félix da Costa
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Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 22 de janeiro de 1984

2 — Habilitagdes académicas:

Julho de 2015 — Conclusio da parte curricular do curso de Mestrado
em Direito Administrativo, pela Faculdade de Direito (Escola de Lisboa)
da Universidade Catélica Portuguesa, com média final de 17 valores;

Junho de 2009 — Curso de Pés-Graduagdo em Direito e Pratica da
Contratacdo Publica, pela Faculdade de Direito (Escola de Lisboa) da
Universidade Catolica Portuguesa;

Junho de 2007 — Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com média final de 16 valores.

3 — Experiéncia profissional:

Junho de 2010 a outubro de 2015 — Advogada na Morais Leitdo,
Galvao Teles, Soares da Silva & Associados — Sociedade de Advo-
gados, RL;

Setembro de 2007 a junho de 2010 — Advogada estagiaria na Morais
Leitao, Galvao Teles, Soares da Silva & Associados — Sociedade de
Advogados, RL.

209142635

Despacho n.° 13756/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete Alexandre
José Pinheiro Meireles.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se ma 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizagdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

Identificacio
Nome completo

Alexandre José Pinheiro Meireles

Data de nascimento
17 de margo de 1976

Habilitacdes literarias

Curso de Administragdo e Comércio
9.° ano escolaridade

Atividade e formagao profissional

Carta de condug@o de Ligeiros, Pesados e Motociclos de 1994.

Grandes conhecimentos da cidade de Lisboa, devido a ter exercido
sempre a profissdo de motorista de transportes ptblicos e taxi

De 2000 a 2008 foi motorista do Partido Social Democrata

De 2008 a 2010 foi motorista do Grupo Parlamentar do PSD na
Assembleia da Republica

De 2011 a 2013 foi motorista na Presidéncia do Conselho de Ministros,
como motorista do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares.

De 2013 a2015 foi motorista na Presidéncia do Conselho de Ministros,
como motorista do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

209140715

Despacho n.° 13757/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete Carlos
Casimiro da Silva, Assistente Operacional da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo
orcamento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizacdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

Nome: Carlos Casimiro da Silva

Data de Nascimento: 15 de margo de 1965

Naturalidade: Lisboa

Habilitagoes literarias: 12.° ano de escolaridade, Escola Secundaria
Marqués de Pombal.

Cursos de Formagao: Agdo de Formagao de Técnicas de Condugao;
Condugdo Defensiva; condugdo Reativa; Técnicas Avangadas de Condu-
¢d0; Condugdo em Coluna e Condugdo de A.E., ministrados pelo Corpo
de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranca Publica, Certificado de
Formacao Profissional.

Profissdo: Assistente Operacional, Categoria de Motorista de Ligeiros
em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado com a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Experiéncia Profissional:

Motorista no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional,;

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto e dos Assuntos Parlamentares;

Motorista no Gabinete do Ministro da Presidéncia;

Motorista no Gabinete do Representante da Republica para a Regido
Auténoma da Madeira;

Motorista no Gabinete da Secretaria de Estado da Modernizagdo
Administrativa;

Motorista do Secretario de Estado do Desporto;

Motorista do Secretario de Estado dos Assuntos do Mar;

Motorista do Coordenador Nacional do Terceiro Quadro Comunitario
de Medida de Desporto;

Motorista do Diretor Distrital da 2.* Dire¢ao de Finangas de Lisboa;

Motorista do Presidente do Conselho Cientifico da Universidade Nova
de Lisboa e Presidente da Anatomia Mundial;

Auxiliar da Agao Médica;

Empregado de Balcio na Pastelaria Taiti.

209140845

Despacho n.° 13758/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
€ 2 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada Angela
Sofia de Sousa Braga.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Moderniza¢do Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

Identificagdo

Nome completo

Angela Sofia de Sousa Braga
Naturalidade

Coimbra

Data de nascimento

31 de julho de 1981

Habilitacdes literarias

Po6s-Graduagdo em Comunicagdo e Marketing Politico — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, 2015.

Licenciatura em Jornalismo — Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, 2004.
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Atividade e formacgao profissional

Entre junho e outubro de 2015 foi Adjunta para a area da comunicago
do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional do XIX Governo
Constitucional.

Entre maio de 2013 e junho de 2015, foi Técnica Especialista no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional do XIX Governo Constitucional, com fun-
¢Oes na area da assessoria de imprensa e comunicagao.

Jornalista da TSF Radio Noticias entre 2005 ¢ 2013, onde fez sobre-
tudo reportagem, sendo que, nos ultimos 4 anos, integrou a equipa de
politica da TSF como reporter parlamentar.

Entre 2001 e 2002 passou por uma Agéncia de Noticias e desenvolveu
um projeto de Radio Universitaria, em Italia, no &mbito de uma forma-
¢do em Jornalismo na Libera Universita Maria Ss. Assunta di Roma.

Trabalhou na Radio Universidade de Coimbra, onde iniciou o seu
percurso profissional na area da comunicagdo social, em 2000. Foi
Diretora de Informagdo (2004), Editora (2002-2004), coordenou um
programa de Politica Local e Nacional (2003) e regressa anualmente a
RUC para dar formacao.

209140764

Despacho n.° 13759/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, n. 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado Luis Pedro
de Chaétillon da Cruz Alves Nazareth.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei,
o presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Moderniza¢do Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

1 — Nome: Luis Pedro de Chatillon da Cruz Alves Nazareth
2 — Data de nascimento: 10 de maio de 1982
3 — Atividade profissional:

a) Técnico-Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local do XIX Governo Constitucional (maio de 2013 a
outubro de 2015);

b) Advogado na Private Lawyers (junho de 2011 a maio de 2013);

¢) Advogado, desde novembro de 2010;

d) Advogado Associado na PLMJ — A. M. Pereira, Saragga Leal,
Oliveira Martins, Judice e Associados — Sociedade de Advogados
(novembro de 2010 a maio de 2011).

e) Advogado Estagiario na PLMJ — A. M. Pereira, Saragga Leal,
Oliveira Martins, Judice e Associados — Sociedade de Advogados
(margo de 2008 a novembro de 2010).

f) Consultor Juridico na Irradiare — Consultora Energia e Ambiente
(maio de 2007 a margo de 2008).

g) Assessor do Vereador do Ambiente e Relagdes Institucionais na
Céamara Municipal de Lisboa (outubro de 2005 a abril de 2007).

4 — Formagao académica:

a) Frequéncia da P6s-Graduagdo em “Direito dos Concursos”, Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, 2011;
b) Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, 2007.
209145049

Despacho n.° 13760/2015

1. Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°,n.* 1 e 2 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete
Marina Rodrigues Franco Neves, assistente técnica da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

3. Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.
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4. Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2. série do Diario da Republica e publicite-se na
pagina eletroénica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Moderniza¢do Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota Curricular

Nome: Marina Rodrigues Franco Neves

Data de nascimento: 3 de junho de 1954

Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Literarias: 12.° ano

Profissao: Assistente Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros

Desde fevereiro de 1975 até a presente data tem exercido fungdes de
secretaria pessoal em Gabinetes de Membros do Governo

De 13 de abril de 2013 a 29 de outubro de 2015 exerceu fungdes de
secretaria pessoal no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional

209144547

Despacho n.° 13761/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como chefe do meu Gabinete o Mestre Gongalo
Pita de Meireles Pistacchini Moita.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea @) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Moderniza¢ao Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

1 — Nome: Gongalo Pita de Meireles Pistacchini Moita
2 — Data de nascimento: 10 de outubro de 1966
3 — Formagao académica:

Doutorando em Filosofia na Universidade Nova de Lisboa

Mestre em Filosofia, em 2004, pela Universidade Catélica Portuguesa,
com a classificagdo final de Muito Bom com distingdo

Pos-Graduado em Educacéo para a Cidadania, em 2000, pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa e pelo Instituto da Defesa Nacional, com a
classificagdo final de Aprovado

P6s-Graduado em Ensino de Filosofia, em 1998, pela Universidade
Catolica Portuguesa, com a classificag@o final de 16,3 valores

Licenciado em Filosofia, em 1997, pela Universidade Catodlica Por-
tuguesa, com a classificagdo final de 16 valores

4 — Experiéncia profissional:

2013-2015 — Chefe do Gabinete do Ministro Adjunto e do Desen-
volvimento Regional do XIX Governo Constitucional

2013 — Chefe do Gabinete do Secretario de Estado para a Moderni-
zacdo Administrativa do XIX Governo Constitucional

2011-2013 — Sécio gerente da empresa Empire Square, L.*

2012 — Bolseiro da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia

2010 — Gestor de um projeto de inovagao social para a Fundagéo
EDP e para o Instituto de Empreendedorismo Social

2009-2010 — Gestor de um projeto de requalificagdo urbana para a
EMGHA — Gestao da Habitag@o Social de Cascais

2005-2011 — Técnico superior da Gebalis — Gestdo dos Bairros
Municipais de Lisboa

2005-2007 — Vogal do conselho de administragdo da SRU Orien-
tal — Sociedade de Reabilitagao Urbana

2003-2005 — Adjunto do Vereador da Camara Municipal de Lisboa
com os pelouros da educacdo, agdo social, habitacdo e patrimonio

2002 — Copywriter da agéncia de publicidade Uzina

2001-2002 — Bolseiro da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia

2000-2003 — Professor de filosofia no Colégio Nacional de Mos-
cavide

1999-2000 — Professor de filosofia na Escola Secundaria Maria
Amalia Vaz de Carvalho
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1998-2015 — Investigador do CEFI — Centro de Estudos de Filosofia
da Universidade Catolica Portuguesa

1998-1999 — Professor de comunicagao na Escola Secundaria D. Jodo
de Castro 1997-1998 — Professor de filosofia na Escola Secundaria de
Mem Martins

1996-2004 — Professor e consultor para a empresa Study Journeys,
Ltd.

1990-1995 — Tradutor e técnico de inovagao social na Camara Mu-
nicipal de Lisboa

1998 — Prestador de servigos para a Camara Municipal de Oeiras

1986-1987 — Prestador de servigos para a empresa GESA — Groupe
Européen, S. A.

209143575

Despacho n.° 13762/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”*1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete Maria do Carmo Monteiro Polana.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizagdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

I — Identificagdo:

Nome: Maria do Carmo Monteiro Polana
Data de nascimento: 22 de julho de 1957
Nacionalidade: Portuguesa

II — Habilitagdes Literarias:

Curso Complementar dos Liceus

III — Atividade Profissional

1981 a margo de 1990 — Operadora de Registo de Dados — Sis-
met — Sistemas e Métodos de Organizagao e Informatica, S. A.

Abril de 1990 a junho de 1990 — Operadora de Registo de Da-
dos — Laboratorio de Engenharia Civil de Macau.

Julho de 1990 a fevereiro de 1996 — Oficial Administrativo Principal
com contrato além-quadro na Direcdo dos Servigos de Economia de
Macau — desempenhando fungdes de secretariado e apoio administra-
tivo ao Nicleo Juridico da Dire¢ao dos Servigos de Economia de Macau.

Margo de 1996 a outubro de 1999 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Alto-Comissario da Comissdo de Reestruturagdo do Equipamento e
da Administrac¢do do Territorio.

Outubro de 1999 a margo de 2002 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justiga.

Abril de 2002 a margo 2005 — Secretaria da Diregao do Gabinete de
Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica.

Margo 2005 a outubro de 2009 — Secretaria Pessoal no Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local.

Outubro de 2009 a junho de 2011 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Secretario de Estado da Justiga e da Modernizagao Judiciaria.

8 de julho de 2011 a 22 de abril de 2015 — Secretaria Pessoal do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna.

1 de junho de 2015 a 29 de outubro de 2015 — secretaria Pessoal do
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

IV — Formagéo Profissional:

Curso de Informatica na dtica do utilizador:
Windows

Excel

Curso de Secretariado
Curso de Arquivo
Legismac
Curso Codigo do Procedimento Administrativo
209145268

Despacho n.° 13763/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.% 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
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20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete Margarida da Concei¢do Firmino Gar¢ao.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei,
o presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2. série do Diario da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizacdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota Curricular

1 — Nome — Margarida da Conceig¢ao Firmino Gargdo;

2 — Data de nascimento — 22 de dezembro de 1958;

3 — Naturalidade — Portalegre

4 — Formagao Académica: 12.° ano — Portalegre; Curso Geral de
Secretariado; Curso de formagao “A Secretaria do ano 2000”; Lideranga
e Gestdo de Equipas

5 — Atividade Profissional:

Secretaria Pessoal no Gabinete de S. Ex.* o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional (de 13
de abril de 2013 a 29 de outubro de 2015)

Secretaria Pessoal no Gabinete de S. Ex.” o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares (de 25 de
julho de 2011 a 12 de abril de 2013)

Secretaria do Presidente de Conselho Administragdo da Empresa
Rentilusa S. A. (de 6 de margo 2006 a 23 de julho de 2011);

Secretaria de Administragdo na empresa Europcar Fleet Service (de
1998 a 2006);

Secretaria de Administragdo na empresa Mothercare/Habitat (inicio
1991 e termino em 1998);

Secretaria de Administragao e Dire¢éo Financeira na empresa Fino's
Fabrica de Lanificios de Portalegre S. A.

209145187

Despacho (extrato) n.° 13764/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete o licenciado Jorge
Miguel Pacado Polido, Assistente Convidado da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea @) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Ministro da Moderniza¢ao Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

1 — Nome: Jorge Miguel Pacao Polido
2 — Data de nascimento: 7 de maio de 1990
3 — Formagao académica:

Doutorando em Ciéncias Juridico-Politicas, especializagdo em Direito
Administrativo, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
desde julho de 2014;

Conclusio da Parte Escolar do Mestrado Cientifico em Direito Ad-
ministrativo, com média final de 18 valores;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, entre os anos 2008-2012, com média final de 18 valores.

4 — Docéncia:

Assistente Convidado na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, desde outubro de 2012 (Direito Administrativo e Contencioso
Administrativo).

5 — Experiéncia profissional:

Advocacia na CMS Rui Pena & Arnaut, desde outubro 2013 até
outubro de 2015.
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6 — Investigagdo:

Investigador do Centro de Investigacdo de Direito Publico da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (CIDP);

Membro da equipa do Centro de Investigacao de Direito Publico
(CIDP) e do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas (ICJP) que procedeu
a elaboragdo do «Estudo Preparatério das Medidas de Simplificagdo
Administrativa e Regulatéria no Proximo Periodo de Programagio
2014-2020» para a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa.

209144028

Despacho n.° 13765/2015

1. Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, n."1 e
2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o mestre Vasco Anténio
Borges Moreira.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3. Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4. Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Ministro da Modernizagdo Adminis-
trativa, Rui Pedro Costa Melo Medeiros.

Nota curricular

1. Nome: Vasco Antonio Borges Moreira
2. Data de nascimento: 16 de Julho de 1989
3. Formagao académica:

Mestre em Engenharia e Gestdo Industrial pelo Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa, com a classificagao final de 16 valores

Licenciado em Engenharia e Gestao Industrial Pelo Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa

Formagéo «inRes — Entrepreneurship in Resindence» ao abrigo do pro-
grama de aceleragao de negocios para empreendedores portugueses na area
dastecnologiasdeinformacaoecomunicagio, promovidopor CMU Portugal

4. Experiéncia profissional:

2012 a 2015 — Diretor Executivo da APMEP, Associagdo Portuguesa
dos Mercados Publicos

2012 — Sécio da empresa Blueprobability, L.

2015 — Sécio fundador da Followprice, S. A.

5. Informagéo adicional:

2011 — Interveng@o no 5.° Congresso Nacional da Contratagdo Pu-
blica Eletronica «Novas ideias para novos negocios em e-business»

2012 a 2014 — Membro do Comité de Organizagdo do 6.°, 7.° e
8.° Congresso Nacional da Contratagao Publica Eletronica

2013 a 2015 — Membro do Comité de Organizagdo do 1.°, 2.° ¢
3.° Congresso Europeu da Contratagdo Publica Eletronica decorridos
em Barcelona (2013), Lisboa (2014) e Porto (2015)

2014 — Membro do Comité de Organizagdo do «1.° Ciclo de Se-
minarios da APMEP e do OPET sobre «Os Desafios da Transposi-
¢ao0 das Diretivas dos Contratos Publicos Publicadas a 28-03-2014»

2014 — Membro do Comité de Organizacdo do Seminario «O Novo
Codigo do Procedimento Administrativo: Principais Alteragdes e Desa-
fios para a Contratagdo Publica Eletronica»

209144799

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 13766/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete, Cristiana Vera Mendes Romeira Alves dos Santos Penedo, do
quadro de pessoal do Partido Social Democrata.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.
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Nota curricular

Cristiana Vera Mendes Romeira Alves dos Santos Penedo
Nascida a 11 de margo de 1969
Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Direito

P6s-Graduagdo em Ciéncias Juridico Criminais

Frequéncia do Mestrado em ciéncias Juridico Criminais da Univer-
sidade Auténoma de Lisboa

Experiéncia Profissional:

1987 — Petrogal — Secretaria de apoio a Diregdo Informatica

1988 — 1. P. Financeira — Sociedade de Investimentos, Estudos e
Participagdes Financeiras, S. A. — Secretaria da Direcdo

1989/1991 — PSD — Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario-
-Geral

1991/1993 — Gabinete do Subsecretario de Estado Adjunto do
Primeiro-Ministro — Secretaria Pessoal

1993/1995 — Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-
-Ministro — Secretaria Pessoal

1995/1996 — PSD — Grupo Parlamentar (A.R.) — Secretaria do
Grupo Parlamentar

1996/2006 — PSD — Dire¢ao de Implantagéo e Ficheiros — Gestao
dos Processos Eleitorais das Estruturas

2006 — PSD — Direcao de Documentagao, Edigdo e Apoio — No-
meada responsavel pelo Servico de Edigao

2011/Jan. 2013 — PSD — Gabinete do Secretario-Geral — Secretaria
dos Secretarios-Gerais Adjuntos

Jan. 2013/Abr. 2013 — Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares — Secretaria Pessoal

Abr. 2013/Outubro 2015 — Gabinete do Ministro Adjunto e do De-
senvolvimento Regional

Outubro 2015/... — Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

209139363

Despacho n.° 13767/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 3.°, nos n% 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete, Susana Maria Gomes Monteiro, Assistente Técnica, da Facul-
dade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

Susana Maria Gomes Monteiro
Nasceu em Lisboa, a 21 de junho de 1976.

Habilitagdes Académicas

Concluiu o 12.° ano de escolaridade da area de Humanisticas, em
1996.

Curso de formagdo de Jornalismo Econdmico-Financeiro em 1996.

Curso de formagao de Windows 1998 — Office 2000 em 2000 Curso
de formagdo de Microsoft Access em 2000.

Curso de formagao de “Utilizagao de Wingesdoc” em 2001.

Curso de formagao de Gestdo Documental Smartdocs V. 3 — Utili-
zagao em 2006.

Atividade Profissional

Desde 30 de outubro de 2015 desempenha fung¢des deapoio técnico
¢ administrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
(XX Governo Constitucional).

De 2011 a 2015 desempenhou fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade (XIX Governo Constitucional). De 2009 a 2011 desempenhou
fungdes de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Ministro dos
Assuntos Parlamentares — XVIII Governo Constitucional.

De 2005 a 2009 desempenhou fungdes de coordenadora dos servi-
¢os administrativos de apoio no Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares — XVII Governo Constitucional.

De 2003 a 2005 desempenhou fungdes de Secretaria do Departamento
de Farmacologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.
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De 2002 a 2003 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa
na Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa.

De 2000 a 2002 desempenhou fungdes de Secretaria Pessoal no Gabi-
nete do Secretario de Estados dos Assuntos Parlamentares — XIV Go-
verno Constitucional.

De 1996 a 2000 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa
no Desporto Escolar do Centro da Area Educativa de Lisboa do Minis-
tério da Educag@o.

209139339

Despacho n.° 13768/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n°® 2 do artigo 3°, nos n’ 1,2 ¢ 3 do
artigo 11° e no artigo 12° do Decreto-Lei n° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Ricardo
da Silva Cardoso, do quadro de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12° a respetiva nota curricular
¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a partir
de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se em Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

Ricardo da Silva Cardoso
Nascido a 15 de Abril de 1981

Formagdo Académica:

Curso de Formagao de Pragas de Policia, Centro de Formagao Militar
e Técnica de Forga Aérea — OTA;
9.° ano de escolaridade, Escola Secundaria 3 de Castro Daire.

Percurso Profissional

Motorista no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
(2015/...)

Motorista no Gabinete da Subsecretaria de Estado Adjunta do Vice-
-Primeiro Ministro (2013/2015)

Motorista no Gabinete da Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros (2011/2013)

Assistente Operacional no Ministério dos Negocios Estrangeiros
(2006/2011);

Militar da Forca Aérea, (1998/2005)

209139299

Despacho n.° 13769/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo no meu
gabinete, a licenciada Margarida Maria Nogueira de Oliveira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

Margarida Maria Nogueira de Oliveira
Nasceu em Angeja, Albergaria-a-Velha, a 29 de dezembro de 1976.

Habilitagdes Académicas

Licenciada em Ensino de Portugués e Francés, pela Universidade de
Aveiro, em 2001.

Pos-graduada em Ciéncias da Informagao/Documentagio, pelo Insti-
tuto Superior de Linguas ¢ Administracdo de Lisboa, em 2008.

Atividade Profissional

Desde 30 de outubro de 2015 desempenha funcdes de apoio técnico
e administrativo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
(XX Governo Constitucional).

De 2011 a2015 desempenhou fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e
da Igualdade (XIX Governo Constitucional).
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De 2009 a 2011 desempenhou fungdes de apoio técnico e administra-
tivo no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares (XVIII Go-
verno Constitucional) e elaborou o Plano de Classificagdo da Docu-
mentagao.

De 2006 a 2009 desempenhou fungdes de apoio administrativo no
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros (XVII Governo Constitucional), na area da Cidadania e Igualdade
de Género onde elaborou e implementou o Plano de Classificagdo dessa
Documentagao.

De 2005 a 2006 desempenhou fungdes no dmbito das Relagdes Ins-
titucionais e de Apoio ao Conselho de Ministros, na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Professora de Lingua Portuguesa e Lingua Francesa, nos anos letivos
de 2000/2001 (pratica pedagodgica, na Escola E.B.2,3 Padre Donaciano
de Abreu Freire), 2002/2003 e 2003/2004 (Colégio Portugués, Luanda,
Angola).

209139274

Despacho n.° 13770/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu gabinete o
licenciado Mario Rui dos Santos Miranda Duarte, do quadro de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

ANEXO
Nota curricular
Mario Rui dos Santos Miranda Duarte

Carreira diplomatica:

Aprovado no concurso de admissdo aos lugares de Adido de Embai-
xada, aberto em 30 de dezembro de 1989;

Adido de Embaixada, 1990;

Terceiro-Secretario de Embaixada, 1992;

Segundo-Secretario de Embaixada, 1993;

Primeiro-Secretario de Embaixada, 1998;

Conselheiro de Embaixada, 2002;

Ministro Plenipotenciario, 2015.

Elementos curriculares:

Nos servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
1990/1996:

Diregdo Servigos Relagdes Culturais Bilaterais (1990/1992);
Diregdo Servigos da Cifra (1992/93);
Direcdo Servicos Seguranga e Defesa (1993/1996).

Nos servigos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
1996/2003:

Consul em Providence a 06/12/1995;

Na Missdo de Portugal junto das Nag¢des Unidas, Nova lorque em
comissdo de servigo durante a Presidéncia portuguesa da UE de 2000;

Na DELNATO a 4 setembro de 2000.

Nos servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
2003/2008:

Adjunto Diplomatico do Primeiro-Ministro, Dr. José Manuel Duréo
Barroso;

Adjunto Diplomético do Primeiro-Ministro, Dr. Pedro Santana Lopes,
em julho;

Diretor dos Servigos Politicos Multilaterais, 2005;

Diretor dos Servigos das Instituigdes Comunitarias, 2006;

Diretor dos Servigos das Institui¢oes Europeias e Relagdes Bilaterais,
2007.

Nos servigos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
2008/2013:

Na Missao Permanente de Portugal junto das Nagoes Unidas, Genebra,
2008. Representante Permanente Adjunto, 2012.
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Nos servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
2013:

Membro da Comissdo Nacional de Eleigdes, em representacdo do
MNE;
Coordenador do Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora
2013/2015;
Coordenador do processo preparatorio para a AGNU Especial sobre
o Problema Mundial da Droga (Fevereiro 2015).
209139128

Despacho n.° 13771/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as func¢des de secretaria pessoal
do meu gabinete Celeste Maria Filipe da Silva Machete Nunes, Assis-
tente Técnica, pertencente ao quadro de pessoal da Camara Municipal
do Barreiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
respetiva nota curricular é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

ANEXO

Nota curricular

Celeste Maria Filipe da Silva Machete Nunes.
Data de nascimento: 04/09/1958.
HabilitagGes académicas:

2.° ano do Curso Complementar incompleto (antigo 7.° ano liceal).

Cursos/Formagao:

Curso «Preparacio de Pessoal Incumbido de dar Apoio aos Orgdos
Deliberativos Autarquicos», do CEFA — dezembro de 1988;

Curso Secretariado, CEFA — maio de 1989;

Curso OfficePower Tratamento de Texto Avangado, ICL — setembro
de 1992;

Curso Excel 4.0, MAI — novembro de 1994;

Curso de Atendimento Publico, Associagdo de Municipios do Distrito
de Setabal — abril de 1999;

Curso de Procedimento Administrativo, CEFA — novembro de
1999;

Curso Técnicas de Secretariado, Associagdo de Municipios do Distrito
de Setiibal — novembro de 1999;

Curso de Formagdo Profissional «Correio Eletronico» — julho de
2006;

Curso de Formacao «STADAP para Avaliados» — Nivel IIl — outubro
de 2008.

Atividade profissional:

Atualmente, no XX Governo Constitucional exerce fungdes de Se-
cretaria Pessoal do Ministro dos Assuntos Parlamentares;

Exerceu fungdes de Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade;

Em 2002, no XV Governo Constitucional, foi nomeada Secretaria
Pessoal do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo
Interna;

No ambito do XVI Governo Constitucional foi nomeada Secretaria
Pessoal do Ministro da Administragdo Interna;

Entre 1991 e 1995, exerceu fungdes no MAI como Secretaria Pessoal
do Secretario de Estado da Administragdo Interna, no XII Governo
Constitucional;

Em 1990 até finais de 1991, foi nomeada Secretaria Pessoal do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro dos Assuntos Parlamentares, no
XI Governo Constitucional;

Funcionaria dos Quadros da Camara Municipal do Barreiro desde
abril de 1981, desempenhou, ao longo dos anos, fungdes em diversos
servicos do Municipio, tais como Recursos Humanos, area Financeira,
Secretaria-Geral, Assembleia Municipal e Apoio Administrativo aos
Orgaos do Executivo.

209139055
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Despacho n.° 13772/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de auxiliar do meu gabinete, Maria de
Lourdes Gil Canilho, Assistente Operacional da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e pelo
or¢amento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo Decreto-Lei.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

Maria de Lourdes Gil Canilho
Nasceu em Benquerenga, a 11 de margo de 1951
Habilitagdes Académicas:

Possui 0 2.° Ciclo do Ensino Basico

Atividade Profissional:

Desde 30 de outubro de 2015 que desempenha fungdes de Assistente
Operacional no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares;

De junho de 2011 a outubro de 2015 desempenhou fungdes de As-
sistente Operacional no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade;

De junho de 2000 até junho de 2011, desempenhou fungdes de As-
sistente Operacional em diferentes Gabinetes Ministeriais, no ambito
da Presidéncia do Conselho de Ministros, nomeadamente nos Assuntos
Parlamentares;

A de 1 junho de 2000 foi transferida para a Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, por despacho do Secretario-geral,
n.° 12553, de 31 de maio de 2000, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 141, de 20 de junho de 2000;

A 10 de setembro de 1991, tomou posse como auxiliar administra-
tiva do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional;

A 31 de maio de 1986 foi nomeada, definitivamente, auxiliar de
servico de 2.? classe no quadro geral de pessoal civil da Forga Aérea,
tendo exercido fungdes na Base Aérea da Ota.

Iniciou fungdes, na Fungao Publica, a 3 de dezembro de 1984, através
de contrato de direito publico, como auxiliar de servigo de 2.” classe;

209139233

Despacho n.° 13773/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete
Jorge Manuel Pereira Antunes, do quadro de pessoal do Gabinete de
Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral, do Ministério da Agri-
cultura e do Mar.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a respetiva nota curricular
¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a partir
de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

Jorge Manuel Pereira Antunes
Formagédo Académica:

9.° ano de escolaridade, no IEFP, Centro de Formagao Profissional
para o Sector Terciario de Lisboa, Centro de Novas Oportunidades em
2011.

Percurso Profissional

Motorista no Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares (ou-
tubro 2015/...)

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Local (abril 2013/outubro 2015)
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Motorista na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(setembro 2012 a abril 2013)

Motorista na EMEPC Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plata-
forma Continental (2011/2012)

Motorista em gabinetes governamentais no ambito da Presidéncia do
Conselho de Ministros (1999/2000)

Auxiliar Administrativo na Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente (1997/1999)

Guarda Noturno do quadro da escola Basica 2 + 3 de Sao Julido
(1994/1997)

209139169

Despacho n.° 13774/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° e obtida a concordancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto do meu gabinete,
José Alexandre Duarte Parreira, coordenador geral do mapa de pessoal
da Obidos Criativa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a respetiva nota curricular é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 3 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Carlos Henrique da Costa Neves.

Nota Curricular

José Alexandre Duarte Parreira

Nasceu em Loures em 26 de fevereiro de 1970. )

Desempenhou as fungdes de Coordenador Geral da EEM Obidos
Criativa de 2012 a 2015.

Foi Administrador Executivo da EM Obidos Patrimonium de 2009
a2012.

Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia da CM Obidos de 2002
a2009.

Coordenador da Rede Europeia “Creative clusters in low urban den-
sity areas” do Programa URBACT II da Comissao Europeia de 2010
a2012.

Jornalista dos jornais Gazeta das Caldas e Publico de 1991 a 2002.

Autor do Livro: “Lagoa de Obidos, Patriménio Ambiental”.

Frequentou o curso de licenciatura da UAL.

209139185

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Vice-Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13775/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo Inés Doria Nobrega Teotonio Pereira Bourbon Ribeiro,
para exercer as fungdes de Adjunta do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota curricular

Inés Teotonio Pereira, n. 1971, casada.
Habilitagdes: 2.° ano Ciéncia Politica, frequéncia 2.° ano de Direito.
Experiéncia profissional: Jornalista desde 1992, tendo passado pelo
jornal Independente, Euronoticias; editora da Revista XIS Publico,
Revista Evasdes. Colaboragdes em varias publicagdes como colunista e
jornalista. Autora exclusiva de dois livros e coautora de varias publica-
¢oes. Coordenadora de comunicagdo movimentos civis e secretaria geral
da APECOM. Colunista atual do jornal I. Participagdo em diversas con-
feréncias e seminarios sobre educagio, familia e religido como colunista.
Adjunta do Ministro de Estado da Defesa Nacional entre 2003 e
2005, Chefe do Gabinete do Presidente do CDS em 2010, adjunta na
Vereagdo de Agdo Social da Camara Municipal de Cascais. Deputada a
Assembleia da Republica durante a XIX Legislatura.
209147366
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Despacho n.° 13776/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo Maria Alexandra Drago de Sousa Uva, para
exercer as fungdes de Secretaria Pessoal do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota Curricular

Maria Alexandra Drago de Sousa Uva
Formacgao Académica:

Curso de Design de Decoragdo de Interiores, do I.A.D.E. — Instituto
de Artes Visuais, Design e Marketing (1984).

Experiéncia Profissional:

Secretaria Pessoal da Sra. Subsecretaria de Estado Ajunta do Vice-
-Primeiro-Ministro;

Secretéaria Pessoal da Sra. Subsecretaria de Estado Ajunta do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros;

Apoio administrativo a Secretaria Geral do CDS-PP;

Diretora de Vendas no Distrito de Lisboa da Empresa J. M. Fino,
L.* (Snucker);

Adjunta da Dirego da Divisdo Sul na Empresa Ramirez & Raul, L.%;

Coordenadora das Vendas do Distrito de Lisboa na Empresa Ramirez
& Raul, L.*; Chefe de Grupo na empresa Ramirez & Raul, L.%

209147552

Despacho n.° 13777/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Januario de Jesus da Silva, funcionario da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, para exercer as fungdes de
motorista do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota Curricular

Januario de Jesus da Silva
Formagdo Académica:

Técnicas de Condugdo Automovel, Policia de Seguranga Publi-
ca— Corpo de Seguranga Pessoal;

Percurso Profissional:

Motorista da Chefe do Gabinete da Subsecretaria de Estado Ajunta
do Vice-Primeiro-Ministro (2013 julho-2015 outubro);
Motorista da Chefe do Gabinete da Subsecretaria de Estado Ajunta do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros (2011 julho-2013 julho);
Motorista de Assessor do Primeiro-Ministro (2006-junho 2011);
Motorista do Secretario de Estado da Juventude (2005-2006);
Motorista do Secretario de Estado da Juventude e Desporto (2004);
Motorista do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro (1997);
Motorista do Secretario de Estado dos Recursos Educativos (1994);
Motorista do Ministro dos Assuntos Parlamentares (1987-1992);
Motorista do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro e da Juventude
(1982-1987);
Motorista do Porta-Voz da Comissao Organizadora das Comemora-
¢oes do Dia de Portugal e das Comunidades Portuguesas (1982);
Motorista do Presidente do Conselho da Revolucédo (1980).
209147511

Despacho n.° 13778/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo Catarina Maria Bebiano Rocha Ubach Chaves, para
exercer as fungdes de Secretaria Pessoal do meu Gabinete.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

13 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota Curricular

Nome: Catarina Maria Bebiano Rocha Ubach Chaves
12.° Ano de Escolaridade, area de Humanisticas
Frequéncia da Alliance Frangaise de Lisboa
Frequéncia do Instituto Americano de Lisboa
Experiéncia profissional:

Gabinete da Secretdria de Estado da Ciéncia

Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado da Ciéncia

Gabinete do Primeiro-Ministro — 2005/2011
Secretaria Pessoal do Assessor Diplomatico do Primeiro-Ministro

SLM — Sociedade Lisbonense de Metalizacdo, S. A. — 2004/2005

Secretaria da Direcgdo-Geral

UMM — Unido Metalo-Mecénica, L.“ — 2003/2004

Secretaria de Administragdo

Gabinete do Primeiro-Ministro — 1995/2001
Secretéria Pessoal da Assessoria Diplomatica do Primeiro-Ministro

Ministério do Planeamento e Administragdo do Territorio — 1993/1994
F.C.B. — Publicidade L.* — 1992/1993
Secretaria Pessoal do Diretor do Departamento Criativo

Sociedade de Advogados J.PM. Cancella de Abreu & Associados,
L.%—1991/1992

Secretaria
209147341

Despacho n.° 13779/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo o Licenciado Manuel Alexandre Mateus Homem
Cristo, para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota Curricular

Manuel Alexandre Mateus Homem Cristo

Licenciado (pré-Bolonha) em Ciéncia Politica minor Relagdes In-
ternacionais na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Catolica Portuguesa (2008) e mestrado em Politica Comparada
no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (2011). E
doutorando em Politica Comparada no Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa.

Entre janeiro de 2012 e outubro de 2015, desempenhou fungdes de
assessor parlamentar, no Grupo Parlamentar do CDS-PP, para a Comissdo
Parlamentar de Educagédo Ciéncia e Cultura. E, desde setembro de 2013,
Conselheiro no Conselho Nacional de Educagao.

Participou em diversas conferéncias, nacionais e internacionais, sobre
politicas publicas de educagio, e ¢ autor do estudo “Escolas para o Século
XXI”, publicado em 2013 pela Fundagéo Francisco Manuel dos Santos.
Colabora regularmente com a imprensa.

209147471

Despacho n.° 13780/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Antonio José Oliveira Figueira, para exercer as fungdes de
Motorista do meu Gabinete.
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2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na Pagina eletronica do Governo.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Vice-
-Primeiro-Ministro, Eduardo Nogueira Pinto.

Nota Curricular

Nome: Antonio José Oliveira Figueira.
Data de Nascimento: 28.12.67.
Habilitagdes Literarias:

9.2 Ano de Escolaridade.

Experiéncia Profissional:

Desde 1997 até a presente data a exercer fungdes de Motorista em
Gabinetes Ministeriais.
209147455

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e para a Moderniza¢cdo Administrativa

Despacho n.° 13781/2015

1 —Ao abrigo do disposto na al. d) don.’ 1 do artigo 3.°e nosn.* 1 e 2
do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de Janeiro, designo para
exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete a Assistente
Técnica da Provedoria de Justi¢ga, Maria Eduarda Cabaga Barradas.

2 — Para efeitos do disposto na al. @) do artigo 12.° do mencionado
Decreto-Lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho.

3 — O presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 11.° do supracitado Decreto-Lei, produz efeitos a partir de 30 de
outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido Decreto-
-Lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagao Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Maria Eduarda Cabaga Barradas;
Data de nascimento: 2 de julho de 1969.

II—Habilitagdes académicas:

—12.° ano de escolaridade, concluido em 1989, na Escola Secundaria
da Amadora, com a classifica¢do final de 12 valores;

— Curso de Solicitadoria, concluido em 1997, na Cadmara dos Solici-
tadores de Lisboa, com a classificagao final de Aprovada.

III — Carreira profissional:

2013-2015 — Secretaria Pessoal do Secretario de Estado para a Mo-
dernizagdo Administrativa;
2004-2013 — Assistente técnica na Provedoria de Justica;
1999-2004 — Colaboradora no Gabinete do Provedor de Justiga;
1991-1999 — Assistente administrativa na Provedoria de Justiga.
209139403

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 13782/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°,non.° 9 do artigo 4.°,
nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
coordenadora do apoio administrativo do meu Gabinete, a licenciada
Sandra Lameiras Penedo.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 outubro.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Sandra Lameiras Penedo
Nacionalidade: Portuguesa
Data Nascimento: 30 de novembro de 1976

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Marketing e Publicidade, na Universidade Lusiada.

Formagéo Profissional Complementar

Curso de Atendimento ao Publico, em 2012

Curso Integrado de Processamento de Dados — MS-DOS, WOR-
DSTAR, DISPLAYWRITE 4, LOTUS 123 ¢ dBASEIII Plus, minis-
trado pela Microcamp Internacional, com média final de 14 valores,
em 1993.

Percurso Profissional

Maio.2013-outubro.2015 — Apoio Técnico Administrativo conjunto
aos Gabinetes do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, do
Secretario de Estado da Administragdo Local e do Secretario de Estado
da Modernizagdo Administrativa.

2005-2012 — Secretariado do Instituto Lusiada de Pos-Graduagdes,
na Universidade Lusiada 2004 — 2005 — Secretaria Pessoal no Gabi-
nete do Primeiro Ministro, Dr. Pedro Santana Lopes

2002-2005 — Secretaria Pessoal no Gabinete do Primeiro Ministro,
Dr. José Manuel Durao Barroso

1996-2005 — Secretariado no Instituto Lusiada de Pos-Graduagoes,
Diretores de Departamento, Forum Unesco, Gabinete Erasmus/Socrates
e Instituto de Estudos Europeus.

209147974

Despacho n.° 13783/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer fungdes de Chefe do meu Gabinete
a mestre Ana Cristina Gomes de Barros Tojal Silva Lopes, do mapa de
pessoal do ICP-ANACOM.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Ana Cristina Gomes de Barros Tojal Silva Lopes;
Data de Nascimentos: 18 de margo de 1972;
Naturalidade: Lisboa.

II — Formagao Académica:

Licenciada em Direito em 1994, pela Universidade Auténoma de
Lisboa.

P6s-Graduagdo em Direito Comunitario, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Mestre em Direito Comunitario (vertente econdmica), pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (1999).

IIT — Percurso profissional:

2013-2015 — Adjunta e Chefe de Gabinete em substitui¢do do Senhor
Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional;
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2011-2013 — Adjunta do Senhor Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna no Ministério da Administragdo
Interna (XIX Governo Constitucional);

2003-2011 — Jurista da Dire¢do de Regulagido de Mercados do ICP-
-ANACOM;

2000-2003 — Jurista da Diregdo de Assuntos Europeus do ICP-
-ANACOM,;

1999-2000 — Jurista da Dire¢ao de Regulamentagdo e Contencioso
do ICP-ANACOM;

1997-1999 — Consultora juridica na Assembleia da Republica.

1999 — Estagio no Parlamento Europeu;

1997 — Estagio de advocacia.

209148054

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 13784/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete a
licenciada Lucia Flecha Correia Soares, do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranca Social, I. P., cuja nota curricular é publicada em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de outubro
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota Curricular

Nome: Lucia Flecha Correia Soares
Data de Nascimento: 28 de maio de 1970
Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa;

Advogada inscrita na Ordem dos Advogados Conselho Distrital de
Lisboa

Formagao Profissional:

Ordem dos Advogados — Estagio da Ordem dos Advogados — Ad-
vogada com inscri¢do em vigor, Cédula Profissional n.° 17127 do Con-
selho Distrital de Lisboa (abril de 1999 a julho de 2001). Seminario de
Formagao Especializada — “Codigo do Processo do Trabalho” (2005).
Conferéncias — “As Magistraturas em Portugal” (1999); “Os Sistemas
de Fiscalizacdo da Constitucionalidade” (1999); “A Fiscalidade em
Portugal” (1999). Cursos de especializagdo — “Aspectos Juridicos
e Econdmicos da Introdug@o do Euro” (1998); “O Direito Bancario”
(1998); “Cddigo do Processo de Trabalho” (2006).

Formagao Permanente do Centro de Estudos Judiciarios: Semina-
rios — “Celeridade, Diversao e Alternativas a Privagdo da Liberdade
em Processo Penal” (2004); “O Julgamento de Facto em Processo Civil”
(2006); “Questdes Praticas no ambito dos Procedimentos Cautelares”
(2006); “Constitui¢ao e Processo Penal” (2006); “Custas Judiciais e
Apoio Judiciario” (2006); “Direito das Sociedades Comerciais” (2005);
“O Novo Regime da Acao Executiva” (2005); “Novo Regime do Pro-
cesso de Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas” (2005); “Violéncia
na Familia Perspectivas e Intervengdes” (2005); “Contra-ordenagdes:
Regime Geral e Laboral” (2004); “As Novas Realidades Laborais no
Codigo do Trabalho” (2004); “Da Aplicagao das Medidas de Coagdo em
Processo Penal” (2004); “O Novo Regime da A¢do Executiva” (2004);
“Documentagdo da Prova, Transcri¢do e Reapreciagdo da Matéria de
Facto” (2004); “Jornadas sobre o Novo Codigo de Trabalho” (2004); “O
Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doengas Profissionais”
(2003); “A Nova Legislagao em Matéria de Criminalidade Organizada”
(2002); “Crimes e Contra-ordenac¢des do Regime Geral das Infrac¢des
Tributarias” (2002).

Outros Cursos e Conferéncias: AMA — Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, 1. P., Presidéncia do Conselho de Ministros, Curso de
Formagao “Avaliagéo de projetos e despesas TIC” (2012); Instituto da
Segurancga Social, I. P., Unidade de Desenvolvimento Organizacional
e de Competéncias “Workshop Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social” (2010); AESE — Escola de
Diregao de Negocios, “Responsabilidade penal e civil das sociedades e
dos seus administradores e representantes” (2010); Instituto de Direito
Econdmico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito de Lisboa,
“Curso Intensivo sobre o novo Codigo Contributivo da Seguranga Social”
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(2009); Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Secretaria-
-Geral/Global Estratégias, Curso de Formagdo Profissional “O Novo
Codigo do Trabalho” (2009); Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, Secretaria-Geral, “Curso de Direito Internacional da Seguranga
Social/Direito Comunitario de Seguranca Social” (2008); ISS, L. P.,
Unidade de Desenvolvimento Organizacional e de Competéncias, “Re-
gime Publico de Capitalizagdo — Nivel Avangado” (2008); Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, SecretariaGeral, “O Cddigo de
Trabalho e o Contrato Individual de Trabalho na Administragdo Piblica”
(2006); Servigo de Psicologia e Orientagdo: A Advocacia, Oradora na
“Semana das Profissdes” (2004-2009); Centro de Congressos de Lis-
boa, “Jornadas Cdodigo do Trabalho” (2004); Centro de Estudos para a
Interveng@o Social, Conferéncia “Familia, Violéncia e Crime” (2003);
IIES e Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, Curso de For-
magao Profissional Microinformatica Inicial B — Reciclagem (2002);
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Secretaria-Geral, Curso de
Formagao Inicial para a Area de Fiscalizagdo (2001).

Experiéncia Profissional:

2013-2015 — Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XIX Governo Constitucional,

2013 — Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da
Cultura do XIX Governo Constitucional,

2012 — Advogada/Jurista no Instituto de Informatica, Gabinete Ju-
ridico do Conselho Diretivo;

2012 — Advogada/Jurista no Instituto de Informatica, 1. P., Departa-
mento da Administragdo Geral;

2007-2012 — Advogada/Jurista no Instituto da Seguranga
Social, I. P., Departamento de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui-
¢des — UIQ — Servigos Centrais; .

2007 — Advogada/Jurista no Instituto da Seguranga Social, . P., Area
de Contribuintes — Servigos Centrais;

2001-2007 — Advogada/Jurista no Instituto da Segurancga Social, I. P.,
Departamento de Fiscalizagdo Lisboa e Vale do Tejo — Gabinete de
Investigagdo Criminal;

1999-2001 — Advogada Estagiaria na HMWM Sociedade de Ad-
vogados;

1999-2000 — Jurista na CREDIVALOR — Sociedade Parabancéria
de Valorizacdo de Créditos, S. A., Departamento Juridico e Conten-
cioso;

1996-1998 — Assessora do Diretor Comercial na Normex, Estudos
e Projetos, L.%*; 1995-1998 — Professora de Inglés e Ballet Classico no
Externato de Alfragide, Cooperativa de Ensino, L.%.

209148046

Despacho n.° 13785/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo no meu
gabinete Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola, assistente técnica do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo
orgamento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Nome: Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola.
Data de Nascimento: 18 de agosto de 1962.
Habilitagoes Académicas:

12.° Ano

Formagao Profissional:

Relagdes Publicas, Protocolo e Atendimento nas Organizagdes; Pro-
tocolo nos Servicos Publicos; O Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas; Técnicas documentais — documentag¢do adminis-
trativa; Lingua Inglesa — Comunicag@o Oral e Escrita; Aplicagdes
Informaticas de Gestao Integrada; A¢do de Formagao Excel 2000 — Ini-
ciagdo; Agdo de Formagdo Sistema de informagdo Contabilistica; Curso
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Técnicas de Comunicagao Escrita na Administragao Publica; Frequéncia
do Curso WORD — Avangado; Curso de WORD 7.0 — Basico; Curso
de SMARTDOCS — Utilizagao; Curso de WINDOWS 95; Curso in-
tensivo de sensibilizag@o a informatica, Windows 95 e Processador de
Texto WINWORD; Agédo de Formagédo “Organizacdo e Administragao”;
Curso de Formagéo Processador de Texto OLIVETTI ETV 2700; Curso
de Auxiliares Técnicos de (BAD); Curso de Preparagdo de Técnicos
Auxiliares de Arquivo (BAD); Curso de Datilografia Profissional.

Experiéncia Profissional:

2011 a2015 apoio técnico-administrativo nos Gabinetes dos Secreta-
rios de Estado da Cultura do XIX Governo Constitucional;

De 2005 a 2012 acumula fungdes de apoio direto aos Auditores Ju-
ridicos junto do Secretario de Estado da Cultura e ex-Ministério da
Cultura;

1997 a 2011 Assistente técnica exerceu fungdes nos Gabinetes do(a)
Ministro(a) da Cultura;

1997 Terceiro oficial no IPPAR, de 2 de maio a novembro;

De 1995 a 1997 exerceu fungdes administrativas na Escola Luis
Antonio Verney;

De 1987 a 1995 exerceu fungdes administrativas e técnicas nos Ar-
quivos Nacionais/Torre do Tombo;

De 1985 a 1987 exerceu fungdes na Papelaria Fernandes.

209148062

Despacho n.° 13786/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Pedro
Teotonio Duarte de Almeida Miranda Albuquerque, técnico superior do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Lisboa, para exercer fungdes
no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota Curricular

Nome: Pedro Teotonio Duarte de Almeida Miranda Albuquerque
Data de Nascimento: 23 de margo de 1964
Habilitagdoes Académicas:

Conclusdo do Ramo Educacional em Historia — Variante de Histo-
ria da Arte, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em
1994,

Licenciatura em Historia, Variante de Historia da Arte, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, concluida em 1991;

Licenciatura em Historia pela Universidade Autonoma de Lisboa,
concluida em 1987.

Formagao Profissional:

Realizou varias agdes de formagdo e cursos nas areas da Historia de
Portugal Moderno e Contemporaneo, Historia da Arte e Artes Decora-
tivas, Conservagdo e Restauro, Egiptologia, Museologia, Olisipografia
Arquivistica, Biblioteconomia, etc..

Experiéncia Profissional:

2011-2015 — Desempenhou fungdes de técnico especialista nos Ga-
binetes dos Secretarios de Estado da Cultura do XIX Governo Cons-
titucional;

2009-2011 — Assessor no Gabinete da Ministra da Cultura do X VIII
Governo Constitucional;

2008-2009 — Assessor no Gabinete do Ministro da Cultura do XVII
Governo Constitucional;

2006-2008 — Técnico superior na Casa Fernando Pessoa;

2003-2005 — Assessor no Gabinete da Vereagdo da Cultura da Ca-
mara Municipal de Lisboa;

2002-2003 — Chefe de Divisdo de Bibliotecas da Camara Municipal
de Lisboa;

1997-2002 — Técnico superior no Departamento de Cultura da Ca-
mara Municipal de Lisboa;

1996 — Técnico superior na Divisdo de Bibliotecas e Documentagéo
da Camara Municipal de Lisboa;
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1995-1996 — Técnico superior do Departamento de Cultura da Ca-
mara Municipal de Beja;
1988-1992 — Professor em varios estabelecimentos do ensino ofi-
cial.
209148079

Despacho n.° 13787/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 7 do artigo 4.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu
gabinete Nuno Miguel de Jesus Gongalves, motorista do Organismo de
Produgdo Artistica, E. P. E..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Nome: Nuno Miguel de Jesus Gongalves
Data de Nascimento: 20 de margo de 1977
Habilitagoes Académicas:

12.° Ano de Escolaridade

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de motorista de diversos membros do Governo da
area da Cultura (entre 1999 e 30 de outubro de 2015).
209147982

Despacho n.° 13788/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo no meu
gabinete Alice da Silva Pereira Nunes, assistente técnica do mapa de
pessoal da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Inspegdo-Geral das Atividades Culturais e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Nome: Alice da Silva Pereira Nunes
Data de Nascimento: 25 de agosto de 1956
Habilitagdes Académicas:

12.° Ano de Escolaridade no ambito do Reconhecimento, Validagdo
e Certificagdo de Competéncias — 2009

Formacao Profissional:

Curso de Técnicas Documentais — Documentagdo Administrativa;
Curso de Lingua Inglesa — Atendimento, Curso de UFCD de Aplica¢des
de Gestdo Integrada, Curso de Elabora¢do de Documentos Escritos na
Administragdo Publica, Curso de Organizacdo e Gestdo de Arquivos
Administrativos, Curso de Windows, Curso Word97 — Nivel I, Curso
de Datilografia.

Experiéncia Profissional:

Assistente Técnica exercendo fung¢des nos Gabinetes dos Ministros e
Secretarios de Estado da Cultura desde janeiro de 1991;

Assistente Técnica desde 2009;

Assistente Administrativa (1999-2009);

Terceiro Oficial (1998-1999);

Escrituraria Datilografa (1991-1998);,

Escrituraria Datilégrafa na Direcdo-Geral da A¢éo Cultural da Secre-
taria de Estado da Cultura (1985-1991);

Continua no Ministério da Comunicagdo Social (1981-1985);

Servente de Limpeza no Ministério da Comunicagao Social (1975-1981).

209148021
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Despacho n.° 13789/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu gabinete o
licenciado Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé, técnico superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Diregao-Geral do Patriménio Cultural e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé, nascido em Lisboa, em
20 de maio de 1961.

Habilitagoes académicas:

Licenciado em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa, com
a média final de 14 valores (1984).

Experiéncia profissional:

Técnico superior da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, prestando
assessoria direta ao Diretor-Geral.

Diretor de Servigos de Apoio as Artes, da Dire¢ao-Geral das Artes,
em regime de substituigdo, de agosto a novembro de 2011.

Assessor do Diretor do Instituto dos Museus e da Conservagéo, I. P., e
do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueologico, 1. P.
(2011-2012).

Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
da Educagdo (2010-2011).

Assessor da Diregdo do Instituto de Gestdo do Patrimonio Arquitec-
tonico e Arqueologico, 1. P. (2008-2009).

Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Saude, em 2005, e
assessor do mesmo Gabinete até 2008.

Assessor principal do Instituto das Artes, destacado no Gabinete da
Secretaria de Estado das Artes e do Espetaculo (2004).

Adjunto do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Cultura
(2002-2004).

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sao Carlos
(2001-2002).

Adjunto do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Pu-
blica (1999-2001).

Adjunto da Ministra da Satde (1996-99).

Diretor de Servigos da Dire¢do-Geral do Patriménio do Estado
(1994-95).

Chefe da Divisao de Estudos Patrimoniais, da Dire¢do-Geral do
Patrimonio do Estado (1993).

Jurista da Dire¢ao-Geral de Portos, prestando assessoria direta ao
Diretor-Geral (1988-92).

Consultor juridico na Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado
(1987).

Missdes especificas:

Membro de diversas comissdes e grupos de trabalho, nomeada-
mente:

Membro do Grupo de Trabalho para a regulamentacdo da Lei de Ba-
ses do Patrimoénio Cultural no ambito da classificacdo, inventariagdo e
circulagdo internacional de bens culturais méveis (2014-2015).

Membro do Grupo de Trabalho para a alteracdo a Lei-Quadro dos
Museus Portugueses (2014-2015).

Membro da Delegagdo Governamental nas negociagdes com as or-
ganizacdes sindicais dos docentes dos ensinos basico e secundario
(2009-2010).

Representante do Ministério da Cultura na AMEC — Associagdo Mu-
sica Educacg@o e Cultura/Orquestra Metropolitana de Lisboa (2002-2003).

No Gabinete do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, foi responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos da “Misséao
para a Reforma da Organizagdo Territorial da Administragdo do Estado”,
presidida pelo Dr. Nuno Vitorino (2000-2001).

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

No mesmo Gabinete foi igualmente responsavel pelo acompanha-
mento e apoio técnico ao “Grupo de Trabalho para os Institutos Publi-
cos”, presidido pelo Doutor Vital Moreira (2001).

No Gabinete da Ministra da Satde, participou em varios grupos de
trabalho no ambito da elaboragdo de diversos diplomas legais, nomea-
damente de reorganizag@o dos servigos e organismos do Ministério da
Saude, hospitais e centros de satide (1996-99).

Representante do Ministério das Financas no Grupo de Trabalho
para a Inventariag¢do e Caraterizacdo do Patriménio do Estado Afeto a
Defesa Nacional (1994-96).

Vogal da Comiss@o do Dominio Publico Maritimo (1995-96).

Representante do Ministério das Obras Publicas Transportes e Co-
municagdes na Comissdo de Revisdo do Regulamento Geral das Capi-
tanias e no Grupo de Trabalho sobre o Sistema de Autoridade Maritima
(1988-1993).

209147941

Despacho n.° 13790/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.® 7 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de motorista do meu
gabinete Antonio Gil Duarte Garcia, motorista do mapa de pessoal da
Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Nome: Antonio Gil Duarte Garcia.
Data de Nascimento: 24 de outubro de 1953.
Habilitagoes Académicas: 4.% Classe.
Experiéncia Profissional: Exerceu fungdes de motorista na area da
Cultura desde 2001 a 30 de outubro e 2015.
209147869

Despacho n.° 13791/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo Alexandra Maria Frexes Feiteiro, assistente
técnica do mapa de pessoal da Dire¢éo-Geral do Patrimoénio Cultural,
para exercer fungdes de secretaria pessoal no meu gabinete.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pela Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Dados pessoais: Alexandra Maria Frexes Feiteiro.
Data de nascimento: 18 de outubro de 1971.
HabilitagGes académicas:

12.° Ano.
Bacharelato (3.° ano) de Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho do Instituto Superior de Linguas e Administragao (ISLA).

Experiéncia profissional:

Secretaria pessoal do Diretor-Geral do Patriménio Cultural (desde
2012 até outubro de 2015);

Secretéria pessoal do Diretor do Instituto Portugués do Patrimoénio
Arquitectonico e Arqueologico (2007-2012);

Secretaria pessoal do Presidente do Instituto Portugués do Patrimonio
Arquitectonico (1994-2007);

Secretaria pessoal do Secretario de Estado da Cultura do XI Governo
Constitucional (1994).

209147828
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Despacho n.° 13792/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo Clara Maria Neves de Oliveira, assistente técnica
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral das Artes, para exercer fungdes
de secretaria pessoal no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir do dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Nuno
Vassallo e Silva.

Nota curricular

Nome: Clara Maria Neves de Oliveira.
Data de Nascimento: 20 de novembro 1956.
Habilitagdes Académicas:

12.° Ano.

Formagao Profissional:

Diversos cursos na area de informatica; Secretariado para a Gestao;
Introdugdo a Administragdo Publica; Organizagdo e gestdo de Arquivos
Administrativos; Arquivo — Organiza¢do ¢ Manutengdo; Praticas de
Gestdo de Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional:

Secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura do
XIX Governo Constitucional (12.11.2012 a 30.10.2015);

Exerceu fungdes na Diregdo de Servigos de Apoio as Artes da Diregao-
-Geral das Artes/Governo de Portugal Secretéario de Estado da Cultura
(01.01.2012 a 11.11.2012);

Exerceu fungdes de secretaria da Direcdo no Instituto Portugués
das Artes do Espetaculo, no Instituto das Artes e na Direcdo-Geral das
Artes/Ministério da Cultura (01.01.2000 a 31.12.2011);

Requisitada na Biblioteca Nacional para exercer fun¢des de secretaria
do Diretor da Biblioteca Nacional (04.04.94 a 31.12.99);

Licenga sem vencimento — tendo exercido fungdes de secretaria da
Direcio Financeira na firma Duran Garcia & Cia, L.% — credenciagdo
OTAN no Grau NATO CONFIDENTIAL (01.04.91 a 01.04.94);

Requisitada e destacada em comissdo de servigo por despacho da
Secretaria de Estado da Cultura para exercer fungdes de secretaria da
Direcao Executiva da Régie Cooperativa Sinfonia — Orquestra do Porto
(29.05.1989 a 01.03.1991);

Requisitada pelo Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura, des-
tacada na Dire¢do-Geral da Agdo Cultural, e nomeada secretaria do
Diretor-Geral da A¢do Cultural (05.04.85 a 29.05.89);

Requisitada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional/Mi-
nistério do Trabalho para exercer func¢des de secretaria do Coordenador
da Comissao Executiva do Artesanato (04.04.83 a 04.04.85);

Exerceu fungdes de secretaria do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Setubal (01.05.1980
a 04.04.1983);

Nomeada secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Governador
Civil do Distrito de Evora (01.09.1978 a 21.02.1980);

Empregada de escritério na firma Nunes dos Santos & Cia., L.*
(01.05.1976 a 31.08.1978).

209147966

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 13793/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstincias especificas, a condugio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administragao Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional com as
fungdes de motorista. A medida ali prevista permite, sobretudo, uma
maior racionalizagdo dos meios, que se traduz, consequentemente, numa
redugdo de encargos para o erario publico, na sequéncia da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais (DGAL) ter competéncias alagadas, nomeada-
mente com o Centro de Formagdo Autarquica, servigo desconcentrado da
DGAL com instalagdes em Coimbra, bem como as atribui¢des relativas
ao programa «Capacitar», o qual requer deslocagdes permanentes em
territorio nacional.
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Assim, nos termos do disposto no artigo 2.°,n.” 1 e 2, do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, determino o seguinte:

1 — E conferida autorizac@o para condugéo de viaturas oficiais afetas
a Diregdo-Geral das Autarquias Locais, ao trabalhador Antonio Edmundo
Freire Ribeiro, com a categoria de dirigente superior de 2.° grau.

2 — A presente autorizago justifica-se pela conveniéncia de servigo
e aplica-se exclusivamente as deslocagdes em servico, entre Agueda e
Lisboa no periodo de 10 de novembro até 12 de novembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209120157

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 895/2015

Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/36/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Remo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 53/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Doca de Santo Amaro — Alcantara, 1350-353 Lisboa, NIPC 501545778,
aqui representada por Luis Ahrens Teixeira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacdo de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior néo con-
templa a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formaciio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Acdes de Formacgéo de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2

Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.
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O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na riibrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipa¢do financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucgdo do programa referido
na clausula 1.% ¢ de 7.000,00€ (sete mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 5.834,00 € no més de novembro e de
1.166,00 € no més de dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacéo, até
um meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logotipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
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de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — 0O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestagdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupgdo, ao
racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012 de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o
cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.°
outorgante.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producéo de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgédo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execucdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 26 de outubro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

26 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Remo, Luis
Ahrens Teixeira.
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ANEXO I

(ao Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/36/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acoes de formacao/Cursos

1 — Curso de Formagao de Treinadores de Grau 1.

2 — Curso de Formagdo de Treinadores de Grau 1.

3 — Semindrio de Treinadores.

4 — Reciclagem de Arbitros.

5 — Formagao Inicial de Arbitros 1.

6 — Formagdo Inicial de Arbitros 2.

7 — Formagdo Inicial de Arbitros 3.

8 — Formacao de Arbitros Regionais.

9 — Formagao de Colaboradores/Organizadores de Eventos, Norte.

10 — Formagéo de Colaboradores/Organizadores de Eventos, Centro.

11 — Formagdo de Colaboradores/Organizadores de Eventos, Sul.

12 — Formagio no Sistema Eletronico de Classificagdes e Resultados
da FPR, Norte.

13 — Formagao no Sistema Eletronico de Classificagdes e Resultados
da FPR, Centro.

14 — Formagao no Sistema Eletronico de Classificagdes e Resultados
da FPR, Sul.

209114025

Contrato n.° 896/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/311/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Pentatlo Moderno, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 9/94, de 18 de margo, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o)
Rua 15 de Agosto, 8 B, 2500-801 Caldas da Rainha, NIPC 501638725,
aqui representada por Manuel José Lopes Pinto Barroso, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — ¢ do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato Iberoamericano, a realizar-se na
Anadia, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° Outorgante constante do Anexo II a este contrato-
programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa
O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizac¢éo do Evento Desportivo referido na clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, ¢ con-
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cedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira até
ao valor maximo de 2.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula

5.2 considerando as seguintes disposicdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o orcamento do evento e o orgamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nao sio elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 28,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;,

/) Esta percentagem inclui uma valorizacao na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 80 (0,50 %)

ii) N.° de paises — 6 (0,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.°
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds a
entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a,
correspondente a 1.250,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 1.250,00 €,
em 2015, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da Clausula 5. in-
fra e obtida a respetiva validag@o positiva por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigag¢des do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizac@o da despesa acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execug@o do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 18 de dezembro de 2015, o relatério final, com a
excegdo do anexo B, sobre a execugdo técnica do evento, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatdrio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado
do balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c)
supra, antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo
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e, para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou
de seu associado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que
comprovem as despesas relativas a realizacdo do Evento Desportivo
apresentado e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou h) da clausula 5.2, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas
de Atividades, s@o por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, e de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestacdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupcao, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
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n.°40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Cléusula 12.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 06 de novembro de 2015, em dois exem-
plares de igual valor.

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Pentatlo Mo-
derno, Manuel José Lopes Pinto Barroso.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/311/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ........... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
>24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises ...............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos .

Sim— 1%
Nao— 0%

Transmissdo direta ..........

209114058
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Contrato n.° 897/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/289/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Aeronautica, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 7444/2015, de 8 de junho, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 130, de 7 de julho, com sede na(o)
Av. Cidade Lourengo Marques — Praceta B— Modulo 2, 1800-093
Lisboa, NIPC 504955810, aqui representada por Carlos Souza Trigo, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execug¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1., ¢ no montante de 42.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 13.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizagdo e gestao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 19.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 2.936,36 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Jovens
Asas”;

¢) A quantia de 10.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante.

2 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 4.200,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.*

3 — Nao obstante o indicado no n.° 2 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
25.200,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32.000,00 €.
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5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
de Atividades Regulares

Até 15 dias apds a entrada em vigor do Contrato-

SPTOGIAMA. . o v vttt e e 16.800,00 €
Outubro ...t 8.400,00 €
Novembro .......... .. ... ... 8.400,00 €
Dezembro .............. ... 8.400,00 €

Total .................. 42.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da cldusula 5.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatorio intermédio,
em modelo proéprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugio téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;
iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagido
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigaggo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), &),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.°
outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas
as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 88,39 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragdo equivalente a cargos de direg¢do
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagédo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigac¢do de restitui¢ao integral, ao 1.° outorgante,
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dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais
O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagido
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de novembro de 2015, em dois exem-
plares de igual valor.

12 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Aeronautica,
Carlos Souza Trigo.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/289/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

World Air Games 2015 — Rally | Até ao 16.° classificado (15 pri-
Aéreo. meiros).

28th FAI World Aerobatic Cham- | Até ao 16.° classificado (15 pri-
pionship. meiros).
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13794/2015

A Convengdo para a Resolugdo de Diferendos Relativos a Inves-
timento entre Estados e Nacionais de outros Estados, aprovada pelo
Decreto do Governo n.° 15/84, de 3 de abril, prevé que cada Estado
contratante designe um conjunto de pessoas qualificadas para fungdes
de conciliadores e de arbitros para fazerem parte das respetivas listas do
Centro Internacional para a Resolugdo de Diferendos a Investimentos
dos Centros.

Um dos lugares da lista de arbitros do Centro Internacional para a
Resolugdo de Diferendos a Investimentos dos Centros, encontra-se vago,
resultante do falecimento do Professor Dr. Miguel Galvao Teles.

Assim, e considerando a necessidade de proceder ao preenchimento
do referido lugar, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da secgdo 4 da re-
ferida Convengao, designo para fazer parte da lista de arbitros, prevista
no artigo 12.° da mesma sec¢ao, o Professor Doutor Fausto de Quadros,
cuja nota biografica se anexa.

12 de novembro de 2015. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Nota biografica
I— Dados pessoais

Fausto de Quadros, de nacionalidade portuguesa, ¢ Professor Cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, onde ensina
sobretudo Direito Administrativo (incluindo Direito Administrativo
Europeu), Direito da Unifo Europeia, Direito Internacional Publico e
Arbitragem.

E também Jurisconsulto, Arbitro e Advogado. Tem sido Professor
Visitante na Faculdade de Direito da Universidade Robert Schuman,
de Estrasburgo, ¢ na Faculdade de Direito da Universidade de Munique.

II — Carreira académica

Obteve sucessivamente, sempre em provas publicas, e na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, os graus e titulos de Licenciado
em Direito, Mestre em Direito, Doutor em Direito, Professor Auxiliar,
Professor Associado, Professor Agregado. Desde 1999 ¢ Professor Ca-
tedratico.

Foi durante muitos anos Investigador no Instituto Max-Plank para o
Direito Pblico Comparado e o Direito Internacional e nos Institutos
de Direito Publico e Direito Internacional da Faculdade de Direito da
Universidade de Munique.

Deu aulas ou fez parte de juris académicos, incluindo em matérias
ligadas a Arbitragem, em Faculdades de Direito de Universidades de
Franga, Alemanha, Espanha, Italia, Austria, Estados Unidos, Canada,
Holanda, Dinamarca, Brasil, India, China e Angola.

Nos ultimos quatro casos ocupou-se sobretudo do contexto do in-
vestimento na Unido Europeia e das relagdes de comércio da Unido
Europeia com a América Latina e com a Asia na sequéncia das inovagdes
do Tratado de Lisboa.
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Il — Atividade como Jurisconsulto, Consultor e Advogado

E regularmente consultado por Estados e empresas estrangeiras em
matérias de Direito Administrativo, Direito Internacional, Direito Eu-
ropeu, Investimento estrangeiro e Arbitragem.

Presidiu a Comisséo para rever o Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, o Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais e o Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos.

Tem sido Advogado em processos nacionais e internacionais regidos
pelo Direito Nacional, pelo Direito Internacional e pelo Direito Europeu,
inclusive no Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, no Tribunal de
Justica da Unido Europeia e em tribunais arbitrais.

IV — Atividade como Arbitro

Tem sido designado regularmente para Arbitro em processos tanto
em Portugal como no estrangeiro.

Foi Arbitro do Tribunal Arbitral ad hoc do Mercosul, por indicagéo
do Brasil. ’

Foi proposto pelo Estado Portugués para Arbitro da Unido Europeia
no Tribunal de Recurso da Organizagdo Mundial do Comércio.

Tem sido Arbitro ou Advogado em muitas importantes arbitragens
em que tém estado em causa, nomeadamente, as seguintes matérias:
contratos nacionais e internacionais, piblicos e privados, nomeadamente
de empreitada e de concessdo, parcerias publico-privadas, empresas
publicas e privadas, Direito Internacional e Europeu do investimento
estrangeiro, nacionalizagdes, privatizagdes e expropriagdes (inclusive
expropriagdes indiretas, traduzidas em oneragdes substanciais de con-
tratos ou direitos patrimoniais), Direito da Concorréncia e da Regulagio,
Direito Bancario, Direito da Satude, Direito da Energia (Eletricidade,
Petroleo e Gas), Direito do Ambiente, Direito dos Jogos de Fortuna
ou Azar. ’

Esta nas listas de Arbitros da CCI, da OMC, da APA e do CAAD.

E associado do Comité Brasileiro de Arbitragem (CBAr), da Associa-
¢ao Portuguesa de Arbitragem (APA), do Centro Angolano de Arbitragem
(CAA) e do Centro de Arbitragem do Ministério da Justica de Angola.

V — Publicagdes

E autor de cerca duas centenas de publicagdes, entre dissertagdes,
monografias, artigos em enciclopédias e revistas, publicados em Por-
tugal, na Alemanha, em Franga, em Espanha, na Italia, no Reino Unido,
na Bélgica, na Holanda, no Brasil, na Austria, na India, na Argentina
¢ em Angola.

VI — Linguas

E fluente em portugués, inglés, alemao, francés e castelhano.
209117906

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13795/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3, do
artigo 11.°, e do artigo 12.°, do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
¢ designada para exercer as fung¢des de apoio técnico administrativo no
meu gabinete Ana Paula da Silva Jourdan Pereira, assistente técnica dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica.

2. Os encargos com a remuneragio da designada sdo assegurados pelo
or¢amento do meu gabinete.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Isabel
Castelo Branco.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Paula da Silva Jourdan Pereira
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 25 de julho de 1958

Habilitagdes Académicas:

1979 — Curso Comercial de Administragdao e Comércio, Escola Co-
mercial Ferreira Borges
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Atividade Profissional:

De setembro 2013 a outubro 2015 — fungdes de apoio no Gabinete
da Secretaria de Estado do Tesouro

De julho a agosto de 2013 - Secretaria Pessoal do Gabinete do Secre-
tario de Estado do Tesouro, XIX Governo Constitucional.

De outubro de 2012 a junho de 2013 - Secretaria Pessoal do Gabi-
nete da Secretaria de Estado do Tesouro, XIX Governo Constitucional.

De junho de 2011 a outubro de 2012 — Secretéria Pessoal do Gabi-
nete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas, XIX Governo
Constitucional.

2009-2011 — Secretaria Pessoal, Gabinete da Secretaria de Estado da
Igualdade, XVIII Governo Constitucional.

2007-2009 — Secretaria pessoal da Vice-Presidente dos Servigos
Sociais da Administra¢ao Publica

2004-2007 — Secretaria no posto médico sendo responsavel pela
coordenagdo do posto, Servigos Sociais do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social.

2003 — Técnica no niicleo de atendimento e relagdes publicas, Servigos
Sociais do Ministério da Seguranca Social e Trabalho

2001-2002 — Técnica na area de controlo dos refeitérios, Servigos
Sociais do Ministério do Trabalho e Solidariedade

1997-2001 — Apoio a Diretora nas areas de Subsidios e Comparticipa-
¢oes, Registo de Beneficiarios e Saude, Servigos Sociais do Ministério
do Trabalho e Solidariedade.

1995-1996 — Técnica nos servigos de controlo das farmacias, Medicina
Apoiada, S.A. (Grupo EDP).

1991-1993 — Técnica nos servigos de gestdo do movimento de con-
tadores, EDP — Eletricidade de Portugal, S.A.

1988-1991 — Secretaria da Diregdo sendo ainda responsavel pelo
processamento dos salarios, Costa & Irmaos, Lda.

1979-1988 — Secretaria da Dire¢do sendo ainda responsavel pelo
processamento dos salarios, BAMBU — Industria de Confecgdes, Lda.

209126273

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 13796/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Ana Maria Silvestre Pereira Ramos, assistente técnica,
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da desig-
nada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

Nota curricular

Ana Maria Silvestre Pereira Ramos, nascida em 21 de fevereiro
de 1964, ingressou na fungdo ptblica em 20 de dezembro de 1982, é
assistente técnica, desde 1 de janeiro de 1996, da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas.

209120432

Despacho n.° 13797/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete e substituta
do chefe do gabinete nas suas faltas e impedimentos, a licenciada Edite
Alexandra dos Santos de Jesus Dias, inspetora da carreira especial de
inspegao da Inspegao-Geral de Finangas.

2 — A designada fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido Decreto-Lei.

3 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Inspegao-Geral de Finangas, e pelo orgamento do meu gabinete, nos
termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.
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4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias;
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Santo Condestavel — Lisboa

Data de nascimento: 12 de fevereiro de 1962

Formacio Académica

Licenciada em Organizag@o e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ Empresa (ISCTE);

Pés-graduada em Gestao Fiscal, pelo ISCTE/Overgest;

Parte curricular do Mestrado em Administra¢do Publica, ISCTE (equi-
valente a pos-graduacio).

Experiéncia profissional relevante para o exercicio do cargo

Jan/2014 a out/2015 — adjunta do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica do XIX Governo Constitucional, designada para substituir
o chefe do gabinete nas suas faltas e impedimentos;

Representante do Ministério das Finangas no Grupo de Projeto para
as Tecnologias de Informagao e Comunicagdes (GPTIC);

2006 a 2013 — Inspetora de finangas, na Inspecdo-Geral de Finangas
(IGF);

2001 a 2006 — Inspetora principal, na Inspe¢ao-Geral da Adminis-
tragdo Publica (IGAP);

1996-2001 — Técnica superior na Dire¢ao-Geral do Comércio e da
Concorréncia (DGCC);

1985 a 1996 — Atividades técnicas, desenvolvidas no sector privado,
nas areas de contabilidade e recursos humanos.

Participacido em reunides e grupos de trabalho

Dez/2005 a jun/2006 — Membro do grupo de trabalho do — Pro-
grama de Reestruturacdo da Administragdo Central do Estado (PRACE)
para o Ministério da Defesa;

1999 22001 — Membro do grupo de trabalho “parcerias e associati-
vismo”, no &mbito da Comissdo de Operacionaliza¢do do POE;

Membro efetivo da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas n.’ 19347.

209120335

Despacho n.° 13798/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Ana Paula Bento Alves, assistente técnica, da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-
-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da desig-
nada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

Nota curricular

Ana Paula Bento Alves, nascida em 7 de setembro de 1964, ingressou
na fung@o piblica em 01 de setembro de 1994, ¢ assistente técnica, desde
26 de agosto de 1997, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

209120457
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 13769/2015

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos a excluir, Procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa de pes-
soal tnico da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, da carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para querendo, se pronunciarem sobre a exclu-
sdo, em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo disponibilizado
na pagina eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, no
enderego http://www.sgmf.pt > Planeamento e Gestdo > Procedimento
Concursal.

Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respetivos fun-
damentos de exclusdo se encontra afixada para consulta, dos interessados,
no «local de estilo» da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua
daAlfandegan.° 5, 1100-016 em Lisboa, encontrando-se igualmente dis-
ponivel na respetiva pagina eletronica em http://www.sgmf.pt > Planea-
mento e Gestdo > Procedimento Concursal, identificando-se igualmente
os candidatos a submeter a realizagdo do método de seleg¢@o «Prova de
Conhecimentos» ou do método de sele¢do «Avaliagdo Curriculary.

2 — O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas
instalagdes da Secretaria-Geral, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3 — Nos termos a que alude o n.° I do artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos admitidos ¢ devidamente
identificados para a realizagdo do método de selegdo, Prova de Conhe-
cimentos, ficam por este meio convocados para a sua realizagdo, que
tera lugar nas instalagdes desta Secretaria-Geral, Rua da Alfandegan.® 5,
1100-016 em Lisboa — Auditorio da SGMF, no dia 14 de dezembro,
pelas 10 horas e 30 minutos.

Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumird a forma
escrita e tera uma durag@o de uma hora e trinta minutos, sendo reali-
zada com consulta, sem recurso a qualquer equipamento tecnoldgico,
incluindo computador portatil, e efetuada em suporte papel, sem prejuizo
de ser fornecido equipamento apropriado a realizagdo da mesma ao
candidato com deficiéncia fisica evidente ou comprovada.

13 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, Rogério Peixoto.
209119972

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13770/2015

Por despacho de 2 de outubro de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo, (por delegagdo de competéncias
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do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Instituto de Gestao Financeira da Educagio, 1. P., foi autori-
zada a mobilidade interna na categoria da assistente técnica de Maria Fer-
nanda Pinto Lopes Pardal, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Alfandega do Aeroporto de Lisboa,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

16 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209119931

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 13771/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizacdo de atribuigdes
comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, prevista no
artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico
que foi determinada a consolida¢do da mobilidade, na carreira de Espe-
cialista de Informatica e categoria de Especialista de Informatica Grau 2
Nivel 1 do mapa de pessoal tinico da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, para o exercicio de fungdes na Dire¢ao-Geral do Orgamento, ao
abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:

Servico

Nome NR de ori
e origem

Efeitos

Ana Catarina Pina Cagador . . .. .. 31/32* [ 01-10-2015 IPS

* A que corresponde o valor de € 2.059,68.

5 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209113889

Inspecao-Geral de Finangas

Aviso n.° 13772/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizacdo de atribuigdes
comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, prevista no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se ptblico que
foi determinada a consolida¢do da mobilidade, na carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal tinico da Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Finangas, para o exercicio de fun¢des na Inspecdo-Geral de
Finangas, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos dSer\{ico
€ origem
Paula Cristina Soares Coelho. . . ........ ... i e 1.2 5 01-09-2015 FAUL
05 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209113904

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e Adjunto do Ministro da Saude

Portaria n.° 873/2015

A Inspegao-Geral das Atividades em Saude necessita de proceder a
aquisi¢do e fornecimento de equipamentos de copia e impressdo, cele-
brando para o efeito um contrato de aluguer operacional destes bens e
servigos pelo periodo de 3 anos (trés), pelo € que necessario a autorizagdo
para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e Adjunto do Ministro da Satde ao abrigo non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Inspecdo-Geral das Atividades em Satde autorizada
a assumir e a proceder a reparticdo de encargos, até ao montante
maximo de € 23.287,32 (vinte e trés mil duzentos e oitenta e sete
euros e trinta e dois céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisi¢do de aluguer operacional de equipamentos
de copia e impressao.
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2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 —€1.940,61 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 — € 7.762,44 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 7.762,44 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 5.821,83 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas inscritas e a inscrever no orcamento da Inspe¢do-Geral das Ati-
vidades em Saude.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — 4 de novembro de
2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

209121007

Portaria n.° 874/2015

A Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E, necessita
proceder a “Aquisicdo de Aluguer Operacional de Veiculos Ligei-
ros de passageiros do tipo médio inferior” pelo prazo de 36 meses.

Considerando que o contrato a celebrar relativo a aquisigao de aluguer
operacional de veiculos ligeiros de passageiros do tipo médio inferior,
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econoémico,
torna-se necessario a autorizagdo para a assungdo de compromissos
plurianuais

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretéarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e Adjunto do Ministro da Satde ao abrigo do disposto no n.°2 do
artigo 45.° da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 - Fica Unidade Local de Saiade de Castelo Branco, E.P.E, au-
torizada a assumir um encargo plurianual até ao montante maximo
de € 13. 422,62 (treze mil quatrocentos e vinte e dois euros e sessenta
e dois céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo a
aquisi¢@o de Aluguer Operacional de Veiculos Ligeiros de passageiros
do tipo médio inferior.

2 - Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 - € 2.237,10, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 - € 4.474,21, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 - € 4.474,21, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 - € 2.237,10, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 - Aimportancia fixada para cada ano econdémico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 - Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E.P.E

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — 4 de novembro
de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
Manuel Ferreira Teixeira.

209121161

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negbcios
Estrangeiros e Cooperagéo

Despacho n.° 13799/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e nos n.* 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, o secretario de em-
baixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo Pinto, as competéncias para,
nos termos da legislagdo em vigor, praticar os seguintes atos, no ambito
do meu gabinete:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete ou a ele afeto;
b) Autorizar a pratica de atos de gestdo corrente e de administragdo
ordinaria, incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos de
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trabalho, comissodes, servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia do meu gabinete, bem como emitir despacho sobre
requerimentos e outros documentos;

¢) Autorizar a constitui¢do, a reconstituicdo e a manutenc¢do do fundo
de maneio, bem como a realizagdo de despesas por conta do mesmo;

d) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mesmas,
justificar e injustificar faltas, bem como autorizar o abono do vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenga;

e) Autorizar a inscrigdo e a participagao do pessoal do gabinete, ou
a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram no
territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento das correspondentes despesas
com a deslocagdo e estada e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

2) Autorizar a atribui¢do dos abonos ou a realizagdo de despesas
com refei¢des ou ainda outras despesas de representagao a que o pes-
soal do gabinete ou a ele afeto tenha direito, incluindo encargos com
o alojamento e a alimentacdo contra documentos comprovativos das
despesas efetuadas;

h) Autorizar atos relativos a gestao do orgamento do meu gabinete, e
as necessarias alteragdes or¢gamentais que nao carecam de intervengio
da Ministra de Estado e das Finangas, incluindo a antecipacdo dos
duodécimos ¢ a alteragdo de rubricas or¢amentais que se revelem ne-
cessarios a sua execugio;

i) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, por conta das dotagdes orgamentais do gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcao
superior do 1.° grau.

2 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias nos adjuntos do meu
gabinete, sem faculdade de nova subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados entre esta data e a
data da sua publicagdo.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
209116561

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 13800/2015

1 — Ao abrigo das disposigdes constantes dos artigos 44.° a 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego na chefe do meu gabinete, Ana
Cristina Santos Pedroso, as competéncias para, nos termos da legislacao
em vigor, praticar os seguintes atos:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete ou a ele
afeto;

b) Autorizar a pratica de atos de gestdo corrente e de administragdo
ordinaria, incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos de
trabalho, comissodes, servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia do meu gabinete, bem como para decidir sobre reque-
rimentos e outros documentos;

¢) Autorizar a inscrigdo e a participagao do pessoal do gabinete, ou
a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram no
territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, a prestacdo de
trabalho em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
feriados, bem como o processamento dos respetivos abonos;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com refei¢des do pessoal do
gabinete ou a ele afeto;

f) Aprovar o mapa de férias e autorizar a alteragdo ou acumulagao das
mesmas, justificar e injustificar faltas e autorizar o abono do vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenga;

2) Autorizar atos relativos a gestdo do orgamento do meu gabinete e
as necessarias alteragdes orgamentais que nio caregam de intervengdo
da Ministra de Estado e das Finangas;

h) Autorizar a constituigdo, a reconstituigdo e a manutengao do fundo
de maneio, bem como a realizagdo de despesas por conta do mesmo;

i) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do e locagdo de
bens e servigos, por conta das dotagdes orgamentais do gabinete, até
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ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcao
superior de 1.° grau;

J) Autorizar a realizagdo de despesas de representagdo do gabinete;

k) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com a
deslocacdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo;

/) Autorizar a requisi¢@o de transportes, a utilizacao de viatura propria
por membros do gabinete ou a pessoal a ele afeto;

m) Autorizar os membros do gabinete ou pessoal a ele afeto a conduzir
veiculos do Estado e utilizar veiculos de aluguer, quando indispensavel
e o interesse do servigo o exigir;

n) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial a favor de
individualidades por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro
e cuja despesa constitua encargo do gabinete.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, nas suas auséncias e impedimentos, a chefe
do gabinete é substituida pelo licenciado, Francisco Cabrita Saraiva,
adjunto do meu gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015,
ficando ratificados todos os atos que, no d&mbito dos poderes agora
delegados, tenham sido praticados desde essa data.

13 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesdario.
209118205

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Comisséo Cultural de Marinha

Despacho n.° 13801/2015

Competéncias. Subdelegacdes — Chefe da Banda da Armada

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11186/2015, de 30 de
setembro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 7 de outubro de
2015, subdelego no Chefe da Banda da Armada, Capitdo-tenente Musico
Délio Alexandre Coelho Gongalves, a competéncia que me ¢ delegada
para, aos militares em qualquer forma de prestacdo de servico efetivo,
que prestem servico na Banda da Armada:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenca por interrupgdo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecio da segu-
ranga ¢ saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe da Banda da Armada, que se incluam no dmbito
desta subdelegacio de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 6567/2015, de 3 de junho, do Diretor
da Comissao Cultural de Marinha, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 113, de 12 de junho de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Diretor da Comissdo Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209116991

Despacho n.° 13802/2015

Competéncias. Subdelegacdes — Diretor do Planetirio
Calouste Gulbenkian

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11186/2015, de 30 de
setembro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
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publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 7 de outubro
de 2015, subdelego no Diretor do Planetario Calouste Gulbenkian,
Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Jodo Ribeiro Nobre da
Silva Ramos a competéncia que me ¢ delegada para, aos militares, em
qualquer forma de prestagdo de servico efetivo, aos militarizados e aos
funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o
no Planetario Calouste Gulbenkian:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogao;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor do Planetario Calouste Gulbenkian, que se incluam
no dmbito desta subdelegagio de competéncias.

3 — Erevogado o Despacho n.® 6711/2015, de 3 de junho, do Diretor
da Comissao Cultural de Marinha, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 115, de 16 de junho de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Diretor da Comissio Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209116894

Despacho n.° 13803/2015

Competéncias. Subdelega¢cdes — Diretor
do Museu de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11186/2015, de 30 de
setembro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 196, de 7 de outubro de
2015, subdelego no Diretor do Museu de Marinha, Capitao-de-fragata
da classe de Marinha Antonio José Duarte Costa Canas a competéncia
que me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha, que prestem servigo no Museu de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenca por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogio;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitago;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor do Museu de Marinha, que se incluam no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Erevogado o Despacho n.° 6712/2015, de 3 de junho, do Diretor
da Comissdo Cultural de Marinha, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 115, de 16 de junho de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Diretor da Comissao Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209116845

Despacho n.° 13804/2015

Competéncias. Subdelegacdes — Chefe do Gabinete do Diretor
da Comissdo Cultural de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11186/2015, de 30 de
setembro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 7 de outubro



34326

de 2015, subdelego no Chefe do Gabinete do Diretor da Comissao Cul-
tural de Marinha, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Joao
Ribeiro Nobre da Silva Ramos, a competéncia que me é delegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, aos
militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha,
que prestem servico na Comissao Cultural de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogdo;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitacao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;,

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
rancga e saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe do Gabinete do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha,
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 6566/2015, de 3 de junho, do Diretor
da Comissao Cultural de Marinha, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 12 de junho de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Diretor da Comissao Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209116691

Despacho n.° 13805/2015

Assunto: Competéncias. Subdelegacdes — Diretor do Aquario
Vasco da Gama

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11186/2015, de 30 de
setembro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 7 de outubro
de 2015, subdelego no Diretor do Aquario Vasco da Gama, Capitdo-
-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Luis Filipe Correia Andrade a
competéncia que me ¢ delegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o no Aquario
Vasco da Gama:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adog@o;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitacao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecéo da segu-
ranga ¢ saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de setembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Aquario Vasco da Gama, que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Erevogado o Despacho n.° 6570/2015, de 3 de junho, do Diretor
da Comisséo Cultural de Marinha, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 113, de 12 de junho de 2015.

9 de outubro de 2015. — O Diretor da Comissdo Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209116975

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 13806/2015

1 — Nos termos da conjugagio do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo com o despacho de subdelegagao
n.° 12559/2015, de 27 de outubro de 2015 do Vice-almirante Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 218
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de 06 de novembro de 2015, subdelego no Diretor do Depdsito de
Munigdes NATO de Lisboa, 0 23982 CMG M José Manuel Antunes
Pereira competéncia para autorizar despesas:

a) Com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisicao de bens
e servigos até ao limite de 5.000,00 Euros;

b) Relativos a planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de 5.000,00 Euros;

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.° ¢ 43.° e don.°2 e
3.° do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, no 23982 CMG M José
Manuel Antunes Pereira, na qualidade de Diretor do Deposito de Mu-
ni¢des NATO de Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e
visar, no ambito da gestdo patrimonial deste Depdsito, todos os atos e
procedimentos que haja que realizar.

3 — Esta subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir da
presente data, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Deposito de Muni¢des NATO de Lisboa,
desde 06 de novembro de 2015.

16 de novembro de 2015.— O Contra-Almirante, José Luis Garcia Belo.
209119291

Despacho n.° 13807/2015

1 — Nos termos da conjugagdo do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo com o despacho de subdelegagdo
n.° 12559/2015, de 27 de outubro de 2015 do Vice-almirante Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 218
de 06 de novembro de 2015, subdelego no Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Dire¢do de Navios, 0 25788 CFR AN Francisco
José Lavaredas Serrano competéncia para autorizar despesas:

a) Com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos até ao limite de 25000,00 Euros;

b) Relativos a planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de 25 000,00 Euros.

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.°¢ 43.°e don.°2 e 3.°
do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, no 25788 CFR AN Francisco
José Lavaredas Serrano, na qualidade de Chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira da Dire¢do de Navios, competéncia para acompanhar,
fiscalizar e visar, no &mbito da gestdo patrimonial E cantina da Dire¢do
de Navios, todos os atos e procedimentos que haja que realizar.

3 — Esta subdelegac@o de competéncias produz efeitos a partir da
presente data, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe da Divisdo Administrativa Financeira da Diregdo
de Navios, desde 06 de novembro de 2015.

16 denovembrode 2015. — O Contra-Almirante, José Luis Garcia Belo.
209119486

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13808/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, passar a situacdo de reserva, em 1 de outubro de 2015, o
319379 SCH V Joaquim Gouveia dos Santos Cascao.

12 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitido-de-mar-e-guerra.

209117299

Despacho n.° 13809/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da ali-
nea c¢) don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das, passar a situagao de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

106479 SMOR V Jodo José Ribeiro Ferreira da Costa, 12-10-2015.
283679 SMOR TF Carlos Manuel Marques Vicente, 31-10-2015.
247281 SMOR C Joaquim Batista Ferreira Cardoso, 30-10-2015.
100179 SCH M Joéo Luis Martelo da Fonte, 30-10-2015.

171481 SCH L José Joaquim de Almeida Cardoso, 16-10-2015.
176681 SCH MQ Sérgio Duarte de Almeida, 30-10-2015.

1295811 SAR C Anténio José Carias Florindo, 02-10-2015.

12 de novembro de 2015. — Por subdelegacédo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209117355
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Diregéo de Administragao de Recursos Humanos

Reparti¢io de Pessoal Militar

Despacho n.° 13810/2015

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despacho de 12 de novembro de 2015, ingressar no Quadro Permanente, no
posto de Segundo-sargento, os Alunos do 43.° CFS, do Servigo de Saude, Quadro Especial de Medicina, abaixo indicados, que concluiram com

aproveitamento o Estagio Técnico-Militar:

Posto NIM Nome Especialidade Classificagdo
1 2SAR Grad 07929405 Catarina Isabel da Costa Correia . . ........ Enfermagem.................. 15,28
2 2SAR Grad 06058503 Liliana Filipa Batista P. Fernandes. . . ... ... Cardiologia. . ................. 15,16
3 2SAR Grad 11856105 Nuno Miguel da SilvaA. Claro . .......... Enfermagem.................. 14,53

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 169.° e n.° 3 do artigo 227.° do
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, contam a antiguidade no posto
de Segundo-sargento, desde 1 de outubro de 2015, data a partir do qual
tém direito ao vencimento do novo posto, ficando integrados na pri-
meira posicao da estrutura remuneratoria do posto de Segundo-sargento,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 — Nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, sdo inscritos na lista de antiguidades do quadro especial a que
pertencem, no posto de Segundo-sargento, por ordem decrescente de
classificagao obtida no respetivo Estagio Técnico-Militar.

4 — Nos termos do artigo 173.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, ficam na situagdo de Militar no Quadro.

18 de novembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209128922

Despacho n.° 13811/2015

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 12 de novembro de 2015, ingressar na categoria de Oficial,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.
°, da alinea @) do n.° 1 artigo 269.° ¢ do n.° 3 do artigo 270.°, todos
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o n.° 1
do artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orga-
mento do Estado para 2015), com o posto de Aspirante a Oficial, os
militares abaixo indicados:

Aspirante graduado NIM 03333411, Filipe Daniel da Silva Vieira,
com a especialidade «263 C Policia do Exército» e classificagdo final
de 15,37 valores;

Aspirante graduado NIM 08890412, Pedro Miguel Coelho Ferreira
Granja, com a especialidade «263 C Policia do Exército» e classificacdo
final de 14,49 valores;

Aspirante graduado NIM 02873711, Jodo Xavier Lavadinho Cas-
queiro, com a especialidade «263 C Policia do Exército» e classificagdo
final de 14,03 valores.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagdo de Oficiais 2015, inserido no Plano de Incor-
poragdes para 2015, atento o Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de
S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-
-se assim, o requerido no artigo 68.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 08
de setembro de 2015, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

18 de novembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209129579

Despacho n.° 13812/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
despacho de 12 de novembro de 2015, promover ao posto de Coronel,
nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 183.°, alinea a) do artigo 198.
¢ e alinea e) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
estabelecidas nos artigos 58.° e 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, o Tenente-Coronel de Material 08578183, Manuel Duarte
de Amorim Ribeiro.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Material 06780784, Jodo Paulo Bar-
reiros Pereira da Silva.

6 — A presente promogao € efetuada ao abrigo do disposto non.® 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 100, de 25
de maio de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel

Alves Gongalves Soares, COR INF.
209129538

Despacho n.° 13813/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
despacho de 12 de novembro de 2015, promover ao posto de Co-
ronel, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 183.°, alinea a)
do artigo 198.° e alinea e) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, a Tenente-Coronel de
Farmacia 12367485, Maria Angela Pereira Rodrigues Pinheiro
Pimentel Furtado.

2 — A referida Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrada na primeira posi¢o da estrutura
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remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do EMFAR.

5 — Fica posicionada na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Farmacia 02828680, Pet Rodney
Costa Mazarelo.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.’ 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizacdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragido
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Publica, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25
de maio de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209129481

Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo

Despacho n.° 13814/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagéo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29mai, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23set,
devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reforma
SMor SS 00948179 José Antonio Caetano Pavia. ........ ... . ... . .. i 01-10-2015
SMor TRMS 12237380 Joaquim José Ferreirinha Caetano. . ........... ... .....oooon. .. 01-10-2015
SMor SAM 18890579 Agostinho Manuel Marujo Barateiro. . ............ ... ... ........ 01-10-2015

SCh INF 12333577 Alfredo Manuel Januario. . .........c.oouiiiniiiin 01-10-2015
1Sarg AMAN 05560383 Augusto Duarte dos Santos Garcia ............. ... 01-10-2015
SMor SBF 06521873 José Augusto da Silva Ferreira. . ........... ... ... ... ... ... .... 08-10-2015
SMor INF 05885376 Anidio Ricardo Dias Paulo ............ ... . ... ... . ... ... 11-10-2015
SMor TRMS 02484576 Daniel da Conceigdo Costa .. ..o vt ie it 25-10-2015
1Sarg AMAN 03571778 José Augusto Oliveira Chourigo . ............coo i .. 31-10-2015
1Sarg AMAN 15824278 Jorge Manuel Viditasde Sousa . .............. .. ... . ... ... 31-10-2015

2 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Administragéo dos Recursos Humanos, ap6s subdelegacao do Comandante do Pessoal
do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo, Luis Filipe

Gomes Salgado, Cor Inf.

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 13815/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados ingressem na categoria de Pracas do regime
de contrato, desde 7 de novembro de 2015, na especialidade de Condu-
tores, no posto de Soldado, de acordo com o estabelecido na alinea c)
don.°1 e do n.°4 do artigo 259.°, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1
do artigo 269.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e com o artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
por terem concluido com aproveitamento, em 6 de novembro de 2015,
a Instrugdo Complementar:

SOLDG CAUT 139203-E, Jodo Nuno Ramos Reborddo — BAS
SOLDG CAUT 139386-D, Miguel Angelo da Silva Lopes Mar-
ques — DGMFA
SOLDG CAUT 139208-F, Jodo Paulo Conceicdo Filipe — UAL
SOLDG CAUT 139317-A, Jodo Miguel Ratel Pinto — UAL
SOLDG CAUT 139206-K, Nuno Alexandre Santos Madureira Gui-
maraes — BAS
SOLDG CAUT 139207-H, Filipe Sayers Amaro Fontes — UAL
SOLDG CAUT 139202-G, Michaél Costa Nogueira — BA1
SOLDG CAUT 139404-F, Daniel Alexandre Moreira Costa — DGMFA
SOLDG CAUT 139318-K, Flavio Alexandre Barroso Neves — UAL
SOLDG CAUT 139320-A, José Carlos Ferreira Carujo — CA
SOLDG CAUT 139401-A, Luis Miguel Monteiro Leite — CFMTFA
SOLDG CAUT 139319-H, Ruben Miguel da Silva Simdes — BA6
SOLDG CAUT 139204-C, Fabio Daniel da Silva Carvalho — BA11

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de
setembro de 2015.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

13 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209119615

209113126

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna

Despacho n.° 13816/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo a licenciada Maria Inacia Nogueira de Sousa Gomes
para exercer fungdes de Técnica Especialista no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do
referido decreto-lei, a nota curricular da designada é publicada em
anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 3 de
novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Administragdo Interna, Fernando Virgilio Cabral da Cruz
Macedo.

ANEXO

Nota Curricular
1. Dados pessoais

Nome: Maria Inacia Nogueira de Sousa Gomes
Data de Nascimento: 21.10.1978
Natural: Oeiras e S. Julido da Barra

II. Formagdo académica

2009-2014 Participagdo em varios cursos de formagdo na area juridica,
contratagd@o publica e da satde

2002-2005 Advogada/Formagdo Juridica — Ordem dos Advogados
(Inscrigao suspensa)

1996-2001 Licenciaturaem Direito — Universidade Moderna de Lisboa

II1. Percurso profissional
2006-2015 Técnica Superior — Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P. (anterior Secretaria-Geral do Ministério da Saude)
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2013-2014 — Jurista — Autoridade Nacional de Seguranga Rodo-
vidria
2002-2005 — Advogada Estagiaria
209138001

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 13817/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como secretaria pessoal do meu gabinete Maria
Filomena Fernandes Fevereiro Assungao.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO

Nota Curricular

Maria Filomena Fernandes Fevereiro Assun¢o nasceu em Lisboa no
dia 9 de Margo de 1965. E casada e tem 2 filhos.
Formagéo académica:

12.° Ano de Escolaridade
3.° Ano da Alliance Frangaise

Percurso Profissional

De 30 de junho de 2011 a 30 de outubro de 2015 (XIX Governo Cons-
titucional), Secretaria do Secretario de Estado da Administragdo Interna

De novembro de 1995 (XIII Governo Constitucional) até 20 de junho
de 2011 (XVIII Governo Constitucional), Secretaria do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

De outubro de 1985 a novembro de 1995 ¢ nomeada Secretaria Pessoal
do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional

De outubro de 1984 a outubro de 1985 exerceu, como tarefeira, na
Biblioteca do Tribunal Constitucional, o trabalho de inventariagéo, ca-
talogacao e ordenagdo de todos os volumes que compdem a biblioteca
do Professor Braga da Cruz.

Informagdo Adicional:

Participacdo na organizagdo e respetivo secretariado na Reunido de
Ministros da Comunicacdo Social dos PALOP’s e de Portugal, realizada
em Portugal entre 10 e 12 de setembro de 2003.

Participagdo na organizagdo e respetivo secretariado na Reunido de
Ministros da Presidéncia ¢ Equivalentes da IBEROAMERICANA,
realizada em Portugal entre 9 e 10 de setembro de 2002;

Louvor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, com o n.° 1095/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 3 de maio de 2002.

209091346

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Despacho n.° 13818/2015

1 — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
publicagdo do Decreto regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 148, de 31 de julho de 2015, que
procedeu a conclusio do processo de extingéo por fusdo da Diregdo-Geral
de Armamento e Infraestruturas da Defesa, procede-se a integragao no
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, da técnica
superior Maria de Fatima da Silva Diogo, nos termos da alinea a) don.° 3
do artigo 248.° do Anexo da LTFP, ficando a trabalhadora posicionada
na mesma posi¢ao e nivel remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209118627
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Despacho n.° 13819/2015

1 — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 11/2015, de 26 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 1. série, n.° 17, de 26 de janeiro de 2015, que
procedeu a conclusdo do processo de extingdo do estabelecimento fabril
do Exército denominado Manutengdo Militar, procede-se a integragdo
no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil, do as-
sistente técnico André Pereira Marques, nos termos da alinea a) don.® 3
do artigo 248.° do Anexo da LTFP, ficando o trabalhador posicionado
na mesma posicdo e nivel remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209118976

Despacho n.° 13820/2015

1 — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
publicacdo do Decreto regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 148, de 31 de julho de 2015, que
procedeu a conclusdo do processo de extingao por fusdo da Dire¢do-Geral
de Armamento e Infraestruturas da Defesa, procede-se a integragao no
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Protegao Civil, do assistente
técnico, Nuno Miguel Ferreira Barnabé nos termos da alinea a) don.° 3
do artigo 248.° do Anexo da LTFP, ficando o trabalhador posicionado
na mesma posicao e nivel remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2015.

11 de novembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209118854

Policia de Segurancga Publica

Diregédo Nacional

Despacho (extrato) n.° 13821/2015

1 — Proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de proce-
dimento concursal para o preenchimento de 32 postos de trabalho para
a categoria de Subintendente, do mapa de pessoal com fungdes policiais
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido
concurso (n.° 01/2015), foi homologada a Lista de Classificagao Final
e ordenagao dos candidatos, por despacho de 02 de novembro de 2015,
do Diretor Nacional da PSP, nos termos e para os efeitos do artigo 22.°
en.° 2 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Concursos do Pessoal
com Fungdes Policiais da PSP, aprovado pela Portaria n.° 1522-A/2002,
de 20 de dezembro.

3 — Nao tendo sido apresentados recursos hierarquicos, foram nome-
ados, por Despacho de 09 de novembro de 2015, do Diretor Nacional
da PSP, ao abrigo dos artigos 60.° e 62.° do Estatuto do Pessoal da PSP,
os 27 Comissarios a seguir indicados.

4 — O presente despacho de nomeagdo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da sua publicagdo, conforme o disposto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento de Estado para 2015.

N.° | N.® Matricula Nome

1 146185 | Lucia Maria dos Reis Antunes da Silva
2 144305 | Tito Eurico Miranda Fernandes

3 144296 | Pedro Miguel de Brito Esteves Grilo a)
4 146187 | Anténio Pedro Ferreira Fortes

5 146190 | Paula Isabel Vargas Mendes Monteiro
6 146191 | Nuno Amorim Dias da Silva

7 146194 | Paulo Sérgio Magalhaes da Costa

8 100220 | Carlos Miguel Pereira Pinto

9 146186 | Angelo Roberto Abreu de Sousa

10 | 146188 | Marco José Fonseca da Silva Abreu

11 | 146189 | Ricardo Miguel de Castro Matos

12 | 146184 | Hugo Jodo da Silva Cruz
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N.° | N.° Matricula Nome

13 | 139046 | Reinaldo Manuel Piteira dos Santos

14 | 146192 | Isaque Teixeira Figueira de Chaves

15 | 144297 | Liliana Patricia Pinto Marinho

16 | 141267 | Raben Manuel Martins de Medeiros

17 | 146196 | Fernando Rui Dias da Silva

18 | 146195 | Pedro Osorio Dias Colago

19 | 144300 | Ezequiel Agostinho Maciel Rodrigues

20 | 144293 | Ivo Jorge Magalhaes da Costa

21 | 146193 | Vanessa Ana Gabriel de Almeida da Silva Reis
22 | 144298 | Gongalo Rodrigo Costa Simdes b)

23 | 144301 | Sérgio Fernando Lopes de Araujo Soares a)
24 | 144304 | Pedro Miguel Neto Ferreira de Almeida

25 | 144308 | Antonio Dias Malheiro

26 | 144302 | Ricardo Jorge Pinto Ferreira

27 | 146197 | Francisco Nuno Pereira Alves

a) A nomeagdo na categoria de Subintendente encontra-se suspensa nos termos do n.° 9
do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

b) A nomeagdo na categoria de Subintendente encontra-se suspensa até ao regresso da situa-
¢do de Licenga sem vencimento, para exercicio de fungdes em organismo internacional.

13 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209119883

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 13822/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na chefe do meu gabinete,
licenciada Rosa Maria Baptista Guimardes Amora Vaz, os poderes para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e realizar atos, bem como emitir despachos sobre os
assuntos relativos a gestdo do gabinete e do respetivo pessoal;

b) Autorizar a pratica de atos de gestao e de administragao ordinaria,
incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos de trabalho, bem
como a decisdo sobre requerimentos e outros documentos;

¢) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servigo e proceder a justificagdo e injustificagdo de
faltas do pessoal do gabinete ou a ele afeto;

d) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal do gabinete, ou
a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

e) Autorizar a requisigdo de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do gabinete;

/) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento das respetivas despesas com
deslocagdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 192/95, de 28
de julho, e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido nos
decretos-leis em execu¢do or¢amental;

2) Autorizar, em casos excecionais de representacdo nas desloca-
¢Oes ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagdo dos encargos
com o alojamento e a alimentagdo contra documentos comprovativos
das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, dos artigos 5.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, e 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril;

h) Autorizar a aplicag@o do regime legal de ajudas de custo e despesas
de transporte a pessoas que ndo exercam fungdes publicas, aquando da
deslocacdo em servigo do gabinete;

i) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete ou a ele afeto tenha direito;

) Autorizar a realizagdo de despesas com refei¢des do pessoal do
gabinete ou a ele afeto;
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k) Autorizar a realizacdo de despesas de representagdo no ambito
do gabinete;

[) Autorizar a requisigdo de transportes, a utilizagéo de viatura propria
por membros do gabinete, por pessoal a ele afeto ou por individualidades
que tenham que se deslocar em servigo do gabinete;

m) Autorizar o pessoal do gabinete ou a ele afeto a conduzir viaturas
do Estado e a utilizar carro de aluguer, quando indispensével e o interesse
do servigo o exigir, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro;

n) Autorizar a realizagdo de despesas, por conta do orcamento do ga-
binete, com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos, até ao limite previsto
para os titulares de cargos de dire¢ao superior de 1.° grau;

0) Autorizar a constitui¢@o, reconstitui¢do e manutencao do fundo
de maneio do gabinete, bem como a realizagdo de despesas por conta
do mesmo, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho;

p) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

q) Proceder a avaliag@o de desempenho do pessoal afeto ao gabinete,
nas situagdes aplicaveis.

2 — Determino, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, que nas suas auséncias e impedimentos,
a chefe do meu gabinete seja substituida pela Adjunta Maria de Fatima
da Silva Consciéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até a presente
data.

13 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado da Justica, Teresa
Maria de Moura Anjinho.
209115176

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 13773/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituiciio
de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 15 postos de trabalho na categoria
e carreira geral de Assistente Operacional — Auxiliar de Acédo
Médica, do mapa de pessoal da Direcio-Geral de Reinsercio
e Servicos Prisionais — Hospital Prisional Sao Joao de Deus,
Caxias — Referéncia 84/A0/2015.

1 — Em conformidade com os n.” 1 a3 do artigo 30.° e com o artigo 33.
°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da
Senhora Subdiretora-Geral de Reinsercado e Servigos Prisionais de 24 de
setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum (Ref. 84/A0/2015), tendo em vista a
ocupagdo de 15 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente ope-
racional — auxiliar de a¢cdo médica, do mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Reinsercéo e Servicos Prisionais (DGRSP) — Hospital Prisional Sdo
Jodo de Deus, na modalidade de vinculo de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 23736) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.°¢
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda-
¢éo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.® 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.
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5 — Local de trabalho:

Hospital Prisional de S. Jodo de Deus, sito na Estrada do Murganhal,
Caxias.

6 — Caracterizacgdo do Posto de Trabalho:

Desempenho das fungdes sob a coordenag@o dos servigos de en-
fermagem da unidade organica. Colaborar, sob supervisao técnica, na
prestagdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes; Proceder ao
acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras
de rodas ou a pé dentro e fora do estabelecimento; Auxiliar nas tarefas
de alimentag@o no setor respetivo, nomeadamente preparar refeigoes
ligeiras e distribuir dietas, do regime geral e terapéuticas; Preparar o
material para a esterilizagdo; Ajudar nas tarefas de recolha de material
para analise; Preparar e lavar o material dos servigos técnicos; Trans-
portar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais esterilizados
pelos servicos de acdo médica; Velar pela manuten¢do do material
utilizado nos cuidados prestados aos doentes; Proceder a rececéo,
arrumacao e distribui¢@o de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas
e suas entregas; Assegurar o servi¢o externo e interno de transporte
de medicamentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao
funcionamento dos servigos; Assegurar o servico de mensageiro e
proceder a limpeza especifica dos respetivos setores, assim como dos
seus acessos; Colaborar com os respetivos servigos na realizacdo dos
tramites administrativos relacionados com as suas atividades; Efetuar o
transporte de cadaveres; Proceder a limpeza das macas nos respetivos
locais de trabalho; Assegurar a manutengdo das condigdes de higiene
nos respetivos locais de trabalho.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes
previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e
320/2007, de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administra¢des regionais e au-
tarquicas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Requisitos especificos: Ser titular da Escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formacéo profissional adequada, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, exceto se ja pertencerem a
carreira de assistente operacional.

10 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

11 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratéria de referén-
cia a 5.% posicdo da carreira de assistente operacional, com os limites
impostos pela alinea a) e ) don.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

12 — Suplementos Remuneratérios — Além do subsidio de refei¢do
a abonar nos termos gerais, a ocupacdo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea b) do
n.° 4, do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na
sua redagdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, e ao suplemento de
renda de casa, previsto no Decreto-Lei n.° 140-B/86, de 14 de junho,
eno n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, ambos devidos
nos termos do artigo 159.° da LTFP.
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13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgdo
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instala¢des da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

(Procedimento concursal — Ref.* 84/A0/2015)

Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

d) Certificados das agdes de formacao frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posig@o e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avalia¢des de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato

/) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas.

2) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a
Prestagdo de Servigo Militar, ¢ também exigida declaracdo emitida pelo
orgio competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de
forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim
como a data em que caduca o incentivo.

13.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

13.7 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

14 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.® 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegao facultativo.

15 — Método de selegdo obrigatorio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

15.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagdo coletiva, de natureza teérica, efetuada em suporte de papel,
numa sé fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de resposta
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de escolha multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos, e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as compe-
téncias técnicas dos candidatos, versando sobre as seguintes tematicas:

Lei Organica da Diregdo Geral de Reinsercédo e Servigos Prisionais;

Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Legislagao/bibliografia:

Decreto -Lei n.° 215/2012 de 28 de setembro — Lei Orgénica da
DGRSP, com a alteragdo introduzida pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1.% série, de 09/11/2012;

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 10.° (Modalidades da re-
lacdo juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulagdo de fungdes); artigos 70.° a 73.° (Infracéo
disciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujeicdo ao poder disci-
plinar); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a
132.° (Férias); artigos 133.°a 143.° (Faltas); artigos 176.° a 239.° (Penas
disciplinares); artigos 280.° a 283.° (Licengas sem remunerago); artigos
288.°a 313.° (Cessagdo do vinculo de emprego publico).

DGS — Circular Normativa n.° 13/DQS/DSD, de 14 de junho — hi-
giene das maos (disponivel em www.dgsp.mj.pt — Recursos Huma-
nos — Concursos);

DGS — Norman.® 13/2014, de 25 de agosto — uso e gestéo de luvas
nas unidades de saude (disponivel em www.dgsp.mj.pt — Recursos
Humanos — Concursos);

DGS — Residuos hospitalares (documento de orientagdo), de 7 de
janeiro de 2014 (disponivel em www.dgsp.mj.pt — Recursos Huma-
nos — Concursos).

15.1.2 — Durante a realiza¢@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

15.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade

15.2.1 — A Avaliagédo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

15.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagio
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliacao relativa
ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A valoragéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
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PC = Prova de conhecimentos
EPS= Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagio Curricular

18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢@o por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Jodo Mauricio Pinto Eliseu, Enfermeira Chefe do
Hospital Prisional de S. Jodo de Deus.
Vogais efetivos:

Carlos Antonio David Neves, Enfermeiro Chefe do Hospital Prisio-
nal de Sdo Jodo de Deus, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Maria Helena Tempera Filipe, Enfermeira Especialista do Hospital
Prisional de S. Jodo de Deus;

Vogais suplentes:

Maria do Céu Gongalves Castelo, Enfermeira Especialista do Hospital
Prisional de S. Jodo de Deus;
Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior da DSRH.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢cdo de uma reserva de recrutamento
interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologagéo da lista de ordenagao final.

25 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagido
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

30 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
209121526

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 898/2015

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo,
publica-se o extrato do contrato de concessao de exploragdo de depdsito
mineral de caulino a que corresponde o n.° de cadastro C-147 «Alto
da Serra Norte», localizado nos concelhos de Condeixa-a-Nova e de
Coimbra, distrito de Coimbra, celebrado em 12 de agosto de 2015.

Concessionario: LAGOASOL — Extragdo e Comercializagdo de
Produtos Cerdmicos, S. A.

Area concedida: 316,9101 ha, delimitada pela poligonal cujos vér-
tices, em coordenadas retangulares planas, sistema PT-TM06/ETRS89
sdo as seguintes:

Vértice X (m) Y (m)
Lo -32761,415 56823,660
2 -30769,071 56823,697
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Vértice X (m) Y (m)
3 —30925,284 56230,763
4o —-30757,007 55460,628
S -30757,004 55282,194
6. —31645,436 55274,949
T —-32113,097 54794,582
8 —31825,520 54629,161
O —32029,968 54428,447
10, —32647,158 54840,840
A —32840,475 55397,746
12, —32657,652 55500,709
13, —32282,484 55374,010
4. —32341,588 55720,701

Prazo de concessdo:

Prazo inicial de 20 anos, contados da data da assinatura deste contrato.
Este periodo sera prorrogado, por despacho ministerial, por prazo ndo
superior a 20 anos, desde que seja requerida e ndo se verifique falta de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagéo que
ndo exceda 10 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigacdes:

1 — Para além das obrigacgdes legais inerentes a qualidade de con-
cessionaria a LAGOASOL — Extracao e Comercializagdo de Produtos
Ceramicos, S. A., obriga-se a:

a) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o
plano de lavra respeitando as condicionantes da Declaracao de Impacte
Ambiental (DIA) do «Projeto de Exploragdo na Concesséo de Caulino
Serra Norte N.° 2» e os programas anuais ou trienais aprovados.

¢) Cumprir as instru¢des que lhe forem transmitidas pela DGEG no
ambito do contrato.

Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente variavel
que decorre do plano de recuperagdo apresentado sendo o seu valor
calculado através da aplicagdo da seguinte formula:

Caugdo recuperagio = Ctrec — (Ctrec:Apl) x (Aplvg + Arpl)
Em que:

Apl — Area do Plano de Lavra aprovado;

Arpl — Area ja recuperada dentro do Plano de Lavra;

Aplvg — Area do Plano de Lavra sem qualquer intervengdo. Define-
-se subtraindo a area do plano de lavra, as areas da escavagao, areas
ja recuperadas e em recuperagao dentro do Plano de lavra e a area dos
anexos (caso estes estejam dentro do Plano de Lavra);

Ctrec — Custo total do projeto aprovado para a execugdo do Plano
de recuperagao paisagistico.

Encargos de exploragdo: Pagar a Direcdo Geral de Energia e Geo-
logia um encargo anual no montante de 1.900 €, independentemente
da exploragdo, a que acresce uma percentagem de 3 % sobre o valor
a boca da mina dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou
utilizados, sujeitos a revisdo, por mutuo acordo, decorridos 5 anos e no
fim de cada periodo de 5 anos.

No caso de a concessao ser declarada na situagdo de suspensdo ilicita, o
valor do encargo anual é sempre de 5.000 €, sem prejuizo do seguimento
do procedimento de rescisdo do contrato de concessao por parte do Estado.

Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de con-
duzir a extingdo da LAGOASOL — Extragdo e Comercializagdo de
Produtos Ceramicos, S. A., esta dard disso conhecimento imediato a
DGEG e adotara as medidas em face das circunstancias do caso, melhor
se ajustem as finalidades do presente contrato.

5 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309001743

Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 1033/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 11258/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 194, de 05 de outubro de 2015, a
p. 28505, retifica-se que onde se 1¢ “Luis Filipe Lopes Ramalho” deve
ler-se “Luis Filipe Afonso Lopes Ramalho”.

12 de novembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
209113945
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Agricultura

Despacho n.° 13823/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de chefe do meu Gabinete, o
licenciado David Cunha Gouveia, técnico superior do Gabinete de Pla-
neamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura
e do Mar, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota curricular

Nome: David Cunha Gouveia

Data de Nascimento: 05/02/1971

Naturalidade: Lisboa

Formagdo académica: Licenciatura em Engenharia Agronomi-
ca— Ramo de Fitotecnia, no Instituto Superior de Agronomia, Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com a classificagdo final de 13 valores.

Atividade profissional:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura do XIX
Governo Constitucional, de janeiro de 2015 a outubro de 2015;

Diretor de Servigos de Competitividade no Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura e do Mar
(ex-GPP), de junho de 2012 a janeiro de 2015;

Diretor de Servigos de Produc@o e Mercados Agricolas do Gabinete
de Planeamento e Politicas do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, de junho de 2011 a maio
de 2012;

Chefe da Divisdo de Competitividade e dos Mercados Agricolas no
Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), de dezembro de 2009 a
junho de 2011;

Chefe da Divisdo de Valorizagdo da Qualidade no GPP, de outubro
de 2007 a dezembro de 2009;

Técnico Superior do GPP, integrado na Diregdo de Servigos das Filei-
ras Agroalimentares, na area da valorizagdo dos produtos de qualidade,
de margo a outubro de 2007;

Chefe da Divisao de Bovinos, Ovinos e Caprinos no Gabinete de
Planeamento e Politica Agroalimentar (GPPAA), de dezembro de 2005
a fevereiro de 2007;

Técnico Superior do Instituto da Vinha e do Vinho (IVV), com fungdes
na area de andlise sectorial e medidas de intervenc¢ao no mercado, de
outubro de 1995 a novembro de 2005.

Atividades relevantes:

Representante nacional no Grupo de Trabalho do Conselho da Unido
Europeia para a Reforma da PAC 2014-2020, participando na preparagao
da posigéo nacional ao nivel de Comité Especial de Agricultura e da res-
petiva negociagdo no Conselho de Ministros de Agricultura e Pescas;

Delegado portugués em instancias comunitarias no ambito de produtos
e mercados agricolas, ajudas diretas, promogao dos produtos agricolas,
produtos de qualidade, agricultura bioldgica, e ainda nas reunides do
Grupo “CommodityMarkets” da OCDE.

209110453

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagao
e da Investigacdo Agroalimentar

Despacho n.° 13824/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.% 1,2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabi-
nete, Fernando Manuel Ferreira dos Santos, assistente operacional da
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Diregao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remunerac¢do do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.%s 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-Lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Fernando Manuel Ferreira dos Santos.
Data de nascimento: 22 -10 -1963.

2 — Habilitagdes académicas: 1.° ano do curso geral do liceu.
3 — Experiéncia profissional:

De fevereiro de 2013 até 30 de outubro de 2015 exerceu fungdes de
motorista do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigagdo
Agroalimentar do XIX Governo Constitucional.

De outubro de 2012 a janeiro de 2013 exerceu a fungdo de motorista
do diretor-geral de Alimentagéo e Veterinaria.

De setembro de 2001 a setembro de 2012 desempenhou fungdes de
motorista na Dire¢do-Geral de Veterinaria.

De abril de 1997 a agosto de 2001 desempenhou a fungdo de moto-
rista do diretor-geral do Departamento de Estatistica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade.

De maio de 1994 a margo de 1997 desempenhou fungdes de auxiliar
de a¢do médica no Hospital Distrital de Santarém.

De agosto de 1986 a abril de 1994 foi auxiliar de agdo médica no
Hospital Distrital de Torres Novas.

4 — Formagao profissional:

2005 — curso de formagdo de motoristas e condutores do Estado:
aperfeicoamento do Ministério das Finangas e da Administragio Publica.
209117233

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13774/2015

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 5284/2015, publicado
na D.R., 2.% série n.° 94, de 15 de maio, se procedeu a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de novembro de
2015, com a seguinte trabalhadora:

Posi¢ao

Nomes .
remuneratoria

Carreira/categoria

Carla Isabel Bendito da Silva | Técnica Superior | 3.*e4.*e 19¢23
Inacio.

13 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209118157

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 13775/2015

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 01 de outubro de 2015, foi concedida a Pedro Nuno Falcao Moreira
de Sousa e Silva, Técnico Superior do mapa de pessoal desta Diregéo
Regional, em regime de contrato de trabalho em Fung¢des Publicas por
tempo indeterminado, licenga sem remuneragao, nos termos dos artigos
280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
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em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pelo periodo de seis meses,
com inicio em 09 de novembro de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco Maria Santos Murteira.
209121267

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13825/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu Gabinete,
o trabalhador Rogério Manuel Borges Pires, técnico de informatica do
Instituto de Informatica, 1. P., para exercer fungdes na area da sua espe-
cialidade, as quais ja havia exercido no meu gabinete do XIX Governo
Constitucional.

2 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do citado diploma, os
encargos com a remuneragao dodesignado sdo assegurados pelo referido
Instituto, suportando o meu Gabinete o encargo correspondente ao valor
do suplemento remuneratdrio previsto para o cargo de adjunto.

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Rogério Manuel Borges Pires
Data de nascimento: 15 de outubro de 1975

Habilitagoes:

Frequéncia da Licenciatura em Estudos Europeus na Universidade
Aberta em regime ndo presencial (atualmente) 12.° ano da area de Hu-
manisticas Carreira profissional:

Assessoria técnica no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Segurancga Social de 24 de julho de 2013 até 30 de outubro de 2015

Assessoria técnica no Gabinete do Ministro da Solidariedade e Se-
guranga Social — Elemento de Ligagdo Operacional com o CEGER,
de 11 de julho de 2011 até 23 de julho de 2013

Administrador de Sistemas no Instituto de Informatica, IP, assegurando
a administracao, suporte e evolucdo dos servigos de autenticagdo, correio
eletronico, acesso a Internet, servidores e a solugdes Web e copias de se-
guranga assim como a monitorizagao da infraestrutura técnica distribuida
através da monitorizagdo da disponibilidade, desempenho e capacidade
dos servidores e dos servigos implementados, bem como o controlo das
condigdes fisicas e ambientais dos equipamentos. (desde 2010)

Assistente técnico no Instituto de Seguranca Social, IP, entre outras
fungdes, desempenhei a fungao de coordenador do projeto Nexus (registo
de assiduidade por leitura biométrica) no Departamento de Recursos
Humanos. (2002/2010)

Assessor de produgdo na empresa Transgranitos L.%, coordenei as
equipas de producdo sob a orientagdo do Diretor Geral, elaborei rela-
torios de atividade e planos de trabalho monitorizando os indices de
produtividade para posterior criagao de reports. (1998/2002)

Outras atividades:

Formador certificado pelo IEFP
209113556

Despacho n.° 13826/2015

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio auxiliar do meu Gabinete, a
trabalhadora Maria Manuela Nogueira Valente Pinto, assistente ope-
racional do Instituto da Seguranga Social, I.P., que exerceu fungdes
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semelhantes em gabinetes dos membros dos XV ao XIX Governos
Constitucionais.

2 - Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo diploma os
encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados pelo referido
Instituto e pelo or¢amento do meu Gabinete.

3 - Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
Decreto-Lei a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Manuela Nogueira Valente Pinto
Data de nascimento: 22 de abril de 1959

Natural da freguesia e Concelho do Porto
Habilitagdes académicas: 9.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Desde 2002 até a presente data tem exercido fungdes de apoio auxiliar
nos sucessivos Gabinetes dos membros do Governo, tendo exercido por
ultimo no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

Em 2000 ingressou no quadro de pessoal do Centro Nacional de
Pensdes com a categoria de auxiliar administrativa.

Ingresso na Fungédo Publica em 1994, com a categoria de auxiliar de
alimentacdo do quadro de pessoal da Caixa de Espetaculos.

209117314

Despacho n.° 13827/2015

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio auxiliar do meu Gabinete,
o trabalhador Guilherme Lopes dos Santos, assistente operacional do
Instituto da Seguranga Social, I.P., que exerceu fungdes semelhantes
em gabinetes dos membros dos XIII ao XIX Governos Constitucionais.

2 - Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo diploma os
encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pelo referido
Instituto e pelo orgamento do meu Gabinete.

3 - Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
Decreto-Lei a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Guilherme Lopes dos Santos
Data de nascimento: 20 de setembro de 1959
Natural da freguesia do Socorro e concelho de Lisboa

Habilitagdes académicas
6.° ano de escolaridade
Experiéncia profissional

Desde 1996 até a presente data tem exercido fungdes de apoio auxiliar
nos sucessivos Gabinetes dos membros do Governo, tendo exercido por
ultimo no Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

Ingresso na Fungao Publica em 1973, com a categoria de paquete do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

209117347

Despacho n.° 13828/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnico especialista, o licenciado Anténio Beirdo
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Freire Torres, técnico superior do Instituto dos Registos e Notariado,
L.P., que exerceu fungdes semelhantes em gabinetes dos membros do
XTI ao XIX Governos Constitucionais, para realizar estudos e trabalhos
técnicos no ambito das suas qualificagdes e experiéncia profissional
no meu Gabinete.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do mesmo di-
ploma legal o estatuto remuneratério do designado € o dos adjuntos.

3 - Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
Decreto-Lei a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 - Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos

Identificagdo: Antonio Beirdo Freire Torres
Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira - Lisboa
Data de Nascimento: 19/11/50

HabilitagGes académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1979)

Cursos de Formagao:

Curso de “Direito Administrativo Europeu” - Instituto Nacional de
Administragio;

Curso sobre o Codigo do Procedimento Administrativo - Secretaria-
Geral do Ministério do Planeamento e da Administrag¢do do Territério;

Curso de Contencioso Comunitario - Instituto Nacional de Admi-
nistracao;

Curso de Técnicas de Condug@o de Reunides - Instituto Nacional de
Administragio;

Curso de Gestao de Ciéncia e Tecnologia - Instituto Nacional de
Administragao;

Experiéncia profissional

- Técnico especialista do Gabinete do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (6/2013-10/2015)

- Técnico especialista do Gabinete do Ministro da Solidariedade e
da Seguranga Social (6/2011-6/2013)

- Desempenho, em comissdo de servico, de fungdes em Gabinetes
de membros do XI ao XVIII Governos Constitucionais nas areas do
Planeamento e Administra¢ao do Territorio, Educagio, Ciéncia e Ensino
Superior, Ambiente e Ordenamento do Territorio, Trabalho e Formagao
Profissional e Solidariedade e Seguranga Social (1990-2011)

Ingressou na Fungao Publica em Janeiro de 1983 e é Técnico superior,
da carreira técnica superior, no Instituto de Registos e Notariado, I. P.
do Ministério da Justi¢a (desde 2003)

Outras atividades publicas

- Representante do Ministro da Solidariedade e da Seguranga Social
no Conselho Geral do INATEL (2013);

- Representante do Estado na Assembleia Geral da Cooperativa An-
tonio Sérgio para a Economia Social - Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada (2010);

- Representante do Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional no Conselho Consultivo do Observatorio da Sustentabilidade
Empresarial do BCSD (Conselho Empresarial para o Desenvolvimento
Sustentavel) - 2011;

- Coordenador politico da agdo de iniciagdo informatica, integrada
no Programa “Politicas e Estratégias em Informatica para os PALOP”,
em Sao Tomé e Principe (1991);

- Membro da Delegagdo Portuguesa a 26.* Conferéncia Geral da
UNESCO (1991);

- Coordenador politico da ag@o de iniciagdo informatica, integrada
no Programa “Politicas e Estratégias em Informatica para os PALOP”,
em Cabo Verde (1990); - Membro do Conselho Geral da Comissdo
Nacional da UNESCO (1990).

209117144
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 13776/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se procedeu a celebragdo dos con-

tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do disposto no artigo 99.° da LTFP, com efeitos a 01 de outubro
de 2015, com as trabalhadoras do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social abaixo
mencionadas:

Nome Carreira/Categoria Posi¢ao Remuneratoria | Nivel Remuneratério
Ana Maria Peixoto Freire Lopes de Brito . ......... Assistente Técnico/Coordenador Técnico . . .. Entre 27 e 3.* Entre 17 e 20
Aurora Marques de Oliveira Pereira . ............. Assistente Técnico/Coordenador Técnico .. .. 22 17
Maria Rute Fonseca Silva Fernandes Rocha ....... Assistente Técnico ...................... 10.? 15
Sandra Cristina Martins Almeida Alves ........... Assistente Técnico ...................... Entre 5. e 6.* Entre 10 e 11
Olga Maria dos Santos Pessoa Marcelino . ......... Assistente Técnico ...................... 6.2 11
Maria da Graga Ribeiro Miranda Mendes ......... Assistente Operacional ................... 8.7 8

E ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 12.°, aplicavel por
remissao do n.° 13 do artigo 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro,
na redag@o que lhe foi conferida pela Lein.° 11/2008, de 20 de fevereiro,

com efeitos a 01 de agosto de 2015, com a trabalhadora do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social abaixo mencionada:

Nome Carreira/Categoria Posi¢do Remuneratoria | Nivel Remuneratorio

Deolinda Maria Baptista Correia . ............... Técnico Superior

........................ 8. 39

10 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 13777/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do estabelecido no n.° 3 do artigo 50.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 12 de margo de
2015, e dos Despachos de 29 de outubro de 2015 e 30 de outubro de 2015,
de S. Ex.? o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, e
S. Ex.* a Ministra de Estado e das Finangas, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Paula
Maria da Silva Ferreira Calaveiras, do mapa de pessoal da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa, no IEFP, I. P., nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando
a trabalhadora posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢éo remuneratoria e
nivel remuneratorio 11-15 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2015-11-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209119259

Aviso n.° 13778/2015

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., findo o prazo previsto para a audiéncia de interes-
sados, notifica os candidatos dos concursos de promogao relativos aos
anos de 2004, 2005 e 2006, abertos pelo Aviso n.° 10245/2015, de 8
de setembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 175, 2. série, de
que as listas finais dos candidatos admitidos e excluidos se encontram
afixadas, para consulta, nas instalagdes do IEFP, I. P., sitas na Rua de
Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lisboa, encontrando-se também disponiveis
na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp.

Arealizagdo do método de selegao “Prova Escrita de Conhecimentos” tera
lugar no dia 28 de novembro as 11h00 m, nas instala¢des divulgadas pelo
Avison.® 13290/2015, de 13 denovembro, publicado no Didrio da Republica,
n.° 223, 2.* série, devendo os candidatos dirigirem-se ao local correspon-
dente ao distrito de residéncia que indicaram no formulario de candidatura.

Mais se informa que os candidatos devem comparecer pelas 10h30 m
nas referidas instalagGes, para efeitos de identificacdo e distribuigao pelas
salas, munidos de documento de identificagdo valido, com fotografia, e
de esferografica de tinta preta.

2015-11-23. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209139314

209117096

Deliberagao (extrato) n.° 2172/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo
do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
fungdo, cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, a mestre Cristina Maria Santos Portela, como Coorde-
nadora de Nucleo do Nucleo de Avaliagao de Competéncias, da Dire¢éo
de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento
de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do IEFP, I. P., cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a 16 de novembro de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Nome: Cristina Maria Santos Portela
Data de nascimento: 18 de janeiro de 1966
Percurso académico:

Mestrado cientifico (2005/2009), na area de especializacdo em Cién-
cias Juridico-Comunitarias, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Licenciada em Direito (1999/2004) pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Percurso profissional:

Desde 18 abril de 2006 exerce fungdes como técnica superior na
Diregdo de Servigos de Orientagdo e Colocagdo do Departamento de
Emprego.

No periodo compreendido entre outubro de 2005 e abril de 2006 exer-
ceu fungdes como técnica superior em estagio na Dire¢do de Servigos
de Colocagao do Departamento de Emprego.

No periodo compreendido entre julho de 2005 a outubro de 2005
exerceu fungdes como técnica superior em estagio no Nucleo de Re-
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crutamento de Trabalhadores Estrangeiros da Direcdo de Servigos de
Colocagdo do Departamento de Emprego.

Integrou os quadros do IEFP, I. P., a 1 de junho de 1995 como técnica
administrativa no Centro de Formagao Profissional de Braganca, da
Delegagao Regional do Norte.

Formagéo Profissional mais relevante:

Faculdade de Direito da UL — Cddigo do Procedimento adminis-
trativo, 2015.

Instituto Europeu — UL: Direito da Unido Europeia 2014.

INA: Feitura de normativos Internos 2013; Legistica, 2014; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, 2014.

2015-11-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209119104

Deliberagao (extrato) n.° 2173/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, L.P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, e
alterados pela Portaria n.® 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 9 do artigo
21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local
e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de
opedo pelo respetivo vencimento ou retribuicéo base da fungdo, cargo ou
categoria de origem conforme previsto no art.° 31.° do EPD, na redacéo
conferida pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
a licenciada Alexandra do Rosario Ventura Coelho Lhansol Costa, como
Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Seixal da Delegacdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, com efeitos a 16 de novembro de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de procedi-
mento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia profis-
sional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas areas de inte-
resse do lugaraprover, forte motivacao, sentido de organizagao e capacidade
de lideranca, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Nota curricular

Alexandra do Rosario Ventura Coelho Lhansol Costa, nascida em
18 de margo de 1974, licenciada em Psicologia.

No periodo compreendido entre 8 de setembro de 2003 até novembro
de 2015, exerceu fungdes de Conselheira de Orientacdo Profissional no
Centro de Emprego de Almada, IEFP, I.P.

No periodo compreendido entre 4 de janeiro de 2001 e 7 de setembro
de 2003, exerceu fungdes de Conselheira de Orientag@o Profissional no
Centro de Emprego do Conde Redondo, IEFP, I.P.

2015-11-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209119023

Deliberagao (extrato) n.° 2174/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do
direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungéo,
cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
na redagdo conferida pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a mestre Ana Rita Carvalho Marques, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro
de Emprego de Loures-Odivelas da Delegacdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 2
de novembro de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
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nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Ana Rita Carvalho Marques, nascida a 22 de julho de 1971.

Licenciada em Psicologia Clinica (1995), Pos-graduada em Psicologia
da Saude (1998) e Mestrada em Psicologia (2011), pelo Instituto Superior
de Psicologia Aplicada. Integra o IEFP, I. P., em maio de 1997, como
Conselheira de Orientagao Profissional no Centro de Emprego do Seixal.

Em 2003 passa a exercer fungdes na mesma categoria profissional,
no Centro de Emprego de Moscavide.

No periodo compreendido entre 1997 ¢ 2013 exerce fungdes diversifi-
cadas na area da Formagao Profissional e do Emprego: desenvolvimento
de intervengdes individuais e em grupo no quadro da informagao e
orientagdo profissional e da aquisi¢do de competéncias cognitivas, inter e
intrapessoais facilitadoras da (re)inser¢do socioprofissional dinamizando
entre outras a¢des, os programas “Técnicas de Procura de Emprego” e
“Desenvolvimento de Competéncias”; Avaliagdo Psicologica e Entre-
vista de Orientagdo Individual; Atendimento de candidatos requerentes
da prestagdo de subsidio de desemprego; Intervengdo no ambito da
Reabilitagdo — avaliag@o, orientagdo e acompanhamento dos casos;
Articulagdo direta com escolas e outras entidades no contexto da edu-
cagdo e formagdo; Intervengdo em parceria no ambito do RMG (Rendi-
mento Minimo garantido, atual RSI — Rendimento Social de Inser¢do).

Desde janeiro de 2013 até a presente data exerce fungdes como téc-
nica — Conselheira de Orientagdo Profissional, na Dire¢ao de Servigos
de Emprego e Formagao Profissional, Nucleo de Emprego, da Delega-
¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo destacando-se como principais
fungdes o Apoio aos Servigos de Emprego no dmbito da Formagéo
Profissional; Articulagdo com Entidades Externas e Centros Protocolares;
Apresentagdes em diversos contextos das Medidas Ativas de Emprego;
Participagdo, ao abrigo de diferentes Protocolos, em Grupos de Trabalho
em Parceria (Violéncia Doméstica; Grupo Operativo para os Refugiados;
Plataformas da Rede Social); Formagéo Interna de Colaboradores; Ana-
lise de Candidaturas no ambito das Medidas de Incentivo a Aceitagdo de
Ofertas de Emprego e Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de
Trabalho; Anélise e resposta a Reclamagdes e Recursos Hierarquicos,
quer de candidatos, quer de entidades.

2015-11-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209118732

Deliberacao (extrato) n.° 2175/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do
direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢o base da fungao,
cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
na redag@o conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, o mestre Carlos Manuel Nunes Nunes, como Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de
Emprego e Formagédo Profissional de Faro da Delegacdo Regional do
Algarve, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 16 de
novembro de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Carlos Manuel Nunes Nunes, nascido a 10 de janeiro de 1969.

Licenciado em Informatica de Gestao e Mestre em Administra¢do
Escolar.

Professor do Quadro de Nomeagdo Definitiva do Agrupamento de
Escolas de Albufeira.

Formador externo do IEFP, I. P., entre novembro de 1994 e dezembro
de 2000. Avaliador externo da Direcdo Geral de Formagdo Vocacio-
nal (RVCC) entre 2003 e 2005. Formador certificado pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua de Professores desde 1999.
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No periodo compreendido entre junho de 1997 e agosto e 2002 foi
Diretor do CFA — Centro de Formagao de Albufeira.

No periodo compreendido entre setembro de 1994 e julho de 2008
exerceu fungdes docentes na Escola Secundaria de Albufeira e de-
sempenhou diversos cargos de diregdo intermédia. No periodo com-
preendido entre julho de 2008 e janeiro de 2010 exerceu fungdes
como Vice-Presidente da Escola Basica e Secundaria de Albufeira.

No periodo compreendido entre 2 de setembro de 2011 e 30 de janeiro
de 2013 exerceu fungdes como Diretor Regional Adjunto da Diregéo
Regional de Educac@o do Algarve. Entre 1 de fevereiro de 2013 e 31 de
maio de 2015 exerceu fungdes como Chefe de Equipa Multidiscipli-
nar de Apoio a Gestdo da Dire¢do de Servigos da Regido Algarve.

Em 15 de julho exerce fungdes como Coordenador de Nucleo do
Niucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro de Emprego
e Formacgao Profissional de Faro, da Delegagdo Regional do Algarve.

2015-11-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209118887

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2176/2015

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 29/2015, de 15 de outubro
de 2015, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do cargo referido infra, foi nomeada, em regime
de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, como Coordenadora
da Secc@o de Processo Executivo de Lisboa III, integrada na Direcéo
de Recuperacdo Executiva do Departamento de Gestdo da Divida do
IGFSS, I. P, a licenciada Isabel Maria do Nascimento Rodrigues, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
cuja nota curricular abaixo se publica.

A presente deliberag@o produz efeitos a 16 de outubro de 2015.

Nota Curricular

Isabel Maria do Nascimento Rodrigues, Licenciada em Gestdo pela
Universidade Autéonoma de Lisboa em 1998.

Entre 1999 e 2001 exerceu fungdes no Banco Comercial Portugués,
como assistente comercial.

Admitida no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social em
fevereiro de 2001, como Técnica Superior na area de gestdo de contri-
buintes, tendo desempenhado tarefas relativas a inscri¢do e atualizagio
de contas de contribuintes e analise de contas correntes.

Em maio de 2003 integrou o Departamento de Patriménio Imobiliario
do IGFSS, I. P. tendo desenvolvido as seguintes tarefas: elaboragao
do mapa previsional do or¢amento do departamento; monitoriza¢ao
da performance, acompanhamento mensal dos objetivos, projetos e
indicadores; elaboragao do relatorio de atividade mensal e respetiva
demonstracao de resultados; organizagéo, adjudica¢éo, acompanhamento
e controlo do processo de avaliagdo imobiliria e elaboragio e atualizagdo
dos mapas previsionais de vendas.

Em 2007 colaborou com a equipa do Projeto de Chelas, designada-
mente na alienagdo do Bairro aos respetivos arrendatarios.

Em 2008 foi designada interlocutora do DPI para o Sistema de Gestao
da Qualidade, fungdes que exerceu até final de setembro de 2010, data em
que passou para o Nucleo de Estudos e Conservagdo, onde tem orientado
a equipa e o trabalho da responsabilidade daquele Nucleo.

De margo de 2011 até final de janeiro de 2013, exerceu o cargo de
Coordenadora do Nucleo de Estudos e Conservagdo do Departamento
de Patrimoénio Imobiliario.

Em abril de 2013 integrou o Departamento de Gestao da Divida, na
Diregao de Revitalizacdo Empresarial (DREV) tendo desempenhado
fungdes de Técnica Superior, nomeadamente: analise, acompanhamento
e organizagao dos Processos de Insolvéncia e Recuperagdo de Empre-
sas, Processos de Recuperacdo de Empresas e Sistema de Recuperacao
de Empresas por Via Extrajudicial, para elaboragdo de Informacdes e
despachos, no ambito dos respetivos processos, com vista a tomada
de decisdo.

Em julho de 2014, colaborou no projeto de articulagdo DREV/ Segoes
de Processo, através de sessoes de esclarecimento e acompanhamento
a nivel nacional, relativamente aos procedimentos para cada tipo de
processo.
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Possui formagao profissional na area de desenvolvimento da lideranga,
analise econdmica e financeira e Balanced Scorecard, com a realizagdo
do FORGEP em 2011.

2 de novembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
209121404

Deliberacéo (extrato) n.° 2177/2015

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente
a Diretor da Direg@o da Contabilidade, integrada no Departamento de
Orgamento e Conta, constante do Aviso n.° 7701/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 133, 2.2 série, de 10 de julho, o conselho dire-
tivo do IGFSS, 1. P.,, em reunido ordinaria de 29 de outubro de 2015,
ao abrigo da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1, do artigo 21.°,
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de agosto, na
redagdo atual, deliberou nomear, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, a licenciada Lisa Maria Revez Pedrosa cuja nota curricular
abaixo se publica, no cargo de Diretor da Diregdo da Contabilidade,
integrada no Departamento de Orgamento e Conta.

A presente deliberagdo produz efeitos a 29 de outubro de 2015.

Nota curricular

Lisa Maria Revez Pedrosa, nascida a 02 de agosto de 1976, licen-
ciada em Economia pela Universidade de Evora em 1998. Possui pds
graduagdo em Contabilidade Publica Finangas e Gestdo Orgamental,
pelo IDEFE/Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa. Atualmente a frequentar o programa de Executive
Master Corporate Reporting no INDEG-IUL/ISCTE. Possui formagao
complementar em Contabilidade Publica— Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica/POCISSS, FORGEDP e¢ areas afins.

Entre 2000 e 2001, desempenhou fungdes numa institui¢do financeira
na area de contabilidade e reportes para o Banco de Portugal. Desde
junho de 2001 pertence ao quadro de pessoal do IGFSS, I. P., com a
categoria de Técnica Superior. Neste Instituto integrou como keyuser
a equipa de desenvolvimento do Projeto SIF (Sistema de Informagdo
Financeira) para aplicagdo do POCISSSS as Institui¢des inseridas no
perimetro de consolidagdo da Seguranca Social.

Ministrou diversas agdes de formagdo na area de SIF/SAP no ambito
da implementacdo do POCISSSS — Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25
de janeiro.

Em 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Formagao
em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional de
Administracao, I. P.

De julho de 2007 a dezembro de 2012 exerceu fungdes de Coorde-
nadora do Nucleo de Controlo e Encerramento de Contas do Instituto
de Gestéo Financeira da Seguranga Social.

Desde de janeiro de 2013 até a presente data exerce as fungdes de
Diretora da Contabilidade no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social em regime de substituigdo.

2 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

209121104

Deliberagao (extrato) n.° 2178/2015

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selecdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, correspondente
a Diretor da Diregdo de Revitalizagdo Empresarial, integrada no De-
partamento de Gestao da Divida, constante do Aviso n.° 7296/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 126, 2.* série, de 1 de julho, o
conselho diretivo do IGFSS, I. P., em reunido ordinaria de 15 de outu-
bro de 2015, ao abrigo da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1,
do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
bem como do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de agosto, na redagao atual, deliberou nomear, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, a licenciada Sandra de Jesus Martins Men-
deiros, cuja nota curricular abaixo se publica, no cargo de Diretor da
Diregdo de Revitalizagdo Empresarial, integrada no Departamento de
Gestdo da Divida.

A presente deliberagdo produz efeitos a 16 de outubro de 2015.
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Nota curricular

Sandra de Jesus Martins Mendeiros, nascida a 9 de dezembro de
1972, licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Entre 1997 e 2000 lecionou a cadeira de Direito Processual Civil 1
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Realizou estagio de advocacia concluido em 1999 e exerce advocacia
desde essa data: até novembro de 2001 em regime profissional liberal e
desde entdo no ambito das atribui¢oes do IGFSS, IP.

Em 2001 integrou o quadro de pessoal do IGFSS, IP, na carreira téc-
nica superior no, entdo, Departamento de Contribuintes. Desde essa data
tem desempenhado fungdes de jurista/advogada no atual Departamento
de Gestao da Divida, tendo desempenhado fungdes de Coordenadora
da Secgdo de Processo Executivo Lisboa III-Grandes Devedores, em
regime de substitui¢do, entre 15 de fevereiro de 2013 e 15 de outubro
de 2015.

Representou o IGFSS, IP, no Grupo de Trabalho criado para elabo-
rar o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social.

Tem participado como formadora e oradora em ag¢des de formagéo e
conferéncias promovidas pelo IGFSS, IP, pela OTOC, pelo ISS, IP, pela
RSA — Raposo Subtil e Associados, entre outras.

Tem igualmente participado em diversas iniciativas tendentes a re-
cuperagao dos créditos da seguranca social, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas legislativas

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

209121356

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 13829/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu Gabinete Elsa Maria Margalha Bento Lopes assistente técnica
da Secretaria-geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-geral do Ministério da Economia, e pelo or¢amento do
meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagio,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular

Funcionéria publica do quadro do Ministério da Economia desde
1986, e neste seu trajeto profissional de mais de 29 anos, ¢ de realgar
nos ultimos anos o seu apoio na area de Relagdes Publicas e mais
recentemente o seu contributo como Secretaria Pessoal de varios Se-
cretarios de Estado.

Com formagdo na area da Auditoria Interna, Formacdo de Forma-
dores e Protocolo participou igualmente em varios grupos de trabalho,
nomeadamente foi responsavel pela implementagido/desenvolvimento
da Agenda protocolar dos Gabinetes e da Secretaria-geral em rede par-
tilhada. Integrou também a equipa de auditores internos da Secretaria-
-geral do Ministério, no ambito do projeto de certificacdo da Qualidade,
tendo participado ainda no Grupo de Apoio a Presidéncia Portuguesa
da Unido Europeia.

209120587

Despacho n.° 13830/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
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designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Eduardo Jorge de Jesus Padinha, assistente técnico da
Secretaria-geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Eduardo Jorge de Jesus Padinha
Data de nascimento: 4 de maio de 1952
Naturalidade: Covilha

2 — Habilitagdes Académicas

9.° ano Unificado

3 — Experiéncia Profissional

Entre abril e outubro de 2015 — assistente técnico no gabinete de
apoio no Ministério da Economia;

Entre setembro de 2012 e 30 de margo de 2015 — assistente técnico
na Secretaria-Geral do Ministério da Economia;

Entre julho de 2002 e agosto de 2012 — assistente técnico, da Inspecao-
-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes;

Entre novembro de 1975 e outubro de 1993 — Assistente técnico, na
Diregao-geral dos Espetaculos e Direito de Autor.

209120798

Despacho n.° 13831/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer fungdes de secretdria pessoal do meu
gabinete Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho, assistente técnica,
do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, 1. P.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P., e pelo orga-
mento do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente Despacho
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho
Data de Nascimento: 1 de junho de 1968

2 — Habilitagdes académicas:
12.° Ano (Humanidades)

3 — Experiéncia profissional:

julho2013/outubro2015 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete
do Ministro da Economia e do Emprego (Despacho n.° 11409/2013, de
14 de agosto)

2011/julho2013 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Minis-
tro da Economia e do Emprego (Despacho n.° 9836/2011, de 25 de julho)

2009/2011 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Secreta-
rio de Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento (Despacho
n.° 27166/2009, de 6 de novembro)
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4 — Outras experiéncias profissionais:

2005/2009 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Secre-
tario de Estado do Emprego e da Formagdo Profissional (Despacho
n.° 7559/2005, de 14 de margo);

2004/2005 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretério de
Estado Adjunto e do Trabalho (Despacho n.° 17442/2004, de 21 de julho);

2002/2004 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Secreta-
rio de Estado do Trabalho (Despacho n.° 10664/2002, de 12 de abril);

2001/2002 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretario de
Estado do Trabalho e Formagao (Despacho n.° 9141/2001, de 9 de abril);

1997/2001 — Regresso ao IEFP para exercicio de fungdes na Co-
missdo de Coordenagdo para a Cooperagao/Estrutura de Projeto de
Cooperagdo com Africa;

1995/1997 — Nomeada Secretaria Pessoal no Gabinete da Ministra
para a Qualifica¢do e o Emprego (Despacho n.® 7/95, de 31 de outubro);

1990/1995 — Ingresso no quadro de pessoal do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional.

209120643

Despacho n.° 13832/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete José
Anténio da Silva Santos, assistente operacional da Secretaria-geral do
Ministério da Administragdo Interna.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular

Possui o0 8.° ano de escolaridade
Exerce fungdes de motorista desde 1995 até a presente data
Motorista da carreira de assistente operacional da Secretaria-geral do
Ministério da Administragdo Interna
209120635

Despacho n.° 13833/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.% 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Maria de Lurdes Correia Lopes Branco Neves, assistente
técnica da Secretaria-geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular

Possui o Curso Geral de Administragdo e Comércio e o Curso Com-
plementar de Secretariado e Rela¢des Publicas.

O seu percurso profissional pautou-se pelo desempenho de fungdes
na area das Relagdes Publicas quer no apoio técnico administrativo no
Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitivi-
dade e Inovagdo, quer na Secretaria-geral do Ministério da Economia
e do Emprego.

Desempenhou também fungdes na ex-Direcgao-Geral das Industrias
Transformadoras Ligeiras, posteriormente Dire¢do-Geral da Industria
onde ingressou em 1979.

209120579
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Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 13834/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Antonio
Inocéncio Pereira, motorista de ligeiros do quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remuneragdo base de origem, e pelo orcamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Antonio Inocéncio Pereira.
Data de nascimento: 6 de dezembro de 1953.

2 — Habilitagdes académicas:
3.° Ciclo

3 — Experiéncia profissional:

julho de 2013 a outubro de 2015 — Motorista no Gabinete do Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, do
XIX Governo Constitucional;

junho 2011 a julho de 2013 — Motorista no Gabinete do Secreta-
rio de Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, do
XIX Governo Constitucional;

1978-2011 — Exerceu fung¢des de motorista em diversos Gabinetes
Ministeriais e de Secretarias de Estado;

1976-1978 — Continuo, em regime de tarefa, na Secretaria de Estado
da Habitag@o e Urbanismo.

209114422

Despacho n.° 13835/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Maria Gabriela Aveiro Pires, assistente técnica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remuneracdo base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Maria Gabriela Aveiro Pires
Data de nascimento: 29 de marco de 1963
2 — Habilitagdes académicas:

12.° ano de escolaridade
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3 — Experiéncia profissional:

julho 2013 a outubro 2015 — Exercicio de fungdes de apoio ad-
ministrativo no gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

2002-2013 — Exercicio de fungdes de apoio administrativo no Ga-
binete de Apoio dos Membros do Governo, no ambito do Ministério
da Economia;

2000-2002 — Exercicio de fungdes como secretaria pessoal do Se-
cretario de Estado dos Transportes;

1999-2000 — Nomeada secretaria do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional do Transporte Ferroviario;

1995-1998 — Nomeada secretaria pessoal do Secretario de Estado
dos Transportes.

209114682

Despacho n.° 13836/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete o licenciado Valter Manuel do Carmo Duarte, do quadro da
Infraestruturas de Portugal, S. A.

2 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mencionado decreto-
-lei, o montante da remunerag@o correspondente a situagdo de origem
do designado ¢ suportado pela Infraestruturas de Portugal, S. A., sendo
a diferenca remuneratoria assegurada pelo orgamento do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagodes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Valter Manuel do Carmo Duarte
Ano Nascimento: 1978

2 — Habilitagdes Académicas/Profissionais:

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico,
Portugal

Master of Business Administration (MBA) pela Nova — School of
Business and Economics, Portugal

3 — Fungdes anteriores:

Julho de 2013-outubro de 2015 — Exercicio de fungdes no ambito das
suas competéncias no Gabinete do Secretario de Estado das Infraestrutu-
ras, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

Junho de 2011-julho de 2013 — Exercicio de fungdes no ambito
das suas competéncias no Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

Novembro de 2009-junho de 2011 — Assessor no Gabinete do Secre-
tario de Estado dos Transportes do XVIII Governo Constitucional;

Colaborador da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, EPE, desde
abril de 2002

4 — OQutras atividades:

Membro da Ordem dos Engenheiros
209114577

Despacho n.° 13837/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a licenciada Filomena Alexandra da Cunha Magalhaes,
trabalhadora da Caixa — Banco de Investimento, S. A., para o exercicio
as funcdes de secretaria pessoal do meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Filomena Alexandra da Cunha Magalhaes
Data de nascimento: 23 de janeiro de 1971

2 — Habilitagdes académicas e profissionais:

2008 — Licenciatura em Engenharia Agrondmica, pelo Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa;

1992 — Bacharelato em Ciéncias Agrarias pela Escola Superior Agra-
ria do Instituto Politécnico de Santarém;

2002 — Curso de Contabilidade e Gestdo Administrativa, em regime
pos-laboral no Citeforma;

2001 — Formagao na area de Introdugdo a Televisao Interativa pela
TV Cabo Portugal;

1999 — Curso de Formagao Pedagogica de Formadores pelo Instituto
de Emprego e Formacao Profissional;

1999 — Curso de Gestdo Financeira para Comerciais, em regime
pbs-laboral pela AIRO,;

1998 — Curso de Estratégia de Marketing, em regime pos-laboral
pela AIRO.

3 — Experiéncia Profissional:

julho 2013 a outubro 2015 — Secretaria pessoal do Secretario de
Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo
Constitucional;

2011 a2013 — Secretaria pessoal do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

200322011 — Colaboradorado Caixa — Bancode Investimento, S. A.,
na area de secretariado e apoio a Direcao;

2002 — Caixa Geral de Depositos — Area Comercial: atendimento a
clientes, “back-office” e operagdes de crédito pessoal e crédito a habitagio;

2001 — PYMARKET — Relagao com fornecedores e clientes. Ges-
tdo de bases de dados. Defini¢do de procedimentos na area de opera-
¢oes/tecnologia;

2001 — COVERLINK — Office Manager. Responsavel pelo recruta-
mento e selecdo de candidatos. Gestdo bancaria corrente. Administragao
corrente do escritorio e apoio a area financeira;

2001 — Participagdo no desenvolvimento de um Estudo Previsional
do Comportamento do Mercado da Péra Rocha para o Ministério da
Agricultura do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

200022001 — “Projeto DELFIM” (subprojeto de Gestdo Comercial
na area de Marketing e Agricultura) — Fungdes técnicas e administra-
tivas. Gestdo administrativa e financeira do projeto;

1997 a 2000 — COOAGRICAL, Cooperativa Agricola das Caldas
da Rainha — Apoio técnico aos agricultores. Relagdo com fornecedores
e clientes. Gestdo de Stocks. Gestdao bancaria corrente. Responsavel
pela manutencdo e atualizagdo das tabelas de precos praticados pela
COOAGRICAL.

1997 — Delegada de informagdo médica nos laboratorios BIOVITAL;

1992 — Docéncia na disciplina de Hortofloricultura na Escola Se-
cundaria de D. Pedro V, em Lisboa.

209114544

Despacho n.° 13838/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista do meu gabinete Francisco
Joaquim Franjoso Gavelas, motorista de ligeiros do quadro da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Osencargos com a remuneracao do designado sdo assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante a remune-
ragdo base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no que respeita ao
remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de Outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Francisco Joaquim Franjoso Gavelas
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Data de nascimento: 13 de julho de 1949

2 — Habilitagdes académicas:
4.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Julho 2013 — outubro 2015 — Motorista do Gabinete do Secretario
de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes do XIX
Governo Constitucional;

Junho 2011 — julho 2013 — Motorista do Gabinete do Secretario
de Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes do XIX
Governo Constitucional;

2002-2011 — Motorista do Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes;

2001-2002 — Motorista do Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social;

1999-2001 — Motorista do Secretario de Estado dos Transportes;

1997-1999 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado dos
Transportes;

1980-1997 — Motorista na Secretaria-Geral do Ministério do Equi-
pamento Planeamento ¢ Administra¢ao do Territorio;

1977-1980 — Motorista na Secretaria-Geral do Ministério dos Trans-
portes e Comunicagdes; 1975-1977 — Motorista na Diregdo-Geral de
Pessoal do Mar.

209114439

Despacho n.° 13839/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Francisca Dezoito Marques Prazeres, assistente técnica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remuneragdo base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Francisca Dezoito Marques Prazeres
Data de nascimento: 14 de dezembro de 1952

2 — Habilitagdes académicas:

Curso Geral dos Liceus

3 — Experiéncia profissional:

julho 2013 a outubro de 2015 — Fungdes de apoio técnico administra-
tivo do gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicag¢oes do XIX Governo Constitucional;

dezembro 2011-julho 2013 — Fungdes de apoio técnico administra-
tivo do gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicag¢oes do XIX Governo Constitucional;

junho 2011-dezembro 2011 — Fungdes no Gabinete de Apoio aos
Membros do Governo, no ambito do Ministério da Economia e do
Emprego do XIX Governo Constitucional,

2009-junho 2011 — Fungdes de coordenacgdo do setor de apoio ao
Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
do XVIII Governo Constitucional;

1996-2009 — Fungdes de apoio administrativo no Gabinete do Mi-
nistro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

209114488

Despacho n.° 13840/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
do meu gabinete Ana Bela Cabral Guerra Ribeiro Nunes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Bela Cabral Guerra Ribeiro Nunes
Data de nascimento: 19 de fevereiro de 1952

2 — Habilitagdes académicas:

12.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

julho 2013 a outubro de 2015 — Coordenadora do apoio do gabinete
do Secretario de Estrado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes
do XIX Governo Constitucional;

dezembro 2011-julho de 2013 — Coordenadora do apoio do gabinete
do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
do XIX Governo Constitucional,

junho 2011-dezembro de 2011 — Secretaria pessoal do Secretario de
Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, do XIX Go-
verno Constitucional;

2009-2011 — Secretaria pessoal do Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, do XVIII Governo Constitucional,

2003-2009 — Secretaria do Conselho Diretivo do ISEG — Instituto
Superior de Economia e Gestao;

2000-2002 — Secretaria pessoal de Vereadora.

209114463

Despacho n.° 13841/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de adjunto do meu
gabinete o licenciado Jodo Melo de Castro Ulrich.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de Outubro de 2015.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo diploma legal, mais
designo o licenciado Jodo Melo de Castro Ulrich para substituir a chefe
do meu gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Jodao Melo de Castro Ulrich
Data de nascimento: 12 de janeiro de 1984

2 — Habilitagdes académicas:

2012 — Diploma PGG — Programa Geral de Gestdo, «Catolica-
-Lisbon, School of Business & Economicsy;

2008 — Conclusao do 2.°Ciclo de Estudos (parte letiva) do Mestrado
em Direito na area das Ciéncias Juridicas Empresariais, Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa;

2007 — Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universi-
dade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Setembro de 2013 — outubro de 2015 — Exercicio de fungdes no
ambito das suas competéncias no Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes do XIX Governo
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Constitucional; junho 2012 — setembro 2013 — Assessoria técnica,
EP — Estradas de Portugal, S. A.;

Outubro 2011 — maio 2012 — Advogado associado na Vieira de
Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, RL;

Setembro 2008 — outubro 2011 — Advogado estagiario na socie-
dade de advogados Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de
Advogados, RL.

209114552

Despacho n.° 13842/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Antonio José da Costa Bravo, assistente técnico da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remunerago base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Antonio José da Costa Bravo
Data de nascimento: 11 de julho de 1964

2 — Habilitagdes académicas: Curso Geral dos Liceus

3 — Experiéncia profissional:

julho 2013 a outubro de 2015 — Fungdes de apoio administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

junho de 2011-julho de 2013 — Fungdes de apoio administrativo no
Gabinete de Apoio dos Membros do Governo, no 4mbito do Ministério
da Economia e do Emprego, no XIX Governo Constitucional;

2003-2011 — Fungdes de apoio administrativo no Gabinete de Se-
cretario de Estado dos Transportes.

209114382

Despacho n.° 13843/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica especialista do meu
gabinete a licenciada Maria Margarida Gongalves Benevides, quadro
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., para realizar estudos e trabalhos no
ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
lei, o estatuto remuneratorio aplicavel a designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de Outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria Margarida Gongalves Benevides
Data de nascimento: 27 de fevereiro de 1979

2 — Habilita¢des académicas:

Desde setembro de 2015 — Mestranda em Direito Administrativo,
Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa — Escola
de Lisboa;
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Margo 2015 — Pos-Graduagdo em Direito e Pratica da Contrata-
¢do Publica, Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portugue-
sa — Escola de Lisboa;

2003 — Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universi-
dade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Outubro 2014 a outubro 2015 — Designada pelo Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Cons-
titucional para prestar apoio no ambito do refor¢o das fung¢des de regu-
lag8o, de regulamentac@o, de supervisdo, de fiscalizagdo e de sangdo de
infragdes, bem como da garantia da protegao dos direitos e interesses dos
consumidores, cometidas ao Instituto Nacional da Aviagdo Civil, I. P., no
contexto da respetiva reestruturagdo por forca da entrada em vigor dos
Estatutos da Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC);

Julho 2013 a outubro de 2015 — Exercicio de fungdes no ambito das
suas competéncias no Gabinete do Secretario de Estado das Infraestrutu-
ras, Transportes e Comunicagdes do XIX Governo Constitucional,

Junho 2011 ajulho 2013 — Exercicio de fungdes no ambito das suas
competéncias no Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicag¢des do XIX Governo Constitucional;

Outubro 2008 a junho 2011 — Consultora Juridica da Direcdo de
Servigos Juridicos e do Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes (MOPTC), em todas
as matérias compreendidas nas atribuicdes do MOPTC, quer no ambito
do contencioso administrativo, quer no ambito do direito administrativo.
Representante legal do MOPTC em ag¢des administrativas especiais e
comuns, bem como em processos cautelares, no &mbito de processos
de expropriagdo, de contratagdo publica, de construcdo de infraestru-
turas publicas, de transportes e de comunicagdes, intentados contra o
Ministério;

2003 a 2008 — Jurista no Gabinete de Assessoria Juridica e do Con-
tencioso do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., exercendo fungdes de as-
sessoria juridica junto do Conselho de Administrago, nas areas de direito
publico e de direito privado, designadamente em matérias de contratagdo
publica e de relagdes juridicas de emprego publico e privado.

209114617

Despacho n.° 13844/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Dionisia de Fatima Firmino Martins, assistente operacional da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia, para exercer fungdes de
auxiliar no meu gabinete.

2 — Os encargos com a remuneraco da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remuneragdo base de origem, e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Dionisia de Fatima Firmino Martins
Data de nascimento: 1 de junho de 1959
2 — Habilitagdes académicas:

10.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Julho 2013 a outubro 2015 — Exercicio de fungdes de apoio no
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

Janeiro de 2012 a julho de 2013 — Exercicio de fungdes de apoio
no Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;
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Junho de 2011 a janeiro de 2012 — Exercicio de fungdes de apoio
no Gabinete do Ministro da Economia e do Emprego;
2008-2010 — Exercicio de fungdes de apoio no Gabinete do Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
209114658

Despacho n.° 13845/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de ja-
neiro, designo para exercer as fungdes de técnica especialista do meu gabi-
nete a licenciada Ana Catarina Fortuna de Sousa, para realizar estudos e tra-
balhos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio aplicavel a designada é o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 2 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Catarina Fortuna de Sousa
Ano de nascimento: 1977

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense Infante
D. Henrique, Portugal

Po6s-Graduagao em Gestao de Organizagao sem Fins Lucrativos, pela
Escola de Gestdo do Porto, Portugal

3 — Experiéncia profissional:

Margo de 2015 a 31 de outubro de 2015 — Pratica individual de
advocacia;
Junho 2004-margo de 2015 — Advogada associada na sociedade de ad-
vogados “Telles de Abreu e Associados — Sociedade de Advogados, RL”;
Novembro de 2001-junho de 2004 — Advogada-Estagiaria na socie-
dade de advogados “A. Freitas Gomes e Inés Folhadela — Sociedade
de Advogados, RL”, no Porto.
209114511

Despacho n.° 13846/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Anabela Pereira dos Santos, assistente técnica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia na parte respeitante
a remuneragdo base de origem e pelo orgamento do meu gabinete no
que respeita ao remanescente, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Anabela Pereira dos Santos
Data de nascimento: 17 de junho de 1966

2 — Habilitagdes académicas:

9.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Julho 2013 a outubro 2015 — fungdes de apoio técnico-administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

Janeiro de 2012 ajulho 2013 — fungdes de apoio técnico-administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes do XIX Governo Constitucional;

Julho 2011 a janeiro 2012 — fungdes de assistente técnica na
Secretaria-Geral do ex-Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, na Divisdo de Recursos Patrimoniais;

De 1986 a julho 2011 — fungdes de apoio técnico e administrativo
aos gabinetes governamentais no dmbito do ex-Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;

1986 — ingresso na Fung@o Publica como escriturdria-datilografa,
no ex-Ministério do Equipamento, Planeamento e Administracdo do
Territorio.

209114609

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 13779/2015

Homologada por meu despacho de 11 de novembro de 2015, torna-se
publica, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 39.° conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, a lista de classificagdo final dos candidatos ao Concurso Interno
Geral de Ingresso para o preenchimento de 14 lugares na categoria de
Inspetor-adjunto, da carreira de Inspetor-Adjunto, aberto pelo Aviso
n.° 2833/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de
21 de fevereiro.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, da homologacdo da lista de classificagdo
final cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicaggo da presente lista para a Secretaria de Estado
da Economia.

O processo relativo ao mencionado concurso podera ser consultado
na sede desta Autoridade, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-
274 Lisboa, e no horario entre as 9 horas e 30 minutos e as 12 horas e
as 14 horas e as 17 horas;

A lista de classificac@o final dos candidatos sera ainda disponibi-
lizada no site da ASAE (www.asae.pt) e afixada na Sede e respetivas
Unidades Regionais.

Lista de Classificacio Final

Nome Situagdo Clasgrfl'laclagao
REFERENCIA A — Porto (1 vaga)

JORGE FERNANDO GOMESRIBEIRO . .... ... i APROVADO ....... ...t 14,875
PEDRO NUNO RODRIGUES DE CARVALHO .......... ... .. ..., APROVADO ....... ...t 14,0625
NELSON AUGUSTO DA SILVABRANCO . ... ..o APROVADO ....... ...t 13,375
NUNO FILIPE FERREIRA CUNHA . . ... et APROVADO ........ ... .. .. .. .... 13
CRISTIANO NOGUEIRAMELO . ... APROVADO .......... ... .. . ... 12,625
MIGUEL ANGELO COELHODEMOURA ................................ APROVADO ....... ..o, 12,25
ANDRE TORCATO CALDAS PINTODEALMEIDA . ....... ... ... ... APROVADO ...t 12,125
NUNO MIGUEL CALDAS DAFONSECA ............. ..., APROVADO ....... ...t 11,5
MARIA DO ROSARIO DE BRITORIBEIRO ... ... ..., APROVADO ....... ..., 11,4375



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

34345

Nome Situagdo Clas?_llrtl'l;lacao

ABILIO PINHEIRO PEIXOTO .. ..ottt e APROVADO ..............cccouui... 11,0625
NUNO FILIPE DE MEIRAFERNANDES ........ ..o, APROVADO ....................... 10,875
ANTONIO ABEL FAUSTINOBRANCO ... ..ottt APROVADO .............ccciui... 10,6875
SANDRA MADALENA MOREIRA COELHO (*) .. .....oiuiitiiii it APROVADO .............ccciuui... 10,3125
JOSE CARLOS MENDES SILVA (¥) ...ttt et APROVADO .............ccoiini... 10,3125
CARMEN SANDRA SANTOS LOPES ... ..ottt APROVADO ...........cccoiini... 10,125

REFERENCIA B — Mirandela (2 vagas)
ANA SOFIAMARQUES MARTINS . ... ..ottt APROVADO ..............ccoii... 14,75
RODRIGO ANTONIO FERREIRAPRADA . .....oovoiii i APROVADO .............cccui... 13,75
NUNO MANUEL DIASNOVAIS . .....ootiiiiii i APROVADO .............ccoiuni... 13,5625
RICARDO JORGE MACHADO INACIO ............oviiiiiiiiiiiiin.. APROVADO .............ccciuni... 13,25
JOSE FERREIRA SOUSA (¥) ..ottt e APROVADO .............cciuui... 13,1875
JORGE MIGUEL MOUTINHO MESQUITA (¥) .......oouiiiiiiiiaiaan... APROVADO ....................... 13,1875
LUIS MIGUEL MOURAO DOS SANTOS .. ..ottt APROVADO ..............cccii... 13,0625
ANGELO FILIPE AMORIM ALMEIDA SANTOS (*) ......oviiriiiiia.. APROVADO .............ccoiini... 13
CARLOS MANUEL SANTOS TORRES (*) ... .o'iiitiiiai i APROVADO ...........ccccoiini... 13
CARLOS FERNANDES CARVALHO .. ...t APROVADO ...........cccoiuni.. 12,6875
LUIS MANUEL ESCALHAO CALIJAO FERNANDES DO VALE .............. APROVADO ............ccccovn.. 12
JOSE ALBERTO AREIAS PEREIRA ... .......ooiuiiii . APROVADO ....................... 11,6875
NUNO MIGUEL DA SILVAFERNANDES ... ..ot .. APROVADO ..............cccoi... 11,5
CARLOS ALBERTO CUNHAMACHADO . ........c.oiiiiiiiiaiiaiin. APROVADO ..............cccuii... 11,0625

REFERENCIA C — Coimbra (2 vagas)
JOSE HENRIQUE GOMES DA SILVAVALAS .. ......oiiiiiiiiiaeinn.e. APROVADO .............ccoiii... 15,5
HERNANI JOSE DE OLIVEIRANOGUEIRA (¥) .. ...t APROVADO .............cciiini... 14,6875
RUI ADRIANO DOS SANTOS ALEXANDRE (*) ...........c.oviuniiinnn... APROVADO .............ccciii... 14,6875
DARIO PAULO ALVES GABRIEL ..ottt APROVADO ............ccoiiini... 14
JOSE PEDRO BERNARDES DIAS () . .. oo tte et APROVADO ..............ccii... 13,5625
ANA MARIA FERREIRA FERNANDES (¥) ... .0ttt APROVADO ............coiuni... 13,5625
JOAO DANIEL CAETANO LARANJEIRO () .........oooviiiiiiiii... APROVADO ..............cciii... 12,4375
CARLOS ALBERTO MOREIRA DE QUEIROS (*) ..........coouuiiiini... APROVADO ..........cccoiini.. 12,4375
ROSA MARIA DE ALMEIDA MENDES DA SILVA RODRIGUES .............. APROVADO ..............cccii... 12,3125
CARLOS ALEXANDRE INACIO MENDES . ... ..ottt APROVADO .............cciiuni... 12,1875
JOAO PEDRO LOPES CONTENTE . . ... .0ttt APROVADO ..............cciii... 11,125
PAULO MANUEL FERREIRA DA SILVA (*) ..ottt APROVADO .............ccciii... 10,5
ISABEL MARGARIDA SIMOES PATRICIO (*) ... ... APROVADO .............ccoiuni... 10,5
HUMBERTO FILIPE COSTAASSUNCAO . ...t APROVADO ............ccoiiuni.. 10,3125
FILIPE JORGE ALHO DE FIGUEIREDO .. ... ... APROVADO ...........cccoiuni... 10,125

REFERENCIA D — Castelo Branco (2 vagas)
ANA MARIA SEQUEIRA SILVESTRE .. .........oiiiiiiiiiiiiiia... APROVADO .............ccoiini... 14,75
ANTONIO MARTINS NUNES . ..ottt APROVADO .............cccouui... 14,125
ULISSES JOSE MARTINS VALENTE ... ....00iiiiiiiiiiaiie e, APROVADO ..........ccccoiini... 12,25
LUIS MIGUEL ALVES DE OLIVEIRA .. ........oouuiiiiiiniiiiaainn... APROVADO ............ccoiini... 11,6875
ANTONIO ALEXANDRE FERNANDES MORAIS MARTINS (*) .............. APROVADO ....................... 10,125
LICINIO JOSE MARTINS (%) . .ottt APROVADO ..............coii... 10,125
CATARINA FERREIRA FELISBERTO (¥) ... ..o ottt APROVADO ...........cccoiiii... 10,125
REFERENCIA E — Lisboa (3 vagas)

RENATO DANIEL RUIVO MORALIS . .. ..ot APROVADO ............ccoiuni... 14,375
JOAO PAULO MARTINHODAGRACA . ......ooiiiiiiii e APROVADO ...........cccoiuni... 14
ANTONIO JOSE CALADO TEIXEIRA (*) ...ttt APROVADO ..............c..cc.... 13,3125
JOAO ALEXANDRE DASNEVES OLIVEIRA (¥) . ... ..ot APROVADO ............ccoiiini... 13,3125
TELMO FERNANDO DIAS DOS SANTOS . .........cc.iiuiiiiiiiinaann... APROVADO .............cccui... 12,4375
CARLOS JULIO JERONIMO LAGES ... ...ttt APROVADO ...........ccoiiini... 12,375
NUNO GONCALO DINIZ MARTINS MACHADO ...........cccoueiiioi... APROVADO ............ccoiiuni... 11,8125
CARLA MARIA LARANJEIRA DE AMARAL NEVES FERREIRA ............. APROVADO ............ccoiini... 11,6875
RITA PAULA FILIPE BARRETO GALAMBA DE ALMEIDA (*) ............... APROVADO ....................... 11,4375
MARIA DE FATIMA COSTA FIGUEIREDO (¥) .. ...\ oi o APROVADO .............ccoiii... 11,4375
RUI MIGUEL OLAIO DAPALMA (¥) ... .ottt APROVADO .............ccoiuui... 11,4375
BRUNO MIGUEL SANTOS SILVABONIFACIO ..............ooiuiiinnn... APROVADO ............ccoiuni... 11,3125
MARIA DE FATIMAREIS DA SILVA . .. ..ot APROVADO ............ccoiuni... 11,25
EDUARDO PAULO GUIABRUNHETA (*) ..........oiiuiiiiiiiiainn.. APROVADO ..............cccouui.n. 11,0625
SERGIO AUGUSTO SILVA CARNEIRO (¥) ... ivieit i APROVADO ....................... 11,0625
ISABEL MARIA GONGCALVES VERISSIMO DE SOUSAROXO ............... APROVADO .............ccoiii... 10,6875
NUNO ALEXANDRE VALERIO GOMES MOREIRA (*) ..........ovvvenn... APROVADO .............cciuni... 10,5
FILOMENA ISABEL RAMOS LOBAO (¥) .....iviiiiiii i APROVADO ...........cccoiiini.. 10,5
JULIO CESAR SEBASTIAO SOARES (¥) . ..ottt APROVADO ...........cccoiini... 10,5

REFERENCIA F — Santarém (2 vagas)
LUIS FILIPE SEQUEIRANUNES ... ... .ottt APROVADO .............ccciii... 13,1875
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RUIMANUELRATO GABRIEL ............... ... i, APROVADO ....... ...t 12,9375
TOME ANTONIO BERNARDES ALFREDO ........ ... ... .. ..., APROVADO ............ .. ... .. .... 12,0625
NUNO MIGUEL MARQUES CHARRUA . ... .. e APROVADO ........ ... .. .. .. .... 11,6875
ANA CARLA BAPTISTAGONCALVES ....... ... APROVADO .......... ... .. . ... 11,5
MARIO RUIMIRANDACOUTO ... APROVADO ......... ..ot 11,4375
LUIS MIGUEL CORDEIRO PASCOA (*) . v vttt APROVADO ....... ...t 11,125
RUI HENRIQUES NUNES FERNANDES (*) .. ... APROVADO ....... ...t 11,125
MARCO PAULODE MELO E SOUSA (¥) ..ot APROVADO .............. ... .. .... 10,3125
DANIEL ALEXANDRE NUNES DUARTE (¥) .. ..ot APROVADO ............ .. ... .. .... 10,3125
PAULO RUITFERREIRAGOMES (*) . ... APROVADO ........ ... ... . ... 10,125
CLAUDIA SUSANA PEREIRA SOUSA () . oo vt APROVADO ....... ..., 10,125

REFERENCIA G — Evora (1 vaga)
SONIA CRISTINA MIRA FERNANDES DE OLIVEIRAMENDES ............. APROVADO .............. ... .. .... 12,625
ANTONIO EDUARDO PIRRACA ALEIXO BRANCO ....................... APROVADO ........ ... .. .. .. .... 12,4375
NELSON DAVID MADALENO SOARES . ... ... APROVADO .......... ... .. . ... 11,0625

REFERENCIA H — Faro (1 vaga)
RITA DA ASCENCAO PEDRO MARTINS ... APROVADO ....... ...t 13,375
MARIO AURELIANO FERREIRAJOSE .......... ...t APROVADO ............ .. ... .. .... 12,375
RICARDO JOSE CARVALHO GOISMARTINS ............................. APROVADO ............ .. ... .. .... 11,6875
NUNO DA COSTAPERICAO ... APROVADO .......... ... .. .. ... 11,125
JOAO MANUEL ALEIXO BARRADINHAS . .. ... s APROVADO ....... ..., 10,875

Nome Situagao Observagdes

REFERENCIA A — Porto (1 vaga)
ANA RODRIGUES DA SILVAMESQUITA . ... EXCLUI:DO ....................... a)
ANDRE RIBEIRO FRAGA ........ F EXCLUIDO ....................... a)
BRUNO MIGUEL OLIVEIRA GARCES . ... ... EXCLUIDO ....................... a)
CARLOS DOMINGOS OLIVEIRALIXA ... e EXCLUIDO ....................... a)
CARLOS JORGE DA SILVA RODRIGUES FERREIRA . ...................... EXCLUIDO .................... ... e)
CARMEN ALEXANDRA MARQUES PEREIRA ............ ... .. ....o.... EXCLUIDO ....................... a)
CRISTINADA SILVA COSTA . . . .o e e e EXCLUIDO ....................... a)
EDUARDO MIGUEL FIGUEIREDO SOBRAL . ........ ... ... .o, EXCLUIDO ....................... e)
FELISBELA ODETE MENDESRIBEIRO . ................................. EXCLUIDO ....................... a)
FERNANDO JOSE GONCALVESCUNHA . . ... ... EXCLUIDO ....................... a)
GABRIEL CARNEIROROQUE . ....... ... EXCLUIDO .................... ... a)
IVO ANDRE CARVALHO FERREIRA DO VALE JORDAO ................... EXCLUIDO ....................... c)
JOAQUIM MANUEL LOUREIROMARTINS ... ... e EXCLUIDO ....................... c)
JORGE EMANUEL DA SILVATEIXEIRA . ... ... . ... EXCLUIDO ....................... a)
JORGE MIGUEL FREITASMARINHO .. ................. EXCLUIDO ....................... a)
JOSEANTONIO DASILVAVIEIRA . ... ... ... ... EXCLUIDO ....................... b)
JOSE FERNANDO GARRIDO GONCALVES . ...l EXCLUIDO .................... ... a)
JOSE RUIMAGALHAES COUTO . ...\ i ot EXCLUIDO ....................... e)
JOSEFINA ANABELA NOGUEIRAMARTINS . ..... .. ... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
LILIANADOS SANTOSTAVARES . ........... . EXCLUIDO ....................... a)
LUIS XAVIER LEITE OLIVEIRA ...... ... ... ... ... .. EXCLUIDO ....................... a)
MARIA AMELIA GOMES CARDOSOE CASTRO .......................... EXCLUIDO ....................... a)
MARIA DE FATIMA MADUREIRACORREIA ...... ... ... . ... EXCLUIDO .................... ... a)
MARTA IRENE MOREIRADEPINHO ........ ..., EXCLUIDO ....................... a)
MAURICIO ANDRE MENDES GONCALVES . ...... .. ... ... . ... EXCLUIDO ....................... a)
NELSON EDUARDO LOMBA FERNANDES . ...... .. ... ... .. ... ...... EXCLUIDO ....................... a)
NUNO MIGUEL FONSECAMENESES ................... ... ... ..... EXCLUIDO ....................... a)
PATRICIA SUSANA DOS SANTOS MONTEIRO PEREIRA ................... EXCLUIDO ....................... a)
PAULO HENRIQUE FAGUNDES DEAMARAL ..... ... ... . ... EXCLUIDO .................... ... a)
PEDRO MARIANIRODRIGUES ............. .. .. i EXCLUIDO ....................... a)
ROSANGELADASILVAMENDES ............. ... EXCLUIDO ....................... a)
SERGIO FERNANDO DE SOUSAMENDES ............................... EXCLUIDO ....................... a)
SERGIO MANUEL DE SOUSATEIXEIRA .. ... ... . EXCLUIDO ....................... a)
VITOR MANUEL PEREIRARODRIGUES ...... ... ... ... EXCLUIDO ........ ..., c)

REFERENCIA B — Mirandela (2 vagas)

ANTQNIO FRANCISCO GONCALVES PIRES ... ... ... .. .. it EXCLUI:DO ....................... e)
ANTONIO JOAQUIM ABAMBRES CARNEIRO ............................ EXCLUIDO ....................... e)
ANTONIO PEDRO LOPES CARVALHO DOS SANTOS ...................... EXCLUIDO ....................... b)
ANTONIO TEIXEIRAAFONSO ... e e e EXCLUIDO ....................... a)
ARMANDO MANUEL FIALHO ........ ... ... .. EXCLUIDO .................... ... e)
ARTURJORGEANDREDIAS ... ... ... EXCLUIDO ....................... c)
DALIAMARIAMOURATEIXEIRA . ... ... ... EXCLUIDO ....................... b)
HELDER MIGUEL RODRIGUES BATISTA . ... ... EXCLUIDO ....... ..., a)
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IDALINA MARIARIBEIRORODRIGUES ................. ...l EXCLUI:DO ....................... a)
IOLANDA DE FATIMA ALVES QUEIROS SANTOS ........................ EXCLUIDO ....................... a)
LUISFILIPEPINTO CANARIO . ....... ... o EXCLUIDO ....................... a)
LUIS PAULO ALEIXO AFONSO . ..ot e e e EXCLUIDO .................... ... a)
LUISAPIEDADE AFONSODO VALE . ... .. .. i EXCLUIDO ....................... a)
MARIA HELENA FERREIRAMENDES ......... .. ... ... EXCLUIDO ....................... a)
PAULA FERNANDA FERNANDES MATIAS . ........... ... ...t EXCLUIDO ....................... b)
PAULO SERGIO SOUSA SILVA . . ..o e e e e EXCLUIDO ....................... a)
PEDRO MIGUEL BORGESRIBEIRO ...............oiiiiiiia, EXCLUIDO ....................... a)
SILVIAMIRANDA FERREIRA .. ... et EXCLUIDO ........ ..., a)
REFERENCIA C — Coimbra (2 vagas)
ALICE GLORIA MILHEIRO RODRIGUES PINTO ............ ..., EXCLUI:DO ....................... a)
ALVARO LUIS CORTEZ FORTUNATO . ..ottt EXCLUIDO ....................... a)
ANAISABEL GRACA COSTA . ..o e EXCLUIDO ....................... a)
ANABELA GOMES LOPES . ... e EXCLUIDO .................... ... c)
BERNARDO MANUELALVES COELHO . ..... ... ..o EXCLUIDO ....................... b)
CARLOS ALBERTO BARROS SANTOS ......... ..., EXCLUIDO ....................... a)
CARLOS MIGUEL SANCHES AMBROSIO ACHANDO ..................... EXCLUIDO ....................... a)
CESAR AUGUSTO SIMOES SILVA ... ..ot EXCLUIDO ....................... a)
CONCEICAO FERREIRA GOMES ... .. ...ttt EXCLUIDO ....................... b)
CRISTINA MARIA DA SILVA OLIVEIRA DOMINGUES ..................... EXCLUIDO ....................... a)
DANIEL FRANCISCO CORREIABARRELEIRO ........... ..., EXCLUIDO ....................... a)
DINA MARIAESTEVAO DA CRUZ .. ..ottt EXCLUIDO ....................... a)
DINO ALMEIDA SIMAO .. ... EXCLUIDO ....................... e)
FERNANDABAETAMARQUES ........ ... ... ... ... e EXCLUIDO ....................... a)
FLAVIO MIGUEL TAVARES DIAS .. .. o e EXCLUIDO ....................... a)
FRANCISCO MANUEL CASQUEIRADASNEVES ... ... . ... . ... EXCLUIDO .................... ... b)
FRANCISCO PAULO TEIXEIRACORREIA . ................. ... ... .. EXCLUIDO ....................... b)
HELDER CLAUDIO TENREIRO DA COSTAALMEIDA ..................... EXCLUIDO ....................... a)
JOAQ MANUEL CAVALEIRODAMASCENO . ...... . EXCLUIDO ....................... b)
JOSE CARLOS CARVALHEIRA ....... ... ... .. ... ... .. ........ EXCLUIDO ....................... e)
JOSE JOAQUIM DAS NEVES OLIVEIRAMATEIRO ........................ EXCLUIDO ....................... a)
JOSE LUIS PEREIRA DE MOURABARREIRA ................... ... EXCLUIDO .................... ... a)
LEONELJOSEMONTEIROBUCO . ... EXCLUIDO ....................... e)
LUIS MIGUEL DOS SANTOS GOUVEIA .. ....... ... ..o EXCLUIDO ....................... a)
LUIS PEDRO DA SILVAFERNANDES . .......... ... EXCLUIDO ....................... a)
MANUEL CESAR NEVES ALVES . .. .. . i EXCLUIDO ....................... b)
MARIA DE JESUS DIASANTUNESPEDRO ............................... EXCLUIDO ....................... a)
MARIA DE LURDES MENDESANTAO ..., EXCLUIDO ....................... a)
MARIA DO CEU FANZERES DE SOUSABOGALHO ....................... EXCLUIDO ....................... a)
MARIA ELISABETE MARQUES FERREIRA . ........ ... ... ..., EXCLUIDO ....................... b)
MARIAHELENA CORTEZDE OLIVEIRA ... ... ... . ... EXCLUIDO ....................... a)
MARIA IRENE DOS SANTOS LOPES . ... .. EXCLUIDO ....................... a)
MARIA JO/:\0 CARVALHO NEVES FIGUEIREDO MENDES ................. EXCLUIDO ....................... a)
MARIA JOAO DA SILVAPEREIRAGROU ................... ... ... EXCLUIDO .................... ... a)
MARINA MANUELA NUNES DA CONCEICAO CAETANO .................. EXCLUIDO ....................... a)
MIGUEL ALEXANDRE MAGALHAES EMELO ............ccuieuuiioi... EXCLUIDO ....................... a)
NUNO MIGUELARNAUTHNUNES ...................... R, EXCLUIDO ....................... b)
PAULA ALEXANDRA COELHO TRINDADE BARATA QUEIROS ............. EXCLUIDO ....................... c)
PAULO FERNANDO LUCIO PEREIRA . ... .. i EXCLUIDO ....................... a)
PAULO JORGE MARQUES PEREIRA . ... ... ... i EXCLUIDO .................... ... a)
PAULO JORGE MORAIS CARNEIRO ...... ... EXCLUIDO ....................... b)
PAULO RAIMUNDO FERREIRA SILVABASTOS . ................... ... ..., EXCLUIDO ....................... a)
PAULO SERGIO DE GRAVATOANDRADE ........ ... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
PEDRO ALEXANDRE DA SILVAFILIPE . ... ... ... i EXCLUIDO ....................... a)
PEDRO DANIEL SIMOES DA SILVA ... ...ttt EXCLUIDO ....................... b)
RAQUEL MARGARIDA GASPAR FERNANDES ........................... EXCLUIDO ............... ... ... a)
RICARDO JULIO NUNES SIMOES ... . s EXCLUIDO ....................... a)
RICARDO NUNO GALHARDADACOSTA . ... EXCLUIDO ....................... b)
RUIANTONIO PIRES FERNANDES ..................................... EXCLUIDO ....................... a)
RUIDANIEL GOMES REPAS . ... EXCLUIDO ....................... b)
RUI MIGUEL DA CRUZ GONCALVES . ... i EXCLUIDO ....................... a)
RUIMIGUEL GARCIAFERREIRA ... ... e EXCLUIDO .................... ... a)
RUI MIGUEL PEREIRA NUNES SARAIVA . ... . i EXCLUIDO ....................... a)
SANDRA MARIA CASTROMURTACOSTA ... EXCLUIDO ....................... a)
SOFIAALEXANDRALOPESMAURICIO ....... ... EXCLUIDO ....................... a)
TERESA CRISTINA DOS SANTOS MARQUES ............................ EXCLUIDO ....................... a)
VITOR ANTONIO DAMOTANUNES ... ... ... ..., EXCLUIDO ....................... b)
VITOR MANUEL DE SOUSAMAGALHAES .............................. EXCLUIDO .................... ... a)
VITOR MANUEL DOMINGUES FONSECA ........................ ... ..., EXCLUIDO ....................... a)
VITOR MANUEL MENDONCA ALBERGARIAMATOS ..................... EXCLUIDO ....... ..., a)
REFERENCIA D — Castelo Branco (2 vagas)
ABEL FILIPE DE JESUS DIAS ... o e EXCLUIDO ....................... a)
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ANTONIO MANUEL DO CABO GONCALVES ... ...\, EXCLUIDO ...........ccoiiiinn. b)
CARLOS MANUEL CARDOSODE SOUSA ............... ...l .. EXCLUIDO ....................... a)
CELESTE EMILIAMATEUS DIAS . ... e EXCLUIDO ....................... b)
DIOGO CLEMENTEDASILVA . ... ... i EXCLUIDO .................... ... c)
DION{SIO ALEXANDRE DOS SANTOS DA PURIFICACAO ................. EXCLUIDO ....................... a)
EDUARDO MANUEL MONTEIRO PEREIRALUCAS ....................... EXCLUIDO ....................... a)
FELISBELA DA PIEDADE GALVAO BARATAESTEVES .................... EXCLUIDO ....................... a)
GONCALO GUERRA SEITAMACHADO ... ... . i, EXCLUIDO ....................... a)
HERMINIO MANUEL DA FONSECAMARQUES ..... .. ... .. .. ... .. .... EXCLUIDO ....................... b)
JOAQUIM MARIA TREMOCO FERNANDES .............................. EXCLUIDO .................... ... b)
KATIA NUELMA CORREIA DOS REIS GILMONTEIRO .................... EXCLUIDO ....................... a)
LUIS MIGUEL AZEITONA VALENTIM ........... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
MARCLUISPIRESREIS ...... .. ... EXCLUIDO ....................... b)
MARIA DO ROSARIO PESTANA TONILHAS DASILVA . . ........ ... ...... EXCLUIDO ....................... c)
MARIEMA DULCE CORREIARAMOS ......... ..., EXCLUIDO ....................... e)
OSCAR DE JESUS SIMOES DAFONSECA .. ... i EXCLUIDO .................... ... e)
PAULA CRISTINA LEAL ALVES ... . s EXCLUIDO ....................... b)
PEDRO JORGE RAMALHO GONCALVES ... ... .. i EXCLUIDO ....................... b)
SARA DE JESUS CATALAOVELEZ . ....... ..ot EXCLUIDO ....................... a)
SERGIO MANUEL ANTUNES CASTANHEIRA ....... ... ... .. ... ... ..... EXCLUIDO ........ ..., a)
REFERENCIA E— Lisboa (3 vagas)
ADALBERTO DE JESUS GOMES RODRIGUES ......... ... .. ... ... EXCLUiDO ....................... b)
ALEXANDRA MARIADEOLIVEIRA . ... ... i EXCLUIDO ....................... b)
ANA CATARINA RIBEIRO NASCIMENTO ......... ... EXCLUIDO ....................... b)
ANA CRISTINA DA SILVA FERREIRA DOS SANTOS CURTO MESTRINHO ... |EXCLUIDO ....................... b)
ANA MAFALDA PAIVARODRIGUES .................................... EXCLUIDO ....................... a)
ANA MARCIATEIXEIRAGOUVEIA .. ... EXCLUIDO .................... ... a)
ANA MARGARIDA POUSEIRO DA SILVA ... .. s EXCLUIDO ....................... a)
ANA MARIA CORVO FERNANDES PINHEIRO . ........ .. ... i, EXCLUIDO ....................... a)
ANA PAULA RAMALHO GONCALVES ... ... EXCLUIDO ....................... a)
ANA RAQUEL DE ORNELAS ALMADA PEDROSO FERREIRA .............. EXCLUIDO ....................... d)
ANA RUTE FERNANDES DE OLIVEIRA ... ... i EXCLUIDO ....................... d)
ANA SOFIADOS SANTOSALMEIDA . . ... e EXCLUIDO .................... ... b)
ANDREIA SOFIA DE MATOS MARTINS MORAIS ......................... EXCLUIDO ....................... a)
ANTONIA MARIA MOURATA CALHAU GONCALVES ..................... EXCLUIDO ....................... a)
ANTONIO JORGE DE OLIVEIRATAVARES . ................ ... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
ANTONIO JOSE PEREIRAPENA ......... ... ... i EXCLUIDO ....................... a)
ANTONIO VICTOR MASCARENHAS FERNANDES ........................ EXCLUIDO ....................... a)
ARMINDA DA CONCEICAO CAVACO PICACALHEIROS ................... EXCLUIDO .................... ... a)
ARTUR JORGE RODRIGUES DEAMORIM GIRAO ........ ... ... ... ...... EXCLUIDO ....................... a)
BELA ALEXANDRA DE JESUS ANDRADE ALEIXO ....................... EXCLUIDO ....................... a)
BELIZA DE FATIMA FERNANDES CARNEIRO ........................... EXCLUIDO ....................... a)
BRUNO MIGUEL MARTINS ALVES ... ... EXCLUIDO ....................... c)
CARLA MARGARIDA LEMOS MONTEIRO OLIVEIRALOPES .............. EXCLUIDO ....................... b)
CARLA MARLENE DE FREITASDUARTE . .. ... e EXCLUIDO .................... ... b)
CARLA SOFIA DOS SANTOS LANCADEOLIVEIRA . ...................... EXCLUIDO ....................... a)
CARLA SUSANA VALEJOBARROSO ... ... EXCLUIDO ....................... b)
CARLOS ALBERTO FERNANDESPIRES ... ... ... .. i EXCLUIDO ....................... a)
CARLOS MANUEL DOS SANTOSFERREIRA . ......... ... .. .. .. oo ... EXCLUIDO ....................... a)
CARLOS MANUEL SALGUEIRO LAVRADOR ...... ... ... ... ... ... EXCLUIDO ....................... b)
CASIMIRA MARIA ESPERANCO DA SILVA LOURENCO SANTOS ........... EXCLUIDO .................... ... b)
CELIA CRISTINA GONCALVES DUARTEALVES . ......................... EXCLUIDO ....................... a)
CESAR ALBERTO DE MATOS GRILOSILVA ............... ... EXCLUIDO ....................... d)
CLAUDIA ALEXANDRA LOPES FERRAO COSTA . ..........oovineeninn .. EXCLUIDO ....................... a)
DAVID BISCADE PINHO RASTEIRO . ... ... i EXCLUIDO ....................... b)
DINA CARLATREGEIRACRISTO ... ..o EXCLUIDO ....................... a)
DINA TERESA GUERREIRO GOMES . ... .. ... i EXCLUIDO .................... ... b)
DUARTE NUNO RODRIGUES NUNES PEREIRA ....... ... ... ... ... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
DULCE MARIA DA SILVA RODRIGUES LOPES . ......... ... ... ... ... ... EXCLUIDO ....................... b)
EDUARDO FILIPE SARAIVAPEREIRA . ........ ... i EXCLUIDO ....................... b)
ELISABETE RODRIGUES DOS SANTOS SILVA .. ... . . EXCLUIDO ....................... b)
FILIPE ALEXANDRE DA SILVABERNARDO ............................. EXCLUIDO ....................... b)
FRANCISCO JOSE FERNANDES DEOLIVEIRA ........................... EXCLUIDO .................... ... b)
GEORGE ALBERTO DOS SANTOSARAUJO ... ..ot EXCLUIDO ....................... a)
GONCALOAFONSOCORREIA ... ... ... EXCLUIDO ....................... d)
HELENA MARIA DOS SANTOS CAPELO . ............ ...t EXCLUIDO ....................... a)
HELIO JOSE DO CARMO CONFRARIA .................................. EXCLUIDO ....................... a)
INESFILIPAGOMES LOPES .. ...... ... ... .. EXCLUIDO ....................... e)
JOAO ADRIANO FRANCAMARQUESNUNES ............................ EXCLUIDO .................... ... b)
JOAO AUGUSTO SARAIVAFERREIRAGOMES ........ ... ... ... ... ... ... EXCLUIDO ....................... a)
JORGE MANUEL GALHARDO RODRIGUES GONCALVES ................. EXCLUIDO ....................... e)
JOSE MANUEL DE CARVALHO MARTINS .................. ... ... ..., EXCLUIDO ....................... b)
JULIO CARLOS PARREIRA ... s EXCLUIDO ....................... a)
JUSTINO MARTINS PEREIRA VIANA . . ... EXCLUIDO ....................... a)
LIBERDADE MARIA DA COSTAFRADE ...... ... .. . EXCLUIDO ........ .. ..., a)
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LIDIA MARIA MIRANDA DIAS .. ..ottt e EXCLUIDO ............cccooi... d)
LINA MARIA SILVA CANHA ..o\ttt EXCLUIDO ..........ccooiii ... a)
LUIS ANTONIO PEDRICO . ... ..ot EXCLUIDO ....................... a)
LUIS FILIPE AVEIRO DE SOUSABENTES . ...\ttt EXCLUIDO ............cccooii... b)
LUIS FILIPE DA SILVABAIAO . . . ot o oo EXCLUIDO ..........cccoiiiii... a)
LUfS MIGUEL DE JESUS SILVAMOUTINHO .................cocooiiii.. EXCLUIDO ....................... a)
LUIS MIGUEL DOS SANTOS PARREIRA .. ...\t EXCLUIDO ............cccooii... a)
LUIS MIGUEL DOS SANTOS PAULA .. ..o ot et EXCLUIDO ..........ccooiiii... b)
LUISA MARIA DA SILVADOS SANTOS ...\t oete e EXCLUIDO ....................... b)
MANUEL ALFREDO LOURENCO FERNANDES DE CARVALHO ............ EXCLUIDO ............ccoioi... a)
MANUEL GOMES DUARTE ... oottt e EXCLUIDO .........cccoiiii ... a)
MARIA DA CONCEICAO DO CABONOBRE ............coooiaaaiiii.. EXCLUIDO ....................... b)
MARIA DE FATIMA NISA PRIZALPOUSINHA .. ... oo EXCLUIDO ...........ccooiii... a)
MARIA DE FATIMA VILAR PEREIRABRAS ... ... EXCLUIDO ....................... a)
MARIA DE LURDES DOS SANTOS LOPES ... ..ottt EXCLUIDO ....................... a)
MARIA ELISABETH SANTOS VIEIRA ... ovttet e EXCLUIDO ...........ccooiii... b)
MARIA ESTELA HENRIQUE GUERREIRO MOTA . ......oviiiiaiann... EXCLUIDO ..........ccooiiii ... a)
MARIA INES FERREIRA DELGADO .. ...........ccoiiiiiiiiiiaaaaaoaii. EXCLUIDO ....................... b)
MARIA JOSE RODRIGUES FERREIRA LEITE GUERRA ...........cooouu... EXCLUIDO ............ccioi... b)
MARIA LUCINDA CHAVES BRANCO . . . ..ot oo e EXCLUIDO ...........ccoiiii ... a)
MARINA SOFIA GARCIA SOARES DE FIGUEIREDO ...................... EXCLUIDO ....................... a)
MARIO ANTONIO CANDEIAS DA SILVADIAS ..o ovioiee e EXCLUIDO ...........ccoiii... a)
MARTA MARIA PINTO CORREIA ...\ttt EXCLUIDO ............ccciiii... a)
MARTA SALOME GARCIA RODRIGUES .. ..ottt EXCLUIDO ....................... b)
MATILDE RUBY OLSON QUINTERO . ... otttet et EXCLUIDO ............ccoiiii... a)
MICAELA SOLANGE BASTOS GOMES EGOMES .. ..ot EXCLUIDO .........cccooiiii ... a)
NUNO MIGUEL BERNARDO SARAIVA . ...ttt EXCLUIDO ....................... a)
NUNO MIGUEL RODRIGUES SABINO . . ..ottt et EXCLUIDO ...........cccioi... a)
ORQUIDEA ALEXANDRA MENDES MARTINS . .......ouiuiiianannnanan.. EXCLUIDO ....................... b)
PAULO JORGE MARQUES E SOUSA . ...\ttt EXCLUIDO ....................... b)
PEDRO DE AZEVEDO SANTINHO MARTINS ..............oiiiiiiiiiin. EXCLUIDO ...........ccoiii... e)
PEDRO DE BRITOANTONIO . . ..ottt e EXCLUIDO .........cccoiviii ... e)
PEDRO HUGO FERREIRANOGUEIRA . ... ..ot EXCLUIDO ....................... b)
PEDRO LOURENCO NETO . ..ottt et e e e e EXCLUIDO ...........ccoiiii... a)
PEDRO MIGUEL DOS SANTOS VIEGAS ...\ttt EXCLUIDO .........cccoiiiii ... a)
PEDRO VASCO COSTALOPES . .. ..ottt EXCLUIDO ....................... a)
RAFAEL ROMERO LOPES DEALMEIDA . . ... veot it EXCLUIDO ...........ccoiiiii... a)
REGINA MARIA CABRAL RODRIGUES . .. ..o oeott e EXCLUIDO ...........coiiii ... b)
RICARDO FILIPE NUNES BELO . ............ouuuiiiiiiiiiiiaiaaaaiaii. EXCLUIDO ....................... a)
RICARDO MANUEL DA SILVA GONCALVES . ...ttt EXCLUIDO .........cccoiii ... a)
RITA SOFIA COMEDIAS PINHEIRO ... @oote et e EXCLUIDO ..., a)
RUI FILIPE CANHOTO BERARDO .. ..ottt EXCLUIDO ....................... d)
RUILOURENCO CHAVES . ..ottt e EXCLUIDO ...........cccioi... c)
RUI MIGUEL DE MATOS GOMES . .. o\ oottt e EXCLUIDO ..........ccooiiii ... a)
RUTE ISABEL DAS NEVES BENTO .............oiiiiiiiiiiiiiaaaiiiiin. EXCLUIDO ....................... a)
SERGIO MANUEL MURTEIRARIBEIRO . .....outoeiiea e EXCLUIDO ..........ccooiii... a)
SILVIA MARIA LOPES ACABADO OLIVEIRA . .........c.cooiuiiiaiiii .. EXCLUIDO ....................... b)
SONIA CATARINA OLIVEIRA GONGCALVES ..............ooooiiia.... EXCLUIDO ....................... b)
SONIA MARIA PRAZERES ALMEIDA . ..ottt EXCLUIDO ...........ccooii... b)
SUSANA CRISTINA CARLOS BOTELHO . .. ..ot EXCLUIDO ....................... a)
SUSANA MARIA ALMEIDA ESTEVES LUCAS .. ..ot EXCLUIDO ....................... a)
SUSANA MARIA AMARAL DEALMEIDA .. ...ouoiiia e EXCLUIDO ............ccioi... a)
SUSANA PATRICIA BRAZ GONCALVES .. ...ttt EXCLUIDO ..........cccoiiii ... a)
VASCO MIGUEL ANGELO AMORIM .............ccoiiiiiiiiiaaaiooii.. EXCLUIDO ....................... a)
VERA LUCIA CESTEIRO POLVORA . . ..o eee e EXCLUIDO ...........cccio ... a)
VITOR RAIMUNDO DE OLIVEIRA BARRETO XAVIER .................... EXCLUIDO ....................... a)
REFERENCIA F — Santarém (2 vagas)
ALEXANDRE RUI DE OLIVEIRA MATOS . ... totiie e EXCLUIDO ...................... b)
ANABELA FERREIRA RODRIGUES . ..ottt e EXCLUIDO .........coiviiii... a)
ANABELA MARIA DOS SANTOS NABAISDIAS .......................... EXCLUIDO ....................... a)
ANTONIO JOSE LOPES SANTOS . . .« oottt EXCLUIDO ............c.... ... d)
AURISIA CERQUEIRADE MIRANDA . .. ..ottt EXCLUIDO ..........ccoiviiii... b)
CARLA MARIA GARCIAAFONSO . ............cooiiiiiiiiiiiiaaai i, EXCLUIDO ....................... a)
CATARINA FATIMA PATRICIO REGO BAPTISTA . . ..o oo EXCLUIDO ....................... b)
HELDER PEDRO TEIXEIRAPINTO . . ..ottt e EXCLUIDO .........ccoiuiiii... )
JOAQUIM MANUEL DA SILVA VALADAS .. ....... ..., EXCLUIDO ....................... c)
MARIA DO CEU RIBEIRO NUNES ALVES . ... ooti e EXCLUIDO ............c...c. ... d)
MARIA JUSTINA RODRIGUES NASCIMENTO .. ..oovvoiii e EXCLUIDO .........cccoiviiii... a)
PEDRO GONCALO RUAS PIRES RESENDE NOGUEIRA .. .................. EXCLUIDO ....................... a)
RENATO PAULO RIBEIRO FERNANDES ............coooiiiiiiaaaiiii.. EXCLUIDO ............c......... a)
ROSA MARIA PUCHADES PRADAS . ..o voe e et e EXCLUIDO .........cccoiuiiii... a)
TELMA MARIA FERNANDES OLIVEIRA . . . ..o o e EXCLUIDO ....................... a)
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Nome Situagdo Observagoes
REFERENCIA G — Evora (1 vaga)
ANA DELFINA LEAL GRANJEIACOSTA ... EXCLUiDO ....................... e)
ANTONIO FRANCISCO CAEIRO DOS SANTOS ... ... EXCLUIDO .................... ... b)
DAVID MANUEL DA COSTA CARVALHO ........ ..o EXCLUIDO ....................... a)
FLORBELAMARIAFAUSTINO ........ ... EXCLUIDO ....................... a)
JOSE FRANCISCO ORELHASOUDO .............cooiiiiiiiiiiiinnn... EXCLUIDO ....................... b)
LUIS CESAR FERNANDES DOS SANTOS LIMADE ALMEIDA .............. EXCLUIDO ....................... a)
NUNO ALBERTO SOEIROROLO ............ .. ..o EXCLUIDO ....................... b)
PEDRO JOSE DOS REMEDIO BIZARRO . . .. ... o EXCLUIDO .................... ... a)
PEDRO MANUEL PINTOBENTO . . ... ..ot EXCLUIDO ....... ..., e)
REFERENCIA H — Faro (1 vaga)

DAVID AUGUSTORIBEIROSOARES . ......... ... EXCLUiDO ....................... a)
DELIO MARCOS DA FONSECA . ... e EXCLUIDO ....................... a)
DINAMARIA CRAVINHOMONTES ..., EXCLUIDO ....................... a)
EMANUEL DOS SANTO JOSE . ..o s EXCLUIDO ....................... a)
HELDER MANUEL LOPES MARCOS ... .......cuoiiiiiaaiiaiiiiai., EXCLUIDO ....................... b)
ISABEL CRISTINAESTEVAO MACHADO . .......... ... EXCLUIDO ....................... a)
JOAO LEONARDO PEREIRAMARTINS . ... ... i EXCLUIDO ....................... a)
MARIA AUGUSTA MANGORRINHA SOARES BANZA ..................... EXCLUIDO ....................... a)
PAULO RENATO NOBREGA SOARESREIS .. ... ..o EXCLUIDO ....................... a)
PETRA ISADORA DA SILVARICARDOFILIPE ............................ EXCLUIDO ....................... a)
VERA LUCIA CESARIOPEREIRA . .. ... s EXCLUIDO ....... ..., a)

a) Nao compareceu ao método de selegdo Prova de Conhecimentos

b) Classificagdo inferior a 9,5 valores no método de sele¢do Prova de Conhecimentos

¢) Nao compareceu ao método de selegdo Exame Psicologico

d) Classificagdo «Com reservas» ou «Néo favoravel» no método de sele¢do Exame Psicologico

e) Nao compareceu ao método de selecao Exame Médico

* Foram aplicados os critérios de desempate constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho conforme ata n.° 1.

18 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

209131157
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. Motivo
Nome de .
Aviso n.° 13780/2015 exclusto

1—Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, Ténia Sofia Amoroso Mendes . .. .................... a)
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica, apds homologagdo, a Lista Unitaria de Legenda

Ordenagao Final, relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso n.° 5515/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98,
de 21 de maio e Declaragdo de retificagdo n.° 438/2015 publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 108, de 04 de junho, das referéncias
TS1/EHTOeste-Caldas da Rainha/2015 e TS2/EHTOeste-Caldas da
Rainha/2015.

Lista unitaria de ordenacao final

Referéncia TS1/EHTOeste-Caldas da Rainha/2015

Candidatos aprovados:

Nome Clas;i]fl;acio Orc};:::lcéo
Patricia Sofia Ferreira Damasio de Campos ... | 18,25 1.°
Elsa Marina Santos Silva ................. 15,57 2.°
Pedro Miguel Nunes Correia . .............. 14,93 3.°

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo (ordenada alfabeticamente):

Motivo
Nome de

exclusdo
Elvis No€lde Castro ..., a)
Fernanda de Sousa da Felicia. . ...................... a)

a) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo, 0 que equivale a desisténcia do procedimento concursal, conforme aviso de abertura,
nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Referéncia TS2/EHTOeste-Caldas da Rainha/2015

Candidatos aprovados:

Classificagao | Ordenagio

Nome final final

Elsa Marina Santos Silva. . ................ 15,87 1.2
Patricia Sofia Ferreira Damasio de Campos . . . 15,85 2.°
Pedro Miguel Nunes Correia............... 14,33 3.°

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo (ordenada alfabeticamente):

Motivo
Nome de
exclusdo
Fernanda de Sousa da Felicia ....................... a)
Ricardo Jalio Nunes Simdes . ....................... a)
Tania Sofia AmorosoMendes . . ..................... a)
Legenda

a) Candidato excluido, porque ndo compareceu a realizagéo da Entrevista Profissional de
Selegdo, 0 que equivale a desisténcia do procedimento concursal, conforme aviso de abertura,
nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., Nome do candidato Deliberagio do juri
em 10/11/2015, foi notificada aos candidatos, através de e-mail com
recibo de entrega da notificagdo, encontrando-se afixada nas instalagdes
do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote Carla Maria Matias Silva Travassos . ... ......... Admitido.
6, em Lisboa, bem como disponivel no sitio www.turismodeportugal.pt, Carla Marina Amaro Ribeiro . . .. .o oo, Admitido.
tudo nos termos dos n. 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, Carlos Antonio Gaspar Francisco ............... Admitido.
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, Carlos Filipe da Encarnagdo Branco . ............ Admitido.
de 6 de abril. Carlos Miguel Marcelo de Sousa . .............. Admitido.
3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser interposto Carlos Sérgio Madureira Rodrigues. . ............ Admitido.
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Carolina Santos Monteiro . . .. ......oooonono ... Admitido.
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, Catarina Mafalda Ferreira de Castro Athayde Rebelo | Admitido.
de 6 de abril. Amarante.
11 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Sofia Navalho Alves da Silva ........... Admitido.
Maria Teresa Rodrigues Monteiro. Caga Flhpa da Silva Vitorino. . ................. Adm!qdo.
209121923 Catia Marisa Ramos Rede .. ................... Admitido.
Célia Maria Marques Azevedo ................. Admitido.
. Cidalia Maria Correia Pacheco ................. Admitido.
Aviso n.° 13781/2015 Clara Isabel Martins Santos Valerio Penddo . . .. ... Admitido.
Em cumprimento dos artigos 33.°¢e 36.° e nos termos do disposto na Claude Christian Ribeiro ... ................... Admitido.
alinea d) don.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria n.’ 83-A/2009, de22 de ~ Cldudia Patricia Oliveira Magalhdes . ............ Admitido.
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira .. .......... Admitido.
abril, faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal comum  Cristina Maria Amaral Nunes Pombo Pereira . . . . .. Admitido.
para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego ~ David Elias Arroio Mendes Carreira . . ........... Admitido.
pliblico, para ocupagio de 22 postos de trabalho do mapa de pessoal do ~ David Sarmento SilvaPaula ................... Admitido.
Turismo de Portugal, I. P. publicado através do Aviso n.® 7549/2015, do Diana Cristina Carvalho dos Santos ............. Admitido.
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 131, de 8 de julho, atinente ao posto Diana Raquel Madeira Campos Matos ........... Admitido.
de trabalho mencionado no ponto 9.1 do aviso em questdo — Referéncia Diogo de Mendonga Carvalheda Mendes . ........ Admitido.
Portugal2020/TS10/DAV-DCOM-Gestor de Projetos/2015 (1 posto de Durval Filipe Martins Ferreira. . ................ Admitido.
trabalho), o Jﬁr] deliberou, por unanimidade, o seguinte; Eduardo Carlos Gongalves Pinto. .. ............. Admitido.
1 — Proceder a publicagdo da lista definitiva dos candidatos admitidos Elisa Maria Pereira Teixeira. . .. ................ Admitido.
e excluidos, ordenada alfabeticamente, conforme segue: Elsa Catarina ROdI‘igllCS Caetano. ............... Admitido.
Fernanda Maria de Carvalho Cagador............ Admitido.
Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Maga- | Admitido.
Nome do candidato Deliberagéo do juri lhaes.
Florentina Tulia Spinzurici Leonte. . ............. Admitido.
Francisco Bettencourt Sardinha Braga Martins. . . . . Admitido.
Alexandra Maria PereiraDias .. ................ Admitido. Gongalo Nuno Ferreira Gaspar ................. Admitido.
Alexandra Sofia Agostinho Bispo . .............. Admitido. Hélder Antonio Antunes ...................... Admitido.
Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva. ......... Admitido. Helena Sofia Arranhado Casquinha. ............. Admitido.
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. ................ Admitido. Herminio José Mota Agostinho ................ Admitido.
AnaBeladeMeloDias ....................... Admitido. Hugo Miguel Baptista Teixeira . ................ Admitido.
Ana Carina Marques Jardim ................... Admitido. Inés Augusta Fernandes Antdo Afonso ........... Admitido.
Ana Catarina Duarte Lima Ferreira Gaiato . . ... ... Admitido. Inés de CamposeMelo ....................... Admitido.
Ana Catarina Gongalves de Oliveira............. Admitido. Inés de Oliveira Tavares. . ..................... Admitido.
Ana Catarina Ribeiro Dias Esperanga . ........... Admitido. Inés Marcos Correia Branco Pinto Fernandes . . . . . . Admitido.
Ana Claudia da Silva Castro . .................. Admitido. Isabel Cristina Silveira Paio Pinheiro Rosado. . . . .. Admitido.
Ana Cristina de Oliveira Vieira . . . .............. Admitido. Isabel Maria Loureiro Restier Grij6é Pogas ........ Admitido.
Ana Cristina Simoes Oliveira .................. Admitido. Jaime Manuel Canario Caldeira Barata Dona . . . . .. Admitido.
Ana Filipa Duarte Alves. . ..................... Admitido. Joana de Lopes e Loureiro. .................... Admitido.
Ana Isabel Dias de CastroNeto. ................ Admitido. Joana Duarte de Figueiredo . ................... Admitido.
Ana Isabel Ferreira Antonio de Barros ........... Admitido. Joana Maria Oliveira Marques Monteiro Sampaio e | Admitido.
Ana Isabel TravancaPrado .................... Admitido. Silva.
Ana Lucia Domingues Carvalheiro Ledo Varela. . . . | Admitido. Joana Pais Barbosa de Aratijo Rodrigues ......... Admitido.
Ana LuisadaSilvaSantos..................... Admitido. Joana Saavedra Lourengo ..................... Admitido.
Ana Paula Simdes da Fonseca.................. Admitido. Jodo Diogo de Brito Crossas Galvao............. Admitido.
Ana Raquel Esteves Silva ..................... Admitido. Jodo Pedro Valente Matosda Silva .............. Admitido.
Ana Raquel Gomes Palermo .. ................. Admitido. Jocelina Laurindo Abrantes . ................... Admitido.
Ana Rita Mesquitada Silva.................... Admitido. Joel Leandro Conceigdo Carvalho............... Admitido.
AnaRitaSilvaVieira......................... Admitido. José Antonio de Jesus Prazeres ................. Admitido.
Ana Rute Julio Azeiteiro . ..................... Admitido. José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa . . .. ... Admitido.
Ana Sofia Guerreiro Cavaco . .................. Admitido. José Vladimiro Soares Barbosae Silva........... Admitido.
André CoelhoDias. ............. ... .ot Admitido. Jovita Maria Beato de Matos . . ................. Excluido (7).
André Filipe Rodrigues Tomé . ................. Admitido. Leena Isabel dos Santos Miranda ............... Admitido.
Andreia de Melo e Castro Godinho Afonso. . ... ... Admitido. Leonor BugalhoLei.......................... Admitido.
Andreia Filipa Tormenta Torres Helena. . ......... Admitido. Lina Maria Violante Girdo. .................... Admitido.
Angela Filipa Gongalves Maciel . ............... Admitido. Luciano Miguel Duro Pereira da Fonte . . ......... Admitido.
Anibal Augusto da Silva Leite Pinto . . ........... Admitido. Lucio Daniel Teixeira Lopes . .................. Admitido.
Antonio Jorge Martins Torres .................. Admitido. Luis Filipe Morgado Salgueiro ................. Admitido.
Antonio José Santos Silva Fernandes Perdigao. . . . . Admitido. Luis Gongalo Simdes de Almeida .. ............. Admitido.
Artur Jorge Pinheiro Fernandes . .. .............. Admitido. Luisa Mafalda Abalada Marques Pedrosa . ........ Admitido.
Asheley CodinhaBem . ....................... Admitido. Luiz Filipe Barbosa Menezes de Sequeira. . . . .. ... Admitido.
Barbara Sofia Conceigdo Cagigal Alves .......... Admitido. Mafalda Isabel Gongalves Marques Fidalgo . . .. ... Admitido.
Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana . . . | Admitido. Mafalda Vanessa Palacios Nascimento de Assungdo | Admitido.
Bruno Miguel da Mata Rodrigues Nunes Carmelino | Admitido. Magda Claudia Nogueira Martins . .. ............ Admitido.
Bruno Miguel da Silva Fernandes . .............. Admitido. Manuel Anselmo da Silva Alves Caseiro. . ........ Admitido.
Bruno Miguel dos Santos Carrilho Tabaio. . . ...... Admitido. Manuel Fernando Martins Emidio. . ............. Admitido.
Carla Alexandra Pacheco de Almeida Rocha da Cruz | Admitido. Marcia Alexandra Alferes Alves ................ Admitido.
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira ... .. .. Admitido. Marcos José PereiraPinto . .................... Admitido.
Carla Filomena da Silva Paiva Correia Martins . . .. | Admitido. Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves . . . . | Admitido.
Carla Isabel MagroDias ...................... Admitido. Maria Alexandra Pinheiro Quaresma. ............ Admitido.
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Nome do candidato Deliberagao do juri Nome do candidato Deliberagao do juri

Maria Carmina Ribeiro da Cunha Melo. . ......... Admitido. Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro .. .......... Admitido.
Maria Cristina Alves Campos . ................. Admitido. Rui Tiago Guedes Ferreira. .................... Admitido.
Maria da Conceigdo Moreira Pinto . ............. Admitido. Salomé de Jesus Pereira Moreira. ............... Admitido.
Maria do Carmo RosaNunes. . ................. Admitido. Sara Adriana Afonso Cerqueira................. Admitido.
Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira . ......... Admitido. Sara Luisa Ferros Andrade. . ................... Admitido.
Maria Helena Almeida Salgado. ................ Admitido. Sara Maria Cerqueira Gomes. .. ................ Admitido.
Maria Inés Vargas de Sousa Elias da Costa . ...... Admitido. Sara Vanessa Carvalhoda Silva. ................ Admitido.
Maria Ivone Teixeira Aguiar .. ................. Admitido. Sérgio Manuel Rodrigues Veig ................. Admitido.
Maria Jodo de Oliveira Lavadinho Chambel. . . . . .. Admitido. Silvia Cristina Fernandes Lopes de Almeida. . ... .. Admitido.
Maria Margarida Beirdo Rafael da Costa Caseiro. . . | Admitido. Silvia Ferreira Campos . ...................... Admitido.
Maria Orlanda Palma Galego. . ................. Admitido. Silvia Henriques da Fonseca . .................. Admitido.
Mariana Baptistade Sa ....................... Admitido. Sofia MeiraCostaSeca . ...................... Admitido.
Mariana Martins Marques . . ................... Admitido. Sénia Maria de Castro Martins .. ............... Admitido.
Marilia Martins Fidalgo. .. .................... Admitido. Sonia Raquel Rocha Pais Guilherme. ... ......... Admitido.
Mario César Moura Reis Nunes Navarro. .. ....... Admitido. Soraia Fernandes Ribeiro. ..................... Admitido.
Mario Miguel de Andrade Pereira de Brito . ... .. .. Admitido. Suzana Cristina Oliveira Sobral. ................ Admitido.
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho........... Admitido. Ténia Catarina Matias Siopa . .................. Admitido.
Marta Piedade Barroso. . ...................... Admitido. Tania Isabel Isaque dos Santos ................. Admitido.
Melisa Maria Reis Raposo. .................... Admitido. Teresa Maria Gongalves Nunes Carmelino . . . .. ... Admitido.
Miguel Duarte Guerreiro . . .................... Admitido. Tiago André Pimpao Vilela . ................... Admitido.
Miguel Sampaio Silva . ....................... Admitido. Tiago Miguel GarciaRamos ................... Admitido.
Nuno Miguel Gameiro Amaral Veiga ............ Admitido. Tiago Nuno Capeldo Garcia. . . ................. Admitido.
Nuno Miguel Vaz Rodrigues . .................. Admitido. Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho . . . | Admitido.
Olga Maria Garcia Gaspar. . ................... Admitido. Vanessa Cristina Cansado Simdes Valenca Rodrigues | Admitido.
Patricia Lavrador Teixeira Nunes ............... Admitido. Vania Sofia Massi Valente Veiga................ Admitido.
Paula Alexandra de Oliveira Pinto Fernandes . . . . .. Admitido.
Paula Cristina dos Santos Rosa . ................ Admitido.
Paulo Jorge Bugalho Caldeira .. ................ Admitido. Fundamentos da Exclusdo (i):
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ................. Admitido. Os candidatos foram excluidos por ndo terem cumprido a obrigagao
gegm JDame} d(g Sgntosgthlau Inds............ igmﬁ%gﬂ de apresentac@o de formulario de candidatura, nos termos do exigido

cdro Joaquini Lardoso RIDEIFO . ............... mitido. no n.° 11 do Aviso n.° 7549/2015, de 8 de julho e nos termos previstos
Pedro Miguel Martins Malta . .................. Admitido. no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
Raquel Margarida Navalho Marques ............ Admitido. republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
R!cardo Qa@tano D 1as Cotrim . T Adm}qdo. Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
Ricardo Filipe Casquinha Monteiro. ............. Admitido. 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Ricardo Jorge Botelho Macedo . ................ Admitido. da exclusdo do procedimento concursal pode ser interposto recurso
Ricardo Manuel Andrade Pessoa................ Admitido. hierarquico ou tutelar.
Rita Isabel Freitas Vicente dos Reis. ............. Admitido.
Rita Maria da Silva Carrilho Bandeiras Garcés. . . . . Excluido (1) 2 — Proceder a pub]icitagﬁo da Lista provis(’)ria’ ordenada alfabe-
Rodolfo Pereira Gregorio da Costa Rolo. ......... Admitido. ticamente, dos resultados da aplicagio do primeiro método de sele-
Ruben Wilson da RochaPinto. ................. Admitido. ¢do — avaliagio curricular

Nome do candidato adémiens | profssional | prafssional | e desempenho| cuicular | dogiri

Alexandra Maria PereiraDias . .. ..................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Alexandra Sofia Agostinho Bispo . .................... 15 7 5 10 9,4 Excluido.
Alfredo José Ribeiro Alexandre da Silva. .. ............. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. ...................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
AnaBeladeMeloDias .................... ... ... 15 7 1 10 8 Excluido.
Ana Carina Marques Jardim ......................... 18 7 10 10 12,2 Aprovado.
Ana Catarina Duarte Lima Ferreira Gaiato . .. ........... 14 3 3 10 7,55 Excluido.
Ana Catarina Gongalves de Oliveira . . ................. 18 7 3 10 9,75 Aprovado.
Ana Catarina Ribeiro Dias Esperanga .. ................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Ana Claudiada SilvaCastro . ........................ 18 7 1 10 9,05 Excluido.
Ana Cristina de Oliveira Vieira . .. .................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Ana Cristina Simoes Oliveira . ....................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Ana Filipa Duarte Alves. . . ........ .. ... .. ... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Ana Isabel Dias de CastroNeto. .. .................... 14 20 1 10 10,25 Aprovado.
Ana Isabel Ferreira Antoniode Barros .. ............... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Ana Isabel TravancaPrado .......................... 14 12 10 14 12,2 Aprovado.
Ana Lucia Domingues Carvalheiro Ledo Varela.......... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
AnaLuisadaSilvaSantos........................... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Ana Paula Simdes da Fonseca........................ 15 7 1 10 8 Excluido.
Ana Raquel Esteves Silva ........................... 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Ana Raquel Gomes Palermo . ........................ 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Ana Rita Mesquitada Silva.......................... 10 7 1 10 6,25 Excluido.
AnaRitaSilvaVieira. ........ ... .. ... .. ... ... . .. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Ana Rute Julio Azeiteiro .. ........... ... 14 12 5 10 10,05 Aprovado.
Ana Sofia Guerreiro Cavaco .. ...........c.couiiin.n.. 18 3 1 10 8,25 Excluido.
André CoelhoDias. .. ........ ..o, 14 3 1 20 7,85 Excluido.
André Filipe Rodrigues Tomé .. ...................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Andreia de Melo e Castro Godinho Afonso. ............. 18 7 1 10 9,05 Excluido.
Andreia Filipa Tormenta Torres Helena. . ............... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Angela Filipa Gongalves Maciel .. .................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
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Nome do candidato adémicss | profssional | prafissional | de desempento| cuicular | dogiri
Anibal Augusto da Silva Leite Pinto . . . ................ 18 3 3 10 8,95 Excluido.
Antonio Jorge Martins Torres . ....................... 14 12 1 10 8,65 Excluido.
Antonio José Santos Silva Fernandes Perdigéo........... 16 7 1 10 8,35 Excluido.
Artur Jorge Pinheiro Fernandes . . ..................... 14 20 1 10 10,25 Aprovado.
Asheley CodinhaBem.............................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Barbara Sofia Conceigdo Cagigal Alves ................ 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Bruno Gongalo Cardoso Farinha Morais Pestana . ........ 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Bruno Miguel da Mata Rodrigues Nunes Carmelino . . . ... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Bruno Miguel da Silva Fernandes . .. .................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Bruno Miguel dos Santos Carrilho Tabaio. .............. 14 12 5 10 10,05 Aprovado.
Carla Alexandra Pacheco de Almeida Rocha da Cruz. . . ... 14 7 15 10 12,55 Aprovado.
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira ............. 14 20 10 10 13,4 Aprovado.
Carla Filomena da Silva Paiva Correia Martins . ......... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Carla Isabel MagroDias ............. ... ... ........ 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Carla Maria Matias Silva Travassos ................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Carla Marina Amaro Ribeiro .. ....................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Carlos Antonio Gaspar Francisco ..................... 14 12 1 10 8,65 Excluido.
Carlos Filipe da Encarnagdo Branco . .................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Carlos Miguel Marcelode Sousa ..................... 10 7 10 10 9,4 Excluido.
Carlos Sérgio Madureira Rodrigues. .. ................. 16 3 1 10 7,55 Excluido.
Carolina Santos Monteiro . ..............c.couueen.n.. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Catarina Mafalda Ferreira de Castro Athayde Rebelo Amarante 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Catarina Sofia Navalho Alvesda Silva . ................ 18 7 1 10 9,05 Excluido.
Catia Filipa da Silva Vitorino. . . . ..................... 10 3 5 10 6,85 Excluido.
CatiaMarisaRamosRede . .......................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Célia Maria Marques Azevedo . ...................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Cidalia Maria Correia Pacheco . ...................... 10 7 10 16 10 Aprovado.
Clara Isabel Martins Santos Valério Penddo ............. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Claude Christian Ribeiro . . .......................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Claudia Patricia Oliveira Magalhdes . . ................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira .. ................ 14 12 20 10 15,3 Aprovado.
Cristina Maria Amaral Nunes Pombo Pereira . ........... 14 7 5 10 9,05 Excluido.
David Elias Arroio Mendes Carreira . . ................. 15 7 1 10 8 Excluido.
David Sarmento SilvaPaula ......................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Diana Cristina Carvalho dos Santos ................... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Diana Raquel Madeira Campos Matos ................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Diogo de Mendonga Carvalheda Mendes . .............. 10 12 5 10 8,65 Excluido.
Durval Filipe Martins Ferreira. .. ..................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Eduardo Carlos Gongalves Pinto. ..................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Elisa Maria Pereira Teixeira. .. ... .............c...... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Elsa Catarina Rodrigues Caetano. .. ................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Fernanda Maria de Carvalho Cagador. ................. 18 7 1 10 9,05 Excluido.
Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalhaes. . . . 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Florentina Iulia Spinzurici Leonte. ... ................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Francisco Bettencourt Sardinha Braga Martins. .......... 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Gongalo Nuno Ferreira Gaspar . ...................... 14 7 3 10 8,35 Excluido.
Hélder Antonio Antunes . .................c.uveuunnon. 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Helena Sofia Arranhado Casquinha. ................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Herminio José Mota Agostinho ...................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Hugo Miguel Baptista Teixeira ... .................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Inés Augusta Fernandes Antdo Afonso ................. 18 7 5 10 10,45 Aprovado.
Inésde CamposeMelo ..., 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Inés de Oliveira Tavares. . . ..., 14 12 5 10 10,05 Aprovado.
Inés Marcos Correia Branco Pinto Fernandes . . .. ........ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Isabel Cristina Silveira Paio Pinheiro Rosado............ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Isabel Maria Loureiro Restier Grijo Pogas .............. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Jaime Manuel Canario Caldeira Barata Dona . ........... 14 7 3 10 8,35 Excluido.
Joana de Lopes e Loureiro. . .............oovvuun.... 10 20 1 10 8,85 Excluido.
Joana Duarte de Figueiredo . . ........................ 15 12 5 10 10,4 Aprovado.
Joana Maria Oliveira Marques Monteiro Sampaio e Silva. . . 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Joana Pais Barbosa de Araujo Rodrigues ............... 10 3 15 10 10,35 Aprovado.
Joana Saavedra Lourengo ........................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Joao Diogo de Brito Crossas Galvao................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Jodo Pedro Valente Matosda Silva . ................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Jocelina Laurindo Abrantes . . ........................ 14 7 10 10 10,8 Aprovado.
Joel Leandro Conceigdo Carvalho..................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
José Anténio de Jesus Prazeres . ...................... 16 7 1 10 8,35 Excluido.
José Gabriel Elvas Gomes PereiradaCosta ............. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
José Vladimiro Soares Barbosae Silva................. 10 12 3 10 7,95 Excluido.
Leena Isabel dos Santos Miranda ..................... 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Leonor Bugalho Lei............. ... ... ........ 14 3 3 10 7,55 Excluido.
Lina Maria Violante Girfo. .. ........................ 10 12 10 10 10,4 Aprovado.
Luciano Miguel Duro Pereirada Fonte ... .............. 10 7 5 10 7,65 Excluido.
Lucio Daniel Teixeira Lopes .. ..................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Luis Filipe Morgado Salgueiro ....................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Luis Gongalo Simdes de Almeida . .................... 16 3 1 10 7,55 Excluido.
Luisa Mafalda Abalada Marques Pedrosa . .............. 10 3 1 10 5,45 Excluido.
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Nome do candidato adémicss | profssional | prafssional | de desempento| cumicular | dogiri
Luiz Filipe Barbosa Menezes de Sequeira. . ............. 10 7 5 10 7,65 Excluido.
Mafalda Isabel Gongalves Marques Fidalgo .. ........... 10 3 10 10 8,6 Excluido.
Mafalda Vanessa Palacios Nascimento de Assung@o . ..... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Magda Claudia Nogueira Martins . . ................... 10 3 10 10 8,6 Excluido.
Manuel Anselmo da Silva Alves Caseiro. .. ............. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Manuel Fernando Martins Emidio. .. .................. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Marcia Alexandra Alferes Alves . ..................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Marcos José PereiraPinto .. ............. ... .. ....... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves . .. ....... 14 7 10 10 10,8 Aprovado.
Maria Alexandra Pinheiro Quaresma. . ................. 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Maria Carmina Ribeiro da Cunha Melo. ... ............. 14 7 3 10 8,35 Excluido.
Maria Cristina Alves Campos . ....................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Maria da Conceigdo MoreiraPinto . ................... 18 20 15 10 16,55 Aprovado.
Mariado CarmoRosaNunes. . ....................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira . .. ............. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Maria Helena Almeida Salgado. ...................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Maria Inés Vargas de Sousa Eliasda Costa ............. 16 12 5 10 10,75 Aprovado.
Maria Ivone Teixeira Aguiar ... .........c.ooveunno... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Maria Jodo de Oliveira Lavadinho Chambel .. ........... 14 12 1 10 8,65 Excluido.
Maria Margarida Beirdo Rafael da Costa Caseiro. ........ 15 7 10 10 11,15 Aprovado.
Maria Orlanda Palma Galego. . ....................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Mariana Baptistade Sa .............. ... ... ... ... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Mariana Martins Marques . . .............c.oouion.... 14 3 3 10 7,55 Excluido.
Marilia Martins Fidalgo. . ........................... 14 12 5 10 10,05 Aprovado.
Mario César Moura Reis Nunes Navarro. .. ............. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Mario Miguel de Andrade Pereirade Brito . ............. 16 7 5 10 9,75 Aprovado.
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho. . ............... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Marta Piedade Barroso. . . .......... .. .. . 14 12 1 10 8,65 Excluido.
Melisa Maria Reis Raposo. .......................... 14 7 10 10 10,8 Aprovado.
Miguel Duarte Guerreiro . . . ..........coovnennenn ... 18 3 3 10 8,95 Excluido.
Miguel Sampaio Silva . .......... ... .. .. . L. 16 3 1 10 7,55 Excluido.
Nuno Miguel Gameiro Amaral Veiga .................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Nuno Miguel Vaz Rodrigues . ........................ 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Olga Maria Garcia Gaspar. . . ............cveuneen... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Patricia Lavrador Teixeira Nunes ..................... 15 7 1 18 8,8 Excluido.
Paula Alexandra de Oliveira Pinto Fernandes . . .. ........ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Paula Cristina dos SantosRosa . .. .................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Paulo Jorge Bugalho Caldeira . . ...................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ....................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Pedro Daniel dos Santos Nicolau Inés. ................. 14 20 3 10 10,95 Aprovado.
Pedro Joaquim Cardoso Ribeiro ...................... 18 7 1 10 9,05 Excluido.
Pedro Miguel Martins Malta . ........................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Raquel Margarida Navalho Marques . ................. 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Ricardo Caetano Dias Cotrim . ....................... 14 12 10 10 11,8 Aprovado.
Ricardo Filipe Casquinha Monteiro. .. ................. 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Ricardo Jorge Botelho Macedo . ...................... 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Ricardo Manuel Andrade Pessoa. .. ................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Rita Isabel Freitas Vicente dosReis. . .................. 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Rodolfo Pereira Gregoério da CostaRolo. . .............. 15 7 5 10 9,4 Excluido.
Ruben Wilsonda RochaPinto........................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Rui Miguel Rodrigues MoreiraClaro . ................. 14 20 5 10 11,65 Aprovado.
Rui Tiago Guedes Ferreira. .. ........................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Salomé de Jesus PereiraMoreira. ..................... 14 12 10 10 11,8 Aprovado.
Sara Adriana Afonso Cerqueira....................... 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Sara Luisa FerrosAndrade. .. ........................ 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Sara Maria Cerqueira GOmes. . .. ............veuneen.. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Sara Vanessa Carvalhoda Silva. ...................... 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Sérgio Manuel Rodrigues Veig ....................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Silvia Cristina Fernandes Lopes de Almeida. ............ 14 12 1 10 8,65 Excluido.
Silvia Ferreira Campos . ............c.ooiiiieinaen.. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Silvia Henriques da Fonseca . ........................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Sofia MeiraCostaSeca . ...........ooviiinennan . 10 12 10 10 10,4 Aprovado.
Sonia Maria de Castro Martins . ...................... 10 7 1 10 6,25 Excluido.
Soénia Raquel Rocha Pais Guilherme. . ................. 18 3 1 10 8,25 Excluido.
Soraia Fernandes Ribeiro. ........................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Suzana Cristina Oliveira Sobral. ... ................... 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Tania Catarina Matias Siopa . . . ...................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Tania Isabel Isaque dos Santos . ...................... 16 7 10 10 11,5 Aprovado.
Teresa Maria Gongalves Nunes Carmelino . ............. 14 7 1 10 7,65 Excluido.
Tiago André Pimpao Vilela .. ........................ 14 3 1 10 6,85 Excluido.
Tiago Miguel Garcia Ramos ......................... 10 3 1 10 5,45 Excluido.
Tiago Nuno Capeldo Garcia. .. ....................... 14 3 3 10 7,55 Excluido.
Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho ... ... ... 10 12 20 10 13,9 Aprovado.
Vanessa Cristina Cansado Simdes Valenca Rodrigues . . . .. 15 3 1 10 7,2 Excluido.
Vania Sofia Massi Valente Veiga...................... 14 12 15 10 13,55 Aprovado.
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Os candidatos foram excluidos por terem obtido classificacao inferior
a 9,5 valores.

A presente lista encontra -se igualmente afixada nas instalagdes da
Direcao de Recursos Humanos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

Nos termos do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, em conjugagao com o artigo 31.° n.° 5 e n.° 6, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a audiéncia dos interessados sera escrita,
através do formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados que se encontra disponivel no site do Turismo de Portu-
gal, IP, em www.turismodeportugal.pt, a entregar presencialmente no
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., ou a enviar para a sua morada
(Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa), por correio registado com
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aviso de rececdo, enderecado ao Presidente do Juri e com a indicagdo
expressa na parte exterior do envelope da Referéncia do procedimento
concursal a que se refere a pronuncia.

De acordo com o previsto no ponto 12.5 do aviso 7549/2015, do
Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho, o juri deliberou
igualmente e por unanimidade aplicar ao universo dos candidatos ad-
mitidos, o segundo método de selec@o apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificaggo.

Deliberou ainda o juri proceder a publicac@o da Lista provisoria dos
treze candidatos admitidos e a convocar para o segundo método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo, constituida pela primeira
tranche dos candidatos melhor posicionados, cuja classificagdo ¢ igual
ou superior a 11,0 valores.

3 — Lista dos candidatos admitidos ao segundo método de sele-
¢do — Entrevista Profissional de Selegdo — Primeira tranche

Nome do candidato Avalliag:io Deliberagéo do juri
curricular
Maria da Conceigdo MoreiraPinto .. ........... ... . ... . ... ... 16,55 Admitido — a convocar para o 2.° método de selegdo.
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira .. .......................... 15,3 Admitido — a convocar para o 2.° método de selecao.
Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho .. ................. 13,9 Admitido — a convocar para o 2.° método de selecao.
Vania Sofia Massi Valente Veiga. . .............. ... ... ......... 13,55 Admitido — a convocar para o 2.° método de selec@o.
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira . ...................... 13,4 Admitido — a convocar para o 2.° método de selegao.
Carla Alexandra Pacheco de Almeida RochadaCruz................ 12,55 Admitido — a convocar para o 2.° método de seleg@o.
Ana Carina Marques Jardim . ............. ... ... ... .. 12,2 Admitido — a convocar para o 2.° método de selegdo.
Ana Isabel TravancaPrado ........... ... ... ... ... ... ... ...... 12,2 Admitido — a convocar para o 2.° método de selecao.
Ricardo Caetano Dias Cotrim . ..............iiitninninnenn ... 11,8 Admitido — a convocar para o 2.° método de selec@o.
Salomé de Jesus PereiraMoreira. ... ...........c. ... 11,8 Admitido — a convocar para o 2.° método de selec@o.
Rui Miguel Rodrigues MoreiraClaro ............................ 11,65 Admitido — a convocar para o 2.° método de sele¢do.
Tania Isabel Isaque dos Santos . .......... ... ... ... oo, 11,5 Admitido — a convocar para o 2.° método de selegao.
Maria Margarida Beirdo Rafael da Costa Caseiro. .................. 11,15 Admitido — a convocar para o 2.° método de selegdo.

Finalmente, nos termos don.® 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o Jari deliberou notificar os candidatos desde ja admitidos para
arealiza¢@o da Entrevista Profissional de Selec@o, a ter lugar no dia 14
de dezembro de 2015 conforme calendario que segue, nas instalagdes
do Turismo de Portugal, I. P.

4 — Convocagado dos candidatos aprovados para a realizagao de
entrevista profissional de selecdo Referéncia Portugal 2020/TS10/DAV-
-DCOM-Gestor de Projetos/2015 — Primeira tranche da Lista provisoria
de candidatos admitidos e a convocar para Entrevista Profissional de
Selecgdo:

Convocatoria para realizagdo de entrevista
profissional de sele¢do
Nome do candidato
Data Hora
Maria da Conceigdo Moreira Pinto . . . . . 14 de dezembro 2015 | 09.30H
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira . .. | 14 de dezembro 2015 | 10.00H
Ulrika Maria Navarro de Castro Correia
Botelho .............. ... ...... 14 de dezembro 2015 | 10.30H
Vania Sofia Massi Valente Veiga. . . .. .. 14 de dezembro 2015 | 11.00H
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira | 14 de dezembro 2015 | 11.30H
Carla Alexandra Pacheco de Almeida Ro-
chadaCruz ..................... 14 de dezembro 2015 | 12.00H
Ana Carina Marques Jardim .......... 14 de dezembro 2015 | 12.30H
Ana Isabel Travanca Prado ........... 14 de dezembro 2015 | 14.30H
Ricardo Caetano Dias Cotrim . ........ 14 de dezembro 2015 | 15.00H
Salomé de Jesus Pereira Moreira. . . .. .. 14 de dezembro 2015 | 15.30H
Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro . .. | 14 de dezembro 2015 | 16.00H
Ténia Isabel Isaque dos Santos . .. .. ... 14 de dezembro 2015 | 16.30H
Maria Margarida Beirdo Rafael da Costa
Caseiro. ....ovveeiie e 14 de dezembro 2015 | 17.00H

Os candidatos admitidos e os candidatos excluidos por qualquer dos
motivos identificados nos projetos de listas apresentados, ficam desta
forma notificados, nos termos do n.° 1 e alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.°, aplicaveis por for¢a do n.° 1 do
artigo 36.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de que poderio,
em sede do direito de audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias
uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participagdo dos interessados ¢ efetu-
ado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho

n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 08 de
maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletronica do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt, a
entregar presencialmente no Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,oua
enviar para a sua morada (Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa),
por correio registado com aviso de rececdo, enderegado ao Presidente
do Juri e com a indicag@o expressa na parte exterior do envelope da
Referéncia do procedimento concursal a que se refere a pronuncia. As
pronuncias dos interessados que ndo cumpram os requisitos definidos
serdo liminarmente arquivadas.

As presentes listas atinentes ao posto de trabalho mencionado no
ponto 9.1 (Referéncia Portugal2020/TS10/DAV-DCOM-Gestor de Pro-
jetos/2015 — 1 posto de trabalho) do Aviso em questdo encontram-se
igualmente afixadas para consulta nas instalacdes da Dire¢do de Recursos
Humanos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. sitas na Rua Ivone
Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizadas na sua pagina eletronica, em
www.turismodeportugal.pt.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209118165

Despacho n.° 13847/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 28 de outubro de 2015, torna-se publico o seguinte:

Nos termos dos Estatutos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 384/2015, de 26 de outubro, foi criada a
Diregéo de Gestéo do Conhecimento.

A nova Direc¢do compete monitorizar e avaliar a atividade turistica e
os seus fatores de competitividade, através da recolha e tratamento de
informagao estatistica, da realizagao de estudos e do desenvolvimento
de uma oferta de servigos de conhecimento assentes num sistema de
business intelligence, a disponibilizar aos agentes do setor, estimular o
conhecimento na area do turismo, designadamente através da dinami-
zagdo de centros de competéncia e do fomento da investigagdo aplicada
no setor do turismo, garantir a gestdo e dinamizagdo do Centro de Do-
cumentagdo do Turismo de Portugal, I. P., coordenar e acompanhar o
relacionamento institucional do organismo em todas as suas vertentes,
propor e executar as orientagdes em matéria de comunicagao e assegurar
a gestdo e uniformizagdo dos procedimentos de atendimento de carater
geral e de primeiro nivel aos empresarios e demais destinatarios da atu-
acao do Turismo de Portugal; acompanhar a atividade das organizagdes
internacionais e assegurar a representagao e cooperacao internacional do
Turismo de Portugal, I. P., incluindo o acompanhamento das negociagdes
europeias e a defini¢do da posi¢ao nacional em matéria de politica de
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turismo, em articulagdo com a entidade competente pela coordenagéo dos
assuntos europeus no Ministério da Economia, acompanhar e intervir na
agenda internacional em dominios significativos para o desenvolvimento
turistico, com o objetivo de dinamizar uma rede de relacionamento no
plano internacional, assim como a participac@o ativa e lideranca em
processos relevantes.

Sendo agora necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
desta nova unidade organica, o regime de designagdo do dirigente in-
termédio de 1.° grau para a mesma que se revela mais adequado ¢ o da
designac@o em regime de substitui¢@o, regime previsto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecao
do procedimento concursal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, foi designado em regime de substituicdo
para o cargo de Diretor Coordenador da Dire¢éo de Gestdo do Conhe-
cimento, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, o licenciado Sérgio
Miguel Pratas Guerreiro, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecugdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e é dotado
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberagéo.

02 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

Sintese Curricular
I — Identificagdo: Sérgio Miguel Pratas Guerreiro

Data de nascimento: 4 de maio de 1974

II — Habilitagdes Académicas: Mestrado em Gestdo e Administragao
Publica, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Licenciatura em Economia, Universidade Lusiada.

III — Experiéncia Profissional:

a) Diretor do Departamento de Controlo Estratégico do Turismo de
Portugal — desde 1 de margo de 2014;

b) Diretor do Departamento de Estudos e Planeamento do Turismo
de Portugal — de outubro de 2012 a fevereiro de 2014;

¢) Diretor do Departamento de Estudos do Turismo de Portugal
(2007-2012);

d) Vice-Presidente do Bureau do Comité de Turismo da OCDE
(2011-2012)

e) Chefe da Divisao de Estudos e Planeamento da Direcao-Geral do
Turismo (2004-2007);

f) Quadro da Administracao Publica do Turismo desde 1992 — Tu-
rismo de Portugal, I. P. e Diregao-Geral do Turismo;

2) Docente Universitario no Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragao (ISLA);

h) Investigador do Centro de Estudos Geograficos da Universidade de
Lisboa — Nucleo Turismo, Cultura e Territorio (TERRITUR);

IV — Formag@o Relevante:

Doutorando em Turismo, Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa

Curso de Formag@o Avancada do Programa de Doutoramento em
Turismo (IGOT-UL);

FORGEP — dezembro de 2014 a maio de 2015;

Programa “Gestdo para a Criacdo de Valor”, Nova Forum — Instituto
de Formagao de Executivos da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa;

Curso “Desenvolvimento de Competéncias em Lideranca e Gestao”,
promovido pela Leadership Business Consulting;

Programa de estagios da Organiza¢do Mundial do Turismo — WTO
Practicum;

Participagdo em diversos seminarios e conferéncias na area do turismo,
economia e administragdo publica, nacionais e internacionais.

209121907

Regulamento n.° 803/2015

Regras do Jogo Poquer sem Descarte Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execugdo dos jogos e apostas online sdo
fixadas pela entidade de controlo, inspegéo e regulagéo.
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Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagdo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no dmbito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reunido de 15 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de regulamento as regras base de execugao e
pratica do jogo de fortuna ou azar poquer sem descarte quando praticado
a distancia, através de suportes eletronicos, informaticos, telematicos e
interativos, ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por “online”, que constitui 0 Anexo da presente deliberagio e dela fica
a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes sdo conferidas no Regulamento em anexo,
fixar regras especificas de execugdo do jogo de poquer sem descarte.

3.° A fixagdo e modificacdo das regras referidas no nimero anterior
estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Servigo de Regulacao e Inspecdo
de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
previstas no n.° 2 sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente
e gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.° O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

ANEXO

1 — O poquer sem descarte ¢ um jogo de fortuna ou azar, jogado com
cartas, em que os jogadores apostam contra a entidade exploradora com
o0 objetivo de qualquer um deles fazer combinagdes com cinco cartas
de maior valor.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente Regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta inicial (ante) ou primeira aposta», quantidade de fichas ou
créditos, representativos de dinheiro expressos em euros, que o jogador
coloca em jogo para ter o direito a receber cartas;

b) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada.

¢) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar numa jogada;

d) «Bancay, representa o jogo ou mao da entidade exploradora contra
a qual os jogadores apostam;

e) «Jogaday, operagdes que se iniciam com a realiza¢@o das apostas
pelos jogadores, se desenvolve com a distribui¢do das cartas de jogo dos
jogadores e da banca, prossegue com a contabilizagdo das pontuagdes
obtidas por cada um e termina com a recolha das fichas perdedoras ¢ o
pagamento dos prémios aos vencedores;

/) «Segunda aposta ou bet», colocac@o de fichas ou créditos, repre-
sentativos de dinheiro expressos em euros, no valor em dobro da aposta
inicial que o jogador aposta para continuar em jogo.

g) «Sessdo de jogoy, periodo de tempo ininterrupto que decorre entre o
inicio e termo do acesso ao jogo de poquer sem descarte pelo jogador;

3 — Aexploragdo e pratica do jogo de poquer sem descarte online deve
decorrer em tempo real num ambiente virtual que grafica e visualmente
reproduza as caracteristicas e os equipamentos utilizados numa mesa
fisica, bem como a emulagdo das operagdes e o seu funcionamento.

4 — Na exploragdo e pratica do poquer sem descarte online podem
utilizar-se mesas individuais ou de multiplos jogadores.

5 — Nas mesas de multiplos jogadores cada um dos jogadores aposta
individualmente contra a entidade exploradora e todos se vinculam ao re-
sultado da jogada que ¢ simultanea e comum a todos os participantes.

6 — Arepresentagdo grafica e visual da mesa e dos utensilios de jogo
deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Mesa de um a sete lugares, contendo cada um deles, dois retangulos,
quadrados ou circulos, um deles para a marcagdo da aposta inicial com
a designago de «ante» e o outro para a marcagdo da segunda aposta
ou «bet»;

b) Um baralho de 52 cartas de quatro naipes, composto cada um deles
por treze cartas ordenados pelo valor do maior para o menor de s, rei,
dama, valete, 10,9, 8,7, 6,54, 3, 2.
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7 — As combinagdes de cartas relevantes para o jogo de poquer
sem descarte ordenadas pelo valor, do maior para o menor, so as se-
guintes:

a) Sequéncia real de cor — combinagdo formada pelas cinco cartas
de maior valor de um mesmo naipe com a seguinte sequéncia: as, rei,
dama, valete e 10;

b) Sequéncia de cor — qualquer combinagdo, com excecao da referida
na alinea anterior, formada por cinco cartas do mesmo naipe ordenadas
sequencialmente;

¢) Poquer — qualquer combinagdo formada por quatro cartas do
mesmo valor;

d) Fullen — qualquer combinagao formada por trés cartas do mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor;

e) Cor — combinagao de cinco cartas do mesmo naipe, com excegao
das referidas em a) e b);

f) Sequéncia — qualquer combinagdo de cinco cartas sequenciais de
naipes diferentes;

g) Trio — qualquer combinag@o de trés cartas do mesmo valor;

h) Dois pares — combinacdo formada por duas cartas com 0 mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor mas diferente das
duas anteriores;

i) Um par — qualquer combinacédo de duas cartas de igual valor;

Jj) Cartas maiores — quando ndo se verificar nenhuma das combi-
nagoes anteriores, o jogo ¢ decidido pelas cartas maiores, ganhando o
jogador que tiver cartas de maior valor que as cartas da banca;

k) Cartas de qualificagdo — as e rei, combinagdo de qualificago
da banca.

8 — O as tem o valor de carta mais alta quando forma sequéncia real
de cor com rei, dama, valete e 10 e de carta mais baixa, com o valor de
1, quando forma sequéncia de cor ou s6 sequéncia com 2, 3,4 e 5.

9 — Para efeitos do disposto na alinea j) da regra n.° 7, entende-se
que as cartas sao maiores atendendo em primeiro lugar a carta de maior
valor, se forem iguais, a de seguinte valor e assim sucessivamente em
ordem decrescente. Caso existam duas ou mais maos de cartas singulares
iguais, ganha aquela que tiver trés delas da mesma cor.

10 — A sorte ou o azar das apostas realizadas na jogada sdo decididas
pela comparagio das combinagdes formadas pelas cartas do jogador com
as cartas do jogo da banca.

11 — O jogador ganha a aposta realizada quando obtém uma com-
binacao de cartas de valor superior ao do jogo da banca e perde a sua
aposta quando a combinagao do jogo da banca ¢ de valor superior ao
das suas cartas.

12 — As apostas vencedoras dos jogadores sdo pagas em funcao da
combinagao das suas cartas nos termos seguintes:

a) Sequéncia real de cor, recebe 100 vezes o valor da segunda
aposta;

b) Sequéncia de cor, recebe 50 vezes o valor da segunda aposta;

¢) Poquer, recebe 20 vezes o valor da segunda aposta;

d) Fullen, recebe 7 vezes o valor da segunda aposta;

e) Cor, recebe 5 vezes o valor da segunda aposta;

/) Sequéncia, recebe 4 vezes o valor da segunda aposta;

g) Trio, recebe 3 vezes o valor da segunda aposta;

h) Dois pares, recebe 2 vezes o valor da segunda aposta;

i) Um par, recebe uma vez o valor da aposta;

j) Cartas maiores, recebe uma vez o valor da aposta.

13 — Quando o jogador e a banca tém a mesma combinagao, a jogada
e a sorte da aposta é decidida em favor de quem obteve a combinagao
de cartas de maior valor de acordo com as regras seguintes:

a) Quando tém sequéncia de cor ou sequéncia, ganha aquele que tiver
a carta de maior valor;

b) Quando tém poquer, ganha a aposta aquele que tiver o poquer
formado com cartas de maior valor;

¢) Quando tém fullen, ganha aquele cujas trés cartas tiver maior
valor;

d) Quando tém cor, ganha aquele que tiver a carta de maior valor;

e) Quando tém trio, ganha aquele que tiver formado o trio por cartas
de maior valor;

/) Quando tém dois pares, ganha aquele que tiver o par formado por
cartas de maior valor; se coincidirem, verifica-se o outro par e, em tltima
instancia, a carta restante de maior valor;

g) Quando tém par, ganha aquele que tiver o par de maior valor; se
coincidirem, atende-se a carta de maior valor.

14 — Nas mesas com multiplos jogadores, o periodo de tempo para a
realizag@o das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, decorre em
simultaneo para todos os jogadores e deve estar claramente assinalado
por um temporizador ou através de anuncios de texto ou sonoros, pelas
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expressoes, designadamente, «facam as vossas apostas» e «jogo feito
nada mais, cartas em distribuigdo».

15 — Nas mesas individuais o inicio da distribuigdo das cartas pode
ser feito pelo proprio jogador apos a marcag@o da aposta “ante”.

16 — O valor da aposta inicial (ante) ndo pode ser inferior ao valor
minimo fixado para a banca nem superior ao valor maximo.

17 — O valor minimo de aposta inicial esta expresso em euros € ¢
fixado pela entidade exploradora.

18 — O valor méaximo de aposta ¢ até 25 vezes o valor minimo.

19 — Findo o periodo de tempo para a realizagéo das apostas, inicia-se
a distribuigdo das cartas aos jogadores e a banca, seguindo o seguinte
procedimento:

a) A primeira carta que ¢ extraida com a face virada é colocada no
canto de descarte;

b) Em seguida, pela ordem dos lugares e no sentido dos ponteiros do
relogio, ¢ dada com a face virada para baixo uma carta para cada jogador
e uma para o jogo da banca, repetindo-se o processo por mais quatro
vezes até que os jogadores e a banca tenham 5 cartas.

¢) A ultima carta dada para o jogo da banca ¢ colocada com a face
virada para cima junto das outras quatro cartas do seu jogo.

20 — Depois de verem as cartas os jogadores podem tomar uma de
duas opgdes:

a) Desistir, ou
b) Continuar em jogo.

21 — O periodo de tempo para tomar uma das opgdes referidas na
regra anterior ¢ definido pela entidade exploradora.

22 — O jogador que opte por desistir perde a aposta inicial e sdo
recolhidas as cartas do seu jogo.

23 — O jogador que opte por continuar em jogo deve colocar o
dobro do valor da aposta inicial na segunda casa marcada na mesa para
a segunda aposta (bet).

24 — Se o jogador continuar em jogo sdo mostradas as quatro cartas
tapadas do jogo da banca que, com a quinta carta ja destapada, formam
0 jogo da banca.

25 — A banca so6 vai a jogo se tiver um as € um rei ou uma outra
combinagdo superior referida na regra n.° 7.

26 — Se, com as cinco cartas de jogo, a banca ndo formar uma com-
binagdo de as e rei ou outra superior, a jogada termina e o jogador ganha
valor igual ao da sua aposta inicial.

27 — Se a banca formar uma combinag@o para jogar, sdo entdo viradas
as cartas dos jogadores e comparadas com o jogo da banca e a jogada
¢ decidida nos termos das regras n.* 12 e 13.

28 — Os jogadores com combinagdes de valor superior ao da banca
ganham as suas apostas e estas sdo pagas:

a) A segunda aposta (bet) nos termos da regra n.° 12;
b) A aposta inicial (ante) em valor igual ao desta aposta.

29 — Se o jogador formar uma combinag@o de valor inferior a da
banca perde a totalidade da sua aposta, quer a primeira quer a segunda
aposta.

30 — No decurso de uma jogada a entidade exploradora deve infor-
mar os jogadores de todas as possibilidades de decisdo que tem em face
do seu jogo, bem como a possibilidade de selecionar uma das opgdes
possiveis.

31 — Se, apos a realizagdo da aposta inicial, o jogador ndo tomar a
decisdo de desistir ou continuar em jogo, a entidade exploradora deve
fazer-lhe um pré-aviso com a adverténcia de que tem que tomar uma de-
cisdo e conceder-lhe um periodo de tempo suplementar para a tomar.

32 — Se o jogador ndo tomar qualquer decisdo no periodo de tempo
suplementar, considera-se que desistiu da jogada e perde a aposta ini-
cial.

33 — No caso de interrupgao das comunicagdes, por avaria ou qual-
quer outra falha, com origem no sistema técnico de jogo que impeca a
finalizagdo de uma jogada, a jogada ¢ considerada nula e ¢ devolvido
ao jogador o valor das suas apostas.

34 — Para efeitos do disposto na regra anterior, ndo se consideram nu-
las as jogadas em que a interrupgdo das comunicagdes ocorre por avarias
ou qualquer outra falha do equipamento utilizado pelo jogador.

35 — Nas situagdes referidas na regra anterior se a interrupgao das
comunicagdes ocorrer apos o jogador efetuar a primeira aposta mas antes
de efetuar a segunda aposta, considera-se que ha desisténcia da aposta,
perdendo o jogador o valor da aposta inicial.

36 — Quando a interrupgao das comunicagdes a que se refere a regra
n.° 33 ocorrer apds o jogador efetuar a segunda aposta, a aposta ¢ valida
e considera-se que o jogador esta em jogo, sendo que, se a sua aposta
sair vencedora é-lhe pago o prémio nos termos da regra n.° 28 e, se sair
perdedora, perde para a banca os valores apostados.
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37 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
op¢ao que permita a visualizagdo do resultado da ultima jogada e dos
valores apostados.

38 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apos a sessao de jogo informagao clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores das apostas, ganhos e perdas, bem como
sobre 0os mecanismos de reclamagao.

39 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informag@o sobre os montantes apostados e
respetivos lucros ou perdas.

40 — O inicio, duragéo e termo de cada sessao ¢ definido pelo jogador.

41 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explo-
radora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo, sempre
que:

a) Numa mesa individual, o jogador ndo realize qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos.

b) Numa mesa com multiplos jogadores, o jogador ndo realize apostas
em mais de 5 jogadas consecutivas.

42 — Nas situacdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessdo de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se ndo realizar qualquer aposta,
respetivamente, no minuto seguinte ou na proxima jogada.

43 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplica¢des de demonstragdo com o jogo de poquer sem des-
carte com as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragdo com
recurso a dinheiro.

44 — As aplicacoes de demonstracdo apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em fung¢do da pontuacdo obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209115468

Regulamento n.° 804/2015

Regras do Jogo Roleta Americana Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 28 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.° que as regras de execugdo dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegdo e regulagdo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Infernet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de regulamento as regras base de execugao
e pratica do jogo de fortuna ou azar roleta americana, quando praticado
a distancia, através de suportes eletronicos, informaticos, telematicos e
interativos, ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por “online”, que constitui o0 Anexo da presente deliberagdo e dela fica
a fazer parte integrante.

2.° A entidades exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes s@o conferidas no em anexo, fixar regras
especificas de execucdo do jogo de roleta americana online.

3.° A fixagdo e modificacdo das regras especificas referidas no nu-
mero anterior carece de aprovacdo prévia do Servigo de Regulagdo e
Inspegdo de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2 sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente
e gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

ANEXO

1 — A roleta americana online ¢ um jogo de fortuna ou de azar, em
que os jogadores apostam contra a entidade exploradora num ntimero,
conjunto de niimeros e cor.
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2 — A exploragdo e pratica do jogo roleta americana sdo realizadas
em tempo real e num ambiente virtual que reproduza as caracteristicas
e utensilios utilizados numa mesa fisica e o emular das operagdes e
seu funcionamento, designadamente, a roleta com o cilindro e prato,
a representa¢do de uma bola que se pde em movimento no interior do
cilindro até se imobilizar num dos niimeros do prato e o tabuleiro em
formato retangular com a zona para marcagio das apostas.

3 — Para efeitos das regras fixadas no presente Regulamento entende-
-se por:

a) «Apostay, quantidade de fichas ou créditos, representativos de
dinheiro expresso em euros, que o jogador coloca em jogo numa ou em
varias chances de aposta;

b) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar em cada uma das chances;

¢) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar em cada uma das chances das chances;

d) «Jogaday, operacdes que se iniciam com a realizac@o das apostas
pelos jogadores e se desenvolvem com o langamento e imobilizagdo da
bola num nimero e terminam com a recolha das fichas perdedoras e o
pagamento dos prémios aos vencedores;

e) «Sessao de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo da roleta americana pelo jogador;

4 — Na exploracao e pratica da roleta americana podem ser utilizadas
roletas individuais ou para multiplos jogadores.

5 — Nas roletas para multiplos jogadores cada jogador aposta indivi-
dualmente contra a entidade exploradora e todos se vinculam ao resultado
da jogada que ¢ simultanea ou comum a todos os participantes.

6 — A representagdo grafica da roleta e dos utensilios de jogo deve
conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) A roleta deve conter 37 niimeros, ou 38 numeros nas roletas com
00, uniformemente separados;

b) Cada ntimero € inscrito alternadamente sobre um fundo vermelho e
preto, com excec¢do dos numeros 0 e 00 cujo fundo ¢ branco ou verde;

¢) A numeragdo ¢ feita, no sentido dos ponteiros do relogio, com a
seguinte sequéncia: 0-28-9-26-30-11-7-20-32-17-5-22-34-15-3-24-36-1
3-1-27-10-25-29-12-8-19-31-18-6-21-33-16-4-23-35-14-2 ou 0-28-9-2
6-30-11-7-20-32-17-5-22-34-15-3-24-36-13-1-00-27-10-25-29-12-8-19
-31-18-6-21-33-16-4-23-35-14-2;

d) Um tabuleiro marcado com as possibilidades de aposta, com um
espago reservado ao 0 e, se for o caso, também ao 00, e os restantes 36
numeros dispostos sequencialmente em trés colunas de doze, depois dos
retangulos dos niimeros 34, 35 e 36 trés retangulos para a marcagao das
apostas nas colunas, bem como espagos para marcagdes das apostas na
duzia, coluna, par, impar, menor, maior, preto ¢ vermelho;

e) Um mostrador onde s@o exibidos os tltimos nimeros vencedores
e a respetiva cor.

7 — O jogador pode apostar isolada ou conjuntamente em qualquer
uma das seguintes apostas:

a) Nas chances multiplas, em:

i) Pleno — 1 niimero;

ii) Cavalo — 2 numeros;

ii7) Rua — 3 numeros;

iv) Quadro — 4 ntimeros;

v) Linha — 6 nimeros;

vi) Duzia— 12 ntimeros de 1 a 12, ou de 13 a 24, ou de 25 a 36;
vii) Coluna — 12 numeros, alinhados a partir do 34, do 35, ou do 36;
viii) Cavalo de duzia — 24 ntimeros;

ix) Cavalo de coluna — 24 numeros;

b) Nas chances simples, em:

i) Par — os 18 nameros pares;

ii) Impar — os 18 nimeros impares;

iii) Menor — os niimeros 1 a 18;

iv) Maior — os numeros 19 a 36;

v) Encarnado — os nimeros encarnados;
vi) Preto — os nlimeros pretos.

8 — As apostas sdo marcadas pelo jogador nas respetivas zonas do
tabuleiro reservado as apostas.

9 — Cada jogador pode apostar em qualquer uma das chances refe-
ridas na regra n.° 7 e, dentro de cada chance, em todas as combinagdes
que sejam possivelis.

10 — O valor da aposta minima de cada uma das chances ¢ fixado
pela entidade exploradora.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

11 — O valor da aposta maxima em cada das chances ¢ determi-
nado a partir do valor da aposta minima, de acordo com as seguintes
proporgdes:

a) Em cada uma das chances multiplas:

i) Pleno: até 30 vezes o valor da aposta minima;

if) Cavalo: até 60 vezes o valor da aposta minima;

iii) Rua: até 90 vezes o valor da aposta minima;

iv) Quadro: até 120 vezes o valor da aposta minima;

v) Linha: até 180 vezes o valor da aposta minima;

vi) Duzia: até 360 vezes o valor da aposta minima;

vii) Coluna: até 360 vezes o valor da aposta minima;

viii) Cavalo de duzia: até 720 vezes o valor da aposta minima;
ix) Cavalo de coluna: até 720 vezes o valor da aposta minima;

b) Em cada uma das chances simples: até 540 vezes o valor da aposta
minima.

12 — A entidade exploradora pode ndo explorar as apostas em “ca-
valo de duzia” e “cavalo de coluna”, bem como estabelecer nas regras
especificas um limite maximo de aposta por jogador para o conjunto
total de chances.

13 — As apostas nos niimeros, conjunto de niimeros e chances ven-
cedoras continuam a pertencer ao jogador e ddo lugar aos seguintes
prémios:

a) Chances multiplas:

i) Pleno: 35 vezes o valor da aposta;

i) Cavalo: 17 vezes o valor da aposta;

iii) Rua: 11: vezes o valor da aposta;

iv) Quadro: 8 vezes o valor da aposta;

v) Linha: 5 vezes o valor da aposta;

vi) Duzia: 2 vezes o valor da aposta;

vii) Coluna: 2 vezes o valor da aposta;

viii) Cavalo de dizia: metade do valor da aposta;
ix) Cavalo de coluna: metade do valor da aposta;

b) Chances simples (par, impar, menor, maior, vermelho e preto):
valor igual ao da aposta;

14 — Nas roletas para multiplos jogadores, o periodo de tempo para
a realizagdo das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, corre
em simultdneo para todos os jogadores e 0 momento em que ndo sdo
aceites mais apostas deve estar claramente assinalado por um tempo-
rizador ou através de anlincios sonoros ou de texto, pelas expressoes,
respetivamente, «fagam as vossas apostas» e «jogo feito nada mais»
ou equivalentes.

15 — Nas roletas individuais o acionamento do langamento da bola
pode ser feito pelo proprio jogador apés a realizagdo da aposta.

16 — O namero sorteado ¢ assinalado no tabuleiro.

17 — Em seguida séo recolhidas as fichas das apostas nas chances
perdedoras e pagas as apostas vencedoras.

18 — O jogador ganha se as suas apostas coincidirem ou integrarem
o nimero ou a cor em que a bola se imobilizou e perdem as suas apostas
sempre que estas ndo coincidam ou integrem o niimero ou cor que saiu
vencedor na jogada.

19 — A saida do 0 ou do 00 faz perder todas as apostas nas chances
simples e em todas as chances multiplas cujas apostas ndo integrem esses
numeros, com exceg¢ao das apostas nos plenos, cavalos, ruas e quadros
que integrem aqueles nameros.

20 — Sao considerados nulas as jogadas em que, por avaria ou mau
funcionamento, ndo é determinado um numero sorteado valido.

21 — Nas jogadas nulas as apostas realizadas sdo devolvidas aos
jogadores.

22 — Para efeitos do disposto na regra n.° 20 ndo se consideram
nulas as jogadas em que as avarias, mau funcionamento ou interrupgao
das comunicagdes ocorrem na rede de comunicagdes ou equipamentos
utilizados pelo jogador para participar no jogo que o impossibilitem de,
apos a realizagdo da aposta, visualizar o resultado da jogada.

23 — Nos casos referidos na regra anterior a jogada e a aposta re-
alizada sdo validas e caso a aposta seja vencedora o prémio é pago ao
jogador e se for perdedora ¢ recolhida.

24 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
opedo de visualizagdo que permita o acesso a todos os elementos es-
senciais da tltima jogada em que tenha participado, designadamente o
resultado e valores apostados.

25 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apos a sess@o de jogo informagao clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores das apostas, ganhos e perdas, bem como
o0s mecanismos de reclamagéo.
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26 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagdo sobre os montantes apostados e
respetivos lucros ou perdas.

27 — O inicio, durag@o e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jogador.

28 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explora-
dora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo, sempre que:

a) Numa roleta individual o jogador ndo realize qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos.

b) Numa roleta com multiplos jogadores um jogador ndo realize
apostas em mais de 5 jogadas consecutivas.

29 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessao de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo realizar qualquer
aposta, respetivamente, no minuto seguinte ou na proxima jogada.

30 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo da roleta americana
com as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragdo com recurso
a dinheiro.

31 — As aplicagdes de demonstracao apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em funcdo da pontuac@o obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,

Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209115484

Regulamento n.° 805/2015

Regras do Jogo Blackjack/21 Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 28 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execucdo dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspecdo e regulagdo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragao do regulamento.

No dmbito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no dmbito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras de execug@o e
pratica do jogo de fortuna ou azar blackjack/21, quando praticado a
distancia, através de suportes eletronicos, informaticos, telematicos e
interativos, ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por “online”, que constitui 0 Anexo da presente deliberagdo e dela fica
a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes sdo conferidas no Regulamento em anexo,
fixar regras especificas de execugdo do jogo de blackjack/21 online.

3.° A fixacdo e modificacdo das regras especificas referidas no nu-
mero anterior carece de aprovacdo prévia do Servigo de Regulagdo e
Inspecdo de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2 sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente
e gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

ANEXO

1 — O blackjack/21 ¢ um jogo de fortuna ou azar, em que os joga-
dores apostam contra a entidade exploradora e em que o objetivo de
qualquer um deles ¢, fazer com as duas primeiras cartas, a combinagdo
de blackjack ou, com cartas adicionais, a pontuagdo de 21 ou, a que sem
exceder a pontuagdo de 21, mais desta se aproxime.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta», quantidade de fichas ou créditos, representativos de
dinheiro expresso em euros, que o jogador coloca em jogo numa jogada;
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b) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada;

¢) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar numa jogada;

d) «Bancay, representa o jogo ou a mao da entidade exploradora e
contra a qual os jogadores apostam;

e) «Desdobramento de par», faculdade dos jogadores de abrirem duas
cartas seguidas que formem um par ou tenham o mesmo valor e com
elas formarem nova aposta independente da inicial,

f) «Jogada», operagdes que se iniciam com a realizagdo das apos-
tas pelos jogadores, se desenvolvem com a distribui¢@o das cartas de
jogo dos jogadores e da banca, prosseguem com a contabilizagdo das
pontuagdes obtidas por cada um e terminam com a recolha das fichas
perdedoras e o pagamento dos prémios aos vencedores;

2) «Sessdo de jogoy, periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso de blackjack/21 pelo jogador.

3 — Aexploragio e pratica do jogo blackjack/21 online deve decorrer
em tempo real, num ambiente virtual que grafica e visualmente repro-
duza as caracteristicas e os equipamentos utilizados numa mesa fisica
e a emulacdo das operagdes e o seu funcionamento.

4 — Arepresentagdo grafica e visual da mesa e dos utensilios de jogo
deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Mesa de um a sete lugares contendo cada um deles, um pequeno
retangulo ou circulo, para a marcacdo das apostas pelos jogadores, e
uma marcagdo na zona central da mesa, para o seguro;

b) Quatro, seis ou oito baralhos de 52 cartas cada;

¢) Indicador com os resultados das ltimas jogadas da banca.

5 — Na exploragdo e pratica do blackjack/21 online podem utilizar-se
mesas individuais ou de multiplos jogadores.

6 — Nas mesas de multiplos jogadores cada jogador aposta individu-
almente contra a entidade exploradora e todos se vinculam ao resultado
da jogada, que ¢ simultdnea e comum a todos os participantes.

7 — Nos termos a estabelecer nas regras especificas, a entidade ex-
ploradora pode permitir que um jogador aposte em mais do que um
lugar da mesa.

8 — As cartas tém os seguintes valores de pontuagdo:

a) As— 1 ou 11, exceto:

i) Para o jogo da banca, em que vale sempre 11 se a pontuagdo da
jogada for 17 ou superior e ndo exceder 21, pois se o ultrapassar, passa
avaler 1;

i) Para o jogo do jogador se for o as uma das duas primeiras cartas
e o jogador optar por duplicar o valor da aposta em resultado de ter
atribuido ao as o valor de 1, caso em que ¢ obrigado a manter esse valor
até ao final da jogada;

b) Rei, dama e valete (figuras) — 10;
¢) Todas as restantes cartas — o valor nas mesmas indicado.

9 — O valor de cada aposta ndo pode ser inferior ao valor minimo
fixado para a banca nem superior ao valor maximo.

10 — O valor da aposta minima e méxima ¢ fixado pela entidade
exploradora.

11 — O valor da aposta maxima ndo pode exceder 100 vezes o valor
da aposta minima.

12 — Nas mesas com multiplos jogadores, o periodo de tempo para
arealizagdo das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, corre em
simultaneo para todos os jogadores e deve estar claramente assinalado
por um temporizador ou através de antincios de texto ou sonoros, pelas
expressoes, respetivamente, «fagam as vossas apostas» e «jogo feito nada
mais, cartas em distribuigdo» ou expressoes equivalentes.

13 — Nas mesas individuais 0 momento em que se inicia a distri-
buigdo das cartas pode ser feito pelo proprio jogador apds a marcagio
da aposta.

14 — Apos a realizago das apostas inicia-se a distribuicdo das duas
cartas iniciais dos jogadores e da banca, seguindo o seguinte procedi-
mento:

a) E dada uma carta para cada jogador com o valor exposto e uma
carta para a banca igualmente com o valor exposto;

b) Em seguida ¢ distribuida uma segunda carta aos jogadores, também
com o valor exposto, e uma segunda carta a banca, com a face virada
para baixo.

15 — Terminada a distribui¢do das duas cartas, os jogadores que
ndo fagam a combinagao de blackjack, podem tomar uma das seguintes
decisdes:

a) Pedir obrigatoriamente carta, se a pontuagao obtida for igual ou
inferior a 11 e quiserem permanecer no jogo;
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b) Dobrar a sua aposta, se a pontuagao das cartas totalizar 9, 10 ou 11,
caso em que lhes ¢ distribuida apenas mais uma tnica carta;

¢) Nao pedir cartas (ficar), se tiverem obtido pontuagdo superior a 11;

d) Pedir cartas no nimero que desejarem com a finalidade de con-
seguirem melhorar a pontuago das cartas até atingirem 21, inclusive,
sendo-lhes vedado pedir mais cartas logo que atinjam ou ultrapassem
aquela pontuagao;

e) Desistir da jogada, se a carta virada da banca ndo for um as, per-
dendo metade do valor da aposta;

f) Fazer seguro da sua aposta quando a carta virada da banca for um
as, colocando, no lugar proprio da mesa, o valor da aposta no seguro,
que ndo pode exceder metade do valor da aposta inicial.

16 — Nos termos a definir nas regras especificas, a entidade explo-
radora pode, nomeadamente:

a) Permitir a dobra da aposta independentemente da pontuagdo das
cartas do jogador;

b) Restringir a possibilidade de desdobramento referida nas regras
n.° 21 e 22 apenas com cartas que formem pares;

¢) Fixar limites a0 nimero de desdobramentos permitidos por lugar
em cada jogada;

d) Nao explorar a aposta no seguro referida na alinea f) da regra
n.°15;

e) Nio explorar os prémios especiais a que se refere a alinea i) da
regra n.° 25.

17 — Finda a distribuig@o das cartas suplementares dos jogadores,
¢ mostrada a pontuagdo da segunda carta da banca e, de acordo com a
pontuagdo obtida por esta, ocorre uma de duas situagdes:

a) Se a pontuacao for igual ou superior a 17, ndo ¢ extraida mais
nenhuma carta para a banca;

b) Se a pontuagao for igual ou inferior a 16, sdo extraidas cartas para
0 jogo da banca até perfazer, no minimo, a pontuagéo de 17.

18 — A combinagéo de blackjack ganha sempre ao total de 21.

19 — Nao se considera blackjack a pontuacao obtida com as cartas
suplementares, nem a obtida na sequéncia de um desdobramento de
um par.

20 — As regras da distribuic@o das cartas previstas nas regras n.” 15
e 17 comportam as seguintes excegdes:

a) Se com as duas primeiras cartas o jogador fizer a combinagao de
blackjack e a carta virada da banca nao for um as, uma figura ou um dez,
deve ser-lhe pago de imediato o prémio e as suas cartas recolhidas;

b) Se apoés a distribuigdo das duas primeiras cartas o jogador fizer
blackjack e a primeira carta da banca for um as, o jogador, antes de
conhecer a segunda carta da banca, pode optar por receber o valor igual
ao da sua aposta;

¢) Se todos os jogadores tiverem perdido ou desistido, a jogada termina.

21 — Sempre que as duas primeiras cartas distribuidas tivereml o
mesmo valor, ainda que naipes diferentes, o jogador pode separa-las e
fazer apostas independentes, desde que aposte em cada uma delas igual
importancia a da aposta inicial, podendo depois pedir para qualquer
uma das apostas uma ou mais cartas de acordo com as regras previstas
no n.° 15, exceto se o par desdobrado for de ases, caso em que apenas
pode pedir uma carta para cada aposta.

22 — O jogador, depois de fazer o desdobramento do par inicial, se
obtiver nas cartas adicionais uma ou mais cartas do mesmo valor pode
voltar a fazer novos desdobramentos nos termos da regra anterior.

23 — Se na sequéncia dos desdobramentos dos pares, os jogadores,
com as cartas recebidas, perfizerem a pontuacdo de 9, 10 ou 11, podem
dobrar os valores das suas apostas nos termos da alinea ) daregran.® 15.

24 — No decurso de uma jogada a entidade exploradora deve informar
os jogadores de todas as possibilidades de decisdo que tém em face do
seu jogo, bem como disponibilizar a possibilidade de selecionar uma
dessas opgoes.

25 — Cada uma das apostas dos jogadores ¢ decidida pela pontuagao
das cartas ou por comparagao das cartas do seu jogo com o da banca de
acordo com as seguintes regras:

a) Se o jogador fizer blackjack, ganha vez e meia (3 para 2) o valor
da sua aposta, salvo se a banca fizer igualmente blackjack, caso em
que ha empate;

b) Se o jogador exceder a pontuacdo de 21 perde a sua aposta e as
cartas sdo recolhidas de imediato;

¢) Sempre que a pontuagdo do jogador estiver mais proxima de 21
do que a pontuagdo da banca, o jogador ganha o valor igual ao da sua
aposta,

d) Se a banca exceder a pontuagéo de 21 e 0 jogador ainda se mantiver
em jogo, este ganha o valor igual ao da sua aposta;
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e) Sempre que a pontuagdo da banca estiver mais proxima de 21 do
que a pontuagdo do jogador, este perde o valor da aposta;

/) Sempre que a banca fizer blackjack, o jogador ganha a aposta no
seguro, que ¢ paga no dobro do valor da aposta;

g) Sempre que a banca ndo faga blackjack, o jogador perde o valor
da aposta no seguro;

h) Sempre que o jogador e a banca fizerem blackjack ou obtiverem a
mesma pontuagao o resultado ¢ um empate e o valor da aposta continua
a pertencer ao jogador;

i) Sempre que o jogador receber cartas com os valores 6, 7 ¢ 8 do
mesmo naipe ou trés 7 tem direito a um prémio especial correspon-
dente a trés vezes o valor da sua aposta, sem prejuizo do prémio que
eventualmente venha a ter direito por comparagéo do seu jogo com o
da banca;

26 — As apostas vencedoras continuam a pertencer ao jogador.

27 — Sao consideradas nulas todas as jogadas que, por avaria ou mau
funcionamento, sejam interrompidas sem que seja possivel determinar a
combinagao das cartas, ou a pontuagdo do jogo da banca ou do jogador
ou a comparagio entre elas para apurar o vencedor.

28 — Nas jogadas nulas as apostas sdo devolvidas aos jogadores.

29 — Para efeitos do disposto na alinea da regra n.® 27, ndo se consi-
deram nulas as jogadas cujas avarias, mau funcionamento ou interrup¢ao
das comunicagdes ocorram na rede de comunicagdes ou nos equipamen-
tos utilizados pelo jogador para participar no jogo que o impossibilitem
de, apés a realizagdo da aposta, visualizar o resultado da jogada.

30 — Nos casos referidos na regra anterior a jogada e a aposta rea-
lizadas sdo validas e caso a aposta seja vencedora o prémio é pago ao
jogador e se for perdedora ¢ recolhida.

31 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
ope¢do que permita a visualizagdo de todos os elementos essenciais da
ultima jogada, nomeadamente o resultado e valores apostados.

32 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apos a sess@o de jogo informagao clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores minimos e maximos das apostas, ganhos
e perdas, bem como os mecanismos de reclamagao.

33 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informag@o sobre os montantes apostados e
respetivos lucros ou perdas.

34 — O inicio, duragdo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jo-
gador.

35 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explo-
radora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo, sempre
que:

a) Numa mesa individual o jogador ndo realize qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos.

b) Numa mesa com multiplos jogadores o jogador nao realize apostas
em mais de 5 jogadas consecutivas.

36 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessdo de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo realizar qualquer
aposta, respetivamente, no minuto seguinte ou na proxima jogada.

37 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo de blackjack/21 com
as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragdo com recurso a
dinheiro.

38 — As aplicagdes de demonstracdo apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em func¢do da pontuacdo obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
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Regulamento n.° 806/2015

Regras do jogo poquer nio bancado na variante «hold’em» online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execucdo dos jogos e apostas online sdo
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulago.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagdo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indica¢do do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

34361

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no dmbito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras base de execugio
e pratica do jogo de fortuna ou azar poquer ndo bancado na variante
«hold’em», quando praticado a distancia, através de suportes eletro-
nicos, informaticos, telematicos e interativos, ou por quaisquer outros
meios, abreviadamente designado por “online”, que constitui 0 Anexo
da presente deliberagdo e dela fica a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e fa-
culdade conferidas no Regulamento em anexo, fixar regras especificas
de execucdo do jogo de poquer «hold’em» online.

3.° A fixacdo e modificacdo das regras referidas no nimero anterior
estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Servigo de Regulagao e Inspecao
de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2, bem como o modo de interacdo e participagdo dos
jogadores, sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente e
gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

ANEXO

1 — O poquer «hold’em» online ¢ um jogo de fortuna ou azar nio
bancado praticado com cartas, em que os jogadores apostam uns contra
os outros, com o objetivo de cada um deles formar com cinco cartas, de
um conjunto de sete cartas disponiveis, a melhor combinago possivel
ou uma combinagdo de valor superior a dos demais.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada;

b) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar numa jogada;

c) «Botdoy, marcador que assinala em cada jogada a posi¢do do
jogador que tem a mao;

d) «Cartas fechadas, cartas que sdo distribuidas com as faces viradas
para baixo e cujo valor ou pontuag@o apenas ¢ visto pelo jogador que
as recebe;

e) «Cartas viradasy, cartas comuns a todos os jogadores que sdo co-
locadas na mesa com as faces viradas para cima, com o respetivo valor
e pontuagdo visivel para todos os jogadores;

f) «Cave inicialy, valor inicial expresso em euros fixado pela entidade
exploradora que o jogador tem que ter para poder jogar;

g) «Comissdo ou rakey, percentagem cobrada pela entidade explora-
dora pela disponibilizagdo e organizagio do jogo e que pode ser cobrado
sobre a cave inicial ou sobre o pote;

h) «Flopy, as trés primeiras cartas comuns a serem distribuidas;

i) «Grande aposta ou big blind» aposta obrigatéria realizada antes da
distribuig@o das cartas pelo jogador que ocupa a posi¢do imediatamente
a esquerda do jogador que fez a pequena aposta;

J) «Jogada», operagdes que se iniciam com o baralhamento das cartas,
seguida da marcagdo da pequena e grande aposta (small e big blind), se
desenvolve com a distribui¢do das duas cartas pessoais dos jogadores e
das cinco cartas comuns a todos com os respetivos turnos de apostas e
termina com a comparagao das combinacdes formadas pelos jogadores
e a entrega do pote ao vencedor;

k) «Jogador em all in», jogador que, numa jogada, aposta todas as
fichas que tem na sua cave;

) «Mesas em exploragdo em regime continuoy», mesas em exploragao
continua e ininterrupta, que tenham um niimero minimo de jogadores;

m) «Mesas em exploracdo em regime de sessdo», mesas cujo inicio
e fim de funcionamento esta previamente definido e em que a partici-
pacdo dos jogadores esta sujeita a prévia inscri¢ao junto da entidade
exploradora;

n) «Pequena aposta ou small blind», aposta obrigatdria realizada antes
da distribuicao das cartas pelo jogador que ocupa a posi¢do imediata-
mente a esquerda do jogador que tem o botdo;

0) «Potey, valor acumulado de fichas colocadas no centro da mesa,
representativas das apostas realizadas pelos jogadores numa jogada, que
esta em disputa e que no final € entregue ao vencedor ou vencedores;

p) «Pote secundario ou lateral», conjunto ou conjuntos de fichas de
apostas de jogadores em all in, que fazem parte do pote da jogada mas
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que sdo colocadas de forma a diferenciarem-se das demais apostas dos
jogadores que ndo encavaram;

q) «Reposicao, faculdade do jogador de reintegrar ou reforgar a sua
cave inicial, através de uma compra adicional de fichas;

r) «Rivery, a 5 e Gltima carta comum que ¢ virada e que inicia o quarto
e ultimo turno de apostas;

s) «Sessaoy, periodo correspondente a uma hora de jogo, acrescida
das jogadas necessarias para que todos os jogadores completem a mao
que estiver em curso ao perfazer-se a hora;

1) «Sessao de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo de poquer;

u) «Turny», a quarta carta comum a ser distribuida;

3 — Aexploragdo e pratica do poquer «hold’em» online deve decorrer
em tempo real num ambiente virtual que grafica e visualmente reproduza
as caracteristicas e os equipamentos utilizados numa mesa fisica e a
emulagdo das operagdes e o seu funcionamento.

4 — Arepresentagdo grafica e visual da mesa e dos utensilios de jogo
deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Mesas de dois a dez lugares devidamente delimitados;

b) Utilizagdo de um baralho de 52 cartas de quatro naipes, composto
cada um deles por treze cartas ordenados pelo valor do maior para o
menor de: as, rei, dama, valete, 10,9, 8,7, 6, 5, 4, 3, 2;

¢) Um marcador para assinalar o jogador que tem a méo e que no
fim de cada jogada ¢ deslocado sucessivamente, para o lugar ocupado
imediatamente a esquerda do jogador que na jogada anterior teve a mao;

d) Fichas representativas do valor em euros da cave de cada jogador;

e) Indicagdo em euros do valor do pote e da cave de cada jogador.

5 — A exploragéo e a pratica do jogo de poquer «hold’em» ¢ realizada
em mesas de 2 a 10 lugares ou jogadores.
6 — As mesas podem funcionar nas seguintes modalidades:

a) Em modo continuo: as mesas funcionam em modo permanente, sem
hora de inicio e fim, podendo os jogadores entrar e sair do jogo;

b) Em modo de sessdo: as mesas funcionam durante o periodo previa-
mente definido pela entidade exploradora e a participacao dos jogadores
esté sujeita a prévia inscri¢@o, quer para tomar parte da sessdo, quer para
ocupar os lugares que venham a vagar no decurso da mesma.

7 — As mesas ndo podem iniciar ou manter-se em exploragdo sem
que estejam em jogo, pelo menos, dois jogadores.

8 — Os jogadores para tomarem parte no jogo t€ém que entrar com o
valor da cave inicial fixado nas regras especificas para a mesa.

9 — Cada jogador apenas pode ocupar um lugar na mesa, mesmo
havendo lugares vagos.

10 — Os jogadores podem a todo o tempo retirar-se livremente do
jogo com o valor existente na sua cave.

11 — Enquanto permanecerem na mesa os jogadores ndo podem:

a) Retirar fichas ou valor da sua cave;

b) Adicionar fichas a cave ou efetuar reposi¢des no decurso de uma
jogada;

¢) Jogar em conluio ou segundo uma estratégia comum com outros
jogadores;

d) Mostrar ou transmitir por qualquer meio informagao sobre as suas
cartas pessoais, bem como receber de outro jogador informagdo sobre
as cartas pessoais deste ou de qualquer outro jogador;

e) Perder deliberadamente a fim de transferir ou passar fichas para
outro jogador;

/) Utilizar programas informaticos que substituam o jogador na tomada
de decisdo, bem como os que constem da lista de programas proibidos
elaborada pela entidade exploradora ou pelo Servico de Regulagdo ¢
Inspegdo do Jogo, quando a sua utilizagdo seja permitida nas regras
especificas;

g) Perturbar ou ter uma conduta improépria que prejudique o desen-
rolar do jogo.

12 — Os jogadores que percam a sua cave e que queiram continuar
em jogo podem efetuar reposi¢des da cave.

13 — O valor da cave inicial, das reposi¢oes e das apostas sdo repre-
sentados por fichas com valores faciais expresso em euros.

14 — O valor da cave inicial, das reposi¢des e da aposta minima da
mesa ¢ definido pela entidade exploradora.

15 — Quando o valor da cave de um jogador for inferior ao valor da
aposta minima definida para a mesa, o jogador, para continuar em jogo,
¢ obrigado a fazer uma reposigéo.

16 — A participag¢@o no jogo esta sujeita ao pagamento de uma co-
missdo a entidade exploradora.

17 — A comissdo referida na regra anterior ¢ fixada pela entidade
exploradora segundo uma das seguintes modalidades:
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a) Entre 1 % e 5 % sobre o valor do pote em cada jogada e cujo valor
¢ deduzido antes da entrega do prémio aos jogadores vencedores;

b) Entre 5 % e 20 % sobre o valor da cave inicial e das reposi¢oes
da cave de cada jogador e cujo valor ¢ deduzido no momento em que o
jogador entra em jogo ou faz uma reposigao.

18 — Na modalidade referida na alinea a) da regra anterior ndo ¢
cobrada comiss@o quando a jogada termina no turno do flop sem agdo
voluntaria de apostas.

19 — Sempre que o pote ¢ repartido por um ou mais jogadores em
all in, a comissdo da entidade exploradora ¢ retirada a cada um dos
pagamentos efetuados.

20 — As apostas sdo obrigatdrias e voluntdrias.

21 — Sao obrigatorias a pequena e a grande aposta e voluntarias
todas as demais.

22 — O valor da grande aposta ¢ igual ao valor da aposta minima e
o da pequena aposta ao valor que for fixado pela entidade exploradora.

23 — Com excegao da pequena aposta, todas as demais apostas nao
podem ser inferiores ao valor minimo da aposta fixado para a mesa.

24 — O valor maximo de aposta ¢ fixado pela entidade exploradora
de acordo com uma das seguintes opgdes:

a) Com limite: o valor maximo de aposta corresponde a metade do
pote ou a um numero prefixado de subida de apostas por cada turno;

b) Com limite de pote: o maximo de aposta corresponde ao valor
do pote;

¢) Sem limite ou all in: 0 maximo de aposta corresponde a cave do
jogador.

25 — Em cada jogada sdo distribuidas duas cartas pessoais fechadas
a cada jogador e cinco cartas comuns que sdo viradas no centro da mesa
e acompanhadas por quatro turnos de aposta.

26 — O jogador pode fazer qualquer composic¢ao de cinco cartas,
com qualquer uma das duas cartas pessoais e das cinco cartas comuns
colocadas no centro da mesa a fim de obter a melhor combinagdo de
cinco cartas.

27 — O jogador que formar a melhor combinacdo ganha o pote.

28 — O pote ndo pode ser repartido por acordo entre jogadores, nem
um jogador que tenha a melhor combinag@o pode renunciar ao pote.

29 — As combinagdes de cartas relevantes para o jogo ordenadas
pelo valor, do maior para o menor, sdo as seguintes:

a) Sequéncia maxima de cor — combinag@o formada pelas cinco
cartas de maior valor de um mesmo naipe, com a seguinte sequéncia:
as, rei, dama, valete e 10;

b) Sequéncia de cor — qualquer combinagdo, com excegao da referida
na alinea anterior, formada por cinco cartas do mesmo naipe ordenadas
sequencialmente;

¢) Poquer — qualquer combinagdo formada por quatro cartas do
mesmo valor;

d) Fullen — qualquer combinagao formada por trés cartas do mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor;

e) Cor — combinagio de cinco cartas do mesmo naipe, com excegao
das referidas em a) e b);

f) Sequéncia — qualquer combinagao de cinco cartas sequenciais de
naipes diferentes;

2) Trio — qualquer combinagao de trés cartas do mesmo valor;

h) Dois pares — combinagdo formada por duas cartas com 0 mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor mas diferentes das
duas anteriores;

i) Par — qualquer combinag@o de duas cartas de igual valor;

j) Cartas maiores — quando nao se verificar nenhuma das combina-
¢oes anteriores, o jogo ¢ decidido pelas cartas maiores.

30 — Independentemente do naipe a que pertengam, o valor das cartas
ordenadas do maior para o menor é o seguinte: s, rei, dama, valete, 10,
9,8,7,6,5,4,3,2.

31 — O as tem o valor de carta de maior valor quando forma sequéncia
com rei, dama, valete, 10 e de menor valor, ou seja 1, quando forma
sequéncia com 2, 3,4 ¢ 5.

32 — Quando dois ou mais jogadores t€ém a mesma combinagao, a
jogada ¢ decidida de acordo com as seguintes regras:

a) Quando tém poquer, ganha aquele que tiver o poquer de valor
superior; em caso de igualdade, ganha aquele que tiver a carta mais alta;

b) Quando tém fullen, ganha o que tem as trés cartas iguais mais altas;
em caso de igualdade de trios, ganha o que tiver o par mais alto;

¢) Quando tém sequéncia, de qualquer tipo, ganha o que a completa
com a carta de maior valor;

d) Quando tém cor, ganha o que tiver a carta mais alta;

e) Quando tém trio, ganha o de maior valor; em caso de igualdade,
ganha o que tiver a quarta ou quinta carta de maior valor;
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/) Quando tém dois pares, ganha o que tiver o par mais alto; em caso
de igualdade dos pares mais altos, considera-se o segundo par e, se estes
forem iguais, considera-se o valor da carta restante;

2) Quando tém um par, ganha o que tem o de maior valor; em caso
de igualdade de pares, atende-se a terceira carta e assim sucessivamente
até a quinta carta, ganhando o que tiver a carta mais alta.

33 — Sempre que apos a aplicag@o das regras anteriores persistir a
situac@o de empate o pote ¢ divido em partes iguais.

34 — Com excegdo dos jogadores que no inicio de cada jogada tém
que fazer a pequena e grande aposta, os demais jogadores ao chegar a
sua vez de decidir em cada um dos turnos de aposta e, dentro deste, nas
diversas rondas, podem tomar uma das seguintes opgdes:

a) Desistir (fold) — sair da jogada, caso em que as cartas sdo recolhi-
das para o canto de descarte com as faces viradas de modo a ndo serem
vistas pelos jogadores;

b) Passar (check) — ndo apostar, decisdo que so pode ser tomada se
os jogadores que o precedem nido tiverem efetuado qualquer aposta;

¢) Acompanhar (call) — colocar fichas em jogo de modo a igualar o
valor da aposta dos jogadores que o antecedem;

d) Subir a aposta (raise) — aumentar o montante apostado pelos
jogadores que o antecedem.

35 — O jogador pode desistir em qualquer turno de apostas e, com
a desisténcia, perde as apostas que tenha efetuado e o direito a disputar
ao pote.

36 — Sempre que no decurso de um turno de apostas apenas um
jogador permanecer em jogo, a jogada termina imediatamente e o pote
é-lhe entregue, sem que tenha que mostrar as respetivas cartas.

37 — Os jogadores podem livremente subir a aposta, desde que ob-
servados os limites maximos da mesa e, dentro destes limites, podem
apostar todas as fichas da cave.

38 — O ntimero de vezes que, em cada turno de apostas os jogadores
podem subir a aposta pode ser limitado pela entidade exploradora de
acordo com a regra que for fixada para os maximos de aposta.

39 — O jogador cuja cave ndo permitir igualar o valor apostado pelos
outros jogadores pode manter-se em jogo apostando todas as fichas que
tem na sua cave (all in).

40 — No final de cada turno de apostas todos os jogadores devem
ter o mesmo valor apostado no pote, com exce¢do dos jogadores cuja
cave nao lhes permite igualar a aposta dos restantes e que permanecem
em jogo, apostando todas as suas fichas.

41 — Sempre que um jogador aposte a totalidade da sua cave ¢ criado
um pote lateral ou secundario.

42 — Na situacdo referida na regra anterior sao criados tantos potes
laterais ou secundarios quantos os jogadores em all in com valores
diferentes de aposta.

43 — O jogador deve tomar as suas opgdes no jogo no periodo de
tempo definido pela entidade exploradora.

44 — A entidade exploradora pode conceder um periodo de tempo
suplementar de decisdo.

45 — Findo o periodo de tempo fixado, sem que o jogador tome
qualquer decisdo, considera-se que fez check se tém esta op¢ao ou ndo
a tendo considera-se que desistiu da jogada (fold).

46 — No inicio de funcionamento da mesa, ou sempre que retome
o funcionamento, a posi¢do do botdo ¢ sorteado e a méo vai rodando
sucessivamente de lugar em lugar no sentido dos ponteiros do relogio.

47 — Para assinalar o jogador que tem a mao ¢ colocado no respetivo
lugar o marcador ou botao.

48 — No inicio de cada jogada, e antes da distribui¢do das cartas
pessoais, os jogadores que ocupem o primeiro e segundo lugares na
mesa a esquerda do jogador que tem a mao sao obrigados a fazer, res-
petivamente, a pequena e a grande aposta.

49 — Depois de efetuadas a pequena e a grande aposta, ¢ distribuida
uma carta com a face virada para baixo a cada jogador, iniciando-se a
distribuiga@o pelo jogador que fez a pequena aposta e continuando no
sentido dos ponteiros do relogio.

50 — Em seguida, pela mesma ordem e modo, € distribuida a segunda
carta do jogo pessoal de cada um dos jogadores.

51 — Depois de os jogadores verem as cartas pessoais, inicia-se o
primeiro turno de apostas, que comega pelo jogador que ocupa o lugar
imediatamente a esquerda do jogador que fez a grande aposta e assim
prossegue pelos demais no sentido dos ponteiros do relogio.

52 — No primeiro turno de apostas, o jogador para se manter no jogo
deve apostar um valor igual ou superior ao da grande aposta, sendo que
o jogador que fez a pequena aposta deve pelo menos igualar o valor da
aposta dos jogadores que o antecedem.

53 — Concluido o primeiro turno de apostas, sdo viradas no centro
da mesa as trés cartas, que formam o flop.
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54 — Com o virar das cartas do flop inicia-se o segundo turno de
apostas pelo jogador que encontra a esquerda do jogador que tem a méo,
continuando no sentido dos ponteiros do relogio.

55 — Apos todos os jogadores se terem pronunciado, ¢ mostrada a
quarta carta comum correspondente ao turn, que ¢ colocada no centro
da mesa ao lado das cartas do flop.

56 — Inicia-se, entdo, o terceiro turno de apostas pelo jogador que
encontra a esquerda do jogador que tem a mao, continuando no sentido
dos ponteiros do relogio.

57 — Findo o terceiro turno de apostas, ¢ mostrada a quinta carta
comunitaria ou river.

58 — Inicia-se, entdo, o quarto turno de apostas pelo jogador que
encontra a esquerda do jogador que tem a mao, continuando, no sentido
dos ponteiros do relogio, por todos os jogadores ainda em jogo.

59 — Salvo se as regras especificas dispuserem de forma diferente,
depois de concluido o tltimo turno de apostas, sdo viradas as cartas
pessoais dos jogadores que estiverem em jogo e ndo tenham desistido
do pote, com inicio no ultimo jogador a subir a aposta ou pelo que ocupe
o lugar a esquerda daquele que tem o marcador, prosseguindo pelos
demais no sentido dos ponteiros do reldgio.

60 — Depois de estarem viradas as cartas pessoais dos jogadores
sdo avaliadas as combinac¢des formadas por cada um para determinar
a vencedora.

61 — A combinagdo vencedora deve ser assinalada de forma clara
e inequivoca.

62 — Quando dois ou mais jogadores detenham a mesma combinagdo
vencedora e se ap0ds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na
regra n.® 32 persistir o empate, o pote ¢ dividido em partes iguais até ao
valor minimo suscetivel de divisao.

63 — Havendo um ou mais jogadores em all in, procede-se da se-
guinte forma:

a) Se nenhum jogador em all in tiver a combinag@o vencedora, os
potes, principal e secundario, sdo entregues ao jogador que tem a com-
binagdo vencedora;

b) Se o jogador em all in tiver a combinagdo vencedora, o pote prin-
cipal é-lhe entregue e o pote secundario ¢ entregue ao jogador com a
melhor combinagdo depois daquela;

¢) Se existirem varios jogadores em all in com valores diferentes de
apostas e mais do que um tiver combinagdes vencedoras, os potes sdo
entregues de acordo com o valor das combinagdes e pela ordem dos
valores de aposta de cada um.

64 — Concluidos os pagamentos, inicia-se uma nova jogada, rodando
o marcador da mao para o jogador que ocupa o lugar imediatamente a
esquerda do que teve a mao anterior.

65 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
opcdo que permita, pelo menos, a visualizagdo de todos os elementos
essenciais da ultima jogada em que participou, designadamente o re-
sultado e valores apostados.

66 — A entidade exploradora deve disponibilizar permanentemente
ao jogador informacgdo clara, objetiva e adequada sobre as regras do
jogo, os valores das apostas, ganhos e perdas, bem como sobre a forma
de apresentagdo de reclamagdes.

67 — No final de cada sess@o de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagao especifica sobre os valores totais
apostados e respetivos lucros ou perdas.

68 — Nos termos das regras fixadas pela entidade exploradora pode
ser concedido aos jogadores um periodo de descanso sem que percam
o lugar na mesa.

69 — O inicio, duracdo e termo de cada sessao ¢ definido pelo jo-
gador.

70 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explora-
dora pode convidar o jogador a terminar a sessao de jogo, nomeadamente
sempre que:

a) A cave do jogador seja inferior ao valor da aposta minima da banca
e 0 jogador ndo faga a reposicdo da cave apods a conclusdo da jogada;
b) O jogador nao realize apostas em mais de 5 jogadas consecutivas
ou em niimero inferior se expressamente previsto nas regras especificas;

71 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessdo de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessao sera terminada se o jogador ndo fizer a reposigéo
da cave apoés a conclusdo da jogada ou néo realizar qualquer aposta na
jogada seguinte.

72 — No caso de interrup¢do das comunicagdes, por avaria ou qual-
quer outra falha, com origem no sistema técnico de jogo que impega a
finalizagdo de uma jogada, a jogada é nula ¢ o valor das apostas efetuadas
devolvido aos jogadores.
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73 — Para efeitos do disposto na regra anterior, ndo se consideram
nulas as jogadas quando a interrup¢do das comunicagdes ocorre por
avaria ou qualquer outra falha do equipamento utilizado pelo jogador.

74 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo de poquer na variante
«hold’em» com as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploracdo
com recurso a dinheiro.

75 — As aplicagdes de demonstracdo apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em fungdo da pontuagdo obtida, que néo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209115508

Regulamento n.° 807/2015

Regras do Jogo Roleta Francesa Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 28 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.° que as regras de execugao dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagéo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Infernet, com indicagdo do
objeto ¢ da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdio os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° ¢
do artigo 48.° do RJO com a alinea ) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissdo de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de regulamento as regras base de execugao
e pratica do jogo de fortuna ou azar roleta francesa, quando praticado
a distancia, através de suportes eletronicos, informaticos, telematicos e
interativos, ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por “online”, que constitui o Anexo da presente deliberagdo e dela fica
a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes s@o conferidas no em anexo, fixar regras
especificas de execucdo do jogo de roleta francesa online.

3.° A fixacdo e modificacdo das regras especificas referidas no nu-
mero anterior carece de aprovagdo prévia do Servigo de Regulagdo e
Inspecao de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2 sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente
e gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 0 Regulamento entra em vigor na data em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO

1 — Aroleta francesa online é um jogo de fortuna ou de azar, em que
os jogadores apostam contra a entidade exploradora num nimero, num
conjunto de niimeros e cor.

2 — A exploragdo e pratica do jogo roleta francesa sdo realizadas
em tempo real e num ambiente virtual que reproduza as caracteristicas
e utensilios utilizados numa mesa fisica e o emular das operagdes e
seu funcionamento, designadamente, a roleta com o cilindro e prato,
a representagdo de uma bola que se pde em movimento no interior do
cilindro até se imobilizar num dos nimeros do prato e o tabuleiro em
formato retangular com a zona para marcagio das apostas.

3 — Para efeitos das regras fixadas no presente Regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta», quantidade de fichas ou créditos, representativos de
dinheiro expresso em euros, que o jogador coloca em jogo numa ou em
varias chances de aposta;

b) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar em cada uma das chances numa jogada;

¢) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar em cada uma das chances;
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d) «Jogaday, operagdes que se iniciam com a realizac@o das apostas
pelos jogadores e se desenvolvem com o langamento e imobilizagao da
bola num nimero e terminam com a recolha das fichas perdedoras e o
pagamento dos prémios aos vencedores;

e) «Sessao de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo da roleta francesa pelo jogador;

4 — Na exploragdo e prética da roleta francesa podem ser utilizadas
roletas individuais ou para multiplos jogadores.

5 — Nas roletas para multiplos jogadores cada jogador aposta indivi-
dualmente contra a entidade exploradora e todos se vinculam ao resultado
da jogada que ¢é simultdnea e comum a todos os participantes.

6 — A representacao grafica e emulag@o da roleta e dos utensilios de
jogo deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) A roleta deve conter 37 nimeros, uniformemente separados;

b) Cada numero ¢ inscrito alternadamente sobre um fundo vermelho
e preto, com exceg¢do do n.° 0 cujo fundo € branco ou verde;

¢) A numeragdo ¢ feita, no sentido dos ponteiros do relogio, com a
seguinte sequéncia: 0-32-15-19-4-21-2-25-17-34-6-27-13-36-11-30-8-
23-10-5-24-16-33-1-20-14-31-9-22-18-29-7-28-12-35-3-26;

d) Um tabuleiro marcado com as possibilidades de aposta, com um
espago reservado ao 0 e os restantes 36 numeros dispostos sequencial-
mente em trés colunas de doze, depois dos retangulos dos nimeros 34,
35 e 36 trés retangulos para a marcagdo das apostas nas colunas, bem
como espagos para marcagdes das apostas na duzia, coluna, par, impar,
menor, maior, preto e vermelho;

e) Um mostrador onde sdo exibidos os ultimos numeros vencedores
e a respetiva cor.

7 — O jogador pode apostar isolada ou conjuntamente em qualquer
uma das seguintes apostas:

a) Nas chances multiplas, em:

i) Pleno — 1 niimero;

ii) Cavalo — 2 numeros;

iii) Rua — 3 niimeros;

iv) Quadro — 4 niimeros;

v) Linha — 6 numeros;

vi) Dizia— 12 numeros alinhados de 1 a 12, ou 13 a 24, ou 25 a
36,

vii) Coluna — 12 ntimeros, alinhados a partir do 34, do 35, ou do
36;

viii) Cavalo de diizia — 24 ntimeros;

ix) Cavalo de coluna — 24 numeros;

b) Nas chances simples, em:

i) Par — os 18 nlimeros pares;

ii) Impar — os 18 nimeros impares;

iii) Menor — os niimeros 1 a 18;

iv) Maior — os numeros 19 a 36;

v) Encarnado — os ntimeros encarnados;
vi) Preto — os niimeros pretos.

8 — Nos termos a definir nas regras especificas a entidade explora-
dora pode ainda explorar apostas “call bets” em conjuntos e séries de
numeros de acordo com a sequéncia dos numeros no prato da roleta,
nomeadamente:

a) Nasérie 0-2-3 ou vizinhos do zero ou série (voisins du zero) — aposta
de 17 nimeros da roleta entre 0 22 € 25 (22, 18, 29, 7, 28, 12, 35, 3, 26,
0,32,15,19,4,21,2,25),

b) Na série 5-8 (tiers du cylindre) — aposta de 12 numeros da roleta
entre 0 27 e 33 (27, 13, 36, 11, 30, 8, 23, 10, 5, 24, 16, 33);

¢) Na série orfaos (Orphelins) — aposta de oito niimeros que nao
estdo incluidos nas apostas das séries 0-2-3 e 5-8 (17, 34, 6 ¢ 1, 20,
14,31, 9);

d) Num numero e seus vizinhos:

i) Um numero e dois nimeros vizinhos;
ii) Um ntimero e quatro numeros vizinhos;
iii) Um niimero e seis vizinhos;

e) Nos numeros finais — aposta nos nimeros cuja terminagao ¢é
igual.

9 — As apostas sdo marcadas pelo jogador nas respetivas zonas do
tabuleiro reservado as apostas.

10 — Cada jogador pode apostar em qualquer uma das chances refe-
ridas na regra n.° 7 e, dentro de cada chance, em todas as combinagdes
que sejam possiveis.
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11 — O valor da aposta minima de cada uma das chances ¢ fixado
pela entidade exploradora.

12 — O valor da aposta maxima em cada das chances é determi-
nado a partir do valor da aposta minima, de acordo com as seguintes
proporgdes:

a) Em cada uma das chances multiplas:

i) Pleno: até 30 vezes o valor da aposta minima;

i) Cavalo: até 60 vezes o valor da aposta minima;

iii) Rua: até 90 vezes o valor da aposta minima;

iv) Quadro: até 120 vezes o valor da aposta minima;

v) Linha: até 180 vezes o valor da aposta minima;

vi) Duzia: até 360 vezes o valor da aposta minima;

vii) Coluna: até 360 vezes o valor da aposta minima;

viii) Cavalo de dizia: até 720 vezes o valor da aposta minima;
ix) Cavalo de coluna: até 720 vezes o valor da aposta minima;

b) Em cada uma das chances simples: até 540 vezes o valor da aposta
minima.

13 — A entidade exploradora pode néo explorar as apostas em “ca-
valo de duzia” e “cavalo de coluna”, bem como estabelecer nas regras
especificas um limite maximo de aposta por jogador para o conjunto
total de chances.

14 — As apostas nos nameros, conjunto de numeros e chances ven-
cedoras continuam a pertencer ao jogador e ddo lugar aos seguintes
prémios:

a) Chances multiplas:

i) Pleno: 35 vezes o valor da aposta;

if) Cavalo: 17 vezes o valor da aposta;

iii) Rua: 11: vezes o valor da aposta;

iv) Quadro: 8 vezes o valor da aposta;

v) Linha: 5 vezes o valor da aposta;

vi) Duzia: 2 vezes o valor da aposta;

vii) Coluna: 2 vezes o valor da aposta;

viii) Cavalo de duzia: metade do valor da aposta;
ix) Cavalo de coluna: metade do valor da aposta;

b) Chances simples (par, impar, menor, maior, vermelho e preto):
valor igual ao da aposta;

15 — Nas combinagdes de apostas referidas na regra n.° 8 sdo vence-
doras apenas as apostas que integrem o niimero vencedor da jogada, que
sdo pagas nos termos das regras previstas no niimero anterior.

16 — Nas roletas para multiplos jogadores, o periodo de tempo para
a realizagdo das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, corre
em simultdneo para todos os jogadores ¢ 0 momento em que ndo sao
aceites mais apostas deve estar claramente assinalado por um tempo-
rizador ou através de antincios sonoros ou de texto, pelas expressoes,
respetivamente, «facam as vossas apostas» e «jogo feito nada mais»
ou equivalentes.

17 — Nas roletas individuais o acionamento do langamento da bola
pode ser feito pelo proprio jogador apos a realizag@o da aposta.

18 — O namero sorteado ¢ assinalado no tabuleiro.

19 — Em seguida sdo recolhidas as fichas das apostas nas chances
perdedoras e pagas as apostas vencedoras.

20 — O jogador ganha se as suas apostas coincidirem ou integrarem
o niimero ou a cor em que a bola se imobilizou e perdem as suas apostas
sempre que estas ndo coincidam ou integrem o niimero ou cor que saiu
vencedor na jogada.

21 — A saida do 0 faz perder todas as apostas nas chances simples e
em todas as chances multiplas cujas apostas ndo integrem esses niime-
ros, com excecdo das apostas nos plenos, cavalos, ruas e quadros que
integrem aqueles niameros.

22 — S&o consideradas nulas as jogadas em que, por avaria ou mau
funcionamento, ndo é determinado um nimero sorteado valido.

23 — Nas jogadas nulas as apostas realizadas sdo devolvidas aos
jogadores.

24 — Para efeitos do disposto na regra n.° 22 ndo se consideram
nulas as jogadas em que as avarias, mau funcionamento ou interrupgao
das comunicagdes ocorrem na rede de comunicagdes ou equipamentos
utilizados pelo jogador para participar no jogo que o impossibilitem de,
apos a realizagdo da aposta, visualizar o resultado da jogada.

25 — Nos casos referidos na regra anterior a jogada e a aposta re-
alizada sdo validas e caso a aposta seja vencedora o prémio é pago ao
jogador e se for perdedora é recolhida.

26 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
opedo de visualizagdo que permita o acesso a todos os elementos es-
senciais da ultima jogada em que tenha participado, designadamente o
resultado e valores apostados.
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27 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apds a sessao de jogo informagdo clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores das apostas, ganhos e perdas, bem como
os mecanismos de reclamacgéo.

28 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagao sobre os montantes apostados e
respetivos lucros ou perdas.

29 — O inicio, duragdo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jo-
gador.

30 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explo-
radora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo, sempre
que:

a) Numa roleta individual o jogador ndo realize qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos.

b) Numa roleta com multiplos jogadores um jogador ndo realize
apostas em mais de 5 jogadas consecutivas.

31 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessao de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo realizar qualquer
aposta, respetivamente, no minuto seguinte ou na proxima jogada.

32 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo da roleta francesa com
as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragdo com recurso a
dinheiro.

33 — As aplicagdes de demonstracao apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em funcdo da pontuac@o obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

209117088

Regulamento n.° 808/2015

Regras do Jogo Banca Francesa Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execuc@o dos jogos e apostas online sio
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulacdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagio publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboracdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no dmbito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissdo de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de regulamento as regras base de execugio
do jogo de fortuna ou azar banca francesa, quando praticado a distan-
cia, através de qualquer suporte eletronico, informatico, telematico e
interativo ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por online, que constitui Anexo da presente deliberacdo e dela fica a
fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes sdo conferidas no Regulamento em anexo,
fixar regras especificas de execucdo do jogo de banca francesa online.

3.° A fixacdo e modificagdo das regras especificas referidas no ni-
mero anterior carecem de aprovacao prévia do Servigo de Regulacao
e Inspecao de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2, bem como o modo de interacdo e participagdo dos
jogadores sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente e
gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

13 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO

1 — A banca francesa online é um jogo de fortuna ou azar em que
os jogadores fazem apostas contra a entidade exploradora sobre o valor
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das pontuagdes com que se vao imobilizar um conjunto de trés dados
em cada langamento.

2 — A exploragao e pratica do jogo de banca francesa online decorre
em tempo real e num ambiente virtual que reproduza as caracteristicas
e utensilios utilizados numa banca fisica ¢ emule as operagdes e 0 seu
funcionamento.

3 — Para efeitos das regras fixadas no presente Regulamento entende-
-se por:

a) «Apostay, colocagdo de fichas ou créditos, expressos em euros,
pelo jogador numa das apostas ou chances;

b) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar em cada uma das chances.

¢) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar em cada uma das chances;

d) «Jogaday, operagdes que se iniciam com a realizagéo das apostas
pelos jogadores, se desenvolvem com o langamento e imobilizagdo
dos dados na pista e terminam com a recolha das fichas perdedoras ¢ o
pagamento dos prémios aos vencedores;

e) «Sessdo de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo de banca francesa pelo jogador;

4 — Na explorac@o e pratica da banca francesa online podem utilizar-
-se mesas virtuais individuais ou de multiplos jogadores.

5 — Nas mesas de multiplos jogadores cada um dos jogadores aposta
individualmente contra a entidade exploradora e todos se vinculam ao re-
sultado da jogada que ¢ simultanea e comum a todos os participantes.

6 — A representacdo grafica da mesa e dos utensilios de jogo deve
conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

@) Mesa marcada por duas linhas que circundam a banca uma interior
e outra exterior:

i) A area circular delimitada pela linha interior corresponde a zona
de marcag@o das apostas no «grande» e deve conter os numeros 14, 15
e 16 e a palavra «grande»;

ii) A érea circular delimitada pela linha exterior corresponde a zona
de marcagao de apostas no «pequeno» e deve conter os nimeros 5, 6 e
7 e a palavra «pequenoy;

iii) A érea correspondente ao recorte do canto esquerdo corresponde
ao espago de marcagdo das apostas nos «ases» e deve conter o n.°3 e
a palavra «asesy;

b) Uma area delimitada para o lancamento dos dados, também de-
nominada de arena;

¢) Um conjunto de trés dados de cor azul, verde ou vermelho, nume-
rados em cada uma das faces de 1 a seis através de pintas circulares bem
visiveis e do mesmo didmetro, em que a soma das mesmas nas faces
opostas deve seriguala7 (1e6,2¢5,3 e 4);

7 — Cada uma das pintas dos dados tem a pontuagdo de 1.

8 — O jogador pode apostar numa das seguintes apostas ou chan-
ces:

a) Nos «ases», em que a soma das pintas das faces superiores dos trés
dados perfaz a pontuagio de 3;

b) No «pequenoy», em que a soma das pintas das faces superiores dos
dados perfaz a pontuagdo de 5, 6 ou 7;

¢) No «grande», em que a soma das pintas das faces superiores dos
dados perfaz a pontuagdo de 14, 15 ou 16.

9 — As apostas s@o colocadas pelo jogador nas areas da mesa reser-
vadas as respetivas apostas ou chances, podendo ainda ser colocadas
apostas sobre o risco exterior que delimita a chance do «grande» ou
sobre o risco exterior que delimita a chance do «pequenoy.

10 — O valor das apostas colocadas sobre qualquer um dos riscos
referidos na regra anterior corresponde a metade do valor das fichas ou
créditos colocados pelo jogador, ndo podendo, porém, o seu valor ser
inferior ao dobro do minimo da mesa nem superior ao dobro da aposta
maxima.

11 — O valor da aposta minima de cada mesa ¢ igual para todas as
apostas ou chances e ¢ fixado pela entidade exploradora.

12 — Os valores maximos de aposta permitidos sdo os seguintes:

a) Nos «asesy, até 6 vezes o valor minimo;
b) No «pequeno» ou «grandey, até 200 vezes o valor minimo.

13 — Nas mesas para multiplos jogadores, o periodo de tempo para
a realizagdo das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, corre
em simultaneo para todos os jogadores e 0 momento em que ndo sdo
aceites mais apostas deve estar claramente assinalado por um tempo-
rizador ou através de anuncios sonoros ou de texto, pelas expressoes,
respetivamente, «facam as vossas apostas» e «jogo feito nada mais»
ou equivalentes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

14 — Nas mesas individuais o acionamento do langamento dos dados
pode ser feito pelo proprio jogador apos a realizagdo da aposta.

15— Apos a realizagdo das apostas pelos jogadores, os dados sdo
langados e de acordo com a pontuagdo de cada um, o resultado final é
apresentado do seguinte modo:

i) 3, «ases»;

ii) 5, 6 ou 7, «pequenox;

iii) 14, 15 ou 16, «grande»;

iv)4,8,9,10, 11, 12, 13, 17 ou 18, «langamento nuloy.

16 — Quando a pontuag@o ou chance mostrada forem «ases», «pe-
quenox» ou «grandey, sdo recolhidas as apostas perdedoras e pagas as
apostas vencedoras.

17 — Quando for mostrado «langamento nuloy, o jogador ndo perde
nem ganha, podendo retirar, manter ou alterar a sua aposta.

18 — S@o considerados nulas as jogadas em que, por avaria ou mau
funcionamento, ndo ¢ determinada pontuagdo de cada um dos dados.

19 — Nas jogadas nulas as apostas realizadas sdo devolvidas aos
jogadores.

20 — Para efeitos do disposto na regra n.° 18, ndo se consideram
nulas as jogadas em que as avarias, mau funcionamento ou interrupgao
das comunicagdes ocorrem na rede de comunicagdes ou equipamentos
utilizados pelo jogador para participar no jogo que o impossibilitem de,
apos a realizag@o da aposta, visualizar o resultado da jogada.

21 — Nos casos referidos na regra anterior a aposta realizada é va-
lida e caso seja vencedora o prémio é pago ao jogador e se perdedora
¢ recolhida.

22 — O jogador ganha se as apostas que realizou coincidirem com
o resultado da pontuagdo dos dados e perde as suas apostas sempre que
sai vencedora uma chance diferente das apostas que efetuou.

23 — As apostas vencedoras continuam a pertencer ao jogador, sendo
o jogador livre de a recolher, manter ou alterar.

24 — As apostas vencedoras s3o pagas da seguinte forma:

a) Nos «ases», 61 vezes o valor da aposta;
b) No «pequenoy, valor igual ao da aposta;
¢) No «grande», valor igual ao da aposta.

25 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
opcdo de visualizagdo que permita o acesso a todos os elementos es-
senciais da tltima jogada em que tenha participado, nomeadamente o
resultado e valores apostados.

26 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apds a sessdo de jogo informagao clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores minimos e maximos das apostas, ganhos
e perdas, bem como os mecanismos de reclamagao.

27 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagdo sobre os montantes apostados e
os respetivos lucros ou perdas.

28 — O inicio, duragdo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jo-
gador.

29 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explo-
radora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo, sempre
que:

a) Numa mesa individual o jogador nédo realize qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos.

b) Numa mesa com multiplos jogadores o jogador nio realize apostas
em mais de 5 jogadas consecutivas.

30 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessao de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo realizar qualquer
aposta, respetivamente, no minuto ou no inicio da jogada seguinte.

31 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo gratuitas com o jogo de banca
francesa com as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragdo
com recurso a dinheiro.

32 — As aplicagdes de demonstracao apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em fungdo da pontuacgdo obtida, que nao
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.
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Regulamento n.° 809/2015

Regras do Jogo Péquer nio Bancado na Variante «Sintético» Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execucdo dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagdo.
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Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegdo e regulagéo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboragdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragao os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissdo de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras base de execugio
e pratica do jogo de fortuna ou azar do poquer ndo bancado na variante
«poquer sintéticoy, quando praticado a distancia, através de suportes
eletronicos, informaticos, telematicos e interativos, ou por quaisquer
outros meios, abreviadamente designado por “online”, que constitui o
Anexo da presente deliberagdo e dela fica a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e fa-
culdade conferidas no Regulamento em anexo, fixar regras especificas
de execugao do jogo de poquer «poquer sintético» online.

3.° A fixago e modificagdo das regras referidas no numero anterior
estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Servigo de Regulagdo e Inspegao
de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2, bem como o modo de interag@o e participacao dos
jogadores, sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente e
gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

13 de novembro de 2015 — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO

1 — O poquer ndo bancado na variante «poquer sintético» online é
um jogo de fortuna ou azar ndo bancado, praticado com cartas, em que
os jogadores apostam uns contra os outros, com o objetivo de cada um
deles formar, com as duas cartas pessoais e trés das cinco cartas comuns,
a melhor combinagdo possivel de cinco cartas ou uma combinacdo de
valor superior a dos demais.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada;

b) «Aposta minima ou ante», valor minimo expresso em euros que
o0 jogador tem que apostar e que lhe confere o direito a receber as car-
tas;

¢) «Botao», marcador que assinala em cada jogada a posi¢do do
jogador que tem a mao;

d) «Cartas fechadasy, cartas que sdo distribuidas com as faces viradas
para baixo e cuja valor ou pontuagdo apenas ¢ visto pelo jogador que
as recebe;

e) «Cartas viradasy, cartas comuns a todos os jogadores que sdo co-
locadas na mesa com as faces viradas para cima, com o respetivo valor
e pontuagdo visivel para todos os jogadores;

/) «Cave inicial», valor inicial expresso em euros fixado pela en-
tidade exploradora que o jogador tem que ter para ocupar um lugar
numa mesa;

2) «Comissdo ou rake», percentagem cobrada pela entidade explora-
dora pela disponibilizagao e organizagao do jogo e que pode ser cobrado
sobre a cave inicial ou sobre o pote;

h) «Estardilhoy, aposta de valor superior ao da aposta minima que os
jogadores podem fazer antes de verem as suas cartas pessoais e antes de
ter sido virada a primeira carta comum e que obriga os demais jogadores
que queiram permanecer em jogo a apostar o dobro;

i) «Jogaday, operagdes que se iniciam com o baralhamento das cartas,
seguida da marcagdo da aposta ante, se desenvolvem com a distribui¢do
das cartas pessoais dos jogadores e das cinco cartas comuns a todos com
os respetivos turnos de apostas e terminam com a comparagao das com-
binagdes formadas pelos jogadores e a entrega do pote ao vencedor;

) «Jogador em all in», jogador que, numa jogada, aposta todas as
fichas que tem na sua cave;

k) «Mesas em exploragao em regime continuo», mesas em exploragao
continua e ininterrupta, que tenham um nimero minimo de jogadores;
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/) «Mesas em exploracdo em regime de sessdo», mesas cujo inicio
e fim de funcionamento esta previamente definido e em que a partici-
pacdo dos jogadores esta sujeita a prévia inscri¢do junto da entidade
exploradora;

m) «Potey, valor acumulado de fichas colocadas no centro da mesa,
representativas das apostas realizadas pelos jogadores numa jogada, que
esta em disputa e que no final é entregue ao vencedor ou vencedores;

n) «Pote secundario ou lateral», conjunto ou conjuntos de fichas de
apostas de jogadores em al/l in, que fazem parte do pote da jogada mas
que sdo colocadas de forma a diferenciarem-se das demais apostas dos
jogadores que ndo se encontram em all in;

0) «Reposigaon, faculdade do jogador de reintegrar ou reforgar a sua
cave inicial, através de uma compra adicional de fichas;

p) «Restardilho», quando, ap6s o estardilho, outro jogador, que ainda
ndo viu as suas cartas pessoais, aposta o dobro do valor da aposta de
estardilho.

q) «Sessdo de jogon, periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo de poquer.

3 — Aexploragdo e pratica do jogo de poquer ndo bancado na variante
«poquer sintético» online deve decorrer em tempo real e num ambiente
virtual que grafica e visualmente reproduza as caracteristicas, os equi-
pamentos utilizados numa mesa fisica e a emulagdo das operagdes e
seu funcionamento.

4 — Arepresentagao virtual da mesa e utensilios de jogo deve conter,
nomeadamente, as seguintes caracteristicas graficas e visuais:

a) Mesas de dois a 11 lugares devidamente delimitados;

b) Utilizag@o de um baralho de 28 cartas de quatro naipes, composto
cada um deles por sete cartas ordenadas pelo valor do maior para o
menor de: as, rei, dama, valete, 10, 9 e 8;

¢) Um marcador para assinalar o jogador que tem a mao e que no fim
de cada jogada ¢ deslocado sucessivamente, no sentido dos ponteiros
do relogio, para o lugar ocupado imediatamente a esquerda do jogador
que na jogada anterior teve a mao;

d) Fichas representativas do valor em euros da cave de cada joga-
dor;

e) Indicacdo em euros do valor do pote e da cave de cada jogador.

5 — A exploragdo e a pratica do jogo de «pdquer sintético» online &
realizada em mesas de 2 a 11 lugares ou jogadores.
6 — As mesas podem funcionar nas seguintes modalidades:

a) Em modo continuo: as mesas funcionam em modo permanente, sem
hora de inicio e fim, podendo os jogadores entrar e sair do jogo;

b) Em modo de sessdo: as mesas funcionam durante o periodo previa-
mente definido pela entidade exploradora e a participagio dos jogadores
esta sujeita a prévia inscri¢@o, quer para tomar parte da sessdo, quer para
ocupar os lugares que venham a vagar no decurso da mesma.

7 — As mesas nao podem iniciar ou manter-se em exploracdo sem
que estejam em jogo, pelo menos, dois jogadores.

8 — Os jogadores para tomarem parte no jogo tém que entrar com o
valor da cave inicial fixado nas regras especificas para a mesa.

9 — Cada jogador apenas pode ocupar um lugar na mesa, mesmo
havendo lugares vagos.

10 — Os jogadores podem a todo o tempo retirar-se livremente do
jogo com o valor existente na sua cave.

11 — Enquanto permanecerem na mesa os jogadores ndo podem:

a) Retirar fichas ou valor da sua cave;

b) Adicionar fichas a cave ou efetuar reposigdes no decurso de uma
jogada;

¢) Jogar em conluio ou segundo uma estratégia comum com outros
jogadores;

d) Mostrar ou transmitir por qualquer meio informag&o sobre as suas
cartas pessoais, bem como receber de outro jogador informagao sobre
as cartas pessoais deste ou de qualquer outro jogador;

e) Perder deliberadamente a fim de transferir ou passar fichas para
outro jogador;

/) Utilizar programas informaticos que substituam o jogador na tomada
de decisdo, bem como os que constem da lista de programas proibidos
elaborada pela entidade exploradora ou pelo Servico de Regulagdo e
Inspeg@o do Jogo, quando a sua utilizagdo seja permitida nas regras
especificas;

2) Perturbar ou ter uma conduta impropria que prejudique o desen-
rolar do jogo.

12 — Os jogadores que percam a sua cave e que queiram continuar
em jogo podem efetuar reposigdes da cave.

13 — O valor da cave inicial, das reposigdes e das apostas sdo repre-
sentados por fichas com valores faciais expresso em euros.
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14 — O valor da cave inicial, das reposi¢des e da aposta minima da
mesa ¢ definido pela entidade exploradora.

15 — Quando o valor da cave de um jogador for inferior ao valor da
aposta minima definido para a mesa, o jogador, para continuar em jogo,
¢ obrigado a fazer uma reposicao.

16 — A participagdo no jogo esta sujeita ao pagamento de uma co-
missdo a entidade exploradora.

17 — A comissdo referida na regra anterior ¢ fixada pela entidade
exploradora segundo uma das seguintes modalidades:

a) Entre 1 % e 5 % sobre o valor do pote em cada jogada e cujo valor
¢ deduzido antes da entrega do prémio aos jogadores vencedores;

b) Entre 5 % e 20 % sobre o valor da cave inicial e das reposigdes
da cave de cada jogador e cujo valor ¢ deduzido no momento em que o
jogador entra em jogo ou faz uma reposicao.

18 — Na modalidade referida na alinea a) da regra anterior ndo ¢é
cobrada comissdo quando a jogada termina sem agdo voluntaria de
apostas.

19 — Sempre que o pote € repartido por um ou mais jogadores em
all in, a comissdo da entidade exploradora ¢ retirada a cada um dos
pagamentos efetuados.

20 — As apostas sdo obrigatdrias e voluntarias.

21 — A aposta inicial ou ante é obrigatoria e todas as demais sdo
voluntarias.

22 — O «poquer sintético» online pode ser explorado em mesas com
e sem limite de aposta.

23 — Nas mesas com limite de aposta, o valor da aposta maxima é
fixado pela entidade exploradora.

24 — Em cada jogada sao distribuidas duas cartas pessoais fechadas
a cada jogador e cinco cartas comuns que sdo viradas no centro da mesa
e acompanhadas por cinco turnos de aposta.

25 — O jogador pode fazer qualquer combinagdo com as duas cartas
pessoais e trés das cinco cartas comuns colocadas no centro da mesa, a
fim de obter a melhor composicao.

26 — O jogador que formar a melhor combinagéo ganha o pote.

27 — O pote ndo pode ser repartido por acordo entre jogadores, nem
um jogador que tenha a melhor combinac@o pode renunciar ao pote.

28 — As combinagdes de cartas relevantes para o jogo ordenadas
pelo valor, do maior para o menor, sdo as seguintes:

a) Sequéncia maxima de cor — combinagdo formada pelas cinco
cartas de maior valor de um mesmo naipe, com a seguinte sequéncia:
as, rei, dama, valete e 10;

b) Sequéncia de cor — qualquer combinagdo, com exce¢do da referida
na alinea anterior, formada por cinco cartas do mesmo naipe ordenadas
sequencialmente;

¢) Poquer — qualquer combinagdo formada por quatro cartas do
mesmo valor;

d) Cor — qualquer combinagdo de cinco cartas do mesmo naipe;

e) Fullen — qualquer combinagao formada por trés cartas do mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor;

f) Sequéncia — qualquer combinagéo de cinco cartas sequenciais de
naipes diferentes;

g) Trio — qualquer combinagio de trés cartas do mesmo valor;

h) Figuras com pares — qualquer combinagéo de cinco cartas formada
por figuras (as, rei, dama, valete) em que duas delas formam um par e
outras duas formam outro par;

i) Figuras simples — qualquer combinacéo de cinco cartas formada
por figuras que ndo formem pares;

) Dois pares — combinagdo formada por duas cartas com o mesmo
valor e outras duas do mesmo valor mas diferente do anterior;

k) Um par — qualquer combinagao de duas cartas de igual valor;

/) Carta maior — quando ndo se verificar nenhuma das combinagdes
anteriores, o jogo ¢ decidido pelas cartas maiores.

29 — Independentemente do naipe a que pertencam, o valor das
cartas ordenadas do maior para o menor ¢ o seguinte: as, rei, dama,
valete, 10,9 ¢ 8.

30 — O as tem o valor de carta de maior valor quando forma sequéncia
com rei, dama, valete ¢ 10 e de menor valor quando forma sequéncia
com 8, 9, 10 e valete.

31 — Quando dois ou mais jogadores tém a mesma combinagdo, a
jogada ¢ decidida de acordo com as seguintes regras:

a) Quando tém poquer, ganha o de valor superior. Em caso de igual-
dade, ganha a mao quem tiver a carta mais alta;

b) Quando tém cor, ganha o que tiver a carta mais alta;

¢) Quando té€m fullen, ganha o que tem as trés cartas iguais mais altas.
Em caso de igualdade de trios, ganha o que tiver o par mais alto;

d) Quando t€m sequéncia, de qualquer tipo, ganha o que a complete
com a carta de maior valor;
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e) Quando tém trio, ganha o de maior valor. Em caso de igualdade,
ganha o que tiver a quarta ou quinta carta de maior valor;

/) Quando tém figuras com pares, ganha aquele que tiver o par de
maior valor. Em caso de igualdade dos pares mais altos, considera-se
o valor do outro par e, se estes forem iguais, ganha aquele que tiver a
quinta carta de maior valor;

2) Quando tém figuras simples, ganha aquele que tiver a figura de
maior valor;

h) Quando tém dois pares, ganha o que tiver o par mais alto. Em caso
de igualdade dos pares mais altos, considera-se o segundo par e, se estes
forem iguais, considera-se o valor da carta restante;

i) Quando tém um par, ganha o que tem o de maior valor. Em caso de
igualdade de pares, o pote ¢ dividido pelos jogadores que tém o par.

32 — Com excegcdo da aposta inicial ou ante, os jogadores ao chegar
a sua vez de decidir em cada um dos turnos de aposta e, dentro destes,
nas diversas rondas, podem tomar uma das seguintes opgdes:

a) Desistir (fold) — sair da jogada, caso em que as cartas sdo recolhi-
das para o canto de descarte com as faces viradas de modo a ndo serem
vistas pelos jogadores;

b) Passar (check) — ndo apostar, decis@o que s6 pode ser tomada se
os jogadores que o precedem ndo tiverem efetuado qualquer aposta;

¢) Acompanhar (call) — colocar fichas em jogo de modo a igualar o
valor da aposta dos jogadores que o antecedem;

d) Subir a aposta (raise) — aumentar o montante apostado pelos
jogadores que o antecedem.

33 — O jogador pode desistir em qualquer turno de apostas e, com
a desisténcia, perde as apostas que tenha efetuado e o direito a disputar
ao pote.

34 — Sempre que no decurso de um turno de apostas apenas um
jogador permanecer em jogo, a jogada termina imediatamente e o pote
¢é-lhe entregue, sem que tenha que mostrar as respetivas cartas.

35 — Os jogadores podem livremente subir a aposta, desde que ob-
servados os limites maximos da mesa e, dentro destes limites, podem
apostar todas as fichas da cave.

36 — O numero de vezes que, em cada turno de apostas os jogadores
podem subir a aposta pode ser limitado pela entidade exploradora de
acordo com a regra que for fixada para os maximos de aposta.

37 — O jogador cuja cave ndo permitir igualar o valor apostado pelos
outros jogadores pode manter-se em jogo apostando todas as fichas que
tem na sua cave (all in).

38 — No final de cada turno de apostas todos os jogadores devem
ter o mesmo valor apostado no pote, com excegdo dos jogadores cuja
cave ndo lhes permite igualar a aposta dos restantes e que permanecem
em jogo, apostando todas as suas fichas.

39 — Sempre que um jogador aposte a totalidade da sua cave ¢ criado
um pote lateral ou secundario.

40 — Na situagdo referida na regra anterior sdo criados tantos potes
laterais ou secundarios quantos os jogadores em all in com valores
diferentes de aposta.

41 — O jogador deve tomar as suas op¢des no jogo no periodo de
tempo definido pela entidade exploradora.

42 — A entidade exploradora pode conceder um periodo de tempo
suplementar de decisdo.

43 — Findo o periodo de tempo fixado, sem que o jogador tome
qualquer decisdo, considera-se que fez check se tém esta opgao ou ndo
a tendo considera-se que desistiu da jogada (fold).

44 — No inicio de funcionamento da mesa, ou sempre que retome
o funcionamento, a posi¢do do botdo ¢ sorteado e a méo vai rodando
sucessivamente de lugar em lugar no sentido dos ponteiros do reldgio.

45 — Para assinalar o jogador que tem a méo ¢ colocado no respetivo
lugar o marcador ou botfo.

46 — Antes da distribuigdo das cartas, os jogadores t€ém que fazer a
aposta inicial (ante) no valor minimo fixado para a mesa.

47 — Depois de efetuadas as apostas iniciais, ¢ distribuida uma carta
com a face virada para baixo a cada jogador, iniciando-se a distribuicdo
pelo jogador a esquerda do botdo e continuando no sentido dos ponteiros
do relégio.

48 — Em seguida, pela mesma ordem e modo, ¢ distribuida a segunda
carta do jogo pessoal de cada um dos jogadores.

49 — No periodo compreendido entre a marcagdo da aposta inicial
e a distribuigdo da segunda carta pessoal ao ultimo jogador, a entidade
exploradora pode permitir que os jogadores facam apostas de estardilho
e restardilho antes de verem as suas cartas.

50 — Para fazer a aposta em estardilho o jogador coloca na mesa
uma aposta de valor superior ao valor da aposta minima e com o limite
da cave.

51 — Os restantes jogadores que queiram continuar na jogada sdo
obrigados a apostar o dobro do valor do que estardilhou, ou podem, em
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alternativa, fazer uma aposta de restardilho, duplicando o valor antes
referido.

52 — Os jogadores que ndo acompanhem as apostas de estardilho e
restardilho ou os que o fagam inicialmente mas depois desistam, ndo
participam na jogada e, quer o valor das suas apostas iniciais, quer
das apostas em estardilho e restardilho ficam a pertencer ao pote da
jogada.

53 — Se algum jogador néo tiver cave suficiente para acompanhar as
apostas de estardilho e restardilho pode manter-se em jogo apostando
todas as fichas da sua cave.

54 — Depois de os jogadores verem as cartas pessoais, ¢ mostrada
a primeira carta comum que ¢ colocada no centro da mesa, inicia-se o
primeiro turno de apostas, que comega pelo jogador que ocupa o lugar
imediatamente a esquerda do jogador que fez a grande aposta e assim
prossegue pelos demais no sentido dos ponteiros do relogio

55 — Concluido o primeiro turno de apostas, ¢ virada a segunda
carta comum, que ¢ colocada no centro da mesa ao lado da primeira
carta virada.

56 — Com o virar da segunda carta comum inicia-se o segundo turno
de apostas, que comega pelo jogador que fez a aposta mais elevada no
turno anterior, prosseguindo no sentido dos ponteiros do relogio pelos
demais jogadores ainda em jogo.

57 — Findo o turno de apostas, ¢ virada no centro da mesa a terceira
carta comum e inicia-se novo turno de apostas, no modo e sequéncia
referido na regra anterior.

58 — Concluidas as apostas deste turno, é extraida e virada no centro
da mesa mais uma carta comum, em seguida inicia-se o quarto turno de
apostas nos termos da ordem e sequéncia dos anteriores.

59 — Por fim, logo que terminem as apostas, € extraida e virada no
centro da mesa a quinta carta comum, iniciando-se o quinto e Gltimo
turno de apostas, seguindo a mesma regra de ordem.

60 — Salvo se as regras especificas dispuserem de forma diferente,
depois de concluido o wltimo turno de apostas, sdo viradas as cartas
pessoais dos jogadores que estiverem em jogo e ndo tenham desistido
do pote, com inicio no ltimo jogador a subir a aposta ou pelo que ocupe
o lugar a esquerda daquele que tem o marcador, prosseguindo pelos
demais no sentido dos ponteiros do relégio.

61 — Depois de estarem viradas as cartas pessoais dos jogadores
sdo avaliadas as combinagdes formadas por cada um para determinar
a vencedora.

62 — A combinagdo vencedora deve ser assinalada de forma clara
e inequivoca.

63 — Quando dois ou mais jogadores detenham a mesma combinagéo
vencedora e se ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na
regran.’ 31 persistir o empate, o pote ¢ dividido em partes iguais até ao
valor minimo suscetivel de divisdo.

64 — Havendo um ou mais jogadores em all in, procede-se da se-
guinte forma:

a) Se nenhum jogador em a// in tiver a combinacdo vencedora, os
potes, principal e secundario, sdo entregues ao jogador que tem a com-
binagao vencedora;

b) Se o jogador em all in tiver a combinagao vencedora, o pote prin-
cipal é-lhe entregue e o pote secundario é entregue ao jogador com a
melhor combinagéo depois daquela;

¢) Se existirem varios jogadores em a// in com valores diferentes de
apostas e mais do que um tiver combinagdes vencedoras, 0s potes sdo
entregues de acordo com o valor das combinagdes e pela ordem dos
valores de aposta de cada um.

65 — Concluidos os pagamentos, inicia-se uma nova jogada, rodando
o marcador da mao para o jogador que ocupa o lugar imediatamente a
esquerda do que teve a mao anterior.

66 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
ope¢do que permita, pelo menos, a visualizagdo de todos os elementos
essenciais da tltima jogada em que participou, nomeadamente o resul-
tado e valores apostados.

67 — A entidade exploradora deve disponibilizar permanentemente
ao jogador informagdo clara, objetiva e adequada sobre as regras do
jogo, os valores das apostas, ganhos e perdas, bem como sobre a forma
de apresentacdo de reclamagdes.

68 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagao especifica sobre os valores totais
apostados e respetivos lucros ou perdas.

69 — Nos termos das regras fixadas pela entidade exploradora pode
ser concedido aos jogadores um periodo de descanso sem que percam
o lugar na mesa.

70 — O inicio, duraggo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jo-
gador.
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71 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explora-
dora pode convidar o jogador a terminar a sessao de jogo, nomeadamente
sempre que:

a) A cave do jogador seja inferior ao valor da aposta minima da banca
e o jogador ndo faca a reposi¢do da cave apds a conclusdo da jogada;

b) O jogador nao realize apostas em mais de 5 jogadas consecutivas ou
em numero inferior se expressamente previsto nas regras especificas;

72 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador ndo
termine voluntariamente a sessao de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo fizer a reposi¢éo
da cave apos a conclusdo da jogada ou ndo realizar qualquer aposta na
jogada seguinte.

73 — No caso de interrupgao das comunicagdes, por avaria ou qual-
quer outra falha, com origem no sistema técnico de jogo que impeca a
finalizagdo de uma jogada, a jogada € nula e o valor das apostas efetuadas
devolvido aos jogadores.

74 — Para efeitos do disposto na regra anterior, ndo se consideram
nulas as jogadas quando a interrupgdo das comunicagdes ocorre por
avaria ou qualquer outra falha do equipamento utilizado pelo jogador.

75 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo de poquer na variante
«poquer sintéticoy com as mesmas caracteristicas das utilizadas na
exploragdo com recurso a dinheiro.

76 — As aplicagdes de demonstracao apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em fungdo da pontuacdo obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

209116886

Regulamento n.° 810/2015

Regras do Jogo de Poquer em Modo de Torneio Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.° que as regras de execucao dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulacdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagio publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagdo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboracdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em considerag@o os contributos que
foram apresentados no &mbito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissdo de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras base de execugao
e pratica, sob a forma de torneio, de jogos de poquer, quando praticados
a distancia, através de suportes eletronicos, informaticos, telematicos e
interativos, ou por quaisquer outros meios, abreviadamente designado
por “online”, que constitui o Anexo da presente deliberagao e dela fica
a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e
faculdade conferidas nas presentes regras, fixar regras especificas de
execugdo do poquer em de torneio.

3.° A fixacdo e modificacdo das regras referidas no nimero anterior
estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Servigo de Regulagdo e Inspecdo
de Jogos.

4.° As regras constantes do regulamento em anexo e as referidas no
n.° 2 s@o publicadas e disponibilizadas de forma permanente e gratuita
pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

13 de novembro de 2015 — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO

1 — O jogo de péquer em modo de torneio online ¢ uma competigdo
de uma das variantes do jogo de poquer ndo bancado que se encontra
regulamentada, que se joga com fichas proprias, sem representagio ou
conversdo em valores monetarios, em que o jogador paga uma taxa de
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inscri¢do para participar, em sistema de eliminagdo a medida que vai
perdendo as fichas para os demais jogadores, com o objetivo de ficar
num dos lugares finais que ddo direito a um prémio monetario pré de-
terminado ou a uma inscri¢do num torneio com um valor de inscri¢dao
superior aquele em que € atribuido.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente regulamento entende-
-se por:

a) «Add-ony, faculdade que ¢ dada ao jogador de, no final do periodo
em que ¢ permitido os rebuy, comprar mais fichas independentemente
da quantidade de fichas que tiver na sua cave;

b) «Aposta cega ou blindy, aposta obrigatoria colocada pelo jogador
antes de receber cartas;

c) «Cave ou stack de fichasy, conjunto de fichas com referéncias
numéricas, sem qualquer correspondéncia ou convertibilidade em va-
lores monetarios, que o jogador recebe no inicio do torneio para ser
colocado em jogo ou que, em determinado momento do jogo, o jogador
tem na mesa;

d) «Comissao da entidade exploradora ou rake», percentagem do
valor da inscrigéo para participagdo no torneio que remunera a entidade
exploradora pela organizagdo e disponibilizagdo do mesmo;

e) «Fichas de torneioy, fichas usadas exclusivamente na pratica de jogo
sob a forma de torneio que t€m inscrito unidades de referéncia numéri-
cas a pontos, fichas ou qualquer outra, sem qualquer correspondéncia,
representagdo ou convertibilidade em valores monetarios;

f) «Grande aposta ou big blindy, aposta obrigatoria realizada antes da
distribuigdo das cartas pelo jogador que ocupa a posigao imediatamente
a esquerda do jogador que fez a pequena aposta;

2) «Nivel», periodo de tempo compreendido entre o aumento do
valor das blinds, que normalmente ¢ antecedido de um intervalo para
descanso;

h) «Pequena aposta ou small blind», aposta obrigatoria realizada antes
da distribuigao das cartas pelo jogador que ocupa a posi¢ao imediata-
mente a esquerda do jogador que tem o botdo;

i) «Prémios monetarios dos torneios ou prize pool», valor resultante
da percentagem do valor das inscrigdes que ¢ repartido em numero e
percentagens variaveis e atribuido aos jogadores finais dos torneios;

J) «Rebuy», possibilidade que ¢ dada ao jogador cuja cave ¢ inferior
a um determinado valor ou que ficou sem cave de reintegrar a cave de
fichas, através do pagamento de um valor e o recebimento do corres-
pondente conjunto de fichas;

k) «Reinscri¢@o ou reentry», possibilidade de um jogador que foi
eliminado voltar a inscrever-se no torneio e ocupar lugar na mesa;

) «Sessdo do jogador», periodo de tempo ininterrupto que decorre
entre o inicio e termo do acesso pelo jogador ao jogo de poquer em
modo torneio;

m) «Sit outy, posicdo de um jogador que perde a ligagdo ao jogo e
até que a restabelega;

n) «Taxa de inscri¢do ou buy-in», valor monetario pago pelo jogador
para participar no torneio;

0) «Torneio cronometrado», torneio com durag@o predeterminada, em
que no final do periodo de tempo ¢ efetuada a contagem das fichas da
cave dos participantes em jogo e os prémios sdo atribuidos aos jogadores
com maior quantidade ou valores de fichas;

p) «Torneio de uma mesay, torneio que se realiza numa inica mesa
com o numero de lugares fixados pela entidade exploradora;

q) «Torneio de mesas multiplas», torneio que se realiza em varias
mesas de funcionamento simultdneo, que progressivamente se vao re-
duzindo com a eliminagdo de jogadores e termina numa mesa final para
apurar o vencedor do prémio mais elevado do torneio;

r) «Torneio sit and goy, torneio de uma ou mais mesas de funciona-
mento rapido em que nédo € permitido efetuar reentrys, rebuys e add-ons
e que se inicia assim que o nimero de lugares previamente definido pela
entidade exploradora esteja preenchido;

s) «Torneio freeroll», torneio de entrada gratuita que atribuem como
prémios inscrigdes, inconvertiveis em dinheiro, para outros torneios;

t) «Torneio programadoy, torneio de uma ou mais mesas, previamente
marcado, que comega na hora fixada, com o funcionamento em simul-
taneo de diversas mesas, que progressivamente se vao reduzindo com
a eliminagdo dos jogadores e que termina numa mesa final para apurar
o vencedor do prémio mais elevado do torneio;

3 — Na exploragio e pratica do jogo de péquer em modo de torneio
sdo aplicaveis as regras de execugdo da variante do jogo de poquer ndo
bancado que ¢ objeto do torneio, com as adaptagdes constantes do pre-
sente regulamento e das regras fixadas pela entidade exploradora e pre-
viamente aprovadas pelo Servi¢o de Regulagdo e Inspegdo de Jogos.

4 — Na exploragdo e pratica do jogo de poquer na modalidade de
torneio os Unicos valores monetarios expressos em euros sao exclu-
sivamente o valor da buy-in, reentry, rebuy, add-on e prize pool, nos
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termos definidos pelas regras do torneio elaboradas pela entidade ex-
ploradora.

5 — Todas as demais referéncias a valores correspondem a valores
convencionados, que ndo sdo convertiveis, reembolsaveis ou trocaveis
por dinheiro.

6 — As mesas utilizadas na exploragdo de jogos de poquer em modo
de torneio podem ter entre 2 e 10 lugares.

7 — A entidade exploradora pode organizar e explorar jogos de poquer
em modo de torneio que, nomeadamente, contenham ou combinem
algumas das seguintes caracteristicas:

a) Torneios de uma mesa ou multimesas;

b) Torneios com e sem limite de aposta;

¢) Torneios satélite, que atribuem como prémios buy-ins de acesso
a um torneio futuro pré-calendarizado, com valor de inscricdo mais
elevado do que o dos torneios onde sdo atribuidos;

d) Torneios sit and go;

e) Torneios cronometrados;

/) Torneios com aposta limitada a um niimero de apostas por cada
turno ou ao pote;

2) Torneios com aposta sem limite ou all in, cujo limite € a stack de
fichas de cada jogador;

h) Torneios com um niimero minimo de jogadores que so se realiza
se for alcangado o niimero de participantes estabelecidos pela entidade
exploradora;

i) Torneios com niimero maximo de jogadores;

J) Torneios com reentry;

k) Torneios com rebuy limitados ou ilimitados;

/) Torneios com add-on;

m) Torneios com prémios garantidos, em que a entidade exploradora
garante um valor minimo de prémios a atribuir no torneio, independen-
temente do nimero de jogadores inscritos;

n) Torneios com inscri¢des tardias ou late registration, em que 0s
jogadores tém a possibilidade de se inscreverem no torneio mesmo
depois do torneio se iniciar;

0) Torneios freeroll, que tém entrada gratuita e atribuem exclusiva-
mente como prémio inscri¢des para outros torneios;

p) Torneios com prémio de eliminagdo, em que ¢ atribuido um prémio
em dinheiro a um jogador pela eliminag@o de outro.

8 — A entidade exploradora pode prever outras caracteristicas para
além das enunciadas na regra anterior, desde que ndo sejam contrarias
as regras imperativas previstas no presente regulamento.

9 — O valor dos prémios a atribuir ¢ fixado pela entidade exploradora
e corresponde a uma percentagem sobre o valor do prize pool, podendo
revestir natureza monetaria ou o direito de participagcdo num torneio
futuro mas pré determinado.

10 — O nuimero ¢ o valor efetivo dos prémios a atribuir ¢ fixado a
partir do momento em que nao sdo permitidas mais inscri¢des, rebuys
e add-ons.

11 — A exploragédo do jogo de poquer em modo de torneio, indepen-
dentemente do niimero de lugares e mesas, pode decorrer em modo de
funcionamento continuo ou em regime de sessao ou pré-programadas.

12 — A mesa ou mesas de funcionamento continuo funcionam de
modo permanente desde que estejam presentes o nimero minimo de
jogadores.

13 — A mesa ou mesas em modo de sessdo iniciam o funcionamento
na hora definida e anunciada pela entidade exploradora e a participagao
do jogador esta sujeita a uma inscri¢do prévia, quer para ocupar lugar
numa mesa quer, se permitido, para ocupar um lugar que venha a vagar
no decurso do torneio.

14 — A participagdo do jogador no jogo de poquer em modo de torneio
esta sujeita ao pagamento de um buy-in ou taxa de inscrigdo.

15 — Excetua-se do disposto na regra anterior os torneios de entrada
gratuita que atribuem exclusivamente como prémio buy-in ou taxas de
inscrigdo noutro torneio.

16 — Os buy-ins ou taxas de inscri¢do atribuidos como prémio em
qualquer torneio sdo considerados na contabilidade dos torneios a cuja
participacao dao direito, quer para efeitos da percentagem para o prize
pool, quer para efeitos da percentagem da comissdo da entidade ex-
ploradora.

17 — A taxa de inscri¢do nos torneios de poquer inclui o valor da
comissdo da entidade exploradora.

18 — A comissao referida na regra anterior ¢ fixada pela entidade ex-
ploradora, no regulamento proprio do torneio, entre 2 % a 20 % do valor
do buy-in e reentry, podendo ainda incidir sobre os rebuy e add-on.

19 — O direito de participagdo nos torneios ¢ pessoal e intransmissi-
vel, sendo apenas admissivel uma inscrigdo por jogador.

20 — O valor do buy-in ¢é repartido em duas parcelas percentuais, uma
para prémios e outra para a comissio da entidade exploradora.
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21 — Para se inscrever em qualquer torneio ou para efetuar rebuys,
add-ons ou reentrys, o jogador tem que ter saldo disponivel na sua
conta de jogador.

22 — Ao fazer a inscri¢ao, o valor do buy-in ¢ imediatamente deduzido
da conta do jogador.

23 — Nos torneios com inscrigdes tardias, os reentrys, rebuys e add-
-ons apenas sdo permitidos até ao nivel ou periodo de tempo que for
fixado pela entidade exploradora.

24 — O jogador pode cancelar a sua inscri¢do até a hora marcada
para o inicio do torneio, salvo se as regras especificas do torneio fixarem
momento anterior.

25 — O jogador que cancele a inscri¢ao nos termos da regra anterior
¢ imediatamente reembolsado da taxa de inscri¢do, sendo creditado na
sua conta de jogador o correspondente valor.

26 — O jogador inscrito que ndo tenha cancelado a inscrigdo e que
ndo estiver ligado ao torneio a hora do seu inicio ¢ colocado numa mesa,
com o lugar devidamente assinalado como fora da mesa, ¢, na sua vez,
sdo-lhe automaticamente retiradas as blinds e colocado na situacao de
«sit out» até estabelecer a ligacdo ou até ndo ter mais fichas na cave.

27 — O jogador que abandone um torneio apds o seu inicio, ou que
perca aligagdo ao mesmo no seu decurso, permanece em jogo €, na sua vez,
sdo-lhe automaticamente retiradas as blinds até ndo restarem fichas na sua
cave ou até que restabeleca a ligagdo e retome a decisdo sobre o seu jogo.

28 — Sem prejuizo do disposto na regra seguinte, as inscrigdes ganhas
num torneio ndo podem ser reembolsadas em dinheiro ou vendidas ou
transferidas para outro jogador.

29 — As inscrigdes ganhas num torneio apenas podem ser convertidas
em dinheiro quando os vencedores ja tenham ganho anteriormente a
respetiva inscri¢do para o mesmo torneio.

30 — Nos torneios de entrada gratuita (freeroll), as inscrigoes atribui-
das como prémio nao sdo convertiveis em dinheiro.

31 — O jogador ¢ eliminado do torneio quando perde todas as suas
fichas, salvo se as regras especificas do torneio permitirem a realizagdo
de rebuys e add-ons e o jogador as realize.

32 — Os prémios atribuidos nos torneios sdo constituidos por valores
monetarios ou por direitos de inscrigdo num torneio futuro predeterminado.

33 — Os prémios sdo atribuidos aos jogadores que ocupem o lugar
ou lugares finais dos torneios ou, nos torneios com tempo de duracdo
pré-fixado, aos jogadores que, no termo da hora marcada, tenham o
maior niimero ou valor de fichas na cave, sem prejuizo dos prémios de
eliminagdo que possam ser atribuidos.

34 — O namero de lugares premiados e no caso dos prémios moneta-
rios a percentagem de cada um, bem como a possibilidade de atribuigdo
de um prémio de eliminagdo sdo definidos pela entidade exploradora
nas regras especificas dos torneios.

35 — Os torneios podem ser cancelados por insuficiéncia do nimero
de participantes ou por motivos técnicos ou de for¢a maior que impegam
a realizac@o de torneio em condi¢des de seguranga.

36 — Sempre que as regras especificas dos torneios ndo definirem as
regras aplicaveis aos torneios cancelados nos termos do niimero anterior,
procede-se do seguinte modo:

a) Se o torneio € cancelado antes da hora marcada para o seu inicio,
os jogadores sao reembolsados do valor integral da taxa de inscrigdo;

b) Se o torneio ¢ cancelado apos o seu inicio, mas antes de se atingir os
lugares com direito a prémio, os jogadores ainda ativos sdo reembolsados
do valor integral pago pela inscri¢ao e a parte destinada a prémios das ins-
crigdes pelos jogadores ja eliminados, bem como a parte destinada a pré-
mios de todas as recompras, sao somados e distribuidos proporcionalmente
aos jogadores ainda em jogo com base na quantidade de fichas de cada um;

¢) Se o torneio € cancelado apds o seu inicio e depois de se atingir os
lugares com direito a prémio, os jogadores ainda ativos sdo reembolsa-
dos do valor integral pago pela inscri¢do e a parte destinada a prémios
das inscrigdes pagas pelos jogadores eliminados, bem como a parte
destinada a prémios de todas as recompras, sdo somados e distribuidos
proporcionalmente pelos jogadores em jogo com base na quantidade
de fichas de cada um.

37 — Para efeitos do disposto na regra anterior, os jogadores que
tenham ganho a inscri¢&o no torneio cancelado enquanto prémio de um
torneio anterior sdo reembolsados em valor idéntico ao da inscri¢do.

38 — Os jogadores que forem eliminados antes do cancelamento do
torneio nao sao reembolsados dos valores do buy-in, reentrys, rebuys e
add-ons que tenham efetuado.

39 — Na hora marcada para o inicio do torneio os jogadores sdo
distribuidos aleatoriamente pelas mesas e lugares nas mesas, ndo sendo
permitida a troca de lugares entre jogadores.

40 — No inicio do funcionamento das mesas a decisdo do jogador
que faz a primeira aposta pode ser determinada pela numeragido do
lugar ou por qualquer outro modo aleatorio definido pela entidade
exploradora.
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41 — Todos os jogadores iniciam a participacdo no torneio com o
mesmo nimero e composic¢ao de fichas das stack.

42 — As decisdes do jogador devem ser tomadas no tempo definido
pela entidade exploradora, que pode igualmente disponibilizar um tempo
suplementar.

43 — O jogador que ndo tomar qualquer decisdo no tempo para o
efeito definido ¢ automaticamente considerado no estado de sit out.

44 — O jogador ¢ eliminado do torneio quando perde todas as fichas
e, se aplicavel, ndo faca um rebuy.

45 — O torneio pode decorrer por niveis com igual ou diferente
duragdo temporal.

46 — O valor das blinds pode aumentar progressivamente com a
mudanga de nivel, de acordo com a tabela que for definida nas regras
especificas do torneio.

47 — Nos torneios de mesas multiplas, o inicio do jogo é simultaneo
a todas mesas e, a medida que os jogadores sdo eliminados, as mesas
sdo reorganizadas, de modo a que todas tenham o mesmo niimero de
jogadores em competi¢do ou o mais aproximado possivel.

48 — Na reorganizagdo das mesas, os jogadores que tiverem que
mudar de mesa sdo colocados nas mesas e respetivos lugares através
de um sorteio.

49 — Nos termos a definir nas regras especificas do torneio, quando
um torneio de mesas multiplas se aproxime dos lugares premiados as
mesas em competi¢do passam a jogar em regime de mao-a-mao (hand-
-by-hand), de modo a que todas comecem a jogada ao mesmo tempo,
s6 podendo iniciar-se nova jogada em qualquer uma delas quando todas
terminem a jogada em curso.

50 — Sempre que dois ou mais jogadores sao eliminados na mesma jo-
gada e o torneio ja se encontra na fase de acesso aos prémios, o jogador que,
no inicio da jogada, tiver a melhor stack fica com o prémio de maior valor.

51 — Nas circunstancias referidas na primeira parte do niimero ante-
rior quando os jogadores eliminados comegaram a jogada com o mesmo
numero de fichas, os jogadores sdo ordenados “ex aequo” em ambas as
classificacdes e o valor de prémios divididos entre eles.

52 — Os torneios terminam quando um jogador acumula na sua stack
todas as fichas do jogo ou, no caso dos torneios cronometrados, no termo
do periodo de tempo predeterminado, acrescido do numero de jogadas
necessarias para que todos voltem a ter a méo.

53 — Os prémios sdo pagos nos termos previstos nas regras do torneio
e ndo ¢ admissivel qualquer tipo de acordo entre os jogadores sobre a
repartigdo de prémios.

54 — Os prémios sdo creditados na conta dos jogadores no momento
em que sdo determinados os respetivos vencedores ou conjuntamente
no termo do torneio.

55 — As duvidas e reclamagdes sobre as jogadas sdo resolvidas pela
entidade exploradora por aplicagéo das presentes regras, das regras do
jogo de poéquer em execugdo e das regras especificas do torneio.

56 — As regras dos torneios e as instrugdes escritas e de audio sobre
o desenrolar e execugdo do jogo de poquer sdo em lingua portuguesa.

57 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, ¢ admissivel o uso
de vocabulos em idioma estrangeiros que sejam usados comummente
na linguagem padrao internacional do poquer e que sejam facilmente
compreensiveis e inequivocos para todos os jogadores.

58 — Sempre que a entidade exploradora utilize vocabulos estran-
geiros, devem conter nas respetivas regras uma listagem com o seu
significado em portugués.

59 — As informagdes referidas nas regras anteriores podem ainda ser
disponibilizadas noutros idiomas para selegdo por opgao do jogador.

60 — As versdes em portugués prevalecem sobre qualquer outra e 0s
jogadores que selecionem qualquer outro idioma ndo podem invocar o
desconhecimento ou falta de dominio do idioma que selecionaram.
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Regulamento n.° 811/2015

Regras do Jogo Péquer nio Bancado
na Variante «Omaha» Online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execuc@o dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegao e regulacdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspecdo e regulagdo publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indicagéo do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaboracdo do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em considerag@o os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.
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Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissio de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras base de execugao
e pratica do jogo de fortuna ou azar poquer ndo bancado na variante
«omahay, quando praticado a distancia, através de suportes eletronicos,
informaticos, telematicos e interativos, ou por quaisquer outros meios,
abreviadamente designado por “online”, que constitui o Anexo da pre-
sente deliberacdo e dela fica a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento ¢ fa-
culdade conferidas no Regulamento em anexo, fixar regras especificas
de execugdo do jogo de poquer «omaha» online.

3.° A fixagdo e modificacdo das regras referidas no niimero anterior
estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Servigo de Regulagdo e Inspecdo
de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
previstas no n.° 2, bem como o modo de interacdo e participacdo dos
jogadores, sdo publicadas e disponibilizadas de forma permanente e
gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.0 Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o Regu-
lamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico de jogo.

13 de novembro de 2015 — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO

1 — O poquer «omaha» online ¢ um jogo de fortuna ou azar ndo ban-
cado praticado com cartas, em que os jogadores apostam uns contra os ou-
tros, com o objetivo de cada um deles formar, com duas das quatro cartas
pessoais e trés das cinco cartas comuns, a melhor combinagao possivel.

2 — Para efeitos das regras fixadas no presente regulamento entende-
-se por:

a) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada;

b) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar numa jogada;

c) «Botao», marcador que assinala em cada jogada a posi¢do do
jogador que tem a mao;

d) «Cartas fechadasy, cartas que sdo distribuidas com as faces viradas
para baixo e cuja valor ou pontuacdo apenas € visto pelo jogador que
as recebe;

e) «Cartas viradas», cartas comuns a todos os jogadores que sdo co-
locadas na mesa com as faces viradas para cima, com o respetivo valor
e pontuagdo visivel para todos os jogadores;

f) «Cave inicialy, valor inicial expresso em euros fixado pela entidade
exploradora que o jogador tem que ter para poder jogar;

2) «Comissdo ou rakey, percentagem cobrada pela entidade explora-
dora pela disponibilizagao e organizagao do jogo e que pode ser cobrado
sobre a cave inicial ou sobre o pote;

h) «Flop», as trés primeiras cartas comuns a serem distribuidas;

i) «Grande aposta ou big blind» aposta obrigatodria realizada antes da
distribuigdo das cartas pelo jogador que ocupa a posi¢do imediatamente
a esquerda do jogador que fez a pequena aposta;

) «Jogadax, operagdes que se iniciam com o baralhamento das cartas,
seguida da marcagdo da pequena e grande aposta (small e big blind), se
desenvolve com a distribuigao das duas cartas pessoais dos jogadores e
das cinco cartas comuns a todos com os respetivos turnos de apostas e
termina com a comparagao das combinagdes formadas pelos jogadores
e a entrega do pote ao vencedor;

k) «Jogador em all iny, jogador que, numa jogada, aposta todas as
fichas que tem na sua cave;

) «Mesas em exploragdo em regime continuoy», mesas em explorago
continua e ininterrupta, que tenham um nimero minimo de jogadores;

m) «Mesas em exploragdo em regime de sessdao», mesas cujo inicio
e fim de funcionamento esta previamente definido e em que a partici-
pagdo dos jogadores esta sujeita a prévia inscri¢do junto da entidade
exploradora;

n) «Pequena aposta ou small blindy, aposta obrigatoria realizada antes
da distribuigao das cartas pelo jogador que ocupa a posi¢ao imediata-
mente a esquerda do jogador que tem o botdo;

0) «Potey, valor acumulado de fichas colocadas no centro da mesa,
representativas das apostas realizadas pelos jogadores numa jogada, que
esta em disputa e que no final é entregue ao vencedor ou vencedores;

p) «Pote secundario ou lateral», conjunto ou conjuntos de fichas de
apostas de jogadores em all in, que fazem parte do pote da jogada mas
que sdo colocadas de forma a diferenciarem-se das demais apostas dos
jogadores que ndo encavaram;
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q) «Reposigao», faculdade do jogador de reintegrar ou reforgar a sua
cave inicial, através de uma compra adicional de fichas;

r) «Rivery, a5 e ultima carta comum que ¢ virada e que inicia o quarto
e ultimo turno de apostas;

s) «Sessdo de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo de poquer;

f) «Turn», a quarta carta comum a ser distribuida;

3 — Aexploragdo e pratica do poquer «omaha» online deve decorrer
em tempo real num ambiente virtual que grafica e visualmente reproduza
as caracteristicas e os equipamentos utilizados numa mesa fisica ¢ a
emulagdo das operagdes e o seu funcionamento.

4 — Arepresentagao grafica e visual da mesa e dos utensilios de jogo
deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Mesas de dois a dez lugares devidamente delimitados;

b) Utiliza¢ao de um baralho de 52 cartas de quatro naipes, composto
cada um deles por treze cartas ordenados pelo valor do maior para o
menor de: as, rei, dama, valete, 10,9, 8,7, 6, 5.4, 3, 2;

¢) Um marcador para assinalar o jogador que tem a mao e que no fim
de cada jogada ¢ deslocado sucessivamente, no sentido dos ponteiros
do reldgio, para o lugar ocupado imediatamente a esquerda do jogador
que na jogada anterior teve a mao;

d) Fichas representativas do valor em euros da cave de cada jogador;

e) Indicacdo em euros do valor do pote e da cave de cada jogador.

5 — A exploragdo e a pratica do jogo de poquer “omaha» é realizada
em mesas de 2 a 10 lugares ou jogadores.
6 — As mesas podem funcionar nas seguintes modalidades:

a) Em modo continuo: as mesas funcionam em modo permanente, sem
hora de inicio e fim, podendo os jogadores entrar e sair do jogo;

b) Em modo de sessdo: as mesas funcionam durante o periodo previa-
mente definido pela entidade exploradora e a participagdo dos jogadores
esta sujeita a prévia inscri¢@o, quer para tomar parte da sessdo, quer para
ocupar os lugares que venham a vagar no decurso da mesma.

7 — As mesas nao podem iniciar ou manter-se em exploragdo sem
que estejam em jogo, pelo menos, dois jogadores.

8 — Os jogadores para tomarem parte no jogo tém que entrar com o
valor da cave inicial fixado nas regras especificas para a mesa.

9 — Cada jogador apenas pode ocupar um lugar na mesa, mesmo
havendo lugares vagos.

10 — Os jogadores podem a todo o tempo retirar-se livremente do
jogo com o valor existente na sua cave.

11 — Enquanto permanecerem na mesa os jogadores nao podem:

a) Retirar fichas ou valor da sua cave;

b) Adicionar fichas a cave ou efetuar reposigdes no decurso de uma
jogada;

¢) Jogar em conluio ou segundo uma estratégia comum com outros
jogadores;

d) Mostrar ou transmitir por qualquer meio informag&o sobre as suas
cartas pessoais, bem como receber de outro jogador informagao sobre
as cartas pessoais deste ou de qualquer outro jogador;

e) Perder deliberadamente a fim de transferir ou passar fichas para
outro jogador;

f) Utilizar programas informaticos que substituam o jogador na tomada
de decisao, bem como os que constem da lista de programas proibidos
elaborada pela entidade exploradora ou pelo Servigo de Regulagdo e
Inspeg@o do Jogo, quando a sua utilizagdo seja permitida nas regras
especificas;

2) Perturbar ou ter uma conduta impropria que prejudique o desen-
rolar do jogo.

12 — Os jogadores que percam a sua cave € que queiram continuar
em jogo podem efetuar reposi¢des da cave.

13 — O valor da cave inicial, das reposigdes e das apostas sdo repre-
sentados por fichas com valores faciais expresso em euros.

14 — O valor da cave inicial, das reposigdes e da aposta minima da
mesa ¢ definido pela entidade exploradora.

15 — Quando o valor da cave de um jogador for inferior ao valor da
aposta minima definida para a mesa, o jogador, para continuar em jogo,
¢ obrigado a fazer uma reposicéo.

16 — A participag@o no jogo esta sujeita ao pagamento de uma co-
missdo a entidade exploradora.

17 — A comissdo referida na regra anterior é fixada pela entidade
exploradora segundo uma das seguintes modalidades:

a) Entre 1 % e 5 % sobre o valor do pote em cada jogada e cujo valor
¢ deduzido antes da entrega do prémio aos jogadores vencedores;

b) Entre 5 % e 20 % sobre o valor da cave inicial e das reposig¢oes
da cave de cada jogador ¢ cujo valor ¢ deduzido no momento em que o
jogador entra em jogo ou faz uma reposigéo.
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18 — Na modalidade referida na alinea a) da regra anterior ndo ¢
cobrada comissdo quando a jogada termina no turno do flop sem acao
voluntaria de apostas.

19 — Sempre que o pote ¢é repartido por um ou mais jogadores em
all in, a comissdo da entidade exploradora ¢ retirada a cada um dos
pagamentos efetuados.

20 — As apostas sdo obrigatorias e voluntarias.

21 — Sao obrigatorias a pequena e a grande aposta e voluntarias
todas as demais.

22 — O valor da grande aposta ¢ igual ao valor da aposta minima e o
da pequena aposta ao valor que for fixado pela entidade exploradora.

23 — Com excegdo da pequena aposta, todas as demais apostas nao
podem ser inferiores ao valor minimo da aposta fixado para a mesa.

24 — O valor maximo de aposta ¢ fixado pela entidade exploradora
de acordo com uma das seguintes opgdes:

a) Com limite: o valor maximo de aposta corresponde a metade do
pote ou a um nimero prefixado de subida de apostas por cada turno;

b) Com limite de pote: o maximo de aposta corresponde ao valor
do pote;

¢) Sem limite ou a// in: 0 maximo de aposta corresponde a cave do
jogador.

25 — Em cada jogada sdo distribuidas quatro cartas pessoais fechadas
a cada jogador e cinco cartas comuns que sdo viradas no centro da mesa
e acompanhadas por quatro turnos de aposta.

26 — O jogador pode fazer qualquer combinagdo de cinco cartas, com
duas das quatro cartas pessoais e trés das cinco cartas comuns colocadas
no centro da mesa, a fim de obter a melhor composicéo.

27 — O jogador que formar a melhor combinag@o ganha o pote.

28 — O pote ndo pode ser repartido por acordo entre jogadores, nem
um jogador que tenha a melhor combinacéo pode renunciar ao pote.

29 — As combinagdes de cartas relevantes para o jogo ordenadas
pelo valor, do maior para o menor, sdo as seguintes:

a) Sequéncia maxima de cor — combinagdo formada pelas cinco
cartas de maior valor de um mesmo naipe, com a seguinte sequéncia:
as, rei, dama, valete e 10;

b) Sequéncia de cor — qualquer combinag@o, com excegao da referida
na alinea anterior, formada por cinco cartas do mesmo naipe ordenadas
sequencialmente;

¢) Poquer — qualquer combinagdo formada por quatro cartas do
mesmo valor;

d) Fullen — qualquer combinac@o formada por trés cartas do mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor;

e) Cor — combinagio de cinco cartas do mesmo naipe, com excegao
das referidas em a) ¢ b);

f) Sequéncia — qualquer combinagéo de cinco cartas sequenciais de
naipes diferentes;

g) Trio — qualquer combinagdo de trés cartas do mesmo valor;

h) Dois pares — combinagéo formada por duas cartas com 0 mesmo
valor e por outras duas também do mesmo valor mas diferentes das
duas anteriores;

i) Par — qualquer combinacédo de duas cartas de igual valor;

j) Cartas maiores — quando ndo se verificar nenhuma das combina-
¢des anteriores, o jogo ¢ decidido pelas cartas maiores.

30 — Independentemente do naipe a que pertengam, o valor das cartas
ordenadas do maior para o menor ¢ o seguinte: s, rei, dama, valete, 10,
9,8,7,6,5,4,3,2.

31 — O as tem o valor de carta de maior valor quando forma sequéncia
com rei, dama, valete, 10 e de menor valor, ou seja 1, quando forma
sequéncia com 2, 3,4 ¢ 5.

32 — Quando dois ou mais jogadores tém a mesma combinagdo, a
jogada ¢ decidida de acordo com as seguintes regras:

a) Quando tém poquer, ganha aquele que tiver o poquer de valor su-
perior; em caso de igualdade, ganha aquele que tiver a carta mais alta;

b) Quando té€m fullen, ganha o que tem as trés cartas iguais mais altas;
em caso de igualdade de trios, ganha o que tiver o par mais alto;

¢) Quando tém sequéncia, de qualquer tipo, ganha o que a completa
com a carta de maior valor;

d) Quando tém cor, ganha o que tiver a carta mais alta;

e) Quando tém trio, ganha o de maior valor; em caso de igualdade,
ganha o que tiver a quarta ou quinta carta de maior valor;

/) Quando tém dois pares, ganha o que tiver o par mais alto; em caso
de igualdade dos pares mais altos, considera-se o segundo par e, se estes
forem iguais, considera-se o valor da carta restante;

£) Quando tém um par, ganha o que tem o de maior valor; em caso
de igualdade de pares, atende-se a terceira carta e assim sucessivamente
até a quinta carta, ganhando o que tiver a carta mais alta.

33 — Sempre que apés a aplicag@o das regras anteriores persistir a
situacdo de empate o pote ¢ divido em partes iguais.
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34 — Com excegdo dos jogadores que no inicio de cada jogada tém
que fazer a pequena e grande aposta, os demais jogadores ao chegar a
sua vez de decidir em cada um dos turnos de aposta e, dentro deste, nas
diversas rondas, podem tomar uma das seguintes opgoes:

a) Desistir (fold) — sair da jogada, caso em que as cartas sao recolhi-
das para o canto de descarte com as faces viradas de modo a ndo serem
vistas pelos jogadores;

b) Passar (check) — néo apostar, decisdo que s6 pode ser tomada se
os jogadores que o precedem ndo tiverem efetuado qualquer aposta;

¢) Acompanhar (call) — colocar fichas em jogo de modo a igualar o
valor da aposta dos jogadores que o antecedem;

d) Subir a aposta (raise) — aumentar o montante apostado pelos
jogadores que o antecedem.

35 — Ojogador pode desistir em qualquer turno de apostas e, com a de-
sisténcia, perde as apostas que tenha efetuado e o direito a disputar ao pote.

36 — Sempre que no decurso de um turno de apostas apenas um
jogador permanecer em jogo, a jogada termina imediatamente e o pote
¢é-lhe entregue, sem que tenha que mostrar as respetivas cartas.

37 — Os jogadores podem livremente subir a aposta, desde que ob-
servados os limites maximos da mesa e, dentro destes limites, podem
apostar todas as fichas da cave.

38 — O ntmero de vezes que, em cada turno de apostas os jogadores
podem subir a aposta pode ser limitado pela entidade exploradora de
acordo com a regra que for fixada para os maximos de aposta.

39 — O jogador cuja cave ndo permitir igualar o valor apostado pelos
outros jogadores pode manter-se em jogo apostando todas as fichas que
tem na sua cave (all in).

40 — No final de cada turno de apostas todos os jogadores devem
ter o mesmo valor apostado no pote, com excegdo dos jogadores cuja
cave nao lhes permite igualar a aposta dos restantes e que permanecem
em jogo, apostando todas as suas fichas.

41 — Sempre que um jogador aposte a totalidade da sua cave ¢ criado
um pote lateral ou secundario.

42 — Na situacdo referida na regra anterior sdo criados tantos potes
laterais ou secundarios quantos os jogadores em a// in com valores
diferentes de aposta.

43 — O jogador deve tomar as suas opgdes no jogo no periodo de
tempo definido pela entidade exploradora.

44 — A entidade exploradora pode conceder um periodo de tempo
suplementar de decisdo.

45 — Findo o periodo de tempo fixado, sem que o jogador tome
qualquer decisdo, considera-se que fez check se tém esta opgao ou ndo
a tendo considera-se que desistiu da jogada (fold).

46 — No inicio de funcionamento da mesa, ou sempre que retome
o funcionamento, a posi¢do do botdo ¢ sorteado e a mao vai rodando
sucessivamente de lugar em lugar no sentido dos ponteiros do relégio.

47 — Para assinalar o jogador que tem a méo é colocado no respetivo
lugar o marcador ou botao.

48 — No inicio de cada jogada, e antes da distribuigdo das cartas
pessoais, os jogadores que ocupem o primeiro e segundo lugares na
mesa a esquerda do jogador que tem a mao sao obrigados a fazer, res-
petivamente, a pequena e a grande aposta.

49 — Depois de efetuadas a pequena e a grande aposta, ¢ distribuida
uma carta com a face virada a cada jogador, iniciando-se a distribuigdo
pelo jogador que fez a pequena aposta e continuando no sentido dos
ponteiros do reldgio.

50 — Em seguida, pela mesma ordem e modo, ¢ distribuida a segunda,
terceira e quarta carta do jogo pessoal de cada um dos jogadores.

51 — Depois de os jogadores verem as cartas pessoais, inicia-se o
primeiro turno de apostas, que comega pelo jogador que ocupa o lugar
imediatamente a esquerda do jogador que fez a grande aposta e assim
prossegue pelos demais no sentido dos ponteiros do relogio.

52 — No primeiro turno de apostas, o jogador para se manter no jogo
deve apostar um valor igual ou superior ao da grande aposta, sendo que
o jogador que fez a pequena aposta deve pelo menos igualar o valor da
aposta dos jogadores que o antecedem.

53 — Concluido o primeiro turno de apostas, sdo viradas no centro
da mesa as trés cartas, que formam o flop.

54 — Com o virar das cartas do flop inicia-se o segundo turno de
apostas pelo jogador que encontra a esquerda do jogador que tem a mao,
continuando no sentido dos ponteiros do relogio.

55 — Apos todos os jogadores se terem pronunciado, ¢ mostrada a
quarta carta comum correspondente ao furn, que ¢ colocada no centro
da mesa ao lado das cartas do flop.

56 — Inicia-se, entdo, o terceiro turno de apostas pelo jogador que
encontra a esquerda do jogador que tem a mao, continuando no sentido
dos ponteiros do relogio.

57 — Findo o terceiro turno de apostas, ¢ mostrada a quinta carta
comunitaria ou river.

58 — Inicia-se, entdo, o quarto turno de apostas pelo jogador que
encontra a esquerda do jogador que tem a mao, continuando, no sentido
dos ponteiros do relogio, por todos os jogadores ainda em jogo.
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59 — Salvo se as regras especificas dispuserem de forma diferente,
depois de concluido o ultimo turno de apostas, sdo viradas as quatro
cartas pessoais dos jogadores que estiver em jogo e ndo tenham desis-
tido do pote, com inicio no ultimo jogador a subir a aposta ou pelo que
ocupe o lugar a esquerda daquele que tem o marcador, prosseguindo
pelos demais no sentido dos ponteiros do relogio.

60 — Depois de estarem viradas as cartas pessoais dos jogadores
sdo avaliadas as combinagdes formadas por cada um para determinar
a vencedora.

61 — A combinagdo vencedora deve ser assinalada de forma clara
e inequivoca.

62 — Quando dois ou mais jogadores detenham a mesma combinagdo
vencedora e se ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate previstos na
regra n.° 32 persistir o empate, o pote ¢ dividido em partes iguais até ao
valor minimo suscetivel de divisdo.

63 — Havendo um ou mais jogadores em all in, procede-se da se-
guinte forma:

a) Se nenhum jogador em al/l in tiver a combinagdo vencedora, os
potes, principal e secundario, sdo entregues ao jogador que tem a com-
binacao vencedora;

b) Se o jogador em all in tiver a combinagao vencedora, o pote prin-
cipal é-lhe entregue e o pote secundario ¢ entregue ao jogador com a
melhor combinagéo depois daquela;

¢) Se existirem varios jogadores em a// in com valores diferentes de
apostas e mais do que um tiver combinagdes vencedoras, os potes sdo
entregues de acordo com o valor das combinagdes e pela ordem dos
valores de aposta de cada um.

64 — Concluidos os pagamentos, inicia-se uma nova jogada, rodando
o marcador da méo para o jogador que ocupa o lugar imediatamente a
esquerda do que teve a mao anterior.

65 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
opcdo que permita, pelo menos, a visualizagdo de todos os elementos
essenciais da ultima jogada em que participou, designadamente o re-
sultado e valores apostados.

66 — A entidade exploradora deve disponibilizar permanentemente
ao jogador informac@o clara, objetiva e adequada sobre as regras do
jogo, os valores das apostas, ganhos e perdas, bem como sobre a forma
de apresentacdo de reclamacgdes.

67 — No final de cada sessdo de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagao especifica sobre os valores totais
apostados e respetivos lucros ou perdas.

68 — Nos termos das regras fixadas pela entidade exploradora pode
ser concedido aos jogadores um periodo de descanso sem que percam
o lugar na mesa.

69 — O inicio, duragdo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jogador.

70 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explora-
dora pode convidar o jogador a terminar a sessao de jogo, nomeadamente
sempre que:

a) A cave do jogador seja inferior ao valor da aposta minima da banca
e o jogador ndo faca a reposi¢do da cave apds a conclusdo da jogada;

b) O jogador ndo realize apostas em mais de 5 jogadas consecutivas ou
em numero inferior se expressamente previsto nas regras especificas;

71 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador nao ter-
mine voluntariamente a sessdo de jogo, a entidade exploradora deve adverti-
-loqueasessdo seraterminadase o jogadorndo fizerareposigdo dacave apos
a conclusdo da jogada ou ndo realizar qualquer aposta na jogada seguinte.

72 — No caso de interrupgao das comunicagdes, por avaria ou qual-
quer outra falha, com origem no sistema técnico de jogo que impega a
finalizagdo de uma jogada, a jogada é nula e o valor das apostas efetuadas
devolvido aos jogadores.

73 — Para efeitos do disposto na regra anterior, ndo se consideram
nulas as jogadas quando a interrupgdo das comunicagdes ocorre por
avaria ou qualquer outra falha do equipamento utilizado pelo jogador.

74 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na
Internet aplicagdes de demonstragdo com o jogo de poquer na variante
«omaha» com as mesmas caracteristicas das utilizadas na exploragéo
com recurso a dinheiro.

75 — As aplicagdes de demonstragdo apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em func¢do da pontuacdo obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.
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Regulamento n.° 812/2015

Regras do Bacara Ponto e Banca/Macau online

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
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seu artigo 5.°, que as regras de execuc@o dos jogos e apostas online sao
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagdo.

Em cumprimento do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lein.® 66/2015,
de 29 de abril, a entidade de controlo, inspegao e regulagio publicitou
o inicio do procedimento no seu sitio na Internet, com indica¢do do
objeto e da forma como podiam ser apresentados contributos para a
elaborag@o do regulamento.

No ambito do respetivo procedimento de consulta regulamentar foram
recebidos contributos dos varios interessados que se pronunciaram.

As regras que se aprovam tém em consideragdo os contributos que
foram apresentados no ambito da referida consulta.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissao de Jogos, na reunido de 17 de
julho de 2015, deliberou:

1.° Aprovar sob a forma de Regulamento as regras base de execugio
e pratica do jogo de fortuna ou azar bacara ponto e banca/bacara ponto
e banca Macau, quando praticado a distincia, através de suportes eletro-
nicos, informaticos, telematicos e interativos, ou por quaisquer outros
meios, abreviadamente designado por online, que constitui o Anexo da
presente deliberacdo e dela fica a fazer parte integrante.

2.° A entidade exploradora pode, no respeito, desenvolvimento e no
uso das faculdades que lhes sdo conferidas no Regulamento em anexo,
fixar regras especificas de execuc@o do jogo bacara ponto e banca/bacara
ponto e banca Macau online.

3.° A fixacdo e modificacdo das regras especificas referidas no nu-
mero anterior carece de aprovagdo prévia do Servigo de Regulagdo e
Inspegao de Jogos.

4.° As regras constantes do Regulamento em anexo e as especificas
referidas no n.° 2 sio publicadas e disponibilizadas de forma permanente
e gratuita pela entidade exploradora no seu sitio na Internet.

5.2 O Regulamento entra em vigor no dia em que entrar em vigor o
Regulamento que estabelece os requisitos técnicos do sistema técnico
de jogo.

ANEXO

CAPITULO I

Regras do bacara ponto e banca

1 — O bacara ponto e banca/Macau é um jogo de fortuna ou azar,
jogado com cartas, em que os jogadores apostam no jogo do ponto ou
no da banca na expectativa de, na chance em que apostam, conseguirem
uma combinagdo de cartas com a pontuagdo de 9 ou a que mais desta
se aproxime, sem a exceder.

2 — ParaefeitosdasregrasfixadasnopresenteRegulamentoentende-sepor:

a) «Aposta maximay, valor maximo expresso em euros que o jogador
pode apostar numa jogada;

b) «Aposta minimay, valor minimo expresso em euros que o jogador
tem que apostar numa jogada;

¢) «Jogada», operagdes que se iniciam com a realiza¢do das apostas
pelos jogadores, se desenvolvem com a distribuicdo das cartas de jogo
pelo grupo do ponto e pelo grupo da banca, prosseguem com a contabi-
lizagao das pontuagdes obtidas por cada um e termina com a recolha das
fichas perdedoras e o pagamento dos prémios aos vencedores;

d) «Sessdo de jogo», periodo de tempo ininterrupto que decorre entre
o inicio e termo do acesso ao jogo de ponto e banca pelo jogador;

e) «Um pary, duas cartas iguais do mesmo ou de naipe diferente.

3 — A explorag@o e pratica do jogo de ponto e banca online deve
decorrer em tempo real num ambiente virtual que reproduza grafica e
visualmente as caracteristicas, os equipamentos utilizados numa banca
fisica e a emulagao das operagdes e o seu funcionamento.

4 — Na exploracdo e pratica do ponto e banca on/ine podem utilizar-
-se mesas individuais ou de multiplos jogadores.

5 — Nas mesas de multiplos jogadores, cada jogador aposta indivi-
dualmente e todos se vinculam ao resultado da jogada que € simultanea
e comum a todos os participantes.

6 — A representacdo grafica e visual da mesa e dos utensilios de jogo
deve conter, nomeadamente, as seguintes caracteristicas:

a) Mesas de um a nove lugares, contendo cada um deles, um espago
para a marcagdo das apostas no empate, na banca e no ponto;

b) Utilizacdo de seis ou oito baralhos de cartas;

¢) Cada baralho de cartas ¢ composto por 52 cartas de quatro naipes,
composto cada um deles por treze cartas ordenadas pelo valor do maior
para o menor de as, rei, dama, valete, 10,9, 8,7, 6, 5,4, 3, 2.

7 — As cartas tém o seguinte valor:
a)As—1;
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b) Rei, dama, valete e 10 — 0;
¢) Todas as outras — o respetivo valor facial.

8 — Quando a soma dos valores das cartas do ponto ou da banca
ultrapassar o valor de 10 ou 20, considera-se como pontuagdo da chance
apenas o valor do niimero que o exceda.

9 — Os jogadores podem apostar:

a) No ponto;
b) Na banca;
¢) No empate.

10 — Adicionalmente as apostas referidas na regra anterior, a en-
tidade exploradora pode permitir ainda apostas no par do ponto e no
par da banca.

11 — Verifica-se par do ponto ou par da banca quando as duas cartas
iniciais da respetiva chance formam um par, independentemente da sua
cor ou do naipe.

12 — Orei, dama, valete e 10, apesar de terem o mesmo valor, apenas
formam par, respetivamente, com rei, dama, valete e 10.

13 — Se um jogador apostar simultaneamente na chance do ponto
e na chance da banca, a diferenga de valor entre ambas as apostas nao
pode ser inferior ao valor da aposta minima.

14 — O valor da aposta minima esta expresso em euros e ¢ fixado
pela entidade exploradora.

15 — Os valores maximos de aposta sdo os seguintes:

a) No ponto ou na banca, até 70 vezes o valor da aposta minima;

b) No empate, até 15 vezes o valor da aposta minima;

¢) No par do ponto ou no par da banca, até 8 vezes o valor da aposta
minima.

16 — Findo o periodo de tempo para a realizagdo das apostas inicia-se
a distribuicdo das duas cartas iniciais para o jogo do grupo do ponto e
para o jogo do grupo da banca.

17 — As cartas iniciais sdo distribuidas com as faces viradas para baixo,
uma de cada vez e alternadamente, comegando-se pelo grupo do ponto.

18 — Finda a distribuigdo das cartas iniciais sdo viradas primeiro as
do grupo do ponto e depois as do grupo da banca.

19 — Se apos a distribui¢do das cartas iniciais alguma das chances
(ponto ou banca) perfizer a pontuagdo de 8 ou 9 ndo sdo distribuidas
cartas adicionais para qualquer uma das chances.

20 — Quando com as cartas iniciais o grupo do ponto ou o grupo
da banca ndo obtiver a pontuagdo de 8 ou 9, cada grupo apenas pode
receber uma carta adicional, sendo a primeira distribuida para o grupo
do ponto, de acordo com a seguinte tabela:

Tendo
PONEO 0-1-2-3-4-5 |[Recebe carta.
6-7 N&o recebe qualquer carta / Fica.
8-9 Anunciado imediatamente.
Tendo Recebe-carta se o ponto recebe ?lea"czlzzcebe RaTHE SR o
3 1-2-3-4-5-6-7-9-10 8
4 2-3-4-5-6-7 1-8-9-10
5 4-5-6-7 1-2-3-8-9-10
2 770 RA— 6 6-7 1-2-3-4-5-8-9-10
7 N&o recebe qualquer carta/Fica.
8-9 Anunciado imediatamente.
0-1-2 Recebe carta.
3-4-5 Recebe carta se o ponto ndo receber carta.
6 N&o recebe carta se o ponto ndo receber carta.

21 — Acarta adicional distribuida a cada uma das chances deve ficar ex-
postanamesade formaaque claramente se diferencie das duas cartas iniciais.

22 — O jogador ganha as suas apostas se a chance em que apostar tiver
a pontuagdo mais elevada e perde as suas apostas se a chance contraria
a que apostar tiver a pontuagdo mais elevada.

23 — Se as pontuagdes do jogo do ponto e do jogo da banca forem
coincidentes, sdo vencedoras as apostas no empate ¢ as apostas realizadas
em qualquer uma daquelas chances ndo perdem nem ganham.

24 — O valor das apostas vencedoras continua a pertencer ao jogador.

25 — As apostas vencedoras sdo pagas de acordo com as seguintes
proporgdes:

a) No ponto ou na banca, valor igual ao da aposta;
b) No empate, oito vezes o valor da aposta;
¢) No par do ponto ou no par da banca, 11 vezes o valor da aposta.

26 — A entidade explorada pode cobrar uma comissdo sobre os
prémios, que ¢ deduzida ao pagamento, segundo uma das seguintes
modalidades:

a) Dedugdo de 5% sobre o valor dos prémios de cada jogada ganho
pelo grupo da banca;

34375

b) Dedug@o de 50% sobre o valor dos prémios nas jogadas ganhas
com a pontuagao de 5 ou de 6 pelo grupo da banca.

27 — Nas mesas com multiplos jogadores, o periodo de tempo para
arealizag@o das apostas ¢ definido pela entidade exploradora, corre em
simultaneo para todos os jogadores e deve estar claramente assinalado
por um temporizador ou através de antincios de texto ou sonoros, pelas
expressoes, respetivamente, «facam as vossas apostas» e «jogo feito nada
mais, cartas em distribui¢do» ou expressoes equivalentes.

28 — Nas mesas individuais o inicio da distribuigdo das cartas pode
ser feito pelo proprio jogador apos a marcagé@o da aposta.

29 — Quando, por motivo de avaria ou mau funcionamento, as joga-
das sejam interrompidas sem que seja possivel determinar a pontuagao
do grupo da banca ou do grupo do ponto a jogada ¢é nula e o valor das
apostas realizadas ¢ devolvido aos jogadores.

30 — Para efeitos do disposto na regra anterior, ndo se consideram
nulas as jogadas em que as avarias, mau funcionamento ou interrupgao
das comunicagdes ocorram na rede de comunicagdes ou equipamentos
utilizados pelo jogador para participar no jogo e que o impossibilitem
de, apds a realizagdo da aposta, visualizar o resultado da jogada, sendo
que, no caso de sair vencedora a chance em que o jogador apostou é-lhe
pago o prémio nos termos das regras do n.° 25 e, se sair perdedora, perde
os valores apostados.

31 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador uma
op¢do que permita a visualizagdo de todos os elementos essenciais da
ultima jogada, designadamente o resultado e valores apostados.

32 — A entidade exploradora deve disponibilizar ao jogador antes,
durante e apds a sessao de jogo informagdo clara, objetiva e adequada
sobre as regras do jogo, valores minimos e maximos das apostas, ganhos
e perdas, bem como os mecanismos de reclamagao.

33 — No final de cada sess@o de jogo a entidade exploradora deve
disponibilizar ao jogador informagdo sobre os montantes apostados e
respetivos lucros ou perdas.

34 — O inicio, duraggo e termo de cada sessdo ¢ definido pelo jogador.

35 — Sem prejuizo do disposto na regra anterior, a entidade explora-
dora pode convidar o jogador a terminar a sessdo de jogo sempre que:

a) Numa mesa individual o jogador ndo faz qualquer aposta num
periodo superior a 3 minutos;

b) Numa mesa com multiplos jogadores o jogador nio realize apostas
em mais de 5 jogadas consecutivas.

36 — Nas situagdes previstas na regra anterior, caso o jogador nao
termine voluntariamente a sessao de jogo, a entidade exploradora deve
adverti-lo que a sessdo sera terminada se o jogador ndo realizar qual-
quer aposta, respetivamente, no minuto seguinte ou na proxima jogada.

37 — A entidade exploradora pode disponibilizar no seu sitio na Inter-
net aplicacdes de demonstragdo com o jogo de ponto e banca com as mes-
mas caracteristicas das utilizadas na exploragdo com recurso a dinheiro.

38 — As aplicagdes de demonstracao apenas podem atribuir o pro-
longamento gratuito do jogo em funcdo da pontuac@o obtida, que ndo
pode ser substituido ou convertido em dinheiro, vouchers para jogo,
bens ou servigos de qualquer natureza ou espécie.

CAPITULO I

Regras do bacara ponto e banca Macau

39 — A exploragio e pratica do jogo de bacara ponto e banca Macau
sdo aplicaveis as regras do bacara ponto e banca previstas no Capitulo
anterior, com exce¢do da regra n.° 15.

40 — O valor das apostas individuais por jogador e por chance ¢
ilimitado.

41 — A entidade exploradora pode fixar um valor maximo de prémios
a pagar em cada jogada.

42 — O valor referido na regra anterior ¢ aplicado sobre a diferenca
entre os valores das apostas no ponto e os na banca.

43 — Caso a entidade exploradora fixe um limite maximo ao paga-
mento dos prémios, os valores maximos de aposta sdo limitados nos
seguintes termos:

a) A aposta ou conjunto de apostas numa das chances do ponto ou
da banca ndo pode exceder os da outra chance em valor superior ao
montante referido na regra n.° 41;

b) O valor total das apostas no empate ndo pode exceder 10% do
valor referido na regra n.® 42;

¢) O valor maximo de todas as apostas no par do ponto ou no par da
banca ndo pode exceder 8 % do valor referido na regra n.® 42.

16 de novembro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209121583
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13848/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n° 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungoes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Maria José Guerreiro Luz, assistente técnica, da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e
pelo orgamento do meu gabinete, nos termos don.® 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2012.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.

Anexo

Nota curricular

Maria José Guerreiro Luz, detentora de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente técnico,
desde 02/10/1980, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., a exercer fungdes de
apoio administrativo em gabinetes ministeriais desde 10/01/1992.

209097721

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13782/2015

Por deliberacdo de 5 de novembro de 2015 do Conselho Diretivo
da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
ACSS, 1. P, pertencentes a carreira de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 11565/2014 no Didrio da Republica,
2. série, n.° 201, de 17 de outubro (referéncia 2014/G3).

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Referéncia 2014/G3
Ordenagao Nome Clas;lrfl'laclag:ao
1.° Catarina Filipa Silva Martins. .. ........... 15,84
2.° Maria Isabel da Silva e Oliveira. . . ......... 15,04
3° Dalila Alexandra Coelho Assungdo . ........ 14,72
4° Carla Marisa Pimentel Pereira............. 13,38
5.° Sandra Maria Morgadinho Pacheco Logrado de
Figueiredo .......................... 13,28 a)
6.° Sandra Maria Borges da Costa. . ........... 13,28 a)
7.° Maria Jodo Morais dos Santos Ferreira. . . . .. 13,24
8.° Ana Sofia Sobral Fonseca .. .............. 13,08
9.° Monica Cristina da Veiga Coutinho Clarisse. . 12,64
10.° | Anténio Carlos Ribeiro Pinto Lopes . ....... 12,56 a)
11.° | Antonio Daniel Simas dos Santos . ......... 12,56 a)
12.° | Dario Jodo CharruaBaido ................ 12,52
13.° |Paula Sofia Roque Miranda............... 12,40
14.° | Ana Isabel Patricio Jacob................. 11,84
15.° |Madalena Sara de Oliveira Ferreira de Aratjo
Reis . ... o 11,76
16.° | Rui Pedro Alonso Baroeth................ 11,60 a)
17.° | Carla Sofia Sampaio Orfao ............... 11,60 a)
18.° | Sara Cristina Vidigal Carapinha. ........... 11,40
19.° | Andreia Sofia da Cruz Guerreiro. .......... 11,36
20.° [ Maria Laura de Sousa Amorim ............ 11,32
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Ordenagao Nome Clas?_llrtl'l;lacao
21.° |Maria Jodo Magalhdes Alexandre Pires de Car-
valho....... ... ... ... .. 11,28 a)
22.° | Ana Isabel Sapateiro Tempéro Gongalinho Go-
MES .« et ettt e e e e 11,28 a)
23.° [Maria Armanda Vaz Fonseca da Silva....... 10,92
24° |[CarlaMariaCostaSilva. ................. 10,72

a) Tendo sido adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢ao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e, subsistindo o empate, foi utilizado o seguinte critério de desempate:

Classificagdo obtida na componente especifica da prova de conhecimentos. Ordenagido
decrescente.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, I. P. (Av. Jodo Crisostomo, n.° 11 em Lisboa)
e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, I. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso
conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

11 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209114982

Aviso n.° 13783/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, IP, de 22 de outubro de 2015, foi
aceite a cessagdo da comissao de servigo do cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau como Coordenadora da Unidade de Or¢amento e Controlo,
a pedido da propria, da licenciada Maria do Carmo Costa da Silva Car-
valho, nos termos do previsto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

13 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestéo
e Administracdo Geral, Manuela Carvalho.
209121761

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13784/2015

Marisa Isabel Rodrigues Soares Magalhdes, assistente operacional a
exercer fungdes no ACES Dao Lafoes (UAG), com ultima residéncia
conhecida na Quinta da Misericordia, Lote A— n.° 13, R/c Dt.° — Ra-
nhados — Viseu, ¢ notificada, nos termos e para os efeitos do n.° 3 do
artigo 205.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, diploma
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que, por deli-
beracdo do Conselho Diretivo da ARSC,IP, de 24 de setembro de 2015,
lhe foi instaurado processo disciplinar.

Nao tendo sido possivel a notificac@o por carta registada, fica assim
notificada que podera requerer a sua audi¢@o, bem como solicitar a
promogao de diligéncias que julgue essenciais para o apuramento da
verdade, conforme dispde o artigo 212.° da citada LGTFP.

12 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209120287

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 13785/2015

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 10842/2014, de 29 de setembro de 2014 e, nos termos e para os
efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, foi autorizado por deliberagéo do Conselho
de Administragdo de 10 de novembro de 2015, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
30 de outubro de 2015, com a Enfermeira Liliana Rodrigues Figueiredo
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Certo, ficando a trabalhadora integrada na categoria de enfermeira,
da carreira especial de enfermagem, com a remuneragdo mensal de
1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente ao nivel remuneratorio 15, 1.* posi¢ao remuneratoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente — Ilidio Pagaimo de Matos, Enfermeiro Chefe;
1.° Vogal Efetivo — Anabela Jesus Pereira Vala, Enfermeira Chefe;
2.° Vogal Efetivo — Antonio Julio Dias Branco, Enfermeiro Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem duracdo de 90 dias, correspondente a duracdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209115005

Aviso (extrato) n.° 13786/2015

Na sequéncia da deliberagdo de homologacdo de 02 de setembro de
2015, da lista de classificagdo final do procedimento concursal para
ocupagao de dois postos de trabalho da categoria de Técnico de 2.* classe,
area de Analises Clinicas e Saude Publica, da carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por
deliberagdo do Conselho de Administrag¢ao de 10 de novembro de 2015,
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de novembro de 2015, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com Ana Maria Caetano Ventura, ficando posicionada
no nivel remuneratorio entre 11 e 12 da tabela remuneratoéria unica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a dura-
¢do de 240 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 49.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

16 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209119818

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 13787/2015

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal co-
mum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relacio
juridica de emprego publico constituida, para o preenchimento
de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa.

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6
do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro foi homo-
logada, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do CHPL de
12-11-2015, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 6694/2015, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 116 de 17 de junho de 2015, para
preenchimento de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da
carreira de especial de enfermagem, na modalidade de relac@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Ordem Nome Classificagdo

1.° Rui Miguel Teixeira Gomes .......... 19,700 valores
2.° Claudia Sofia dos Prazeres Teixeira Sal- | 17,920 valores
danha.
3.° Fatima Maria Quaresma da Silva ...... 17,300 valores
4.r° Andreia Manuela Mendes Silva . ...... 17,110 valores
5.° Tiago Filipe Cardoso de Oliveira Casa- | 16,940 valores
leiro.

6.° Sara da Conceigdo Freire Lomelino . . ..

16,701 valores*
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Ordem Nome Classifica¢do

16,700 valores
15,980 valores
15,860 valores
15,800 valores

7.°  |Ivo Agostinho Fialho Coelho..........
8.° | Ana Filipa Matias Tavares ...........
9.° Joana Rita Berjano Valadas Carrapico. . .
10.° | Ricardo Jorge Alves Redondo Martins . . .

11.° | Rafael Efraim Dias Geraldes Alves. .. .. 14,910 valores
12.° | Jodo Pedro Afonso Gongalves......... 14,880 valores
13.° |Silvina Maria da Costa Moura ........ 14,480 valores

14.° | Marina Joana Pires Nunes . ...........
15.° |Isidoro José Rivero Rodriguez ........
16.° | Susana do Rosario Susano Mendes . . . ..
17.° | Vera Alexandra Pires Antunes . ........
18.° | Andreia Sofia do Rosario Plexa .......
19.° | Ana Luisa Pereira Fernandes .........
20.° | Tania Maria da Silva Azevedo ........
21.° | Teresa Margarida da Silva Griné ......
22.° | Joana Marisa Gomes Rodrigues . ......
23.° | Sénia Maria Lima Medina Monteiro ...
24.° | Luisa Daniela de Almeida Caixinha .. ..
25.° |Carla Isabel Azevedo Monteiro .......
26.° | Ana Maria Henriques Garrido Lopes . ..
27.° | Diana Sarreira Santos Pires da Cunha.. . .
28.° | Ana Isabel Ramalho Galhanas ........
29.° | Sofia Isabel Tavares Martinho ........
30.° |[CatarinaCruzVaz ..................
31.° | Ténia Catarina Ildefonso Santos . ......
32.° |Patricia Maria da Silva Firmino .......
33.° |Jodo Carlos dos Santos Afonso ........

14,150 valores
13,900 valores
13,680 valores
13,520 valores
13,500 valores
13,480 valores
13,450 valores
13,400 valores
12,040 valores
11,401 valores*
11,400 valores
11,320 valores
11,220 valores
11,200 valores
11,120 valores
11,080 valores
11,000 valores
10,820 valores
9,800 valores
9,500 valores

* Desempate por aplicagdo da alinea a) do ponto 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014
de 28 de novembro.

Lista dos candidatos excluidos

Adriana Alexandra Fernandes Barbosa b)
Adriana Filipa Azevedo Marques b)
Ana Adelaide Fialho Cabeca a)

Ana Carolina Ferreira Souto b)

Ana Carolina Freitas Marques Nunes )
Ana Catarina Cagador Guerra b)

Ana Catarina Peixoto Estévao b)

Ana Claudia Alves Fernandes b)

Ana Claudia Matos Lopes da Costa b)
Ana Cristina Coelho Valério b)

Ana Cristina Gomes Sargaco Gaudéncio b)
Ana Cristina Martins Moreira a)

Ana Filipa Antunes Mina Espanhol Boga Moreno b)
Ana Isa Frazao Pereira b)

Ana Isabel Albuquerque Rodrigues b)
Ana Isabel Barradas Caeiro a)

Ana Isabel Dias Neves Couto ¢ Silva b)
Ana Isabel Luis Negrio b)

Ana Isabel Miranda Lopes Eira a)

Ana Isabel Nunes Freire Barbosa b)
Ana [sabel Videira Antunes Franga b)
Ana José Rodrigues Maldonado b)

Ana Lucia Coelho a)

Ana Lucia Ferreira Louro ¢)

Ana Lucia Mendes Pedro a)

Ana Lucia Quintal Vidigal a)

Ana Lucia Reis Pedro a)

Ana Luisa Cruz Neto a)

Ana Mafalda de Vaz Tavares b)

Ana Margarida Gomes Chagas Vieira a)
Ana Margarida Magalhaes Custddio b)
Ana Margarida Rodrigues Damaso a)
Ana Maria Ferreira da Silva b)

Ana Maria Padrao Anes b)

Ana Maria Pinto Mateus b)

Ana Patricia Brandédo Leite ¢)

Ana Patricia Paulos Rento @)

Ana Patricia Pereira Jorge a)

Ana Raquel da Silva Afonso @)

Ana Raquel Ferreira Vilela b)

Ana Raquel Filipe Delgado b)

Ana Raquel Mirinha Gila a)

Ana Rita Caraga Gongalves b)

Ana Rita da Silva Dias b)

Ana Rita dos Santos Oliveira b)
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Ana Rita Faria Teixeira b)

Ana Rita Miraldo Martins b)

Ana Rita Rodrigues Jorge b)

Ana Rita Silva Duarte b)

Ana Rita Silva Queirds b)

Ana Sofia Fernandes de Sousa Tavares b)
Ana Sofia da Costa Paixdo Pinela b)
Ana Sofia Figueiredo de Carvalho b)
Ana Sofia Inacio dos Santos b)

Ana Sofia Lourengo Marques a)

Ana Sofia Marques Firmo b)

Ana Sofia Pereira Fruela b)

Ana Sofia Pereira Pinto b)

Ana Sofia Ribalonga Gil a)

Ana Sofia Silva Pereira b)

Ana Sofia Soares Augusto b)

Ana Soraia Geraldes Calado b)

Ana Vanessa Gaspar Gois Martins d)
Ana Vitoria Pires Sousa @)

André Emanuel Cristovdo Duque b)
André Filipe Pais Amaro b)

André Martins Rodrigues a)

Andrea Patricia Pinto Vilela Vaz @)
Andreia Catarina dos Santos Moreira b)
Andreia Catarina Vilaga da Cunha b)
Andreia Cristiana Teixeira Pereira b)
Andreia de Jesus dos Santos Pereira b)
Andreia Isabel Ribeiro Pinto b)
Andreia Maria Guerra Santos a)
Angela Raquel Simao Montez b)
Angela Sofia Arcadinho da Cruz b)
Angela Sofia Piteira Nunes b)

Ania Catarina Rosa Fernandes b)
Antoénio Alexandre Lopes Taborda a)
Ariana Manuela Martinho Ferreira b)
Assungdo Agostinha Mendes Ferreira b)
Aurélie Christelle Figueiredo Antunes @)
Aurora Suarez Gomez b)

Barbara Maria Fonseca Martins Moreira b)
Barbara Sofia Maltez Nogueira a)
Bruna Erica Marques Gouveia Benido b)
Bruna Filipa Veloso da Cruz b)

Bruno André da Fonseca Carvalho b)
Bruno Ferraz Macedo b)

Bruno Miguel Fernandes Raposo b)
Bruno Miguel Martins Silva a)

Bruno Silva Nogueira b)

Carina Alexandra Santos Palma a)
Carina Araujo Adegas b)

Carina Cepeda Morais b)

Carina Sofia Barreira Rodrigues b)
Carina Sofia Penelas Alves a)

Carla Alexandra Correia da Silva a)
Carla Joana Luis Alves b)

Carla Manuela Machado Ruivo b)
Carla Maria Moreira dos Santos b)
Carla Sofia Ferreira Cardiga b)

Carla Sofia Matos Marques b)

Carlos Eduardo Miranda Téavora a)
Carolina Isabel Marques Teixeira b)
Carolina Sofia Pedralva da Cruz b)
Catarina Martins Coutinho b)

Catarina Peixoto Almeida b)

Catarina Salgado Vale Régo b)
Catarina Sofia Oliveira e Silva b)
Catia Cristina Gongalves Barroso b)
Catia de Jesus Leira d)

Céatia Marina Martins Santos a)

Catia Sofia Caldas Baptista da Silva b)
Catia Sofia Fernandes Ferreira b)
Catia Sofia Machuqueiro Roque b)
Catia Sofia Moura da Silva b)

Célia da Conceigao Rodrigues Perdigao b)
Célia dos Santos Vaz Magno a)

Célia Maria Marques Grilo b)

Claudia Daniela Pereira da Silva a)
Cléudia Patricia Teixeira Baptista b)
Claudia Pires de Sousa b)

Cristiana Isabel Morais Costa d)
Cristiana Manuela Silva Oliveira b)
Cristiana Patricia Duarte Matos do Couto a)
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Cristiana Roldao Alves Pereira b)
Cristina Maria Gomes Castro b)

Cristina Vanessa Moreira Raimundo b)
Daniel Filipe Dantas da Silva b)

Daniela Celina Lima Bega Camoezas b)
Daniela Filipa dos Santos Mendes b)
Daniela Mano Ferreira b)

Daniela Sofia Martins Cunha a)

Danusa Seabra Venancio Figueirinha a)
David Filipe Mendes Torres b)

Diana Carla Gomes Alves a)

Diana Fani Pascoal Soares b)

Diana Filipa Barros Machado a)

Diana Isabel Vale de Arquinha de Jesus b)
Diana Patricia Santana b)

Diana Rute Monteiro Barbosa a)

Dora Stefanova Kostadinova a)

Eduardo Filipe Morgado Pocinho ¢)
Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho c)
Elia Martinha Soares Dias b)

Eliana Nunes Siméo b)

Elisa de Fatima Pires Borges b)

Elisabete Patricia Bessa Ferreira b)

Elsa Natalina Mendes Barbosa b)

Elsa Patricia Barbosa Gongalves b)
Elvira Isabel Silva Afonso a)

Fatima Alejandra Gongalves de Sousa a)
Fatima Pires Batarda d)

Fernanda Isabel Fratsto Tavares a)
Fernando Alexandre Silva Gomes b)
Fernando Anténio Afonso Rodrigues a)
Filipa Alexandra Ferreira Costa b)

Filipa Alexandra Marques Ciriaco Monteiro @)
Filipa Alexandra Miguéns Luz dos Santos Aleixo b)
Filipa Alexandra Pinto Antunes a)

Filipa Amaral Pinheiro da Silva Rosa b)
Filipa Daniela Vieira da Silva c)

Filipa Gomes Fernandes b)

Filipa Sofia Martins Pereira a)

Filomena Marisa Lourengo Simdes b)
Flavia Carina Pereira Fontes b)

Flavio Miguel Fonseca de Melo b)
Gabriel Torres Maltéz c)

Genice Aparecida dos Santos Louro a)
Héber André Pais Rodrigues a)

Helena Cristina da Silva Ribeiro b)
Helena Isabel Mendonga Moreira b)
Helena Maria dos Santos Ribeiro @)
Herminia Daniela Teixeira da Cruz b)
Hugo Duarte Fonseca Cohen Rocheteau b)
Hugo Miguel Pereira Bento b)

Igor Ricardo Lopes Esteves b)

Inés Alexandra Furtado Marques b)

Inés de Brito Rios Frade b)

Inés dos Santos Gomes b)

Inés Lourengo Calhau b)

Inés Peleira de Almeida b)

Inés Sofia Fonseca Santos Esteves b)
Tolanda Manuela da Cruz Carrola Serra Resende @)
Irina Manuela Moreno Albano Trita Duarte b)
Isa Raquel Gomes Pereira a)

Isabel Margarida Henriques Baptista b)
Jessica Filipa Pedrosa a)

Joana Carolina Teles Prioste a)

Joana Carrilho Bicho b)

Joana Catarina Ferreira Coelho b)

Joana Catarina Lourengo Brito a)

Joana Catarina Mendonga Marmelo «)
Joana Catarina Taborda Pio b)

Joana Catarina Tomé da Rocha b)

Joana da Costa Alves Bras b)

Joana Filipa Dantas Bernardo Alves b)
Joana Filipa Ferreira Caldas Franco b)
Joana Filipa Ferreira Castanheira b)
Joana Filipa Gongalves Barbosa a)

Joana Filipa Rego Medeiros b)

Joana Filipa Rodrigues Corredeira Lobo b)
Joana Isabel Teixeira da Cruz b)

Joana Mafalda Paiva Gongalves de Carvalho b)
Joana Margarida Rocha Martins b)

Joana Passo dos Santos Andrade b)
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Joana Patricia Torres Costa b)

Joana Raquel Ferreira da Silva a)

Joana Raquel Martins de Lemos b)

Joana Rodrigues Santos b)

Joana Salomé Alves Martins a)

Jodo Pedro Sousa Fino a)

Jorge Miguel Bettencourt de Sousa )
José Daniel de Sousa Santos Rodrigues ¢)
Juliana da Conceigdo Moreira Pacheco b)
Juliana do Espirito Ferreira de Sousa b)
Juliana Isabel Pinha Cardoso a)

Juliana Mateus Gongalves b)

Juliana Rodrigues de Matos a)

Katia Simdo dos Santos a)

Klavdiya Kykot b)

Larysa Stoyanova a)

Laura Sofia Vera Cruz Martinho a)

Lea Saido Martins b)

Leonor de Souza Braga Correia b)

Lesya Vlasova a)

Ligia Karina de Castro Perdigao @)

Lilia Isabel Cabeceiro Curopos a)
Liliana Castanheira Rebelo a)

Liliana Filipa Vilas Boas Dias b)

Liliana Isabel Costa da Silva Nora a)
Lucia Santos Cruz Jorge d)

Lucilia Maria Martinho da Mata Romualdo b)
Luisa Daniela Varandas da Silva b)

Luiza Maria Pinheiro Benatti c)
Lyubomyra Pavlyuk a)

Magda Alexandra Canedo Nogueira b)
Magda Filipa da Cruz Pereira a)

Manuel José Freitas de Sousa d)

Manuel Marco Leste Jardim a)

Mara Ligia Soares André a)

Marcia Pires Leitdo a)

Marcia Verdnica Fonseca Carreira @)
Maria Carolina da Horta Cravosa b)
Maria de Fatima Moreira b)

Maria Eduarda Dias de Jesus b)

Maria Elisete Alves Ribeiro a)

Maria Gabriela Gomes da Silva Duarte b)
Maria Helena Oliveira Veiros b)

Maria Inés dos Santos Oliveira b)

Maria Jodo Castro Mendes b)

Maria Jodo Gomes Marques b)

Maria Jodo Santos Francisco b)

Maria Leonor Cabral da Costa Ribeiro da Cruz b)
Maria Licia Serra Monteiro b)

Maria Lucione Alves da Silva b)
Mariana Correia Candido b)

Mariana da Silva Moura Veloso da Veiga b)
Mariana Inés Crespo Almeida Santos d)
Mariana Lopes Martins @)

Mariana Luisa Vieira Azevedo b)
Mariana Matos Aguas Gracio a)

Marina Isabel Ramos do Carmo b)
Marisa Alexandra Almeida Ramos b)
Marisa Solange Rodrigues Morais b)
Marlene Sofia Silva Cavaco b)

Marta Alexandra de Oliveira Amorim b)
Marta Isabel de Sousa Maia b)

Marta Isabel Pinela da Silva Sousa b)
Marta Mafalda Gongalves de Sa Vieira b)
Marta Sofia Faria Simdes b)

Marta Sofia Pereira Alves b)

Maura Filipa Lopes da Silva Cantoneiro b)
Miguel Fernandes Abreu Rodrigues a)
Milene Marques Inacio b)

Monica Fatima de Castro Marques a)
Monica Sofia Resende Sousa a)

Nadia Cristina Simdes Cardoso a)

Nisia da Silva Nunes b)

Noémia Alexandra Botelho Paiva b)
Noémia Leonor Ferreira da Costa b)
Nuno Miguel Roxo Rainho b)

Nuno Rafael Neves de Oliveira a)
Octavio Elias Sardinha Neto a)

Patrica Sofia Luis de Amorim b)

Patricia Alexandra Fernandes Fradique @)
Patricia Alexandra Vicente Henriques b)

Patricia Flores Pereira a)

Paula Cristina Fernandes Rosmaninho a)
Paula Cristina Gomes Proenga b)
Paula Cristina Nogueira Moura b)
Paula Cristina Rendeiro Assung@o b)
Paula Cristina Santos Romao b)
Pedro Miguel Estevdo Chaves b)
Petra Sofia Freitas Rosario b)

Raquel Cristina Moreira Manito b)
Raquel Cristina Ribeiro da Rocha b)
Raquel da Costa Rodrigues a)

Raquel Diana Ramalho Maceiras a)
Renata Gomes Miranda b)

Renato Filipe Félix Anacleto b)
Rhaisa Segal Santos @)

Ricardo Emanuel Sousa Mestre ¢)
Ricardo Jorge Tomé da Costa a)
Riitta Figueirinhas Leppanen a)

Rita Armanda Alves Moreira b)

Rita Correia Simdes @)

Rita de Jesus Vieira da Silva b)

Rita Gongalves Monteiro ¢)

Rita Juliana Pereira Freitas b)
Rodrigo Filipe Martins de Oliveira b)
Rolanda Mara dos Santos a)

Rute Alexandra Morais Mesquita de Sousa Primo a)
Rute Alexandra Ornelas Severino b)
Sandra Daniela Oliveira Caravana a)
Sandra Isabel Rodrigues Barroso b)
Sandra Isabel Rodrigues Fernandes b)
Sandra Maria de Jesus Guerreiro b)
Sandra Moénica da Silva Guimaraes b)
Sandrina Isabel Pimenta Carvalho b)
Sara Cristina Tavares Varao b)

Sara Daniela da Costa Alves b)

Sara Filipa de Melo Cruz Almeida b)
Sara Filipa Martinho de Oliveira a)
Sara Filipa Vieira Pereira b)

Sara Fortuna Rodrigues b)

Sara Isabel Santos Dias b)

Sara Isabel Silva Botelho b)

Sara Manuela Martins Varelas a)

Sara Peralta de Oliveira a)

Sara Raquel Barros Teixeira b)

Sara Raquel Cardoso Paulino @)
Séfora Couchinho Lino b)

Selma Raquel Gaudéncio Santos b)
Silvia Gongalves da Costa Carraca d)
Simone Raquel Pinto Saraiva b)

Sofia da Conceig¢do Linhares dos Santos a)
Sénia Cristina Catarino Domingues a)
Sénia de Jesus da Silva Cardoso b)
Soénia Gouveia Gongalves Fernandes b)
Sénia Grilo Junceiro a)

Soénia Isabel Antunes dos Reis b)
Sénia Isabel da Silva Veigas b)

Sénia Maria Monteiro Ferreira b)
Soénia Patricia Rodrigues Bastos b)
Soénia Vilar dos Santos b)

Soraia Andreia da Silva Bessa b)
Soraia Filipa Matias Ferreira b)
Soraia Marques Lopes Ferreira b)
Stéphanie Rodrigues Coelho b)
Susana Alexandra da Silva David b)
Susana Cristina Pinto da Silva a)
Susana Isabel Dias Carvalho Coutinho b)
Susana Isabel Moita da Cunha b)
Susana Isabel Perdigdo Francisco b)
Svetlana Stavila b)

Tania Andreia Abrantes Dias b)

Tania Cristina Matias Abrigada b)
Tania Filipa Madaleno Coelho b)
Tania Isabel Figueiredo de Almeida b)
Tania Monteiro Lage b)

Tania Sofia Ferreira Vicente b)

Tania Sofia Marques dos Santos Ribeiro b)
Tania Vanessa Rodrigues Xavier b)
Tatiana Carneiro Candeias Azedo b)
Teresa Isabel Pinheiro Correia b)
Tetyana Gabovska b)

Tiago André Magalhaes de Matos b)
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Tiago Jorge Pereira Santos b)

Tiago José dos Santos Ferreira d)

Tiago José¢ Gongalves Baptista b)

Tiago José Vicente da Costa b)

Tiago Miguel Domingos Beato b)

Tiago Sdo Pedro Cardoso b)

Vanessa Sofia Jorge Alves b)

Vanessa Sofia Oliveira da Costa Coelho Martins b)
Vera Lucia da Silva Almeida b)

Vera Lucia Lauréncia Caetano b)

Vera Monica Vieira Frazio b)

Vera Nilce Vieira Z6zimo a)

Veronica Ferreira Frazdo b)

Vitor Emanuel Gongalves Martins da Silva a)
Wilson da Silva Antonio b)

Wilson Filipe Morais Pinto b)

a) exclusdo do procedimento concursal

b) nota de aplicac@o do método de selegdo Avaliagdo Curricular in-
ferior a 9,5 valores

¢) ndo comparéncia no método de selecdo Entrevista Profissional
de Selecao

d) nota de classificagdo final inferior a 9,5 valores

Do ato de homologagao da lista de classificag@o final cabe recurso
hierarquico ou tutelar, a ser interposto nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 31.° da Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro, no prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na
pagina eletronica deste Centro Hospitalar (www.chpl.pt) e afixada no
placard, sito no Pavilhdo 11 do CHPL.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
209114569

Deliberagao (extrato) n.° 2179/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 05-11-2015:

Teresa Marina Rodrigues Leonardo, Assistente de Psiquiatria em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizada licenga sem remuneragéo superior a 1 ano, com
efeitos a 03 de novembro de 2015.

16 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Isabel Paixdo.
209121429

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 13788/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia
da conclusdo da 15.% edi¢do do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP) do INA, foi autorizado pelo Conselho
Diretivo do INEM, 1. P. em 13 de outubro de 2015 a celebragado de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de novembro de 2015, com Vera Isabel da Canhota
Escudeiro, que fica posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria, no
nivel 15.° da tabela remuneratéria Gnica, com a remuneracdo de
€ 1.201, 48.

Para cumprimento do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, o periodo experimental inicia-se com o exercicio de
fungdes e tera a duragdo de 180 dias, conforme disposi¢des conjugadas
do artigo 9.° da citada lei e do n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséao
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

13 de novembro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

209116464
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 13789/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do predambulo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 47.° da referida
Lei, e na sequéncia de procedimento concursal, aberto pelo aviso
n.° 6295/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 08 de junho de 2015, para o preenchimento de 5 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, torna-se publica a conclu-
sdo sem sucesso do periodo experimental do Assistente Técnico Jodo
Tapadas Esteves.

Nos termos do n.° 4 do artigo 45.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
regressou a situacao juridico-funcional que detinha anteriormente a partir
de 02 de novembro de 2015.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209115192

Aviso n.° 13790/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 6295/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de junho de 2015, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de assistente técnico
com o trabalhador Gongalo Filipe Fernandes Barata, com efeitos a 02 de
novembro de 2015, tendo ficado posicionado no 5.° nivel remuneratério,
a que corresponde o vencimento de 683,13€.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° do anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte composigéo:

Presidente: Dr. Hélder Jaime Marques Duarte D' Almeida, adminis-
trador hospitalar do IOGP;

1.° Vogal efetivo — Isabel Maria Rodrigues Pereira, coordenadora
técnica do IOGP;

2.° Vogal efetivo — Dr. Pedro Manuel Domingos Costa, técnico su-
perior do IOGP;

1.° Vogal suplente — Dra. Olga Maria Rodrigues Santos, técnica
superior do IOGP;

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia,
técnico superior do IOGP.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do referido
contrato e tem a duragdo de 120 dias, determinado pelo disposto no
n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
28 de setembro.

13 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209115402

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P.

Aviso n.° 13791/2015

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade na categoria da técnica
superior Patricia Andreia Costa Lopes da Nave Rosa, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, afeta
a0 ACES de Sintra, para o exercicio de fungdes no Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP, com efeitos a 01 de outubro de 2015, pelo
periodo de 18 meses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113507

Aviso n.° 13792/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n”. 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
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torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP (IPST, IP),
de 15 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no Setor Financeiro do Departamento de Planeamento e Gestio
Patrimonial e Financeira.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacao (INA), que,
em 13 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publica¢do no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

2 — Legislac¢do aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagao do posto de trabalho:

3.1. — Descrigao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o contetido funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do art®. 88.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo do orgdo/servigo, nomeadamente:

Processamento de despesa — Cabimentos, Compromissos, Faturas
e Pagamentos;

Conferéncia de Faturas na aplicagdo SGICM — Logistica Hospitalar;

Integragdo dos Vencimentos no programa de Contabilida-
de — SIDC;

Elaboragdo da documentagio relativa a contribuigoes fiscais — IVA,
IRS e execugdo dos movimentos inerentes ao fecho do més;

Classificar e langar por natureza e centro de custos toda a documen-
tagdo contabilistica;

Conferéncia de Contas Correntes de Fornecedores e Clientes;

Acompanhamento na elaboragdo da informagao financeira a enviar
para exterior — ACSS;

Acompanhamento na elaboracdo da informagao financeira a enviar
para exterior — DGO;

Tesouraria em regime de substituigdo;

Gerir o arquivo dos documentos contabilisticos; e,

Cumprir com outras tarefas/responsabilidades ndo especificadas
atras, necessarias a prossecucdo da missdo e objetivos da area e/ou
organizagao.

3.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacao para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacdo Especifica: contabilidade geral; contabilidade publica;
POCMS; organizagao e manutengéo do arquivo; e, praticas e técnicas
administrativas.

Experiéncia Profissional: Conhecimentos especializados e vasta
experiéncia de trabalho na area financeira em instituicdes de satde;
dominio das regras contabilisticas preconizadas pelo POCMS; dominio
de aplicagdes informaticos financeiros utilizados em institui¢des de
satide, nomeadamente SIDC; experiéncia em aplicagdes informaticas
de Gestao de Materiais, nomeadamente SGICM; e, dominio avangado
na Gtica do utilizador de ferramentas de processamento de texto e folha
de calculo, nomeadamente word e excel.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do
art®. 30.° e do art°. 33.° e seguintes da LTFP e do Despacho n.® 3047/2015-
-SEAP, de 8 de outubro de 2015, do Senhor Secretario de Estado da
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Administragdo Publica, podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantag@o, IP, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1. — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2. — Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade;

8 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art®. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1. — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

9.2. — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3. — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma po-
sicdo remuneratdria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira;

9.4. — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1. — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do niimero do presente aviso.
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10.2. — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, IP (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao Gltimo dia do
prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3. — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4. — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusio.

10.5 — A apresentac¢do do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar (apenas
para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico);

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragio,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢é titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao
Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante
pecuniario (apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico);

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servi¢co onde o candidato exerce fun¢des onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos don.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sdo adotados como métodos de selecdo, com carater
eliminatorio:

13.1. — Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teorica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora, incidindo sobre
os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lein.®35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 84/2015, 7 de agosto);

Codigo do Trabalho, na sua atual redagdo (aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes decorrentes das Leis n.” 64-A/2008, de 31 de de-
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zembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro); e,

Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagdo (DL n.° 18/2008,
de 29 de janeiro).

A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 55 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

13.2. — Avaliagédo psicologica (AP): que visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) ¢ efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pelo IPST, IP, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma ponderagdo de 25 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater
eliminatorio.

13.3. — Entrevista profissional de selecido (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderacdo de 20 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos referidos nos
pontos 13.1, 13.2, e 13.3 do presente procedimento, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

14.1 — Avaliagao Curricular (AC): que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da fung@o, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional nas areas para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagcdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

c) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungdes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderacédo de 40 % de acordo
com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e tem caréter eliminatorio.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e ¢ realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tem uma pon-
deragdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tem carater eliminatorio a ndo com-
paréncia ou a obtengdo da classificagdo de: «ndo apto».

14.3 — Entrevista profissional de selec@o (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

15 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegio de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de selecao seguinte.

17 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resulta
da seguinte formula:

17.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13:

CF = (55 % x PC) + (25 % x AP) + (20 % x EPS)
17.2 — Para os candidatos referidos no ponto 14:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Diretora
de Departamento do DPGPF, Técnica Superior do mapa de pessoal do
IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa de
pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Olimpia da Conceigéo Dias de Oliveira, Técnica Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de
mobilidade intercategorias.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.”

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113442

Aviso n.° 13793/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptiblico que,
por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, de 04/11/2015, foi auto-
rizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do Técnico
de 2.% Classe de Analises Clinicas e Satide Publica Paulo Renato Leite
Moura, por acordo entre as partes, no Nucleo de Gestdo da Qualidade
Regional do Porto do Gabinete de Gestdo da Qualidade, nos termos do
n.° 2 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao
atual, com efeitos a 01 de outubro de 2015, ficando posicionado no nivel
remuneratorio entre o 12 ¢ o 13 da tabela remuneratoria unica.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113589

Aviso n.° 13794/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de
15 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
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¢oes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des no
Nucleo de Gestdo Patrimonial e Financeira de Lisboa do Departamento
de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que,
em 13 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1. — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do art®. 88.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo do Orgdo/servigo, nomeadamente:

Realizagdo de tramites administrativos no Nucleo de Gestdo Patri-
monial e Financeira de Lisboa (NGPFL);

Assegurar servigos de expediente interno e externo;

Interligagdo funcional entre o Centro de Sangue e da Transplantagio
de Lisboa (CSTL) e os Servigos Centrais do IPST, IP, nomeadamente
com o Departamento de Planeamento e Gestao Patrimonial e Financeira
(DPGPF) e seus Servigos;

Gestao e registo da recegéio dos processos de aquisi¢do de bens, ser-
vigos e empreitadas, enviados do DPGPF. Acompanhamento interno e
monitorizagdo dos tempos de demora;

Participagdo como juri em procedimentos concursais materiais e
imateriais, utilizando a plataforma de compras eletronicas do IPST,
IP. Promogéo, apoio e acompanhamento dos procedimentos do juri,
nomeadamente:

i) Elaboracdo e emissdo de relatorios (Relatorio preliminar e Rela-
torio final)

i) Elaboracdo e emissao de outros documentos (Audiéncia Prévia,
Pedido de Esclarecimentos, Erros e Omissdes das pegas, Prestagdo de
esclarecimentos);

Analise e tramitagdo dos processos de aquisi¢@o de bens, servigos e
empreitadas, que ndo tenham juri, enviados pelo DPGPF, nomeadamente
na avaliagdo das propostas. Promogédo, apoio e acompanhamento dos
procedimentos junto do Servigo requisitante, nomeadamente:

i) Elaboragdo e emissdo de relatorios (Relatorio de escolha)
ii) Elaborag@o e emissao de outros documentos (Pedido de Esclareci-
mentos, Erros e Omissdes das pegas, Prestagdo de esclarecimentos);

Colaboragdo na preparagdo do Planeamento anual do ficheiro para
realizacdo dos procedimentos concursais, nomeadamente:

i) Aquisicdo de bens

ii) Servigos anuais continuos (Assisténcias técnicas, calibragdes,
ensaios, higiene e limpeza, Seguranca e vigilancia, etc.);

Acompanhamento nas auditorias internas e externas efetuadas ao
DPGPF;

Rececao e verificagcdo dos documentos comprovativos de entrega
de bens codificados, entregues pelos servigos requisitantes e registo
de entrada na aplicacdo SGICM (relativas a aquisi¢des de Notas de
Encomenda Codificadas);

Rececdo de copias de faturas enviadas pelos Servigos Financeiros
(relativas a aquisi¢des de Notas de Encomenda Diversas) e encami-
nhamento aos Servigos utilizadores para confirmagéo da sua execug@o.
Recolha e envio aos Servigos Financeiros; e,

Manutengéo para gestdo, do ficheiro de viaturas do CSTL, nomeada-
mente controlo de revisdes, intervengdes corretivas, inspe¢des periodicas,
seguros, combustiveis, via verde e outros imperativos legais.
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3.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formagao Especifica: area de Aprovisionamento; area da Contra-
tacdo Publica; plataforma de Contratagdo Publica Eletronica (Vortal e
Gatewitt); contratos de aquisi¢@o de bens, servigos e empreitadas, no
ambito da execugdo do contrato; organizagao e manutengao do arquivo;
praticas e técnicas administrativas; codigo Procedimento Administrativo
(CPA); area da Qualidade — ISSO 9001 — Melhoria continua; e, higiene
e seguranca do trabalho.

Experiéncia Profissional:

Conhecimentos especializados e vasta experiéncia de trabalho na area
de aprovisionamento em institui¢des de saude;

Conhecimentos praticos de CCP;

Dominio de aplicagdes informaticas da area de gestdo de stocks,
nomeadamente a aplicagdo SGICM (Glintt); e,

Dominio avangado na 6tica do utilizador de ferramentas de proces-
samento de texto e folha de calculo (Word e Excel).

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto nos n. 1 e 4 do
art®. 30.° e do art®. 33.° e seguintes da LTFP e do Despacho n.® 3047/2015-
-SEAP, de 8 de outubro de 2015, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica, podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantag@o, IP, sitas na Alameda das Linhas de Torres, n.° 117,
1769-001 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou
indispensaveis a sua formagdo profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1. — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. — Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade.

8 — Impedimentos de admissao:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art®. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1. — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2. — Em cumprimento do n.° 2 do art’. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora putblica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3. — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
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(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posicdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento
em posicao e nivel remuneratdrios virtuais na nova carreira, quando
a posi¢do auferida ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas
nesta carreira;

9.4. — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1. — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.% série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do nimero do presente aviso.

10.2. — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, IP (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢dio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3. — No presente procedimento néo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4. — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocu-
par (apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico);

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicac¢do das entidades promotoras e respetiva duragio,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao
Publica, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario (apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico);

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagio dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
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a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sao adotados como métodos de sele¢dao, com carater
eliminatorio:

13.1. — Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora, incidindo sobre
0s seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 84/2015, 7 de agosto);

Codigo do Trabalho, na sua atual redagdo (aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes decorrentes das Leis n.”*64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro); e,

Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagéo (DL n.° 18/2008,
de 29 de janeiro).

A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagio de 55 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

13.2. — Avaliagdo psicologica (AP): que visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) é efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pelo IPST, IP, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

b) A Avaliagao Psicologica (AP) tem uma ponderagdo de 25 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater
eliminatério.

13.3. — Entrevista profissional de selecdo (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderagao de 20 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos referidos nos
pontos 13.1, 13.2, e 13.3 do presente procedimento, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegio:

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC): que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da fung¢do, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional nas areas para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliag@o da sua
natureza e duragio;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungoes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagao Curricular (AC) tem uma ponderagédo de 40 % de acordo
com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e tem carater eliminatorio.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): que visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e ¢é realizada nos
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termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tem uma pon-
deragao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tem carater eliminatorio a ndo com-
paréncia ou a obtengdo da classificagdo de: «ndo apto».

14.3 — Entrevista profissional de selegao (EPS): destinada a avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tem uma
ponderacdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatério.

15 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de
celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selecdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

17 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resulta
da seguinte formula:

17.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13:

CF = (55 % x PC) + (25 % x AP) + (20 % x EPS)
17.2 — Para os candidatos referidos no ponto 14:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do art®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art’. 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo, é publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Diretora
de Departamento do DPGPF, Técnica Superior do mapa de pessoal do
IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico do mapa
de pessoal do IPST, IP, Coordenador Técnico, em regime de mobilidade
intercategorias;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Luis Fernando Miguens Paulino, Coordenador Técnico
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Ana Paula Soares Vaz, Coordenadora Técnica do mapa
de pessoal do IPST, IP.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209113426
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13849/2015

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.”* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de Chefe do meu Gabinete
a mestre Margarida Paula Marques Baeta Cortez, assistente convidada
da Universidade de Coimbra.

A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacéo e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Margarida Paula Marques Baeta Cortez;
Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

- inscrita como Doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas na Facul-
dade de Direito de Coimbra. — Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas
na Faculdade de Direito de Coimbra — 1996.

- licenciatura em Direito em Ciéncias Juridico-Politicas na Faculdade
de Direito de Coimbra — 1990.

Experiéncia profissional e outras referéncias curriculares:

- desde 1990 ¢ Assistente da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

- ¢ membro do Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagéo e
do Centro de Direito Biomédico da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

- ¢ autora de varios estudos, em especial sobre o tema da responsa-
bilidade civil extracontratual da Administragao.

- de julho 2011 a outubro de 2015 desempenhou fungdes de adjunta
no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior.

209131368

Despacho n.° 13850/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licenciada Sara
Patricia Sousa Lemos, para o exercicio de fun¢des de acompanhamento
das relagdes internacionais, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do
Ministro da Educacéo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagdo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simédes Lopes.

Nota curricular

Sara Patricia Sousa Lemos nasceu a 12 de setembro de 1978. E li-
cenciada em Linguas e Literaturas Modernas, variante Inglés e Alemao,
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e licenciada em
Comunicacdo Social pela Universidade Catolica Portuguesa.

Coordenou o Gabinete de Formagao Avangada no Instituto Superior
de Educacao e Ciéncia entre 2003 e 2009. Ao mesmo tempo, foi pro-
fessora de inglés em varios estabelecimentos de ensino privado entre
2006 ¢ 2010.

Exerceu fungdes como Secretaria da Comissao Executiva na Tagus-
park, SA entre setembro de 2010 e junho de 2011.

Foi adjunta do gabinete do Ministro da Educagdo e Ciéncia no
XIX Governo Constitucional, entre junho de 2011 e outubro de 2015,
tendo como principal fun¢do o acompanhamento das relagdes inter-
nacionais.

209131384
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Despacho n.° 13851/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licenciada
Renata Melo Ramalho Moreira, para o exercicio de fungdes na area da
comunicagao e informagao, fungdes que vinha exercendo no Gabinete
do Ministro da Educagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educag@o e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Renata Melo Ramalho Moreira

Data de nascimento: 12 de janeiro de 1978

Habilitagdes académicas: licenciada em Comunica¢do Social — Radio
e Televisdo e Jornalismo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro;
concluiu em 2008 o mestrado em Estudo dos Media e Jornalismo da
Universidade Nova de Lisboa.

De 2005 a 2010 — fungdes de chefe do Gabinete de Comunicagio
da Sociedade Portuguesa de Matematica.

De 16 de dezembro de 2010 a 31 de dezembro de 2011 — exerceu
fungdes como técnica superior da ADIST — Associagdo para o Desen-
volvimento do Instituto Superior Técnico, com o cargo de Diretora de
Comunicacdo do Programa MIT Portugal.

De 1 de janeiro de 2012 a 29 de outubro de 2014 — adjunta do Mi-
nistro da Educagdo e Ciéncia no XIX Governo Constitucional, tendo
desenvolvido fungdes de assessoria de imprensa.

209131432

Despacho n.° 13852/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete o licenciado
Filipe Rafael Pereira da Rocha, técnico superior com contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Administragdo
da Universidade de Coimbra e em comissdo de servigo na mesma Uni-
versidade, para o exercicio de fun¢des na area da coordenagao técnico-
-administrativa entre os gabinetes dos membros do Governo do Minis-
tério da Educacao e Ciéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacdo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simoes Lopes.

Nota Curricular

Nome: Filipe Rafael Pereira da Rocha

Data de nascimento: 15 de abril de 1977

Naturalidade: Coimbra

Formagdo académica: licenciatura em Economia, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (2001)

Outra formag@o: entre outras, destaca-se o curso FORGEP — Pro-
grama de Formagao em Gestao Publica, promovido pelo Instituto Na-
cional de Administragdo (2011).

Atividade profissional:

Entre 2011 e 2015 exerceu o cargo de Chefe de Divisdo na Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra (Divisdo de Planeamento, Gestao
e Desenvolvimento), sendo responsavel pelo apoio ao processo de pla-
neamento estratégico e operacional da Universidade de Coimbra, sua
monitorizag@o e reporte de desempenho; pela distribuicdo orcamental
interna; pela analise, acompanhamento e realizacdo de previsdes, estudos
de diagnostico e de situagdo e outros estudos sobre a Universidade e sobre
o ensino superior; pela implementagdo de um sistema de indicadores
para supervisdo e controlo da gestdo econdmica e financeira e de apoio
a decis@o dos oOrgdos de governo e de gestdo. Participou em diversos
projetos europeus, no dominio da gestdo do ensino superior, como
o Athena Project — Fostering Sustainable and Autonomous Higher
Education Systems in the Eastern Neighbouring Area, coordenado pela
European University Association.

Durante o exercicio de fungdes como técnico superior, na Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra (2003-2011), atuou nas areas da
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elaboragdo de estudos e pareceres técnicos de assessoria, do controlo
de gestdo e de apoio a projetos transversais, da gestdo e do acompa-
nhamento de projetos ¢ da implementagéo e integragdo da avaliagdo do
desempenho no ciclo anual de gestio.
Iniciou a carreira profissional no Banco de Portugal, em outubro
de 2001.
209131513

Despacho n.° 13853/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete o
licenciado Paulo Alexandre Simdes Lopes, técnico superior da Univer-
sidade de Coimbra em comissdo de servigo na mesma Universidade.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 6 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educac@o e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simoes Lopes.

Nota Curricular

Identificacdo: Paulo Alexandre Simdes Lopes
Data de nascimento: 15 de maio de 1965
Formagéo académica

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra

Outra Formagao

Entre outras, destaca-se a Formag@o em Gestéo Publica (FORGEP),
INA, Coimbra

Fungdes e cargos ocupados

Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria ¢ Controlo Interno da
Universidade de Coimbra, 2011-2015

Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
1996-2010

Experiéncia profissional mais relevante

Gestao do Financiamento (Financiamento por férmula, Modelos
de distribuigdo interna do orgamento, Viabilidade e sustentabilidade
economico-financeira de novos cursos); Gestdo Orcamental (Planea-
mento, Elabora¢ao e Monitoriza¢do das Atividades e do Or¢amento,
Controlo e Gestao da Execugdo Orgamental, Prestacao de Contas);
Gestdo de Projetos (Investimentos do Plano, Fundo de Investimento,
Unidade de 1&D e Projetos de Investigagdo); Gestdo de Recursos Hu-
manos (ETI — INDEZ, Balango Social, Quadros e Mapas de Pessoal),
Gestdo Académica (RAIDES, NONIO e SIGES); Plano Estratégico
e Plano de Prevengdo de Risco de Gestdo, de Corrupgio e Infragdes
Conexas; Consolidagdo estatistica e Indicadores de Gestdo; Imple-
mentagdo e desenvolvimento do médulo SAP-HR (Keyuser); Auditor
Coordenador, no ambito do Sistema de Gestio da Qualidade da Admi-
nistragdo da UC; Responsavel pelo GACI; Apresentagdo da comunicagdo
“Ensino Superior — o financiamento por féormula: o caso portugués”
na Conferéncia Internacional: “Governance And Management Models
In Higher Education — A Global Perspective”, e respetiva publicagdo
nas atas da conferéncia.

Outras atividades recentes e relevantes

Conselheiro no Conselho Nacional da Educagio, desde 2015
Observador no Conselho Municipal da Juventude, desde 2015 Con-
selheiro no Municipal da Educagdo, Coimbra, desde 2014
Membro do Senado da Universidade de Coimbra, em 2013 e 2014
209131627

Despacho n.° 13854/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu Gabinete
a licenciada Ana Isabel Barreira de Figueiredo, para o exercicio de
fungdes na area da comunicagdo e informagdo, fungdes que vinha exer-
cendo no Gabinete do Ministro da Educag@o e Ciéncia do XIX Governo
Constitucional.

2 — A ora designada auferira a remuneragao de € 2.320,00.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educag@o e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simoes Lopes.

Nota Curricular

Ana [sabel Barreira de Figueiredo

Nasceu em Lisboa, em 10 de outubro de 1981.

Licenciou-se em Jornalismo pela Escola Superior de Comunicagao
Social de Lisboa (ESCS), em 2003. Completou ainda a parte curricular
do mestrado em Gestdo Estratégica de Destinos Turisticos, na Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, em 2009.

Exerceu fungdes no Gabinete de Comunicagao do Ministro da Edu-
cacdo e Ciéncia, Professor Nuno Crato, no XIX Governo Constitucional
de Portugal, de 6 de julho de 2011 a 29 de outubro de 2015.

Anteriormente, foi Assessora de Imprensa no Gabinete de Comuni-
cagdo da Sociedade Portuguesa de Matematica, entre setembro de 2006
e julho de 2011.

209131879

Despacho n.° 13855/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu Gabinete
o licenciado José¢ Maria Salvado Santos Cabral, para o exercicio de
fungdes de assessoria juridica.

2 — O ora designado auferira o estatuto remuneratério equiparado
ao de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-
-lei supracitado.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 6 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagdo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: José Maria Salvado Santos Cabral
Data de nascimento: 17 de junho de 1966
Habilitagdes académicas e formagao complementar:

— Curso de pos-graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urba-
nismo ¢ do Ambiente pelo Centro de Estudos de Direito do Ordenamento,
do Urbanismo e do Ambiente da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra — 2000;

— Curso de pos-graduagdo em Direito da Comunicagdo pelo Instituto
Juridico da Comunicagdo da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra — 1994;

— Licenciatura em Direito pela Universidade Internacional — 1992.

Experiéncia profissional e outras referéncias curriculares:

— Desde 1992 — Advogado e Consultor Juridico;

— De maio de 2010 a fevereiro de 2011 prestou assessoria juridica a
Estrutura de Missdo para a Organizagdo da Cimeira da NATO;

— De margo de 2006 a janeiro de 2008 prestou assessoria juridica a
Estrutura de Missao para a

Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia;

— De maio de 2002 a margo de 2005 exerceu fungdes como adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna — XV e
XVI Governos Constitucionais;

— Integrou a Comissdo de Especialistas encarregada de elaborar o
Plano Nacional de Prevengdo Rodoviaria;

— Participou em diversas reunides da Comissdo para as Alteragoes
Climaticas.

209132089

Despacho n.° 13856/2015

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu Gabinete,
o licenciado Marco Filipe Lopes da Silva, da LUSA — Agéncia de
Noticias de Portugal, SA, para o exercicio de fungdes na area da sua
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especialidade, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do Ministro
da Educagao e Ciéncia do XIX Governo Constitucional.

O ora designado auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao de
adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

A presente designagdo produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagédo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simoes Lopes.

Nota Curricular

Marco Filipe Lopes da Silva

E detentor do grau de bacharel em Jornalismo, pela Escola Superior
de Comunicacdo Social — Instituto Politécnico de Lisboa, tendo fre-
quentado a respetiva licenciatura.

No periodo compreendido entre 01 de setembro de 2003 ¢ 24 de
julho de 2011 foi jornalista da Lusa — Agéncia de Noticias de Portu-
gal, SA.

De 15 de junho de 2006 a 17 de abril de 2011 dedicou-se essencial-
mente a matérias relacionadas com Educagdo e Ensino Superior. De 18
de abril de 2011 a 24 de julho de 2011 ocupou o cargo de Editor-Adjunto
de Politica.

Foi assessor de imprensa no Gabinete do Ministro da Educagdo e
Ciéncia no XIX Governo Constitucional, desde 25 de julho de 2011.

209132153

Despacho n.° 13857/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretéria pessoal do
meu Gabinete, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da
Educacéo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Ana
Maria Moniz Alfaro Cardoso.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢do na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagédo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Ana Maria Moniz Alfaro Cardoso.

Data de Nascimento: 1/8/1946.

Habilitagdes 2.° Ano do INP (Instituto das Novas Profissoes).
Linguas: Francés e Inglés.

Experiéncia Profissional:

agosto 1976 a novembro 1993 — Secretaria Pessoal do Provedor
de Justica;

novembro 1993 a janeiro 1995 — Secretaria do Nucleo de Coorde-
nadores da Provedoria de Justi¢a; janeiro 1995 a novembro 1999 — Se-
cretaria no Gabinete da Ministra da Educagdo do XII Governo Cons-
titucional;

novembro 1999 a abril 2002 — Secretéaria Pessoal no Gabinete do
Ministro da Educacdo dos XIII e XIV Governos Constitucionais;

abril 2002 a junho 2004 — Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado
da Administragdo Publica do XV Governo Constitucional;

junho 2005 a margo 2005 — Secretaria Pessoal da Ministra da Edu-
cagdo no XVI Governo Constitucional; mar¢o 2005 a junho 2011 — Se-
cretaria Pessoal da Ministra da Educa¢ao no XVII e XVIII Governos
Constitucionais;

junho 2011 a 29 outubro 2015 — Secretaria Pessoal do Ministro da
Educagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional.

209132064

Despacho n.° 13858/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de secretaria pessoal do
meu Gabinete, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da
Educagéo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Maria
Jodo Espinheira Tomas, assistente técnica da Dire¢do-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagao e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Maria Jodo Espinheira Tomas.

Data de Nascimento: 1 de maio de 1964.

Nacionalidade: Portuguesa.

Formagao Académica: 12.° Ano de Escolaridade (Curso 2) — con-
cluido em julho 1981.

Atividade Profissional:

De 21 junho de 2011 a 29 de outubro de 2015 — exercicio de fungdes
de secretaria pessoal do Senhor Ministro da Educagéo e Ciéncia, no
XIX Governo Constitucional.

De 26 de outubro de 2009 a 20 de junho de 2011 — exercicio de
fungGes de secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Educacdo
(XVIII Governo Constitucional).

De 15 de margo de 2005 a 25 de outubro de 2009 — exercicio de
fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da
Educagdo (XVII Governo Constitucional).

De julho de 2004 a margo de 2005 — exercicio de fungdes de secre-
taria pessoal no Gabinete da Ministra da Ciéncia, Inovagdo e Ensino
Superior (XVI Governo Constitucional).

De 1 de maio de 2004 a 17 de julho de 2004 — exercicio de fungodes
de secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Ciéncia e do Ensino
Superior (XV Governo Constitucional).

De 12 de fevereiro de 1997 até 30 de abril de 2004 — exercicio
de fun¢des administrativas e técnicas na Direc¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional.

De 29 de janeiro de 1987 a 11 de fevereiro de 1997 — exercicio de
fungdes administrativas (Tesouraria) no Ministério da Educagao.

De agosto de 1984 até 28 de janeiro de 1987 exercicio de fungdes na
area da contabilidade na firma “Almeida Gomes Nogueira L.%”.

Formagéo Profissional:

Curso de Computadores e Programacao — Instituto Nacional Estudos
Sociais e Profissionais;

Curso de Informatica Especializada — Instituto Nacional Estudos
Sociais e Profissionais;

Curso de Arquivo — Centro de Estudos para o Desenvolvimento
Regional e Local;

Curso de Regime de Férias, Faltas e Licengas — Instituto Nacional
de Administragao;

Curso de “O Concurso de Pessoal na Administragdo Piblica” — Ins-
tituto Nacional de Administragao.

209132275

Despacho n.° 13859/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as func¢des de secretaria pessoal do
meu Gabinete, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da
Educagio e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Cétia
Alexandra Teixeira Lourengo Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacao e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Catia Alexandra Teixeira Lourengo Ferreira
Data de Nascimento: 19-08-1981

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa
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Experiéncia Profissional:

De 12 de agosto de 2011 a 29 de outubro de 2015 — Secretaria Pes-
soal do Gabinete do Ministro da Educagéo e Ciéncia do XIX Governo
Constitucional;

De 10 de margo de 2008 a 11 de agosto de 2011 — Assistente Admi-
nistrativa na Clinica S. Tomas de Aquino;

De 01 de fevereiro de 2007 a 31 de janeiro de 2008 — Assistente
Administrativa na Contact Center.

209132178

Despacho n.° 13860/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do artigo 4.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de coordenadora do
gabinete de apoio técnico-administrativo do meu Gabinete, fungdes que
vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educagéo e Ciéncia do XIX
Governo Constitucional, a Senhora D. Laura Lopes Garcia Cavalheiro
Maximo do Santos, assistente técnica da Secretaria-Geral do Ministério
da Educagao e Ciéncia.

Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia e pelo orca-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacdo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Laura Lopes Garcia Cavalheiro Maximo dos Santos
Data de nascimento: 24/10/1952

Habilitagdes Literarias: Curso Complementar dos Liceus
Situagdo Profissional:

Assistente Técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Educagdo e Ciéncia, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de julho de 2015 até a presente data, exercicio de fungdes de
coordenadora do gabinete de apoio do Ministro da Educacéo e Ciéncia
do XIX Governo Constitucional.

Desde 1994, exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo
em diversos gabinetes de membros do Governo da area da Educacdo
desempenhando tarefas de analise de documentos, classificagao, registo e
digitalizagdo; expedigdo de correspondéncia, constitui¢do dos processos
para envio e arquivo; elabora¢do de mapas de controlo de requerimentos
diversos; elaboracdo anual do Classificador de processos em uso no
Gabinete; organizagdo e gestdo do arquivo; elaboragdo de oficios; apoio
aos membros do gabinete.

1975 — Obra Social do Ministério da Educacdo, onde desempenhou
fungdes nas varias secg¢oes: Arquivo; Gestao dos Restaurantes; Conta-
bilidade, Tesouraria, Atividades e Tempos Livres.

Maio de 1973 — Admitida no Quadro Privativo da Mocidade Por-
tuguesa, com a categoria de escrituraria datilografa de 2.* classe, de-
sempenhando fungdes na Secc¢do de Secretaria, Secgdo de Pessoal e
Secretariado.

Formagao Profissional:

1967 — Curso de Datilografia;

1982 — Curso de Contabilidade Analitica e Gestao Or¢camental;

1993 — Curso IVA na Administragdo Publica;

1995 — Curso Regime Juridico da Fungdo Publica;

Diversos cursos de Informatica: Microsoft Word Inicial; Officepo-
wer; Introducdo ao Windows e ao Winword; Excel — Folha de Calculo
em Ambiente Windows; Utilizagdo de Smartdocs: Internet e correio
eletronico.

209132364

Despacho n.° 13861/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo
11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, de-
signo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
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Gabinete, fungdes que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Edu-
cagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Nazaré
Matias Lopes Delgado Moita, assistente técnica da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Os encargos com a remuneragao da designada s3o assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia e pelo orga-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagio e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Nazaré Matias Lopes Delgado Moita
Data de nascimento — 19 de junho de 1956
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagoes Académicas

2° ano do Curso Complementar dos Liceus.

Percurso Profissional

Assistente Técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Educagdo e Ciéncia, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Assistente Administrativa Especialista desde 17 de novembro de 2008;
Assistente Administrativa Principal desde 12 de novembro de 2003; 3°
Oficial desde 1 de junho de 1996; Ingresso na Administragdo Publica
em 31 de outubro de 1985, como Auxiliar de A¢do Educativa.

Experiéncia e Atividades Profissionais

De 24 de janeiro de 1991 até a presente data— exerce fungdes no
Gabinete de Apoio dos Ministros da Educacéo e Ciéncia;

De 31 de outubro de 1985 a 23 de janeiro de 1991 —exerceu fungdes
como Auxiliar de Agdo Educativa na Escola Primaria n® 3, da Ramada,
em regime de contrato a termo certo.

Formagao Profissional

Curso Pratico de Datilografia (1983), Gesdoc, Gestdo de Documentos
(1991), Utilizagdo dos Moédulos Officepower e Tratamento de Texto
Basico (1991), MS-DOS (1993), OFWOP2-Officepower, Tratamento
de Texto Avangado (1993), Regime Juridico da Fungdo Publica (1994),
As Novas Realidades dos Servigos

Administrativos (1995), Introdugao ao Windows (1996), Word for
Windows (1997), Smartdocs-Utilizagao (1999), Organizagao e Técnicas
de Arquivo (2009).

209132397

Despacho n.° 13862/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no
meu Gabinete, fun¢des que vinha exercendo no Gabinete do Ministro
da Educacgdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora
D. Paulina Perpétua da Paz Pereira Rodrigues, assistente técnica da
Secretaria—Geral do Ministério da Educagéao e Ciéncia.

Os encargos com a remuneragao da designada s@o assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia e pelo orga-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagdo e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular

Nome: Paulina Perpétua da Paz Pereira Rodrigues.
Data de nascimento: 10/08/1963.
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Habilitagoes Literarias: 12° Ano.
Experiéncia Profissional:

Assistente Técnica da Secretaria — Geral do Ministério da Educagao
e Ciéncia, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, afeta 8 DSGRH.

Experiéncia Profissional:

De 1984/1988 — Sociedade Eletronica e Eletromecanica, Ld?,- exerceu
as fungdes de secretaria pessoal do Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro.

De 1988/1995 — Sociedade Eletronica e Eletromecanica, Ld* — exerceu
fungdes de secretaria da Administragdo e de Departamento.

De 1995/1997 — Embaixada da Bolivia — exerceu fungoes de secreta-
riado no Departamento de Relagdes Internacionais da Embaixada.

1997/1998 — Parque Expo — exerceu fungdes como Guia da Exposi¢do
Mundial “Expo 98”, afeta ao Pavilhdo do Conhecimento.

De 1/5/1999 a 21/12/2011 — Agrupamento de Escolas Professor No-
ronha Feio — Queijas — exerceu fungdes como assistente técnica, elabo-
racdo de vencimentos, assiduidade, elaboragdo de mapas de descontos
legais (segurancga social, caixa geral de aposentagdes, ADSE), IRS,
guias de descontos, reposicdes abatidas e ndo abatidas nos pagamentos,
declaragdes.

De 22/12/2011 até 10-06-2012 — exerceu fungdes na Secretaria-Geral
do Ministério da Educagdo e Ciéncia como assistente técnica da DSGRH
— calculo e processamento de abonos e descontos dos colaboradores
afetos aos gabinetes ministeriais (Gabinete do Ministro da Educagdo,
Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia e Gabinete do Secretario
de Estado do Ensino Superior).

De 11-06-2012 até a presente data — exerceu fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete do Ministro da Educag¢ao e Ciéncia.

Formagao Profissional:

Curso de Informatica e Ambiente Windows;

Curso de Pessoal e Vencimentos;

Curso de Contabilidade Orgamental;

Curso de Navegagao de Servicos na Internet;

Curso de Regime de Férias, Faltas e Licencas;

Seminario “Regime de Faltas, Protegdo Social, Abonos e Descontos”;

Curso de “Utiliza¢ao de SmartDoc’s”;

Curso de “Utilizagdo do programa informatico SAP/RH”.
209132429

Despacho n.° 13863/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu Gabinete, fun¢des que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da
Educacao e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Maria
de Lurdes Fidalgo de Mesquita, assistente técnica da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia e pelo orca-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

17 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacdo e Ciéncia,
Margarida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Nome: Maria de Lurdes Fidalgo de Mesquita
Data de nascimento: 28 de janeiro de 1951
Habilitagdes Literarias

Bacharelato em Fisica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, no ano de 1977.
Frequéncia do 3° ano de Matematica na mesma Faculdade.

Situacdo Profissional

Assistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Educagdo e Ciéncia, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.
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Experiéncia Profissional

Datilografa em diversas empresas privadas, através da Manpower,
em 1973.

Professora de Fisico-Quimica, no Liceu D. Pedro V, no ano de 1973
(2° e 3° periodos).

Fungdes administrativas na Sec¢do de Compras da PROFABRIL
— Centro de Projetos, SARL, em 1974.

1* Escrituraria responsavel pelo Sector de Servigos — Tipografia,
Secgdo de Fotografia e Papelaria— Cantina da Faculdade de Ciéncias de
Lisboa, Associagdo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias de Lisboa,
de 1975 a 1982.

De 1982 a 1996 —Integrada no quadro de pessoal dos S.S.U.L. e
colocada na Seccao de Contabilidade. De 1997 a outubro de 1999 — fun-
cionaria do quadro unico do Ministério da Educagdo a desempenhar
fungGes na contabilidade do Gabinete do Ministro e posteriormente
no PIDDAC.

Outubro 1999 —nomeada para o quadro da Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Financas, mediante transferéncia, colocada na sec¢do de
acidentes e indemnizagdes.

22 de novembro de 1999 —requisitada para o Gabinete do Ministro
da Educacdo, para exercer fungdes de apoio técnico na area da conta-
bilidade, com acompanhamento e controlo da execugdo or¢amental e
ligacdo a Secretaria-Geral, nos setores de Aprovisionamento e Patrimo-
nio, Contabilidade e Recursos Humanos. :

Margo de 2007 —transferida para o Quadro Unico do Ministério da
Educagdo, mantendo-se no apoio técnico-administrativo no Gabinete
do Ministro da Educagéo.

Formagao Profissional

“Estratégia Contabilistica para uma Gestao Eficiente”, duragdo 27h,
marco 1998.

“Contabilidade Orgamental I, duragdo 30 h, junho 1998.

“Gestdo Orgamental Publica”, duragdo 27h, julho 1999.

“Regime das Férias, Faltas e Licengas”, duragdo 24h, abril 2006.

“Regime Juridico da Fung@o Publica”, duragdo 30h, novembro
2006.

“Gestdo e Controlo dos Dinheiros Publicos”, duragdo 15h, outubro
2007.

“Anélise Pratica dos Regimes. Despesa e Contratagdo Publica”, du-
ragdo 18h, outubro 2007.

209132591

Despacho n.° 13864/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu Gabinete, fun¢des que vinha exercendo no Gabinete do Ministro
da Educagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora
D. Helena Maria Gomes Capitao, assistente técnica do Instituto de
Gestao Financeira da Educagao, 1. P.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educac¢ao e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Helena Maria Gomes Capitao, portuguesa, natural de Lisboa, nascida
em 23 de abril de 1970.

Habilitagoes académicas:
12° Ano de Escolaridade.

Experiéncia Profissional:

Desde 10.11.2014 até a presente data— fungdes de assistente téc-
nica como elemento de apoio técnico-administrativo no Gabinete do
Ministro da Educacédo e Ciéncia, assegurando fungdes de recegdo da
correspondéncia, sele¢do, tratamento, classificago e digitalizagdo de
documentos, elaboragao de oficios, informagdes, e-mails, expedicdo de
correspondéncia, apoio de secretariado aos adjuntos e técnicos especia-
listas do Gabinete, organizagao do arquivo, apoio diverso.

De 13.01.2004 até 09.11.2014 — exercicio de fungdes como assistente
técnica no Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Educagéo, na
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Divisao de Or¢amento das Escolas do Ensino Basico e Secundario, que
mais tarde passou a Dire¢ao-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira
do Ministério da Educagao.

De 20.10.1994 até 12.01.2004 — exercicio de fungdes como assis-
tente técnica no Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio, em
Queijas.

Em 1993 — desempenho de fungdes de assistente administrativa da
TELEPAC.

Em 1992 —desempenho de fungdes de assistente administrativa na
RANK XEROX.

De 1989 a 1992 —exercicio de fungdes de assistente de telecomuni-
cagoes na Dire¢do de Marketing, na PORTUGAL TELECOM.

209132656

Despacho n.° 13865/2015

Ao abrigo do disposto non.° 2 do artigo 3.°, nos n. 1, 2 e 3 do artigo
11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, de-
signo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete, fun¢des que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Edu-
cagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Anabela
Benedito de Almeida Gongalves, assistente técnica da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia e pelo orca-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educac@o e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simdes Lopes.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Anabela Benedito de Almeida Gongalves, portuguesa, natural de
Lisboa, nascida em 09 de novembro de 1971.

Habilitagdes académicas:
12° Ano de Escolaridade (2010).

Atividades profissionais:

Desde 01/10/2012 até a presente data — assistente técnica a desem-
penhar fungdes de técnica de informatica (elo da Rede Informatica do
Governo— CEGER), no Gabinete do Ministro da Educacéo e Ciéncia,
com as principais atividades e responsabilidades: instalagdo e confi-
guragdo de pc §; resolucdo de problemas de sofiware; configuragio de
e-mails pessoais e institucionais nos pcs; configuragdo de periféricos
de hardware (impressoras, scanner s, etc.); manutencdo e apoio aos
utilizadores em helpdesk.

De 07/03/2011 a 30/09/2012 —assistente técnica a desempenhar
fungdes de técnica de informatica na Dire¢do de Servicos de Gestdo
Patrimonial, na Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia,
com as principais atividades e responsabilidades: instalagio e configu-
racdo de pc § no edificio principal do Ministério e Centro de Caparide;
resolucgdo de problemas de software; instalagdo de hardware e software;
reparagdo/substitui¢do de hardware nos computadores pessoais; configu-
ragdes de e-mails pessoais e institucionais, acessos, softwares, periféricos
dehardware; fungodes de helpdesk.

De 01/12/2010 a 06/03/2011 — assistente técnica na Dire¢do de Ser-
vigos Financeiros e Patrimoniais, na Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao.

De 15/01/2001 a 30/11/2010—assistente técnica na Dire¢do de Ser-
vigos de Organizagdo, Planeamento e Formagao da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

De 30/01/2000 a 14/01/2001 — assistente técnica na Divisdo de Be-
neficios Deferidos, no Centro Nacional de Pensdes.

De 1994 a 1999 —auxiliar de agdo educativa em varias escolas do
ensino basico e secundario na regido da grande Lisboa (Escola Secun-
daria do Restelo, Escola E.B. 1, 2 e 3 Rainha D. Leonor de Lencastre,
de Agualva-Cacém, Escola E.B 2 e 3 de Ferreira de Castro, Ouressa
— Mem Martins).

De 1991 a 1994 —escrituraria datilégrafa na secretaria da Escola
Secundaria de Santa Comba Dao.

209132712

Despacho n.° 13866/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fung¢des de auxiliar no meu Gabinete, fungdes
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que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educagdo e Ciéncia do
XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Andreia Passos Leite Neves.
Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.
Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educac¢ao e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Identificagdo

Andreia Passos Leite Neves.
Data de nascimento: 19/09/1987.

Habilitagdes Literarias

Curso de Secretariado;
12° ano — area de Humanidades.

Experiéncia Profissional

De 1 de abril de 2014 até a presente data— exerceu fungdes de auxiliar
no Gabinete do Ministro da Educag¢ao e Ciéncia.

26/04/2010 a 31/03/2014 — operadora de supermercado no Pingo
Doce — Distribui¢ao Alimentar, S.A.; 27/07/2009-23/09/2009 — assis-
tente na E.S. Contact Center — Gestdo de Call Centers, S.A..

Formacao Profissional

14/11/2008-30/01/2009 — Estagio de Secretariado na FSSMGN
Arquitetos, Ld.%; 30 e 31/05/2008 II Congresso Internacional de For-
magao para assistentes de Diregdo; Conhecimentos de Word, Excel e

PowerPoint.
209132526

Despacho n.° 13867/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fung¢des de auxiliar no meu Gabinete, fun¢des
que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educagao e Ciéncia
do XIX Governo Constitucional, a Senhora D. Ana Paula Neto Rato
dos Santos, assistente operacional do Agrupamento de Escolas E. B. 1,
2, 3, de Forte da Casa.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva publi-
citagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacao e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Identificagdo

Ana Paula Neto Rato dos Santos.
Data de nascimento: 15/08/1963.

Habilitagdes Literarias
12° ano do Curso EFA.

Experiéncia Profissional

De outubro de 2009 até a presente data— exerce fung¢des de auxiliar
no Gabinete do Ministro da Educacéo e Ciéncia.

De 2003 a 2009 — fungdes de vigilancia e portaria, de limpeza e si-
milares, de auxiliar de educagéo e de assistente operacional na Escola
do Forte da Casa, em Vila Franca de Xira.

De 1998 a 2003 —registo de dados e tratamento da informagao relativa
aos stoks e logistica do armazém, conferéncia de mercadorias/produtos
rececionados, movimentagdo, armazenamento, preparagdo e expedi¢ao
das mercadorias/produtos em armazém de expedicéo e rece¢ao de mer-
cadorias do Grupo Sonae.

De 1984 a 1990—responsavel pela geréncia do bar da Escola Artes
e Oficios.

Educagdo e Formagio

Curso “Sistema Educativo”, de 6 de maio a 24 de junho de 2006,
no Centro de Formagdo da Associa¢do de Escolas da Zona Oriental do
concelho de Loures.
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Curso “Comunicacédo e Relagdes Interpessoais”, de 7 de janeiro a 4
de abril de 2006, no Centro de Formagao da Associacao de Escolas da
Zona Oriental do concelho de Loures.

209132615

Despacho n.° 13868/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete, fun¢des
que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educagio e Ciéncia do
XIX Governo Constitucional, o Senhor Carlos Alberto Neves Galrito,
assistente operacional da Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo
e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia e pelo orga-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educag@o e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simdes Lopes.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Carlos Alberto Neves Galrito
Data de nascimento: 13 de fevereiro de 1955

Habilitagoes literarias

3° ciclo do Ensino Basico (Novas Oportunidades).
Curso Geral de Administragao e Comércio (incompleto)

Carreira profissional:

Assistente operacional do mapa do pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacéo e Ciéncia, com contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

Experiéncia e atividades profissionais:

Em 21 de junho de 2011 foi afeto ao Gabinete do Ministro da Educa-
¢do e Ciéncia do XIX Governo Constitucional para exercer as fungdes
de motorista.

Exerceu igualmente as fun¢des de motorista nos Gabinetes do Se-
cretario de Estado da Defesa, do Secretario de Estado do Desporto e do
Secretario de Estado das Pescas.

Fungdes:

Dirigir os veiculos ministeriais e outros veiculos afetos aos Gabinetes,
transportando o respetivo membro do Governo. Deslocagdes a nivel
nacional, a diversos organismos que integram o MEC e a organismos
externos ao Ministério, bem como a eventos no ambito das atribui¢des
e competéncias das individualidades que transporta. Algumas das des-
locagdes sdo integradas em escoltas da GNR e em comitivas de outros
membros do Governo e presidenciais.

Examinar e analisar os itinerarios mais adequados tendo em vista uma
maior agilizagdo e racionalizagdo do seu trabalho; proceder a verificagao
das condigoes dos veiculos que se encontram a sua responsabilidade e
zelar pela manutengdo diaria dos mesmos, visando manter o seu bom
estado de conservagdo e assegurando as boas condi¢des de utilizagdo.

Das principais atividades exercidas no periodo de 1981 a 2001,
destacam-se como deslocagdes mais importantes o acompanhamento
efetuado nas operagdes desenvolvidas pelo Gabinete do Secretario de
Estado da Defesa no dambito do acidente da queda da ponte de Entre-
-0s-Rios; deslocagdes nacionais efetuadas no ambito da candidatura de
Portugal como pais organizador do EURO 2004, desenvolvidas pelo
Gabinete do Secretario de Estado do Desporto; deslocagdes a Espanha,
bem como o transporte de individualidades estrangeiras no nosso pais,
desenvolvidas pelo Gabinete do Secretario de Estado das Pescas, no
ambito do processo de adesdo de Portugal a Comunidade Europeia.

209132818

Despacho n.° 13869/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
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neiro, designo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete,
fung¢des que vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educagdo e
Ciéncia do XIX Governo Constitucional, o Senhor Hugo Miguel dos
Santos Conceigdo, assistente operacional da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino Profissional, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educagdo e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Hugo Miguel dos Santos Conceigdo
Data de nascimento: 2 de margo de 1977

Habilitagdes literarias

9° ano de escolaridade.

Percurso profissional:

De 1997 a 2004 — Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
na Camara Municipal de Almada.

Em 2005 ingressou no quadro do Ministério da Educa¢do como mo-
torista de ligeiros, tendo exercido fungdes nos seguintes servigos: PRO-
DEP, Diregéo-Geral de Formagédo Profissional, Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e Gabinete da Secretaria Adjunta e da Reabilitacdo.

Atualmente pertence ao mapa de pessoal da Agéncia Nacional para
a Qualificagd@o e Ensino Profissional, I. P.

Em 2011 passou a exercer fungdes no Gabinete do Ministro da Edu-
cagdo e Ciéncia do XIX Governo Constitucional.

209132867

Despacho n.° 13870/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.”* 1,2 ¢ 3 do ar-
tigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, de-
signo, para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete, fungdes que
vinha exercendo no Gabinete do Ministro da Educacéo e Ciéncia do XIX
Governo Constitucional, o Senhor Rui Miguel Firmino Pereira, assistente
operacional da Secretaria-Geral do Ministério da Educagio e Ciéncia.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo e Ciéncia e pelo orca-
mento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — A Ministra da Educacao e Ciéncia, Mar-
garida Isabel Mano Tavares Simées Lopes.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Rui Miguel Firmino Pereira
Data de nascimento: 24 de dezembro de 1977

HabilitagGes literarias

9° ano de escolaridade.

Percurso profissional:

De outubro de 1997 a maio de 2007, militar em regime de contrato,
desempenho de fungdes gerais.

Desde dezembro de 2008, motorista do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

De dezembro de 2008 a outubro de 2009 desempenhou as fungdes de
motorista na Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

De novembro de 2009 a 20 de junho de 2011 desempenhou as fungdes
de motorista no Gabinete da Ministra da Educacao do XVIII Governo
Constitucional.

De 21 de junho de 2011 até a presente data desempenha funcdes
de motorista no Gabinete do Ministro da Educagdo e Ciéncia do XIX
Governo Constitucional.

209132907
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Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 13871/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lein.° 15-A/99, de 19 de

2015

34393

janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das com-
peténcias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores a seguir
indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 20 de dezembro, e do Despacho n.° 2283/2012, de
15 de fevereiro.

Nome Grupo dg r_ecrutame_nt(_)/subgrupo’d&_) ensino Classificagdo Produgio de efeitos
artistico especializado da musica profissional
Gongalo Nuno das Neves Salgado Gomes. . ............... 620 — Educacao Fisica............. 14 01-09-2015
Tvana Dimitrijevic . .........oo it 610 — Musica/M24 — Violino. . . . . .. 12,5 01-09-2011
11 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209114309

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 13795/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 3 de outubro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos
pelo Instituto Superior de Administragdo e Linguas.

6 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Administra¢do e Linguas

2 — Curso técnico superior profissional

T016 — Gestdo Administrativa de Recursos Humanos

3 — Numero de registo
R/Cr 50/2014

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gesto e Administragdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Gerir, coordenar e controlar a area administrativa de um departa-
mento de recursos humanos. Gerir e dinamizar, tecnicamente, processos
de contratacdo, desenvolver equipas de trabalho, dinamizar formagao
profissional e aplicar a legislacdo. Avaliar a estrutura da organizagao
e gerir os sistemas de informagdo para as tarefas administrativas do
departamento onde se insere. Avaliar os principais processos € as
técnicas relacionadas com a gestdo de pessoas e propor solugdes de
melhoria dos mesmos.

5.2 — Atividades principais

a) Avaliar o funcionamento e a estrutura da organizacdo, desen-
volvendo propostas de melhoria, de forma a potenciar os objetivos
empresariais;

b) Gerir e avaliar os processos de gestao das pessoas, desenvolvendo
novas ferramentas de estimulagao das pessoas, de forma a concretizar
as metas organizacionais;

¢) Garantir uma gestao integrada dos recursos humanos, promo-
vendo o trabalho em grupo, evitando e gerindo eventuais situagdes
de conflito;

d) Desenvolver, aplicar e gerir uma politica de gestdo de recursos
humanos adequada a realidade de cada organizagédo, avaliando as ne-
cessidades individuais de desenvolvimento;

e) Avaliar, planear e aplicar os procedimentos de sele¢do e de recruta-
mento, assim como de formagao profissional para a criagdo de equipas
de trabalho coesas e motivadas;

/) Gerir, avaliar e utilizar os sistemas de informagdo de gestdo de
recursos humanos, de forma a respeitar a legislacao laboral e fiscal.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre a visdo e a estratégia da em-
presa, bem como o contexto empresarial onde se insere e a atividade
que desenvolve;

b) Conhecimentos especializados de programas de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

¢) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de programas
de formagao adaptados a realidade organizacional;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de interpretacdo do
mercado de trabalho, de criagao de processos de recrutamento e selegdo
e de defini¢@o de necessidades futuras dos recursos humanos;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de analise das politicas
salariais de acordo com as fungdes;

f) Conhecimentos especializados sobre a interpretagao dos principios
e das especificidades das leis laborais e da sua aplicagdo na resolucdo
de casos;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de elaboragao de
processos de avaliagdo de desempenho;

h) Conhecimentos especializados sobre a analise do relatorio tnico,
de forma a cumprir todas as obrigagdes legais adjacentes;

i) Conhecimentos abrangentes sobre a aplicagdo dos principais con-
ceitos na gestdo de conflitos;

) Conhecimentos abrangentes sobre a avaliacdo dos sistemas de
informacao utilizados na gestdo de recursos humanos e sua adequacéo
a cada um dos diferentes tipos de organizagdes;

k) Conhecimentos abrangentes sobre a relagdo entre o papel da con-
tabilidade e a gestdo de recursos humanos.

6.2 — Aptidoes

a) Controlar e avaliar as areas funcionais das empresas a luz das
diferentes teorias organizacionais;

b) Executar e controlar as regras da higiene e seguranga no trabalho,
de acordo com a legislagao aplicavel,

¢) Comunicar corretamente em lingua portuguesa e estrangeira;

d) Planear, coordenar e organizar todas as etapas que constituem um
processo de recrutamento e de selegdo;

e) Conceber e controlar as tarefas, os objetivos e as responsabilidades
de uma determinada fungdo;

/) Controlar e avaliar a aplicagdo das normas, propondo solugdes de
melhoria na sua aplicacdo;

g) Planear sistemas de avaliagdo de desempenho adequados as estru-
turas, estratégias, clima e cultura de cada organizagéo;

h) Propor solugdes de melhoria continua, quer nos processos, quer
nos instrumentos de avaliagdo, de forma a aumentar o desempenho
individual e corporativo;

i) Garantir um processo de avaliagdo transparente e interativo;

J) Executar o processamento de vencimentos e dos respetivos recibos
de vencimento;

k) Conceber, executar e otimizar a gestdo de acompanhamento de
projetos de gestdo de recursos humanos, com recurso a plataformas
informaticas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com colaboradores, clientes, fornecedores e outros prestadores
de servigos;

b) Demonstrar raciocinio critico, ético e criativo;
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¢) Demonstrar flexibilidade, habitos de tolerancia e de cooperagéo
em diferentes situagdes e contextos profissionais, evitando situagdes de Area de educagdio e formagdo Créditos ;/e"gfeg::gls
conflito ou de confronto;

d) Demonstrar criatividade e abertura & inovacao;

e) Demonstrar capacidade para determinar quando uma situagdo 346 — Secretariado ¢ Trabalho Administrativo. .. . 3 3%
e ou ato ¢ da sua responsabilidade ou de um superior hierarquico, 862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... 3 3%
assim como ter capacidade para reconhecer a responsabilidade Total ................. 120 100 %

dos seus atos e ou projetos de trabalho e a eventual necessidade
de revisio;

/) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e na resolugdo de
problemas técnicos de complexidade intermédia;

g) Demonstrar responsabilidade e capacidade de gestdo e de super-

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes areas:

. . . . Portugués
visdo do desempenho individual, de terceiros ou equipas de trabalho, Mater%léti ca
em contextos especificos. Economia

. 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
7 — Estrutura curricular

Nimero maximo Namero maximo
. . . » % do total Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos in§critos
Area de educacio e formagdo Créditos de créditos de novos alunos em simultaneo
o Funchal. ...... ISAL — Instituto Supe- 30 60
345 — Gestdo e Administragdo . .. ............. 69 58 % rior de Administragdo
380 —Direito . ...t 12 10 % ¢ Linguas.
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........... 6 5% 10 — Ano leti 4 niciad nistracio d
312 — Sociologia ¢ Outros Estudos . ... ... 6 50, — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
461 — Matematica. ... ............... ... 6 5% 2014-2015
482 — Informatica na Otica do Utilizador . ... ... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade............. 3 3% 11 — Plano de estudos
Unidade curricular Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho ¢ :(r)iaias 0 reditos
(03] @ 3 “ ©) (6) M ®) OFOE®) (10)
Inglés Técnico . .............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 100 160 6
Estrangeiras.
Introdugdo a Gestdo........... 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 100 160 6
Lingua Portuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 100 160 6
Materna.
Ambiente, Seguranga, Higiene e | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 30 20 50 80 3
Saude no Trabalho. no Trabalho.
Direito do Trabalho ........... 380 — Direito ........... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 40 100 160 6
Estratégia Empresarial . . .. ... .. 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 30 100 160 6
Introdugdo ao Direito. ......... 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 30 100 160 6
Matematica e Estatistica . ... ... 461 — Matematica. . . ... .. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 50 100 160 6
Principios de Gestdo de Recursos | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 35 100 160 6
Humanos.
Sociologia da Empresa. . ... .... 312 — Sociologia e Outros | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 35 100 160 6
Estudos.
Técnicas Administrativas. . . .. .. 346 — Secretariado e Traba- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 30 25 50 80 3
lho Administrativo.
Aplicagdes informaticas e Folha de | 482 — Informadtica na Otica | Técnica. .. . ... 2%ano | Semestral . .. 60 55 100 160 6
Calculo para a Gestdo de Recur- | do Utilizador.
sos Humanos.
Contabilidade para a Gestdo de | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 2°%ano | Semestral . .. 30 15 50 80 3
Recursos Humanos. calidade.
Gestdo da Formagdo. .......... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 20 50 80 3
Lideranga, Gestao de Equipas e de | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 100 160 6
Conflitos.
Recrutamento, Selego e Avaliagio | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . . . 2°%ano | Semestral . .. 60 50 100 160 6
de Desempenho.
Recursos Humanos — Balango So- | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 100 160 6
cial e Quadro de Pessoal.
Estdgio..................... 345 — GestdoeAdministragdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 800 800 30
trabalho.
Total ........... 900 505 2300 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definiao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209101349
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Aviso n.° 13796/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 30 de setembro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior
profissional de Informagao e Animagao Turistica, pelo Instituto Superior
de Administracdo e Linguas.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Superior de Ad-
ministragdo e Linguas

2 — Curso técnico superior profissional: T031 — Informagio e Ani-
magao Turistica

3 — Numero de registo: R/Cr 33/2014

4 — Area de educagao e formagao: 812 — Turismo e Lazer

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Planear, projetar, coordenar, desenvolver, promover e comercializar
projetos de informacdo e animagdo turistica em contextos diferencia-
dos de modo a garantir um servico de qualidade e a satisfacdo dos
clientes.

5.2 — Atividades principais:

a) Projetar atividades e programas de informagao e animagao turistica
de acordo com as tendéncias atuais de desenvolvimento do setor;

b) Promover, coordenar e orientar atividades de informagéao e anima-
¢do turistica tendo em conta as especificidades dos ptblicos-alvo;

¢) Programar, organizar e coordenar o atendimento e a recegdo de
clientes, de acordo com as respetivas necessidades e procedimentos
definidos;

d) Planear, conceber e supervisionar atividades que promovam as
atragoes turisticas das regides;

e) Promover a prestagdo de informagao, a venda de servicos e de
produtos turisticos ajustados as necessidades dos clientes;

f) Proceder a avaliagdo do grau de satisfacdo dos clientes com o
servigo prestado, assegurando o desenvolvimento de uma politica de
qualidade na empresa.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre conceitos e terminologia espe-
cifica da atividade turistica;

b) Conhecimentos especializados de estratégia e técnicas de desen-
volvimento e de promogao de atividades de informagdo e animagdo
turistica;

¢) Conhecimentos abrangentes que possibilitem a identificagdo e a
diferenciagdo das formas de informagao e simbologia turistica a escala
local e nacional,;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre legislagao
turistica nos diferentes contextos em que ¢ aplicavel;

e) Conhecimentos especializados de comunicacéo e relacionamento
interpessoal com turistas e visitantes de diferentes culturas.

f) Conhecimentos profundos e especializados sobre a organiza-
¢do e a gestdo de atividades e projetos de informacdo e animagao
turistica.
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6.2 — Aptidoes:

a) Planear, executar e or¢gamentar projetos de trabalho;

b) Identificar, selecionar e preparar a informagao necessaria aos pro-
jetos de informagdo e animag@o turistica, nomeadamente com recurso
as TIC — Tecnologias da Informag@o e Comunicagao, e de acordo com
as caracteristicas dos mercados-alvo;

¢) Criar, gerir e atualizar sinteses de conteudo de informagao turis-
tica;

d) Comunicar de diferentes formas e para diferentes publicos;

e) Utilizar corretamente a lingua portuguesa e linguas estrangeiras
para comunicar;

/) Preparar esquemas sintese, quadros de dados e gréficos;

2) Organizar, analisar, acompanhar e avaliar os projetos de trabalho
desenvolvidos;

h) Propor a redefini¢do dos projetos de trabalho desenvolvidos, em
fungdo dos resultados, da satisfagdo dos clientes e das alteragdes dos
mercados-alvo.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de persuasio e de estabelecer relagdes
estaveis com turistas, fornecedores e outros prestadores de servigos;

b) Demonstrar raciocinio critico, ético e criativo;

¢) Demonstrar flexibilidade, habitos de tolerancia e de cooperagao
em diferentes situacdes e contextos profissionais evitando situagdes de
conflito ou confronto;

d) Demonstrar criatividade e abertura a inovagéio;

e) Demonstrar capacidade para determinar quando uma situagdo ou
ato ¢ da sua responsabilidade ou de um superior hierarquico. Reconhecer
a responsabilidade dos seus atos ou projetos de trabalho e a eventual
necessidade de revisao e desenvolvimento do seu desempenho;

/) Demonstrar autonomia na tomada de decisao e resolucdo de pro-
blemas técnicos de complexidade intermédia;

2) Demonstrar responsabilidade e capacidade de gestdo e de super-
visdo do desempenho individual, de terceiros ou equipas de trabalho,
em contextos especificos.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é:i(i):ils

812 — Turismo e Lazer ................... 63 53 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 21 18 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 12 10 %
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
380 — Direito ....... e 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 6 5%

Total ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes:

Inglés

Portugués

Historia

Geografia

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Funchal...........................

Instituto Superior de Administragdo e Linguas .. ........... 30 60

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso 2014-2015



11 — Plano de estudos:

) ) i . R . . ) . Horas Das quais Outras Horas -

Unidade curricular Area de educagio e formagdo Componente de formagéo Ano curricular Duragéo de contacto . 1@2@0 i ?r(;r[:laslho de :(r:tl:;lho Créditos

p

©)) ) [€) @) ©) (©) @) ®) O =©+®) | (10)
Inglés Técnico .. ....cooviinii i, 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . | Geral e cientifica .... | 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 100 160 6
Introdugdo a Gestao . . ........oviininn.. 345 — Gestdo e Administragdo .. .......... Geral e cientifica . ... |[1.°ano. ... | Semestral ... 60 100 160 6
Lingua Portuguesa . .................coun... 223 — Lingua e Literatura Materna .. ...... Geral e cientifica . ... | 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 100 160 6
Espanhol.......... ... .. .. . i .. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. | Técnica............ 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 48 100 160 6
Gestdode Conflitos .. ................ooou.... 345 — Gestdo e Administragdo. ........... Técnica............ 1.°ano. ... | Semestral ... 30 21 50 80 3
Legislagao Turistica.............ccooovvunn.... 380 —Direito .. ... Técnica............ 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 42 100 160 6
Marketing e Relagdes Publicas . ................ 342 — Marketing e Publicidade . .......... Técnica. .. ......... 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 36 100 160 6
Patrimoénio Turistico. .. .............. ... ... .. 812 — Turismoe Lazer.................. Técnica............ 1.°ano. ... | Semestral . .. 30 15 50 80 3
Técnicas de Animagao Turistica ................ 812 — TurismoeLazer.................. Técnica. ........... 1.°ano. ... | Semestral ... 60 48 100 160 6
Teoria e Técnica de Informagao Turistica . ........ 812 — Turismoe Lazer.................. Técnica............ 1.°ano. ... |Semestral . .. 60 42 100 160 6
TUriSMO ..o vv 812 —Turismoe Lazer.................. Técnica............ 1.°ano. ... | Semestral . .. 60 36 100 160 6
Animagdo Cultural e Ambiental. . ............... 812 — Turismoe Lazer.................. Técnica............ 2.%ano. ... |Semestral . .. 60 42 100 160 6
Dinamizagéo e Animacao de Grupos. . ........... 812 — TurismoeLazer.................. Técnica............ 2.%ano. ... | Semestral . .. 60 42 100 160 6
Gestao de Atividades Turisticas. ................ 345 — Gestdo e Administragdo .. .......... Técnica............ 2.%ano. ... |Semestral ... 30 21 50 80 3
Gestao Orgamental. . ......................... 345 — Gestdo e Administragdo .. .......... Técnica. ........... 2.%ano. ... |Semestral ... 30 21 50 80 3
Projeto ... 345 — Gestdo e Adminjstragdo . ........... Técnica............ 2.%ano. ... |Semestral ... 60 48 100 160 6
Sistemas de Informagdo em Informacao e Animacdo |482 — Informatica na Otica do Utilizador ... | Técnica............ 2.%ano. ... | Semestral . .. 60 42 100 160 6
EStagio. ..o 812 —TurismoeLazer.................. Em contexto de trabalho | 2.° ano. . .. | Semestral . . . 800 800 30
Total ................. 900 504 2300 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-

-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 13797/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de marco, que, por despacho de 7 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Aplicagdes Moveis pela Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Curso técnico superior profissional: T048 — Aplicagdes Moveis.

3 — Numero de registo: R/Cr 59/2014.

4 — Area de educac@o e formagao: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, analisar, desenhar e desenvolver aplica¢des para dispositivos
moveis.

5.2 — Atividades principais:

@) Analisar problemas reais de complexidade variavel;

b) Planear o desenvolvimento de aplicagdes moveis;

¢) Desenhar arquiteturas de sistemas moveis;

d) Desenvolver e programar aplicagdes para dispositivos moveis;
e) Aplicar tecnologias de apoio a criagdo de aplicagcdes moveis;
/) Integrar componentes multimédia;

2) Editar ou criar multimédia utilizando ferramentas de autor;
h) Desenvolver interfaces 2D ou 3D;

i) Integrar tecnologia emergente em aplicagdes moveis;

) Avaliar a usabilidade das aplicagdes moveis;

k) Testar aplicagdes moveis.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de interpretagao e criagdo de estru-
turas de controlo, envolvendo capacidade de compreenséo e desenvol-
vimento algoritmos;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica e estatistica;

¢) Conhecimentos profundos de paradigmas de programagao, nome-
adamente o paradigma de orientagdo a objetos, bem como a otimizagdo
de codigo para dispositivos moveis;

d) Conhecimentos profundos de arquiteturas computacionais moveis
e redes;

e) Conhecimentos especializados de interagao e usabilidade aplicados
aos dispositivos moveis;

f) Conhecimentos especializados dos requisitos de uma aplicagéo e
desenho de solugdes técnicas;

g) Conhecimentos profundos das especificidades do desenvolvimento
de aplicagdes moveis;

h) Conhecimentos especializados de computagdo grafica, e respetiva
otimizagdo para uso em dispositivos movesis;

i) Conhecimentos especializados do desenvolvimento para a web e a
sua aplicabilidade em dispositivos moveis;

j) Conhecimentos profundos de ferramentas de autor e ambientes de
desenvolvimento.

6.2 — Aptiddes:

@) Analisar problemas e especificar sistemas de informagédo capazes
de o resolver; planear e gerir o seu desenvolvimento;

b) Aplicar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de software
para a resolugdo de problemas concretos;
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¢) Definir arquiteturas de sistemas de informacdo para dispositivos
moveis adequadas aos requisitos do problema;

d) Aplicar técnicas de teste de software em prototipos aplicacionais
no intuito de resolver problemas ou melhor adequar o software em
desenvolvimento;

e) Utilizar técnicas, linguagens de programagao e padrdes de arquite-
turas (MVC) para o desenvolvimento de aplicagdes moveis;

f) Definir as especificagdes técnicas dos dispositivos moveis neces-
sarias para a sua aplicabilidade e otimizag@o do desempenho;

2) Identificar e utilizar sensores de forma a conseguir explorar as
capacidades multissensoriais dos dispositivos moveis;

h) Explorar técnicas de desenvolvimento de aplicagdes moveis aplica-
das a processos de integragdo em redes de comunicagdo, nomeadamente
na sincronizagdo de dados;

i) Modelar e desenhar bases de dados para suportar aplicagdes em
dispositivos moveis;

j) Analisar, depurar e corrigir erros de programagéo.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de colaborag@o na resolugio de problemas
de complexidade variada;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o;

¢) Demonstrar capacidade de execugao responsavel das suas ativi-
dades profissionais;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes grupos de tra-
balho;

e) Demonstrar capacidade de adaptagdo a mudanca tecnoldgica e
organizacional;

/) Demonstrar criatividade, proatividade e espirito inovador;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e rigor;

h) Demonstrar espirito critico;

i) Demonstrar eficacia na resolugdo de situagdes concretas e de emer-
géncia;

) Agir e fazer agir em conformidade com as normas e regulamentos
de seguranga, higiene e satide no trabalho e qualidade.

7 — Estrutura curricular:

< < < 1 % do total

Area de educagio e formagao Créditos de c;)é d(i)tﬁs
481 — Ciéncias Informaticas. . . .......... 102 85%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 6 5%
461 — Matematica. . .. ................. 6 5%
462 —Estatistica. . .................... 6 5%
Total ............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o) Matematica.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero méaximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braga........ Idite Minho. . . 30 70

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracdo do curso:
2014-2015:
11 — Plano de estudos:

Uni . 1 N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragio de contacto | de aplicagio | de trabalho de tt(r)z:;)iaslho Créditos
M @ ©) ©) Q) (6) Q) ®) 9)=6)+®) (10)
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matematica. ... .... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 112 56 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 112 56 168 6
Estrangeiras.
Algoritmos e Estruturas de dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... . ... 1.%ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Analise e Projeto de Sistemas . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Armazenamento e Acesso a Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Arquitetura de Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Computagdo Movel I.......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
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Unidade curricular Area de educacio e f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
(40 ¢ lormagao de formacéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho eg)?aias 0 reditos

(1) @ () “ ) (6) U ®) O=6)+®) (10)

Interagdo com Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1.%ano | Semestral .. . 112 79 56 168 6
Linguagens de Programagdo . ... | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Redes Ubiquas ¢ de Proximidade | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Computagdo Movel Il ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . .. 112 79 56 168 6
Edigdo Multimédia. ........... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Estatistica Aplicada . .......... 462 — Estatistica. . ....... Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . .. 112 79 56 168 6
Introdugio a Computagio Grafica | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .. .. 2°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Programacdo Web............. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2% ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 840 840 30

trabalho.
Total......... 900 645 2360 3260 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13798/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 6 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Marketing, Comércio e Vendas pelo Instituto Superior
de Pagos de Brandao.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Pacos de Brandao

2 — Curso técnico superior profissional

T047 — Marketing, Comércio e Vendas

3 — Numero de registo

R/Cr 56/2014

4 — Area de educagdo e formacio

341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Elaborar planos de marketing e de negdcios, realizar estudos de
mercado, gerir o desempenho da atividade comercial, a forga de ven-
das da empresa, os produtos, os servicos e a politica de comunicacao
da empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e implementar o plano de marketing da empresa;

b) Planear e realizar estudos de mercado;

¢) Gerir todas as atividades inerentes ao portfolio de produtos e ser-
vigos;

d) Gerir a politica de comunicacgdo da empresa e implementar agdes
que conduzam a fidelizacao de clientes;

e) Colaborar na gestao da forca de vendas da empresa;

/) Gerir os processos inerentes a prospegdo de novos clientes tendo
em conta a rentabilidade do processo de venda;

g) Promover e efetuar a venda de produtos e ou servigos junto dos
clientes, tendo em vista a satisfacdo de necessidades;

h) Pesquisar, recolher, tratar e analisar informag@o relevante para o
desempenho da sua atividade;
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i) Implementar os processos de venda baseados no comércio eletro-
nico e e-business,
) Elaborar e implementar o plano de negdcios da empresa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de gestdo de marketing;

b) Conhecimentos especializados de estudos de mercado e de pros-
pecdo comercial;

¢) Conhecimentos profundos de gestdo comercial;

d) Conhecimentos fundamentais de informatica;

e) Conhecimentos fundamentais de comunicagao;

f) Conhecimentos especializados de gestdo de pessoas;

2) Conhecimentos fundamentais de legislagdo comercial;

h) Conhecimentos fundamentais de seguranga, higiene e saude apli-
cados a atividade profissional;

i) Conhecimentos profundos de negociagao;

J) Conhecimentos especializados de linguas estrangeiras;

k) Conhecimentos especializados de comércio eletronico e e-business,

[) Conhecimentos profundos de planeamento.

6.2 — Aptidoes

a) Desenvolver planos de marketing e de negdcios nas suas diferentes
fases;

b) Intervir na elaboragdo e na planificacdo de estudos de mercado;

¢) Controlar e dinamizar o portfélio de produtos e servigos de uma
empresa;

d) Desenvolver as diferentes atividades de comunicagdo da empresa;

e) Implementar agdes que visem a satisfagdo e a fidelizagdo de clientes;

f) Dinamizar e intervir na atividade comercial da empresa;

2) Intervir na gestdo e na animagdo de equipas e de pessoas;

h) Aplicar técnicas negociais em diferentes contextos comerciais;

i) Controlar e desenvolver as atividades de comércio eletronico e
e-business;

J) Aplicar a legislagdo comercial nos diferentes contextos de nego-
ciagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de gestdo nas diversas atividades a de-
senvolver;

b) Demonstrar espirito critico na execugdo das tarefas inerentes ao
marketing, comércio e vendas;

¢) Demonstrar capacidade de inovagdo e de apresentacdo de solugdes
criativas;

d) Demonstrar capacidade de organizacdo pessoal e profissional e
para a obtengdo dos objetivos da empresa;
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e) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa e de cooperacdo na
obtengdo de objetivos comuns;

/) Demonstrar proatividade na obtengd@o de objetivos comerciais e de
marketing da empresa.
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8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Geografia
7 — Estrutura curricular HlStOI‘la‘\
Portugués.
; ) % do total 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagdo Créditos de créditos
Numero maximo Numero maximo
o Localidad Instalagd da admissio | de alunos inscrit
341 — Comercio . ...........c..oooi . 67 | 56% ocalidade ntalagocs par cada admivso | de alunos i
342 — Marketing e Publicidade ........... 25 21 %
345 — Gestdo ¢ Administragdo . ........... 7 6 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 6 5% Pagos de Branddo | Instituto Superior de Pa- 30 75
380 — Direito .. ..... e 5 4% ¢os de Brandao.
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho .. .. 5 4% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
Total ................ 120 100 % 2014-2015
11 — Plano de estudos
Unidade curricular Area de educagio e formagio COTP onente Anol Duragdo d Horas dDaslquaiE (C)lutrasbh(ly}l;as de l;Ir(a)llr)é'zlslho Créditos
de formagao curricular e contacto | de aplicagdo e trabalho totais
(0] 0] [€) O] ©) (©) U] ®)  9=@+®)] (10
Ambiente, Seguranga e Higiene e | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 88 133 5
Saude no Trabalho. no Trabalho.
Direito Comercial. . ........... 380 —Direito ........... | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral ... 45 88 133 5
Informatica Aplicada . ......... 482 — Informatica na Otica | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 88 133 5
do Utilizador.
Inglés Comercial ............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 100 160 6
Estrangeiras.
Comércio e Organizagdo Empre- | 341 — Comércio . ........ Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral .. . 75 50 112 187 7
sarial.
Comunicagdo Interpessoal. . . . .. 341 — Comércio . ........ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 88 133 5
Gestdo de Pessoas ............ 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 75 60 112 187 7
Gestdo e Marketing ........... 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 75 50 112 187 7
dade.
Mercado — Estudo e Analise . .. | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral .. . 75 60 112 187 7
dade.
Negociagdo. ...........o...n. 341 — Comércio . ........ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
Coméreio Eletronico e E-Business | 341 — Comércio . ........ Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 100 160 6
Fidelizagdo de Clientes . . ... ... 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 100 160 6
dade.
Gestdo de Produtos e Servigos. . . | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 88 133 5
dade.
Plano de Negocio............. 341 — Comércio .. ....... Técnica. ....... 2°ano | Semestral . . . 75 60 112 187 7
Prospegdo Comercial, Preparagdo e | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 100 160 6
Planeamento da Venda.
Estagio..................... 341 — Comércio . ........ Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 800 800 30
balho.
Total......... 900 535 2300 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13799/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 13 de outubro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Desporto, Lazer ¢ Bem-Estar pela Escola Superior de
Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.

10 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

209105845
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Escola Superior de Educacéo
Jean Piaget de Arcozelo

2 — Curso técnico superior profissional: T062 — Desporto, Lazer
e Bem-Estar

3 — Numero de registo: R/Cr 78/2014

4 — Area de educagio e formagdo: 813 — Desporto

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Organizar, planear, implementar, utilizar e avaliar planos de atividades
de desporto e de lazer, através de equipamentos, métodos e tarefas ade-
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quadas as necessidades da populagdo alvo, em diferentes contextos insti-

tucionais. Conceber e implementar espetaculos desportivos e outros even-

tos sazonais, colaborar na divulgagio e marketing destes eventos e aplicar

cuidados primarios ao nivel da traumatologia e suporte basico de vida.
5.2 — Atividades principais

a) Elaborar o planeamento de atividades desportivas, de lazer e bem-
-estar;

b) Executar e implementar planos de atividades desportivas, de lazer
e bem-estar;

¢) Montar e utilizar equipamentos especificos do desporto, de lazer
¢ bem-estar;

d) Avaliar as atividades desportivas, de lazer e bem-estar imple-
mentadas;

e) Gerir a intervengdo de forma ajustada as necessidades dos diferentes
tipos de populagado alvo, aplicando os meios, os métodos e as tarefas
mais adequados;

/) Conceber e elaborar meios e instrumentos de divulgagdo para a
promogao da saude e estilos de vida saudavel;

g) Coordenar pequenos espetaculos desportivos, potenciando o
marketing ¢ a comunicagdo social na difusdo dos mesmos;

h) Gerir atividades sazonais, tais como torneios ou campos de férias em
clubes, centros de fitness, hotéis, praias, parques de campismo, cruzeiros,
estancias termais e cAmaras municipais, entre outros;

i) Aplicar cuidados primdrios ao nivel da traumatologia e suporte
basico de vida.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de aprendizagem e controlo motor;

b) Conhecimentos especializados de intervengdo pedagogica;

¢) Conhecimentos especializados de organizagéo e gestao desportiva;

d) Conhecimentos especializados de atividades em meio aquatico;

e) Conhecimentos especializados sobre as atividades de academia;

/) Conhecimentos especializados sobre as atividades de ar livre e
exploragdo da natureza;

2) Conhecimentos especializados de motricidade infantil e ludicidade;

h) Conhecimentos especializados de jogos e dangas tradicionais;

i) Conhecimentos especializados de desportos de raquete;

j) Conhecimentos fundamentais de higiene, traumatologia e primeiros
SOCOITOS;

k) Conhecimentos fundamentais de nutri¢do e saude;

/) Conhecimentos fundamentais de psicologia do lazer;

m) Conhecimentos especializados de avaliagdo e prescri¢do do exer-
cicio e saude;

n) Conhecimentos especializados de jogos e desportos coletivos;

0) Conhecimentos especializados de ginastica;

p) Conhecimentos especializados de atletismo;

q) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

r) Conhecimentos fundamentais de inglés;

s5) Conhecimentos especializados de anatomofisiologia;

t) Conhecimentos fundamentais de empreendedorismo;

u) Conhecimentos fundamentais de tecnologias da informagéo e
comunicagio;

v) Conhecimentos fundamentais dos diferentes dominios do desporto,
lazer e bem-estar.

6.2 — Aptidoes

a) Preparar e organizar programas de atividades desportivas, de lazer e
bem-estar, tanto indoor como outdoor, tendo em consideragdo as neces-
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sidades dos varios segmentos do mercado, nomeadamente o nivel socio-
economico e cultural, nacionalidade e escaldo etario da populagao;

b) Dinamizar atividades desportivas, de lazer e bem-estar, tendo
em considera¢do a época do ano, os recursos disponiveis e os varios
segmentos do mercado;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar atividades sazonais e
pequenos espetaculos desportivos;

d) Resolver problemas derivados da dinamizagao das atividades e de
eventos desportivos;

e) Utilizar as técnicas e os instrumentos de avaliagdo dos resultados
do desenvolvimento de programas, atividades e eventos;

/) Identificar e selecionar os equipamentos e as tecnologias adequados
para conceber e desenvolver atividades desportivas, de lazer e bem-estar;

g) Definir procedimentos de utilizagdo de equipamentos, de espa-
¢os e de instalagdes utilizados nos programas, atividades e eventos
desportivos;

h) Aplicar cuidados primarios ao nivel da traumatologia e suporte
basico de vida;

i) Comunicar oralmente e por escrito, na lingua materna e numa
lingua estrangeira de forma a facilitar a comunicag@o com clientes e
com outros interlocutores.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-
terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar capacidade de planificagdo e organizagdo;

d) Demonstrar capacidade de lideranga e de coordenagao de projetos;

e) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

f) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e
espirito de iniciativa;

2) Demonstrar capacidade para a promog¢do da mudanca e inovagao;

h) Demonstrar capacidade de gestdo, supervisao e regulacéo do seu
desempenho profissional e de terceiros.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos s/co S;)égi)tgls

813 —Desporto. ... 96 80 %
721 —Medicina . ......... .o 5 4%
720 —Saude . ... . ... e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 3 3%
345 — Gesto e Administragdo . ............. 3 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
726 — Terapia e Reabilitagdo .. ............. 2 2%
311 —Psicologia. ......... ... 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Biologia e Geologia

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero méaximo Numero méaximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo de alunos
de novos alunos inscritos em simultdneo
VilaNovade Gaia ............. Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.......... 30 60

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso 2014-2015

11 — Plano de estudos

, Componente Ano Horas [Das quais| Outras Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio ponent - Duragio de de horas de | de trabalho | Créditos
de formagao curricular g N
contacto |aplicagdo | trabalho totais
@ 2 [€)) ) ®) © ()] ® [O=O+®] (10)
Aprendizagem e Controlo Mo- | 813 — Desporto. ... .... Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral 30 45 75 3
tor.
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i Ie t A Horas [Das quais| Outras Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagéo dorfpp onente ."01 Duragao de de horas de | de trabalho | Créditos
¢ formagao curricutar contacto |aplicagdo | trabalho totais
@ @ 3) “) ®) ©) @) ®) |O=O® | 10
Psicologia do Lazer ........ 311 — Psicologia. . . . ... Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral 30 20 50 2
Atividades de Academia .... | 813 — Desporto........ Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral 80 56 95 175 7
Atividades de Ar Livre e Ex- | 813 — Desporto. ....... Técnica........ 1.°ano | Semestral 80 56 95 175 7
ploragdo da Natureza.
Atividades em Meio Aquatico | 813 — Desporto. .. ..... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 60 42 115 175 7
Avaliagdo e Prescricdo do |813 — Desporto. ....... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral 40 28 60 100 4
Exercicio e Satude.
Desportos de Raquete ... ... 813 — Desporto. . ... ... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 40 28 60 100 4
Intervencdo Pedagogica. . . .. 813 — Desporto. . ...... Técnica........ 1.°ano | Semestral 60 42 90 150 6
Jogos e Dangas Tradicionais | 813 — Desporto. . .. .... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 30 21 45 75 3
Jogos e Desportos Coletivos | 813 — Desporto. . ... ... Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral [ 120 84 130 250 10
Motricidade Infantil e Ludi- | 813 — Desporto. ... .... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 30 21 45 75 3
cidade.
Organizag¢do e Gestdo Des- | 813 — Desporto. . ...... Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 60 42 40 100 4
portiva.
Anatomofisiologia . ........ 721 — Medicina . ...... Geral e Cientifica | 2.°ano | Semestral 60 65 125 5
Empreendedorismo . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e Cientifica | 2.° ano | Semestral 30 45 75 3
tragao.
Higiene, Traumatologia e Pri- | 720 — Satde . ......... Geral e Cientifica | 2.°ano | Semestral 40 35 75 3
meiros Socorros.
Inglés ................... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e Cientifica | 2.°ano | Semestral 30 45 75 3
ras Estrangeiras.
Lingua Portuguesa . ........ 223 — Lingua e Literatura | Geral e Cientifica | 2.° ano | Semestral 30 45 75 3
Materna.
Nutrigdo e Saude . ......... 726 — Terapia e Reabili- | Geral e Cientifica | 2.° ano | Semestral 30 20 50 2
tagdo. )
Tecnologias da Informacéo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e Cientifica | 2.°ano | Semestral 30 45 75 3
Comunicagdo. do Utilizador.
Atletismo . ............... 813 — Desporto. . ... ... Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral 50 35 50 100 4
Ginastica .. .............. 813 — Desporto. . . .. ... Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral 50 35 50 100 4
Estagio.................. 813 — Desporto. . ... ... Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral 750 750 30
balho.
Total . ...... 1010 | 490 | 1990 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com
o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de marco.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com
o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o
constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
cia e acumulag@o de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 13800/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 20 de outubro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Reabilitagdo Energética e Conservagdo de Edificios
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

10 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Portale-
gre — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional: T065 — Reabilitagdo Ener-
gética e Conservagdo de Edificios.

3 — Nuamero de registo: R/Cr 82/2014.

4 — Area de educacdo e formagdo: 582 — Construgdo Civil e En-
genharia Civil.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Intervir ao nivel da reabilitag@o energética, da conservacédo e da ma-
nutengdo do patrimonio edificado, contribuindo para a melhoria da
qualidade das construgdes, através do conhecimento das especificidades
dos edificios existentes e das implicagdes que as intervencdes podem
produzir ao nivel da melhoria do seu comportamento, nomeadamente ao
nivel da avaliagdo do seu estado de conservagdo atual e identificagdo e
definicdo de solugdes técnicas de reabilitacdo e ou de conservagio.

5.2 — Atividades principais:

a) Definir e implementar solugdes de reabilitagdo energética;

b) Planear, coordenar e fiscalizar operagdes de conservagao, de rea-
bilitagdo e de manutengao;

¢) Analisar projetos, pegas desenhadas e especificacdes relativas as
caracteristicas técnicas da constru¢do ou da instalagdo;

d) Analisar os planos de execugao da obra e otimizar a relagdo prazo,
qualidade e custos;

e) Analisar o programa de concurso e cadernos de encargos e deter-
minar as suas implicagdes no orcamento de uma obra;

f) Assistir tecnicamente a execugao dos trabalhos das varias equipas e es-
pecialidades, tendo em conta os requisitos técnicos e de qualidade definidos;

g) Organizar, distribuir e supervisionar o trabalho das equipas de
produg@o, otimizando a produtividade;

h) Colaborar em equipas multidisciplinares de organizagéo e de imple-
mentagdo de planos da qualidade e de sistemas de gestdo da qualidade;

i) Cooperar em equipas multidisciplinares de organizagdo e imple-
mentagdo de planos de manutengio;

) Participar em equipas multidisciplinares de organizacao e de imple-
mentacdo de planos de seguranga, higiene e satide nos estaleiros e obras.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de tecnologias, materiais e processos
de construcdo aplicados a varios tipos de obra, fases da obra e produtos
da construgdo;
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b) Conhecimentos especializados de tecnologias e de equipamento
utilizados nas obras de reabilitagdo energética, de conservagao ou de
manutengao;

¢) Conhecimentos especializados de interpretagdo de projetos;

d) Conhecimentos fundamentais de ferramentas informaticas de de-
senho e de apoio a tomada de decisdo;

e) Conhecimentos fundamentais de organizagdo e de instalagdo de
estaleiros;

/) Conhecimentos especificos de legislacdo e de regulamentagao
aplicavel ao setor;

g) Conhecimentos fundamentais de técnicas de gestdo aplicadas a
construgio civil (gestao de prazos, de custos, de recursos, da qualidade

e da seguranca e ambiente);

h) Conhecimentos especializados de técnicas de lideranca e de gestao
de equipas e de gestdo de recursos humanos;

i) Conhecimentos fundamentais de ciéncias basicas;
j) Conhecimentos fundamentais de lingua estrangeira.

6.2 — Aptidoes:

a) Interpretar o projeto da obra, de forma a obter uma viséo de conjunto

e de pormenor que possa ser transmitida aos executantes;

b) Organizar e executar medi¢des e orgamentos, aplicando as regras
gerais, as unidades, os critérios e os instrumentos de medida a cada uma
das fases e ou atividades da obra;

¢) Medir e avaliar a realizagdo da obra, por comparagdo com o estudo
de execugdo, recolhendo as informagdes necessarias para a gestdo, o
controlo de custos ¢ a faturagao;

d) Identificar, selecionar e aprovisionar os materiais € os equipamentos
necessarios a realizagdo da obra, segundo as especificagdes técnicas e

os campos de aplicagdo;

e) Identificar e quantificar os meios humanos necessarios a execugao

da obra;

/) Identificar e selecionar os materiais, ferramentas e equipamentos
mais apropriados a execugdo da obra;
g) Definir sequéncias de trabalho e hierarquizar prioridades, tendo
em conta as diferentes fases de execucdo da obra;
h) Definir solugdes técnicas tendo por base a analise da informagao

disponivel;

i) Detetar erros de execugdo e introduzir as corre¢des necessarias;
J) Analisar problemas complexos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de adaptacdo a evolugao das tecnologias

e dos materiais;
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b) Demonstrar capacidade para fazer cumprir com normas e regu-
lamentos;

¢) Demonstrar capacidade de lideranga;

d) Demonstrar iniciativa e autonomia na tomada de decisdo;

e) Demonstrar capacidade de analise e sintese;

f) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

2) Demonstrar competéncias relacionais;

h) Demonstrar proatividade na resolugdo de situagdes ndo previstas.

7 — Estrutura curricular:

% do total

Créditos de créditos

Area de educagio e formagio

582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil 85 71%
461 — Matematica. . . .................. 10 8%
522 — Eletricidade e Energia ............ 10 8%
441 —Fisica ........... ...l 7,5 6%
442 —Quimica ................ ... ... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 2,5 2%

Total ............. 120 100%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Matematica.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Evora ........ Escola Profissional da 20 40
Regido Alentejo.
Estremoz .. ... Escola Profissional da 20 40
Regido Alentejo.
Portalegre. . . . . Escola Superior de Tecno- 20 40
logia e Gestao.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2014-2015.
11 — Plano de estudos:

. . i 5 . Componente Ano = Horas de Das quais | Outras horas Horas "
Unidade curricular Area de educago e formagao ¢ formacdio curricular Duragdo contacto | de aplicagdo | de trabatho de trabglho Créditos
totais
(1) @ () 4 (5 (6) M (8 9)=6)+(8) (10)
Algebra..................... 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 80 50 130 5
FisicaGeral ................. 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 80 50 130 5
Inglés em Contexto Socioprofis- | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 25 65 2,5
sional. Estrangeiras.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. . . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 80 50 130 5
Mecéanica Geral .............. 441 —Fisica............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 25 65 2,5
Quimica.................... 442 — Quimica . ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 80 50 130 5
Desenho de Construgdo . . . .. ... 582 — Construgdo Civil e|Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 40 32 25 65 2,5
Engenharia Civil.
Edificagbes. ................. 582 — Constru¢do Civil e | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 80 40 50 130 5
Engenharia Civil.
Instalagdes de Distribuigdo e Dre- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 40 20 25 65 2,5
nagem de Agua. Engenharia Civil.
Legislagdo de Empreitadas e Ca- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 40 20 25 65 2,5
dernos de Encargos. Engenharia Civil.
Patologias das Edificagdes e Téc- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
nicas de Reabilitacdo. Engenharia Civil.
Seguranga, Higiene e Saude no | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 40 20 25 65 2,5
Trabalho — Construgao Civil. Engenharia Civil.
Técnicas de Levantamento de In- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 40 32 25 65 2,5
fraestruturas. Engenharia Civil.
Técnicas Oficinais de Construgdo | 582 — Construgdo Civil e | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
Engenharia Civil.
Técnicas Oficinais de Reabilitagdo | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
Engenharia Civil.
Topografia e Cartografia . ... ... 582 — Construgdo Civil e|Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 40 32 25 65 2,5
Engenharia Civil.
Diregéo e Gestdo de Obras. . ... .. 582 — Construgdo Civil e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
Engenharia Civil.
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. Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio (éofrg gg:z;t)e cu:?ilgzlar Duragdo l::;f;f; deD:;S)I(ilcu:gl;o %itf?:b};?}igs de trabglho Créditos
totais
(1) @ G) “ ) (6) M ®) O=6)+®) (10)
Eficiéncia Energética.......... 582 — Construgdo Civil e | Técnica........ 2.%ano | Semestral . .. 80 64 50 130 5
Engenharia Civil.
Energias Renovaveis . ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
Fundagdes .................. 582 — Constru¢do Civil e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 40 20 25 65 2,5
Engenharia Civil.
Instalagdes Técnicas — Aqueci- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . .. 80 64 50 130 5
mento, Ventilagdo e Ar Condi-
cionado.
Intervengdes de Reabilitagdo — | 582 — Construgao Civil e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 40 32 25 65 2,5
Planeamento e Programacéo. Engenharia Civil.
Reabilitagdo Energética ¢ Conser- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 80 64 50 130 5
vagio de Edificios. Engenharia Civil.
Estagio..................... 582 — Construgdo Civil e |Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 800 800 30
Engenharia Civil. trabalho.
Total . ........ 1 440 760 1700 3 140 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formago de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13801/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 2 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Animagao Turistica ¢ do Patriménio Cultural e Natural
pelo Instituto Superior de Novas Profissdes.

11 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Superior de Novas
Profissoes.

2 — Curso técnico superior profissional: T037 — Animagédo Turistica
e do Patrimoénio Cultural e Natural.

3 — Numero de registo: R/Cr 43/2014.

4 — Area de educagao e formagao: 812 — Turismo e Lazer.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, elaborar, organizar ¢ executar programas, atividades e servi-
¢os turisticos desenvolvidos no ambito da animacao turistica, das ativi-
dades de ar livre englobadas no turismo de natureza, e da interpretacdo
do patrimoénio cultural e natural inerente aos circuitos turisticos e ao
acompanhamento de turistas.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, elaborar e executar atividades e eventos de animagio
turistica;

b) Planear, elaborar e executar servigos turisticos e atividades de ar
livre em espagos naturais e em contexto ambientalmente protegido, no
dominio do turismo de natureza;

¢) Identificar, caracterizar e interpretar o patrimonio cultural, natural
e etnografico;

d) Identificar, avaliar e selecionar recursos turisticos, organizando-os
para o desenvolvimento de oferta turistica;

e) Promover e comercializar servigos e produtos turisticos diferen-
ciados;

/) Conceber, organizar e executar as atividades e servigos turisticos,
incluidos nos circuitos e no dominio da informagao turistica;

) Comunicar de forma clara, rigorosa e eficaz, em lingua portuguesa,
inglesa e francesa no desenvolvimento da sua atividade profissional;
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h) Gerir relagdes interpessoais, comerciais e profissionais em contexto
multicultural.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados no planeamento de projetos e de
atividades de animacao turistica;

b) Conhecimentos especializados na adequagio das atividades aos
publicos-alvo;

¢) Conhecimentos especializados das varias técnicas de animagao
turistica;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados do planeamento da
atividade turistica;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados da gestao dos recursos
naturais e da sustentabilidade do turismo;

/) Conhecimentos especializados da dinamizagdo ¢ implementagio
das agdes em gestdo de equipas na animagao turistica;

2) Conhecimentos fundamentais das leis do turismo e a sua repercus-
sdo nas atividades da animacgdo turistica e do turismo de ar livre;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados dos elementos estru-
turais da atividade turistica;

i) Conhecimentos especializados no planeamento e construgdo de
produtos e servigos turisticos;

) Conhecimentos especializados na gestdo da informagdo referente
aos recursos turisticos, patrimonio cultural, natural e etnografico;

k) Conhecimentos especializados de or¢amentagdo e vendas;

[) Conhecimentos especializados da Historia de Portugal e da Historia
Comparada;

m) Conhecimentos especializados na gestio dos circuitos;

n) Conhecimentos especializados na comunicagéo e expressdo em
portugués e idiomas estrangeiros (inglés, francés) aplicadas a animagao
turistica, ao turismo de ar livre e informagao turistica;

0) Conhecimentos especializados em Historia da Arte e Patrimonio;

p) Conhecimentos fundamentais de gestao;

q) Conhecimentos abrangentes e especializados de empreendedorismo
e de inovagdo tecnologica;

r) Conhecimentos fundamentais de modelos de negocio e da susten-
tabilidade de projetos empresariais;

s) Conhecimentos fundamentais de marketing;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados em marketing tu-
ristico.
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6.2 — Aptidoes:

a) Planear, conceber, avaliar ¢ executar agoes € servigos turisticos
de animagao turistica;

b) Pesquisar, selecionar e interpretar dados e informagdes dos recursos
turisticos, adequando-os ao publico-alvo a atingir, aos mercados emer-
gentes, aos recursos turisticos e aos recursos operacionais;

¢) Identificar, coordenar e aplicar as varias técnicas de animagdo
turistica;

d) Utilizar técnicas de pesquisa e de recolha de informagéao, com vista
ao planeamento, controlo e execugdo dos varios servigos da atividade
turistica;

e) Identificar, avaliar e definir a utilizacdo dos recursos naturais,
culturais e etnograficos, aplicando as boas praticas da sustentabilidade
do turismo e da preservagdo do patriménio, cultural e natural;

/) Aplicar métodos, técnicas e praticas, ferramentas e materiais na
construg@o das agoes de gestdo de equipas e dos programas de mul-
tiatividades;

2) Identificar e planear a¢des, em cumprimento e boa interpretacio
dos regulamentos legais que limitam e regulam a atividade turistica;

h) Analisar, avaliar, organizar e acompanhar a participagdo de par-
ceiros ¢ prestadores de servigos turisticos, de acordo com os objetivos
da empresa;

i) Pesquisar, selecionar e interpretar oportunidades, programas, servi-
¢os, agoes e atividades, planeando e executando os produtos construidos
através da realizacdo de servigos turisticos;

) Pesquisar, selecionar, interpretar, planear e executar o tratamento
dos recursos turisticos, no ambito da gestdo da informagao turistica;

k) Utilizar técnicas de venda, de orgamentacdo e de comercializagdo
dos servigos turisticos;

/) Interpretar, caracterizar e contextualizar os varios tipos de patri-
monio portugués, no ambito da arte, da historia e da heranga cultural
portuguesa;

m) Avaliar, planear, definir e executar circuitos;

n) Utilizar técnicas de condugdo de grupos em turismo;

0) Coordenar equipas ¢ avaliar desempenhos;

p) Planear, conceber, coordenar e executar agdes e servigos turisticos,
dominando o idioma inglés e francés, no ambito da especificidade da
lingua técnica em turismo;

q) Identificar, atualizar e aplicar novas ferramentas e aplica¢des tec-
nolodgicas no ambito das atividades desenvolvidas;

r) Utilizar ferramentas de orcamentagéo e de calculo financeiro;

s) Elaborar e aplicar um plano de marketing adequado a atividade
turistica;

t) Utilizar as ferramentas digitais do marketing turistico;

u) Colaborar no planeamento, organizagdo, promocéo e venda de
produtos e servigos turisticos, no dominio das respetivas técnicas de
operagdes turisticas.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de organizagdo e de autonomia, na defi-
ni¢do de prioridades em fungdo de um plano de atividades ou de um
projeto de animagao;
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b) Demonstrar capacidade de iniciativa, responsabilidade e com-
promisso, aplicadas a resolugdo de problemas técnicos em contextos
estaveis e estruturados;

¢) Demonstrar flexibilidade e adaptabilidade a cenarios multiculturais
e de multiatividades;

d) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa, cooperar e gerir
conflitos de forma auténoma;

e) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com fornecedores, parceiros, clientes e outros prestadores de
Servigos;

/) Demonstrar capacidade criativa e dindmica na criagdo de novos pro-
dutos e na identificac@o de novas oportunidades, no ambito do turismo;

2) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade de lideranga, de autodominio e de tole-
rancia.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos :;/; ‘cjfééci':gls

812 — Turismoe Lazer................. 73 61%
225 — Historia e Arqueologia. .. ......... 14 12%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 12 10%
342 — Marketing e Publicidade . ......... 6 5%
380 —Direito .. ... 6 5%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 3 3%
343 — Finangas, Banca e Seguros. . ....... 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo. .......... 3 3%

Total................. 120 100%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Economia;
Historia;
Inglés.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo de alunos
de novos alunos | inscritos em simultdneo
Lisboa. . ... Instituto Superior de 15 30
Novas Profissdes

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2014-2015.



11 — Plano de estudos:

Unidad icul Area de ed d0 o f N Componente Ano D N Horas Das quais Outras horas d Horaslh -
nidade curnieular rea de educagao ¢ formagao de formagéo curricular uragao de contacto de aplicagio de trabalho © ::;‘:?s 0 Créditos
O @) (©) * %) ©) @) ®) 9)=(6)+(8) (10)
Lingua Francesal......... ... ... ... ... ... ... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral . . .. 22,5 52,5 75 3
Lingua FrancesaIl......................... ... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°ano |Semestral . ... 22,5 52,5 75 3
LinguaInglesal ............................. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral . . .. 22,5 52,5 75 3
Lingualnglesall ....... ... ... ... ... ... ... ... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral . . .. 22,5 52,5 75 3
Sociologia das Organizacdes e Relagdes Interpessoais | 312 — Sociologia e Outros Estudos . . .. | Geral e cientifica| 1.°ano |Semestral . ... 22,5 52,5 75 3
Circuitos, Rotas e Territorios Turisticos de Portugal | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . ... 45 32 80 125 5
Gestao do Territorio na Atividade Turistica. ........ 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica. ...... 1.°ano Semestral . . .. 22,5 16 52,5 75 3
Historia da Arte em Portugal . ................... 225 — Historia e Arqueologia. ........ Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . ... 45 32 80 125 5
Identidade e Historia de Portugal. .. .............. 225 — Histéria e Arqueologia. .. ...... Técnica....... 1.°ano |Semestral .. .. 45 32 55 100 4
Introdug@o ao Turismo. ........................ 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ... ... 1.°ano |Semestral . ... 45 32 105 150 6
Legislagdo do Turismo. .. ...................... 380 —Direito .. ... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . ... 45 32 105 150 6
Marketing Turistico . .. ......... ... .. 342 — Marketing e Publicidade . . .. ... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . ... 45 32 105 150 6
Territorios de Turismo de Ar Livre — Interpretagdo | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. . ..... 1.°ano |Semestral . ... 45 32 105 150 6
da Paisagem
Turismo de Ar Livre — Gesto de Programas, Produtos | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica....... 1.°ano |Semestral .. .. 45 32 55 100 4
e Servigos.
Inovagdo e Empreendedorismo . ................. 345 — Gestdo e Administragdo . . ...... Geral e cientifica| 2.°ano | Semestral .. .. 22,5 52,5 75 3
Animagéo Turistica — Atividades e Técnicas. . .. ... 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica. ...... 2.°ano | Semestral . ... 45 32 105 150 6
Historia Comparada. . ......................... 225 — Historia e Arqueologia. . ....... Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral .. .. 45 32 80 125 5
Orgamentagdo e Venda de Produtos e Servigos Turisticos | 343 — Finangas, Banca e Seguros. . . . . . Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral . ... 22,5 16 52,5 75 3
Planeamento de Atividades e Desporto de Ar Livre | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . ... 22,5 16 52,5 75 3
Técnica e Pratica Profissional de Guia-Intérprete — In- | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral .. .. 45 32 55 100 4
formagao Turistica.
Territorios de Turismo de Ar Livre — Interpretagdo | 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral .. .. 45 32 105 150 6
do Patrimoénio.
EStagio ... ... 812 — Turismoe Lazer.............. Em contexto de| 2.°ano | Semestral .. .. 750 750 30
trabalho.
Total ................. 742,5 432 22575 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 13802/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 20 de outubro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior
profissional de Interpretagdo da Natureza e dos Espagos Rurais pela
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra.

11 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do: Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior
Agréria de Coimbra.

2 — Curso técnico superior profissional: T069 — Interpretagdo da
Natureza e dos Espagos Rurais.

3 — Numero de registo: R/Cr 86/2014.

4 — Area de educacdo e formagdo: 422 — Ciéncias do Ambiente.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Desenvolver fungdes de interpretagdo da natureza e dos espagos rurais
(paisagem, patrimonio natural, rural e cultural) e fornecer e divulgar
informagdes de qualidade sobre areas naturais e rurais, através de visitas
guiadas, sinaléticas e exposigdes, entre outras, no ambito de empresas
de atividades na natureza, atividades turisticas, turismo rural, hotéis
ou entidades governamentais. Revelar significados e inter-relagdes,
produzindo conexdes emocionais e cognitivas entre os interesses do
publico e os significados do recurso interpretado, contribuindo para
o desenvolvimento local e regional através da valorizagao de bens
inerentes a sociedade local.

5.2 — Atividades principais:

a) Conceber atividades de interpretac@o para valorizagdo dos recursos
naturais e rurais de uma regido;

b) Dinamizar atividades de interpretacdo dos recursos naturais e
rurais;

¢) Realizar interpretacdo de elementos naturais ou rurais especificos
(fauna, flora, cogumelos, patrimonio cultural);

d) Conceber percursos interpretativos em areas naturais e rurais;

e) Dinamizar percursos interpretativos na natureza e nos espagos
rurais;

/) Colaborar em projetos de investigagdo e de monitorizagao relacio-
nados com recursos naturais e rurais;

g) Conceber trilhos para a realizagdo de percursos pedestres;

h) Conceber, planear e gerir atividades em areas naturais e rurais;

i) Dinamizar atividades de animag@o em empreendimentos e ou em-
presas de turismo;

) Transmitir informagao sobre a natureza e o meio rural;

k) Conceber atividades de sensibilizagdo ambiental.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento especializado de técnicas de interpretagao;

b) Conhecimento abrangente do patriménio natural do territorio por-
tugués;

¢) Conhecimento especializado das areas classificadas do territorio
portugués;

d) Conhecimento abrangente do patrimonio das zonas rurais;

e) Conhecimento especializado de ferramentas, de meios e de técnicas
de comunicagdo;

/) Conhecimento especializado de técnicas de geolocalizagdo e de
orientacao;

g) Conhecimento especializado de técnicas de construgdo e de ma-
nutengdo de trilhos (percursos pedestres);

h) Conhecimento abrangente de atividades de turismo na natureza;

i) Conhecimento abrangente de sistemas turisticos;

J) Conhecimento abrangente de gestio de empresas;

6.2 — Aptidoes:

a) Interpretar o patrimoénio natural e rural de um espago ou de uma
regido;

b) Identificar areas com interesse para a interpretacio;
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c) Avaliar o potencial de um espago para a realizagdo de atividades
na natureza;

d) Planear a construcao de trilhos;

e) Planear percursos pedestres na natureza e em espagos rurais;

f) Dinamizar percursos pedestres e visitas de interpretacdo em lingua
portuguesa e em lingua inglesa;

2) Comunicar informagédo sobre a natureza e o meio rural;

h) Planear atividades de sensibilizagdo ambiental;

i) Dinamizar atividades de sensibilizagdo ambiental;

) Criar ligagdes entre os interesses de uma audiéncia e os significados
inerentes a coisa interpretada;

k) Recolher e sistematizar informagdo relacionada com a natureza
€ 0 meio rural;

/) Monitorizar e avaliar fatores indicativos da sustentabilidade da
utilizagdo de um espago;

m) Colaborar em atividades de investigagdo e de monitorizagao de
areas naturais e rurais;

n) Planear atividades de animagdo turistica;

0) Aplicar as regras de homologagdo de percursos pedestres;

p) Aplicar os requisitos para o registo de atividades de animagéo
turistica;

q) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares e as boas praticas
aplicaveis as atividades de turismo de natureza.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes, incluindo o reco-
nhecimento da necessidade do recurso ao auxilio de especialistas;

c) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecimento de
relagdes estaveis com visitantes, empregadores e populagdo local;

d) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes técnicas e funcionais
com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

f) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

g) Adaptar as atividades sob sua responsabilidade em fungao dos
indices de desempenho;

h) Demonstrar capacidade de comunicagao;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo ao meio social e econdmico
envolvente;

7) Demonstrar capacidade de gestdo e organizagdo do trabalho;

k) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da motivagdo e da gestdo de conflitos;

/) Demonstrar capacidade de adaptagao a evolugao dos procedimentos
e das tecnologias.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagdo Créditos ;/eo Sfézi?:ils

422 — Ciéncias do Ambiente ............ 60 50%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 12 10%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 12 10%
812 — Turismoe Lazer................. 12 10%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 6 5%
345 — Gestao e Administragdo........... 6 5%
443 —CiénciasdaTerra . ............... 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . 6 5%

Total. ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Biologia.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Coimbra . . . | Escola Superior Agraria 21 45

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracdo do curso:
2014-2015.



11 — Plano de estudos:

Unidad cul Area de od jo ¢ f < C < Ano N Horas Das quais Outras horas Horas 4

nidade curricular rea de educagdo e formagao omponente de formagdo curricular Duragéo de contacto de aplicagio de trabalho de :::E?slho Créditos
M 0] 3) *) ©) ©) ™ ®) 9)=(6)+(8) (10)
Expressao Oral e Escrita .............. 223 — Lingua e Literatura Materna . . .. | Geral e cientifica . . . . 1.°ano |Semestral ...... 75 75 150 6
Ferramentas de Comunicagdo Técnica . . . | 482 — Informatica na Otica do Utilizador| Geral e cientifica . . . . 1.°ano |Semestral ...... 75 75 150 6
Técnicas de Informagdo e Comunicagdo | 223 — Lingua e Literatura Materna . . .. | Geral e cientifica . . .. 1.°ano |Semestral ... ... 75 75 150 6
Cogumelos, Fetos e Liquenes .......... 422 — Ciéncias do Ambiente . ........ Técnica............ 1.°ano |Semestral .. .... 37,5 26,25 37,5 75 3
Espaco e Sociedade Rural . ............ 312 — Sociologia e Outros Estudos . ... | Técnica............ 1.°ano | Semestral . ..... 75 52,5 75 150 6
Fauna Selvagem e Doméstica .......... 422 — Ciéncias do Ambiente ......... Técnica............ 1.°ano |Semestral . ..... 75 52,5 75 150 6
Flora e Associagoes Floristicas ......... 422 — Ciéncias do Ambiente ......... Técnica............ 1.°ano |Semestral ...... 75 52,5 75 150 6
Geologia e Paisagem . ................ 443 —CiénciasdaTerra . ............ Técnica............ 1.°ano |Semestral ... ... 75 52,5 75 150 6
Inglés Técnico ..., 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Técnica............ 1.°ano |Semestral ...... 75 52,5 75 150 6
Patrimoénio Cultural . ................. 312 — Sociologia e Outros Estudos . ... | Técnica............ 1.°ano | Semestral . ..... 75 52,5 75 150 6
Técnicas de Interpretacdo da Natureza e dos | 422 — Ciéncias do Ambiente . ........ Técnica............ 1.°ano |Semestral .. .... 37,5 26,25 37,5 75 3

Espacos Rurais.

Animagdo Turistica .................. 812 — Turismoe Lazer.............. Técnica............ 2.°ano |Semestral . ..... 75 52,5 75 150 6
Areas Classificadas e Turismo de Natureza | 422 — Ciéncias do Ambiente . ........ Técnica............ 2.%ano |Semestral ...... 75 52,5 75 150 6
Empreendedorismo .................. 345 — Gestao e Administrag@o. . ... ... Técnica............ 2.°ano |Semestral ... ... 75 52,5 75 150 6
Sistemas Turisticos. . ................. 812 — Turismo e Lazer.............. Técnica. ........... 2.°ano |Semestral ...... 75 52,5 75 150 6
Trilhos e Percursos Pedestres. ... ....... 422 — Ciéncias do Ambiente ......... Técnica............ 2.°ano |Semestral . ..... 75 52,5 75 150 6
Estagio......... ..o, 422 — Ciéncias do Ambiente ......... Em contexto de trabalho 2.°ano |Semestral ...... 750 750 30
Total. ............ 1125 630 1875 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formago de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209110389
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Aviso n.° 13803/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 8 de outubro de 2014 do diretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Produgdo Industrial pelo Instituto Superior de
Entre Douro e Vouga.

11 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Superior de Entre
Douro e Vouga

2 — Curso técnico superior profissional: T053 — Producédo Indus-
trial

3 — Numero de registo: R/Cr 64/2014

4 — Area de educagdo e formagdo: 521 — Metalurgia e Metalo-
mecanica

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear e gerir a produgao fabril, conceber e gerir sistemas de gestao
de manutencao, logistica e qualidade de forma a contribuir para o correto
funcionamento das empresas e outras organizagdes.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e interpretar desenhos técnicos;

b) Organizar planos de manutengao;

¢) Gerir e organizar ordens de produgao;

d) Planear ordens de produgao;

e) Planear e executar agdes do sistema de qualidade;

/) Organizar o sector de logistica;

2) Gerir ordens de compra e de expedicdo;

h) Gerir e organizar os sistemas de gestdo de qualidade;
i) Planear e projetar equipamentos industriais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de desenho técnico e computorizado;
b) Conhecimentos abrangentes de automacao industrial;

¢) Conhecimentos especializados de circuitos electropneumaticos;
d) Conhecimentos especializados de circuitos 6leo-hidraulicos;

e) Conhecimentos fundamentais de custos e de orcamentagao;

f) Conhecimentos abrangentes de estatistica;

2) Conhecimentos especializados de organizagao industrial;

h) Conhecimentos especializados de informatica;

i) Conhecimentos abrangentes de processos de fabrico;

) Conhecimentos especializados em ciéncia dos materiais;

k) Conhecimentos especializados da norma ISO 9001;

/) Conhecimentos especializados de planeamento de produgao;

m) Conhecimentos especializados de mecénica geral,

n) Conhecimentos especializados de calculo estrutural;

0) Conhecimentos fundamentais de mecéanica dos materiais.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar desenhos técnicos 2D, 3D, de conjunto ou de definigdo;

b) Aplicar técnicas de engenharia na resolugdo de problemas indus-
triais especificos

¢) Propor a implementagao de circuitos de controlo;

d) Avaliar a eficacia dos setores de apoio a produgdo (organizagao,
qualidade, manutengao, etc.);

e) Analisar orgamentos;

f) Analisar o historico de avarias de um equipamento;

2) Desenhar o processo produtivo de cada organizagao;

h) Utilizar autonomamente software para controlo e gestdao de pro-
dugdo e de manutengao;

i) Elaborar mapas de planeamento de produgao;

J) Selecionar materiais de acordo com especificagdes técnicas;

k) Conceber e analisar sistemas de controlo de qualidade e ambiental;
/) Elaborar mapas de carga;

m) Realizar operagdes matematicas;

n) Dimensionar elementos de maquinas;

0) Realizar analises estruturais;

p) Conceber e organizar a produgao fabril;

q) Conceber e organizar a logistica da empresa;

r) Conceber e gerir sistemas logisticos, fabris e industriais.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

b) Demonstrar capacidade de comunicag@o oral e escrita;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com os diferentes interlocutores;

d) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o;

e) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;

) Demonstrar capacidade de lideranga;

g) Demonstrar capacidade de relacionamento e de trabalho em
equipa;

h) Demonstrar capacidade de planeamento, de coordenagdo e de
organizagao;

i) Demonstrar capacidade para assumir responsabilidades e condigdes
inerentes a tomada de decisoes.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?ttgls

521 — Metalurgia e Metalomecénica . . ....... 79 66
523 — Eletronica e Automagao.............. 16 13
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 9,5 8
461 — Matematica. . ...................... 7 6
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 3,5 3
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . .. ... 2 2

Total . .............. 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Desenho
Eletricidade
Mecanica
Eletronica
Metalomecanica
Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santa Maria da | Instituto Superior de entre 25 55
Feira. Douro ¢ Vouga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2014-2015

11 — Plano de estudos

Uni . i 5 o s Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas -
nidade curricular Area de educagdo e formagido de formagdo curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabglho Créditos
totais
0} @ 3 “ ) (6) M ® ©)=6)+@®) (10)
Algebra Linear e Geometria Ana- | 461 — Matematica. . . . . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 40 90 3,5
litica.
Ambiente, Seguranga, Higiene e | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 25 30 55 2
Saude no Trabalho — Conceitos |  no Trabalho.
Basicos. )
Informatica. ................. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 40 90 3,5
do Utilizador.
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Uni . i 5 s Componente Ano - Horas Das quais | Outras horas Horas L
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacéio curricular Duragao de contacto | de aplicacio | de trabalho de tl;z:giaslho Créditos
(0] @ O] @ ® © U] ®) O=©O+@®) | (10
Inglés em Contexto Socioprofis- | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 25 50 75 3
sional. Estrangeiras.
Matematica e Estatistica ....... 461 — Matematica. .. ..... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 40 90 35
Mecanica Geral .............. 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
mecanica.
Organizagdo e Gestdo Industrial | 345 — Gestdo e Administra- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 50 40 90 3,5
¢ao.
Automagdo ................. 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 50 50 60 110 4
) ¢do.
Circuitos Oleo-Hidraulicos .. . .. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 25 25 40 65 2,5
mecanica.
Circuitos Pneumaticos . . .. .. ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 25 25 40 65 2,5
mecanica.
Desenho e Representagdes Gra- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral .. . 25 25 75 100 4
ficas. mecanica.
Desenho Técnico — Elementos | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 50 70 120 4,5
de Ligacdo e Orgdos de Ma-| mecanica.
quinas.
Instrumentacio Industrial — Con- | 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 50 50 60 110 4
ceitos Basicos. ¢do.
Ligagoes Estruturais. . ......... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 25 25 50 75 3
mecanica.
Maquinas Elétricas — Motores e | 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 50 50 50 100 4
Controladores de Velocidade | ¢do.
Modelagdo Paramétrica . . . . . ... 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 50 50 70 120 4,5
mecanica.
Robotica — Fundamentos . . . . . . 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 50 50 55 105 4
¢do.
Resisténcia dos Materiais. . . . . .. 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
mecanica.
Manutengdo Industrial . ........ 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . ... ... 2%ano | Semestral . .. 50 50 50 100 4
mecanica.
Materiais Metalicos .. ......... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 2% ano | Semestral . . . 50 50 70 120 4,5
mecanica.
Materiais ndo Metalicos. . ... ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 25 25 65 90 3,5
mecanica.
Planeamento de Produgdo — Meta- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . .. 50 50 50 100 4
lurgia e Metalomecanica. mecanica.
Processos Tecnologicos . . . . . . .. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 2% ano | Semestral . . . 50 50 50 100 4
mecanica.
Qualidade, Controlo Estatistico e | 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 25 25 50 75 3
Processo. cdo.
Sistemas de Gestdo da Qualida- | 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . .. 50 50 25 75 3
de —1S0 9001. ¢do.
Estagio..................... 521 — Metalurgia e Metalo- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
mecanica. trabalho.
Total......... 1050 700 2020 3070 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5. do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Despacho n.° 13872/2015

Designacdo de coordenador de estabelecimento

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 3 e n.° 4 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo

209110412

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para coordenador
da Escola Basica do 1.° Ciclo de Bicesse a docente do quadro de
nomeagdo definitiva do agrupamento de Escolas da Alapraia, do
grupo de recrutamento 110 Cristina Isabel Escaravana Fernandez
Godinho.

Esta nomeagéo produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Bap-
tista de Morais Lemos.

209112616



34410

Despacho n.° 13873/2015

Designacdo de coordenador de estabelecimento

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.°3 e n.° 4 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para coordenador
da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Inféncia de S. Pedro do
Estoril o docente do quadro de nomeacao definitiva do agrupamento
de Escolas da Alapraia, do grupo de recrutamento 110 Luis Manuel
Malta Teixeira.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Bap-
tista de Morais Lemos.
209112698

Despacho n.° 13874/2015

Designagio de coordenador de estabelecimento

Nos termos e competéncias estabelecidas pelon.’3 en.°4 do art.°40.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para coordenador da Escola
Basica do 1.° Ciclo com Jardim de Infancia de Manique, a docente
do quadro de nomeacdo definitiva do Agrupamento de Escolas da
Alapraia, do grupo de recrutamento 110, Alda Maria Ramalho Silva
Saldanha.

Esta nomeagdo produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Bap-
tista de Morais Lemos.
209112527

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Despacho n.° 13875/2015

No ambito das competéncias que me sao atribuidas por forga dos
artigos n.” 24.° a 26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, procedo,
a seu pedido, a exoneragdo do cargo de Adjunta do Diretor, da docente
Marly dos Anjos de Souza Gongalves, do grupo de recrutamento 110,
do Quadro deste Agrupamento, que vinha exercendo desde 03 de julho
de 2014.

A presente exoneragdo produz efeitos a partir de 30 de setembro de
2015.

09 de novembro de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Esteves Dias
de Andrade.
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Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Aviso n.° 13804/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do n.° 3, do
artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que foi homologada por despacho da Diretora, Professora Teresa Castro
e datada de 6 de novembro de 2015, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum em regime
de contrato resolutivo certo, para a carreira de assistente operacional,
aberto pelo aviso n.° 11711/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 201 de 14 de outubro de 2015. A lista unitaria de ordenagéo
final encontra-se disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Alcacer do Sal e afixada junto aos servigos administrativos
da escola sede — Escola Secundaria de Alcacer do Sal.

11 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Monteiro

P. Carvalho Noronha e Castro.
209107368

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Despacho n.° 13876/2015

Nos termos do ponto 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.® 137/2012, de
2 de julho, e no uso das minhas competéncias legais, designo de entre os
docentes do quadro em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas
Alves Redol, Vila Franca de Xira, a professora Marina Estevao Tiago,
do grupo 330, para o exercicio de fungdes de Adjunta da Diretora, com
efeitos a 12 de outubro de 2015.

12 de novembro de 2015. — A Diretora, Isabel Marques Gomes
Veiga.
209111969

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 13805/2015

Homologacio de Contratos Docentes 2015/2016

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
de D. José I, Vila Real de Santo Antdnio, faz saber que, no uso de com-
peténcias que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 5533/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101 de 26 de maio
de 2015, e N.°9, do Artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho. Homologar os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, referente ao ano letivo 2015/2016 dos docentes

209115395 abaixo mencionados:
Nome Grupo Indice Data inicio Data fim
Ana Cristina Pereira Aralljo. . . ............ ..o ... 110 167 01.09.2015 30.09.2015
Antonio Manuel Spinola Policarpo . .......................... 110 167 25.09.2015 07.10.2015
Marta Regina Nogueira Barbosa .. ........................... 110 167 01.09.2015 31.08.2016
Rosa Maria Barbosa Martins . .. ............. ... ... ... 120 167 29.09.2015 31.08.2016
Rosaria da Encarnagdo Teles Baido. .......................... 230 167 01.09.2015 31.08.2016
Rui Miguel Rebelo Silvério Loboda Silva . .................... 240 167 02.11.2015 31.08.2016
Maria Jodo Martins Teixeira ................................ 250 167 25.09.2015 31.08.2016
Angela Cristina Fernandesdo Vale . .......................... 300 167 01.09.2015 31.08.2016
Susana Margarida da Costa Marques. . ........................ 500 167 01.09.2015 31.08.2016
Bruno José Rainha da Ponte Tereza. ... ....................... 510 167 01.09.2015 31.08.2016
Paula Alexandra Rodrigues Gomes Ambrosio Meda. .. ........... 600 167 01.09.2015 31.08.2016
AnaCarinaNovaisCunha . ........ ... ... ... . oo, 910 167 01.09.2015 31.08.2016
Ana Cristina CostaLopes . ..., 910 167 01.09.2015 21.10.2015
Florbela Lopes Ribeiro ......... P 910 167 01.09.2015 31.08.2016
Helena Maria de Carvalho Cunha Alvares ..................... 910 167 22.10.2015 31.08.2016
Maria do Céu Monteiro Bastos . ............. ... ... . .... 910 167 01.09.2015 31.08.2016
Inés Isabel Fernandes Dias. ... ... ... Psicologa . ............ 151 24.09.2015 31.08.2016
Inés Maria Montenegro Mendes . ............. ..., Psicologa .. ........... 151 22.09.2015 31.08.2016
Maria Jalia Coroa Catarino . . ..........ouuveeunneennnneenn.. Mediadora ............ 151 16.09.2015 31.08.2016
Joana Filipa Costa Fialho dos Santos Alho . .................... Terapeuta Fala ......... 151 19.09.2015 31.08.2016
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Nome Grupo Indice Data inicio Data fim
Vera Lucia dos Santos Serrano . ...............coiiuiieinan.. Téc. Serv. Sociais. . .. ... 151 18.09.2015 31.08.2016
Pedro Alexandre Serrano Gongalves . . ........................ Téc. Especializado. . . . .. 112 09.10.2015 31.08.2016
9 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
209097576

Agrupamento de Escolas D. Pedro |, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13806/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente, nomeado para o Quadro do Agrupamento de Escolas D.
Pedro I, Vila Nova de Gaia, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo remlllrltglrca?ério

Maria Manuela Ferreira Matos Silva. ........ 100 299
Maria Margarida Ribeiro Godinho Resende dos

Santos. ... ... 100 299
Maria Rosario Amaral Correia de Miranda.. . . . 100 272
Maria Isabel Santos Rodrigues ............. 210 299
Maria Lurdes Quadrado Ribeiro ............ 210 245
Paula Cristina BarreiraMota . .............. 210 242
Deolinda Maria Mateus Bessa. . ............ 230 245
Maria Lurdes Rodrigues dos Reis Pereira . . . . . 230 299
Maria José Carvalho Campos Leal .......... 260 299
Helena Maria PintodaCosta. .............. 320 218
Maria Cristina Pimenta Leitdo. ............. 330 218
Maria Luisa da Silva Carreira .. ............ 420 218
Teresa Maria Mota Ferreira da Silva Soares . . . 500 205
Arlindo José Falhas Ferreira . .............. 510 205
Maria Alexandra Pereirada Silva . .......... 620 218
AnaDavidMacedo ...................... 910 188
Elisabete Candida da Costa Mendes de Sousa. . . 910 299
José Carlos Pardal Falcdo ................. 910 188
Maria Jodo Azenha Figueiredo Peyroteo. . . . .. 910 167
Maria Manuela Moura Monteiro . . .......... 910 218
Natalia Maria Esteves Gongalves ........... 910 205
Susana Isabel Pinto Pereira . ............... 910 205

9 de novembro de 2015. — O Diretor, Antonio Furtado Duarte.
209099585

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 13807/2015

De acordo com o disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homo-
logada por despacho do Sr. Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima, a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 8 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional,
conforme aviso n.° 11188/2015 publicado no DR 2.? série n.° 193, de 2
de outubro de 2015.

A lista unitaria de ordenagao final encontra -se afixada em local visivel
na escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, bem como
na sua pagina eletronica.

5 de novembro de 2015. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
209092083

Agrupamento de Escolas da Louséa

Despacho n.° 13877/2015

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de julho, delego na Coordenadora de Estabelecimento, Maria

Salomé Pereira Correia, a competéncia para avaliar todos os Assisten-
tes Operacionais a exercer fun¢des na Escola Basica com Jardim de
Infancia de Santa Rita.

E revogada a alinea g) do Despacho 4697/2015, de 07 de maio de
2015.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015, ficando
ratificados todos os atos, desde essa data, no ambito dos poderes ora
delegados.

10 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Adelina Lebre Palhota.
209103333

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 13808/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 (dois) As-
sistentes Operacionais em regime de Contrato de Trabalho em
Funcées Publicas por Tempo Determinado, com Termo Resolutivo
Certo e a Tempo Parcial.

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 29/10/2015, do Senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
e tempo parcial, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP, para 2
(dois) assistentes operacionais, até 09 de junho de 2016, com 4 horas
diarias e 20 semanais, previsto n.° 7, do artigo 44.° do Decreto -Lei
n.° 32/2012 de 13 de fevereiro.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento rege -se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, comas
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e
previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho, no exercicio de fung¢des de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagao
dasinstalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Lousada, escola sede
do Agrupamento de Escolas de Lousada.
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4 — Remuneragdes base: valor/hora (calculada com base na RMMG)-
2,91 €/hora. Acresce subsidio de refeigdo no valor de 4,27€ na prestagao
diaria de trabalho.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento (www.aelousada.net), nos termos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura s6 pode ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para:

Agrupamento de Escolas de Lousada | Rua Dr. Mario Soares, n.° 194 |
4620-493 Lousada e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; cur-
riculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes
do tempo de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicacdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de regular
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento no ano
escolar 2015-2016 e de acordo com a faculdade prevista na alinea e)
doartigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 6.°da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de
selec@o obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagdo
realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a formula seguinte:

AC = [(Hab)+2(EP)+(FP))/4

8.1.1 — Habilitagdo académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme referido no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 30 horas.

8.2 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
9 — Composicdo do juri:

Presidente: Maria da Conceicdo Valente Castro Fernandes, Adjunta
da Direcéo.
Vogais efetivos:

Antonio Alberto Ferreira Soares Silva, Adjunto da Diregéo;
Maria Emilia Gomes Magalhdes Leite, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes:

Henrique Augusto Pinho da Silva, Adjunto do Diretor;
Rui José Vaz Mesquita, Adjunto do Diretor.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E -mail com recibo de entrega de notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da refe-
rida Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)

b) Valoragdo da formagao profissional (FP)

¢) Valoragdo da habilitacdo académica de base (HAB)
d) Candidato com mais idade.

12.1.3 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos — a publicaggo dos resultados obtidos ¢ efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento.

12.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) € notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do
agrupamento(www.aclousada.net), afixada na escola sede do Agru-
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pamento (Escola Secundaria de Lousada) e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

13 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo(INA),
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifi-
cagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o no Diario da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016, para contratos da mesma natureza.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
209104265

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 13809/2015

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta nas salas de
professores e na plataforma Moodle a lista de antiguidade do pessoal
docente reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para apresentar qualquer reclamagao.

06 de novembro de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
209093947

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Declaragao de retificagao n.° 1034/2015

Por ser publicado incorretamente no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 218, de 6 de novembro de 2015, na lista de nomeagéo dos docentes
do quadro de zona pedagogica, retifica-se que onde se 1€ «Maria Manuela
Teixeira Cardoso Miranda do grupo 110-QZP 01 — indice 167» deve
ler-se «Maria Manuela Teixeira Cardoso Miranda do grupo 910 — QZP
01 — indice 167».

11 de novembro de 2015. — O Diretor, Anténio Manuel Pinto Ri-
beiro.
209109409

Escola Secundéria de Moura

Aviso n.° 13810/2015

Notificacdo dos interessados no procedimento concursal de recru-
tamento para ocupacio de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas, a termo resolutivo
certo, para a categoria de Assistente Operacional, aberto pelo
Aviso n.° 11954/2015, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 204, de 19 de outubro de 2015.

Nos termos do artigo 36.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagao dada pelo anexo a Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 11954/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 204, de 19 de outubro de 2015, de que:

1 — A partir da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Repu-
blica, se encontra afixada em local visivel e ptiblico desta escola a lista
de ordenagdo final dos candidatos admitidos e aprovados no método de
selegdo previsto no aviso de abertura (avaliagdo curricular), bem como
da lista de candidatos excluidos por aplicagdo do n.° 13.° do artigo 18.°
da Portaria supracitada;

2 — Estas listas podem também ser consultadas na pagina eletro-
nica da escola, em www.esmoura.com ou http://esmoura.blogspot.pt;

3 — O prazo para audiéncia dos interessados foi fixado em 10 dias
uteis, contados da data de publicacdo desta notificacdo no Didrio da
Republica;
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4 — O modelo do formulario para exercer o direito de audiéncia
prévia esta disponivel na pagina eletronica da escola, junto a publicagdo
das listas aqui referidas.

12 de novembro de 2015. — A Presidente do Juri, Domingas da
Conceigdo Grou Figueira Guerreiro.
209111669

Escola Secundaria de Paredes

Aviso n.° 13811/2015

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.’ 12141/2015,
de 21 de outubro — candidatos excluidos

Nos termos do estipulado no ponto 16 do Aviso n.° 12141/2015, de
21 de outubro, e das disposigdes constantes do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se todos os interessa-
dos de que a lista dos candidatos excluidos do procedimento concursal
publicitado pelo Aviso n.° 12141/2015, de 21 de outubro, se encontra
afixada em local visivel e publico das instalages da Escola Secundaria de
Paredes, estando também disponivel para consulta na pagina eletronica
da escola, alojada em www.esparedes.pt.

13 de novembro de 2015. — O Diretor, Francisco Henrique Barata
Marques de Queiros.
209116837

Agrupamento de Escolas Professor Carlos Teixeira, Fafe

Aviso n.° 13812/2015

Jorge Manuel Ferreira Magalhdes Machado, Diretor do Agrupamento
de Escolas Prof. Carlos Teixeira, Fafe, nomeio, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o disposto no
artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 6/2014, de 26 de maio, o professor
do quadro deste agrupamento, Rogério Antonio Sousa Gongalves, para
o cargo de subdiretor e os professores Miguel Joaquim Silva Garcia, do
quadro deste agrupamento, e Horacio Jos¢ Fernandes Lima, do quadro
do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, para o cargo de
adjuntos do Diretor, por um periodo de quatro anos, cuja fun¢des cessam
com o mandato do diretor, conforme previsto no n.° 8 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 de novembro de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Ferreira Ma-
galhdes Machado.
209103625

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lishoa

Aviso n.° 13813/2015

Em cumprimento do estabelecimento no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, aberto pelo aviso n.° 11014/2015, publicado no Didario
da Republica, 2.* série n.° 190, de 29 de setembro de 2015, se encontra
afixada na vitrine junto ao PBX.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos Pontuagio
Dora Filipa Félix Carvalho ................... ... 34
Aurora Clara Bento da LuzPinho .. ............... 15
Cristina Maria Campos Gama Pereira.............. 8

11 de novembro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
209107554
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Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 13814/2015

Em cumprimento do estipulado no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagio final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho,
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a termo parcial 4h/dia, cujo
procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 11962/2015 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 19 de outubro.

Ordenagédo Nome Porfl.]tsgfao
1 Soénia Alexandra Sousa Arajo.............. 20,00
2 M?* da Conceigao Pereira Matos .. ........... 19,20
3 M? Rosa Gongalves Ribeiro . ............... 16,00
4 Delfim Nelson G. Fernandes ............... 16,00
5 Maria José Duarte Costa. .. ................ 16,00
6 M? Isabel Gongalves Ferreira............... 16,00
7 Manuel Joaquim F. da Costa. . .............. 16,00
8 Lisete Edite FerreiradaCosta .............. 16,00
9 Andreia Faria Ramos Lopes................ 16,00
10 Ana Isabel Rodrigues Faria ................ 16,00
11 Jorge Manuel O. da Fonseca. . .............. 16,00
12 Sonia Alexandra C. Miranda ............... 15,20
13 Nelson Marques Pereira . .. ................ 14,40
14 Ana Cristina Rosasde Sousa .. ............. 12,80
15 Ana Isabel Vilas Boas Machado............. 12,00
16 AnaLucialLaRivaMarin.................. 12,00
17 Elisabete da Cunha Pacheco................ 12,00
18 Carla Susana Barbosa. . ................... 12,00
19 Joana Cristina Gomes Miranda. .. ........... 12,00

20 Ana Sofia Araujo Ferreira. . ................ 12,00
21 Rui Miguel Aratjo Ferreira ................ 12,00
22 Ana Isabel Fernandes Silva ................ 12,00
23 Francisco Miguel M. Oliveira .............. 12,00
24 Isaura Catarina F. Peixoto. ... .............. 12,00
25 Ludovina Correia Ferreira .. ............... 12,00
26 Emilia Assung¢do C. G. Martins ............. 12,00
27 M? da Conceigdo R. Santos. . ............... 12,00
28 M*IrenedaSilvaCorreia.................. 11,20
29 Paula Alexandra P. de Almeida. ............. 11,20
30 Rosa Correia Fernandes . .................. 10,40
31 Ana Maria Gomes E. Meireles.............. 10,40

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por despacho da
Diretora, em 12 de novembro de 2015, tendo sido afixada na entrada
principal da sede do Agrupamento e disponibilizada na pagina eletronica
do Agrupamento.

13 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
209116091

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Declaragao de retificagédo n.° 1035/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso n.° 13036/2015, de 9
de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 219, de 9
de novembro saiu com imprecisdes, que assim se retificam:

Onde se 1€ «torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1» deve ler-se «torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final, homologada por meu despacho de 27 de outubro de
2015, do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1».

9 de novembro de 2015. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.

209099163
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Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Despacho n.° 13878/2015

Delegagio de Competéncias

Em conformidade com o disposto no n.® 7, do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, conjugado com os artigos 44.° ¢ 47.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), delego, nos docentes
abaixo identificados, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

Subdiretora — Prof* Odete Vicéncia Serrudo Teodoro

1 — Superintender, em articulagdo com a Diretora, na constituigao de
turmas, na elaboragao de horarios da educagéo pré-escolar, intervengao
precoce, 1.° ciclo, educagdo especial e apoio educativo.

2 — Autorizar, em articulagdo com a Diretora, os pedidos de trans-
feréncia de escolas ou mudanga de turma, renovagdes de matriculas ou
inscri¢des para matriculas, mesmo depois de expirados os prazos legais,
dos alunos da educagao pré-escolar e 1.° ciclo.

3 — Superintender a supervisao das atividades educativas, de apoio
a familia na educagao pré-escolar e de componente de apoio a familia
no 1.° ciclo, em articulagdo com os coordenadores/responsaveis de
estabelecimento.

4 — Proceder, em articulagdo com o adjunto professor Alcides Dias,
a elaboragdo de horarios das atividades de enriquecimento curricular do
1.° Ciclo, a monitorizagdo e avaliagdo das mesmas.

5 — Articular com os coordenadores de estabelecimento e de departa-
mento da educagdo pré-escolar e 1.° Ciclo, todos os procedimentos condu-
centes ao desenvolvimento e organizagao das atividades letivas endo letivas.

6 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente.

7 — Participar no Conselho Administrativo.

8 — Representar a Diretora no Nucleo Local de Insergdo (NLI) e no
Conselho Local de Agdo Social (CLAS).

9 — Supervisionar tudo o que se relacione com a Educagéo Especial
e Apoios Educativos do Agrupamento, nomeadamente as atividades que
respeitam a Unidade de Ensino Estruturado para alunos com perturbagoes
do Espetro do Autismo.

10 — Organizar e verificar atas, pautas de avalia¢do e outros docu-
mentos relevantes aos niveis de ensino que superintende.

11 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanha.

12 — Fazer despacho de expediente, de acordo com as competéncias
delegadas.

13 — Assinar todos os documentos com as competéncias delegadas.

14 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as
competéncias que por esta lhe forem delegadas.

Para além das competéncias referidas nas alineas anteriores, e de
acordo com o n.° 8 do artigo 20.° do decreto-lei 75/2008, com as altera-
¢oes introduzidas pelo decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, a Subdiretora
substitui a Diretora nas suas faltas e impedimentos.

Adjunto — Prof. Alcides Coelho Furtado Dias

1 — Organizar o servigo de matriculas e elaborar o respetivo calen-
dario em articulagdo com a adjunta professora Luisa Costa.

2 — Ler e distribuir o correio eletronico do Agrupamento em articu-
lagdo com a adjunta, professora Aurora Costa.

3 — Organizar e superintender os procedimentos inerentes a ava-
liagao externa dos alunos em articulagdo com o(s) coordenador(es) do
secretariado de exames.

4 — Coordenar, supervisionar e assegurar a execugao das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orienta-
doras definidas pelo conselho geral, nomeadamente: refeitdrios, bufetes,
seguro escolar, material escolar, suplementos alimentares ¢ leite escolar.

5 — Coordenar as ementas nos refeitorios da Escola Secundaria e
EBVNI em colaboragdo com o técnico do ASE e com a coordenadora
da educac@o para a saude.

6 — Monitorizar as refei¢does marcadas e ndo consumidas pelos alunos
e informar semanalmente os diretores de turma dos alunos prevaricadores.

7 — Supervisionar o fornecimento e distribui¢ao do leite escolar.

8 — Supervisionar e apoiar a organizagdo das atividades a nivel do
desporto escolar.

9 — Coordenar os varios procedimentos no que respeita a contratagdo
de pessoal docente e ndo docente e proceder a sele¢do e recrutamento de
pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei, em colaboragido com os
restantes adjuntos da Diretora e o Coordenador Técnico, em substituicdo.

10 — Gerir, promover e assegurar a manutengo ¢ a reparagdo das
instalagdes, espagos e equipamentos, bem como dos outros recursos
educativos, especialmente na area das TIC, em articulagdo com os
coordenadores de estabelecimento.
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11 — Coadjuvar a Diretora na articulagdo com a Associag@o de Es-
tudantes.

12 — Coordenar e zelar pela seguranca do Agrupamento: superin-
tender as questdes relacionadas com a seguranga de espacos, pessoas €
bens (Delegado de Seguranca).

13 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente.

14 — Superintender na organizagio do inventario, nos termos da lei,
e de acordo com as orienta¢des do Conselho Administrativo.

15 — Langar procedimentos concursais de aquisigdo de bens e servigos.

16 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que superintende/acompanha e coordene.

17 — Fazer despacho de expediente, de acordo com as competéncias
delegadas.

18 — Assinar todos os documentos com as competéncias delegadas.

19 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as
competéncias que por esta lhe forem delegadas.

20 — Representar a Diretora no &mbito das competéncias delegadas.

Adjunta — Prof.* Aurora Joaquina Guerreiro Roberto Costa

1 — Integrar a equipa de autoavaliagdo do Agrupamento.

2 — Coadjuvar a Diretora, juntamente com os outros adjuntos (em
particular com a professora Luisa Costa), com os coordenadores de dire-
tores de turma e de departamento, bem como com a coordenadora TEIP,
na analise da avaliagdo dos resultados escolares dos alunos por periodo.

3 — Coordenar a supervisdo pedagogica e a articulagdo curricular no
Agrupamento, em colaborag¢do com os coordenadores de departamento.

4 — Coordenar, supervisionar e avaliar, conjuntamente com a adjunta
professora Luisa Costa, o Plano de Formagao do Agrupamento.

5 — Ler e distribuir o correio eletronico do Agrupamento em articu-
lagdo com o adjunto Alcides Dias.

6 — Articular com a coordenadora da Educagdo para a Satde as ati-
vidades que, nesse ambito, vierem a ser desenvolvidas no Agrupamento.

7 — Coordenar em articulagdo com os dinamizadores das visitas de
estudo os procedimentos necessarios aos transportes escolares.

8 — Estabelecer contactos com outros estabelecimentos de ensino,
autarquia e comunidade educativa.

9 — Distribuir o servigo do pessoal ndo docente do Agrupamento, em
articulacdo com os coordenadores/responsaveis de estabelecimento.

10 — Acompanhar e monitorizar o servico do pessoal ndo docente e
intervir na sua avaliacdo nos termos da lei.

11 — Coadjuvar a Diretora no processo de Avaliagdo de desempenho
docente e da Avaliagao Externa do Agrupamento.

12 — Supervisionar e avaliar, em articulagdo com os respetivos res-
ponsaveis, as atividades pedagogicas do ensino de Educagdo e Formagdo
para Adultos (EFA) e outras ofertas formativas para adultos.

13 — Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal ndo docente,
em articulagdo com o Diretora.

14 — Proceder 4 justificagdo de faltas do Pessoal Nao Docente.

15 — Organizar os mapas de férias do pessoal docente e ndo docente
e conceder licenga para férias ao pessoal ndo docente, de acordo com
as orienta¢des da Diretora.

16 — Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais — admi-
nistrativos e pedagogicos exigiveis a realizagdo de todas as visitas de
estudo em articulagdo com os Servigcos Administrativos.

17 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanha e
coordene.

18 — Fazer despacho de expediente, de acordo com as competéncias
delegadas.

19 — Assinar todos os documentos com as competéncias delegadas.

20 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as
competéncias que por esta lhe forem delegadas.

21 — Representar a Diretora no &mbito das competéncias delegadas.

Adjunta — Prof.* Luisa Maria Martins Leitdo Costa

1 — Organizar o servigo de matriculas e elaborar o respetivo calen-
dario, em articulagdo com o adjunto professor Alcides Dias.

2 — Superintender, em articulagdo com a adjunta professora Aurora
Costa e com a Diretora, a constituigdo de turmas, distribui¢do do servigo
docente ¢ elaboragdo de horarios dos 2.° e 3.° ciclos e secundario.

3 — Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de substitui¢ao de docentes ausentes.

4 — Desenvolver o sistema integrado de gestao informatizada do
Agrupamento e supervisionar as atividades realizadas no ambito das TIC.

5 — Supervisionar e avaliar, em articulagdo com os respetivos respon-
saveis, as atividades pedagogicas do ensino secundario e outras ofertas
formativas para jovens.

6 — Elaborar a lista de secretarios para os conselhos de turma de
avaliagao.
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7 — Coadjuvar a Diretora na operacionalizagdo e supervisionamento,
em articulagcdo com a adjunta professora Aurora Costa, dos procedi-
mentos inerentes ao nivel de ensino que lhe esta atribuido: matriculas,
constitui¢ao de turmas, mudangas de turma.

8 — Coadjuvar a Diretora na organizagao, analise de atas, pautas
de avaliag@o e outros documentos relevantes aos niveis de ensino que
superintende, em articulagdo com a adjunta professora Aurora Costa.

9 — Coordenar, supervisionar e avaliar, conjuntamente com a adjunta
professora Aurora Costa, o Plano de Formagao do Agrupamento.

10 — Planear e assegurar a execugao das atividades fisica e financeira
no ambito do POCH.

11 — Coordenar, em articulagdo com os varios intervenientes, o Plano
de Ocupacao Plena dos Tempos Letivos Desocupados.

12 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente.

13 — Fazer despacho de expediente, de acordo com as competéncias
delegadas.

14 — Assinar todos os documentos com as competéncias delegadas.

15 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as
competéncias que por esta lhe forem delegadas.

16 — Representar a Diretora no ambito das competéncias delegadas.

As competéncias delegadas produzem efeitos a partir da data de nomea-
¢do e extinguem-se pela forma e nos termos determinados no artigo 40.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, considerando-se ratificados
todos os atos, entretanto praticados desde o dia 31 de julho de 2015, nos
termos legais e no ambito das competéncias agora delegadas.

09 de novembro de 2015. — A Diretora, Olga da Fonseca Duarte.
209098734

Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 13815/2015

Nos termos do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se en-
contra afixada no placar da sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente desta escola reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Diario da Republica para reclamagao ao chefe dos servigos
de administragdo escolar.

12 de novembro de 2015. — O Diretor, José Antonio Paulo Felgueiras.
209112413

Despacho n.° 13879/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
nomeado para o Quadro de Zona Pedagodgica, com efeitos a 01 de
setembro de 2014:

Nome Grupo Qzp
Ana Michela Santos Pina. ............... 230 7
Angela Patricia da Silva Miranda ......... 220 7

16 de novembro de 2015. — O Diretor, José Antonio Paulo Felgueiras.
209121712

Despacho n.° 13880/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
nomeado para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 01 de
setembro de 2015:

Nome Grupo QzP
Carla Margarida Silva Santos ............ 230 7
Maria Rosario Caetano Caldeira . ......... 910 7
Regina Maria Marques Garcia. ........... 100 7

16 de novembro de 2015. — O Diretor, José Antonio Paulo Felgueiras.
209121745
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 813/2015

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, em cumprimento do
Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margo, e suas alteragdes, confere em
regime de associagdo com a Universidade Nova de Lisboa — Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas o grau de doutor em Estudos Urbanos,
com decisdo favoravel a acreditag@o prévia pela Agéncia de Avaliacdo
e Acreditagdo do Ensino Superior e devidamente registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A -Cr 141/2011.

Nos termos dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, e no uso da competéncia que me é consagrada na alinea s), do
n.° 1, do artigo 30.°, dos Estatutos (Despacho normativo n.® 11/2011,
de 14/04, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 124,
de 30 de junho) aprovo as normas regulamentares e a sua respetiva
publicacdo. Estas Normas Regulamentares foram aprovadas pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa a 18 de setembro de 2015 e pelo
Conselho Cientifico do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa a
13 de outubro de 2015.

2 de novembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos
Normas regulamentares

(registado na DGES sob o numero: R/A -Cr 141/2011)

Artigo 1.°
Criacio e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ¢ o ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa (ISCTE -IUL) conferem em associagdo o grau de
doutor em Estudos Urbanos.

2 — O ciclo de estudos em associac¢do conducente ao grau de doutor
em Estudos Urbanos esta registado e acreditado pela Agéncia de Ava-
liagao e Acreditagdo do Ensino Superior.

3 — O grau de doutor em Estudos Urbanos é obtido no ramo de
conhecimento de Estudos Urbanos

Artigo 2.°
Atribuicao e titulacio do grau de Doutor em Estudos Urbanos

1 — O grau de doutor em estudos Urbanos ¢ conferido conjuntamente
pela Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), e pelo ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa (ISCTE -IUL).

2 — O grau ¢ titulado através de um diploma Unico, subscrito
pelos Reitores de ambas as instituigdes, ou em quem estes deleguem,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do decreto-lei 115/2013, de 7 de
agosto.

3 — A emissao do diploma a que se refere o niimero anterior ¢ acom-
panhada da emissao do suplemento ao diploma nos termos do n.° 3 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 3.°
Objetivos
O grau de doutor em Estudos Urbanos ¢ conferido a quem demonstre:

a) Capacidade de compreensdo sistematica no dominio dos estudos
urbanos;

b) Conhecer as mais inovadoras e intelectualmente exigentes pers-
petivas em Estudos Urbanos;

¢) Aplicar métodos, conceitos e teorias avangados quer em contextos
mais genéricos quer em contextos mais especializados;

d) Dominar ferramentas, metodologias, conceitos e teorias aprofun-
dadas em Estudos Urbanos em contextos multidisciplinares;

e) Ser capaz de pensar criticamente sobre problematicas de Estudos
Urbanos;

/) Ser capaz de comunicar com os seus pares, a comunidade académica
e a sociedade em geral sobre Estudos Urbanos;

g) Ser capaz de fazer investigagao independente na area dos Estudos
Urbanos.

Artigo 4.°
Coordenagao

1 — A coordenag@o geral do Ciclo de Estudos de Doutoramento em
Estudos Urbanos, adiante designado como CEDEU, ¢ assegurada pela
Comissao de Coordenagdo, constituida por:

a) Um coordenador, docente do Curso de Doutoramento na institui¢ao
de acolhimento do curso;

b) Um vice -coordenador, docente do curso na instituigdo parceira;

¢) Docentes responsaveis das unidades curriculares constantes do
plano de estudos do curso de doutoramento.

2 — O coordenador e vice-coordenador sdo nomeados pelo 6rgdo
competente da institui¢do a que pertencem, ou em quem ele delegue,
ouvida a comisséo de coordenagio do doutoramento, segundo um prin-
cipio de rotatividade entre ambas as instituigdes.

3 — O coordenador de CEDEU ¢ o interlocutor junto dos 6rgdos com-
petentes de ambas as instituigdes participantes, para todos os assuntos
respeitantes ao bom funcionamento do ciclo de estudos.

4 — As decisoes da Comissdao de Coordenacao do ciclo de estudos
sdo homologadas pelos 0rgos estatutariamente competentes de ambas
as instituigdes.

5 — E obrigacéo da Comissao de Coordenagao garantir o bom fun-
cionamento do CEDEU, através do acompanhamento ativo de todas
as suas etapas.

6 — Todos os docentes do CEDEU sdo membros da Comissdo Cien-
tifica do ciclo de estudos e podem ser consultados pelo coordenador do
ciclo de estudos sempre que se revele necessario.

Artigo 5.°
Organizacio e duracdo do CEDEU
1 — O CEDEU determina:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento que contribua
para o alargamento das fronteiras do conhecimento;

b) A realizagdo de um curso de doutoramento constituido por unidades
curriculares dirigidas a formagdo para a investigagio;

2 — Em alternativa a alinea @) do niimero anterior, em condi¢des de
exigéncia equivalentes, e tendo igualmente em consideragdo a natureza
do ramo de conhecimento, o ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor pode ser integrado por uma compilacdo de publicacdes que
consiste na organizagdo de uma obra que reina e enquadre, através de
uma introdugdo alargada e original, um conjunto coerente e relevante
de trabalhos de investigagdo da autoria do candidato realizados durante
o periodo de inscri¢do em doutoramento, ja publicados ou aceites para
publicacéo.

3 — O CEDEU tem a duraggo de 8 (oito) semestres e 240 créditos
(ECTS).

Artigo 6.°
Condicdes de acesso e ingresso
1 — Podem candidatar-se ao CEDEU:

a) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Titulares do grau de licenciados detentores de um curriculum es-
colar, cientifico ou profissional reconhecido como atestando capacidade
para realizacdo do doutoramento;

¢) Detentores de um curriculum escolar, cientifico ou profissional
reconhecido como atestando capacidade para realizagdo do presente
doutoramento.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
do numero anterior:

a) Sera baseado em parecer emitido por dois professores ou
investigadores doutorados, considerados especialistas no dominio
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cientifico em causa e nomeados pela Comissdo Coordenadora
do Doutoramento, sob proposta do Coordenador do Ciclo de
Estudos;

b) Nao confere a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre.
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3 — Os candidatos sdo ordenados tendo em conta a nota de mestrado, a
nota de licenciatura, o curriculum académico e a experiéncia profissional.

4 — Para determinar a nota final de cada candidatura admitida a
classificac@o, a Comissdo utiliza a seguinte grelha de seriagdo:

. ] . Experiéncia Outras
Ponderagdo | Classificagdes na areas dreas
de estudos urbanos
L LACENCIAtUIA . . .ot 35% 16-20 5 4
14-15 4 3
10-13 2 1
2. Formag@o pos-graduada. ........ 2.1 Componente letiva de Mestrado ou Poés-graduagéo | 20 % 16-20 5 4
equiv. (ndo tem = 0). 14-15 4 3
10-13 2 1
2.2 Mestrado Componente Nao-letiva (ndotem=0)... | 20% 16-20 5 4
14-15 4 3
10-13 2 1
3. Experiéncia cientifica e profissional relevante e motivagdo . ......................... 25% la$s

5 — A Comissdo de Coordenagédo pode definir uma nota minima para
a admissao de candidatos.

6 — As candidaturas serdo avaliadas pela Comissdo de Coordenagéo
do Doutoramento do seguinte modo:

a) Em primeiro lugar, pronuncia-se sobre a admissibilidade das can-
didaturas, relativamente as condi¢des minimas necessarias a frequéncia
do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos;

b) Em segundo lugar, classifica o candidato segundo a escala e os
parametros definidos na grelha de classificagdo, determinando a nota
final pela aplicagdo da formula de calculo, de acordo com os elementos
documentais constantes do processo;

¢) Por ultimo, ordena as candidaturas admitidas a seriagdo segundo
as suas classificagdes e coloca os candidatos nas vagas disponiveis,
segundo a ordem das classificacdes das candidaturas, e que se exprime
numa das seguintes notagdes: “Admitido”; “Nao admitido”; ou “Ad-
mitido condicionalmente”.

Artigo 7.°
Normas de candidatura

1 — A candidatura ¢ realizada online e obriga a submissao dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia dos certificados de todas as habilitagdes com as respetivas
classificagdes;

¢) Fotografia digital;

d) Copia do cartdo de cidaddo ou documento equivalente, se estran-
geiro;

e) Copia do cartdo de contribuinte ou documento equivalente;

/) Carta de interesse, exprimindo a motivagdo do candidato para a
obtencdo do grau de Doutor em Estudos Urbanos, especificando as
tematicas ou areas de interesse cientifico em que gostaria de vir a de-
senvolver o projeto de investigagdo;

2 — A aceitacdo da candidatura s6 se considera efetiva depois do
pagamento da respetiva taxa de inscrigao.

Artigo 8.°
Curso de Doutoramento

1 — O Curso de Doutoramento em Estudos Urbanos tem a duragao
de dois semestres, correspondente a um total de 60 créditos (ECTS),
com a seguinte estrutura curricular:

a) Um conjunto de 5 (cinco) unidades curriculares (UC) perfazendo
um total de 60 créditos (ECTS), compostas por quatro unidades curri-
culares de 10 ECTS e um Seminario Multidisciplinar, que corresponde
a elaboragdo de um projeto de investigagdo ou ensaio sobre estado da
questdo da area cientifica do curso, com 20 créditos (ECTS).

b) Dez créditos (ECTS) devem ser obtidos fora da oferta letiva do
Curso de Doutoramento em Estudos Urbanos CED, num outro curso de
nivel de poés-graduagdo interior ou exterior 8 FCSH-UNL e ao ISCTE
-Instituto Universitario de Lisboa, em instituicdes com as quais exista
protocolo, quer numa unidade de investigagdo avaliada, pertencente ou
ndo a FCSH -UNL ou ao ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
no ambito de protocolos existentes.

2 — A conclusido do Curso de Doutoramento resulta da aprovagao
do projeto de tese de doutoramento, preparado no ambito do Seminario

Multidisciplinar, numa prova publica realizada no final do semestre em
que o estudante conclui o Curso.

3 — A avaliag@o referida no ponto anterior fica a cargo de um juri
constituido por trés membros, sendo dois professores/investigadores
do Curso de Doutoramento e um professor/investigador doutorado
preferencialmente exterior 8 FCSH-UNL e ao ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa;

4 — O juri de avaliagdo ¢ aprovado pela Comissdo de Coordenagio
do Doutoramento sob proposta do Coordenador de Curso, e nomeado
pelo orgdo estatutariamente competente da institui¢do de acolhimento
do curso de doutoramento nessa edigdo.

5 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para
a obteng@o do grau ou diploma sdo os que constam do anexo a este
despacho.

Artigo 9.°
Plano de Estudos

O plano de estudos ¢ a constante do Anexo a este Despacho do qual
faz parte integrante.

Artigo 10.°
Classificacdo do Curso de Doutoramento

1 — A classificagdo final do Curso de Doutoramento em Estudos
Urbanos ¢ expressa pelas formulas Aprovado ou Nao Aprovado.

2 — Nos casos de aprovagio, a classificac@o final do Curso de Dou-
toramento em Estudos Urbanos, realizado com sucesso, ¢ expressa
numa escala numérica de 10 -20, fazendo a média aritmética das clas-
sificacdes, na qual as unidades curriculares com 10 ECTS tém valor de
ponderacédo 1 e o Seminario Multidisciplinar com 20 ECTS o valor de
ponderacéo 2.

Artigo 11.°

Atribui¢io do Diploma de Estudos Avanc¢ados
em Estudos Urbanos

A conclusio com éxito das unidades curriculares do Curso de Douto-
ramento e a aprovagiao em sessdo publica do Seminario Multidisciplinar
confere um Diploma conjunto de Estudos Avangados (DEA) em Estudos
Urbanos emitido pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢do de acolhimento ou unidade organica onde funcionou o curso
de doutoramento dessa edi¢ao, em modelo que inclui a referéncia ao
programa conjunto e os logétipos de ambas as instituigdes.

Artigo 12.°

Creditaciao

Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o Coordenador
de Curso podera propor aos Conselhos Cientificos da FCSH -UNL e do
ISCTE-IUL a creditacgo de atividades de investigacao relevantes na area
cientifica dominante do curso, que sejam apresentadas por um estudante
admitido ao CEDEU. As creditagdes atribuidas podem dispensar o estu-
dante da realizagdo total ou parcial do curso de doutoramento.

Artigo 13.°

Regime de Precedéncias

S6 poderdo apresentar-se a provas publicas de apreciagdo e discussao
da tese de doutoramento os estudantes que tenham completado, com



34418

aproveitamento, todas as unidades curriculares do Curso de Doutora-
mento e, desse modo, obtido 0 DEA.

Artigo 14.°
Matriculas, inscricdes e propinas

1 — O candidato admitido deve proceder a matricula e inscri¢ao na
instituicdo de acolhimento onde funciona o curso de doutoramento nessa
edicao, de acordo com os prazos e regulamentos proprios.

2 — Ainscriggo no segundo ano curricular e seguintes devera ser feita
na instituigdo de vinculagdo do orientador e da unidade de investigagao
em que desenvolve os seus trabalhos de investigagao.

3 — O percurso do estudante ficara registado:

a) No primeiro ano, no sistema de gestdo académica da institui¢do
onde funciona o Curso de Doutoramento, incluindo a emisséo do diploma
de Estudos Avancados em Estudos Urbanos;

b) Nos anos subsequentes no sistema de gestdo académica da ins-
titui¢@o de vinculagao do orientador e respetiva unidade de investi-
gagdo.

4 — Cada instituigdo obriga-se a dar conhecimento a institui¢do
parceira, anualmente, de todos os elementos relativos aos estudantes
bem como de outros elementos considerados relevantes na sua formagao
ao longo do CEDEU.

Artigo 15.°
Orientacio e coorientacio

1 — A orientagdo cientifica da tese de um aluno de doutoramento é
da responsabilidade de um professor ou de um investigador doutorado
da FCSH -UNL ou do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — E admitido o regime de coorientagdo, sob proposta do orientador
e com o acordo do estudante.

3 — Ap0ds a aprovacao do projeto de tese de doutoramento, o orien-
tador e coorientador, caso se aplique, ¢ nomeado pelo 6rgdo competente
do Conselho Cientifico da instituicdo de acolhimento do curso de
doutoramento. Da nomeagdo, sera dado conhecimento a institui¢ao
parceira.

4 — A proposta de nomeagdo do orientador e coorientador, devera
ser acompanhada do projeto de tese aprovado, com uma descrigao do
trabalho a realizar.

Artigo 16.°
Processo de registo do tema da tese

Nos quinze dias subsequentes a nomeagdo do orientador, o aluno
devera proceder ao registo do tema da tese, em formulério proprio, na
instituicdo de vinculagdo do orientador e da unidade de investigacdo
que acolhera a sua investigagdo de doutoramento.

Artigo 17.°
Condicdes de preparacio da tese de doutoramento

1 — A partir da aprovag@o e registo do tema de doutoramento, o
estudante de doutoramento sera integrado numa unidade de investiga-
¢do da FCSH-UNL ou do ISCTE-IUL, onde desenvolvera os trabalhos
de investigagdo conducentes a preparagdo da tese ou a compilagdo de
artigos.

2 — Para a preparagéo da tese de doutoramento o estudante dispora
da duracdo de 6 (seis) semestres, subsequentes a aprovagao do projeto
de doutoramento.

3 — Anualmente, o doutorando submete um relatorio de progresso
ao coordenador, de acordo com normas a definir pela comisséo de
coordenagao.

4 — A apreciag@o deste relatorio anual de progresso ficara a cargo
do orientador e de um relator designado para esse efeito pela comissao
de coordenagdo. Do parecer sera dado conhecimento ao doutorando, o
qual pode conter sugestdes de alteragdo e/ou de melhoria.

Artigo 18.°
Regras sobre a apresentacgiio e entrega da tese

1 — Até ao ultimo dia do ultimo semestre em que o estudante conclui
o seu ciclo de estudos, o doutorando deve entregar nos servigos compe-
tentes da institui¢ao onde realizou a sua investiga¢ao de doutoramento, o
pedido de realizagao de provas, em impresso proprio, acompanhado de
7 exemplares em papel e 1 versdo em suporte digital. Os aspetos formais
de apresentagdo da tese devem respeitar as orientagdes definidas pela
instituicao onde realizou a sua investigagdo.
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2 — A tese de doutoramento devera ter um minimo de 150 e um
maximo de 300 paginas, sem incluir anexos e bibliografia.

3 — O pedido deve ser acompanhado de um parecer favoravel do
orientador do doutorando.

Artigo 19.°
Regras sobre a composi¢io, nomeaciio e funcionamento do jiri

1 — A tese sera objeto de apreciagdo e discussao publica por um juri,
cuja nomeagdo, composi¢do e funcionamento obedecem ao estipulado
no artigo 34.°, do Decreto -Lei n.° 115/ 2013, de 7 de agosto.

2 — O juri devera ter namero igual de vogais das duas instituigoes
conferentes do grau, no qual se inclui o(s) orientador(es).

3 — Todas as restantes regras de funcionamento respeitardo os re-
gulamentos internos em vigor da institui¢ao a que o doutorando estiver
vinculado.

Artigo 20.°
Processo de atribuicdo da classificacao final

1 — Apos a discussdo da tese em provas publicas, o jari reine para
apreciacdo e classificagdo da prova, sendo que:

a) A classificag@o final da tese ¢ expressa pelas formulas de Aprovado
ou Reprovado por votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes.

b) No caso de a tese ter merecido aprovagao, o juri votara ainda
uma qualifica¢@o que podera ser de Bom, Bom com Disting@o ¢ Muito
Bom.

2 — Em caso de aprovagdo, e sem prejuizo da deliberagdo tomada,
o0 juri pode ainda determinar, por escrito, que o candidato introduza
pequenas alteragdes na versdo final da tese ou da compilacéo de artigos,
no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 21.°

Elementos que constam obrigatoriamente
do diploma e carta doutoral

Do diploma e carta doutoral constardo os seguintes elementos:

1) Diploma — identificag¢do do titular do grau, numero do docu-
mento de identificaco, identificagdo das duas instituigdes parceiras
com respetivos logotipos, grau, data de conclusio do ciclo de estudos,
designacdo do ciclo de estudos, nimero total de ECTS, classificacdo
final e qualificagdo.

2) Carta doutoral — identificagdo do Reitor da Universidade Nova de
Lisboa e do Reitor do ISCTE -Instituto Universitario de Lisboa, iden-
tificagdo do titular do grau, nimero do documento de identificagdo do
titular, grau, data de concluséo do curso, designagao do ciclo de estudos,
classificagdo final e qualificacao.

Artigo 22.°

Prazo de emissio do diploma, da carta doutoral
e do suplemento ao diploma

1 — O diploma e o suplemento ao diploma deverao ser emitidos no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega dos exemplares da tese
para deposito legal.

2 — A emissdo da carta doutoral serd efetuada em prazo a fixar pelo
orgdo legal e estatutariamente competente de cada uma das institui¢cdes
parceiras.

Artigo 23.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgiaos pedagégico e cientifico

O processo de acompanhamento do ciclo de estudos de doutoramento
em Estudos Urbanos ¢ da responsabilidade dos Conselhos Cientificos
e Conselhos Pedagdgicos das duas institui¢des parceiras, podendo, tal
competéncia, ser delegada nas comissdes cientificas e pedagogicas de
acompanhamento.

Artigo 24.°
Plagio, fraude e cépia

Em todos os trabalhos escritos destinados a avaliagdo, incluindo a
tese ou a compilagdo de artigos, o estudante de doutoramento deve
declarar que o texto apresentado ¢ da sua exclusiva autoria e que
toda a utilizag@o de contribuigdes ou textos alheios esta devidamente
referenciada.
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Artigo 25.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, revogando todas as disposi¢des
em contrario sobre as mesmas matérias constantes de outros normativos
internos nas duas instituigdes parceiras.

2 — As presentes normas entram em vigor a partir do ano letivo
2015-16.

3 — O presente regulamento podera ser revisto a pedido do coorde-
nador de curso, ouvida a Comissao de Coordenagdo. As alteragdes que
dai resultem serdo submetidas a aprovacdo dos 6rgdos competentes
da UNL e do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, segundo a
legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgaos de gestao competentes.

ANEXO
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Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Estudos Urbanos

(PhD in Urban Studies)

Ciclo de estudos: Estudos Urbanos (Urban Studies).
Grau ou diploma: Doutor.
Area cientifica predominante do curso: Estudos Urbanos.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS.
Duragao normal do curso: 4 anos (8 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo se aplica.
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Doutoramento

Artigo 27.° em Estudos Urbanos
Norma Revogatoria
. Créditos
As presentes normas revogam o anterior regulamento o _
n.° 302/2012 publicado no Didario da Repiiblica, 2. série, n.° 146, Area cientifica Sigla o )
de 30 de julho. Obrigatorios | Optativos
Artigo 28.°
80 . Estudos Urbanos ................ EU 230 -
Entrada em vigor OpgaoLivre..........couvnn... OL - 10
As presentes normas entram em vigor no dia seguinte ao da sua Total. . .. . 230 10
publicac@o no Didrio da Republica.
Plano de estudos do Doutoramento em Estudos Urbanos
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano
Teorias em Estudos Urbanos . .. ............................ EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Theories of Urban Studies . . . . .............................
Metodologias de Investigagdo em Estudos Urbanos. . ........... EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Research Methodologies in Urban Studies . . ..................
Problematicas de Estudos Urbanos . ......................... EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Urban Studies Issues . . ......... ... ... ... ..
Seminario Multidisciplinar . .............. ... ... .. ... ... EU S 560 OT: 32 20 —
Multidisciplinary Seminar . . .. ... ... . ... . ... . ........
OpgAo Livre. ... .o OL S 280 — 10 Opcional.
Freeoptional ......... .. . . . . . . . . . .. ..
2.%,3.° ¢ 4.° anos
TS o et EU TA 5040 OT: 96 180 —
TRESIS . .« oo
Olga Maria Franco Sanches — Aluna n.° 65028 — Licenciatura em Sociologia PL
02 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209116448

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 899/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 13 de outu-
bro de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o licenciado Eduardo Nuno Oliveira
Morais da Silva, na categoria de assistente convidado, em regime de

tempo parcial a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de novembro de
2015 a 1 de abril de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitario.

2 de novembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209117493
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 13881/2015

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e ainda
no enquadramento do n.° 2 da Deliberagdo n.° 2392/2013, foi aprovada,
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
da Beira Interior, a alterag@o ao ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Biotecnologia, avaliado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior, com decis@o de acreditagdo publicada
a 20 de maio de 2015.

1.°

Alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos
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ANEXO 1

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias.

3 — Designagio do ciclo de estudos: Biotecnologia.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Biotecnologia.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180 ECTS.

7 — Duracao do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre- QUADRON.° 1
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.
Créditos
2.° Area cientifica Sigla
Regime de transi¢io Obrigatorios Optativos
Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16417/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Biotecnologia. ............... B 66
n.° 245, de 18 de dezembro, transitam para a estrutura com o plano de Bioquimica.................. BQ 42
estudos fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de cor- Quimica..........ccoouu... Q 30
respondéncias do Anexo 2. Matematica. .. ............... M 24
Fisica ...................... F 12
3.° Biotecnologia/Gestao. . ........ BT/G
Aplicacao Subtotal . . .. .. 174
A alterag@o foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, Total . . ....... 180
registada em 2 de outubro de 2015 com o n.® R/A-Ef 1299/2011/AL01
e entra em vigor no ano letivo de 2015/2016. ~
10 — Observagdes:
13 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Biotecnologia
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante: Biotecnologia
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Biologia Celular e Molecular. . ..................... BQ Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Calculo L. ... M Semestral . . . . 168 TP:60 6
Elementosde Fisical............................. F Semestral . . .. 168 T:30; TP:30 6
Perspetivas em Biotecnologia . ..................... BT |Semestral....| 168 TP:60 6
Quimical....... ... ... ... .. Q Semestral ....| 168 T:30; PL:15; TP:15 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Linear e Numérica . ....................... M Semestral ....| 168 TP:60 6
Biologia Vegetal. . ......... ... . ... . ... . ... BQ |Semestral ....| 168 T:30; PL:15; TP:15 6
CalculoIT. ... M Semestral . . . . 168 TP:60 6
Elementosde FisicaIl .. .......................... F Semestral . . .. 168 T:30; TP:30 6
Quimicall ....... ... ... .. . . Q Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
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2.° Ano/1.° Semestre
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QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioestatistica . . ... M Semestral . . . . 168 TP:60 6
Bioquimical........ ... .. ... .. ... BQ Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Meétodos Instrumentais de Andlise. .................. Q Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Quimica-Fisica............ ... i Q Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Quimica Organica ...........c.coouiiineinnnneon.. Q Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioprocessos ... ...t BT |Semestral ....| 168 TP:60 6
BioquimicaIl......... ... ... . ... i BQ |Semestral ....| 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Bioinformatica............. ... .. ... ... ... BT Semestral . . .. 168 T:30; PL:30 6
GeNétiCa . .. .ot BQ Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Microbiologia Geral. . . ........ ... ... ... ... ... ... BQ |Semestral ....| 168 T:30; PL:30 6
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biosseguranca e Higiene Laboral ................ ... BT |Semestral ....| 168 TP:60 6
Biotecnologia Ambiental . . .............. ... ... ... BT |Semestral ....| 168 T:30; PL:30 6
Biotecnologia Alimentar .. ..................... ... BT Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Engenharia BioquimicaI.......................... BT |Semestral....| 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Enzimologia......... ... ... BQ |Semestral . ... 168 T:30; PL:15; TP:15 6
3.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biomateriais. .. ............ ... BT Semestral . . .. 168 T:30; TP:30 6
Engenharia Bioquimica Il ......................... BT |Semestral ....| 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Engenharia Genética .. ........... ... ... ... ... ... BT Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6
Projeto em Biotecnologia. . . ............. ... ... ... BT |Semestral ....| 168 OT:30 6
BIOSSENSOIES. . . oot vttt BT Semestral . . .. 168 T:30; PL:15; TP:15 6 Opgao.
Biotecnologia Industrial. .. ......... ... ... ... ... .. BT |Semestral . ... 168 T:30; PL:30 6 Opgao.
Empreendedorismo . ............ . ... G Semestral ....| 168 TP:60 6 Opgao.
Quimica Organica Farmacéutica . . .................. BT |Semestral ....| 168 T:30; PL:30 6 Opgao.
Deve escolher-se uma unidade curricular de opgao.
ANEXO 2
Tabela de correspondéncias
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular lAr;a ECTS Tipo Ano | Semestre Unidade Curricular .Ar‘?a ECTS Tipo
cientifica cientifica
3.° 1.° | Bioengenharia Industrial . . . . BT 6 OB 3.° 1.° | Grupo Opgdo (3/2)I........ BT/G 6 OP
30 1.° |Bioquimica Ambiental ..... BT 6 OB 3.° 1.° |Biotecnologia Ambiental ... BT 6 OB
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Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular . Ar?a ECTS Tipo Ano | Semestre Unidade Curricular . Ar?a ECTS Tipo
cientifica cientifica
3.° 2.° | Engenharia Enzimatica . . ... BT 6 OB 2.° 2.° |Bioinformatica............ BT 6 OB
3.° 2.° | Grupo Opgédo (3/2) 1........ BT 6 opP 3.° 2.° |Biomateriais.............. BT 6 OB
Grupo Opcao (3/2) 1 Grupo Opcao (3/2) 1

Biossensores. Biossensores.

Etica. Biotecnologia Industrial.

Quimica Organica Farmacéutica. Quimica Organica Farmacéutica.

Empreendedorismo. Empreendedorismo.

Bioinformatica.

Biomateriais.

209114933

Despacho (extrato) n.® 13882/2015

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior:

Doutor Rui Manuel da Silva Fernandes, Professor Auxiliar, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Informatica, da Faculdade de
Engenharia — concedida licenga sabatica pelo periodo de seis meses,
correspondendo ao primeiro semestre do ano letivo 2015/2016. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

13/11/2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209116731

Despacho (extrato) n.° 13883/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Helena Maria Baptista Alves, Professora Auxiliar com
Agregacdo, em exercicio de fungdes no Departamento de Gestao e
Economia, da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — concedida
licenga sabatica pelo periodo de seis meses, correspondendo ao primeiro
semestre do ano letivo 2015/2016. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

13/11/2015. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209117922

Despacho (extrato) n.° 13884/2015

Por despacho de 11 de junho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Herlander Alves Elias, Professor Auxiliar, em exercicio de fun-
¢des no Departamento de Comunicagao e Artes — concedida licenga saba-
tica para o segundo semestre do ano letivo 2015/2016, com inicio em feve-
reiro de 2016. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16/11/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209121567

Despacho (extrato) n.° 13885/2015

Por despacho de 8 de julho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Isabel Maria Theriaga Mendes Varanda Gongalves, Profes-
sora Auxiliar, em exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias da
Saude — concedida licenga sabatica para o segundo semestre do ano
letivo 2015/2016, com inicio em fevereiro de 2016. (Nao carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

16/11/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209121315

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 13816/2015

Por despacho de 29 de outubro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9

de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pelo mestre
Antoénio Vasco Antunes Neves de Oliveira:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Jorge Eduardo de Freitas Spratley, professor associado con-
vidado da Universidade do Porto.

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, professora as-
sociada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Rute Flavia Meneses Mondim Pereira, professora associada
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Artemisa Agostinha Monteiro da Rocha Dores, professora
adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Satude do Porto.

Doutor Nuno Maria Trigueiros da Silva Cunha, assistente hospitalar
graduado da Unidade Local de Satide de Matosinhos — Hospital Pedro
Hispano.

12 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires
Trigo.
209117655

Aviso n.° 13817/2015

Por despacho de 09 de novembro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela licenciada
Monica Alexandra Tavares Soares e Santos:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Vogais:

Doutor Alberto Sebastido Mendes Limado, professor e diretor do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais (Angola).

Doutora Liliana Maria da Silva Cunha, professora auxiliar da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Carla Nunes de Carvalho Peixoto de Barros, professora
associada da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Cristina Adelaide Pimentdo Marcelino, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

12 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209121461

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 13886/2015

Por despachos de 23 de setembro de 2015, do Diretor da Faculdade de
Ciéncias, Professor Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, profe-
rido por delegagdo de competéncias, através do Despacho n.® 5076/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 09 de abril, foram
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autorizadas as contrata¢des, mediante a celebragdo de Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial, a 0 %
(sem remuneragdo), para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 24 de setembro de 2015,
por um ano, dos seguintes docentes:

Doutor Adrian Gil Mestres;

Doutora Alice Isabel Mendes Martins;

Doutora Ana Filipa Russo de Albuquerque Cristino;
Doutora Ana Sofia Dias Mestre Homem;

Doutora Barbara Joana de Almeida Henriques;
Doutor Christian Gomes da Silva Ramos;

Doutor Filipe Miguel Peres Agapito;

Doutor Luka Alexander Clarke;

Doutor Paulo Nuno Barradas Pereira Martinho;
Doutor S M Sohel Murshed.

24 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Jorge Duque Lobato.
209118198

Despacho n.° 13887/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica Organica, desta Faculdade,
requeridas pela Mestre Ana Rita Xavier de Jesus, na Doutora Ana Maria
Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica, na qualidade de
Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

11 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaoes.
209117258

Despacho n.° 13888/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2. série,n.® 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Fisica, desta Faculdade, requeridas pela Mestre Joana Teresa
Machado Miguéns, na Doutora Margarida Maria Telo da Gama, Profes-
sora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

11 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209116601

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1062/2015

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Aviso de
Abertura no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Investigador Coordenador, na 4rea cientifica
de Tecnologias Nucleares e Protecdo Radiologica, do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares, nos termos dos artigos 9.°, 12.°¢ 15.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da
Carreira de Investiga¢do Cientifica, adiante designado por ECIC.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 16.° a 43.° do ECIC e demais legis-
lacdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizagido

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho
n.° 7360/2015, de 24 de junho de 2015, do Reitor da Universidade de
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Lisboa, publicado na 2.?* série do Didrio da Republican.® 128, de 3 de ju-
lho de 2015, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto,
depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or¢amental
e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto no
mapa de pessoal do Instituto e ai caracterizado por ser dever do seu
titular executar atividades de investigacao, atribuidas a um Investigador
Coordenador da area cientifica acima indicada. Foi também observado
o que se dispde na Lei do Orgamento do Estado para 2015.

II — Aprovagao do presente aviso de abertura

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 24.° do ECIC, pelo Juri do concurso na sua reunido de 2 de novembro
de 2015, conforme ata da reunido af aprovada em minuta.

III — Area cientifica. Categoria, carreira e institui¢ao

III.1 — A area cientifica do presente concurso ¢ a de Tecnologias
Nucleares e Prote¢ao Radiologica.

II1.2 — O Conselho Cientifico do Instituto ndo identificou areas
cientificas afins.

II1.3 — O presente concurso ¢ aberto para a contratacdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Instituto de um Inves-
tigador Coordenador, categoria da carreira de investigagdo prevista na
alinea c) do artigo 4.° do ECIC.

IV — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso

IV.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

IV.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 12.° do ECIC
e tendo em conta a circunstancia de o Conselho Cientifico ndo ter iden-
tificado areas cientificas afins aquela para a qual ¢ aberto o presente
concurso, s6 a ele podem ser admitidos:

IV.2.1 — Os Investigadores Principais, da mesma ou de outra insti-
tuigdlo, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de servico efetivo na
categoria e tenham sido aprovados em provas publicas de habilitagcdo
ou de agregacao;

IV.2.2 — Os Investigadores Coordenadores de outra instituigdo, da
area cientifica do concurso ou ainda, os que, embora de area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa area;

1V.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cienti-
fica do concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa 4rea e que, em qualquer
dos casos, contem um minimo de seis anos de experiéncia profissional
nessa area apos a obtengdo do doutoramento e tenham sido aprovados
em provas publicas de habilitagdo ou de agregagéo.

V — Remuneragao. Condi¢oes de trabalho

V.1 — A remuneragao ¢ a da posi¢do da tabela remuneratdria tinica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 285 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Coordenador, tal como mencionado no anexo I
do ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes publica nesta categoria por uma outra
institui¢do, nela aufira uma remuneragdo de montante superior.

V.2 — As condigdes de trabalho sdo as previstas no ECIC, na le-
gislagdo que regula o contrato de trabalho em fungdes publicas e nas
normas regulamentares do Instituto aplicadas aos investigadores por
ele contratados.

VI — Contetdo funcional

O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o que se encontra previsto
no artigo 5.° do ECIC.

VII — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a
preencher. Prazo de validade do concurso

VII.1 — O local de trabalho do Investigador Coordenador a contra-
tar na sequéncia deste concurso sera no Departamento de Engenharia e
Ciéncias Nucleares do Instituto Superior Técnico, sito na Estrada Na-
cional 10, Bobadela, mas sem prejuizo de a prestagdo de trabalho poder
também ter lugar, por decisdo dos competentes 6rgdos do Instituto, nas
instalagdes dos Campus da Alameda e do Taguspark do Instituto, sitos, res-
petivamente, na Av. Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras.

VII. 2 — O presente concurso é, nos termos da alinea a) do artigo 9.°
e do artigo 12.° do ECIC, um concurso documental que consistird na
apreciacao do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos.

VIL.3 — O ntmero de lugares a preencher ¢ um.

VII.4 — O concurso ¢ valido até que contratado em fungdes publicas
pelo Instituto o candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, tera como vogais
os seguintes Professores Catedraticos e Investigador Coordenador:

Doutor José Antonio de Carvalho Paixao, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;
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Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, Professor Catedra-
tico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Cate-
dratica do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor José¢ Emilio Fernandes Tavares Ribeiro, Investigador Coor-
denador do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Jodo Martins Pimenta, Professor Catedratico do De-
partamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

IX — Notificagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifica¢do
final serdo afixadas na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Supe-
rior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal e notificadas a todos os candidatos por oficio registado

X — Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a con-
curso

X.1 — O requerimento de admissdo ao presente concurso, acom-
panhado do respetivo processo de candidatura, deve ser dirigido ao
Presidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dia util subsequente
ao dia de publicacdo no Didrio da Republica e em dois jornais diarios
de circulagao nacional.

X.2 — O requerimento e o respetivo processo de candidatura po-
dem ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1,
1049-001 Lisboa, Portugal, ou remetidos, por correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal: Instituto Superior
Técnico. Dire¢ao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001
Lisboa, Portugal.

X.3 — O processo de candidatura deve vir instruido com os seguintes
documentos:

X.4 — Declaragido sob compromisso de honra, que vai anexa ao
presente aviso de abertura;

X.5 — 2 (dois) exemplares em suporte digital (CD ou DVD), contendo
os seguintes documentos:

X.5.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),
com indicacdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que,
nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes a
desempenhar por um Investigador Coordenador tendo em consideracéo
os critérios de seleg@o constantes do presente aviso de abertura e que
sejam considerados relevantes para a area cientifica em que ¢ aberto
0 CONCurso;

X.5.2 — Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados
em revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros
trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do Juri.

X.6 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados até 10 (dez) trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o
desenvolvimento e evolucdo da area cientifica em que ¢ aberto o con-
curso. Esta sele¢ao deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao.

X.7 — Comexcegao dos artigos cientificos, os documentos que instruem
a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

X.8 — As instrugoes e ficheiros de apoio para a apresentagao da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina in-
ternet da Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
no endereco: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/investigadores/

X.9 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenagdo
final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do Ins-
tituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra referida em X.4. dos documentos comprovativos de que reune
as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto
Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data
em que for notificado para proceder a referida entrega.

XI — Motivos de exclusdo de candidatos

XI.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste aviso de
abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, caso os
tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato reune os requi-
sitos gerais e especiais constantes do ponto IV do presente aviso.
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XI.2 — Séo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar documentos comprovativos de que reunem
as condi¢des legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto,
injustificadamente os néo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

XI.3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto.

X1.4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a
ser excluidos por forga do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XII — Regras de funcionamento do Juri

XII.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de fun-
cionamento estatuidas no ECIC.

XI1.2 — O Juri, na sua 1.* reunido realizada em 2 de novembro de
2015, aprovou os critérios para aprovagdo em mérito absoluto dos candi-
datos e de seriagdo dos aprovados em mérito absoluto, € o processo a que
obedecera a votagdo nominal justificada, que vem adiante referidos.

XII.3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos
seguintes principios que foram aprovados na reunido de Professores
Catedraticos do Conselho Cientifico do Instituto, realizada a 14 de
dezembro de 2012:

XII.3.1 — Ser@o recusados em mérito absoluto os candidatos que nao
comprovarem, através de listagem, que possuem 40 (quarenta) publica-
¢oes ISI na area cientifica do concurso nos ultimos 10 (dez) anos.

XI1.3.2 — Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito
absoluto, seguindo a tramitagdo estabelecida no n.° 3 do artigo 16.° do
ECIC, o jari procede a ordenagdo destes candidatos, tendo em conside-
ragdo os pardmetros enunciados e as seguintes ponderagdes:

XII.3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos,
a que foi dado um fator de ponderagéo de 40 %, incluindo:

i) Publicagdes cientificas;

ii) Projetos cientificos;

iii) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais;

iv) Gestao de infraestruturas tecnoldgicas e cientificas;
v) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

XI1.3.2.2 — Prestagdo de servigo a comunidade e transferéncia de tec-
nologia, a que foi dado um fator de ponderacéo de 20 %, incluindo:

i) Propriedade industrial e intelectual,

ii) Legislagdo e normas técnicas;

iii) Prestagdo de servigos e consultadoria integrada na missdo ins-
titucional;

iv) Concegdo e projeto de realizagdes em engenharia;

v) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade.

XI1.3.2.3 — Formagao profissional e contribui¢des em atividades de
orientacdo cientifica, a que foi dado um fator de ponderagdo de 20 %,
incluindo:

i) Atividades de formacdo profissional, nomeadamente as que se
enquadram no ambito da missdo institucional;

ii) Atividades de orientagdes cientificas, ao nivel do mestrado, dou-
toramento e pos-doutoramento.

XI1.3.2.4 — Participagdo em orgaos de gestdo, a que foi dado um
fator de ponderagédo de 20 %, incluindo:

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola;

i) Cargos em tarefas temporarias;

iii) Participag@o em Orgdos nacionais e internacionais, nomeadamente
no ambito da missdo institucional.

XII1.4 — O processo de votagdo a utilizar para deliberar sobre a or-
denagdo final dos candidatos sera o seguinte:

XII.4.1 — Durante a reunido ¢ antes de se iniciarem as votagoes,
cada membro do Jari apresenta num documento escrito, que sera depois
anexo a ata, a sua ordena¢ao dos candidatos, devidamente fundamentada,
nomeadamente na consideragdo dos parametros e critérios que foram
aprovados.

XI1.4.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar
a ordenacdo que apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas
abstengdes.
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XI1.4.2.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar.

XII.4.2.2 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos,
fica colocado em 1.° lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacao
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao.

XI1.4.2.3 — No caso de ter havido empate ente dois ou mais candida-
tos na posi¢@o de menos votado e houver, pelo menos um, que néo ficou
nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram em
ultimo, para os desempatar, Se nesta votagao restrita o empate persistir,
o Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

XI1.4.2.4 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na
primeira votagao, repete-se a votagdo, apos um periodo de discussdo
entre os elementos do Juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente
do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

XI1.4.2.5 — O processo repete-se até um candidato obter mais de
metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se
obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Investigador Coordenador existente no mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, nos Regulamentos, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declara¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagd@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

16 de novembro de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
209121178

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 13818/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4793/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 69, de 8 de
abril de 2014, e apds negociagao do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir
de 01.09.2015, com direito a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
remuneratdria e ao nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria
unica, com o trabalhador Paulino de Oliveira Rodrigues de Amorim.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mediante despacho de 11.08.2015, do Administrador da Uni-
versidade do Minho, por delegag@o de competéncias, a constituicdo do
juri é a seguinte:

Presidente: Doutor Anténio Gomes Correia, Professor Catedratico

Vogais efetivos:

Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira, Professor Associado

Licenciada Marcia Angélica da Silva Rodrigues Souto, Secretaria
de Escola

Vogais suplentes:

Mestre Carla Manuela Baptista Silva, Técnica Superior
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Licenciada Maria Rosa Oliveira Sousa Mendong¢a Prada, Técnica
Superior

16 de novembro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209120781

Aviso (extrato) n.° 13819/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 15.10.2015 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que a trabalhadora Maria Celeste Silva Cruz,
concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 18 valores, o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de Assistente Técnica.

16 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209120879

Aviso (extrato) n.° 13820/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4363/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 63, de 31 de
margo de 2014, e apds negociagio do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 120 dias, com efeitos a partir
de 31.08.2015, com direito a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratério 5, da tabela remuneratodria Gnica,
com a trabalhadora Susana Maria da Silva Gomes.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° e do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mediante despacho de 11.08.2015, do Administrador da
Universidade do Minho, por delegacdo de competéncias, a constituicao
do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Licenciada Adriana Lago de Carvalho, Diretora de Ser-
vigos

Vogais efetivos:

Mestre Sandra Cristina Dias Moreira, Técnica Superior
Licenciada Elsa Carina Carvalho Oliveira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Mestre Beatriz Isabel Domingues Araujo, Técnica Superior
Licenciada Arminda Maria Lopes Magalhdes Fernandes, Técnica
Superior

16 de novembro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209121023

Aviso (extrato) n.° 13821/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho de 09.11.2015 do Reitor da Universidade do
Minho, foi considerado que a trabalhadora Thays Ramos Matos Cunha,
concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 18,6 valores, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnica Superior.

16 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209120968

Despacho (extrato) n.° 13889/2015
Por despacho de 07.09.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Ivo Pereira de Oliveira — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a
partir de 23.07.2015, em consequéncia da obtengao do grau de Doutor,
com direito a remuneragao base de 3.191,82€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 32/33, nos termos do disposto na Tabela Remune-
ratoria Unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

16 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209121275
Despacho (extrato) n.° 13890/2015
Por despacho de 08.10.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Idalete Maria da Silva Dias — Autorizada a manuteng@o do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, na
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categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do TC).

16 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209121089

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho n.° 13891/2015

Por meu despacho de 28 de outubro de 2015, ao abrigo e nos termos
previstos nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro, no artigo 7.°
dos Estatutos da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade
Nova de Lisboa homologados pelo Despacho n.® 7991/2009, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 55 de 19 de margo, delego no Subdiretor da Escola Nacional
de Saude Publica, Professor Doutor Rui Manuel Candeias Santana, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1) Coordenagdo das areas de gestdo académica, de gestdo adminis-
trativa e de instalagdes e equipamentos;

2) Coordenagao da area de Informatica incluindo o desenvolvimento
de recursos tecnologicos;

3) Autorizagdo para a realizagdo de despesas nas areas supra mencio-
nadas, até ao limite de €15.000, cumpridas as formalidades legais;

4) Em relagdo as areas acima referidas fica o ora delegado autorizado
a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos
casos em que me devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de
natureza interinstitucional.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo subdiretor,
Professor Doutor Rui Manuel Candeias Santana, desde 2 de junho de
2015, até a data da publicagdo do presente despacho.

16 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio
Pereira.
209120619

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 13892/2015

Por despacho de 30 de setembro de 2015, do presidente do IPG, fo-
ram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de:

Elsa Maria Costa Ventura Ramos, com a categoria de professora
adjunta convidada, indice remuneratério 185, em regime de tempo
parcial (50 %), com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo
em 31 de julho de 2016.

Rui Pedro Pinheira Cerveira, com a categoria de professor adjunto
convidado, indice remuneratorio 185, em regime de tempo parcial
(55 %), com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo em 31 de
julho de 2016.

Jorge Manuel Cardoso Rodrigues Morgado, com a categoria de as-
sistente convidado, indice remuneratorio 100, em regime de tempo
parcial (59,9 %), com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo
em 31 de julho de 2016.

Inés Beja Henriques, com a categoria de assistente convidada, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (25 %), com efeitos a
partir de 01 de outubro de 2015 e termo em 29 de fevereiro de 2016.

Rosa Clotilde Martins Correia, com a categoria de assistente convi-
dada, indice remuneratério 100, em regime de tempo parcial (34 %),
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo em 29 de feve-
reiro de 2016.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209120757

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13893/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
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blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

— Sara Maria Cerveira Paradinha, em regime de tempo parcial 15 %,
no periodo de 15.09.2015 a 31.08.2016.

— Bruno Miguel da Cruz Godinho, em regime de tempo parcial 20 %,
no periodo de 15.09.2015 a 31.08.2016.

11.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209120424

Despacho (extrato) n.° 13894/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com José Pedro Fulgéncio de
Matos com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto Convidado
para a Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

11.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209120051

Despacho (extrato) n.° 13895/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
08.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Florentino Manuel dos Santos Serranheira
com a categoria de Professor Coordenador Convidado em regime de
tempo parcial 25 % no periodo de 09.10.2015 a 31.08.2016, para a Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

11.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209119948

Despacho (extrato) n.° 13896/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a renovagao ao contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo com Rute Teixeira Borrego com
a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

11.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209120408

Despacho (extrato) n.° 13897/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
08.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Edgar Aristides Lemos Pereira com a
categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 09.10.2015 a 31.08.2016, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

11.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209119778

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13898/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente deste Ins-
tituto foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, com Verdnica Maria da Piedade Duarte Ribeiro, como
Professora Adjunta, na sequéncia da transi¢ao prevista conforme o
disposto nos n.*7 e 8 artigo 6.°, conjugado com o artigo 9.°-A, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, e alinea b) do artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
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de 7/1 (CPA), para exercer fung¢des na Escola Superior Agraria, deste
Instituto, em regime de tempo integral, com exclusividade, com efeitos
reportados a 30 de outubro de 2015, auferindo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

13/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209117225

Despacho (extrato) n.° 13899/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente deste
Instituto foi a Igor Alexandre da Silva Dias, autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57 %,
para exercer funcdes na Escola Superior Agraria de Santarém, deste
Instituto, com inicio a 01 de novembro de 2015, e até 31 de outubro
de 2016, com a remuneragao correspondente a 57 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico.

13/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209117111

Despacho (extrato) n.® 13900/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Albertina Maria Gomes Ferreira, autorizada a renovacgao a titulo
excecional, do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Equiparada a Assistente do 2.° Triénio, em regime de
tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na Escola Superior
Agraria de Santarém, deste Instituto, com inicio a 01 de novembro de
2015, e até 31 de outubro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 2, indice 140 da carreira de pessoal docente do Ensino Su-
perior Politécnico.

13/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209116959

Despacho (extrato) n.° 13901/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Anabela Dias Ramalho Vale Leitdo Grifo, autorizada a renova-
¢do a titulo excecional, do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como Equiparada a Assistente do 2.° Triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior Agraria de Santarém, deste Instituto, com inicio a 01 de
novembro de 2015, e até 31 de outubro de 2017, com a remuneragdo
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correspondente ao escaldo 2, indice 140 da carreira de pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico.

13/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209116878

Despacho (extrato) n.° 13902/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Antonio Fernando Ruivo Ribeiro, autorizado a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial — 50 %,e
acumulagdo, para exercer fungdes na ESAS deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de novembro de 2015, e até 31 de outubro de 2016, com
a remuneragao correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

13/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209117209

Despacho (extrato) n.° 13903/2015

Por despacho de 03 de novembro de 2015, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Juvenal da Silva Melo, autorizado a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 50 % e acumulagao, para exercer
fun¢des na ESGTS, deste Instituto, com efeitos reportados a 12 de outu-
bro de 2015, e até 31 de julho de 2016, com a remuneragdo correspon-
dente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

16/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209121291

Despacho (extrato) n.° 13904/2015

Por despacho de 03 de novembro de 2015, do Presidente deste Ins-
tituto foi Pedro Manuel Quintas Monteiro, autorizado a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 20 % e acu-
mulagao, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto, com efeitos
reportados a 12de outubro de 2015, e até 29 de fevereiro de 2016, com
a remuneragdo correspondente a20 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

16/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209121242

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13905/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 30 de outubro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada, Maria da Graga Rocha Oliveira, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 36 horas.

16 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209118798

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1036/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 13302/2015, publi-
cado no Didrio da Republican.® 223, 2.* série de 13 novembro, retifica-
-se que:

Onde se I¢é:

«...]

4 — Requisito especifico:

4.1 — E requisito especifico possuir experiéncia em Dire¢do na
area de Emergéncia Médica e Cuidados Intensivos [...]

deve ler-se:

«[...] Sem qualquer requisito especifico [...]»
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Onde se 1é:

«...]

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

5.1 — Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio Republica [...]»

deve ler-se:

«[...] Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagado
deste aviso no Didrio da Repuiblica, considerando-se validas todas
as candidaturas ja entregues até esta data [...]»

2015-11-16. — O Presidente do Conselho Administrag@o, Dr. Carlos
José Cadavez.
209120919

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 13822/2015

Nos termos do disposto no n.° 5 da clausula 26.* do ACT relativo
a tramitacdo concursal de recrutamento para postos de trabalho da
carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29/12/2011, e no n.° 6
do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
notificam-se todos os candidatos da homologacdo da lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal conducente ao re-
crutamento de pessoal médico, para dois (2) lugares na categoria de
assistente graduado sénior, na especialidade de Hematologia Clinica,
da carreira médica hospital, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., a que se reporta
0 aviso n.° 7567/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 131,
Série 11, de 08 de julho de 2015:

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagao Nome ?{g;?
1.0 Maria Ramos Lopes Gomes Silva . . . .. 19,71 valores
2.° Nuno Augusto Alberto Miranda. . . . . .. 19,35 valores

A referida lista foi homologada por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo do IPO de Lisboa, de 29 de outubro de 2015.

De acordo com os termos previstos na Lei, da homologagido da lista
unitaria de ordenagédo final pode ser interposto recurso administrativo.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Francisco Ventura Ramos.
209115621

Aviso n.° 13823/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para um (1) lugar na categoria de assistente
graduado sénior, na especialidade de Urologia da carreira mé-
dica hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

1 — Faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., de 18 de junho de 2015, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, com
vista ao recrutamento de assistente graduado sénior, para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, mediante a
celebracdo de contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho
por tempo indeterminado, ou, para a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, considerando a situagao
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho
que ocupa, destinada ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Urologia do mapa de pessoal do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
nos termos do disposto do Despacho n.® 4827-C/2015, de 7 de maio,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio
de 2015, do Secretario de Estado da Satude, retificada pela Declara-

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

¢do de Retificacdo n.° 369-A/2015, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 95, de 18 de maio de 2015, e pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 475-A/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 112, de 11 de junho de 2015 e considerando a autorizagdo
concedida pelo Despacho n.® 2619-1/2015, de 10 de margo, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 49, 11 de margo de 2015, dos
Ministros de Estado e das Finangas e da Saude.

2 — Tipo de concurso — O procedimento concursal ¢ comum e aberto
a todos os médicos titulares de um contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho, com
institui¢cdes pertencentes ao Servigo Nacional de Satde, e possuidores
dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horario desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes
na matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

6 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes constantes do ACT cele-
brado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de
08/01/2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48,
de 29/12/2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, e na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de tra-
balho apresentado a concurso corresponde o contetido funcional
da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior, tal
como estabelecido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de
04 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e na
clausula 10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009 e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro e pos-
teriores alteragdes.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., sito na Rua Prof. Lima Basto, 1099 -023 Lisboa, sem
prejuizo de poder vir também a prestar servigo noutras instituigdes com
as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo
de colaboragao.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz -se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com instituicdo do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satde;

b) Sejam possuidores do grau de consultor em Urologia e detenham,
pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no ambito
dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto;

¢) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagido perante
a mesma regularizada;

d) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

d.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d.2) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

d.4) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
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e) Nao se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénti-
cos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo ¢ publicitado neste
procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o enderego eletronico
rhrecrutamento@jipolisboa.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos — Ser-
vico de Pessoal, sito no piso 2 do Pavilhdo Administrativo durante o
horario normal de expediente do servico, (das 9 as 16 horas);

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, considerando-se neste caso,
apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao
termo do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadio,
numero de identificagdo fiscal, morada com codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicacdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Situac@o perante cada um dos requisitos de admiss@o exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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14 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Urologia;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS e tempo de servigo
na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da 4rea de especializa¢do do candidato;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de
10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

16 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participa¢do a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

17.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.%, 222 en. 2
da clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

17.2 — Avaliagao e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

Fator

Pont.

0 a 6 valores

Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional respe-
tiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e a participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satide publica ¢ cuidados
de saude primarios, e avaliagdo de desempenho obtida.

Competéncia técnico-profissional . . ................
Tempo de exercicio de fungdes como assistente graduado
Participagdo em equipas de urgéncia................
Participac@o em equipas de apoio e enquadramento espe-
cializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a satide publica e cuidados de
saude primarios e avaliagdo de desempenho obtida . . .

0 a 4 valores
0al valor
0 a 0,8 valores

0a 0,2 valores

Alineac)don.°3 doartigo20.°. . ..................

0 a 2 valores

0 a 4 valores

Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de for-
macao e de educacdo médica, frequentadas e ministradas.

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo
por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral
ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo.

Trabalhos publicados . . ................... ... ...
Trabalhos comunicados sob a forma oral ou de poster. . .
Atividades de investigag@o na area da sua especialidade
Alineae)don.°3 doartigo 20.°. .. .................

0a 1,5 valores

0a 1,5 valores
0al valor
0al valor

Alineaf) don®3 doartigo20.°....................

0 a 5 valores

Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes.

Gestao de Servigo ou Unidades Funcionais integradas no

SCIVIGO vt e v et e e e et
Gestdo de outros servigos Clinicos .................
Gestdo de Outras Areas e Organizagdes . ............

0 a 3 valores
0 a1 valor
0al valor
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Fator

Pont.

o

Alinea g) don.°3 do artigo 20.°. ... ................ 0a 1 valor

Alinea #)don.°3 doartigo20.°. . .................. 0 a1 valor

Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional.
Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos aca-

démicos.

Sociedades Cientificas. ..........................
Participagdo em juris de concursos médicos . .........
Outros elementos de valorizagdo profissional . .. ... ...
Titulos Académicos . ........... .. ...l

0-0,2 valores
0-0,3 valores
0-0,2 valores
0-0,3 valores

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa-
¢oes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a
apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de especializag@o a qual concorre, tendo em vista a
maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e
objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliag¢o de resultados,
classificada de 0 a 20 valores, com a seguinte valoragéo:

a) Apresentagdo (grafica): 0 — 1,9 valores;

b) Metodologia: 0 — 6 valores;

¢) Relevancia: 0 — 6 valores;

d) Exposi¢@o e Argumentagdo: 0 — 6,1 valores.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

20 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliag@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 355/2013,
de 24 de maio e no ACT.

22 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classificagdo final serao dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da institui¢do (www.ipolfg.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do IPOLFG, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma
das hipoteses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro e n.° 2 da cldusula 18.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29/12/2011.

23 — Composigao e identificag@o do Jari — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

Dr. Antonio Bento Pereira Machado Bettencourt, Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Cirurgia Geral, do Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Prof. Dr. Francisco José¢ Miranda Rodrigues Cruz, Assistente Gra-
duado Sénior na especialidade de Urologia, do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E. P. E.

Dr. Amilcar Manuel dos Santos Sismeiro, Assistente Graduado Sénior
na especialidade de Urologia, do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;

Dr. Hélder Ribeiro Gomes Monteiro, Assistente Graduado Sénior na
especialidade de Urologia, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Prof. Dr. Tomé Manuel de Matos Lopes, Assistente Graduado Sénior
na especialidade de Urologia, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Paulo Marques Vasco, Assistente Graduado Sénior na especialidade
de Urologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Luis Ferraz Silva, Assistente Graduado Sénior na especialidade de Uro-
logia, do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Francisco Ventura Ramos.
209115532

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 13824/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de
Saude Publica.

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, sucessivamente alterada, que regula a tramitagdo do procedimento
concursal comum de recrutamento para os postos de trabalho em fun-
¢oes publicas, no ambito da carreira especial médica, do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, do Despacho de SS. Exas. o Se-
cretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em substituicdo S. Exa. a
Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Saide — cf. Des-
pacho n.° 8320-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 146, de 29 de julho, faz-se ptiblico que, por deliberagao do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., da-
tada de 14 de outubro de 2015, e prorrogacdo de prazo de abertura de
procedimento por despacho de Secretario de Estado da Satde datado
em 28.10.2015 se encontra aberto, procedimento concursal destinado
a ocupagdo de uma vaga na categoria de assistente graduado sénior da
area Saude Publica — da carreira especial médica.

2 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independente-
mente da relagdo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma
Institui¢do do Servi¢o Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 e no Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 dezembro de 2011, Decreto-Lei n.° 266D/2012, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezem-
bro, a Acordo coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, adiante designado de ACT.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.°2/2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes da Unidade Local de Satde da
Guarda, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que a integram.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remuneragdo
correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de consultor em Satde Publica e provido na
categoria de assistente graduado, com, pelo menos, trés anos de provi-
mento nessa categoria;
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10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situac@o, perante
a mesma, devidamente regularizada;

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho, para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Satude da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser entregue
diretamente nas instalagdes da sede, sita na Avenida Rainha D. Amélia,
6301-858 Guarda, nos periodos compreendidos entre as 09H0O e as
12HO00 e as 14HO00 e as 17H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidas pelo correio, por carta registada com aviso
de recegdlo, para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apre-
sentado dentro do prazo, se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

11.2 — A formalizagdo da candidatura s6 pode ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua ndo consideragio.

11.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, nimero e data de
emissdo do bilhete de identidade ou niimero do cartdo do cidaddo e
respetiva data de validade, nimero da cédula profissional, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente se encontra a vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

d) Identificagdo do procedimento concursal, mediante mengao do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura, bem como carreira, categoria ¢ area profissional a
que se candidata;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.4 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia legivel
da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na respe-
tiva area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo e atualizado de inscri¢ao na Ordem dos
Meédicos e ter a situagdo perante a mesma, regularizada;

¢) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, assim como, em todas
as suas folhas, assinado/rubricado;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
Instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicago da sua duracdo.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes,
bem como a exibig¢@o dos originais dos documentos apresentados.

11.6 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no ponto 11.4.
do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de sele¢do — sdo aplicados como métodos de selegio a
avaliagdo e discussao curricular e a prova pratica, nos termos previstos no
artigo 19.°, da Portarian.° 207/2011, de 24 de maio, ¢ na clausula 21.* do
ACT, e considerando os critérios de valorizac¢do dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conhe-
cimento dos curriculos dos candidatos.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados de avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e no ACT.
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16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos, sera publicada na 2.* série do
Diario Republica e afixada nas instalagdes da Sede da ULSG, E. P. E.,
sitas na Avenida Rainha D. Amélia, 6301-858 Guarda, e notificadas aos
candidatos por correio eletronico, acompanhadas das listas publicadas
no Didrio Republica.

17 — Publicita¢@o na Bolsa de Emprego Publico nos termos do dis-
postono n.° 1, alinea b), do artigo 5.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de
maio, o presente aviso sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da ULS Guarda, E. P. E., e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

18 — Composicao e identificag@o do Juri: O Jari do presente proce-
dimento concursal terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Jodo Pedro Carvalho Pimentel — Assistente Graduado
Sénior de Saude Publica do Departamento de Satide Publica da ARS
Centro, [. P.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Fernanda de Jesus Loureiro — Assistente
Graduada Sénior de Satude Publica do ACES Baixo Vouga, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Henriques Mota Faria — Assistente
Graduado Sénior de Satide Publica do ACES Dao Lafoes.

3.° Vogal Efetivo: Dr. Eduardo Manuel Rodrigues Duarte — Assis-
tente Graduado Sénior de Saude Publica do ACES Baixo Mondego.

4.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Conceicéo Pinto Casimiro — Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica do ACES Dao Lafoes.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Isabela Maria Franga Silva Almeida — As-
sistente Graduada Sénior do Departamento de Satide Publica do ACES
Dao Lafoes.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Judite Maria Maia Ribeiro Dias de Sil-
va — Assistente Graduado Sénior do Departamento de Satide Publica
da ARS Centro, I. P.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209117452

Aviso n.° 13825/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de
Medicina Geral e Familiar.

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, sucessivamente alterada, que regula a tramitagéo do
procedimento concursal comum de recrutamento para os postos de
trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica,
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, do Despacho
de SS. Exas. o Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em
substitui¢do S. Exa. a Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro
da Satide — cf. Despacho n.° 8320-A/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho, faz-se publico que, por
deliberag¢do do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde
da Guarda, E. P. E., datada de 14 de outubro de 2015, e prorrogacdo
de prazo de abertura de procedimento por despacho de Secretario de
Estado da Saude datado em 28.10.2015 se encontra aberto, procedi-
mento concursal destinado a ocupagao de uma vaga na categoria de
assistente graduado sénior da area Medicina Geral e Familiar — da
carreira especial médica.

2 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e aberto
atodos os médicos detentores dos requisitos de admissao, independente-
mente da relagdo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma
Institui¢do do Servi¢o Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 e no Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 dezembro de 2011, Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro, a Acordo coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, adiante designado
de ACT.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
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na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e do Decreto-Lein.® 176/2009,
ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro de Satide da Guarda da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Sera atribuida a remunera-
¢do correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado
sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de consultor em Medicina Geral e Familiar e
provido na categoria de assistente graduado, com, pelo menos, trés anos
de provimento nessa categoria;

10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situag@o, perante
a mesma, devidamente regularizada;

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser entregue
diretamente nas instalagdes da sede, sita na Avenida Rainha D. Amélia,
6301-858 Guarda, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e as
121h00 e as 14h 00 e as 17h 30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidas pelo correio, por carta registada com aviso
de receglo, para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apre-
sentado dentro do prazo, se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

11.2 — A formalizac@o da candidatura s6 pode ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua ndo consideragao.

11.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero e data de
emissdo do bilhete de identidade ou numero do cartdo do cidaddo e
respetiva data de validade, nimero da cédula profissional, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente se encontra a vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

d) Identificagdo do procedimento concursal, mediante mengao do
numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura, bem como carreira, categoria e area profissional
a que se candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.4 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia legivel
da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na respe-
tiva area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo e atualizado de inscri¢ao na Ordem dos
Médicos e ter a situagdo perante a mesma, regularizada;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitce que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado, assim como, em todas as suas
folhas, assinado/rubricado;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
Institui¢@o de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagdo da sua duragdo.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.
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11.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no ponto 11.4.
do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Meétodos de selecdo — sdo aplicados como métodos de selegao
aavaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.°, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e na clausula 21.%
do ACT, e considerando os critérios de valorizag¢ao dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados de avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, € no ACT.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, sera publicada na 2.* série do
Didario Republica e afixada nas instalagdes da Sede da ULSG, E. P. E.,
sitas na Avenida Rainha D. Amélia, 6301-858 Guarda e notificadas aos
candidatos por correio eletronico, acompanhadas das listas publicadas
no Didrio Republica.

17 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico nos termos do dis-
posto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, o presente aviso sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da ULSGuarda, E. P. E.e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Dr. Luis Antonio Vicente Gil Barreiros, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de
pessoal da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Augusto Lourenco Viegas, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de
pessoal da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E. que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria de Jesus Martins Rabago Ferreira Clara,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente
ao mapa de pessoal da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.;

3.° Vogal Efetivo: Dr. Vasco Antonio Simdes Cardoso Queiros, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao
mapa de pessoal Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

4.° Vogal Efetivo: Dr.* Isabel da Natividade de Carvalho Coelho
Cruz Antunes, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral ¢ Fami-
liar, pertencente ao mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr. Fernando Monteiro Girdo, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Jos¢ Manuel Sanches Pires, assistente graduado
sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao mapa de pessoal
Unidade Local de Saude da Castelo Branco, E. P. E.

16 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209120124

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 13826/2015

De acordo com o estabelecido na portaria 207/2011 de 24 de maio,
torna-se publica a lista de classificagdo final do procedimento concur-
sal de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Saude Publica da Carreira Especial Médica aberto pelo aviso
n.° 8523/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 151, 2.? série de
05 de agosto de 2015.

Candidato Aprovado:
Dr.? Maria Fernanda Gongalves dos Santos — 18,10 valores

16/11/2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jorge
Sanches.
209121501
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALTO TAMEGA (AMAT)

Aviso (extrato) n.° 13827/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo inde-
terminado, na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional
Engenharia Eletrotécnica — Aviso abertura n.® 9701/2015 — Diario da
Republica 2.* série n.° 167, de 27 de agosto, lista essa homologada por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagao de Municipios, datado
de 17 de novembro de 2015, se encontra afixada na pagina eletronica
desta Associagdo de Municipios e em local publico da entidade empre-
gadora publica, destinada para tal.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando Eirdo Queiroga.
309129132

MUNICIPIO DE ALENQUER
Edital (extrato) n.° 1063/2015

Projeto de Regulamento de Servico de Gestiao de Residuos
Urbanos e de Limpeza Piblica do Municipio de Alenquer

(fase de consulta publica e recolha de sugestdes)

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal
de Alenquer:

Torna Publico, ao abrigo da sua competéncia constante na alinea £) do
n.° 1 do artigo 35.° e para efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 56.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reu-
nido ordinaria de 21 de setembro de 2015, deliberou aprovar o «Projeto
de Regulamento de Servico de Gestao de Residuos Urbanos e de Limpeza
Publica do Municipio de Alenquer» no sentido de submeter o mesmo a
consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo atual, con-
jugado com o artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais torna ptblico que, o documento acima referenciado, encontra-se
disponivel para consulta no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito
na Praca Luis de Camdes, em Alenquer, durante o periodo de funcio-
namento (das 9.00 horas as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira), nas
Freguesias do Concelho, bem como na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-alenquer.pt, durante o referido periodo.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito, as
suas sugestoes a esta Camara Municipal, dentro do referido prazo, diri-
gidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Alenquer, por via postal,
ou fax (263 711 504) e/ou através de correio eletronico para o enderego
geral@cm-alenquer.pt.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Ana Isabel da Cruz Brazia, Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, o subscrevi.

3 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel Ferreira Folgado, Dr.
309118595

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 13828/2015

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de con-
trato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para
ocupacio de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — Area de atividade — auxiliar dos servicos gerais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Braganga de 14 de setembro de 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional — area de atividade — auxiliar dos servigos gerais (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de abril, na redagio da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administra¢do Local em 15/07/2014, «as autar-
quias locais ndo t€m de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
céon.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 03 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigdo
da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Servigos e Obras Muni-
cipais, Divisdo de Logistica e Mobilidade, Servigos de Parques de
Maquinas e Oficinas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assegurar todos os traba-
lhos necessarios a utilizagdo do parque de maquinas e viaturas; prestar
apoio a manuteng@o de equipamentos nas areas de mecanica, serralharia
civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estofagem;
gerir a ferramentaria de apoio a oficina, sem prejuizo de desempenho
de outras tarefas decididas no ambito das atribuigdes e competéncias
do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), ou
outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), os candidatos informam prévia e obri-
gatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 1.” posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a
que corresponde a remuneragdo atual de 505,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatoria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Esco-
laridade obrigatoria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

11 — Formalizag@o de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigato-
riamente o formulario tipo «Formulario de Candidatura ao Procedi-
mento Concursal» (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de
Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganca, no horario de atendimento ao publico (das 9h00
as 16h00), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do
prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitee detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos don.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegao, salvo
se expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.
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15 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre pardmetros de avaliagao,
tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
dura¢do maxima de 30 minutos.

16.2 — A prova de conhecimentos consiste:

1) Proceder ao carregamento parcometros e CPAs, bem como a sua
manutengao;

2) Realizar teste de condug@o com viatura Municipal a definir;

3) Demonstrar conhecimento de manutengdo de equipamentos nas
areas de mecanica.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0,70) + (EPS x 0,30)
sendo:

OF = Ordenagao final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrao, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisao
de Logistica e Mobilidade, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade
de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisao de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social, e Armindo
José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisao de Educagédo, Cultura e A¢do
Social.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagao e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.
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28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Dinis Vendncio Dias, Dr.
309124523

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13829/2015

Nuno Dinis Encarna¢do Amorim, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal do Concelho de Lagoa (Algarve), em regime de substitui¢do e no
impedimento do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11/01:

Torna puiblico, nos termos do disposto no artigo 17.° do Coédigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, que a Assembleia
Municipal de Lagoa, na sessdo ordinaria de 30 de junho de 2015, delibe-
rou, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do referido Codigo das
Expropriagdes, e sob proposta da Camara Municipal de Lagoa, declarar
a utilidade publica da expropriacdo da Parcela de Terreno designada
por A2, que corresponde ao prédio com a area de 2917,94 m?, da unidio
das freguesias de Lagoa e Carvoeiro, inscrito na respetiva matriz sob o
artigo n.° 51, da Seccdo AR-AR1, e descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Lagoa sob o n.° 20.

O motivo da declarac@o de utilidade publica prende-se com a necessi-
dade de implementagdo do projeto de operagdo de loteamento, do Nicleo
de Desenvolvimento Turistico (NDT) — Nascente, inserido no Plano
de Urbanizagdo da Unidade de Planeamento n.° 11, do Plano Diretor
Municipal de Lagoa, cuja responsabilidade de execugdo ¢ da entidade
promotora Benagil, S. A.

A previsdo do montante de encargo a suportar com a expropriagdo ¢ de
136.819,00 € (cento e trinta e seis mil oitocentos e dezanove euros).

13 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno
Dinis Encarnag¢do Amorim.
209118651

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 13830/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Bruno Filipe Sousa Pinho, Assistente Operacional da Camara Municipal
de Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 62/2014 PDI,
a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 11 de novembro de 2015,
deliberou aprovar a Proposta n.® 684/2015 e aplicar-lhe a pena de multa
no valor de €58,35 (cinquenta e oito euros e trinta e cinco céntimos),
a qual comeca a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias apds a
data da publicagdo do presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do
Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de zelo e
de assiduidade, nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do art. 9.°,
n.° 2 do art. 10.° e art. 16.°, todos do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

16-11-2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
309122125

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13831/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, dos seguintes Assistentes Operacionais:

Clementino Clemente Cavaco, posi¢do remuneratoria entre 5.* € 6.%,
nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligado do servigo em 2015/10/01;
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Ana Maria Ventura Guerreiro, posi¢do remuneratoria entre 1.* ¢ 2.%,
nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligada do servigo em 2015/10/01;

Ana Paula Sousa Rodrigues Santos, 5.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 5, desligada do servigo em 2015/11/01;

Manuel Brito Miguel, posi¢do remuneratdria entre 3.% e 4.%, nivel
remuneratorio entre 3 e 4, desligado do servigco em 2015/11/01;

Miquelina Maria Pontes Vieira, posigdo remuneratoria entre 4. ¢ 5.%,
nivel remuneratorio entre 4 e 5, desligada do servigo em 2015/11/01.

09 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
309129295

Aviso n.° 13832/2015

Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na reunido de Camara de 28 de outubro
de 2015, foi deliberado, aplicar a pena de despedimento disciplinar ao
trabalhador David Filipe Brito Simdes, produzindo, a mesma, efeitos a
10 de novembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309129043

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 1064/2015

Prontuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apos a data de publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 3244/12, em 11 de setembro ¢ em nome de Vitor &
Concegdo — Empreendimentos Imobilidrios, L.%, a incidir no lote n.° 14,
de que ¢ proprietaria e integrante do loteamento titulado pelo alvara
n.° 2/05, localizado na Rua Eng.° Jodo Tallone, n.° 493, na freguesia
da Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 1559/20050216.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagéo de alteragéo do loteamento,
acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos munici-
pais, estara a disposic¢do para quem o pretenda consultar, na Divisdo de
Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cadmara Municipal.

13 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
209120927

FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 13833/2015

Aviso de Homologacio de Lista Unitaria
de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que se encontra afixada e disponivel na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia, a lista unitaria de ordenacao final,
homologada por deliberacdo do executivo desta Junta da Freguesia,
aprovada por unanimidade, na sua reunido de 16 de novembro de 2015,
do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para sete postos de trabalho
na categoria de Cantoneiro de Limpeza, enquadrado na carreira geral
de Assistente Operacional, para exercer fungdes na Junta de Freguesia
de Campo de Ourique, a que se refere o aviso n.° 6114/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho.

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho
Cegonho.

309126379
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FREGUESIA DE CARRECO

Aviso n.° 13834/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum
na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com a deliberagdo da Junta de
Freguesia de Carreco de 29 de Setembro de 2015, no uso da competéncia
prevista no artigo 19.° alinea b, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, despacho esse precedido de autorizagdo da Assembleia de
Freguesia, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, se encontram
abertos, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes procedimentos
concursais, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, para recrutamento na carreira /categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1:Assistente Operacional — Cantoneiro — 2 postos
de trabalho;

1.2 — Referéncia 2:Assistente Operacional — Tratorista — 1 posto
de trabalho;

1.3 — Referéncia 3:Assistente Operacional — Canalizador — 1 posto
de trabalho;

1.4 — Referéncia 4:Assistente Operacional — Trolha — 1 posto de
trabalho;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
e Habilitagdo Conducdo Adequada nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do da habilita¢do académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria)
e 1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.
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4.1 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Carrego:

Referéncia 1 — Cantoneiro: Fungdes de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos o6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
reparagdo dos mesmos.

Asseguram o cumprimento dos protocolos de descentralizag@o de
competéncia celebrados com a Camara Municipal de Viana do Cas-
telo, nomeadamente conservagao, manutengao, beneficiagdo e limpeza
de espagos publicos, gestdo, conservagdo e manutengdo de placas de
toponimia. Execug@o de pequenos trabalhos de construgéo civil. Outras
conservagdes e trabalhos de manutengao existentes em cumprimento de
orientagdes do executivo, bem como em cumprimento de protocolos
existentes.

Referéncia 2 — Tratorista: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
reparagdo dos mesmos.

Asseguram o cumprimento dos protocolos de descentralizag@o de
competéncia celebrados com a Camara Municipal de Viana do Cas-
telo, nomeadamente conservagao, manutengao, beneficiagdo e limpeza
de espagos publicos. Condugdo e utilizagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. Gestdo, conservagdo e manutengdo de placas de topo-
nimia. Outras conservagdes e trabalhos de manutengao existentes em
cumprimento de orientagdes do executivo, bem como em cumprimento
de protocolos existentes.

Referéncia 3 — canalizador: Fungdes de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Asseguram o cumprimento dos protocolos de descentralizagdo de
competéncia celebrados com a Camara Municipal de Viana do Castelo,
nomeadamente conservagdo, manutencdo, e beneficiacdo de espacos
publicos, execugdo de pequenos trabalhos de pichelaria e outros. Outras
conservacgdes e trabalhos de manutencao existentes em cumprimento de
orientagdes do executivo, bem como em cumprimento de protocolos
existentes.

Referéncia 4 — trolha: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Asseguram o cumprimento dos protocolos de descentralizagdo de
competéncia celebrados com a Camara Municipal de Viana do Castelo,
nomeadamente conservagdo, manutencao e beneficiagdo de espacos
publicos, execugdo de trabalhos relacionados com construgdo civil.
Caiagdo ou pintura de muros e outros. Gestéo, conservagao e manutengao
de placas de toponimia. Outras conservagoes e trabalhos de manutengao
existentes em cumprimento de orientagdes do executivo, bem como em
cumprimento de protocolos existentes.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, dispo-
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nivel através do site www.jf-carreco.com, ou a fornecer pela Secretaria da
Junta de Freguesia de Carreco, e ser entregue presencialmente na referida
Secretaria, sita na Avenida Nossa Senhora da Graga, n.° 624, 4900-279
Carreco, dentro do horario de expediente (Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 09h00 as 12h30-14h00 as 18h00); ou por correio registado com
aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
déo;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nao serem considerados.

e) Fotocopia da carta de condugdo, de acordo com o solicitado nos
requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 2).

f) Fotocopia do Certificado de aptiddo profissional (CAP) adequado,
experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncias 3 ¢ 4)

7 — Métodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagdo que por tltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selegao aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relago
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selegao (EPS)

7.1.1 — Avaliag@o Curricular com uma ponderagdo de 45 % (AC):
Fatores de Avaliacdo

Habilitagdes Académicas (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagéo Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;
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(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderacdo de 25 % que visa avaliar, numa rela¢do interpessoal, informa-
¢oes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragio maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don. 6 en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Carrego:
www.jf-carreco.com

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos méto-
dos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificacdo que por tltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova Teoérico-pratica de conhecimentos (PTPC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC), com uma
ponderagdo de 45 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes:

A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagdo deve con-
siderar parametros de avaliagdo tais como percecdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teobrica — sera escrita, de consulta e de realizago individual com a
durag@o maxima de 60 minutos, com uma ponderagdo de 25 %, sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagdo atual, tais como:

Referéncias:1,2,3,e 4;

a) Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — artigo 101.° até artigo 193.° e
artigo 297.°;

b) Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro na redaco atual — artigos 33.°a 65.%;
artigos 89.° a 96.% artigos 234.° a 236.%artigo 251.° até artigo 257.%

¢) Contetido Funcional Inerente.

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realiza¢do in-
dividual com uma ponderagédo de 75 %, consistira em:

Referéncia 1: trabalhos de cantoneiro;

Referéncia 2: condugéo de trator; carga e descarga de materiais;
Referéncia 3: trabalhos de canalizador;

Referéncia 4: trabalhos de trolha;
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A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protego individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliag@o psicologica (AP), com uma ponderacdo de 25 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e ndo apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e durag@o maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliac@o resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo dispo-
niveis na pagina eletronica da Freguesia de Carrego: www.jf-carreco.com

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . . ..............oooun...

CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,45 x PTPC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

ou,

CF = Classificagao Final;

PTPC = Prova Tedrico-pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redac@o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicag¢des e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceig¢@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Eng®. Antonio
Rodrigues Carvalho, Técnico Superior, todos do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo;

Vogais suplentes: Maria da Conceigao Pequito Lopes Freixo Pereira,
Assistente Técnica e Carla Alexandra Oliveira Sousa Queirds, Assistente
Técnica, todas do mapa de pessoal da Freguesia de Carreco.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Carrego: www.jf-carreco.com

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de
Freguesia de Carrego e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificagao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplica¢do de cada um dos métodos de selecdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area da freguesia de Carrego, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area da freguesia, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 505,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Junta de
Freguesia de Carreco.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.°
e 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por
ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia
os colocados em Situacdo de requalificagdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, candidatos
aprovados com vinculo de emprego puiblico a termo ou estagiarios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores
no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Ptblica Central
e no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local, e por
fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Dire¢ao Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagao de requalificagdo
com o perfil pretendido por esta Autarquia.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Jodo Nuno
Amorim de Pinho.
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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Antncio n.° 269/2015

Projeto de Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo
da Freguesia de Encosta do Sol

Preambulo

A importancia do associativismo para o desenvolvimento harmonioso
da Freguesia de Encosta do Sol tem sido visivelmente ponderada na
acdo da Junta de Freguesia. Independentemente da area de intervencao
(desportiva, cultural, social ou recreativa), cada uma das associagdes
da Freguesia representa um parceiro privilegiado na intervengdo dos
organismos publicos, incluindo os autarquicos, dando resposta a muitas
das necessidades com que a populagéo se confronta.

Prosseguindo objetivos de carater cultural ou recreativo, as associa-
¢Oes desempenham uma fungao social insubstituivel, afirmando-se como
espacos onde grupos ou individuos descobrem ou desenvolvem vocagoes,
preservam ou criam tradigdes, adquirem formag@o nas mais diversas
areas e, deste modo, colaboram na construgdo de novas realidades,
enriquecem a vivéncia individual e coletiva e exercitam a democracia.

Por essa razao, reveste-se de importancia capital para a Freguesia o
fortalecimento sustentado e sustentavel destes espagos de cidadania e
formago civica.

Conscientes desta realidade e do interesse publico de que se reveste
a cooperagdo com estes espagos de cidadania e de participacdo que,
por diversas vezes, se constituem como parceiros da autarquia, a Fre-
guesia de Encosta do Sol vem pautando a sua atuago pela prestagido
consciente e regular de apoios financeiros, técnicos ou logisticos ao
fendmeno associativo na Freguesia, assente em critérios de equidade,
transparéncia e legalidade.

Importa assim criar mecanismos que tornem evidentes a justica, a equi-
dade e transparéncia dos apoios as agdes praticadas pelas associagdes.

Assim, propde a Junta de Freguesia de Encosta do Sol, em conformi-
dade com o disposto nos artigos 101.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro, a aprovacao do presente Regulamento
de Apoio a0 Movimento Associativo da Freguesia de Encosta o Sol.

O presente regulamento pretende entrar em vigor na freguesia de-
corrido o periodo de discussdo publica e aprovacdo pela Assembleia
de Freguesia.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos artigos
112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e em conformi-
dade com o disposto na alinea ), n.° 1 do artigo 16.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicaciao

1 — O presente Regulamento tem por objeto os procedimentos e
critérios a observar pela Junta de Freguesia de Encosta do Sol na pres-
tacdo de apoios e comparticipa¢des as entidades que prossigam fins
culturais, desportivos, artisticos, recreativos e humanitarios, sedeadas
na Freguesia de Encosta do Sol.

2 — Os apoios e comparticipagdes a conceder ao abrigo deste Re-
gulamento sdo dirigidos as institui¢des inscritas no Registo da Junta de
Freguesia de Encosta do Sol referente ao Movimento associativo, que
ndo possuam fins lucrativos.

3 — Poderéo ainda, beneficiar das comparticipagdes ou apoios pre-
vistos nas presentes normas pessoas coletivas de direito privado, sem
fins lucrativos, designadamente associagoes e federagcdes com estatuto
de utilidade puiblica ou com secgdes sedeadas na Freguesia de Encosta
do Sol e que prossigam objetivos ou agdes de relevante interesse publico
para a Freguesia.

4 — As comparticipagodes financeiras a pratica regular de desporto,
a atribuir pela Junta de Freguesia as Associagdes, serdo concedidas,
obrigatoriamente, sob a forma de celebragdo de contratos-programa.

5 — Todos os restantes apoios serdo concedidos sob a forma de
protocolo.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento consideram-se:

1) Entidades: Pessoas coletivas que prossigam fins culturais, desporti-
vos, artisticos, recreativos ou humanitarios que se encontrem legalmente
constituidas e devidamente credenciadas, nos termos do n.° 2 do artigo
anterior, na Junta de Freguesia de Encosta do Sol, sem fins lucrativos.

2) Apoio Financeiro: Verbas pecuniarias entregues pela Junta de
Freguesia de Encosta do Sol as entidades para desenvolverem atividades
ou realizarem investimentos por elas previstos nos respetivos planos
de atividades.

3) Apoio nao financeiro: apoio técnico e logistico, através da cedén-
cia temporaria de bens ou da prestagdo de servigos, igualmente com o
objetivo de apoiar atividades consignadas ou previstas nos planos de
atividades das entidades que os requeiram.

4) Investimentos: obras de construgdo, conservagdo ou beneficiagao
de instala¢des consideradas essenciais ao desenvolvimento normal das
suas atividades; aquisicdo de equipamentos que sejam necessarios a
realizacdo das atividades e fun¢Ges das entidades.

5) Atividades: Iniciativas pontuais ou regulares imateriais de cara-
ter cultural, desportivo, recreativo, artistico, humanitario, pedagogico,
académico ou cientifico.

Artigo 4.°
Atribui¢do dos apoios

1 — A decisdo de atribuigcdo dos apoios é da competéncia da Junta
de Freguesia de Encosta do Sol, sob proposta do membro do executivo
responsavel pelas areas respetivas.

2 — O momento de entrega dos montantes aprovados ¢ definido pela
Junta de Freguesia de Encosta do Sol, tendo em conta a sua disponibi-
lidade financeira.

3 — Os montantes pecunidrios poderdo ser entregues de uma so vez
ou repartidos em prestagdes.

CAPITULO 1T
Da atribuicio dos apoios

Artigo 5.°
Montante global

1 — Os apoios financeiros e ndo financeiros visam exclusivamente o
apoio a realizagdo de atividades e investimentos especificos desde que
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constante do plano de atividades da entidade que os requeira, sendo
atribuidos por deliberagdo da Junta de Freguesia.

2 — Nao obstante o disposto no presente Regulamento, os apoios a
realizacdo de agdes do plano de atividades que estejam integrados em
protocolos especificos serdo atribuidos nos termos definidos nesses
protocolos.

Artigo 6.°
Publicidade

1 — As institui¢Ges beneficiarias dos apoios ficam sujeitas a publicar
0 apoio recebido através da mengdo expressa «com o apoio da Junta
de Freguesia de Encosta do Sol», e inclusdo do respetivo logétipo em
todos os suportes graficos de promogao ou divulgagdo das atividades
ou projetos apoiados, bem como, em toda a informagao difundida nos
diferentes meios de comunicagao.

2 — Para garantir a maior transparéncia e publicidade aos apoios
concedidos, os respetivos servigos da Junta de Freguesia elaboram
relatorio anual onde conste a lista das Associa¢des apoiadas, a natureza
da modalidade e o montante da transferéncia atribuida, o qual ¢ dispo-
nibilizado na pagina eletronica da Freguesia.

Artigo 7.°
Deveres das entidades

Sao deveres das entidades que pretendem aceder aos apoios conce-
didos pela Junta de Freguesia, entregar:

a) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

b) Copia dos estatutos e do documento constitutivo nos termos da lei;

c¢) Copia da ata da Assembleia Geral que aprova a eleicdo e, copia da
tomada de posse dos Orgéos da associagdo em exercicio;

d) Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades e orcamento
aprovado, previsto para o ano seguinte;

e) Até 31 de marco de cada ano, o relatdrio de atividades e contas
aprovadas do ano anterior, onde constem as atividades e os investimentos
previstos e realizados e as atividades e investimentos previstos e nao
realizados, assim como o montante global de receitas e despesas; do
mesmo relatorio devera constar a avaliagdo das atividades e dos inves-
timentos realizados, assim como o justificativo da utilizag@o dos apoios
recebidos pela Junta de Freguesia de Encosta do Sol no ano a que se
reporta, com a aprovagdo em Assembleia Geral e parecer favoravel do
Conselho Fiscal ou equiparado;

f) Certiddes comprovativas, da situagdo contributiva regularizada
perante as Finangas e Seguranga Social, ou codigo de acesso para con-
sulta eletronica;

g) Comunicar a Junta de Freguesia de Encosta do Sol a elei¢do
ou alteragdo dos orgdos sociais e ou dos estatutos que regem a
entidade.

Artigo 8.°
Direitos das associacoes
Sao direitos das associagdes:

a) Receber os apoios aprovados;
b) Solicitar, em caso de extrema necessidade, adiantamentos por conta
das comparticipagdes e apoios financeiros aprovados.

Artigo 9.°

Critérios de atribuicio de apoios
financeiros e investimentos

A definic@o dos apoios financeiros a atribuir pela Junta de Freguesia
de Encosta do Sol as entidades que pretendam realizar investimentos em
construgdo ou aquisicdo de equipamentos tera em conta o impacto do
investimento no desenvolvimento da Freguesia, atentos, nomeadamente,
os seguintes critérios:

a) Resposta as necessidades da comunidade;

b) Qualidade do projeto de investimento (contribuigdo efetivados
equipamentos e infraestruturas para melhoramento dos objetivos esta-
tutarios da associagao);

¢) Intervencao continuada nas areas de atividade a que se destina o
investimento;

d) Capacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento ou
de outros tipos de apoio, nomeadamente comparticipagdes de outras
entidades, mecenato ou patrocinio;

e) Consisténcia do projeto, nomeadamente pela sua adequagéo a
natureza e ambito de acdo da entidade e as atividades a realizar;

/) Numero de beneficiarios a atingir;

2) O montante orcamentado para o investimento.
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Artigo 10.°

Critérios de atribuiciao de apoios
financeiros a atividades

A defini¢@o dos apoios financeiros a atribuir pela Junta de Freguesia
as entidades terd em conta o impacto da atividade no plano cultural da
freguesia, atentos nomeadamente os seguintes critérios:

a) Impactos diretos para a economia da Freguesia, designadamente
a afluéncia de visitantes, divulgacdo da cultura local, preservacdo das
tradigdes, etc.;

b) Relatorio de atividades e contas referente ao ultimo exercicio
econdmico e respetiva ata de aprovagio;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o apoio solicitado
se destina, exclusivamente, aos investimentos, objeto do pedido de
apoio.

CAPITULO III
Forma e prazos para a solicitacio dos apoios

Artigo 11.°
Apoios financeiros a investimentos e atividades

1 — Os pedidos de apoio sdo apresentados a Junta de Freguesia
de Encosta do Sol até 31 de outubro do ano anterior ao da execucdo
do respetivo projeto ou atividade, no sentido de ser efetivada a
oportuna inscri¢do no Plano de Atividades e Or¢amento da Fre-
guesia.

2 — Excecionalmente, e desde que devidamente fundamentado, a
Junta de Freguesia, podera, fora do prazo referido no niimero anterior,
aceitar pedidos de apoio para projetos e agdes.

3 — O pedido deve indicar, de forma concreta, o fim a que se
destina o apoio, sendo obrigatoriamente instruido com os seguintes
elementos:

a) Identificag@o da entidade requerente;

b) Justificagao do pedido, com indicagéo dos objetivos que se pre-
tende atingir e, quando a natureza da agdo o permitir, orgamento
descriminado e respetivos cronogramas financeiros e de execugdo
fisica, meios humanos e identificagdo das fontes de apoio financeiro,
patrimonial e logistico;

¢) Documento comprovativo da situagdo contributiva regulari-
zada perante o Estado por contribui¢cdes e impostos e a Seguranga
Social;

4 — A Junta de Freguesia podera a todo o momento, solicitar ou-
tros elementos que considere necessarios para o estudo do pedido de
apoio.

5 — O Presidente da Junta de Freguesia submete a aprovagao da Junta
de Freguesia de Encosta do Sol proposta contendo os pedidos a apoiar
e o montante dos respetivos apoios financeiros.

6 — Nos termos do artigo 69.° do CPA ndo poderao intervir na deli-
beracdo quaisquer membros do 6rgdo que se encontrem em alguma das
situagdes elencadas no referido artigo.

Artigo 12.°
Apoios nio financeiros

1 — O pedido de apoio técnico ou logistico a realizagdo de atividades
devera ser apresentado na Junta de Freguesia com um antecedéncia
minima de 30 dias relativamente a data prevista para a sua realiza-
¢do, devendo especificar a sua finalidade, localizagdo e periodo de
utilizagdo.

2 — A concessdo de apoios em bens e ou servigos depende da dis-
ponibilidade da Junta de Freguesia, que cuidara de, até 14 dias antes da
realizagdio da atividade, comunicar a sua decisdo quanto aos pedidos,
de forma a ndo prejudicar o atempado planeamento logistico e ou finan-
ceiro das atividades.

CAPITULO IV
Da avaliacdo dos apoios concedidos

Artigo 13.°
Avaliagio da aplicagdo dos apoios concedidos

1 — As entidades apoiadas devem apresentar a Junta de Freguesia,
no final da realizagdo do projeto ou atividade, relatorio sucintos da sua
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execucdo acompanhado de documentos comprovativos da sua realiza-
¢do e de copias comprovativos de despesa até ao montante do apoio
concedido.

2 — O relatoério a que faz referéncia o nimero anterior ¢ analisado
pelos competentes servicos, sendo que todos aqueles que forem
responsaveis por aquela analise declarardo ndo terem quaisquer
interesses, nos termos do artigo 69.° do CPA, nos processos em que
intervém.

3 — Asentidades apoiadas devem ainda organizar e arquivar autono-
mamente a documentacdo justificativa da aplicagdo dos apoios.

4 — A Junta de Freguesia de Encosta do Sol reserva-se o direito
de, a todo o tempo, solicitar a apresenta¢do da documentacéo referida
no nimero anterior para apreciar a correta aplicagdo dos apoios con-
cedidos.

CAPITULOV

Do incumprimento e das san¢des

Artigo 14.°
Nao realizacio das atividades

1 — A Junta de Freguesia exigira a restitui¢ao das importancias en-
tregues ou do apoio concedido, caso a entidade, por motivos nao justi-
ficados, ndo realize as atividades suscetiveis de apoio.

2 — Caso a Junta de Freguesia considere valida a justificagdo da
ndo realizag@o da atividade, podera, extraordinariamente, transferir o
apoio para o ano seguinte, desde que a atividade conste do respetivo
plano de atividades.

3 — A obrigag@o de restitui¢ao das importancias entregues pela Junta
de Freguesia nos termos do n.° 1 ¢ solidariamente extensivel aos mem-
bros dos 6rgaos da entidade beneficiaria.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Regime transitorio

1 — Os apoios aprovados pela Junta de Freguesia a data da entrada
em vigor do presente Regulamento mantém-se inalterados.

2 — O presente Regulamento aplica-se a atividades que se iniciem
no semestre seguinte a data da sua entrada em vigor.

3 — As atividades que se iniciem no semestre em que ocorra a entrada
em vigor do presente Regulamento serdo sujeitas a calendario especifico
e excecional, a aprovar pela Junta de Freguesia.

Artigo 16.°
Falsas declaragoes

As entidades que, dolosamente prestarem falsas declaragdes como
intuito de receberem montantes indevidos terdo de devolver as impor-
tancias eventualmente ja recebidas e serdo penalizadas através da ndo
concessdo de quaisquer apoios, independentemente da sua natureza, por
um periodo de um a cinco anos.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
Junta de Freguesia.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorrido o periodo de
discussao publica, aprovacdo pela Assembleia de Freguesia e pu-
blicagdo na pagina eletronica da Junta de Freguesia www.jf-encos-
tadosol.pt.

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Armando
Jorge Paulino Domingos.
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FREGUESIA DE MACIEIRA DE CAMBRA

Aviso (extrato) n.° 13835/2015

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacio de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Freguesia de Macieira de Cambra, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal

Nos termos das disposi¢gdes conjugadas do artigo 33.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com
alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adaptado a
administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
fago publico que, na sequéncia da autorizagdo vertida na deliberagdo
da Assembleia de Freguesia de 22 de outubro de 2015, sob proposta da
Junta de Freguesia de 30 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
Aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia,
para exercicio de fun¢des na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do determinado nos n.°1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento na Junta de Freguesia para o posto de trabalho a ocupar e, efetuada
consulta a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), foi respondido que: «Inexistem neste Servigo
trabalhadores em situag@o de requalificagio ou em reserva de recruta-
mento para o posto de trabalho pretendido.

A Junta de Freguesia de Macieira de Cambra, encontra-se dispensada
de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, conforme solugéo
interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Local e horario de trabalho

O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Macieira de
Cambra, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar

Para além do contetido funcional descrito na LTFP, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas
adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes téc-
nicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario, assentar
na argamassa que previamente dispos e os blocos de material; Percuti-
-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo
alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de
fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagdo de sanitarios e
respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azu-
lejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por vezes, montar
elementos de pré-esforgados. Montar bancas, sanitarios, coberturas
e telhas; Executar operacdes de caiagdo a pincel ou com outros dis-
positivos. Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos
e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; Preparar
superficie a recobrir e remover, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentem com deficiéncias; Limpar ou lavar a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagio cuidada e
a lixagem, seguidas de inspecdo-geral; Seleciona ou prepara o mate-
rial a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgéo
massas, oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal,
agua, cola ou outros elementos; Ensaia e afinar o produto obtido até
conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplicar
as convenientes deméos de isolante, secantes condicionadores ou pri-
marios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo
o material a proteger e decorar; Betumar orificios, fendas, mossas ou
outras irregularidades, com um ferro apropriado; Emaga as superficies
com betumadeiras; Lixar, decorrido o respetivo periodo de secagem, a
fim de as deixar perfeitamente lisas.
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Proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais;
Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou
com massas betuminosas;

Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligago.

Executa trabalhos de saneamento e de outras infraestruturas. Ins-
trui ao supervisor o trabalho de outros assistentes operacionais com
fungdes auxiliares que lhe estejam afetas. Aplica as normas de segu-
ranga e higiene, saude e prote¢do ambiental respeitantes a atividade
profissional.

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 1.* posi¢ao remuneratoria, que cor-
responde ao nivel 1 da carreira/categoria de Assistente Operacional
atualmente fixada em € 505,00(quinhentos e cinco euros).

5 — Habilita¢Ges Literarias

Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatdria que se determina em fungdo da data de
nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro 1981 — 9 anos de escolaridade.

6 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, reinam todos os requisitos gerais de
admissdo definidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recru-
tamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado iniciar-se-4 de entre trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8 — Formalizagao de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento de Formulario Tipo, o qual
se encontra disponivel em http://www.jf-macieiradecambra.pt/, ou soli-
citado e entregue pessoalmente, devidamente assinado pelo candidato,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal e
apresentadas diretamente nas instalagdes da Junta de Freguesia, sita
na Praga da Republica n.° 370 — Macieira de Cambra — 3730-223
Vale de Cambra, no horério de atendimento ao publico: das 9h 00 as
12h00 e das 15h00 as 19h00, ou remetidas por correio registado
com aviso de rece¢ao, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: «Procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacionaly.

8.1 — Documentagio

O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Curriculo profissional detalhado.

8.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
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mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c),
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao lltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Métodos de selecao

Conforme o disposto no artigo 36.°, da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), exceto quando
afastados por escrito, nos termos dos n.° 2 e 3 do referido artigo.

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — assumira a natureza de cara-
ter pratico, com a durag@o maxima de duas horas, abaixo descrita para
cada uma das referéncias, de realizac¢do individual e visa avaliar os
conhecimentos/competéncias profissionais necessarias ao exercicio da
fungdo, de acordo com os seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores
Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores
Uso adequado de equipamentos de protecdo individual — 0 a 5 valores

PC = (Qualidade x 1) + (Conhecimentos % 2) +
+ (Uso de Equipamentos % 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em caso de empate, tem
preferéncia na ordenag@o final o candidato ou candidata com melhor
classificacdo nos conhecimentos demonstrados.

9.2 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia atra-
vés das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na tltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4, de acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

9.3 — A ordenagio final dos candidatos e candidatas que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte férmula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na
sua atual redagdo:

VF=0,70 x PC+ 0,30 x AP

10 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem a exercer fungdes ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de
selecdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). ’

10.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da formula:

AC=10,20 x HA+ 0,20 x FP+ 0,40 x EP + 0,20 x AD

10.1.1 — Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes ele-
mentos, desde que se encontrem devidamente comprovados:

Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte
forma:

Pela detengao da escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato — 19 valores;
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Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 20 valores.

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que
s6 sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada
por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas.

10.1.2 — Formagao Profissional (FP), em que serfo consideradas
as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candi-
datos, com ou sem formagao profissional ou com formagao profissional
que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situagdes:

Formagéo Profissional diretamente relacionada com o desempenho
da fungdo, adquirida através de a¢des de formagdo, agdes de sensibili-
zagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do
seguinte modo:

Até 10 horas (inclusive) — 5 valores

De 10 horas até 20 horas (inclusive) — 10 valores
De 20 horas até 30 horas (inclusive) — 15 valores
Superior a 30 horas — 20 valores

Relativamente a Formagao Profissional, em cujos certificados apenas
¢ discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 7 horas por
cada dia de formag@o, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo.

10.1.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente
Operacional, desde que respeitantes a area de atividade a que se destina
o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte
modo:

Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da Administragdo
Publica — 10 valores;

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Ser-
vicos da Administragao Publica acrescem 2 valores, até ao maximo de
20 valores.

10.1.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD), em que sera considerado
o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve
prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa,
pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da
Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos da administragao autarquica
com as adaptagdes constantes do Decerto Regulamentar 18/2009, de
4 de setembro.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-
-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
a avaliagdo final, mediante a respetiva meng¢io quantitativa.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — A valoracdo final (VF) dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

VF = (0,30 x AC + 0,70 x EAC)

11 — Cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem constante na publicagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.
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12 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

A exclusao e notificacdo dos candidatos serdao efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo
e a lista unitaria de ordenagdo final serdo afixados em local visivel e
publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Macieira de Cambra e
disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagao final, devidamente homo-
logada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacéo da referida lista de ordenagao final,
haja necessidade de ocupagédo de idénticos postos de trabalho.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

17 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a
presente publicagdo, por extrato na pagina eletronica da Freguesia de
Macieira de Cambra a partir da presente publica¢o ¢ no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo
nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

21 — Composigao do juri:

Presidente — Pedro Manuel Almeida Valente, Chefe de Divisao.

Vogais efetivos — Paulo Jorge Sa Reis, Técnico Superior, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Regina Maria
Carvalho Quintal, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Vitor Manuel Almeida Soares e Jos¢ Luis Neves
de Almeida, Técnicos Superiores.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Jodo Pedro Costa.
309125771

FREGUESIA DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 13836/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo final dos candidatos
homologada por meu despacho de 06 de outubro de 2015.

Candidatos Aprovados:

1.° José Rodrigues Francisco — 16,80 valores;

2.° Jodo Ferreira Baptista — 15,20 valores;

3.° Jaime Manuel Rodrigues Santos — 12,00 valores;
4.° Abel Manuel Lopes Cravo — 10,06 valores.

Afixe-se na secretaria da Junta de Freguesia e publicite-se na sua
pagina eletronica.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Fernando Ferreira Araujo.
309129213
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVATERRA DE MAGOS
E FOROS DE SALVATERRA

Aviso (extrato) n.° 13837/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchi-
mento de dois lugares de assistente operacional (cantoneiro de
limpeza).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

PARTE J1

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto
por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 12, de 19
de janeiro de 2015, a qual foi homologada por este executivo no dia
02 de novembro de 2015, que se encontra afixada em local visivel
e publico nestes servi¢os no edificio sede e no edificio delegagdo
desta freguesia e disponibilizada na pagina eletronica da Unido
das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra, em
http://www.jf-salvaterra-foros.pt.

18 de novembro de 2015. — O Presidente, Manuel Joaquim Oliveira
Faria Bolieiro.
309127975

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13838/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a Gltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, e por despacho do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagdo, de 2015.02.03, faz-se ptblico que
a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui-
¢oOes constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18
de novembro, referente ao cargo de chefe da Divisdo de Liquidagao
dos Impostos sobre o Rendimento e sobre a Despesa (DLIRD), da
Direcéo de Finangas de Lisboa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
209119429

MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13839/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau — Coordenador do Gabinete de Sistemas
e Tecnologias de Informacio — Referéncia DIR-GSTI 09/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,

de 22 de dezembro, na sua redagao atual, faz-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica
(INEM), L. P., de 11 de novembro de 2015 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Gabinete de
Sistemas e Tecnologias de Informagao, previsto no artigo 10 da Portaria
n.° 158/2012, de 22 de maio.

2) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composi¢do do jari e dos métodos de selecdo serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.
gov.pt. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico.

13 de novembro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209116197

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 13840/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010, de 28/04 ¢ 64/2011, de 22/12, adaptado a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, faz-se ptiblico, que por proposta
datada de 26/08/2015, bem como deliberagdo da Camara Municipal de
02/09/2015, deliberagao da Assembleia Municipal de 11/09/2015 e do
meu despacho de 02/11/2015, foi determinada a abertura do procedi-
mento abaixo indicado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, no prazo
de 2 dias, ap6s esta publicagdo no Didrio da Republica.

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo in-
termédia de 1.° grau, Diretor de Departamento de Administragéo e
Finangas.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
crimina¢do.”

12 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora.
309111239
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragcao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 198/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Ar-
ronches e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Piublicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada-
mente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
julho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis para a
prossecugdo dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores,
ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) don.® 3 e don.® 6 do artigo 364.°
da citada lei, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, também designado por ACEP, entre o Municipio de Arronches,
representado pela sua Presidente, Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho,
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, representado
pelos dirigentes sindicais, Joaquim Augusto Carvalho de Sousa e José
Antonio Oliveira Cardoso.

Face ao disposto no n.° 6 do artigo 364.° da LGTFP, o presente ACEP
¢ ainda outorgado pelo Secretario de Estado da Administragdo Local,
Dr. Anténio Leitdo Amaro.

Acordo Coletivo de Empregador Publico
do Municipio de Arronches

CAPITULO1
Ambito de aplicagio e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢é celebrado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 347.°e non.® 1 do artigo 355.°, ambos da LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados no
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, doravante também
designado por STAL, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercam fung¢des no Municipio de Arronches, doravante
também designado por Municipio.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de
31 (trinta e um) trabalhadores.

Cléausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica e vigora pelo periodo de
dois anos, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de tempo,
caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado, nos
termos legais em vigor.

2 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da
LGTFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, o ACEP ou as ma-

térias objeto de denuncia, poderdo manter-se em vigor, caso o Municipio
tenha intengdo de celebrar novo Acordo.

CAPITULO I

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08.00 horas
e as 20.00 horas.

2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixa¢@o de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo serd determinado por despacho
da Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, ap6s consultado o sindicato subscritor do presente
ACEP.

Cléusula 4.2
Periodo normal de trabalho e a sua organizacio

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LGTFP, o
periodo normal de trabalho sera de sete horas didrias e trinta e cinco
horas semanais.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho ¢ mais do que nove horas de trabalho por dia,
incluindo-se nestas a duragdo do trabalho suplementar.

3 — O disposto no niimero anterior néo ¢ aplicavel quando se trate de
trabalhadores que se enquadrem numa das situagdes previstas no n.° 3
do artigo 109.° ou do n.° 3 do artigo 120.° da LGTFP.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do previsto para o horario flexivel em que
a afericao ¢ mensal.

5 — O municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados sin-
dicais e do Sindicato subscritor do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigco com a antecedéncia minima
de sete dias em relag@o a data de inicio da alterag@o.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso didrio e semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou
expressamente previstas na LGTFP, o periodo normal de trabalho diario
serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso de duracdo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complemen-
tar, que devem coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

Clausula 6.
Nocéo de horario de trabalho

1 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

2 — O municipio esta obrigado a afixar o(s) mapa(s) de horario(s)
de trabalho em local bem visivel.

Clausula 7.2

Modalidades e defini¢ao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horarios previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
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¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel,

/) Isengdo de horério.

2 — De acordo com o disposto nos artigos 108.° ¢ 110.° da LGTFP,
a modalidade de horério a adotar ¢ decidida pelo municipio, levando
em linha de conta o respeito pelos periodos de funcionamento e de
atendimento, bem como a natureza das atividades desempenhadas pelos
trabalhadores.

Clausula 8.#
Horario rigido

1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho se reparte por dois perio-
dos de trabalho diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Considerando o interesse publico de fazer coincidir o periodo
de funcionamento com o de atendimento dos servigos e respeitando os
direitos dos trabalhadores, no Municipio de Arronches poderao ser esta-
belecidos horarios rigidos diferenciados para os trabalhadores, integrados
nas carreiras de técnico superior e assistente técnico, que prestam servigo
no edificio dos Pagos do Municipio, nos moldes seguintes:

Modalidade 1:

Periodo da manha — das 09.00 as 13.00 horas;
Periodo da tarde — das 14.00 as 17.00 horas.

Modalidade 2:

Periodo da manha — das 09.00 as 12.00 horas;
Periodo da tarde — das 13.00 as 17.00 horas.

3 — Aos trabalhadores, integrados na carreira de assistente opera-
cional e em carreiras ndo revistas, que prestam servigo no edificio dos
Pagos do Municipio, ser-lhes-4 aplicado o disposto no niimero anterior.

4 — Para os trabalhadores, integrados na carreira de assistente ope-
racional, ndo abrangidos pelo niimero anterior, ¢ aos quais nio seja
aplicavel o regime de horario desfasado, o horario rigido sera o seguinte:

Periodo da manha — das 08.00 as 12.00 horas;
Periodo da tarde — das 13.00 as 16.00 horas.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servico
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — A fixag@o de horarios desfasados apenas podera acontecer nos
seguintes servigos:

a) Museus;
b) Piscinas;
¢) Postos de Turismo.

3 — Os trabalhadores, integrados na carreira de assistente operacional
e que ocupam postos de trabalho de motoristas, poderdo ser abrangidos
pela modalidade de horario desfasado.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininter-
rupta de trabalho, excetuando um periodo de descanso ndo superior a
trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma que cada trabalhador
ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua sera atribuida nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem as jornadas
continuas podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 11.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos determina a organizagao
do trabalho em equipa de modo a que os trabalhadores ocupem sucessi-
vamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou desconti-
nuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime por turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

3 — Séo permitidas troca de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

Clausula 12.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel ¢ aquela que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos neste artigo.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

i) Plataformas fixas — Periodo diario de presenca obrigatoria;
ii) Plataformas moveis — Periodo diario de presenga ndo obrigatoria.

3 — As plataformas fixas s@o as seguintes:

i) Periodo da manha — Das 10h00 as 12h00;
ii) Periodo da tarde — Das 14h00 as 16h00.

4 — A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as
20:00 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obri-
gatdria — plataformas fixas.

5 — A adog@o desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
ndo pode afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento
do(s) servigo(s).

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

7 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um més.

9 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigao
da lugar a marcac@o de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria de trabalho.

10 — A marcagdo das faltas é reportada ao ultimo dia, ou dias, do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

11 — O crédito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao
transita para o periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribui¢do dos mesmos, até ao limite maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

12 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada periodo de afericdo
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
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compensado, desde que nao ultrapasse o limite de cinco e dez horas,
respetivamente, para a quinzena e para o més.

13 — Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a duragao
média do trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

Clausula 13.%
Isencio de Horario

1 — A modalidade de isengdo de horario de trabalho aplica-se aos
trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natureza, tenham de
ser efetuadas fora dos limites dos horarios de trabalho normais, ou que
sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo, que deve ser reduzido a escrito,
entre o Municipio e o trabalhador.

2 — A isengao de horario de trabalho so6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esta colocado.

5 — A isengdo de horario, sem prejuizo do disposto nesta clausula
e demais disposigdes legais em vigor aplica-se, nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,
d) Encarregado Operacional.

6 — As partes podem fazer cessar, a qualquer momento, o regime de
isengdo, nos termos do acordo que o tenha instituido.

Clausula 142
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

Clausula 15.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, e ndo
se justifique a admissdo de trabalhador ou, em casos de for¢a maior,
ou ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para o Municipio, sem prejuizo do cumprimento das
demais obrigacdes legais impostas a entidade empregadora publica.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho su-
plementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 16.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LGTFP, o
trabalho suplementar efetuado ao abrigo do disposto no artigo 227.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
fica sujeito ao limite maximo de 200 horas por ano.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevencdo da seguranga, higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 17.#
Comissio paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois representantes do Municipio de Arronches e dois representantes
da Associagdo Sindical.

2 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cagdo dos seus representantes.

3 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com antecedéncia de 15 dias sobre
a data em que a substituicdo produzira efeitos.

4 — A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como integrando o acordo coletivo de trabalho, sendo
objeto de deposito e publicagdo nos mesmos termos.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nado inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

10 — Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funcio-
namento da Comissdo Paritaria.

11 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula
serdo efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 18.%
Divulgacio

O Municipio compromete-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 19.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, semestralmente, com a
associagdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito, nos termos previstos
no artigo 340.° e seguintes da LGTFP, a desenvolver atividade sindical
no 6rgéo ou servico do empregador ptblico, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.

3 — O exercicio do direito referido no niimero anterior nao pode
comprometer a realizagdo do interesse publico e o normal funcionamento
dos orgdos ou servigos.

Cléausula 20.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes € comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pagos do Municipio de Arronches, 15 de outubro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arronches.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Helena Maria Leal Afonso, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional e Mandataria por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.
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José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 228/2015, a fl. 65 do livron.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117696

Acordo coletivo de trabalho n.° 199/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre o Municipio de Vila do Conde e o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Acordo Coletivo de Empregador Publico para o Municipio
de Vila do Conde

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Assim, fixa o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acordao n.° 794/2013, de 21 de
novembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da lei em
vigor a data, esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho
ali estabelecida pode ser reduzida por instrumento de regulamenta-
¢do coletiva do trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
do Conde presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que
se deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, definindo-se
assim as modalidades de hordrios a estabelecer no Municipio de Vila
do Conde.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico entre:

Pelo Empregador Pablico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Cadmara Municipal de
Vila do Conde

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos

Maria Helena Rodrigues, Presidente
José Carlos Fragosos, Vice-Presidente e Dirigente

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se todos os trabalhadores da
Camara Municipal de Vila do Conde, doravante designado por Em-
pregador Publico.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica os direitos de
oposi¢do e opgdo previstos no artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos 1056 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes do LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.%
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecuti-
vas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplementar.

4 — A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

7 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Em-
pregador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e de
duragdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que neces-
sitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econodmica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixagdo da modalidade de horario,
sdo definidas na programagio de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido,

b) Horério desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horério rigido

1 — Hordrio rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 26 de novembro de 2015

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras
ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de
horéario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 09HOO e as
18H30, com dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas),
das 10HO00 as 12H30 horas e das 14H00 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho didrio ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no
més seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.
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3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrério.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
com a excegdo do disposto no n.° 11 da clausula 3.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo su-
perior a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

7 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagoes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Piblico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido estabelecido na lei geral sem prejuizo das situacdes ja
constituidas ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
12 de setembro.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2015, considera -se periodo de traba-
lho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.
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3 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebragio de acordo escrito com o respetivo em-
pregador publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Graduado Coordenador da Carreira de Agente da Policia Muni-
cipal;

¢) Coordenador Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional,

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o néo prejudica
o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigato-
rios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Ao trabalhador que goza de isenc@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Vila do Conde, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.*

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragdo do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios e ndo se justifique a admissao de trabalhador, ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, desde
que ndo implique uma remuneragio por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneragao base, nas situagdes legalmente previstas.

Cléausula 15.%

Interrupcio ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagio de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
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b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutengdo ou afinagdo de equipamentos, mudanca de programas de
produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do érgéo
ou Servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO I1I
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 16.*
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevencdo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de preven¢do da seguranca, da higiene e satide
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres Especificos do Empregador Piblico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos eu comportam as res-
petivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuten¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e
saude;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para a cabal desempenho
das suas fung¢des;

e) Consultar a comissao de seguranca, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

/) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satde;

h) Em tudo for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no
artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 18.#
Obrigacdes dos Trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissio no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢do;
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/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
satide nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Em-
pregador Publico pela seguranca e satide daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

Clausula 19.2
Locais de Refei¢ao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a dispo-
sicdo dos trabalhadores, um local condigno, arejado, asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 20.2
Medicina no Trabalho

O Empregador Publico obriga-se a criar servi¢os internos ou con-
tratar servigos externos de medicina no trabalho com o intuito de
assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores, em
funcdes dos riscos a que se encontram expostos nos locais de tra-
balho, bem como a nivel geral, na prevencao de qualquer outro tipo
de patologia, na prestagdo de cuidados de satde, em situacdes de
primeiros socorros, bem como servigos de vacinagdo dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 21.2

Eleicio dos Representantes dos Trabalhadores
para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, o Empregador Publico compromete-
-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizacdo
do ato eleitoral.

2 — O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da
comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungoes.

Clausula 222

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de 5 horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar o Empregador
Publico, por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo
atendivel.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Clausula 23.2
Comissao Paritaria

1 — Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des norma-
tivas do presente acordo e integrar as suas clausulas.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.
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3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicag¢o deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicago, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 24.2
Divulgacao

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos traba-
Ihadores do Municipio, bem como junto dos responsaveis de servico,
que procederdo a sua divulgacio.

Clausula 25.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo € passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 26.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sem-
pre disponivel para agendamento de reunides, sempre que tal se revele
necessario.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgo ou servigos.

Cléausula 27.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila do Conde, 8 de abril de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de
Vila do Conde.

Pela Associagdo Sindical:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente do STE.
José Carlos Fragosos, na qualidade de Vice-Presidente e Dirigente
do STE.

Depositado em 09 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 214/2015, a fl. 62 do livro
n.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117388
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Acordo coletivo de trabalho n.° 200/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica a celebrar
entre a CaAmara Municipal de Espinho e o Sindicato
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga, por um lado, o Municipio de
Espinho, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP)
e, por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro — STFPS
Centro, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2, do RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP cerca de 90 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refei¢@o ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal s3o dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagio a organizacao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizaga@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina uma redug@o ndo superior a uma hora de
trabalho ao periodo normal diério de trabalho estipulado nos termos do
disposto na clausula 3.* deste ACEEP («Periodo Normal de Trabalho»).

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragéo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhi, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-
-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito
respeita.

Cléausula 10.%

Isencéio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
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fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°,
n.° 3, do RCTFP.

Clausula 11.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP, o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Espinho, 28 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Espinho:

Joaquim José Pinto Moreira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Espinho.



34454

Pela Associacdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Centro:

Jaime Manuel Simées Marques Santos, na qualidade de membro da
dire¢do e mandatario.

Carlos Alberto Alves Silva, na qualidade de membro da direcdo e
mandatario.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 230/2015, a fl. 65 do livron.® 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117647

Acordo coletivo de trabalho n.° 201/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Fregue-
sia de S. José da Lamarosa e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei 59/2008, de
11 de setembro, prevé que designadas matérias possam ser objeto de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios dispo-
niveis para a prossecucdo dos objetivos, e aos interesses legitimos
dos trabalhadores, ao abrigo do disposto nas alineas a) e ), don.® 3
e dos n.°6 e 9 do artigo 347.° do citado RCTFP ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, tam-
bém designado por ACEEP entre a Junta de Freguesia de S. José
da Lamarosa, representada pelo seu Presidente, Anacleto Antonio
Oliveira e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
representado, pelos dirigentes nacionais Arménio David Coito e
Maria de Fatima Amaral.

CAPITULO T
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora pu-
blica, adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de
Freguesia de S. José da Lamarosa, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua pu-
blicagao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais pe-
riodos.

2 — A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os
tramites previstos no RCTFP.
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CAPITULO 1T
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — O intervalo para descanso pode ser reduzido para 30 minutos e
a prestagdo de trabalho consecutiva devera ser aumentada até o maximo
de seis horas e se verificarem necessidades devidamente fundamentadas
do servigo ou a requerimento devidamente fundamentado do trabalhador,
devendo em qualquer dos casos, os termos do acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador ser reduzido a escrito.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos, em regra o sabado e o domingo.

4.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado
e o domingo, nos termos previstos na lei e neste ACEEP.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.*
Definicdes e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinago das horas
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e unidades organicas
¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposi¢des constantes do presente ACEEP e mediante
consulta prévia as associagdes sindicais outorgantes.

3 — Havendo na entidade empregadora publica trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar, a fixagdo e organizagdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliag@o entre a vida profissional
e a vida familiar

4 — Todas as alteragdes dos horario de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

5 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a enti-
dade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi
previamente informada e consultada a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

6 — Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horarios especificos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diério, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador nao preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Ajornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situagdes de monoparentalidade;

/) Trabalhador estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horarios especificos

Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento
de horario de trabalho.
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Clausula 10.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no nJumero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneracao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 12.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléusula 14.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Coruche, 21 de abril de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de S. José da Lamarosa:

Anacleto Anténio Oliveira, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de S. Jos¢ da Lamarosa.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Diregao Nacio-
nal e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Diregéo Nacional
e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°3
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 222/2015, a fls. 64 do
livron.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117533
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Acordo coletivo de trabalho n.° 202/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Pavia e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora pu-
blica, adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de
Freguesia de Pavia adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP
filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacgdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOII
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEEP
ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma (1) nem
superior a duas (2) horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado;

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio é o domingo.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa, os dias de descanso
semanal serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durac@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que no seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Trabalho por Turnos;
¢) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida, fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos nos
servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo:
Segunda a sexta-feira:
Das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas

b) Trabalhadores do setor Operacional
Segunda a sexta-feira:
Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula anterior, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 8.#
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isencgdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 9.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 10.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢cdes Finais

Clausula 11.%
Divulgacao Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 12.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 13.*
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

17 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Junta de Freguesia de Pavia, Pedro Gongalo Rodri-
gues de Matos Caeiro.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional, mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 224/2015, a fls. 64 do
livron.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 203/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Junta de Freguesia
de Encosta do Sol e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracao Publica e Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define
um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo
coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia da Encosta do Sol, demonstra
o seu empenho na maior eficacia, eficiéncia e compatibilizagdo do tempo
de trabalho com a vida dos seus trabalhadores, procurando na matéria
de organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ajustar o mesmo as
especificidades e a realidade da Junta de Freguesia da Encosta do Sol,
proporcionando melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo da vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, com o objetivo de elevar
os seus niveis de produtividade e motivagio.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico: Junta de Freguesia de Encosta do Sol,
devidamente representada pelo seu Presidente, Armando Jorge Paulino
Domingos, e

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Enti-
dades com fins Publicos — SINTAP:

Sr. Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e membro
do Secretariado Nacional do SINTAP;

Sr. Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Mandatario e diri-
gente sindical do SINTAP.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abre-
viadamente designado por ACEP, aplica-se a todos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem
fungdes, na Junta de Freguesia da Encosta do Sol, adiante designada
por Empregador Publico, filiados nos sindicatos subescritores, bem
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como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo sin-
dical, ndo deduzam oposig¢do expressa nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
34 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O ACEP entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este ACEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO 11
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete horas didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Empregador Publico nio pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

6 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixa¢do do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exer¢cam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido

Horario rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
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diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9.00 horas as 12 horas ou das 9.00 horas
as 13.00 horas ou 13.30h, consoante o servigo;

b) Periodo da tarde — das 13.00 horas as 17 horas ou das 14.00
ou 14.30h as 17.00 horas, consoante o servigo ¢ a hora de inicio do
intervalo de descanso.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexistén-
cia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média didria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho € de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
periodo (més) que confere o direito a atribui¢do dos mesmos, podendo
estes ser gozados no periodo (més) seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario até uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servigo, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente
do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o
efeito, que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel
pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida
aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas dife-
rentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No hordrio por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma durag@o minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo,
no espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 11.00 e as 13.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Empregador Publico obriga-se a facultar
um local adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagao
de normas legais imperativas.

11 — Nao serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagao de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de traba-
lhar por turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a
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alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte proce-
dimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, serd pedido um novo parecer a um terceiro médico, desig-
nado de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando
for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e
semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00 horas de um dia e as 07.00 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de técnico superior, nas atividades inerentes ao cum-
primento de obrigagdes de servigo publico legalmente estabelecidas;

b) Carreira de assistente técnico, nas atividades inerentes ao cum-
primento de obrigagdes de servigo publico legalmente estabelecidas;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades da area da hi-
giene, limpeza urbana, conservagdo do espago publico e condugdo de
veiculos.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o Empregador Publico, os trabalha-
dores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisencgdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.’ 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

7 — Aos trabalhadores em regime de iseng@o de horario nas moda-
lidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP é
atribuido suplemento remuneratério, fixado por lei ou por instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 164.° da LTFP.

Clausula 13.#

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admisséo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagido
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.2
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da area da hi-
giene, limpeza urbana, manutengdo e conservagdo do espaco publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

¢) Carreira de assistente operacional, de assistente técnico e de téc-
nico superior, nas atividades de realizacdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de técnico superior, de assistente técnico e de assistente
operacional, nas atividades de apoio aos 6rgaos autarquicos;

e) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de obrigagdes de
prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas, independente-
mente da carreira na qual se integram.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 15.%
Interrupcio ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Pablico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia
ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagéo e de
comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Traba-
lho, a durag@o inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.
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4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 172
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengdo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saide sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigoes legais.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢do;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
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que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em conta a legislagao
especifica para setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioracao
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.%
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de refeitdrios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragio e
horério de trabalho, 0o Empregador Publico pora a disposigao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios
ao aquecimento de refei¢des ligeiras.

Clausula 22.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Piblico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
0s requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.*
Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante o recurso a servigos externos de medicina
no trabalho.

Clausula 24.*

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente e, nos artigos 181.° e se-
guintes do Regulamento, o Empregador Publico compromete-se a prestar
toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizacdo do ato eleitoral.

2 — O Empregador Piblico compromete-se a colocar ao dispor da
comissdo eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas
suas instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e
trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
Clausula 25.*

Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste ACEP.
2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.
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3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste ACEP.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 26.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 27.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgao,
servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Cléusula 28.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

30 de outubro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Armando Jorge Paulino Domingos, Presidente da Junta de Freguesia
de Encosta do Sol.

Pela Associagado Sindical:

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Entidades
com Fins Publicos — SINTAP.

Mario Henriques dos Santos e Pedro Manuel Dias Salvado, na qua-
lidade de mandatarios.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 234/2015, a fl. 65 do livro
n° .

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209117306
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Acordo coletivo de trabalho n.° 204/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da
Chamusca e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracido Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio da Chamusca,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
ao servigo do municipio, salvo oposi¢ao expressa de trabalhador nao
sindicalizado ou de associagao sindical com legitimidade para celebrar
ACERP relativamente aos seus filiados, nos termos do disposto no ar-
tigo 370.°n.° 3.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a)
don.° 1 doartigo 4.°,n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, aplicando-se no
ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e
vinculativo, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 159 (cento e cinquenta e nove)
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagio
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.
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6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagio a organizagdo sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragao que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensacdo econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido;

b) Horario Desfasado;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel,

f) Isengdo de Horario.

Clausula 6.2
Horarios Especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido do
Codigo do Trabalho;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nio
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.7
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
Clausula 8.7
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
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diario e semanal permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — O horario desfasado ¢ aplicavel, mediante proposta funda-
mentada dos servigos, ao Presidente da Camara ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso ndo superior a trinta
minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo
preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducdo ndo superior a uma hora
de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o
cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalha-
dores que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de segu-
ranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em
cada periodo de sete dias.

Clausula 11.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc¢do de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 12.#
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigodes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LTFP.

Clausula 13.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 120.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 15.%
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 16.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagido
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — Compete a Comissdo Paritaria interpretar as disposi¢des do
Presente Acordo.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros de cada parte.

Clausula 17.%
Procedimento Culposo
A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.
Clausula 18.%

Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Chamusca, 30 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal da Chamusca.

Pela Associagao Sindical:

Francisco dos Santos Braz, na qualidade de mandatario e Presidente
da Dire¢do Nacional do STAL.

Arménio David Coito, na qualidade de mandatario e membro da
Diregdo Nacional do STAL.

Depositado em 09 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 221/2015, a fl. 64 do livro
n° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117411

Declaragéo de retificagdo n.° 1037/2015

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 110/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 10 de novembro de 2015, o teor da Clausula 9.2,
n.° 2, alinea b), a., do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 110/2015, cele-
brado entre o Municipio do Entroncamento e o STAL — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, retifica-se que onde se 1&:

«a. Periodo da manha — Das 10 horas as 2 horas;»

deve ler-se:
«a. Periodo da manha — Das 10 horas as 12 horas;»

12 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117882
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