DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 23 de novembro de 2015 Numero 229
PARTE B Comissdo Nacional de Protecio de Dados
Despacho n.° 13448/2015:
Consolidagdo de mobilidade interna . ... ......... ... ... .. .. i 33915

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Louvor n.° 1133/2015:

Louva Anibal Fachada Rodrigues pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete
do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ... .............. ... ... ... ... 33915

Louvor n.° 1134/2015:

Louva Carla Margarida Canas Pedro pela forma como desempenhou as suas fungdes no

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ................... ... 33915
Louvor n.° 1135/2015:

Louva Bruno Manuel Lousada Atilano pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ...................... 33915

Louvor n.° 1136/2015:

Louva o Agente Principal José Carlos dos Santos Corvo pela forma como desempenhou as
suas func¢des no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ......... 33915

Louvor n.° 1137/2015:

Louva Angela Sofia de Sousa Braga pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ...................... 33915

Louvor n.° 1138/2015:

Louva o Agente Henrique Cavaleiro Delgado pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional . . .................. 33915

Louvor n.° 1139/2015:

Louva Elisabete Maria Quintas da Silva pela forma como desempenhou as suas fun¢des no
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ...................... 33916

Louvor n.° 1140/2015:

Louva Maria do Carmo Monteiro Polana pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ...................... 33916

Louvor n.° 1141/2015:

Louva Alexandra Maria Oliveira Monteiro dos Santos pela forma como desempenhou as suas
func¢des no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ............. 33916

Louvor n.° 1142/2015:

Louva Anténio José Oliveira Figueira pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ...................... 33916
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Louvor n.° 1143/2015:

Louva Adélia Silveira Leitao pela forma como desempenhou as suas fun¢des no Gabinete do
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional. . ...... ... ... ... .. .. ... .. ...

Louvor n.° 1144/2015:

Louva Antonio Manuel Carneiro da Frada Marques de Sousa pela forma como desempenhou
as suas fungdes no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional . . ... ..

Louvor n.° 1145/2015:

Louva Irina Cleia Garcia Vitorino Teixeira pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional . .. .................

Louvor n.° 1146/2015:

Louva Gongalo Pita de Meireles Pistacchini Moita pela forma como desempenhou as suas
func¢des no Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional .............

Louvor n.° 1147/2015:

Louva Jodo Miguel Pereira Belo pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete
do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional ... .............. ... ... ... ...

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 13593/2015:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Filipa
Andreia Carvalho da Costa na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros. . .

Aviso n.” 13594/2015:

Autoriza a consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria
Carolina Barroso Mendes Almeida na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
TESEIOS & o ottt e et e e e e e e

Aviso n.° 13595/2015:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria
Isabel Antunes Sequeira na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . . . .

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.° 13596/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Ntucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestéo Institucional, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P. ............... ...

Aviso n.° 13597/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Institucional, do mapa de

Biblioteca Nacional de Portugal:

Aviso (extrato) n.° 13598/2015:
Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . .. .........otit it
Despacho (extrato) n.’ 13449/2015:

Autorizagdo de licenga sem remuneragdo de longa duragdo da assistente operacional Maria
José Maximino Simdes de Oliveira. . . ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 13450/2015:

Mobilidade na categoria de assistente operacional de Anibal Gertrudes Pereira .. ........

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 13599/2015:

Autorizada a mobilidade interna intercarreiras ao assistente técnico Jorge Manuel Gomes
Rodrigues para desempenhar fungdes de técnico SUpPErior . .. .. ...t

Despacho n.’ 13451/2015:

Delegacdo de competéncias no Vice-Presidente, licenciado José Pedro Fernandes Barroso
Dias Neto, a presidéncia do conselho coordenador da avaliagdo da CCDRLVT ..........

Diregdo-Geral das Autarquias Locais:

Aviso n.° 13600/2015:

Lista de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal publicitado
pelo aviso n.° 6344/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho
de 2005 L
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Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:

Louvor n.° 1148/2015:

Louvor atribuido a Dr.* Ana Cristina Alvares de Moura Ferreira Campino .. ............ 33922
Louvor n.° 1149/2015:
Louvor atribuido a Dr.* Ana Isabel Calado da SilvaPinto ........................... 33922

Louvor n.° 1150/2015:

Louvor n.° 1151/2015:

Louvor atribuido ao Dr. Daniel Amadeu Teixeira Rodrigues .. ....................... 33922
Louvor n.° 1152/2015:
Louvor atribuido ao Dr. Vitor Jaime Pereira Alves. .. ........... ..., 33922
Louvor n.° 1153/2015:
Louvor atribuido a Beatrizda SilvaCracel. .. ...... ... .. .. ... . . i i 33922
Louvor n.’ 1154/2015:
Louvor atribuido ao Dr. Vitor Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo. .. ............... 33922
Louvor n.° 1155/2015:
Louvor atribuido a Dr.* Ana Filipa Bandeirinha Abrantes Correia. .. .................. 33922
Louvor n.’ 1156/2015:
Louvor atribuido a Maria Béarbara Dias da Silva de Nunes Pereira . ................... 33923

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdao Publica:

Louvor n.° 1157/2015:

Louvor atribuido a Carlos Antonio Pimentel Martins Teodosio . .. .................... 33923
Louvor n.° 1158/2015:
Louvor atribuido a Célia Marina Domingos Dantas Canha de Oliveira. ................ 33923

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:

Despacho n.’ 13452/2015:
Despacho criacdo UO_2015 fase 3 ... . ... . e e 33923

Inspegdo-Geral de Finangas:

Aviso n.” 13601/2015:

Mobilidade de um Técnico Superior para o exercicio de fun¢des na Inspecdo-Geral de
Financas (IGF). . . . ... o e 33923

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13453/2015:

Designa Mario Antonio Candeias da Silva Dias para o exercicio das fungdes de motorista do
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros .. ...................... 33924

Despacho n.° 13454/2015:

Designa Maria Isabel Alves Pereira de Castro para o exercicio de fun¢des de secretaria pessoal
do Gabinete do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros. .. ................... 33924

Despacho n.° 13455/2015:

Designa Jodo Paulo Cordeiro Meireles para o exercicio das fungdes de técnico-especialista
no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros. .. ................... 33924

Despacho n.° 13456/2015:

Designa Pedro Miguel Lobo Rodrigues de Almeida e Loureiro para o exercicio das
fungBes de técnico especialista no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negodcios Estran-
BRITOS .« ottt e e e e e e e e e e e e 33924

Despacho n.° 13457/2015:

Designa Mariana Alexandra Esteves Monteiro para o exercicio de fung¢des de apoio
técnico-administrativo do Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros ... 33925
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Despacho n.° 13458/2015:

Designa Lucia Isabel de Noronha e Meneses Portugal Nuncio para o exercicio das fungdes
de adjunta do Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros. ............ 33925

Despacho n.’ 13459/2015:

Designa Rosa Maria Verissimo Gongalves Ribeiro para o exercicio de fungdes de apoio
técnico-administrativo do Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros ... 33925

Despacho n.° 13460/2015:

Designa Maria de Jesus Brito Pedro para o exercicio de fungdes de apoio técnico-adminis-
trativo do Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. . .............. 33926

Despacho n.° 13461/2015:

Designa Jodo Paulo Barbosa da Costa para o exercicio de fung¢des de adjunto no Gabinete do
Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros .. ............ ... 33926

Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas:

Louvor n.° 1159/2015:

Louva o técnico especialista Manuel Correiada Silva.............................. 33926
Louvor n.’ 1160/2015:
Louva a chefe do gabinete Ana Cristina Santos Pedroso . ............. . ... ... ..... 33926

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 13602/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira/categoria de técnico superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
do Ministério dos Neg6cios EStrangeiros . ... .....oouuin i 33926

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13462/2015:

Designacdo da Técnica Especialista, a Licenciada Margarete Oliveira . ................ 33928
Despacho n.° 13463/2015:

Designacao, da Licenciada Isabel Guedes da SilvaPestana. . ........................ 33929
Despacho n.’ 13464/2015:

Designagdo do Licenciado Paulo José Cutileiro e Cerqueira Correia. .. ................ 33929
Despacho n.° 13465/2015:

Designacao do Licenciado Joao Daniel Salgado Alves Salgueiro de Matos . ............ 33929
Despacho n.° 13466/2015:

Designagdo do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Diogo Alberto Font Xavier da Cunha. ......... 33929
Portaria n.° 863/2015:

Concessio de Medalha da Defesa Nacional, de 2.? classe, ao Dr. Claudio José Viveiros Sar-

mento da Silva. . .. ... 33929

Autoridade Maritima Nacional:

Aviso n.° 13603/2015:

Concurso de Acesso a Categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Maritima — Lista de
classificac@o final ... ... ... .. . 33930

Marinha:
Despacho (extrato) n.° 13467/2015:

Promocao de Altino Ramires Serafim por concurso a categoria de subinspetor do Gru-

PO2—PEM Ao QPMM . ... 33930
Despacho n.° 13468/2015:
Passar a situago de reserva, o 138480 CAB TFH José Domingues Cintro . ... ......... 33931

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.’ 13469/2015:

Designa o mestre André Gomes Ferreira Aratijo Correia, para exercer fungdes de adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna . .. ...................... 33931
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Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.° 13470/2015:
Delegagdo de competeneias. . . . ..o .v ittt e 33931

Despacho (extrato) n.° 13471/2015:

Nomeagao em Comissédo de Servigo, para o desempenho de fungdes de Chefe de Gabinete do
Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica, do Superintendente M/100077 — Paulo
Jorge de Almeida Pereira. . . ... ..o 33931

Despacho (extrato) n.° 13472/2015:

Nomeacdo em Comissdo de Servigo, para o desempenho de fungdes de 2.° Comandante do
Comando Distrital de Setubal, da Intendente M/100154 — Isabel da Conceicao de Figueiredo
Nabeiro Canelas . ... .. ... 33931

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Aviso n.° 13604/2015:

Recrutamento de pessoal, em regime de mobilidade na categoria de assistente técnico . ... 33932

Ministério da Justica
Dire¢ao-Geral da Administrag@o da Justiga:

Despacho (extrato) n.° 13473/2015:

Autorizagao da permuta por transi¢do, de José Luis Gongalves Pereira, Técnico de Justica
Auxiliar, a exercer fun¢des no Nucleo de Seia, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
da Guarda, com Manuel Vaz Saraiva Alexandre, Escrivao Auxiliar, a exercer fungdes no
Niucleo de Gouveia, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca da Guarda........... 33932

Direg@o-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.’ 13474/2015:

Aplicada a pena de demissdo ao guarda Rui Miguel Salgueiro Vilela . ................. 33932
Despacho (extrato) n.’ 13475/2015:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 33932
Despacho (extrato) n.’ 13476/2015:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores. .. ............ 33932

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Aviso n.° 13605/2015:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da escrituraria superior do mapa
de pessoal da Conservatoria do Registo Civil, Predial, Comercial e Automoveis do Montijo,
Dinora Pereira Rodrigues Foitinho de que contra ela se encontra pendente um processo dis-
ciplinar e para apresentar a respetivadefesa............ ... .. . . il 33933

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 1161/2015:

Louva a licenciada Ana Filipa Placido da Silva Ferreira Newton Parreira, adjunta do Gabinete 33933

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 13477/2015:

Nomeia os presidentes dos Conselhos de Regido Hidrografica(CRH) ................. 33933
Louvor n.’ 1162/2015:
Louva o Doutor Fernando Gilberto Teigdo dos Santos, técnico especialista do Gabinete . .. 33934
Louvor n.’ 1163/2015:
Louva a licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, adjunta do Gabinete . ............ 33934

Louvor n.° 1164/2015:

Louva a licenciada Silvia Alexandra Antunes Serpa Perez Pereira de Oliveira, técnica espe-
cialistado Gabinete . . . ... ... . e 33934

Louvor n.° 1165/2015:

Louva a secretaria pessoal do Gabinete, Isabel Maria Filipe Parrinha . . ................ 33934
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Louvor n.’ 1166/2015:
Louva a licenciada Elsa Maria Caetano Simdes Lopes, secretaria pessoal do Gabinete . ... 33934
Louvor n.’ 1167/2015:

Louva Isolina Maria de Oliveira Ferreira dos Santos Fontinha, pelo apoio técnico e adminis-

trativo N0 Gabinete . . ... ... . 33934
Louvor n.° 1168/2015:
Louva o engenheiro Artur Manuel Ascenso Pires, Chefe do Gabinete. .. ............... 33934
Louvor n.° 1169/2015:
Louva a licenciada Laudemira do Nascimento Ramos, técnica especialista do Gabinete ... 33934
Louvor n.° 1170/2015:
Louva a licenciada Moénica Alexandra Faias Fonseca, adjunta do Gabinete ............. 33934
Louvor n.° 1171/2015:
Louva Sénia Patricia Antonio Luis, pelo apoio técnico e administrativo no Gabinete. . . . . . 33934
Louvor n.° 1172/2015:
Louva José Luis Fernandes Ribeiro, motorista do Gabinete. . ... ..................... 33934
Louvor n.° 1173/2015:
Louva José Alberto Pereira Amaral, motorista do Gabinete. . . ....................... 33935

Louvor n.° 1174/2015:

Louva o licenciado Hugo Miguel Peladinho de Sousa Marques, técnico especialista do Ga-

DINCtE . . o .ot 33935
Louvor n.’ 1175/2015:
Louva a licenciada Gloria Maria Ramos Ferreira, adjunta do Gabinete. . ............... 33935

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Louvor n.° 1176/2015:

Louva a mestre Joana Filipa Costa Alves de Abreu, adjunta do Gabinete . .............. 33935
Louvor n.° 1177/2015:
Louva a licenciada Marta de Brito Aranha Alves Nobre, chefe do Gabinete . ... ......... 33935

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Contrato (extrato) n.’ 889/2015:

Publica-se o extrato do contrato para prospegao e pesquisa de depdsitos minerais, com o ni-
mero de cadastro MN/PP/002/15, para uma area nos concelhos de Alijo e Murga, denominada
Escar@o .. ... 33935

Contrato (extrato) n.” 890/2015:

Publica-se o extrato do contrato para prospe¢do e pesquisa de depositos minerais, com o
nimero de cadastro MN/PP/006/15, para uma area nos concelhos de Ponte da Barca, Terras
do Bouro ¢ Vila Verde, denominada Penacova . . .................. ... ... .. 33936

Ministério da Saude
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Declaracao de retificacdo n.’ 1030/2015:
Retifica-se o despacho (extrato) n.° 8813/2015, publicado no Didario da Republica, n.° 154 33936
Despacho (extrato) n.’ 13478/2015:

Autorizado a Ana Paula Brito de Jesus de Almeida, enfermeira do mapa de pessoal do ACES
da Amadora, a equiparagdo a bolseiro, para a frequéncia do curso de mestrado em Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatrica na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no periodo
de 28/09/2015 a 12/02/2016 . . . oottt e e 33936

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:

Aviso n.” 13606/2015:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Fafe, para uso exclusivo dos doentes
internados nas suas instalacdes sitas na Praca José Floréncio Soares — Fafe, 4820-148 Fafe 33937

Aviso n.” 13607/2015:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Vila de Pereira, para uso exclu-
sivo dos doentes internados nas suas instala¢des sitas na Urbanizagdo Quinta de Sao Luis,
3140-348 PEreira. . . . o oottt et e e e e 33937
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Aviso n.° 13608/2015:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos concedida a entidade Fundagdo Calouste Gulbenkian — Instituto Gulbenkian de Ciéncia,
para uso exclusivo no trabalho de investigagdo a decorrer no Laboratorio de Obesidade, nas
suas instalagdes sitas na Rua da Quinta Grande, 6, 2780-156 Oe¢iras. . ................. 33937

Aviso n.° 13609/2015:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida ao Centro Hospitalar do Oeste, para uso exclusivo dos doentes internados
nas suas instalagdes sitas nas Unidades de Torres Vedras, Caldas da Rainha e Peniche. . . . . 33937

Aviso n.” 13610/2015:

Autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados concedida a entidade Stockpharma, L.%, a partir das instalacdes
sitas na Rua Claudio Galeno, n.° 3, Edificio Alloga, Cabra Figa, 2635-154 Rio de Mouro 33937

Aviso n.° 13611/2015:

Autorizagao para aquisigdo direta de substincias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Associa¢do de Apoio a Profissionais do Hospital de Santa Maria
(AAP-HSM), para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instala¢des sitas na Alameda
Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 30, 2680-040 Camarate. . . .............couuirinunron... 33937

Aviso n.” 13612/2015:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Unidade de Média Duragdo e Reabilitagdao
e de Longa Duragdo e Manutencdo, Avenida Dia de Portugal, Centro Comunitario Jodo Carlos
d’Abrunhosa, 6000-452 Castelo Branco. .. ............ ... 33937

Aviso n.” 13613/2015:

Autorizacdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefa-
cientes, psicotropicas e seus preparados concedida a entidade Biols-Pharmaceuticals
Unipessoal, L.%, a partir das instalagdes sitas na Avenida Marginal, n.° 214, Gafanha da
Nazaré, 3830-552 T1havo . . ..ottt 33937

Aviso n.° 13614/2015:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas no Laboratério Regional de
Saude Publica do Algarve Dr.* Laura Ayres, Piso -1, Parque das Cidades, S. Jodo da Venda,
8135-014 Almancil . . ... .ot 33937

Aviso n.° 13615/2015:

Autorizagao para aquisi¢cao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade ECORAD — Ecografia e Radiologia, L., no ambito do normal
desenvolvimento da sua atividade de diagnéstico, nas suas instalagdes sitas na Rua Alves
Redol, Bloco B, R/c, 2600-100 Vila Francade Xira...................c. ... 33937

Aviso n.° 13616/2015:

Autorizagdo para comercializar por grosso, importar e transito de substancias estupefacientes,
psicotrépicas e seus preparados concedida a entidade VIRBAC de Portugal Laboratérios, L.%,
a partir das instalacdes sitas Estrada da Alfarrobeira, 2625-244 Vialonga . .. ............ 33938

Aviso n.” 13617/2015:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Serpa, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagdes sitas no Hospital de Sdo Paulo — Largo de Sao Paulo,

T830-386 SOIPA . . o\ vttt ettt 33938
Despacho n.’ 13479/2015:
Subdelegagdo de competéncias relativas a Diregao de Avaliagdo de Medicamentos . . . . . . . 33938

Despacho n.’ 13480/2015:

Designagao do Diretor da Unidade de Manuteng@o do Mercado (UMM) da Diregdo de Ava-
liagdo de Medicamentos (DAM) do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos da Saude, I. P. . .. ... . . 33938

Despacho n.° 13481/2015:

Designag¢do da Diretora da Dire¢do da Comprovagdo da Qualidade (DCQ) do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos da Saade, I. P............... 33939

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 13618/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de pessoal médico, para um lugar
na categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Oftalmologia da carreira
especial médica do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto. . ... ... 33939
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Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.° 13619/2015:

Desligado do servigo, para efeitos de aposentagdo/jubilagéo, o Conselheiro Presidente Gui-
lherme Waldemar Pereira d’Oliveira Martins . . .. ...ttt 33941

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 13482/2015:

Aposentacao/jubilacdo do Juiz Desembargador Dr. José Jodo Teixeira Coelho Vieira . . . .. 33941

Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes
Deliberagio n.’ 2150/2015:

Norma de Servigo n.° 03/15, de 29 de outubro tem como objetivos delegar poderes para a
autorizagdo de despesas e definir os respetivos montantes maximos e delegar poderes para a
autorizagdo de PAgaAMENLOS . . . . ot vttt it e e 33941

Universidade de Aveiro
Deliberagio n.’ 2151/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor do Departamento de Engenharia Civil ..... ... 33942

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 13483/2015:

Celebracdo de Contrato de Trabalho em fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, de
Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 ........ .. ... ... .. .. .. . 33942
Despacho (extrato) n.° 13484/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na categoria

de Especialista de Informaticade grau I, nivel 2 .. ...... ... ... ... ... . ... ... ... 33942
Despacho n.’ 13485/2015:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Quimica Medicinal . . . . .. 33943

Edital n.” 1048/2015:
Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Arquitetura 33944
Edital n.” 1049/2015:

Concurso para recrutamento de professor catedratico para a area disciplinar de Arquitetura 33948

Universidade de Lisboa

Despacho (extrato) n.’ 13486/2015:

Autorizada a manutenc¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado entre a Faculdade de Direito e o Doutor Jodo Pedro Oliveira de Miranda. . . ... ... 33951

Despacho (extrato) n.’ 13487/2015:

Autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado entre a Faculdade de Direito e o Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca 33951

Aviso (extrato) n.° 13620/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, em
periodo de estagio, na carreira de especialista de informatica, com o trabalhador Tiago José
Ribeiro Gongalves. . . ... .ot e 33951

Aviso n.° 13621/2015:

Concurso para investigador, com contrato a termo incerto, equiparado a investigador auxiliar,
Grupos de Investigagdo «Identidades, Culturas, Vulnerabilidades»; «Impérios, Colonia-
lismo e Sociedades Pds-coloniais» e/ou «Poder, Sociedade e Globalizagdo» — Programa
de Financiamento Estratégico da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Ref.* UID/
SIC/50013/2013. . o o 33952

Aviso n.” 13622/2015:

Concurso para investigador, com contrato a termo incerto, equiparado a investigador
auxiliar, Grupos de Investigacao «Atitudes e Comportamentos Sociopoliticos» e/ou «Regi-
mes e Instituigdes Politicas» — Programa de Financiamento Estratégico da Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Ref.* UID/SIC/50013/2013 . . ... ... ... ... 33953
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Aviso n.° 13623/2015:

Concurso para investigador, com contrato a termo incerto, equiparado a investigador auxiliar,
Grupos de Investigacdo «Ambiente, Territorio e Sociedade» e/ou «Percursos de Vida, Desi-
gualdades e Solidariedade: Praticas e Politicas» — Programa de Financiamento Estratégico
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/SIC/50013/2013. . . ... 33954

Aviso (extrato) n.° 13624/2015:

Renovacao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da Professora
Auxiliar Convidada Ana Paula de Jesus Harfouche .. .............................. 33955

Despacho (extrato) n.’ 13488/2015:

Nomeacgdo do Professor Jorge Manuel Gongalves como Coordenador do Mestrado em Ur-
banismo e Ordenamento do TerritOrio. . . . ...ttt e 33955

Universidade do Minho
Despacho n.° 13489/2015:
Alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Direito e Informatica. . ................ 33955

Despacho n.° 13490/2015:

Aprovagao da estrutura curricular e do plano de estudos do Mestrado em Engenharia de
Estruturas. . ... ... e 33956

Despacho n.° 13491/2015:

Alterag@o do plano de estudos do Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do
ML .« et 33958

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 13625/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico su-
perior da carreira de técnico superior de regime geral do mapa de pessoal da NMS|Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Novade Lisboa ............................. 33961

Despacho n.° 13492/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Professora Doutora Helena Maria Matias Pereira de Melo, como professora associada . ... 33964

Instituto Politécnico de Leiria
Deliberacao n.° 2152/2015:

Deliberacdo do Conselho de Gestdo do IPLeiria, relativa a delegagdo de competéncias no
Diretor da ESAD.CR, Professor Doutor Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva, referente ao Fundo
de Maneio darespetiva Escola .. ... ... ... ... 33964

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 13493/2015:
Provas Titulo Especialista — Subdelega¢@o de Competéncias. .. ..................... 33964

Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 22/2015/M:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico por exoneragao. . ................... 33965

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 13626/2015:

Denftincia de contrato de Ana Cristina Fragata Correia Sousa .. ...................... 33965
Deliberacio n.’ 2153/2015:
Reinicio de fungdes Dr. JosS€ RamoOS . . ... ... oot 33965

Deliberacio n.’ 2154/2015:

Acumulagdo de Fungdes Publicas — Técnico Principal de Cardiopneumologia Bruno Ale-
xandre dos Santos Silva. . . ... ... 33965

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2155/2015:
Grau de Especialista em Pediatria — Ana Raquel RatolaNeto .................... ... 33965
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Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 2156/2015:

Transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais . ........... 33965

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Aviso n.° 13627/2015:

Anulagdo de procedimento concursal publicado no DR, 2.% série, n.° 115, de 16/06/2015,
aviso n.° 6676/2015, para 2 postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral. . ... ... . e 33966

Aviso n.° 13628/2015:

Anulagdo de procedimento concursal publicado no DR, 2.% série, n.° 115 de 16/06/2015,
aviso n.° 6675/2015, para 2 postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna. . . .. ... ... e 33966

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13494/2015:
Acumulagdo de fungles. . . .. ... oo 33966

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 13495/2015:

Deliberacao do Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., re-
lativa a contratagdo da prestagdo de servigos para a realizagdo de “Andlises Custo Beneficio de
Projetos de Investimento — Corredor Sines/Settibal/Lisboa-Caia e Linha do Minho” — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacao de Competéncias . .. ... 33966

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 2157/2015:

Redugdo de horario semanal . ... ... ... . 33966

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 13629/2015:
Falecimento de trabalhador. . . ... ... ... . . 33966
Deliberacio (extrato) n.° 2158/2015:
Regime de tempo parcial de pessoal de enfermagem . ............... .. ... .......... 33966
Deliberagio (extrato) n.” 2159/2015:

Redugéo de horario semanal de pessoal médico. . ............ .. ... ... ... .. 33967

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
Aviso n.° 13630/2015:
Lista Classificagao Final Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral . ............... 33967

Municipio da Amadora
Aviso n.° 13631/2015:

Recrutamento mediante mobilidade interna na categoria de 2 técnicos superiores (area de
APOI0 JUIIAICO) .« . o vt ettt e e e e 33967

Municipio de Cabeceiras de Basto
Edital n.° 1050/2015:
Norma de Controlo Interno . . ... ... ... 33967

Municipio de Grandola
Edital n.° 1051/2015:

Projeto de regulamento de horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de
servigos e de restaurag@o e bebidas no municipio de Grandola . ...................... 33980



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 229 — 23 de novembro de 2015 33913

PARTE |

PARTE J1

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Aviso n.° 13632/2015:

Cessagao das fungoes de Chefe da Divisdo de Administragdo . ....................... 33983
Aviso n.° 13633/2015:

Homologuei as deliberagdes do juri de acompanhamento e avaliag@o do periodo experimental,

da Assistente Técnica Leonor Oliveira Jeronimo Branco . ... ........................ 33983

Aviso n.” 13634/2015:

Consolidag¢do da mobilidade interna do Técnico Superior, Anténio Nuno Baptista Mendes
Morais do mapa de pessoal do Municipio de Alfdndega da Fé, para o mapa de pessoal da
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros . .......... ... i, 33983

Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.° 13635/2015:

Renovagao da comissdo de servigo em cargos dirigentes de diversos trabalhadores . . . . . .. 33983
Aviso (extrato) n.° 13636/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna de Bruno Filipe Alves Pinto, Assistente Operacional. .. 33984

Municipio de Peniche
Aviso (extrato) n.’ 13637/2015:
Ref. B (Metrologia) — Lista de Admissao/EXclusdo . ........... ... ..., 33984

Municipio de Ponte da Barca
Regulamento n.° 800/2015:
Regulamento da Casa da Culturade PontedaBarca ............ ... ... ... ......... 33984
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Despacho n.° 13496/2015:
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Municipio de Torres Vedras
Edital n.° 1052/2015:
Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Torres Vedras .. ................ 33996

Unido das Freguesias de Almoddvar e Graca dos Padrdes
Aviso n.° 13638/2015:

Procedimento concursal comum, para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
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Edital n.° 1053/2015:
Ordenag@o Heraldica. . .. .. ... ot e e 33998
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Regulamento n.’ 801/2015:
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Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Camara Municipal de Oeiras e o
STAL . o 34003
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COMISSAO NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS

Despacho n.° 13448/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, na sequéncia do meu
despacho de 9 de novembro de 2015, e obtido o acordo do Conselho Di-
retivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.,
se procedeu a consolidagdo da mobilidade, na categoria, no mapa de

PARTE C

pessoal da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, da especialista de
informatica Marta Henriques Jacinto, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada por aquele diploma legal, mantendo a mesma posi¢ao remu-
neratoria do servigo de origem, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015.

9 de novembro de 2015. — A Presidente da CNPD, Filipa Calvio.
209105489

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional

Louvor n.° 1133/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional, quero louvar publicamente Anibal Fachada
Rodrigues pela dedicagdo, lealdade e competéncia com que desempenhou
as fungdes de Técnico Especialista no meu Gabinete.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103228

Louvor n.° 1134/2015

Ao cessar fungdes de Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Re-
gional do XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico
louvor a Carla Margarida Canas Pedro pela forma leal, dedicada, com-
petente e responsavel com que desempenhou as fungdes que lhe foram
confiadas como Técnica Especialista no meu Gabinete.

Colocando a sua experiéncia profissional e conhecimentos técnicos
ao servico deste Gabinete, revelou extrema dedicagdo a causa publica
e manteve sempre um eficaz espirito critico. Sdo de enaltecer as quali-
dades que demonstrou no desempenho das suas tarefas, em especial o
entusiasmo, a perseveranga, o rigor € a independéncia de espirito.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103325

Louvor n.° 1135/2015

Ao cessar fungdes como Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional do XIX Governo Constitucional, louvo o Agente Bruno Manuel
Lousada Atilano, do corpo de seguranga pessoal da Policia de Seguranca
Publica, pela elevada qualidade e brio profissional com que exerceu
fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo cumpriu sempre com dedicagio e lealdade as
fungdes que lhe foram atribuidas, honrando a confianga nele depositada,
procurando sempre antecipar-se aos problemas e demonstrando, nas mais
diversas situagdes, espirito de sacrificio e capacidade de adaptacdo as
circunstancias, revelando sempre uma conduta pessoal e profissional
de elevado mérito.

Por tudo isto, reputo os servigos por ele prestados como relevantes
e distintos, tendo contribuido para o prestigio da Policia de Seguranca
Publica.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103244

Louvor n.° 1136/2015

Ao cessar fungdes como Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional do XIX Governo Constitucional, louvo o Agente Principal José
Carlos dos Santos Corvo, do corpo de seguranga pessoal da Policia de
Seguranga Publica, pela elevada qualidade e brio profissional com que
exerceu fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo cumpriu sempre com dedicagdo e lealdade as
fungdes que lhe foram atribuidas, honrando a confianga nele depositada,
procurando sempre antecipar-se aos problemas e demonstrando, nas mais
diversas situagdes, espirito de sacrificio e capacidade de adaptagdo as
circunstancias, revelando sempre uma conduta pessoal e profissional
de elevado mérito.

Por tudo isto, reputo os servigos por ele prestados como relevantes
e distintos, tendo contribuido para o prestigio da Policia de Seguranga
Publica.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103633

Louvor n.° 1137/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional, quero publicamente louvar a Adjunta do
meu Gabinete Angela Sofia de Sousa Braga pelo saber, competéncia,
lealdade e profissionalismo com que desempenhou as fung¢des que lhe
foram confiadas.

A capacidade de trabalho, dedicagéo e disponibilidade constantemente
demonstradas fizeram com que a sua contribuigéo fosse decisiva para a
qualidade do trabalho deste Gabinete, especialmente no que diz respeito
a sua intervencdo enérgica e empenhada na coordenagéio da comunicagdo
de todos os Gabinetes ministeriais e na relagdo destes com os diversos
orgdos de comunicagao social, tarefa na qual o seu mérito foi generali-
zadamente reconhecido.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103139

Louvor n.° 1138/2015

Ao cessar fungdes como Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional do XIX Governo Constitucional, louvo o Agente Henrique
Cavaleiro Delgado, do corpo de seguranga pessoal da Policia de Se-
guranga Publica, pela elevada qualidade e brio profissional com que
exerceu fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo cumpriu sempre com dedicagdo e lealdade as
fungdes que lhe foram atribuidas, honrando a confianga nele depositada,
procurando sempre antecipar-se aos problemas e demonstrando, nas mais
diversas situagdes, espirito de sacrificio e capacidade de adaptagdo as
circunstancias, revelando sempre uma conduta pessoal e profissional
de elevado mérito.
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Por tudo isto, reputo os servicos por ele prestados como relevantes
e distintos, tendo contribuido para o prestigio da Policia de Seguranga
Publica.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103382

Louvor n.° 1139/2015

Ao cessar fungdes de Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Re-
gional do XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico
louvor a Elisabete Maria Quintas da Silva pela forma leal, dedicada,
competente e responsavel com que desempenhou as fungdes que lhe
foram confiadas como Técnica Especialista no meu Gabinete.

Colocando a sua experiéncia profissional e conhecimentos técnicos
ao servigo deste Gabinete, revelou extrema dedicac¢do a causa publica
e manteve sempre um eficaz espirito critico. Sdo de enaltecer as quali-
dades que demonstrou no desempenho das suas tarefas, especialmente
a disponibilidade, a sensatez, o rigor e a independéncia de espirito.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103674

Louvor n.° 1140/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional, quero expressar o meu reconhecimento
e publicamente louvar Maria do Carmo Monteiro Polana pela de-
dicagdo, lealdade e eficiéncia com que desempenhou as fungdes de
secretaria pessoal no meu Gabinete. E, pois, de inteira justica, que
lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103358

Louvor n.° 1141/2015

Ao cessar fungdes de Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Re-
gional do XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico
louvor a Alexandra Maria Oliveira Monteiro dos Santos, Adjunta do
meu Gabinete, pela forma dedicada, competente e responsavel com que
desempenhou as fun¢des de que foi investida.

As suas qualidades pessoais e profissionais, plenamente evidenciadas
no desempenho das tarefas que lhe foram confiadas, imprimiram a sua
atuagdo firmeza e eficacia, sempre pautadas pelo sentido do interesse
publico, com o que muito contribuiu para o bom funcionamento do
meu Gabinete.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103074

Louvor n.° 1142/2015

No momento em que cesso as minhas fungdes como Ministro Adjunto
¢ do Desenvolvimento Regional, quero publicamente louvar a compe-
téncia, o profissionalismo e a dedicagdo com que Antonio José Oli-
veira Figueira desempenhou as fun¢des de motorista no meu Gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103682

Louvor n.° 1143/2015

No momento em que cesso fun¢des como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional, quero expressar o meu reconhecimento e
publicamente louvar Adélia Silveira Leitdo pela dedicagdo, lealdade,
disponibilidade e competéncia com que desempenhou as fungdes de
secretaria pessoal no meu Gabinete. As suas qualidades pessoais, de entre
as quais destaco a generosidade ¢ a afabilidade, expressas no desempenho
das suas fungdes, contribuiram muito para o bom funcionamento do meu
Gabinete. E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209102897
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Louvor n.° 1144/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional do XIX Governo Constitucional, apraz-me
publicamente louvar Antonio Manuel Carneiro da Frada Marques de
Sousa pela competéncia, lealdade, profissionalismo e dedicagdo com que
desempenhou as fungdes de técnico especialista no meu Gabinete.

As suas qualidades pessoais e profissionais foram plenamente evi-
denciadas na sua atuagdo funcional e no rigoroso estudo e consultoria
juridicos de problematicas varias, salientando-se especialmente a sua
autorizada prontincia sobre a relevancia daquelas em sede de Direito
Europeu, bem como a analise critica do quadro regulatorio e institucional
do setor da comunicagdo social.

O Professor Antonio Frada conferiu ao seu labor firme e tempestiva
eficacia, denotando sempre elevado sentido de interesse publico no
cumprimento das suas responsabilidades, granjeando o reconhecimento
de todos quantos com que ele trabalharam e tornando assim devido e
sentido o meu reconhecimento pessoal e publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103699

Louvor n.° 1145/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional, quero expressar o meu reconhecimento e
publicamente louvar Irina Cleia Garcia Vitorino Teixeira pela dedica-
¢do, lealdade, disponibilidade e competéncia com que desempenhou
as fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete. As suas qualidades
profissionais e pessoais, de entre as quais destaco o rigor, a eficacia,
a generosidade e a simpatia, contribuiram decisivamente para o bom
funcionamento do Gabinete. E, pois, de inteira justica, que lhe conceda
este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103706

Louvor n.° 1146/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional do XIX Governo Constitucional, ¢ de inteira
justica louvar publicamente o Chefe do meu Gabinete, Gongalo Pita de
Meireles Pistacchini Moita, pela grande competéncia e lealdade com
que sempre exerceu as fungdes de que foi investido, desde 10 de outubro
de 2013 até a presente data.

A dedicacdo, entusiasmo e competéncia que colocou no desempe-
nho de todas as tarefas que lhe confiei, merecem todo o meu justo
agradecimento. Em tudo, o Dr. Gongalo Moita demonstrou um grande
profissionalismo e capacidade de organizacao, tendo sido uma ancora
firme do meu Gabinete ao longo destes iltimos dois anos.

Soube conciliar exemplarmente a sua capacidade de analise e pensa-
mento tedrico, com uma particular inteligéncia e argticia praticas, sentido
de Estado e bom senso no encontrar de solu¢des ponderadas, judiciosas
e eficazes para varios problemas de particular complexidade com que se
confrontou, em concreto, no exercicio das suas fungdes.

Dotado de um grande sentido de dever e espirito de missdo, colocou
sempre o interesse publico e o Pais em primeiro lugar, com uma extrema
dedicacdo as suas fungdes, tdo imprescindivel nos tempos incertos que
perpassaram toda a legislatura. Personalidade de grandes qualidades
humanas e de lideranga, frontal, exigente mas sempre apto a reconhecer,
incentivar e elogiar o bom trabalho dos outros e dotado de um singular
sentido de humor, foi um exemplo carismatico e fonte de motivagao
para toda a equipa do meu Gabinete.

O Dr. Gongalo Moita, com as suas qualidades pessoais e profissio-
nais devotadas a causa publica, soube sempre servir com assinalavel
capacidade coordenadora, o que lhe granjeou o reconhecimento e ad-
miracdo de todos os que com ele trabalharam e se relacionaram dentro
e fora do Gabinete. Na articulagdo com outros Gabinetes ministeriais e
institui¢oes, também o seu desempenho tem de ser destacado. Os mais
de dois anos em que comigo colaborou foram essenciais no desenvolvi-
mento de um conjunto de projetos e no cumprimento de objetivos deste
Governo, cujo sucesso ¢ eficacia lhe cabe em parte muito relevante,
tornando ainda mais justo e merecido o meu reconhecimento pessoal
e este publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209103414
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Louvor n.° 1147/2015

Ao cessar fungdes de Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Re-
gional do XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu ptblico
louvor a Jodao Miguel Pereira Belo pela forma leal, competente e res-
ponsavel com que desempenhou as fungdes de Técnico Especialista no
meu Gabinete.

Entre as suas numerosas qualidades pessoais, quero destacar o seu
inesgotavel entusiasmo com que realizou com coeréncia e com rigor as
tarefas, por vezes complexas, que lhe foram confiadas.

29 de outubro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
209129602

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13593/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
28 de outubro de 2015, precedido de pareceres prévios favoraveis da tra-
balhadora e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Filipa Andreia
Carvalho da Costa no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas aprovada em anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja a 4.* posi¢do remuneratoria da
carreira e categoria de técnico superior e o nivel 23 da Tabela Remunera-
toria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, em substi-
tuicdo, Catarina Romdo Gongalves.
209108867

Aviso n.° 13594/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho meu
despacho de 28 de outubro de 2015, precedido de pareceres prévios
favoraveis da trabalhadora e do respetivo servigo de origem, foi autori-
zada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente
técnica Maria Carolina Barroso Mendes Almeida no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos
a 1 de novembro de 2015.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na si-
tuag@o juridico-funcional de origem, ou seja entre a 4.* ¢ 5. posicdo
remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico e entre os
niveis 9 e 10 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, em substi-
tuicdo, Catarina Romdo Gongalves.
209108761

Aviso n.° 13595/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
15 de outubro de 2015, precedido de pareceres prévios favoraveis da tra-
balhadora e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Isabel
Antunes Sequeira no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na si-
tuagdo juridico-funcional de origem, ou seja colocada na 2.* posicao
remuneratdria da carreira e categoria de assistente técnico e no nivel 7
da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

3 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
209109117
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Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.
Aviso n.° 13596/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de rela¢io juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do Niicleo de Recursos Financeiros e Patri-
moniais da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nucleo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais da Unidade de Gestdo Institucional, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 16 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, 1. P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Prestagdo de contas — elaborag@o de conta de geréncia;

Construcao dos mapas de contabilidade patrimonial;

Apoio a tesouraria;

Reconciliagdes bancarias;

Articulagdo com a ESPAP no ambito da contabilidade patrimonial;

Apoio na elaborag@o do orgamento;

Tratamento contabilistico dos fluxos financeiros de fundos comu-
nitarios; )

Apoio ao Fiscal Unico; Reportes mensais (DGO e Entidade Coor-
denadora do PO);

Elaboragdo de Relatorios de Execugio,

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratdria
de referéncia a 2.* posicédo de técnico superior,

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
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postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ciéncias Sociais, Eco-
noémicas e de Gestdo e Direito, Contabilidade e Aprovisionamento,
conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou ex-
periéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢do
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o e-mail Recrutamento3 NRFP@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.
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16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, tera a
duragdo maxima de 45 minutos, revestird a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de documentagéo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Organizagio do Estado e do poder politico, Orgios de soberania,
Processo legislativo, Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura da Presidéncia do Conselho de Ministros

Codigo do Procedimento Administrativo

Plano Oficial de Contabilidade Publica

Plano Oficial de Contabilidade

Contabilidade orgamental

Contabilidade patrimonial

Contabilidade analitica

Documentos previsionais

16.4 — A documentag@o necessaria a realizagéo da prova de conhe-
cimentos ¢ a que se indica abaixo:

Cédigo do Procedimento Administrativo

Lei-quadro dos Institutos Publicos (Lei 5/2012, de 17 de janeiro,
altera e republica a Lei 3/2004, de 15 de janeiro.

Lei Orgéanica da AD&C — Decreto-Lei n.° 140/2013,

Estatutos AD&C — Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro

Modelo de Governagdo do Acordo de Parceria e dos Programas Ope-
racionais 2014-2020. — Decreto-Lei n.° 137/2014 — de 2014-09-12;

Regras gerais de aplicagdo dos Programas Operacionais e dos Pro-
gramas de Desenvolvimento Rural financiados pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, 2014-2020 — Decreto-Lei n.° 159/2014
de 2014-10-27

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Procedimentos de aplicagdo da LCPA aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da contabilidade
publica

Lei do Orgamento de estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09/03 — Normas de execugdo do Orga-
mento do Estado para 2015

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das recei-
tas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes
organicas aplicaveis aos organismos que integram a administracdo
central — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

Regime financeiro dos servigos e organismos da Administragdo Pu-
blica Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

POCP — Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro

Lei 98/97 de 26 de agosto, Lei de organizagao e processo do Tribunal
de Contas

Instrucdo 1/2004, de 14 de fevereiro. Instrugdes para a organizagao
e documentagdo das contas abrangidas pelo Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica (POCP)

Resolugdo n.° 27/2009 (2.* série) de 14 de dezembro — Resolugao
n.° 2/09-2.%S — prestac@o de contas por via eletronica

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC seréo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
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portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
experiéncia profissional, capacidade de planeamento e organizagao, ini-
ciativa e autonomia e responsabilidade e compromisso com o servigo.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sao con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selec@o seguinte.

19 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, L. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta
Agéncia.

20 — Classifica¢ao Final:

20.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagado Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, serfo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, 1. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.;

1.° Vogal: efetivo: Maria Jodo da Silva Abreu Figueiredo, Coorde-
nadora do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P. que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Co-
ordenadora do Ntcleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P.
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1.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional da Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Costa Dieb.
209105415

Aviso n.° 13597/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do Nucleo de Gestio de Recursos Humanos
da Unidade de Gestio Institucional, do mapa de pessoal da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do Nucleo de Gestao de Recursos Huma-
nos, da Unidade de Gestdo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, néo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° §0/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que em 27 de margo de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢éo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Executar as tarefas inerentes a gestdo administrativa dos recursos hu-
manos da Agéncia, 1. P. e dos organismos a quem a Agéncia presta apoio
administrativo, designadamente, as associadas a gestao de assiduidade,
processamento de vencimentos, ajudas de custo, gestdo dos processos
individuais dos trabalhadores e apoio técnico aos trabalhadores.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 1. posicéo de assistente técnico,

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;
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9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efe-
tivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo do
posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento3 NGRH@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagoes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas;

Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificag¢@o da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular;

A posi¢do e nivel remuneratdorio em que se encontra posicionado,
com indicac@o do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

As atividades que executa;

A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selecdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.
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16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, tera a
duracdo maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagao.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao IP ii) Lei do Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

iii) Aposentagao

iv) Processamento de vencimentos

v) Ajudas de custo

vi) Protegdo Social dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas

16.4 — A legislacgdo necessaria a realizagao da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro;

Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aprova o Orgamento de Estado
para o ano de 2015;

Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, que determina a aplicagdo com
carater transitorio das redugdes remuneratérias e os principios a que
deve obedecer a respetiva reversio;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho.

Lein.° 4/2009, de 29 de janeiro (Lei da protegao social dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas)

Estatuto da Aposentagdo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico
e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagéo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagcdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalacdes deste
Instituto.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
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com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificago final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria j4 mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, . P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais efetivos: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Co-
ordenadora do Nicleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional da Agéncia, I. P. e Gabriela Pinheiro da Silveira,
Técnica Superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade
de Gestdo Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais suplentes: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I.P ¢ Maria Jodo da Silva Abreu Figuei-
redo, Coordenadora do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, L. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Anténio Costa Dieb.
209105391

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso (extrato) n.° 13598/2015

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida lei, torna-se publico que o trabalhador José Luis de
Almeida, assistente técnico, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209106371
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Despacho (extrato) n.° 13449/2015

Por meu despacho de 06 de outubro de 2015, foi concedida a assistente
operacional Maria Jos¢ Maximino Simdes de Oliveira, licenga sem re-
muneragdo, a seu pedido, por um periodo de 18 meses, nos termos dos
artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2014.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209106485

Despacho (extrato) n.° 13450/2015

Por meu despacho de 14 de julho de 2015, e apos anuéncia, da Senhora
Diretora-Geral do INA — Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas, nos termos do artigo 92.° conjugado com
os artigos 93.° ¢ 266.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
no ambito da situagdo de requalificagdo, a mobilidade na categoria de
assistente operacional do trabalhador Anibal Gertrudes Pereira, pelo
periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209106299

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13599/2015

Por despacho de 6 de novembro de 2015 do Presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, nos termos do disposto nos artigos 92.°, 93.° ¢ 97.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é colocado em regime de mobili-
dade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras, com efeitos
a data do referido despacho, o assistente técnico Jorge Manuel Gomes
Rodrigues, do mapa de pessoal da CCDRLVT, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes correspondentes as da carreira de técnico superior.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o
trabalhador é remunerado pela 2.* posi¢ao remuneratéria e nivel remu-
neratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde
o vencimento de 1.201,48 €, da tabela unica, constante da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagio
e Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Fradinho.
209105675

Despacho n.° 13451/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do
Cobdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 7.° € 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
do artigo 4.° Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 24/2015,
de 6 de fevereiro, do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de De-
zembro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
Dezembro, delego, no Vice-Presidente licenciado José Pedro Fernandes
Barroso Dias Neto, a presidéncia do conselho coordenador da avaliagdo
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo

Pereira Teixeira.
209108064

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 13600/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Senhora Diretora-
-Geral das Autarquias Locais, por despacho de 30 de outubro de 2015
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homologou a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal publicado pelo aviso n.° 6344/2015 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho de 2015.

Nome do candidato Avgl;:}:ao
Sonia Maria Martins dos Santos Moreira . ............ 17,785
Dinis Narciso Nascimento Reis Piriquito ............. 17,105
Gongalo Arez Mascarenhas Figueiredo Pombeiro. . . . . .. 15,895
Antonio José RatadoMoreira . ..................... 15,070
Ana Luisa Alpendrinho Simdes Faia................. 14,335
Sérgio Saraiva Rodrigues. . ........................ 13,775
Isabel Maria Garcia Faustino. . ..................... 13,458
Mobnica Alexandra Grova Branco Ramos ............. 13,248
VéaniaRitaCaladoMau . .......................... 11,620

30 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209105691

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
e do Orgamento

Louvor n.° 1148/2015

Na altura em que cesso fung¢des de Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira justica que
presto publico louvor e agradecimento a Dr.* Ana Cristina Alvares de
Moura Ferreira Campino, que exerceu fungdes de técnica especialista
no meu Gabinete.

A Dr.* Ana Cristina Alvares de Moura Ferreira Campino prestou va-
lioso contributo para uma eficiente gestio e correta decisdo dos muitos
processos que correram por este Gabinete. Os seus alargados conheci-
mentos juridicos foram fundamentais para o tratamento das complexas
questdes que afluiram a esta Secretaria de Estado.

Pela lealdade, espirito de sacrificio e generosidade demonstradas ¢
inteiramente legitimo deixar-lhe este pblico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.
209108989

Louvor n.° 1149/2015

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado Adjunto e do
Orc¢amento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira justica que
presto publico louvor e agradecimento a Dr.* Ana Isabel Calado da Silva
Pinto, que exerceu fungdes de técnica especialista no meu Gabinete.

ADr.* Ana Isabel Calado da Silva Pinto prestou valioso contributo para
uma eficiente gestdo e correta decisdo dos muitos processos que correram
por este Gabinete. Os seus alargados conhecimentos econdmicos, muito
especialmente na area orgamental foram fundamentais para que eu possa
ter tomado decisdes informadas e responsaveis. Pela lealdade, espirito
de sacrificio e generosidade demonstradas ¢ inteiramente legitimo deixar-
-lhe este publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109036

Louvor n.° 1150/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Mariana Inés Sousa
Guedes de Sampaio Guimaraes Soares Albergaria, que exerceu fungdes
de secretariado no meu Gabinete.

Foi sempre com total disponibilidade e leal dedicag@o tratando com
amizade e simpatia todos os que desempenharam fungdes no meu Gabi-
nete. Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.
209109514
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Louvor n.° 1151/2015

Na altura em que cesso func¢des de Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira justiga
que presto publico louvor e agradecimento ao Dr. Daniel Amadeu Tei-
xeira Rodrigues, que exerceu fungdes de técnico especialista no meu
Gabinete.

O Dr. Daniel Amadeu Teixeira Rodrigues prestou valioso contributo
para uma eficiente gestdo e correta decisdo dos muitos processos que
correram por este Gabinete. Os seus alargados conhecimentos juridicos
foram fundamentais para o tratamento das complexas questdes que
afluiram a esta Secretaria de Estado.

Pela lealdade, espirito de sacrificio e generosidade demonstradas ¢
inteiramente legitimo deixar-lhe este publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109093

Louvor n.° 1152/2015

No momento em que cesso fungdes de Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, cumpre-me o dever
de louvar publicamente o Dr. Vitor Jaime Pereira Alves, pela exceléncia
com que desempenhou a fungdo de Chefe de Gabinete, quer na coor-
denagdo dos trabalhos deste gabinete quer pelo trabalho realizado, pela
forma competente, responsavel, disponivel e leal com que exerceu as
suas fungdes, bem como pelas qualidades pessoais e humanas sempre
demonstradas.

O Dr. Vitor Jaime Pereira Alves prestou um valioso contributo para a
concretizagdo da missdo deste Gabinete, os seus alargados conhecimen-
tos na area juridico-orgamenal, bem como o espirito critico, contribuiram
de forma fundamental para a concretizacdo de muitos dos trabalhos bem
como para tomada de decisdes bem informadas e responsaveis.

Pela lealdade, espirito de sacrificio e generosidade demonstradas
¢ inteiramente grato expressar-lhe o meu reconhecimento e publico
louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209108875

Louvor n.° 1153/2015

No momento em que cesso fun¢des como Secretario de Estado Ad-
junto e do Or¢amento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Beatriz da Silva
Cracel, que exerceu fungdes de secretariado no meu Gabinete.

Foi sempre com total disponibilidade e leal dedicagdo tratando com
amizade e simpatia todos os que desempenharam fung¢des no meu Gabi-
nete. Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109344

Louvor n.° 1154/2015

Na altura em que cesso func¢des de Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira justiga
que presto publico louvor e agradecimento ao Dr. Vitor Hugo Cardoso
Duarte de Morais Trigo, que exerceu fungdes de técnico especialista
no meu Gabinete.

O Dr. Vitor Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo prestou valioso
contributo para uma eficiente gestdo e correta decisdo dos muitos pro-
cessos que correram por este Gabinete. Os seus alargados conhecimentos
econdmicos, muito especialmente na area orgcamental foram fundamen-
tais para que eu possa ter tomado decisdes informadas e responsaveis.
Pela lealdade, espirito de sacrificio e generosidade demonstradas é
inteiramente legitimo deixar-lhe este ptblico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109263

Louvor n.° 1155/2015

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento no XIX Governo Constitucional, é com inteira justiga que
presto publico louvor e agradecimento a Dr.* Ana Filipa Bandeirinha
Abrantes Correia, que exerceu fungdes de adjunta no meu Gabinete.
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A Dr.* Ana Filipa Bandeirinha Abrantes Correia prestou valioso con-
tributo para uma eficiente gestao e correta decisao dos muitos processos
que correram por este Gabinete. Os seus alargados conhecimentos eco-
némicos, muito especialmente na area orgamental foram fundamentais
para que eu possa ter tomado decisdes informadas e responsaveis. Pela
lealdade, espirito de sacrificio e generosidade demonstradas ¢ inteira-
mente legitimo deixar-lhe este publico louvor.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209108915

Louvor n.° 1156/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado Ad-
junto e do Orgamento no XIX Governo Constitucional, ¢ com inteira
justica que presto publico louvor e agradecimento a Maria Barbara Dias
da Silva de Nunes Pereira, que exerceu fungdes de Coordenadora do
apoio administrativo no meu Gabinete.

Com prejuizo da sua vida pessoal aceitou desempenhar esta ardua
tarefa, aportando ao Gabinete a sua enorme experiéncia profissional de
muitos anos em fungdes idénticas, tendo agido sempre com elevado
mérito, prestando servigos de grande qualidade.

O seu precioso contributo foi fundamental para que o trabalho admi-
nistrativo desta Secretaria de Estado tenha decorrido de forma eficiente,
organizada e sem sobressaltos.

Dotada de uma capacidade de trabalho impar e de uma competéncia
profissional a todos os titulos inexcedivel, bem como de excelentes
qualidades pessoais e humanas, merece inteiramente o meu vivo agra-
decimento pela ajuda prestada.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
209109458

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Publica

Louvor n.° 1157/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica do XIX Governo Constitucional, louvo Carlos Antonio Pimentel
Martins Teododsio motorista do meu Gabinete pelas suas excelentes
qualidades humanas e profissionais. Tendo sido afeto ao servigo di-
reto do Secretario de Estado, evidenciou uma lealdade exemplar e um
espirito de servigo publico singular, sendo credor do meu aprego e
consideracdo pessoal.

20 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
209106258

Louvor n.° 1158/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica do XIX Governo Constitucional, louvo a secretaria pessoal do meu
Gabinete, Célia Marina Domingos Dantas Canha de Oliveira, pela forma
meritoria como desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas.

A dedicagao, competéncia e lealdade, de acordo com o qual pautou o
exercicio das suas fungdes, revelando grande capacidade organizacional,
quer na gestdo de contactos, quer de reunides, bom relacionamento
interpessoal, bem como as suas qualidades humanas, justificam plena-
mente este publico louvor.

20 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
209106388

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relacgbes Internacionais

Despacho n.° 13452/2015

Considerando que,

O Decreto Regulamentar n.° 48/2012, de 22 de agosto, definiu a
missao, as atribuigdes e o tipo de organizagao interna do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI)
do Ministério das Finangas.

O Decreto Regulamentar n.° 3/2015, de 15 de abril, procedeu a pri-
meira alteragdo ao Decreto Regulamentar n.® 48/2012, de 22 de agosto,
cometendo ao GPEARI novas atribuigdes e atualizando o seu tipo de
organizagao interna.
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A Portarian.® 207/2015, de 15 de julho, determinou a estrutura nuclear
do GPEARI e respetivas competéncias, bem como o niimero maximo
de unidades flexiveis e matriciais.

O artigo 9.° da Portaria n.® 207/2015, de 15 de julho, fixou em treze o
numero maximo de unidades organicas flexiveis do GPEARI.

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
as unidades orgéanicas flexiveis sdo criadas por despacho do dirigente
maximo do servigo, que define as respetivas atribuigdes e competéncias.

1 — Séao criadas no GPEARI, ao abrigo do n.® 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, as seguintes trés unidades organicas flexi-
veis, com as competéncias especificas a seguir enunciadas, sem prejuizo
das competéncias partilhadas pelos varios Departamentos, nos termos do
disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho:

a) No Departamento de Analise, Estudos e Previsdo, a Divisdo de
Estudos e Analise Economica, com as competéncias previstas na alinea c)
do artigo 4.° da Portaria n.® 207/2015, de 15 de julho, e, em coordenagdo
com outras unidades orgéanicas, as previstas nas alineas a), d), e) ¢ f)
do mesmo artigo.

b) No Departamento de Mercados, Servicos e Politica Legislativa,
a Divisdo de Politica Legislativa e Contencioso, com as competéncias
especificas previstas nas alineas i), /), m), n) e o)do artigo 6.° da Portaria
n.° 207/2015, de 15 de julho, e, em coordenagdo com outras unidades
organicas, as previstas nas alineas a), j), e k)do mesmo artigo;

¢) No Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional,
a Divisdo de Planeamento e Avaliagdo, com as competéncias previs-
tas nas alineas a), b), ¢), d), e), f), g), h) e i) do artigo 8.° da Portaria
n.° 207/2015, de 15 de julho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a data de 1 de novembro
de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209107213

Inspecao-Geral de Financas

Aviso n.° 13601/2015

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), com a
seguinte caracterizagao:

1 — Perfil pretendido: Fungdes de apoio ao Gabinete do Inspetor-
-Geral de Finangas.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de apoio geral
e/ou especializado, nas areas instrumentais e operativas referentes a
missdo da IGF.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, integrados na carreira de
técnico superior;

3.2 — Estar habilitado com licenciatura, preferencialmente com
o curso de Linguas Estrangeiras (inglés/francés/alemao), Tradugao,
Literatura Moderna, Relag¢des Internacionais, Comunicagdo Social ou
Administragio Publica;

3.3 — Conhecimentos de comunicagéo e de utilizagdo de ferramentas
informaticas integradas;

3.4 — Capacidades ao nivel da escrita e da oralidade, bem como o
dominio de duas linguas estrangeiras (inglé€s e francés ou alemao);

3.5 — Aptidao para trabalhar em equipa, com comportamento urbano,
afavel e assertivo na relagdo com os colegas e hierarquia;

3.6 — Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo,
responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Total de postos de trabalho: 1

5 — Tipo de Oferta: Mobilidade.

6 — Selecao: Os candidatos selecionados pela analise curricular
serdo convocados para entrevista profissional, ambos de carater eli-
minatorio.

7 — Remuneragao: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de ori-
gem, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

8 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: Dez (10) dias uteis a con-
tar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Inspetor-Geral de Financas, identificada com a mengéo “Re-
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crutamento por mobilidade na categoria de Técnico Superior” e entregue
pessoalmente, entre as 9 horas e as 13 horas e as 14 horas e as 18 horas,
ou por correio registado, com aviso de rececdo, para a Inspegao-Geral de
Financgas, Rua Angelina Vidal, n.° 41 — 1199 — 005 Lisboa, ou ainda
para o endereco eletronico igfinancas@igf.min-financas.pt;

9.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes li-
terarias;

¢) Fotocopia do cartdo de cidaddo;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo
constituido por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a
posigdo remuneratéria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas.

10 — Local de trabalho: Inspe¢do-Geral de Finangas, Rua Angelina
Vidal, n.° 41 — 1199-005 Lisboa.

27 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
209107002

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13453/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista do meu Gabinete Mario
Antonio Candeias da Silva Dias, assistente operacional do mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Mario Antonio Candeias da Silva Dias; nasceu em 8 de julho de
1981 em Portalegre; 12.° ano de escolaridade; de dezembro de 2012 a
outubro de 2015, motorista no Gabinete do Ministro de Estado ¢ dos
Negocios Estrangeiros; de fevereiro a novembro de 2012, motorista
na Inspegdo-Geral Diplomatica e Consular; de agosto de 2011 a fe-
vereiro de 2012, motorista na Dire¢ao-Geral dos Assuntos Técnicos e
Econdmicos; de 2009 a agosto de 2011, motorista na Secretaria-Geral
do Ministério dos Negobcios Estrangeiros; de 2007 a 2009, motorista
no Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; de novembro de 1999 a julho de 2007, militar na Marinha
de Guerra Portuguesa. Durante este periodo efetuou varias comissdes de
cariz militar, recebeu dois louvores e duas licengas de mérito.

209105107

Despacho n.° 13454/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.”
1,2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
Gabinete Maria Isabel Alves Pereira de Castro, do mapa de pessoal do
Partido Social Democrata.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
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ANEXO

(Nota curricular)

Maria Isabel Alves Pereira de Castro; nasceu em 1 de dezembro
de 1951; Santa Maria Maior, Funchal. 1973 — Frequéncia do 1.° ano
de economia, Universidade de Lourengo Marques, Mogambique;
1974 — Documentagao, Servigos Nacionais do Partido Social De-
mocrata (PSD); 1976 — Secretariado do Jornal Povo Livre (PSD);
1980 — Secretariado do Secretario-Geral do PSD; 1986 — Secre-
tariado da Delegacdo do PSD em Bruxelas no Parlamento Europeu;
2006 — Secretariado da Emigra¢do do PSD; junho de 2011 a julho
de 2013 — Secretariado no Gabinete do Ministro da Economia e do
Emprego; julho de 2013 a outubro de 2015 — Secretariado no Gabinete
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros.

209104898

Despacho n.° 13455/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Jodo
Paulo Cordeiro Meireles, para exercer fungdes de assessoria juridica
no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Jodo Paulo Cordeiro Meireles nasceu em Vila Nova de Gaia a 12 de
maio de 1982. Concluiu o curso cientifico-Tecnologico de Relagdes
Internacionais no Colégio Internato dos Carvalhos e licenciou-se em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto em 2005.
Concluiu o estagio da Ordem dos Advogados na sociedade Aguiar-
-Branco & Associados— Sociedade de Advogados, RL em 2008 e desde
entdo esta inscrito com o numero de cédula profissional n.° 46094 do
Conselho Distrital do Porto onde frequentou e concluiu diversos cursos
de formagdo complementar. Sempre exerceu a sua atividade profissional
como advogado, quer em pratica isolada no seu proprio escritorio de ad-
vocacia, quer em colaboragdo com outros escritorios e sociedades. Desde
julho de 2013 exerceu as fungdes de técnico especialista no Gabinete do
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao.

209104857

Despacho n.° 13456/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu Gabinete o
licenciado Pedro Miguel Lobo Rodrigues de Almeida e Loureiro, para
realizar estudos e trabalhos técnicos no ambito das respetivas habilitagdes
e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado é o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Pedro Miguel Lobo Rodrigues de Almeida e Loureiro nasceu em
Coimbra a 17 de setembro de 1976. Licenciado em Gestédo pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra (2008), tendo frequen-
tado as licenciaturas em Economia e Direito na mesma universidade.
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De novembro de 2013 a outubro de 2015, técnico especialista no
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, em regime
de requisi¢do ao Banco BPI, S.A.

De 2009 a 2013, gerente de conta na Direcdo de Empresas Centro
do Banco BPI.

Entre 2008 e 2009, gestor comercial da Dire¢do de Banca Automatica
do Banco BPIL.

De 2007 a 2008, assistente de gerente de conta na Diregdo de Empresas
Centro do Banco BPI.

De 2005 a 2007, responsavel de conta na Rede de Particulares, Em-
presarios e Negocios do Banco BPI.

De 2004 a 2005, assistente comercial no Banco Santanter-Totta, S.A.

Em 2004, estagio de técnico de controlo financeiro no Hospital Infante
D. Pedro V, S.A.

De 2001 a 2004, assessoria de gestdo na empresa M.M., Lda.

De 1998 a 2004, gestor na empresa Matadabeira, Lda.

Desempenhou ainda os cargos de presidente da Mesa do Conselho
Distrital da JSD de Coimbra (2001 a 2005), secretario da Mesa do
Conselho Distrital da JSD de Coimbra (1999 a 2001) e de coordena-
dor do Gabinete de Estudos da Comissédo Politica Distrital da JSD de
Coimbra (1997 a 1999).

209105261

Despacho n.° 13457/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Mariana Alexandra Esteves Monteiro, assistente técnica do
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Mariana Alexandra Esteves Monteiro; nasceu a 25 de outubro de
1964, no Barreiro, 12.° ano de escolaridade, de julho de 1988 na Camara
Municipal de Montijo, integrou os quadros da mesma a 1 de fevereiro de
1990, secretaria pessoal do presidente do Instituto de Gestdo e Alienagado
do Patriménio Habitacional do Estado de outubro de 1989 a janeiro de
1994, secretaria do Secretario de Estado Adjunto do Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros de janeiro de 1994 a outubro de 1995, no gabinete
do secretario -geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de 31 de
outubro de 1995 a 26 de outubro de 2000, secretaria do coordenador
da PAQ de outubro de 2000 a fevereiro de 2001, secretaria do diretor-
geral dos Assuntos Multilaterais de 5 de fevereiro de 2001 a 7 de abril
de 2002, secretaria pessoal do Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros de 8 de abril de 2002 a 12 de margo de 2005,
técnica profissional de 1.* classe em 31 de dezembro de 2008; desde 13
de margo de 2005 no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros.

209104995

Despacho n.° 13458/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu Gabi-
nete a licenciada Lucia Isabel de Noronha e Meneses Portugal Nuncio,
primeira-secretaria de embaixada, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

33925

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome — Lucia Isabel de Noronha e Meneses Portugal Nuncio
Data de nascimento — 23 de setembro de 1973
Naturalidade — Lisboa

2 — Habilitagoes académicas:

1996-97: Frequéncia de Mestrado em Estudos Europeus — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), da Universidade
Técnica de Lisboa; 1991-95: Licenciatura em Relag¢des Internacio-
nais — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), da
Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional (Carreira Diplomatica):

Outubro de 2015: Louvor pelo desempenho de fungdes como adjunta
de S.Exa. o Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. Setembro de
2014: Nomeada adjunta de S.Exa. o Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros. Julho de 2009: colocada na Embaixada de Portugal em
Berlim. Setembro de 2007: promogao a categoria de primeira-secretaria
de Embaixada. Setembro 2005: colocada na Embaixada de Portugal em
Santiago do Chile. Setembro de 2004: promogao a categoria de segunda-
-secretaria de Embaixada. Junho/julho de 2004: Fellow do Marshall
Memorial Fellowship (Edigdo de verdo), The German Marshall Fund
of the United States, EUA, em representacdo do MNE. Janeiro de 2004:
Direcao de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais (SPM) da
Diregao-Geral dos Assuntos Multilaterais (DGAM). Setembro de 2001:
promocao a categoria de terceira-secretaria de Embaixada. Outubro de
1999: entrada em fungdes na Diregao de Servigos da América do Norte
(DAN) da Diregdo-Geral das Relacdes Bilaterais (DGRB). Setembro
de 1999: ingresso na Carreira Diplomatica do Ministério dos Negocios
Estrangeiros (MNE), na categoria de adida de embaixada.

4 — Qutras experiéncias profissionais:

1998: Prémio «Exceléncia» no Estagio do «Programa Contacto»

(I Edig@o) do Instituto de Comércio Externo de Portugal (ICEP) — Co-

locada na Camara de Comércio Argentino-Portuguesa, Buenos Aires,
Argentina.

209104865

Despacho n.° 13459/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Rosa Maria Verissimo Gongalves Ribeiro, assistente técnica
do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
or¢amento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Rosa Maria Verissimo Gongalves Ribeiro; nasceu em 14 de outubro de
1958, em Silves, habilitada com o 12.° ano de escolaridade. Escrituraria
principal na FNAC, S. A., de 2 de julho de 1982 a 31 de janeiro de 1993;
escrituraria principal na PANTEL, S. A., de 31 de janeiro de 1994 a 31 de
janeiro de 1995; técnica administrativa na Direcdo-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas de 27 de agosto de 1999 a
30 de abril de 2007; técnica administrativa no Gabinete de Emergéncia
Consular de 1 de maio de 2007 a 1 de abril de 2008; secretaria no Ga-
binete do Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas de 2 de abril de 2008 a 30 de abril de 2011;
secretaria no Consulado-Geral de Portugal em Caracas de 2 de maio de
2011 a 30 de setembro de 2011; secretaria no Gabinete do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros desde outubro de 2011.

209105294
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Despacho n.° 13460/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Maria de Jesus Brito Pedro, assistente do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular

Maria de Jesus Brito Pedro, nasceu a 3 de margo de 1961, em Seia,
completou 0 6.° ano de escolaridade; curso de formacdo profissional de
informatica; curso Word (1995); curso Acolhimento ¢ Encaminhamento
do Publico (1999); de 1982 a 1995 exerceu no Ministério dos Negocios
Estrangeiros as fung¢des de auxiliar nos Servigos de Protocolo, na Audi-
toria Juridica, na Comissdo Nacional da UNESCO, no Departamento dos
Assuntos Juridicos, na Dire¢@o de Servigos de Pessoal Assalariado, na
Comissdo Nacional da Organiza¢do Maritima Internacional, na Diregao-
-Geral dos Assuntos Multilaterais, no Gabinete do Subsecretario de
Estado Adjunto do Ministério dos Negocios Estrangeiros; assistente
operacional no Gabinete do Ministro de Estado e dos Neg6cios Estran-
geiros desde 1995.

209104946

Despacho n.° 13461/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete o
mestre Jodo Paulo Barbosa da Costa, primeiro-secretario de embaixada,
do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome — Joao Paulo Barbosa da Costa
Data de nascimento — 15 de agosto de 1972
Naturalidade — Vale de Cambra

2 — Habilitagdes académicas:

1995-1996 — Mestrado em Relagdes Internacionais ¢ Estudos
Europeus pela Universidade de Kent, Reino Unido. Equivaléncia ao
grau de Mestre em Estudos Europeus pela Universidade do Minho
(2008);1991 —1995 — Licenciatura em Relagdes Internacionais no
ramo Culturais e Politicas pela Universidade do Minho.

3 — Experiéncia profissional (Carreira Diplomatica):

Julho 2013-outubro 2015 — Adjunto do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros; setembro 2012-julho 2013 — Colocado no SEF/
Ministério da Administragdo Interna como assessor do Diretor Nacional
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF); 2009-2012 — Colo-
cado na Representagao de Portugal junto da Unido Europeia (REPER),
como conselheiro técnico no Nucleo Justica e Assuntos Internos (JAI);
20062009 — Adjunto diplomatico do Ministro da Defesa Nacional;
2005-2006 — Colocado na Delegagdo de Portugal junto da NATO
(DELNATO); 1999-2005 — Colocado na Diregao de Servigos de Se-
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guranga e Defesa — Dire¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais; 1999 —
Aprovado no concurso de admissao a carreira diplomatica (MNE).

4 — Qutras experiéncias profissionais:

2004-2005 — Auditor do Curso-piloto do Colégio Europeu de Se-
guranga ¢ Defesa da Unido Europeia; 1999 — Auditor do Curso de
Defesa Nacional; 1997-1999 — Assistente de investigagdo no Instituto
de Estudos Estratégicos e Internacionais (IEEI).

5 — Condecoragdes:

Medalha da Defesa Nacional de 2.* Classe.
209105529

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 1159/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, exprimo publico louvor ao licenciado Manuel Correia da
Silva, pela competéncia profissional, dedicacgdo e lealdade que sempre
demonstrou no exercicio das suas fungdes de assessor, do meu Gabinete,
nas areas da proteg¢do consular e das iniciativas de natureza social e
cultural junto das comunidades portuguesas.

A experiéncia profissional nestas areas, adquirida numa carreira de-
dicada ao servigo publico e desenvolvida nos servigos externos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, designadamente enquanto res-
ponsavel pelo Escritorio Consular de Portugal em Osnabriick e titular
do Vice-Consulado de Portugal em Osnabriick, aliada as suas qualidades
pessoais contribuiram para o sucesso ¢ cumprimento da missao junto
das Comunidades Portuguesas.

E, pois, de inteira justi¢a, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesario.
209107668

Louvor n.° 1160/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado das Comunidades Por-
tuguesas, louvo a licenciada Ana Cristina Santos Pedroso pela elevada
competéncia, eficiéncia, dedicagio e lealdade, pessoal e institucional,
que sempre demonstrou no exercicio das suas fun¢des como adjunta e
como chefe do meu gabinete.

Acompanhou os assuntos da Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, do Conselho das Comunidades Portu-
guesas ¢ do Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, 1. P., nos
dominios relativos a lingua e cultura portuguesas, incluindo o ensino
do portugués no estrangeiro.

A experiéncia profissional nessas mesmas areas, adquirida numa
carreira dedicada ao servigo publico e desenvolvida em exclusivo no
Ministério dos Negocios Estrangeiros, aliada as suas qualidades pessoais,
contribuiram para o cumprimento e sucesso da missdo do gabinete junto
das Comunidades Portuguesas e permitiram uma excelente articulagdo
entre a area politica e a area diplomatica e consular, com beneficios enor-
mes para a gestao dos diversos processos sob minha responsabilidade.

Pelas razdes expostas, é-me grato reconhecer e dar publico louvor a
licenciada por ter sido capaz de com muita responsabilidade e através
da sua experiéncia e dedicag@o conduzir o gabinete que me apoiou ao
sucesso em toda a sua atividade.

23 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesario.
209107692

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13602/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 6 de
outubro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagio
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.**1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicag@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (INA), emitido a declaragéo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 21670).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes na Diregado
de Servi¢os de Administragdo Patrimonial e do Expediente do Depar-
tamento Geral de Administragdo — Palacio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caraterizacédo do posto de trabalho:

Apoio a direcdo e preparag@o e emissao de instrugdes para os servigos
internos e externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros nas areas
patrimoniais;

Verificar o estado e as condi¢des de utilizag@o dos edificios afetos ao
Ministério e propor as medidas corretivas consideradas adequadas;

Assegurar o fornecimento aos servigos, internos e externos do MNE,
dos bens e servigos necessarios ao seu eficaz funcionamento;

Promover a adogdo de medidas tendentes a melhorar as condigdes
de prestaca@o do trabalho no ambito da Secretaria Geral, nomeadamente
nas areas da higiene, satide e seguranga

6 — Local de trabalho — Paléacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢cdo
de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de 6rgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/http://www.portugal.gov.pt/mi-
nistério dos negocios estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre pro-
cedimentos concursais, o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, e entregue pessoalmente
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ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo, para Ser-
vigo de Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhado da seguinte documentag&o:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duracdo.

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucgdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

f) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Carlos Macedo Oliveira, Diretor de Servigos de Admi-
nistragdo Patrimonial e do Expediente;

1.° Vogal efetivo, Sara Ribeiro, Técnica Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo, Julio Iria, Técnico superior;

1.° Vogal suplente, Margarida Lagarto, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente, Paula Oliveira, Técnica Superior

12 — Métodos de Selegdo: no presente procedimento concursal e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar, Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, semelhantes das cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham, expressamente
afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura;

12.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

1) Organizacdo politica e administrativa do Estado;

2) Administragdo Publica;

3) Regime juridico da contratacdo publica;

4) Regime juridico do patrimoénio imobiliario publico;

5) Seguranca da utilizagdo de edificios publicos;

6) Seguranga, higiene e saude no trabalho;

7) Seguranga contra incéndios em edificios;

8) Gestdo patrimonial;

9) Ministério dos Negocios Estrangeiros e Servigos Periféricos do
Estado.
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Legislag@o recomendada (ndo dispensa a consulta das respetivas
alteracdes no Didrio da Repuiblica):

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo

Codigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho Regime Juridico de Realizagao
da Despesa Publica;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.’ 66-B/2007 de 28 de Dezembro — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgéanica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE);

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro — Organica da
Secretaria Geral do MNE;

Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secre-
taria Geral do MNE e dos servigos que a integram;

Decreto-Lein.® 71/2009, de 31 de marco — Regulamento Consular;

Decreto Regulamentar n.° 5/94, de 24 de fevereiro — Regime Juridico
e Financeiro dos Servigos Externos Permanentes do MNE;

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto — Regime Juridico do
Patrimoénio Imobiliario Publico;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro — Regime Juridico da
Seguranca contra Incéndios em Edificios.

Bibliografia recomendada:

Codigo dos Contratos Publicos, Anotado e Comentado, Jorge Andrade
da Silva, Almedina;

Alberto Sérgio S. R. Miguel, Manual de Higiene e Seguranga do
Trabalho, Porto Editora.

Consultas aos sitios:

Portal dos Contratos Publicos — www.base.gov. pthttp://www.base.
gov.pt/

Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I. P. — www.inci. pthttp://
www.inci.pt/

Autoridade para as Condigdes do Trabalho — www.act.gov. pthttp://
www.act.gov.pt/

Gabinete Nacional de Segurangca — www.gns.gov. pthttp://www.
gns.gov.pt/

Ministério dos Negocios Estrangeiros — www.portugal.gov. pthttp://
www.portugal.gov.pt/

Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico — www.
dgap.gov. pthttp://www.dgap.gov.pt/

12.3 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — aplicéavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc@o de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Este método de seleg@o sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.
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15 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, ap6s aplica¢do dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expanséao nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

12 de outubro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209109847

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13462/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n. 1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnica especialista, a licenciada Margarete
de Oliveira, para exercer as fungdes de assessora no meu gabinete, na
area da Comunicacdo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do mencionado
diploma, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Nota Curricular

Margarete de Oliveira, nasceu na Africa do Sul, a21 de marco de 1971.
Licenciou-se em Organizacdo e Gestdo de Empresas, no Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, em 1995 e Pos-graduou-se
em Gestdo Estratégica e Desenvolvimento do Turismo, no Instituto
Superior Técnico, em 2004.

Entre 1995 e 1998 desempenhou fungdes de Assistente de Marke-
ting, na EXPO URBE, o projeto de reabilitagdo urbana da Parque
EXPO’98, S. A.

De junho de 1998 a julho de 2000 exerceu fungdes de Diretora de
Trade Marketing na OPTIMUS Telecomunicagdes, S. A.

Entre 2000 e 2010 desenvolveu a sua atividade profissional na SONAE
TURISMO, S. A., tendo desempenhado as seguintes fungdes: agosto
de 2000 a abril de 2002 — Diretora de Marketing e Vendas Imobi-
liarias; maio de 2002 a agosto de 2006 — Diretora de Marketing e
Comunicacdo de Operagdes Turisticas; setembro de 2006 a dezembro
de 2007 — Diretora de Resort Services do Troiaresort; janeiro de 2008 a
janeiro de 2010 — Diretora de Marketing e Comunicagéo do Troiaresort;
fevereiro a outubro de 2010 — Diretora de Marketing e Comunicagao
da Sonae Turismo Hotéis.

De julho de 2011 a outubro de 2015 desempenhou fungdes como
assessora de comunicagio no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

209107951
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Despacho n.° 13463/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° eartigos 12.°¢ 13.°, do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunta do meu Gabinete,
a licenciada Isabel Guedes da Silva Pestana, do quadro diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Sintese Curricular

Nome: Isabel Guedes da Silva Pestana

Data de nascimento/naturalidade: 13 de margo de 1980, em Lisboa.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Relag¢Ges Internacionais
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universi-
dade Técnica de Lisboa. Cértificat d’Etudes Politiques Européennes
pelo Institut de Sciences Politiques de Estrasburgo. Pés-graduagao
em Estudos Africanos, Analise € Gestdo do Desenvolvimento Social
e Econdmico pelo Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — Instituto Universitario de Lisboa.

Experiéncia profissional: Aprovada no concurso de admissdo aos
lugares de adido de Embaixada, aberto em 24 de junho de 2004. Adida
de Embaixada, na Secretaria de Estado, em 28 de junho de 2005.
Terceira-secretaria de Embaixada em 12 de setembro de 2007. Na Em-
baixada de Portugal em Maputo em 5 de setembro de 2008. Segunda-
-secretaria de Embaixada em 12 de setembro de 2010. Na Secretaria
de Estado em 5 de setembro de 2011, colocada no Departamento Geral
de Administracdo — Direc¢ao de Servigos dos Recursos Humanos. Na
Direcao-Geral de Politica Externa — Dire¢ao de Servigos dos Assun-
tos Politicos Europeus, em abril de 2012. Chefe de divisdo de Politica
Externa e de Seguranga Comum, integrada na Dire¢do de Servigos para
os Assuntos Politicos Europeus da Diregdo-Geral de Politica Externa
do Ministério dos Negocios Estrangeiros em 12 de setembro de 2012.
Exerceu fungdes de adjunta diplomatica do Ministro da Defesa Nacional
durante o XIX Governo Constitucional, entre 25 de julho de 2013 ¢ 29
de outubro de 2015.

209107976

Despacho n.° 13464/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto do meu
Gabinete o licenciado Paulo José Cutileiro e Cerqueira Correia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Nota curricular

Paulo José Cutileiro e Cerqueira Correia nasceu em 12 de junho de
1973.

Licenciou-se em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto. Em 30 de setembro
de 1996.

Tem uma pos-graduagio em Direito do Urbanismo, Ordenamento do
Territorio e Ambiente, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (outubro, 1997) e frequéncia da pos-graduagdo em Direito da
Edificacdo e Construgdo, pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa — Centro Regional do Porto.

Advogado desde 1999.

Sécio da JPAB — José Pedro Aguiar-Branco & Associados.

Adjunto do Ministro da Defesa Nacional no XIX Governo Consti-
tucional.

Chefe de Gabinete do Grupo Parlamentar do Partido Social Demo-
crata (2009-2010).

Vereador da Camara Municipal do Porto, de janeiro de 1998 a outubro
de 2005, tendo sido responsavel pelos Pelouros do Desporto, Juventude,
Educacdo, Euro 2004 e Recursos Humanos na presidéncia de Rui Rio.
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Presidente do Conselho de Administra¢do da Fundag@o Ciéncia e
Desenvolvimento, instituigdo responsavel pelo Planetario do Porto, pelo
Teatro Campo Alegre e pelo Pavilhdo da Agua, de 2002 a 2005.

Presidente da Dire¢do da Associagdo do Gabinete de Desporto do
Porto, de 2002 a 2005. )

Administrador dos Servicos Municipais de Aguas e Saneamento
do Porto.

Membro da Diregao da Associag@o para o Museu da Ciéncia e In-
dustria, de 2002 a 2005.

Foi Presidente da Associagdo de Estudantes da Faculdade de Direito
da Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional do Porto.

209107935

Despacho n.° 13465/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto do meu
Gabinete o licenciado Jodao Daniel Salgado Alves Salgueiro de Matos,
do quadro da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Nota curricular

Jodo Daniel Salgado Alves Salgueiro de Matos, nascido em Lisboa,
a 11 de dezembro de 1966, Licenciado em Economia pela Universi-
dade Lusiada em 1993, possui pos-graduacdo em Gestdo Integrada de
Sistemas de Saude, pela Universidade Lusofona (2004) e frequéncia
na Po6s-Graduagao — Direito de Valores Mobiliarios, pela Faculdade
de Direito de Lisboa (1999).

Em termos profissionais, inicia a sua carreira profissional em 1993,
como Auditor, na Redutos e Associados, SROC. Em junho de 1994,
ingressa na carreira técnica superior do Instituto da Vinha e do Vinho,
onde desempenha fungdes de Inspegio e Controlo, em colaboragdo com
a Inspecdo-Geral de Finangas e com a OLAF — European Anti-Fraud
Oficce, na execug@o de infimeros controlos/inspecdes efetuados ao abrigo
do Reg. CEE n.° 4045/89 de 21 de dezembro.

Em 2008, ingressa como Assessor no Quadro da Diregao-Geral do
Tesouro e Finangas, na Diregdo de Servigos e Apoios Financeiros de
Estado, desempenhando fungdes na Gestao e Implementacéo de Linhas
de Crédito Concessional, garantidas e bonificadas pelo Estado Portugués.

Desde junho de 2011, até ao presente, desempenhou fungdes como
Adjunto Financeiro do Ministro da Defesa Nacional.

209107895

Despacho n.° 13466/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele pre-
vistos, nomeio o CMG M RES NII 13376 Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
com inicio a 25 de novembro de 2015, no desempenho das fungdes de
Diretor Técnico do Projeto 1 — Apoiar a Marinha de Guerra Angolana,
inscrito no Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-Militar com a
Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2.% série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica — 2.* série
de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fun¢des
em pais da classe C.

6 de novembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
209107295

Portaria n.° 863/2015

Louvo o Dr. Claudio José Viveiros Sarmento da Silva, pela forma
muito competente, dedicada e eficiente como desde 27 de junho de 2011
desempenhou as fung¢des de assessor juridico no meu Gabinete.

Possuidor de vastos conhecimentos e experiéncia juridica, demonstrou,
em todas as circunstancias, uma grande serenidade, enorme capacidade
de trabalho, de organizagdo e rigor técnico, tornando-se um elemento
fundamental para o acompanhamento e concretizagdo de alguns proces-
sos relevantes na atividade do Ministério da Defesa Nacional.
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Destaca-se, em particular, o apoio prestado na preparagdo de diver-
sos despachos juridicos, para os quais contribuiu com o seu afincado
trabalho e avisado parecer.

A excelente preparagdo técnica evidenciada conjugada com uma
permanente disponibilidade e dedicagdo, que aliou ao profissionalismo
demonstrado e as suas qualidades humanas, de que destaco a frontali-
dade e espirito de colaborag@o, em muito contribuiram para a coesdo e
eficacia do Gabinete.

Pelas razdes enunciadas, expresso o meu publico reconhecimento ao
Dr. Claudio José Viveiros Sarmento da Silva, que pela elevada com-
peténcia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais manifestadas contribuiu significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea @) do n.° 1 do
artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 2. classe, ao Dr. Claudio José Viveiros Sarmento
da Silva.

30 de outubro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
209107846

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 13603/2015

Concurso de acesso a categoria de Agente de 1. classe
da Policia Maritima

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Mari-
tima, de 10 de novembro de 2015, publica-se a lista de classifica¢éo final,
no ambito do concurso de Acesso a Categoria de Agente de 1.* Classe da
Policia Maritima, aberto pelo aviso n.° 8215/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 145, de 28 de julho de 2015.

NII Nome
31000207 | Eduardo Miguel Carvalho dos Santos.
31000107 | Claudia de Fatima Freire Vieira.
31000407 | Bruno Miguel Valadares e Sousa.
31000907 |Jodao Miguel Afonseca Alves.
31000507 | André Gomes Fiche.

31002107 |Joao Antdnio Alves de Gois.
31003807 |Jodo Rui Morais Batista.

31004007 | Hugo Filipe Guerreiro da Rocha.
31002907 | Rafael Borges Sequeira do Monte Aurélio.
31003607 | Romeu Gongalo Correia de Sousa.
31003407 | José Alexandre de Freitas Rosa Mendes.
31001807 | Diogo Coruche de Morais.
31003107 | Paulo Miguel Graga e Sa.

31004307 | Luis Manuel Sacramento das Neves.
31001607 | Rui Miguel Tito Dias Moreira.
31001107 | Antoénio Manuel Roma Leitdo.
31001407 | Luis Filipe Aveiro de Moura.
31001907 | Paulo Leocadio Gongalves Diogo.
31006107 | Ricardo Xavier Dias Sampaio.
31001207 | Bruno Luis Corucho de Morais.
31000607 | Elvis Afonso Ferreira Antonio.
31001707 | Hugo Filipe dos Santos Ramos.
31002507 | Rui Tiago Porélo de Sousa.
31003507 | Bruno Silva Rodrigues.

31005807 | Rui Manuel Barreira da Felismina.
31000707 | Filipe dos Santos Duarte.

31006307 | Hugo Manuel Morais Cerqueira.
31002207 | Marco Anténio Ribeiro Virgilio.
31003207 | Marcio Emanuel do Vale Rajdo.
31004907 | Pedro Jorge Antunes Dias.
31006907 | Rui Daniel Pacheco Guerreiro.
31004507 | Luis Manuel Azevedo Gomes.
31004207 | Hugo Miguel dos Santos Faisca.
31002307 | Gongalo Filipe Lopes Teles Antéo.
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NII Nome
31005707 | Rui Cid de Melo Genéto.
31002407 |Manuel de Almeida R. Mendes dos Santos.
31001307 | Diana Mendes Cunha.
31002007 | Renato Filipe Vieira Alves.
31005107 |Ricardo Manuel Viegas Martins.
31005407 | Hélder Miguel da Silva Nogueira.
31005007 | Tiago Romao Amante Aroeira da Silva.
31006007 | Manuel Rodrigo Viegas Rosa.
31004107 | Bruno Manuel Caseiro de Oliveira Soares.
31005607 | Paulo Alexandre Duarte Mendes.
31005307 |Ricardo Jorge Gaspar Pereira.
31001507 |Marcos Vicente Lopes Alas Infante.
31004407 | Vania Marisa Sobral Agra.
31002707 | Ana Rita Quaresma.
31006607 | Anténio Américo Gouveia Vieira Lagarto.
31005507 |Joel Edgar Cordeiro Raposo.
31006507 | Carlos Manuel da Silva Casimiro.
31001007 | Luis Miguel de Amaral Neto.
31004807 |Edgar Bruno Ricardo Ferraz.
31000807 |Nuno Miguel Lourengo Peres.
31003307 | Viriato Joel da Cunha Veiga.
31006207 | Adérito Wilson Rocha Cordeiro.
31002607 |Pedro Miguel Azevedo Carolino.
31004607 | Pedro Miguel Morais Muleta.
31003707 | Vitor Manuel da Cunha Lopes.
31002807 | Pedro Filipe Santos Ferreira.
31005907 |Fernando Jorge Meneses Ales.
31006407 | Gongalo Filipe Ferreira Cardoso Cascao.
31006707 | Ana Isabel de Novais Rosa Miguel.
31007007 | Nuno Miguel da Costa Marques.

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
oito dias a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 1, do artigo 23.°, do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de
9 de dezembro.

10 de novembro de 2015. — O Comandante-Geral da Policia Mari-
tima, Antonio Silva Ribeiro, vice-almirante.
209105464

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 13467/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20 de abril,
apos o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos Gabinetes
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Adminis-
trag@o Publica, alterado pela Declaracgéo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, promover
por concurso a categoria de subinspetor do grupo 2 — Policia dos Esta-
belecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o chefe do grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha:

32001182, Altino Ramires Serafim

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.° 2.° e na alinea g) do n.° 4.° do grupo 2 — Po-
licia dos Estabelecimentos de Marinha da Portaria n.° 334/84, de 4 de
junho. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratdria da nova categoria, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de subinspetor do grupo 2 — Policia dos
Estabelecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da
Marinha, ocupando o primeiro lugar.

19 de outubro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo
Palma, contra-almirante.
209106606
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Despacho n.° 13468/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea @) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, passar a situacdo de reserva, em 17 de setembro de 2015, o
138480 CAB TFH José Domingues Cintréo.

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209102134

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 13469/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto o mestre André Gomes Ferreira
Aragjo Correia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO

Nota curricular
1. Dados pessoais

Nome: André Gomes Ferreira Aratjo Correia
Naturalidade: Vila Real
Data de Nascimento: 15.03.1989

II. Desempenho cientifico
Formagao académica

2007-2014 — Mestrado Integrado em Engenharia Civil, na especia-
lidade de Construgdes Civis (média final: 13 valores) — Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

2014 — Obtengao do grau de Mestre em Engenharia Civil, na espe-
cialidade de Construgdes Civis, com a tese intitulada Desenvolvimento e
implementagdo numérica de um modelo de andlise de risco de incéndio
urbano — MARIEE — Edificios administrativos, escolares, habitacio-
nais, hospitalares e hoteleiros: 18 (dezoito valores)

2014 — até ao momento Frequéncia de Mestrado Integrado em En-
genharia Informatica e Computacdo — Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

III. Outras atividades

Desempenho de cargos ptblicos

2015 — Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado da
Administragdo Interna do XIX Governo Constitucional
2009-2013 — Membro da Assembleia Municipal de Vila Real
209108186

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho n.° 13470/2015

Delegaciio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 21.°, da Lein.® 53/2007,
de 31 de agosto, nos artigos 44.° a 50.° ¢ 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, no n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, de-
lego, com faculdade de subdelegacao, no Superintendente-Chefe, Pedro
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José Lopes Clemente, diretor do Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranca Interna, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excegdo da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
até ao posto de subintendente, inclusive, e do pessoal com fungdes ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio
ano ou do seguinte ao pessoal com fungdes policiais até a categoria de
subintendente, inclusive, e ao pessoal com fung¢des ndo policiais, nos
termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo com orien-
tagdes superiormente definidas;

1.6 — Autorizar o inicio das férias;

1.7 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional, de acordo
com orientagdes superiormente definidas;

1.8 — Homologar as classifica¢des de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a chefes e agentes;

1.9 — Assinar termos de aceitagéo nos casos de provimento nos postos
de agente principal, chefe e chefe principal;

1.10 — Assinar termos de posse e aceitagdo nos casos de nomeagao
para os postos de subcomissario e de agente;

1.11 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam
considerados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer
incapacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentados;

1.12 — Decidir da qualificag@o dos acidentes como ndo ocorridos em
servigo, exceto se dos mesmos resultar a morte para os acidentados;

1.13 — Autorizar despesas com contratos de locacdo, de aquisi¢do
de bens moéveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 12.500,00, no ambito do Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, com convite para apresentaciao
de propostas a, pelo menos, duas entidades, sempre que o respetivo valor
seja superior a € 5.000,00;

1.14 — Decidir os processos administrativos e autorizar as respetivas
despesas, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis até € 5 000,00;

1.15 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autoriza¢do de paga-
mentos (PAP’s) de despesas relativas a processos que decorram no ambito
dos respetivos comandos, estabelecimentos de ensino ou servigos;

2 — Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Superintendente-
-Chefe, Pedro José Lopes Clemente, no ambito das competéncias previs-
tas no numero anterior, até a publica¢do do presente despacho.

12 de outubro de 2015. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a
Farinha, Superintendente-Chefe.
209107221

Despacho (extrato) n.° 13471/2015

Por despacho de 4 de novembro de 2015, de S. Exa. O Diretor Nacio-
nal, ¢ nomeado, em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, para
o desempenho de fun¢des de Chefe de Gabinete do Diretor Nacional da
Policia de Segurancga Publica, do Superintendente M/100077 — Paulo
Jorge de Almeida Pereira, com efeitos a 6 de novembro de 2015, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° e artigo 58.°, ambos da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga
Publica, cessando as fungdes que vinha exercendo.

9 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209106014

Despacho (extrato) n.° 13472/2015

Por despacho de 4 de novembro de 2015, de S. Exa. O Diretor Nacio-
nal, ¢ nomeada, em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, para
o desempenho de fungdes de 2.° Comandante do Comando Distrital de
Settibal, da Intendente M/100154 — Isabel da Conceigdo de Figueiredo
Nabeiro Canelas, com efeitos a 6 de novembro de 2015, nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 55.°, do artigo 59.° e do n.° 1 do artigo 62.°,
todos da Lei 53/2007, de 31 de agosto, alinea ¢) do n.° 2, do Despacho
do Ministro da Administrag@o Interna n.° 17233/2009, de 17 de julho,
publicado no Didrio da Republica n.° 143, 2.* série, de 27 de julho de
2009 e artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, de
31 de agosto, cessando as fung¢des que vinha exercendo.

9 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209105983
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 13604/2015

1 — O Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) pretende recrutar,
mediante mobilidade na categoria de assistente técnico, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LGTEFP), para o exercicio de fungdes no Gabinete de Asilo e Refugiados

1.1 — N.° de Postos de Trabalho: 2

1.2 — Atividade: Executar, a partir de instru¢des concretas, trabalhos
de apoio nas areas especificas de atuagdo do SEF, nomeadamente area
documental, atendimento ao ptiblico, assim como todos os procedimentos
de apoio genérico.

1.3 — Local de Trabalho: Rua Passos Manuel — Lisboa

2 — Requisitos gerais de admissdo:

2.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

2.2 — Estar integrado na categoria de assistente técnico.

2.3 — Naéo ser trabalhador de 6rgéos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas

3 — Prazo e forma de apresentagio das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagido do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, com a mengao expressa da modalidade de
relagdo juridica de emprego detida, da categoria, da posicéo e nivel re-
muneratorios e respetivo montante. Deve ainda, ser indicado o endereco
eletronico e niimero de telefone para posterior contacto.

4 — Documentos que acompanham a candidatura:

4.1 — Curriculum profissional detalhado;

4.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e de formagao profissional.

4.3 — Declaragao emitida pelo servigo onde conste a relagdo juridica
de emprego publico e categoria que detém.

5 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a
mengdo «Recrutamento por mobilidade interna — (n.° do Aviso)», devem
ser enviadas para: Av. do Casal de Cabanas Urbanizagao Cabanas Golf,
n.° 1, Torre 2, 2734-506 Barcarena.

6 — A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia ttil seguinte a presente publicacao.

11 de novembro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
209107416
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 13473/2015
Por despacho de 9 de novembro de 2015:

José Luis Gongalves Pereira, Técnico de Justica Auxiliar, a exercer
fungdes no Nucleo de Seia, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
da Guarda — autorizada a permuta, por transi¢do, para o Nucleo de
Gouveia, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca da Guarda;

Manuel Vaz Saraiva Alexandre, Escrivao Auxiliar, a exercer fungoes
no Nucleo de Gouveia, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca da
Guarda — autorizada a permuta, por transi¢@o, para o Nucleo de Seia,
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca da Guarda.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

11 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
209107205

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 13474/2015

Por despacho do Diretor-Geral, de 22 de julho de 2015, nos termos e
com os fundamentos constantes do n.° 2 do artigo 14.°, alinea ) don.® 1
do artigo 9.°, e alineas ¢) e j) do n.° 1 do artigo 18.°, todos do Estatuto
Disciplinar, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, vigentes
a data dos factos, e, atualmente nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 180.°, n.° 6 do artigo 181.°, artigo 187.°en.°1 e 3
alineas c), j) e n) do artigo 297.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
aplicada a pena de demissdo ao guarda Rui Miguel Salgueiro Vilela,
com efeitos a 30 de julho de 2015.

31 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
209109239

Despacho (extrato) n.° 13475/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a conclusio
de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores

a seguir indicados:

Nome Carreira/Categoria PR NR Data de efeitos
Alfredo CarlosPadrdo . ................. ... i.. Técnico Superior .. ................. 22 15 1-07-2014
Anabela Maria Bento Gomes. . . ............. ... Técnico Superior ................... 2.0 15 1-07-2014
Antonio Ernestino VilelaCostaDias. . ................... Técnico Superior . .................. 22 15 1-07-2014
Catarina Rosa Grilodo Carmo. . . ....................... Assistente Técnico. ................. 1.2 5 1-07-2014
Eliana Alexandra Caldas Ferreirada Silva ................ Técnico Superior .. ................. 22 15 1-07-2014
Maria Eulalia da Costa Barreto Martins . ................. Técnico Superior .. ................. 22 15 1-07-2014
Rui Pedro Duarte Galante . ............................ Técnico Superior ................... 22 15 1-07-2014
Susana Maria Cardoso Vicente ......................... Técnico Superior ................... 2.0 15 1-07-2014
Ténia Sofia Machado Prata . ........................... Técnico Superior . .................. 22 15 1-07-2014

21 de setembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
209109182

Despacho (extrato) n.° 13476/2015

Nos termos do disposto nos n.°s 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com os despachos do Diretor-Geral de Reinsergio e Servigos Prisionais, concluiram o periodo experimental

com sucesso, os trabalhadores a seguir indicados:

Clsifcalo | Daadodospchy
Alfredo Carlos Padrdo . ........... ... ... ... ... ... ... Técnico Superior .. .................. 18 valores 10-03-2015
Ana Catarina Ribeiro Nascimento. ...................... Assistente técnico. . ... ... 19 valores 25-09-2015
Ana Cristina Ferreira Sequeira Rodrigues. ................ Assistente técnico. .. ... ... 14 valores 15-09-2015
Ana Lisete Macedo Teixeirada Silva .................... Assistente técnico. ... ... ... ... 14,5 valores. 18-09-2015
Ana Paula Gomes Pirralha. . ....... ... ... ... .. ... .. ... Técnico superior. . . .................. 17,5 valores 10-03-2015
Ana Paula Martins André. . .............. ... ... ... ..., Técnico superior. . . .................. 14 valores 07-05-2015
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Clssfcalo | Dradodospche
Ana Sofia Martins Coelhoda Veiga. .. ................... Assistente Técnico. .................. 16 valores 30-09-2015
Anabela Maria Bento Gomes . ......................... Técnico Superior .. .................. 17,5 valores 10-03-2015
Antonio Alberto Amador Cavaco. . ...................... Técnico superior. . . .................. 17 valores 07-05-2015
Anténio Ernestino VilelaDias.......................... Técnico Superior .................... 17,5 valores 10-03-2015
Antoénio Fernandes Vera Cruz Martinho .................. Técnico superior. . ................... 15 valores 07-05-2015
Anténio José Moreno da VeigaRamos ................... Assistente técnico. . . ... ... 14 valores 15-09-2015
Carla Cristina Alegre de Brito Figueiredo Soares . .......... Assistente Técnico. .................. 14 valores 15-09-2015
Carmen Sofia VieiraLopes . ........... ... ... ... Técnico Superior .. .................. 19,5 valores 15-09-2015
Catarina Rosa Grilodo Carmo. . . ....................... Assistente Técnico................... 15 valores 21-05-2015
Eliana Alexandra Caldas Ferreirada Silva ................ Técnico Superior .. .................. 14,5 valores 10-03-2015
Eliana Raquel Mendes Bastos Bessa..................... Assistente Técnico................... 17 valores 28-08-2015
Elsa Franciscode Simas. .. ........... ... ... ..., Técnico superior. . . .................. 16 valores 07-05-2015
Graga Maria de Sa Branco dos Santos Deveza ............. Técnico superior. . . .................. 18 valores 10-03-2015
Horacio Gomes Ribeiro. .. ........ ... ... ... .. ... ..., Técnico superior. . . .................. 16,12 valores 10-03-2015
Hugo Daniel Dias BrancoAbelho . ...................... Assistente Técnico. .................. 18 valores 09-09-2015
Isabel de OliveiraPaulos . . ............... ... .. ....... Assistente técnico. ... ... ... ... 12,5 valores 14-05-2015
Joana Viana Ferreira Sousa Machado .................... Técnico superior. . ................... 15 valores 07-05-2015
José Manuel TavaresdosReis.......................... Técnico superior. . . .................. 18,66 valores 07-05-2015
Liberdade Mariada CostaFrade . ....................... Assistente Técnico. .................. 16 valores 21-05-2015
Luis Miguel do Rosario Lopes. ... ........... ... ... .... Assistente técnico. . ... ...l 15 valores 19-12-2014
Maria das Dores de Moura Coutinho Castro Barbeitos. . . .. .. Técnico superior. . . .................. 17,5 valores 07-05-2015
Maria Irene de Castro Ramosda Silva ................... Técnico superior. . . .................. 18,5 valores 07-05-2015
Maria Noémia Antunes Anasticio. ...................... Assistente Técnico. .................. 12,5 valores 15-09-2015
Oscar PaulodaSilva ......... ... . ... ... .o .. Enfermagem/Enfermeiro . ............. 18,5 valores 28-08-2015
Paulo Alexandre Ferreira Chaves Coelho ................. Enfermagem/Enfermeiro . ............. 19 valores 28-08-2015
Rossana Filomena Cruzde Ganchas . .................... Assistente técnico. . ... ... 18 valores. 28-08-2015
Rui Manuel NunesdaCruz . ..............o i, Assistente Operacional. . .............. 15 valores 21-05-2015
Rui Pedro Duarte Galante . ............................ Técnico Superior .. .................. 15,5 valores 31-03-2015
Soénia Maria Raposeira Cerdeira Silva Vicente . ............ Assistente técnico. .. ... 16 valores 19-12-2014
Susana Maria Fonseca Carvalho . ....................... Assistente Técnico. .................. 14 valores 15-09-2015
Tania Sofia Machado Prata . ........................... Técnico Superior .. .................. 16,5 valores 10-03-2015
30 de setembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
209109133

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso n.° 13605/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, ¢ avisada a escrituraria superior do mapa de pessoal da Conser-
vatoria do Registo Civil, Predial, Comercial e Automodveis do Montijo,
Dinora Pereira Rodrigues Foitinho com tltima morada conhecida em
Av. Infante D. Henrique, n.° 119, 1.° esquerdo, 2870-157 Montijo, de que
contra ela se encontra pendente um processo disciplinar a correr termos
no Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. com sede em Lisboa,
sendo, igualmente por esta via citada para apresentar a sua defesa no
prazo de trinta dias, contados da data de publicagdo do presente Aviso,
podendo, durante o referido prazo, consultar o processo na Conservatoria
do Registo Civil, Predial, Comercial e Automéveis do Montijo, sita no
Edificio do Palacio da Justica, Av. Dr. Paulino Gomes, 2870-156 Montijo,
as horas normais de expediente.

Instrutora do processo disciplinar: Maria Manuela Ribeiro Lemos
Pinto

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209108129

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 1161/2015

Ao cessar fungdes a seu pedido, é-me particularmente grato expressar
publico louvor a licenciada Ana Filipa Placido da Silva Ferreira Newton
Parreira, adjunta do meu Gabinete, com fungdes na area da assessoria
politica e parlamentar. A sua colaboracao foi fundamental para assegurar
uma adequada relagdo com a Assembleia da Republica, bem como com
outros agentes politicos. Destaco a sua elevada competéncia profissional,

brio profissional, assim como a sua elevada capacidade de trabalho e de
coordenacdo. Sublinho o zelo, lealdade e grande dedicagdo demonstrados
no exercicio das exigentes fungdes que lhe foram cometidas. A estas
qualidades profissionais, soube sempre aliar as suas valiosas qualidades
pessoais, que muito contribuiram para o bom relacionamento com os
interlocutores, tanto no plano interno como no plano externo. Por estas
razdes, ¢ com particular aprego que dou publico testemunho das suas
elevadas qualidades profissionais e humanas, decisivas para o trabalho
realizado em prol do interesse publico e de Portugal, num contexto
politico, econdémico e social tdo exigente como o dos Gltimos anos.

29 de outubro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
209126321

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 13477/2015

De acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 56/2012,
de 12 de margo, que estabelece a organica da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P. (APA,L P.) e nos termos da alinea ) do n.° 2 do ar-
tigo 9.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, os Conselhos de Regido
Hidrografica (CRH), sdo orgdos de consulta e apoio da APA, 1. P., em
matéria de recursos hidricos, para as respetivas regides hidrograficas.

A Portaria n.° 37/2015, de 17 de fevereiro criou cinco CRH, cujas
areas de jurisdicao territorial coincidem com as areas territoriais das
cinco Administragdes de Regido Hidrografica (ARH), estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 347/2007, de 19 de outubro, e no n.° 3 do artigo 1.° do
anexo a Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo, bem como estabeleceu
as suas competéncias, composicao e funcionamento.

Neste quadro, e de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 4.° da referida portaria, os presidentes dos CRH sdo designados
pelo membro do Governo responsavel pela area do ambiente, sob pro-
posta da APA, . P.

Assim, ao abrigo da competéncia que me foi delegada pelo Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, constante da alinea b)
subalinea iv) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 18 de outubro
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de 2013, alterado pelos Despachos n.° 1941-A/2014, de 6 de fevereiro
e n.® 9478/2014, de 22 de julho, nomeio:

a) Eng.° José Pimenta Machado, Administrador da ARH do Norte,
presidente do CRH do Norte;

b) Eng.® Celina Carvalho, Administrador da ARH do Centro, presi-
dente do CRH do Centro;

c¢) Arq.* Gabriela Moniz, Administradora da ARH do Tejo e Oeste,
presidente do CRH do Tejo e Oeste;

d) Dr. André Matoso, Administrador da ARH do Alentejo, presidente
do CRH do Alentejo;

e) Dr. Sebastido Braz Teixeira, Administrador da ARH do Algarve,
presidente do CRH do Algarve.

2 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209118092

Louvor n.° 1162/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento ao Doutor Fernando Gilberto Teigdo dos Santos pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes
de técnica especialista no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade
de trabalho aliados aos seus profundos e solidos conhecimentos nas
areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a boa conducdo
dos assuntos do meu Gabinete em especial nas areas ligadas a estratégia
climatica e a economia circular.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209108526

Louvor n.° 1163/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento a licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes
de adjunta no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho
aliados aos seus profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua res-
ponsabilidade, foram essenciais para a boa condugao dos assuntos do meu
Gabinete. Tendo também assumido as fungdes de chefe de Gabinete em
substituicdo, cumpre enfatizar o seu grande sentido de responsabilidade
que, aliado as suas qualidades humanas, foram fundamentais para a boa
condugio deste Gabinete e os bons resultados da minha agdo governativa.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209108745

Louvor n.° 1164/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento a licenciada Silvia Alexandra Antunes Serpa Perez
Pereira de Oliveira pela forma competente, dedicada e eficiente como
desempenhou as fungdes de técnica especialista no meu Gabinete. O seu
rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus profundos e solidos
conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais
para a boa condugio dos assuntos do meu Gabinete sobretudo na area
da coordenacao legislativa.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209108907

Louvor n.° 1165/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar ptblico louvor e
agradecimento a secretaria pessoal do meu Gabinete, Isabel Maria Filipe
Parrinha, pela competéncia e profissionalismo, dedicacéo, zelo, total
disponibilidade, lealdade e elevadas qualidades pessoais evidenciadas
na forma como sempre exerceu as suas fungdes.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109393

Louvor n.° 1166/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor e
agradecimento a secretaria pessoal do meu Gabinete, licenciada Elsa

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 23 de novembro de 2015

Maria Caetano Simdes Lopes, pela competéncia e profissionalismo, dedi-
cagdo, zelo, total disponibilidade, lealdade e elevadas qualidades pessoais
evidenciadas na forma como sempre exerceu as suas fungoes.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109369

Louvor n.° 1167/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional cumpre-me louvar Isolina Maria de Oli-
veira Ferreira dos Santos Fontinha pelo modo exemplar como desem-
penhou as fungdes de apoio técnico e administrativo do meu gabinete,
dando publico testemunho da forma dedicada, competente e profissional
como exerceu as suas fungdes.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109506

Louvor n.° 1168/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor e
agradecimento ao Chefe do meu Gabinete, engenheiro Artur Manuel As-
censo Pires, pela competéncia e profissionalismo, dedicacio, zelo, total
disponibilidade, lealdade e elevadas qualidades pessoais evidenciadas na
forma como sempre exerceu as suas fungdes. Destaco igualmente o seu
papel de conselheiro e visionario, que, fruto da sua longa experiéncia
de servigo publico, foi fundamental em algumas reformas de fundo
promovidas por este Gabinete como o PERSU 2020, o PENSAR 2020,
o POSEUR 2020 e o Licenciamento Unico de Ambiente.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109077

Louvor n.° 1169/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento a licenciada Laudemira do Nascimento Ramos pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fung¢des
de técnica especialista no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade
de trabalho aliados aos seus profundos e s6lidos conhecimentos nas areas
sob sua responsabilidade em especial na area dos recursos hidricos e da
gestao do litoral, foram essenciais para a boa condugdo dos assuntos do
meu Gabinete em especial na concretizagao dos investimentos na defesa
costeira, na resposta as intempéries de 2014 e na reforma da politica
de gestdo do litoral.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109336

Louvor n.° 1170/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento a licenciada Monica Alexandra Faias Fonseca pela
forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fung¢des
de adjunta no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho
aliados aos seus profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua
responsabilidade, foram essenciais para a boa conducdo dos assuntos
do meu Gabinete especialmente na area da comunicagao.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109425

Louvor n.° 1171/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional cumpre-me louvar Soénia Patricia Antonio
Luis pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de apoio técnico
e administrativo do meu gabinete, dando publico testemunho da forma
dedicada, competente e profissional como exerceu as suas fungdes.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109466

Louvor n.° 1172/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional cumpre-me manifestar publico louvor e
agradecimento a José Luis Fernandes Ribeiro que exerceu as tarefas de
motorista do meu gabinete ¢ a0 meu servigo sempre com excecionais
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qualidades pessoais e profissionais, tendo demonstrado elevada lealdade,
eficacia, eficiéncia, competéncia e disponibilidade, o que me apraz
registar publicamente.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109044

Louvor n.° 1173/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional cumpre-me manifestar publico louvor e
agradecimento a Jos¢ Alberto Pereira Amaral que exerceu as tarefas de
motorista do meu gabinete e a0 meu servigo sempre com excecionais
qualidades pessoais e profissionais, tendo demonstrado elevada leal-
dade, eficacia, eficiéncia, seguranga na condugio, competéncia e total
disponibilidade, o que me apraz registar publicamente.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209108964

Louvor n.° 1174/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar ptblico louvor e
agradecimento ao licenciado Hugo Miguel Peladinho de Sousa Marques
pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as
fungdes de técnico especialista no meu Gabinete. O seu rigor € a sua
capacidade de trabalho aliados aos seus profundos e solidos conheci-
mentos nas areas sob sua responsabilidade em especial no ambito da
reforma do regime da avaliagdo do impacte ambiental e do Licencia-
mento Unico de Ambiente, foram essenciais para a boa conducao dos
assuntos do meu Gabinete.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209109174

Louvor n.° 1175/2015

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me manifestar publico louvor
e agradecimento a licenciada Gloria Maria Ramos Ferreira pela forma
competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de
adjunta no meu Gabinete. O seu rigor ¢ a sua capacidade de trabalho
aliados aos seus profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua
responsabilidade destacando-se a legislacdo ambiental, a contratagao
publica e a gestdo do litoral foram essenciais para atingir, com sucesso,
muitos dos objetivos do meu Gabinete.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
209108997

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Louvor n.° 1176/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Energia, cumpre-me
manifestar publico louvor a mestre Joana Filipa Costa Alves de Abreu
pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as
fungdes de adjunta no meu Gabinete. O seu rigor, a sua capacidade de
trabalho e a sua independéncia, aliados aos seus profundos e sélidos
conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais
para a boa condugao dos assuntos do meu Gabinete.

De realgar a sua disponibilidade permanente, bem como a forma
dindmica com que sempre colaborou nos assuntos que lhe estavam
confiados, nos quais o seu desempenho se destacou pela exceléncia,
profissionalismo e um impar sentido de servigo publico, que se quali-
ficam como exemplares e inspiradores.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar justica
expressar o meu publico reconhecimento a mestre Joana Filipa Costa
Alves de Abreu.

~ 22 de outubro de 2015. — O Secretério de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
209102094

Louvor n.° 1177/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Energia, cumpre-me
manifestar publico louvor & licenciada Marta de Brito Aranha Alves
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Nobre pela dedicagao, competéncia, empenho e elevado sentido de
responsabilidade com que desempenhou fungdes como chefe do meu
Gabinete. No desempenho das tarefas que lhe foram confiadas demons-
trou possuir elevadas qualidades, profundos conhecimentos técnicos e
firme determinagdo, garantindo um excelente funcionamento do meu
Gabinete e no alcangar dos seus objetivos.

Mais sera de elevar o seu caracter e talento pessoal como chefe do
meu Gabinete, atentas as excelentes capacidades pessoais, de lideranga
e dedicagdo, evidenciadas no desempenho das fungdes e na prossecugdo
dos interesses publicos que lhe estavam confiados, nas quais mostrou
sempre um grande sentido de servigo publico, patriotismo e lealdade.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, pela ab-
negacao e dedicacdo exemplar, ¢ de toda a justica manifestar-lhe e
testemunhar publicamente, neste louvor que lhe dedico, o meu aprego
e agradecimento.

~ 23 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
209102142

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 889/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de
margo, publica-se o extrato do contrato para prospe¢do e pesquisa de
depositos minerais, com o niimero de cadastro MN/PP/002/15, para uma
area nos concelhos de Alijo e Murca, denominada Escardo, celebrado
em 12 de agosto de 2015.

Titular dos direitos: Areias e Britas da Barca, L.%

Depositos minerais: quartzo.

Area concedida: (29,79 km?) delimitada pela poligonal cujos vérti-
ces se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/
ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 51495,893 194377,303
2 53942,044 185658,411
2P 53613,924 185606,522
Ao 50245.,986 189999,310
S 46300,014 189999,234
6 45939,951 193391,203
T 49495,914 193999,267

Caugao: 2.000,00 €

Periodo de vigéncia: Inicial de 2 anos, prorrogado por dois e um ano,
respetivamente, no maximo de duas vezes.

Condigdes de abandono progressivo da area: Abandonar 50 %, em
blocos compactos de area nao inferior a 1 km? a escolha do titular, no
termo do periodo inicial. Trabalhos minimos obrigatérios:

1.° Ano

1.1 — Compilag@o de documentos técnico-cientificos e juridico-legais
com interesse para a area a prospetar e o recurso mineral em causa;

1.2 — Execugdo de cartografia geoldgica por fotointerpretagdo e
analise distanciada;

1.3 — Execugdo de cartografia geoldgica a escala 1:10000 em toda
a rea a prospetar;

1.4 — Amostragem representativa de estruturas mineralizadas;

1.5 — Execugdo de analises quimicas e mineralogicas;

1.6 — Selecdo de alvos para execugao de trabalhos de detalhe.

2.° Ano

2.1 — Execugdo de levantamentos geofisicos;

2.2 — Execugao de levantamentos topograficos e de cartografia ge-
ologica de detalhe sobre anomalias detetadas;

2.3 — Abertura de sanjas e pogos de evidéncia e pesquisa;

2.4 — Levantamento geoldgico das sanjas e pogos de pesquisa;

2.5 — Realizagdo de analises quimicas e mineralogicas;

2.6 — Execugdo de sondagens mecanicas de reconhecimento e ava-
liagdo;

2.7 — Amostragem representativa das sanjas e dos testemunhos de
sondagens realizadas;
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2.8 — Execug@o de ensaio industrial;
2.9 — Conclusodes; Em cada prorrogacao:

Desenvolvimento do plano de trabalhos iniciado no primeiro periodo,
sendo previsto que a sua maioria sejam programas de execugdo de son-
dagens mecanicas.

Poderao ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no numero
anterior desde que a Areias e Britas prove que a realizagdo destes ndo tem
justificag@o técnica e econdmica. Investimentos minimos obrigatorios:

No periodo inicial: Periodo inicial:

1.° Ano — 5.000,00 €;
2.° Ano — 15.000,00 € Nas prorrogacdes:

Na 1. prorrogacdo de 2 ano: 15.000,00 €.
Na 2. prorrogagdo de 1 ano: 15.000,00 €.

Encargos de prospegao e pesquisa: pagamento anual 8 DGEG de um
montante de 3.000,00 €, pago adiantadamente durante os primeiros trés
meses de cada ano contratual a que respeita. Prazo da concessdo: ndo
superior a 20 anos, prorrogavel por 2 periodos que ndo ultrapassem
10 anos, respetivamente. Encargo de exploragdo:

Obrigacdo de pagamento anual 8 DGEG de um montante entre
2.500,00 € a 5.000,00 € ndo dependente da laboracdo da exploragdo.

Percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progressiva
cujo minimo ¢é entre 3 % e 5 %.

Decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos proceder-se-a
a revisdo deste encargo de forma a obter a sua atualizagdo.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309105318

Contrato (extrato) n.° 890/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de
marg¢o, publica-se o extrato do contrato para prospecdo e pesquisa de
depositos minerais, com o nimero de cadastro MN/PP/006/15, para uma
area nos concelhos de Ponte da Barca, Terras do Bouro e Vila Verde,
denominada Penacova, celebrado em 12 de agosto de 2015.

Titular dos direitos: Areias e Britas da Barca, L.%

Depositos minerais: quartzo.

Area concedida: (45,305 km?) delimitada pela poligonal cujos vér-
tices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/
ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo — 8478,472 | 235389,855
2 — 8728,395 | 231493,879
T —19257,302 | 230610,683
Ao —19243.341 232643,668
S -17677,363 | 233191,694
6 —17095,410 | 235420,689
T e —16890,431 236414,686

Caugdo: 2.500,00 €

Periodo de vigéncia: Inicial de 2 anos, prorrogado por dois e um ano,
respetivamente, no maximo de duas vezes.

Condigdes de abandono progressivo da area: Abandonar 50 %, em
blocos compactos de area ndo inferior a 1 km?, a escolha do titular, no
termo do periodo inicial. Trabalhos minimos obrigatorios:

1.° Ano

1.1 — Compilagédo de documentos técnico-cientificos e juridico-legais
com interesse para a area a prospetar € o recurso mineral em causa;

1.2 — Execugdo de cartografia geoldgica por fotointerpretacdo e
analise distanciada;

1.3 — Execugdo de cartografia geologica a escala 1:10000 em toda
a area a prospetar;

1.4 — Amostragem representativa de estruturas mineralizadas;

1.5 — Execugdo de analises quimicas e mineralogicas;

1.6 — Selegdo de alvos para execugdo de trabalhos de detalhe.

2.° Ano

2.1 — Execucdo de levantamentos geofisicos;
2.2 — Execugdo de levantamentos topograficos e de cartografia geo-
légica de detalhe sobre anomalias detetadas;
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2.3 — Abertura de sanjas e pocos de evidéncia e pesquisa;

2.4 — Levantamento geoldgico das sanjas e pogos de pesquisa;

2.5 — Realizag@o de analises quimicas e mineraldgicas;

2.6 — Execugdo de sondagens mecanicas de reconhecimento e ava-
liagdo;

2.7 — Amostragem representativa das sanjas e dos testemunhos de
sondagens realizadas;

2.8 — Execucdo de ensaio industrial;

2.9 — Conclusdes; Em cada prorrogagio:

Desenvolvimento do plano de trabalhos iniciado no primeiro periodo,
sendo previsto que a sua maioria sejam programas de execugdo de son-
dagens mecanicas.

Poderao ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no niimero
anterior desde que a Areias e Britas prove que a realizagdo destes nao
tem justificacdo técnica e econdmica. Investimentos minimos obriga-
torios:

No periodo inicial: Periodo inicial:

1.° Ano — 8.000,00 €;
2.° Ano — 10.000,00 € Nas prorrogacdes:

Na 1.* prorrogagdo de 2 ano: 15.000,00 €.
Na 2. prorrogagdo de 1 ano: 15.000,00 €.

Encargos de prospegao e pesquisa: pagamento anual 8 DGEG de um
montante de 2.500,00 €, pago adiantadamente durante os primeiros trés
meses de cada ano contratual a que respeita. Prazo da concessdo: ndo
superior a 20 anos, prorrogavel por 2 periodos que ndo ultrapassem
10 anos, respetivamente.

Encargo de exploragao:

Obrigacdo de pagamento anual 8 DGEG de um montante entre
2.500,00 € a 5.000,00 € ndo dependente da laboracdo da exploragéo.

Percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progressiva
cujo minimo ¢é entre 3 % e 5 %.

Decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos proceder-se-a
a revisao deste encargo de forma a obter a sua atualizagdo.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309105383

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 1030/2015

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154,
de 10/08/2015, o despacho (extrato) n.° 8813/2015, retifica-se que onde
se 1é «Por despacho do vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,L.P de
12/06/2014» deve ler-se «Por despacho do vogal do Conselho Diretivo
da ARSLVT, L. P,, de 12/06/2015».

23 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P,
Nuno Venade.
209108445

Despacho (extrato) n.° 13478/2015

Por deliberag@o do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de 15/10/2015,
foi autorizado a Ana Paula Brito de Jesus de Almeida, enfermeira do
mapa de pessoal do ACES da Amadora, a equiparagio a bolseiro, para
a frequéncia de um conjunto de estagios inseridos no curso de mestrado
em enfermagem, area de especializagdo em saude mental e psiquiatrica
na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no periodo de 28/09/2015
a 12/02/2016, exceto no periodo de férias e Natal, a que se refere o
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

20 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, 1. P,
Nuno Venade.
209108664
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 13606/2015

Por despacho de 01-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericérdia de Fafe, com
sede na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 4820-174 Fafe, a ad-
quirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotrdpicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instala¢des sitas na Praca José Floréncio
Soares — Fafe, 4820-148 Fafe, ao abrigo da Deliberagdo 09/CD/2010,
de 20 de janeiro, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

08-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209106193

Aviso n.° 13607/2015

Por despacho de 01-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Vila de
Pereira, com sede na Rua da misericordia, 3140-310 Pereira, a adquirir
diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias es-
tupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagdes sitas na Urbanizagdo Quinta
de Sdo Luis, 3140-348 Pereira, ao abrigo da Deliberagido 09/CD/2010,
de 20 de janeiro, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

08-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
209106314

Aviso n.° 13608/2015

Por despacho de 02-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Fundagdo Calouste Gulbenkian — Insti-
tuto Gulbenkian de Ciéncia, com sede na Avenida de Berna, n.° 45-A,
1067-001 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e im-
portadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados,
para uso exclusivo no trabalho de investigagdo a decorrer no Laboratorio
de Obesidade, nas suas instalagdes sitas na Rua da Quinta Grande, 6,
2780-156 Oeiras, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105456

Aviso n.° 13609/2015

Por despacho de 10-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo o Centro Hospitalar Oeste, com sede na Rua
Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, a adquirir diretamente
aos produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes,
psicotrdpicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes inter-
nados nas suas instala¢des sitas nas Unidades de Torres Vedras, Caldas
da Rainha e Peniche, sendo esta autoriza¢do valida por um ano a partir
da data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se
o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

21-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105497

Aviso n.° 13610/2015

Por despacho de 09-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Stockpharma, L.*, com sede
social na Rua Francisco Canas, 23, Nucleo Empresarial de Loures A/8,
Fragdo Q, 2660-500 Santo Antdo do Tojal, a comercializar por grosso e
exportar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a
partir das suas instalagdes sitas na Rua Claudio Galeno, n.° 3, Edificio
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Alloga, Cabra Figa, 2635-154 Rio de Mouro, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do referido despacho, e considerando-
-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P., nada disser até
90 dias antes do termo do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105578

Aviso n.° 13611/2015

Por despacho de 10-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Associagdo de Apoio a Profissionais do
Hospital de Santa Maria (AAP-HSM), com sede na Alameda Dr. Fran-
cisco Sa Carneiro, n.° 30, 2680-040 Camarate, a adquirir diretamente
aos produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes interna-
dos nas suas instalag¢des sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105586

Aviso n.° 13612/2015

Por despacho de 09-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Castelo
Branco, com sede na Rua Bartolomeu da Costa s/n, 6000-773 Castelo
Branco, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Unidade
de Média Duragao e Reabilitagdo e de Longa Duragdo e Manutengéo,
Avenida Dia de Portugal, Centro Comunitario Jodo Carlos d’ Abrunhosa,
6000-452 Castelo Branco, ao abrigo da Deliberagao 09/CD/2010, de
20 de janeiro, sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da
data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105537

Aviso n.° 13613/2015

Por despacho de 10-09-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Biols-Pharmaceuticals
Unipessoal, L., com sede social na Rua Cénego Maio, n.° 115, R/c,
Loja C, Aveiro, 3810-089 Aveiro, a comercializar por grosso, importar
e exportar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados,
a partir das suas instala¢des sitas na Avenida Marginal, n.° 214, Gafanha
da Nazaré¢, 3830-552 Ilhavo, sendo esta autorizagdo valida por um ano
a partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209105545

Aviso n.° 13614/2015

Por despacho de 14-09-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a Administragdo Regional de Satide
do Algarve, L. P., com sede na E.N. 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° an-
dar, 8005-145 Faro, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e
importadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos, para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas
no Laboratério Regional de Satide Publica do Algarve Dr.* Laura Ayres,
Piso -1, Parque das Cidades, S. Jodo da Venda, 8135-014 Almancil,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
209105594

Aviso n.° 13615/2015

Por despacho de 09-09-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade ECORAD — Ecografia
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e Radiologia, L., com sede no Campo Grande, n.° 380, Lote 3, 6.° A,
1700-097 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas ¢ im-
portadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados,
no ambito do normal desenvolvimento da sua atividade de diagnostico
ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.
n.° 079/CD/2011, nas suas instalagdes sitas na Rua Alves Redol, Bloco B,
R/c, 2600-100 Vila Franca de Xira, sendo esta autorizagdo valida por
um ano a partir da data do despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo
do prazo.

22-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
209105561

Aviso n.° 13616/2015

Por despacho de 16-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade VIRBAC de Portugal Laborato-
rios, L.%, com sede social na Rua do Centro Empresarial, Edificio 13,
Piso 1, Sala 3, Quinta da Beloura, 2710-693 Sintra, a comercializar por
grosso, importar e transito de substancias estupefacientes, psicotropi-
cas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na Estrada da
Alfarrobeira, 2625-244 Vialonga, sendo esta autoriza¢do valida por um
ano a partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

01-10-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Paula Dias de
Almeida.
209105618

Aviso n.° 13617/2015

Por despacho de 24-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Serpa, com
sede no Largo de Sdo Francisco, Apartado 35, 7830-909 Serpa, a ad-
quirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instala¢des sitas no Hospital de Sao Paulo,
Largo de Séo Paulo, 7830-386 Serpa, sendo esta autorizagdo valida
por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED nada disser at¢ 90 dias antes do
termo do prazo.

01-10-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
209105634

Despacho n.° 13479/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°
a37.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), da delegagao
de competéncias constante da deliberagdo do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude (INFARMED, I. P.), publicada sob o n.° 1164/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014, e dos estatutos
do INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de
agosto:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, no Diretor da Unidade
de Introdugéo no Mercado, ou em caso de auséncia, falta ou impedimento
deste, no Diretor da Unidade de Manuteng@o do Mercado, e vice-versa,
os poderes a seguir identificados, bem como os previstos no n.° 1 do
artigo 8.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas:

a) Autorizar a transferéncia da autorizagdo de introdugido no mercado
ou de registo de medicamento de uso humano para novo titular;

b) Autorizar a utilizag@o excecional de medicamentos (AUE) cons-
tantes do Formulario Hospitalar Nacional de Medicamentos, ou das
respetivas listagens anexas, ndo possuidores de autoriza¢do de introdugio
no mercado em Portugal ou de medicamentos com beneficio clinico bem
reconhecido, de acordo com o artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 176/2006,
de 30 de agosto, e nos termos previstos no regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P,;

¢) Autorizar as renovagdes das autorizagdes de introdugido no mercado
ou de registo de medicamentos de uso humano, nos termos do regime
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto;

d) Autorizar as alteragdes de tipo I, bem como as de tipo II, dos
termos das autorizagdes de introdug@o no mercado ou de registo dos
medicamentos de uso humano, incluindo as alteragdes de rotulagem e
do folheto informativo, de acordo com o respetivo regime juridico;
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e) Autorizar Pedido de AIM ou de registo por Procedimento Na-
cional;

f) Autorizar Pedido de AIM ou de registo por Reconhecimento Mtuo;

2) Autorizar Pedido de AIM ou de registo por Procedimento Des-
centralizado;

h) Proceder a Autorizagdo Condicionada;

i) Proceder a Autorizagdo de Importagdo Paralela;

J) Autenticar certiddes e declaragdes solicitadas quer pelas diferentes
entidades oficiais, quer pelos parceiros de negocio;

k) Autorizar a transferéncia de Estado membro de referéncia para os
procedimentos de reconhecimento mutuo e descentralizado;

/) Extingdo do procedimento de renovagao da Autorizagao de Intro-
ducdo no Mercado (AIM) por procedimento nacional, por inutilidade
superveniente em virtude da transi¢do da AIM para procedimento de
reconhecimento mutuo;

m) Promover a audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Subdelego, com a faculdade de subdelegar, no Diretor da Uni-
dade de Ensaios Clinicos, ou em caso de auséncia, falta ou impedimento
deste, no Diretor da Unidade de Avalia¢do Cientifica, ¢ vice-versa,
os poderes a seguir identificados, bem como os previstos no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas:

a) Autorizar Pedido de Realizagdo de Ensaio Clinico com medica-
mento experimental detentor de Autorizagao de Introdug@o no mercado
(AIM);

b) Autorizar Pedido de Realizagdo de Ensaio Clinico avaliado por
Procedimento-EU VHP (Voluntario de Harmonizagdo de Avaliagdo);

¢) Autorizar Pedido de Alteragdo Substancial;

d) Autorizar Pedido de Alteragdo Substancial por Procedimento-EU
VHP (Voluntario de Harmonizagio de Avaliagao).

3 — A presente subdelegacdo ndo prejudica o exercicio por estes
dirigentes das competéncias proprias, previstas no Anexo II da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto e alterada pela Lei n.° 64-A/08, de 31 de dezembro,
ao abrigo do disposto na alinea e), n.° 1 e na alinea /), n.° 2 do seu
artigo 8.°

4 — A presente subdelegagao nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do Conselho Diretivo e do ora subdelegante no
ambito dos poderes delegados e subdelegados, bem como das suas
competéncias proprias.

5 — Esta subdelegacao produz efeitos a data de assinatura do pre-
sente Despacho.

5 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
209107813

Despacho n.° 13480/2015

O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., considerando que:

a) O Regulamento Interno da Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Satude, 1. P., aprovado pela deliberagdo n.° 1783/2013,
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 191, a 3 de outubro
de 2013, determina a existéncia da Unidade de Manutengéo no Mercado
(UMM), como subunidade orgénica pertencente a Dire¢do de Avaliagdo
de Medicamentos (DAM);

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracGes que lhe foram introduzidas, o cargo de diretor da Unidade de
Manutengdo no Mercado ¢ de diregdo intermédia de 2.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagdo do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal;

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo jari,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designagdo do licenciado
Rui Pedro da Costa Vilar:

designa, ao abrigo do disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas, o mestre Rui Pedro da Costa Vilar para exercer, em comissao de
servigo, o cargo de diretor da Unidade de Manuteng¢éo no Mercado, com
efeitos a data de assinatura do presente Despacho.

26 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
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Sinopse Curricular

Nome: Rui Pedro da Costa Vilar
Data de nascimento: 23 de julho de 1976
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa;

Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa;

Pos-graduac@o em Avaliagdo Econdmica de Medicamentos, pelo Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica
de Lisboa e Faculdade de Farmécia (FF) da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:
De janeiro 2015 até ao presente:

Diretor da Unidade de Manuteng¢do no Mercado da Diregdo de Ava-
liacdo de Medicamentos, em regime de substituicao;

Membro suplente do Grupo de Coordenagdo para os procedimentos
de Reconhecimento Mutuo e Descentralizado [CMD (h)];

De janeiro a dezembro de 2014:

Coordenagdo da gestdo de pedidos de Autoriza¢do de Introdugio
no Mercado de Medicamentos de Uso Humano pelo procedimento
Nacional, procedimento de Reconhecimento Miutuo e procedimento
Descentralizado;

De outubro de 2010 a dezembro de 2014:

Gestor da Qualidade e Auditor Interno da Qualidade da Norma NP
EN ISO 9001:2008;

De outubro de 2009 a maio de 2013:

Membro do EURS Implementation Group, Telematics Implementa-
tion Group for electronic submission and ICH Implementation (TIGes)
e European Union Telematics Controlled Terms (EUTCT) (telematica
europeia para a regulagdo farmacéutica);

De outubro de 2007 a dezembro de 2013:

Gestdo de Pedidos de Autorizagdo de Introdugdo no Mercado de Me-
dicamentos de Uso Humano pelo procedimento Nacional, procedimento
de Reconhecimento Mutuo e procedimento Descentralizado;

De abril de 2004 a setembro de 2007:

Gestao de alteragdes as Autorizagdo de Introducdo no Mercado de
Medicamentos de Uso Humano pelo procedimento Nacional e pelo
procedimento de Reconhecimento Mutuo.

209107862

Despacho n.° 13481/2015

O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autori-
dade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., considerando
que:

a) Os estatutos do INFARMED, I. P., aprovados pela Portaria
n.°267/2012, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 306/2015, de
23 de setembro, determinam a existéncia da Direcdo de Comprovagio
da Qualidade, com as competéncias que lhe estdo atribuidas no artigo 7.°
do mesmo diploma legal;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas, o cargo de Diretor da Comprovagdo
da Qualidade ¢ de direc@o intermédia de 1.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagdo do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal;

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo juri,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designagdo da mestre Maria
Jodo Antunes Gaspar Portela,

designa, ao abrigo do disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas, a mestre Maria Jodo Antunes Gaspar Portela para exercer, em
comissdo de servico, o cargo de Diretora da Dire¢ao de Comprovacao
da Qualidade, com efeitos a data de assinatura do presente despacho.

26 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Mota Filipe.
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Sinopse Curricular

Nome: Maria Jodo Antunes Gaspar Portela
Data de nascimento: 24 de margo de 1968

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Bioquimica (1991) Universidade de Coimbra;

Mestrado em Biotecnologia — Engenharia Bioquimica (1996), Ins-
tituto Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa;

Curso FORGEP — Programa de Formag@o em Gestéo Publica, INA
(2011).

Atividade profissional:

Diretora da Dire¢do de Comprovagao da Qualidade do INFARMED, 1. P.
(2008-2014);

Diretora Interina da Direcdo de Comprovagao da Qualidade do IN-
FARMED, I. P. (2006-2008);

Diretora do Laboratorio de Quimica Farmacéutica da Dire¢do de
Comprovagdo da Qualidade do INFARMED, I. P. (2003-2006);

Coordenadora Operacional do Laboratério de Quimica Farmacéu-
tica da Direcdo de Comprovacdo da Qualidade do INFARMED, 1. P.
(2002-2003);

Coordenadora-adjunta do Laboratério de Farmacotecnia, Biofarmacia
¢ Quimica Farmacéutica do Departamento Laboratorial do INFARMED
(1998-2002);

Bolseira da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnologica
na area da Quimica Farmacéutica, no Centro de Estudos de Ciéncias
Farmacéuticas da Faculdade de Farmacia de Lisboa (1996-1997);

Representante nomeada pelo INFARMED, I. P., nas Redes OMCL
(Official Medicines Control Laboratories) e OCCL (Official Cosme-
tics Control Laboratories) da European Directorate for the Quality of
Medicines (EDQM) do Conselho da Europa;

Representante nomeada pelo INFARMED, 1. P., nos grupos de trabalho
‘CAP Testing Program’, e ‘MRP/DCP Testing Program”.coordenados
pela EDQM; Conselho da Europa (desde 2006);

Membro efetivo da Delegagdo Portuguesa na Comissdo da Farmaco-
peia Europeia (desde 2009);

Perita do Grupo 10 A (Medicamentos Quimicos) da Farmacopeia
Europeia (desde 2005);

Perita do Grupo “Finish Products Monographs” da Farmacopeia
Europeia (2013-2014);

Vice-Presidente da Comissdo da Farmacopeia Portuguesa (desde 2013);

Docente Convidada dos Mestrados de Regulagdo e Avaliagdo de
Medicamentos e Produtos de Satde” (2008-2011) e de Quimica Far-
macéutica e Terapéutica (desde 2012) da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, do Mestrado de Tecnologia Farmacéutica da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto (desde 2010) e do
Mestrado em Seguranga Alimentar da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa (2015);

16 Comunicagdes em Conferéncias, Reunides Nacionais ¢ Interna-
cionais na area do Controlo de Qualidade de Medicamentos.

209109199

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 13618/2015

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de pes-
soal médico, para um lugar na categoria de Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar de Oftalmologia da carreira especial
médica do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezem-
bro e 229-A/2015, de 3 de agosto, que regulamentam os requisitos da
candidatura e tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira
especial médica, incluindo mudanca de categoria, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que,
pelos Despachos 8320-A/2015, de 28 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e S. Ex.* o Ministro da Saude, ¢ 10062-A/2015, de 3 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 4
de setembro, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a cate-
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goria de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Oftalmologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Politica de Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009
de 4 de agosto, Decreto -Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, Por-
taria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e 229-A/2015 de 3 de agosto e no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 198,
2. série, de 13 de Outubro e posteriores alteragdes.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente
concurso médicos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego
publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de Assistente Graduado Sénior, tal como estabelecido no
artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e n.° 3 do ar-
tigo 7.°- A, aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro
e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009 publicado no Didrio da
Republica n.° 198, 2.% série, de 13 de outubro e posteriores alteracdes

7 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
no Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, e também em outras
instituigdes com as quais este Instituto tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

8 — Regime de trabalho: O periodo normal de trabalho do trabalhador
correspondera ao periodo que vincula o médico a data de abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicacdo de regras de transi¢do consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais. )

10 — Remuneragdo mensal: E a correspondente ao regime de tra-
balho, prevista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra ndo
resultar da aplicacdo de normativos legais imperativos.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridica de em-
prego publico: O presente recrutamento faz -se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

12 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os se-
guintes requisitos:

a) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.°da L.T.E.P.

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

a.2) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

a.4) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Possuir o grau de consultor na area profissional de Oftalmologia;

¢) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter perante a mesma a
situagdo regularizada;

e) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho que cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento;

/) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde.

13 — Apresentacgao das candidaturas:

13.1 — Prazo: Quinze dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administracéo do Instituto
de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, podendo ser entregue diretamente no
servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Travessa Larga, n.° 2
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1169-019 Lisboa ou remetida pelo correio com aviso de rece¢do desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 12.1.
13.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificacdo fiscal), residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone;

b) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Diario da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

/) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo no S.N.S., ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

g) Declaragio do candidato em como os factos constantes na sua
candidatura sdo verdadeiros.

14 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da Lei penal e constituem infragao
disciplinar.

15 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de oftalmologia;

b) Documento comprovativo do vinculo ao S.N.S. e tempo de servigo
na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, cujo sumario ndo deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar;

f) Declarag@o no requerimento, sobre compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°da L.T.F.P.

16 — A nio apresentacdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclusio do candidato ao
procedimento.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentac@o comprovativa das
suas declaragdes.

18 — Métodos de selegdo: Dando cumprimento ao definido nos ar-
tigos 19.° ¢ 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagao
que lhe foi introduzida pelas Portarias n.® 355/2013, de 10 de dezembro
€ 229-A/2015, de 3 de agosto, sdo aplicados como métodos de selecao
a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

19 — As atas de jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Instituto
e enviadas aos candidatos através de oficio ou email.

21 — A lista de classificagdo final serd publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

22 — Composigao e identificagdo do Juri: O Juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. David Fonseca Martins, Assistente Graduado Sénior
de Oftalmologia, do Centro Hospitalar de Setiibal, EPE;

1.° Vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Patricio Campos, Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia, do Hospital Garcia d'Orta, EPE que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Conde Prieto, Assistente Gra-
duada Sénior, do Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca, EPE.

2.° Vogal suplente: Dr. Délio José Velez Portela, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, EPE.

10 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
209102767
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 13619/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se puiblico que o Excelentissimo Senhor
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, Guilherme Waldemar Pereira
d’Oliveira Martins foi desligado do servigo, para efeitos de aposentagao/ju-
bilagdo, com efeitos a 01 de novembro de 2015, com o escaldo 1, indice 260.

05 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209105367

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 13482/2015

Por despacho do Exmo. Vice-presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 02 de novembro de 2015, no uso de competéncia
delegada, ¢ o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo do
Porto, Dr. José Joao Teixeira Coelho Vieira, desligado do servigo para
efeitos de aposentagdo/jubilagio.

5 de novembro de 2015. — O Juiz-Secretario, Joel Timdteo Ramos
Pereira.

209107521

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Deliberagao n.° 2150/2015
Norma de Servico n.° 03/15
Delegagao de poderes para autorizagao

de despesas e pagamentos

Nos termos do artigo 21.° do Regulamento Interno da Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), aprovado pelo
Despacho n.° 53/2002-SETF, de 18 de janeiro, e para o funcionamento
dos servicos da ASF, o Conselho de Administragdo emite a seguinte:

Norma de Servigo

Artigo 1.°
Objetivos

A presente Norma de Servigo tem como objetivos delegar poderes para
a autorizagdo de despesas e definir os respetivos montantes maximos e
delegar poderes para a autorizagdo de pagamentos.

Artigo 2.°
Delegacdes de poderes para a autorizacdo de despesas
e respetivos montantes maximos

O Conselho de Administragdo delega poderes e estabelece os limites
para autorizacao e realizagdo de despesas conforme o anexo a presente
Norma de Servigo.

Artigo 3.°
Delegacio de poderes para a autorizacido de pagamentos

1 — O Conselho de Administragdo delega poderes para a autori-
zacdo de pagamentos na Dra. Maria Jacinta Dias, responsavel pelo
DFI — Departamento Financeiro.

2 — A delegagdo de poderes referida no numero anterior pode ser
subdelegada noutro elemento da UO que reporte diretamente a sub-
delegante.

3 — A subdelegacio de poderes referida no niimero anterior devera
ser proposta ao Conselho de Administragdo, e aprovada pelo mesmo.
Artigo 4.°
Delegag¢io no Ambito do FGA e do FAT

A delegacio de poderes para a autorizagido de despesas especificas do
FGA — Fundo de Garantia Automovel e do FAT — Fundo de Acidentes
de Trabalho, ¢ regulada por normas de servigo proprias.

Artigo 5.°
Publica¢do no Didrio da Republica

A presente deliberag@o vai ser publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, de acordo com o n.° 6 do artigo 18.° do Estatuto da ASF,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro.

Artigo 6.°
Revogacio

E revogada a Norma de Servigo n.° 07/14, de 6 de maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente Norma de Servigo entra imediatamente em vigor, produ-
zindo efeitos desde 16 de julho de 2015, inclusive, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados.

Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de 29 de outubro
de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Conselho de Administragdo: José Figuei-
redo Almaga, Presidente — Maria de Nazaré Barroso, Vogal.
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Anexo a Norma de Servigo n.° 03/15

Delegacgdes de Poderes para a Autorizagdo de Despesas e Respetivos Montantes Maximos

DESPESAS DE CAPITAL

DELEGADO (UO) (requerem a
assinatura de um

membro do CA)

uo

Bens e Servigos
especificos da

Valores em €
DESPESAS CORRENTES

Tipo de despesas Todos os tipos

Bens e Servigos
(exceto estudos
e pareceres)

Deslocagdes e (requerem a
estadias (no pais | Representagao assinatura de um
e p/pessoa) membro do CA)

gDéo(i)s membros do Conselho de Administra- 20 000 10 000
Um membro do Conselho de Administragéo 7500 5000
Dr. Egidio Reis (Dire¢édo de Supervisdo
Prudencial) 1000 250 7 500
Dr. Mério Ribeiro (Direg¢do de Supervisdo 800 1000 250 7500
Comportamental e Relagbes Institucionais)
Dr. Rui Fidalgo (Secretaria-Geral) 2000 1000 250 7 500
Dr. P_aglo L{bano Monteiro (Departamento 7500 15000 7500 1000 250 10 000
Administrativo)
E\)ra. Fétimg Saraiva (Departamento 1500 1500
dministrativo)
Dr. Gil Salema (Departamento de Sistemas
de Informagéo) 2000 10 000 2000 7 500
Dr. Pinheiro Santos (Departamento de 7 500
Formagé&o e Documentagé&o)
Dr. Carlos Marques (Departamento do 7500
Fundo de Garantia Automével)
Dra. Célia Matos (Departamento do Fundo 7500
de Acidentes de Trabalho)
209100393
UNIVERSIDADE DE AVEIRO enumerados nas alineas subsequentes, desde que, em todos os casos,

Deliberagao n.° 2151/2015

Subdelegacio de competéncias no Diretor do Departamento
de Engenharia Civil

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e a atual natureza
juridica da Universidade de Aveiro, fundagdo ptblica com regime de
direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundag¢do UA, em anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2009, de 27 de abril, e os Estatutos da UA, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, do Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica
n.° 93, 2.% série, de 14 de maio, bem como a deliberagdo n.® 947/2014,
publicada no Didrio da Republica, n.° 75, Série 1l de 16 de abril,

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UA, o Reitor pode
delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores e Administrador da Universi-
dade, bem como nos o6rgéos de gestdo da Universidade, comuns ou das
unidades e servigos, as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestao mais eficiente;

Considerando que o Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de
Vila Real, conforme Despacho n.® 47-REIT/2015, de 12 de outubro, foi
nomeado Vice-Reitor da Universidade de Aveiro, cessando as fungdes
que vinha exercendo como Diretor do Departamento de Engenharia
Civil (DECivil);

Considerando o Despacho n.° 47 — REIT/2015, de 12 de outubro,
de nomeagao, em regime de substitui¢do, do Diretor do DECivil, Prof.
Doutor Nuno Filipe Ferreira Soares Borges Lopes, até a nomeagio
formal do novo Diretor, nos termos do artigo 37.°, em especial do n.° 4,
dos Estatutos da UA.

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES,
no n.° 6 do artigo 23.° dos Estatutos da UA, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e atenta a deliberag@o n.° 1453/2014, publicada no Didrio
da Republica, n.° 136, Série Il de 17 de julho, no uso da faculdade que
foi conferida ao Conselho de Gestéo desta Universidade pelo Despa-
cho n.° 22-REIT/2014, de 22 de julho, do Reitor da Universidade de
Aveiro:

1 — O Conselho de Gestao desta Universidade subdelega, nos termos
do n.° 2 do referido despacho, sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
revogacao e sem possibilidade de subdelegacéo, no Diretor, em regime
de substitui¢do, do Departamento de Engenharia Civil, Prof. Doutor
Nuno Filipe Ferreira Soares Borges Lopes a competéncia e os poderes
necessarios, no ambito da realizagdo de despesas, para a pratica dos atos

estejam assegurados a cabimentag@o e compromisso orcamentais:

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contrata-
¢do, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a locagdo
e aquisi¢do de bens moveis e servigos, com excegdo para a pratica dos
atos relativos a celebragdo do contrato, cujo valor global dos mesmos
seja inferior a € 50 000;

b) Autorizar a pratica dos atos preparatorios e de execugao relativos
as matérias referidas na alinea anterior, cumpridos os pressupostos e
regras legais ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos
da Universidade e no Codigo dos Contratos Publicos.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelo
Diretor, em regime de substitui¢do, do DECivil, supra identificado,
desde o dia 15 de outubro de 2015.

19 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestao da
Universidade de Aveiro, Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de As-
sungdo.

209107392

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13483/2015

Por despacho reitoral de 15 de setembro de 2015, foi autorizada a ce-
lebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com inicio em 25 de setembro de 2015, com o Licenciado Tiago
Daniel Lourego Baptista, na carreira e categoria de estagiario da carreira
e categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, previsto
no mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do
procedimento concursal, publicado pelo Aviso n.° 7073/2015, publicado
no Diario da Republica, n.° 122, de 25 de junho, por um periodo expe-
rimental de 180 dias, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1.°,
indice 400, nos termos da tabela prevista no Mapa I do Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de margo, a que corresponde a remuneragio no valor
de 1373.12€.

11 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209108753

Despacho (extrato) n.° 13484/2015

Por despacho reitoral de 15 de setembro de 2015, foi autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com inicio em 25 de setembro de 2015, com o Lic® Nuno
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Gongalo Santos Ferreira, na carreira e categoria de estagiario da carreira
e categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, previsto no
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado pelo Aviso n.° 7073/2015, publicado no
D.R.n.° 122, de 25 de junho, por um periodo experimental de 180 dias,
com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1.°, indice 400, nos termos
da tabela prevista no Mapa I do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de marco,
a que corresponde a remunerag@o no valor de 1373.12€.

11 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209108778

Despacho n.° 13485/2015

Nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e ainda
no enquadramento do n.° 2 e do n.° 6 da Deliberago n.® 2392/2013, foi
aprovada, pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade da Beira Interior, a altera¢do ao ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Quimica Medicinal, acreditado pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, em 27 de margo de 2014
e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior, em 23 de abril de
2014, com o n.° R/A-Cr 42/2014.

1.°
Alteragio do plano de estudos
O plano de estudos correspondente a presente alteragdo consta do
Anexo deste despacho, do qual faz parte integrante.
2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 7205/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 105, de 2 de junho, transitam para a estrutura com o plano de estudos
fixado no presente despacho.

3.0
Aplicacio

A alteragao foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
registada em 2 de outubro de 2015 com o n.° R/A-Cr 42/2014/AL01 e
entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

11 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Quimica Medicinal

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Quimica Me-
dicinal

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau ou diploma:
120 ECTS

7 — Duragao do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagcdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRO N |
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Quimica Medicinal. . ........ QM 78
Quimica .................. Q 12
Bioquimica................ BQ 6
Biotecnologia ............. BT 6
Quimica Medicinal/Ciéncias Far- 18
macéuticas/ Bioquimica/Bio-
tecnologia/Gestdo/Quimica | QM/CF/
BQ/BT/
G/Q
Subtotal . . ... 102 18
Total . . ...... 120

10 — Observagdes: Os estudantes devem realizar duas unidades
curriculares optativas no 1.° ano/1.° semestre ¢ uma unidade curricular
optativa no 1.° ano/2.° semestre.

11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Quimica Medicinal

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Quimica Medicinal

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci(:Ar;??'lca Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto

Analise Estrutural. .. ...... ... ... ... ... L Q Semestral . . . ... 168 T:30; PL:30 6

Quimica Medicinal Avangada . .................... QM Semestral . .. ... 168 | T:30; TP:4; PL:26 6
Biotecnologia. ......... .. . BT Semestral . ... .. 168 | T:18; TP:18; PL:24 6
Farmacocinétical............ ... ... ... ... ... ... CF Semestral . . .. .. 168 T:30; PL:30 6 | Opgao.
Biologia Molecular Aplicada. ..................... BQ | Semestral ...... 168 | T:30; TP:2; PL:28 6 | Opgéo.
Empreendedorismo Tecnologico .. ................. G Semestral . ... .. 168 TP:60 6 | Opgdo.
Enzimologia .......... ... ... ... .. .. .. BQ Semestral . . . ... 168 | T:30; TP:15; PL:15 6 | Opgéo.
Fitoterapia e Medicinas Naturais. . ................. CF Semestral . . . ... 168 T:30; PL:30 6 | Opgéo.
Materiais e Dispositivos Médicos . ................. QM | Semestral ... ... 168 T:30; PL:30 6 | Opgao; N.
Etica. ... .o QM Semestral . .. ... 168 TP:60 6 | Opgao; N.
Tecnologia de Equipamentos Clinicos. .............. QM | Semestral .. .... 168 TP:60 6 | Opgédo; N.
Oncobiologia .. ... QM | Semestral .. .... 168 TP:60 6 1 Opgdo; N.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?ta’lca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Imunologia Clinica. . . ......... ... .. ... ... ... QM | Semestral ... ... 168 TP:60 6 | Opgao; N.
Endocrinologia. .. ...... ... .. .. i QM | Semestral ... ... 168 TP:60 6 | Opgao; N.
Introdugdo a Investigagdo ........................ QM Semestral . . . ... 168 T:30; TP:30 6 | Opgao; N.
1.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci:*lrt?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Produg@o Industrial de Farmacos. . ................. Q Semestral . . .. .. 168 | T:30; TP:25; PL:5 6
Avaliagdo Biologica no Desenvolvimento de Farmacos | QM | Semestral . .. ... 168 T:30; TP:30 6
Modelagdo Molecular . .......................... QM | Semestral ... ... 168 T:30; TP:30 6
Estrutura e Fungdo de Proteinas. . .................. BQ Semestral . ... .. 168 | T:20; TP:20; PL:20 6
Farmacocinética Il ......... ... ... ... ... ... ...... CF Semestral . . .. .. 168 T:30; TP:30 6 | Opgao.
Markeing Empreendedor e Alta Tecnologia .......... G Semestral . . .. .. 168 OT:30; TP:30 6 | Opgdo.
Novos Processos Sintéticos .. ..................... QM Semestral . . . ... 168 T:30; PL:30 6 Opgao; N.
Genética das Doengas Metabdlicas . ................ QM | Semestral ... ... 168 TP:60 6 | Opgdo; N.
Nanotecnologia . ......... ... QM | Semestral ... ... 168 TP:60 6 | Opgao; N.
Neurobiologia .. ......... ..., QM | Semestral ... ... 168 T:30; PL:30 6 | Opgao; N.
2.°Ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrl??'lca Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto . .......... .. i QM | Anual......... 1680 OT:30 60
209108834

Edital n.° 1048/2015

O Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias 1teis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental
internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho
e provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Arquitetura, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remuneragdo estabelecida nos termos
da legislagao aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° e 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor ¢ Vice-Reitor, n.° 2015/R/45 de 7 de julho
e 2015/R/77 de 4 de novembro, apds emissdo de declaragdo a que se
refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O
concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado
a concurso € no mesmo observar-se-ao as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso € aberto, t€ém subjacente que a investigacdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,

sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.%, 38.° e 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em Arquitetura.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacéo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagio do presente edital na 2.* série do
Didario da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior (Setor
de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antdnio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.” a 6.” feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composicao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.°do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do
ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Vice-Reitor, Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz,
por delegacio.
Vogais:

Antonio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita, investigador coordena-
dor aposentado do Laboratério Nacional de Engenharia Civil,

Antonio Jacinto Rodrigues, professor catedratico jubilado da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Manuel Correia Fernandes, professor catedratico aposentado da Fa-
culdade de Arquitetura da Universidade do Porto;
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Rui Barreiros Duarte, professor catedratico aposentado da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, professora catedratica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Victor Manuel Pissarra Cavaleiro, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Jodo Gabriel Viana de Sousa Morais, professor catedratico da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Jodo Paulo de Castro Gomes, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestio das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagao curricular, tendo presente as fung¢des gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 45 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificacgdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considerag@o a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de citagdes, a aprovacdo em
Provas de Agregagdo;

b) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagd@o e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragao a classificacao
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢do;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
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coordenagdo e ou participacdo em comissoes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo de
palestras convidadas em reunides cientificas, criagdo artistica e literaria,
nomeadamente vinculada a espagos de exposi¢cdo com acesso publico
com um minimo de 5 dias e no ambito da Arquitetura, do Cinema, do
Design e do Urbanismo.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderagdo 40 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagogico ¢ composta, desig-
nadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva den-
sificacdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e namero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considera¢do o niumero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagio e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em juris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagio
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizag@o da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagao
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizac@o e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparacéo
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuig@o para a implementacdo de atividades pedagogicas de
carater laboratorial.

¢) Clareza e adequacdo dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliacdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagédo 15 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuigélo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificag@o:

a) Cargos em Orgdos em Instituigdes de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagao e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagdo.
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5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliag@o e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideraco a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnolégica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo
e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicacdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenacdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apds ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jari reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenac@o dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenacao final dos candidatos admitidos,
o Juari deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.2.1 — E parametro de admissdo a adequagdo do Curriculum vitae
a area disciplinar do concurso, sendo condi¢@o de inclusdo no mesmo
possuir formagao académica e produgdo cientifica em Arquitetura.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovagio em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéo.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do jiri procede
a sua ordenag@o em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
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mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragao
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em considerag@o os parametros de avaliagao especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagao atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagodes ex aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenacgéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital,

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situacdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacdo de candidatos, em situa¢des
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacao de candidatos;

/) A classificacdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagao

5.8.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocac@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votacao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jiri
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tUnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenacao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto € a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar ¢ na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenagéo final dos candidatos é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
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nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificacdo final ¢ a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenagéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apods homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nio podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacg@o final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceita¢do, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
nimero anterior sao retirados da lista de ordenacao final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizac@o de audi¢des ptblicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instru¢ao da candidatura

7.1 — Os interessados deverio solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declarag@o atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolucgao da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢é aberto o concurso, acompanhada de uma
descrigao justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versao estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em considerac@o a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;
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d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) do n.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao conteudo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢éo de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis ap6s a conclusdo do prazo de
apresentacgao de candidaturas, o despacho de admiss@o ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificagdo de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagao final do concurso em lugar que permita ocuparem 0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
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Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

4-11-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209107635

Edital n.° 1049/2015

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didario da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e
provimento da respetiva vaga na categoria de professor catedratico na
area disciplinar de Arquitetura, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remuneragéo estabelecida nos termos
da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° e 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto -Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislacdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor n.° 2015/R/34 de 11 de junho
en.® 2014/R/78 de 4 de novembro, apds emissao de declaragdo a que se
refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O
concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado
a concurso € no mesmo observar-se-30 as seguintes disposi¢des:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso € aberto, t€ém subjacente que a investigacdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 40.°
do ECDU, sdo requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em Arqui-
tetura;

b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagéo do presente edital na 2.* série do
Diario da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior (Setor
de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Anténio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.* a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composicao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
¢ 51.°do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do
ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constituigéo:

Presidente — Vice-Reitor, Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz,
por delegagao.
Vogais:

Antonio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita, investigador coordena-
dor aposentado do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Anténio Jacinto Rodrigues, professor catedratico jubilado da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Manuel Correia Fernandes, professor catedratico aposentado da Fa-
culdade de Arquitetura da Universidade do Porto;
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Rui Barreiros Duarte, professor catedratico aposentado da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, professora catedratica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Victor Manuel Pissarra Cavaleiro, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Joao Gabriel Viana de Sousa Morais, professor catedratico da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Jodo Paulo de Castro Gomes, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior.

5 — Meétodo e critérios de selecdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de seleg@o a utilizar é o da avaliagdo curricular
significando que a sele¢do deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Na avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na anélise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideragdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na dis-
ciplina ou area disciplinar para a qual é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 45 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respetiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considerac¢do a sua
natureza, o fator de impacto e o namero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagio;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagio de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideracdo a classificagiao
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢o;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo de
palestras convidadas em reunides cientificas, criagdo artistica e literaria,
nomeadamente vinculada a espagos de exposi¢do com acesso publico
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com um minimo de 5 dias e no dmbito da Arquitetura, do Cinema, do
Design e do Urbanismo.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagao 35 %

A avaliagdo do desempenho pedagogico ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliago e respetiva densificac@o:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, ntimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considera¢do o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos ¢ a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Producdo de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico,
tendo em considera¢do o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagio e valorizagio relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagdgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulacdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criacdo
ou reforco de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em ac¢des de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢cdes de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituicdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 20 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tui¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificacdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideracdo a sua natureza, o universo de atuacédo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento ¢ Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes parametros de avaliag@o e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideracdo o tipo de partici-
pagdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: Participagéo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnoldgica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo de congressos e
conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica:

Autoria e coautoria de publicac¢des técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboracdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.
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d) Agdes de formacgao profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pagdo e coordenacdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na
disciplina ou area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso — Pon-
deragdo a ser considerada nos nimeros 5.4, 5.5 ¢ 5.6.

Projeto nos dominios cientifico, pedagogico e de transferéncia de
conhecimento e Tecnologia que o candidato se propde desenvolver, que
realce a sua contribui¢do inovadora na area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso ¢ a sua contribuigdo para a missdo da Universidade.

5.8 — Avaliagdo das candidaturas

5.8.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jiri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.8.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.8.2.1 — E parametro de admissao a adequagdo do Curriculum vitae
a area disciplinar do concurso, sendo condigdo de inclusdo no mesmo
possuir formagao académica e produgao cientifica em Arquitetura.

5.8.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.8.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de professor catedratico seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a miss@o da Universidade da Beira Interior.

5.8.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo retne a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungoes de professor catedratico. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.8.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.8.7 — Apreciadas as alegacdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Jiri delibera na manutengdo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovagdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragio
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenacgéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.10.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;
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e) O Juri, na sua primeira reunidio, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenagao de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicag@o dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacdo de candidatos;

/) A classificac@o final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.9 — Seriagdo

5.9.1 — Na seriag8o dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do juri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.9.2 — A decisdo do jtri é tomada por maioria simples, isto é, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jUri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o0 1.° lugar, inicia -se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posicdo de menos votado, procede -se a uma votagao de desempate
apenas entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posi¢des
relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede -se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagio
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votacdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.10 — Ordenagéo final e notificagdo dos candidatos

5.10.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito
absoluto € a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.9.

5.10.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos).

5.10.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos é notificada aos
candidatos para efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.10.4 — A notificagdo inclui a lista de classificacdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.10.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o jiri aprecia, no
prazo de dez dias uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de orde-
nagao final dos candidatos, a submeter a homologagio.

5.11 — Recrutamento

5.11.1 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.11.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
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devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagao da lista unitaria de ordenagao
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relacgdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.11.3 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacdo final, se encontrem
nas seguintes situacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condigdes necessarias para a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Ndo comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.11.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
nimero anterior sao retirados da lista de ordenacgao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentag@o complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o nlimero e data de validade do documento de
identificag@o legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao,
a residéncia ou endereco de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital,

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descricdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideragdo a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste tlltimo;

d) Doze exemplares do Projeto a que se refere a alinea d) don.® 5.3, de-
vendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entregues
todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
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referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaragéo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetdo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea ¢) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os re-
quisitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor co-
munica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis ap6s a conclusio
do prazo de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissido ou
ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na
falta de preenchimento,

por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notificag¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias tteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagio final do concurso em lugar que permita ocuparem o posto
de trabalho concursado, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.11.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma relacdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagéo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

4-11-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209107732

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13486/2015

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto,
torna-se publico a autorizagdo da manutengdo do contrato de trabalho
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em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tempo
integral, com o vencimento correspondente a dois tergcos do escaldo 1
indice 195 da posi¢@o remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a
4 de outubro de 2016, ao Doutor Jodo Pedro Oliveira de Miranda, como
professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, apos periodo experimental.

Relatorio a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto

Em face dos pareceres emitidos pelos Marcelo Nuno Duarte Rebelo de
Sousa e Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, professores cate-
draticos desta Faculdade, sobre o desempenho cientifico e pedagogico do
Doutor Jodo Pedro Oliveira de Miranda, durante o periodo experimental
de cinco anos como professor auxiliar, o Conselho Cientifico, deliberou
que o mesmo professor, retine as condi¢des exigidas para a manuten¢ao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na mesma categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
209108575

Despacho (extrato) n.° 13487/2015

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto,
torna-se publico a autoriza¢do da manutencdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tempo
integral, com o vencimento correspondente a dois tergos do escaldo 1
indice 195 da posi¢@o remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a
21 de junho de 2016, a0 Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca,
como professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, ap6s periodo experimental.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto

Em face dos pareceres emitidos pelos Marcelo Nuno Duarte Rebelo
de Sousa e Paulo Manuel Cunha da Costa Otero, professores catedraticos
desta Faculdade, sobre o desempenho cientifico e pedagogico do Doutor
Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca, durante o periodo experimental
de cinco anos como professor auxiliar, o Conselho Cientifico, deliberou
que o0 mesmo professor, retine as condi¢des exigidas para a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na mesma categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
209108437

Faculdade de Farmacia

Aviso (extrato) n.° 13620/2015

Celebracio de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por
Tempo Indeterminado, em periodo de estagio, na carreira de
especialista de informatica, com o trabalhador Tiago José Ribeiro
Gongalves.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e na sequéncia de despacho da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho de especialista de informatica da carreira ndo
revista de pessoal de informatica, do mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Farmdcia da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso (ex-
trato) n.° 5482/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96,
de 19 de maio de 2015, torna-se publico que foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 1 de outubro de 2015, como trabalhador Tiago José Ribeiro Gongal-
ves, sendo posicionado entre o nivel remuneratorio 18.° e 19.°, nivel 1,
(indice 400), em periodo de estagio com a durag@o de seis meses.

Para efeitos do disposto no n.° 10, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo conjugado com o artigo 46.°, do Decreto-Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o juri para o periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: Doutor Antonio José Infante Alfaia, Subdiretor e Professor
Auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
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1.° Vogal efetivo: Dr. Alfredo Ferreira Moita, Secretario Coordenador
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Mestre Rui Miguel Ribeiro Aires, Coordenador
do Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes, equiparado a Dirigente
Intermédio de 3.° grau da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Dr. Claudio Jorge Lacerda Correia, Chefe de
Divisao da Area de Servigos Técnicos e Manutengao, equiparado a
Dirigente Intermédio de 2.° grau da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa;

2.* Vogal Suplente: Dra. Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
Chefe de Divisao da Area Académica e de Recursos Humanos, equipa-
rado a Dirigente Intermédio de 2.° grau da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

10/11/2015. — O Secretario Coordenador da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, Lic. Alfredo Ferreira Moita.
209103917

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 13621/2015
Programa UID/SOC/50013/2013

Contratagdo de um investigador auxiliar

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de 1&D n.° 232 da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 10/11/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa n.® 4250/2014,
de 13 marco (Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de margo) e
da competéncia delegada pelo Reitor (Despacho n.° 6660/2014, de 8
de maio, Didrio da Republica, 2. série, n.° 97, de 21 de maio) abre, no
ambito do Programa de Financiamento Estratégico da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/SIC/50013/2013, nos
termos do Estatuto da Carreira de Investigac@o Cientifica (Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril), do Estatuto das Instituigdes de Investigagdo
Cientifica (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril), da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e
das normas da FCT, um concurso para o recrutamento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
de um investigador, equiparado a investigador auxiliar da carreira de
investigacdo cientifica, na area de Ciéncias Sociais, enquadrado nas
tematicas dos Grupos de Investigagéo.

2 — Sdo requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das 4reas cientificas do ICS-ULisboa,
constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015;

b) Possuir curriculo cientifico relevante nas tematicas de pesquisa
dos Grupos de Investigacao Identidades, Culturas, Vulnerabilidades;
Impérios, Colonialismo e Sociedades Pds-coloniais e/ou Poder, Socie-
dade e Globalizagdo;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigagdo Identidades, Culturas, Vulnerabili-
dades; Impérios, Colonialismo e Sociedades Pés-coloniais ou Poder,
Sociedade e Globalizagdo.

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigagdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pos-graduagao do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no ambito dos Observatorios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador auxiliar,
estabelecidas no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sao exercidas em regime de
dedicacao exclusiva.

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 23 de novembro de 2015

6 — Vinculo e categoria— O vinculo ¢ o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagdo aplicavel, com equiparac@o a investigador auxiliar.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo € calculada nos termos do
Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar),
ao valor iliquido de 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes remu-
neratorias legalmente previstas. A remuneragao base acrescem subsidios
de férias, de Natal e de refei¢o.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente Aviso
no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, podendo ser
enviadas por correio eletronico para concursos@ics.ulisboa.pt, por
correio registado ou entregues pessoalmente no Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal de Bettencourt,
9 — 1600-189 Lisboa, Portugal, delas devendo constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartao de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificagdo equivalente, servico que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigacdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar num dos
Grupos de Investigacdo acima referidos, justificando o modo como o
projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo de Investi-
gacdo;

/) Uma carta de apresentagdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigagdo ¢ 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.

9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagdo de cientistas sociais com afiliagdo a instituigdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Direcédo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Jari — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 23/09/2015, tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

Vogais:

Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida, Professor
Associado com Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Maria Margarida de S& Calafate Ribeiro, Investigadora Co-
ordenadora no Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Antonio Albuquerque e Castro Almeida Cardim, Pro-
fessor Associado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Cidade Lains e Silva, Investigador Coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Cristiana Lage David Bastos, Investigadora Principal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

12 — A avaliag@o consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae ¢ da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensoes de
investigacdo, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servigo a Universidade (gestdo da atividade cientifica).

12.1 — A Investiga¢do, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliacdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo referir, quando se aplique, as citagdes dos
seus trabalhos e o fator de impacto das revistas em que tenha publicado
0s seus artigos;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comuni-
cagdes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encontros
cientificos internacionais e a organizagdo de encontros cientificos;

¢) Projetos de investigacdo, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas ¢ a
execugdo de projetos de investigagdo financiados;
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d) Prémios;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

12.2 — A Po6s-Graduagdo, com uma ponderagdo de 20 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagdo de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializacdo ou de atua-
lizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagdo e co-orientacdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagéo avan-
¢ada com institui¢des internacionais e nacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo jaris de doutoramento e de mes-
trado;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientificas de cur-
sos, de coordenacgao de bolseiros de pds-doutoramento e orientagio de
bolseiros de investigagdo.

12.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagido
de 5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Politicas Publicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres,
Estudos e relatorios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Pablicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibiliza¢do de bases de dados, apresentagdo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicago
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

12.4 — O Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica),
com uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Participagdo em orgdos de governo de institui¢des universitarias
e cientificas;

b) Coordenagao de servigos de indole técnico-cientifica;

¢) Participacdo em 6rgéos consultivos de institui¢cdes de carater cien-
tifico;

d) Membro de diregdo de associagdes cientifico-profissionais;

e) Participagdo em atividades de avalia¢do cientifica internacionais
e nacionais;

/) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Doutor José Luis Cardoso.
209105091

Aviso n.° 13622/2015
Programa UID/SOC/50013/2013

Contratagédo de um Investigador Auxiliar

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
(Unidade de 1&D n.° 232 da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia),
por despacho do Diretor, de 10/11/2015, proferido ao abrigo do esta-
belecido no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 4250/2014, de 13 margo (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57,
de 21 de margo) e da competéncia delegada pelo Reitor (Despacho
n.° 6660/2014, de 8 de maio, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de
21 de maio) abre, no &mbito do Programa de Financiamento Estratégico
da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/
SIC/50013/2013, nos termos do Estatuto da Carreira de Investiga-
¢do Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril), do Estatuto
das Institui¢des de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.® 125/99,
de 20 de abril), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e das normas da FCT, um concurso para
o recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo incerto, de um investigador, equiparado a
investigador auxiliar da carreira de investigago cientifica, na area de
Ciéncias Sociais, enquadrado nas tematicas dos Grupos de Investigagao.

2 — Séo requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das areas cientificas do ICS-ULis-
boa, constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015;
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b) Possuir curriculo cientifico relevante nas tematicas Atitudes e
Comportamentos Sociopoliticos e/ou Regimes e Instituicoes Politicas;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigacao Atitudes e Comportamentos Sociopo-
liticos ou Regimes Politicos e Institui¢es.

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigacdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pds-graduagio do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no ambito dos Observatorios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador auxiliar,
estabelecidas no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sdo exercidas em regime de
dedicagao exclusiva.

6 — Vinculo e categoria — O vinculo ¢é o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagao aplicavel, com equiparag@o a investigador auxiliar.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo ¢ calculada nos termos do
Anexon.° 1 ao Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar),
ao valor iliquido de 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes remu-
neratorias legalmente previstas. A remuneragéo base acrescem subsidios
de férias, de Natal e de refeigdo.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias tuteis a contar da data de publicitagao do presente
Aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, po-
dendo ser enviadas por correio eletrénico para concursos@ics.ulis-
boa.pt, por correio registado ou entregues pessoalmente no Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal
de Bettencourt, 9, 1600-189 Lisboa, Portugal, delas devendo constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartao de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificacdo equivalente, servico que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigacdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar num dos
Grupos de Investigagdo acima referidos, justificando 0 modo como o
projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo de Investi-
gagdo;

f) Uma carta de apresentacdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigacdo € 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.

9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagdo de cientistas sociais com afiliagdo a instituigdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Direcédo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Juri — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 23/09/2015, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Ramon Montero Gibert, Professor Catedratico Emérito
do Departamento de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais da Uni-
versidade Autonoma de Madrid;

Doutor Antonio Fernando Freitas Tavares, Professor Associado da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho,
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Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora
Catedratica do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Dias Costa Coutinho Magalhies, Investigador
Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

12 — A avaliagdo consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensdes de
investigagdo, ensino pds-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servigo a Universidade (gestdo da atividade cientifica).

12.1 — A Investigagdo, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo referir, quando se aplique, as citagdes dos
seus trabalhos e o fator de impacto das revistas em que tenha publicado
0s seus artigos;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comuni-
cagdes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encontros
cientificos internacionais e a organizagao de encontros cientificos;

¢) Projetos de investigagao, sendo avaliadas a apresentagao de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e nio aprovadas e a
execugdo de projetos de investigacdo financiados;

d) Prémios;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

12.2 — A Pés-Graduagdo, com uma ponderacdo de 20 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagdo de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializacdo ou de atua-
lizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagdo e coorientagdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagao avan-
cada com instituigdes internacionais e nacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo juris de doutoramento e de mes-
trado;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientificas de cur-
sos, de coordenacgao de bolseiros de pds-doutoramento e orientagio de
bolseiros de investigagdo.

12.3 — A Extensdo Universitaria (Outreach), com uma ponderagido
de 5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Politicas Publicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres,
Estudos e relatorios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibilizagéo de bases de dados, apresentacéo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicagao
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

12.4 — O Servigo a Universidade (Gestdo da Atividade Cientifica),
com uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Participagdo em 6rgdos de governo de institui¢des universitarias
e cientificas;

b) Coordenagio de servicos de indole técnico-cientifica;

¢) Participagdo em orgdos consultivos de institui¢des de carater cien-
tifico;

d) Membro de dirego de associagdes cientifico profissionais;

e) Participagdo em atividades de avaliagdo cientifica internacionais
€ nacionais;

f) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Doutor José Luis Cardoso.
209105067

Aviso n.° 13623/2015

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de I1&D n.° 232 da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 10/11/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa n.® 4250/2014,
de 13 margo (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de margo) e
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da competéncia delegada pelo Reitor (Despacho n.° 6660/2014, de 8
de maio, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio) abre, no
ambito do Programa de Financiamento Estratégico da Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/SIC/50013/2013, nos
termos do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril), do Estatuto das Institui¢des de Investigagdo
Cientifica (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril), da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e
das normas da FCT, um concurso para o recrutamento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
de um investigador, equiparado a investigador auxiliar da carreira de
investigacdo cientifica, na area das Ciéncias Sociais, enquadrado nas
tematicas dos Grupos de Investigagao.
2 — Séo requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das areas cientificas do ICS-ULisboa,
constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015;

b) Possuir curriculo cientifico relevante nas tematicas de pesquisa dos
Grupos de Investigacdo Ambiente Territorio e Sociedade e/ou Percursos
de Vida, Desigualdades e Solidariedade: Praticas e Politicas;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigagdo Ambiente Territorio e Sociedade ou Per-
cursos de Vida, Desigualdades e Solidariedade: Praticas e Politicas.

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigacdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pds-graduagao do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no 4ambito dos Observatérios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador auxiliar,
estabelecidas no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 124/99, de
20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sdo exercidas em regime de
dedicagao exclusiva.

6 — Vinculo e categoria— O vinculo ¢ o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagdo aplicavel, com equiparagdo a investigador auxiliar.

7 — Remuneragao — A remuneragdo ¢ calculada nos termos do
Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar),
ao valor iliquido de 3.191,82 € mensais, valor sujeito as redugdes remu-
neratorias legalmente previstas. A remuneragao base acrescem subsidios
de férias, de Natal e de refeicdo.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas
no prazo de 30 dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, po-
dendo ser enviadas por correio eletronico para concursos@ics.ulisboa.
pt, por correio registado ou entregues pessoalmente no Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal de
Bettencourt, 9 — 1600-189 LISBOA, PORTUGAL, delas devendo
constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificagdo equivalente, servigo que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigagdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar num dos
Grupo de Investigacdo acima referidos, justificando o modo como o
projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo de Investi-
gacdo;

f) Uma carta de apresentacdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigagdo e 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.
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9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagao de cientistas sociais com afiliagdo a instituicdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Diregédo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdao afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Jari — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 23/09/2015, tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador Co-
ordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

Vogais:

Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, Professor Catedratico
Jubilado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empre-
sa — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Hipélito Firmino da Costa, Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Isabel Margarida de Almeida André, Professora Associada
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa;

Doutor Joao Manuel Machado Ferrdo, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Karin Elisabeth Wall Gago, Investigadora Coordenadora do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

12 — A avaliagdo consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae ¢ da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensdes de
investigagdo, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servico a Universidade (gestdo da atividade cientifica).

12.1 — A Investigacdo, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliag@o, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo referir, quando se aplique, as citagdes dos
seus trabalhos e o fator de impacto das revistas em que tenha publicado
0s seus artigos;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as co-
municag¢des em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em
encontros cientificos internacionais ¢ a organizagéo de encontros cien-
tificos;

¢) Projetos de investigacao, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas e a
execucdo de projetos de investigacdo financiados;

d) Prémios;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

12.2 — A Pés-Graduagao, com uma ponderagdo de 20 % no total da
avalia¢@o, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagdo de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializagdo ou de atua-
lizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagio e coorientagdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagédo avan-
¢ada com institui¢des internacionais ¢ nacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo juris de doutoramento e de mes-
trado;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientificas de cur-
sos, de coordenagao de bolseiros de pds-doutoramento e orientagio de
bolseiros de investigagao.

12.3 — A Extensao Universitaria (Outreach), com uma ponderagao
de 5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Politicas Publicas e Setor Privado, nelas se incluindo Pareceres,
Estudos e relatdrios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibiliza¢do de bases de dados, apresentacio
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicagao
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.
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12.4 — O Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica),
com uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Participagdo em 6rgaos de governo de instituigdes universitarias
e cientificas;

b) Coordenacdo de servigos de indole técnico-cientifica;

¢) Participagdo em 6rgdos consultivos de instituigdes de carater cien-
tifico;

d) Membro de diregdo de associagdes cientifico-profissionais;

e) Participagdo em atividades de avalia¢do cientifica internacionais
€ nacionais;

/) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

10 de novembro de 2015. — O Diretor, Doutor José Luis Cardoso.
209104962

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 13624/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche, autorizada a renovagao do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes na categoria de Professora Auxiliar Con-
vidada, em regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo de 1 ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 01 de novembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

03 de novembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209107505

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13488/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.°4 do Art®. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Jorge Manuel Gongalves
como Coordenador do Mestrado em Urbanismo e Ordenamento do
Territorio.

11 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209108583

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13489/2015

O Mestrado em Direito e Informatica foi acreditado preliminarmente
pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES)
em 08 de agosto de 2011, tendo sido registado pela Diregdo-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 191/2011.

Sob proposta dos Orgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Direito da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, de
14 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236,
de 5 de dezembro, mediante parecer favoravel da Comissao Pedagogica
do Senado Académico, Deliberacdo n.° 06/2015, aprovo a alteragdo do
plano de estudos do Mestrado em Direito e Informatica, no ambito do
respetivo procedimento de avaliagdo pela A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administragdo, em 08 de agosto de 2015, e registado pela DGES com
on.° R/A-Cr 191/2011/AL01, em 08 de setembro de 2015.

Assim, determino:

Esta alteragdo constante do anexo ao presente despacho entra em
vigor no ano letivo de 2015/2016;
E revogado o Despacho RT/C-147/2011, de 11 de setembro.

7 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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ANEXO
- Area cientifica Sigla ECTS. ECTS
| — Estrutura Curricular & Obrigatorios | Optativos
1 — Unidade organica: Escola de Direito.
g — gir(;lo (11\?[ :ssttrlédOS: Mestrado em Direito e Informatica. Ciéncias Juridicas Gerais. . . . . CIG 3
— Grau: . - ot
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Direito Privado. Direito quhco """"""" bp 12
, v o < . Direito Privado. . ........... DPRI 16
5 — Nuamero de créditos necessario a obtengao do grau: 120 ECTS. -
~ . . Informatica. ............... I 29
6 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 semestres. Direito Privado/Dircito Pablico/ | DPRI/DP/
7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos 1rce_1ho _rlvja (')d' 1relGo ublico CIG 60
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo aplicavel. 1encias Juridicas Lierais . . . .
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Totl . ... 120
tengdo do grau:
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Escola de Direito
Mestrado em Direito e Informatica
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Regime ECTS
Total Contacto
Loégica Juridica, Argumentacao, Representacdo do Conhecimento . . . 1/CIG Semestral ....| 224 T 40 8
ATransferéncia Eletronica de Dados e os Servigos de Telecomunicagdes I/DP Semestral . . .. 168 T30 6
Criptografia, Assinatura Eletronica, Documento Eletronico. . . .. .. I/DPRI/DP Semestral ....| 224 T 40 8
Protecdo Juridica do Software, dos Produtos Multimédia e das Bases DPRI/I Semestral . . .. 224 T 40 8
de Dados.
Total. ...................... 840 150 30
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Regime ECTS
Total Contacto
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais .................... DP/DPRI/I Semestral ....| 224 T 40 8
Comércio Eletronico e Contratagdo Eletronica .. ............... DPRI/I Semestral ....| 224 T 40 8
A Criminalidade Informatica............................... DP/I Semestral ....| 224 T 40 8
A Resolugdo On-Line de Conflitos . ......................... I/DPRI Semestral ....| 168 T 30 6
Total. ...................... 840 150 30
2.°ano/3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Regime ECTS
Total Contacto
Dissertagdode Mestrado .. ........... ... i DPRI/DP/I/CJIG |Anual ....... 1680 T 100 60
Total. ...................... 1680 100 60
209097908
Despacho n.° 13490/2015 Ao abrigo do disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de

Considerando:

A Deliberagdo n.° 28/2014, de 25 de junho, da Comissdo Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho, que apreciou
favoravelmente a proposta de criagdo do Mestrado em Engenharia de
Estruturas;

O disposto no Despacho RT/C-72/2014, de 26 de junho, que procede
a criagdo do curso, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior (A3ES) em 18 de junho de 2015, a que corresponde o
registo n.° R/A — Cr 223/2015, atribuido pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior em 02 de setembro de 2015.

24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7
de agosto, e na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro
de 2008;

Determino:

O Mestrado em Engenharia de Estruturas, a que respeitam a estrutura
curricular e o plano de estudos constantes do anexo ao presente Despa-
cho, entra em funcionamento no ano letivo de 2015/2016.

7 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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ANEXO

| — Estrutura curricular
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau:

1 — Unidade orgénica: Escola de Engenharia. Area cientifica Sigla ObECTS, OECTS
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Engenharia de Estruturas. rigatorios ptativos
3 — Grau: Mestre.
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estruturas. Estruturas................... Est 55
5 — Nuamero de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS. Geotecnia................... Geo 10
6 — Duragio normal do ciclo de estudos: 4 semestres. Engenharia Civil ............. EC 45 10
7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Total . . .. ... 110 10
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel.
Il — Plano de estudos
Universidade do Minho
Escola de Engenharia
Mestrado em Engenharia de Estruturas
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Analisede Estruturas . . ...ttt Est Semestral . . .. 140 45 TP; 15 PL 5
Estruturasde Betdo I .......... ... ... ... ... ... ... Est Semestral . . . . 140 45 TP; 15 PL 5
Estruturas Metalicas. . .. ........... . Est Semestral . . .. 140 45 TP; 15PL 5
FundagBes ....... ... Geo Semestral . . .. 140 45 TP; 15 PL 5
BIM para Engenheiros de Estruturas. . ........................ Est Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
ProjetoIntegrado 1. ... .. ... ... ... .. EC Semestral ....| 140 258 5
Total . ...................... 840 325 30
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Estruturas Mistasem AgcoeBetdo. ........................... Est Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
Estruturasde Betdo I1. .. ... . ... .. . Est Semestral . . .. 140 45 TP; 15 PL 5
Estabilidade de Taludes, Escavagdes e Estruturas de Contengéo . . .. Geo Semestral . . .. 140 45 TP; 15PL 5
Estruturas de Alvenariaede Madeira ......................... Est Semestral . . .. 140 45 TP; 15 PL 5
Dindmica Estrutural e Engenharia Sismica..................... Est Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
Projeto Integrado I ... ... ... ... EC Semestral ....| 140 258 5
Total . ...................... 840 325 30
2.° ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Reparagadoe Reforgo . ........ ... i Est Semestral . . . . 140 45 TP; 15 PL 5
Pontes. . ... Est Semestral . . .. 140 45 TP; 15 PL 5
Analise Experimental, Inspecdo e Monitorizagdo .. .............. Est Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
Opcional 1 ... ... EC Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
Opcional 2 . ... EC Semestral ....| 140 45 TP; 15 PL 5
Projeto Integrado I11. . . . ... .. ... EC Semestral ....| 140 258 5
Total . ................... ... 840 325 30
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2.° ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto

DiSSEItaga0. . vttt EC Semestral ....| 840 7,5 0T 30

Total . .................c..... 840 7,5 30
209100911
Despacho n.° 13491/2015 2 — Unidade orgénica: Universidade de Aveiro, Escola de Ciéncias

O Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar, desen-
volvido em associagdo com a Universidade de Aveiro e a Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi acreditado preliminarmente pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (ASES) em 5
de marco de 2013, tendo sido registadopela Direcdo-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 79/2013.

Sob proposta dos o6rgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Ciéncias e da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, mediante
parecer favoravel da Comissdo Pedagogica do Senado Académico,
Deliberagdo n.° 16-A/2013, aprovo a alteragdo do plano de estudos do
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do Mar, no ambito
do respetivo procedimento de avaliagdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administrag@o, em 27 de agosto de 2015, e registado pela DGES com
o n.° R/A-Cr 79/2013/AL01, em 31 de maio de 2013.

Assim, determino:

A alteragao constante do anexo ao presente despacho entra em vigor

(UMinho), Escola de Engenharia (UMinho), Escola de Ciéncias da Vida
e do Ambiente (UTAD).

3 — Ciclo de estudos: Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia
e Gestdo do Mar.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias do
Mar.

6 — Numero de créditos necessario a obtencdo do grau:
180 ECTS.

7 — Durac¢ao normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

Observagao do Oceano e Alteragdes Globais;

Uso Sustentavel de Recursos Marinhos;

Gestdo Integrada dos Oceanos;

Progressos Tecnologico, Engenharia e Gestdo Empresarial.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

no ano letivo de 2015/2016;
E revogado o Despacho RT/C-85/2013. o ) ECTS ECTS
. L. Area cientifica Sigla Obrigatorios Optativos
30 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO
| — Estrutura Curricular CiénciasdoMar.............. CMAR 164 8
. . . . . . Qualquer Area Cientifica. ...... QAC 8
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA)/ Uni-
versidade do Minho (UMinho)/ Universidade de Tras-os-Montes e Alto Total .. ....... 164 16
Douro (UTAD).
Il — Plano de Estudos
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar
Observagao do Oceano e Alteragdes Globais
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .A“,"a ECTS Observagdes
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
CursoAvangado I........................ CMAR | Semestral . ... S1 112 TP 40 4 Optativa.
Curso Transversal I ...................... QAC Semestral . . . . S1 28 TP 10 1 Optativa.
CursoAvangado I . ................... ... CMAR | Semestral . . .. S2 112 TP 40 4 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . . ... .. QAC Semestral . . . . S2 56 TP 20 2 Optativa.
Planeamento e Preparagdoda Tese .......... CMAR | Semestral . . .. S2 56 OT 20 2
TeSe « vt CMAR |Anual....... SleS2 1316 OT 460 47
Total. .............. 1680 590 60
2.° ano/3.° e 4.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga ECTS Observagdes
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Complementos de Formagdo . .............. QAC Semestral . . . . S3 112 TP 40 4 Optativa.
Planeamento e Preparacdo da Tese .......... CMAR | Semestral . . .. S3 28 OT 10 1
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Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar('ea ECTS Observagoes
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Curso Transversal IT. . .................... QAC Semestral . . . . S4 28 TP 10 1 Optativa.
TeSe oot CMAR |Anual....... S3eS4 1512 OT 530 54
Total............... 1680 590 60
3.°ano/5.° e 6.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a ECTS
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Comunicacdoem Ciéncia .............ovvuiiinann... CMAR | Semestral . . .. S5 224 TP 80 8
Planeamento e PreparacdodaTese .................... CMAR | Semestral . . .. S5 28 OT 10 1
TS ettt CMAR |Anual....... S5e S6 1428 OT 500 51
Total.................... 1680 590 60
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do Mar
Uso Sustentavel de Recursos Marinhos
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca ECTS Observagdes
cientifica i
Regime Semestre Total Contacto
CursoAvangado I........................ CMAR | Semestral .. .. S1 112 TP 40 4 Optativa.
Curso Transversal I ...................... QAC Semestral . . . . S1 28 TP 10 1 Optativa.
CursoAvangado I .................... ... CMAR | Semestral . . .. S2 112 TP 40 4 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . . ... .. QAC Semestral . . . . S2 56 TP 20 2 Optativa.
Planeamento e Preparagdo da Tese .......... CMAR | Semestral . . .. S2 56 OT 20 2
Tese ..o CMAR |Anual....... SleS2 1316 OT 460 47
Total. .............. 1680 590 60
2.°ano/3.° e 4.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga ECTS Observagoes
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Complementos de Formag@o ... ............ QAC Semestral . . . . S3 112 TP 40 4 Optativa.
Planeamento e Preparacdo da Tese .......... CMAR |Semestral . . .. S3 28 OT 10 1
Curso Transversal IT. . .................... QAC Semestral . . .. S4 28 TP 10 1 Optativa.
Tese .o CMAR |Anual....... S3eS4 1512 OT 530 54
Total............... 1680 590 60
3.°ano/5.° e 6.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Comunicagdoem Ciénecia ............ovverirninn .. CMAR |Semestral . ... S5 224 TP 80 8
Planeamento e PreparacdodaTese .................... CMAR | Semestral . . .. S5 28 OT 10 1
TS o ettt CMAR |Anual....... S5e S6 1428 OT 500 51
Total.................... 1680 590 60
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Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do Mar
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Gestéo Integrada dos Oceanos

1.2 ano/1.° e 2.° semestres

Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca ECTS Observagdes
cientifica i
Regime Semestre Total Contacto
CursoAvangado I........................ CMAR | Semestral . . .. S1 112 TP 40 4 Optativa.
Curso Transversal I ...................... QAC Semestral . . . . S1 28 TP 10 1 Optativa.
CursoAvangado I .......... ... ... ... ... CMAR | Semestral . . .. S2 112 TP 40 4 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . . ... .. QAC Semestral . . . . S2 56 TP 20 2 Optativa.
Planeamento e Preparagdo da Tese .......... CMAR |Semestral .. .. S2 56 OT 20 2
TeSe .ot CMAR |Anual....... SleS2 1316 OT 460 47
Total............... 1680 590 60
2.° anol3.° e 4.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga ECTS Observagoes
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Complementos de Formagdo ... ............ QAC Semestral . . . . S3 112 TP 40 4 Optativa
Planeamento e Preparacdo da Tese .......... CMAR |Semestral . . .. S3 28 OT 10 1
Curso Transversal I1. . .................... QAC Semestral . . . . S4 28 TP 10 1 Optativa
TS « et CMAR |Anual....... S3 e S4 1512 OT 530 54
Total. .............. 1680 590 60
3.°ano/5.° e 6.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Comunicagdoem Ciénecia . ...........cooverirninn .. CMAR |Semestral . ... S5 224 TP 80 8
Planeamento e PreparacdodaTese .................... CMAR | Semestral . . .. S5 28 OT 10 1
TS ettt CMAR |Anual....... S5e S6 1428 OT 500 51
Total.................... 1680 590 60
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestio do Mar
Progresso Tecnolodgico, Engenharia e Gestdao Empresarial
1.°ano/1.° e 2.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea ECTS Observagdes
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
CursoAvangado I........................ CMAR | Semestral .. .. S1 112 TP 40 4 Optativa.
Curso Transversal I ...................... QAC Semestral . . .. S1 28 TP 10 1 Optativa.
CursoAvangado I ....................... CMAR | Semestral .. .. S2 112 TP 40 4 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . . ... .. QAC Semestral . . . . S2 56 TP 20 2 Optativa.
Planeamento e Preparacdo da Tese .......... CMAR | Semestral . . .. S2 56 OT 20 2
TS « vt CMAR |Anual....... SleS2 1316 OT 460 47
Total............... 1680 590 60
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Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea ECTS Observagoes
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
Complementos de Formagdo ... ............ QAC Semestral . . . . S3 112 TP 40 4 Optativa.
Planeamento e Preparacdo da Tese .......... CMAR | Semestral . . .. S3 28 OT 10 1
Curso Transversal IT......... ... ... ... ... QAC Semestral . . . . S4 28 TP 10 1 Optativa.
TeSe « vt CMAR |Anual....... S3eS4 1512 OT 530 54
Total............... 1680 590 60
3.°ano/5.° e 6.° semestres
) Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
Comunicagdoem Ciénecia . .........oovirenennenn .. CMAR |Semestral . ... S5 224 TP 80 8
Planeamento e PreparacdodaTese .................... CMAR | Semestral . . .. S5 28 OT 10 1
TS ettt CMAR |Anual....... S5e S6 1428 OT 500 51
Total.................... 1680 590 60
209098167

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 13625/2015

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
de regime geral do mapa de pessoal da NMS|Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 30.° ¢ do artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho autorizador de 07 de outubro de 2015, do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
da carreira unicategorial de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constante do mapa de pessoal da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes no ambito da
Unidade Curricular de Farmacologia, na Area de Ensino e Investigagio
de Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos, da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 22063)
que declarou inexistirem trabalhadores em situacdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.°¢
artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o,
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Ambito do Recrutamento:

3.1 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

3.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, ¢ a especificidade e a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do

posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
foi concedido parecer favoravel por despacho do Magnifico Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, de 07 de outubro, para, nos termos
do n.° 4, do artigo 30.° se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Local de Trabalho: NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da
Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

5 — Caraterizagéo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado carateriza-se pelo desempenho de fun¢des constantes do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O Técnico Superior desempenhard fungdes técnicas no &mbito da Uni-
dade Curricular de Farmacologia, na Area de Ensino e Investigagdo de
Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos, de acordo com a descri¢do do
conteudo funcional conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

No ambito destas atribui¢des, o Técnico Superior devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

Desenvolver competéncias no ambito do Laboratério de Farmacologia,
nomeadamente o desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
nomeadamente de HPLC ou HPLC/MS;

Colheita, manuseamento, armazenamento e organizagao de amostras
biologicas no homem;

Quantificagdo de farmacos e compostos endogenos em amostras
biologicas;

Organizagdo e gestao de laboratorio;

Gestdo de compras de consumiveis laboratoriais e equipamento;

Gestao de prestagdo de servigos a comunidade;

Apoio a gestdo financeira de projetos;

Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito do presente descritivo funcional.

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢cdo remuneratoria
a que corresponde o nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de
técnico superior (€ 1.201,48), de acordo com a verba disponivel cabimen-
tada e com as limitagdes impostas pelo artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Tenham 18 anos de idade completos;

b) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;
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¢) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
d) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especificos:

7.2.1 — Habilitagdes: Licenciatura em Analises Clinicas e Saude
Publica ou outra que habilite para a colheita de amostras bioldgicas
no homem;

7.2.2 — Conhecimentos técnicos no ambito laboratorial, nomeada-
mente:

Desenvolvimento e otimizagdo de métodos analiticos;

Aplicacdo de métodos analiticos de HPLC ou HPLC/MS a quantifi-
cagdo de farmacos em amostras bioldgicas;

Conceitos de monitorizagdo terapéutica de farmacos;

Aplicagao de técnicas de biologia molecular.

7.2.3 — Experiéncia em planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam as decisdes;

7.2.4 — Conhecimentos técnicos de partes/acessorios e materiais
informaticos que exijam especificacdo ou configuragdo, de instalagdo
de software ou outras adaptacdes para melhoramento dos equipamentos
no ambito da pratica laboratorial;

7.3 — Preferenciais:

7.3.1 — Experiéncia comprovada em fungdes técnicas de laboratorio
e apoio a prestagdo de servigos e projetos de investigagao;

7.3.2 — Competéncias Técnicas: Realizacdo e orientagdo para os
resultados, organizagdo e método de trabalho.

7.3.3 — Competéncias Técnico Administrativas em contexto labo-
ratorial — Autonomia e elevada capacidade para execucdo das tarefas
de planeamento, organizagdo e gestdo, aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnico-administrativa em contexto laboratorial e
universitario;

7.3.4 — Competéncias Socio Pessoais: Autonomia, polivaléncia, ca-
pacidade de adaptag@o, facilidade de organizag@o do trabalho e elevada
capacidade de trabalho.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagéio das candidaturas.

9 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas
ao Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2.?* série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
com o seguinte endere¢o em www.nms.unl.pt (no link Documentos/Re-
cursos Humanos), podendo ser entregues pessoalmente no Expediente,
ou remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para Campo dos Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicaco da carreira/
categoria e atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagao perante os requisitos de admissao exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formacéo aca-
démica ou profissional;

it) Os relativos a situag@o juridico-funcional do trabalhador,
nomeadamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria
de que ¢ titular, da posig¢do remuneratéria que detém, da atividade que
executa e o6rgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);
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iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como reuine os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as agdes de formacdo finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relacdo juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrig¢do detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciagdo do contetido funcional, a posi¢do
remuneratoria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e e) — esta Giltima, quando aplicavel — do ntimero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

12.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas d) e f) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua
ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

13 — A apresentag@o de documento falso ou prestagdo de falsas
declaragdes implicam a exclus@o do candidato, independentemente de
procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere
nos termos do n.° 3 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida, os métodos de selegdo a utilizar sdo:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional
de Selegdo, em que:

15.1.1 — Prova de conhecimentos — Método de Selegdo Obrigatorio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagdo de 50 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que néo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislagao:

1) Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008;

1) Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa: Despacho n.° 8664/2009, de 26 de margo;
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IIT) Regime de vinculag@o, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

IV) Regulamentagao da Tramitagdo do Procedimento concursal: Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

V) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

VI) Coédigo do Procedimento Administrativo;

VII) Acesso aos documentos administrativos: Lei n.° 46/2007, de
24 de agosto;

VIII) Protegdo de Dados Pessoais: Lei n.° 67/98, de 26 de outubro;

IX) Principios gerais de Farmacodinamia e Farmacocinética (RANG
& DALE’S PHARMACOLOGY, Rang et al., 8th edition, Elsevier/Chur-
chill Livinsgstone, 2015);

X) Principios gerais de cromatografia liquida de alta eficiéncia;

XI) Normas Internacionais para a validagdo de métodos analiticos.

15.1.2 — Avaliagdo Psicologica — Método de Selegao Obrigatorio

A Avaliagao Psicologica com uma ponderagao de 25 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliagao Psicologica realizar-se-a numa so6 fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagido Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatéria do procedimento.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagao de 25 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e 0s aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo
o resultado final obtido através de média aritmética simples das clas-
sificagdes dos parametros. Para esse efeito serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

15.1.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagao
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avalia-
¢do Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢ao, em que:

15.2.1 — Avaliagao Curricular — M¢étodo de Selecao Obrigatorio

A Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo de 40 %, em que
sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de

33963

trabalho a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores desig-
nadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

ii) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias — Método de
Selecdo Obrigatorio

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderagdo
de 30 %, visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

15.2.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.2.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificag@o final sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Sele¢ao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagao
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

18 — Composicao do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos, Subdi-
retora e Professora Auxiliar da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Professora Doutora Sofia Pereira, Professora Au-
xiliar da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Professora Doutora Silvia Conde, Professora
Auxiliar da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;
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1.° Vogal suplente — Professora Doutora Maria Emilia Monteiro,
Subdiretora e Professora Auxiliar da NMS|Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas da Universidade Nova de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha Car-
valho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da NMS|Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Exclusio e notifica¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.nms.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio
sdo convocados para a realizagao do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e pliblico das instalagdes
da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.nms.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da NMS|Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

23 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas
disposigoes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portarias
n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

11 de novembro de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime
C. Branco.
209108275

Faculdade de Direito

Despacho n.° 13492/2015

Por despacho, de 6 de novembro de 2015, do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data do despacho rei-
toral, com a Professora Doutora Helena Maria Matias Pereira de Melo,
como professora associada desta Faculdade, em regime de fenure, na
sequéncia de aprovag@o em concurso, considerando-se exonerada da
categoria anterior a partir dessa mesma data (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas).

10 de novembro de 2015. — A Administradora, Teresa Margarida
Pires.
209105626

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Deliberagéo n.° 2152/2015
Delegaciio de competéncias

Fundo de Maneio

ESAD.CR

Nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Leiria (IPLeiria), na redagdo dada pelo Despacho Normativo

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 23 de novembro de 2015

n.° 35/2008, de 21 de julho, publicado na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156, de 13 de agosto
de 2008, no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e considerando:

a) A cria¢@o de um fundo de maneio para cada Escola integrada do
IPLeiria, para os Servigos Centrais e para a Diregdo de Servigos de
Documentag@o, por deliberagdo do entdo Conselho Administrativo,
nos termos do artigo 32.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho',

b) A competéncia atribuida ao Conselho de Gestdo para conduzir a
gestao administrativa, patrimonial e financeira do IPLeiria, nos termos
don.° 1 do artigo 51.° do Estatutos do IPLeiria e do n.° 1 do artigo 94.°
do RIJIES;

¢) A previsao do n.° 3 do artigo 51.° dos Estatutos do IPLeiria;

d) A necessidade de eficiéncia nos procedimentos relativos a gestao
corrente do IPLeiria;

e) O disposto no artigo 32.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 52/2014,
de 7 de abril, e o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho;

/) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA);

2) Que a tomada de posse, em 29 de maio de 2014, do novo diretor
da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha do Instituto
Politécnico de Leiria (ESAD.CR)fez caducar a Deliberagdo n.° 600/2014,
publicada na 2. série do Didrio da Republica, n.° 42, de 28 de fevereiro,
do Conselho de Gestdo, na parte referente ao fundo de maneio afeto a
ESAD.CR, nos termos da alinea b) do artigo 40.° do CPA;

O Conselho de Gestdo do IPLeiria, reunido em 17 de julho de 2014,
delibera:

1 — Delegar no Diretor da ESAD.CR, Professor Doutor Rodrigo
Eduardo Rebelo da Silva, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
para autorizar a aquisi¢do de bens e servigos enquadraveis no fundo de
maneio da respetiva Escola.

2 — Delegar, no Diretor identificado no nimero anterior, com a
faculdade de subdelegar, a movimentagdo das contas bancarias abertas
em nome do Instituto e afetas ao respetivo fundo de maneio.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do CPA, a presente delegagéo ¢
extensiva aos Subdiretores das Escolas, quando no exercicio de fungdes
em regime de substituigdo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados, desde a data tomada de
posse do Diretor da ESAD.CR, i.e. 29 de maio de 2014, até a publicagdo
da presente deliberagdo no Didrio da Republica.

! Atualizado de acordo com os seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 09-08, Decreto-Lein.® 113/95, de 25-05, Lein.® 10-B/96,
de 23-03, Decreto-Lei n.° 190/96, de 09-10, Lei n.° 55-B/2004, de 30-12,
Decreto-Lein.® 29-A/2011, de 01-03 e pelo Decreto-Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de janeiro.

17 de julho de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo Marques. — A Vice-
-Presidente, Rita Alexandra Caingo Dias Cadima. — A Administradora
do IPL, Eugénia Maria Lucas Ribeiro.

209117566

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Despacho n.° 13493/2015

Nos termos do n.° 2 do Despacho n.® 11513/2015, publicado na 2.* sé-
rie, no Diario da Republican.® 201, de 14 de outubro de 2015, subdelego
no Professor Marco Paulo Barbosa Conceigdo, Equiparado a Assistente
da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo, a presidéncia do juri
das Provas para Atribui¢do do Titulo de Especialista requeridas por Tiago
Dionisio Severino Rodrigues, area de Artes da Imagem.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
209106339
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PARTE F

33965

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 22/2015/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que os seguintes trabalhadores
cessaram a relacdo juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos as datas abaixo designadas:

Nome Carreira Categoria Remuneragio Efeitos
Iva Eliana Camacho Temtem Jardim. ....... Especial de Enfermagem .. .. |Enfermeira................ Nivel —15 | 01-09-2015
Antoénio Pedro Tomas Cunha Freitas. ....... Especial Médica. .......... Assistente da Especialidade de | Indice — 120 | 01-09-2015
Ortopedia.
Mark Philip Dinis. .. ............ ... .. Especial Médica........... Assistente da Especialidade de| Indice — 120 | 01-09-2015
Ortopedia.

10 de novembro de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras — Departamento de Recursos Humanos, Susana Figueira

Freitas.

PARTE G

209104792

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 13626/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que Ana Cris-
tina Fragata Correia Sousa, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal
deste Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., denunciou o seu contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir do
dia 20 de novembro de 2015.

09.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209109069

Deliberagao n.° 2153/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE de 27/10/2015:

José Manuel Valente Ramos, Assistente Graduado de Cirurgia, em
Regime de Contrato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar — auto-
rizada a interrupg@o da licenca sem retribuic@o, ao abrigo do n.® 5 artigo
281 da Lei 35/2014 de 20/06, com efeitos a 1 de Novembro de 2015.

04/11/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209105715

Deliberagao n.° 2154/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 05.11.2015:

Bruno Alexandre dos Santos Silva, Técnico de Cardiopneumolo-
gia Principal, da Carreira de Técnico de Diagnodstico e Terapéutica
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas — autorizado a acumular fungdes priva-
das, em regime de trabalho auténomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/6, na Clinica Gago Leiria em Portiméo e na Clinica
“a Lacobrigense” — Associagdo de Socorros Mutuos, pelo periodo de
um ano, contando a partir da data da deliberagdo.

09.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209109011

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2155/2015

Por deliberagdao do Conselho Nacional do Internato Médico em
06/10/2015:

Ana Raquel Ratola Neto, Interna do Internato Médico da Especiali-
dade de Pediatria, homologada a lista de classificagdo final, nos termos
do artigo 86.° do Regulamento do Internato Médico, aprovado pela
Portaria n.® 251/2011, 24/06, conferindo-lhe o grau de especialista na
referida area desde 06/10/2015, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
de 19,4 valores (dezanove virgula quatro valores). (Nao esta sujeito a
fiscalizago prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto).

11/11/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.

209106241

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2156/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Barreiro Montijo, EPE, de 23/07/2015, foi autorizada a transitar
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, a médica a seguir indicada, inserida na carreira especial
médica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 01
de dezembro de 2015.

Dr.* Maria da Graga Cameirdo Paradinha Moreira — Medicina Fisica
e de Reabilitagdo

11 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Silveira Ribeiro.

209109141
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.
Aviso n.° 13627/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral, da carreira especial médica ou carreira médica — area de
exercicio hospitalar.

1 — O Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., proce-
deu a abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, da carreira especial médica ou carreira médica — area
de exercicio hospitalar, através do aviso n.° 6676/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho de 2015.

2 — Dado que os critérios previstos no n.° 5 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, foram alterados em ata, em momento pos-
terior & publicagdo do procedimento, torna-se publico que o Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
deliberou em 15 de outubro de 2015 anular o referido procedimento
concursal.

11/11/2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Carlos Gante.
209107457

Aviso n.° 13628/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira
médica — drea de exercicio hospitalar.

1 — O Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., pro-
cedeu a abertura de um procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira médi-
ca — area de exercicio hospitalar, através do aviso n.° 6675/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 115, de 16 de junho de 2015.

2 — Dado que os critérios previstos no n.° 5, do artigo 20.°, da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, foram definidos em ata, em mo-
mento posterior a publicacdo do procedimento, torna-se publico que
o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE deliberou em 15 de outubro de 2015 anular o referido
procedimento concursal.

11/11/2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Carlos Gante.
209107473

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13494/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 4 de novembro de 2015, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Oftalmolo-
gia, Joaquim Ferreira Valente Prates Canelas, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes no Centro Médico
Dr. Almeida Gomes, L.*, na Clinica So Marcos Servigos Médicos, L.*
e na Clisa — Clinica de Santo Antonio, S. A.

11 de novembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209105667

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13495/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Prestagdo de Servicos para a realizagdo de Analises Custo
Beneficio de Projetos de Investimento — Corredor Sines/Setiibal/Lis-
boa-Caia e Linha do Minho;
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b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdomicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-22, proceder
ao langcamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
da Prestagdo de Servigos para a realizagdo de Analises Custo Beneficio
de Projetos de Investimento — Corredor Sines/Setubal/Lisboa-Caia e
Linha do Minho, pelo valor de 180.00,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

~Ano de 2016 —49.500,00 €, a que acresce IVA 2 taxa legal em
vigor;

~Ano de 2017 — 81.900,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

_Ano de 2018 — 48.600,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-22. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ri-
beiro dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209105131

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2157/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 02 de julho de 2015:

Rosa Maria Pimentel Fula Marques Bento, Assistente Graduada Hos-
pitalar de Patologia Clinica, autorizada a redugdo de uma hora no seu
horario semanal (de 41 para 40), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) do
n.° 2 da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a 24 de novembro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
209108404

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 13629/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que a assistente opera-
cional — Maria Nunes Afonso Martins, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, EPE, cessou a relagao juridica de
emprego publico, por falecimento, no dia 30 de outubro de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209107676

Deliberagao (extrato) n.° 2158/2015

Por deliberagao de 5 de novembro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial, 35 horas semanais,
nos termos do artigo 150.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, sucessivamente alterada, aplicavel por remissdo da alinea g)
do n.° 1 dos artigos 4.° ¢ 68.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
enfermeira — Angela Marilia Barros Mateus Gil, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., com inicio em 1
de dezembro de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209105975
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Deliberacao (extrato) n.° 2159/2015

Por deliberagdo de 30 de outubro de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Abilio Manuel Marques, Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.,
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados -V extensdo de Al-
cains — Autorizada a redugdo do seu horario semanal (de 42 horas para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04/08, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010,
com efeitos a 1 de dezembro de 2015. (Isento de fiscaliza¢do prévia do
Tribunal de Contas)

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Anténio Vieira Pires.
209107651

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 13630/2015

Aviso: De acordo com o estabelecido na portaria 207/2011 de 24
de maio, torna-se publica a lista de classificagdo final d procedimento
concursal de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral da Carreira Médica Hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 5840/2015, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 103,
2.2 série de 28 de maio de 2015.

Candidato Aprovado: Dr. José Augusto Rodrigues Martins — 17,65
valores
Candidato excluido: Dr. Luis Fernando Rodrigues Simdes dos Reis a)

a) Nao compareceu a prova de avaliagdo e discussdo curricular e do
plano de gestao.

11/11/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
209106266

MUNICiPIO DA AMADORA
Aviso n.° 13631/2015

Recrutamento mediante mobilidade interna na Categoria
de 2 Técnicos Superiores (area de apoio juridico)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Camara Municipal da
Amadora, pretende recrutar, ao abrigo dos artigos 92.° a 100.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, através do regime de mobilidade interna
na categoria, 2 Técnicos superiores (area de apoio juridico).

1 — Requisitos gerais de admissdo:

1.1 — Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior

1.3 — Possuir Licenciatura em Direito.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Amadora/ Departa-
mentos de Administragdo Geral e Financeiro.

3 — Condigao preferencial: experiéncia na area de contratagdo pu-
blica.

4 — Remuneragado: A correspondente a posi¢ao remuneratoria detida
pelo candidato.

5 — Durag¢éo da mobilidade: 12 meses eventualmente renovavel

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias
uteis a contar da data de publicagéo do presente aviso em DR.

6.2 — Forma: Nao serao aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento a enviar
para: Camara Municipal da Amadora (Av. Movimento das Forgas Ar-
madas, 1 — Mina d’Agua) sendo entregues pessoalmente no citado
Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de rececao,
para a Camara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Movimento
das For¢as Armadas, | — Mina d’Agua — 2700-595 Amadora. Se as-
sim o entenderem, os candidatos poderfo indicar outros elementos que
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

6.3.1 — Fotocodpia do comprovativo das habilitagdes literarias.

6.3.2 — Curriculum profissional detalhado do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como,
a formagao profissional detida com indicagdo das a¢des de formacao
finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragéo, datas de
realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagao
e da experiéncia profissionais.

6.3.3 — Declaragao emitida pelo servigo publico a que o candidato
se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a car-

reira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo
de exercicio da fungdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a
posigdo remuneratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura
e a descrig@o das fungdes atualmente exercidas.

7 — Serao aplicados os seguintes métodos de selegdo:

7.1 — Avalia¢do Curricular

7.2 — Entrevista profissional de selegéo.

8 — Constituigdo do jari:

Presidente: Diretor do Departamento de Administragéo Geral (DAG):
Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto;

1.% vogal: Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Contragdo:
Dr.* Ana Paula Pereira dos Santos Viana;

2.° vogal efetiva: Chefe da Divisdo de Aprovisionamento: Sandra
Sofia Madureira de Abreu Nunes.

9 — Quaisquer esclarecimentos sobre o presente procedimento serdo
fornecidos pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, através do
telefone 214369023.

10 — A presente oferta de recrutamento sera igualmente publicitada
em www.bep.gov.pt, até ao 1.° dia titil seguinte a presente publicagdo ¢
em Jornal de expansao nacional.

13 de outubro de 2015. — Por delegac@o da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 31 de outubro de 2013, a Ve-
readora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309046804

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital n.° 1050/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico, que o Executivo Municipal na sua
reunido de 30 de outubro de 2015, deliberou aprovar a Norma de Controlo
Interno que se publica em anexo.

A referida Norma entra em vigor no dia 1 de janeiro do ano de 2016.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.

Norma de Controlo Interno

Enquadramento da Norma de Controlo Interno

A Norma de Controlo Interno devera atender a todo o dispositivo
legal, nomeadamente as disposi¢des sobre o tema constantes no ponto 2.9
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do POCAL, ao plano de organizagdo da autarquia, com indicag@o das
atribui¢des, competéncias, responsabilidades de cada uma das unidades
organicas, bem como os circuitos de informagao, tendo como objetivo
a preparagdo de informagao financeira oportuna e fiavel.

O POCAL estabelece um conjunto sistematico de politicas, métodos e
procedimentos que incorporam o sistema de controlo interno, decorrente
do novo sistema integrado de contabilidade e de informagao autarquicas,
que apresentavam uma perspetiva mais ampla na medida em que cobrem
trés subsistemas de informagdo: o orgamental, o patrimonial e o de custos.

Os objetivos da norma de controlo interno séo:

A legalidade e regularidade na aplicagio do sistema contabilistico, no
ambiente informatico e na elaboragao, registo, execugdo e modificacdo
dos respetivos documentos de suporte;

A qualidade, fiabilidade e confianga das informac¢des administrativas,
financeiras e contabilisticas;

A economicidade, eficacia e eficiéncia na utiliza¢ao dos recursos;

A conformidade com as politicas, planos, procedimentos, leis e re-
gulamentos;

A realizag@o e otimizag@o das operagdes, assegurando que os resul-
tados correspondam aos objetivos definidos;

A salvaguarda dos ativos;

A eficacia da gestdo, o cumprimento das deliberagdes e decisdes e a
transparéncia e concorréncia no ambito dos mercados publicos.

Este sistema deve garantir a integridade e fiabilidade da informagao
financeira apresentada, assim como a veracidade dos seus numeros e
indicadores, que se extrairdo dos elementos de prestacdo de contas,
através da inclusdo dos seguintes principios basicos:

O plano de organizaggo, onde devera constar o organograma com a
definicéo clara de fungdes e responsabilidades funcionais, autoridade
e delegacg@o de responsabilidades, separando as operagdes por area de
responsabilidade, nomeando os responsaveis de cada 6rgdo e coorde-
nando as atividades operacionais entre os diferentes 6rgaos;

A segregacao de fungdes que esta relacionada com o facto de a fungéo
contabilistica e a func¢do operacional estarem separadas e serem fisica-
mente independentes, garantindo-se que a mesma pessoa ndo tenha a seu
cargo o controlo fisico de um ativo e os registos aquele inerentes, bem
como a impossibilidade de um mesmo colaborador ser o responsavel
de uma operagdo desde o inicio até ao seu termo;

O controlo das operagdes, que tem como objetivo assegurar a sequén-
cia das operagdes, ou seja, que o ciclo autorizagdo/aprovagdo/execugio/
registo/custddia seja devidamente cumprido, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

O registo metodico dos factos, que se relaciona com a forma como
as operagdes sdo relevadas na contabilidade, devendo ter-se em conta a
observancia das regras contabilisticas aplicaveis e os comprovantes ou
documentos justificativos;

A prévia numeragdo sequencial dos documentos conjugada com o
controlo da sua utilizagdo, que assegura o respetivo controlo numérico
e inviabiliza a sua destruigdo com objetivos fraudulentos;

Pessoal qualificado, competente e responsavel, a aplicagdo deste
principio determina que o pessoal deve ter as habilitagdes literarias e
técnicas necessarias e a experiéncia profissional adequada ao exercicio
das funcdes que lhe so atribuidas;

A revisdo e supervisao da gestdo, visando o estabelecimento de pro-
vas e conferéncias independentes (integrando-se assim numa auditoria
interna) que possibilitem minimizar erros, com uma atuagdo sobre o
sistema e o trabalho individual.

Assim, e nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e em execugao da
competéncia cometida a esta Camara Municipal, nos termos da alinea i)
don.° 1 doartigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ aprovada
a presente Norma de Controlo Interno que tem como objetivos gerais
a salvaguarda de legalidade e regularidade, o incremento da eficacia e
eficiéncia das operagdes, a integralidade e exatiddo dos registos con-
tabilisticos, a salvaguarda do patriménio, bem como a fiabilidade da
informagao produzida.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente norma institui o sistema de controlo interno e visa es-
tabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e
procedimentos de controlo que permitam assegurar o desenvolvimento
das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda
dos ativos, a prevengdo e detegdo de situagdes de ilegalidade, fraude e
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erro, a exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e a preparagao
oportuna de informagao financeira fiavel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — A presente norma ¢ de aplicago obrigatoria a todos os servigos
da Autarquia e obedece aos métodos e procedimentos minimos relativos
a aplica¢do do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

2 — Compete ao orgdo Executivo, aprovar e manter em funciona-
mento a presente norma, bem como exercer a administragdo e monito-
riza¢do do sistema de controlo interno.

3 — Compete ao responsavel pela Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF), no ambito do acompanhamento do sistema de controlo interno,
a recolha de sugestdes, propostas e contributos das restantes divisoes,
tendo em vista a sua avaliagdo e revisdo.

4 — Os contributos apresentados sustentardo a proposta de revisao
e atualizagdo que o responsavel pela DAF remetera a apreciagdo da
presidéncia, sempre que tal se justifique, mas pelo menos de dois em
dois anos (verificar obrigatoriedade), sendo posteriormente remetido a
decisdo do 6rgdo executivo.

5 — Compete ao responsavel pela DAF e aos dirigentes das restantes
divisdes, a implementacdo e o cumprimento da norma de controlo interno
e dos preceitos legais em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A presente norma estabelece um conjunto de regras, métodos e
procedimentos que visam prosseguir os seguintes objetivos:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elabo-
racdo, execucdo e modificagdo dos documentos previsionais, a elabora-
¢do das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos orgéos e das decisdes dos
respetivos titulares;

¢) A salvaguarda do patrimoénio;

d) A aprovagao e controlo dos documentos;

e) A exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e, a garantia
da fiabilidade da informag&o produzida;

/) O incremento da eficiéncia das operagdes;

2) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites
legais a assuncao de encargos;

h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

i) A transparéncia e a ocorréncia no ambito dos mercados publicos;

) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta nos documen-
tos e livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeitam, de
acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das normas legais.

Artigo 4.°
Despachos e Autorizagdes

1 — Todos os documentos produzidos que integrem 0s processos
administrativos internos, todos os despachos e informagdes que sobre
eles foram exarados, bem como os documentos do sistema contabilisti-
cos devem sempre identificar os eleitos, os dirigentes, os trabalhadores
subscritores e a qualidade em que o fazem de forma bem legivel.

2 — O cumprimento do disposto no numero anterior deve ser feito em
moldes informaticos, sempre que os respetivos sistemas de informagao
prevejam as devidas funcionalidades.

Artigo 5.°

Evolucao e Desenvolvimento do Sistema de Controlo Interno

O sistema de controlo interno, devera ter a flexibilidade necessaria
de evolugdo futura, para se reajustar no tempo as eventuais alteragdes
de natureza legal que entretanto venham a ser publicadas no Didrio da
Republica para aplicacdo as Autarquias Locais, bem como de outras
normas de enquadramento e funcionamento, deliberadas pelo 6rgio
Executivo e Deliberativo, no ambito das respetivas competéncias e
atribuicdes.

CAPITULO II
Plano e Organizac¢io
Artigo 6.°

Estrutura e Competéncias

Na prossecugdo das suas atribuigdes, todos os servigos da Camara Mu-
nicipal deverdo ter em conta as regras de estrutura, niveis de hierarquia
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e competéncias estabelecidas no Regulamento de Estrutura Organica
dos Servigcos Municipais.

Artigo 7.°
Modelo da Estrutura Orgénica

A organizagdo dos servigos da Cadmara Municipal obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada constituida por uma estrutura flexivel
composta por quatro divisdes dirigidas por cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau e uma unidade dirigida por um cargo dirigente de 3.° grau,
em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 7 de
maio de 2015:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

b) Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)

¢) Divisdo de Obras Municipais (DOM)

d) Divisao de Administragdo Geral e Atendimento (DAGA)
e) Unidade de Planeamento e Obras Particulares (UPOP)

CAPITULO 111
Documentos Previsionais

Artigo 8.°
Documentos previsionais

Os documentos previsionais a adotar pelo Municipio, sdo os decor-
rentes no estipulado nas disposigdes legais, nomeadamente as Grandes
Opgoes do Plano e o Orgamento.

Artigo 9.°
Grandes Opcdes do Plano

1 — Nas Grandes Opg¢des do Plano estdo explanas as linhas de de-
senvolvimento estratégico da Autarquia e incluem, designadamente, o
Plano Plurianual de Investimentos ¢ as atividades mais relevantes da
gestdo do municipio.

2 — Os principios gerais para a sua execug¢do, descrigdo e mensu-
racdo das grandes opgdes do plano estdo explicados no ponto 2.3. das
consideragdes técnicas do POCAL.

Artigo 10.°
Or¢amento

1 — O orgamento expde e apresenta a previsdo anual das receitas e
das despesas, de acordo com o quadro e cddigo de contas descritos no
POCAL, em mapas base:

a) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia;

b) Mapa das receitas e despesas, desagregadas de acordo com a
classifica¢do econdmica;

¢) Nos mapas constantes no artigo 46.° da Lei 73/2013.

2 — A descrigdo, execucdo, principios, regras previsionais, alteragoes
e revisdes ao orcamento encontram-se estipuladas, respetivamente, nos
pontos 2.3.2,2.3.4,3.1, 3.3, ¢ 8.3.1 do POCAL, nos artigos 40.° a 46.°
da Lei 73/2013 e na Lei de Enquadramento Orgamental.

Artigo 11.°
Preparacio

1 — De acordo com o regime juridico em vigor, a Mesa da Assem-
bleia Municipal deve formular uma proposta para inscrigdo de rubricas
com determinada dotagdo, de modo a fazer face as despesas inerentes
ao funcionamento daquele Orgao, e remeté-lo ao Orgdo Executivo até
30 de setembro de cada ano.

2 — As diversas divisdes e unidades organicas da cAmara municipal,
no periodo que antecede a elaboracdo do Orgamento e das Grandes
Opgdes do Plano do Municipio, devem apresentar até 30 de setembro
informag@o que evidencie as necessidades de despesas para o ano se-
guinte, tendo em conta os objetivos estratégicos e as linhas de orientagao
estratégicas anuais definidas pelo executivo.

3 — No que respeita a despesas com pessoal, cabe a DAF, servigo
de Recursos Humanos, elaborar uma informagao com os encargos pre-
visionais para o ano em causa, devendo ter-se em atengdo as regras
previsionais previstas no POCAL.

4 — Compete a DAGA elaborar informagao com os valores da re-
ceita e da despesa relativos, a programas ocupacionais financiados pelo
Instituto de Emprego e Formagao Profissional, e outros em matéria de
recursos humanos;
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5 — No que respeita as despesas previstas com a aquisi¢ao de exis-
téncias e bens de economato e as relativas a contratos de servigcos em
vigor cabe a DAF elaborar informagao com os encargos previsionais
para o ano em causa tendo em consideracao a informagao disponibilizada
pelos diversos servigos municipais.

6 — Compete 8 DOM elaborar informagao relativa aos valores para
empreitadas em curso ou a iniciar, a considerar no plano plurianual de
investimentos.

7 — Compete a DAF (Fundos Comunitarios) elaborar informagao
sobre a receita a receber relativa a candidaturas a financiamentos ex-
ternos.

8 — Compete a DDS, no ambito das suas atribuigdes, elaborar infor-
magdo relativa aos valores com transportes escolares, educagéo, cultura,
acao social, desporto e todos os eventos a realizar no ambito do plano
das atividades mais relevantes.

9 — Compete a DAF solicitar aos restantes servigos municipais os
elementos necessarios a elaboragdo dos documentos previsionais.

10 — As fichas de identificagdo do projeto/agdo e restantes infor-
macdes para elaboragdo dos documentos previsionais sdo remetidos
a DAF.

11 — A preparacao dos documentos previsionais deve ficar concluida
durante a primeira quinzena do més de outubro.

Artigo 12.°
Aprovagio

1 — A proposta dos documentos previsionais preparada nos termos
do artigo anterior deve ser apresentada, para aprovacdo, pelo Orgdo
Executivo ao Orgao Deliberativo do Municipio. )

2 — A aprovagdo dos documentos previsionais pelo Orgdo Delibe-
rativo deve ser feita de forma a que estes possam entrar em vigor no
dia 1 de janeiro do ano a que respeitam, exceto nas situagdes previstas
na legislagdo em vigor.

3 — Cabe a DAF a coordenagdo e integragao de toda esta informagao,
a organizacdo e envio dos documentos previsionais para publicidade
€ a remessa obrigatoria para as entidades as quais estdo definidas por
lei, mediante despacho do Presidente do Orgdo Executivo ou do seu
substituto legal.

4 — Ap6s a aprovagdo dos documentos previsionais, mediante copia
da ata da respetiva deliberacdo, a DAF regista-os informaticamente, e
confere os registos contabilisticos de abertura da execugdo orgamen-
tal.

5 — A DAF deve organizar um arquivo de suporte a entrada em
vigor do or¢amento e das grandes opgdes do plano com os seguintes
documentos:

a) Copia do orgamento e grandes opgdes do plano;
b) Copia das atas de deliberagdo de aprovagdo dos documentos pre-
visionais.

Artigo 13.°
Atraso na Aprovacgio

1 — Em caso de atraso na aprovagdo do orgamento, manter-se-a em
execugdo o orgamento em vigor, com as modificagdes que, entretanto,
lhe tenham sido introduzidas até 31 de dezembro.

2 — Na situagdo referida no n.° anterior, mantém-se também em
execugdo o plano plurianual e investimentos em vigor no ano econémico
findo, com as respetivas modificagdes e as adaptagdes decorrentes da
sua execugdo nesse ano, sem prejuizo dos limites das correspondentes
dotagdes orcamentais.

3 — Durante o periodo transitorio, os documentos previsionais podem
ser objeto de modificagdes.

4 — Os documentos previsionais que venham a ser aprovados pelo
orgdo Deliberativo ja no decurso do ano econémico a que se destina,
devem integrar a parte dos documentos previsionais que tenha sido
executada até a sua entrada em vigor.

Artigo 14.°
Modificacao

1 — A necessidade de introduzir modificagdes or¢amentais nos do-
cumentos previsionais deve ser formalizada pelas divisdes e remetidos
aDAF.

2 — E elaborado por esta divisdo um mapa resumo com indicagdo das
rubricas a inscrever/reforgar e a anular com a respetiva justificaggo.

3 — Apos a analise do servigo indicado no ponto anterior, a infor-
magdo € remetida a consideragdo superior, para posterior apresentagao
da proposta em reunido do Orgdo Executivo ou em sessdo do Orgdo
Deliberativo, conforme se trate de uma alterag@o ou revisao orgamental,
respetivamente.
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4 — Apos deliberag@o do 6rgdo competente, ¢ enviada para a DAF,
copia da ata e da informacao anexa, para que esta proceda as modifica-
¢oes dos documentos previsionais.

5 — A DAF compete organizar arquivo de documentos de suporte a
modificagdo, que deve integrar uma copia da informagao, da proposta e
da ata de deliberag@o de aprovagéo pelo 6rgao municipal competente.

6 — A mesma divisdo organiza um arquivo com o original dos do-
cumentos de modificagdo dos documentos previsionais e propostas de
modificacdo, sugeridas pelos departamentos/divisdes, bem como restante
comunicagdo interna.

7 — Os arquivos a que se reportam as disposi¢oes anteriores, bem
como os demais da Norma de Controlo Interno, podem constituir-se sob
a forma de suporte eletronico de dados.

CAPITULO IV
Prestacao de Contas

Artigo 15.°
Documentos de prestacio de contas

Sao documentos de prestagdo de contas, os enunciados no POCAL e
nas resolugdes do Tribunal de Contas, que definem as instrugdes para
organizacdo e remessa dos documentos das contas das Autarquias Locais
abrangidas pelo POCAL.

Artigo 16.°
Organizacio e aprovacio

1 — A elaboragdo e organizagdo dos documentos de prestagdo de
contas devem obedecer ao estipulado no POCAL, nas Resolucdes do
Tribunal de Contas e demais normativos em vigor.

2 — Compete & DAF promover a elaboragio dos documentos de pres-
tacdo de contas e assegurar a sua remessa as entidades competentes.

3 — A DAF solicita as restantes unidades organicas, até 15 de janeiro,
os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos de prestacao
de contas.

4 — As divisdes devem apresentar a informagao solicitada até 15
de fevereiro.

5 — Os prazos de apresentagdo e envio dos documentos de pres-
tagdo de contas devem obedecer ao estipulado no POCAL e demais
normativos legais.

Artigo 17.°
Prestacio de contas intercalar

1 — Quando ocorra mudanga do Orgdo Executivo, nas condigdes
previstas no artigo 52.°, nimeros 2 e 3, da Lei 97/98, de 26 de Agosto,
as contas serdo reportadas a cada geréncia, ou seja, serdo encerradas na
data em que ocorreu a sua substitui¢do. Deste modo, o Municipio tem
um prazo de 45 dias para apresentagdo das contas ao Tribunal de Contas
a contar da sua data da substituicao.

2 — Os procedimentos para elaboragdo, conferéncia e remessa sdo
idénticos aos definidos para a prestagdo de contas regular.

CAPITULO V

Execucdo Orcamental da Receita

SECCAO1
Consideragoes Gerais

Artigo 18.°
Objetivo e Ambito

O presente capitulo visa garantir o cumprimento adequado dos pres-
supostos de alienagdo de bens e prestacdo de servigos e demais situa-
¢Oes constantes do regulamento e tabela de taxas em vigor, de forma
a permitir:

a) O controlo dos valores praticados e a sua conformidade com a
tabela aprovada;

b) O cumprimento de procedimentos legais de alienagéo de bens e
Servigos;

¢) A constituicdo de provisdes adequadas para os devedores de co-
branga duvidosa.
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Artigo 19.°
Fases de registo
O registo da receita obedece, em regra, as seguintes fases:

1 — Processamento e liquidagdo, correspondente ao langamento
contabilistico do direito a receber o qual se reflete na conta de execucdo
orcamental e patrimonial;

2 — Cobranga, respeita ao recebimento da importancia devida.

Artigo 20.°
Consideragoes Gerais

1 — As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem
sido objeto de inscrigdo orgamental adequada, sem prejuizo do valor da
cobranga poder ultrapassar os montantes inscritos no orcamento.

2 — Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem
ser contabilizadas nas correspondentes rubricas do orgamento do ano
em que a cobranga se efetuar e apresentadas no saldo inicial do mapa
orcamental das receitas do ano seguinte.

3 — No ambito da presente Norma sdo considerados servigos emis-
sores, todos os servigos que estejam autorizados a emitir guias de re-
cebimento.

4 — No ambito da presente Norma, sdo considerados postos de co-
branga todos os servigos emissores cujos documentos de cobranga nao
sdo arrecadados diretamente pela DAF — Tesouraria.

5 — Somente os servigos autorizados, adiante designados por servi-
¢os emissores, podem emitir guias de recebimento, sendo, em regra, a
cobranga efetuada pela DAF — Tesouraria, podendo ainda ser realizada
por cobradores autorizados pelo Orgdo Executivo.

6 — Cabe a cada responsavel pelo posto de cobranga garantir o
cumprimento da legalidade e dos procedimentos relativos ao seu bom
funcionamento.

7 — A quantia em dinheiro relativa ao fundo de caixa ¢ entregue ao
responsavel pelo posto de cobranga no primeiro dia 1til do ano e tem
obrigatoriamente que ser devolvida a DAF — Tesouraria até ao tltimo
dia util desse mesmo ano, ndo podendo nessa data existir valores co-
brados e por entregar na DAF — Tesouraria.

8 — As guias de recebimento sdo processadas informaticamente,
com numeragdo sequencial, dentro de cada ano civil, bem como taldes
de cobranga impressos em grafica com numeragéo sequencial dentro
de cada ano civil.

9 — Todos os valores arrecadados tém de ser contabilizados no exer-
cicio econdmico a que respeitam.

10 — Os procedimentos de emissdo e cobranga da guia de recebi-
mento, embora possam ocorrer na mesma data, dentro do mesmo servigo
emissor, s30 obrigatoriamente efetuados por funcionarios distintos.

Artigo 21.°
Modalidades de liquidacao e cobranca

1 — A emissdo de documentos pelos servigos emissores e respetiva
cobranga na DAF — Tesouraria, devem observar o seguinte procedi-
mento:

a) Os servigos emissores emitem, sem qualquer excecdo, dentro
dos prazos legais estabelecidos, guias de recebimento pelo valor cor-
respondente ao total dos direitos a cobrar, independentemente da sua
cobrabilidade e da natureza do bem ou servigo prestado pelo municipio,
com mengao expressa do cliente/contribuinte/utente e do montante a
pagar, informando-o da origem do débito.

b) Ao servigo emissor cabe a elaboragdo do mapa diario da receita
eventual e o seu envio 8 DAF — Contabilidade.

¢) A DAF — Tesouraria, apds boa cobranca, entrega o original da
guia de recebimento ao cliente/contribuinte/utente e envia, no final do
dia, a DAF — Contabilidade os mapas de tesouraria;

d) A DAF — Contabilidade, procede a conferéncia dos mapas de
tesouraria, pelas guias recebidas no sistema e, depois de validados,
arquiva-os.

2 — Liquidagao e cobranca de receitas com emissdo de documentos
nos postos de cobranga e respetiva cobranga de receita:

a) Nos postos de cobranga que se encontram informatizados, as guias
de recebimento sao processadas informaticamente;

b) Nos postos de cobranga onde as guias de recebimento ndo podem
ser processadas informaticamente, a cobranga efetua-se mediante taldes
de cobranga, os quais sdo fornecidos pela DAF — Contabilidade;

¢) Os taldes de cobranga sdo entregues diretamente a cada responsavel
pelos postos de cobranga, mediante a apresentagdo de comprovativo
dos taldes ja usados;
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d) Toda a receita deve ser contabilizada no proprio dia em que ¢
arrecadada. Para o efeito, os responsaveis pelos postos de cobranca
procedem a diariamente a entrega da receita na Tesouraria, ou depositam-
-na em cofre noturno;

e) Em caso de depdsito em cofre noturno, a regularizagio de depdsito e
a entrega da respetiva documentagio na tesouraria deve ocorrer na manha
do dia util imediato, com excecao da receita arrecadada no ltimo dia do
ano, a qual deve ser entregue na Tesouraria nesse mesmo dia.

3 — Liquidagdo e cobranga de transferéncias obtidas:

a) Quando se trate de transferéncias do Or¢camento de Estado, a
DAF — Contabilidade apenas langa o direito ap6s conhecimento e
identificagdo, a partir do extrato bancario, do recebimento da referida
verba;

b) No ambito das restantes transferéncias a receber, apos comu-
nicacdo da entidade devedora de pagamento e identificagdo desta, a
DAF — Contabilidade emite a guia de recebimento inerente e remete-a
para a Tesouraria para efeitos de validac@o da cobranga.

4 — Receitas decorrentes de contratagdo de empréstimos:

a) A receita obtida pela contratagdo de empréstimos ocorre apos o pe-
dido de libertaga@o de verbas e a confirmagao dos referidos depdsitos;

b) O documento de suporte ao recebimento corresponde aquele onde
a institui¢do bancaria informa a Autarquia do montante depositado e da
data da operagdo, mediante o qual a DAF — Contabilidade procede a
emissao da respetiva guia de recebimento.

5 — Receitas decorrentes da venda de ativos, a emissdo da guia de
recebimento decorrente do reembolso ou venda de ativos ¢ efetuada pela
DAF — Contabilidade, cabendo a Tesouraria a validagéo do recebimento
dos valores respetivos.

6 — Tratando-se de cobranca de direitos, em processo de execugio
fiscal, proceder-se-a da seguinte forma:

a) Quando o pagamento, independentemente da natureza dos bens
ou dos servigos prestados, ou do 6rgdo que os prestou assim como da
situagdo econdmica e social do devedor, ndo ¢é efetuado dentro do prazo
estipulado para a cobranga, o servigo emissor responsavel remete para
cobranga coerciva as guias de recebimento néo cobradas;

b) Cabe a DAF — Contabilidade, o acompanhamento mensal das
guias de recebimento ndo cobradas, remetendo o alerta para os respetivos
Servigos emissores;

c¢) As referidas listagens, a elaborar pelos servigos emissores responsa-
veis, sdo remetidas 8 DAGA, para instauracao do respetivo processo;

d) A DAGA, organiza o processo executivo ¢ controla as dividas
em mora, discriminando as que estdo em processo executivo das que
ndo estdo assim como as que eventualmente tenham prescrito ou sido
perdoadas, dando disso indicago aos Servigos emissores responsaveis e
a DAF, Servigo de Contabilidade, de modo a que esta cruze informagao
com o constante na contabilidade e proceda a constitui¢ao de provisdes
para cobranga duvidosa em cumprimento dos critérios definidos no
POCAL;

e) ADAGA, procede sempre para que a citacdo dos executados seja
efetuada em tempo util para evitar a prescri¢do;

/) Os servigos emissores responsaveis devem remeter a DAF — Con-
tabilidade listagens das dividas em execug@o fiscal cobradas, de modo
a que sejam anuladas as respetivas provisoes e feito o confronto/regu-
larizagéo do saldo de cobrangas em litigio.

7 — A arrecadacdo da receita pode ser feita por numerario, cheque,
transferéncia bancaria, terminal de pagamento automatico, o outro qual-
quer meio legal disponibilizado para o efeito.

8 — Os cheques aceites tém de ser cruzados, emitidos a ordem do
Municipio de Cabeceiras de Basto de montante igual ao valor a pagar.
No caso de cheques remetidos por correio, a DAF — Tesouraria devera,
caso seja necessario, cruzar de imediato os cheques e remeté-los para o
servigo responsavel pela emissdo da receita, e proceder de acordo com
o descrito anteriormente, quanto a arrecadagao de receita.

9 — Caso se verifique a devolugédo de cheques por falta de provisado
ou qualquer outro motivo, por parte das instituigdes bancarias, o res-
ponsavel da Tesouraria (DAF) deve informar, por escrito, o facto ao seu
superior hierarquico e dar conhecimento ao responsavel pelo servigo
emissor que, sendo caso disso, devera proceder de acordo com as regras
previstas nas disposi¢des legais.

Artigo 22.°

Cobranca e Emissao de Mapa Resumo

O processo de recebimento inicia-se quando os servigos emissores
emitem as respetivas guias de recebimento.
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1 — A totalidade dos meios liquidos recebidos diariamente na
DAF — Tesouraria deve corresponder ao total das guias de recebi-
mento.

2 — As guias de recebimento, s6 podem ser anuladas por motivo
justificavel de forma escrita, mediante proposta fundamentada e supe-
riormente aprovada.

3 — A DAF — Tesouraria, apos conferéncia da guia de recebi-
mento com o valor recebido, carimba-a, com a respetiva data do re-
cebimento;

4 — Diariamente devem ser emitidos os mapas “resumo diario de
tesouraria” e “Folha de Caixa”, ambos em duplicado.

5 — A DAF — Tesouraria deve agrupar todas as guias de recebimento
por servigo emissor de receita, anexar o resumo diario de tesouraria, a
folha de caixa e o taldo de deposito, que enviaa DAF — Contabilidade,
para que esta proceda a verificagdo documental e respetivo registo
contabilistico.

6 — Compete a DAF — Contabilidade proceder ao confronto dos
dados da receita mediante o cruzamento de valores dos mapas emitidos
pela tesouraria com os montantes evidenciados no mapa diario de receitas
emitido pelos servigos emissores.

Artigo 23.°
Taxas e Precos

1 — As taxas e os pregos a praticar pela Camara devem ser aprovados
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor;

2 — As taxas e os pregos a aplicar devem ter por base uma funda-
mentagdo econdmico-financeira;

3 — Compete a DAF proceder a atualizag@o anual das taxas e pre-
GOs.

SECCAOTI
Procedimentos de controlo

Artigo 24.°
Procedimentos

1 — O controlo das dividas a receber de clientes, utentes e contribuin-
tes deve ser efetuado, obrigatoriamente, a cada semestre.

2 — Devem ser utilizados mapas contabilisticos para apoio na analise
de conformidade a efetuar, designadamente aos balancetes:

a) Da conta corrente de “Clientes, utentes e contribuintes”;
b) Da conta corrente de “Outros devedores e credores”;

¢) Da conta corrente de “Estado e outros entes ptiblicos”;
d) Da conta 251, desagregada por rubrica orcamental.

3 — Os balancetes de terceiros tém como objetivo analisar a confor-
midade dos saldos, cruzando a informag@o com as contas de proveitos
e contas de execucdo orgamental, de modo a validar a informagao de
direitos processados e ndo cobrados, bem como validar elementos con-
tidos nos mapas de execugdo orgamental.

4 — Compete a DAF a criagdo/parametrizagao das guias de rece-
bimento;

5 — Compete a DAF definir os procedimentos inerentes ao funcio-
namento de cada servigo emissor/posto de cobranca.

CAPITULO VI

Execuciao Orcamental da Despesa

SECCAO1
Consideragoes Gerais

Artigo 25.°
Objetivo e Ambito

O presente capitulo visa garantir o cumprimento adequado dos pres-
supostos legais de aquisi¢@o de bens, servigos e empreitadas, de forma
a permitir:

a) Que a realizagdo e acompanhamento dos processos de aquisi¢ao
se efetua de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Que a afetagdo das existéncias, do imobilizado ou dos custos é
corretamente efetuada, respeitando o estipulado no POCAL.
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Artigo 26.°
Consideracoes Gerais

Sem prejuizo da necessidade de cumprimento de todas as normas
imperativas que venham a ser publicadas sobre a matéria, designada-
mente, no dmbito das diversas leis de enquadramento orgamental ou
regulamentacdo as regras de assun¢do de compromissos, na assungao
de compromissos, deve-se ter em atencdo o seguinte:

1 — A DAF, até ao 5.° dia util de cada més, determina os fundos
disponiveis, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho.

2 — Os compromissos assumidos ndo podem ultrapassar os fundos
disponiveis.

3 — Sob pena da respetiva nulidade, e sem prejuizo das responsabi-
lidades aplicaveis, nenhum compromisso pode ser assumido sem que
tenham sido cumpridas as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da
despesa, nos termos da lei;

b) Registado no sistema informatico de apoio a execugdo orcamen-
tal;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que
¢ refletido na ordem de compra, nota de encomenda ou documento
equivalente.

4 — Além do cumprimento das disposigdes indicadas no numero
anterior e da necessidade do cumprimento integral de todas as demais
normas em matéria de contratagdo publica, as despesas s6 podem ser
cativas, assumidas, autorizadas e pagas se estiverem inscritas no orga-
mento, com dotagao igual ou superior ao cabimento e a0 compromisso
respetivos.

5 — As dotagdes or¢amentais constituem o limite maximo a utilizar
na sua realiza¢@o, exceto se outro de valor inferior resultar dos fundos
disponiveis, caso em que sera este o aplicavel.

6 — As despesas a realizar com a compensagao em receitas legalmente
consignadas podem ser autorizadas até a concordancia das importancias
arrecadadas.

7 — As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro
do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas
adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se
procede ao seu pagamento.

8 — Todas as demais despesas a assumir, tais como contractos de
empreitada de obras publicas, protocolos a celebrar com terceiros, sub-
sidios a entidades externas ao municipio, aquisi¢des de bens imoveis,
ndo podem ser assumidas e, consequentemente, realizadas na auséncia
de dotagdo orcamental ou numero de compromisso valido, eficaz e com
numeragdo sequencial.

9 — Os servigos, no prazo legalmente estabelecido, devem tomar a
iniciativa de satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que
ndo seja imputavel ao credor a razdo do ndo pagamento.

Artigo 27.°
Fases da Despesa

1 — Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas na legislagao
em vigor, a execugdo da despesa deve obedecer as seguintes fases:

a) Cabimento — consiste na cativacdo de determinada dotagdo vi-
sando a realizagdo de determinada despesa, ¢ ¢é feito com base no encargo
provavel a suportar pelo orgamento do ano, é suportado por proposta
de cabimento, eventualmente ainda com o valor estimado, compete a
DAF;

b) Compromisso — consiste na assuncdo face a terceiros, da respon-
sabilidade da realizagdo da despesa, ¢ suportado por nimero de com-
promisso/requisi¢do externa, valido e sequencial, nos termos definidos
na alinea anterior, compete a DAF;

¢) So posteriormente podera ser efetuado o contrato ou documento
equivalente que vincula a Autarquia para com um terceiro, cujo valor
deve ser definitivo e ndo ultrapassar o compromisso assumido, devendo
obrigatoriamente ser respeitada a regra relativa a competéncia para
autorizagdo de despesa;

d) Processamento — a fase de processamento da obrigacao ¢ suportada
por fatura ou documento equivalente, que titula a divida, correspondente
ao registo contabilistico da despesa, compete a DAF;

e) Liquidagdo — numa fase prévia a autorizagdo do pagamento, o
servigo requisitante devera validar o documento suporte da despesa
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds envio por parte da
DAF — Contabilidade;

/) A DAF — Contabilidade devera proceder de imediato ao registo
contabilistico dos documentos de suporte da despesa a que respeitam,
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que deverdo manter-se em rececdo e conferéncia, até a validag@o por
parte do servigo requisitante;

2) A DAF, sempre que se verifiquem diferengas entre o valor do
compromisso e a fatura ou documento equivalente, devera diligenciar
no sentido de ser apresentada a respetiva justificagdo, por parte do
servigo requisitante;

h) A fatura deve sempre sera ser acompanhada da respetiva requisigao,
no caso de ndo existir requisicdo para a despesa apresentada, deve a
mesma ser de imediato devolvida ao fornecedor, compete a DAF;

i) Pagamento — na fase de pagamento procede-se ao registo contabi-
listico dos meios de pagamento emitidos pela DAF — Contabilidade e
validados pelo tesoureiro ou seu substituto legal, registando a diminuigao
das disponibilidades e das dividas para com terceiros.

2 — O 6rgao competente, no decorrer do processo de autorizagdo da
despesa, deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Conformidade legal — prévia existéncia da lei que autorize a
despesa;

b) Regularidade financeira — existéncia de fundos disponiveis, dota-
¢do orgamental, saldo na respetiva rubrica e classificagao adequada;

¢) Economia, eficacia e eficiéncia — maximo rendimento com mi-
nimo dispéndio, tendo em conta a utilidade, prioridade da despesa e
acréscimo dai decorrente.

Artigo 28.°
Desenvolvimento e Organizacio dos Processos de Despesa

1 — A DAF — Contratagio Pablica compete assegurar as atividades
de aprovisionamento de bens e servigos assegurando o langamento dos
procedimentos pré-contratuais subjacentes a sua aquisi¢do, bem como
assegurar a organizagdo documental do processo de despesa.

2 — A DOM, compete assegurar o desenvolvimento dos procedi-
mentos pré-contratuais inerentes a realiza¢do de obras por empreitada,
competindo a DAF — Contratacdo Publica assegurar a organizacdo
documental do processo de despesa.

3 — Compete a DAF — Contabilidade a constituigdo de processo
com documentos de despesa necessarios para proceder ao respetivo
pagamento, bem como o seu arquivo.

4 — Compete a DAF — Tesouraria realizar o pagamento, mediante a
aprovagao e autorizagdo do 6rgdo competente, cabendo a DAF — Con-
tabilidade recolher o respetivo recibo.

Artigo 29.°
Cabimentagdo e Compromisso de Despesas

1 — Previamente a realizagdo da formaliza¢do do pedido de autoriza-
¢do de aquisigao de bens ou servigos, deve a DAF — Armazém verifica
se o(s) bem(ns) em causa existe(m) em stock e disponibiliza-o(s).

2 — Caso o(s) bem(ns), ndo exista(m) em stock, deve ser realizado o
pedido de autorizagdo para a realizacdo de despesa com a aquisicao de
bens, servigos ou empreitadas, que ¢ formalizado pelos servigos através
de informagao, da qual devera constar, para além do valor estimado, a
identificagdo do servigo requisitante, a especificagao do bem ou servigo
a adquirir, quantidades, indicagdo da rubrica e do projeto a que a despesa
se refere e ainda o seu cronograma de execugdo financeira previsional.
No caso de se tratar de uma prestagio de servigos, devera ainda constar a
razdo pela qual os servigos ndo podem ser assegurados por trabalhadores
da camara municipal.

3 — A informagdo devera possuir obrigatoriamente o despacho de
concordancia, em relagdo a necessidade e oportunidade de aquisicdo
dos bens ou servigos em causa por parte de quem possua competéncia
para autorizar o procedimento de realizagdo da despesa.

4 — Apos obtengdo da autorizagdo da necessidade, a DAF — Con-
tratag@o Publica, verifica se o processo de aquisigdo esta ou nao sujeito
ao processo publico de aquisi¢do ou simples consulta.

5 — Estando sujeito a simples consulta, a DAF — Aprovisiona-
mento consulta os fornecedores, receciona as propostas, € envia para a
DAF — Chefe de Divisdo, que valida os procedimentos e remete para
a DAF — Contabilidade para proceder a cabimentagao da requisicao
interna na respetiva aplicag@o informatica se existir dotagdo or¢gamental
na correspondente classificacdo economica da despesa, e depois de
verificados os pressupostos a que alude a alinea f) do artigo 3.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, ou seja a existéncia de fundo disponivel,
e propde ao 6rgdo com competéncia propria ou delegada para o efeito
a autorizacdo da despesa;

6 — Estando sujeito ao processo publico de aquisi¢do, a DAF — Con-
tratag@o Publica, consoante o valor da despesa, propde ao responsavel
pela autorizacdo da despesa, o tipo de procedimento de aquisigdo, de
acordo com o disposto na legislagdo relativa a locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos, sendo que previamente a este processo deve a DAF- Contabili-
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dade procede a cabimentagio da requisi¢do interna na respetiva aplicagdo
informatica, se existir disponibilidade orgamental e fundo disponivel,
nos termos a que alude a alinea f) do artigo 3.° da Lei n.® 8/2012, de 21
de Fevereiro., bem como designar o juri do concurso;

7 — Apbs analise das propostas, o juri do concurso remete 8 DAF o
relatorio final, para que esta proponha ao 6rgdo competente a autorizagdo
da despesa, a adjudicagdo ao fornecedor selecionado, sendo que, previa-
mente devem remeter os elementos necessarios a8 DAF-Contabilidade,
para que esta emita o nimero de compromisso.

8 — A DAF desencadeara o processo adequado, nos termos das nor-
mas aplicaveis, desde a emissao da requisicdo externa até a celebragao
de contrato, caso se verifique a necessidade ou exigibilidade de reducéo
a escrito.

9 — Concretizada a contratagdo, a DAF — Aprovisionamento/Con-
tratagdo Publica da conhecimento ao servigo requisitante e remete a nota
de encomenda e/ou pedido de fornecimento ao adjudicatario, por forma
a que o fornecimento do bem ou a prestacdo do servigo se efetive;

10 — O fornecedor entrega o bem no local mencionado na nota de
encomenda, devendo o funcionario que receciona o bem proceder a
sua conferéncia pela guia de remessa ou fatura com a copia da nota de
encomenda, com vista a aferir se as quantidades entregues estéo corre-
tas, se o material se encontra em boas condigdes e se este corresponde
ao requisitado.

11 — Em todos os casos, aquando da rece¢do dos bens ou dos ser-
vigos e da conferéncia das respetivas faturas, para além de aferir se as
quantidades entregues estdo corretas, se o material se encontra em boas
condi¢des e se este corresponde ao requisitado, ndo podera proceder-se
ao seu recebimento caso da nota de encomenda ou dos documentos
que acompanham os bens (faturas ou guia de transporte) ndo constar o
nimero de compromisso;

12 — Nenhuma aquisi¢éo podera ser efetuada junto de qualquer for-
necedor sem a apresentagdo da respetiva nota de encomenda e/ou pedido
de fornecimento, sob pena de ndo ser posteriormente reconhecida esta
despesa, caso em que a mesma tera de ser assumida por quem efetuou
o pedido de fornecimento;

13 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis,
devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000,00€ por
més, devem ser enviados 8 DAF em 24 horas, de modo a permitir efetuar
0 compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

14 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa si-
tuagdes de excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana,
devem ser enviados 8 DAF em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

15 — O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel,
em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de pagamento
para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses. De igual forma
se deve proceder para os contratos de quantidades.

16 — Caso nao seja possivel efetuar o cabimento, a DAF — Conta-
bilidade informa o servigo requisitante desse facto.

Artigo 30.°
Processamento e Pagamento de Despesas

1 — Mediante a faturagdo de despesa, com a confirmagio do forneci-
mento a que respeita e o respetivo compromisso, a DAF — Contabilidade
procede ao registo das faturas na aplicagdo informatica.

2 — Nas situagdes em que nao seja possivel proceder-se ao registo de-
finitivo das faturas, deverdo as mesmas ser registadas em conferéncia.

3 — Apos validagao dos documentos de suporte com a ordem de pa-
gamento, emitida pela DAF — Contabilidade, o Presidente ou vereador
com competéncia delegada autoriza-o.

4 — Compete a DAF — Contabilidade o processamento das ordens de
pagamento, de acordo com o plano de pagamentos definido, despachos
e outras decisdes devidamente autorizadas.

Artigo 31.°
Gestiao Orcamental da Despesa

1 — Os servigos municipais que tém afetas Atividades Mais Relevan-
tes ou projetos incluidos no Plano Plurianual de Investimentos devem
gerir o orgamento que lhes esta subjacente, devendo solicitar a DAF
— Contabilidade o balancete relativo a execugdo orgamental do més.

2 — Todas as aquisigdes/servigos devem ter por base uma informa-
cao/proposta dos servigos justificativa da necessidade da aquisig@o, e da
mesma deve constar obrigatoriamente a indicagao da atividade relevante
ou o projeto a afetar, caso exista, da mesma forma que, em caso de ne-
cessidade para efeitos de modificagdes ao orgamento deve ser o servigo
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responsavel a indicar qual a atividade a reduzir como contrapartida do
refor¢o que pretende.

3 — As informagdes/propostas de aquisi¢oes de bens/servigos devem
dar entrada na DAF em data que permita o desenvolvimento do respetivo
procedimento contratual, nos seguintes termos:

a) 30 dias para aquisigdes de valor superior a 5.000€ e inferiores a
75.000€;

b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

¢) 190 dias para valores a partir de 200.000€;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€;

e) 270 dias para valores superiores a 950.000€

4 — Nao pode ser efetuada qualquer aquisi¢do de bens/servigos sem
que a DAF — Aprovisionamento/Contratacdo Publica, conclua o res-
petivo processo de contratagdo.

5 — Para a conferéncia das faturas procede-se da seguinte forma:

5.1) A fatura da entrada no SAU, que procede ao seu registo no GSE,
desde que a mesma venha devidamente acompanhada da respetiva
requisigdo.

5.2) Posteriormente, 8 DAF — Contabilidade regista as faturas na
situacdo de “faturas em rececdo e conferéncia”, conferindo o numero de
compromisso, a nota de encomenda e a respetiva requisi¢ao.

5.3) De seguida a DAF — Contabilidade remete as faturas para a
Divisdo requisitante, para conferéncia e verificagdo da conformidade
da mesma, quantitativa e qualitativa.

5.4) A Divisdo requisitante, confirma a fatura se estiver conforme e
devolve a DAF — Contabilidade, nas situagdes em que se verifiquem
incoeréncias devera informar a DAF — Contabilidade, para que esta
devolva a fatura ao fornecedor. Em ambos os casos, a Divisdo dispde de
5 dias tteis para devolugdo da fatura a DAF — Contabilidade.

6 — Nos processos de empreitadas deverao ser seguidos os seguintes
procedimentos:

6.1) A DOM sempre que pretenda langar uma obra a concurso ou
outro procedimento de adjudicagdo aplicavel, devera elaborar o respetivo
caderno de encargos e de procedimento do concurso, quando aplicavel
e remeter a DAF — Contratagdo Publica;

6.2) A DAF — Contratagao Publica, previamente e antes de langar o
concurso, devera recolher junto da DAF — Contabilidade, o cabimento
prévio, que devera corresponder a0 montante previsto para a execugao
dessa obra, devendo também aferir a existéncia de dotagdo orgamental
e fundo disponivel, efetuando, caso exista dotagéo e fundo disponivel, o
respetivo cabimento prévio da despesa, em funcdo do valor estimado;

6.3) ADAF — Contratagdo Publica, consoante o valor e somente nos
casos em que exista cabimentac@o orgamental, propde ao responsavel
pela autorizag@o da despesa o tipo de procedimento de aquisi¢do, de
acordo com o disposto na legislagdo relativa a contratagdo publica, e
caso de autorizagao da despesa, inicia o processo de aquisigao;

6.4) Apos analise das propostas, o juri do concurso, remete a8 DAF o
relatdrio final para que esta proponha, ao 6rgéo competente a autorizagao
da despesa, a adjudicagdo ao fornecedor selecionada, sendo que, previa-
mente remete a DAF — Contabilidade os dados necessarios a emissao
do niimero de compromisso com o respetivo calor de adjudicagdo.

6.5) ADAF desencadeara o processo adequado, nos termos das normas
aplicaveis, desde a emissdo da requisi¢do externa até a celebragdo do con-
trato, caso se verifique a necessidade ou exigibilidade de redugdo a escrito.

6.6) No caso de o contrato ter de ser submetido a visto prévio do
Tribunal de Contas, a8 DAF — Contratagéo Publica, procede a instrugdo
e remessa do processo aquele orgdo, solicitando os elementos que ne-
cessitar as divisdes/servigos, que deverdo responder no prazo maximo
de dois dias.

7 — As aquisi¢des de material informatico e de telecomunicagdes
devem ter parecer prévio da DAF — Informatica.

8 — Asnecessidades de aquisi¢do de equipamentos administrativos/
mobiliario devem ser dirigidas 8 DAF — Patrimonio.

SECCAOTI

Transferéncias e subsidios concedidos

Artigo 32.°
Objetivo e Ambito

O objetivo da presente Seccdo € o de estabelecer o procedimento
a que devem obedecer as transferéncias e subsidios concedidos pelo
Municipio de Cabeceiras de Basto a terceiros, sejam eles pessoas sin-
gulares ou coletivas.
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Artigo 33.°
Organizacdo Processual

1 — As pessoas coletivas que beneficiem de transferéncias ou sub-
sidios municipais devem entregar, no inicio de cada ano, os elementos
seguintes:

a) Estatutos da entidade beneficiaria;

b) Ata de tomada de posse dos 6rgdos da referida entidade;

¢) Plano de atividades para o ano em causa;

d) Comprovativo da situagao tributaria e contributiva regularizada
perante a Fazenda Publica e a Seguranca Social, respetivamente.

2 — Os servigos da Camara que informem favoravelmente a conces-
sdo de transferéncias ou a atribuigdo de subsidios devem, previamente,
aferir, junto do Servigo de Contabilidade a existéncia de dotagdo orga-
mental e de fundos disponiveis para o efeito, s6 podendo o processo
ter seguimento e haver tomada de decisdo ap6s ter sido atribuido o
competente nimero de compromisso. No caso da concessao de apoios
sob a forma de apoio logistico ou em materiais, devera ser calculado o
seu valor e devera de igual modo ser informada a DAF.

3 — Os pedidos de concessdo de transferéncias ou a atribuigdo de
subsidios tém de ser acompanhados, obrigatoriamente, de proposta de
cabimento or¢amental ¢ de nimero de compromisso, emitidos pelo
Servigo de Contabilidade, aquando da sua remessa a reunido da Camara
Municipal, para efeitos de deliberagéo.

4 — Compete a DAGA verificar se as propostas de concessdo de
transferéncias ou a atribui¢@o de subsidios contém os elementos referidos
no niimero anterior. Em caso negativo, deve informar a DAF.

Artigo 34.°
Pagamentos

1 — O Servigo de Contabilidade so6 podera proceder ao pagamento
as entidades beneficiarias de transferéncias ou subsidios mediante de-
liberagdo do Executivo Municipal, as quais terdo de ser previamente
comunicadas a este Servigo pela DAGA.

2 — As ordens de pagamento das transferéncias ou subsidios concedi-
dos devem ser obrigatoriamente acompanhadas da deliberagio referida
no nimero anterior.

Artigo 35.°
Registo Contabilistico

Todas as transferéncias ou subsidios a atribuir que impliquem paga-
mentos faseados tém de ser reconhecidos, pela totalidade, imediatamente
apds a comunicagdo a que se refere o nimero um do artigo anterior,
devendo o respetivo compromisso ser registado nos meses em que o
pagamento de cada fase se reporta.

Artigo 36.°
Procedimentos de controlo

1 — Os procedimentos de controlo t€ém como objetivo validar as
informagdes contabilisticas com a finalidade de permitir que:

a) Que os cabimentos se encontram devidamente suportados por
propostas de cabimento/informagdes de despesa;

b) Que os compromissos se encontram devidamente suportados por
notas de encomenda ou documento equivalente;

¢) Que os compromissos de exercicios futuros sdo adequadamente
relevados;

d) Que as faturas ou documentos equivalentes inerentes as aquisigoes
se encontram corretamente contabilizadas;

2 — Devera ser efetuado periodicamente o controlo das dividas a
pagar a fornecedores e outros credores, procedendo-se a circularizag@o
dos mesmos semestralmente.

3 — Devem ser utilizados mapas contabilisticos para o apoio na
analise de conformidade a efetuar, designadamente:

a) balancete detalhado de fornecedores, com indicagdo do montante
e da natureza dos saldos;

b) extrato de fornecedores, quando o volume/montante de operagdes
seja elevado;

¢) balancete detalhado da conta “Outros devedores e credores” no
que respeita aos credores da Autarquia;

d) extrato da conta “Outros credores”, quando o volume/montante
das operagoes o justifique;

e) extrato da conta “Estado e outros entes publicos”;

/) balancete detalhado por classificagdo econdémica e extrato da conta
252, enquanto conta de controlo de execugao orgamental.
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4 — O extrato de fornecedores e outros credores tem como objetivo
analisar a conformidade dos movimentos efetuados, cruzando a infor-
magao com a conta de execug@o orgamental, com o objetivo de garantir
a execugdo corrente dos procedimentos integrados na contabilidade da
Autarquia na vertente orcamental.

CAPITULO VII
Disponibilidades

SECCAO1
Disposigdes Finais

Artigo 37.°
Objeto e ambito

1 — O objetivo do presente capitulo ¢ o de garantir o cumprimento
adequado dos pressupostos de gestdo dos meios monetarios da autarquia
de forma a permitir:

a) Que os valores recebidos correspondam as dividas para com a
autarquia;

b) Que os pagamentos sejam efetuados com a aprovagdo e a auto-
rizagdo das entidades correspondentes, mediante cruzamento com 0s
documentos de suporte;

¢) Que sejam efetuados com regularidade procedimentos de controlo
aos registos e a existéncia fisica dos meios monetarios da autarquia
local.

2 — Podem ser consideradas disponibilidades:

a) Os meios de pagamento, tais como notas de banco e moedas meta-
licas de curso legal, cheques e vales postais nacionais ou estrangeiros;

b) Nao devem ser considerados para o saldo de caixa qualquer tipo
de valores, tais como, senhas de almogo e combustiveis, selos, docu-
mentos de despesa, cheques pré-datados ou sacados que tenham sido
devolvidos pelo banco;

c) Os depositos em institui¢des financeiras, ou seja, os meios de
pagamento existentes em contas a ordem ou a prazo em instituigdes
financeiras, devendo as referidas contas ser desagregadas por instituigdes
financeiras e por conta bancaria;

SECCAOTI

Procedimentos de gestdo de meios financeiros

SUBSECCAOI
Movimentos de caixa

Artigo 38.°
Fundo fixo de caixa

1 — O montante de numerario em caixa nao dever ultrapassar o valor
adequado as necessidades diarias da Autarquia, ¢ fixado pelo orgao
executivo, até ao limite de 5.000 euros, e poderd ser alterado sempre
que o Orgédo Executivo assim o entender, dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 — Na data de encerramento de cada exercicio econémico ndo po-
derao existir valores em caixa.

Artigo 39.°
Pagamentos em numerario

Em regra, os pagamentos devem efetuar-se com recurso aos meios
monetarios disponiveis nos bancos, sendo o numerario em caixa utilizado
para os seguintes pagamentos:

a) Pequenos valores até ao limite de 250,00€;

b) Constitui¢do e reconstitui¢ao de fundos de maneio;

¢) Excecionalmente, poderdo ser efetuados pagamentos de valor
superior ao montante definido anteriormente, desde que obtenha de-
cisdo favoravel do Presidente da Cdmara e acompanhado de despacho
fundamentado do Chefe da DAF;

d) Devera ser evitado, em cada momento, que despesas de uma de-
terminada natureza sejam pagas por receitas de outra, motivadas por
insuficiéncia de saldo daquelas.
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Artigo 40.°
Valor recebido por correio

1 — O servigo responsavel pelo expediente devera proceder ao registo
informatico dos meios de pagamento recebidos pelo correio, o qual tera
de abranger os seguintes dados:

a) A data de recebimento;

b) O nome do cliente/contribuinte/utente;
¢) A data e referéncia da carta;

d) O niimero do cheque ou vale;

e) O banco e respetivo valor.

2 — Efetuado o registo, devem os cheques e vales postais ser reme-
tidos ao Servigo de Tesouraria, sendo este responsavel por informar o
Servigo emissor da receita, a fim deste emitir o correspondente docu-
mento de recebimento.

Artigo 41.°
Valor recebido na tesouraria

1 — A cobranga de receitas deve fazer-se, em regra, diretamente
na tesouraria, tendo por base as guias de recebimento emitidas pelos
servigos emissores de receita.

2 — Atotalidade dos meios liquidos recebidos diariamente na tesou-
raria devera corresponder ao total das guias de recebimento de receita
eventual, uma vez que se pressupde, em regra, a cobranga imediata.

3 — No final do dia é encerrada a caixa, devendo o tesoureiro ou seu
substituto preencher os taldes com vista ao deposito bancario da dife-
renga entre o valor total em caixa e o fundo fixo necessario, recebendo
o duplicado da guia de depdsito.

4 — Apos conferéncia de valores, procede-se ao seu registo no sis-
tema informatico, devendo ser inseridos, conforme consta nos taldes
de deposito, por quantia a depositar em cada banco e dentro deste com
o referido nimero de conta, sendo ainda efetuada a disting@o entre
depositos em dinheiro e em cheque.

Artigo 42.°
Valor recebido fora da tesouraria

1 — A cobranga de receitas por entidades diversas da Tesouraria carece
de autorizacio do Orgdo Executivo e é efetuada através da emissdo de
documentos de receita ou taldes de cobranga, com numeragéo sequencial
que indique o servigo de cobranga e devera ser entregue diariamente
na Tesouraria.

2 — Quando ndo for possivel proceder a entrega diaria na Tesoura-
ria, deverdo os valores cobrados ser depositados diariamente em cofre
noturno.

SUBSECCAO II
Movimentos bancarios

Artigo 43.°
Abertura de contas bancarias

A abertura de contas bancérias carece de autorizago prévia do Orgdo
Executivo, devendo as mesmas ser tituladas pela autarquia e movimenta-
das simultaneamente pelo Tesoureiro ou seu substituto e pelo Presidente
do Orgdo Executivo, seu substituto legal ou por outro membro deste
orgdo com competéncia delegada.

Artigo 44.°
Pagamentos por cheques

Para os pagamentos por cheque devem-se respeitar as seguintes dis-
posicdes:

1 — Os cheques sdo emitidos pela DAF — Contabilidade de acordo
com os pagamentos a realizar, em posse dos documentos de despesa
inerentes.

2 — Os cheques devem ser emitidos nominativamente, cruzados e
ndo a ordem, conforme o artigo 37.° da Lei uniforme sobre os cheques,
Decreto 23721, de 29 de Margo de 1934.

3 — Devem ser sempre assinados por duas pessoas, nomeadamente
pelo Presidente do Orgdo Executivo ou seu substituto legal ou por outro
membro deste 6rgdo com competéncia delegada, ou ainda pelo dirigente
com competéncia delegada no termos do artigo 37.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ o responsavel da tesouraria ou seu substituto.

4 — Néo ¢ permitida a assinatura de cheques em branco.
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5 — O Presidente do Orgdio Executivo ou seu substituto legal ¢ o
responsavel da tesouraria ou seu substituto, devem apenas assinar os
cheques na presenga da ordem de pagamento e documentos de suporte
(fatura ou documento equivalente).

6 — A tesouraria apos proceder a entrega do meio de pagamento deve
colocar carimbo de “Pago” e respetiva data, rubricando o documento
respetivo.

7 — A tesouraria regista no sistema informatico a saida do cheque,
indicando o montante, o banco, a conta respetiva e nimero da ordem
de pagamento.

8 — Os cheques ndo preenchidos deverdo estar sempre guardados
no cofre a disposi¢do do Servigo de Contabilidade bem como os que ja
emitidos tenham sido anulados, inutilizando-se, neste caso, as assinaturas
quando as houver e arquivando-se sequencialmente.

9 — Os cheques emitidos que sejam posteriormente anulados por
qualquer motivo, devem ser arquivados com a indica¢do de “Anulado”,
ndo podendo, em caso algum, ser destruidos.

10 — Quando se verificar a existéncia de cheques em transito para
além de 60 dias a contar da data de emissdo, a DAF — Tesouraria de-
vera tomar a iniciativa de informar o beneficiario para proceder ao seu
desconto, o mais rapidamente possivel.

11 — Expirado o prazo de validade devem os mesmos ser anulados,
procedendo-se ao cancelamento junto da entidade bancaria, efetuando-se
os registos contabilisticos de regularizagdo.

Artigo 45.°
Pagamentos por transferéncia bancaria

Sempre que os pagamentos se efetuem através de transferéncia ban-
caria devem-se observar os seguintes procedimentos:

1 — A DAF — Contabilidade emite a listagem de pagamentos por
transferéncia bancaria, ou oficio dirigido a entidade credora a informar
do pagamento, que enviara, para assinatura, ao Presidente do Orgdo
Executivo ou seu substituto legal conjuntamente com as ordens de
pagamento e documentos de suporte.

2 — Apos recolha da assinatura, o Servigo de Contabilidade procede
ao envio do ficheiro para a aplicagdo on-line da instituicdo financeira,
ou do oficio para a institui¢do financeira, remetendo os documentos
para a tesouraria.

3 — A Tesouraria, ap6s dar inicio a ordem de transferéncia bancéria,
informa via correio eletronico o Chefe da DAF, para que este informe
o Presidente do 6rgdo Executivo ou outro membro deste 6rgdo com
competéncia delegada que a transferéncia bancaria se encontra pendente
de autorizagéo.

4 — Apos ser autorizada a transferéncia bancaria e assinada a respe-
tiva ordem de pagamento, a Tesouraria regista no sistema informatico
o pagamento, conforme disposto no n.° 6 do artigo anterior e remete os
documentos para a DAF — Contabilidade.

5 — Os pagamentos por transferéncia bancaria s6 poderao ser efetu-
ados para as entidades que tenham o NIB que comprove a titularidade
da conta do beneficidrio da transferéncia.

Artigo 46.°
Pagamentos por Multibanco

1 — Sempre que se considere necessario, os postos de cobranga devem
ser dotados de meios que permitam a cobranga via multibanco.

2 — No final do dia, para efeitos de encerramento de caixa, deve
proceder-se a conferéncia das guias emitidas e pagas por multibanco
com o taldo de fecho do multibanco.

3 — Os pagamentos efetuados numa caixa de terminal de pagamento
automatico (TPA) sdo identificados pela Tesouraria, que informa os
respetivos emissores para efeitos de emissdo de guia de recebimento.

SUBSECCAO 111
Fundos de maneio

Artigo 47.°
Fundo de Maneio

1 — A constitui¢do de fundo de maneio é considerada, uma mera
transferéncia das disponibilidades a guarda do tesoureiro para a guarda
de um determinado titular, o qual podera fazer uso das mesmas para
pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

2 — A aprovacdo, constitui¢do, movimentagao, utilizagdo, reconsti-
tuigdo e reposicao dos fundos de maneio, devera ser realizada tendo por
base o cumprimento do disposto no Regulamento de Fundo de Maneio
em vigor e aprovado em Assembleia Municipal.
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SECCAO IIT
Procedimentos de controlo

Artigo 48.°
Objetivos

Os procedimentos de controlo t&ém como objetivo validar as informa-
¢des contabilisticas com a finalidade de permitir:

1 — O controlo dos meios monetarios da autarquia local;

2 — A analise do controlo interno efetuado nas disponibilidades;
3 — A reconciliagao fisico-contabilistica dos meios monetarios;
4 — A salvaguarda dos meios liquidos de pagamento.

Artigo 49.°
Contagem e valores a guarda da tesouraria

1 — O estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos mone-
tarios e documentos a guarda ¢ verificado na presenca deste ou do seu
substituto através da contagem fisica do numerario e documentos sob a
sua responsabilidade a realizar por funcionarios designados ou entidades
externas contratadas para o efeito, nas seguintes condigdes:

a) Aleatoriamente e sem pré-aviso, pelo menos quatro vezes ao ano;

b) no encerramento de contas de cada exercicio econdmico;

¢) no final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do
orgdo que o substituir, no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) quando for substituido o tesoureiro.

2 — O balango a tesouraria exige ainda que se proceda a reconcilia-
¢do dos movimentos bancarios, de harmonia com o previsto no artigo
seguinte.

3 — Sao lavrados termos de contagem dos montantes assinados pe-
los seus intervenientes e obrigatoriamente pelo dirigente para o efeito
designado, por um técnico designado pelo dirigente do servigo e pelo
tesoureiro, nos casos referidos nas alineas a) a ¢) do paragrafo anterior,
e ainda pelo tesoureiro cessante, nos referidos na alinea d).

Artigo 50.°
Reconciliacao bancaria

As reconciliagdes bancarias permitem controlar com acuidade todas
as eventuais discrepancias entre o saldo bancario e o saldo contabilistico
e devem obedecer aos seguintes procedimentos;

1 — A sua elaborag@o deve ser obrigatoria e ter uma periodicidade
mensal;

2 — A data da sua realiza¢do ndo devera ir além dos 15 dias subse-
quentes ao final do més a que se reporta;

3 — Aresponsabilidade da sua realizagdo cabe ao Servigo de Conta-
bilidade sendo efetuada por funcionario que nao tenha acesso as contas
correntes de depdsitos bancarios;

4 — O responsavel pela elaboragdo das reconciliagdes bancarias
devera organizar e manter em pasta propria as reconciliagdes dos ban-
cos, os extratos das contas respetivas da contabilidade, separando essa
informacgao por meses;

5 — Dever-se-a comparar os totais dos débitos e créditos efetuados
pelos bancos com os totais de recebimentos e pagamentos efetuados
pela autarquia local através dos bancos, para posterior determinagio
do valor em transito;

6 — Cabe a Tesouraria, a reconciliagdo dos valores em aberto nas
reconciliagdes bancarias, o que deve acontecer nos 60 dias subsequentes
a data do movimento.

7 — Os cheques em transito ha mais de 6 meses devem ser anulados,
requerendo ao banco o seu cancelamento.

Artigo 51.°
Cobranga Apos o Prazo de Pagamento

1 — A cobranga efetuada ap6s o prazo de pagamento esta sujeita a
aplicagdo de juros de mora nos termos legais.

2 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas sera extraida
pela DAGA certiddo de divida e o seu envio aos Servigos juridicos para
efeitos de cobranga coerciva através de execugio fiscal, nos termos do
codigo de procedimento e de processo Tributario.

3 — Findo o prazo de pagamento voluntario de pregos sera emitida,
pelos servicos da DAGA nota de divida, que servira de base a instauragdo
do competente processo contencioso.

4 — Para a DAF — Contabilidade deve ser enviada uma relago dos
clientes/utentes cujas dividas se encontram em execugdo fiscal, para se
proceder ao refor¢o ou anulagdo de provisoes.

5 — A DAF — Contabilidade deve proceder ao controlo das dividas
em mora.
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CAPITULO VIII

Terceiros

SECCAO 1
Procedimentos de controlo sobre dividas de e a terceiros

Artigo 52.°
Objetivo

1 — As medidas de controlo sobre dividas de e a terceiros tém como
objetivo de validar as informagdes contabilisticas respetivas, com vista
a existéncia de uma informag@o financeira atempada e fidedigna na
Autarquia.

2 — As medidas de controlo abrangem as relagdes estabelecidas com
clientes, contribuintes e utentes, fornecedores, instituigdes bancarias,
Estado e outros entes publicos e demais devedores e credores.

3 — Relativamente a clientes, contribuintes e utentes os objetivos a
atingir sdo os seguintes:

a) todas as vendas, prestagdes de servicos ou impostos e taxas sejam
efetuados e contabilizados no periodo a que respeitam;

b) as dividas a receber sejam cobradas nos prazos de vencimento
estabelecidos.

4 — Relativamente a fornecedores os objetivos a atingir sdo os se-
guintes:

a) as aquisigoes sejam efetuadas as entidades existentes no mercado
que oferecam, em cada momento, as melhores condigoes;

b) as aquisi¢des de bens e servigos sejam autorizadas e realizadas
com observancia das disposigdes legais em vigor e os procedimentos
internos aprovados pelo Presidente da Camara.

5 — Relativamente a empréstimos obtidos os objetivos a atingir sao
o0s seguintes:

a) verificar a conformidade dos procedimentos das instituigdes finan-
ceiras com os contratos estabelecidos com a Autarquia;

b) o cumprimento na execugao, registo e pagamento das autorizagdes
e aprovagoes relacionadas com as operagdes de financiamento alheio.

Artigo 53.°
Periodicidade e metodologia

1 — O controlo das dividas a receber de clientes, utentes ou contri-
buintes e a pagar a credores deve ser efetuado semestralmente, através
de circularizagio, este procedimento ¢ da responsabilidade da DAF, em
articulagdo com os diversos servigos emissores de receita;

2 — Serao utilizados mapas contabilisticos para o apoio da analise
de conformidade a efetuar, ou seja:

a) balancete de clientes, contribuintes e utentes, fornecedores, em-
préstimos obtidos, Estado e outros entes ptblicos e outros devedores e
credores e conta de controlo de execugdo orgamental (25);

b) o balancete referido na alinea a) tem como objetivo analisar a con-
formidade dos saldos, cruzando a informag@o com a conta de execugdo
orcamental, de forma a garantir a execugao correta dos procedimentos
integrados da contabilidade na vertente orgamental.

Artigo 54.°
Responsabilidade

Os procedimentos descritos no Artigo anterior sdo da responsabili-
dade de uma equipa designada para o efeito pelo dirigente responsavel
pela DAF.

SECCAOTI
Clientes, contribuintes, utentes e outros devedores

Artigo 55.°
Métodos e procedimentos

1 — O sistema contabilistico devera permitir a obtengo de extratos
sobre a informag¢ao da situacdo dos clientes, contribuintes e utentes
/outros devedores.

2 — As contas de clientes sdo objeto de conferéncia sistematica e con-
ciliadas anualmente com os saldos constantes dos registos dos clientes,
contribuintes e utentes /outros devedores.
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3 — A emissdo, liquidacédo e cobranca de receitas deve obedecer ao
disposto atrds mencionado, no capitulo I'V.

SECCAO 1T

Fornecedores e outros credores

Artigo 56.°
Métodos e procedimentos

1 — As compras sdo efetuadas sob responsabilidade da DAF- Aprovi-
sionamento, tendo como base o envio de nota de encomenda/requisicao
externa, informag¢do de adjudicagdo ou contrato, dando cumprimento
ao definido no regime juridico de realizagdo de despesas publicas e
da contratacdo publica relativa a locac@o e aquisi¢do de bens moveis
€ Servigos.

2 — No que diz respeito aos processos de empreitadas, compete a
DOM identificar as necessidades e elaborar o caderno de encargos.
Este processo transita para a DAF — Contrata¢ao Publica para que esta
assegure a organizagdo, evolugdo e encaminhamento em concordéancia
com o Cédigo da Contratacio Publica.

3 — E competéncia Da DAF — Aprovisionamento, em matéria de
fornecimentos de bens e servigos organizar e manter atualizados pro-
cessos individuais de fornecedores/empreiteiros. Os processos em causa
deverdo agregar toda a documentagao respeitante a cada contratagéo, pré
e pos-contratual, permitindo, desta forma, a consulta em tempo util, de
uma informagao fiavel e atualizada, necessaria a uma eficiente e eficaz
gestao dos recursos materiais/financeiros da Autarquia.

4 — Os processos a que se reporta 0 numero anterior poderdo ser
organizados em suporte eletronico ou digital, com suporte fisico somente
nos elementos que ndo seja possivel o seu arquivamento exclusivamente
naqueles suportes.

5 — As aquisi¢des de bens e servigos deverdo obedecer ao estabe-
lecido no capitulo V.

SECCAO IV
Empréstimos obtidos

Artigo 57.°
Contratacio de Empréstimos

O processo de contratagdo de empréstimos por parte da Autarquia
deve obedecer aos normativos legais em vigor, assim como aos seguintes
procedimentos:

1 — Na sequéncia da deliberagdo para iniciar procedimento com vista
a contratagdo de empréstimo, a DAF proceder a consulta ao mercado
(pelo menos a trés entidades) e a analise das propostas, elaborando
um projeto de decisdo, que devera informar a proposta a submeter aos
o6rgdos municipais.

2 — As propostas a submeter aos 0rgdos municipais para a contratagio
de empréstimos contem obrigatoriamente informagao sobre:

a) Montante do empréstimo;

b) Modalidade (abertura de crédito ou contrato de mutuo);
¢) Finalidade;

d) Prazo de amortizagdo e outras condi¢des de empréstimo;
e) Taxas de juros e mais despesas acordadas;

f) Periodos de deferimento;

2) Periodicidade de reembolso de capitais e juros;

h) Composicao da prestagao (parte de juro e de capital);

i) Mapa demonstrativo da capacidade de endividamento.

3 — A proposta de adjudicagio (da responsabilidade do 6rgdo execu-
tivo), deve ser submetida para deliberagdo do 6rgdo Deliberativo.

4 — Apos aprovagao do empréstimo deve ser diligenciada a assinatura
dos contratos junto das institui¢des de crédito envolvidas.

5 — A DAF devera ainda remeter ao Tribunal de Contas os elementos
necessarios a submissdo dos empréstimos de médio e longo prazo a
fiscalizag@o prévia.

6 — A DAF devera assegurar os procedimentos or¢gamentais necessa-
rios a execugdo dos empréstimos, sendo igualmente responsavel pelos
pedidos de desembolso as entidades financiadores.

Artigo 58.°

Procedimentos de controlo sobre os empréstimos

Os procedimentos de controlo sobre os empréstimos obtidos, tem
como objetivos:

1 — Verificar a observancia dos normativos legais na contratagao
de empréstimos;
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2 — Assegurar que cada um dos empréstimos obtidos ¢ contabilis-
ticamente isolado;

3 — Assegurar a existéncia de um mapa que contenha informagao
atualizada relativamente a cada um dos empréstimos obtidos, designa-
damente, a descri¢do dos empréstimos, valor contratual utilizado, data
da constitui¢do, amortizagdo acumulada e periodica, a data em que os
mesmos encargos sao debitados pela institui¢ao de crédito e o montante
dos encargos a pagar, discriminados por rubrica.

Artigo 59.°
Controlo de Endividamento

1 — A DAF deve efetuar trimestralmente, o controlo dos valores do
endividamento do Municipio, de acordo com os limites definidos;

2 — A DAF deve assegurar a apresentagdo de relatorio de analise ao
endividamento sempre que se pretenda contrair novos empréstimos.

Artigo 60.°
Circularizacio junto das entidades bancarias

O procedimento de circularizagdo junto das entidades bancarias é
um método de controlo que visa validar os saldos das respetivas contas,
através da evidéncia externa e deve obedecer aos seguintes principios:

1 — A circularizagao junto das entidades bancarias deve fazer-se com
periodicidade semestral;

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a circularizagio sera
feita obrigatoriamente no momento do encerramento dos exercicios;

3 — A circularizagio ¢ da responsabilidade da DAF.

CAPITULO 1X

Aquisicao e Gestao de Existéncias

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 61.°
Objetivo e ambito

1 — O objetivo deste capitulo é o de garantir o cumprimento adequado
dos pressupostos de aquisi¢do e gestdo de artigos para venda e consumo
de forma a permitir:

a) a existéncia de informagdo fidedigna e atempada relativamente
a quantidade e valorizagdo das existéncias, assim como ao custo das
existéncias consumidas;

b) a afetag@o de custos as fungdes/projetos/agdes da Autarquia;

¢) arealizagdo e acompanhamento dos processos de aquisi¢ao, valori-
zagdo, conservagao e consumo de existéncias em conformidade com os
normativos legais em vigor e as disposi¢des do presente regulamento;

d) que todas as operagdes sejam efetuadas com base em autorizagoes
gerais e especificas, de acordo com as competéncias proprias, delegadas
ou subdelegadas e a segregacdo de fungdes existente;

e) que os bens sejam adquiridos e colocados nos servigos utilizadores,
quer diretamente pelo fornecedor, quer pelo armazém quando o proce-
dimento anteriormente indicado néo for aconselhavel, com a qualidade
pretendida e pelo minimo custo total;

f) uma adequada movimentagao dos bens, de modo a reduzir os custos
de manutengao, a evitar os riscos de deterioragdo ou obsolescéncia e a
salvaguardar a seguranga das pessoas intervenientes;

g) a salvaguardar as existéncias contra situagdes de roubo ou catas-
trofe.

2 — Compreendem-se no ambito do presente capitulo os bens arma-
zenaveis e as matérias-primas destinadas a consumo ou venda.

Artigo 62.°
Sistema de inventario e valorizacgio das existéncias

1 — O sistema de inventario adotado pela Autarquia ¢ o permanente,
de modo a que exista informagao atualizada sobre as existéncias em
armazém.

2 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢@o ou ao custo
de produgao, de acordo com o previsto no POCAL.

3 — O custo de aquisi¢do das existéncias corresponde ao respetivo
preco de aquisigdo acrescido de todos os gastos suportados, direta e
indiretamente, para as colocar no seu estado atual.
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4 — O custo de produgdo corresponde a soma aritmética do custo
das matérias-primas e outros materiais diretos consumidos, da mao-de-
-obra direta e de outros custos variaveis ou gastos gerias de fabrico,
obrigatoriamente suportados para os produzir. Os custos de distribui¢ao,
de administragdo geral e financeiros nio sdo incorporaveis no custo de
produgio.

5 — Se o custo de aquisi¢do ou o custo de produgéo for superior ao
preco de mercado, serd este o utilizado.

SECCAOTI
Procedimentos de gestéo e controlo de existéncias

Artigo 63.°
Rececio de existéncias em armazém ou economato

1 — A entrada em armazém ou economato de existéncias ¢ obrigato-
riamente suportada em guias de remessa e/ou faturas.

2 — Aquando da devolugdo de artigos sobrantes de obras executadas
pela Autarquia, o Servigo de armazém que recebe os bens devera emitir
guia de entrada dos mesmos, a qual sera conferida por aquele servigo e
pelo servico que devolve os materiais.

3 — As existéncias em armazém ou economato sdo movimentadas
de forma a que o saldo existente corresponda, permanentemente, aos
bens existentes nestes servigos.

4 — O registo das existéncias ¢ feito por pessoas que ndo procedem
a0 manuseamento fisico das mesmas em armazém ou economato, desde
que o volume do armazém justifique, economicamente a existéncia de
varios funcionarios.

5 — As pessoas afetas ao armazém terdo de proceder sempre a con-
feréncia quantitativa entre os materiais rececionados e os documentos
que os acompanha.

Artigo 64.°
Saida de existéncias do armazém ou economato

1 — A requisi¢do de materiais ja existentes em armazém ou eco-
nomato sera efetuada obrigatoriamente através de requisi¢do interna,
devidamente assinada pelo servigo que o pretende.

2 — As requisigdes internas de saida de materiais do armazém ou
economato sao emitidas numa tnica via, que ficara na posse do fiel do
armazém ou do responsavel pelo economato, depois de assinada pelo
responsavel do servigo requisitante.

3 — Os materiais saidos de armazém destinam-se a ser usados e
aplicados pelos servigos operacionais da Autarquia, devendo ser acompa-
nhados de guia de saida, cuja emissdo ¢ da competéncia dos responsaveis
pelo local de armazenagem.

4 — A requisi¢do de materiais ao armazém servira para controlo
do custo das diversas obras, devendo ser registados na folha de obra
respetiva.

Artigo 65.°
Gestio de existéncias

1 — A cada local de armazenagem de existéncias, e sempre que tal se
justifique, correspondera um responsavel nomeado para o efeito.

2 — Compete ao Servigo de Armazém garantir a manutengdo das
fichas de existéncias, por forma a que o seu saldo corresponda perma-
nentemente aos bens existentes no armazém.

3 — O Armazém, deve acautelar a manuten¢do de um stock minimo
de existéncias em armazém, em conformidade com o levantamento
efetuado junto dos diversos servigos da Camara.

4 — O Aprovisionamento, deve acautelar a manutenc¢do de um stock
minimo de economato, em conformidade com o levantamento efetuado
junto dos diversos servigos da Camara.

5 — Quando for atingido o valor do stock minimo de alguma exis-
téncia em armazém, deve o servigo de armazém informar o Aprovisio-
namento, para que este inicie os procedimentos de aquisi¢ao.

Artigo 66.°
Inventarios fisicos

1 — As existéncias sdo periodicamente sujeitas a inventariagdo fisica,
podendo utilizar-se testes de amostragem, procedendo-se, prontamente,
as regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades
quando for o caso, na sequéncia de relatorio elaborado pelo responsa-
vel do armazém ou do economato, consoante o local de proveniéncia
dos bens.

2 — Aperiodicidade a que se refere o niimero anterior serd semestral,
ocorrendo a inventaria¢do de fim de ano até ao dia 31 de Dezembro.
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3 — As inventariagdes fisicas devem decorrer sob a coordenagao do
dirigente a que estiver adstrita a gestdo financeira.
4 — Das equipas de contagem devem constar:

a) O contador — elemento do armazém ou do economato, dependendo
do local de contagem;

b) O escrivdo — elemento da contabilidade;

¢) O conferente — elemento a designar pelo dirigente responsavel
pela DAF.

5 — Devera ser elaborado relatorio de inventariagéo fisica, a apresen-
tar ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada,
do qual devem constar:

a) As metodologias utilizadas;

b) Os desvios verificados entre as contagens fisicas e as listagens
de stocks;

¢) As anomalias detetadas;

d) O parecer sobre os tratamentos/corregdes e regularizagdes a im-
plementar;

e) As conclusdes de verificaggo.

Artigo 67.°
Abates

1 — Quando se comprove a existéncia de quebras ou monos, deve
proceder-se ao seu abate, sob despacho do Presidente da Camara, com
faculdade de delegacdo nos vereadores e subdelegacdo nos dirigentes,
apos proposta do responsavel do Armazém e parecer favoravel do Ser-
vigo de Armazém,;

2 — Compete ao servico de Armazém acompanhar todos os pro-
cessos de regularizagdo de existéncias e registd-los mediante nota de
langamento.

SECCAO III

Procedimentos de Controlo

Artigo 68.°
Procedimentos de Controlo

1 — O Objetivo dos procedimentos de controlo ¢ o de garantir que sdo
observados os procedimentos instruidos na autarquia, nomeadamente:

a) Se existe uma correta valorizagdo das existéncias em inventario e
se existe corregdo nas quantidades registadas;

b) Se existe controlo efetivo das mercadorias em transito e das quan-
tidades existentes em armazém,;

¢) Se existe cobertura por provisdes adequadas, das existéncias com
pouca rotagdo, defeituosas, deterioradas ou obsoletas.

2 — Ao nivel dos métodos e procedimentos de controlo deve ser
assegurado que:

a) Para cada local de armazenagem de existéncias corresponda um
responsavel nomeado par o efeito, quando se justificar;

b) As existéncias se encontrem adequadamente ordenadas de forma
a facilitar o seu manuseamento, entrega e localizagdo;

¢) O armazém apenas faca entregas mediante a apresentagdo de pe-
didos, devidamente autorizados;

d) O acesso as existéncias esteja limitado ao pessoal afeto ao servigo
de Armazém e respetivos dirigentes;

e) As existéncias sejam periodicamente sujeitas a inventariago fisica,
podendo utilizar-se testes de amostragem e procedendo-se as regulari-
zagOes necessarias quando se verifiquem desvios e ao apuramento de
responsabilidades quando for o caso.

CAPITULO X

Aquisicio e Gestao de Bens do Imobilizado

SECCAO1
Disposigcdes gerais
Artigo 69.°

Objetivo e ambito

1 — O presente capitulo estabelece as politicas e os procedimentos
de controlo a implementar, de forma a assegurar os objetivos de con-
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trolo interno na gestdo de bens pertencentes ao ativo imobilizado da
Autarquia.

2 — Os procedimentos de aquisigao e gestdo dindmica dos bens do
imobilizado estéo explicitados em pormenor no Regulamento de Inven-
tario e Cadastro da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

3 — Compreendem-se no ambito do presente capitulo os procedimen-
tos relativos aos bens ativos da Autarquia que se prevé que adquiram
caracter de permanéncia por periodo superior a um ano e que nio se
destinem a ser vendidos ou transformados no decurso normal das opera-
¢oes da Autarquia, quer sejam de sua propriedade ou estejam sobre sua
administracdo e controlo, incluindo os bens do dominio publico.

Artigo 70.°
Principios gerais

Compete a DAF — Patrimonio elaborar o cadastro e inventario do
patrimoénio municipal e assegurar o seu controlo e gestdo nos termos
definidos na presente norma e no Regulamento Municipal ¢ Cadastro
do Patriménio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, para o que
se devera promover as seguintes a¢des:

1 — Efetuar controlos fisicos ao inventario, no sentido de validar a
informagdo constante da aplicagdo de gestdo de imobilizado;

2 — Emitir e rubricar uma listagem de bens atribuidos por servigo, a
qual devera ser também rubricada pelo responsavel do servico;

3 — Controlar o inventario, devendo este trabalho ser realizado por
equipas formadas por um funcionario da DAF — Patrimoénio e um
elemento do servigo sujeito ao controlo do inventario.

Artigo 71.°
Fichas de imobilizado

1 — E responsabilidade do DAF — Patriménio manter atualizadas
fichas de imobilizado corpéreo, incorporeo e os bens de dominio pu-
blico, assim como, o inventario patrimonial daqueles ativos, de modo
a obter uma informagao que assegure o conhecimento de todos os bens
da Autarquia e respetiva localizagdo.

2 — Compete a todos os servicos da Autarquia facultar ao Servigo
de Patrimoénio todos os elementos ou informagdes necessarias 8 manu-
tengdo atualizada dos ficheiros do imobilizado corporeo, incorpéreo e
bens do dominio publico.

3 — No que respeita aos investimentos financeiros, compete a
DAF — Contabilidade garantir a manutengdo atualizada das respetivas
fichas de Imobilizado Financeiro e a inventariagdo patrimonial destes
ativos, de modo a obter a informagao necessaria a sua gestao.

Artigo 72.°
Aquisicoes

1 — As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagdes dos elementos
do Orgéo Executivo, através de requisi¢des externas ou documento
equivalente, autorizadas pelos responsaveis com competéncia para o
efeito, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis
e das disposigdes constantes da Norma de Controlo Interno.

2 — Compete a cada servigo manifestar, por pedido interno e em
conformidade com o plano plurianual de investimentos, a inten¢éo de
aquisi¢do de bens de imobilizado que, apés aprovacio/autorizagdo do
Orgao/elemento competente, ¢ remetido a DAF — Aprovisionamento,
que dara seguimento nos termos legais em matéria de fornecimentos ou
a DAF — Contratagao Publica), que dara seguimento nos termos legais
em matéria de empreitadas.

3 — As obras por administragao direta de valor significativo devero
constar de fichas de obra individualizadas, de forma a permitir a impu-
tag@o dos custos associados a cada obra.

4 — Compete a DAF — Aprovisionamento comunicar a DAF — Pa-
trimonio as aquisi¢des de bens de imobilizado, bem como o local e data
de entrega dos mesmos, para que este possa proceder a sua recegao.

5 — Compete a DAF — Contabilidade fornecer copia das faturas da
compra de imobilizado (ao Patriménio), para que este possa proceder a
cria¢do/atualizacao das fichas de inventario.

6 — Nas faturas de empreitadas devera a DOM organizar um processo
de arquivo, com copia das faturas e dos respetivos autos de medigao,
ordenados por empreitada.

7 — Os bens de imobilizado que, pela sua especificidade, tenham
que ser armazenados, deverdo, no momento da sua saida de armazém,
constar de documento de saida de armazém, que identifique o bem
e o seu destino. Este documento, cujo preenchimento sera efetuado
pelo responsavel pelo armazém, devera ser do conhecimento prévio
da DAF — Patrimonio, para que este rececione os bens no local de
colocagdo e proceda a atualizagdo das fichas de imobilizado.
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Artigo 73.°
Inscricio e Registo

1 — Compete a DAF — Patrimonio promover a inscri¢@o e registo
matricial dos prédios adquiridos pelo municipio, no prazo de cinco dias
a contar da data da celebragdo da respetiva escritura;

2 — Se o imdvel constituir um prédio Urbano, com excegao de terrenos
para construgdo, devera ainda 8 DAF — Patrimoénio requerer, junto das
entidades competentes, o averbamento de titularidade ou cancelamento,
consoante os casos, dos contratos de agua, saneamento, fornecimento
de energia elétrica ou de servigo de telefone, entre outros.

Artigo 74.°
Reconciliacdes das fichas de cadastro e os registos contabilisticos

1 — E da responsabilidade da DAF — Patriménio a realizagdo tri-
mestral da reconciliagdo entre os registos das fichas e os registos con-
tabilisticos quanto aos montantes de aquisi¢des e das amortizagdes
acumuladas.

2 — Quanto as imobiliza¢des de Investimentos Financeiros, as re-
conciliagdes referidas no niimero anterior sdo da responsabilidade do
DAF (Contabilidade) e sdo complementadas, sempre que aplicavel,
com reconcilia¢des anuais entre os registos contabilisticos e informagao
externa comprovativa da posse dos ativos.

3 — Anualmente ¢ efetuada a comparagdo entre os registos contabilis-
ticos e os registos constantes no cadastro de imobilizado, sendo gerado
um relatorio que deve ser aprovado pelo responsavel da DAF — Patri-
monio no caso dos bens do imobilizado corpéreo e do dominio ptblico
e pelo responsavel do DAF — Contabilidade, no caso das imobiliza¢des
de investimentos financeiros.

4 — Em janeiro de cada ano, a DAF — Patrimoénio enviar a cada Di-
visdo, um inventario patrimonial atualizado, da sua responsabilidade;

5 — O Chefe de Divisdo, ¢ responsavel pelos bens e equipamentos
que lhe sejam distribuidos, que devera subscrever o documento de
posse no momento da entrega de cada bem ou equipamento, constante
do inventario.

6 — Deve ser anualmente atualizada uma lista de todos os bens moveis
ja totalmente amortizados e ainda ndo abatidos com confirmagéo da sua
existéncia e estado e ou utilidade.

Artigo 75.°
Amortizagoes

Compete 8 DAF — Patrimoénio proceder ao apuramento das amorti-
zagdes, em conformidade com as tabelas prevista no CIBE e ou prazo
de vida util esperado de acordo com parecer técnico, e fornecer o valor
a DAF — Contabilidade, para que esta efetue o seu registo contabi-
listico.

Artigo 76.°
Abates e alienacdes

1 — Sempre que, por qualquer motivo, um bem ou equipamento
deixe de ter utilidade, deve o funcionario aquém o mesmo esteja afeto
ou distribuido, comunicar tal facto ao respetivo superior hierarquico;

2 — Se o responsavel competente, entender que ¢ esse o procedimento
mais adequado, sera ordenado o abate do bem, remetendo-se o respetivo
documento, uma vez despachado, 8 DAF — Patrimonio;

3 — Consoante o valor do bem a abater, tém competéncia para or-
denar o abate:

a) Até 500 euros, o Chefe da Divisdo respetiva;
b) Acima de 500 euros, o Presidente da Camara ou Vereador com
competéncias delegadas.

4 — Compete ao Servigo de Patrimonio acompanhar todos os pro-
cessos de abate de bens do imobilizado.

5 — Sempre que se verificarem abates ou alienag¢des de imobilizado,
devera a DAF — Patrimonio comunicar tal facto a DAF- Contabilidade
para que se proceda aos respetivos registos contabilisticos.

Artigo 77.°
Seguros

1 — Todos os bens moveis e imoveis do municipio deverdo estar ade-
quadamente segurados competindo tal tarefa 8 DAF — Patrimonio;

2 — Compete a DAF — Patrimoénio manter atualizado ficheiro de
apolices de seguros dos bens do ativo imobilizado, de modo a dar cum-
primento as diretrizes definidas pelo Orgao/elemento competente ¢ a
permitir uma eficiente cobertura.
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Artigo 78.°
Chave dos Edificios

1 — A gestdo interna dos chaveiros dos edificios ¢ da responsabilidade
do responsavel do respetivo edificio;

2 — O responsavel de cada edificio ¢ designado pelo presidente da
Céamara Municipal e devera remeter copia das chaves de acesso do
edificio devidamente identificadas 8 DAF — Patrimoénio;

3 — A DAF — Patrimoénio deve constituir um chaveiro com todas as
chaves de acesso aos edificios Municipais;

4 — A Policia Municipal deve constituir um chaveiro com todas as
chaves de acesso aos edificios Municipais.

Artigo 79.°
Outros Procedimentos

A todos os restantes processos e procedimentos de controlo a realizar
na area do Patrimoénio aplica-se o disposto no Regulamento Munici-
pal e Cadastro do Patriménio da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto.

CAPITULO XI
Outras Disposicdes

Artigo 80.°
Tribunal de Contas

1 — A organizagdo e remessa dos processos para visto do Tribunal
de Contas ¢ da responsabilidade dos servigos juridicos, exceto no que
concerne aos contratos de empréstimos e nos casos de prestacdo de contas
e processos de empreitadas, cuja responsabilidade ¢ da DAF.

2 — Os servigos da Autarquia que possuam elementos necessarios
a organizagao dos processos para visto do Tribunal de Contas deverdo
remeter aos servigos, consoante os casos referidos no nimero um, os
elementos por estes solicitados, no prazo maximo de dois dias Uteis a
contar da data de requisicdo dos mesmos.

3 — Os servigos indicados no nimero um deverdo elaborar um check
list com os elementos a remeter ao Tribunal de Contas, a qual devera
ser validada por funcionario distinto daquele que elabora o processo a
remeter a Visto.

Artigo 81.°
Operacoes Extraorcamentais

1 — As operagdes extraorgamentais correspondem a entradas de
dinheiro na Tesouraria, ndo pertencentes a Camara e que se destinam a
ser entregues a entidades externas a Camara.

2 — Compete a criagdo das respetivas contas patrimoniais, com a
devida fundamentagdo e nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 82.°
Acompanhamento e controlo das Operacdes extraorcamentais

1 — A DAF — Contabilidade procede, no final de cada més, a ana-
lise dos valores acumulados das contas correntes até ao més anterior,
nomeadamente através de reconciliagdo de saldos.

2 — No ambito deste controlo e acompanhamento, ¢ da responsa-
bilidade dos servigos, a justificacdo dos valores existentes nas contas
correntes, bem como a disponibilizagdo em tempo util da informacao
necessaria a entrega dos valores as entidades destinatarias dentro dos
prazos estabelecidos.

3 — A DAF Contabilidade assegura o pagamento dos valores nos
prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 83.°
Gestao de Recursos Humanos

Deverdo ser observadas as regras, politicas, documentos e procedimen-
tos inerentes a gestao de recursos humanos, previstas no Regulamento de
Horario de Trabalho, Controlo de Assiduidade e Pontualidade da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto e na legislagdo em vigor.

Artigo 84.°
Contabilidade de Custos

Deverdo ser observadas as regras, politicas, documentos e procedi-
mentos inerentes a Contabilidade de Custos previstas no Procedimento
de Controlo Interno da Contabilidade de Custos, a aprovar.
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CAPITULO XII
Disposicoes Finais

Artigo 85.°
Infragoes

1 — A violag@o das normas estabelecidas no presente Regulamento
determina a instauragdo de um processo disciplinar, nos termos legais,
sempre que haja indicios de dolo ou negligéncia grosseira por parte de
quem as violou.

2 — A violag@o das regras do presente Regulamento tem de ser de-
vidamente comprovada, passando a fazer parte integrante do processo
individual do funcionario visado, devendo ainda servir de base para a
tomada de decisdo, aquando da atribuicdo da classificacdo de servigo
do ano a que respeita.

Artigo 86.°
Norma supletiva

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regu-
lamento, aplicar-se-a o disposto na legislagdo aplicavel, bem como as
demais disposi¢des legais em vigor para as autarquias locais.

Artigo 87.°
Revisao e Alteracoes

A presente norma pode ser objeto de alteragdes, aditamentos ou re-
vogacdes, adaptando-se, sempre que necessario, as eventuais alteragdes
de natureza legal que entretanto venham a ser publicadas no Didrio
da Republica para a aplicagdo as Autarquias locais, bem como as que
decorram de outras normas de enquadramento e funcionamento local,
deliberadas pela Camara Municipal e/ou Assembleia Municipal, no
ambito das respetivas competéncias e atribuigdes legais, quando razdes
de eficiéncia e eficacia assim o justifiquem.

Artigo 88.°
Entidades Tutelares

A presente norma, bem como todas as alteragdes que lhe venham a
ser introduzidas, devem ser remetidas copias, a Autoridade tributaria e
demais entidades que a legislacao determine, no prazo maximo de 30
dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 89.°
Publicidade

A presente norma deve ser dada publicidade nos termos habituais e
na Internet, onde ficara disponivel para consulta.

Artigo 90.°
Revogacio

Sdo revogadas as normas, ordens de servico e demais disposi¢des
regulamentares internas na parte em que contrariem as regras estabele-
cidas na presente norma.

Artigo 91.°
Entrada em vigor

A presente Norma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2016, devendo
até essa data proceder-se a sua publicagdo.
209108737

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Edital n.° 1051/2015

Antonio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e f)
do n.° 1 do artigo 35, conjugado com o artigo 56.°, do Anexo I a Lei
n.° 75/3013, de 12 de setembro, torna publico que por deliberagao da
camara municipal de Grandola, tomada em reunido ordinaria de 5 de
novembro de 2015, foi aprovado o Projeto de Regulamento de Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais, de Servigos e de
Restauragdo e Bebidas no Municipio de Grandola.

Assim, torna publico, em cumprimento da mesma deliberacao e nos
termos do artigo 101.° do Coédigo do Procedimentos Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se submete
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o referido projeto de regulamento e que integra o presente aviso para
todos os efeitos legais, a consulta publica, por um prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, podendo o mesmo ser consultado na integra no Gabinete
Juridico de Fiscalizagdo e Contraordenagdes, durante o periodo normal
de funcionamento ou na pagina eletronica do Municipio de Grandola,
em www.cm-grandola. pt

As eventuais reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo ser
formuladas por escrito até ao final do periodo mencionado, dirigidas, por
escrito, ao Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues
no Edificio dos Pacos do Concelho, Rua Dr. José Pereira Barradas,
7570-281 Grandola ou enviadas para o enderego de correio eletronico
regulamentos_participagao@cm-grandola.pt

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antdnio de
Jesus Figueira Mendes.

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao
de Servigos, de Restauragao ou de Bebidas no Municipio
de Grandola.

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos Comerciais em vigor no Municipio de Grandola, foi
aprovado em 2010.

O Regime Juridico dos Horarios de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio e alterado pelo Regime do “Licen-
ciamento Zero” aprovado pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, foi
objeto de alteragdes profundas com a publicagdo do RJACSR — Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Ainiciativa “Licenciamento Zero®, tem como objetivo reduzir encar-
gos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, desmaterializar
procedimentos administrativos e modernizar a forma de relacionamento
da Administragdo com os cidaddos e empresas.

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, introduziu profundas
alteracdes ao Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 agosto, 111/2010, de 15 de outubro
e 48/2011, de 1 de abril, em matéria de horarios de funcionamento, no
sentido da sua liberalizagdo.

Além da liberalizagdo de horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos, o legislador descentralizou a decisdo de limitagao dos horarios,
prevendo que as cdmaras municipais possam nos termos da nova re-
dacdo, dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, restringir
os periodos de funcionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, em casos devidamente justificados e
que se prendam com razdes de seguranga ou de protecdo da qualidade
de vida dos cidadaos.

Na realidade, a experiéncia que decorreu da aplicagdo das normas do
Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabele-
cimentos Comerciais do Concelho de Grandola, permite concluir que o
ruido decorrente da atividade desenvolvida nos estabelecimentos que se
situam em zonas habitacionais justifica que se estabelecam limites ao
seu horario de funcionamento, no sentido de permitir a coabitago entre
os estabelecimentos comerciais e os residentes na zona, permitindo o
direito ao descanso dos moradores.

Face ao exposto e dadas as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro e ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 98.° do CPA, de-
liberou a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 7 de maio de 2015,
desencadear o procedimento de elabora¢do do Regulamento de Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais, de Servigos e de
Restauracdo e Bebidas no Municipio de Grandola, com publicitagdo do
inicio de procedimento na internet, no sitio do Municipio de Grandola,
indicando o modo de participagdo procedimental e a apresentagdo de
contributos para a elaboragao do projeto de regulamento.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresentacdo de contribu-
tos decorreu de 11.05.2015 229.05.2015, sem que tenham sido recebidos
quaisquer contributos ou se tenham constituido interessados.

A fim de salvaguardar os direitos constitucionais, nomeadamente o
direito ao descanso, seguranga, tranquilidade e protecdo da qualidade
de vida dos cidadaos, inclui-se no presente regulamento, horarios com-
pativeis com o direito ao livre exercicio das atividades de comércio,
prestacdo de servigos e de restauracdo ou bebidas, compatibilizando
ambos os direitos.

Na elaboragdo do presente regulamento, foram tidos em conta, os
custos/ beneficios entre o direito ao livre exercicio da atividade de co-
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meércio e servigos e os direitos constitucionais de protegdo da qualidade
de vida do cidadao.

A imposicao legal, de eliminacdo e desoneragdo de procedimentos
bem como a isen¢@o de qualquer formalidade tem um impacto negativo
nas receitas do municipio. Os beneficios destas medidas sdo acima de
tudo a qualidade de vida dos residentes, aumentando a sua seguranga
e o seu conforto.

Na verdade, na implementagdo destas medidas o Municipio reduz
procedimentos administrativos, diminui as receitas e aumenta a atividade
de fiscalizagdo.

Foram ouvidas a Associa¢do Portuguesa para a Defesa do Consu-
midor (DECO), a Associagdo de Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP), Guarda Nacional Republicana (GNR) e as Juntas
de Freguesia do Concelho, em cumprimento do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 48/ 96, de 15 de maio, na sua atual redagao, para
se pronunciarem no prazo de 30 dias a contar da data da rececdo da
comunicagao.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzi-
das pelo artigo 3.° do Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma
que aprova o Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigos e restauracao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as restricdes
necessarias ao periodo de funcionamento dos estabelecimentos onde se
desenvolvem atividades de venda ao publico e/ou prestagdo de servigos
situados na area do Municipio de Grandola, tendo em considerag@o
razdes de seguranga e de prote¢do da qualidade de vida dos cidadaos.

CAPITULO I

Regime de Funcionamento dos Estabelecimentos

Artigo 3.°
Regime Geral

1 — Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua redacdo
atual, e do disposto nos artigos seguintes do presente Regulamento, de
acordo com o artigo 1.° do n.° 1 do citado diploma legal, os estabeleci-
mentos de venda ao publico, de prestacdo de servigos, de restauragdo
ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espaco para danca ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
nao artisticos tém horario de funcionamento livre, salvo as restrigdes
previstas no artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 4.°
Requisitos

1 — Qualquer que seja o horario praticado, deve ser sempre res-
peitado:

a) As caracteristicas socioculturais e ambientais da zona e a densi-
dade populacional residente, bem como as carateristicas estruturais dos
edificios, condi¢des de circulagdo e estacionamento;

b) Os niveis de ruido impostos pela legislacdo em vigor, tendo em
vista a salvaguarda do direito dos residentes, nomeadamente os que se
prendem com razdes de seguranga e de protecdo da qualidade de vida
dos cidadaos, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade
€ a0 repouso.
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Artigo 5.°
Permanéncia de Pessoas no Estabelecimento

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente regulamento go-
zam de um periodo de 15 minutos apds o horario de encerramento para
que possam ser concluidas as prestagdes de servigos ja iniciadas, devendo
contudo, manter encerrada a porta de entrada do estabelecimento, ndo
permitindo o acesso a nenhum cliente apds o horario estabelecido.

2 — Apos o encerramento do estabelecimento, nos ternos do numero
anterior, apenas podem permanecer no seu interior os proprietarios ou
gerentes, seus familiares e funcionarios, para fins exclusivos e com-
provados de limpeza do estabelecimento, pelo periodo de tempo e em
nimero estritamente necessario a sua realizagdo.

3 — Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros anteriores,
considera-se para todos os efeitos que o estabelecimento se encontra
em funcionamento.

Artigo 6.°
Intervalos de Funcionamento

1 — Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer interrupgdes, desde que tal se encontre indicado no horario de
funcionamento afixado em local bem visivel do exterior.

2 — As disposicdes constantes no presente regulamento ndo prejudi-
cam a durag@o semanal e diaria do trabalho, regime de turnos e horarios
de trabalho, descanso semanal e remuneragdes devidas, estabelecido
por lei, instrumento de regulamentacéo coletiva ou contrato individual
de trabalho em vigor.

CAPITULO 111

Procedimentos

Artigo 7.°
Restricio do Horario de Funcionamento

1 — Para efeito do disposto no presente Regulamento, por razdes de
seguranca e de protegdo da qualidade de vida dos cidaddos e em respeito
do principio da liberdade de acesso e exercicio das atividades econo-
micas, ¢ restringido o horario de funcionamento aos estabelecimentos
situados nos espacos urbanos do Concelho.

2 — Os Estabelecimentos referidos no numero anterior, agrupam-se:

a) Grupo 1: Estabelecimentos de venda ao publico, de prestagao de
servigos, de restauracdo ou de bebidas;

b) Grupo 2: Estabelecimentos de restauragdo e/ou de bebidas, cafés,
cervejarias, casas de cha, restaurantes, snack-bares, self-services e ainda
lojas de conveniéncia, com musica e/ou espago para danga ou salas des-
tinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizam,
de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica. E, recintos fixos
de espetaculo e de divertimentos ptiblicos ndo artisticos;

¢) Grupo 3: Estabelecimentos de dancing, clubes, cabarés, boites,
discotecas, e estabelecimentos analogos.

3 — Os estabelecimentos integrados nos Grupos 2 e 3, devem estar
dotados de documento comprovativo do cumprimento dos limites de
ruido, definidos no Regulamento Geral do Ruido, para os estabeleci-
mentos em causa, emitido por entidade competente.

4 — As entidades que exploram os estabelecimentos abrangidos pelo
presente Regulamento, podem escolher para os mesmos e, consoante o
grupo em que estejam incluidos, periodos de funcionamento, em todos
os dias da semana, que ndo ultrapassem o seguinte horario:

a) Grupo 1 — Entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte todos os
dias da semana e em todas as épocas do ano;

b) Grupo 2 — Entre as 9 horas e as 2 horas do dia seguinte de domingo
a sexta-feira, entre as 9 horas e as 3 horas do dia seguinte ao sabado e
véspera de feriado, em todas as épocas do ano;

¢) Grupo 3 — Entre as 9 horas e as 2 horas do dia seguinte de domingo
a quinta-feira, entre as 9 horas e as 4 horas do dia seguinte a sexta-feira,
sabado e véspera de feriado.

5 — Os estabelecimentos incluidos nos grupos 2 e 3 tém obrigato-
riamente de cumprir os requisitos a seguir indicados:

Insonorizagao do espago, de acordo com o Regulamento dos Requisi-
tos Acusticos dos Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 129/2001, de
11 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2008,
de 9 de junho e demais legislagdo em vigor.
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Colocagdo de limitadores de som com o respetivo registo de acordo
com o Regulamento Geral do Ruido;
Funcionar com as portas e janelas fechadas.

6 — Os estabelecimentos deverao adotar normas de gestio do espago
que resultem na redugdo do ruido produzido dentro e fora do estabele-
cimento, designadamente a dissuasdo da permanéncia dos clientes no
exterior, junto ao estabelecimento e a proibi¢ao de saida do estabele-
cimento com bebidas.

7 — A Camara Municipal mediante deliberagdo devidamente funda-
mentada, excecionalmente, podera fixar periodos de restri¢do diferentes,
sem audigdo prévia das entidades, em ocasides a considerar.

8 — Da deliberagéo da Camara Municipal que determinar a restri¢ao
deve ser dado conhecimento as Autoridades Policiais e a Autoridade de
Seguranca Alimentar e Econémica

Artigo 8.°
Alargamento Excecional do Hordrio de Funcionamento

1 — Em ocasides festivas ou em casos de acontecimentos decla-
rados de interesse turistico-cultural local, a Camara Municipal pode,
alargar temporaria e excecionalmente, o horario de funcionamento dos
estabelecimentos previstos nos artigos anteriores, sem audi¢do prévia
das entidades, desde que se verifique o cumprimento dos requisitos do
artigo 4.° do presente regulamento.

2 — O pedido de alargamento excecional de horario de funciona-
mento depende:

a) De requerimento do interessado, apresentado em conformidade
com o Codigo do Procedimento Administrativo, do qual deve constar
o periodo de funcionamento pretendido e quais os fundamentos da
pretensdo, com pelo menos dez dias de antecedéncia;

b) Do pagamento de taxa, cujo valor é fixado na Tabela de Taxas
Tarifas e Pre¢os do Municipio de Grandola.

3 — Quando o estabelecimento se situe em edificio de habita¢ao in-
dividual ou coletiva, deve ser apresentada declaragdo de consentimento
assinada pelos condominos. E condigao bastante para a recusa do pedido
de alargamento, a oposic¢do de apenas um ocupante.

4 — Da deliberagdo da Camara Municipal que determinar o alarga-
mento deve ser dado conhecimento as Autoridades Policiais e a Auto-
ridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica.

Artigo 9.°
Requisitos do Alargamento de Horario de Funcionamento

1 — O alargamento excecional do horério de funcionamento dos
estabelecimentos devera observar os seguintes requisitos:

a) Ter em conta os interesses dos consumidores;

b) Contribuir para a animagdo e revitalizacdo do espago urbano ou
contrariar tendéncias de desertificacdo da area;

¢) Situar-se em zonas com forte atra¢do turistica ou zonas de espeta-
culos e/ou animagdo cultural;

d) Respeitar a protecdo da seguranca dos cidaddos na via ptblica e os
niveis de ruido que a lei impde tendo em vista a salvaguarda do direito
dos residentes a tranquilidade e ao descanso;

e) Respeitar as caracteristicas socioculturais e ambientais da zona
bem como a circulagdo ¢ estacionamento.

Artigo 10.°
Mapa de Hordrio de Funcionamento

1 — O Titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o repre-
sente, deve proceder a afixag@o do horario de funcionamento, em local
bem visivel do exterior, devendo especificar as horas de abertura e o
encerramento diario, bem como as horas de interrupgao temporaria por
motivos de descanso.

2 — Para o conjunto de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horério de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A defini¢do do horario de funcionamento de cada estabele-
cimento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo
edificio, as suas alteragdes e o mapa referido no numero anterior nao
estdo sujeitos a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo
de serem ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores, nos
termos da lei.
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CAPITULO IV

Fiscalizac¢io e regime sancionatorio

Artigo 11.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Autoridade de Seguranga
Alimentar e Economica e ao Municipio de Grandola.

Artigo 12.°
Contraordenacio e Coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) De € 150,00 a € 450,00, para pessoas singulares, e de € 450,00 a
€ 1500,00, para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de fun-
cionamento, em viola¢do do disposto no n.° 1 do artigo 10.%

b) De € 250,00 a € 3 740,00, para pessoas singulares, e de € 2 500,00
a € 25 000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
Estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenag@o, bem como a
aplicacdo das coimas e de sangdes acessorias competem ao presidente
da Camara Municipal.

3 — As Autoridades de Fiscalizagdo mencionadas no artigo an-
terior podem determinar o encerramento imediato do estabeleci-
mento que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento
estabelecido.

4 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita do Municipio.

Artigo 13.°

Sancdes Acessorias

A Camara Municipal pode, em caso de reincidéncia e quando a culpa
do agente e a gravidade da infragdo o justifique, para além das coimas
previstas no n.° 1 do artigo anterior, aplicar a sang¢do acessoria de en-
cerramento do estabelecimento durante um periodo nao inferior a trés
meses € ndo superior a dois anos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°
Contagem dos Prazos
Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos
do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Direito Subsidiario e Interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento regem as disposigoes legais aplicaveis em vigor.

2 — As davidas e omissdes suscitadas no ambito de aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho exarado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 16.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o Re-
gulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos Comerciais publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 5 de maio de 2010.

Artigo 17.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicag@o
no Didrio da Republica.
209106809

33983

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 13632/2015

Em cumprimento do disposto na alinea c¢), n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, ao abrigo da alinea 7),
n.° 1, artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe
foi dada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, autori-
zei, a seu pedido, com efeitos a 1 de setembro de 2015, a cessagdo das
fungdes de Chefe da Divisdo de Administragdo que acumulava, desde
1 de margo de 2010, com as de Chefe da Divisao da Educagao, Cultura
e Turismo. Agradeco a disponibilidade demonstrada e o trabalho desen-
volvido durante todo o tempo em acumulagéo.

31 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
309059481

Aviso n.° 13633/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de agosto e nos termos do disposto nos artigos 46.°
e 48.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei antes referida, torno publico que homologuei as deliberagdes
do jari de acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, da
Assistente Técnica Leonor Oliveira Jeronimo Branco, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme o aviso n.°4953/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio, que comprovam que foi
concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 13,13
valores.

29 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Duarte Fernandes Moreno.
309059376

Aviso n.° 13634/2015

Mobilidade — Consolidacio definitiva

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho da
Exm.* Presidente da Camara Municipal, de Alfandega da Fé, de 25 de
agosto de 2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna do
Técnico Superior, Antonio Nuno Baptista Mendes Morais do mapa de
pessoal do Municipio de Alfandega da F¢é, para o mapa de pessoal da
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, com produgao de efeitos
a partir de 01 de setembro de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
309059213

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 13635/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 01 de julho de 2015, foi renovada, nos termos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e aplicada a
administragdo local pala Lei n.° 49/2012, de 27 de agosto, as seguintes
comissdes de servigo:

No cargo de Diretor do Departamento de Obras Servigos Municipais
e Ambiente, de Carlos Alberto da Conceicdo Lopes, a partir de 1 de
outubro de 2015;

No cargo de Chefe da Divisdo de Projetos de Arquitetura, de José
Manuel Loureiro de Melo, a partir de 1 de outubro de 2015;

No cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Transportes, de Jorge
Duarte Araujo da Silva Alves, a partir de 1 de outubro de 2015;

No cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Organizacional,
de Antonio Fernando Mesquita Barbeitos, a partir de 19 de novembro
de 2015;

(Isento do visto do Tribunal de Contas)

14 de outubro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
309060071
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Aviso (extrato) n.° 13636/2015

Nos termos do art®. 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna entre
o6rgaos, de Bruno Filipe Alves Pinto, Assistente Operacional, posi¢do
e nivel remuneratorio entre 3 e 4, da Camara Municipal do Porto para
esta Camara Municipal, a partir de 1 de setembro de 2015;

15 de outubro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
309060144

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 13637/2015
Processo n.” 40/02-03 (2015)

Lista de admissao e exclusao, notificagbes
aos candidatos, e convocatoria
para a prova de conhecimentos escrita

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e conforme o ponto 13 do Aviso n.® 9081/2015, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 159, em 17 de agosto de 2015, torno publico
que se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio
e disponibilizadas na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), as Listas
de Admisséo e Exclusdo de Candidatos, Notificagdes para Prontincia de
Interessados e Convocatdrias para realizagdo da Prova de Conhecimentos
Escrita, por mim homologadas em 11 de novembro de 2015, referente
ao Procedimento Concursal Comum, com vista ao recrutamento exce-
cional para ocupaco de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano de dois mil
e quinze, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme meu despacho datado de 06 de julho
de 2015, nomeadamente:

Ref.* B) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Assistente Opera-
cional (Metrologia)

11 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Correia.
309108478

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Regulamento n.° 800/2015

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Cdmara Municipal de Ponte
da Barca:

Faz ptblico que, decorrido o periodo de apreciagio publica, efetuada
através de aviso n.° 3784/2015, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 69, em 9 de abril de 2015, foi aprovado o Regulamento
da Casa da Cultura de Ponte da Barca, na reuniao da Camara Municipal
de Ponte da Barca, realizada no dia 22 de junho de 2015 e pela Assem-
bleia Municipal de Ponte da Barca, na sua sess@o ordinaria realizada
no dia 22 de junho de 2015, o qual se publica, nos termos previstos no
artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na 2.* série do
Didrio da Republica e se encontra disponivel no site da Autarquia, em
www.cmpb.pt, para consulta.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Ponte da Barca, Antonio Vassalo Abreu.

Regulamento da Casa da Cultura de Ponte da Barca

Nota Justificativa

Compete ao Estado, no dmbito dos deveres culturais constitucional-
mente consagrados, e em colaboragdo com todos os agentes, promover a
salvaguarda e a valorizagéo do patrimoénio cultural, tornando-o elemento
vivificador da identidade comum assim como, incentivar e assegurar o
acesso de todos os cidaddos aos meios e instrumentos de agdo cultural
e apoiar as iniciativas que estimulem a criagdo individual e coletiva, nas
suas multiplas formas e expressdes, a que concomitantemente corres-
ponde o direito, por parte de todos, a fruigdo e a criagdo cultural, bem
como o dever de o preservar, defender e valorizar.
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Nesse seguimento, vem determinar igualmente a Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro — que estabelece as bases da politica e do regime de
protecdo e valorizagdo do patrimonio cultural — que todos tém direito
a frui¢@o dos valores e bens que integram este patrimoénio, devendo
constituir uma incumbéncia das autarquias locais o seu conhecimento,
estudo, protegdo, valorizagdo e divulgagao.

Por seu turno, nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os
Municipios dispdem de competéncias proprias no dominio do patrimo-
nio e da cultura, competindo a Camara Municipal apoiar atividades de
natureza cultural de interesse para o Municipio.

A Cultura constitui, cada vez mais, um dos principais pilares do
desenvolvimento econdmico, integrado e sustentavel de um territorio
e das populagdes que nele habitam. Hoje, mais do que nunca, importa
olhar para um territorio no seu todo, aproveitando a criatividade para
desenvolver novas formas de ser e de estar na economia local.

Importa, por isso, potenciar a colaboragdo das associa¢des no de-
senvolvimento de projetos culturais, estruturados e planeados, que vao
ao encontro das politicas culturais do municipio, fomentando a oferta
cultural, a democratizagdo do acesso a cultura e aos bens culturais e ainda
a participagdo ativa da populagdo na construgdo do capital cultural do
territorio de Ponte da Barca.

A Casa da Cultura de Ponte da Barca, constituindo-se como um
equipamento, pelas suas caracteristicas, vocacionado para atividades de
indole cultural e artistica pretende afirmar-se como um espago de fruigao
da cultura e de promocdo da identidade cultural do concelho.

Com efeito, os objetivos da Casa de Cultura sdo o de dotar Ponte da
Barca de um equipamento capaz de acolher, em condi¢des dignas, a
Escola de Musica e a Escola de Ballet da Camara Municipal de Ponte da
Barca e as mais variadas manifestagdes artisticas e culturais tais como,
espetaculos de musica, bailado e danca, teatro, atividades de formagéo,
entre outros eventos de natureza analoga como, por exemplo, palestras,
reunides, workshops, recitais, tertlias e apontamentos artisticos diversos.

Assim, com o presente Regulamento pretende-se estabelecer as nor-
mas gerais de gestao e utilizagdo da Casa da Cultura de Ponte da Barca,
bem como as condi¢des de cedéncia de espagos, de forma a otimizar
as referidas instalagdes para, em estrito cumprimento da legalidade,
estimular a criag@o e frui¢ao cultural.

Considerando este proposito, ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 73.°, no artigo 78.°, no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k), 0) e u) don.® 1 do artigo 33.°, ambos
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, propde-se o seguinte Regulamento
da Casa da Cultura de Ponte da Barca.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

A Casa da Cultura de Ponte da Barca, adiante designada de Casa da
Cultura ou CCPB, ¢ um equipamento da Camara Municipal de Ponte
da Barca vocacionado para atividades de indole cultural e artistica e
colocado a disposi¢éo do publico em geral.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de organizag@o,
funcionamento e seguranga da Casa da Cultura de Ponte da Barca.

2 — O Regulamento estabelece ainda as normas relativas a cedéncia
de espacos da CCPB.

3 — O presente Regulamento aplica-se a todos os utilizadores da
Casa da Cultura de Ponte da Barca.

Artigo 3.°
Defini¢cdes/Conceitos

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se atividades
de indole cultural e artistica, as criagoes artisticas, festivais, espetaculos/
recriacdes historicas, workshops, masterclasses, formagoes, edigdes ou
servigos educativos nas areas: Teatro, Musica, Danca, Cultura Tradicio-
nal, Artesanato, Etnografia e Folclore, Artes Plasticas e Visuais, Cinema
e Audiovisual e Projetos Interdisciplinares, excetuando-se festejos e
comemoragdes particulares.

2 — Entende-se por utilizador da CCPB os seus utilizadores em geral,
o publico, os artistas, os técnicos ou elementos que os acompanhem,
as entidades ou particulares a quem sejam cedidos espagos, bem como
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outros elementos relacionados com a organizagao de eventos, e os tra-
balhadores e voluntarios com desempenho de fungdes na CCPB.

3 — Considera-se utilizagao pontual as situa¢des que advém da reali-
zacdo de um evento, numa data em concreto, cuja utilizag@o do espago
seja limitada ao dia do evento ou, em ultima instancia, ao tempo eventual-
mente necessario a preparagdo/montagem e/ou desmontagem do mesmo.

4 — Entende-se por utilizagdo regular a utilizagdo continuada no
ambito de uma determinada atividade.

Artigo 4.°
Objetivos

1 — A Casa da Cultura de Ponte da Barca tem como principais ob-
jetivos:

a) Promover e apoiar iniciativas culturais que democratizem o acesso
a cultura;

b) Promover e apoiar programas e projetos de animagao cultural que
visem a formagao de novos publicos;

¢) Promover e apoiar iniciativas de inequivoco interesse cultural, pro-
postas e organizadas exclusivamente pela Autarquia ou em colaboragio
com outros agentes culturais;

d) Divulgar as atividades e iniciativas municipais, articulando com as
restantes estruturas do Municipio e disponibilizando a agenda cultural;

e) Estabelecer relagdes e intercambio de atividades com instituigdes
congéneres;

f) Promover o ensino da musica e do bailado através do funciona-
mento da Escola de Musica e da Escola de Ballet da Camara Municipal
de Ponte da Barca.

2 — A CCPB tem ainda como objetivo incentivar e estimular o de-
senvolvimento de variadas manifestagdes artisticas e culturais, através
da cedéncia de espagos para utilizagdo pontual ou regular, nos termos
do presente regulamento.

CAPITULO IT
Estrutura e Servicos

Artigo 5.°
Areas Funcionais

1 — A Casa da Cultura ¢ constituida pelos seguintes espagos fun-
cionais:

a) Atrio e recegio;

b) Sala Polivalente;

¢) Salas de 1 a 9 no Rés-do-chao;

d) Salas de 10 a 13 no 1.° andar;

e) Zona de mini-bar;

/) Instalacdes sanitarias e balnearios;

g) Terrago;

h) Espago envolvente adjacente ao edificio.

2 — Salvaguardadas as necessidades de utilizagdo pela Camara Muni-
cipal, as salas 1,2, 7, 8,9 e 10 podem ser objeto de cedéncia de utilizagdo
regular ou pontual, nos termos do presente Regulamento.

3 — Salvaguardadas as necessidades de utilizagdo pela Camara Muni-
cipal, a Sala Polivalente e o espago exterior podem ser objeto de cedéncia
de utilizagdo pontual, nos termos do presente Regulamento.

4 — Excecionalmente, podera ser alterada a organizagéo dos espagos
a ceder, mediante informa¢do devidamente fundamentada da Divisdo
de Desenvolvimento Social aprovada pelo eleito com competéncia em
matéria de Cultura.

Artigo 6.°
Funcio das Instalacées

1 — A CCPB constitui um espago destinado ao funcionamento das
Escolas de Musica e de Ballet da Camara Municipal de Ponte da Barca
e a promocao e realizacdo de atividades de indole cultural e artistica.

2 — As instalagdes estdo igualmente preparadas para utilizagGes
diversificadas de indole cultural ou artistico na area da formagao/sensibi-
lizagdo em que se incluem coloquios, debates, workshops, apresentagdes
de livros, recitais, tertalias, conferéncias, reunides e outras apontamentos
artisticos diversos, desde que ndo colidam com as atividades regulares
do espago e sejam devidamente autorizadas.

3 — Excecionalmente, e em situag¢des devidamente fundamentadas,
a Casa da Cultura podera acolher outras iniciativas que se revistam de
interesse publico, cientifico ou de solidariedade social.
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Artigo 7.°
Meios Técnicos

1 — A CCPB esta dotada de meios técnicos, designadamente ao nivel
do mobiliario, equipamento de som, informatico e audiovisuais.

2 — Os meios técnicos existentes s3o, em regra, para uso exclusivo no
espago, sem prejuizo de, em casos devidamente fundamentados, pode-
rem ser utilizados em local e ou espago diferente, mediante autorizagao
formal e expressa do eleito com competéncias proprias ou delegadas e
subdelegadas na area da cultura.

3 — Em funcgéo da iniciativa a realizar, a Cimara Municipal podera
autorizar a entidade organizadora da atividade a instalar meios técnicos
suplementares, caso os existentes se mostrem insuficientes para a reali-
zagao da mesma e tenha sido antecipadamente acautelada e autorizada
essa utilizagao.

4 — Os meios técnicos da CCPB serdo manipulados exclusivamente
por trabalhadores dos servigos municipais ou, desde que devidamente
autorizado, por pessoal especializado de entidade exterior que subs-
creva e entregue na Divisdo de Desenvolvimento Social, um termo de
responsabilidade pela sua utilizagdo, contendo, designadamente, os
seguintes dados pessoais:

a) Nome, morada e telefone;

b) Nimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao:

¢) Meng@o da habilitagdo ou carteira profissional adequada, caso
exista;

d) Mengdo de que se responsabilizam pessoalmente por eventuais
dados ou avarias do equipamento municipal.

5 — Em caso de perda ou dano de qualquer material ou equipamento
durante o periodo de manipulagdo por técnico especializado exterior
a CCPB, cabe a entidade responsavel pela iniciativa o pagamento da
reparagdo ou reposi¢ao do mesmo.

6 — A Camara Municipal reserva-se o direito de, durante a realizagdo
ou preparagdo de qualquer iniciativa, ter presente na CCPB os recursos
humanos que considere necessarios e adequados para zelar pela sua
regular utilizagao.

Artigo 8.°
Servicos
A Casa da Cultura de Ponte da Barca integra os seguintes servigos:

a) Rececdo/loja;

b) Escola de Musica da Cdmara Municipal de Ponte da Barca;
¢) Escola de Ballet da Camara Municipal de Ponte da Barca;
d) Programagao cultural.

Artigo 9.°
Rececio/Loja

1 — A receg@o da Casa da Cultura ¢ um espaco de acolhimento, de
informacdo e de suporte administrativo assegurando, nomeadamente:

a) Informag@o ao publico sobre o funcionamento da Casa da Cultura;

b) Divulgacdo e consulta da programagio cultural do concelho;

¢) Inscrigdes e pagamentos das taxas relativas a Escola de Musica,
Escola de Ballet e cedéncias de utilizagdo de espagos.

2 — Constitui-se ainda como uma Loja onde poderdo ser comerciali-
zadas as produgdes da Casa da Cultura e de outras produgdes relacionadas
com a produgdo artistica e cultural do concelho.

Artigo 10.°
Escola de Musica

1 — A frequéncia da Escola de Musica da Camara Municipal de Ponte
da Barca depende de prévia inscri¢ao, com indicagdo da preferéncia
de instrumento, formalizada através de impresso proprio entregue na
rece¢do da Casa da Cultura, na Camara Municipal ou através do aten-
dimento on-line.

2 — Para a determinagdo do instrumento e dos niveis de ensino po-
derao ser realizados testes de aptidao.

3 — A Escola de Musica disponibiliza o regime de ensino livre, po-
dendo também disponibilizar turmas de ensino especializado.

4 — A frequéncia da Escola de Musica esta sujeita ao pagamento das
taxas previstas no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
Municipais do Municipio de Ponte da Barca.

5 — A Escola de Mussica de Ponte da Barca funciona por anos letivos,
entre os meses de outubro e julho, podendo ser desenvolvidos ateliers
musicais nos restantes meses do ano e devendo realizar-se duas apre-
sentagdes publicas anuais.
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6 — A Escola de Musica assumira a responsabilidade da reposigdo
de aulas, por cujas faltas tenha sido responsavel. As faltas dadas pelos
professores serdo sempre compensadas em dia e hora a combinar entre
o professor e o aluno.

7 — As faltas dadas pelos alunos mesmo que justificadas, ndo inva-
lidam o pagamento integral da taxa em causa.

8 — Nao ha lugar a reposigao de aulas nos seguintes casos: feriados
nacionais ou municipais, férias de Natal, férias de Pascoa, corte de
energia elétrica, elei¢cdes ou audicdes.

9 — O funcionamento e organizagdo da Escola de Musica sera defi-
nido por Regulamento Interno.

Artigo 11.°
Escola de Ballet

1 — A frequéncia da Escola de Musica da Camara Municipal de Ponte
da Barca depende de prévia inscri¢do, formalizada através de impresso
proprio entregue na rececdo da Casa da Cultura, na Camara Municipal
ou através do atendimento on-line.

2 — A Escola de Ballet da Camara Municipal de Ponte da Barca
aplicam-se, igualmente, os n.”* 4 a 8, do artigo anterior.

3 — O funcionamento e organizacdo da Escola de Ballet sera definido
por Regulamento Interno.

Artigo 12.°
Programacio Cultural

1 — A programacao cultural pode incluir iniciativas propostas e orga-
nizadas, no todo ou em parte, pelo Municipio ou por entidades externas.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de incluir, ou ndo, as
atividades organizadas por entidades externas nos documentos infor-
mativos da sua programacgao.

3 — No caso das iniciativas propostas por outras entidades, a sua
concretizagdo depende da aceitagdo por parte do Municipio das exi-
géncias especificas da programagdo e da capacidade de resposta dos
sistemas técnicos instalados.

4 — A CCPB reserva para os convidados institucionais e em qualquer
situagdo enquadrada neste artigo, o direito, por sessdo, a 10 lugares na
sala polivalente.

5 — Desde que ndo colida com os objetivos da Casa da Cultura, a
programagdo das atividades deve integrar iniciativas promovidas pela
Autarquia que vao de encontro as suas competéncias e atribuigdes e dar
resposta aos pedidos externos de apoio que pretendam integrar o plano
de atividades da CCPB.

6 — As atividades e eventos temporarios a realizar na CCPB inserem-
-se numa proposta de programacao global que devera incluir:

a) A definicao de prioridades de agenda;
b) A indicagdo da durag@o e estimativa de custos dos eventos.

7 — A programagao deve ser elaborada e apresentada para aprovagao
tendo por base critérios de qualidade.

8 — A concretizagdo de iniciativas propostas por entidades externas
que pressuponham a cedéncia da utilizagdo de espagos da CCPB, de-
pende, na sequéncia de parecer técnico da Divisdo de Desenvolvimento
Social, da aprovagéo pelo eleito com competéncias proprias ou delegadas
e subdelegadas na area da Cultura, nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO 111
Organizacio, Funcionamento e Utilizacao

Artigo 13.°
Organizacio e Gestao

1 — A organizagdo, coordenagao e gestdo das instalagdes, equipamen-
tos e recursos humanos da CCPB compete a Divisdo de Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Ponte da Barca.

2 — A programacao da utilizagdo da CCPB ¢ da responsabilidade
da Divisdo de Desenvolvimento Social, competindo a sua aprovacio
ao eleito com competéncias proprias ou delegadas e subdelegadas na
area da Cultura.

Artigo 14.°

Utilizagao das Instalagdes

1 — Para efeitos do presente Regulamento encontram-se abrangidos
pelo conceito de utilizagdo da CCPB o modo e uso do espago, o equi-
pamento técnico-material e os recursos humanos.
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2 — A utilizag@o da Casa da Cultura devera ter em consideragdo
uma criteriosa aplicagdo dos recursos humanos existentes e dos meios
materiais subjacentes aos espagos.

3 — Naio ¢ permitida a utilizagdo a CCPB para fins que ndo se enqua-
drem nos objetivos previstos no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Periodo e Horario de Funcionamento

1 — O periodo e horario de funcionamento da Casa da Cultura sdo
fixados, mediante parecer da Divisdo de Desenvolvimento Social, pelo
Presidente da Camara Municipal.

2 — Os utilizadores e intervenientes em espetaculos e outras iniciati-
vas obrigam-se a respeitar os horarios de funcionamento estabelecidos
e a ndo planificar a sua atuagdo, participagdo ou ocupagdo da CCPB
sem os terem em conta.

3 — Qualquer alteracdo de horario para a realiza¢do de eventos ou
iniciativas culturais, justificada por necessidades intrinsecas do espe-
taculo ou iniciativa, deve ser previamente apreciada e autorizada de
forma a ndo prejudicar o funcionamento da CCPB e com respeito pelos
horarios divulgados junto do publico.

Artigo 16.°
Direitos e deveres dos utilizadores
1 — Constituem direitos dos utilizadores:

a) Ser tratado com cortesia, atencdo, isenc¢ao e igualdade;

b) Apresentar criticas, sugestdes, reclamagdes e propostas fundamen-
tadas dos servigos prestados;

¢) Utilizar o espago de acordo com as condigdes previstas no presente
regulamento.

2 — Constituem deveres dos utilizadores:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) Fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos;

¢) Colaborar com os servigos, preenchendo os impressos que lhe
forem fornecidos, para fins estatisticos e de gestao.

Artigo 17.°
Funcdes do Pessoal de Servico

Séo fungdes gerais dos trabalhadores dos respetivos servigos muni-
cipais afetos a Casa da Cultura:

a) Proceder a abertura e encerramento das instalagdes, salvo em
situagdes excecionais, devidamente acauteladas;

b) Garantir, sempre que necessario, a emissao e distribuicao de bilhetes
para as iniciativas agendadas;

¢) Controlar as entradas no espago;

d) Encaminhar o publico para os espagos das iniciativas;

e) Garantir as fungdes de assistente de sala;

f) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e de todos os sistemas
integrados no mesmo: climatizag¢do, equipamento cénico e técnico;

g) Zelar pelo asseio e higiene das instalagdes;

h) Zelar pela conservagao e utilizagdo dos bens e equipamentos téc-
nicos evitando o seu mau uso;

i) Supervisionar a utilizagao dos meios técnicos quando manuseados
por entidades externas, devidamente autorizadas;

j) Participar 8 Camara Municipal qualquer anomalia e danos materiais
verificados;

k) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas no presente Re-
gulamento.

Artigo 18.°
Condicdes de Acesso

1 — A entrada na CCPB ¢ gratuita.

2 — A frequéncia das atividades desenvolvidas pela Camara Mu-
nicipal na Casa da Cultura depende da sua natureza, podendo ser de
acesso gratuito, sujeitas aos pagamentos previstos na Tabela de Taxas
da Camara Municipal de Ponte da Barca ou a cobranga de precos de-
liberados pela Camara Municipal, em fun¢io da relevancia cultural de
cada iniciativa promovida;

3 — As iniciativas realizadas pelas entidades a quem sejam cedidos
espagos da CCPB podem estar sujeitas a pregario proprio.

Artigo 19.°

Condicionamento de acesso

1 — O acesso a sala polivalente e as restantes salas do edificio ¢
reservado a pessoas expressamente autorizadas.
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2 — As zonas técnicas sdo de acesso reservado exclusivamente aos
trabalhadores afetos a CCPB ou a terceiros que, no exercicio das suas
fungdes, estejam devidamente autorizados e identificados.

3 — Sera vedada a entrada ou o uso aos individuos que, pelas suas
atitudes, perturbem o bom funcionamento dos servigos ou ofendam os
funcionarios, outros utilizadores e/ou visitantes.

4 — A entrada de animais no recinto nao ¢ permitida, com excegao do
consignado no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 118/99, de 14 de abril.

Artigo 20.°
Regras de Funcionamento

1 — A utilizagdo da CCPB devera, obrigatoriamente, respeitar as
regras de boa conservagao das instalagdes e dos equipamentos, a obser-
vancia das regras gerais de conduta civica, o respeito pelas indicagdes
e diretrizes dos técnicos e funciondrios, bem como a imagem publica
do servigo autarquico.

2 — O utilizador compromete-se a respeitar as orientagdes que forem
dadas pelos trabalhadores da Camara Municipal no que respeita 4 monta-
gem e desmontagem das estruturas necessarias a realizagdo dos eventos.

3 — Nenhuma alteragao estrutural ou de decoragdo pode ser feita nas
areas cedidas e o utilizador ndo podera afixar, pregar ou colar o que quer
que seja nas paredes, pavimentos, pilares e teto, nem podera cortar ou
perfurar tais elementos.

4 — Os intervenientes nos espetaculos ou outras iniciativas obrigam-
-se, sempre que for considerado necessario, a acompanhar e participar no
processo de montagem, em colaborag@o com os funcionarios responsaveis.

5 — Sem prejuizo no disposto na legislagdo em vigor, na CCPB ¢é
expressamente proibido:

a) Praticar quaisquer atos que perturbem o normal funcionamento
da CCPB;

b) Utilizar fontes de igni¢do ou qualquer efeito com fogo nos espe-
taculos ou em outras iniciativas, ensaios ou montagens;

¢) Serrar, soldar ou executar quaisquer outras atividades oficinais no
interior das salas;

d) Fumar e comer ou beber fora dos espagos reservados para o efeito;

e) Transportar bebidas e comidas para o interior das salas da CCPB,
com excegao dos eventos cujo objeto inclua essa atividade;

f) Manter telemodveis ou outros aparelhos com sinais sonoros ligados
no interior das salas, durante a realizag@o de iniciativas;

g) Vender artigos no decorrer das iniciativas, exceto quando a venda
seja devidamente autorizada;

h) Depositar lixo fora dos locais apropriados;

i) Provocar ruido que possa prejudicar o espetaculo ou a iniciativa, que
incomode o publico, ou lese o trabalho dos artistas ou dos técnicos.

6 — Nao sdo também permitidas ag¢des por parte dos utilizadores
ou entidades que:

a) Violem a integridade de pessoas e bens;

b) Coloquem em causa a seguranca do espago ou dos seus equipa-
mentos;

¢) Transmitam mensagens de caracter discriminatdrio, designadamente
em funcdo da raga ou género.

Artigo 21.°
Captaciio de som e imagem

1 — Néo ¢ permitido fotografar, filmar ou efetuar gravacdes de som no
interior das salas, exceto se tal for previamente autorizado pela Camara
Municipal ou pelos promotores da atividade em causa.

2 — No caso de gravagdes de som e imagem de artistas, grupos de
artistas ou outros intervenientes e participantes sera necessaria a auto-
rizagdo prévia destes de modo a salvaguardar os direitos de autor e as
condi¢des necessarias para o normal desempenho durante as atuagdes
e ou exibicdes.

3 — Apos autorizagdo, a circulagdo de fotografos e operadores de
imagem e som esta limitada as zonas autorizadas e ¢ condicionada pelas
exigéncias técnicas dos espetaculos e outras iniciativas, sem prejuizo da
normal circulagdo, seguranga, visdo e audigdo do publico.

CAPITULO IV
Cedéncia da Utilizagao

Artigo 22.°
Cedéncia das Instalacoes

1 — Entende-se por cedéncia da Casa da Cultura a utilizagao dos es-
pagos referidos nos n.”* 2 a 4 do artigo 5.° do presente Regulamento para
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arealizagdo de atividades de indole cultural e artistica, cuja organizagdo
pertenga a entidades externas a Camara Municipal de Ponte da Barca.

2 — A cedéncia da utilizagdo dos espagos referidos no artigo anterior
pode ser efetuada a qualquer pessoa singular ou coletiva que as requeira
para os fins previstos no artigo 6.° do presente regulamento.

3 — A cedéncia depende da autorizagdo e €, em regra, onerosa
aplicando-se a Tabela de Taxas do Municipio de Ponte da Barca.

4 — A autorizagao de utilizag@o ¢ intransmissivel pelo que ndo ¢
permitida a sua transmissibilidade a terceiros.

5 — A cedéncia das instalagdes permite a utilizagdo das suas instala-
¢oes e equipamentos, sob a supervisdo dos seus responsaveis técnicos
e administrativos, bem como a prestagdo dos servigos do seu pessoal
durante o periodo de cedéncia.

6 — A cedéncia da utilizagdo implica a total observancia e aceitagdo
do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Impedimentos

1 — A cedéncia da utilizagao dos espagos nao pode ser efetuada para
eventos com carater religioso, politico-partidario, festas particulares ou
reunides familiares.

2 — Sido expressamente interditas iniciativas de carater discrimi-
natorio.

3 — E igualmente impedimento para a cedéncia das instala¢des a
utilizagdo para iniciativas que, pelas suas caracteristicas, possam ameagar
a seguranc¢a do espaco, dos seus equipamentos e da assisténcia.

Artigo 24.°
Pedido de cedéncia

1 — Os interessados em usufruir dos espacos da Casa da Cultura
deverdo submeter um requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ponte da Barca, a disponibilizar na pagina eletroénica
da Camara Municipal de Ponte da Barca em www.cmpb.pt, com os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente;

b) Identificacdo do dirigente da entidade/grupo quando envolva um
ntmero plural de participantes;

¢) Tipo de utilizagao pretendida, regular ou pontual;

d) Finalidade do uso pretendido;

e) Datas e horarios de utilizagdo pretendidos;

f) Periodo de duracgéo;

2) Instalagdes a utilizar;

h) Alinhamento do programa especifico;

i) Instalagdes e meios técnicos que se pretendem utilizar;

) Plano de trabalhos (montagem/desmontagem);

k) Raider técnico (se aplicavel);

/) Meios humanos necessarios;

m) Previsdo do nimero médio de utilizadores em fungdo da atividade
em causa;

n) Indicagdo do n.° de intervenientes;

0) Termo de responsabilidade que assegure o cumprimento do disposto
nestas normas;

p) Outra informagao considerada relevante para a avaliacao do pedido
de cedéncia.

2 — Os pedidos de cedéncia para utilizagdo pontual das instalagdes
devem ser formulados até 30 dias antes do evento que se pretende rea-
lizar, sob pena de indeferimento do pedido.

3 — Os pedidos formulados fora do prazo estipulado no nimero an-
terior so serdo considerados em fungédo da disponibilidade dos espacos
e sempre a titulo excecional.

Artigo 25.°
Critérios de apreciacio do pedido

1 — O Municipio de Ponte da Barca reserva-se o direito de prioridade
sobre a marcagdo de utilizagao dos espagos para realizagdo de atividades
proprias ou por si apoiadas.

2 — A apreciagdo dos pedidos de cedéncia de utilizagdo de espagos
da CCPB assenta no preceito do interesse publico e ¢ sustentada nos
seguintes critérios:

a) Disponibilidade dos espagos;

b) Relevancia da atividade proposta em termos culturais e de acordo
com parametros de qualidade;

¢) Adequagdo da atividade aos objetivos da Casa da Cultura, nomea-
damente, nos seus fins artisticos, culturais e pedagogicos e em particular
as fungdes previstas no artigo 6.° do presente regulamento;
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d) Enquadramento da atividade na programacdo global da Casa da
Cultura;

e) Disponibilidade dos equipamentos, especificagdes técnicas e re-
cursos humanos necessarios.

3 — No caso de pedidos coincidentes no que respeita a data e hora de
utilizacdo ¢ dada preferéncia as pessoas coletivas sediadas no concelho
de Ponte da Barca.

4 — Tratando-se de pedidos provenientes de entidades sediadas no
Municipio, ¢ dada preferéncia ao pedido formulado em primeiro lugar.

Artigo 26.°
Parecer técnico

De acordo com os critérios indicados no artigo anterior e no prazo de
dez dias uteis a contar da data da entrada do pedido em causa, a Divisdo
de Desenvolvimento Social emite parecer técnico devidamente funda-
mentado, a fim de ser submetido a aprovagéo do eleito com competéncias
proprias ou delegadas e subdelegadas na area da cultura.

Artigo 27.°
Decisao

1 — A cedéncia de qualquer espago da Casa da Cultura depende de
decisdo favoravel do Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca
ou do eleito com competéncias proprias ou delegadas na area da Cultura,
mediante parecer técnico dos servigos baseado no presente regulamento
e nas caracteristicas da atividade proposta.

2 — A decisdo de cedéncia relativa a pedidos de utilizagdo regular
tem a duragdo maxima de doze meses, devendo findo esse periodo ser
efetuado novo pedido.

3 — A decisd@o ¢ comunicada, por escrito, ao requerente com a in-
dicacdo das condi¢des acordadas, até ao décimo quinto dia posterior a
apresentagao do pedido;

4 — O Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca ou o eleito
com competéncias na area da Cultura, poderdo indeferir os pedidos de
cedéncia das instalagdes caso se observe:

a) A impossibilidade de conciliagdo com outros pedidos efetuados;

b) A inadequagdo das atividades propostas as fungoes da Casa da
Cultura, de acordo com o previsto no artigo 6.° do presente regulamento;

¢) A existéncia de um claro risco para a seguranga dos utentes ou para
a conservagdo das instalagdes e equipamentos;

d) Serem atividades cuja esséncia possa colocar em causa o bom nome
do Concelho e a honra dos seus Municipes ou das quais ndo resultem
beneficios para a comunidade;

e) A impossibilidade de garantia de meios e condi¢Ges a prestagao de
um servigo com qualidade.

5 — Em casos de forga maior e sem direito ao pagamento de qualquer
indemnizagdo, a cedéncia podera ser adiada ou anulada, incluindo-se,
nestes, as seguintes situagdes:

a) Avaria nos equipamentos;
b) Necessidade urgente por parte da Camara Municipal.

6 — Os pedidos formulados fora do prazo regulamentar poderao ser
excecionalmente deferidos em fungéo da disponibilidade do espago, dos
recursos humanos e técnicos necessarios a realizag¢ao da iniciativa.

Artigo 28.°
Comunicac¢io da autorizacio do pedido e declaracio de aceitacio

1 — A autorizagdo do pedido sera notificada aos interessados, sendo
acompanhada de informagao sobre o local onde esta publicitado o pre-
sente regulamento, bem como da minuta da declaragdo de aceitagdo,
constante em anexo.

2 — A declaragdo de aceitagao indicada no ntimero anterior, formaliza
a concordancia, por parte da entidade requerente:

a) Com o espago autorizado;

b) Com as datas e horarios previstos para a realizagdo da iniciativa
pretendida;

¢) Com o teor do presente regulamento.

3 — Anotificagdo referidano n.° 1 do presente artigo pode ser efetu-
ada por meios eletronicos, de acordo com a legislacao aplicavel.

4 — A declaragdo de aceitagdo prevista no n.° 2 do presente artigo
deve ser remetida a Divisdo de Desenvolvimento Social, pelo meio mais
célere, devidamente subscrita por responsavel e, sempre que possivel,
com o carimbo ou selo branco da instituicdo requerente aposto sobre
a assinatura.
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Artigo 29.°
Comunicacio da rejei¢do do pedido

1 — A rejeig@o do pedido deve ser notificada aos interessados con-
tendo a respetiva fundamentagéo de facto e de direito.

2 — A notificagdo pode ser efetuada de acordo com o n.° 3 do artigo
anterior.

Artigo 30.°
Pagamento da utilizagio

1 — A autorizagio do pedido de cedéncia fica condicionada ao paga-
mento do preco constante na Tabela de Taxas do Municipio de Ponte da
Barca e a prestagdo de caugdo, até ao dia da iniciativa que se pretende
realizar, sem prejuizo da eventual iseng@o ou redugdo prevista no res-
petivo Regulamento.

2 — Nio obstante a responsabilidade civil nos termos gerais, a caugio,
de valor correspondente a 30 % da taxa a aplicar, destina-se a garantir o
cumprimento das obrigag¢des de conservacdo e manutengdo corrente do
espaco cedido em bom estado, por parte do utilizador e sera devolvida
a0 mesmo no prazo de cinco dias ap6s o final do evento.

3 — A libertagdo da caugdo por parte da Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas ¢ efetuada na sequéncia de informacéo do servigo gestor
quanto ao estado do espago, prestada no prazo de 5 dias tteis seguintes
ao termo do evento, despachada favoravelmente pelo eleito com com-
peténcias proprias ou delegadas e subdelegadas na area da cultura.

Artigo 31.°
Desisténcia

1 — No caso de ocorrer a desisténcia da utilizagdo da Casa da Cultura,
o requerente que a solicitou deve comunicar o facto a Camara Municipal,
por escrito, via carta ou correio eletronico, até oito dias uteis antes da
data fixada para a realizagdo da atividade.

2 — Sempre que tal se verifique, pode a Camara Municipal autorizar
a ocupagdo do espago naquele periodo por qualquer outro requerente.

Artigo 32.°

Montagem, desmontagem e levantamento
de equipamento e demais material

1 — A montagem e a desmontagem de quaisquer equipamentos e
demais material que pertengam as entidades a quem ¢ cedido o espago
¢ da inteira responsabilidade das mesmas, decorrendo, no entanto, tais
operagdes sob a orienta¢do da Divisdo de Desenvolvimento Social.

2 — O Municipio de Ponte da Barca declina qualquer responsabilidade
sobre os equipamentos ¢ demais material referido no nimero anterior,
designadamente por qualquer dano ou deterioragdo dos mesmos, ndo
havendo lugar a qualquer indemnizagdo por esse facto.

3 — No dia imediato ao término das iniciativas, as entidades orga-
nizadoras devem levantar os equipamentos e demais material que lhes
pertengam.

4 — No caso do equipamento e demais material ndo vir a ser levantado
no prazo referido no niimero anterior, as entidades sdo responsaveis por
todas as despesas efetuadas, referentes a remocao do equipamento e seu
depdsito, em armazém.

5 — A remogao, depdsito do bem e as respetivas despesas serdo notifi-
cadas a entidade através de carta registada com aviso de receco até 15 dias
uteis decorridos sobre a operagdo, devendo constar da mesma a discrimina-
¢do dos montantes ja despendidos pela Autarquia e o montante da taxa diaria
de deposito, prevista na Tabela de Taxas do Municipio de Ponte da Barca.

6 — A restituigdo do bem pode ser expressamente solicitada a Camara
Municipal de Ponte da Barca, no prazo de 15 dias uteis, apos a notifica-
¢do prevista no nimero anterior, formalizada através de requerimento
proprio, segundo o modelo uniforme disponibilizado pela Autarquia na
pagina eletronica da Camara em www.cmpb.pt, dirigido ao Presidente
da Camara, sendo pagas aquando da apresentagéo do requerimento todas
as quantias devidas com a remogao e o deposito;

7 — Caso a entidade ndo proceda a diligéncia referida no niimero
anterior dentro do prazo regulamentar, verifica-se a perda do bem a
favor do Municipio de Ponte da Barca o qual lhe dara, consoante o caso,
o destino que for mais adequado.

8 — Para ressarcir das dividas com a remogao e o deposito, caso nao
sejam voluntariamente pagas, aplicam-se 0s meios coercivos previstos
na legislagdo aplicavel.

Artigo 33.°

Responsabilidade pelos procedimentos inerentes
a realizacao das iniciativas

1 — E dainteira e exclusiva responsabilidade da entidade utilizadora,
tendo em vista a realiza¢do das iniciativas, requerer as respetivas licengas
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a Camara Municipal de Ponte da Barca, bem como e quando necessario,
aos demais organismos competentes para o efeito.

2 — A entidade utilizadora €, igualmente, responsavel pelo cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
no ambito dos espetaculos e divertimentos publicos e do ruido.

Artigo 34.°
Responsabilidade

1 — A entidade utilizadora obriga-se a devolver o espaco, cuja uti-
lizagdo foi cedida, em bom estado de conservag¢do e manutengdo, com
ressalva das deterioragdes decorrentes de uma utilizagdo prudente.

2 — A caugao prestada pela entidade requerente, aquando do paga-
mento, destina-se a garantir somente o cumprimento das obriga¢des de
conservacgdo ¢ manutengdo corrente do espago em bom estado, até ao
valor prestado.

3 — Qualquer dano ou prejuizo que ndo se integre no niimero anterior
fica sujeito a responsabilidade civil nos termos gerais.

4 — A utilizagdo dos equipamentos municipais manuseados por técnicos
de entidade externa, nos termos do artigo 7.° deste Regulamento, ¢ da res-
ponsabilidade dos mesmos, sendo a entidade solidariamente responséavel.

5 — E da exclusiva responsabilidade da entidade a quem for cedido
o0 espaco a utilizagao do mesmo, nao se responsabilizando o Municipio
por quaisquer danos causados, pelo desaparecimento de equipamento
ou demais material pertenca daquela a ser utilizado no evento.

6 — Em momento prévio a instalagdo de equipamentos ou outros
materiais no espago, a entidade requerente deve celebrar um contrato de
seguro no ambito da iniciativa autorizada que cubra eventuais danos nos
mesmos, desde a sua entrega no local até ao seu levantamento.

Artigo 35.°
Divulgacio de iniciativas organizadas pela entidade utilizadora

1 — Compete a entidade utilizadora do espago, sem prejuizo no
previsto no artigo 12.° do presente regulamento, promover as suas pro-
prias iniciativas, devendo fazer constar em suporte de papel, no caso
de divulgagdo impressa, os logotipos da Camara Municipal de Ponte
da Barca, de acordo com as normas graficas de utilizagdo dos logdtipos
fornecidas pelo servico competente.

2 — Nos quinze dias subsequentes ao termo do evento deverao ser
entregues na CCPB trés exemplares de material de divulgag@o utilizado,
bem como fotocopias dos recortes de imprensa.

CAPITULO V
Fiscalizacdo, Incumprimento e San¢des

Artigo 36.°
Fiscalizagao

1 — A verificagdo do cumprimento do presente Regulamento compete
a Divisao de Desenvolvimento Social, em particular ao dirigente ¢ aos
funcionarios ou agentes que prestem servigo no espago.

2 — Em caso de manifesta necessidade, designadamente de levanta-
mento de auto de noticia por contraordenagdo, o responsavel pela CCPB
pode solicitar a presenca da autoridade policial competente.

Artigo 37.°
Sancgdes aplicaveis as infragcoes cometidas pelos utilizadores

1 — Compete a Autarquia zelar pelo cumprimento do presente Re-
gulamento.

2 — As infragdes ao disposto no n.° 5 do artigo 20.° sdo sancionadas
com a adverténcia verbal.

3 — O utilizador que, depois de ter sido avisado pelos funcionarios
da CCPB, nos termos do numero anterior, ndo acatar as normas regula-
mentares aplicaveis, sera convidado a retirar-se das instalagdes.

4 — A reincidéncia da infragdo anterior sera aplicada a suspensédo do
acesso a CCPB, por um prazo de um dia a uma semana.

5 — A reincidéncia da infrag@o referida no n.° 4 do presente artigo,
sera aplicada a suspensdo do acesso a CCPB, por um prazo de uma
semana a um mes.

6 — A reincidéncia da infracdo indicada no n.° 5 sera aplicada a
sanc¢do da interdigdo do acesso a CCPB.

7 — A aplicagdo das sangdes as infragdes previstas, sem prejuizo
da responsabilidade civil, criminal e contraordenacional que ao caso
couber, ¢ da competéncia:

a) Do responsavel pela Divisdo de Desenvolvimento Social ou do
responsavel pela CCPB no caso das sang¢des previstas nos n.” 1 a 5 do
presente artigo;
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b) Do eleito com competéncias proprias ou delegadas e subdelegadas
na area da cultura, no caso da sangdo prevista no n.° 6 do presente artigo.

Artigo 38.°
Sangoes aplicaveis as entidades utilizadoras

1 — Sempre que a entidade a quem foi cedida a utilizagao do espago da
CCPB viole as normas do presente Regulamento fica impedida de utilizar
os espagos objeto de cedéncia, num periodo de um a dois anos.

2 — A entidade que ndo utilize o espago nas datas que lhe foram
destinadas ou que desista da realizagdo da iniciativa, sem fundamentada
justificacdo, fica impossibilitada de utilizar tal espago, no periodo de
dois anos consecutivos.

3 — O eleito com competéncias proprias ou delegadas e subdele-
gadas na area da cultura revogara o ato de autorizagdo de cedéncia da
utilizagdo, de imediato e sem pré-aviso, sempre que o espago referido
esteja a ser utilizado para um fim diverso do autorizado ou de forma
proibida, ficando a entidade impedida de utilizar tal espaco, no periodo
de trés anos consecutivos.

4 — No caso previsto no niimero anterior, proceder-se-a de imediato
a suspensao do evento previsto ou decorrente.

5 — A aplicagdo das sangdes as infragdes previstas nos n.”* 1 e 2 deste
artigo, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal e contraordena-
cional que ao caso couber, ¢ da competéncia do eleito com competéncias
proprias ou delegadas e subdelegadas na area da cultura.

CAPITULO VI
Manutencio e Seguranca

Artigo 39.°
Condicdes de salubridade e seguranca

1 — Compete ao Municipio manter a CCPB em boas condi¢des de
conservagdo e manutengdo, nao s6 no que concerne ao estado fisico, bem
como ao mobilidrio, equipamento e material de suporte expositivo.

2 —E, ainda, da responsabilidade do Municipio a manutengdo das
condigdes de higiene e de seguranga da CCPB.

3 — A seguranga dos espacos pode integrar, de acordo com as contin-
géncias decorrentes da utilizagdo, designadamente as componentes de
video-vigilancia e/ou vigilancia presencial por empresa de seguranga.

4 — O uso do sistema de video-vigilancia deve, em momento prévio
a sua operacionalizacdo, estar licenciado pela Comissdo Nacional de
Protegdo de Dados.

5 — Em todos os espagos publicos e reservados do edificio inerente
a CCPB a Autarquia ndo se responsabiliza pelos objetos pessoais dos
utilizadores, ndo havendo direito a qualquer indemnizacdo pelo seu
desaparecimento ou dano.

6 — A decis@o da implementagdo das op¢des de seguranca referidas
no n.° 3 do presente artigo compete ao eleito com competéncias proprias
ou delegadas e subdelegadas na area da cultura, sob proposta da Divisao
de Desenvolvimento Social.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 40.°
Dividas e Omissoes

1 — Em tudo o que nio estiver previsto no presente Regulamento,
regem as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — As davidas ou omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidos, por despacho do eleito com com-
peténcias proprias ou delegadas e subdelegadas na area da cultura.

Artigo 41.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias Uteis
sobre a sua publicitacdo nos termos legais.

ANEXO
Declaragao de Aceitagao

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento de Organizagdo, Funcio-
namento e Utilizagdo da Casa da Cultura de Ponte da Barca, ... (Nome
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e identificacdo da qualidade em que intervém, ... (B.1,, data e local de
emissdo/Cartdo de Cidaddo/Identificacdo Pessoa Coletiva), ... (NIF),
declaro a minha concordancia com a indicagdo da data/horario e local
onde decorrera a iniciativa (sala autorizada) ..., nos termos da notificagdo
efetuada em ..., e mais declaro que tomo conhecimento e aceito o disposto
no Regulamento da Casa de Cultura de Ponte da Barca.

Data:
Assinatura:
209104905

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho n.° 13496/2015

Torno puiblico que por deliberagdo de Camara de 30 de outubro de
2015, foi aprovada a alteracdo a Estrutura Organica da Camara Muni-
cipal de Rio Maior e do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, de acordo com as disposi¢des conjugadas dos
artigos 7.°, alinea a), e 10.°, n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, nos seguintes termos:

1) A extingdo da atual Unidade de Educagdo, A¢ao Social, Cultura,
Desporto, Turismo e Juventude;

2) A alteracdo da Unidade Administrativa e Recursos Humanos que
passara a designar-se como Unidade Administrativa, Educagao, Cultura
e Valorizagdo do Capital Humano;

3) A alteragdo da Unidade Financeira, Contabilidade, Aprovisiona-
mento e Patriménio que passara a designar-se como Unidade Financeira
e Agdo Social;

4) A alteragdo da Unidade de Obras Publicas, Espago Publico, Equipa-
mentos e Apoio as Freguesias que passara a designar-se como Unidade
de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias e Patrimonio
Cultural;

5) A alteragdo da Unidade de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento
do Territorio que passara a designar-se como Unidade de Urbanismo,
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Espago Publico;

6) Definicéo das atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas,
dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, aprovando para
o efeito a alteracdo do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, em anexo.

As alteragdes decorrentes da aprovagdo dos pontos anteriores pro-
duzirdo efeitos no dia imediatamente seguinte ao da publicacdo no
Diario da Republica do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais.

Assim, abaixo se republica o Regulamento da Organizagao e Estrutura
dos Servigcos Municipais.

4 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.

Alteragao ao Regulamento da Organizagao
e Estrutura dos Servigos Municipais

Nota justificativa

A Assembleia Municipal de Rio Maior, sob proposta da Cimara Muni-
cipal, no uso das suas competéncias definidas pelo artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, 23 de outubro, aprovou em 22 de dezembro de 2012 o
modelo de estrutura municipal e definiu o nimero méaximo de unidades
organicas flexiveis e subunidades orgénicas. A referida organizagio e
estrutura dos servigos municipais foi publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 8 de janeiro de 2013, através do Despachon.® 418/2013,
a qual contempla os diversos servigos que a constituem assim como as
respetivas atribuigdes. Foi também publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2015, o Despacho n.® 275/2015, a atual
definicdo de subunidades organicas e a respetiva afetagdo de pessoal.

Pretende-se, agora, em face da reavaliacdo da organizagao dos ser-
vigos municipais, alterar a respetiva estrutura organica, no sentido de
assegurar a adequacao dos servicos as necessidades de funcionamento e
de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programacgao e o controlo
criteriosos dos custos e resultados eficacia e eficiéncia da estrutura.
A presente conjuntura impele-nos a reorganizagdo dos servicos tendo
como premissa uma maior racionalizagdo de recursos, visando, por
um lado, a contengdo de despesa publica canalizando-a para despesas
essenciais a qualidade de vida dos municipes, e, por outro, a adogao de
uma estrutura que possa, de forma sustentada, responder eficazmente
as atribui¢cdes do Municipio. A agilizagdo da estrutura e a promogao da
articulagio de competéncias, foram os principais critérios que presidiram
a defini¢do da nova estrutura orgénica, extinguindo-se uma das unida-
des organicas e alterando as atribui¢des e competéncias das restantes,
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tomando em considerag@o os critérios de racionalizag¢@o or¢amental, o
principio da flexibilidade, da polivaléncia e da interagdo entre servigos
e respetivos colaboradores. Ndo pode um Municipio impor maiores
sacrificios aos municipes sem antes procurar a sua eficiéncia interna,
quer do ponto de vista operacional, quer financeiro. Pretende-se assim
potenciar, nesta nova estrutura organica, as competéncias de coordenagdo
previstas em sede de STADAP, conhecimentos especializados e expe-
riéncia, promovendo um conjunto de saberes, informagdes técnicas e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho e melhoria
dos servigos. Neste sentido, a expectativa é conseguir um modelo que
simultaneamente garanta uma maior operacionalidade e racionalidade
dos servigos autarquicos. As alteragdes propostas encontram-se dentro
dos limites definidos pela Assembleia Municipal no cumprimento do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

As alteragdes a estrutura organizacional, serdo consumadas com a
aprovacdo da Camara Municipal conforme artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e por despacho da Presidente da Camara
Municipal nas matérias a que se refere o artigo 8.° do citado diploma legal.

Desta forma, e tendo em conta a legislagdo mencionada, altera-se o
Regulamento da Organizacéo e Estrutura dos Servigos Municipais, com
vista & sua melhor adequacdo a realidade funcional do Municipio nos
artigos 17.°,18.°,20.%,21.° e 25.°, ajusta-se as atribui¢cdes constantes nos
artigos 14.° e 22.° e extingue-se os artigos 19.°, 23.° e 24.° Nestes termos,
o Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais ¢
alterado em conformidade e republicado.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito e Estrutura do Regulamento

1 — O presente regulamento visa definir a missdo, visao e valores da
Camara Municipal, bem como os principios e a organizagio da Camara
Municipal de Rio Maior, concretizando as missdes de cada unidade or-
génica e os niveis de responsabilizaco e atuagdo, bem como estabelecer
regras e principios gerais para o funcionamento horizontal dos servigos,
com vista a um melhor desempenho junto dos municipes.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal, mesmo os desconcentrados.

Artigo 2.°

A Missao, a Visao e os Valores da Cimara
Municipal de Rio Maior

1 — A misséo da Camara Municipal é potenciar, em respeito pela lei
vigente, a concretizacdo das atribui¢cdes, do municipio a todos os niveis
e no quadro legalmente estabelecido, a concretizagdo das atribuigdes e
projetos do municipio, investindo na realizagdo dos seus trabalhadores
e estimulando as parcerias de agdo com instituigdes locais, regionais,
nacionais e transnacionais e internacionais como ferramenta fundamental
da melhoria da oferta do servigo publico.

2 — A visdo da Camara Municipal ¢ contribuir, de forma proativa,
para que o Concelho de Rio Maior se afirme como uma referéncia nos
contextos regional e nacional, numa aposta de desenvolvimento territorial
sustentavel, que articule as questdes da modernidade e da identidade
local, potenciando aos seus municipes elevados padrdes de satisfacdo
em areas fundamentais da interven¢&o municipal, indo ao encontro das
expectativas daqueles.

3 — A Camara Municipal na sua agdo rege-se por valores de rigor,
transparéncia, profissionalismo, cooperagao institucional, justi¢a social,
sustentabilidade e humanizagao.

Artigo 3.°

Superintendéncia da Cimara Municipal

1 — A superintendéncia e a coordenac@o geral dos servicos muni-
cipais competem a Presidente da Camara Municipal, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores tém os poderes que, nesta matéria, lhes forem
delegados pela Presidente da Camara.

Artigo 4.°
Principios Gerais

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1) Unidade e eficacia da agdo;
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2) Aproximagdo dos servicos aos cidadaos;

3) Desburocratizagao;

4) Racionalizagdo de meios;

5) Eficiéncia na afetag@o dos recursos publicos;

6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;

7) Garantia da participacdo dos cidadaos;

8) Demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade
administrativa.

Artigo 5.°
Principio da Delegacio

1 — A Presidente da Camara sera coadjuvada pelos Vereadores no
exercicio das suas competéncias e da propria Camara, com incumbén-
cia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar ou
subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias, propria ou
delegada.

2 — Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo a Presi-
dente da Camara informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido, delegada ou subdelegada.

3 — A Presidente da Camara podera ainda delegar competéncias nos
dirigentes dos servigos municipais.

4 — Os vereadores poderdo, igualmente, subdelegar competéncias
nos dirigentes, se essa faculdade lhes for conferida pela Presidente da
Camara.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos da presente orgénica, entende-se por:

1) «Unidade Organica Flexivel», a unidade de carater flexivel, agluti-
nadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada
numa determinada area funcional de atuacdo municipal, liderada por
pessoal dirigente intermédio de 2.° grau;

2) «Subunidadey, a estrutura dependente das Unidades Organicas
Flexiveis, liderada por um coordenador;

3) «Estrutura intermédia», uma unidade de carater flexivel, aglutina-
dora de competéncias de ambito instrumental, diretamente dependente
do executivo e liderada por pessoal dirigente intermédio de 3.° grau.

CAPITULO II

Dirigentes

SECCAO1
Competéncias gerais

Artigo 7.°
Competéncias gerais dos titulares de cargos dirigentes

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, sua apli-
cacdo a administragdo local, no presente Regulamento e na Lei dos
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, compete ao pessoal dirigente, de
chefia e de coordenagdo:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica flexivel pela qual ¢ res-
ponsavel e também a atividade dos trabalhadores que lhe esto afetos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos da sua Presidente e Vereadores com poderes delegados,
nas suas areas de atuagao;

¢) Prestar informagoes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser
submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da com-
peténcia da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e gestdo da atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instru¢des superiores, de prazos e outras atuagdes que sejam da respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual sdo responsaveis;

/) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagido
dos servigos ou dos circuitos administrativos ¢ emitir as instrugdes
necessarias a perfeita execucdo das tarefas a seu cargo;

g) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades or-
ganicas flexiveis e colaborar com os restantes servigos do Municipio,
no sentido de atingir elevados niveis de eficacia e eficiéncia dentro
da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis e na
organizagdo em geral;
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h) Exercer ou propor acéo disciplinar nos limites da competéncia que
o Estatuto lhes atribuir;

i) Prestar informagdo sobre as necessidades ou disponibilidade de
efetivos afetos as suas unidades ou subunidades organicas flexiveis;

J) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificagio;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

[) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos
orgdos autarquicos;

m) Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores, servicos e dirigentes, informando sempre em obediéncia a
regulamentacdo em vigor;

n) Definir metodologias e regras que visem otimizar as despesas
com o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais sdo
responsaveis;

0) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor;

p) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regula-
mentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

SECCAOTI
Dos cargos de dire¢ao intermédia

Artigo 8.°
Recrutamento, estatuto remuneratorio e competéncias

1 — Os dirigentes intermédios de 2.° grau sdo recrutados de acordo
com o estipulado no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com as especificidades constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

2 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sao recrutados de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura pré-Bolonha ou segundo ciclo ou mestrado integrado
p6s-Bolonha, na area de direito, complementado com formagao profis-
sional ou experiéncia adequadas ao exercicio das fungdes;

b) Um ano de experiencia profissional na carreira de técnico superior,
na area de atuagdo do cargo.

3 — O estatuto remuneratéorio do cargo de direcao intermédia de
2.° grau ¢ o definido na lei.

4 — A remuneragdo do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, cor-
responde a 6.* posi¢do remuneratéria, da carreira de Técnico Superior.

5 — As competéncias gerais destes dirigentes sdo as definidas no
artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo das previstas
no presente Regulamento, e as que vierem relativamente aos dirigentes
de 3.° grau, a ser definidas pela Assembleia Municipal nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 111

Da estrutura organizacional

SECCAO I

Artigo 9.°
Modelo de estrutura organica

Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo de estrutura
hierarquizada que comporta uma estrutura organica flexivel constituida
por unidades, subunidades organicas flexiveis e estruturas intermédias,
nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de Rio Maior.

Artigo 10.°

Servicos Autéonomos, dependentes diretamente
da Presidente da Camara

Na dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal funciona:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Servigo de Seguranga e Protegdo Civil;

c) Gabinete de Auditoria e Qualidade;

d) Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia.
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Artigo 11.°
Unidades Flexiveis e estruturas intermédias

1 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio
de Rio Maior ¢ fixado em 5, e o de estruturas intermédias, chefiadas por
dirigente intermédio de 3.° grau, ¢ fixado em 1.

2 — Compete a Presidente da Camara Municipal a conformagao
da estrutura interna das unidades organicas cabendo-lhe a afetagdo e
reafetacdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 12.°
Subunidades Organicas

1 — O nimero maximo de subunidades organicas flexiveis do Mu-
nicipio de Rio Maior ¢ fixado em 14.

2 — Compete a Presidente da Camara a criagdo, a alteragdo e a ex-
ting@o de subunidades organicas de acordo com o limite previamente
fixado no presente regulamento.

SECCAOTI

Competéncias funcionais

SUBSECCAOI
Estruturas autonomas decorrentes da lei

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Pessoal
Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do Municipio com outras instituigdes, entidades publicas e privadas
do concelho;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais;

¢) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais instituigdes a imagem do municipio e a comunicagio aberta e
dialogante face as necessidades do desenvolvimento harmonioso do
concelho e aos problemas concretos da populagio;

d) Promover a comunicagio eficiente e 1til entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagao
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

e) Preparar contratos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar.

Artigo 14.°
Servico de Seguranca e Protecao Civil
Ao Servigo de Seguranga e Protegdo Civil compete:

a) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protegdo Civil e outros
organismos, na analise e no estudo, de situagdes de risco, para pessoas
e bens, na area do concelho;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Proteg¢ao Civil e outros or-
ganismos, na inventariagao, disponibilidade e facilidade de mobilizagao
de meios de protecdo e socorro, em caso de emergéncia ou catastrofe;

¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outros orga-
nismos, no estudo e preparagao de planos de defesa das populagdes em
caso de emergéncia, bem como em exercicios para testar as capacidades
de execucdo e de avaliagdo dos mesmos;

d) Organizar, propor e executar medidas de a¢do preventiva, designa-
damente de fiscalizag¢@o de constru¢des em zonas de risco, fiscalizagdo
de condigdes proporcionadoras de incéndios e explosdes ou outras
catastrofes;

e) Promover a preveng@o dos servigos municipais, bem como esta-
belecer os contactos com o Servigo Nacional de Protecdo Civil e outros
organismos, em casos de eminéncia de catastrofe;

f) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da populagido
sobre perigos eminentes de carater publico e de medidas em caso de
emergéncia;

g) Elaborag@o, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados;

h) Participacao nas tarefas e/ou agdes de planeamento e ordenamento
dos espagos rurais e de protecdo civil;

i) Centralizagao da informacao relativa aos Incéndios Florestais;

) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI;

k) Apoio técnico a Comissdo Municipal Defesa da Floresta Contra
Incéndios e da Comissdo Municipal de Protecéo Civil;
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1) Acompanhamento e divulgagio diaria do Indice de Risco de In-
céndio e realizagdo do respetivo balango das ocorréncias registadas no
municipio;

m) Gestdo da informagdo relativa ao espago rural e de defesa da
floresta contra incéndios (DFCI), através dos sistemas de informagdo
geograficas (SIG) e bases de dados;

n) Assegurar o levantamento e atualizag@o do cadastro de todos os
imoveis rustico do Municipio, assegurando a gestdo e valorizagdo do
patrimonio florestal,

0) Acompanhamento e fiscalizagdo do RJ A¢des de Arborizagdo e
Rearborizacdo a nivel municipal;

p) Assegurar o tratamento cartografico do PDM, em suporte digital
adotada para os Censos Gerais da Populacao, como base de referenciagao
espacial comum para a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informag¢ao Urbana que permita a um
melhor acesso e aplicacdo dos instrumentos do PDM, a posterior moni-
torizagdo da execugdo do mesmo e a sua articulagdo com o planeamento
de nivel inferior e com a gestdo urbana;

r) Promover as agdes necessarias a obtengdo, tratamento e produgo
da informagéo adequada para implementagdo e manuteng@o de uma base
de dados geografica, assegurando a gestdo e tratamento dos dados, bem
como assegurar o fornecimento de informagao georreferenciada a todos
os servicos da Camara Municipal que da mesma necessitem;

s) Analisar as necessidades, carregar e assegurar a manutencao de
toda a informagao produzida pelos servicos da Camara Municipal e
outras entidades;

f) Promover e incentivar os servicos da Camara Municipal quanto ao
fornecimento dessa mesma Informagéo;

u) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria e Qualidade

Compete ao Gabinete de Auditoria e Qualidade, para além das atri-
bui¢des comuns previstas no presente regulamento, a audi¢@o das contas
e normas de controlo interno da autarquia, e a promogao da qualidade
dos servigos, designadamente através da coordenagdo do processo de
definigdo, implementa¢do, manutenc¢do e melhoria do Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ), dispondo, para tal, das seguintes competéncias:

a) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar
o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

b) Avaliar o grau de cumprimento, por parte dos restantes servigos,
do regulamento de controlo interno;

¢) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos
contraditorios aos relatorios elaborados;

d) Garantir a realizagdo de auditorias internas aos servigos e processos,
bem como as aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

e) Proceder a inspe¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pela Presidente da Camara;

f) Verificar a implementacao das a¢des corretivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

g) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

h) Coordenar no processo de defini¢do, implementagdo, manutengdo
e melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Artigo 16.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

A Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia compete, designada-
mente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tomar qualquer decisao, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevengdo e correcdo de fatores ou situagdes suscetiveis de cau-
sarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos
de origem animal;

b) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e con-
trolo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;
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¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade veterinaria nacional, no concelho de Rio Maior;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislacdo aplicavel,

) Fiscalizar o canil municipal.

SUBSECCAOII
Unidades organicas flexiveis

Artigo 17.°

Unidade Administrativa, Educacio, Cultura e Valorizaciao
do Capital Humano (UAECVCH)

Compete a Unidade Administrativa, Educagéo, Cultura e Valorizagao
do Capital Humano:

a) Coordenar a atividade das subunidades de si dependentes e asse-
gurar a colaboragdo com outras unidades dos servigos na integragao
de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execug@o das
tarefas;

b) Apresentar relatorios de atividade, estudos e propostas de melhoria;

¢) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade da unidade
organica;

d) Consolidar, de forma sistémica, o processo de modernizagéo ad-
ministrativa, promovendo a implementa¢do de medidas que visem o
desenvolvimento e otimizaga@o organizacional e a qualificag@o do servigo
publico municipal, assente em politicas de qualificagdo e modernizagéo,
eficiéncia e eficacia da gestao publica;

e) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade da Camara Municipal, com o intuito de estimular a melhoria
sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagdo do ci-
dadao e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo
todos os estudos e projetos necessarios;

f) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de posturas e
regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade
das disposigdes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
da unidade;

g) Promover o desenvolvimento integrado da organizagdo e a valori-
zacdo dos recursos humanos, através de uma politica de gestdo assente
na partilha e aperfeicoamento de conhecimento, no desenvolvimento
de competéncias sociais, profissionais e organizacionais, alavancando
desta forma o desempenho organizacional,

h) Gerir o Mapa de Pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de
alteracdes que se mostrem adequadas;

i) Garantir o acompanhamento, monitorizago e tratamento do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho e implementar e promover as politicas de
avaliag@o dos desempenhos, orientadas para a valorizacao e mérito dos
trabalhadores municipais;

j) Garantir, organizar e gerir o atendimento aos municipes em todas
as suas vertentes (acolhimento, rececdo de documentos, informacgdes,
gestdo das reclamagdes e sugestdes, cobrangas, etc.);

k) Promover, em coordenagdo com os diversos servigos municipais,
a audicdo regular das necessidades e satisfagdo dos municipes e estu-
dar, analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados, com o objetivo
de criar um sistema de avaliagdo continua de expectativas e grau de
satisfacdo dos municipes;

/) Promover e coordenar as a¢des que conduzam ao desenvolvimento
da educac¢@o no concelho;

m) Estabelecer contactos com os organismos oficiais, privados e
associativos com vista ao estabelecimento de politicas e ao fomento do
desenvolvimento do ensino;

n) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os respon-
saveis pelos estabelecimentos de ensino, juntas de freguesia e empresas
transportadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

0) Elaborar e/ou promover estudos referentes a organizagio da rede
escolar, programar e propor a aquisi¢do, substitui¢do, reparagdo ou
construgdo de equipamentos escolares em colaboragdo com outros ser-
vigos do municipio;

p) Colaborar na elaboragdo de propostas de constru¢do, reparagao
e conservagdo dos equipamentos escolares dos niveis de ensino cuja
responsabilidade recai no municipio;

q) Promover a realizago de estudos de diagnostico da situagdo escolar
na area geografica do municipio;

r) Colaborar na detegdo das caréncias educativas na area do ensino pré-
-escolar, basico e secundario e propor as medidas corretivas adequadas;

s) Fomentar e apoiar atividades complementares dos projetos edu-
cativos das escolas;
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f) Assegurar a disponibilizagdo das modalidades da agdo social escolar,
bem como o funcionamento dos refeitorios escolares da responsabilidade
do municipio;

u) Assegurar a articulagdo das atividades de agdo educativa com outras
de ambito sociocultural e desportivo;

v) Identificar em articulagdo com as diregdes dos agrupamentos de
escolas as necessidades de implementacdo das atividades de apoio a
familia e assegurar a sua concretizacdo;,

w) Estabelecer as parcerias necessarias com os agrupamentos de
escolas para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento cur-
ricular;

x) Fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da atividade
cultural no concelho;

») Elaborar propostas de utilizagdo das instalagdes e equipamentos
culturais;

z) Elaborar propostas de construgio e/ou aquisi¢do de equipamentos
culturais;

aa) Controlar o estado de conservacdo e manutengdo das instalagdes,
equipamentos e patrimonio culturais do municipio;

bb) Fomentar a atividade cultural através dos clubes, coletividades
e outras entidades;

cc) Estabelecer contactos com os organismos oficiais, privados, e
associativos com vista ao estabelecimento de politicas e ao fomento do
desenvolvimento cultural;

dd) Assegurar a organizagdo de um sistema de informagdo de apoio
ao desenvolvimento das atividades ¢ a tomada de decisdes;

ee) Elaborar estudos e propostas sobre o desenvolvimento das feiras
e mercados;

1) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢cdes de entidades
oficiais e particulares sob patrocinio ou apoio da Camara;

gg) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas,
arquivo histérico e geral;

hh) Assegurar o funcionamento de bibliotecas desconcentradas, bem
como de carater itinerante;

ii) Colaborar na promocao da organizagao, designadamente, das
bibliotecas escolares;

Jj) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e asso-
ciativos com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvimento
das bibliotecas e arquivo historico;

kk) Manter uma permanente ligagdo com as instituigdes culturais e
associativas, tendo em vista a intensificagdo do interesse pela leitura;

1) Assegurar o desenvolvimento de atividades de extensao cultural e
de promogao e divulgacdo do livro e da leitura;

mm) Assegurar a elaboracdo de estudos de diagndstico da situag@o
turistica do concelho, identificando as tendéncias de desenvolvimento
do concelho e da regido;

nn) Propor, fomentar e acompanhar estudos e projetos de desenvol-
vimento do turismo local;

00) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgacao
de informagdes e dados estatisticos de interesse para o desenvolvimento
turistico concelhio;

pp) Propor a adogédo de diretrizes para a defini¢do da politica e prio-
ridades de desenvolvimento do turismo local;

qq) Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais e privadas
ligadas ao turismo para promogao do turismo local;

rr) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no fomento
do turismo;

ss) Organizar os postos de informagao turistica do concelho e assegurar
o seu funcionamento;

1) Assegurar a realizagdo das a¢des destinadas a juventude;

uu) Elaborar propostas de politica de desenvolvimento para a ju-
ventude;

wv) Assegurar o levantamento de problemas sociais da juventude;

ww) Promover as a¢des que visem a dinamizagdo de nucleos de
juventude.

xx) Colaborar com a DESMOR, E. E. M., na elaborago de estudos
relativos, designadamente, a pratica desportiva do concelho;

yy) Colaborar com a DESMOR, E. E. M., no levantamento das ne-
cessidades de manutengao, conservagao e reparagao dos equipamentos
desportivos;

zz) Promover a elaboragao de estudos de diagndstico e desenvolvi-
mento do desporto no municipio no contexto local, regional, nacional
¢ internacional;

aaa) Propor e assegurar a realiza¢@o de eventos desportivos que fo-
mentem a pratica desportiva e o bem-estar da populacdo, em eventual
colaboracéo com os agentes locais;

bbb) Prestar apoio e informagao técnica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos pelos 6rgdos do Municipio, Pre-
sidente da Camara, vereadores com competéncias delegadas ou pelos
diversos servigos municipais;
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ccc) Medir e desenvolver a performance do Municipio nos varios
dominios das suas atividades;

ddd) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 18.°

Unidade de Urbanismo, Planeamento, Ordenamento
do Territério e Espago Piblico (UUPOTEP)

A Unidade de Urbanismo, Planeamento, Ordenamento do Territorio
e Espaco Publico compete, designadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre os pedidos no dmbito do Regime
Juridico de Urbanizagio e Edificagéo;

b) Analisar e dar parecer sobre os pedidos no ambito dos regimes de
licenciamentos especificos;

¢) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizac¢do e de edificacdo, bem como a revisdo dos existentes;

d) Providenciar a organizagao e a defini¢do da politica de fiscalizacao
urbanistica;

e) Providenciar pelo atendimento dos municipes quer por parte dos
técnicos quer por parte dos servigos da Unidade em geral;

f) Coordenar e controlar os processos de reclamagoes e de sugestoes
da Unidade;

2) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

h) Assegurar o cumprimento do Plano Diretor Municipal e outros
planos municipais de ordenamento do territorio;

i) Colaborar na apresentagdo de propostas de elaboracéo de planos de
ordenamento do territorio e acompanhar o seu desenvolvimento;

j) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras de edificagdo, de
urbanizagdo e os trabalhos de remodelacéo de terrenos em cumprimentos
dos respetivos projetos aprovados;

k) Acompanhar e informar sobre a evolugdo das construgdes clan-
destinas;

) Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos para concessdo de
alvaras de publicidade e ocupagao de espago publico municipal;

m) Proceder a vistoria das obras de edificacdo e salubridade de edi-
ficios;

n) Elaborar informagdes sobre as obras ilegais;

0) Emitir pareceres técnicos sobre estabelecimentos insalubres, inco-
modos e perigosos ou toxicos, nos termos da lei;

p) Garantir a organizacao do arquivo da Unidade;

q) Promover e acompanhar o processo de revisio do PDM, suas
alteracdes e eventuais suspensdes;

r) Elaborar, com meios proprios, ou com recurso a contratagao ex-
terna, todos os instrumentos de gestéo territorial de responsabilidade do
Municipio, nomeadamente os PMOT;

s) Conceber e promover estudos técnicos sobre os planos estratégicos
do Municipio, prestando toda a colaboragdo as equipas e fornecedores
externos que tenham tarefas especificas atribuidas neste ambito;

t) Propor as medidas necessarias ao planeamento integrado das opgoes
estratégicas municipais;

u) Manter informada a Presidente da Camara sobre as iniciativas,
planos e estudos regionais, nacionais ou da Unidio Europeia sobre pla-
neamento urbano e reabilitacdo;

v) Proceder ao levantamento dos iméveis degradados do Municipio;

w) Promover os estudos necessarios a interveng¢ao nos iméveis de-
gradados;

x) Promover a ligagdo e participagdo do Municipio na Sociedade de
Reabilitagdo Urbana Intermunicipal;

y) Promover, em conjunto com outros servigos municipais, os estudos
e levantamentos necessarios a implementagdo de programas munici-
pais de politica urbana, habitagdo, equipamentos, espagos publicos e
outros;

z) Superintender e enquadrar as intervengdes nos espacos publicos
de entidades externas ao Municipio;

aa) Acompanhar os estudos regionais ou regionais, com impacto no
Municipio de Rio Maior;

bb) Elaborar as regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas
e proximas de patrimonio histérico e arquitetonico;

cc) Elaboragao de regulamentos e normas de urbanizagdo e edificagdo,
bem como a revisdo dos existentes;

dd) Assegurar a organizagdo topografica e cadastral do territorio,
nomeadamente no &mbito dos sistemas de informagado geografica (SIG);

ee) Promover a¢des de informagao e comunicagao relativas a questoes
de ordenamento do territério, urbanismo ¢ habitagéo;

1) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas
de regulamentos em vigor em matéria de ordenamento do territorio e
urbanismo;

gg) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de ordenamento do territorio e urbanismo.
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hh) Acompanhar e ou promover a elaboragdo de planos municipais
do ordenamento do territorio;

ii) Acompanhar e avaliar a implementac¢@o do Plano Diretor Municipal
e outros planos municipais do ordenamento do territorio, propondo a
sua atualizagdo se necessario;

Jj) Propor medidas concretas para implementacdo das orientagdes do
Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais do ordenamento
do territorio;

kk) Acompanhar a elaboragdo de estudos e planos de salvaguarda do
patrimoénio cultural;

Il) Acompanhar a evolugao da politica de solos e apresentar propostas
de aquisigdo de solos segundo a politica definida;

mm) Colaborar nas ag¢des de recuperagdo de zonas de loteamento
degradadas na area do municipio;

nn) Divulgar pelos restantes servicos da Camara as orientagdes e
consequéncias decorrentes do planeamento do ordenamento do territorio;

00) Receber informagdes sobre a concretizagdo de operagdes urbanis-
ticas desencadeadas no ambito dos restantes servigos da Camara, bem
como das desencadeadas por organismos oficiais;

pp) Atender e informar os municipes e outros interessados, em ma-
téria de planeamento do ordenamento do territorio e condicionantes
do uso do solo;

qq) Exercer as demais competéncias que venham a ser atribuidas ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

rr) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 19.°
Unidade Financeira e de Ac¢io Social (UFAS)
A Unidade Financeira e A¢io Social compete, designadamente:

a) Elaborar os documentos previsionais do Municipio;

b) Organizar e elaborar os documentos de prestagdo de contas e o
relatorio de gestdo, recolhendo todos os elementos a estes necessarios;

¢) Conceber, instituir ¢ manter um sistema de indicadores de gestdo,
que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas
pelos servigos e os resultados da aplicagdo dos resultados financeiros,
tendo por base a determinagdo dos custos de cada servico e a definigdo
de uma estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestio;

d) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal, mantendo atualizado o plano de
tesouraria, assim como a capacidade de endividamento do municipio;

e) Analisar os pedidos de isengo ou reducdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes;

/) Acompanhar a situa¢do econdmico-financeira das entidades externas
em que o Municipio participa, com particular incidéncia na sua eventual
relevancia para efeitos dos niveis de endividamento municipal;

2) Gerir a aplicagdo das disponibilidades financeiras do Municipio;

h) Gerir os aprovisionamentos municipais;

i) Inventariar, gerir, valorizar e rentabilizar o patrimoénio municipal;

) Elaborar e atualizar o Sistema de Controlo Interno do Municipio;

k) Fiscalizar o funcionamento da tesouraria municipal;

/) Propor e fundamentar a eventual constituigdo de fundos de maneio
e fundos fixos de caixa;

m) Garantir o reporte de informagéo economico-financeira a entidades
externas, em observancia as obrigatoriedades legais estabelecidas;

n) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

0) Promover os langamentos contabilisticos relativos a atividade do
Municipio, de acordo com o POCAL;

p) Assegurar a emissdo de licengas, que pela sua natureza néo cons-
tituam atribuigdes de outras unidades;

q) Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente defini-
dos, todos os processos de licenciamento ndo atribuidos especificamente
a outros servigos, tendo em vista a submissdo a despacho superior;

r) Garantir os procedimentos referentes aos contratos de servigos
essenciais disponibilizados pela autarquia, assim como do processo
de faturacdo;

s) Colaborar com a Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio
as Freguesias e Patrimonio Cultural, através da partilha de informagao e
procedimentos para colocagdo e manutengdo de equipamentos e infraes-
truturas para disponibilizagao dos servigos essenciais disponibilizados
pela Camara Municipal enquanto entidade gestora dos mesmos;

f) Promover a realizagao de estudos que detetem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos e apontem para a adequada
intervengao;

u) Estudar, planear, programar e executar a¢des, projetos e programas
promotores da inclus@o, do desenvolvimento social e da melhoria das
condigdes de saude da populagdo;
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v) Colaborar e apresentar propostas de colaboragdo com organismos
da administrag@o central e outros com vista a intervengdes conjuntas
na area da acdo social e da saude;

w) Apresentar propostas de agdo, apoiar e participar em programas e
parcerias conducentes a melhoria das condigdes sociais e de satde da
populagao concelhia;

x) Planear e articular a intervengao social e de satide com os agentes
locais e outros, designadamente do ambito da Rede Social;

y) Elaborar propostas visando a melhoria dos equipamentos e das
respostas sociais e de saude existentes no concelho;

z) Acompanhar o funcionamento dos servigos de satde e colaborar
com os mesmos, designadamente, nas campanhas de profilaxia, preven-
¢do de doengas e educagdo para a satde;

aa) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por
parte de outros agentes e entidades do concelho;

bb) Acompanhar a situag@o de grupos de individuos com problema-
ticas especificas (deficiéncia, delinquéncia, pobreza, isolamento, etc.)
e propor as respetivas medidas de apoio;

cc) Assegurar a representacdo da Camara Municipal na Comissao de
Protecédo de Criangas e Jovens;

dd) Desenvolver a¢des que promovam a integragdo/inclusao da po-
pulagdo imigrante e fomentem a interculturalidade;

ee) Propor medidas que conduzam a implementagao de uma estratégia
integrada que conduza a igualdade de género;

) Acompanhar a situagdo existente no dominio da habitagdo de
renda social ou apoiada, nomeadamente em articulagdo com outras
entidades;

gg) Acompanhar e divulgar/implementar as medidas e ou programas
no ambito da habitacdo social;

hh) Propor/colaborar em agdes de recuperagdo de imoveis ou areas
degradadas;

if) Acompanhar a gestdo do parque habitacional de carater social,
recorrendo para o efeito a colaboragéo e articulagdo com outros servigos
municipais;

Jj) Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais e realizar,
sempre que necessario, visitas domiciliarias ou deslocagdes ao local,

kk) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico especializado no
dominio do apoio social e encaminhar os utentes, sempre que necessario,
de forma a encontrar respostas adequadas as suas solicitagdes;

1l) Propor agdes que assegurem a intervengdo adequada em situagdes
de emergéncia social;

mm) Propor agdes promotoras do voluntariado;

nn) Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, competem
ao Gabinete de Ac¢do Social e Satide as demais fungdes, procedimentos,
tarefas, ou atribuigdes, que lhe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberag@o, despacho, determinacdo superior ou outro;

00) Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos sistemas infor-
maticos e proceder ao aproveitamento do software instalado de modo a
dar satisfacdo, a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores;

pp) Elaborar propostas de cadernos de encargos e minutas de con-
tratos para aquisi¢cdo de equipamento informatico ou para a prestagao
de servigos de organizagdo técnica ou administrativa a celebrar com
fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos, podendo ainda
propor, sempre que se justifique, a contrata¢do de assessorias exteriores
a Camara Municipal;

qq) Acompanhar a instala¢@o e ou instalar programas e equipamentos
fornecidos pelos fabricantes, definindo os pardmetros de utilizagdo a
controlar e corrigir as suas condi¢des operacionais;

rr) Gerir o sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacio-
nados com os acessos e seguranga da informagdo, com vista a manter a
sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

ss) Promover e assegurar o esclarecimento nas unidades organicas
da Camara Municipal com vista a divulgacdo de informagao sobre as
possibilidades e potencialidades de utilizagdo da informatica;

tt) Assegurar outras atribuigoes que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 20.°

Unidade de Obras Publicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias
e Patrimonio Cultural (UOPEAFPC)

A Unidade de Obras Piiblicas, Equipamentos, Apoio as Freguesias e
Patriménio Cultural compete:

a) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais;

b) Colaborar com a GJCP na elaboragido de cadernos de encargos e
programas de concurso de obras a realizar em regime de empreitada;

¢) Dar parecer técnico as propostas presentes a concurso;

d) Elaborar pareceres técnicos com vista a rece¢@o das obras realizadas
por empreitada;

e) Proceder a especificagdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugdo das obras municipais;
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/) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por administragdo direta ou em empreitada;

2) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras;

h) Garantir a manutengao e conservagdo da rede viaria, propondo as
adequadas medidas;

i) Organizar o cadastro das rodovias municipais para fins de conser-
vagao e gestao;

) Dirigir e controlar todo o tipo de conservagdo e ou repara¢do do
patriménio imobiliario municipal;

k) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios da atividade
da Unidade;

/) Gerir o parque de maquinas e viaturas, assegurando o seu funciona-
mento eficaz e coordenando a respetiva utilizagdo pelos servigos;

m) Assegurar a manutengdo e conservacdo das maquinas e viaturas e
garantir a sua permanente operacionalidade através da implementagdo
de uma politica de manutengao preventiva que articule os periodos de
manutengao e reparagdo com épocas de utilizagdo menos intensiva;

n) Controlar os custos de funcionamento do parque auto;

0) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;

p) Dirigir e controlar os setores de eletromecanica e oficinas;

q) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos
servicos e trabalhos oficinais

r) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da unidade;

s) Promover a interligacéo entre o Municipio e as freguesias do Con-
celho;

f) Prestar apoio técnico, nos dominios de obras, planeamento, admi-
nistrativo, contabilidade e juridico as freguesias;

u) Assegurar o cumprimento, fiscalizar e colaborar na prossecugao
pelas freguesias, dos protocolos de delegagdo de competéncias do Mu-
nicipio;

v) Articular a execugdo das obras da competéncia do Municipio com
as das freguesias, por forma a evitar desperdicios e duplica¢@o de meios
e tarefas;

w) Prestar toda a informagao relativa aos processos que correm termos
no Municipio e que sejam do interesse das freguesias;

x) Promover a desconcentrag@o para as freguesias de servigos de
apoio ao municipe;

y) Planear, propor e promover formas de circulagdo de informagao
entre as freguesias e o Municipio, fazendo uso das tecnologias de in-
formagao;

z) Manter as freguesias informadas dos projetos, obras, planos e
demais projetos em curso pelo Municipio;

aa) Elaborar propostas e desenvolver a¢des de preservagdo do pa-
trimonio historico;

bb) Coordenar e dinamizar a atividade museolégica;

cc) Assegurar a gestdo dos espacos museologicos;

dd) Promover os locais dotados de valor historico e arqueoldgico;

ee) Dinamizar agdes de promogao do patrimonio cultural que visem o
aumento do seu conhecimento, designadamente, junto dos mais jovens;

1) Assegurar a logistica e o apoio a realizagdo de eventos em estreita
colaboragdo com as restantes unidades organicas;

gg) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente come-
tidas no ambito da unidade.

SUBSECCAO III
Estrutura intermédia

Artigo 21.°
Gabinete Juridico e Contratagao Publica (GJCP)
Ao Gabinete Juridico e Contratagao Piblica compete, designadamente:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projetos de regulamentos
e posturas bem como analise de processos administrativos e dar os pa-
receres que lhe sejam solicitados pela Presidente, Vereadores, Camara
Municipal, ou Chefes de Divisdo;

b) Organizar e acompanhar o0s processos de expropriagdo até a sua
conclusio;

¢) Preparar de acordo com orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

d) Acompanhar a negociagdo e execucdo de projetos envolvendo
contrapartidas para o municipio, nomeadamente nos casos de permuta
e de doagdes em cumprimento;

e) Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que devam
ser observadas pelos servicos municipais;

/) Promover a ligagdo com os mandatarios forenses do Municipios;
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2) Promover a instrugéo e o desenvolvimento dos processos de inqué-
rito e disciplinares a que houver lugar, por determinacao da Presidente
ou pela Camara Municipal;

h) Prestar apoio juridico especializado, mediante despacho da Pre-
sidente, as unidades orgénicas ou subunidades da Camara Municipal,
elaborando os respetivos pareceres e informagdes;

i) Analisar e providenciar a divulgacao, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais, da legislacdo publicada com
interesse para a atividade da autarquia;

J) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a assessoria
juridica;

k) Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos de contraor-
denagéo;

1) Assegurar a audigdo dos agentes de contraordenagdo, testemunhas
€ autuantes;

m) Promover a decisdo nos processos de contraordenagao;

n) Registar autos de noticia, reclamagdes, impugnagdes e recursos e
dar-lhes o devido seguimento, nos termos da lei;

0) Assegurar os atos processuais nio decisorios necessario ao desen-
volvimento dos processos;
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p) Assegurar a realizac@o de intimagdes, notificagdes e citagdes ad-
ministrativas, solicitadas por terceiras entidades;

q) Instruir e tramitar os processos de contencioso administrativo e
execugio fiscal,

r) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica relativos ao
fornecimento de bens, servicos e empreitadas;

s) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da unidade.

CAPITULO IV
Disposicgoes finais

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

PRESIDENTE DA CAMARA,

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 1052/2015

Regulamento do Conselho Municipal da Juventude
de Torres Vedras

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 158.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07/01, e no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que
a Camara, em sua reunido de 06/10/2015, tomou conhecimento que a
Assembleia Municipal em sessdo ordinaria ptblica de 18/09/2015 apro-
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vou o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Torres Vedras, cuja proposta lhe foi remetida em conformidade com o
deliberado pelo Executivo em 25/08/2015, o qual entrara em vigor no
dia seguinte a sua publicitagao.

Mais torna publico que o regulamento estara disponivel para con-
sulta na Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e no site da
Camara.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Alexandra Sofia Carlos Mota Luis, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa, o subscrevi.

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Ma-
nuel Soares Miguel.
309077722
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMOD()VAR
E GRACA DOS PADROES

Aviso n.° 13638/2015

Procedimento concursal comum, para a constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria), declara-
-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Direcao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC) conforme a seguinte resposta: “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com perfil adequado”.

Posto isto, e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conju-
gados com o anexo da Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (doravante designada por LOE), torna-se ptblico que
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto no mapa de pes-
soal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constituigdo de vinculo
de emprego publico destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

Conforme deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 30 de junho
de 2015, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido
de 25 de junho de 2015, foi autorizado proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, previamente estabelecido, em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, nos termos dos n.”*3 e 4, do artigo 30.° da LTFP,
conjugado, com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.
De notar que serdo igualmente respeitadas as prioridades definidas no
artigo 48.° da LOE.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho (atribuigdes/competéncias/
atividades): proceder a limpeza das ruas e outros locais publicos da
Freguesia; manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a
sua arrumagao, limpeza e manutengao; efetuar a limpeza e manutencao
das bermas e valetas; proceder aos trabalhos de jardinagem das zonas
verdes da Freguesia; proceder a recolha de detritos e monos na area
da Freguesia; executar pequenas obras e trabalhos de manutengéo e
reparagdo; realizar e/ou apoiar na realiza¢do de todos os servigos cemi-
teriais (inumagao, exumagao e trasladagao); prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociag@o, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.° do
anexo da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel habita-
cional exigido em fungao da idade ndo ¢é passivel de ser substituido por
formag@o e ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

4.2 — Requisito preferencial: carta de condugéo do tipo B.

4.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

5 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 48.° do LOE.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e em formato
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digital na pagina eletronica (http://jf-almodovar.pt/uniao-freguesias-
-almodovar-graca_padroes/junta-de-freguesia/).

6.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Unido de Freguesias de Almoddvar e Graga
dos Padroes, situada na Rua do Cinema, Apartado 17 — EC Almodévar,
7700-057, Almodovar, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, sendo
emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para o mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nao sero aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (aplicavel a detentores
e nao detentores de vinculo de emprego publico);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (aplicavel a
detentores e ndo detentores de vinculo de emprego publico);

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indica¢do precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢do de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagao de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
dos ultimos trés anos/ciclos de avaliagao;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢Oes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias (aplicavel a deten-
tores e ndo detentores de vinculo de emprego publico);

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico (aplicavel a detentores e ndo detentores de vinculo
de emprego publico);

/) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui¢ao/
competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata (aplica-
vel a detentores e ndo detentores de vinculo de emprego publico);

2) Fotocopia da carta de condugdo do tipo B.

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — No caso de candidatos que estejam a cumprir as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no caso de candidatos em situagdo de requalificacdo
(caso existam opositores) que, imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme esta previsto no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP. Os métodos de selecdo AC e EAC podem ser
afastados pelos candidatos que cumpram os requisitos do n.° 2 do artigo
supramencionado, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos (ou seja, os que
ndo cumprem os preceitos supramencionados), Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

9 — Descri¢ao dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequag@o as tarefas descritas na caracteriza¢@o do posto de
trabalho, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢cdes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

9.1.2 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.
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A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliacdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
0,20 FP + 0,50 EP

9.1.3 — As habilitagdes académicas (HA) refere-se a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagao certificada pelas entidades com-
petentes.

9.1.4 — Na formagdo profissional (FP) s6 sera contabilizada como
formagao profissional relevante aquela que diga respeito as atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

9.1.5 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulério de candidatura.

9.1.6 — A nota final da avaliacdo de desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés perio-
dos de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas da correspondente lista de competéncias da carreira de
Assistente Operacional, prevista na Portaria n.° 359/2013, de 13 de de-
zembro. A avaliagdo da EAC incidird nas competéncias que constam no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.
A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais € as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.1 — A prova de conhecimentos ird ocorrer nos seguintes termos:
a prova de conhecimentos sera de forma oral, de natureza pratica e de
simulagdo de realizagdo individual, com a duragéo total de 30 minutos.
Consistira na simulagdo de abertura de uma sepultura (Parte I) e pro-
ceder ao corte de mato (Parte II), demonstrando e realizando todos os
procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os materiais,
instrumentos, maquinas e/ou veiculos adequados e equipamento de
higiene e seguranga.

12 — Avaliagao Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A AP ¢ va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Classificacao final obtida apods aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

13.1 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60).

13.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Prova de Conheci-
mentos e Avaliagdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria, para
a realiza¢@o da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.
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16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem
o método para o qual forem notificados.
17 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: José Manuel Rodrigues Guerreiro, Coordenador Técnico
no Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Almodovar;

1.° Vogal Efetivo: Mario José Soares da Silva, Assistente Operacional
do Municipio de Almoddvar, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Antonio Augusto Coelho, Assistente Operacional
da Unido das Freguesias de Almodévar e Graga dos Padrdes;

1.° Vogal Suplente: Francisco Manuel Gaspar Carrilho, Assistente
Técnico da Unido das Freguesias de Almodévar e Graga dos Padrdes;

2.° Vogal Suplente: Vera Margarida Dias Antonio Sobral Martins,
Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Almodovar e Graga
dos Padrdes.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

19 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo
final.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo
da Portaria.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, e disponibili-
zada na sua pagina eletronica (http:/jf-almodovar.pt/uniao-freguesias-
-almodovar-graca_padroes/junta-de-freguesia/), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacao sobre a
sua publicitacdo.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publica¢@o no Didrio da
Republica, em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica da
Freguesia (http:/jf-almodovar.pt/uniao-freguesias-almodovar-graca_pa-
droes/junta-de-freguesia/).

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Almodovar e Graga dos Padrdes, Domingos Manuel Romba Guer-
reiro.

309100758

AGREGAGAO DAS FREGUESIAS SUL DE PINHEL

Edital n.° 1053/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Candida de Jesus Pereira Silvério Castro, presidente da Junta de
Freguesia da Agregacdo das Freguesias Sul de Pinhel, do municipio
de Pinhel:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Agregacdo das Freguesias Sul de Pinhel, do municipio de Pinhel, tendo
em conta o parecer emitido em 18 de junho de 2015, pela Comissao de
Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
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n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 26 de setembro de 2015.
Brasdo: de prata com uma barra ondada de trés tiras de azul e prata,
acompanhada de um pergaminho de vermelho com selo pendente de
ouro e por trés arruelas de verde besantadas de ouro alinhadas em barra.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata com a legenda a negro:
«AGREGACAO DAS FREGUESIAS SUL DE PINHEL».

PARTE |
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Bandeira: de verde. Corddes e borlas de verde e prata. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda “Agregacdo das Freguesias
Sul de Pinhel”

10 de novembro de 2015. — A Presidente, Candida de Jesus Pereira
Silvério Castro.
309105334

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Regulamento n.° 801/2015

A COFAC — Cooperativa de formagao e Animagao Cultural, Crl, en-
tidade instituidora da ULP — Universidade Luso6fona do Porto, procede,
nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,
a publicacdo do Regulamento de Creditag@o.

30 de outubro de 2015. — O Presidente da Diregdo, Manuel de Al-
meida Damasio.

Regulamento de Creditagido da Universidade
Lusé6fona do Porto

Preambulo

Aprovado pelo Conselho Cientifico em reunifio do dia 07 de outubro
de 2015 e homologado por Despacho Conjunto n.° 21/2015, de 23 de ou-
tubro, o Regulamento de Creditagdo da Universidade Lus6fona do Porto,
nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,
publica-se:

CAPITULO1
Objeto, ambito e conceitos

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento aplica-se aos processos de creditagdo com
vista ao prosseguimento de estudos para a obtencao de grau académico
ou diploma, conferidos pela Universidade Lusofona do Porto, indepen-
dentemente da via de acesso que tenha sido utilizada.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento ao abrigo do preceituado pelo artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragcdes impostas
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, estabelece as normas a que fica
sujeito o processo de creditagdo de formagdo superior, bem como o
reconhecimento de experiéncia profissional e outra formagéo.
Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) «Creditagdo», o processo conducente a atribui¢do de créditos;

b) «Créditoy, a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente sessdes de orientagdo pessoal de tipo
tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, nos
termos da legislag@o aplicavel;

¢) «Créditos de uma area cientifica», o valor numérico que expressa
o trabalho que deve ser efetuado por um estudante numa determinada
area cientifica;

d) «Unidade curricular», a unidade de ensino com objetivos de for-
magao proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classifica¢ao final.

CAPITULO I

Juris de Creditacio e Conselheiro para a creditacio
de competéncias profissionais

Artigo 4.°

Juri de Validac¢io de Creditacio: Criacio,
Composi¢io, Mandato e Reunides

1 — No ambito de cada Unidade Orgéanica ¢ nomeado, pelo respetivo
Conselho Cientifico, um Juri de Validagdo de Creditacdo, que integra:

a) O Diretor da Unidade Organica, que preside e que pode delegar a
sua representagdo num membro do Conselho Cientifico;

b) Pelo menos dois elementos, a designar, pelo Conselho Cientifico
da Unidade Orgéanica, sob proposta do Presidente, que desempenhem
fungdes de diregdo cientifica em ciclos de estudos.

2 — O mandato dos membros do Juri de Valida¢ao de Creditagao
cessa:

a) Com a eleicdo de novos membros para o Conselho Cientifico;

b) A pedido do proprio ao Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Por perda do cargo que por ineréncia mandata o titular;

d) Por termo da sua colaboracdo com a entidade instituidora da ULP.

3 — A substitui¢do dos membros do Juri de Validagao de Creditagdo
ocorre:

a) Automaticamente sempre que se verifique o disposto na alinea c)
do numero anterior;

b) Por designacdo do Conselho Cientifico da Unidade Orgénica nos
restantes casos.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico da Unidade Organica
envia a Reitoria para homologagao a composi¢ao do Juri de Validagio,
bem como qualquer alteracdo que venha a verificar-se no decorrer do
mandato.

5 — O Juri de Validagdo reune sempre que existam processos subme-
tidos pelos Juris Especificos de Creditagdo para apreciacdo e eventual
validagdo.

6 — O registo das decisdes do Juri de Validagao ¢ lavrado nos respe-
tivos processos, podendo promover-se por via digital.
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Artigo 5.°
Juri Especifico de Creditacao

1 — No ambito de cada curso ou conjunto de cursos, o diretor da
respetiva Unidade Organica, ouvido o Conselho Cientifico, nomeia um
Juri Especifico de Creditagdo com a seguinte composigao:

a) Diretor do Curso, que preside, podendo delegar num professor
doutorado na area cientifica do curso ou cursos agrupados;

b) Por proposta do presidente, entre dois e trés docentes da unidade
organica, doutorados na area cientifica do curso ou cursos agrupados,
preferencialmente com responsabilidade de diregdo cientifica.

2 — Apbs a nomeacgdo, o Diretor da Unidade Orgénica envia a Rei-
toria para homologagdo a composic¢do do Juri Especifico de Creditacao,
bem como qualquer alteragdo que venha a verificar-se no decurso do
mandato.

3 — O mandato dos membros do Juri Especifico de Creditagdo
cessa:

a) A pedido do proprio ao Presidente do Juri,

b) Por perda do cargo que por, ineréncia, mandata o titular;

¢) Por termo da sua colaboragdo com a entidade instituidora da
ULP.

4 — A substituicdo dos membros do Juri Especifico de Creditagado
ocorre:

a) Automaticamente sempre que se verifique o disposto na alinea c)
do numero anterior;
b) Por designagao do presidente do Jiri nos restantes casos.

5 — O Juri Especifico de Creditag@o retine sempre que existam pro-
cessos para apreciagao.

6 — O registo das decisdes do juri de creditagdo ¢ lavrado nos res-
petivos processos, podendo promover-se por via digital.

7 — Nos casos em que na Unidade Orgénica apenas existam cursos
de uma unica area cientifica pode dispensar-se a criagdo do Juri Espe-
cifico de Creditagao, desempenhando as suas fungdes o respetivo Juri
de Validacao de Creditagao.

8 — Nos casos referidos no nimero anterior deve mencionar-se no
Despacho de Homologagdo Reitoral que, nos termos do n.° 7, o Juri de
Validagdo acumula as fungdes regulamentarmente atribuidas ao Jari
Especifico de Creditagdo.

Artigo 6.°

Competéncias do Juri de Validacio
de Creditagao e do seu Presidente

1 — Sao Competéncias do Juri de Validagao de Creditagao:

a) Acompanhar os processos de creditagdo de competéncias requeridos
no ambito dos cursos da Unidade Organica;

b) Validar a proposta efetuada pelo Juri Especifico de Creditagao,
respeitando o estabelecido pelo presente regulamento;

¢) Submeter a apreciagdo do Conselho Cientifico da Unidade Or-
ganica os processos de creditacdo de competéncias profissionais que
lhes suscitem duvidas, podendo solicitar, a especialistas no dominio
cientifico das Unidades Curriculares a creditar, a emissao de pareceres
complementares sobre a creditagdo a atribuir;

d) Manter um registo atualizado, na plataforma eletronica, dos proces-
sos de creditacdo onde constar a identificagdo do requerente, o curso e
grau, o numero de créditos por tipo de creditagdo e o nimero de unidades
curriculares creditadas.

2 — Ao Presidente do Juri de Validagao de Creditagdo compete:

a) Coordenar as tarefas do Juri;

b) Dirigir as reunides;

¢) Representar o Juri ou delegar essa representagdo;

d) O voto de qualidade nos casos em que seja necessario desempate;

e) Validar, em nome do Juri, os processos submetidos para apreciacao;

/) Outras atribui¢des descritas no presente regulamento ou que venham
a ser definidas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 7.°

Competéncias do Jiri Especifico
de Creditacio e do seu Presidente

1 — Sao Competéncias do Juri Especifico de Creditagdo:

a) Analisar os processos que lhe forem submetidos e propor a credi-
tacdo a atribuir, respeitando o estabelecido pelo presente regulamento;
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b) Quando necessario, solicitar a emissdo de pareceres complemen-
tares sobre a creditagdo profissional a atribuir:

i) Aos docentes responsaveis pelas unidades curriculares;
ii) A especialistas no dominio cientifico dos créditos a atribuir;

¢) Quando necessario, realizar entrevistas com os requerentes;

d) Enviar as propostas de creditagéo ao Juri de Validagao da Creditagao
da respetiva Unidade Organica;

e) Manter um registo atualizado dos processos apreciados com in-
dicacdo da identificagdo do requerente, do curso e grau, do nimero de
créditos por tipo de creditagdo e do numero de unidades curriculares
creditadas.

2 — Ao presidente do Juri Especifico de Creditagdo compete:

a) Coordenar as tarefas do Juri;

b) Dirigir as reunides;

c) Representar o jari ou delegar essa representagao;

d) O voto de qualidade nos casos em que seja necessario desempate;

e) Outras atribuigdes descritas no presente regulamento ou que venham
a ser definidas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 8.°

Conselheiro para a Credita¢io de Competéncias
Profissionais — Nomeacio e competéncias

1 — Por despacho conjunto do Reitor e do Administrador nomeia-se
um Professor Doutorado da ULP como Conselheiro para a creditagdo
de Competéncias Profissionais que, se para tanto solicitado, apoiara e
orientara os requerentes relativamente a creditagdo pretendida.

2 — Constituem incumbéncias do Conselheiro:

a) Orientar e aconselhar os requerentes na organizagao do seu pro-
cesso de creditagdo;

b) Prestar aos requerentes informagdo sobre a natureza e o alcance
da creditacdo de experiéncia profissional.

3 — O Conselheiro para a creditagdo de Competéncias Profissionais
atuara em estreita colaboragdo com os Juris de Creditacdo e com os
Servigos Académicos.

4 — A atuacgdo do Conselheiro para a Creditagdo de Competéncias
Profissionais devera pautar-se por uma relagdo direta e pessoal com
cada requerente, assegurando a necessaria imparcialidade e confiden-
cialidade.

5 — De todos os procedimentos e entrevistas realizadas serd mantido
um registo e, anualmente, produzido um relatério circunstanciado.

CAPITULO 111

Creditacao

Artigo 9.°
Creditacao

1 — A requerimento do estudante, tendo em vista o prosseguimento
de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma, mediante
preenchimento dos requisitos impostos no presente regulamento, a ULP
pode conferir:

a) A creditagdo da formacgdo realizada no 4mbito de outros ci-
clos de estudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos
de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, obtida no quadro da
reestruturacdo decorrente do “Processo de Bolonha”, ou obtida an-
teriormente;

b) A creditagdo da formacdo realizada no ambito dos cursos de es-
pecializagdo tecnoldgica até ao limite de um tergo do total dos créditos
do respetivo ciclo de estudos;

¢) A creditagdo das unidades curriculares realizadas com aprovei-
tamento, nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes impostas pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

d) A atribuigdo de créditos a formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;
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e) A atribuicdo de créditos por outra formacao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) A atribuig@o de créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos que, com as devidas adaptagdes,
seguem o disposto para a realizagio de provas de exame no regulamento
de avaliagdo, sem classificagdo, exprimindo-se o resultado final com a
designagao de dispensado ou nao dispensado.

4 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

5 — A creditac¢@o de unidades curriculares, definidas nos planos de
estudos de cursos da ULP, como opcionais devera ser efetuada através
de uma unidade curricular existente no plano de estudos do curso con-
ferente de grau académico, considerando a correspondéncia curricular
e o nivel dos contetidos programaticos.

6 — Na defini¢do da unidade curricular opcional a creditar devem os
responsaveis pela creditacdo considerar o plano de estudos do curso e
as determinagdes ai presentes no que respeita a realizagdo de unidades
curriculares opcionais, nomeadamente, se definido, a area cientifica ou
outras condi¢des impostas.

7 — Nao ¢ objeto de creditagdo:

@) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento néo
foi autorizado nos termos da Lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e
registo.

8 — A creditagdo ndo ¢ condicao suficiente para o ingresso no ciclo
de estudos requerido pelo interessado.
9 — Nao podem ser creditadas unidades curriculares:

a) Incluidas em cursos de 2.° ciclo de estudos correspondentes a
Dissertagao, Trabalho de Projeto ou Relatério de Estagio;
b) Incluidas em cursos de 3.° ciclo de estudos correspondentes a tese.

10 — A creditagdo das unidades curriculares realizadas ao abrigo
de programas de mobilidade internacional, desde que devidamente
validadas pelo 6rgdo competente, ¢ automatica aplicando-se o disposto
nos niimeros 1, 2 e 3 do artigo 10.°

11 — Sao admitidas as creditagdes das unidades curriculares descritas
non.° 9, realizadas ao abrigo de programas de mobilidade internacional,
desde que devidamente validadas pelo 6rgdo competente.

Artigo 10.°
Classificacao da creditacao

1 — Conforme o estabelecido na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril,
a formagdo superior obtida em institui¢des de ensino superior nacionais
e estrangeiras, quando objeto de creditagdo, mantém as classificagdes
atribuidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foi realizada,
através da respetiva classificagado, expressa em ECTS quando adotado
este critério.

2 — As unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de
ensino superior portugueses, objeto de creditacdo, atribui-se a classifi-
cagdo obtida no estabelecimento de ensino de proveniéncia, expressa
em ECTS quando adotado este critério.

3 — As unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de
ensino superior estrangeiros observam os critérios de creditagdo se-
guintes:

a) Quando o estabelecimento de ensino superior estrangeiro observe
a escala de classificagdo portuguesa, considera-se a classificagdo obtida
naquele estabelecimento de ensino, expressa em ECTS se adotado este
critério;

b) Quando o estabelecimento de ensino superior estrangeiro observe
uma escala de classificagdo diferente da portuguesa, considera-se obtida
a classificacdo resultante da conversao proporcional para a escala portu-
guesa, adotando-se a correspondente expressdo em ECTS se praticado
este critério.
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4 — A atribuic@o de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° ndo confere classificagdo as correspondentes unidades curricu-
lares considerando-se o requerente dispensado.

5 — Nos casos em que seja considerada mais do que uma unidade cur-
ricular ou de formagdo em vista a creditagdo de uma unidade curricular
a classificagdo atribuida resulta da média aritmética das classifica¢des
obtidas no estabelecimento de ensino de proveniéncia.

6 — Nos casos em que o sistema de classificagdo seja distinto do
utilizado na ULP, devem ser ponderados os respetivos créditos conforme
o disposto na alinea b) do n.° 3.

7 — As unidades curriculares que ndo possuem uma classificagdo
atribuida pelo estabelecimento de ensino de proveniéncia permanecem
sem classificagdo atribuida.

CAPITULO IV

Instrucéo processual e tramitacio

PARTE A
Instrugcao processual

Artigo 11.°
Solicitacio de creditacio, requisitos e instrucio de processo

1 — Podem requerer creditagdo a unidades curriculares de um ciclo
de estudos:

a) Os estudantes que o frequentam;
b) Sem registo até a respetiva matricula os seus candidatos.

2 —E condigdio para apresentacio do requerimento de creditagdo
possuir a situagdo financeira com a entidade instituidora da ULP re-
gularizada.

3 — O requerimento de creditagdo ¢ apresentado, pelo requerente,
ao presidente do Juri Especifico de Creditagao do curso que frequenta
ou pretende frequentar e formalizado em plataforma eletronica num
dos momentos seguintes:

a) No ato da matricula ou inscri¢do ou nos quinze dias Uteis subse-
quentes;

b) No ato da candidatura, produzindo efeitos apenas no momento da
respetiva matricula.

4 — Em situagdes devidamente justificadas podem ser aceites pelo
Juri de Validagao requerimentos fora do prazo estabelecido pelo n.° 3.

5 — Nos casos descritos no numero anterior, a justificagdo de aceita-
¢do do requerimento deve constar do processo de creditagdo.

6 — O pedido de creditagao de formacao ¢é requerido nos termos
do disposto nos artigos anteriores e devera ser instruido com os
documentos auténticos ou autenticados que certifiquem a forma-
¢do a creditar, a classificagdo obtida e os respetivos créditos, caso
existam.

7 — Ressalva-se a formagao realizada na ULP no ambito de outros
ciclos de estudos ou de cursos néo conferentes de grau académico, com-
petindo neste caso aos servigos administrativos a emissao dos respetivos
documentos comprovativos.

8 — O pedido de reconhecimento da experiéncia profissional devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, elaborado de acordo com o
modelo europeu, anexando uma descri¢ao exaustiva de cada uma das
fungdes e tarefas profissionais exercidas e relevantes para a avaliagdo
do processo;

b) Declaragoes emitidas pelas entidades constantes no curriculum vitae
que atestem as fungdes e tarefas exercidas pelo requerente;

¢) Carta de motivagdo onde o requerente exprima, de forma sucinta,
as razOes que possam justificar a creditacdo de competéncias profis-
sionais;

d) Outros elementos considerados relevantes para a apreciagdo do
processo como cartas de referéncia, projetos realizados, estudos e obras
publicadas.

9 — Os documentos emitidos por entidades estrangeiras devem apre-
sentar:

a) O reconhecimento pela representagéo diplomatica ou consular
portuguesa existente nesse pais;
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b) A respetiva tradug@o por tradutor reconhecido pela embaixada ou
consulado do pais em Portugal, exceto se o original estiver em lingua
francesa, inglesa ou espanhola.

10 — O requerimento de creditagdo considera-se aceite pelos servigos
competentes apos verificacdo dos requisitos definidos nos nimeros an-
teriores e, sempre que exigido, depois do pagamento dos emolumentos
devidos.

Artigo 12.°
Apreciagio e decisdao

1 — Apds a receg@o do processo o Juri Especifico de Creditagdo
analisa os documentos apresentados e aprecia as competéncias evi-
denciadas pelo requerente, cumprindo o estabelecido pelo presente
regulamento e demais normas impostas pelos 6rgdos competentes,
elaborando uma proposta de creditagdo ou indeferindo liminarmente
o pedido.

2 — Para efeitos de creditagdo, por via do reconhecimento da ex-
periéncia profissional, pode o Juri Especifico de Creditagdo submeter
o requerente a uma entrevista, cuja ata serd integrada no processo res-
petivo.

3 — Tratando-se de requerimento que inclua, em simultaneo, mais
do que uma via de creditacdo, a analise do processo deve obedecer a
ordem de prioridades seguinte:

a) Em primeiro lugar, a formagdo descrita na alinea a) do n.° 1 do
artigo 9.%

b) Em segundo lugar, a formagdo descrita na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 9.%

¢) Em terceiro lugar, a formag@o descrita na alinea ») do n.° 1 do
artigo 9.°%

d) Em quarto lugar, a formagdo descrita na alinea ) do n.° 1 do
artigo 9.°%

e) Em quinto lugar, a formagdo descrita na alinea e) do n.° 1 do ar-
tigo 9.%

f) Em sexto lugar, o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°

4 — A apreciagao do processo de creditagdo ¢ efetuado considerando
as competéncias adquiridas originalmente e aquelas que as unidades
curriculares a creditar visam atribuir.

5 — O presidente do Juri Especifico de Creditagdo remete o processo,
acompanhado da respetiva proposta, ao Juri de Validagao da Creditacdo
da unidade organica.

6 — A validacdo ¢ efetuada através da verificagdo do cumprimento
das normas e da coeréncia cientifica e pedagogica evidenciada na pro-
posta.

7 — Encontrando-se o requerente matriculado no ciclo de estudos
em que pretende beneficiar do pedido formulado, o Juri de Validagéo,
ao aceitar a proposta apresentada pelo Jari Especifico de Creditagéo,
formaliza a creditacdo atribuida e informa-o da decisdo tomada para
efeitos de aceitagdo e registo no processo do estudante.

8 — Apresentando-se o requerente como candidato ao ciclo de
estudos em que pretende beneficiar da creditacdo, o Juri de Validagao
elabora um projeto de decis@o de validacdo da proposta que produzira
os efeitos descritos no numero anterior a partir da data da respetiva
matricula.

9 — O Juri de Validago da Creditagdo da Unidade Orgénica pode
rejeitar fundamentadamente a proposta de creditagdo apresentada, re-
metendo o processo a reapreciagdo por parte do Jari Especifico de
Creditagdo.

10 — Nos casos em que o Juri de Validagdo da Creditagdo da Unidade
Orgénica rejeite, por duas vezes, a validagdo do processo de creditagéo
proposto, deve ser consultado o Conselho Cientifico da Unidade Orga-
nica cuja decisdo ¢ vinculativa.

11 — Cabera sempre ao estudante aceitar ou nédo a creditagdo ou a
dispensa das unidades curriculares propostas.

12 — A documentagao entregue pelo estudante, bem como a produzida
no ambito da creditagdo, é anexada ao respetivo processo, podendo ser
apresentada em formato digital.

13 — Se o requerente se apresentar como candidato o projeto de
decisdo aludido no n.° 8 s6 ¢é valido para o curso e para o ano letivo em
que foi requerido.

Artigo 13.°

Prazos relativos ao processo

1 — O requerimento ¢ verificado pelos servigos académicos e, cum-
prindo os requisitos necessarios, enviado ao Jari Especifico de Creditagdo
do respetivo ciclo de estudos no prazo maximo de dez dias tteis ap6s
se encontrar integralmente instruido.
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2 — O Juri Especifico de Creditagdo aprecia o processo e decide num
prazo maximo de quinze dias tteis.

3 — Sempre que, no ambito da apreciagdo dos processos, seja re-
querida pelo Juri Especifico de Creditagdo documentagao suplementar,
¢ interrompida a contagem de prazo até a entrega da documentacdo
requerida.

4 — Nos casos em que o Juri de Validagdo da Creditac@o recuse a
creditagdo proposta, o processo de reapreciagdo e a eventual decisdo do
Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica devem estar concluidas no
prazo de trinta dias uteis a contar da decisdo.

5 — Apos a decisdo de validagdo, o juri remete 0 processo aos servigos
académicos no prazo de cinco dias uteis.

6 — O estudante ¢ pessoalmente notificado da decisdo, de preferéncia
por via eletrénica, no prazo de cinco dias tteis.

7 — O estudante dispde de sete dias uteis, a contar da notificagdo,
para consulta do processo e emissdo de pronuncia, valendo o seu
siléncio como aceitacdo da decis@o, a qual se convertera, assim,
em caso resolvido, devendo no prazo de cinco dias uteis, a contar
do termo do prazo anterior, recorrer para o Conselho Cientifico da
Unidade Organica, na hipotese de rejeitar a creditagdo atribuida,
desde que este 6rgdo ndo se tenha anteriormente pronunciado no
ambito do processo.

8 — Nos casos de recurso, e no prazo de trinta dias uteis, o Conselho
Cientifico da Unidade Orgénica devera informar o requerente da decisdo
da qual nao cabe recurso.

Artigo 14.°
Certificaciao

1 — A creditacdo ¢ certificada aos estudantes inscritos no ciclo
de estudos e incluida nos documentos que atestem o grau, men-
cionando a base para a creditagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 9.°

2 — Nos casos em que seja atribuida creditag@o por via do reconhe-
cimento da experiéncia profissional devem os documentos emitidos
que atestem o grau académico mencionar que o estudante foi dispen-
sado da frequéncia e avaliagdo de unidades curriculares ao abrigo do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Registo e arquivo de documentacio processual

Todos os documentos produzidos, despachos e decisdes, incluindo
os pareceres, relatorios de fundamentagio, eventuais relatorios de en-
trevistas ou cOpias de provas e copias de atas s3o anexados ao processo
do estudante requerente, independentemente do resultado final, podendo
sé-lo em formato digital.

Artigo 16.°
Norma revogatéria
E revogado o Regulamento de Creditagio de Competéncias da ULP,
publicado pelo Despacho Conjunto n.° 13/2015, de 06 de maio.
Artigo 17.°
Dividas e casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se subsidiaria-
mente:

a) A legislagao em vigor;

b) Os esclarecimentos e resolugdes do Conselho Cientifico;

¢) Os esclarecimentos e resolugdes do Reitor.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com a publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica.
209109385
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PARTE J1
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 13639/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo

PARTE J3

procedimento, vai proceder a repeti¢do, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 641 CRE-
SAP_92 06/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de Presidente do
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., Ministério da Justiga.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

29-10-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209105942

MINISTERIO DAS FINANGAS

Dire¢do-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 188/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Oeiras
e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragiao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados
e que se venham a filiar no Sindicato subscritor, vinculados em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integra-
dos em carreiras gerais, especiais ou subsistentes, ou por tempo determinado
ou determinavel, que exercem fung¢des no Municipio de Oeiras, doravante
também designado por Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 350 tra-
balhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicagao na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo
prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO II

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de
trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel e de, por proposta
fundamentada, dirigida ao Presidente da Camara, a regra de afericao
poder ser semanal.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alterag¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
as estruturas sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no
orgdo ou servi¢o com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a
data de inicio da alterac@o.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horério desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho.

2 — A modalidade de trabalho a adotar é decidida pelo Presidente da
Céamara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os
trabalhadores e ap6s negociagdo com as associagdes sindicais signatarias
do presente Acordo, nos termos previstos na Lei.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 5.%
Horarios especificos

Por requerimento do trabalhador, ou por proposta do dirigente do
servigo, ¢ por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha
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essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade consagrado
em legislagdo propria;

b) A trabalhadores-estudantes, quando outras circunstancias relevan-
tes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

¢) Sempre que circunstincias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagOes representativas, o justifiquem.

Clausula 6.
Horario rigido
Hordrio rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 ¢ as
20h00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, que ¢ mensal, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢@o pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e
nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de sete horas para
o periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redu¢do de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario.
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3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, ap6s cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo supe-
riores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

/) Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pelo dirigente do
servigo e aceites pelo interessado, a mudanga de turno s6 pode ocorrer
apos o dia de descanso.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou préximo dele.
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6 — Os intervalos para refei¢oes devem, em qualquer caso, com exce-
¢do dos trabalhadores que pratiquem a modalidade de jornada continua,
recair totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h30;
b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h30;
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serfo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo, e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio, e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.’ 1 do artigo 139.°do RCTFP
(trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas mul-
tidisciplinares) ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional,

2 — A isencg@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois pe-
riodos de trabalho diario consecutivos, exceto nos casos previstos nos
n.”2 do artigo 138.° e no n.° 1 do artigo 139.° (quando seja necessaria
a prestacdo de trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao
ou servigo devidos a acidente ou a risco de acidente iminente ou quando
os periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia com
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fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos
servicos de limpeza), todos do RCTFP.

4 — Nos casos previstos nos n.”2 do artigo 138.° e no n.° 1 do ar-
tigo 139.°, deve ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera -se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo jus-
tifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Municipio de Oeiras, carecendo sempre de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

5 — No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia de feriado, confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 50 % da remuneragdo base por cada hora
de trabalho efetuado.

6 — O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do
gozo do descanso diario tem direito a descanso compensatorio remu-
nerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

7 — O trabalhador que realiza a prestagdo em 6rgédo ou servico legal-
mente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado obrigatorio
tem direito a um descanso compensatorio com duragdo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragio
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador, no
caso de auséncia de acordo entre as partes.

8 — Na falta do acordo referido no n.° 6, a escolha do dia de descanso
compensatorio cabe ao empregador publico.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢ao do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario ¢ de 150 horas.

2 — Exceciona-se o disposto no numero anterior, desde que reunidos
os pressupostos legais de realizacdo de trabalho extraordinario, para
os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras ¢ afetos as seguintes
atividades, para os quais o limite anual pode atingir as 200 horas:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza ur-
bana;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugéo
de veiculos;

¢) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, nas atividades
de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio as
instalagdes elétricas e de apoio aos cemitérios e canil.

3 — O limite fixados no n.° I podem ser ultrapassados, desde que
ndo impliquem uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneracdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢do ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel,

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, autorizada
nos precisos termos das delegagdes de competéncias nesta matéria ou,
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quando esta ndo for possivel, mediante confirmagdo de quem tenha
competéncia, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

Clausula 15.2
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

¢) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer
no espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — Séo ainda consideradas tempo de trabalho as interrupgdes na
prestacdo de trabalho durante o periodo de presenca obrigatoria auto-
rizadas pelo empregador publico em casos excecionais e devidamente
fundamentados.

3 — As interrupg¢des ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 16.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com su-
bordinacao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 195.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 17.%
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferigdo através de registo biométrico
ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal,
no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento auto-
matico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a
unidade organica, responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacado de trabalho por outrem que néo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a pontualidade ¢ comprovada através da assinatura
do trabalhador na Folha de Registo de Presenca, a entrada e a saida, na
qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.
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CAPITULO 11T
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.#
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.7
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislac@o aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranca, higiene e satude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 222.° do RCTFP.

2 — O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranga, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.°
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
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terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situag@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 21.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O Municipio suportard os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 22.2
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, o Municipio procu-
rara disponibilizar em locais de trabalho deslocalizados, um local con-
digno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras
suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 23.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavados
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 24.*
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a criar servigos internos de medicina no tra-
balho com o intuito de assegurar a vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, bem como a nivel geral na prevencdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestacdo de cuidados de satide, em situagdes
de primeiros socorros, bem como servigos de vacinagdo dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 25.2

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respe-
tiva regulamentacdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostra
necessaria a realizagao do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungoes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de pre-
paragdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios
de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Clausula 26.*

Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.
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2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragao ¢ do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos a publicag@o do presente Acordo, a identificacdo dos
seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria que sejam tomadas por
unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
do acordo coletivo de trabalho, devendo ser enviadas 8 DGAEP, para
depdsito e publicagdo.

7 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacéo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

10 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria s@o suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 27.#
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.7
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgédo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Cléusula 29.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Oeiras, 24 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Paulo Vistas, Presidente da Camara Municipal de Oeiras.

Pela Associagdo Sindical:

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de Membro da
Direcao Nacional ¢ Mandatario.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 179/2015, a fls. 58 do
Livron.® 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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