PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 20 de novembro de 2015

Numero 228

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.’ 13265/2015:

Designa Maria Manuela Pinto Gomes dos Santos Ribeira para exercer as fun¢des de apoio
técnico-administrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude. . . . .

Despacho n.’ 13266/2015:

Designa Ana Margarida Henriques Nunes para exercer as fun¢des de secretaria pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude. . ........................

Despacho n.° 13267/2015:

Designa Ivo Luis Azevedo da Costa Santos para exercer as fungdes de técnico especialista
do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude . ......................

Despacho n.° 13268/2015:

Designa Guilherme Miiller Aratjo para exercer as fungdes de chefe do Gabinete do Secretario
de Estado do Desporto e Juventude. . .. ... . e

Despacho n.° 13269/2015:

Designa Maria da Conceigdo Oliveira Cardoso da Silva para exercer as fungdes de auxiliar
do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude .. .....................

Despacho n.° 13270/2015:

Designa Ana Paula Corvo Fernandes para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude . ......................

Despacho n.’ 13271/2015:

Designa Armando José da Rosa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario
de Estado do Desporto e Juventude. . .. ... ..

Despacho n.’ 13272/2015:

Designa José Carlos Pinto Assuncdo para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado do Desportoe Juventude . . .. ... .. ... ... ... ... . ...

Despacho n.’ 13273/2015:

Designa Rui Filipe da Piedade Fonseca para exercer as fungdes de técnico especialista do
Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude. . .. ......................

Despacho n.° 13274/2015:

Designa Luisa Maria Cardoso Alves para exercer as fun¢des de auxiliar do Gabinete do
Secretario de Estado do Desportoe Juventude . . .. ... ... ... ... . L.

Despacho n.° 13275/2015:

Designa Arnaldo Afonso Campos Paredes para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete
do Secretario de Estado do Desporto e Juventude ............ ... .. ... .. .. ... .....
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagao Administrativa:
Despacho n.° 13276/2015:

Designa Sara dos Santos Fernandes para exercer as fungdes de Adjunta do Gabinete do Se-
cretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa .. .................. 33751

Despacho n.° 13277/2015:

Designa Hugo José Moura Lopes Passinhas para exercer as fungdes de motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa. . .............. 33751

Despacho n.’ 13278/2015:

Designa Jodo Pedro Rodrigues de Sousa para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa . ................. 33751

Despacho n.’ 13279/2015:

Designa Rui Miguel Fernandes Bastos para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa .. ................ 33752

Despacho n.° 13280/2015:

Designa Pedro Miguel Correia Gongalves para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa .. ................ 33752

Despacho n.° 13281/2015:

Designa André Paixdo Zibaia da Conceigdo para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa. . .............. 33752

Despacho n.’ 13282/2015:

Designa Sandra Isabel dos Reis Peixoto Tomaz para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e para a Modernizagdo Administrativa. . . . . . 33753

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Local:
Despacho n.’ 13283/2015:

Designa Nuno Alexandre de Sousa Lalanda Vicente para exercer as fungdes de motorista do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local. . ......................... 33753

Despacho n.’ 13284/2015:

Designa Patricia Filipa Moura Morais dos Reis para exercer as fungdes de Secretaria pessoal
do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local . ....................... 33753

Despacho n.° 13285/2015:

Designa José Salgado da Silva para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario
de Estado da Administragdo Local .. ........ ... ... .. . . . i 33754

Despacho n.° 13286/2015:

Designa Ana Margarida da Silva Laranjeiro Matias para exercer as fungdes de Secretaria
pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local. . ................ 33754

Despacho n.’ 13287/2015:

Designa Fernando Miguel Dias da Silva para exercer as fun¢gdes de Adjunto do Gabinete do

Secretario de Estado da Administragdo Local. . ... ........ ... ... ... ... ... ...... 33754
Despacho n.° 13288/2015:

Designa Frederico José Rodrigues Sequeira Serras Gago para exercer as fungdes de Adjunto

do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local . ....................... 33754

Despacho n.° 13289/2015:

Designa Luis Henrique Robalo Faustino para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado da Administragdo Local............... .. ... ... ... .......... 33755

Despacho n.° 13290/2015:

Designa Marco Henriques Claudino para exercer as fun¢des de Adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado da Administragdo Local. .. ....... ... . ... . ... ... ... ..... 33755

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 13291/2015:

Designa Sérgio Paulo Campos Mendes para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares . .. ...................... 33755

Despacho n.’ 13292/2015:

Designa Maria da Conceig¢do Candeias Pao Mole Pereira de Carvalho para exercer as fungdes
de secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
BATES .« o\ et ettt e e e e e e 33756

Despacho n.° 13293/2015:

Designa o Agente Principal Manuel Francisco Miranda para exercer as fungdes de motorista
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares ............ 33756
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Despacho n.° 13294/2015:

Designa Jorge Filipe da Silva Martins para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares .. ....................... 33756

Despacho n.° 13295/2015:

Designa Jorge Fernandes Campos da Costa para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares. ... ................... 33757

Despacho n.’ 13296/2015:

Designa Tiago Leote Cravo para exercer as fun¢des de técnico especialista do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares .. ....................... 33757

Despacho n.’ 13297/2015:

Designa Ana Margarida Cabral da Silva Craveiro para exercer as fun¢des de adjunta do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares............... 33757

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 1027/2015:

Retifica a Portaria n.® 640/2015, de 20 de julho, da Presidéncia do Conselho de Ministros, que
fixa a zona especial de protecdo da Igreja de Sdo Bartolomeu, matriz de Pechdo, no Largo
da Igreja, freguesia de Pechdo, concelho de Olhdo, distrito de Faro, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de julhode 2015 . ... ... ... ... .. .. .. .. 33757

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Despacho n.° 13298/2015:

Designa em comissao de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, o licenciado
Ricardo Pinto GOmes. . . . .. ...ttt e 33758

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13299/2015:

Despacho que designa a licenciada Helena Maria Mourdo Gongalves da Eira Neves para
exercer fungdes de Chefede Gabinete ... ....... ... ... ... ..t 33758

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 13300/2015:

Despacho de designagéo da licenciada Maria da Conceicdo Pereira da Cunha Caldeira Cor-
dovil Horta € CoSta . .. ..ottt 33759

Gabinete do Secretario de Estado das Finangas:

Despacho n.° 13301/2015:

Despacho de designagdo de pessoal técnico-administrativo. .. ....................... 33759
Despacho n.° 13302/2015:
Despacho de designagéo da licenciada Filipa Mafalda Amaral Gomes de Brito Franco . ... 33760
Despacho n.° 13303/2015:
Despacho de designagao de José Joaquim André Corrente. . ... ........ ..o .. 33760
Despacho n.° 13304/2015:
Despacho de designagdo de Deolinda Maria Barroso Lameira. .. ..................... 33760
Despacho n.° 13305/2015:
Despacho de designagéo do licenciado Pedro Forjaz de Sampaio Carreiro . . ............ 33761
Despacho n.° 13306/2015:
Despacho de designagao do licenciado José Pedro Ferreira Pinto de Freitas............. 33761
Despacho n.° 13307/2015:
Despacho de designagdo do licenciado Rodrigo Amaro Balancho de Jesus. ............. 33761
Despacho n.’ 13308/2015:
Despacho de designag@o da Mestre Isabel Luisa Peres Martins Ramos. . ............... 33761

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 13530/2015:

Foi autorizado o inicio de mobilidade na categoria de assistente técnica, Gloria Maria Rocha
Calvinho Nogueira, com efeito a 01/12/2015 .. ... ... ... . i 33762
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 13309/2015:

Designa Ana Maria da Concei¢cdo Antonio Morgado Canha para o exercicio das fungdes de
apoio técnico-administrativo no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros 33762

Despacho n.° 13310/2015:

Designa Bruno Xavier Arrais Beleza Paes Moreira para o exercicio das fungdes de chefe de
gabinete no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros .. ............ 33762

Despacho n.° 13311/2015:

Designa Maria Helena Prata Hipolito Fernandes para o exercicio das fun¢des de apoio téc-
nico-administrativo no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros . . . . . 33762

Despacho n.’ 13312/2015:

Designa Maria da Concei¢ao Nunes para o exercicio de fungdes de apoio técnico-adminis-
trativo no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. . .............. 33763

Despacho n.’ 13313/2015:

Designa Maria do Carmo Zeferino Silvestre Baleia para o exercicio das fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros ... 33763

Despacho n.’ 13314/2015:

Designa Beatriz Licinia Carvalho Lia Dimas para o exercicio das fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. .. ...... 33763

Despacho n.’ 13315/2015:

Designa Arlindo José¢ da Costa Barroso para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros .. .............cooviiiennnnon.. 33763

Despacho n.’ 13316/2015:

Designa Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia para o exercicio das fungdes de
técnica especialista no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. . . . . . 33764

Despacho n.° 13317/2015:

Designa Maria Francisca do Rosario Apetato Correia de Seabra Benevides para o exercicio
das fungdes de adjunta no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros . .. 33764

Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagao:
Despacho n.’ 13318/2015:

Designa Paula Cristina Guerreiro Raposo Pereira para o exercicio das fun¢des de secretaria
pessoal no Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagdo . ... 33764

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13319/2015:

Nomeacédo do Diretor-Geral do Instituto Hidrografico — Contra-Almirante Anténio Manuel
de Carvalho Coelho Candido . ........ ... . e 33765

Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 13320/2015:

Ratificagdo e implementagao do STANAG 1167 (EDITION20). . ........ ... 33765
Louvor n.° 1129/2015:
Louvor atribuido a ICAB NIP 137621-H, Liliana Furtado Correia . ... ................ 33765
Louvor n.° 1130/2015:
Louvor atribuido ao 1SAR NIM 17014204, José Filipe Barros Rodrigues .............. 33765
Louvor n.° 1131/2015:
Louvor atribuido ao CABO NII 9325898, Luis Filipe Fernandes Parrinha . . ............ 33765

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.° 1132/2015:

Louvor atribuido a0 CAP TMMEL Sousa Martins. .. ..........c.uuiineninennenen.. 33766
Marinha:

Despacho n.’ 13321/2015:

Passar a situag@o de reserva, variosmilitares . ............ ... ... ... i 33766
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Despacho n.° 13322/2015:

Passar a situagd@o de reserva, variosmilitares . .. ......... ... .. .. 33766
Despacho n.° 13323/2015:

Passagem a situacdo de reforma nas datas indicadas, de varios militares. ... ............ 33766

Exército:

Despacho n.° 13324/2015:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ... ....... ... ... ... ... ... ... 33766
Despacho n.’ 13325/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares. . ........... .. .. ... . ... 33766
Portaria n.’ 859/2015:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . . . ......... ... ... ... ... 33767
Portaria n.° 860/2015:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. .......... ... ... ... ... ..... 33767
Portaria n.” 861/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares. . ............. .. ... .. ..., 33767
Portaria n.° 862/2015:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ .. ... ... ... .. ... ... 33767

Ministério da Justica

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.:
Aviso n.° 13531/2015:

Aviso para recrutamento de dois Técnicos Superiores em regime de mobilidade na categoria 33767
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 2141/2015:
Composicdo do Conselho Médico Legal. .. ..... ... ... .. . i 33768

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13326/2015:

Designa a mestre Maria Helena Fonseca Agostinho Freixinho, técnica superior da Dire¢do
de Planeamento e Gestao Financeira do Ministério da Educag@o, para exercer as fungdes de
técnica especialistano Gabinete . . .. ... . e 33770

Despacho n.’ 13327/2015:

Designo o licenciado José Luis Fernandes da Cunha para exercer as fun¢des de adjunto do
Gabinete. . . . .ot e 33770

Despacho n.’ 13328/2015:

Designa a licenciada Lina Maria de Ascensdo Neves Ramos para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do Gabinete .. ......... ... ...t 33770

Despacho n.° 13329/2015:

Designo Ana Sofia Leocadio Magalhaes para exercer as fun¢des de coordenadora do apoio
doGabInete . . . . ..ot 33771

Despacho n.’ 13330/2015:

Designa Paulo Alexandre Canastra Nunes, do Partido Social Democrata, para exercer as
fungdes de motoristado Gabinete. .. ... ... .. .. 33771

Despacho n.° 13331/2015:

Designa a licenciada Carla Cristina Monteiro Grou para exercer as fungdes de adjunta do
Gabinete. . . .. ..o 33771

Despacho n.° 13332/2015:

Designa a licenciada Patricia Flavia Paricio del Olmo Pincarilho, técnica superior da Secre-
taria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para exercer as fungdes de chefe do
CADINELE . . . . ot 33771

Despacho n.’ 13333/2015:

Delega competéncias no Secretario de Estado do Ambiente, Dr. Paulo Guilherme da Silva
Lemos, no Secretario de Estado da Energia, Dr. Artur Alvaro Laureano Homem da Trindade,
e no Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
Prof. Doutor Miguel de Castro Neto. . .. ... et 33772
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Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.’ 13334/2015:
Designa José Alberto Pereira Amaral para exercer as fungdes de motorista no Gabinete ... 33775
Despacho n.° 13335/2015:

Designagdo da licenciada Silvia Alexandra Antunes Serpa Perez Pereira de Oliveira para
exercer as fungdes de técnica especialista nas areas da sua especialidade . .............. 33775

Despacho n.° 13336/2015:

Designacao de Sonia Patricia Antonio Luis para exercer as fung¢des de apoio técnico-admi-
NISTIALIVO . oo ettt et e e e e e e 33775

Despacho n.’ 13337/2015:

Designa Isolina Maria de Oliveira Ferreira dos Santos Fontinha para exercer as fungdes de
apoio auxiliar no Gabinete .. ... ...... ... ... 33775

Despacho n.’ 13338/2015:

Designa a licenciada Gloéria Maria Ramos Ferreira para exercer as fungdes de adjunta do
GabINee. . . . oottt 33776

Despacho n.° 13339/2015:

Designacao da licenciada Laudemira do Nascimento Ramos como técnica especialista para
exercer funcgdes na area da sua especialidade . . ......... ... .. ... il 33776

Despacho n.’ 13340/2015:

Designacdo do técnico especialista Doutor Fernando Gilberto Teigdo dos Santos para exercer
fungdes na drea da sua especialidade . ....... ... ... .. .. ... 33777

Despacho n.° 13341/2015:

Designagdo da licenciada Elsa Maria Caetano Simdes Lopes para exercer as fungdes de

SECTEtaria PeSSOal. . . . ..ot 33777
Despacho n.° 13342/2015:
Designa Isabel Maria Filipe Parrinha para exercer as fungdes de secretéria pessoal . . ... .. 33777

Despacho n.’ 13343/2015:

Designa a licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, para exercer as fungdes de chefe do
GabINete. . . . ... 33778

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.’ 13344/2015:

Designa Fernando Manuel Mendes Bispo, assistente operacional do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete. . . .. ................. 33778

Despacho n.’ 13345/2015:

Designa Maria Helena Domingos de Matos Preto, assistente técnica do Gabinete de Estraté-
gia e Planeamento do ex-Ministério do Trabalho e Solidariedade Social, atual Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
doGabinete . .. ... ... .. 33778

Despacho n.° 13346/2015:

Designa a mestre Joana Filipa Costa Alves de Abreu para exercer as fungdes de adjunta do
Gabinete. . . .. ..o 33779

Despacho n.° 13347/2015:

Designa o licenciado Gongalo Mégre de Sousa Coutinho para exercer as fun¢des de adjunto
Ao GabInete . . . ..ottt 33779

Despacho n.’ 13348/2015:

Designa a licenciada Inés Maltez Fernandes para exercer as fungdes de adjunta do Gabi-
NELE . .. 33779

Despacho n.° 13349/2015:

Designo o licenciado Tiago José Gongalves Pereira e Teixeira Duarte para exercer as
funcdes de técnico especialista do Gabinete, sendo para o efeito requisitado a Maksen
Consulting, S. A. . ... e 33780

Despacho n.’ 13350/2015:

Designa Ana Isabel da Silva Garrido Antunes para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
Ao GabInete . . . ..ottt 33780

Despacho n.’ 13351/2015:

Designa a licenciada Marta de Brito Aranha Alves Nobre para exercer as fungdes de chefe
doGabinete . ... ... ... 33780
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Despacho n.° 13352/2015:

Designa Clarinda Paulina Monteiro Pinto, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, para exercer as fungdes de
apoio auxiliar do Gabinete .. ... ... .. .. e 33780

Despacho n.° 13353/2015:

Designa Paulo Reinaldo Batista Dias, assistente operacional do Instituto da Seguranca
Social, I. P., do ex-Ministério do Trabalho e da Seguranga Social, para exercer as fun¢des de
motorista do Gabinete . . . .. ... .. .t 33781

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza:
Despacho n.° 13354/2015:

Designa Artur Manuel Duarte dos Santos, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia, para exercer as fungdes de motorista do Gabinete . .. .......... 33781

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 13355/2015:

Subdelegacdo de competéncias no Diretor dos Servigos de Recursos Humanos, licenciado
Joaquim José Fernandes Dias, no Diretor da Unidade Ministerial de Compras, mestre Fabio
Stefan de Alves e Camdes, e no Chefe do Gabinete de Sistemas de Informagao, licenciado
Jodo Paulo Macedo CamOes . .. ......uttn ittt 33781

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Despacho n.° 13356/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna. .. ........... . . i 33782
Despacho n.° 13357/2015:

Designagdo em Comissdo de Servigo, do Mestre Rui Jorge Pereira Sequeira no cargo de
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos Interiores da Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.. ... ... ... ... . L oL 33782

Despacho n.° 13358/2015:

Designacdo em Comissdo de Servigo, da licenciada Maria Isabel Tomas Gamboa Pinheiro
no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral da Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. . ............ ... ... 33782

Despacho n.° 13359/2015:

Designagdo em Comissdo de Servigo, da licenciada Marilia de Jesus Patinha Marques Serol
no cargo de Chefe de Divisdo do Alentejo e Baixo Alentejo da Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P. . ............... ... 33783

Despacho n.° 13360/2015:

Designacdo em Comissdo de Servigo, da mestre Alice Maria Guerreiro Fialho no cargo de
Chefe de Divisao de Planeamento e Informac¢do da Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.. .. ...... . ... ... . . L oL 33783

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 13532/2015:

Cancelamento do reconhecimento provisorio, como entidade inspetora de redes e ramais de
distribuig@o e instalagdes de gas da SOCINSPGA ... ... ... .. 33784

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13361/2015:

Delegagdo de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), constituido pela presidente, mestre Paula Alexandra Faria
Fernandes Sarmento e Silva, o vice-presidente, mestre Jodo Alexandre da Silva Rocha Pinho,
e os vogais, licenciados Teresa Sofia Nunes dos Santos Castel-Branco da Silveira e Jodo
Carlos Mourdo Pastorinhoda Rosa. . ...... .. ... . i 33784

Despacho n.° 13362/2015:

Delegagdo de competéncias no diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, o

licenciado Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira . . ..., 33784
Despacho n.’ 13363/2015:
Delegacdo de competéncias da Ministra da AgriculturaedoMar ..................... 33785

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura:
Despacho n.’ 13364/2015:

Designa o assistente técnico Mario Jorge Martins para exercer fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura. . ......... 33787
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Despacho n.° 13365/2015:

Designa a assistente técnica Cristina Maria Jorge Rodrigues Lisboa Belo para exercer fun-
¢oes de coordenadora do apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Agricultura. . . ... ... .. 33787

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:

Despacho n.° 13366/2015:

Designo para exercer as fun¢des de coordenadora do apoio técnico-administrativo do Gabinete do
Secretario de Estado do Mar a assistente técnica Maria Celeste Gongalves Paulos. . ... ... 33788

Despacho n.’ 13367/2015:

Designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado do Mar a assistente técnica Maria Amélia Martins Mota Félix ............... 33788

Despacho n.’ 13368/2015:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado
do Mar a assistente técnica Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme ................ 33788

Despacho n.° 13369/2015:

Designa a licenciada Catarina Isabel Alves Mendes Silva Medeiros para exercer as fungdes
de chefe do Gabinete do Secretario de EstadodoMar . .......... ... .. .. ... ...... 33788

Despacho n.° 13370/2015:

Designa José Alfredo Paulino Mendonga para exercer as fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estadodo Mar . ....... ... . e 33788

Despacho n.° 13371/2015:

Designa Ivo Miguel Frade Cavaco para exercer as funcdes de motorista no Gabinete do
Secretariode EstadodoMar . ......... ... .. 33789

Despacho n.’ 13372/2015:

Designa o licenciado Luis Pedro Neves Barbosa Vicente como adjunto do Gabinete do Se-
cretariode Estadodo Mar. . . ... . 33789

Despacho n.’ 13373/2015:

Designa Maria da Conceigdo dos Santos Marques para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no Gabinete do Secretario de EstadodoMar ......... ... .. .. . . L. 33789

Despacho n.° 13374/2015:

Designa Francisco José Monteiro Constantino para exercer as fungdes de apoio técnico-ad-
ministrativo no Gabinete do Secretario de EstadodoMar .................. ... ... ... 33790

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar:

Despacho n.° 13375/2015:

Designa Maria José Firmino de Jesus para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo
no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar . ... 33790

Despacho n.° 13376/2015:

Designa a licenciada Albertina Maria Dias da Costa Teixeira e Vasconcelos para exercer as
fungdes de chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagao
Agroalimentar . . . . ... .o e 33790

Despacho n.’ 13377/2015:

Designa a licenciada Carolina Maria Dantas dos Reis Faria Seco para exercer as funcdes de
adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao e da Investigagdo Agroalimen-
1221 N 33791

Despacho n.’ 13378/2015:

Designa Susana Cristina Antunes de Carvalho para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar . ... 33791

Despacho n.’ 13379/2015:

Designa Jorge Manuel Hondrio Tinta para exercer as fungdes de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar. . ............... 33791

Despacho n.° 13380/2015:

Designa a mestre Alexandra Maria de Matos Fernandes como técnica especialista do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigacdo Agroalimentar para exercer
as fungdes da area dasua especialidade . .......... .. .. .. .. i 33792

Despacho n.° 13381/2015:

Designa Herminia Henriqueta Monteiro Ferreira para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigacao
Agroalimentar . .. ... ... ... 33792
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Despacho n.° 13382/2015:

Designa Alice Maria Santana Martins Leocadio para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigacdo
AGroalimentar . . . . ..ottt 33792

Despacho n.’ 13383/2015:

Designa Cristina Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirdo Valente para exercer as fungdes
de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagdo e da
Investigag@o Agroalimentar. . ... ... ... ... . 33793

Despacho n.’ 13384/2015:

Designa Maria Luisa Santos e Silva Amaral para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar. . . .. .. 33793

Despacho n.° 13385/2015:

Designa o licenciado José Miguel Campos da Silva Aratjo para exercer as fungdes de adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar . ... 33794

Despacho n.° 13386/2015:

Designa o licenciado Carlos Sérgio Branddo Gongalves para exercer as funcdes de adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar . ... 33794

Despacho n.’ 13387/2015:

Delegagdo de competéncias do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigacdo
Agroalimentar na chefe do Gabinete, licenciada Albertina Maria Dias da Costa Teixeira e
Vasconcelos, e designacgdo do adjunto, licenciado José Miguel Campos da Silva Araujo, para
substituir a chefe do Gabinete nas suas faltas e impedimentos. . .. .................... 33794

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 13533/2015:

Divulgagao da Lista Unitaria de Ordenag@o Final .. .......... ... ... ... ... ... .... 33795
Aviso n.° 13534/2015:

Recrutamento, por mobilidade interna de assistente técnico . ........................ 33795
Despacho n.’ 13388/2015:

Consolidagdo por mobilidade interna de assistente técnico .. ........................ 33795

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Despacho (extrato) n.° 13389/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro
Ivo Cerqueira de Carvalho, Técnico SUperior. . . ...ttt 33795

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral:

Aviso n.° 13535/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior, na Divisdo de Contratagdo Publica e Gestao Patrimonial,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . . . 33795

Despacho n.° 13390/2015:

Designa para o cargo de Chefe de Divisao de Estatistica, o licenciado Luis Manuel Baptista
Ramos, em comissao de servico, pelo periodode trésanos .. ........................ 33798

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13391/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
no Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., para a pratica de todos os atos
inerentes a contratacdo de servigos postais paraoanode 2016 ....................... 33798

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 13392/2015:

Designa Lucia Maria da Cunha Capella para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego. . ............. ... . . i ... 33798

Despacho n.° 13393/2015:

Designa, para exercer as fun¢des de Chefe de Gabinete do Secretario de Estado do Emprego,
a licenciada Ana Isabel Pais Pacheco Valente. .. ............... ... .. ... ........ 33798
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Despacho n.° 13394/2015:

Designa como técnica especialista, a licenciada Catarina Isabel Malveiro Dornelas Pinheiro,
para exercer fungdes na area da sua especialidade no Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego . .o e

Despacho n.° 13395/2015:

Designa como técnico especialista o licenciado Nuno Gongalo Vaz Antunes para exercer
fungdes no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego. .. ........................

Despacho n.’ 13396/2015:

Designa Ana Paula da Silva Franco Damil para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego. . ........ ... ... ... ... . ... ...

Despacho n.’ 13397/2015:

Designa como técnico especialista o mestre José Manuel da Luz Cordeiro para exercer fungdes
na area da sua especialidade no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego ..........

Despacho n.’ 13398/2015:

Designa, o assistente operacional José dos Santos, para exercer as fun¢des de motorista no
Gabinete do Secretario de Estadodo Emprego. . ........ .. ... ... ... . . . . .

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 13536/2015:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum a que
respeita o aviso n.° 4502/2015, publicado no DR, 2.% série, de 27 de abril . ... ...........

Autoridade para as Condigdes do Trabalho:

Aviso (extrato) n.’ 13537/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, para o desempenho de
fungdes no Centro Local da Beira Interiorda ACT. ... ........ .. ... ... ...

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 13538/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Mario Armando
Figueiredo Almeida, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Alfandega da Fé, no
TEFP, L P o

Deliberacao (extrato) n.° 2142/2015:

Autorizagao da assuncao dos encargos decorrentes da celebragdo do contrato de aquisigao
de equipamento para expansdo do projeto VOIP . ....... ... .. ... ... . . . . ..

Deliberaciao (extrato) n.° 2143/2015:

Nomeagdo do Diretor de Centro do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo da De-
legag@o Regional doNoOIte ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 2144/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Niicleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento, do Centro
de Emprego de Loures-Odivelas, da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo. .. ... ...

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.” 13539/2015:

Notificag@o de Processo Disciplinar de Nuno Miguel dos Santos Figueira e Almeida, com
categoria de técnico superior, afeto ao Nucleo de Apoio Técnico, do Departamento de Recursos

Despacho n.° 13399/2015:

Subdelegacdo de Competéncias na Chefe de Setor dos Assuntos Juridicos e Contencioso,
licenciada, Zita de Lurdes Hilario Ribeiro ... .......... ... .. ... .. ... ...

Ministério da Economia

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13400/2015:

Delegagdo de competéncias no Secretario de Estado do Turismo, no Secretario de Estado
da Inovacdo, Investimento e Competitividade, na Secretaria de Estado da Economia, e no
Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes . . .. .............

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 13401/2015:

Designa Rosa Maria Mourdo Veiga, para exercer as fun¢des de auxiliar no gabinete . . . . . .

Despacho n.° 13402/2015:

Designa para exercer as fungdes de motorista do gabinete, Jorge Manuel Lopes da Cruz . . ..
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Despacho n.° 13403/2015:
Designa para exercer as fungdes de apoio auxiliar do gabinete Julia Marques Cardoso . ... 33806
Despacho n.° 13404/2015:

Designa para exercer as fungdes de coordenadora do apoio no Gabinete a licenciada Elvira
Maria Grego Esteves . . .. ..ot 33806

Despacho n.’ 13405/2015:

Designa para exercer as fungdes de chefe do Gabinete o licenciado Tomas de Carvalho
Belchior. . ... 33807

Despacho n.’ 13406/2015:

Designa para exercer as func¢des de secretaria pessoal do Gabinete a licenciada Rita Antunes
Coimbra da Costa MOTato . . ... ..ottt ittt et e e e 33807

Despacho n.° 13407/2015:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete a licenciada Catarina
Morgado de Figueiredo Vilarda Costa . . ....... ... 33807

Despacho n.’ 13408/2015:

Designa como técnica especialista do Gabinete a licenciada Ana Sofia Nabais de Carvalho
Bernardo dos Santos .. ... ... 33807

Despacho n.° 13409/2015:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do gabinete, o Mestre Alberto Miguel Dias Tei-
XCITA .« ottt et 33808

Despacho n.’ 13410/2015:

Designa Hélder José Neves Lourenco, para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
N0 GADINETE . . . . oottt 33808

Despacho n.° 13411/2015:

Designa para exercer as fungdes de motorista do gabinete, Carlos Bernardo Silva Pinto Li-
berato. . . 33808

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagédo, Investimento e Competitividade:

Despacho n.’ 13412/2015:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete, o licenciado Rafael Gomes
AMOTIM. L ..o 33809

Despacho n.’ 13413/2015:

Designo para exercer as fungdes de Técnica Especialista do Gabinete a mestre Catarina Couto
de Albuquerque Leitdo ATenga . .. .. ..ottt e 33809

Despacho n.° 13414/2015:

Delegacao de competéncias no chefe do Gabinete, licenciado Artur Guilherme Lima de Sousa
Emilio . ..o 33809

Despacho n.’ 13415/2015:

Designa para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete, o licenciado Artur Guilherme Lima
de Sousa Emilio. . .. ..o e 33810

Despacho n.° 13416/2015:

Designa para exercer as fungdes de outro pessoal auxiliar do Gabinete Justina dos Santos
Rodrigues Luzir@o Salta . .. ... . e 33810

Despacho n.’ 13417/2015:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete Celestina Crisalia
Araujo Silveira Serra Frazao. .. .. ... ... 33810

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 13418/2015:

Designa para exercer as fun¢des de Chefe do Gabinete a mestre Ana Miguel Marques Neves
AOS SANLOS . . . .ttt 33810

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 13540/2015:

Alteragdo do juri do periodo experimental — Aviso (extrato) n.° 6956/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 120, de 23 dejunho. .. ... . ... ... ... ... ... ... 33811

Aviso (extrato) n.° 13541/2015:

Torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na carreira e categoria de assistente técnico com as trabalhadoras Eloisa Marina
Monte Novo Martins Pinto e Manuela Armanda Dias da Camara de Carvalho e Melo. . . . . 33811
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Aviso (extrato) n.° 13542/2015:

Torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Luis Miguel Sousa Fonseca, na carreira/categoria de técnico superior

Despacho n.° 13419/2015:

Determina a consolidacdo da mobilidade interna no mapa de pessoal da Secretaria Geral do

Ministério da Economia, do técnico de informatica Carlos Manuel Garciae Silva........
Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Aviso n.° 13543/2015:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica
Ana Paula Ramalho Gongalves, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica . ... ... ... ...

Aviso n.° 13544/2015:

Autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Assistente Téc-
nica Sandra Maria Luis Pinto da Silva, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca
Alimentar € ECONOMICA. . . . .. ..ottt

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Despacho n.’ 13420/2015:

Cessacdo de fungdes da mestre Ana Claudia Fontoura Gouveia, como chefe da equipa mul-
tidisciplinar da Analise da Conjuntura Econdmica .............. .. ... .. ... ........

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, . P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 1028/2015:

Anulagao do Despacho n.® 12754/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 222,
de 12 denovembro de 2015 .. ... ..

Despacho n.° 13421/2015:

Nomeacao de dirigente intermédiode 1.°grau. .. ........ .. ... .. ... ... ... ...

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:
Deliberacio (extrato) n.® 2145/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental . ... ...

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 13422/2015:

Autoriza o Dr. Luis Alberto Rodrigues Alves Meira, designado, em regime de substituigdo,
presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP, a optar pelo
vencimento base da categoriade origem. . . ... .. ...

Despacho n.° 13423/2015:

Designa, para exercer as fungdes de coordenador do apoio do Gabinete do Ministro da Saude,
Fernando da Costa Santos, assistente técnico da Secretaria-Geral do Ministério da Satde. . . .

Despacho n.° 13424/2015:

Designa, para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Ministro da Saude, a
assistente técnica Elvira Maria Sousa Oliveira Libano. .............................

Despacho n.° 13425/2015:

Designa, para exercer as fungdes de apoio na area da informatica do Gabinete do Ministro
da Saunde, Filinto Benjamim da Conceigdo dos Santos, técnico de informatica da Secretaria-
-Geral do Ministérioda Satde. . .. ... ... ..

Despacho n.’ 13426/2015:

Delegacdo de competéncias do Ministro da Satde no Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, licenciado Manuel Ferreira Teixeira, € no Secretario de Estado da Saude,
licenciado Eurico Castro ALVES . . . . .. ..ottt

Despacho n.° 13427/2015:

Define e classifica os servigos de urgéncia que constituem os pontos da Rede de Urgéncia/
Emergéncia, constantes do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante. Revoga
o Despacho n.° 5414/2008, de 28 de fevereiro . . ...

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.’ 13428/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado José Jodo Garcia Pires ........
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Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 13429/2015:

Designa, para exercer as fun¢des de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Satde,
Prof.* Doutora Cristina Maria Pires Ribeiro Gomes ............ .. .. ... . .. ooo... 33816

Despacho n.’ 13430/2015:

Designa, para exercer as fungdes de técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado
da Saude, o mestre Antonio Manuel Correia Alves Dias . ........................... 33817

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.’ 13431/2015:

Concessdo da medalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau «ouroy, ao Instituto
Portugués Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E. ...... ... .. .. ... .. ... 33817

Despacho (extrato) n.° 13432/2015:

Concessdo da medalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau «ouroy, a Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa . . ......... ... ... ... 33817

Despacho (extrato) n.’° 13433/2015:

Concessdo da medalha de servigos distintos do Ministério da Satude, grau «ouro», ao Doutor
Honoris Causa Rui Nabeiro. . . ... ... . e 33817

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 13545/2015:
Autorizada a alterag@o da constitui¢@o do Jari n.° 7 de Ortopedia . ... ................. 33817

Aviso n.° 13546/2015:

Publicagdo de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados. .............. 33817
Aviso n.° 13547/2015:
Autorizada a alterag@o da constitui¢do dos Juris n.* 1, 7 ¢ 9 de Cirurgia Geral . . ......... 33818

Aviso n.” 13548/2015:

Autorizada a alteragdo da constituigdo dos jurisn.* 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21 e 31 de medicina
geral e familiar. . . .. ... 33818

Aviso n.° 13549/2015:

Homologada a lista de classificag@o final dos candidatos do juri n.° 1, da especialidade médica

de Doengas INfeciosas. . .. ...ttt 33819
Aviso n.° 13550/2015:
Homologagao de lista de ordenagdo final .. ..... ... ... ... .. ... .. ... ... ... ...... 33819

Aviso n.° 13551/2015:

Homologagao de lista de ordenagado final .. .......... .. ... .. ... ... . .. . . . ... 33819
Aviso n.° 13552/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . ... ... ... ... ... .. ............ 33820
Aviso n.° 13553/2015:

Homologagao de lista de ordenagdo final . . .......... .. ... .. ... ... . ... . .. ... 33820
Contrato (extrato) n.” 886/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 33820

Contrato (extrato) n. 887/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . . .. ... 33820
Contrato (extrato) n.’ 888/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 33821

Declaracao de retificacdo n.’ 1029/2015:
Nomeacéo dos juris da especialidade de Patologia Clinica .......................... 33821
Deliberagio n.’ 2146/2015:

Revogagao da Deliberagao de 2 de outubro criagdo — composicao do Gabinete de Apoio
TECNICO (GAT). . oottt e e e e e e e 33821

Deliberacio n.’ 2147/2015:

Confirma o Dr. Anténio Costa Coelho representante da ADSE no GAT, para o cargo de
secretario do CGSPS . . . ... 33821



33742 Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 228 — 20 de novembro de 2015

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 13554/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica, area de saude publica . ... 33821

Aviso n.” 13555/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a ca-
tegoria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica, area de medicina geral e
familiar . ... ... 33823

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 13556/2015:

Cessagdo de fungdes, por dentincia, de Assistente de Medicina Geral e Familiar . ........ 33824
Aviso n.° 13557/2015:
Cessagdo de fungdes, por dentincia, de Assistente de Medicina Geral e Familiar . ........ 33824

Aviso n.” 13558/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Nefrologia da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo final. . . . .. 33825

Aviso n.” 13559/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Carreira Especial Médica — Lista

de classificag@o final . . .. ... ... ... 33825
Aviso n.° 13560/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente de Radioterapia da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo final . ... 33825

Aviso n.° 13561/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Pneumologia da Carreira Especial Médica — Lista de classificacdo final. ... 33825

Aviso n.° 13562/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de seis postos de trabalho, na categoria de
Assistente de Ortopedia da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo final . ... .. 33825

Aviso n.° 13563/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de sete postos de trabalho, na categoria de
Assistente de Cirurgia Geral da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo final. .. 33825

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
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pacdo de postos de trabalho na carreira de enfermagem. .. .......................... 33825
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Al . e 33826
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13569/2015:

Publicagéo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao concurso para
ocupacdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
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Norma de Servigo n.° 01/15, de 22 de outubro — Define, nos termos dos artigos 25.° ¢ 38.° do
Regulamento Interno da ASF, o processo de delegacdo de poderes para aprovacdo de indem-
nizagdes e reembolsos, autoriza¢do de despesas e de pagamentos, no ambito das atribuigdes
conferidas, por lei ou regulamento, a0 FGA — Fundo de Garantia Automoével. . ......... 33828
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Norma de Servigo n.° 02/15, de 22 de outubro — Define, nos termos dos artigos 25.° e 38.°
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prestagdes em espécie ou em dinheiro, aprovagdo de reembolsos, autorizagdo de despesas e
pagamentos, no ambito das atribui¢des conferidas, por lei ou regulamento, ao FAT — Fundo
de Acidentes de Trabalho . ....... ... . . 33829

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 13435/2015:

Designacdo do juari referente ao pedido de reconhecimento de habilitagcdes estrangeiras ao

grau de mestre, apresentado por Filipe Pamplona Nascimento Gongalves. .. ............ 33830
Regulamento n.° 799/201S5:
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ACAAEIMICOS . . o . oottt 33837

Aviso n.° 13572/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, no Nucleo de Orientagao, Gestao e Aconselhamento de Carreira,

da Divisdo de Relagdes Externas. . .. ... ... .. e 33840
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Despacho n.° 13436/2015:

Alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Sociologia . .. ....................... 33842

Despacho n.’ 13437/2015:

Alteracdo do plano de estudos do Programa Doutoral em Engenharia Quimica e Biologica 33845

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 13438/2015:

Assuncdo dos encargos decorrentes da execugdo do contrato para aquisi¢do de servigos de
limpeza para a Faculdade de Economia/Nova School of Business and Economics. . ... ... 33846

Universidade do Porto
Despacho n.’ 13439/2015:

Alteragao do plano de estudos e da designacgdo do 2.° ciclo de estudos em Ecologia, Ambiente
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso (extrato) n.’ 13573/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
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Aviso (extrato) n.° 13574/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes no Instituto Politécnico do CavadoedoAve. . ...................

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 13440/2015:

Nomeacdo da Mestre Gina Sofia Moreira Carlos para o cargo de Chefe de Divisdo do De-
partamento de Gestdo Financeira dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
COMMDIA. . . ottt e e e e e e

Despacho n.’ 13441/2015:

Nomeagdo da Mestre Cristiana da Luz Cunha Tourais para o cargo de Chefe de Divisdo do
Departamento de Planeamento e Auditoria dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Coimbra . ... ..

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 13442/2015:

Renovagdo de CTFP a termo resolutivo certo, com pessoal docente do Instituto Politécnico
daGuarda . ...

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 13443/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Maria
Filomena Mamede Parracho dos Reis, como Assistente Convidada na ESES, deste Instituto

Despacho (extrato) n.’ 13444/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Antonio
Eduardo Travessa Morais Andrade, como Assistente Convidado na ESES, deste Instituto. . . .

Despacho (extrato) n.’ 13445/2015:

Celebragado de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Patricia
Alves de Carvalho Lobo, como Assistente Convidada na ESGTS, deste Instituto. . .......

Despacho (extrato) n.° 13446/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
José Manuel Travessa Morais Nunes, como Professor Adjunto Convidado na ESES, deste
INSHEULO . . o o ottt

Instituto Politécnico de Tomar
Aviso (extrato) n.’ 13575/2015:

Publicacdo de cessagdo de fungdes por motivo de Aposentacdo do Assistente Operacional
Jo@o Craveiro Vieira MOTENO . ... ... ittt e e e

Regido Autdnoma da Madeira
Presidéncia do Governo:

Aviso n.° 21/2015/M:

Determina a suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal de Camara de Lobos, pelo prazo
de dois anos, na area afeta ao Parque Empresarial de Camara de Lobos . ...............

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 13447/2015:

Deliberacao do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratag@o da prestagao de servigos para a realizagdo de “Analises Custo Beneficio
de Projetos de Investimento — Linha do Oeste, Ramal de Alfarelos e Linha do Norte” — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de competéncias. . . . . ..

AMAGRA — Associacdo de Municipios Alentejanos para a Gestao Regional do Ambiente
Antincio n.° 267/2015:
Alterago da sede. . . ... ..ot
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Municipio de Faro
Aviso n.° 13576/2015:

Foi concedida licenga sem remuneragao de longa duragéo, pelo periodo de 6 meses, a partir
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Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 13577/2015:
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blico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
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Aviso n.° 13582/2015:
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Aviso n.° 13587/2015:
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Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 13589/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para Técnico Superior (area de Engenheiro Eletrotéc-

THICO) . v et et e e et e e e e e e e e e e 33863
Freguesia de Brinches

Aviso n.° 13590/2015:

Homologagao da conclus@o com sucesso do periodo experimental . .. ................. 33864

Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo
Aviso n.° 13591/2015:

Homologagao da lista unitaria de classificagao final (Canalizador) . .. ................. 33864

Conselho Superior da Magistratura
Aviso n.° 13592/2015:
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Acordo coletivo de trabalho n.® 174/2015:
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Conde e 0 SINTAP .. ..o 33865
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O SITESE. . . 33868
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 13265/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete a assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., Maria Manuela Pinto Gomes dos Santos
Ribeira, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome — Maria Manuela Pinto Gomes dos Santos Ribeira
Data de nascimento — 18 de outubro de 1953

Habilitagdes académicas:

Possui como habilitagdes literarias o Curso Técnico Comercial equi-
valente ao 9.° ano.

Experiéncia profissional:

Exerce fungdes publicas desde 6 de margo de 1974

Em 1977 exerceu fungdes na Dire¢do-Geral de Saude

Em 2000 exerceu fung¢des no Servigo Civico dos Objetores de Cons-
ciéncia

Desde 2007 até a presente data, tem exercido fun¢des nos Gabinetes
do Senhor Secretario de Estado da Juventude e Desporto (até junho
de 2011) e Senhor Secretario de Estado do Desporto e Juventude (até
outubro de 2015).

209125739

Despacho n.° 13266/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu gabinete, Ana Margarida Henriques Nunes, com efeitos a partir
de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome — Ana Margarida Henriques Nunes
Data de nascimento — 12 de maio de 1972
Habilitagdes Académicas:

— Licenciatura em “Gestao de Empresas”, pela Faculdade Lusiada
de Lisboa
Experiéncia Profissional:

— Secretaria Pessoal do Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, do XIX Governo Constitucional — Presidéncia do Conselho de
Ministros

— Responsavel pelo escritorio da firma Modazur, S. A.

— Secretaria da Administragio e apoio direto ao Diretor Financeiro da
Portugal Vela 2007 — Sociedade Promotora da Realizagdo em Portugal
do Campeonato Mundial de Classes Olimpicas de Vela 2007, S. A.

— Apoio da Diregdo e colaboragio direta com o Departamento
de Marketing e Comunicagdo na Movijovem — Mobilidade Juvenil,
Cooperativa de Interesse Publico de responsabilidade Limitada

— Secretaria do Chefe de Gabinete do Secretario de Estado do Des-
porto e Reabilitagao, do XVI Governo Constitucional — Presidéncia
do Conselho de Ministros

— Apoio Técnico-Administrativo na Presidéncia do Conselho de
Ministros — Gabinete do Secretario de Estado do Desporto, do XVI Go-
verno Constitucional

— Apoio Técnico-Administrativo na Presidéncia do Conselho de
Ministros — Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e Desportos,
do XV Governo Constitucional

— Secretaria de Redagdo na Media Capital Multimédia — Mais-
futebol

209125317

Despacho n.° 13267/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista Ivo Luis Azevedo
da Costa Santos para prestar apoio especializado na area da juventude
no meu gabinete, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Ivo Luis Azevedo da Costa Santos
Data de nascimento— 16 de maio de 1984
Habilitagoes Académicas:

Frequéncia da licenciatura de Engenharia Civil no Instituto Superior
de Engenharia do Porto

Experiéncia Profissional:

Apoio a Gestdo na Empresa Nortemil Sociedade de Construgdes L.*,
(2005-2009)

Gestor de Produto na empresa Mais Actual Solutions (2009);

Assessor de Diregdo do Conselho Nacional de Juventude (2011)

Sécio da Empresa MyOwnWay, L.*—Mobilidrio de Decora-
¢do (2012)

Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude desde 1 de abril de 2014

Atividades Complementares:

Presidente da Associacdo de Estudantes do Instituto Superior de
Engenharia do Porto (20052006)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Federagdo Nacional de
Associagdes de Estudantes do Ensino Superior Politécnico (2006-2007)

Membro do Conselho Nacional de Educagdo, em representacdo dos
estudantes do Ensino Superior Politécnico (2006-2007)

Vice-Presidente da Federagdo Académica do Porto (2007)

Presidente da Federacdo Académica do Porto (2008)

Presidente do Conselho Nacional de Juventude (2012-2013)

Secretario-Geral do Forum da Juventude da CPLP (2012-2013)

Vice-Presidente do Espago Ibero-Americano de Juventude, em repre-
sentagdo do Conselho Nacional de Juventude (2012-2013)

Membro do Forum Nacional Alcool e Saude do SICAD, em repre-
sentagdo do Conselho Nacional de Juventude (2012-2013)



Didrio da Republica, 2. série — N.° 228 — 20 de novembro de 2015

Delegado Nacional a Conferéncia de Desenvolvimento Sustentavel
“Rio+20” (2012)

Delegado Jovem Portugués a 67* Assembleia Geral das Nagdes Uni-
das (2013)

Representante Portugués em varias conferéncias Europeias de Juven-
tude no ambito das Presidéncias da Unido Europeia (2011-2013)

Membro do Conselho Consultivo da Juventude, em representacéo do
Conselho Nacional de Juventude (2011-2013)

Membro da Comissdo de Acompanhamento do programa “Impulso
Jovem”, em representacdo do Conselho Nacional de Juventude (2013)

209125585

Despacho n.° 13268/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu
gabinete o licenciado Guilherme Miiller Aratijo, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Guilherme Miiller Aratjo
Data de nascimento: 4 de abril de 1983
Experiéncia profissional:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude
(desde 1 de abril de 2015)

Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude (2011 a 2015)

Estagio obrigatdrio com vista a atribui¢do do titulo profissional de
advogado e exercicio da atividade profissional de Advogado na Socie-
dade de Advogados Garrigues Portugal, S.L. — Sucursal em Portugal
(2006 a 2011)

Formagao Académica:

Curso de Extensao Universitaria em Direito do Desporto pela Facul-
dade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2011)
Po6s-Graduagdo em Direito do Desporto pela Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias (2009)
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa (2006)
209125528

Despacho n.° 13269/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu gabinete a assistente
operacional do mapa de pessoal do Hospital Pulido Valente, E. P. E.,
(Centro Hospitalar de Lisboa — Norte), Maria da Conceig¢ao Oliveira
Cardoso da Silva, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome — Maria da Conceigao Oliveira Cardoso da Silva
Data de nascimento — 14 de junho de 1960
Habilitagdes Académicas:

Ensino basico elementar
Experiéncia Profissional:

Exerce fungdes publicas desde 1993

33749

Exerceu fungdes de auxiliar de agdo médica no Hospital Pulido Valente
em Lisboa até ao més de junho de 2010
Desde julho de 2010, passou a exercer fungdes de assistente ope-
racional no Gabinete do Senhor Secretario de Estado da Juventude e
Desporto, passando a exercer as mesmas fun¢des no Gabinete do Senhor
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, a partir do més de julho
de 2011 a outubro de 2015
209125471

Despacho n.° 13270/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu gabinete, Ana Paula Corvo Fernandes, com efeitos desde 30 de
outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Ana Paula Corvo Fernandes
Data de nascimento: 12 de novembro de 1957
Experiéncia profissional:

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude 2011 a
2015 — Servigo de apoio de carater técnico-administrativo

Secretéaria do Presidente — Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
de 2005 a 2011

Membro das equipas interdepartamentais do Instituto do Desporto
de Portugal, I. P., para a organizagdo das reunides relacionadas com a
Conferéncia de Ministros da Juventude ¢ do Desporto e das reunides
de Diretores-Gerais, realizadas no ambito da Presidéncia Portuguesa
da Unido Europeia

Membro da Comissao organizadora do IDP nas edigdes SPOT — Feira
da Juventude, realizadas no ambito da Presidéncia Portuguesa da Unido
Europeia e da Reunido dos Ministros Responsaveis pelo Desporto da
CPLP, 2007 ¢ 2009

Secretaria do Presidente — Sociedade Portugal 2004 — Sociedade
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa de Construgdo dos
Estadios e Outras Infraestruturas para a Fase Final do Campeonato
Europeu de Futebol de 2004, S. A., de 2001 a 2005

Secretaria do Conselho Consultivo — Conselho Consultivo da So-
ciedade Portugal 2004, S. A., de 2001 a 2002

Secretaria do Vice-Presidente — Euro 2004, S. A. 2000 a 2001

Secretaria do Presidente do Conselho de Administragdo — Betofer

Secretaria de Administragdo — Intergraph, Sistemas de Computagao
Grafica S. A.

Formacao Académica:

Frequéncia do 4.° ano de Ciéncias Historicas — Universidade Livre
Lisboa
209125422

Despacho n.° 13271/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete Armando
José da Rosa, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome — Armando José¢ da Rosa
Data de nascimento — 15 de margo de 1965
HabilitagGes académicas:

Antigo 5.° ano liceal



33750

Experiéncia Profissional:

De 27 de dezembro de 1988 a 1 de janeiro de 1995 desempenhou
fungdes de motorista de pesados na Faculdade de Ciéncias de Lisboa,
entrando no quadro de pessoal por concurso externo de ingresso

De 2 de janeiro de 1955 a 29 de fevereiro de 1996, motorista de
ligeiros na Secretaria-Geral do ex-Ministério da Industria e Energia,
atual Ministério de Economia e Inovagdo para cujo quadro de pessoa
entrei por concurso geral de ingresso

De 1 de marco de 1966 até a presente data, motorista da Presidéncia
do Conselho de Ministros, tendo desempenhado as seguintes fungdes

De 1 de margo de 1996 até abril de 2002, motorista no Gabinete do
Alto Comissariado para a Imigrac@o e Minorias Etnicas (ACIME)

De abril de 2002 a maio de 2005, motorista no Gabinete do Secretario
de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros e posteriormente no
gabinete do Secretario-Geral do SIRP

De maio de 2005 até fevereiro de 2008, motorista do ex-Alto Comis-
sario para a Imigragdo e Minorias Etnicas (ACIME)

De fevereiro de 2008 até 14 de maio de 2013, motorista da Sr.* Alta
Comissaria para a Imigragdo e Dialogo Intercultural (ACID)

De maio de 2013 até outubro de 2015, motorista no Gabinete do
Secretario de Estado do Desporto e Juventude

209125382

Despacho n.° 13272/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, José
Carlos Pinto Assungéo, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota
curricular do designado ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome—José Carlos Pinto Assungao
Data de Nascimento—23 de agosto de 1964

Habilitagdes Académicas:

Ensino secundario

Experiéncia Profissional:

Exerce fungdes publicas desde 1988

Exerceu fungdes de motorista no Centro Regional da Seguranga Social,
de Lisboa até 1994, integrando o quadro de pessoal deste organismo

Em 1994, passou a exercer as mesmas fungdes no Gabinete do Senhor
Ministro do Trabalho, em regime de destacamento

Em 2004, apds concurso interno, passou a integrar os quadros da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social, com
a mesma categoria

De 2000 a 2002, exerceu fungdes no Ministério do Equipamento
Social, no Gabinete do Senhor Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes

A partir de julho de 2002 até junho de 2004, regressou ao Ministério
do Trabalho e Solidariedade Social, passando a exercer fungdes no
gabinete do Senhor Ministro

De 2004 a 2005, foi destacado para o gabinete do Senhor Ministro
das Finangas e Administragdo Publica

Em abril de 2005, foi transferido para o quadro de pessoal da Presidén-
cia de Conselho de Ministros, passando a exercer as fun¢des no Gabinete
do Alto Comissario para a Emigracéo e Dialogo Intercultural

Desde janeiro de 2010 até a presente data, tem exercido fungdes nos
Gabinetes do Senhor Secretario de Estado da Juventude e Desporto (até
junho de 2011) e Senhor Secretario de Estado do Desporto e Juventude
até outubro de 2015.

209125633

Despacho n.° 13273/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista Rui Filipe da Pie-
dade Fonseca para prestar apoio especializado na area de comunicagao
e organizagdo de eventos no meu gabinete, com efeitos a partir de 30
de outubro de 2015.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratério do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Rui Filipe da Piedade Fonseca
Data de nascimento — 11 de julho de 1974
Habilitagdes Académicas:

Frequéncia da Licenciatura em Jornalismo na Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra

Experiéncia Profissional:

Técnico especialista no Gabinete do Secretério de Estado do Desporto
e Juventude desde 1 de junho de 2013

Técnico de Comunicagdo na Sociedade Polis Litoral Ria de
Aveiro, S. A., de fevereiro de 2010 a maio de 2013

Técnico de Comunicagio e Técnico Sénior Coordenador na Parque
Expo 98, S. A., de outubro de 2011 a agosto de 2007

Assessor de Imprensa no Governo Civil de Coimbra de outubro
de 1999 a setembro de 2001

209125869

Despacho n.° 13274/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu gabinete a assistente
operacional do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Luisa Maria Cardoso Alves, com efeitos a partir de 30
de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

Nota curricular

Nome — Luisa Maria Cardoso Alves

Data de Nascimento — 10 de margo de 1964
Habilitagoes Académicas: — Ensino basico elementar
Experiéncia Profissional:

Exerce fungdes publicas desde 1986.

Exerceu fungdes de auxiliar de limpeza na Dire¢do-Geral de Des-
portos até 1996

Em 1996 passou a exercer as mesmas fungdes no Centro de Estudos
e Formagdo Desportiva

Apos concurso publico em 1997, passou a integrar os quadros deste
ultimo organismo com a categoria de assistente operacional

Em novembro de 2002 passou a exercer as fungdes de assistente
operacional no gabinete do Senhor Secretario de Estado da Juventude
e Desporto, fungdo que manteve até ao més de junho de 2011

A partir de julho de 2011, passou a exercer fun¢des de assistente
operacional do gabinete do Senhor Secretario de Estado do Desporto e
Juventude até outubro de 2015

209125674

Despacho n.° 13275/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n. 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
Gabinete o licenciado Arnaldo Afonso Campos Paredes, com efeitos a
partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 228 — 20 de novembro de 2015

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Arnaldo Afonso Campos Paredes
Data de nascimento: 11 de marco de 1966
Experiéncia profissional:

Advogado (desde 1998)

Formagéo Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra concluida em 1996

Poés-graduagdo em Direito dos Contratos e do Consumo pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra em 2005/2006

Atividades complementares:

Presidente do Conselho de Justica da Associacdo de Basquetebol de

Coimbra (2013)

Secretario da Mesa da Assembleia Geral do Clube de Golfe da Quinta
das Lagrimas (2010)

Tesoureiro da Fundagdo Portuguesa de Cardiologia — Delegagio
Centro (2013)

Coordenador-geral do Desporto da DG/AAC — Direcao-Geral da
Associagdo Académica de Coimbra

Vice-presidente da Comissdo Diretiva do Estadio Universitario de
Coimbra

Membro da Comissdo Diretiva do curso de Ciéncias do Desporto
e de Educagdo Fisica por Despacho da Universidade de Coimbra, de
11-02-1993, com base na delibera¢do do Senado n.° 7/92, de 19-02 e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 02-04-1993

Coordenador do 1.° Curso para dirigentes desportivos no ambito da
FADU (Federagao Académica de Desporto Universitario)

Representante da Associacdo Académica de Coimbra na Federagéo
Académica de Desporto Universitario (FADU) nos anos de 1992 a
1994

209128947

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e para a Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 13276/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto do meu gabinete a
mestre Sara dos Santos Fernandes, investigadora no HasLab High Assu-
rance Software Laboratory, e bolseira de doutoramento na Unidade Ope-
racional em Governagdo Eletronica da Universidade das Nagdes Unidas.

2 — Paraefeitosdodispostonaalinea a)doartigo 12.°domesmodecreto-
-lei, arespetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — A designada fica autorizado a beneficiar da faculdade prevista
na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

4 — O presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 11.° do referido decreto-lei, produz efeitos a partir de 30 de ou-
tubro de 2015.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagao Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Sara dos Santos Fernandes
Data de nascimento: 28 de novembro de 1979
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II — Habilitagdes académicas:

Doutoranda, Doutoramento em Informatica, Universidades Minho,
Aveiro e Porto

Mestre em Informatica (com equivaléncias na parte curricular), em
2008, pela Universidade do Minho, Braga, Portugal;

Licenciada em Ciéncias da Computagdo, em 2008, Universidade do
Minho, Braga, Portugal.

III — Carreira profissional:

2014 — Bolseira de doutoramento, Unidade Operacional em Gover-
nagdo Eletronica da Universidade das Nagdes Unidas

2014 — Assistente Convidada, Instituto Politécnico do Porto — Es-
cola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo, Vila do Conde, Portugal

2012-2014 — Instituto Internacional de Tecnologia do Software da
Universidade das Nagoes Unidas, RAE de Macau, China, 2012-2014

2011 — Assistente Convidada, Instituto Politécnico do Porto — Es-
cola Superior de Estudos Industriais e de Gestao, Vila do Conde, Por-
tugal, Vila do Conde, Portugal

2012 — Doutoranda, Universidade do Minho, Porto e Aveiro (Pro-
grama Doutoral MAP-i)

2010-2012 — Bolseira de Investigacdo da Universidade do Minho

2008-2010 — Data Quality Manager, Universal Tech

2008 — Estagiaria, Multivector, S. A.;

209116634

Despacho n.° 13277/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*6 ¢ 7 do
artigo 4.°, nos n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de mo-
torista do meu Gabinete Hugo José Moura Lopes Passinhas, assistente
operacional do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Moderniza¢ao Administrativa, Gon¢alo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Hugo José Moura Lopes Passinhas;
Data de Nascimento: 4 de outubro de 1978;
Nacionalidade: Portuguesa.

II — Formagao Escolar:

12.° ano de escolaridade.
III — Percurso Profissional:

2013 a 2015 — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado para
a Modernizagdo Administrativa;

2012-2013 — Motorista no gabinete do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e da Reforma Administrativa;

2004-2012 — Motoristas da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

1998 e 2004 — Exerceu fungdes de operario semiqualificado na
Camara Municipal do Barreiro.

209117136

Despacho n.° 13278/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto do meu gabinete o
mestre Jodo Pedro Rodrigues de Sousa, Técnico Superior na Entidade
de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mesmo
decreto-lei, a respetiva nota curricular € publicada em anexo ao presente
despacho.

3 — O presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 11.° do referido decreto-lei, produz efeitos a partir de 30 de ou-
tubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagdo Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.
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ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Jodo Pedro Rodrigues de Sousa;
Data de nascimento: 11 de julho de 1982.

IT — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Economia e Gestao de Cidades pela Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto;
Licenciado em Gestdo do Desporto pelo Instituto Superior da Maia.

III — Carreira profissional:

2014 a 2015 — Secretario Pessoal do Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Local do XIX Governo Constitucional,

2012 a 2014 — Apoio de backoffice na empresa Vodafone Portugal;

2007 a 2012 — Apoio Técnico na empresa Vodafone Portugal;

2005 a 2007 — Apoio na empresa Vodafone Portugal;

2004 a 2005 — Colaborar externo no Centro para a Inovagéo e De-
senvolvimento Desportivo Local no Instituto Superior da Maia.

IV — Informacao adicional:

Desde 2009 — Membro da Assembleia Municipal de Gondomar;
2009-2013 — Membro da Assembleia Metropolitana do Porto.
209117266

Despacho n.° 13279/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de motorista do meu Gabinete Rui Miguel Fernandes Bastos, do
mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagao Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Rui Miguel Fernandes Bastos;
Data de Nascimento: 8 de outubro de 1981;
Nacionalidade: Portuguesa.

II — Formagao Escolar:

3.° ano do 3.° Ciclo de Ensino Basico completo.

III — Percurso Profissional:

2013 a 2015 — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional;

2011 até a presente data— Motorista na Agéncia Nacional para a
Qualificacao e o Ensino Profissional, I. P.;

2004-2011 — Motorista do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2);

2006-2011 — Seguranga das instalagdes do Pelotdo de Guarnigdo e
Seguranga no Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2);

2001 — Escola de Fuzileiros, Marinha Portuguesa.

IV — Louvores

Louvor concedido em 30 de margo de 2011 pelo Comandante do Es-
quadrdo de Comando e Servigos, ordem de servigo n.° 61/30MAR/RL2;
Condecorado com a Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar,
por despacho de 26 de abril de 2010 e em conformidade com as disposi-
¢oes do regulamento da medalha militar, promulgado pelo Decreto-Lei
n.° 316/02, de 27 de dezembro;
Referéncia Elogiosa e Mengdes Honrosas concedidos em 8 de fevereiro
de 2010 pelo Comandante do RL2; ordem de servigo n. 26/08FEV/RL2;
Louvor concedido em 22 de abril de 2008 pelo Comandante do RL2,
ordem de servigo n.° 75/22ABR/RL2.
209117403
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Despacho n.° 13280/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo o mestre Pedro Miguel Correia Gongalves para
exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete, com o estatuto remune-
ratorio previsto no n.° 1 do artigo 13.° do mesmo diploma.

2 — O designado fica autorizado a beneficiar da faculdade prevista
na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagao Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome — Pedro Miguel Correia Gongalves;
Data de nascimento — 14 de outubro de 1979;
Naturalidade: Loulé.

II — Habilitagdes académicas:

Doutorando em Ciéncias Historico-Juridicas, na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (FDL) — 2011,

Doutorando em Direito Penal, na Escola de Direito de Lisboa da
Universidade Catolica Portuguesa (UCP) — 2009;

Curso de Mestrado e de Doutoramento em Direito Penal, na Es-
cola de Direito de Lisboa da Universidade Catolica Portuguesa
(UCP) — 2006/2008;

P6s-Graduado em Direito Penal da Empresa, pela Faculdade de Direito
da Universidade Catolica Portuguesa (UCP), Lisboa, 2006;

Curso Intensivo sobre Organizagao do Tempo de Trabalho, na Facul-
dade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa (UCP), Lisboa, 2006;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catoélica Portuguesa (UCP), Lisboa, 2005.

III — Carreira profissional:

Chefe do Gabinete de Sua Ex.* o Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional (XIX Governo Constitucional), desde 13 de maio de
2013 até 30 de outubro de 2015;

Adjunto e Chefe do Gabinete, em substitui¢do, de Sua Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna (XIX Governo
Constitucional), desde 13 de julho de 2011 até 13 de maio de 2013;

Docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDL) e
Docente Convidado da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa (UNL) e do Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM);

Consultor, desde 28 de junho de 2010 até 12 de julho de 2011, do
Departamento de Politica Legislativa e do Gabinete de Relagdes Inter-
nacionais da Dire¢ao-Geral da Politica de Justica (DGPJ) do Ministério
da Justiga;

Jurista da Unidade de Gestdo de Contraordenag¢des da Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR — Lisboa/Oeiras) desde 1
de outubro de 2007 até 22 de junho de 2010;

Jurista da Divisao de Contraordenagdes da Direcdo Regional de Viagdo
de Lisboa e Vale do Tejo desde 15 de maio de 2006 até 24 de agosto
de 2007.

IV — Louvores

Louvorn.® 416/2013, de 22 de abril de 2013, de Sua Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna (publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 86, de 6 de maio de 2013).

209117622

Despacho n.° 13281/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto do meu gabinete
o licenciado André Paixdo Zibaia da Concei¢do, Técnico Superior na
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mesmo
decreto-lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.
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3 — O presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 11.° do referido decreto-lei, produz efeitos a partir de 30 de ou-
tubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Modernizagdo Administrativa, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias.

ANEXO

Nota curricular
[—Dados pessoais:

Nome: André Paixdo Zibaia da Conceigao;
Data de nascimento: 10 de maio de 1981.

II—Habilitagdes académicas:

Po6s-Graduado em Direito da Fungao Publica, em 2008, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra (CEDIPRE — Centro de
Estudos de Direito Publico e Regulacdo);

Po6s-Graduado em Ciéncias Juridico-Administrativas, em 2007, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas);

Licenciado em Direito, em 2004, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

III — Carreira profissional:

2013 a 2015 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado para a
Moderniza¢ao Administrativa do XIX Governo Constitucional

2013 — Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovagao do XIX Governo Constitucional;

2012 a 2013 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado do
Empreendedorismo, Competitividade e Inovacdo do XIX Governo
Constitucional;

2011 — Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de Estado
do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagdo do XIX Governo
Constitucional;

2008 a 2011 — Técnico Superior na Empresa de Gestdo de Recursos
da Administragdo Publica (GeRAP), E. P. E.;

2004 a 2008 — Advogado estagiario (até setembro de 2006) e
advogado na F. Castelo Branco & Associados — Sociedade de Ad-
vogados, R. L.

209117874

Despacho n.° 13282/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete
a licenciada Sandra Isabel dos Reis Peixoto Tomaz.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do mencio-
nado decreto-lei, a respetiva nota curricular é publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 11.° do supracitado decreto-lei, produz efeitos a partir de 30 de
outubro de 2015.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do referido decreto-
-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e para a
Moderniza¢do Administrativa, Gon¢alo Nuno da Cruz Saraiva Matias.
ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:
Nome: Sandra Isabel dos Reis Peixoto Tomaz;
Data de nascimento: 10-02-1975.
II — Habilita¢des académicas:

Licenciatura em Tradugdo pela Universidade Auténoma de Lisboa.

[T — Carreira profissional:

2013-2015 — Secretaria do Secretario de Estado para a Modernizagio
Administrativa;
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2013 — Assistente Executiva na Prime Emirates Trading;

2009-2011 — Secretaria do Secretario de Estado da Saude;

2002-2009 — Secretaria do Provedor de Justica;

2002 — Secretaria do Secretario-Geral da Provedoria de Justica;

2001 — Colaboradora de Gabinete na Provedoria de Justica;

2000 — Colaboradora na Direg¢do-Geral dos Impostos — Reparti¢ao
de Finangas do 6.° Bairro Fiscal de Lisboa;

1999 — Colaboradora no Centro de Recolha de Dados da Dire¢ao
Distrital de Lisboa.

209117728

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Local

Despacho n.° 13283/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de motorista do meu Gabinete Nuno
Alexandre de Sousa Lalanda Vicente, assistente operacional do mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a publicitagdo
na pagina eletrénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Jodo Taborda da Gama.

Nota curricular

Completou 0 9.° ano de escolaridade.

Exerceu fungdes de motorista do quadro do Centro Regional de Se-
guranga Social de Lisboa, onde entrou por concurso, desde 1 de outubro
de 1999, tendo sido selecionado por concurso, realizado em 24 de julho
de 2004, para o quadro de motoristas da Dire¢do-Geral dos Impostos,
onde permanece até a presente data, estando desde 2005 a desempenhar
fungdes de motorista em gabinetes governamentais no ambito da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

209125211

Despacho n.° 13284/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1,2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Secretaria Pessoal a licenciada Patricia
Reis, Técnica Superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.°e 18.° do referido Decreto-
-Lei, a respetiva nota curricular é publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a publicitagdo
na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Jodo Taborda da Gama.

Nota curricular

Patricia Filipa Moura Morais dos Reis
Lisboa, 18 de julho de 1980
HabilitagGes literarias

Licenciatura em Relagdes Publicas e Publicidade pelo Instituto Su-
perior de Novas Profissoes, em 2004

Experiéncia profissional

Desde agosto de 2015 Técnica Superior na Divisdo de Relagdes
Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros, na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros;

Entre agosto de 2014 e julho de 2015, Técnica Superior na Divisdo
de Informacdo ¢ Relagbes Publicas, na Secretaria-Geral do Ministério
da Saude;

Entre outubro de 2012 e agosto de 2014, Técnica Superior na Divisao
de Relagdes Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros, na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

Entre fevereiro de 2007 e outubro de 2012, Técnica Superior — Di-
visdo de Informagao e Relagdes Publicas, no Instituto de Agdo Social
das Forg¢as Armadas;
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Entre novembro de 1999 a fevereiro de 2007, Administrativa, no
Gabinete de Apoio Técnico-Juridico, no Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas.

209125236

Despacho n.° 13285/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3, do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete Antonio
José Salgado da Silva.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do referido
Decreto-Lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a publicitacdo
na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Jodo Taborda da Gama.

NOTA CURRICULAR

Antonio José Salgado da Silva;
Nasceu a 16 de junho de 1970.

HABILITACOES LITERARIAS

Ensino basico.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De 6 de maio de 2013 a 29 de outubro de 2015 — exerceu fungdes
de motorista do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Local;

De 1 de janeiro de 2012 a 5 de maio de 2013 — exerceu fungdes
de motorista do Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

De 28 de junho de 2011 a 31 de dezembro de 2011 — exerceu fungoes
de motorista do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto da Economia
e Desenvolvimento Regional,

De 2009 a 2011 — exerceu fungdes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto da Industria e do Desenvolvimento;

De 2005 a 2009 — exerceu fungdes de motorista do Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional;

De 1996 a 2005 — exerceu fungdes de motorista do Gabinete do
Primeiro-Ministro;

De 1993 a 1996 — exerceu fungdes de motorista na empresa Rathio-
farm — Produtos Farmacéuticos, L.%;

De 1992 a 1993 — exerceu fungdes de motorista na empresa Botelho
& Rodrigues, L.%;

De 1988 a 1992 — exerceu fungdes de motorista da empresa A.
Centazzi.

Atribuigdo de louvores:

Dois louvores pelo Primeiro-Ministro, Eng.® Anténio Guterres;

Um louvor pelo Primeiro-Ministro, Dr. Durdo Barroso;

Um louvor pelo Primeiro-Ministro, Dr. Pedro Santana Lopes;

Um louvor pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagao
Profissional, Dr. Fernando Medina Almeida Correia;

Um louvor pelo Secretario de Estado Adjunto da Industria e do De-
senvolvimento, Dr. Fernando Medina Almeida Correia.

209125293

Despacho n.° 13286/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1,2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como secretaria pessoal a licenciada Ana
Margarida da Silva Laranjeiro Matias, Técnica Superior da Camara
Municipal de Coimbra.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica, promova-se a comunicagdo
a entidade de origem para efeitos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e a publicitagdo na pagina eletrénica do
Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Jodo Taborda da Gama.
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NOTA CURRICULAR

Ana Margarida da Silva Laranjeiro Matias
26 de dezembro de 1976

HABILITACOES LITERARIAS

Bacharelato em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenha-
ria de Coimbra (2000) Mestrado Integrado de Bolonha em Construgao
Urbana (2011)

FORMACAO PROFISSIONAL

Pos-Graduagdo em Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho pela
ADITEC/AUCHTER (2004) Curso de Especializagdo em Gestdo Ur-
banistica pelo Centro de Estudos e Formagao Autarquica (2009)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Execucdo de projetos e acompanhamento de Obra no Gabinete de
Projetos GAPROCIV (2001-2002) Chefe de Obra, Diregéo e Controle
de Obra na empresa AFFINIS, SA — Grupo CME (2002-2003) Exe-
cugio de projetos e acompanhamento de Obra no Gabinete de Projetos
POLINOMIO(2003-2004) Técnica Superior na Divisdo de Fiscalizagdo
e Licenciamentos Diversos(2004-2011)

Técnica Superior na Divisdo de Estudos e Projetos da Camara Mu-
nicipal de Coimbra (2011-2015) Comandante do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Anadia (2014-2015)

209125017

Despacho n.° 13287/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3, do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de adjunto do meu
gabinete Fernando Miguel Dias da Silva

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a publicitagdo
na pagina eletrénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Jodo Taborda da Gama.

NOTA CURRICULAR

Nome: Fernando Miguel Dias da Silva
Data de nascimento: 16 de novembro de 1978

HABILITACOES LITERARIAS

Frequéncia de Licenciatura.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Lo-
cal no XIX Governo Constitucional entre maio de 2013 e outubro de
2015;

Secretario da Junta de Freguesia de Avelar entre junho de 2010 e
outubro de 2013;

Secretario do Vice-Presidente da Camara Municipal de Ansido entre
margo de 2006 e abril de 2013; Diretor Comercial e de Cliente na empresa
Tipografia Sigracamel, L.% entre julho de 1998 e fevereiro de 2006.

209125058

Despacho n.° 13288/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de adjunto do meu
gabinete Frederico José Rodrigues Sequeira Serras Gago

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a publicitagdo
na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Jodo Taborda da Gama.

NOTA CURRICULAR

Frederico José Rodrigues Sequeira Serras Gago
Data de Nascimento: 12 de julho de 1984
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HABILITACOES LITERARIAS

Baccalauréat général, série économique et sociale, Paris (2002)

Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, Paris (2002-2004)

Master in Management, Intercontinental Track da Grande Ecole
EDHEC Business School, Franga (2008), incluindo trés intercam-
bios:

Intercadmbio na Fudan University, Xangai, China (2005)

Intercambio na Pace University, Nova lorque, EUA (2005)

Intercdmbio no Post-Graduate Programme in Management (PGP)
do Indian Institute of Management of Ahmedabad, Ahmedabad, India
(2007)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Estagiario no departamento de auditoria financeira da Ernst & Young
em Paris (2006)

Estagiario no departamento de crédito a empresas do BNP Paribas
em Lisboa (2007)

Analista financeiro em fusodes e aquisigdes (M&A) do BNP Paribas
em Paris e Sdo Paulo (2008-2010)

Analista financeiro em fusdes e aquisi¢des (M&A) e structured finance
do Royal Bank of Scotland em Londres (2010-2012)

Consultor financeiro em structured finance naNewDay Ltd.
(2012-2014)

Vice-presidente em corporate finance e structured finance na Accola
Capital Ltd. em Londres (20142015)

209125099

Despacho n.° 13289/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete o
Licenciado Luis Henrique Robalo Faustino, técnico superior da Camara
Municipal de Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular é publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica, promova-se a comunicacao
a entidade de origem para efeitos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e a publicitagdo na pagina eletronica do
Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Jodao Taborda da Gama.

NOTA CURRICULAR

Luis Henrique Robalo Faustino
Data de Nascimento: 2 de dezembro de 1975

HABILITACOES LITERARIAS

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2000)

Conclusdo da parte escolar do Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa: em fase de disser-
tagdo (2007)

Frequéncia do Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
na Universidade Catolica Portuguesa — Instituto de Estudos Politicos
(2001-2003)

Pos-Graduagdo em Ciéncias Juridico-Politicas na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (2007)

P6s-Graduagdo em Direito da Sociedade de Informagao, Direitos de
Autor e Internet na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/
Associagdo Portuguesa de Direito Intelectual (2001)

P6s-Graduagdo em Direito dos Valores Mobilidrios na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa/ Instituto dos Valores Mobilidrios
(2001)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Advogado-estagiario na sociedade de advogados “Vieira de Almeida
& Associados” (2000)

Assessor juridico do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas no XIV Governo Constitucional (2001-2002)

Jurista no Departamento de Assisténcia Juridica e de Contencioso do
Banco “Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo” (2004)

Jurista (consultor juridico; técnico superior) no Departamento Juridico
da Camara Municipal de Lisboa (2005-2009; 2009-até a data)
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Assessor juridico do Secretario de Estado da Administragdo Publica
no XVII Governo Constitucional (2009)

Assessor juridico do Secretario de Estado da Administragdo Publica
no XVIII Governo Constitucional (2009-2011)

Adjunto juridico do Secretério de Estado da Administragdo Publica
no XVIII Governo Constitucional (2011)

Adjunto juridico do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional
no XIX Governo Constitucional (2014-2015)

209125122

Despacho n.° 13290/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete Marco Henriques Claudino.

2 — Para efeitos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do referido decreto-
-lei, a respetiva nota curricular é publicada em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a publicitagdo
na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Jodo Taborda da Gama.

NOTA CURRICULAR

Marco Henriques Claudino
Data de nascimento: 14 de fevereiro de 1983

HABILITACOES LITERARIAS

Frequéncia com aproveitamento da parte escolar do Mestrado Cienti-
fico em Ciéncias Juridico-Politicas, na Faculdade de Direito de Lisboa,
2010.

Frequéncia da Pos-Graduagdo em Justica Administrativa e Fiscal,
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 2008;

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 2006.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Adjunto do gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local
(23 de abril de 2013 a 29 de outubro de 2015);

Técnico Especialista no gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local e Reforma Administrativa do XIX Governo Constitucional
(1 de fevereiro a 12 de abril de 2013);

Técnico Especialista no gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local e Reforma

Administrativa do XIX Governo Constitucional (2 de novembro de
2011 a 1 de fevereiro de 2013);

Advogado, desde margo de 2011;

Assistente-Convidado no Instituto Politécnico de Leiria (margo a
julho de 2010), lecionado a disciplina de Direito Aplicado ao Ma-
rketing;

Consultor na KPMG II — Consultores de Negocios, S. A. (maio de
2008 a outubro de 2011);

Consultor na KPMG — Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas,S. A. (margo de 2007 a maio de 2008);

Advogado -Estagiario na SPS— Sociedade de Advogados (setembro
de 2006 e margo de 2007).

209125155

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 13291/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Sérgio
Paulo Campos Mendes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a respetiva nota curricular
¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a partir
de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.
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NOTA CURRICULAR
Dados Pessoais:

Nome — Sérgio Paulo Campos Mendes
Data de Nascimento — 16 de dezembro de 1975

Habilitagdes Académicas:

9.° Anode escolaridade (Escola Secundaria Sebastido e Silva — Oeiras).

Experiéncia Profissional:

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura, no XIX
Governo Constitucional (desde junho de 2011);

Motorista no Ministério da Defesa Nacional com nomeagdo no Ga-
binete do Secretario de Estado da Defesa Nacional e Assuntos do Mar,
no XVIII Governo Constitucional (desde novembro de 2009 até junho
de 2011);

Motorista na Assembleia da Republica (desde abril de 2005 a no-
vembro de 2009);

Motorista na Editorial Negocios (de 1995 a 1997).

209125593

Despacho n.° 13292/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como secretaria pessoal Maria da Conceigdo Candeias
Pao Mole Pereira de Carvalho, assistente técnica do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Lisboa, para exercer fungdes no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araujo Lomba.

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Maria da Conceigdo Candeias Pao Mole Pereira de Carvalho
Data de Nascimento: 13 de junho de 1965

Habilitagdes Académicas:

12.° Ano de escolaridade

Formagao Profissional:

Secretariado, certificado pelo INA Departamento de Administragao
Publica

Protocolo, certificado pela COPRAI Formagao

Relagdes Interpessoais, certificado pela CML

Técnicas de Arquivo, certificado pela CML

Novos Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes e
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, certificado
pela CML

Regime Juridico da Fun¢do Publica, certificado pela CML

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas, certificado pela CML

Regime Juridico de Fornecimentos de Servigos, certificado pela CML

Cédigo do Procedimento Administrativo, certificado pela CML

ACCESS, certificado pela RUMOS

EXCEL, certificado pela ICL

Word, certificado pela SIGHT Portuguesa Informatica Internet e
Agenda Eletronica, certificado pela RUMOS.

Experiéncia Profissional:

Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional do XIX Governo
Constitucional (de abril de 2013 a outubro de 2015);

Apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
da Cultura do XIX Governo Constitucional (de outubro de 2012 a abril
de 2013);

Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XIX Governo Constitucional (de junho de 2011 a outubro de 2012);

Secretaria pessoal do Diretor Municipal de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Lisboa (2009-2011);

Secretaria pessoal dos Diretores Municipais de Cultura da Camara
Municipal de Lisboa (2003-2009);

Secretaria pessoal dos Diretores do Departamento de Desporto da
Camara Municipal de Lisboa (1988-2003).

209125341

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

Despacho n.° 13293/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n."1, 2 ¢ 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete,
Manuel Francisco Miranda, o Agente Principal da Policia de Seguranga
Publica.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
don.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Manuel Francisco Miranda
Data de Nascimento: 28 de outubro de 1960

Habilitagdes Académicas:

7.° Ano do Curso Complementar do Liceu

Formagao Profissional:

Agente Principal da Policia de Seguranga Publica desde 3 de margo
de 1983.

Experiéncia Profissional:

Em novembro de 1992 foi destacado para exercer fungdes de mo-
torista de ligeiros na Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Desde 1992 até a presente data tem exercido fungdes de motorista
seguranga pessoal em diferentes Gabinete de membros do Governo.

209125503

Despacho n.° 13294/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Chefe do meu
Gabinete o mestre Jorge Filipe da Silva Martins.

2 — O designado opta pelo vencimento ou retribuicdo base mensais
médios efetivamente percebidos durante o ano anterior ao exercicio de
fungdes em gabinete governamental, ao abrigo do n.° 10 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.

Nota curricular
1 — Nome: Jorge Filipe da Silva Martins

Data de nascimento: 15 de margo de 1980

2 — Formagado académica: Licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (2003); Mestre em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2011); Master of Laws
pela New York University School of Law (2011)

3 — Experiéncia profissional:

Agosto de 2013 a outubro de 2015: Chefe do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional
(XIX Governo Constitucional)

Maio de 2013 a julho de 2013: Adjunto do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional (XIX Go-
verno Constitucional)

Advogado Associado na Sociedade de Advogados Vieira de Almeida
e Associados, RL (janeiro de 2008 a maio de 2013)

Advogado Associado na Sociedade de Advogados PLMJ — A.M.
Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Jidice e Associados, RL (ou-
tubro de 2005 a dezembro de 2007)
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Advogado estagiario na Sociedade de Advogados PLMJ — A.M.
Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice e Associados, RL (se-
tembro de 2003 a outubro de 2005)

E autor de vérios artigos cientificos na area do direito ptiblico.

209125414

Despacho n.° 13295/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto do meu
gabinete o licenciado Jorge Fernandes Campos da Costa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Jorge Fernandes Campos da Costa
Data de nascimento: 12 de janeiro de 1959

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Filosofia

Experiéncia Profissional:

Investigador no Nucleo de Estudos de Conjuntura da Economia Por-
tuguesa da Universidade Catolica (NECEP)
Assessor da Ministra de Estado e das Finangas no XV Governo
Jornalista nas areas de economia e finangas.
Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional do
XIX Governo Constitucional
209125803

Despacho n.° 13296/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista em
Direito do meu gabinete o licenciado Tiago Leote Cravo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio do designado ¢
igual ao dos adjuntos

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de Outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Tiago Leote Cravo
Data de nascimento: 1/10/1982
Formagao académica:

Frequéncia da parte letiva do Mestrado Cientifico com Mengdo em
Direito Processual Civil, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra — Desde outubro de 2013 até a presente data.

Frequéncia de Pos-graduagiio de Aperfeicoamento em Direito Pro-
cessual Civil certificado pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa em parceria com o C.D.L. da Ordem dos Advogados ¢ o Centro
de Estudos Judiciarios — desde outubro de 2011 até junho de 2012.

Frequéncia de Pds-graduagdo em Direito dos Concursos Publi-
cos — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa — Desde janeiro
de 2011 até junho de 2011.

Frequéncia de Pos-graduagio em Justica Administrativa e Fiscal — Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra (CEDIPRE) — Desde
novembro de 2009 até maio de 2010.

Frequéncia de Pos-graduagdo em Arrendamento Urbano — Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa — Desde outubro de 2006 até
junho de 2007.
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Frequéncia de Pos-graduacdo em Teoria e Pratica Diplomati-
cas — Universidade Lusiada de Lisboa — Desde fevereiro de 2006
até junho de 2006.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra — Desde outubro de 2000 até junho de 2005.

Experiéncia profissional:

Advogado em pratica isolada — Desde dezembro de 2009 até janeiro
de 2015.

Assistente Convidado do Instituto Politécnico de Beja — Desde fe-
vereiro de 2011 até julho de 2014.

Jurista na Teixeira Duarte — Gestao de Participagdes e Investimentos
Imobiliarios — Desde novembro de 2007 até novembro de 2008.

Técnico da Diregao Geral dos Assuntos Técnicos Economicos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — Desde margo de 2007 até
novembro de 2007.

Advogado Estagiario no escritorio do advogado Dr. Francisco José
Cravo — desde outubro de 2005 até margo de 2007.

209127034

Despacho n.° 13297/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.°¢e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta do meu gabinete a
licenciada Ana Margarida Cabral da Silva Craveiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, Pedro Alexandre Araiijo Lomba.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Margarida Cabral da Silva Craveiro
Data de Nascimento: 8 de setembro de 1982

Habilitagoes Académicas:

Licenciada em Relagdes Internacionais pela Universidade de Coimbra
(2003-2007)

Pos-graduada em Politica Comparada pelo Instituto de Ciéncias
Sociais — Universidade de Lisboa (2008/09)

Doutoranda em Ciéncia Politica no Instituto de Ciéncias Sociais —
Universidade de Lisboa (2009-), com bolsa da Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia.

Formagao Profissional:

Colaborou em diversos projetos académicos, incluindo o relatério
de transparéncia orgamental relativamente a Portugal, no ambito da
Open Budget Initiative, ou o capitulo relativo a Portugal no estudo “EU
National Economic and Social Councils and Similar Institutions”, com
o Instituto Europeu de Florenga.

Estagiou seis meses no Instituto da Defesa Nacional (2007-08).

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional no XIX Governo Constitucio-
nal, de 1 de maio de 2013 a 30 de outubro de 2015.

209125893

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 1027/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto
nos n.”2 e 3 do Regulamento de Publicagdo de Atos no Didrio da
Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de 29
de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 1 de
abril, declara-se que o Anexo a Portaria n.° 640/2015, de 20 de julho,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto
de 2015, saiu com inexatiddes e que, mediante declaragdo da entidade
emitente, retifica-se o lapso republicando-se integralmente o Anexo,
na versdo corrigida, em anexo a presente declaragio de retificacdo, da
qual faz parte integrante.

16 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romdo Gongalves.
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ANEXO

(Republicagédo do Anexo a Portaria n.° 640/2015,
de 20 de julho)

ANEXO

Igreja de Sao Bartolomeu, matriz de Pechao
Concelho de Olhdo

Freguesia de Pechao

Largo da Igreja

@ Monumento classificado (MIP)

[ Zona especial de proteo (ZEP), condicionada a acompanhamento arqueologico

38 Zona especial de protegdo (ZEP), com condicionante arqueolégica de escavagéo integral
"7 Zona especial de protegdo (ZEP), cemitério

E= Zona non aedificandi
Ml Bens imoveis a preservar

T s AR 0 E L3 120~ "160 " 200m
RP.NM.FR. JG/DRCA/2015 .|~ - / I
209120481

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 13298/2015

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
de cargo de dire¢do intermédia do 1.° grau da Diregao de Servigos
de Planeamento, Gestdo e Informagdo, unidade organica nuclear da
Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, publicado
no Diario da Republica 2.* série n.° 140 de 21 de julho de 2015, sob o
aviso n.’ 8014/2015, e publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico com o
codigo OE201507/0237 e apds cumpridos todos os formalismos legais
e concluido o processo de selegao, sob proposta do juri, designo nos
termos, e de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11 do art®. 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro o licenciado Ricardo Pinto Gomes, em
comissdo de servigo, por trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, Diretor de Servigos
de Planeamento, Gestdo e Informacao.

O presente despacho produz efeitos a 15 de novembro de 2015.

03 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.

Sinopse Curricular
Dados pessoais:
Nome: Ricardo Pinto Gomes
Data de nascimento: 06 de abril de 1972
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

Frequéncia do mestrado em Administragdo Publica, no Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa.
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Experiéncia Profissional Relevante:

De 1 de setembro a 14 de novembro de 2015 — Chefe de Divisdo
de Acompanhamento da Execugdo Orgamental e de Projetos, Direcdo
de Servigos de Planeamento, Relag¢des Institucionais, Comunicagdo e
Apoio da Diregdo-Geral do Territorio;

De 1 de outubro de 2013 a 31 de agosto de 2015 — Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Financeiros, Diregdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Internos da Dire¢do Geral do Territorio;

De 1 de setembro de 2010 a 30 de setembro de 2013 — Chefe de
Divisdo de Gestao de Recursos Financeiros, Dire¢do de Servigos de
Gestdo de Recursos Internos do Instituto Geografico Portugués;

Em 23 de abril de 2009 ingressou na categoria de Inspetor, da carreira
de inspecdo superior, na Inspe¢do-Geral das Atividades em Satde do
Ministério da Saude;

De 01 de maio de 2007 a 22 abril 2009 — Técnico superior, na Dire-
¢do de Servigos de Programagdo e Acompanhamento do Investimento,
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relacdes Internacionais,
Ministério da Obras publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

De 17 agosto de 2003 a 30 de abril de 2007 — exerceu fungdes na Sec-
¢do do Orgamento e Contabilidade, Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério das Obras Publicas Transportes e Comunicagdes;

De 10 de janeiro de 1994 a 16 de agosto de 2003, exerceu fungdes de
programador informatico na Reparticdo de Pessoal Militar Nao Perma-
nente (RPMNP), Dire¢do de Administragdo e Mobilizagdo de Pessoal,
Exército Portugués, Ministério da Defesa Nacional;

De 01 de novembro 1991 a 09 janeiro 1994, desempenhou fungdes
técnicas no Departamento de Stocks e Auditorias da Singer, Produtos
Elétricos, S. A.

209098953

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13299/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Helena Maria Mourdo Gongalves
da Eira Neves, quadro da Infraestruturas de Portugal, S. A. (I. P, S. A.)
para exercer as fungdes de minha Chefe de Gabinete

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente as
fungdes que exercia na, I. P., S. A., ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sio assegurados
pela, I. P., S. A., nos termos do n.° 12 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Nota Curricular
1. Dados Pessoais

Nome: Helena Maria Mourdo Gongalves da Eira Neves;
Naturalidade: Lisboa;

Nacionalidade: Portuguesa;

Data de Nascimento: 12 de janeiro de 1970.

2. Habilitacoes

Licenciatura em Gestdo (ISEG- Instituto Superior de Economia e
Gestdo).

3. Atividade Profissional

a) Desde julho de 2013 — Técnica Especialista no Gabinete da Mi-
nistra de Estado e das Finangas.

b) Desde outubro de 2012 a julho de 2013 — Colaboradora no Ga-
binete da Secretaria de Estado do Tesouro.

¢) De julho de 2011 a outubro de 2012 — Colaboradora no Gabinete
da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

d) 1997-2011: Técnica na Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.,
tendo desempenhado os seguintes cargos:

i) 2011: Diretora de Contratualizagdo, Servigos Partilhados e Lo-
gistica;
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i7) 2008-2010: Diretora de Contratualizagao;

i) 2006-2008: Adjunta da Diregdo de Construcdo e Renovagdo, em
acumulagdo com o cargo de Responsavel da Coordenagdo de Gestdo da
Direcao de Construgdo e Renovagao;

iv) 2006: Assessoria ao Diretor de Investimentos da Dire¢do Geral
de Engenharia;

v) 2004-2006: Diretora dos Aprovisionamentos e Logistica;

vi) 2003-2004: Responsavel do Nucleo de Estudos e Contratos da
Diregdo Geral de Exploragio e Conservagao;

vif) 2002-2003: Responséavel do Nucleo dos Contratos do Departa-
mento de Contabilidade;

viif) 2000-2002: Responsavel do Nucleo de Normalizagdo e Anélise
de Contratos da Area de Estudos e Analise Economica.

e) 1994-1997: Técnica na CP-Caminhos de Ferro Portugue-
ses, E. P..

/) 1994: Técnica de Gestdo para Analise Contabilistica e Financeira no
Departamento dos Assuntos do Fundo Social Europeu da Secretaria de
Estado do Emprego e Formagao Profissional do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social.

209115102

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13300/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 a 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta no meu
Gabinete a licenciada Maria da Concei¢do Pereira da Cunha Caldeira
Cordovil Horta e Costa.

2 — A designada fica autorizada a substituir a chefe do meu gabinete
nas suas faltas e impedimentos, nos termos do n.°4 do artigo 5.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Isabel
Castelo Branco.

Nota curricular

Maria da Conceigao Pereira da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa,
nascida a 1 de Abril de 1967, de nacionalidade Portuguesa, ¢ licenciada
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portu-
guesa (1985-1990), pos-graduada em Estudos Europeus — Dominante
Juridica, pelo Centro de Estudos Europeus da Universidade Catolica
Portuguesa (1991), frequentou o Curso de Pés-Graduagdo em Direito
do Ambiente pelo Departamento de Estudos Ambientais do Centro de
Estudos Judiciarios de Lisboa e Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1996-1997). Detém uma Especializagdo em Legistica e
Feitura das Leis pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(2006). E advogada desde 1993, profissdo cujo exercicio suspendeu
no desempenho das fungdes a seguir enunciadas: Adjunta e Chefe do
Gabinete Substituta da Secretaria de Estado do Tesouro do XIX Governo
Constitucional (11.09.2013 229.10.2015), Chefe do Gabinete do Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional do XVII Governo Constitucional, Adjunta e Chefe do Gabinete
Substituta do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do
XVI Governo Constitucional, Adjunta e Chefe do Gabinete Substituta
do Ministro das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente do XV
Governo Constitucional, Assessora Juridica do Secretario de Estado do
Ambiente do XIV Governo Constitucional.

209125269

Gabinete do Secretario de Estado das Financgas

Despacho n.° 13301/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para
exercer as fungdes de coordenador do apoio técnico-administrativo do
meu gabinete, Ana Maria Xavier Cadete, técnica superior dos Servicos
Sociais da Administragao Publica.
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2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exer-
cer as fungdes de Apoio Técnico Administrativo no meu Gabinete:

Conceigdo Helena Anjos Silva Nunes, assistente técnica da Dire¢ao-
-Geral do Territorio do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia;

Luis Manuel Nunes Pinto da Costa, assistente técnico, da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia;

Carlos Alberto Gomes de Oliveira Pereira, assistente técnico da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

3 — Os encargos com as remuneragdes dos designados sdo asse-
gurados pelos respetivos servigos de origem e pelo meu gabinete, nos
termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas
em anexo ao presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

6 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome: Ana Maria Xavier Cadete.
Data de nascimento: 22 de agosto de 1952.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Filosofia.
Bacharelato em guia intérprete oficial.
CAP — Certificado de aptiddo profissional de formador.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 a outubro de 2015: coordenadora do apoio técnico-
-administrativo do Gabinete do Secretario de Estado das Finangas.

De outubro de 2011 a outubro de 2012: coordenadora do apoio técnico-
-administrativo do Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas.

De junho a outubro de 2011: apoio técnico-administrativo do Gabinete
da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

De outubro de 2009 a junho 2011: coordenadora do apoio técnico-
-administrativo do Gabinete da Secretaria de Estado da Igualdade.

De setembro de 2007 a outubro de 2009: técnica superior dos Servigos
Sociais da Administragdo Publica.

De 1983 a setembro de 2007: técnica superior dos Servigos Sociais
do Ministério das Finangas.

De 1975 a 1983: secretaria de finangas da Inspegao-Geral de Fi-
nangas

De 1973 a 1975: guia intérprete oficial.

Nota Curricular

Dados biograficos:

Nome: Conceigdo Helena Anjos Silva Nunes.
Data de nascimento: 21 de janeiro de 1965.

Habilitagdes académicas:

9.° ano de escolaridade.
Curso de habilitagdo a categoria de 3.° oficial.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 a outubro de 2015: apoio técnico-administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado das Finangas.

De maio de 2004 a outubro de 2012: apoio técnico-administrativo dos
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro e das Finangas.

De fevereiro de 1982 a abril de 2004: escrituraria datilégrafa do
Instituto de Geografico e Cadastral do Ministério do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional.

Nota Curricular

Dados biograficos:

Nome: Luis Manuel Nunes Pinto da Costa.
Data de nascimento: 14 de margo de 1963.
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Habilitagoes académicas:

Ano letivo 2011/2012: 12.° ano de escolaridade.
11.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 a outubro de 2015: apoio técnico-administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado das Finangas.

Desde julho de 2011 a outubro de 2012 — apoio técnico-administrativo
do Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

De 2002 a junho de 2011 — Apoio Técnico-Administrativo do Gabi-
nete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

De 1999 a 2002 — assistente técnico da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

De 1796 a 1999 — auxiliar administrativo da Secretaria-Geral do
Ministério da Comunicagdo Social.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome: Carlos Alberto Gomes de Oliveira Pereira.
Data de nascimento: 29 de abril de 1958.

Habilitagoes académicas:

Curso do ciclo preparatorio.
Curso de oficiais administrativos, pela Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 a outubro de 2015: apoio técnico-administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado das Finangas.

De julho de 2011 a outubro de 2012: apoio técnico-administrativo do
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas.

De abril de 2005 a junho de 2011: apoio técnico-administrativo do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto das Obras Publicas e Co-
municagdes.

De agosto de 2004 a abril de 2005: assistente técnico da divisdo de
sistemas de informagdo da Secretaria-Geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes.

De abril de 2001 a agosto de 2004: apoio técnico-administrativo do
Gabinete do Secretaria de Estado da Habitagao.

De dezembro de 1995 a abril de 2001: apoio técnico-administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas.

De dezembro de 1990 a abril de 1994: apoio técnico-administrativo
do Gabinete do Ministro das Obras Publicas.

De agosto de 1980 a dezembro de 1990: escriturario datilografo
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes.

209120627

Despacho n.° 13302/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
a licenciada Filipa Mafalda Amaral Gomes de Brito Franco, proveniente
do Banco Efisa, S. A., para exercer o cargo de Técnica Especialista do
meu Gabinete.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratdrio relativo a sua fun-
¢do de origem, atento o disposto no n.° 9 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Filipa Mafalda Amaral Gomes de Brito Franco
Data e local de nascimento: Lisboa, 7 de dezembro de 1978
Estado Civil: Solteira

Habilitagdes académicas

Set. 1996-jun. 2001 — Licenciatura em Administragdo e Gestdo de
Empresas pela Faculdade de Ciéncias Econoémicas e Empresarias da
Universidade Catolica Portuguesa.
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Experiéncia profissional

Out. 2012-out. 2015 — Técnica Especialista do Gabinete do Secretario
de Estado das Finangas do XIX Governo Constitucional.

Out. 2006-out. 2012 — Diretora-Adjunta da Dire¢do de Corporate
Finance do Banco Efisa, S. A.

Abr. 2002-out. 2006 — Subdiretora da Dire¢do de Corporate Finance
do Banco de Investimento Global, S. A.

Set. 2001-mar. 2002 — Analista na Roland Berger Strategy Con-
sultants.

209120351

Despacho n.° 13303/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°no n. 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo José Joaquim An-
dré Corrente para exercer as fungdes de motorista no meu Gabinete.

2 — Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Jos¢ Joaquim André Corrente;
Data de nascimento: 31 de janeiro de 1974;
Natural: Tours, Franga; Nacionalidade: Portuguesa.

I — Formagdo académica:

Frequéncia do Curso de Linguas e Literaturas Modernas, Portugués/
Francés da Universidade Classica de Lisboa;

Frequéncia do Curso de Estudos Europeus da Universidade Aberta;

12.° Ano.

IIT — Percurso profissional:

4 de maio de 2015 a 30 de outubro de 2015 — Motorista do Secretario
de Estado das Finangas do XIX Governo Constitucional.

19 de novembro de 2014 a 22 de abril de 2015 — Motorista do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna.

22 de abril de 2013 a 18 de novembro de 2014 — Motorista do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna;

7 de julho a 22 de abril de 2013 — Motorista do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administragdo Interna;

2009 a 2011 — Motorista da Ministra do Ambiente;

2005 a 2009 — Motorista do Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Regional;

2004 a 2005 — Motorista do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério;

2002 a 2004 — Motorista do Secretario de Estado do Ambiente;

IV — Formagao profissional:

Curso de condugdo do corpo de Seguranca Pessoal da PSP;
Socorrista de Cruz Vermelha;
Curso de Procedimentos de Seguranga em edificios;
Curso de Suporte Basico de Vida Adulto, Departamento de Formagao
e Emergéncia Médica (INEM).
209120595

Despacho n.° 13304/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo
Deolinda Maria Barroso Lameira, para exercer as fungdes de Secretaria
Pessoal do meu Gabinete.

2 — Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.
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Nota Curricular

Nome: Deolinda Maria Barroso Lameira
Data e local de nascimento: Lisboa, 30 de novembro de 1967
Estado Civil: Solteira

Habilitagdes:

Habilitagdes Académicas — 3.° ano Direito — Faculdade de Direito
da Universidade Catolica de Lisboa

Certificate of Advanced English pela Universidade de Cambridge

Curso de Secretaria Executiva — Institute for Internacional Research

Coaching — Caminho para a Exceléncia Pessoal” — INOVIN-
TER — Centro de Formagao e de Inovagdo Tecnologica

Experiéncia profissional:

Janeiro 2013 a outubro de 2015 — Secretaria Pessoal — Gabinete
Secretario Estado das Finangas — XIX Governo Constitucional

Janeiro 2007 a janeiro 2013 — Secretaria de Administragdo na Hei-
samore, SGPS, SA

Dezembro de 2000 a janeiro de 2007 — Secretaria de Administragdo
Grupo Media Capital

Julho de 1997 a dezembro de 2000 — Secretaria de Administragdao
no Grupo Jerénimo Martins

Fevereiro de 1995 a julho de 1997 — Secretaria de Administragdo
na Golfconsult, SGPS, SA

Agosto 1987 a janeiro de 1995 — Secretaria de Redagdo na Radio
Renascenga

209120521

Despacho n.° 13305/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.° e no
n.° I doartigo 11.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
o licenciado Pedro Forjaz de Sampaio Carreiro para exercer o cargo de
Adjunto do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Pedro Forjaz de Sampaio Carreiro

Local e Data de Nascimento: Coimbra, 08/01/75
Estado Civil: Casado

Habilitagdes académicas

2004-2006 — Programa de MBA no IESE Business School;

2001-2002 — Programa Avangado de Marketing para Executivos na
Universidade Catolica Portuguesa.

1993-1998 — Licenciatura em Economia no Instituto Superior de
Economia e Gestao (ISEG) — Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia profissional

Set. 2014 a out. 2015 — Adjunto do Secretario de Estado das Finangas
do XIX Governo Constitucional.

2014 — Partner na MGI Consulting;

2012-2013 — Operations Technician (2012) e Operations Specialist
(2013) do negocio Wholesale na VW Bank;

2006-2011 — Senior Consultant na Leadership Business Consulting;

1999-2004 — Sociedade Hispanica de Automoéveis, onde desempe-
nhou as fung¢des de Gestor de Area da SEAT entre 1999 e 2003 e de
Gestor de Unidade de Negocio da Maxiparts em 2003/4;

1998-1999 — Consultor/Analista na consultora Iberconsult.

209120546

Despacho n.° 13306/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
o licenciado José Pedro Ferreira Pinto de Freitas, proveniente da Pricewa-
terhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, L.*, para exercer o cargo de Adjunto do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

NOTA CURRICULAR

Nome: José Pedro Ferreira Pinto de Freitas;
Data e local de nascimento: 31.05.1982, Fanzeres, Gondomar;
Estado Civil: Solteiro.

Habilitagdes académicas

2013 — MBA em The Lisbon MBA Catolica/Nova (2011-2013).
2006 — Licenciatura em Direito pela Universidade Catodlica Portu-
guesa (Nucleo do Porto);

Experiéncia profissional

2014 — 2015 — Adjunto do Secretario de Estado das Finangas do
XIX Governo Constitucional.
2012-2014 — Consultor na PricewaterhouseCoopers & Associa-
dos — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.*, Portugal.
2006-2012 — Consultor na KPMG & Associados, Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, SA, Portugal/KPMG Angola — Audit,
Tax, Advisory, S. A., Angola;
209120505

Despacho n.° 13307/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, de-
signo o licenciado Rodrigo Amaro Balancho de Jesus, proveniente da
Erigo — Sociedade de Capital de Risco, S. A., para exercer as fun¢des
de Chefe do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nota Curricular

Rodrigo Amaro Balancho de Jesus

Local e Data de Nascimento: Lisboa, 11/05/78
Estado Civil: Casado

Habilitagdes Académicas

2005-2007 — Programa de MBA no IESE Business School;
1996-2002 — Licenciatura em Engenharia Civil no Instituto Superior
Técnico.

Experiéncia Profissional

De setembro de 2014 a outubro de 2015 — Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado das Finangas do XIX Governo Constitucional;

De margo de 2014 a setembro de 2014 — Adjunto do Secretario de
Estado das Finangas do XIX Governo Constitucional;

2012-2014 — Diretor de Investimento na Erigo — Sociedade de
Capital de Risco, S. A.;

2007-2012 — Analista Financeiro no Banco BPI (Diregao de Project
Finance);

1998-2005 — SOPOVICO (GRUPO FERROVIAL), tendo exercido
as fungdes de Diretor Técnico (2002-2005); Gestor de Projeto Wireless
(2004); Técnico Orgcamentista (1998-2002).

209120554

Despacho n.° 13308/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
a Mestre Isabel Luisa Peres Martins Ramos, para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal do meu Gabinete.

2 — Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.
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Nota Curricular

Nome: Isabel Luisa Peres Martins Ramos
Data de nascimento: 12 de margo de 1961

Habilitagoes:

Mestre em Ciéncias Empresarias no Instituto Superior de Economia
e Gestao;

Pos-graduacdo em Leadership & Management no Instituto Superior
de Economia ¢ Gestao,

Pés-Graduagdo em Administrative Procedures no Fielden Park
College — Reino Unido

Assessoria de Dire¢do no Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tracao (I.S.L.A.)

Experiéncia profissional:

Novembro 2012 — outubro de 2015 — Secretaria Pessoal, Gabinete
do Secretario de Estado das Finangas, XIX Governo Constitucional

(2011 — 2012) — Diretora Executiva (como Voluntaria) na Asso-
ciag@o CrescerBem (IPSS)

(2007 — 2009) — Assessoria de Administragdo e Gestora de Even-
tos — LMSA, SA

(2001 — 2007) — Sécia-Gerente de Mariabibas, L.%

(1992 — 2001) — Assessoria de Dire¢io — B.Braun Medical L.%

(1985 — 1988) — Assessoria Dire¢do — Hertz, L.*

Outra formagdo profissional:

Programa de Formagao em Empreendedorismo Social IES powered
by Insead
Social Return on Investment (SROI) ministrado por NEF (New Eco-
nomics Foundation)
Curso Gestdo de Organizagdes Sociais — GOS — Escola de Diregao
de Negocios (AESE)
209120465

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13530/2015

Por despacho de 28 de outubro de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, por delegacdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral e ap6s anuéncia da Diregdo-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
de Assistente Técnica, de Gloria Maria Rocha Calvinho Nogueira, no
mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer
fung¢des na Dire¢do de Finangas de Faro, nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
1 de dezembro de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209102701

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13309/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nosn.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Ana Maria da Conceigdo Antonio Morgado Canha,
assistente técnica do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
or¢amento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
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ANEXO

Nota curricular

Ana Maria da Conceigao Antonio Morgado Canha; nasceu em Lisboa
em 26 de margo de 1963.

Formagao académica e profissional: 12.° ano, curso de operadora de
registo de dados IBM, curso do Word, curso de inglés (INA).

Em 1983 escrituraria datiléografa no quadro do Instituto de Investi-
gacdo Cientifica Tropical; em 1987 tomou posse no quadro do pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros; de 9 de setembro de 1987 a
9 de dezembro de 1989 prestou servigo na Inspe¢ido-Geral Diplomatica
e Consular, no gabinete de apoio do Secretario-Geral e na Dire¢ao-Geral
das Comunidades Europeias; em 1990 foi nomeada secretéria do Inspetor-
-Geral Diplomatico e Consular; em 1993 foi colocada na Embaixada
de Portugal em Bucareste desempenhando fungdes de secretéria junto
do Chefe de Missdo; em 1996 colocada no Departamento Geral de
Administragdo; em 18 de novembro de 1996 promovida a 3.° oficial;
em 5 de maio de 1997 nomeada secretaria do diretor-geral das Relagdes
Bilaterais; em abril de 2000 apoio de secretariado durante o Férum
do Mediterraneo que decorreu no Funchal; em 28 de outubro de 2002
apoio de secretariado na Cimeira Luso Marroquina que decorreu em
Lisboa (Hotel Pestana Palace); assistente administrativa especialista,
por despacho de 13 de setembro de 2007; desde 2002 no Gabinete do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros.

209104176

Despacho n.° 13310/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu
Gabinete, o licenciado Bruno Xavier Arrais Beleza Paes Moreira, con-
selheiro de embaixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negbcios
Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)
1 — Dados Pessoais:

Nome — Bruno Xavier Arrais Beleza Paes Moreira
Data de nascimento — 17 de dezembro de 1971
Naturalidade — Lisboa

2 — Habilitagdes académicas:

1992-1997 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

3 — Percurso profissional no Ministério dos Negocios Estrangeiros:
Conselheiro de embaixada, em 22 de dezembro de 2014; adjunto do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, em 5 de agosto de
2013; na Embaixada em Dublin, em 7 de setembro de 2010; na Em-
baixada em Buenos Aires, em 2 de maio de 2006; primeiro-secretario
de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006; na Embaixada em Pequim,
em 4 de janeiro de 2004; segundo-secretario de embaixada, em 20 de
fevereiro de 2003; terceiro-secretario de embaixada, em 12 de maio de
1999; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro
de 1998; aprovado no concurso de admissdo aos lugares de adido de

embaixada, aberto em 5 de junho de 1997.
209104646

Despacho n.° 13311/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Maria Helena Prata Hipdlito Fernandes, assistente técnica do
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)

Maria Helena Prata Hipolito Fernandes; nasceu a 20 de janeiro de
1961, em Lisboa; habilitada com o 12.° ano na area de Ciéncias (1980);
terceira-oficial do quadro de pessoal do Instituto Nacional Engenharia
Tecnologia Industrial em 3 de agosto de 1998; assistente administrativa
em 1 de janeiro de 1998; na Secretaria de Estado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros em 20 de abril de 1999; assistente administrativa
principal em 15 de janeiro de 2001 a exercer fungdes na Seccéo de Re-
presentagdes do Ministério dos Negocios Estrangeiros; de 15 de julho
de 2002 a 16 de margo de 2003 nos Servigos Sociais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros; de 17 de margo de 2003 a 2 de novembro de 2009
na Secgdo de Vencimentos do Ministério dos Negocios Estrangeiros;
assistente especialista em 24 de novembro de 2004, no Gabinete do
Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas de 3 de novembro
de 2009 a 20 de junho de 2011; na Secg¢do de Orgamento de 21 de junho
de 2011 a 10 de julho de 2011, no Gabinete do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros desde 11 de julho de 2011.

209104768

Despacho n.° 13312/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Maria da Conceigdo Nunes, assistente do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)

Maria da Concei¢do Nunes; nasceu a 1 de dezembro de 1960, em
Lisboa, 9.° ano de escolaridade; curso de Formagao Profissional de In-
formatica; curso de Acolhimento ¢ Encaminhamento do Publico; curso
de Datilografia e Estenografia; funcionaria de escritorio no Centro de
Informatica (1982-1983); telefonista/rececionista no Centro de Estudos
e Tratamentos (1983-1989); assistente operacional no Gabinete do Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros desde 1989.

209104679

Despacho n.° 13313/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Maria do Carmo Zeferino Silvestre Baleia, assistente técnica
do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

33763

ANEXO

(Nota curricular)

Maria do Carmo Zeferino Silvestre Baleia; nasceu a 13 de setembro
de 1959, em Mafra; habilitada com o 12.° ano; na fungdo publica
desde 1986; escrituraria datilografa na Secretaria de Estado em 11
de novembro de 1992; assistente administrativa em 1 de janeiro de
1998; secretariado de apoio no Gabinete do Ministro dos Negocios
Estrangeiros em maio de 1998; secretaria pessoal do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros em abril de 2002;
assistente administrativa especialista em novembro de 2004; secretaria
pessoal do secretario-geral do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa em dezembro de 2004; secretaria pessoal do coordenador
da Cimeira Ibero Americana em abril de 2005; secretariado pessoal do
chefe do gabinete e dos adjuntos do gabinete do secretario-geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros em novembro de 2005; secre-
taria pessoal do diretor-geral de politica externa e do subdiretor em
dezembro de 2006; secretariado do concurso de ingresso na carreira
diplomatica em outubro de 2008; secretariado do grupo SIADAP;
Gabinete do Secretario-Geral em janeiro de 2009; Gabinete do Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, secretariado de apoio
aos adjuntos desde fevereiro de 2010.

209104524

Despacho n.° 13314/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete Beatriz Licinia Carvalho Lia Dimas, assistente técnica do mapa
de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)

Beatriz Licinia Carvalho Lia Dimas; nasceu a 21 de setembro de
1959, casada, habilitada com o 12.° ano, ingressou na fungo piblica
a 1 de marco de 1993 na Escola Secundaria Fernando Namora; a 2
de dezembro de 1998 ingressou no Ministério dos Negocios Estran-
geiros como assistente administrativa no secretariado do diretor de
servi¢os de Recursos Humanos; assistente administrativa principal,
por despacho de 23 de margo de 2004; assistente administrativa
especialista, por despacho de 13 de setembro de 2007; no Gabinete
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros desde 2 de ou-
tubro de 2002.

209104451

Despacho n.° 13315/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete Arlindo
José da Costa Barroso, assistente operacional do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado séo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
or¢amento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
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ANEXO

(Nota curricular)

Arlindo José da Costa Barroso; nasceu em 1 de janeiro de 1968, em
Lisboa; 9.° ano de escolaridade; certificado de técnicas de condugdo
dado pela BMW, certificado de agdo de condugio defensiva.

Em 1982 desempenhou fungdes de serralheiro e pintor numa empresa;
de 1983 a 1990 mecanico auto nos quadros efetivos do Ministério do
Exército (Oficinas Gerais de Material de Engenharia); em 1990 exercicio
de fungdes como operador de rampa na TAP; de 1991 a 1993, motorista
no Ministério da Educag¢@o; de 1993 a 1995, motorista e fiel de armazém
numa empresa de material de protecdo e seguranga; de 1995 a 1996
empresario por conta propria no ramo de hotelaria; de 1996 a 1999,
motorista no Instituto Camdes ao servigo da presidéncia; em 2000 mo-
torista no Gabinete do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros; em 2001 motorista no Gabinete do Inspetor Diplomatico
e Consular; desde 2004 motorista no Gabinete do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros.

209104313

Despacho n.° 13316/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu Gabinete
Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia, para realizar estudos e
trabalhos técnicos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes
profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

ANEXO

(Nota curricular)

Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia; nasceu em 17 de
janeiro de 1967, em Lisboa. Formada em Artes e Técnicas Graficas
pela Escola de Artes Decorativas Antonio Arroio; Curso de Desenho
na Sociedade Nacional de Belas Artes; Estagio de Pintura (4 anos);
lecionou Educagao Visual de 1989 a 1995; Colaboradora freelancer em
trabalhos de Arquitetura e Decoragéo de Interiores; Curso de Cerimonial,
Protocolo e Imagem; no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros desde setembro de 2005.

209104257

Despacho n.° 13317/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licenciada Maria
Francisca do Rosario Apetato Correia de Seabra Benevides.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negodcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
ANEXO

(Nota curricular)
1 — Dados Pessoais:

Nome — Maria Francisca do Rosario Apetato Correia de Seabra
Benevides

Data de Nascimento — 29 de dezembro de 1976

Naturalidade — Lisboa, Portugal

2 — Habilitagdes académicas:

1994-1998 — Licenciatura em Ciéncias da Comunicaco (Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa);
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1999 — Especializagdo em Comunicagio e Politica (Institute of Hi-
gher European Studies, The Hague University of Applied Sciences,
Paises Baixos).

3 — Experiéncia profissional:

Agosto de 2013 a outubro de 2015 — Assessora de imprensa do Mi-
nistério dos Negodcios Estrangeiros, no Gabinete do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros (XIX Governo Constitucional);

2010-2013 — Diretora da revista Feel It (grupo Newshold);

2006-2013 — Jornalista do semanario SOL (grupo Newshold), tendo
desempenhado a fungdo de Coordenadora Executiva;

2001-2006 — Jornalista da revista LuxWoman (integrada nos quadros
do grupo Media Capital);

1999-2000 — Estagio profissional de jornalismo na editoria de Po-
litica do jornal Publico.

4 — Qutras experiéncias profissionais:

2000 — Coordenadora de equipa do Pavilhdo de Portugal na Expo
2000 (Hanover, Alemanha);

2000 — Apoio ao Secretariado Geral do Conselho e as delegagdes
estrangeiras durante a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia.

209104735

Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagao

Despacho n.° 13318/2015

1 — Considerando que Paula Cristina Guerreiro Raposo Pereira,
assistente técnica do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros exerceu as fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete du-
rante o XIX Governo Constitucional, demonstrando brio e competéncia
no exercicio das incumbéncias que lhe foram atribuidas, continuara a
assegurar as mesmas fungdes. Assim, designo-a nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n” 1, 2, 3 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 — Os encargos com a remuneracgdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e pelo
or¢camento do meu Gabinete, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

ANEXO

Nota curricular

Paula Cristina Guerreiro Raposo Pereira, nasceu em Aljustrel a
17/03/1969, tem o 12.° ano de escolaridade;

Curso de Lingua Inglesa, nivel Pre-Intermediate, pelo British Council;
Curso de Gestao Documental SmartDocs V.3 — Utilizagao, pela Fujitsu;
Formagdo de Informatica na otica do utilizador, pela empresa Conhe-
cer Mais; Curso de Organizagdo e Técnicas de Arquivo, pelo Instituto
Nacional de Administragdo; Curso de Técnicas de Secretariado, pelo
Instituto Nacional de Administragdo; Seminario Telephoning II, pelo
Instituto Nacional de Administra¢do; Seminario Social and Professional
Contacts 11, pelo Instituto Nacional de Administragado; Curso de Francés
Fondamental, pelo Instituto Nacional de Administragdo; Curso de Infor-
matica, pelo Centro Informatico de S. B. de Messines; de 1993 a 1998
foi Auxiliar de Agdo Educativa no Ministério da Educagdo; de 1998
a 2005 foi Assistente Administrativa na Dire¢do de Servigos de Politica
Externa e Seguranga Comum do Ministério dos Negocios Estrangeiros;
de 2005 a 2007 exerceu fungdes como Secretdria da Diretora Adjunta
do Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios
Estrangeiros; de 2007 a 2010 exerceu as fungdes de Secretaria na Diregdo
de Servigos de Recursos Humanos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros; de 2010 a 2011 foi Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo; desde 2011 ¢
Secretaria Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao.

209100555
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13319/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°230/2015, de 12 de outubro, é nomeado, sob proposta do Chefe
do Estado-Maior da Armada, o Contra-almirante Antonio Manuel de
Carvalho Coelho Candido para o cargo de Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, em substitui¢do do Contra-almirante José¢ Luis Branco
Seabra de Melo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da tomada
de posse.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.

ANEXO

Sintese Curricular

O Contra-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido
tem 54 anos de idade e 37 anos de servico. Frequentou o Curso de For-
magao de oficiais Marinha da Escola Naval em 1978 sendo promovido
a Guarda-marinha em outubro de 1984.

Especializou-se em Eletrotecnia e possui, entre outros, o Curso Geral
Naval de Guerra, o Curso Complementar Naval de Guerra ¢ o Curso de
promogao a Oficial General.

Esteve embarcado em varias Unidades Navais, tendo comandado o
NRP Jodo Roby. Foi Oficial Imediato do NRP Quanza, Chefe do Ser-
vigo de Armas e Eletronica no NRP Roberto Ivens, Chefe do Servigo
de Manutengao de Armas no NRP Alvares Cabral e chefe do Departa-
mento de Armas e Eletronica no NRP Vasco da Gama. Do seu registo de
tirocinios de embarque constam 3603 dias de embarque e 15562 horas
de navegacdo.

Em terra desempenhou fun¢des de Adjunto do chefe do Gabinete
de Misseis no Grupo n.° 2 de Escolas da Armada — Escola de Arti-
lharia Naval, Chefe da sec¢@o de Armas e Eletronica da Esquadrilha
de Escoltas Oceénicos, Chefe da Seccgao de sistemas ESM e ECM na
Diregao de Navios, Chefe da Divisdo de Sistemas de Comunicagdes,
Comando e Controlo na Dire¢do de Navios, Chefe do Servigo de
Seguranca Maritima e Adjunto do Capitdo do Porto de Lisboa, Co-
mandante da Zona Maritima da Madeira e em acumulagao Chefe do
Departamento Maritimo da Madeira e Capitdo do Porto do Funchal,
Adjunto Técnico ao Vice-almirante Superintendente dos Servigos
do Material e mais recentemente Chefe do Departamento Maritimo
do Centro. Atualmente desempenha o cargo de Comandante da Zona
Maritima dos Agores e, em acumulagéo, de Chefe do Departamento
Maritimo dos Acores, desde julho de 2014.

Da sua folha de servigos constam varios louvores e condecoragdes de
que se destacam duas Medalhas Militares de Servigos Distintos — Prata,
a Medalha Militar de Mérito Militar de 2.2 classe, a Medalha Militar da
Cruz Naval de 2.% e de 3.* classe, a Medalha Militar de Comportamento
Exemplar Ouro, a Medalha Comemorativa das Comissdes de Servigo
Especiais com a legenda — Guiné 1998 e a «Cruz del Mérito Naval
con Distintivo Blanco».

209107821

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 13320/2015

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizag@o dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ido ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao
abrigo da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° I do
Despacho n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de abril, que Portugal ratifique o STANAG 1167 (EDITION 20)
NATO ABOVE WATER WARFARE MANUAL, com implementagao
na Marinha.
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Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

04 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-
drigues Coelho.
209104038

Louvor n.° 1129/2015

Louvo a 1.° Cabo RC, NIP 137621-H, Liliana Furtado Correia, pelo
elevado profissionalismo, patenteado no desempenho das tarefas que lhe
foram cometidas ao longo dos 2 anos e meio em que vem desempenhando
fungdes na Diregdo de Servigos de Satide, Assuntos Sociais e Antigos
Combatentes, da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do
Ministério da Defesa Nacional.

A sua atitude interessada e diligente foi, diariamente, demonstrada
nas diversas tarefas que desenvolveu, designadamente, na manutengdo
dos registos de correspondéncia, no processamento informatico dos
dados dos antigos combatentes, bem como num adequado e eficaz apoio
administrativo a Dire¢do de Servigos, sempre que tal lhe foi solicitado,
tendo atingido, resultados de assinalavel qualidade, mercé do seu sentido
de responsabilidade e espirito de missao.

Militar integra que sempre cultivou a s camaradagem, dotada de
grande capacidade de trabalho, grande competéncia técnico-profissional
e sentido das responsabilidades, tendo prestado um proveitoso contributo,
na execugao das tarefas administrativo-logisticas decorrentes da missao
cometida a Dire¢do de Servigos onde se encontra colocada.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais demonstradas,
onde se destacam um grande espirito de obediéncia, grande lealdade
e inegaveis dotes de carater, ¢ a 1.° Cabo Liliana Furtado Correia me-
recedora de publico reconhecimento através do louvor que ora lhe é
outorgado.

1 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
209104557

Louvor n.° 1130/2015

Louvo o Primeiro-Sargento NIM 17014204 José Filipe Barros Rodri-
gues, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo
Militar, pela forma extremamente prestigiante, digna e responsavel como
tem vindo a desempenhar, ao longo de um ano e meio, as fungdes que lhe
tém sido confiadas na Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Sargento das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacio-
nal, demonstrou relevante espirito de sacrificio, associado a excelentes
qualidades pedagodgicas e um inegavel espirito de obediéncia, fatores
que muito contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais
sensibilizados para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor
conhecimento das Forgas Armadas de Portugal.

No desempenho das tarefas que Ihe foram atribuidas na érea logistica
do Orgédo Central de Recrutamento e Divulgagdo, evidenciou ser um
militar dindmico e muito criativo, extremamente disciplinado com os
demais colaboradores, demonstrando em todas as circunstancias uma
inquestionavel lealdade, elevada competéncia profissional e uma assi-
nalavel capacidade de trabalho, organizagéo e planeamento.

Pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater e excelente
colaboracdo, aliadas a uma si camaradagem de que sempre deu pro-
vas, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais,
militares e técnico-profissionais do Primeiro-Sargento José Rodrigues,
jovem militar que deve ser apontado como um exemplo a seguir, pelo
que os servigos por si prestados devem ser considerados como relevantes
e de elevado mérito.

26 de junho de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209104573

Louvor n.° 1131/2015

Louvo o Cabo NII 9325898 Luis Filipe Fernandes Parrinha, da Diregao
de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar, pela forma
extremamente prestigiante, competente, ¢ digna como desempenhou,
ao longo do tltimo ano e meio, as fungdes que lhe foram confiadas na
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Escolhido pela Marinha para integrar as Equipas de Divulgagao do Dia
da Defesa Nacional, demonstrou relevante espirito de sacrificio e exce-
lentes qualidades pedagogicas, factos que muito contribuiram para que os
jovens convocados ficassem mais sensibilizados para a tematica da Defesa
Nacional e com um melhor conhecimento das For¢as Armadas de Portugal.

Militar dindmico e proativo, eximio na condugdo das atividades milita-
res da Marinha que estdo a seu cargo, com elevado espirito de obediéncia,
constitui-se num referencial de atitudes e de atos entre os jovens que
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o escutam, honrando perante eles a sua farda e as For¢as Armadas que
devotadamente serve, numa clara afirmagdo de saber estar e saber ser.

No desempenho das fungdes que lhe foram atribuidas na area do
Pessoal e Secretariado do Orgdo Central de Recrutamento e Divulga-
¢do, evidenciou em todas as circunstancias ser um militar com elevada
competéncia profissional, denotando igualmente um excecional sentido
do dever e uma permanente dedicagao e disponibilidade para o servigo.

Pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater e pela sua
inquestionavel lealdade, aliados a uma sa camaradagem de que sempre
deu provas, muito me apraz reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares do Cabo Luis Parrinha, jovem militar
que deve ser apontado como um exemplo a seguir.

26 de junho de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209104605

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 1132/2015

Louvo o Capitdo TMMEL 090059-B Jorge Manuel Sousa Martins,
pela forma muito responsavel e de elevada competéncia como, ao longo
dos ultimos trés anos, desempenhou as importantes fungdes de Investi-
gador Chefe de Equipa, nesta Policia.

Detentor de uma gama de conhecimentos de ambito técnico-
-profissional muito solidos e de uma exemplar capacidade de organi-
zagdo, demonstrou sempre disponibilidade para o servigo, evidenciando
sentido das responsabilidades e dos deveres profissionais, que sempre
soube aplicar na execucdo de todas as tarefas, por vezes de particular
exigéncia e sensibilidade, dai resultando um 6timo desempenho no
ambito dos inquéritos que a sua equipa foram distribuidos.

Norteando o seu relacionamento social pelos valores da corregao, da
sensatez, da lealdade e do companheirismo, que sdo apanagio do militar,
contribuiu também, por esta via, para a existéncia de um ambiente de
trabalho favoravel, fator de importancia relevante no trabalho de equipa
que a investigac@o criminal potencia, e que lhe granjeou, muito natural-
mente, o respeito e consideragdo de quantos consigo tém privado.

Sendo possuidor de excelente formagdo humana, civica e militar, ¢
da mais elementar justiga enaltecer publicamente estas relevantes qua-
lidades por si patenteadas e reconhecer que os servigos por si prestados
contribuiram significativamente para a eficiéncia e prestigio da Policia
Judiciaria Militar.

04 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.

209103982

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13321/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, passar a situagdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

157477 SMORL Luis Pedro Mendonga Domingos 30-09-2015

753378 SMORFZ Horacio de Matos Rodrigues Ferreira
16-09-2015

181080 SMORT Luis Manuel Egas Tarquinio 30-09-2015

701282 SAJFZ Luis Miguel Gregorio Borges 02-09-2015

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, capitido-de-mar-e-guerra.

209102159

Despacho n.° 13322/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, passar
a situac@o de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

331982 CAB CM José Francisco Raimundo Ferreira 08-08-2015
304682 CAB CCT Humberto Manuel Carvalheiro 14-08-2015
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424483 CAB CRO Antonio Manuel Costa Soares 19-08-2015
728882 CAB FZ José Manuel Pereira Vieira 21-08-2015

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢@o de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209101851

Despacho n.° 13323/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situacdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data da reforma

20879 | CMG
340678| ITEN | STC

Jodo Carlos do Amaral Lourengo. . .. | 31-10-2015
José Antonio Pastorinho Trindade . . . | 31-10-2015

6 de novembro de 2015. — Por delegaco do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, o superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, vice-almirante.

209098929

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢éo de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Fora da Efetividade de Servico

Despacho n.° 13324/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29mai, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de
23set, devendo ser considerados nesta situa¢do desde as datas ai con-
signadas.

Posto S/: lr,sjlzg NIM Nome ReDf;[-‘:na
SMor | ART |[09974778 | Carlos Manuel da Costa [01-08-2015
Nogueira.
SMor | CAV | 04770878 | José Pinto Angélico .. .. [02-08-2015
1Sarg | AMAN | 15313778 | Reinaldo de Jesus Fer-|03-08-2015
nando.
SMor | PARAQ | 13025177 | José Daniel Cerqueira Mar- | 18-08-2015
tins Rosa.

SMor | SGE 04269479 | Eduardo Miguel Correia de [30-08-2015
Padua.

SMor | ART |[16227081 |Jorge Manuel Silva de Al- [31-08-2015
meida.

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Admi-
nistragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegacdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de
Servigo, Luis Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209100522

Despacho n.° 13325/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 mai, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de
23 set, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai con-
signadas.
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Posto SA ma/ NIM Nome Data Posto Ama/ NIM Nome Data
ervigo reforma Servigo Reforma
SMor | ART |06755077 | Antonio Luis Alves Varela [01-09-2015 TCor| SAM | 06032381 | Joaquim José¢ dos Santos Alves |30-09-2015
SMor | SGE |11954778 | José Filipe Jota Cardoso |01-09-2015 TCor| INF |14713687 | Anténio José Miranda Fer- |30-09-2015
SMor | SAM | 14321879 | Armando Monteiro Liberado [01-09-2015 reira de Almeida.
1Sarg | AMAN | 13261977 | Luis Filipe Ferreira . . . .. 01-09-2015
SMor | CAV |00027879 | Vitor Manuel Vaz Freire . |03-09-2015 9 de novembro de 2015. — Por subdelegacio do Di i
. . gacdo do Diretor de Admi
SMor | SS 19326077 Agé)rset;ggo Manuel Costa |06-09-2015 nistragdo dos Recursos Humanos, ap6s subdelegacio do Comandante
: : . . do Pessoal do Exército, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior do
SCh S8S | 13871179 Ru;eli\;laanuel Brito de Oli-06-09-2015 Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de
SCh | SBF 07605786 |Idilio Manuel de Oliveira [13-09-2015  SeTvi¢0: Luis Filipe Gomes Salgado, Cor Inf. 209100409
Nunes.
SMor | SAM | 11393078 | Carlos Manuel Carvalho de [15-09-2015 .
Jesus. Portaria n.° 861/2015

1Sarg | AMAN [ 03970482 | Luis Filipe Nunes Novo. . |15-09-2015
SMor | INF |04618479 | Armando Monteiro Pereira [30-09-2015
1Sarg | AMAN | 16231979 | Antonio Manuel Pinto Sil-|30-09-2015
vestre.

02 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Admi-
nistracdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de
Servigo, Luis Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209100563

Portaria n.° 859/2015

Artigo Unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.’ 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 mai, conjugado com o Decreto-Lein.® 166/05, de 23
set, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Arma/

. NIM Nome
Servigo

Posto Data Reforma

TCor| INF [13364785|Mario Manuel Teixeira Pires |01-10-2015
da Silva.
Cor | SAM |01977981| Anténio Manuel Ferrer de[11-10-2015
Carvalho.

15854485| Helder Faisca Guerreiro. . . .

TCor| SM 31-10-2015

2 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Admi-
nistracdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparticdo de Pessoal Fora da Efetividade de
Servigo, Luis Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209100417

Portaria n.° 860/2015

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 mai, conjugado com o Decreto-Lein.® 166/05, de 23 set,
devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Posto S[z :::2/0 NIM Nome Rgg:na
Cor | SS |[14469677 | Fernando Jorge Marques Gon- [01-09-2015
calves.
TCor | TRMS | 18481377 | Jodo Pereira Martins . . . ... 01-09-2015
Cor | ART | 02701574 | Artur Parente da Fraga. . . .. 10-09-2015
Maj | INF |05794386 | Paulo Anibal Dias Gomes [27-09-2015
Flambo.
TCor| SGE | 01795078 | Arlindo Henrique Guedes |30-09-2015
Costa Castanheira.
TCor| INF |05382888 | Antonio Manuel Antunes |30-09-2015
Baptista.

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29mai, conjugado com o Decreto-Lein.® 166/05, de 23set,
devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Posto S/?e I:vr:?;/o NIM Nome de 2?;?11121
TCor | SAM | 10975681 | Jorge Martins da Silva... [01-08-2015
TCor | SGE | 13215078 | José Francisco da Silva Si- |01-08-2015
moes.
TCor | SGE | 12316779 | Silvio Alberto Vasconcelos |06-08-2015
MGen | COG | 04794372 | Rui Antonio Faria de Men- |23-08-2015
donga.

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagéo do Diretor de Admi-
nistragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Pessoal Fora da Efetividade de
Servigo, Luis Filipe Gomes Salgado, cor inf.

209100369

Portaria n.° 862/2015

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagéo de reforma, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29mai, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23set,
devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Arma/ NIM Data

Posto Servigo Nome da reforma

Tcor | SGE | 08215678 | Jodao da Cunha Mota. .. .....
Maj | SS

01-07-2015
06484280 | Luis Jorge dos Santos Grangeia |[06-07-2015

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Admi-
nistragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegacdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Pessoal Fora da Efetividade de
Servigo, Luis Filipe Gomes Salgado, Cor Inf.

209100311

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 13531/2015

1 — O Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.,
(IGFEJ,IP), conforme despacho da Senhora Presidente do Conselho Di-
retivo de 2 de novembro de 2015, pretende proceder ao preenchimento de
um (2) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, por
recurso a mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes no Gabinete
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de Administragdo de Bens, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 93.° ¢
n.° 1 do artigo 97.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Tipo de Oferta— Mobilidade na categoria;

3 — Carreira/categoria — Técnico Superior;

4 — Numero de postos de trabalho — 2;

5 — Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Gestao de Empresas,
Administra¢@o Publica, Economia ou Direito;

6 — Prazo — 15 dias teis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica;

7 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2015), no decurso de 2015 estao proibidas as valorizagdes remu-
neratorias, pelo que o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posigao
remuneratoria detida no lugar de origem;

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
consultiva de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam
a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda
que com enquadramento superior qualificado, na area de atuagdo do
Gabinete de Administracdo de Bens (GAB), designadamente: Analise
de processos de bens apreendidos ou recuperados; Assegurar os pro-
cedimentos com vista ao exame, descri¢ao e registo da avaliagdo dos
bens; Prote¢do, conservacdo e gestdo dos bens recuperados ou a guarda
do Estado; Analise e preparagao dos processos de venda, de afetacdo
ao servi¢o publico ou de destruigdo dos bens recuperados ou a guarda
do Estado; Gerir, conservar bens moveis e imoveis; Fornecer dados
estatisticos sobre os bens por si administrados.

9 —Local de Trabalho— Campus da Justica de Lis-
boa — Av.* D. Joao II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Lisboa;

10 — Requisitos — Ser trabalhador/a com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar inte-
grado/a na carreira/categoria de técnico superior. Possuir dominio da lingua
inglesa falada e escrita, assim como conhecimentos de informatica na
otica do utilizador, designadamente nas ferramentas do Office Microsoft;

11 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente do
Conselho Diretivo do IGFEJ,IP, dele devendo constar a mengéo expressa
do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢ao e nivel remune-
ratorios detidos e o servigo onde exerce fungdes, devendo ser entregue
nas instala¢des deste Instituto ou remetidas pelo correio, até ao termo do
prazo fixado, para Av.* D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, TorreH, Lisboa;

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado de
Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e assinado, fotocopias
dos documentos comprovativos das habilita¢des literarias e da formacao
profissional, assim como qualquer outra informagdo que o candidato
julgue pertinente para a comprovagao do seu mérito;

13 — Métodos de sele¢cdo — Anélise curricular complementada com
Entrevista;

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

Membros suplentes

Prof. Doutor Rui Manuel Gongalves Fernandes de Almeida.

Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo.

Dr. Edgar Jodo Silva Semedo.

Prof. Doutor Fernando José Martins Serra Oliveira.
Dr. Vitor Manuel Morgado Ramalhinho.

Prof. Doutora Lélita Concei¢do Santos.

Dr. Antero do Vale Fernandes.

Nao aplicavel.
Nio aplicavel.
Nao aplicavel.
Nao aplicavel.

artigo 8.°, n.° 1 ¢)

INMLCEF, I. P. — artigo 8.°, n.° 1 a)
Docentes de ensino superior
Clinica Médica — artigo 8.°, n. 1 ¢)

Clinica Cirargica

9 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.
209098491

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2141/2015

Considerando a exoneragdo do Dr. Mario Jodo Dias e do Dr. Rui
Antonio da Cruz Vasconcellos Guimardes e a consequente nomeagao
de dois novos vogais para o Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.;

Considerando que os pareceres solicitados ao Conselho Médico Le-
gal tém maior incidéncia na area de clinica cirtirgica do que na area de
cirurgia vascular, especialidade do Prof. Doutor Luis Alberto da Cunha
Mendes Pedro;

Considerando que o Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da
Costa também havia sido indicado pela Faculdade de Medicina de Lis-
boa, na area de clinica cirtirgica, para integrar o Conselho Médico Legal,

Considerando que ¢ de comum acordo entre o Prof. Doutor Luis Al-
berto da Cunha Mendes Pedro e o Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos
Figueira da Costa que se opere a substitui¢ao;

1 — Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, e em conformidade com
o preceituado no artigo 8.° do mesmo diploma, o Conselho Diretivo
designa o Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa para
integrar o Conselho Médico Legal, em substitui¢do do Prof. Doutor
Luis Alberto da Cunha Mendes Pedro, que cessa na presente data as
suas fungdes no referido orgéo.

2 — Por conseguinte, o Conselho Médico Legal passa a deter a se-
guinte composi¢do:

Membros efetivos
Representantes dos Conselhos Regionais Disciplinares das Sec¢des Regionais da Ordem dos Médicos — artigo 8.% n.’ 1 b)

Prof. Doutor Francisco José Franquera de Castro € SOUSA . .. ..o vttt ettt et e e eiieae e
Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueirada Costa. ... ... ...ttt i e
Prof. Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares . ... ........... it e
Prof. Doutor Armando Simdes Pereirade Carvalho . ......... .. .

Dr.* Almerinda da Purificagdo Freitas Rodrigues Marques . . ... ..ovvetetttttiiee e et iiiieaeee e

Dr. Manuel Carlos Costa Carvalho Dias . . .. ... ...ttt e e e e e e

Prof. Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga
Dr.* Maria Fernanda Coutinho Rodrigues . . ... ... ...
Dr. Artur Manuel MOreira LOpPeS. . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e

Juiz Desembargador Francisco José Brizida Martins, que preside ... ...t
Dr. Jodo Emanuel Santos Pinheiro .. ... ... ... .. .




Membros efetivos Membros suplentes

Obstetricia e Ginecologia — artigo 8.°, n.’ 1 ¢)

Prof. Doutor José Paulo Achando da Silva Moura . ............. ..
Prof. Doutora Maria Isabel Ribeiro Reis Torgal Dias Costa . .. ...ttt

Prof. Doutor José¢ Joaquim Sousa Barros.
Prof. Doutora Maria Margarida Oliveira Figueiredo Dias.

Direito — artigo 8.°, n.° 1 ¢)

Mestre Maria Manuel Veloso.
Mestre Sonia Mariza Floréncio Fidalgo.

Prof. Doutor Filipe Albuquerque Matos . .. ... .. ...ttt e e e
Prof. Doutor André Gongalo Dias Pereira. .. ...... ...ttt e e

Anatomia Patologica — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor José Manuel Pedroso Batista Lopes . . ... ...t | Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira Henrique.
Etica e Direito Médico — artigo 8.°, n.° 1 d)
Prof. Doutor Rui Manuel Lopes NUNES . . . . .. ..ottt e e e e et e e e | Prof. Doutor Jodo Gongalves Loureiro.

Ortopedia e Traumatologia — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira . . ... ...ttt e e ettt e | Prof. Doutor José Manuel Pinto. Silva Casanova Monteiro.

Neurologia e Neurocirurgia- artigo 8.°, n.’ 1 d)

Prof. Doutor Antonio José Carvalho Gongalves Ferreira ... ........... .ot | Prof. Doutor Anténio Freire Gongalves.

Psiquiatria — artigo 8.°, n.° 1 d)

Por falta de indicag¢do dos Conselhos Cientificos das Faculdades de Medicina, o0 membro
suplente encontrar-se-a por recurso a0 mecanismo previsto no n.° 2 do artigo 8.°

Prof. Doutor Carlos Manuel Braz Saraiva. .. ....... ...ttt e e e

3 — A presente deliberacdo produz efeitos a 22 de outubro de 2015, data em que é revogada a deliberagio n.° 660/2015, de 30 de abril.

22 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Brizida Martins.
209093533
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13326/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista no meu
Gabinete, a mestre Maria Helena Fonseca Agostinho Freixinho, técnica
superior da Direg@o de Planeamento e Gestdo Financeira do Ministério
da Educagao, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Maria Helena Fonseca Agostinho Freixinho; nascida a 18/4/1962.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciada em Direito, vertente de ciéncias juridicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; pos-graduada em Contabilidade
e Finangas, pela Universidade Catolica, e parte curricular de MBA em
Marketing & International Business (Financial Management, Managerial
Economics, Human Resources Management, Marketing Management)
pela European University; mestre em Gestdo de Empresas — Espe-
cializacdo em Planeamento e Gestdo Empresarial, pela Universidade
Autdénoma de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Or-
denamento do Territério e Energia do XIX Governo Constitucional
(agosto de 2013 — outubro de 2015); Administradora da Universidade
Aberta (2009-12); diretora dos Servigos de Planeamento ¢ Gestdo
Estratégica do Departamento de Prospetiva e Planeamento e Rela-
¢des Internacionais do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional (2008-09); diretora dos
Servigos de Planeamento Financeiro do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (2007-08); coordenadora do
Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros da Reitoria e Ser-
vicos de A¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa (2005-07);
adjunta dos Ministros que tutelaram a Ciéncia e o Ensino Superior nos
XV e XVI Governos Constitucionais (2002-04); chefe da Divisdo de
Recursos Financeiros da Diregdo Geral do Ensino Superior (2002);
coordenadora do Departamento de Compras e Patrimonio da Parque
Expo‘98, S. A. (1996-2001); administradora do Instituto Politécnico
de Portalegre (1993-96).

Outras competéncias:

Possui o Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (CA-
DAP), bem como diplomas de especializagdo em Lideranga e Gestdo
de Pessoas, Gestao da Inovagdo Aberta, e em Auditoria a Processos e
Sistemas de Informacdo e em Aquisi¢cdo Publica de Bens e Servigos;
Frequentou o Programa Driving Government Performance da Harvard
University/JFK School of Government; possui formagao profissional
diversa nos dominios de contabilidade e gestdo or¢gamental, auditoria,
qualidade, informatica, logistica, gestdo de pessoal e avaliagdo de
desempenho.

209094668
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Despacho n.° 13327/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunto do meu
Gabinete, o licenciado José Luis Fernandes da Cunha, com efeitos a 30
de outubro de 2015.

2 — O designado fica autorizado a exercer atividades docentes em
institui¢cdes de ensino superior, nos termos da alinea @) do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
José Luis Fernandes da Cunha; nascido a 27/7/1969.

Habilitagoes académicas:

Licenciado em Direito, vertente de juridico-politicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; pds-graduado em Direito do
Ordenamento do Territorio do Urbanismo e do Ambiente, pelo CE-
DOUA/Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Adjunto do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (julho de
2013 — outubro de 2015); Adjunto do Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo (2011-2013); docente em
cursos de mestrado e pés-graduagdo do ICJP/Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa e do CSEUR/Instituto Superior Técnico
na area do direito do urbanismo (2005-2007; 20112013); assessor
juridico da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e das
Cidades — acompanhamento das areas da politica de solo, reabilitagdo
urbana e habitagdo (2010-2011); assessor do Provedor de Justica, na
Area | — ambiente, ordenamento do territorio, urbanismo, construgao
e habitagdo (2001-2010); advogado com atividade especializada na
area do direito do ambiente e do direito do urbanismo (1996-2001);
formador nas areas do direito administrativo, direito do urbanismo e
direito da contratagao publica (desde 1996).

Outras competéncias:

Orador convidado em conferéncias especializadas nas areas do
direito administrativo, direito do urbanismo e direito da contratagdo
publica; formagdo especifica em mediagdo de conflitos e arbitragem;
frequéncia de agdes de formagao profissional continua nas areas do di-
reito administrativo, contencioso administrativo, direito do ambiente,
direito do urbanismo e direito da contratagdo publica; participacdo
em comissdes e grupos de trabalho de discuss@o e preparagdo de
projetos legislativos na area do direito do ordenamento do territorio
e do urbanismo; participa¢do nas atividades de organizagdes néo-
-governamentais de ambiente e de associagdes de divulgacao cientifica
na area do direito do urbanismo e da construgao; autoria e coautoria
de estudos e trabalhos publicados nas areas do direito do urbanismo
e do direito do ambiente.

209094854

Despacho n.° 13328/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes secretaria pessoal no
meu Gabinete, Lina Maria de Ascensdo Neves Ramos, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
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ANEXO

Nota curricular

Dados Pessoais:

Lina Maria de Ascensdo Neves Ramos; nascida a 22/09/1965.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Sociologia.

Experiéncia profissional:

Secretaria pessoal do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (julho de
2013 —outubro de 2015); Secretaria pessoal do Ministro da Economia
e do Emprego (2011-2013); secretaria de dire¢do no Partido Social
Democrata (2005-2011 e 1989-2004); secretaria pessoal do Secretario
de Estado o Adjunto do Ministro da Satide do XVI Governo Constitu-
cional (2004-2005).

209095031

Despacho n.° 13329/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do artigo 4.°,
nosn.% 1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de coordenadora do
apoio do meu Gabinete, Ana Sofia Leocadio Magalhaes, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Ana Sofia Leocadio Magalhaes; nascida a 23/09/1977.

Habilitagdes académicas:

12° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Coordenadora do Apoio Administrativo do Gabinete do Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia do XIX Governo Cons-
titucional (julho de 2013 — outubro de 2015); Coordenadora do Apoio
Administrativo do Secretério de Estado do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio do XIX Governo Constitucional (2011 a 2013); membro do
pessoal de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria de Estado do
Ordenamento do Territorio e das Cidades do XVIII Governo Constitu-
cional (2009 a 2011), do Gabinete do Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territorio e das Cidades e do XVII Governo Constitucional
(2005-2009, do Gabinete do Ministro das Cidades, Administragao Local,
Habitagao e Desenvolvimento Regional do XVI Governo Constitucional
(2004-2005), e do Gabinete do Ministro das Cidades, Ordenamento do
Territorio e Ambiente do XV Governo Constitucional (2003 a 2004);
rececionista/telefonista da INTECSA — Engenheiros e Associados, da
GE Capital e da Roche Portugal.

Outras competéncias

Curso de Gestdo Documental do INA.
209095178

Despacho n.° 13330/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de motorista no meu Gabinete, Paulo
Alexandre Canastra Nunes, do Partido Social Democrata, com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
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ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Paulo Alexandre Canastra Nunes, nascido em Mulhouse, Franga, a
2 de junho de 1979.

HabilitagGes académicas:

8.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Motorista do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia do XIX Governo Constitucional (julho de 2013 — ou-
tubro de 2015); Técnico de pneumaticos na “Marco Pneus” (1999-2001);
vigilante na empresa “Echelon” (2001-2003); assistente operacional e
motorista na Camara Municipal de Sesimbra (2003-2011); motorista no
Partido Social Democrata (2011-2013).

209095356

Despacho n.° 13331/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete, a licenciada Carla Cristina Monteiro Grou, com efeitos a 30
de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Carla Cristina Monteiro Grou; nascido em Lisboa a 24/1/1978.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Comunicagdo Empresarial, pelo ISCEM — Instituto
Superior de Comunicagdo Empresarial; Pos-graduada em Empreen-
dedorismo e Criagdo de Empresas, pelo ISCTE — INDEG Business
School.

Experiéncia profissional:

Adjunta do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (setembro
de 2013 — outubro de 2015); Redatora na revista Exame e no jornal
Correio da Manha e assessora de imprensa no Ministério da Agricultura
(1998-1999); gestora de contas na Buzz Comunicagdo onde trabalhou a
comunicagdo de empresas como InterContinental Hotels Group, Choice
Hotels Portugal, EPAL, Aguas de Portugal e varias das suas participadas
(1999-2005); consultora da Comissdo Nacional para a Seca (2005);
account executive da agéncia de comunicagdo GCI, responséavel pela
comunicagao de varias marcas Procter&Gamble e dos eventos Feira do
Ribatejo/Feira Nacional da Agricultura e Feira do Cavalo (2006); diretora
de Clientes na agéncia de relagdes publicas Pure Ativism, onde geriu
a comunicacdo da APCV — Associagdo Portuguesa dos Produtores de
Cerveja, do Grupo IKEA e do Inter IKEA Centre Group e do primeiro
ano do Programa ALLGARVE, sendo ainda responsavel pela coorde-
nagao da equipa de consultores de marcas como Indesit, Inditex, Media
Markt, Moviflor e Unilever (2007 e 2013).

209094757

Despacho n.° 13332/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Patricia Flavia Paricio del Olmo
Pincarilho, técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros, para exercer as fungdes de chefe do gabinete, com
efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho,
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoatis:
Patricia Flavia Paricio del Olmo Pincarilho; nascida a 17/03/1965.

Habilitagoes académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa; pos-graduada em Estudos Europeus pela Universidade Catélica
Portuguesa.

Experiéncia profissional:

Chefe do Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia do XIX Governo Constitucional (agosto de 2014 — ou-
tubro de 2015); Adjunta do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia, com fungdes de substituicdo do chefe do gabinete
(desde 2013). Assessora para os Assuntos Europeus no Gabinete do
Ministro da Economia e do Emprego do XIX Governo Constitucional
(2012); assessora juridica no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Europeus do XIX Governo Constitucional (2011); con-
selheira técnica na Representagdo Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia, com os pelouros Cultura, Audiovisual, Multilinguismo
e Diplomacia Econdomica/Programas de Ajuda Externa (2005); chefe
do Gabinete do Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas no XVI
Governo Constitucional; chefe do Gabinete do Ministro da Economia
no XV Governo Constitucional; subdiretora geral na Dire¢do Geral da
Empresa do Ministério da Economia (2003); diretora dos Servigos do
Apoio a Internacionalizagdo Econdémica, no Ministério da Economia
(1999); técnica Superior na Dire¢do Geral da Concorréncia do Ministério
da Economia (1998); técnica superior na Dire¢do Geral dos Assuntos
Europeus do MNE (1989).

209094546

Despacho n.° 13333/2015

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei Organica do XX
Governo Constitucional, e nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, estabeleco o seguinte quadro de delegagdo de
competéncias:

1 — Delego no Secretario de Estado do Ambiente, Dr. Paulo Gui-
lherme da Silva Lemos, no ambito das orientagdes e aspetos estratégicos
por mim definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica dos atos, salvo
as que me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho, a respeito
dos seguintes servigos, organismos e estruturas:

i) Comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional, no que
respeita a area do ambiente;

if)Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

iii) Estruturas de missdo para o Programa Operacional Tematico
Valorizagdo do Territorio, no ambito do QREN 2007-2013 e para
o Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos, no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento (FEEI) 2014-2020, também designado por «Por-
tugal 2020», bem como a representagdo do MAOTE na Comissdo
Interministerial de Coordenagdo dos FEEI, sem prejuizo de esta
representacdo ser assegurada pelo Secretario de Estado da Energia,
Dr. Artur Alvaro Laureano Homem da Trindade, quando estejam em
causa assuntos da area da energia ou geologia, e pelo Secretario de
Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza
Prof. Doutor Miguel de Castro Neto, quando estejam em causa as-
suntos da area do ordenamento do territorio, reabilitagdo urbana ou
conservagao da natureza;

iv) Fundo de Interven¢do Ambiental, Fundo de Prote¢do dos Recursos
Hidricos e Fundo Portugués de Carbono;

v) Comissao Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas;

vi) Gabinete Coordenador do Programa POLIS, sem prejuizo das
competéncias delegadas no Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservag@o da Natureza, na subalinea vi) da alinea @)
e na subalinea v) da alinea ») do n.° 3 do presente despacho;
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vii)As seguintes entidades do setor empresarial do Estado:

Polis Litoral Ria Formosa — Sociedade para a Requalificaggo e Valo-
rizagdo da Ria Formosa, S. A., constituida pelo Decreto-Lei n.® 92/2008,
de 3 de junho;

Polis Litoral Norte — Sociedade para a Requalificagdo e Valorizagao
do Litoral Norte, S. A., constituida pelo Decreto-Lei n.° 231/2008, de
28 de novembro;

Polis Litoral Ria de Aveiro — Sociedade para a Requalificagdo e Valo-
rizagdo da Ria de Aveiro, S. A., constituida pelo Decreto-Lei n.® 11/2009,
de 12 de janeiro;

Polis Litoral Sudoeste — Sociedade para a Requalificagio e Valori-
zagao do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, S. A., constituida pelo
Decreto-Lei n.° 244/2009, de 22 de setembro.

b) As competéncias relativas as seguintes matérias, salvo as que me
sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho:

i) Praticar os atos relativos a avaliagdo de impacte ambiental, nos
termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 30 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 47/2014, de 24 de margo, que estabelece o novo regime
juridico de avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e pri-
vados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente;

ii) Praticar os atos relativos a avaliagdo dos efeitos de planos e pro-
gramas no ambiente, nos termos do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, que estabe-
lece o regime a que fica sujeita a avaliagdo dos efeitos de determinados
planos e programas no ambiente;

iii) Praticar os atos relativos a politica de residuos;

iv) Praticar os atos relativos a politica de recursos hidricos, incluindo os
previstos nos Decretos-Leis n.” 182/2008, de 4 de setembro, e 126/2010,
de 23 de novembro, no que respeita a area do ambiente, bem como os atos
relativos a delimitago de perimetros de captagdo de aguas subterraneas e,
em articulagdo com o Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservagao da Natureza quanto ao ordenamento do territorio, os
atos relativos a execucdo de planos de ordenamento das albufeiras de
aguas publicas e dos planos de ordenamento de estuarios;

v) Praticar os atos relativos a intervengdo, protegdo e valorizagdo
do litoral e da zona costeira, incluindo as relativas ao dominio publico
hidrico, nos termos do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, bem
como, em articulagdo com o Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, os atos relativos a execugdo
dos planos de ordenamento da orla costeira;

vi) Acompanhar a execugao das operagdes Polis Litoral — Operagdes
Integradas de Requalificagdo e Valorizagdo da Orla Costeira e emitir as
declaragdes de utilidade publica para o efeito necessarias;

vii) As competéncias relativas ao regime de comércio de licengas
de emissdo de gases com efeito de estufa, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/2013, de 15 de margo, em articulagdo com o Secretario de Estado
da Energia, no que respeita aos assuntos da energia;

viii) Emissdo da declaragdo de imprescindivel utilidade publica
prevista no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de
maio;

ix) Praticar o ato previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de
11 de outubro de 1944, que declara de utilidade publica as pesquisas,
os estudos e os trabalhos de abastecimento de aguas potaveis ou de
saneamento de aglomerados populacionais;

x) Praticar os atos relativos a matérias no ambito da Estratégia Na-
cional para os Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais.

2 — Delego no Secretario de Estado da Energia, Dr. Artur Alvaro
Laureano Homem da Trindade, no 4ambito das orientagdes e aspetos
estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica dos atos, salvo
as que me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho, a respeito
dos seguintes servigos, organismos e estruturas:

i) Dire¢do-Geral de Energia e Geologia;

ii) Diregdo-Geral das Atividades Economicas, no que se refere as
matérias especificas relativas a area energética, recursos geoldgicos
€ mineiros;

iii) Dire¢des regionais da economia, no que se refere as matérias es-
pecificas relativas a area energética, recursos geologicos e mineiros;

iv) Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, 1. P.;

v) Gabinete para a Mobilidade Elétrica em Portugal;

vi) Defini¢do de orientagdes em matéria de mobilidade elétrica re-
lativamente a Mobi.e e a outras entidades que desenvolvam atividades
nessa area;

vii) Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos, na parte respei-
tante a regulacdo da atividade;

viii) Fundo de Apoio a Inovagao;
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ix) As competéncias legalmente atribuidas ao ministério setorial, nos
termos da legislacdo aplicavel, relativamente as seguintes empresas do
setor empresarial do Estado:

ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de Combus-
tiveis, E. P. E.;
Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A.

b) As competéncias relativas as seguintes matérias, salvo as que me
sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho:

i) Contratos de concessdo na area da energia, no que respeita ao seu
acompanhamento, avaliagdo e controlo global da gestio e execugio,
designadamente:

Contrato de concessdo da Rede Nacional de Transporte de Eletri-
cidade;

Contrato de concessdo da Rede Nacional de Distribuigdo de Eletri-
cidade em Média e Alta Tensao;

Contratos de concessdo da Rede de Distribuicao de Eletricidade em
Baixa Tensio;

Contrato de concessdo da atividade de transporte de gas natural através
da Rede Nacional de Transporte de Gas Natural;

Contrato de concessdo da atividade de armazenamento subterraneo
de gas natural;

Contratos de concessodes da atividade de rece¢do, armazenamento e
regaseificagdo de gas natural liquefeito em terminais de GNL;

Contratos de concessdes da atividade de distribuigdo de gas natu-
ral;

ii) Contrato de concessdo da zona piloto para a producao de eletri-
cidade a partir da energia das ondas (Decreto-Lei n.° 5/2008, de 8 de
janeiro);

iii) Competéncias relativas aos setores da energia e dos recursos
geologicos, designadamente, no ambito dos seguintes assuntos e dos
respetivos diplomas legais:

Inclusdo de combustiveis simples nos postos de abastecimento de
veiculos rodoviarios (Lei n.° 6/2015, de 16 de janeiro);

Energia adicional e energia do sobre equipamento de centros eletro-
produtores edlicos, cuja energia elétrica seja remunerada por um regime
de remuneragio garantida (Decreto-Lei n.° 94/2014, de 24 de junho);

Regime de remuneragdo garantida dos centros eletroprodutores
(Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro);

Regras Técnicas das instalagdes elétricas de utilizagdo de energia elé-
trica de baixa tensao (Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de Dezembro);

Bases gerais da organizagao e funcionamento do Sistema Petrolifero
Nacional (Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro);

Reservas de petroleo bruto e ou de produtos petroliferos (Decreto-Lei
n.° 165/2013, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2014,
de 29 de agosto);

Especificagdes da gasolina e do gasoleo rodoviario e ndo rodoviario
e a introdu¢do de um mecanismo de monitoriza¢do e de redugdo das
emissoes de gases com efeito de estufa (Decreto-Lei n.® 89/2008, de 30
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2010, de 31 de dezembro);

Biocombustiveis (Decreto-Lei n.° 117/2010, de 25 de Outubro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.” 6/2012, de 17 de janeiro e 224/2012, de
16 de outubro);

Bases gerais da organizagdo e funcionamento do Sistema Elétrico
Nacional (Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro);

Regime juridico aplicavel ao exercicio das atividades de produgdo,
transporte, distribui¢do e comercializa¢do de eletricidade e a organiza-
¢do dos mercados de eletricidade (Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 215-B/2012, de 8
de outubro);

Produgao de energia elétrica por pessoas singulares ou por pessoas
coletivas de direito publico ou privado (Decreto-Lei n.° 189/88, de 27
de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”313/95, de 24 de novembro,
57/97 de 14 de margo, 168/99 de 18 de maio, 312/2001 de 10 de de-
zembro, 339C/2001 de 29 de dezembro, 33-A/2005 de 16 de fevereiro,
225/2007 de 31 de maio, 215-B/2012 de 8 de outubro, 35/2013 de 28
de fevereiro);

Promogao da utilizagdo de energia proveniente de fontes renovaveis
(Decreto-Lein.° 141/2010, de 31 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°39/2013, de 18 de marco ¢ 68-A/2015 de 30 de abril);

Sistema de gestdo de consumos intensivos de energia (Decreto-Lei
n.° 71/2008, de 15 de abril, alterado pela Lei n.° 7/2013, de 22 de janeiro
e pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril);

Formagio e execugdo de contratos de gestdo de eficiéncia energética
(Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro);

Sistema de certificac@o energética (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20
de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril);
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Eficiéncia na utilizagdo final de energia e servigos energéticos (Decreto-
-Lein.° 319/2009, de 3 de novembro);

Mobilidade elétrica (Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2014, de 11 de junho e pela Lei n.° 82-D/2014,
de 31 de dezembro);

Producao de eletricidade em regime especial (Decreto-Lein.® 312/2001,
de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 33-A/2005, de 16
de fevereiro, 23/2010 de 25 de margo, 118-A/2010 de 25 de outubro,
25/2012 de 6 de fevereiro e 215-B/2012, de 8 de outubro);

Produgido de eletricidade em cogeragdo (Decreto-Lei n.° 23/2010,
de 25 de margo, alterado pela Lei n.° 19/2010, de 23 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril);

Produgdo de energia elétrica a partir da energia das ondas do mar
na zona piloto (Decreto-Lei n.° 5/2008, de 8 de janeiro, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 15/2012, de 23 de janeiro);

Produgdo de eletricidade por intermédio de instalagdes de pequena
poténcia, designadas por unidades de miniprodugdo (Decreto-Lei
n.° 34/2011, de 8 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 25/2013, de
19 de fevereiro);

Produgido de eletricidade por intermédio de unidades de micropro-
dugdo (Decreto-Lei n.° 363/2007, de 28 de margo, alterado pela Lei
n.° 67A/2007, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.* 118-A/2010
de 25 de outubro, 25/2013, de 19 de fevereiro);

Produg@o de eletricidade destinada ao autoconsumo (Decreto-Lei
n.° 153/2014, de 20 de outubro);

Produgao de eletricidade por aproveitamentos hidroelétricos no ambito
do Programa Nacional de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico
(Decreto-Lei n.” 182/2008, de 4 de setembro);

Produgdo de eletricidade por aproveitamentos hidroelétricos com
capacidade instalada até 20 MW (Decreto-Lei n.° 126/2010, de 23 de
novembro),

Bases gerais da organizagao e funcionamento do Sistema Nacional do
Gaés Natural (Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”66/2010, de 11 de junho, 77/2011 20 de junho, 74/2012
de 26 de margo, 112/12 de 23 de maio, 230/2012 de 26 de outubro);

Atividades de transporte, armazenamento subterraneo, rececdo, ar-
mazenamento e regaseificacdo de gas natural liquefeito, a distribuigdo
e comercializacdo de gas natural e a organizacdo dos mercados de
gas natural (Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.*65/2008, de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e
231/2012, de 26 de outubro);

Revelacdo e do aproveitamento dos recursos geoldgicos existentes
no territorio nacional, incluindo os localizados no espago maritimo
nacional (Lei n.° 54/2015, de 22 de junho e Decreto-Lei n.° 90/90, de
16 de marco);

Aproveitamento de aguas de nascente (Decreto-Lei n.° 84/90, de 16
de margo);

Aproveitamento de dguas mineroindustriais (Decreto-Lei n.® 85/90,
de 16 de margo);

Aproveitamento de aguas minerais naturais (Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 de mar¢o);

Aproveitamento dos recursos geotérmicos (Decreto-Lei n.° 87/90,
de 16 de marco);

Aproveitamento de depositos minerais naturais (Decreto-Lei n.° 88/90,
de 16 de margo); e

Aproveitamento de massas minerais (Decreto-Lei n.° 270/2001, de
6 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outu-
bro).

iv) Emissdo de declaragdes de utilidade ptiblica de expropriagdes,
serviddes administrativas ou requisi¢des por utilidade publica na area
da energia, recursos geologicos e hidrocarbonetos, bem como a atribui-
¢do do carater de urgéncia e a autorizacdo da posse administrativa dos
bens expropriados, nos termos do Codigo das Expropriacdes e demais
legislagdo especial.

3 — Delego no Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e
da Conservagdo da Natureza, Prof. Doutor Miguel de Castro Neto, no
ambito das orientagdes e aspetos estratégicos por mim definidos:

a) As competéncias relativas as matérias e a pratica dos atos, salvo
as que me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho, a respeito
dos seguintes servigos, organismos e estruturas:

i) Diregdo-Geral do Territorio;

i) Comissoes de coordenacdo e desenvolvimento regional, no que res-
peita a area do ordenamento do territorio e a conservagdo da natureza;

iii) Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., salvo quanto
aos assuntos relacionados com o arrendamento urbano em regime de
renda livre;

iv) Instituto da Conservagao da Natureza e Florestas, L. P., e Fundo
para a Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade;
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v) Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I. P.
(IMPIC, 1. P.);
vi) Comissdo Nacional do Territorio.

b) As competéncias relativas as seguintes matérias, sem prejuizo das
que me sdo reservadas por lei ou pelo presente despacho:

i) Determinar o embargo, demolicdo, a reposi¢do da configuragio
do terreno ou a recuperagdo do coberto vegetal, quando se trate de me-
didas preventivas estabelecidas pelo Governo, nos termos do n.° 2 do
artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o
regime juridico dos instrumentos de gestao territorial, e das alineas a) e
¢)don.® 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 302/90, de 26 de setembro,
que define o regime de gestdo urbanistica do litoral;

ii) Homologar a aprovacdo da delimitacdo da Reserva Ecolégica
Nacional (REN) a nivel municipal, nos termos do n.° 15 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, que estabelece o regime juridico da
REN, homologar as altera¢des da delimitagdo da REN, nos termos do
n.° 4 do artigo 16.°, reconhecer o relevante interesse publico da reali-
zagdo de agdes, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, bem como aprovar
a delimitagado e a alteracdo da delimitagdo da REN a nivel municipal,
nos termos do n.° 2 do artigo 41.°, e homologar o estabelecimento de
condicionamentos ¢ de medidas de minimizagao, nos termos do n.° 3
do artigo 44.°, todos do referido Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto;

i) Praticar os atos previstos no Codigo das Expropriagdes e no
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, que cria um regime
especial das expropriagdes necessarias a realizagdo de infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos
comunitarios, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento
de plataformas logisticas, em ambos os casos em matérias relativas ao
ambiente e ao ordenamento do territorio;

iv) Fixar zonas de protecdo, ao abrigo dos Decretos-Leis n.” 40 388,
de 21 de novembro de 1955, e 43 320, de 17 de novembro de 1960;

v) Determinar o embargo e a demoli¢do de obras realizadas sem
prévia autorizagdo nas zonas de proteg@o dos edificios ou construgdes
de interesse publico ndo classificados como monumentos nacionais e de
obras realizadas nas areas urbanizadas ou urbanizaveis com desrespeito
dos condicionamentos fixados nos respetivos planos de urbanizagio e
seus regulamentos, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 40 388,
de 21 de novembro de 1955;

vi) Praticar os atos previstos nos n.” 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, que regula a ocupagdo do solo objeto de
um incéndio florestal;

vii) Praticar os atos previstos no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 201/2005,
de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de agosto, 214/2008, de 10 de no-
vembro, 9/2009, de 9 de janeiro, e 2/2011, de 6 de janeiro, que estabelece
o regime juridico da conservagdo, fomento e exploragdo dos recursos
cinegéticos, com vista a sua gestao sustentavel, bem como os principios
reguladores da atividade cinegética.

4 — As delegacdes de competéncias constantes das alineas a) dos
numeros 1, 2 e 3 do presente despacho incluem os seguintes poderes:

a) Aprovar os planos de atividades e os quadros de avaliagdo e res-
ponsabilizacdo (QUAR);

b) Controlar a execugdo dos orgamentos dos servigos € organismos
cuja direg¢@o ou superintendéncia e tutela se encontrem neles delegadas
e aprovar as respetivas alteracdes orcamentais;

¢) Praticar os atos decisorios relativos a realizagdo e autorizagao de
despesas com empreitadas de obras publicas e com locagio e aquisicdo
de bens e servicos, até aos montantes previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais, até ao montante
de (euro) 3 740 984,23, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

e) Determinar a instauragdo de processos de inquérito, de averiguacdes
e de sindicancia, inclusivamente, através da IGAMAOT;

f) Determinar a instauragdo de processos disciplinares, praticando
neles todos os atos intercalares e definitivos, nomeadamente de aplicagdo
de penas, que, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro, sejam da minha competéncia;

g) Praticar os atos decisorios ou de aprovagdo tutelar previstos no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

h) Autorizar a acumulagdo e o exercicio de fungdes publicas e privadas
pelo pessoal dirigente, dentro dos condicionalismos legais;

i) Autorizar o exercicio de fungdes em regime especial de trabalho a
tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de agosto,
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que institui um regime especial de trabalho a tempo parcial para o
pessoal com mais de 55 anos de idade, e em regime de semana de tra-
balho de quatro dias, nos termos do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de
agosto, que introduz a semana de trabalho de quatro dias no ambito da
Administrag@o Publica;

j) Conceder licengas sem vencimento, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, que estabelece o regime de férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes da administrag@o central, regional e
local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos ptblicos, bem como praticar todos os atos
previstos no ambito dos respetivos procedimentos tendentes ao regresso
a atividade, atento ainda o disposto no n.® 5 do artigo 234.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

k) Autorizar a requisi¢do de trabalhadores como agentes da coope-
racao;

/) Emitir a licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em
organizagdo internacional, nos temos do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo;

m) Despachar requerimentos sobre reclamagdes e recursos apresenta-
dos pelo pessoal dos servigos e organismos do Ministério, nomeadamente
em processos de concurso de pessoal e de avaliagdo de desempenho;

n) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario para além do
numero de horas previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e os principios gerais
em matéria de duragdo e horario de trabalho na Administra¢ao Publica,
conjugados com a alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo 27.°, em dias de
descanso semanal, de descanso complementar e feriados, bem como o
seu pagamento, e ainda nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

0) Autorizar a concessdo de bolsas de investigagdo, mediante a cele-
bragao de contratos, bem como a sua prorrogagao;

p) Conceder a equiparagio a bolseiro no Pais, nos termos do disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

q) Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio, dentro dos condi-
cionalismos legais;

s) Autorizar a circulagdo de viaturas do Estado fora do territorio
nacional, dentro dos condicionalismos legais.

) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos
legais;

s) No ambito das deslocagdes em servigo publico, autorizar as despesas
previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, que
estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte
pelas deslocagdes em servigo publico, no n.° 2 do artigo 2.° e no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, que disciplina o abono de
ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro, e no n.° 4 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, que
estabelece orientagcdes no ambito das deslocagdes em territorio nacional
e no estrangeiro, em relacdo aos membros dos respetivos gabinetes,
dirigentes dos servigos e individualidades designadas por cada um dos
ora delegados;

f) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territorio nacional, ao
abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, que
estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte
pelas deslocagdes em servigo publico;

u) Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou no, e de ajudas
de custo e o pagamento de transportes, incluindo em avido e em carros
de aluguer, dentro dos condicionalismos legais.

5 — Séao suscetiveis de subdelegagdo as competéncias referidas nas
alineas b) dos ntimeros 1, 2 e 3 do presente despacho e nas alineas f) a
k) e m) a u) do numero anterior.

6 — As delegacdes de competéncias constantes dos numeros anterio-
res ndo incluem os poderes de decisdo final relativos a:

a) Aquisigdo ou afetacdo, alienacao ou desafetacdo ou, ainda, locagéo,
de patrimoénio imobilirio;

b) Selegao e designacédo dos titulares de cargos de direg¢do superior
e dos equiparados a tal;

¢) Gestdo do financiamento internacional e da Unido Europeia afeto
ao MAOTE, designadamente, no ambito do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econdémico Europeu e do Quadro Estratégico Comum 14-20 da
Unido Europeia, sem prejuizo do disposto no ponto iii) da alinea a) do
n.° 1 do presente despacho;

d) Homologagdo da avaliagdo dos servigos e organismos (SIADAP 1);

e) Coordenagao das relagdes internacionais, acompanhamento da
agenda europeia e internacional do MAOTE, ligacdo com a REPER e
com as institui¢des da Unido Europeia, bem, como representagio externa
do MAOTE na celebragio de instrumentos de direito internacional.

7 — Nas minhas auséncias e impedimentos, representam-me e exer-
cem as minhas competéncias necessarias a normal gestao dos servigos,
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organismos e outras estruturas que se mantém na minha dependéncia
direta ou que sdo por mim tutelados, os Secretarios de Estado acima
identificados, segundo a ordem estabelecida no n.° 8 do artigo 3.° da Lei
Orgénica do XX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 249-A/2015, de 9 de novembro.

8 — No caso de conflito positivo de competéncias ora delegadas
a competéncia é exercida pelo delegatario ou delegatario situado em
primeiro lugar, segundo a ordem estabelecida no n.° 8 do artigo 3.° da
Lei Organica do XX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, em articulagdo com os demais
delegatarios em causa.

9 — Tendo presente o teor e o0 alcance do presente despacho, todas as
intervengdes realizadas pelos delegatarios presumem-se feitas no ambito
da presente delegag@o de competéncias, sem necessidade de qualquer
mengao expressa nesse sentido.

10 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015, inclusive, ficando expressamente ratificados todos os atos desde
essa data praticados pelos delegatarios, no ambito das competéncias
delegadas.

10 de novembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
209108559

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 13334/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, José
Alberto Pereira Amaral, assistente operacional da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome — José Alberto Pereira Amaral
Data de Nascimento — 30/07/1967

Habilitagdes académicas: 9.° Ano de Escolaridade
Experiéncia Profissional:

Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional de 26/07/2013 a 29/10/2015

Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Or-
denamento do Territorio do XIX Governo Constitucional de 01/02/2013
a24/07/2013

Céamara Municipal da Amadora, 1985-1999

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., de 1999 até ao presente.

209103593

Despacho n.° 13335/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de técnica especialista
do meu gabinete nas areas da sua especialidade, a licenciada Silvia
Alexandra Antunes Serpa Perez Pereira de Oliveira, com efeitos a 30 de
outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracgdo da designada sdo assegurados
pelo orcamento do meu gabinete, nos termos da alinea a) do n.° 4 e do
n.° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 13.°, do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ igual ao dos adjuntos.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.
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Nota Curricular
Dados pessoais

Nome — Silvia Alexandra Antunes Serpa Perez Pereira de Oliveira
Data de Nascimento — 21/11/1981

HabilitagGes académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, da
Universidade de Lisboa

Experiéncia profissional

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente do XIX Governo Constitucional (de 2 de maio 2014 a 29 de
outubro de 2015).

Exercicio de fungdes de jurista no setor publico e privado, designa-
damente na Camara Municipal da Nazaré, na Teéfilo Aratjo Santos
Advogados e na Extradireccional, Comunicagdo e Publicidade L.*

Desempenhou igualmente fun¢des de formadora e consultora para
as areas do Direito, nomeadamente na Associacdo Industrial da Regido
do Oeste, no Instituto Politécnico de Leiria ¢ na Escola de Hotelaria e
Turismo do Oeste.

209102475

Despacho n.° 13336/2015

1—Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°s 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo ao
meu gabinete, Sonia Patricia Antonio Luis, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2—Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo or¢amento do meu gabinete, nos termos da alinea ¢) do n® 4 e do
n° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4—Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome— Sonia Patricia Anténio Luis
Data de Nascimento—20-05-1982
Nacionalidade — Portuguesa

HabilitagGes académicas:

2001-2005—Licenciada em Design Industrial IADE—Escola Su-
perior de Design

2007-2008 — Curso Técnico de Decoragdo de Interiores— INEPI,
Lisboa

Desde 2009—A frequentar a Licenciatura de Ciéncias Religiosas

Experiéncia profissional:

Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente do XIX Governo Constitucional —26/07/2013 a 29/10/2015.

Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
¢ do Ordenamento do Territorio do XIX Governo Constitucional — de
fevereiro a julho de 2013.

Membro do Gabinete de Apoio Administrativo do Secretario de Es-
tado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do XIX Governo
Constitucional —25/07/2011 a 31/01/2013.

Docente da disciplina de EMRC — de janeiro de 2009 a julho de 2011.

Designer Industrial / Decoradora na loja de construgéo — de fevereiro
de 2008 a maio de 2008.

Técnica de Qualidade e Ambiente na SOMAGUE S.A. — de outubro
de 2005 a outubro de 2007.

209102629

Despacho n.° 13337/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio auxiliar no meu Gabinete,
Isolina Maria de Oliveira Ferreira dos Santos Fontinha, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo orcamento do meu gabinete, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 e do
n.° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Isolina Maria de Oliveira Ferreira dos Santos Fontinha, nascida a
8/01/1967.
Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Apoio Administrativo no Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente do XIX Governo Constitucional — 11/09/2013 a 29/10/2015.

Secretaria do diretor dos Servigos de Viagdo de Lisboa
(1989-1990).

Assistente Administrativa, em part-time, aos Juristas do ACP — Au-
tomovel Club de Portugal (1990).

Assistente administrativa na ANIECA — Associa¢do Nacional dos
Industriais do Ensino de Condugao Automoével (1991-1992).

Assistente Administrativa e chefe de secretaria na Cooptécnica — Es-
cola Profissional Gustave Eiffel (1992-2008).

Operadora de registo de dados na Papelaco Telematica, S. A.
(1998-1999).

Auxiliar Vigilante/Porteira no Complexo Desportivo de Sdo Domingos
de Rana (2009-2010).

209103455

Despacho n.° 13338/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunta do meu
gabinete, a licenciada Gloria Maria Ramos Ferreira, com efeitos a 30
de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo orcamento do meu gabinete, nos termos da alinea a) do n.° 4 e do
n.° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — A designada aufere a remuneragédo correspondente ao cargo.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — Gléria Maria Ramos Ferreira
Data de nascimento — 17/10/1966

Habilitagoes académicas

Licenciatura em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa
em 1992.

Curso de Direito Social Comunitario, promovido pelo Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social em 1993.

Curso de Direito da Unido Europeia — Os Contratos Publicos no
Direito Comunitario e no Direito Portugués, promovido pelo Instituto
Europeu, Faculdade de Direito de Lisboa em 2004.

Pos-Graduagdo em Direito das Autarquias Locais, promovido pelo
Instituto de Ciéncias Juridico Politicas da Faculdade de Direito de
Lisboa em 2005.

Experiéncia profissional

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional (26 de julho de 2013 a29 de outubro de 2015).

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente e do Ordenamento do Territério do XIX Governo Constitucional
(fevereiro a julho de 2013).

Assessoria Juridica as empresas integrantes no Grupo Parque EXPO
(Parque EXPO — Gestao Urbana do Parque das Nagdes, S. A.; Oceana-
rio de Lisboa, S. A.; Atlantico — Pavilhdo Multiusos de Lisboa; BlueTi-
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cket — Servicos de Bilhética, S. A., e Marina Parque das Nagdes, S. A.),
bem como as varias intervengdes e programas determinados pelo Estado
Portugués e autarquias territorialmente competentes a Parque EXPO
98, S. A., em articulagdo com as respetivas entidades gestoras (e.g.,
Programa Polis — Programa de Requalificagdo Urbana e Valorizagdo
Ambiental de Cidades e Polis Litoral — Operagdes Integradas de Requa-
lificac@o e Valorizacao da Orla Costeira; Operagoes de Requalificacdo
e Reabilitagdo Urbana da Frente Ribeirinha de Lisboa (Projeto Frente
Tejo); Projeto Arco Ribeirinho Sul — Requalificagdo Urbanistica de
importantes areas da margem sul do estudrio do Tejo (areas industriais
da Quimiparque, no Barreiro, da Margueira, em Almada, e da Siderurgia
no Seixal) de 2001 até ao presente.

Jurista num grupo empresarial nacional com atividades na area do
ambiente, construgao civil e obras publicas, energia, saude e turismo,
de 1997 a 2000.

Chefe de Servicos e Responsavel pela Secgdo de Pré-Contencioso do
Sindicato dos Trabalhadores de Portaria, Limpeza, Vigilancia, Domés-
ticas e Atividades Diversas (STAD) de 1992 a 1996.

209103269

Despacho n.° 13339/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnica especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da area da sua especialidade, a licenciada Laude-
mira do Nascimento Ramos, técnica superior da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, [. P., com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Laudemira do Nascimento Ramos
Data de Nascimento: 28 de junho 1953

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Biologia, ramo Cientifico,
pela Faculdade de Ciéncias de Lisboa em 1977; pos-graduacdo sobre
Aplicacdo de Modelos Matematicos na Gestao de Ecossistemas Aqua-
ticos, em 1982.

Atividade Profissional

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
do XIX Governo Constitucional (de 26 de julho de 2013 a 29 de outubro
de 2015).

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio do XIX Governo Constitucional (feve-
reiro a julho de 2013).

Assessora do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., de 2012 até janeiro de 2013. Assessora da presidén-
cia da ARH do Tejo, L. P., entre 2009 e 2012. Assessora do Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio € do Desenvolvimento
Regional, para a drea dos recursos hidricos interiores ¢ costeiros, entre
2006 e 2009. Assessora da presidéncia do Instituto da Agua, entre 2005
€ 2006. Adjunta do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territo-
rio, para as areas da gestdo dos recursos hidricos interiores e costeiros e
da conservagdo da natureza, entre 2004 ¢ 2005. Assessora do Ministro
das Cidades, Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente, para as areas da
gestao dos recursos hidricos interiores e costeiros e da conservagao da
natureza, de janeiro a julho de 2004. Diretora de Servicos da Conserva-
¢do da Natureza, no Instituto de Conservagdo da Natureza, em regime
de substitui¢do, de abril a novembro de 2003. Diretora de Servigos de
Utilizagdes do Dominio Hidrico, no Instituto da Agua, de junho de 1993
a dezembro de 2003, data em que foi exonerada, a seu pedido. Diretora
de Servigos de Recursos Endogenos, na Diregdo-Geral dos Recursos
Naturais, de julho de 1987 a maio de 1993. Coordenadora da «Comis-
sdo para o Levantamento e Acompanhamento da Gestdo dos Recursos
Hidricos do Alentejo e Algarve», de agosto de 1986 a junho de 1987.
De dezembro de 1983 até julho de 1986 integrou o nicleo de Estudrios
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do Servigo da Qualidade da Agua da Direg@o-Geral da Qualidade do
Ambiente. Em novembro de 1977 ingressou na Comissdo Nacional do
Ambiente como adjunta da dire¢do do Projeto «Estudo Ambiental do
Estuario do Tejo».

Ao longo da carreira coordenou e participou em numerosos grupos
de trabalho tanto a nivel nacional como internacional sobre a tematica
dos recursos hidricos. E autora e coautora de artigos publicados em
revistas cientificas; é autora e coautora de artigos, livros e relatorios
de divulgagao cientifica e autora e coautora de varios trabalhos apre-
sentados em conferéncias, seminarios e outras reunides, nacionais e
internacionais.

Frequentou varios cursos e realizou estagios e visitas de estudo em
institui¢des estrangeiras. Desempenhou diversos cargos associativos,
nomeadamente o de vice-presidente da Liga para a Protegdo da Natureza.
E vogal da Comissdo Nacional Portuguesa das Grandes Barragens.

209102264

Despacho n.° 13340/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete, para exercer
fungdes da area da sua especialidade, o Doutor Fernando Gilberto Teigao
dos Santos, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 e do
n.° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados pessoais

Fernando Gilberto Teigdo dos Santos
Data de nascimento: 24/02/78

Idade: 37 anos

Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Eborense

Habilitagdes Académicas:

Doutoramento em Ciéncias do Ambiente (FCT/UNL, 2011)
Mestrado em Ordenamento do Territorio (FCT/UNL, 2005)
Licenciatura em Biologia (FCUL, 2001)

Experiéncia profissional:

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
do XIX Governo Constitucional (26 de julho de 2013 a 29 de outubro
de 2015).

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio do XIX Governo Constitucional (feve-
reiro a julho de 2013).

Consultoria (2013-2009) | Colaboragéo com diversas entidades

Investigagdo (2004-2009) | FCT/UNL

Investigagdo/Consultoria (2001-2003) | Colaboragdo com diversas
entidades

Areas de trabalho/projetos: ambiente; desenvolvimento sustentavel,
ordenamento do territdrio; gestdo de recursos naturais; desenvolvimento
regional e local; politica de cidades; politica de oceanos e gestao inte-
grada zonas costeiras; marketing territorial.

Participou e apresentou comunicagdes internacionais em eventos de
natureza académica ou institucional em cerca de 20 paises.

Publicou diversos artigos em revistas nacionais e internacionais.

209103203

Despacho n.° 13341/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fungdes secretaria pessoal no meu
gabinete, a licenciada Elsa Maria Caetano Simdes Lopes, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.
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2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete, nos termos da alinea b) do n.° 4 e do
n.° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome — Elsa Maria Caetano Simdes Lopes
Data de Nascimento — 20/02/1973
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes literarias: Curso de Estudos Superiores Especializados
para Assessoria de Direcdo e Administragdo; Curso Superior Interna-
cional de Secretariado de Direcdo; Certificate in Advanced English;
Diploma de Especializagdo em Gestdo Documental

Experiéncia Profissional:

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
do XIX Governo Constitucional (de 26 de julho de 2013 a 29 de ou-
tubro de 2015).

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio do XIX Governo Constitucional (de
fevereiro a julho de 2013).

Secretaria-Rececionista na Sociedade de Advogados Azeredo Perdigio
& Associados (dezembro de 2012 a fevereiro de 2013).

Secretaria na Diregdo de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes
Internacionais do Gabinete de Planeamento e Politicas (julho a novem-
bro de 2012).

Secretaria no Gabinete de Relagdes Internacionais (outubro de 2000
a julho de 2012).

Assistente da Equipa de Projeto do Plano Nacional da Agua e do
Vice-Presidente do Instituto da Agua (fevereiro de 1997 a outubro de
2000).

Secretaria na Sagies — Sociedade de Analise e Gestdo de Instalagdes
de Equipamentos Sociais, S. A. (janeiro de 1995 a fevereiro de 1997).

209102986

Despacho n.° 13342/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fung¢des de secretaria pessoal
no meu gabinete, Isabel Maria Filipe Parrinha, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo or¢gamento do meu gabinete, nos termos da alinea b) do n® 4 ¢ do
n° 5 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome — Isabel Maria Filipe Parrinha
Data de Nascimento — 19 de agosto de 1962

Habilitagdes Académicas:

12° Ano de Escolaridade — Area de Humanisticas
5° Ano da Alliance Francaise
Frequéncia do 5° Ano de Cambridge School

Experiéncia Profissional:

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
do XIX Governo Constitucional de 1 de margo de 2015 a 29 de outubro
de 2015.

Secretaria do Conselho de Administracdo da Parque Expo’ 98 S.A.
(de 1999 a 2011);
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Secretaria da Comissao de Acompanhamento da Exposi¢ao Mundial,
tutelada pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares (de 1997 a 1998);
Secretaria no Gabinete do Ministro da Defesa (1997);
EID — Empresa de Investigagdo Desenvolvimento Eletronico, SA
(1986 — 1997).
209103399

Despacho n.° 13343/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2,3 e5doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete, a
licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, inspetora da carreira espe-
cial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspe¢ao-Geral da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Nota Curricular

Nome: Joana Salgueiro Texugo de Sousa
Data de Nascimento: 18 de fevereiro de 1971
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito, pela Universidade Lusiada de Lisboa, Pos-
-Graduada de Especializagdo em Ciéncias Juridico-Administrativas,
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Di-
reito de Lisboa e Pds-Graduada em Direito do Ambiente pelo
Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito
de Lisboa.

Experiéncia profissional

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente do
XIX Governo Constitucional (de 6 de margo de 2015 a 29 de outubro
de 2015).

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente do XIX Governo Constitucional (de 1 de fevereiro de 2015 a 5
de margo de 2015).

Desde de setembro de 2007 — Inspetora Diretora da Equipa Mul-
tidisciplinar do Sistema Contraordenacional Ambiental, na Inspegao-
-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio.

De outubro de 2006 a setembro de 2007 — Coordenadora da Uni-
dade de Intervengdo Ambiental D, na Inspegdo-Geral do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio.

De margo de 2004 a outubro de 2006 — Inspetora Principal, na
Inspegdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De fevereiro de 2001 a margo de 2004 — Inspetora, na Inspecéo-
-Geral do Ambiente.

De janeiro de 2000 a fevereiro de 2001 — Assistente Administrativa,
requisitada na Inspegdo-Geral do Ambiente para o exercicio de fungdes
técnico superiores.

De margo de 1996 a dezembro de 1999 — Assistente Adminis-
trativa — Departamento de Educacdo Basica — Ministério da Edu-
cacdo — Tratamento e Organizagdo das a¢des no ambito do projeto
FOCO.

Formagao profissional mais relevante:

“Comunicacdo de Ilicitos a Entidades Terceiras”; “Auditoria dos
Servigos Publicos”; “Parcerias Publico -Privadas”;”Curso de lide-
ranca”; “Novo Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do
estado e demais Entidades Publicas”;”SIADAP”; “Alternative Dispute
Resolution in the European Union”; “Curso de Introdugdo ao Con-
trolo Financeiro — SCI”; “Contencioso Comunitario”; “O Controlo
da Administragdo Financeira”; “Direito do Ambiente ¢ Economia
Ecologica”; “Cdodigo de procedimento Administrativo”; “Direito das
Contraordenagdes”.

209103511
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Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 13344/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete, Fernando
Manuel Mendes Bispo, assistente operacional do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P., com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado s@o assegurados
pelo servico de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Fernando Manuel Mendes Bispo;
Nascido em Lisboa a 23/07/1960.

Habilitagoes académicas:

1.° ano do Curso Complementar dos Liceus.

Experiéncia profissional:

Assistente operacional, a exercer fungdes de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado da Energia do XIX Governo Constitucional (desde
26 de julho de 2013); Assistente operacional, a exercer fungdes de mo-
torista no Gabinete do Secretario de Estado da Energia (de 28 de junho
de 2011 a 25 de julho de 2013); Motorista no Gabinete do Secretario
de Estado do Turismo (de 3 de margo de 2008 a 27 de junho de 2011);
Motorista — transporte de pessoas e bens e entrega de correspondéncia
oficial (de 1 de agosto de 2007 a 2 de margo de 2008); Motorista ao
servigo do gabinete do Inspetor-Geral de Jogos — transporte de pessoas
e bens, entrega de correspondéncia oficial e de valores monetarios (de
12 de agosto de 1991 a 31 de julho de 2007); Auxiliar de manutengao
na Escola Secundaria de Benfica — Lisboa (de 1 de julho de 1990 a 11
de agosto de 1991); Auxiliar de a¢@o educativa na Escola Secundaria de
Benfica — Lisboa (de 28 de dezembro de 1987 a 30 de junho de 1990).

209103893

Despacho n.° 13345/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete Maria Helena Domingos de Matos Preto, assistente técnica
do Gabinete de Estratégia e Planeamento do ex-Ministério do Trabalho
e Solidariedade Social, atual Ministério da Solidariedade, Emprego e
Segurancga Social, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remunera¢do da nomeada sdo assegura-
dos pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, por
acordo, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.
ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Maria Helena Domingos de Matos Preto;
Nascida em Lisboa a 16/10/1960.
Habilitagdes académicas:

Secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Energia do
XIX Governo Constitucional desde agosto de 2013; frequéncia de curso
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superior de Informatica do Instituto de Tecnologias Avangadas; 12.° ano
de escolaridade; cursos de formagao profissional nas areas de informa-
tica, linguas estrangeiras, sociologia e desenvolvimento pessoal; autora
de Técnicas e Métodos na Fungdo de Secretariado — Vol. II (edi¢ao
Diregao-Geral de Planeamento e Agricultura, outubro de 1990).

Experiéncia profissional:

Secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Energia
do XIX Governo Constitucional (desde 26 de julho de 2013); secretaria
pessoal do Secretario de Estado da Energia (de 28 de junho de 2011 a
25 de julho de 2013); secretaria pessoal do Ministro da Economia, da
Inovagéo e do Desenvolvimento (de 26 de outubro de 2009 a 20 de junho
de 2011); secretaria pessoal do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social (de 14 de margo de 2005 a 25 de outubro de 2009); secretaria do
conselho de administragcdo do INFARMED (de 19 de agosto de 2002
a 13 de margo de 2005); secretaria pessoal do Secretario de Estado
das Obras Publicas (de 10 de margo de 2001 a 27 de abril de 2002);
secretaria pessoal do Secretario de Estado da Seguranca Social (de 28
de outubro de 1999 a 9 de margo de 2001); ingresso na Administracio
Publica em 1981.

209103196

Despacho n.° 13346/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunta do meu
gabinete, a mestre Joana Filipa Costa Alves de Abreu, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — A designada aufere a remuneragdo correspondente ao cargo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Joana Filipa Costa Alves de Abreu;
Nascida em Lisboa a 14/09/1983.

Habilitagoes académicas:

Mestrado de Direito Administrativo — Vertente Energia, Faculdade
de Direito da Universidade Catodlica Portuguesa; Seminario de LL.M.
«International Energy Transactions», Faculdade de Direito da Univer-
sidade Catdlica Portuguesa; Curso de Direito da Energia, Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa; Curso pos-graduado em
Propriedade Industrial e Direitos de Autor, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; Curso de Especializagdo em Common Law,
ISCTE; Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da Energia do
XIX Governo Constitucional, desde julho de 2013; técnica especialista
no Gabinete do Secretario de Estado da Energia do XIX Governo Consti-
tucional, em julho de 2013; advogada na sociedade de advogados Abreu
Advogados, desde janeiro de 2013; advogada estagiaria na sociedade
de advogados Abreu Advogados, entre 2008 ¢ 2012.

209102686

Despacho n.° 13347/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fung¢des de adjunto do meu
gabinete, o licenciado Gongalo Mégre de Sousa Coutinho, sendo para o
efeito requisitado a Infusion, Gestdo de Projetos Energéticos, L.*, com
efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratério correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 9 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.
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4 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Gongalo Mégre de Sousa Coutinho;
Nascido em Lisboa a 31/05/1975.

Habilitagdes académicas:

Programa Avangado de Gestao em Institui¢des Financeiras (PAGIF)
da Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa; Licenciatura em Gestdo
¢ Administragdo de Empresas pela Universidade Catdlica Portuguesa
de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Adjunto no Gabinete do Secretario de Estado da Energia do
XIX Governo Constitucional, desde setembro de 2013; chief finan-
cial officer na Infusion, Gestio de Projetos Energéticos, L.* (de
junho de 2009 a setembro de 2013); diretor financeiro no Banco
Primus, S. A. (de marco de 2005 a maio de 2009); project ma-
nager na Innovagency Consulting, S. A. (2002-2005); consultor
sénior na Innovagency Consulting, S. A. (2000-2002); assistant
manager no BES Investimento, S. A. (1999-2000); analista no
BES Investimento, S. A. (1998-1999); estagiario na Direg¢do de
Mercado de Capitais da Bolsa de Valores de Lisboa (julho e agosto
de 1997).

209102718

Despacho n.° 13348/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu
gabinete, a licenciada Inés Maltez Fernandes, com efeitos a 30 de ou-
tubro de 2015.

2 — A designada aufere a remuneragdo correspondente ao cargo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Inés Maltez Fernandes;
Nascida em Oeiras a 09/01/1984.

Habilitagdes académicas:

Curso de dupla certificagdo de Mediadores de Conflitos, Faculdade
de Direito da Universidade Catolica Portuguesa — Escola do Porto;
Curso Pos-Graduado em Propriedade Industrial e Direitos de Autor,
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; Curso Pos-Graduado
de Direito da Energia, Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa; Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Energia
do XIX Governo Constitucional, desde janeiro de 2015; Advogada na
sociedade de advogados F. Castelo Branco & Associados, de novembro
de 2013 a dezembro de 2014; Advogada na sociedade de advogados
Miranda Correia Amendoeira & Associados, de outubro de 2011 a
novembro de 2013; Advogada Estagiaria na sociedade de advogados
Miranda Correia Amendoeira & Associados, de novembro de 2007 a
outubro de 2011.

209102864
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Despacho n.° 13349/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as func¢des de técnico especialista do meu
Gabinete, o licenciado Tiago José Gongalves Pereira e Teixeira Duarte,
sendo para o efeito requisitado a Maksen Consulting, S. A., com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Tiago José Gongalves Pereira e Teixeira Duarte;
Nascido a 08/08/1983.

Habilitagoes académicas:

Formagdes “New Managers Programme 2012, “New Senior Con-
sultants Programme 2009” e “First Step Deloitte 2006 ”; Programa
Executivo em Telecomunicacdes e Tecnologias de Informagdo, Uni-
versidade Catolica Portuguesa (UCP-FCEE), Lisboa; Licenciatura em
Matematica Aplicada a Economia e a Gestao pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa (UTL),
com minor em Matematica Financeira e dos Seguros.

Experiéncia profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Energia
do XIX Governo Constitucional, entre janeiro e outubro de 2015; Ma-
nager na linha de servigo de Strategy & Operations, nas industrias de
Energy, Infrastructures & Natural Resources, e Public Sector da Maksen
Consulting, S. A., entre 2012 e 2014; Analista, Consultor ¢ Consultor
Sénior na Maksen Consulting, S. A., com foco na industria de Telecom-
munications & Media, entre 2006 ¢ 2012; Consultor Janior no Lisbon
Retirement Service Centre da Mercer Portugal, entre 2005 e 2006.

209102945

Despacho n.° 13350/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu Gabinete, Ana Isabel da Silva Garrido Antunes, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — A designada aufere a remuneragao correspondente ao cargo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Ana Isabel da Silva Garrido Antunes;
Nascida em Lisboa a 18/08/1977.
Habilitagoes académicas:

12.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Energia do
XIX Governo Constitucional (desde 26 de julho de 2013); Assistente
Sénior de Operagdes/ Logistica na sociedade de advogados Linklaters
LLP — Sucursal em Portugal (de 1 de janeiro 2005 a 30 de junho 2013);
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Rececionista na sociedade de advogados Linklaters LLP — Sucursal em
Portugal (de 22 de abril 2002 a dezembro 2004); Gestora de Grandes
Contas no Wall Street Institute (de 22 de setembro 2000 a 21 de abril
2001); Operadora de Telemarketing no Wall Street Institute (de 21
de agosto 2000 a 21 de setembro 2000); Rececionista na Schweppes
Portugal, S. A. (de 5 de julho 1999 a 5 de agosto 2000); Assistente
administrativa e comercial em Famex — Comércio e Industria de Equi-
pamentos Hoteleiros (de setembro de 1995 a julho 1996).

209103803

Despacho n.° 13351/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu
Gabinete, a licenciada Marta de Brito Aranha Alves Nobre, com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — A designada aufere a remunerag@o correspondente ao cargo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Marta de Brito Aranha Alves Nobre;
Nascida em Lisboa em 13/03/1975.

Habilitagdes académicas:

Master of Laws (LL.M. in Banking and Finance Law) pela Univer-
sity of London, Centre for Commercial Law Studies, Queen Mary and
Westfield College (2003); Licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Lusiada (1999).

Experiéncia profissional:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Energia do XIX Governo
Constitucional (desde maio de 2014); Advogada interna (2008-2014)
e responsavel pela fungdo de compliance (2010-2014) do Banque Pri-
vée Edmond de Rothschild Europe — Sucursal Portuguesa; Advogada
no Banco Europeu de Investimento, no Luxemburgo, em regime de
secondment (2006); Advogada na sociedade de advogados Vieira de
Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, R.L. (2004—2008);
Advogada na sociedade de advogados Morais Leitdo, J. Galvao Teles
& Associados, Sociedade de Advogados (2001 —2002); Advogada
Estagiaria na sociedade de advogados Morais Leitdo, J. Galvdo Teles
& Associados, Sociedade de Advogados (1999—2001).

209102589

Despacho n.° 13352/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar do meu Gabinete Cla-
rinda Paulina Monteiro Pinto, assistente operacional da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, com
efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da nomeada sio assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:
Clarinda Paulina Monteiro Pinto; nascida a 25/12/1963.
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Habilitagdes académicas:

12.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Operadora de Reprografia na Diregdo-Geral dos Edificios e Monu-
mentos Nacionais (1985-2006); operadora de reprografia na Direcdo
de Servigos de Documentagdo, Comunicagao e Relagdes Publicas do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional (2006-2010); assistente operacional na Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(2010-2012); assistente operacional no Ministério da Agricultura,
Mar, Ambiente e Ordenamento do Territorio — Secretaria de Estado
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (2012-2013); assistente
operacional no Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia do XIX Governo Constitucional (julho de
2013-outubro de 2015).

Outras competéncias:

Curso de formagdo DocBase Windows — sistema de Arquivos
DocBase Atendimento — O canal de Comunicagéo Privilegiado do
Cidadao; formagdo em «A Requisi¢do de Material no GERFIPy.

209103828

Despacho n.° 13353/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete, Paulo
Reinaldo Batista Dias, assistente operacional do Instituto da Seguranga
Social, I. P., do ex-Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, com
efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Até ao dia 31 de novembro de 2015, os encargos com a remu-
neragdo do nomeado sdo assegurados pelo servigo de origem e pelo
orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.* 12 ¢ 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — A partir do dia 1 de novembro de 2015, os encargos com a
remunerag¢do do nomeado sdo assegurados pelo orcamento do meu
Gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

5 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Energia,
Artur Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Paulo Reinaldo Batista Dias;
Nascido em Lisboa a 09/06/1951.

Habilitagoes académicas:

Ciclo preparatorio.

Experiéncia profissional:

Assistente operacional, a exercer fun¢des de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado da Energia do XIX Governo Constitucional
(desde julho de 2013); Assistente operacional, a exercer fungdes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Energia do
XIX Governo Constitucional (de junho de 2011 a julho de 2013);
Motorista no Gabinete do Ministro da Economia, da Inovagao e do
Desenvolvimento (2009 a 2011); Motorista no Gabinete do Ministro
do Trabalho e da Seguranga Social (2005 a 2009); Motorista na Se-
cretaria de Estado da Familia e da Crianga (2004 a 2005); Motorista
no Gabinete do Secretario de Estado da Habitagdo (2003 a 2004);
Motorista no Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas
(2001 a 2003); Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social (1990 a 2001); Ingresso na Administragdo Publica
em dezembro de 1973.

209103933
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 13354/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 4.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de
motorista no meu Gabinete, Artur Manuel Duarte dos Santos, assistente
operacional da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, com efeitos
a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Artur Manuel Duarte dos Santos nascido em Santiago da Guarda a
01.11.1965

Habilitagoes académicas:

12.° Ano de Escolaridade; Curso de Condugdo Defensiva e Controlo
sobre Viaturas — Corpo de Seguranga Pessoal da Policia de Seguranca
Publica

Experiéncia profissional:

CCDR LVT — 1994 a 1998; DGDR — Direcao-Geral do Desen-
volvimento Regional — 1998 a jan. 2002; CNPD — Comissdo Na-
cional de Protecdo de Dados — fev. a margo 2002; XIV Governo
Constitucional — Motorista do Gabinete da Ministra do Planeamento
e Desenvolvimento Regional — 25/10/1999 a 06/04/2002; XV Go-
verno Constitucional — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Local — 08/04/2002 a 17/07/2004; XVI Governo
Constitucional — Motorista do Gabinete do Ministro das Cidades, Admi-
nistracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional — 17/07/2004
a 12/03/2005; XVII Governo Constitucional — Motorista do Gabi-
nete do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e De-
senvolvimento Regional — 12/03/2005 a 26/10/2009; XVIII Governo
Constitucional — Motorista do Gabinete da Ministra do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio — 27/10/2009 a 21/06/2011; XIX Governo
Constitucional — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio — 28/06/2011 a 23/07/2013;
XIX Governo Constitucional — Motorista do Gabinete do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Nature-
za — de 26/07/2013 a 29/10/2015.

209096303

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13355/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despacho
n.° 10400/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
18 de setembro de 2015:

1 — Subdelego no Diretor dos Servigos de Recursos Humanos, licen-
ciado Joaquim José Fernandes Dias, a competéncia para assinatura da
correspondéncia ou expediente relativo a inscrigdes, reinscrigdes e
cancelamento de inscrigdes junto dos servigos competentes, a proces-
sos de aposentagdo e de submissao a junta médica, bem como de notas
biograficas, guias de vencimentos, declaragdes, certidoes e demais
documentos administrativos que corram pelo Niicleo de Remuneragdes
¢ Administrag@o de Pessoal.

2 — Subdelego no Diretor da Unidade Ministerial de Compras, mes-
tre Fabio Stefan de Alves e Camdes, a competéncia para a submissao
do parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel
pela areas das finangas e da Administracdo Publica e do pedido de
autorizagdo prévia a contratagdo direta de bens e servigos previsto no
n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, na
redagdo conferida pelo artigo 146.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
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bem como para a assinatura da correspondéncia ou expediente relativo
a gestdo de contratos.

3 — Subdelego no Chefe do Gabinete de Sistemas de Informagao,
licenciado Jodo Paulo Macedo Camdes, a competéncia para prestar a
informacgdo e solicitar a emissdo do parecer prévio a que se refere o
Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na redagdo atual, bem como
a competéncia para o procedimento de verificagdo prévia na area das
tecnologias de informagao e comunicagdo a que se refere o Decreto-Lei
n.° 151/2015, de 6 de agosto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicac@o no Didrio da Repuiblica, ficando ratificados, nos termos do
disposto no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados pelos dirigentes acima referidos, no ambito das
competéncias ora subdelegadas.

06-11-2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Isabel Nico.
209095842

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 13356/2015

Consolidacio da mobilidade interna.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, obtida a anuéncia
da Camara Municipal das Caldas da Rainha, e na sequéncia da autorizagio
do Senhor Secretério de Estado do Ambiente, de 29.04.2015, e do parecer
favoravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
09.10.2015, se procedeu a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria,
no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., da técnica
superior Clara Alexandra Salreta da Silva, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada entre
a 3. e a4.* posi¢des remuneratorias, e entre os niveis remuneratorios 22 e
23 da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209093728

Despacho n.° 13357/2015

Designacdo em Comissdo de Servico, do Mestre Rui Jorge Pereira
Sequeira no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos
Interiores da Administracio da Regido Hidrografica do Alentejo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°e 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, foi, por deliberagdo de 02 de novembro de 2015, do Conselho
Diretivo da APA, 1. P., designado, em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para o cargo de Chefe de Recursos Hidricos Interiores da Admi-
nistracdo da Regido Hidrografica do Alentejo (cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau), o Mestre Rui Jorge Pereira Sequeira, possuidor de competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio
do cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Rui Jorge Pereira Sequeira
Data de Nascimento: 2 de agosto de 1968

Habilitagdes académicas:

Mestre em “Ciéncias da Paisagem, area de especializagdo de Dinamica
e Gestdo da Paisagem Rural”, Universidade de Evora (2010).

Especializagdo do Mestrado em “Gestdo de Recursos Biologicos”,
Universidade de Evora (1998). )

Licenciatura em Engenharia Biofisica pela Universidade de Evora
(1995).

Formagao profissional:

Castelhano (2006), “Foto Interpretagao Cor de Filme Infravermelho
Falsa Cor” (setembro de 1992 a julho de 1993), “Imagem digital de saté-
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lite” (1994), “Ecologia e Conservagdo da Natureza” (1994), “Gestdo de
Areas Protegidas” (1996), Formagdo de Formadores (1996), Planeamento
e Gestao Territorial em Areas Protegidas (1997), Gestao Financeira
(2000), Gestao de Recursos Humanos (2001), Lideranga Eficaz de
Projetos (2001), Gestdo de Projetos (2001), Gestao do Tempo (2001),
Como comunicar eficazmente (2001), No¢des de Dominio Publico e
Privado (2002), Alta Direg¢ao (2005), Gestdo por Objetivos (2007),
Projetos Rodoviarios (2011), Gestdo da Qualidade (2013), Alteragdes
Climaticas (2014).

Atividade profissional:

2008 /até ao presente — Técnico Superior da Administragdo da Regido
Hidrografica do Alentejo/Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

2007/2008 — Chefe da Divisdo de apoio Sub-regional da Diregdo de
Servigos de Aguas Interiores da CCDR-Alentejo.

2005/2007 — Chefe de Divisdo do Servigo de Portalegre CCDR
Alentejo (acumulacdo de fungdes).

2004/2007 — Chefe de Divisdo do Servigo de Beja da CCDR Alen-
tejo.

2000/2004 — Chefe da Divisdo Sub-regional Alentejo Litoral e
Baixo Alentejo da Dire¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio-Alentejo.

1994/2000 — Técnico superior da Diregdo Regional do Ambiente
do Alentejo.

1993/94 — Professor Provisorio do grupo 11 na Escola EB 2,3 de
Aljustrel.

Outras Competéncias:

Formador, autor de artigos e apresentagdes na area da Conservagao
da Natureza, Cinegética e Recursos Hidricos.
Orientador e membro do juri de trabalhos na area da Conservacao da
Natureza e Ordenamento do Territorio.
Participa¢@o em Grupos de Trabalho/Projetos na area da Conservagao
da Natureza, Ordenamento do Territorio € Recursos Hidricos.
209099414

Despacho n.° 13358/2015

Designacido em Comissdao de Servico, da licenciada Maria Isabel
Tomas Gamboa Pinheiro no cargo de Chefe de Divisido de Recursos
Hidricos do Litoral da Administracio da Regido Hidrografica do
Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por Gltimo alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 02 de novembro de 2015, do
Conselho Diretivo da APA, 1. P., designada, em comisso de servigo,
pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Hidricos do Litoral da Administragdo da Regido Hidrografica do Alen-
tejo (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), a licenciada Maria Isabel
Tomas Gamboa Pinheiro, possuidora de competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Isabel Tomas Gamboa Pinheiro
Data de nascimento: 26 de maio de 1960

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Geologia pela Universidade de Coimbra, 1985

Formagao profissional:

Estatuto de Formador, atribuido pelo Concelho Cientifico-Pedagogico
da Formagao Continua (1999).
Curso sobre gestdo da Zona Costeira, AURN — 1997.

Carreira profissional:

Chefe de Divisao dos Recursos Hidricos do Litoral na APA/ARH
Alentejo, em regime de substituicdo, desde 2013 até ao presente;

Diretora do Departamento de Recursos Hidricos do Litoral da ARH
do Alentejo, I. P. ¢ APA, L. P., desde 01 de outubro de 2008 até 2013;

Diretora de Servigos do Litoral, da CCDR Alentejo, em regime de
substituicdo, de 01 de maio de 2007 até 30 de setembro de 2008;
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Coordenadora do Litoral Tro¢o Sado-Sines, desde 2000 a 2007,
Técnica Superior nos CCR Alentejo, DRAOT, CCDR Alentejo desde
1991.

Atividade profissional complementar:

Desenvolvimento de a¢des de Educagdo Ambiental;

Avaliagdo de Impacte Ambiental de Empreendimentos Hidroagricolas;
Acompanhamento de Planos de Ordenamento de Albufeiras.

Reabilitacdo de areas degradadas por pedreiras, Anticlinal de Estre-
moz — Borba — Vila Vigosa;

Profissional liberal de 1985 a 1991;

Professora do ensino secundario de outubro/85 a janeiro/91;

Monitora da cadeira de Mesologia na Universidade de Evora ano
letivo de 1985/86.

209099439

Despacho n.° 13359/2015

Designacio em Comissdo de Servico, da licenciada Marilia de Jesus
Patinha Marques Serol no cargo de Chefe de Divisiao do Alentejo
e Baixo Alentejo da Administracdo da Regido Hidrografica do
Alentejo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por tltimo alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 02 de novembro de 2015, do
Conselho Diretivo da APA, I. P., designada, em comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisao do Alentejo e
Baixo Alentejo da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), a licenciada Marilia de Jesus
Patinha Marques Serol, possuidora de competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Marilia de Jesus Patinha Marques Serol
Data de Nascimento: 01 de outubro de 1973

Habilitagoes académicas:

Pos-graduagdo em Administragdo Autarquica e Desenvolvimento
Regional, Universidade Moderna (2004).

Licenciatura em Engenharia Civil, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade Técnica de Lisboa, (1997).

Formagao profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, pelo Ins-
tituto Nacional de Administracdo Publica, I. P., INA, 2011, Seminario
de Alta Direcédo, promovido pelo Instituto Nacional de Administragao,
INA, 2005, Certificado de Aptidao Profissional «Formagao Pedagogica
para Formadores» — IEFP, 2007, Formadora, no ambito da «Agéo de
Formagdo para Agentes de Fiscalizagdo (e vigilantes da natureza)», pela
ex-Diregdo Regional do Ambiente, II Jornadas de Restauro Fluvial, pela
Associagao Portuguesa dos Recursos Hidricos; Curso «Projeto, Cons-
trugdo e Exploracdo de Pequenas Barragens»; Curso «A Estimagao de
Escoamentos Fluviais e o Dimensionamento de Albufeiras»; 2.° Curso
de Exploragdo e Seguranca de Barragens, pelo ex-INAG.

Atividade profissional:

Desde 2013 — Chefe de Divisdo do Alentejo Litoral e Baixo Alen-
tejo da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

2009-2013 — Chefe de Divisao da Unidade de Fiscalizagdo e Apoio a
Gestao dos Recursos Hidricos da Administracao da Regido Hidrografica
do Alentejo, 1. P.

2008-2009 — Técnica superior na Administragdo da Regido Hidro-
grafica do Alentejo, I. P.

2005-2008 — Técnica superior nos Servigos Sub-Regionais de Beja
da CCDR Alentejo.

2005 — Coordenadora da area ambiental dos Servigos Sub-Regionais
de Beja da CCDR Alentejo.

2000 — Técnica superior na Dire¢do Regional do Alentejo e Algarve
da Dire¢ao Geral das Instalagdes e Equipamentos da Satde.

1997-2007 — Docente, na Escola Profissional Bento de Jesus Caraga.
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Outras competéncias:

Juri de procedimentos concursais, para a carreira técnica superior;
Orientadora de estagios curriculares de licenciados em engenharia
dos recursos hidricos;
Oficial de Ligagdo da ARH do Alentejo, perante a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil dos distritos de Beja, Evora e Setabal;
Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros, colégio civil.
209099277

Despacho n.° 13360/2015

Designacio em Comissdo de Servico, da mestre Alice Maria
Guerreiro Fialho no cargo de Chefe de Divisao de Planeamento e
Informacio da Administraciio da Regido Hidrografica do Alentejo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberacdo de 30 de setembro de
2015, do Conselho Diretivo da APA, I. P., designado, em comissio de
servigo, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Planeamento e Informagdo da Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo (cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau), a mestre Alice
Maria Guerreiro Fialho, possuidora de competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Alice Maria Guerreiro Fialho
Data de Nascimento: 6 de marco de 1964

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Georrecursos (2008) — Instituto Superior Técnico
Licenciatura em Engenharia dos Recursos Hidricos (1997) — Uni-
versidade de Evora

Formagao profissional:

Curso de ArcGis (9.2) Avangado

Frequéncia de 1000 horas de formagao relacionadas com tematicas
do setor publico, gestdo de recursos hidricos, analise e tratamento de
dados, gestdo de projetos, avaliagdo de impacte ambiental e informatica
na 6tica do utilizador.

Atividade profissional:

Chefe de Divisdo de Planeamento e Informagido da ARH do Alentejo,
desde abril de 2013.

Nomeada Perita de Recursos Hidricos no ambito do Programa AdaPT,
em 2015.

Responsavel pela coordenacdo da Divisdo de Monitorizagdo da ex-
-ARH do Alentejo, 1. P., em processo de fusdo com a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., entre abril de 2012 e abril de 2013.

Responséavel pela coordenagio da Divisao de Monitorizagdo da ARH
do Alentejo, 1. P., entre janeiro de 2011 e margo de 2012.

Técnica Superior da Administragdo da Regido Hidrografica do
Alentejo, 1. P., desde dezembro de 2010.

Colaboradora da ARH do Alentejo, I. P., entre 2008 € 2010, nas areas
da monitorizagao e gestdo de recursos hidricos e no acompanhamento
técnico do processo de elaboragdo dos PGRH do Sado e Mira e do
Guadiana, a partir de 2008.

Colaboradora da CCDR Alentejo, entre 2005 e 2008, nas areas da
monitorizagdo e gestdo de recursos hidricos.

Colaboradora do INAG, em 2004, nas dreas de monitorizagdo de
recursos hidricos e na implementac@o da Diretiva Quadro da Agua e
Diretiva Nitratos.

Colaboradora da DRAOT Alentejo/CCDR Alentejo entre 2001 e 2003,
nas areas da monitorizagao e gestdo de recursos hidricos.

Técnica Superior em regime de substitui¢do na DRA Alentejo, entre
2000 e 2001, nas areas da monitorizagdo e gestdo de recursos hidri-
Cos.

Colaboradora da DRARN Alentejo/DRA Alentejo, entre 1997 e 2000,
nas areas da monitorizagao e gestdo de recursos hidricos.
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Integrou a equipa do Projeto Estudo dos Recursos Hidricos Subter-
raneos do Alentejo (ERHSA) entre 1997 e 2000.

Outras competéncias:

Possui 18 anos de experiéncia profissional nas areas de planeamento,
gestdo, monitoriza¢do e licenciamento de recursos hidricos, no ambito
da qual se destacam as seguintes tarefas:

Gestao do funcionamento da Divisdo de Planeamento e Informagao
da ARH do Alentejo. )

Gestdo do funcionamento dos Laboratérios de Aguas da ARH do
Alentejo.

Coordenacao da elaboragdo e implementagao de Planos de Gestao das
Regides Hidrograficas (PGRH) do Sado e Mira (RH6) e do Guadiana
(RH7) — 2.° ciclo de planeamento dos PGRH.

Coordenagdo do processo de articulagdo do PGRH do Guadiana com
o Plano da parte espanhola desta bacia hidrografica.

Coordenacdo do processo de participagdo publica dos PGRH da
RH6 ¢ da RH7.

Articulagdo/implementacdo dos conteudos dos PGRH da RH6 e
da RH7, com a gestao dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos
(TURH), Licenciamento Ambiental e gestdo do Litoral.

Coordenagdo dos Programas de Monitorizagdo de Recursos Hidricos
das regides hidrograficas sob jurisdi¢do da ARH do Alentejo (concegio,
implementacdo, gestdo e exploracdo de redes de monitorizagdo).

Acompanhamento técnico de projetos, dire¢do e coordenagio de obras
de execugao de piezometros, selegdo de equipamentos de aquisicdo de
dados e elaborag@o de processos de concurso para implementagdo de
estagdes de monitorizagdo.

Articulagao entre atividades de monitorizagao e de licenciamento de
utilizagdes de recursos hidricos, no contexto da analise de disponibilidade
de agua, autocontrolo e estado das massas de agua (apoio a defini¢do
de metodologias e procedimentos de trabalho, propostas de orientagdo
técnica e modelos de atuag@o).

Elaboragdo de registo de zonas protegidas de captagdo de recursos
hidricos superficiais e subterraneos, e de propostas para regulamentagio
de zonas protegidas.

Emissdo de pareceres de afetagdo de recursos hidricos, nomeadamente
no ambito de: agdes com potenciais impactes de poluigao difusa, afetagdo
de areas estratégicas de protecdo e recarga de aquiferos, pds-avaliagdo
e licenciamento ambiental.

Integragdo de Comissdes de Avaliagdo no ambito de procedimentos
de Avaliacdo de Impacte Ambiental de projetos de diversa tipologia.

209101576

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 13532/2015

Por meu despacho de 13 de outubro de 2015, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Anexo II da Portaria n.® 362/2000, de 20 de
junho, com a alterac@o dada pela Portaria n.° 1358/2003, de 13 de de-
zembro, foi cancelado o reconhecimento provisorio, como entidade
inspetora de redes e ramais de distribuig@o e instalagdes de gas da
SOCINSPGAL — Sociedade Inspetora de Gas do Alentejo, L.*%, com
o niimero de pessoa coletiva 510 297 897, por ndo terem apresentado
até ao termino da validade do reconhecimento, a acreditagdo no ambito
do Sistema Portugués da Qualidade.

03 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
209101649

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13361/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei
Orgénica do XX Governo Constitucional, ¢ no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no conselho diretivo do Ins-
tituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.),
constituido pela presidente, mestre Paula Alexandra Faria Fernandes
Sarmento e Silva, o vice-presidente, mestre Jodo Alexandre da Silva
Rocha Pinho, e os vogais, licenciados Teresa Sofia Nunes dos Santos
Castel-Branco da Silveira e Jodo Carlos Mourdo Pastorinho da Rosa,
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as minhas competéncias proprias para a pratica dos seguintes atos, no
ambito da missdo e atribuigdes desse instituto publico:

a) No ambito das medidas de prote¢do ao sobreiro e a azinheira, em
matéria contraordenacional, a competéncia estabelecida no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004, de 30 de junho;

b) Autorizar, no ambito das atribui¢des do ICNF, L. P., e de acordo
com o regime legal especificamente aplicavel a cada caso, a realizagdo
de despesas decorrentes da execugdo de programas de natureza especial
previstos em protocolos por mim previamente aprovados ou homologa-
dos, dentro dos montantes maximos neles previstos;

¢) Autorizar deslocagdes ao territorio de Espanha quando em servigo
publico, para a¢des a desenvolver no quadro de acordos de cooperagao
transfronteiri¢a, no ambito do Parque Internacional Tejo — Tajo (PITT)
e do Parque Transfronteirigo do Gerés-Xurés e das suas estruturas de
gestao direta, bem como autorizar no mesmo ambito e dentro dos con-
dicionalismos legais, os correspondentes abonos de ajudas de custo e
de transporte ou a circulag@o de viaturas do Estado afetas ao ICNF, L. P.,
desde que providas de documento comprovativo de seguro valido;

d) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim
determinados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, e no n.° 2 do artigo 219.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e 84/2015, de 7 de agosto e no mesmo ambito, nomear instrutores,
inquiridores e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no
despacho que ordenar os respetivos processos.

2 — O conselho diretivo do ICNF, 1. P., fica autorizado a subdelegar,
no todo ou em parte, nos seus membros ou nos titulares de cargos de
direcdo intermédia do 1.° grau dos servigos centrais ou territorialmente
desconcentrados do instituto, as competéncias ora delegadas, com ex-
cecdo, quanto aos segundos, das competéncias referidas na alinea c¢)
do niimero anterior.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados pelo conselho
diretivo do ICNF, 1. P., no ambito das delegagdes previstas nos niime-
ros anteriores, desde aquela data e até a data da entrada em vigor do
presente despacho.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assun¢do de Oliveira Cristas Machado da Gracga.
209104849

Despacho n.° 13362/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei
Organica do XX Governo Constitucional, e no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no diretor-geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, o licenciado Pedro Miguel Costa da Silva
Teixeira, as minhas competéncias proprias para a pratica dos seguintes
atos, no ambito da missao e atribui¢des da Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural:

a) Autorizar despesas com locagao e aquisigdo de bens e servigos, até
ao limite de 500.000,00 EUR e praticar todos os atos decisorios inerentes
ao procedimento adequado, nos termos da lei;

b) Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais, até ao montante
de 1.250.000,00 EUR, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
€ 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assun¢ao
de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas,
conjugada com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e 99/2015, de 2 de junho, ou com o Despacho
n.° 10959/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 163,
de 26 de agosto de 2013;

¢) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim
determinados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, e no n.° 2 do artigo 219.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e 84/2015, de 7 de agosto, e no mesmo ambito, nomear instrutores,
inquiridores e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no
despacho que ordenar os respetivos processos.

2 — O delegado fica autorizado a subdelegar, no todo ou em parte,
na subdiretora-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mestre
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Maria Filipa de Sousa da Camara Horta Osorio, as competéncias ora
delegadas.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015, ficando ratificados todos os atos praticados pelo referido Diretor-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, no ambito das delega-
¢Oes previstas nos niameros anteriores, desde aquela data e até a data da
entrada em vigor do presente despacho.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assung¢do de Oliveira Cristas Machado da Graga.
209104808

Despacho n.° 13363/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° e no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei Or-
ganica do XX Governo Constitucional, e no artigo 44.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, estabelego o seguinte quadro de funcio-
namento e de delegagdo de competéncias:

1 — Despacham diretamente comigo:

a) O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, no
que respeita a defini¢do das diretrizes e a0 acompanhamento do programa
or¢amental do Ministério e as atribui¢des referidas nas alineas /) a 5) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro;

b) A Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,

¢) As Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, em tudo o que
sejam matérias relacionadas com o desenvolvimento rural, a valorizagdo
hidroagricola, a estruturagéo fundiaria, o regime de exercicio da atividade
pecuaria e o regime da bolsa nacional de terras para utilizagdo agricola,
florestal ou silvopastoril;

d) O Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, L. P.;

e) A Entidade Nacional da Reserva Agricola Nacional;

/) A Inspecdo-Geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia e da Agricultura e do Mar, nas matérias relativas aos
servicos e as atribuigdes do Ministério da Agricultura e do Mar.

2 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo conferidas ao Con-
selho de Ministros e a Ministra de Estado e das Finangas, ficam na minha
dependéncia direta, no que respeita ao sector empresarial do Estado:

a) A Companhia das Lezirias, S. A.;

b) A defini¢do das orienta¢des sectoriais estratégicas e o acompa-
nhamento das matérias relacionadas com os investimentos estrutu-
rais da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do
Alqueva, S. A.;

¢) A definicao das orientagdes sectoriais estratégicas das seguintes
entidades:

i) DOCAPESCA, Portos e Lotas, S. A.;
i) Parques de Sintra — Monte da Lua, S. A., no que respeita a Escola
Portuguesa de Arte Equestre.

3 — Ficam também na minha dependéncia direta:

a) A Fundagao Mata do Bugaco;
b) O Fundo Florestal Permanente;
¢) A Tapada Nacional de Mafra.

4 — Ficam ainda na minha dependéncia direta, designadamente, as
seguintes matérias:

a) O acompanhamento das agendas europeia e internacional;

b) A definigdo da estratégia de internacionalizagdo do sector agroali-
mentar, bem como a sua execugao;

¢) O acompanhamento da Estratégia Nacional para o Mar;

d) A atuacdo no territorio rural e florestal;

e) A reestruturacdo organica dos servigos, organismos e quaisquer
outras estruturas do Ministério;

/) A gestio do patrimonio do Estado;

2) A integragao e a admissdo de pessoal;

h) A avaliagdo dos servigos e organismos (SIADAP 1).

5 — Delego no Secretario de Estado Adjunto e da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque:

a) As competéncias que por lei me sio conferidas relativas a todas as
matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servigos,
organismos e estruturas, incluindo as comissoes, os conselhos, as estrutu-
ras de missdo e quaisquer outras estruturas idénticas cujo objeto contribua
direta ou indiretamente para o planeamento, a gestdo, o controlo ¢ a
execugdo dos fundos comunitarios e dos programas cofinanciados:

i) Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral, sem
prejuizo do disposto na alinea ¢) don.° 1;
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ii) Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas, no que respeita a
tutela hierarquica e as matérias de agricultura e respetivos fundos co-
munitarios;

iii) Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

iv) Instituto da Vinha e do Vinho, L. P,;

v) Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P.;

vi) Autoridade de Gestao do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente (PDR2020);

b) As competéncias para os procedimentos respeitantes a elaboragdo
do orcamento do Ministério da Agricultura e do Mar e ao acompanha-
mento da respetiva execugdo, como interlocutor do Ministério, bem
como para autorizar alteragdes or¢gamentais e para gerir e acompanhar as
matérias relativas ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER) e a Politica Agricola Comum (PAC) e elaborar e submeter
a aprovagao diretrizes e outros atos tendentes a assegurar a eficacia da
gestdo financeira do Ministério;

¢) As competéncias que por lei me sdo conferidas para praticar os
atos relativos ao reconhecimento das organizagdes interprofissionais
agroalimentares, no ambito da Lei n.° 123/97, de 13 de novembro, que
estabelece as bases do interprofissionalismo agroalimentar;

d) As competéncias que por lei me sdo conferidas para praticar os
atos relativos ao reconhecimento e a designagdo das entidades certifi-
cadoras no sector vitivinicola, no ambito do Decreto-Lei n.° 212/2004,
de 23 de agosto, que estabelece a organizagao institucional do sector
vitivinicola;

e) A competéncia para autorizar a laboragao continua do estabeleci-
mento por motivos econdmicos ou tecnologicos, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que
regulamenta e altera o Codigo do Trabalho;

f) O acompanhamento das atividades da Plataforma de Acompanha-
mento das Relagdes na Cadeia Agroalimentar, em articulagdo com o
representante do Ministério da Economia.

6 — Delego no Secretario de Estado do Mar, Pedro do O Barradas
de Oliveira Ramos:

a) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativas a todas
as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes ser-
vigos, organismos e estruturas, incluindo as comissoes, os conselhos,
as estruturas de missdo e quaisquer outras estruturas idénticas cujo
objeto se encontre relacionado com as pescas, a seguranga maritima e
a politica maritima:

i) Dire¢do-Geral de Politica do Mar;

ii) Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Ma-
ritimos;

iii) Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, no ambito das suas
atribuicdes relativas as pescas e respetivos fundos comunitarios;

iv) Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.;

v) Comissdo Técnica do Registo Internacional de Navios da Ma-
deira;

vi) Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental;

vii) Gabinete de Investigacdo de Acidentes Maritimos e da Autoridade
para a Meteorologia Aerondutica;

viii) Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Mar 2020
(Mar2020);

b) As competéncias que por lei me sdo conferidas respeitantes as
seguintes entidades do sector empresarial do Estado:

i) DOCAPESCA, Portos e Lotas, S. A., com excegdo da definigdo
das orientagdes estratégicas;
ii) Administragdes portuarias;

c) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativamente a
defini¢do das orientagdes estratégicas para o Instituto Hidrografico, do
Ministério da Defesa Nacional, bem como ao acompanhamento da sua
execugdo, em articulagdo com o Ministro da Defesa Nacional e com a
Ministra da Educagao e Ciéncia;

d) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativamente a
defini¢@o das orientacdes estratégicas para a Escola Nautica Infante
D. Henrique, bem como ao acompanhamento da sua execucdo, em
conjunto com os membros do Governo responsaveis pelas areas dos
transportes e da ciéncia;

e) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativamente ao
acompanhamento da Agéncia Europeia de Seguranga Maritima, em
articulagdo com o Ministro da Defesa Nacional;

/) As competéncias que por lei me sdo conferidas respeitantes ao
exercicio das atividades da pesca, das culturas marinhas, da apanha das
espécies maritimas e da inddstria transformadora da pesca;

2) As competéncias que por lei me sdo conferidas respeitantes ao
Programa Operacional Mar 2020 (Mar2020), ao Programa Operacio-



33786

nal Pesca (PROMAR) e ao encerramento dos programas operacionais
regionais (MARIS) e do Programa para o Desenvolvimento Sustentavel
do Sector da Pesca (MARE);

h) As competéncias que por lei me sdo conferidas para gerir e acom-
panhar as matérias relativas ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
e das Pescas (FEAMP), a Politica Comum das Pescas (PCP) e a Politica
Maritima Integrada (PMI).

7 — Delego no Secretario de Estado da Alimentacéo e da Investigacao
Agroalimentar, Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito:

a) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativas a todas as
matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servicos
e organismos, incluindo as comissdes, os conselhos, as estruturas de
missdo e quaisquer outras estruturas idénticas cujo objeto contribua
direta ou indiretamente para a atuagdo em matéria de alimentacdo e de
investigagdo agroalimentar:

i) Dire¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria;

ii) Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas, no ambito das suas
atribuicdes relativas a seguranga alimentar, a sanidade e protecdo ve-
getal;

iii) Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P.;

b) As competéncias que por lei me sdo conferidas para:

i) Definir a estratégia de certificacdo do sistema agroalimentar na-
cional para a internacionalizacdo do sector no dominio das restrigdes
a livre circulagao;

i7) Conceber e definir a estratégia das politicas de seguranga ali-
mentar, de prote¢do animal e sanidade animal, de prote¢do vegetal e
fitossanidade;

iii) Conceber uma estratégia para a investigagdo agraria, veterinaria
e agroalimentar;

iv) Designar os laboratorios nacionais de referéncia, nos casos pre-
vistos na lei;

v) Praticar todos os atos relativos as matérias da caca e das ativida-
des cinegéticas, designadamente os previstos no artigo 39.° da Lei de
Bases Gerais da Caga, aprovada pela Lei n.° 173/99, de 21 de setembro,
alterada pelos Decretos-Leis n.” 159/2008, de 8 de agosto, e 2/2011, de
6 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.”201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de
agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro, 2/2011,
de 6 de janeiro, 81/2013, de 14 de julho e 167/2015, de 21 de agosto, que
estabelece o regime juridico da conservagido, do fomento e da exploracdo
dos recursos cinegéticos, com vista a sua gestao sustentavel, bem como
os principios reguladores da atividade cinegética;

vi) Praticar os atos relativos as atividades piscicolas nas aguas inte-
riores, nos termos da Lei n.° 2097, de 6 de junho de 1959, alterada pela
Lei n.° 30/2006, de 11 de julho, que estabelece as bases do fomento
piscicola nas 4guas interiores, ¢ do Decreto n.° 44 623, de 10 de outubro
de 1962, alterado pelo Decreto n.° 312/70, de 6 de julho, pelos Decretos
Regulamentares n.” 18/86, de 20 de maio, e 11/89, de 27 de abril, e pela
Lei n.° 30/2006, de 11 de julho.

8 — As competéncias delegadas nos termos dos niimeros anteriores
compreendem o poder de diregdo ¢ tutela que por lei me ¢ atribuido
sobre 0s respetivos servigos, organismos e outras estruturas, e incluem,
nomeadamente, as competéncias para:

a) Determinar a instauragao de processos disciplinares, praticando
neles todos os atos intercalares e definitivos, nomeadamente de aplicagdo
de penas, que, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro, e do regime disciplinar previsto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de
7 de agosto, sejam da minha competéncia;

b) Praticar os atos decisorios ou de aprovagdo tutelar previstos no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, e no regime disciplinar
previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de
31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

¢) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos
legais;

d) No ambito das deslocagdes em servico ptiblico, autorizar as des-
pesas previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 82-B/2014, de 31 de dezembro, que estabelece normas relativas ao
abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo
publico, no n.° 2 do artigo 2.° e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de de-
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zembro, que disciplina o abono de ajudas de custo por deslocacdo em
servigo ao estrangeiro, e no n.° 4 da Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio, que estabelece orientagdes no ambito das
deslocagdes em territorio nacional e no estrangeiro, em relacdo aos
membros dos respetivos gabinetes, dirigentes dos servigos e individu-
alidades designadas por cada um dos ora delegados;

e) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territorio nacional, ao
abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 82-B/2014, de 31 de dezembro, que estabelece normas relativas ao abono
de ajudas de custo e de transporte pelas desloca¢des em servigo publico;

f) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, e de ajudas
de custo e o pagamento de transportes, incluindo em avido e em carros
de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

g) Aprovar os orgamentos e subsequentes alteragdes orcamentais dos
servigos e organismos, bem como controlar e coordenar a sua execugao;

h) Praticar os atos decisorios relativos a realizagdo e autorizagdo de
despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos até aos montantes pre-
vistos na alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 245/2003, de 7 de outubro, 1/2005,
de 4 de janeiro, 18/2008, de 29 de janeiro, e repristinado pela Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, que estabelece o
regime de realizag@o de despesas publicas com locagao e aquisigdo de bens
e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagio e aquisi¢ao
de bens moveis e servigos, em conjugagdo com o disposto no Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, ¢
alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lein.® 131/2010,
de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos
Decretos-Leis n.* 149/2012, de 12 de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro;

i) Praticar os atos respeitantes aos procedimentos de contratagao
de empreitadas de obras publicas cujo montante seja inferior a (euro)
3740 984,23, incluindo as competéncias necessarias para a decisdo
de contratar, de escolha do respetivo procedimento, de aprovagdo da
minuta do contrato, de outorga do mesmo e de realizagéo e autorizagdo
de despesas, nos termos das disposi¢des relativas as empreitadas de
obras publicas previstas no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e alterado pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-
-Leis n.” 149/2012, de 12 de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro;

) Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais, até ao montante
de (euro) 3 740 984,23, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”20/2012, de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungio
de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades publicas,
conjugada com o artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.* 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 99/2015, de 2 de junho, ou com 0 Despacho n.° 10959/2013, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 26 de agosto de 2013;

k) Determinar a instauragdo de processos de inquérito, de averiguagdes
e de sindicancia, inclusivamente através da Inspe¢do-Geral dos Ministé-
rios do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da Agricultura
e do Mar, praticando neles todos os atos intercalares e definitivos;

/) Autorizar a acumulagio e o exercicio de fungdes piblicas e privadas
aos titulares dos cargos dirigentes cuja competéncia me esteja cometida,
dentro dos condicionalismos legais;

m) Conceder licengas sem remuneragio, nos termos do artigo 283.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e 84/2015, de 7 de agosto, bem como praticar todos os atos previstos no
ambito dos respetivos procedimentos tendentes ao regresso a atividade;

n) Decidir reclamagdes e recursos apresentados pelos trabalhadores
dos servigos e organismos do Ministério, nomeadamente no dmbito de
procedimentos concursais e de avaliagdo de desempenho;

0) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

p) Autorizar a concessao de bolsas de investigacdo, mediante a cele-
bragdo de contratos, bem como a sua prorrogagio;

q) Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio, dentro dos condi-
cionalismos legais;

r) Autorizar a circulagdo de viaturas do Estado fora do territorio
nacional, dentro dos condicionalismos legais.

9 — Nas minhas auséncias e impedimentos, representam-me e
exercem as competéncias necessarias a normal gestdo dos servigos,
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organismos e outras estruturas que se mantém na minha dependéncia
direta ou que sdo por mim tutelados, o Secretario de Estado Adjunto
e da Agricultura, o Secretario de Estado do Mar e o Secretario de
Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar, por esta
ordem, nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 42.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova a Lei Orgénica do
XX Governo Constitucional.

10 — Autorizo os Secretarios de Estado a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.

11 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados pelo Secretario de
Estado Adjunto e da Agricultura, pelo Secretario de Estado do Mar e pelo
Secretario de Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar,
no ambito das delegagdes previstas nos nimeros anteriores, desde a data
referida e até a data da entrada em vigor do presente despacho.

10 de novembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assun¢ao de Oliveira Cristas Machado da Graga.
209104954

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Agricultura

Despacho n.° 13364/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungoes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Mario Jorge Martins, assistente técnico do Gabinete de Planea-
mento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura e
do Mar, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado s@o assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.” 12 a 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota Curricular

Nome: Mario Jorge Martins

Data de nascimento: 28 de janeiro de 1973

Habilitagdes académicas: 12.° ano

Atividade profissional: Assistente técnico do quadro de pessoal do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, a exercer
fungdes desde 15 de agosto de 2014 no Gabinete de Apoio Administrativo
(conjunto) ao Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Gabinete
do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimen-
tar, fungdes essas que constam de todas as tarefas inerentes ao apoio
administrativo dado aos membros do Governo, tais como, tratamento
de toda a documentagdo entrada e saida, digitalizagdo, processamento
de texto, cumprimento de despachos através da elaboragdo de oficios,
informagdes, circulares, classificagdo e arquivo de correspondéncia.
Tratamento de requerimentos de Deputados. Passagem a texto de todos
os documentos respeitantes ao processo legislativo. Apoio aos Adjuntos
e Assessores dos Gabinetes.

Em 2009, ingressou no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, na Divisao de
Recursos Patrimoniais, desempenhando as seguintes fungdes: elaboragdo
dos processos de aquisi¢do de bens e servigos para a Secretaria-Geral,
gabinetes e organismos afetos ao Ministério; requisi¢do dos bens de
economato, controlo e gestdo de stocks da Secretaria-Geral e gabinetes
ministeriais; elaboracdo dos pedidos de excecdo para aquisicdes de
bens e servigos fora do ambito dos Acordos de Quadro para a Secretaria-
-Geral e Ministério; levantamento e planeamento anual das necessidades
para a Secretaria-Geral, gabinetes ministeriais e organismos afetos ao
Ministério.

Em 2004, ingressou na carreira administrativa nos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora.

209108161
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Despacho n.° 13365/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do decreto-lei 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de coordenadora do
apoio do meu gabinete, Cristina Maria Jorge Rodrigues Lisboa Belo,
assistente técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra-
¢do Geral do Ministério da Agricultura e do Mar, com efeitos a 30 de
outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 a 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Agricultura, José Diogo Santiago Albuquerque.

Nota Curricular

Nome: Cristina Maria Jorge Rodrigues Lisboa Belo

Data de nascimento: 11 de abril de 1966

Habilitagdes académicas: 12.° Ano

Atividade profissional: Assistente Técnica do Quadro de Pessoal do
GPP, a exercer fungdes desde 2 de outubro de 2014 até 29 de outubro
de 2015, como Coordenadora dos Gabinetes de Apoio do Secretario de
Estado da Agricultura e da Alimentagdo e Investigagdo Agroalimentar,
fungdes que constam de todas as tarefas inerentes ao apoio administrativo
dado aos membros do Governo, entre outras, elaboragio da assiduidade
dos colaboradores do mesmo, elaboragdo, controlo e organizagdo das
compras eletronicas de todo o tipo de equipamento e material de escri-
torio necessarios ao funcionamento do gabinete, tratamento de toda a
documentag@o entrada e saida, digitalizagdo, processamento de texto,
cumprimento de despachos através da elaboragdo de oficios, informa-
¢oes, circulares, classificagdo e organizagdo do arquivo de correspon-
déncia. Tratamento de requerimentos dos deputados. Passagem a texto
de todos os documentos respeitantes ao processo legislativo. Apoio aos
Adjuntos e Assessores do Gabinete, em todas as areas.

Anteriormente exerceu as seguintes fun¢des: Coordenadora dos Ga-
binetes de Apoio do Secretario da Agricultura e da Alimentagédo e In-
vestigagdo Agroalimentar (2-10-2014 a 29-10-2015; Coordenadora do
Gabinete de Apoio do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvi-
mento Rural (25-07-2013 a 01-10-2014); Coordenadora do Gabinete de
Apoio do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural
(01-02-2013 a 24-07-2013); Coordenadora do Gabinete de Apoio do
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural (28-06-2011
a 31-01-2013); Coordenadora do Gabinete de Apoio da Ministra do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio (26-10-2009 a 27-6-11);
Coordenadora do Gabinete de Apoio do Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional (12-3-2005
a 25-10-2009); Coordenadora do Gabinete de Apoio do Ministro do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio (17-7-2004 a 11-3-2005);
Coordenadora do Gabinete de Apoio da Secretaria de Estado Adjunta
e do Desenvolvimento Regional (24-5-2004 a 16-7-2004); Coordena-
dora do Gabinete de Apoio do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio (8-4-2003 a 23-5-2004); Coordenadora do Gabinete de
Apoio do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territorio
(8-4-2002 a 8-4-2003; Secretariado de Apoio do Secretario de Estado do
Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza (28-10-1999 a
19-4-2002); Secretariado de Apoio da Ministra do Ambiente (3-11-1995 a
27-10-1999); Secretariado de Apoio da Ministra do Ambiente e Recursos
Naturais (11-6-1993 a 2-11-1995); Secretariado de Apoio do Ministro do
Ambiente e Recursos Naturais (31-10-1991 a 10-6-1993); Secretariado
de Apoio do Ministro do Ambiente e Recursos Naturais (24-4-1991 a
30-10-1991); Secretariado de Apoio do Ministro do Ambiente e Recursos
Naturais (2-1-1991 a 23-4-1991).

Fungdes de Secretaria no Gabinete de Relagdes Europeias e Inter-
nacionais (GRI) de agosto de 1985 a 2 de janeiro de 1991; Fungdes de
secretariado na Dire¢do-Geral da Qualidade do Ambiente de outubro
de 1984 a agosto de 1985.

Formag@o complementar: Formagdo “Iwork 2009” — Parte I e
II (tratamento de texto em Macintosh); Curso “Arquivo digital de
documentos” — Parte I e II; Curso “Pratica de Navega¢do em World
Wide Web) da ICL; Curso “Uso de Correio Electronico” da ICL; Curso
“Smartdocs-Uilizagdo” da ICL; Curso “Excel 5.0 Basico” da ICL; Curso
“Word 6.0 Avangado”; Curso “Word for Windows 6.0 basico” da ICL;
Curso “MSDOS — Utilizagdo Rotineira” da ICL; Curso “Avang¢ado
de Offipower” da ICL; Curso “OF20 — Officepower folha de célculo
20x20) da ICL; Curso “Administragdo de Officepower) da ICL; Curso
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“UNIX V.4 BASE” da ICL; Curso “Basico de Officepower” da ICL;
Curso “Utilizagdo dos Modulos Officepower e Tratamento de Texto
Basico” da ICL; Curso”Inglés de Conversagdo” do INA; Curso “Inglés
Fundamental F3” do INA; Curso “Inglés Fundamental F2” do INA,
Curso “Secretarias de Direcgdo” da GECTI; Curso Inglés Fundamental
F1” do INA; Curso “Rede Macintosh” da ICL.

209112576

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 13366/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de coordenadora do
apoio técnico-administrativo no meu gabinete, Maria Celeste Gongal-
ves Paulos, assistente técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

~ 6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota curricular

Maria Celeste Gongalves Paulos nasceu na freguesia de Alfaiates,
concelho do Sabugal, distrito da Guarda, a 1 de dezembro de 1954. Possui
como habilitagdes literarias o 12.° ano. Ingressou na fungdo ptblica em
1 de outubro de 1973 e serviu sucessivamente em Lisboa, Ministério da
Agricultura e Pescas, Gabinete do Secretario de Estado da Estruturagio
Agraria (1978 a 1991), Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
(1991 a 2005), Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas (2005 a 2010), Gabinete do Secretario de Estado
do Mar (2011 a 2015).

209102994

Despacho n.° 13367/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no
meu gabinete, Maria Amélia Martins Mota Félix, assistente técnica do
Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota curricular

Maria Amélia Martins Mota Félix, nasceu em Lisboa a 18 de se-
tembro de 1957. Possui, como habilitagdo literaria, o Ano Propedéu-
tico — 12.° ano (1975).

Ingressou na Fungfo Publica em 1977 e serviu sucessivamente em
Lisboa, Instituto dos Produtos Florestais (1977 a 1988), Direcdo-Geral
das Florestas (1988-1989), Direcdo-Geral de Planeamento e Agricultura
(1989-1993), Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura (1993-2003),
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas (2003-2005), Estrutura
de Apoio Técnico do Programa Operacional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural — Programa AGRO (2005-2010), Gabinete do Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural (2010-2011) e Gabinete
do Secretario de Estado do Mar (2011 a 2015).

209103293

Despacho n.° 13368/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungoes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme, assistente
técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

~ 6 de novembro de 2015. — O Secretdrio de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota Curricular

Luisa Maria Ribeiro dos Santos Guilherme, nasceu em Alcaide a
6 de junho de 1965. Possui o Ensino Secundario e diversos cursos
de formagdo. Ingressou na fungdo publica em 1982 — na Divisgo de
Condicionamento da Cultura da Vinha, de 1982 a 1988 e no Gabinete de
Promogao e Relagoes Publicas do Ministério da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, de 1988 a 2009. Deu apoio aos Gabinetes
dos Membros do Governo em agdes de carater protocolar, Reunides e
Tomadas de Posse. Participou na Organizag¢do do Encontro Luso Afri-
cano (CPLP) tendo, entre outras fungdes, feito o acompanhamento dos
Ministros, 20 a 22 de novembro de 1996. Participou na organizagao da
Sessdo Extraordindria da Conferéncia dos Ministro Responsaveis pelas
Pescas dos Paises de Lingua Portuguesa, realizada em janeiro de 2005.
Foi mestre de cerimonias em diversos acontecimentos. Colaborou na
organizagdo das feiras do setor agricola, Nacionais e Internacionais.
Destacada no Gabinete de Apoio do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural de 2009 a 2011. Destacada como Secretaria
Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Mar de julho de 2011
a outubro de 2015.
209103544

Despacho n.° 13369/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete,
a licenciada Catarina Isabel Alves Mendes Silva Medeiros, assessora
da Estrutura de Misséo para a Extensdo da Plataforma Continental, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Adesignada fica autorizada a exercer as atividades previstas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do citado decreto-lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

_ 6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota Curricular

Catarina Isabel Alves Mendes Silva Medeiros nasceu em Lisboa,
a 24 de agosto de 1972. E licenciada em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1995). Efectuou o Estagio de ad-
vocacia na sociedade de Advogados PLMJ — Sociedade de Advogados
(1995-1997), estando inscrita na Ordem dos Advogados desde 12 de
dezembro de 1997 (atualmente suspensa). Foi Advogada em escritorio
proprio (1997/2001), prestou consultadoria juridica na Junta de Fre-
guesia de Santa Isabel, em Lisboa (1998/2001), tendo sido Assessora
do Secretario de Estado da Defesa Nacional (2000/2001), Adjunta da
Secretaria de Estado da Educagio (2002/2004) e Adjunta do Secretario
de Estado para os Assuntos do Mar (2004/2005). Exerceu fungdes de
jurista na Estrutura de Misséo para a Extensao da Plataforma Continental
(2005/2008). Foi nomeada para a Estrutura de Missao para os Assuntos
do Mar como Adjunta do Responsavel (2008/2011) e contratada como
Especialista de reconhecido mérito (2011). De 28 de junho de 2011 a
31 de outubro de 2012 foi Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado
do Mar do XIX Governo Constitucional. De 1 de novembro de 2012 a
30 de outubro de 2015 foi Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
do Mar do XIX Governo Constitucional.
209104492

Despacho n.° 13370/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 ¢ 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
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janeiro, designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete,
José Alfredo Paulino Mendonga, assistente operacional do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragio Geral, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota curricular

José Alfredo Paulino Mendonga, nasceu em a 22 de junho de 1956.
Possui o Ensino Secundario e diversa formacdo profissional na area
que desempenha. Sécio Gerente na firma de mobiliaria Feusial, L.%,
1976-1979; Motorista na Auto-Sueco, L.** — Agente Volvo em Portugal
1980 a 1996; Ingressou em 1996 na administragéo local como Condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais na Camara Municipal de Lis-
boa tendo transitado através de concurso para a administragdo ptblica
em 2000 como motorista de ligeiros, prestando servigo em diversos
Gabinetes de Membros do Governo (2000 a 2011).

De junho de 2011 a outubro de 2015 exerceu fungdes como motorista
do Gabinete do Secretario de Estado do Mar.

209104208

Despacho n.° 13371/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, Ivo
Miguel Frade Cavaco, assistente operacional da Secretaria Geral do
Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota Curricular

Ivo Miguel Frade Cavaco, nasceu no Montijo a 18 de abril de 1976.
Detém o Ensino Secundario e formagao profissional na area da condugio
que obteve no Exercito Portugués onde ingressou em 1996, transpor-
tou altas entidades (1996 a 2005), transitou através de concurso para
a Fungdo Publica em 2005 como motorista de ligeiros ao servigo dos
Secretario Gerais Adjuntos do Ministério da Defesa Nacional (2005 a
2007), Estrutura de Missao para a Extensdo da Plataforma Continental
como motorista (2007 a 2011).

De junho de 2011 a outubro de 2015 como motorista do Secretario
de Estado do Mar.

209104419

Despacho n.° 13372/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como adjunto do meu gabinete, o licenciado
Luis Pedro Neves Barbosa Vicente, com efeitos a partir de 30 de ou-
tubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

~ 6 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota Curricular
Identificacdo Pessoal

Nome: Luis Pedro Neves Barbosa Vicente
Data de Nascimento: 26 de maio de 1984
B. 1.: 12449089
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Habilitagoes Académicas

Completou o curso da Rhodes Academy of Oceans Law and Policy,
em julho de 2011.

Conclusdo da parte letiva do Segundo Ciclo de estudos em Direito,
na area Internacional, na Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, no ano letivo de 2007/2008.

Licenciatura em Direito, 2002-2007, concluida a 17/09/2007, pela
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, com uma média
final de 15 valores.

Experiéncia Profissional

Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Mar de
1 de agosto de 2012 a 30 de outubro de 2015

Colaboragdo com a Estrutura de Missdo a Extensdo da Plataforma
Continental na organizagao do 3.° Concurso Nacional Kit do Mar.

Jurista Estagiario na Estrutura de Miss@o para os Assuntos do Mar
de janeiro de 2011 a julho de 2011, com avaliagdo final de estagio de
19 valores.

Responsabilidades varias, incluindo a gestdo de processos de con-
tratacdo publica, apoio juridico a candidaturas no ambito da Unido
Europeia, redagdo de pareceres, pesquisa e tratamento de legislagdo,
doutrina e tratados internacionais, e divulgagdo do Projeto de Extensio
de Plataforma Continental.

Jurista Estagiario na Estrutura de Missao para a Extensdo da Plata-
forma Continental de julho de 2010 até a fusdo desta na Estrutura de
Missao para os Assuntos do Mar em janeiro de 2011, com as responsa-
bilidades supra referidas.

Jurista na area de Processo Executivo, na Mota, Neto & Associados,
Sociedade de Solicitadores, R.L., de junho de 2009 a novembro de
2009.

Responsabilidades na gestdo de processos, contacto com mandatarios
e redagdo de Atos de Processo Executivo.

Estagio no Gabinete de Resolugdo Alternativa de Litigios do Minis-
tério da Justi¢a, com a duragdo de 6 meses de outubro de 2007 a margo
de 2008, na area juridica de Julgados de Paz. Responsabilidades varias,
incluindo redagdo de pareceres, preparago de casos praticos usados em
acOes de formagao, pesquisa sobre conceitos analogos aos Julgados de
Paz noutros paises, e controlo de receitas e despesas.

209104362

Despacho n.° 13373/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Maria da Concei¢do dos Santos Marques, assistente
técnica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral,
com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remunerag@o da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

~ 6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Maria da Conceigdo dos Santos Marques nasceu em Angola a 24 de
novembro de 1964. Possui o Ensino Secundario e diversos cursos de
formac@o. Ingressou na fungdo publica em 1983 na Ex-Junta Nacional
dos Produtos Pecuario, onde exerceu fungdes na Dire¢do de Servigos
Externos. Em 1988-1990, destacada para o Gabinete do Ministro da
Agricultura, Alimentagao e Pescas, onde exerceu fungdes na area admi-
nistrativa, no Gabinete de Apoio. De 1991-1995, transferida para o qua-
dro de pessoal da Dire¢éo-Geral dos Mercados Agricolas e da Industria
Agroalimentar (atualmente designado por Gabinete de Planeamento e
Politicas-GPP), onde exerceu fungdes de secretariado da Presidéncia. Em
1996-2004, destacada para o Gabinete do Senhor Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e das Pescas, onde desempenhou fungdes de
secretariado aos Adjuntos do Senhor Ministro, tendo a sua responsabili-
dade a organizag@o das pastas das Reunides de Conselho de Ministros e
as Reunides dos Secretarios de Estado. De agosto 2004-2013, colocada
na Direc¢do de Servigos dos Recursos Humanos da Secretaria-Geral do
MADRP, onde exerceu fungdes na area de Vencimentos, tendo a sua
responsabilidade as aplicagdes de Vencimentos da Mobilidade Especial
(SME), Secretaria-Geral (SG), Estrutura para a Missao da Plataforma
Continental para os Assuntos do Mar (EMEPC), Diregdo Geral das Po-
liticas do Mar (DGPM) e do Gabinete de Prevengdo e Intervengdo dos
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Acidente Maritimos (GPIAM), através da aplicacdo SRH. Em fevereiro
2013 a 02 de outubro de 2014 destacada para o Gabinete do Secretario
de Estado das Florestas, e do Desenvolvimento Rural, para exercer
fungdes de secretariado dos Adjuntos do Senhor Secretario de Estado.
De 3 outubro de 2014 a 31 de julho de 2015 destacada no Gabinete do
Secretario de Estado do Mar, para exercer fungdes de secretariado junto
dos Adjuntos do Senhor Secretario de Estado, e a partir de 01 de agosto
até de 29 de outubro de 2015 exerceu fungdes de secretaria pessoal junto
do Secretario de Estado do Mar.

209104298

Despacho n.° 13374/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de apoio técnico administrativo no meu
gabinete, Francisco Jos¢ Monteiro Constantino, assistente técnico do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Pedro do
O Barradas de Oliveira Ramos.

Nota curricular

Francisco Jos¢ Monteiro Constantino, nasceu em Mogambique a 14
de abril de 1960. Possui como habilitagdes literarias o 12.° ano.

Ingressou na Fungdo Publica em 11 de novembro de 1980 e serviu
sucessivamente o Ministério da Agricultura e Pescas (1980 a 1989).

Requisitado no Ministério da Justica (1889 a 1990). Entre (1990 a
1995) SIMA, IROMA, IMAIAA, DGMAIAA ¢ GPP.

Coordenador do Apoio do Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas (1996 a 2004).

Destacado no Gabinete de Apoio do MADRP (2004 a 2011). Desde
junho de 2011 destacado como assistente técnico no Gabinete de apoio
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio.

Desde julho de 2013 destacado no Gabinete da Ministra da Agri-
cultura e do Mar para exercer fungdes de assistente técnico até 29 de
outubro de 2015.

209104443

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao
e da Investigagéo Agroalimentar

Despacho n.° 13375/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3
do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, designo, para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
no meu gabinete, Maria José Firmino de Jesus, assistente técnica do
Instituto da Conservacdo da Natureza, I. P., com efeitos a partir de 30
de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Nome: Maria Jos¢ Firmino de Jesus

Data de nascimento: 3/5/1953

Habilitag¢oes académicas: 12.° Ano

Atividade profissional: Assistente Técnica do Quadro de Pessoal do
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF), a exercer
fungdes desde 2-10-2014 até 30-10-2015, no Gabinete de Apoio conjunto
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dos Secretario de Estado da Alimentagdo e Investigagao Agroalimentar
e Secretario de Estado da Agricultura, fungdes essas que constam de
todas as tarefas inerentes ao apoio administrativo dado aos membros
do Governo tais como tratamento de toda a documentagdo entrada e
saida, digitalizacdo, processamento de texto, cumprimento de despachos
através da elaboracdo de oficios, informagoes, circulares, classifica-
¢do e arquivo de correspondéncia. Tratamento de requerimentos de
Deputados. Passagem a texto de todos os documentos respeitantes ao
processo legislativo.

Apoio aos Adjuntos e Assessores do Gabinete.

Anteriormente exerceu as seguintes fungdes: Secretariado de Apoio
do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural de (25-7-2013 a 1-10-2014); Secretariado de Apoio do Gabi-
nete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural
(01-02-2013 a 24-07-2013); Secretariado de Apoio do Gabinete do
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural (28-06-2011
a 31-01-2013; Secretariado de Apoio da Ministra do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio (26-10-2009 a 27-6-2011); Secretariado de
Apoio do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional (12-3-2005 a 25-10-2009); Secretariado
de Apoio do Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio
(17-7-2004 a 11-3-2005); Secretariado de Apoio da Secretaria de Estado
Adjunta e do Desenvolvimento Regional (24-5-2004 a 16-7-2004);
Secretariado de Apoio do Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio (8-4-2003 a 23-5-2004); Secretariado de Apoio do Secre-
tario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territorio (8-4-2002 a
8-4-2003) Secretariado de Apoio do Secretario de Estado do Planeamento
(1-11-1999 a 8-4-2002); Secretariado de Apoio da Ministra do Ambiente
(22-5-1996 a 25-10-1999).

Fungdes de Secretariado no Gabinete Juridico do Instituto da Conser-
vagdo da Natureza (ICN) de set. 87 a 22-5-1999; Apoio a Presidéncia
do Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conservagdo da Natureza
(SNPRCN) (9-3-1987 a set. 1987); Instituto de Gestdo e Estruturagdo
Fundiaria (IGEF) (1978 a 9-3-1987); Diregdo Regional de Agricultura do
Alentejo (24-11-1975 a jan. 1978); Procuradoria Geral do Contribuinte
em Luanda, Angola (1973 a agosto 1975); Professora do ensino primario
em colégio particular de Luanda, Angola (1971-1973).

Formagao complementar: Formagdo de Iwork (tratamento de texto em
Machintosh); Arquivo digital de documentos I e II; Curso de Smartdocs
da ICL, Excel 5.0, Word 6.0, Word for Windows 6.0 basico; Curso de
Windows (iniciagdo); Winword; Curso de Inglés Fundamental; Curso
de Arquivo na DGAP.

209101892

Despacho n.° 13376/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.% 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete,
a licenciada Albertina Maria Dias da Costa Teixeira e Vasconcelos, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagdo e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Nome: Albertina Maria Dias da Costa Teixeira e Vasconcelos.
Data de nascimento: 2 de setembro de 1958.
Habilitagoes académicas:

Licenciada em medicina veterinaria, em 1984, pela Escola Superior
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Curso de formagdo em Gestdo Publica— FORGEP;

Pos-graduagdo em Bem-Estar Animal pelo Instituto de Psicologia
Aplicada;

Estagio profissional de inspegdo sanitaria no Matadouro Industrial
de Lisboa.

Atividade profissional:

Coordenadora regional do Sistema de Informagdo de Mercados
Agricolas (SIMA) no Instituto Regulador e Orientador dos Mercados
Agricolas;

Coordenadora nacional do Setor dos Ruminantes do Sistema de Infor-
magao de Mercados Agricolas (SIMA) na Diregdo-Geral dos Mercados
Agricolas e da Industria Agroalimentar;

Chefe de divisdo de Alimentagdo Animal do Centro Nacional de
Controlo Zoossanitario do Instituto de Protecdo da Producéo Agroa-
limentar;
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Chefe de divisdo de Bem-Estar Animal da Diregao-Geral de Vete-
rindria;

Diretora de servigos de Prote¢do Animal da Diregdo-Geral de Ali-
mentagdo e Veterinaria;

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagdo e Inves-
tigagdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional de 1 de fevereiro
a 31 de maio de 2013, designada para substituir o chefe de gabinete, nas
suas faltas e impedimentos;

Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao e Inves-
tigacdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional de 1 de junho
a 24 de julho de 2013;

Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao e Inves-
tigacdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional de 26 de julho
de 2013 a 30 de outubro de 2015;

Designada pelo Despacho n.° 5642/2014 de 29 de abril do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional para integrar o grupo de tra-
balho para a divulgacéo da gastronomia portuguesa.

209101495

Despacho n.° 13377/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunta do meu
gabinete, a licenciada Carolina Maria Dantas dos Reis Faria Seco, com
efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigacao Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Carolina Maria Dantas dos Reis Faria Seco.
Data de nascimento: 14 de junho de 1976;

Habilitagoes académicas:

2005 — Frequéncia de Mestrado em Direito Civil, tendo concluido
a parte curricular a que corresponde o “Curso de Especializagdo em
Direito Civil”, com a classificagdo de 15 valores, na Universidade
Catolica Portuguesa, Porto.

2000 — Po6s-Graduagdo em “Contratos em especial”, com a classifi-
cagdo de 16 valores, na Universidade Portucalense, Infante D. Henrique,
Porto.

1999 — Licenciatura em Direito, no ramo Ciéncias Juridicas, com
a classificagdo de 12 valores, pela Universidade Portucalense, Infante
D. Henrique, Porto.

Experiéncia profissional:

Desempenho de fungdes de Adjunta do Gabinete do Secretario de Es-
tado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar, do XIX Governo
Constitucional, de 1 de fevereiro de 2013 a 24 de julho de 2013.

Desempenho de fungdes de Adjunta do Gabinete do Secretario de Es-
tado da Alimentagao e da Investigacdo Agroalimentar, do XIX Governo
Constitucional, de 26 de julho de 2013 até 30 de outubro de 2015.

Desempenho de fun¢des de Adjunta do Gabinete do Secretario de
Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, do XIX Governo Cons-
titucional, de 11 de julho de 2011 até 31 de janeiro de 2013.

Exercicio da advocacia, em pratica individual, com experiéncia profis-
sional nas areas de Direito Administrativo, Civil (Direito das Obrigagoes,
Reais, Familia e Sucessdes), Penal, Societario, Contraordenacional,
Direito Notarial e Registo Civil, Predial e Comercial, de margo de 2002
a julho de 2011.

Simultaneamente exerceu as fun¢des de Jurista da Delegacdo da
Cruz Vermelha Portuguesa de Arcos de Valdevez, no projeto de apoio
as vitimas de violéncia doméstica — «Dar Voz ao Siléncio» — 2009
a 2011, e de Jurista cooptada na Comissao de Protegdo de Criangas e
Jovens em risco de Arcos de Valdevez, 2006 a 2011.

Exerceu as fungdes de Tesoureira da Delegagdo de Arcos de Valdevez
da Ordem dos Advogados Portugueses, 2007 a 2010.

Inscrigdo plena na Ordem dos Advogados Portugueses, 2002.

Formagao Profissional:

2015 — II Curso sobre a Revisdo do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas, Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

2013 — Curso de Legistica — preparagao técnica e redag@o de leis e
regulamentos, Instituto Nacional de Administragdo (INA).
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2012 — Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), Instituto
Nacional de Administragao (INA).

2006 — Curso de Formagao de Formadores — Certificado de Com-
peténcias Pedagogicas (CAP), IEFP;

2004 — Curso de Formagao «Acdo Executiva depois da Reformay,
Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados Portugueses;

2003 — Curso de Formagdo em «Notariado, Registo Predial, Co-
mercial e Civil», Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Advogados
Portugueses;

1993 — Diploma «Alliance Frangaise» e curso de francés comercial
«Haute Ecole de Commerce de Paris» (HEC);

Outras fungdes:

Deputada da Assembleia Municipal de Arcos de Valdevez entre
1998/2000, 2009/2013 e de 2013 até a presente data; Nos dois ultimos
mandatos exerceu as fungdes de representante de grupo municipal.

209102012

Despacho n.° 13378/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Susana Cristina Antunes de Carvalho, técnica superior
da Dire¢ao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, com efeitos a partir de
30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagdo e
da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Susana Cristina Antunes de Carvalho
Data de nascimento: 24 de junho de 1977.

2 — Habilitagdes académicas:

Habilitagdes académicas: Licenciada em Sociologia pela Universidade
Luséfona de Lisboa no ano de 2006.

3 — Experiéncia profissional:

De 26 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015 exerceu fungdes de
secretaria pessoal do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investi-
gagdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional.

De 1 fevereiro de 2013 a 24 de julho de 2013, exerceu fungdes de
secretaria pessoal do Secretario de Estado da Alimentagao e da Investi-
gacdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional.

De 1 de maio de 2008 a 31 janeiro de 2013, desempenhou fungodes
como secretaria de diregdo da Dire¢do Geral de Veterinaria e da Diregdo
Geral de Alimentagdo e Veterinaria, apds a sua criagdo.

Técnica Superior da Direg¢do Geral de Veterinaria desde abril de 2010,
tendo nomeadamente participado nos grupos de trabalho do “Regula-
mento Interno da Dire¢ao Geral de Veterinaria” e no “Plano de Prevengédo
da Corrupgao e Infragdes Conexas”.

De abril de 2003 a abril de 2008, exerceu fungdes no projeto SNIRA
(Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal)

De novembro de 1999 a marco de 2003, exerceu fungdes nos projetos
SNIRB (Sistema Nacional de Identificagdo e Registo de Bovinos) e
SICAA (Sistema Informatico de controlo da Alimentagdo Animal).

209101738

Despacho n.° 13379/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fun¢des de motorista no meu gabinete, Jorge
Manuel Honorio Tinta, assistente operacional do Gabinete de Planea-
mento, Politicas e Administragdo Geral, com efeitos a partir de 30 de
outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Jorge Manuel Honorio Tinta, nasceu em 21/09/1962, concluiu em
10 de novembro de 2009, o 3.° ciclo do Ensino Basico no Centro de
Formagao do Setor Terciario— Lisboa.

Iniciou a sua carreira profissional em 1978.

Desempenhou desde maio de 2000, a fungdo de motorista do Vice-
-Presidente do INIA, Eng.° Carlos Manuel de Almeida Amaral, cuja
publicacdo foi publicada no Didrio da Republica. Em margo de 2005,
integrou o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura Desenvol-
vimento Rural e Pescas. Foi nomeado como motorista do Gabinete do
Senhor Secretario de Estado Adjunto da Agricultura e Pescas, Dr. Luis
Medeiros Vieira, em fevereiro de 2006, cuja nomeagio também foi pu-
blicada no Didrio da Republica. Em outubro de 2009, foi nomeado como
motorista para o Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento e
Florestas, Eng.® Rui Barreiros. De junho de 2011 até junho de 2013 esteve
ao servico da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, na fun¢do de motorista de
ligeiros. Em julho de 2013 foi nomeado como motorista para o Gabinete
do Secretario de Estado da Alimentagio e Investigacdo Agroalimentar,
fungdes que exerceu até 30 de outubro de 2015.

209101657

Despacho n.° 13380/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnica especialista do meu gabinete, para exercer
as funcgdes da area da sua especialidade, a mestre Alexandra Maria de
Matos Fernandes, técnica superior da Dire¢do-Geral de Alimentacéo e
Veterinaria, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do citado decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo or¢amento do meu gabinete, nos termos
dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Alexandra Maria de Matos Fernandes
Data de nascimento: 27 de fevereiro de 1970.
Formagao académica:

Mestrado em Satde Publica, em 2006, pela Faculdade de Medicina
Veterinaria

Licenciatura em Medicina Veterinaria, em 1994, pela Faculdade de
Medicina Veterinaria de Lisboa

Experiéncia profissional:

1 de julho de 2014 a 30 de outubro de 2015 — Nomeada como técnica
especialista pelo Secretario de Estado de Alimentagéo e Investigacdo
Agroalimentar, no XIX Governo Constitucional.

2013-2014 — Nomeagdo como Coordenadora Nacional da Condi-
cionalidade.

2013-2014 — Nomeada como Coordenadora Regional dos Planos
de Contingéncias das Doengas dos Animais da Dire¢do de Servigos de
Alimentacdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

2009 — Orientadora de Tese de Mestrado integrado em Medicina
Veterinaria da Faculdade de Medicina Veterinaria.

2007-novembro de 2012 — Nomeada Chefe de Divisdo de Interven-
¢do Veterinaria do Ribatejo Norte (DGV).

2006 — Nomeada representante das DRA’s no grupo de trabalho
com o objetivo de propor um projeto de legislagdo que regulamenta
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o licenciamento das exploragdes pecuarias de forma integrada e com
simplificagdo dos procedimentos administrativos.

2004-2014 — Nomeagdo como coordenadora regional da DSVRLVT
do setor avicola.

2002-2009 — Formadora de varios cursos da DGV.

1998 — Ingressdo nos quadros da Fungéo Publica.

1994-2004 — Inspetora Sanitaria nos matadouros da area da Diregao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO).

1994 — Contratada pelo Instituto de Prote¢ao da Produgdo Agroali-
mentar, para inspetora sanitaria de Animais de Talho.

Formagao profissional:

Varios cursos de formacao profissional, em areas diversificadas, que
abrangem matérias de natureza técnica relacionados com a higiene pi-
blica veterinaria e sanidade animal, matérias relacionadas com a gestao
publica, como sejam a participagdo, nos Cursos de Lideranga e Gestao
de Pessoas nos Servigos Publicos (LIDGEP), Estratégias e Processo de
Gestao de Pessoas no Contexto da Avaliagdo de Desempenho e Formagéo
em Gestdo Publica (FORGEP), no Seminario de Alta Diregdo e também
na vertente de auditorias internas da qualidade, ministrados pelo INA.

209102126

Despacho n.° 13381/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Herminia Henriqueta Monteiro Ferreira, assistente técnica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sao assegurados
pelo servigo de origem e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagéo e
da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Herminia Henriqueta Monteiro Ferreira nasceu na freguesia de Salva-
terra de Magos, concelho de Salvaterra de Magos, distrito de Santarém,
a 28 de abril de 1950. Possui como habilitagdes literarias o 2.° ano do
ciclo preparatorio. Ingressou na fungéo publica em 15 de maio de 1978
e serviu sucessivamente em Lisboa, Ministério da Agricultura, Pescas
e Alimentagdo, Secgdo de Aprovisionamento, Patrimoénio do Estado,
de 1984 a 1988 no Gabinete do Ministro da Agricultura Florestas ¢
Alimentagdo, de 1988 a 1991 na Diregdo-Geral de Contribuigdes e
Impostos, de 1991 até a presente data destacada nos Gabinetes de Apoio
dos sucessivos Ministros da Agricultura.

209102661

Despacho n.° 13382/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Alice Maria Santana Martins Leocadio, assistente técnica do
Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do citado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagdo e
da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Sintese biografica

Alice Maria Santana Martins Leocadio
Nascimento: 24 de dezembro de 1960
Naturalidade: Moura

Nacionalidade: Portuguesa
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Habilitagoes Literarias: 12.° ano

Atividade profissional: Assistente técnico do quadro de pessoal do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP-AG),
a exercer fungdes de apoio técnico administrativo no Gabinete do Se-
cretario de Estado da Alimentagdo e Investigagdo Agroalimentar desde
1 de junho de 2014 a 30 de outubro de 2015, fungdes essas que constam
de todas as tarefas inerentes ao apoio administrativo dados aos membros
do Governo.

Em 2001 ingressou na carreira administrativa na Dire¢do Regional
do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo.

Em 2004 ingressou no quadro de pessoal do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras desempenhando fungdes administrativas na area de Recursos
Humanos.

Pertence desde 2011 ao Quadro da Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, na
Divisdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais — Divisao de Recursos
Patrimoniais, desempenhando as seguintes fungdes administrativas:

Tratamento de dados através do Sistema de Gestdo de Recursos Fi-
nanceiros partilhados (GerFip) nas aplicagdes de Imobilizado e Ar-
mazém;

Elaborar os autos de entrega e cedéncia dos bens e manter o inven-
tario atualizado;

Promover e assegurar a gestdo dos Recursos patrimoniais na
Ex. Secretaria-Geral e respetivos Gabinetes governamentais no ambito
do Ministério;

Elaborar processos de aquisigéio de bens e servigos para a Ex. Secretaria-
-Geral e Gabinetes;

Controlo e Gestdo de bens de stocks da Ex. Secretaria-Geral do MA-
MAOT;

Tratamento e arquivo dos documentos internos e externos na aplicagao
informatica (GESCOR);

Apoio e gestdo de contratos dos equipamentos multifungdes e foto-
copiadoras afetas a Ex. Secretaria-geral e Gabinetes.

209103211

Despacho n.° 13383/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete, Cristina Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirdo Valente,
assistente técnica dos ex-Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho
de Ministros, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagéo e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Cristina Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirdo Valente, nasceu
em Lisboa em 1961, tem como habilitagdes literarias a frequéncia do
11.° ano de escolaridade.

Iniciou a sua atividade profissional em 1983 na Agéncia de Viagens
Catur.

Em dezembro de 1986 foi colocada como Assistente Administrativa
Especialista na Escola Secundaria de Alvide, Cascais, até novembro de
1993, onde desempenhou tarefas no Servigo A¢ao Social Escolar (coor-
denagao do refeitorio e bar, recegao e analise de boletins para atribuicdo
de subsidios, Seguro Escolar encaminhamento dos processos de aciden-
tes escolares, nomeada pela Inspe¢@o Geral de Ensino para secretariar
Inspetores encarregados da instaurag@o de processos disciplinares de
averiguagdes e faltas de assiduidade em varias escolas.

De novembro de 1993 até abril de 2002 foi colocada nos Servigos
Sociais da Presidéncia da Conselho de Ministros onde desempenhava
as fungdes na Secg@o de Beneficiarios onde tinha as tarefas de todo o
processo para inscri¢ao de beneficiarios desde a analise dos documentos,
preenchimento, envio de cartdes, introdugao de dados dos beneficiarios
e seus familiares no sistema informatico, envio de correspondéncia,
atendimento telefonico e atendimento ao piblico. Em 1996 a pedido
da Diregdo desempenhou fungdes de secretaria dos trés elementos da
Diregéo.

8 de abril de 2002 até 8 de abril de 2003, nomeada secretaria pessoal
no Gabinete do Ministro das Cidades, Ordenamento do Territorio e
Ambiente.

8 de abril de 2003 até 27 de maio de 2004, nomeada secretaria pessoal
no Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio.
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27 de maio de 2004 até 25 de julho de 2004, nomeada secretaria
pessoal no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Desenvol-
vimento Regional.

25 de julho de 2004 até 11 de margo de 2005, nomeada secretaria
pessoal no Gabinete do Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio

11 de margo de 2005 até 25 de outubro de 2009, nomeada secretaria
pessoal no gabinete do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional.

26 de outubro de 2009 até junho de 2011, nomeada secretaria pessoal
no gabinete da Ministra do Ambiente, do Ordenamento do Territorio.

21 de junho até 1 de fevereiro de 2013, nomeada secretaria pessoal
no Gabinete da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio.

1 de fevereiro de 2013 até 1 de outubro de 2014, nomeada secretaria
pessoal no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvol-
vimento Rural.

2 de outubro de 2014 a 30 de outubro de 2015, nomeada para exercer
as fungdes de apoio técnico administrativo no Gabinete do Secretario de
Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar.

Em todos os secretariados tinha como tarefas assegurar todo o apoio
administrativo do gabinete:

Elaboragio de cartas pessoais, atendimento telefonico, organizagao e
arquivo de documentos. Tratamento de agenda (eletronica e fisica) do
Membro do Governo e Chefe do Gabinete:

Marcagao de reunides, recolher dados e documentos necessarios para
arealizacdo das mesmas, convocar participantes.

Marcagdo de Viagens: contactos com agéncias de viagens (voos e
hotéis), contactos com embaixadas estrangeiras e portuguesas.

Desenvolver outras fungdes que o Membro do Governo e Chefe do
Gabinete determinarem.

Gestdo do Fundo de Maneio (classificagdo de documentos, paga-
mentos das despesas e elaboragdo de mapas mensais para entrega na
contabilidade na secretaria geral).

209102978

Despacho n.° 13384/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
meu gabinete, Maria Luisa Santos e Silva Amaral, com efeitos a partir
de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagdo e
da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

Maria Luisa Santos e Silva de Amaral

Naturalidade: Cidade da Praia

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 19 de janeiro de 1955

Habilitagdes Literarias: Curso Complementar dos Liceus

Inicio atividade profissional: 23 de margo de 1976

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado da Alimentagao e da Inves-
tigagdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional de 26 de julho
de 2013 a 30 de outubro de 2015.

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado da Alimentagdo e da Inves-
tigagdo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional de 1 de fevereiro
de 2013 a 25 de julho de 2013.

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado das Florestas e Desenvol-
vimento Rural do XIX Governo Constitucional de 28 de junho de 2011
a 31 de janeiro de 2013.

Exerceu fungdes na Sojornal e Grupo Impresa de 1 julho de 1989 a
30 de novembro de 2010.

Assistente do Presidente da Fundagdo Oriente de margo de 1988 a
30 de junho de 1989.

Assistente da Administragdo do Grupo Estoril-Sol de janeiro a margo
de 1988.

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado da Economia, Finangas e
Turismo do Governo de Macau de julho de 1986 a agosto de 1987.

Técnica parlamentar de julho de 1983 a julho de 1986.

Secretaria Pessoal do Ministro da Cultura e da Coordenagdo Cien-
tifica do VIII Governo Constitucional de setembro de 1981 a junho
de 1983.
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Assistente do Dr. Francisco Lucas Pires de dezembro de 1979 a
setembro de 1981.

Assistente do Dr. Pedro Pestana de Vasconcelos de fevereiro de 1979
a 15 de dezembro 1979.

Técnica Parlamentar na Assembleia da Republica de janeiro de 1978
a janeiro de 1979.

Assistente do Dr. Basilio Horta de marco de 1976 a 31 de dezembro
de 1977.

209103277

Despacho n.° 13385/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.%s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete, o licenciado José Miguel Campos da Silva Aratjo, com efeitos
a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Nota curricular

José Miguel Campos da Silva Araujo, nasceu em Lousado — Vila
Nova de Famalicdo, em abril de 1970.

Licenciado em Gestao pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em 1995. BA Business Studies e BA Financial Services, na
University of Central England, Birmingham, Reino Unido, em 1995.

Conclui pos graduagiio em Marketing pelo IPAM — Instituto Portu-
gués de Administragdo e Marketing, em 2001.

Iniciou o seu percurso profissional em 1988, como estagiario do curso
técnico profissional de Informatica de Gestdo, na empresa De Melo
Téxteis, S. A., onde veio a ser nomeado Planeador Informatico. Em 1995
foi selecionado para participar no Programa Contacto promovido pela
Sonae Investimentos SGPS, S. A., tendo sido recrutado para integrar a
Cinclus — Planeamento e Gestdo de Projetos, S. A., empresa do grupo
Sonae, primeiro como estagiario e depois como Gestor de Tesouraria. Em
1996 desenvolve trabalho como consultor nas areas econémica, financeira,
marketing e sistemas de gestdo da qualidade na empresa VrcConsult — So-
ciedade de Estratégia e Apoio a Indistria, L.% Em 1999, assume fungdes
como Diretor Administrativo e Financeiro e Vogal do Conselho Fiscal da
sociedade Cerdeiro — Gestao de Participagdes Sociais SGPS, S. A. Na
mesma altura, numa das participadas desta sociedade, a Quinta dos Ingle-
ses Agro-Industria, S. A., acumula fungdes como Diretor Administrativo
e Financeiro e depois como Administrador Adjunto. Em 2002, entra na
sociedade Formula — Servicos de Gesto, L.%, como sdcio e assume as
fungdes de gerente. Assume a coordenagdo de varios projetos nacionais e
europeus. Em 2005, assume fungdes de Diretor Ndo Executivo e Membro
do Conselho Estratégico da empresa Ahptus — Consultoria e Formagéo,
L.® Desde 2009 que exerce fungdes no Centro Hospitalar do Alto Ave,
EPE. Primeiro como Diretor do Servigo de Aprovisionamento, mais tarde
acumulando com a Direc¢do da Central de Marcagdo de Exames e Trans-
portes, Direcao dos Servigos Hoteleiros e Diregdo do Arquivo Clinico. Em
2013 é nomeado Diretor do Centro de Logistica e Compras. No final desse
ano e até 30 de outubro de 2015, foi nomeado adjunto e chefe de gabinete,
em substitui¢do, do Secretario de Estado da Alimentag@o e Investigagdo
Agroalimentar do XIX Governo Constitucional.

Desde 1995 que desenvolve atividade de formador e docente de
varios modulos ligados a gestdo. Frequenta com regularidade formagao
complementar nas areas da gestdo, dos sistemas de controlo e garantia
da qualidade, formagao e informatica.

209102612

Despacho n.° 13386/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete,
o licenciado Carlos Sérgio Branddo Gongalves, técnico superior do
Gabinete de Avalia¢do e Qualidade do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

Nota Curricular (1)

Nome: Carlos Sérgio Branddo Gongalves
Data de Nascimento: 6 de abril de 1975
HabilitagGes literarias

Licenciatura em Turismo pelo Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo em 2000;

Pos-graduacdo em Gestdo dos Centros Historicos pela Universidade
do Minho em 2007

Experiéncia profissional

Entre julho de 2013 e outubro de 2015 — Técnico Especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Alimentag@o e da Investigagdo
Agroalimentar do Ministério da Agricultura e do Mar do XIX Governo
Constitucional.

Julho de 2013 — Técnico Especialista do Gabinete do Secretario de
Estado da Alimentagdo e da Investigagdo Agroalimentar do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
do XIX Governo Constitucional.

Entre 2009 e 2013 — Responsavel pelo Observatorio e Unidade de
Inser¢do na Vida Ativa do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 2010 e 2013 — Técnico Superior do Gabinete de Avaliacdo e
Qualidade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 2009 e 2013 — Elemento da Coordenag¢ao do Concurso Po-
liempreende — Concurso de Ideias de Negocio para Estudantes do
Ensino Politécnico.

Entre 2010 e 2012 — Secretario do Conselho Técnico-Cientifico do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 2007 e 2009 — Responsavel pelo Gabinete de Planeamento e
Comunicacdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 2002 e 2007 — Assessoria Técnica do Conselho Cientifico,
Conselho Diretivo e Conselho Pedagdgico da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 2000 e 2002 — Assessoria Técnica do Departamento de Ciéncias
da Engenharia e Tecnologia da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Entre 1999 e 2000 — Estagio Profissional de nivel IV, no &mbito do
Programa de Estagios Profissionais do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional na Escola Superior de Tecnologia e Gestao | IPVC.

209103374

Despacho n.° 13387/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos n.2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Albertina
Maria Dias da Costa Teixeira e Vasconcelos, os poderes para a pratica
dos seguintes atos, no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e os pedidos de auto-
rizagdo de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, bem como as alteragdes orgamentais que ndo
caregam de intervengdo da Ministra de Estado e das Finangas, incluindo
a antecipagao de duodécimos que se revelem necessarios para execugao
do or¢amento do meu Gabinete;

b) Autorizar a constitui¢ao e reconstituicdo de fundo de maneio até
ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagdo orga-
mental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho;

c) Autorizar a realiza¢do de despesas com locacdo e aquisi¢do de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
diregdo superior, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
diregdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mes-
mas e justificar e injustificar faltas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20/06/2014;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e a prestagdo
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados;

f) Autorizar a inscri¢do e participacdo do pessoal do Gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de for-
macao e outras acdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

2) Autorizar as deslocagdes em servigo do Gabinete no territorio
nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das correspondentes despesas com deslocagdo
e estadia e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos
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dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de
dezembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

h) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

i) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo de individualidades
por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do Gabinete;

J) Despachar assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, licenciado José
Miguel Campos da Silva Aratijo, para substituir a chefe do Gabinete
nas suas faltas e impedimentos.

3 — Ratifico todos os atos praticados no ambito da presente dele-
gacgdo desde o dia 30 de outubro de 2015 até a data da publicagdo do
presente despacho.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagao
e da Investigacdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vieira e Brito.
209106558

Diregéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13533/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para recrutamento de um técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 5943/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 1 de junho, homologada por meu despacho de 29 de outubro
de 2015.

Lista de ordenacgao final

Nome do candidato Classificagdo

Anténio GuerreirodaPalma . ................... 20,00
Carla Sonia Ovelha da Costa Teles Dias ... ........ 19,53
Ana Teresa Nunes Marques . ................... 14,47
Anabela de Matos Penteado Serra. ............... 10,81

4 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209088852

Aviso n.° 13534/2015

A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural pretende
recrutar, por mobilidade interna, um assistente técnico, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei n.° 35.%/2014, de 20 de junho, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas. (CTFP) por tempo
indeterminado, para o exercicio das seguintes fungdes, entre outras:

1 — Atendimento telefonico e organizacdo do arquivo da divisdo
(fisico e digital); requisi¢do de material a area de aprovisionamento;
elaboragdo de emails e/ou oficios e notas internas;

2 — Tratamento de documentos:

Digitalizagao de faturas e registo em ficheiro Excel; elaboragao e
composi¢do de pdf's de documentos de gestdo; apoio na elaboragéo
de materiais de divulgac@o (folhetos, painéis); apoio na elaboragdo
editorial; apoio na divulgacgdo da informagao produzida pela DGADR
e sua atualizagdo nos espagos Web;

3 — Apoio nos procedimentos de contratagdo ptiblica (Ajustes Diretos
e Acordos Quadro) e contactos com fornecedores;

Requisitos:

Dominio de ferramentas Microsoft Office (essencialmente Word,
Excel, PowerPoint e Access);

Habilitagdes Académicas:

12.° Ano

Local de trabalho:

Diregdo de Servigos do Informagdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA),
Divisao de Planeamento e Gestao da Informacdo da Diregdo-geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

Os interessados devem, no prazo de dez dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor-geral
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da DGADR, com mengdo expressa da modalidade de relag@o juridica
que detém, da carreira e ou categoria, posi¢do e nivel remuneratorios
e do respetivo montante, bem como do enderego eletronico e contacto
telefonico.

As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculum profissional
detalhado e de fotocopias dos documentos comprovativos das habili-
tagdes literarias e formacdo profissional e enviadas para a morada do
local posto de trabalho.

5 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209091954

Despacho n.° 13388/2015

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 248.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores de 6rgdo ou servigo
extinto que exercam fungdes noutro 6rgio, em regime de mobilidade,
sdo, a data do despacho que declara a conclusio do processo, integrados
nesse Orgao ou servigo, na categoria, escaldo, indice ou posigao e nivel
remuneratorio detidos na origem.

Assim, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho
n.°4410-D/2015, de 21 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 84, de 30 de abril de 2015, que extingue as Oficinas
Gerais de Fardamento e Equipamento (OGFE), a assistente técnica,
Isabel Zenodbia Simdes Rocha da Silva, do mapa de pessoal, daquelas
oficinas, ¢ integrada no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, na carreira de assistente técnica, mantendo-se
entre a 2.%/3.* posi¢ao remuneratoria, entre o 7/8 nivel remuneratorio, da
tabela remuneratoria Unica, com efeitos a 21 de abril de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209092464

Diregado Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 13389/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da frequéncia do Curso de Estudos Avangados em Gestéo Pu-
blica (CEAGP — 15.* edi¢@o 2014-2015) e nos termos do artigo 39.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo aquela
lei, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o trabalhador Pedro Ivo Cerqueira de Carvalho, na
categoria e carreira de técnico superior, ficando colocado na 2. posi¢ao
remuneratoria, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015.

6 de novembro de 2015. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.
209097851

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Aviso n.° 13535/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Ad-
ministracido Geral, na Divisdo de Contratacio Piublica e Gestao
Patrimonial, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por meu
despacho de 14 de outubro de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, na Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Pa-
trimonial, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracdo Geral (GPP), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
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fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 10 de agosto de 2015, declarou a inexisténcia de tra-
balhadores em situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Por-
taria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no
GPP, e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: Gabinete de Plancamento, Politicas e Admi-
nistragdo Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — desempenho
de fungdes na Divisao de Contratagdo Publica e Gestdao Patrimonial, de
acordo com o estipulado no artigo 16.° do Despacho n.° 12182/2014, de
25 de setembro de 2014 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 02-10-2014), nomeadamente:

Elaborar relatorios, pareceres e informagdes que fundamentem e
preparem a decisdo superior;

Realizar os reportes periddicos legalmente estabelecidos;

Proceder ao registo de documentos contabilisticos;

Elaborar as pegas que compdem os processos de contratagao publica
de bens e servicos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Executar tarefas na plataforma eletrénica de compras;

Assegurar a gestdo de contratos;

Gerir as propostas de aquisi¢ao;

Supervisionar o envio de convites a apresentagdo de propostas;

Elaborar Reporte Estatistico Anual de Compras Publicas de Bens e
Servigos a comunicar 8 ESPAP.

6 — Posicionamento remuneratdrio: a posi¢do remuneratoria de refe-
réncia ¢ a 2.* posi¢do da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da
tabela remuneratoria tnica (1.201,48€), sem prejuizo da possibilidade de
se poder vir a oferecer posi¢do diferente, nos termos e com a observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

7 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Reunir os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas,
enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.2 — Requisitos habilitacionais: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares do grau académico de licen-
ciatura nas areas do Direito, Economia, Administragdo Publica, Gestdao
ou Ciéncias Economicas, sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos preferenciais — da-se preferéncia aos candidatos
que comprovem possuir experiéncia relevante na area da contratagao
publica, dominio de ferramentas informaticas de suporte a area das
aquisi¢des, nomeadamente, GERFIP, ANOGOV, VORTAL, GATEWIT
¢ ESPAP.

7.4 — Formagdo profissional — da-se preferéncia aos candida-
tos que comprovem possuir formagdo profissional em contratagdo
publica, dominio de ferramentas informaticas de suporte a area das
aquisigdes, nomeadamente, GERFIP, ANOGOV, VORTAL, GATEWIT
¢ ESPAP.

8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Nao poderao ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do GPP, idénticos ao do posto de trabalho
objeto do presente procedimento;

8.2 — Naio poderdo ser admitidos trabalhadores sem vinculo de em-
prego publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgios e
servicos da Administragdo Local e Regional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Procedimentos
Concursais” da pagina eletronica do GPP, em http://www.gpp.pt, devendo
ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral, que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria;
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9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, sito na Praga do Co-
mércio, 1149-010 Lisboa.

10 — Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas de-
vem ser acompanhadas, sob pena de exclus@o, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado dele de-
vendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as fungdes e atividades que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, de-
signadamente, cursos, estagios, especializa¢des e seminarios, com indi-
cagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugio
e o grau de complexidade das mesmas.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — Meétodos de seleg@o: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.°, ambos da Portaria:

13.1 — Avaliagao Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em si-
tuagd@o de requalificagdo, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir
a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.2 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicag@o da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

c) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de rea-
liza¢do individual, de natureza tedrica, com a durag¢do de uma hora, a
realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislacdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avalia¢@o curricular ou prova de conhecimentos;
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b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificagdes de cada
método anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das
seguintes formulas:

13.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 13.1
e 13.3:

CF =170 % AC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 13.2.
e 13.3:

CF =70 % PC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

16 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pte afixada nas insta-
lagdes do GPP.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagio prefe-
rencial dos candidatos.

18 — As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros
de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, sendo,
em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a informagao
concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagio dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponibilizada na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagdo do Diretor-Geral do GPP, ¢é publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do GPP, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do GPP e em jornal de expansdo na-
cional, por extrato.

23 — Composi¢do do Juri:

Presidente — Licenciado Henrique Mendes, Chefe de Divisao de
Contratacao Publica e Gestao Patrimonial,

1.* Vogal efetiva: Licenciada Isabel Reis, Técnica Superior da Divisdo
de Contratagdo Publica e Gestao Patrimonial, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.7 Vogal efetiva: Licenciada Ana Varela, Técnica Superior da Divisdo
de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial;

1.* Vogal suplente: Licenciada Ana Lazarim, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente: Licenciado Joaquim Sebastido, Técnico Superior
da Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
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mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagdo.

13 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
ANEXO

Legislagao e bibliografia necessarias a realizagao da prova
de conhecimentos

Conhecimentos gerais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

b) Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 fevereiro — Lei Orgéanica do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar;

¢) Decreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 abril — Orgéanica do Ga-
binete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério
da Agricultura e do Mar;

d) Portaria n.° 179-A/2014, de 11 setembro — Estrutura nuclear do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério
da Agricultura e do Mar;

e) Despacho n.® 12182/2014, de 25 setembro — Determina a estrutura
organica das unidades organicas flexiveis do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administra¢do Geral,

f) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Conhecimentos especificos:

a) Contratagdo publica de bens e servigos — aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos Pu-
blicos) com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 149/2012, de 12 de julho e pelo Decreto-
-Lei n.° 241-G/2015, de 2 de outubro;

b) Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho (regulamenta a aquisigao de
bens e servigos), na parte mantida em vigor pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro — artigos 16.°a 22.° ¢ 29.%

¢) Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro — Regulamenta os termos
¢ a tramitagdo do parecer prévio vinculativo dos Membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica;

d) Portarian.® 701-A/2008, de 28 de julho — Estabelece os modelos
de anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos
Contratos Publicos a publicar em Didrio da Republica;

e) Portaria n.° 701-D/2008, de 28 de julho — Aprova o modelo de
dados estatisticos;

f) Portaria n.° 701-E/2008, de 28 de julho — Aprova os modelos do
bloco técnico de dados do relatorio de formagao do contrato, do relatorio
anual, do relatdrio de execugdo do contrato, do relatorio de contratagdo
e do relatorio final de obra;

2) Portarian.® 701-F/2008, de 28 de julho, com as alteragdes constan-
tes na Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro — Regula a constituigdo,
funcionamento e gestdo do portal inico da Internet dedicado aos con-
tratos publicos (Portal dos Contratos Publicos);

h) Portaria n.° 701-G/2008, de 28 de julho — Define os requisitos e
condi¢des a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas eletronicas
pelas entidades adjudicantes na fase de formagao dos contratos publicos,
e estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas;

i) Decreto-Lei n.° 107/2012, de 28 de maio — Regula o dever de
informacdo e a emissdo de parecer prévio relativos a aquisi¢éo de bens
e a prestacdo de servigos no dominio das tecnologias de informagdo e
comunicagao;

) Lei n.° 23/96, de 26 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 6/2011, de 10 de margo, Lei n.® 24/2008, de 2 de junho e Lei
n.° 12/2008, de 26 de fevereiro — Cria no ordenamento juridico al-
guns mecanismos destinados a proteger o utente de servigos publicos
essenciais;

k) Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado;

/) Regulamento (CE) n.° 2195/2002 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de novembro — Regulamento que aprova o vocabulario
comum para os contratos publicos (CPV).

Bibliografia:

a) Tavares, Gongalo Guerra e, Dente, Nuno Monteiro (2009). Co-
digo dos Contratos Publicos. Vol. I — Regime da Contrata¢do Publica.
Almedina. Coimbra.

b) Silva, Jorge Andrade da (2015). Codigo dos Contratos Publicos:
anotado e comentado. 5.* edi¢do. Almedina. Coimbra.



33798

¢) Estorninho, Maria Jodo (2014). Curso de Direito dos Contratos
Publicos. Almedina. Coimbra.

d) Oliveira, Mario Esteves de Oliveira, Rodrigo Esteves. Concursos

e Outros Procedimentos de Contratagdo Publica. Almedina. Coimbra.

209120043

Despacho n.° 13390/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 6646/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15-06-2015, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisao
de Estatistica, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do Gabinete de
Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacao para o cargo recaisse sobre
o candidato Luis Manuel Baptista Ramos, o qual preenche os requisitos
legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio
das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos da Divisdo de Estatistica.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Estatistica, o licen-
ciado Luis Manuel Baptista Ramos, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, nos termos dos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

4 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular

Nome: Luis Manuel Baptista Ramos

Formagéo Académica:

Licenciatura em Engenharia Agricola, ramo Cientifico-Tecnologico, pela
Universidade de Evora.

Formagdo Complementar mais relevante:

Curso STADAP — Gestao por Objetivos e Avaliagdo de Desempenho
(avaliadores), SERGA;
Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica.

Atividade Profissional:

Chefe de Divisdo de Estatistica, em regime de substitui¢ao desde 12
de setembro de 2014, no Gabinete de Planeamento, Politicas e Admi-
nistracdo Geral do Ministério da Agricultura e do Mar;

Chefe de Divisdo de Estatistica (junho de 2012 a setembro de 2014);

Chefe de Divisdo de Informacdo e Estatistica (outubro de 2007 a
maio de 2012);

Técnico Superior do GPP na Diregdo de Servigos de Estatistica,
Metodologia e Estudos;

Responsavel pela dinamizagdo e coordenagdo, a nivel nacional, dos
trabalhos de recolha, rececéo, validagdo, analise, difusdo e transmissao
da informagao da RICA a CE;

Elaboragio e participacdo em estudos e publicagdes, quer no ambito
de avaliagdo de medidas de politica, quer no dmbito da sua concecio;

Apoio estatistico as tomadas de decisdo no ambito da preparagao do
Plano Estratégico Nacional (PEN) e do Programa de Desenvolvimento
Rural (PRODER);

Colaborag¢ao na reestruturagdo do sistema informatico da RICA, bem
como na reestruturagio metodologica;

Colaboragdo na produgdo de programas informaticos em funciona-
mento junto dos técnicos regionais, no dmbito do projeto RICA;

Responsavel pela formagao das equipas regionais na area da contabi-
lidade agricola e utilizagdo do programa “GESTAGRO”;

Responsavel pela manutencdo do programa informatico “GESTA-
GRO”, no que respeita a especificagdes técnicas e criacdo de novos
modulos e respetivos testes;

Consultor no ambito do projeto PHARE para a Bulgéria “Technical
Assistance for Restructuring of the Agricultural Statistics System”, na
area da implementagdo do sistema RICA;

Representante do MADRP na Comissdo de Normalizagdo Conta-
bilistica.

209091492

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13391/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

delegadas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 87/2015, de 6 de
outubro, subdelego no Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P, a competéncia para a pratica de todos os atos inerentes a
contratag@o de servigos postais para o ano de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de outubro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito dos poderes ora subdelegados.

4 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
209089557

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 13392/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
do meu gabinete Lucia Maria da Cunha Capella, assistente técnica do
Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Lucia Maria da Cunha Capella
Data de nascimento: 31 de dezembro de 1963
Habilitagdes académicas:

12.° Ano de Escolaridade;
3.° ano do Curso de Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho (ISLA).

Experiéncia profissional:

Exercicio de fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Secretario
de Estado do Emprego do XIX Governo Constitucional, desde 20 de
setembro de 2012.

Exercicio de fungdes na sec¢do de contabilidade do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, de 26 de margo de 2012 até 20 de setembro de 2012;

Exercicio de fungdes na Embaixada de Portugal em Ankara, de 28 de
setembro de 2011 a 25 de margo de 2012.

Exercicio de fungdes na Divisdo de Recursos Humanos do Departa-
mento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, de 1 de maio a 27 de setembro de 2011.

Exercicio de fungdes na Missao Permanente de Portugal junto das
Nagdes Unidas (NYC), de 11 de marco de 2009 a 30 de abril de 2011.

Exercicio de fungdes de secretariado da Diretora-Geral Adjunta do
Departamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, de 15 de margo de 2007 a 10 de marco de
2009.

Exercicio de fungdes no setor privado ao abrigo de licenga sem ven-
cimento, de 15 de margo de 2005 a 14 de margo de 2007.

Exercicio de fungdes de secretariado de apoio ao Gabinete do Mi-
nistro dos Negocios Estrangeiros, de 6 de abril de 2002 a 14 de margo
de 2005.

Exercicio de fungdes no secretariado do Chefe do Protocolo de Estado,
de 12 de setembro de 2001 a 5 de abril de 2002.

Exercicio de fungdes na Delegagdo de Portugal junto da OCDE, de
1 de margo a 11 de setembro de 2001.

Exercicio de fungoes de secretariado da Diretora-Geral dos Assuntos
Multilaterais, de janeiro de 2000 a margo de 2001.

Exercicio de fungdes no Gabinete do Governador de Macau, de 1 de
junho de 1990 a 19 de dezembro de 1999.

209088422

Despacho n.° 13393/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de chefe do meu
gabinete a licenciada Ana Isabel Pais Pacheco Valente, técnica de
administragdo tributaria assessora da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Ana Isabel Pais Pacheco Valente
Data de nascimento: 26 de margo de 1962
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito na Universidade Catdlica de Lisboa
(1979/1985)

Experiéncia profissional:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego do XIX Go-
verno Constitucional de 26 de julho de 2013 a 30 de outubro de 2015.

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego do XIX Go-
verno Constitucional de 4 de fevereiro de 2013 a 24 de julho de 2013.

Exercicio de fungdes na Dire¢do de Servigos de Consultadoria Ju-
ridica e Contencioso da Autoridade Tributaria e Aduaneira, intervindo
como mandataria do Estado em processos judiciais, com especial
incidéncia nas agdes administrativas especiais e arbitragem tributaria
e na emissdo de pareceres juridicos em matéria fiscal, desde 2010 até
a presente data.

Exercicio de fungdes de apoio juridico na Dire¢do de Servigos de
Justica Tributaria da DGCI (atual AT) até 2010.

Coordenadora da area Administrativa e Financeira da DGAP, equi-
parada a Diretora de Servigos, de 2002 a 2004.

Exercicio de fungdes de apoio juridico na Dire¢ao de Servigos de
Recursos Humanos da DGCI, até 2002.

Exercicio de fungdes de apoio juridico no Gabinete do Diretor-Geral
dos Impostos, de 1991 a 1992.

Exercicio de fungdes de apoio juridico no Servigo de Informatica
Tributaria, na area da Organizagdo, até 1991.

Exerceu fungdes de coordenagdo da Representacao da Fazenda Publica
e, pontualmente, nomeada Representante da Fazenda Publica junto do
Tribunal Central Administrativo do Sul.

E técnica de administragdo tributaria assessora da Autoridade Tri-
butéaria e Aduaneira.

Outras fungdes:

Formadora de Codigo de Processo Tributario no curso de Estagio
para Advocacia — Ordem dos Advogados (1993).

Formadora da DGCI em matérias relacionadas com a area da Justica
Tributaria e Regime Juridico da Fungdo Publica.

Participag¢@o no Programa FISCALIS, da iniciativa das Administragdes
Fiscais dos Estados Membros e UE, e que constitui um intercambio
entre técnicos dos Estados Membros em matérias fiscais. No ambito
deste programa participou em visitas de trabalho e seminarios na Ale-
manha (2007), Austria (2009), Finlandia (2010) e Irlanda (setembro
de 2010).

Colaboragdo com a OCDE/SIGMA — Participagdo como oradora
num Seminario realizado em Tbilisi — Republica da Geérgia (setembro
de 2009).

Participagdo como oradora em coloquio organizado pela Associagdo
dos Magistrados da Jurisdigao Administrativa e Fiscal de Portugal su-
bordinado ao tema “A JUSTICA FISCAL HOJE — Velhos problemas,
novos desafios” (abril 2010 — Universidade Catolica).

Membro de Juri de Concurso para Recrutamento de Juizes para os
Tribunais Administrativos e Fiscais — Provas Orais — Centro de Es-
tudos Judiciarios (2009 e 2010).

Formagdo profissional:

“A Fungao Pessoal na Empresa Moderna — PARTEX (1987).

“PAFISC — Formac@o Avangada em Fiscalidade para Executivos”
na Universidade Catolica de Lisboa (2006).

Frequentou ainda diversos cursos de formagdo profissional na
area do Direito Administrativo, Direito Fiscal e Tributario, formagao
de formadores e também agdes de formagdo dirigidas ao pessoal
dirigente.
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Publicagoes:

“Aresponsabilidade tributaria dos Técnicos Oficias de Contas” — Ar-
tigo publicado na Revista Fiscélia n.° 33 — novembro/06 janeiro/07.

“Tax administration in Portugal: How we deal with legal
disputes” — Conference Paper — Publicado no site da OCDE: www.
oedc.org.

“Responsabilidade subsidiaria dos gerentes por coimas” — Revista
da Associagdo de Magistrados da Jurisdigdo Administrativa e Fis-
cal — 2011.

209088366

Despacho n.° 13394/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Catarina
Isabel Malveiro Dornelas Pinheiro, para exercer as fun¢des na area da
sua especialidade no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Catarina Isabel Malveiro Dornelas Pinheiro
Data de nascimento: 9 de dezembro de 1980
HabilitagGes académicas:

Pés-graduada em Direito Sancionatério das Entidades Reguladoras,
pela Faculdade de Direito de Lisboa (2009).

Licenciada em Direito — Ciéncias Juridicas, pela Faculdade de Di-
reito de Lisboa (2005).

Experiéncia profissional:

Técnica especialista no gabinete do Secretario de Estado do Em-
prego do XIX Governo Constitucional, de 2 de agosto de 2013 a 30 de
outubro de 2015.

Técnica especialista no gabinete do Secretario de Estado do Emprego
do XIX Governo Constitucional, de 6 de fevereiro de 2013 a 24 de
julho de 2013.

Técnica especialista no gabinete do Secretario de Estado do Em-
prego do XIX Governo Constitucional, de 5 de marco de 2012 a 1 de
fevereiro de 2013.

Advogada associada na Sociedade de Advogados Simdes Correia
Associados — Sociedade de Advogados, RL, de margo de 2009 a margo
de 2012.

Advogada estagiaria na Sociedade de Advogados Simdes Correia
Associados — Sociedade de Advogados, RL, de dezembro de 2006 a
marg¢o de 2009.

Advogada estagiaria na Sociedade de Advogados ATPR — Sociedade
de Advogados, RL, de setembro de 2005 a novembro de 2006.

209088593

Despacho n.° 13395/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Nuno
Gongalo Vaz Antunes, técnico superior do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, 1. P.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, 1. P. e pelo orca-
mento do meu gabinete, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Nuno Gongalo Vaz Antunes
Data de nascimento: 22 de agosto de 1976
Habilitagdes académicas:

Pos-graduado em «Contabilidade, Finangas Publicas e Gestdo Orga-
mental» pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (2007).

Licenciado em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa
(2001).

Experiéncia profissional:

Exerceu fungdes de técnico especialista no Gabinete do Secretario
de Estado do Emprego do XIX Governo Constitucional, de 26 de julho
de 2013 a 30 de outubro de 2015, sendo de destacar as suas fungdes de
analista do mercado de trabalho, de monitorizagdo e controlo de gestio
das diversas tuteladas, a participagdo na preparagdo ¢ implementagéo
da nova Politica de Emprego, da nova geragdo de medidas ativas de
emprego, da «Garantia Jovem» em Portugal, bem como o acompanha-
mento da implementagdo quer das medidas previstas no Programa de
Assisténcia Econdmica e Financeira sobre o mercado de trabalho e sobre
as politicas ativas de emprego, quer dos contributos que satisfazem o
cumprimento do «Post Programme Surveillance — Monitoring», do
«Semestre Europeuy, das avaliagdes economicas de Portugal periodi-
camente promovidas pelo FMI e OCDE. Integrou a representagio de
Portugal na Comiss@o de Aplicagdo de Normas da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho. Ponto focal do Gabinete no Grupo de Trabalho
«Revitalizagdo Econdmica da Ilha Terceira dos Agoresy». Participou
como discussant no workshop «Lessons concerning the effects of labour
market reforms and crisis management» do Seminario «Mutual Learning
Programme» em dezembro de 2014.

Técnico Superior do Instituto do Emprego e da Formacéo
Profissional, I. P., (IEFP, L. P.), desde abril de 2002, tendo exercido
fungdes na Direg@o de Servigos de Promogdo do Emprego do Depar-
tamento de Emprego ao nivel da concecdo, implementagdo, gestdo e
controlo de medidas ativas de emprego, incluindo a participagdo no
processo de prestagdes de contas aos fundos comunitarios.

Formador interno do IEFP, 1. P. em diversas a¢des de formagédo sobre
medidas ativas de emprego. Membro das Comissdes Paritarias de Acor-
dos de Cooperagdo do IEFP, I. P. com a ANJE, a ANIMAR, a CASES,
a Beta-i.

Membro dos juris de diversas edi¢des de concursos de artesanato
da FIA e do prémio de empreendedorismo imigrante promovido pelo
ACIDL

Desempenhou fungdes na area de Gestdo de Patriménios na
ESAF — Espirito Santo Ativos Financeiros, S. A., entre agosto de 2001
e margo de 2002.

Desempenhou fungdes na area de Controlo de Custos na Diregdo
Financeira do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca (Amadora-Sin-
tra), entre julho de 2000 e setembro de 2000.

Exerceu fungdes na Agéncia da Amadora da Caixa Geral de Depositos,
entre julho de 1999 e setembro de 1999.

Exerceu fungdes na area de telemarketing no Banco Espirito Santo,
em junho de 1999.

Frequentou diversos cursos de formagdo em teméticas relacionadas
com Competéncias Empreendedoras, Gestdo de Projetos, Contabili-
dade, software na optica do utilizador e formagdo pedagogica inicial
de formadores.

209088666

Despacho n.° 13396/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete Ana Paula da Silva Franco Damil, técnica administrativa
especialista do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, L. P.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P., e pelo
or¢amento do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Ana Paula da Silva Franco Damil
Data de nascimento: 25 de fevereiro de 1964
Habilita¢Ges académicas: Ensino Secundario
Situagao profissional:

Técnica Administrativa Especialista, do Quadro de Pessoal do
IEFP, I. P.

Experiéncia profissional:

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado do Emprego, no
XIX Governo Constitucional, de 26 de julho de 2013 até 30 outubro
de 2015;

Exerceu fungdes de secretaria do Presidente do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P,, de dezembro 2011 a julho 2013;

Exerceu fungdes administrativas no Departamento de Emprego, de
janeiro de 2009 a novembro de 2011;

Exerceu fungdes de secretaria do Diretor da Estrutura de Gestdo do
Programa REDE, de maio de 2005 a dezembro de 2008;

Exerceu fungdes de secretaria do Vice-Presidente do Conselho Dire-
tivo do IEFP, de novembro de 2004 a abril de 2005;

Exerceu fungdes de secretaria do Delegado Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do IEFP, de junho de 2002 a outubro de 2004;

Exerceu fungdes de secretaria da Subdelegada Regional de Lisboa e
Vale do Tejo do IEFP, de novembro de 2001 a maio de 2002;

Exerceu fungdes na area da Aprendizagem, Formagao em Cooperagdo,
de margo de 1986 a outubro de 2001.

209088511

Despacho n.° 13397/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°,nosn.* 1,2 e
3 doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo como técnico especialista 0 mestre Jos¢ Manuel da Luz Cordeiro,
professor do quadro de nomeagao definitiva do Ministério da Educag@o, para
exercer as fungdes na area da sua especialidade no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado fica autorizado a exercer
atividades de docéncia e de investigagdo em institui¢des do ensino
superior.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: José Manuel da Luz Cordeiro
Data de nascimento: 24 de novembro de 1961
HabilitagGes académicas:

Doutorando em Filosofia Moral e Politica, na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestre em Historia Cultural e Politica, na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2002).

Licenciado em Filosofia na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa (1986).

Experiéncia profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Em-
prego do XIX Governo Constitucional, de 26 de julho de 2013 a 30 de
outubro de 2015.

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
do XIX Governo Constitucional, de 15 de fevereiro de 2013 a 24 de
julho de 2013.

Professor de Filosofia no ensino secundario, desde 1987.

Professor de Filosofia das Ciéncias no ensino superior.

Atividades Académicas:

Os ambitos de estudo efetuados tém variado desde a Filosofia
da Educagao, Filosofia das Ciéncias, Historia das Ideias Politicas
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séculos xviI-xx e na ultima década tem debrucado a sua atividade
académica e de investigagdo ao estudo do Integralismo Lusitano no
ambito do Seminério Livre de Historia das Ideias, e participa como
Investigador Associado do Observatorio Politico. Encontra-se a pre-
parar a dissertacdo de doutoramento «Integralismo Lusitano: Filosofia
e Politica de Agdo».

Outras atividades:

Desempenhou atividades politico-sociais de ambito tripartido nacional
e internacional seja na OIT seja na Unido Europeia e em diversos grupos
de trabalho na CES/ETUC, foi dirigente da Unido Geral de Trabalha-
dores, da Federagdo Nacional do Ensino e Investigacdo e do Sindicato
Nacional e Democratico dos Professores. Dos cargos de representagdo
destacam-se diversos Comités, Conselhos e Comissdes internacionais
e nacionais, nomeadamente: 98.,99.%, 102.%, 103.* ¢ 104.* Conferéncia
Anual da OIT, Comité da Livre Circulagdo de Trabalhadores da UE,
Comité da Seguranca e Saude dos Trabalhadores da UE, Conselho
Consultivo da Agéncia Europeia da Seguranca e Satide no Trabalho
da UE, Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigragao, Conse-
lho Nacional de Higiene e Seguranga no Trabalho, Conselho para a
Prevengdo e Satde no Trabalho, Conselho Nacional do Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, Comissdo para a Igualdade e Contra
a Discrimina¢do Racial, Comissdo Nacional do Rendimento Social
de Inser¢@o, Comissdo do Mercado Social de Emprego, Comissao de
Acompanhamento do POCI-2010, Comissdo Permanente da Concertagéo
Social, entre outras.

Nas suas atividades de voluntariado foi até a data vogal da Diregdo
da Caritas Portuguesa, membro da Comissdo Nacional Justiga e Paz
e da Coordenagdo Nacional da Pastoral Penitenciaria, nas atividades
relacionadas com cooperativismo ¢ membro da Direcdo da PROFCOOP,
Cooperativa de Habitacdo de Professores.

Publicagdes:

Filosofia e Politica da Educagdo em Jodo Crisostomo do Couto e
Melo (1778-1838), Lisboa 2002 (ed. policopiada).

«Da constante rectificacdo mental: 3.” série da Nagdo Portuguesa
(1924-1926)», Promontoria — Revista, Departamento de Historia,
Arqueologia e Patriménio da Universidade do Algarve, anos 9 n.° 9,
2011.

«Integralismo Lusitano: Filosofia e Politica de agdo também regional e
local.», Promontoria — Revista, Departamento de Historia, Arqueologia
e Patrimonio da Universidade do Algarve, anos 7/8, 2009/2010.

«Nagdo Portuguesa 1914-1916 — Que Integralismo Lusitano?», Re-
vista Cultura — Revista de Historia e Teoria das Ideias, (O Tempo das
Revistas) vol. 26/2009, 2.2 série.

«Integralismo, Nacionalismo ou Integrismo Lusitano?», in Revista
Portuguesa de Ciéncia Politica, Observatorio Politico, 2011.

Recensoes na Revista As Faces de Eva — Estudos sobre a Mulher
n.° 1, 2 e 3, realizada sobre o patrocinio da Fundag@o para a Ciéncia e
Tecnologia e Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, e do Insti-
tuto Pluridisciplinar de Historia das Ideias, da FCSH da Universidade
Nova de Lisboa.

«O Movimento sindical e a complexidade do fenomeno Migrato-
rio» — 2008, in Migra¢ées — Revista do Observatério da Imigragdo,
n.° 2, 2008.

Revista Nag¢do Portuguesa — 1914-1938, edigdo/publicagao-
-multimédia, em coautoria, séries 1 a 10 (no prelo).

209088641

Despacho n.° 13398/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.° 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete José dos
Santos, assistente operacional da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e do Emprego.

2 — Os encargos com a remunerac¢do do designado sdo assegurados
pela Secretaria-geral do Ministério da Economia e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

33801

ANEXO

Nota curricular

Nome: José dos Santos

Data de nascimento: 18 de agosto de 1948
HabilitagGes académicas:

4° ano de escolaridade

Experiéncia profissional:

Exerce fungdes de motorista de membros do Governo desde 1999,
até a presente data.
Motorista da carreira de assistente operacional da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia e do Emprego.
Ingressou na fungio ptiblica em 1976.
209094798

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13536/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Secretaria-ge-
ral, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 27 de abril
de 2015, através do aviso n.° 4502/2015, se encontra disponivel para
consulta em www.sg.msess.pt assim como em local visivel e publico,
nas instalagdes desta Secretaria-Geral sita na Praca de Londres, n.° 2,
10.° andar, 1049-056 Lisboa.

06 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula

Lourenco.
209097843

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 13537/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
licenciado em Direito, ou noutra area com conhecimentos na
area do Direito do Trabalho, para o desempenho de funcdes no
Centro Local da Beira Interior, da Autoridade para as Condigées
de Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes de Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico
superior, para o desempenho de fun¢des no Centro Local da Beira
Interior, em Castelo Branco.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt.

09 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta

Braz.
209099536

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13538/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do estabelecido no n.° 3 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 6 de novembro de 2014, e dos
Despachos de 31 de julho de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, e de 23 de outubro de 2015, de S. Ex.* o
Secretario de Estado da Administra¢ao Publica, foi autorizada a consolida-
¢do da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Mario
Armando Figueiredo Almeida, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Alfandega da F¢é, no IEFP, 1. P., nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando o trabalhador posicionado entre
a 2. e a3." posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 15-19 da tabela
remuneratoria Gnica, com efeitos a 23 de outubro de 2015.

2015-11-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209102004
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Deliberagao (extrato) n.° 2142/2015

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacgdo
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), no uso das competéncias que lhe fo-
ram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro.

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P.,
que tem por objeto a aquisi¢do de equipamento para expansao do projeto
VOIP, através de procedimento por concurso publico, com publicita-
¢do internacional, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando que:

a) O contrato tera com inicio em 01-01-2016 e tem um valor global
de 1.138.228,42€ com IVA incluido;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, o presente procedimento dara lugar a en-
cargo orcamental em ano distinto do ano em que o compromisso é
assumido;

¢) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do IEFP, 1. P., e;

d) O IEFP, L. P. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Foi deliberado na reunido do Conselho Diretivo de 5 de novembro
de 2015:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da celebragdo
do contrato de a aquisi¢do de equipamento para expansdo do projeto
VOIP, até ao montante maximo de 925.388,96€, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucao do contrato de
prestagao dos servigos acima referido sao repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

~a) Em 2016 — 925.388,96€, ao qual acresce o IVA 4 taxa legal em
vigor.

3 — Os encargos emergentes da presente deliberagdo sdo satisfei-
tos pelas adequadas verbas inscritas, ou a inscrever, no orgamento do
IEFP, I. P.

4 — A presente deliberagdo produz efeitos a 5 de novembro de
2015.

2015-11-06. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
209093614

Deliberagao (extrato) n.° 2143/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear,
em regime de comisséo de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo
do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
funcdo, cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, o licenciado Manuel Domingos Areal e Sousa, como
Diretor de Centro do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo da
Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 9 de novembro de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagéo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Manuel Domingos Areal e Sousa, nascido a 11 de dezembro de 1967;
licenciado em Economia, Especializacdo em Economia Aplicada e
Gestdo de Empresas, pela Faculdade Economia da Universidade do
Porto em 1993.

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (CADAP), INA,
2010.
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Técnico Superior Consultor, do quadro do IEFP, I. P., admitido a 5
de setembro de 1994, atualmente com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. No periodo compreendido entre
01-07-2015 e até a presente data exerceu o cargo de Diretor do Centro
de Emprego de Vila Nova de Famalicao do IEFP, I. P. em regime de
substituicao.

No periodo compreendido entre 19-11-2012 e 29-06-2015 exerceu o
cargo de Diretor do Centro de Emprego do Baixo Ave do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 29-05-2010 e 18-11-2012, exerceu
o cargo de Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo
do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre julho de 2007 e abril de 2010, exerceu
fungdes de Técnico Superior na Unidade de Gestéo e de Desenvolvimento
do Emprego no Centro de Emprego de Santo Tirso do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1 e 30 de junho de 2007 exerceu fun-
¢des de Técnico Superior na Delegacdo Regional Norte do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 9 de agosto de 2001 e 31 de maio de
2007, exerceu o cargo de Diretor de Servicos da Direcdo de Servigos de
Planeamento Operacional e Controlo de Gestao na Delegagao Regional
Norte do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 17 de agosto de 2001 e 22 de julho
de 2004, exerceu o cargo de presidente da Comissdo de Fiscalizagdo
do CINCORK.

No periodo compreendido entre 23 de agosto de 1999 e 8 de agosto de
2001, exerceu o cargo de Chefe de Divisao da Divisdo de Informatica e
Controlo de Gestao na Delegagdo Regional Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 5 de setembro de 1994 ¢ 22 de agosto
de 1999, exerceu fungdes de Técnico Superior na Diregdo de Servigos
de Analise e Acompanhamento de Programas e na Divisdo de Analise
e Formagdo Externa do Programa Pessoa, QCA 1II.

2015-11-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209094384

Deliberacgéo (extrato) n.° 2144/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterado pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo delibera nomear, em
regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do
direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao,
cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a licenciada Sandra Filipa da Silva Monteiro Pinto Alves, como
Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Promogéo e Acompanhamento,
do Centro de Emprego de Loures-Odivelas, da Delegagao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 2 de novembro de 2015.

A presente nomeacdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de
procedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experi-
éncia profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional
nas areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido
de organizacdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo:

Nota curricular

Sandra Filipa da Silva Monteiro Pinto Alves, nascida em 29 de no-
vembro de 1975. Licenciada em Gestao e Administragdo Publica, com
especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (da Universidade Técnica de Lisboa).

Desde fevereiro de 2012 que exerce fungdes de Técnica Superior
na Dire¢do de Servigos de Emprego ¢ Formagdo Profissional da De-
legacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com responsabilidades
nas areas de analise de candidaturas integradas no SGC, PAECPE e
Investe Jovem.

De margo de 2000 a fevereiro de 2012 exerceu fungdes no Servigo
de Emprego de Benfica com responsabilidades nas areas de andlise e
acompanhamento de diversas Medidas de Emprego.

De fevereiro de 1999 a fevereiro de 2000 iniciou a sua atividade
profissional no IEFP, 1. P,, realizando um Estagio Profissional.

Desde dezembro de 2012 exerce o cargo de Vogal do Conselho de
Administra¢@o do Centro de Formagao da Industria Eletronica, Energia,
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informagao (CINEL).
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Representou o IEFP, I. P. em diversos grupos de trabalho, nomeada-
mente Presidente de

Jari de diversos cursos de Aprendizagem; Membro de Juri nos “Inova!
Concursos de Ideias” (edi¢des de 2013/2014 e 2014/2015).

2015-11-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209094505

Instituto da Seguranga Social, . P.

Aviso n.° 13539/2015

Processo disciplinar

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 214.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, fica notificado, Nuno Miguel dos Santos Figueira e Almeida,
com categoria de técnico superior, afeto ao Nucleo de Apoio Técnico, do
Departamento de Recursos Humanos — Servigos Centrais do Instituto
de Seguranca Social, IP, com morada conhecida na Rua José Cardoso
Pires, n.° 1, 5. B— Lumiar, 1750-430 Lisboa, de que, ndo tendo sido
possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo por
carta registada com aviso de rece¢do remetida para a sua Gltima mo-
rada conhecida, contra si se encontra pendente o Processo Disciplinar
n.° 01/NAJ/2015, a correr os seus tramites no Nucleo de Assuntos Juri-
dicos do Centro Nacional de Pensoes do ISS, I. P., sendo, por esta via,
citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias contados da data
de publicacdo do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar
0 processo por si ou por advogado constituido, no referido Nucleo, sito
no Campo Grande n.° 6, 6.° andar, Lisboa.

3 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209094424

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 13399/2015

Nos termos do disposto no artigo 44.° e artigo 46.°, do Codigo Pro-
cedimento Administrativo, € no uso dos poderes que me foram dele-
gados/subdelegados pelo Despacho n.°.12582/2015, de 23 de setem-
bro, do Senhor Diretor de Seguranga Social da Guarda, do Instituto da
Seguranga Social, I. P., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 218 de 6 de novembro, subdelego na Chefe de Setor dos Assuntos
Juridicos e Contencioso, a licenciada, Zita de Lurdes Hilario Ribeiro,
a competéncia para, no dmbito geografico da sua intervengao, praticar
o0s seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente, necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegao da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pres-
supostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervencao do setor;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

3 — Decidir os requerimentos de prote¢do juridica que se situem na
area geografica de intervenc¢do do Centro Distrital, nos termos da Lei
n.° 34/2004 de 29 de julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.°47/2007 de 28 de Agosto;

3.1 — Apreciar os recursos de impugnacao interpostos em confor-
midade com o art®. 27 n.° 1 e 3 da referida Lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

3.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, de
acordo com o art’. 28 do mesmo diploma;
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3.3 — Requerer a quaisquer entidades informagoes adicionais rele-
vantes para a instrugao e decisao dos pedidos de protegao juridica;

3.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nome-
adamente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos
Tribunais e a Ordem dos advogados;

3.5 — Retirar, nos termos do artigo 10 da Lei n.® 34/2004 de 29 de
julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protegdo juridica;

3.6 — Requerer, ao abrigo don.° 2 do artigo 8.° B do mesmo diploma,
a quaisquer entidades, nomeadamente institui¢des bancarias, admi-
nistragdo tributaria, o acesso a informagdes e documentos tidos como
relevantes para a instru¢do e decisdo dos processos em causa.

4 — Reclamar créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente processo de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia,

4.1 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de em-
presas e assegurar a representacdo da seguranga social nas comissdes
de credores;

4.2 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e acompa-
nhamento dos processos em tribunal;

4.3 — Receber, instruir e elaborar projeto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes
de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de garantia salarial, de
acordo com as orientagdes emitidas pelos orgaos de gestdo do referido
Fundo.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelo subdelegado no ambito das matérias
nele abrangidos, nos termos do disposto no Artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.° 2
do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, as competén-
cias agora subdelegadas podem ser objeto de subdelegagao, excetuando
as constantes dos pontos 2.1 a 2.7.

9 de novembro de 2015. — O Diretor de Nucleo de Apoio a Diregao,
Antonio José Amaral de Almeida.
209103714

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13400/2015

Nos termos das disposig¢oes conjugadas dos n.”2 e 4 do artigo 8.° e do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, que aprova
a Lei Organica do XX Governo Constitucional, dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com a ultima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, delego:

1 — No Secretario de Estado do Turismo, Adolfo Miguel Baptista
Mesquita Nunes, com faculdade de subdelegacdo, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente
a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes ao Insti-
tuto do Turismo de Portugal, I. P., incluindo comissodes, programas,
estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a criar no
seu ambito.

1.2 — Para despachar os assuntos referentes as entidades regionais
de turismo.

1.3 — Para acompanhar e despachar os assuntos referentes as comis-
sdes dos planos de obras das zonas de jogo.

1.4 — Para acompanhar e despachar todos os assuntos referentes
aos contratos de concessdo de exploragdo de jogos de fortuna ou azar,
de base territorial, celebrados ao abrigo da Lei do Jogo, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, na sua redagio atual.

1.5 — Para acompanhar e despachar todos os assuntos referentes
ao jogo online.

1.6 — Para despachar os assuntos referentes aos apoios e incentivos
atribuidos no &mbito da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2002,
de 24 de janeiro, Programa de Intervengdes para a Qualificagdo do
Turismo (PIQTUR).

1.7 — Para despachar os assuntos referentes aos apoios e incentivos
atribuidos no ambito do Despacho Normativo n.® 20/2007, de 7 de maio,
que criou o Programa de Intervengéo do Turismo (PIT).

1.8 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no ambito
do QCA III e QREN quanto ao setor do turismo.



33804

1.9 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao
Conselho de Ministros e a Ministra de Estado e das Finangas, e bem assim
do disposto no n.° 9., designadamente no n.° 9.1., al. b), do presente Des-
pacho, as competéncias que me estio legalmente atribuidas relativamente
a definigdo de orienta¢des e ao exercicio de poderes de superintendéncia
e tutela, nos termos da legislagdo aplicavel, na ENATUR — Empresa
Nacional de Turismo, S. A., e suas participadas.

1.10 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que
se refere a legislagdo nas areas do turismo e do jogo, designadamente
no ambito dos seguintes diplomas legais, na sua atual redagdo:

a) Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro (Lei do Jogo) e legisla-
¢do complementar, designadamente, o Decreto-Lein.® 31/2011, de 4 de
margo (exercicio da atividade de exploragdo do jogo do bingo);

b) Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de maio (empresas de animagio
turistica e operadores maritimo-turisticos);

¢) Decreto-Lei n.° 61/2011, de 6 de maio (agéncias de viagens e
turismo);

d) Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo (empreendimentos tu-
risticos);

e) Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro (utilidade turistica);

/) Decreto-Lei n.° 275/93, de 5 de agosto (direitos de habitacdo pe-
riddica);

2) Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro (Escolas de Ho-
telaria e Turismo do Turismo de Portugal, I. P.);

h) Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto (estabelecimentos de
alojamento local);

i) No ambito das competéncias setoriais delegadas, as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redagao atual, no ambito da avaliagdo de impacte ambiental.

1.11 — Nos termos do Cddigo das Expropriagdes, a competéncia
para a declaracdo de utilidade ptblica das expropriagdes e das serviddes
administrativas requeridas pelos organismos, servigos e entidades refe-
ridos no ponto 1.1., bem como a atribui¢do do caracter de urgéncia e a
autorizagdo da posse administrativa dos bens expropriados.

2 — No Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competiti-
vidade, Eduardo Jorge do Pago Viana, com faculdade de subdelegagéo,
as seguintes competéncias:

2.1 — As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente a
todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes
servigos, organismos e entidades, incluindo comissodes, programas, estru-
turas de miss@o ou grupos de trabalho criados ou a criar no seu ambito:

a) IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I. P;
b) Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.;

¢) Instituto Portugués de Acreditagao, 1. P.;

d) Conselho Nacional para o Empreendedorismo e a Inovagéo;
e) Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor.

2.2 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao
Conselho de Ministros e a Ministra de Estado e das Finangas, e bem assim
do disposto no n.° 9., designadamente nas alineas a) e ¢) don.° 9.1., do
presente despacho, as competéncias que me estdo legalmente atribui-
das relativamente a defini¢@o de orientagdes e ao exercicio de poderes
de superintendéncia e tutela, nos termos da legislacdo aplicavel, nas
seguintes empresas:

a) IFD — Institui¢do Financeira de Desenvolvimento, S. A.;

b) PME Investimentos — Sociedade de Investimento, S. A.;

¢) Portugal Capital Ventures, Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
em articulac@o e sob concordancia do Secretario de Estado do Turismo
nos assuntos respeitantes ao turismo;

d) SPGM — Sociedade de Investimento, S. A.;

e) ANI — Agéncia Nacional de Inovagdo, S. A.;

/) Laboriméveis — Compra, Venda e Explorag@o de Imoveis, S. A.;

g) Geral Lazarim — Compra, Venda e Exploracdo de Imoveis, S. A.

2.3 — As competéncias especificas que me sdo conferidas no ambito
da Comissdo Interministerial de Coordenacdo (CIC Portugal 2020),
incluindo as de coordenacdo da comisséo especializada para o dominio
da Competitividade e Internacionalizacdo, em articulagio e sob concor-
dancia do Secretario de Estado do Turismo nos assuntos respeitantes
ao turismo.

2.4 — E ainda as minhas competéncias nos seguintes ambitos:

a) Quadros comunitarios de apoio e o Quadro de Referéncia Estra-
tégico Nacional (QREN) no dmbito da tematica da competitividade,
empreendedorismo, inovagdo e internacionalizagdo de empresas;

b) Programa Revitalizar, incluindo o Sistema de Recuperagdo de
Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE);

¢) Programa Estratégico de Dinamizagdo e Modernizagdo da Industria
Portuguesa — PEDIP 1I;
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d) Programa IMIT — Iniciativa para a Moderniza¢do da Industria
Téxtil;

e) Sistema de Incentivos a Revitalizagdo e Modernizagdo Empresarial
(SIRME);

f) Fundo de Desenvolvimento Empresarial;

2) Fundo de Apoio a Inovagio;

/) Regime de Incentivo as Microempresas, em articulagdo e sob
concordancia do Secretario de Estado do Turismo nos assuntos respei-
tantes ao turismo;

i) Programa da Industria Responsavel (PIR);

) Internacionalizagdo das empresas, investimento e promog¢do do
comércio externo;

k) E, em geral, as competéncias que me sao conferidas no &mbito do
QCA 111, relativamente aos programas operacionais transferidos para as
autoridades de gestao sob a tutela do Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade.

2.5 — Para despachar os assuntos referentes ao Regime Contratual
de Investimento, regulado pelo Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31 de
dezembro.

2.6 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no am-
bito do Sistema de Incentivos Fiscais em Investigacdo e Desenvolvi-
mento Empresarial II (SIFIDE II), aprovado pelo artigo 133.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

2.7 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que
se refere a legislagdo nas areas do empreendedorismo, competitividade
e inovagdo, industria, promogao e atragdo de investimento, qualidade e
acreditacdo, designadamente no ambito dos seguintes diplomas legais,
na sua atual redagao:

a) Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio (Fundo Imobiliario Es-
pecial de Apoio as Empresas);

b) Decreto-Lei n.° 105/2009, de 12 de maio (Fundo Auténomo de
Apoio a Concentragdo e Consolidagdo de Empresas);

¢) Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril (licenciamento zero), nas
matérias de industria;

d) Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto (Sistema da Industria
Responsavel);

e) No ambito das competéncias setoriais delegadas, as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redagdo atual, no ambito da avaliagdo de impacte ambiental.

2.8 — As competéncias para aprovar e autorizar o funcionamento
dos cursos de especializagdo tecnoldgica, nos termos da legislagdo
aplicavel.

2.9 — Nos termos do Codigo das Expropriagdes, a competéncia para
a declaragdo de utilidade publica das expropria¢des e das servidoes ad-
ministrativas requeridas pelos organismos, servigos e entidades referidos
nos pontos 2.1 a 2.4, bem como a atribui¢@o do caracter de urgéncia e a
autorizag@o da posse administrativa dos bens expropriados.

3 — Na Secretaria de Estado da Economia, Vera Lucia Alves Ro-
drigues Rego Moutinho, com faculdade de subdelegacdo, as seguintes
competéncias:

3.1 — As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente a
todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes
servigos, organismos e entidades, incluindo comissdes, programas,
estruturas de missao ou grupos de trabalho criados ou a criar no seu
ambito:

a) Diregdo-Geral das Atividades Econdémicas, em articulagdo e sob
concordancia do Secretario de Estado do Turismo e do Secretario de
Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade, nas matérias que
a estes respeitarem;

b) Dire¢ao-Geral do Consumidor;

¢) Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica;

d) Conselho Nacional do Consumo.

3.2 — As competéncias para despachar os assuntos relacionados
com:

a) Fundo de Modernizagdo do Comércio, assegurando a concessao
dos respetivos apoios;

b) Intervengao Operacional Comércio e Servigos (IOCS) integrada no
Programa de Modernizagao do Tecido Economico do Quadro Comuni-
tario de Apoio II e criada pelo Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de abril, e
demais legislacdo complementar;

c) Plataforma de Acompanhamento das Relagdes na Cadeia Agroa-
limentar (PARCA).

3.3 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao
Conselho de Ministros e a Ministra de Estado e das Finangas, e bem assim
do disposto no n.° 9., designadamente nas alineas @) e ¢) don.°9.1., do
presente despacho, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas
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relativamente a definicdo de orientagdes e ao exercicio de poderes de
superintendéncia e tutela, nos termos da legislagdo aplicavel, na empresa
SIMAB — Sociedade Instaladora dos Mercados Abastecedores, S. A.

3.4 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que se
refere a legislag@o nas areas do comércio, servicos, restauragio e defesa
do consumidor, designadamente no ambito dos seguintes diplomas
legais, na sua atual redagdo:

a) Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro (livro de reclama-
¢des);

b) Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril (licenciamento zero);

¢) Decreto-Lei n.° 119/2009, de 19 de maio (espagos de jogo e de
recreio);

d) Decreto-Lei n.° 134/2009, de 2 de junho (centros telefonicos de
relacionamento call centers);

e) Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro (regime juridico de acesso
e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao);

/) No ambito das competéncias setoriais delegadas, as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redagdo atual, no ambito da avaliagdo de impacte ambiental.

3.5 — Nos termos do Codigo das Expropriagdes, a competéncia para
a declaracdo de utilidade publica das expropriagdes e das serviddes ad-
ministrativas requeridas pelos organismos, servicos e entidades referidos
nos pontos 3.1. a 3.3., bem como a atribuigdo do caracter de urgéncia e
a autorizag@o da posse administrativa dos bens expropriados.

4 — No Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Co-
municagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz, com faculdade de
subdelegagdo, as seguintes competéncias:

4.1 — As competéncias que por lei me sao atribuidas relativamente
a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes as areas
da construgdo e imobilidrio, regulacdo dos contratos publicos, infra-
estruturas, transportes e comunicagdes, designadamente as referentes
aos seguintes servigos, organismos ¢ entidades, incluindo comissdes,
programas, estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a criar
no seu dmbito, bem como aos que lhes sucedam nas suas atribui¢des e
competéncias, em sequéncia de reestruturagdo:

a) Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, 1. P.;

b) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

¢) Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.;

d) Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves;

e) Gabinete de Investigacdo de Seguranga e de Acidentes Ferro-
viarios;

/) ANACOM — Autoridade Nacional de Comunicagdes;

2) AMT — Autoridade da Mobilidade e dos Transportes;

h) ANAC — Autoridade Nacional da Aviagdo Civil;

i) Fundacdo Portuguesa das Comunicagoes.

4.2 — Nos termos do n.® 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 249-A/2015,
de 9 de novembro, a competéncia para acompanhar, em articulagdo com
os membros do Governo responsaveis pelas referidas areas, as compe-
téncias que me sdo atribuidas relativas aos assuntos relacionados com
a Escola Nautica Infante D. Henrique.

4.3 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo atribuidas ao
Conselho de Ministros ¢ a Ministra de Estado e das Finangas, e bem assim
do disposto no n.° 9., designadamente nas alineas a) e ¢) don.° 9.1., do
presente despacho, as competéncias que me estdo legalmente atribuidas
relativamente a defini¢@o de orientagdes e ao exercicio de poderes de
superintendéncia e tutela nas areas das infraestruturas, dos transportes e
das comunicagdes, nos termos da legislagdo aplicavel e, designadamente,
no respeitante as seguintes empresas:

a) CP — Comboios de Portugal, E. P. E.;

b) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

¢) ML — Metropolitano de Lisboa, E. P. E.;

d) Navegagdo Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.;

e) Metro Mondego, S. A.;

/) Metro do Porto, S. A.;

g) CARRIS — Companbhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.;

h) STCP — Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A.;

i) TRANSTEJO — Transportes do Tejo, S. A.;

) Soflusa — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.;

k) APDL — Administracao dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A.;

/) APA — Administrac@o do Porto de Aveiro, S. A.;

m) APL — Administragdo do Porto de Lisboa, S. A.;

n) APSS — Administragdo dos Portos de Setiibal e Sesimbra, S. A.;

0) APS — Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, S. A.;

p) APFF — Administragdo do Porto da Figueira da Foz, S. A.;

q) SILOPOR — Empresa de Silos Portuarios, S. A.;

r) TAP — Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S. A.
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4.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9., designadamente nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 9.1. do presente despacho, o exercicio das compe-
téncias para a pratica dos atos que me estdo legalmente atribuidas no
ambito dos contratos de concessdo, subconcessdo ou outros contratos
administrativos nas areas das infraestruturas, dos transportes e das co-
municagdes, no que respeita ao seu acompanhamento, negociacio,
avaliacd@o e controlo global da gestdo e execugdo.

4.5 — As competéncias que me estdo legalmente atribuidas no que
se refere a legislag@o nas areas das infraestruturas, transportes e comu-
nicagdes, construgdo e imobiliario, bem como quanto a regulagdo dos
contratos publicos, designadamente no dmbito dos seguintes diplomas
legais, na sua atual redag@o:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 9., designadamente nas aline-
as a) e ¢) do n.° 9.1. do presente despacho, nos termos do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio, a competéncia para intervir na definigéo,
concegdo, preparacdo, negociagdo, concurso, adjudicacdo, alteragdo,
fiscalizagdo e acompanhamento global das parcerias ptblico-privadas;

b) Nos termos do Cddigo das Expropriagdes, a competéncia para
a declaragdo de utilidade publica das expropriagdes e das serviddes
administrativas requeridas ou submetidas pelos organismos, servigos
e entidades referidos nos pontos 4.1 e 4.3, bem como a atribuigdo do
carater de urgéncia e a autorizagdo da posse administrativa dos bens
expropriados;

¢) No ambito das competéncias setoriais delegadas, as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua
redacdo atual, no ambito da avaliacdo de impacte ambiental;

d) Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redagdo atual, a competéncia para reconhecimento de
acdes de interesse publico das areas incluidas na Reserva Ecoldgica
Nacional, no ambito de atividades dos servigos, organismos e entidades
referidos nos pontos 4.1 e 4.3;

e) Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
mar¢o, na sua redac¢do atual, a competéncia para reconhecimento de agdes
de relevante interesse publico das areas incluidas na Reserva Agricola
Nacional, no ambito de atividades dos servigos, organismos e entidades
referidos nos pontos 4.1 ¢ 4.3.;

/) Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na
sua redacao atual, a competéncia para, em coordenacdo com o membro
do Governo responsavel pela area do ambiente, dispensar a exigéncia
do cumprimento dos limites previstos no n.° 5 do citado artigo, no caso
de obras de infraestruturas de transportes, no ambito de atividades dos
servigos, organismos e entidades referidos nos pontos 4.1 ¢ 4.3;

2) Nos termos do disposto no artigo 44.° do Estatuto das Estradas
da Rede Rodoviaria Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de
abril, a competéncia para homologar, nos termos do referido Estatuto,
os acordos de gestao a estabelecer entre os municipios e a administragdo
rodoviaria;

h) Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 40.° do Estatuto das Es-
tradas da Rede Rodoviaria Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de
27 de abril, a competéncia para autorizar a transferéncia para o dominio
viario municipal dos trogos de estradas nacionais que, em virtude da
execucdo de variantes ou por qualquer outro motivo, deixem de fazer
parte da rede de estradas nacionais mas convenha manter como vias de
comunicac¢do ordinaria;

i) Nos termos da Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, na sua redacdo
atual, a competéncia para autorizar a desafetacdo de bens do dominio
publico rodoviario;

J) Nos termos do Decreto-Lei n.° 276/2003, de 4 de novembro, na
sua redag¢do atual, a competéncia para autorizar a desafetagdo de bens
do dominio ptiblico ferroviario;

k) Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 265/71, de 18 de junho,
e para os efeitos do referido diploma, todas as competéncias que me
sdo atribuidas;

/) Nos termos do disposto na Lei n.° 5/2004, de 13 de setembro, na
sua redagdo atual, e para os efeitos do referido diploma, todas as com-
peténcias que me sdo atribuidas.

5 — Delego nos respetivos Secretarios de Estado as competéncias que
me estdo legalmente atribuidas no que se refere a legislagdo nas areas
da formagdo profissional, relativas aos servi¢os e organismos sobre 0s
quais possuem competéncia delegada, designadamente no dmbito dos
seguintes diplomas legais, na sua redagao atual:

a) Codigo do Trabalho, e legislagdo complementar, entre outras, no
que concerne a autoriza¢do para laboragdo continua, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, e &
emissdo de despacho relativo a fixag@o de servigos minimos, nos termos
don.° 1 enaalinea b) don.° 2 do artigo 537.°, conjugado com o disposto
na alinea @) do n.° 4 do artigo 538.°, todos do Codigo do Trabalho;
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b) Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco (Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Publica Central — PEPAC).

6 — Delego ainda, nos respetivos Secretarios de Estado, as minhas
competéncias proprias em matéria de realizacdo de despesas com lo-
cagdo e aquisigdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas,
relativos aos servigos e organismos sobre 0s quais possuem competéncia
delegada.

7 — Delego também, nos respetivos Secretarios de Estado, as minhas
competéncias proprias em matéria de deslocagdes de servigo publico, no
que respeita as despesas relativas as situagdes previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagéo atual, no n.° 2
do artigo 2.° e non.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, na sua redagao atual, e nos termos da Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, a competéncia para, em relagdo
aos membros dos respetivos gabinetes, dirigentes ou individualidades
designados pelos ora delegados, autorizar as respetivas despesas.

8 — Ficam na minha dependéncia direta os seguintes servigos, or-
ganismos e entidades:

a) Secretaria-Geral do Ministério da Economia;
b) Gabinete de Estratégia e Estudos;
¢) Autoridade da Concorréncia.

9 — Sem prejuizo das competéncias ora delegadas, mantenho as
competéncias para a defini¢do das politicas integradas nas areas da
economia, do turismo, da inovagédo, do investimento, da competitividade,
da defesa do consumidor, das infraestruturas, das obras publicas, dos
transportes e das comunicagdes.

9.1 — Mantenho, em concreto:

a) As competéncias em matéria de op¢des fundamentais de acompa-
nhamento das entidades reguladoras objeto da presente delegag@o;

b) As competéncias para a defini¢do de orientagdes estratégicas
e fixagdo de objetivos em matéria de liberalizagcdo dos setores de
atividade;

¢) As competéncias para a definicdo de orientagdes estratégicas e
fixac@o de objetivos em matéria de parcerias publico-privadas.

10 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substitui¢ao
pelos Secretarios de Estado deve respeitar a ordem de precedéncia
estabelecida no n.° 11 do artigo 3.° da Lei Organica do XX Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de
novembro.

11 — Ratifico todos os atos praticados no ambito das delegagdes
constantes do presente despacho, desde 30 de outubro de 2015 até a
publicagdo do presente despacho.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Economia, Luis Miguel
Gubert Morais Leitdo.
209108348

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 13401/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar do meu gabinete Rosa Maria
Mourdo Veiga, assistente operacional do Centro Nacional de Pensdes,
Instituto da Seguranca Social, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova -se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

Nota Curricular

Rosa Maria Mourdo Veiga

Nasceu em 10 de janeiro de 1964 e ¢ residente em Lisboa.

Possui 0 9.° ano de escolaridade.

De 1968 a 1971 exerceu as fungdes de administrativa nos escritorios
da Adega Cooperativa de Vinhos de Vila Real.
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Exerceu fungdes de auxiliar educativa de 1988 a 1991 na Escola
Secundaria do Monte da Caparica e de 1991 a 2000 na Escola de Ma-
tias Ares.

De agosto de 2000 até dezembro de 2009 trabalhou como assistente
operacional no Centro Nacional de Pensoes.

De dezembro de 2009 até a presente data desempenhou as fungdes
de auxiliar administrativa nos gabinetes governamentais do Ministério
da Economia.

209100952

Despacho n.° 13402/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, Jorge
Manuel Lopes da Cruz, assistente operacional do Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragao do designado séo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

Nota Curricular

Jorge Manuel Lopes da Cruz

Nasceu em 18 de margo de 1962 e é residente em Lisboa.

Possui 0 9.° ano de escolaridade.

De 1977 a 1986 foi empregado de escritdrio.

De 1986 a 1989 foi auxiliar de agdo médica no hospital de Sao José.

De 1989 até a presente data tem exercido fungdes de motorista de
ligeiros conduzindo os titulares de pastas ministeriais no Ministério da
Economia.

209101446

Despacho n.° 13403/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar do meu gabinete
Julia Marques Cardoso, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orcamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Julia Marques Cardoso.

Data de nascimento: 10 de dezembro de 1954.

Habilitagdes académicas: 9.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional: Exercicio de fun¢des de auxiliares no ga-
binete do Secretario de Estado do Turismo de 2013 até a presente data.

Exercicio de fungdes de auxiliares no gabinete do Secretario de Estado
do Emprego de 2011 até 2013.

Exercicio de fungdes auxiliares no gabinete do ex-Ministro das Obras
Publicas Transportes ¢ Comunicagdes de 2003 a 2011.

209101227

Despacho n.° 13404/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do ar-
tigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
coordenadora do apoio a0 meu Gabinete a licenciada Elvira Maria
Grego Esteves, técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia.
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2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia e pelo or¢gamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Elvira Maria Grego Esteves
Data de nascimento: 03-04-1971

2 — Habilitagdes académicas:

2010 — Conclusao da parte curricular do mestrado em Comunicagao
nas Organizagdes (tese a apresentar oportunamente) — Universidade
Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

2001-2002 — Pés-Graduagdo em Comunicagao Institucional — Uni-
versidade Autonoma de Lisboa;

1995-2000 — Licenciatura em Ciéncias da Comunicag¢do e da Cultu-
ra — Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

3 — Experiéncia profissional:

De 13 de abril a 24 de julho de 2013 exerceu fun¢des como coor-
denadora do apoio ao Gabinete do Secretario de Estado do Emprego,
a exercer fungdes de Coordenacdo no Gabinete de Relagdes Publicas;

De 01 de setembro de 2012 a fevereiro de 2013 — Nomeada como
coordenadora do apoio ao Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
da Economia e do Desenvolvimento Regional a exercer fungdes de
Coordenagdo no Gabinete de Relagdes Publicas;

01 de janeiro a 01 de setembro de 2012 — Exerceu as fungdes de
apoio técnico-administrativo no Gabinete de Apoio do Ministro da
Economia e do Emprego;

De margo de 2007 a dezembro de 2011 — Relag¢des Publicas na
Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes;

Maio 2003-mar¢o 2007 — Relagdes Publicas no Instituto de Agéo
Social das Forgas Armadas (IASFA);

Outubro 1994-maio 2002 — Sargento de Administragdo Militar no
Exército Portugués.

209101332

Despacho n.° 13405/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu Gabinete o
licenciado Tomas de Carvalho Belchior.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados
pelo orgamento do meu Gabinete.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota Curricular

Tomas de Carvalho Belchior

Nascido a 30 de agosto de 1977.

Licenciado em Economia no ISEG — Instituto Superior de Economia
e Gestao (2000)

Especializagdo em Negocios ¢ Investimentos Imobiliarios no ISC-
TE — Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (2000)

Consultor na Cushman & Wakefield (2000-2003)

Gestor/Diretor na SOLATIA, S. A. (2003-2009)

Gestor/Diretor na POLICIVIL, L.* (2003-2010)

Empresario (2011)
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Adjunto do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus
de novembro de 2011 a fevereiro de 2013.
Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Turismo de fevereiro
de 2013 até a presente data.
209101162

Despacho n.° 13406/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
Gabinete a licenciada Rita Antunes Coimbra da Costa Morato.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo or¢gamento do meu Gabinete.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota Curricular

Rita Antunes Coimbra da Costa Morato

Nasceu em 24 de julho de 1971, reside em Lisboa.

Licenciou-se em Gestao Turistica e Hoteleira, pela Universidade
Internacional.

Grande parte da sua atividade profissional iniciada em 1996 esta
relacionada com a area de gestdo de eventos, marketing e relagdes
publicas.

De outubro de 2004 a margo de 2005, exerceu fungdes como secretaria
pessoal do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De fevereiro de 2013 até a presente data exerceu fungdes de secre-
taria pessoal do Secretario de Estado do Turismo do XIX Governo
Constitucional.

209101235

Despacho n.° 13407/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as funcdes de secretaria pessoal
do meu Gabinete a licenciada Catarina Morgado de Figueiredo Vilar
da Costa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo orcamento do meu Gabinete.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota Curricular

Catarina Morgado de Figueiredo Vilar da Costa

Nasceu em 12 de abril de 1973 e ¢ residente em Lisboa.

Licenciou-se em Educagdo Infantil pela ESEI Maria Ulrich.

Exerceu as fungdes de Educadora de Infancia entre 1997 e 2003.

De 2004 a 2007 foi promotora de eventos na Associagdo Humanitaria
«Bola Amiga».

De 2006 até ao final de 2010 exerceu fun¢des administrativas e de
programacdo na empresa IBERBULEI, L.* — Gestio, Projetos e Ser-
Vigos.

De julho de 2011 até a presente data, exerceu fungdes de secretaria
pessoal dos Secretarios de Estado do Turismo do XIX Governo Cons-
titucional.

209101308

Despacho n.° 13408/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Ana
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Sofia Nabais de Carvalho Bernardo dos Santos, Inspetora Principal
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, para realizar estudos e
trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profis-
sionais no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

4 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu Gabinete.

5 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota curricular

Ana Sofia Nabais de Carvalho Bernardo dos Santos.

Nasceu em Angola, a 15 de outubro de 1974. Licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em 1997, fre-
quentou pos-graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranca Social
na mesma Faculdade, sendo pds-graduada em Gestao Empresarial, pelo
INDEG/ISCTE. Concluiu o estagio da Ordem dos Advogados em 1999,
tendo colaborado em sociedade de advogados até 2001.

E inspetora principal na carreira de inspec@o superior da Autoridade
para as Condigodes do Trabalho, tendo assumido fungdes de inspegao em
2003 no Ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecao das Condicdes de
Trabalho (Inspe¢do-Geral do Trabalho).

Foi assessora juridica do Secretario de Estado do Turismo no
XVII Governo da Republica. De julho de 2011 até a presente data,
adjunta e técnica especialista dos Secretarios de Estado do Turismo do
XIX Governo Constitucional.

209101365

Despacho n.° 13409/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete o Mestre Alberto Miguel Dias Teixeira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pelo or¢gamento do meu gabinete.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Alberto Miguel Dias Teixeira
Nasceu a 22 de margo de 1986, em Guimaraes

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciado em Ciéncias da Comunicagao (2007), mestre em Infor-
magao e Jornalismo pela Universidade do Minho (2009) e mestre em
Economia Monetaria e Financeira pelo Instituto Superior das Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE-IUL).

3 — Experiéncia profissional:

Jornalista do Diario Econdémico entre janeiro de 2010 e novembro
de 2014 e adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo
no XIX Governo Constitucional entre novembro de 2014 e outubro
de 2015.

209101154

Despacho n.° 13410/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
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Gabinete Hélder José Neves Lourenco, assistente técnico da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sio assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orgamento
do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

ANEXO

Nota Curricular

Hélder José Neves Lourengo
1 — Dados pessoais:

Nome — Hélder José Neves Lourengo;
Data de nascimento — 11 de dezembro de 1959.

2 — Habilita¢des académicas — 7.° ano do Curso Geral da Admi-
nistragdo ¢ Comeércio.
3 — Experiéncia profissional:

2003-2015 — Exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio aos Mem-
bros do Governo, no dmbito do Ministério da Economia e do Emprego;
1992-1995 — Exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio aos Mem-

bros do Governo, no dmbito do Ministério da Economia.
209101049

Despacho n.° 13411/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, Carlos
Bernardo Silva Pinto Liberato, da Inspecéo-geral do Ministério da So-
lidariedade e da Seguranca Social.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 — Os encargos com a remuneragdo do designado s@o assegurados
pelo or¢amento do meu gabinete.

10 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Mesquita Nunes.

Nota curricular

Carlos Bernardo Silva Pinto Liberato
Motorista

De 2013 até a presente data tem exercido fungdes de motorista de
ligeiros conduzindo os titulares de pastas ministeriais no Ministério da
Economia.

Setembro de 2010

Motorista de Diregdo/Administragao

Ingresso nos quadros de pessoal da Inspegdo-geral do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social

Inspegdo-geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Fungéo Publica

Novembro de 1997 a setembro de 2010

Motorista de Diregdo/Administragdao

A exercer fungdes na Inspegdo-geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
Lisboa

1994

9.° ano
Escola Secundaria Padre Alberto
209102029
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Gabinete do Secretario de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 13412/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n°s 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunto do meu
Gabinete o licenciado Rafael Gomes Amorim.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que
produz efeitos desde 3 de novembro de 2015.

3 - Por forca do estatuido no n° 3 do artigo 10° do Decreto-Lein® 11/2012
esta nomeacao determina a suspenséo do exercicio e do respetivo prazo do
cargo de coordenador técnico da Unidade de Apoio Juridico do Norte 2020.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

Anexo

(Nota curricular)

Nome: Rafael Gomes Amorim
Data de Nascimento: 16 de maio de 1976 (39 anos)

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito (Pré-Bolonha) pela Faculdade de Direito
da Universidade Catodlica Portuguesa, Porto, Portugal (2000) e for-
magao académica posterior no INA — Instituto Nacional de Adminis-
tragdo, IP, (INA), Lisboa, Portugal (2013); European Institute of Pu-
blic Administration (EIPA), Maastricht, Holanda (2011); e Instituto
de Gestdo e Administragdo Publica (IGAP), Porto, Portugal (2010).

Atividade Profissional

2000-2007 — Advogado (Direito Internacional Privado, Direito/Pro-
cesso Comunitario, Direito/Processo Penal e Direito/Processo Admi-
nistrativo);

2007-2010 — Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal de Gondomar;

2010-2015 — Técnico Superior da Comissao de Coordenagédo e De-
senvolvimento Regional do Norte no Programa Operacional ON.2;

2012-2015 — Formador no Instituto de Gestdo ¢ Administracao
Publica;

2013-2015 — Consultor Juridico;

Agosto de 2015 a outubro de 2015 — Coordenador da Unidade de
Apoio Juridico do Norte 2020.

209118465

Despacho n.° 13413/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Técnica Especialista do meu
Gabinete a mestre Catarina Couto de Albuquerque Leitdo Arenga.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b), do n.° 3, do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, In-
vestimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

Anexo

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Catarina Couto de Albuquerque Leitdo Arenga
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagoes

Mestrado em Direito Internacional e Comercial/LLM pela Universi-
dade de Westminster, em Londres, Reino Unido (2000)

Pos-Graduagdo em Direito Maritimo pela Universidade Lusofona
de Lisboa (2007)
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Pos-Graduagao em Direito da Comunicagao pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra (1999)
Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada (1998)

Atividade profissional

Técnica Especialista do Secretario de Estado da Inovagéo, Investi-
mento ¢ Competitividade, de julho 2015 a outubro 2015

Adjunta da Secretaria de Estado do Tesouro, entre 2012 ¢ 2013

Consultora Juridica da ONU/IMO desde 2002, tendo desenvolvido
maioritariamente a sua atividade profissional nas areas internacional
e comercial

Coordenadora do Turismo de Portugal (Adida de Turismo) para os
mercados da Austria e Suica )

(AICEP/ Turismo de Portugal), Viena, Austria, entre 2008 ¢ 2011

Secretaria-Geral da Associagdo dos Portos de Portugal, entre 2003
¢ 2008

Consultora Juridica no Gabinete de Relagdes Internacionais e Regu-
lamentacao, /nstituto Portuario e dos Transportes Maritimos (IPTM),
entre 2001 e 2003

Colaboradora na empresa Karl Geuther GmbH& Co.KG, Hamburgo,
Alemanha entre 2000 e 2001

209118384

Despacho n.° 13414/2015

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, e dos artigos 44.° e seguintes
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete,
licenciado Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio, com faculdade de
subdelegagdo, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
do meu Gabinete:

a) Despachar assuntos da gestdo corrente do meu Gabinete, em es-
pecial dos que concernem a gestao do pessoal;

b) Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fun¢des especificas
do Gabinete sobre as quais tenha havido orienta¢do prévia e, bem assim,
de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

¢) Autorizar o pedido de libertagao de créditos e pedidos de autoriza-
¢do de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° € 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Preparar e gerir o orcamento do meu Gabinete, incluindo a ante-
cipacdo de duodécimos e a alteragdo das rubricas orgamentais, que se
revelem necessarias a sua execugdo e que ndo care¢am da intervengio da
Ministra de Estado e das Finangas, nos termos do Decreto-Lein.® 71/95,
de 15 de abril;

e) Autorizar a constituigdo e reconstituigdo de fundo de maneio até ao
montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagéo orcamen-
tal do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 155/92, de
28 de julho, bem como as despesas por conta do mesmo;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢o e locagdo de bens
e servigos, por conta das dotagdes orgamentais do Gabinete, até ao limite
legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direg¢do superior
de 1.° grau, nos termos previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servigo e justificar e injustificar faltas, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
noturno e em dias de descanso semanal, de descanso complementar ¢
feriados, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

i) Autorizar a inscri¢ao e participagdo dos membros do gabinete
em congressos, seminarios, reunides, estagios, coléquios, cursos de
formacao e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

J) Autorizar a deslocag@o em servigo dos membros do Gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como a emissdo das correspondentes requisigoes
de transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a utilizagdo de
viatura propria ou de aluguer, e o processamento das despesas com
deslocagdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
nos termos dos Decretos-Leis n.* 192/95, de 28 de julho, e 106/98,
de 24 de abril;

k) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

/) Autorizar a requisigdo de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
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a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

m) Autorizar a aquisi¢ao de passes sociais ou assinaturas para utilizagao
em transportes publicos, relativamente a desloca¢des em servigo oficial.

2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de novembro de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no dmbito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados desde aquela data até
a data da sua publicagdo.

12 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.
209118481

Despacho n.° 13415/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu gabinete o
licenciado Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 5 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Artur Guilherme Lima de Sousa Emilio.
Data de Nascimento: 30 de maio de 1979.
Habilitagdes Literarias: Licenciado em Engenharia Civil e do Ambiente.

Experiéncia Profissional:

2010-Presente — Diretor Executivo da Associagdo Comercial e In-
dustrial do Concelho de Esposende, responsavel pela representagao
institucional, gestdo e execucdo de projetos de investimento financiados,
inovagdo e coordenagdo de programas.

2013-Presente — Consultor técnico nos dominios do licenciamento
ambiental, gestdo de projetos e orgamentacao nas empresas EDIMA-
VIL — Engenharia e Construcdo, L.%, e F]IMoreira Consultores L.*

2006-2010 — Diretor do Departamento de Inovagéo e Desenvolvi-
mento da Empresa Prestiteca S. A. — Servigos de Engenharia, respon-
savel pela implantagéo do projeto de investimento SIG;

2005-2006 — Chefe de Gabinete do Presidente da Associa¢do Co-
mercial e Industrial do Concelho de Esposende.

2004-2005 — Diretor do Departamento de Qualidade e Marketing na
Empresa Espoauto Comércio e Indistria de Automéveis, L.%

Informagdo Complementar:

Realizou diversas formagdes executivas, nas areas da gestdo de pro-
jeto, lideranca e coaching. Deputado da Assembleia Municipal de Viana
do Castelo, Membro da Assembleia de Freguesia da Meadela, Vice-
-Presidente e Presidente do Clube de Atletismo Olimpico Vianense e
Vogal da Diregdo do Lar de Santa Teresa, IPSS.

209118424

Despacho n.° 13416/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.”1, 2 ¢ 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de outro pessoal auxiliar do
meu Gabinete Justina dos Santos Rodrigues Luzirdo Salta, assistente
operacional do mapa de pessoal da Secretaria-geral do Ministério da
Economia.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-geral do Ministério da Economia e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inova-
¢do, Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

ANEXO

Nota curricular

Possui 0 4.° ano do ensino basico.
Exerce desde 2005 a outubro de 2015 fungdes de apoio no gabi-
nete dos membros do Governo, no ambito do Ministério da Economia.
209120724

Despacho n.° 13417/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Celestina Crisalia Aratjo Silveira Serra Frazao assistente
técnica da Secretaria-geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Inova-
¢do, Investimento e Competitividade, Eduardo Jorge do Pago Viana.

ANEXO

Nota curricular

Possui o Curso de Formagao Industrial
De 1980 a 2015 que exerce fungdes de apoio em Gabinete ministeriais,
nomeadamente no Ministério da Economia e das Finangas.
209120668

Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 13418/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 3., nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de Chefe do meu gabinete a
mestre Ana Miguel Marques Neves dos Santos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto Luz.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Miguel Marques Neves dos Santos
Ano de nascimento: 1981

2 — Habilitagdes académicas/profissionais:

Desde janeiro de 2015 — Doutoranda em Direito, Faculdade de Di-
reito da Universidade Catdlica Portuguesa — Escola de Lisboa, tendo
como Orientador o Senhor Professor Catedratico da Universidade Ca-
tolica Portuguesa, Doutor Germano Marques da Silva;

2014 — Curso de Gestdo de Civil de Crises, Instituto de Defesa
Nacional,;

2013 — Nato Legal Advisor Course, NATO School Oberammergau,
na Alemanha (Certificagdo NATO);

2013 — Curso de Especializagdo em Cooperagdo Civil-Militar
(CIMIC-NATO), Instituto Superior de Estudos Militares;

2011 — Mestrado em Ciéncias Juridico-Econémicas, Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa, tendo como Orientador o
Senhor Professor Catedratico da Universidade de Coimbra, Doutor
Diogo Leite de Campos;
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2006 — Pos-Graduacao em Ciéncias Juridico-Administrativas, Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa;

2004 — Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra.

3 — Experiéncia profissional:

Agosto 2014 a outubro 2015 — Advogada no escritorio de advogados
«Germano Marques da Silva & Associados», e Consultora Externa no
escritorio de advogados «Leite de Campos, Soutelinho & Associadosy;

2011 a2014 — Assessora Juridica do Ministério da Defesa Nacional
do XIX Governo Constitucional;

2009 a 2011 — Associada Sénior no escritorio de advogados brasi-
leiro «(RV&LC — Rolim, Godoi, Viotti & Leite Campos Advogadosy;

2008 a 2011 — Associada Sénior e fundadora do escritorio de advo-
gados «Leite Campos, Soutelinho & Associadosy;

2007 — Colaboradora como Tax Senior Advisor na «KPMG & Asso-
ciados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S. A.»;

2006 — Advogada Associada no escritorio de advogados «PLMJ — A.
M. Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice e Associadosy;

2004 a 2006 — Estagio de advocacia no escritorio de advogados
«PLMJ — A.M. Pereira, Saragga Leal, Oliveira Martins, Judice e Asso-
ciados» (entre 2004/2006), sob a orientagao do Senhor Professor Doutor
Diogo Leite de Campos e Doutor Rui Chancerelle de Machete.

4 — OQutras atividades:

Oradora no ciclo de Conferéncias sobre o Orgamento de Estado,
2008 a 2011;

Coautora do artigo «O Regime Juridico das Opgdes sobre Acgdes
(2000)» na Separata da Revista da Ordem dos Advogados, Ano 66,
II — Lisboa, setembro de 2006;

Docente no modulo «Contencioso Tributario», na pos-graduagdo de
«Gestdo para Juristas» na Universidade Catolica Portuguesa.

209114374

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13540/2015

Alteracgio do juri do periodo experimental — Aviso (extrato)
n.° 6956/2015

Considerando a impossibilidade de dois dos elementos do juri in-
tegrarem a composi¢do do juri do periodo experimental, publicitado
pelo Aviso (extrato) n.° 6956/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 23 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de novembro de 2015, a Dr.? Carla Susana dos Santos Matos, Pre-
sidente do juri, ¢ substituida na composi¢ao do mesmo pela Dr.* Maria
de Fatima Lima Rodrigues, Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, e a Dr.* Elisabete Gomes Alves, 1.* vogal do referido jari, é
substituida na composi¢ao do mesmo pela Dr.* Maria Jodo Dias da Cruz
Ferreira, Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal, com efeitos a 1
de outubro de 2015. O novo jiri da continuidade e assume integralmente
todas as operagdes do procedimento ja efetuadas.

3 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
209086949

Aviso (extrato) n.° 13541/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que,
apos conclusio do procedimento concursal comum para constituigao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, aberto pelo Aviso n.° 10447/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 180 de 18 de setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de assistente técnico, através do recurso a Reserva de
Recrutamento Interna, com as seguintes trabalhadoras:

a) Eloisa Marina Monte Novo Martins Pinto
b) Manuela Armanda Dias da Camara de Carvalho e Melo

tendo a trabalhadora identificada na alinea a) ficado posicionada na
1.* posi¢do remuneratdria e no nivel remuneratorio 5.°, e a trabalhadora
identificada na alinea b), na 6.* posi¢do remuneratdria e no nivel remu-
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neratério 11 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o juri do periodo experimental terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Maria de Fatima Lima Rodrigues, Diretora de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos (DSGRH)
Vogais:

1. Vogal — Maria Jodo Dias da Cruz Ferreira, Chefe de Divisao de
Administragdo de Pessoal (DAP)

2.° Vogal — Lisdélia Marisa de Figueiredo Ferreira Ribeiro, técnica
superior da DAP

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo dos respetivos
contratos e tem a durag@o de 120 dias, nos termos do disposto na
Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188 de 28 de maio, ex vi do n.° 3 do
artigo 370.° da LTFP.

09-11-2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachas.
209102937

Aviso (extrato) n.° 13542/2015

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.° 1 e do n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com Luis Miguel Sousa Fonseca, por recurso a diplomados pelo
Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica na carreira/categoria
de técnico superior, o qual ficou integrado na 2.* posi¢do remuneratoria
para a carreira geral de técnico superior, categoria de técnico superior
e o nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Jodo Paulo Rodrigues Carvalho — Diretor dos Servigos
Financeiros
Vogais:

1.° Vogal — José Manuel Domingues Quaresma — Chefe de Divisdo
de Acompanhamento e Controlo Or¢camental
2.° Vogal — Ana Maria Casteldo Dias Ferreira, técnica superior

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e
tem a duragdo de 180 dias, nos termos do disposto na Clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de maio, ex vi don.® 3 do artigo 370.° da LTFP.

09-11-2015. — A Secretaria Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachas.
209102653

Despacho n.° 13419/2015

Considerando que o técnico de informatica Carlos Manuel Garcia
e Silva se encontra a exercer fung¢des, nesta Secretaria-Geral, desde
1 de agosto de 2014, em regime de mobilidade interna na categoria,
determino a consolida¢do da referida mobilidade no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, ficando posicionado
entre 0 16.° ¢ 17.° nivel remuneratério, a que corresponde a remunera-
¢do de 1.270,14 €, mantendo a posi¢do remuneratoria que detinha na
situacdo de origem, nos termos previstos no n.° 3, do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
209092789

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 13543/2015

Por meu despacho e ap6s anuéncia da Presidente do Instituto Ca-
moes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, foi autorizada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Assistente
Técnica Ana Paula Ramalho Gongalves, no mapa de pessoal da Auto-
ridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 04 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209114358
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Aviso n.° 13544/2015

Por meu despacho e apos anuéncia do Presidente do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Sandra Maria
Luis Pinto da Silva, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga
Alimentar ¢ Econdmica, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com efeitos a 01 de dezembro
de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209114341

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 13420/2015

Considerando o termo de fun¢des da mestre Ana Claudia Fontoura
Gouveia no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Econo-
mia, cessa a sua designagdo como chefe da equipa multidisciplinar da
Analise da Conjuntura Econdmica, criada pelo Despacho n.° 6408/2015,
publicado no Didrio da Republica, 11.* série, n.° 111, de 9 de junho, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de de-
zembro, conjugado com o disposto no artigo 6.° da Portarian.® 138/2015,
de 20 de maio.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2015.

3 de novembro de 2015. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209087523

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1028/2015

Por ter sido publicado em duplicado, considera-se sem efeito o Des-
pacho n.° 12754/2015, inserido na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 222, de 12 de novembro de 2015.

12 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IAPMEL, 1. P., Miguel Cruz.
209115143

Despacho n.° 13421/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, é exarado o seguinte despacho pelo Presidente do Con-
selho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e
Inovagdo, L. P.

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau da Diregao de
Proximidade Regional ¢ Licenciamento, aberto pelo aviso n.° 6636/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 15 de junho
e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta
n.° OE201506/0171.

Considerando que, ponderados os resultados apurados, designada-
mente pela aplicagdo dos métodos de selecdo, que traduzem a adequagio
do perfil revelado ao requerido para o exercicio do cargo a prover, o jlri
deliberou, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, a
designagao do candidato o licenciado Jodo Miguel de Almeida Martinho
Martins Pimentel, por reunir todas as condi¢des legalmente exigidas e
inequivocamente ter demonstrado ser detentor de competéncia técnica,
aptidao e comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes
relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagao acadé-
mica e profissional adequadas, fatores indispensaveis as atribui¢des
e objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota
curricular em anexo.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino o seguinte:

1 — E nomeado, em comiss3o de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para exercer o cargo de diretor
da Diregdo de Proximidade Regional e Licenciamento, nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° do Anexo a Portaria n.° 51/2015, de 26 de fevereiro,
o licenciado Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel.

2 — O nomeado fica autorizado a optar pelo vencimento base da
sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo das disposi¢oes
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conjugadas no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 266/2012, de 28 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 82/2014, de 20 de maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de novembro de
2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IAPMEL, 1. P., Miguel Cruz.

ANEXO

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel
Data de nascimento: 3 de julho de 1972

Habilitagdes Académicas e Formag¢do Complementar mais rele-
vante:

2000 — Pos Graduagao em Gestdo para Executivos, Faculdade de
Ciéncias Econdémicas e Empresariais, Universidade Catdlica Portu-
guesa

1995 — Licenciatura em Geologia, Faculdade de Ciéncias, Univer-
sidade de Lisboa

2009 — Formagao em Gestdo Publica (FORGEP)

2010 — Gestao e Ferramentas da Qualidade

2011 — Planeamento e Controlo de Gestio

2014 — Formagao de Formadores

2014 — Gestao Estratégica e Valor Publico

Experiéncia Profissional mais relevante:

Maio até a presente data — Diretor, em regime de substituigdo, da
Direcgdo de Proximidade Regional e Licenciamento, IAPMEI

2014 a abril 2015 — Diretor Regional da Economia de Lisboa e Vale
do Tejo, em supléncia, DRE LVT

2012 a2014 — Diretor de Servicos de Industria e Recursos Geologi-
cos e acumulagdo, durante 8 meses, com a coordenagéo da Diregdo de
Servigos do Comércio, Servigos e Turismo, DRE LVT

2007 a 2012 — Diretor de Servicos da Qualidade, DRE LVT

2004 a 2007 — Chefe da Divisdo de Licenciamentos da Atividade
Industrial da Diregao de Servigos de Industria e Recursos Geologicos,
DRE LVT

2003 a 2004 — Técnico Superior, DRE LVT

1995 a 2003 — Técnico Superior, Dire¢do-Geral da Industria

209114788

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 2145/2015

Por deliberagdo de 6 de outubro de 2015, do Conselho Diretivo do
LNEC, L. P, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, com Jodo de Carvalho dos Santos Costa, como assistente técnico,
na area funcional de apoio técnico a ciéncia e tecnologia — apoio a
experimentacdo, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 7, da tabela remuneratoria Uinica, com efeitos a 1 de
outubro de 2015.

6 de novembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209094408

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13422/2015

Pelo Despacho n.° 11640-A/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 203, de 16 de outubro, nos termos e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro,
artigos 19.° ¢ 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
vigente e artigos 26.°-A e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redac@o, o licenciado Luis Alberto Rodrigues Alves Meira foi
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designado, em regime de substituicdo, presidente do conselho diretivo
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. (INEM).

Considerando que o INEM ¢ um instituto publico integrado na ad-
ministragdo indireta do Estado, cuja lei organica foi aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro e os respetivos estatutos
pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio.

Considerando que nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, aos membros do conselho diretivo dos institutos publicos
de regime comum, aplica-se a regulamentagdo constante desta Lei e,
subsidiariamente, o Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente.

Atendendo a que o n.° 3 do artigo 31.° do EPD estabelece que os diri-
gentes podem optar pelo vencimento base da categoria de origem, nao po-
dendo, todavia, exceder o vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

Considerando que o Dr. Luis Alberto Rodrigues Alves Meira exerceu o
seu direito de opgao pelo vencimento base da categoria de origem, tendo
apresentado os elementos necessarios a instru¢do do respetivo pedido.

Considerando que estio verificados os pressupostos legais de que
depende a sua atribuigdo e que essa opgao carece de autorizagdo expressa
do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Assim, em aditamento ao Despacho n.° 11640-A/2015, e nos termos
e ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14
de fevereiro, do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo vigente e do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, na
sua ultima redacdo, determina-se o seguinte:

1 — Autoriza-se o Dr. Luis Alberto Rodrigues Alves Meira, designado,
em regime de substituigdo, presidente do conselho diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, . P., a optar pelo vencimento base da
categoria de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de outubro de
2015.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.
209095494

Despacho n.° 13423/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro,
designo para exercer as fun¢des de coordenador do apoio do meu gabi-
nete Fernando da Costa Santos, assistente técnico, da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Satide e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
e produz efeitos desde 30 de outubro.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Fernando da Costa Santos, detentor de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente técnico,
desde 01/07/1979, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude, a exercer fun¢des de apoio administrativo, em
gabinetes ministeriais desde 01/06/1986.

209097438

Despacho n.° 13424/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 1
do artigo 4.°, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu gabinete a assistente técnica Elvira Maria
Sousa Oliveira Libano.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos secretarios pessoais.

3 — Nos termos do mesmo artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde
30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.
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ANEXO

Nota curricular

Elvira Maria Sousa de Oliveira Monteiro Libano, detentora de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria de
assistente técnica, desde 17/01/1978, pertencente ao mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, a exercer fungdes de apoio
técnico-administrativo em gabinete ministerial desde 15/04/2005.

209097308

Despacho n.° 13425/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio na area da informatica do
meu gabinete, Filinto Benjamim da Concei¢do dos Santos, técnico de
informatica, da Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — O Ministro da Satde, Fernando Serra
Leal da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Filinto Benjamim da Conceigao dos Santos, detentor de relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria de
técnico de informatico grau 1, nivel 1, desde 15/06/2010, pertencente ao
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde, a exercer
fungdes como elemento de ligagdo operacional do Centro de Gestao da
Rede Informatica do Governo (CEGER) desde 2002 e a exercer fungdes
em gabinete ministerial desde 01/01/2012.

209097535

Despacho n.° 13426/2015

Atento o disposto no n.° 12 do artigo 3.°, no n.° 2 do artigo 8.° ¢ no
artigo 20.°, todos da Lei Organica do XX Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, de harmonia
com o disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e tendo ainda em conta o preceituado no artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde,
licenciado Manuel Ferreira Teixeira, todas as competéncias que por lei
me sdo atribuidas relativamente aos seguintes servigos e organismos,
abrangendo as comissoes, conselhos, unidades de missdo e quaisquer
outras estruturas ou entidades idénticas cujo objeto se integre no seu
ambito:

1.1 — Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., sem prejuizo
das competéncias delegadas no Secretario de Estado da Saude, conforme
o disposto no n.° 3.2 do presente despacho;

1.2 — Administragdes regionais de saude, sem prejuizo das compe-
téncias delegadas no Secretario de Estado da Satde, conforme o disposto
no n.° 3.7 do presente despacho;

1.3 — INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Pro-
dutos de Saude, 1. P.;

1.4 — SPMS — Servigos
Saude, E. P. E.;

1.5 — SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais;

1.6 — Unidades de saude integradas no Servigo Nacional de Satde,
designadamente os hospitais SPA, os hospitais EPE, as ULS EPE, os
centros hospitalares EPE e os grupos hospitalares;

1.7 — Recursos humanos dos servigos e estabelecimentos prestadores
de cuidados de saude no ambito do Servigo Nacional de Satde, bem
como de todos os organismos da administra¢do direta e indireta do
Ministério da Saude;

1.8 — PORTUGAL 2020;

1.9 — Todas as competéncias que por lei me sdo atribuidas relativa-
mente a Diregdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes

Partilhados do Ministério da
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Publicas, servigo central que integra a administragéo direta do Estado,
no ambito do Ministério da Saude.

2 — Delego, ainda, no Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
com faculdade de subdelegacdo, as competéncias que me sdo legalmente
atribuidas relativamente a defini¢do, concegao, preparagdo, langamento, adju-
dicagao, alterago e acompanhamento global das parcerias publico-privadas,
nos termos do Decreto-Lein.® 111/2012, de 23 de maio, bem como as relativas
a quaisquer contratos celebrados no ambito do, ou submetidos ao, referido
regime das parcerias publico-privadas nos termos do Decreto-Lein.° 111/2012,
de 23 de maio, ou aos regimes do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
ou Decreto-Lei n.° 185/2002, de 20 de agosto, e incluindo, quando aplicavel,
a competéncia para escolher os procedimentos e autorizar a realizagio das
respetivas despesas e os poderes necessarios a pratica de quaisquer atos rela-
tivos a negociagao, atribuigdo e contratacdo de tais operagdes.

3 — Delego no Secretario de Estado da Saude, licenciado Eurico
Castro Alves, todas as competéncias que por lei me sdo atribuidas relati-
vamente aos seguintes servi¢os e organismos, abrangendo as comissoes,
conselhos, unidades de missdo e quaisquer outras estruturas ou entidades
idénticas cujo objeto se integre no seu ambito:

3.1 — Diregdo-Geral da Saude, excetuando as areas do planeamento
estratégico em saude e relagdes internacionais;

3.2 — Administrag@o Central do Sistema de Saude, 1. P., nas matérias
relativas ao Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia
(SIGIC) e a Consulta a Tempo ¢ Horas (CTH);

3.3 — Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

3.4 — Instituto Portugués do Sangue e da Transplantag@o, 1. P.;

3.5 — Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias;

3.6 — Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.;

3.7 — Administragdes regionais de satde, nas areas de cuidados
primarios, de cuidados continuados integrados, dos cuidados paliativos,
bem como da satide publica e comportamentos aditivos.

4 — Delego, ainda, no Secretario de Estado da Satde, licenciado
Eurico Castro Alves:

a) Todas as competéncias que por lei me sdo atribuidas relativamente
a coordenagdo e articulagdo das atividades de investigagdo do Ministério
da Saude;

b) Designacao dos delegados de saude regionais e dos delegados de
saude regionais adjuntos;

¢) Licenciamento, organizagdo, funcionamento e fiscalizagao dos
estabelecimentos termais.

5 — As competéncias agora delegadas compreendem a possibilidade
de superintender e despachar os assuntos relativos a qualquer servigo ou
organismo do Ministério da Saude, desde que integrados em razdo de
matéria no ambito de atribui¢des definido no presente despacho.

6 — Delego ainda, com faculdade de subdelegagdo, no Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde, licenciado Manuel Ferreira
Teixeira, e no Secretario de Estado da Saude, licenciado Eurico Castro
Alves, as minhas competéncias para, no ambito da delegagao de poderes
especificamente realizada nos n.” 1 e 3 do presente despacho, e relati-
vamente aos servi¢os e organismos ai enunciados:

a) Praticar todos os atos decisorios relacionados com a realizagido
e autoriza¢do de despesas com empreitadas de obras publicas e com
locag@o ou aquisi¢do de bens moéveis e aquisi¢do de servigos que me
sdo conferidos nos termos conjugados das disposi¢des aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos
Contratos Publicos, e do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até
aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1 e da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 17.°, incluindo a competéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°,
todos do referido Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como a
competéncia para a decisdo de contratar e as demais competéncias atri-
buidas nos termos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 109.° do Cddigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro;

b) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, as despesas com seguros;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, as despesas com contratos de arrendamento
de bens imoveis para instalagdo de servigos e organismos.

7 — Autorizo a subdelegagio de todas as competéncias que delego
nos termos suprarreferidos.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
das competéncias ora delegadas.

10 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.
209106728
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Despacho n.° 13427/2015

Através do Despacho n.® 13377/2011, de 23 de setembro, foi criada
a Comissdo para a Reavaliagdo da Rede Nacional de Emergéncia e
Urgéncia (CRRNEU), com a missdo de avaliar o estado de implemen-
tagdo daquela Rede, nomeadamente a distribuicao territorial existente,
as condigdes de acesso e a composigao das respostas existentes, pro-
por alteragdes a Rede e sugestdes para a sua evolug@o, bem como
propor a estratégia de desenvolvimento da resposta de Emergéncia
Pré-Hospitalar e da Rede de Urgéncia, as necessidades de formagao e
recursos profissionais, a contratualizagdo, a gestdo e a sustentabilidade
dos Servigos de Urgéncia (SU). O relatodrio final apresentado pela
CRRNEU foi submetido a apreciagdo das Administragdes Regionais
de Satude e da Comissao Nacional da Saude Materna da Crianga e do
Adolescente, e sujeito a discussdo publica, tendo sido acolhidos os
respetivos contributos.

Neste contexto, o Despacho n.° 10319/2014, de 11 de agosto, veio
determinar a estrutura do Sistema Integrado de Emergéncia Médica
(SIEM) ao nivel da responsabilidade hospitalar e sua interface com
o pré-hospitalar, os niveis de responsabilidade dos Servigos de Ur-
géncia (SU), bem como estabelece padroes minimos relativos a sua
estrutura, recursos humanos, formagao, critérios ¢ indicadores de
qualidade e define o processo de monitorizagdo e avaliagdo, revo-
gando os Despachos n.” 18459/2006, de 30 de julho, alterado pelo
Despacho n.° 24681/2006, de 25 de outubro, e 727/2007, de 18 de
dezembro de 2006.

Pretende-se, agora, definir quais os servigos de urgéncia que cons-
tituem os pontos da Rede de Referenciagdo de Urgéncia/Emergéncia,
sem prejuizo de se verificar a necessidade de, em momento posterior,
proceder a revisdo da arquitetura da rede, para efeitos de referenciagao.
Tal revisdo s6 sera possivel no momento em que todos os pontos ora
definidos cumpram os requisitos fixados pelo Despacho n.° 10319/2014,
de 11 de agosto.

Contudo, o presente despacho permite, desde ja, em consonancia
com o imperativo constitucional que obriga o Estado a garantir uma
racional e eficiente cobertura de todo o Pais em recursos humanos e
unidades de satde e com o caracter evolutivo da politica de saude que,
nos termos da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90,
de 24 de agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, se
deve adaptar permanentemente as condigoes da realidade nacional, as
suas necessidades e aos seus recursos, dar continuidade ao processo de
requalifica¢do da rede de urgéncias.

Assim, determino:

1 — Sao definidos e classificados os servigos de urgéncia que consti-
tuem os pontos da Rede de Urgéncia/Emergéncia, constantes do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — De acordo com a carta hospitalar, as Administragoes Regionais
de Satde, IP (ARS) definem a delimitagdo geografica das zonas de
assisténcia preferencial para cada servigo de urgéncia e podem acordar
entre si partilhas de areas de sobreposi¢do regional, tendo em conta
o interesse dos utentes, que submetem a autorizagdo do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente despacho as
Vias Verdes e a Urgéncia Pediatrica, cuja regulamentagdo consta de
diploma proprio.

4 — Atipologia da prestacdo de servigos de urgéncia nos hospitais cuja
gestao foi acordada com Santas Casas da Misericordia ¢ determinada,
em fungdo do acordo de gestdo, pela ARS.

5 — O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., procede a
planificacdo do transporte para e entre os pontos da Rede, bem como
ao respetivo investimento.

6 — O Ministério da Satde procede a revisdo da arquitetura da rede,
para efeitos de referenciagdo, ouvidos 0s servigos e organismos com-
petentes.

7 — Até 31 de maio de cada ano as ARS devem elaborar um
relatério com a descrigdo dos movimentos ocorridos no ano ante-
rior em cada servigo de urgéncia de forma a possibilitar qualquer
eventual revisdo das tipologias, valéncias e localizagdes dos servigos
de urgéncia.

8 — O presente despacho produz efeitos no prazo de seis meses apos
a data da sua publicag@o.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as entidades refe-
ridas no anexo ao presente despacho dispdem de 12 meses para a reali-
zagao de obras de remodelag@o que se venham a demonstrar necessarias
para o cumprimento do presente despacho.

10 — E revogado o Despacho n.° 5414/2008, de 28 de fevereiro.

16 de novembro de 2015. — O Ministro da Saude, Fernando Serra
Leal da Costa.
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ANEXO
Pontos da Rede

Administracio Regional de Saiide do Norte, I. P.
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1. | Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, integrado no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE......... .. SUP
2. |Hospital de Braga. . . ... ..o SUP
3. | Hospital Geral de Santo Antdnio, integrado no Centro Hospitalar do Porto, EPE . ........... ... ... ... ... ... ... .. SUP
Com CT
4. | Hospital de S. Jodo, integrado no Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE .. ....... .. ... ... ... .. . ... SUP
Com CT
5. | Hospital de S. Pedro — Vila Real, integrado no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE .............. SUP
Com CT
6. | Hospital Padre Américo, Vale do Sousa, integrado no Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE . ................... SUMC
7. | Hospital Pedro Hispano, integrado na Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE ... ....... ... ... ... ... ... ... SUMC
8. | Hospital Santa Luzia de Viana do Castelo, integrado na Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE. . ............ ... SUMC
9. | Hospital de S. Sebastido, integrado no Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE. . ........ .. ... ... ... ... SUMC
10. | Unidade Hospitalar de Braganga, integrado na Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE . ......................... SUMC
11. | Unidade Hospitalar de Famalicdo, integrada no Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE .. .......... ... ... ... ... .... SUMC
12 | Unidade Hospitalar de Guimaraes, integrada no Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE. .. ......... ... ... ... ... ... .. SUMC
13. | Unidade Hospitalar de Chaves, integrado no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE................. SUB
14. | Unidade Hospitalar de Mirandela, integrado no Centro Hospitalar do Nordeste, EPE. . . ......... ... ... ...... ... ... SUB
15. | Unidade Hospitalar da Pévoa de Varzim, integrada no Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE . ... ... SUB
16. | Hospital Conde de Bertiandos- Ponte de Lima, integrado na Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE ............. SUB
17. | Unidade Hospitalar de Macedo de Cavaleiros, integrada no Centro Hospitalar do Nordeste, EPE .. ................... SUB
18. | Hospital de Santa Maria Maior, EPE. . .. ... . SUB
19. | Unidade Hospitalar de Amarante, integrada no Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE . ........ ... ... ... ... ... SUB
20. | Unidade Hospitalar de Lamego, integrada no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE ................ SUB
21. | Hospital de S. Miguel — Oliveira de Azeméis, integrado no Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga, EPE ............. SUB
22. | Centro de Satde de CINFACS. . . . . ...ttt e e e e SUB
23. | Centro de Salide de ATOUCA . . . ..o ottt ettt e e e e e e e e SUB
24 | Centro de Satide de Moimenta da Beira ... ... .. ... . SUB
25 | Centro de Satide de Montalegre. . . . ... ...ttt SUB
26 | Centro de Satide de MOGadOUIO. . . .. ..ottt ettt e e e e SUB
27 | Centro de Satide de MONGAOD . . . . ..o\ttt ettt e e e e e SUB
Administracio Regional de Saide do Centro, 1. P.
1. | Hospitais da Universidade de Coimbra, integrado no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE .............. SUP
Com CT
2. | Hospital de Sdo Teotonio, integrado no Centro Hospitalar Tondela— Visew, E.PE....... .. ... ...... ... ... ..... SUP
3. | Hospital Amato Lusitano, integrado na Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE ........................... SUMC
4. | Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE . ... ... . SUMC
5. | Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, integrado no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE ......................... SUMC
6. | Hospital Péro da Covilha, integrado no Centro Hospitalar da Covada Beira, EPE ........... ... ... ... ... ... ..... SUMC
7. | Hospital de Santo André — Leiria, integrado no Centro Hospitalar de Leiria, EPE. . ......... ... ... .. ... ... .. .. SUMC
8. | Hospital de Sousa Martins, Guarda, integrado na Unidade Local de Saude da Guarda, EPE. . ..................... ... SUMC
9. | Hospital Bernardino Lopes de Oliveira — Alcobaga, integrado no Centro Hospitalar de Leiria, EPE .................. SUB
10. | Hospital Candido de Figueiredo, Tondela, integrado no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE. ...................... SUB
11. | Hospital Distrital de Agueda, integrado no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE ......... ... ... ... ... ... ... ... SUB
12. | Hospital Distrital de Pombal, integrado no Centro Hospitalar de Leiria, EPE . . ..... ... ... .. ... ... ... ... ..... SUB
13. | Hospital Nossa Senhora da Assungdo — Seia, integrado na Unidade Local de Saude da Guarda, EPE .............. ... SUB
14. | Centro de Salide de Arganil . . .. .. ... ot SUB
15. | Centro de Satide de S&0 Pedro do Sul . ... ... o SUB
16. | Centro de Saude de Vila Nova de FOzZ COa . . ... ..o i e e SUB
Administracio Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
1. |Hospital Garcia de Orta, EPE . ... ... . SUP
2. | Hospital de Santa Maria, integrado no Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE. .. ... ... .. ... ... . ... ....... SUP
Com CT
3. | Hospital de S. Francisco Xavier, integrado no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE. ... ...................... SUP
4. | Hospital de S. José, integrado no Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE. . .. ... ... .. .. .. ... ... ... .. ... ... SUP
. Com CT
5. |Hospital Beatriz ANGelO. . .. . ...ttt e SUMC
6. | Hospital Distrital Caldas da Rainha, integrado no Centro Hospitalardo Oeste ............ ... ... ... ..., SUMC
7. | Hospital Distrital Torres Vedras, integrado no Centro Hospitalardo Oeste . ............ ...t . SUMC
8. | Hospital Dr. Manoel Constancio — Abrantes, integrado no Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE ................... SUMC
9. | Hospital de Nossa Senhora do Rosario, integrado no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE (') .................... SUMC
10. | Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE (2) . . ... . ... ..ottt e SUMC
11. | HPP Hospital de Cascais Dr. José de Almeida. . . .. ... ...t e e e SUMC
12. | Hospital de Santarém, EPE . . ... . SUMC
13. | Hospital de S. Bernardo, integrado no Centro Hospitalar de Setabal, EPE. . .. ... ... ... .. ... ... . ... oot SUMC
14. [ Hospital Vila Franca de Xira . . . ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e SUMC



33816

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

15. | Hospital Nossa Senhora da Graga — Tomar, integrado no Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE . ................... SUB
16. | Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche, integrado no Centro Hospitalardo Oeste . . ..................... SUB
17. | Hospital Rainha Santa Isabel, integrado no Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE . ............ ... ... .......... ... SUB

(") O funcionamento de uma SUB no Hospital do Montijo, integrado no Centro Hospitalar Barreiro Montijo fica dependente de orientagdo da ARS LVT
(%) O funcionamento de uma SUB no Centro de Satide de Algueirio-Mem Martins, integrada no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE, fica dependente de orientagdo da ARS LVT

Administracio Regional de Saiide do Alentejo, I. P.

1. | Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE. . . ... ...ttt e SUP
2. | Hospital Litoral Alentejano, integrado na Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano, EPE. .. .................... SUMC
3. | Hospital Dr. Jos¢ Maria Grande — Portalegre, integrado na Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE .. .... ... SUMC
4. | Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, integrado na Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE .. ............ SUMC
5. | Hospital Santa Luzia de Elvas, integrado na Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE. .. ................ ... SUB
6. | Centro de Saude de Alcacer do Sal . ... ... o e SUB
7. | Centro de Satde de Castro VErde. . . ... ... .ottt e SUB
8. | Centro de Saude de EStremOz . . .. ... oottt SUB
9. | Centro de Satde de Montemor-0-NOVO. . . . ...ttt ettt et et et e e e e e e SUB
10. | Centro de Satide de MOULA. . . .. ..ottt ittt et ettt e e e e e e e e e e SUB
11. [ Centro de Satide de Odemira . . . ... ..ottt ettt e et e e e e e e e e e SUB
12. | Centro de Saude de Ponte de SOT. . ... ...t SUB
Administracio Regional de Saude do Algarve, 1. P.
1. | Hospital de Faro, integrado no Centro Hospitalar do Algarve, EPE . ... ... ... ... ... . . SuUP
2. | Unidade Hospitalar de Portimao, integrada no Centro Hospitalar do Algarve, EPE. . .................... ... ... .... SUMC
3. | Hospital de Lagos, integrado no Centro Hospitalar do Algarve, EPE. . ... ... ... .. .. ... .. ... .. oo .. SUB
4. | Centro de Satide de AIDUfeira . .. ... ... ..t e SUB
5. |Centrode Saude de Loule . .. ... ... e SUB
6. | Centro de Satude de Vila Real de Santo ANtONIo . . ... ...ttt e e e SUB

CT — Centro de Trauma.
SUP — Servigo de Urgéncia Polivalente.
SUMC — Servigo de Urgéncia Médico-Cirtrgica.
SUB — Servico de Urgéncia Basica.
209123576

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 13428/2015

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E. ¢ o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P.,
autorizo, em regime de tempo parcial, o exercicio de fun¢des médicas
pelo aposentado José Jodo Garcia Pires, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° e
5.°enosn.* 1, 2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho vigora a partir do primeiro dia util seguinte
a data do despacho autorizador.

4 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
209087029

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13429/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, n.°2
do artigo 4.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
adjunta do meu gabinete, a Prof.* Doutora Cristina Maria Pires Ribeiro
Gomes.

2 — Nos termos do artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota curricular
da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz
efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei a designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao
posto de trabalho de origem.

4 — Em conformidade com o estabelecido nas alineas @) e b) do
n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei, a designada fica autorizada a
exercer fungdes docentes em institui¢ao de ensino superior, bem como
adesenvolver, sem caracter de permanéncia, atividades compreendidas
na sua area de especialidade.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Eurico
Emanuel Castro Alves.

ANEXO

Nota curricular

Cristina Maria Pires Ribeiro Gomes, Médica, Assistente Graduada
de Clinica Geral.

ACES Lisboa Norte — Centro de Saude de Sete Rios; Professora
Auxiliar na Faculdade de Medicina de Lisboa; Assessora do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde; Coordenadora e Representante
Nacional em projetos Europeus na area dos Problemas ligados ao alcool
nos Cuidados de Satde Primarios (PHEPA e ODHIN e BISTAIRS); Co-
ordenadora da Subcomissdo Satide Mental e Cuidados de Saude Primarios
no Conselho Nacional de Saude Mental; Representante do Gabinete do
SEAMS — Grupo Técnico para o Desenvolvimento dos CSP; Represen-
tante da Comissao para a Reavaliagdo da Rede Nacional de Emergéncia e
Urgéncia (CRRNEU); Representante do Gabinete do SEAMS — Grupo
Técnico para as fungdes do Enfermeiro de Familia; Coordenadora do
Gabinete do SEAMS — Grupo de trabalho para a elaboragdo de um
Programa nacional de detegdo precoce e intervengdes breves dirigido ao
consumo excessivo de alcool e ao consumo de tabaco nos Cuidados de
Saude Primarios 2015-2020; Coordenadora nomeada pela DGS para a
execugdo Normas de orientacao Clinica na area do Alcool; Coordenadora
do nucleo de comportamentos aditivos da APMGF; Terapeuta Familiar.

Fungdes exercidas: Diretora de Centro de Saude Distrito de Portalegre;
Representante junto da Comissdo Europeia na CNAPA — Committee
on Nacional Alcohol Policy and Action; Representante junto da Co-
missdo Europeia no Férum Europeu Alcool e Saude; Representante
Nacional junto da OMS na area dos PLA; Editora da Revista Portuguesa
de Medicina Geral e Familiar; Doutoramento no ramo de Medicina
em Medicina Geral e Familiar, na Faculdade de Medicina de Lisboa
tendo sido aprovada com distingdo e louvor com o tema “A MEDI-
CINA GERAL E FAMILIAR EAABORDAGEM DO CONSUMO DE
ALCOOL — Detegdo e Intervengdes Breves no ambito dos Cuidados
de Saude Primarios a 17 de Dezembro de 2010. Consultora, na Diregao-
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-Geral da Saude na Direg@o de Servigos de Psiquiatria e Saude Mental,
no contexto da abordagem dos Problemas Ligados ao Alcool a nivel dos
Cuidados de saude Primarios de 2003-2007; Membro do Projeto Europeu
sobre Problemas ligados ao alcool no ambito dos Problemas ligados ao
alcool “Phepa Project”; “Integrating Health Promotion interventions
for Hazardous and Harmful Alcohol Consumption into Primary Health
Care Professional’s Daily Work”; Membro e representante nacional
do PHP Project — Projeto Europeu do relacionado com o consumo do
alcool nos jovens, 4lcool e condugdo e adverténcias na rotulagem de
Bebidas Alcoolicas; Assessora para os Assuntos do Alcool, no Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, desde 2007; Coordenadora do grupo
de trabalho de Prevencao, Formagdo e Educagdo do Plano Nacional para
a Redugao dos Problemas Ligados ao Alcool; Coordenadora do grupo de
trabalho de tratamento do Plano Nacional para a Redug@o dos Problemas
Ligados ao Alcool; Coordenadora do Niicleo de comportamentos aditivos
(Alcool e outras drogas) da Associagdo Portuguesa de Medicina Geral e
Familiar desde 2010; Elemento do Corpo Editorial da Revista Portuguesa
de Clinica Geral 2007- 2011; Representante junto da Comissdo Europeia
na CNAPA — Politicas de Alcool — 2009-2011; Representante junto da
Comissio Europeia no Forum Europeu Alcool e Satide — 2009-2011.
209099941

Despacho n.° 13430/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo o mestre Antéonio Manuel Correia Alves Dias para
exercer as fungdes de técnico especialista no meu gabinete, no ambito da
sua especialidade em politicas de integracdo econdomica e de cooperagdo
internacional, em particular, de cooperagao com os PALOP.

2 — A presente nomeagdo ¢ feita sem prejuizo do exercicio das cor-
respondentes fungdes profissionais que exerce ou venha a exercer, nos
termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — As fungdes de apoio prestadas ao meu gabinete, exercidas em acu-
mulagao, ndo sdo remuneradas, com a concordancia do ora designado.

4 — Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente
despacho que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Eurico
Emanuel Castro Alves.

Suamula Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Anténio Manuel Correia Alves Dias
Data de Nascimento: 2 de dezembro de 1957

IT — Formagédo Académica e Especifica:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto.

MBA em Engenharia Comercial e de Gestao, IEPI ESADE — Escuela
Superior de Administracion y Direccion de Empresas de Barcelona.

Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais — Area de
Especializagdo em Globalizagdo e Ambiente, Universidade Nova de
Lisboa, com a dissertacdo “4 U.C.C.L.A. como Veiculo da Lusofonia
no Contexto da Globaliza¢do”.

Concluida a parte letiva do curso de doutoramento em Ciéncia Politica
na ULHT, edi¢do 2010/2013.

Frequéncia do Curso de Doutoramento em Estudos Africanos, no
ISCTE — IUL (Instituto Universitario de Lisboa).

IIT — Percurso Profissional mais relevante:

Economista, portador da cédula profissional n.° 8395, emitida pela
Ordem dos Economistas.

Membro do Comité de Alto Nivel do Farmed (Férum das Agéncias
Reguladoras do Medicamento do Espago Lus6fono) desde margo de
2015 até ao presente.

209100036

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.® 13431/2015

Por despacho do Ministro da Satude de 7 de agosto de 2015, é conce-
dida a medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau «ouro»,
ao Instituto Portugués Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
209094181
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Despacho (extrato) n.° 13432/2015

Por despacho do Ministro da Satde de 9 de setembro de 2015, é
concedida a medalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau
«ouroy, a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
209094213

Despacho (extrato) n.° 13433/2015

Por despacho do Ministro da Satide de 11 de agosto de 2015, ¢ con-
cedida a medalha de servigos distintos do Ministério da Satude, grau
‘ouro’, ao Doutor Honoris Causa Rui Nabeiro.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
209094238

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13545/2015

Faz-se publico que, no &mbito do Procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por deliberagio
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde,
1P, datada de 22 de outubro de 2015, autorizada a alteragdo da cons-
titui¢do do Juri n.° 7 de Ortopedia, publicada no Didrio da Republica
n.° 170, 2.* série, de 4 de setembro, através do Aviso n.° 9927/2014, nos
seguintes termos:

Jari n.° 7 de Ortopedia — ARS Norte

Presidente — Dr. Antonio Jorge Marques Dias — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Carlos Manuel Cerca Ferreira da Silva — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro,
EPE (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.°Vogal — Dr. Carlos Esteves Pintado — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Jodo Paulo Lopes Montanha — Assistente Graduado
Sénior — Unidade Local de Saiude do Nordeste, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Jorge Mario Magalhdes Sousa Cruz — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro,
EPE

02-11-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209100847

Aviso n.° 13546/2015

Por deliberagdo de 29 de outubro de 2015 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., foi homologada a
lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
ACSS, L. P, pertencente a carreira de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 11565/2014 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro (referéncia 2014/GS8).

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos
aprovados Referéncia 2014/G8

Ordenagao Nome Clas?.:f;acao
1.2 Sandra Maria Fernandes Melo Alvim . .. . .. 15,90
2.° Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé . . . . 14,30
3.° Dalila Alexandra Coelho Assungdo . . ... ... 14,00
4.° |Jodo Diogo de Faria e Andrade Ribeiro. . . .. 12,30
5° Antonio Daniel Simas dos Santos ... ...... 11,50
6.° Madalena Sara de Oliveira Ferreira de Aratijo

Reis ... 11,30

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, . P. (Av. Jodo Crisostomo, n.° 11 em Lisboa)
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e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, I. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologagdo da lista de ordenacao final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso
conta-se a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 de novembro de 2015 — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
209092545

Aviso n.° 13547/2015

Faz-se publico que, no ambito do Procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por delibe-
ra¢do do Conselho Diretivo da Administragao Central do Sistema de
Saude, I. P., datada de 22 de outubro de 2015, autorizada a alteragio
da constitui¢do dos Juris n.*1, 7 e 9 de Cirurgia Geral, publicada no
Didrio da Republican.® 201, 2. série, de 17 de outubro, através do Aviso
n.° 11566/2014, nos seguintes termos:

Juri n.° 1 de Cirurgia Geral — ARS Algarve, ARS Alentejo
e ARSLVT

Presidente: Dr. José Crespo Mendes de Almeida — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Oliveira Martins — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento),

2.° Vogal — Dr. Luis Gabriel Pereira — Assistente Graduado Sé-
nior — Hospital José Joaquim Fernandes — Beja (Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.)

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Isabel Maria M. Aleixo — Assistente Gradua-
do — Hospital Fernando Fonseca, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Luis Manuel Baptista Miranda — Assistente Gradu-
ado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Juri n.° 7 de Cirurgia Geral — ARS Centro

Presidente: Dr. Fernando José Martins Serra Oliveira — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Carlos Alberto de Oliveira Casimiro — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Vitor Manuel Antunes F. Nunes — Assistente Gra-
duado — Hospital Fernando Fonseca, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Fernando José Pacheco Santos Manata — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Hamilton Neves Baptista — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Juri n.’ 9 de Cirurgia Geral — ARS Norte

Presidente: Dr. José Eduardo Fernandes Costa Maia — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Silvestre Porfirio Ramos Carneiro — Assistente
Graduado Sénior — Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Julio Alberto Pinto Novo — Assistente Graduado
Sénior — Unidade Local de Satide Nordeste Transmontano

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Fernando Jos¢ Teixeira Barbosa — Assistente Gradu-
ado Sénior — Agrupamento de Centros de Satide Alto Minho (Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.).

2.° Vogal — Dr. Luis Afonso Meireles Maio Graga — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E.

3-11-2015. — A Diretora do Departamento de Gestéo e Administragéo
Geral, Manuela Carvalho.
209100806
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Aviso n.° 13548/2015

Faz-se ptblico que, no ambito do Procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, foi por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP,
datada de 22 de outubro de 2015, autorizada a altera¢do da constituigdo
dos Jurisn.* 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21 ¢ 31 de Medicina Geral ¢ Familiar,
publicada no Didrio da Republica n.° 156, 2.* série, de 12 de agosto,
através do Aviso n.° 8861/2015, nos seguintes termos:

Jirin.’ 11 — ARS LVT

Presidente: Dr.* Maria Violeta Jesus Barreto Pimpao — Assistente
Graduado Sénior — ACES Sintra
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.” Clélia Maria Silva Saraiva Ferreira Silva — Assis-
tente Graduado Sénior — ACES Amadora (substitui a Presidente em
caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Joaquim Eduardo da Silva Moura — Assistente Gra-
duado Sénior — ACES Oeste Sul

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.” Vicéncia Maria Bandeiras Pouca Roupa Fernandes
Calado — Assistente Graduado — ACES Sintra

2.° Vogal — Dr.? Lucilia Maria Cordeiro Martinho — Assistente
Graduado — ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte

Juri n.° 14 — ARS Centro

Presidente: Dr.* Isabel Maria Pinto Ferreira Espirito Santo — Assis-
tente Graduado Sénior — ACES Baixo Mondego
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Humberto Manuel Neves Vitorino — Assistente
Graduado — ACES Baixo Mondego (substitui a Presidente em caso
de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.* Maria Jodo Lima Rebelo Trindade — Assistente
Graduado — ACES Baixo Mondego

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Antonio Jalio Capela Daniel — Assistente Gradua-
do — ACES Interior Norte

2.° Vogal — Dr.* Maria da Luz Machado Martins — Assistente Gra-
duado — ACES Baixo Mondego

Juri n.° 15 — ARS Centro

Presidente: Dr.* Maria José Dias Barata Tovar — Assistente Graduado
Sénior — Agrupamento de Centros de Satide Baixo Vouga
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Teresa Rosmaninho Bandarra Miranda Ferrei-
ra — Assistente Graduado — ACES Baixo Vouga (substitui a Presidente
em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Joao Nunes Rodrigues — Assistente Graduado —
ACES Pinhal Interior Norte — USF Serra da Lousa

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago — Assis-
tente Graduado Sénior — ACES Baixo Mondego — USF Topézio

2.° Vogal — Dr.* Joana Cristina Sarabando Dias — Assistente
Graduado Sénior — Agrupamento de Centros de Saude Baixo Vouga

Juri n.° 16 — ARS Centro

Presidente: Dr. Jodo Francisco Paula Terrivel — Assistente Graduado
Sénior — ACES Baixo Vouga
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Susana Maria Rodrigues Marques Carvalho e Sil-
va — Assistente Graduado — ACES Baixo Vouga (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. José Augusto Rodrigues Simdes — Assistente Gra-
duado Sénior — ACES Baixo Mondego — USF Marqués de Marialva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.” Maria da Conceig¢do Estrelo Gomes de Sousa
Maia — Assistente Graduado — ACES Baixo Mondego — USF Briosa

2.° Vogal — Dr. Jorge Carlos Oliveira Fernandes — Assistente Gra-
duado Sénior — ACES Baixo Vouga
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Juri n.° 17 — ARS Centro

Presidente: Dr.* Margarida Helena da Silva Marques Mano Guima-
rdes — Assistente Graduado Sénior — ACES Dao Lafoes
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria da Conceigdo Lopes Martins — Assistente
Graduado — ACES Dao Lafoes (substitui a Presidente em caso de falta
ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.* Maria de Lurdes Cortez Néri Costa Ferreira — As-
sistente Graduado — ACES Dao Lafoes

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. David Manuel Gomes Amorim — Assistente Gra-
duado — ACES Dio Lafoes

2.° Vogal — Dr.* Maria Helena da Piedade Bras Gomes Nunes — As-
sistente Graduado — ACES Dao Lafoes

Juri n.” 18 — ARS Centro, ARS Norte, RA Madeira e RA Acores

Presidente: Dr.* Maria Helena Torrdo Fiadeiro Satide Sequeira — As-
sistente Graduado Sénior — ACES Pinhal Interior Norte
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Alvaro Luis Portela Simdes — Assistente Graduado
Sénior — ACES Pinhal Interior Norte (substitui a Presidente em caso
de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.? Marilia Dias Pereira — Assistente Graduado —
ACES Pinhal Interior Norte

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Isabel Maria Alves Ferreira — Assistente Gradua-
do — ACES Baixo Mondego

2.° Vogal — Dr.* Ana Paula Alves Amado Cordeiro — Assistente
Graduado — ACES Baixo Mondego

Juri n.° 21 — ARS Norte

Presidente: Dr.* Maria Fernanda Belchior Teixeira de Sousa — Assis-
tente Graduado Sénior — Unidade Local de Satude do Nordeste, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Rui Manuel Bastos Malgrand Tavares do Amaral —
Assistente Graduado Sénior — Unidade Local de Satde do Nordeste,
E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Antonio Augusto Gongalves — Assistente Gradua-
do — Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Maria Cristina Ramos Raposo Preto — Assistente
Graduado — Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. José Luis Corriga Clemente — Assistente Gradua-
do — Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

Juri n.° 31 — RA Madeira

Presidente: Dr. Jodo Rogério Santos Correia — Assistente Graduado
Sénior — Servigo de Saude da Regido Autébnoma da Madeira, E. P. E.
(SESARAM, E.P.E.)

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria das Neves Freitas Teixeira — Assistente Gra-
duado Sénior — Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira,
EPE (SESARAM, EPE) (substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento)

2.° Vogal — Dr.* Maria Dolores Ferreira Quintal — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro de Saude do Canigo

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Alberto Geraldo Faria Paulino — Assistente
Graduado Sénior — Centro de Satde do Bom Jesus

2.° Vogal — Dr.* Maria Perpétua Ramos — Assistente Graduado
Sénior — Servigo de Saude da Regido Autébnoma da Madeira, E. P. E.
(SESARAM, E. P.E.)

3-11-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Administracao
Geral, Manuela Carvalho.
209100855

Aviso n.° 13549/2015

Faz-se plblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do

33819

Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 02-11-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do jurin.® 1, da especialidade médica de Doengas Infeciosas, no dambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Jurin.° 1 — ARS LVT e RA Madeira

Dra. Aida Marisa de Carvalho Pereira Valente — Aprovado
Dra. Ana Claudia Barrelas Cavaleiro Miranda — Aprovado
Dra. Carla Isabel Mimoso Santos — Aprovado

Dr. Luis Miguel Duque Silva — N&o compareceu

Dra. Maria Alice Oliveira Louro Ribeiro — N&o compareceu
Dra. Nancy Maria de Barros de Faria — Aprovado

Dra. Nidia Maria Cardoso Garrido — Aprovado

Dr. Nuno Filipe Antunes Janeiro — Aprovado

Dra. Patricia Paula Correia Pacheco — Aprovado

Dr. Robert Alfred Badura — Aprovado

Dra. Teresa Maria Evangelista Baptista Alberto — Aprovado

04-11-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209100863

Aviso n.° 13550/2015

Por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., foi homologada
a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
ACSS, 1. P, pertencentes a carreira de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 11565/2014 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro (referéncia 2014/G10).

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Referéncia 2014/G10

Ordenagao Nome Clasgf;acao
1.° Daniela de Oliveira Batista . .............. 16,16
2.° Marta Sofia Gongalves Teixeira. ........... 15,76
3° Vera Cristina Azevedo Diniz .. ............ 15,44
4° Sandra Maria Nascimento Ribeiro. . ........ 15,20
5.° Isabel Margarida Rodrigues Rosendo . . ... .. 14,88
6.° Anibal Rui dos Santos Magalhdes.......... 14,28
7.° | José Angelo Pires de Oliveira . ............ 14,28
8.° Carla Marisa Pimentel Pereira. ............ 13,93
9.° Fernando José Dias Pereira ............... 13,04
10.° |[Cristina Maria de Almeida Serrano Ramos

Pipa ... 12,48
11.° | Luis Miguel Valente Marques ............. 12,04
12.° | Sara Cristina Vidigal Carapinha. ........... 11,56

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, I. P. (Av. Jodo Crisostomo, n.° 11 em Lisboa)
e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, L. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso
conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui

Santos Ivo.
209103171

Aviso n.° 13551/2015

Por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., foi homologada
a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho do mapa de pessoal da
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ACSS, 1. P, pertencentes a carreira de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 11565/2014 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro (referéncia 2014/G9).

Lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados

Referéncia 2014/G9
Ordenagao Nome Clasi_llrflflacao
1.° Pedro Filipe Pereira Miquelina . ........... 15,44
2.° Olga Catarina Sobreiro Roque de Sousa . . . .. 14,76
3.° Rui Filipe Antonio Ribeiro ............... 14,72
4.° Antonio Carlos Silvade Arede ............ 14,52
5.° |Ricardo Diogo Fernandes Carmelo . . ....... 14,24
6.° Carlos Manuel Secoda Silva ............. 14,04
7.° Antonio Jorge do Céu Gramaxo Lopes da Silva| 13,96
8.° Liliana Sofia Monteiro Ramos. ............ 13,36
9.° Pedro Emanuel Pedroso Mota Alves . ....... 12,68
10.° [Emanuel FerreiraBento ................. 12,24
11.° | Rui Miguel da SilvaNunes ............... 12,08
12.° | Carlos Amarildo Bernardino Domingos . .. .. 11,90
13.° | Dina Isabel Silva Simdes ................ 11,72
14.° | Nuno Miguel Lopes Ferreira . . ............ 11,56
15.° |Helgade Sousa Ventura ................. 11,36

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, 1. P. (Av. Jodo Crisoéstomo, n.° 11 em Lisboa)
e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, I. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
da homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢@o de recurso conta-se a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
209102831

Aviso n.° 13552/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 2 de novembro de 2015 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., nos termos
do disposto no n.’ 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pi-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, José Guillermo
Gongalves Gongalves, pertencente a carreira de técnico superior, concluiu
com sucesso o periodo experimental com a avaliacdo final de 15,00 valores
(quinze valores), na sequéncia da celebragdo com este instituto puiblico, de um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

9 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209100814

Aviso n.° 13553/2015

Por deliberacdo de 5 de novembro de 2015 do Conselho Diretivo
da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro postos de trabalho do mapa de pessoal da
ACSS, 1. P, pertencentes a carreira de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 11565/2014 no Diario da Republica,
2.* série, n.° 201, de 17 de outubro (referéncia 2014/G2).

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Referéncia 2014/G2

Classificagdo

Ordenagio Nome final

1.° Vanessa Cristina Caeiro Gomes da Silva. . . .
2.° Daniela de Oliveira Batista . .............

17,08
16,76
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Ordenagao Nome Clas?ilrfli;acao
3° Sandra Maria Nascimento Ribeiro. . ....... 15,16
4° Paula Cristina Castilho Correia .. ......... 14,80
5° Ana Isabel Fernandes Pires ... ........... 14,76
6.° Ana Rita Fernandes Duarte . ............. 14,68
7.° Alexandra Fernanda Teixeira Cerqueira. . . . . . 14,52 (a)
8.° Sénia Chavarria Alves Ferreira Centeno Lima | 14,52 (a)
9.° Inés Filipa Ferreira Jerébnimo. . ........... 14,28
10.° |Joana Raquel Tavares Lopes ............. 14,24
11.° | Sandra Sofia da Silva Ferreira Rebelo. . . . .. 14,20 (b)
12.° | Sérgio Costa Teixeira................... 14,20 (b)
13.° | Carla Marisa Pimentel Pereira............ 14,10
14.° | Patricia Maria Passos Marcos ............ 13,80
15.° | André Filipe da Conceigao Silveira. . ...... 13,72
16.° | Antonio Filipe Ribeiro Nunes . ........... 13,56
17.° | Antonio José FerreiraPina. . ............. 13,48
18.° | Maria Helena Pacheco Marques Dias . . . ... 13,36
19.° |AnaRita Crispim Garcia . ............... 12,88
20.° | Susana Patricia Braz Gongalves. . ......... 12,84
21.° | Cristina Maria de Almeida Serrano Ramos Pipa 12,00
22.° | Sara Cristina Vidigal Carapinha. .......... 11,56
23.° | Sénia Alexandra RosaLage.............. 11,28
24.° | Sonia Cristina daCruz Palacios Pinheiro de Carvalho 10,28

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ §3-A/2009,
de 22 dejaneiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, informa-
se que a presente lista esta disponivel para consulta nas instalagdes
da ACSS, I. P. (Av. Jodo Criséstomo, n.° 11 em Lisboa) e na pagina
eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos concursais
da ACSS, L. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril,
da homologagao da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso conta-se a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
209102678

Contrato (extrato) n.° 886/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia
do més de setembro do ano de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e Gil Miguel Pereira
Francisco, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2015, ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria unica.

3 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
209095364

Contrato (extrato) n.° 887/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao segundo dia
do més de novembro do ano de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e Patricia Alexandra
Aires Leandro Afonso de Deus, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de novembro de 2015, ficando a trabalhadora integrada na carreira
e categoria de técnico superior, com a remuneragdo de 1.201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a
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2.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior € ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo
e Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209100133

Contrato (extrato) n.° 888/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia
do més de setembro do ano de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a
Administracdo Central do Sistema de Satde, I. P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e Teresa Maria da
Silva Torres, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2015, ficando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria unica.

6 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao
e Administracao Geral, Manuela Carvalho.
209100352

Declaragao de retificagado n.° 1029/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tra-
mitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor,
aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 130, de 6 de julho de 2012, por deliberag@o de 22-10-2015 do Con-
selho Diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., foi
autorizada a retificagdo do Aviso n.° 6471/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, relativo a nomeagdo
dos juris da especialidade de Patologia Clinica, nos termos a seguir
propostos:

Onde se é:

«Juri n.° 1 de Patologia Clinica — ARS Algarve, ARS Alentejo
e ARS LVT

[-]

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Manuel Martins Tavares Marques — Assis-
tente Graduado Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)»

deve ler-se:

«Juri n.° 1 de Patologia Clinica — ARS Algarve, ARS Alentejo
e ARS LVT

[-]

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Manuel Martins Tavares Marques — Assis-
tente Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento)»

3-11-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Administragao
Geral, Manuela Carvalho.
209100871

Deliberagao n.° 2146/2015

O Colégio de Governo dos Subsistemas Publicos de Satide (CGSPS),
considerando o dispostonon.® 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 154/2015,
de 7 de agosto, e atendendo a indicag@o efetuada por cada um dos seus
membros, deliberou o seguinte:

1 — O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) tem a seguinte compo-
sigdo:

a) Dra. Sofia Mariz, representante do Ministério da Saude

b) Dr. Antonio Coelho, representante da ADSE;

¢) Tenente Coronel Rui Tavares Salvado, representante da ADM;

d) Tenente Bruno Martins Rosa, representante da SAD/GNR;

e) Dra. Marina Orrico Tavares, representante da SAD/PSP.
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2 — A presente deliberagdo ¢ comunicada as Tutelas dos membros
do CGSPS e publicada no Didrio da Repuiblica.

3 — E revogada a deliberagdo n.° 01/CGSPS/2015, de 2 de outu-
bro.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Colégio de Governo dos
Subsistemas Publicos de Satde, Rui Santos Ivo.
209100199

Deliberagao n.° 2147/2015

O Colégio de Governo dos Subsistemas Publicos de Satde (CGSPS),
considerando o disposto non.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 154/2015,
de 7 de agosto, e atendendo a composicdo do Gabinete de Apoio Técnico
(GAT) nos termos da Deliberagdo n.° 03/CGSPS/2015, desta mesma
data, delibera:

1 — Confirmar o Dr. Anténio Costa Coelho, enquanto representante
da ADSE no GAT, para o cargo de secretario do CGSPS.

2 — A presente deliberagdo ¢ comunicada as Tutelas dos membros
do CGSPS e publicada no Didrio da Republica.

3 — E revogada a deliberagdo n.° 02/CGSPS/2015, de 2 de outubro.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Colégio de Governo dos
Subsistemas Publicos de Saude, Rui Santos Ivo.
209100271

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 13554/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica de satde publica

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto,
e ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2015, alterado pela
Declaragdo de retificagdo n.° 964-B/2015, de 30 de outubro de 2015,
faz-se publico que, por despacho de 4 novembro de 2015 do Vogal do
Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Oliveira, da Administragdo Regional
de Satude do Norte, IP, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Saude do Norte, 1. P., a afetar ao Agrupamento de
Centros de Satide do Cavado I — Braga, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistente graduado sénior, da area de saude publica, da carreira
especial médica.

1 — Requisitos de admissao

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso médicos detentores do grau de especialista de saude publica,
e que se encontrem vinculados por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

d) Ser detentor da Licenciatura em Medicina e especialista da area
de satude publica;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Os métodos de selegdo tém por base o resultado da avaliago e
discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.°
e 21.°, conjugados com o artigo 22.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto.

3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)
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em que:

a) A avaliagdo e discussdo curricular (ADC) consiste na apre-
ciagdo e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa
analisar a sua qualificacdo, designadamente a competéncia pro-
fissional e cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especificas dos postos de
trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, o tipo de
fungdes exercidas e tera a duragdo de aproximadamente 90 minu-
tos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.° da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

b) A Prova Pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da saude piblica, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestdo clinica de um servi¢o ou unidade da area de satde
publica e tera a duragdo de aproximadamente 90 minutos, de harmo-
nia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3
de agosto.

3.3 — Na Avaliagao Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de satde publica, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadra-
mento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a satde publica;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagéo obtida na prova para obten¢ao do grau de consultor
da respetiva area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a area
de saude publica;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea e) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utili-
zacdo obrigatoria, disponivel no sitio da ARSN, IP em http:/www.
arsnorte.min-saude.pt./recursoshumanos/DocumentoseFormularios/
FormulariodeAudiéncia

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional es-
tabelecido nos artigos 7.° -C e 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remunerag¢ao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* po-
sicdo remuneratéria do nivel 70, da categoria de assistente graduado
sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 4.033,54 (quatro
mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos), sem prejuizo da
aplicacdo das regras de transicdo consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Cavado I — Braga.
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7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto na Lein.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, na redagéo alterada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagido com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009
(acordo coletivo da carreira especial médica), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, alterado pelo Aviso
n.° 17239/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de
27 de dezembro de 2012, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Rua Nova de Sdo Crispim n.* 380-384, 4049-002
Porto, durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio,
para aquela morada, com aviso de receg@o.

9.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificagdao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009,
de 4 de agosto;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificacao dos documentos que instruem o formulario.

9.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragao publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1. do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servigo ou
unidade da area de saude publica, sendo que o mesmo ndo devera ul-
trapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou superior, e com
um espago e meio entre linhas.

9.4 — A ndo apresentagio dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento.

10 — Composigao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
sicdo:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Pratas Valente — Assistente Graduado
Sénior de Saude Publica do ACES do Grande Porto VII — Gaia.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Manuel Gomes Santos — Assistente Gra-
duado Sénior de Satude Publica do ACES do Grande Porto 11l — Maia/
Valongo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Paula Casais Silva Gongalves — Assis-
tente Graduada Sénior de Saude Publica do ACES de Entre Douro e
Vouga I — Feira /Arouca.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Cristina Fonseca e Sousa — Assistente
Graduada Sénior de Satde Publica do ACES do Douro I — Mardo e
Douro Norte, que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria da Paz Moreira Martins de Amorim
Luis — Assistente Graduada Sénior de Satide Publica do ACES do Alto
Ave — Guimardes/Vizela/Terras de Basto.
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11 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal
da ARS do Norte, I. P., e na morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso.

12 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

12.1 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

12.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologac¢do, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da ARSN, 1. P., conforme
morada indicada no ponto 9.1 do presente aviso, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do citado
normativo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Administracao Regional
de Satde do Norte, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

4/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209089021

Aviso n.° 13555/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da carreira especial médica de medicina geral e familiar

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
e ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 173, de 4 de setembro de 2015, alterado pela
Declaragio de retifica¢do n.° 964-B/2015, de 30 de outubro de 2015,
faz-se publico que, por despacho de 4 novembro de 2015 do Vogal do
Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Oliveira, da Administragdo Regional
de Satde do Norte, IP, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis,
a contar a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, 1. P., a afetar aos Agrupamentos
de Centros de Saude abaixo identificados, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistente graduado sénior, da area de medicina geral e familiar, da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo
presente aviso médicos detentores do grau de especialista de me-
dicina geral e familiar, e que se encontrem vinculados por tempo
indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

d) Ser detentor da Licenciatura em Medicina e especialista da area
da medicina geral e familiar;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

3 — Métodos de selegdo

3.1 — Os métodos de selega@o tém por base o resultado da avaliagao e
discussdo curricular e a prova prética, nos termos dos artigos 19.°, 20.°
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e 21.° conjugados com o artigo 22.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 229-A/2015, de
3 de agosto.

3.2 — A Lista Unitaria de Ordenag@o Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

LUOF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)
em que:

a) A avaliagdo e discussdo curricular (ADC) consiste na apre-
ciacdo e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa
analisar a sua qualificacdo, designadamente a competéncia pro-
fissional e cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especificas dos postos de
trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de
funcdes exercidas e tera a duragdo de aproximadamente 90 minu-
tos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.° da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

b) A Prova Pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da medicina geral e familiar, com a apresentacéo e discus-
sdo de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da area
de medicina geral e familiar e terd a duracdo de aproximadamente
90 minutos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

3.3 — Na Avaliagdo Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de medicina geral e fa-
miliar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de satide primarios;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Avaliac@o na prova para obtengao do grau de consultor da respetiva
area de formacao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

f) Atividades docentes ou de investigagio relacionadas com a area de
medicina geral e familiar;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Osresultados da avaliagao curricular sao classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea e) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliacdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificacao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participagéo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel no sitio da ARSN, IP em http://www.arsnorte.
min-saude.pt./recursoshumanos/DocumentoseFormularios/Formulario-
deAudiéncia.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 7.°-B e 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009,
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de 4 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneracgdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a da
1.% posicdo remuneratoria do nivel 70, da categoria de assistente
graduado sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, a que corresponde o montante pecuniario
de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta e qua-
tro céntimos), sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, 31 de
dezembro.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes dos seguintes Agrupa-
mentos de Centros de Saude:

ACES Nutmero
vagas
ACES do Grande Porto II — Gondomar. .............. 1
ACES do Grande Porto VII—Gaia . ................. 1

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para a
ocupagdo dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacdo alterada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com o Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 2/2009 (acordo coletivo da carreira especial
médica), publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 198, de 13 de
outubro, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, e pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Satde do Norte, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Rua Nova de Sao Crispim n.** 380-384, 4049-002
Porto, durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio,
para aquela morada, com aviso de rececao.

9.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero do
aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identifica¢@o dos documentos que instruem o formulario.

9.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1 do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;
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/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servigo ou
unidade da area da medicina geral e familiar, sendo que o mesmo ndo
devera ultrapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou supe-
rior, € com um espaco ¢ meio entre linhas.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento.

10 — Composigao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.” Isabel Maria de Sousa Chaves e Castro Santos Al-
meida — Diretora Executiva do ACES de Gaia.

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Carlos Morais Leitao Teixeira — Diretor
Executivo do ACES de Espinho/Gaia, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jos¢ Manuel Népoles Silva Pedroso — Assis-
tente Graduado Sénior de MGF do ACES de Gondomar.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria de Fatima Rodrigues Aguiar — Assis-
tente Graduada Sénior de MGF do ACES do Porto Ocidental.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Rosa Ribeiro Gongalves Padrao — As-
sistente Graduada Sénior de MGF do ACES de Gaia.

11 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal
da ARSL Norte, I. P., e na morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso.

12 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

12.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

12.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., é publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ARSN, I. P., conforme morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 24.° do citado normativo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Administrago
Regional de Saude do Norte, 1. P. e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

04/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel

Castanheira de Oliveira.
209089013

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13556/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial Médica, Claudia Sofia Vaz Gomes
cessou, a seu pedido, o exercicio de fun¢des nesta Administragdo
Regional de Satde do Centro, I. P., por dentincia, a 31 de outubro
de 2015.

2 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209088203

Aviso n.° 13557/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente de Medicina Geral
¢ Familiar, da carreira especial Médica, Claudio Alexandre dos Anjos
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Alves cessou, a seu pedido, o exercicio de fun¢des nesta Administra-
¢do Regional de Saude do Centro, IP, por denuncia, a 31 de outubro
de 2015.

2 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José¢ Manuel Azenha Tereso.
209088293

Aviso n.° 13558/2015

Apds homologacdo por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificagao final dos candidatos ao procedi-
mento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho, para
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, na categoria de
Assistente de Nefrologia da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso
n.° 8228/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de
28 de julho de 2015:

1.° Luis Miguel Amaral Rodrigues: 19,17 valores

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209104273

Aviso n.° 13559/2015

Apods homologacdo por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Fa-
miliar da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 6535/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 12 de junho
de 2015:

Lista de classificagao final

1.° Maria da Soledade Fino Lopes: 13,9
2.° Maria Isabel Domingues Pogas Santos: 11,5
3.° Maria Manuel Marques Agafrao: 10,3

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209104565

Aviso n.° 13560/2015

Apods homologagio por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao proce-
dimento simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho,
para o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra — Francisco Gentil, EPE, na cate-
goria de Assistente de Radioterapiada Carreira Especial Médica, aberto
pelo Aviso n.° 7991/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 140, de 21 de julho de 2015:

1.° Maria Jodo Marques Guardado: 19,30 valores
2.° Rui Paulo do Vale Martinho Marques: 18,32 valores

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSCentro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209104508

Aviso n.° 13561/2015

Ap6s homologagdo por deliberagdo de 5 de novembro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.,
torna-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos relativa ao
procedimento simplificado para preenchimento de um posto de traba-
lho, para o Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., na categoria de Assis-
tente de Pneumologia da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso
n.° 7988/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de
21 de julho de 2015:

1.% Catarina Maria da Cruz Ferreira: 17,60 valores
2.2 Mariana Simdes Saldanha Mendes: 16,50 valores

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSCentro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209104435
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Aviso n.° 13562/2015

Apds homologagdo por deliberagdo de 5 de novembro de 2015
do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do
Centro, I. P., torna-se publica a lista de classificacdo final dos can-
didatos relativa ao procedimento simplificado para preenchimento
de seis postos de trabalho, na categoria de Assistente de Ortopedia
da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 8069/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de
julho de 2015:

1.° André Manuel Simdes Carvalho: 18,9 valores *

2.° Ruben Miguel Correia Lopes da Fonseca: 18,9 valores *

3.° Andreia Maria da Silva Martins Ferreira: 18,8 valores

4.° Eunice Tavares Albuquerque Pais de Carvalho: 18,7 valores *

5.° Pedro Miguel Bernardino Simdes: 18,7 valores *

6.° Jodo José Lobato Guimaraes Ferreira Cabral: 18,5 valores

*Critério de desempate — melhor nota de internato

Candidata excluida:

Virginia Maria do Amaral Ribeiro a)

a) Faltou a entrevista

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSCentro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209104379

Aviso n.° 13563/2015

Apos homologagao por deliberagdo de 5 de novembro de 2015
do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do
Centro, 1. P., torna-se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos relativa ao procedimento simplificado para preenchi-
mento de sete postos de trabalho, na categoria de Assistente de
Cirurgia Geralda Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso
n.° 7844/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 137, de 16 de julho de 2015:

Lista de classificacio final

Classificagdo

Candidatos final

18,71 valores
18,10 valores
17,94 valores
17,71 valores
17,53 valores
17,52 valores

1.° | Ricardo Jorge Teixeira Martins . ...........
2.° | Julio Miguel Santos Coimbra Mota Marques
3.° | Ana Margarida Rosa Vinagreiro Valverde. . . .
4.° | Vitor José da Costa Simdes .. .............
5.° | Helena Margarida Costa Devesa . ..........
6.° | Ana Cristina Carvalho Ribeiro. . ...........

7.° | Pedro Miguel Ramalho Caldes ............ 17,49 valores
8.° | Bruno André Ribeiroda Silva ............. 17,42 valores
9.° | Marco André da Silva Pinto dos Santos. . . ... 17,40 valores
10.°| Ruben Alexandre Fernandes Pereira Martins | 17,29 valores
11.°| Ana Filipa Oliveira Pereira Santos ......... 17,23 valores
12.°| Elsa Marisa Amorim Silva................ 17,20 valores
13.°| Sara Joana dos Santos Lopes Correia . ... ... 16,98 valores
14.°| José Nuno Rodrigues Teixeira............. 16,62 valores

16,52 valores
15,96 valores

15.°| Ana Maria Conceigdo Correia Fonseca Monteiro
16.°| Catarina Pamela Figueira da Silva Fernandes

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
209104184

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 13564/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.’ 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo
do Conselho Diretivo, e na sequéncia do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 3086/2013, publicado no Didrio da Republica, com o
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n.° 44, 2. série de 4 de margo, foi autorizada a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
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de posto de trabalho na carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal
desta ARS, nos seguintes termos:

Local Nome Rergl(l)rslleii(t)éria Remlljrizreilério Efeitos
ARSA/ACESAC........... ... Carmen de Jesus SerranoHorta. . ................ 1.2 15 08-06-2015
ARSA/DICAD. ...t Celeste da Conceigdo Correia Travessa. ........... I 15 18-08-2015
ARSA/ACESAC......... ... ..., Claudia Cristina RamalhoeSilva ................ 12 15 13-06-2015
ARSA/ACESAC......... ..., Claudia Patricia Picoto de Oliveira . .............. 1.2 15 22-06-2015
ARSA/DICAD. ... Isabel da Graga do Rosario Maneta. .............. 12 15 01-10-2015
ARSA/ACESAC.......... ..., Laralsabel PintoGato......................... 1.2 15 29-06-2015
ARSA/ACESAC....................... Marina Claudia Caeiro Alfaiate . . .. .............. 1.2 15 02-06-2015
ARSA/ACESAC........... ... Marta Isabel Serrano de Oliveira. .. .............. 1.2 15 22-09-2015
ARSA/ACESAC........... ..o, Marta Sofia Barroso Soares..................... 1.2 15 30-06-2015
ARSA/ACESAC......... ... n.. Paula Cristina Vaqueirinho Bilro. .. .............. 1.2 15 13-06-2015
ARSA/ACESAC. ... ... .. ..., Pedro Miguel Fernandes Almeida .. .............. 1.2 15 13-06-2015
ARSA/DICAD. ... .. Vanessa Sofia Coelho dos Santos Pereira Godinho. . . 1.2 15 11-07-2015

02 de novembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra /fngelo Ribeiro Marques.
209082071

Aviso n.° 13565/2015

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, para a ca-
tegoria de assistente graduado sénior, area de saude publica, da
carreira especial médica, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho de 2015,
aviso n.° 6693/2015, torna-se publica a lista de classificagdo final,
homologada em 26/10/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo,
da ARS Alentejo:

Lista de Classifica¢do Final

1 — Agostinho Petronilho Simdo — 16,26 valores

2 — Teresa Maria Miguéns Sousa Machado Caldas de Almeida —
15,74 valores

3 — Manuel José Galego — 12,30 valores

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
mencionada lista € afixada na sede da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt.

Da homologagao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

04 de novembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209090503

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 13566/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que na sequéncia
da deliberagdo do Conselho de Administragdao deste Centro Hos-
pitalar de 04.11.2015, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de Assistente Técnico, com o trabalhador Amadeu Simao Monteiro,
que se encontrava em situacdo de requalificacdo, com efeitos a 26
de outubro de 2015, ficando a auferir a remuneracgdo base mensal
iliquida de € 1.156,85 (mil cento e cinquenta e seis euros e oitenta
e cinco céntimos), correspondente a posi¢do remuneratdria entre
9 e 10 e nivel remuneratodrio entre 14 e 15 da tabela remuneratoria
unica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a du-
ragdo de 180 dias, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209099755

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13434/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo, De-
legado de Satde da Unidade Local de Saude do Nordeste, o Dr. Luis
Carlos Domingues Cadinha, médico Assistente da Carreira Médica de
Satde Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da Administrag@o
Regional de Saude Norte, I. P., ouvido o Conselho de Administragdo
da referida Unidade Local de Saide do Nordeste e com parecer fa-
voravel da Delegada de Satide Coordenadora da Unidade de Saude
Publica da mesma Unidade Local de Saude e da Delegada de Saude
Regional do Norte.

O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2015.

3 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
209103309

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 13567/2015

De acordo com o artigo 25.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28
de novembro e para conhecimento dos interessados, torna-se
publico que alista, ordenada alfabeticamente, da avaliagdo cur-
ricular dos candidatos admitidos, bem como o agendamento da
entrevista profissional de selecdo, referentes ao procedimento
concursal para ocupacdo de 4 postos de trabalho da categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, aberto pelo
aviso n.° 7602/2015, publicado no DR, 2.? série, n.° 132, de 09
de julho; se encontra disponivel para consulta publica no atrio da
entrada principal do Hospital e publicitada na pagina eletronica,
em www.hospitalovar.pt

Os candidatos excluidos ficam notificados para, querendo, dizerem
por escrito e no prazo de 10 dias uteis, o que se lhes oferecer sobre os
respetivos resultados. Para este efeito devem utilizar, obrigatoriamente,
o formulario préprio disponivel na pagina eletronica do Hospital acima
identificada.

10.11.2015. — A Presidente do Juri, Enfermeira Supervisora, Maria
Emilia de Castro Oliveira Correia.
209104127

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 13568/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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de procedimento concursal aberto por aviso n.® 669/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14 de 20 de janeiro de 2015,
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior, para a area de marketing e comunicagdo, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), L. P., foi autorizado pelo Conselho Diretivo do
INEM, I. P. com efeitos a 1 de agosto de 2015 a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Jodo Miguel Cardoso Marques, que fica posicionado na 2.* posi¢do
remuneratoria, no nivel 15.° da tabela remuneratoria inica, com a
remuneragdo de € 1.201, 48.

Para cumprimento do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, o periodo experimental inicia-se com o exercicio de
fungdes e tera a duragdo de 180 dias, conforme disposi¢des conjugadas
do artigo 9.° da citada lei e do n.° 2 da clausula 6. do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de novembro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209093193

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 13569/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publica, depois de homologada por despacho do Senhor Diretor, Do-
mingos Augusto Ramos Mendes, de 9 de novembro de 2015, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao concurso para
ocupacido de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente
operacional, no ano letivo de 2015/2016, aberto através do Aviso
n.° 11179/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 2 de outubro de 2015.

(ﬁi?;;ﬁl Candidatos admitidos Cl?j;igffs%ﬁo
1 Eugénia das Neves Miradouro Miguel . . ... 12,25
2 Sonia Maria Paulino. .. ................. 12,25
3 Ana Catarina Mota da Silva Ginja Romao . . . 12,25
4 Carmen Alexandra Alves Guimaraes Silva . . 11,50
5 Maria Helena Damaso Amaro Gaspar Pombo 11,50
6 Adilia Maria Guerreiro Ramos . .......... 11,25
7 Carmelita Maria Marques de Matos . ... ... 11,00
8 Dulce Maria Lopes dos Reis Costa .. ... ... 11,00
9 Maria José Gongalves Dias Bento Ponte. . . . 11,00
10 | Maria Teresa Satide Palma Gongalves. . . ... 11,00
11 Paulo Manuel Saavedra Canas. . .......... 10,75

A referida lista foi afixada na pagina da Escola e no placard da entrada
principal da escola sede deste agrupamento.

09 de novembro de 2015. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos
Mendes.
209099617

Aviso n.° 13570/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se
publica, depois de homologada por despacho do Senhor Diretor,
Domingos Augusto Ramos Mendes, a 9 de novembro de 2015,
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupagdo de 8 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para a categoria de
assistente operacional, no ano letivo 2015/2016, aberto através do
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Avison.® 11180/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 2 de outubro de 2015.

(}Z%T;er& Candidatos admitidos Cl?:;igl:;%éo
1 Almerinda Gongalves dos Santos Anico . . ... 19,00
2 Ermelinda Prata Eusébio Ginja Paulino. . . . .. 15,75
3 Ana Paula SoaresPinto . ................. 15,25
4 Sonia Marisa Ferreira Pinheiro do Pago . . ... 14,75
5 Sandra Guerreiro Pereira Martins .. ........ 14,25
6 Aida Sofia de Sousa Guimaraes. . .......... 14,00
7 Dina Alexandra Bartolomeu Machado. . . . ... 13,75
8 Carla Sofia Rolo de Carvalho ............. 13,50
9 Ramiro Miguel Vieira Leite. . ............. 13,50
10 Carla Sofia Teixeira Ricardo Pereira........ 13,00
11 Adriana Correia Nugas da Silva ........... 12,75
12 Pedro Alexandre dos Santos Pereira . ....... 12,75
13 Paula Maria Bento Carolina. .. ............ 12,50
14 | Vera Rute Brito Samora Barros Roque . ... .. 12,50
15 | Ana Catarina Mota da Silva Ginja Romao . . . 12,25
16 | Eugénia das Neves Miradouro Miguel .. .. .. 12,25
17 | Josefina de Fatima Rodrigues Guerreiro Langa 12,25
18 Maria da Graga Santos Correia .. .......... 12,25
19 Soénia Maria Paulino. . ................... 12,25

20 |Liliana Isabel Filipe Venancio............. 12,00
21 | Maria dos Anjos PereiraRosa . ............ 12,00
22 | Mariana Aparecida da Cunha Borges. . ... ... 12,00
23 | Rute Helena da Silva Sampaio. . ........... 12,00
24 Adelina Maria Carvalho Pereira da Silva .. .. 11,75

25 | Cristina Isabel Pimenta Henriques. ... ...... 11,75

26 | Maria de Fatima de Assung¢do Fernandes Sardao 11,75
27 Sofia Cristina Raimundo Duarte . .......... 11,75
28 Carmen Alexandra Alves Guimaries Silva . . . 11,50
29 Ilda Maria Mendes André . ............... 11,50
30 | Maria Helena Damaso Amaro Gaspar Pombo. . . 11,50
31 Suzana Alzira de Sousa Martins Ferreira. . . . . 11,50
32 | Vitoria Rosa Sousa Gongalves. . ........... 11,50
33 Adilia Maria Guerreiro Ramos ............ 11,25
34 Ana Paula Trindade Cardia . .............. 11,25
35 | Manuel Joao Ramos Rodrigues Sampaio . . .. 11,25
36 |Patricia Rodrigues Guerreiro. ............. 11,25
37 | Ana Cristina Rodrigues Guerreiro. ......... 11,00
38 | Ana Rita Fernandes Machado ............. 11,00
39 | Bruno Miguel Simdes Pereira . ............ 11,00
40 | Carmelita Maria Marques de Matos ........ 11,00
41 Claudia Marisa Fernandes Lousa Santos. . . . . 11,00
42 | Daniel Ricardo Brito Samora Barros Roque.. . . 11,00
43 | Dulce Maria Lopes dos Reis Costa ... ...... 11,00
44 | Helena Maria da Conceigdo. .............. 11,00
45 |Ilda Maria da Encarnagdo Ramos .......... 11,00
46 |Joana Raquel Fins Veloso ................ 11,00
47 | Maria Isabel Conceigdo Coelho............ 11,00
48 | Maria José Gongalves Dias Bento Ponte. . . . . 11,00
49 | Maria Teresa Saude Palma Gongalves. . ... .. 11,00
50 | Paulo Jorge Antunes de Matos. ............ 11,00
51 Silvia Maria Vinagre Margarido Martins Barradas 11,00
52 | Virginia da Conceigéo Santos Gongalves . . .. 11,00
53 Fernanda Maria BilaNeto . ... ............ 10,75
54 Maria Cristina Neves Silva Guerreiro . . ... .. 10,75
55 Paulo Manuel Saavedra Canas. ............ 10,75
56 |Rogélia Maria Miranda Labisa ............ 10,75
57 | Susana Nobre Zeferino Aguas............. 10,75
58 Teresa Paula Salvador Barrocas. . .......... 10,75
59 Célia Maria Viola Estrela. . ............... 10,50
60 | Henrique das Neves Duarte Ribeiro ........ 10,50
61 Jesuino Antonio Gouveia Nunes . .......... 10,50
62 | Maria Margarida Melo Henriques . ......... 10,50
63 Teresa MariaBilaNeto . ................. 10,50

Areferida lista foi atixada na pagina da Escola e no placard da entrada
principal da escola sede deste agrupamento.

09 de novembro de 2015. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos
Mendes.
209100011
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AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Deliberagdo n.° 2148/2015
Norma de Servico n.° 01/15

FGA — Delegagao de Poderes para Aprovagado de Processos
de Sinistros e de Reembolsos, Judiciais e Extrajudiciais e
para Validagao de Indemnizagées, Autorizagdo de Despesas e
Pagamentos.

Nos termos do artigo 21.° do Regulamento Interno da Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), aprovado pelo
Despacho n.° 53/2002-SETF, de 18 de janeiro, e para o funcionamento
dos servigos da ASF, o Conselho de Administragdo emite a seguinte

Norma de Servigo

Artigo 1.°
Objetivo

A presente Norma de Servigo tem como objetivo definir, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 38.° do Regulamento Interno da ASF, o processo de
delegacdo de poderes para aprovagdo de indemnizagdes e reembolsos,
autorizag@o de despesas e de pagamentos, no ambito das atribui¢des
conferidas, por lei ou regulamento, a0 FGA — Fundo de Garantia Au-
tomovel.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente Norma de Servigo considera-se:

a) Processo de sinistro extrajudicial: registo informatico devidamente
individualizado e de base documental, processado em consequéncia de
participacdo de sinistro apresentada ao FGA e por este aceite.

b) Processo de sinistro judicial: agdo instaurada contra o FGA em
processo civil ou penal, visando a sua condenagdo no pagamento de
indemnizagdo decorrente de acidente rodoviario.

¢) Processo de reembolso extrajudicial: atividade desenvolvida no
seguimento de um processo de sinistro regularizado e pago, tendo em
vista o reembolso do valor despendido pelo FGA, usando a faculdade
de sub-rogacdo legal nos direitos do lesado.

d) Processo de reembolso judicial: agdo instaurada pelo FGA contra
os responsaveis civis, visando a sua condenagao no reembolso dos mon-
tantes despendidos na regularizagio dos processos de sinistros judiciais
e extrajudiciais, incluindo as despesas de liquidagdo e cobranga.

e) Regularizagdo do processo de sinistro extrajudicial: aprovagao do
sinistro e/ou validagao das correspondentes indemnizagdes ou, se for o
caso, a declaragdo de ndo aceitagdo da responsabilidade do FGA.

/) Regularizagao do processo de sinistro judicial: aceitagdo da decisdo
judicial e/ou validagao das correspondentes indemnizagdes ou, se for o
caso, a declaragdo de interposi¢ao de recurso.

2) Regularizacgo do processo de reembolso extrajudicial: aprovagdo de
planos de pagamento das dividas dos responsaveis ao FGA, bem como,
sendo caso disso, prescindir parcialmente da divida de capital e parcial
ou totalmente da cobranga de juros ou, se for o caso, a declaragao de
incobrabilidade da divida.

h) Regularizagdo do processo de reembolso judicial: aceitagdo da
decisdo judicial ou, se for o caso, a declaragdo de interposigdo de recurso
bem como, nos limites da condenagao dos réus, aprovacéo de planos de
pagamento das dividas dos responsaveis ao FGA.

i) Indemnizagdo: quantia a prestar pelo FGA no cumprimento de
uma obrigag@o por responsabilidade civil extracontratual emergente
de acidente rodoviario, dentro dos limites legalmente estabelecidos ou
judicialmente fixados.

) Despesas de gestdo: as que sdo diretamente imputadas aos pro-
cessos de sinistro ou de reembolso e resultam da sua gestdo judicial
ou extrajudicial, designadamente as despesas de avaliagdo de danos e
averiguagdes, bem como os honorarios e despesas de advogados ou de
outros prestadores externos de servigos.

k) Despesas gerais: as que ndo sendo imputaveis diretamente a qualquer
processo de sinistro ou de reembolso, sdo realizadas em ordem ao regular

funcionamento do FGA, designadamente as avengas contratualmente
fixadas a prestadores externos de servicos, as despesas de notariado e
os emolumentos ou taxas de que o FGA nio esteja isento, bem como as
despesas havidas com deslocagdes e estadas ou representagdo.

/) Plafom decisorio em sinistros e contencioso de sinistros: “valor
teto” correspondente ao poder delegado ou subdelegado para o titular
aprovar ou declinar processos de sinistros ou, tratando-se de contencioso
de sinistros, aprovar transagdes, sentengas e acordaos bem como aceitar
ou rejeitar recursos, tendo por referéncia em sinistros o somatorio das
provisodes constituidas e em contencioso de sinistros o somatorio dos
valores dos pedidos das agdes nao findas.

m) Plafom decisorio em reembolsos e contencioso de reembolsos:
valor que baliza, por referéncia ao montante da divida, o poder delegado
ou subdelegado para autorizar planos de pagamentos, negociar dividas
e prescindir de juros, ou, tratando-se de contencioso de reembolsos,
aprovar transagdes, sentencas e acorddos bem como aceitar ou rejeitar
recursos, tudo nos termos do Regulamento de funcionamento do FGA.

n) Plafom indemnizatorio: montante maximo que o titular pode au-
torizar no processo, incluindo rendas de arbitramento de reparagao
provisoria, correspondente ao valor maximo de danos que um utilizador
pode validar por processo, ainda que em momentos distintos e relativos
a diferentes lesados.

0) Plafom para despesas de gestdo: somatorio dos valores das ordens
de pagamento que o titular pode autorizar por processo, ainda que rela-
tivas a diferentes prestadores ou tipos de despesas processuais.

p) Plafom para despesas gerais: valor que o titular pode autorizar por
cada ocorréncia, isto ¢, pelo valor do respetivo documento.

Artigo 3.°
Delegacio de poderes para aprovacdes e autorizacdes

1 — Sao delegados poderes em cada um dos membros do Conselho
de Administra¢do, Professor Doutor José¢ Antonio Figueiredo Almaga,
Dr. Filipe Alexandre Aleman Ferreira Serrano, e Professora Doutora
Maria de Nazaré¢ Rala Esparteiro Barroso, para aprovar a regularizagdo
de sinistros e reembolsos, decorrentes de processos extrajudiciais ou
judiciais, bem como para validar as correspondentes indemnizagdes e
autorizar a realizacao de despesas de gestdo e despesas gerais, com 0s
seguintes limites:

1 membro do CA |2 membros do CA

Plafom decisorio em sinistros, conten-
cioso de sinistros, reembolsos e con-
tencioso de reembolsos . .........

Plafom indemnizatorio em sinistros e
contencioso de sinistros..........

Plafom para despesas de gestdo. . . ...

Plafom para despesas gerais. . . ......

150 000,00 € | 600 000,00 €

150 000,00 € | 600 000,00 €
10 000,00 € | 30 000,00 €
10 000,00 € | 30 000,00 €

2 — Sempre que os montantes ultrapassem os valores previstos na
coluna mais a direita do quadro constante do niimero anterior, a res-
petiva aprovagdo ocorre por deliberacdo, em reunido, do Conselho de
Administrag@o.

3 — Os limites, a que se refere o nimero anterior, devem ser en-
tendidos:

a) Por processo, no que respeita a regularizagdo de processos de
sinistros e de reembolsos, judiciais e extrajudiciais, nos termos das
alineas /) a p) do artigo 2.°

b) Por processo, no que respeita a autorizagdo de despesas de gestdo.

¢) Por documento, no que respeita as despesas gerais.

Artigo 4.°
Subdelegacio de poderes na estrutura hierarquica

1 — Os poderes ora delegados podem ser subdelegados no diretor do
FGA, com a faculdade de os subdelegar na respetiva estrutura hierarquica.

2 — As subdelegagdes referidas no numero anterior, com a indica-
¢do de limites e condigdes, s6 produzem efeitos apds aprovagao pelo
Conselho de Administragéo.
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Artigo 5.°
Subdelegacao de poderes nos gestores de processos

1 — O diretor do FGA pode ainda subdelegar nos gestores de proces-
sos de sinistros e de reembolsos, poderes para aprovar a regularizagéo
de processos de sinistros e de reembolsos extrajudiciais, bem como para
autorizar a realizagdo de despesas de gestdo, com os seguintes limites
MmAximos por processo:

Plafom decisério em sinistros e reembolsos — 5 000 €
Plafom indemnizatério em sinistros — 5 000 €
Plafom para despesas de gestdo — 500 €

2 — As subdelegagdes referidas no nimero anterior sdo fixadas, caso
a caso, pelo diretor do FGA.

Artigo 6.°
Despesas proprias

1 — No uso da delegacdo e subdelegacao de poderes reguladas
nesta Norma de Servigo ndo ¢ permitido autorizar despesas proprias,
entendendo-se como tal as que sejam realizadas por quem as pode
autorizar ou as que revertam a seu favor.

2 — O principio referido no nimero anterior tem aplicabilidade no
dominio da regularizagdo de processos de sinistros e reembolsos judiciais
ou extrajudiciais, quando os lesados ou os responsaveis sejam quem
possa usar os poderes delegados ou subdelegados, bem como quando
sejam familiares seus ou pessoas que consigo coabitem.

3 — Nos casos referidos nos nimeros 1 e 2, tem poderes para auto-
rizar a despesa, aprovar a indemnizag@o ou decidir sobre o reembolso
quem, imediatamente acima na estrutura hierarquica, tenha poderes
para o efeito.

Artigo 7.°
Delegacio de poderes para autorizacio de pagamentos

Sao delegados poderes na Dra. Maria Jacinta Dias, responsavel pelo
DFI — Departamento Financeiro, para autorizar ou proceder a pagamen-
tos de indemnizagdes, despesas de gestdo e despesas gerais, desde que
previamente aprovadas ou autorizadas nos termos da presente Norma de
Servigo, e apos verificar a legalidade do documento suporte da despesa
e a existéncia de disponibilidade orcamental e de tesouraria.

Artigo 8.°

Revogacio

E revogada a Norma de Servigo n.° 06/12, de 13 de setembro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
A presente Norma de Servigo entra imediatamente em vigor.

Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de 22 de outubro
de 2015.

22 de outubro de 2015. — O Conselho de Administragdo: José Fi-
gueiredo Almacga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
209099706

Deliberagao n.° 2149/2015
Norma de Servico n.° 02/15
FAT — Delegagao de Poderes para Aprovagao de Prestagdes

e Reembolsos e Autorizagdo de Despesas e Pagamentos

Nos termos do artigo 21.° do Regulamento Interno da Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), aprovado pelo
Despacho n.° 53/2002-SETF, de 18 de janeiro, e para o funcionamento
dos servigos da ASF, o Conselho de Administragdo emite a seguinte

Norma de Servigo
Artigo 1.°
Objetivo

A presente Norma de Servigo tem como objetivo definir, nos termos
dos artigos 25.° e 38.° do Regulamento Interno da ASF, o processo de
delegacao de poderes para aprovagdo de prestagdes em espécie ou em
dinheiro, aprovac@o de reembolsos, autorizacdo de despesas e paga-
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mentos, no ambito das atribuigdes conferidas, por lei ou regulamento,
ao FAT — Fundo de Acidentes de Trabalho.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente Norma de Servigo considera-se:

a) Processo de prestagdes: registo informatico devidamente indivi-
dualizado e de base documental, relativo a prestacdes em espécie e em
dinheiro devidas por acidente de trabalho, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de abril.

b) Processo de prémios de seguro: registo informatico devidamente
individualizado e de base documental, relativo ao pagamento de prémios
do seguro de acidentes de trabalho das empresas que, no ambito de um
processo de recuperacdo, se encontrem impossibilitadas de o fazer.

¢) Processo de reembolso de prestagdes e de prémios: registo infor-
matico devidamente individualizado ¢ de base documental, relativo a
atividade administrativa ou judicial desenvolvida na sequéncia de um
processo de prestagdes ou de prémios, tendo em vista o reembolso de
valores despendidos pelo FAT.

d) Processo de reversdes: registo informatico devidamente indivi-
dualizado e de base documental, relativo a atividade administrativa ou
judicial desenvolvida com vista ao recebimento das verbas previstas no
n.° 6 do artigo 20.° da Lei 100/97, de 13 de setembro.

e) Processo de reembolso as empresas de seguros: registo mensal
informatico e de base documental, relativo ao reembolso as empresas
de seguros dos montantes das atualizagdes de pensdes, duodécimos
adicionais e remigdes de pensdes na parte relativa a atualizagdes.

f) Processo de resseguro/retrocessdo: registo anual informatico e de
base documental, decorrente das responsabilidades do FAT enquanto
ressegurador dos contratos correspondentes aos riscos recusados colo-
cados por seu intermédio.

g) Regularizagao de processo de prestagdes: aprovagdo dos montantes
correspondentes a prestagdes, em espécie ou em dinheiro, no dmbito
do respetivo processo.

h) Regularizag@o de processo de prémio de seguro: aprovacdo do
montante de prémio a pagar na sequéncia de um processo de prémio
de seguro.

i) Regularizag@o de processo de reembolso de prestagdes e de prémios:
aprovacao de planos de pagamento emergentes de créditos do FAT sobre
os responsaveis, bem como, sendo caso disso, prescindir parcial ou total-
mente da cobranga de juros ou declarar a incobrabilidade da divida.

) Regularizagdo de processo de reembolso as empresas de seguros:
aprovagdo dos montantes de atualizagdes de pensdes, de duodécimos
adicionais e remicdo de pensdes na parte relativa a atualizagdes a pagar
mensalmente as empresas de seguros.

k) Regularizacdo de processos de resseguro/retrocessao: aprovagao
dos montantes a pagar as empresas de seguros decorrentes do excesso
de sinistralidade dos contratos correspondentes aos riscos recusados,
colocados pelo FAT.

/) Despesas de gestdo: as que sdo diretamente imputadas aos proces-
sos do FAT e resultantes da sua gestdo, designadamente os honorarios
e despesas com advogados/solicitadores ou com outros prestadores
externos de servigos, as custas judiciais, as despesas de notariado e os
emolumentos ou taxas de que o FAT ndo esteja isento.

m) Despesas gerais: as que ndo sendo imputaveis diretamente a qual-
quer processo, sao realizadas em ordem ao regular funcionamento do
FAT, designadamente as avengas contratualmente fixadas com advoga-
dos, médicos ou outros prestadores externos de servigos, bem como as
despesas havidas com deslocacdes e estadas ou representacao.

Artigo 3.°
Delegacdes de poderes para aprovacées e autorizacdes

1 — Séo delegados poderes no Professor Doutor José Figueiredo
Almaga, Presidente do Conselho de Administragdo, no Dr. Filipe Ale-
xandre Aleman Ferreira Serrano, Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo e responsavel pelo pelouro do FAT — Fundo de Acidentes
de Trabalho e, ainda, na Professora Doutora Maria de Nazaré Barroso,
Vogal do Conselho de Administra¢do, para, individualmente, aprovar
a regularizagdo de processos do FAT, tal como definido nas alineas g)
a k) do artigo 2.°, bem como para autorizar a realizagdo de despesas de
gestao e despesas gerais, com os seguintes limites:

Valores em euros

Aprovagdes e autorizagdes

Prestagdes em eSpécie . ... ...oiiii i
Pensdoanual. ......... ... . ... . ... L
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Valores em euros

Aprovagdes e autorizagdes

Retroativos de pensdo . ..., 50 000
Capital de remicdodepensdo ..................... 50 000
Prestagdo suplementar (apoio de 3.* pessoa) .......... 20 000
Retroativos de prestagdo suplementar . .............. 20 000

Indemnizagéo por incapacidade temporaria. . ......... 100

Subsidios (morte, elevada incapacidade e readaptacdo) | 15 000
Despesas de funeral/trasladagdo ................... 15 000
Indemnizagdo por recasamento . .. ................. 10 000

Pensdes a pagar mensalmente . .................... a)
Reembolso as empresas de seguros . .. .............. a)
Prémiodeseguro............co i 20 000
Resseguro/Retrocessao ...........c..ovvunenn ... a)

Reembolso de prestagdes. . ... 20 000
Reembolsode prémios. .......................... 20 000
Despesas de gestao. .. .....oviiiiii i 10 000
Despesas gerais .. ......ouiiii 10 000

a) Valor processado no periodo.

2 — Os limites a que se refere o numero anterior, devem ser enten-
didos:

a) Prestacdes em dinheiro:

i) Pensdo: valor anual, valor do retroativo ou capital de remigao.

ii) Prestagdo suplementar (apoio 3.* pessoa): valor anual ou valor do
retroativo, por processo.

iif) Indemnizagdo por incapacidade temporaria: valor de subsidio
diario, por processo.

iv) Subsidios (por morte, por elevada incapacidade e de readaptagdo):
por processo.

v) Despesas de funeral/trasladagao: por processo.

vi) Indemnizagdo por recasamento: por processo de pensdo.

b) Prestacdes em espécie: por documento.

¢) Prémio de seguro: valor anual, por processo.

d) Reembolso de prestagdes e de prémios: por entidade credora, no
ambito de cada processo, apenas no que se refere a incobrabilidade da
divida.

e) Resseguro/retrocessdo: saldo anual (valor global).

/) Pensoes a pagar mensalmente: valor global, por cada periodo de
pagamento.

2) Reembolso mensal as empresas de seguros: valor global, por cada
periodo de pagamento.

h) Despesas de gestdo: por documento.

i) Despesas gerais: por documento.

Artigo 4.°
Subdelegac¢io de poderes

1 — Os poderes delegados podem ser subdelegados no responsavel
pelo Departamento do FAT, com a faculdade de os subdelegar na res-
petiva estrutura hierarquica.

2 — A subdelegacdo de poderes pelo responsavel pelo Departamento
do FAT na respetiva estrutura hierarquica depende, ao nivel dos Téc-
nicos Gestores, da apresenta¢ao de propostas concretas, pelas Chefias
de Divisao.

3 — As subdelegagdes referidas nos niumeros anteriores, com a indi-
cagdo de limites e condigdes, s6 produzem efeitos apos aprovagao pelo
Conselho de Administragéo.

Artigo 5.°
Despesas proprias

1 — No uso da delegagdo e subdelegacdo de poderes reguladas na
presente Norma de Servigo, ndo é permitido autorizar despesas proprias,
entendendo—se como tal as que sejam realizadas por quem as pode
autorizar ou as que revertam a seu favor.

2 — O principio referido no nimero anterior tem aplicabilidade no
dominio da regularizagdo de processos quando os beneficiarios ou
responsaveis sejam qualquer familiar ou pessoa que coabite com quem
possa usar os poderes delegados ou subdelegados.

3 — Nos casos referidos nos niimeros 1 e 2, tem competéncia para
autorizar a despesa ou aprovar a regularizagdo de processo do FAT
quem, imediatamente acima na estrutura hierdrquica, tenha poderes
para o efeito.
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Artigo 6.°
Delegac¢io de poderes para autorizaciio de pagamentos

Séo delegados poderes na Dra. Maria Jacinta Dias, responsavel pelo
DFI — Departamento Financeiro, para autorizar ou proceder a paga-
mentos decorrentes de processos do FAT, despesas de gestdo e despesas
gerais, desde que previamente aprovadas ou autorizadas nos termos desta
Norma de Servigo, e ap6s verificar a legalidade do documento suporte
da despesa e a existéncia de disponibilidade or¢amental e de tesouraria.

Artigo 7.°
Revogacio

E revogada a Norma de Servigo n.° 02/13, de 21 de fevereiro.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
A presente Norma de Servigo entra imediatamente em vigor.

Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de 22 de outubro
de 2015.

22 de outubro de 2015. — O Conselho de Administragdo: José Fi-
gueiredo Almaga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
209099763

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 13435/2015

Considerando a competéncia prevista no artigo 9.°, por remissao do
n.° 2 do artigo 17.°, ambos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho,
diploma que regula as equivaléncias de habilitagdes estrangeiras de nivel
superior as correspondentes habilitagdes portuguesas;

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho normativo
n.° 5-A/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril,
e nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 39.° dos Estatutos da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao
Despacho n.° 14440 -B/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, designo:

1 — O juri referente ao pedido de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras ao grau de mestre, apresentado por Filipe Pamplona Nas-
cimento Gongalves, o qual tem a seguinte composigao:

a) Ana Isabel da Silva Aratjo Simdes, Professor Associada da Sec¢éo
Auténoma de Historia e Filosofia das Ciéncias da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

b) Henrique José Sampaio Soares de Sousa Leitdo, Investigador
Principal da Secgdo Autéonoma de Histéria e Filosofia das Ciéncias da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

¢) José Luis Camara Leme, Professor Auxiliar da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

10 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209103747

Faculdade de Farmacia
Regulamento n.° 799/2015

Regulamento Geral do Ciclo de Estudos conducente ao Grau
de Doutor da FFULisboa

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Regulamento de Estudos
de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 23 de margo de 2015, os 6rgdos competentes
das Escolas devem aprovar as normas regulamentares que regulem as
matérias especificas dos ciclos de estudos de doutoramento;

No seguimento da reunido do Conselho Cientifico de 29 de maio
de 2015, ouvido o Conselho Pedagodgico e feita a consulta pliblica em
cumprimento das formalidades legais previstas no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, foi aprovado por meu despacho de 30 de outubro
de 2015, o Regulamento Geral dos Ciclos de Estudos conducentes ao
Grau de Doutor da FFULisboa, procedendo-se a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

As presentes disposigdes visam organizar de forma articulada, o ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor no ramo Farmadcia, conferido
pela Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, adiante designada FFULisboa.

Artigo 2.°
Grau de Doutor

1 — A Universidade de Lisboa, através da FFULisboa, confere o
grau de doutor no ramo de conhecimento em Farmacia, numa das suas
especialidades, cumprindo os requisitos legais aplicaveis, aprovados
pela A3ES e publicados no Didrio da Republica.

2 — O grau de doutor ¢ conferido aos que demonstrem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Capacidade de compreensdo sistematica num dominio cientifico
de estudo;

b) Competéncias, aptiddes e métodos de investigagdo associados a
um dominio cientifico;

¢) Capacidade para conceber, projetar, adaptar e realizar uma inves-
tigagdo significativa, respeitando as exigéncias impostas pelos padrdes
de qualidade e integridade académicas;

d) Ter realizado um conjunto significativo de trabalhos de investi-
gacdo original ou de producao artistica que tenham contribuido para o
alargamento das fronteiras do conhecimento, das artes e da cultura e
que merecam a divulgagdo nacional ou internacional em publicagdes
com comité de selegdo ou em manifestagdes culturais e artisticas de
elevado nivel,

e) Ser capazes de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias
novas e complexas;

/) Ser capazes de comunicar com 0s seus pares, a restante comu-
nidade académica e a sociedade em geral sobre a area em que sdo
especializados;

2) Ser capazes de, numa sociedade baseada no conhecimento, promo-
ver, em contexto académico e ou profissional, o progresso tecnologico,
social ou cultural.

3 — A atribuigdo do grau de doutor no ramo de conhecimento em
Farmacia, requere que a Escola integre um corpo docente qualificado
cuja composigdo respeite os requisitos legais aplicaveis.

Artigo 3.°
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra a ela-
boragdo de uma tese original, expressamente elaborada para esse fim,
adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade e que
contribua para o alargamento das fronteiras do conhecimento.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra ainda
a realizagdo de unidades curriculares dirigidas ao aprofundamento da
formagao cientifica dos doutorandos, cujo conjunto se denomina curso
de doutoramento, sendo fixados, pelo Conselho Cientifico, a respetiva
estrutura curricular, plano de estudo e créditos, bem como eventuais
condi¢des em que pode ser dispensada a sua frequéncia ou em que a
mesma possa ser eliminatoria do prosseguimento de estudos.

3 — O Conselho Cientifico pode autorizar que, em condigdes de
exigéncia equivalentes, devidamente justificadas tendo em consideragéo
a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade, a elaboracdo
de uma tese original seja substituida pela compilagdo, devidamente
enquadrada por uma introdug@o, revisdo bibliogréfica, discussdo e con-
clusdes gerais, de um conjunto coerente e relevante de trabalhos de
investigagdo, em que seja clara a contribuig¢do original do candidato,
publicados ou aceites para publicagdo, durante o periodo de inscri¢do
no ciclo de estudos de doutoramento, em revistas com comités de sele-
¢do de reconhecido mérito internacional, presentes nas bases de dados
definidas pelo Conselho Cientifico para este efeito.

Artigo 4.°

Estrutura Curricular do Ciclo de Estudos

1 — A estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor organiza-se em duas fases:

a) Curso de doutoramento, com a duracao de dois semestres, corres-
pondente a 60 ECTS;

33831

b) Elaboragdo da tese de doutoramento, sua discuss@o e aprovacao,
correspondente a 180 ECTS.

2 — O curso de doutoramento ¢ constituido por um curso que inclui
uma componente curricular no ramo de conhecimento em Farmacia,
com frequéncia de um conjunto de unidades curriculares.

3 — O plano de estudos do curso de doutoramento em Farmacia
compreende a estrutura curricular constante no Anexo 1 do presente
regulamento.

4 — A proposta ao Conselho Cientifico referente a criagdo de um novo
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor, para posterior submissio
a Comissdo Cientifica do Senado da Universidade de Lisboa e aprovagio
pela A3ES, tem de apresentar, obrigatoriamente a estrutura curricular e
o plano de estudos, de acordo com exigéncias legais vigentes.

Artigo 5.°
Ciclos de Estudo em Associa¢ao

1 — Os estudos de 3.° Ciclo podem ser organizados em cooperagao
entre varias Escolas da Universidade de Lisboa.

2 — Nas condigdes referidas no nimero anterior, deve ser elaborado
um protocolo entre as diferentes Escolas, parte integrante da proposta de
criagdo do curso, que defina as regras de organizagdo e funcionamento
do mesmo, nomeadamente, no que se refere ao local de acolhimento,
a distribui¢do do servico docente e a gestdo financeira, bem como a
composigdo e presidéncia da Comissao Cientifica referida no nimero
seguinte.

3 — Os estudos de 3.° Ciclo organizados em cooperagdo sdo co-
ordenados por uma Comissdo Cientifica que integra professores das
Escolas participantes, indicados ap6s audi¢éo dos respetivos Conselhos
Cientificos, a qual detém, para esse fim, as competéncias necessarias
para o exercicio das suas fungdes.

4 — A Comissao Cientifica a que se refere o nimero anterior define
as suas regras de funcionamento.

5 — As regras definidas nos niimeros anteriores aplicam-se, com
as necessarias adaptagdes, aos casos em que os estudos de 3.° Ciclo
envolvam outras institui¢des de ensino superior, ndo inseridas na Uni-
versidade de Lisboa.

CAPITULO II
Acompanhamento

Artigo 6.°
Acompanhamento pelos Orgios Pedagégico e Cientifico

Para assegurar a dire¢ao, a coordenacio e a avaliacdo dos estudos de
3.° Ciclo, o Conselho Cientifico da Faculdade nomeia o Coordenador,
que coordena a Comissdo Cientifico-Pedagogica desse ciclo aprovada
pelo Conselho Cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico, e homologada
pelo Diretor.

Artigo 7.°
Comissao Cientifica e Pedagégica do 3.° Ciclo

1 — A Comissdo Cientifico-Pedagogica do ciclo de estudos é cons-
tituida por 7 membros:

a) O Presidente do Conselho Cientifico, ou por quem dele receba
delegacdo;

b) O Presidente do Conselho Pedagogico, ou por quem dele receba
delegacio.

¢) O Coordenador do 3.° Ciclo de estudos, que preside;

2 — Os restantes membros da Comissao Cientifica do ciclo de estudos
sdo nomeados pelo Conselho Cientifico da FFULisboa, sob proposta do
Coordenador do ciclo de estudos e ouvidos os professores catedraticos
das areas cientificas do(s) departamento(s) e estruturas transversais que
participam no ciclo de estudos;

3 — Compete a esta comissao:

a) pronunciar-se sobre a criagdo, alteragdo e extingdo do plano de
estudo;

b) pronunciar-se sobre a criagao ou extingao de novas unidades cur-
riculares;

¢) aprovar os critérios de seriagdo a aplicar as candidaturas;

d) Proceder a selegdo e seriagdo das candidaturas.
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Artigo 8.°
Comissiao de Acompanhamento da Tese

1 — O Conselho Cientifico aprova para cada estudante uma comissao
de acompanhamento da tese que incluiu o orientador ou o co/orienta-
dor, um elemento interno ndo relacionado com o plano de tese € um
elemento externo.

2 — Esta Comissao ¢ responsavel pelo acompanhamento do douto-
rando durante o ciclo de estudos.

Artigo 9.°
Coordenacio

1 — O Coordenador do 3.° Ciclo de estudos tem a seu cargo a or-
ganizagao do curso de doutoramento, a escolha do corpo docente ¢ a
supervisao geral do funcionamento deste Ciclo de estudos, respondendo
perante o Diretor e o Conselho Cientifico, a quem competirdo as de-
cisoes finais.

2 — O Coordenador do 3.° Ciclo de estudos ¢ um professor catedra-
tico nomeado pelo Conselho Cientifico da FFULisboa, sob proposta
do(s) departamento(s) e estruturas transversais que participam no ciclo
de estudos.

CAPITULO III

Admissao no Ciclo de Estudos
Artigo 10.°
Acesso e Ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau
de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal em areas afins
as das Ciéncias Farmacéuticas;

b) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidades para a realizacao deste ciclo de
estudos pelo orgdo legal e estatutariamente competente da universidade
onde pretendem ser admitidos;

¢) A titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para a
realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
deste artigo sera baseado em pareceres emitidos por dois professores
ou investigadores doutorados, considerados especialistas no dominio
cientifico de estudo aplicavel e nomeados pelo Coordenador do ciclo
de estudos correspondente.

3 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) don.® 1 t€ém
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducentes ao grau de
doutor e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ou o reconhecimento
do grau de licenciado ou de mestre.

Artigo 11.°
Vagas

As vagas do doutoramento sdo fixadas, anualmente, pelo Reitor, sob
proposta do Diretor e divulgadas no edital de abertura do curso e na
pagina online da FFULisboa.

Artigo 12.°
Normas e Prazos de Candidatura

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducentes ao grau de doutor
devem dirigir um requerimento ao Conselho Cientifico da FFULisboa,
formalizando a sua candidatura.

2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os se-
guintes elementos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as condigdes
referidas no artigo 9.%

b) Identificagdo pessoal e fiscal;

¢) Curriculum vitae atualizado, incluindo trabalhos publicados ou
devidamente documentados;

d) Indicag@o do ramo de conhecimento e da especialidade em que o
doutoramento sera realizado;

¢) Dominio a investigar, com indicagdo dos objetivos gerais a alcangar;

/) Declaragdo de aceitag@o por parte do orientador.

3 — Os prazos de candidatura sdo divulgados no Edital de abertura
do curso.
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Artigo 13.°
Critérios de Selecdo e Seriagdo dos Candidatos

1 — Os candidatos s@o selecionados pela Comissdo Cientifico-
-Pedagogica através da apreciagdo dos elementos referidos no artigo
anterior, podendo, se assim o entender ou considerar necessario, proceder
a realizagdo de entrevistas.

2 — Caso se tratem de candidatos selecionados e seriados em proces-
sos competitivos por Comissoes Cientificas de reconhecida idoneidade,
como Concursos a Bolsas de Doutoramento, a Comissao Cientifico-
-Pedagogica podera homologar essa decisao.

3 — O Conselho Cientifico homologa a seriagdo feita pela Comissao
Cientifico-Pedagogica.

CAPITULO IV

Funcionamento

Artigo 14.°
Matricula e Inscricao

1 — O candidato admitido devera proceder a respetiva matricula,
no prazo de 15 dias tteis, apds comunicagdo da aceitag@o feita pelo
Conselho Cientifico ao proprio.

2 — Os estudantes de doutoramento efetuam anualmente a inscri¢ao
no ciclo de estudos de doutoramento, quer estejam a frequentar o curso,
quer estejam a elaborar a tese.

3 — A falta de inscri¢@o impede o estudante de prosseguir os estudos
de doutoramento.

Artigo 15.°
Direitos e Obrigacdes dos Doutorandos

1 — Os doutorandos tém direito a frequentar e utilizar as instalagdes e
equipamentos da FFULisboa ao longo de todo o periodo de preparagio e
elaboracdo da tese, frequentando unidades curriculares e demais ativida-
des letivas, utilizando os recursos bibliograficos e cientificos disponiveis
e beneficiando do contacto com os docentes e investigadores.

2 — Os doutorandos tém direito a efetiva orientago da tese.

3 — Por motivos devidamente fundamentados, os doutorandos
poderdo formular ao Conselho Cientifico um pedido de mudanca de
orientador.

4 — No caso do numero anterior, o0 Conselho Cientifico, com base
em parecer do Coordenador do 3.° Ciclo, e ouvido o orientador, podera
designar outro doutor que assegure a orientagdo da tese até ao final
dos trabalhos.

5 — Salvo se estiverem disso dispensados, os doutorandos deverdo
participar nas atividades letivas desenvolvidas no curso de doutora-
mento, designadamente, frequentando as aulas e realizando as tarefas
pedagogicas que ai sdo propostas.

6 — Os doutorandos devem obter aproveitamento nas unidades curri-
culares do curso de doutoramento e efetuar apresentagdes em seminarios
e conferéncias, de acordo com plano de formagao avangada proposto.

7 — Os doutorandos deverao assegurar o regular cumprimento do
plano de trabalho incluido no curso de doutoramento, bem como do
projeto de investigagdo conducente a tese.

8 — Os doutorandos estdo ainda sujeitos ao cumprimento dos deveres
impostos por lei, pelos Estatutos, Regulamentos e Codigo de Conduta e
Boas Praticas da Universidade de Lisboa e da FFULisboa.

9 — Os doutorandos deverdo proceder ao pagamento das propinas,
taxas e emolumentos que sejam devidos, nos prazos anualmente fixados.

Artigo 16.°
Regime de Estudos

1 — O regime em vigor para o doutoramento é o regime geral a
tempo integral.

2 — E admitida a frequéncia em regime de tempo parcial, desde que
os estudantes inscritos na FFULisboa comprovem a sua situagdo, nos
termos do Regulamento do Estudante em regime geral de tempo parcial
da Universidade de Lisboa, em vigor.

3 — Este pedido deve ser feito no ato da matricula ou renovagao da
inscrigdo, em requerimento dirigido ao Diretor.

4 — O nimero de anos em que um doutorando pode estar inscrito em
regime de tempo parcial ndo pode ultrapassar os quatro, correspondendo
cada ano em tempo parcial a meio ano em tempo integral, nomeadamente
para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo de estudos.
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Artigo 17.°
Regime de Avaliacdo de Conhecimentos

1 — A avaliag@o do curso de doutoramento ¢ feita nos seguintes
termos:

a) A metodologia de avaliagdo de cada unidade curricular constante
do curso de doutoramento devera atender a natureza do seu contetdo
cientifico, das competéncias a desenvolver e das modalidades ensino/
aprendizagem utilizadas;

b) As regras de avaliagdo das unidades curriculares do curso de dou-
toramento sdo as constantes dos contetidos programaticos apresentados
no inicio do ano letivo;

¢) Ametodologia de avaliacao utilizada em cada unidade curricular do
1.° ano tera uma classifica¢do numérica na escala inteira de 0-20, sendo con-
siderado aprovado na mesma o estudante com classificagdo > 10 valores;

d) Até ao limite de um ano sobre o inicio do curso, os doutorandos
devem entregar um Relatério em 3 exemplares;

e) Mediante proposta da Comissdo Cientifico-Pedagogica ¢ designado
um juari para proceder a avaliagdo final do doutorando, constituido por
3 membros doutorados e presidido pelo Presidente do Departamento
em que se inserem as provas ou por quem ele delegar.

f) O presidente do juri deve marcar as provas no prazo maximo de
30 dias a contar da data da recegdo do Relatorio.

2) A classificag@o final do curso de doutoramento é expressa pelas
formulas de Aprovado ou Recusado. Em caso de aprovagio, ¢ atribuida
uma classificagdo quantitativa e qualitativa aos doutorandos, sendo dadas
classificagdes no intervalo 10-20 da escala numérica de 0 a 20 e no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes,
acompanhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom
e Excelente, nos termos das disposi¢des legais em vigor.

h) A aprovagdo no curso de doutoramento ¢ expressa através da média
aritmética das classificagdes obtidas nas diversas unidades curriculares
do seu plano de estudos, ponderadas pelos respetivos ECTS;

2 — A avaliac@o das unidades curriculares de Metodologias de In-
vestigag@o do 2.° e 3.° anos ¢ feita anualmente através:

a) Da analise do Relatorio elaborado pelo estudante e apresentado até
15 dias antes da renovagdo da sua inscri¢do, que tera uma classificacdo
qualitativa (Aprovado ou Recusado) atribuida pela Comisséo Cientifico-
-Pedagodgica, mediante parecer da Comissdo de Acompanhamento da
Tese.

3 — Caso o Relatdrio seja avaliado com a classificagdo de Recu-
sado, o estudante tera 3 meses para apresentar um novo Relatorio; se
esta classificagdo se mantiver o estudante podera repetir essa unidade
curricular, desde que ndo sejam ultrapassados os prazos legais maxi-
mos permitidos pela legislagdo em vigor, acompanhado do respetivo
pagamento de propinas.

4 — No ano em que ocorrer a entrega da tese, esta substituira o
Relatorio referente a esse ano.

Artigo 18.°
Creditacio

1 — A creditagdo da formagao e experiéncia nos ciclos de estudos da
FFULisboa ¢ efetuada nos termos da legislacdo e regulamentos em vigor,
nomeadamente o Regulamento de Creditagao e Integracao Curricular de
Experiéncias Profissionais e Formagdes Académicas da Universidade
de Lisboa e e o Regulamento de Creditagdo da FFULisboa.

2 — Com base no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, pode ser creditada a formacao realizada no ambito de:

a) Outros cursos de 3.° Ciclo em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total de créditos do
presente ciclo de estudos;

b) Cursos ndo conferentes de grau de estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total de
créditos do presente ciclo de estudos;

3 — Pode ainda ser creditada a experié€ncia profissional devidamente
comprovada, a formagao realizada no &mbito do curso de especializagdo
tecnologica ou outra formagao nao abrangida nos niimeros anteriores, até
ao limite de 1/3 do total de créditos do presente ciclo de estudos.

4 — Também com base no artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013
de 7 de agosto, em que se define que ndo podem ser creditadas partes
de unidades curriculares, a credita¢do da formacdo académica e/ou
profissional previamente adquirida pelo candidato, apenas pode ser
contabilizada se corresponder a creditagdo completa de uma das unidades
curriculares constantes no referido Anexo 1.
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5 — O pedido de creditacdo deve ser proposto no ato da candidatura
ao Conselho Cientifico, ap6s analise prévia pela Comissao Cientifico-
-Pedagogica do 3.° Ciclo, que deverd emitir um parecer sobre o
mesmo.

Artigo 19.°
Reingresso

Para reingressar o doutorando deve apresentar requerimento ao Con-
selho Cientifico que decide a sua aceitagdo, bem como as eventuais
creditagdes relativas ao curso que tenha anteriormente realizado.

Artigo 20.°
Propinas

1 — Pela inscrigdo em estudos de 3.° Ciclo sdo devidas propinas, nos
termos previstos na lei e regulamentos em vigor.

2 — A fixagao dos valores das propinas para os ciclos de estudos
conferentes de grau cabe ao Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
sob proposta do Reitor.

3 — Sem prejuizo das situagdes previstas na lei, sdo exigidos emo-
lumentos de matricula e seguro escolar pela inscri¢do e frequéncia nos
cursos abrangidos pelo presente regulamento e de acordo com as tabelas
de emolumentos da Universidade de Lisboa e da FFULisboa.

4 — Os estudantes inscritos no 3.° Ciclo estdo obrigados ao pagamento
de propinas até a conclusdo das respetivas teses de doutoramento ou
trabalhos equivalentes, salvaguardando-se as situagdes especiais pre-
vistas neste regulamento.

CAPITULO V
Trabalho Final, orientacio, apresentacio

Artigo 21.°
Modalidades do Trabalho Final

1 — As modalidades do Trabalho Final sdo as previstas nos n. 1 ¢ 3
do artigo 3.° do presente regulamento.

2 — O regime definido no niimero anterior deve ter em consideragéo a
natureza do ramo de conhecimento ou especialidade do ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor, pelo que a sua aplicagdo depende da sua
expressa previsao no presente regulamento.

Artigo 22.°
Regime Especial de Apresentacio do Trabalho Final

1 — De acordo com o artigo 33.° do citado Decreto-Lein.® 115/2013,
os candidatos que reunam condi¢des para acesso ao ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor podem requerer a apresentagdo de uma
tese, ou dos documentos previstos no n.° 2 do presente artigo, ao ato
publico da defesa sem inscrigdo no ciclo de estudos a que se refere o
n.° 2 do artigo 3.° e sem a orientagdo a que se refere o artigo 22.°

2 — Compete ao Conselho Cientifico, apds apreciagdo do curriculo
do requerente e da adequagdo dos documentos apresentados ao ramo
do conhecimento do doutoramento, admitir fundamentadamente os
candidatos a provas.

3 — A apresentagdo a provas de doutoramento de acordo com este
regime especial esta sujeita ao pagamento de emolumentos.

Artigo 23.°
Orientacao

1 — Os trabalhos conducentes a preparagio da tese devem decorrer
sob orientagdo de um professor ou investigador com o grau de doutor
ou especialista na 4rea da tese reconhecido como idoneo pelo Conselho
Cientifico.

2 — O Conselho Cientifico designa o orientador, sob proposta do
doutorando e mediante aceitagdo expressa da pessoa proposta.

3 — Compete ao Conselho Cientifico decidir as situagdes de coorien-
tagdo ou tutoria, sendo certo que as situagdes de coorientacdo deverdo
estar limitadas a um niimero maximo de trés membros da equipa de
orientagdo, os quais deverdo respeitar os requisitos fixados no n.° 1,
em que um deles é obrigatoriamente professor ou investigador com
vinculo a FFULisboa.

4 — Os orientadores devem guiar efetiva e ativamente o doutorando
na sua investigagdo e na elaboragdo da tese ou dos trabalhos equivalentes,
sem prejuizo da liberdade académica do doutorando e do direito deste
a defesa das opinides cientificas que forem as suas.

5 — Os orientadores podem, a todo o tempo, solicitar ao Conselho
Cientifico, mediante justificagdo devidamente fundamentada, a renuncia
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a orientagdo, sendo certo que também os doutorandos podem apresentar
um pedido de mudanga de orientador, devidamente fundamentado e
mediante aceitacao expressa do novo orientador proposto.

6 — Compete ao Conselho Cientifico analisar e decidir sobre os
pedidos de rentincia ou de mudanga de orientador, devidamente fun-
damentados.

Artigo 24.°
Registo do Trabalho Final

1 — As teses de doutoramento sdo objeto de registo no prazo de
60 dias uteis ap6s a conclusio do curso de doutoramento.

2 — O registo da tese ou dos trabalhos equivalentes deve ser efetuado
anualmente, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2
de margo.

3 — O registo da tese ou dos trabalhos equivalentes tem a duragéo
de cinco anos, improrrogaveis.

Artigo 25.°
Condicdes de Preparacgao do Trabalho Final

1 — O orientador deve supervisionar, efetiva e ativamente, o candidato
na sua investigagdo e na elaboragao da tese, sem prejuizo da liberdade
académica do doutorando e do direito deste & defesa das opinides cien-
tificas que forem as suas.

2 — O candidato mantém regularmente o orientador ao corrente da
evolucdo dos seus trabalhos, nos termos entre eles acordados.

3 — A Comissdo de Acompanhamento apresenta anualmente a Co-
missdo Cientifico-Pedagogica um relatorio escrito sobre a evolugdo dos
trabalhos do candidato, com base nos elementos por este fornecidos.

4 — A FFULisboa deve facilitar a utilizagdo de equipamentos cien-
tificos para a realizagdo do trabalho experimental.

5 — Em caso de envolvimento de instituigdes parceiras na reali-
zagdo do trabalho experimental, a FFULisboa tem, nos termos do(s)
protocolo(s) celebrado(s), garantir que nessas Instituigdes estdo criadas
as condigdes para o desenvolvimento do trabalho experimental.

Artigo 26.°
Regras sobre a Apresentacio e Entrega do Trabalho Final

1 — A apresentago da tese de doutoramento, ou trabalhos equivalen-
tes, deve respeitar as normas regulamentares definidas neste documento,
devendo ser impressa ou policopiada.

2 — Na capa da tese deve constar, nomeadamente, o nome da Uni-
versidade de Lisboa e da FFULisboa, o titulo, a mengdo Documento
provisorio, o ramo e a especialidade do doutoramento, o nome do autor,
o nome dos orientadores, o ano da conclusdo, a indicacdo de que se trata
de um documento especialmente elaborado para a obtencéo do grau de
Doutor. Nos casos de graus atribuidos em associag@o ou em cotutela,
também deve constar a identificag@o das institui¢des envolvidas.

3 — Atese deve incluir resumos em portugués e noutra lingua oficial
da Unido Europeia, com um minimo de 300 palavras cada, até 5 palavras-
-chave em portugués e inglés e indices.

4 — Quando, de acordo com a regulamentagdo especifica, a tese
seja redigida em lingua estrangeira (inglés), deve ser acompanhada
de um resumo mais desenvolvido em portugués, com uma extensao
compreendida entre 1200 e 1500 palavras.

5 — Quando tal se revele necessario, certas partes da tese, designa-
damente os anexos, podem ser apresentados exclusivamente em suporte
digital.

6 — No caso dos trabalhos previstos no n.° 3 do artigo 3.°, aplica-se o
disposto nos numeros 1 a 3 do presente artigo e, sempre que a totalidade,
ou parte significativa, esteja redigida em lingua estrangeira, devem ser
acompanhados de um resumo em portugués.

Artigo 27.°
Confidencialidade e Propriedade Intelectual

A apresentagdo da tese pode contemplar as situagdes em que, pela
sua natureza ou por serem desenvolvidas em colaboragdo com entidades
empresariais, se torna necessario assegurar alguma confidencialidade
nos documentos produzidos devendo garantir-se os seguintes proce-
dimentos:

1 — O estudante, aquando do pedido de admissdo a provas, devera
solicitar, no requerimento dirigido ao Conselho Cientifico, a entrega
da tese confidencial,

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante devera entregar
parecer do orientador justificando o pedido de confidencialidade da tese;
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3 — Ottitulo, resumo e as palavras-chave (tanto em lingua portuguesa
como em lingua inglesa) ndo podem ter carater confidencial;

4 — Os elementos do juri devem aceitar e assinar um compromisso
de confidencialidade;

5 — O texto da tese ou dos trabalhos equivalentes, que se tornam
publicos, devem ser revistos e autorizados pela entidade que requer a
confidencialidade, ¢ os dados e/ou resultados considerados confidenciais
devem constar de um anexo, em volume separado, que ¢ distribuido
apenas aos elementos do jiri;

6 — A defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes ¢ efetuada em
ato publico.

7 — Todas as atividades que utilizem recursos da FFULisboa estdo
abrangidas pelo Regulamento de Propriedade Intelectual da Universi-
dade de Lisboa.

Artigo 28.°
Reformulacio do Trabalho Final

1 — Caso o0 jiri, na sua primeira reuniio, recomende fundamentada-
mente a reformulag@o da tese ou dos trabalhos equivalentes, o doutorando
dispde de um prazo de 120 dias uteis, improrrogavel, durante o qual
pode proceder a sua reformulacdo ou declarar que pretende manté-los
tal como foram apresentados.

2 — Se, esgotado o prazo referido no niimero anterior, este ndo tiver
procedido a reformulagdo da tese ou dos trabalhos equivalentes ou ndo
tiver declarado que os pretendia manter tal como foram apresentados,
considera-se que o doutorando decidiu ndo prosseguir os seus trabalhos
de doutoramento, sendo anulada a respetiva matricula.

Artigo 29.°

Suspensio da Contagem dos Prazos
para entrega de trabalhos finais

1 — Os periodos decorrentes de situagdes de parentalidade, de doenga
grave e prolongada ou outras situagdes, reconhecidas pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da FFULisboa, no quadro das disposi¢des
legais em vigor a data da respetiva ocorréncia, tém um efeito suspensivo
na contagem do tempo para entrega de trabalhos finais dos diferentes
ciclos de estudo.

2 — A situagdo referida no nimero anterior ndo suspende o paga-
mento das propinas devidas, pelo que o estudante tera de efetuar o seu
pagamento nos termos e prazos previstos.

3 — No final do prazo previsto para entrega destes trabalhos, ¢ acres-
cido o tempo correspondente a suspensio, sem pagamento de propina
adicional.

4 — S6 podem beneficiar do disposto no numero anterior os estudan-
tes que ndo sejam devedores de propinas.

Artigo 30.°
Acordos de Cotutela Internacional

Na componente de elaboragao da tese, podem ser celebrados acordos
com outras institui¢des de ensino superior estrangeiras, legalmente
habilitadas a atribuir o grau de doutor, ou equivalente, no sentido da
elaboragdo da tese de doutoramento em cotutela internacional, nos
termos da legislagdo em vigor (Despacho n.° 2305/2015, publicado em
DR, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco).

CAPITULO VI
Ato publico de defesa, juri

Artigo 31.°
Admissio a Provas

1 — Sob pena de indeferimento liminar, com o requerimento de
admissdo a prestagdo das provas de defesa da tese ou dos trabalhos
equivalentes, deve o doutorando entregar, junto do Conselho Cientifico,
os seguintes elementos:

a) Exemplares impressos ou policopiados da tese ou dos trabalhos
equivalentes, correspondentes ao numero de membros do juri, adicio-
nados de mais uma unidade;

b) 1 exemplar em suporte digital, em formato ndo editavel, da tese
ou dos trabalhos equivalentes;

c) Exemplares do curriculum vitae atualizado, correspondentes ao
nimero de membros do Juri, adicionados de mais uma unidade;

d) Declaragéo referente a disponibilizagdo para consulta digital através
do Repositorio Digital da Universidade de Lisboa.
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Artigo 32.°
Composicio do Juri

1 — Admitido o requerimento de admissdo a provas, nos termos
do artigo anterior, compete ao Diretor da Faculdade, sob proposta do
Conselho Cientifico, designar o juri das provas académicas, o qual deve
ser constituido:

a) Pelo Diretor da Faculdade, por delegagao de competéncias reitoral,
que preside;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, devendo um destes
ser o orientador.

2 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o jiri um segundo orientador, caso este pertenga a
area cientifica distinta.

3 — Na situagdo de integrarem o juri dois orientadores, deve este ser
alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores.

4 — Em caso algum o ntimero de membros do jari pode ser superior
a sete.

5 — Pelo menos dois dos membros do juri referidos na alinea b) do
n.° 1 s@o designados de entre professores e investigadores doutorados
de outras institui¢des de ensino superior ou de investigagao, nacionais
ou estrangeiros, ndo sendo considerados para o preenchimento deste
requisito eventuais orientadores externos.

6 — Pode, ainda, fazer parte do jari individualidade de reconhecida
competéncia na 4rea cientifica em que se inserem a tese ou os trabalhos
equivalentes.

7 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

Artigo 33.°
Nomeagio do Jiri

1 — O Conselho Cientifico propde a constituigdo do juri nos 30 dias
uteis subsequentes a entrega da tese ou dos trabalhos equivalentes.

2 — O Diretor, por competéncia delegada do Reitor, nomeia o jiri
no prazo de 10 dias uteis.

3 — O despacho de nomeagao é comunicado por escrito ao candidato,
afixado em lugar publico da FFULisboa e colocado no seu portal e no
da Universidade de Lisboa.

4 — Apos a nomeagao do juri, € posto a disposigao de cada membro
do juri um exemplar da tese ou dos trabalhos equivalentes.

Artigo 34.°
Funcionamento do Juri

1 — O trabalho final é objeto de apreciagdo e discussdo publica por
um juri nomeado pelo Conselho Cientifico da FFULisboa.

2 — Nos 60 dias tuteis subsequentes a publicitagdo da nomeagao do
juri, o presidente convoca uma reunido para deliberar sobre a marca-
¢do das provas, a designacao de arguentes ou relatores principais, a
distribui¢@o da ordem e dos tempos de argui¢do, ou, em alternativa, a
recomendag@o fundamentada ao candidato de reformulagdo da tese ou
dos trabalhos equivalentes.

3 — Em substitui¢do da reunidio do juri, o presidente pode solicitar
aos vogais que se pronunciem por escrito, sobre a deliberagio a que se
refere o nimero anterior.

4 — Havendo unanimidade das pronuncias relativas as condigdes
de aceitagdo da tese ou dos trabalhos equivalentes e a distribui¢do da
arguicao e respetivos tempos, o juri reune antes do inicio do ato ptiblico
de defesa para ratificar as decisdes proferidas.

5 — No caso de ndo haver unanimidade, o presidente do juri deve
convocar a reunido prevista no n.° 1 deste artigo, a qual pode ser reali-
zada presencialmente ou através de meios de comunicagdo simultdnea
a distancia, designadamente pelo sistema de teleconferéncia.

6 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulago da
tese ou dos trabalhos equivalentes deve ser cumprido o disposto no
artigo 27.°

Artigo 35.°
Prazos Maximos para a Marcaciio do Ato Publico de Defesa

1 — A marcagdo das provas de doutoramento ¢ feita através de edital,
subscrito pelo presidente do juri, no prazo de 30 dias uteis contados da
data em que a tese ou os trabalhos equivalentes foram aceites pelo jari
ou entregue a sua reformulag@o pelo doutorando.

2 — A discussao da tese ¢ feita em prova ptblica, em data divulgada no
portal e em lugar publico da FFULisboa e da Universidade de Lisboa.
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Artigo 36.°
Regras sobre o Ato Publico de Defesa

1 — O ato publico de defesa consiste na discussdo publica de uma
tese original ou de trabalhos equivalentes, cuja durac@o total ndo deve
exceder cento e cinquenta minutos e apenas pode ter lugar na presenga
do presidente e de mais de metade dos restantes membros do juri.

2 — Antes do inicio da discussio publica, deve ser facultado ao dou-
torando um periodo de 20 minutos para apresentacdo da sua tese.

3 — Todos os vogais do juri devem intervir na discussao publica da
tese ou dos trabalhos equivalentes, segundo uma distribuigdo concertada
dos tempos, ndo podendo as intervengdes dos membros do juri exceder
globalmente metade do tempo disponivel para a discussdo.

4 — O presidente do juri apenas participa na discussao publica quando
for da area.

5 — O doutorando dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido
utilizado pelos membros do juri.

6 — Ha possibilidade de membros da assisténcia, nomeadamente o
orientador que ndo integra o juri, intervirem na discussdo, desde que
autorizados pelo presidente. Nesse caso o periodo de perguntas e igual
periodo de respostas é contabilizado do periodo total da prova e ndo
podera ultrapassar os 5 minutos.

7 — O ato publico de defesa pode decorrer em portugués ou em in-
glés, ou em ambas, desde que compreendidas pelo doutorando e pelos
membros do jiri.

Artigo 37.°
Deliberagoes do Juri

1 — Concluidas as provas, o juri retune para apreciacao e deliberagao
sobre a avaliacao final do doutorando, sendo o resultado expresso através
das mengdes de Recusado ou Aprovado.

2 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votagao nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

3 — O presidente do juri participa na deliberacdo quando for da
area.

4 — Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade. Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a sua fundamentagio, que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

5 — A ata das provas deve, no caso de aprovacdo, referir expres-
samente que o juri comprovou que o candidato demonstrou satisfazer
os requisitos fixados para a atribuigdo do grau de doutor definidos no
artigo 2.° do presente regulamento.

6 — As eventuais corregdes a tese ou aos trabalhos equivalentes
solicitadas pelo juri na sequéncia da sua discussdo publica constam de
documento anexo a ata das provas.

Artigo 38.°
Prazo de Entrega do Documento Provisorio e do Trabalho Final

1 — A tese ou os trabalhos equivalentes assumem carater definitivo
apos a realizagdo das provas ou ap6s a confirmacao pelo presidente do
juri da introdugdo das corregdes solicitadas.

2 — O candidato procede a entrega de trés exemplares impressos ou
policopiados e um em suporte digital, em formato ndo editavel, da tese
definitiva ou dos trabalhos equivalentes, no prazo de 30 dias tteis.

CAPITULO VII

Qualificacao Final
Artigo 39.°

Processo de Atribuicao da Classificacdo Final

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida pelo jiri uma qualifi-
cagdo final, expressa pelas mengdes de Aprovado ou de Aprovado com
Distingdo, tendo em consideragao as classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do curso de doutoramento, quando exista, ¢ o mérito da tese
ou dos trabalhos equivalentes, apreciados no ato publico.

2 — A qualificagdo de Aprovado com Distingdo por unanimidade,
o juri pode ainda atribuir a qualificacdo de Aprovado com Distingdo
e Louvor nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele
apresentada atinjam um nivel de excecional relevancia, de acordo com
os critérios definidos pelo Conselho Cientifico.

3 — Caso o juri o entenda, o candidato podera ter a qualificag@o de
Aprovado com Distingdo e Louvor. Para que isso acontecga, o candidato
tem de ser primeiro autor de, pelo menos, um artigo original na area
cientifica da tese, publicado em revista internacional de reconhecida
qualidade com arbitragem cientifica, presentes nas bases de dados de-
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finidas pelo Conselho Cientifico para este efeito, e durante o periodo
de inscrigdo no curso de doutoramento.

4 — Para a aplicagdo do disposto nos ntimeros 2 e 3 do presente
artigo, mediante a opinido do jiri, poderdo ser salvaguardados os casos
em que os resultados da tese estejam protegidos pelo regime de confi-
dencialidade, o qual tenha impedido a sua publicacdo.

Artigo 40.°
Titulo de Doutoramento Europeu

Nos casos e nas condigdes previstas em regulamentagdo propria
da Universidade de Lisboa, pode ser incluida a mencao do Titulo de
Doutoramento Europeu na certiddo de registo, bem como na certiddo
de conclusdo ou na carta doutoral, se requeridas.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais
Artigo 41.°
Sangoes Aplicaveis por Irregularidades Praticadas

1 — A pratica de qualquer irregularidade por um estudante em qual-
quer elemento de avaliagdo que permita a sua qualificagcdo como fraude
académica, implica a anulagdo desse elemento.

2 — A penalizagdo do ato fraudulento, conforme a sua gravidade e
reiteragdo, podera traduzir-se em sangdes disciplinares, nos termos do
Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa e do Codigo de
Conduta e Boas Praticas da ULisboa.

Artigo 42.°

Diplomas, Suplemento ao Diploma e Cartas de Curso

Os cursos de doutoramento sdo atestados obrigatoriamente por uma
certiddo de registo, genericamente designada de diploma, sendo acom-
panhada do suplemento ao diploma.

Artigo 43.°

Elementos dos Diplomas e Cartas de Curso

Os elementos dos diplomas e cartas de curso de doutoramento devem
estar em conformidade com o Despacho n.° 9752/2013, publicado em
DR, 2.% série, em 24 de julho.
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Artigo 44.°

Prazos de Emissao dos Certificados, Diplomas
e Cartas de Curso

1 — Os Certificados sdo requeridos e emitidos nos servigos acadé-
micos da FFULisboa, no prazo maximo de 30 dias tteis, apds a sua
requisi¢do pelo interessado.

2 — Os diplomas e cartas de curso sao requeridos junto dos servigos
académicos da FFULisboa e emitidos pelos servicos centrais da reitoria
da ULisboa, no prazo maximo de 90 dias uteis, apds a sua requisicao
pelos interessados.

Artigo 45.°
Disposi¢ao Transitoria

Aos processos para 0s quais se encontrem entregues as dissertagoes
ou trabalhos equivalentes a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento, aplicam-se as disposi¢des dos anteriores regulamentos.

Artigo 46.°
Casos Omissos e Duvidas

Todas as situagdes omissas ou de dividas sdo definidas por despacho
do Diretor da FFULisboa, sem prejuizo da aplicagdo do Cddigo do
Procedimento Administrativo ¢ do Regulamento de Estudos PosGra-
duados da ULisboa.

Artigo 47.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia da sua publi-
caco no Diario da Republica.

Artigo 48.°
Disposi¢do revogatoria

Ficam revogadas as Normas Regulamentares do Doutoramento em
Farmacia, constantes no Anexo a Deliberagdo n.° 1062/2008, publicada
no Didrio da Republica de 09 de abril.

ANEXO 1

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Farmacia

Ramo de conhecimento: Farmacia

Plano de Estudos

Tempo de trabalho
; (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo (3) ECTS | Observagdes
pe ©
Total (4)| Contacto (5)
Seminario de Doutoramento I . ........................ Farmacia. ... ... 1.°ano, 1.° Sem 672 |S45;0T30| 24 na
Seminario de Metodologia de Investigagdo I. . ............ Farmacia. . . .... 1.° ano, 1.° Sem 168 [S45 0T 15| 6 na
Seminario de Doutoramento IL. ... ..................... Farmacia ...... 1.° ano, 2.° Sem 672 [S45,0T30| 24 na
Seminario de Metodologia de Investigagao IT............. Farmacia ...... 1.° ano, 2.° Sem 168 |S45,0T15| 6 na
Metodologia de Investigagdo. . ........................ Farmacia ...... Anual 1680 L 1400 60 na
2.° ano,
1.°e2.°sem
Metodologia de Investigag@o. . ........................ Farmacia. . . .... Anual 1680 L 1400 60 na
3.%ano,
1.°e2.°sem
Metodologia de Investigagdo. . ........................ Farmacia. . ... .. Anual 1680 L 1400 60 na
4.° ano,
1.°e2.°sem
Total........................

10/11/2015. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
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Faculdade de Letras
Aviso n.° 13571/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
14/10/2015 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na car-
reira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Nucleo de Estudos Pos-
-Graduados, da Divisao de Servigos Académicos da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢ao de Reservas de Re-
crutamento, uma vez que nao foram ainda publicitados quaisquer pro-
cedimentos de entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; bem como,

c¢) Candidatos em situacdo de requalificacdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclusdo pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para ocupagao de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Um posto de trabalho na categoria de
assistente técnico, para desempenho da Atividade V2, no Nucleo de Estu-
dos Pos-Graduados, da Divisdo de Servigos Académicos, com a seguinte
descrigdo: “Fungdes executivas com base em diretivas bem definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade” (de harmonia com o
regulamento organico do servigo — deliberagio n.° 452/2005, publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela deliberagdo n.® 1755/2013, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro, retificada
pela declaragdo de retificacdo n.° 1340/2013, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 239, de 10 de dezembro).

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociagdo e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.1 — Na negociagao ter-se-a em conta o disposto no artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (se aplicavel).

6.2 — A posigdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.* posigéo
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), ou seja, ao nivel remu-
neratdrio 5.°, previsto no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, nos termos da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, e tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, os requisitos gerais indis-
pensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos: Titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional, e sem
prejuizo de poderem candidatar-se quaisquer trabalhadores integrados
na mesma carreira.

7.3 — Constitui condi¢o preferencial o dominio da lingua inglesa.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da FLUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3 ¢ 4 do ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento
inicia-se entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao do(s)
posto(s) de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, de harmonia com o despacho de 14/10/2015
do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

8.2 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, e
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento
do formulério tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (no seguinte
endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/96-64/file).

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no nimero seguinte, devera ser entregue pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
sito na morada a seguir indicada, ou remetido através de correio regis-
tado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

8.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartdo de cidadio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

f) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades indicadas no presente aviso.
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9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avalia¢do psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/ca-
tegoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situagdo de requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de traba-
lho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungao. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta de le-
gislacdo/documentag@o indicada no presente aviso (ndo anotada nem
comentada), de natureza teorica e de realizacdo individual, efetuada
numa s6 fase, em suporte de papel, com a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre os temas a que se reportam a bibliografia e diplomas e
que se seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas ou regula-
mentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:

a) Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de margo (Acolhimento e Atendimento ao Pu-
blico);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas);

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica).

b) Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.2 sé-
rie— N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série — N.° 77 — 19 de abril de 2013;

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publica-
dos no Didrio da Republica, n.° 199, de 15 de outubro de 2013;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro,
e 115/2013, de 7 de agosto (Regime Juridico dos graus e diplomas do
ensino superior);

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho (Equivaléncias de habilitagdes
estrangeiras);

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto (Regime Juridico da Avaliagdo do
Ensino Superior);

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 2950/2015, de 23 de margo, alterado pelo Despacho
n.° 3738/2015, de 14 de abril),

Regulamento para Atribuicdo pela Universidade de Lisboa do Titulo
de Doutoramento Europeu (Despacho n.° 1074/2015, de 2 de fevereiro);

Regulamento de Prescrigdes na Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 10762/2008, de 11 de abril).
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¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Normas Regulamentares do Mestrado em Arqueologia (Deliberagao
n.° 898/2009, de 30 de margo, alterada pelo Despacho n.° 10601/2015,
de 23 de setembro);

Adequagido do Mestrado em Arte, Patrimoénio e Teoria do Restauro
(Deliberagao n.° 770/2009, de 19 de margo, alterada pelo Despacho
n.° 5004/2010, de 19 de marco, e pelo Despacho n.° 10602/2015, de
23 de setembro);

Normas Regulamentares do Mestrado em Ciéncias da Documentagéo e
Informagao (Deliberagdo n.° 1006/2009, de 6 de abril, alterada pelo Des-
pacho n.° 5454/2010, de 25 de margo, e pelo Despacho n.° 10603/2015,
de 23 de setembro);

Mestrado em Critica Textual (Despacho n.° 5005/2010, de 19 de
margo);

Normas Regulamentares do Mestrado em Cultura e Comunicagdo
(Despacho n.° 8721/2012, de 29 de junho e alterada pelo Despacho
n.° 12814/2012, de 28 de setembro);

Normas Regulamentares do Mestrado em Cultura e Sociedade na
Europa (Deliberagdo n.® 977/2009, de 3 de abril e alterada pelo Despacho
n.° 5010/2010, de 19 de margo);

Mestrado em Estudos Alemaes (Despacho n.° 5687/2015, de 28 de
maio);

Mestrado em Estudos Brasileiros (Despacho n.° 5542/2014, de 22
de abril);

Mestrado em Estudos Classicos (Deliberagao n.° 754/2009, de 17 de
marco, alterada pelo Despacho n.° 5868/2010, de 31 de marcgo);

Mestrado em Estudos Comparatistas (Deliberagdo n.° 841/2009, de
24 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5007/2010, de 19 de margo, e
pelo Despacho n.° 9652/2013, de 23 de julho);

Mestrado em Estudos de Teatro (Deliberagdo n.° 840/2009, de 24 de
margo, e alterada pelo Despacho n.° 5554/2010, de 26 de margo);

Mestrado em Estudos Ingleses e Americanos (Deliberagdo
n.° 752/2009, de 17 de margo, e alterada pelo Despacho n.° 5674/2010,
de 29 de margo);

Mestrado em Estudos Romanicos (Deliberagdo n.® 753/2009, de 17 de
marco, e alterada pelo Despacho n.° 6587/2010, de 13 de abril);

Mestrado em Filosofia (Deliberagdo n.° 830/2009, de 24 de margo, e
alterada pelo Despacho n.° 6256/2010, de 8 de abril);

Normas Regulamentares do Mestrado em Historia (Despacho
n.° 9023/2012, de 4 de julho);

Normas Regulamentares do Mestrado Historia do Mediterraneo Isla-
mico e Medieval (Despacho n.° 14189/2014, de 24 de novembro);

Normas regulamentares do Mestrado em Historia e Cultura das Religi-
des (Deliberagdo n.® 867/2009, de 26 de margo, e alterada pelo Despacho
n.° 5672/2010, de 29 de margo);

Normas regulamentares do Mestrado em Historia Maritima (Despacho
n.° 10978/2014, de 28 de agosto);

Normas Regulamentares do Mestrado em Historia Militar (Despacho
n.° 7269/2014, 3 de junho);

Mestrado em Lingua e Cultura Portuguesa (Lingua Estrangeira/Lin-
gua Segunda) (Deliberagdo n.® 832/2009, de 24 de margo, alterada pelo
Despacho n.° 5456/2010, de 25 de margo);

Normas Regulamentares do Mestrado em Linguistica (Deliberagao
n.° 834/2009, de 24 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5008/2010,
de 19 de margo);

Mestrado em Teoria da Literatura (Deliberagdo n.° 750/2009, de 17
de margo);

Normas regulamentares do Mestrado em Tradugdo (Deliberagao
n.° 1009/2009, de 6 de abril, alterada pelo Despacho n.° 5006/2010,
de 19 de margo);

Normas regulamentares do Mestrado em Turismo e Comunicagio
(Despacho n.° 3650/2013, de 7 de marco);

Mestrado em Tradugéo e Interpretacdo de Conferéncias (Despacho
n.° 5299/2013, 19 de abril);

Doutoramento em Arqueologia e Pré-Historia (Deliberagdo
n.° 786/2009, de 20 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5870/2010,
de 31 de margo);

Normas Regulamentares do Doutoramento em Artes (Despacho
n.° 10198/2013, de 2 de agosto);

Normas Regulamentares do Doutoramento em Ciéncias da Cul-
tura — Comunicagdo e Cultura (Deliberagdo n.° 978/2009, de 3 de
abril);

Normas Regulamentares do Doutoramento em Critica Textual (Des-
pacho n.° 3795/2012, de 14 de margo);

Normas Regulamentares do Doutoramento em Estudos Classi-
cos (Despacho n.° 9249/2009, de 2 de abril, alterado pelo Despacho
n.° 5455/2010, de 25 de margo);

Doutoramento em Estudos Comparatistas (Deliberagdo n.® 838/2009,
24 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5670/2010, de 29 de margo, e
pelo Despacho n.° 9653/2013, de 23 de julho);
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Doutoramento em Estudos de Teatro (Deliberacao n.® 831/2009, de 24
de margo, alterada pelo Despacho n.° 5669/2010, de 29 de margo);

Doutoramento em Estudos Ingleses e Americanos (Deliberagdo
n.° 842/2009, de 24 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5871/2010,
de 31 de margo);

Doutoramento em Estudos Romaénicos (Deliberagao n.° 839/2009, de
24 de margo, alterada pelo Despacho n.° 5673/2010, 29 de margo);

Doutoramento em Filosofia (Deliberagdo n.° 784/2009, de 20 de
marco, alterada pelo Despacho n.° 5676/2010, de 29 de mar¢o);

Normas Regulamentares do Doutoramento em Histdria (Despa-
cho n.° 13165/2012, de 8 de outubro, com Declaracgdo de retificagdo
n.° 1319/2012, de 16 de outubro);

Doutoramento em Historia da Arte, e de Arte, Patrimonio e Res-
tauro (Deliberagao n.° 809/2009, 23 de margo, alterada pelo Despacho
n.° 6164/2010, de 7 de abril);

Doutoramento em Histdria e Cultura das Religides (Deliberagio
n.° 897/2009, 30 de marco, alterada pelo Despacho n.° 5677/2010, 29
de margo);

Doutoramento em Lingua e Cultura Portuguesa (Lingua Estrangeira/
Lingua Segunda) (Deliberagdo n.® 958/2009, de 2 de abril, alterada pelo
Despacho n.° 5767/2010, de 30 de margo);

Doutoramento em Linguistica (Deliberagéo n.® 836/2009, 24 de margo,
alterada pelo Despacho n.° 5861/2010, de 31 de margo);

Doutoramento em Teoria da Literatura (Delibera¢ao n.® 843/2009,
de 24 de margo);

Curso Pos-Graduado de Especializagdo em Comunicagao de Ten-
déncias (Despacho n.° 5298/2013, 19 de abril, alterada pelo Despacho
n.° 6935/2014, de 27 de maio 2014);

Regulamento do Curso de Pds-graduagdo em Estudos de Arte Con-
temporanea e Curadoria da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 9102/2015, 13 de agosto);

Curso Pos-Graduado de Especializacdo em Historia e Género (Des-
pacho n.° 1148/2012, 26 de janeiro);

Curso pos-graduado de Especializagdo em Pratica de Tradugdo
(Despacho n.° 19382/2010, 31 de dezembro, alterado pelo Despacho
n.° 6988/2014);

Curso Pos-Graduado de Especializagdo em Tecnologias de Tradug@o
(Despacho n.° 9383/2010, de 31 de dezembro, alterado pelo Despacho
n.° 6987/2014, 28 de maio);

Regulamento do Estudante em regime geral a tempo parcial da Uni-
versidade de Lisboa (Despacho n.° 2306/2015, de 5 de marco);

Regulamento de Inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas da
Universidade de Lisboa (Despacho n.® 8389/2014, de 27 de junho);

Regulamento de Elaboracdo de Tese de Doutoramento em Re-
gime de Cotutela Internacional da Universidade de Lisboa (Despacho
n.°2305/2015, de 3 de margo);

Regulamento Geral de Avaliagdo da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa;

Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 5621/2015, de 27 de maio);

Tabela de Emolumentos para atos praticados nos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 3968/2015, 21 de abril);

Tabela de Emolumentos para atos requeridos na Faculdade de Le-
tras da Universidade de Lisboa (Deliberagao n.° 1587/2015, de 14 de
agosto).

11 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais
para o exercicio da fungao:

a) Inovagdo e qualidade;
b) Comunicagio;
¢) Relacionamento interpessoal.

14 — Entrevista profissional de selecio (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
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vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegdo sdo eliminatorios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em cada mé-
todo de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢@o equivale a desisténcia do concurso ndo lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Exclusio e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Valorag@o dos métodos de selegdo:

18.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 — A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

18.4 — A entrevista de avaliagao de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

19 — Classificagao final:

19.1 — A classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 9.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 —Os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método constardo das atas do juri, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

22.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Fa-
culdade (no seguinte endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «A Administracdo Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Prof*. Doutora Maria Manuela Tavares dos Santos Silva,
Subdiretora da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Lic®. Anabela Choupina Martins Machado, Coor-
denadora da Divisdo de Servigos Académicos da FLUL

2.° Vogal Efetivo: Mestre Lilia Maria Feteira da Silva Aguardenteiro
Pires, Técnica Superior da Divisdo de Servigos Académicos da FLUL

1.° Vogal Suplente: Mestre Marisa Jodo Lopes Salvador, Coordenadora
do Nucleo de Acreditagao e Avaliagdo de Cursos da Divisao de Servigos
Académicos da FLUL

2.° Vogal Suplente: ic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Coor-
denador da Divisdo de Servigos Administrativos da FLUL

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
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Aviso n.° 13572/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho de 14/10/2015 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Nucleo
de Orientacdo, Gestao e Aconselhamento de Carreira, da Divisdo de
Relacdes Externas da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
Servigo;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na EC-
CRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento, uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos de entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; bem como,

¢) Candidatos em situacdo de requalificacdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclusdo pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para ocupagao de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Um posto de trabalho na categoria
de técnico superior, para desempenho da Atividade AB1/1, no Nucleo
de Orientagdo, Gestdo ¢ Aconselhamento de Carreira, da Divisdo de
Relagdes Externas, com a seguinte descri¢do: “Estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos cientifi-
cos/técnicos de preparagdo da decisdo, exercidas com responsabili-
dade e autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado
no dominio da orientagdo, gestdo e aconselhamento de alunos e de
recém-graduados, nomeadamente através de programas de estdgio
e de programas de desenvolvimento e promogdo de competéncias de
empregabilidade orientados para estudantes universitarios e diploma-
dos, da divulgacdo de ofertas de emprego e de formagdo profissional
e da dinamizagdo e coordenagdo de acoes de formagdo que visem
promover o desenvolvimento pessoal e social de alunos e diplomados
na drea das humanidades” (de harmonia com o regulamento organico
do servigo — deliberagdo n.° 452/2005, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela deliberagdo n.° 1755/2013, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 187, de 27 de setembro, retificada pela decla-
ragdo de retificagdo n.° 1340/2013, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 239, de 10 de dezembro).

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociacdo e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.1 — Na negociagao ter-se-a em conta o disposto no artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (se aplicavel).

6.2 — A posigdo remuneratéria de referéncia corresponde a 2.* posigéo
da categoria de Técnico Superior (1.201,48€), ou seja, ao nivel remu-
neratorio 15.° previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, ¢ tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, os requisitos gerais indis-
pensaveis a constitui¢do do vinculo de emprego publico, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura em Psicolo-
gia Educacional, sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui condigdo preferencial o dominio da Lingua Inglesa.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da FLUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3 ¢ 4 do ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento
inicia-se entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao do(s)
posto(s) de trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, de harmonia com o despacho de 14/10/2015
do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, e
sob pena de exclusao, em suporte de papel, mediante o preenchimento
do formuléario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (no seguinte
endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
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-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/96-64/file).

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no nimero seguinte, devera ser entregue pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
sito na morada a seguir indicada, ou remetido através de correio regis-
tado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

8.4 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartdo de cidadio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

e) Declarac@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

f) Declaragdo de contetudo funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumu-
lativamente, os requisitos e formalidades indicadas no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/ca-
tegoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situagdo de requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta de legisla-
¢do/documentagdo, de natureza teorica e de realizagdo individual, efe-
tuada numa so fase, em suporte de papel, com a durag@o de 90 minutos,
e versara sobre os temas a que se reportam a bibliografia e diplomas e
que se seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas ou regula-
mentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:
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Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto);

Regime juridico das Institui¢des do Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Regime juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto);

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do Espago
Europeu de Ensino Superior (ECTS) (Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro,
que regula a emissdo do suplemento ao diploma);

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (Des-
pacho n.° 13186-B/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 15 de outubro);

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa (Deliberagdo n.° 1755/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro);

Regime juridico que estabelece as regras a que deve obedecer a reali-
zagdo de estagios profissionais (Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho);

Guia do Programa Erasmus+ (http://ec.europa.ecu/programmes/
erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide pt.pdf);

‘Erasmus+’: o Programa Comunitario para a educagdo, formacgdo,
juventude e desporto (Regulation (EU) No 1288/2013 of the European
Parliament and of the Council, 11 de dezembro de 2013);

Apoiar o crescimento e o emprego — Uma agenda para a moder-
nizagdo dos sistemas de ensino superior da Europa (COM(2011) 567
final — Comunicagido da Comissao);

A strategic framework for European cooperation in education and
training (ET 2020), (Council conclusions, de 12 de maio de 2009 on
0J C 119, 28.5.2009, p. 2-10);

O papel das Universidades na Europa do Conhecimento (Comis-
sdo Europeia (2003), http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/
2uri=URISERV:c11067);

Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses, Regula-
mento n.° 258/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 78
de 20 de abril de 2011.

Taveira, M.C; Silva, J.T. (2008). “Psicologia Vocacional: Perspetivas
para a Intervengdo”. Imprensa da Universidade de Coimbra.

Jardim, Jacinto (2008). “Programa de Desenvolvimento de Com-
peténcias Pessoais e Sociais”. Instituto Piaget, Colecdo: Horizontes
Pedagogicos/152. ISBN: 978-989-659-038-3.

Neves, J. Gongalves; Garrido, M.; Simdes, E. (2008). “Manual de
Competéncias Pessoais, Interpessoais e Instrumentais. Teoria e Pratica”.
Edigoes Silabo. ISBN: 978-972-618-477-5.

Pereira, A.M.; Motta, E.; Bernardino, O.; Melo, A.; Ferreira, J.; Ro-
drigues, M.J.; Pereira, P.; Francisco, C.; Jardim, J. (2008). “Desenvol-
vimento de competéncias pessoais e sociais como estratégia de apoio a
transi¢do no ensino superior”. International Journal of Developmental
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11 — Avaliag@o psicologica (AP): a avaliago psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais
para o exercicio da func@o:

a) Iniciativa e autonomia;
b) Planeamento e organizagao;
¢) Analise da informagao e sentido critico.

14 — Entrevista profissional de selecao (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegdo sdo eliminatdrios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada mé-
todo de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método
seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso nédo lhes sendo
aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. Os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sdao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

18 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

18.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores;

18.3 — A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

19 — Classificagao final:

19.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 9.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 — Os parametros de avaliag@o e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método constardo das atas do jari, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegio.
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22.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do atrio do edificio central da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Fa-
culdade (no seguinte enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-
-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pes-
soal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Manuela Tavares dos Santos Silva,
Subdiretora da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Mestre Denise Marta de Sousa Castilho de Matos
Moura, Coordenadora dos Nucleos de Relagdes Externas, Cooperacao
Internacional e Orientac¢do, Gestdo e Aconselhamento de Carreira da
Divisdo de Relagdes Externas da FLUL

2.° Vogal Efetivo: Lic.” Ana Marisa da Silva Sousa e Costa, Técnica
Superior do mapa de pessoal da FLUL

1.° Vogal Suplente: Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor
Executivo da FLUL

2.° Vogal Suplente: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro,
Coordenador da Divisdo de Servicos Administrativos da FLUL

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
209102823

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13436/2015

O Mestrado em Sociologia foi acreditado preliminarmente pela Agén-
cia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 02 de
margo de 2011, tendo sido registado pela Diregao-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2551/2011.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, nos termos do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, mediante parecer favoravel da
Comissao Pedagogica do Senado Académico, Deliberagdo n.® 24/2015,
aprovo a alteracdo do plano de estudos do Mestrado em Sociologia, no
ambito do respetivo procedimento de avaliagao pela A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administrag@o, em 08 de junho de 2015, e registado pela DGES com
on.° R/A-Ef2551/2011/AL01, em 02 de setembro de 2015.
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Assim, determino:
Esta alteragdo constante do anexo ao presente despacho entra em

vigor no ano letivo de 2015/2016;

E revogado o Despacho RT/C-116/2011, de 20 de setembro.

7 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

Areas de Especializagdes em:

Organizagdes e Trabalho
Politicas Sociais
Cultura, Lazer e Turismo

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

ANEXO tengdo do grau:
| — Estrutura Curricular . o . ECTS ECTS
Area Cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
1 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Sociologia S0Ciologia « ..ot soc | 105 7,5
3 — Grau: Mestre Antropologia .................. ANT 7,5
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sociologia Gestdo ...t G 7,5
5— Nume{o de créditos necessario obtengdo do grau: 120 ECTS Towl. 112,5 75
6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais
Mestrado em Sociologia
Area de Especializagdo em Organizagdes e Trabalho
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Temas de Sociologia Contemporanea . ...................... SOC |Semestral ....| 210 TP 30;S 15 7,5
Cultura e Patrimonio . ............... i, ANT |Semestral ....| 210 TP 30 7,5
Desenvolvimento e Politicas Sociais. ... .................... SOC Semestral ....| 210 TP 30 7,5
Organizacdes e Trabalho: Questdes da Atualidade .. ........... SOC |Semestral ....| 210 TP 30 7,5
Total....................... 840 135 30
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Praticas de Investigagdo Social ........... ... ... ... ... ... SOC | Semestral . .. 280 TP 45;S 15 10
Opcao L. ..o G/SOC | Semestral . .. 210 TP 30;S 15 7,5
Seminario de Investigagdo e Intervengdo .................... SOC |Semestral . .. 140 S 30 5
Semindriode Projeto .. ........ ... SOC | Semestral . .. 210 TP 30 7,5
Total ...................... 840 165 30
Lista-se, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no Aambito da Opg¢do I
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento ¢ Formagao de Recursos Humanos. .......... G Semestral . . . 210 TP 30;S 15 7,5
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2.° ano/3.° e 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento ........................... SOC |Anual...... 280 S 28; OT 28 10
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Relatério de Estagio.......... SOC |Anual...... 1400 50
Total. ...................... 1680 56 60

Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais

Area de Especializagdo em Politicas Sociais

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Temas de Sociologia Contemporanea . ...................... SOC | Semestral . .. 210 TP 30; S 15 7,5
Cultura e Patrimonio . .. .........it it ANT Semestral . . . 210 TP 30 7,5
Desenvolvimento e Politicas Sociais. ... .................... SOC Semestral . . . 210 TP 30 7,5
Organizagdes e Trabalho: Questdes da Atualidade ............. SOC |Semestral . .. 210 TP 30 7,5
Total ....................... 840 135 30

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto

Praticas de Investigagdo Social ............................ SOC | Semestral . .. 280 TP45;S 15 10
OPGaO L. o oo G/SOC |Semestral . . . 210 TP30; S 15 7,5

Seminario de Investigacdo e Intervengdo .................... SOC | Semestral . .. 140 S 30 5
Seminariode Projeto . ........... .. .. SOC |Semestral . .. 210 TP 30 7,5

Total ....................... 840 165 30

Lista-se, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no Aambito da Opgdo I

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Populagdo e Sociedade. .. ......... .. .. SOC Semestral . . . 210 TP 30;S 15 7,5

2.° ano/3.° e 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento ........................... SOC |Anual...... 280 S 28; OT 28 10
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Relatério de Estagio.......... SOC |Anual...... 1400 50
Total. ...................... 1680 56 60
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Universidade do Minho

Instituto de Ciéncias Sociais

Area de Especializagdo em Cultura, Lazer e Turismo

1.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Temas de Sociologia Contemporanea . ...................... SOC | Semestral . .. 210 TP 30;S 15 7,5
Cultura e Patrimonio . .............co i, ANT | Semestral . . . 210 TP 30 7,5
Desenvolvimento e Politicas Sociais. ... .................... SOC Semestral . . . 210 TP 30 7,5
Organizacdes e Trabalho: Questdes da Atualidade .. ........... SOC Semestral . . . 210 TP 30 7,5
Total ....................... 840 135 30
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Praticas de Investigagdo Social ........... ... ... ... ... ... SOC |Semestral . .. 280 TP 45;S 15 10
Opcao L. ..o G/SOC | Semestral . .. 210 TP 30;S 15 7,5
Seminario de Investigagdo e Intervengdo .................... SOC | Semestral . .. 140 S 30 5
Semindriode Projeto .. ........ ... i SOC | Semestral . .. 210 TP 30 7,5
Total . ............ .. ... ... 840 165 30
Lista-se, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no Aambito da Opg¢do I
Tempo de trabalho (horas)
. . Area :
Unidades curriculares P Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Lazer e TUriSMO . . . ..ottt e e e SOC Semestral . . . 210 TP 30;S 15 7,5
2.° ano/3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Seminario de Acompanhamento . .......................... SOC |Anual...... 280 S 28; OT 28 10
Dissertagao/Trabalho de Projeto/ Relatorio de Estagio. ......... SOC |Anual...... 1400 50
Total ....................... 1680 56 60
209097219
Despacho n.° 13437/2015 mico, Deliberagéo n.° 58/2013, aprovo a alteragdo do plano de estudos

O Programa Doutoral em Engenharia Quimica e Biologica foi acredi-
tado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) em 02 de margo de 2011, encontrando-se registado na
Direc¢@o-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 147/2009.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, publicados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14
de novembro, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro,
mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagogica do Senado Acadé-

do Programa Doutoral em Engenharia Quimica e Biologica no ambito
do respetivo procedimento de avaliagdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administragdo, em 8 de junho de 2015, e registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2399/2011/A101, em 29 de setembro de 2015.

Assim, determino:

A alterag@o constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2015/2016;

E revogado o Despacho RT/C-352/2009, de 19 de junho.

30 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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ANEXO
| — Estrutura Curricular

1 — Unidade orgéanica: Escola de Engenharia.
2 — Ciclo de estudos: Programa Doutoral em Engenharia Quimica
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1

e Biologica. o ) ECTS
3 Grau: Doutor. Area cientifica Sigla Obrigatorios
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Quimica e Biologica. ) o L .
5 — Numero de créditos, necessario a obtengo do grau: 240 ECTS. EpAgeqharla Quimica e Biologica. ........ EQuiBio 230
6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 8 semestres. Ciéncias ¢ Tecnologias Complementares . . . cre | 10
7 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Total .. ... 240
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel.
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Escola de Engenharia
Programa Doutoral em Engenharia Quimica e Bioldgica
1.°ano/1.° e 2.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _An’ea ECTS
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
Técnicas e Metodologias Avangadas .. ................ EQuiBio |Semestral . ... S1 140 OT 45 5
Topicos Avangados em Engenharia Quimica e Bioldgical | EQuiBio |Semestral . . .. S1 140 T45 5
Topicos Avangados em Engenharia Quimica e Bioldgica Il | EQuiBio |Semestral . . .. S2 140 T45 5
SeMINATIOS . . o\ vt ettt EQuiBio |Semestral .. .. S2 280 OT81;T9 10
Opcao Comportamental e de Inovagao I............... CTC Semestral . . . . S1 ou S2 140 T30 5
Opcao Comportamental e de Inovagao I .............. CTC Semestral . . . . S1 ou S2 140 T30 5
Planeamento de Tese em Engenharia Quimica e Biologica| EQuiBio |Anual....... SleS2 700 OT 70 25
Total ................... 1680 355 60
Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, as unidades curriculares que serédo oferecidas
para as UC de Opgao Comportamental e de Inovagao l e ll
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestao dalnovagao . .......coi it CTC Semestral . . .. 140 T30 5
Meétodos de Investigacdo em Engenharia ........................... CTC Semestral ....| 140 T30 5
Gestdo de Projetos . . . ..o oottt CTC Semestral ....| 140 T30 5
Lideranga . ... ..ot CTC Semestral . . .. 140 T 30 5
2.°,3°%e4.°anos/3.%,4.° 5.° 6.2 7.°e 8.° semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca ECTS
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
Tese em Engenharia Quimica e Biologica.............. EQuiBio |Anual....... S3, S4, S5, S6,| 5040 OT 504 180
S7 eS8
Total ................... 5040 504 180
209098101

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13438/2015

Considerando que a Faculdade de Economia/Nova School of Business
and Economics da Universidade Nova de Lisboa, pretende contratar

servigos de limpeza para as respetivas instalagdes, integrado no “Pro-
cedimento para Aquisi¢do de Servigos de Limpeza para os Servigos do
Ministério da Educagdo e Ciéncia, ao abrigo do Acordo-Quadro n.° 05
celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica (ESPAP)” que ira ser desenvolvido pela Unidade Ministerial de
Compras da Secretaria Geral do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
Considerando que a referida aquisigdo de servigos tera um prego base
de 290.751,00€ (duzentos e noventa mil setecentos e cinquenta ¢ um
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euros), a que acrescera IVA a taxa legal em vigor, e que o contrato a
celebrar envolve encargos a serem suportados em mais de um ano econd-
mico, importa dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na Lei dos Compromissos (Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo)
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterada e republicada
pela Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obriga¢des con-
tratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas
adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do orgamento
da Faculdade de Economia/Nova School of Business and Economics e
que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

E considerando, finalmente, que a abertura do referido procedimento
pré-contratual ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo
conferida por despacho reitoral para extensido dos respetivos encargos,
a publicar no Diario da Republica;

Em conformidade com o disposto nos n.*5 e 6 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pela
Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho em vigor por forga da alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro
de 2013, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de
janeiro, determino o seguinte:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos decorrentes da execugao
do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual
para aquisi¢do de servigos de limpeza para a Faculdade de Economia/
Nova School of Business and Economics, pelo montante maximo de
290.751,00€ (duzentos e noventa mil setecentos e cinquenta e um euros),
a que acrescera IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 85.515,00€ a que acresce o [VA,;
Ano de 2017 — 205.236,00€ a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede;

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados
por verbas proprias da Faculdade de Economia/Nova School of Business
and Economics, a inscrever no seu orcamento para os anos de 2016 e
2017, na fonte de financiamento 510, na rubrica 02.02.02;

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

29 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209102207

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 13439/2015

Por despacho reitoral de 2015/08/03, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular bem como da designacao
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do 2.° ciclo de estudos em Ecologia, Ambiente e Territorio, passando a
denominar-se 2.° ciclo de estudos em Ecologia e Ambiente, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, criado em
25 de outubro de 2006, conforme consta da Deliberagdo n.® 924-C/2007,
publicado no DR n.° 103, 2.% série, de 29 de maio de 2007, cuja Gltima
alteracdo consta do Despacho n.® 6723/2013, publicado no DR n.° 99,
2. série, de 23 de maio de 2013, e acreditado pelo Conselho de Admi-
nistracdo da A3ES na sua reunido de 23 de abril de 2015.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 6 de
agosto de 2015 e registada a 19 de outubro de 2015, sob o n.° R/A-Ef
1314/04432/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea b) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢@o(des) de ensino superior: Universidade do Porto.

2 — Faculdade(s): Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de estudos: Ecologia e Ambiente.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Biologia.

6 — Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.® 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF): 420.

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau:
120 ECTS.

8 — Duracdo do ciclo de estudos: 4 semestres.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biologia .................. BIOL 27 -
Biologia/Ambiente. ......... BIOL/AMB 87 -
Engenharia Geogréfica. . . . . .. EGEO 6 —
Total.......... 120 0

11 — Observagodes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS, cuja aprovagdo confere um diploma de “Curso de
Mestrado em Ecologia e Ambiente”, ndo conferente de grau;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica, ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatdrio final, a que correspondem 60 do total de
120 crédito ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas
permitira a obten¢ao do grau de Mestre em Ecologia e Ambiente.

A alteraco agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2016/2017.

12 — Plano de estudos

Universidade

Faculdade de

do Porto

Ciéncias

Ecologia e Ambiente

Mestre

Area cientifica predom

inante — Biologia

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRO N.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares ciel?qiicgca Duragio Tgtealriiﬁﬁifs ECTS |Observagdes
T TP Total
Aquisi¢do e Analise de Dados em Ecologia e Ambiente. ... | BIOL/AMB | Semestral . . . 162 21 (21 — | 42 6
Ecologia de Populagdes e Comunidades . . .............. BIOL Semestral . . . 162 21 1211 — | 42 6
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Horas de contacto
Unidades curriculares cie“:{iegca Duragao Tgl:lrgi;gr;s ECTS |Observagdes
T TP Total

Ecologia Funcional e de Ecossistemas ................. BIOL Semestral . . . 162 21 | 21| - 421 6
SIG Aplicado as Ciéncias Naturais .. .................. EGEO Semestral . . . 162 21 | 21| — 421 6
Habitats e Biodiversidade de Portugal. . ................ BIOL Semestral . . . 162 21 | 21| — 421 6
Total ...................... 810 210 | 30

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*3
Horas de contacto
Unidades curriculares cié’iﬁgca Duragao Tgtealrgiaﬁ(})llfs ECTS [Observagdes
T | TP | OT | Total
Biotecnologia ambiental ............... ... ... ... BIOL/AMB | Semestral . . . 162 21 |21 | — 42 6
Modelagdo ecologica. . ... BIOL Semestral . . . 162 21 (21| - 42 6
Educagdoambiental . ............. ... .. ... .. ... .... BIOL/AMB | Semestral . . . 162 21 (21| - 42 6
Recuperagao de ecossistemas . ....................... BIOL/AMB | Semestral . . . 162 21 | 21| - 42 6
Seminarios de ecologia .. ........... ... ... ... ... BIOL Semestral . . . 81 - =121 21 3
Projeto . ... BIOL/AMB | Semestral . . . 81 - -121 21 3
Total ...................... 810 210 | 30
2.° Ano
QUADRON.* 4
Horas de
, contacto
Unidades curriculares ciglt—iefz':ca Duragao ngaltrgle);?lljs ECTS Observagdes
OT | Total
Dissertagdo/EStagio ... ... BIOL/AMB |Anual ...... 1620 120 | 120 60
Total ...................... 1620 120 | 120 60

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteracao da
tipologia das horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

5 de novembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso (extrato) n.° 13573/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico do Céavado e Ave, foi autorizado a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, com o seguinte trabalhador:

Manuel Lopes da Silva, como Assistente Técnico, inicio a 09 de no-
vembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 5, da tabela remuneratdria Ginica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, na sequéncia do procedi-

209093185

mento concursal, aberto através do Aviso n.° 1857/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2015, para
o exercicio de fun¢des no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento Concursal.

06 de novembro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.

209104168
Aviso (extrato) n.° 13574/2015

Por despacho de 06 de novembro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, foi autorizado a celebragdo de contrato
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de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em periodo
experimental, com a seguinte trabalhadora: Ana Rita Gongalves Abreu,
como Técnico Superior, inicio a 09 de novembro de 2015 e termo a 08
de novembro de 2018, podendo ser renovado nos termos do disposto
no artigo 7.° da parte preambular da LTFP, auferindo o vencimento
correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas, na sequéncia do procedimento concursal, aberto através do Aviso
n.° 5723/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 101, de
26 de maio de 2015, para o exercicio de fungdes no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento Concursal.

06 de novembro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209104192

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 13440/2015

Ao abrigo do artigo 22.°, alinea k) dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59-A/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro
de 2008, e do n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 205, de 20 de outubro de 2015;

Nos termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redag@o, e na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Nomeio a Mestre Gina Sofia Moreira Carlos, para o cargo de Chefe
de Divisao do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos da Pre-
sidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, em regime substituigao,
com efeitos a partir de 01 de novembro de 2015.

30.10.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

Nota curricular

Dados pessoais

Nome — Gina Sofia Moreira Carlos
Local e data de nascimento — Cantanhede, 6 de junho de 1975

Habilitagdes Literarias:

Mestrado em Administragdo Publica, pelo Instituto Superior Bissaya
Barreto, concluido em julho de 2008. Licenciatura em Controlo de
Gestdo, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Coimbra, concluida em janeiro de 2000. Bacharelato em Contabilidade e
Administracao, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra, concluido em outubro de 1996.

Atividade/Experiéncia Profissional:

Realizou estagio profissional na area da contabilidade e patrimoénio,
nos Servigos Centrais/Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra,
de 16 de margo a 15 de setembro de 1997.

Desempenhou fungdes na area da contabilidade e gestdo, em regime de
prestacao de servigos, nos Servigos Centrais/Presidéncia e nos Servigos
de Agdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, de 16 de setembro
de 1997 a 9 de setembro de 1999.

Desde 10 de setembro de 1999, desempenha fungdes de técnica e de
técnica superior da area da contabilidade e gestdo nos Servigos de A¢do
Social do Instituto Politécnico de Coimbra. De fevereiro de 2012 até a
presente data, colabora com o Departamento de Gestdo Financeira dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

Formagao Profissional:

Frequentou os cursos de especializagdo: FORGEP — Formagdo em
Gestdo Publica do Instituto de Gestdo e Administragdo Publica; Contra-
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tagdo Publica do Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagédo da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; e Pds-graduagdo em
Direito do Emprego Publico, pelo Centro de Estudos de Direito Publico
e Regulagdo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, ano
letivo 2008/20009.

Adquiriu formagdo em diversas areas técnicas, designadamente:
contabilidade publica, POC-P e POC-E, prestacdo de contas, controlo
interno, auditoria financeira, economia e finangas publicas, contratagdo
publica, IVA e procedimento administrativo.

209104346

Despacho n.° 13441/2015

Ao abrigo do artigo 22.°, alinea k) dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59-A/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro
de 2008, e do n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 205, de 20 de outubro de 2015;

Nos termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacdo, e na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Nomeio a Mestre Cristiana da Luz Cunha Tourais, para o cargo de
Chefe de Divisao do Departamento de Planeamento e Auditoria dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, em re-
gime substituicdo, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2015,
suspendendo-se a partir da mesma data a comissdo de servico como
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Financeira, de acordo
com o previsto no artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacdo.

30.10.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — Cristiana da Luz Cunha Tourais
Local e data de nascimento — Angola, 27 de maio de 1969

Habilitagdes Literarias:

Mestrado em Gestdo Publica, pela Sec¢do Autonoma de Ciéncias
Sociais, Juridicas e Politicas da Universidade de Aveiro, concluido
em 2008. Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, concluida em 1993.

Atividade/Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de docente na Escola Basica Integrada de Velas,
Velas — S. Jorge de 1994 a 1997,

Corresponsavel pela elaboragdo do Projeto de Candidatura ao FSE que
deu origem ao langamento da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge;

Exerceu fungdes de Formadora nas areas de Economia, Gestdo e
Contabilidade na Escola Profissional da Ilha de S. Jorge, Velas — S.
Jorge de 1996 a 1998. Durante o mesmo periodo foi responsavel pela
Contabilidade daquela instituic¢ao.

Nomeada para o cargo de Vogal Administrativa do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro de Saude de Velas por despacho de 16/06/1998
do Senhor Secretario Regional da Educagdo e Assuntos Sociais do
Governo Regional dos Agores, tendo ocupado o cargo no periodo de
17/06/1998 a 31/05/2001;

Desempenhou fungdes de Técnica Superior na area de Gestao Econo-
mico Financeira na Escola Superior de Tecnologia de Satide de Coimbra
a partir de 01/06/2001 e até 31/12/2009.

Desde 01/01/2010 até 22/12/2010 exerceu fungdes de Técnica Supe-
rior no Departamento de Gestdo Financeira dos Servicos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Desde 23/12/2010 exerce o cargo de Chefe de Divisdo do Departa-
mento de Gestdo Financeira dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, em regime de comissdo de servigo.

Docente das unidades curriculares de Avaliagdo de Desempenho e
de Gestao Financeira e Fiscalidade em Unidades de Satide do curso de
P6s — Graduagdo de Gestdo e Administragdo de Unidades de Saude
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra no ano letivo
desde 2008.
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Responsavel pela elaboragdo de diversos projetos de candidatura no
ambito de programas do II QCA e do QREN.

Formagao Profissional:

Frequentou, com aproveitamento, o curso FORGEP — Programa de
Formagdo em Gestdo Publica, realizado pelo INA de 15 de fevereiro a
14 de junho de 2014.

Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores;

Adquiriu formagao em diversas areas técnicas no ambito da Admi-
nistracdo Publica, designadamente Contabilidade Orgamental, Analise
Economico-Financeira das Entidades Publicas, Auditoria Financeira,
Controlo Interno, Prestagdo de Contas, POC — Educagdo, Aprovi-
sionamento e Patriménio, Aspetos Comportamentais do Trabalho em
Equipa, Gestdo por Objetivos na Administragdo Publica e Avaliagdo
de Desempenho.

209104281

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 13442/2015

Por despacho de 05 de outubro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Eufémia da Gloria Rodrigues Patricio, com a
categoria equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 31 de outubro de 2015 a 30 de outubro de 2017.

Por despacho de 28 de outubro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, Guilherme Francisco Rosa Monteiro, com a categoria de equi-
parado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
28 de outubro de 2015 e 27 de outubro de 2017.

Por despacho de 05 de outubro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Elisabete dos Santos Veiga Monteiro, com a
categoria equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagéo
exclusiva, indice remuneratorio 145, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 14 de outubro de 2015 a 13 de outubro de 2017.

Por despacho de 05 de outubro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Antonio Figueiredo Monteiro, com a categoria
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo exclusiva,
indice remuneratorio 145, atualizavel nos termos legais, no periodo de
14 de outubro de 2015 a 13 de outubro de 2017.

Por despacho de 17 de setembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Luis Miguel Lopes Lourengo, com a categoria
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
04 de outubro de 2015 a 03 de outubro de 2017.

Por despacho de 17 de setembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Nuno Alvaro Freire de Melo, com a categoria
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 140, atualizavel nos termos legais, no periodo de
22 de setembro de 2015 a 21 de setembro de 2017.

Por despacho de 30 de setembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Ester Amorim Nogueira Fernandes, com a
categoria equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de dedicacdo
exclusiva, indice remuneratorio 155, atualizavel nos termos legais, no
periodo de 19 de setembro de 2015 a 18 de setembro de 2017.

Por despacho de 10 de agosto de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, de Jorge Manuel Pereira Gregoério,com a categoria
de equiparado a professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva,
indice remuneratorio 210, atualizavel nos termos legais, no periodo de
01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2017.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209103909
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13443/2015

Por despacho de 05 de novembro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi Maria Filomena Mamede Parracho dos Reis, autorizado a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 %, para
exercer fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos reportados a 01
de outubro de 2015, e até 29 de fevereiro de 2016, com a remuneragio
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico.

06/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209103147

Despacho (extrato) n.° 13444/2015

Por despacho de 05 de novembro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi Antonio Eduardo Travessa Morais Andrade, autorizado a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 30 %,
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de outubro de 2015, e até 31 de julho de 2016, com
a remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

10/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209103252

Despacho (extrato) n.° 13445/2015

Por despacho de 04 de novembro de 2015, do Presidente deste Ins-
tituto foi Patricia Alves de Carvalho Lobo, autorizado a celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 % e acu-
mulacdo, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto, com efeitos
reportados a 12 de outubro de 2015, e até 29 de fevereiro de 2016, com
a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

10/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209103471

Despacho (extrato) n.° 13446/2015

Por despacho de 05 de novembro de 2015, do Senhor Presidente
deste Instituto foi a José Manuel Travessa Morais Nunes, autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo
parcial — 50 %,e acumulag@o, com efeitos reportados a 01 de outubro
de 2015 e até 31 de julho de 2016, para exercer fungdes na ESES, deste
Instituto, auferindo o vencimento correspondente a 50 % do escaldo 1
indice 185 (Sem exclusividade), do estatuto remuneratoério do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

10/11/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209103317

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 13575/2015

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 291.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que o Assistente Operacional,
do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Tomar, Jodo
Craveiro Vieira Moreno, cessou fung¢des por motivo de aposentacdo
em 31.10.2015.

9 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209104549
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Aviso n.° 21/2015/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
institui o Sistema Regional de Gestao Territorial da Regido Autéonoma da

PARTE G

Madeira, torna-se publico que foi publicada no Jornal Oficial da RAM,
1.2 série, n.° 173, de 10 de novembro de 2015, a Resolugdo n.° 956/2015,
aprovada na reunido do Conselho do Governo realizada no dia 5 de
novembro, que determina a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal
de Camara de Lobos, pelo prazo de dois anos, na area afeta ao Parque
Empresarial de Camara de Lobos.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Governo Regional da
Madeira, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
209116829

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13447/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo da Prestagdo de Servigos para a realizacdo de Analises
Custo Beneficio de Projetos de Investimento — Linha do Oeste, Ramal
de Alfarelos e Linha do Norte;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de

Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-22, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
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da Prestag@o de Servigos para a realizagdo de Analises Custo Beneficio
de Projetos de Investimento — Linha do Oeste, Ramal de Alfarelos e
Linha do Norte, pelo valor de 270.000,00 €, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo compromisso plu-
rianual, que envolve despesa em anos econdomicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigao:

Ano de 2016 — 148.500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 48.600,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 72.900,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-22. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ribeiro
dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209103099

AMAGRA — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS ALENTEJANOS
PARA A GESTAO REGIONAL DO AMBIENTE

Antncio n.° 267/2015

A Assembleia Intermunicipal, reunida em 17 de abril de 2015, apro-
vou alteragdo da mudanga da sede social da AMAGRA para a seguinte
morada: Monte Novo dos Modernos, Ermidas-Sado.

10-11-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto
Guerreiro.
309100993

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 13576/2015

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por meu despacho datado
de 02/10/2015, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° e 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.°35/2014, de 20 de junho, licenca sem remuneracéo de longa dura-
¢do, pelo periodo de seis meses, a partir de 06/10/2015, a trabalhadora
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, Sophie Matias, Técnica
Superior, da 4rea de Arquitetura.

15 de outubro de 2015. — O Vereador da Camara Municipal, José
Anténio Cavaco.
309054207

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 13577/2015

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a), do
n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu
despacho de 02/10/2015, perante a deliberagdo do Orgiio Assembleia
Municipal de 25/09/2015, sob proposta aprovada pela Camara Muni-
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cipal na sua reunido de 09/09/2015, em conformidade com o estatuido
no n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupacéo de (2) dois postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, para o Gabinete de SIG e Informatica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos don.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Camara Municipal e no que diz respeito a consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCR) de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao
INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: “Nao tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢@o de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com perfil adequado.”.

3 — De acordo com solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo”.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Figueiré dos Vinhos.

5 — Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Descricdo genérica das fungdes para a carreira/categoria As-
sistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos”.

6.1 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2015: Fungdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuac@o dos Orgaos e servigos, nomeadamente: assegurar a
execugdo de atividades ao nivel do apoio e do suporte técnico a prestar
aos utilizadores dos recursos informaticos de todas as unidades organicas
e gabinetes da Autarquia e infraestruturas escolares, bem como apoio
a manutencdo de equipamento informatico e demais fungdes de acordo
com a caracteriza¢do das atribuigdes e competéncias do Gabinete de SIG
e Informatica, nos termos descritos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Figueir6 dos Vinhos.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos para constituigdo do vinculo de emprego ptblico — A
constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente
no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Em conformidade com o disposto no n.® 3, do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituigao de
relagdes de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que, nos termos
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do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
precedendo parecer favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego previamente estabelecida, parecer favoravel, aquele, pro-
ferido pelo Orgdo Assembleia Municipal de 25/09/2015, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 09/09/2015 e o
meu despacho acima referido, e em linha com o principio da eficiéncia
e economia que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-a, em
sede deste procedimento concursal, ao recrutamento concomitante de
candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 3,
do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da
LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista
no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos habilitacionais — titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento do formulario
tipo disponivel na Subunidade Organica Recursos Humanos ou em www.
cm-figueirodosvinhos.pt, dirigido ao Presidente da CAmara Municipal
de Figueir6 dos Vinhos, podendo ser entregues pessoalmente, durante
o periodo normal de expediente, na Subunidade Orgéanica Recursos Hu-
manos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueird dos Vinhos, durante
o prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para
o citado endereco, considerando-se, neste caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ndo sendo
consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagoes
literarias e/ou profissionais;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das agdes de formagao
frequentadas onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob
pena de estas ndo serem consideradas pelo Jari do procedimento;

e) Declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s)
de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuic¢@o, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa
de Pessoal;

iv) Tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo n.° 1, do
artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento;

v) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do
n.°7,do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, ¢ ou eventual ndo atribuigdo,
ainda, do referido ponto por cada ano néo avaliado;

vi) Posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida,
para efeitos do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12.1 — Nos termos do artigo 28.°, n.° 7, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Figueiré dos Vinhos ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas ¢) a ¢) do niimero anterior desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

12.2 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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12.3 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.°, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

12.4 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusao do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade, caracterizadora do posto de traba-
lho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados por escrito, os mé-
todos de selecdo serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT);
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

13.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, os seguintes
parametros:

a) Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupatr, definindo o juri um valor positivo a ser considerado na respetiva
formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avalia¢do de desempenho relativa ao periodo
a considerar.

A Classificagdo final da Avaliagdo Curricular ¢ calculada através da
seguinte formula:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

13.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5— A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) sera
escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo estejam anotados, de-
vendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
A PECT tera a duragdo de duas horas, sendo classificada de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, visando avaliar
os conhecimentos profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo, incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo e versara sobre os seguintes temas/legislacao:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro;

33853

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
€ 66-B/2012 de 31 de dezembro, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Regulamento das Atribui¢cdes e Competéncias das Unidades Organi-
cas, Subunidades Organicas, Gabinetes e Organograma do Municipio
de Figueir6 dos Vinhos.

13.6 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagido psicologica é valorada da seguinte formula:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto,

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado (de 17 a 20 valores),
Bom (de 13 a 16 valores), Suficiente (de 9 a 12 valores), Reduzido (de
5 a 8 valores) e Insuficiente (de 0 a 4 valores), aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Se o numero de candidatos for superior a 100, sera realizada
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.8 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada método de selecao, efetuada através
da seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %), para os candidatos referidos no
ponto 13.1 do presente aviso,
CF = (PECT x 60 %) + (AP x 40 %), para os restantes candidatos,

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
AP = Avaliacao Psicologica.

13.10 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critério de ordenagéo preferencial — em caso de igualdade de
valorag@o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

15 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Manuel da Concei¢ao Paiva — Vereador

Vogais efetivos: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Chefe de Divisao
da Unidade Organica Administrativa e Financeira que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, Luis Manuel Rafael Silveirinha,
Técnico Superior (Economia) e Vogais suplentes: José Manuel Lucas
Prior, Técnico Superior (Area Administrativa e Financeira) e Maria Jodo
Rocha de Almeida Lopes, Técnica Superior (Jurista).

16 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constar@o das atas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas na Subunidade
Organica Recursos Humanos.

17 — A publicitagg@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada nos termos do disposto no artigo 33.° da Portaria
referida no namero anterior.

18 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo
de apresentagdo de candidaturas, estes serdo notificados para a realiza-
¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedi-
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mento Administrativo e do disposto nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada
na Subunidade Orgéanica Recursos Humanos da Camara Municipal de
Figueir6 dos Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueir6 dos Vinhos,
e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

20 — O procedimento cessa nos termos do disposto no artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, podendo dar origem a uma reserva
de recrutamento com a validade de 18 meses nas condig¢des previstas
no artigo 40.° da mesma Portaria.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Manuel Fernandes de Abreu.
309102426

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 13578/2015

Nos termos e para os efeitos do n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por proposta da
Vice-Presidente da Camara Municipal de 15 de setembro de 2015,
aprovada por deliberagdo da Camara Municipal de 18 de setembro de
2015 e da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2015, foi deter-
minado a anulagdo do procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal para a Divisdo de Desenvolvimento Social — Area de Educagio,
Desporto e Juventude, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 17 de margo de 2015.

Mais se torna publico que os fundamentos da anulagdo do referido
procedimento concursal constam do respetivo processo.

04 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Professor Doutor Antonio Miguel Costa Baptista.
309088382

Aviso n.° 13579/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou relagao
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, a seguinte
trabalhadora:

Laura de Oliveira Dias, nivel remuneratério 1, posi¢do remunerato-
ria 1-2, com efeitos a 1 de maio de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pro-
fessor Doutor, Anténio Miguel Costa Baptista.
309088333

Aviso n.° 13580/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que por meu
despacho de 02 de novembro de 2015, apés deliberagdes favoraveis
do 6rgdo executivo e do 6rgdo deliberativo de 18 de setembro de 2015
¢ 30 de setembro de 2015 respetivamente, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns, para
constitui¢ao de vinculo de emprego ptiblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com vista ao

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocu-
pados no Mapa de Pessoal:

Referéncia A — 2 (dois) Assistentes Técnicos da carreira geral de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo de-
terminado a termo resolutivo incerto, para apoio ao Espago do Cidadao ao
abrigo da alinea i) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Referéncia B— 1 (um) Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo determinado a termo resolutivo incerto, para apoio ao Espago
do Cidadao ao abrigo da alinea i) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho;

Referéncia C — 1 (um) Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente reno-
vavel, para a area de apoio administrativo ao Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho;

Referéncia D — 1 (um) Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente reno-
vavel, para a area de dguas e saneamento do Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho;

Referéncia E — 1 (um) Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo determinado a termo resolutivo certo, por um ano, eventualmente
renovavel, para a mecanica/eletricidade para Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 0rgéo e con-
forme orientagdo da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o,
previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013 de 28 de novembro, conjugado
com o previsto na regulamentado nos termos e condi¢des previstos na
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo, o Municipio de Miranda do
Corvo consultou a Comunidade Intermunicipal — CIM da Regido de
Coimbra, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificacdo (EGRA),
tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu seio, a En-
tidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que aprovou o Or¢amento do Estado
para 2015, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido.

3.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagido
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizacdo dada — deliberagdes do executivo municipal e do orgao
deliberativo, em 18 de setembro de 2015 e 30 de setembro de 2015, res-
petivamente, nos termos dos n.”* 4 a 6 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenacao final as imposicdes legais.

3.2 — Naio sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

3.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
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a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

4 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de
Miranda do Corvo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a
caracterizacdo funcional da categoria de assistente técnico e assistente
operacional, respetivamente, constam do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e na Atan.° 1 de cada procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagio
com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional:

Referéncia A — 12.° Ano de Escolaridade;

Referéncia B — Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a
data de nascimento do candidato;

Referéncia C — Escolaridade minima obrigatoéria de acordo com a
data de nascimento do candidato;

Referéncia D — Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a
data de nascimento do candidato;

Referéncia E — Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a
data de nascimento do candidato.

9 — Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redag@o.

9.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentagdo da candida-
tura ¢ efetuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria, disponivel
no Portal do Municipe/Servigos online, no site oficial da Autarquia em
www.cm-mirandadocorvo.pt, entregue pessoalmente nos Servigos de
Atendimento Geral do Municipio, ou enviada pelo correio, com aviso
de recegdo para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga José
Falcdo, Apartado 77, 3220-206 Miranda do Corvo.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deverao
ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de formacao
e da experiéncia profissional, fotocopia do Bilhete de Identidade, cartdo
de contribuinte, ou cartdo de cidadao e curriculum vitae, atualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, deverdo ainda apresentar declaragao
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fung@o publica e
as avaliagdes de desempenho obtidas.

9.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados determinara a
exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo de postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses con-
tados da data de homologagao da lista de ordenagdo final do presente
procedimento, para efeitos de constituicdo de reserva de recrutamento
interna.

10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
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sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagio
de documentos falsos na instru¢do da candidatura serdo punidas nos
termos da Lei.

11 — M¢étodos de Selegdo: artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selegéo.

11.2 — A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

HA.+FP.+E P +A.D.
ac =UATEL ERIAD)

Em que:

A.C. — Avaliagao Curricular;

H.A. — Habilitagdo Académica;
F.P. — Formagao Profissional;

E. P — Experiéncia Profissional;
A.D. — Avaliac¢do do Desempenho.

11.3 — A entrevista profissional de selegdo, visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, sera valorada de
0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspetos: Experiéncia pro-
fissional na administracdo local; Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal,;
Motivagdo e Interesse.

E sera aplicada a seguinte formula — EPS = (a +b+c+d+e) /5

12 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

A valoragdo final dos métodos de selecdo sera obtida através da
seguinte formula:

VF = (ACx 70 % + EPS x 30 %)

Em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14 — Composig¢do do Juri:

14.1 — Referéncia A e Referéncia B — Presidente do Juri — Marilene
Regina Pereira Carvalho Rodrigues — Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira;

1.° Vogal Efetivo — Joaquim Manuel Simdo Gongalves — Técnico
de Informatica que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Paula Cristina de Vasconcelos Osorio Ferreira
Aratijo, Assistente Técnico, Area Administrativa e Juridica;

1.° Vogal Suplente — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Maria de Lourdes Oliveira da Silva, Técnico
Superior, Area Financeira, Patrimoénio ¢ Aprovisionamento.
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14.2 — Referéncia C — Presidente do Juri — Nuno Alexandre Lopes
Caetano, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente;

1.° Vogal Efetivo — Paula Cristina de Vasconcelos Osério Ferreira
Araujo, Assistente Técnico, Area Administrativa e Juridica, que subs-
tituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria de Lourdes Oliveira da Silva, Técnico
Superior, Area Financeira, Patrimoénio e Aprovisionamento;

1.° Vogal Suplente — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida da Silva Rodrigues, Técnico
Superior, Engenharia Civil do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente.

14.3 — Referéncia D — Presidente do Jiri — Nuno Alexandre Lopes
Caetano, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente;

1.° Vogal Efetivo — Luisa Margarida da Silva Rodrigues, Técnico
Superior — Engenharia Civil do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Paula Cristina de Vasconcelos Osdrio Ferreira
Araujo, Assistente Técnico, Area Administrativa e Juridica;

1.° Vogal Suplente — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Maria de Fatima Rodrigues Simdes, Assistente
Operacional, Area Administrativa e Juridica.

14.4 — Referéncia E — Presidente do Jiri — Nuno Alexandre Lopes
Caetano, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Infraestruturas
e Ambiente;

1.° Vogal Efetivo — Abel Rodrigues Soares, Encarregado Geral Ope-
racional, Nucleo de Urbanismo e Projetos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Paula Cristina de Vasconcelos Osorio Ferreira
Araujo, Assistente Técnico, Area Administrativa e Juridica;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida da Silva Rodrigues, Técnico
Superior — Engenharia Civil do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de selego,
com indicac@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

17.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o.

18 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apds homologacao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Miranda do Corvo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Miranda do Corvo por extrato, a partir da data da publicagio
no Didrio da Republica, e em jornal de expansio nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pro-
fessor Doutor Antonio Miguel Costa Baptista.
309088503
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Aviso n.° 13581/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que a técnica superior da Camara Municipal de
Coimbra, Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro, foi nomeada Dirigente
Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Urbanismo e Projetos, em regime
de substituig¢@o, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 19 de
outubro de 2015, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, por
mais 90 dias, com efeitos retroagidos a 12 de outubro de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Doutor Antonio Miguel Costa Baptista.
309088617

Aviso n.° 13582/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 2 de novembro de 2015, apos delibe-
ragoes favoraveis do drgdo executivo e do orgdo deliberativo de 18 de
setembro de 2015 e 30 de setembro de 2015 respetivamente, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum, para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e nao ocupados no Mapa de Pessoal:

2 Postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Desenvolvimento Social — Area de Educagédo, Des-
porto e Juventude.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Corvo.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que aprovou o Orgamento do Estado
para 2015, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido.

4.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizacao dada — deliberagdes do executivo municipal e do orgao
deliberativo, em 18 de setembro de 2015 e 30 de setembro de 2015, res-
petivamente — nos termos dos n.* 4 a 6 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenacéo final as imposigdes legais.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

5 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 0rgao e con-
forme orientagdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualifica¢@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
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prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacéo,
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, conjugado
com o previsto na regulamentado nos termos e condi¢des previstos na
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacao, o Municipio de Miranda do
Corvo consultou a Comunidade Intermunicipal — CIM da Regido de
Coimbra, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo (EGRA),
tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu seio, a En-
tidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: o Contetido funcional consta
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e nas especificagdes relativas a caracterizagao do posto de trabalho
que constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal.

7 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tacdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015.

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigcdo da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica — RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida) — 505€
(quinhentos e cinco euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a presentagdo de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, conso-
ante a idade. Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao
ou experiéncia profissional.

9 — Prazo, Forma, Local e Endereco postal para a apresentagdo de
candidaturas.

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentacdo da candida-
tura é efetuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria, disponivel
no Portal do Municipe/Servigos online, no site oficial da Autarquia em
www.cm-mirandadocorvo.pt, entregue pessoalmente nos Servigos de
Atendimento Geral do Municipio, ou enviada pelo correio, com aviso
de recegdo para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga José
Falcdo, Apartado 77, 3220-206 Miranda do Corvo.

Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas deverdo
ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de formacao
e da experiéncia profissional, fotocopia do Bilhete de Identidade, cartdo
de contribuinte, ou cartdo de cidadio e curriculum vitae, atualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida deverao ainda apresentar declaragao
emitida pelo servico de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
as avaliagdes de desempenho obtidas.

9.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdao
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados determinara a
exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — M¢étodos de selecdo: os métodos de selegao a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serfo os seguintes:

10.1 — Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que se encontrem no cumprimento ou execugdo de atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo
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que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 6 do presente
aviso, exceto se optarem, por escrito, pelos métodos de selecdo adiante
previstos (Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologia), nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de
selecdo consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias (EAC), como métodos de selegao obrigatorios
e Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), como método de selecdo
facultativo, valorados de 0 a 20 valores, com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — 30 %
Entrevista de avaliagdo de competéncias — 40 %
Entrevista de profissional de selegdo — 30 %

10.2 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (30 %) + EAC (40 %) + EPS (30 %)
em que:

VF = Valoragao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS= Entrevista profissional de selegdo.

10.3 — A avaliagao curricular — sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.® 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e visa analisar a qualificag@o dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho adquirida. Na
ponderacdo da avaliagdo curricular adotou-se a seguinte formula:

AC=HA+FP+ EP+AD/4

HA = habilitag@o académica, certificada pela entidade competente;

FP = formacdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessaria ao exercicio da fun¢do em causa;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD = Avalia¢do desempenho relativa aos ltimos trés, anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagdes e alteragdes.

10.4 — A Entrevista de avaliagao de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente,
12 valores; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4 valores.

10.5 — A entrevista profissional de selecdo, visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados entre o entrevistador € o entrevistado, sera classificada
através dos niveis classificativos de Elevado (entre 17 a 20), Bom (entre
13 a 16), Suficiente (entre 9 a 12), Reduzido (entre 5 a 8) e Insuficiente
(até 4 valores), e versara sobre os seguintes aspetos: Experiéncia pro-
fissional na administracdo local; Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicag@o; Relacionamento Interpessoal;
Motivagdo e Interesse.

E sera aplicada a seguinte formula — EPS= (atb+c+d+e)/5

10.6 — Os métodos de selecao a utilizar no recrutamento dos demais
candidatos e, bem assim, dos referidos no ponto 10.1 que antecede que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam: Prova de
conhecimentos — pondera¢do — 40 %; Avaliagdo psicoldgica — pon-
deragdo — 30 %, como métodos de selegdo obrigatdrios e Entrevista
profissional de selegdo — 30 %, como método de seleg@o facultativa.

10.7 — A valoragéo final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
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AP = Avaliagdo Psicologica;
EPS = Entrevista profissional de selecdo

10.8 — A prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Serd aplicada e classificada conforme previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugada com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.® 83-A/2009, na atual redacao.

A prova sera tedrica, revestindo a forma oral, adaptada a escalade 0 a
20 valores e tera a duragdo de 30 minutos, ndo sendo permitida consulta
a legislacdo no decorrer da prova e assentara sobre os seguintes temas:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro; Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014 e Carta Educativa do Municipio de
Miranda do Corvo, disponivel em http://www.cm-mirandadocorvo.pt/.

10.9 — A avaliagdo psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Escala classificativa:

A Avaliagdo Psicologica é valorada de acordo com o n.° 3 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 18-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.10 — Todos os candidatos serdo também avaliados pelo seguinte
método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo — 30 %,
de acordo com o previsto no ponto 10.5 que antecede.

11 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos t€m acesso as atas do Jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
c) oud), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletrénica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente do Juri — Marilene Regina Pereira Carvalho Rodri-
gues — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo — Carlos Rafael Rodrigues Pereira, Técnico Supe-
rior — Desporto, integrado na area de Educagéo, Desporto e Juventude;
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2.° Vogal Efetivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Maria de Lourdes Oliveira da Silva, Técnico
Superior, Area Financeira, Patrimonio e Aprovisionamento, que subs-
tituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Suplente — Claudia Cristina Rodrigues Serra, Técnico Supe-
rior — Desporto, integrada na area de Educagao, Desporto e Juventude;

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
mente na 2.* série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina
eletronica do Municipio de Miranda do Corvo, no seguinte enderego:
http://www.cm-mirandadocorvo.pt e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Prof. Doutor Anténio Miguel Costa Baptista.
309088544

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 13583/2015

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 261/99

Nuno Ribeiro Canta, Presidente do Municipio de Montijo:

Torna Publico que, para efeitos do disposto no disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao,
conjugado com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no
artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira decorrer, a
partir do 5.° dia ap6s a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiiblica,
por um periodo de 22 dias, a discuss@o publica relativa ao pedido de
alterag@o ao alvara de loteamento n.° 261/99, registado em nome de
Alexandre Manuel Taborda Maia (Processo 1-6/15), que tem como ob-
jeto o prédio sito na Lagoa do Barro, Lote 21, freguesia e concelho de
Montijo, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Montijo, sob o
n.° 3880/20000811 da freguesia de Montijo e inscrito na matriz predial ur-
bana sob o artigo 6941 da Unido das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alterag@o versa acerca da alteragdo dos pardmetros respeitantes ao
lote 21, designadamente, no que concerne aos valores de implantagdo
e de construgdo, sendo certo, que o alvara ¢ omisso quanto a indicagdo
da area de implantacdo. A modificacdo que incide sobre a implantacdo
da moradia contempla um aumento do respetivo poligono em cerca de
44 m?, resultante da diferenca entre o valor definido no alvara vigente
de 103 m? e o valor proposto de 147 m2 No entanto, observa-se que a
proposta apenas revela um acréscimo real de constru¢do na ordem dos
17 m?, o qual assenta na redistribui¢do da superficie de pavimentos
entre os dois pisos da futura moradia, verificando-se uma redugdo e
transferéncia de area afeta ao 1.° andar (de 130 m? para 77 m?) em favor
do piso térreo. De resto importa sublinhar que face ao valor definido em
alvara para a area de construgdo de habitagdo, de 207 m?, constata-se
que a proposta evidencia um pequeno ajustamento para um quantitativo
de 224 m? (r/ch — 174 m? + 1.° andar — 77 m?). Denota-se ainda uma
alteragdo pontual no anexo existente no logradouro, o qual preconiza
uma ampliag@o do poligono base e o subsequente aumento de area de
construgdo em cerca de 16 m2.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas as 16
horas na Divisdo Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edificio
da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e
as sugestoes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido a Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

04 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209103041
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 13584/2015

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Pream-
bulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentacdo, o trabalhador deste Municipio, José Antonio
Correia Perfeito, Assistente Operacional (Vigilancia de Instalagdes),
Posigao e Nivel Intermédio entre 6 e 7, com efeitos a contar do dia 01
de novembro de 2015.

02 de novembro de 2015. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes.

309083246

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13585/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 30 de setembro de 2015, foi autorizada
a celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a iniciar a
01 de novembro de 2015, com Rosa Silvana Sa Marinheiro, na categoria
de técnico superior, area de direito, para o departamento administrativo
juridico e financeiro, com a remuneragao mensal de € 1.201,48 corres-
pondente a 2. posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental € 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

06 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
309099114

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 13586/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional (coveiro)

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento concursal supra mencionado, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142 em 23 de julho de 2015, ho-
mologada por meu despacho datado de 30 de outubro de 2015.

Candidatos aprovados:
1.° Telmo José Pereira Abaladas — 13,67 valores

30 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pe-
reira Hilario.
309082282

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 13587/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagéo:

Antonio Rodrigues de Sousa, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢do remuneratdria entre 04 ¢ 05 e o nivel remu-
neratdrio 4 e 5, desligado do servigo em 01 de janeiro de 2015.

Jacinta Maria de Freitas Oliveira Lemos Azevedo, Chefe de Divisdo
Municipal, desligada do servigo em 1 fevereiro de 2015.

Maria da Conceig@o Vieira Cardoso, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, com a posigdo remuneratdria entre 05 e 06 e o nivel
remuneratorio 5 e 6, desligada do servigo em 01 de margo 2015.

Domingos Jesus Silva, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria entre 02 e 02 e o nivel remuneratério 2 e 2,
desligado do servigo em 01 de agosto de 2015.
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Cessou também a relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com Sandra Flora Silva Santos na carreira/categoria de
Assistente Técnico em 15 de junho de 2015.

Torna-se ainda publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Camara datado de 27/03/2015, foi concedida licenga sem vencimento
de longa durag@o, pelo periodo de 18 meses, a trabalhadora Elsa Maria
Guedes Teixeira, na carreira/categoria de Técnico Superior, com efeitos
a partir do dia 01 de abril de 2015.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, de harmonia com o
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo da Ma-
deira datado de 14 de novembro de 2014, foram renovadas as seguintes
comissdes de servico, com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2015:

Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao Administrativa e de
Gestao de Recursos Humanos.

Suzana Maria Peres de Menezes, Chefe de Divisdo da Cultura e
Turismo.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, foi nomeado
em regime de substituicdo o Técnico Superior John Nelson Costa no
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Divisao de Educaggo, Acdo
Social e Desporto.

Curriculum abreviado: nascido a 24 de abril de 1974. Mestre em Su-
pervisdo e Coordenagdo da Educagdo, especializagdo em Coordenagdo
Educativa. Desde 1999 exerce a fungéo de formador/consultor, nomea-
damente nas areas de Gestdo de Projetos. De 1 de outubro de 2002 a 31
de dezembro de 2008 pertenceu ao quadro de pessoal do Municipio de
Santa Maria da Feira como Técnico Superior e como Adjunto do Pelouro
da Educagao e Ac¢do Social. Em janeiro de 2009 foi transferido para o
mapa de pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira, exercendo fungdes
na mesma area funcional, nomeadamente através da coordenagdo do
Projeto Educativo Municipal, da Carta Educativa, de diversos projetos
transnacionais e como Dirigente da Divisdo de Educagio.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Miguel
Oliveira.
309089532

MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 13588/2015

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tabuago, torna publico que a Camara Municipal na sua reunido
de 08/09/2015, deliberou aprovar as alteracdes ao «Regulamento Mu-
nicipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superion e, por isso, vai-se proceder a consulta piblica, para recolha de
sugestdes, nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os interessados podem, no prazo de 30 dias, a partir da data da publi-
cagdo no Diario da Republica, consultar a referida proposta na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-tabuaco.pt), bem como na Secretaria
do Municipio, e apresentar eventuais sugestdes ou observagdes sobre
0 mesmo, as quais deverdo ser formuladas, por escrito, até ao final do
respetivo prazo, ao Presidente da Camara Municipal.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos André
Teles Paulo de Carvalho.

Primeira Alteragdo ao Regulamento Municipal
para a Concessao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Preambulo

Considerando que a Educagdo ¢ uma das atribui¢des cometidas as
Autarquias Locais nos termos do disposto no artigo 2.° e na alinea d) do
n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, cabe
a este Municipio promover e desenvolver agdes que possam fomentar,
na sua area de circunscrigdo, a educacao e o ensino.

Considerando que sdo patentes as dificuldades economicas que afetam
alguns agregados familiares do Concelho de Tabuacgo, que muitas vezes
constituem o grande obstaculo ao prosseguimento dos estudos dos seus
descendentes, o Municipio pretende que a atribui¢@o de bolsas de estudo
aos alunos que frequentem o ensino superior nos termos do Regulamento
Municipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior, adiante designado apenas regulamento, constitua um meio de
proporcionar o acesso ao ensino superior aos jovens Tabuacenses que,
ndo obstante a sua situacdo econdmica, pretendam prosseguir com a
sua formagdo académica.
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Considerando o aumento da desertificagdo que afeta o nosso con-
celho, mormente pela falta de emprego que se faz sentir, e para que
o agregado familiar do candidato que ingresse ou frequente o Ensino
Superior permanega no Concelho de Tabuago, decidiu o atual executivo
proceder a primeira alteragdo do Regulamento Municipal para a Con-
cessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, de modo
a alargar a elegibilidade dos candidatos ¢ o colocar em consonancia
com a realidade social.

Considerando que a atribuig¢do de bolsas de estudo ¢ também uma
forma de estimular a frequéncia de cursos do ensino superior, melhorando
assim o tecido econémico do concelho e dotando-o de quadros técnicos
superiores, de forma a contribuir para um maior ¢ mais equilibrado
desenvolvimento social, econémico e cultural.

E proposta a primeira alteracdo ao Regulamento de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, aprovado pela Camara
Municipal de Tabuago na sua reunido ordinaria de 16 de julho de 2014
e pela Assembleia Municipal do concelho de Tabuago na sua sessao de
11 de outubro de 2014.

Tal proposta ira ser submetida a aprovagdo da Camara Municipal, apos
0 que sera submetida a apreciagdo publica, nos termos do disposto nos
artigos 99.°a 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, mediante publicagdo de
Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Efetuada a publicag@o, os interessados dispdem do prazo de 30 dias
para se pronunciar, apds o decurso do qual, ndo ocorrendo quaisquer
sugestdes, a proposta de alteracdo do regulamento ira ser objeto de apro-
vagao pelo orgao deliberativo, Assembleia Municipal, cuja competéncia
lhe ¢ atribuida pela alinea g), don.° 1, do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k), don.° 1, do artigo 33.
°do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborada a pre-
sente primeira alteragdo ao Regulamento Municipal para a Concessao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Artigo 1.°
Alteragao

Sao alterados os artigos 3.°,4.°, 5.°, 6.°, 7.°, 8., 9.°, 10.°, 11.°, 12.°,
13.° e 16.° do Regulamento Municipal para a Concessdo de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado por deliberacdo
da Assembleia Municipal do Concelho de Tabuago de 11 de outubro
de 2014, os quais passam a ter a redagdo que consta do Regulamento
republicado em anexo.

Artigo 2.°
Aditamento

E aditado ao Regulamento Municipal para a Concessio de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal do Concelho de Tabuago de 11 de outubro de
2014, o artigo 20.°, com a seguinte redagao:

«Artigo 20.°
Contagem de Prazos
A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento é apli-
cavel o Codigo do Procedimento Administrativo.»
Artigo 3.°
Republicagio

E republicado em anexo e faz parte integrante da presente alteragio,
o Regulamento Municipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, aprovado pela Camara Municipal de
Tabuago na sua reunido ordindria de 16 de julho de 2014 e pela Assem-
bleia Municipal do concelho de Tabuago na sua sessdo de 11 de outubro
de 2014, com a redagdo atual.

Artigo 4.°

Aplicacio no tempo

O Regulamento Municipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, na redacéo atual, ¢ aplicavel a todos os
processos iniciados apds a sua entrada em vigor.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

Esta primeira alteragdo ao Regulamento Municipal para a Concessdo
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior entra em vigor no
quinto dia posterior a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo do Regulamento Municipal
para a Concessao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Preambulo

Considerando que a Educagdo ¢ uma das atribui¢des cometidas as
Autarquias Locais nos termos do disposto no artigo 2.° e na alinea d) do
n.° 2 do artigo 23.°do Anexo I da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, cabe
a este Municipio promover e desenvolver a¢des que possam fomentar,
na sua area de circunscri¢do, a educagio e o ensino.

Considerando que sdo patentes as dificuldades econémicas que afetam
alguns agregados familiares do Concelho de Tabuago, que muitas vezes
constituem o grande obstaculo ao prosseguimento dos estudos dos seus
descendentes, o Municipio pretende que a atribui¢do de bolsas de estudo
aos alunos que frequentem o ensino superior nos termos do Regulamento
Municipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior, adiante designado apenas regulamento, constitua um meio de
proporcionar o acesso ao ensino superior aos jovens Tabuacenses que,
ndo obstante a sua situacdo econdmica, pretendam prosseguir com a
sua formagdo académica.

Considerando o aumento da desertificagdo que afeta o nosso con-
celho, mormente pela falta de emprego que se faz sentir, e para que
o agregado familiar do candidato que ingresse ou frequente o Ensino
Superior permaneca no Concelho de Tabuago, decidiu o atual executivo
proceder a primeira alteragdo do Regulamento Municipal para a Con-
cessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, de modo
a alargar a elegibilidade dos candidatos e o colocar em consonéncia
com a realidade social.

Considerando que a atribuigdo de bolsas de estudo é também uma
forma de estimular a frequéncia de cursos do ensino superior, melhorando
assim o tecido econdmico do concelho e dotando-o de quadros técnicos
superiores, de forma a contribuir para um maior ¢ mais equilibrado
desenvolvimento social, econdmico e cultural.

E proposta a primeira alteracdo ao Regulamento de Atribuigdo de
Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, aprovado pela Camara
Municipal de Tabuago na sua reunifio ordinaria de 16 de julho de 2014
e pela Assembleia Municipal do concelho de Tabuago na sua sessao de
11 de outubro de 2014.

Tal proposta ira ser submetida a aprovacdo da Camara Municipal, apos
o que sera submetida a apreciagdo publica, nos termos do disposto nos
artigos 99.°a 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, mediante publicagdo de
Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Efetuada a publicagao, os interessados dispdem do prazo de 30 dias
para se pronunciar, apds o decurso do qual, ndo ocorrendo quaisquer
sugestoes, a proposta de alteracdo do regulamento ira ser objeto de apro-
vagdo pelo 6rgdo deliberativo, Assembleia Municipal, cuja competéncia
lhe ¢ atribuida pela alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k), don.° 1, do
artigo 33.°do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborada
a presente primeira alteragdo ao Regulamento Municipal para a Conces-
sdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.°¢ 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e conferida pela alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, e da alinea k), don.® 1, do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, lei que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuicdo de
bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Tabuago, a alunos
que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino superior,
reconhecidos pelo respetivo Ministério de Tutela.
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2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior todo aquele
que ministra cursos de grau académico de licenciatura ou bacharelato,
designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A Cémara Municipal de Tabuago pretende com o presente re-
gulamento apoiar os estudantes economicamente mais carenciados
residentes no concelho que sem esse apoio teriam dificuldades em
prosseguir os seus estudos.

2 — Podem ser abrangidos pelo presente regulamento, através da
atribui¢do de uma quantia pecunidria em montante a determinar pela
Camara Municipal para cada ano letivo, os estudantes que frequentando
qualquer dos estabelecimentos identificados nos artigo 2.°, n.° 2 do pre-
sente Regulamento, ndo cumpram os requisitos de caréncia econdmica
previstos no artigo 5.°, n.° 1, desde que:

a) O seu agregado familiar resida no Concelho de Tabuago ha pelo
menos um ano;

b) Tenham obtido aproveitamento escolar satisfatorio;

¢) Se verifiquem quaisquer circunstincias que o justifiquem.

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — Bolsa de Estudo ¢ uma prestagdo pecuniaria anual atribuida
para comparticipagdo nos encargos normais inerentes a frequéncia do
ensino superior pelos estudantes economicamente mais carenciados do
Concelho de Tabuago, bem assim como para candidatos que retinam as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 3.°

2 — A Camara Municipal de Tabuago atribuira as bolsas de estudo a
estudantes que ingressem ou frequentem o ensino superior.

Artigo 5.°
Beneficiarios da Bolsa

1 — Considera-se elegivel o estudante cuja capitagdo média mensal
do agregado familiar ndo ultrapasse 75 % do salario minimo nacional
em vigor.

2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educag@o, ou qualquer representante legal,
quando o estudante for menor.

Artigo 6.°
Montante e Periodicidade

1 — O valor mensal das bolsas de estudo pode ser ajustado anualmente
pela Camara Municipal, de acordo com as disponibilidades financeiras
da autarquia.

2 — As bolsas de estudo tém uma duragdo anual maxima de 10 me-
ses correspondente ao periodo situado entre o més de outubro do ano
de candidatura ¢ o més de julho do ano seguinte, devendo ser pagas
mensalmente e sempre de acordo com as disponibilidades financeiras,
na Diviso Financeira do Municipio.

3 — As bolsas de estudo ndo poderdo ultrapassar o nimero de anos
curriculares previstos para o curso em questo.

4 — O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o mapa
de indexacdo seguinte:

Capitacdo Bolsa Mensal Total (10 meses)
At €200,00. . ........ ... € 125,00 €1.250,00
De €201,002€ 250,00 ......... € 100,00 € 1.000,00
De€251,00a€378,75 ......... € 75,00 € 750,00

5 — A bolsa atribuida pelo Municipio sera complementar da bolsa
eventualmente atribuida pelos Servigos de Agdo Social da Instituicdo
de Ensino Superior que o candidato frequente.

6 — O aluno que seja beneficiario de outra Bolsa ou apoio financeiro,
que ndo a atribuida pelos Servicos de Agdo Social da Instituicdo de
Ensino Superior que frequenta, deve dar disso conhecimento a Camara
Municipal de Tabuago para efeitos de computo dos rendimentos, sob
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pena de, ndo o fazendo, incorrer nas penalizagdes previstas no presente
Regulamento, designadamente no artigo 16.°, e outras passiveis de
aplicac@o nos termos gerais.

Artigo 7.°
Condicdes de Acesso

1 — Podem candidatar-se a atribui¢ao de bolsas de estudo os estudan-
tes que preencham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Residirem no concelho de Tabuago ha mais de um ano;

b) Nao disporem, por si ou através do seu agregado familiar, de um
rendimento mensal per capita que ultrapasse 75 % do salario minimo
nacional;

¢) Frequentem ou se encontrem inscritos em curso do ensino supe-
rior;

d) Nao serem detentores de licenciatura, bacharelato ou qualquer
curso equivalente;

e) Nao terem reprovado no ano anterior, salvo motivos de forga maior,
devidamente comprovados, designadamente doenga prolongada.

2 — Salvaguarda-se a atribui¢éo da bolsa de estudo em situagdo de
emergéncia, ou seja, aquando da candidatura o agregado familiar seja
detentor de uma situagao econdmica estavel, mas, devido a falta de pa-
gamento das remuneragdes ou por causa de se encontrar entretanto em
situagdo de desemprego, o agregado atravesse uma situagao econdmica
dificil, devidamente comprovada.

Artigo 8.°
Processo de Candidatura

1 — A Camara Municipal de Tabuago publicitara, mediante a afixa-
¢do de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data da
apresentagdo das candidaturas.

2 — A candidatura, composta pelo respetivo impresso devidamente
preenchido e acompanhado pelos documentos comprovativos das con-
digdes de acesso previstos no artigo seguinte, devera ser entregue nos
servigos competentes da Camara Municipal de Tabuago, em papel, no
horario de funcionamento da mesma.

3 — Caso o candidato realize exames na segunda época, podera
apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de 20 dias
uteis apos a obtengdo dos resultados finais das respetivas provas, ficando
entretanto pendente a decisdo final sobre o processo de candidatura.

4 — As listas nominativas dos candidatos e das bolsas de estudo
atribuidas serdo afixadas na Camara Municipal de Tabuago.

5 — A simples apresentagdo da candidatura ndo confere qualquer
direito a atribuicdo da bolsa de estudo.

Artigo 9.°
Documentos a Instruir o Processo de Candidatura

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, todas as
candidaturas deverao ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Certificado de matricula ou de admiss@o no curso;

b) Certificado de aproveitamento escolar emitido pelo estabelecimento
de ensino que frequentou no ano letivo anterior, do qual devera constar
a classificagdo obtida em cada uma das disciplinas;

¢) Fotocopia do cartdo do cidaddo/bilhete de identidade do candi-
dato;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato, quando existente;

e) Atestado de residéncia comprovativo de que o candidato reside no
concelho de Tabuago ha, pelo menos, um ano;

/) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovativa do agre-
gado familiar;

2) Fotocopia da ultima declarag@o de rendimentos dos membros do
agregado familiar, bem como documento comprovativo da liquidagao de
IRS/IRC ou certiddo de isengdo emitida pelo Servigo de Finangas;

h) Documento comprovativo da renda mensal, no caso de o agregado
familiar residir em imovel arrendado, ou do encargo mensal com a
aquisicdo de habitagao propria;

i) Fotocopia dos cartdes de contribuinte ou cartdes de cidadao de
todos os membros que compdem o agregado familiar;

) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas decla-
radas, que os servicos entendam necessarios a apreciacdo da situagdo
econodmica e familiar do candidato, designadamente, comprovativo de
prestacdes sociais tais como abono de familia e outras, pensdes e/ou
subsidios que abonem o agregado familiar;

k) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos do estrangeiro devera entregar documento comprovativo
do seu domicilio fiscal,
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) Se o domicilio fiscal ndo se situar em Portugal devera apresentar
a declaracdo da entidade empregadora de rendimentos auferidos no
estrangeiro;

m) Nota de liquidagdo de IMI — Imposto Municipal sobre Imoé-
veis — ou documento emitido pelo Servigo de Finangas atestando a ndo
existéncia de prédios em nome de qualquer dos membros do agregado
familiar.

2 — Os candidatos poderdo ainda juntar todos os elementos adicionais
que considerem necessarios a apreciacao da sua situagdo econdémica e
familiar.

3 — Quando ndo seja possivel entregar todos os documentos exigidos
no n.° 1, os candidatos deverdo fazé-lo no prazo maximo de 30 dias
apds o términus do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo.

4 — Os documentos apresentados sob a forma de fotocopia devem ser
acompanhados dos respetivos originais, salvo se apenas a fotocopia for
exigida ou se forem apresentados sob a forma de fotocdpia autenticada
pelo Servigo responsavel pela sua emissdo ou ainda se nos proprios
servigos da Camara Municipal o trabalhador que receba a candidatura
ateste que aquela ¢ fotocopia do original exibido.

Artigo 10.°
Processo de Seleciao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecionados
por um juri, nomeado anualmente pela Camara Municipal de Tabuago,
cabendo a esta a ratificac@o da lista final.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢do
ou ndo da bolsa de estudo.

3 — Da decisdo do juri cabe recurso para a Camara Municipal de
Tabuago, a interpor no prazo legal.

4 — A lista final sera afixada no atrio da Camara Municipal de Ta-
buago.

5 — A Camara Municipal de Tabuago reserva o direito de ndo atribuir
as bolsas de estudo, devendo fundamentar devidamente a sua decisao.

6 — Dos candidatos excluidos da atribui¢ao da Bolsa de Estudo e para
os efeitos dos artigos 5.° € 6.° e apds se pronunciarem nos termos do n.° 2
do presente artigo, podera ser-lhes atribuida uma bolsa simbélica.

Artigo 11.°
Selecdo de Candidatos

1 — A selec@o consiste na analise da situagdo econémica do candi-
dato e resulta da aplicag@o da seguinte formula para determinagdo do
rendimento anual liquido per capita:

C=((R+R1) — (I+H))/N
Em que:

C — rendimento per capita,

R — Rendimento do trabalho, tributavel ou ndo, e demais rendimentos
assim definidos para efeitos de IRS/IRC;

R1 — Rendimento do tipo social, ndo tributavel, nomeadamente,
abono de familia, pensdo de alimentos, subsidio de desemprego, rendi-
mento social de inser¢do e congéneres, salvo a bolsa auferida nos Servi-
¢os de Agao Social da Instituicdo do Ensino Superior que frequente;

I — Impostos e Contribui¢des;

H — Encargos anuais com a habitagdo até ao limite de €6.000,00;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

2 — Este rendimento ¢ calculado com base nas informagdes prestadas
pelo candidato e comprovadas documentalmente no &mbito do processo
de candidatura, bem como tendo por base outras informagdes comple-
mentares a solicitar ao candidato quando se revele necessario.

3 — Sempre que qualquer membro do agregado familiar, embora
seja trabalhador, ndo apresente no Servigo de Finangas a declaragao de
IRS por a isso ndo estar obrigado por lei ou qualquer outro documento
comprovativo do seu rendimento, sera considerado para calculo do
rendimento anual iliquido, o salario minimo nacional em vigor, vezes
12 meses.

4 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita pela ordem crescente de rendi-
mento anual liquido per capitae nos termos do artigo seguinte.

Artigo 12.°

Critérios de Selecio

1 — Séo consideradas na atribui¢@o das bolsas de estudo os seguintes
critérios por ordem de prioridade:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;
b) Melhor aproveitamento escolar;
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¢) Menor idade do candidato;
d) Alunos que frequentem cursos que atendam as necessidades espe-
cificas do mercado de emprego do concelho e da regido.

2 — Cada critério devera obedecer a uma pontuacao especifica, pre-
viamente definida pelo jari.

Artigo 13.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retne todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do
curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento
de ensino que frequenta.

2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar serdo
excluidos, exceto se tal sucedeu por motivo de doenga prolongada ou
qualquer outra situagdo considerada especialmente grave, desde que
devidamente comprovadas e participadas, aquando da candidatura, a
Céamara Municipal de Tabuago.

3 — As excegdes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo ao Juri a manutengdo ou ndo da candidatura.

4 — Poder#o candidatar-se a bolsa de estudo os estudantes que mudem
de curso, ndo podendo contudo a bolsa ser atribuida por um periodo
superior ao da duragdo do curso em que inicialmente ingressaram.

5 — A atribuig@o de bolsa de estudo ndo podera, em qualquer caso,
prolongar-se além do limite maximo de 5 anos.

Artigo 14.°
Deveres dos Bolseiros
1 — Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Tabuago, no ambito
do processo de atribuigdo de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 (trinta) dias, a Camara Municipal de
Tabuago todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribuigdo da
bolsa de estudo, relativa a sua situagdo econdmica, agregado familiar,
residéncia ou curso, que possam influir na continuag@o da atribuicao
da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar;

d) Obter sempre aproveitamento escolar que lhe permita passar de ano,
concluindo, desta forma, o curso dentro dos anos curriculares;

e) Sempre que possivel, ficar a trabalhar no concelho de Tabuago
durante um periodo de cinco anos ap6s a conclus@o do seu curso su-
perior.

Artigo 15.°
Direitos dos Bolseiros

1 — Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Ta-
buaco:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida — pres-
tagOes mensais;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 16.°
Cessacio do Direito a Bolsa de Estudo

1 — Constituem causas da cessag@o imediata da atribui¢@o de bolsa
de estudo:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a Ca-
mara Municipal de Tabuago pelo candidato ou pelo seu representante;

b) A desisténcia de frequéncia do curso ou a sua interrupgao;

¢) A mudanga de residéncia para outro concelho;

d) A aceitagdo de outra bolsa ou subsidio concedido por outra institui-
¢do e/ou associagdo, para 0 mesmo ano letivo, sem prejuizo do n.° 5 do
artigo 6.°, salvo se for dado conhecimento a8 Camara Municipal de Tabuago
que reavalia a candidatura nos termos do presente Regulamento;

e) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 14.°;

/) A falta de comunicag@o por escrito, no prazo de 30 dias, dirigida ao
Presidente da Camara Municipal, da alteragdo da sua situagdo economica
suscetivel de alterar o montante da bolsa de estudo atribuida;

2) A ndo apresentagdo de documentos solicitados pela Camara Mu-
nicipal no prazo de 15 dias, ou noutro que lhe seja expressamente con-
cedido para o efeito;

h) Nao seja possivel ponderar a situagdo economica do agregado
familiar, devido a insuficiéncia de documentos e ou declaragdes apos
terem sido solicitadas ao candidato.
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2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes descritas nas
alineas do numero anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito
de exigir ao bolseiro, ao seu encarregado de educacéo ou representante
legal, a restitui¢ao das mensalidades eventualmente pagas, bem como
de adotar os procedimentos julgados adequados para o efeito.

Artigo 17.°
Renovagio da Bolsa de Estudo

1 — A renovagdo das bolsas de estudo segue os tramites previstos
nos artigos 8.° a 12.° do presente Regulamento.

2 — A renovagdo da bolsa pressupde, obrigatoriamente, que o bol-
seiro obteve aproveitamento escolar, nos termos do artigo 13.°, salvo
caso de forga maior, devidamente comprovado, designadamente doenga
prolongada.

Artigo 18.°
Disposicdes Finais

1 — A Camara Municipal de Tabuago reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino informagoes relativas aos candidatos a
bolsa de estudo.

2 — As bolsas de estudo sdo atribuidas anualmente nao sendo, por
isso, automaticamente reservadas e/ou renovadas.

3 — As duavidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplica-
¢ao do presente Regulamento sao resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publi-
citacdo nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem
a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 20.°
Contagem de Prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento ¢ aplicavel
o Codigo do Procedimento Administrativo.
209103925

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 13589/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao
da relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico
que, sob proposta da Camara Municipal e autorizagdo da Assembleia
Municipal, de 2015/09/29, se encontra aberto o procedimento concursal
comum para recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de
15 dias uteis contado da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para um posto de trabalho de Técnico Superior (4rea de
Engenheiro Eletrotécnico).

2 — Prazo de validade — Este procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
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no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo».

6 — Legislagao aplicavel — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01; Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, Leis n.”80/2013, de 28/11; 35/2014, de 20/06 (LTFP) e
82-B/2014, de 31/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, sendo que a posicdo
remuneratoria de referéncia € a 2.%, nivel 15, da carreira Técnica Superior,
a que corresponde o valor de 1 201,48 €, da Tabela Salarial Unica.

9 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

9.1 — Ottitular do posto de trabalho para além das fung¢des constantes
do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, designadamente,
fungdes de: avaliagdo e execugdo de projeto na area da eletrotecnia; ava-
liagao e acompanhamento de trabalhos de [luminagao Publica; avaliagao
e acompanhamento de manutengdes de redes de BTN e BTE de edificios
municipais; gestdo de empreitadas na area da eletrotecnia, e desenvolver
e realizar outras atividades e tarefas que lhe sejam funcionalmente liga-
das, para as quais detenha a qualificagéo profissional adequada.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, este re-
crutamento inicia-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de Em-
prego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplica¢do do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia proces-
sual e financeira, podera, nos termos do n.° 5 do artigo 30.°da LTFP e do
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014 e de acordo com as deliberagdes
da Camara Municipal de 2015/09/09 e da Assembleia Municipal de
2015/09/29, proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10.3 — Nivel habilitacional — De acordo com o disposto non.’ 1 do
artigo 34.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos
deverdo ser detentores do seguinte nivel habilitacional correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional Licenciatura em Engenharia Eletrotéc-
nica e Inscri¢do como membro efetivo em Associagdo Profissional da area.

11 — Formalizacdo de candidaturas — As candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Loja do Municipe, sita na Praga Bartolo-
meu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina — 2600-076 Vila Franca de Xira,
ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante
a apresentagao do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigato-
ria, devidamente preenchido, constante do Despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 89, de 2009/05/08,
disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formularios/Formulario-
-candidatura-carreiras-gerais.pdf

11.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacao de candidatura em suporte
de papel.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

11.3 — Assiste ao jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, devem
ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos
(em lingua portuguesa):

Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

Documento comprovativo da inscri¢do como membro efetivo em
Associagdo Profissional da area;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilita¢des literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragéo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagao profissional;

Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vico a que o candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, ¢ a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descri¢do das
fungdes exercidas, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria
que detém nessa data (so para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico). Os trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados
da apresentacdo desta declarag@o.

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés
ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagao juridica de emprego
publico).

13 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhe-
cimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos
e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — escrita, de natureza tedrica,
com consulta da legislagdo em suporte de papel e duragdo de 2 horas,
visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
e versara sobre as matérias constantes do seguinte programa de provas:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contrato
Publicos; Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro — Estabe-
lece disposigdes relativas ao estabelecimento e a exploragao das redes de
distribuigao de energia elétrica em baixa tensao; Portaria n.® 949-A/2006,
de 11 de setembro — Regras técnicas das instalagdes elétricas de baixa
tensdo; Portaria n.® 701-H/2008, de 29 de julho — Aprova o contetido
obrigatorio do programa e do projeto de execucdo, bem como os pro-
cedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos
de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragao de projetos
de obrasy, e a classificagdo de obras por categorias.

Elaboragdo de projeto/esquema.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita
para a legislagao/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da
publicacédo do presente aviso, nao sendo permitida, durante a realizag@o
da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.

13.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.7 — Realizag@o dos métodos de selecdo — O dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de sele¢@o serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/20009.
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14 — A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedi-
mentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta a
seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — Composicao do juri — O juri deste procedimento foi designado
por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 16 de outubro de 2015 e
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira, Diretora do
Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Vogais efetivos: José Manuel Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras,
Viaturas e Infraestruturas e Armando Jorge Neves Bicho, Técnico Su-
perior.

Vogais suplentes: Ana Sofia Martins Galhofas, Técnica Superior e
Vitor Hugo Pereira dos Santos Vigoso, Técnico Superior.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

16 — A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

17 — Ordenagdo final dos candidatos — A lista unitaria de ordenagio
final, ap6s homologacio, sera afixada em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redagdo da Portaria n.® 145-A/2011.

6 de novembro de 2015. — Por delega¢ao de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

309095615

FREGUESIA DE BRINCHES

Aviso n.° 13590/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologado pelo
orgdo executivo, a 27 de outubro de 2015, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental de Jos¢ Eduardo Farinho da Silva, trabalhador da
carreira/categoria de Assistente Operacional, recrutado na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 14217/2014, Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 244, 18 de dezembro de 2014.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Antonio Liicio
Franco Travessa.
309095997

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 13591/2015

No seguimento do processo concursal, para contrato por tempo in-
determinado de Assistente Operacional (Canalizador), publicado no
Didario da Republica, 2. série,n.° 51, de 13 de margo de 2015, torna-se
publico nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.®.83-A/2009
de 22 de janeiro, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada em
reunido do Conselho de Administracdo de 6 de novembro de 2015, a
qual se encontra afixada na sede destes servicos e publicitada na pagina
eletronica em www.smsbvce.pt.

10 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vitor Manuel Castro de Lemos.
309110267
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 13592/2015

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro e pela Lein.® 68/2013 de 29 de
agosto, faz-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia imediato ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

PARTE J3

(BEP), procedimento concursal de sele¢do para recrutamento de cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Documentagéo
e Informagdo Juridica, constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1
do artigo 22.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
do método de selecdo e da composigdo do jiri, constara da publicitagdo
na BEP.

11 de novembro de 2015. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209119194

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 174/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Vila
do Conde e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica e Entidades com Fins Publicos

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagio coletiva de trabalho.

Por outro lado, a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fixa o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas em oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acorddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabe-
lecida pode ser reduzida por instrumento de regulamentacdo coletiva
do trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila do
Conde presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que se
deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os di-
reitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, definindo-se assim
as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Vila do Conde.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Cdmara Municipal
de Vila do Conde

Pela Associagdo Sindical:

Fernando Gongalves Fraga, membro do Secretariado Nacional, na
qualidade de Mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo ou ACEEP, aplica-se aos tra-

balhadores filiados no Sindicato subscritor, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila
do Conde, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢é celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serfo abrangidos por este
Acordo cerca de 1070 trabalhadores.

4 — O acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no empregador publico a que ¢
aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposi¢ao expressa do
trabalhador ndo sindicalizado.

Clausula 2.#
Vigéncia, denitincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Duracio e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a 30 minu-
tos nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
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servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alterag@o.

7 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragcdo do ho-
rario de trabalho cuja duragao ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Entidade
Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais
e de duragdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este
ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixa¢do da modalidade de horario,
sdo definidas na programacao de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado ¢ o domingo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isen¢do de horério de trabalho.

Cléausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da dura¢@o semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.*

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servico a servigo ou para determinadas carreiras
ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servi¢os, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, ap6s cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementa.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 09HOO e as
18H30, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12H30 horas e das 14HO00 as 16H30 horas;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexistén-
cia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea ) do n.° 6 ¢ reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que viva em comunhado de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
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que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
com a excecdo do disposto no n.° 11 da clausula 3.*

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superior a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestaco de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido estabelecido na lei geral sem prejuizo das situagdes ja
constituidas ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
12 de setembro.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2015, considera-se periodo de tra-
balho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

3 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Graduado Coordenador da Carreira de Agente da Policia Municipal;
¢) Coordenador Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.
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3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Vila do Conde, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior
a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.#
Limite anual da duracgfo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o orgdo ou servico tenha de fazer face a créscimos even-
tuais e transitorios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ¢
de 200 horas.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, desde
que nao implique uma remunerag@o por trabalho suplementar supe-
rior a 60 % da remuneragdo base, nas situagdes legalmente previstas.

Clausula 15.#
Interrupg¢io ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia
ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
Clausula 16.*

Comissao Paritaria

1 — Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des norma-
tivas do presente acordo e integrar as suas clausulas.
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2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo ¢ do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagéo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 17.%

Divulgacio

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos traba-
lhadores do Municipio, bem como junto dos responsaveis de servico,
que procederao a sua divulgagao.

Clausula 18.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 19.%
Participac¢io dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sem-
pre disponivel para agendamento de reunides, sempre que tal se revele
necessario.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui-
¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal
do 6rgao ou servigos.

Clausula 20.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila do Conde, 17 de julho de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde.

Pela Associagdo Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, membro do Secretariado Nacional, na
qualidade de Mandatario.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 196/2015, a fls. 60 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102078
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Acordo coletivo de trabalho n.° 175/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico celebrado
entre o Municipio do Cadaval
e 0 SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Cadaval, adiante designado por Entidade Empregadora Ptblica (EEP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores filiados no Sindicato subs-
critor no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste Sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, 1 (um) trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Em situagdes devidamente fundamentadas, no Sector de Edu-
cacao e apenas relativamente a carreiras e fungdes afetos ao transporte
escolar (assistentes operacionais — motoristas e auxiliares), o intervalo
previsto no numero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas,
mediante acordo escrito dos trabalhadores e ouvidas as organizagdes
sindicais.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas a) ¢ ) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, através de consulta
prévia com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo pré-
vio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagdo sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o nunca superior a uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — O horario da modalidade de jornada continua pode revestir
uma das opgdes previstas no Regulamento de Durag@o e Organizacdo
do Tempo de Trabalho, aprovado pela Entidade Empregadora, com as
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devidas adaptagdes no que diz respeito as horas de saida, por forma a
garantir uma média anual diaria de seis horas e trinta minutos.

5 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador estudante.

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
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semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP ¢
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugd@o de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, Sede do SITESE, 16 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Cadaval:

José Bernardo Nunes, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Cadaval, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
GOS:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de Mandatario.
José Augusto Santos, na qualidade de Mandatario.

Depositado em 2 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 171/2015, a fl. 57 do livro
n° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209103114

Acordo coletivo de trabalho n.° 176/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta da Unido
de Freguesias de Caparica e Trafaria e o STAL — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagiio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta da Unido
de Freguesias de Caparica e Trafaria, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 30 (trinta) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

Sabado e domingo; ou

Domingo e segunda-feira; ou

Sexta-feira e sdbado;

Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio é o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP s@o organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servi¢o a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cléusula 14.%
Procedimento Culposo

Avviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Caparica, 10 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Teresa Paula de Sousa Coelho, Presidente da Junta da Unido das
Freguesias de Caparica e Trafaria.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa e Francisco Manuel Soares Cordeiro,
na qualidade de Membros da Direcdo Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 200/2015, a fl. 61 do livro
n.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 177/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o
Municipio do Cadaval e o SINTAP — Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Cadaval, adiante designado por Entidade Empregadora Ptblica (EEP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores filiados no Sindicato subs-
critor no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste Sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, 3 (trés) trabalhadores.
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Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Emi situagOes devidamente fundamentadas, no Sector de Educagdo
e apenas relativamente a carreiras e fungdes afetos ao transporte escolar
(assistentes operacionais — motoristas e auxiliares), o intervalo previsto
no niimero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas, mediante
acordo escrito dos trabalhadores e ouvidas as organizagdes sindicais.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas @) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio € o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, através de consulta
prévia com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horaério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o nunca superior a uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — O horario da modalidade de jornada continua pode revestir
uma das opgdes previstas no Regulamento de Duragdo e Organizagao
do Tempo de Trabalho, aprovado pela Entidade Empregadora, com as
devidas adaptagdes no que diz respeito as horas de saida, por forma a
garantir uma média anual didria de seis horas e trinta minutos.

5 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.
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2 — A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogido de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag@o de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de ma-
nha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a
EEP e a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencéio de horario

1 — A modalidade de isenc@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTEFP.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 132
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comiss@o Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 14.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 16.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Edificio dos Pagos do Concelho de Cadaval, 21 de abril de 2014.
Pelo Empregador Pablico:
Pelo Municipio de Cadaval:

José Bernardo Nunes, na qualidade de Presidente da Camara de Cada-
val, nos termos da alinea a), don.° 1, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP
Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional
do SINTAP.

Depositado em 2 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 170/2015, a fls. 57 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209103009

Acordo coletivo de trabalho n.° 178/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
QOeiras, a FESAP — Federacao de Sindicatos da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos e o STE — Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publi-
cos — Revisao do ACT n.° 7/2010.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (dora-
vante abreviadamente denominado por “RCTFP”), aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Oeiras
presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que deve dispor
para a prossecucdo dos seus objetivos, importa salvaguardar os direitos
e deveres dos trabalhadores inerentes a sua realizagdo, designadamente
ao nivel da carga horaria diaria e semanal e das modalidades de horarios.

De ressalvar que com o sucessivo decréscimo do niimero de traba-
lhadores, motivado por cessagdes voluntarias das relagdes juridicas de
emprego e 0s constrangimentos ao recrutamento, impostos pelas sucessi-
vas Leis do Orgamento de Estado, verifica-se a consequente caréncia de
recursos humanos para fazer face a necessidades operativas dos servigos
em algumas 4reas funcionais, caréncia essa impossivel de solucionar
pelo aumento de uma hora ao periodo normal de trabalho.

Com efeito, as necessidades de recursos humanos mais gravosas
ocorrem em todos os sete dias da semana e na maioria das vezes ndo
sdo imediatamente subsequentes a jornada de trabalho diaria, havendo
antes um interregno entre o términus da jornada de trabalho diario e a
necessidade de um acréscimo da prestagéo de trabalho. Estas necessi-
dades interruptas de prestacéo de trabalho nio se conseguem solucionar
integralmente com a reorganizagao dos tempos de trabalho, designada-
mente com o regime de turnos, uma vez que o niimero de trabalhadores
ndo permite abranger toda a amplitude diaria e semanal necessaria, sendo
nesses casos imprescindivel o recurso ao trabalho extraordinario.

Em suma, por um lado o Municipio nio necessita de uma oitava hora
de trabalho diario, mas sim de um sexto dia de trabalho, uma vez que
as caréncias de trabalho extraordinario se verificam no periodo de fim
de semana. Por outro lado, ndo existem trabalhadores suficientes para
se organizar mais turnos que permitam fazer face a estas necessidades,
uma vez que as sucessivas Leis do Or¢gamento de Estado tém impedido a
contrata¢do de novos trabalhadores, impondo, inclusivamente a redugo
do niimero dos mesmos.

Assim, o Municipio de Oeiras, por forma a evitar uma externalizagdo
dos servigos, entende dever continuar a excecionar os assistentes opera-
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cionais das areas previstas neste ACEEP do limite das 150 horas anuais
de trabalho extraordinario, alargando-o até 200 horas anuais.

Neste sentido, é acordada a revisdo do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica n.° 7/2010, publicado no Didrio da Republica
em 4 de agosto, atualmente vigente para o Municipio de Oeiras, entre o
Municipio de Oeiras, representado pelo seu Presidente, Dr. Paulo Vistas,
a FESAP — Federagio de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, constituida pelo SINTAP — Sindicato dos
trabalhadores da Administrag@o Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos, FNE — Federagdo Nacional da Educagdo, SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentagdo e Florestas, SNE — Sindicato Nacional dos
Engenheiros, SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos e SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnos-
tico Terapéutica, neste ato representada pelos Srs. Jorge Manuel Soares
Nobre dos Santos, Secretario-Geral, e José Abrado, Vice-Secretario
Geral, o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
Com Fins Publicos, neste ato representado por Maria Helena Rodrigues,
Presidente e por Jorge Alves Pereira, Vice-Presidente.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacao

1 — A presente revisao do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica n.° 7/2010, abreviadamente designado por Acordo, substitui o
referido ACEEP e aplica-se aos trabalhadores filiados nos Sindicatos
subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrados em carreiras gerais, es-
peciais ou subsistentes, ou por tempo determinado ou determinavel, que
exercem fung¢des no Municipio de Oeiras, doravante também designado
por Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
RCTEFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 120 tra-
balhadores.

3 — A presente revisdo altera o acordo coletivo de trabalho n.° 7/2010,
publicado no Didrio da Republica de 2.* série, J3, n.° 150, de 4 de
agosto de 2010.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — Arevisdo do acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo
prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se nos termos legais.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO Il
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de
trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel e de, por proposta
fundamentada, dirigida ao Presidente da Camara, a regra de afericdo
poder ser semanal.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
as estruturas sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no
orgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a
data de inicio da alteragdo.

6 — As altera¢des do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagao economica.
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7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho.

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os
trabalhadores e apos negociagdo com as associagdes sindicais signatarias
do presente Acordo, nos termos previstos na Lei.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° I podem ser fixados
horérios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 5.
Horarios especificos

Por requerimento do trabalhador, ou por proposta do dirigente do
servico, e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha
essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade consagrado
em legislagdo propria;

b) A trabalhadores-estudantes, quando outras circunstancias relevan-
tes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

¢) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagdes representativas, o justifiquem.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;
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b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, que é mensal, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e
nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de sete horas para
o periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢a0 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redugdo de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem, designa-
damente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas
podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢dao, quando nao
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pelo dirigente do
servico e aceites pelo interessado, a mudanca de turno s6 pode ocorrer
apos o dia de descanso.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proéximo dele.

6 — Os intervalos para refei¢oes devem, em qualquer caso, com exce-
¢do dos trabalhadores que pratiquem a modalidade de jornada continua,
recair totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h30;
b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h30;
¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢cdes, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nio originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao ser@o admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saide do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo, e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio, e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
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Cléausula 12.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 139.°do RCTFP
(trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas mul-
tidisciplinares) ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengéo
de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Alisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois pe-
riodos de trabalho diario consecutivos, exceto nos casos previstos nos
n.*2 do artigo 138.° e no n.° 1 do artigo 139.° (quando seja necessaria
a prestagdo de trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 0rgao
ou servigo devidos a acidente ou a risco de acidente iminente ou quando
os periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia com
fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos
servicos de limpeza), todos do RCTFP.

4 — Nos casos previstos nos n.”2 do artigo 138.° e no n.° 1 do ar-
tigo 139.°, deve ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.#
Trabalho extraordinario

1 — Considera -se trabalho extraordinario todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Oeiras, carecendo sempre de autorizagdo
prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigacgdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

5 — No caso de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia de feriado, confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 50 % da remuneragdo base por cada hora
de trabalho efetuado.

6 — O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do
gozo do descanso diario tem direito a descanso compensatorio remu-
nerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

7 — O trabalhador que realiza a prestacdo em orgédo ou servico legal-
mente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado obrigatorio
tem direito a um descanso compensatorio com duragdo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador, no
caso de auséncia de acordo entre as partes.

8 — Na falta do acordo referido no n.° 6, a escolha do dia de descanso
compensatorio cabe ao empregador publico.
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Clausula 14.*
Limite anual da duracao do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario ¢ de
150 horas.

2 — Exceciona-se o disposto no nimero anterior, desde que reunidos
os pressupostos legais de realizagdo de trabalho extraordinario, para
os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades, para os quais o limite anual pode atingir as 200 horas:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza ur-
bana;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

c¢) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, nas atividades
de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio as
instalacgdes elétricas e de apoio aos cemitérios e canil.

3 — O limite fixados no n.° 1 podem ser ultrapassados, desde que
ndo impliquem uma remuneracgdo por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneragao base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢d0 ao servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, autorizada
nos precisos termos das delegagdes de competéncias nesta matéria ou,
quando esta ndo for possivel, mediante confirmagdo de quem tenha
competéncia, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

Clausula 15.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagio de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

¢) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer
no espago habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — Sédo ainda consideradas tempo de trabalho as interrupgdes na
prestagdo de trabalho durante o periodo de presenca obrigatoria auto-
rizadas pelo empregador publico em casos excecionais e devidamente
fundamentados.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 195.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.
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Clausula 17.#
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢do através de registo biométrico
ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal,
no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento auto-
matico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a
unidade orgénica, responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

2 — A marcagio da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que nao seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servicos que nao disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a pontualidade ¢ comprovada através da assinatura
do trabalhador na Folha de Registo de Presenca, a entrada e a saida, na
qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagao
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevencgdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servicos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranga, da higiene e saide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — O Municipio de Oeiras criou uma comissdo paritaria de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 135.° do RCTFP.

Cléausula 19.%
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tencdo das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegado
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

f) Consultar a comissao de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem:

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.
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2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagao em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;,

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instru¢des estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 21.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de segurancga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 22.2
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, o Municipio procu-
raré disponibilizar em locais de trabalho deslocalizados, um local con-
digno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras
suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios a confeg@o e aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 23.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavados
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 24.2
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a criar servigos internos de medicina no tra-
balho com o intuito de assegurar a vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores, em funcdo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, bem como a nivel geral na prevengdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestacdo de cuidados de satde, em situagdes
de primeiros socorros, bem como servigos de vacinagao dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 252

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respe-
tiva regulamentagao, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaborac@o que se mostra
necessaria a realizag@o do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissio
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalacdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como o0s meios de transporte e comunicagido que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo da revisdo do presente Acordo, a identificagdo dos
seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

6 — As deliberacdes da Comissao Paritaria que sejam tomadas por
unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
do acordo coletivo de trabalho, devendo ser enviadas a DGAEP, para
deposito e publicagio.

7 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cac¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

10 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 27.%
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.%

Participacdo dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 29.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Oeiras, 24 de marco de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Paulo Vistas, Presidente da Camara Municipal de Oeiras.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Federagao de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos:

Jorge Manuel Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-Geral.
José Abrado, na qualidade de Vice-Secretario-Geral.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente da Direcao.
Jorge Alves Pereira, na qualidade de Vice-Presidente da Diregéo.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 178/2015, a fl. 58 do livro
n°1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 179/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
do Barreiro e 0o STAL — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional

CAPITULO
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Barreiro, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se ve-
nham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente
ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 450 (quatrocentos e cinquenta)
trabalhadores.

Clausula 2.#

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo, em regra, gozados
em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

Sabado e domingo; ou

Domingo e segunda-feira; ou

Sexta-feira e sabado;

Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja dura¢do do horario semanal ndo seja superior
a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relag@o direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo, em regra, o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha,
em média, dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos
os horarios de trabalho serdo escalonados de modo a garantir que, no
maximo ao fim de 5 dias de trabalho, o trabalhador tenha um dia de
descanso, sem prejuizo do restante descanso a que tem direito.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito, em regra, a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€m direito a
gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, no minimo um domingo
de descanso por cada trés domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinaco das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja dura¢@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao
sindica.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isen¢do de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de, uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias em média.

/) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do consideram-se
incluidas tempo de trabalho, desde que ndo sejam superiores a 30 minutos
e ocorram no local de trabalho.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isen¢do de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

20 de dezembro de 2013.
Pelo Empregador Publico:

Carlos Humberto de Carvalho, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal do Barreiro.

Pela Associacdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local:

Macario Anténio Dias, na qualidade de Membro da Direg¢do Nacio-
nal e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 180/2015, a fls. 58 do
Livron.® 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102807

Acordo coletivo de trabalho n.° 180/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Freguesia de Darque
e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Fundamentagao/Preadmbulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei 59/2008, de 11 de setembro, introduziu a figura da contratagdo
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coletiva no ambito da Administragdo Publica, determinando o artigo 346.°
que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo a que os
regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis
ao maior numero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas
e, no que respeita a Administragdo Local, como forma de regulamentar
determinadas matérias das relagdes de trabalho, nomeadamente as que
respeitam a durac@o e organizagdo do tempo de trabalho.

A Lei 68/2013, de 29 de agosto, que vem impor o aumento do hora-
rio de trabalho para 40 horas semanais e 8 diarias, obriga as entidades
publicas a uma reorganiza¢do decorrente desse aumento, baseada em
pressupostos, errados e ndo provados, de aumento de produtividade, que
contrariam o estudo da DGAEP, de 10 de janeiro de 2013, publicado
na respetiva pagina eletronica, sob o titulo “O modelo de organizagio
e duragdo do tempo de trabalho na administragdo publica”, que conclui
exatamente o contrario.

Essa reorganizagdo, tendente a aumentar o horario de trabalho, traz
encargos e prejuizos previsiveis para o funcionamento dos servigos
e também para a organizacdo familiar e pessoal dos trabalhadores, o
que colide com diversos preceitos constitucionais, nomeadamente o
artigo 59.° da Constitui¢@o da Repuiblica Portuguesa (CRP).

Por outro lado, como o governo reconheceu, através do SEAP, na nota
de esclarecimento de 26/9/2013 e o Tribunal Constitucional confirmou,
no Acordao 794/2013, o artigo 10.° da Lei 68/2013, de 29/8, tem de ser
interpretado no sentido de que néo prevalece sobre os IRCT celebrados
apos a vigéncia desta Lei, pelo que os tempos de trabalhos ai fixados
podem ser reduzidos através de adequado Instrumento de Regulamen-
tacdo Coletiva de Trabalho (IRCT).

Assim, o presente acordo de ACEEP celebrado, aprovando a manu-
tengdo das 35 horas semanais e 7 horas didrias, praticadas até a entrada
em vigor da Lei referenciada, ndo traz qualquer prejuizo para a prestagdo
de servigos publicos ou para a salvaguarda do interesse publico, ambas
concluem que o mesmo constitui o processo mais eficiente e digno
para ambas as partes, quer em ordem a preservacdo dos direitos dos
trabalhadores, quer também porque sera o que melhor corresponde a
uma mais racional gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Darque, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 7 (sete) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio é o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servi¢o a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario nio afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.” 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢cos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nio estdo sujeitos
aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
Tho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléausula 152
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

31 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Joaquim Dantas Afonso Perre, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia Darque.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL.

Ludovina Maria Gomes de Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 176/2015, a fls. 57 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102418

Acordo coletivo de trabalho n.° 181/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Alcochete e 0 SINTAP—Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e Entidades com Fins Publicos

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP, obriga por um lado o Municipio
de Alcochete, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro lado, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados
no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2 do
artigo 343.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, adiante designado
por RCTEFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP, consti-
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tuindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente pelas partes ao
seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
RCTEFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 22 tra-
balhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias tUteis apos a sua
publicagdo, sem prejuizo da sua revisao no prazo maximo de 180 dias,
apos a respetiva entrada em vigor, sendo objeto de negociacdo as se-
guintes matérias, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Regulamentagao das formas de aplicagdo e modalidades de horario
de trabalho;

b) Regulamentagdo do horario rigido, incluindo horarios desfasados;

¢) Regulamentagao da jornada continua;

d) Regulamentagdo do horario flexivel,

e) Regulamentagdo do trabalho por turnos;

/) Regulamentacdo da isenc¢do de horario;

2) Outras, que as partes acordem em implementar.

2 — A negociagdo das matérias previstas no nimero anterior tera
inicio 15 dias apos a entrega de propostas que qualquer das partes
outorgantes venha a apresentar.

3 — As matérias previstas no niimero anterior desta clausula, depois
de negociadas e acordadas entre os outorgantes, entrardo imediatamente
em vigor, por intermédio de regulamento interno, sendo integradas na
primeira revisdo do ACEEP que se venha a verificar.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

5 — A vigéncia do ACEEP, apos a negociacdo prevista no n.’ 1 é de
dois anos, renovando-se por iguais periodos.

CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢iio temporal

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas semanais, nem as sete horas diarias.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 4.*
Comissio paritaria

1 — Nos termos do art®. 349.° do RCTFP, a comissdo paritaria é
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a DGAEP — Diregao Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, no prazo de trinta dias ap6s a publicag@o deste Acordo a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produza efeitos.

5 — A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.
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10 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

Clausula 5.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 6.
Procedimento culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 7.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao de par-
ticipacdo nas diligéncias de resolugio de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

12 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Luis Miguel Carraga Franco, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Alcochete.

Pela Associagao Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica
e Entidades com Fins Ptblicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral.
Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de Secretario-Nacional.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 177/2015, a fls. 58 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102604

Acordo coletivo de trabalho n.° 182/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Amora e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de Amora, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 35 (trinta e cinco) trabalhadores.



33886

Clausula 2.
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

Sabado e domingo; ou

Domingo e segunda-feira; ou

Sexta-feira e sabado;

Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal no seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a organizacao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensac¢do economica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Cléausula 11.2
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Amora, 19 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Manuel Ferreira Araiijo, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Amora.

Pela Associagdo Sindical:

Francisco Manuel Soares Cordeiro e Vitor Manuel Baido da Silva,
na qualidade de membros da Direg¢do Nacional e Mandatarios nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2, alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 199/2015, a fls. 61 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 183/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Ar-
raiolos e o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracdao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Ar-
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raiolos, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionérias e Afins no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abrangi-
dos pelo presente ACEEP, cerca de 160 (cento e sessenta) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTEP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOII
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério é o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que for possivel.
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4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horério previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Isengéo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
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ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Hor4ario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a cinco horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferigéio, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo esto sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.#
Horarios a praticar

1 — Os horarios praticados na generalidade dos servigos administrati-
vos serdo na modalidade de horario rigido, de segunda-feira a sexta-feira,
das 9 horas as 17 horas, com 1 hora para almogo entre as 12 horas e as
14 horas.

2 — Os horarios praticados na generalidade dos servigos operacionais
serdo na modalidade de horario rigido, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8 horas as 16 horas, com 1 hora para almogo entre as 12 horas e
as 13 horas.

3 — As excegdes existentes aos horarios praticados nos nimeros 1 e
2 manter-se-ao até a sua negociagao.

Clausula 132
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO IIT
Disposi¢oes Finais

Clausula 14.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exer-
cem atividades na EEP, pelo que deve ser afixado um exemplar em
cada servigo.

Clausula 15.%

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 16.*
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 17.%
Regulamentacio

As partes comprometem-se a regulamentar a matéria relativa aos
horarios dos trabalhadores constantes das clausulas 6.2, 7.2, 8%,9.2¢ 10.2
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até ao final de 2014, aplicando-se, entretanto, o Regulamento do Horario
de Trabalho atualmente em vigor nesta autarquia.

Arraiolos, 31 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Arraiolos.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Victor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Direcdo Na-
cional, mandatado para o efeito.

Valter Ricardo Borralho Loios, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional, mandatado para o efeito.

Depositado em 28 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 145/2015, a fls. 54 do Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102694

Acordo coletivo de trabalho n.° 184/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Castro Verde e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional

O Municipio de Castro Verde, Pessoa Coletiva n.® 501 135 960, com
sede em Castro Verde, na Praca de Republica, aqui representado por
Francisco Jos¢ Caldeira Duarte, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal, com poderes bastantes para este ato, cf. o determina o dis-
posto no artigo 35.°/1-a) e 2 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; e

O STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Local, com
o NIF n.° 500 912 742, com sede em Lisboa, na Rua D. Luis I, 20 F,
aqui representado por Vasco de Brito Soares Santana e Henrique Jesus
Robalo Vilallonga, Dirigentes Nacionais desta estrutura, com poderes
bastantes para este ato, conforme credenciais que se juntam.

Entre as partes aqui presentes, ¢ formalmente celebrado o Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica estabelecido entre 0 Muni-
cipio de Castro Verde e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional que se rege pelas seguintes
clausulas:

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Castro Verde, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de quarenta e cinco trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagio
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizago do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel,
e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) don.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.
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Clausula 9.
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
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seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 11l
Disposi¢des Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 152
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Castro Verde, 9 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Castro Verde, o Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Vasco de Brito Soares Santana e Henrique Jesus Ro-
balo Vilallonga, dirigentes nacionais e mandatarios do STAL nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° dos Estatutos do STAL.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 193/2015, a fls. 60 do
livron.® 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209102889

Acordo coletivo de trabalho n.° 185/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Vila
do Conde e o0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistra¢iio Local e Regional, Empresas Piiblicas, Concessionarias
e Afins.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagio coletiva de trabalho.

Por outro lado, a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fixa o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes piiblicas em oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acorddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
do Conde presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que
se deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, definindo-se

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 20 de novembro de 2015

assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Vila
do Conde.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde

Pela Associagao Sindical:

Jo@o Avelino de Oliveira Pereira ¢ Eduardo da Rocha Ferreira, na
qualidade de membros da Diregdo Nacional e mandatarios nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea e) dos Estatutos do
STAL.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo ou ACEEP, aplica-se aos tra-
balhadores filiados no Sindicato subscritor, em regime de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas que exercem fungdes no Municipio de Vila
do Conde, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 1070 trabalhadores.

4 — O acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no empregador publico a que é
aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposi¢ao expressa do
trabalhador ndo sindicalizado.

Clausula 2.*
Vigéncia, denitincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.
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7 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragéo nao exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Entidade
Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e
de durag@o limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que ne-
cessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixagdo da modalidade de horario,
sdo definidas na programacao de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servicos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido,

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel,

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da dura¢do semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.*

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras
ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, ap6s cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 09HOO e as
18H30, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12H30 horas e das 14HO00 as 16H30 horas;

b) A interrupcdo obrigatoria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) no interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
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que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
com a excecdo do disposto no n.° 11 da clausula 3.*

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo su-
perior a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido estabelecido na lei geral sem prejuizo das situagdes ja
constituidas ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
12 de setembro.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2015, considera -se periodo de traba-
lho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

3 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Graduado Coordenador da Carreira de Agente da Policia Municipal;
¢) Coordenador Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.
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3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera -se trabalho suplementar todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nédo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Vila do Conde, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.#
Limite anual da duragfo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servico tenha de fazer face a créscimos eventu-
ais e transitorios e ndo se justifique a admissao de trabalhador, ¢ de
200 horas.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, desde
que ndo implique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneragao base, nas situagdes legalmente previstas.

Clausula 15.#
Interrupc¢io ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do orgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
Clausula 16.*

Comissao Paritaria

1 — Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des norma-
tivas do presente acordo e integrar as suas clausulas.
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2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo ¢ do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagéo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sd0 assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 17.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos traba-
lhadores do Municipio, bem como junto dos responsaveis de servico,
que procederao a sua divulgagao.

Clausula 18.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 19.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sem-
pre disponivel para agendamento de reunides, sempre que tal se revele
necessario.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 20.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila do Conde, 17 de julho de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira, na
qualidade de membros da Dire¢do Nacional e mandatarios nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2, alinea e) dos Estatutos do
STAL.
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Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 195/2015, a fls. 60 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 186/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico
entre o Municipio de Vila do Conde
e 0 SNPM — Sindicato Nacional das Policias Municipais

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Por outro lado, a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fixa o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas em oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagio coletiva do
trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
do Conde presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que
se deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizacao, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Vila
do Conde.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde

Pela Associagdo Sindical:

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado e Paulino José Teixeira de
Freitas, na qualidade de Tesoureiro e Secretario da Diregdo Nacional
do Sindicato Nacional das Policias Municipais.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo ou ACEEP, aplica-se aos tra-
balhadores filiados no Sindicato subscritor, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila
do Conde, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 1070 trabalhadores.

4 — O acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no empregador publico a que é
aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposi¢do expressa do
trabalhador ndo sindicalizado.

Clausula 2.#
Vigéncia, denitincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

7 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Entidade
Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e
de duragao limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que ne-
cessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixagdo da modalidade de horario,
sdo definidas na programagao de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido,

b) Horario desfasado;

¢) Horério flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da durag@o semanal se reparte por dois periodos de

trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
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2 — A interrupgdo obrigatdria de trabalho didrio ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%;

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal trabalho dirio e semanal,
permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras
ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos a Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 09HOO ¢ as
18H30, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12H30 horas e das 14HO00 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoéria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.%

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag¢@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 9.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugé@o do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) no interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
com a excecdo do disposto no n.° 11 da clausula 3.*

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo
superior a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nio originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteracdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido estabelecido na lei geral sem prejuizo das situagdes ja
constituidas ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
12 de setembro.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2015, considera -se periodo de traba-
lho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

3 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.*
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengdo
de horario, mediante celebragao de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Graduado Coordenador da Carreira de Agente da Policia Municipal;
¢) Coordenador Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional,;

2 — Aliseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estao su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicago de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Vila do Conde, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.*

Limite anual da duracgio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a créscimos eventu-
ais e transitorios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ¢ de
200 horas.
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2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, desde
que ndo implique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneracdo base, nas situagdes legalmente previstas.

Clausula 15.*
Interrupcio ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 16.*
Comissao Paritaria

1 — Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des norma-
tivas do presente acordo e integrar as suas clausulas.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administracdo ¢ do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 17.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos traba-
lhadores do Municipio, bem como junto dos responsaveis de servigo,
que procederao a sua divulgagio.

Clausula 18.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 19.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sem-
pre disponivel para agendamento de reunides, sempre que tal se revele
necessario.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e 4rea
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buig¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 20.*
Resolucao de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila do Conde, 17 de julho de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde.

Pela Associagao Sindical:

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, na qualidade de Tesoureiro
da Dire¢do Nacional.

Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de Secretario da Di-
re¢do Nacional.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 198/2015, a fls. 60 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 187/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Vila do Conde e 0 STFPSN — Sindicato
dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas e Sociais do Norte

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Por outro lado, a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fixa o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des publicas em oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acérddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagio coletiva do
trabalho posterior e no sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
do Conde presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que
se deve dispor para prossecu¢do dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizac¢ao, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Vila
do Conde.

Neste sentido, € estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde.
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Pela Associacdo Sindical:

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira e Eva Cristina Ribeiro Silva
Botelho Cameira, na qualidade de membros da dire¢éo do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicagido

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo ou ACEEP, aplica-se aos tra-
balhadores filiados no Sindicato subscritor, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila
do Conde, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislacdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 1070 trabalhadores.

4 — O acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os trabalhadores
integrados em carreira ou em fun¢des no empregador publico a que €
aplicavel o acordo coletivo de trabalho, salvo oposigdo expressa do
trabalhador ndo sindicalizado.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposigdes deste Acordo, ou de outras
legalmente aplicaveis, o periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, sempre de acordo com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

7 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Entidade
Empregadora Piblica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e
de durag@o limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que ne-
cessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.
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9 — As altera¢des do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagao economica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

11 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal e
descanso complementar, bem como a fixagdo da modalidade de horario,
sdo definidas na programagao de servigo a estabelecer mensalmente pelos
servigos municipais de policia, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido,

b) Horério desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.7
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Hordrio rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A interrup¢do obrigatdria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.*

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas carreiras
ou categorias, ¢ sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.
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3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 09HOO e as
18H30, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12H30 horas e das 14HO00 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ estabelecida nos
termos do n.° 2 da clausula 3.

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a dura¢@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no
meés seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um Gnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugé@o do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) no interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.
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4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servi¢os que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
com a excecao do disposto no n.° 11 da clausula 3.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — As interrupgoes destinadas a repouso ou refei¢do, quando nao
superior a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

7 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatdrio
ou impliquem a prestacéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido estabelecido na lei geral sem prejuizo das situacdes ja
constituidas ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
12 de setembro.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2015, considera -se periodo de traba-
lho noturno o trabalho compreendido entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

3 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengdo
de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Graduado Coordenador da Carreira de Agente da Policia Muni-
cipal;

¢) Coordenador Técnico;

d) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aliseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho néo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o
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periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.*
Trabalho suplementar

1 — Considera -se trabalho suplementar todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o0 Municipio de Vila do Conde, carecendo sempre de auto-
rizagdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragdo do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a créscimos eventu-
ais e transitorios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ¢ de
200 horas.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, desde
que ndo implique uma remuneragao por trabalho suplementar superior a
60 % da remuneragdo base, nas situagdes legalmente previstas.

Clausula 15.*
Interrupcio ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111

Disposicoes Finais
Clausula 16.2
Comissao Paritaria

1 — Compete a comissao paritaria interpretar as disposigdoes norma-
tivas do presente acordo e integrar as suas clausulas.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 17.#
Divulgacio

As partes obrigam-se a divulgar o presente acordo junto dos traba-
lhadores do Municipio, bem como junto dos responsaveis de servico,
que procederdo a sua divulgagao.

Clausula 18.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 19.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir anualmente, estando sem-
pre disponivel para agendamento de reunides, sempre que tal se revele
necessario.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 20.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila do Conde, 17 de julho de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Maria Elisa Carvalho Ferraz, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde.

Pela Associagdo Sindical:

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira e Eva Cristina Ribeiro
Silva Botelho Cameira, na qualidade de membros da direggo.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 197/2015, a fls. 60 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209102378
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