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DAREPUBLICA

Terca-feira, 17 de novembro de 2015 Numero 225

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.® 39/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . .......... ... . it

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 13025/2015:

Designa Paula Cristina Cordeiro Pereira para exercer as fungdes de adjunta do Gabinete do
Primeiro-MInistro . .. ... ... ..

Despacho n.’ 13026/2015:

Designa Inés Rute de Carvalho Aratjo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabi-
nete do Primeiro MInistro . . ...

Despacho n.’ 13027/2015:

Designa Mafalda da Gama Lopes para exercer as fungdes de adjunta do Gabinete do Primeiro-
MINISTIO « .« oo e ettt e

Despacho n.° 13028/2015:

Designa Margarida Maria Araujo Antunes da Silva para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro . . ...ttt

Despacho n.° 13029/2015:

Designa Jodo Carlos Aratijo Rego Montenegro para exercer as fungdes de assessor do Gabinete
do Primeiro-Ministro. ... ... ..

Despacho n.’ 13030/2015:

Designa Rui Carlos Baptista Ferreira para exercer as fungdes de assessor do Gabinete do
Primeiro-MInistro . . . ... ..ot e

Despacho n.’ 13031/2015:

Designa Bernardo Maria de Sousa Matos Amaral para exercer as fungdes de adjunto do
Gabinete do Primeiro-Ministro . . . ...t e

Despacho n.° 13032/2015:

Designa Inés Isabel Carvoeiras de Matos para exercer as fun¢des de adjunta do Gabinete do
Primeiro-MIniStro . . . ... ..ot e

Despacho n.° 13033/2015:

Designa Tiago Meneses Moutinho Macieirinha para exercer as fung¢des de assessor do Gabi-
nete do Primeiro-MInistro. . .. ... ...ttt
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Despacho n.° 13034/2015:

Designa a Ministra Plenipotenciaria Maria Virginia Mendes da Silva Pina para exercer as
fungdes de assessora do Gabinete do Primeiro-Ministro . ...........................

Despacho n.° 13035/2015:

Designa Maria de Fatima Martins Lopes Hipdlito Samouqueiro para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro. . ......... ... ... ...

Despacho n.’ 13036/2015:

Designa Maria Dulce Leal Gongalves para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do Gabinete do Primeiro-Ministro .. ....... ... ...ttt

Despacho n.° 13037/2015:

Designa a licenciada Maria Fernanda Teixeira da Costa Peleias de Carvalho para exercer as
funcdes de secretaria pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro. . ....................

Despacho n.° 13038/2015:

Designa o Contra-Almirante Fernando Delfim Guimaraes Tavares de Almeida para exercer
as fungoes de assessor do Gabinete do Primeiro-Ministro .. .........................

Despacho n.’ 13039/2015:

Designa Rudolfo Manuel Trigoso Rebélo para exercer as fungdes de assessor do Gabinete
do Primeiro-MInistro. . .. ... ot e

Despacho n.° 13040/2015:

Designa Maria Helena da Conceigdo Santos Alves para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro . . . ...t

Despacho n.° 13041/2015:

Designa Eva Maria Dias de Brito Cabral para exercer as fungdes de assessora do Gabinete
do Primeiro-Ministro. . . ... .

Despacho n.° 13042/2015:

Designa Amélia Isabel Martins Mariano para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete do Primeiro Ministro . .. ... ...t e

Despacho n.° 13043/2015:

Designa Maria da Conceicdo da Costa Novaes Leite Pinto para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Primeiro Ministro . ...,

Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagcdo Administrativa:

Louvor n.° 1072/2015:

Louva André Paixdo Zibaia da Conceigao pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa .. ..............

Louvor n.° 1073/2015:

Louva David Nuno Coutinho da Silva e Sousa pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa. .............

Louvor n.° 1074/2015:

Louva Catarina Sofia Castanheira Nunes pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa . ...............

Louvor n.° 1075/2015:

Louva Maria Eduarda Cabaca Barradas pela forma como desempenhou as suas fun¢des no
Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa . ...............

Louvor n.’ 1076/2015:

Louva Sandra Isabel dos Reis Peixoto Tomaz pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa. .............

Louvor n.° 1077/2015:

Louva Carlos Angelino Ferreira Madeira pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagdo Administrativa ................

Louvor n.° 1078/2015:

Louva Luis Miguel Rodrigues Leal Moitinho de Almeida pela forma como desempenhou as
suas func¢des no Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagao Administrativa . . .

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 13373/2015:

Constituigdo da Comissdo Consultiva da revisao do Plano Diretor Municipal de Alpiarga . . . . .
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 870/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/65/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., e
o Comité Paralimpico de Portugal — SAMSUN 2017. Programa de Preparagao Surdolimpica 33250

Contrato n.’ 871/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo (aditamento) CP/301/DDF/2015 — Adi-
tamento ao contrato-programa de atividades regulares CP/88/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Kickboxing
e Muaythai — Atividades Regulares. ... ....... .. ... .. . . . .. . . 33259

Contrato n.° 872/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/310/DDF/2015, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagdo Portuguesa de
Rugby — Eventos Desportivos Internacionais. Campeonato da Europa Sub 19 Rugby de XV 33260

Contrato n.° 873/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/298/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Associagdo de Paralisia Cerebral de
Almada Seixal — Apoio a Atividade Desportiva. Desporto Adaptado sobre Rodas . ...... 33262

Contrato n.° 874/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/299/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a AMB, Academia Maia Brenha, Asso-
ciagdo Desportiva — Apoio a Atividade Desportiva. AMB Volleyball Cup 2015 ......... 33263

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:
Despacho n.° 13044/2015:
Despacho de designagao Filipa Rasteiro de Menezes de Alarc@o. ... .................. 33265
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 13374/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . .............. 33265
Aviso n.° 13375/2015:

Classificagdo do 2.° teste de conhecimentos especificos relativa ao concurso interno para

Inspetor Tributario, nivel 1, grau4 do GAT .. ... ... i 33265
Aviso n.° 13376/2015:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior André da Rocha Janela . . . . . 33266

Despacho n.° 13045/2015:

Delegagdo de competéncias do Diretor de Finangas de Lisboa, Fernando Cristovao Cardoso
LoD . o ot 33266

Ministérios das Financas e da Administracdo Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administrac¢do Interna:

Despacho n.’ 13046/2015:

Determinagdo dos montantes das verbas a transferir para os municipios para a eleigdo
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira . ....................... 33270

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.° 13047/2015:

Recondugao no cargo de secretaria pessoal do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus
de Antonia Maria Pinheiro Verde . . ... ... . . . e 33271

Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagio:

Despacho n.’ 13048/2015:

Designa Luis Bernardo Nunes Mexia Castelo Branco para o exercicio das fungdes de adjunto
no gabinete do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo. . ......... 33271

Despacho n.° 13049/2015:

Designa Bernardo Abecasis de Andrada da Costa Pereira para o exercicio de fungdes como
técnico especialista no gabinete do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
COOPETAGAD .« . v ot ettt ettt e e e e e e e e e 33271
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Despacho n.° 13050/2015:

Designa Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo Pinto para o exercicio de fungdes como
Chefe do Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao . . . . . 33272

Despacho n.° 13051/2015:

Designa Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves para o exercicio das fung¢des de adjunto
no gabinete do Secretario de Estados dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao. . . . . ... 33272

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 13377/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Camdes, . P.............. ... ... 33272

Aviso (extrato) n.” 13378/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Camdes, . P................... 33272

Ministério da Defesa Nacional
Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 13052/2015:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 1162 HOSTAC (Edition 6) (Ratification
Draft 1) .o 33272

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 13053/2015:

Fungdes de Secretariado — Assistente Técnica Sandra Cardoso .. .................... 33273

Despacho (extrato) n.° 13054/2015:

Cessagdo de Fungdes — Licenciado Antoénio Coelho. . .......... ... .. ... .. ... ... 33273
Marinha:

Despacho n.° 13055/2015:

Promogao por diuturnidade, ao posto de primeiro-marinheiro, do segundo-marinheiro da classe

de fuzileiros em regime de Contrato 9815409 Manuel Maria Rodrigues Fernandes. .. ...... 33273
Exército:

Despacho n.’ 13056/2015:

Ingresso em regime de contrato no posto de segundo-furriel . .. ...................... 33273

Despacho n.° 13057/2015:

Promocgao a Cabo Adjunto de varios 1.°Cabos. . ........ ... .. . i 33274

Ministério da Administracio Interna

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Interna:
Despacho n.’ 13058/2015:

Designa Catarina Maria Fernando Alves, para exercer fun¢des de adjunta do Gabinete do
Secretario de Estado da Administragdo Interna. ... ............ ... ... ... ..., 33274

Despacho n.° 13059/2015:

Designa Ana Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto, para exercer func¢des de secretaria
pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna. .. .............. 33275

Despacho n.° 13060/2015:

Nomeagao da assistente técnica do InIR — Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, 1. P.,
Estela Maria Rodrigues dos Santos para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
do Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Interna. ... ................... 33275

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:
Despacho n.’ 13061/2015:
Integracdo no Mapa de Pessoal da assistente administrativa Eduarda Otilia Sousa Carvalho 33275
Despacho n.° 13062/2015:

Autorizagao da Consolidagdo da mobilidade na categoria, da trabalhadora Julia Barroso
Parreira Canha. ... ... . ... 33276
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Guarda Nacional Republicana:
Aviso n.° 13379/2015:

Procedimento concursal comum para admiss@o ao Curso de Formagao de Guardas da Guarda
Nacional Republicana — Armas 2015/2016. ... ... .. .. 33276

Policia de Seguranca Publica:
Despacho (extrato) n.° 13063/2015:

Exoneracdo da PSP, do Chefe M/138700 — Rosario Gil Monteiro de Oscar Ferreira, do
Comando Metropolitanode Lisboa. . .. ... .. ... . . 33276

Despacho (extrato) n.’ 13064/2015:

Exoneragdo da PSP, do Agente M/151142 — Ascendino Jodo Dias, do Comando Metropolitano
Ao POrtO . . .o e 33276

Despacho (extrato) n.° 13065/2015:

Nomeagdo na categoria de Chefe, no 4.° Curso de Formagao de Subchefes (1.° de Chefes),
do Agente Principal M/141374 — Luis Manuel Lopes Pereira, do Comando Distrital de
Setlibal. . . . 33276

Despacho (extrato) n.° 13066/2015:

Nomeacdo na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular — Concurso
n.° 2/2012, do Agente M/148713 — José Antonio Brisa Neves, do Comando Regional dos
A QOIS .« o ottt e 33276

Despacho (extrato) n.’ 13067/2015:

Nomeacao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular — Concurso
n.° 5/2009, do Agente M/147078 — Alencar Pissigo Penelas de Carvalho, do Comando Dis-
trital de Setibal . . . ... . 33276

Despacho (extrato) n.’ 13068/2015:

Nomeagdo em Comissdo de Servico, para o desempenho de fungdes de Diretor do Departa-
mento de Investigagdo Criminal, da Dire¢do Nacional, do Superintendente M/100089 — José
Carlos Bastos Leitdo . ... ........ ... 33276

Despacho (extrato) n.’ 13069/2015:

Renovagdo da nomeacdo em Comissao de Servigo, no cargo de Diretor do Centro de In-
vestigacdo do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, do Intendente
M/100175 — Manuel Monteiro Guedes Valente .. ........... .. ... ... ... .. ....... 33276

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Despacho n.° 13070/2015:

Por deliberag@o do Conselho Superior da Magistratura, de 15 de setembro de 2015, o licenciado
Nuno Manuel Guimaraes Faria Machado Sampaio, cessa a comissédo de servico no Centro de
Estudos JUdICIATIOS . . . .. oottt e 33277

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Declaracio de retificacido n.° 1020/2015:

Retificacdo de cessagdo da modalidade de Vinculo de Emprego Publico, por aplicagdo de
pena disciplinar de demissdo de Fernanda Manuela da Fonseca Brito Duarte. .. ......... 33277

Despacho (extrato) n.’ 13071/2015:

Consolidagao da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do IRN, I. P., da assistente técnica, Maria Teresa Abrantes Teixeira. . . ................. 33277

Despacho (extrato) n.° 13072/2015:

Consolidagdo de mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal do IRN, I. P, de Fernando Guedes Barroca. ... .......................... 33277

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 13073/2015:
Licenca sem remuneragdo, no periodo de 16.11.2015a 04.12.2015. .. ................. 33277

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagio
da Natureza:

Despacho n.’ 13074/2015:

Designa Jodo Mario Leandro Gongalves Costa Palma para exercer as fungdes de apoio téc-
nico-administrativo a0 Gabinete . . .. ... ... 33277
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Despacho n.° 13075/2015:

Designa a licenciada Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Giindersen Marques,
técnica superior do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., para exercer as
fungbes de chefe do Gabinete . .. ... ... . .

Despacho n.’ 13076/2015:

Designa o licenciado Tiago Vale Lopes de Melo Sousa Martins Cartaxo para exercer as
fungSes de técnico especialistado Gabinete . . .. ........... ... . i

Despacho n.° 13077/2015:

Designa a licenciada Ana Sofia Vargues Graga Correia Pais, técnica superior do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., para exercer as funcdes de adjunta do Gabi-
TIETE . o ettt et e e e e e e e e e e e e

Despacho n.’ 13078/2015:

Designa a licenciada Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte para exercer

as fungdes de técnica especialistado Gabinete. . ............. .. .. .. . ...
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 13380/2015:

Valtreixal Resources Spain S. L, requereu a atribui¢do de direitos de prospecdo e pesquisa
de depositos minerais de Ouro, Prata, Cobre, Chumbo, Zinco, Estanho, Volframio, Tantalo,
Niobio, Litio e outros minerais, numa area denominada Murga. ......................

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Deliberagio n.’ 2117/2015:

Substitui¢do, como Diretor de Departamento de Instalagdes e Equipamentos, cargo de di-
regdo intermédia de 1.° grau, previsto nos Estatutos da ARSC, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 164/2012, de 22 de maio, alterados pela Portaria n.® 214/2013, de 27 de junho, e no Re-
gulamento Interno da ARSC, 1. P., aprovado pela deliberacéo n.® 400/2013, de 7 de fevereiro
de 2013, o Licenciado Luis Miguel da Silva Bernardo, Técnico Superior...............

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 13079/2015:

Autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria a enfermeira, Maria Jodo Sa Oliveira,
para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./Agrupamento de Centros de Saude Lisboa
Central/Olivais-USF Jardins da Encarnagao. .. ............ ... i nnen...

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.° 13381/2015:

Celebragdo de Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — Eduardo Paulo
Guia Brunheta . . . ...

Ministério da Educacao e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 13080/2015:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida a docente Maria Isabel Lopes Monteiro,
que concluiu com aproveitamento, o Curso de Profissionalizagdo em Servico, pela Universi-
dade Aberta . . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 13081/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria do assistente técnico José Manuel Carapinha de

MatOS . . ettt e
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 13382/2015:

Aviso de tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim,
Santa Mariada Feira . ..... ... .

Despacho n.° 13082/2015:
Nomeacdo docentes a Quadro de Zona Pedagogica . . ............ ... ... ... .. ... ...
Aviso n.° 13383/2015:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resOlUtivo CEIO . . ...
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Segurancga Social, 1. P.:

Aviso n.” 13384/2015:

Paula Cristina Gomes de Pina concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria
e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. ... 33280

PARTE D Tribunal Constitucional
Acérdao n.’ 510/2015:

Julga inconstitucional o artigo 796.°, n.° 7, do Codigo de Processo Civil, na redagdo do Decreto-
-Lein.®329-A/95, de 12 de dezembro, na interpretag@o segundo a qual «a sentenga proferida
em processo sumarissimo, na qual se considera verificada a excegdo da incompeténcia do
tribunal em razdo da matéria, pode ser proferida sem facultar as partes a possibilidade de
se pronunciarem sobre essa questdo, quando até entdo nenhuma das partes ou o tribunal a
tinham colocado, debatido ou de qualquer forma a elareferido» . ..................... 33281

Tribunal da Relacdo de Guimaries

Despacho n.’ 13083/2015:
Consolidagdo de Mobilidade. . ....... ... ... . 33283

Ministério Piblico
Deliberagio (extrato) n.® 2118/2015:

Renovagao da comissdo de servigo de procuradora-geral adjunta junto do Supremo Tribunal
AdmINIStrativo. . . . ..o 33283

Deliberacao (extrato) n.’ 2119/2015:
Exoneracao das fungdes de procuradora-adjunta, Lic. Claudia Patricia Carvalho Monteiro 33283
Deliberagio (extrato) n.® 2120/2015:

Renovagdo de comissdo de servigo do procurador-geral adjunto, Lic. Adriano Fraxenet de
Chuquere Gongalves daCunha. .. ... ... .. . 33283

Despacho (extrato) n.° 13084/2015:
Aposentagao/jubilagdo do Procurador da Republica, Lic. José Antonio Ramos de Matos. .. 33283

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 13385/2015:

Lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Tecnologias da Informagao (Seguranga
de Informacdo), aberto por edital n.° 146/2015. .. ... ... ... . . 33284

Aviso n.” 13386/2015:

Lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Sistemas de Informagao (Base de Dados), aberto por
edital n.° 11072015, . . oo 33284

Instituto Superior de Pagos de Brandao
Regulamento n.° 790/2015:

Regulamento do Estudante Internacional .. ...... ... .. ... .. ... .. . . . i 33284

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 13085/2015:

Nomeagio dos elementos do jari para provas de obten¢ao do grau de Doutor no Doutoramento
em Educagio, especialidade em Educagdo a Distancia e eLearning, do Mestre Jodo Carlos
de Sacadurade SousaPaz . ...... ... ... .. 33286

Despacho (extrato) n.’ 13086/2015:

Nomeacdo de juri para provas de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Estudos
Portugueses da Mestre Fernanda Alves Afonso Grieben . ........................... 33286

Universidade dos Acores
Despacho n.° 13087/2015:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de licenciatura requerido por Shirlei
deSouza . ... 33286
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Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 13387/2015:

Transi¢@o de pessoal docente do ensino superior politécnico. .. ..............c.oo. .. 33287
Aviso (extrato) n.° 13388/2015:
Conclusao do periodo experimental com sucesso — Licenciada Frangoise Isabelle Majola . . .. 33287

Aviso (extrato) n.’ 13389/2015:

Conclusido do periodo experimental com sucesso — Licenciada Cristina Maria Marques das

DOres . o e 33287
Aviso (extrato) n.’ 13390/2015:
Transi¢des de pessoal docente do ensino superior politécnico . . ...................... 33287

Contrato (extrato) n.’ 875/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Susana Sofia Claudio Mendes Vicente, como assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superiorde Satide .............. ... ... ... ..... 33287

Contrato (extrato) n.” 876/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Aires Erich Moreira de Noronha Vaz, na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 15 %, para a Faculdade de Economia................... 33287

Contrato (extrato) n.° 877/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Mestre Luis Miguel dos Santos Guerra, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulaga@o @ 50 0 . ..o 33287

Contrato (extrato) n.° 878/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Li-
cenciado Jesus Prado Mediano, na categoria de assistente convidado, em regime acumulagao
23000, . 33287

Contrato (extrato) n.” 879/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Carlos Isidoro Lopez Cano Vieira, na categoria de professor adjunto convidado,
em regime de tempo integral sem exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
@ TULISINO. .« . ottt et et e e 33287

Contrato (extrato) n.” 880/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a licenciada Vanessa Alexandra Zacarias Guerreiro, na categoria de assistente convi-
dada, em regime de acumula¢io a 45%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
MeEdiCing . . ..ottt 33287

Despacho (extrato) n.’ 13088/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, a Doutora Bernardete Dias Sequeira, como professora auxiliar, em regime de
exclusividade. . ... ... 33288

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 13391/2015:

Alterag@o ao plano de estudos da licenciatura em Tecnologias da Informagao ........... 33288
Aviso n.° 13392/2015:
Alteragao ao plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Mecénica. . ........ 33290

Aviso n.° 13393/2015:

Juari para apreciacdo do processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Doutora-

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 13089/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
TECTICO SUPCTIOT .« . o ot et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 33290

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 13394/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Marta Alexandra Fernandes Rodrigues . ........... ... ... .. .. ... . ... 33290
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Universidade de Lishoa
Despacho n.° 13090/2015:

Alteragao do Mestrado em Ensino de Fisica e de Quimica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e
no Ensino Secundariodo IEeda FC. .. ... ... . . . . . 33291

Despacho n.° 13091/2015:

Alteragao do Mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia no 3.° Ciclo do Ensino Basico
eno Ensino SecundariodoIEedaFC . ... ... ... .. . . . . 33293

Despacho n.° 13092/2015:

Alteracdo do Mestrado em Ensino de Portugués e de Linguas Classicas no 3.° Ciclo do Ensino

Basico e no Ensino SecundariodoIEedaFL ......... ... ... ... ... ... ... ..... 33296
Despacho n.’ 13093/2015:
Alteragdo do Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino SecundariodoIEedaFL. ... .. 33298

Aviso n.° 13395/2015:

Resultados da Entrevista Profissional de Selegao e Lista Unitaria de Ordenag&o Final do proce-
dimento concursal comum publicitado no Didrio da Republica pelo aviso n.° 5174/2015. . .. .. 33300

Despacho (extrato) n.’ 13094/2015:

Cessagao da comissdo de servigo da licenciada Ana Paula Costa Carreira, como Diretora

Executiva da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa . ...................... 33301
Despacho (extrato) n.’ 13095/2015:
Contrato do docente Henrique Luis. . .. ... ... . 33301

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 13396/2015:

Celebragdo de contrato em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com o trabalhador
José Antonio Barreto Pereira, sujeito a um periodo experimental . .................... 33301

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 13397/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre a
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e Dr.* Catarina Marcelino Morgado Salvaterra. ... 33301

Despacho n.’ 13096/2015:

Alteragao dos Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova
School of Business and ECONOMICS. . . ... ... ot 33301

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Aviso (extrato) n.° 13398/2015:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo .. .................. 33306

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lishoa
Aviso n.” 13399/2015:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador, Jodo Pedro Fernandes Tavares Granja . ................. ..., 33306

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho (extrato) n.° 13097/2015:
Delegacao da Presidéncia de Juri de Provas para Atribui¢do do Titulo de Especialista. . . . . 33306

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.’ 13098/2015:

Celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com o Licenciado Nelson Manuel
Loureiro Soares, em regime de tempo integral, para o desempenho de fungdes docentes na
Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnico da Guarda .. ........... 33307

Despacho (extrato) n.’ 13099/2015:

Celebragao de CTFP a termo resolutivo certo, tempo parcial com pessoal docente do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . ... . 33307
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Despacho (extrato) n.° 13100/2015:

Celebragao de CTFP a termo resolutivo certo, tempo parcial em regime de acumulagéo,
com pessoal docente do Instituto Politécnicoda Guarda. . .......................... 33307

Despacho (extrato) n.’ 13101/2015:

Celebragdo de CTFP a termo resolutivo certo, tempo integral, com exclusividade com pessoal
docente do Instituto Politécnicoda Guarda. .. .......... ... .. ... .. . i 33307

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho n.’ 13102/2015:
Alterag@o aos Estatutos da ESTeSL. . ... .. ... 33307
Despacho (extrato) n.° 13103/2015:

Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na area disciplinar de
Design, da Escola Superior de Musica de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa. . . . .. 33316

Despacho (extrato) n.’ 13104/2015:

Autorizadas renovagdes de CTFPTRC com a categoria de Assistentes Convidados, para o

IS C AL . .o 33316
Despacho (extrato) n.’ 13105/2015:
Autorizados os CTFPTRC com a categoria de Professores Adjuntos, para o ISCAL .. .... 33316

Despacho (extrato) n.’ 13106/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Pedro Miguel de Matos Figueiredo, para o ISCAL 33316
Despacho (extrato) n.’ 13107/2015:
Autorizada a renovag¢do do CTFPTRC com Luis Filipe Melo Gongalves — ISCAL. . .. ... 33316
Despacho (extrato) n.’ 13108/2015:

Celebragdo de CTFP-TI, com um periodo experimental de cinco anos, com a Doutora Maria
Teresa Morais de Paiva Martins e Silva, para exercer as fungdes de Professora Adjunta ... 33317

Despacho (extrato) n.’ 13109/2015:

Celebragdo de CTFP-TI, com um periodo experimental de cinco anos, com o Doutor Luis
Mario Monteiro Lopes para exercer as fungdes de Professor Adjunto . ................. 33317

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 13110/2015:

Publicacdo da alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Empreendedorismo Internacional,
lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo . ................... 33317

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.® 13111/201S5:

Passagem a situag@o de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras de
Paula Maria Faria Caldeira Gois, para a categoria de assistente técnico . ............... 33318

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Aviso n.° 13400/2015:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica na area de medicinainterna . ............ ... ... .. ...... 33318

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 2121/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas de Silvia Cristina Borgesda Silva. . ................. 33318

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 13112/2015:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oot 33318

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2122/2015:

Transi¢do para a categoria de assistente graduado de cardiologia ..................... 33318
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Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.® 2123/2015:
Reducéo de horario de trabalho da Enfermeira Maria Catarina Mendes . ............... 33319

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 13113/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal,
S. A., relativa a contratacdo de «Aquisi¢ao de aparelhos tensores» — compromisso pluria-
nual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias. ... .............. 33319

Despacho n.’ 13114/2015:

Deliberacao do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratag@o de «Aquisi¢ao de cabo LXV e cabo de aluminio-ago» — compromisso
plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias . ............ 33319

Despacho n.’ 13115/201S:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo de “Aquisic¢do de terminal e ligador” — compromisso plurianual — Des-
pacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de Competéncias .. ....................... 33319

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2124/2015:
Dispensa de trabalho de urgéncianoturno. . . ......... .. .. i i i 33319
Deliberagio (extrato) n.® 2125/2015:
Acumulagdo de fUngOes. . . . ..ottt 33319

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.
Despacho n.° 13116/2015:

Lista de Classificagao final no dmbito do procedimento concursal para a categoria de Assis-
tente graduado sénior da especialidade de Ortopedia da carreira especial médica do mapa de
pessoal da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E. — Dr. Jorge Manuel Alexandre Costa
(@) o (< T TP 33319

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.° 13401/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a catego-
ria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar,
da especialidade de Psiquiatria . .. ... ... 33320

Municipio de Almeirim
Edital n.” 1037/2015:
Delegacdo de Competéncias do Presidente do Municipio ........................... 33321
Edital n.” 1038/2015:

Aditamento ao Acordo de Execucdo entre o Municipio de Almeirim e a Freguesia de Almeirim 33321

Edital n.° 1039/2015:

Aditamento ao acordo de execugdo entre o municipio de Almeirim e a freguesia de Benfica
do RIDAtEJO . . .o 33323

Edital n.° 1040/2015:

Aditamento ao Contrato Interadministrativo entre o Municipio de Almeirim e a Freguesia de
Benficado Ribatejo. . ... ... e 33323

Municipio de Amarante
Aviso n.° 13402/2015:

Publicagdo de listas unitarias de ordenagdo final .................................. 33325
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Municipio de Arronches
Aviso n.° 13403/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional .. ... ... .. 33325

Municipio de Beja
Aviso n.° 13404/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com José
Anténio Cabaga Manhita. . . ... ...t e 33327

Municipio de Cascais

Aviso n.° 13405/2015:
Alteragao do PDM de Cascais — Periodo de Participagdo Preventiva. ... .............. 33327

Municipio de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 13406/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas . .............. ... ... ... ... 33327

Municipio de Constancia
Despacho n.° 13117/2015:

Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Constancia. ... ............... .. .. ...... 33327

Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.° 13407/2015:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e conclusao
dos respetivos periodos eXperimentais . .. ... ...t e 33327

Municipio de Lagoa (Acores)
Aviso n.° 13408/2015:

Aviso de nomeagdo no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Orgénica de
Obras, Aguas e Servigos Urbanos. .. ... . . 33328

Municipio de Loulé
Aviso n.° 13409/2015:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico de Inacia Concei¢do Rodrigues Brito Bel-
chior, por motivo de passagem a situa¢do de pensionista. .. ............. .. .. ........ 33328

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 13410/2015:

Concessdo de licenga sem remuneragdo por 11 meses ao colaborador Antonio Santos Cos-
ta — Assistente Operacional com efeitos reportados a 20 de outubro de 2015 .. ......... 33328

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 13411/2015:

Mobilidade interna intercarreiras — prorrogagdo excecional. .. ........ ... ... .. ..... 33328

Municipio de Obidos
Aviso n.° 13412/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Margarida Rodrigues Silva L¢, na carreira e categoria de assistente técnico .. ........... 33328

Municipio de Odemira
Aviso n.° 13413/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por iniciativa do trabalhador (denuncia). . ... ... 33329
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Aviso n.° 13414/2015:

Conclusdo do periodo experimental, referente ao contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado. . . ... .. 33329

Aviso n.” 13415/2015:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal para recrutamento de um Assistente
Operacional (gestdo documental) — DGI, para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado . . .. ... ... 33329

Municipio de Odivelas
Aviso n.° 13416/2015:

Aviso referente a publicitagao das listas unitarias de ordenagao final homologadas de diversos
Pprocedimentos CONCUISALS . . . . . ot vttt ettt ettt e et e et e e e 33330

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.” 13417/2015:

Nomeacédo no cargo/lugar de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal
Econdmica e Financeira — Maria Fatima Loureiro Ferreira Silva. .. .................. 33330

Municipio de Pinhel
Edital n.° 1041/2015:

Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Pinhel . . .. 33331

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 13418/2015:

Abertura do periodo de discussdo publica da operagdo de loteamento de iniciativa municipal
do REGUENEGO . . . .ot 33331

Municipio de Portimao
Aviso n.” 13419/2015:

Homologagao lista unitaria de ordenagao final — Procedimento concursal para ocupagao de
oito postos de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso
n.° 1025/2015, Ref* A), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28/01/2015 33331

Aviso n.° 13420/2015:

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de 10 postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional . ........... ... ... . . . 33331

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 13421/2015:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado e licenga sem vencimento. . . .......... 33333

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso n.° 13422/2015:

Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias e intercarreiras . ................... 33334

Municipio de Santana
Aviso n.° 13423/2015:

Renovagao da comissdo de Servigo . . . ..o vttt ittt e 33334

Municipio da Serta
Aviso n.” 13424/2015:

Publicagdo doregulamento . . . ... ... 33334
Aviso n.° 13425/2015:
Regulamento de Venda e Aquisi¢@o de Lotes nas Zonas Industriais do Concelho da Sertd ... 33337

Municipio de Setiibal
Aviso n.° 13426/2015:

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria — prorrogagdo............. 33342



33240

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

Municipio de Sever do Vouga
Regulamento n.’ 791/2015:

Consulta publica ao projeto da segunda alteragdo ao Regulamento do Loteamento da Zona
Industrial de Cedrim . . ... .. . 33342

Municipio de Silves
Aviso n.° 13427/2015:

Celebragao de Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
varios trabalhadores — Animador ¢ Auxiliar de A¢ao Educativa. . .................... 33342

Municipio de Tomar
Regulamento n.’ 792/2015:

Regulamento das mostras de recriag@o historica do concelhode Tomar ... ............. 33342

Municipio de Vila Flor
Aviso (extrato) n.° 13428/2015:

Conclusdo com sucesso do Periodo Experimental de varios trabalhadores — Assistentes
OPEIaCIONALS . .« o e vttt ettt e e e e e e e e e e e e 33346

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso (extrato) n.° 13429/2015:

Procedimento concursal comum para a constitui¢@o da relacgao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — Técnico Superior (area de Engenheiro de Méaquinas) — lista
unitaria de ordenag@o final . ... ... .. ... 33346

Municipio de Vila Nova da Barquinha
Aviso n.° 13430/2015:
Aviso — Abertura de procedimentos . ... ...... ... 33347

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Aviso n.° 13431/2015:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . « .« ot vttt ettt ettt e e e et e e e e e e 33349

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 13432/2015:
Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia ........ 33349

Municipio de Vila Verde
Aviso (extrato) n.” 13433/2015:

Nomeagdo em Comissdo de servigo — Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento. . . . . ... 33351

Municipio de Vila Vigosa
Despacho n.’ 13118/2015:
Despacho de EXoneragao. . . .. ...ttt 33351

Municipio de Viseu
Aviso n.° 13434/2015:
Mobilidade Interna . .. ... ...... ... 33352

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Aviso n.° 13435/2015:

Provimento em comissao de SerVigo . . . ... v vttt 33352

Servicos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro
Aviso n.° 13436/2015:

Licenca sem vencimento de longa duragao. .. ........ .. ... 33352
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PARTE J1

PARTE J3

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora

Aviso n.° 13437/2015:
Conclusdo de periodo experimental .. ... ... ... . ... .. . . . e
Aviso n.° 13438/2015:

Conclusdo de periodo experimental . .......... ... ... ... .

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 13439/2015:

Cessagdo de Varios Procedimentos Concursais Comuns para o Exercicio de Fungdes por
Tempo Indeterminado . . . ... ... e

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L.
Aviso n.° 13440/2015:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em Gestao da Qualidade em
Satide, autorizado a funcionar no Instituto Politécnico de Satide do Norte — Escola Superior
deSatdedo Vale dOAVE. . . ... i

Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L.
Regulamento n.° 793/201S5:

Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais da Escola Superior
Artistica do Porto (ESAP) . . . ... e

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 13441/2015:

Alteragao da composigao do juri do procedimento concursal para o cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdao de Planeamento e Coordenagéo (DPC), da Diregdo de
Finangas de VISEU . . . . ..ot e

Ministério da Saude
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Despacho n.’ 13119/2015:

Publicitagdo de que nenhum candidato reuniu condigdes de ser designado no cargo de Diretor
de Departamento de Emergéncia MédicadoINEM . ........ ... ... .. ... ........

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 13442/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Coordenador da Area de Produtividade
elnovacdo do DAU. .. ... e

Aviso (extrato) n.° 13443/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Coordenador da Area de Suporte ao
Utilizador do DAU .. ...

Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n.° 13444/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — chefe
de divisao de Recursos Humanos e Financeiros . . ............ .. ... ... i,

Ministério das Financas

Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 144/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de S. Bras de
Alportel e 0 STAL ... .

33241

33353

33353

33354

33355

33356

33356

33356

33356



33242

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

Acordo coletivo de trabalho n.® 145/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Odemira e
0 ST AL L

Acordo coletivo de trabalho n.° 146/2015:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 39/2015
Por Alvara de 9 de junho de 2015:

Ordem Militar de Avis

Grande-Oficial

Coronel Francisco José Damido.

PARTE C

Comendador

Tenente-Coronel Carlos Antonio Gomes de Almeida.

Oficial

Major Paulo Miguel Lopes de Barros Poiares.

Cavaleiro

Capitdo Antonio Manuel Freire Vitorino.
Capitao Luis Manuel Ferreira Fernandes.
Capitdo José Bernardino de Sousa Moutinho.

5 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209093988

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 13025/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
adjunta do meu gabinete a mestre Paula Cristina Cordeiro Pereira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, fica a designada autorizada a beneficiar das exce-
¢Oes previstas nas alineas @) e ) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Adjunta do Gabinete do Primeiro-Ministro do XIX Governo Cons-
titucional (2011-2015), exerceu também as fungdes de Assessora de
Estudos no Instituto da Defesa Nacional, (2001-2011). Foi docente de
Técnicas de Negociagao Internacional no Instituto Superior das Ciéncias
da Informacao e Administragao (2006 — 2012). Foi ainda consultora da
Comissao Parlamentar de Defesa, Assembleia da Republica (2001-2002)
e investigadora no Instituto de Estudos Estratégicos e Internacionais
(LE.E.L) (1997 — 2001). Licenciatura em Relagdes Internacionais e
Mestrado em Estratégia e Politicas de Defesa pela Ecole des Hautes
Etudes Internationales, Paris.

209113864

Despacho n.° 13026/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel

ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como secretaria pessoal do meu Gabinete Inés Rute de Carvalho Aratjo,
trabalhadora do Partido Social-Democrata.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagao no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Nota Curricular

Nasceu a 27 de janeiro 1965

Matric — Equivaléncia 12.° Ano — 1983

Curso de Secretariado — 1984

Como secretaria no Partido Social Democrata de 1985 a 2002 ¢ de
2004 a 2011

Como secretaria no Gabinete do Primeiro Ministro de 2002 a 2004
ede 2011 a2015

209113134

Despacho n.° 13027/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
adjunta do meu gabinete a licenciada Mafalda da Gama Lopes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, fica a designada autorizada a beneficiar das exce-
¢Oes previstas nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

Nota Curricular

Adjunta do Gabinete do Primeiro-Ministro durante o XIX Governo
Constitucional (2011-2015), exerceu também as func¢des de adjunta
do Secretario-Geral na Presidéncia do Conselho de Ministros (2011) e
de conselheira para assuntos de seguranga ¢ defesa na Representacao
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (2008-2010). Entre
1999 e 2008 foi assistente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, institui¢do onde se licen-
ciou em Relagdes Internacionais (1998). E auditora do Curso de Defesa
Nacional, Instituto da Defesa Nacional (2014).

209113848

Despacho n.° 13028/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
secretaria pessoal do meu Gabinete Margarida Maria Aratijo Antunes
da Silva, trabalhadora do Partido Social Democrata.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

De junho de 2011 a outubro de 2015, Secretaria Pessoal do Primeiro-
-Ministro.
De novembro de 1985 a janeiro de 1987, Secretaria do Chefe de
Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.
Funcionaria do PSD — Partido Social Democrata desde setembro
de 1979. 3.° ano do Curso de Organizacdo e Gestdo de Empresas do
ISCTE.
209113183

Despacho n.° 13029/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex
vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
assessor do meu Gabinete Jodo Carlos Aratjo Rego Montenegro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Nota curricular

Jodo Carlos Aratjo Rego Montenegro, nasceu a 17 de dezembro de
1977 em Cinfaes e reside atualmente em Lisboa.

Experiéncia profissional

Entre 1998 e 2001 desempenhou as fungoes de Gestor Comercial na
empresa AccorAmorim;

Entre 2002 e 2010 desempenhou fung¢des no setor Bancario, tendo
exercido fungdes como Técnico Administrativo e como Gestor de
Cliente;

Entre 2010 e 2011 desempenhou fungdes de Assessor do Grupo Par-
lamentar do PSD, tendo colaborado diretamente com o Presidente do
Partido Social Democrata;

Entre 2011 e 2013 desempenhou as fun¢des de Adjunto do Gabinete
do Primeiro-Ministro de Portugal;

Entre 2013 e 2015 desempenhou as fun¢des de Técnico Especialista
do Gabinete do Primeiro-Ministro de Portugal;

209113767
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Despacho n.° 13030/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessor do meu gabinete, Rui Carlos Baptista Ferreira, trabalhador
da Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal S. A.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, fica o designado autorizado a beneficiar das exce-
¢Oes previstas nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Nascido em flhavo a 27 de maio de 1963, Rui Carlos Baptista Ferreira
desempenhou o cargo de assessor de imprensa do Primeiro-Ministro
durante toda a vigéncia do XIX Governo Constitucional. Jornalista desde
1988, profissdo que acumulou até 1993 com a de docente de Jornalismo
no ensino secundario, integrou durante 16 anos a redagdo no Porto
do diario Publico, onde teve, entre outras fungdes, responsabilidades
editoriais nas 4reas de Politica, cadernos Locais e suplemento Fugas.
Em dezembro de 2006 assumiu o cargo de editor de Politica Nacional
na Agéncia Lusa, tendo nessa condiggo dirigido e coordenado um ciclo
que englobou eleigdes legislativas, regionais, europeias, autarquicas e
intercalares de Lisboa. Foi comentador de politica na RTP e RTP-N entre
2005 € 2010, e esteve no arranque das estagdes NTV e Porto Canal, onde
assinou e apresentou diversos programas. Pertenceu a equipa inicial
do jornal Inimigo Publico. Em abril de 2010 interrompeu a carreira de
jornalista para assumir a fungdo de assessor de imprensa do Presidente
do PSD, onde se manteve até as elei¢des legislativas de junho de 2011.
209113394

Despacho n.° 13031/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como Adjunto do meu Gabinete o licenciado Bernardo Maria de Sousa
Matos Amaral.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Nasceu em 1 de junho 1978, em Lisboa;

Licenciado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela Uni-
versidade Lusiada de Lisboa;

Adjunto no Gabinete do Senhor Primeiro Ministro em 21 de abril
de 2005;

Adjunto no Gabinete do Senhor Primeiro Ministro em 7 de setembro
de 2011;

Casado, com um filho.

209113701

Despacho n.° 13032/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
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como adjunta do meu gabinete a licenciada Inés Isabel Carvoeiras de
Matos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Nascida em Beja a 11 de janeiro de 1984, Inés Isabel Carvoeiras de
Matos foi adjunta de imprensa no Gabinete do Primeiro-Ministro, no
XIX Governo Constitucional. Licenciada em Comunicagao Social pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com especializacdo
em jornalismo de atualidade politica, estagiou na secgdo de Politica da
Agéncia Lusa em 2007, trabalhou na empresa de Sondagens Aximage
Comunicagdo e Imagem em 2008. Em 2009 passou a integrar os quadros
da Sogae Editora Limitada.

No ambito da sua formagdo académica concluiu o seminario de
Investigagdo — Imprensa e Politica: Analise da Campanha Eleito-
ral — egislativas 05.

209113823

Despacho n.° 13033/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessor do meu gabinete o mestre Tiago Meneses Moutinho
Macieirinha.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, fica o designado autorizado a beneficiar das exce-
¢Oes previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Assistente da Escola de Lisboa da Faculdade de Direito da Universi-
dade Catolica Portuguesa, instituigdo onde se licenciou (2004) e obteve o
grau de mestre (2011). E arbitro do Centro de Arbitragem Administrativa
(CAAD). Exerceu as fung¢des de adjunto do gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saude no XIX Governo constitucional
(julho de 2011 a novembro de 2012). Foi igualmente membro do jari
de avaliagdo nos exames de acesso ao Centro de Estudos Judiciarios
(2010 € 2012). Exerceu ainda as fungodes de assessor juridico no gabinete
do Primeiro-Ministro no XIX Governo constitucional (maio de 2014 a
outubro de 2015). Tem publicado e desenvolvido investigacdo nas areas
do Direito Administrativo, do Contencioso Administrativo, do Direito
Constitucional e do Direito da Satde.

209113434

Despacho n.° 13034/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessora do meu Gabinete a Ministra Plenipotenciaria Maria
Virginia Mendes da Silva Pina, do mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
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de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Maria Virginia Mendes da Silva Pina, Ministra Plenipotenciaria,
nasceu a 30 de setembro de 1969, no Barreiro. Licenciada em Direito,
ingressou na carreira diplomatica em 1996, tendo estado colocada na
Representagdo Permanente de Portugal junto da NATO e na Embaixada
de Portugal em Brasilia, de onde saiu, em 2006, para integrar a Casa
Civil do Presidente da Republica, como Consultora para as Rela¢des
Internacionais.

Colocada na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia, assumindo, desde junho de 2012, as fungdes de Antici.

Assessora Diplomatica do Primeiro-Ministro desde novembro de
2014.

209113483

Despacho n.° 13035/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como secretaria pessoal do meu Gabinete Maria de Fatima Martins
Lopes Hipolito Samouqueiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Nota Curricular

Nasceu a 14.02.1964.

12.° ano de escolaridade.

Curso de Secretariado de Direcéo, do Instituto de Ensino Profissional
Intensivo.

Inglés — falado e escrito.

Francés — falado e escrito.

Secretaria pessoal do Primeiro-Ministro no XIX Governo Consti-
tucional.

Secretaria pessoal do Primeiro-Ministro no XV Governo Constitu-
cional.

Secretaria pessoal do Secretario de Estado Adjunto do Ministro dos
Assuntos Parlamentares no XI Governo Constitucional.

209113037

Despacho n.° 13036/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.% 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
secretaria pessoal do meu Gabinete Maria Dulce Leal Gongalves, as-
sistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 -Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

Nota Curricular

2° ano do Curso Complementar dos Liceus (antigo 7° ano);

Curso de Secretariado do Instituto de Novas Profissdes, atualmente
designado como Assessoria de Dire¢cdo e Administragdo (incompleto);

Bons conhecimentos de Francés (frequéncia da Alliance Frangaise) e
de Inglés (frequéncia do Instituto Britanico e do Instituto Americano).

Curso de “Organizagdo e Preparacdo de Encontros de Alto Ni-
vel” ministrado pela Dire¢ao-Geral da Administragéo Publica (24h);

Curso de Inglés Avangado promovido pela Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo Publica com vista a preparacdo da Presidéncia Portuguesa da
Unido Europeia (60h);

Curso de “Introdugdo a Unido Europeia” promovido pela Direcéo-
-Geral da Administragdo Publica e ministrado pelo Instituto Nacional de
Administragdo (18h); Curso de Informatica — Sistema Elenix, Mapper
e tratamento de texto.

Assistente Administrativa Especialista do Mapa de Pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Em julho de 2011, nomeada Secretaria Pessoal da Assessoria Diplo-
matica no Gabinete do Senhor Primeiro Ministro no XIX Governo
Constitucional;

Em outubro de 2009, nomeada Secretaria Pessoal da Assessoria Diplo-
matica no Gabinete do Senhor Primeiro Ministro no XVIII Governo
Constitucional;

Em margo de 2005, nomeada Secretaria Pessoal da Assessoria Diplo-
matica no Gabinete do Senhor Primeiro Ministro no XVII Governo
Constitucional;

Em setembro de 2004, nomeada Secretaria Pessoal do Diretor-Geral
dos Assuntos Comunitarios;

De novembro de 1995 a setembro de 2004, por determino do Diretor-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, designada para desempenhar fun¢des
no seu Gabinete;

Em 12 de novembro de 1992, nomeada Secretaria Pessoal do Secre-
tario de Estado dos Assuntos Europeus no XII Governo Constitucional,
por despacho publicado na II série, n° 280;

Em 5 de novembro de 1991, nomeada Secretaria Pessoal do Secretario
de Estado dos Assuntos Europeus no XI Governo Constitucional, por
despacho publicado no Diario da Republica, II série, n® 280;

De 1985 a 1991, Secretaria no Gabinete do Diretor-Geral das Comu-
nidades Europeias;

De 1985 a 1988, Secretaria da Diretora de Servigos de Formagao,
Informacao e

Documentagdo da Dire¢do-Geral das Comunidades Europeias;

De 1982 a 1985, Secretaria do Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da SOPREM - Sociedade de Preservacdo de Madeiras, Sarl.

209114796

Despacho n.° 13037/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Maria Fernanda
Teixeira da Costa Peleias de Carvalho, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Nota Curricular

Maria Fernanda Teixeira da Costa Peleias de Carvalho, 49 anos,
licenciada em Relagdes Publicas e Publicidade pelo Instituto Superior
das Novas Profissdes, Pos-Graduagdo em Gestdo e Desenvolvimento
Estratégico de Recursos Humanos, First Certificate in English de Cam-
bridge, Diploma Lingua Francesa, Certificado de Literatura Francesa,
Diploma de Grandes Estudos Franceses — Civilizagdo da Alianga Fran-
cesa em Paris.

33247

Nomeada em comissdo de servigo para o cargo de secretaria pessoal
no Gabinete do Primeiro-Ministro do XIX Governo Constitucional,
despacho publicado no DR, 2. série, n.° 181, de 20 de setembro de
2011, com efeitos a 1 de agosto de 2011.

Entre dezembro de 2009 e julho de 2011, assistente técnica da Dire¢do
de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Entre outubro de 2002 e novembro de 2009, assistente técnica da Dire-
¢do de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes conforme despacho
publicado no DR, 2.* série, n.° 260, de 11 de dezembro de 2002.

Em maio de 1995, ingresso na Administragdo Publica, assistente
técnica da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do Hospital
de Santa Maria — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

Entre outubro de 1993 e abril de 1995, secretaria de administragdo e
contabilidade na empresa GCR — Consultores Técnicos, L.

209113078

Despacho n.° 13038/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, no n.° 5 do artigo 11.° ¢
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessor do meu Gabinete o Contra-Almirante Fernando Delfim
Guimaraes Tavares de Almeida, do quadro permanente da Marinha, em
situagdo de reforma.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

O contra-almirante Fernando Delfim Guimaraes Tavares de Almeida
nasceu na Amadora em 17 de janeiro de 1949 e foi admitido como cadete
da Escola Naval em 1 de outubro de 1969.

Promovido a guarda-marinha em 1 de outubro de 1973, iniciou a sua
carreira no mar como oficial imediato nos draga-minas Velas e Horta.
Apos ter obtido a especializagdo em armas submarinas, foi nomeado
chefe desse servigo nas fragatas Almirante Magalhdes Corréa e Al-
mirante Pereira da Silva, tendo em 1978 integrado a Standing Naval
Force Atlantic.

Ajudante-de-ordens do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
durante trés anos, comandou o patrulha CUANZA, entre 1981 e 1983.
Apos ter desempenhado as fungdes de instrutor na Escola Naval durante
dois anos e ter concluido o Curso Geral Naval de Guerra, prestou servigo
no Estado-Maior da Armada entre 1985 e 1990.

Capitdo do Porto de Cascais entre 1990 e 1994, prestou servigo no
Estado-Maior do Comando Naval e no Grupo n.° 2 de Escolas da Armada
onde exerceu, entre 1995 e 1997, sucessivamente, os cargos de Diretor
das Escolas de Armas Submarinas ¢ de Informagdes de Combate, Diretor
de Instrucdo e 2.° comandante.

Entre 1997 e 1999 comandou a fragata Comandante Hermenegildo
Capelo, tendo participado em varios exercicios nacionais e internacionais.

Em setembro de 1999 iniciou um periodo de quase quatro anos de
servico em Bruxelas: primeiro como adjunto do Representante Militar
durante a presidéncia portuguesa da Unido Europeia Ocidental; depois
como perito militar do Secretdrio-Geral do Conselho da Unido Europeia
e Alto Representante para a PESD; e por tltimo integrou o primeiro
Estado-Maior Militar da Unido Europeia.

De regresso a Portugal, foi nomeado comandante da Base Naval de
Lisboa, tendo, posteriormente, frequentado o Curso Superior Naval de
Guerra 2004-2005.

Promovido a contra-almirante, desempenhou as fung¢des de 2.° Co-
mandante Naval e Comandante da Flotilha entre 27 de dezembro de
2005 e 21 fevereiro de 2008, tendo passado a situagdo de reserva por
limite de idade.

Ja na situag@o de reserva, por ter atingido o limite de idade, manteve-
-se na atividade de servigo, tendo desempenhado as fung¢des de assessor
pessoal do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, colaborando
com o Grupo de Estudos e Reflexdo Estratégica, entre fevereiro de
2008 e maio de 2013.

Desde 22 de maio de 2013 exerce as fun¢des de Assessor de Seguranga
e Defesa no Gabinete do Primeiro-Ministro.
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O contra-almirante Fernando Delfim Guimaraes Tavares de Almeida
¢ casado, tem 3 filhos e cinco netos e da sua folha de servigos constam
varios louvores e condecoragdes.

209113564

Despacho n.° 13039/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.** 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessor do meu Gabinete o licenciado Rudolfo Manuel Trigoso
Rebélo.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lein.® 12/2012, de
20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Licenciado em Economia e com frequéncia em Gestao, jornalista com
carteira profissional, iniciou atividade profissional no jornalismo, tendo
integrado os quadros de diversas redagdes de OCS, especializados e
generalistas. Foi fundador e editor executivo da revista Exame, assumiu
cargos de direcéo de publicagdes especializadas (revista Valor) e foi jor-
nalista em Economia no Diario de Noticias. Frequéncia de seminarios e
iniciativas do FMI, Banco Mundial e OCDE, prestou servigos na area de
assessoria econdmica e foi assessor de Economia e Finangas Publicas no
Gabinete do Primeiro-Ministro no XIX Governo constitucional. Nasceu
em Angola, Lobito, 1963.

209113612

Despacho n.° 13040/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°¢
do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
secretaria pessoal do meu Gabinete Maria Helena da Conceigdo Santos
Alves, trabalhadora da Rui Pena, Arnaut & Associados — Sociedade
de Advogados, R. L.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Nota Curricular

Nascida a 10 de janeiro de 1957, Curso Geral de Administragdo e
Comércio.

Entre 2011 e 2015 desempenhou fungdes de secretaria pessoal na
Assessoria Juridica do Gabinete do Primeiro-Ministro.

Entre 1990 e 2011 desempenhou fungdes de secretaria administrativa
na Sociedade de Advogados CMS Rui Pena & Arnaut.

Entre 1985 e 1989 desempenhou fungdes de secretaria no Ministério
de Obras Publicas e Transportes de Macau.

209113118

Despacho n.° 13041/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como assessora do meu gabinete a licenciada Eva Maria Dias de Brito
Cabral, trabalhadora da Global Media Group.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
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de 20 de janeiro, fica a designada autorizada a beneficiar das exce-
¢Oes previstas nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 30 de outubro de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Nota curricular

Terminou a licenciatura em Direito, na FDL, em 27 de julho de
1979.

Jornalista com a cédula profissional 622, integrou as sec¢oes de Poli-
tica Nacional e de Economia dos Jornais Tempo, Correio da Manha,
Século e Didrio de Noticias.

Foi requisitada a 12 de novembro de 2012 ao Didario de Noticias, tendo
desempenhado fungdes de assessora no Gabinete do Primeiro-Ministro
no decurso do XIX Governo Constitucional.

209113272

Despacho n.° 13042/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.% 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Amélia Isabel
Martins Mariano.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagao no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Licenciada em Tradugéo pelo Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo (1989-1993), com média final de 12 valores.

De janeiro de 2014 a outubro de 2015, Secretaria Pessoal na Assessoria
de Defesa e Seguranga do Gabinete do Primeiro-Ministro.

De julho de 2012 a maio de 2013, Secretaria Administrativa e Finan-
ceira na Empresa NOVOM - Assisténcia Técnica de Equipamentos de
Hotelaria, L.* — Lisboa.

De maio de 1998 a junho de 2012, Secretaria de Diregéo e Coorde-
nadora Comercial, no ambito do Comércio Internacional entre os paises
da Unido Europeia e paises africanos, na Empresa VOM — Instala¢des
Especiais, L.% — Lisboa.

De junho de 1995 a abril de 1998, Secretéria de Direcdo na Empresa
Triunvari — Equipamentos de Restaura¢do, S.A — Lisboa.

De novembro de 1993 a maio de 1995, Assistente Comercial na
Sociedade Financeira de Aquisi¢des a Crédito Unifina, S.A — Lisboa.

209112868

Despacho n.° 13043/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo como
secretaria pessoal do meu Gabinete Maria da Conceigdo da Costa Novaes
Leite Pinto, trabalhadora da Estoril Sol (II) — Turismo, Animag&o e
Jogo, S.A.

2 - A designada opta pelo estatuto remuneratério correspondente
ao posto de trabalho de origem, nos termos do n.° 9 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012,
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de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

4 - Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota Curricular

Formagao: 1983/1985—Curso Secretaria Europeia da E.S.A. —European
Secretarial Academy — I.S.L.A (Inglés/Francés), em regime pos laboral.

Percurso profissional: de junho 2011 a outubro 2015, Gabinete Primeiro-
-Ministro (Secretaria Pessoal), em regime de requisi¢do; 2002/2011
— Estoril Sol (I1I), SA4 (Secretaria de Dire¢do/Administra¢do); 1997/2001
— Livraria Republicana, Lda. (Socia Gerente); 1997/1998 — ANAM
(Secretaria de Administragao); 1993-1996 — Livraria Obras Completas
(Sécia Gerente); 1990/1992 — ENGIL — Sociedade de Construgao Civil,
SA (Secretaria de Administragdo); 1990 — Filmes Lusomundo, SA (Se-
cretaria de Administrag@o); 1988/1990 — SIGEFA — Sociedade de Gestéo
de Fortunas Atlantica, SA (Secretaria de Diregao); 1981/1988 — CON-
SELHO — Gestao e Investimentos, SA (Secretaria de Servigos).

15 a 18 de outubro 2003 — Colaboragdo na organizagdo do XVIII
Congresso Nacional de Hotelaria e Turismo, promovido pela AHP,
tendo a responsabilidade pela coordenagio e logistica dos oradores, quer
portugueses quer estrangeiros, em Viseu. Novembro 2000 Comisséo de
Organizacdo do Forum “O Livro e a Leitura — perspectivas para o séc.
XXI”, no ambito do 1° Saldo do Livro Internacional de Lisboa — FIL
Parque das Nagdes; outubro 2000 Colaboragdo na organizagdo da “Porto
Expo 20007, de iniciativa de 3 Livreiros do Porto — Lello, Leitura e Latina
—no mercado Ferreira Borges, no Porto; abril 99, eleita para Secretaria da
Mesa da Assembleia-geral da APEL — Associagdo Portuguesa de Editores
e Livreiros para o triénio 1999/2002; maio 98 a marco 99, eleita para
o Conselho Técnico de Livreiros da A.P.E.L (demissdo a seu pedido);
marco 95, eleita para a Direcdo da A.P.E.L — Associagdo Portuguesa de
Editores e Livreiros, como primeira suplente.

Participacdo em diversos seminarios na area de contetidos culturais
ligados a politica do Livro e da Leitura.

Entre 1985 e 1989 desempenhou fungdes de secretaria no Ministério
de Obras Publicas e Transportes de Macau

209112932

Gabinete do Secretario de Estado
para a Modernizagao Administrativa

Louvor n.° 1072/2015

No momento em que cesso fun¢des como Secretario de Estado para
a Modernizagdo Administrativa, apraz-me expressar publico louvor ao
Dr. André Paixdo Zibaia da Conceicao, adjunto do gabinete, pela grande
dedicacdo e empenho, sentido de responsabilidade, enorme competéncia,
dinamismo e capacidade organizativa com que desempenhou as suas
fungdes.

Para além de todo o trabalho juridico corrente desenvolvido no acom-
panhamento das entidades tuteladas, o Dr. André Zibaia participou
ativamente no procedimento legislativo, nomeadamente no ambito das
matérias agendadas para as reunides de Secretarios de Estado, tendo
contribuido para o enriquecimento e rigor técnico-juridico de inimeros
diplomas legais, e colaborado no desenho de importantes diplomas legais
no ambito da moderniza¢do administrativa.

O Dr. André Zibaia prestou, além disso, uma enorme colaboragio
ao programa Aproximar, nomeadamente coordenando a elaboragdo de
variados protocolos com entidades diversas e participando decisivamente
na sua delicada negociacao.

Colaborou também muito ativamente nas reunides da RIMA (Rede
Interministerial da Modernizagdo Administrativa) e acompanhou e mo-
nitorizou muito de perto o desenvolvimento do Mapa do Cidadéo e de
varios outros projetos da Agéncia da Modernizagdo Administrativa,
nomeadamente relacionados com a simplificagdo da vida econdémica
e empresarial (balcio do empreendedor, licenciamento zero comercial
e industrial, etc.).

Em varias ocasides, substituiu, com elevada competéncia, o Chefe
do Gabinete, na auséncia deste.

O Dr. André Zibaia revelou em todos os momentos qualidades pro-
fissionais e pessoais assinalaveis — capacidade interdisciplinar, entu-
siasmo, cordialidade, espirito de grupo, imaginagao e capacidade de
inovar, conhecimento juridico de elevado rigor, atengdo ao detalhe,
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enorme capacidade de trabalho — que aqui registo, manifestando-lhe,
grato, 0 meu maior aprego e reconhecimento publicos.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209107279

Louvor n.° 1073/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado para
a Modernizagdo Administrativa, quero expressar, com muita satisfagao,
publico louvor ao mestre David Nuno Coutinho da Silva e Sousa, técnico
especialista para a area da comunicagdo no gabinete, pela dedicacao,
qualidade e enorme competéncia com que desempenhou as suas fungdes.

Para além de todo o trabalho de comunicacdo dos projectos da mo-
dernizag@o administrativa, o Dr. David Sousa coordenou todo o projeto
Simplificar — sendo, em especial, responsavel pela inovadora “Iniciativa
de simplificagdo administrativa e regulatoria”, com a diregdo de dezenas
de reunides com entidades de varios setores econémicos —, acompanhou
a Agéncia da Modernizagdo Administrativa no langamento dos portais
http://simplificar.gov.pt e http:/participe.gov.pt, e, no ambito da RIMA
(Rede Interministerial da Modernizagdo Administrativa), coordenou a
participacao dos varios departamentos ministeriais nesse projeto.

Foi também muito importante na resposta a muitas e exigentes soli-
citagdes externas no ambito dos contactos com a “troika” de avaliagdo
da execugdo do Memorando de Entendimento nas matérias da simpli-
ficagdo administrativa e regulatoria, além de ter acompanhado dezenas
de contactos com autarquias, em diversos ambitos.

Manifesto assim publicamente ao Dr. David Sousa, reconhecido e
grato, 0 meu maior aprego, registando, em especial, a generosidade,
entusiasmo, afabilidade, disponibilidade e grande espirito de iniciativa
e de inovagdo com que envolveu toda a sua colaboragdo no gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209108226

Louvor n.° 1074/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado para
a Modernizagdo Administrativa, ¢ meu dever, que expresso com grande
satisfacdo, prestar publico louvor a Dr.? Catarina Sofia Castanheira
Nunes, técnica especialista para as areas da economia e da modernizagao
administrativa no gabinete, pela grande competéncia, elevado sentido
de responsabilidade, enorme dedicagdo e espirito de iniciativa com que
desempenhou as suas fungdes.

A Dr.? Catarina Nunes foi essencial na analise e monitorizagio orga-
mental muito detalhada das entidades sob minha tutela, bem como na
colaboracdo na montagem do novo «sistema de apoio a modernizagao
administrativa», no ambito do Portugal 2020. Para além disso, acom-
panhou muito de perto a atividade do Instituto Nacional de Estatistica
e do Conselho Superior de Estatistica.

Muito em especial, a Dr.* Catarina Nunes coordenou todo o projeto
dos Espacos do Cidadio e ficara indelevelmente ligada ao seu sucesso:
na concretizagdo de parcerias complexas que envolvem o empenho de
entidades diversas, a sua enorme capacidade de trabalho, habilidade
negocial, espirito positivo, cordialidade e espirito de equipa, foram
qualidades profissionais e pessoais decisivas que muito contribuiram
para a boa recetividade das dezenas de entidades envolvidas (autarquias,
direcdes-gerais e institutos publicos, CTT, etc), que encontraram na
Dr.* Catarina Nunes, em centenas de contactos, um interlocutor sem-
pre disponivel e extremamente colaborante, € que o manifestaram em
diversas ocasides.

Manifesto-lhe assim publicamente, muito reconhecido e grato, o
meu enorme apreco pelo exemplo de dedicag@o ao servigo publico que
constituiu a sua colaborag@o no gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209106882

Louvor n.° 1075/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado para
a Modernizagdo Administrativa, ¢ meu grato dever expressar publico
louvor a Maria Eduarda Cabaga Barradas, secretaria pessoal no gabinete,
pela grande competéncia, dedicacdo empenhada, lealdade e sentido de
responsabilidade com que desempenhou as suas fungoes.

Maria Eduarda Barradas revelou sempre grande eficiéncia e zelo,
organizagao, dinamismo e espirito de iniciativa no tratamento dos mul-
tiplos assuntos do quotidiano (gestdo documental, expediente, gestao de
agendas, etc), respondendo sempre atempada e eficazmente a todas as
solicitagdes, internas e externas, nos mais variados dominios.
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Agradeco-lhe, e dou publico testemunho, a sua disponibilidade perma-
nente e apoio, capacidade de trabalho em equipa, vontade de aprender,
calma eficiente e simpatia que muito contribuiram para o 6timo ambiente
de trabalho em todo o gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagéo
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209106582

Louvor n.° 1076/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado para
a Moderniza¢do Administrativa, quero expressar publico louvor, cum-
prindo um grato dever, a Dr.* Sandra Isabel dos Reis Peixoto Tomaz,
secretaria pessoal no gabinete, pelo modo extremamente competente e
com enorme dedicacao, lealdade e sentido de responsabilidade com que
desempenhou as suas fungdes.

A Dr.” Sandra Tomaz revelou sempre 6tima capacidade de execugdo,
dinamismo e grande espirito de iniciativa ao tratar dos multiplos assuntos
do quotidiano (nomeadamente, na gestdo documental, expediente, gestdo
de agendas, fundo de maneio e contabilidade, etc), respondendo sempre
atempada e eficazmente a todas as solicita¢des, internas e externas, nos
mais variados dominios

Agradeco-lhe, e dou publico testemunho, a sua disponibilidade per-
manente, capacidade de trabalho em equipa, simpatia e alegria que muito
contribuiram para o 6timo ambiente de trabalho em todo o gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagéao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209106177

Louvor n.° 1077/2015

No momento em que cesso fun¢des como Secretario de Estado para
a Moderniza¢do Administrativa, ¢ meu dever, que cumpro com jtbilo,
expressar publico louvor ao Dr. Carlos Angelino Ferreira Madeira, que
exerceu as fungdes de técnico especialista para a area da comunicacéo
no gabinete, e depois, nos ultimos dois anos, de Chefe do Gabinete,
pela enorme competéncia, organizacdo, lideranga, dedicagdo, sentido
de responsabilidade, inteligéncia, conhecimento da realidade e lealdade
com que rodeou o exercicio das suas funcdes.

Destaco a sua ilimitada capacidade de trabalho; a forma como distri-
buiu eficazmente por todo o gabinete as responsabilidades; a seguranga
e eficiéncia com que soube ser o ponto principal de contacto com as
inimeras entidades externas (incluindo as entidade tuteladas, departa-
mentos ministeriais ¢ administrativos, autarquias, etc), que contaram
sempre com o Dr. Carlos Madeira como um interlocutor sem falhas, o
que muito contribuiu para o excelente relacionamento da modernizagdo
administrativa com todos os sectores.

Destaco também o apoio pessoal decisivo que me deu em todos os
momentos, muitas vezes paciente e compreensivo, que foi essencial
para o desempenho das minhas fungdes.

E assim o Dr. Carlos Madeira credor do meu profundo reconhecimento,
aprego e gratiddo, pela forma como s dedicou ao servigo publico.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209106136

Louvor n.° 1078/2015

No momento em que cesso fungdes como Secretario de Estado para
a Modernizag@o Administrativa, ¢ meu grato dever testemunhar e lou-
var publicamente o mestre Luis Miguel Rodrigues Leal Moitinho de
Almeida, adjunto do gabinete, pela enorme competéncia, dinamismo,
imaginagdo, espirito de iniciativa e grande dedicacdo e empenho com
que desempenhou as suas fungdes.

Para além de todo o trabalho juridico corrente desenvolvido no acom-
panhamento das entidades tuteladas, o Dr. Luis Moitinho de Almeida
participou muito de perto no procedimento legislativo, nomeadamente
no ambito das matérias agendadas para as reunides de Secretarios de
Estado, tendo contribuido para o enriquecimento e rigor técnico-juridico
de inimeros diplomas legais. Em especial, colaborou decisivamente no
desenho de importantes diplomas legais no ambito da modernizacao
administrativa, e também na elaboragdo de variados protocolos com
entidades diversas, que balizaram e enquadraram juridicamente varios
dos projetos desenvolvidos.

Foi também muito importante na resposta a muitas solicitagdes exter-
nas no ambito da execugdo do Memorando de Entendimento e participou
ativamente no projeto Simplificar (e na «iniciativa de simplificago
administrativa e regulatoria).

Além disso, colaborou muito ativamente nas reunides da RIMA (Rede
Interministerial da Modernizagao Administrativa), tendo coordenado
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os grupos de trabalho relativos a avaliagdo de impacto regulatorio e a
aplica¢do do principio «uma s6 vez» e desenvolvido nesse dmbito um
trabalho pioneiro.

Com toda a sua juventude, entusiasmo, espirito de equipa, simpatia e
capacidade de inovar, aliados ao elevado rigor e capacidade juridica e a
sua inesgotavel capacidade de trabalho, o Dr. Luis Moitinho de Almeida
¢ credor do meu maior aprego e reconhecimento publicos.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagdo
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
209106996

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13373/2015

Por despacho de 30/09/2015 do Presidente da Comiss@o de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, estando
extinta a Comissao de Acompanhamento da revisdo do Plano Diretor
Municipal de Alpiarga, face ao disposto na alinea b) do artigo 20.° da
Portaria n.° 1474/2007 de 16 de novembro, ¢ constituida a respetiva
Comissao Consultiva, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 277/2015 de 10 de setembro, presidida pelo representante
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, e integrando um representante das seguintes entidades
€ servigos:

CCDRLVT — Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo;

Camara Municipal de Alpiarga;

Assembleia Municipal de Alpiarga;

ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

ANPC — Autoridade Nacional de Protecao Civil;

APA, IP — Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo;

DRAPLVT — Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo;

Diregao-Geral de Energia e Geologia;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, 1. P.;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

Diregao-Geral do Patriménio Cultural;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Camara Municipal de Almeirim;

Camara Municipal da Chamusca.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nag@o e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

209094205

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 870/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/65/DDF/2015

Samsun 2017

Programa de Preparagao Surdolimpica
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designados como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante;

2 — O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., pessoa coletiva de
direito publico, com sede na Avenida Conde Valbom, n.® 63 — 1069-178
Lisboa, NIPC 600055930, aqui representado por José¢ Madeira Serddio,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como INR, I. P ou 2.° outorgante; e

3 — O Comité Paralimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Rua do Sacramento n.” 4 — R/C Fanqueiro — Lou-
res., NIPC 507805259, aqui representado por Humberto Fernando Si-
modes dos Santos, na qualidade de Presidente, adiante designado por
3.° outorgante.
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Considerando que:

A) A organizagdo da participagdo da Missdo de Portugal aos Jogos
Surdolimpicos, Samsun 2017 constitui o culminar do investimento
aplicado no associativismo desportivo, nomeadamente através do Co-
mité Paralimpico de Portugal no dmbito do Programa de Preparagdo
Surdolimpica, Samsun 2017, com vista a uma participagéo internacional
que prestigie Portugal na area do desporto para surdos;

B) O Comité Paralimpico de Portugal compromete-se em constituir,
organizar e dirigir o conjunto de praticantes desportivos que ao longo
do ciclo Surdolimpico se preparam desportivamente a fim de consti-
tuirem a delegacgdo portuguesa participante nos Jogos Surdolimpicos,
Samsun 2017,

C) Para que tal aconteca na plenitude da condi¢do desportiva, torna-se
imperioso — ao longo do ciclo Surdolimpico — proporcionar aos prati-
cantes desportivos, elegiveis para participar naquela grande competigdo,
condigdes de preparagdo e de participagdo em quadros competitivos
de elevado nivel que proporcionem o desenvolvimento da sua forma
desportiva.

D) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
nos termos do artigo 16.° dos seus Estatutos, aprovados pela Portaria
n.° 11/2012, 11 de janeiro, apoiar a preparagdo e a participagdo dos
praticantes desportivos, designadamente dos praticantes desportivos
em regime de alto rendimento e das selegdes nacionais, nas principais
competigdes internacionais;

E) O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P. tem por misséo (i)
assegurar o planeamento, execugao e coordenagao das politicas nacionais
destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia; (ii) a
garantia de igualdade de oportunidades, o combate a discriminagéo e a
valorizagao das pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de promogao
dos seus direitos fundamentais; (iii) concretizar a politica nacional de
prevencgdo, habilitagdo, reabilitagdo e participa¢do das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade; (iv) fiscalizar a aplicag@o da legislacao
relativa aos direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade e (v)
dinamizar a cooperag@o com as associa¢des que defendem os direitos e
interesses das pessoas com deficiéncias ou incapacidade e suas familias
e com todos os membros da sociedade na promogao da participagdo ativa
das pessoas com deficiéncia em todos os dominios da sociedade;

F) Em 2016, pelos mesmos trés outorgantes, sera estabelecido um
contrato-programa dedicado e exclusivo que dotara o 3.° outorgante de
verba para fazer face as despesas resultantes da organizagao da Missao
Portuguesa aos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

1 — Nos termos do Regulamento do Programa de Preparagao Surdo-
limpica Samsun 2017 (PPS Samsun 2017), constitui objeto do presente
contrato-programa:

a) Dotar o 3.° outorgante de verba para a atribui¢do de bolsas, apoios
financeiros aos praticantes e respetivo enquadramento técnico e de
verba destinada a preparacdo desportiva e aos subprogramas Apoio
Complementar e Esperancas Surdolimpicas dos praticantes que integram
o Programa de Preparagdo Surdolimpica no periodo que decorre de
1 de janeiro de 2015 a 31 dezembro de 2018

b) Dotar o 3.° outorgante de verba para fazer face as despesas resul-
tantes da gestdo do Programa de Preparagdo Surdolimpica no periodo
que decorre de 1 de janeiro de 2015 a 31 dezembro de 2018;

Clausula 2.2

Periodo de execug¢io do programa
O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
de 2014 e termina em 31 de dezembro de 2018.
Clausula 3.*
Objetivos desportivos

Estabelecem-se como objetivos desportivos para o Programa de Pre-
paragdo Surdolimpica Samsun 2017 os seguintes:

1.25 % dos atletas integrados no nivel 1 que participem nos Jogos
Surdolimpicos devem alcangar classificagdes de podio;
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2.50 % dos atletas de nivel 2 que participem nos Jogos Surdolimpicos
devem alcangar classificagdes até ao 6.° lugar;

3.75 % dos atletas de nivel 3 que participem nos Jogos Surdolimpicos
devem alcangar classificagdes até ao 10.° lugar;

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. e pelo
INR, L. P.,, a0 CPP, para apoio exclusivo a execugdo do programa re-
ferido na clausula 1.7, ¢ no montante de 794.340,00€, com a seguinte
distribuigao:

a) O valor de 105.000,00€ destinado ao pagamento das despesas
decorrentes do Programa de Preparagdo Surdolimpica Samsun 2017,
incluindo as decorrentes da gestdo do Programa, pagos em 2014 através
do Contrato Programa n.° CP/157/DDF/2014;

b) Em 2015 o valor de 133.772,00€ destinado ao pagamento das despe-
sas decorrentes do Programa de Preparacéo Surdolimpica Samsun 2017
e aos subprogramas apoio Complementar e Esperangas Surdolimpicas,
incluindo o valor de 15.000,00€ destinado ao pagamento de despesas
decorrentes da gestdo do Programa;

¢) Em 2016 o valor de 218.319,00€ destinado ao pagamento das despe-
sas decorrentes do Programa de Preparacéo Surdolimpica Samsun 2017
e aos subprogramas apoio Complementar e Esperangas Surdolimpicas,
incluindo o valor de 15.000,00€ destinado ao pagamento de despesas
decorrentes da gestdo do Programa;

d)Em 2017 o valor 218.319,00€ destinado ao pagamento das despesas
decorrentes do Programa de Preparagdo Surdolimpica Samsun 2017 e
aos subprogramas apoio Complementar e Esperangas Surdolimpicas,
incluindo o valor de 15.000,00 € destinado ao pagamento de despesas
decorrentes da gestdo do Programa;

e) Em 2018 o valor de 118.930,00€ destinado ao pagamento das
despesas decorrentes do Programa de Preparagéo Surdolimpica e aos
subprogramas apoio Complementar e Esperangas Surdolimpicas, in-
cluindo o valor de 15.000,00€ destinado ao pagamento de despesas
decorrentes da gestdo do Programa.

2 — A comparticipacao financeira a que se refere o n.° 1 € concedida
pelo 1.° e 2.° Outorgante ao 3.° Outorgante;

3 — Os montantes referidos nas alineas do n.° 1 da clausula 4.* nao po-
derdo ser utilizados para fins diferentes daqueles que estdo definidos.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibi-
lizada anual e mensalmente nos seguintes termos:

a) Em 2014, conforme previsto no contrato-programa n.° CP/157/
DDF/2014;
b) Em 2015:

i) Pelo 1.° outorgante o valor de 22.296,00€ no més de outubro e
22.295,00€ de novembro a dezembro.

ii) Pelo 2.° outorgante o valor de 22.296,00€ no més de outubro e
22.295,00€ de novembro a dezembro.

c¢) Em 2016:

i) Pelo 1.° outorgante o valor de 9.096,62€ durante os meses de janeiro
a novembro € 9.096,68€ no més de dezembro.

ii) Pelo 2.° outorgante o valor de 9.096,62€ durante os meses de janeiro
a novembro € 9.096,68€ no més de dezembro.

d)Em 2017:

i) Pelo 1.° outorgante o valor de 9.096,62€ durante os meses de janeiro
a novembro € 9.096,68€ no més de dezembro.

ii) Pelo 2.° outorgante o valor de 9.096,62€ durante os meses de janeiro
anovembro e 9.096,68€ no més de dezembro.

e) Em 2018:

i) Pelo 1.° outorgante o valor de 4.955,41€ nos meses de janeiro a
novembro € 4.955,49 € no més de dezembro;

ii) Pelo 2.° outorgante o valor de 4.955,41€ nos meses de janeiro a
novembro e 4.955,49€ no més de dezembro;

2 — Ando entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio previsto
na alinea d), do n.° 2, da clausula 7.%, infra, determina a suspensdo do
pagamento da comparticipacao financeira por parte do 1.° ¢ 2.° outorgante
ao 3.° outorgante até que esta cumpra o estipulado.
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3 — Os montantes indicados no n.° 1, da responsabilidade do 1.° outor-
gante, provém do orgamento de receitas proprias e esta inscrito na rubrica
de despesa orcamental 04 07 01 — Transferéncias correntes — Insti-
tui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 6.
Direitos e obrigacoes do IPDJ, I. P. e INR, I. P.

Decorrente da comparticipagao financeira a ser prestada nos termos
deste contrato, o IPDJ, I. P, e o INR, I. P,, t€m os seguintes direitos e
obrigagdes:

1 — Direitos:

a) Exigir os relatorios previstos nas obrigagdes do CPP, bem como
as informagdes necessarias sobre o cumprimento da execugdo do Pro-
grama de Preparagdo Surdolimpica e a aplicagdo das verbas disponi-
bilizadas;

b) Fiscalizar a execugdo deste contrato-programa, obtendo do 3.° ou-
torgante todos os elementos considerados necessarios para o efeito;

¢) Suspender a liquidagdo da comparticipagdo financeira a que se
obrigou em caso de incumprimento, pelo 3.° outorgante, da correta
execucdo do Programa de Preparacdo Surdolimpica apresentado, ou
da ndo observancia dos seus deveres ou dos direitos do IPDJ, 1. P, e
INR, I. P, estabelecidos neste contrato.

2 — Obrigagoes do IPDJ, I. P., e do INR, . P.:

a) Disponibilizar ao CPP a comparticipacdo financeira destinada
a execucdo do Programa de Preparagdo Surdolimpica, nos termos do
disposto no n.° 1 da clausula 5.%

3 — Obrigagdes do IPDJ, 1. P.:

a) Colaborar e apoiar na prestagdo de apoio médico e controlo de
treino aos praticantes desportivos abrangidos pelo Programa de Prepa-
racdo Surdolimpica;

b) Apoiar na preparacdo dos praticantes desportivos abrangidos pelo
Programa de Preparagdo Surdolimpica, através da realizacdo de analises
bioquimicas e de controlo antidopagem pelo Laboratorio de Analise
de Dopagem;

¢) Apoiar na preparagdo dos praticantes desportivos abrangidos pelo
Programa de Preparagio Surdolimpica, mediante a disponibiliza¢do dos
diversos servicos de apoio dos Centros de Alto Rendimento.

Cléausula 7.2
Direitos e obrigacdes do CPP

Decorrente da comparticipagdo financeira a ser recebida nos termos
deste contrato, o CPP tem os seguintes direitos e obrigacdes:
1 — Direitos:

a) Exigir do IPDJ, 1. P,, e do INR, 1. P, a pontual disponibilizagao,
pela forma acordada, da comparticipacao financeira a que aqueles se
obrigaram;

2 — Obrigagdes:

a) Superintender, dirigir e realizar, em articulacdo com o IPDJ, I. P. e
o INR, I. P. a gestdo do Programa de Preparagao Surdolimpica objeto do
presente contrato, procedendo a contratualizagdo dos meios financeiros
que lhe serdo disponibilizados com as federagdes desportivas nos termos
definidos pelo CPP;

b) Manter informado o IPDJ, I. P. e 0 INR, 1. P., de todos os desenvol-
vimentos e a¢des relacionadas com a adequada execugdo do Programa
de Preparagdo Surdolimpica;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Apresentar ao IPDJ, I. P., e a0 INR, I. P, até aos dias 30 de novem-
bro de 2015, e 30 de setembro de 2016 e 2017 relatorios intermédios
do Programa de Preparagdo Surdolimpica relativo as a¢des desenvol-
vidas, respetivamente, durante os anos de 2015, 2016,2017, contendo
a informagao sobre os praticantes desportivos e selegcdes nacionais
integradas em cada projeto, o periodo de permanéncia, os valores dos
apoios concedidos, por federagdo desportiva, destinados aos pratican-
tes desportivos e sele¢cdes nacionais, aos treinadores, as atividades de
preparacdo e participagdo competitiva;
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e) Apresentar ao IPDJ, 1. P, e a0 INR, . P,, até 28 de fevereiro de 2016,
2017 ¢ 2018 e 2019 e um relatoério anual do Programa de Preparacdo
Surdolimpica, das a¢des desenvolvidas, contendo a informagao sobre os
praticantes desportivos e selegdes nacionais integradas em cada projeto, o
periodo de permanéncia, os valores dos apoios concedidos, por federagdo
desportiva, destinados aos praticantes desportivos e selegdes nacionais,
aos treinadores, as atividades de preparagdo e participagdo competitiva
e o balancete analitico do centro de custo antes do apuramento de re-
sultados a 31 de dezembro, previsto na alinea c), do n.° 2;

f) Facultar ao IPDJ, 1. P. e/ou ao INR, 1. P., ou a entidade credenciada a
indicar por aqueles, sempre que solicitado, na sua sede social, o balancete
analitico a 31 de dezembro de cada um dos anos de vigéncia do contrato-
-programa antes do apuramento de resultados do programa desportivo
referido na clausula 1.* e, para efeitos de validacao técnico-financeira,
os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados no ambito da respetiva execugao;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Preparagdo Surdolimpica apresentado e
objeto do presente contrato;

h) Suportar os custos resultantes das eventuais requisi¢des, licengas
extraordinarias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos agentes
desportivos, solicitadas pelo CPP, ao abrigo da legislagdo em vigor, no
ambito do Programa de Preparacdo Surdolimpica;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no Comité.

Clausula 8.°
Incumprimento das obrigacées do Comité

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 9.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. ¢ INR, I. P.
quando o COMITE nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 7.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, I. P. ou com o INR, I. P.

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
/) elou g), don.° 2, da clausula 7., concede ao IPDJ, I. P. e ao INR, L.P
o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as quan-
tias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins
essenciais do Programa Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Programa
Desportivo, o Comité obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. e ao INR, I.P os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao Comité pelos 1.°
¢ 2.° outorgantes ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao IPDJ, I. P. e ao INR, 1. P, podendo estes Institutos, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo COMITE do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagao, entre as quais as baseadas na orientagao sexual, implica
a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes
financeiras concedidas pelo IPDJ, 1. P. e pelo INR, I.P

Clausula 10.*
Etica Desportiva

O CPP deve empenhar-se na realizagdo de agdes que visem a promogao
dos valores éticos no desporto em cumprimento do principio previsto
no artigo 3.° da Lei n.® 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto.
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Cléausula 11.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo Comité do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, I. P. e pelo INR, I. P.

Clausula 12.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P. e ao INR, 1. P, fiscalizar a execugdo do
contrato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inqué-
ritos e sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por
entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
COMITE nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 132
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 14.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da publicag@o
no Didrio da Republica e, salvaguardando o disposto na clausula 2.7,
sem prejuizo da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 7.* supra, a produgao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2018.

Clausula 15.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 26 de outubro de 2015, em trés exemplares
de igual valor.

26 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacio-
nal para a Reabilitagdo, 1. P., José Madeira Serédio. — O Presidente
do Comité Paralimpico de Portugal, Humberto Fernando Simées dos
Santos.

ANEXO

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/65/DDF/2015)

Programa de Preparagao Surdolimpica Samsun 2017
Jogos Surdolimpicos 2017, 2021 e 2025

| — Introdugéao

Em anteriores Ciclos Surdolimpicos a participagdo portuguesa nos
Jogos Surdolimpicos tem-se concretizado sem a existéncia de um plano
ou programa de preparagdo com duragdo plurianual e continuidade e
coeréncia quanto ao estabelecimento de objetivos e de meios de apoio
a preparagdo dos praticantes.

Nao obstante, as Missdes portuguesas aos Jogos Surdolimpicos tém
registado diversos resultados de exceléncia nas suas participagoes.

No entanto, o nivel desportivo dos Jogos Surdolimpicos tem vindo a
evoluir qualitativamente e assim torna-se necessario que os praticantes
desportivos na area da deficiéncia auditiva que revelem fortes poten-
cialidades no respeitante a obtengao de éxitos na participagdo naqueles
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Jogos tenham a possibilidade de serem integrados num Programa de
Preparagdo Surdolimpica que lhes propicie as necessarias condi¢des
para uma pratica desportiva de exceléncia.

Assim, sdo de realgar os seguintes aspetos:

a) O Programa de Preparagdo Surdolimpica compreende quer o Pro-
grama de Preparagdo Surdolimpica (PPS) quer a Organizacéo da Missao
aos Jogos Surdolimpicos (OMIJS) sendo que um e outro sio financiados
por Contratos Programa distintos.

b) O Programa de Preparag@o Surdolimpica passa a fazer parte de um
plano multiciclo, a curto, médio e a longo prazo, que tem inicio com o
Projeto Surdolimpico Samsun 2017 e que integra as edi¢des dos Jogos
Surdolimpicos de 2021 e 2025.

¢) Os Programas Surdolimpicos deixam de ter interrupgdo e/ou des-
continuidade, ficando, deste modo, garantida, através de Contratos-
-Programa plurianuais, a continuidade até ao final do primeiro ano do
Ciclo subsequente, nomeadamente o Programa Samsun 2017, com inicio
a 1 de janeiro de 2014 estender-se-4 até 31 de dezembro de 2018.

d) O Programa Surdolimpico passa a ser uma medida a integrar o
conjunto dos programas de financiamento promovidos pelo IPDJ, I. P.
que, de uma forma coerente e consequente, articula-se, verticalmente,
com as demais medidas, programas e projetos, desportivas.

e) O Programa de Preparag@o Surdolimpica como corolario do an-
terior ponto, deve, articular-se vertical e transversalmente com o Alto
Rendimento e Sele¢des Nacionais e enquadrar a (1) Deteg@o e Desen-
volvimento de Talentos bem como as (2) Esperancas Surdolimpicas e
0 (3) Projeto Surdolimpico (PS)

/) A definig@o dos objetivos desportivos pelo Comité em articulagéo
com as federagdes desportivas com a concordancia do Estado norteara
o estabelecimento de metas para os diferentes Ciclos e, particularmente,
para os Jogos Surdolimpicos Samsun 2017.

2) A oportuna defini¢do de objetivos e a previsdo de resultados com
base na relagdo Prova/Marca/Quota/Praticante (individual, equipa, sele-
¢do) servira como indicador quer para o PPS quer para a OMJS.

h) O estabelecimento de um “Caderno de Encargos”, por praticante
(individual, equipa e sele¢do) permitira uma melhor avaliagdo da con-
secucdo e prossecucao dos objetivos em conformidade com o PPS bem
como de um maior rigor e equidade na gestdo dos apoios materiais,
técnicos e financeiros, publicos e privados, em funcéo da especificidades
e necessidades da prova, disciplina, especialidade e modalidade.

i) O “Caderno de Encargos” devera contemplar todos os apoios,
publicos e privados, financeiros e/ou em espécie (incluindo as medidas
de apoio vertidas na lei) de modo a permitir uma gestdao mais justa
independentemente da localizag@o territorial do praticante.

) O Programa Surdolimpico, para além do financiamento do Es-
tado, beneficia do financiamento do proprio Comité, bem como da
articulagdo com os programas de apoio ao movimento associativo do
desporto federado.

k) A Dire¢ao do Programa sera partilhada entre o CPP, o INR, I. P.
eoIPDJ, L. P.

Sao consideradas ainda outras pretensdes, a saber:

— O Programa de Preparagdo Surdolimpica deve atender a necessida-
des especiais a nivel logistico reveladas por algumas modalidades;

— Oferta de acesso aos Centros de Alto Rendimento que tém vindo
a ser criados em diversos locais do pais no sentido de proporcionar a
melhor qualidade no enquadramento das atividades de preparagdo dos
praticantes;

— Implementag@o do Projeto Esperancas Surdolimpicas visando o
apoio a integragdo de novos praticantes no Programa de Preparacéo
Surdolimpica tendo como objetivo a renovagao e redugdo do nivel
etario dos praticantes envolvidos bem como o aumento do indice de
praticantes do género feminino.

— Necessidade do aprofundamento da cooperagdo com as institui¢cdes
de ensino superior, na perspetiva de garantir um apoio o mais qualificado
possivel na preparag@o dos praticantes;

— Avaliagdo periodica pela Direcdo do Programa, para além dos
procedimentos de avaliagdo anteriormente existentes.

— Participagdo da Administragdo Publica Desportiva na Estrutura
de Gestao Técnica do Programa, conferindo assim maior proximidade
quanto ao acompanhamento do mesmo.

Il — Objetivos

Planear, gerir, acompanhar e avaliar o processo de preparagdo para
a participagdo em Jogos Surdolimpicos, criando ininterruptamente as
condig¢des mais favoraveis para a preparagdo dos praticantes desportivos
ou sele¢des nacionais que reunam condig¢des para atingirem resultados
de exceléncia naqueles Jogos.

Assegurar as adequadas condi¢des de preparagdo aos praticantes com
especial talento ou selegdes nacionais de modalidades coletivas identifi-
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cados como “esperangas surdolimpicas” assumindo-se que o Programa
de Preparag@o Surdolimpica (PPS) tem um horizonte temporal que se
situa para la da participacdo nos Jogos Surdolimpicos de 2017.

Trabalhar de forma programada por objetivos oportunamente defini-
dos, pelo CPP e Federagdes desportivas, sendo estes objetivos gerais e
por praticante/equipa/selecao revistos anualmente com base na relagio
“Prova/Marca/Quota/Praticante e em congruéncia com os objetivos
definidos para os mesmos praticantes/equipas/selecdes.

Sem prejuizo das avaliagdes intercalares aos atletas, equipas e mo-
dalidades, tendo por referéncia os seus objetivos especificos delinea-
dos no caderno de encargos, decorridos os periodos de qualificacdo
internacionais, sera realizada uma avaliagdo a integra¢do dos Atletas
qualificados e selecionados, de forma a ajustar, caso necessario, o seu
Nivel de Integragdo no Programa Samsun 2017.

Os praticantes que participem nos Jogos Surdolimpicos devem pugnar,
em todas as circunstancias, pelo cumprimento dos objetivos individu-
ais/equipa/selecdo estabelecidos para Samsun 2017, observando um
comportamento exemplar de forma a valorizar a imagem da Missdo,
do Pais, bem como das entidades que o representam.

Os objetivos gerais constam de documento auténomo, o qual cons-
titui anexo ao contrato-programa relativo ao Programa de Preparagao
Surdolimpica, podendo ser revisto anualmente.

Os objetivos individuais, de equipa ou selecdo sdo registados junto
doIPDJ, L. P.¢ INR, I. P.

Il — Definigbes

Modalidade individual — Para efeitos de defini¢do de “modalidade
individual” no ambito do presente regulamento aplicar-se-a o disposto
no Despacho n.° 1710/2014 de 4 de fevereiro de 2014.

Modalidade coletiva — Para efeitos de defini¢ao de “modalidade
coletiva” no ambito do presente regulamento aplicar-se-a o disposto no
Despacho n.° 1710/2014 de 4 de fevereiro de 2014.

Praticante integrado — praticante que cumpre com os critérios de
integragdo no Programa de Preparagdo Surdolimpica.

Praticante qualificado — praticante que cumpre os critérios de quali-
ficagdo para participagdo nos Jogos Surdolimpicos definidos pelo ICSD
(International Committee of Sports for Deaf) encontrando-se em situagéo
de elegibilidade para integrar a Missao aos Jogos, seja por qualificacdo
nominal seja porque obteve a qualificagao de Portugal para participagao
na sua modalidade e prova sendo que, no caso de uma selegdo nacional,
o conceito se aplica a selegdo.

Praticante selecionado — praticante qualificado indicado ao CPP
pela respetiva Federagdo Nacional para integrar a Missdo Portuguesa
aos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017.

Caderno de encargos — documento respeitante ao praticante/equipa/
selecdo integrado no Programa e no qual constard a calendarizagao
anual da atividade e respetiva orcamentagdo bem como os objetivos
desportivos para o ano em causa.

Resultados Elegiveis — Sao considerados como resultados elegiveis
para efeitos do presente regulamento e, designadamente, para efeitos
de integragdo no Programa de Preparag¢do Surdolimpica aqueles que
forem obtidos pelo praticante em Campeonatos Europeus, Campeonatos
Mundiais ou Jogos Surdolimpicos, quando se tratar de modalidades indi-
viduais e os que a equipa/selegdo alcancar em Campeonatos Europeus,
Campeonatos Mundiais, Jogos Surdolimpicos ou provas de qualificagéo
para os mesmos Jogos, quando se tratar de modalidades coletivas.

Numero de Praticantes nas Modalidades Coletivas — O niimero de
praticantes de uma Equipa/Selecdo € o estabelecido de acordo com os
regulamentos de participagdo nos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017.
Durante o desenvolvimento do Programa e considerando a necessidade
expressa de inclusdo de um niimero superior de praticantes nas selecdes
nacionais de modalidades coletivas, prevé-se a possibilidade de incluir
praticantes adicionais nos trés primeiros anos do ciclo surdolimpico.
Neste caso, os praticantes integrados no Programa podem variar ao
longo do tempo, de acordo com os critérios de selegdo estabelecidos.
O CPP devera manter uma lista atualizada dos praticantes pertencentes
a cada selegdo, no ambito do Programa de Preparagdo Surdolimpica
Samsun 2017.

Treinadores e Equipa Técnica— Fazem parte integrante da equipa
técnica todos os recursos humanos necessarios a preparacdo e a parti-
cipagdo do praticante, equipa, par ou selegdo. Para efeitos de atribui¢do
de Bolsas Surdolimpicas ao Treinador e a Equipa Técnica, os respetivos
Formularios de Candidatura ao Programa e de Identificagdo dos inter-
venientes tém de estar devidamente preenchidos.

IV — Enquadramento institucional

O Programa ¢ objeto de um financiamento especifico por parte do Es-
tado, através do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ, 1. P.)
e do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P., pressupondo o seu en-
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quadramento a assinatura de um contrato — programa entre o IPDJ, I. P.,
o INR, I. P. ¢ o Comité Paralimpico de Portugal (CPP), com duracéo
quadrienal com inicio a 1 de janeiro de 2014 e duragdo até 31 de de-
zembro de 2018 e renovavel por periodos quadrienais. O Programa pode
ainda ser objeto de financiamento de verbas proprias do CPP, bem como
de outras entidades privadas.

O desenvolvimento do Programa assenta na articulagéo sistematica
entre o IPDJ, I. P, o INR, 1. P., o CPP e as federagdes desportivas na-
cionais de modalidades surdolimpicas, na observancia das seguintes
competéncias, exclusivas ou partilhadas:

OIPDJ, I. P, 0 INR, I. P. e 0 CPP terdo responsabilidades partilhadas
em termos da Dire¢do e Gestdo do Programa, distribuindo-se estas
responsabilidades por dois niveis:

— No primeiro nivel situa-se a Dire¢@o constituida pelos Presidentes
do IPDJ, I. P, INR, L. P. ¢ CPP.

— No segundo nivel situa-se a Estrutura de Gestdo Técnica do Pro-
grama, de natureza técnico-desportiva.

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. — financiar, acom-
panhar e fiscalizar a execuc@o do Programa de Preparagdo Surdolimpica
e assegurar o cumprimento das medidas de apoio aos agentes desportivos
envolvidos no Programa e previstas na legislagdo em vigor. Assegurar
condigdes de avaliagdo médico-desportiva e avaliagdo e controlo do
treino aos praticantes envolvidos no Programa. Financiar a Missdo
Portuguesa aos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017.

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. — financiar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Programa de Preparac¢o Surdolimpica. Financiar
a Missdo Portuguesa aos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017.

Comité Paralimpico de Portugal — gerir, coordenar e avaliar a exe-
cugdo do Programa, bem como organizar constituir e dirigir a Missdo
Portuguesa aos Jogos Surdolimpicos;

Federagdes desportivas nacionais com modalidades surdolimpi-
cas — operacionalizar as atividades de preparagdo, participagdo com-
petitiva e enquadramento dos praticantes, treinadores, dirigentes e demais
agentes envolvidos.

V — Estrutura organica e funcional

V.1 — Programa de Preparagao Surdolimpica
Do Programa de Preparagdo Surdolimpica fazem parte os projetos:

a) Projeto Surdolimpico Samsun 2017;
b) Apoio complementar a preparagio;
¢) Esperangas Surdolimpicas;

V.2 — Diregao do Programa de Preparagao Surdolimpica

O Programa terd como principais responsaveis os presidentes do
IPDJ, I. P. do INR, I. P. ¢ do CPP.

Os Presidentes do IPDJ, I. P., do INR, I. P. € do CPP terao duas reu-
nides ordinarias ao ano, isto ¢, com periodicidade semestral e extraordi-
narias sempre que forem acordadas pelas trés Entidades ou por proposta
de uma das Entidades.

V.3 — Gestao do Programa

A gestdo do Programa ¢ da responsabilidade do CPP e ¢ assegurada
por uma estrutura humana de natureza técnica, cujo coordenador sera
designado pelo CPP. No sentido de conferir maior proximidade da Ad-
ministracdo Piblica Desportiva a execugdo operacional do Programa,
tanto o IPDJ, I. P. como o INR, I. P. destacam um técnico para integrar
essa estrutura.

Para o funcionamento da Estrutura de Gestéo sera atribuido um apoio
financeiro até ao montante de 15.000 €, por ano.

Atribui¢des da estrutura humana responsavel pela gestao técnica do
Programa:

— Promover a articulac¢do das varias entidades intervenientes no
Programa e acompanhar o desenvolvimento da preparagao surdolimpica
prevista no mesmo;

— Apreciar e informar sobre as propostas apresentadas pelas fede-
ragoes;

— Aferir, conjuntamente com as federagdes desportivas surdolimpicas
envolvidas, os critérios especificos de acesso ao Programa;

— Avaliar o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

— Assegurar o tratamento e a gestdo da informacao relativa ao Pro-
grama;

— Reportar direta e permanentemente a diregdo do Programa todas
as informagdes relevantes;
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— Apresentar propostas conducentes a satisfacdo de necessidades
e resolucdo de problemas assinalados pelos varios intervenientes no
processo, especialmente praticantes e treinadores envolvidos na pre-
paragdo surdolimpica;

— Elaborar e apresentar relatorios trimestrais das avaliagdes perio-
dicas do Programa a fim de manter informados todos os intervenientes
no Programa;

— Propor critérios que suportem o financiamento das diferentes ru-
bricas do Programa, designadamente no respeitante as bolsas a atribuir
aos praticantes, enquadramento técnico, apetrechamento, atividades
de preparagdo e participagdo competitiva e eventuais necessidades es-
peciais;

— Solicitar, sempre que necessario, o apoio de especialistas, no sen-
tido de serem estabelecidos contributos potenciadores da adequada
preparagdo dos praticantes que integram o Programa.

— A Estrutura de Gestao Técnica realizara quatro reunides ordinarias
por ano, isto ¢, com periodicidade trimestral, convocadas pelo seu coor-
denador, podendo este convocar reunides extraordindrias;

— A Estrutura de Gestao Técnica reunira extraordinariamente quando
para isso for convocada pela Dire¢do do Programa.

V.4 — Chefe de Missdo aos Jogos Samsun 2017

Considerando a especificidade da fungdo do chefe de misséo e a res-
petiva conex@o com o desenvolvimento do Programa, este tera assento
nas reunides da Estrutura de Gestdo Técnica do Programa, como parte
integrante, podendo o seu adjunto substitui-lo ou coadjuva-lo sempre
que necessario.

V.5 — Representagao das federagdes

Cada federag@o com praticantes integrados no Programa designara um
elemento que sera o principal interlocutor junto da estrutura de gestéo
técnica do Programa, integrando a mesma.

V.6 — Cooperagédo com as Instituigdes de Ensino Superior

Pretendendo-se incorporar no processo da preparagao surdolimpica
e tornar acessivel a todos os intervenientes um conjunto alargado de
saberes, necessarios a prossecucdo da exceléncia desportiva, sera es-
tabelecida cooperagdo estreita com instituigdes do ensino superior no
sentido de garantir um apoio mais qualificado a preparacdo dos prati-
cantes integrados no Programa.

V.7 — Realizagao de exame médico-desportivo, avaliagao
e controlo do treino

Os praticantes integrados no Programa Surdolimpico estdo obriga-
dos a avaliagdo médico desportiva e a avaliagdo e controlo do treino a
efetuar nos Centros de Medicina Desportiva e na Unidade de Medicina
Desportiva e Controlo do Treino e do Centro de Medicina Desportiva
de Lisboa/Centro Nacional Desportivo do Jamor e Centro de Medicina
Desportiva do Porto, sem prejuizo da colaborago de outros operadores
publicos ou privados.

V.8 — Controlo antidopagem

Os praticantes integrados no Programa estdo sujeitos aos exames
de controlo a realizar pelo Laboratorio de Analise de Dopagem, nos
termos da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto, e demais regulamentagéo
aplicavel.

V.9 — Seguro desportivo

Devera ser assegurado para todos os praticantes integrados no Pro-
grama o seguro desportivo adequado as exigéncias do desporto de alto
rendimento, tomando em consideragdo a legislacdo em vigor.

V.10 — Centros de Alto Rendimento

Serdo disponibilizados aos praticantes integrados no Programa os
diversos servicos de apoio dos Centros de Alto Rendimento.

V.11 — Etica Desportiva

O CPP e as federagdes desportivas devem empenhar-se na realizagdo
de a¢des que visem a promogdo dos valores éticos no desporto em cum-
primentos do principio previsto no artigo 3.°da Lein.® 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto.
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VI — Projeto Surdolimpico Samsun 2017

VI.1 — Gestao administrativa

O Projeto Surdolimpico Samsun 2017 ¢ objeto de um financiamento
especifico, titulado por contratos-programa entre o CPP ¢ as federa-
¢oes desportivas envolvidas, nos termos da legislagdo aplicavel, sendo
administrado de forma independente relativamente a outros programas
e projetos. Estes contratos serdo realizados com periodicidade anual,
renovavel, considerando imperativamente a sua caducidade em 31 de
dezembro de 2018.

Aintegragdo de praticantes implica também a realizagdo de contratos-
-programa entre estes e seus treinadores e as federagdes, com periodici-
dade anual, renovaveis, considerando imperativamente a sua caducidade
em 31 de dezembro de 2018, desde que os praticantes que enquadram
mantenham as condi¢des para permanecerem integrados no Programa
de Preparagdo Surdolimpica.

As federacdes desportivas organizardo uma contabilidade propria para
a execugdo do Programa, de forma a permitir a avaliagdo autonoma do
respetivo grau de execugdo orgamental.

Serdo efetuadas avaliagdes semestrais compativeis com a exigéncia
do Programa, possibilitando assim a corre¢do de desvios ou a introdugéo
de ajustamentos necessarios.

V1.2 — Financiamento, Flexibilizagao e Caderno de Encargos

O valor do cofinanciamento aos projetos de preparagio surdolimpica
de cada federacdo sera calculado em fungdo do niimero de praticantes
integrados a cada momento e das suas necessidades especificas de
preparagdo incluindo, em particular, equipa técnica, apetrechamento e
atividade desportiva a constar nos respetivos Cadernos de Encargos.

Serdo analisados os encargos relacionados com as atividades e agdes
programadas por cada federagdo desportiva, com base nos cadernos
de encargos, no ambito da preparagdo dos praticantes envolvidos no
Projeto Surdolimpico Samsun 2017, considerando, fundamentalmente,
as seguintes rubricas:

— Praticantes — concessao de bolsas aos praticantes envolvidos,
ndo acumulaveis com outros apoios da alta competi¢do, de acordo com
o nivel desportivo do praticante;

— Enquadramento técnico — apoio financeiro aos treinadores que
enquadram os praticantes envolvidos no Projeto, bem como aos restantes
elementos da equipa técnica;

— Apetrechamento — concessdo de verbas para a aquisi¢cdo do
equipamento e material indispensavel a maximizagdo da preparacdo
dos praticantes devendo este apetrechamento, sempre que adequado,
constituir-se como propriedade da federagio;

— Atividades — verbas atribuidas a titulo de comparticipagdo nos
encargos da preparagdo e participagdo competitiva dos praticantes e
técnicos;

O Caderno de Encargos ¢ um documento a elaborar pelas federagdes,
em concertagdo com a estrutura de gestao do PPS, por praticante/equipa/
selegdo, contendo elementos técnico-desportivos e de natureza finan-
ceira, tendo como objetivo uma gestdo com maior rigor em fungao das
especificidades e necessidades da(s) prova(s) e do praticante.

O Caderno de Encargos permitira um conhecimento objetivo das
condigdes de preparagdo para cada Prova/Marca/Praticante, criando
condi¢des para, a todo o tempo, se saber o valor do investimento em
cada praticante e aferir o grau de rendibilidade desse investimento,
direto ou indireto.

Esta ferramenta de gestdo devera contemplar todos os apoios, publicos
e privados, em numerario ou espécie, cruzados a nivel local, regional e
nacional de modo a permitir uma gestdo mais assertiva e equitativa entre
modalidades e praticantes, independentemente da localizagdo territorial
onde exercem a sua atividade desportiva.

VI.3 — Instrumentos de controlo

As federagdes desportivas envolvidas no Projeto Surdolimpico Samsun
2017 deverdo apresentar ao CPP os seguintes elementos de trabalho:

— Proposta fundamentada dos praticantes a integrar ou a permane-
cer no projeto, acompanhada de compromisso escrito dos praticantes
e respetivos treinadores de intengdo de prossecugdo dos objetivos do
Programa e cumprimento do respetivo Regulamento;

— Plano estratégico plurianual concordante com o Caderno de Encar-
gos referindo naquele plano a atividade internacional prevista.

— Plano anual de atividades e orgamento previsional, em confor-
midade com o Caderno de Encargos do praticante, compreendendo o
cronograma financeiro;



33256

— Relatorios intercalares de atividades de periodicidade trimestral,
incluindo um balancete financeiro discriminativo da afetagdo das verbas
disponibilizadas;

— Relatorio e contas anual da preparaga@o surdolimpica (a apresentar
até 31 de janeiro do ano seguinte ao exercicio).

V1.4 — Integracéo

Nas modalidades individuais, apos 1 de janeiro de 2014, sdo integrados
no Projeto os praticantes que apresentem uma elevada probabilidade
de atingirem resultados de mérito nos Jogos Surdolimpicos Samsun
2017, a saber:

— Obtencao de classificagoes de podio;
— Participagdo em finais ou obtengao de classificagdes equivalentes;

Para integrar o Projeto Surdolimpico Samsun 2017 os praticantes tém
de respeitar, pelo menos, um dos seguintes critérios de acesso:

— Praticantes que em Séfia 2013 atingiram resultados até ao 8.°
lugar, obtidos com um minimo de 4 paises participantes, se incluidos
na primeira metade da tabela de classificagdo, e que possam manter, ou
vir a melhorar a sua prestacdo em Samsun 2017.
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— Praticantes que obtenham classificagdes de mérito, sobretudo em
Campeonatos do Mundo ou da Europa, deixando antever a probabilidade
do cumprimento das exigéncias do Projeto Samsun 2017.

— Obtencéo de prestagdes desportivas que, cumprindo os minimos
de qualificagdo para participag@o nos Jogos Surdolimpicos Samsun
2017, correspondam a resultados dentro da primeira metade da tabela
classificativa dos Campeonatos Mundiais ou Campeonatos Europeus
da respetiva modalidade.

Nas modalidades coletivas, a integragdo das selegdes nacionais no
Projeto Surdolimpico Samsun 2017 serd efetuada com as necessarias
adaptacdes, considerando-se as especificidades do sistema de apuramento
surdolimpico para cada modalidade e a existéncia de reais probabilidades
de participagao nos Jogos Surdolimpicos.

V1.5 — Niveis e Critérios de integragao

Sdo estabelecidos trés niveis em termos de critérios de integracdo
dos praticantes em funcdo das expectativas relativamente aos objetivos
definidos no Caderno de Encargos e a obtengao de resultados nos Jogos
Surdolimpicos de Samsun 2017, ponderados em funcdo do curriculo
desportivo e ainda com base no principio da “Prova/Marca/Quota/Pra-
ticante (atleta individual, equipa e sele¢do)”.

Niveis individuais Campeonato Mundial Campeonato Europeu Jogos Surdolimpicos

Nivel 1.............. 1°ou2flugar.................... Iolugar ........ ...t 1.%,2.° ou 3.° lugar

Nivel2.............. 3.° lugar, obtido com um minimo de 6 | 2.° ou 3.° lugar, obtido com um mi- | Do 4.° ao 6.° lugar, obtido com um
participantes e 4 paises representa- nimo de 6 participantes e 4 paises minimo de 4 paises representados
dos. representados. (Se incluido na primeira metade

da tabela classificativa).

Nivel 3.............. Do 4.° ao 8.° lugar, obtido com um mi- | Do 4.° ao 6.° lugar, obtido com um | Do 7.° ao 8.° lugar, obtido com um
nimo de 4 paises representados (Se minimo de 4 paises representados. minimo de 4 paises representados.
incluido na primeira metade da tabela (Se incluido na primeira metade da (Se incluido na primeira metade
classificativa) tabela classificativa) da tabela classificativa)

Nivel3.............. Minimos de qualificag@o para os Jogos Surdolimpicos (AQS no atletismo, MQS na natag@o ou noutras modalidades
que estabelegcam a obten¢do de marcas minimas de qualificagdo), desde que obtidos em provas devidamente ho-
mologadas pela respetiva federagdo internacional da modalidade e/ou ICSD/Deaflympics e que representem uma
prestacdo correspondente a uma classificacdo na primeira metade da tabela classificativa da prova nos ultimos Jogos
Surdolimpicos realizados.

V1.6 — Bolsas Surdolimpicas

Modalidades individuais

Os praticantes e treinadores das modalidades individuais integrados
no Projeto Surdolimpico Samsun 2017 beneficiam de uma bolsa mensal
destinada a compensar os encargos acrescidos com o seu regime especial
de preparagao, através de uma dotagao especifica estipulada em contrato-
-programa e pagas diretamente pelo CPP aos interessados.

Séo estabelecidos trés niveis de bolsas surdolimpicas a atribuir aos
praticantes, ponderadas em fung¢do do curriculo desportivo, bem como
da expectativa relativamente a obteng@o de resultados nos Jogos Sur-
dolimpicos Samsun 2017:

Nivel 1 —€ 518
Nivel 2 — € 386
Nivel 3 —€ 225

No caso de um praticante nao integrado no Projeto vir a qualificar-se
no ano de 2017 e a participar nos Jogos Surdolimpicos(em modalidade
que estabeleca minimos de qualificagdo), beneficiara do pagamento
retroativo da bolsa surdolimpica, com efeito a 1 de janeiro de 2017,
correspondente ao montante da respetiva bolsa (aplicando-se 0 mesmo
ao treinador do praticante).

Os praticantes integrados no Projeto e qualificados para os Jogos
Surdolimpicos Samsun 2017 que recusem integrar a missdo surdolim-
picos por motivos injustificados, ficam obrigados a restituir o valor das
bolsas recebidas durante o ciclo surdolimpico. O mesmo se aplica ao
treinador do praticante no caso de lhe ser imputada responsabilidade
na decisdo.

Os treinadores receberdo uma bolsa correspondente a 80 % do valor
do nivel em que esta integrado o seu praticante, sendo que, em caso de
acumulagdo de varios praticantes, receberdo por cada um mais 10 %,
até ao limite maximo de 3 praticantes sendo que, neste caso, os 80 %

dirdo respeito a bolsa correspondente ao praticante de nivel mais alto,
sendo o acréscimo de 10 % calculado a partir do valor inicial da bolsa
do treinador. No caso de o praticante ter mais do que um treinador ou
técnico a enquadra-lo, ndo havera lugar a acréscimo nesta bolsa.

No ano de 2014, os praticantes integrados no Projeto Surdolimpico
Samsun 2017 em consequéncia de resultados obtidos nos Jogos Surdo-
limpicos de So6fia 2013, beneficiam do pagamento de bolsas surdolim-
picas com base nos valores supra referidos, com efeitos retroativos a 1
de janeiro, com base no presente Regulamento.

No ano de 2014, os praticantes e respetivos treinadores, a integrar
no Projeto Samsun 2017 ap6s 1 de janeiro e antes da celebragdo do
contrato-programa que integra o presente Regulamento, beneficiam do
pagamento de bolsas surdolimpicas com base nos valores supra referidos,
com efeitos retroagindo a respetiva data de integragdo e nos termos do
mesmo Regulamento.

Naio ¢ permitida a acumulagio da bolsa de praticante individual com
a bolsa de praticante de modalidade de equipa ou coletiva. Nos casos
em que se verifique a integragdo no Programa de um praticante de
modalidade individual e, simultaneamente, de equipa ou coletiva da
mesma modalidade, o praticante tera direito a optar pelo valor da bolsa
mais alta.

No ano de 2017 beneficiardo de uma bolsa suplementar, segundo
critérios e montante a estabelecer no Caderno de Encargos da Missdo
Samsun 2017, todos os praticantes, treinadores, parceiros de aquecimento
e restantes oficiais que venham a integrar a referida Miss@o.

Modalidades de equipa e coletivas

Os praticantes e treinadores das modalidades de equipa ou coletivas
integrados no Projeto Surdolimpico Samsun 2017 beneficiam de uma
bolsa mensal destinada a compensar os encargos acrescidos com o seu
regime especial de preparacdo, através de uma dotagdo especifica esti-
pulada em contrato-programa e pagas diretamente pelo CPP.
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O valor da bolsa surdolimpica para o praticante ¢ de 210,00€.

O valor da bolsa para o treinador/equipa técnica corresponde a 80 %
(isto ¢é, 414,40€) da bolsa de nivel 1 de praticante de modalidade in-
dividual. Por cada Equipa/Selecdo adicional que o treinador/equipa
técnica enquadre, a bolsa sera reforcada com 10 % (isto € 41,44€), até
ao maximo de 3 Equipas/Selegdes no total.

Nio ¢ permitida a acumulag@o da bolsa de praticante individual com
a bolsa de praticante de modalidade de equipa ou coletiva. Nos casos
em que se verifique a integracdo no Programa de um praticante de
modalidade individual e, simultaneamente, de equipa ou coletiva da
mesma modalidade, o praticante tera direito a optar pelo valor da bolsa
mais alta.

No ano de 2014, os praticantes integrados no Programa em conse-
quéncia de resultados obtidos nos Jogos Surdolimpicos de Sofia 2013,
beneficiam do pagamento de bolsas surdolimpicas com base nos valores
supra referidos, com efeitos retroativos a 1 de janeiro, com base no
presente Regulamento

No ano de 2014, os praticantes e respetivos treinadores, a integrar
no Projeto Surdolimpico Samsun 2017 apés 1 de janeiro e antes da
celebragdo do contrato-programa que integra o presente Regulamento,
beneficiam do pagamento de bolsas surdolimpicas com base nos valores
supra referidos, com efeitos retroativos a respetiva data de integracgéo e
nos termos do presente Regulamento.

V1.7 — Financiamento a preparagao

Serdo atribuidos apoios a preparacao surdolimpica dos praticantes
integrados em modalidades individuais ¢ modalidades de equipa ou
coletivas.

Em caso de integragdo ap6s o inicio do ano, o valor a atribuir sera
calculado excluindo os duodécimos respeitantes aos meses decorridos
e considerando os encargos com as a¢des de preparacdo e participacdo
competitiva nos meses vincendos.

No ano de 2014, as federagdes que enquadram e operacionalizam a
preparagdo dos praticantes integrados no Projeto Surdolimpico Samsun
2017 em consequéncia de resultados desportivos obtidos nos Jogos
Surdolimpicos de Sofia 2013, beneficiam do apoio a preparagdo sur-
dolimpica daqueles praticantes com base nos valores a seguir referidos,
com efeitos retroativos a 1 de janeiro.

No ano de 2014, as federacdes que enquadram e operacionalizam a
preparagdo de praticantes a integrar no Projeto

Surdolimpico Samsun 2017 apds 1 de janeiro e antes da celebragio
do contrato-programa que integra o presente Regulamento, beneficiam
do apoio a preparagao surdolimpica daqueles praticantes com base nos
valores a seguir referidos, com efeitos retroativos a respetiva data de
integracao.

Os praticantes das modalidades individuais, assim como as equipas/
selec¢des, integrados no Projeto Surdolimpico Samsun 2017, beneficiam
da comparticipagao financeira de apoio a preparag@o desportiva e parti-
cipacdo competitiva de acordo com o principio da flexibilidade, dentro
das atribuicdes atribuidas a Estrutura de Gestao Técnica.

Para concretizagdo do apoio a preparago sera necessaria a apresen-
tacdo a Estrutura de Gestdo Técnica do Programa (para cada praticante
/equipa/par /selegdo) do respetivo Caderno de Encargos.

Modalidades individuais

O valor a atribuir a federagao por praticante desportivo integrado no
Projeto Surdolimpico Samsun 2017, ponderado, sobretudo em fungéo
dos encargos relacionados com as a¢des de preparacdo e participacdo
competitiva sera até ao montante de 8.750 € por ano.

Modalidades de equipa ou coletivas

O valor a atribuir a federagdo relativamente a cada praticante des-
portivo integrado na equipa/selegdo, ponderado, sobretudo, em fungdo
dos encargos relacionados com as agdes de preparacdo e participacao
competitiva sera até ao montante de 4.375 € por ano.

Estes apoios serdo atribuidos as federagdes desportivas, por cada pra-
ticante da equipa/selegao, considerando o numero de participantes esta-
belecido nos regulamentos de participagdo nos Jogos Surdolimpicos.

Em caso de integragdo ap6s o inicio do ano, o valor a atribuir sera
calculado excluindo os duodécimos respeitantes aos meses decorridos
e considerando os encargos com as agdes de preparagdo ¢ participagdo
competitiva nos meses vincendos.

Nos trés primeiros anos do Ciclo Surdolimpico, considerando a ne-
cessidade expressa de inclusdao de um niimero superior de praticantes
desportivos nas sele¢des, para aferi¢do de enquadramento, permite-se
a possibilidade, de incluir, adicionalmente ao regulamento na parti-
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cipagdo surdolimpica, os seguintes praticantes desportivos extra por
modalidade:

Até De 5 até
4 praticantes | 12 praticantes

Mais de

Participagdo Surdolimpica 12 praticantes

(Ano de JS) — (3 anos) .. ..
(Ano de JS) — (2 anos) ....
(Ano deJS)— (1 ano) .....
Ano de Jogos Surdolimpicos

OO = -
o=
oS =W

V1.8 — Integracéo, permanéncia, subida ou descida do nivel
de integracao e saida dos praticantes

As integragdes iniciam-se com efeitos retroativos a janeiro de 2014,
apos decisdo do CPP, para os praticantes integrados em consequéncia
de resultados desportivos obtidos nos Jogos Surdolimpicos de Sofia
2013.

A integragdo ¢ feita mediante proposta das federagdes desportivas,
apos 1 de janeiro de 2014, e deliberagdo positiva da estrutura de gestdo
técnica do programa, produzindo efeitos no més seguinte ao da prestagdo
desportiva em causa. No caso de a federagdo desportiva apresentar a
proposta ao CPP decorridos mais de sessenta dias apds a prestagdo des-
portiva em causa, a integracdo produzira efeitos apenas no més seguinte
ao da apresentacdo da proposta.

O periodo de permanéncia do praticante nos diferentes niveis pode
corresponder ao ciclo surdolimpico em vigor, no entanto o Projeto é um
sistema aberto e dindmico permitindo integragdes, manutengio, subidas,
descidas e saidas dos diferentes niveis em qualquer momento.

Para os efeitos de concessdo de bolsas, subida e descida de nivel,
saida do Projeto e reintegragao, ter-se-a em conta o més seguinte ao da
obtencdo do respetivo resultado desportivo.

Quando um praticante reine condi¢des para entrada no Projeto (ob-
ten¢@o de minimos ou de classificagdes qualificantes em competigdes
internacionais), permanece no mesmo por um periodo de um ano, po-
dendo neste intervalo de tempo subir de nivel mas nunca descer.

Enquanto as marcas consideradas como minimos de qualificagdo
para participag@o nos Jogos Surdolimpicos de Samsun 2017 néo forem
estabelecidas pelo ICSD, para efeitos de integracdo no Programa per-
manecem as marcas que vigoraram como minimos de qualificagdo para
os Jogos de Sofia 2013 ndo sendo, no entanto, consideradas as marcas
obtidas em competi¢des realizadas durante o ano de dois mil e treze ou
anteriores, para efeitos de entrada ou permanéncia de praticantes no
Projeto Surdolimpico Samsun 2017.

Em caso de obtengdo de resultado elegivel correspondente a uma
subida de nivel, esta ocorrera no més seguinte ao da obtencdo daquele
resultado, permanecendo o praticante no novo nivel durante um ano.

Em caso de obtencgdo de resultado elegivel correspondente a uma
descida de nivel, esta descida, para efeitos de atribuicdo de bolsas, s6
ocorrera quando se completar o periodo de permanéncia de um ano no
nivel anterior.

Em caso de obtengdo de resultado elegivel correspondente a uma
descida de nivel, para efeitos de permanéncia no Projeto, sera consi-
derado o periodo de um ano a partir do més seguinte ao da obtencéo
daquele resultado.

Se no periodo de um ano, o praticante ndo apresenta resultados que
lhe permitam permanecer no Projeto, e se claramente ndo existiram no
calendario competi¢des adequadas para o efeito, o praticante dispde de
um periodo suplementar para obter classifica¢cdes que assegurem a sua
permanéncia no nivel de bolsa e/ou no Projeto, periodo que se prolongara
até a data em que haja uma dessas competicoes e que ndo deve exceder
0s seis meses, isto €, dezoito meses no total.

A integrac@o de praticantes pressupde a assinatura de um contrato
entre a respetiva federagdo e o CPP.

Existira uma versao unica de contrato-programa, a definir pelo CPP
que servira de base a integragdo dos praticantes ja que esta pressupde
também a assinatura de um contrato entre cada praticante e treinador e
a respetiva federagdo desportiva, ficando depositada copia no CPP.

A integragdo no Projeto pressupde a permanéncia por, pelo menos,
um ano, desde que sejam cumpridos os objetivos desportivos, os quais
deverao constar do clausulado do contrato-programa a celebrar entre o
praticante e a federagdo bem como do respetivo Caderno de Encargos.

O contrato-programa acima indicado deve ter em consideragao os
encargos com as agdes de preparagdo e participacdo competitiva do
praticante ou da equipa, par ou selegdo apresentada pela federagao
desportiva a Estrutura de Gestdo Técnica do Projeto.

A saida do Projeto ou a transi¢do de nivel de um praticante tem por
base avaliagdes trimestrais, ou as decorrentes da avaliagdo da partici-
pacdo nas provas principais da respetiva modalidade. Quando um atleta
for excluido do projeto por incumprimento dos objetivos desportivos,
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beneficia (bem como o seu treinador) de uma continuidade do apoio
de 50 % da bolsa de nivel 3, por um periodo maximo de trés meses, de
dois meses ou de um més, consoante a exclusdo ocorrer, respetivamente,
no primeiro ou segundo, no terceiro, ou no quarto ano do Programa de
Preparagdo Surdolimpica Samsun 2017.

Em caso de lesdo ou doenga, atempada e devidamente comunicada
pela federagdo e acompanhada pelo parecer positivo da equipa médica
do CPP, ¢ garantida ao praticante a manutengo da sua bolsa pelo periodo
definido para a sua recuperagao, apos o qual devera ser realizada uma
reavaliagdo das possibilidades de reintegragdo. Durante este periodo
serdo suspensas as verbas correspondente a0 Enquadramento Técnico
e ao Apoio a Preparag@o.

A continuidade do apoio nao se verifica quando a exclusgo do pra-
ticante se ficar a dever ao esgotamento das suas possibilidades de qua-
lificagdo para os Jogos Surdolimpicos, sendo que os praticantes nao
selecionados para integrarem a Missdo apenas poderao estar integrados
no Projeto, no maximo, até ao més precedente ao da realizagdo dos
Jogos.

Em caso de gravidez, a praticante podera propor (apos acordo da
respetiva federac@o) a Estrutura de Gestdo Técnica, a suspensio da sua
integracdo e, posteriormente, requerer a sua reintegragdo. Durante este
periodo nao serdo atribuidas as verbas correspondentes as Bolsas, ao
Enquadramento Técnico e ao Apoio a Preparagao.

A integragdo no Projeto pressupde a inscri¢do do praticante no regime
de Alto Rendimento previsto na legislagdo em vigor.

Enquanto as marcas consideradas como minimos de qualificagdo para
participag@o nos Jogos Surdolimpicos de 2021 néo forem estabelecidas
pelo ICSD ou pelas competentes Federagdes Internacionais, para efeitos
de integragdo no Projeto permanecem as marcas que vigoraram como
minimos de qualificag@o para os Jogos Surdolimpicos Samsun 2017
ndo sendo, no entanto, consideradas as marcas obtidas em competi¢des
realizadas durante o ano de dois mil e dezassete ou anteriores, para
efeitos de entrada ou permanéncia de praticantes no Projeto no ano
de 2018, excetuando-se os resultados desportivos obtidos nos Jogos
Surdolimpicos Samsun 2017.

VI.9 — Outros critérios

Os praticantes deverdo respeitar os seguintes critérios para assegura-
rem a sua integragdo e permanéncia no Projeto:

Aceitarem, por escrito, um compromisso para integrarem um pro-
grama de preparagdo adequado a obtencgdo dos resultados de mérito,
cumprindo o planeamento desportivo e respeitando o programa de
avaliagdo médico-desportiva;

Assumirem o compromisso de devolugdo dos montantes das bolsas
recebidas em caso de desisténcia, por vontade propria, da persecugdo
dos objetivos do Projeto;

Cumprirem os requisitos de postura ptblica e comportamentos sociais
que constituam um modelo de referéncia na defesa dos principios da
Etica, do Espirito Desportivo e do Olimpismo.

Os praticantes integrados devem obrigatoriamente participar nos
respetivos campeonatos do mundo e da europa, durante o periodo de
integrac@o; a ndo participacdo deve ser devidamente fundamentada e
aceite pelo CPP e IPDJ, IP, sob pena de exclusdo do programa.

VIl — Apoio Complementar

O apoio a preparag@o bem como a sua gestao sera flexivel em fungéo
das especificidades ¢ das necessidades do praticante, equipa par ou
selegdo com base num caderno de encargos que devera ter em linha
de conta o financiamento disponibilizado até ao maximo necessario,
demais apoios diretos e indiretos do Estado e ainda o financiamento
Publico e Privado.

Prevé-se a introdugdo de uma linha de financiamento para Apoio Com-
plementar a Preparagao destinada a reforgar as condi¢des de preparagdo
desportiva descritas no n.° V1.7 do presente Regulamento.

Esta linha de financiamento esta incluida no montante atribuido pelo
IPDJ, 1. P. ¢ INR, L. P. a0 Programa de Preparagdo Surdolimpica e podera
beneficiar do financiamento adicional captado pelo CPP e respetivas
federagoes.

O desenvolvimento deste financiamento complementar a preparagao
assenta na possibilidade de concessdo de apoio complementar, a par-
tir de 1 de janeiro de 2015, as federagdes relativamente a praticantes
integrados no Programa em modalidades que revelem especiais neces-
sidades ao nivel logistico ou de apetrechamento, designadamente entre
as seguintes:

— Ciclismo BTT
— Ciclismo de estrada

O Apoio Complementar a Preparagdo concretizar-se-4 na forma de
atribuigdo de um acréscimo no apoio a preparagao atribuido as federagdes
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devendo os beneficiarios proceder a entrega da respetiva documentagao
de despesa, em concordancia com o Caderno de Encargos.

O referido acréscimo a atribuir a federag@o por praticante desportivo
de modalidade individual integrado no Programa de Preparagdo Sur-
dolimpica Samsun 2017 ponderado, sobretudo em fun¢o dos encargos
relacionados com as agdes de preparagao e participagdo competitiva sera
até ao montante de 5.000,00 € por ano.

O montante global dos acréscimos de apoio a preparagao atras referi-
dos sera gerido pela Estrutura de Gestdo Técnica do Programa de modo
a ndo exceder anualmente o valor total de 15.000,00 €.

VIIl — Esperangas Surdolimpicas

O Projeto Esperancas Surdolimpicas sera implementado a partir de
1 de janeiro de 2015 cabendo a Estrutura de Gestdo Técnica do Pro-
grama de Preparag@o Surdolimpica pronunciar-se sobre a metodologia
de selecdo de praticantes e respetivas formas de financiamento, entre
outros aspetos.

O financiamento deste projeto estd incluido no montante atribuido
pelo IPDJ, 1. P. e INR, I. P. ao Programa de Preparagdo Surdolimpica
e podera beneficiar do financiamento adicional captado pelo CPP e
respetivas federagdes.

Podem ser integrados neste Projeto praticantes com especial talento ou
equipas que apresentem expetativas fundadas de cumprirem os objetivos
do Programa Surdolimpico, no limiar temporal dos Jogos Surdolimpicos
de 2021.

A integragdo processa-se mediante proposta fundamentada da respe-
tiva federagdo desportiva, a analisar pela Estrutura de Gestdo Técnica
do Programa, a qual compete propor os termos e as condigdes de apoio
a preparagdo.

A integragdo no Projeto Esperangas Surdolimpicas pressupde a inscri-
¢do do praticante no regime de Alto Rendimento previsto na legislagao
em Vigor.

A permanéncia de um praticante no Projeto Esperancas Surdolimpicas
ndo ultrapassara o prazo de dois anos ou de trés anos tratando-se, respe-
tivamente, de praticante do género masculino ou do género feminino.

VIIl.1 — Critérios de selegao

Nas modalidades individuais integram as «esperangas surdolimpicas»
os praticantes que apresentem uma elevada probabilidade de participagao
nos Jogos Surdolimpicos.

Para integrar o Projeto, os praticantes t€ém que respeitar os seguintes
critérios de acesso:

— Ter idade inferior a 22 anos a data de integragdo no Projeto, tratando-
-se de praticante do género masculino, ou 23 anos, tratando-se de pra-
ticante do género feminino;

— Deixar antever a probabilidade do cumprimento das exigéncias
do Programa Surdolimpico, tendo obtido minimos para participagdo em
Campeonatos da Europa ou do Mundo e/ou tendo integrado a selecdo
nacional e participado num desses Campeonatos;

— Reunir condigdes para poderem vir a melhorar a sua prestagdo
desportiva até 2021;

— Nas modalidades de equipa ou coletivas, a integragdo no Projeto
Esperangas Surdolimpicas sera efetuada com as necessarias adaptagoes,
considerando-se a especificidade do sistema de apuramento surdolim-
pico e a existéncia de reais probabilidades de participagdo nos Jogos
Surdolimpicos.

Para além dos critérios de selecdo, anteriormente definidos, os prati-
cantes deverdo respeitar cumulativamente os seguintes pré -requisitos,
para assegurarem a sua integragdo e permanéncia nas «esperangas sur-
dolimpicas»:

— Assumirem (os proprios ou os encarregados de educagdo, em
caso de menoridade), por escrito, um compromisso para integrarem
um programa de preparacdo adequado a obtengdo dos resultados de
mérito, cumprindo o planeamento desportivo e respeitando o programa
de avaliagdo médico -desportivo;

— Assumirem comportamentos que constituam um modelo de refe-
réncia na defesa dos principios da ética e do espirito desportivo.

VIIl.2 — Financiamento

O Projeto Esperangas Surdolimpicas ¢ objeto de um financiamento
especifico, titulado por contratos-programa entre o CPP e as federagdes
desportivas, nos termos da legislacdo aplicavel. Estes contratos serdo
realizados com periodicidade anual, renovavel.

O financiamento do projeto de cada federacdo desportiva sera cal-
culado em fung@o do nimero de praticantes e das suas necessidades
especificas de preparagdo, incluindo o apoio & mobilidade geografica
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no sentido de assegurar as condi¢des de treino adequadas a evolugdo
do seu talento desportivo.

Estas bolsas de apoio a mobilidade geografica s6 sdo atribuidas em
caso de comprovada inexisténcia de meios técnicos e infraestruturas pro-
ximas da area de residéncia do praticante e poderao incluir a compartici-
pacdo no suporte de custos de alojamento, alimentagdo e transportes.

Sera ponderada supletiva e casuisticamente a disponibilizagéo de con-
digdes de suporte a vida académica e a formagao dos jovens praticantes
que revelem caréncias neste dominio do seu percurso.

Poderao ser atribuidas bolsas, por motivos ndo identificados nos
critérios anteriores, a praticantes que, por comprovada incapacidade
financeira, enfrentem dificuldades na sua adequada preparagdo.

Formacéo

Apoio aos técnicos que enquadram os praticantes envolvidos no pro-
jeto, bem como aos restantes elementos da equipa técnica, nos termos
da legislag@o em vigor.

Sdo apoiados os projetos auténomos das federagdes desportivas,
através dos quais seja promovida a especializagdo e a capacitagdo de
técnicos oficiais e juizes das especialidades onde existam praticantes
de elevado potencial.

Os apoios incluirdo a aquisi¢do de conhecimentos técnicos, a par-
ticipagdo em provas internacionais de reconhecido interesse para a
disciplina, ou outros, a avaliar casuisticamente pela estrutura de gestio
do programa.

Apetrechamento

Concessdo de verbas para a aquisi¢do ou locagdo do equipamento
e material necessario as federagdes desportivas e clubes, de forma a
possibilitar uma melhoria das condi¢des de preparagdo e de acompa-
nhamento dos praticantes, devendo os bens adquiridos com carater de
continuidade ou permanéncia (ativos fixos tangiveis), constituir-se como
propriedade da federagéo.

Atividades

Verbas atribuidas a titulo de comparticipagdo nos encargos decorrentes
da preparagdo e participagdo competitiva dos praticantes e técnicos.

Sera concedido apoio a inclusao dos praticantes integrados em estagios
nacionais ou internacionais de reconhecido interesse para a disciplina,
devendo a correspondente programagao ser avaliada pela estrutura de
gestao do programa no inicio de cada época desportiva.

Poderdo ser apoiadas as iniciativas que visem a integragdo de pra-
ticantes nos estagios preparatorios de grandes competigdes, onde a
especificidade de trabalho e o contacto com os praticantes de elite seja
frutuoso para a sua formagao e progressao desportiva.

Serdo apoiadas as deslocagdes dos praticantes incluidos no projeto a
competi¢des adequadas ao seu nivel competitivo, de forma a potenciar
o seu desenvolvimento desportivo. O nivel competitivo e o tipo de com-
peticdes deverdo ser definidos, casuisticamente, pela respetiva federagdo
desportiva e validados pela estrutura de gestdo do programa.

O financiamento do projeto “Esperancas Surdolimpicas‘sera gerido
pela Estrutura de Gestdo Técnica do Programa de Preparagdo Surdo-
limpica de modo a que o apoio a atribuir a federagdo por praticante
desportivo integrado no Projeto, ponderado, sobretudo em fungdo dos
encargos relacionados com as agdes a apoiar seja até ao montante de
5.000,00 € por ano e de modo que o montante global do Projeto ndo
exceda anualmente o valor total de 25.000,00€.

VIIL.3 — Apoios institucionais

Serdo incluidos neste campo todos os servicos disponibilizados aos
praticantes considerados «esperangas paralimpicasy», em igualdade de
circunstancias com os praticantes do PPS.

VIil.4 — Avaliagao e controlo de treino

Devido ao facto de alguns dos praticantes terem niveis etarios em que
o alcance de resultados desportivos relevantes esta condicionado pela
imaturidade fisica e desportiva, estes serfo alvo de atenta avaliacdo e
controlo de treino.

VIIl.5 — Contexto familiar

Serdo envidados esforgos com vista a avaliag@o periodica, do contexto
familiar dos praticantes, considerando que aquele ambiente envolvente
¢ preponderante para a evolugdo desportiva e a valorizagdo intelectual
do individuo.
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Também a componente académica sera alvo, sempre que possivel,
de uma ateng@o e eventual apoio do CPP em termos de recursos edu-
cativos.

VIIl.6 — Estagios e concentragdes

Serdo realizados e apoiados estagios que tenham em vista a integragao
dos praticantes na selecdo surdolimpica e o controlo dos pardmetros
de evolugdo desportiva. Promover-se-4 a confraternizag@o entre os
praticantes da nova geragdo e as glorias surdolimpicas, no sentido da
transferibilidade de experiéncias.

IX — Missao aos Jogos Surdolimpicos Samsun 2017

A Missao Surdolimpica sera organizada e coordenada pelo CPP,
com o apoio financeiro do IPDJ, I.P e do INR, I. P,, através de Contrato
Programa a celebrar em 2016, sendo constituida pelos praticantes sele-
cionados de acordo com as quotas de participagdo atribuidas a Portugal
pelo ICSD podendo, no caso de modalidades que ndo tenham critérios
internacionais de qualificagdo incluir praticantes que ndo tenham estado
integrados no Programa de Preparagdo Surdolimpica. Os praticantes
serdo acompanhados por um corpo de apoio constituido de acordo com
o Regulamento para o efeito produzido pelo CPP, que tera em conta as
normas internacionais para o efeito determinadas pelo ICSD.

X — Avaliagao do Programa

Sem prejuizo das obrigagdes contratuais das partes em matéria de
execugdo do Programa de Preparagdo Surdolimpica, este encontra-se
sujeito aos seguintes momentos de avaliagdo entre 0 membro do Governo
que tutela a area do Desporto, o Presidente do IPDJ, . P., o Presidente
do INR, I. P. e o Presidente do CPP:

— Relatorio técnico desportivo trimestral, a apresentar no IPDJ, 1. P.
e INR, I. P, através da plataforma online referenciada no ponto XI do
presente regulamento do Programa de Preparagdo Surdolimpica;

— Relatorios técnico-financeiros semestrais € anuais;

— Relatorio final do Programa de Preparagdo Surdolimpica Samsun
2017, que pode conter propostas de adequagdo ao programa e respetivos
projetos.

XI — Instrumentos de gestao

O Programa de Preparagdo Surdolimpica serd monitorizado e ava-
liado, em termos técnico desportivos, por um conjunto de documentos
de gestdo, a saber:

Lista de praticantes, lista de treinadores, lista de entidades desportivas,
cadernos de encargos e modelo de relatdrio técnico desportivo trimestral,
sem prejuizo das obrigagdes estipuladas no ponto X do presente regula-
mento, bem assim como todas as obriga¢des contratuais a celebrar para
financiamento do Programa de Preparagéo Paralimpica.

Os instrumentos em referéncia neste ponto integrardo uma plataforma
informatica de carregamento remoto que permitira as partes envolvidas
a consulta online em qualquer situaggo.

209097543

Contrato n.° 871/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/301/DDF/2015

Atividades Regulares

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/88/DDF/2012

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Kickboxing e Muaythai, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 51/96, de 15 de maio, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 124, de 28 de maio, com sede
na(o) Rua das Trinas, n.° 131, 1200-857 Lisboa, NIPC 501965718, aqui
representada por Ana Cristina Vital Melo, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que

A) O 1.° outorgante e 0 2.° outorgante celebraram o Contrato-Programa
n.° CP/88/DDF/2015, em 8 de julho de 2015, tendo por objeto a con-
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cessdo de uma comparticipagdo financeira a execucgdo do Programa de
Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
anexo a este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro;

B) O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos da
lei, como Contrato n.° 539/2015, no Didrio da Republican.® 142/2015,
2.2 série, de 23 de julho de 2015;

C) Nos termos do disposto da clausula 12.* do contrato-programa
n.° CP/88/DDF/2015 «o presente contrato-programa pode ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes e em conformidade com o esta-
belecido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubroy;

D) Face ao exposto, verifica-se necessario proceder a um refor¢o da
comparticipag@o financeira de forma a garantir o cumprimento o pro-
grama de atividades apresentado pelo 2.° outorgante, nomeadamente nas
acdes previstas para o projeto Selecdes Nacionais e Alto Rendimento;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e do
disposto no clausulado do contrato-programa n.® CP/88/DDF/2015 ¢
celebrado o presente aditamento aquele contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do aditamento

O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo n.° CP/88/DDF/2015, tem por objeto refor¢ar a comparticipagdo
aos encargos com a execugdo do programa desportivos de Atividades
Regulares apresentado pelo 2.° outorgante, bem como produzir alteragdes
a distribuicdo das verbas a comparticipar.

Clausula 2.2

Alteracao da alinea c) do n.° 1 da Clausula 3.*
do contrato-programa n.” CP/88/DDF/2015

1 — A comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da Clausula 3.* —
Comparticipagdo financeira — do contrato-programan.® CP/88/DDF/2015
¢ acrescido de 25.000,00, fixando-se em 100.000,00 €.

2—0 n.°1, da Clausula 3.%, do contrato-programa n.® CP/88/
DDF/2015, celebrado em 8 de julho de 2015 passa a ter a seguinte
redagdo:

«Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa despor-
tivo referido na clausula 1.2, é no montante de 100.000,00 €, com a
seguinte distribui¢do, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

¢) A quantia de 60.0000 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execugdo do projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento
do 2.° outorgante.»
Clausula 3.*

Alteracdo da Clausula 4." do contrato-programa
n.” CP/88/DDF/2015

On.° 1, da Clausula 4.%, do contrato-programa n.® CP/88/DDF/2015,
celebrado em 8 de julho de 2015 passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ dispo-
nibilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progranl;aC gduel Eﬁz:isvidades
Janeiro . ... 5 833,00
Fevereiro ............................ 5 833,00
Margo. .. coov et 6 364,00
Abril. . ... 6 330,00
Maio. ..ot 6 330,00
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Més Prograr]r{liéluelggsvidades

Junho ... ... 6 330,00
Julho. ... .o 6 330,00
AGOStO ..ot 6 330,00
Setembro . ............. ... ... .. .. ... 6 330,00
Outubro ........ ..o, 15 330,00
Novembro ........... .. ... ... ... .... 14 330,00
Dezembro.................. ... .. ..... 14 330,00

Total ............. 100 000,00

Clausula 4.2
Revisao do Contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Assinado em Lisboa, em 3 de novembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

3 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Federacdo Portuguesa de Kickboxing e
Muaythai, Ana Cristina Vital Melo.

209097665

Contrato n.° 872/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/310/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato da Europa de Sub 19 Rugby de XV
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
Julieta Ferrao, 12 — 3.° Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523,
aqui representada por Carlos Amado da Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato da Europa Sub 19 Rugby de XV,
no Jamor, nos dias 23 de outubro a 1 de novembro de 2015, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execucgdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagéo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é concedida
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a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 45.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orcamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 28,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
6,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 312 (2,50 %)

i) N.° de paises — 8 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

g) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacdo financeira até 15 (quinze) dias apds a
publicac@o do contrato-programa em Didrio da Republica, correspon-
dente a 22.500,00 €;

b) 50 % da comparticipacao financeira, correspondente a 22.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (trinta) dias apos a conclusido do Evento Desportivo,
o relatorio final, com a excegdo do anexo B, sobre a execugdo técnica
do evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusido do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatorio final, sobre a execucgdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c) supra,
antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
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ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),

/) e/ou h) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-

¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.°
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein. 40/2012,
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de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposi¢oes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 04 de novembro de 2015, em dois exem-
plares de igual valor.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Rugby, Carlos
Amado da Silva.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/310/DDF/2015)

Quadro de revisado do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.°de praticantes . .. .......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes —0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises. ................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Sim— 1%
Nao— 0%

Transmissdo direta. . ..........
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Contrato n.° 873/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/298/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Desporto Adaptado sobre Rodas
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Associagdo de Paralisia Cerebral de Almada Seixal pessoa
coletiva de direito privado, com sede no Largo dos Restauradores n.° 23,
2840-482 Seixal, NIPC 509670792, aqui representada por José¢ Manuel
Botelho Patricio, na qualidade de Presidente da Direcdo, adiante desig-
nada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P., a promogéo da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagio de Paralisia Cerebral de Almada Seixal, através
das atividades que promove e de acordo com o programa desportivo
apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecugéo dos ob-
jetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica
desportiva e para a promogao da satide e do bem-estar junto dos cidadaos
portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execug@o do programa desportivo Desporto Adap-
tado sobre Rodas que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e
se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Outor-
gante, para apoio exclusivo a execucdo do programa de atividades refe-
rido na clausula 1.* é no montante de 30.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 15.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias apods a entrada em vigor do presente con-
trato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.%, no valor de
9.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de setembro;

¢) 6.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacoes do 2.° Qutorgante
Sao obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatorio intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugado técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
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sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuga@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 4 de novembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Associagdo de Paralisia Cerebral de Al-
mada Seixal, José Manuel Botelho Patricio.

209098029

Contrato n.° 874/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/299/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

AMB Volleyball Cup 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A AMB Academia Maia Brenha, Associa¢do Desportiva, pessoa
coletiva de direito privado, com sede na Praga do Bom Sucesso, n.° 61,
10.° Andar, Salas 1009-1010, 4150-146 Porto, NIPC 510261680, aqui
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representada por Luis Miguel Barbosa Maia, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administra¢ao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizacdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢@o da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A AMB Academia Maia Brenha, Associagdo Desportiva, através
das atividades que promove e de acordo com o programa desportivo
apresentado junto do IPDJ, L. P., enquadra-se na prossecucéo dos ob-
jetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica
desportiva e para a promogao da satide e do bem-estar junto dos cidaddos
portugueses;

F) Ao longo dos ultimos anos 0 AMB tem vindo a desenvolver um
trabalho meritério na modalidade de voleibol através e organizagado de
atividades no dominio do desporto federado, bem como no dominio
do desporto para todos, contribuindo para a promogdo generalizada da
atividade fisica e do desporto em Portugal.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execug@o do programa desportivo AMB Volleyball
Cup 2015 que a AMB Academia Maia Brenha, Associagdo Desportiva
apresentou ao IPDJ, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do cor-
rente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa
O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.
Clausula 3.?
Comparticipagao financeira
A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* ¢ no montante de 8.000,00 €.
Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 4.000,00€ (quatro mil euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada em
vigor do presente contrato;
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b) 4.000,00€ (quatro mil euros) apés o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.
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Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 4 de novembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da AMB Academia Maia Brenha, Associagdo
Desportiva, Luis Miguel Barbosa Maia.

209097624

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13044/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Chefe do meu
Gabinete, a licenciada Filipa Rasteiro de Menezes de Alarcdo, quadro
do Banco Portugués de Investimento, S. A. (BPI).

2 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o previsto no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica, e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Isabel
Castelo Branco.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome — Filipa Rasteiro de Menezes de Alarcido
Data de nascimento — 1983

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Finangas (com aprovacdo na parte curricular), pela
Universidade Catolica Portuguesa (2009);

Pés-graduagido em Finangas com especializagdo em Mercados e Ativos
Financeiros, pelo CEMAF/ISCTE (2006);

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (2005)
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Experiéncia profissional:

De setembro de 2013 a outubro de 2015 — Chefe do Gabinete da
Secretaria de Estado do Tesouro

De abril a julho de 2013 — adjunta do Gabinete da Ministra da Agri-
cultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;

De 2005 a 2013 — Diversas fungdes no Banco BPI, nomeadamente
na Direcdo Financeira — Mercado de Capitais e Divida (2007-2009) e
na area de Banca de Empresas (2009-2013).

209114017

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 13374/2015

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 24.09.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e alinea @) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeadas, em regime de substitui¢ao, nos cargos de
chefes de finangas, Alfredo Raul Vidal Ribeiro, no S.F. de Vila do Conde,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 08.09.2015, Anténio
Santos Moreira Alves, no S.F. Vila Nova de Gaia 3, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 01.09.2015, Carlos Alberto Sevivas
Alves, no S.F. Chaves, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a01.09.2015, Fernando Jorge Esteves Silva, no S.F. Macedo de Cavalei-
ros, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.09.2015, José
Manuel Granado Afonso, no S.F. Braganga, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos a 01.09.2015, Leandro Manuel de Oliveira Ferreira
Rodrigues, no S.F. Ponte de Lima, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.08.2015, Margarida Maria Silva Santos Silva, no S.F. Matosinhos 2,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.09.2015, Antonio
Carlos Vieira da Silva, no S.F. Esposende, por vacatura do lugar, com
efeitos a 01.09.2015, cessando na mesma data o cargo de adjunto de
chefe de finangas, nivel 2, que vinha desempenhando no mesmo servigo
de finangas, Antonio Manuel Droguete Calheiros, no S.F. Belmonte, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, Eduardo Paiva Boloto, no
S.F. S. Pedro do Sul, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015,
José Antonio Neves Gaspar, no S.F. Oliveira do Bairro, por vacatura do
lugar, com efeitos a 01.09.2015, Salomé Pereira Oliveira R¢é Cardoso,
no S.F. Vagos, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, Vitor
Joaquim Cordas Mangerona, no S.F. Povoa de Lanhoso, por vacatura
do lugar, com efeitos a 01.09.2015.

30 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209094319

Aviso n.° 13375/2015

Para efeitos do disposto no artigo 121.° e seguintes do novo Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, notificam-se os candidatos ao concurso interno de ad-
missdo a periodo experimental, para a constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio
de 1000 postos de trabalho previstos e ndo ocupados da categoria de
Inspetor Tributario (referéncias A, B e C), nivel I do grau 4, da carreira
de Inspe¢ao Tributaria, do GAT, do mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), aberto por aviso publicado no DR. 2.* série
n.° 225, de 21.11.2012, da classificagdo do 2.° teste de conhecimentos
especificos, bem como da média dos dois testes realizados durante o
estagio (projeto de lista), a qual se encontra disponivel para consulta
na pagina da intranet, em: Area pessoal > Recrutamento e progressao >
Recrutamento > Trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17/12 e no artigo 11.° do Regulamento do Estagio para
ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal
de Administragdo Tributaria (GAT), ndo sdo admitidos a prova final,
com a consequente exclusdo do estagio os estagiarios que obtiverem
média inferior a 9,5 valores nos dois testes de conhecimentos realizados
durante o estagio.

Os candidatos poderdo pronunciar-se por escrito em sede de audiéncia
prévia sobre os resultados dos testes (projeto de lista), no prazo de dez
dias tteis contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, devendo as suas alegagdes ser dirigidas a Sra.
Presidente do juri de estagio para inspetor tributario e remetidas por
correio registado para a Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, rua do comércio n.° 49, 3.°, 1149-017 Lisboa ou entregues
pessoalmente na mesma morada das 9H30 as 12H30 e das 14H30 as
17H30, em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo.

5 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209092723
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Aviso n.° 13376/2015

Por despacho de 4 de novembro de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apds
anuéncia da Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior
André da Rocha Janela, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocado na Diregdo de Finangas de lisboa, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209092959

Despacho n.° 13045/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo
introduzida pela Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 36.°n.° 1 e 44.° a 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17/01, Portaria n.° 107/2013 de 15/03,
Despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 6999/2013, publicado no DR 2. série, n.° 104 de 30 de maio (com-
peténcias da Unidade dos Grandes Contribuintes)

e ainda dos:

Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.°4371/2015, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 30 de abril;

Despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira
n.° 9414/2012, publicado no DR, 2.* série, n.° 134, de 12 de julho
e Despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 6189/2014, publicado no DR 2.* série, n.° 91 de 13 de maio;

Despacho da Subdiretora-Geral da area do registo dos contribuintes,
da cobranga, dos reembolsos e da contabilidade da receita n.® 7246/2015,
publicado no DR 2.# série, n.° 127, de 2 de julho;

Despacho da Subdiretora-Geral da area da inspegao tributaria e adua-
neira n.° 6552/2015 publicado no DR 2.? série, n.° 113, de 12 de junho;

Despacho da Subdiretora-Geral da area de gestdo tributaria — IR
n.° 6771/2015 publicado no DR, 2.? série, n.° 116, de 17 de junho;

Despacho do subdiretor geral da area de gestdo tributaria — IVA
n.° 6989/2015 publicado no DR 2.* série, n.° 121, de 24 de junho na
redag@o que lhe foi dada pela declarag@o de retificacdo n.° 587/2015
publicada no DR 2.7 série, n.° 130, de 7 de julho;

Despacho da Subdiretora-Geral da 4rea de gestéo tributaria — Patri-
monio n.° 6987/2015 publicado no DR 2.7 série, n.° 121, de 24 de junho;

Procedo as seguintes delegagdes e subdelegagdes de competéncias:

| — Competéncias proprias

1 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciada Maria José Alves
Dantas da Fonseca Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira Rodrigues
Brito, Licenciado Rui Miguel Candeias Canha, Licenciado José de Castro
Marques, Licenciado Jodo de Jesus Ribeiro Lages, Licenciado Carlos
Alexandre Eira Matos Borges e Mestre Joaquim Manuel Pombo Alves,
no ambito das competéncias das respetivas areas e departamentos:

1.1 — Aresolugo de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

1.2 — A emissao de parecer acerca das solicita¢des, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas areas
e departamentos, incluindo notas e mapas, que nao se destinem as Di-
re¢des Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou,
destinando-se, sejam de mera remessa regular (v. g. informagdo sobre
os reembolsos de IVA e sobre a analise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o efeito;

1.4 — A elaboragdo do plano e relatorio anuais de atividades da
respetiva area funcional;

1.4.1 — Nas areas funcionais da Inspecdo Tributaria e da Justica
Tributaria, a referida elaboragdo fica a cargo dos Diretores de Finangas
Adjuntos dos respetivos Departamentos A;

1.5 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
Lei Geral Tributaria, doravante designada por LGT, e n.° 2 do artigo 60.°
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do Regime Complementar do Procedimento de Inspegdo Tributaria e
Aduaneira, doravante designado por RCPITA).

2 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Maria Jos¢ Alves
Dantas da Fonseca Lopes:

2.1 — A gestdo e coordenagao da area do planeamento, coordenagao,
apoio técnico e servigos prevista no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem
como on.° 1.5. do ponto I do Despacho n.® 23089/2005, de 9/11, em vigor
por for¢a do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR I n.° 22,de 31/01;

2.2 — A aposigao de visto nos documentos de despesa previamente
autorizada (faturas — recibos e outros) cujo processamento ¢ emissao
de ordem de pagamento sejam da responsabilidade desta Dire¢ao de
Finangas (artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 08 de junho);

2.3 — A assinatura das requisi¢des de passes sociais;

2.4 — As competéncias conferidas pelo ponto III das instrugdes rela-
tivas as reclamagdes apresentadas nos termos da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 28/11, divulgadas pelo oficio circulado
n.° 80129, de 2007.05.31, da Diregdo de Servigos de Planeamento e
Sistemas de Informagdo.

3 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Eunice Rute Fer-
reira Rodrigues Brito:

3.1 — A gestdo e coordenagdo da unidade organica referida no n.° 2
do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I,
2.° Suplemento, bem como o n.° 1.1 e 1.2. do ponto II do Despacho
n.° 23089/2005, de 9/11, em vigor por for¢ca do n.°2 do Despacho
n.° 1365/2012 — DR 11 n.° 22, de 31/01;

3.2 — A diregdo e a supervisao do Centro de Recolha de Dados, do
Servigo de Cadastro Geométrico, do Centro de Atendimento Telefonico
(CAT) e da Equipa de Contabilidade;

3.3 — A determinag@o ou sancionamento do preenchimento de do-
cumentos de correc¢do unicos de IR, resultantes de erros de recolha e
outros imputaveis aos servigos ou de validacdo de outras declaragdes,
bem como autorizar a respetiva recolha;

3.4 — A autorizag@o para concluir os processos de IRS na aplicagio
informatica de Gestdo de Divergéncias;

3.5 — A decisdo sobre o arquivamento dos processos ou realizagdo
de outras diligéncias (artigo 76.° do Coédigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagoes, doravante designado
por CIMSISD, e artigo 30.° do Coédigo do Imposto do Selo, doravante
designado por CIS);

3.6 — A decisdo sobre duvidas relativas a sujeigdo a imposto ou a
maneira de o liquidar (artigo 81.° do CIMSISD);

3.7 — Anomeagao de chefe de finangas para promover a liquidagao do
imposto do selo, em caso de impedimento, nos termos do artigo 37.°do CIS;

3.8 — A promogao de segundas avaliagdes (§ unico do artigo 96.°
do CIMSISD);

3.9 — A dispensa de avaliagdo e fixagdo de valores (artigo 110.° do
CIMSISD);

3.10 — A autorizag@o das propostas de avaliacdo (artigos 129.°, 150.°
§ unico e 265.° do Codigo da Contribuigdo Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola, doravante designado por CCPIIA);

3.11 — A nomeagao do Presidente das Comissdes Permanentes de
Avaliagdo (artigo 132.° do CCPIIA);

3.12 — A designag@o dos peritos regionais para efeitos das comissdes
de avaliag@o nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis, doravante designado por CIMI;

3.13 — O assegurar da contabilizagdo de receitas e tesouraria do
Estado que por lei sejam cometidos a esta Diregdo de Finangas;

3.14 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais ou agricolas e das quotas ou partes sociais, incluindo a¢des
(artigos 15.°, 16.° ¢ 31.° do CIS);

3.15 — A alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos do IRC, quando as corregdes a favor do Estado se refiram aos
pagamentos por conta ou especiais por conta e as corregdes a matéria cole-
tavel, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Codigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas, doravante designado por Codigo do IRC;

3.16 — A elaboragdo dos documentos de correcdo e declaragdes
oficiosas resultantes dos atos praticados no ambito dos procedimentos
de revisdo da matéria coletavel e de revisdo oficiosa;

3.17 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devidos
quando ndo seja cumprido o prazo legal de reviséo do ato tributario por
iniciativa do contribuinte [nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°
da LGT e alinea d) don.® 1 do artigo 61.° do Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario, doravante designado por CPPT];

3.18 — A autorizag@o para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de corregdo da area funcional do delegado;

3.19 — Relativamente aos processos tramitados na respetiva area
funcional, as competéncias previstas no artigo 65.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, doravante designado por
Cadigo do IRS e no artigo 59.° do Codigo do IRC, até ao montante de
€ 1.000.000,00 e € 2.000.000,00, respetivamente; bem como a competén-
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cia prevista no n.° 2 do artigo 90.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, doravante designado por Codigo do IVA, até ao montante
de € 1.000.000,00, tratando-se de pessoas singulares, e € 2.000.000,00
tratando-se de pessoas coletivas;

3.20 — A designagio do perito da administragéo tributaria e a marca-
¢do de reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, bem como
amarcacdo de nova reunido em caso de falta do perito do contribuinte e
ainda a apreciagdo das faltas do perito designado pelo contribuinte (nos
termos dos n.” 3 e 6 do artigo 91.° da LGT);

3.21 — A nomeacao de perito independente nos casos previstos na
ultima parte do n.° 4 do artigo 91.° da LGT;

3.22 — A distribui¢do dos processos de reclamagdo/revisdo, bem
como a decisdo nos casos de falta de acordo entre os peritos (nos termos
do n.° 13 do artigo 91.° e n.° 6 do artigo 92.°, ambos da LGT);

3.23 — A aplicagdo do agravamento da coleta, quando se verifiquem
cumulativamente as circunstancias previstas nas alineas @), b) e ¢) do
n.° 9 do artigo 91.° da LGT, nos termos do n.° 10 do mesmo artigo.

4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciado Rui Miguel
Candeias Canha, Licenciado Jodo de Jesus Ribeiro Lages, ¢ Licenciado
José de Castro Marques:

4.1 — A gestdo e coordenacdo dos respetivos departamentos e
suas unidades organicas previstas no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem
como o n.° 1.3. do ponto I do Despacho n.° 23089/2005, de 9/11, em vigor
por for¢a do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 11 n.° 22, de 31/01;

4.2 — A selecdo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

4.3 — A pratica dos atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores
com vista a inspe¢ao externa e proceder a emissao de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributério [n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPITA];

4.4 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de notifi-
cacdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de inspegao;

4.5 — A autorizacdo da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspe¢do, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
RCPITA, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

4.6 — A autorizagdo, em casos devidamente justificados, da ampliagéo
e da suspensao dos atos de inspecdo, de harmonia com as alineas a), b)
e ¢) do n.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.°, ambos do RCPITA;

4.7 — A determinag@o da corre¢do da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nos respetivos departamentos (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

4.8 — A determinagao do recurso a aplicagdo da avaliagdo indireta
(n.° 2 do artigo 82.°da LGT) e consequente aplicagao de métodos indiretos
(artigos 87.°a 89.°, ¢ 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS, IRC e Im-
posto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do
Codigo do IRS, artigos 57.° ¢ 59.° do Codigo do IRC e artigos 9.° ¢ 67.° do
Cddigo do IS), nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.9 — O apuramento, fixagdo ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° ¢ 65.° do
Cédigo do IRS, até ao limite de € 1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.10 — A fixag@o da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° € 59.° do Codigo do IRC, e dos artigos 87.°a 89.°¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliagdo direta, proceder a corre¢des
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposicgéo legal, nos
termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite de €2.000.000,00, por
cada exercicio, nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.11 — A aceitagdo como gastos fiscais das perdas por imparidade
em ativos ndo correntes provenientes de causas anormais comprovadas,
designadamente desastres, fendmenos naturais, inovagdes técnicas exce-
cionalmente rapidas ou alteragdes significativas, com efeito adverso, no
contexto legal, nos termos dos n.”* 1,2 ¢ 5 do artigo 31.°-B do Cédigo do
IRC, nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.12 — A fixacdo do IVA em falta, nos casos de avaliag¢do indireta,
nos termos do artigo 90.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.°a 89.°¢
90.° da LGT, até ao limite de €1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.13 — A determinagéo da corregdo dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.® 7 do artigo 28.°
do Cdédigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Codigo do IRC (regime simplificado — com a
redagdo existente até a publicag@o da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04), bem
como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram nos
respetivos departamentos;

4.14 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nos respetivos departamentos (n.° 6
do artigo 62.° do RCPITA);
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4.15 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime espe-
cial de exigibilidade do IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de 09/08
(Regime especial de exigibilidade do IVA nas empreitadas e subemprei-
tadas de obras publicas) com a redagdo em vigor até 30.09.2013;

4.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°20/90, de 13/01 (Regime de restituigdo do IVA a Igreja Catolica, comu-
nidades religiosas e instituigdes particulares de solidariedade social);

4.17 — A autorizagdo da desvaloriza¢do excecional prevista no ar-
tigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12/01, na redagdo que
lhe foi dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 211/2005, de 07/12, bem
como a prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do IRC,
nos termos dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 38.° do mesmo Codigo, com a
redagdo em vigor até 16.01.2014;

4.18 — A determinagio do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas e das quotas ou partes sociais, com excegdo das
acoes (regras 2. 3.2 e 4.* do § 3.° do artigo 20.° do CIMSISD e Oficio-
-Circular D — 1/82 de 18/05);

4.19 — O sancionamento do valor referido no § 1.° do artigo 77.°
do CIMSISD.

5 — No Diretor de Finangas Adjunto, Mestre Joaquim Manuel Pombo
Alves:

5.1 — A gestdo e coordenagio da Area da Justiga Tributéria — Depar-
tamento A, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12— DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como nos n.” 1.4.1,
1.4.2 e 1.4.3 do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18/10, em
vigor por for¢a do n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR II n.° 22,
de 31/01;

5.2 — A decisdo dos processos de reclamag@o graciosa, nos termos
dos n.*1 e 3 do artigo 75.° do CPPT;

5.3 — A fixagéo do agravamento da coleta prevista no artigo 77.° do
CPPT, nos processos referidos no niimero anterior;

5.4 — A verificagdo da caducidade das garantias para suspender a
execucao fiscal, em caso de reclamacéo graciosa, nos termos dos n.” 1
e 3 do artigo 183.°-A do CPPT;

5.5 — O reconhecimento do direito a indemnizagao, pelos prejuizos
resultantes da prestagdo indevida de garantia bancaria ou equivalente
(artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT);

5.6 — A apreciagao e decisdo nos processos administrativos, relativos
aos atos impugnados, de acordo com o n.° 1 do 112.° do CPPT;

5.7 — A instrugdo e apreciagdo prévia dos pedidos de revisdo dos
atos tributdrios, nos termos do artigo 78.° da LGT;

5.8 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afas-
tamento excecional da sua aplica¢do, de acordo com o disposto non.® 1
do artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime Juridico das Infragdes
Fiscais Nao Aduaneiras, doravante designado por RIIFNA;

5.9 — A aplicagdo de coimas e sangdes acessorias previstas no Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias, doravante designado por RGIT,
que sejam da competéncia do Diretor de Finangas [n.° 1 do artigo 76.°
e alinea b) do artigo 52.°], bem como as decisdes sobre afastamento de
aplicacdo da coima (artigo 32.°) quando a competéncia for do Diretor
de Finangas, o arquivamento dos processos (artigo 77.°), a suspensdo
do processo (artigo 64.°) e, bem assim, a extingdo do procedimento de
contraordenagdo (artigo 61.°), ou a revogacao da decisdo de aplicagdo
de coima (n.° 3 do artigo 80.°);

5.10 — A autorizagdo da recolha das declaragdes oficiosas e dos
documentos de corregdo resultantes de processos de reclamagdo graciosa,
impugnagao judicial, decisdes do Centro de Arbitragem Administrativa
(doravante designado por CAAD), revisao dos atos tributarios, recursos
hierarquicos e processos conexos (artigos 75.%, 111.° ¢ 112.° do CPPT
e artigo 78.° da LGT);

5.11 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, por determinagdo de decisdo de reclamagdo graciosa nesse sentido,
nas situagdes de erro imputavel aos servigos [n.° 1 artigo 43.°da LGT e
alinea a) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT];

5.12 — A decisdo em relagdo a reclamagao do contribuinte decorrente
do ndo pagamento de juros indemnizatorios [n.° 1 do artigo 43.° da LGT,
alinea a), n.° 1 e n.° 6 ambos do artigo 61.° do CPPT];

5.13 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, em caso de decisao de revogacéo dos atos impugnados [artigo 43.°
da LGT, alinea a) don.® 1,n.°2 e n.° 6 do artigo 61.°en.*1,2,4 e 6 do
artigo 112.°, ambos do CPPTT;

5.14 — A promogao do pagamento dos juros indemnizatorios, tal
como decretado por decisdo judicial em sede de impugnagao ou decisao
do CAAD, apos termo do prazo de execugdo espontanea da decisdo
mediante a apresentag@o de reclamagdo por parte do contribuinte (ar-
tigo 100.° da LGT e n.° 7 do artigo 61.° do CPPT);

5.15 — A instrugdo e apreciagdo prévia dos pedidos de reconheci-
mento do direito aos juros indemnizatérios devidos quando ndo seja
cumprido o prazo legal de revisdo do ato tributério, nos casos em que o
pedido de revisdo foi da iniciativa do contribuinte [alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 43.° da LGT e alinea d) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT];
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5.16 — O reconhecimento do direito a juros indemnizatdrios e/ou
moratorios por atraso na execugado de julgados (artigo 43.°,100.° ¢ 102.°
da LGT e n.° 2 do 146.° do CPPT);

5.17 — A confirmacao ou alterac@o das decisdes dos Chefes de Finan-
¢as em matéria de circulagdo de mercadorias (artigo 17.° do regime de
bens em circulagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03, de 11/7 na ver-
sdo republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 198/2012 de 24 de agosto);

5.18 — A orientacdo, coordenagdo e controlo das averiguagdes e
inquéritos criminais fiscais, incluindo a decisdo de instaurar processo
quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal,

5.19 — A promogao dos atos de inquérito, comunicagdo da instauragdo
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Piblico
[n.°2 e n.° 3 do artigo 40.° ¢ alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo 41.°
do RGIT, bem como Despacho n.° 11/2010, de 05/05, do Diretor de
Finangas de Lisboa];

5.20 — A emissdo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°), pronuncia sobre
a dispensa e atenuacao especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e remessa do
respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme previsto
nas referidas normas do RGIT e sempre que se justifique a elaboracao
do pedido de indemnizagéo civil;

5.21 — A confirmagao ou alteracao das decisdes proferidas pelo chefe
de finangas no dmbito do procedimento de apreensdo previsto no n.° 7
do artigo 17.° do regime de bens em circulagio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho na verséo republicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 198/2012 de 24 de agosto).

6 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Carlos Alexandre
Eira Matos Borges: .

6.1 — A gestdo e coordenagao da Area da Justica Tributaria — De-
partamento B, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como non.° 1.4.4
do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 09/11, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.® 1365/2012 — DR 2.* série, n.° 22, de 31/01, ¢ ainda
no Despacho (extrato) do Diretor Geral dos Impostos n.° 5595/2010,
publicado no DR 2.% série, n.° 61, de 29/03;

6.2 — A gestao através dos coordenadores das atividades dos Repre-
sentantes da Fazenda Ptblica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra e Tribunal Tributario de Lisboa, designados na parte III;

6.3 — A nomeacdo e/ou credenciagdo de trabalhadores para repre-
sentacdo da Fazenda Publica nas Comissdes de Credores e conferéncia
de interessados;

6.4 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia
em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida exe-
quenda seja superiora 500 UC, nos termos don.® 5 do artigo 170.°do CPPT;

6.5 — A autorizagdo do pagamento em prestacdes nos processos de
execucdo fiscal e a apreciagdo das garantias, quando o valor da divida
exequenda for superior a 500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°,
n.°2¢199.°n.°9, ambos do CPPT;

6.6 — A decisdo sobre a modalidade ¢ condi¢des legais de venda em
processo de execugao fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea @) do n.° 1 do artigo 252.° do CPPT;

6.7 — A decisdo sobre os pedidos de anulagdo de venda previstos no
n.° 4 do artigo 257.° do CPPT;

6.8 — A gestdo e acompanhamento da cobranga de dividas fiscais
referentes a devedores estratégicos, bem como determinar, relativamente
a estes, a realizacdo das diligéncias a que se refere a alinea @) do n.° 4
do artigo 46.° do RCPITA e emitir os respetivos despachos;

6.9 — A determinacao, relativamente a devedores ndo estratégicos, da
realizac¢do das diligéncias a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 46.°
do RCPITA e emissao dos respetivos despachos.

7 — Nos Chefes de Finangas:

7.1 — A decisdo dos processos de reclamagao graciosa, nos termos do
artigo 75.° do CPPT, quando o valor do processo nao exceda € 50.000,00,
sempre que relativamente a matéria controvertida ndo tenha sido ins-
taurado processo de averiguagdes por crime fiscal;

7.2 — A revisdo oficiosa das liquidagdes de IRS, nos casos em que
tenha havido erro na recolha das declaragdes de rendimentos;

7.3 — A fixagdo do agravamento da coleta previsto no artigo 77.° do
CPPT, nos processos de reclamagao graciosa referidos no ponto 7.1 supra;

7.4 — A fixacdo dos prazos para a audig¢do prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 60.° da LGT, no ambito dos processos cuja competéncia
aqui fica delegada, e a pratica dos atos subsequentes até a conclusdo
do procedimento;

7.5 — A autorizagdo da recolha das declaragoes oficiosas resultantes
de processos de reclamagdo graciosa, revisdo oficiosa e impugnagao
judicial cuja decisdo seja de sua competéncia propria ou delegada;

7.6 — A apreciagdo e aceitacdo da justificacdo no sentido de ndo
ser imputada aos sujeitos passivos a responsabilidade do extravio de
declaragdes ou de meios de pagamento relativos ao [VA, nos termos do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 229/95, de 11 de setembro;
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7.7 — A competéncia para a aplicacdo de coimas, prevista no n.° 1
do artigo 54.° do RJIFNA e n.° 2 e 3 do artigo 205.° do CPT, quando se
trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 28.°, 29.°,
30.% 33.%, 34.°, 35.° ¢ 40.° do RJIFNA, e em todos os processos em
que o arguido solicite o pagamento voluntario da coima, nos termos
do artigo 211.° do CPT, bem como para o reconhecimento de todas as
prescrigdes ou arquivamento do processo;

7.8 — A competéncia para a aplicagdo de coimas prevista na alinea b)
do artigo 52.° do RGIT, nos termos do n.° 3 do artigo 76.°, do mesmo
diploma, quando se trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos
artigos 113.°a 115.°, 118.°, 119.° ¢ 126.° a 129.° do RGIT, bem como
a competéncia para o reconhecimento da prescri¢do do procedimento
contraordenacional e para o arquivamento dos processos, nos termos
do artigo 77.°, e para a sua suspensao, nos termos do artigo 64.° ambos
do referido diploma, e bem assim a extingdo do processo de contraor-
denag@o, nos termos do artigo 61.° do RGIT, ou a revogagao da decisdo
de aplicagdo de coima, nos termos do artigo 80.° do RGIT;

7.9 — A autorizagdo para o pagamento em prestagdes, nos termos do
n.° 5 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, (com
a redag@o do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro)
das coimas fixadas em processos de contraordenagio;

7.10 — A alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 65.° do Cddigo do
IRS, até ao limite de € 50 000 de imposto por cada exercicio, nos casos de
acdes de controlo fiscal de carater ndo inspetivo, cujas ordens de servigo
sejam previamente abertas pela Direcdo de Finangas, nomeadamente no
ambito da metodologia de «analise de listagens de reembolsos de IRS»
e de controlo de mais-valias em sede de IRS, bem como de controlo
de beneficios fiscais, com o consequente processamento e recolha para
liquidag¢@o dos documentos de corregio;

7.11 — A fixag@o dos prazos para audiéncia prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 60.° da LGT e do n.° 2 do artigo 60.° do RCPIT, ¢ a
autorizagao para a recolha dos documentos de corre¢éo produzidos em
consequéncia de agdes inspetivas relativamente aos processos referen-
ciados na alinea anterior.

8 — Delego ainda nos Chefes de Divisao, Licenciada Maria Fernanda
Cristovao A. Antunes, Licenciada Ana Maria dos Reis Sequeira e Mestre
Manuel Anselmo Lourengo Simdes, no periodo compreendido entre
23 de margo de 2015 e 31 de maio de 2015, no ambito das competéncias
das respetivas divisdes:

8.1 — Aresolugdo de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

8.2 — A emissdo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

8.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas divisoes,
incluindo notas e mapas, que ndo se destinem aos servigos centrais e
outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se,
sejam de mera remessa regular (v. g. informac@o sobre os reembolsos
de IVA e sobre a analise de listagens de IR);

8.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o efeito;

8.4 — A fixag8o dos prazos para audi¢@o prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
LGT, e n.° 2 do artigo 60.° do RCPITA).

8.5 — A pratica dos atos necessarios a credenciac@o dos trabalhadores
com vista a inspe¢do externa e proceder a emissdo de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributario [n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPITA];

8.6 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de notifi-
cagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de inspe¢ao;

8.7 — A autorizagdo da dispensa de notifica¢ao prévia do procedi-
mento de inspegao, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
RCPITA, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

8.8 — A determinagdo da corregdo da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nas respetivas divisdes (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

8.9 — A determinag@o do recurso a aplicagdo da avaliac@o indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos indire-
tos (artigos 87.°a 89.%, ¢ 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS, IRC e
Imposto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.
®do Codigo do IRS, artigos 57.° ¢ 59.° do Codigo do IRC e artigos 9.° e
67.° do Codigo do IS), nos processos que corram nas respetivas divisoes;

8.10 — O apuramento, fixacao ou alteragdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagao dos artigos 39.° e 65.° do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nas respetivas divisoes;

8.11 — A fixag@o da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° ¢ 59.° do Codigo do IRC, e dos artigos 87.° a 89.° ¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliagdo direta, proceder a corre¢des
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técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposicao legal, nos
termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite de € 1.000.000,00,
por cada exercicio, nos processos que corram nas respetivas divisdes;

8.12 — A fixagdo do IVA em falta, nos casos de avaliagdo indireta,
nos termos do artigo 90.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.° a 89.°
e 90.° da LGT, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nas respetivas divisoes;

8.13 — A determinagdo da corre¢do dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.° do
Cdodigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base contabilistica
necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do n.° 12 do
artigo 58.° do Codigo do IRC (regime simplificado — com a redagdo exis-
tente até a publicagdo da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04), bem como proceder
as respetivas fixagdes nos processos que corram nas respetivas divisdes;

8.14 — O sancionamento dos relatorios de acdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nas respetivas divisdes (n.° 6 do
artigo 62.° do RCPITA);

Il — Competéncias delegadas/subdelegadas

1 — Subdelego: Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciada
Maria José Alves Dantas da Fonseca Lopes, Licenciada Eunice Rute
Ferreira Rodrigues Brito, Licenciado Rui Miguel Candeias Canha,
Licenciado Jos¢ de Castro Marques, Licenciado Jodo de Jesus Ribeiro
Lages, Licenciado Carlos Alexandre Eira Matos Borges e Mestre Joa-
quim Manuel Pombo Alves, no &mbito das competéncias das respetivas
areas e departamentos:

1.1 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), d), e e) do
ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira n.° 4371/2015, publicado no DR 2.? série, n.° 84
de 30 de abril:

«a) Praticar todos os atos, que, nao envolvendo juizos de oportunidade
e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verifica-
dos os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas e autorizar o
regresso a atividade, com exceg¢do da licenga sem vencimento por um
ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa duragéo;

d) Autorizar a inscri¢o e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacdo em regime de
autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional quando ndo importem custos para o servigo.

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado
nos termos da lei de processo.»

1.2 — As competéncias indicadas no ponto i7) da alinea ¢) do
ponto 1.1.2 e na alinea ¢) do ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneiran.® 4371/2015, publicado no
DR 2.% série, n.° 84 de 30 de abril: Aprovagéo do plano anual de férias e
respetivas alteragdes, bem como a autorizagdo do seu gozo.

1.3 — A competéncia indicada na parte II do despacho da Subdiretora-
-Geral da area do IR n.° 6771/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 116 de
17 de junho e na parte II do despacho da Subdiretora-Geral da area do
patriménio n.° 6987/2015, publicado no DR 2.7 série, n.° 121 de 24 de
junho: «Apreciac@o e decis@o dos recursos hierarquicos previstos nos
artigos 66.° ¢ 76.° do Cédigo do Procedimento e Processo Tributario, cujo
montante contestado ndo exceda o limite previsto no n.° 4 do artigo 73.°
do Codigo do Procedimento e Processo Tributario (CPPT) e desde que ndo
esteja em causa a interpretagdo de normas legais ainda ndo sancionada.»

1.4 — A competéncia indicada na parte II do despacho do subdiretor
geral da area do IVA n.° 6989/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 121
de 24 de junho com a redacdo que lhe foi dada pela Declaracdo de
retificagdo n.° 587/2015, publicada no DR 2.% série n.° 130 de 07 de
julho: «A apreciagdo e decisao dos recursos hierarquicos previstos nos
artigos 66.° ¢ 76.° do CPPT, quando os atos em recurso tenham sido prati-
cados nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 73.° do mesmo diploma e
sempre que esteja em causa matéria ja objeto de sancionamento superior.»

2 — Na Diretora de Financas Adjunta identificada em I — 2 (Area
da Logistica):

2.1 — As competéncias indicadas no ponto ii) da alinea c) do
ponto 1.1.2 e na alinea ¢) do ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 4371/2015, publicado
no DR 2.2 série, n.° 84 de 30 de abril:

2.1.1 — Aprovagéo do plano anual de férias e respetivas alteragdes,
relativamente aos servigos locais de finangas da circunscri¢ao geografica
da respetiva unidade organica regional;

2.1.2 — Autorizagdo do gozo de férias dos chefes dos servigos locais de
finangas da circunscri¢do geograficadarespetivaunidade organicaregional,

2.1.3 — Autorizagdo da acumulagio de férias dos trabalhadores da
respetiva unidade organica regional e dos servigos locais de finangas
da correspondente circunscrigdo geografica;
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2.2 — As competéncias indicadas nas alineas f), g), #) e i) do ponto 1.2
da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneiran.® 4371/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 84 de 30 de abril:

«f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

2) Superintender na utilizagdo racional das instala¢des da Diregdo
de Finangas, bem como na sua manutengdo e conservacao;

h) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho na Dire¢do de Finangas;

i) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengdo e
conservacdo dos equipamentos afetos a Direcdo de Finangas.»

2.3 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), d), g), h), i) )
do ponto 1.1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira n.° 4371/2015, publicado no DR 2.% série, n.® 84
de 30 de abril:

«a) Deslocar, por motivo de servico, os trabalhadores colocados
nos respetivos mapas de pessoal dos servigos regionais e locais, desde
que haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagoes ser
comunicadas a Dire¢ao de Servigos de Gestado de Recursos Humanos
(DSGRH) da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

b) Autorizar a deslocagdo, a pedido dos trabalhadores, no ambito
dos servigos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da
decisdao a DSGRH;

d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de
trabalhador-estudante;

2) Autorizar as deslocagdes no Pais, bem como o processamento
das correspondentes ajudas de custo e despesas de transporte, que se
realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas por motivo
de provas de selegdo, cursos e concursos, depois de obtido, previa-
mente, junto da DSGRF, o necessario cabimento;

h) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servico quando previamente autorizadas;

i) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automovel
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servico;

J) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos don.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.»

2.4 — As competéncias indicadas na alinea a) do ponto 1.1.3 da parte |
do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 4371/2015, publicado no DR 2.? série, n.° 84, de 30 de abril até ao
montante de 5.000,00 EUR,;

2.5 — A competéncia indicada na alinea ») do ponto 1.2 da parte |
do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 4371/2015, publicado no DR 2.? série, n.° 84 de 30 de abril: Autorizar
o exercicio de fungdes a tempo parcial. .

3 — Na Diretora de Financas Adjunta identificada em [ — 3 (Area
da Gestao Tributaria):

3.1 — A competéncia indicada no ponto 5, do despacho da Subdiretora-
-Geral da area da Cobrancga n.® 7246/2015, publicada no DR 2.* série,
n.° 127, de 02 de julho: «Autorizar o pagamento em prestagdes do IRS e
do IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 492/88,
de 30 de dezembro, nos casos em que o valor do pedido ndo seja supe-
rior a 100 000,00 EUR para o IRS e de 125 000,00 EUR para o IRC»;

3.2 — As competéncias indicadas em 1.1.1 do despacho da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneiran.® 4371/2015, publicada no
DR 2.2 série, n.° 84, de 30 de abril:

«c) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma nao resulte liquidagdo adicional;

d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a33.° do Codigo do IVA;

e) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos
n.*1e2doartigo 41.° do Cédigo do IVA, de harmonia com a sua pre-
visdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo do IVA;

/) Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 53.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a previsao
efetuada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos
que iniciem a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do
Codigo do IVA;

2) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito pas-
sivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime de isengdo a um
regime de tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do
Codigo do IVA;

h) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Cddigo do IVA, conforme os
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casos, sempre que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo
ultrapassou em determinado ano o volume de negocios que condiciona
a sua isengdo nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cédigo do IVA;

i) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 60.° do Cédigo do IVA, de harmonia com a previsdo
efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Codigo do IVA;

J) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de finan-
¢as, no caso de modificacdo essencial das condi¢des de exercicio da
atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;

k) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam de vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagéo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Cdodigo do IVA, ou
inversamente nos termos do artigo 64.° do Codigo do IVA;

/) Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributacdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA concede aos
retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de
concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

m) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cédigo do IVA.»

4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos identificados em I — 4
(Area da Inspegdo Tributaria):
4.1 — As competéncias indicadas no ponto 3, do despacho da
Subdiretora-Geral da 4rea da Inspegéo Tributaria n.° 6552/2015 publi-
cado no DR 2. série, n.° 113, de 12 de junho:

«a) Prorrogar o prazo do procedimento de inspecédo, nos termos da
alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do RCPITA, bem como o prazo de exe-
cucao de quaisquer outras a¢des de natureza inspetiva ou fiscalizadora;

b) Autorizar a inspegao tributdria requerida pelo sujeito passivo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99,
de 8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com o
artigo 4.° do mesmo diploma;

¢) Prorrogar o prazo de inspegao tributaria, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro.»

4.2 — As competéncias indicadas na alinea d) do ponto 1.1.1 do
despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 4371/2015, publicado no DR 2.* série, n.° 84, de 30 de abril:

«d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordéncia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA.»

5 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em I — 5 (Area
Justica Tributaria — Departamento A), a competéncia indicada na
alinea o) do ponto 1.1.1. do despacho da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira n.’ 4371/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 84,
de 30 de abril:

«Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos n.”2 e 6 do ar-
tigo 112.° do Cddigo do Procedimento e Processo Tributario, o ato
impugnado, nos processos de impugnacdo em que intervenham como
representantes da fazenda publica designados.»

6 — Nos responsaveis financeiros das secgdes de cobranga dos Ser-
vigos de Finangas, a competéncia referida na alinea n) do ponto 1.1.1 da
parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira n.° 4371/2015, publicado no DR 2.% série, n.° 84, de 30 de abril:

«n) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério
Publico pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo
emitidos a favor da Fazenda Publica.»

Il — Designacao dos representantes da Fazenda Publica

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2, ambos do ar-
tigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante
designado por ETAF, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012
de 14 de maio, designo, para intervirem em representagdo da Fazenda
Publica, nos processos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do
CPPT, a correr termos no Tribunal Tributario de Lisboa e no Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Sintra, os seguintes licenciados em Direito:

1) Alexandre Joaquim da Silva Marques

2) Amandio Filipe dos Santos de Faria Moreno Governa
3) Ana Celina Gongalves Carvalho

4) Ana Paula Vargues Guerreiro
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5) Ana Sofia Pereira da Rocha Trancoso

6) Ana Rita Domingues Marques

7) Ana Rute Valente Morais

8) Antonio Jodo Duarte Prudéncio Gil

9) Elsa Maria Sinfrésio da Silva

10) Felipe de Castro Santos

11) Fernando Augusto Ramos Rocha

12) Filomena da Graga Gaspar Simdes

13) Jodo Manuel Freitas de Gouveia

14) Jodo Manuel Heitor Gongalves Aparicio
15) Libania Lima Pereira

16) Liberdade da Concei¢do Machado Charneca Campino
17) Lucia Ribeiro Henriques

18) Maria Armanda Ventura Gongalves
19) Maria de Lourdes Albuquerque Nunes
20) Nuno Domingues

21) Paula Cristina Real Esteves Costa

22) Paulo Jorge Alves Mateus

23) Pedro Nuno Valente Aratjo

24) Rui Pedro Morais Pereira

25) Silvia Cristina Morais Ferreira Esteves
26) Susana Paula de Oliveira Dias

27) Vitor Manuel Teixeira dos Prazeres.

IV — Produgéo de efeitos

As delegagoes e as subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas
produzem efeitos a partir de 23 de marco de 2015, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados.

V — Autorizagéo para subdelegar

Autorizo os Diretores de Finangas Adjuntos e os Chefes de Finangas a
subdelegar as competéncias que agora lhes sdo delegadas e subdelegadas.

VI — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ minha substituta
a Diretora de Financas Adjunta, Licenciada Eunice Rute Ferreira Ro-
drigues Brito.

VIl — Outros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar a qualidade de delegado ou subdelegado.

5 de outubro de 2015. — O Diretor de Finangas, Fernando Cristovao
Cardoso Lopes.
209094351

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 13046/2015

Tendo o Decreto do Presidente da Reptiblica n.° 13-A/2015, de
28 de janeiro, fixado o dia 29 de margo de 2015 como data da elei¢do dos
deputados a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira,
torna-se necessario, de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 215/87, de 29 de maio, proceder a determinagdo do montante
das verbas a transferir para os municipios, previstas no Decreto-Lei
n.°410-B/79, de 27 de setembro.

Para a eleicdo dos deputados a Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira os valores dos coeficientes referidos no artigo
n.° 1 do Decreto-Lein.® 410-B/79, de 27 de setembro, sdo os seguintes:

X =€ 215,39 (verba por concelho);
Y =€ 0,02 (verba por eleitor inscrito);
Z =€ 42,43 (verba por freguesia).

12 de novembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — 11 de novembro
de 2015. — O Ministro da Administragdo Interna, Jodo Calvdo da Silva.

209114674
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 13047/2015

1 — Tendo exercido fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete
durante o XIX Governo Constitucional, designo, ao abrigo do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1 a 3 do artigo 11.°, do artigo 12.°¢
don.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, para
continuar a exercer as mesmas fun¢des Antonia Maria Pinheiro Verde,
assistente técnica do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servico de origem, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, Bruno Ramos Magdes.

ANEXO

(Nota curricular)
Antdénia Maria Pinheiro Verde

Nasceu em 1966. 12.° ano de escolaridade. Em 1986 ingressou no
Ministério dos Negocios Estrangeiros na Diregao-Geral das Comunida-
des Europeias (DGCE), na Direcdo de Servigos das Relagdes Externas,
onde exerceu fungdes de secretariado. Janeiro de 1998 secretaria das
Subdiretoras-gerais da DGAC (Diregao-Geral dos Assuntos Comunita-
rios). Abril do mesmo ano destacada para o Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Europeus, exercendo fungdes de secretariado dos
adjuntos do Gabinete. Outubro de 2000 secretaria pessoal do Secretario
de Estado dos Assuntos Europeus. Em 2001 secretaria do Chefe de Ga-
binete. Abril de 2002 a setembro de 2003 exerceu fung¢des de arquivista
e secretariado de apoio. Setembro de 2003 a outubro de 2009, secretaria
pessoal do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus. Novembro de
2009 a junho de 2011 exerceu o cargo de secretaria da Chefe de Gabinete
¢ dos Adjuntos do SEAE. De 28 de junho de 2011 a 24 de julho de 2013
nomeada em regime de cedéncia de interesse publico, secretaria pessoal
do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus. Desde 2013
até a presente data exerceu fungdes de secretaria pessoal do Secretario
de Estado dos Assuntos Europeus.

209081448

Gabinete do Secretéario de Estado dos Negbcios
Estrangeiros e Cooperagéo

Despacho n.° 13048/2015

1 — Considerando que o doutor Luis Bernardo Nunes Mexia Castelo
Branco, técnico superior do Camdes — Instituto da Cooperagao e da
Lingua, 1. P exerceu as fungdes de adjunto no meu Gabinete durante
o XIX Governo Constitucional, demonstrando brio e competéncia no
exercicio das incumbéncias que lhe foram atribuidas, continuara a as-
segurar as mesmas fungdes. Assim, designo-o nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, L. P., e pelo or-
¢amento do meu gabinete, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

5 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
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ANEXO

Nota curricular

Luis Bernardo Nunes Mexia Castelo Branco, nasceu em Lisboa a 27 de
junho de 1967; ¢ licenciado em RelagGes Internacionais pela universidade
Lusiada de Lisboa (1987/1992); ¢ Mestre em Desenvolvimento e Coope-
ragdo Internacional pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)
em Lisboa (1996); Doutorado na area de Estudos Africanos Interdiscipli-
nares em Ciéncias Sociais, vertente de Politica e Relagdes Internacionais
em Africa, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE) (2004); Curso de Cultura Contemporanea Portuguesa — Centro
Cultural Portugués em Sao Tomé e Principe (2005); de setembro de
2003 a margo 2006 foi Adido Cultural na Embaixada de Portugal em
S&o Tomé e Principe e Diretor do Instituto Camdes — Centro Cultural
Portugués em Sdo Tomé e Principe; de junho de 2006 a setembro de
2007 foi Coordenador Geografico de Mogambique e da Guiné-Bissau
na Dire¢do de Programacio Financeira e Planeamento do IPAD; de
setembro 2007 a julho de 2010 foi Coordenador Geografico de Mogam-
bique na Diregao de Programagao Financeira e Planeamento do IPAD;
de agosto de 2010 a maio 2011 foi Chefe de Divisdo da Coordenagdo
Geografica na Diregdo de Servigos de Planeamento do IPAD; de agosto
2010 a agosto 2012 foi Chefe de Divisdo da Coordenagdo Geografica na
Diregdo de Servigos de Planeamento do IPAD; desde janeiro de 2007 €
colaborador da Fundagio Portugal — Africa no Boletim Observatdrio
de Africa; desde setembro 2012 é docente universitario na Licencia-
tura de Relagdes Internacionais na Universidade Lusiada de Lisboa,
lecionando a disciplina de Africa (Questdes Politicas, Economicas e
Sociais); de setembro 2012 a abril 2013 foi Coordenador Geografico
de Mocambique e Sdo Tomé e Principe na Divisdo de Planeamento da
Cooperagdo — Camoes Instituto da Cooperagao e da Lingua; de 24 de
abril de 2013 a 30 de junho de 2014 exerceu fung¢des enquanto técnico-
-especialista na area da cooperagdo no Gabinete do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao; e desde 1 de julho de 2014
exerce fungdes como adjunto no Gabinete do Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Cooperagao.

209092586

Despacho n.° 13049/2015

1 — Considerando que o mestre Bernardo Abecasis de Andrada da
Costa Pereira exerceu as fungdes de técnico especialista na area da
cooperacdo no meu Gabinete durante o XIX Governo Constitucional,
demonstrando brio e competéncia no exercicio das incumbéncias que
lhe foram atribuidas, continuara a assegurar as mesmas fung¢des. Assim,
designo-o nos termos na alinea c¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro;

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado ¢ o dos adjuntos;

3 — De acordo com o artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota cur-
ricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que
produz efeitos desde 30 de outubro de 2015;

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

5 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

ANEXO

Nota curricular

Bernardo Abecasis de Andrada da Costa Pereira nasceu em Lisboa a
15 de dezembro de 1976. Concluiu o curso liceal no Mamaroneck High
School, em Nova lorque, Estados Unidos da América e licenciou-se em
Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas em 1998 com especializagdo em Relagdes Politicas e Culturais.
Em 1999 concluiu 0 Mestrado em Politica e Administragao da Unido Eu-
ropeia no Colégio da Europa, Bruges, Bélgica e em 2006 pos-graduou-se
em Teoria e Praticas Diplomaticas na Universidade Lusiada de Lisboa.
De janeiro a agosto de 2000, foi conselheiro técnico na Representacdo
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia durante a Presidéncia
Portuguesa da EU tendo voltado a exercer tais fungdes entre setembro
de 2006 e margo de 2007; de janeiro de 2001 a novembro de 2003 foi
assistente no gabinete de Eurodeputado com atividades nas areas dos
Assuntos Constitucionais, Negocios Estrangeiros e Seguranca e Defesa,
o que novamente sucedeu entre setembro de 2006 e fevereiro 2007;
entre novembro de 2003 e marco de 2006 foi Secretario Privativo na
Delegagao de Portugal junto da Organizagdo do Tratado do Atlantico
Norte (NATO); de janeiro de 2008 a junho de 2014 desenvolveu a sua
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atividade profissional como técnico superior junto da Presidéncia do
Conselho de Ministros e desde junho de 2014 que exerce as fungdes de
técnico-especialista na area da cooperagdo no Gabinete do Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao.

209092594

Despacho n.° 13050/2015

1 — Considerando que o primeiro secretario de embaixada do mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros Pedro Bartolomeu San-
tos Matos Perestrelo Pinto exerceu as fungdes de chefe do meu Gabinete
durante o XIX Governo Constitucional, demonstrando brio e competén-
cia no exercicio das incumbéncias que lhe foram atribuidas, continuard a
assegurar as mesmas fungdes. Assim, designo-o nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.”*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro;

2 — Os encargos com a remunerag¢do do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.°
do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

ANEXO

Nota curricular

Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo Pinto; nasceu em 2 de
dezembro de 1976, em Lisboa; licenciado em Relag¢Ges Internacionais
pela Universidade Lusiada (1998); Master of Arts pela Johns Hopkins
University — SAIS, Bolonha e Washington DC (2000); consultor do
Banco Mundial (2000); integrou o nticleo para a Presidéncia Portu-
guesa da OSCE (2001-03); antigo assistente na Universidade Lusiada
(2003-05); adjunto no Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros
de 9 de fevereiro de 2004 a 27 de junho de 2005; aprovado no concurso
de admissao aos lugares de adido de embaixada aberto em 28 de junho
de 2004; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 28 de junho
de 2005; adjunto no Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros
de 28 de junho de 2005 a 3 de julho de 2006; na Secretaria de Estado
em 1 de agosto de 2006; terceiro-secretario de embaixada, em 12 de
setembro de 2007; na Miss@o Permanente de Portugal junto das Nagdes
Unidas, em 28 de setembro de 2009; segundo-secretario de embaixada
em 12 de setembro de 2010; representante alternante no Conselho de
Seguranga das Nagdes Unidas em 1 de janeiro de 2011; adjunto do
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de 30
de setembro de 2011 a 23 de abril de 2013; primeiro-secretario de
embaixada em 12 de setembro de 2013 e Chefe de Gabinete do Se-
cretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacdo desde
24 de abril de 2013.

209092261

Despacho n.° 13051/2015

1 — Considerando que o mestre Nuno Miguel de Brito e Silva
Gongalves, exerceu as fungdes de adjunto no meu Gabinete durante
0 XIX Governo Constitucional, demonstrando brio e competéncia no
exercicio das incumbéncias que lhe foram atribuidas, continuara a as-
segurar as mesmas fun¢des. Assim, designo-o nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegura-
dos pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.
mantendo-se o estatuto remuneratorio da categoria de origem acrescido
da diferenca salarial em causa a suportar pelo orgamento do meu gabinete
nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do citado diploma.

5 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e Cooperagio, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
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ANEXO

Nota curricular

Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves, nasceu em 20 de setembro de
1973, em Luanda; licenciado em Gestéao pela Universidade Autonoma de
Lisboa e mestre em Finangas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa (ISCTE); técnico superior do IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, I. P., na area de instrumentos de
financiamento para PME desde 1998; membro do Comité de Inves-
timentos de Fundos de Capital de Risco geridos pela CCCAM e pela
BCP Capital entre janeiro de 2004 e junho de 2011; vogal do Conselho
de Administragio na CHANGE PARTNERS, SCR, S. A. entre junho
de 2004 e junho de 2011; vogal do Conselho de Administragdo na ISQ,
SCR, S. A. entre abril de 2006 e junho de 2011; vogal do Conselho
de Administracdo na LISGARANTE, SGM, S. A. entre novembro de
2008 e junho de 2011; vogal do Conselho de Administragdo na NOR-
GARANTE, SGM, S. A. entre novembro de 2008 e junho de 2011,
adjunto do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Economia e
Desenvolvimento Regional do XIX Governo Constitucional entre julho
de 2011 e abril de 2013; técnico especialista do Gabinete do Secreta-
rio de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagdo no
XIX Governo Constitucional entre abril de 2013 e julho de 2013; adjunto
no Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros ¢ da
Cooperagao entre janeiro de 2014 e outubro de 2015; participante como
orador em conferéncias sobre a tematica do financiamento empresarial,
colaborador em varios grupos de trabalho no dmbito da Comissao Euro-
peia (DG Enterprise), participante atualmente no grupo de trabalho da
OCDE «OECD Scorecard on SMEs and Entrepreneurship Financingy.

209092578

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13377/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, faz-se ptblico que, apds homologagdo por despacho
da Presidente do Conselho Diretivo, de 30 de outubro de 2015, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, aberto pelo aviso n.° 6573-B/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho, se encontra
afixada nas instalagdes do Camoes, 1. P., em Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.instituto-camoes.pt.

4 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209093809

Aviso (extrato) n.° 13378/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, faz-se publico que, apds homologacdo por despacho
da Presidente do Conselho Diretivo, de 30 de outubro de 2015, a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da
Cooperagao e da Lingua, aberto pelo aviso n.° 6573-A/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho, se encontra
afixada nas instalagdes do Camdes, 1. P., em Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.instituto-camoes.pt.

4 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209094108

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Despacho n.° 13052/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogédo da interoperabilidade das
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forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 1477/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de
fevereiro, que Portugal ratifique o STANAG 1162 HOSTAC (Edition 6)
(Ratification Draft 1) — Vertical Replenishment (VERTREP) Operating
Area Marking, Clearances and Lighting — MPP-02.3.3, EDITION A,
com implementagdo na Marinha e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
209092529

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13053/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, de-
signo para prestar fun¢des de secretariado no meu gabinete, a Assistente
Técnica Sandra Isabel Rodrigues de Barros Carvalho Lopes Cardoso.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Antonio Fialho da Rosa, tenente-general.
209091865

Despacho (extrato) n.® 13054/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, cessou, o exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, no
cargo de direg@o intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos da
Assisténcia na Doenga aos Militares, o Licenciado Antonio Jodo Costa
Santos Coelho, com efeitos a 31 de outubro de 2015.

05 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Antonio Fialho da Rosa.
209091816

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 13055/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
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Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto non.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro,
o segundo-marinheiro da classe de fuzileiros em regime de Contrato:

9815409 Manuel Maria Rodrigues Fernandes

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 25 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
A promocgido produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto a esquerda do 9813309 primeiro-marinheiro
FZ RC Pedro Miguel Martins Cachdo e a direita do 9826909 primeiro-
-marinheiro FZ RC Michael da Cunha Gongalves.

5 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢io de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209092278

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 13056/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Ex.™ Major-general DARH, ap6s subdelegacdo do Ex.™ Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Ex.* o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sargentos,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, no posto de Segundo-furriel, os militares a seguir indicados:

Posto NIM Nome Classificagdo
031 I Atirador
2FUR GRAD 08563713 Joel André Pereira MOreira .. ...t 15,76
2FUR GRAD 19191610 Marco Filipe Afonso Pereira ... ........ .. i 14,93
2FUR GRAD 15721110 Rafael Jonas dos Santos Ferreira Trindade Lopes. . ....................... 14,42
2FUR GRAD 03033009 Francisco Noel M. Pintoda SilvaPinto. . ............. ... ... ... ... .... 14,42
2FUR GRAD 04392011 Pedro Principe Ceia Valério. .. ...t 12,86
2FUR GRAD 18525310 Mario André Barradas Melim . .. ... .. . . 12,82
2FUR GRAD 12839212 Alexandre Henriques Fernandes .. ............ ... ... ... ... ... ... ..... 12,75
263 C PE
2FUR GRAD 06365313 Frederico de Moura Coutinho Ribeiro. . ............. ... .. ... v .. 14,87
2FUR GRAD 12496206 Vitor Filipe de Inacio e Bernardino . .. ............ ... .. ... ... ... ..... 14,51
2FUR GRAD 10949512 Fabio José Nunes de Jesus. . . ... .ov ittt 14,43
2FUR GRAD 15742914 Daniel Santos Almeida. . ............ 13,96
2FUR GRAD 17220011 Jodo Fernando Tomaz de Oliveira. .. ........... i, 13,61
377 E SAP Engenharia
2FUR GRAD 09659206 Jodo Miguel da CostaMoura. .. .......ouiiiin i 15,99
2FUR GRAD 19005212 Domingos Aires Barbosa Gongalves . .. ........... ... ... ... .. . 15,99
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Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 03834209 Jodo Tiagode SousaMendes. . . ...ttt 15,69
2FUR GRAD 10472313 Dani Antunes da Silva .. ... ... ... .. . 14,25
2FUR GRAD 10921209 Tiago Filipe Martins Matos . . ... ...ttt 13,99
2FUR GRAD 00808005 José Carlos da Silva Costa. . . ...t 13,80
2FUR GRAD 19088215 Francisco Lopes Aparicio .. ..........oiiounein i 12,59
2FUR GRAD 19466113 André Filipe Lage Jorge. . . .. ... 12,23
2 — Os supracitados militares concluiram, com aproveitamento, o
1.° Curso de Formagao de Sargentos 2015, inserido no Plano de In- Data
corporagdes para 2015, atento o Despacho de 9 de janeiro de 2015, de Fosto NIM Nome amigie,-dade
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragdo Publica, conjugado
com o Despacho n.° 36/15/MEEF, de 13 de fevereiro de 2015, de S. Ex.*
a Ministra de Estado e das Finangas, cumprindo-se assim, o requerido 1CAB | 05321404 | Dina Alexandra Damil Dias. . . .. 25-10-2015
no artigo 68.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro. 1CAB | 05190204 | Rui Miguel Ribeiro Teixeira . ... |25-10-2015
3 — Contam a antiguidade no novo posto desde 08 de setembro de 1CAB | 05048009 | Walrus Carneiro. ............. 25-10-2015
2015, mantendo a atual situagdo remuneratdria. 1CAB | 04749304 | José Angelo Castro Dias . . .. ... 25-10-2015
4 — S3o inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do 1CAB | 04436709 | Jodo Paulo Legas Lopes. . ...... 25-10-2015
artigo 259.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 31 de maio. 1CAB | 03975904 | Nuno Miguel Busca dos Santos . .. |25-10-2015
- x . 1CAB | 03975109 | Marcelino Mateo Jardim de Jesus | 25-10-2015
G O INp, e Repartio, Pedro Miguel dlves 1 xR | 03860005 | Joso Miguel Botete Rocha. . ... 25-10-2015
209090925 1CAB [ 03709109 | José Daniel Soares Oliveira. . . . . 25-10-2015
1CAB | 03654010 | André da Silva Ferreira Couto. .. |25-10-2015
o 1CAB | 03459910 | Cristiano André Costa de Sousa. .. |25-10-2015
Despacho n.° 13057/2015 1CAB | 03140203 | Roberto Joaquim Gregério Prates | 25-10-2015
1 — Por despacho de 04 de novembro de 2015 do Chefe da RPM/ 1CAB | 02931502 Hil:ario Alexandre Pinto Matos Pais | 25-10-2015
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Exmo. ICAB | 02787810 | Rui Daniel Grancho Alves. ... |25-10-2015
Major-General DARH, apés subdelegagdo do Exmo. Tenente-General 1CAB | 02327710 Pe£1r0 Miguel Carolino Lameira .. . |25-10-2015
Ajudante-General do Exército, pelo Despacho n.® 1966/2015, de 06 de 1CAB | 02232009 | Jodio Miguel da Cunha Femandes | 25-10-2015
Ju > P P > A
fevereiro, neste delegados pelo Despacho n.° 14620/2014, de S. Ex.* o ICAB | 01585405 | Pedro Mlguel, Vieira Camara . . . . |25-10-2015
i g pe pachc . ’ . 1CAB [ 00850310 | Cristiano José Cardoso Figueiredo |25-10-2015
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.* série L P . g
cito, p 2 ’ 1CAB | 02293703 | Antonio Décio Henriques de Abreu | 25-10-2015
n.° 234, de 03 de dezembro, sdo promovidos ao posto de Cabo-Adjunto,

nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 270.° do Estatuto Militar das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de
29 de maio, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do, os Primeiros-Cabos em regime de contrato a seguir mencionados:

Data
Posto NIM Nome de
antiguidade

1CAB | 19867910 | André¢ Filipe Bartolo Baldaia. ... |25-10-2015
1CAB | 19835109 | Gaspar Gualter Martins Arrochela |25-10-2015
1CAB | 19466704 | Filipe Manuel Costa da Cruz. ... |[25-10-2015
1CAB | 19440406 | Jodao Carlos de Almeida Lopes Pi-

nheiro.................... 25-10-2015
1CAB [ 19069010 | André Filipe Palma Rocha Silva | 25-10-2015
1CAB | 17723105 | Nelson Couto da Silva......... 25-10-2015
1CAB | 17461006 | Ana Helena da Silva Coelho . ... [25-10-2015
1CAB | 17406203 | Hugo Miguel de Matos Balbino. . |25-10-2015
1CAB | 16469805 | Vania Sofia Soeiro Lopa . . . . ... 25-10-2015
1CAB | 15749203 | Pedro Daniel Passos da Silva. ... |[25-10-2015
1CAB | 15081906 | Gongalo Miguel Rafael Rodrigues |25-10-2015
ICAB | 15016706 | Ana Rita Porfirio Patrocinio Maria | 25-10-2015
1CAB [ 00184410 | Joao Roque Gomes ........... 25-10-2015
1CAB | 14353801 | Dério da Silva Oliveira Amaro. . .. |25-10-2015
1CAB | 14019510 | Paulo Alexandre Lopes Ferreira. . . |25-10-2015
1CAB | 13494003 | Fabio Alexandre Silva .. ....... 25-10-2015
1CAB | 13367310 | Nuno Ricardo da Silva Vieira ... |25-10-2015
1CAB [ 13170309 | Luis Carlos Granjeia da Mata ... |[25-10-2015
1CAB | 13097204 | Leandro dos Santos Silva. . . . ... 25-10-2015
1CAB | 12524109 | Diogo Manuel Dias Almeida . ... |[25-10-2015
1CAB | 12412503 | Bruno Filipe Leal Cardoso. . . . . . 25-10-2015
1CAB [ 00307710 | Jodo Carlos Fernandes Gomes. .. |25-10-2015
1CAB | 11170103 | Marcio Miguel Vieira Morais ... |[25-10-2015
1CAB | 11161206 | Rui Jorge Marques Alves. .. . ... 25-10-2015
1CAB | 10708210 | Fabio Manuel Costa Martins . ... |[25-10-2015
1CAB | 10282905 | Jodo Paulo Ferreira Acécio . . ... 25-10-2015
1CAB [ 08814510 | Diogo Ismael dos Santos Forte. . .. |25-10-2015
1CAB [ 08435310 | Fabio Roberto Santos da Silva. .. |[25-10-2015
1CAB | 08429402 | Wilfred Simon Lisboa de Rita Ro-

lim ..o 25-10-2015
1CAB | 08332209 | Jodo Pedro Rato Garcia . . ... ... 25-10-2015
1CAB [ 07039905 | Tiago David Nunes Domingues. . . |25-10-2015
1CAB [ 06369710 | Andre Filipe Pereira Lopes . . . . . 25-10-2015
1CAB 105799109 | Philippe Lima Anténio. . . ...... 25-10-2015

2 — Asreferidas pragas contam a antiguidade conforme tabela supra,
ficando integradas na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria do
posto de Cabo-Adjunto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei 296/2009, de 14 de outubro;

3 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo os
militares direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho de promogao no Didrio da Re-
publica, nos termos do despacho conjunto dos Gabinetes do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 5505-B/2015, publicado no D.R. n.° 100 de 25 de maio (2.? série),
que autoriza o plano de promog¢des no ano de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Chefe de Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209088122

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Interna

Despacho n.° 13058/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
gabinete a licenciada Catarina Maria Fernando Alves.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
ANEXO
Nota curricular

Catarina Maria Fernando Alves nasceu em Lisboaa 8 de outubro de 1987.

Concluiu em 2011 o Mestrado Integrado em Arquitetura, com a ob-
ten¢@o do Grau Mestre pela Faculdade de Arquitetura e Artes da Uni-
versidade Lusiada de Lisboa.
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E Pés-Graduada em Comunicagio e Marketing Politico pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, desde 2013. Na sua sequéncia,
encontra-se neste momento a frequentar o Mestrado em Ciéncia Politica
no mesmo local.

No ano letivo de 2010/2011 foi docente no Agrupamento de Escolas
Professor Agostinho da Silva, em Sintra, do 1.° e 3.° ciclo, nas disciplinas
de Expressao Plastica e Desenho de Especialidade, respetivamente.

Até 2013, colaborou na qualidade de Arquiteta na empresa Ple-
ni — Consultores e Projetistas, L.*

Foi Membro da Assembleia Municipal de Sintra, no mandato de
2009 — 2013, onde fez parte das Comissdes Permanentes de Urbanismo
e Assuntos Sociais. No mesmo mandato foi ainda membro do Executivo
da Junta de Freguesia de Casal de Cambra.

Entre 2014 e 2015 foi Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Interna.

209093525

Despacho n.° 13059/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como secretaria pessoal do meu gabinete Ana
Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO
Nota curricular
Nome: Ana Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto
II. Habilitagdes Literarias

12.° Ano (Colégio Princesa Isabel, no Rio de Janeiro)

Frequéncia do 1.° ano da Faculdade Gama Filho, no Rio de Janeiro,
na modalidade Educagio Fisica

Portugal — Curso de Design de Moda (IADE — Instituto de Arte
e Design)

II1. Experiéncia Profissional

1988 — 1989 Agéncia de Viagens «Galéaxia»

Operadora de Turismo

1989 — 1991 Revista ELLE

Assistente Produgdo de Moda

1991 — 1994 Companhia de Seguros Tranquilidade

Integrada no Gabinete GES (Grupo Espirito Santo), tendo como
fungdo Assistente de Direcdo e apoio a clientes

1997 — 1998 Companhia de Seguros Tranquilidade

Direg@o de Marketing — Assistente de Diregdo

1998 — 1999 Direcdo de Grandes Clientes e Corretores

Gabinete GES — Assistente de Diregéo e Apoio a Clientes

1999 — 2002 Diregao de Grandes Clientes e Corretores

«Gabinete Employee Benefits»y — Gabinete de Apoio a Dire¢do — Se-
guros de Satde e Vida

2002 — 2004 Diregao de Grandes Clientes e Private

«Nucleo de Apoio Logistico e Comercial» — Gabinete de apoio
comercial e administrativo

2005 — XVII Governo Institucional — Ministério da Justica

Secretaria do Ministro

2010 — 2011 XVII Governo Institucional — Ministério da Cultura

Secretaria do Chefe de Gabinete

2011 — 2015 XIX — Governo Institucional — Ministério da Ad-
ministragao Interna

Secretaria do Secretario de Estado da Administragao Interna

209093444

Despacho n.° 13060/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do
meu gabinete Estela Maria Rodrigues dos Santos, assistente técnica do
InIR — Instituto de Infraestruturas Rodovidrias, I. P. em processo de
fusdo no Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de outubro de 2015.
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3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO
Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome — Estela Maria Rodrigues dos Santos;
Data de Nascimento — 15 de fevereiro de 1968;
Naturalidade — Mogambique.

II — Habilitagdes Académicas:

— Licenciatura em Sociologia.

III — Atividade Profissional:

— Apoio técnico administrativo no gabinete de Apoio do Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Interna, desde 1 de margo
de 2012;

— Secretaria da Dire¢do de Planeamento do InIR — Instituto de
Infraestruturas Rodovidrias, 1. P. (jan. 11/fev. 12);

— Secretaria no Instituto Portugués de Acreditacdo, I. P. (mai. 10/
dez. 10);

— Secretaria, em varias dire¢des na area de Estruturas e Obras de
Arte da EP — Estradas de Portugal, S. A. (dez. 02/abr. 09);

— Secretaria da Equipa de Missao da Terceira Travessia do Tejo,
TTT (set. 00/dez. 02);

— Secretaria da Dire¢do Técnica (1998) e secretaria pessoal de um
membro de diversas Comissdes de Avaliagdo de Propostas das SCUT
e Vogal do Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
tragdo do Territorio na Comissdo Instaladora do GATTEL — Gabinete
da Travessia do Tejo em Lisboa (1999/ago. 2000).

— Secretaria de Dire¢do em varias empresas do setor da construcao
civil e obras publicas, Macorex, Viprumo e Nativa (1990/1997).

IV — Formagao Profissional:

— I Curso de Formagdo em Igualdade de Género, promovido pelo
CEJUR e pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG):
modulo 1 — Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas;
modulo 2 — Mainstreaming de género e comunicagdo institucional

— Secretariado executivo e de diregao;

— Técnicas de comunicagdo e gestdo do tempo;

— Protocolo;

— Atendimento telefoénico, modulo I e II;

— Curso pratico de contabilidade e analise de balangos;

— Gestao de exportagao para PME;

— Arquivo digital;

— Arquivo e gestao documental;

— Sistema de gestdo documental Edoclink;

— Microsoft Excel — nivel avangado;

— PowerPoint 2003;

— VISIO;

— Microsoft Outlook 2007;

— Curso de datilografia e estenografia;

— Inglés: nivel B2;

— Espanhol, nivel basico.

V — Outros:

— Louvor coletivo do Senhor Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragdo Interna, n.° 404/2013, de 22 de abril de 2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 85, em 3 de maio de 2013.

209095875

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 13061/2015

Considerando que a trabalhadora Eduarda Otilia Sousa Carvalho, as-
sistente técnica, do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
se encontrava em mobilidade na categoria na Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, desde 1 de junho de 2015;

Considerando que, com a publicagdo do despacho n.° 9857/2015, de
31 de agosto, foi concluido o processo de fusdo dos varios organismos



33276

que constituem a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., com efeitos a
18 de agosto de 2015;

Considerando que, de acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo
248.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando a situagdo de mobilidade se
mantenha a data do despacho que declara a conclusdo do processo de
extingdo ou de fusdo, o trabalhador do servigo extinto ¢ integrado no
6rgdo ou servigo em que exerce fungdes, na categoria e situagdo remu-
neratoria detidos na origem;

A trabalhadora Eduarda Otilia Sousa Carvalho ¢ integrada no mapa
de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, em lugar
vago da carreira de assistente técnica, colocada entre a4.* e a 5.* posigdo
remuneratoria da carreira, entre 0 9.° e 10.° nivel da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a partir de 18 de agosto de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela
de Brito Jacob.
209091905

Despacho n.° 13062/2015

Por meu despacho de 28 de setembro de 2015, foi autorizada a con-
solidag¢@o da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Julia Barroso Parreira
Canha, assistente técnica, da Infraestruturas de Portugal, S. A., para o
mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, com
efeitos a 1 de outubro de 2015.

4 de novembro de 2015. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela
de Brito Jacob.
209091695

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral
Aviso n.° 13379/2015

Procedimento concursal comum para admissao
a0 Curso de Formagao de Guardas
da Guarda Nacional Republicana — Armas 2015/2016

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Port.* n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a reda¢do que lhe foi
dada pela Port.* n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 26 de outubro de 2015 e nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da supracitada Portaria, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, respeitante ao procedimento
concursal comum para admissao ao Curso de Formagéo de Guardas da
Guarda Nacional Republicana — Armas 2015/2016, para preenchi-
mento de 450 vagas, aberto por meu despacho de 29 de maio de 2015,
através do aviso n.° 6448/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série—n.° 112 — 11 de junho de 2015.

2 — Areferida lista encontra-se disponivel para consulta na Reparti¢ao
de Recrutamento e Concursos da GNR, sita na Calgada dos Barbadi-
nhos, n.° 7, 1149-094 Lisboa, todos os dias uteis, entre as 09h00-12h00
e as 14h00-17h00, ou no portal de recrutamento da GNR/informagdes
(https://recrutamento.gnr.pt).

26 de outubro de 2015. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, tenente-general.
209092172

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 13063/2015

Por ter sido nomeado, em 11 de margo de 2011, por despacho da Exma.
Senhora Conselheira Vice-Procuradora-Geral da Republica, Procurador-
-Adjunto, em regime de estagio, o Chefe M/138700 — Rosario Gil
Monteiro de Oscar Ferreira, do Comando Metropolitano de Lisboa, ¢
exonerado da Policia de Seguranga Publica, com efeitos a partir de 1
de margo de 2011.

2 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093152
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Despacho (extrato) n.° 13064/2015

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na categoria
de Técnico Superior, area de Recursos Humanos a 25 de agosto de
2015, o Agente M/151142 — Ascendino Jodo Dias Silva do Comando
Metropolitano do Porto, foi integrado definitivamente no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Ovar, tendo sido exonerado da Policia de
Seguranca Publica, com efeitos a partir de 29 de dezembro de 2014.

2 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093169

Despacho (extrato) n.° 13065/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, de Sua Ex.* o Diretor
Nacional Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de sus-
pensdo da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,
n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe, no
4.° Curso de Formagdo de Subchefes (1.° de Chefes), o Agente Principal
M/141374 — Luis Manuel Lopes Pereira, do Comando Distrital de
Setubal, ocupando o seu lugar n.° 197, na lista de classificagdo final
do Curso com 12,787 valores, com efeitos reportados a 30 de julho de
2010, sendo colocado, pela presente nomeagao no Comando Metropo-
litano de Lisboa.

3 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093063

Despacho (extrato) n.° 13066/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, de Sua Ex.* o Diretor Nacio-
nal Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo
da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por
concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2012, o Agente M/148713 — José
Antonio Brisa Neves, do Comando Regional dos Acores, ocupando o
seu lugar n.° 149, na lista de classificacdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de janeiro de 2014.

3 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093039

Despacho (extrato) n.° 13067/2015

Por despacho de 2 de novembro de 2015, de Sua Ex.* o Diretor Nacio-
nal Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 5/2009, o Agente M/147078 — Alencar
Pissigo Penelas de Carvalho, do Comando Distrital de Setubal, ocupando
o seu lugar n.° 83, na lista de classificagdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 11 de marco de 2011.

3 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093014

Despacho (extrato) n.° 13068/2015

Por despacho de 3 de novembro de 2015, de S. Exa. o Diretor Nacio-
nal, ¢ nomeado, em Comissao de Servigo, pelo periodo de trés anos, para
o desempenho de fungdes de Diretor do Departamento de Investigacdo
Criminal, da Dire¢do Nacional, do Superintendente M/100089 — José
Carlos Bastos Leitdo, com efeitos a 6 de novembro de 2015, nos termos
do artigo 58.° da Lei n.® 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei Or-
ganica da Policia de Seguranga Publica e alinea e) do n.° 1 do artigo 1.°
e artigo 6.° da Portaria n.° 383/2008, de 29 de maio.

5 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093071

Despacho (extrato) n.° 13069/2015

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao, em Comis-
sdo de Servigo, do Intendente M/100175 — Manuel Monteiro Guedes
Valente, no cargo de Diretor do Centro de Investigagdo do Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna, foi a mesma reno-
vada, pelo periodo de 3 anos, por Despacho de S. Ex.* o Diretor Nacional,
de 3 de novembro de 2015, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 275/2009 de 2 de outubro e artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°299/2009 de 14 de outubro, com efeitos a 6 de outubro de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209093144
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 13070/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura de 15 de
setembro de 2015, Licenciado Nuno Manuel Guimaries Faria Machado
Sampaio, Juiz Desembargador, cessa a sua comissao de servigo como
Coordenador Regional da formagdo nos tribunais do Centro de Estudos
Judiciarios, com efeitos a 14 de setembro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Diretor do Centro de Estudos Judiciarios,
Antonio Pedro Barbas Homem.
209091849

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1020/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 12447/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015,
retifica-se o mesmo, no sentido de onde consta «torna-se publico que
cessou, com efeitos a 05.08.2014 e por aplicagdo de pena disciplinar de
demissdo» passe a constar «torna-se publico que cessou, com efeitos a
05.08.2015 e por aplicagdo de pena disciplinar de demissao».

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209092237

Despacho (extrato) n.° 13071/2015

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.°2 do art® 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho, de 19 de fevereiro de 2015, foi autorizada, nos termos previstos
no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a consolidagéo definitiva
da mobilidade na carreira/categoria, da assistente técnica do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., Maria Teresa
Abrantes Teixeira, no mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P., mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel da
situagdo juridico-funcional de origem, com efeitos a contar de 19.02.2015.
(Nao carece de visto do Tribunal de contas)

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209094732

Despacho (extrato) n.° 13072/2015

Nos termos do disposto na alinea b) don.’ 1 e don.® 2 do art.° 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Publica, exa-
rado em 24.08.2015, foi autorizada, nos termos do n.° 5 do artigo 262.°
e artigo 99.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a consolidaggo defi-
nitiva da mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de assistente
técnico, do assistente operacional em situacdo de requalificacdo, Fer-
nando Guedes Barroca, no mapa de pessoal do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P., auferindo pela 1.* posi¢@o e 5.° nivel remuneratorio,
com efeitos reportados a 24.08.2015.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

04 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209094684

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 13073/2015

Por despacho de 2015.11.04 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a licenga sem remuneragao, pelo periodo de 16.11.2015
a04.12.2015, a Especialista Superior, Lic. Raquel Maria Gomes da Silva
Fernandes, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

6 de novembro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
209094895
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 13074/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo ao meu
gabinete, Jodo Mario Leandro Gongalves Costa Palma, com efeitos a
30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacao da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Jodo Mario Leandro Gongalves Costa Palma nascido em Lisboa a
17.04.1979

Habilitagdes académicas:

12.° Ano de Escolaridade; Curso de Inglés — Nivel 6 — Instituto
de Linguas de Oeiras

Experiéncia profissional:

Camara Municipal de Oeiras — Assistente Administrativo do Cen-
tro de Arqueologia da Camara Municipal de Oeiras — 1998-2000;
XV Governo Constitucional — Membro do Secretariado de Apoio
Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado da Administragido
Local — 2000-2002; XVI Governo Constitucional — Membro do Se-
cretariado de Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Local — 2002-2004; Membro do Secretariado de
Apoio Administrativo do Gabinete do Ministro das Cidades, Adminis-
tracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional — 2004-2005;
XVII Governo Constitucional — Membro do Secretariado de Apoio
Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Ambien-
te — 2005-2009; XVIII Governo Constitucional — Membro do Secre-
tariado de Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado
do Ambiente — 2009-2011; XIX Governo Constitucional — Membro
do Secretariado de Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario de
Estado do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio — 2011-2013;
XIX Governo Constitucional — Membro do Secretariado de Apoio
Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza — 2013-2015.

209096255

Despacho n.° 13075/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fun¢des de chefe do meu Gabinete,
a licenciada Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Giindersen
Marques, técnica superior do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P., com efeitos a 30 de outubro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do

Territorio e da Conservacao da Natureza, Miguel de Castro Neto.
Nota curricular

Dados Pessoais:

Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Giindersen Marques,
nascida em Luanda, Angola, a 29 de julho de 1970.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, na mengao de Juridicas, pela Faculdade de
Direito de Lisboa, em 1993.

Experiéncia profissional:

Exerceu a atividade de advocacia nas diversas areas do Direito, in-
gressando no IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e das
Pescas, 1. P., entdo IFADAP, em 1998. De 2000 a 2010, integra a Estru-
tura de Apoio Técnico do Programa Operacional Agricultura e Desen-
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volvimento Rural (Programa Agro) do QCA III, exercendo fungdes de
apoio juridico, organizagdo e de comunicagéo, de auditoria e controlo.
Em 2010, é nomeada coordenadora do Gabinete de Auditoria Interna
do Instituto da Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade, I. P..
Com a criagdo do ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza e
das Florestas, I. P., resultante da extingdo, por fusdo, da Autoridade
Florestal Nacional (AFN) e do Instituto da Conservagao da Natureza e
da Biodiversidade, I. P. (ICNB), ¢ nomeada, em regime de substituigdo,
Chefe de Divisdo do Gabinete de Auditoria e Qualidade. Entre 1 de
agosto de 2013 e 29 de outubro de 2015 exerce as fungdes de Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da
Conservagdo da Natureza do XIX Governo Constitucional.
209095972

Despacho n.° 13076/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para, no dmbito das respetivas habilitagdes e
qualificagdes, exercer as fungdes de técnico especialista do meu Gabi-
nete, o licenciado Tiago Vale Lopes de Melo Sousa Martins Cartaxo,
jurista, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio do designado ¢é equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territério e da Conservacdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Tiago Vale Lopes de Melo Sousa Martins Cartaxo, nascido em Lisboa
a 4 de setembro de 1982.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Direito, na mengao de ciéncias juridico-politicas,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no ano de 2005;
Pés-Graduagdo em Direito da Energia pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, no ano de 2009; Mestrado Cientifico em ciéncias
juridico-politicas, na mencéo de Direito do Ordenamento, do Urbanismo
e do Ambiente, ministrado pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, no ano de 2014; doutorando em Direito na Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa, no ano de 2015.

Experiéncia profissional:

Desenvolveu a sua atividade profissional em sociedades de advogados,
desde 2005, com especial incidéncia no ambito do direito publico e do
direito comercial, prestando assessoria juridica a entidades publicas e
privadas nas areas de ambiente, ordenamento do territorio, urbanismo,
energia, licenciamentos, contratacdo publica e fundos comunitarios no
ambito da valorizagao do territorio. Entre 2006 e 2008, exerceu fungdes
de consultor juridico no Departamento Juridico da Camara Municipal de
Lisboa, na elaboragdo de pareceres/informagdes e colaborando na area
de contencioso, nas vertentes de contratagdo publica, licenciamentos,
ambiente, urbanismo e reabilitacdo urbana. No XIX Governo Cons-
titucional, desempenhou fungdes de técnico especialista e de adjunto
nos Gabinetes do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, entre julho de 2011 e janeiro de 2013, do Secretario de
Estado Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional, entre feve-
reiro e abril de 2013, do Secretario de Estado do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagio, entre abril e julho de 2013, do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza,
entre 7 de outubro de 2013 e 29 de outubro de 2015.

Outras atividades:

Voluntario no MSV — Movimento ao Servico da Vida, IPSS e respe-
tivo presidente da mesa da assembleia geral desde janeiro de 2013.
209096222

Despacho n.° 13077/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete, a licenciada Ana Sofia Vargues Graga Correia Pais, técnica
superior do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P.,
com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.
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3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Ana Sofia Vargues Graga Correia Pais
Nascida em Luanda, Angola, a 7 de maio de 1963

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, em Lisboa (1987).

Experiéncia profissional:

De fevereiro de 1988 a maio de 1991, presta apoio juridico, primeiro
a tempo parcial e, desde janeiro de 1990, a tempo inteiro, na Dire¢do
Geral de Planeamento e Agricultura; entre outubro de 1988 e dezembro
de 1989 realiza estagio, a tempo parcial, na Direcao de Recursos Huma-
nos da Soporcel; de maio de 1991 a outubro de 1996 exerce fungdes de
assessora/adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
dos XI e XII Governos Constitucionais; entre outubro de 1996 e maio de
2000, integra a Diregao de Servigos Juridicos e Contencioso do Instituto
de Financiamento e Apoio a Agricultura e Pescas (IFADAP); de maio de
2000 a julho de 2004 exerce fungdes de apoio juridico na Estrutura de
Apoio Técnico do Programa Operacional Agricultura e Desenvolvimento
Rural (Programa Agro) do QCA I1I; entre julho de 2004 e margo de 2005
exerce as fungdes de Chefe do Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas do XVI Governo Constitucional; entre abril de 2005 e abril de
2010 retoma as fungdes que exercera na Estrutura de Apoio Técnico do
Programa Agro; de abril de 2010 até a presente data, exerce fun¢des no
Gabinete Juridico do Instituto da Conservac¢do da Natureza e das Flo-
restas; de 20 de agosto de 2013 a 29 de outubro de 2015 exerce fungdes
de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagao da Natureza do XIX Governo Constitucional.

Outras atividades:

Abril de 1988 a Dezembro de1989 — Estagio de advocacia.
209096077

Despacho n.° 13078/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para, no ambito das respetivas habilita¢des
e qualificacGes, exercer as fungdes de técnica especialista do meu Ga-
binete, a licenciada Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes
Duarte, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

30 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Maria de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes Duarte
Nascida no Porto a 06/06/1983.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Engenharia Civil — vertente de Planeamento do Ter-
ritorio, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, em
2006; Mestre em Engenharia Civil (mestrado integrado) pela mesma
instituicao (2010), tendo a respetiva dissertac@o, na area do planeamento
e regeneragao urbana, obtido o Prémio do IHRU (Instituto da Habitagao
e da Reabilitagao Urbana) 2010, para melhor tese de mestrado.

Experiéncia profissional:

Assistente de investigag@o no Laboratorio de Transportes da Secgao
de Planeamento, Transportes e Ambiente da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (2006-2007); Consultora na empresa TRENMO
Engenharia S. A., onde era responsavel pela coordenagio de projetos
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relacionados com a otimizagdo e organizag@o no setor dos transportes
(2007-2013); Técnica Especialista do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio (fevereiro a julho de 2013). Técnica
Especialista do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da
Conservagao da Natureza (26 de Julho de 2013 a 29 de outubro de 2015).

209096158

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 13380/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que Valtreixal Resources Spain S L,
requereu a atribuigdo de direitos de prospegdo e pesquisa de depdsitos
minerais de Ouro, Prata, Cobre, Chumbo, Zinco, Estanho, Volframio,
Tantalo, Niobio, Litio e outros minerais, numa area denominada «Murgay,
localizado nos concelhos de Murga, Mirandela, Alijo, Carrazeda de Ansides
e Vila Pouca de Aguiar, distrito de Vila Real, ficando a corresponder-lhe
uma area de 244,938 km, delimitada pela poligonal cujos vértices, se
indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 57 745,739 200 099,384
e 60 295,812 195 399,466
R 2P 67 295,713 197 999,583
Ao 67 745,977 184 199,688
S 64 896,087 179 499,665
6 63 615,137 180 204,743
T o 63 996,075 180 449,642
8 63 716,071 180 729,634
O 63 170,714 180 449,368
10 . 53 996,047 185 499,413
I 51 495,893 194 399,303
12 49 495,914 193 999,267
13 49 995,793 200 099,234

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou
a manifestarem preferéncia, por escrito com o devido fundamento,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicag@o do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidos as reclama-
¢oes. O presente aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis
na pagina eletronica desta Direcao-Geral.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309071314

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.
Deliberagao n.° 2117/2015

Considerando que a Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura de lugar, e que
de acordo com o artigo 20.° n.° 1, o recrutamento dos titulares dos cargos
de diregdo intermédia de 1.° grau deve ser efetuado de entre trabalhadores
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que reinam seis
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o lugar de Diretor de Departamento de Instalagdes e
Equipamentos se encontrara vago a partir de 2 de novembro de 2015 por
aposentacao do seu presente titular, e que se torna urgente garantir desde
jé a continuag@o do normal funcionamento daquela unidade orgénica;

O Conselho Diretivo delibera, ao abrigo dos diplomas legais supra-
citados, designar, em regime de substituicdo, como Diretor de Depar-
tamento de Instalagdes e Equipamentos, cargo de dire¢o intermédia de
1.° grau, previsto nos Estatutos da ARSC,I. P., aprovados pela Portaria
n.° 164/2012, de 22 de maio, alterados pela Portaria n.® 214/2013, de
27 de junho, e no Regulamento Interno da ARSC, 1. P., aprovado pela
deliberagio n.° 400/2013, de 7 de fevereiro de 2013, o Licenciado Luis
Miguel da Silva Bernardo, Técnico Superior, cujo curriculo académico
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e profissional, anexo a presente deliberagao, evidencia perfil adequado e

demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional, formagao e conhe-

cimento organizacional necessarios para o desempenho do referido cargo.
A presente deliberagdo produz efeitos a 2 de novembro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha Tereso,
presidente — Dr.“ Maria Augusta Mota Faria da Concei¢do, vice-
-presidente — Dr: Luis Manuel Militao Mendes Cabral, vogal.

ANEXO

Curriculo académico e profissional do Arquiteto
Luis Miguel da Silva Bernardo

Curriculo académico e profissional
Identificagao:

Nome: Luis Miguel da Silva Bernardo

Data de nascimento: 17 de outubro de 1972
Local de nascimento: Cernache do Bonjardim
Nacionalidade: Portuguesa

Principais habilitagdes:

Licenciatura em Arquitetura pela Universidade Lusiada em 1997;
Membro efetivo da Ordem dos Arquitetos sob o n.° 7368/Sul.

Experiéncia Profissional:

Assessor da empresa Claro &Simdes em 1997 e 1998;

Contrato de Prestagdo de servigos com a Direcdo Regional de Insta-
lagdes e Equipamentos de Satde do Centro em 1999 e 2000;

Ingressdo na Diregdo Geral das Instalagdes e Equipamentos da Saude,
a exercer fungdes na carreira de Arquiteto na Dire¢do Regional das
Instalagdes e Equipamentos da Satide do Centro no ano 2000;

Integrag@o na ARS Centro como Técnico superior no ano 2003.

209093088

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13079/2015

Por despacho de S. Ex.?, o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 8 de outubro de 2015, foi autorizada a consolidacdo da
mobilidade na categoria a enfermeira, Maria Jodo Sa Oliveira, para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./Agrupamento de Centros
de Satde Lisboa Central/Olivais-USF Jardins da Encarnagéo, nos ter-
mos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 22.°-A
do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

20 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209095453

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 13381/2015

Em cumprimento do disposto da alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento pré-
vio (n.° 24169) previsto no artigo 24.° da Lei n.° 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, o qual se verificou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, procedeu-se ao recurso de reserva de
recrutamento interna constituida apds a conclusdo de procedimento
concursal comum aberto por Aviso n.® 3570/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 51, 2.* série, de 13 de marco. Torna-se publico que,
por deliberagdo do Diretor-Geral de 13/10/2015 foi autorizada a cele-
bracdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a ocupagdo de um posto de trabalho existente, na carreira/categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do SICAD, com Eduardo Paulo
Guia Brunheta, com efeitos a 1 de outubro de 2015, ficando o mesmo
posicionado na 2.* posigao e nivel remuneratorio 15, constante do anexo |
do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho.

Nos termos do n.° 1 alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o contrato fica sujeito ao periodo experimental com a
duragdo de 240 dias.

19 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Jodo Augusto Castel-
-Branco Gouldo.
209094302
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar
Despacho n.° 13080/2015
Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei

n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
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19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu a 4.* edi¢do do Curso de Profissionalizagio em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

N Grupo de Recrutamento/Disciplina curricular Classificagio
ome d : ional da Musi profissional
0 €nsIno vocacional da Musica
(valores)
Maria Isabel Lopes Monteiro. . ....................oo.... 610 — Musica/ M10 — Flautade Bisel ................ 14,5
2 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
209093047

Despacho (extrato) n.° 13081/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 14 de outubro de
2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do assis-
tente técnico José Manuel Carapinha de Matos no Agrupamento de Esco-
las José Saramago, concelho de Palmela, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e apds obtida a anuéncia da Direcao-Geral de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural, mantendo o posicionamento na 7.* posi-
¢do remuneratoria com producdo de efeitos a 31 de julho de 2015.

26 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209096782

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Alves de Amorim,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 13382/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, foi eleita, em reunido de Conselho Geral
de 04 de agosto de 2015, a Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio
Alves de Amorim, Santa Maria da Feira. Considerando o cumprimento
do prazo estabelecido no n.° 4 do artigo 23.° do mesmo diploma, para
homologacéo, torna-se publico que tomou posse, no dia 31 de agosto
de 2015, perante o Conselho Geral, como Diretora do Agrupamento de
Escolas Antonio Alves de Amorim, Santa Maria da Feira, a professora
Monica Maria da Cunha Almeida.

1 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Sandra
Marina Fernandes Oliveira Saraiva Gongalves.
209094035

Agrupamento de Escolas Arquedlogo Méario Cardoso, Guimaraes

Despacho n.° 13082/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista dos docentes
providos no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2015/2016 com
efeitos a 1 de setembro de 2015:

Nome Grupo QzZp Indice
Carina Maria Monteiro Rodrigues. . . . .. 540 01 167
José Ricardo Cunhada Silva.......... 290 01 167

30 de outubro de 2015. — O Diretor, Artur da Silva Monteiro.
209092001

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso n.° 13383/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupac¢io de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo.

Em cumprimento do estipulado no artigo 36.° n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho, em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a du-
racdo de 8h/dia, cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso
n.° 10904/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 25 de setembro de 2015.

Candidato selecionado:

~ Nota
Ordenagao Nome final
1 Dina Paula Ribeiro Moiteiro . ... ........... 19,43

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada por
despacho da Diretora, em 22 de outubro de 2015, tendo sido afixada
na entrada principal do agrupamento e publicitada na pagina eletronica
do agrupamento.

29 de outubro de 2015. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
209095786

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.
Aviso n.° 13384/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Paula Cristina Gomes de
Pina, concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria
e carreira de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com este Instituto.

21 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
209094619
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 510/2015

Processo n.° 207/15

Acordam na 2.* Sec¢@o do Tribunal Constitucional:

|. Relatério

1 — Filipa Santos de Sousa Bacelar, recorrente nos presentes autos
em que ¢ recorrido Edgar José Ribeiro Conde, intentou contra este, agdo
declarativa sob a forma de processo sumarissimo. Invocou, em sintese,
que em setembro de 2008 havia sido contratada pelo réu para prestar
apoio escolar junto dos estabelecimentos pertencentes ao mesmo réu,
desde as 14h30 até as 19h30 dos dias da semana, mediante o pagamento
mensal de €400,00 (quatrocentos euros). Peticionou o pagamento da
remuneracao respeitante ao més de janeiro de 2009 e da quantia de
€2.400,00 (dois mil e quatrocentos euros) pela revogacao do contrato
sem pré-aviso.

O réu contestou, impugnando os factos invocados pela autora.

A fls. 33 foi proferido despacho com o seguinte conteudo:

«O Tribunal é competente em razdo da nacionalidade, da matéria
e da hierarquia, ndo existindo causa de incompeténcia relativa que
cumpra conhecer.

A petigdo inicial ndo ¢ inepta e a forma de processo ¢ a ade-
quada.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria.

Sdo, também, legitimas e encontram-se devidamente patrocina-
das.

Nao se vislumbram excegdes dilatorias que cumpram conhecer.

Inexistem nulidades.

Nos termos do artigo 795.°-2 do Cddigo de Processo Civil, designo
o proximo dia 27 de novembro de 2012, pelas 9:30 horas, nas insta-
lagGes deste Tribunal, para a realizagdo da audiéncia de julgamento
(ndo antes por manifesta impossibilidade de agenda).

Notifique, chamando a atencdo para o estabelecido pelo ar-
tigo 796.°-4 do Cddigo de Processo Civil.

Benavente, 27 de setembro de 2012.»

A realizacdo de audiéncia e julgamento foi posteriormente adiada
pelos despachos de fls. 37 e 39.

Em de 1 de abril de 2013, foi proferido despacho de verificagdo da
incompeténcia do Tribunal em razéo da matéria, dizendo o seguinte:

«A competéncia material do Tribunal afere-se perante a estru-
tura imprimida pelo autor a sua petigdo — tendo concretamente
em consideragdo a causa de pedir apresentada -, conjugada com
o pedido que, assente nesses factos, se encontra formulado con-
tra o réu.

Atende a lei, para efeitos de atribui¢do da competéncia material, ao
objeto da causa sob o ponto de vista qualitativo, ou seja, a natureza
da relagdo substancial pleiteada, obedecendo a institui¢éo de diversas
espécies de tribunais a um principio de especializagdo que comporta
evidentes vantagens.

Na situagdo subjudice, a autora assenta a sua pretensao facto de ter
sido contratada pelo periodo de um ano, mediante uma retribuigcdo
mensal, para prestar fungdes enquanto auxiliar de educagéo, mediante
um horario pré-estabelecido, nos estabelecimentos do réu.

Alegando que o réu, ao dispensar os seus servigos da forma como
dispensou, ndo respeitou o formalismo e a antecedéncia previstos para
a dentincia do contrato, pretendendo, desta forma a autora., haver para
si, a titulo de indemnizagdo, a totalidade dos valores respeitantes ao
periodo em falta.

Entende o tribunal que, face a tais alegagdes assim produzidas,
estariamos aqui perante uma relagdo juridico-laboral.

Isto porque, o contrato em causa, tal como a autora o confi-
gura, tem por objeto a prestacdo da sua atividade profissional de
educadora de infincia, a realizar por conta de outrem (neste caso.

do réu), mediante determinada contrapartida mensal, a ser paga
mensalmente.

Decorre também da alegag@o da autora que esta desempenharia as
suas fungdes no local indicado pelo réu, no horario por este estipulado,
e de acordo com as diregdes deste.

Ora, consideramos que sdo essencialmente dois os elementos
constitutivos do contrato de trabalho: a subordinag¢do econdémica e a
subordinagdo juridica.

Havera subordinagao econdmica se o trabalhador receber certa
remuneracdo do empregador e subordinacdo juridica quando, no
exercicio da atividade a que se obrigou, o trabalhador se encontra
sob as ordens, diregdo e fiscalizagdo do empregador.

A subordinagdo e a autonomia sdo os elementos diferenciadores
do contrato de trabalho e do contrato de prestagdo de servicos, o que
significa que naquele o trabalhador pde a disposi¢do do empregador o
exercicio proprio da atividade, e que neste ndo e ja o exercicio dessa
atividade que ¢ posto a sua disposi¢ao, mas antes, fundamentalmente,
o seu resultado.

Ora, da forma como a autora estrutura a sua causa de pedir, esta
alega que se obrigou diariamente, de segunda a sexta-feira, a prestar
apoio escolar nos estabelecimentos do réu, das 14h30 as 19h00.

E que era o réu quem determinava em que estabelecimento é que a
autora prestava a sua atividade, e que a execugao do trabalho da autora
era fiscalizada por quem verificava a boa execucdo desse trabalho, e
que a autora cumpria um horario de trabalho diario.

Face ao exposto, temos de concluir que o réu recebeu a promessa
da autora da prestagdo da sua atividade e ndo um qualquer resultado
que dela derivasse, atividade exercida em certo local e dentro de
determinado horario com sujeigdo a fiscalizag@o do réu.

Por consequéncia, o referido contrato deve qualificar-se como
contrato de trabalho e ndo de prestagdo de servicos, como faz a
autora.

Ora, a competéncia para conhecer “das questdes emergentes de
relagdes de trabalho subordinado” compete aos tribunais do traba-
lho (artigo 85.°-b) da Lei n.° 3/99, de 13/07 (cf. artigo 187.° da Lei
n.° 52/2008, de 28/08), no caso colocado pelo AA o instalado em
Vila Franca de Xira (cf. Anexo VI ao Decreto-Lei n.° 186-A/99, de
31/05).

A infracdo das regras de competéncia em razao da matéria de-
termina a incompeténcia absoluta do Tribunal — artigo 101.° do
Codigo de Processo Civil, e pode ser arguida pelas partes ou sus-
citada oficiosamente pelo Tribunal — artigo 102.°-1) do Cddigo de
Processo Civil.

Estando perante um caso de incompeténcia absoluta, excegao dila-
toria, esta implica a absolvi¢do da ré da instancia — artigos 105.°-1),
288.°-1-a), 493.°-2) e 494.°-a), todos do Cddigo de Processo Civil.

Face ao exposto, julgo verificada a excecdo de incompeténcia
deste Tribunal em razdo da matéria e em consequéncia absolvo o
réu da instancia.»

Notificada deste despacho, a autora arguiu a respetiva nulidade, in-
vocando a inconstitucionalidade, por violag¢ao do principio do processo
equitativo previsto no artigo 20.° da Constitui¢do, do «entendimento
normativo dado ao artigo 796.°, n.° 7, do C.P.C., no sentido em que
a sentenca proferida em processo sumarissimo, em que se considera
verificada a excecdo de incompeténcia do tribunal em razdo da ma-
téria, pode ser proferida sem facultar as partes a possibilidade de se
pronunciarem sobre essa questio, quando até entdo nenhuma das partes
ou o tribunal a tinham colocado, debatido ou de qualquer forma a ela
referido» (fl. 46).

A nulidade foi indeferida por despacho de 4 de dezembro de 2014
(fls. 49 e ss.), dizendo, com relevo para os presentes autos, o seguinte:

«Incasu, apos realizagdo da audiéncia de discussdo e julgamento, no
momento da prolagdo da sentenga, o tribunal entendeu por verificada a
excecdo de incompeténcia material do tribunal, por entender, em face
dos factos alegados pelas partes, que estariamos perante uma relagdo
juridico-laboral e ndo perante uma mera prestacdo de servico, pelo
que absolveu o R. da instancia.

Nao compreendemos como € que a A. ndo perspetivou a solucdo
juridica apresentada pelo tribunal, quando estamos perante uma
matéria de competéncia material do tribunal, que integram uma



33282

incompeténcia absoluta. Tanto mais, conforme alega a A. na peti-
¢do inicial, a A. beneficia de apoio judiciario, pese embora tenha o
mesmo sido solicitada para propor uma agao laboral. Afigura-se-nos
que a A. perspetivou de modo claro a relagéo juridica que estava em
causa, tendo até pedido apoio judiciario para propor agao laboral, o
que acabou por nio fazer, decidindo, antes, qualificar a relagdo com
o R. como se de prestacdo de servigos se tratasse. Entendemos, que
a A. perspetivou a solugo juridica apresentada, ou era-lhe exigivel
que a perspetivasse, por se tratar de uma questdo de competéncia
material do tribunal.

Assim, porque ndo se vislumbra que tenha sido omitido qualquer
ato que a lei prescreva, impoe-se indeferir a nulidade invocada.

No que diz respeito a invocada inconstitucionalidade, entendemos
que ndo estamos perante uma interpretagdo inconstitucional do n.° 7 do
artigo 796.° do CPC de 1961, quando ¢ proferida sentenga que conhece
da incompeténcia material do tribunal, sem antes dar o contraditorio
as partes, uma vez que foram respeitadas as regras do contraditorio,
conforme supra explanado, tendo as partes tido a oportunidade, quer
nos articulados, quer nas alegacdes, para se pronunciarem quanto a
tal excegdo, que deve, desde logo, ser equacionada pelas partes, assim
que interpdem a agdo.» (fls. 50-51)

2 — E deste despacho que vem interposto o presente recurso de cons-
titucionalidade, ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lein.® 28/82,
de 15 de novembro (Lei de Organizagdo, Funcionamento e Processo do
Tribunal Constitucional, adiante referida como “LTC”).

Admitido o recurso, e subidos os autos a este Tribunal Constitucional,
foi determinada a producéo de alegagdes.

A recorrente apresentou alegagdes, concluindo nos seguintes mol-
des:

«A. O despacho recorrido adotou, em relagdo ao artigo 796.°/n.° 7
do C.P.C. (revogado), o entendimento normativo no sentido de que
a sentenga proferida em processo sumarissimo, na qual se consi-
dera verificada a exceg@o da incompeténcia do tribunal em razao
da matéria, pode ser proferida sem facultar as partes a possibilidade
de se pronunciarem sobre essa questdo, quando até entdo nenhuma
das partes ou o tribunal a tinham colocado, debatido ou de qualquer
forma a ela referido.

B. Salvo melhor opinido, ¢ inconstitucional tal entendimento
normativo, o qual foi devidamente suscitado no artigo 6.° do re-
querimento de argui¢do de nulidade desatendida pelo despacho
recorrido.

C. Estd em causa uma decisdo surpresa e a possibilidade de as
parte se pronunciarem previamente sobre o objeto de tal “surpresa”,
o que decorre do principio do contraditorio, em termos que hoje se
julga que sdo consensuais.

D. E irrelevante o argumento de que a parte podia ter equacionado
a questdo antes de propor a agdo, porque a verdade ¢ que, com base
nos pressupostos de que partiu, entendeu que ndo tinha de equa-
cionar tal hipodtese, a qual também ndo fora equacionada nem na
contestagao, nem nos restantes despachos interlocutdrios proferidos
pelo tribunal.

E. Nao pode por isso haver qualquer davida quanto ao facto de
ter ocorrido uma decisdo surpresa acerca de uma questdo principal
e nuclear — a da competéncia do tribunal — sobre a qual as partes
ndo se tinham pronunciado, nem sido convidadas a pronunciar, e ndo
fora objeto de qualquer debate.

F. E, assim sendo, ¢ flagrante que o entendimento normativo ado-
tado consubstanciou uma violagdo do principio do contraditério.

G. Outro problema ¢ o de valorar a intensidade lesiva da violagao
do principio do contraditério, de forma a apurar se esta ou ndo em
causa a violagdo do direito a um processo equitativo, que o artigo 20.°
da CRP e o artigo 6.° da CEDH consagram.

H. Ora, na dtica da recorrente, estando em causa a apreciacdo de
uma excegao relativa a competéncia do tribunal, ou seja, perante
uma questdo que envolve a verificagdo dos pressupostos para que
o tribunal possa conhecer o mérito da causa, ndo pode duvidar-se
da relevancia de tal intensidade lesiva, raziao pela qual se deve en-
tender que o entendimento normativo em aprego viola o direito a
um processo equitativo, tal como esta consagrado nas regras legais
supra citadas.

1. Pelo exposto, deve ser julgado inconstitucional, por violagdo
do direito a um processo equitativo previsto no artigo 20.° da CRP,
o entendimento normativo dado ao artigo 796.°/n.° 7 do CPC (revo-
gado), eventualmente conjugado com o artigo 3.° do CPC, no sentido
de que a sentenca proferida em processo sumarissimo, na qual se
considera verificada a excegdo da incompeténcia do tribunal em razio
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da matéria, pode ser proferida sem facultar as partes a possibilidade
de se pronunciarem sobre essa questdo, quando até entdo nenhuma
das partes ou o tribunal a tinham colocado, debatido ou de qualquer
forma a ela referido.» (fls. 85 ess.)

O recorrido ndo contra-alegou.
Cumpre apreciar e decidir.

Il. Fundamentagéao

3 — O presente recurso tem por objeto o artigo 796.%, n.° 7, do Co-
digo de Processo Civil (“CPC”), de 1961, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de dezembro, interpretado no sentido de que «a
sentenga proferida em processo sumarissimo, na qual se considera
verificada a exce¢do da incompeténcia do tribunal em razdo da ma-
téria, pode ser proferida sem facultar as partes a possibilidade de se
pronunciarem sobre essa questdo, quando até entdo nenhuma das partes
ou o tribunal a tinham colocado, debatido ou de qualquer forma a ela
referido». A recorrente invoca a violagdo do direito ao contraditorio
enquanto dimensao integrante do direito ao processo equitativo, previsto
no artigo 20.° da Constituicdo.

A causa em que emerge o presente recurso de constitucionalidade
apresenta contornos que se afiguram uteis para a cabal compreensdo
do objeto do mesmo. Atentemos nos mesmos.

A autora, ora recorrente, intentou agdo contra o réu, invocando a
celebracdo, entre as partes, de um contrato de fornecimento de servigos
de apoio escolar, peticionando o pagamento de diversas quantias a titulo
de remuneragdo em divida e de revogacdo do contrato sem pré-aviso.
Foi proferido um primeiro despacho liminar, considerando o tribunal
competente (em razdo da nacionalidade, da matéria e da hierarquia),
e designando data para a realizagdo da audiéncia de julgamento. Este
despacho foi notificado as partes. Posteriormente, a realizagdo da referida
audiéncia foi adiada por duas vezes.

Em 1 de abril de 2013, foi proferido despacho-sentenga de verifica-
¢do da incompeténcia do tribunal em razao da matéria, considerando-se
que o contrato invocado pela autora seria um contrato de trabalho e ndo
um contrato de prestagao de servigos. A qualificagdo do contrato ndo
foi matéria objeto de impugnagdo pelo réu na sua contestagdo, ndo se
tratando, por conseguinte, de matéria controvertida para nenhuma das
partes. Tal despacho nio foi precedido de notificagdo prévia as partes,
designadamente tendo em vista o exercicio do contraditorio. Por isso,
a recorrente, notificada do mesmo, arguiu a respetiva nulidade, invo-
cando a inconstitucionalidade do «entendimento normativo dado ao
artigo 796.°, n.° 7, do C.P.C., no sentido em que a sentenga proferida
em processo sumarissimo, em que se considera verificada a exceg¢do
de incompeténcia do tribunal em razdo da matéria, pode ser proferida
sem facultar as partes a possibilidade de se pronunciarem sobre essa
questdo, quando até entdo nenhuma das partes ou o tribunal a tinham
colocado, debatido ou de qualquer forma a ela referido» (fls. 46). Tal
nulidade foi indeferida, entendendo a Juiza a quo que, por um lado,
a autora deveria ter perspetivado a solucdo juridica apresentada pelo
tribunal, uma vez que se trata de matéria que integra uma incompe-
téncia absoluta e, por outro lado, a autora chegou a formular pedido
de apoio judiciario para propositura de agdo laboral, tendo posterior-
mente optado por propor agdo invocando um contrato de prestagdo de
servigos. Concluiu ainda a referida Magistrada que nao se verificou
qualquer inconstitucionalidade «uma vez que foram respeitadas as
regras do contraditorio [...] tendo as partes tido a oportunidade, quer
nos articulados, quer nas alegagdes, para se pronunciarem quanto a
tal excegdo, que deve, desde logo, ser equacionada pelas partes assim
que interpéem a agdo» (fl. 51).

Apreciemos entdo o enquadramento jusconstitucional do objeto dos
presentes autos.

4 — Sobre o principio do contraditorio, salientou este Tribunal, no
Acordao n.° 86/88 (disponivel, bem como a restante jurisprudéncia
constitucional adiante citada, em http://www.tribunalconstitucional.
pt/tc/acordaos/) que este parametro se integra no ambito da garantia
de acesso ao direito, a qual abrange, «entre o mais, um direito a uma
solugdo juridica dos conflitos, a que se deve chegar em prazo razoavel
e com observancia das garantias de imparcialidade e independéncia,
possibilitando-se, designadamente, um correto funcionamento das regras
do contraditorio, em termos de cada uma das partes poder “deduzir as
suas razdes (de facto e de direito), oferecer as suas provas, controlar as
provas do adversario e discretear sobre o valor e resultado de umas e ou-
tras” (cf. Manuel de Andrade, Nogdes Elementares de Processo Civil, I,
Coimbra, 1956, p. 364)».

No Acorddo n.° 243/2013 disse Tribunal, quanto as exigéncias do
processo equitativo que «o procedimento de conformag@o normativa
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deve ser justo e a propria conformagdo deve resultar num “processo
materialmente informado pelos principios materiais da justiga nos varios
momentos processuais” (cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui-
¢do da Republica Portuguesa Anotada, Vol. 1, 4. ed., Coimbra Editora,
Coimbra, 2007, anot. XVI ao artigo 20.°, p. 415). Se tal exigéncia néo
afasta a liberdade de conformagao do legislador na concreta estruturagdo
do processo, a mesma “impde, antes de mais, que as normas processu-
ais proporcionem aos interessados meios efetivos de defesa dos seus
direitos ou interesses legalmente protegidos e paridade entre as partes
na dialética que elas protagonizam no processo (Ac. n.° 632/99). Um
processo equitativo postula, por isso, a efetividade do direito de defesa
no processo, bem como dos principios do contraditorio e da igualdade de
armas” (cf. Rui Medeiros in Jorge Miranda e Rui Medeiros, Constituigao
Portuguesa Anotada, Tomo I, 2.* ed., Coimbra Editora, Coimbra, 2010,
anot. XVIII ao artigo 20.°, p. 441).»

E assente, na jurisprudéncia constitucional, que do conteudo do direito
de defesa e do principio do contraditorio resulta prima facie que cada uma
das partes deve poder exercer uma influéncia efetiva no desenvolvimento
do processo, devendo ter a possibilidade, ndo so de apresentar as razdes
de facto e de direito que sustentam a sua posi¢@o antes de o tribunal
decidir questdes que lhes digam respeito, mas também de deduzir as
suas razdes, oferecer as suas provas, controlar as provas do adversario e
tomar posigdo sobre o resultado de umas e outras (cf. designadamente,
os Acordaos. n.” 1185/96 e 1193/96).

A jurisprudéncia adota, assim, um entendimento amplo do contra-
ditorio, entendido “como garantia da participagdo efetiva das partes
no desenvolvimento de todo o litigio, mediante a possibilidade de,
em plena igualdade, influirem em todos os elementos (factos, provas,
questdes de direito) que se encontrem em ligagdo com o objeto da causa
e que em qualquer fase do processo aparecam como potencialmente
relevantes para a decisdo” (Lebre de Freitas, Introdugdo ao processo
civil: conceito e principios gerais. Coimbra: Coimbra Editora, 1996,
p. 96.). Adianta ainda este autor que “o escopo principal do principio
do contraditorio deixou assim de ser a defesa, no sentido negativo de
oposi¢do ou resisténcia a atuagdo alheia, para passar a ser a influéncia,
no sentido positivo de direito de incidir ativamente no desenvolvimento
do processo.”

5 — No caso em aprego, embora estejamos no ambito de incom-
peténcia absoluta e, portanto, de conhecimento oficioso pelo tribu-
nal, tal ndo significa que as partes ndo possam discutir e debater o
potencial enquadramento juridico da controvérsia. De outra banda,
a prolacdo da decis@o sem a concessao prévia, as partes, da oportu-
nidade de, querendo, se pronunciarem sobre essa questdo, alegando
e oferecendo razdes que fundem a pretensdo subjetiva de cada uma,
significa que as mesmas foram privadas, inelutavelmente, da efetiva
possibilidade de influir no convencimento do juizo, e de, assim,
poderem determinar ou contribuir para o modo como vem a ocorrer
o desfecho do processo.

Dai concluir-se, pela inconstitucionalidade do artigo 796.°, n.° 7, do
Cébdigo de Processo Civil, na redagdo do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de
12 de dezembro, na interpretagdo segundo a qual «a sentenga proferida
em processo sumarissimo, na qual se considera verificada a excecdo
da incompeténcia do tribunal em razdo da matéria, pode ser proferida
sem facultar as partes a possibilidade de se pronunciarem sobre essa
questdo, quando até entdo nenhuma das partes ou o tribunal a tinham
colocado, debatido ou de qualquer forma a ela referido», por violagao
do direito ao contraditorio, insito na garantia do processo equitativo
prevista no artigo 20.°, n.° 4, da Constituigdo, assim se concedendo
provimento ao recurso.

Ill. Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Julgar inconstitucional o artigo 796.°, n.° 7, do Cddigo de Processo
Civil, na redagdo do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de dezembro, na
interpretacdo segundo a qual «a sentenca proferida em processo suma-
rissimo, na qual se considera verificada a excegdo da incompeténcia do
tribunal em razdo da matéria, pode ser proferida sem facultar as partes a
possibilidade de se pronunciarem sobre essa questdo, quando até entdo
nenhuma das partes ou o tribunal a tinham colocado, debatido ou de
qualquer forma a ela referido, por violagao do direito ao contraditério,
insito na garantia do processo equitativo prevista no artigo 20.°, n.° 4,
da Constituigao;

E, em consequéncia,

b) Conceder provimento ao recurso e determinar a reformulagao
decisdo recorrida, em conformidade com o presente juizo de incons-
titucionalidade.
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Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

Lisboa, 13 de outubro de 2015. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Jodo Cura Mariano — Ana Guerra Martins — Joaquim de
Sousa Ribeiro.

209095542

TRIBUNAL DA RELAGAO DE GUIMARAES

Despacho n.° 13083/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 e alinea d) do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, consolido definitivamente a mobilidade
interna da assistente técnica Conceigao Novais da Silva, pertencente ao
mapa da Camara Municipal de Guimaraes.

Nestes termos, a trabalhadora passara a integrar o mapa de pessoal
da sec¢@o administrativa do Tribunal da Relagao de Guimardes, com
efeitos ao dia 05 de novembro de 2015.

05 de novembro de 2015. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Guimardes, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.
209092407

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 2118/2015

Por deliberagdao do Conselho Superior do Ministério Publico de
3 de novembro de 2015, foi renovada a comissdo de servigo, que a
procuradora-geral adjunta, Licenciada Madalena Gongalves Robalo
vem exercendo no Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos a
partir de 01/11/2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

5 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209091062

Deliberagao (extrato) n.° 2119/2015

Por deliberagao do Conselho Superior do Ministério Piblico de 3 de
novembro de 2015, foi deferido o pedido de exoneragéo da procuradora-
-adjunta na Comarca de Aveiro — Instancia Local de Estarreja, Licen-
ciada Claudia Patricia Carvalho Monteiro, com efeitos reportados a
23 de novembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

5 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209091451

Deliberagao (extrato) n.° 2120/2015

Por deliberacao do Conselho Superior do Ministério Ptblico de 3 de
novembro de 2015, foi renovada a comissdo de servigo, que o procurador-
-geral adjunto, Licenciado Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves
da Cunha vem exercendo como Vice-Procurador-Geral da Republica,
com efeitos a partir de 16/10/2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209091046

Despacho (extrato) n.° 13084/2015

Licenciado José Antonio Ramos de Matos, procurador da Reptblica a
exercer fungdes na Instancia Central — 1.* Sec¢@o Criminal da Comarca
de Lisboa, cessa fungdes por efeitos de aposentagao/jubilagdo.

6 de novembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209094343
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 13385/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Ciéncias e Tecnologias da Informagao
(Seguranga de Informag@o), aberto por edital n.° 146/2015, publicado em
DR, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na
vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na
pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/
Working_at ISCTE/concursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

5 de novembro de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
209092123

Aviso n.° 13386/2015

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candidatos
admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Sistemas de Informagao (Base de Dados),
aberto por edital n.° 110/2015, publicado em DR, 2.* série, n.° 28, de
10 de fevereiro de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de
Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do
ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/
concursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

5 de novembro de 2015. — A Administradora, Teresa Laureano.
209091768

INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Regulamento n.° 790/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de marco, na qualidade de presidente da dire¢ao do
Instituto Superior de Pagos de Brandao (ISPAB), determino a publicagédo
do Regulamento do Estudante Internacional, em anexo.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, Délio Manuel
Ferreira Carquejo.

ANEXO

Regulamento do Estudante Internacional

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito
Este regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes que se

candidatam a ciclos de estudos de licenciatura do Instituto Superior de
Pagos de Brandio, ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional.

Artigo 2.°
Definicdo de Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de Agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Ou-
tubro;

d) Os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar o Instituto
Superior de Pagos de Branddo (ISPAB), no dmbito de um programa
de mobilidade internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de
estudos de uma institui¢do de ensino superior estrangeira com quem o
ISPAB tenha estabelecido acordo de intercdmbio com esse objetivo.

Artigo 3.°
Condicio de Estudante Internacional

1 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente diploma mantém a qualidade de estudante interna-
cional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente
ou para que transitem.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estudantes inter-
nacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da Unido
Europeia, para quem a cessagao da aplicac@o do estatuto produz efeitos
no ano letivo subsequente a data da aquisi¢cdo da nacionalidade.

Artigo 4.°

Ambito do Concurso Especial de Acesso
e Ingresso para Estudante Internacional

O ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e integrados de
mestrado, por estudantes internacionais realiza-se, exclusivamente,
através do concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo presente
regulamento.

Artigo 5.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
em funcionamento no ISPAB:

a) Os titulares de uma qualificag@o que, no pais em que foi obtida,
lhes confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior
desse pais;

b) Os titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A validagdo da titularidade referida na alinea a) do n.° anterior
deve ser feita pela entidade competente do pais em que a qualificagdo
foi obtida e, quando necessario, traduzida para portugués ou inglés.

3 — A equivaléncia de habilitag@o referida na alinea ) do n.° 1,
¢ definida pela Portaria n.° 224/2006, de 8 de Margo e pela Portaria
n.° 699/2006, de 12 de Julho.

Artigo 6.°
Condicdes de ingresso

Sdo condigdes de ingresso em cada ciclo de estudos, designada e
obrigatoriamente:

a) A verificacdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua em que o ciclo de estudos
¢ ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o ciclo de estudos em causa no ambito do regime geral de
acesso e ingresso.

Artigo 7.°
Verifica¢iio da qualificacio académica
1 — A verificagdo da qualificagdo académica especifica:

a) Incide sobre as matérias das provas de ingresso fixadas para o ciclo
de estudos em causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

b) Deve assegurar que so sdo admitidos através deste concurso es-
tudantes que demonstrem conhecimentos nas matérias das provas de
ingresso de nivel e contetido equivalentes aos dos estudantes admitidos
através do regime geral de acesso e ingresso.

2 — No caso de estudantes titulares de curso de ensino secundario
portugués, a verificacdo da qualificagdo académica especifica, ¢ feita
tendo em conta as classifica¢des obtidas nas disciplinas correspondentes
as provas de ingresso fixadas para o curso em causa.
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3 — A verificagao das condigdes referidas no n.° 1 efetuar-se-a atra-
vés de prova documental a entregar pelo candidato no momento da
candidatura ou, se necessario, através da realizagdo de exames escritos
ou orais.

4 — A matéria sobre que incidem os exames escritos e orais referi-
dos no niimero anterior deve ser anunciada no edital de abertura das
candidaturas.

5 — Para cada area cientifica de provas a realizar é criado um Juri
de Avaliagdo constituido por trés professores a quem cabe produzir os
modelos de exame escrito e oral, definir critérios de avaliagdo, bem
como supervisionar o decorrente servigo de exames e ainda decidir
sobre a validade para o efeito de ingresso num ciclo de estudos da
prova documental apresentada pelo candidato, no cumprimento deste
regulamento e da legislagao aplicavel.

6 — A designacdo dos membros do Juri de Avaliagdo ¢ da competéncia
do Presidente, ouvidos os Diretores dos cursos.

7 — A verificagdo do conhecimento da lingua portuguesa e ou inglesa
¢ feita através de prova documental ou de exame escrito e ou oral que
comprove um seu dominio independente (nivel B2, de acordo com o
QECRL — Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas).

8 — Ficam dispensados da prova de lingua portuguesa referida no
nimero anterior:

a) Os titulares de curso obtido em paises de lingua oficial portuguesa,
que sejam candidatos a cursos lecionados em portugués;

b) Sejam nacionais de pais em que o portugués seja lingua oficial;

¢) Nos dois ultimos anos tenham residido, de forma ininterrupta, num
pais de lingua oficial portuguesa.

9 — Os estudantes que possuam apenas o nivel intermédio de dominio
da lingua portuguesa e ou inglesa (nivel B1, de acordo com o QECRL)
podem candidatar-se desde que se comprometam a frequentar um curso
anual de lingua portuguesa ou inglesa de forma a satisfazer a exigéncia
previstano n.° 7.

10 — A titulo excecional, podem ainda candidatar-se estudantes que
nao possuam o nivel B, desde que se comprometam a frequentar um
curso intensivo de lingua (portuguesa ou inglesa) e obtenham aquele
nivel até ao final da frequéncia do 1.° ano do ciclo de estudos.

Artigo 8.°
Vagas e prazos

1 — O ntmero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pelo Presidente, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, tendo
em consideragdo, designadamente:

a) O niimero de vagas definido no processo de acreditagdo do ciclo
de estudos;

b) Os recursos humanos e materiais;

¢) O numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados pela tutela, que podem prever a
nao abertura de vagas em alguns ciclos de estudos;

e) As orientagdes gerais que sejam previamente estabelecidas pela
tutela.

2 — O ISPAB comunica anualmente a Dire¢do Geral do Ensino Su-
perior o nimero de vagas, nos termos do niimero anterior, acompanhado
da respetiva fundamentagéo.

3 — A Direcdo Geral do Ensino Superior procede a divulgagao do
numero de vagas fixado.

4 — As vagas a que se refere o presente artigo ndo sdo transferiveis
entre regimes de acesso e ingresso, ou ciclos de estudos.

5 — Quando se verifique a existéncia de um niimero de candidatos
superior ao niimero de vagas fixado, o ISPAB, dispondo de recursos
humanos e materiais, apresentara ao diretor-geral do Ensino Superior,
uma proposta fundamentada solicitando o aumento das mesmas.

6 — Os prazos de apresentagdo das candidaturas, de matricula e ins-
cri¢do sao fixados anualmente pelo Presidente com uma antecedéncia
ndo inferior a trés meses em relac¢do a sua data de inicio, sendo divul-
gados no sitio na Internet do ISPAB e comunicados a Diregao Geral do
Ensino Superior.

7 — Pode haver mais do que uma fase de candidatura.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido, disponivel
nos Servigos Académicos do ISPAB;
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b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato ndo tem
nacionalidade portuguesa, nem esta abrangida pelas excegdes previstas
no n.° 2 do artigo 2.° deste regulamento;

¢) Documento comprovativo da conclusdo do ensino secundario
portugués (Ficha ENES) ou de habilitagdo legalmente equivalente, bem
como das respetivas classificagdes obtidas; ou

d) Documento comprovativo da titularidade de uma qualificagdo que,
no pais em que foi obtida, lhe confira o direito de candidatura e ingresso
no ensino superior desse pais, bem como da respetiva classificagao,
fazendo prova da sua validacdo pela entidade competente desse pais;

e) Documento comprovativo da realizagdo de provas julgadas de
nivel e conteudo equivalente as prestadas pelos estudantes admitidos
através do regime geral de acesso e ingresso, bem como da respetiva
classificacdo nelas obtidas;

f) Documento que ateste o nivel de conhecimento da lingua portuguesa
ou inglesa, consoante a lingua de ensino do curso a que se candidata;

g) Fotocopia do passaporte ou de outro documento legalmente equi-
valente;

h) Uma fotografia tipo passe;

i) Procuragdo, quando for caso disso.

2 — Os documentos referidos nas alineas d), ) e f) do n.° 1, devem
ser traduzidos para portugués, sempre que nio forem emitidos em por-
tugués, inglés, francés ou espanhol e visados pelo servigo consular
ou apresentados com a aposi¢do da Apostila de Haia, pela autoridade
competente do Estado de onde ¢ originario o documento.

3 — Nos documentos estrangeiros referidos nas alineas d), ¢) don.° 1,
tem de constar a escala de classificagio usada.

4 — Em fase de candidatura e por razdes de simplicidade e celeridade
do processo, podem ser aceites provas documentais ndo devidamente
autenticadas, devendo a sua autenticidade ser verificada até a matricula
efetiva.

5 — Compete ao candidato assegurar a correta instru¢éo do seu pro-
cesso de candidatura.

6 — Sao devidas taxas de candidatura nos termos fixados no pregério
do ISPAB.

7 — Da candidatura ¢ entregue ao apresentante o duplicado do res-
petivo boletim de candidatura, indispensavel para qualquer diligéncia
posterior.

8 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano em que se realiza.

Artigo 10.°
Seriacao dos candidatos

1 — A seriag@o dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.

2 — A nota de candidatura ¢ calculada com base na ponderagdo
seguinte:

a) 65 % respeitante a classificagdo obtida no programa de ensino que
confere aos estudantes internacionais o direito de se poder candidatar
e ingressar no ensino superior do pais em que foi conferido, ou a clas-
sificagdo final obtida no ensino secundario portugués, ou a obtida na
habilitagdo legalmente equivalente;

b) 35 % respeitante a classificagdo obtida no(s) exame(s) escrito(s),
eventualmente complementado(s) por exame oral, caso em que se cal-
cula a classificag@o final por média aritmética simples ou, respeitantes
a classificag@o da prova documental a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°,
deste regulamento.

3 — A classificagdo minima de candidatura para cada ciclo de estudos
¢ de 95 pontos (numa escala de 0 a 200).

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar sdo solicitadas vagas adicionais.

5 — Alista de seriagdo dos candidatos ¢ publicitada nos placards exis-
tentes para o efeito, sendo os resultados expressos da forma seguinte:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 11.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e inscrigao
nos Servigos Académicos do ISPAB, no prazo fixado para o efeito.

2 — Os candidatos admitidos que ndo procederem a matricula e
inscri¢do, no prazo fixado, perdem o direito a vaga.

3 — No caso de os candidatos nao procederem a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, os Servigcos Académicos convocam o candidato seguinte
da lista de seriagdo.
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4 — Os candidatos a que se refere o niimero anterior devem proceder
a matricula e inscrigdo, nos prazos fixados para o efeito.

5 — A admisséo ¢ valida apenas para a matricula e inscrigdo no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

6 — Os candidatos que ndo comprovem, no ato da matricula e ins-
crigdo, a titularidade dos pré-requisitos exigidos para o curso em que
foram admitidos, ndo a poderao efetuar.

7 — Em nenhuma circunstancia ¢ devolvido o pagamento feito pela
matricula e inscrigdo.

Artigo 12.°
Propinas

1 — O valor da propina anual de matricula e inscri¢do ¢ fixado pela
Entidade Instituidora do ISPAB, sob proposta do Presidente.

2 — O valor da propina pode ser pago até 12 mensalidades.

3 — Em caso de desisténcia de estudos, formalizada nos termos
dos Regulamentos Académicos, o estudante s6 fica desobrigado do
pagamento das mensalidades cujo pagamento seja devido a partir do
més seguinte.

Artigo 13.°

Processo individual
Todos os documentos relacionados com a verifica¢do da satisfagao
das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas efetuadas
pelo estudante, integram o seu processo individual.
Artigo 14.°
Informacgio

O ISPAB comunica a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, nos termos
e prazos por esta fixados, a informagao sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de acesso e in-
gresso, para estudantes internacionais.

Artigo 15.°

Integracio social e cultural
O ISPAB promovera iniciativas destinadas a integra¢do académica e
social dos estudantes admitidos, organizando as agdes que se revelem
adequadas, nomeadamente nos dominios da lingua e da cultura.
Artigo 16.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanga de curso e transferéncia a que se refere o Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso no
Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de Abril,
alterada pela Portaria n.® 232-A/2013, de 22 de Julho, aplica -se o dis-
posto no presente regulamento, em particular o artigo 12.°

Artigo 17.°

Duvidas e Omissoes
As situagdes ndo contempladas no presente regulamento seguem o
estipulado no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de Marco, sendo os casos
omissos decididos por despacho fundamentado do Presidente.
Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua
publicag@o.
Artigo 19.°
Revisao

O presente regulamento sera objeto de revisdo apds um ano de vi-
géncia.
209094651

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 13085/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2015, tendo o Mestre Jodo Carlos
de Sacadura de Sousa Paz requerido provas de obtengdo do grau de
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Doutor no Doutoramento em Educagao, especialidade em Educagdo a
Distancia e eLearning, nos termos do artigo 59.° do Regulamento geral
da oferta educativa da Universidade Aberta (UAD), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de 2013, em conjugacéo
com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 76/2006, de 24 de margo, na redagio
de republicagdo efetuada pelo Decreto-Lei n.® 115/2003, de 7 de agosto,
nomeio os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo da Uni-
versidade Aberta, por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutora Ana Paula Varela Pereira Afonso, Membro Associado do
Centro de Informatica e Sistemas do Departamento de Engenharia e
Informatica — Polo II da Universidade de Coimbra;

Doutora Clara Maria Gil Fernandes Pereira Coutinho, Professora
Auxiliar aposentada do Instituto de Educacéo e Psicologia da Univer-
sidade do Minho e Investigadora do CIED (Centro de Investigagdo em
Estudos da Crianca);

Doutora Alda Maria Simdes Pereira, Professora Associada aposentada
do Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta e Investigadora do LE@D (Laboratorio de Educagao a Distancia
e eLearning) — orientadora;

Doutora Lina Maria Gaspar Morgado, Professora Auxiliar do Depar-
tamento de Educagdo e Ensino a Distancia da Universidade Aberta;

Doutora Teresa Margarida Loureiro Cardoso, Professora Auxiliar do
Departamento de Educagio e Ensino a Distancia da Universidade Aberta.

6 de novembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209095591

Despacho (extrato) n.° 13086/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2015, do Reitor da Universidade,
tendo a Mestre Fernanda Alves Afonso Grieben requerido provas de
obtenc¢ao do grau de Doutor no Doutoramento em Estudos Portugueses,
especialidade em Literatura Portuguesa, nos termos do artigo 59.° do
Regulamento geral da oferta educativa da Universidade Aberta (UAD),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de
2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 76/2006, de
24 de margo, na redacdo de republicacdo efetuada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2003, de 7 de agosto, nomeio os seguintes elementos para fa-
zerem parte do juri:

Presidente: Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta, por
delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutor Anténio Apolinario Caetano da Silva Lourengo, Professor
Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Annabela de Carvalho Vicente Rita, Professora Auxiliar com
Agregacao da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Carmen da Conceigdo da Silva Matos Abreu, Investigadora
Integrada do CITCEM da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Ana Rita de S4 Soveral Padeira, Professora Auxiliar do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta;

Doutora Cristiana Maria Santos Graga de Vasconcelos, Professora
Auxiliar do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta.

6 de novembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209094781

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Despacho n.° 13087/2015

Nomeacgio de juri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de habilitacoes
estrangeiras ao nivel de Licenciatura

Nos termos don.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por
Shirlei de Souza, os seguintes elementos:

Doutor Pedro Francisco Gonzalez, professor auxiliar da Universidade
dos Agores, que presidira;
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Doutora Margarida da Sila Damido Serpa, professora auxiliar da
Universidade dos Agores;

Doutora Raquel Jos¢ de Jesus Vigario Dinis, professora auxiliar da
Universidade dos Agores.

5 de novembro de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa da Concei¢do Silva Alves.
209090106

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 13387/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, e ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, foi autorizada a seguinte transi¢do de pessoal docente
do ensino superior politécnico:

Apds aprovacdo nas provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagogica e técnico-cientifica:

Jodo Manuel Martins Gomes — Assistente com contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Efeitos a 14 de
setembro de 2013.

9 de outubro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209091143

Aviso (extrato) n.° 13388/2015

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, apos despacho de homologacao de 13 de outubro de
2015 do Reitor da Universidade do Algarve, foi concluido com sucesso
o periodo experimental da Licenciada Frangoise Isabelle Majola, na
carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
esta Universidade em 29 de dezembro de 2014.

14 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209088188

Aviso (extrato) n.° 13389/2015

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apos despacho de homologagdo de 13 de outubro de 2015
do Reitor da Universidade do Algarve, foi concluido com sucesso o
periodo experimental da Licenciada Cristina Maria Marques das Dores,
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
esta Universidade em 13 de janeiro de 2015.

14 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209088155

Aviso (extrato) n.° 13390/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, e ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, foram autorizadas as seguintes transi¢cdes de pessoal
docente do ensino superior politécnico:

Apos obtengdo do Doutoramento:

Jorge Alberto dos Santos Guieiro Pereira — Professor Adjunto com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental de 5 anos — Efeitos a 7 de fevereiro de 2015.

Ap6s obtengao de Titulo de Especialista:

Roberto Carlos Rodrigues Laranja — Professor Adjunto com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental de 5 anos — Efeitos a 25 de julho de 2015.

22 de outubro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209091176

Contrato (extrato) n.° 875/2015

Por despacho de 29 de julho de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
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termo resolutivo certo com a licenciada Susana Sofia Claudio Mendes
Vicente, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao
a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209091095

Contrato (extrato) n.° 876/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 21 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Aires Erich Moreira de Noronha
Vaz, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial a 15 %, para a Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209091054

Contrato (extrato) n.° 877/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 14 de setem-
bro de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo certo com o Mestre Luis Miguel dos Santos Guerra,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao a 50 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 15 de setembro de 2015 a 14 de setembro de 2016, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209094019

Contrato (extrato) n.° 878/2015

Por despacho da Vice-reitora em substitui¢ao do Reitor da Universi-
dade do Algarve de 14 de agosto de 2015 foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado
Jesus Prado Mediano, na categoria de assistente convidado, em regime
acumulagdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de
2015 a 15 de setembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

16 de setembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209091038

Contrato (extrato) n.° 879/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o licenciado Carlos Isidoro Lopez Cano Vieira, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de tempo integral
sem exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2015
a 30 de setembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 2, indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209093744

Contrato (extrato) n.° 880/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de setem-
bro de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo com a licenciada Vanessa Alexandra Zacarias
Guerreiro, na categoria de assistente convidada, em regime de acumu-
lagéo a 45 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de outubro de 2015 a
30 de outubro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior.

2 de novembro de 2015. — A Diretora dos Servicos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209093777
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Despacho (extrato) n.° 13088/2015

Por despacho de 23 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, & Doutora Bernardete
Dias Sequeira, como professora auxiliar, em regime de exclusividade,
na Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, com efeitos
a partir de 18 de julho de 2015, pelo periodo de cinco anos, a auferir a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
universitario.

27 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209093752
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Universidade de Aveiro — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Agueda

Licenciatura em Tecnologias da Informagao
Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

3 — Curso: Tecnologias da Informagéo.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragio normal do curso: 3 anos/6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma, para todos os ramos:

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Créditos
Aviso n.° 13391/2015 Area cientifica Sigla
. . . Obrigatorios Optativos
Sob proposta da Direg¢ao da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo de Agueda foi aprovada pelo Conselho Cientifico, ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo Informatica. ................. I 110 -
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio Matematica. .. . .. SRRRETRRERPY M 14 -
da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, a alteragio ~ Engenharia Geogrifica. ........ EGG 12 -
- N e~ . . Gestdo ... GES 4 -
ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de licenciado Linouas L 4
em Tecnologias da Informagéo, com efc?itos.a partir d9 ano letivo Info%rnét.iéé/.E'n.g.e'nhéﬁ;a.Géég.r;i'fi.c:cl VEGG _ 24
2015/2016. Esta alteragdo foi alvo de registo junto da Direg¢ao-Geral Qualquer Area Cientifica. . ... .. QAC _ 12
do Ensino Superior, com o numero R/A-EF 1511/2011/AL01, aprovada Total 144 36
em 18 de setembro de 2015. 00O
Plano de Estudos
1.°Ano, 1.° Semestre
Tronco Comum
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica .. .........iinii e M Sem. 216 TP: 70 8 Disciplina Auténoma.
Elementos de Arquitetura de Computadores . . ........... 1 Sem. 162 TP: 60 6 Disciplina Autéonoma.
Nogoes de Gestao. . . ..o ve it GES Sem. 108 TP: 50 4 Disciplina Auténoma.
Algoritmia e Programagdo. .......................... I Sem. 162 TP: 70 6 Disciplina Auténoma.
Moédulo Tematico em Planeamento de Projetos Informaticos
Projeto Tematico em Planeamento de Projetos Informaticos I 108 OT: 20 4 } Sdul .
Planeamento de Projetos . ... ............oouiuieni .. I Sem. 54 TP: 30 2 Moédulo Temitico.
Total.................... 30
1.°Ano, 2.° Semestre
Tronco Comum
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Aplicada as Tecnologias da Informagéo. . . . . .. M Sem. 162 TP: 60 6 Disciplina Auténoma.
Inglés Técnico . ...t L Sem. 108 TP: 40 4 | Disciplina Auténoma.
Programagao Orientada a Objetos . .. .................. I Sem. 216 TP: 70 8 Disciplina Autéonoma.
Médulo Tematico em Redes de Computadores
Projeto Tematico em Redes de Computadores ........... I 108 OT: 20 4
Sistemas Operativos. . . .......c.uveiineenneen... I Sem. 108 TP: 50 4 Moédulo Tematico.
Tecnologias de Redes de Computadores .. .............. I 108 TP: 60 4
Total.................... 30
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2.° Ano, 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Interagdo Humano-Computador. . . .................... I Sem. 162 TP: 60 6 Disciplina Autonoma.
Estruturas de Dados e Programagdo ................... I Sem. 162 TP: 70 6 Disciplina Autéonoma.

Médulo Tematico em Desenvolvimento de Aplicacdes

Projeto Tematico em Desenvolvimento de Aplicagoes . . . . . 162 OT: 30 6
Sistemas de Basesde Dados ......................... 1 Sem. 162 TP: 60 6 Moédulo Tematico.
Engenharia de Software. . ........................ ... 162 TP: 60 6
Total.................... | | 30
2.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Moédulo Tematico em Aplicagoes Web
Projeto Tematico em Aplicagdes Web .. ................ 1 Sem. 162 OT:30 ‘ 6 } Médulo Temitico
Programac@o e Tecnologias Web .. .................... I Sem. 162 TP: 70 6 )
Médulo Tematico em Aplicacées SIG
Projeto Tematico em Aplicagdes SIG .................. } } { 162 OT: 30 6 } B} -
Sistemas de Informagdo Geografica . .................. EGG Sem. 162 TP: 70 6 Médulo Tematico.
OPGAO. . ottt I Sem. 162 TP: 60 6 Disciplina Auténoma Optativa.
Total.................... 30
3.°Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modulo Tematico Optativo .. ..............cooovunnn.. - Sem. 486 | OT:30;TP:120 18 | Médulo Tematico.
Seguranga Informatica. .............. ... . ... .. ..., I Sem. 162 TP: 70 6 Disciplina Autéonoma.
Opcao Livre I (¥) ... ..o QAC Sem. 162 - 6 Disciplina Auténoma Optativa..
Total.................... 30

(*) Qualquer unidade curricular lecionada no ambito do 1.° ciclo.

3.°Ano, 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Estagio/Projetoem TT ...... ... ... .. ... ... ...... I Sem. 486 OT: 20 18 Estagio/Projeto.
Tecnologias de Integragdo . ........... ... ... ......... I Sem. 162 TP: 60 6 Disciplina Autéonoma.
Opscao Livre I1 (*) .. ..o QAC Sem. 162 - 6 Disciplina Autonoma Optativa.

Total.................... 30

(*) Qualquer unidade curricular lecionada no ambito do 1.° ciclo.

Unidades curriculares de Opcao:

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares P
cientifica

Tipo Créditos
Total Contacto

Desenvolvimento de Aplicagdes para Dispositivos MOveis . .............coooun.... I Sem. 162 TP: 60 6
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Moddulos Tematicos Optativos:
Modulo Tematico em Desenvolvimento Web:
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Temético em Desenvolvimento Web. . ........... I Sem. 162 OT: 30 6
WebDesign ............. ... I Sem. 162 TP: 60 6 Mbédulo Tematico.
Desenvolvimento Web Multiplataforma . ............... I Sem. 162 TP: 60 6
Moddulo Tematico em Telematica:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Temético em Telematica . ..................... I Sem. 162 OT: 30 6
Servigos Telematicos . .............................. I Sem. 162 TP: 60 6 Mbédulo Tematico.
Arquitetura de Redes de Computadores ................ I Sem. 162 TP: 60 6
Mobdulo Tematico em Produgdo de Geoinformagao:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Tematico em Produg@o de Geoinformagao EGG Sem. 216 OT: 30 8
Técnicas de Aquisi¢do e Processamento de Geoinformagdo| EGG Sem. 162 TP: 70 6 Modulo Temético.
Representagdo de Geoinformagdo . .................... EGG Sem. 108 TP: 50 4
30 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209087094

Aviso n.° 13392/2015

Sob proposta da Diregdo do Departamento de Engenharia Me-
canica, foi pelo Conselho Cientifico, ao abrigo do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio da Republica
n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteracdao ao
plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Mecanica,
criado através do Despacho n.° 20361/2006, publicado no Didario
da Republica n.° 193, 2.* série, de 6 de outubro de 2010, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1304/2017, publicada no Didrio
da Republica n.° 158, de 17 de agosto de 2007 e alterado pelo Des-
pacho n.° 6925/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 102, de
28 de maio de 2013.

Procede-se assim a substitui¢do da unidade curricular «Dissertacao»,
lecionada no 5.° ano, 2.° semestre, pela unidade curricular «Disserta-
¢éo/Projeto/Estagio», com 30 ECTs, também a ser lecionada no 5.° ano,
2.° semestre.

3 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo
Gomes de Paiva Dias.
209095697

Aviso n.° 13393/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
de Aveiro, foi constituido da seguinte forma o juri para apreciagdo do
processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Doutoramento
requerido por Venkatramaiah Nutalapati:

Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegagdo de
competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Teresa Margarida Vasconcelos Dias de Pinho e Melo, Profes-
sora Associada com Agregacao, da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
da Universidade de Coimbra,

Doutor José Paulo Costa Tomé, Investigador Principal da Universi-
dade de Aveiro.

4 de novembro de 2015. — A Administradora, Dr. “ Cristina Moreira.
209091168

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13089/2015

Por despacho reitoral de 14 de setembro de 2015, foi autorizada a ce-
lebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com inicio em 24 de setembro de 2015, com o Lic. Tiago Sousa
Carmo e Sousa, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do procedimento
concursal, publicado pelo Aviso n.® 11983/2014, publicado no Didrio da
Republica, n.° 203, de 21 de outubro, por um periodo experimental de
180 dias, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel 15.° da tabela unica, a que corresponde 1201.48€.

5 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209095015

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 13394/2015

Por despacho de 29 de outubro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre
Marta Alexandra Fernandes Rodrigues:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Luisa Maria Saavedra Ferreira Almeida, professora auxiliar
da Universidade do Minho.

Doutora Marta de Sousa Pinto, professora auxiliar convidada da
Universidade do Porto.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.
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Doutor José Manuel Soares Martins, professor auxiliar da Universi-
dade Fernando Pessoa.

5 de novembro de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209093939

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 13090/2015

Alteragdo de Ciclo de Estudos — Mestrado em Ensino
de Fisica e de Quimica no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes do Insti-
tuto de Educagéo e da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°
do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alte-
rado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto), e
a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagao do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 141/2015, de 27 de julho, de acordo com os Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
de 19 de abril, a alteragdo do Mestrado em Ensino de Fisica e de Quimica
no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundério.

Este ciclo de estudos (CE) foi criado pela deliberacao n.° 63/2007,
da Comisséo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/B-Cr 228/2008,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 179, de 16 de setembro,
pela deliberagdo n.° 2467/2008.

O CE foi alterado pela deliberagdo n.® 41/2008, da Comissao Cien-
tifica do Senado, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 23, de 3 de fevereiro, pela deliberagdo n.° 374/2009, pelo
Despacho Reitoral n.° R-22-2010 (12), de 9 de margo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de abril, pelo Despacho
n.° 6035/2010, e pelo Despacho Reitoral n.° R-35-2011 (2.2), de 17 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25 de
agosto, pelo Despacho n.° 10645/2011.

O CE foi ainda acreditado pela A3ES em 9 de julho de 2015.

1 .0
Alteracio

1 — A Universidade de Lisboa passa a conferir o grau de mestre
em Ensino de Fisica e de Quimica no 3.° Ciclo do Ensino Baésico e no
Ensino Secundario através do Instituto de Educagdo e da Faculdade
de Ciéncias.

2 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do CE sdo as que constam na estrutura curricular e no plano de
estudos em anexo ao presente despacho.

33291

2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1844/2011/AL01, em 12 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

3 o
Disposicdes transitorias

1 — Os estudantes que no ano letivo de 2014/2015 tenham transitado
para o 2.° ano poderdo concluir o ciclo de estudos em 2015/2016 ou em
2016/2017, de acordo com o regulamento em vigor a data da sua admissao.

2 — Os estudantes que ndo tenham transitado para o 2.° ano integram-
-se no plano de estudos do 1.° ano do ciclo de estudos, de acordo com
o plano de transi¢@o aprovado.

27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto de Educag¢éo e Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Ensino de Fisica e de Quimica no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagéo de
Professores de Fisica e Quimica

6 — Numero de ECTS necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON."1

Estrutura Curricular

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagéo Educacional Geral. .. ... .. FEG 18 6
Formacao na Area de Docéncia — Fisica
eQuimica..................... FAD 0 18
Formagdo em Didatica Especifica — Fi-
sicaeQuimica................. FDE 30 0
Iniciagao a Pratica Profissional — Fisica
eQuimica..................... IPP 48 0
Total............ 96 24
120

10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas sera
definido anualmente pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto de Educacgéo e Faculdade de Ciéncias

Mestrado em Ensino de Fisica e de Quimica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Area cientifica predominante: Formagao de Professores de Fisica e Quimica

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional I........... IPP Semestral . . . 168 30 TP; 20 TC; 5 OT 6 ECTS; HC
Didatica da Fisica e da Quimical .......... FDE Semestral . . . 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 HC



33292

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curriculo e Avaliagdo .. ................. FEG Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 HC; DES
Opgiao de Formagdo na Area de Docéncia . . . FAD Semestral . . . 168 - 6 Opcional
Opcao de Formagdo na Area de Docéncia . . . FAD Semestral . . . 168 - 6 Opcional; N
Total ............... 840 30
QUADRON.*3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional IT .......... IPP Semestral . . . 168 30 TP; 20 TC; 5 OT 6 HC
Didatica da Fisica e da QuimicaIl.......... FDE Semestral . . . 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 HC
Escolae Sociedade. .. ................... FEG Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 N
Processo Educativo: Desenvolvimento e Apren- FEG Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 HC; DES
dizagem.
Opcao de Formagdo na Area de Docéncia . . . FAD Semestral . . . 168 - 6 Opcional
Total ............... 840 30
QUADRO N 4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional III. . ........ IPP Semestral . . . 336 30 TP; 75 TC; 5 OT 12 ECTS; HC; DEN
Metodologia do Ensino da Fisica........... FDE Semestral . . . 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 HC
Metodologia do Ensino da Quimica . ....... FDE Semestral . . . 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 HC
Opcao de Formacao Educacional Geral. . . . .. FEG Semestral . . . 168 - 6 Opcional; ECTS
Total ............... 840 30
QUADRON.*5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional IV.......... IPP Semestral . . .. 672 120 TC; 15 OT 24 ECTS; HC; DEN
Seminario de Didatica de Fisica e Quimica. . . FDE Semestral . . . . 168 458S;50T 6 N
Total............... 840 30
QUADRON.° 6
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Fisica e Quimica — FAD
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fisica Experimental I.................... FAD Semestral . . . 168 15T; 45 PL; 15 OT 6 Opcional; N
Fisica Experimental 11 . ... ............... FAD Semestral . . . 168 15T;45PL; 150T 6 Opcional; N
Fisica Experimental IIT .................. FAD Semestral . . . 168 15T;45PL; 150T 6 Opcional; N
Quimica do Meio Aquatico . .............. FAD Semestral . . . 168 30T; 22,5 TP; 30 OT 6 Opcional; N
Quimica Analitica ...................... FAD Semestral . . . 168 30T; 45 PL; 15 0T 6 Opcional; N
Nanomateriais e Nanofluidos. . ............ FAD Semestral . . . 168 30T;30S;150T 6 Opcional; N
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Analise Quimica Forense. . ............... FAD Semestral . 168 30 T; 22,5 TP; 30 OT 6 Opcional; N
Outras UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Fisica e Qui- FAD Semestral . 168 - 6 Opcional

mica de acordo com o percurso individual

do candidato e as possibilidades dos Depar-

tamentos.

QUADRON.*7
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Formagao Educacional Geral — FEG
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
EducagdoeMedia ...................... FEG Semestral ....| 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educagdo para a Cidadania ............... FEG Semestral . . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educagdo paraaSaude. .................. FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educacdo e Formagao de Adultos .. ........ FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; N
Historia da Educag@o em Portugal. . ........ FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Indisciplina e Violénciana Escola.......... FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Necessidades Educativas Especiais. ........ FEG Semestral ....| 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Notas

N — Nova; HC — Horas de contacto; DEN — Denominacdo; DES — Deslocada.

Despacho n.° 13091/2015

Alteracao de Ciclo de Estudos — Mestrado em Ensino
de Biologia e de Geologia no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

[Nova designagao: Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia
no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario]

Sob proposta dos dorgéos legais e estatutariamente competentes do
Instituto de Educagio e da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de
dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 140/2015, de 27 de
julho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do
Mestrado em Ensino de Biologia e de Geologia no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario.

Este ciclo de estudos (CE) foi criado pela deliberagao n.® 62/2007,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 495/2007,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 13 de marco,
pela deliberacdo n.® 727/2008.

O CE foi alterado pela deliberagdo n.® 41/2008, da Comissdo Cien-
tifica do Senado, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro, pela deliberagdo n.® 374/2009, pelo
Despacho Reitoral n.° R-22-2010 (10), de 9 de margo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de abril, pelo Despacho
n.° 6033/2010, e pelo Despacho Reitoral n.° R-35-2011 (2.1), de 17 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 7 de
novembro, pelo Despacho n.° 15030/2011.

O CE foi ainda acreditado pela A3ES em 9 de julho de 2015.

1.°
Alteracao

1 — O CE passa a designar-se “Ensino de Biologia e Geologia no
3.° Ciclo do Ensino Basico ¢ no Ensino Secundario”.

209082955

2 — A Universidade de Lisboa passa a conferir o grau de mestre
em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario através do Instituto de Educa¢do e da Faculdade
de Ciéncias.

3 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do CE sdo as que constam na estrutura curricular e no plano de
estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1842/2011/AL01, em 12 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

3 o
Disposicdes transitorias

1 — Os estudantes que no ano letivo de 2014/2015 tenham transitado
para o 2.° ano poderdo concluir o ciclo de estudos em 2015/2016 ou
em 2016/2017, de acordo com o regulamento em vigor a data da sua
admissao.

2 — Os estudantes que ndo tenham transitado para o 2.° ano integram-
-se no plano de estudos do 1.° ano do ciclo de estudos, de acordo com
o plano de transi¢ao aprovado.

27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto de Educagéo e Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Ensino de Biologia ¢ Geologia no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagio de
Professores de Biologia ¢ Geologia

6 — Numero de ECTS necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A
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9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengiio
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do grau ou diploma: ECTS
Area Cientifica Sigla
QUADRONZ 1 Obrigatorios | Optativos
Estrutura Curricular Formagdo em Didatica Especifica —
Biologia e Geologia............. FDE 30 0
ECTS Iniciag@o a Pratica Profissional — Bio-
logia e Geologia. ............... IPP 48 0
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos Total ........... 96 24
120
Formagdo Educacional Geral. . ... ... FEG 18 6
Formagdo na Area de Docéncia — Bio- 10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas serd
logia e Geologia................ FAD 0 18 definido anualmente pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto de Educacao e Faculdade de Ciéncias

Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Area cientifica predominante: Formagao de Professores de Biologia e Geologia

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional I................ IPP Semestral . . .. 168 30 TP; 20 TC; 5 OT 6 |ECTS; HC.
Didatica da Biologia e da Geologial ............ FDE |Semestral .. .. 168 30 T; 30 TP; 5OT 6 |HC.
Curriculo e Avaliagdo .. ...................... FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 HC; DES.
Opgao de Formagdo na Area de Docéncia ........ FAD |Semestral . ... 168 - 6 | Opcional.
Opgio de Formagio na Area de Docéncia ... ..... FAD |Semestral . ... 168 6 | Opcional; N.
Total ................ 840 30
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional IT ............... IPP Semestral . . ... 168 30 TP; 20 TC; 5 OT 6 HC.
Didatica da Biologia e da Geologia Il ............ FDE |Semestral ..... 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 |HC.
Escolae Sociedade. . ......................... FEG |Semestral ..... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 |N.
Processo Educativo: Desenvolvimento e Aprendiza- FEG |Semestral .. ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 HC; DES.
gem. )
Opcao de Formagédo na Area de Docéncia ........ FAD |Semestral ..... 168 - 6 | Opcional.
Total ................ 840 30
QUADRON.°4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional III. . ............. IPP Semestral . . .. 336 30 TP; 75 TC; 5 OT 12 | ECTS; HC; DEN.
Metodologia do Ensino da Biologia e da Geologia I FDE |Semestral . ... 168 30T; 30 TP; 5 OT 6 [HC.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Ensino da Biologia ¢ da Geologia II FDE |Semestral . ... 168 30 T; 30 TP; 5 OT 6 |HC.
Opcao de Formagdo Educacional Geral. . ......... FEG |Semestral . ... 168 - 6 | Opcional; ECTS.
Total ................ 840 30
QUADRON.°5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional IV............... IPP Semestral . . ... 672 120 TC; 15 OT 24 | ECTS; HC; DEN.
Seminario de Didatica da Biologia e Geologia . . . . . FDE |Semestral ..... 168 458;50T 6 |N.
Total ................ 840 30
QUADRON.® 6
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Biologia e Geologia — FAD
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Riscos Geologicos .. ......vviinii i FAD |Semestral .. .. 168 30T;45PL; 1 OT 6 Opcional; N.
Processos CoSteiros . .. ..oovvevveenennenn.... FAD |Semestral .. .. 168 30T;45PL; 1 OT 6 Opcional; N.
Hidrogeologia ........... ... ... ... .. FAD |Semestral . ... 168 30T;45PL; 1 OT 6 | Opcional; N.
Geomorfologia. ........... ..., FAD |Semestral . ... 168 30T;45PL; 1 OT 6 Opcional; N.
Sistemas Terrestres e Desenvolvimento Sustentavel FAD |Semestral . ... 168 30T; 30 TP; 1 OT 6 Opcional; N.
Biologia Celular (Bioquimica). ... .............. FAD |Semestral .. .. 168 30T;45PL; 1 OT 6 | Opcional; N.
Florae Vegetagdo. . ...........couvuienaen. . FAD |Semestral . ... 168 30T;45PL; 1 OT 6 Opcional; N.
Comportamento Animal. . ..................... FAD |Semestral . ... 168 45T;30PL; 1 OT 6 Opcional; N.
Introdugdo aos Recursos Naturais Vegetais. ....... FAD |Semestral . ... 168 30T;45PL; 10T 6 Opcional; N.
Biologia da Reprodug@o. .. .................... FAD |Semestral . ... 168 45T; 30 PL; 1 OT 6 | Opcional; N.
Outras UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Biologia e Geologia| FAD |Semestral . ... 168 - 6 Opcional.
de acordo com o percurso individual do candidato
e as possibilidades dos Departamentos.
QUADRON.°7
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Formagao Educacional Geral — FEG
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
EducagdoeMedia ........................... FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
Educacdo paraa Cidadania . ................... FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
EducagdoparaaSaude. ....................... FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
Educacdo e Formagdo de Adultos . .............. FEG |Semestral .. .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; N
Historia da Educag@o em Portugal. . ............. FEG |Semestral . ... 168 22,5T,22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
Indisciplina e Violénciana Escola............... FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
Necessidades Educativas Especiais.............. FEG |Semestral . ... 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC.
Notas

N — Nova; HC — Horas de contacto; DEN — Denominagdo; DES — Deslocada.

209082947
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Despacho n.° 13092/2015

Alteragdo de Ciclo de Estudos — Mestrado em Ensino
de Portugués e de Linguas Classicas
no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

(nova designacgao: Mestrado em Ensino de Portugués
no 3.° Ciclo do Ensino Basico
e no Ensino Secundario e de Latim no Ensino Secundario)

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto de Educacdo e da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), ¢ a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de
dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 145/2015, de 27 de
julho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do
Mestrado em Ensino de Portugués e de Linguas Classicas no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Este ciclo de estudos (CE) foi criado pela deliberacao n.° 53/2007,
da Comisséo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/B-Cr 500/2007,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 13 de marco,
pela deliberacdo n.® 732/2008.

O CE foi alterado pela deliberacdo n.° 41/2008, da Comissédo Cien-
tifica do Senado, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 23, de 3 de fevereiro, pela deliberagio n.° 374/2009, pelo
Despacho Reitoral n.° R-22-2010 (17), de 9 de margo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de abril, pelo Despacho
n.° 6034/2010, e pelo Despacho Reitoral n.” R-25-2012 (1.1), de 17 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 8 de
marco, pelo Despacho n.® 3475/2012.

O CE foi ainda acreditado pela A3ES em 9 de julho de 2015.

1.°
Alteragao

1 — O CE passa a designar-se “Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario e de Latim no Ensino Secundario”.

2 — A Universidade de Lisboa passa a conferir o grau de mestre
em Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario e de Latim no Ensino Secundério através do Instituto de
Educacao e da Faculdade de Letras.

3 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do CE sdo as que constam na estrutura curricular e no plano de
estudos em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1850/2011/ALO01, em 12 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.
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3 o
Disposicdes transitorias

1 — Os estudantes que no ano letivo de 2014/2015 tenham transitado
para o 2.° ano poderdo concluir o ciclo de estudos em 2015/2016 ou
em 2016/2017, de acordo com o regulamento em vigor a data da sua
admissao.

2 — Os estudantes que ndo tenham transitado para o 2.° ano integram-
-se no plano de estudos do 1.° ano do ciclo de estudos, de acordo com
o plano de transi¢do aprovado.

27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto de Educacédo e Faculdade de Letras

3 — Ciclo de Estudos: Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario e de Latim no Ensino Secundério

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagéo de
Professores de Portugués e Latim

6 — Numero de ECTS necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON. |

Estrutura curricular

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagao Educacional Geral. . .. ... FEG 18 6
Formacao na Area de Docéncia — Por-
tuguéseLatim ................ FAD 0 18
Formagdo em Didatica Especifica —
Portugués e Latim ............. FDE 36 0
Iniciagdo a Pratica Profissional — Por-
tuguése Latim ................ IPP 42 0
Total. . ......... 96 24
120

10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas sera
definido anualmente pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes.
Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Instituto de Educacéo e Faculdade de Letras

Mestrado em Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario e de Latim no Ensino Secundario

Area cientifica predominante: Formagao de Professores de Portugués e Latim

QUADRON.?2

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didatica do Portugués — Lingua. . ............ FDE |Semestral ...... 168 36 TP; 12 OT 6 N
Didatica do Portugués — Literatura ........... FDE |Semestral ...... 168 36 TP; 12 OT 6 N
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
DidaticadoLatimI ........................ FDE |Semestral .. .... 168 36 TP; 12 OT 6 HC; DES; DEN
Curriculo e Avaliagdo .. .................... FEG |Semestral...... 168 [22,5T;22,5TP;50T 6 HC; DES
Opgao de Formacéao na Area de Docéncia ... ... FAD |Semestral ...... 168 - 6 Opcional; N
Total ............... 840 30
QUADRON.°3
1.% ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional I.............. IPP |Semestral . ..... 168 34 TP; 48 TC; 6 OT 6 ECTS; HC; DES
Escolae Sociedade. .. ...................... FEG |Semestral .. .... 168 [22,5T;22,5TP;50T 6 N
Processo Educativo: Desenvolvimento e Aprendi-| FEG |Semestral . .. ... 168 [22,5T;22,5TP;50T 6 HC; DES
zagem. )
Opgao de Formagdo na Area de Docéncia ... ... FAD |Semestral . ..... 336 - 12 Opcional; ECTS
Total ............... 840 30
QUADRON.° 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional IT ............. IPP | Semestral .. .... 168 34 TP; 48 TC; 6 OT 6 HC; DES
Didatica do Portugués — Lingua e Literatura. . . . FDE |Semestral...... 336 36 TP; 12 OT 12 N
Didaticado Latim II. .. ..................... FDE |Semestral...... 168 36 TP; 12 OT 6 HC; DEN
Opcao de Formacdo Educacional Geral. . . ... ... FEG |Semestral ...... 168 - 6 Opcional; ECTS
Total ............... 840 30
QUADRON.°5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ar’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional IIl. ... ......... IPP |Semestral .. .... 840 120 TC; 30 OT 30 ECTS; HC; DEN;
DES
Total ............... 840 30
QUADRON. 6
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Portugués e Latim — FAD
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Portugués e Latim de| FAD |Semestral...... 168 - 6 Opcional.
acordo com o percurso individual do candidato e
as possibilidades dos Departamentos.
UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Portugués e Latim de| FAD |Semestral...... 336 - 12 Opcional.
acordo com o percurso individual do candidato e
as possibilidades dos Departamentos.




33298

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

QUADRON.*7

Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Formagao Educacional Geral — FEG

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar::a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
EducagdoeMedia . ........................ FEG |Semestral...... 168 [22,5T,22,5TP;50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Educagédo para a Cidadania .................. FEG |Semestral...... 168 |22,5T,22,5TP;50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Educagdo paraaSaude...................... FEG |Semestral ...... 168 [22,5T;22,5TP;50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Educacédo e Formagao de Adultos ............. FEG |Semestral ...... 168 |22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; N
Historia da Educagdo em Portugal. . ........... FEG |Semestral ...... 168 |22,5T;22,5TP;50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Indisciplina e Violéncia na Escola............. FEG |Semestral ...... 168 [22,5T;22,5TP;50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Necessidades Educativas Especiais............ FEG |Semestral .. .... 168 |[22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS;
HC
Notas
N — Nova; HC — Horas de contacto; DEN — Denominagdo; DES — Deslocada.
209083724

Despacho n.° 13093/2015

Alteracao de Ciclo de Estudos — Mestrado em Ensino
de Filosofia no Ensino Secundario

Sob proposta dos orgéos legais e estatutariamente competentes do
Instituto de Educagdo e da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de
dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 143/2015, de 27 de
julho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo do
Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario.

Este ciclo de estudos (CE) foi criado pela deliberagéo n.° 61/2007,
da Comisséo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela
Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 526/2007,
e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 51, de 12 de marco,
pela deliberagdo n.° 707/2008.

O CE foi alterado pela deliberagdo n.° 41/2008, da Comissdo Cien-
tifica do Senado, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro, pela deliberagdo n.° 374/2009, pelo
Despacho Reitoral n.° R-22-2010 (11), de 9 de margo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de abril, pelo Despacho
n.° 6040/2010, e pelo Despacho Reitoral n.” R-15-2012 (1.2), de 9 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 21, de 30 de
janeiro, pelo Despacho n.° 1324/2012.

O CE foi ainda acreditado pela A3ES em 9 de julho de 2015.

1 -0
Alteragao

1 — A Universidade de Lisboa passa a conferir o grau de mestre
em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario através do Instituto de
Educacdo e da Faculdade de Letras.

2 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do CE sdo as que constam na estrutura curricular e no plano de
estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas altera¢des, aprovadas pela A3ES, e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 1843/2011/ALO1, em 12 de outubro de 2015, entram em
vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

3 o
Disposicdes transitorias

1 — Os estudantes que no ano letivo de 2014/2015 tenham transitado
para o 2.° ano poderao concluir o ciclo de estudos em 2015/2016 ou em
2016/2017, de acordo com o regulamento em vigor a data da sua admissao.

2 — Os estudantes que ndo tenham transitado para o 2.° ano integram-
-se no plano de estudos do 1.° ano do ciclo de estudos, de acordo com
o plano de transic¢@o aprovado.

27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto de Educac¢ao e Faculdade de Letras

3 — Ciclo de Estudos: Ensino de Filosofia no Ensino Secundario

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formacgéo de
Professores de Filosofia

6 — Numero de ECTS necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Estrutura Curricular

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagéo Educacional Geral. .. ... .. FEG 18 6
Formagdo na Area de Docéncia — Filo-
sofia.............. ... ... FAD 0 18
Formagdo em Didatica Especifica — Fi-
losofia. .............. o n.. FDE 30 0
Iniciag@o a Pratica Profissional — Filo-
sofia.......... il IPP 48 0
Total............ 96 24
120

10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas sera
definido anualmente pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes.
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Instituto de Educagao e Faculdade de Letras
Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario

Area cientifica predominante: Formagao de Professores de Filosofia
QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Didatica da Filosofia . ................... FDE Semestral . . . 168 14T; 28 TP; 42 TC; 6 OT 6 |N

Analise de Contetdos Programaticos I . ... .. FDE Semestral . . . 336 22 T;30 TP; 5 OT 12 |ECTS
Curriculo e Avaliagdo ................... FEG Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 |HC;DES
Opgao de Formagdo na Area de Docéncia . . . FAD |Semestral ... 168 - 6 | Opcional

Total . .............. 840 30
QUADRON.°3

1.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional I........... IPP Semestral . . . 168 28 TP; 48 TC; 6 OT 6 ECTS; HC; DES
Escolae Sociedade. . .................... FEG Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 |N
Processo Educativo: Desenvolvimento e Apren-| FEG | Semestral . . . 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 |HC; DES
dizagem.
Opgio de Formagdo na Area de Docéncia . . . FAD |Semestral . .. 336 - 12 | Opcional; ECTS
Total............... 840 30
QUADRON.* 4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Pratica Profissional IT .......... IPP Semestral . . . 336 28 TP; 48 TC; 6 OT 12 ECTS; HC; DES
Analise de Contetidos Programaticos II. . . . . . FDE Semestral . . . 336 42 TP; 42 TC; 6 OT 12 ECTS; HC
Opcao de Formagdo Educacional Geral. . . . .. FEG |Semestral . .. 168 - 6 Opcional; ECTS
Total . .............. 840 30
QUADRON.*5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagao a Pratica Profissional III. . ........ IPP Semestral . . . 840 120 TC; 30 OT 30 ECTS; HC; DEN; DES
Total . .............. 840 30
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QUADRON. 6

Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Filosofia— FAD

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::{egca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Topicos de Historia da Filosofia I: Filosofiasda| FAD | Semestral . .. 336 42 TP; 14 OT 12 | Opcional

Paz na Europa Moderna.
Toépicos de Filosofia do Espago Publico I: Filo-| FAD | Semestral . . . 336 42 TP; 14 OT 12 | Opcional

sofia da Tecnologia.
Toépicos de Epistemologia e Metafisica I: Obje-| FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

tos Ficcionais, Mundos Ficcionais e Ficcio-

nalismo.
Toépicos de Estética e Filosofia da Arte I: Arte e | FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

Filosofia na Idade Média.
Topicos de Filosofia da Linguagem e da Mente I: |  FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

Fundamentos da Ciéncia Cognitiva.
Topicos de Historia da Filosofia III: Marx: Dia-| FAD | Semestral . .. 336 42 TP; 14 OT 12 | Opcional

lética e Materialismo.
Toépicos de Filosofia do Espago Pablico IV: Ci-| FAD | Semestral . . . 336 42 TP; 14 OT 12 | Opcional

éncia e Racionalidade Politica.
Topicos de Epistemologia e Metafisica II: Onto-| FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

logia Fundamental em Heidegger.
Tépicos de Estética e Filosofia da Arte II: Filoso-|  FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

fia e Poesia na Cultura Luso-Brasileira.
Tépicos de Filosofia do Espago Publico II1. . . FAD |Semestral . .. 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional
Toépicos de Filosofia da Linguagem e da Men-| FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

te II: Topicos de Filosofia da Linguagem Con-

temporanea.
Topicos de Filosofia da Vida, Natureza ¢e Am-| FAD | Semestral . .. 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

biente II: A Tragédia da Cultura no Séc. XX.
Topicos de Historia da Filosofia II: Tempoe Mo-| FAD | Semestral . . . 168 48 TP; 6 OT 6 | Opcional

dalidade em Aristoteles.
Outras UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Filosofia de| FAD |[Semestral ... 168 - 6 | Opcional

acordo com o percurso individual do candidato

e as possibilidades do Departamento.
Outras UC do 2.° ou 3.° Ciclo em Filosofia de| FAD | Semestral . .. 336 - 12 | Opcional

acordo com o percurso individual do candidato

e as possibilidades do Departamento.

QUADRON.*7
Unidades Curriculares Opcionais da Area Cientifica de Formagao Educacional Geral — FEG
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
EducagdoeMedia ...................... FEG Semestral . . .. 168 22,5T,22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educagdo para a Cidadania . .............. FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educagdo paraaSaude. . ................. FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Educagédo e Formagdo de Adultos . ......... FEG Semestral . . .. 168 22,5T,22,5TP; 50T 6 Opcional; N
Historia da Educag@o em Portugal. . ........ FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Indisciplina e Violéncia na Escola. ......... FEG Semestral . . .. 168 22,5T;22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Necessidades Educativas Especiais......... FEG Semestral . . .. 168 22,5T,22,5TP; 50T 6 Opcional; ECTS; HC
Notas

N — Nova; HC — Horas de contacto; DEN — Denominagéo; DES — Deslocada.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 13395/2015

Resultados Entrevista Profissional de Selecido e Lista Unitaria de
Ordenacio Final do procedimento concursal comum publicitado
no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 5174/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.’ 91, de 12 de maio.

Oferta BEP n.° OE201505/0140

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-

209083002

-se todos os candidatos dos resultados e lista intercalar resultantes de
Entrevista Profissional de Selecdo e ainda do projeto de lista unitaria
de ordenacdo final no ambito do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior para o Gabinete de Apoio a Gestdo — Comunicagio e Imagem
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, publicitado pelo
Aviso n.° 5174/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 91,
de 12 de maio para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia
dos interessados no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso.

Para o efeito devera ser preenchido, obrigatoriamente, o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em
www.fd.ulisboa.pt e enviar por correio registado com aviso de recegdo
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para os Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa, ou entregar pes-
soalmente, na mesma morada, durante o horario normal de expediente,
até ao termo do prazo indicado.

2 — Mais se informa que os resultados da Entrevista Profissional de
Selecdo e proposta de Lista Unitaria de Ordenacdo Final se encontram
disponiveis para consulta em placard afixado nas instalagdes da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-014 Lisboa e em www.fd.ulisboa.pt.

27 de outubro de 2015. — A Presidente do Juri, Isabel Fran¢a Hen-
riques.
209092489

Despacho (extrato) n.° 13094/2015

Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi
por mim aceite a cessagdo da comissdo de servigo da licenciada Ana
Paula Costa Carreira, como Diretora Executiva da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 2 de novembro de 2015,
regressando ao lugar de origem a partir dessa data.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
209089298

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 13095/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 5 de novembro de
2015, proferido por delegagdo, autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a Henrique Pedro Soares
Luis, como Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, nos
termos do ECDU; com inicio em 18/01/2016 (Néo carece de visto
prévio do T.C.)

6/11/2015. — O Diretor Executivo, José Filipe Sousa.
209093055

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 13396/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante LTFP, faz-se publico que, no seguimento do procedimento
concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, aberto por aviso 4785/2014, publicado no
Diario da Republica, 11* série, n.° 69, de 08 de abril, procedeu-se a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, sujeito a um periodo experimental de 90 dias, de acordo
com o artigo 49.°n.° 1 alinea @), com o trabalhador José Antdnio Barreto
Pereira, com efeitos a 03 de novembro de 2015, auferindo a remune-
ragdo base correspondente a 1.* posigdo remuneratoria da categoria e
ao nivel remuneratério 1 de acordo com a Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro.

Foi nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do diploma atras
mencionado, o seguinte jlri:

Presidente — Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, Vice-
-Reitor da Universidade da Madeira;

1.° Vogal — Licenciado Ricardo Jorge Fernandes Camara, Diretor
de Servicos da Diregdo de Servigos de Infraestruturas e Equipamento
da Universidade da Madeira;

2.° Vogal — Licenciada Susana Maria da Silva Madeira Fernandes
Vasconcelos, Técnica Superior da Universidade da Madeira, para pro-
ceder a avaliagdo do periodo experimental.

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccao Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

05 de novembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209093558
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 13397/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° I do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), publica-se que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre a Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa e a Dr.* Catarina Marcelino Morgado
Salvaterra, com inicio a 1 de novembro de 2015, no seguimento do
processo de consolida¢@o da mobilidade interna na categoria de técnico
superior, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da LTFP.

5 de novembro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
209093225

Despacho n.° 13096/2015

Pelo Despacho n.° 15323/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 231, 2.* série, de 29 de novembro, foi homologada a alteragdo dos
Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — Nova School of Business and Economics.

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa — Nova School of Business and Economics e aprovado
em Conselho de Faculdade de 20 de julho de 2015, foi apresentada,
para efeitos de homologacdo, uma proposta de alteragdo aos referidos
estatutos.

Assim, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
42/2008, homologo a alteragdo dos Estatutos da Faculdade de Econo-
mia da Universidade Nova de Lisboa — Nova School of Business and
Economics.

Pelo presente despacho procede-se a publicagdo na integra os Estatutos
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova
School of Business and Economics, do mesmo consta as citadas alte-
ragoes.

28 de setembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Anténio
Bensabat Rendas.

Estatutos da Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisbhoa — Nova School
of Business and Economics

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa —
Nova School of Business and Economics, abreviadamente designada
por Nova SBE e adiante por Faculdade, é uma unidade organica da
Universidade Nova de Lisboa.

2 — A Faculdade é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada
de autonomia estatutéria, cientifica, pedagogica, administrativa e fi-
nanceira.

3 — A Faculdade podera participar em associagdes € em outras ins-
titui¢des de carater publico ou privado.

Artigo 2.°
Missdo
A Faculdade, enquanto unidade organica da Universidade Nova de
Lisboa, desenvolve a sua missdo especifica nos seguintes planos:

a) Formagdo de alunos, em todos os ciclos de ensino, preparados
para o mercado global;

b) Desenvolvimento de atividades de investigagdo que sejam inter-
nacionalmente reconhecidas;

¢) Servir a comunidade, contribuir para a formulag@o de politicas
publicas e melhorar a pratica da gestdo das organizagdes através da
oferta de formagéo para executivos, investigagdo aplicada e consultoria;

d) Ampliar e aprofundar o reconhecimento internacional do ensino e
da investigagdo em Economia e Gestdo produzidas em Portugal, contri-
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buindo para prestigiar o Pais, os estudantes, o corpo docente, os antigos
alunos e os funcionarios.

CAPITULO IT

SECCAOT
Orgaos da Faculdade

Artigo 3.°
Orgios da Faculdade
1 — Sao orgdos da Faculdade:

a) O conselho de Faculdade;

b) O diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagogico;

e) O conselho de docentes e investigadores;
) O conselho consultivo.

2 — Os orgaos colegiais da Faculdade dispdem de poder regulamen-
tar proprio, cabendo-lhes elaborar, aprovar e modificar os respetivos
regimentos, na observancia dos presentes Estatutos.

SECCAOTI
Do conselho de Faculdade

Artigo 4.°
Composicao e eleicio
1 — O conselho de Faculdade ¢ constituido por:

a) Oito docentes ou investigadores;
b) Cinco individualidades externas a UNL;
¢) Um estudante.

2 — O estudante ¢ eleito pelo respetivo corpo. Os docentes e inves-
tigadores sdo eleitos pelos:

a) Professores e investigadores de carreira;

b) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de Doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a insti-
tuicao.

3 — Pelo menos cinco dos docentes ou investigadores eleitos serdo
professores catedraticos ou investigadores coordenadores.

4 — A eleiga@o dos membros do conselho de Faculdade obedecera
as seguintes regras:

a) Os docentes ou investigadores sdo eleitos a partir de uma lista
integrada por todos os professores catedraticos ou investigadores coor-
denadores, e professores associados ou investigadores principais;

b) Numa primeira votagdo sao eleitos os cinco professores catedra-
ticos ou investigadores coordenadores que obtiverem maior niimero de
VOtos eXpressos;

¢) Nesta primeira votagao cada eleitor podera votar em, no maximo,
trés docentes ou investigadores elegiveis;

d) Numa segunda votagdo sdo eleitos os trés docentes ou investiga-
dores mais votados de entre os restantes professores catedraticos ou
investigadores coordenadores e professores associados ou investigadores
principais;

e) Nesta segunda votacdo, cada eleitor podera votar em, no maximo,
dois docentes ou investigadores elegiveis.

5 — Caso um membro eleito renuncie ao mandato ou ndo o possa
exercer, a sua substitui¢do sera feita por elei¢do de novo membro, nos
termos do n.° 4, para completar a parte remanescente do mandato.

6 — O mandato dos membros eleitos docentes ou investigadores ¢ de
quatro anos, podendo ser reconduzidos por uma unica vez.

7 — O mandato dos membros eleitos estudantes é de dois anos,
podendo ser reconduzidos por uma unica vez.

8 — Nao sdo elegiveis estudantes em primeira inscri¢ao nos primeiros
ciclos de estudos.

9 — As individualidades exteriores 8 UNL sdo nomeadas pelo reitor,
precedendo parecer do conselho geral da Universidade e do conselho
cientifico de Faculdade.
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10 — O mandato das individualidades externas a UNL ¢ de quatro
anos, podendo ser reconduzidas por uma Uinica vez.

11 — O diretor participa nas reunides do conselho de Faculdade, sem
direito a voto, exceto quando o conselho da Faculdade entenda reunir
sem a presenca do diretor.

12 — O presidente do conselho de Faculdade podera convidar o
presidente do conselho cientifico para participar, sem direito a voto,
nas reunides do conselho de Faculdade.

13 — O presidente do conselho de Faculdade podera ainda convidar
qualquer outra individualidade para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de Faculdade.

14 — O presidente do conselho de Faculdade sera eleito de entre
as individualidades externas e o vice-presidente sera eleito de entre os
professores catedraticos eleitos.

Artigo 5.°
Competéncias
Ao conselho de Faculdade compete:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento;

b) Eleger o presidente e o vice-presidente que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

¢) Propor e aprovar, por maioria absoluta dos seus membros, as alte-
ragOes aos Estatutos da Faculdade, ouvido o conselho cientifico;

d) Eleger o diretor da Faculdade, por escrutinio secreto, de entre os
professores catedraticos ou personalidades exteriores com experiéncia
académica adequada, devendo para o efeito constituir uma comissio que
promova e avalie manifesta¢des de interesse no cargo;

e) Deliberar sobre a suspensdo e destitui¢ao do diretor em observancia
do disposto no artigo 9.°;

f) Apreciar os relatorios trimestrais de gestdo do diretor;

2) Levar a cabo auditorias a gestdo da Faculdade;

h) Apreciar e aprovar as propostas de planos de atividades anuais e
plurianuais e de orgamento para o ano seguinte;

i) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades e a
conta de geréncia elaborados pelo diretor;

J) Apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento estratégico da Fa-
culdade submetidos pelo diretor e com parecer do conselho cientifico;

k) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de bens e servigos e a realizagido
de empreitadas de obras publicas sujeitas a aprovagdo superior por o
respetivo valor ultrapassar as competéncias proprias do diretor, bem
como sobre a alienagdo de bens;

/) Emitir parecer quanto aos planos e relatérios de atividades, or-
camentos e contas de associacdes e fundagdes em que a Faculdade de
Economia participe;

m) Aprovar a estrutura organizativa dos servigos da Faculdade, sob
proposta do diretor;

n) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo
diretor da Faculdade;

0) Aprovar a submissdo ao reitor de propostas de novos ciclos de
estudos elaboradas pelo conselho cientifico;

p) Zelar pela observancia das normas legais e dos regulamentos apli-
caveis, sem prejuizo no estipulado no artigo 8.°, alinea d);

q) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa ou por estes Estatutos,
quando outro 6rgao nao for competente.

Artigo 6.°
Presidente do conselho de Faculdade

Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumpri-
mento das leis e a regularidade das deliberagoes;

b) Representar o conselho nas suas relagdes institucionais;

¢) Desempenhar todas as demais competéncias que lhe forem co-
metidas por lei, pelos presentes Estatutos, pelo regulamento ou por
deliberagdo do conselho de Faculdade.

SECCAO III

Do diretor

Artigo 7.°
Nomeacao e duracio do mandato

1 — O diretor ¢ um 6rgdo uninominal da Faculdade, de natureza
executiva, eleito nos termos do artigo 5.°, alinea d), destes Estatutos.

2 — O mandato do diretor ¢ de trés anos, ndo podendo ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.
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Artigo 8.°
Competéncias
Compete ao diretor:

a) Representar a Faculdade perante os demais 0rgaos da Universidade
Nova de Lisboa, em juizo e fora dele;

b) Elaborar proposta de estrutura organica dos servigos da Faculdade
a submeter a aprovagao no conselho de Faculdade;

¢) Dirigir a atividade dos servigos da Faculdade e aprovar os neces-
sarios regulamentos;

d) Zelar pela observancia das normas legais e dos regulamentos
aplicaveis;

e) Elaborar propostas de alteragdo aos Estatutos da Faculdade, nomea-
damente as decorrentes de alteracdo legislativa, e propor a sua aprovagdo
ao conselho de Faculdade;

/) Elaborar relatorios trimestrais de acompanhamento e controlo de
gestdo a submeter a apreciagdo do conselho de Faculdade;

2) Elaborar as propostas de orgamento bem como o relatorio de ati-
vidades e conta de geréncia do ano transato, que serdo submetidos ao
conselho de Faculdade para aprovagao ou apreciacdo;

h) Elaborar os planos de desenvolvimento estratégico da Faculdade a
submeter a apreciagdo do conselho cientifico e a aprovag@o do conselho
da Faculdade;

i) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e assegurar
a respetiva execugio;

j) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvido o conselho
cientifico e o conselho pedagogico;

k) Exercer o poder disciplinar que lhe for delegado pelo reitor;

/) Administrar e dirigir os servicos da Faculdade em todos os assuntos
que ndo sejam da expressa competéncia de outros orgéos, assegurando
o seu regular funcionamento;

m) Dar execucdo as deliberagdes dos restantes orgdos, quando no
exercicio das suas competéncias proprias;

n) Nomear os juris relativos a concursos de pessoal ndo docente e
ndo investigador;

0) Despachar os assuntos correntes e autorizar despesas, nos termos
legais;

p) Submeter ao reitor todas as questdes que carecam de resoluco su-
perior, bem como exercer os poderes que por ele lhe sejam delegados;

q) Dar conhecimento ao reitor de todos os assuntos que considere
importantes ou que sejam suscetiveis de afetar o bom andamento dos
trabalhos escolares, bem como a qualidade do ensino ou da investiga-
¢ao;

r) Reunir pelo menos uma vez por ano com o conselho cientifico e com
o conselho de docentes e investigadores, informando-os das atividades
desenvolvidas e planeadas;

s) Tomar, nos termos legais, as iniciativas conducentes ao desenvol-
vimento da Faculdade e a prossecucéo dos seus objetivos.

Artigo 9.°
Suspensio ou destituicio do diretor

Em situagdo de gravidade para a vida da Faculdade, o conselho de
Faculdade pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus membros
efetivos, a suspensdo ou destitui¢do do diretor.

Artigo 10.°
Termo do mandato do diretor

O exercicio do mandato do diretor s6 termina com a entrada em
fungdes do novo diretor, com excegdo do disposto no artigo 9.°, em que
as respetivas fungdes serdo asseguradas até nova elei¢do pelo diretor-
-adjunto, em conformidade com o disposto pelo n.° 3 do artigo 11.°

Artigo 11.°
Coadjuvacio e substituiciio do diretor

1 — O diretor podera ser coadjuvado por um diretor-adjunto, por
subdiretores e/ou por subdiretores-adjuntos.

2 — Compete ao diretor-adjunto, aos subdiretores e aos subdiretores-
-adjuntos o exercicio das fung¢des que o diretor neles delegar.

3 — O diretor sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
diretor-adjunto ou, na falta ou impedimento deste, pelo subdiretor que
o diretor designar para o efeito.

4 — O diretor-adjunto, os subdiretores e os subdiretores-adjuntos sao
nomeados pelo conselho de Faculdade, mediante proposta do diretor.

5 — Os subdiretores podem ser externos a Faculdade, sendo, nestes
casos, equiparados a direcao intermédia de 1.° grau para efeitos de
vencimento.
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6 — Os subdiretores-adjuntos podem ser externos a Faculdade, sendo,
nestes casos, equiparados a dire¢do intermédia de 2.° grau para efeitos
de vencimento.

7 — O termo do mandato do diretor determina a cessagao de fungdes
do diretor-adjunto, dos subdiretores e dos subdiretores-adjuntos.

SECCAO IV
Do conselho cientifico

Artigo 12.°
Composic¢io e eleicao

1 — O conselho cientifico da Faculdade ¢ constituido por um maximo
de vinte e cinco membros.

2 — Dos vinte e cinco membros que constituem o conselho cientifico
da Faculdade:

a) Cinco membros, os primeiros a serem eleitos, representam as
unidades de investigagdo, reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, sendo eleitos pelos professores e investigadores de carreira
e outros docentes e investigadores em regime de tempo integral, titulares
do grau de Doutor, com contrato de durag@o ndo inferior a um ano e que
sejam membros das referidas unidades de investigagdo;

b) Os representantes das unidades de investigagao sao eleitos em
duas fases:

i) Na primeira fase sdo eleitos trés membros das unidades de inves-
tigacdo que sejam professores catedraticos ou investigadores coorde-
nadores;

ii) Na segunda fase sdo eleitos dois membros das unidades de investi-
gacio que sejam professores catedraticos ou associados ou investigadores
coordenadores ou principais.

3 — Apos a eleigdo referida no numero anterior:

a) Os restantes membros representam e sdo eleitos pelo conjunto dos
professores e investigadores de carreira e restantes docentes e investiga-
dores em regime de tempo integral, titulares do grau de Doutor e com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano;

b) A eleigdo destes membros processa-se também em duas fases:

i) Na primeira fase sdo eleitos doze professores catedraticos ou inves-
tigadores coordenadores, podendo este niimero ser inferior se 0 nimero
de docentes ou investigadores nestas categorias, ainda nao eleito de
acordo com o n.° 2 do presente artigo, for inferior a doze;

ii) Na segunda fase sdo eleitos os restantes membros do conselho
entre os professores catedraticos ou associados ou investigadores coor-
denadores ou principais, ndo devendo o numero a eleger nesta fase ser
superior ao numero eleito no n.° 3, alinea b), subalinea i).

4 — Em cada fase das eleigoes referidas nos n.”* 2 e 3, ndo havera lugar
a votag@o se o numero de elementos elegiveis for inferior ou igual ao
numero de lugares a preencher, sendo, neste caso, os lugares preenchidos
pelos docentes ou investigadores elegiveis existentes.

5 — Acresce, no que respeita as fases da votagao:

a) Em cada fase a votagdo ¢ feita a partir de uma lista integrada por
todos os docentes e investigadores elegiveis nessa fase;

b) Em cada fase da eleigdo referida no n.° 2, alinea b), cada eleitor
vota em, no maximo, um nimero de membros elegiveis nessa fase igual
ao nimero de lugares a preencher nessa fase;

¢) Na primeira fase da elei¢o referida no n.° 3, alinea b), cada eleitor
vota em, no maximo, cinco docentes ou investigadores elegiveis nessa fase;

d) Na segunda fase da eleigao referida no n.° 3, alinea b), cada elei-
tor vota em, no maximo, quatro docentes ou investigadores elegiveis
nessa fase.

6 — As eleig¢oes referidas nos nimeros anteriores realizar-se-do de
trés em trés anos.

7 — Caso ndo seja membro, o diretor participara nas reunides do
conselho cientifico, podendo intervir nos debates, sem direito a voto.

8 — O presidente ou o conselho cientifico, nos termos que forem
definidos no seu regulamento interno, poderdo convidar a participar
nos seus trabalhos, sem direito de voto, personalidades cuja presenca
seja reputada util.

Artigo 13.°

Presidente do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico elege, de entre os membros professores
catedraticos ou investigadores coordenadores, o presidente.
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2 — Ao presidente compete dirigir os trabalhos e representar o con-
selho, bem como zelar pela execug@o das suas deliberagdes.

3 — O presidente pode agir por expressa delegagdo do conselho.

4 — O mandato do presidente tem a duragio de trés anos, ndo podendo
ser eleito para mais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 14.°
Vice-presidente do conselho cientifico

1 — O presidente do conselho cientifico podera designar, ouvindo o
conselho cientifico, um vice-presidente, de entre os membros do conse-
lho, ao qual competira substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

2 — O mandato do vice-presidente correspondera ao do presidente,
cessando fungdes com a exoneragdo deste, independentemente do fun-
damento que a determinar.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizagao e orientagdo das ativi-
dades cientificas e académicas da Faculdade, bem como acompanhar o
desenvolvimento dessas atividades;

¢) Promover ativamente o acompanhamento do desenvolvimento das
carreiras dos professores em todas as suas multiplas dimensdes;

d) Realizar a avaliagdo do mérito cientifico dos docentes e inves-
tigadores, designadamente para efeitos de atribuigdo de incentivos a
investigagdo;

e) Elaborar ou dar parecer sobre as propostas de alteracdo dos esta-
tutos da Faculdade;

/) Apreciar e dar parecer sobre o plano estratégico apresentado pelo
diretor;

2) Apreciar o plano de atividades cientificas da Faculdade, bem como
apreciar as atividades do ano anterior, mediante relatorio apresentado
pelo presidente;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacao ou exting¢do de unida-
des organicas da Universidade nos termos do respetivo Estatuto;

i) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacéo do diretor;

) Propor ao conselho da Faculdade a criacéo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

k) Deliberar, ap6s audi¢do do conselho pedagogico, sobre:

i) As orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e avaliagdo;

ii) A elaboragdo da proposta de regulamento de avaliagdo do apro-
veitamento dos estudantes;

iii) A elaboragdo dos inquéritos regulares ao desempenho pedagogico
da Faculdade;

iv) A realizag@o da avaliagdo do desempenho pedagogico pelos estu-
dantes, e a sua analise e divulgacao;

v) As queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias
necessarias;

/) Propor ou pronunciar-se sobre:

i) A concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
i) A instituicdo de prémios escolares;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias nacionais e internacionais;

n) Emitir parecer sobre a atividade de carater cientifico envolvida na
extensdo cultural e na prestagdo de servigos a comunidade;

0) Definir as condigdes de admissdo dos candidatos aos varios graus
académicos, respetivas provas e frequéncias de cursos;

p) Propor a constitui¢@o dos juris para as provas de acesso aos varios
cursos, para as provas de aptidao pedagodgica e capacidade cientifica,
para a obtencdo de graus de mestre e de Doutor e do titulo de agregado
€ para concursos e suas equiparagoes;

q) Dar parecer sobre as individualidades exteriores propostas pelo
reitor para integrarem o conselho de Faculdade;

r) Emitir pareceres sobre as propostas de nomeacdo definitiva
de professores catedraticos e associados e de recondugdo dos pro-
fessores auxiliares, bem como sobre o provimento definitivo de
investigadores ndo docentes e do pessoal técnico adstrito as ativi-
dades cientificas;

s) Estabelecer as condi¢des de admissao de todo o pessoal docente;

t) Propor a contratagdo e admissao de pessoal docente, de monitores,
de elementos ndo docentes da carreira de investigacdo e de pessoal
técnico superior adstrito as atividades de ensino e investigagao, bem
como a renovagio ou cessagdo dos respetivos contratos;
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u) Propor o convite a individualidades para desempenharem fungdes
de professores ou investigadores convidados ou visitantes, bem como
a sua recondugéo;

v) Apreciar e deliberar sobre as condigdes e as regras de equivaléncia
de diplomas ou de matérias;

w) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja subme-
tido pelo reitor ou por outros 6rgdos de governo da Universidade ou
da Faculdade;

x) Praticar os demais atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que venham a ser-lhe
atribuidos por lei ou pelos Estatutos;

2 — O conselho cientifico podera designar professores coordenadores
para areas especificas de atuag@o.

3 — A audicao do conselho cientifico é obrigatoria em todas as ma-
térias da sua competéncia, sendo vinculativas as deliberagdes que a lei
ou os Estatutos da Universidade determinem como tal.

Artigo 16.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico reunira pelo menos uma vez por ano, tendo
como principais objetivos:

a) Apreciar as atividades do ano anterior, mediante relatorio apre-
sentado pelo presidente;

b) Estabelecer as linhas gerais de orientagdo da politica cientifica
para o ano seguinte;

2 — O conselho cientifico reunira extraordinariamente quando con-
vocado pelo presidente ou por solicitagdo do diretor da Faculdade ou
de um tergo dos membros do plenério.

3 — O regimento estabelecera as regras de funcionamento do conselho
cientifico podendo delegar competéncias em comissdes do conselho.

4 — Sem prejuizo para outros impedimentos e incompatibilidades
previstos nestes Estatutos, nos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa
e na lei, os membros do conselho cientifico ndo poderdo pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a)Atosrelacionadoscomacarreirade docentes de categoriasuperiorasua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

SECCAOV
Do conselho pedagdgico

Artigo 17.°
Composi¢io e duracdo do mandato
1 — O conselho pedagdgico € constituido por:

a) Um professor de carreira e um aluno representante dos cursos do
3.° ciclo de estudos;

b) Trés professores de carreira e trés alunos representantes dos cursos
do 2.° ciclo de estudos;

¢) Trés professores de carreira e trés alunos representantes dos cursos
do 1.° ciclo de estudos.

2 — O mandato dos titulares do conselho pedagodgico ¢ de trés anos
para os docentes e de um ano para os estudantes.
Artigo 18.°
Presidente do conselho pedagogico

1 — O conselho de Faculdade nomeia, sob proposta do diretor e
ouvido o presidente do conselho cientifico, o presidente do conselho
pedagogico.

2 — O mandato do presidente tem a duragdo de trés anos, ndo podendo
exercer 0 mandato mais de duas vezes consecutivas.

3 — Ao presidente, que tem, voto de desempate, compete dirigir, os
trabalhos e representar o conselho, bem como zelar pela execucdo das
suas deliberagdes.

Artigo 19.°
Competéncias

Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento;
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b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e avaliagdo, para aprovagdo nos 6rgdos competentes;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade e a sua analise e divulgagao, para aprovagao
nos Orgdos competentes;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar, sob proposta do conselho cientifico, o regulamento de
avaliag@o do aproveitamento dos estudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
Faculdade;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

SECCAO VI
Do conselho de docentes e investigadores

Artigo 20.°
Composicao

1 — O conselho de docentes e investigadores ¢ um 6rgdo consultivo
do conselho cientifico constituido por todos os docentes e investigado-
res em regime de tempo integral, desde que habilitados com o grau de
Doutor e com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a institui¢do, e ainda pelos docentes que
venham a ser convidados pelo presidente do conselho cientifico.

2 — O conselho de docentes e investigadores ¢ presidido pelo pre-
sidente do conselho cientifico e reunira pelo menos uma vez por se-
mestre.

3 — O conselho de docentes e investigadores devera ser ouvido
sobre:

a) As linhas gerais de organizagdo e orientagdo da Faculdade no
plano cientifico;

b) A criagdo de ciclos de estudos e os planos de estudos dos ciclos
de estudos ministrados;

¢) Todos os outros assuntos que lhe forem submetidos pelo presidente
do conselho cientifico da Faculdade.

SECCAO VII

Do conselho consultivo

Artigo 21.°
Composicio e competéncias

1 — O conselho consultivo ¢ presidido pelo presidente do conselho
de Faculdade e pode integrar personalidades, nacionais ou estrangeiras,
ligadas a sectores culturais, cientificos, profissionais e econdmicos,
antigos estudantes da Faculdade e outras individualidades a definir pelo
conselho de Faculdade.

2 — O diretor e o presidente do conselho cientifico sdo membros por
ineréncia do conselho consultivo.

3 — O mandato dos elementos que integram o conselho consultivo
tera a duragdo de trés anos. Os mandatos ndo poderdo ser exercidos por
mais de seis anos consecutivos.

4 — Compete ao conselho consultivo fomentar a ligacdo entre as
atividades da Faculdade e os setores elencados no n.° 1, aconselhando o
conselho de Faculdade em assuntos apresentados pelo seu presidente.

SECCAO VIII

Servigos da Faculdade

Artigo 22.°
Secretario-geral

1 — A Faculdade pode ter um administrador ou secretario, designado
por secretario-geral, livremente nomeado e exonerado pelo diretor.

2 — O secretario-geral tem as atribui¢des e competéncias que lhe
sejam delegadas pelo diretor.
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Artigo 23.°
Organizacio dos servicos

Os servigos da Faculdade sdo organizados segundo regulamento
proprio, aprovado pelo diretor.

CAPITULO III
Acumulacdes, mandatos e elei¢des

Artigo 24.°
Acumulacées

1 — Nao ¢ permitida a acumulagdo de quaisquer das seguintes fun-
¢oes:

a) Membro do conselho de Faculdade;
b) Diretor;

¢) Presidente do conselho cientifico;
d) Presidente do conselho pedagogico.

2 — Sem embargo para o previsto na lei ou em disposicao especial,
o diretor ndo podera exercer cargo em qualquer 6rgdo de governo ou
gestdao em outra institui¢ao de ensino superior publico ou privado.

3 — O referido no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a participag@o,
prestagdo de servigos ou outra forma de colaboragdo em associagdes e ou
fundagdes participadas pela Universidade Nova de Lisboa ou qualquer
das suas unidades orgéanicas, em particular a Faculdade de Economia,
que prossigam a implementagdo e desenvolvimento de projetos ou
atividades de interesse publico ou académico.

Artigo 25.°
Cessacio de mandatos

1 — As eleigdes para os 0rgaos unipessoais por cessagao de mandato
iniciam um novo mandato.

2 — Quando, por qualquer motivo, os titulares dos 6rgaos colegiais
cessarem fungdes antes de decorrido o periodo do mandato, as eleicdes
que se realizarem serdo intercalares, destinando-se apenas a completar
o mandato interrompido.

3 — Na circunstancia de todos os representantes de um corpo num
orgdo eletivo cessarem fungdes, realizar-se-a elei¢do intercalar restrita
a esse corpo.

4 — Os titulares de todos os 6rgdos manter-se-do em fungdes até a
sua substitui¢ao.

5 — Os membros eleitos mantém essa qualidade até ao termo do
mandato, ainda que hajam transitado de fungdes ou de categoria.

6 — Os membros dos orgaos eleitos poderdo renunciar, a todo o
tempo, aos respetivos cargos, sem invocagdo de motivo.

7 — A renuncia opera efeitos logo que recebida pelo presidente do
orgdo ou pelo seu substituto e determina a convocagao do membro
seguinte da respetiva lista, desde que ndo se encontre em exercicio de
fungdes ou impedido.

Artigo 26.°
Eleicdes e votacoes

1 — O regulamento de eleigdes da Faculdade ¢ aprovado pelo con-
selho de Faculdade.

2 — Se necessario, far-se-ao tantas voltas quantas as requeridas para
preenchimento dos lugares previstos no 6rgdo a eleger.

CAPITULO IV
Prestacao de servigcos a comunidade

Artigo 27.°
Nicleo de prestacio de servicos

1 — Na Faculdade poderio ser criados, em conformidade com a lei,
nucleos de prestacao de servigos a comunidade.

2 — Os nucleos de prestagdo de servigos a comunidade regem-se por
regulamento proprio, proposto pelo diretor para aprovacao pelo conselho
de Faculdade e homologagdo pelo reitor, e, se necessario, por normas
internas de funcionamento, aprovadas pelo conselho de Faculdade.

3 — Serao submetidos a aprovagao do conselho da Faculdade, até 31
de margo de cada ano, os relatorios e as contas dos nucleos de prestagdo
de servigos a comunidade relativos ao ano anterior.
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Artigo 28.°
Regulamento de prestacio de servicos a comunidade

Na auséncia de regulamento proprio devidamente homologado pelo
conselho de Faculdade, ¢ aplicavel a Faculdade o regulamento de pres-
tacdo de servicos a comunidade aprovado para a Universidade Nova
de Lisboa.

CAPITULO V
Recursos patrimoniais e financeiros

Artigo 29.°
Patrimoénio

Integra o patriménio da Faculdade o conjunto de bens e direitos
que pelo Estado ou outras entidades, publicas ou privadas, seja afeto
a realizagdo dos seus fins e ainda os bens que adquira a titulo gratuito
OU ONeroso.

Artigo 30.°
Receitas
Sao receitas da Faculdade:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e de outras
taxas de frequéncia de ciclos de estudos e outras agdes de forma-
¢do;

¢) As receitas provenientes de atividades de investigagdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos dos bens proprios ou de que tenha a frui¢o;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servigos a comunidade, emis-
sdo de pareceres e da venda de publicagdes ou de outros produtos da
sua atividade;

2) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes, herancas
e legados;

h) O produto da venda ou arrendamento de bens imoéveis, quando
autorizada por lei, bem como de outros bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oes financeiras;

J) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

1) O produto de empréstimos contraidos;

m) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

n) Outras receitas previstas ou permitidas na lei.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Preferéncia da presenca nas reunides dos érgios de gestiao

A comparéncia as reunides dos diferentes orgaos € obrigatoria e prefere
a qualquer outro servigo, a excegdo de exames e concursos.

Artigo 32.°
Regime docente

1 — O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo docente, sem
prejuizo de poder presta-lo por sua iniciativa.

2 — Os presidentes do conselho cientifico e do conselho pedagogico
e os subdiretores terfo direito a dispensa parcial de servigo docente
durante ou imediatamente a seguir a duragdo do mandato, em moldes a
definir pelo conselho cientifico.

Artigo 33.°

Revisao e altera¢ao dos Estatutos

As alteragdes aos Estatutos carecem de aprovagéo por maioria absoluta
dos membros do conselho de Faculdade em exercicio efetivo de fungoes,
devendo estar em conformidade com os Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa.
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Artigo 34.°
Integracio de lacunas

Os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa e a legislacdo em vigor
constituem direito subsidiario para a integragdo de lacunas e para as
questdes nao previstas nos presentes Estatutos. As lacunas dos presen-
tes estatutos s@o integradas nos termos do artigo 10.° do Codigo Civil.

Artigo 35.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209096506

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA
Aviso (extrato) n.° 13398/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes,
os trabalhadores do Mapa de Pessoal destes Servigos de Agdo Social,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Por aposentagao:

Maria do Carmo Russo Assungdo — 9 de fevereiro de 2015
Antoénia Maria Almeida Delgado — 25 de marco de 2015
Manuela Inacia Velez Brites — 4 de maio de 2015

Maria Marcelina Balixa Delgado — 25 de junho de 2015
Francisco Manuel Pimenta Mendes — 1 de agosto de 2015

6 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno.
209094116

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 13399/2015

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds homologagao
da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, no ambito do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 13949/2014, com
publicacdo no D. R. 2.* série n.° 240, de 12 de dezembro de 2014, se
procedeu, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigos 6.°,
artigos 7.° ¢ 40.° da referida Lei, a celebrag@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador, Jodo
Pedro Fernandes Tavares Granja, para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Lisboa, ficando colocado entre a 3. e 4. posicdo, nivel 20.° da tabela
remuneratoria unica do Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
julho, da carreira de Técnico Superior, com efeito a 5 de outubro de
2015. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997 de 26 de agosto e alterada
pela Lei 48/2006 de 29 de agosto, por remissao do artigo 145.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.)

26 de outubro de 2015. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Valentina Matoso.
209087597

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 13097/2015

Por meu despacho de 29 de outubro de 2015, nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jiri das provas publicas
para atribui¢do do titulo de especialista na area de Design de Moda,
requeridas pela candidata Julia de Oliveira Freire.

6 de novembro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
209094198
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 13098/2015

Por despacho de 25 de setembro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo integral, de Nelson Manuel Loureiro Soares,
com a categoria de professor adjunto convidado, indice remuneratério
185, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e termo em 31 de
julho de 2016.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209086884

Despacho (extrato) n.° 13099/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (46 %), de Teresa Maria Rocha Vieira,
com a categoria de professora adjunta convidada, indice remunerato-
rio 185, de 1 de novembro de 2012 a 31 de julho de 2013.

Por despacho de 30 de outubro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, em regime de tempo parcial (17 %), de Manuel Afonso
Panoias Assencadas Diniz, com a categoria de assistente convidado,
indice remuneratorio 140, de 1 de novembro de 2012 a 28 de fevereiro
de 2013.

Por despacho de 26 de setembro de 2012, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (59,9 %), de Antonio
Luis de Lima Rabaca Roque, com a categoria de professor adjunto
convidado, indice remuneratorio 185, de 1 de outubro de 2012 a 31
de julho de 2013.

Por despacho de 26 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (55 %), de Raul Pereira Pinto, com
a categoria de professor adjunto convidado, indice remuneratorio 185,
de 1 de outubro de 2012 a 31 de julho de 2013.

Por despacho de 26 de setembro de 2012, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (59,9 %), de Mauricio
Manuel Gongalves Vieira, com a categoria de professor adjunto con-
vidado, indice remuneratorio 185, de 1 de outubro de 2012 a 31 de
julho de 2013.

Por despacho de 26 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (17 %), de Jos¢ Manuel Rodrigues
Almeida, com a categoria de assistente convidado, indice remunerato-
rio 140, de 1 de outubro de 2012 a 28 de fevereiro de 2013.

Por despacho de 21 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (59,9 %), de Simone Martins dos Pra-
zeres, com a categoria de assistente convidada, indice remuneratorio 100,
pelo periodo de 1 de outubro de 2012 a 31 de julho de 2013.

5 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209090252

Despacho (extrato) n.° 13100/2015

Por despacho de 21 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (50 %) e acumulagdo de fungdes
publicas de Carlos Nuno Pires Lourengo Sacadura, com a categoria de
professor adjunto convidado, indice remuneratério 185, pelo periodo
de 1 de outubro de 2012 a 31 de julho de 2013.

Por despacho de 21 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (32 %) e acumulagido de fungdes
publicas de Carlos Jorge Soares de Aquino Cavaleiro Marta, com a ca-
tegoria de assistente convidado, indice remuneratorio 100, pelo periodo
de 1 de outubro de 2012 a 31 de julho de 2013.

Por despacho de 26 de setembro de 2012, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (42 %) e acumulagdo de fungdes pu-
blicas de Maria Helena Martins Pernadas, com a categoria de assistente
convidada, indice remuneratorio 135, pelo periodo de 1 de outubro de
2012 a 31 de julho de 2013.

05 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209090593
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Despacho (extrato) n.° 13101/2015

Por despacho de 23 de outubro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo integral, com exclusividade, de Faber Sérgio
Bastos Martins, com a categoria de professor convidado, indice remune-
ratorio 185, de 01 de outubro de 2015 a 31 de julho de 2016.

6 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209095859

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 13102/2015

Nos termos do disposto nos artigos 26.° n.° 1 alinea i) dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 20/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 21 de maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Despacho Normativo n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 217, de 10 de novembro, e 92.° n.° 2 do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (RJIES):

1 — Homologo as alteragdes aos Estatutos da ESTeSL, aprovadas
em sessdo plendria do Conselho de Representantes, realizada a 24 de
junho de 2015, e que constam do anexo ao presente despacho, cujo
conteudo passa a fazer parte integrante do mesmo, no respeito pelos
termos insertos no supra mencionado Despacho n.° 10815/2010, isto
¢, que:

«a) A adogdo da nova designagdo proposta para a Escola, através
do n.° 1 do artigo 1.°, passando de «Escola Superior de Tecno-
logia da Satde de Lisboa» para «Instituto Superior de Saude de
Lisboay, fica dependente da autorizagdo por parte do Ministro da
Educagédo e Ciéncia (MEC), «no entendimento e pressuposto de
que tal competéncia lhe ¢ atribuida pelo n.° 2 do artigo 59.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, conforme se extrai do artigo 53.° do
Despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio, que homologou
os Estatutos do IPL;

«b) Caso a proposta de alteragdo da designacdo da Escola [...]» a
apresentar ao Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), «ndo venha
a ser autorizada, nos Estatutos, agora homologados, as designagdes
«Instituto Superior de Satde de Lisboay, «Instituto» e «ISL» sao
substituidas, respetivamente, por «Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa», «Escola» e «kESTeSL» repondo-se as anteriores
designagoes;

«c) No entendimento e pressuposto de que a personalidade juridica
decorrente do disposto no n.° 3 do artigo 1.° que considera a ESTeSL
como pessoa coletiva de direito publico, se encontra restrita a justa
medida do exercicio das autonomias que os estatutos do IPL conferem
a escola e em consonancia com o entendimento que a Secretaria Geral
do», entdo denominado, «Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino
Superior transmitiu as Instituigdes.»

2 — As alteragdes objeto da presente homologagdo produzem
efeitos a partir do dia imediato ao da sua publica¢do no Didrio da
Republica.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, Prof- Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

3.2 Alteracao aos Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL)

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a alterag@o dos Estatutos da Escola Su-
perior de Tecnologia da Satde de Lisboa (ESTeSL), homologados pelo
Despacho n.® 10815/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 30 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos Despachos n.** 11289/2013, publicado pelo Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 167, de 30 de agosto, e 14081/2014, publicado pelo Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de novembro, adiante designado sim-
plesmente por Estatutos.
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Artigo 2.°
Alteragao

Os artigos 10.° (Seccdo I, do Capitulo IT) e 51.° a 55.° (Subsecgao II,
da Seccao III, do Capitulo III) e a epigrafe da Secgao IV, do Capitulo 11
dos Estatutos passam a ter a seguinte redagéo:

«SECCAOT
o]

Artigo 10.°
Funcdes

O Conselho de Representantes ¢ o 6rgao representativo da comu-
nidade de docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente,
bem como o 6rgdo de supervisdo dos atos do Presidente do ISL.»

«CAPITULO II
[-.]

SECCAO IV

Conselho Pedagdgico»

«CAPITULO I
[...]

SECCAO ITI
[]

SUBSECCAO II
[]

Artigo 51.°
Funcdes dos dirigentes intermédios

1 — O desempenho de fungdes assenta na prévia defini¢ao de obje-
tivos, nos termos da lei, para cujo cumprimento o dirigente intermédio
deve contribuir ativamente, com vista a eficacia da prossecucdo do
interesse publico.

2 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau dirigem
servicos que, pela sua dimensao ou elevado grau de responsabilidade exi-
gido, o justifiquem reportando diretamente e garantindo o alinhamento
da atividade da unidade com os principios definidos pela hierarquia.

3 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau coad-
juvam o titular de direcdo intermédia de 2.° grau, de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de um servigo ou gabinete, com uma missao concretamente
definida para a prossecug@o da qual se demonstre indispensavel a
existéncia deste nivel de diregéo.

4 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau co-
adjuvam o titular de cargo e direcdo intermédia de 3.° grau, de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades
e gerem os recursos de um servigo ou gabinete, com uma missao
concretamente definida para a prossecug@o da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo.

Artigo 52.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

Os dirigentes intermédios t€ém as competéncias definidas na lei e
que forem acordadas contratualmente, adequadas a fung@o que vao
desempenhar, nomeadamente no que se refere aos dirigentes inter-
médios de 3.° e 4.° grau.

Artigo 53.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sao recrutados,
por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de
entre os trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fung¢des de dire¢do, coordenagio e controlo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o recruta-
mento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus deve
ser feito nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servi-
¢os e Organismos da Administragdo Publica vigente, de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico, dotados de
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e forma-
¢do adequada ao exercicio das fungdes a exercer, ainda que nao
possuidores de licenciatura, auferindo a remuneragdo equivalente
a 60 %, no caso do 3.° grau, e 50 %, no caso do 4.° grau, do in-
dice 100 da carreira do pessoal dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 54.°
Nomeagio em substitui¢io
Os cargos de dire¢o intermédia podem ser exercidos em regimes
de substitui¢do nos termos e com a duracdo legalmente prevista.
Artigo 55.°
Diretor de Servicos

[anterior 51.°]»

Artigo 3.°
Aditamento
Ao artigo 50.° («Defini¢do e designagdo») ¢ aditado o n.°5 com a
seguinte redagdo:
«Artigo 50.°
Definicio e designacao

1—[.]
2—[.]
3—1[.]
4—[.]

5 — A organizacdo e o funcionamento das divisdes, servigos e
gabinetes sdo determinados pelo Presidente do ISL, constando de
legislagdo em vigor ou de regulamento elaborado por este na matéria,
em que se fixem a qualificagdo, o grau e a designac@o dos cargos diri-
gentes desses mesmos servigos, que compreendem cargos de dire¢éo
intermédia de 2.°, 3.° ¢ 4.° grau e definam as respetivas competéncias.»

Artigo 4.°
Republicacio

Séo republicados, na integra, os Estatutos do ISL, renumerados de
acordo com as alteragdes ora introduzidas.

Republicagado dos Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Designacgio e ambito do Instituto

1 — O Instituto Superior de Saude de Lisboa, adiante designado por
Instituto, ou por ISL, ¢ uma unidade organica do Instituto Politécnico
de Lisboa, adiante designado por IPL.

2 — O ISL goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa
e financeira, de acordo com a lei.

3 — O ISL ¢ uma pessoa coletiva de direito ptblico, podendo cons-
tituir ou participar na constitui¢@o de outras pessoas coletivas de direito
publico ou privado, nos termos da lei.

4 — Os acordos, convénios e protocolos de cooperagdo a celebrar
pelo ISL serdo homologados nos termos dos Estatutos do IPL.

Artigo 2.°
Missdo
O ISL ¢ uma institui¢@o de alto nivel orientada para a criagao, trans-
missdo e difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura e tem como missdo
a exceléncia do ensino, da investigacdo e da prestagdo de servigos no

ambito das Ciéncias da Satde, contribuindo para a promogao da Saude
e melhoria da sua qualidade.
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Artigo 3.°
Objetivos

1 — O ISL, na qualidade de estabelecimento de ensino superior, re-
aliza atividades nos dominios do ensino, da investigagao e da prestacao
de servigos a comunidade, no ambito das Ciéncias da Satde.

2 — O ISL prossegue os seus objetivos nos dominios da ciéncia,
particularmente no ambito das Ciéncias da Saude, visando:

a) Formar com elevado nivel nos aspetos cientificos, tecnologicos,
humanos e socioculturais;

b) Desenvolver atividades de investigacdo em todos os dominios do
saber, em particular na area da saude;

¢) Desenvolver servigos a comunidade no ambito especifico das
valéncias do ISL;

d) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagao
das suas atividades, visando, designadamente, a inser¢@o dos seus di-
plomados na vida ativa;

e) Fomentar o intercdmbio cultural, cientifico e tecnologico com
instituigdes congéneres, nacionais e internacionais, que visem objetivos
semelhantes ou complementares;

f) Promover a mobilidade efetiva de estudantes, diplomados, docentes
e ndo docentes, tanto ao nivel nacional como internacional;

g) Contribuir para o desenvolvimento do Pais e da regido em que se
insere, assim como para a cooperacdo internacional, a compreensio e
a ajuda entre os povos.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢oes do ISL:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus
académicos e outros, nos termos dos presentes Estatutos e da lei;

b) A promogao da aprendizagem ao longo da vida, através de agdes/
cursos de formagao de curta ou longa durag@o;

¢) Organizagdo ou cooperagao com outras instituigdes nacionais ou
estrangeiras em atividades de extensdo de natureza cientifica, tecnolo-
gica, educativa e cultural,

d) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

e) A implementagdo e a cooperagdo em projetos de investigagdo, bem
como a sua publicagio;

f) A transferéncia, divulgagdo e valorizagdo do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

2) O estabelecimento de acordos, convénios e protocolos de coopera-
¢do com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, com
relevancia para os paises de lingua oficial portuguesa e paises europeus;

h) A produgao e difusdo do conhecimento e da cultura.

Artigo 5.°
Graus e diplomas
1 — O ISL confere, de acordo com a lei em vigor:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) A concessio de equivaléncias e reconhecimento de graus e habili-
tacdes académicas e, ainda, a valorizagdo e creditacdo de competéncias
adquiridas;

¢) Titulos honorificos ou outros que venham a ser consagrados na lei.

2 — O ISL concede certificados e diplomas referentes a outros cursos
e iniciativas no ambito das suas atividades.

Artigo 6.°
Principios

O ISL orienta-se por principios de transparéncia, de democraticidade,
de participacdo e de ética, procurando:

a) Assegurar a todos os seus membros a sua real e efetiva participacdo
em todos os atos;

b) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

¢) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovacdo cientifica e pedagogica;

d) Garantir a liberdade e a autonomia cientifica e pedagogica;

e) Outorgar o primado ao saber, a investigag@o e a cultura, numa
perspetiva de respeito e promogao do individuo e da comunidade.
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Artigo 7.°
Autonomias

1 — O ISL, nos termos da lei, dos Estatutos do IPL e dos presentes
Estatutos, enquanto unidade orgénica, goza de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagodgica, cultural e administrativa.

2 — A autonomia financeira sera exercida nos termos da lei.

Artigo 8.°
Sede, simbolos e dia do Instituto

1 — O ISL tem a sua sede na avenida D. Jodo II, lote 4.69.01, Parque
das Nagoes, 1990-096 Lisboa.

2 — O ISL possui selo em branco, timbre e outros simbolos passiveis
de redefini¢do nos termos definidos pelos Estatutos do IPL.

3 — A cor simbdlica do ISL ¢ o bordeaux.

4 — O ISL adotara simbologia e bandeira propria que constardo de
regulamento proprio a aprovar pelo Conselho de Representantes.

5 — O ISL, através do Conselho de Representantes, podera adotar
outra simbologia propria ndo definida nos presentes Estatutos.

6 — O dia do ISL ¢ o dia 12 de janeiro.

CAPITULO II
Orgios do Instituto

Artigo 9.°
Designacao
Sao orgdos do ISL:

a) O Conselho de Representantes;
b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho Consultivo;

/) O Conselho de Etica.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 10.°
Fungbes

O Conselho de Representantes ¢ o 6rgao representativo da comunidade
de docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente, bem como
o orgdo de supervisdo dos atos do Presidente do ISL.

Artigo 11.°
Composicio, eleicio e mandato

1 — O Conselho de Representantes ¢ constituido por quinze membros,
distribuidos da seguinte forma:

a) Nove professores de carreira e investigadores;
b) Dois estudantes;

¢) Dois funcionarios ndo docentes;

d) Dois elementos externos ao ISL.

2 — Os membros do Conselho de Representantes ndo representam
grupos nem interesses setoriais ¢ sdo independentes no exercicio das
suas fungdes.

3 — A eleicao dos membros do Conselho de Representantes ¢ reali-
zada pelo respetivo corpo, por listas, sendo os representantes dos corpos
apurados segundo o método de Hondt.

4 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sao eleitos pelo
conjunto de todos os docentes e investigadores do ISL.

5 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes do ISL.

6 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos funcionarios ndo docentes em exercicio efetivo de fungdes
no ISL.

7 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sao eleitos e
cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e
¢), sendo que:

a) A eleigdo ¢ efetuada por listas completas, propostas, fundamentadas
e subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros;
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b) A lista que obtenha a maioria absoluta compde a totalidade do
respetivo 6rgao.

8 — O processo eleitoral tem de se concluir até trinta dias antes de
findo o mandato do Conselho cessante.

9 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes é de
trés anos.

10 — O mandato do Presidente do Conselho de Representantes ¢é
de trés anos, podendo ser exercido por um maximo de dois mandatos
consecutivos.

11 — O Presidente do Conselho de Representantes ¢ eleito pelo Con-
selho, de entre todos os seus membros, por escrutinio secreto.

12 — O Vice-Presidente e Secretario sdo nomeados livremente pelo
Presidente do Conselho de Representantes.

Artigo 12.°
Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Representantes:

a) Eleger e destituir o Presidente do ISL, exigindo os atos de desti-
tuicdo a respetiva fundamentagéo;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

¢) Proceder as revisdes ordinarias e extraordinarias dos Estatutos do
ISL e decidir sobre as duvidas da sua aplicacgdo;

d) Aprovar a criagao, alteracdo ou extin¢do das unidades estruturais
de recursos cientifico-pedagogicos do ISL, sob proposta fundamentada
do Presidente do ISL, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

e) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo do ISL, como os
planos e os relatérios de atividades, de entre outros;

/) Apreciar os atos do Presidente do ISL, com salvaguarda do exercicio
efetivo da competéncia propria deste;

g) Para efeitos da alinea anterior, o Conselho de Representantes tem
direito a obter informagdo sobre os assuntos relativos a gestdo do ISL
que sejam da competéncia do Presidente;

h) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais do Conselho de
Representantes e do Presidente do ISL;

i) Apreciar e aprovar a proposta do Presidente do ISL sobre as indi-
vidualidades externas a integrar o Conselho Consultivo € o Conselho
de Etica;

J) Desempenhar as demais competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas pela lei ou pelos outros 6rgdos do ISL.

Artigo 13.°
Funcionamento
1 — O Conselho retne:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, sendo convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa deste, a pedido do Presidente do ISL ou, ainda, por um tergo
dos seus membros.

2 — Por convite do Conselho de Representantes podem participar nas
suas reunides, sem direito a voto, o Presidente de qualquer dos 6rgdos do
ISL, o Presidente da Associag@o de Estudantes, ou quem os representar,
ou outras personalidades.

3 — O Conselho de Representantes so6 podera funcionar desde que es-
teja presente a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — No exercicio das suas competéncias devem as deliberagdes ser
tomadas por maioria dos membros presentes na reunido, exceto no caso
da destituicdo do Presidente do ISL e das deliberagdes respeitantes as
alineas b), ¢), e d) do n.° 1 do artigo 12.° para os quais se exige uma
maioria de dois ter¢cos dos membros efetivos do Conselho.

5 — A reprovagéo dos planos e dos relatorios de atividades do ISL
obrigam a apresentagdo de novos, no prazo maximo de trinta dias con-
secutivos.

SECCAO II

Presidente do Instituto

Artigo 14.°
Fungdes e coadjuvacio

1 — O Presidente do ISL ¢ o 6rgdo superior, de condugdo politica e
de representagdo externa da instituigao.

2 — No exercicio das suas fun¢des o Presidente pode ser coadjuvado
por um maximo de dois Vice-Presidentes.

3 — Os Vice-Presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente,
podendo por ele ser exonerados a todo o tempo.
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Artigo 15.°
Eleicdo e mandato

1 — O Presidente ¢ eleito, por voto secreto, pelo Conselho de Re-
presentantes, de entre os professores de carreira do ISL, mediante apre-
sentacdo de candidatura.

2 — O resultado da eleigdio sera apresentado ao presidente do IPL,
para homologagao e publicagdo no Didrio da Republica.

3 — O mandato do Presidente pode ser exercido até ao méaximo de
dois mandatos consecutivos de trés anos.

4 — A perda do mandato do Presidente do ISL obriga a realizaggo
de elei¢des, no prazo maximo de trinta dias consecutivos ap6s o inicio
do processo eleitoral.

Artigo 16.°
Substituicao

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente
do ISL, assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado ou,
na falta de indicagdo, em conformidade com o Cddigo de Procedimento
Administrativo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias consecutivos, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se
acerca da conveniéncia da elei¢do de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente, deve o Conselho de Representantes determinar a abertura
do procedimento de eleicdo de um novo Presidente no prazo maximo
de quinze dias consecutivos.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de suspensdo nos termos do ponto anterior, sera aquele exercido in-
terinamente pelo Vice-Presidente escolhido pelo Conselho de Repre-
sentantes.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Compete ao Presidente do ISL:

a) Representar o ISL perante os demais 6rgdos da instituigao e perante
0 exterior;

b) Dirigir os servigos da unidade orgénica e aprovar os necessarios
regulamentos;

¢) Aprovar o calendério e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes dos o6rgaos colegiais, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente
do IPL;

/) Elaborar o orcamento e plano de atividades, bem como o relatério
de atividades e de contas;

2) Aprovar e firmar os acordos, convénios e protocolos de cooperagao
em que o ISL esteja envolvido;

h) Homologar a distribuigdo de servigo docente;

i) Criar, alterar ou extinguir Gabinetes e Servigos e designar os res-
petivos responsaveis;

j) Instituir prémios escolares, sob parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico;

k) Aprovar a viabilidade financeira da criagdo de projetos de formagao
e atualizagdo, de investigag@o e de prestacdo de servigos a comuni-
dade, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, sem prejuizo de outras
exigéncias legais;

/) Exercer as competéncias que, cabendo no ambito das atribuigdes
do ISL, ndo estejam por lei, pelos Estatutos do IPL ou pelos presentes
Estatutos cometidas a outros 6rgaos;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPL.

2 — O Presidente do ISL pode, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, delegar nos Vice-Presidentes, no Diretor de Servigos € nos
orgdos as competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais
eficiente.

SECCAO III

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Funcdes

O Conselho Técnico -Cientifico assegura a gestdo cientifica e técnica
do ISL, nos dominios do ensino, da investigagdo, da extensdo cultural
e da qualidade dos servigos prestados a comunidade.
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Artigo 19.°
Composicio, elei¢io e mandato

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido, no maximo, por
vinte e cinco membros com a seguinte composigao:

a) Vinte representantes eleitos por sufragio universal, por listas e
método de Hondt, de entre o conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a unidade organica ha mais de dez anos nessa categoria;

iif) Outros docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo inferior a um ano, qualquer que seja
a natureza do seu vinculo a institui¢o;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas su-
balineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a
institui¢ao ha mais de dois anos.

2 — As listas a que se refere a alinea a) do ponto um:

a) Séo constituidas por vinte candidatos efetivos ¢ dez suplentes;
b) Devem possuir obrigatoriamente como candidatos efetivos, um
elemento de cada Departamento.

3 — Na eventualidade de findo o prazo de entrega das listas, ndo
existir uma lista cumpra o disposto nos n.* 1 e 2, este prazo sera alargado
em quinze dias, permitindo-se, nesta situagdo, a admissdo de listas que
contenham elementos de pelo menos dois ter¢cos dos Departamentos

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito de entre
os seus membros, por maioria absoluta, na primeira reunido, apds a
completa defini¢do da composi¢do do 6rgdo e a tomada de posse dos
seus membros.

5 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia livremente
um dos membros do Conselho como Vice-Presidente que o substitui.

6 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
trés anos, podendo ser renovado.

7 — O mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢
de trés anos, podendo ser exercido por um maximo de dois mandatos
consecutivos.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pelo ISL
nos dominios do ensino, da investigacdo, da extensao cultural e da pres-
tagdo de servigos a comunidade, zelando pela manutengao do principio
da autonomia cientifica;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

¢) Apreciar o plano e relatério de atividades cientificas do ISL, no-
meadamente, os planos e relatdrios anuais de atividades cientificas dos
cursos ¢ departamentos;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de unida-
des estruturais de recursos cientifico-pedagogicos da institui¢do;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacéo do presidente do ISL;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados e respetivos regulamentos,
bem como os nimeros maximos de vagas anuais e sua distribui¢ao pelos
varios regimes de acesso;

g) Emitir parecer sobre a criagdo de projetos de formagao e atualizagdo,
de investigagdo e de prestacdo de servigos a comunidade;

h) Nomear e destituir os responsaveis pelos cursos/projetos referidos
na alinea anterior;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
cientificas nacionais ou internacionais;

) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

n) Decidir sobre creditago, equivaléncias e reconhecimento de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos, nos termos da legislagdo
em vigor;

0) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparagdo a bolseiro, bolsas
de estudo e dispensa de servigo docente;

p) Apreciar e dar parecer, para a correta concretizagdo da politica
cientifica, sobre critérios de aquisi¢do de equipamentos e espolio do-
cumental e bibliografico;
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q) Elaborar e aprovar o regime de prescrigdes e precedéncias, ouvido
o Conselho Pedagogico;

r) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigoes
para serem candidatos.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico representa o Con-
selho, orienta as reunides e tem voto de qualidade, em caso de empate,
nas votagdes que nao sejam efetuadas por escrutinio secreto.

2 — Podem ser convidados a participar pontualmente em reunides do
Conselho Técnico-Cientifico, sem direito a voto, outras pessoas cujas
fungdes no ISL o justifiquem.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 22.°
Funcdes

O Conselho Pedagogico assegura a coordenagdo e supervisdo da
qualidade pedagogica do ensino no ISL.

Artigo 23.°
Composicio, elei¢io e mandato

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por igual ntimero de repre-
sentantes do corpo docente e dos estudantes do ISL, num total de vinte
e quatro membros, eleitos por listas, nos seguintes termos:

a) Dois docentes por cada um dos seis Departamentos, eleitos pelos
seus pares;

b) Nove estudantes representantes do 1.° Ciclo eleitos pelos seus
pares;

¢) Trés estudantes representantes do 2.° Ciclo eleitos pelos seus pares.

2 — Em caso de ndo existir a formagao referida na alinea ¢) don.’ 1 a
paridade seré garantida revertendo o nimero de estudantes do 2.° Ciclo
para os do 1.° Ciclo.

3 — A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagogico
¢ de trés anos.

4 — O presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito por todos os
membros, de entre os professores, por um maximo de dois mandatos
consecutivos de trés anos.

5 — O Presidente do Conselho Pedagdgico nomeia livremente um
dos membros de Conselho como Vice-Presidente, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

6 — O Presidente do Conselho Pedagogico nomeia livremente, de
entre os membros estudantes, um Secretario.

Artigo 24.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do ISL, a sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames do ISL;
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k) Promover a realizagdo de novas experiéncias e modelos pedagogicos
e propor agdes tendentes a garantia interna da qualidade do ensino;

[) Propor a aquisicao de material didatico e bibliografico;

m) Promover, em colaboragdo com os outros 6rgéos do ISL, atividades
culturais, de animag@o e de formagdo pedagogica;

n) Promover atividades que viabilizem a articulac¢do interdiscipli-
nar;

0) Dar parecer sobre o nimero de vagas nos regimes de acesso, rein-
gresso, mudanga de curso e transferéncia e concursos especiais;

p) Assegurar, em consondncia com os outros 6rgdos do ISL, a ligagdo
dos cursos com o meio profissional e social;

¢) Emitir parecer sempre que seja solicitado por outro 6rgdo do
ISL;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico representa o Conselho,
orienta as reunides e tem voto de qualidade, em caso de empate, nas
votagdes que ndo sejam efetuadas por escrutinio secreto.

2 — O Conselho Pedagogico funciona em plenario, podendo ser
dotado de uma comissdo permanente presidida pelo Presidente do Con-
selho, cuja constitui¢do e competéncia serdo definidos em regulamento
interno.

3 — O Conselho Pedagogico podera solicitar, sempre que julgue
conveniente e sem direito a voto, em qualquer reunido, comissdao ou
grupo de trabalho a presenga de:

a) Representantes de outros orgaos do ISL;
b) Outros docentes, estudantes e pessoal ndo docente;
¢) Entidades e convidados externos ao ISL.

SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 26.°
Composi¢io, mandato e funcionamento
1 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por:

a) Presidente do ISL, que preside;

b) Presidente do Conselho de Representantes;

¢) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Presidente do Conselho Pedagogico;

e) Presidente da Associagdo de Estudantes;

f) Seis representantes externos ao ISL, de reconhecido mérito, sendo
pelo menos um de uma institui¢do estrangeira, ou com ligacdo a insti-
tui¢des estrangeiras;

2) O Diretor de Servigos.

2 — Os representantes externos a que se refere a alinea f) do n.° 1
sdo propostos pelo Presidente do ISL e aprovados pelo Conselho de
Representantes.

3 — A duragdo do mandato do Conselho Consultivo coincide com a
do Presidente do ISL.

4 — O Conselho Consultivo reune, ordinariamente, uma vez por ano,
podendo o seu Presidente convocar reunides extraordinarias.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — Compete ao Conselho Consultivo fomentar a cooperagio entre o
ISL e a comunidade externa a este, no ambito nacional e internacional.
2 — Compete ao Conselho Consultivo, entre outros:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;
b) Emitir parecer sobre:

i) As linhas orientadoras das politicas a prosseguir pelo ISL nos do-
minios do ensino, da investigacdo, da extensdo cultural e da prestagio
de servigos a comunidade;

i) Os planos de desenvolvimento do ISL;

iii) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

iv) A criagdo de projetos de formagao;

v) A fixagdo do nimero maximo de vagas de cada curso;

vi) A organizagao dos planos de estudo, quando para tal for solicitado
pelo presidente do ISL.
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SECCAO VI
Conselho de Etica

Artigo 28.°
Funcdes

O Conselho de Etica é um 6rgéo colegial consultivo que visa
zelar pela observancia e promocao de padrdes de integridade, ho-
nestidade e qualidade ética na atividade do ISL e na conduta dos
seus membros.

Artigo 29.°
Composi¢ao, mandato e funcionamento
1 — O Conselho de Etica é constituido por:

a) Presidente do Conselho de Representantes, que preside;
b) Quatro individualidades externas ao Instituto;
¢) Quatro professores.

2 — Os representantes externos a que se refere a alinea ) do n.° 1
sdo propostos e aprovados em Conselho de Representantes.

3 — Os representantes da alinea ¢) do n.° 1 sdo propostos e aprovados
pelo Conselho de Representantes.

4 — A duragio do mandato do Conselho de Etica coincide com a do
Presidente do Conselho de Representantes.

5 — O Conselho de Etica retne, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho de Etica
1 — Compete ao Conselho de Etica:

a) Elaborar o seu regulamento interno a aprovar pelo Conselho de
Representantes;

b) Promover a reflexdo e contribuir para a defini¢ao das diretrizes
adequadas ao estabelecimento e consolidacdo de uma politica de sal-
vaguarda de principios éticos e deontologicos;

c) Emitir pareceres, quando tal lhe for solicitado, ou propor,
por iniciativa propria, a adogdo de codigos de conduta, nomea-
damente no ambito da investigagdo e da prestacdo de servigos a
comunidade;

d) Promover a formagao, bem como a sensibilizagao da comunidade
académica do ISL sobre os problemas éticos nos dominios das ciéncias
da vida, nomeadamente, através da realizagdo de conferéncias periodicas
€ outras agoes;

e) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigagao cientifica cele-
brados no ambito do ISL, nomeadamente os que se refiram a ensaios
de diagndstico ou terapéutica e técnicas experimentais, de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — O Conselho de Etica ndo faz apreciagdes juridicas ou disci-
plinares, sem que tal impeca a possibilidade de lhe serem solicitados
pareceres com vista a instruir processos de natureza juridica ou dis-
ciplinar.

CAPITULO IIT
Estrutura Interna

Artigo 31.°
Modelo organizativo

1 — O ISL adota o modelo de organizagdo matricial, que se manifesta
na interagao entre projetos e unidades estruturais de recursos.
2 — Constituem projetos do ISL:

a) Projetos de ciclos de estudos, designados por cursos;

b) Projetos de formagao ao longo da vida;

¢) Projetos de investigacao;

d) Projetos de prestagdo de servigos a comunidade;

e) Outros projetos que venham a ser aprovados no ambito da missao
do ISL.

3 — Constituem as unidades estruturais de recursos, os Departa-
mentos, quando retinam recursos cientifico-pedagogicos, e os Servigos,
quando reunam recursos técnicos, administrativos e culturais.
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SECCAO1
Projetos do Instituto

Artigo 32.°
Projetos de ciclos de estudos

1 — Os cursos sdo programas de caracter permanente ou temporario,
destinados a transmissdo de conhecimentos técnicos e cientificos, cuja
coeréncia assegure uma formacao adequada aos graus académicos, aos
respetivos objetivos e a mobilizagdo de competéncias.

2 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, a proposta de criagdo
ou extingdo de cursos ¢ efetuada pelo Presidente, com parecer favoravel
do Conselho Técnico-Cientifico e parecer do Conselho Pedagogico.

Artigo 33.°
Projetos de Formagdo ao Longo da Vida

1 — Consideram-se projetos de formagao ao longo da vida os cursos
de curta e de longa durag@o, ndo conferentes de grau académico, e as
atividades de divulgagdo cientifica, atualizagdo, aperfeigoamento ou
especializag@o.

2 — Os cursos de curta e de longa duracéo que conferem créditos
tém de ser aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 34.°
Projetos de Investigacio

1 — Consideram-se projetos de investigagdo, as atividades de in-
vestigagdo que visem objetivos especificos, de duragdo limitada e de
execugdo programada no tempo.

2 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os projetos de in-
vestigagdo maioritariamente financiados pelo ISL sdo aprovados pelo
Presidente, com parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os projetos de inves-
tigacdo maioritariamente financiados por uma entidade externa ao ISL
sdo aprovados pelo Presidente.

Artigo 35.°
Projetos de Prestacao de Servigos a Comunidade

1 — O ISL desenvolve agdes no ambito dos seus dominios cientifico
e tecnologico, visando a satisfagdo de interesses ou necessidades da co-
munidade, tendo em atengao as disposi¢des sobre prestagdo de servigos
especializados a comunidade.

2 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os projetos de prestacao
de servigos a comunidade sdo propostos pelo Departamento a que o
servigo esta afeto e aprovados pelo Presidente, com o parecer favoravel
do Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAOTI

Gestao dos projetos

SUBSECCAO1
Gestao dos Cursos de 1.° Ciclo

Artigo 36.°
Conselho de Curso

A gestdo dos cursos de 1.° ciclo de estudos ¢ assegurada por um
Conselho de Curso.

Artigo 37.°
Composic¢ao, eleicio e mandato do Conselho de Curso
1 — O Conselho de Curso tem a seguinte composi¢ao:

a) Um Diretor de Curso;

b) Um professor indicado por cada Departamento com trés ou mais
Unidades Curriculares no respetivo plano de estudos;

¢) Quatro estudantes, sendo um representante de cada ano de curso.

2 — O Diretor de Curso reporta ao Conselho Técnico-Cientifico e é
eleito por maioria absoluta dos votos, por todos os docentes contratados
do curso, com distribuigdo de servigo docente aprovado em Conselho
Técnico-Cientifico, de entre os docentes doutorados ou especialistas
em regime de tempo integral, especializado na respetiva area de for-
magao.
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3 — Os professores representantes dos Departamentos sdo indica-
dos pelo respetivo Departamento, de acordo com o seu regulamento
interno.

4 — Os estudantes sdo eleitos pelos seus pares, por listas, de acordo
com a alinea ¢) don.° 1.

5 — A duragio do mandato do Diretor de Curso ¢ de trés anos, num
maximo de trés mandatos consecutivos.

6 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho de Curso é de
trés anos para os professores e de um ano para os estudantes.

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho de Curso
Compete ao Conselho de Curso:

a) Elaborar o plano e o relatorio anual de atividades do curso;

b) Acompanhar a gestao do plano de atividades do curso;

c) Apreciar o plano de distribui¢do do servigo docente;

d) Acompanhar a atividade da equipa docente;

e) Apreciar o plano de estudos do curso e os contetidos programaticos
das unidades curriculares, garantindo a sua atualizagdo e articulagdo;

/) Apresentar, para discussdo e aprovagdo do Conselho Técnico-
-Cientifico, as alteragdes e atualiza¢des ao plano de estudos do curso;

2) Propor modelos de avaliagdo, normas de transi¢do de ano e de
precedéncias;

h) Propor, organizar e acompanhar as atividades letivas e extracur-
riculares;

i) Assegurar a aplicagdo do regulamento de avaliagdo dos estudan-
tes;

) Dinamizar as relagdes externas do curso e acompanhar os sistemas
de mobilidade e intercadmbio;

k) Elaborar o regulamento interno do Conselho de Curso, a aprovar
pelo Presidente do ISL, onde devem ficar estabelecidas regras quanto
a faltas e perdas de mandato, entre outras;

/) Analisar e propor estratégias para o sucesso escolar;

m) Analisar e intervir em questdes pedagogicas pertinentes no ambito
do curso, dando conhecimento aos 6rgios competentes das questdes ndo
resolvidas no ambito do Conselho;

n) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico creditagdes, equivaléncias
e reconhecimentos de grau, diplomas, cursos e componentes de cursos,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°
Funcionamento do Conselho de Curso

1 — O Conselho de Curso deve reunir de forma ordinaria pelo menos
duas vezes por semestre letivo e, de forma extraordinaria, por iniciativa
do Diretor de Curso ou sob proposta de dois ou mais elementos que
compdem este Conselho.

2 — Para realizagdo das suas atividades, o Conselho de Curso podera
dispor de dotagdo orgamental.

Artigo 40.°
Competéncias do Diretor de Curso
Compete ao Diretor de Curso:

a) Representar o curso e o Conselho de Curso ou designar um pro-
fessor em sua substituicdo;

b) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Curso;

¢) Coordenar e dinamizar as atividades decorrentes das competéncias
do Conselho de Curso e apresenta-las as instancias proprias;

d) Assegurar o normal funcionamento do Conselho de Curso.

SUBSECCAO I
Gestao dos Cursos de 2.° Ciclo

Artigo 41.°
Gestao e Funcionamento

1 — A gestdo de cada curso ¢ assegurada por um Diretor e por um
Conselho de Curso, de acordo com regulamento proprio, e aprovado
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Os cursos desenvolvidos em parceria ou em associagdo com
outras institui¢des podem apresentar modelos de organizagao e gestdo
distintos, devendo, no entanto, ser aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.
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SUBSECCAO 111
Projetos de formacéo ao longo da vida

Artigo 42.°
Gestao e funcionamento

1 — A gestdo de cada projeto ¢ assegurada por um Coordenador
ou por uma comissao coordenadora, a aprovar pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Os projetos e seus regulamentos sio aprovados pelo Conselho-
-Técnico-Cientifico.

SECCAO I1I

Unidades estruturais

SUBSECCAO I

Departamentos

Artigo 43.°
Defini¢do e designacio

1 — Os Departamentos s2o 6rgdos permanentes de apoio a cria-
¢do e transmissdo do conhecimento no dominio de areas cientificas,
constituindo-se na organizagio cientifica e na gestdo de recursos hu-
manos, laboratoriais e materiais do ISL.

2 — Os Departamentos congregam areas do conhecimento com coe-
réncia e afinidade cientifica.

3 — De entre outros que poderdo ser criados, existem no ISL os
seguintes Departamentos:

a) Departamento das Ciéncias Médicas;

b) Departamento das Ciéncias Naturais e Exatas;

¢) Departamento das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

d) Departamento das Ciéncias e Tecnologias Laboratoriais e Saude
Comunitaria;

e) Departamento das Ciéncias e Tecnologias das Radiagoes e Bios-
sinais da Saude;

/) Departamento das Ciéncias e Tecnologias de Reabilitagao.

Artigo 44.°

Composic¢ao, elei¢io, mandato
e funcionamento dos Departamentos

1 — Os Departamentos sdo constituidos por Areas Cientificas que
integram docentes e investigadores, bem como pessoal técnico e admi-
nistrativo que lhes esteja afeto.

2 — Sem prejuizo de outras que possam vir a ser criadas, sdo estruturas
de gestao do Departamento:

a) O Diretor do Departamento;
b) O Conselho do Departamento.

3 — O Diretor de Departamento reporta ao Conselho Técnico-
-Cientifico, ¢ eleito, de entre os professores em regime integral, por
um periodo de trés anos e demitido pelos membros do Departamento.

4 — O Diretor de Departamento transitara preferencialmente para o
regime de dedicacgdo exclusiva, ap6s tomada de posse.

5 — O mandato do Diretor de Departamento ¢ de trés anos, podendo
ser exercido por um maximo de dois mandatos consecutivos.

6 — O Conselho de Departamento sera constituido, pelo menos, pelo
Diretor de Departamento e pelos Coordenadores das Areas Cientificas,
de acordo com o respetivo regulamento interno.

7 — O Conselho de Departamento retine, pelo menos, duas vezes
por semestre.

Artigo 45.°
Competéncias do Diretor de Departamento
Compete ao Diretor de Departamento:

a) Representar o Departamento e designar um professor que o subs-
titua nas suas auséncias;

b) Presidir ao Conselho de Departamento, bem como convocar e
coordenar as respetivas reunioes;

¢) Coordenar as atividades do Departamento e assegurar a gestdo dos
recursos humanos e materiais afetos ao Departamento;
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d) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico o recrutamento e recon-
dugdo do pessoal do Departamento em articulagdo com os projetos
aprovados, de acordo com o parecer do Conselho de Departamento;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes projetos de formagao ao longo
da vida, nomeadamente, cursos de curta e de longa duragdo, ndo con-
ferentes de grau académico, e atividades de divulgagdo cientifica, atu-
alizagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, bem como projetos de
investigacdo e projetos de prestacdo de servicos, ouvido o Conselho
de Departamento.

Artigo 46.°
Competéncias do Conselho de Departamento
Compete ao Conselho de Departamento:

a) Elaborar o regulamento interno do Departamento a aprovar pelo
Conselho Técnico-Cientifico;

b) Promover projetos de formacédo ao longo da vida, nomeadamente,
cursos de curta e de longa duragédo, ndo conferentes de grau académico,
e atividades de divulgag@o cientifica, atualizagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, bem como sobre projetos de investigagao e projetos de
prestacdo de servigos;

¢) Emitir parecer sobre os projetos que envolvam os recursos do
Departamento;

d) Propor a distribuigdo do servi¢o docente, o recrutamento ¢ a re-
condugdo do pessoal afeto ao Departamento;

e) Promover, propor aos drgdos competentes ou emitir parecer sobre
a formagdo adequada dos seus recursos humanos, tendo em vista a
garantia da qualidade cientifico-pedagdgica e ouvida a respetiva Area
Cientifica;

/) Assegurar a disponibilizagdo dos meios humanos, laboratoriais e
materiais, com vista ao funcionamento e progresso dos projetos em que
estejam envolvidos;

2) Assegurar a qualidade e a eficiéncia dos meios disponibilizados;

h) Assegurar a gestdo dos laboratorios que lhes estiverem adstritos;

i) Elaborar o or¢amento, o plano anual e o relatdrio de atividades do
Departamento;

J) Propor o representante a integrar o Conselho de Curso de cada um
dos cursos onde desenvolve atividades;

k) Assegurar as demais solicitagdes provenientes dos orgaos do
ISL.

Artigo 47.°
Areas Cientificas

As Areas Cientificas sdo subestruturas internas dos Departamentos
correspondendo a areas consolidadas do saber, criadas e extintas pelo
Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do Conselho de Departa-
mento.

Artigo 48.°

Composicao, eleicio, mandato
e funcionamento das Areas Cientificas

1 — Cada Area Cientifica ¢ constituida por todos os docentes com
formacao no respetivo dominio do saber e cuja atividade se desenvolve
no ambito dos objetivos que lhe sdo proprios.

2 — As orientagdes e deliberagdes das Areas Cientificas sdo tomadas
em plendrio, que reune pelo menos uma vez por semestre.

3 — Para a realizagdo das suas atividades, o Departamento afetara
a cada Area Cientifica os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios.

4 — Cada Area Cientifica ¢ coordenada por um professor eleito por
todos os docentes afetos a respetiva drea.

5 — O mandato do Coordenador de Area Cientifica é de trés anos,
podendo ser exercido por um maximo de dois mandatos consecutivos.

6 — Compete ao coordenador de Area Cientifica a prossecugdo das
atribuicdes da respetiva area.

Artigo 49.°
Atribuicdes da Area Cientifica
Séo atribuigdes da Area Cientifica:

a) Coordenar as atividades para a defini¢do de objetivos, contetidos e
metodologias de ensino para as unidades curriculares da Area;

b) Elaborar e propor projetos de formagao ao longo da vida, nomea-
damente, cursos de curta e de longa duracdo, ndo conferentes de grau
académico, e atividades de divulgag@o cientifica, atualizagdo, aperfei-
¢oamento ou especializa¢do, bem como sobre projetos de investigagdo
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e projetos de prestacdo de servigos nos respetivos dominios do saber ou
em colaborag¢do com outros dominios;

_ ¢) Emitir parecer sobre os projetos que envolvam os recursos da
Area Cientifica;

d) Indicar ao Conselho de Departamento as necessidades relativas a
progressao de pessoal docente;

e) Propor ao Conselho de Departamento os docentes a integrar os
diferentes projetos em que a Area Cientifica participe e que tenham
formag&o no ambito do seu dominio do saber, nomeadamente a distri-
buigdo do servigo docente;

/) Propor a formagdo adequada dos seus recursos humanos, tendo em
vista a garantia da qualidade cientifico-pedagogica;

g) Pronunciar-se sobre equivaléncias e creditacao;

h) Assegurar a gestdo dos laboratérios que lhe estiverem adstritos;

i) Elaborar o plano anual e relatério de atividades.

SUBSECCAO 11
Servigos

Artigo 50.°
Defini¢ao e designacio

1 — Os Servigos sdo unidades estruturais de recursos técnicos, ad-
ministrativos e culturais permanentes do ISL que tém por objeto as
atividades de apoio aos 6rgdos do ISL e ao conjunto da instituicdo,
no que respeita a concegao, coordenagdo e implementagao de fungdes
comuns e de projetos.

2 — Constituem as unidades estruturais de recursos técnicos, admi-
nistrativos e culturais permanentes as seguintes Divisdes:

a) Divisao de Gestdo Académica;

b) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros;

¢) Divisdo de Informagdo, Comunicagdo e Relagdes Externas;

d) Divisao de Gestao de Infraestruturas, Instalagdes e Equipamentos.

3 — As Divisdes sdo estruturadas, pelo Presidente da Institui¢do, em
Servigos e Gabinetes.

4 — O Presidente podera criar, ainda, Servigos ou Gabinetes que o
apoiem em algumas areas, nomeadamente a juridica, de qualidade ou
de comunicagao, entre outras.

5 — A organizagdo e o funcionamento das divisdes, servigos e gabi-
netes sdo determinados pelo Presidente do ISL, constando de legislagdo
em vigor ou de regulamento elaborado por este na matéria, em que se
fixem a qualificacdo, o grau e a designagao dos cargos dirigentes desses
mesmos servigos, que compreendem cargos de direcdo intermédia de
2.°,3.°e 4.° grau e definam as respetivas competéncias.

Artigo 51.°
Funcdes dos dirigentes intermédios

1 — O desempenho de fungdes assenta na prévia defini¢do de obje-
tivos, nos termos da lei, para cujo cumprimento o dirigente intermédio
deve contribuir ativamente, com vista a eficacia da prossecucao do
interesse publico.

2 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau dirigem
servicos que, pela sua dimenséo ou elevado grau de responsabilidade
exigido, o justifiquem reportando diretamente e garantindo o alinhamento
da atividade da unidade com os principios definidos pela hierarquia.

3 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau coad-
juvam o titular de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de um servigo ou gabinete, com uma missao concretamente
definida para a prossecug¢do da qual se demonstre indispensavel a exis-
téncia deste nivel de direcéo.

4 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau coadju-
vam o titular de cargo e dire¢do intermédia de 3.° grau, de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de um servigo ou gabinete, com uma missdo concretamente
definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel a exis-
téncia deste nivel de diregdo.

Artigo 52.°

Competéncias dos dirigentes intermédios

Os dirigentes intermédios tém as competéncias definidas na lei e que
forem acordadas contratualmente, adequadas a fungdo que vao desem-
penhar, nomeadamente no que se refere aos dirigentes intermédios de
3.°¢4.° grau.
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Artigo 53.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos da legislacdo em vigor, de entre os
trabalhadores licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direg¢do, coordenagdo e controlo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o recrutamento
para os cargos de dire¢@o intermédia de 3.° e 4.° graus deve ser feito
nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica vigente, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequada ao exercicio das fungdes a
exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura, auferindo a remunera-
¢do equivalente a 60 %, no caso do 3.° grau, e 50 %, no caso do 4.° grau,
do indice 100 da carreira do pessoal dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 54.°
Nomeagdo em substituicio

Os cargos de direcdo intermédia podem ser exercidos em regimes de
substituicdo nos termos e com a duragdo legalmente prevista.

Artigo 55.°
Diretor de Servicos

1 — O ISL dispde de um Diretor de Servigos escolhido de entre
individualidades, com formagdo superior e experiéncia profissional na
area da gestao, sob a direcdo do Presidente.

2 — O Diretor de Servigos prestara apoio técnico ao Presidente e aos
restantes orgaos do Instituto

3 — O Diretor de Servigos tem as atribui¢cdes e competéncias que lhe
forem delegadas pelo Presidente.

4 — O Diretor de Servigos exerce as suas fun¢des em comissdo de
servico, por periodos de trés anos, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 56.°
Capacidade eleitoral e atos eleitorais

1 — Para todos os atos eleitorais do ISL previstos nos presentes
estatutos:

a) Tém legitimidade para participar na eleicdo todos os docentes
que estejam:

i) A tempo integral no ISL com direito a um voto;
ii) Convidados a tempo parcial com direito a um voto ponderado de
um fator de 0,3.

b) Tém legitimidade para participar na elei¢@o todos os estudantes que
estejam legalmente inscritos em cursos conferentes de grau;

c¢) Tém legitimidade para participar na elei¢do todos os funcionarios
nao docentes que estejam em exercicio efetivo de fungdes no ISL.

2 — Para efeitos da subalinea i) da alinea a) do n.° 1 incluem-se
os assistentes inseridos no regime de transi¢do, descrito no artigo 7.°
do regime transitorio do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

3 — A eleigdo quando efetuada por listas estas tém de ser constitu-
idas obrigatoriamente pelo nimero maximo de candidatos efetivos e
no minimo metade do numero de suplentes, arredondado ao numero
imediatamente superior, quando ndo corresponder a numero inteiro.

Artigo 57.°
Reunides e deliberacdes dos 6rgaos colegiais

1 — Os orgaos colegiais do ISL reunirdo ordinariamente conforme
o estipulado e extraordinariamente sempre que convocados pelo pre-
sidente ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do
respetivo orgao.

2 — A comparéncia as reunides dos 6rgaos colegiais é obrigatoria e
prefere a qualquer outro servigo, com excegao da participagdo em juris,
concursos ou exames, cabendo ao regulamento interno dos orgdos definir
o enquadramento sancionatdrio das faltas.

3 — As deliberagdes dos 6rgdos colegiais sdo da responsabilidade
solidaria dos membros presentes, exceto se a elas se tiverem oposto por
declaragdo de voto ou a votagdo tenha sido nominal.
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4 — Serao lavradas atas de todas as reunides dos 6rgéos colegiais e das
suas comissdes e qualquer membro de um 6rgéo colegial tem o direito de
fazer constar da ata o seu voto e os motivos que o determinaram, desde
que expressos por escrito, antes da aprovagdo da mesma.

Artigo 58.°
Incompatibilidades

1 — As fungdes de Presidente de qualquer 6rgao do ISL sdo incom-
pativeis com as da presidéncia de qualquer outro 6rgdo de governo.

2 — As fungdes de Diretor de Departamento sdo incompativeis com
as fungdes de Coordenador de Area Cientifica, excetuando-se nos casos
em que ndo existam professores em nimero suficiente.

Artigo 59.°
Novos érgaos e autorregulacio

1 — O periodo de trés anos referente aos mandatos dos érgaos do ISL,
Diretores de Curso, Diretores de Departamento e Coordenadores de Area
Cientifica iniciam-se a janeiro de 2014 e serao coordenados temporalmente
entre si.

2 — Deverdo realizar-se elei¢des para o Conselho de Representantes
de modo a que o mandato deste 6rgdo se inicie em outubro de 2013.

3 — Deverdo realizar-se elei¢des para os mandatos a iniciar em janeiro
de 2014 dos seguintes 0rgaos e cargos:

a) Presidente do ISL;
b) Conselho Pedagogico.

4 — Mantém o atual mandato até ao processo eleitoral a realizar em
janeiro de 2017 os seguintes 6rgaos e cargos:

a) Conselho Técnico-Cientifico;

b) Diretores de Curso;

c) Diretores de Departamento;

d) Coordenadores de Area Cientifica.

5 — Para efeitos da limitagdo do mandato do Conselho Pedagogico
previsto no n.° 4 do artigo 23.° ndo ¢é contabilizado o mandato em vigor.

Artigo 60.°
Revisio dos estatutos
Os estatutos do ISL serdo revistos:

a) Quatro anos apos a data da publicagdo no Didrio da Republica ou
da respetiva revisdo;

b) Em qualquer momento, por proposta de dois ter¢os dos membros
do Conselho de Representantes;

¢) Sempre que necessario, por forca da alteragdo dos estatutos do
IPL e da lei.

Artigo 61.°
Compromisso, convénios e protocolos

Mantém-se em vigor no Instituto Superior de Satde de Lisboa todos os
compromissos, convénios e protocolos celebrados pela Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa.

Artigo 62.°
Duvidas e omissoes

As dividas ou casos omissos suscitados na interpretacdo destes esta-
tutos serdo resolvidos no Conselho de Representantes.
209090439

Despacho (extrato) n.° 13103/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 27.10.2015, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de um professor adjunto para preenchi-
mento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Lisboa, Escola Superior de Educagio de Lisboa
na area disciplinar de Design.

Professora Coordenadora Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro,
Presidente da Escola Superior de Educacéo de Lisboa, por delegacao de
competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Auxiliar Doutor Mario Say Ming Kong, da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Professora Associada Doutora Virginia da Conceiggo Oliveira Ferreira
Frois, da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;
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Professora Auxiliar Doutora Maria Manuela Lopes Cristovao, da
Universidade de Evora;

Professora Auxiliar Doutora Candida Teresa Ruivo, da Faculdade de
Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Professor Associado Doutor Antonio Pedro Ferreira Marques, da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes:

Professor Associado com Agregacdo Doutor Emilio Tavora Vilar, da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

27 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
209090155

Despacho (extrato) n.° 13104/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizadas as renovagoes dos contratos de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Assistentes Convidados, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
01.10.2015 a 30.09.2016, dos seguintes docentes:

Domingos Cristovao Custodio;
Paulo Jorge Carrajola da costa;
Tiago Matalonga Barreiros Jorge;
Candido Jorge Peres Moreira;
Ana Paula Barbosa Samario;
Carlos Carranho Proenca;
Porfirio Francisco Bentinho;
Jodo Miguel Cabrito Caldeira;
Rodolfo Agiiero Bendoyro.

3.11.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209090074

Despacho (extrato) n.° 13105/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragao
de Lisboa, pelo periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016, dos seguintes
docentes:

Maria Jodo Simdes Escudeiro — em regime de tempo integral em de-
dicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Mariya Gubareva — em regime de tempo integral, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

3.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209090236

Despacho (extrato) n.° 13106/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Pedro Miguel de Matos
Figueiredo, com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administra¢ao de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a
40 %, pelo periodo de 01.10.2015 a 30.09.2016.

3.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209090366

Despacho (extrato) n.° 13107/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Luis Filipe Melo Gongal-
ves, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, pelo periodo de
01.10.2015 a2 30.09.2016, em regime de tempo parcial a 40 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico

3.11.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209091613
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 13108/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 19
de outubro de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, com a Doutora Maria Teresa Morais de Paiva Martins e
Silva, para exercer as fungdes de Professora Adjunta, da carreira de
pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerada
pelo escaldo 1, indice 185, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a partir de 13
de julho de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209091435

Despacho (extrato) n.° 13109/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 21
de outubro de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, com o Doutor Luis Mario Monteiro Lopes para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, com efeitos a partir de 20 de agosto de 2015.

05 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador c/ Agregac¢do Doutor El-
mano da Fonseca Margato.

209091443

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13110/2015

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o numero de registo da alteragdo R/A-Ef-829/2011/AL01,
de 24 de setembro de 2015, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Inter-
nacionalizag8o, anteriormente publicado pelo Despacho n.° 6487/2010,
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 70, de 12 de abril.
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Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

01 de outubro de 2015.—A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambaa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Instituto de Contabilidade e Administragido
do Porto

3 — Curso: Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizag@o

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durac¢do normal do curso: dois anos curriculares

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Gestdo ... GES 96 12
Economia.................. ECO 6 6
Direito .................... DIR 6 0
Informatica. ................ INF 0 6
Totais de ECTS . .. — 108 M 12

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas necessérios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares de opgdo a
oferecer ¢ fixado pelo orgdo legal e estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola: Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Curso de: Empreendedorismo e Internacionalizagdo

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gestao

QUADRON.° 1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica

Total Contacto
Competitividade e Globalizagdo .......................... GES Semestral (1.°) .. ... 168 TP:48 6
Gestdo Financeira Internacional .......................... GES Semestral (1.%) ... .. 168 TP:48 6
Comércio e Investimentos Internacionais .. ................. ECO Semestral (1.°) ... .. 168 TP:48 6
Empreendedorismo e Inovagdo ........................... GES Semestral (1.°) ... .. 168 TP:48 6
Opeao 1 oo GES/ECO/DIR/INF | Semestral (1.°) .. ... 168 TP:48 6
Empreendedorismo Internacional ......................... GES Semestral (2.°) ... .. 168 TP:48 6
Empreendedorismo Social . .............. ... ..ol GES Semestral (2.°) ... .. 168 TP:48 6
Analise de Mercados Externos. . .......................... GES Semestral (2.°) ... .. 168 TP:48 6
Direito dos Negocios Internacionais . ...................... DIR Semestral (2.°) ... .. 168 TP:48 6
OPGAO 2 ottt GES/ECO/DIR/INF | Semestral (2.°) .. ... 168 TP:48 6
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QUADRON.°2

2.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagao e Projectode Tese .. ........... GES Semestral (1.°) ... .. 168 TP:48 6
Seminarios Tematicos de Empreendedorismo e Internacionalizagdo GES Semestral (1.%) .. ... 168 TP:48 6
Dissertagio/Trabalho de Projecto/Estagio Profissional. .. ...... GES Anual ............ 1344 OT:32/E:400 | 48

SERVICOS DEACAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13111/2015

Por despacho de 29 de outubro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 38.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi autorizada a colocagdo em

PARTE G

209090325

situagdo de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercar-
reiras da assistente operacional Paula Maria Faria Caldeira Gois, para
exercer fungdes na categoria de assistente técnico, ficando posicionada
na 1.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 5, da carreira de as-
sistente técnico, da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, com inicio a 1 de dezembro de 2015.

6/11/2015. — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social, Antonio
José Duarte da Fonseca.
209094513

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 13400/2015

Lista de classificacio final do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica na drea de medicina interna

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
classificacdo final, homologada pelo Conselho de Administragdo em
05/11/2015, relativa ao procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica na area de medicina interna,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 113 de 12/06/2015.

1.° Dr.? Patricia Alexandra Vila Nova Alves — 16,07 Valores
2.° Dr.* Maria Desamparados Talayero Castellano — 16,06 Valores
3.° Dr.? Daniela Alexandra Franco Marado — 15,96 Valores
4.° Dr.* Jandira Helena Fernandes Lima — 15,25 Valores

5.° Dr.* Maria Lurdes Martins Malva Correia — 15,15 Valores
6.° Dr.* Ana Rita Marques Afonso — 14,96 Valores

7.° Dr.? Carla Sofia Serodio Luisa — 14,89 Valores

8.° Dr.* Ana Rita Ferreira Alves — 14,48 Valores

9.° Dr. Filipe Gongalo Leitdo Marques Vildo — 14,00 Valores
10.° Dr.* Sara Manso Ventura — 13,93 Valores

11.° Dr.* Ana Alexandra Lucas Pimentel — 13,61 Valores

12.° Dr. Nuno Jorge Silva Ferreira — 13,54 Valores

13.° Dr.* Leonor Aleluia Nunes Costa — 12,43 Valores

14.° Dr. Jos¢ Miguel Terrivel Costa Pirré — 12,33 Valores

Do ato de homologagao da lista de classificagao final, pode ser in-
terposto recurso administrativo, nos termos do disposto no n.° 3 da
clausula 29.* do ACT e publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011.

05-11-2015. — O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
209092229

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 2121/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 14 de outubro de 2015, foi a Silvia Cristina Bor-

ges da Silva, técnica principal de neurofisiologia, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas
no POLIDIAGNOSTICO — Centro polivalente de medicina e diag-
nostico, L.

4 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209086762

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 13112/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 3 de novembro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Enfermeira, Vanda Maria dos Santos Amorim,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de
fungdes na Nephrocare Portugal, S. A.

9 de novembro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209096644

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2122/2015

Por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes € Alto Douro, EPE, de 08 outubro de 2015:

José Paulo Neves Fontes — transigdo para a categoria de assistente
graduado de Cardiologia, na sequencia de procedimento concursal na-
cional de habilitagdo ao grau consultor, da carreira medica hospitalar,
com a remuneragéo correspondente a 1.* posigao remuneratoria da tabela
unica, em regime de tempo completo de 35 horas semanais, com efeitos
reportados a 01-09-2015.

2015-11-05. — O Presidente do Conselho Administrac¢ao, Dr. Carlos
José Cadavez.
209091654
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2123/2015

Por deliberagio de 29 de outubro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Catarina Valverde Vidigal Mendes, Enfermeira, com a Espe-
cialidade em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
foi concedida a redug@o de horario de trabalho para 30 horas semanais,
correspondentes as 40 horas semanais, com efeitos a 29 de outubro
de 2015, nos termos do n.° 3 do Artigo 57.° do Decreto-Lei n.® 437/1991
de 08 de novembro, o qual ainda se mantém em vigor nos termos do
Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro.

5 de novembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209090999

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13113/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Aquisi¢do de aparelhos tensores;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacido
de Aquisigdo de aparelhos tensores, pelo valor de 31.000,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assuncdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 31.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Administrador.
209090147

Despacho n.° 13114/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo de Aquisi¢do de cabo LXV e cabo de aluminio-ago;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contra-
tacdo de Aquisi¢ao de cabo LXV e cabo de aluminio-ago, pelo valor
de 17180,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2016 — 17 180,00€, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Administrador.
209091305
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Despacho n.° 13115/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contrata¢do de Aquisigdo de terminal e ligador;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagao
de Aquisigdo de terminal e ligador, pelo valor de 5.330,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — 5.330,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

2 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Administrador.
209090552

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2124/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 08 de outubro de 2015:

Alexandra de Lurdes Lemos Lopes Rodrigues, Técnica de Radiolo-
gia Principal, autorizada dispensa da prestagdo de servigo de urgéncia
noturno de acordo com o n.° 6 da cldusula 43.% do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 198,
de 13 de outubro de 2009, com efeitos a 08 de outubro de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
209092189

Deliberacgao (extrato) n.° 2125/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 08 de outubro de 2015, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a Jodo Manuel Ildefonso
Dias, Enfermeiro do UCC Centro de Satde de Beja, na Universidade
de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. J. Deus. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

06 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
209093696

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Despacho n.° 13116/2015

Apods homologacao do Secretario de Estado da Saude de 22 de outu-
bro de 2015 torna se publica a lista de classificagdo final no ambito do
procedimento concursal para a categoria de Assistente Graduado Sénior
da especialidade de ortopedia da carreira especial médica do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., publicado no
Diario da Republica 2.* série n.° 103 de 28 de maio de 2015:

Dr. Jorge Manuel Alexandre Costa Correia: dezasseis e vinte e cin-
co valores (16,25 valores).

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209088325
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 13401/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos despachos do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e de S. Ex.* o Ministro da Saude de 28 de julho de 2015,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E. de 8 de setembro de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Psi-
quiatria — da carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Gra-
duado no ambito da especialidade referida em titulo ha, pelo menos,
trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e retinam, para além destes
requisitos especiais, os requisitos gerais para constituigdo de relagdo
juridica de emprego na Administragéo Publica, previstos nos artigos 17.°
e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes na carreira
médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Nao podem ser ad-
mitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal ¢ interno de acesso geral, podendo ser
opositores todos os médicos que, vinculados através de uma relago
juridica de emprego sem termo com Instituicdo do Servigo Nacional
de Satide, independentemente da sua tipologia, publica ou privada,
sejam detentores dos requisitos de admissdo, ressalvando-se, apenas,
que, face ao cariz residual do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Matosinhos, E. P. E., no caso de o profissional selecionado
ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico com outra
Instituigdo, o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as
regras da legislagdo laboral privada — Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Métodos de selegio

Serdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,
20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de de-
zembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°,
22.°en.°2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
considerando os critérios de valorizagdo dos fatores definidos pelo jari
na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatdrios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da sua especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho
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Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Lei
n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio

O estatuto remuneratorio do profissional a contratar correspon-
dera a primeira posi¢do remuneratoéria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, prevista na legislagao aplicavel, considerando o
seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser
essa a sua opg¢do (de manuteng@o do regime de trabalho prévio a
publicacdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto se,
através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional
ja aufira remuneragao superior, situagdo na qual a remuneragao se
mantera inalterada.

8 — Local de trabalho

O servigo ira ser prestado na Unidade Local de Satde de Mato-
sinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo
Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos podendo, no
entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Institui¢cdes
que integram a Unidade Local de Satde, bem como em outras Institui-
¢Oes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragdo.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupacgao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

10 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo
disposto nos Decretos -Lei n.° 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os
Sindicatos representativos do setor e as entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os mesmos parceiros sociais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a tramitagao do
procedimento concursal para postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e subse-
quentes alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, desig-
nadamente no que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime
de trabalho de origem.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satide de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua
Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos,
no periodo compreendido entre as 08.30 e as 12.00 horas e as 14.00 e
16.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso
de rececdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo,
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nasci-
mento, naturalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, me-
diante referéncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Identificagdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

/) Endereco de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser reme-
tida qualquer comunicagdo ou expediente referente ao procedimento
de recrutamento.
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12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, onde devera constar a
indicacdo da classificagdo obtida na avaliacdo da prova para obtencao
do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagao/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados e de um plano de gestdo clinica de um servico ou unidade da
area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

f) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — A no apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do proce-
dimento concursal, nomeadamente na facilitacdo da distribuigdo dos
curricula pelos elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar
ou enviar, em suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico), uma
reprodugao fiel, em formato ndo editavel, dos documentos referidos na
alinea d) do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto enon.® 3 da
clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o Juri pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do
n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, a apresentag@o de documentos falsos determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.
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13 — Composigao e identificagdo do Jari

Presidente: Dr. Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes, As-
sistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Psiquiatria do Hospital de
Magalhdes Lemos, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Anténio Luciano Carrilho Roma Torres, Assis-
tente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Psiquiatria do Centro Hospi-
talar de Sdo Jodo, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas
auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Barbedo de Oliveira, Assistente Hos-
pitalar Graduado(a) Sénior de Psiquiatria do Hospital de Magalhaes
Lemos, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Prof. Doutor Rui Manuel Bento de Almeida Coe-
lho, Assistente Hospitalar Graduado(a) Sénior de Psiquiatria do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria do Rosario Lima Curral, Assistente
Hospitalar Graduado(a) Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar de
Sédo Jodo, E. P. E.

14 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
(de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas pelo Jari na
1.* ata do procedimento) das classificagdes quantitativas obtidas, respe-
tivamente, na avaliacdo e discussao curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplicar-se-ao os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos na Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal
na carreira médica.

16 — As atas do jari, onde constam os parametros e critérios de
avaliacdo a utilizar em cada um dos métodos de selecgdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

5 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
209090917

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Edital n.° 1037/2015
Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente do Municipio de Almeirim

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12/09, com posteriores alteragdes, conjugado com o
n.° 2 do artigo 47.° e com o artigo 159.°, ambos do Codigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01, que a
assembleia municipal de treze de abril de dois mil e quinze deliberou,
sob proposta da camara municipal cuja deliberagao foi tomada em seis
de abril de dois mil e quinze, delegar a competéncia no Presidente da Ca-
mara nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual é inferior
ao montante a que se refere a alinea ») don.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conforme disposto na alinea c) do n.° |
do artigo 6.° da lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA).

30 de abril de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
209093671

Edital n.° 1038/2015

Aditamento ao Acordo de Execuciio entre o0 Municipio
de Almeirim e a Freguesia de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente do Municipio de Almeirim

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° conjugado com o artigo 159.°, ambos do Codigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01, que foi
celebrado em trinta de abril de dois mil e quinze, entre 0 Municipio de
Almeirim e a Junta de Freguesia de Almeirim, nos termos do artigo 132.°
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro com posteriores alte-
ragdes, 0 aditamento ao acordo de execucdo anteriormente celebrado,
no seguimento da proposta aprovada em reunido de Assembleia Muni-
cipal de treze de abril de dois mil e quinze e Assembleia de Freguesia
de vinte e outo de abril de dois mil e quinze, nos termos que a seguir
se transcrevem:

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
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Aditamento ao Acordo de Execugao
Entre:

Municipio de Almeirim, NIPC 501273433, com sede na Rua 5 de
Outubro, 2080-052 Almeirim, neste ato legalmente representado por
Pedro Miguel César Ribeiro, solteiro, maior, natural de Almeirim, onde
reside, que intervém neste ato na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Almeirim, com competéncia propria que lhe é conferida
pela alinea a) no n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do Artigo 35.° do anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado por Municipio
ou Primeiro Outorgante;

E Junta de Freguesia de Almeirim, nimero de identificagdo de pessoa
coletiva 506855082, com sede na Rua Bernardo Gongalves, n.° 54 em
Almeirim, representada neste ato por Joaquim Manuel de Deus Catalao,
portador do Bilhete de Identidade n.° 6605746, valido até 07.09.2014,
casado, natural de Lobdo da Beira — Tondela, residente na Travessa
do Pombal, n.°2 em Almeirim, que intervém neste ato na qualidade
de Presidente da Junta de Freguesia, com competéncia propria que
lhe ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante designada por Junta de Freguesia
ou Segunda Outorgante;

Considerando que:

A. Em 9 de julho de 2014 foi celebrado o Acordo de Execucgdo entre
a Camara Municipal de Almeirim e a Junta de Freguesia de Almeirim de
acordo com o artigo 132.° do Anexo I do Regime Juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,

B. No ambito do mesmo forma delegadas as competéncias na Junta de
Freguesia para a “Gestdo ¢ manutencao de espagos verdes, identificados
no Anexo I, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 132.° do Anexo I
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro”;

C. De acordo com o Anexo I do referido Acordo constam os espagos
cuja gestdo esta delegada na Junta de Freguesia, sendo que ndo se en-
contram os seguintes: Praga Lourengo de carvalho, Canteiros da Rua de
Alpiarga, Parques interiores das urbanizagdes da Zona Norte (Coopeal)
e Zonas Verdes da Tapada;

D. O exercicio destas competéncias pela Junta de Freguesia ndo
determina o aumento da despesa publica global; promove o aumento
da eficiéncia da gestao e dos ganhos de eficacia dos recursos por parte
das autarquias locais e concretiza uma boa articulagéo entre o municipio
e a freguesia.

Apbs a aprovagdo dos respetivos orgdos deliberativos, é reciproca-
mente aceite e de boa fé celebrado o presente ADITAMENTO ao acordo
de execugdo, nos termos da clausula 11.° do referido Acordo, que se
regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto

1 — Pelo presente Acordo, passam a constar dos espagos verdes cuja
gestdo e manutengdo estdo delegadas a Junta de Freguesia, nos termos da
alinea a) don.° 1 do artigo 132.° do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, os seguintes locais: Praga Lourenco de carvalho, Canteiros
da Rua de Alpiarca, Parques interiores das urbanizagdes da Zona Norte
(Coopeal) e Zonas Verdes da Tapada, alterando-se em conformidade
0 Anexo L.

2 — Pelo presente Acordo, e com a introdugdo de outros espacos
verdes, ¢ alterada a componente financeira a transferir mensalmente
para a Junta de Freguesia, conforme Anexo II.
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Clausula 2.*
Aprovagio

A presente alteracao ao Acordo anteriormente celebrado, foi apro-
vada na sessdo da Assembleia Municipal realizada no dia 13 de abril
de 2015 e na sess@o da Assembleia de Freguesia realizada no dia 28 de
abril de 2015.

Clausula 3.#
Cabimento e compromisso

Os encargos resultantes desta alteragdo ao Acordo de Execugéo serdo
satisfeitos através da dotacdo do orgamento do Municipio:

a) Em cumprimento do disposto no n.® 3 do artigo 8.°da Lein.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, republicada pela Lei 22/2015, de 17.03, foi emitido
o documento de compromisso n.° 2014/1471

b) A autorizacdo para a assun¢do de compromisso plurianual foi
aprovada pela Assembleia Municipal de Almeirim, em reunido realizada
no dia 13/04/2015, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 6.°,
n.° 1, alinea c) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei
22/2015, de 17.03 e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro.

Em tudo o restante, aplicam-se as disposi¢des contidas no Acordo de
Execucdo celebrado a 09 de julho de 2014.

ANEXO1

(ao Acordo de Execugéao entre o Municipio de Aimeirim
e a Junta de Freguesia de Almeirim)

De acordo com alinea @) da clausula 1.* do Acordo de Execugdo, listam-
-se abaixo os espagos verdes patrimoénio do Municipio de Almeirim, cuja
manutengdo e gestdo se delegam na Junta de Freguesia de Almeirim

Parque Urbano da Zona Norte;

Jardim Largo General Guerra;

Jardim Envolvente a Biblioteca Municipal,

Espagos Ajardinados na Zona Sul de Almeirim;

Rotunda junto as Finangas;

Zona Ajardinadas na Envolvéncia dos Edificios Alfa;

Rotunda das Oliveiras — Circular Urbana;

Rotunda do Aranhol — Circular Urbana;

Rotunda das Videiras — Circular Urbana;

Rotunda Junto ao CCTT/Adega Cooperativa— EN 114;

Rotunda Junto ao Hiper Mercado Pingo Doce — Circular Urbana;

Rotunda Estrada Vale Barrocas — Circular Urbana;

Rotunda Estrada Moinho de Vento — Circular Urbana

Rotunda EM 578 — Circular Urbana;

Jardim da Republica;

Jardim dos Charquinhos;

Jardim do Depésito da Agua;

Av.* 25 de Abril, Praceta Salgueiro Maia, Rua Augusto do Carmo
Ribeiro (canteiros);

Jardim da Vila das Taipas I;

Canteiros da Av.* da Liberdade;

Rotunda de Alpiarga e Canteiros Adjacentes;

Rua Conde da Taipa e “Jardim da Igreja”;

Canteiros Frente a EB 2,3 Febo Moniz;

Quinta de S. Miguel;

Centro de Saude de Almeirim;

Canteiros no Parque de Estacionamento dos Restaurantes.

Praga Lourengo de Carvalho

Canteiros da Rua de Alpiarga

Parques Interiores das urbanizagdes da Zona Norte (Coopeal)

Zonas Verdes da Tapada

ANEXO II

(ao Acordo de Execugéo)

Municipio de Almeirim/Junta de Freguesia de Almeirim

Componente

Mensal Anual Observagdes

Gestdo e Manutengdo Espagos Verdes. . ..........................

13.000,00 €* 156.000,00€** | *A partir maio 2015.

** Ano 2016 e seguintes.

209091127
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Edital n.° 1039/2015

Aditamento ao acordo de execucio entre o municipio
de Almeirim e a freguesia de Benfica do Ribatejo

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente do Municipio de Almeirim

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° conjugado com o artigo 159.°, ambos do Codigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01, que foi
celebrado em treze de outubro de dois mil e quinze, entre 0 Municipio
de Almeirim e a Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo, nos termos
do artigo 132.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com
posteriores alteragdes, o aditamento ao acordo de execugao anteriormente
celebrado, no seguimento da proposta aprovada em reunido de Assem-
bleia Municipal de trinta de setembro de dois mil e quinze e Assembleia
de Freguesia de vinte e oito de setembro de dois mil e quinze, nos termos
que a seguir se transcrevem:

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.

Aditamento ao acordo de execugao
Entre:

Municipio de Almeirim, NIPC 501273433, com sede na Rua 5 de
Outubro, 2080-052 Almeirim, neste ato legalmente representado por
Pedro Miguel César Ribeiro, solteiro, maior, natural de Almeirim, onde
reside, que intervém neste ato na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Almeirim, com competéncia propria que lhe é conferida
pela alinea a) no n.° 1 e alinea f) do n.° 2 do Artigo 35.° do anexo I a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de 30
de margo e 69/2015 de 16 de julho, adiante designado por Municipio
ou Primeiro Outorgante;

E Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo, nimero de identifica-
¢éo de pessoa coletiva 501195734, com sede em Rua da Fonte Branca,
n.° 13, Benfica do Ribatejo, representada neste ato por Candida Isabel
da Conceigo Lopes, portadora do cartdo do cidaddo n.® 11151861 0ZZ0,
valido até 09.02.2020, casada, natural de Almeirim, residente em Rua
Dr. Abilio Augusto Faria, lote 98, Urbanizagao do Alqueve, 2080-398
Benfica do Ribatejo, que intervém neste ato na qualidade de Presidente
da Junta de Freguesia, com competéncia propria que lhe ¢ conferida
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 18.° do anexo I a Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de margo e 69/2015
de 16 de julho, adiante designada por Junta de Freguesia ou Segunda
Outorgante;

considerando que:

A. Em 9 de julho de 2014 foi celebrado o Acordo de Execucao entre
a Camara Municipal de Almeirim e a Junta de Freguesia de Benfica do
Ribatejo de acordo com o artigo 132.° do Anexo I do Regime Juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de margo e 69/2015 de 16 de julho,

B. No ambito do mesmo forma delegadas as competéncias na Junta de
Freguesia para a “Gestdo e manutencdo de espagos verdes, identificados
no Anexo I, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 132.° do Anexo
TaLein.®75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de
30 de margo e 69/2015 de 16 de julho;

C. De acordo com o Anexo I do referido Acordo constam os espagos
cuja gestao esta delegada na Junta de Freguesia, sendo que ndo se en-
contra o seguinte: Jardim da Fonte Branca;

D. O exercicio destas competéncias pela Junta de Freguesia nao
determina o aumento da despesa publica global; promove o aumento
da eficiéncia da gestdo e dos ganhos de eficacia dos recursos por parte
das autarquias locais e concretiza uma boa articulagdo entre o municipio
e a freguesia.

Apos a aprovagao dos respetivos 6rgaos deliberativos, ¢ reciproca-
mente aceite e de boa fé celebrado o presente aditamento ao acordo de
execucao, nos termos da clausula 12.° do referido Acordo, que se regera
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1 — Pelo presente Acordo, passa a constar dos espacos verdes cuja
gestdo e manutencdo estdo delegadas a Junta de Freguesia, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 132.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de margo e 69/2015
de 16 de julho, o seguinte local: Jardim da Fonte Branca, alterando-se
em conformidade o Anexo I.
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2 — Pelo presente Acordo, e com a introdugdo de outros espagos
verdes, ¢ alterada a componente financeira a transferir mensalmente
para a Junta de Freguesia, conforme Anexo II.

Clausula 2.#
Aprovacio

A presente alteragdo ao Acordo anteriormente celebrado, foi aprovada
na sessao da Assembleia Municipal realizada no dia 30 de setembro de
2015 e na sessdo da Assembleia de Freguesia realizada no dia 28 de
setembro de 2015.

Clausula 3.#
Cabimento e compromisso

Os encargos resultantes desta alteragdo ao Acordo de Execugéo serdo
satisfeitos através da dotagdo do or¢amento do Municipio:

a) Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, republicada pela Lei 22/2015, de 17.03, foi emitido
o documento de compromisso n.’ 2015/3266;

b) A autorizagdo para a assungdo de compromisso plurianual foi
aprovada pela Assembleia Municipal de Almeirim, em reunido realizada
no dia 30/09/2015, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 6.°,
n.° 1, alinea c) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela
Lei 22/2015, de 17.03 e artigo 12.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de
junho, alterado pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro.

Em tudo o restante, aplicam-se as disposi¢des contidas no Acordo de
Execugdo celebrado a 09 de julho de 2014.

ANEXO I

(ao acordo de execugdo entre o municipio de Almeirim
e ajunta de freguesia de Benfica do Ribatejo)

De acordo com alinea a) da clausula 1.* do Acordo de Execuc@o,
listam-se abaixo os espagos verdes patrimonio do Municipio de Al-
meirim, cuja manuten¢do e gestdo se delegam na Junta de Freguesia
de Benfica do Ribatejo:

Canteiros na Rua Direita de Benfica do Ribatejo;

Espaco Envolvente ao Posto Médico de Benfica do Ribatejo;
Largo Dr. Moita em Cortigois;

Espacos Verdes e Rotunda na Urbanizagao do Alqueve;
Espaco Envolvente a Igreja de Foros de Benfica;

Espago Envolvente a Igreja de Santa Marta, em Cortigois;
Jardim da Fonte Branca.

ANEXO I

(ao acordo de execug¢ao municipio de Almeirim/
junta de freguesia de Benfica do Ribatejo)

Componente Mensal Anual Observagoes
Gestdo e manutengio espagos verdes | 2600,00 € | 31200,00 €
Limpeza de vias e espagos publicos,
sarjetas e sumidouros na freguesia,
pertencentes ao patrimonio do mu-
nicipio .. ..oooi 2200,00 € | 26400,00 €
57600,00 €
209091151

Edital n.° 1040/2015

Aditamento ao Contrato Interadministrativo entre o Municipio
de Almeirim e a Freguesia de Benfica do Ribatejo

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente do Municipio de Almeirim:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° conjugado com o artigo 159.°, ambos do Cddigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07.01, que foi
celebrado em treze de outubro de dois mil e quinze, entre 0 Municipio
de Almeirim e a Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo, nos termos
do artigo 120.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com



33324

posteriores alteragdes, o aditamento ao contrato interadministrativo an-
teriormente celebrado, no seguimento da proposta aprovada em reunido
de Assembleia Municipal de trinta de setembro de dois mil e quinze e
Assembleia de Freguesia de vinte e oito de setembro de dois mil e quinze,
nos termos que a seguir se transcrevem:

13 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.

Aditamento ao contrato interadministrativo
de delegagao de competéncias

Entre:

Municipio de Almeirim, NIPC 501273433, com sede na Rua 5 de
Outubro, 2080-052 Almeirim, neste ato legalmente representado por
Pedro Miguel César Ribeiro, solteiro, maior, natural de Almeirim, onde
reside, que intervém neste ato na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Almeirim, com competéncia propria que lhe é conferida
pela alinea a) non.° 1 e alinea f) do n.° 2 do Artigo 35.°do anexo [ a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de
marco e 69/2015 de 16 de julho, adiante designado por Municipio ou
Primeiro Outorgante;

E Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo, numero de identificagdo
de pessoa coletiva 501195734, com sede em Rua da Fonte Branca, n.° 13,
Benfica do Ribatejo, representada neste ato por Candida Isabel da Con-
cei¢do Lopes, portadora do cartdo do cidaddo n.® 11151861 0ZZ0, valido
até 09.02.2020, casada, natural de Almeirim, residente em Rua Dr. Abilio
Augusto Faria, lote 98, Urbanizacao do Alqueve, 2080-398 Benfica do
Ribatejo, que intervém neste ato na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia, com competéncia propria que lhe é conferida pela alinea @)
don.° 1 do artigo 18.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de margo e 69/2015 de 16 de julho,
adiante designada por Junta de Freguesia ou Segunda Outorgante;

Considerando que:

A) Em 9 de julho de 2014 foi celebrado o Contrato Interadministrativo
de Delegagdo de Competéncias entre a Camara Municipal de Almeirim e
a Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo de acordo com o artigo 120.°
do Anexo I do Regime Juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lein.° 75/2013, de 12 setembro, alterada pelas Leis 25/2015, de 30 de
margo e 69/2015 de 16 de julho;

B) No ambito do mesmo foram delegadas as competéncias na Junta
de Freguesia para a «Conservagao e manuten¢do de Vias Municipais,
Limpeza de valetas e bermas até 0,50 cm e Pequenos Buracos em Terra
Batida», «Transportes Escolares», «Apoio no Almogo Anual dos Idosos
da Freguesia», «Apoio nos Festejos Anuais da Freguesia», «Apoio nos
Festejos do 25 de Abril da Freguesia», «Apoio para Aquisi¢do/Reparagido
de Maquinaria e Equipamentos para a Freguesia», «Prestagdes Trimes-
trais de Viatura de Transporte de Criangas de Acordo com Deliberagio
de Camara de 07/01/2013», identificados no Anexo I, nos termos do
artigo 120.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada
pelas Leis 25/2015, de 30 de margo e 69/2015 de 16 de julho;

C) De acordo com 0 Anexo I do referido Contrato Interadministrativo
constam varias competéncias delegadas na Junta de Freguesia, com-
peténcias estas nos dominios dos interesses proprios das populagdes
da freguesia, em especial no ambito dos servigos ¢ das atividades de
proximidade e do apoio direto a comunidade local;
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D) O exercicio destas competéncias pela Junta de Freguesia ndo
determina o aumento da despesa publica global; promove o aumento
da eficiéncia da gestdo e dos ganhos de eficacia dos recursos por parte
das autarquias locais e concretiza uma boa articulagdo entre o municipio
e a freguesia.

Apos a aprovagdo dos respetivos orgaos deliberativos, é reciproca-
mente aceite ¢ de boa-fé celebrado o presente Aditamento ao Contrato
Interadministrativo, nos termos da clausula 15.* do referido Contrato
Interadministrativo, que se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto

1 — Considerando que a Junta de Freguesia passara a executar a
Conservagao e Manutengdo de Vias Municipais, Limpeza de Valetas
e Bermas, para além dos 50 cm inicialmente previstos no Contrato
Interadministrativo, mas que efetuara o servico em toda a dimensdo
da via publica.

2 — Considerando que pelo encerramento do Jardim de Infancia dos
Foros de Benfica, existe a necessidade de maior niimero de transportes
escolares para a Escola em Benfica do Ribatejo.

3 — Considerando que pelo antes descrito existe a probabilidade
de existirem mais avarias nas viaturas e equipamentos da Junta de
Freguesia.

4 — Pelo exposto, e com as alteragdes fisicas introduzidas, as verbas
previstas nas alineas a), b) e f) do Anexo I ao Contrato Interadminis-
trativo, sofrem a alteragdo que consta do novo Anexo I a aprovar com
o presente Aditamento.

Clausula 2.*
Aprovacio

A presente alteragdo ao Contrato Interadministrativo anteriormente
celebrado, foi aprovada na sessdo da Assembleia Municipal realizada
no dia 30 de setembro de 2015 e na sessdo da Assembleia de Freguesia
realizada no dia 28 de setembro de 2015.

Clausula 3.#
Cabimento e compromisso

Os encargos resultantes desta alteragfio ao Contrato Interadministrativo
serdo satisfeitos através da dotagdo do or¢amento do Municipio:

a) Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 8.° da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, republicada pela Lei 22/2015, de 17.03, foi emitido
o documento de compromisso n.° 2015/3272;

b) A autorizacdo para a assun¢do de compromisso plurianual foi
aprovada pela Assembleia Municipal de Almeirim, em reunido re-
alizada no dia 30/09/2015, nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos
artigos 6.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada pela Lei 22/2015, de 17.03 ¢ artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pela Lei n.° 64/2012, de 20
de dezembro.

Em tudo o restante, aplicam-se as disposi¢des contidas no Contrato
Interadministrativo celebrado a 09 de julho de 2014.

ANEXO 1

(ao Contrato Interadministrativo)

Municipio de Almeirim/Junta de Freguesia de Benfica do Ribatejo

Componente

Mensal Anual Obs.

a) Conservagao e Manuteng@o de Vias Municipais, Limpeza de Valetas e Bermas | 1 900,00 €

e Pequenos Buracos em Terra Batida.

b) Transportes Escolares ... ...,
¢) Apoio no Almogo Anual dos Idosos da Freguesia.................

d) Apoio nos Festejos Anuais da Freguesia........................
e) Apoio nos Festejos do 25 de Abril da Freguesia . .................

/) Apoio para Aquisi¢ao/Reparagdo de Maquinaria e Equipamentos para a Freguesia
g) Prestacdes Trimestrais de Viatura de Transporte de Criangas de Acordo com

Deliberagdo de Camara de 07/01/2013.

22 800,00 €
1 800,00 €| 21 600,00 €
Até 5 400,00 € | Considerando como limite o n.° de
400 idosos a 13,50 € por pessoa.
Considerando 1,50 por eleitor, num
universo de 2 719 eleitores.

4 078,50 €

Até 2 500,00 €
Até 10 000,00 €
5583,36 € De acordo com contrato celebrado.

A terminar no final de 2015.

209091192
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 13402/2015

Publicacao de listas unitarias de ordenacéo final

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redac@o atual, notificam-se os interessados que se
encontram afixadas, em local visivel e publico e na pagina eletronica
do municipio, www.cm-amarante.pt, as listas unitarias de ordenacéo
final dos candidatos aprovados ¢ as listas dos candidatos excluidos nos
procedimentos concursais para constituicdo de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, abertos por aviso n.° 3888/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 13 de abril,
designadamente:

Referéncia A— 1 (um) Gestor de Inovagdo e Empreendedorismo,
carreira geral de Técnico Superior.

Referéncia B — 1 (um) Gestor de Capacitagdo Empresarial e Captagao
de Investimento, carreira geral de Técnico Superior.

Referéncia C — 1 (um) Gestor de Comunicagdo e Cooperagéo carreira
geral de Técnico Superior.

Referéncia D — 1 (um) Gestor de Projetos, carreira geral de Técnico
Superior.

Referéncia E — 1 (um) Gestor de Desenvolvimento e Regeneragéo
Urbana, carreira geral de Técnico Superior.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Gaspar Jorge.
309093517

MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 13403/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado para ocupacio
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por meu despacho proferido na presente
data, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
cumprimento da deliberagao da Assembleia Municipal de 23/09/2015,
sob proposta da Camara Municipal, de 14/09/2015, tomada ao abrigo
do n.°2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio de Arronches, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Pedreiro).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgdo e, em
consulta efetuada & Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, foi
informado, em 16 de outubro de 2015, que ainda nio foi criada a respetiva
entidade gestora da requalificacdo (EGRA), prevista no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagédo.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situag@o de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28 de novembro, cujos termos e condi¢des se encontram
previstos na Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Arronches, encontrando-
-se o trabalhador adstrito as desloca¢des inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formagao profissional, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 83.° da LTFP.

4 — Contetidos funcionais: — Assistente Operacional — Grau de
complexidade funcional 1 (constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP) — o trabalhador a recrutar sera afeto ao setor
da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos e prestara fungdes da seguinte
natureza: executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
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diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos.

4.1 — A descrigdo das fungdes acima referidas ndo prejudica a atribui-
¢do de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

5.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 6.1. do presente Aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e nos termos do estabelecido na ali-
nea a) don.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7.1 — Considerando os principios constitucionais da economia, efi-
cacia e eficiéncia da Administragao Publica, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida, de acordo
com a autorizacdo da Assembleia Municipal concedida em sessao or-
dinaria de 23/09/2015.

8 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria, aferida em fun-
¢do da idade, ndo sendo possivel a sua substitui¢ao por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da can-
didatura:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

9.2 — Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverdo ser
formuladas em suporte de papel, contendo os elementos previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, mediante preenchimento de mo-
delo especifico, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel nos servicos da Camara Municipal
de Arronches, dirigido & Sr.” Presidente da Camara Municipal, acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos: curriculum
vitae, detalhado, datado e assinado; fotocopia do certificado de habili-
tagdes e dos comprovativos de formagdo profissional e da experiéncia
profissional; fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;
e fotocopia do nimero de identificagdo fiscal. Os candidatos da situagdo
referida no ponto 7 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica e as avaliagdes
de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o direito de opcao
dos métodos de selecdo, devem efetuar essa mengao no requerimento.
A candidatura podera ser entregue pessoalmente nas instalagdes do
Municipio de Arronches, ou remetida pelo correio através de carta
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registada com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Arronches,
Praga da Republica, 7340-012 Arronches, até a data limite fixada no
presente aviso. Na apresentacdo de candidaturas através de correio
registado com aviso de rececdo atender-se-a a data do respetivo registo.
Nao ¢é permitida a apresentagdo de candidaturas por via eletronica.

10 — Métodos de selegdo e critérios gerais — Nos termos do disposto
na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
conjugado com o disposto no artigo 36.° da LTFP, serfo aplicados os
métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Ava-
liagao Psicologica (AP) e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da ja
referida Portaria, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos visa
avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao e tera
a ponderagdo de 40 %.

10.2 — Avaliac@o psicologica — A Avaliacdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e tera a ponderagdo de 30 %. Em cada fase intermédia do mé-
todo, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre a interagdo
estabelecida entre o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e tera
a ponderagao de 30 %. A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista Profissional de Selec@o sera
ponderada da seguinte forma: CC +RI+M: 3 em que, CC = Capacidade
de comunicagdo; RI = Relacionamento interpessoal e M = Motivagéo.

11 — Métodos de Selegdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou que, encontrando-se
em situagdo de requalificacdo e que imediatamente antes, tenham de-
sempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulério de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os
meétodos descritos no ponto 10).

11.1 — Avaliagdo Curricular — A avaliagao curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
da formagao realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagao de desem-
penho obtida e terd a ponderagdo de 40 %.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo e tera a ponderagdo de 30 %.

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagdo de 30 %.

11.4 — Ordenagao final (OF): A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro:

OF = 0,40 % PC + 0,30 % AP + 0,30 % EPS
E para os candidatos referidos no ponto 11:
OF = 0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final,
PC = Prova de Conhecimento;
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AC = Avaliagao Curricular;

AP = Avaliagido Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12 — Em situagao de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

13 — Os métodos de selecao tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, nao sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte, nos termos do n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

14 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunides do juri que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Prova Pratica de Conhecimentos: Sera de natureza pratica
e com duragdo minima de 30 minutos e maxima de 50 minutos,
visando avaliar o nivel de conhecimentos profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, sobre as fungdes inerentes
ao posto de trabalho a ocupar, sendo a sua classificagcdo expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

16 — Composicao do jari: O Juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Maria Dulce dos Reis Bigares, técnica superior da Camara
Municipal de Arronches.

Vogais efetivos: José Manuel Carrilho Trindade, chefe da divisdo
administrativa e financeira da Camara Municipal de Arronches, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; e Madalena de
Jesus Velez Cabago, técnica superior da Camara Municipal de Arronches.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Lopes Catarro, técnico superior da
Céamara Municipal de Arronches; e Luis Manuel de Palma Aranhol,
assistente técnico da camara Municipal de Arronches.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do re-
ferido artigo para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cbdigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegio, nos termos previstos no artigo 32.°,
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, ap6s homologagao, serd afixada em local visivel e publico
no edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo. Nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o, os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, serdo notificados do
ato de homologacio da lista de ordenacio final.

20 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), num
jornal de expansdo nacional (por extrato), e na pagina eletronica da
autarquia (http://www.cm-arronches.pt).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Eng.“ Fer-
melinda Carvalho.
309091662
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 13404/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico (area de audiovisuais), do mapa
de pessoal deste Municipio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o trabalhador José Antonio Ca-
baga Manhita, com a remuneragdo base da 1." posi¢do remuneratoria da
categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, no valor de 683,13€,
com efeitos a 2 de novembro de 2015, sujeito a periodo experimental de
120 dias. (Isento de fiscalizagdo prévia).

3 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja, Jodo Rocha.
309089565

MUNICIPIO DE CASCAIS
Aviso n.° 13405/2015

Alteracio do PDM de Cascais — Periodo de Participacio Preventiva

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna
publico que a Camara Municipal de Cascais, na sua reunidio ordinaria
de 26 de outubro de 2015, deliberou dar inicio ao processo de alteracdo
do Plano Diretor Municipal de Cascais, com vista a transposi¢do do
conteudo dos planos especiais de ordenamento do territorio aplicaveis
na area do Concelho de Cascais, a saber: o Plano de Ordenamento do
Parque Natural de Sintra-Cascais; o Plano de Ordenamento de Orla
Costeira Cidadela-S. Julido da Barra e o Plano de Ordenamento de Orla
Costeira Sintra-Sado, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 78.° da
Lein.® 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases Gerais da Politica Pablica
de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo).

A Céamara Municipal de Cascais deliberou, ainda, estabelecer um
periodo de participagdo preventiva para a formulagdo de sugestdes e
para a apresentacdo de informagdes, de todos os interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas, Unica e exclusiva-
mente, no dmbito do presente processo de alteragdo, por um prazo de
30 (trinta) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1til seguinte a
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica. Durante
este prazo os interessados poderdo participar por escrito, através do
correio eletronico alteracaopdm@cm-cascais.pt, por via postal ou por
entrega pessoal (nos balcdes de atendimento da Loja Cascais, sita na
Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, Cascais), dirigidos ao Presidente
da Camara Municipal de Cascais, Praga 5 de Outubro, 2754-501 Cas-
cais (sob a referéncia em epigrafe). Os interessados poderdo consultar
os elementos disponiveis na pagina da internet da Camara Municipal
de Cascais (www.cm-cascais.pt), bem como solicitar esclarecimentos
no Departamento de Planeamento e Comparticipagdes, sito no Edificio
Tardoz dos Pagos do Concelho, Praga 5 de Outubro, Cascais, mediante
marcagao prévia a efetuar pelo contacto 214815893, todos os dias uteis,
entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00 ou pelo correio
eletronico alteracaopdm@cm-cascais.pt.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Repii-
blica e outros de igual teor, que serdo afixados nos locais de estilo e
publicitados no Boletim Municipal, na comunicagao social, na pagina da
internet da Camara Municipal de Cascais e na Plataforma Colaborativa
de Gestdo Territorial (www.dgterritorio.pt).

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.

Deliberagao

A Camara Municipal de Cascais, na sua Reunido Publica de 26 de
outubro de 2015, nos termos da Proposta n.° 993/2015 a que se refere o
Ponto 6 da Ordem de Trabalhos, aprovou dar inicio ao processo de alte-
ragdo do Plano Diretor Municipal de Cascais, com vista a “Transposigdo
de Normas dos Planos Especiais de Ordenamento do Territério para o
Plano Diretor Municipal de Cascais”, e a abertura de um periodo de
participacdo preventiva, por maioria de 8 votos a favor (6 da Coligagao
Viva Cascais PSD/CDS/PP, 1 da CDU, e 1 do Movimento Independente
Ser Cascais) e 3 absteng¢des do PS, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 76.° e no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de
maio, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Cascais, 26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal
de Cascais, Carlos Carreiras.
609093209
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 13406/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos de
trabalho para exercer fungdes no Servigo de Educagio, aberto por aviso
n.° 7349/2014, publicado no Diario da Republica 2.* série, n.° 118, de 23
de junho de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado com as candidatas: Ana Cristina da Silva Santos
Almeida Fonseca e Margarida Isabel Lameiro da Cruz.

O contrato teve inicio a 15 de outubro de 2015 e as candidatas
encontram-se inseridas na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal (Auxiliar de Servigos Gerais), com a remuneragdo correspondente
a posicao 1.* e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

19 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309050935

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Despacho n.° 13117/2015

Estrutura Flexivel da Cimara Municipal de Constancia

Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim, Presidente da Camara
Municipal de Consténcia, determina, na sequéncia da aprovagéo da nova
estrutura flexivel da Camara Municipal de Constancia em reunido do or-
gao executivo de 21/09/2015 e do 6rgao deliberativo de 25/09/2015, que:

1 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, os trabalhadores do Municipio de Cons-
tancia sdo reafetados de acordo com o previsto no mapa de pessoal, cuja
proposta de alteracdo foi aprovada pela Assembleia Municipal na sua
sessdo de 25 de setembro de 2015.

2 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, sdo previstas na estrutura as seguintes
subunidades organicas, que transitam da estrutura anterior, conferindo-
-se-lhes apenas uma nova designagio:

a) Subunidade orgéanica “Atendimento municipal”;

b) Subunidade orgénica ‘“Patriménio, Aprovisionamento e Arma-
zém”’;
¢) Subunidade organica “Tesouraria”;
d) Subunidade organica “Fiscaliza¢do, Empreitadas e Obras por Ad-

ministragdo Direta”.

8 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Julia
Maria Gongalves Lopes de Amorim.
209091224

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 13407/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, em cumprimento do
disposto na alinea b), do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o definido nos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo da mesma
Lei, os trabalhadores abaixo indicados concluiram com sucesso o periodo
experimental, apds homologacéo da respetiva classificagao, relacionado
com os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado celebrados no ambito dos procedimentos concursais comuns
abertos através do Aviso n.° 4631/2014, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 67, de 4 de abril e retificado através da Declaragado de
Retificagdo n.® 421/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 76, de 17 de abril, para ocupag@o dos seguintes postos de trabalho:

Andreia Rafaela Gaspar Vidal, CTI em 24-09-2014, como Técnica
Superior (Higiene e Seguranga no Trabalho);

Jo#o Vasco Barata Lopes, CTI em 15-09-2014, como Técnico Superior
(Comunicagdo Empresarial);

Silvia Maria Palminha Rodrigues Soares, CTI em 13-10-2014, como
Assistente Operacional (Auxiliar);

Graciano Antunes Rodrigues, CTI em 13-10-2014, como Assistente
Operacional (Auxiliar);

Claudia Sofia de Almeida Rosa Ventura, CTI em 08-09-2014, como
Assistente Operacional, (Auxiliar);

Jodo Carlos Rodrigues da Silva, CTI em 08-09-2014, como Assistente
Operacional, (Auxiliar);
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Mais se torna publico que, nos termos da alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com o disposto na alinea b), do artigo 4.° e no artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador abaixo indicado, que
celebrou, em 21/11/2014, Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de Técnico de Infor-
matica — Estagiario, no ambito do concurso de externo de ingresso
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 117, de 20 de junho,
através do Aviso n.° 7320/2014 e retificado através da Declaragdo de
Retificacdo n.° 672/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 124, de 1 de julho, foi aprovado em estagio:

Andreé Filipe Lima Carvalhinho, CTI em 03/07/2015, como Técnico
de Informatica Grau 1, Nivel 1, da Carreira de Informatica, passando
a estar posicionado, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, articulado com o artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro e com o n.° 15, do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, no 13.° nivel remuneratério da
Tabela Remuneratdria Unica, que se constitui como anexo a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde uma remune-
racdo de 1.098,50 €.

9 de setembro de 2015. — A Presidente de Camara Municipal de
Gois, Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra.
309094051

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 13408/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 10.° do artigo 21.° de Lei
n.° 2/2004, de 15 janeiro, na sua atual redagdo e por meu despacho
datado de 26 de outubro de 2015, foi nomeado o candidato Duarte
Jorge Arruda de Oliveira, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau
da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos Urbanos, em regime
de comissdo de servigo por trés anos.

“Considerando que,

Através de aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194,
de 5 de outubro de 2015, na Bolsa de Emprego Publico, em 06 de outubro
de 2015, com o cddigo de oferta OE201510/0150, e Jornal Correio da
Manha em 6 de outubro de 2015, foi aberto procedimento concursal para
provimento de um lugar para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau,
da Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos Urbanos, nos termos
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio;

Durante o prazo determinado para o efeito, apresentou-se a concurso
Duarte Jorge Arruda Oliveira;

Findo o procedimento concursal e analisado o curriculum académico
e profissional, o Juri face ao que ficou evidenciado na entrevista ptblica
realizada, elaborou a proposta de nomeagao do candidato Duarte Jorge
Arruda Oliveira, conforme resulta da ata de 23 de outubro de 2015, que
se junta ao processo, considerando que o mesmo retne os requisitos
legais para o exercicio de cargo dirigente e detém o perfil e experiéncias
profissionais adequados ao exercicio do cargo de Dirigente Intermédio
de 3.° Grau, da Unidade Orgéanica de Obras, Aguas e Servigos Urba-
nos, competéncias ¢ aptiddo melhor definidas no estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, nomeio em comissao de servigo
por trés anos, o trabalhador Duarte Jorge Arruda de Oliveira, Encarre-
gado Operacional, para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, da
Unidade Organica de Obras, Aguas e Servigos Urbanos.

Nos termos do citado normativo legal, o provimento ¢ feito por urgente
conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir da data do presente
despacho de nomeagéo.

Nota curricular

Nome: Duarte Jorge Arruda de Oliveira

Habilitagdes académicas: 7.° ano de escolaridade do curso geral uni-
ficado.

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certificados
de formagao profissional na area a que se candidatou.

Atividade profissional:

Iniciou fungdes na Camara Municipal de Lagoa-Agores de 3 de julho
de 1980 a 24 de abril de 1984, com a categoria de aprendiz dos servigos
de aguas;

1 de fevereiro de 1985 a 5 de janeiro de 1987 com contrato de trabalho
na categoria canalizador de 3.” classe;
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6 janeiro de 1987 ingressou no quadro de pessoal desta Autarquia na
categoria de canalizador de 3.% classe;

18 de agosto de 1989, posse na categoria de canalizador de
2.2 classe;

25 de maio de 1994, posse na categoria de Operario Qualificado
Principal;

1 de novembro de 1994 a 30 de setembro de 1995 — Mestre em
regime de substituigéo;

1 de maio de 1997 encarregado operacional, desempenhando fun-
¢des de encarregado geral operacional, exercendo fungdes de chefia do
pessoal, coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afeto aos setores de atividade sob sua supervisao;

1 de maio de 2015, Dirigente Intermédio de 3.° grau em regime de
substituicdo da Unidade Orgéanica de Obras, Aguas e Servigos Urba-

”»

nos .

26 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto Decq Mota.
309074944

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13409/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a rela¢do juridica de emprego publico da
trabalhadora Inacia Conceigdo Rodrigues Brito Belchior, Assistente Ope-
racional da carreira de Assistente Operacional, 1.* posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 1, por motivo de passagem a situagio de pensionista
do Centro Nacional de Pensdes a partir de 01 de novembro de 2015.

2 de novembro de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas

em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309092764

MUNICIPIO DE MANGUALDE
Aviso n.° 13410/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara datado de 19 de outubro de 2015, e no
uso da competéncia que me € conferida pela alinea @),n.° 2 do artigo 35.°,
do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigos 280.° e 281.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concedida, licenga sem remuneragdo por 11 meses, ao colaborador An-
tonio Santos Costa, com efeitos reportados a 20 de outubro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-

reira Gongalves de Azevedo.
309068812

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO
Aviso n.° 13411/2015

Mobilidade Interna Intercarreiras — Prorrogacio Excecional

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos das disposi-
¢oes constantes no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, autorizei a prorro-
gagdo excecional da mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a
01 de novembro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, da trabalhadora
deste Municipio, Maria da Encarnagdo Miguel Fernandes Cordeiro, na
categoria de Técnica Superior.

23 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
309080273

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 13412/2015

Celebragio de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, com recurso a
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reserva de recrutamento da lista unitaria de ordenacao final homologada
em 16 de julho de 2015, aviso n.° 8478/2015, publicado em DR, 2.% série,
n.° 150, de 4 de agosto de 2015 que contém um numero de candidatos
aprovados superior ao nimero de postos de trabalho colocados a con-
curso, conforme o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no
ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico afeto a
Secgdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio, aberto pelo
aviso n.® 6414/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 91,
de 10 de maio, com autorizagdo de recrutamento por deliberagdo da
Camara datada de 18 de setembro de 2015 e declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo da entidade que gere a
mobilidade, EGRA, procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Ana Margarida Rodrigues Silva L¢, na carreira e categoria de assis-
tente técnico, com efeito a 12 de outubro de 2015.

A trabalhadora fica posicionada, para efeitos remuneratorios, na
1.* posi¢@o, nivel 5, da tabela remuneratoria tnica da carreira e cate-
goria de assistente técnica, a que corresponde a remuneragdo mensal
iliquida de 683,13 €.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o con-
trato fica sujeito ao periodo experimental com a durag@o de 180 dias.

O Juri para avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Alda Maria Pereira de Oliveira Vaz dos Santos, Coor-
denadora Técnica.

Vogais Efetivos — Anabela Matias Marques, Técnica Superior (que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Alexandra
Margarida Guilherme Rebelo de Almeida, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Ana Sofia Pereira de Abreu, Técnica Superior e
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Dirigente Intermédia de 3.° Grau em
regime de substituigdo.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
309064276

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 13413/2015

Cessacio da modalidade de vinculo de emprego publico

Nos termos do disposto na alinea d), n.° 1, e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que se encontra extinto o
vinculo de emprego publico, por iniciativa do trabalhador (denuncia),
Carlos Manuel Ramos Candeias, Assistente Operacional, com efeitos
a 12/10/2015.

O trabalhador recebia pela posi¢ao remuneratoria 1/nivel 1, a que
corresponde o vencimento iliquido mensal de 505€;

22 de outubro de 2015. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
despacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de
07/11, Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309068212

Aviso n.° 13414/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora dos Recursos Hu-
manos, datado de 20/10/2015, torna-se puiblico que o trabalhador Bruno
Miguel Modesto Oliveira, na carreira e categoria de Fiscal Municipal,
concluiu com sucesso o periodo experimental, referente ao contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de outubro de 2015. — A Vereadora dos Recursos Humanos (Des-
pacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de 07/11),
Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309067013

Aviso n.° 13415/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se
publica a Lista de Ordenagao Final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (gestdo documental), conforme mapa de pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, a que se refere o aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 2/12/2014, homologada
por meu despacho datado 2 de novembro de 2015.

Lista Unitaria de Ordenagdo Final:

Catia Sofia Arsénio Candeias — 16,00 valores;

Susana Patricia Sacramento Quintas — 15,90 valores;

Carina Isabel dos Santos Silva — 15,70 valores;

Vanda Cristina Nunes Valério — 15,20 valores;

Carla Sofia Figueiredo Pereira— 15,10 valores;

Leonardo Simdes da Silva Neves — 15,10 valores;

Celina Santos Martins de Matos — 15,00 valores;

Maria Licia Neves Miguel Viana — 14,80 valores;

Maria da Piedade Martinho Albino — 14,50 valores;

Rita Isabel Guerreiro Santana Ramos da Silva — 14,20 valores;

Mara Lucia Duarte Pereira Lopes — Candidato aprovado no 1.° mé-
todo de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Ana Inés Silva Feliciano — Candidato aprovado no 1.° método de
selecd@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Claudia Vitoria Custodia Vaz — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Marta Luisa Almeida S. Cardoso Alface Serrao — Candidato apro-
vado no 1.° método de seleg@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Bruna Fernanda Diniz Briesch — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Inés Isabel Casinhas Ventura — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Joaquina Maria R. Guerreiro Silva Correia— Candidato aprovado
no 1.° método de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Natacha Soares Marques — Candidato aprovado no 1.° método de
sele¢@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Maria Lucia Candeias Guerreiro — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Ana Margarida Ferraz Correia Teresinha — Candidato aprovado no
1.° método de selecdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Ana Sofia Eusébio Guerreiro — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Jorge Miguel de Oliveira Gongalinho — Candidato aprovado no
1.° método de sele¢ao “Prova de Conhecimentos” (b)

Rita Sofia Lourengo Nobre — Candidato aprovado no 1.° método de
sele¢@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Nelson Filipe Candido Bacalhau — Candidato aprovado no 1.° método
de seleg@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Sandra Isabel Santos Marques — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Sénia Maria da Costa José Domingos — Candidato aprovado no
1.° método de selecdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Dina Sofia Guerreiro da Silva — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Patricia Isabel Santos Silva — Candidato aprovado no 1.° método de
sele¢@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Pedro Daniel Sacramento Quintas — Candidato aprovado no 1.° mé-
todo de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Rita Isabel Guerreiro L. Pimenta — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Eduardo Abrantes Francisco — Candidato aprovado no 1.° método
de seleg@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Pedro Simao Albino Bejinha — Candidato aprovado no 1.° método
de selegdo “Prova de Conhecimentos” (b)

Pedro Miguel Dias Avoila — Candidato aprovado no 1.° método de
selecd@o “Prova de Conhecimentos” (b)

Ana Isabel Castanheira de Jesus Viana — Excluido por ndo compa-
réncia ao método ‘Avaliagdo Psicologica’

Ana Sofia Ferreira Concei¢ao Candeias — Excluido por ndo compa-
réncia ao método ‘Avaliag¢@o Psicologica’

Liliana Patricia Guerreiro Tavares Carrilho — Excluido por ndo com-
paréncia ao método ‘Avaliagdo Psicologica’

Patricia Alexandra C. de Sa de Medina Henriques — Excluido por
nao comparéncia ao método ‘Avaliacao Psicologica’

Vania Isabel Vilhena Fernandes — Excluido por ndo comparéncia ao
método ‘Avaliagdo Psicologica’

Carla Patricia dos Santos Brunido Rosado da Luz — Excluido por
ndo comparéncia ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Erica Filipa Simdes Fino Ribeiro — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Helena Cristina Oliveira Marques — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Jodo Ferreira Santos — Excluido por ndo comparéncia ao método
‘Prova de Conhecimentos’

Marina Sofia Ramos da Cruz Silva — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’
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Ricardo Miguel Guerreiro da Silva — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Sofia Martins Rodrigues Gaspar — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Susana Marina Patricio Matias Pereira Costa — Excluido por ndo
comparéncia ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Téania Maria Duarte Santos Valente — Excluido por ndo comparéncia
ao método ‘Prova de Conhecimentos’

Viviana Lestre da Silva — Excluido por ndo comparéncia ao método
‘Prova de Conhecimentos’

Juvenal Teéfilo Candeias — Excluido por ter obtido nota inferior a
9,5 valores no método ‘Prova de Conhecimentos’

Marcio Manuel Gongalves Fernandes Coelho — Excluido por ter
obtido nota inferior a 9,5 valores no método ‘Prova de Conhecimentos’.

(a) Sem prejuizo do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 37.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, nos procedimentos concursais, o recruta-
mento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabeleci-
das, pela ordem prevista nas alineas a) a d), n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 (Lei do Orgamento do Estado para 2015).

(b) De acordo com o disposto no Despacho n.® 2538/2015 V-DBSL,
datado de 08/06, apds a aplicagdo do método de seleg@o obrigatorio
“Prova de Conhecimentos”, procedeu-se a aplicagdo do segundo método
de selegdo “Avaliagdo Psicologica”, em tranches de quinze candidatos
aprovados no primeiro método, convocados por ordem decrescente,
respeitando a prioridade no recrutamento definida pelo Orgamento do
Estado de 2015.

O presente aviso cumpre o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.°, conju-
gado com a alinea d), n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06/04.

2 de novembro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
(despacho de delegago de competéncias n.° 401-A/2013 P, de 07/11),
Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309088114

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 13416/2015

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pi-
blico que se encontram afixadas nas instalagdes da Divisdo de Recur-
sos Humanos e Formag@o e disponibilizadas no endereco eletronico
www.cm-odivelas.pt, as listas unitarias de ordenacéo final homologadas
dos seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum para ocupagao de 3 postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagao na area da reabilitacdo e
tratamento terapéutico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, Dr. Hugo Martins, de 21 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagio de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formacdo em Administragdo
Publica para a area de qualidade e tratamento de aguas, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, Dr. Hugo
Martins, de 21 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagio em Gestdo para apoio
técnico na area da gestdo financeira e controlo orgamental, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, Dr. Hugo
Martins, de 9 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagdo em Direito para apoio
técnico juridico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, Dr. Hugo Martins, de 21 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagdo em Expressao Plastica
nas artes do Espetaculo para a area dos Espetaculos, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
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publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, Dr. Hugo
Martins, de 9 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de traba-
lho na categoria de Assistente Técnico (Massagista de Recuperacio),
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 69 de
09/04/2015, homologada por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal, Dr. Hugo Martins, de 21 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 3 postos de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (atendimento), em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, Dr. Hugo
Martins, de 21 de setembro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagao na area da Educagio
Fisica e Desporto (Diregdo Técnica da Piscina Municipal de Odivelas),
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de
09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara Muni-
cipal, Dra. Susana de Carvalho Amador, de 6 de outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagao de 9 postos de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (Servigos de Apoio e Vigilancia),
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de
09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara Muni-
cipal, Dra. Susana de Carvalho Amador, de 13 de outubro de 2015.

16 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador-.
309043078

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 13417/2015

Nos termos do na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torno publico o despacho de 30 de maio de 2013, donde
consta o seguinte:

Considerando que:

Através de publicitacgo, foi divulgado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 84 de 30 de abril de 2015, e registo na bolsa de emprego piblico,
em 30 de abril de 2015 com o n.° OE201504/0356, o procedimento de
selegdo tendo em vista o provimento do cargo de dire¢o intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal Econémica e Financeira, ao qual
cabem as competéncias constantes do artigo. 19.° da Estrutura Matricial
e Flexivel do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais
deste Municipio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 18,
de 25 de janeiro de 2013.

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
conjugado com a Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o juri procedeu a
aplicac@o dos métodos de selecdo (avaliagdo curricular e entrevista pl-
blica de selegdo), tendo em resultado proposto a designagdo da candidata
Maria Fatima Loureiro Ferreira Silva

Assim determino,

No uso da minha competéncia ao abrigo pela alinea ) do n.°2 do
artigos 35.° ¢ 37.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.°9 a 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

1 — Homologar as atas constantes de todo o processo de selegao,
incluindo a ata n.° 3, relativa a proposta de designagdo da candidata.

2 — Nomear no cargo/lugar de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo Municipal Economica e Financeira a trabalhadora Maria
Fatima Loureiro Ferreira Silva, em comisséo de servigo, pelo periodo
de trés anos e por urgente conveniéncia de servico, considerando a
proposta e razdes invocadas pelo juri constantes da ata n.° 3, abaixo
mencionados.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, pois o procedi-
mento ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, em conformidade com o disposto nos n.* 10 e 13, do
artigo 21.° dos diplomas anteriormente mencionados.

Nota curricular

Nome: Maria Fatima Loureiro Ferreira Silva

Data de nascimento: 05 de maio de 1969

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo Empresarial
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Percurso Profissional:

Prestou servigo neste Municipio desde 19 de outubro de 1998, em
regime de contrato de trabalho a termo certo na carreira de Técnico de
Contabilidade, Administracao e Gestdo de 2.* classe (Estagiaria) e em
19 de outubro de 2000 iniciou estagio para a carreira de Técnico Supe-
rior de 2.% classe — Administragdo Empresarial ou equivalente. Em 20
de novembro de 2001, tomou posse do cargo de Técnica Superior de
2% classe — Administragdo Empresarial ou equivalente Em 22 de margo
de 2002, foi nomeada Chefe da Divisdo Economica e Financeira e em
6 de fevereiro de 2015, foi nomeada Chefe da Divisdo Economica e
Financeira da nova estrutura organica, em regime de substituicao.

A candidata tem um percurso polivalente e diversificado nas areas
funcionais do lugar posto a concurso e, cumulativamente, tem experi-
éncia no ambito da administragdo publica local,

Evidenciou:

Ao nivel de fator de lideranga, Ter conhecimentos sobre lideranga
referindo que uma lider deve ser capaz de motivar a equipa, ser asser-
tiva, dando atengdo as caracteristicas individuais de cada trabalhador,
mostrando flexibilidade e atengdo as mudangas. Apontou como boa
caracteristica de um lider o saber delegar, responsabilizando sem con-
tudo deixar de assumir, quando necessario. Na vertente de lider e parte
financeira referiu que um lider tem de ter uma visdo abrangente, que
deve juntar a visdo estratégica e a visdo pratica. Saber articular para
resolver as situagdes, mas sem esquecer a legalidade, ter conhecimento
e analisar as necessidades do servigo.

Ao nivel do fator Aptiddes e Competéncias — Referiu ser persuasiva
e fazer valer o seu ponto de vista, tentando explicar de outra forma,
elaborando pareceres e argumentando a sua proposta. Apresentar pro-
jetos inovadores e perceber o outro lado e resisténcia as contrariedades,
Demonstrou ter conhecimento sobre Qualidade, referindo a norma ISO,
e a necessidade de implantar e cumprir os procedimentos fixados.

Ao nivel da Visdo Estratégica — demonstrou ter bons conhecimentos
sobre o servigo a que se candidata. Refere que a sua primeira agao seria
apresentar-se a equipa, reunir com cada area para perceber os problemas
existentes e fazer o diagndstico dos servigos. Cumprir os objetivos tra-
cados pelo executivo, e desdobra-los em cascata, sugerindo objetivos
especificos em funcdo das tarefas de cada trabalhador. Procurar sempre
amelhoria dos servicos, dando sugestdes. Demonstrou ter conhecimento
da forma como os objetivos devem ser definidos: em cascata para cada
unidade organica e cada trabalhador, bem como capacidade de iniciativa
e adaptagao do servico aos objetivos tragados superiormente, de forma a
fazer ver que todos fazem parte do servigo e todos fazem a equipa.

Acresce, ainda, ter revelado um perfil profissional adequado a fungao/
cargo, sendo de destacar o seu sentido de responsabilidade, responsa-
bilidade, orientada para resultados, espirito de equipa com raciocinio
pratico e confiante.

Tem formacao diversificada nas areas e matérias respeitantes ao lugar
posto a concurso

7 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
309018681

MUNICIPIO DE PINHEL

Edital n.° 1041/2015

Projeto de Regulamento do Comércio
a Retalho nio Sedentario do Municipio de Pinhel

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do
CPA, que na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal, datada do
passado dia 21 de outubro, se encontra em fase de consulta publica, pelo
periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente edital na
2.2 série do Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do Comércio
a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Pinhel.

O projeto em apreco encontra-se disponivel para consulta na
Loja do Municipe, todos os dias tteis e nas horas normais de expe-
diente, bem como na pagina da Internet do Municipio de Pinhel em
(www.cm-pinhel.pt).

As eventuais observagdes e sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
para a morada de Municipio de Pinhel — Largo Ministro Duarte Pacheco
n.° 8 — 6400-358 Pinhel, ou através do email da Camara Municipal de
Pinhel com o enderego — cm-pinhel@cm-pinhel.pt.
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Para conhecimento geral, se publica este edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.
309095023

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 13418/2015
Operagio de loteamento de iniciativa municipal

Discusséo publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna ptblica, em cumprimento da delibera-
¢do da Camara Municipal de Portalegre reunida em 02.11.2015, para
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo e no artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a abertura do periodo de discussdo publica,
relativo a operagdo de loteamento de iniciativa municipal do Reguengo,
no prédio urbano registado sob o n.° 199 e inscrito na matriz sob o ar-
tigo 834, na Unido de Freguesias de Reguengo e S. Julido.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 15 dias
uteis, com inicio 8 dias apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, que os interessados podem consultar a proposta da opera-
¢do de loteamento, na Divisao de Ordenamento, Planeamento e Gestéo
Urbanistica da Camara Municipal de Portalegre, nas horas normais de
expediente e que devem apresentar por escrito as suas reclamacdes,
observagdes ou sugestdes, até ao final do referido periodo.

05 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
209090739

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 13419/2015

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Atividade de Auxiliar de A¢ao Educativa),
aberto pelo Aviso n.° 1025/2015, Referéncia A), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 28/01/2015, a qual foi homologada por
meu despacho de 27/07/2015:

Candidatos aprovados:

Patricia Alexandra Santos Almeida — 14,32 valores
Bruno Filipe Neves Vieira — 11,21 valores

Candidatos excluidos:
Etel Cristina Martins M. Rosendo Silveira (a)

Motivos de exclusdo:

(a) Por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores na aplicagdo
do primeiro método de selecdo «Prova de Conhecimentos Pratica e de
Simulagéo».

28 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Isilda Varges Gomes.
309059635

Aviso n.° 13420/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de Assistente Operacional (atividade de limpeza e manuteng¢io
das condicées de higiene das instalagées municipais).

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico,
no seguimento da autorizagdo proferida por deliberacdo desta Camara
Municipal, com o n.° 557/15, datada de 02/09/2015, que se encontra
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aberto o procedimento concursal comum, para ocupagdo dos postos de
trabalho em epigrafe, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgéo e con-
forme orientagdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013
de 28 de novembro, conjugado com o previsto na regulamentado nos
termos e condigdes previstos na Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagio
estabelecida no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal: Desempe-
nha fun¢Ges de manutengio das condigdes de higiene e seguranga das
instalacdes municipais; Asseguram as tarefas de limpeza e arranjo das
instalagdes municipais, executam tarefas de apoio geral as diversas
unidades organicas.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portiméo.

6 — Destinatarios/candidatos: Em obediéncia ao disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os procedimentos concursais em causa € 0 recrutamento sao restritos a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1.1 — Os candidatos sio dispensados da apresentagéo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem o niamero anterior,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

7.2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatéria de acordo com
a data de nascimento de cada candidato.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em situagio de requalificagdo profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (Www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portim&o.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungoes
publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que ¢ titular, a
descricdo da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa, a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragio au-
ferida e a avaliag@o de desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés
anos ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadao;

¢) Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegdo da avaliagdo
curricular, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilita¢des
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciag@o do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
e da formagao profissional frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.4 — Nio se aceitam candidaturas ou documentos por via eletro-
nica, pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selegdo: Por despacho da Sra. Presidente de Ca-
mara de 18/09/2015, e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serd aplicado
um unico método de selecdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos
de natureza Pratica e de Simulagdo ou Avaliagdo Curricular, conforme
aplicavel de acordo com a situagdo de cada candidato, complemen-
tado pelo método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional
de Selegao.

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no re-
crutamento de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, serdo sujeitos aos métodos de selegdo a
seguir indicados, exceto quando afastados por escrito no formulario
de candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selegdo
indicados no ponto 13.2): Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

13.1.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP) e Avaliagao de Desempenho (AD).
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FPx2) + (EPx3) + (AD))/7

13.1.2 — A Entrevista Profissional de Selec@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.1.3 — A Ordenagao final e respetiva classificacéo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simulagao (PCPS)
e Entrevista profissional de Selecdo (EPS).

13.2.1 — A Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simu-
lacdo visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, bem como
o grau de percecdo e compreensao das tarefas a realizar, a qualidade
de realizagdo, celeridade de execucdo e os conhecimentos técnicos
demonstrados. Tera uma duragdo aproximada de 30 minutos e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

13.2.2 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.2.3 — A Ordenagao final e respetiva classificagao final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PCPS x 70 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,
PCPS =Prova de Conhecimentos de natureza Pratica e de Simulagao;
EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situaggo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Dr.? Silvia Luz Silvestre Rosario Duarte, Chefe Divisdo
Administrativa, o qual sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Sra. Brites Rosa Nunes Marreiro Gongalves, As-
sistente Operacional e Sra. Ana Teresa Gongalves Costa, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Sra. Paula Cristina Fernandes Oliveira, Coordena-
dora Técnica e Sra. Lidia Maria Rodrigues Fonseca Andrés, Encarregada
de Pessoal Auxiliar.

19 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redacdo atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagao atual.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portiméo e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagéo, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual.

21 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos im-
postos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado de 2015).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansio
nacional, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

6 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isilda Varges
Gomes.
309051501

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 13421/2015

Para cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torno publico que:

Foi celebrado contrato por tempo indeterminado, na categoria de assis-
tente operacional — area funcional de vigilante, com inicio a 02/11/2015,
com o vencimento de 505,00 €, correspondente a 1.* posi¢do remu-
neratoria, nivel 1, da tabela remuneratdria unica, com Marilia Frade
Andrade Lima, na sequéncia do procedimento concursal, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro de 2014
(aviso n.° 12123/2014);
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Em conformidade com o solicitado pelo trabalhador Filipe Costa
Ribeiro, com a categoria de assistente técnico, foi concedida a licenga
sem vencimento, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 01/11/2015,
ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
309092967

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 13422/2015

Para os devidos efeitos, torno publico que por meu despacho de
27 de outubro de 2015, proferido ao abrigo da alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determinei, com
base no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
obtido o acordo entre as partes, a prorrogagdo excecional até 31 de
dezembro de 2015, da mobilidade interna dos seguintes trabalhadores,
com efeitos a 2/11/2015:

Fernando Borges Moreira, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, mobilidade intercategorias, na categoria de Encarregado Opera-
cional, com a remuneracdo de 837,60€;

Gil Carlos Lourengo Teixeira, Sandra Maria Rocha Ribeiro, Lilia
Cristina Martins Pereira e Maria da Concei¢ao Conde Madureira Tei-
xeira Pinto, da carreira/categoria de Assistente Operacional, mobilidade
intercarreiras, na carreira/categoria de Assistente Técnico, com a remu-
neracgdo de 683,13€.

5 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Re-
guengo Machado.
309095194

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 13423/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de
11 de junho de 2015, renovei a comissao de servico de José Antonio
Teixeira da Silva, no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Gestio
de Equipamentos e Prote¢do Civil, por mais trés anos, com efeitos a
partir de 01 de novembro de 2015.

A presente nomeagdo foi precedida da comunicagido da decisdo de
renovag@o a 01 de junho de 2015, conforme preceituado no n.° 1 do
artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢@o dada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto.

30 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
309074011

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 13424/2015

Regulamento de Apoio as Iniciativas Empresariais e Econémicas

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Serta, torna
publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que a Assembleia Municipal da Sertd em 25/04/2015, aprovou
o Regulamento de Apoio as Iniciativas Empresariais ¢ Economicas, sob
proposta do Orgéio Executivo da Camara Municipal, aprovada em reunido
de 15/04/2015, depois de o presente regulamento ter sido submetido a
apreciag@o publica para recolha de sugestdes (Didrio da Republica,
2% série, 27/02/2015).

O referido regulamento entrara em vigor 15 dias apos a publicagdo
nos termos legais, e sera disponibilizado na pagina da internet da au-
tarquia.

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

Regulamento de Apoio as Iniciativas
Empresariais e Econémicas

Nota Justificativa

O Municipio da Serta pretende criar condi¢Ges atrativas que contri-
buam para a fixa¢@o de iniciativas econdmicas e empresariais no Conce-
lho como forma de potenciar o seu desenvolvimento econdmico e social
e contribuir para a criagdo de emprego e fixagao da populagéo.

Os apoios a conceder por via do presente regulamento tém como
destinatarios os projetos e iniciativas empresariais ¢ econdmicas que
revistam interesse municipal o que se verifica nomeadamente quando
contribuam para o desenvolvimento sustentado do Concelho, promovam
a criag@o de novos postos de trabalho, apostem na qualificacdo profis-
sional, na inovagdo e nas novas tecnologias.

De acordo com o disposto na alinea m), do n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de Setembro, os Municipios dispoem de atribui¢des
no dominio da promogdo do desenvolvimento, sendo que para a sua
execucdo sdo conferidas competéncias aos 6rgdos municipais ao nivel
de apoio a captagdo e fixacdo de empresas, emprego e investimento nos
respetivos concelhos nos termos previstos e admitidos pela alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), 0), u) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° da
mencionada lei.

A concessao de apoios deve obedecer aos principios da Igualdade, da
transparéncia e da equidade pelo que importa definir em Regulamento os
mecanismos concretos de apoio e de incentivo a atividade empresarial
e econdémica no Concelho da Sertd, sistematizando as formas ¢ moda-
lidades de apoio, bem como todos os aspetos atinentes ao processo de
candidaturas, desde a fase da sua apresentacao até a fase da decisdo final.

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), 0), u) e ff) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o quadro regulamentar munici-
pal que rege a atribui¢do de apoios por parte da Camara Municipal da
Serta a iniciativas empresariais e econdmicas consideradas de interesse
municipal designadamente nas areas da industria, floresta, agricultura e
pecuaria, comércio e servigos, turismo, ambiente, saide e bem estar.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

1 — Sao consideradas de interesse municipal as iniciativas empresariais
e econdmicas publicas ou privadas que visem o planeamento, a promogao
e a realizacdo de atividades no Concelho nas areas referidas no artigo
antecedente, que demostrem ter viabilidade econdmico-financeira e das
quais resulte desenvolvimento para este territorio, nomeadamente as que:

a) Contribuam para o desenvolvimento sdcio-econémico e sustentavel
do Concelho;

b) Contribuam para o aumento da competitividade local e/ou regional,;

¢) Contribuam para a diversificacdo do tecido empresarial local;

d) Promovam o reordenamento industrial do Concelho;

e) Promovam a criagdo de emprego;

/) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigos a prestar, quer no
que respeita aos produtos a comercializar ou produzir e/ou nos métodos
de criagdo e/ou produgdo.

2 — Para efeitos do presente regulamento podem ser promotores
destas atividades:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagoes;

e) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

3 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no concelho da
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Serta, sendo, no entanto, essa circunstancia majorada de acordo com o
“Quadro de Pontuacdo” constante do anexo 1.

CAPITULO IT
Formas e Concessiao de Apoio

Artigo 4.°
Desburocratizacio e simplificaciao

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais e econdmicas de interesse municipal e no exercicio das
competéncias que legalmente lhe estio cometidas, a Camara Municipal
da Sertd assegura, através de mecanismos especificos, a celeridade e a
eficacia da respetiva tramitagao.

Artigo 5.°
Formas de apoio

1 — Para além do referido no artigo antecedente, os apoios a conceder
pela Camara Municipal da Sertd podem revestir varias modalidades,
nomeadamente:

a) Permuta, cedéncia gratuita, redugdo ou bonificacdo de preco,
oneragao ou alienagdo de terrenos, lotes ou imoéveis do Municipio,
destinados as instalagcdes das empresas ou a concretizagdo do projeto
de investimento;

b) Disponibilizagdo da utilizagdo de infraestruturas e construgdo de
infraestruturas basicas a instalagdo, designadamente:

i) Abertura de fundagdes;
ii) Construgao de ramais de agua e drenagem de aguas residuais;

¢) Disponibilizagdo da utilizagdo de viaturas, maquinas ou equipa-
mentos integrados no patriménio municipal;
d) Apoio técnico, designadamente:

i) Prestacdo de informacao sobre formalidades legais na constitui¢do
de uma empresa;

ii) Prestagdo de informagdo sobre apoios financeiros disponiveis;

iii) Apoio técnico na elaboragdo do projeto de investimento;

iv) Apoio no processo de licenciamento do investimento;

v) Apoio técnico na implementacgéo e no controle de cumprimento
de normas de higiene e seguranca alimentar de produtos regionais pro-
duzidos artesanalmente.

e) Apoios financeiros, designadamente:

i) Apoios a empregabilidade;

if) Apoios @ modernizagdo e promogao;

iii) Apoios a internacionalizagdo;

iv) Apoio as empresas em atividades de inovagao e desenvolvimento,
nomeadamente se realizadas em colaboragdo com entidades do sistema
nacional de investiga¢do e inovagdo, locais, regionais ou nacionais.

) Isengdes e incentivos fiscais:
i) IML;

i) IMT;

iii) Derrama;

iv) Taxas e licengas municipais.

2 — Quando o apoio se refere a imoveis, utilizagdo de viaturas, ma-
quinas ou equipamentos, integrados no patriménio municipal, este reger-
-se-a pelos respetivos Regulamentos, caso existam.

3 — A disponibilizagdo de apoio técnico compreende a realizagido
de atividades ou a prestag@o de servigos que sejam da competéncia
especializada dos servigos da Camara Municipal.

4 — O montante do apoio devera ser apurado de acordo com o “Qua-
dro de Pontuagdo” constante do anexo 1 e tem como limite maximo o
valor de 50.000,00€.

5 — Quando o apoio ¢ financeiro, a empresa sera comparticipada em
60 % do valor apurado nos termos do niimero anterior.

6 — O apoio ¢ as isengdes ou redugdes ficais concedidas ao abrigo
do presente regulamento devem ser proporcionais ao montante do in-
vestimento, ao niimero de postos de trabalho criados, as caracteristicas
do emprego e ao impacto na iniciativa local e regional decorrente da
analise do projeto de investimento a efetuar pelos servicos municipais
competentes.

7 — A concessdo das formas de apoio referidas nos numeros anteriores
pode ser cumulativa entre si e ndo dispensa, quando legalmente neces-
saria, a competente autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal.
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CAPITULO III
Procedimento

Artigo 6.°
Condicdes de elegibilidade

Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem ser elegiveis
as iniciativas empresariais e econdmicas referidas no artigo 3.°, desde
que, a data da candidatura, os respetivos promotores retinam as seguintes
condi¢des de acesso, sob pena de exclusdo:

a) Encontrar-se legalmente constituidos e cumprirem as condigdes
legais necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Encontrar-se com a situagdo tributaria regularizada perante a ad-
ministragdo fiscal, a seguranga social e o respetivo municipio;

¢) Nao se encontrem em estado de faléncia, de liquidag@o ou de ces-
sagdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente.

d) Comprometer-se a manter afeto a respetiva atividade o investimento
realizado, bem como a manter a sua localizagdo geografica, durante um
periodo minimo de 10 anos a contar da data da realizacdo integral do
investimento.

e) O projeto de investimento ndo pode estar concluido a data da
candidatura.

Artigo 7.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura pode ser apresentada a todo o tempo, através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Sertd com
identificagdo clara do apoio pretendido, o qual deve ser acompanhado
de uma declarag@o de conhecimento e aceitagdo dos termos do regula-
mento, bem como dos documentos que fundamentem o respetivo pedido,
designadamente os seguintes:

a) Do Promotor:

i) Nome, morada ou sede do interessado e numero de contribuinte;

ii) Identificacdo do representante legal,

iii) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constituigdo e respetivos
estatutos);

iv) Certidao comprovativa da situagao contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranca Social);

v) Declaragdo de compromisso em manter afeto a respetiva iniciativa
0 apoio a conceder durante um periodo minimo de 10 anos, a contar da
data da sua concessao;

vi) Declaragdo de que a entidade promotora ndo se encontra em es-
tado de faléncia, de liquidagdo ou de cessagdo de atividade, nem tenha
o respetivo processo pendente.

b) Do Projeto:

i) Memoria descritiva do projeto de investimento;

ii) Previsdo do niimero de postos de trabalho a criar e respetiva qua-
lificagdo;

iii) Estudo de viabilidade econémica-financeiro;

iv) Prazo, faseamento e calendarizag@o do investimento a realizar
(Indicar a data em que a atividade sera desenvolvida e data previsivel
do seu termo);

v) Orgamentos das componentes do investimento a realizar;

vi) Sistema de tratamento de efluentes e residuos, se aplicavel;

2 — As candidaturas poderdo ser igualmente apresentadas por via
eletronica para o seguinte endereco: geral@cm-serta.pt

3 — O requerimento referido no n.° 1 para além dos documentos men-
cionados pode ser acompanhado de outros documentos ou informagdes
sempre que for julgado conveniente.

4 — A competéncia para a atribuigdo dos apoios previstos no presente
Regulamento ¢ da Camara Municipal da Serta.

Artigo 8.°
Critérios de apreciacido

1 — Os pedidos de apoio que retinam as condigdes de elegibilidade,
que se enquadrem no seu ambito de aplicacdo e cumpram todas as
demais condigdes exigidas no presente regulamento serdo apreciados
de acordo com a pontuagao obtida através da aplicagdo do “Quadro de
Pontuagéio” constante do anexo 1, tendo por base os seguintes critérios
de prioridade:

a) Volume de investimento;
b) Nimero de postos de trabalho liquidos a criar;
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¢) Valorizagdo da estrutura econdmica e empresarial do conce-
lho — impacto no desenvolvimento local;

d) Introdugdo de novas tecnologias e modelos de produg@o;

e) Localizagao da sede social no Concelho;

f) Transferéncia de estabelecimentos existentes, cuja anterior locali-
zagdo tenha impacto negativo no ordenamento do Concelho.

2 — Para beneficiar de qualquer forma de apoio prevista no presente
regulamento ¢ ainda necessario que o beneficiario obtenha a pontuagéo
minima de 30 pontos a calcular nos termos do “Quadro de Pontuagado”
constante do anexo 1.

Artigo 9.°
Apreciacio e atribui¢io

1 — Os servigos municipais competentes procedem a avaliagdo das
candidaturas apresentadas, tendo 30 dias a contar da data da sua apre-
sentagdo, para emitir parecer fundamentado relativamente a qualidade
e interesse do projeto de investimento para o concelho, concluindo com
uma proposta objetiva, a qual sera submetida 8 Camara Municipal da
Serta, com vista a que tal drgo tome decisdo sobre a concessdo, ou ndo,
de tal apoio e em que termos.

2 — O parecer referido no nimero anterior nao ¢ vinculativo.

Artigo 10.°
Dever de informacio

1 — A Camara Municipal da Serta pode solicitar aos requerentes
da concessdo de qualquer das formas de apoio previstas no presente
Regulamento as informagdes e documentos que entender necessarios
a apreciagdo do pedido formulado, os quais deverdo ser fornecidos no
prazo de 10 dias.

2 — As entidades promotoras que beneficiem da concessao de qual-
quer das formas de apoio previstas no presente Regulamento ficam
obrigadas a prestar os esclarecimentos e a disponibilizar as informagdes
relacionadas com a utilizagdo ou aplicag@o dos apoios concedidos que
lhes sejam solicitados pela Camara Municipal da Serta.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Instruido o processo com o parecer fundamentado referido no
artigo 9.° compete ao o6rgdo executivo, Camara Municipal, a decisdo
final, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Sempre que esteja em causa a concessdo de apoios cuja
atribui¢@o careca nos termos da lei, de autorizacdo da Assembleia
Municipal, o procedimento serd instruido com certiddo da respetiva
aprovacao.

3 — A deliberagéo final, devidamente fundamentada, devera iden-
tificar a forma, as modalidades e o valor dos apoios a conceder, bem
como definir os condicionamentos, nomeadamente, 0s prazos maximos
da concretizagdo do projeto de investimento, quando a este houver
lugar, assim como as penalidades aplicaveis no caso de incumprimento
devendo para o efeito aprovar em simultaneo a minuta do contrato a
celebrar com o beneficiario do apoio.

Artigo 12.°
Contrato de concessdo de apoios ao investimento

1 — O apoio a conceder serd formalizado através de um contrato
de concessdo de apoios ao investimento, a celebrar entre o Munici-
pio da Sertd e o Beneficiario, no qual se estipulam os direitos e os
deveres das partes, os prazos de execugdo, as clausulas penais, bem
como a quantifica¢do do valor dos apoios concedidos e os momentos
de pagamento.

2 — Assessoriamente, a Camara Municipal da Serta, podera exigir
ao Beneficidrio a prestacdo de uma garantia bancaria, como forma de
garantir o exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais
e contratuais.

3 — O contrato de concessao de apoios ao investimento devera ser
outorgado no prazo de 60 dias a contar da data da notificagdo da apro-
vagdo da candidatura.
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CAPITULO IV
Deveres dos Beneficiarios e Penalizacdes

Artigo 13.°
Deveres dos beneficiarios
Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial ou econdémica em causa no Con-
celho por um prazo ndo inferior a 10 anos, a contar da data da dispo-
nibilizagdo do apoio;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no
todo ou em parte, quer a gestdo, quer a propriedade dos bens cedidos
pelo Municipio da Sertd, salvo estipulacdo contratual em contrario ou
mediante aprovagao prévia da Camara Municipal sobre requerimento
fundamentado;

¢) Cumprir com todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis e com
os requisitos e termos das licengas concedidas;

d) Fornecer ao Municipio da Serta sempre que solicitado e no prazo de
10 dias a contar da recec@o do pedido, os documentos e as informagdes
necessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de
concessao de apoios.

Artigo 14.°
Resoluciio do Contrato e penalidades

1 — O incumprimento do contrato, designadamente quanto a prazos,
bem como da concretizagao do respetivo objeto e de outras obrigagdes
nele previstas e/ou no presente regulamento, para além de gerar a apli-
cagdo de penalidades, pode levar a resolugdo do contrato nos termos
previstos nos numeros seguintes.

2 — Assim que detetado esse incumprimento a Camara Municipal
notifica o beneficiario para em 30 dias proceder a regularizagdo das
prestacdes em falta, sob pena de ndo o fazendo entrar numa situagéo de
incumprimento definitivo.

3 — Decorrido esse prazo e sem que o Beneficiario tenha re-
gularizado as prestagdes em falta ou apresentado um plano de
cumprimento alternativo a submeter a aprovagdo do Municipio,
a Camara Municipal procede a quantificagdo do apoio concedido
bem como do valor das penalidades aplicaveis apos o que notifica
o Beneficiario para no prazo de 15 dias proceder ao pagamento do
valor apurado.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o beneficiario
entra numa situagdo de incumprimento definitivo, pelo que a Ca-
mara Municipal da Sertd, sem prejuizo de acionar outra garantias
ou penalidades previstas, procede a resolu¢do do contrato a qual
devera ser sempre notificada a parte interessada com antecedéncia
minima de 30 dias.

5 — As penalidades deverao ser iguais ao apoio concedido pelo Mu-
nicipio da Sertd e quantificado no contrato, implicando a sua devolugéo,
acrescida de juros a taxa legal contados a partir da data de celebragao
do respetivo contrato.

6 — Quando o apoio envolver a cedéncia de terrenos, edificios ou
equipamentos, por parte do Municipio, a penalidade pelo incumprimento
implicara a sua reversdo, salvo disposi¢@o contratual em contrario.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas serdo submetidos
para decis@o da Camara Municipal da Serta.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
nos termos legais.
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ANEXO 1

Alinea a), do n.° 1, do artigo 8.°
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NOVAS EMPIESAS . . v vttt ettt e et e et e 5 pontos por cada 50000 € de investimento (max 20 pontos) | 5a20
Investimento no Concelho de empresas com sede noutro Concelho | 5 pontos por cada 50000 € de investimento (max 20 pontos) | 5a 20
Empresas com sede no concelho+ Sanos .................... 5 pontos por cada 25000 € de investimento (max 20 pontos) | 5a 20
Empresas com sede no concelho+ 10anos ................... 10 mais 5 pontos por cada 25000 € de investimento (max 20 pontos) | 10 a 20
Alinea b), do n.° 1, do artigo 8.°
Com exclusdo de socios gerentes e/ou administradores . .......... 0 a 2 postos de trabalho liquidos criados ................ 2
3 a 4 postos de trabalho liquidos criados .. .............. 5
5 a9 postos de trabalho liquidos criados ................ 10
10 a 20 postos de trabalho liquidos criados .............. 15
Mais de 20 postos de trabalho liquidos criados ........... 20

Nota. — A criagdo liquida de postos de trabalho ¢é aferida por com-
paracdo das folhas da seguranga social de dezembro do ano anterior a
candidatura com o més de dezembro dos 3 primeiros anos subsequentes
a assinatura do contrato de concessao de apoios.

Alinea c), do n.° 1, do artigo 8.°

Agriculturaepecudria . ... 15
Floresta/Silvicultura ............ ... .. ... ........ 20
COmErCio € SEIVIGOS ..ot vte e 5
TUrISMO ..ot 20
Industria ....... ... 15
Empresas na area das novas tecnologias . .. ............ 10
Satideebemestar ............. ... . ... ... 15

Alinea d), do n.° 1, do artigo 8.°

Incorporagéo de novas tecnologias e modelos de producdo 5

Alinea e), do n.° 1, do artigo 8.°

Empresas com sede social no Concelho .............. 15
Empresas sem sede social no Concelho .............. 5

Alinea f), do n.° 1, do artigo 8.°

Transferéncia de estabelecimento existente, cuja anterior
localizagdo tenha impacto negativo no ordenamento do
concelho ...... ... L 10

O apoio a atribuir sera o resultado do produto da pontuagdo obtida
por 500 euros com os limites constantes do artigo 5.°
209088099

Aviso n.° 13425/2015

Regulamento de Venda e Aquisicio de Lotes nas Zonas
Industriais do Concelho da Serta

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Sertd, torna
publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que a Assembleia Municipal da Sertd em 25/04/2015, aprovou
o Regulamento de Venda e Aquisigdo de Lotes nas Zonas Industriais
do Concelho da Serta, sob proposta do Orgao Executivo da Camara
Municipal, aprovada em reunido de 15/04/2015, depois de o presente
regulamento ter sido submetido a apreciagdo ptblica para recolha de
sugestdes (Didrio da Republica, 2.* série, de 23/02/2015).

O referido regulamento entrara em vigor no dia seguinte apos a sua
publicagdo nos termos legais, ¢ sera disponibilizado na pagina da in-
ternet da autarquia.

05 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.

Regulamento de Venda e Aquisicdo de Lotes nas Zonas
Industriais do Concelho da Serta

Nota justificativa

O atual Regulamento de venda e aquisi¢@o de lotes nas zonas indus-
triais do concelho da Serta, aprovado pelos 6rgdos municipais no ano de
2007 encontra-se desajustado da realidade atual (sobretudo econdmica).

O mundo cada vez mais globalizado e uma economia cada vez mais
volatil impdem que os diversos agentes de desenvolvimento atuem
no sentido de melhor adaptar a competitividade dos seus territorios as
exigéncias da economia global.

Os tempos exigem um maior discernimento nas metas e uma maior fle-
xibilizagdo nos meios para as atingir. A realidade econémico-financeira da
Europa, do pais e das regides, impde aos gestores publicos fortes restrigdes
orgamentais que implicam gerir o erario publico com redobrado critério.
Por outro lado, as empresas atravessam graves dificuldades de acesso
ao financiamento, pouca confianga no futuro e algum receio de investir.

No confronto destas realidades, ou seja, por um lado garantir uma
gestdo rigorosa e criteriosa do erario publico e, por outro, ir a0 encontro
das legitimas necessidades e anseios dos empresarios, tera de surgir
uma posicao equilibrada que conforme os interesses em causa, sendo
certo que, por definigdo, o interesse publico ha de prevalecer sobre o
interesse particular.

Com a entrada em vigor da alterag@o ao Plano de Pormenor de Expan-
sdo da Zona Industrial da Sertd e Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Cernache do Bonjardim, viabilizou-se a disponibilizagdo a curto prazo
de um maior numero de lotes para venda.

As alteragdes que agora se propdem, mais do que imprimir dinamismo
na instalag@o de novas empresas, visam permitir que as empresas ja exis-
tentes possam expandir-se e adequar o regulamento a legislagdo em vigor.

Com a aprovagdo deste novo Regulamento para alienagdo de lotes
nas zonas industriais do Concelho da Sertd, pretende-se mais flexibi-
lizagdo, mais simplificagdo, mais investimento e, consequentemente,
mais emprego, nomeadamente através de novas regras e critérios que
disciplinem a transag@o dos terrenos industriais infraestruturados, pro-
priedade do municipio.

A implementacdo deste regulamento tem por objetivo subjacente a
criagdo de um quadro de obrigagdes, deveres e garantias entre todos
os intervenientes.

Em virtude dos elevados montantes de investimento em causa, tanto na
aquisigdo dos terrenos como nas obras de infraestruturagéo, este regula-
mento pretende dar a Camara Municipal da Sertd mecanismos de seguranga
e atuagdo no controlo dos projetos de instalacdo de atividades economicas
aceites, salvaguardando os valores de apoio e investimento municipal
envolvidos e evitando situagdes de injustiga entre projetos instalados.

Pretende ainda, de uma forma muito clara, dar as empresas candidatas
a instalagdo, em processo de instalac@o ou ja instaladas, um quadro de
responsabilidades de atuag@o e relacionamento, pelo qual se tém de
reger no ambito da convivéncia social e econémica proporcionada pela
sua instalacdo nas zonas industriais.

Introduz-se ainda no presente documento a questio da nio aplicabi-
lidade aos agentes econdomicos da modalidade de Leasing com Reserva
de Propriedade.

Assim, o presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
Lein.® 31/2014, de 30 de maio (Lei das Bases Gerais da Politica Ptblica
de Solos, do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo), e no uso das
competéncias conferidas pelo artigo 33.%, n.° 1, alineas g) e k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicaciio)

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e os critérios que
regem a alienagdo e outras formas de acesso ou utilizag@o dos lotes
de terrenos municipais, localizados nas zonas industriais, conforme
previsto em instrumentos de planeamento municipal de ordenamento
do territorio.

2 — O disposto neste regulamento abrange todas as iniciativas em-
presariais, industriais e ou outras atividades econdmicas, privadas ou
publicas, que visem a sua instalag@o ou relocalizag@o nas zonas indus-
triais do Concelho da Serta.

3 — Os critérios estabelecidos para a venda de lotes aplicar-se-do, na
integra, a venda em regime de propriedade horizontal com as eventuais
adaptacdes.

Artigo 2.°
(Objetivos Gerais e Finalidades)

1 — Todas as iniciativas empresariais, industriais e ou outras ativida-
des economicas, privadas ou publicas a desenvolver nas zonas industriais
do concelho da Sertd devem prosseguir os seguintes Objetivos Gerais:

a) Apoiar novas iniciativas empresariais no ambito das PME;

b) Promover o desenvolvimento local de forma sustentada e orde-
nada;

¢) Promover o ordenamento do espago urbano;

d) Fomentar o desenvolvimento e ordenamento industrial;

e) Fomentar a reestruturacdo e diversificagdo dos setores ja implan-
tados;

/) Criar emprego e fixar a populacdo;

2) Regular a oferta do solo industrial.

2 — A alienagdo de lotes, pelo Municipio da Serta, por se efetuar a
precos abaixo do seu valor de mercado, visa proteger e salvaguardar:

a) O investimento feito na urbanizagdo e infraestruturagao;

b) O apoio e investimento nas empresas através da venda dos lotes;

¢) O investimento e as expectativas das empresas instaladas ou em
instalag@o.

3 — A utilizag8o dos terrenos e as agdes de transformagao neles im-
plementados deverdo respeitar os regulamentos dos planos de pormenor
dos parques industriais do concelho da Serta.

CAPITULO 11
Gestao das zonas industriais

Artigo 3.°
(Gestao e planeamento)

1 — A gestdo urbanistica das zonas industriais do concelho da Serta é
da responsabilidade da Camara Municipal ou entidade por ela designada,
que tera a obrigagdo de implementar os documentos de planeamento e
gestdo em vigor.

2 — E da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal ou enti-
dade por ela designada a promogao, gestdo e administragao dos terrenos
propriedade do municipio, sitos nas zonas industriais, ja urbanizados
e infraestruturados.

CAPITULO 111
Procedimento de Alienacao

Artigo 4.°
(Aquisi¢ao, Transmissio e Instalagdo)

A aquisi¢ao, transmissdo e instalagdo nos lotes de terreno das zonas
industriais fica condicionado ao estrito cumprimento das normas cons-
tantes do presente regulamento, dos instrumentos de planeamento mu-
nicipal de ordenamento do territério em vigor, bem como dos projetos
da operagdo de loteamento sobrevenientes.
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Artigo 5.°
(Regime da alienacio)

A atribuigdo de lotes pode ser efetuada por hasta publica ou por acordo
direto nos termos artigo seguinte.

Artigo 6.°
(Acordo direto)

A atribuic@o podera ser promovida pela Camara Municipal da Serta,
por acordo direto, mediante deliberagdo sobre requerimento devidamente
fundamentado dos candidatos cujos projetos empresariais reinam as
condigdes gerais de acesso e apds analise nos termos do artigo 9.°, o
projeto se mostre de interesse municipal.

Artigo 7.°
(Requisitos gerais de acesso)

1 — S6 podem candidatar-se a atribuicdo de lotes os projetos empre-
sariais cujos promotores reinam as seguintes condigdes:

a) Empresas ou outras formas de organizagao legalmente constituidas,
de ambito econdémico e indutoras de desenvolvimento econémico;

b) Que tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contri-
buicdes a Seguranga Social em Portugal, ou no Estado de que sejam
nacionais, ou no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

¢) Que tenham a sua situagao regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou
no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

d) Que tenham a sua situacao regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio da Serta;

e) Que ndo se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou
de cessagdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

/) Que cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da res-
petiva atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

2) Desenvolvam atividades compativeis com os instrumentos ju-
ridicos de ordenamento do territério e de urbanismo territorialmente
em vigor.

2 — As candidaturas dos projetos empresariais apresentadas que nao
retnam as condi¢des gerais de acesso do niimero anterior sao liminar-
mente excluidas pela Camara Municipal, sendo esta exclusdo comuni-
cada ao interessado por carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 8.°
(Candidatura)

1 — A Camara Municipal, sempre que entender oportuno, publicitara,
por um periodo de 30 dias, a abertura do processo de candidaturas a
aquisic@o do lote ou lotes que se considerem em condigdes de serem
atribuidos.

2 — Os interessados na atribuig¢do de lotes apresentam a sua can-
didatura através de requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal devidamente preenchido e acompanhado pelos seguintes
documentos:

a) Certidao valida ou Cddigo da Certiddo Comercial Permanente;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, em como cumpre com os
requisitos constantes no artigo 7.° do presente regulamento;

¢) Memoria Descritiva do projeto de investimento, incluindo prazos,
montantes e calendarizag¢do do investimento a realizar;

d) Declarag@o com o n.° de postos de trabalho efetivos da empresa
assim como da previsdo dos postos de trabalho a criar apds a implemen-
tacdo, respetivo faseamento e qualificagdo;

e) Estudo de viabilidade econdmica e financeira para um horizonte
temporal de 10 anos;

/) Identificacdo de Sistema Proprio de tratamento de residuos e efluen-
tes (se aplicavel).

3 — No requerimento referido no niimero anterior os candidatos
declaram expressamente o conhecimento e aceitacdo dos termos do
presente Regulamento.

4 — Os candidatos obrigam-se a respeitar os prazos, faseamento,
objeto e formas de pagamento constantes do programa de candidatura,
sob pena de, ndo o fazendo, assistir 8 Camara Municipal o direito de
resolver o contrato de compra e venda celebrado.

5 — O disposto nos niimeros anteriores ndo impede nem inviabiliza
a apresentac@o de candidaturas espontaneas fora dos processos de can-
didatura langados nos termos do n.° I, sendo as mesmas plenamente
admissiveis desde que observem as formalidades previstas no presente
artigo e as demais aplicdveis no regulamento.
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Artigo 9.°
(Apreciaciao e analise das candidaturas)

1 — A(s) candidatura(s) a aquisi¢ao dos lotes, apresentada(s) nos
termos do artigo anterior, sera objeto de anélise e parecer da Camara
Municipal da Sertd, sob proposta do respetivo Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior a Camara Municipal
dispora do prazo de 30 dias, no ambito do qual procede a:

a) Analise da(s) candidatura(s) por parte dos servigos competentes;

b) Verificagdo da disponibilidade, elaboragdo de proposta de loca-
lizagdo na zona industrial e indicagdo do respetivo lote por parte dos
Servigos;

¢) Submissdo da proposta dos servigos a consideragdo da Camara
Municipal para deliberagéo de atribui¢ao do(s) lote(s);

d) Notificacao da proposta(s) de atribui¢ao dos lotes aos candidatos.

3 — No processo de atribui¢do dos lotes a(s) empresa(s) candidata(s)
ter-se-a em consideragdo o seguinte:

a) Disponibilidade de terrenos Infraestruturados;

b) O Interesse econdmico para a regido dos projetos empresariais
a instalar;

¢) A adequagdo do lote disponivel ao projeto apresentado, preferindo
os da industria transformadora, e/ou de elevado nivel de incorporagao
tecnologica;

d) O carater inovador da atividade a desenvolver ou que contribua
para a transformagdo de produtos locais e dinamizagio de outros setores
de atividade do Concelho;

e) A complementaridade do projeto com outros ja instalados na Zona
Industrial;

/) A atividade que desenvolve o candidato e o local de exercicio,
preferindo os projetos de capital maioritariamente local;

2) O curriculum individual ou da entidade candidata;

h) A justificagdo para a concretizag@o do projeto;

i) A fase em que se encontra o projeto, a sua sustentacdo financeira
e as condi¢des da sua viabilidade;

) A planificac@o da realizagdo do investimento;

k) O numero de postos de trabalho a criar e a origem do recruta-
mento;

1) A produg@o de residuos (so6lidos, liquidos ou gases) e o tratamento
preconizado;

m) A compatibilidade com os instrumentos de gestdo e ordenamento
do territério municipais aplicaveis;

n) As condigdes e as caracteristicas de instalagdo e laboragéo.

Artigo 10.°
(Processo de decisio)

1 — Apreciadas as candidaturas, a Camara podera proceder a sele¢do
de candidatos em niimero igual ao dobro dos lotes disponiveis, para efei-
tos de substituicao dos efetivos, a quem for decidido entregar os lotes, e
ndo quiserem ou ndo puderem formalizar a competente escritura.

2 — Em caso de parecer favoravel, e em funcdo do niimero de lotes
a alienar, a Camara Municipal da Serta entregara uma proposta funda-
mentada de atribuicgo de lote ao(s) Candidato(s) contemplado(s), a qual
contera, entre outros, os seguintes elementos:

a) Proposta de localizagdo do lote;
b) Minuta do contrato, valor e condi¢des de pagamento;
¢) Informagao relativa as condigdes de uso e ocupacao dos lotes.

3 — No prazo de 15 dias, contados da apresentagdo da proposta de
atribui¢do do lote por parte da Camara Municipal da Sertd, o candidato
a adquirente devera declarar por escrito a aceitagdo da proposta referida
no numero anterior sendo que a falta de resposta equivale a declaragdo
de ndo aceitagao.

4 — A declaragdo mencionada no artigo anterior devera ser acompa-
nhada pelos seguintes documentos:

a) Certiddo da AT em como a empresa se encontra com a situagao
fiscal regularizada;

b) Certidao da Seguranga Social em como a empresa se encontra em
situagdo regularizada perante o Instituto de Gestdo Financeira;

¢) Certiddo de nao divida perante a Camara Municipal da Serta;

d) Documento da Seguranga Social comprovativa do n.° de trabalha-
dores da empresa, a data da entrega da candidatura;

e) Outros documentos, comprovativo das declaragdes prestadas
aquando da candidatura, caso se mostre necessario.

5 — Aceite a proposta pelo candidato, os servigos municipais pro-
cedem 4 analise dos documentos obrigatérios apresentados e elaboram
o correspondente parecer técnico a anexar ao processo de candidatura,
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que sera submetido a apreciagdo da Camara Municipal da Sertd para
deliberagao definitiva.

6 — Se o candidato ndo aceitar os termos da proposta referida em 1.,
e houver mais do que um candidato, notificar-se-a o primeiro suplente
para a atribuic@o desse lote, e assim sucessivamente, seguindo-se 0s
demais termos previstos no clausulado que antecede.

7 — O processo de decisdo constante no presente artigo ¢ aplicavel
com as devidas adaptagdes as propostas ou candidaturas espontineas
que visem a atribuigdo de lote por acordo direto.

Artigo 11.°
(Associagao de Lotes)

1 — A Camara Municipal pode deliberar vender, no dambito da mesma
candidatura, mais do que um lote, desde que tal se justifique pela gran-
deza e importancia do empreendimento a realizar.

2 — A razao justificativa da necessidade de aquisi¢do de mais de
um lote deve constar de nota justificativa a anexar ao processo de can-
didatura.

3 — Os lotes a alienar nos termos do n.° 1 do presente artigo, terdo
de confrontar, pelo menos, de um dos lados.

CAPITULO IV
Da Transmissao do Lote

Artigo 12.°
(Contrato-Promessa de Compra e Venda)

1 — A deliberagdo prevista no artigo 6.° ou no n.° 5 do artigo 10.°
sera comunicada ao candidato no prazo de 30 dias, por meio de carta
registada, com aviso de receg@o notificando-se, simultaneamente, o
mesmo para comparecer na Camara Municipal em data e hora que
constara da referida notificacdo, a fim de celebrar o contrato-promessa
de compra e venda.

2 — Do contrato-promessa de compra e venda deve constar, nomea-
damente:

a) A identificagdo dos outorgantes e do(s) lote(s) a vender;

b) O tipo(s) de atividade(s) a desenvolver e respetivas classificagdo
a atividade economica (CAE);

¢) O prego total de venda e por m?;

d) O pagamento imediato de uma quantia, a titulo de sinal e principio
de pagamento, de valor correspondente a, pelo menos, 20% do prego
total;

e) O prazo para a celebragio da escritura de compra e venda.

3 — Como anexos ao contrato-promessa de compra e venda e dele
fazendo parte integrante, devem ainda constar o presente regulamento
e planta de sintese do plano de pormenor da zona industrial com a
localizagdo do(s) lote(s) em causa.

4 — A ndo realizagdo do contrato-promessa de compra e venda, por
razGes imputaveis a entidade adquirente, no prazo previsto no presente
artigo, implica a anulag¢@o da atribuig¢do do lote sem que haja lugar a
qualquer indemnizag@o.

Artigo 13.°
(Cessao da posicao contratual)

1 — Até a celebracao da escritura de compra e venda, o promitente-
-comprador nao pode ceder a sua posigao contratual exceto se a Camara
Municipal da Serta assim o autorizar.

2 — A autorizagdo s6 sera concedida em casos excecionais, devida-
mente justificados.

3 — A cessdo da posigdo contratual nos termos do presente arti-
go implica a perda dos direitos que lhe advenham da deliberagdo de
atribuicdo do(s) lote(s).

Artigo 14.°
(Escritura publica de Compra e Venda)

1 — A escritura de compra e venda dos lotes, tera lugar no prazo
definido no contrato promessa ou no prazo de 90 dias a contar da noti-
ficagdo da deliberagdo definitiva referida no n.° 1 do artigo 12.° quando
aquele ndo tiver tido lugar e devera conter mengéo expressa a sujei¢do
ao presente Regulamento e demais normas aplicaveis, nomeadamente
no que se refere aos direitos de reversao e preferéncia. A totalidade do
preco devera encontrar-se paga aquando da celebragdo da escritura de
compra e venda.
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2 — Como parte integrante da escritura devem constar o presente
regulamento e a planta de sintese do plano de pormenor da zona industrial
com a localizagdo do(s) lote(s) em causa.

3 — A ndo celebragdo da escritura publica de compra e venda, por
razdes imputaveis ao adquirente no prazo previsto no presente artigo,
implica a perda do sinal a titulo de adiantamento eventualmente efetuado,
assim como dos direitos que lhe advenham da deliberagdo de atribui¢do
do(s) lote(s), podendo ainda a Camara, atribuir o lote em causa ao pri-
meiro lugar suplente elegivel para esse efeito, caso exista.

Artigo 15.°
(Preco)

1 — O prego por m? ¢é o constante da tabela de precos do municipio
em vigor a data da deliberagao da atribuigao do lote.

2 — Nos casos em que a proposta de aquisicdo da cedéncia do(s)
lote(s) seja de relevante interesse municipal podera ser fixado outro
preco, diferente do referido no numero anterior, mediante deliberagido
especifica e fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 16.°
(Formas de pagamento)

1 — O pagamento dos lotes atribuidos com base no presente regula-
mento sera, em principio, efetuado por uma das seguintes formas:

a) Pelo menos, 20 %, com o contrato-promessa de compra e venda;

b) O remanescente, no ato da escritura de compra e venda;

¢) 100 %, no ato da escritura de compra e venda, caso ndo tenha sido
celebrado o contrato-promessa de compra e venda.

2 — A Camara Municipal da Sertd podera aceitar outra calendarizagio
de pagamento, se tal for requerido pela empresa compradora do lote.

CAPITULOV
Condigdes de aquisicio, transmissido e Instalacio

Artigo 17.°
(Prazos Licenciamento, construcio e laboragao)

1 — O processo de licenciamento, a construgéo da unidade industrial
e o respetivo inicio de laborag@o ficam sujeitos ao cumprimento dos
seguintes prazos:

a) o projeto de licenciamento/comunicagio prévia da obra devera
ser apresentado no prazo maximo de trés meses apos a celebragdo da
escritura publica;

b) as obras de construgdo dever-se-ao iniciar no prazo de dois meses
apos a emissdo da licenga de construgdo/admissao da comunicagio prévia;

¢) ao fim de 18 meses, contados a partir da celebragio da escritura, o
lote de terreno devera apresentar um volume de construgdo ndo inferior
a 25% do valor da estimativa orgamental, de acordo com os projetos
aprovados;

d) a obra deve estar integralmente concluida e a unidade industrial
em funcionamento, no prazo de trés anos apos a celebraco da escritura,
entendendo-se que a obra se encontra concluida logo que seja emitida a
competente licenga de utilizaco.

2 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea @) don.° 1,
(que pode, contudo, ser prorrogado por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, a requerimento devidamente fundamentado do interessado) cons-
titui o adquirente na obrigacdo de pagar a Camara Municipal de uma
indemnizagdo correspondente a 5 % do valor de venda do lote, por cada
més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses.

3 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea b) do
n.° 1, (que pode, contudo, ser prorrogado por deliberagdo da Camara
Municipal, a requerimento do interessado devidamente fundamentado)
constitui o adquirente na obrigagéo de pagar a Camara Municipal uma
indemnizagdo correspondente a 10 % do valor de venda do lote, por cada
més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses.

4 — O nao cumprimento dos prazos estabelecidos nas alineas c) e
d) do n.° 1, bem como a ultrapassagem dos limites maximos fixados
nos n.° 2 e 3 do presente artigo, (que podem, contudo, ser prorrogados
por deliberagdo da Camara Municipal, a requerimento dos interessados
devidamente fundamentados) conferem a Camara Municipal o direito
de resolver, imediatamente, o contrato de compra e venda do lote, o
qual, bem como as benfeitorias nele implantadas, por forga da reversao,
reintegrardo o dominio privado da autarquia, nos termos previstos na
lei, (nomeadamente nos artigos 432.° a 436.° e 289.%/1 e 290.° todos do
Cadigo Civil) e no artigo 25.° do presente Regulamento.
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Artigo 18.°

(Condicionantes a observar durante
a construcio dos edificios)

1 — De forma a diminuir os impactes negativos das obras de constru-
¢do sobre o ambiente, o dono da obra, os projetistas e os responsaveis
técnicos das obras devem procurar que:

a) A calendarizagdo das obras seja o mais curta possivel;

b) A montagem e funcionamento dos estaleiros sejam a mais orga-
nizada possivel;

¢) Sejam cumpridas todas as normas e regulamentos ambientais e
de seguranga.

2 — Nao s@o permitidas na via publica cargas, descargas, parquea-
mento de materiais ou outras atividades ligadas a obra.

3 — E da inteira responsabilidade dos responsaveis pela obra a lim-
peza, conservagdo ou reparagdo da via publica e demais elementos
urbanos que a compdem, caso se verifiquem alteragdes as suas caracte-
risticas normais, danificagdes ou outros prejuizos que possam ter sido
provocados diretamente pela atividade da construgdo em curso.

4 — E obrigatdrio o cumprimento integral do projeto geral de cons-
trugdo, incluindo a completa execucdo dos arranjos exteriores.

5 — Nao sdo permitidas construgdes abarracadas ou a utilizagdo de
edificios que ndo tenham os acabamentos totalmente executados.

6 — Toda e quaisquer construgdes executadas a titulo temporario
durante a obra deverao ser demolidas ou desmontadas apds a finalizagao
da mesma.

7 — As construgdes a implantar nas zonas industriais do concelho da
Serta, deverdo respeitar os PMOTs em vigor.

Artigo 19.°
(Condigoes de conserva¢io e manutenc¢ao de instalagoes)

Com vista a manutengdo de elevados padrdes de qualidade ambiental
incumbe a cada adquirente:

a) Manter os edificios, sua envolvente e restantes construgdes, dentro
do lote, em bom estado de conservagao, promovendo para isso as neces-
sarias obras com a devida regularidade e de acordo com as determinagdes
dos competentes servigos da Camara Municipal;

b) Manter sempre tratados os espagos verdes no interior do lote, sejam
eles arborizados, relvados ou ajardinados;

¢) Manter permanentemente a limpeza e higiene dos espagos de
circulagdo no interior do lote;

d) Manter os equipamentos fabris em boas condi¢des de conservagao,
funcionamento e seguranga;

e) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conservados
e localizados, cumprindo os horarios de recolha estabelecidos pelos
servicos de recolha competentes;

/) Selecionar, acomodar e transportar eficazmente os residuos indus-
triais admitidos;

2) Realizar todas as cargas e descargas dentro do seu lote.

Artigo 20.°
(Tratamento de efluentes, residuos e poluentes)

1 — Todas as industrias a instalar devem efetuar um pré-tratamento
dos efluentes produzidos, antes de os lancar na rede geral de esgotos da
Zona Industrial quando aqueles, pelas suas caracteristicas qualitativas,
sejam suscetiveis de prejudicar o bom funcionamento e a manutengao
da rede de coletores e da estacdo de tratamento das aguas residuais.

2 — As empresas a instalar sdo responsaveis por dar destino adequado
aos residuos industriais que produzam, podendo acordar a sua reco-
lha, transporte, armazenagem, eliminago ou utilizagdo com a Camara
Municipal ou o operador a quem esta tiver concessionado a recolha dos
residuos solidos urbanos do municipio.

3 — As industrias a instalar que, pela sua natureza e atividade pos-
sam provocar a emissdo de poluentes, ficam obrigadas a minimizar
esse efeito, recorrendo a utilizagdo de tecnologias limpas e ao controlo
de residuos, respeitando os limites legais de emissao de substancias
poluentes.

Artigo 21.°
(Condicionantes ao uso dos lotes)

1 — A empresa usufruird da cedéncia do terreno, condicionada ao
cumprimento do projeto de instalagdo a que se prop0s, o qual justificou
a referida cedéncia por parte da Camara Municipal.

2 — Salvo situagdes devidamente justificadas, de grande anormali-
dade ou imprevisibilidade, a empresa tera de cumprir os prazos previstos
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neste regulamento (ou outros previamente acordados) para cada uma
das fases do seu processo de instalagdo.

3 — No prazo de 10 anos contados da data da celebragdo da escritura
de compra e venda, a empresa em processo de instalacdo ndo podera
arrendar, celebrar contratos de comodato, nem permitir a utilizagdo por
terceiros, do todo ou parte das instalagdes, sejam elas construgdes ou
terreno, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

4 — No prazo de 10 anos contados da data da celebragdo da escritura
de compra e venda, a alteragéio ao uso do lote ¢ edificios nele implantado
aprovado no ambito de candidatura e projeto de instalacdo fica condi-
cionada a autoriza¢do da Camara Municipal.

Artigo 22.°
(Especulacao)

E expressamente proibida aos proprietarios dos lotes a pratica de
negocios especulativos sobre 0s mesmos e ou sobre as construgdes neles
implantadas ou sobre as unidades industriais neles instaladas.

Artigo 23.°

(Venda e alienacao dos lotes atribuidos
e direito de preferéncia)

1 — No prazo de 10 anos contados a partir da celebragdo da escritura
de compra e venda, os adquirentes dos lotes ndo os poderdo alienar, bem
como as construgdes nelas implantadas, a titulo oneroso ou gratuito, sem
a prévia autorizagdo da Camara Municipal, a qual apreciara o pedido
tendo em conta o disposto no artigo 7.° e devendo o mesmo ser instruido
conforme o artigo 8.°

2 — Apos a celebragdo da escritura de compra e venda, e por um
periodo de 10 anos, o Municipio da Serta goza do direito de preferéncia,
em caso de alienagdo do lote e construgdes nele edificadas, assim como
das mais valias nelas eventualmente existentes.

3 — O incumprimento do referido no ponto 1 do presente artigo,
implica a imediata reversdo do(s) lote(s) para o municipio da Serta, nos
termos previstos no artigo 25.° do presente regulamento podendo, desde
logo, adquirir os bens, obter sentenca de suprimento de consentimento
e regista-lo, sem prejuizo de a discussdo sobre o prego prosseguir no
foro judicial.

4 — Nos casos em que a Cadmara Municipal tenha autorizado a alie-
nagdo, os terceiros adquirentes ficam sujeitos ao cumprimento das dis-
posig¢des do presente regulamento e, de um modo particular, a obrigagao
de assegurarem a continuidade do uso autorizado.

5 — O disposto no niimero antecedente nio impede a mudanga do
ramo de atividade, competindo, porém, a Camara Municipal, averiguar
se a eventual mudancga envolve ou ndo uma adulteracdo do objetivo que
presidiu a transmissdo inicial.

6 — O incumprimento do disposto nos pontos 4 ¢ 5 do presente
artigo, para além de outras cominagdes especialmente previstas, faz
incorrer o adquirente no pagamento de um montante pecuniario ao
Municipio, correspondente a 20% do valor da transmissdo que tenha
sido efetuada.

Artigo 24.°
(Onus constantes da escritura publica)

A escritura publica de compra e venda dos lotes, que sera efetuada
com reserva de propriedade, conforme artigo 409.° do C. C. devera
conter, obrigatoriamente, os 6nus sujeitos a registo, designadamente
os constantes no artigo anterior e os referentes a reversdo e resolugao.

Artigo 25.°
(Disposicao especial sobre a venda em sistema de leasing)

1 — Quando a aquisi¢ao do terreno seja efetuada no regime de proprie-
dade plena, em que intervenha na escritura de aquisi¢ao uma entidade de
leasing ou factoring, ou qualquer outra forma de financiamento bancério
de idéntica natureza juridica, ndo existe lugar ao direito de reversdo,
sendo obrigatoria a prestagdo de uma caugdo (por seguro-caugdo ou
por uma garantia bancaria «on first demandy) que, no ato da escritura
devera ser exigida ao beneficiario do financiamento.

2 — A caugdo representa o valor da diferenca entre o prego praticado
e o valor real dos lotes ou parcelas que lhes ¢ atribuido pelo Municipio
de Serta, garantia que terd a duragdo de 10 anos.

3 — A alienagdo do terreno ao locatario ndo carece de autorizagdo
do Municipio de Serta.

4 — Aplica-se o disposto no n.° 1 sempre que o agente econdmico
tenha necessidade de recorrer ao sistema de leasing ou hipoteca do
terreno e/ou edificio para garantir financeiramente o inicio ou o desen-
volvimento da sua atividade.
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5 — Esta situagdo deve ser sempre previamente comunicada ao Muni-
cipio de Serta e a cAmara municipal dever-se-a pronunciar no prazo de
30 dias, valendo aquela, como parecer prévio vinculativo.

CAPITULO VI
Do Incumprimento

Artigo 26.°
(Resolucio e reversio)

1 — Constituem causa de resolugdo do contrato de compra e venda
dos lotes, para além das especificamente previstas na lei e no presente
regulamento:

a) O ndo pagamento do prego, nas condi¢des acordadas;

b) O ndo cumprimento dos prazos de licenciamento, construgdo e
inicio de laboragdo, previstos no artigo 17.°, bem como de quaisquer
outras condi¢des que hajam sido clausuladas;

¢) A caducidade da licenga de construgdo nos termos da lei em vigor;

d) A verificagdo da inexisténcia de laboracdo da empresa, nomeada-
mente a ndo manutenco de postos de trabalho da producéo (relacionados
com os fins do estabelecimento, excluindo os meramente administrati-
vos), o encerramento de portas em horario de funcionamento, a abertura
sem expedicao de producdo, ou a ndo apresentagdo das contas relativas
ao ultimo ano de atividade.

2 — Em caso de reversdo, o adquirente perde a favor da Camara
Municipal ndo s6 o lote, como também as benfeitorias que nele tenham
sido implantadas e que ndo possam retirar-se sem prejuizo ou dano.

3 — Na hipotese prevista no niimero anterior, a resolucdo implica a
imediata reversdo do lote de terreno a posse e titularidade da Camara
Municipal, devendo esta devolver ao anterior possuidor faltoso, apenas o
preco ou parte do preco que haja pago, em singelo, isto é, sem quaisquer
acréscimos, seja a titulo de juros ou outro, sendo o valor dos edificios
apurado tendo em conta a area de construcéo e por acordo. Na falta deste
recorrer-se-a a uma comissao arbitral para determinag@o do prego nos
termos do artigo 27.° do presente regulamento.

4 — Aresolucao do contrato de compra e venda opera-se, pela comu-
nicagdo, por escrito, da Camara Municipal ao adquirente, devendo
este, no prazo de 15 dias a contar da notificacdo de tal comunicagéo,
dirigir-se aos servigos competentes para instruir e acordar os prazos da
escritura de reversao.

5 — No caso de o processo de reversao, por resolugdo do contrato, ter
de seguir a via judicial, a Camara Municipal pode exigir ao proprietario
uma indemnizagao de 20 % sobre o valor da venda, a titulo de ressarci-
mento por todos os danos causados.

6 — Para efeitos de cobranga da indemnizagdo a que se refere o
numero anterior, assiste 4 Camara Municipal o direito de compensar o
respetivo montante com a importancia que deve restituir, nos termos do
n.° 2, sendo exigivel e restituida apenas a diferenga.

Artigo 27.°
(Comissao Arbitral)

A comissdo arbitral ¢ constituida por trés arbitros, sendo um nomeado
pelo presidente da Camara Municipal, outro pela entidade adquirente e o
terceiro de comum acordo. Na falta de acordo para o terceiro elemento, e
passados 15 dias da data da constituicdo da comissio, o terceiro elemento
sera o perito avaliador do servigo de finangas da Serta.

CAPITULO VII

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 28.°
(Deveres do Municipio da Serta)

1 — E dever do Municipio gerir eficazmente a ocupagdo e utilizagio
do parque, mantendo o ambiente geral em boas condi¢des, por forma a
ndo penalizar os investimentos ja efetuados pelas empresas instaladas.

2 — E dever da Camara prestar uma continuada assisténcia aos inves-
tidores.

3 — De forma a evitar situagdes de injustiga entre projetos empresa-
riais, € dever da Camara penalizar duramente todas as situagdes decla-
radamente anomalas, abusivas ou especulativas, registadas durante o
processo de instalagao das empresas consideradas prevaricadoras.
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4 — A Camara podera exigir sempre que considere conveniente a
entrega de outros documentos e estudos de forma a possibilitar a maior
clarificag@o do processo de candidatura a instalagdo no parque ou a
comprovagdo da laboragdo da empresa, onde se inclui documentos fiscal-
mente relevantes ou da seguranga social de modo a aferir o cumprimento
do projeto proposto.

5 — A Camara podera indicar a empresa candidata um terreno de
instalagdo resultante da conjugacdo de dois ou mais lotes, como forma
da racionalizar a sua implanta¢do ou organizar setorialmente as indus-
trias no parque.

Artigo 29.°
(Encargos e Registos)

1 — Todas as despesas que resultem do contrato-promessa, da escri-
tura de compra e venda e do registo constituem encargo do adquirente
do(s) lote(s).

2 — Os adquirentes dos lotes obrigam-se a registar os mesmos no
prazo de 30 dias apo6s a celebragdo da escritura de compra e venda, na
conservatoria do registo predial.

3 — O registo integrara todas as inscri¢des relacionadas com onus, en-
cargos ou responsabilidades que eventualmente incidam sobre os lotes ou
construgdes, decorrentes do plano de pormenor da zona industrial, opera-
¢do de loteamento, deste regulamento e da escritura de compra e venda.

4 — O averbamento de quaisquer edificagdes ou construgdes no
registo predial ¢ feito no prazo maximo de 30 dias apds a emissdo da
autorizagdo de utilizagdo.

Artigo 30.°
(Omissoes ou dividas de interpretacio)

Quaisquer omissdes ou dividas de interpretagio e aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas, de acordo com a legislagdo em vigor,
sob proposta do executivo da Camara Municipal a Assembleia Municipal.

Artigo 31.°
(Norma Transitoria)

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento cessam todas
as candidaturas a instalagdo de empresas efetuadas ao abrigo dos regu-
lamentos anteriores.

2 — Quanto aquelas candidaturas que tenham ja sido aprovadas a
atribuicdo de lote(s) ou cujo contrato-promessa ou escritura publica tenha
sido ja celebrada, sera a mesma alterada, sempre que for solicitado pelos
interessados, onde serdo revogadas as clausulas prejudiciais, colocando
assim, todos os investidores numa situagao de igualdade.

Artigo 32.°
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o
regulamento em vigor bem como todas as alteragdes que lhe foram
introduzidas.

Artigo 33.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a sua
publicacdo, nos termos legais.
209090511

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 13426/2015

Mobilidade interna na modalidade mobilidade
na categoria — Prorrogacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
no artigo 51.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento do Estado para 2015, e apds anuéncia do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Benavente, foi autorizada a pror-
rogagdo excecional da situagdo de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade na categoria, até 31 de dezembro de 2015, de Vitor Hugo
Peres Rodrigues, para exercer fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional.

27 de outubro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309091832
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 791/2015

Antonio José Martins Coutinho, Presidente da Camara Municipal de
Sever do Vouga, faz ptblico que, por meu despacho de 5 de novembro
de 2015, foi aprovado o projeto da 2. alteragdo ao “Regulamento do
loteamento da Zona Industrial de Cedrim”, cumprida que foi a fase de
constituicdo de interessados e da apresentagdo de contributos.

Pretende-se conformar o respetivo Regulamento com o Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 dezembro e com a 1.* revisdo ao Regulamento do PDM
de Sever do Vouga, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 80,
de 24 de abril de dois mil e quinze.

Assim, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 101.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, determino que se dé inicio ao procedimento
da consulta publica, através da publicago deste regulamento no Didrio
da Republica, 2.* série e no sitio da internet deste Municipio, podendo
os interessados dirigir por escrito as sugestdes que entenderem, ao
Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, pessoalmente no
balcdo de atendimento desta entidade, por via postal, para a Praga do
Municipio, 3740-262, Sever do Vouga, ou ainda por correio eletronico
para cm.sever@cm-sever.pt, no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo.

A consulta ao processo pode ser efetuada no balcdo tinico e na pagina
da internet deste Municipio.

Para que conste e demais efeitos, lavrou-se o presente edital e outros
de igual teor que serdo publicitados.

5 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José
Martins Coutinho, Dr.
209092294

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 13427/2015

Para cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusdo dos respetivos
procedimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a dezoito de
setembro e vinte e seis de outubro de dois mil e quinze, com os seguintes
trabalhadores:

Inicio a 18 de setembro de 2015:

Joaquina Maria Jorddo Martins Gongalves, Maria Helena de Jesus
Nunes, Maria José do Carmo Correia Monteiro, Marta Isabel Macio
Vilas, Moénica Regina Isabel Firmino Fernandes e Nelson Alexandre
Cristino Xavier da Silva Cavaco para o exercicio de fun¢des de Assistente
Operacional (area de atividade — Auxiliar de A¢do Educativa), com a
remuneracao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e nivel 1.° da
tabela remuneratoria Gnica.

Inicio a 26 de outubro de 2015:

Isabel Martins, Mércia Filipa da Silva Guerreiro e Mércia Isabel da
Silva Pires para o exercicio de fungdes de Assistente Técnico (4rea de
atividade — Animador), com a remuneragao correspondente & 1.* posi-
¢do remuneratoria e nivel 5.° da tabela remuneratéria tinica.

26 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309063441

MUNICIPIO DE TOMAR

Regulamento n.° 792/2015

Regulamento das mostras de recriaciio histérica
do concelho de Tomar

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de Tomar,
torna publico, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do mesmo
diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara, na sua 1.” reunido da 2.* sessdo ordinaria de 30 de abril de
2015, o Regulamento das mostras de recriagdo histérica do concelho
de Tomar, anexo.
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Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica, afixado nos lugares piblicos do costume e ainda publicado
no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

4 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.

Regulamento das mostras de recriacao histérica
do concelho de Tomar

Nota justificativa

Considerando que durante anos se realizaram em Tomar mostras de
artesanato generalistas, sem prover a recriagdo historica, mas que tais
mostras deixaram um lastro de popularidade a exigir a criagdo de regras
base visando que da sua eventual reativagdo ndo resulte a desorgani-
zagdo do espago publico ou quaisquer outras situagdes emergentes da
panoplia burocréitica e administrativa que hoje se impde perante este
tipo de eventos.

Considerando que o Municipio de Tomar pretende promover:

— A valorizagdo e divulgagdo do concelho de Tomar através de recria-
¢Oes historicas designadamente do comérceio, das artes, dos oficios e
habitos de diferentes periodos da nossa historia coletiva;

— A valorizagdo turistica do concelho assente na divulgagdo da sua
histéria e patrimonio;

— O intercambio cultural e social, bem como a dinamizagdo econd-
mica do concelho em geral;

Considerando ainda que vém sendo realizadas mostras histdricas, na
qual se podem integrar as mostras de artesanato, bem como em outros
eventos que revistam o modelo de recriagdo historica em qualquer local
do concelho, para a qual podem contribuir diversos parceiros entre os
quais as freguesias e associa¢des, bem como artesios, pequenos produ-
tores e sociedade civil em geral.

A organizacao das mostras de artesanato, pelas caracteristicas especi-
ficas que assume, exige a defini¢do de normas estabelecendo os termos
e condigdes de participagdo nas mostras de artesanato do concelho de
Tomar, tendo em vista a ordenagdo dos espacos publicos dos eventos,
e das atividades realizadas, na procura da recriagdo dos periodos his-
toricos escolhidos.

CAPITULOI
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas:

1) Do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa que deter-
mina que as autarquias locais dispdem de poder regulamentar proprio
nos limites da Constituicdo;

2) Do artigo 33.°n.° 1, alinea k), da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
que define competir & cdmara municipal elaborar e submeter a aprova-
¢do da assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do
municipio, bem como aprovar regulamentos internos;

3) Da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, considerando as exi-
géncias decorrentes do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais,
que obriga a efetuar um estudo econémico-financeiro das taxas devidas
pela participagdo nas mostras de recriacdo historica do concelho de
Tomar (MRHCT);

4) Do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, que estabelece o regime
juridico da prestagdo de servigos de restauragio e bebidas de carater ndo
sedentario (artigo 6.°);

5) Do Decreto-Lei 41/2001, de 9 de fevereiro, na sua atual redagio,
que aprova o estatuto do artesdo e da unidade produtiva artesanal;

6) Do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito da Aplicaciio e Objeto

O presente regulamento define e regula o funcionamento das mos-
tras de recriagdo historica do concelho de Tomar, adiante designada
por MRHCT, nomeadamente as condi¢des de admissdo dos agentes
econdmicos para nelas exercerem a sua atividade, os seus direitos e
obrigagdes, forma de atribui¢do dos espagos, normas de funcionamento,
horério e tabela de taxas.
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Artigo 3.°
Local, data e horarios de funcionamento das MRHCT

1 — O Municipio de Tomar, isoladamente ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas, levara a efeito com regularidade as
MRHCT, sendo da competéncia da cdmara municipal, através de delibe-
racdo, a fixagdo e anuncio, no seu site, das areas abrangidas e dos perio-
dos em que decorrem as MRHCT, bem como os horarios de abertura ao
publico, com defini¢do de um periodo minimo para montagem, cargas
e descargas, antes, durante e ap0s a sua realizacao.

2 — As MRHCT decorrerdo nas ruas da cidade de Tomar ou de outras
localidades do concelho, dentro de areas residenciais e/ou patrimoniais
de valia historica ou ambiental, como tal estabelecidas pela deliberagdo
da cAmara municipal a produzir aquando do definido no nimero anterior
e publicitadas no site do Municipio.

3 — Nos perimetros definidos existirdo espagos que serdo preenchidos
com os participantes, de acordo com a tipologia prevista no artigo 5.°

4 — E absolutamente proibido o estacionamento de viaturas no recinto
das MRHCT, a excecdo do periodo de cargas e descargas que venha a
ser definido nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 4.°
Secretariado

1 — As MRHCT serdo apoiadas por um secretariado de apoio que
funcionara como o centro de informagao do respetivo evento.

2 — O Secretariado da MRHCT iniciara fungdes nos prazos deter-
minados por deliberagdo da camara municipal.

3 — No secretariado estardo disponiveis e afixados, em local visivel,
todos os documentos de licenciamento das MRHCT bem como o livro
de reclamagdes.

CAPITULO I

Condigoes de participacio e funcionamento
das MRHCT

SECCAO I
Candidatura e participagdo nas MRHCT

Artigo 5.°
Tipologia de participantes

1 — Para participar nas MRHCT podem candidatar-se pessoas singu-
lares ou coletivas, incluindo artifices, artesdos e mercadores alimentares
que promovam a venda e/ou demonstracdo de materiais e produtos
que recriem a época histdrica em causa, devidamente coletadas para
o exercicio da atividade, com situagdo regularizada perante a fazenda
publica e a seguranga social.

2 — Podem ainda participar as associagdes devidamente constituidas
e sediadas no concelho, freguesias do concelho ou entidades que ve-
nham a ser, pelo Municipio, convidadas a participar, numa perspetiva
de valorizagao turistica das MRHCT.

3 — Para efeito do presente regulamento consideram-se:

a) Artesdos: todos os que promovam a venda de produtos/materiais
de produgéo propria e de forma artesanal, privilegiando-se o trabalho
a0 vivo, a integrar no espago do centro historico;

b) Artifices: todos os artesdos que se enquadrem e recriem oficios
da época a que se refere o evento, a integrar no espago do centro his-
torico;

¢) Mercadores ndo-alimentares: todas as entidades singulares ou
coletivas que promovam a venda de produtos/materiais ndo alimenta-
res, enquadrados na época historica e que ndo sejam produzidos pelos
proprios, a integrar no espago do centro historico;

d) Artesdos locais e regionais: expositores do concelho ou da regido
que promovam a venda dos seus produtos, fomentando o reconhecimento
da regido e do que a mesma oferece;

e) Mercadores alimentares: pessoas singulares ou coletivas, no am-
bito da atividade de restaurac@o e bebidas, associagdes ou freguesia do
concelho de Tomar que promovam a venda de bebidas e petiscos, cujas
receitas provenientes da exploragdo dos espagos sejam afetas a realizacdo
dos fins estatutarios das mesmas, a integrar em espago proprio definido,
por deliberagdo de cdmara, em cada MRHCT.

4 — A camara municipal aprovarad para cada MRHCT, anunciando
através do seu site, a quantidade maxima de espagos a atribuir, de acordo
com cada um dos locais definidos no niimero anterior.
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5 — No periodo das MRHCT, fica autorizado o exercicio da prestacao
do servigo de restauragdo e bebidas em unidades moveis para o comércio
de farturas, pipocas e similares, que deverao cumprir as regras previstas
no Licenciamento Zero, bem como o pagamento das taxas previstas no
presente regulamento, nos espagos definidos em deliberagdo de camara,
fora do perimetro da MRHCT.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — O Municipio de Tomar define e divulga no seu site, os periodos
de candidatura, para as diferentes MRHCT.

2 — Podem candidatar-se para participar nas MRHCT as pessoas
singulares ou coletivas cuja atividade se enquadre na tipologia pre-
vista no artigo anterior, mediante preenchimento da ficha de inscri¢do e
acompanhado de toda a documentacao prevista no artigo 7.° do presente
regulamento.

3 — O Municipio reserva-se o direito de rejeitar a participagdo nas
MRHCT de todos os individuos ou grupos que ndo retinam as condigdes
exigidas no artigo 7.°

4 — Todas as candidaturas serdo analisadas por um juri a nomear pelo
presidente da camara, composto por um minimo de trés € um maximo
de sete cidaddos, cabendo ao Municipio a indica¢do do seu presidente
e da maioria dos membros e as entidades parceiras de cada MRHCT,
0s restantes.

5 — Os candidatos serdo notificados da decisdo por escrito, prefe-
rencialmente através de correio eletronico.

6 — O envio da candidatura néo valida a participagao.

7 — A candidatura implica a aceitagdo integral do constante neste
regulamento e das deliberagdes tomadas pela cdmara municipal e cons-
tantes no site do Municipio, para cada uma das MRHCT.

Artigo 7.°
Documentos a anexar a candidatura

1 — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida em letras maiusculas
(Anexo I1I).

2 — Declarag@o de compromisso em anexo(Anexo IV).

3 — Fotografias atualizadas de todos os materiais e produtos que o
candidato pretende comercializar, a remeterem suporte papel ou formato
digital.

4 — Os candidatos que possuam estruturas proprias que pretendam
usar nas MRHCT devem apresentar uma fotografia dessas estruturas.

5 — Os candidatos devem obrigatoriamente disponibilizar copia de
um dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Cartdo de Artesdo e comprovativo do Codigo da Atividade Eco-
nomica (CAE);

b) Cartao de Cidadao ou de cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Documento que ateste o licenciamento da atividade de acordo
com CAE;

d) Declaragdo do interessado em como cumpre as obrigacdes legais
e regulamentares relativas as instalagdes e equipamentos, bem como
regras de seguranca, satide publica, requisitos de higiene dos géneros
alimentares (ver artigo 2.°, do n.° 3, alinea b) da Portaria 239/2011 de
21 de junho).

6 — Nao sera considerada qualquer candidatura que nao seja acom-
panhada dos documentos acima exigidos, conforme o caso.

7 — A prestacdo de falsas declaragdes pelos candidatos determina a
rejeigdo da respetiva candidatura.

8 — Ocorrendo a situagdo prevista no nimero anterior no decurso
do evento, o participante sera expulso ou excluido, por despacho do
presidente da cAmara.

SECCAOTI

Critérios de sele¢do dos candidatos
e de atribui¢ao do espago

Artigo 8.°
Critérios de apreciacio e seleciio

1 — Apos receber a documentag@o corretamente preenchida, o juri
nomeado efetuara a selecdo dos candidatos de acordo com os critérios
e ponderagdes abaixo indicadas:

a) Rigor historico/proposta de decoragao do espago — 40 %;
b) Originalidade e qualidade dos produtos/servigos a comerciali-
zar — 30 %;
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c) Experiéncia na participagdo em eventos anteriores ou semelhan-
tes — 30%.

2 — Ponderagdes de cada critério:
a) Critérios das alineas a) e b) do niimero anterior:

Muito Bom — 17 a 20 valores;
Bom — 14 a 16 valores;

Satisfatorio — 10 a 13 valores;
Insatisfatorio — 0 a 9 valores.

Nota. — Qualquer candidatura que obtenha uma classificagdo de
insatisfatorio num destes critérios fica automaticamente excluida de
participar na MRHCT.

b) Critério da alinea ¢) do ntimero anterior:

10 eventos anteriores ou semelhantes ou minimo de 5 anos —
20 valores;

6 eventos anteriores ou semelhantes ou minimo de 3 anos —
16 valores;

4 eventos anteriores ou semelhantes ou minimo de 2 anos —
12 valores;

Sem experiéncia ou menos de 4 eventos e 2 anos — 10 valores.

3 — Em caso de desisténcia, o participante devera informar o secre-
tariado da MRHCT até quinze dias tteis antes do inicio da MRHCT,
sob pena de ndo ser aceite em edi¢des futuras.

4 — Ojuri ¢ livre de recusar as propostas que entenda ndo se ajustarem
ao evento ou que, por outro qualquer motivo, sejam consideradas incon-
venientes, lavrando ata que devera ser publicada no site do Municipio.

5 — As freguesias, associagdes e outras entidades ndo comerciais
participantes, em niimero maximo a definir para cada MRHCT por de-
liberagdo de camara, sendo a sua distribui¢do efetuada mediante sorteio
publico, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 9.°
Critérios da localizacio de espacos a atribuir

1 — A atribuigdo de espago sera efetuada por sorteio publico, a realizar
em data a anunciar pelo jari, a divulgar com a antecedéncia minima
de quatro dias tteis no site do Municipio e aviso por email a todos os
envolvidos.

2 — Podera haver uma segunda fase de candidaturas para preenchi-
mento de vagas relativas a espagos predefinidos que ndo sejam atribuidos,
sendo os prazos de aviso reduzidos a metade.

SECCAO M1

Regras de funcionamento das MRHCT

CAPITULO III
Obrigacgoes das partes

Artigo 10.°
Deveres da Organizacao
E da responsabilidade da organizagio assegurar:
1) Ao nivel da montagem de infraestruturas:

a) A instalagdo elétrica e apoio técnico durante o evento, sendo da
responsabilidade de cada participante providenciar os meios de ligacéo,
nomeadamente extensdo elétrica e lampadas, sendo expressamente
proibido o uso de projetores e lampadas fluorescentes:

b) A instalagdo de pontos de agua no recinto para utilizagdo comum;

¢) A criagdo de uma ou varias zonas de lavagem de loigas para utili-
zacao por todos os participantes;

d) A decoragao do recinto.

2) Ao nivel da disponibilizagdo de servigos:

a) A limpeza das areas publicas dos perimetros da MRHCT;

b) A animagdo itinerante pelo perimetro e em locais fixos a determinar;

¢) A fiscalizagdo sobre todos os acontecimentos dentro dos perimetros
das MRHCT;

d) Aos participantes que residam a mais de 30 km de Tomar, estada
em pregos reduzidos a um minimo de 50 %, conforme deliberagdo de
Céamara, no Parque de Campismo Municipal, mediante solicitacdo,
aquando da fase de candidatura;
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e) A entrega de livre-transito para cargas e descargas dentro dos
perimetros da MRHCT;

f) A organizagao ¢ responsavel pelo determinado no seguro de res-
ponsabilidade civil a que esta sujeita;

2) Contratagao de seguranga noturna para a vigilancia dos perimetros
das MRHCT, ficando a organizagdo, no entanto, isenta de qualquer res-
ponsabilidade em caso de furto, desaparecimento de material, mobiliario,
equipamento, utensilios, mercadorias ou valores, das instalagdes de cada
participante, assim como qualquer estrago causado.

Artigo 11.°
Deveres Gerais dos Participantes

1 — Os participantes s6 podem vender ou produzir exclusivamente
os materiais e os produtos que foram previamente apresentados e apro-
vados pela organizagao.

2 — Os participantes estdo obrigados a cumprir o horario estipulado
para cargas ¢ descargas.

3 — Os participantes tém que decorar os seus espagos considerando
as seguintes orientagdes:

a) Os motivos e materiais utilizados na decoracdo ambiente devem
procurar recriar as épocas historicas da respetiva MRHCT;

b) Os vendedores tém de estar obrigatoriamente trajados a época
respetiva.

4 — E expressamente proibido o uso de materiais plasticos ou outros
desadequados a época a que reporta a contextualizagdo historica da
MRHCT.

5 — Os participantes ficam obrigados a manter os espagos de venda
abertos ao publico no horario de funcionamento da MRHCT, durante
todos os dias do evento, com a presenga permanente de um responsavel.

6 — E da responsabilidade dos participantes zelar pelos seus produ-
tos, pela limpeza e seguranga da estrutura, quer esta seja cedida pela
organizagdo ou lhe pertenga.

7 — Os participantes devem precaver-se com protecdes adequadas
a época historica, para as suas estruturas de modo a prevenir eventuais
condigdes atmosféricas adversas.

8 — Nao ¢ permitido, sob qualquer forma, obstruir total ou parcial-
mente, as saidas de emergéncia.

9 — Nao ¢ permitido o estacionamento dentro dos perimetros, a
excegdo dos periodos de cargas e descargas, e no tempo estritamente
necessario, nas formas definidas pela deliberagdo de camara em relagio
a cada uma das MRHCT.

10 — Os participantes devem respeitar a legislagdo vigente sobre os
direitos do consumidor.

11 — Os participantes estdo obrigados a autorizar a¢des de fiscaliza-
¢do e avaliagdo por parte de elementos da organizagdo, devidamente iden-
tificados, ou outras entidades que colaborem com o Municipio de Tomar.

Artigo 12.°

Deveres especificos dos participantes
afetos as areas de restauracao

As obrigagdes previstas no artigo anterior, acrescem as seguintes:

1) A atividade encontra-se condicionada a venda de produtos ndo
confecionados no local da venda, a excecdo de grelhados.

2) Apenas poderdo vender bebidas diretamente para o copo do cliente,
sendo expressamente proibida a disponibilizagao de garrafas de plastico,
latas, e outros recipientes ndo autorizados.

3) As estruturas deverao ser decoradas por quem as explora, mantendo
todas as maquinas e utensilios de plastico, aluminio e outros materiais
proibidos devidamente ocultos.

4) Na decoragao deverdo ser utilizados materiais adequados a época
histérica recriada, que ndo podem entrar em contacto direto com os
géneros alimenticios ou constituam fator de contaminagao.

5) Deverdo estar obrigatoriamente afixados, em local visivel, o aviso
da existéncia de livro de reclamagdes e o aviso de proibi¢do de venda
de bebidas alcodlicas de acordo com a lei vigente.

6) Nas situagdes em que os participantes ndo estejam obrigados a
dispor de livro de reclamagdes, os visitantes poderdo proceder ao seu
registo no livro existente no secretariado.

7) Todas as pessoas ao servigo, ainda que temporariamente, devem
estar devidamente trajados, com vestes de cor clara, de apresentacdo
limpa e usando uma touca ou similar que proteja a queda de cabelos
para os alimentos.

8) Os grelhadores devem estar devidamente protegidos, asseados ¢ a
uma distancia segura de forma a prevenir o contacto com os visitantes.

9) Os produtos alimenticios podem ser expostos no balcdo, se estive-
rem devidamente acondicionados e protegidos dos fatores ambientais
como a exposicado solar direta.
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10) Os responsaveis das estruturas deverdo assegurar a sua limpeza
diariamente e possuir um plano de higienizagdo (quadro com horas de
limpeza e detergentes nela utilizados).

11) Cada estrutura devera possuir um contentor para depdsito dos
residuos alimentares e outros, os quais ndo deverdo ser colocados em
locais onde sdo manipulados alimentos e deverdo prever uma solugéo
que permita a sua utilizagdo através de um pedal de abertura.

12) Os géneros alimenticios devem estar devidamente acondicionados
e armazenados a pelo menos 70 cm do solo e ao abrigo das condi¢des
climatéricas ou de outros fatores poluentes.

13) As estruturas deverdo ser dotadas de meios eficazes de combate
contra incéndios, no minimo com um extintor de 6 kg devidamente
homologado e dentro do prazo de validade.

14) O pessoal manipulador de alimentos ndo deve ser responsavel pela
caixa de pagamentos, mas no caso de que seja estritamente necessario
acumular estas duas fung¢des temporariamente, devera lavar as maos antes
e ap6s o manuseamento do dinheiro e sempre que necessario.

15) O transporte dos géneros alimenticios deve ser feito em boas
condi¢des higiénicas e de acondicionamento, sendo que os veiculos e
recipientes devem estar limpos, em boas condigdes e ndo devem servir
cumulativamente para qualquer outra finalidade.

16) Poderdo ser permitidas, a titulo excecional, ligagdes de gés nas
estruturas, as quais terdio de cumprir as normas técnicas em vigor, cuja
demonstragdo € prévia a sua entrada em funcionamento.

Artigo 13.°
Utilizacao de logotipo e imagem

1 — Nao ¢ permitida a utilizagdo dos logoétipos do Municipio de
Tomar, de qualquer dos seus parceiros na organiza¢do das MRHCT, das
imagens da propria MRHCT, exceto nos casos em que a organizagao con-
sidere existirem razdes justificativas para concessdo dessa autorizagdo.

2 — O ndo cumprimento do previsto no numero anterior implicara
a expulsao do evento.

Artigo 14.°
Divulgacio

A organizagdo providenciard toda a divulgagdo do evento, sendo
a Unica que podera autorizar a cedéncia dos direitos de divulgagdo a
outras entidades.

Artigo 15.°
Transmissao de direitos

Os candidatos selecionados nao podem ceder a terceiros a sua po-
sicdo na MRHCT, seja a que titulo for, sob pena de expulsdo imediata
de ambos.

CAPITULO IV
Taxas e pregos

Artigo 16.°
Taxas

1 — Todos os participantes na MRHCT estéo sujeitos ao pagamento
de uma taxa constante na tabela que vier a ser aprovada pela camara
municipal, para cada MRHCT, sendo o valor variavel consoante a tipo-
logia dos expositores, distribuicdo do espaco pelo perimetro da MRHCT
e area utilizada.

2 — As taxas encontram-se fundamentadas pelo Regulamento Muni-
cipal de Taxas Administrativas e Urbanisticas de Tomar.

3 — O Municipio de Tomar podera disponibilizar bancas, em nimero
limitado aos equipamentos existentes, caso o candidato assim o solicite,
mediante o pagamento da taxa respetiva.

Artigo 17.°
Modo de pagamento

1 — O pagamento das taxas s6 podera ser efetuado apos a orga-
nizagdo da MRHCT tenha confirmado a participagdo e distribuido o
espago respetivo.

2 — Até quinze dias tuteis da data fixada para o inicio da MRHCT, os
candidatos selecionados devem proceder ao pagamento das taxas através
do envio de cheque, vale de correio ou transferéncia bancaria (NIB a
indicar pela organizac¢do), podendo também fazé-lo junto do Balcdo
unico e findo esse prazo, a organizagdo reserva-se o direito de excluir o
participante na MRHCT e atribuir o seu lugar a outro candidato.

3 — A liquidagdo das taxas ¢ condicdo obrigatdria para iniciar a
montagem das respetivas estruturas na MRHCT.
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4 — Excecionalmente e, por motivos justificados na deliberacao,
pode a camara municipal autorizar prazos inferiores até metade dos
estipulados no presente artigo.

Artigo 18.°
Isencdes

1 — Os comerciantes e lojistas que exer¢am a sua atividade no
perimetro definido para a MRHCT, no periodo em que decorre o evento,
sdo autorizados, em estreita articulagdo com a organizagao, a utilizar
gratuitamente o espago a frente do seu estabelecimento para venda de
artigos que se enquadrem na tematica da MRHCT.

2 — As freguesias e associagoes do concelho que procedam a venda de
bens nas MRHCT poderao estar isentas total ou parcialmente do pagamento
das taxas previstas no artigo 16.°, por deliberagdo da camara municipal.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Fiscalizacio e sancdes

1 — Compete a0 Municipio de Tomar fiscalizar o evento dentro do
perimetro das MRHCT, sem prejuizo da intervengédo de outras entidades
no ambito das suas competéncias.

2 — O incumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos previstos
neste regulamento e nas deliberagdes da camara municipal que sobre ele
se produzam, podera determinar a aplicag@o de uma das sangdes abaixo
referidas, sem que haja lugar a exigéncia de indemnizagio.

3 — As sangdes a aplicar pela organizacdo, na pessoa do presidente
da camara, consistirdo em:

a) Repreensio escrita;
b) Expulsdo imediata do evento;
¢) Extingdo do direito de participagdo em edigdes futuras.

Artigo 20.°
Disposicdes finais

1 — Nao serao permitidas quaisquer manifestagdes publicas, no in-
terior dos perimetros das MRHCT, que sejam suscetiveis de colocar em
causa a ordem publica ou o normal decorrer do evento.

2 — E proibido qualquer tipo de propaganda ou campanha publicitaria
que ndo seja previamente autorizada pelo Municipio de Tomar e tudo o
que se encontra em inobservancia sera retirado, a expensas do promotor,
que tem dez dias uteis para proceder ao seu levantamento e pagamento,
sobre os quais decorrem os prazos e juros legais estabelecidos para
guarda de bens e objetos retirados do espago publico.

3 — Qualquer reclamagdo devera ser efetuada por escrito e apresen-
tada, no prazo maximo de 24 horas.

4 — Para cada recriag@o historica podera a cAmara municipal elaborar
normas especificas complementares a este regulamento.

5 — Os casos omissos serdo objeto de decisdo da camara municipal.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte
a sua publicagao no site do Municipio.

ANEXO 1
Ficha de pré-inscrigéao

Nome da entidade:
Nome do representante:
Morada

Codigo Postal

e-mail

Telefone

Telemovel

Localidade

Atividade em que se inscreve, com indicagdo do CAE respetivo e numero de licenga:
a) Artesdos / CAE / N.2 Licenga

b) Artifices / CAE / N.2 Licenga

c) Mercadores n3o-alimentares / CAE / N.2 Licenga

d) Mercadores alimentares / CAE / N.2 Licenga

e) Taberneiros (associa¢des do concelho) / CAE / N.2 Licenga
f) Artes3os locais / regionais / CAE / N.2 Licenga

Pretende alojamento no Parque de Campismo? (a instalagdo no parque de campismo
pressupde da parte do requerente o cumprimento das normas do Parque de Campismo
Municipal de Tomar)
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ANEXO II

Declaragcao de Compromisso

Para os devidos efeitos, declara-se que

(designagdo

da entidade) com sede em

compromete-se  a
explorar o espago que lhe venha a ser atribuido na “Mostras Recriagdo Histérica do
Concelho de Tomar”, com respeito por todas as regras definidas nas Normas de
Participagdo.

Data:__ /__ [/

Assinatura do responsavel:

ANEXO III

Declaragao de Compromisso

Declaragéo presente nos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 239/2011,
de 21 de junho.
209087694

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 13428/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, foram homo-
logadas em 29 de outubro de 2015, as atas donde consta avaliagao final
da conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores
Fernando Jorge Cordeiro Correia Aguiar e Nelson José Alves Vilar e do
trabalhador Gil Eduardo Olmo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de dois posto de trabalho e 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, Ref. B e Ref. C respetivamente, no ambito
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 11626/2014, publicado
no Didrio da Republica n.° 201, de 17 de outubro de 2014.

04 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando
Francisco Teixeira de Barros.
309088609

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 13429/2015

Procedimento Concursal Comum para a Constituicao da
Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado — Técnico Superior (drea de Engenheiro de
Maquinas).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisao de
Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Céamara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (/ink:
“listas de ordenacao final”), a Lista Unitaria de Ordenag@o Final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.° 4975/2015,
publicado na 2.% série do Diario da Republica n.° 87, de 06 de maio de
2015, a qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 27 de outubro de 2015.

04 de novembro de 2015. — Por delegacao de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

309085506
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 13430/2015

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagées
juridicas de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna -se publico que, na sequéncia
das deliberagdes do orgdo executivo municipal de dias 24/06/2015 e
09/09/2015, aprovadas pelo Orgdo Deliberativo Municipal, respetiva-
mente, a 26/06/2014 e 30/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional (motorista de transporte coletivo
de criangas e coveiro), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2015.

2 — Aos presentes procedimentos € aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda a reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral da Administra¢do e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como néo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, que
satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Direg¢@o -Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
previsto no artigo 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro, e regula-
mentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho:

Ref. A— 1 (um) Assistente Operacional, Motorista Transportes Co-
letivos de Criangas.
Ref. B— 1 (um) Assistente Operacional, Coveiro.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:

Ref. A — Assegurar competéncias em matéria de transporte coletivo
de criangas/transporte escolar. Condug@o e manobragdo de viaturas li-
geiras e pesadas de transporte coletivo, de acordo com as necessidades
dos servigos municipais.

Ref. B — Assegurar o servigo de rece¢@o e inumagao de cadaveres,
as exumagoes, transladacdes e tratamento de ossadas para depdsito;
ordenar a ocupagao dos espagos publicos, a identifica¢do das sepulturas
e dos jazigos e os registos obrigatorios, cumprir as formalidades legais e
regulamentares e apoiar as diligéncias ou intervengdes das autoridades
nos cemitérios, manter a limpeza e a vigilancia do cemitério, cumprir e
fazer cumprir os regulamentos em vigor, prestar servigos a particulares
nos cemitérios, mediante os respetivos regulamentos

Nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caraterizagao do
posto de trabalho ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha
a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

7 — Local de trabalho:

Ref. A— Agrupamento de Escolas D. Maria Il e area do Municipio
de Vila Nova da Barquinha.
Ref. B — Cemitério Municipal

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: De acordo com
o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar ime-
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diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

8.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE para 2015),
os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

8.2 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.* posigdo re-
muneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo
base de 505€.

9 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos do estabelecido
no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossi-
bilidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicagido do constante do
paragrafo anterior e conforme autorizagdes concedidas por deliberagdes
da Assembleia Municipal de 26/06/2015 e 30/09/2015, sob propostas
da Camara Municipal, de, respetivamente, 24/06/2015 e 09/09/2015,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico, e que, até ao termo do prazo fixado,
retinam cumulativamente os requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Ref. A— Escolaridade Obrigatoria, conforme alinea @), do n.° 1, do
artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ainda:

a) Carta de Condugio para as categorias B (automoveis ligeiros) e D
(automoveis pesados de passageiros), com pelo menos 2 anos;

b) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas, de
acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril;

¢) Certificado de aptidao para motorista (CAM), para o exercicio da
profissao de motorista de veiculos da categoria D (automdveis pesados
de passageiros), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio;

d) Carta de qualificagdo de motorista (CQM), para o exercicio da
profissao de motorista de veiculos da categoria D (automdveis pesados
de passageiros), conforme o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 maio;

Ref. B — Escolaridade Obrigatdria, conforme alinea a), don.° 1, do
artigo 86.% da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Escolaridade minima obrigatodria (quatro anos para os indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes). Ndo ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo
exigida por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,de
6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade/requalificag@o, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formuladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nivel na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-vnbarquinha.pt,
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podendo ser entregues pessoalmente na Secg¢do de Recursos Humanos
da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praca da
Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha. A candidatura devera ser
apresentada no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Na apresentacgdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, de-
clara¢do atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, da carreira e categoria, posi¢ao
e nivel remuneratério, descri¢do das fungdes desempenhadas, bem
como indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos
ultimos trés anos;

e) No que concerne a Ref. A, os candidatos deverdo apresentar fotoco-
pia da Carta de Condugio, do Certificado de Motorista para o Transporte
Coletivo de Criangas, do Certificado de aptiddo para Motorista ¢ da
Carta de qualificagdo de motorista, validos ¢ eficazes.

13.1 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ¢ dis-
pensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas b) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admisséo exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso
determina, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a exclus@o do procedimento concursal.

13.3 — A apresentagdo de documento falso ou a prestagdo de falsas
declaragdes, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre fato que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de Selegdo:

14.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Prova Pratica de Conheci-
mentos (PPC), a Avaliagao Psicologica (AC) e a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), mediante a qual se avaliarao
os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungodes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, tera
duragdo de uma hora, incidindo sobre o reconhecimento e manuseamento
de maquinas/ferramentas e outros equipamentos, necessarios a execugao
das tarefas inerentes a fungao.

Na Prova Pratica de Conhecimentos serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo:

Percecdo e compreensao da tarefa;

Qualidade de realizagao;

Celeridade na execugao;

Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo maxima de
20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagio psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
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psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

14.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do artigo 36.°
da LGTFP.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador
e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior ¢ a atualizag@o e valorizagdo profissionais do entrevistado,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A Classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera calculada por aplicagdo de uma das
seguintes formulas de calculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (PEC/PPC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC % 55 %) + (EAC x 45 %)

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

14.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam de ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra identificada.

16 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados,
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizagdo dos mé-
todos de selecdo, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos
devam ter lugar. A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua pagina eletronica.
Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para a rea-
lizagao do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.
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18 — A publicitag@o da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

20 — Composi¢do do Juri:

Ref. A:

Presidente: Ricardo Manuel Ramalhete Honorio, Vereador a Tempo
Inteiro;
Vogais Efetivos:

Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Técnica Superior
Domingos Manuel Nunes Simdes, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior;
Gabriela de Jesus Pascoal Rodrigues Alexandre, Assistente Técnica.

O Presidente de Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Lurdes Gil Jesuvino.

Ref. B:

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador a Tempo Inteiro;
Vogais Efetivos:

Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Capela, Chefe da Divisao
Municipal de Servigos Técnicos;
Jodo Paulo Gargana Bras, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

Alvaro Trindade da Silva Martins, Assistente Técnico;
Jodo David Vicente Lopes, Técnico Superior.

O Presidente de Juri, sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Fatima Vilela Rodrigues da Silva Capela.

21 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

21 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
309080516

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 13431/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 19 de agosto de 2015 e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/13, de 12
de setembro, conjugado com os artigos 280.° e 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenga sem remuneragao por
360 dias ao assistente operacional, Nuno Miguel Almeida Paixdo, com
efeitos a 1 de novembro de 2015.

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
309093769

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13432/2015

Torna-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal de Vila Nova de
Gaia, na sua reunido extraordinaria, realizada em 29 de outubro de 2015,
deliberou aprovara proposta de Regulamento de Utilizagdo do Centro
de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia, aprovado por deliberagido
da Camara Municipal de 19 de outubro de 2015.

6 de novembro de 2015. — O Vereador, com poderes delegados,
Manuel Antonio Correia Monteiro.

Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento
de Vila Nova de Gaia

Preambulo

Em 27 de fevereiro de 2009, o Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
e o Municipio de Vila Nova de Gaia subscreveram um protocolo de
cooperagdo para a construgdo do Centro de Alto Rendimento de Vila
Nova de Gaia, adiante designado por CAR de Gaia.

A missdo preconizada para os CAR ¢ “atender prioritariamente as
necessidades da atividade das federagdes desportivas e visa prosseguir os
seguintes objetivos: potenciar talentos desportivos; possibilitar estagios;
integrar a investigagao cientifica ao nivel da performance desportiva;
avaliar, controlar e otimizar o treino; aprofundar o desenvolvimento téc-
nico; monitorizar resultados e detetar e selecionar talentos desportivos”.

Cada Centro de Alto Rendimento é uma unidade operativa que abrange
um conjunto especifico e diversificado de instalagdes, equipamentos des-
portivos e servigos de apoio multidisciplinar, cuja finalidade ¢ a melhoria
e otimizag#o do rendimento desportivo, proporcionando aos praticantes
de alto rendimento ou que integram selegdes nacionais, as adequadas
condigdes de preparacdo desportiva e de otimizagdo da performance.

O Modelo de Gestdo e Financiamento dos CAR foi sufragado em
Conselho Nacional do Desporto, aceite pela gestdo do Programa Ope-
racional Tematico de Valoriza¢do do Territério — POVT — que cofi-
nanciou o projeto e aprovado em reunido do Conselho de Fundadores
da Fundagao do Desporto.

O presente Regulamento pretende estabelecer as condigdes de utiliza-
¢do e funcionamento do Centro de Alto Rendimento de Gaia, propriedade
do Municipio de Vila Nova de Gaia.

No que concerne a projec¢do dos custos e beneficios das medidas pro-
jetadas no presente Regulamento, para efeitos do artigo 99.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (que aprovou o novo Codigo
de Procedimento Administrativo), sem prejuizo do estudo de viabilidade
econdmico e financeiro que instruiu a candidatura ao financiamento
comunitario, cumpre elencar, de forma sumaria os mesmos:

CUSTO: Regulagio do uso e ocupagio dos equipamentos e infraestru-
turas do Centro de Alto Rendimento, através da fixagdo de condigdes re-
serva, acesso e interdi¢do e ainda a fixagdo de pregos de acesso e utilizagdo.

BENEFICIO: Os custos descritos visam potenciar os beneficios ine-
rentes a preservacao e salvaguarda das condigdes gerais de acesso e
exploragdo das instalagdes e infraestruturas do CAR maximizando as
suas condi¢des de operabilidade e funcionalidade.

O projeto do presente Regulamento, aprovado em reunido de Ca-
mara realizada em 20.07.2015, foi, em cumprimento do artigo 100.°,
n.° 3, alinea ¢) e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
submetido a consulta publica, por um prazo de 30 dias, para recolha de
sugestdes/participagdes, através do Aviso n.° 9228/2015, publicado no
DR, 2.% série, n.° 166, em 26.08.2015,

O Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de Vila
Nova de Gaia ¢ elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01
de outubro, Portaria n.° 325/2010 de 16 de junho, artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e das alineas f) do n.° 1 do artigo 24.°,
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do artigo 25.° todos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

PARTE I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicaciao
O presente Regulamento estabelece as condig¢des de utilizagao e fun-
cionamento do Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia.
Artigo 2.°
Localizacio e Designac¢io

O Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia, adiante designado
por CAR de Gaia, localiza-se na Rua Entre Quintas, n.° 226 — Oliveira
do Douro — Vila Nova de Gaia.
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Artigo 3.°
Propriedade e gestdo do equipamento

1 — OCAR de Gaia é propriedade do Municipio de Vila Nova de Gaia,
sendo a sua gestao desportiva exercida pela Comissao de Gestao Local,
adiante designada por CGL, conforme acordo de parceria celebrado com
o Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.

2 — Compete a Camara Municipal nomear um trabalhador, que sera
responsavel pelos atos de gestdo corrente e pelo bom funcionamento
do CAR de Gaia.

3 — So ¢ permitida a utilizagdo das instalagdes desportivas com a
presenca de um técnico devidamente credenciado para o efeito.

PARTE II
Comissao de Gestao Local

Artigo 4.°
Constituiciao

1 — Conforme estipulado no acordo de parceria em vigor para o
CAR de Gaia, a CGL ¢ constituida por um representante de cada uma
das seguintes entidades: Municipio de Vila Nova de Gaia, Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude, Federagao Portuguesa de Ténis
de Mesa e Federacdo Portuguesa de Tackwondo.

2 — O Municipio de Vila Nova de Gaia ¢ representado pelo seu
Presidente da Camara, o qual podera delegar a representagdo num di-
retor executivo, preferencialmente pertencente ao mapa de pessoal
da Autarquia, de acordo como modelo de gestio dos Centros de Alto
Rendimento.

Artigo 5.°
Competéncias
Compete a CGL:

a) Coordenar o funcionamento e gerir desportivamente as unidades
do CAR de Gaia;

b) Promover e divulgar o CAR de Gaia, em articulagdo com a Comis-
sdo Executiva de Gestdo dos CAR, no dmbito da Fundagio do Desporto;

¢) Avaliar e implementar as melhores praticas com vista a rentabili-
zagdo das infraestruturas;

d) Celebrar, ao abrigo da legislagdo em vigor, protocolos com o setor
empresarial, escolas e universidades ou outras instituigdes consideradas
relevantes;

e) Elaborar o plano anual de atividades;

/) Elaborar o relatorio de atividades e submeter a apreciag@o das
Institui¢oes representadas;

g) Elaborar projetos de desenvolvimento desportivo e organizar com-
peticdes desportivas, apresentando as respetivas candidaturas a Fundagio
do Desporto para o respetivo cofinanciamento;

h) Dar parecer sobre os valores a pagar pela utilizagdo do CAR de
Gaia, a aprovar pelo 6rgdo municipal competente.

Artigo 6.°
Local e Periodicidade das Reunides

A CGL retine nas instalagdes do CAR de Gaia, com a periodicidade
estabelecida no acordo de parceria em vigor.

PARTE III
Do Funcionamento do CAR de Gaia

Artigo 7.°
Interdi¢oes
E, expressamente, proibido nas instalagdes do CAR de Gaia:

a) Fumar;

b) Vender e consumir bebidas alcodlicas;

¢) A entrada e permanéncia de animais no interior das instalagdes,
salvo em situagdes em que a sua presenga seja indispensavel e justi-
ficavel, nomeadamente no caso de cées -guia para acompanhamento
de invisuais ou cdes pertencentes a for¢as de seguranga e nos casos
expressamente autorizados previamente pelo responsavel.

d) O acesso as instalagdes por pessoas que demonstrem sinais evi-
dentes de embriaguez.
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Artigo 8.°
Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento ¢ definido, anualmente, pela CGL, sendo
afixado na rece¢do do CAR de Gaia.

Artigo 9.°
Identifica¢do dos Funcionarios

Os trabalhadores do CAR de Gaia devem encontrar-se identificados,
em documento proprio para o efeito, no qual deve ser aposto o seu
nome.

Artigo 10.°
Tabela de Precgos

A utilizagdo das instalagdes do CAR de Gaia esta sujeita apagamento
dos valores estabelecidos na tabela aprovada pelo 6rgdo municipal
competente, a qual se encontra afixada na rececdo.

PARTE IV
Das Instalagoes

Artigo 11.°
Composicao
O CAR de Gaia é composto pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Ténis de Mesa, que inclui area desportiva, vestiarios,
balnearios, instalagdes sanitarias e ginasio;

b) Unidade de Tackwondo, que inclui area desportiva, vestiarios,
balnearios e instala¢des sanitarias;

¢) Unidade de Alojamento que inclui 4rea de rececéo, sala de convivio,
gabinetes médicos, refeitério, gindsio e spa.

Artigo 12.°
Concessdes de Exploracio

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
autorizar e fixar as respetivas condi¢des gerais, de eventuais concessdes
de exploracdo de instalagdes do CAR de Gaia.

PARTE V

Da Admissao e condi¢des de utilizagao
do CAR de Gaia

Artigo 13.°
Direito de admissao
A utilizagao das instalagdes ¢ permitida a:

a) Pessoas ou entidades desportivas federadas, em estagio no CAR
de Gaia;

b) Acompanhantes, técnicos ou diretores das equipas em estagio;

c¢) Pessoas singulares ou coletivas, ndo previstas nas alineas anteriores
desde que autorizadas previamente pela Camara Municipal.

Artigo 14.°
Reserva e Ordem de Prioridade

1 — Os interessados na utilizagdo regular das instalagdes devem
apresentar 4 CGL ou a Camara Municipal, até¢ 31 de agosto, antes do
inicio de cada época desportiva, um plano geral de utilizagdo.

2 — As reservas ndo previstas no nimero anterior devem ser efetua-
das, por correio eletronico, com a antecedéncia minima de 20 dias.

3 — A reserva so ¢ valida apos expressa confirmagdo por parte do
CAR de Gaia.

4 — No caso de haver mais de um pedido de utilizagdo para o mesmo
periodo (ndo se encontrando aqui incluidas as reservas ja confirmadas)
sera observada a seguinte ordem de prioridade:

a) Municipio de Vila Nova de Gaia;

b) Federagdes Portuguesas de Ténis de Mesa e de Tackwondo;

¢) Associagdes ou clubes com sede no concelho de Vila Nova de Gaia;
d) Outras Federagdes Desportivas Nacionais;

e) Outras Federagdes Desportivas Internacionais;

/) Atletas ou equipas nacionais;
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2) Atletas ou equipas estrangeiras;
h) Outras entidades ou pessoas ndo enquadradas nas alineas ante-
riores.

5 — Ap6s verificagdo da ordem de prioridade, efetuada de acordo
como niimero anterior, a reserva ¢ confirmada, por data de entrada do
pedido.

Artigo 15.°
Publicidade

1 — A publicidade referente a eventos desportivos que ocorram nas
instalacdes do CAR podera ser concessionada a empresas de publicidade,
com as quais se poderfio, cumpridos os requisitos legais aplicaveis,
celebrar contratos com vista a obtengdo de patrocinios de empresas ou
entidades publicas ou privadas destinados a esses mesmos eventos.

2 — Qualquer outro tipo de publicidade reger-se-a pelo Regulamento
Municipal aplicavel.

Artigo 16.°
Termo de responsabilidade

A utilizagdo das instalagdes desportivas por qualquer pessoa ou en-
tidade ndo federada esta sujeita a assinatura de um termo de responsa-
bilidade nos termos da legislagdo aplicavel.

PARTE VI
Disposic¢des Finais

Artigo 17.°
Responsabilidade em caso de perda, dano ou extravio
O CAR de Gaia ndo se responsabiliza por eventuais perdas, danos,
ou extravio de quaisquer bens ou dinheiro propriedade dos utilizadores
que ocorra nas suas instalagoes.
Artigo 18.°
Danos ou prejuizos nas instalacoes

1 — Os utilizadores s@o responsaveis pelos prejuizos ou danos que
provoquem nos equipamentos e nas instalagdes do CAR de Gaia.

2 — Areparagdo dos danos ou prejuizos sera efetuada sob a supervisdo
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Artigo 19.°
Fiscalizaciao
1 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento, cabe
aos técnicos e funcionarios ao servico do CAR de Gaia, assim como aos
diretores e coordenadores das Federagdes ou equipas de trabalho.
2 — Qualquer infragdo ¢, de imediato, transmitida ao Diretor execu-
tivo do CAR de Gaia e, posteriormente, a CGL.
Artigo 20.°
Duvidas e Omissoes
As davidas e omissdes do presente Regulamento serfo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta da CGL.
Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
209093096

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 13433/2015

Procedimento concursal de seleciio para provimento do cargo
de dire¢iio intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao de Aguas e Saneamento

Manuel de Oliveira Lopes, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Vila Verde, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), no
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n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, nomeio com efeitos
a 28/10/2015, em regime de comissdo de servigo, Chefe de Divisdo
Municipal de Aguas e Saneamento, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, o Técnico Superior Anténio Pedro Fernandes Rodrigues
Gama, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, candi-
dato selecionado no ambito do procedimento concursal, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 15 de julho de 2015; no jornal
“Diario de Noticias”, de 17 de julho de 2015 e na Bolsa de Emprego
Publico, em 16/07/2015, com o cédigo OE201507/0192, em cumpri-
mento do disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.

O nomeado retine as condi¢des legais de recrutamento o cargo, con-
forme proposta de nomeagao, formulada pelo jiri, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.°, do supra referido diploma legal.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

Nota relativa ao Curriculo Académico e Profissional, elaborada
nos termos do n.’ 11, do artigo 21.°, da Lei n.’ 2/2004, de 15 de
janeiro, na redac¢iio dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro

Cargo de Chefe de Divisio de Aguas e Saneamento

Nome: Anténio Pedro Fernandes Rodrigues Gama.

Data de Nascimento: 07/01/1971

Habilitagdes Literarias: Em 20/06/1996 — Conclusgo da Licenciatura
em Engenharia Civil, pela Universidade do Minho.

Formagao Profissional — Participou, entre outras, nas seguintes for-
magdes profissionais:

Autocad Aplicado Arquitetura, Engenharia ¢ Cartografia — 30H

Regime Geral de Empreitadas de Obras Publicas — 25H

Alta Dire¢do em Administra¢do Local -30H

Auditorias Internas Qualidade — Iso 19011 — 16H

Sistemas de Informacdo Geografica de Ambito Municipal -14H

M1 Cypecad Espacial — Desenho; M? Cypecad Espa-
cial — Célculo- 16H

Novo Regime da Contratagdo Pablica— 28 H

Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas — 12H

Planeamento do uso do solo em Ambiente SIG — 15H

Fundamentos de Autocad — 30 H

Autocad Aplicado ao Abastecimento de agua e saneamento — 30 H

Recuperagio e Renaturalizagdo de Ribeiras em Meio Urbano — 18 H

Avaliagdo de Desempenho Profissional nas Autarquias — 36 H

Lideranga de Grupos e Técnicas de Chefia — 49H

Valas, Métodos Construtivos e Seguranga — 21H

O Novo regime das taxas das autarquias locais — 7H

Percurso Profissional:

Inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes, na carreira Técnica Supe-
rior, desde 24/02/1999 em regime de nomeagdo tendo, por for¢a da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, em 01/01/2009, passado para contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado;

Entre 01/07/2003 a 29/03/2004 exerceu fungdes, em Regime de
Substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Aguas e
Saneamento;

Entre 30/03/2004 (inclusive) e 31/12/2010, na sequéncia de proce-
dimento concursal, foi provido, em comissdo de servi¢o, no cargo de
Chefe de Divisdo Municipal de Aguas e Saneamento;

Em 15 de janeiro de 2014 foi nomeado em regime de substituigdo,
como Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento, com atribuigdes descri-
tas no Regulamento e Organizagdo dos Servigos do Municipio, publicado
no DR, 2. série, N.° 243, de 17 de dezembro de 2014;

29/10/2015. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel de Oliveira
Lopes, Dr.
309079578

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Despacho n.° 13118/2015

Na sequéncia da sentenca proferida e ja transitada em julgado no
Processo n.° 141/07.3BEBJA do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Beja que anulou o Despacho n.° 50/06, de 30 de outubro, do Presidente
da Camara Municipal de Vila Vicosa, vem, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa, no uso da
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competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do regime juridico e estatuto das autarquias locais aprovado no anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em substituigdo daquele, emitir
o despacho seguinte:

Considerando que, a data de 30 de outubro de 2006, o SIADAP (Sis-
tema de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica) ainda ndo
estava implementado na Camara Municipal de Vila Vigosa;

Considerando que a nomeagdo provisoria do operario qualifica-
do — Eletricista, José Antonio Mendes Raposo, tinha o respetivo termo
em 1 de novembro de 2006;

Considerando que a conversdo da nomeagao provisoria em definitiva
deveria ser fundamentada em avaliagdo do desempenho da fungdo no
decurso do periodo probatorio

Considerando, ainda, que o Conselho de Coordenagao da Avaliagdo
do Desempenho da Camara Municipal de Vila Vigosa deliberou, por
unanimidade, em reunido ocorrida em 26 de outubro de 2006, homologar
a informag@o relativa a aptiddo ndo favoravel para o desempenho das
fungdes para que fora nomeado provisoriamente, feita a audiéncia prévia
ao interessado nos termos do artigo 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, determino:

Exonerar, com efeitos a 2 de novembro de 2006, o agente José Antonio
Rodrigues Raposo, nos termos do n.° 10 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de dezembro (entdo vigente).

30 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
309088196

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 13434/2015

Mobilidade Interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 e junho, torna-se ptblico que foi autori-
zada a mobilidade de Maria Madalena Neves da Silva Antdo, Técnica
Superior — Area de Direito, na modalidade de mobilidade interna na
categoria, pelo prazo de 18 meses, com efeitos reportados a 13 de julho
de 2015, do Instituto da Seguranga Social, IP, para o Municipio e Viseu,
nos termos do artigo 92.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

9 de outubro de 2015. — O Vereador, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
309055544

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 13435/2015

No seguimento do processo de recrutamento e seleg¢do para o cargo
acima identificado, foram cumpridos os tramites legais que constam
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dando-se assim por concluido o pro-
cesso de selegao;

Considerando que findo o prazo para a aceitagdo de candidaturas, o
juri procedeu a analise das mesmas, dando assim, inicio ao processo
de selecdo — apreciagdo curricular e entrevista profissional de selecdo
(publica);

Considerando ainda que da analise de candidaturas, e da aplicagdo
dos métodos de selecdo, verificou-se que a candidata Ana Maria Reis
Santos, fez prova de todos os requisitos legais para o provimento do
lugar em questdo, nomeadamente, ter revelado possuir as aptiddes exi-
gidas, evidenciando experiéncia profissional e formagdo, bem como
conhecimentos, interesse e visdo estratégica sobre estes servigos e a
forma de concretizar a respetiva misséo, quer em termos globais quer
relativamente ao cargo a que se candidatou.

Determino:

O provimento em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
no lugar de Chefe de Divisao de Gestdo Financeira (cargo de diregao
intermédia de 2.° grau) de Ana Maria Reis Santos, nos termos do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto. Este provimento produz efeitos a data
do presente despacho de designagdo sendo este publicado no Didrio da
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Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e
profissional do designado.

I — Identificagdo:

Nome — Ana Maria Reis Santos;
Data de Nascimento — 28 de maio de 1965;
Naturalidade — Lisboa

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas ministrada pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — ISCTE,
concluida em 1997

III — Atividade Profissional:

Desempenhou a fungdo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira
em regime de substitui¢do, desenvolvendo todas as tarefas que constam
no contetido funcional deste cargo e para as quais ja tinha experiéncia
e preparagdo, adquirida dentro e fora dos SMAS;

De junho de 2011 a dezembro de 2013 desempenhou a fungéo de
chefia intermédia de 3.° grau — Gabinete de Patrimonio, desenvolvendo
as diversas tarefas que integram o contetdo funcional deste cargo. No
entanto e durante este periodo, cumulativamente, continuou a desen-
volver tarefas e fungdes técnicas na contabilidade, destacando algumas
delas como seja:

Elaboragao do PPI, do Orgamento, bem como de alteragdes e revi-
soes; Elaboragdo do Documento de Prestagdo de Contas e Relatorio
de Gestao; Elaboragao do dossier de Consolidagdo de Contas entre os
SMAS e a CMA e acompanhamento dos trabalhos neste &mbito com
os auditores; Preparacdo da informagdo mensal para a gestdo e para a
Assembleia Municipal; Elaboragdo do dossier de prestagdo de contas
a enviar ao Tribunal de Contas ¢ 8 DGAL; Preparagdo da informagao
para reporte 8 ERSAR, relativa a prestacdo de contas; Preparagdo da
vasta informacao a enviar ao INE, em resposta aos diversos inquéritos
a que os SMAS estao obrigados.

Colaborou na implementac@o da rotina de faturagdo SAP-ISU, com
inicio em janeiro de 2013 na parte respeitante a integracdo direta na
contabilidade patrimonial, de custos e orgamental, em todas as fases
do processo;

IV — Formagéo Profissional:

Apresentagdo do anuario financeiro dos municipios portugueses de
2010, formagao igualmente organizada pela OTOC,;

Frequentou ainda as seguintes a¢des de formagao organizadas pela
OTOC:

Norma para as entidades do setor ndo lucrativo; IRC e aspetos parti-
culares da tributagdo autonoma e do tratamento de viaturas; IV Encontro
da Historia da Contabilidade da OTOC; Estruturagdo de um quadro
de bordo de apoio a Gestdo (Balanced Sorecard); O Imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (CIRC);

Frequentou varias a¢des de formagdo organizadas pela Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, que passo a enumerar:

1.* Jornada de Finangas e Contabilidade Locais — Apresentacdo
do Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses; Consolidagdo de
Contas na Administracdo Publica; Analise de Balangos e Estudos de
Indicadores Economico — Financeiros; Indicadores de Performance
Empresarial.

03 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Manuel Raposo Gongalves.
309084461

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 13436/2015

Torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Administragao
dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro de
07 de outubro de 2015, foi autorizado a licenga sem vencimento de longa
duragdo aos assistentes operacionais Daniel Antonio Cadeireiro Potes
e Francisco José Couteiro Lourenco, a partir de 31 de outubro de 2015,
nos termos do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
309064357
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SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 13437/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss. da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
foi homologado, em 28 de setembro de 2015, o relatério de avaliagao
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliacdo final de
14,00 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o
respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira e categoria
da trabalhadora Luisa Arlinda Pereira Barradas, na sequéncia de Pro-
cedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento de 1
Posto de Trabalho para a Carreira de Técnico Superior, Categoria de
Técnico Superior na Divisdo de Aprovisionamento, referente ao Aviso
n.° 6818/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de
23 de maio de 2013.

3 de novembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
309092042

Aviso n.° 13438/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homo-
logado, em 28 de setembro de 2015, o relatorio de avaliagdo final do
periodo experimental do vinculo, com a avalia¢do final de 16,50 valores,
que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de
duragdo contado para efeitos de carreira e categoria do trabalhador Sérgio
Pedro do Calvario Reia Santos, na sequéncia de Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por
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Tempo Indeterminado para Provimento de 1 Posto de Trabalho para a
Carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior na Divisdo
de Contabilidade, referente ao Aviso n.° 6818/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio de 2013.

3 de novembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
309091881

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 13439/2015

Cessacao de Varios Procedimentos Concursais Comuns
para o Exercicio de Fun¢des por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea a), da Por-
taria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, faz-se publico que o Conselho de
Administragao:

Na reunido de 19 de maio de 2015, autorizou a cessagdo do procedi-
mento concursal para um Técnico Superior (Design no ramo de Comu-
nicagdo) para a Divisdo de Auditoria, Certificagcdo e Comunicagao, cujo
Aviso 5400/2014-Referéncia G, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 21 de outubro de 2014.

Na reunido de 5 de junho de 2015, autorizou a cessagdo do pro-
cedimento concursal para um Técnico Superior (licenciatura na area
de Gestdo) para a Divisdo de Auditoria, Certificacdo ¢ Comunicagéo,
cujo Aviso 5685/2014-Referéncia 1/2014, foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 85, de 5 de maio de 2014.

Na reunido de 16 de junho de 2015, autorizou a cessagao do procedi-
mento concursal para um Assistente Técnico para o Departamento de Es-
tudos e Planeamento, cujo Aviso 8399/2014-Referéncia B, foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 137, de 18 de julho de 2014.

Consideram-se, desta forma, notificados todos os candidatos da ces-
sagdio dos procedimentos concursais supra mencionados.

4 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309089379

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 13440/2015

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico ¢ Universi-
tario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico de Satide do
Norte (IPSN) — Escola Superior de Saude do Vale do Ave, torna publico
que o plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre em
Gestdo da Qualidade em Satide, cuja autorizag@o de funcionamento,
e estrutura e plano de estudos constam do Aviso n.° 20453 de 05 de
novembro de 2009, posteriormente alterados pelo Aviso n.° 4378 de 21
de margo de 2013, foi alterado, sem modificagdo dos seus objetivos,
por deliberacdo dos 6rgdos competentes do estabelecimento de ensino
superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado por Decreto-Lei n.° 107/2008 de
25 de junho e Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto.

Foi efetuada a comunicag@o prévia a Dire¢ao Geral do Ensino Superior
(DGES) em 23 de setembro de 2015, conforme previsto no artigo 76.>-B
do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto. A DGES registou com o
nimero R/A-Ef 172/2012/AL01, de 28 de outubro de 2015, o pedido de
alteragdo ao plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre
em Gestao da Qualidade em Saude autorizado a funcionar no Instituto
Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Satde do Vale do
Ave que passa a ser 0 constante do anexo ao presente aviso (substituindo
o plano de estudos publicado no Aviso n.° 4378 de 21 de margo de 2013,
publicado na 2.* série do DR n.° 61 de 27 de margo).

04 de novembro de 2015. — O Presidente da Diregdo da CESPU,
C. R. L., Professor Doutor Anténio Manuel de Almeida Dias.

Estrutura e Plano de Estudos do Mestrado em Gestao
da Qualidade em Saude

Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do
Norte

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satde do Vale do Ave

3 — Curso: Mestrado em Gestdo da Qualidade em Saude

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enquadramento na Or-
ganizacdo/Empresa

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 90 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Enquadramento na Organizagao/
Empresa................... EOE 75 NA
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos Obrigatorios Optativos
Ciéncias Sociais ¢ do Comporta- Servigos de Seguranga . ......... SS 5 NA
mento............oeueunnn. CSCD 4 NA /
Matematica e Estatistica .. ...... ME 6 NA Total ... 240
Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saiide do Vale do Ave
Curso de Mestrado em Gestao da Qualidade em Saude
QUADRON.°2
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
GeStA0 de SEIVIGOS . . o v vttt e e e EOE |Semestral ... .. 130 T: 30 5 NA
Psicossociologia das organiza¢des e comportamento organizacional. . . . . CSCD | Semestral . .. .. 100 T: 30 4 NA
Gestdoambiental . .......... ... ... EOE |Semestral ... .. 130 T: 30 5 NA
Metodologias e ferramentas da qualidade . . .................. ... EOE |Semestral ..... 100 T: 30 4 NA
Sistemas de gestdo da qualidade: interpretagao e implementagao. . . . . EOE |Semestral ... .. 130 T: 30 5 NA
Metrologia: medigdes e calibragdes. ... ......... ..., EOE |Semestral ... .. 100 T: 30 4 NA
Gestdo da qualidade emsatde. . .......... ... . ... ... EOE |Semestral ... .. 130 T: 30 5 NA
Acreditacdo de organizagdes prestadoras de servigos de saude. . . . . .. EOE |Semestral ... .. 180 T: 30; TP: 30 6 NA
GEStAO POT PIOCESSOS -« « v v e ve ettt e e et e e e eee EOE |Semestral ... .. 130 T: 30 5 NA
Controlo estatistico do processo . .............c.oveineinaen. .. ME |Semestral ... .. 180 T: 30; TP: 30 6 NA
AUdItorias. . . ..ot EOE |Semestral .. ... 180 T: 30, TP: 30 6 NA
Gestdo da seguranga, higiene e saude no trabalho. ................ SS Semestral . . . .. 130 T: 30 5 NA
QUADRON.*3
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Dissertagdo/trabalho de projeto/estagio. ........................ EOE |Semestral ... .. 810 OT: 260 30 NA
(1) Designagao da unidade curricular;
(2) Area cientifica de acordo com as areas definidas no Quadro n.° 1;
(3) Unidade curricular semestral (S) ou anual (A);
(4) Numero de horas totais (horas de contacto + horas de trabalho do aluno) — entre 1500 ¢ 1680 horas;
(5) Horas de contacto — T (Teoricas); PL (Praticas Laboratorias); TP (Teorico-Praticas); TC (Trabalho de Campo); S (Seminario); E (Estagio);
(6) Créditos por unidade curricular calculados em fungado do niimero de horas totais e de acordo com o regulamento em vigor;
(7) Para o caso de unidades curriculares opcionais.
209085896

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO
DO PORTO, C.R. L.

Regulamento n.° 793/2015

Nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 27 junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, publica-se
no Diario da Republica a alteragdo ao Regulamento de Creditagao de
Competéncias Académicas e Profissionais da Escola Superior Artistica
do Porto (ESAP), aprovada em Conselho Cientifico da ESAP em 17 de
junho de 2015, para vigorar a partir do presente ano letivo.

Regulamento de Credita¢io de Competéncias Académicas
e Profissionais da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

O Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Pro-
fissionais da Escola Superior Artistica do Porto encontra-se publicado
no Didrio da Republica n.® 35, 2.* série, de 19 de fevereiro de 2014 e a
vigorar desde essa data.

O reconhecimento da existéncia de situagdes de duvida inter-
pretativa, por um lado, e a necessidade de promover o aperfeigoa-
mento dos trAmites procedimentais, por outro, tornam conveniente
a reformulacdo do regulamento em aprego nos moldes a que agora
se procede. Nessa conformidade, o Conselho Cientifico da ESAP
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aprovou as alteracdes ao Regulamento supra citado, nos termos que
se seguem:

Artigo 1.°
Alteracoes

Os artigos 12.°, 14.° ¢ o Capitulo IV do Regulamento de Creditacao de
Competéncias Académicas e Profissionais da Escola Superior Artistica
do Porto, publicado no Didrio da Republica n.° 35, 2.* série, de 19 de
fevereiro de 2014, passam a ter a seguinte redagdo:

Artigo 12.°
Requerimento, instrucio inicial e emolumentos
1 — Prazos para o requerimento de creditagdo:

a) Os pedidos de creditagdo devem ser requeridos, uma unica vez,
no ato de candidatura e/ou matricula no respetivo ciclo de estudos,
através do preenchimento de um formulério proprio, nos Servigos
Administrativos da ESAP.

b) O aluno tem o prazo de 10 dias tuteis para completar o processo
relativo ao pedido de creditagdo.

¢) Excecionalmente podera o Conselho de Direcao aceitar a entrega
de documentos forma do prazo previsto na alinea anterior, caso ndo
seja imputavel ao requerente a responsabilidade da demora e desde
que devidamente fundamentado.

2 — O requerimento de creditagao de formagao certificada (acadé-
mica ou profissional) devera ser instruido com as necessarias certidoes
ou certificados que comprovem a classificagdo obtida, os contetdos,
métodos de trabalho e de avaliag@o, e as cargas horarias das unidades
curriculares ou de formagéo realizadas, bem como os respetivos planos
de estudos e os créditos (se atribuidos).

3 — O requerimento de creditacdo de experiéncia profissional
devera ser instruido tendo por base um dossié apresentado pelo inte-
ressado, onde devera constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao
relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:
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Artigo 14.°

Tramitagao

2

3 — At¢ ao terceiro dia util imediato ao encerramento dos prazos
referidos no n.° 1. do artigo 12.° deste Regulamento, o Conselho de
Diregéio enviara os processos aos Juris de Creditagdo competentes,
para apreciagao.

A

5 — Os Juris de Creditagdo tomam a decis@o sobre os requerimentos
e comunicam ao Conselho de Diregdo a proposta de creditagdo com
as respetivas apreciagdes, no prazo de 10 dias tteis.

6 — Os Servigos Administrativos informam por escrito os requeren-
tes sobre a conclusdo do respetivo pedido de creditagdo. Entre a data de
término do prazoreferidonon.®.1 doartigo 12 deste Regulamento e a data
da informag@o aos requerentes, decorrera um maximo de 30 dias tteis.

7 — O requerente tem um prazo de 10 dias uteis a contar da data da
informag@o para aceitar, total ou parcialmente, a creditagdo concedida,
findo o qual esta sera considerada tacitamente aceite na totalidade.

8 — Podera haver lugar a um, e apenas um, recurso ou pedido de
reapreciagdo das decisdes sobre processos de creditagdo, a efetuar
no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da notificago
do interessado.

9 — O recurso ou pedido de reapreciagdo serd analisado pelo
Conselho de Diregdo, ouvido o Juri de Creditagdo respetivo, sendo
liminarmente indeferido quando o mesmo néo estiver devidamente
fundamentado ou quando tiver sido apresentado para além do prazo
previsto no niimero anterior. O parecer do Conselho de Diregéo sera
emitido num prazo de 5 dias uteis.

10 — A desisténcia de um curso de 1.° ou 2.° ciclo antes de concluida
a sua componente letiva implica a perda da creditagdo concedida.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

2 — O presente Regulamento devera ser revisto e melhorado anual-
mente em resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa do
Conselho de Diregao.

3 — O presente Regulamento ¢ publicado no sitio web da ESAP e
no Didrio da Republica, 2.* série, e entra em vigor nesta data.

17 de junho de 2015. — A Diretora Académica da ESAP, Prof.“ Dou-
tora Maria Eduarda Neves.
209094951

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13441/2015

Por despacho do Subdiretor Geral da Area de Recursos Humanos e
Formacao da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de 2015.11.04, foi
determinada a alteragdo da composigao do juri do procedimento concur-
sal para o cargo de direc¢o intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Coordenagao (DPC), da Diregao de Finangas de Viseu,
aberto pelo Aviso n.° 10996/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 189 de 28 de setembro de 2015, e na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) com a referéncia OE201509/0415, passando o mesmo a
ter a seguinte Constitui¢ao:

Presidente: Mestre José Manuel de Oliveira e Castro, Diretor de
Finangas do Porto;

Vogal: Licenciado Jodo José Ferragolo da Veiga, Diretor de Finangas
de Leiria;

Vogal: Doutora Suzana Fonseca Amaro, Professora do Instituto Po-
litécnico de Viseu.

Esta alteragdo da constituigdo do juri acontece em virtude de se ter
verificado a impossibilidade do Sr. Presidente, continuar a ser membro
do Jari do mencionado procedimento concursal.

05 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
209092431
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MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Despacho n.° 13119/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e nos n.*9 e
11 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagido dada
pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, tendo presente o artigo 4.° da
Portarian.® 158/2012, de 22 de maio, foi aberto procedimento concursal
para recrutamento de titular de cargo dirigente intermédio de 1.° grau
para Diretor do Departamento de Emergéncia Médica, através do Aviso
(Extrato) n.° 3545/2015 publicado no Diario da Republica 2.* série
n.° 70, de 10 de abril de 2015. Findo o procedimento concursal e tendo
o0 juri constituido para o efeito considerado que nenhum candidato
retine condigdes para ser designado no cargo, torna-se publico que o
Conselho Diretivo do INEM, I. P. deliberou, em 7 de outubro de 2015,
o0 seguinte:

1 — Concordar com a proposta do jiri do procedimento concursal,
segundo a qual a tinica candidata ao cargo de dirigente intermédio de
1.° grau, Diretor do Departamento de Emergéncia Médica, ndo retine
condi¢des para ser designada.

2 — Em conformidade com o n.° 5 do artigo 20.° da supra citada
Lei o Conselho Diretivo ird submeter ao membro do Governo res-
ponsavel pela area da Administragdo Publica proposta de abertura
de procedimento concursal para recrutamento do titular do cargo de
direcdo intermédia, de entre individuos licenciados sem vinculo a
Administrag@o Publica.

5 de novembro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209092456

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13442/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador
da Area de Produtividade
e Inovacio do Departamento de Apoio ao Utilizador

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Instituto de Informética, 1. P., entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis
na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal para
recrutamento de cargo de Coordenador da Area de Produtividade e
Inovagao do Departamento de Apoio ao Utilizador do Instituto de
Informatica, 1. P., cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, conforme
previsto no artigo 2.° n.° 2 dos estatutos publicados em Anexo a
Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt.

6 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Di-
retivo do Instituto de Informatica, 1. P., Anténio Manuel de Passos
Rapoula.

209095137
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Aviso (extrato) n.° 13443/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador da Area de Suporte
ao Utilizador do Departamento de Apoio ao Utilizador

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Instituto de Informatica, I. P., entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal
para recrutamento de cargo de Coordenador da Area de Suporte ao
Utilizador do Departamento de Apoio ao Utilizador do Instituto de
Informatica, 1. P., cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, conforme
previsto no artigo 2.° n.° 2 dos estatutos publicados em Anexo a
Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicagao dos respetivos requisitos de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢ado do jari e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt.

6 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
209095259

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 13444/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau
Chefe de divisdo de Recursos Humanos e Financeiros

Nos termos don.° 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro
na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, torna-se publico
o despacho de nomeagéo de Tiago Licio Borges de Meneses Ormonde,
como Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Financeiros, do mapa
de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitoria, bem como a nota
relativa ao seu curriculo académico e profissional.

“0O candidato ¢ licenciado em Economia, tendo exercido fun¢des
dirigentes na Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros, em regime
de substituigao.

Demonstra capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade
e idoneidade, estando dotada de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, pelo que
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e ob-
jetivos do servigo.

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, adaptada a Administra-
¢do Local Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, ¢
nomeado Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros, Tiago
Lucio Borges de Meneses Ormonde, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

Nota relativa ao curriculo do candidato:

“O candidato ¢ licenciado em Economia, pela Universidade dos
Acores, tendo concluido a licenciatura em julho de 2005.

Iniciou fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a 12 de junho de 2006, na Camara Municipal da Praia da Vitoria

A 01 de junho de 2007, celebrou contrato de trabalho por tempo
indeterminado na Camara Municipal da Praia da Vitdria.

A 23 de outubro de 2013 foi nomeado chefe de Gabinete de Apoio
a Presidéncia.

Nomeado em regime de substituigdo, a 29 de novembro de 2014, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos e Financeiros da Camara Municipal
da Praia da Vitoria.”

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
309058088



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

PARTE J3
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 144/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Fregue-
sia de Sdo Bras de Alportel e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de Sao
Bras de Alportel, adiante designada por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de oito trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao e tera uma vigéncia de dois anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOII
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Segunda-feira e terga-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas @) do numero anterior, o dia de descanso
semanal obrigatdrio ¢ o domingo, no caso da alinea b) o dia de descanso
semanal obrigatdrio ¢ a terca-feira, sendo que no caso da alinea ¢) o
descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, € desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicacdo a organizagdo sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.%
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
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d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2da LTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 152
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

S. Bras de Alportel, 14 de outubro de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Junta de Freguesia de Sdo Bras de Alportel, representada por:

David José Ventura Gongalves, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Sao Bras de Alportel.

Hélio Bruno Adanjo de Sousa Dias, na qualidade de secretario da
Junta de Freguesia de Sao Bras de Alportel.

Nelson Renato Jeronimo Assungdo, na qualidade de tesoureiro da
Junta de Freguesia de Sdo Bras de Alportel.

Marcio Manuel do Carmo Sancho Revés, na qualidade de vogal da
Junta de Freguesia de Sdo Bras de Alportel.

Claudia Maria do Nascimento Contreiras, na qualidade de vogal da
Junta de Freguesia de Sao Bras de Alportel.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado por:

Hélio José Vieira da Encarnagdo, na qualidade de membro da direcéo
nacional e mandatario.

Rosaria Maria Dias Pereira Ledo, na qualidade de membro da dire¢ao
nacional e mandataria.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 160/2015, a fls. 55 do livro
n° 1.

3 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209087159

Acordo coletivo de trabalho n.° 145/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Odemira e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Odemira, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de quatrocentos e cinquenta traba-
lhadores.
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Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢éo ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que no seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagio a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer altera¢do que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc¢do de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isen¢do de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — Otrabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago
como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.%
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Cléausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Odemira, 28 de janeiro de 2014.
Pelo Municipio de Odemira:

José Alberto Candeias Guerreiro, na qualidade de Presidente da
Camara do Municipio de Odemira.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL. 15

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 148/ 2015, a fls. 54 do
Livron.° 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209089962

Acordo coletivo de trabalho n.° 146/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio de Valpagos, o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins, 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e Entidades com Fins Publicos e o
STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
e Sociais do Norte.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho Em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, doravante designado por RCTFP,
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introduziu a figura da contratagdo publica no ambito da Administracdo
Publica, determinando o artigo 346.° que o Estado deve promover a
contratagdo coletiva, de modo a que os regimes previstos em acordos
coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores
e entidades empregadoras publicas e, no que respeita a Administragdo
Local, como forma de regulamentar determinadas matérias das relagdes
de trabalho, nomeadamente no que respeitam a duragdo e organizagdo
do tempo de trabalho. Assim, atendendo as especificidades dos servigos
que o Municipio de Valpagos presta aos seus municipes e utentes, aos
meios disponiveis para a prossecugdo das suas atribui¢des e compe-
téncias e aos interesses legitimos dos trabalhadores desta Autarquia, é
celebrado ao abrigo do disposto nas alineas a) ¢ b) do n.° 3 e dos n.* 6
¢ 9 do artigo 347.°, do RCTFP, o presente Acordo Coletivo de Entidade
de Empregadora Publica, entre o Municipio de Valpagos, aqui represen-
tado pelo Presidente da Camara Municipal, Amilcar Rodrigues Alves
Castro de Almeida, o Sr. Secretario de Estado da Administrag¢do Publica,
José Leite Martins, o STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, representado por Baltazar Afonso Ferreira Gongalves e Carlos
Fernando Costa Martins, o SINTAP- Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Identidades com Fins Publicos, representado
por Fernando Gongalves Fraga e o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Norte, representado por Anténio Manuel
Alves Serafim e Marla Sofia Jesus Guedes Pereira.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo de Entidade Empre-
gadora Publica.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Valpagos,
doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empre-
gadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢é celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 82 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos
sindicatos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em
regime de contrato em fungdes publicas nao filiados em qualquer asso-
ciagao sindical.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevivéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevivéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.
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4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do hora-
rio de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela En-
tidade Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera
este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre
as partes.

8 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

9 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da
Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido
pelo Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Hordério rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragéo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manhd — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula 4.%, horarios
desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario e semanal, permitem estabelecer, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario.
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4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita & observancia das seguin-
tes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h00 horas e das 14h00 as 16h00 horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.® 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno de
horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboracdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.
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5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 horas e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestac@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 11.%
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebrac@o de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar
¢ o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
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periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Valpagos, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Cléausula 132
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da duracéo do trabalho extraordinario, prestado
quando o 6rgao ou servico tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ¢é
de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

Clausula 14.#
Interrupcio ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora
publica;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 15.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subor-
dinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboragao de estudos, pareceres ¢ informagdes de
carater técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho nao
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execug@o.
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3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO 111

Clausula 16.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direcao-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 172
Divulgacdo

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 18.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo € passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 19.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 20.2

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Valpagos, 11 de junho de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal.

Pelas Associagdes Sindicais:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
membro da Direcdo Nacional e Mandatario, por efeitos do disposto no
artigo 48.° dos Estatutos do STAL.

Carlos Fernando Costa Martins, na qualidade de membro da Diregdo
Nacional e Mandatario.

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica
¢ de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de membro do Secretariado
Nacional e mandatario.

STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais do Norte:

Anténio Manuel Alves Serafim, na qualidade de mandatario.
Marla Sofia Jesus Guedes Pereira, membro da Diregao, na qualidade
de mandatdrio.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 153/2015, a fls. 55 do Livro
n.° .

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
209089898

Acordo coletivo de trabalho n.° 147/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unisio das Fregue-
sias de Carcavelos e Parede 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Unido das Freguesias de
Carcavelos e Parede, adiante designado por Empregador Publico (EP)
e representada por Zilda Maria Espedita Costa da Silva na qualidade
de Presidente de Junta e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EP
filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
e representado por Ludgero Paulo Nascimento Pintdo e José Manuel
Coutinho Sousa na qualidade de membro da Dire¢éo Nacional e Man-
datario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL no momento do inicio do processo negocial, bem
como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 347.° Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, aplica-se
no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo um todo organico
e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento
integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos
pelo presente ACEP, cerca de 6 (seis) trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicagdo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho n2o podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nio inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas, ou situagdes que abranjam equipamentos ou fungdes que se
tenham o seu funcionamento normal ao fim de semana.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo, com excegdo dos
abrangidos pela alinea d) do niimero trés.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo, com excegdo dos
abrangidos pela alinea @) do nimero trés.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical

5 — A EP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

33365

7 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Hor4irio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nao preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicoes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 11.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP o trabalho
suplementar efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 120.° da
LTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacgao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no artigo 227.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou a gozar
pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Cléausula 12.%
Divulgacio Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.#
Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 14.*
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Carcavelos, 28 de outubro de 2015.
Pela Unido das Freguesia de Carcavelos e Parede:
Zilda Costa da Silva, Presidente da Junta.

Pela Associagao Sindical:

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, Membro da Dire¢do Nacional e
Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

José Manuel Coutinho Sousa, Membro da Dire¢do Nacional e Man-
datario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 151/2015, a fls. 54, do
Livron.° 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209089987

Acordo coletivo de trabalho n.° 148/2015
Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Unido de Fregue-
sias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e
Meadela e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Fregue-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

sias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 16 (dezasseis) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTEFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOII
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.
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4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagdo
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragao que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:
a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variac@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Viana do Castelo, 27 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

José Antonio Gongalves Ramos, na qualidade de Presidente da Unido
de Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior ¢ Monserrate)
e Meadela.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto no
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL.

Ludovina Maria Gomes de Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 155/2015, a fls. 55 do Livron.® 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209090447
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Acordo coletivo de trabalho n.° 149/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Fafe
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Fafe,
adiante designado por Entidade Empregadora Ptblica (EEP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cento e trés trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste ACEEP seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢@o ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais de nove horas de tra-
balho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — A EEP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

3 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo
com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da
alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
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EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em documento proprio.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizaga@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, sdo previstas as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario especifico

1 — Atendendo ao histérico de funcionamento dos servigos muni-
cipais, em sede de servigos internos, com prolongamento de horario a
segunda-feira e encerramento a sexta-feira de tarde, pode ser adotado
um horario especifico enquadrado neste tipo de diretrizes, que podera
vir a abranger a generalidade dos servigos internos.

2 — A adoc@o deste tipo de horario depende de aprovagdo do Pre-
sidente da Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada e
carece de proposta fundamentada do dirigente da unidade orgénica,
precedida de consulta aos trabalhadores abrangidos e ouvidos os de-
legados sindicais.

3 — A adog@o do horario especifico mencionado nos niimeros ante-
riores obedece as regras constantes da clausula 3.* e deve assegurar o
regular funcionamento dos servigos.

Clausula 7.%
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 5.%
horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina a redugao de meia hora de trabalho ao periodo
normal diério de trabalho, considerando como tal sete horas/dia.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

¢) Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito
os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo continua ou que
asseguram servi¢os que ndo possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e ao domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas;

d) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte. As escalas
poderao ser alteradas por motivos de servigco desde que devidamente
fundamentadas;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

f) Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo esta-
belecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos seus
locais de trabalho;

2) Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

h) Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestag@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou
impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

3 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

4 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.*

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel permite aos trabalhadores de
um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada ¢ de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.
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2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico,
e deve assegurar a realizagdo e a continuidades das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatéria;

b) Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel estdo
sujeitos ao cumprimento das tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas
plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegurar o normal funcionamento dos servigos;

¢) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h ¢ as
20.00h, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas)
das 10.00h as 12.00h e das 14h30min as 16 h30min;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho
incluindo a durag@o do trabalho extraordinario;

e) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

f) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada periodo de aferigdo, ha lugar a:

a) Marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria de trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

6 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 3 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 11.#
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengéo
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva enti-
dade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Aisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo estéo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 12.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Fafe, carecendo sempre de autorizagéo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.
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4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 14.*
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 15.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 16.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 17.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pacos do Municipio de Fafe, 26 de margo de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Fafe:

Sr. Dr. Raul Jorge Fernandes da Cunha, na qualidade de Presidente
da Camara.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Manuel da Concei¢do Mendes, na qualidade de Membro da Dire-
¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Francisco Freitas Matos, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 163/2015, a fls. 56 do livro
n.° 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209089751

Acordo coletivo de trabalho n.° 150/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio do
Peso da Régua e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Peso da Régua, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, doravante
designada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP
serdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de duzentos e setenta
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢@o ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio é o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicacdo a organizagao sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sao organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte

por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
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2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagao inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma, a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais néo podem ter, no seu conjunto, duragéo
inferior a quatro horas;
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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.” deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nio estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — Otrabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago
como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 121.°da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condug@o e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Peso da Régua, 5 de maio de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves, na qualidade de
Presidente da Camara de Peso da Régua.

Pela Associagao Sindical:

Baltasar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
Membro da Direcdo Nacional e Mandatario do STAL.

Carlos Fernando Costa Martins, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario do STAL.

Depositado em 28 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 142/2015, a fls. 53 do Livro
n.° 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209090333

Acordo coletivo de trabalho n.° 151/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Unido das Freguesias
de Estremoz (Santa Maria e Santo André) e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido das Fre-
guesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André), adiante designado
por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, 8 (oito) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisdo

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do hordrio semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e 0 Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos nos
servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo

Segunda a Sexta-feira 9h00 m as 12h30 m
14h00 m as 17h30 m

b) Trabalhadores do Servigo de Biblioteca

Segunda a Sexta-feira 9h00 m as 12h30 m
14h00 m as 17h30 m

c) Trabalhadores do Servigo Operacional (1 de outubro a 30 de
abril)

Segunda a Sexta-feira 8h00 m as 12h30 m
13h30 m as 16h00 m

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
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cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatodria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigao a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacgdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.7
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cléusula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Estremoz, 28 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:

José Maria Ginga Ginja, na qualidade de Presidente da Unido das
Freguesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André).

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Victor Manuel Carrasco, membro da Dire¢ao Nacional, mandatado
para o efeito.

José Manuel Batista Leitdo, membro da Dire¢ao Nacional, mandatado
para o efeito.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 162/2015, a fls. 56 do livro
n° 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209090244

Acordo coletivo de trabalho n.° 152/2015

Acordo Coletivo de Empregador publico celebrado entre a Fre-
guesia de Santana da Carnota e o SINTAP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracio Piblica e de Entidades com Fins
Piblicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um con-
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junto de matérias que podem ser objeto de regulamentagao coletiva de
trabalho;

Considerando que a Freguesia de Santana da Carnota, empenhada na
maior eficacia e eficiéncia dos seus servicos, entende que a matéria da
organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Freguesia, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de duragao, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultdneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagao e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico

CAPITULO 1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes, na
Freguesia de Santana da Carnota, filiados nos sindicatos subscritores,
bem como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo
sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
cerca de 4 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuncia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO IT
Duracao e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

6 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;
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¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horério de Trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea @) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.° da LTFP;
Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se
enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag¢@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢a0 média do trabalho € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagio de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.
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10 — A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se
reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
didrio em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgéo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horéario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou préoximo dele.
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7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢des, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Pablico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 12.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposicdes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebrago de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.
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4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagao de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.*
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.° do LTFP ¢é de 200 horas.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragio base

Clausula 15.*
Interrupcio Ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servico do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Coédigo do Traba-
lho, a durag@o inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.
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4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

Clausula 17.#
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante insergdo
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacao de trabalho por outrem que nao seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagido
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO 111
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 18.7
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevengao de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencdo da seguranga e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comisséo Paritaria para a interpretagdo deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.
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9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussido de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gdo, servi¢o ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 22.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Alenquer, 19 de janeiro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Nuno Pedro Correia Lopes Granja, Presidente da Freguesia de San-
tana da Carnota.

Pela Associagdo Sindical:

Pedro Manuel Dias Salvado, membro do Secretariado Nacional do
SINTAP, na qualidade de mandatario.

Mario Henriques dos Santos, membro do Secretariado Nacional do
SINTAP, na qualidade de mandatario.

Depositado em 29 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 146/2015, a fls. 54 do Livron.® 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209090099

Acordo coletivo de trabalho n.° 153/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Penalva do Castelo e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Pe-
nalva do Castelo, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
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(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cento e seis trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RC-
TFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantémse em vigor
até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o0 descanso obrigatorio é o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.
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4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao
sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:
a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 8.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderado executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o pblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcago de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Cléusula 10.2
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.
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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 161.° do RCTEFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Penalva do Castelo, 24 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Camara
de Penalva do Castelo.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

José Lopes Catalino, Membro da Dire¢do Nacional na qualidade de
mandatario.

Julia Maria Borges Marques Coelho, Membro da Diregdo Nacional
na qualidade de mandatéria.

Depositado em 23 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 112/2015, a fls. 49 do Livron.® 1.

4 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209090422
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Acordo coletivo de trabalho n.° 154/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de
Séao Jodo dos Caldeireiros e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a de Freguesia de Sdo
Joao dos Caldeireiros, adiante designado por Entidade Empregadora Pa-
blica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sébado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao sindical.

5 — AEEPesta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes

de entrada ¢ de saida.
Clausula 7.2

Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.7
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do niumero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
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mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no ntimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Meértola, 17 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia de Sdo Jodo dos Caldeireiros:

Sr. José Francisco Gomes Candeias, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Sdo Jodo dos Caldeireiros.
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Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Sr. Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da
Direcéo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 125/2015, a fls. 51 do livron.® 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209090488

Acordo coletivo de trabalho n.° 155/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Camara Municipal
de Loures e 0 STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regioes Autonomas

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Cadmara Muni-
cipal de Loures, adiante designada por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autdnomas no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de duzentos trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias, sem prejuizo
da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal
inferior, previstos no presente acordo ou da prestacdo de trabalho ex-
traordinario.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o sabado e o domingo.

3.1 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado
¢ domingo nos termos a definir em regulamento de horario de trabalho.
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4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario;

/) Horarios especificos.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado, por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.
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3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Em situacdes de monoparentalidade;

) Trabalhador estudante;

g) Portadores de incapacidade superior a 65 %.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durac@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias;

f) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a trinta
minutos incluem-se no periodo de trabalho.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

c) As plataformas fixas sdo as seguintes: das 10H30 as 12H30 e das
14H30 as 16H30;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) O cumprimento da duragé@o do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

f) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2, da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.
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3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag@o de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 212.°,
n.° 3 do RCTFP.

Clausula 11.%
Horarios especificos

Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas em regulamento
de horério de trabalho.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.%-A
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissio paritaria com
competéncias para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte, com antecedéncia de 15 dias sobre
a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comisséo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Loures, 13 de margo de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Bernardino José Torrdao Soares, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Loures.

Pela Associagao Sindical:

STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Auténomas:

Paulo Jorge Agostinho Trindade, na qualidade de mandatario.
Maria Francelina Guerra Pereira, na qualidade de mandataria.

Depositado em 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 105/2015, a fl. 48 do livro n.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209090617

Acordo coletivo de trabalho n.° 156/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre a Unido de Freguesias
de Moura e Santo Amador e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Fre-
guesias de Moura e Santo Amador, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.
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2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 5 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servicos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio é o domingo e o sabado respetivamente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagao sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagao inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Cléusula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com
0 menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.
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2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhd, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Moura, 9 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Alvaro José Pato Azedo Alegria, na qualidade de Presidente da Unifio
de Freguesias de Moura e Santo Amador.

Pela Associagdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario do STAL.

Delmiro Aureliano Neves Ramos Palma, na qualidade de Membro da
Direcdo Nacional e Mandatario do STAL.

Depositado em 03 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 181/2015, a fls. 58 do
Livron.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209092667
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Acordo coletivo de trabalho n.° 157/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Arruda dos Vinhos, 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administraciao Local e Regional, Empresas Piublicas, Conces-
sionarias e Afins, o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos e o STAAE — Sindicato
dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacio, Sul e
Regides Auténomas.

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, passou a ser
de oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Esta lei, ao estabelecer o horario de quarenta horas, ndo afasta a pos-
sibilidade deste vir a ser reduzido por Instrumento de Regulamentacéo
Coletiva de Trabalho que venha a ser celebrado numa fase posterior a
sua publicagéo.

Em face desse regime legal e de acordo com o previsto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, diploma que aprovou o Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designado
por RCTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos, no uso dos poderes delegados por Despacho
n.° 36, de 25 de outubro de 2013.

Pelas Associagdes Sindicais:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital e Jodo Carlos Quintino
Samina Coelho, ambos na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional
e Mandatarios, em representagdo do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins;

Em representagao do Presidente, o Vice-Presidente Jorge Manuel
do Vale Alves Pereira, e Dirigente, Paulo Bernardo e Sousa, ambos em
representacdo do STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos;

Cristina Maria Dias Ferreira, Presidente da Dire¢@o, em representagdo
do STAAE — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educagao, Sul e Regides Autonomas.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacio e vigéncia

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEDP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2
do artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 343.° e no n.° 3 do artigo 347.°, todos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados nos
sindicatos subscritores vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, determinado ou determina-
vel, integrados nas carreiras de técnico superior, de assistente técnico e
de assistente operacional, carreiras especiais e subsistentes, que exer¢am
fungdes no Municipio de Arruda dos Vinhos, doravante designado por
MAV, e bem assim aos que venham a filiar-se nos sindicatos subscritores
durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora celebrado e em apreco.

3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscri¢ao administrativa
territorial abrangida pelo MAV e correspondente ao ambito geografico
da Entidade Empregadora Publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do
artigo 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEEP cerca de quarenta e cinco trabalhadores (45) trabalhadores.

5 — A Entidade Empregadora Publica envidara os esforgos e realizara
as diligéncias necessarias junto do membro do Governo da Republica
responsavel pela area da Administragdo Publica no sentido da extensio
e aplicagdo do presente ACEEP a todos os seus trabalhadores.
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Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, nos termos previstos no RCTFP.

2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia do ACEEP seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, nos
termos da lei e respetiva regulamentac@o.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho ¢ interrompido por um inter-
valo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

4 — Em situagdes devidamente fundamentadas, no Setor de Educagéo
e apenas relativamente a carreiras e fungdes especificas de transporte
(assistentes operacionais — area de motoristas) e vigilancia em esta-
belecimentos de ensino e acompanhamento em transporte de menores
(assistentes operacionais — area de agdo educativa), o intervalo previsto
no nimero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas, mediante
acordo escrito dos trabalhadores e ouvidas as organizagdes sindicais.

5 — A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel e das normas referentes
ao banco de horas.

6 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

7 — A Entidade Empregadora Publica pode em situagdes de forga
maior, devidamente fundamentadas, alterar, provisoriamente, por pe-
riodo nunca superior a uma semana, o horario de trabalho para grupos
de trabalhadores especificos.

Clausula 4.2
Definicao e alteracées do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposi¢des constantes do presente ACEEP e mediante
negociagdo prévia a associagdo sindical outorgante.

3 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a fixacdo e organizacdo dos
horarios de trabalho tera em conta esse facto, procurando assegurar a
pratica de horarios que permitam a conciliagdo entre a vida profissional
e a vida familiar.

4 — A Entidade Empregadora Publica afixara nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em
conformidade com as disposi¢des legais e os instrumentos de regula-
mentagao coletiva de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da asso-
ciagdo sindical subscritora do presente ACEEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relag@o a data de inicio de alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo
de que foi previamente informada e consultada a comisséo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

7 — Se surgirem situagdes pontuais de natureza excecional, devi-
damente fundamentadas e que impliquem ajustamentos ao horario de
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trabalho, este podera ser alterado desde que exista acordo entre a Enti-
dade Empregadora Publica e o trabalhador bem como comunicacgdo a
respetiva associagdo sindical subscritora do presente ACEEP.

8 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os
trabalhadores conferem o direito a compensagao econémica.

Clausula 5.
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anteriores, 0s
regimes proprios de horario previstos no presente ACEEP sao organi-
zados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

/) Isengdo de horério;
g) Trabalho noturno.

2 — Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser
definidos e fixados horarios especificos pela Entidade Empregadora
Publica, cumprindo-se para o efeito o estabelecido na Clausula 13.%, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia
as associagOes sindicais subscritoras.

3 — As alteragdes unilaterais dos horarios de trabalho, com excegéo
das previstas non.° 3 do artigo 135.° do RCTFP, devem ser fundamenta-
das e precedidas de consulta dos trabalhadores abrangidos e de consulta
as associagoes sindicais subscritoras do ACEEP.

Clausula 6.
Hordrio rigido
1 — O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢do semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por

um intervalo de descanso, nos termos seguidamente enunciados.
2 — O horério rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

3 — Entre 0 MAV e os trabalhadores podem ser acordadas modali-
dades de horario rigido, sendo possivel reduzir o periodo de descanso
para 1 hora, de acordo com a natureza, caracteristicas e fungdes dos
servigos e unidades organicas.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo e unidade orgénica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, e sem possibilidade de op¢do, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia
de servico e tendo em conta a natureza das func¢des exercidas, € permitida
a fixacdo de horario de trabalho desfasado pelo MAYV, designadamente
no ambito dos servigos que prestam assisténcia permanente a outros
servigos com periodos de funcionamento e ou atendimento substan-
cialmente alargados.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
ndo superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho, e que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo
de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reducéo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* do presente ACEEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
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b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

4 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigcos municipais.

5 — A autorizagao do horario de trabalho na modalidade de jornada
continua ndo pode criar nem dar azo e causa, em caso algum, a dispari-
dades ou desigualdades substanciais de tratamento entre trabalhadores
do mesmo servigo ou unidade orgénica.

6 — O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito
ao dever geral de fundamentagdo dos atos administrativos legalmente
previsto.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, em principio, ser rotativos, e as respetivas escalas
elaboradas para o servico ou setor, as quais envolverao todos os traba-
lhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo regime
de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode exceder os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatorio devera coincidir com o domingo;

2) Nido podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de transporte
e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organi-
zados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgénicas,
ndo originando, em caso algum, a violag@o de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um determinado servigo gerir os seus tempos de
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trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
estipulado e das plataformas fixas, nos termos estabelecidos na presente
clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — os periodos diarios de presenca obrigatoria, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio inferior a quatro horas,
em que cada periodo terd no minimo duas horas;

b) Plataformas moveis — os periodos diarios de presenca ndo obri-
gatoria.

3 — As plataformas fixas devem estar previstas:

a) No periodo da manha — entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos;
b) No periodo da tarde — entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos.

4 — Na modalidade de horario flexivel a prestacdo laboral pode ser
efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com estrita obediéncia aos dois
periodos de presenga obrigatoria constantes das plataformas fixas a que
se referem o nimero precedente.

5 — A adogdo e pratica de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar, em caso algum, o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de cinco horas de trabalho
consecutivas;

d) O periodo minimo de intervalo de descanso diario entre o fim da
primeira plataforma fixa e o inicio da segunda ¢ de uma hora;

e) O cumprimento da duraco de trabalho deve ser aferido por refe-
réncia ao periodo de um més.

6 — Verificando-se a existéncia de um excesso ou crédito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, o mencionado excesso
ou crédito de horas transita para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte, sendo gozado no referido periodo de aferi¢io imediatamente
subsequente, até ao limite maximo do periodo igual & duragdo média
diaria do trabalho.

7 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcagdo de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média didria do trabalho.

8 — A marcagdo das faltas a que se refere o nimero antecedente
reporta-se ao ultimo dia, ou dias, do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo pode ser transportado para o periodo de afericdo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de 10 horas para o més.

10 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a duragdo mé-
dia do trabalho diario ¢ de sete horas e, nos servigos com funcionamento
aos sabados, o que resultar do respetivo regulamento administrativo
municipal interno de duragéo, horarios de trabalho e controlo de assi-
duidade e pontualidade, o qual sera elaborado e aprovado pela Entidade
Empregadora Publica, mediante consulta prévia a associacdo sindical
subscritora do presente ACEEP.

11 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel,
em contrapartida do direito de gestdo individual do respetivo horario
de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realiza¢do e a continuidade de tarefas urgentes, o aten-
dimento ao publico e os contactos ou reunides de trabalho, mesmo que
tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

Cléausula 11.2
Isencéo de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Em-
pregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
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¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado.

2 — Aiisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Aisengao de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios, aos dias e meios dias
de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao
pagamento de trabalho extraordinario realizado nos termos do disposto
na legislagdo em vigor.

4 — Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
dirio, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicago de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.2
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 13.2
Horarios especificos

1 — Fixa-se, sem prejuizo dos niimeros seguintes, como horario
especifico, o que se desenrola:

a) A segunda-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde: das 13 horas as 16 horas;

b) De terca-feira a quinta-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde: das 13 horas as 17 horas;

¢) A sexta-feira:

i) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas.

2 — Para além do previsto no niimero anterior, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos em situa¢des devidamente fundamen-
tadas, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado no artigo 22.° da Lei Preambular ao RCTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes o justifiquem,;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes
relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.

3 — A fixacdo de horario nos termos e para os efeitos previstos de-
pende de requerimento do trabalhador e de despacho do Presidente da
Céamara ou de quem tenha esta competéncia delegada.

4 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, tratando-se de uma al-
teracdo unilateral, deve o MAV observar o procedimento previsto na
Cléusula 5.%, n.° 3, do presente acordo.

Clausula 14.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano, por
trabalhador.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

2 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario onde, antes do inicio
da prestagdo e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
de termo do trabalho extraordinario, devendo o trabalhador abrangido
pela prestagdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto
imediatamente a seguir a sua efetiva prestagao.

3 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario, nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 15.2
Execucao

1 — No cumprimento do presente ACEEP devem as partes outorgan-
tes, tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execu¢do do ACEEP atende-se as circunstincias em
que as partes fundamentaram a decisdo de contratar.

Clausula 16.*
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEEP bem como os respetivos
trabalhadores filiados que faltem culposamente ao cumprimento das
obrigagdes dele emergentes sdo responsaveis pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 17.2
Composi¢io e funcionamento

1 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois
representantes da Entidade Empregadora Publica e dois representantes
da associag@o sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas
do presente ACEEP.

4 — Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das par-
tes outorgantes indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de
30 dias apds a publicagdo do presente ACEEDP, a identificacdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicido
produzira os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP para depdsito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEEP.

9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relagdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do MAYV, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegdo.
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CAPITULO V

Conflitos coletivos

Clausula 18.2
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug¢do dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacio

Clausula 19.7
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEEP ¢é de conhecimento obrigatdrio para todos
os trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que prestem
trabalho na Entidade Empregadora Publica.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a distribuir
pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente ACEEP bem
como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do
presente acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associacdo sindicais subscritoras do presente
ACEEP, para analise e discussao dos aspetos e questdes que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
afixar no interior do 6rgéo ou servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriado, para o efeito reservado pela Entidade Empregadora
Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores bem
como proceder a respetiva distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou do servico.

Celebrado em Arruda dos Vinhos, aos 19 dias do més de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos, no uso dos poderes delegados por Despacho
n.° 36, de 25 de outubro de 2013.

Pelas Associagoes Sindicais:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital e Jodo Carlos Quintino
Samina Coelho, ambos na qualidade de Membros da Dire¢ao Nacional
¢ Mandatarios.

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, na qualidade de Vice-Presidente
em representagdo do Presidente, e Paulo Bernardo e Sousa, na qualidade
de Dirigente.

STAAE — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educacéo, Sul e Regides Autonomas:

Cristina Maria Dias Ferreira, na qualidade de Presidente da Diregao.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 174/2015, a fls. 57 do Livron.® 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209092691
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Acordo coletivo de trabalho n.° 158/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Valongo e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica e Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Valongo, empenhado na maior
eficacia e eficiéncia dos servicos municipais, entende que a matéria da
organizagao e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades do Municipio, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

O Empregador Publico, representado por:

Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Valongo; e

O SINTAP, Sindicatos dos Trabalhadores da Administragdo Publica
¢ de Entidades com Fins Publicos, representado por:

Sr. Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral do SIN-
TAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Pablicos, na qualidade de mandatario.

CAPITULO 1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Valongo,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fun¢des no Empregador Publico, salvo
oposigdo expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 612 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagao na 2.* série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragdo dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias.
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2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rérios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 13.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Meia Jornada;

Clausula 5.#
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas
e as 20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plata-
formas fixas), das 10:30 horas as 12:30 horas e das 14.30 horas as
16:30 horas;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.
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5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericido
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais.

9 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

10 — A atribuigo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita
no més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta funda-
mentada dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, ap6s cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 10.#
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

7 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢oes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagado de normas
legais imperativas;

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a presta¢do de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de
antiguidade.

2 — A meia jornada ¢é requerida pelo trabalhador por escrito e ndo
pode ter uma durag@o inferior a um ano.

3 — Para o trabalhador beneficiar desta modalidade de horario é
necessario que retina um dos seguintes requisitos:

a) Tenha cinquenta e cinco anos ou mais a data em que for requerida
a modalidade de meia jornada e tenha netos com idade inferior a doze
anos;

b) Tenha filhos menores de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
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Clausula 12.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecao civil;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, por interesse
do servigo, e com o acordo do trabalhador.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.%
Adaptabilidade

1 — O Municipio pode celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios, e em que o limite diario pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de
dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duracdo
média do trabalho em quatro meses.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a reducdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reduc@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

4 — O acordo referido nos niimeros anteriores ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagao sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Coédigo de Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 14.*
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isen¢do de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nio
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.’ 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 15.%

Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Valongo, carecendo sempre de autorizagao
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de suplementar salvo
quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a sua dis-
pensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da duracgfo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragdo do trabalho suplementar ¢ de
200 horas, reunidos os pressupostos legais de realizagao de trabalho
suplementar para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e
afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutencdo e conservagao do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condug@o
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e Técnico
Superior, nas atividades de realiza¢do de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

/) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes
de prestagao de servico publico legalmente estabelecidas, independen-
temente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na Lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

Clausula 17.%
Interrup¢io Ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas compreen-
didas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 18.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicacdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho nao
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execug@o.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
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fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 19.%
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevencdo da seguranca, da higiene e saide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma, a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

/) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengio de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 21.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e satde
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacao.
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2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 22.*
Equipamento individual

1 — Compete a0 Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condig¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para sector profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Cléausula 23.2
Comissao de Higiene, Seguranca e Saude

1 — Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, sera criada a Comissdo de Higiene,
Seguranca e Satide da Camara Municipal de Valongo.

2 — A Comiss@o assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designacdo de trés dos
membros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade
empregadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de
pessoal da autarquia, sendo os restantes quatro membros encontrados
de acordo com a proporcionalidade dos resultados da elei¢do para os
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no
trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissdo ¢ de trés anos e inicia-
se na data da designacdo dos seus membros, nos termos do niimero
anterior.

5 — A Comissdo elege o respetivo Presidente, de entre os seus
membros, cujo mandato tera a duragdo prevista no niimero ante-
rior.

6 — A Comissdo reunira, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente e das reunides serdo la-
vradas Atas, que deverfo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberacéo, apli-
car-se-4, no omisso, o disposto no Coédigo de Procedimento Adminis-
trativo.

Clausula 24.%
Locais para refeiciao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragao e horario de trabalho, o Municipio pora a disposicéo dos traba-
lhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagao e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 25.%

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 26.*
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Cléausula 27.2

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realiza¢do do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lacdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 28.*
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢cdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego ptiblico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apés publicagdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 29.%
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 30.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da Lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo, ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
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socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 31.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducao e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos, designando com
prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Valongo, 20 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Manuel Pereira Ribeiro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Valongo.

Pela Associagao Sindical:

SINTAP, Sindicatos dos Trabalhadores da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral do SINTAP, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 106/2015, a fls. 48 do Livro
n.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209090569

Acordo coletivo de trabalho n.° 159/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Unhais da Serra e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administra¢io Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados no Sindicato subscritor, que exercem fun¢des na Freguesia de
Unhais da Serra, doravante também designado por Freguesia ou por
Empregador Publico.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servico da EEP, salvo oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado
ou de associacdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da LGTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este acordo cerca de
6 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia e denuncia

1 — O acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no namero anterior, este acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentncia e sobre vigéncia deste acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.
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CAPITULO II
Duracgio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tteis entre as 08.00 horas e as 20.00 horas.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos t€m de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pa-
gina web.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em 35 horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho dirio de 7 horas, salva-
guardada a existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragio
semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordindrio.

3 — Aregra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta ao sindicato outorgante, e ser afixadas no 6rgao
ou servigo com antecedéncia minima de sete dias.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo ao ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
a Freguesia recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao que foi previamente
informado e consultado o sindicato outorgante.

7 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores da Freguesia pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nio inferior a uma nem superior a
duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos n.* 3 e 4 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinacéao das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho didrio, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.

Clausula 7.2
Modalidades de horario de Trabalho

1 — A Freguesia de Unhais da Serra adota a modalidade de horario
rigido, podendo todavia, nos termos da lei e do presente acordo, serem
possiveis as seguintes modalidades de organizagdo de trabalho:

a) Horério desfasado;

b) Jornada continua;

¢) Horario flexivel;

d) Trabalho por turnos;

e) Isencdo de horario de trabalho.

2 — A adogdo das modalidades de horario de trabalho é decidida pelo
Presidente da Freguesia ou a quem esta competéncia tenha sido delegada,
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ouvidos os trabalhadores e apds negociagdo com a associagao sindical
signataria do presente acordo, nos termos da lei.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido na
Clausula seguinte.

Clausula 8.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na atual redagdo, conforme preceituado pelo artigo 4.°, n.° 1, alinea f),
da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho, conforme preceituado no artigo 4.%,n.° 1, alinea f) da LTFP.

Clausula 9.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09.00 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14,00 horas as 17 horas e 30 minutos.

Clausula 10.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixa¢@o de horério desfasado, havendo fundamen-
tada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores ou servigos
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta funda-
mentada dos servigos ao Presidente da Freguesia, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — Apo6s o cumprimento dos pressupostos previstos no niimero
anterior, a distribui¢ao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho ¢ feita pelo dirigente do respetivo servico, o qual deve dar co-
nhecimento a unidade orgédnica responsavel pelo controlo de assiduidade
dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores
abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestacao ininter-
rupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso de (30) trinta
minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢oes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 12.*
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade,
escolhendo as horas de entrada e de saida, desde que respeitando as
plataformas fixas de presenca obrigatoéria no servico.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragido média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragao
média do trabalho ¢ de 7 horas didrias e 35 semanais.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizacao do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os turnos devem, quando possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 14.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP, ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengao de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.
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2 — Alisengao do horario de trabalho, nos casos previstos no numero
anterior reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista no n.° 3 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéio, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 152
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno, o trabalho compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 16.7
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora do
horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nédo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizac@o prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 17.2
Limite anual da duragfo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 227.° do Cddigo do Trabalho ¢
de 200 horas por ano.

2 — O trabalho suplementar ndo pode exceder:

a) 2 horas, por dia normal de trabalho;

b) Um ntiimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos
dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar e nos feriados;

¢) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario
em meio dia de descanso complementar.

Clausula 18.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e a Freguesia, o periodo nor-
mal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido no n.° 1 da
clausula deste acordo referente ao periodo normal de trabalho e sua
organizagao.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o nimero de horas diarias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalho a tempo parcial tem direito a remuneragéo base pre-
vista na lei, em proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho, bem
como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concebido tendo
em conta as seguintes situagdes preferéncias, nos termos do previsto no
artigo 152.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;
b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;
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¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;
d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 19.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinacao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servico da Freguesia,
e através de recursos a tecnologias de informag@o e comunicagio.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execucéo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a duragdo inicial do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho,
sujeito a forma escrita, celebrado entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, ndo pode exceder trés anos, podendo ser denunciado,
por iniciativa de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias de
execugao.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacéo
de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
lhador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos; podendo apenas
ser efetuadas entre as nove e as dezanove horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Clausula 20.*
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do
Trabalho, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da Freguesia.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais deve ser solicitada
ao Presidente, ou a quem tenha esta competéncia tenha sido delegada,
com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impos-
sibilidade, nas situagdes previstas na alinea a) do nimero anterior, nas
24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 21.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Freguesia instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencéo de doengas pro-
fissionais.

2 — A Freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

3 — A Freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevencgio da seguranga, da higiene e satude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 22.%
Deveres especificos da Freguesia

A Freguesia ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doengas profissionais;
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b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e saude;

e) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 23.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela Freguesia;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Freguesia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4rea perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Freguesia
pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 24.#
Equipamento individual

1 — Compete a Freguesia fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — A Entidade Empregadora Publica suportara os encargos com
a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de
trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 25.#
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em
que se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados
com a duragdo e horario de trabalho, a Freguesia pora a disposicao
dos trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 26.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

A Freguesia obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho, que assim o exijam,
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com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 27.%
Medicina no trabalho

A Freguesia no cumprimento do disposto no artigo 74.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, adotou a modalidade de servigo ex-
terno na organizagdo do servigo de seguranga e satde.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Clausula 28.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apés a
publicagdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes. As
partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante
comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de 15 dias
sobre a data em que a substitui¢@o produz efeitos.

5 — A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A comissao paritaria so6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
iniciativa de qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias,
com indicacao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por e-mail com recibo de entrega ou por carta registada com
aviso de recegdo.

Clausula 29.%
Divulgacio

A entidade empregadora publica obriga-se a distribuir, pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como pelos
que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente
acordo.

Clausula 30.*
Participacio dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora puiblica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagoes sindicais subscritoras para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Cédigo do Trabalho, a afixar no interior do 6rgdo, ser-
vico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pela entidade empregadora publica, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 31.2

Procedimento culposo

A violacdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.
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Clausula 32.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Unhais da Serra, 16 de dezembro de 2014.
Pela Empregador Publico:

Luis Filipe Fabido Pessoa, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Unhais da Serra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Alberto Valente Rocha e Marco Manuel Matos Melchior, ambos
na qualidade de mandatarios.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 190/2015, a fls. 59 do
livron.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209092683

Acordo coletivo de trabalho n.° 160/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Fafe e o STFPSN — e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Fafe, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cinquenta e cinco trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentncia e sobrevigéncia deste ACEEP seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho
Clausula 3.#

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais de nove horas de tra-
balho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordindrio.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — A EEP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

3 — Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou servigo
com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da
alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a
EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em documento proprio.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, sdo previstas as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.*
Horario especifico

1 — Atendendo ao histérico de funcionamento dos servigos muni-
cipais, em sede de servigos internos, com prolongamento de horario a
segunda-feira e encerramento a sexta-feira de tarde, pode ser adotado
um horério especifico enquadrado neste tipo de diretrizes, que podera
vir a abranger a generalidade dos servigos internos.

2 — A adoc@o deste tipo de horario depende de aprovagdo do Pre-
sidente da Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada e
carece de proposta fundamentada do dirigente da unidade organica,
precedida de consulta aos trabalhadores abrangidos e ouvidos os de-
legados sindicais.

3 — A adogdo do horario especifico mencionado nos niimeros ante-
riores obedece as regras constantes da clausula 3.* e deve assegurar o
regular funcionamento dos servigos.

Clausula 7.
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 5.%,
horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 8.*
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina a redug@o de meia hora de trabalho ao periodo
normal diario de trabalho, considerando como tal sete horas/dia.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

¢) Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m direito
os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo continua ou que
asseguram servicos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e ao domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas;

d) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte. As escalas
poderdo ser alteradas por motivos de servigo desde que devidamente
fundamentadas.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

/) Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo esta-
belecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos seus
locais de trabalho.

2) Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

h) Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou
impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

3 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteracdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;
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b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

4 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horério flexivel permite aos trabalhadores de
um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico,
e deve assegurar a realizag@o e a continuidades das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

b) Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel estio
sujeitos ao cumprimento das tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas
plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegurar o normal funcionamento dos servigos;

¢) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h e as 20.00h,
com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas) das 10.00h
as 12.00h e das 14h 30 m as 16h30 m;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho
incluindo a duragio do trabalho extraordinario;

e) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

f) A aplicacdo desta modalidade de horario no afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada periodo de aferigdo, ha lugar a:

a) Marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria de trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até a0 maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

6 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 3 ¢ feita no
més seguinte.

Cléausula 11.7
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebra¢do de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos.
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4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 12.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera -se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do hordrio de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nio
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Fafe, carecendo sempre de autorizacdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.#
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 14.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.
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Clausula 15.*
Divulgacio Obrigatoéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 16.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.

Cléausula 17.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pacos do Municipio de Fafe, 26 margo de 2014.
Pelo Empregador Pablico:
Pelo Municipio de Fafe:

Sr. Dr. Raul Jorge Fernandes da Cunha, na qualidade de Presidente
da Camara.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais
do Norte:

Sr.“D.“ Helena Sofia Pinheiro Peixoto e Sr.“ D.“ Regina Maria Car-
neiro de Freitas, na qualidade de mandatarias.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 164/2015, a fls. 56 do livro n.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209092675

Acordo coletivo de trabalho n.° 161/2015

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
da Chamusca e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacao coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de durag@o do periodo normal de trabalho.

A LGTFP acolheu a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas em oito horas por dia ¢ quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acorddo n.° 794/2013, de 21 de no-
vembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida lei,
esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali estabele-
cida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio da
Chamusca presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de
que deve dispor para prossecug¢do dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, definindo-
-se assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio da
Chamusca.

Nos termos do n.° 3 do artigo 105.° da LGTFP, o periodo normal de
trabalho pode ser reduzido por instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuigdo da retribuicdo dos
trabalhadores.

Aproveita-se, ainda, o presente Acordo para regular aspetos especi-
ficos em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico, entre o Municipio da Chamusca representado pelo senhor
Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho
Queimado, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdao Publica
e Entidades com fins Publicos — SINTAP, representado pelos senhores
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Mario Henriques dos Santos, e Joaquim Gracio Morgado na qualidade
de mandatarios e membros do Secretariado Nacional do SINTAP:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, aplica-se a todos os trabalhadores em regime de
contrato em fungdes publicas que exercem fun¢des no Municipio da
Chamusca, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os
outros trabalhadores que, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a)
don.® 1 doartigo 4.%,n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se
no ambito territorial abrangido pelo Empregador Pablico, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que
serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 159 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de 1 ano,
renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos periodos de
um ano.

2 — Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, € aplicavel ao presente
ACEP o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.° da LGTFP.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na
LGTEFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Em situagdes devidamente fundamentadas, o intervalo previsto
no numero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas, mediante
acordo escrito dos trabalhadores e ouvidas as organizagdes sindicais.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas @) ¢ b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de tra-
balho aplicdveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores,
através de consulta prévia com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da
comissdo sindical, salvo casos excecionais ¢ devidamente fundamentados
em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta
a comissdo sindical devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo
Empregador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais,
e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajusta-
mentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde
que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagdo sindical.

5 — O Empregador Publico esta obrigado a afixar o mapa de horario
de trabalho em local visivel.

6 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagido econdmica nos termos da lei.

7 — Havendo no Empregador Publico trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara
sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido

b) Horario Desfasado
¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;
e) Horario Flexivel.

Clausula 6.
Horarios Especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Quando o intervalo de descanso tiver duragdo inferior a uma
hora esta sujeito a acordo escrito das partes.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 17 de novembro de 2015

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel, mediante proposta fundamentada
dos servigos, ao Presidente da Camara ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redu¢do nunca superior a uma hora
de trabalho ao periodo normal de trabalho diario estipulado nos
termos do disposto na Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal
de Trabalho).

4 — O horario da modalidade de jornada continua pode revestir uma
das opgoes previstas no Regulamento do Horario de Trabalho e Controlo
de Assiduidade, aprovado pela Entidade Empregadora, com as devidas
adaptacdes no que diz respeito as horas de saida, por forma a garantir
uma média anual diaria de seis horas e trinta minutos.

5 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, o que significa que os
trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem em medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

1) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho.

2) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias.
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Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel permite ao trabalhador de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e
de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos orgdos ou servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
0 publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o
Empregador Publico e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na
falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario nio afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele gozado.

4 — A existéncia de débito de horas no final de cada um dos perio-
dos de aferi¢ao da lugar a marcag@o de falta, a justificar nos termos da
legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de ma-
nha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o
Empregador Publico e a comisséo sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Cléausula 12.*
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais de execugao de trabalhos preparatorios ou
complementares que pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora
dos limites do horario de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo
de acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar, nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 13.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreiras de assistente operacional e assistente técnico, nas ativi-
dades de desporto;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de aguas e sa-
neamento;

c¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana
e edificios municipais;

d) Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha residuos
solidos urbanos (RSU).

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2
Limites do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duracdo do trabalho extraordinario é de
200 horas, reunidos os pressupostos legais de realizagdo do trabalho
extraordindrio, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras
e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal,

e) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos orgdos municipais;

f) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional, nas atividades de protegdo civil e seguranga municipal;

g) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na Lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneragdo base dos trabalhadores.

3 — Os dirigentes das respetivas unidades ficam obrigados a preen-
cher o mapa de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois
do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela
prestagdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto imedia-
tamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha
sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho suplementar, nos termos do disposto no
artigo 120.° do LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 15.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevengdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servicos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 16.7
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;
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e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigdes legais.

Clausula 17.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 18.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislag@o aplicavel e deve ter em conta a legislagao
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 19.2
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de refeitorios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragéo
e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢ao dos trabalhadores
um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e equipado
com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aque-
cimento de refeigdes ligeiras.
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Cléusula 20.%
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 21.#
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos traba-
lhadores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos locais
de trabalho, mediante o recurso a servigos externos de medicina no
trabalho.

Clausula 22.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente, Municipio compromete-
-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagdo
do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissio
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagao de reunides e tra-
balho de preparagdo, apuramento e fiscaliza¢do do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 23.#
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 24.#
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos legalmente pre-
vistos, a afixar no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio,
textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 25.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — Compete a Comiss@o Paritaria interpretar as disposi¢cdes do
presente Acordo.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por maioria
ou unanimidade e enviadas a DGAEP, para deposito e publicacéo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 26.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Chamusca, 21 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Camara
Municipal da Chamusca.

Pela Associacdo Sindical:

Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e membro
do Secretariado Nacional.

Joaquim Gracio Morgado, na qualidade de Mandatario e membro
do Secretariado Nacional.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 139/2015, a fls. 53 do Livro
n°1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095186

Acordo coletivo de trabalho n.° 162/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Corte
do Pinto e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de
Corte do Pinto, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sébado; ou outros, cujos
servicos o exijam e em acordo com os trabalhadores;

¢) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas @) e ) do nimero anterior, o dia de
descanso semanal obrigatério ¢ o domingo e o sabado respetiva-
mente.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagéo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do
horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, ndo
podendo a EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer pré-
vio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente
fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos
em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim que
possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 e 3 desta clausula, se
pela EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde
que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagdo sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagd@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalha-
dores que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletronicos de segu-
ranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em
cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.*
Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Corte do Pinto, 17 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:
A Freguesia de Corte do Pinto:

Jodo Xavier da Costa Venancio, Presidente da Junta de Freguesia
de Corte do Pinto.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da
Diregéo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 124/2015, a fls. 51 do livro
n°1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095056
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Acordo coletivo de trabalho n.° 163/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Uniio
das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Cas-
telo, Santiago e Santa Susana) e o STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante desig-
nado por ACEP, obriga por um lado, a Unido de Freguesias de Alcacer do
Sal (Santa Maria do Castelo, Santiago e Santa Susana) adiante designado
por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da entidade empregadora filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LGTEFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 20 (vinte) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicag@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na
LGTEFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatoério ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isen¢do de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Anédo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o EP e a
comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 10.*
Isen¢ao de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exerci-
das fora do estabelecimento onde o trabalhador est4 colocado, dependendo
de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta
clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de
registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter
sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva
prestacgo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Alcacer do Sal, 18 de agosto de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Arlindo José Paulino de Passos, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo e Santiago) e Santa Susana.
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Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 186/2015, a fls. 59 do
livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095275

Acordo coletivo de trabalho n.° 164/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Pessegueiro do Vouga e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, introduziu a figura da con-
tratagdo coletiva no &mbito da Administragdo Publica, determinando
o artigo 346.° que o Estado deve promover a contratagdo coletiva,
de modo a que os regimes previstos em acordos coletivos de traba-
lho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e entidades
empregadoras publicas e, no que respeita & Administragdo Local,
como forma de regulamentar determinadas matérias das relagdes de
trabalho, nomeadamente as que respeitam a duragdo e organizagio
do tempo de trabalho.

ALein.® 68/2013, de 29 de agosto, que vem impor o aumento do ho-
rério de trabalho para 40 horas semanais e 8 didrias, obriga as entidades
publicas a uma reorganizacdo decorrente desse aumento, baseada em
pressupostos, errados e ndo provados, de aumento de produtividade, que
contrariam o estudo da DGAEP, de 10 de janeiro de 2013, publicado
na respetiva pagina eletronica, sob o titulo “O modelo de organiza¢do
e duragdo do tempo de trabalho na administragdo publica”, que conclui
exatamente o contrario.

Essa reorganizagdo, tendente a aumentar o horario de trabalho, traz
encargos e prejuizos previsiveis para o funcionamento dos servigos
e também para a organizacdo familiar e pessoal dos trabalhadores, o
que colide com diversos preceitos constitucionais, nomeadamente o
artigo 59.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa (CRP).

Por outro lado, como o governo reconheceu, através do SEAP, na nota
de esclarecimento de 26/9/2013 e o Tribunal Constitucional confirmou,
no Acorddo n.° 794/2013, o artigo 10.° da Lei n.° 68/2013, de 29/8,
tem de ser interpretado no sentido de que nao prevalece sobre os IRCT
celebrados apds a vigéncia desta Lei, pelo que os tempos de trabalhos
ai fixados podem ser reduzidos através de adequado Instrumento de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT).

Assim, o presente acordo de ACEEP celebrado, aprovando a manu-
tengdo das 35 horas semanais e 7 horas didrias, praticadas até a entrada
em vigor da Lei referenciada, ndo traz qualquer prejuizo para a prestagdo
de servigos publicos ou para a salvaguarda do interesse publico, ambas
concluem que o mesmo constitui o processo mais eficiente e digno
para ambas as partes, quer em ordem a preservacdo dos direitos dos
trabalhadores, quer também porque sera o que melhor corresponde a
uma mais racional gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica, abreviadamente
designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados no Sindicato
subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
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exercem fungdes na Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, dora-
vante também designado por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que seréo abrangidos por este
cerca de 5 (cinco) trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta
de Freguesia, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte apos a sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracao, Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cindo horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, que serdo em regra o sabado e o domingo,
sem prejuizo das situagdes de horarios especificamente previstas neste
ACEEP, nomeadamente no caso do regime de trabalho por turnos.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horario devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais,
sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servico com
antecedéncia minima de sete dias em relag¢do a data de inicio da alteragéo.

7 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

8 — Havendo trabalhadores da Junta de Freguesia pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turno;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 5.#
Horarios Especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
de Freguesia ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parental idade definido no Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, con-
forme preceituado pelo artigo 22.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

b) A trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos trabalhadores que exergam fung¢des que pela natureza nao se
enquadrem nos restantes horarios definidos.
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Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario em que o cumprimento
da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2 — A Entidade Empregadora Publica, com o acordo dos trabalhado-
res ou de quem os represente, podera adotar horarios rigidos distintos
do indicado no ponto anterior.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HO00 e das 14H00 as 16HOO;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diaria ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média diéria de trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual
a durag@o média diaria de trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de traba-
lho, excetuando um unico periodo de descanso de trinta minutos que,
para todos os devidos efeitos, se considera como tempo de trabalho
efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao periodo nor-
mal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na clausula 3.*
deste ACCEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determi-
nadas carreiras e categorias, € sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Junta de Freguesia, ou ao dirigente
em que esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de trabalho em
equipa, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, implicando a que os
trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, que poderdo ou
ndo coincidir com o sabado e o domingo, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 desta clausula.

3 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s descanso se-
manal, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€m
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar, pelo menos, com um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para a refeicdo tem uma duracdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual ou proximo dele.

8 — Os intervalos para refeicdo devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12H00 e as 14H30;
b) Jantar — entre as 18HOO0 e as 21H30;
c¢) Ceia — entre as 02HO00 e as 04HO00.

9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

11 — S@o permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de
normas legais imperativas.
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12 — Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impli-
quem a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00HOO as 24H00).

13 — O trabalhador que se encontre impossibilitado de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alteragao
da modalidade do horario, submetendo-se a apreciagdo pela medicina
do trabalho.

14 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado
apenas de segunda a sexta-feira.

15 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, trés periodos
de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

Clausula 12.*
Isencao de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario,
mediante celebragao de acordo escrito com a respetiva entidade empre-
gadora publica os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado.

2 — A iseng¢8o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suple-
mentar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 13.%
Trabalho Extraordinario

Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado fora
do horario normal de trabalho.

Clausula 14.#
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

Clausula 15.7
Interrup¢iio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora ptblica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nuten¢@o ou afinacdo de equipamentos, mudanga de programa de
produgdo, carga ou descarga de mercadoria, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do orgao
ou Servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene e seguranga no trabalho.
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2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 11l
Disposi¢des Finais

Cléausula 16.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois representantes das
entidades signatarias.

2 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢@o Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

3 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo as outras partes ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

4 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

5 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Junta de Freguesia, em local designado para o efeito.

9 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta Clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 17.2
Divulgacio Obrigatéria

Este Acordo ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na Junta de Freguesia, pelo que deve ser distribuido pelos
trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, ou que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao.

Cléausula 18.%
Omissoes

Em tudo o que for omisso neste Acordo aplicam-se as disposigdes
constantes do Capitulo II do RCTFP.

Pessegueiro do Vouga, 02 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga:

Sr. Custodio Tavares Pereira de Lima, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Srs. Jaime dos Anjos Ferreira e Jodo Manuel Claro dos Santos, na
qualidade de Membros da Direcao Nacional e Mandatarios, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 165/2015, a fls. 56 do livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209095129
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Acordo coletivo de trabalho n.° 165/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana e o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia de S. Domingos de Rana, adiante designado por Empregador Pu-
blico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serfo abran-
gidos pelo presente ACEP, 32 (trinta e dois) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou no
RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

9 — O disposto no n.° 7 e n.° 8 da presente clausula ¢é aplicavel aos
trabalhadores que desempenham fung¢des no Mercado e no Cemitério
de Sao Domingos de Rana, quando garantida a prestagdo dos respetivos
Servicos.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical
ou aos delegados sindicais e ser afixadas no 6rgdo ou servico com
antecedéncia de sete dias.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, se pela EEP ou
pelo trabalhador surgirem situa¢des pontuais, ¢ desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo nor-
mal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

4 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse fato
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP s3o organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Horario Noturno;

/) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) don.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEP.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
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cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacao.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 111

Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 142

Procedimento Culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-f¢ na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

S. Domingos de Rana, 28 de maio de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pela Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana:

Maria Fernanda Gongalves, na qualidade de Presidente.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — na qualidade de mandatarios:

José Manuel Coutinho Sousa e Ludgero Paulo Nascimento Pintdo.

Depositado em 4 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 194/2015, a fls. 60 do
livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095226
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Acordo coletivo de trabalho n.° 166/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Fre-
guesia de Avenidas Novas e o SINTAP — Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracao Piblica e de Entidades com Fins
Publicos.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente em
matéria de durag@o do periodo normal de trabalho.

A LTFP acolheu a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalha-
dores em fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas
por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acordao n.° 794/2013, de 21 de
novembro de 2013, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida
lei, esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali
estabelecida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagao
coletiva do trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos tra-
balhadores.

Considerando que a Freguesia de Avenidas Novas, empenhada na
maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria da
organizagdo e duragéio do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades da Freguesia, justificando a
celebragio de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico, entre:

Junta de Freguesia de Avenidas Novas:

Daniel da Conceigdo Gongalves da Silva — Presidente da Junta de
Freguesia de Avenidas Novas,

e Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos — SINTAP:

Mario Henriques dos Santos, Mandatario e membro do Secretariado
Nacional do SINTAP

Pedro Manuel Dias Salvado, Mandatario e dirigente sindical do SIN-
TAP.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes, na
Freguesia de Avenidas Novas, filiados nos sindicatos subscritores, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagéo sindi-
cal, ndo deduzam oposicdo expressa nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de Ave-
nidas Novas 83 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trimites
legais previstos no LTFP.
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CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragédo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete didrias.

2 — O dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

4 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica equivalente a0 montante que, comprovadamente,
seja apurado.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixag@o do horario de trabalho deve tomar
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexi-
bilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de protecdo da parentalidade
definido nos termos legalmente aplicaveis;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.° da
LTFP;

¢) Aos trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica que
pela sua natureza ou estado de satide, ndo se enquadrem nos restantes
horérios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
a duragdo diaria de trabalho 1 se reparte por dois periodos de trabalho
diario, separados por um intervalo de descanso com duragao de uma hora

e meia, com horas de entrada e de saida fixas, ndo podendo as mesmas
ser unilateralmente separadas:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12 horas e trinta minutos as
14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra e
periodo ou periodos diferentes no nimero anterior devera ser reduzido
ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a prestagdo
ndo ultrapassara as cinco horas consecutivas de trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio
antes das 9 horas ou o periodo da tarde termine apos as 17.30 horas, o
intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho
noturno, o intervalo de descanso fica excluido.
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Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular e eficaz funcionamento do 6rgdo ou servigo,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se
reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso, nunca superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
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minado grupo de carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao,
horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito alargados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em quem
esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — S6 pode ser adotada a modalidade do trabalho por turnos, em
caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com
fundamento na prossecugado do interesse publico.

3 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatério, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatoério
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso semanal, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboragdo continua ou que assegurem
servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado
e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para refeicdo tem uma duragio minima de trinta
minutos, sendo considerado, nesse caso, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse
periodo, no espago habitual de trabalho ou proximo dele.

8 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Empregador Publico pode facultar um
local adequado para esse efeito.

11 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem
as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente
aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais imperativas.

12 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a presta¢do de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

13 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saide do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias iteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguin-
tes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

5 — Nao serdo sujeitos a trabalho noturno os trabalhadores que se
encontrem nas condigdes previstas no n.° 4 da Clausula 13.% do presente
Acordo.

Clausula 12.#

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.°.1 do artigo 117.° da LTFPou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aiseng@o de horario de trabalho so pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatérios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua e mediante comunicagdo escrita.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.#
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 142

Limite anual da duracgfo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.
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2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 15.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliag@o da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos legalmente previstos em matéria de alteragdo de horario
de trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdio da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2
a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta do Empregador Publico, a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma, ai estando incluidos os prazos de consulta
legalmente previstos relativos a alteragdo dos horarios de trabalho.

Clausula 16.*
Banco de Horas individual

1 — Sem prejuizo dos trabalhadores dispensados nos termos do Co-
digo do Trabalho, o Empregador Publico pode celebrar acordo de banco
de horas individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo
normal de trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

2 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
a requerimento do trabalhador ou mediante proposta do Empregador
Publico, ai incluidos os prazos de consulta a associagao sindical respe-
tiva nos termos da lei e devera prever os termos em que se processara
a reducdo equivalente no periodo de trabalho, como compensagdo do
trabalho prestado em acréscimo.

3 — A compensagé@o do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho, que deve ser utilizado
no semestre seguinte ao do acréscimo de trabalho.

4 — A utilizagdo da redug@o no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo, depende de informac@o a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico, com a antecedéncia minima
de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugao, ou na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos, quanto a informagédo a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagdo
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comu-
nicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagao de trabalho
nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 17.%
Interrupcio Ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Pablico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;
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d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 18.#
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de aferi¢@o através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢ao
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestagao de trabalho por outrem que néo seja o titular, ¢ passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagido
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagao
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsével.

CAPITULO III
Seguranca e satde no trabalho

Clausula 19.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saide no trabalho e preven¢do de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 20.*
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo e integragdo
deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direcdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico
(“DGAEP”), no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.
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8 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas no final da reunido a que disser respeito, pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 21.*
Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-

gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 22.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussido de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
g30, servi¢o ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 23.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 23 de outubro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Daniel da Concei¢ao Gongalves da Silva, Presidente da Freguesia
de Avenidas Novas.

Pela Associagdo Sindical:

Mario Henriques dos Santos, Mandatario e membro do Secretariado
Nacional do SINTAP.

Pedro Manuel Dias Salvado, Mandatario e dirigente sindical do
SINTAP.

Depositado em 04 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 192/2015, a fls. 60 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095704

Acordo coletivo de trabalho n.° 167/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Atalaia — Alto Estanqueiro — Jardia e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido de Freguesias
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de Atalaia, Alto Estanqueiro e Jardia, adiante designado por Entidade
Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores
da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que
se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, doravante
designada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de seis (seis) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal s3o dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
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possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:
a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizag@o do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
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sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que néo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel est4 sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LGTFP.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Atalaia, 13 de fevereiro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Unido de Freguesias de Atalaia, Alto Estanqueiro e Jardia:

Luis Miguel da Silva Morais, na qualidade de Presidente da Unido
de Freguesias.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Dire¢ao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Victor Manuel Baido Silva, na qualidade de Membro da Dire¢ao Na-
cional e Mandatario, nos termos conjugados do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 187/2015, a fls. 59 do livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209095315
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Acordo coletivo de trabalho n.° 168/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
0 Municipio de Amarante e 0 STAL — Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (RCTFP), Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Por outro lado, a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fixa o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes ptiblicas em oito horas
dia e quarenta horas por semana.

O Tribunal Constitucional, por Acorddo n.° 794/2013, de 21
de novembro, ndo declarou a inconstitucionalidade da referida
lei, esclarecendo que a duragdo do periodo normal de trabalho ali
estabelecida pode ser reduzida por instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho posterior e em sentido mais favoravel aos
trabalhadores.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre:

Pela Entidade Empregadora Publica:

Jorge José de Magalhdes Mendes, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Amarante.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira,
na qualidade de Membros da Diregdo Nacional e mandatarios
mos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias ¢ Afins.

CAPITULO I

Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora P1-
blica, adiante designado por Acordo, obriga por um lado, o Municipio
de Amarante, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) ou Municipio e por outro, a totalidade dos trabalhadores da
EEP filiados no Sindicato subscritor no momento do inicio do pro-
cesso negocial, bem como os que se venham a filiar nesse sindicato
outorgante durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, e,
ainda, a todos os trabalhadores do Municipio vinculados em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas ndo filiados em
qualquer associacao sindical, que exercem fungdes no Municipio
de Amarante.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 343.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, e aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP estima-se
que serdo abrangidos pelo presente Acordo, cerca de 536 trabalha-
dores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RC-
TFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 Acordo denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor
até serem substituidas.
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CAPITULO II
Duracao e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco
horas em cada semana, nem as sete horas didrias, sem prejuizo da exis-
téncia de regimes legalmente estabelecidos de duragéo semanal inferior,
previstos no presente Acordo ou da prestagdo de trabalho extraordinario.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o sabado e o domingo.

5 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo de quatro em quatro semanas.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

8 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

9 — A EEP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

10 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e negociagdo direta
com o sindicato outorgante, sendo posteriormente afixadas as alteragdes
no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagio
a data de inicio da alteragdo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicacdo a organizagdo sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterago do horario de trabalho que implique um acrés-
cimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente justi-
ficadas, conferem aos mesmos o direito a uma compensagdo econdomica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horarios previstos neste Acordo sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Isengdo de horario de trabalho.
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Clausula 6.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Os trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Jornada normal de trabalho diaria

A jornada normal de trabalho diaria inicia-se as 9.00 horas e termina
as 17.00 horas, interrompida por uma hora entre o periodo das 12.00
e das 14.00 horas.

Clausula 8.°
Hordirio rigido e horarios desfasados

1 — O horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
racdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo
de descanso.

2 — Horarios desfasados sao aqueles que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo
a servico, ou para determinados grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel, mediante proposta fundamentada
dos servigos, ao Presidente da Camara, ou a quem esta competéncia
tenha sido delegada.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do érgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duracdo do trabalho extraordinario.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HO00 e das 14H30 as 16H30;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula 10.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugé@o do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

4 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo escrito do trabalhador em
sentido contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboracao continua
Ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo de refeicao, quando ndo superior a trinta minutos,
considera-se incluido no periodo de trabalho, constituindo, para todos
os efeitos, tempo de trabalho efetivo.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12:00 e as 14:00 horas;
b) Jantar — entre as 18:00 e as 21:30 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serfio admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a presta¢do de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragao da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela EEP, quer do
médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
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de comum acordo entre a EEP e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos é:

a) Permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana;

b) Semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo; e

¢) Semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢é total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 12.%
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos legalmente previstos, podem gozar da isen-
¢do de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva
EEP, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho néo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isenc¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho dirio consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.#
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admisséo de trabalhador.

3 — O trabalho extraordinario pode, também, ser prestado em casos
de for¢a maior, ou ainda, quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Amarante.

4 — A prestacdo de trabalho extraordinario carece sempre de autori-
zagao prévia, exceto o prestado por motivo de for¢a maior.

5 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

6 — Naio estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.2
Limite anual da duracédo do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios e ndo se justifique a admisséo de trabalhador, ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

Clausula 16.*
Interrupcio ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagio de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 17.%
Principios Gerais

1 — Constitui dever da EEP instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segu-
ranga, saude e higiene no trabalho e prevengio de doengas profissionais.

2 — A EEP obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

3 — A EEP obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.%
Deveres especificos da EEP
A EEP ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigoes legais.
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Clausula 19.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis a as
instrugdes determinadas com esse fim pela EEP;

b) Zelar pela seguranga e satde, bem como pela seguranga e satide
das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes
no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo instru¢des transmitidas pela autar-
quia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave ¢ eminente, nio sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da EEP pela segu-
ranca e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete a EEP fornecer as fardas e demais equipamentos de
trabalho.

2 — Na escolha dos tecidos e dos artigos de seguranca, deverdo ser
tidas em conta as condi¢Ges climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para o setor profissional.

3 — A EEP suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.%
Locais para refeicoes

Sem prejuizo da existéncia de refeitorios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragio
e horario de trabalho, a EEP mantera a disposigao dos trabalhadores um
local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e equipado com
os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 22.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

A EEP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.%

Medicina no trabalho

A EEP promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho,
mediante servigos de medicina no trabalho.
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Clausula 24.*

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente, a EEP compromete-se
a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do
ato eleitoral.

2 — A EEP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleito-
ral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de pre-
paracdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios
de transporte e comunicacdo que se mostrem necessarios para a entrega
e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Cléausula 25.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregao Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 26.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 27.2
Participacgao dos trabalhadores

1 — A EEP compromete-se a reunir sempre que se justifique com as
associagOes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos legalmente pre-
vistos, a afixar no interior do 6rgéo, servi¢o ou na pagina da intranet,
em local ¢ 4rea apropriada, para o efeito reservado pela EEP, textos,
convocatodrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 28.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 29.%

Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Amarante, 13 de junho de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Jorge José de Magalhdes Mendes, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira, na qualidade de Membros da Di-
re¢do Nacional e mandatario nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°1n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Eduardo da Rocha Ferreira, na qualidade de Membros da Direcéo
Nacional e mandatarios nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 152/2015, a fls. 54 do Livron.® 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209095348

Aviso n.° 13445/2015
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 70/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio de
Pampilhosa da Serra e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 1 de outubro de 2015.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 27.%, do ACT n.° 70/2015:

Em representagao do empregador publico:
Sandra Maria da Silva Seco.

Felisberto Neves Pinto.

Em representagdo da associagdo sindical:

Luis Filipe Simdes Caires.
Maria da Graga Campos Pinto.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095559

Aviso n.° 13446/2015
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 72/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio
de Ansido e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 192, de 1 de outubro de 2015.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 18.%, do ACT n.° 72/2015:

Em representa¢do do empregador publico:
Célia Cristina Martins dos Santos Freire.
Agostinho Antoénio Gongalves Lopes.

Em representagdo da associagao sindical:

Angelo Feijio Monforte.
Paulo Jorge Cristovdo Mendes.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095372
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Aviso n.° 13447/2015
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 68/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre os Servigos Mu-
nicipalizados de Caldas da Rainha e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publi-
cado no Diario da Reptiblica, 2.? série, n.° 188, de 25 de setembro de 2015.

Composi¢ado da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.%, do ACT n.° 68/2015:

Em representagdo do empregador publico:
Teresa Cristina Oliveira Nunes.

Maria Dulce Sousa.

Em representagao da associagao sindical:

Angelo Feijio Monforte.
Odete Maria Andrade Alexandre.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095445
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Aviso n.° 13448/2015
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 77/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio
de Porto de Més e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 195, de 6 de outubro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.%, do ACT n.° 77/2015:

Em representagdo do empregador ptiblico:
Neuza Jos¢ dos Reis Morins.

Claudia Sofia da Silva Fino.

Em representagdo da associagao sindical:

Angelo Feijio Monforte.
Maria Clara Alves Ferraria.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095429
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