PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 11 de novembro de 2015

Numero 221

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 12683/2015:

Designa o Dr. Gilberto Jorge de Sousa Jerénimo como Chefe do Gabinete do Primeiro-Mi-
MISIIO . . .ot

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro:

Louvor n.° 903/2015:

Louva Carla Marina Martins Ramos pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro. .. ...ttt

Louvor n.° 904/2015:

Louva Diogo Afonso de Belfort Cerqueira Pereira Henriques pela forma como desempenhou
as suas fun¢des no Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e no Gabinete
de Vice-Primeiro-MInistro. . . . . ... .ottt

Louvor n.° 905/2015:

Louva Hélder Jorge Dias Domingues pela forma como desempenhou as suas fun¢des no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro. .. ...ttt

Louvor n.° 906/2015:

Louva Marcelo Vaultier Mathias pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete

32526

32526

32526

32526

de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e no Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro 32526

Louvor n.° 907/2015:

Louva Miguel Filipe Gomes Menezes pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro. .. ... i

Louvor n.” 908/2015:

Louva José Carlos Rodrigues Ferreira pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro. . . .. ... i e

Louvor n.° 909/2015:

Louva Miguel Alexandre Guedes da Silva pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e no Gabinete de Vice-Primeiro-
SMINISIIO . oo

Louvor (extrato) n.® 910/2015:

Louva Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo Pinto pela forma como desempenhou as
suas func¢des no Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros . .. ........

Louvor n.° 911/2015:

Louva Paulo Guilherme Dias de Figueiredo pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro .. ........ .. ... ... .. ... . ... . ... ...
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Louvor n.° 912/2015:

Louva Paulo Gaivao Teles da Gama pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros .. ......................

Louvor n.° 913/2015:

Louva Maria da Graga de Jesus Nunes da Silva Vicente Ribeiro pela forma como desempe-
nhou as suas fun¢des no Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro. .. ...ttt

Louvor n.° 914/2015:

Louva Rui Jorge de Aboim Abreu Pais pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete de Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e no Gabinete de Vice-Primeiro-
MINISTIO « .o et

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local:

Despacho n.° 12684/2015:

Louva Luis Pedro Chéteillon da Cruz Alves Nazareth pela forma como desempenhou as suas
fung¢des no Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local . ................

Conselho Superior de Estatistica:

Deliberagio n.’ 2064/2015:

49.? Deliberacdo da Sec¢do Permanente de Coordenagéo Estatistica — Aprovagio dos con-
ceitos para fins estatisticos da area tematica «Saude e Incapacidades» .................

Direc¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Despacho n.’ 12685/2015:

Designa em comissdo de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, o licenciado
Pedro Manuel Pereira Penteado .. ... .. ... .. .

Despacho n.° 12686/2015:

Designa em comiss@o de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, a licenciada
Rosa Bela Gomes de Azevedo. .. ...ttt

Despacho n.’ 12687/2015:

Designa em comiss@o de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, a licencia-
da Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo. . . ........................

Despacho (extrato) n.’ 12688/2015:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Marta de Oliveira
Ferreira de Araujo para a carreira e categoria de técnica superior do mapa de pessoal da
Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas .. ..........................

Ministério das Financas

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 13103/2015:
Oferta publica de mobilidade de 1 especialista de informatica paraa DSIQ .............

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 12689/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Lisboa 5, em regime de
substitui¢cdo, Anabela Pedrosa Ferreirade Matos . . ............ ...t ..

Despacho n.’ 12690/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Odivelas, Francisco da Silva
Freitas . . oo

Despacho n.° 12691/2015:

Delegacao de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Olhdo, Maria Suzel Gongalves
NOBIre Andrez . . ...t

Despacho n.’ 12692/2015:

Delegagio de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Agueda, Isabel de Fatima
Neves da SilvaGouveia .............. ..

Despacho n.° 12693/2015:

Delegagio de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Agueda, Isabel de Fatima
Neves da Silva GOUVEIA ... ...ttt e

Despacho n.’ 12694/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Feira 1, Manuel Augusto
Gomes dos Santos . . . ... ...
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Despacho n.° 12695/2015:

Delegagao de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas do Entroncamento, José Manuel
de Sousa Martins . . . .. ..ottt e 32546

Despacho n.° 12696/2015:

Delegacio de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Séo Jodo da Madeira, Joa-
quim Oscar Alves de OlIVeIra . . . ... ..ottt e e e 32549

Despacho n.° 12697/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de Settbal, José Luis de Matos
de Oliveira GUEITEITO. . . .. ..ottt e et 32551

Ministério dos Negacios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao:

Louvor n.’ 915/2015:
Concede publico louvor a Ana Paula da Conceigdo Barros Ferreira. . ............... ... 32554
Louvor n.’ 916/2015:
Concede publico louvor a Jodo Paulo Cordeiro Meireles. .. ......................... 32554

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 12698/2015:

Ratificacéio de atos praticados pela Senhora Dr.* Paula Crispim, na qualidade de Diretora-
-Adjunta do Departamento Geral de Administragdo. . ... ..., 32554

Despacho (extrato) n.’ 12699/2015:

Ratificacdo de atos praticados pela Senhora Dr.* Maria da Luz Andrade, na qualidade de
Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Administragdo . .. ...................... 32555

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:
Louvor n.’ 917/2015:

Concessdo de Louvor ao Capitdo-de-Mar-e Guerra Vitor Manuel Ramos Josefino. .. ... .. 32555

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.’ 918/2015:

Louvor atribuido ao SCH CAV Paulo Canilho . . .......... ... ... .. ... . ooo... 32555
Marinha:

Aviso (extrato) n.’ 13104/2015:

Alterago de JUIT . .. ..o vttt 32555

Despacho n.° 12700/2015:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, em regime de contrato de varios
MIlITAres. . ... 32555

Forga Aérea:

Declaracao de retificagdo n.’ 998/2015:
Retificacdo do Despacho de promogido do SAJ MMA 064586-K Fernando da Costa Pereira 32556

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Louvor n.’ 919/2015:

Concessdo de louvor a mestre Sandra Sofia Morais dos Santos Matos . ................ 32556
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Louvor n.° 920/2015:

Concessdo de louvor ao licenciado André Boavida ............. ... .. ... .. ... ... 32556
Autoridade Nacional de Protecdo Civil:

Louvor n.° 921/2015:

Atribui¢@o de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Viseu, Tenente
Coronel de Infantaria Licio Manuel Soeiro Marinho de Campos . .................... 32557
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Louvor n.° 922/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Vila Real, Alvaro
Manuel Vaia dos Santos Gongalves Ribeiro .. .......... ... ... ... ... ... ... ..... 32557

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 12701/2015:

Exoneracdo da PSP, do Agente M/155797 — Renato Daniel Ruivo Morais, do Comando
Metropolitano de Lisboa . . . ... ... e 32557

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Aviso n.° 13105/2015:

Concurso interno para preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Especialista de
Informatica, grau 1 nivel 2, da carreira (nfo revista) de Especialista de Informatica, do mapa
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras . ................. .. ... .. ....... 32557

Ministério da Justica

Gabinete da Ministra:

Louvor n.” 923/2015:

Publico louvor a Dr.* Ana Correia Lopes, Chefe do Gabinete ........................ 32559
Louvor n.° 924/2015:

Louvor coletivo a todos os dirigentes e funcionariosdaSGMJ . ...................... 32559
Louvor n.’ 925/2015:

Publico louvor aos atuais dirigentes e colaboradores do Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justica, I. P.. . ... ... e 32559
Louvor n.’ 926/2015:

Publico louvor aos dirigentes e colaboradores da Inspegdo-Geral dos Servigos de Justiga ... 32559

Louvor n.° 927/2015:

Publico louvor ao Chefe Daniel Filipe da Costa Rodrigues, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranca Pessoal. . .. ... ... . . . 32559

Louvor n.° 928/2015:

Publico louvor aos dirigentes e trabalhadores da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos
PriSionais . . . . oot 32559

Louvor n.” 929/2015:
Publico louvor a Chefe Maria Isabel da Mata Teixeira Veiga Silva, da Unidade Especial de

Policia do Corpo de Seguranga Pessoal .. ...... ... ... ... . ... .. . .. .. . . i 32559
Louvor n.’ 930/2015:
Publico louvor aos dirigentes e colaboradores da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga. . . . . 32559

Louvor n.° 931/2015:

Agracia, com louvor coletivo, os dirigentes e colaboradores do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, L. P.. . ... ... . 32560

Louvor n.” 932/2015:
Publico louvor aos dirigentes e colaboradores do Centro de Estudos Judiciarios ......... 32560
Louvor n.’ 933/2015:

Louvor aos dirigentes e todos os colaboradores do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial, L P 32560

Louvor n.” 934/2015:
Agracia, com louvor coletivo, todos os dirigentes e colaboradores da Policia Judiciaria. . .. 32560
Louvor n.° 935/2015:

Publico louvor ao Chefe Orlando Pedro Coelho dos Santos, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranga Pessoal. . . ... ... . . 32560

Louvor n.° 936/2015:

Publico louvor ao Chefe Nelson Manuel Guerreiro Ferreira, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranca Pessoal. . . ... ... . . . e 32561

Louvor n.° 937/2015:

Publico louvor ao Agente Daniel Pinto Pires, da Unidade Especial de Policia do Corpo de
Seguranga Pessoal . . ... ... 32561

Louvor n.° 938/2015:

Publico louvor ao Agente Antonio Manuel Carvalho Barbosa, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranca Pessoal . ...... ... ... .. .. . . . 32561
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Louvor n.° 939/2015:

Publico louvor ao Agente Principal Jacinto Manuel Ferraz Marques, da Unidade Especial de
Policia do Corpo de Seguranga Pessoal .. ....... ... .. ... .. . . . . i 32561

Louvor n.° 940/2015:

Publico louvor ao Agente Bruno Manuel Lousado Atilano, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranca Pessoal. . . ... ... .. .. . . 32561

Louvor n.° 941/2015:

Publico louvor ao Agente Principal Pedro Miguel Branco Rodrigues, da Unidade Especial
de Policia do Corpo de Seguranga Pessoal ... .......... ... .. ... .. . . i 32561

Louvor n.° 942/2015:

Publico louvor a equipa de dirigentes e trabalhadores da Diregdo-Geral da Administragdo da
JUSHIGA . . oo e 32561

Direcao-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 13106/2015:

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 4561/2015, notificam-se
os candidatos aprovados e excluidos da lista unitaria de ordenagdo final. . .............. 32561

Ministério da Economia

Gabinete do Ministro:
Louvor n.” 943/2015:
Louvor ao Agente Ricardo Jorge Correia Bastosde Matos . ......................... 32562
Louvor n.” 944/2015:

Louvor a Paula Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves, coordenadora do apoio técnico
administrativo do Gabinete . . ... ... .. 32562

Louvor n.° 945/2015:

Louvor ao licenciado Anténio Maria Sampaio Engracia Ferrari de Almeida, técnico especialista
do gabinete . . ... ... e 32562

Louvor n.° 946/2015:

Expressa publico louvor a Desidéria Maria Gongalves Martins, Manuel Joaquim Rocha,
Maria Martinha Fernandes Paixdo Campaste, Gracinda Barbosa Pequeneza Gomes Marques
e Maria Atilia Carvalho Horta da Silva, trabalhadores da Secretaria-Geral do Ministério da

Economia. . . ... . 32562
Louvor n.” 947/2015:
Louvor ao Agente Principal Jorge Manuel Pereira da Silva Groginha . .. ............... 32562
Louvor n.° 948/2015:
Louvor a Luis Faria de Bastos, motorista do Gabinete. .. ........................... 32562
Louvor n.” 949/2015:
Louvor a Ana Maria Duarte da Silva Guerreiro Faustino. .. ................. .. ... ... 32562
Louvor n.’ 950/2015:
Expressa publico louvor a Daniel José Pereira Neto. . . .......... ... .. ... .. ...... 32563
Louvor n.’ 951/2015:
Louvor a Felisbelo da Silva Nunes, motorista do Gabinete . ......................... 32563
Louvor n.” 952/2015:
Louvor a Dr.* Maria Helena de Amaral Arcos Vilasboas Tavares, adjunta do gabinete . . . . . 32563
Louvor n.’ 953/2015:
Louvor ao adjunto do gabinete, Dr. Filipe Machadoe Costa . .. ...................... 32563
Louvor n.° 954/2015:
Louvor a Teresa Maria Travieso Alves Saraiva, secretaria pessoal. . .. ................. 32563

Louvor n.° 955/2015:

Louvor ao Agente José Manuel Lopes Ramalho, do Corpo de Seguranca Pessoal da Unidade

Especial de Policia da Policia de Seguranga Publica . ............. . ... ... ... .. ... 32563
Louvor n.° 956/2015:
Louvor a Ana Maria Pereira Alexandrino . . . ......... ...t 32563

Louvor n.° 957/2015:

Louvor a Helena Caetanito Miguensde Sousa .. ........ ... .. 32563
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Louvor n.’ 958/2015:
Louvor ao licenciado José Manuel Carvalho Dinis Carmo, técnico especialista do gabinete 32563

Louvor n.° 959/2015:

Louvor a Dr.? Sonia Pascoa, técnica especialista do gabinete. . ....................... 32564
Louvor n.’ 960/2015:
Louva o adjunto do gabinete, mestre Antonio José Nunes Clemente. .. ................ 32564
Louvor n.’ 961/2015:
Louvor a Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho, secretaria pessoal do Gabinete . . . .. 32564
Louvor n.’ 962/2015:
Louvor ao Dr. José da Costa-Cabral d’ Aguiar, chefe do gabinete . .................... 32564

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Contrato (extrato) n.° 845/2015:

Publica-se o extrato do contrato para prospe¢do e pesquisa de depositos minerais, com o
numero de cadastro MN/PP/007/15, para uma area nos concelhos de Amarante, Felgueiras,
Lousada, Marco de Canaveses e Penafiel, denominada Ataide. ... .................... 32564

Contrato (extrato) n.’ 846/2015:

Prospecao e pesquisa de depdsitos minerais, com o namero de cadastro MN/PP/001/15, para
uma area no concelho de Montalegre, denominada Vale das Corgas, celebrado em 12 de agosto
de 2005 L 32565

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete da Ministra:

Louvor n.° 963/2015:

Concessao de louvor a Isaltina Maria Bom Faustino da Silveira pelas fungdes desempenhadas
como secretaria pessoal do Gabinete da Ministra da AgriculturaedoMar .............. 32565

Louvor n.° 964/2015:

Concessdo de louvor a Maria Margarida Casquinha Lopes do Nascimento pelas fun¢des de-

sempenhadas como secretaria pessoal do Gabinete da Ministra da Agricultura e do Mar. ... 32565
Louvor n.” 965/2015:

Concessdo de louvor a Magda Sofia Marques Rodrigues pelas fungdes desempenhadas como
secretaria pessoal do Gabinete da Ministra da AgriculturaedoMar . .................. 32566

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Louvor n.’ 966/2015:
Louvor a Maria Mafalda Santos de Matos ... ...ttt 32566
Louvor n.° 967/2015:
Louvor a Fernanda Maria Fernandes Pardo de Oliveira Fernandes Jorge ............... 32566
Louvor n.” 968/2015:
Louvor a Cristina Maria Jorge Rodrigues LisboaBelo. .. ............. ... ... ....... 32566
Louvor n.” 969/2015:
Louvor a Deolinda Felizardo Pinto. . ....... ... . . i 32566
Louvor n.” 970/2015:
Louvor a Maria Dulce Garcia Rodrigues . ............. ... . i 32566
Louvor n.’ 971/2015:
Louvor a Nuno José Rebelo de Andrade Noronhade Alarcdo . ....................... 32566
Louvor n.° 972/2015:
Louvor a Anténia Rosa SilvaRamalho. . ...... ... .. ... .. . . . . . . 32566
Louvor n.° 973/2015:
Louvor a Ana Maria Almeida de Magalhdes. . .......... ... ... ... . .. 32566
Louvor n.’ 974/2015:

Louvor a David Cunha Gouveia . . . ...ttt e et 32566
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Louvor n.’ 975/2015:

Louvor aos servigos e organismos sob a tutela do Secretario de Estado da Agricultura do

XIX Governo Constitucional. . ... ... ... e 32567
Louvor n.° 976/2015:

Louvor a Jilia Beatriz da Concei¢do Duartede Almeida . ........................... 32567
Louvor n.’ 977/2015:

Louvor a Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira. .. ........................ 32567
Louvor n.° 978/2015:

Louvor a José Henriques Branco. . .. ... ... i 32567
Louvor n.° 979/2015:

Louvor a Mario Jorge Martins. . . . ... ..ottt 32567
Louvor n.” 980/2015:

Louvor a Joaquim Oliveira Guilherme . . .. ... ... ... .. .. . . i 32567

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:
Louvor n.° 981/2015:

Concessao de louvor a Maria da Conceigdo dos Santos Marques pelas fungdes desempenhadas
como secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de EstadodoMar. ................. 32567

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 13107/2015:

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao processo concursal aberto pelo aviso n.® 6212/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de Sdejunho. ... ................ 32567

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:

Aviso n.° 13108/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, na Direcdo de Servigos Juridicos e de Contencioso, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado . . . . . .. 32568

Despacho n.° 12702/2015:

Designa a licenciada Maria da Luz Martins Anjos Serra Mendes, em comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos, para o cargo de Diretora de Servicos de Estatistica ........... 32570

Ministério da Saide
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 982/2015:

Louvor atribuido a Marco Paulo das Neves Henriques. ... .......................... 32570
Louvor n.° 983/2015:

Louvor atribuido a Miguel Duarte Gomes Vieira . .. ...... ..., 32570
Louvor n.” 984/2015:

Louvor atribuido a Carla Alexandra FonsecadaCosta. ............................. 32570
Louvor n.° 985/2015:

Louvor atribuido pelo Ministro da Satide aos membros do gabinete de apoio............ 32570
Louvor n.” 986/2015:

Louvor atribuido a Jodo Miguelda SilvaDuarte ............. ... ... ... ... ... 32570
Louvor n.’ 987/2015:

Louvor atribuido pelo Ministro da Satude a Paula Cristina da Conceigdo Santos. ......... 32570
Louvor n.” 988/2015:

Louvor atribuido pelo Ministro da Satde a Cristina Maria Silva Figueiredo e José Carlos
MaATQUES . « e e ettt e e e e e e e e 32570
Louvor n.’ 989/2015:

Louvor atribuido a André Filipe de Sousa da Trindade Ferreira. ...................... 32571
Louvor n.’ 990/2015:

Louvor atribuido a Maria do Rosario Firmino Almeida Romao. ...................... 32571
Louvor n.’ 991/2015:

Louvor atribuido a Rosa Maria Bento de Matos Sécio Raposeiro ... .................. 32571
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Louvor n.’ 992/2015:
Louvor atribuido a Maria Manuela Ferro Pinto Mateus . . .. .........................
Louvor n.’ 993/2015:
Louvor atribuido a Sénia Alexandra Henriques Duarte Galriga . .. ....................
Louvor n.” 994/2015:

Louvor atribuido pelo Ministro da Satde a Luis Fernando de Carvalho Vitério . .........
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:
Despacho n.’ 12703/2015:

Designa para exercer fun¢des de chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Satde a licenciada Rita Beleza de Miranda de Magalhaes Collago ..........

Despacho n.° 12704/2015:

Designa para exercer fungdes de secretaria pessoal do Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Satde a assistente técnica Ana Maria Pereirada Silva. . .....................

Despacho n.° 12705/2015:

Designa para exercer fungdes de secretaria pessoal do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Satde a assistente técnica Lubélia Maria Zegre dos Santos Marques Salgueiro

Despacho n.° 12706/2015:

Designa para exercer fun¢des de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude a licenciada Teresa Clementina de Melo e Brito da Silveira Botelho
Sousa Gorgulho . . . ...

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho n.’ 12707/2015:

Foi autorizada a consolidagao da mobilidade interna da Técnica Superior de Servico Social,
Maria Conceigao Barbosa Carvalho, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara Municipal
da Nazaré, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,I. P/ACES Oeste Norte ........

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 13109/2015:

Autorizag@o para importagdo de novas substincias psicoativas, concedida a entidade Insti-
tuto de Educagdo e Cidadania, partir das suas instalagdes sitas no Largo da Igreja, 3770-993
MAMATTOSA. « . . v ettt e e e e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.° 13110/2015:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Faccia Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Maxilo-Facial, L.%,
para uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Rua Xavier de Araujo,
Edificio Laranjeiras, Plaza A/B, 1600-226 Lisboa . .. ......... ... .o,

Aviso n.” 13111/2015:

Autorizagdo para comercializar por grosso de substincias estupefacientes, psicotropicas e
seus preparados concedida & entidade Cenatolim, L.%, a partir das instalagdes sitas na Zona
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12683/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1,2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como Chefe do meu Gabinete o Dr. Gilberto Jorge de Sousa Jerénimo,
diplomata do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo no Portal do Governo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2015.

2 de novembro de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Nota curricular

Nasceu em 9 de junho de 1972, em Angola. Licenciado em Relagdes
Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa, em 1993.

Aprovado no concurso de admissdo a carreira diplomatica, aberto
em 27 de maio de 1995. Adjunto no Gabinete do Secretario-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, em 14 de dezembro de 1998.
Colocado na Embaixada de Portugal em Franga, em 27 de outubro de
2000. Adjunto no Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros, em
19 de julho de 2004. Adjunto no Gabinete do Secretario-Geral do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, em 16 de margo de 2005. Chefe de
Divisao do Gabinete de Assuntos Politicos Especiais da Direcdo-Geral
de Politica Externa, na mesma data. Em missdo de servigo ptblico no
Escritorio do Alto Representante das Nagdes Unidas para as Elei¢des na
Costa do Marfim, em Abidjan, de agosto a novembro de 2005.

Adjunto no Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, em 12 de julho 2006. Na Delegagao Portuguesa junto
da NATO, em Bruxelas, em 25 de janeiro de 2008. Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus, em 25 de janeiro
de 2012. Assessor Diplomatico no Gabinete do Primeiro-Ministro, em 28
de fevereiro de 2013. Chefe do Gabinete do Primeiro-Ministro, em 16 de
outubro de 2014. Promovido a categoria de Ministro Plenipotenciario,
em 12 de maio de 2015.

Comendador da Ordem de Isabel A Catdlica, de Espanha. Oficial
da Ordem Nacional do Mérito, de Franca. Oficial da Ordem da Aguia
Azteca, do México.

Medalha da Defesa Nacional, em 2008.

209095956

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro

Louvor n.° 903/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir piblico reconheci-
mento a assistente técnica Carla Marina Martins Ramos, pela dedicag@o,
disponibilidade e empenho com que sempre desempenhou as variadas
fungdes que lhe foram atribuidas no Gabinete.

Além da forma competente e da dedicagdo demonstrada, apraz-me
realgar o trato afavel e extremamente cordial, as suas profundas quali-
dades humanas, assim como o espirito de equipa e de cooperagdo que
sempre revelou no desempenho das suas fungdes.

Por todas estas razdes, ¢ de toda a justi¢a manifestar-lhe o meu reco-
nhecimento e agradecimento e prestar-lhe ptblico louvor.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089281

Louvor n.° 904/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir reconheci-
mento e publico louvor ao Adjunto Diogo Afonso de Belfort Cerqueira
Pereira Henriques, pela forma como exerceu as fungdes de adjunto, quer
no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
entre julho de 2011 e julho de 2013, quer desde entdo no Gabinete de
Vice-Primeiro-Ministro.

A sua permanente disponibilidade e dedicagdo, bem como a forma
empenhada e profissional como exerceu essas fungdes, designadamente
a elevada capacidade de trabalho e o espirito de abertura e iniciativa
revelada no acompanhamento das mais diversas tarefas, constituiram
uma mais-valia para o trabalho do meu Gabinete.

Para além das suas competéncias profissionais, cabe-me ainda realgar
a dedicagdo e lealdade com que sempre exerceu essas fungdes, pelo
que ¢ de toda a justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e louvor
publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089321

Louvor n.° 905/2015

Ao cessar as fungdes de Vice-Primeiro-Ministro, quero exprimir
publico louvor ao assistente operacional Hélder Jorge Dias Domingues,
que desempenhou fungdes de motorista no meu Gabinete.

Demonstrando sempre uma extraordinaria dedicagao, total disponibi-
lidade e elevado sentido do dever, o assistente operacional Hélder Jorge
Dias Domingues deu um importante contributo para o cumprimento das
missdes atribuidas ao meu Gabinete, disponibilizando-se para o exercicio
das mais variadas tarefas.

Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o0 meu reconhecimento
e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089402

Louvor n.° 906/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato exprimir ao conse-
lheiro de embaixada Marcelo Vaultier Mathias, do quadro de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, reconhecimento e ptblico louvor
pela forma como desempenhou as fungdes de adjunto diplomatico.

Quer no Gabinete de Ministro de Estado ¢ dos Negocios Estrangeiros,
desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013, quer desde entdo no Gabi-
nete de Vice-Primeiro-Ministro, apraz-me sublinhar a sua permanente
disponibilidade, a flexibilidade e capacidade de adaptagdo reveladas no
desempenho das mais variadas tarefas, as suas qualidades de relacio-
namento humano, assim como a lealdade e o marcado sentido de dever
com que sempre desempenhou as suas fungdes.

Para além das suas qualidades pessoais, o Dr. Marcelo Mathias revelou
igualmente uma competéncia alargada e profunda em matéria de relagdes
internacionais e de pratica diplomatica, sendo um interlocutor perma-
nentemente aberto e disponivel, quer nos contactos com os diferentes
Ministérios e demais entidades nacionais, quer no relacionamento com
os representantes diplomaticos estrangeiros.

Por todas as suas qualidades pessoais e profissionais, que muito
contribuiram para o trabalho do meu gabinete, ¢ de toda a justica que
lhe manifesto reconhecimento e louvor publico e lhe desejo uma bem-
-sucedida carreira diplomatica.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089435

Louvor n.° 907/2015

No momento em que cesso fungdes quero exprimir publico reconhe-
cimento ao Agente Principal Miguel Filipe Gomes Menezes, do Corpo
de Seguranga Pessoal da Unidade Especial de Policia, da Policia de
Seguranga Publica, pela forma competente, dedicada e eximio sentido
do dever com que exerceu as suas fungdes de Seguranga Pessoal no
Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro.

As elevadas qualidade pessoais e profissionais do Agente Principal
Miguel Filipe Gomes Menezes, bem como a lealdade e empenho por que
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sempre pautou a sua conduta, justificam que seja com muita satisfacido
que lhe confiro publico reconhecimento, devendo os seus servigos ser
considerados de elevado mérito, relevantes e distintos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089451

Louvor n.° 908/2015

No momento em que cesso fungdes como Vice-Primeiro-Ministro,
quero exprimir piblico reconhecimento ao assistente operacional José
Carlos Rodrigues Ferreira, pela dedica¢o, competéncia e eximio sentido
de dever, assim como pela total disponibilidade com que sempre exerceu
as funcdes de meu motorista pessoal.

As elevadas qualidades profissionais e pessoais do assistente operacio-
nal José Carlos Rodrigues Ferreira, designadamente o empenho, disponi-
bilidade e lealdade por que sempre pautou a sua conduta justificam que
seja com muita satisfagdo que lhe confiro publico reconhecimento.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209090341

Louvor n.° 909/2015

No momento em que cesso fung¢des, é-me grato conferir reconheci-
mento e publico louvor ao Adjunto Miguel Alexandre Guedes da Silva,
pela forma como exerceu as fungdes de porta-voz no meu Gabinete de
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros entre julho de 2011 e
julho de 2013, e de adjunto de imprensa no Gabinete de Vice-Primeiro-
-Ministro entre 25 de julho e 30 de setembro de 2013.

A sua permanente disponibilidade, bem como a forma empenhada
e profissional como exerceu essas fungdes, assim como a sua elevada
capacidade de relacionamento humano, constituiram uma mais-valia
para o trabalho do meu Gabinete.

Para além das suas competéncias profissionais, cabe-me ainda realgar
a dedicagdo e lealdade com que sempre exerceu essas fungdes, pelo
que ¢ de toda a justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e louvor
publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089484

Louvor (extrato) n.° 910/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir publico louvor
ao segundo secretario de embaixada, Pedro Bartolomeu Santos Matos
Perestrelo Pinto, que exerceu as fungdes de adjunto no meu Gabinete de
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros entre 30 de setembro
de 2011 e 23 de abril de 2013.

A sua disponibilidade e dedicag@o, bem como a forma empenhada e
profissional como exerceu essas fungdes, designadamente pela elevada
capacidade de trabalho revelada e pelo espirito de iniciativa e de reflexdo
sobre as questdes da agenda diplomatica internacional, constituiram uma
mais-valia para o trabalho do meu Gabinete.

As suas elevadas qualidades profissionais, aliadas a capacidade de
relacionamento humano com os mais variados interlocutores, designa-
damente durante a participagao de Portugal no Conselho de Seguranga
das Nagdes Unidas, justificam que seja de toda a justica manifestar-lhe o
meu reconhecimento e louvor publicos e augurar-lhe uma bem-sucedida
carreira diplomatica.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209090196

Louvor n.° 911/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir reconheci-
mento e publico louvor ao Adjunto Paulo Guilherme Dias de Figueiredo,
pela forma como exerceu as fungdes de adjunto no meu Gabinete desde
1 de outubro de 2013 até ao presente.

A sua permanente disponibilidade, bem como a forma empenhada
e profissional como exerceu essas fungdes, assim como a sua elevada
capacidade de relacionamento humano, constituiram uma mais-valia
para o trabalho do meu Gabinete.

Para além das suas competéncias profissionais, cabe-me ainda realgar
a dedicacao e lealdade com que sempre exerceu essas fungdes, pelo que €
de toda a justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e louvor publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089516
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Louvor n.° 912/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir publico louvor
ao conselheiro de embaixada, Paulo Gaivdo Teles da Gama, que exerceu
as fungdes de adjunto no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros entre julho de 2011 e julho de 2013.

A sua disponibilidade e dedicac¢do, bem como a forma empenhada e
profissional com que exerceu essas fungdes, designadamente pela ele-
vada capacidade de trabalho revelada e pelo espirito de iniciativa com
que acompanhava as questdes da agenda internacional, constituiram
uma mais-valia para o trabalho do meu Gabinete.

As suas qualidades profissionais, aliadas a sua capacidade de re-
lacionamento humano e de espirito de equipa, justificam que seja de
toda a justiga manifestar-lhe o meu reconhecimento e louvor publicos
e desejar-lhe uma bem-sucedida carreira diplomatica.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089549

Louvor n.° 913/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir reconheci-
mento e publico louvor a Adjunta Maria da Graga de Jesus Nunes da
Silva Vicente Ribeiro, pela forma como exerceu as fungdes de adjunta,
quer no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
entre julho de 2011 e julho de 2013, quer desde entdo no Gabinete de
Vice-Primeiro-Ministro.

A sua disponibilidade e dedica¢do, bem como a forma empenhada
como exerceu essas fungdes, designadamente no que respeita ao rela-
cionamento com o mundo empresarial, em muito contribuiram para o
trabalho do meu Gabinete.

Para além das suas competéncias profissionais, cabe-me ainda realgar
a permanente dedicacdo e lealdade com que sempre exerceu as suas
fungdes, pelo que € de toda a justica manifestar-lhe o meu reconheci-
mento e louvor publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089346

Louvor n.° 914/2015

No momento em que cesso fungdes quero exprimir publico reconhe-
cimento ao agente principal Rui Jorge de Aboim Abreu Pais, Agente
Principal do Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade Especial de Policia,
da Policia de Seguranga Publica, pela forma competente, dedicada e
eximio sentido do dever com que exerceu as suas fungdes de Seguranga
Pessoal, quer no meu Gabinete de Ministro de Estado ¢ dos Negécios
Estrangeiros desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013, quer desde
entdo no Gabinete de Vice-Primeiro-Ministro.

As elevadas qualidade pessoais e profissionais do agente principal
Rui Jorge de Aboim Abreu Pais, bem como a lealdade e empenho
por que sempre pautou a sua conduta, justificam que seja com
muita satisfacdo que lhe confiro ptblico reconhecimento, devendo
os seus servigos ser considerados de elevado mérito, relevantes e
distintos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209089184

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Local

Despacho n.° 12684/2015

1 — Ao cessar fungdes de Secretario de Estado da Administragao
Local cumpre-me manifestar o meu profundo agradecimento e reconhe-
cimento ao Dr. Luis Pedro Chateillon da Cruz Alves Nazareth, Técnico
Especialista do meu Gabinete, pelas extraordinarias qualidades humanas
e profissionais que demonstrou no exercicio da sua fun¢do, designa-
damente, elevadissima competéncia técnica e politica, muito amplo
conhecimento das administragdes publicas portuguesas, excelente ca-
pacidade de interagdo pessoal e institucional, forte criatividade, grande
profissionalismo e seriedade e total disponibilidade para o cumprimento
das suas fung¢des.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
209091857
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Conselho Superior de Estatistica

Deliberagéo n.° 2064/2015

49.” deliberacido da Seccao Permanente de Coordenacio
Estatistica — Aprovacio dos conceitos
para fins estatisticos da drea tematica «Saude e incapacidades»

Considerando a competéncia do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) para «aprovar instrumentos técnicos de coordenagdo estatis-
tica, de aplicag@o obrigatoria na producdo de estatisticas oficiais, e
promover o respetivo conhecimento, publicitagdo e utilizagdo, po-
dendo propor ao governo a extensdo desta utilizagdo imperativa a
Administragdo Publica» [artigo 13.°, alinea c), da Lei n.° 22/2008,
de 13 de maio].

Considerando a necessidade de assegurar «o cumprimento dos prin-
cipios, politicas e critérios de qualidade que enformam as estatisticas
oficiais, nomeadamente no que respeita [...] a acessibilidade dos dados
e respetiva metainformagdo (continuacdo do esforgo de harmonizacdo
dos contetidos)», objetivo aprovado nas Linhas Gerais da Atividade
Estatistica Oficial 2013-2017.

Considerando que o Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias
refere que «as estatisticas de qualidade assentam numa metodologia
solida, recorrendo a ferramentas, procedimentos e competéncias ade-
quadas». Como um dos indicadores do cumprimento deste principio
prevé-se a existéncia de «procedimentos que garantam que os conceitos,
definigdes e classificagdes sao consistentemente aplicados no seio das
autoridades estatisticas».

Considerando que os conceitos para fins estatisticos sdo um ins-
trumento técnico de grande relevancia, cuja harmonizagao deve ser
promovida, tendo em vista a comparabilidade, clarificacdo, fiabilidade
¢ usabilidade da informagéo estatistica para as entidades produtoras de
dados estatisticos e para os seus utilizadores.

Considerando a necessidade, expressa na 3.* Deliberagdo da Sec-
¢do Permanente de Estatisticas Sociais e previamente identificada
pelo Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Saude, no sentido de
serem revistos os conceitos em uso na area da Satde e Incapacidades,
tendo presente a sua desatualizagdo face a novas realidades entretanto
surgidas.

Considerando que, neste contexto, foi criada pela Seccao Permanente
de Coordenagdo Estatistica uma Task-Force, presidida pelo Instituto
Nacional de Estatistica, e que envolveu um vasto conjunto de entidades
da 4rea da satide e incapacidades, tendo o processo de revisdo destes
Conceitos, num total de 824, sido realizado de forma detalhada e me-
recido naquele férum uma apreciag@o favoravel.

Considerando que foi observada na elaboragdo desta proposta
uma metodologia assente na definicdo de um sistema conceptual
permitindo um maior grau de coeréncia entre os conceitos de cada
area tematica.

A Secg¢io Permanente de Coordenagdo Estatistica, reunida em 28 de
outubro de 2015, nos termos das suas competéncias previstas no n.° 2
do anexo B da 27.? Deliberagdo do CSE, delibera:

1 — Aprovar os conceitos para fins estatisticos da area tematica
«Saude e Incapacidades» para adogdo pelas Autoridades Estatisticas
e, neste contexto:

a) Recomendar as entidades da Administracao Publica a utilizagdo
destes conceitos em atos e procedimentos administrativos passiveis de
aproveitamento para fins estatisticos;

b) publicitar no Diario da Republica a aprovacdo da presente deli-
beragdo, acompanhada da indicagdo de como e onde pode ser obtido o
correspondente glossario.

2 — Extinguir a Task-Force para atualizagdo dos conceitos para fins
estatisticos da 4rea tematica da Satde e Incapacidades, nos termos
previstos na 33.* Deliberagdo da Seccdo Permanente de Coordenagao
Estatistica.

A Seccdo sublinha ainda a qualidade e exaustividade do trabalho
realizado pela Task-Force e agradece a colaboragao e o empenhamento
de todas as entidades envolvidas.

Os «Conceitos para Fins Estatisticos» ficardo disponiveis no Por-
tal de Estatisticas Oficiais do Instituto Nacional de Estatistica em
http://smi.ine.pt

28 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Seccdo, Augusto
Elavai. — A Secretaria do CSE, Maria da Grag¢a Fernandes Caeiro
Bento.

209071006
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Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 12685/2015

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e selecao
de cargo de diregdo intermédia do 1.° grau da Direcdo de Servigos de
Arquivistica e

Normalizagao, unidade orgénica da Direg¢do-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 92 de 13 de maio de 2015, sob o aviso n.° 5264/2015, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201505/0153 e apods
cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selecao,
sob proposta do jiri, designo nos termos, e de acordo com o disposto nos
n.*9, 10 e 11 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2012, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro o licenciado
Pedro Manuel Pereira Penteado, em comissdo de servigo, por trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente intermédio
de 1.° grau, Diretor de Servi¢os de Arquivistica e Normalizagao.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

16 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.

Sintese curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Pedro Manuel Pereira Penteado;
Local e data de nascimento: Nazaré, 29 de novembro de 1965.

IT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Histéria pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (FLUL).

Mestrado em Historia Moderna pela FLUL.

Curso de Especializagao em Ciéncias Documentais (opgao Arquivo)
pela FLUL.

Master en Documentacion pela Universidad de Alcala.

Doutorando do Curso de Doutoramento em Documentacion da Uni-
versidad de Alcalé.

III — Experiéncia profissional:

Iniciou a atividade profissional, em 1989, no Arquivo Nacional da
Torre do Tombo. Entre 1 de agosto de 2004 e 24 de Junho de 2007 foi
diretor de servigos de Arquivistica do Instituto dos Arquivos Nacionais/
Torre do Tombo (IAN/TT). Entre 25 de junho de 2007 e 19 de junho
de 2012 foi diretor de servigos de Arquivistica e Apoio Técnico da
Diregao Geral de Arquivos (DGARQ). Apos essa data, tem exercido o
cargo de diretor de servigos de Arquivistica e Normalizagdo da Dire¢do
Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), em regime
de substitui¢do.

Coordenou o Diagnostico a situagdo arquivistica do Estado, no am-
bito da medida 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 12/2012,
de 7 de fevereiro. E o responsavel pela coordenagdo do Programa de
auditorias da DGARQ desde 2008. E responsavel pela coordenagdo do
Programa Administragdo Eletronica e Interoperabilidade Semantica e
pela Macroestrutura Funcional. Representa a DGLAB na Comissdo
permanente da Comissdo Técnica de Normalizagdo em Informagdo e
Documentagio (CT7) do Instituto Portugués da Qualidade. Representou
a DGLAB na Comissao de Acompanhamento Técnico do projeto “Os
Governos Civis de Portugal”, da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragao Interna.

A sua experiéncia profissional estende-se ainda a organizagao, des-
cri¢do e informatizagdo de arquivos privados. Colaborou em projetos
do Centro Damido de Gois (IAN/TT e Comissao Nacional para a Co-
memoragdo dos Descobrimentos Portugueses).

IV — Outros dados:

Frequentou e concluiu o Programa de Formagao em Gestao Publica
(FORGEDP) ¢ 0 Diploma de Especializagdo em Politicas Publicas (DEPP)
no Instituto Nacional de Administrag@o (INA). Realizou varios estagios
internacionais, no Brasil, no Canadé, em Espanha € em Franca.

E assistente convidado da P6s-Graduagdo em Curadoria e Gestdo
da Informagdo da Universidade Nova de Lisboa (UNL). E formador
do INA.

E membro do Centro de Estudos de Historia Religiosa da Universidade
Catoélica Portuguesa, do Instituto de Historia Contemporanea da UNL e
colaborador do Instituto de Estudos Medievais da mesma entidade.

E Vice-Presidente da Assembleia-Geral da Associagao Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas (BAD).
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E membro da Comissdo cientifica do 12.° Congresso Nacional BAD.
Foi membro da Comissdo Cientifica do Projeto “Portugaliae Monumenta
Misericordiarum” e da Comissdo Cientifica da “Documentagao Critica
de Fatima”.

Representou a Conferéncia Episcopal Portuguesa no Conselho Na-
cional de Cultura, na Sec¢do Arquivos.

Publicou diversos artigos e monografias e proferiu varias conferén-
cias nos dominios da Arquivistica e da Historia, em Espanha, Franga,
Brasil e Canada.

209071209

Despacho n.° 12686/2015

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
de cargo de diregdo intermédia do 2.° grau da Divisdo de Tratamento
Técnico Documental e Aquisi¢des, da Dire¢do de Servigos Arquivo
Nacional Torre do Tombo, da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série n.° 90 de
11 de maio de 2015, sob 0 aviso n.° 5162/2015, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201505/0102 e ap6s cumpridos todos
os formalismos legais e concluido o processo de selegdo, sob proposta
do juri, designo nos termos, ¢ de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2012,
de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro a licenciado Rosa Bela
Gomes de Azevedo, em comisséo de servigo, por trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Tratamento Técnico Documental e Aquisi¢des.

O presente despacho produz efeitos a 15 de outubro de 2015.

16 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.

Sinopse Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rosa Bela Gomes de Azevedo
Nacionalidade: Portuguesa

Dados académicos:

Licenciada em Historia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Po6s-Graduada em Ciéncias Documentais (op¢do Arquivo), pela Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Mestranda no Mestrado de Ciéncias da Documentagio e Informacao,
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Dados profissionais:

Técnica Superior na Diregdo-Geral de Arquivos afeta a Divisdo de
Apoio Externo e Normalizagdo de 2011 a 2015; Diretora do Depar-
tamento Sociocultural da Camara Municipal do Montijo, de 2007 a
2010, integrando as areas funcionais da Cultura, Arquivo, Bibliotecas
e Museus, Gabinete de Agdo Social e Divisdo de Desporto; Diretora
do Arquivo Distrital de Setubal, de 2003 a 2006; Técnica Superior de
Arquivo na Camara Municipal de Montijo de 1998 a 2003, responsavel
pela criag@o e coordenagdo do Arquivo Municipal; Técnica Superior de
Arquivo no Arquivo Nacional/Torre do Tombo, de 1989 a 1998, integrada
na Direcdo de Servigos de Arquivistica e Inventario.

Coordena as equipas responsaveis pelos projetos:

Grupos de Trabalho constituidos pelos Arquivos Municipais do Dis-
trito de Setubal para a elaboracdo do Regulamento-tipo e Plano de
Classificagdo-tipo, 2003 a 2005.

Integra os projetos e grupos de trabalho:

Projeto de Harmonizag@o dos Processos de Negocio entre a Ad-
ministragdo Central e Local para a construgdo de um instrumento de
classificagdo e avaliagdo comum a Administragdo; Orientagdes para a
Descrigdo Arquivistica, 2004-2007 (colaboragdo); Elaboragdo do Manual
de Aplicagdo da Portaria n.® 412/01, de 17 de abril; Revisdo da portaria
503/86 de eliminagdo da documentagdo Autarquica.

Participa no Conselho de Toponimia de Montijo, 1999-2003;
2007-2010; na Comissdo Executiva do 11.° Congresso Nacional Bi-
bliotecarios, Arquivistas e Documentalistas, 2012.

Publicagdes:

Do plano de classifica¢do arquivistico para a Administragdo Local ao
plano de classificagdo para a Administragdo: uma mudanga de paradigma,
2014; Moinho de Vento do Esteval, [Folheto], 2008, (colaboragio);
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Montijo: uma Historia com Identidade [Catalogo], 2008, (colaboragao);
Aldeia Gallega nas Vésperas da Republica: as eleicdes municipais de
1908 [Catalogo], 2008, (coordenagdo cientifica); Aldeia Gallega a Mon-
tijo: uma Historia com futuro [Catalogo], 2007, (colaboragdo); Praga
de Touros Amadeu Augusto dos Santos, 50 anos de Tradi¢do: Entre
o Passado e o Presente, 2007, (colaboracdo); O Ciclo do Arroz e as
Grandes Herdades [Catalogo], 2007, (colaboragdo); Orientagdes para a
descrigao arquivistica [1.* versdo], 2006 (colaboragdo); ISAD(G): Norma
Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica, Conselho Internacional
de Arquivos; tradugdo do Grupo de Trabalho para a Normaliza¢do da
Descrigdo em Arquivo, 2004, (colaboragdo); Montijo (Aldeia Galega)
Cem Anos de Historia Municipal, 2003, (colaboragdo); O Arquivo Muni-
cipal — A Casa da Memoria do Concelho: projectos e perspectivas, 2002;
Montijo e o Rio: Cem anos de uma Relagdo (1901-2000), 2001; Guia
Geral dos Fundos da Torre do Tombo: Institui¢des do Antigo Regime,
Administragdo central (2), Lisboa, IAN/TT, 2000, (colaboragio); Guia
Geral dos Fundos da Torre do Tombo: Instituicdes do Antigo Regime,
Administragdo central (1), IAN/TT, 1998, (colaborag@o); Prostituicgo,
boémia ¢ Galantaria no Quotidiano das Ruas da Cidade de Lisboa, na
2.2 metade do século XIX, 1990, (colaboragao); Espagos Politicos de
Subordinagdes e Articulagdes: A Madeira no 1.° periodo de prosperi-
dade sacarina, 1990, (colaboragdo); Cursos APH: Formar e Seduzir,
1989, (colaboragéo); Transcri¢do paleografica de um Didrio de Bordo
da Carreira da India: O Caso da Nau S. Roque; A Quinta do Saldanha
no Montijo — Uma aproximagao a sua histdria, 2001; Foral de Canha,
Montijo, 1999.

Presta atividade enquanto formadora e orientadora de estagios.
209070091

Despacho n.° 12687/2015

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e selecéo
de cargo de direcdo intermédia do 2.° grau da Divisdo de Normalizagdo
e Apoio a Administragdo, da Direcdo de Servigos de Arquivistica e
Normalizagao, unidade organica flexivel da Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 87 de 6 de maio de 2015, sob o aviso n.° 4986/2015, e pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo OE201505/0045
e ap6s cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo
de seleg@o, sob proposta do juri, designo nos termos, e de acordo com
o disposto nos n.*9, 10 e 11 do art®. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2012, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro
a licenciada Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo, em
comissdo de servico, por trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo
de Normalizagdo e Apoio a Administragdo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

16 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.

Sinopse Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo
Data de nascimento: 15 de julho de 1964

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Historia, em 1986.

Curso de Especializagio em Ciéncias Documentais — Area de Ar-
quivo em 1990.

Diploma de Estudios Avanzados de Doctorado, em 2009.

Master Universitario en Documentacion, em 2011.

IIT — Experiéncia profissional:

Chefe de Divisao de Normalizagao e Apoio a Administragdo/Direcéao-
-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, desde 2012.

Chefe de Divisdo de Apoio Externo e Normalizagao/Dire¢ao-Geral
do Arquivos (2008-2012).

Chefe de Divisdo de Arquivo/Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas
(2001-2008).

Exercicio de fungdes como técnica superior:

Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas (1994-1995 ¢ 1997-2008).
Diregdo-Geral do Tesouro (1996).

Instituto Cultural de Macau (1991-1993).

Diregdo-Geral da Contabilidade Pablica (1990-1991).

Instituto Portugués de Arquivos (1988-1990).
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Grupo de Trabalho para a Pré-arquivagem, Comissao para e Reforma
e Reinstalagdo do Arquivo Nacional da Torre do Tombo, 1987-1988

Exercicio de fungdes docentes:

Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais € Hu-
manas, desde 2004.

Universidade Autonoma de Lisboa, 1999-2009

Instituto Superior de Linguas e Administracdo, 2001-2004

Consultora de arquivo do Tribunal Administrativo de Mogambique,
Projeto PRO-AUDIT, 20032007.

Vogal secretaria da Subcomissao 6 Arquivos — Comissdo Técnica
de Normalizagdo da Informagdo e Documentagdo (CT7), 1994-2005

IV — Atividades associativas:

Presidente do Conselho Diretivo Nacional da Associagdo Portuguesa
de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Documentalistas (BAD), desde 2014.
Diretora dos Cadernos de Biblioteconomia, Arquivistica e Documen-

tagdo, desde 2014.
209070294

Despacho (extrato) n.° 12688/2015

Por despacho de 17/06/2015 do Diretor-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas, foi homologada a ata do juri que procedeu a avaliagdo
do periodo experimental da trabalhadora Ana Marta de Oliveira Ferreira
de Araujo para ocupagio de um lugar na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado devidamente outorgado e com produgio de efeitos
a01/07/2015, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remune-
ratoria da categoria e ao nivel 15 da tabela remuneratéria unica.

A trabalhadora terminou o periodo experimental com sucesso, tendo-
-lhe sido atribuida a classifica¢do final de 17,733 valores.

27 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
209071469

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13103/2015

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Especialista
de Informatica, por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fung¢des na Dire¢do de Servigos de Inovagio e Qualidade
(DSIQ), com a seguinte caraterizagao:

Perfil pretendido: Licenciatura ou grau académico superior.

Caraterizacdo genérica do posto de trabalho:

Funcgdes de concecdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetura
de sistemas de informagao (gestdo documental), de engenharia de sof-
tware e de acompanhamento da implementac@o do sistema de gestdo
documental.

Caraterizacdo detalhada do posto de trabalho:

1 — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a imple-
mentagao dos sistemas e tecnologias de informacéo, assegurando a sua
gestao e continuada adequagédo aos objetivos da organizagao;

2 — Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, orga-
nizacional e tecnologico, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagdo e fiabilidade da informagao;

3 — Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos
informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informacao;

4 — Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e
integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

5 — Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover
a formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao
instalados ou projetados.

6 — Analisar os requisitos e proceder a conceco logica dos sistemas
de informagdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
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as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento;

7 — Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes ¢ programas
informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas;

8 — Instalar, configurar e assegurar a integracéo e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras
de seguranca e recuperagdo e os manuais de utilizagao;

9 — Elaborar rotinas e programas utilitarios ¢ definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

10 — Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na
operacdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e
na programagdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases
de dados.

Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de
informatica o desenvolvimento das seguintes tarefas, nas respetivas
areas de especialidade: colaborar na defini¢do das politicas, no desen-
volvimento e na contratacéo dos sistemas e tecnologias de informagéo,
na modelizagdo de testes ¢ na avaliagdo de prototipos e na realizagéo de
atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o impacto
dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagao do trabalho
e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a intro-
ducdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para
a formagdo dos utilizadores de informatica; participar no planeamento
e no controlo de projetos informaticos.

Requisitos de admissdo: Possuir vinculo de emprego publico na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com experiéncia nas areas do contetido do posto de trabalho.

Total de postos de trabalho: 1

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Selegdo: O candidato selecionado pela analise curricular sera convo-
cado para a entrevista profissional.

Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua
da Alfandega, em Lisboa.

As respostas devem ser remetidas no prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
exclusivamente em formato digital, para o endereco eletronico relagoes.
publicas@sgmf.pt, com a mengao expressa do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posic¢ao e nivel remuneratorios e da correspondente
remuneragdo mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico, bem como do certificado
de habilita¢des literarias.

28-10-2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finan-
cas, Aderito Duarte Simoes Tostdo.
209073007

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 12689/2015

Delegaciio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 92.° e 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego nos Chefes de Finangas Adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicados:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Sec¢do — Patriménio — Chefe de Financas Adjunta, em regime
de substitui¢do, Maria de Jesus Palma Alcantara Teixeira, TAT N2;

2.% Seccdo — Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas Adjunta,
em regime de substitui¢do, Maria Cristina de Sousa Andrade Barroso,
TAT N2;

3.% Secgdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substitui¢do, Maria de Fatima Gongalves Tavares Fernandes
Cavalheiro, TAT N2;

4.* Secgdio — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substitui¢do, Antonio Manuel Gomes Diogo, TATA N3.
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IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do servigo de
finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio, que ¢ assegurar, sob a minha orientagdo e supervisdo, o funcio-
namento das Secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar
relativa aos trabalhadores, sem prejuizo do desempenho de quaisquer
fung¢des que lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de financas ou seus
superiores hierarquicos, competira:

III — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva seccdo, englobando
as referidas no artigo 37.° do Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario, controlando as contas de emolumentos, quando devidos,
fiscalizando as isen¢des quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade de dados a que alude o artigo 64.° da
Lei Geral Tributéaria;

2 — Assinar a correspondéncia a expedir, com exce¢do da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de nivel institucional
relevante;

3 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
o0s prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores e informar a delegante, em tempo util, de qualquer circuns-
tancia impeditiva;

4 — Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, de modo a que seja cumprido o Plano Anual de
Atividades e sejam alcangados os objetivos fixados anualmente no
ambito do QUAR da UO;

5 — Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva seccao;

6 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario, bem como os mandados de notificagdo pessoal, as
notifica¢des a efetuar por via postal e ordens de servigo para os servigos
externos;

7 — Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, os atos de as-
sinatura serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite
para o efeito;

8 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

9 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e ex-
posigdes para a apreciagao do chefe do servigo de finangas, bem como
submeter ao parecer deste quaisquer peticdes ou exposicoes a enviar a
apreciagdo e decisdo das instancias superiores da AT;

10 — Instruir, informar e elaborar proposta de decisdo dos recursos
hierarquicos;

11 — Proceder as corre¢des oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vicos e, sendo o caso, promover a sua remessa a entidade competente
para a decisao;

12 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagio das coimas
e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma legal;

13 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, promo-
vendo a distribui¢@o da correspondéncia respeitante a respetiva sec-
¢do — GPS — pelos respetivos trabalhadores e procedendo ao seu
arquivo, apos a conclusao das tramitagdes necessarias;

14 — Coordenar e controlar o registo na aplicagdo “CRM” de todos
os atendimentos de publico efetuados por cada um dos trabalhadores
da seccdo;

15 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
de modo a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

16 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

17 — Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solicita-
das com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em considerago
as situagdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

18 — Assinar os documentos de cobranga e de operacdo de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

19 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva secgdo, colaborando na execu-
¢do do plano anual de férias para que os servigos estejam devidamente
assegurados;
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20 — Providenciar sempre que necessario a substituicao de trabalha-
dores nos seus impedimentos, bem como os refor¢os necessarios por
aumentos anormais de servico;

21 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva sec¢do, tendo em conta as instrugdes emanadas da Direcdo
de Servigos de Planecamento e Sistemas de Informagao — Divisao de
Sistemas de Informacao;

22 — Promover a requisi¢do anual dos impressos necessarios ao
funcionamento da sec¢do, controlando as suas existéncias, consumo
e utilizagdo;

23 — Coordenar a correta utilizagdo dos equipamentos informaticos
afetos a cada sec¢@o, assegurando uma gestdo eficaz dos mesmos, quer
ao nivel da informagao, quer ao nivel da seguranga, procedendo as di-
ligéncias necessarias para que estejam sempre em perfeitas condi¢des
de utilizagdo;

24 — Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formacao
necessaria;

25 — Providenciar para que o sistema automatico de detegdo de in-
céndio e intrusdo tenha a melhor utilizagdo, promovendo e controlando
a sua ativagdo e desativagdo;

26 — Promover a manutengdo e conservagdo das instalagdes;

27 — Promover a existéncia de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

28 — Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
seccdo a que se encontram adstritos, procedendo a sua remessa nos
termos do n.° 8 da referida Resolugao.

IV — De carater especifico:

1 — Na chefe de financas adjunta, Maria de Jesus Palma Alcantara
Teixeira, que chefia a 1.* Sec¢do do Patrimonio, competira:

1.1 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos neces-
sarios no ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosa de Iméveis (IMT), Imposto
de Selo — Transmissdes gratuitas (IS-tg) e Contribuigdo Especial criada
pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo, incluindo a apreciagio e de-
cisdo de todas as reclamagdes administrativas apresentadas nos termos
do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (artigo 130.°), sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verificagdo
de areas de prédios urbanos, rasticos ou mistos;

1.2 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os im-
postos revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e
praticar todos os atos com eles relacionados, que sejam da competéncia
do chefe do servigo de finangas;

1.3 — Apreciar e decidir todos os pedidos de isen¢do de imposto
municipal de imdvesis, incluindo os despachos de deferimento ou inde-
ferimento a proferir nos processos instaurados nos termos do Estatuto
dos Beneficios Fiscais ou legislagdo especial, bem como os de ndo
sujeicdo a que se referem as alineas d) e e) don.® 1 do artigo 9.° do CIMI;

1.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede do imposto municipal sobre imoveis e imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis, nos termos do
artigo 13.° do EBF;

1.5 — Orientar e supervisionar a tramita¢ao dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre iméveis,
bem como respetivos pedidos de nio sujei¢do e praticar neles todos os
atos em que a competéncia pertenga ao chefe do servigo de finangas,
nomeadamente a decisdo final, e promover a sua cessagdo, quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento,
bem como nos casos em que haja lugar a indeferimento;

1.6 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liagdes para efeitos de imposto municipal sobre imodveis, incluindo os
pedidos de segunda avaliagdo (artigo 76.° do CIMI) e praticar os atos
necessarios que sejam da competéncia do chefe do servi¢o de finangas,
bem como assinar documentos, termos e despachos, orientagao dos
trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos peritos locais, aprovacdo
das remuneragdes dos peritos, com excecdo dos atos relativos a posse,
nomeacgdo e ou substituicdo de peritos;

1.7 — Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificacdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das cdmaras municipais, notarios e outros servicos de
finangas;

1.8 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica tribu-
taria do imposto municipal sobre imoveis e imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissdes
gratuitas), incluindo a autorizac@o para as liquidacdes e suas corregdes,
garantindo, em tempo util, a recolha e atualizagdo de dados para a liqui-
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dagdo e emissdo de documentos (DUC’s), incluindo a autorizagdo para
proceder as suas anulagdes;

1.9 — Mandar autuar os processos de avaliagdo no termos da Lei do
Inquilinato e do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.10 — Praticar todos os atos respeitantes a liquidagdo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis ou com ele rela-
cionados, nomeadamente a sua coordenagao e controlo;

1.11 — Orientar e controlar o reconhecimento da isenc¢éo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis, nos casos em que
aquele ¢ automatico e praticar neles todos os atos em que a competéncia
pertenga ao chefe do servigo, nomeadamente a decisdo final;

1.12 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
de selo e praticar todos os atos a ele respeitantes ou com ele relacio-
nados, incluindo as liquidagdes efetuadas e a efetuar pelo servigo de
finangas;

1.13 — Praticar todos os atos respeitantes a processos administrati-
vos de liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, nomeadamente
a Contribuigdo Especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 43/98, de 3
de margo, quando a competéncia pertencer ao servi¢o de finangas, com
base nas declaragdes dos sujeitos passivos ou oficiosamente, na falta
destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.14 — Apreciar e decidir as retificagdes de imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis;

1.15 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos ¢ aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

1.16 — Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidag@o dos tributos da responsabilidade da sua sec¢éo;

1.17 — Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos
com ele relacionados;

1.18 — Assinar despacho, distribui¢do e registo de segundas vias de
cadernetas prediais;

1.19 — Mandar extrair, para efeitos de cobranga coerciva as certidoes
de divida relativas a impostos e outros encargos legais de servigos a
cargo da respetiva sec¢ao;

1.20 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro inico — maddulo de identificag@o, no que respeita as herangas
indivisas, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros, e bem assim o arquivo de suporte dos mesmos,
nos termos que estdo superiormente definidos;

1.21 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal &
a técnica de administragdo tributaria N2, Cristina Maria de Jesus Aguas.

2 — Na chefe de finangas adjunta, Maria Cristina de Sousa Andrade
Barroso, que chefia a 2.* Sec¢do do Rendimento e Despesa, competira:

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos quando
tal seja pertinente ou no ambito da analise de listagens e controlo de
faltosos, bem como decidir e concluir os processos constantes na gestao
de divergéncias e ainda despachar e tramitar documentos de corre¢do
oficiosa (DCU’s) de IR;

2.2 — Coordenar e controlar os pedidos de pagamento em prestagdes
de IR apresentados nos termos do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de
dezembro, propondo a sua decis@o ao chefe do servico de finangas ou a
sua remessa a Direcdo de Finangas, em fungéo do valor a pagar;

2.3 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa
(artigo 13.° do EBF), no ambito da aplicacao informatica de “Controlo
de beneficios fiscais”;

2.4 — Controlar e instruir os pedidos de restituicdo dos pagamentos
especiais por conta (PEC);

2.5 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execug@o do servigo referente ao
indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagao nas op¢des superiormente autorizadas, despachar
e tramitar documentos de corre¢do de IVA, promover a organizagao
dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissao
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover
a elaboragdo do BAO, com vista a corregao de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.6 — Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isengao de IVA a
que se refere o artigo 12.° do CIVA;

2.7 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;
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2.8 — Controlar e promover as liquidagdes a efetuar por este servico,
resultantes de a¢des de fiscalizagdo, bem como as remetidas pela DSIVA,
fazendo extrair as correspondentes certiddes de divida;

2.9 — Promover a instauragdo e controlo dos processos administra-
tivos de liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, com base em
declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, quando a competéncia
seja do servico de finangas, bem como praticar todos os atos a eles
respeitantes;

2.10 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro unico — modulo de atividade, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
arquivo dos documentos de suporte dos mesmos, nos termos que estao
superiormente definidos;

2.11 — Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha nos restante casos e nos termos que estdo superior-
mente definidos, e ainda o seu bom arquivamento relativamente as
declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal;

2.12 — Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques
de reembolso de IR;

2.13 — Despacho e jungdo ao processo de documentos com eles
relacionados;

2.14 — Controlar as reclamagdes, os pedidos de revisao e os recursos
hierarquicos apresentados pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes
efetuadas, e face a alteragdo/fixagdo do rendimento coletavel/imposto
e promover a sua remessa célere a Direcdo de Finangas, nos termos e
prazos legalmente estabelecidos;

2.15 — Orientar e controlar os pedidos de restitui¢do dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagdo
informatica criada para o efeito;,

2.16 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal
¢ a técnica de administragdo tributaria N2, Elisabete de Brito Clemente
Pires Moreira.

3 — Na chefe de finangas adjunta Maria de Fatima Gongalves Tavares
Fernandes Cavalheiro, que chefia a 3.* Sec¢ao de Justiga Tributaria,
competira:

3.1 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
incluindo a extingdo por pagamento ou anulagao, prescrigdo e declaragido
em falhas, com excegao:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento de penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Declarar em falhas (artigo 272.° do CPPT) processos de valor
superior a 100 unidades de conta;

¢) Reconhecer a prescrigio (artigo 175.° CPPT) em processos de valor
superior a 100 unidades de conta;

d) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° CPPT);

e) Proferir despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

f) Aceitar propostas e decidir sobre as vendas de bens por qualquer
das formas previstas no Codigo respetivo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas;

h) Decidir sobre os pedidos de pagamento em prestagdes nos termos
do artigo 196.° do CPPT, bem como sobre a apreciagdo e fixacdo das
garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 ar-
tigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT), quando a
divida exequenda for de valor superior a 100 unidades de conta;

3.2 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa, impugnagdo, contraordenagio,
oposi¢do, embargos de terceiros, reclamagdo de créditos e execugdo fiscal
e tomar medidas necessarias com vista a sua rapida conclusio;

3.3 — Assinar despachos, registos e autuagio de processos de recla-
magdo graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar todos os
atos com eles relacionados com vista a sua preparac@o para a decisdo;

3.4 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenacgao
fiscal, dirigir a instrugo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisGes neles proferi-
das, com excegdo da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagao especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢ao de testemunhas;

3.5 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;
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3.6 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitar as pres-
crigdes nos processos de execucdo fiscal, bem como as prescri¢cdes das
coimas dos processos de contraordenagio;

3.7 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro, os pro-
cessos de oposigao e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os
atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.8 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagao, organizagio do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execucao de decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagio do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

3.9 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.10 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com
a justiga tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

3.11 — Promover a elaboracao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

3.12 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

3.13 — Executar as instrugdes e conclusao de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de pro-
cessos, redugdo de saldos, quer de processos, quer da divida exequenda,
de forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

3.14 — Coordenar e controlar todas as tarefas solicitadas pela DSGCT,
nomeadamente as que tém de ser efetuadas através das diversas apli-
cacdes informaticas (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIPDEV, SIGVEC,
SICAT, SCO, SGAC, etc.);

3.15 — Promover o registo dos bens penhorados;

3.16 — Promover a penhora de bens existentes na aplicacdo SIPE,
proceder ao despacho de levantamento e cancelamento de penhoras
naquela aplicagdo;

3.17 — Mandar expedir cartas precatorias;

3.18 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do servigo
de financgas pelos Tribunais e proceder ao rapido envio as entidades
competentes, quer no ambito de reclamagdo de créditos, faléncia, pe-
nhora de remanescentes (cfr. artigo 81.° do CPPT) ou outras genéricas
relacionadas com a justica fiscal, bem como oficiar em conformidade
quando ndo houver lugar a sua passagem;

3.19 — Coordenar e controlar a recegdo e aplicagdo de cheques re-
metidos a este servigo por qualquer entidade;

3.20 — Orientar e controlar os pedidos de restituigdo/compensagao
dos impostos ndo informatizados e a sua recolha através da aplicacdo
informatica criada para o efeito;

3.21 — Proferir despacho de jungdo aos processos de documentos
com eles relacionados;

3.22 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sacOes de créditos dos impostos, por conta das respetivas dividas, bem
como as restitui¢des que forem devidas aos contribuintes através da
respetiva aplicagdo informatica;

3.23 — Providenciar no sentido da execugdo atempada da certificag@o
de dividas, certificacdo de excessos, certificacdo de depositos, certifica-
¢éo de caugdes e aprovacdo de créditos na aplicagdio SEFWEB,;

3.24 — Providenciar no sentido de garantir que o Estado ndo devolva
reembolsos a contribuintes com dividas em execugao fiscal administra-
das pela AT, reunidos que estejam os pressupostos legais constantes do
artigo 89.° do CPPT, mediante a analise, conferéncia e validagao de todos
os processos de execucdo fiscal dos contribuintes a quem provavelmente
vai ser reconhecido o direito a reembolso — certificagdo de dividas;

3.25 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é
a técnica de administragdo tributaria N2, Paula Maria da Mata Monteiro
Amador.

4 — No chefe de finangas adjunto, Anténio Manuel Gomes Diogo,
que chefia a 4. Sec¢ao de Cobranga, competira:

4.1 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos referentes
aos seguintes atos:

a) Autorizar o funcionamento das caixas SLC e atribuir o fundo de
maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

d) Confirmar os depositos na aplicagdo do SLC;

e) Assinar os varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo SLC,
quer os emitidos em modelo bancario proprio da Institui¢do de crédito,
e solicitar igualmente a assinatura de um segundo trabalhador da sec¢éo
como testemunha de valores a depositar, no taldo de depdsito do SLC;

f) Conferir os valores em numerario e cheques recebidos diariamente
por cada caixa;

g) Dar quitagdo aos caixas;
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h) Entregar os depdsitos ao agente da transportadora de valores, depois
de devidamente conferidos os valores e identificado o agente, bem como
assinar a remessa dos mesmos;

i) Conferir os taldes de deposito certificados pela Instituigdo de Crédito
com os valores efetivamente depositados;

) Conferir mensalmente o extrato da conta bancdria emitido pela
Institui¢do de Crédito e proceder a sua remessa para o IGCP;

k) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de impressos a INCM (Decreto-
-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I alinea £));

/) Conferir e assinar o servico de contabilidade (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I alinea j));

m) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga
(Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I1I alinea b));

n) Proceder a realizagdo de balangos previstos na lei (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, art.® 51.° n.° I1I alinea g));

0) Notificar os autores materiais de alcance (Decreto-Lein.’ 519-A1/79,
artigo 51.° n.° I1I alinea 7));

p) Elaborar o auto de ocorréncia no caso de alcance néo satisfeito pelo
autor (Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° III alinea j));

q) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga
aos servicos que administram e/ou liquidam as receitas;

r) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e de concilia-
¢do e comunicar a Dire¢do de Finangas e IGCP, respetivamente, se for
caso disso;

s) Registar as entradas e saidas de impressos no SLC;

f) Analisar e autorizar a eliminaco do registo de pagamento de do-
cumentos ou venda de valores no SLC motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

u) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo ¢ Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

v) Organizar e manter em boa ordem o arquivo previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, bem como de outros docu-
mentos;

w) Organizar a conta de geréncia nos termos da instru¢do
n.° 1/99 — 2.* sec¢do do Tribunal de Contas.

4.2 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos de todos os
atos respeitantes ao Imposto Unico de Circulagéo, incluindo:

a) Deferir e conceder as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo Codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da chefe do servigo
de finangas;

b) Controlar as liquidagdes de IUC e instruir os processos de liqui-
dagdo ou de restituigdo oficiosa, consoante os casos.

4.3 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitan-
tes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia da AT,
incluindo as reposigdes remetidas a este servigo de finangas (artigo 95.°
do CPPT);

4.4 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos res-
peitantes a0 SGRC, no moddulo de identificagdo fiscal — pessoas sin-
gulares, designadamente inscrigdo, alteragdo e eliminag@o no cadastro,
passagem de certidGes, resposta a oficios e arquivo em perfeita ordem
dos documentos de suporte;

4.5 — Coordenar ¢ controlar todo o servi¢o respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragdo da
nota das faltas e licenga dos trabalhadores, bem como a sua comunicagéo
aos servicos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagdo de faltas
e concessdo ou autorizacdo de férias;

4.6 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de correios e comuni-
cagoes;

4.7 — Coordenar e controlar todo o servico de entradas;

4.8 — Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao
economato com base no reporte recebido dos restantes chefes de secgio;

4.9 — Controlar o servigo de limpeza e gestdo corrente das insta-
lagdes;

4.10 — Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é
a técnica de administrag@o tributéria adjunta, nivel 3, Ana Paula Vicente
Portela Alves.

V — Notas comuns:

Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

1 — Exercer a adequada agdo formativa e manter a ordem e disciplina
na sec¢ao a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;
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2 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar de autos de noticia;

3 — Cada chefe de finangas adjunto propor-me-a, sempre que se
mostre necessario e/ou conveniente, as rotagdes de servigo dos respe-
tivos trabalhadores;

4 — Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo
de competéncias, deve ser feita mengao expressa ao chefe do servigo
de finangas, através da expressdo “Por delegacdo do Chefe do Servigo
de Finangas”, com a indicagdo da data em que foi publicada a presente
delegacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

VI — Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ a chefe de finangas adjunta, em regime de substitui¢do, Maria de Fatima
Gongalves Tavares Fernandes Cavalheiro, seguindo-se, na auséncia
ou impedimento, cada um dos delegados, por ordem de antiguidade.

VII — Observagoes:

Tendo em consideragio o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacio.

10 de julho de 2015. — A Chefe do Servico de Finangas de Lis-
boa 5, em regime de substituicao, Anabela Pedrosa Ferreira de Matos.
209071014

Despacho n.° 12690/2015

Delegaciio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigos 92.° ¢ 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigo 36.°n.° 1 e 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo;

Delego nos Chefes de Finangas Adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicados:

I — Chefia das Secgoes:

1.* Sec¢do — Patrimonio — Chefe de Finangas Adjunta, em regime
de substitui¢do, Ana Maria Sousa Rosa Pascoal, TAT Nivel 2;

2.2 Seccdo — Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas Adjunto,
Arménio Luis Dias Ramos, TAT Nivel 2;

3.2 Seccao — Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, Maria
Adelaide Martins Dias Silva Marques, TAT Nivel 2;

4.2 Sec¢do — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime
de substituicdo, David Agostinho Esgueira Mendes Cardoso, TATA
Nivel 3.

II — Atribuigdo de competéncias:

Aos Chefes de Financas Adjuntos, sem prejuizo das funcdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo de
Finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20
de maio, que ¢ assegurar, sob a minha orientagio e supervisio, o funcio-
namento das Seccdes e exercer a adequada agao formativa e disciplinar
relativa aos trabalhadores, competira:

III — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva seccéo, englobando
as referidas no artigo 37.° do Coédigo do Procedimento e Processo
Tributario, controlando as contas de emolumentos, quando devidos,
fiscalizando as isen¢des quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade de dados a que alude o artigo 64.° da
Lei Geral Tributaria;

2 — Assinar a correspondéncia a expedir, com excegdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT) de nivel institucional
relevante;
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3 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores e informar a delegante, em tempo 1til, de qualquer circuns-
tancia impeditiva;

4 — Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secc¢do, incluindo os nio delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, de modo a que seja cumprido o Plano Anual de
Atividades e sejam alcangados os objetivos fixados anualmente no
ambito do QUAR da UO;

5 — Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢do;

6 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario, bem como os mandados de notificagdo pessoal, as
notifica¢des a efetuar por via postal e ordens de servigo para os servigos
externos;

7 — Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, os atos de as-
sinatura serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite
para o efeito;

8 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

9 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigcdes e expo-
si¢des para a apreciagdo do Chefe do Servigo de Finangas, bem como
submeter ao parecer deste quaisquer peticdes ou exposigdes a enviar a
apreciacdo e decisdo das instancias superiores da AT,

10 — Instruir, informar e elaborar proposta de decisdo dos recursos
hierarquicos;

11 — Proceder as corre¢des oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vigos e, sendo o caso, promover a sua remessa a entidade competente
para a decisdo;

12 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal;

13 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, promo-
vendo a distribui¢do da correspondéncia respeitante a respetiva sec-
¢do — GPS — pelos respetivos trabalhadores;

14 — Coordenar e controlar o registo na aplicagdo “CRM” de todos
os atendimentos de publico efetuados por cada um dos trabalhadores
da secgdo;

15 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
de modo a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

16 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo
o registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efe-
tuado;

17 — Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solicita-
das com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragdo
as situagdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

18 — Assinar os documentos de cobranga e de operagao de tesouraria
a emitir pelo Servi¢o de Finangas;

19 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
trabalhadores em servigo na respetiva secgdo, colaborando na execu-
¢do do plano anual de férias para que os servicos estejam devidamente
assegurados;

20 — Providenciar sempre que necessario a substitui¢do de trabalha-
dores nos seus impedimentos, bem como os reforgos necessarios por
aumentos anormais de servigo;

21 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos e demais assuntos relacionados com
a respetiva sec¢do, tendo em conta as instrugdes emanadas da Direcdo
de Servigos de Planeamento e Sistemas de Informagdo — Divisdo de
Sistemas de Informacao;

22 — Promover a requisi¢do dos impressos necessarios ao funcio-
namento da secgdo, controlando as suas existéncias, consumo e utili-
7agao;

23 — Coordenar a correta utilizagdo dos equipamentos informaticos
afetos a cada secg¢@o, assegurando uma gestao eficaz dos mesmos, quer
ao nivel da informagao, quer ao nivel da seguranga, procedendo as di-
ligéncias necessarias para que estejam sempre em perfeitas condi¢des
de utilizagao;

24 — Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em explorag@o na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

25 — Providenciar para que o sistema automatico de detegdo de in-
céndio e intrusdo tenha a melhor utilizagdo, promovendo e controlando
a sua ativagdo e desativagao;

26 — Promover a manutengao e conservacdo das instalagdes;
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27 — Promover a existéncia de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

28 — Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
seccdo a que se encontram adstritos, procedendo a sua remessa nos
termos do n.° 8 da referida Resolugao.

IV — De carater especifico:

1 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Ana Maria Sousa Rosa Pascoal
que chefia a 1.* Sec¢do do Patriménio, competira:

1.1 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos neces-
sarios no ambito do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI), Imposto
Municipal sobre as Transmissoes Onerosa de Iméveis (IMT), Imposto
de Selo-Transmissoes gratuitas (IS-tg) e Contribuicdo Especial criada
pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo, incluindo a apreciagdo e
decisdo de todas as reclamacoes administrativas apresentadas nos termos
do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (artigo 130.°), sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verificagdo
de areas de prédios urbanos, rusticos ou mistos;

1.2 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os im-
postos revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e
praticar todos os atos com eles relacionados, que sejam da competéncia
do chefe do servigo de finangas;

1.3 — Apreciar e decidir todos os pedidos de isengdo de imposto
municipal de imoveis, incluindo os despachos de deferimento ou indefe-
rimento a proferir nos processos instaurados nos termos do Estatuto dos
Beneficios Fiscais ou legislagdo especial, bem como os de nao sujei¢cao
a que se referem as alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 9.° do CIMI;

1.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede do imposto municipal sobre imoveis e imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis, nos termos do
artigo 13.° do EBF;

1.5 — Orientar e supervisionar a tramitag¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imoveis,
bem como respetivos pedidos de ndo sujeigdo e praticar neles todos os
atos em que a competéncia pertenca ao chefe do servigo de finangas,
nomeadamente a decisdo final, e promover a sua cessagdo, quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento,
bem como nos casos em que haja lugar a indeferimento;

1.6 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liagdes para efeitos de imposto municipal sobre imoéveis, incluindo os
pedidos de segunda avaliag@o (artigo 76.°do CIMI) e praticar os atos
necessarios que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
bem como assinar documentos, termos e despachos, orientagdo dos
trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos peritos locais, com excegao
dos atos relativos a posse, nomeacado e ou substitui¢do de peritos, assim
como a assinatura dos mapas resumo ¢ folhas de despesa;

1.7 — Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢des e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das cdmaras municipais, notarios e outros servigos de
finangas;

1.8 — Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tribu-
taria do imposto municipal sobre imoveis e imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissdes
gratuitas), incluindo a autorizagao para as liquidagdes e suas corregdes,
garantindo, em tempo util, a recolha e atualizacdo de dados para a liqui-
dacdo e emissdo de documentos (DUC’s), incluindo a autorizago para
proceder as suas anulagdes;

1.9 — Mandar autuar os processos de avaliagdo no termos da Lei do
Inquilinato e do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.10 — Praticar todos os atos respeitantes a liquidagdo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis ou com ele rela-
cionados, nomeadamente a sua coordenagio e controlo;

1.11 — Orientar e controlar o reconhecimento da isen¢io de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis, nos casos em que
aquele € automatico e praticar neles todos os atos em que a competéncia
pertenca ao chefe do servigo, nomeadamente a decisdo final;

1.12 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
de selo (transmissodes gratuitas) e praticar todos os atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados, incluindo as liquidag¢des efetuadas e a efetuar
pelo servico de finangas;

1.13 — Praticar todos os atos respeitantes a processos administrati-
vos de liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, nomeadamente
a Contribuig@o Especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 43/98, de 3
de marco, quando a competéncia pertencer ao servigo de finangas, com
base nas declaragdes dos sujeitos passivos ou oficiosamente, na falta
destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

1.14 — Apreciar e decidir as retificagdes de imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis;
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1.15 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagéo e controlo
de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

1.16 — Tomar as medidas necessdrias no sentido de evitar a cadu-
cidade do direito a liquidacdo dos tributos da responsabilidade da sua
sec¢ao;

1.17 — Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos
com ele relacionados;

1.18 — Assinar despacho, distribuicao e registo de segundas vias de
cadernetas prediais;

1.19 — Assinar os mapas de resumo e folhas de abonos dos salarios
e transporte dos membros das comissdes de avaliagdo e peritos, nos
termos da circular 3/05, bem como de outras avaliagdes;

1.20 — Mandar extrair, para efeitos de cobranga coerciva as certidoes
de divida relativas a impostos e outros encargos legais de servigos a
cargo da respetiva sec¢ao;

1.21 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro tinico — modulo de identificag@o, no que respeita as herangas
indivisas, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros, e bem assim o arquivo de suporte dos mesmos,
nos termos que estdo superiormente definidos;

2 — No Chefe de Finangas Adjunto, Arménio Luis Dias Ramos, que
chefia a 2. Sec¢do do Rendimento e Despesa, competira:

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimen-
tos e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente
aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos quando
tal seja pertinente ou no dmbito da anélise de listagens e controlo de
faltosos, bem como decidir e concluir os processos constantes na gestdo
de divergéncias e ainda despachar e tramitar documentos de corre¢do
oficiosa (DCU’s) de IR;

2.2 — Coordenar e controlar os pedidos de pagamento em prestagdes
de IR apresentados nos termos do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de
dezembro, propondo a sua decisao ao chefe do servigo de finangas ou a
sua remessa a Dire¢do de Finangas, em funcéo do valor a pagar;

2.3 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa
(artigo 13.° do EBF), no ambito da aplicacdo informatica de “Controlo
de beneficios fiscais”;

2.4 — Controlar e instruir os pedidos de restituicdo dos pagamentos
especiais por conta (PEC);

2.5 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao
indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagdo nas opgdes superiormente autorizadas, despachar
e tramitar documentos de corre¢do de IVA, promover a organizacio
dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover
a elaboragdo do BAO, com vista a corre¢ao de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;

2.6 — Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isen¢do de IVA a
que se refere o artigo 12.° do CIVA;

2.7 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;

2.8 — Controlar e promover as liquidagdes a efetuar por este servico,
resultantes de agdes de fiscalizagdo, bem como as remetidas pela DSIVA,
fazendo extrair as correspondentes certidoes de divida;

2.9 — Promover a instauragio e controlo dos processos administra-
tivos de liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, com base em
declaracdes dos contribuintes ou oficiosamente, quando a competéncia
seja do servigo de finangas, bem como praticar todos os atos a eles
respeitantes;

2.10 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro unico — modulo de atividade, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
arquivo dos documentos de suporte dos mesmos, nos termos que estiao
superiormente definidos;

2.11 — Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagdo
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha nos restantes casos e nos termos que estdo supe-
riormente definidos, e ainda o seu bom arquivamento relativamente as
declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal;
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2.12 — Controlar e coordenar os pedidos de reemiss@o de cheques
de reembolso de IR;

2.13 — Despacho e jungdo ao processo de documentos com eles
relacionados;

2.14 — Controlar as reclamagdes, os pedidos de revisao e os recursos
hierarquicos apresentados pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes
efetuadas, e face a alteracdo/fixacdo do rendimento coletavel/imposto
e promover a sua remessa célere a Dire¢ao de Finangas, nos termos e
prazos legalmente estabelecidos;

2.15 — Orientar e controlar os pedidos de restitui¢do dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicacdo
informatica criada para o efeito;

2.16 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos
respeitantes ao SGRC, no mddulo de identificagdo fiscal — pessoas
singulares, designadamente inscrigdo, alteragdo e eliminagéo no cadastro,
passagem de certiddes, resposta a oficios e arquivo em perfeita ordem
dos documentos de suporte;

3 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria Adelaide Martins Dias
Silva Marques, que chefia a 3.* Seccdo de Justiga Tributaria, compe-
tira:

3.1 — Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugéo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
incluindo a extingéo por pagamento ou anulag@o, prescri¢do e declaragio
em falhas, com excecdo:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento de penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Declarar em falhas (artigo 272.° do CPPT) processos de valor
superior a 100 unidades de conta;

¢) Reconhecer a prescri¢do (artigo 175.° CPPT) em processos de valor
superior a 100 unidades de conta;

d) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° CPPT);

e) Proferir despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

f) Aceitar propostas e decidir sobre as vendas de bens por qualquer
das formas previstas no Codigo respetivo;

g) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

h) Apreciagdo e fixagdo das garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT)
e dispensa destas (n.° 4 artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.°
do CPPT).

3.2 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa, impugnagdo, contraordenagdo,
oposi¢do, embargos de terceiros, reclamacao de créditos e execucao fiscal
e tomar medidas necessarias com vista a sua rapida conclusio;

3.3 — Assinar despachos, registos e autuagdo de processos de re-
clamac@o graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para a de-
cisdo;

3.4 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagdo
fiscal, dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferi-
das, com excegao da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢@o de testemunhas;

3.5 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

3.6 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitar as pres-
crigdes nos processos de execugdo fiscal, bem como as prescrigdes das
coimas dos processos de contraordenagio;

3.7 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro, os pro-
cessos de oposigao e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os
atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.8 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagéo, organizagdo do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a execucao de decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagio do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

3.9 — Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

3.10 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

3.11 — Promover a elaboragao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

3.12 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua
conferéncia com os respetivos mapas;
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3.13 — Executar as instrugdes e conclusdo de processos de execugao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢cdo do maior nimero de proces-
sos, reducdo de saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

3.14 — Coordenar e controlar todas as tarefas solicitadas pela DSGCT,
nomeadamente as que t€ém de ser efetuadas através das diversas apli-
cagdes informaticas (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIPDEV, SIGVEC,
SICAT, SCO, SGAC, etc.);

3.15 — Promover o registo dos bens penhorados;

3.16 — Promover a penhora de bens existentes na aplicagao SIPE,
proceder ao despacho de levantamento e cancelamento de penhoras
naquela aplicag@o;

3.17 — Mandar expedir cartas precatorias;

3.18 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do servigo
de finangas pelos Tribunais e proceder ao rapido envio as entidades
competentes, quer no ambito de reclamagdo de créditos, faléncia, pe-
nhora de remanescentes (cfr artigo 81.° do CPPT) ou outras genéricas
relacionadas com a justiga fiscal, bem como oficiar em conformidade
quando ndo houver lugar a sua passagem,;

3.19 — Coordenar e controlar a recegdo e aplicagdo de cheques re-
metidos a este servigo por qualquer entidade;

3.20 — Orientar e controlar os pedidos de restituigdo/compensagao
dos impostos ndo informatizados e a sua recolha através da aplicagdo
informatica criada para o efeito;,

3.21 — Proferir despacho de jungdo aos processos de documentos
com eles relacionados;

3.22 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sacOes de créditos dos impostos, por conta das respetivas dividas, bem
como as restituicdes que forem devidas aos contribuintes através da
respetiva aplicagdo informatica;

3.23 — Providenciar no sentido da execugdo atempada da certificagdo
de dividas, certificagao de excessos, certificagao de depositos, certifica-
¢do de caugdes e aprovacido de créditos na aplicagdo SEFWEB;

3.24 — Providenciar no sentido de garantir que o Estado ndo devolva
reembolsos a contribuintes com dividas em execugao fiscal administra-
das pela AT, reunidos que estejam os pressupostos legais constantes do
artigo 89.° do CPPT, mediante a analise, conferéncia e validagéo de todos
os processos de execugdo fiscal dos contribuintes a quem provavelmente
vai ser reconhecido o direito a reembolso — certificacao de dividas;

4 — No Chefe de Finangas Adjunto, a 4.* Secgdo de Cobranga, David
Agostinho Esgueira Mendes Cardoso competira:

4.1 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos referentes
aos seguintes atos:

a) Autorizar o funcionamento das caixas SLC e atribuir o fundo de
maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

c) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

d) Confirmar os depositos na aplicacdo do SLC;

e) Assinar os varios taldes de depdsito, quer os emitidos pelo SLC,
quer os emitidos em modelo bancario proprio da Institui¢do de crédito,
e solicitar igualmente a assinatura de um segundo trabalhador da sec¢ao
como testemunha de valores a depositar, no taldo de depdsito do SLC;

f) Conferir os valores em numerario e cheques recebidos diariamente
por cada caixa;

g) Dar quitagdo aos caixas;

h) Entregar os depdsitos ao agente da transportadora de valores, depois
de devidamente conferidos os valores e identificado o agente, bem como
assinar a remessa dos mesmos;

i) Conferir os taldes de deposito certificados pela Instituigdo de Crédito
com os valores efetivamente depositados;

j) Conferir mensalmente o extrato da conta bancaria emitido pela
Instituigdo de Crédito e proceder a sua remessa para o IGCP;

k) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de impressos 8 INCM (Decreto-
-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I alinea £));

/) Conferir e assinar o servico de contabilidade (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° I alinea j));

m) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga
(Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° 1l alinea b));

n) Proceder a realizagdo de balangos previstos na lei (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, art.° 51.° n.° IlI alinea g));

0) Notificar os autores materiais de alcance (Decreto-Lein.° 519-A1/79,
artigo 51.° n.° III alinea i));

p) Elaborar o auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo
autor (Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° 111 alinea j));

q) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga
aos servicos que administram e/ou liquidam as receitas;

) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e de concilia-
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¢do e comunicar a Dire¢@o de Finangas e IGCP, respetivamente, se for
caso disso;

s) Registar as entradas e saidas de impressos no SLC;

f) Analisar e autorizar a eliminag¢do do registo de pagamento de do-
cumentos ou venda de valores no SLC motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

u) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

v) Organizar e manter em boa ordem o arquivo previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, bem como de outros docu-
mentos;

w) Organizar a conta de geréncia nos termos da instrucdo
n.° 1/99 — 2.2 secgdo do Tribunal de Contas.

4.2 — Controlar, coordenar e realizar os procedimentos de todos os
atos respeitantes ao Imposto Unico de Circulagdo, incluindo:

a) Deferir e conceder as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo Codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da chefe do servigo
de finangas;

b) Controlar as liquida¢des de IUC e instruir os processos de liqui-
dacdo ou de restituicdo oficiosa, consoante 0s casos.

4.3 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
do Selo (exceto transmissdes gratuitas) e praticar os atos a ele respei-
tantes ou com ele relacionados, incluindo as liquidagdes efetuadas pelo
servigo de finangas;

4.4 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitan-
tes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia da AT,
incluindo as reposi¢des remetidas a este servigo de finangas (artigo 95.°
do CPPT);

4.5 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragdo da
nota das faltas e licenga dos trabalhadores, bem como a sua comunicac¢ao
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagdo de faltas
e concessao ou autorizacao de férias;

4.6 — Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante
ao economato com base no reporte recebido dos restantes chefes de
seccao.

V — Notas comuns:

Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

1 — Exercer a adequada agdo formativa e manter a ordem e disciplina
na secgéo a seu cargo;

2 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar de autos de noticia;

3 — Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagdo
de competéncias, deve ser feita mengao expressa ao chefe do servigo
de finangas, através da expressao “Por delegacdo do Chefe do Servigo
de Finangas”, com a indicagdo da data em que foi publicada a presente
delegacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

VI — Substituigao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o Chefe de Finangas Adjunto, Arménio Luis Dias Ramos, seguindo-
-se, na auséncia ou impedimento, cada um dos delegados, por ordem
de antiguidade.

VII — Observagoes:

Tendo em consideragao o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2015,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacio.

3 de agosto de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Odivelas,
Francisco da Silva Freitas.
209071022
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Despacho n.° 12691/2015

Delegacio de Competéncias

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62.°, n.° 1, da Lei
Geral Tributaria, e dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego, nos chefes de finangas adjuntos deste Servigo de Fi-
nangas de Olhéo (1104) as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

I — Chefia das secgoes:

Seccdo da Tributagdo do Patrimoénio: Chefe de Finangas Adjunto em
regime de substituicdo — Julio Antonio Leote Gongalves — TAT Nivel 2;

Secgdo da Tributagdo do Rendimento e Despesa: Chefe de Finan-
¢as Adjunto em regime de substituicio — Leonor Maria de Almeida
Patarata — TAT Nivel 2;

Seccdo de Justica Tributaria: Chefe de Finangas Adjunto em regime
de substitui¢do — Elsa Maria Viegas Simdes Jubilot — TAT Nivel 2;

Secgdo de Cobranga: Chefe de Finangas Adjunto — Vicente Feliciano
Paixdo Estrela, IT Nivel 2.

II — Atribuigao de competéncias — aos chefes de finangas adjuntos,
sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da
competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e que ¢é assegurar, sob minha orientacdo e
supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

III — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva sec¢ao, controlando
a corregdo das contas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionadas, excetuando os casos em
que haja motivo para indeferimento, os quais mediante sua informagdo
e parecer, serdo submetidos a meu despacho;

2) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer por instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instdncias hierarquicamente superiores, e a outras entidades de nivel
superior ou equivalente e dos oficios/resposta aos tribunais que envolvam
matéria reservada e ou confidencial;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar/Distribuir documentos que tenham a natureza de mero
expediente;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lein.® 500/79
de 22 de dezembro, ¢ a alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo servigo de finangas;

10) Coordenar e controlar a execugao do servigo mensal, bem como a
elaboragao das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade;

13) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos fun-
cionarios em servigo na respetiva secgao;

14) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva secco;

15) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugao, nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal;

16) Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secc¢@o, incluindo os nio delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

17) Zelar pela boa organizagio do espago fisico destinado a sec¢@o,
bem assim como dos respetivos equipamentos.

IV — De carater especifico:

Ao adjunto Jilio Antoénio Leote Gongalves, que chefia a Sec¢do da
Tributagao do Patrimonio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e
abandonados;
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2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da DGPE
e da Diregao de Finangas, nomeadamente no que se refere a identifica-
¢Oes, avaliagdes, registo na conservatoria do registo predial, devolugdes,
cessdes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com o mesmo se
relacione, excetuando as fungdes que por forga de respetiva credencial
sejam da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas (v.g.
assinatura do auto de cessdo, de devolugdes, escrituras, etc.);

3) Despacho, distribuigdo e registo de cadernetas prediais;

4) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito da contribui¢@o autarquica, imposto municipal sobre imdveis
(IMI), imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
(IMT) e imposto do selo (IS) aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003,
de 12 de novembro, incluindo a apreciacdo e decisdo de todas as recla-
magdes administrativas, apresentadas nos termos do Codigo da Con-
tribuigdo Autarquica (artigo 32.°), do Codigo da Contribuicdo Predial
e do Imposto sobre a Industria Agricola (artigo 269.°) e do Codigo do
Imposto Municipal sobre Imodveis (artigo 130.°), sobre matrizes prediais,
pedidos de discriminagdo, retificagdo e verificagdo de areas de prédios
urbanos, rusticos ou mistos;

5) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de contribui¢do autarquica, pedidos
de isengdo de imposto municipal sobre iméveis, bem como dos respe-
tivos pedidos de ndo sujei¢do, e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenca ao chefe do servico de finangas, nomeadamente a
decisdo final, e promover a sua cessacao, quando deixarem de verificar-
-se 0s pressupostos para o seu reconhecimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da Lei do
Inquilinato e do artigo 36.° do regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes, bem como nos termos
do NRAU;

7) Condugdo de todo o servico relacionado com as avaliagdes de
prédios urbanos, incluindo as segundas avaliagdes e pedidos de dis-
criminag@o de valores patrimoniais e verificagdo de areas de prédios
urbanos, a excegdo dos atos relativos a posse, nomeagao e ou substitui¢do
de peritos locais, assim como a assinatura dos mapas resumo ¢ folhas
de despesa, bem como a orientagdo de todo o servigo relacionado com
reclamagdes cadastrais rusticas;

8) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
para efeitos do imposto municipal sobre iméveis, incluindo os pedidos de
segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os atos necessarios
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, bem como
assinar os documentos, termos e despachos, orientagio dos trabalhos das
comissdes de avaliagdo, com excecdo da nomeagdo dos peritos locais;

9) Fiscalizar e controlar o servico de alteragdes matriciais, inscrigdes e
identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de anos an-
teriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades, nomea-
damente das cdmaras municipais, notarios e outros servigos de finangas;

10) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, deposito de valores abandonados e elaborago das
respetivas relagdes e mapas;

11) Promover a requisi¢do de impressos e a sua organizagdo per-
manente;

12) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributéria
do imposto municipal sobre imodveis, do imposto municipal sobre as
transmissdes onerosas de imoveis e do imposto do selo, incluindo a
autorizagdo para as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo em tempo
util a recolha e a atualizagdo de dados para langamento e emissdo de
documentos, incluindo a autorizagdo para proceder as suas anulagdes;

13) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis e
dos emolumentos devidos nas certidoes, cadernetas e outros servigos
prestados devidamente atualizado;

14) Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidag@o dos impostos integrados na sec¢@o, quando a competéncia
pertenca aos servigos de finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos
passivos ou oficiosamente, na falta destas, praticar todos os atos a eles
respeitantes;

15) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto mu-
nicipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis, praticar todos os atos
relacionados, nomeadamente a conferéncia ¢ assinatura dos termos de li-
quidagio, respetivos averbamentos e conferéncia de relagoes modelo 11;

16) Promover e controlar a extragdo dos verbetes de fiscalizagdo mo-
delo n.° 1-D, relacionados com as liquidagdes e isen¢des condicionadas
do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis;

17) Orientagdo da tramitacdo dos processos do imposto sobre as
sucessoes e doagdes e a sua normal instrugdo, sua conferéncia e assi-
natura das respetivas liquidagdes e mapas da divisdo do imposto em
anuidades e prestagdes, com excecdo daqueles cujo valor tenha de ser
submetido a conferéncia pela Dire¢do de Finangas e a apreciagdo das
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garantias oferecidas para assegurar o pagamento do imposto e ainda
do imposto do selo;

18) Promover e controlar a extragdo de mapas demonstrativos das
liquidagdes, execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e sua
remessa atempada a Direc@o de Finangas;

19) Promover e controlar a escrituragéo do livro de registo de pro-
cessos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D, fiscaliza¢do
das relagGes de Obitos e outros elementos para a economia do imposto,
a extragdo do modelo n.° 17-A para atualizagdo das matrizes e base
de dados para a liquidagdo do Imposto Municipal sobre Imoveis e de
verbetes de fiscalizagdo de processos pendentes, averbamento/recolha
através das relagdes modelo n.° 5-D das conservatorias do registo ci-
vil, na aplicagdo informatica do cadastro Uinico, da data de 6bito dos
contribuintes falecidos, bem como a origem da informagao (servigo de
finangas), conforme instru¢des transmitidas por e-mail de 10 de setembro
de 2004, da Diregao de Servigos de Cadastro;

20) Despacho de jungao aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

21) Promover e controlar a boa organizagdo e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

22) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

23) Passar e assinar requisigdes de servico a fiscalizag@o, emitidas
em execugdo de despacho anterior;

24) Controlar a fiscalizagdo dos verbetes dos usufrutuarios;

25) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de contribuigdo autarquica e do imposto municipal
sobre imdveis e imposto municipal sobre transmissdes onerosas de
imoveis (artigos 11.°-A e 12.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

26) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos nao
informatizados e a sua recolha informatica, através da aplicagdo infor-
matica criada para o efeito;

27) Promover a arrumagdo mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como edigdes, distribui¢do de instrugdes, etc.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ o TATA
Nivel 3 — Maria da Concei¢ao Martins Rosa.

A adjunta Leonor Maria de Almeida Patarata, que chefia a Secgdo da
Tributagdo do Rendimento e da Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente aos
indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informagdo nas opg¢des superiormente autorizadas, promover a organiza-
¢ao dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissio
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento, e promover
a elaboragdo do BAO, com vista a corre¢ao de errados enquadramentos
cadastrais, bem como a acautelar situagdes de caducidade do imposto;

3) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos passivos
do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias de entrega
do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente atualiza-
das, bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;

4) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento
de varias declaragdes, designadamente de IR e controlo de faltosos de IR;

5) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o cadas-
tro unico, quer com o modulo de identificagdo quer com o médulo de
atividade, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem
os respetivos ficheiros e bem assim arquivo dos documentos de suporte
a0s mesmos nos termos que estdo superior e informaticamente definidos;

6) Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagdo e
loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos que estdo
superiormente definidos e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente
as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal;

7) Controlar as reclamagdes, os recursos hierarquicos apresenta-
dos pelos sujeitos passivos, apos as notificacdes efetuadas, e face a
alteragdo /fixagdo do rendimento coletavel/imposto, e promover a sua
célere remessa a Diregdo de Finangas nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

8) Controlar a recolha atempada dos avisos de recegdo referentes a
liquidacdo de IRS/IRC de anos anteriores ou as efetuadas em conse-
quéncia das alteragdes/fixa¢des atras referidas;
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9) Proceder a fixacgdo/alteracdo de rendimentos, de acordo com o
previsto no artigo 65.° do CIRS;

10) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com a analise
de listagens de IRS, nomeadamente todos os atos necessarios para a
execugdo do mesmo, incluindo a instauragéo, procedimentos de analise,
instrugdo e fiscalizagdo necessarios, bem como o despacho e envio a
Diregdo de Finangas, para conclusio dos processos;

11) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

12) Passar e assinar requisigdes de servigo a fiscalizagdo, emitidas
em execu¢do de despacho anterior;

13) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumen-
tos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

14) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

15) Orientar e controlar os pedidos de restituigdo dos impostos néo
informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagdo infor-
matica criada para o efeito;

16) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa nos termos
do n.° 8 da referida resolugao;

17) Promover a arrumagdo mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como de edigdes, distribui¢do de instrugdes, etc.;

18) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragao da
nota de faltas e licengas dos funcionarios, bem como a sua comunicagao
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagao de faltas
e concessdo ou autorizagdo de férias;

19) Despacho de jungédo aos processos de documentos com eles re-
lacionados.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ o TATA
Nivel 2 — Ana Isabel Gongalves da Graga Viegas.

A adjunta Elsa Maria Viegas Simdes Jubilot, que chefia a Sec¢do de
Justica Tributaria, competira:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de reclamacao graciosa, revisdo do ato tributario, contra-
ordenagdo, oposi¢do, embargos de terceiro, reclamagdes de créditos e
execucdo fiscal e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

2) Assinar despachos e registos de autuagdo de processos de recla-
magdo graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar todos os
atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisdo
bem como, os atos da revisdo do ato tributario;

3) Mandar registar e autuar os processos de contraordenacao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas,
com excegdo da fixagdo das coimas, dispensa ¢ atenuagdo especial das
mesmas, reconhecimento da causa extintiva do procedimento e inqui-
ri¢ao de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugao e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do Servi¢o de Finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anula¢do, com excecdo de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigao (artigo 175.° do Codigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario (CPPT) e declaragdo em falhas
(artigo 272.° CPPT);

¢) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);

d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

e) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

/) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

g) Proferir decis@o sobre os pedidos de pagamento em prestagoes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciacdo e fixagdo
de garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

6) Mandar autuar os incidentes de embargo de terceiro, os processos
de oposigdo e os processos de reclamacdo de créditos e praticar todos
os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;
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7) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os
atos necessarios da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas, e organizagao do
processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, com
exclusdo da revogacdo do ato impugnado prevista no artigo 112.°
do CPPT;

8) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

9) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria e as notificagdes ou citagdes vias postal e pessoais;

10) Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pela IGCP
e enviados a este Servigo, mantendo informagéo atualizada sobre o seu
destino e ou aplicagao;

11) Promover a elaboracédo de todos os mapas de controlo e gestdo da
divida executiva e processos, e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

12) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

13) Passar e assinar requisi¢cdes de servigo a fiscalizagdo, emitidas
em execugdo de despacho anterior;

14) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;

15) Execucdo de instrugdes e conclusdo de processos de execucio
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de
processos, reducdo dos saldos, quer de processos quer da divida
exequenda, de forma a serem atingidos os objetivos superiormente
determinados;

16) A informatizagao dos processos de justica fiscal, relativamente a
certiddes de divida emitidas por este Servigo de Finangas e por outras
entidades, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos Servigos da AT;

17) Promover o registo dos bens penhorados;

18) Mandar expedir cartas precatorias;

19) Promover a passagem de certiddes por dividas a Fazenda Nacio-
nal, incluindo as que respeitam a citagdes feitas ao chefe do Servigo de
Finangas pelos tribunais, para reclamacao de créditos;

20) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
e dos emolumentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do bom paga-
mento efetuado;

21) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos nao
informatizados e sua recolha através da aplicagdo informatica criada
para o efeito;

22) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

23) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execugio fiscal e as prescri¢des das
coimas nos processos de contraordenagao;

24) Providenciar no sentido da execucio atempada das compensa-
¢oes de crédito on-line dos impostos informatizados e centralizados,
por conta das respetivas dividas, bem como as restitui¢des que forem
devidas aos contribuintes, através da aplicagdo informatica (sistema
de fluxos financeiros — sistema de restituigdes/compensacdes e pa-
gamentos);

25) Providenciar no cumprimento dos objetivos de cobranga fixados;

26) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

27) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e telecomuni-
cagoes;

28) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato;

29) Promover a elaboragdo do mapa do plano de atividades do mo-
delo PA-10 e o seu atempado envio informatico;

30) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e
bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribuigao
pelos servigos, prevenindo a sua racional utilizag@o e a elaboracdo dos
mapas do cadastro e os seus aumentos e abatimentos.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é o TAT
Nivel 2 — Lucinda Robalo Firme Rolo Mota Vicente.

Ao adjunto Vicente Feliciano Paixao Estrela, que chefia a Seccdo de
Cobranga, competira:

1) Coordenar e controlar o servigo respeitante ao Imposto Unico de
Circulagao (IUC), praticando todos os atos respeitantes aos pedidos
de iseng@o a remeter, para decisdo aos servigos centrais, mantendo os
registos atualizados para consulta permanente nos servicos;

2) Deferir e conceder a isengdo do Imposto unico de Circulagio (IUC)
nos casos previstos no artigo 5.°, n.° 2 alinea a) do CIUC;

3) Coordenar e controlar a execugdo de todo o servigo respeitante ao
Imposto do Selo em contratos de arrendamento, apreciando, decidindo
e assinando todos os documentos necessarios a conclusdo de todos os
procedimentos;
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4) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos Servigos da
AT, incluindo as reposigdes e rendas de prédios do Estado;

5) Registo e controlo dos processos de redugdo de coima (PRC), nas
situagdes de cobranga voluntaria.

6) Autorizar o funcionamento das caixas do SLC;

7) Efetuar o encerramento informatico da Secgdo (SLC);

8) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito pela IGCP;

9) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda;

10) A conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade;

11) A conferéncia dos valores entrados e saidos da secgdo;

12) A realizac@o e conferéncia dos balangos previstos na lei;

13) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

14) A elaboragado do auto de ocorréncia no caso de alcance nao sa-
tisfeito pelo autor;

15) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranca;

16) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

17) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comunicar a
Diregao de Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

18) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

19) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de
documentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros detetados
no respetivo ato;

20) Manter os diversos elementos de escrituracéo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢ao e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas das Operagdes
de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente escriturados,
salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

21) A organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

22) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instrucdo
n.° 1/99 — 2.2 Secgdo, do Tribunal de Contas.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é o TATA
Nivel 3 — Joaquim Manuel Ferreira Caetano.

V — Notas Comuns — delego ainda em cada chefe de finangas ad-
junto:

1) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

2) Controlar a execugdo e a producdo da sua secgdo, de forma que
sejam alcangadas as metas previstas nos planos de atividades;

3) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de
dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a
competéncia para levantamento de auto de noticia;

4) Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario e/ou
conveniente, as rotagdes de servigos dos respetivos funcionarios;

5) Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, deve ser feita mengao expressa ao chefe do Servigo de
Finangas, através da expressdo “Por delegagdo de competéncias do chefe
do Servigo de Finangas”, com indicagao da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

VI — Substitui¢do legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, o meu substituto legal ¢ o adjunto Vicente Feliciano Paixdo
Estrela e na sua falta a adjunta Leonor Maria de Almeida Patarata.

VII — Observagdes — tendo em consideragao o contetido doutrinal
do conceito de delegacdo de competéncias, conforme o previsto no
artigo 49.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, o delegante
conserva nomeadamente os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolugdo e apreciagdo que entender convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos,
a partir de 01.09.2015, inclusive, ficando por este meio, ratificados
todos os atos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora
objeto de delegacdo.

15 de setembro de 2015. — A Chefe de Finangas, Maria Suzel Gon-
calves Nobre Andrez.
209071047
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Despacho n.° 12692/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, € artigo 62.° da Lei Geral Tributdria, a chefe do servigo
de financas de Agueda delega nos trabalhadores a seguir indicados, as
seguintes competéncias proprias:

I — Chefia:

Da 1.* Sec¢@o (Tributagdo do Patrimonio) — TAT2, Aurora Maria
Oliveira, adjunta de chefe de finangas, nivel 1, em regime de substi-
tuigdo;

Da 2.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — TAT2, Carlos
Augusto Figueiredo Esteves, adjunto de chefe de finangas, nivel 1, em
regime de substituigao;

Da 3.* Secgdo (Justica Tributaria) — TAT2, Antonio Fonseca Marques,
adjunto de chefe de finangas, nivel 1;

Da 4.% Secc¢do (Cobranga) — TATA3, Maria Isolina Leal Malhdo,
adjunta de chefe de finangas, nivel 1, em regime de substituigao.

Aos trabalhadores acima indicados, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pela chefe do servigo de
finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de
20 de maio, compete assegurar, sob minha orientacdo e supervisao,
o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores subordinados.

II — Atribuigdo de competéncias:

II.1 — De carater geral:

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo ¢ qualidade:

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

¢) Despachar e ordenar registo e autuacéo de processos de qualquer
natureza, relativos ao servigo de cada sec¢do;

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des € exposi-
¢des, para apreciagdo e decisdo superior:

e) Assinar as notificagdes postais;

f) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes,
incluindo os pedidos por via eletronica;

2) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer por instancias superiores;

h) Cada adjunto controlard a execug@o do servico afeto a sua sec-
¢do, de modo que sejam alcancados os objetivos previstos no plano
de atividades;

i) Assinar a correspondéncia, com excegao da dirigida a Diregao de
Finangas ou entidades superiores ou equiparadas, bem como a outras
estranhas a AT, mas de nivel institucional relevante;

J) Proferir despachos de mero expediente diario, incluindo os de
distribuic@o de certiddes, bem como a remessa atempada das certiddes
requeridas pelo Tribunais, excetuando os casos em que haja lugar a
indeferimento;

k) Promover a distribui¢do de instru¢des pela sec¢do, bem como a
organizagao e conservacdo do arquivo dos documentos respeitantes aos
servicos a que estdo adstritos;

/) Pugnar pela boa utilizagao e pelo bom funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo,
manutencio € reparagao;

m) Exercer a¢do formativa, incluindo a relativa as diversas aplicagoes
informaticas, junto dos respetivos trabalhadores, mantendo a ordem e a
disciplina na seccdo a seu cargo, controlando a assiduidade e as faltas
e licengas dos mesmos.

1.2 — De carater especifico:

I1.2.1 — 1. Secgdo (Tributagdo do Patriménio) — Adjunta Aurora
Maria Oliveira

11.2.1.A — Imposto Municipal sobre Iméveis — IMI:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao IMI:

b) Promover as avaliagdes, nos termos do CIMI, acompanhando-as
e assinando-as, incluindo 2.as avaliagdes, a excegdo dos atos relativos
a posse, nomeagao e substitui¢do de peritos;

¢) Despachar as reclamagdes administrativas, nomeadamente as apre-
sentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, bem como os pedidos de
retificac@o de areas e discriminagdo de valores de prédios, promovendo
todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a
decisdo, com excecdo do indeferimento;
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d) Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes mo-
delo 1 do IMI;

e) Conferir os processos de isengdo de IMI e fiscalizar as isengdes
concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam respeito, com
exce¢do dos casos a indeferir;

/) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, cAmaras municipais, notarios e servigos de finangas;

g) Fiscalizar as liquida¢des de anos anteriores.

11.2.1.B — Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis —
IMT:

a) Assinar, controlar a rece¢@o e processamento informatico da de-
claragdo mod. 1, bem como o respetivo pagamento:

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengao do
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidagdo adicional dos impostos, nos termos do
artigo 31.° do Codigo do IMT, sempre que necessario.

11.2.1.C — Imposto de Selo —IS:

@) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
incluindo os contratos de arrendamento;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢do e conclusio
dos processos de liquidagao;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacgio de prazo para
a participagio;

d) Promover a extra¢do de copias para avaliagdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacio
da respetiva declaragdo mod. 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servigo, bem como proferir despacho
de jung@o aos processos de documentos com eles relacionados.

I1.2.1.D — Imposto Unico de Circulagio — IUC

Controlar e apreciar as divergéncias, no caso dos faltosos, nomeada-
mente, as peti¢des de exercicio do direito de audigdo e conclusdo das
divergéncias.

11.2.2 — 2.* Seccdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Adjunto
Carlos Augusto Figueiredo Esteves

a) Orientar e controlar a rececao, visualizagdo, registo prévio, reco-
lha e tratamento automatico ou a remessa a Direcdo de Finangas, das
declaragdes mod. 3 de IRS, assegurando sempre o cumprimento dos
prazos de liquidagdo e outros que sejam determinados pelos servigos
centrais ou regionais da AT;

b) Controlar e apreciar o reconhecimento dos beneficios fiscais, em
sede de IRS (artigo 13.° do EBF);

¢) Controlar as liquidagdes que sejam remetidas pelo servigo do
IVA;

d) Controlar as exposigdes, pedidos de informagdo e reclamagdes
relativas aos métodos indiretos de determinagdo do lucro tributavel
apresentadas pelos sujeitos passivos, nos termos do artigo 91.° da Lei
Geral Tributéaria;

e) Controlar as contas-correntes dos sujeitos passivos enquadrados
no REPR e promover a fiscalizagdo do cumprimento das respetivas
obrigagdes declarativas;

f) Elaborar os BAO, a enviar a DSRC com vista a corregao de errados
enquadramentos cadastrais, € os Mod. 344, bem como documentos de
correcdo unicos, quando for caso disso;

g) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro tinico
de contribuintes, quer singulares, quer coletivos;

h) Elaborar o mapa mensal de assiduidade, bem como controlar o livro
de ponto, averbando as auséncias dos trabalhadores a qualquer titulo;

i) Elaborar o plano anual de férias;

) Requisitar consumiveis e artigos de limpeza, controlando os stocks
de forma a ndo se verificarem situagdes de falta dos mesmos;

k) Coordenar toda a logistica relativa ao arquivo geral do servigo
de finangas.

11.2.3 — 3.% Seccdo (Justica Tributaria) — Adjunto Antonio Fonseca
Marques

a) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com os
processos de execugao fiscal, com especial ateng@o ao cumprimento do
objetivo da cobranga coerciva;

b) Orientar, coordenar e controlar os processos de contraordenagao,
impugnagao judicial, oposi¢do, embargos de terceiro e graduagdo de
créditos, tomando as medidas necessarias a sua rapida conclusdo ou
remessa a Tribunal;
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¢) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instru¢do e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento, anula¢do da divida ou prescri¢do, nos termos
dos artigos 48.° da LGT e 269.° ¢ 270.° do CPPT, quando a divida e
acrescido ndo ultrapasse 150 UC, com excegdo de:

1) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

2) Declarar em falhas os processo de valor superior a 150 UC, quando
se verificarem as condigdes previstas no artigo 272.° do CPPT;

3) Decidir a venda de bens penhorados, por qualquer das formas
legalmente previstas;

4) Aceitar as propostas dos bens postos a venda;

d) Decidir os pedidos de pagamentos em prestagdes, nos termos do
artigo 196.° do CPPT, bem como fixar e apreciar as garantias quando a
quantia exequenda ndo exceda 150 UC;

e) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria e as notificagdes pessoais;

/) Mandar expedir cartas precatorias, quando necessario;

2) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas,
com excecdo da fixagdo das coimas, dispensa ou atenuacdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢ao de testemunhas;

h) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

i) Mandar autuar os processos de embargos de terceiros, oposicao e
reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a eles respeitantes, com
exclusdo do seu envio ao Tribunal Administrativo e Fiscal competente,
quando aplicavel;

) Promover dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processo de impugnagao judicial, praticando os atos
necessarios, da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagdo
do ato impugnado, prevista no artigo 112.° do CPPT.

11.2.4 — 4.* Secgdo (Cobranga) — Adjunta Maria Isolina Leal Malhéo

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da secc¢éo de cobranca;

c) Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta expres-
samente indicada para o efeito pelo IGCP—E. P. E;

d) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda;

e) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

/) Conferir os valores, entrados e saidos da sec¢do de cobranga;

2) Notificar os autores materiais de alcances;

h) Elaborar o auto de ocorréncia de alcance nio satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos, motivados por ma cobranga;

J) Analisar e autorizar a eliminac¢éo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador;

k) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquidacdo ndo seja da competéncia da AT,
incluindo as reposi¢des;

/) Conferir e assinar o servigo de contabilidade;

m) Realizar os balangos previstos na lei, com excegao do de transic@o
e mandato de geréncia:

n) Proceder ao estorno de receita motivado por erros de classifica-
¢do, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais, CTE de
conciliagdo, comunicando a Dire¢do de Finangas e Diregdo-Geral do
Orgamento, respetivamente, se for caso disso;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das operagdes especificas do Tesouro e funcionamento das caixas,
devidamente escriturados, mesmo aqueles que sd@o automaticamente
gerados pelo SLC;

p) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2. Secgao do Tribunal de Contas;

q) Organizar o arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 05 de junho.

r) Liquidar, fiscalizar e decidir das isen¢des do imposto unico de
circulagdo, com excecdo das situa¢des de indeferimento.

III — De harmonia com o disposto no artigo 49.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, a delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que
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isso implique derrogac@o, ainda que parcial, da presente delegacdo de
competéncias;

b) Diregdo e controlo sobre os atos delegados;

¢) Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelo delegado;

d) Em todos os atos praticados no exercicio transferido de compe-
téncias, os delegados farfo a mengdo expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegagdo do Chefe de Finangas, o Adjunto»
ou outra equivalente, com a indicagdo da data e do numero do Didrio
da Republica, 2.* série, em que foi publicada a presente delegagdo de
competéncias.

IV — Substitui¢do legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos serei substituida pelo Adjunto Antonio Fonseca Marques, e,
na eventualidade da nossa auséncia simultinea, a substitui¢do far-se-a
tendo em conta o que, para o efeito, dispde o artigo 42.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

V — Produgdo de efeitos — a presente delegagdo produz efeitos
desde o dia 1 de setembro de 2015, ficando desta forma ratificados
todos os atos ou decisdes entretanto proferidos sobre as matérias ora
objeto de delegacdo.

16 de setembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de
Agueda, Isabel de Fatima Neves da Silva Gouveia.
209070967

Despacho n.° 12693/2015

Delegaciao de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, ¢ artigo 62.° da Lei Geral Tributdria, a chefe do servigo
de finangas de Agueda delega nos trabalhadores a seguir indicados, as
seguintes competéncias proprias:

I — Chefia:

Da 1.* Secg@o (Tributagdo do Patrimoénio) — TAT?2, Aurora Maria
Oliveira, adjunta de chefe de finangas, nivel 1, em regime de substi-
tuicao;

Da2.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — TAT2, Carlos
Augusto Figueiredo Esteves, adjunto de chefe de finangas, nivel 1, em
regime de substitui¢do;

Da 3.% Secgdo (Justica Tributaria) — TAT2, Antonio Fonseca Marques,
adjunto de chefe de finangas, nivel 1;

Da 4.* Seccdo (Cobranga) — TATA3, Maria Isolina Leal Malhao,
adjunta de chefe de financas, nivel 1, em regime de substitui¢o.

Aos trabalhadores acima indicados, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pela chefe do servigo de
finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de
20 de maio, compete assegurar, sob minha orientacdo e supervisio,
o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores subordinados.

IT — Atribuigdo de competéncias:

II.1. — De carater geral:

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

¢) Despachar e ordenar registo e autuagdo de processos de qualquer
natureza, relativos ao servigo de cada secgdo;

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢oes, para apreciacdo e decisdo superior;

e) Assinar as notificagdes postais;

f) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes,
incluindo os pedidos por via eletronica;

g) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer por instancias superiores;

h) Cada adjunto controlara a execugdo do servigo afeto a sua sec-
¢do, de modo que sejam alcangados os objetivos previstos no plano
de atividades;

i) Assinar a correspondéncia, com excecao da dirigida a Diregao de
Finangas ou entidades superiores ou equiparadas, bem como a outras
estranhas a AT, mas de nivel institucional relevante;

J) Proferir despachos de mero expediente didrio, incluindo os de
distribuiggo de certiddes, bem como a remessa atempada das certidoes
requeridas pelo Tribunais, excetuando os casos em que haja lugar a
indeferimento;
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k) Promover a distribuicdo de instru¢des pela sec¢do, bem como a
organizagao e conservacdo do arquivo dos documentos respeitantes aos
servicos a que estdo adstritos;

/) Pugnar pela boa utilizacdo e pelo bom funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalaggo,
manutencao e reparagao;

m) Exercer agdo formativa, incluindo a relativa as diversas aplicagdes
informaticas, junto dos respetivos trabalhadores, mantendo a ordem e a
disciplina na secgdo a seu cargo, controlando a assiduidade e as faltas
e licengas dos mesmos.

11.2. — De carater especifico:

11.2.1. — 1.* Secgdo (Tributagdo do Patriménio) — Adjunta Aurora
Maria Oliveira

I1.2.1. A. — Imposto Municipal sobre Imoéveis — IMI:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao IMI;

b) Promover as avalia¢des, nos termos do CIMI, acompanhando-as
e assinando-as, incluindo 2.* avaliag¢des, a excegdo dos atos relativos a
posse, nomeagao e substitui¢do de peritos;

¢) Despachar as reclamagdes administrativas, nomeadamente as apre-
sentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, bem como os pedidos de
retificac@o de areas e discriminagdo de valores de prédios, promovendo
todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a
decisdo, com excecdo do indeferimento;

d) Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes modelo 1
do IMI;

e) Conferir os processos de isengdo de IMI e fiscalizar as isengdes
concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam respeito, com
excegdo dos casos a indeferir;

f) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, cimaras municipais, notarios e servigos de finangas;

2) Fiscalizar as liquidagdes de anos anteriores;

11.2.1. B.— Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis — IMT:

a) Assinar, controlar a rece¢do e processamento informatico da de-
claragdo mod. 1, bem como o respetivo pagamento:

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo do IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidag@o adicional dos impostos, nos termos do
artigo 31.° do Codigo do IMT, sempre que necessario.

11.2.1. C. — Imposto do Selo — IS:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
incluindo os contratos de arrendamento;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugéo e conclusao
dos processos de liquidagao;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para
a participacao;

d) Promover a extragdo de copias para avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagao
da respetiva declaragao mod. 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servigo, bem como proferir despacho
de jung@o aos processos de documentos com eles relacionados;

I1.2.1. D. — Imposto Unico de Circulagio — IUC:

Controlar e apreciar as divergéncias, no caso dos faltosos, nomeada-
mente, as peti¢cdes de exercicio do direito de audigdo e conclusdo das
divergéncias.

11.2.2. — 2.# Seccdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Ad-
junto Carlos Augusto Figueiredo Esteves:

a) Orientar e controlar a rece¢do, visualizagdo, registo prévio, reco-
lha e tratamento automatico ou a remessa a Dire¢do de Finangas, das
declaragdes mod. 3 de IRS, assegurando sempre o cumprimento dos
prazos de liquidag@o e outros que sejam determinados pelos servigos
centrais ou regionais da AT;

b) Controlar e apreciar o reconhecimento dos beneficios fiscais, em
sede de IRS (artigo 13.° do EBF);

¢) Controlar as liquidagdes que sejam remetidas pelo servigo do IVA;

d) Controlar as exposi¢des, pedidos de informagdo e reclamagdes
relativas aos métodos indiretos de determinagdo do lucro tributavel
apresentadas pelos sujeitos passivos, nos termos do artigo 91.° da Lei
Geral Tributaria;

e) Controlar as contas-correntes dos sujeitos passivos enquadrados
no REPR e promover a fiscalizagdo do cumprimento das respetivas
obrigagdes declarativas;

) Elaborar os BAO, a enviar a DSRC com vista a corregdo de errados
enquadramentos cadastrais, e os Mod. 344, bem como documentos de
corregdo unicos, quando for caso disso;
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g) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro tinico
de contribuintes, quer singulares, quer coletivos;

h) Elaborar o mapa mensal de assiduidade, bem como controlar o livro
de ponto, averbando as auséncias dos trabalhadores a qualquer titulo;

i) Elaborar o plano anual de férias;

J) Requisitar consumiveis e artigos de limpeza, controlando os stocks
de forma a ndo se verificarem situagdes de falta dos mesmos;

k) Coordenar toda a logistica relativa ao arquivo geral do servigo
de finangas.

11.2.3. — 3.2 Seccdo (Justiga Tributaria) — Adjunto Antonio Fonseca
Marques:

a) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
processos de execugao fiscal, com especial ateng@o ao cumprimento do
objetivo da cobranga coerciva;

b) Orientar, coordenar e controlar os processos de contraordenagao,
impugnagao judicial, oposi¢do, embargos de terceiro e graduagao de
créditos, tomando as medidas necessarias a sua rapida conclusdo ou
remessa a Tribunal;

¢) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrug@o e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento, anulagdo da divida ou prescrig¢do, nos termos
dos artigos 48.° da LGT e 269.° ¢ 270.° do CPPT, quando a divida e
acrescido ndo ultrapasse 150 UC, com excegdo de:

1) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

2) Declarar em falhas os processos de valor superior a 150 UC, quando
se verificarem as condigdes previstas no artigo 272.° do CPPT;

3) Decidir a venda de bens penhorados, por qualquer das formas
legalmente previstas;

4) Aceitar as propostas dos bens postos a venda;

d) Decidir os pedidos de pagamentos em prestagdes, nos termos do
artigo 196.° do CPPT, bem como fixar e apreciar as garantias quando a
quantia exequenda ndo exceda 150 UC;

e) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justiga
tributaria e as notificagdes pessoais;

/) Mandar expedir cartas precatorias, quando necessario;

£) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagdo fiscal,
dirigir a instrucdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas,
com excegdo da fixagdo das coimas, dispensa ou atenuagdo especial
das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢@o de testemunhas;

h) Instruir e informar os recursos contenciosos ¢ judiciais;

i) Mandar autuar os processos de embargos de terceiros, oposicéo e
reclamacgdo de créditos e praticar todos os atos a eles respeitantes, com
exclusdo do seu envio ao Tribunal Administrativo e Fiscal competente,
quando aplicavel,

j) Promover dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processo de impugnagio judicial, praticando os atos
necessarios, da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacao
do ato impugnado, prevista no artigo 112.° do CPPT.

11.2.4.— 4.* Secgdo (Cobranga) — Adjunta Maria Isolina Leal Malhdo:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta expres-
samente indicada para o efeito pelo IGCP —E. P. E;

d) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda;

e) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

f) Conferir os valores, entrados e saidos da sec¢@o de cobranga;

g) Notificar os autores materiais de alcances;

h) Elaborar o auto de ocorréncia de alcance nao satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos, motivados por ma cobranca;

J) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador;

k) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquidagdo nao seja da competéncia da AT,
incluindo as reposigoes;

[) Conferir e assinar o servigo de contabilidade;

m) Realizar os balangos previstos na lei, com excegao do de transi¢@o
e mandato de geréncia;

n) Proceder ao estorno de receita motivado por erros de classifica-
¢ao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais, CTE de
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conciliagdo, comunicando a Dire¢do de Finangas e Diregdo-Geral do
Orgamento, respetivamente, se for caso disso;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Con-
trolo das operagdes especificas do Tesouro e funcionamento das caixas,
devidamente escriturados, mesmo aqueles que sdo automaticamente
gerados pelo SLC;

p) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2. Secgao do Tribunal de Contas;

q) Organizar o arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lein.® 191/99,
de 05 de junho;

r) Liquidar, fiscalizar e decidir das isen¢des do imposto unico de
circulagdo, com excecdo das situa¢des de indeferimento.

IIT — De harmonia com o disposto no artigo 49.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, a delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento ¢ sem formalidades, da
tarefa de resolug@o dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogacdo, ainda que parcial, da presente delegacdo de
competéncias;

b) Diregao e controlo sobre os atos delegados;

¢) Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelo delegado;

d) Em todos os atos praticados no exercicio transferido de compe-
téncias, os delegados fardo a mengdo expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegacdo do Chefe de Finangas, o Adjunto»
ou outra equivalente, com a indicagdo da data e do nimero do Didrio
da Republica, 2.* série, em que foi publicada a presente delegacao de
competéncias.

IV — Substituicao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos serei substituida pelo
Adjunto Anténio Fonseca Marques, e, na eventualidade da nossa au-
séncia simultanea, a substitui¢do far-se-a tendo em conta o que, para o
efeito, dispde o artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

V — Produgao de efeitos:

A presente delegag@o produz efeitos desde o dia 1 de setembro de
2015, ficando desta forma ratificados todos os atos ou decisdes entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagio.

16 de setembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de
Agueda, Isabel de Fatima Neves da Silva Gouveia.
209070861

Despacho n.° 12694/2015

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, e com vista a gestao
global das atividades deste Servigo, faz-se a presente Delegacdo de
Competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Feira 1, conforme
se val enunciar:

1 — Chefia:

Da 1.* Seccdo (Tributagdo do Patriménio) — Adjunta de chefe de
finangas, em regime de substitui¢ao, TAT nivel 2, Maria Manuela Pe-
reira Marques;

Da 2.% Seccdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Adjunta de
chefe de finangas, em regime de substitui¢do, TAT nivel 2, Maria José
Coimbra Barros Mendes;

Da 3.* Seccdo (Justica Tributaria) — Adjunta de chefe de finangas,
TAT nivel 2, Efigénia Maria Ribeiro Pelicano; e

Da 4.* Secgdo (Cobranga) — Adjunta de chefe de finangas, TAT ni-
vel 2, Maria Helena Pinto Oliveira Ramos Costa.

a) Aos trabalhadores antes assinalados compete:

b) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

¢) Assegurar e exercer acdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio; e

d) Tendo em linha de conta o contetido do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagdo.

2 — Atribuicao de competéncias:
2.1 — De carater geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢do
de certiddes;
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b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos, quer sejam os legais quer os fixados pelas instancias superiores,
bem como tomar providéncias para que os obrigados fiscais sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

¢) Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham natureza
de mero expediente;

d) Assinar a correspondéncia expedida pela Sec¢@o, com excegdo
da que for dirigida a entidades de nivel hierarquicamente superior,
bem como a autoridades judiciais que envolva matéria reservada e ou
confidencial;

e) Assinar os mandados de notificacdo, citagdo, quer pessoal quer por
via postal, avaliagdo e ordens de servigo, controlando a sua execugio;

f) Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e licengas
dos trabalhadores da sua sec¢@o;

2) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, reclama-
¢des, recursos, peticdes ou exposi¢des, em matéria tributaria, incluindo
pareceres, propostas ¢ projetos de decisdo para audi¢do prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria;

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redug¢do nos
termos das alineas a) e b) do artigo 29.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias;

J) Proceder a notificagéo para pagamento de coimas, nos termos do
n.°5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias e ao
levantamento de Autos de Noticia, dentro dos limites da competéncia
atribuida nos termos da alinea 7) do artigo 59.° do mesmo diploma legal;

k) Coordenar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo dos
documentos, processos e demais assuntos relacionados com a respetiva
sec¢ao;

) Assegurar que o equipamento informatico ¢ gerido de forma eficaz,
quer ao nivel da informagao, quer ao nivel da seguranga;

m) Verificar o andamento e controle de todos os servigos a cargo
da secc¢@o respetiva, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua
atempada execugao;

n) Exercer a adequada acdo formativa e manter a ordem e disciplina
na respetiva seccdo e controlar a assiduidade, as faltas e as licengas dos
respetivos trabalhadores, com excecgdo da justificacdo de faltas e de
concessao de férias;

0) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

p) Controlar a execucao e producao da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos no SIADAP;

q) Adotar as providéncias adequadas a substituicdo de trabalhadores
nos seus impedimentos e, bem assim, providenciar os reforgos que se
mostrarem necessarios por aumentos anormais de servigo ou campanha,
devendo ainda propor a rotagdo dos trabalhadores;

r) Controlar os documentos internos de cobranga da Secc¢ao;

s) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos bens de equi-
pamento, mobiliario e outro material distribuido a secgdo, prevenindo
a sua racional utiliza¢do;

t) Coordenar e controlar a organizagdo e funcionalidade do arquivo
geral da secgdo;

u) Promover a requisi¢do e distribui¢@o de edigdes, legislagdo e ins-
trugdes e a organizagdo da funcionalidade permanente na secco;

v) Coordenar e controlar a execugéo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

w) Coordenar e controlar o servico de registo de entradas, expediente
e correio, da area da sec¢do.

2.2 — De carater especifico:

2.2.1 — Na CFA, em regime de substitui¢do, Maria Manuela Pereira
Marques, TAT nivel 2, que chefia a Sec¢do de Tributagdo do Patrimo-
nio — 1.* Sec¢do:

2.2.1.1 — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Imoveis — IMT:

a) Controlar a rececdo e o processamento informatico da declaragéo
Modelo n.° 1 bem como o respetivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen¢do de IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario.

2.2.1.2 — Imposto Municipal sobre Iméveis — IMI:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto;
b) Orientar e decidir os processos de concessdo e de caducidade de
beneficios fiscais e os respetivos processos administrativos, designa-
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damente reclamagdes nos termos do artigo 130.° do Codigo do IMI,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito,
incluindo a decisdo;

¢) Controlar a rececéo e a recolha informatica das declaragdes modelo
n.° 1 do IMI;

d) Promover a conferéncia dos processos de isengdo do IMI e a fis-
calizagdo das isengdes concedidas, assinando os termos e os atos que
lhes digam respeito;

e) Promover a extragdo de copias para a avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagao
da respetiva declaragdo do modelo n.° 1 do IMI, quando necessario, para
os fins consignados no n.° 3 do artigo 13.° do Codigo do IMI;

f) Consulta dos processos avaliados e o envio da notificagdo aos
interessados em resultado de processo de avaliacdo, incluindo as se-
gundas avaliagdes;

2) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizagdo de matrizes,
designadamente as alteragdes e as inscrigdes matriciais;

h) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, Camaras Municipais, Notarios, Conservatorias, Servigos
de Finangas;

i) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

J) Controlar todo o servigo informatico deste imposto.

2.2.1.3 — Imposto do Selo — Imposto sobre as transmissdes gra-
tuitas de bens:

a) Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com este imposto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e a conclusdo
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a fiscali-
zacao e conferir os calculos efetuados nos mesmos;

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo para
a apresentacdo da relacdo de bens;

d) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente relagdes de
obitos, verbetes de usufrutuarios, relagdes dos notarios, extragcao de
verbetes e os respetivos averbamentos matriciais;

e) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados.

2.2.1.4 — Outros:

a) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do regime do arrendamento urbano (RAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

b) Instaurar os processos administrativos de liquidacdo de impostos
quando a competéncia seja do Servigo de Finangas, com base nas de-
claragdes do contribuinte ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

¢) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto Municipal
de Sisa e praticar todos os atos com os mesmos relacionados, incluindo
a sua coordenacdo e controlo, com excecdo da autorizacao para retifi-
cagdo dos termos de sisa;

d) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagao do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, sua conferéncia e assinatura das
respetivas liquidagdes;

e) Despachar pedidos de cadernetas prediais;

f) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos, abandonados
e declarados judicialmente perdidos a favor do Estado, nomeadamente a
coordenagdo e controlo de todo o servigo de depdsito de valores aban-
donados e a elaboragdo das respetivas relagdes e mapas;

2) Elaborar as folhas de salarios e documentac@o relacionada com
transportes de louvados;

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribuicio de
certiddes pela secgdo.

2.2.2 — Na CFA, em regime de substituicdo, Maria Jos¢ Coimbra
Barros Mendes, TAT nivel 2, que chefia a sec¢do de Tributagdo do
Rendimento e Despesa — 2.* Secgdo

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS e
IRC, promovendo todos os procedimentos e praticando todos os atos
necessarios a execugdo do servico relacionados com estes impostos,
bem como a sua fiscalizagdo com base nos elementos disponiveis e
existentes no servigo;

b) Orientar e controlar a rece¢@o das declaragdes, bem como a sua
visualizagdo, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos diversos
centros de recolha, nos termos superiormente definidos;

c) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados;

d) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios para a sua execugdo e fiscalizaggo,
incluindo a recolha informatica da informag&o nas opgdes superiormente
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autorizadas, emissdo do modelo n.° 344, bem como o seu adequado
tratamento, e promover, quando for caso disso, a elaboragdo de BAO, a
enviar a Dire¢do de Servigos de Registo de Contribuintes (DSRC), com
vista a corre¢do de errados enquadramentos cadastrais;

e) Controlar as contas correntes e promover atempadamente a fis-
calizagdo dos sujeitos passivos do regime especial dos pequenos re-
talhistas;

/) Controlar e promover as liquidagdes a efetuar por este Servigo de
Finangas resultantes de agdes de fiscalizagdo, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de dividas;

2) Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos do cruza-
mento de varias declaragdes, designadamente em sede de IR e IVA;

h) Assegurar as notificagdes das liquidagdes efetuadas e assinar os
necessarios mandados ou notificagdes a enviar por via postal;

i) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagio de
impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao servico local de
finangas, com base nas declara¢des dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

j) Coordenar e controlar o servigo de cadastro tnico, incluindo o
arquivo através da respetiva aplicagdo informatica, e remessa dos res-
petivos documentos aos servigos competentes;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedidos de
isen¢do/ndo sujeigao apresentados pelas Pessoas Coletivas de Utilidade
Publica, IPSS e equiparadas;

/) Controlar a verifica¢o do efetivo pagamento de emolumentos, bem
como despachar e distribuir as certiddes pela Seccao;

m) Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas face a fixagao ou
alteragdo do rendimento coletavel e promover a remessa célere a Diregao
de Finangas, nos termos superiormente estabelecidos;

n) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 13.°
do EBF).

2.2.3 — Na CFA, Efigénia Maria Ribeiro Pelicano, TAT nivel 2, que
chefia a Sec¢do de Justica Tributaria — 3.* Secgdo:

@) Ordenar a instauragdo de todos os processos de reclamagdo graciosa
e de execugdo fiscal, promovendo todas as diligéncias inerentes a sua
tramitag¢do normal até:

i) Ao parecer, nos processos de reclamagdo graciosa;

ii) A venda, nos processos de execugao fiscal, com exclusdo de qual-
quer incidente que, a surgir, devera ser objeto de informagao e proposta
de decisdo. Esta delegagfo inclui a apreciaco e decisdo sobre pedidos
de suspensao de processos, apreciagdo de garantias, prescri¢@o e decla-
ragdo em falhas, levantamento de penhoras e cancelamento de registos;

b) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos;

¢) Autorizar o pagamento em prestagdes nos termos e condigdes do
artigo 196.° do CPPT;

d) Assinar mandados, passados em seu nome, emitidos em cumpri-
mento de despacho anterior;

e) Passar e assinar requisi¢des de servico a fiscalizacdo, emitidas em
execucdo de despacho anterior;

/) Controlar toda a informatizag@o dos processos de reclamagéo gra-
ciosa e de execugao fiscal;

2) Executar as instrugdes e a conclusdo de processos de execugdo
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de pro-
cessos ¢ a maior arrecadacdo de receita;

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despachar e distribuir as
certiddes pela secgdo;

i) Mandar autuar e instruir os processos a seguir indicados, praticando
todos os atos necessarios e especificos, a excegdo da inquiri¢ao de tes-
temunhas, com vista a sua remessa para decisio a entidade competente:

i) Impugnacao Judicial;

ii) Oposicdo a execugdo;

iii) Embargos de Terceiros; e
iv) Recursos Judiciais;

j) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com a organizagdo dos processos administrativos a que
se refere o artigo 111.° do CPPT;

k) Controlar o adequado cumprimento do disposto no artigo 103.° do
CPPT;

/) Mandar expedir cartas precatorias;

m) Proceder ao registo informatico das comunicag¢des dos Processos
de Insolvéncias;

n) Proceder ao envio atempado das certiddes de dividas, relativas as
citagdes para Reclamagdo de Créditos;
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0) Ordenar a instauragdo dos autos de apreensdo de mercadorias em
circulagao de conformidade com o Decreto-Lei n.® 147/2003, de 11/07;
p) Promover o registo e autuagdo dos processos de contraordenagio,
dirigir a instru¢do e praticar todos os atos com eles relacionados, in-
cluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, ordenando todas as
diligéncias necessarias a sua tramitagdo normal, até a fixagdo da coima;
q) Controlar toda a informatizagdo dos processos de contraordenagao.

2.2.4. — Na CFA, Maria Helena Pinto Oliveira Ramos Costa, TAT
nivel 2, que chefia a Sec¢do de Cobranga — 4.* Sec¢ao:

a) Efetuar o apuramento de contas diario aos trabalhadores investidos
em fungdes de caixa e respetiva quitagdo;

b) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

¢) Efetuar o encerramento informatico do SLC;

d) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas;

e) Efetuar as requisi¢des de valores selados e de impressos a INCM;

/) Realizar os balangos previstos na lei;

2) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga;

h) Registar as entradas e saidas de valores selados e de impressos
no SLC;

i) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato e sob
proposta escrita do trabalhador responsavel;

j) Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo rela-
cionado com o imposto tnico de circulagdo (IUC);

k) Coordenar e controlar a elaboragdo dos mapas mensais referente
a assiduidade dos trabalhadores;

[) Promover a requisi¢do de impressos e outros materiais consumi-
veis, conforme as necessidades do servigo e controlar as respetivas
existéncias;

m) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os pedidos
de Nuimero de Identificagdo Fiscal;

n) Promover o cumprimento do disposto no artigo 60.° do Codigo
do Imposto do Selo (CIS), nomeadamente nos casos a que se refere o
n.° 2 do artigo 3.° e n.° 2 e alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 98-A/2015, de 31/03;

0) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da Autoridade
Tributaria, incluindo as reposicdes.

3 — Observagoes:

3.1 — De harmonia com o disposto, designadamente, no artigo 49.°
do Novo Codigo do Procedimento Administrativo e tendo em atengdo
o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de competéncias, o
delegante conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

3.1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalismos,
da tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que
isso implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho de
delegacdo de competéncias;

3.1.2 — Diregao e controlo sobre os atos delegados; e

3.1.3 — Modificagdo ou revogagao dos atos praticados pelos dele-
gados.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fara expressa mengdo dessa situagdo utilizando a
expressao «Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto»,
com indicag@o da data em que foi publicada a presente delegacdo,
identificando o respetivo ntimero do Didrio da Republica e do Aviso
publicado.

3.3 — As delegagdes ora conferidas mantém-se nos trabalhadores que,
dentro da Secg@o, substituirem legalmente o respetivo titular.

3.4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

3.4.1 — Chefe da 3.* Seccdo, TAT nivel 2, Efigénia Maria Ribeiro
Pelicano.

3.4.2 — Chefe da 4.* Secgdo, TAT nivel 2, Maria Helena Pinto O.
Ramos Costa.

3.4.3 — Chefe da 1.* Sec¢do, em regime de substitui¢do, TAT nivel 1,
Maria Manuela Pereira Marques.

3.4.4 — Chefe da 2.* Secgdo, em regime de substituigdo, TAT nivel 2,
Maria Jos¢ Coimbra Barros Mendes.

Na eventualidade de auséncia simultdnea de todos os trabalhadores
antes referidos, a substituicdo far-se-a tendo em conta o que para o
efeito dispoe o artigo 42.° do Novo Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Producdo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a data de 01 de setembro de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos e despachos entretanto
praticados sobre as matérias ora objeto de delegagio.
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Fica, pelo presente despacho, revogado o despacho de delegacéo de
competéncias de 13 de abril de 2015.

22 de setembro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Feira 1, Manuel Augusto Gomes dos Santos.
209070829

Despacho n.° 12695/2015

Ao abrigo do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria e nos artigos 44.° a 47.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Novo Codigo do Procedimen-
tos Administrativo), o Chefe do Servico de Finangas do Entroncamento
delega nos Chefes de Financas Adjuntos, as competéncias para a pratica
de atos, conforme a seguir se indica:

I — Chefia das Secgdes

1.2 Secgdo — Secgdo dos Impostos sobre o Rendimento e Despesa
Adjunto — Otilio Alves Silva Batista, — Em substitui¢do

2.° Seccao — Secgdo de Justica Tributaria Adjunto — Rui Maia Faria

3.* Secgao — Seccdo de Cobranga e Patrimoénio Adjunto — José
Carlos Reis Clérigo

IT — Atribuigdes de Competéncias

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus
superiores hierarquicos bem como das competéncias que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, que
¢ assegurar sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios, competira:

III — Atribui¢oes de Carater Geral:

1 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos funcionarios da respetiva secgdo, com excecdo da justificagdo de
faltas e concessdo de férias;

2 — Dispensar os funcionarios em servigo por pequenos lapsos de
tempo, se tal for estritamente necessario e com o minimo prejuizo para
0S Servicos;

3 — Propor formas de atuagao, distribuicdo de fungdes e rotacdo de
servicos pelos funcionarios da sec¢do sempre que se mostre necessario;

4 — Providenciar sempre que necessario, a substituicao de funciona-
rios nos seus impedimentos e bem assim os refor¢os que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servigo;

5 — Despachar, assinar e distribuir pelos funcionarios da sec¢@o, os
documentos que tenham a natureza de expediente diario;

6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos, por forma a
que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e expo-
sicdes apresentadas para apreciagdo e decisdo superior;

8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tributaria;

9 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo util as respostas
e informagdes que o devam ser, pedidas por quaisquer entidades ou
utentes dos servigos;

10 — Tomar as necessarias providéncias para que os utentes dos
servigos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

11 — Assinar toda a correspondéncia expedida, com excegdo da que
for dirigida as entidades hierarquicamente superiores, se ndo se reportar
ao envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres
ou informagdes por mim assinadas, bem como da que for dirigida aos
tribunais ou outros 0rgéos de soberania, que ndo sejam meras respostas
a pedidos de informag@o sobre bens e/ou rendimentos ou remessa de
certidoes de valores em divida para efeitos de reclamagao de créditos;

12 — Assinar, coordenar e controlar a execug@o do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servicos da respetiva secgdo, assegurando
a sua remessa atempada as entidades competentes;

13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagio das coimas
e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) ¢ b) do Regime
Geral das Infragoes Tributarias;

14 — Providenciar, no ambito das fungdes de controlo e fiscalizagdo
inerentes a cada secg@o, pelo levantamento dos autos de noticia das in-
fragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea /) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

15 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restituigdo de receita orgamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a essa arrecadacio;

16 — Promover a extragdo e assinar as certidoes de divida para co-
branga coerciva dos impostos e outras receitas que ndo sejam pagas nos
prazos legais, da responsabilidade das respetivas secgdes e cuja compe-
téncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

17 — Coordenar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgao de
modo a garantir a sua funcionalidade permanente;
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18 — Promover a requisi¢ao dos impressos e dos livros necessarios
a secgdo respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagdo e
sua adequada organizagéo;

19 — Assinar os mandados de notificacao e as notificagdes efetuadas
por via postal e controlar a sua execugio;

20 — Controlar a execugdo de servigo da secgdo de forma a serem
alcangados os objetivos previstos no plano de atividades;

21 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tengdo e reparagao;

22 — Informar e apreciar as reclamagoes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
secgdo a que se encontrarem adstritos;

23 — Certiddes

23.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

23.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

23.3 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes de dividas que
devam ser passadas em resultado das citagdes dos tribunais, garantindo
a sua remessa atempada de forma a permitir a reclamagao dos créditos
respetiva;

IV — Substituicdo Legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o adjunto — Sr. Rui Maia Faria

V — Observagdes

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias, conforme artigo 49.° do Novo Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, o delegante conserva nomeadamente os seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da ta-
refa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos dos delegados;

¢) Modificagdo ou revogagao dos atos praticados pelos delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competéncia, o
delegado fara mengdo expressa dessa competéncia utilizando a expressao
“Por delegacdo do Chefe de Finangas, O Chefe de Finangas Adjunto”.

VI — Atribui¢des de Carater Especifico

No Chefe de Finangas Adjunto — Otilio Alves da Silva Batista, que
chefia a 1. Sec¢do dos Impostos sobre o Rendimento e Despesa)

A — Impostos sobre o rendimento (IRS/IRC):

1 — Orientar e controlar a rececdo, visualizagao e registo prévio das
declaragdes apresentadas;

2 — Visualizar os mapas de controlo das declaragdes, controlando a
sua organizagdo permanente;

3 — Proceder sob sua orientagdo ao loteamento e remessa das decla-
ragdes que eventualmente ndo possam nem incumbam a este Servigo
de Finangas recolher;

4 — Proceder sob a sua orientagdo ao loteamento e a recolha infor-
matica das declaragdes de IRS de modo a que seja observado o prazo
de liquidag@o, por parte dos Servigos Centrais;

5 — Orientar e controlar o servi¢o relacionado com a confirmagdo
dos valores e outros elementos constantes das declaragdes de rendi-
mentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omissoes,
garantindo a sua efetivagdo em tempo util ou nos prazos em que for
determinado superiormente;

6 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos contribuintes, resultantes das notificagdes efetuadas face a fixagdo
ou alteracdo do rendimento coletavel e, promover a sua remessa célere
a Diregao de Finangas de Santarém;

7 — Coordenar e controlar o demais servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas (IRC), promover a instauragdo dos
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liqui-
dagdo, acompanhando e orientando a pratica dos atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados com vista a conclusio célere dos mesmos, €,
praticar ou mandar praticar os atos necessarios a execugdo do servigo
referente aos indicados impostos bem como a fiscalizagdo/confirmacao
dos elementos declarativos respeitante ao IRS quando necessario ou
determinado;

8 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

9 — Passar e assinar requisigdes de servigo a inspegdo tributaria,
emitidas em execugdo de despachos anteriores;
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10 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento (artigo 11.°-A
do E.B.F.).

B — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

1 — Coordenar e controlar o servigo no ambito do cadastro tnico
(mbdulo de atividade), designadamente a rececdo e digitagdo das de-
claragdes de cadastro e seu arquivamento adequado;

2 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidagéo, quando a competéncia pertencer ao Servigo de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta
ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

3 — Controlar todos os averbamentos e recolhas de informagao ou
outros elementos, designadamente as notificagdes, pagamentos e outros
langamentos informaticos, determinados superiormente;

4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA, pro-
movendo todos os procedimentos e pratica de todos os atos necessa-
rios a execugdo e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a organizagdo dos
processos individuais;

5 — Controlar a remessa de todos os elementos, suscetiveis de re-
colha para o sistema informatico que ndo possam ser recolhidos pelos
servicos locais;

6 — Verificar, analisar e controlar a emissdo dos modelos 344 bem
como o seu adequado tratamento e promover a elaboragcdo de BAO com
vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais;

7 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos pas-
sivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias de
entrega de imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas;

8 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos resultante das notificagdes efetuadas face a
fixagdo e alteragdo de valores, promovendo a sua remessa célere a
Diregao de Finangas;

9 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

10 — Passar e assinar requisi¢oes de servigo a inspegao tributaria,
emitidas em execugdo de despachos anteriores;

11 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de impostos sobre a despesa (artigo 11.°-A do E.B.F.).

C — Coordenar e controlar o servigo no ambito CAT.

D — Substituigdo do Chefe de Finangas nos seus impedimentos legais
quando os restantes adjuntos se encontrarem impedidos de assegurar
aquela substituigao.

No Chefe de Finangas Adjunto — Rui Maia Faria, que chefia a
2.* Secgdo — Justica Tributaria.

A — Justica Tributaria:

1 — Determinar e controlar o registo e autuagdo dos processos de
execucao fiscal, praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, assinando os respetivos despachos e mandados, coorde-
nando e controlando todo o servigo inerente aos mesmos, dando auto-
rizagdo para o pagamento em prestacdes cuja competéncia legal para o
efeito seja do orgdo periférico local, nos termos do artigo 197.° do CPPT,
da apreciacdo e fixacdo de garantias, suspensdo de processos, decisdo
respeitante a venda dos bens penhorados e prescrigao de dividas;

2 — Controlar e acompanhar através do SIPE e SIPA, as penhoras
a efetuar eletronicamente, designadamente aqueles que se mostram
identificados em cada um dos objetivos e bem assim despachar to-
das as penhoras registadas pelos funcionarios, desde que efetuados de
acordo com as prioridades e os principios definidos e ainda despachar
os levantamentos das mesmas em resultado da venda dos bens ou da
extingdo das execugoes;

3 — Controlar através do SIPDEV os devedores notificados e que
ndo tenham exercido o direito de audi¢do prévia, de modo a serem
recolhidos os dados necessarios a apreciagao superior, verificando sem-
pre se, se mostram reunidos os pressupostos necessarios visando a sua
divulgagéo;

4 — Controlar através do SIGVEC as execugdes com bens penho-
rados e que se mostram em condi¢des para preparagdo/marcagdo da
venda e verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a
sua marcagdo e, confirmar ainda mensalmente as razdes que sustentam
a ndo ativa¢do das vendas.

5 — Orientar e controlar a recolha de elementos para o Sistemas
informaticos (SEF, SEFWEB, SIPE, SIPA, SIPDEV, SIGVEC, SICJUT,
SIGEPRA e SCO,) relacionada com, o registo e atualizacao de dados dos
processos, o registo de acontecimentos e outros averbamentos inerentes
ao andamento dos mesmos;
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6 — Determinar e controlar o registo e autuagdo dos processos de
oposicao, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do artigo 276.°
do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo de vendas,
praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
visando a sua apreciagio;

7 — Coordenar e promover a autuagdo e tramitagdo dos processos
de reclamagao graciosa;

8 — Proferir despacho de decisdo nos processos de reclamagédo gra-
ciosa de valor até € 5.000,00, cuja competéncia legal para o efeito seja
do orgdo periférico local, nos termos do artigo 73.° do CPPT;

9 — Proceder a instaurag@o dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo Util ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal;

10 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo e
Fiscal competente das petigdes de impugnagdo judicial apresentadas
neste servigo

11 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios a
Diregao de Finangas, visando a instrugdo dos processos administrati-
vos a que se refere os artigos 110.° n.° 3 e 111.°, ambos do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario;

12 — Decidir sobre os pedidos de redugdo das coimas nos termos do
29.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, incluindo a extingdo dos
referidos processos ou caso ndo se verifique o pagamento da coima no
prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover a instau-
ragdo dos processos de contraordenagio;

13 — Assinar os despachos de registo e autuagao dos processos de
contraordenagao fiscal, proceder a instrugdo e investigacdo dos mesmos
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas;

14 — Fixagdo das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°
do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT), nos termos do ar-
tigo 76.°, n.° 3, daquele Regime, quando se trate de contraordenagdes
previstas e puniveis pelos artigos 114.°¢ 116.° a 126.° do mesmo diploma;

15 — Reconhecimento de causa extinta do procedimentos a que se
refere o artigo 77.° do RGIT;

16 — Decidir sobre a aplicabilidade do beneficio pela antecipagio do
pagamento da coima nos termos do artigo 75.° ou pela reducdo da coima
fixada nos termos do artigo 78.° do Regime Geral das Infra¢des Tribu-
tarias e sobre a extingdo dos referidos processos de contraordenagio;

17 — Assinar os despachos de registo e autuagao dos procedimentos
com base nos autos de apreensio de mercadorias em circulagdo de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, promovendo
a sua instrugao e fixacdo das coimas a que houver lugar;

18 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

19 — Controlar os movimentos efetuados na aplicagdo informatica
designada por Sistema de Restituigdes e Pagamentos, diligenciando
todos os procedimentos inerentes;

20 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, incluindo os
processos extintos;

B — Coordenar ¢ controlar o servi¢o no ambito PAELAC
C — Servigo de pessoal:

1 — Orientar e controlar a organizagao de processos individuais dos
funcionarios;

2 — Orientar e controlar a execu¢@o de todo o servigo relacionado
com o pessoal, nomeadamente o encaminhamento de requerimentos e
exposigdes, assuntos e documentos relacionados com a ADSE, abono
de familia e outros abonos, vencimentos ou descontos, elabora¢ao da
nota das faltas e licengas, bem como a sua comunicagdo aos servigos
respetivos;

D — Diversos

E — Controlo de bens de equipamento e consumiveis de secretaria e
bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requisi¢do e ou aquisigéo,
e a remessa de documentos de despesa e outros a Diregao de Servigos
de Gestao dos Recursos Financeiros;

No Chefe de Finangas Adjunto — José Carlos Reis Clérigo, que chefia
a 3.% Sec¢do — Patrimonio e Cobranga.

A — Imposto do Selo:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto
e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidagdes
a efetuar em resultado de agoes de Fiscalizagao;

2 — Controlar a rececéo e recolha informatica das declaragdes mo-
delo 1 do Imposto do Selo — transmissdes gratuitas, promovendo a
instrugdo e praticando todos os atos necessarios a conclusdo dos pro-
cessos de liquidag@o e promover a liquidagdo oficiosa, na falta ou vicio
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destas, promovendo a instrugdo e praticando igualmente todos os atos
a eles respeitantes;

3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo do prazo a que se
refere o artigo 26.° do Cddigo do Imposto do Selo;

4 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promovendo
e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagdo a efetuar nos
termos do artigo 14.° do Cédigo do Imposto do Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, ex-vi artigo 38.° do Codigo do
Imposto do Selo;

5 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizacdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagdo de liquidagdes;

B — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT)

1 — Controlar a rece¢do e recolha informatica das declaragdes modo 1
do IMT, praticando os atos necessarios a liquida¢do do referido im-
posto;

2 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promovendo e
orientando a pratica dos atos necessarios a avaliacdo a efetuar nos termos
do artigo 14.° do Codigo do Imposto do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis;

3 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizagdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instaura¢do de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagao de liquidagdes;

4 — Dispensar, nos termos artigo 14.°, n.° 6, do CIMT, a avaliagao
dos bens a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

C — Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servi¢o respeitante ao
Imposto Municipal sobre Imoveis;

2 — Controlar a rece¢ao e a recolha informatica das declaragoes do
modelo n.° 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com a
documentagao apresentada nos termos do artigo 37.° do Codigo do IMI,
relativo a declaragdes enviadas pela Internet;

3 — Consultar ¢ verificar no Sistema Informatico de Avaliagdes, todos
os prédios avaliados, acionando a corregdo ou o envio da notificagdo
aos interessados, incluindo as segundas avaliagdes, promovendo todos
os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusdo do
processo de avaliagdo;

4 — Apreciar e decidir os processos de iseng@o e de ndo sujeigao
da competéncia do Servico de Finangas, incluindo nos casos de in-
deferimento bem como promover a sua cessa¢do quando deixar de se
verificarem os pressupostos do seu reconhecimento;

5 — Promover a instru¢do dos processos resultante de reclamagdes
administrativas, apresentadas nos termos do artigo 130.° do Codigo do
Imposto Municipal s/ Iméveis, pedidos de averbamento e de retificagdo
as matrizes e outros pedidos efetuados no ambito desta Contribui¢éo/
Imposto, decidindo-os;

6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7 — Fiscalizar todo o servigo de avaliagdes eventualmente pendente,
a efetuar pelo regime previsto no CCPIIA, incluindo nos processos de
discriminacdo e verificagdo de areas, designadamente quanto a escritu-
racdo das cadernetas e respetivos mapas-resumo;

8 — Orientar e controlar as matrizes prediais, nomeadamente as
inscrigdes, eliminagdes e alteragdes necessarias, bem como a sua atua-
lizagdo, com base em documentos de alteracdo, relagdes dos notarios e
outros elementos fornecidos;

9 — Orientar e controlar a fiscaliza¢do dos elementos recebidos de
outras entidades, Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Finangas,
etc., promovendo as adequadas agdes para regularizagdo das situagdes
faltosas;

10 — Fiscalizagao e controlo de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores;

11 — Orientar e controlar todo o servigo de informatica do Imposto
Municipal sobre Imoveis, garantindo a recolha e atualizagao dos dados,
langamento e emissdo de documentos;

12 — Conferir e elaborar as folhas de transporte e salarios e docu-
mentagdo relacionada com salarios e transportes dos louvados ou dos
peritos;

13 — Fixar a data da conclusio ou modificagdo das obras dos prédios,
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIMI.

D — Imposto Municipal da Sisa:

Conferir, controlar e assinar os termos de declaragdo e conhecimentos
de liquidag@o do imposto municipal de sisa, promovendo as liquida¢des
adicionais ou corretivas que se mostrarem devidas e a fiscaliza¢do interna
relacionados com as liquidagdes e isengdes condicionadas da sisa;
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E — Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes:

1 — Orientar, supervisionar e praticar todos os atos respeitante aos
processos de liquidagdo do Imposto Sucessorio, com vista a uma boa
instauragdo, instrucido e consequente liquidagd@o, conferir todos os
valores e calculos efetuados nos mesmos, e apreciar e decidir sobre
os pedidos de prorrogacdo de prazo de apresentacao das relagdes de
bens e controlar o langamento e cobranga do respetivo imposto até a
fase executiva;

2 — Promover e controlar a boa organizacdo e arquivo dos processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

3 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidagdo do Im-
posto sobre as Sucessdes e Doagdes.

F — Outros procedimentos:

1 — Controlar o registo e instauragdo dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢do de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servigo de Finangas e os de
liquidagdo de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia ¢ igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados;

G — Certiddes e cadernetas prediais:

1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando a
escrituragao/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario,
respeitantes a Secgao;

H — Bens do Estado:

1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado existentes no Servigo,
promovendo os respetivos aumentos ¢ abatimentos aos mapas de
cadastro;

2 — Distribuir pelo pessoal os meios disponiveis e controlar a sua
utilizacdo de forma justa e racional, tendo presente que se destinam a
prossecucao do interesse publico;

I — Patrimonio:

1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por forga de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
de Finangas.

2 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e o controlo
de todo o servico, depdsito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

J — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

Coordenar e controlar a execucao do servigo da secgo relacionado
com o Sistema de Restitui¢cGes e Pagamentos, promovendo a elaboragio
dos respetivos processos e a indagagao da existéncia de dividas, com vista
ao pagamento/compensagdo ou restituicdo dos valores nele constante;

L — Cobranga

1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no Sistema
Local de Cobranga (SLC);

2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no referido SLC;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria indicada para o efeito pelo IGCP [n.° 5 da Portaria n.® 959/99, de
7 de setembro (2.7 série)];

4 — Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a INCM;

5 — Elaboragio e conferéncia do servigo de contabilidade, de modo
a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades des-
tinatarias;

6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secgdo de co-
branga;

7 — Realizagao dos balangos previstos na lei;

8 — Notificagdo dos autores materiais de alcance;

9 — Elaboragdo do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor;

10 — Proceder a anulagdo dos pagamentos motivados por ma co-
branga;

11 — A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servi¢os que administram e/ou liquidam receitas;
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12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifica-
¢ao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comunicar
ao IGCP e Diregdo de Finangas, respetivamente, se for o caso;

13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

14 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminag@o do registo de
pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados apos
cobranga e antes do encerramento do dia, desde que devidamente jus-
tificados;

15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Controlo das
Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento das Caixas»
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

16 — Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

17 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrugao
n.° 1/99-2.* Sec¢ao do Tribunal de Contas;

M — Imposto do Selo — Atos e Contratos:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto,
nomeadamente as declaragdes a que se refere artigo 60.° do CIS e praticar
todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidagdes a efetuar
em resultado de situagdes detetadas pelos Servigos, de participagdes
externas ou de a¢Ges de Fiscalizagdo;,

2 — Controlar os procedimentos de revisdo dos atos tributarios, de-
cidindo o registo e autuagdo dos mesmos, instruindo-os e prestando a
respetiva informagao e parecer, visando a sua decisdo ou a sua remessa
a Diregdo de Finangas;

3 — Receber e controlar os contratos de arrendamento celebrados
ao abrigo da lei do arrendamento urbano, bem como, os celebrados ao
abrigo da lei do arrendamento rural, sua organizagdo e arquivo, tendo
em vista o seu posterior confronto com os rendimentos declarados para
efeitos de IR;

4 — Controlar e orientar a organizacdo e arquivo de toda a documen-
tacdo a fazer parte dos processos dos sujeitos passivos deste imposto, a
que se refere o artigo 24.° do Coédigo do Imposto do Selo;

N — Imposto Unico de Circulagdo:

1 — Controlar e coordenar os procedimentos de liquidagdo e bem
assim os demais procedimentos relacionados com este imposto;

2 — Informar e apreciar os pedidos de isengdo de IUC e remeter para
os Servigos Centrais;

3 — Deferir e conceder a isengdo do IUC nos casos previstos no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a) do Codigo do Imposto Unico de Circulagio;

O — Receita do Estado

1 — Controlar o registo das guias referente a documentos de cobranca
internos, promovendo a constituigdo/organizacdo diaria do processo
contendo todas as guias emitidas com vista a confirmacdo dos paga-
mentos pela Tesouraria;

2 — Controlar e promover a extracao de fotocopias dos documentos
de cobranga ndo pagos e decorrido o prazo previsto para a sua regula-
rizagdo, promover ainda os necessarios procedimentos conducentes a
sua cobranga;

3 — Controlar e promover as notificagdes e restantes procedimentos
respeitantes a receitas do Estado, incluindo a extragdo das certidoes de
divida se for caso disso, de liquidagdes cuja competéncia ndo ¢ dos
servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do CPPT;

P — Numero Fiscal do Contribuinte:

1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos NIF e ca-
dastro tinico (modulo de identificagao);

2 — Providenciar a recolha informatica de eventuais fichas recebidas
e ocasionadas por ndo funcionamento do sistema de cadastro tnico ou
por qualquer outro impedimento;

Q — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos le-
gais e na auséncia e impedimentos do Chefe de Finangas Adjunto, Rui
Maia Faria.

VII — Produgdo de Efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagio.

6 de outubro de 2015. — O Chefe de Finangas do Entroncamento,
José Manuel de Sousa Martins.
209070667
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Despacho n.° 12696/2015

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributéria, ¢ com
vista a gestdo global das tarefas deste drgéo local, o chefe do servigo
de finangas de Sdo Jodo da Madeira, delega nos chefes de financas
adjuntos — CFA — a seguir indicados, as competéncias proprias que
se vao enunciar.

1 — Chefia

Da 1.* Secgdo — Tributagdo do Patriméonio — CFA, em regime de
substituicdo — Antonio José Ferreira Rodrigues, TAT nivel 2;

Da 2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — CFA, em
regime de substituigdo — Carlos José Ferreira Dias, TAT nivel 2,

Da 3.* Sec¢do — Justiga Tributaria — CFA — Alirio Rendeiro Vieira,
TAT nivel 2; e

Da4.* Secgdo — Cobranga — CFA, em regime de substituigdo — Ana
Maria Gongalves Sousa Vieira, TATA nivel 3.

Aos trabalhadores antes assinalados compete:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos;

b) Assegurar e exercer acdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio; e

¢) Tendo em linha de conta o conteudo do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagdo.

2 — Atribuicao de competéncias
2.1 — De carater geral

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo ¢ elevada qualidade.

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

¢) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os respeitantes
a pedidos de certidao a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo,
com excecdo das situagdes em que se verifique haver motivo para
indeferimento, controlando a cobranga dos respetivos emolumentos ou
fiscalizando a sua isengdo, bem como o atempado envio das certiddes
requeridas por instancias judiciais.

d) Verificar e controlar a execugdo dos servicos, por forma a serem
respeitados os prazos e alcangados os objetivos fixados legalmente ou
através de instancias superiores.

e) Assinar a correspondéncia expedida pela respetiva sec¢ao, com
excegdo da dirigida a instancias hierarquicamente superiores ou a outras
entidades estranhas a autoridade tributaria e aduaneira, mas de nivel
institucional relevante.

/) Controlar a assiduidade, a pontualidade e as faltas e licengas dos
trabalhadores da sec¢do, com excegdo da justificagdo de faltas e con-
cessdo de férias.

2) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario, bem como os mandados de notificagao e citacao.

h) Promover a atempada resposta as solicitagdes de entidades ou
contribuintes, incluindo os pedidos efetuados via eletronica.

i) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢Oes, para apreciacdo ou decisdo superior.

) Instruir e informar os recursos hierarquicos.

k) Efetuar o levantamento de autos de noticia de acordo com a alinea /)
do artigo 59.° do RGIT e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79 de 22 de
dezembro.

/) Decidir os pagamentos de coimas com redugédo, de conformidade
com o artigo 29.° do RGIT e controlar a sua efetiva cobranga.

m) Promover a distribuicdo de instrugdes pela sec¢do, bem como a
organizagao e conservacao do arquivo dos documentos respeitantes aos
servigos a que estdo adstritos.

n) Coordenar e controlar a execug¢do do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas de auxilio contabilistico e ou-
tros, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias.

0) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo bom funcionamento de todos
os bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagao,
manutengao e reparacao.

p) Assegurar a substituicdo dos trabalhadores nas suas auséncias
ou impedimentos, bem como propor quando entender necessario ou
conveniente, ajustamentos ou rotacdo na distribuicdo dos servigos e
tarefas pelos trabalhadores.
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q) Elaborar propostas de procedimento, tendo em vista a melhoria
de funcionamento da sua sec¢@o ou a salvaguarda de situagdes de in-
cumprimento ou atrasos.

r) Coordenar e controlar o registo, distribui¢ao e arquivo dos docu-
mentos entrados na aplicagdo informatica Gestao Processos e Servicos
(GPS), com excegdo dos sujeitos a despacho.

2.2 — De carater especifico

2.2.1 — 1.% Secgao (Patrimonio) — CFA, em regime de substitui-
¢do — Antonio José Ferreira Rodrigues

2.2.1.1 — Imposto municipal sobre iméveis (IMI)

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante a este
imposto.

b) Orientar e decidir os processos de concessdo e de caducidade de
beneficios fiscais.

¢) Despachar as reclamagdes administrativas, nomeadamente as apre-
sentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, os pedidos de retificagdo
de areas e discriminagdo de valores de prédios, promovendo todos os
procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a deciséo, com
excegao de indeferimento.

d) Controlar a recegdo ¢ a recolha informatica das declaragdes modelo
n.° 1 do IMI.

e) Conferéncia dos processos de isencdo de IMI e fiscalizagdo das
isengdes concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam respeito,
com exce¢ao dos casos a indeferir.

/) Condugdo e assinatura das avaliagdes, incluindo segundas ava-
liagdes, a excecdo dos atos relativos a posse, nomeagdo e substitui¢ao
de peritos.

g) Promover a avaliagdo de bens imdveis omissos ou inscritos sem
valor patrimonial, assim como a apresentagdo da respetiva declaragao
modelo n.° 1 do IMI, quando necessario, para os fins consignados no
n.° 3 do artigo 13.° do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imodveis.

h) Controlar e fiscalizar o servigo de informatiza¢do de matrizes,
designadamente as alteragdes e as inscrigdes matriciais.

i) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, cAmaras municipais, notarios, conservatorias e servigos
de finangas.

J) Fiscalizar as liquidagdes de anos anteriores.

k) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto.

2.2.1.2 — Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis (IMT)

a) Controlar a rececdo e processamento informatico da declaragéo
modelo n.° 1 de IMT, bem como o respetivo pagamento.

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen¢do do IMT.

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade.

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.° do CIMT, sempre que necessario.

2.2.1.3 — Imposto do selo (IS)

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto,
com exce¢do do selo devido em contratos de arrendamento.

b) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢do e conclusio
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a inspe¢do
e conferir os calculos efetuados nos mesmos.

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para
a apresentagdo da relagdo de bens.

d) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente relagdes de
obitos, verbetes de usufrutudrios, relagdes dos notarios, extracdo de
verbetes e os respetivos averbamentos matriciais.

e) Despachar a juncdo aos processos de documentos com eles rela-
cionados.

2.2.1.4 — Outros

a) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do regime do arrendamento urbano (RAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes.

b) Instaurar os processos administrativos de liquidag@o de impostos
quando a competéncia seja do Servigo de Finangas, com base nas de-
claragdes do contribuinte ou oficiosamente, na falta ou vicio destas e
praticar todos os atos a eles respeitantes.

¢) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto Municipal
de Sisa e praticar todos os atos com os mesmos relacionados, incluindo
a sua coordenacdo e controlo, com excec@o da autorizagao para retifi-
cagdo dos termos de sisa.

d) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagdo do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, sua conferéncia e assinatura das
respetivas liquidagdes.
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e) Despachar pedidos de cadernetas prediais.

f) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos, abandonados
e declarados judicialmente perdidos a favor do Estado, nomeadamente a
coordenagido e controlo de todo o servico de depdsito de valores aban-
donados e a elaboragdo das respetivas relagdes e mapas.

2) Elaborar as folhas de salarios ¢ documentacéo relacionada com
transporte de louvados.

h) Ordenar a instauragao de todos os processos de reclamagio graciosa,
providenciando as medidas necessarias a sua normal tramitagao até ao
parecer, ou promover a sua remessa atempada a Direcdo de Finangas
de Aveiro, precedida de informagdo sucinta, para decisdo e concluséo,
quando for o caso.

2.2.2 — 2.* Secgao (Rendimento, Despesa e Cadastro) — CFA, em
regime de substituicdo — Carlos José Ferreira Dias

a) Orientar e controlar a rece¢do das declara¢des de IRS, bem como
a sua visualizag@o, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos
diversos centros de recolha nos termos superiormente definidos.

b) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados.

¢) Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com IRS e IRC,
promovendo todos os procedimentos e praticando todos os atos necessa-
rios a execucdo do servigo relacionados com estes impostos, bem como
a sua fiscalizagdo com base nos elementos disponiveis e existentes no
servico, elaborando sempre que necessario os respetivos documentos
de correcao unicos.

d) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos o0s atos necessarios a sua execugao e fiscalizagdo, incluindo
a recolha informatica da informagéo nas opgdes superiormente autori-
zadas, emissao do modelo n.° 344 do IVA, bem como o seu adequado
tratamento, e promover, quando necessario, a elaboragdo de BAO, a
enviar a Direg@o de Servicos de Registo de Contribuintes (DSRC), com
vista a correcdo de dados cadastrais.

e) Controlar as exposic¢des, pedidos de informagdo e reclamagdes
relativas aos métodos indiretos de determinagdo do lucro tributavel
apresentadas pelos sujeitos passivos.

f) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados
no regime especial dos pequenos retalhistas (REPR) e promover a sua
fiscalizagdo, quando em falta.

2) Controlar e promover as liquidagoes a efetuar por este Servigo de
Finangas resultantes de a¢des de fiscalizagdo, bem como as remetidas
pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certiddes de dividas.

h) Fiscalizago e controlo interno, incluindo elementos do cruzamento
de varias declaragdes, designadamente em sede de IR e IVA.

i) Assegurar as notificagdes das liquida¢des efetuadas e assinar os
necessarios mandados ou notifica¢des a enviar por via postal.

J) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos da sec¢do, quando a competéncia pertencer ao servigo local de
finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes.

k) Coordenar e controlar o servico de cadastro unico, incluindo o
arquivo através da respetiva aplicagdo informatica.

/) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedidos de
isen¢do/ndo sujeigdo apresentados pelas Pessoas Coletivas de Utilidade
Publica, IPSS e equiparadas.

m) Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificacdes efetuadas face a fixagdo ou
alteragdo do rendimento coletavel e promover a remessa célere a Diregdo
de Finangas, nos termos superiormente estabelecidos.

n) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 13.°
do EBF).

0) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os pedidos
de Numero de Identificacdo Fiscal.

2.2.3 — 3.2 Secgao (Justica Tributaria) — CFA — Alirio Rendeiro
Vieira

a) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
processos de execugdo fiscal, depositando especial atengdo no objetivo
da cobranga coerciva.

b) Orientar, coordenar e controlar os processos de impugnagao, opo-
si¢ao, embargos de terceiros e reclamagdo de créditos, praticando todos
0s atos necessarios e especificos tendentes a sua conclusdo ou remessa
a Tribunal, a excec¢@o da inquirigao de testemunhas.

¢) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos.

d) Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que,
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por lei, sejam da competéncia do chefe do servico de finangas, incluindo
a exting¢@o por pagamento ou anulagdo, com excecao de:

1) Fixag@o dos valores base de venda dos bens penhorados, quando
aplicavel,

2) Marcagao das vendas e sua modalidade;

3) Aceitacdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens;

4) Remogao de fieis depositarios;

5) Despachos de levantamentos de penhoras e cancelamento de re-
gistos;

6) Suspensdo da execugdo;

7) Despachos de reversao;

8) Declaragdo em falhas de processos executivos de valor superior
a € 100 UC, quando se verifiquem as condigdes estabelecidas no ar-
tigo 272.° do CPPT;

9) Prescricdo de processos executivos nos termos e condi¢des do
artigo 48.° da LGT;

10) Decisdo dos pedidos de pagamento em prestagdes nos termos do
artigo 196.° do CPPT, bem como a fixagdo e apreciacdo das garantias.

e) Assinar mandados, passados em seu nome e emitidos em cumpri-
mento de despacho anterior.

f) Passar e assinar requisigdes de servigo a fiscalizagdo, emitidas em
execugdo de despacho anterior.

2) Mandar autuar os processos de embargos de terceiros, oposi¢ao e
reclamacgao de créditos e praticar todos os atos a eles respeitantes.

h) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos re-
lacionados com os processos de impugnagao judicial, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do servico de finangas, incluindo
a execucdo de decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacgao do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT.

i) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com a organizagdo dos processos administrativos, a que
se refere o artigo 111.° do CPPT.

) Controlar o adequado cumprimento do disposto no artigo 103.°
do CPPT.

k) Programar e controlar todo o servigo externo relacionado com a sec¢@o
da justica tributaria e demais secgdes, incluindo as notificagdes pessoais.

/) Mandar expedir cartas precatorias.

m) Proceder ao registo informatico dos processos de insolvéncia.

n) Proceder ao envio atempado das certiddes relativas a citagdes para
reclamagdo de créditos, provenientes das diversas entidades judiciais.

0) Controle da aplicagdo de publicitagdo de devedores, incluindo o
registo de audigdo prévia.

p) Promover, controlar e acompanhar a boa gestdo do sistema de
restituigdes e pagamentos.

q) Promover a elaboragdo mensal de todos os mapas de controlo e
gestdo da divida executiva, bem como coordenar todo o respetivo servigo,
enviando-os atempadamente aos destinatarios.

2.2.4 — 4. Secgdo — (Cobranga) — CFA, em regime de substitui-
¢d0 — Ana Maria Gongalves Sousa Vieira

a) Efetuar o apuramento de contas didrio aos trabalhadores investidos
em funcdes de caixa e respetiva quitagdo.

b) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC.

¢) Efetuar o encerramento informatico da tesouraria.

d) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas.

e) Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional da Casa da Moeda.

f) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade.

2) Realizagdo dos balangos previstos na lei.

h) Notifica¢ao dos autores materiais de alcance.

i) Elaboragao do auto de ocorréncia de alcance nio satisfeito pelo autor.

j) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga.

k) Registar as entradas e saidas de valores selados e de impressos no SLC.

/) Remeter os suportes de informagéo sobre anulagdes por ma cobranga
aos servicos que administrem e ou liquidem receitas.

m) Proceder ao estorno de receita motivado por erros de classifica-
¢do, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CTE
de conciliagdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao Instituto de
Gestdo de Crédito Publico, respetivamente, se for caso disso.

n) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel.

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das operagdes especificas do Tesouro e funcionamento das caixas
devidamente escriturados, mesmo aqueles que sdo automaticamente
gerados pelo SLC.

p) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 05 de junho.
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q) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2.2 Secgdo, do Tribunal de Contas.

r) Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo rela-
cionado com o imposto tnico de circulagido (IUC), incluindo a decisdo
relativamente as isengdes, com excecao das situagdes de indeferimento.

s) Coordenar e controlar a elaboragdo dos mapas mensais referentes
a assiduidade dos trabalhadores.

f) Promover a requisi¢do de impressos e outros materiais consumi-
veis, conforme as necessidades do servigo e controlar as respetivas
existéncias.

u) Promover o cumprimento do disposto no artigo 60.° do Codigo
do Imposto do Selo (CIS), nomeadamente nos casos a que se refere o
n.°2 do artigo 3.° e n.° 2 ¢ alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 98-A/2015, de 31 de margo.

v) Ordenar a instauragdo dos autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho.

w) Promover o registo e autuagdo dos processos de contraordena-
¢do, dirigir a instrugdo e praticar todos os atos com eles relacionados,
incluindo a execucdo das decisdes neles proferidas, ordenando todas
as diligéncias necessarias a sua normal tramitagdo, até a fixacdo da
coima.

x) Controlar toda a informatizag@o dos processos de contraordenagao.

y) Promover a instauragdo e tramita¢do dos processos de recurso
judicial das decisdes de aplicag@o das coimas.

z) Promover as notifica¢des e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, nomeadamente as reposicdes.

3 — Observagdes

3.1 — O delegante signatario conserva, nomeadamente, os poderes
previstos no artigo 49.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
designadamente:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolug@o dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagdo, ainda que parcial, da presente delegagao de
competéncias.

b) A diregdo e controlo sobre os atos delegados.

¢) A modificacdo ou revogagdo dos atos praticados pelo delegado.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara a mengdo expressa dessa competéncia utilizando
a expressdo «Por delegacdo do chefe de finangas, o adjunto», ou outra
equivalente, com a indicago da data e do nimero em que foi publicada
a presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

3.3 — As delegagdes ora conferidas mantém-se nos trabalhadores que,
dentro da seccdo, substituirem legalmente o respetivo titular.

3.4 — Substituto legal — Nas faltas, auséncias e/ou impedimentos do
delegante, a substituicdo sera assumida por cada um dos CFA, segundo
a seguinte ordem:

3.4.1 — Antonio José Ferreira Rodrigues;

3.4.2 — Alirio Rendeiro Vieira;

3.4.3 — Carlos José Ferreira Dias;

3.4.4 — Ana Maria Gongalves Sousa Vieira.

Na eventualidade de auséncia simultinea de todos os trabalhadores
antes referidos, a substitui¢@o far-se-a tendo em conta o que para o efeito
dispde o artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Produgdo de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setembro de
2015, ficando desta forma ratificados todos os atos ou decisdes entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegag@o.

7 de outubro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Sao
Jodo da Madeira, Joaquim Oscar Alves Oliveira.
209070789

Despacho n.° 12697/2015

Delegacio de Competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do Decreto Re-
gulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o Chefe de Finangas do Servigo Finangas
de Settibal 2, José Luis de Matos Oliveira Guerreiro, delega nos Chefes
de Financas Adjuntos a competéncia para a pratica dos atos proprios
das suas fungdes relativamente aos servigos e areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimoénio — Chefe de Finangas Ad-
junto, o TAT Nivel 2, Leonel Francisco de Jesus;
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2.2 Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, a TATA Nivel 3, Maria
José P. G. Caldeira Marques;

3.2 Seccdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto — a
TAT Nivel 2, Maria Fernanda Santana Patricio;

4.* Seccdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substitui¢do, o TATA Nivel 3, Antonio Manuel Gomes da Silva Miranda.

II — Atribui¢do de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, e em relagdo aos servigos afetos
a cada seccdo, a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua
esfera de atribuigdes, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das
fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do
Servigo de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
a competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.°42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientagdo e
supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada ag@o
formativa e disciplinar relativamente aos trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Cddigo do Procedi-
mento ¢ Processo Tributario. Controlar a corre¢ao das contas de emo-
lumentos, quando devidos, e fiscalizar as isengdes dos mesmos, quando
mencionados, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade de
dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer
o devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do Servico,
em tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional relacionados com a res-
petiva sec¢ao;

6) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

7) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

8) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solici-
tadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragido
as situagdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

9) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

10) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para a apreciacdo do Chefe do SF, bem como submeter ao parecer
deste ultimo, quaisquer peti¢des ou exposigdes a enviar a apreciagdo e
decisdo das instincias superiores;

11) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

12) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

13) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores em servigo na respetiva sec¢do, colaborando na exe-
cucdo do plano anual de férias para que os servigos da secgdo estejam
devidamente assegurados;

14) Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com a respe-
tiva seccdo, tendo em conta a nova codificagdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentag@o e Arquivo da DSPCG (Diregédo de Ser-
vigos de Planeamento ¢ Controlo de Gestdo);

15) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea 7) do artigo 59.° do RGIT;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;
promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contra ordenagdo que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciagdo superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
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atenuacdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

17) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das recla-
magdes nos termos do n.° § da referida resolucdo, respeitante a seccao
respetiva;

18) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva sec¢do, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

19) Verificar e controlar o andamento de todos os servigos a cargo
da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo.

B — De carater especifico:

Ao Adjunto Leonel Francisco de Jesus, que chefia a Secgdo da Tri-
butagdo do Patriménio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, promovendo o seu registo
cadastral, a sua distribuigdo pelos servigos, prevenindo a sua racional
utilizagdo, e a elaborag¢@o dos mapas do cadastro, seus aumentos e
abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, com excegdo das fungdes que, por forga de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de
Finangas;

3) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Iméveis, Imposto do Selo (Transmissdes
Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
correspondentes impostos extintos, designadamente Contribui¢ao Autar-
quica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes
e, neste ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

4) Apreciagdo e decis@o de todas as reclamagdes administrativas,
apresentadas nos termos do Codigo das Contribuicdo Autarquica e do
Cédigo da Contribui¢do Predial e do Imposto sobre a Industria Agri-
cola, bem como do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verificagdo
de areas de prédios urbanos, rasticos ou mistos;

5) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de iseng@o de Contribuigdo Autarquica, pedidos
de isen¢do do Imposto Municipal sobre Imodveis, bem como dos res-
petivos pedidos de ndo sujeicdo e praticar neles todos os atos em que a
competéncia pertenga ao Chefe do Servigo de Finangas, nomeadamente
a decisdo final, e promover a sua cessacdo, quando deixarem de se
verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da Lei do
Inquilinato, do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos, incluindo os pedidos de segundas avaliagoes, e
praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos e des-
pachos, orientacdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos
peritos locais, com excegdo dos atos relativos a posse, nomeagao e/ou
substituicdo de peritos locais;

8) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificacdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, ¢ de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servicos
de Finangas;

9) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria da
Contribui¢do Autarquica, Imposto Municipal sobre Imdveis, Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo
(Transmissoes Gratuitas), incluindo a autorizagado para as liquidagdes
e suas corregdes, garantindo, em tempo util, a recolha e atualizagdo de
dados para langamento e emissao de documentos, incluindo a autorizagao
para proceder as suas anulagdes;

10) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga do
Imposto Municipal de Sisa, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis;

11) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessodes e Doagdes, ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidagdo e o que se tornar
necessario a instru¢do dos mesmos;

12) Despacho de juncdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

13) Promover e controlar a boa organizago e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;
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14) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

15) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede do Imposto Municipal sobre Imdveis e Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis.

A Adjunta Maria José P. G. Caldeira Marques, que chefia a Secgio
da Tributag@o do Rendimento e Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execucao do servico referente aos
indicados impostos, bem como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos,
quando tal seja pertinente;

2) Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo e lo-
teamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
Servigos de Finangas ou Centros de Recolha de Dados, nos restantes
casos e nos termos que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu
bom arquivamento relativamente as declaragdes e relagdes e quaisquer
outros documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal,

3) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Diver-
géncias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superior-
mente definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas op¢des superiormente autorizadas, promover a organizacgéo dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissao do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo
do BAO, com vista a corre¢do de errados enquadramentos cadastrais,
bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

5) Decisao dos pedidos de rentincia a isengdo a que se refere o ar-
tigo 12.° do CIVA;

6) Controlar e promover a atempada fiscalizac@o dos sujeitos passivos
do Regime Especial dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

7) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com 0 SGRC — Sistema de Gestdo ¢ Registo de Contribuintes,
nos modulos de Identificacdo e de Atividade, com excegdo da decisdao
de cessagao oficiosa e alteracdo oficiosa de dados relacionados com o
numero de identificagdo fiscal (NIF/NIPC). Manter permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos, bem como o
arquivo dos documentos de suporte aos mesmos;

8) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento ¢ Despesa (e do
Estatuto dos Beneficios Fiscais);

9) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior.

A Adjunta Maria Fernanda Santana Patricio, que chefia a Secgio da
Justica Tributaria, competira:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de impugnagio, contra ordenagdo, oposi¢ao, embargos de
terceiro, reclamagdo de créditos e execucao fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusio;

2) Mandar registar e autuar os pedidos de redugéio das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° RGIT;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, a
aplicag@o das coimas, com exceg¢do da dispensa ou atenuagdo excecio-
nal das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢do de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugéo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia da Chefe do Servi¢o de Finangas, incluindo
a exting¢do por pagamento ou anulagdo, prescri¢cdo e declaracdo em
falhas, com excegao de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescrigdo (artigo 175.° do CPPT) em processos
de valor superior a €50.000 (cinquenta mil euros);
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¢) Declarag@o em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de
valor superior a €50.000 (cinquenta mil euros);

d) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

/) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os processos
de oposicdo e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, apresentados no ambito
de todos impostos, praticando os atos necessarios da competéncia do
Chefe do Servigo de Finangas, incluindo a execugdo de decisoes neles
proferidas, bem como a organizag¢do do processo administrativo a que
se refere o artigo 111.° do CPPT, com exclusdo da revogacao do ato
impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

9) Proferir despachos e promover o registo de autuagao de processos de
reclamag@o graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados com vista a sua preparac@o para a decisio;

10) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justica
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

11) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e gestdo
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

12) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

13) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;

14) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior niimero de proces-
sos, redugdo dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

15) Promover o registo dos bens penhorados;

16) Mandar expedir cartas precatorias;

17) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacional,
incluindo aquelas que respeitam as citagdes ao Chefe do Servigo de
Financas pelos Tribunais;

18) Despacho de juncdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

19) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execucao fiscal e as prescrigdes das
coimas nos processos de contra ordenagio;

20) Analisar a aplicagdo SIPDEV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitacéo;

21) Coordenar e decidir da restituicdo e ou compensacao dos impos-
tos e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica.

Ao Adjunto Anténio Manuel G. Silva Miranda, que chefia a Sec¢éo
de Cobranga, competira:

1) O controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os atos respei-
tantes ao imposto tnico automovel, incluindo:

a) Controlar as liquidagdes de Imposto Unico de Circulagio (IUC)
e instruir os processos de liquidagdo ou restitui¢do oficiosa consoante
0S €asos;

b) Verificar e controlar as isen¢des de IUC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da Chefe do Ser-
vigo de Finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto do Selo
(exceto transmissdes gratuitas de bens e verba 1.1 da Tabela I. Selo) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servico de Finangas;

3) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
a receita do Estado, cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia dos Servi-
¢os da AT, incluindo as Reposi¢des e Rendas de Prédios do Estado;

4) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e comunicagdes,
nomeadamente a requisi¢ao de envelopes e os impressos de uso exclu-
sivo dos CTT;

5) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato, bem como a requisi¢do do material de escritorio e de limpeza;

6) De carater especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribui¢do do
fundo maneio;
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b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;
c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito pelo ICGP, nomeadamente:

i) Confirmagao dos depositos, na aplicagdo do SLC;

i) Assinatura dos varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de
Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma seccéo, com testemunha de valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

iif) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos dia-
riamente por cada caixa;

iv) Dar quitacdo aos caixas;

v) Entrega dos depositos ao agente da transportadora de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como a assinatura de remessa dos mesmos;

vi) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Institui¢do
de Crédito com os valores efetivamente depositados;

vii) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Institui¢do de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda;

e) A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

/) A conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

2) A realizacdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

/) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo;

m) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento
de documentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros
detetados no respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador
responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo ¢ Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) A organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instrugdes n.° 1/99,
2. sec¢do, do Tribunal de Contas;

r) Disponibilizar os pagamentos as respetivas entidades, no sistema
de restituigdes e pagamentos.

C — Notas comuns:
Delego ainda em cada chefe de Finangas Adjunto:

a) Exercer a adequada acgéo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢do a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgao da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagéo
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengo expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo «Por delegacdo do Chefe
do Servico Finangasy», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

1T — Substituicao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, 0 meu substituto
legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de
dezembro, ¢ o Chefe de Financas Adjunto, Leonel Francisco de Jesus.
Na sua falta ou impedimento, a Chefe de Finangas Adjunta, Maria
Fernanda Santana Patricio. Na sua falta ou impedimento, o Chefe de
Finangas Adjunto, em regime de substituicdo, Antonio Manuel G. Silva
Miranda. Na sua falta ou impedimento, a Chefe de Finangas Adjunta,
em regime de substitui¢do, Maria José P. G. Caldeira Marques. Na
auséncia ou impedimento de um dos adjuntos, as competéncias nele
delegadas transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva
seccao.

IV — Observagoes:

Tendo em consideragio o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagao dos atos praticados pelos
delegados.

V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 01-09-2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegagao.

12 de outubro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Setu-
bal 2, José Luis de Matos Oliveira Guerreiro.
209070886

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao

Louvor n.° 915/2015

Tendo recentemente cessado funcgdes enquanto secretaria no meu
gabinete, e simultaneamente terminado a sua carreira profissional, é-me
particularmente grato expressar o meu reconhecimento e conferir publico
louvor a Ana Paula da Conceigéo Barros Ferreira. Nos dois anos em que
foi responsavel pelo secretariado de apoio do meu gabinete, demonstrou
relevante competéncia e sentido de responsabilidade.

Realco a capacidade que revelou para gerir o expediente e o arquivo
do gabinete politico, bem como o apoio dado as colegas responsaveis
pelo secretariado em geral, instrumental a forma organizada e eficaz
como trabalhou toda a minha equipa. Sublinho igualmente a sua longa
experiéncia no Ministério dos Negocios Estrangeiros e em gabinetes
politicos, e, sobretudo, as suas elevadas qualidades pessoais, entre as
quais destaco a lealdade, o sentido de organizagao, o rigor e o espirito
de equipa.

Desejo-lhe as maiores felicidades ao desfrutar a merecida reforma.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
209072627

Louvor n.° 916/2015

No momento de cessagdo das fun¢des enquanto adjunto juridico do
meu gabinete durante o XIX Governo Constitucional, é-me particular-
mente grato expressar o0 meu reconhecimento e conferir publico louvor
a Jodo Paulo Cordeiro Meireles. Nestes dois anos e meio, demonstrou
elevada competéncia, relevante sapiéncia juridica e grande sentido de
missao.

Revelou também particular capacidade de trabalho sob pressdo, nome-
adamente na preparagéo das reunides de Secretarios de Estado, bem como
em varios Conselhos de Ministro em que participei. Real¢o o contributo
essencial que deu para a conclusdo do processo de reestruturagdo do
Instituto de Investigagdo Tropical. Sublinho igualmente as suas elevadas
e diversificadas qualidades pessoais, entre as quais destaco a lealdade,
a dedicacdo, o rigor, a sensatez, o espirito de equipa e o sentido politico
e a capacidade de estabelecer uma boa rede de contactos com as suas
contrapartes em outros Ministérios.

Conhecedor das suas capacidades e do seu potencial, auguro a Jodo
Paulo Meireles grande sucesso na sua carreira juridica e politica.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Fer-
reira.

209072749

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12698/2015

Por despacho da Secretaria-Geral, de 23 de outubro de 2015, emitido
no exercicio de poderes proprios, conferidos pelos artigos 4.°, n.° 1, ali-
nea c) e 5.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro, e, nos
termos do disposto no artigo 164.%,n.° 1 do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, foram ratificados os atos praticados pela Senhora Dra. Paula
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Crispim, na qualidade de Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administragao, no ambito das competéncias previstas no artigo 11.°,
n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 11 de setembro de 2014.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209094984

Despacho (extrato) n.° 12699/2015

Por despacho da Secretaria-Geral, de 23 de outubro de 2015, emi-
tido no exercicio de poderes proprios, conferidos pelos artigos 4.°,
n.° 1, alinea ¢) e 5.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de
janeiro, e, nos termos do disposto no artigo 164.°, n.° 1 do Cddigo de
Procedimento Administrativo, foram ratificados os atos praticados pela
Senhora Dra. Maria da Luz Andrade, na qualidade de Diretora-Adjunta
do Departamento Geral de Administragdo, no &mbito das competéncias
previstas no artigo 11.°, n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de
19 de janeiro, no periodo compreendido entre 12 de margo de 2015 e
9 de outubro de 2015.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209095161

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Louvor n.° 917/2015

Louvo o Capitdo-de-mar-e-guerra SEF, NII 60078, Vitor Manuel
Ramos Josefino pelo excecional desempenho e espirito de missdo
evidenciados, ao longo de dois anos, nas fun¢des de representante
da Marinha na Comissdo para o Planeamento e Concegdo do Dia da
Defesa Nacional e na Equipa de Trabalho para o Orgdo Central de
Recrutamento, manifestando na sua ag@o extraordinaria competéncia
profissional, total disponibilidade e aptiddao para bem servir nas mais
diversas circunstancias.

Oficial com uma rica e diversificada experiéncia militar, profundo
conhecedor do seu Ramo e com excecionais conhecimentos técnico-
-profissionais, revelou elevada capacidade de planeamento e de coorde-
nagdo, iniciativa e constante determinagao, factos que muito contribuiram
para a consecugao dos objetivos estratégicos tragados pelo Ministério da
Defesa Nacional para a area da Profissionalizagdo do Servigo Militar,
designadamente o da implementacdo de um novo modelo do Dia da
Defesa Nacional e o da operacionalizagdo do Plano Funcional do Orgéo
Central de Recrutamento e Divulgacéo.

Militar com uma postura irrepreensivel, distinto e revelando exce-
cionais qualidades e virtudes militares, distinguiu-se por um inexcedi-
vel espirito de cooperagdo ¢ um forte sentido construtivo, factos que
associados a sua objetividade se refletiram diretamente nas respostas
atempadas e rigorosas que foram determinantes no apoio ao processo
de decisdo superior em assuntos de grande sensibilidade e especial
relevancia, concorrendo consequentemente para o excelente relaciona-
mento institucional criado entre a Marinha e a Diregdo-geral de Pessoal
e Recrutamento Militar nos assuntos atinentes ao Orgdo Central de
Recrutamento e Divulgagao.

De esmerada educacdo, afirmando-se por elevados dotes de carater e
praticando em elevado grau a virtude da lealdade, o Comandante Ramos
Josefino revelou inexcedivel brio profissional, tendo demonstrado ele-
vada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo deste modo e significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209070804

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 918/2015
Louvo o Sargento-Chefe de Cavalaria, NIM 08605486, Paulo Jorge
Pereira Martins Canilho, pelo profissionalismo e elevado sentido de res-

ponsabilidade que sempre demonstrou no desempenho das importantes
fungdes que lhe foram confiadas ao longo dos tltimos 4 anos, enquanto
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Investigador da 1.* Equipa de Investigagdo Criminal da Unidade de
Investigagdo Criminal da Policia Judiciaria Militar.

Dotado de elevada proficiéncia no dominio das matérias inerentes
aos atos e diligéncias processuais, patenteou sempre um elevado sentido
do dever e espirito de sacrificio no cumprimento de todas as atividades
inerentes a boa condugdo dos inquéritos que a EIC1 sdo confiados.

Merece, ainda, especial mengdo, o seu empenho na forma eficaz e
harmoniosa como a equipa que integra atua no desenvolvimento das
missoes de investigagdo que lhe sdo atribuidas.

Atendendo a que os investigadores trabalham sempre em equipa, se
esse relacionamento ndo for excelente a equipa ndo funciona. No caso, a
equipa funciona e este valioso contributo no sentido de um mais proficuo
relacionamento profissional e pessoal que reputo de essencial, ¢ neste
investigador evidente e facilmente verificavel.

Militar cumpridor, dotado de sélida personalidade, fino trato e carater
firme, ponderado, frontal e leal, é consensualmente considerado um
militar que honra e prestigia os seus pares.

A forma exemplar como vem cumprindo as suas fungdes, onde re-
velou excecionais qualidades militares, humanas e morais, a par da sua
competéncia profissional, contribuiu significativamente para a eficién-
cia, prestigio e cumprimento da missdo da Policia Judiciaria Militar,
tornando-o merecedor deste publico louvor, devendo os servigos por
si prestados, serem qualificados como extraordinarios, relevantes ¢ de
muito mérito.

23 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Mi-
litar, Luis Augusto Vieira, Coronel.
209073178

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso (extrato) n.° 13104/2015

Por despacho de 27 de outubro de 2015 do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, foi autorizada a alteragdo do jari do procedimento con-
cursal publicitado pelo aviso de abertura n.° 3617/2015, de 06 de abril
de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 66, passando
0 mesmo a ter a seguinte composigao:

Presidente: Técnico Superior Milton César Pereira da Silva

Vogais efetivos: Técnica Superior Gisela Carvalho e Silva Ferreira que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior
Teresa Laginha Sanches.

Vogais suplentes: Técnica Superior Z¢lia da Conceigéo Ferreira dos
Santos Matos Cardoso; Capitdo-tenente Antoénio Lavajo Brigas.

O juri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

29 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Contra-almirante José
Luis Branco Seabra de Melo.
209070618

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12700/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, os
segundos-marinheiros em regime de Contrato:

Da classe de comunicagdes:

9330409 Tania Susano de Sousa

9336809 Ricardo Alexandre Pereira Fialho
9331209 Rita Teixeira Simdes

9840108 Pedro Manuel Paquete Baioneta
9333109 Rafael Pepe da Silva Gomes
9336009 Pedro Miguel Rodrigues Guerra

Da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9330509 Mariana Andreia Magro Porto
9333709 Marco Antonio Leal Bule
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9332709 Arnaldo Filipe Gomes Pereira

9331509 Vanessa Pedrosa Jesus Reis

9331409 Silvia Patrocinio Cardadeiro

9331709 Ricardo Jorge Zendo Araujo

9335909 Bruno Jorge Gongalves Gomes Silvestre

Da classe de taifa, subclasse padeiro:

9333309 Carlos Alberto Rocha Fernandes
9335009 Ruben Santos da Cunha
9330909 Sara Filipa Rodrigues Marques
9306809 Nuno Filipe Ferreira Silva

Da classe de administrativos:

9331309 Catarina Raquel de Castro Parente

9330609 Catia Alexandra Morais Homem de Figueiredo
9334509 Jodo Pedro Parreira de Oliveira

9331609 Janete Liane Pereira Dixon Ferreira
9323909 Jodo Filipe Nogueira Florindo

9332909 Miguel Leitao de Oliveira Ribeiro

9336409 Ashley Esperanga Alves

9334909 Rafael dos Santos Diniz

9334709 Sérgio Antonio Canas Chambel

9330209 Débora Simone de Araujo Ringler

9336909 José Antonio Neves Greifzu

9330109 Adriana Filipa da Conceig¢do Simdes Soares
9335309 Humberto André Duarte Abreu

Da classe de manobra e servigos:

9333409 Jorge Luis Pereira Alvoeiro

9336309 Diogo Filipe Martins de Amorim

9808709 André Filipe Tavares Lopes Barros

9333909 Fernando Antdénio Fernandes de Oliveira
9332809 André¢ Filipe Sousa Alves Gongalves
9331009 Sara Inés da Assungao André

9333209 Nuno Beja Ramos Saraiva

9334309 Rodolfo Miguel Graga Rainho Oliveira Alves

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 29 de outubro de 2015, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele
estatuto. As promogdes produzem efeitos remuneratdrios no dia se-
guinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
ficando colocados na 1.? posi¢do remuneratdria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda:

Na classe de comunicagdes:

Do 9318409 primeiro-marinheiro C RC André Filipe de Jesus Felicio.

Na classe de taifa, subclasse despenseiro:
Do 9321509 primeiro-marinheiro TFD RC Pedro Miguel Lopes Dias.

Na classe de taifa, subclasse padeiro:

Do 9304209 primeiro-marinheiro TFP RC Pedro Miguel da Costa
Ferreira Chora.

Na classe de administrativos:

Da 9317209 primeiro-marinheiro L RC Cristina Maria Rosa Vieira
Silva.

Na classe de manobra e servigos:

Do 9316309 primeiro-marinheiro MS RC Eduarda Sofia de Sousa
Cruz Oliveira Mascarenhas.

29 de outubro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

209071785
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FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Declaragao de retificagao n.° 998/2015
Artigo inico
1 — Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 9148/2015, publi-

cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015,
retifica-se que, onde se 1€:

«SAJ MMA 057432-F José Manuel Pereira — BAS

2 — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do EMFAR ocupa transi-
toriamente a vaga de SMOR MMA, que se encontrava ocupada, nos
mesmos termos, pelo SCH MMA 057338-J Nuno Vitor Xavier e foi
deixada em aberto pela sua passagem a situagdo de adido em comiss@o
normal em 27 de margo de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 27 de margo de 2015.»

deve ler-se:
«SAJ MMA 064586-K Fernando Da Costa Pereira — BAS

2 — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do EMFAR ocupa transito-
riamente a vaga de SMOR MMA, criada pelo Despacho do CEMFA
n.°33/2015 de 1 de julho de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.»

30 de outubro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209073201

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 919/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor a Mestre Sandra
Sofia Morais dos Santos Matos, que desempenhou fung¢des de Técnica
Especialista no meu Gabinete.

Destaco o profissionalismo e competéncia com que exerceu as suas
fungdes, aliadas a um alto rigor técnico, empenho e dedicagao.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209069988

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Louvor n.° 920/2015

Louvo o licenciado André Boavida pela elevada competéncia pro-
fissional, lealdade, extraordinario empenho e dedicacdo que sempre
demonstrou no desempenho das fungdes de Chefe do meu Gabinete.

A capacidade de lideranca, de antecipagdo de situagdes, de criagdo
de cenarios alternativos de decisdo, bem como a serenidade e elevagdo
com as quais desempenhou as suas fungdes foram essenciais para o bom
funcionamento do meu gabinete e para os resultados atingidos.

O Dr. André Boavida acompanhou transversalmente todas as areas da
competéncia da Secretaria de Estado da Administragdo Interna demons-
trando uma solida formagao juridica, elevados conhecimentos sobre o
funcionamento da administragdo publica e capacidade de preparagdo da
concretizagdo de politicas publicas.

Dotado de sdlida formagao académica, profissional e humana, o
Dr. André Boavida granjeou o respeito e a estima dos que com ele
trabalharam, fossem os colegas de Gabinete, os Dirigentes e outros
responsaveis dos Servigos, ou os membros do Governo.

Pelos atributos enunciados e pelo desempenho demonstrado, ¢, pois,
de inteira justi¢a a concessao ao Dr. André Boavida deste publico Louvor.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
209070059
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Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Louvor n.° 921/2015

Louvo o Tenente Coronel de Infantaria Liicio Manuel Soeiro Mari-
nho de Campos, pelas excecionais qualidades profissionais e humanas
demonstradas na forma abnegada e rigorosa como desempenhou, ao
longo de cerca de trés anos, a funcdo de Comandante Operacional do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro (CDOS) da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil (ANPC) do Distrito de Viseu.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinagéo e perseveranca,
de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedicado ao ser-
vigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos operacionais na
area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro (SIOPS), alicercados
num percurso singular e extenso dedicado a protegéo e socorro dos seus
concidaddos de forma abnegada e altruista, a par de uma permanente
disponibilidade e de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecao civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a
afirmagdo e consolidagdo do SIOPS no distrito de Viseu, é o TCor
Inf. Licio Campos, merecedor que os seus servigos sejam considerados
como extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles resultando
prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administragdo Interna e
para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209070212

Louvor n.° 922/2015

Louvo o Comandante Alvaro Manuel Vaia dos Santos Gongalves
Ribeiro, pelas excecionais qualidades profissionais e humanas demons-
tradas na forma abnegada e rigorosa como desempenhou, ao longo de
cerca de trés anos, a fungdo de Comandante Operacional do Comando
Distrital de Operagdes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil (ANPC) do Distrito de Vila Real.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinacéo e perseveranca,
de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedicado ao ser-
vigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos operacionais na
area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro (SIOPS), alicercados
num percurso singular e extenso dedicado a protegdo e socorro dos seus
concidaddos de forma abnegada e altruista, a par de uma permanente
disponibilidade e de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢do e consolidagdo do SIOPS no distrito de Vila Real, ¢ 0 Comandante
Alvaro Ribeiro, merecedor que os seus servigos sejam considerados como
extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles resultando prestigio
paraa ANPC, para o Ministério da Administraco Interna e para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209070034

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 12701/2015

Por ter sido nomeado, em 5 de julho de 2015, ap6s conclusdo com
sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., é exonerado da PSP, o Agente
M/155797 — Renato Daniel Ruivo Morais, do Comando Metropolitano
de Lisboa, com efeitos a 4 de julho de 2015.

27 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209073194

32557

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 13105/2015

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto na Lei do Or¢amento de Estado para 2015 (LOE 2015),
aprovada pela Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ do disposto no
decreto-lei 97/2001, de 26 de margo, torna-se ptiblico que por despacho
de 27 de outubro de 2015, do Diretor Nacional do SEF, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso, concurso interno de ingresso, para admissdo de um
estagiario, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica, do Grau 1 Nivel 2, da carreira
de especialista de informatica, do mapa de pessoal do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguintes
diplomas: decreto-lei 204/98, de 11 de julho, decreto-lei 97/2001, de
26 de marco, Portaria 358/2002, de 3 de abril, Lei 35/2014, de 20 de
junho, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, Cdodigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro) e
Constitui¢do da Republica Portuguesa.

3 — Nos termos do artigo 24.° da Lei 80/2013, de 28 de novembro,
regulamentada pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro foi executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificagdo para o posto de trabalho em causa, junto do INA (Pedido
n.° 24417, de 8 de setembro de 2015), que informou ndo existirem traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido, e caduca com o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho: Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf n.° 1,
2734-506 Barcarena, Oeiras.

6 — Caracterizac@o do posto de trabalho: ao posto de trabalho corres-
ponde o exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica,
constantes do artigo 2.° da Portaria 358/2002, de 3 de abril.

7 — Remuneragao e regalias sociais: o posicionamento remuneratorio
¢ determinado nos termos do disposto no Anexo I ao decreto-lei 97/2001,
de 26 de margo, bem como da Lei 35/2014, de 20 de junho, no artigo 38.°
da LOE 2015. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da Administra¢do Publica.

8 — Os candidatos colocados em requalificacdo tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto na alinea d),
don.°1, do artigo 37.° da LTFP.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissio:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao

d) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

e) ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, previamente constituido

9.2 — Requisitos especiais:

Possuir licenciatura no dominio da Informatica, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do decreto-lei 97/2001, de 26 de margo.

9.3 — Constituem condi¢3es preferenciais cumulativas:

Experiéncia (superior a 4 anos) em Gestdo e Administragdo de Siste-
mas (Windows e Linux), incluindo ambientes de virtualizagdo e sistemas
de StorageArea Network (HP); na administracdo e gestao de sistemas de
correio eletronico e filtragem (Microsoft Exchange, Trustwave Secure
Email Gateway e opensource); na identificag@o de requisitos técnicos e
funcionais de sistemas de informagao; no planeamento das atualiza¢des
tecnologicas; na gestdo de projetos de TI nacionais e de nivel interna-
cional na area da seguranga interna; na defini¢do e implementagdo de
politicas e normas de seguranc¢a informatica; no planeamento e imple-
mentagao de servigos transversais e partilhados.

10 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31/12, ndo serdo admitidas can-
didaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas;

11 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso até ao termo do prazo fixado apara a presentagdo
das candidaturas

12 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas devem ser di-
rigidas ao Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
mediante requerimento entregue pessoalmente na Avenida do Casal
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de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf N.° 1, 2734-506 Barcarena,
OEIRAS, no horario de expediente, ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo até ao prazo limite para apresentagdo das mesmas
para o mesmo endereco.

12.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome, filiagdo, nimero de identificagéo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e servigo de
identificagdo que emitiu, residéncia, codigo postal, enderego de e-mail
e numero de telefone para contacto durante as horas de expediente);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria profissional, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria e na fung@o publica, e posi¢ao
remuneratoria em que se encontra;

d) Habilitagdes literdrias;

e) Qualifica¢des profissionais (designadamente especializagoes, es-
tagios, acdes de formagao);

/) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes;

g) Data e assinatura.

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias

¢) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragao;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada com
data posterior a do presente aviso de abertura da qual conste a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cdo
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras
informagdes que considere relevantes para o presente concurso.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do decreto-lei 204/98, de 11 de julho.

16 — Métodos de selecdo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos (eliminatdria);
b) Avaliagdo Curricular (eliminatoria);
c¢) Entrevista profissional de selegdo.

16.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, de
realizag@o individual, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e revestira na-
tureza teorica, contendo perguntas diretas e tera a duragdo maxima de
60 minutos. A prova de conhecimentos tem carater eliminatério. Os
candidatos que obtenham, na prova de conhecimentos, uma classificagdo
inferior a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

16.1.1 — A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes ma-
térias:

a) Os desafios da sociedade de informac@o;

b) Arquitetura de sistemas de informagao;

¢) Auditoria e qualidade dos sistemas de informacao;

d) Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

e) Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagao.

16.1.2 — Bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Lei Organica do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro);

Lei da Protegdo de Dados Pessoais (Lei 67/98, de 26 de outubro);

IT Governance — A Gestdo da Informatica — | FCA — Editora In-
formatica | ISBN: 978-972-722-425-8;

Tecnologia de Bases de dados, José Luis Pereira | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2143-1;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques e Paulo
Guedes | FCA — Editora Informatica | ISBN: 978-9-7272-2128-8;

Gestdo de Projetos de Software — Miguel, Antonio | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2658-0;
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Microsoft Exchange Server 2013 — Mailbox and High Availability
| ISBN: 978-0-7356-7858-3;
SQL Server 2012 — Administration — ISBN: 978-1-118-48716-7.

16.2 — Avaliagdo curricular — A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo
curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio. Os candidatos que
obtenham, na avalia¢do curricular, uma classifica¢do inferior a 9,5 va-
lores serdo excluidos do presente concurso.

16.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do decreto-lei 204/98, de 11 de julho.

16.4 — A classificac¢do final dos candidatos resultara da média ari-
temética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecdo de acordo com a seguinte formula:

CF=0,35PC+0,35AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

16.5 — Os critérios de apreciagdo de cada um dos métodos de sele-
¢do constam de atas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.6 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido no ponto 14.4,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de se-
lecdo eliminatorios ou na classificago final, obtiverem classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do
decreto-lei 204/98, de 11 de julho.

16.7 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos
candidatos € feito nos termos do artigo 37.° do decreto-lei 204/98, de
11 de julho.

16.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Publicitagao de resultados: a lista de candidatos admitidos e a
lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do decreto-lei 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pagina
eletronica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em: www.sef.pt

18 — Composigdo do Juri:

Presidente — Pedro Norberto Dias de Almeida e Sousa, Chefe de

Ncleo.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Pedro Daniel Guedes Figueira, Especialista de Informa-
tica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal — Manuel Antonio Rosa Lopes Baptista, Especialista de
Informatica.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Paula Cerqueira Fernandes e Sousa, Chefe de Nucleo.
2.° Vogal — Natacha Cristina Ferreira Lopes, Chefe de Nucleo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

29 de outubro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209072205
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 923/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, cumpre-se o grande dever de louvar publi-
camente a Senhora Dra. Ana Correia Lopes, enquanto Chefe de Gabinete,
pelo exercicio das suas fungdes.

A Senhora Dra. Ana Correia Lopes foi um pilar de profissionalismo,
espirito critico, carater e competéncia técnica, uma garantia de esta-
bilidade e coesdo raramente concentradas numa verdadeira e propria
dirigente, tudo num Gabinete ministerial em complexo tempo de re-
formas.

O seu conhecimento técnico, discrigdo, zelo, eficacia, dedicagdo e
capacidade para dirigir equipas bem como as qualidades de organizago
revelaram uma autorictas propria de poucos.

Foi para o Estado uma servidora exemplar, independente, exemplo
para os Servidores do Estado. Sempre presente.

Para o Ministério e para todos que com ela se relacionaram, a Senhora
Dra. Ana Correia Lopes foi um esteio de confianga e de ética.

Por estes motivos, manifesto publicamente o meu reconhecimento
pessoal e institucional por ser de inteira justiga, o que ¢, no minimo,
digno de puiblico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justig¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209068748

Louvor n.° 924/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justi¢a do XIX Go-
verno Constitucional dou testemunho do mérito, através de louvor coletivo,
de todos os dirigentes e trabalhadores da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, por terem revelado sempre, a par das suas elevadas qualidades profis-
sionais e reconhecida competéncia, um alto sentido de responsabilidade pro-
fissional, de empenho e de dedicagdo ao servigo piiblico no exercicio das suas
fungdes, em especial nas relacionadas com o apoio técnico-administrativo
aos gabinetes dos membros do Governo na area da Justiga.

A dedicagdo foi permanente.

Ao Senhor Secretario-Geral e ao Senhor Secretario-Geral Adjunto o
meu agradecimento pela forma dedicada e construgdo de um espirito
de equipa profissional e cultural que tanto contribuiu para o melhor
desempenho da Secretaria-Geral.

Sao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071039

Louvor n.° 925/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, concedo publico louvor aos atuais diri-
gentes e colaboradores do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamen-
tos da Justiga, I. P. (IGFEJ), pelo empenho, dedicacdo, competéncia e
profissionalismo demonstrados no exercicio das suas fungdes, ao longo
dos tltimos quatro anos.

Neste periodo de grande exigéncia vivido por Portugal, o Instituto
de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, L. P., resultou da fu-
sdo, em 2012, do Instituto de Gestao Financeira e de Infraestruturas da
Justiga, 1. P., e do Instituto das Tecnologias de Informagao na Justiga, I. P.,
decorrente da implementagdo do PREMAC no Ministério da Justiga.

Atuando em vdrias vertentes de cariz transversal ao Ministério da
Justiga, com responsabilidades nas areas orgamental e financeira, patri-
monial e obras, infraestruturas tecnologicas e sistemas de informacao, e
apesar da reduc@o dos quadros que constituiam os anteriores organismos,
gracas ao esforco dos seus atuais dirigentes e colaboradores, a equipa
do IGFEJ, de forma empenhada, dedicada e motivada, soube responder
aos importantes e exigentes desafios colocados pelo meu Gabinete, em
particular nos trabalhos relativos a implementagdo da Reforma do Mapa
Judiciario, que implicam uma acrescida exigéncia e disponibilidade em
todas as areas de atuagdo do Instituto.

Pela absoluta dedicagao, profissionalismo, empenho e disponibilidade,
demonstradas pelos dirigentes e colaboradores no cumprimento da
missdo legalmente confiada ao IGFEJ, manifesto publicamente o meu
reconhecimento pessoal e institucional, por ser de inteira justica.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071282
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Louvor n.° 926/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, tendo presente a atividade desempenhada
pela Inspecao-Geral dos Servigos de Justiga ao longo dos ultimos quatro
anos, que se distinguiu por um elevado sentido ético e acentuado nivel
de responsabilidade, exigéncia e rigor, aliada a competéncia técnica em
prol da melhoria dos organismos e servigos do Ministério da Justica,
torno publico o louvor de reconhecimento aos dirigentes e a todos os
seus colaboradores, pela dedicagdo e profissionalismo demonstrados,
contribuindo assim para o prestigio da Administragdo Publica em geral
e da Justica em particular.

Séao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071193

Louvor n.° 927/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Consti-
tucional cumpre-me o grato dever de louvar publicamente o Chefe Daniel
Filipe da Costa Rodrigues, n.° 151765, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranga Pessoal, pela forma, empenhada e leal, com que
desempenhou as fung¢des de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo, o Chefe Daniel Filipe da Costa Rodrigues cum-
priu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagido
e lealdade as fungdes que lhe foram atribuidas, adotando, sempre e em
todas as circunstancias, uma conduta exemplar e de profundo empenho
pessoal no exercicio das mesmas fungdes.

Reputo, pois, os servicos prestados pelo Chefe Daniel Filipe da Costa
Rodrigues como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071509

Louvor n.° 928/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor aos dirigentes
e trabalhadores da Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais
pela forma exemplar como vém desempenhando as suas fungdes de
elevada complexidade e diversidade, muitas vezes exercidas em con-
texto adverso, bem como pela sua disponibilidade e sentido de servigo
publico na prossecugio da afirmag@o do Estado de Direito, com parti-
cular enfoque na potenciac@o de condi¢des para a execucdo das medidas
privativas e ndo privativas da liberdade e medidas tutelares educativas,
e o desenvolvimento de politicas e modelos de interven¢do modernos
assentes no respeito pela dignidade humana, visando a ressocializagao
e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social.

Pela primeira vez a execugdo do primeiro Plano Nacional de Reinser-
¢do so pode merecer publico reconhecimento e gratiddo.

O que muito me apraz registar com este louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071144

Louvor n.° 929/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Consti-
tucional cumpre-me o grato dever de louvar publicamente a Chefe Maria
Isabel da Mata Teixeira Veiga Silva, n.° 136414, da Unidade Especial
de Policia do Corpo de Seguranga Pessoal, pela forma totalmente em-
penhada e leal, com que desempenhou as fungdes de seguranga pessoal
no meu Gabinete.

Durante esse periodo, a Chefe Maria Isabel da Mata Teixeira Veiga
Silva cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional,
dedicagao e lealdade as fung¢des que lhe foram atribuidas, adotando,
sempre e em todas as circunstancias, uma conduta exemplar e de pro-
fundo empenho pessoal e, ha que registar, muito para além do exigivel,
no exercicio das mesmas fungdes.

A Chefe Maria Isabel da Mata Teixeira Veiga Silva reune qualidades
pessoais e profissionais dificilmente suscetiveis de descrigdo. Ao seu
profissionalismo e carater prestamos publico tributo e admiragao.

Reputo, pois, os servigos prestados pela Chefe Maria Isabel da Mata
Teixeira Veiga Silva como de elevado mérito e dignos de ptblico louvor,
desejando-lhe merecidos sucessos pessoais e profissionais.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071485

Louvor n.° 930/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional apraz-me conceder publico louvor aos
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dirigentes e colaboradores da Dire¢ao-Geral da Politica de Justica
(DGPJ) pela dedicag@o, profissionalismo e competéncia sempre de-
monstrados.

O periodo de grande exigéncia vivido por Portugal nos tltimos anos
impunha uma reforma integrada do Sistema, que, em simultaneo e com
coeréncia, revisse o respetivo enquadramento normativo e garantisse a
sua cabal implementagdo. Também com a inestimavel colaboragéo proa-
tiva da DGPJ foi possivel terminar, com sucesso, o referido Programa de
Ajustamento na area da Justi¢a, muito tempo antes do referido Programa
ter sido encerrado para as outras areas da respetiva intervengao, para além
de outros instrumentos legislativos que reportavamos essenciais.

O trabalho da DGPJ, através dos seus dirigentes e colaboradores,
constituiu, sempre, um indispensavel apoio, orientado pelo espirito de
servigo e pelo interesse piblico, que tdo meritoriamente servem.

E, pois, a esta equipa de pessoas altamente competentes, motivadas e
que emprestam todo o seu saber a uma inica causa — servir melhor os
cidaddos para lhes dar um sistema de Justi¢a mais capaz, mais pronto,
mais célere e, sobretudo, mais justo — que esta cometida a tarefa de
concretizar, no dia-a-dia, a relevante missdo DGPJ, cuja agdo se estende
do acompanhamento da politica de justica, tanto ao nivel nacional como
no plano internacional, a produgéo de estatisticas da justiga, a promogao
dos meios complementares de justiga e do acesso ao direito.

Gragas ao esforgo dos seus dirigentes e colaboradores, a DGPJ de-
sempenha, reconhecidamente, um papel determinante e assume uma
responsabilidade fulcral de suporte as politicas publicas na area que
representa um dos pilares essenciais dos direitos humanos universal-
mente reconhecidos — a Justica.

Para a Senhora Diretora-Geral, Prof. Doutora Susana Videira, para a
Senhora Dra. Patricia Ferreira e para o Senhor Dr. Renato Gongalves, em
particular, cujas qualidades considero insuperaveis, vai a minha gratidao.

Sao-lhes, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071128

Louvor n.° 931/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, agracio, com louvor coletivo, os dirigentes
e colaboradores do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF), pela forma exemplar com que ao longo dos
ultimos quatro anos levaram a cabo as suas tarefas tendo em vista a
prossecugdo da missao que ¢ atribuida ao INMLCEF, tanto na vertente
de realizagdo das pericias médico-legais, quanto da coordenacao cien-
tifica da atividade no ambito da medicina legal e das outras ciéncias
forenses, bem como da promogao da formagao e da investigagao nestes
dominios, traduzida em elevados padrdes de profissionalismo, com-
peténcia e dedicagdo, conducentes a uma resposta expedita e cabal as
solicitagdes das autoridades de administragdo da justiga, ao prestigio
granjeado na coordenagdo cientifica da area da medicina legal e ciéncias
forenses e qualidade posta na formagdo dos profissionais com elas
relacionados.

A atual direc@o, pelos momentos dificeis que percorreu e pela mani-
festa transparéncia que imprimiu a Institui¢éo, a minha gratidao.

Sao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071241

Louvor n.° 932/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, cumpre-me o grato dever de louvar publi-
camente os dirigentes e colaboradores do Centro de Estudos Judiciarios,
pela forma como a Instituicdo cumpriu a sua missao, quer assegurando
a formagdo inicial e continua de magistrados judiciais e do Ministério
Publico para os tribunais judiciais e para os tribunais administrativos e
fiscais, quer desenvolvendo atividades formativas, no ambito de redes
e outras organizagdes internacionais e de protocolos de cooperagdo
estabelecidos com entidades congéneres estrangeiras, em especial, com
paises de lingua portuguesa.

O Centro de Estudos Judicidrios, através do esfor¢o dos seus dirigentes
e colaboradores, distinguiu-se, nestes ultimos quatro anos, pelo elevado
profissionalismo, sentido de responsabilidade e absoluta disponibilidade,
sendo de evidenciar o trabalho desenvolvido no ambito de projetos e
compromissos internacionais celebrados e assumidos pelo Estado Por-
tugués, com verdadeiro impacto na vida dos cidaddos, para os quais se
pretende uma melhor administragdo da justica.

Por estes motivos e pelo muito aprego e consideragdo que me me-
recem os servigos prestados pelo Centro de Estudos Judiciarios, julgo
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de inteira justi¢a conferir este piblico louvor, muito elogiando quantos
vém colaborando com este Centro.

Na pessoa de exceléncia do seu Diretor agradeco o reforgo do prestigio
de tdo importante Institui¢ao.

O que muito me apraz registar com este louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071096

Louvor n.° 933/2015

No momento em que cesso fun¢des como Ministra da Justi¢a do
XIX Governo Constitucional, louvo os dirigentes e todos os colabora-
dores do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. (INPI), pela
forma competente, dedicada e eficiente com que tém vindo a desempe-
nhar as suas fung¢des no ambito do Sistema da Propriedade Industrial.

A exceléncia desse desempenho encontra-se bem patente no funciona-
mento baseado numa politica de qualidade, reconhecida pela ISO9001/2008
existente naquele Organismo, que tem por missao assegurar a atribuigao,
protecéo e promogao dos direitos de propriedade industrial, visando o
reforgo da capacidade inovadora e competitiva do pais, e numa visao,
entretanto alcangada, de ser reconhecido, em Portugal e internacional-
mente, como modelo de boas praticas, pela exceléncia do servigo prestado.

Numa area tao exigente como ¢ a da Propriedade Industrial que
coloca grandes desafios, distinguem-se os colaboradores do INPI pela
forma atenta e discreta com que gerem as prioridades com reconhecido
rigor, dinamismo e espirito de missdo, tendo vindo a ser capazes de
desenvolver, com independéncia e qualidade, as suas atividades com
excecional zelo e um elevado sentido de dever.

Pelo exposto, considero pois de elementar justica expressar o meu
publico reconhecimento aos dirigentes e a todos os colaboradores do
INPI na concretizagdo da sua missdo, a de fazer deste organismo pui-
blico um organismo de exceléncia, cujo principal objetivo ¢ servir, com
qualidade, os cidaddos e as empresas, em prol da Inovacao.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justigca, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071322

Louvor n.° 934/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, agracio, com louvor coletivo, todos os
dirigentes e colaboradores da Policia Judicidria, por terem revelado
altos indices de competéncia, profissionalismo, dedicagio, colaboragdo
e empenho de que sdo credores perante o Pais.

A Policia Judiciaria, num tempo em que se viveu uma situacao eco-
némica particularmente dificil para a vida das institui¢des, apresentou
excelentes resultados operacionais que em muito contribuiram para a
realizagdo da justiga e para o reforgo do prestigio internacional do nosso
pais. Ao longo dos ultimos quatro anos, os funcionarios da Policia Judi-
ciaria sempre souberam corresponder com exceléncia e generosidade,
com sacrificio pessoal e familiar, as necessidades do servigo contri-
buindo decisivamente com a sua agdo para uma sociedade mais justa
e mais segura. Servindo unicamente o Estado de Direito Democratico,
enquanto policia auténoma e com absoluto respeito pelo primado da
Lei, granjearam o respeito unanime da sociedade que servem e sdo, por
isso, merecedores de publico louvor.

A sua Dire¢do Nacional, pelo Diretor Nacional e Diretor Nacional
Adjunto, a minha gratiddo pela forma como imprimiram a Policia Ju-
diciaria o papel fundamental de pilar democratico do Estado de Direito.
Os resultados falam por si.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071088

Louvor n.° 935/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justi¢a do XIX Governo Constitu-
cional cumpre-me o grato dever de louvar dupla e publicamente o Chefe
Orlando Pedro Coelho dos Santos, n.° 147261, da Unidade Especial de
Policia do Corpo de Seguranga Pessoal, pela forma, empenhada e leal,
com que desempenhou as fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete,
muito para além do exigivel e com sacrificio da sua vida pessoal, o que
¢ seguramente motivo de admiragao.

Durante esse periodo, o Chefe Orlando Pedro Coelho dos Santos cum-
priu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagdo
e lealdade as fung¢des que lhe foram atribuidas, adotando, sempre e em
todas as circunstancias, uma conduta exemplar e de profundo empenho
pessoal e, ha que registar, muito para além do exigivel, no exercicio das
mesmas fungdes.
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O Chefe Orlando Pedro Coelho dos Santos ¢ um exemplo e uma
referéncia de carater e no exercicio das suas fungdes, que nos deve
orgulhar enquanto cidaddos.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Chefe Orlando Pedro Coelho
dos Santos como do mais elevado mérito e dignos de publico louvor,
desejando-lhe merecidos sucessos pessoais e profissionais.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071428

Louvor n.° 936/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Constitu-
cional, cumpre-me o grato dever de louvar publicamente o Chefe Nelson
Manuel Guerreiro Ferreira, n.° 146773, da Unidade Especial de Policia
do Corpo de Seguranca Pessoal, pela forma, empenhada e leal, com que
desempenhou as fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo, o Chefe Nelson Manuel Guerreiro Ferreira
cumpriu, com elevadissimo sentido de responsabilidade profissional,
dedicacdo e extrema lealdade as fungdes que lhe foram atribuidas,
adotando, sempre e em todas as circunstancias, uma conduta exemplar
e de profundo empenho pessoal e, ha que registar, muito para além do
exigivel, no exercicio das mesmas fungoes.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Chefe Nelson Manuel Guer-
reiro Ferreira como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071363

Louvor n.° 937/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente o Agente Daniel Pinto Pires,
n.° 152580, da Unidade Especial de Policia do Corpo de Seguranga
Pessoal, pela forma empenhada e leal, com que desempenhou as fungdes
de seguranca pessoal no meu Gabinete.

Durante este periodo, o Agente Daniel Pinto Pires cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicacao e lealdade,
as fungdes que lhe foram confiadas, adotando, sempre e em todas as
circunstancias, uma conduta exemplar.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Agente Daniel Pinto Pires
como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071574

Louvor n.° 938/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justi¢a do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente o Agente Antonio Manuel
Carvalho Barbosa, n.° 151329, da Unidade Especial de Policia do Corpo
de Seguranca Pessoal, pela forma empenhada e leal, com que desempe-
nhou as fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante este periodo, o Agente Antonio Manuel Carvalho Barbosa
cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedi-
cagdo e lealdade, as fung¢des que lhe foram confiadas, adotando, sempre
e em todas as circunstancias, uma conduta exemplar.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Agente Antonio Manuel Car-
valho Barbosa como de elevado mérito e dignos de ptblico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071703

Louvor n.° 939/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente o Agente Principal Jacinto
Manuel Ferraz Marques, n.° 138774, da Unidade Especial de Policia do
Corpo de Seguranga Pessoal, pela forma empenhada e leal, com que
desempenhou as fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante este periodo, o Agente Principal Jacinto Manuel Ferraz Mar-
ques cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional,
dedicagdo e lealdade, as fungdes que lhe foram confiadas, adotando,
sempre e em todas as circunstancias, uma conduta exemplar.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Agente Principal Jacinto Ma-
nuel Ferraz Marques como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071688
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Louvor n.° 940/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente o Agente Bruno Manuel
Lousado Atilano, n.° 151931, da Unidade Especial de Policia do Corpo de
Seguranca Pessoal, pela forma empenhada e leal, com que desempenhou
as fungdes de seguranga pessoal no meu Gabinete.

Durante este periodo, o0 Agente Bruno Manuel Lousado Atilano cum-
priu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagdo
e lealdade, as fungdes que lhe foram confiadas, adotando, sempre e em
todas as circunstancias, uma conduta exemplar.

Reputo, pois, os servigos prestados pelo Agente Bruno Manuel Lou-
sado Atilano como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justigca, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071558

Louvor n.° 941/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo
Constitucional cumpre-me louvar publicamente o Agente Principal
Pedro Miguel Branco Rodrigues, n.° 141948, da Unidade Especial
de Policia do Corpo de Seguranga Pessoal, pela forma empenhada
e leal, com que desempenhou as func¢des de seguranca pessoal no
meu Gabinete.

Durante este periodo, o Agente Principal Pedro Miguel Branco Ro-
drigues cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional,
dedicacdo e lealdade, as fungdes que lhe foram confiadas, adotando,
sempre e em todas as circunstincias, uma conduta exemplar.

Reputo, pois, os servicos prestados pelo Agente Principal Pedro Mi-
guel Branco Rodrigues como de elevado mérito e dignos de publico
louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209071622

Louvor n.° 942/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministra da Justica, agra-
cio com louvor coletivo toda a equipa de dirigentes e trabalhadores da
Direg@o-Geral da Administragdo da Justi¢a pelo empenho, dedicagéo,
competéncia e profissionalismo demonstrados no exercicio das suas
fungdes, qualidades determinantes para a concretizagdo e sucesso dos
projetos levados a cabo neste Ministério nos ltimos quatro anos.

A Diregao-Geral da Administragao da Justi¢a constitui uma equipa
coesa, empenhada e motivada, que em todos os momentos soube res-
ponder de forma célere, eficaz e competente aos desafios colocados
pelo meu Gabinete, em particular nos trabalhos da Reforma do Mapa
Judiciario, considerada fundamental e estruturante por todo o sector da
justica e no apoio aos Tribunais, em tempos dificeis.

Sao estas razdes mais do que suficientes, para manifestar publicamente
o meu profundo reconhecimento pessoal e institucional e prestar os
meus mais sinceros agradecimentos a toda a equipa da Dire¢do-Geral
da Administragdo da Justiga, por saber prestigiar a institui¢do que serve,
a Justica e o pais.

Permito-me sublinhar o papel insubstituivel dos Dirigentes da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justiga, em particular do Senhor Desem-
bargador Pedro Lima Gongalves, nas reformas efetuadas. Sublinho,
insubstituivel.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209073494

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 13106/2015

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.°4561/2015, Referéncia PCTS 4/DSJCJI/DGF/GESTCONT/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82 de 28 de abril de
2015, com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Adminis-
tracdo da Justica, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, notificam-se os candidatos
do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a lista
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unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e excluidos resul-
tante da aplicagdo dos métodos de selecdo, foi homologada por despacho
da Subdiretora-Geral, de 28/10/2015, por delegacdo do Diretor-Geral
(Despacho n.® 3462/2014, de 24/02/2014, publicado na 2.* Serie n.° 44, de
04/03), e pode ser consultada no atrio de entrada do edificio onde se en-
contra sediada a Dire¢@o Geral da Administracao da Justiga (DGAJ), sita
no Campus de Justica, Av. D. Jodo 11, n.° 1.08.01 D/E, Ed. H-1990-097
Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sec-
tions/files/dgaj/procedimentoshttp://www.dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/
procedimentosconcursais/procedimento-concursal6837/2015/aviso4561-
-tecnico/tecnico-superiorgestao/http://www.dgaj.mj.pt/sections/files/
dgaj/procedimentos-concursais/procedimento-concursal6837/2015/avi-
s04561-tecnico/tecnico-superior-gestao/

2 — Assim, nos termos do disposto non.® 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagéo final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagéo pode ser inter-
posto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria.

30 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
209073283

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 943/2015

Louvo o Agente Ricardo Jorge Correia Bastos de Matos, do Corpo
de Segurancga Pessoal da Unidade Especial de Policia da Policia de
Seguranga Publica, com a matricula n.® 150773, pela elevada qualidade
e brio profissional com que exerceu as fungdes de seguranga pessoal
no meu Gabinete.

Durante esse periodo, o Agente Ricardo Jorge Correia Bastos de Matos
cumpriu com especial dedicagdo, lealdade e de forma muito distinta as
fungdes que lhe foram atribuidas, honrando a confianga nele depositada.
Procurou sempre antecipar-se aos problemas e, quando, ocasionalmente,
foi obrigado a resolver situagdes criticas, fé-lo com natural coragem
fisica, rapida decisdo operacional e destreza.

Demonstrou, nas mais diversas situacdes, espirito de sacrificio e ca-
pacidade de adaptagdo as circunstancias, revelando sempre uma conduta
pessoal e profissional de elevado mérito.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071452

Louvor n.° 944/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar publico louvor a Paula
Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves, pela competéncia profissional
que demonstrou no exercicio das suas fungdes de coordenadora do apoio
técnico administrativo no meu Gabinete.

Refiro também a responsabilidade, o rigor, a disponibilidade e o sen-
tido de servigo publico que imprimiu no desempenho das suas fungdes,
bem como as suas qualidades pessoais, que muito contribuiram para o
desenvolvimento de um bom ambiente de trabalho.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de

Magalhdes Pires de Lima.
209071177

Louvor n.° 945/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo o
licenciado Anténio Maria Sampaio Engracia Ferrari de Almeida, pelo
zelo e lealdade com que desempenhou as fungdes de técnico especialista
no meu gabinete.

Destaco a competéncia, a dedicacao, a resiliéncia e o profissionalismo
que demonstrou no exercicio das suas fungdes de assessoria de imprensa,
bem como a sua grande capacidade de trabalho e excelente preparagdo
técnica e rigor na forma de comunicar.

No relacionamento com os 6rgaos de comunicagao social, na concecao
da estratégia de comunicagdo das politicas deste ministério bem como
na promogdo da comunicagio institucional desta institui¢do, sempre
pautou a sua atuagdo com notavel inteligéncia, urbanidade e corregéo,
tendo sempre presente a protecdo dos interesses deste Ministério, nas
suas diversas areas sectoriais.
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Saliento ainda que as qualidades profissionais e humanas do Dr. Anto-
nio Maria Sampaio Engracia Ferrari de Almeida, reconhecidas por todos
aqueles com quem trabalhou, muito contribuiram para um excelente
trabalho em equipa e o cumprimento do superior interesse publico.

De tudo isto é, pois, de inteira justi¢a dar publico testemunho através
do presente louvor, como penhor da minha consideragdo, e do meu
reconhecimento pela importancia do trabalho realizado ao servigo do
interesse publico.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de

Magalhdes Pires de Lima.
209071258

Louvor n.° 946/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar publico louvor a Desidéria
Maria Gongalves Martins, Manuel Joaquim Rocha, Maria Martinha Fer-
nandes Paixdo Campaste, Gracinda Barbosa Pequeneza Gomes Marques
e Maria Atilia Carvalho Horta da Silva, trabalhadores da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia, pela forma competente e dedicada como
apoiaram os varios Gabinetes dos membros do Governo do Ministério
da Economia, tendo sempre demonstrado elevado rigor e competéncia
profissional, total disponibilidade e sentido de servigo piblico.

E, pois, de inteira justica, que lhes conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071185

Louvor n.° 947/2015

Louvo o Agente Principal Jorge Manuel Pereira da Silva Groginha,
do Corpo de Segurancga Pessoal da Unidade Especial de Policia da Po-
licia de Seguranga Publica, com a matricula n.° 140110, pela elevada
qualidade e brio profissional com que exerceu as fungdes de seguranga
pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo, o Agente Principal Jorge Manuel Pereira da
Silva Groginha cumpriu com especial dedicac@o, lealdade e de forma
muito distinta as fungdes que lhe foram atribuidas, honrando a confianga
nele depositada. Procurou sempre antecipar-se aos problemas e, quando,
ocasionalmente, foi obrigado a resolver situacdes criticas, fé-lo com
natural coragem fisica, rapida decis@o operacional e destreza.

Demonstrou, nas mais diversas situagdes, espirito de sacrificio e ca-
pacidade de adaptagdo as circunstancias, revelando sempre uma conduta
pessoal e profissional de elevado mérito.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071833

Louvor n.° 948/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar reconhecimento e ptblico
louvor a Luis Faria de Bastos, pela competéncia evidenciada na forma
como desempenhou as fun¢des de motorista no meu Gabinete. Destaco
o profissionalismo, zelo e lealdade que sempre demonstrou em todo o
tempo.

No desempenho das suas fungdes de motorista mostrou-se sempre
inexcedivel na permanente e cuidada gestdo dos meios que lhe estavam
distribuidos, mantendo-os sempre em excelente estado de operaciona-
lidade.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de

Magalhdes Pires de Lima.
209071793

Louvor n.° 949/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar publico louvor a Ana Maria
Duarte da Silva Guerreiro Faustino, pela forma competente e dedicada
com que desempenhou fungdes no apoio técnico e administrativo, tendo
sempre demonstrado elevado rigor e competéncia profissional, total
disponibilidade e sentido de servigo publico, contribuindo para o bom
andamento do meu Gabinete.

E, pois, de inteira justi¢a, que Ihe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071533
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Louvor n.° 950/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar publico louvor a Daniel José
Pereira Neto, pela forma competente e dedicada com que desempenhou
fung¢des no apoio técnico e administrativo, tendo sempre demonstrado
elevado rigor e competéncia profissional, total disponibilidade e sentido
de servigo publico, contribuindo para 0 bom andamento do meu Gabinete.

E, pois, de inteira justiga, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071769

Louvor n.° 951/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia do
XIX Governo Constitucional quero expressar reconhecimento e publico
louvor a Felisbelo da Silva Nunes, pela competéncia evidenciada na
forma como desempenhou as fungdes de motorista no meu Gabinete.
Destaco o profissionalismo, zelo e lealdade que sempre demonstrou
em todo o tempo.

No desempenho das suas fungdes de motorista mostrou-se sempre
inexcedivel na permanente e cuidada gestao dos meios que lhe estavam
distribuidos, mantendo-os sempre em excelente estado de operaciona-
lidade.

E, pois, de inteira justiga, que lhe conceda este louvor.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071599

Louvor n.° 952/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo
a Dr.* Maria Helena de Amaral Arcos Vilasboas Tavares pelo zelo,
empenho e lealdade com que desempenhou as fungdes de adjunta no
meu gabinete.

Nos dominios de assessoria técnico-juridica que globalmente lhe
foram confiados, bem como no acompanhamento especifico do processo
legislativo, em particular nas areas do direito do consumo, comércio e
servigos, regulagdo da atividade econdmica e concorréncia, destaco o
seu apurado sentido de rigor e de exigéncia, a par da sua competéncia,
discrigéo e profundo sentido de responsabilidade.

Estes aspetos, aliados a sua abnegada dedicacgdo a causa publica, a
sua determinagdo e pragmatismo, ¢ a uma grande sensibilidade pessoal
e politica, levaram a que lhe confiasse adicionalmente a missao de subs-
tituir o Chefe do Gabinete, nas suas auséncias e impedimentos. Também
nessa funcdo de gestdo e de coordenacdo, exigente em termos de repre-
sentacdo externa e de interacdo com os demais gabinetes ministeriais
e entidades tuteladas, a Dr.* Maria Helena de Amaral Arcos Vilasboas
Tavares demonstrou enorme dedicagdo e profissionalismo.

De tudo isto €, pois, de inteira justiga dar ptblico testemunho atra-
vés do presente louvor, como penhor da minha consideragdo e do meu
reconhecimento pela importancia do trabalho realizado em prol do
interesse publico.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071525

Louvor n.° 953/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo o
Dr. Filipe Machado e Costa, pelo zelo e lealdade com que desempenhou
as fungdes de adjunto no meu gabinete.

Nos dominios de assessoria técnico-juridica que lhe foram confiados, desig-
nadamente em matéria de Direito Econdmico, Tributario e Financeiro, o Dr. Fi-
lipe Machado e Costa demonstrou um meticuloso rigor e conhecimento técnico,
que se revelaram particularmente Uiteis no ambito do processo legislativo.

Por seu lado, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira a Portugal, e enquanto interlocutor técnico dos repre-
sentantes da Comissao Europeia, do Fundo Monetario Internacional ¢ do
Banco Central Europeu, o Dr. Filipe Machado e Costa demonstrou, para
além das suas competéncias técnicas, um elevado sentido de responsa-
bilidade e sensibilidade politica que, aliados a sua solidez de principios,
se revelaram de elevado valor acrescentado para este gabinete.

De tudo isto &, pois, de inteira justi¢a dar publico testemunho através do pre-
sente louvor, como penhor da minha consideragéo, e do meu reconhecimento
pela importancia do trabalho realizado ao servigo do interesse publico.

23 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071696
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Louvor n.° 954/2015

Ao cessar fungdes enquanto Ministro da Economia do XIX Governo
Constitucional, quero expressar publico louvor a Teresa Maria Travieso
Alves Saraiva, pelo inexcedivel empenho, dedicagdo, competéncia,
rigor e disponibilidade com que desempenhou as fungdes de secretaria
pessoal no meu Gabinete.

No desempenho da missdo que lhe foi confiada demonstrou possuir
elevadas qualidades pessoais e profissionais, de que relevo ainda a
absoluta lealdade, a responsabilidade, sendo inteiramente merecedora
da confianga nela depositada.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima.
209070942

Louvor n.° 955/2015

Louvo o Agente Jos¢ Manuel Lopes Ramalho, do Corpo de Seguranca
Pessoal da Unidade Especial de Policia da Policia de Seguranga Publica,
com a matricula n.° 142986, pela elevada qualidade e brio profissional
com que exerceu as fungdes de seguranca pessoal no meu Gabinete.

Durante esse periodo, o Agente Jos¢ Manuel Lopes Ramalho cumpriu
com especial dedicagdo, lealdade e de forma muito distinta as fun¢des
que lhe foram atribuidas, honrando a confianga nele depositada. Procu-
rou sempre antecipar-se aos problemas e, quando, ocasionalmente, foi
obrigado a resolver situagdes criticas, fé-lo com natural coragem fisica,
rapida decisdo operacional e destreza.

Demonstrou, nas mais diversas situagdes, espirito de sacrificio e ca-
pacidade de adaptagéo as circunstancias, revelando sempre uma conduta
pessoal e profissional de elevado mérito.

E, pois, de inteira justiga, que lhe conceda este louvor.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071063

Louvor n.° 956/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Economia
do XIX Governo Constitucional quero expressar publico louvor a Ana
Maria Pereira Alexandrino, pela forma competente e dedicada com
que desempenhou fungdes no apoio técnico e administrativo, tendo
sempre demonstrado elevado rigor e competéncia profissional, total
disponibilidade e sentido de servigo publico, contribuindo para o bom
andamento do meu Gabinete.

E, pois, de inteira justi¢a, que Ihe conceda este louvor.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071355

Louvor n.° 957/2015

Ao cessar fungdes enquanto Ministro da Economia do XIX Governo
Constitucional, quero expressar publico louvor a Helena Caetanito
Miguens de Sousa, pelo inexcedivel empenho, dedicagio, competéncia,
rigor e disponibilidade com que desempenhou as fungdes de secretaria
pessoal no meu Gabinete.

No desempenho da misséo que lhe foi confiada demonstrou possuir
elevadas qualidades pessoais e profissionais, de que relevo ainda a
absoluta lealdade, a responsabilidade, sendo inteiramente merecedora
da confianga nela depositada.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071274

Louvor n.° 958/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo o
licenciado José Manuel Carvalho Dinis Carmo, pelo zelo e lealdade com
que desempenhou as fungdes de técnico especialista no meu gabinete.

Destaco o modo como sempre exerceu as suas fungdes, sublinhando,
além das suas qualidades pessoais e humanas e da sua capacidade de
relacionamento, os seus s6lidos conhecimentos no dominio econémico
e empresarial, a sua elevada competéncia técnica e profissional, o seu
sentido de responsabilidade e de dedicag@o a causa publica, e o seu
permanente empenhamento, disponibilidade e rigor no tratamento dos
assuntos que lhe foram confiados.
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De tudo isto ¢, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através
do presente louvor, como penhor da minha consideracéo, e do meu
reconhecimento pela importancia do trabalho realizado ao servigo do
interesse publico.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071347

Louvor n.° 959/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo a
Dr.* Sénia Pascoa pelo zelo e lealdade com que desempenhou as fungdes
de técnica especialista no meu gabinete.

Nos dominios de assessoria juridica que lhe foram confiados, desig-
nadamente nas matérias de Direito Administrativo, e particularmente na
area da Contratagdo Publica, a Dr.* Sonia Pascoa demonstrou uma sélida
competéncia técnica e um elevado sentido de responsabilidade.

As suas virtudes humanas, em especial a sua resiliéncia e espirito de
equipa, revelaram-se fundamentais para a prossecuc¢do da missio deste
gabinete, e em especial para o acompanhamento das matérias delegadas
no Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes, que assegurou desde o inicio das suas fungdes.

De tudo isto ¢, pois, de inteira justiga dar publico testemunho através
do presente louvor, como penhor da minha consideragdo, ¢ do meu
reconhecimento pela importancia do trabalho realizado ao servigo do
interesse publico.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071728

Louvor n.° 960/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Economia, louvo o
mestre Antonio José Nunes Clemente, pelo zelo, dedicagio e lealdade
com que desempenhou as fung¢des de adjunto no meu gabinete.

Destaco especialmente o seu trabalho de coordenagdo do procedimento
legislativo no Ministério da Economia, e na preparagao das reunides de
Secretarios de Estado e do Conselho de Ministros, em que demonstrou
um incondicional sentido de missdo e de dever, que se revelaram de
inestimavel valor para este Ministério.

Também nos dominios de assessoria técnico-juridica que lhe foram
confiados, de natureza transversal e, em particular, em matéria de di-
reito publico, o mestre Antonio José Nunes Clemente revelou sempre
elevada qualidade técnica e rigor, tendo igualmente a sua experiéncia
na Administragdo Publica sido fundamental para a interagdo e acompa-
nhamento da atividade dos varios organismos e servigos integrados no
Ministério da Economia.

A sua resiliéncia, a sua excecional capacidade de trabalho, e as suas
virtudes humanas granjearam o respeito ¢ admiragdo de todos os que
com ele trabalharam e refletiram-se na exceléncia do seu trabalho.

De tudo isto é, pois, de inteira justi¢a dar publico testemunho através
do presente louvor, como penhor da minha consideracdo, e do meu
reconhecimento pela importancia do trabalho realizado ao servigo do
interesse publico.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071582

Louvor n.° 961/2015

Ao cessar fungdes enquanto Ministro da Economia do XIX Governo
Constitucional, quero expressar publico louvor a Fernanda Maria Ro-
drigues Vieira Peixinho, pelo inexcedivel empenho, dedicagdo, com-
peténcia, rigor e disponibilidade com que desempenhou as fungdes de
secretdria pessoal no meu Gabinete.

No desempenho da missao que lhe foi confiada demonstrou possuir
elevadas qualidades pessoais e profissionais, de que relevo ainda a
absoluta lealdade, a responsabilidade, sendo inteiramente merecedora
da confianga nela depositada.

E, pois, de inteira justiga, que lhe conceda este louvor.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de

Magalhdes Pires de Lima.
209071444

Louvor n.° 962/2015

Ao cessar as minhas fun¢des como Ministro da Economia, quero
expressar publico louvor ao Dr. José da Costa-Cabral d’Aguiar, chefe
do meu gabinete, pela lealdade, zelo e entusiasmo com que exerceu as
fungdes que lhe foram confiadas.
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Enquanto coordenador da area de comunicagéo e imprensa do Minis-
tério da Economia, o Dr. José da Costa-Cabral d’ Aguiar dera ja provas
de excecional profissionalismo e competéncia técnica, tendo contribuido
amplamente para definir e implementar a estratégia integrada de comu-
nicac¢do do Ministério da Economia em todos os dominios sectoriais de
atuacdo, e articulado a divulgagdo e gestdo mediatica de um conjunto
alargado de dossi€s com entidades governamentais, publicas, privadas
e associativas.

Esse profissionalismo e competéncia, aliados as suas notaveis qua-
lidades pessoais, e a sua capacidade de estabelecer pontes e parcerias,
levaram-me a designa-lo como chefe do meu gabinete, delegando-lhe um
conjunto alargado de responsabilidades financeiras, administrativas e de
representagdo institucional, incluindo o acompanhamento permanente
do processo legislativo e regulamentar.

Enquanto chefe do meu gabinete, o qual geriu e coordenou com ex-
traordinaria diligéncia, o Dr. José da Costa-Cabral d’Aguiar assegurou
com abnegada dedicagdo um acompanhamento pessoal e permanente
da minha atividade governativa, tendo acompanhado diretamente a
gestao dos dossiés mais relevantes do Ministério da Economia, quer
do ponto de vista processual, quer do ponto de vista da comunicagéo,
que continuou a coordenar.

A forma diligente como seguiu todos assuntos, a par da sua capacidade
para lidar com diversas matérias em simultaneo, em articulagdo com
diversas entidades, mantendo o foco quer no processo quer no resultado,
do mesmo passo que constituia em seu redor um excelente ambiente de
trabalho de equipa, sdo atributos que se revelaram determinantes para o
sucesso do trabalho desenvolvido.

Por estes motivos, € com grato prazer que emito e dou publico tes-
temunho do presente louvor, como penhor da minha consideragdo e do
meu reconhecimento, também pessoal, pelos servigos distintos prestados
em prol de Portugal.

27 de outubro de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de
Magalhdes Pires de Lima.
209071663

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 845/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de
margo, publica-se o extrato do contrato para prospe¢do e pesquisa de
depdsitos minerais, com o numero de cadastro MN/PP/007/15, para
uma area nos concelhos de Amarante, Felgueiras, Lousada, Marco de
Canaveses e Penafiel, denominada Ataide, celebrado em 12 de agosto
de 2015.

Titular dos direitos: Areias e Britas da Barca, L.%

Depositos minerais: quartzo.

Area concedida: (112,935 km?) delimitada pela poligonal cujos vér-
tices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TMO06/
ETRSS89:

Vértice X (m) Y (m)
—2552,501 182608,348
2 3990,562 176886,514
2P —6402,193 167895,379
P —11916,285 174764,225

Caugdo: 1.800,00 €

Periodo de vigéncia: Inicial de 2 anos, prorrogado por dois e um ano,
respetivamente, no maximo de duas vezes.

Condigdes de abandono progressivo da area: Abandonar 50 %, em
blocos compactos de area ndo inferior a 0,1 km?, a escolha do titular, no
termo do periodo inicial. Trabalhos minimos obrigatorios:

1.° Ano

1.1 — Compilag@o de documentos técnico-cientificos e juridico-legais
com interesse para a area a prospetar ¢ o recurso mineral em causa;

1.2 — Execugdo de cartografia geologica por foto interpretagdo e
analise distanciada;

1.3 — Execugéo de cartografia geologica a escala 1:10000 em toda
a area a prospetar;
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1.4 — Amostragem representativa de estruturas mineralizadas;
1.5 — Execugao de analises quimicas e mineralogicas;
1.6 — Selegao de alvos para execugdo de trabalhos de detalhe.

2.° Ano

2.1 — Execugdo de levantamentos geofisicos;

2.2 — Execugdo de levantamentos topograficos e de cartografia
geoldgica de detalhe sobre anomalias detetadas;

2.3 — Abertura de sanjas e pogos de evidéncia e pesquisa;

2.4 — Levantamento geologico das sanjas e pocos de pesquisa;

2.5 — Realizagdo de analises quimicas e mineralogicas;

2.6 — Execucdo de sondagens mecanicas de reconhecimento e ava-
liagdo;

2.7 — Amostragem representativa das sanjas e dos testemunhos de
sondagens realizadas;

2.8 — Execugao de ensaio industrial;

2.9 — Conclusoes;

Em cada prorrogagao:

Desenvolvimento do plano de trabalhos iniciado no primeiro periodo,
sendo previsto que a sua maioria sejam programas de execugdo de
sondagens mecanicas.

Poderio ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no numero
anterior desde que a Areias e Britas prove que a realizagdo destes ndo
tem justificac@o técnica e econdmica. Investimentos minimos obriga-
torios:

No periodo inicial:

Periodo inicial:

1.° Ano — 5000,00 €;
2.° Ano — 15 000,00 €.

Nas prorrogacdes:

Na 1. prorrogacédo de 2 ano: 15 000,00 €.
Na 2.% prorrogagéo de 1 ano: 15 000,00 €.

Encargos de prospecao e pesquisa: pagamento anual a DGEG de um
montante de 5000,00 €, pago adiantadamente durante os primeiros trés
meses de cada ano contratual a que respeita.

Prazo da concesséo: ndo superior a 20 anos, prorrogavel por 2 periodos
que nao ultrapassem 10 anos, respetivamente.

Encargo de exploragao:

Obrigacdo de pagamento anual 8 DGEG de um montante entre
2500,00 € a 5000,00 € nao dependente da laboragdo da exploragao.

Percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progressiva
cujo minimo € entre 3 % e 5 %.

Decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos proceder-se-a
a revisdo deste encargo de forma a obter a sua atualizagdo.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309074952

Contrato (extrato) n.° 846/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de
marco, publica-se o extrato do contrato para prospecdo e pesquisa de
depésitos minerais, com o numero de cadastro MN/PP/001/15, para
uma area no concelho de Montalegre, denominada Vale das Corgas,
celebrado em 12 de agosto de 2015.

Titular dos direitos: Areias e Britas da Barca, L.%

Depositos minerais: quartzo e feldspato.

Area concedida: (3,676 km?) delimitada pela poligonal cujos vérti-
ces se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/
ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
L 30005,149 240714,560
2 33868,122 240686,635
P 34214,146 239335,651
4o 32965,157 239235,628

Caugdo: 1.500,00 €
Periodo de vigéncia: Inicial de 2 anos, prorrogado por dois e um ano,
respetivamente, no maximo de duas vezes.
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Condig¢des de abandono progressivo da area: Abandonar 50 %, em
blocos compactos de area nao inferior a 1 km?, a escolha do titular, no
termo do periodo inicial.

Trabalhos minimos obrigatorios:

1.° Ano

1.1 — Compilag@o de documentos técnico-cientificos e juridico-legais
com interesse para a area a prospetar e o recurso mineral em causa;

1.2 — Execugdo de cartografia geoldgica a escala 1:10000 em toda
a area a prospetar;

1.3 — Amostragem representativa de estruturas mineralizadas;

1.4 — Execugdo de analises quimicas e mineralogicas;

2.° Ano

2.1 — Execugdo de levantamentos geofisicos;

2.2 — Execugdo de levantamentos topograficos e de cartografia ge-
oldgica de detalhe sobre anomalias detetadas;

2.3 — Abertura de sanjas e pocos de evidéncia e pesquisa;

2.4 — Levantamento geoldgico das sanjas e pogos de pesquisa;

2.5 — Realizag@o de analises quimicas e mineraldgicas;

2.6 — Execuc@odesondagens mecanicas dereconhecimento e avaliagio;

2.7 — Amostragem representativa das sanjas e dos testemunhos de
sondagens realizadas;

2.8 — Execugdo de ensaio industrial;

2.9 — Conclusdes;

Em cada prorrogagdo:

Desenvolvimento do plano de trabalhos iniciado no primeiro periodo,
sendo previsto que a sua maioria sejam programas de execugdo de
sondagens mecanicas.

Poderao ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no niimero
anterior desde que a Areias e Britas prove que a realizagdo destes ndo tem
justifica¢do técnica e econdmica. Investimentos minimos obrigatorios:

No periodo inicial:
Periodo inicial:

1.° Ano — 5.000,00 €;
2.° Ano — 10.000,00 €

Nas prorrogagdes:

Na 1.* prorrogagdo de 2 ano: 10.000,00 €.
Na 2.% prorrogagdo de 1 ano: 10.000,00 €.

Encargos de prospecao e pesquisa: pagamento anual 8 DGEG de um
montante de 1.500,00 €, pago adiantadamente durante os primeiros trés
meses de cada ano contratual a que respeita.

Prazo da concessdo: ndo superior a 20 anos, prorrogavel por 2 periodos
que ndo ultrapassem 10 anos, respetivamente.

Encargo de exploragéo:

Obrigacdo de pagamento anual 8 DGEG de um montante entre
2.500,00 € a 5.000,00 € ndo dependente da laborag@o da explorag@o.

Percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progressiva
cujo minimo ¢é entre 3 % e 5 %.

Decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos proceder-se-a
a revisao deste encargo de forma a obter a sua atualizagdo.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309074003

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 963/2015

Ao cessar as fungdes de Ministra da Agricultura e do Mar, entendo
louvar Isaltina Maria Bom Faustino da Silveira, que exerceu a missio
de secretaria pessoal do meu gabinete sempre com elevada lealdade,
total disponibilidade, impar competéncia profissional e um inexcedivel
espirito de servigo publico, o que me apraz registar publicamente.

14 de outubro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
209070691

Louvor n.° 964/2015

Ao cessar as fungdes de Ministra da Agricultura e do Mar entendo
louvar Maria Margarida Casquinha Lopes do Nascimento que exerceu a
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missao de secretaria pessoal do meu gabinete sempre com elevada leal-
dade, total disponibilidade, impar competéncia profissional e um inexce-
divel espirito de servigo publico, o que me apraz registar publicamente.

14 de outubro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
209070845

Louvor n.° 965/2015

Ao cessar as fungdes de Ministra da Agricultura e do Mar, entendo
louvar Magda Sofia Marques Rodrigues, que exerceu a missao de secre-
taria pessoal do meu gabinete sempre com elevada lealdade, total dis-
ponibilidade, impar competéncia profissional e um inexcedivel espirito
de servigo publico, o que me apraz registar publicamente.

14 de outubro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungado Oliveira Cristas Machado da Graga.
209070983

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Louvor n.° 966/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, aproveito a oportunidade para
manifestar o meu publico reconhecimento e louvor a técnica especialista
do meu gabinete, licenciada Maria Mafalda Santos de Matos, pela com-
peténcia, dedicacao, lealdade inquestionavel e sentido de servigo ptblico
com que a licenciada Maria Mafalda Matos exerceu as suas fungdes, o
que foi determinante para a boa concretizagdo de todos os assuntos da
sua responsabilidade no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como técnica espe-
cialista do meu gabinete, a licenciada Maria Mafalda Matos revelou
sempre elevada competéncia profissional em todas as matérias juridicas
que lhe foram confiadas, o que foi determinante na concretizagdo de
assuntos de dificil resolug@o e carater prioritario, bem como excecionais
qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071744

Louvor n.° 967/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da
Agricultura do XIX Governo Constitucional, ¢ com enorme satisfagcdo
que presto publico louvor e agradecimento a Fernanda Maria Fernandes
Pardo de Oliveira Fernandes Jorge, que exerceu fungdes de secretaria
pessoal do meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como secretaria
pessoal do meu gabinete, Fernanda Pardo revelou sempre elevada com-
peténcia profissional nas matérias que lhe foram confiadas e profunda
dedicacdo, com elevado sentido de organizacéo e disciplina, lealdade
inquestiondvel e excecional carater, fulcral para o relacionamento co-
migo, com todo o meu gabinete e com os restantes gabinetes do elenco
governamental.

29 de outubro de 2015. — O Secretéario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071841

Louvor n.° 968/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente Cristina
Maria Jorge Rodrigues Lisboa Belo, que exerceu fungdes de coordena-
dora do secretariado de apoio do meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fun¢des como coordenadora
do secretariado de apoio do meu gabinete, Cristina Belo revelou sempre
elevada competéncia profissional nas matérias que lhe foram confiadas
e excecionais qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071809

Louvor n.° 969/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente Deolinda
Felizardo Pinto pela qualidade, eficiéncia, e empenho demonstrados no
exercicio das tarefas de apoio auxiliar ao meu gabinete.

Didario da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

2 — Ao assegurar o bom desenrolar de varias audiéncias, reunides e
conferéncias organizadas no meu gabinete, de uma forma disciplinada,
sistematizada e com simpatia, contribuiu para o bom funcionamento da
equipa, para os resultados do trabalho alcancados e para a boa imagem
do Ministério.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072002

Louvor n.° 970/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, ¢ com enorme satisfagdo que
presto publico louvor e agradecimento a Maria Dulce Garcia Rodrigues,
que exerceu fungdes de apoio técnico-administrativo no meu gabinete,
com destaque para a colaboragdo direta com os adjuntos e técnicos
especialistas do gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes no secretariado de
apoio do meu gabinete, Maria Dulce Rodrigues revelou sempre ele-
vada competéncia profissional nas matérias que lhe foram confiadas,
nomeadamente na preparagdo e elaboracdo dos contetidos das pastas
preparatorias para as minhas reunides, e excecionais qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072149

Louvor n.° 971/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, aproveito a oportunidade para
manifestar o meu publico reconhecimento e louvor ao adjunto do meu
gabinete, Mestre Nuno José Rebelo de Andrade Noronha de Alarcdo, pela
competéncia, elevada dedicagdo, lealdade inquestionavel e sentido de
servigo publico que o0 Eng.® Nuno Alarcio dedicou no desempenho das
suas fungdes, o que foi determinante para a boa concretiza¢do de todos
os assuntos da sua responsabilidade no meu gabinete, com particular
destaque para os trabalhos conducentes a aprovacao e operacionalizagdo
do PDR2020, bem como a operacionalizagio de outros apoios ao sector
no ambito da Politica Agricola Comum.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como técnico es-
pecialista e adjunto do meu gabinete, o Mestre Nuno Alarcio revelou
sempre elevada competéncia profissional nas matérias que lhe foram
confiadas e excecionais qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071882

Louvor n.° 972/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente Antonia
Rosa Silva Ramalho que exerceu fungdes de apoio técnico-administrativo
no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fung¢des no secretariado de
apoio do meu gabinete, Antonia Ramalho revelou sempre elevada com-
peténcia profissional nas matérias que lhe foram confiadas e excecionais
qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071955

Louvor n.° 973/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da
Agricultura do XIX Governo Constitucional, ¢ com enorme satisfagao
que presto publico louvor e agradecimento a Ana Maria Almeida de
Magalhaes, que exerceu fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como secretaria
pessoal do meu gabinete, Ana Maria Magalhdes revelou sempre elevada
competéncia profissional, dedicagdo e carater.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072554

Louvor n.° 974/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da
Agricultura do XIX Governo Constitucional, aproveito a oportunidade
para manifestar o meu publico reconhecimento e louvor ao chefe do
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meu gabinete, Eng.® David Cunha Gouveia, pela competéncia, dedi-
cagdo, lealdade inquestionavel e sentido de servigo publico com que o
Eng.° David Gouveia exerceu as suas fungdes, o que foi determinante
para a boa concretizagéio de todos os assuntos da sua responsabilidade
no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como chefe do meu
gabinete, o Eng.° David Gouveia revelou sempre elevada competéncia
profissional e conhecimento transversal e profundo nas matérias que
lhe foram confiadas, e excecionais qualidades de carater que ajudaram
ao bom relacionamento dentro do gabinete, com os servi¢os da admi-
nistragdo e com as entidades do sector agricola.

29 de outubro de 2015. — O Secretéario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072108

Louvor n.° 975/2015

1 — No momento de cessagao de fun¢des enquanto Secretdrio de
Estado da Agricultura, quero exprimir o meu aprego pessoal e publico
louvor pelo trabalho desenvolvido pelos colaboradores, trabalhadores,
e dirigentes dos seguintes servigos e organismos sob a minha tutela:

Autoridades de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente-PRODER e do Programa da Rede Rural Nacional PRRN
e do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente PDR 2020.

Direcgdes Regionais de Agricultura e Pescas;

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.;

Instituto dos Vinhos do Douro ¢ do Porto, I. P.;

2 — Quero, assim, manifestar publicamente o meu reconhecimento
pessoal e agradecimento a estas entidades pela dedicagdo, sentido de
servigo publico, competéncia, e lealdade com que exerceram a sua
atividade durante o XIX Governo Constitucional, o que foi determi-
nante para a boa concretizag@o dos assuntos que me foram confiados.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072287

Louvor n.° 976/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agri-
cultura do XIX Governo Constitucional, aproveito a oportunidade para
manifestar o meu publico reconhecimento e louvor a técnica especialista
do meu gabinete, licenciada Julia Beatriz da Conceigao Duarte de Al-
meida, pela competéncia, dedicac@o, lealdade inquestionavel e sentido
de servigo publico com que a licenciada Julia Almeida exerceu as suas
fungdes, o que foi determinante para a boa concretizagdo de todos os
assuntos da sua responsabilidade no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fun¢des como técnica es-
pecialista do meu gabinete, a licenciada Julia Almeida revelou sempre
elevada competéncia profissional na gestdo da comunicagio e relagdo
com a imprensa, incutindo disciplina, sistematizaco e resposta rapida
aos pedidos de informagdo para o exterior do gabinete, bem como
revelou excecionais qualidades pessoais, de que destaco o sentido de
trabalho em equipa.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072335

Louvor n.° 977/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da
Agricultura do XIX Governo Constitucional, aproveito a oportunidade
para manifestar o meu publico reconhecimento e louvor ao técnico
especialista do meu gabinete, Eng.® Francisco de Castro e Almeida e
Paiva Caldeira, pela competéncia, dedicacdo, lealdade inquestionavel e
sentido de servigo publico com que o Eng.® Francisco Caldeira exerceu
as suas fungdes, o que foi determinante para a boa concretizacao de todos
os assuntos da sua responsabilidade no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes como técnico espe-
cialista do meu gabinete, o Eng.° Francisco Caldeira revelou sempre
elevada competéncia profissional nas matérias que lhe foram confiadas
e excecionais qualidades pessoais, que lhe permitiram uma integracdo
muito rapida nos assuntos, tendo representado uma mais-valia no tra-
balho de equipa do meu gabinete e do Ministério.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072392
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Louvor n.° 978/2015

1 — Na altura em que cesso fung¢des de Secretario de Estado da
Agricultura do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente José
Henriques Branco, motorista no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes no meu gabinete, José
Henriques Branco demonstrou dedicagao, zelo, competéncia e elevado
sentido de responsabilidade no exercicio das fun¢des de motorista, no-
meadamente na colaborag@o direta com o chefe do meu gabinete.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072181

Louvor n.° 979/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agricultura
do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente Mario Jorge Mar-
tins, que exerceu fungdes de apoio técnicoadministrativo no meu gabinete.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes no secretariado de
apoio do meu gabinete, Mario Jorge Martins revelou sempre elevada
competéncia profissional nas matérias que lhe foram confiadas e exce-
cionais qualidades pessoais.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209071655

Louvor n.° 980/2015

1 — Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado da Agricul-
tura do XIX Governo Constitucional, louvo publicamente Joaquim Oliveira
Guilherme, motorista no meu gabinete que me prestou direta colaboragao.

2 — Durante o periodo em que exerceu fungdes no meu gabinete,
Joaquim Oliveira Guilherme demonstrou dedicacio, zelo, competéncia
e elevado sentido de responsabilidade no exercicio das fungdes de moto-
rista, sendo de destacar o seu contributo para o apoio na organizagio das
deslocagdes, o planeamento das viagens, e cumprimento dos horarios,
bem como a sua prestabilidade e vontade constante de se superar.

29 de outubro de 2015. — O Secretéario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
209072465

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Louvor n.° 981/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado do Mar, cumpre-me
louvar Maria da Conceic¢do dos Santos Marques pelo modo exemplar
como desempenhou as fungdes de secretaria pessoal no meu gabinete,
dando publico testemunho da forma dedicada, empenhada, competente
e profissional como exerceu as suas fungdes.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

29 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.
209070229

Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 13107/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum para recrutamento de dois técnicos superiores, aberto pelo
avison.’ 6212/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 5 de junho, homologada por despacho de 06 de outubro de 2015.

Lista unitaria de ordenacao final

Nome do candidato Classificagdo

Emanuel Augusto Vicente de Sousa. . .............. 11,56

29 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209071874
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Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Aviso n.° 13108/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tracao Geral, na Direcéo de Servicos Juridicos e de Contencioso,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 6 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea ¢) do artigo 3.° ¢ o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.’ 145A/2011, de 6 de
abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por meu
despacho de 16 de outubro de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, na Direg¢o de Servigos Juridicos e de Contencioso, do
mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do
Geral (GPP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 4 de maio de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situac@o de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no GPP,
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora para
constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para cons-
tituig@o de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: Gabinete de Plancamento, Politicas e Admi-
nistra¢do Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar — desempenho
de fungdes na Direcdo de Servigos Juridicos e de Contencioso, de acordo
com o estipulado no artigo 7.° da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de
setembro, nomeadamente:

Colaborar nas a¢des de natureza legislativa relativas a aplicagdo
interna do direito europeu nas areas de competéncia do Ministério da
Agricultura e do Mar (MAM);

Apoiar a coordenagio do processo legislativo do MAM, designada-
mente, na area da agricultura e do desenvolvimento rural, incluindo a
elaboragdo de projetos legislativos;

Coordenar e gerir os processos de pré-contencioso e de contencioso
comunitario, bem como os processos de transposi¢do da legislagdo
comunitdria, nas areas de competéncia do MAM;

Analisar as medidas do MAM que consubstanciem auxilios de
Estado, designadamente na area da agricultura e do desenvolvimento
rural, preparar ¢ acompanhar as respetivas notificagdes a Comissio
Europeia;

Assegurar a gestdo dos processos relativos a medidas do MAM que
consubstanciem auxilios de Estado, junto da Comissdo Europeia;

Emitir pareceres, informagdes e estudos de caracter juridico, nas areas
de competéncias do GPP do MAM.

6 — Posicionamento remuneratdrio: a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia é a 2.* posi¢ao da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da
tabela remuneratoria unica (1.201,48€), sem prejuizo da possibilidade de
se poder vir a oferecer posigao diferente, nos termos e com a observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

7 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Reunir os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas,
enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
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7.2 — Requisitos habilitacionais: poderdo candidatar-se aos postos
de trabalho os candidatos que sejam titulares do grau académico de
licenciatura em Direito, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos especificos: os candidatos devem ainda possuir ex-
periéncia e conhecimentos na area de elaboracao de projetos legislativos
e pré-contencioso comunitario.

7.4 — Requisitos preferenciais: da-se preferéncia aos candidatos
que comprovem possuir experiéncia relevante na area de elaboracdo
de projetos legislativos, nomeadamente de transposigdo de diretivas
e de acompanhamento ou preparagao de pegas juridicas no ambito do
pré-contencioso e contencioso comunitario.

8 — Impedimentos de admissdo:

8.1 — Nao poderao ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do GPP, idénticos ao do posto de trabalho
objeto do presente procedimento;

8.2 — Nio poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de em-
prego publico previamente estabelecido ou com vinculo a érgaos e
servigos da Administragdo Local e Regional.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Procedimen-
tos Concursais” da pagina eletronica do GPP, em http://www.gpp.pt,
devendo ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, que, sob pena de exclusdo, deve ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria;

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administracao Geral, sito na Praga do Co-
mércio, 1149-010 Lisboa.

10 — Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas
devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentagao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado dele
devendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que o candidato exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva
duracgdo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas;

d) Fotocodpia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cida-
dao;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneracao base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — Meétodos de seleg@o: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.*1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.°, ambos da Portaria:

13.1 — Avaliagado Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em si-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

tuagdo de requalificac@o, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

13.2 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

¢) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de rea-
lizagdo individual, de natureza tedrica, com a duragdo de duas horas, a
realizar com consulta e cujo resultado serd expresso numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas constantes de Anexo publicado com
0 presente aviso.

13.3 — Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificacdes de cada
método anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das
seguintes formulas:

13.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 13.1
e 13.3:

a) CF =70 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleco

13.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos dos pontos 13.2.
e 13.3:

CF =70 % PC + 30 % EPS em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt e afixada nas ins-
talacdes do GPP.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagéo final,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao prefe-
rencial dos candidatos.

18 — As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros
de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

32569

método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, sendo,
em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a informacgao
concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participa¢@o dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento de formulério tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica do GPP em
http://www.gpp.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
apos homologacgdo do Diretor-Geral do GPP, ¢ publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do GPP, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do GPP e em jornal de expansao
nacional, por extrato.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Licenciada Isabel Palma, Diretora de Servigos Juridicos
e de Contencioso;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Miguel Folgado Moreno, Chefe de
Divisdo de Direito Europeu e Internacional, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva — Licenciada Paula Ribeiro, Chefe de Divisdo de
Apoio Legislativo;

1.* Vogal suplente — Licenciada Ana Maria Correia, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.* Vogal suplente — Mestre Maria Jodo Canelas, Técnica Superior
da Divisdo de Apoio Legislativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagao.

4 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

ANEXO

Tematicas necessarias a realizagdo da prova de conhecimentos:

A — Direito Constitucional

1 — Regime geral dos direitos fundamentais. Direitos, liberdades
e garantias. Direitos econdmicos, sociais e culturais. Deveres funda-
mentais.

2 — A estrutura normativa e o procedimento legislativo.

3 — A garantia da Constituigdo. A fiscaliza¢do da constitucionalidade
e o Tribunal Constitucional.

B — Direito Administrativo e Administragao Publica

1 — A fun¢@o administrativa e as outras fungdes do Estado.

2 — Principios fundamentais de direito administrativo.

3 — A organizagdo administrativa.

4 — A atividade da Administragdo. O procedimento administrativo,
o ato, regulamento e contrato administrativos.

5 — Garantias dos administrados e formas de responsabilidade e
controlo da Administra¢do Publica.

C — Direito da Uniao Europeia

1 — Evolugdo do processo de integracdo europeia.
2 — Principios fundamentais.

3 — Estrutura e sistema institucional.

4 — Fontes e aplicagdo do Direito da Unido.

5 — Os procedimentos de decisao.

6 — Politicas comuns.

7 — O Direito Europeu da Concorréncia.

8 — Garantias jurisdicionais.

D — Legistica

1 — Legistica Material.
2 — Legistica Formal.
209090496
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Despacho n.° 12702/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 6642/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15-06-2015, com vista ao preenchimento do cargo de Diretor de Servigos
de Estatistica, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragao Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria da Luz Martins Anjos Serra Mendes, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecugdo dos objetivos
da Direcao de Servigos de Estatistica.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Estatistica,
a licenciada Maria da Luz Martins Anjos Serra Mendes, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.**9 e 10 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

13 de outubro de 2015. — O Subdiretor-Geral (em substitui¢@o, nos
termos do n.° 2 do Despacho n.° 2148/2015, publicado na 2.* série do
DR de 2 de margo), Bruno Dimas.

Nota curricular

Nome: Maria da Luz Martins Anjos Serra Mendes
Formacao académica:

Licenciatura em Engenharia Agronomica, com realizagdo de estagio
curricular na area de estatistica matematica na Missao de Estudos Agro-
némicos do Ultramar da Junta de Investigacdo Cientifica do Ultramar.

Atividade profissional:

Integragdo no Grupo de Trabalho AD-DOC para a concegao, plane-
amento e execugdo do Recenseamento Geral Agricola e do Inquérito
Base as Superficies Viticolas de 1988/89.

Coordenag@o do Nucleo de Estatisticas de Base, do Departamento
de Estatisticas da Agricultura e das Pescas, do INE, de 1992 a 1993;

Chefe da Divisdo de Inquéritos da Direcdo de Servigos de Informagao
e Producdo Estatistica, do Instituto de Estruturas Agrarias e do Desen-
volvimento Rural, de 1993 a 1997, com a responsabilidade da execugao
do programa estatistico firmado com o INE, em termos de delegagdo de
competéncias e da coordenacdo das Diregdes Regionais de Agricultura
e Regides Autdnomas na sua prossecugio;

Chefe da Divisdo de Estatisticas Agricolas e dos Mercados Agroali-
mentares do Gabinete de Planeamento e da Politica Agroalimentar
(GPPAA), de 1997 a 2004,

Diretora de Servigos de Estatistica e Gestdo de Informagéo do GPPAA,
de 2004 a 2007;

Diretora de Servigos de Estatistica do GPP, de 2007 até ao momento.

1.* Vogal Suplente do Ministério da Agricultura no Conselho Superior
de Estatistica, de 2000 até ao momento;

Ministrou cursos realizados no Centro Europeu de Estatistica para os
Paises em Vias de Desenvolvimento, em Lisboa, dirigidos a formadores
em operagdes estatisticas de base.

209070456

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 982/2015

No cessar da legislatura e das minhas fungdes como Ministro da Satde,
louvo publicamente Marco Paulo das Neves Henriques, reconhecendo
o profissionalismo, a lealdade, a disponibilidade e a dedicagdo com que
exerceu as fungdes como motorista neste gabinete.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070586

Louvor n.° 983/2015

Ao cessar a legislatura, quero expressar o meu publico reconhecimento
ao Dr. Miguel Duarte Gomes Vieira, pelo relevante contributo para a
prossecug@o dos objetivos de informagdo e transparéncia, enquanto
técnico especialista do meu gabinete na drea da comunicagio.
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Num contexto de exigéncia institucional acrescida, os seus conhe-
cimentos técnicos, a sua serenidade, capacidade de organizagao e de
dialogo e as suas competéncias pessoais foram essenciais para o cum-
primento dos objetivos delineados.

Pelo acima exposto, louvo publicamente o Dr. Miguel Vieira, reconhe-
cendo o seu empenho, profissionalismo, os valores éticos e a dedicacdo
de que deu prova.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070131

Louvor n.° 984/2015

No término da legislatura, quero expressar a Dr.* Carla Alexandra
Fonseca da Costa o meu publico louvor pela forma competente e dedi-
cada como colaborou nas fungdes que lhe foram confiadas, enquanto
adjunta do meu gabinete.

Os conhecimentos e a experiéncia na area do combate a fraude, bem
como a sua capacidade de articulagdo intra e interinstitucional, com
diferentes entidades, foram relevantes para os resultados alcancados.

A dedicacdo a causa publica, os valores éticos, a proatividade e o
espirito de equipa, bem como a assertividade que a Dr.* Carla Costa
evidenciou, justificam o presente louvor.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070529

Louvor n.° 985/2015

Expresso publico louvor aos membros do gabinete de apoio, Ade-
laide Maria da Silva Miranda, Elvira Maria da Silva Gonzaga, Maria
José Guerreiro Luz, Rosa Maria Antunes Lopes ¢ Sandra Isabel Batista
Emidio, bem como ao seu coordenador, Fernando Costa Santos, pela
responsabilidade, lealdade e empenho com que exerceram fungdes.
O profissionalismo e competéncia destes colaboradores foram um con-
tributo importante para os resultados alcangados.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070959

Louvor n.° 986/2015

No momento em que cessa a legislatura, quero expressar o meu
publico louvor ao Dr. Jodo Miguel da Silva Duarte, pela forma com-
petente e dedicada com que exerceu as fungdes que lhe foram co-
metidas.

Técnico especialista no meu gabinete, apraz-me destacar o seu rigor, 0s
s6lidos conhecimentos juridicos, a sua capacidade de resposta e analise,
bem como, as qualidades humanas de que deu prova, que foram muito
relevantes para a prossecugdo dos objetivos.

E, pois, de inteira justi¢a que lhe conceda este louvor.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070197

Louvor n.° 987/2015

E com reconhecimento que expresso piiblico louvor a Paula Cristina
da Conceicdo Santos, a quem foram atribuidas fungdes de secretariado
pessoal no meu gabinete, pela forma leal, empenhada e zelosa com que
as desempenhou. Dotada de sentido de equipa e espirito colaborativo,
foi uma mais-valia neste gabinete. Manifesto-lhe, pois, 0 meu publico
agradecimento.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209072449

Louvor n.° 988/2015

Expresso o meu voto de agradecimento e reconhecimento aos as-
sistentes operacionais Cristina Maria Silva Figueiredo e José Carlos
Marques, pelo profissionalismo, dedicacdo e lealdade demonstrados
no exercicio de fungdes no meu gabinete. Torno ptblico o meu lou-
vor, salientando o zelo com que cumpriram as suas fung¢des durante
a legislatura.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209072538
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Louvor n.° 989/2015

Expresso o meu reconhecimento ao Dr. André Filipe de Sousa da
Trindade Ferreira, pelo contributo profissional, enquanto adjunto do
meu gabinete, na legislatura que agora finda.

Destaco a sua participagdo no desenvolvimento, articulagdo interna,
reporte e negociagdo com os credores internacionais, no ambito do
Memorando de Entendimento com o Fundo Monetario Internacional, a
Comissdo Europeia e o Banco Central Europeu, e a articulagdo com o
Ministério das Finangas em projetos conjuntos na area da Satde.

O Dr. André Ferreira conjugou sélidas competéncias técnicas com
uma dedica¢do e empenho acima do normal, aliando versatilidade a
qualidades pessoais e éticas que contribuiram para um bom e produtivo
ambiente de trabalho.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070286

Louvor n.° 990/2015

Ao cessar fungdes, quero louvar a Eng.* Maria do Rosario Firmino
Almeida Romao pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas
no exercicio de fungdes como adjunta do meu gabinete.

Enaltego o profissionalismo, capacidade de dialogo, versatilidade e o
empenho demonstrados no acompanhamento das matérias relativas aos
investimentos e aos recursos humanos da saude e nas restantes tarefas
e projetos que lhe foram confiados.

E, pois, de inteira justica, que lhe conceda este louvor.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070407

Louvor n.° 991/2015

Exprimo publico louvor a Dr.* Rosa Maria Bento de Matos Sécio
Raposeiro, adjunta do meu gabinete, salientando os profundos conheci-
mentos e as competéncias técnicas na area juridica, bem como o empenho
e o rigor com que desempenhou fungdes durante a legislatura.

E de relevar a dedicagao, os valores éticos, a capacidade de articu-
lagdo intra e interinstitucional, bem como as competéncias de dialogo,
negociagdo e o seu espirito de equipa. Saliento, ainda, o rigor com que
desempenhou fungdes.

Pelo acima expresso, ¢ com satisfacdo que expresso o meu publico
louvor e o reconhecimento a Dr.* Rosa Raposeiro.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070042

Louvor n.° 992/2015

Louvo a secretéria pessoal Maria Manuela Ferro Pinto Mateus pela
dedicacdo com que desempenhou as fungdes que lhe foram cometidas
no meu gabinete. Expresso, através de publico louvor, o agradecimento
¢ o meu reconhecimento pessoal, pela sua disponibilidade, empenho,
versatilidade e experiéncia para a prossecucdo dos objetivos delineados.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070359

Louvor n.° 993/2015

E de inteira justica louvar Sénia Alexandra Henriques Duarte Gal-
ri¢a, pela forma leal e empenhada com que desempenhou as fungdes
de minha secretaria pessoal. Reconhego a sua dedicacdo e zelo, bem
como as competéncias profissionais. Saliento ainda a disponibilidade,
versatilidade, o espirito de servigo publico demonstrado e o contributo
pessoal para um bom ambiente de trabalho.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209070731

Louvor n.° 994/2015

No momento em que cesso fungdes como Ministro da Saude quero
expressar reconhecimento e publico louvor ao Dr. Luis Fernando
de Carvalho Vitdrio, pelas suas qualidades humanas e profissionais,
pela dedicacdo e inexcedivel lealdade e responsabilidade, a par da
eficiéncia com que desempenhou as suas fungdes, como Chefe do
meu Gabinete.
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Num contexto atipico de elevada exigéncia institucional, a sua com-
peténcia, o espirito de equipa ¢ a capacidade de relacionamento, bem
como o sentido de interesse e servigo publico patenteado, foram decisivos
para a eficacia do trabalho desenvolvido no gabinete.

A resiliéncia, a capacidade de mobiliza¢ao de competéncias e vonta-
des, tantas vezes demonstradas, sdo tragos distintivos da sua persona-
lidade que muito contribuiram para os resultados alcangados ao longo
da legislatura.

Por estas razdes, também pelas elevadas qualidades pessoais e por ser
merecedor da maior confianga e da minha gratiddo entendo expressar o
presente louvor publico.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209072562

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 12703/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer fungdes de chefe do meu Gabinete a
licenciada Rita Beleza de Miranda de Magalhées Collaco.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Rita Beleza de Miranda de Magalhées Collago

Licenciada em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa, com
especializagdo em Ciéncias Juridico-Forenses.

Categoria profissional — Técnica Superior da Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa.

Cargos exercidos:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Satide — 2011-2015;

Vogal Executiva do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E. — 2010-2011;

Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo (2009-2010);

Alta Comissaria-Adjunta da Saude (2007-2009);

Diretora da Dire¢do Satide — Santa Casa da Misericordia de Lisboa
(2005-2007);

Administradora do Departamento Satide — Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa (2005);

Chefe do Gabinete do Ministro das Finangas ¢ da Administragdo
Publica, Dr. Antonio Bagao Félix (2004-2005);

Chefe do Gabinete do Ministro da Seguranga Social e do Trabalho,
Dr. Antonio Bagdo Félix (2002-2004);

Inspetora-Geral da Satde (2002);

Diretora administrativa do Hospital dos Servigos de Assisténcia
Meédico-Social (SAMS), do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas
(2001-2002);

Subdiretora-Geral da Satde (1999-2000);

Secretaria-Geral do Ministério da Satude (1994-1999);

Adjunta do Ministro da Saude, Dr. Paulo Mendo (1993-1994);

Adjunta do Ministro da Saude, Dr. Arlindo de Carvalho (1990-1993);

Vogal da Direcéo dos Servigos Sociais do Ministério da Saude (1990);

Adjunta da Ministra da Saude, Dr.* Leonor Beleza (1987-1990);

Exercicio de fungdes de assessoria juridica na Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa (1986-1987);

Técnica de reinser¢do social do Instituto de Reinser¢do Social
(1985-1986);

Adjunta do Ministro da Justi¢a, Dr. Rui Machete (1984-1985).

209086292

Despacho n.° 12704/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 1
do artigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
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de secretaria pessoal do meu gabinete a assistente técnica Ana Maria
Pereira da Silva.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio da designada é o dos secretarios
pessoais.

3 — Nos termos do mesmo artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde
30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Satde, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

(Nota curricular)

Ana Maria Pereira da Silva, frequéncia do 2.° Ano Complementar dos
Liceus, com a Categoria Profissional de Assistente Técnica.
Atividades Desenvolvidas:

A 1 de julho de 2011 a outubro de 2015 e por despacho de S. Ex.%,
o Secretario de Estado da Saude foi nomeada para exercer as fungdes
de secretaria pessoal. Em 2010 foi requisitada para o secretariado do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Central.

Em 2009 foi requisitada para o secretariado do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

Em 2007 foi requisitada para o Alto Comissariado da Saude para
secretaria pessoal da Alta Comissaria Adjunta da Saude.

Em 2005 foi nomeada em comissao de servigo para o cargo de secre-
taria da Administradora do Departamento da Saude da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa. A 5 de dezembro de 2002 foi requisitada para
secretaria pessoal do Presidente do Instituto de Gestdo e Financeira e
Patrimonial da Justica.

A 15 de outubro de 2000 foi requisitada para secretaria pessoal do
Secretario-Geral do Ministério das Finangas.

A 30 de novembro de 1999 foi designada para secretaria pessoal da
Senhora Secretaria-Geral do Ministério da Satde.

A 1 de junho de 1997 a 25 de outubro de 1999 e por despacho de
S. Ex.* a Ministra da Satde, Dra. Maria de Belém, foi destacada ao abrigo
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho, para exercer
fungdes de secretariado no Gabinete Ministerial (louvor n.° 789/99,
anexo II).

A1 de janeiro de 1996 a 30 de junho de 1997 foi secretariar a Diretora
Coordenadora do Departamento de Pessoal da SCML.

A1 de setembro de 1991 até 9 de janeiro de 1995 foi secretaria pessoal
do Adjunto da Mesa da SCML.

Em 02/08/1982, admitida na SCML e colocada na Divisdo de Servi-
¢os do Patrimonio e coincidindo com a cessagdo de fungdes da entdo
funcionaria, ficou responsavel pelo sector de conservagao de imoveis,
assegurando todo o expediente do servigo relacionado com a conserva-
¢do, compra e venda de imoveis.

209086632

Despacho n.° 12705/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 1
do artigo 4.°, nos n.os 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu gabinete a assistente técnica Lubélia Maria
Zegre dos Santos Marques Salgueiro.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio da designada é o dos secretarios
pessoais.

3 — Nos termos do mesmo artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos desde
30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Lubélia Maria Zegre dos Santos Marques Salgueiro.

Formagdo Académica: 12.° ano de Escolaridade; Curso Complemen-
tar de Secretariado e RelagGes Publicas (11.° ano); 2.° ano do Curso
Alliance Frangaise.

Didario da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

Situacdo Profissional: Assistente Técnica do Quadro Residual da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

De 1 de julho de 2011 a outubro de 2015 por despacho de Sua Ex-
celéncia, o Secretario de Estado da Satude foi nomeada para exercer as
fungdes de secretaria pessoal.

27 de outubro de 2009 a 30 de junho de 2011, Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa/Dire¢ao de Recursos Humanos.

Fevereiro 2008 até 26 de outubro de 2009, no Ministério da Saude, no-
meada secretaria pessoal do Secretario de Estado Adjunto e da Satde.

1 julho 2002 até 13 margo 2005, Santa Casa da Misericordia de
Lisboa/Provedoria, nomeada para desempenhar fungdes de secretaria
pessoal do Vice-Provedor.

6 abril 2002 a 30 junho 2002, Santa Casa da Misericordia de Lisboa
/Provedoria, na Diregéo de Coordenagdo de Recursos Humanos — Setor
de Admissdo e Movimentagéo.

5 julho 2001 a 5 abril 2002, no Ministério da Satide, nomeada Secre-
taria Pessoal do Secretario de Estado da Saude.

15 novembro 1999 a 4 julho 2001, Ministério das Finangas/Direcao-
-Geral do Patrimoénio, Secretaria de Diregdo.

30 outubro 1995 a 25 outubro 1999, Ministério da Satude, nomeada
Secretaria Pessoal da Ministra da Saude.

janeiro 1992 a 29 outubro 1995, Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa/Provedoria, como Secretaria pessoal da Adjunta do Pelouro dos
Assuntos Sociais (Ag¢do Social e Satde).

6 margo 1989 a 9 janeiro 1992, Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa/Provedoria, como Secretaria pessoal da Adjunta do Pelouro de
Ac¢ao Social e Saude.

18 margo 1985 a 5 margo 1989, Santa Casa da Misericordia de Lis-
boa — Pessoal /Gabinete Técnico.

14 janeiro 1985 a 15 margo 1985, Ministério da Educagio e Cultura/
Instituto Portugués do Patriménio Cultural (IPPC).

26 marco 1979 a 31 dezembro 1984, Ministério da Educagao/Gabinete
Coordenador de Ingresso no Ensino Superior (GCIES).

209086576

Despacho n.° 12706/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 2 do
artigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta
do meu gabinete, a licenciada Teresa Clementina de Melo e Brito da
Silveira Botelho Sousa Gorgulho.

2 — Nos termos do artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a nota curricular
da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz
efeitos desde 30 de outubro de 2015.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo Decreto-Lei, a desig-
nada substitui a Chefe do Gabinete, Licenciada Rita Beleza de Miranda
de Magalhaes Collago, nas suas faltas e impedimentos.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

4 de novembro de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Teresa Clementina de Melo e Brito da Silveira Botelho Sousa Gorgu-
lho, Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa no ano de 1986, técnica superior em regime de
contrato em fungdes publicas com a Administragcdo Central do Sis-
tema de Satde, sendo de relevar o exercicio das seguintes funcdes e
atividades:

— Exercicio de fungdes de adjunta do Secretario de Estado da
Saude;

— Responsavel pelo Gabinete de Assessoria Juridica do Instituto das
Tecnologias de Informacéo na Justiga;

— Exercicio de fung¢des de chefe de divisdo no Instituto de Gestdo
Informatica e Financeira da Saude e de chefe de divisdo da area dos
recursos humanos, no Hospital de Santa Maria;

— Exercicio de fungdes de apoio técnico juridico em matérias relacio-
nadas com a contratag@o publica, relagdo juridica de emprego publico,
contencioso administrativo e o direito da sociedade de informagao, de-
signadamente em matéria de protegdo de dados pessoais e da propriedade
intelectual no Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Satde e
no Servigo de Informatica do Ministério da Saude;

— O exercicio de fungdes de adjunta do Secretario de Estado da
Administragio da Satde.
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— Formadora dos cursos de pos graduag@o de Direito da Satde na
Universidade Catodlica em 2004 e 2005, sob o tema “Enquadramento
juridico das novas tecnologias” e a “ A prote¢do de dados pessoais
informatizados”;

— Co-autora do Projeto integrado no ambito do plano de agdo do
Governo eletronico “ A Rede de Arbitragem.”

209086519

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 12707/2015

Por Despacho n.° 2489/2015/SEAP de S. Ex.? o Secretario de Estado
da Administragdo Publica de 21/08/2015, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade interna da Técnica Superior de Servigo Social, Maria Con-
cei¢do Barbosa Carvalho, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara
Municipal da Nazaré, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, L. P./
ACES Oeste Norte, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em fungdes publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, I. P., Nuno Venade.
209061181

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 13109/2015

Por despacho de 03-09-2015, no uso de competéncia delegada, de
harmonia com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2013,
de 17 de abril, autorizo o Instituto de educagdo e Cidadania, com
sede social na Rua da Lagoinha, 6,3770-993 Mamarrosa, deter novas
substancias psicoativas, a partir das suas instalagdes sitas no Largo
da Igreja, 3770-993 Mamarrosa, sendo esta autorizagdo valida por um
ano a partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

08-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209072765

Aviso n.° 13110/2015

Por despacho de 03-09-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Faccia Cirurgia Plastica Re-
construtiva e Maxilo-Facial, L.*, com sede na Rua Xavier de Aratjo,
Edificio Laranjeiras, Plaza A/B, 1600-226 Lisboa, a adquirir diretamente
aos produtores, grossistas e importadores substincias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes interna-
dos nas suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

10-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
209072773

Aviso n.° 13111/2015

Por despacho de 03-09-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Cenatolim, L.% com
sede social na Zona Industrial Vale do Forno, Lote 16, 3560-200 Vila
Nova de Paiva, a comercializar por grosso substancias estupefacien-
tes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes
sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo valida por um ano a
partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada por
igual periodo, se 0 INFARMED, I. P., nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

10-09-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de

Almeida.
209072781
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, Lisboa

Aviso n.° 13112/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicag@o deste Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, autorizado por despacho
do Exmo. Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo
Escolar, de 28/07/2015.

2 — Legislagdo aplicavel. O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas do Alto
Lumiar.

4 — Fungdo: Apoio geral nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento, servigo de limpeza.

5 — Numero de trabalhadores: 5 postos de trabalho.

6 — Termo: 31/08/2016.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos seguintes requisitos gerais de admissao:

a) 18 Anos de idade completos;

b) Nio inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

d) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Constituem factores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, junto dos
servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas do Alto
do Lumiar, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na escola
sede (Agrupamento de Escolas Alto do Lumiar, Av. Carlos Paredes,
1750-314 Lisboa), ou enviadas por correio, para aquele endereco, em
carta registada com aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupa-
mento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidaddo e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11 — Métodos de selegdo.

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade previstanos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
conjugado com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB)
ou Curso equiparado, — 15 % Experiéncia Profissional (EP) — 60 %,
Formagao Profissional (FP) — 25 % de acordo com a seguinte formula:

AC = 15 % (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 14 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 16 valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 18 valores — 11.° ano de escolaridade;

d) 20 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objeto do procedimento concursal
do presente Aviso, de cordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 14 Valores — 1 a 3 anos de tempo de servigo em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 6 Valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 3 Valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

¢) 5 Valores — Formagao indiretamente relacionada, independente-
mente da dura¢do em horas.

12 — Composigao do Juri
Presidente do Juri — Joaquim Manuel Oliveira Pires
Vogais efetivos:

Maria da Graga Mendes Sardinha
Ana Cristina Teixeira Cardoso

Vogais Suplentes:

Elza Fonseca
Nuno Ricardo Ventura

13 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por
Oficio registado ou Notificagdo pessoal.
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15 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critério de desempate;

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de fung¢des similares.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas do
Alto do Lumiar (www.aelumiar.com) bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes e publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/16.

29 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo José de Figueiredo Sér-
volo Amaral.
209071606

Agrupamento de Escolas de Amares

Aviso n.° 13113/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a Termo Resolutivo Certo para o exercicio de funcoes
correspondentes a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Amares, de 28 de outubro
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016) com vista
a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no exercicio de
apoio geral na execugdo das fungdes inerentes a categoria de Assistente
Operacional na Escola Secundaria de Amares.

2 — Remuneragdo: remunera¢do minima mensal garantida

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, sendo admi-
tido a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional comprovada.

4 — Formalizagao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do Aviso no Didario da Republica

b) Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos
administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Amares (Es-
cola Secundaria de Amares) ou na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aeamares.com) e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente
ou enviadas pelo correio registado, para Rua da Escola Secundaria,
n.° 73, 4720-143 Besteiros AMR
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¢) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopia do Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade;

i) Certificado de habilitagdes literarias;

iii) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
pelos documentos que comprovem o que nele se refere.

5 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo a classifica-
¢do final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, nomeadamente, habilitagio académica (HA),
experiéncia profissional (EP) e formagéo profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC :HA+4X];P+2XFP

6 — Em caso de igualdade, o desempate ¢ efetuado de forma decres-
cente, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia profissional

b) Valoragdo da Formagao profissional

¢) Valoracdo da Habilitagdo Académica

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

7 — A ata da primeira reunido do Juri, da qual constam os para-
metros de avaliagdo que densificam o método de seleg@o e respetivas
ponderagdes relativas e a grelha classificativa, serd afixada junto aos
Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Ama-
res (Escola Secundéria de Amares), no dia seguinte a publicagdo do
presente aviso.

8 — Composigdo do jari:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° Vogal efetivo: Sérgio Barreira da Silva, substituindo a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Paula Ernestina Pimenta Azevedo;

Vogais suplentes: Pedro Miguel Santos Peixoto e Alberto Pinheiro.

9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
junto aos Servicos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Amares (Escola Secundaria de Amares) e disponibilizada na sua
pagina eletronica, no prazo de 10 dias uteis ap6s a realizagdo do ultimo
método de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

29 de outubro de 2015. — O Diretor, Pedro Paulo da Costa
Cerqueira.
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Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 13114/2015

Nos termos do n.°2 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2013 de 6 de abril, foi
homologada a lista de ordenagao final dos candidatos admitidos ao pro-
cedimento concursal comum, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 161,
Aviso n.° 9182/2015 de 19 de agosto, 2.* série, para preenchimento de
trés postos de trabalho em regime de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

1 — Andrea Maria Machado Santos Malafaya Baptista

2 — Maria Georgete Santos Barbosa
3 — Paula Alexandra Moita dos Santos Silva

30 de outubro de 2015. — A Diretora, Amalia Candida Gongalves
Fernandes.
209073056

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 13115/2015

Nos termos do estabelecido nos n.*2 e 1, do Artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna publico que se encontra afixada
no placard da sala dos professores, da Escola Sede, a lista de antiguidade
do pessoal docente, deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1, do Artigo 96.°, do mesmo decreto-lei, os do-
centes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica, para apresentarem reclamagéo ao dirigente
maximo do servigo.

29 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
209070594

Aviso n.° 13116/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos docentes que
obtiveram lugar no Quadro deste Agrupamento de Escolas, no ano

209070391 letivo 2015/2016:
Grupo Nome e g;;jg;?&i ind./Esc. Codigo Para o Agrupamento Codigo
230 | M.* Fernanda Moreira Milhdes Costa . . . . QA 245 —6.° | 152808 | Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila| 152869
Real.
930 | Ana Paula de Sousa Novais Ferreira . . . . . QA 167 —1.°| 161135 | Agrupamento de Escolas Diogo Cio, Vila| 152869
Real.
29 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
209069428

Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal

Aviso n.° 13117/2015

A Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins, Setubal, torna
publico, que por decisdo do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontrara aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao desta publicagdo, concurso para processo de selecao
por contrato de prestagdo de servigo, na modalidade de trabalho a Termo
Resolutivo Certo, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e
pela Lei 35/2014 de 20 de junho.

1 — O concurso tem as seguintes caracteristicas:

1.1 — Selec@o de um Assistentes Operacionais de grau 1;

1.2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Dom Manuel Martins,
Setubal,

1.3 — Assistente Operacional para apoio as atividades inerentes a
um estabelecimento escolar, o qual podera incluir, vigilancia e controlo,
servigo de bufete, servigo de limpeza;

1.4 — Remunerago iliquida 505 € (quinhentos euros e cinco céntimos);

1.5 — Horério de trabalho: 40h semanais;

1.6 — Duragao do contrato — desde a data da assinatura do contrato
até 31 de agosto de 2016;

1.7 — Habilitagdo — escolaridade obrigatoria, que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada;

1.8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira.

2 — Apresentagdo das candidaturas e documentos:

2.1 — As candidaturas podem ser entregues nos servigos administra-
tivos da escola, enviadas por correio registado para Avenida Antoénio
Sérgio, 2914-505 Settibal; ou por email: escoladmm@mail.telepac.pt.

2.2 — As candidaturas deverio ser instruidas: 7) formulario de can-
didatura ao procedimento concursal; if) documento comprovativo das
habilitagdes literarias; iii) curriculum vitae datado e assinado, acompa-
nhado dos documentos que comprovem o que nele se encontra e que
refiram a experiéncia e formagao profissionais; iv) fotocopia do BI ou
cartdo de cidaddo; v) fotocopia de cartdo de contribuinte.
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3 — Método de selegdo:

3.1 — Avaliag@o curricular (AC) — classificagdo de 0 a 20 valores
que se traduzira pelos seguintes parametros:

Habilitagdes académicas (HA) e experiéncia profissional (EP) em
fungdes inerentes ao dmbito do concurso, que se traduzird na seguinte
formula: AC = (1 x HA+2 x EP) /3.

O fator de desempate sera a formagao profissional relevante.

4 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente
Adjunta diregdo — Joana Margarida Teixeira Duarte
Vogais

Subdiretora — Maria José Gervasio
Encarregada Operacional — Carolina Rocha

Suplentes

Adjunta da dire¢do — Ana Claudia Ponte
Assistente Operacional — Maria da Luz Rodrigues

5 — Selegao de candidatos e publicagdo das listas:

5.1 — A lista unitaria de ordenagao dos candidatos sera divulgada na
pagina e no atrio da escola, dando-se conhecimento por oficio registado
aos admitidos e excluidos;

5.2 — Asreclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito nos cinco
dias uteis seguintes a afixa¢do das listas, nos servigos administrativos da
escola, onde poderdo ser facultados os documentos de acesso publico.

5.3 — Este procedimento concursal ¢ valido para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano letivo 2015/2016.

29 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Araujo.
209070504

Despacho n.° 12708/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico a lista nominativa de provimento no
Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a
01 de setembro de 2015.

Nome Grupo indice Cg(%ilg;o
Ana Margarida Carrelo Rodrigues Ferro
Cardoso ..., 420 167 7

29 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Araujo.
209070837

Despacho n.° 12709/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio, torna-se ptblico os docentes que obtiveram lugar no quadro
deste estabelecimento de ensino no ano letivo de 2015/2016.
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Nome Grupo
Henrique José Rodrigues Tavares . ................... 400
Antoénio Alberto Pinto Carvalho ..................... 620
Sérgio Manuel Prata Ferreira ....................... 620
Maria Dulcineia Rodrigues Bolhdo . ............... ... 910

29 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Pires Aratijo.
209070878

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Aviso n.° 13118/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83 A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para ocupagao de dois postos de trabalho, em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de 4h/dia para
colmatar necessidades transitérias de trabalho para assegurarem os
servigos de limpeza, cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso
n.° 11048/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de
30 de setembro de 2015:

Ordenagao Nome Pontuagao
1 Maria do Céu Pimenta da Conceigdo. ........ 60
2 Elsa Maria Francisco Correia. . . ............ 48
3 Andreia Filipa da Costa Santos . ............ 47
4 Vera Licia Antunes David. . ............... 42
5 Alexandra Manuela Pereira Tomas .......... 37
6 Maria T. Taborda C. D’Almeida Bebiano Car-

TEITA .« vttt e 37
7 Tatiana Filipa Alves Belém Biquinha .. ...... 37
8 Sandra Cristina Neves Henriques . .......... 22
9 Anabela da Concei¢ao Tomas .............. 18

A presente lista foi homologada por despacho do Diretor, Anténio
Alves Henriques, em 09 de outubro de 2015, tendo sido afixada no
placar na entrada da escola sede, publicada na respetiva pagina web da
escola e efetuada notificacdo pessoal aos candidatos.

29 de outubro de 2015. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
209071266

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior,
S&o Jodo da Madeira

N Aviso n.° 13119/2015
ome Grupo
Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
Maria Cristina Batistada Silva . ..................... 320 pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagdgica com efeitos
Maria de Fatima da SilvaDiogo ..................... 330 a 1 de setembro de 2015.
Nome Grupo de recrutamento indice Codigo QZP
Maria Fatima Marques Rios Silva.................... 520 — Biologiae Geologia. ....................... 167 03
19 de outubro de 2015. — O Diretor, Mdrio Anténio Silva Coelho.
209071971

Agrupamento de Escolas de Paredes

Despacho n.° 12710/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso da faculdade que me é conferida pelo

n.° 7, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego
as seguintes competéncias na adjunta de dire¢do Maria da Graga Nas-
cimento de Pimentel Fonseca:

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos e finan-
ceiros.
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2) Distribuir o servigco ndo docente do pessoal afeto aos servigos
administrativos.

3) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto aos servigos
administrativos.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015, ficando
ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes acima de-
legados.

29 de outubro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Paredes, Maria Olinda Vieira Pinto.
209070156

Louvor n.° 995/2015

Considerando o relevante desempenho, dedicagdo e exemplar pro-
fissionalismo da educadora Maria Filomena Gomes Marques da Cruz,
a Direcdo do Agrupamento de Escolas de Paredes propde que seja
apresentado um louvor publico de reconhecimento, ao cessar fungdes
como Adjunta na equipa diretiva deste estabelecimento de ensino. Nos
ultimos nove anos, demonstrou, nas diversas fun¢des acometidas, alto
sentido do dever, responsabilidade e manifesta disponibilidade e reve-
lou prestimosa competéncia técnico-profissional, a par de uma total
disponibilidade.

No ambito das diferentes atividades desenvolvidas atuou com
eficiéncia e de forma prestigiante para o cumprimento da missio edu-
cativa do Agrupamento de Escolas de Paredes e, como tal, o seu desem-
penho deve ser considerado de elevado mérito.

29 de outubro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Paredes, Maria Olinda Vieira Pinto.
209070301

Agrupamento de Escolas de Pinhel

Aviso n.° 13120/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjugagdo com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27/06,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de
23/05, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste
agrupamento no ano letivo de 2015-2016:

Cristina Maria Gongalves Pereira Dias — Grupo 530
Maria Otelinda Gongalves Pereira Desterro — Grupo 910
Maria José Santinho Fernandes Marques — Grupo 910

29 de outubro de 2015. — O Diretor, José Monteiro Vaz.
209071396

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 13121/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 08
(oito) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial para a carreira de assistente operacional, grau 1.
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Ordenagao Nomes Claszrf;l;laqao
16 Sandra Sofia dos Reis Monteiro ......... 14,0
17 Adriana Cardoso Galzerani . ............ 14,0
18 Ruth Amélia dos Santos Silva Falcdo .. ... 14,0
19 Indira Salvador Manuel . ............... 14,0
20 Zaida Inés Aroeira Banza. . ............. 14,0
21 Neusa Tchiambula Mateus Dinis . ........ 14,0
22 Maria Goreti Assungdo Joaquim Almeida. . . . 14,0
23 Suzana Pedro Morais Pontes Domingos . . . . 14,0
24 Rita Fernandes do Souto Rodrigues. . . . . .. 14,0
25 Tania Pereirade Lacerda............... 14,0
26 Paulo Renato Coelho Rodrigues . ........ 14,0
27 Maria Jodo Guedesda Silva. . ........... 13,3
28 Aidi Suaidi Galina Tomar .............. 13,3
29 Judite Maria José Mota . ............... 13,3
30 Sandra Marina Fernandes Gongalves Teles 13,3
31 Maria Elisabete Marques da Costa Graga. . . . 13,3
32 Ana Paula dos Santos Silva Gongalves . . . . 13,3
33 Maria de Fatima Neves Dias Lalanda . . . .. 13,3
34 Filipa Alexandra Lourenco Rodrigues. . . . . 13,3
35 José Carlos Palma Tendeiro............. 13,3
36 Isabel Maria Ribeiro Raposo Pereira. . . . .. 13,3
37 Cristina Maria Campos Gama Pereira. . . . . 13,3
38 Soénia Andreia Pereira Nobrega . ......... 13,3
39 Alexandrina dos Prazeres Costa Ferreirinha 13,3
40 Telma Patricia Ferreira da Silva Mendes. . .| Excluida*

Ordenagéo Nomes ClaS;l:aClacaO
1 Edna Cristina Carvalho . ............... 18,0
2 Terezinha de Jesus Pereira Mirabete . .. . .. 17,3
3 Nuno Miguel Martins da Silva. . ......... 17,3
4 Paula Alexandra Ramos Salvado Mota . . . . 17,3
5 Sandra Cristina Pinto Jesus Alves Silva. . . . 17,3
6 Paula Alexandra Fernandes Cardoso . . . . .. 16,7
7 Maria José Barroso Rodrigues. .......... 16,7
8 Abel Joaquim de Castro Azevedo ........ 16,0
9 Maria Céandida Teixeira Jesus Xavier .. ... 16,0
10 Maria Isabel Sapage Teixeira Delgado . . . . 15,3
11 Miguel Delgado FerreiraDias . .......... 15,3
12 JoaoRicardo Mendonga Nunes Paiva Carvalho 15,3
13 Morgana Maria da Silvade Lima ........ 14,0
14 Maria Dilar Martins José Canaveira . .. ... 14,0
15 Irina Alexandra dos Santos Pedro ........ 14,0

*Falta de requisito minimo de admissdo (escolaridade obrigatoria)

A lista foi homologada por despacho da Diretora do Agrupamento
de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa, Maria Gertrudes Coutinho, de 20
de outubro de 2015.

20 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Gertrudes Coutinho.
209068878

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 13122/2015

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de Técnico
Superior ou Especialista de Informatica, para a unidade da Computacao
Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des na area
de arquitetura de sistemas de informagao para o Sistema de Gestao de
Ciéncia e Tecnologia Portugués (PT-CRIS).

Os Current Research Information Systems (CRIS) tem uma impor-
tancia vital para ajudar os seus utilizadores no registo, comunicagio e
tomada de decis@o sobre o processo de investigagdo seja no desenvol-
vimento de programas, na atribuigdo de financiamento, na avaliagdo ou
na execugdo desses mesmos projetos, gerando indicadores, avaliando
resultados ou transferindo conhecimento. Por forma a suportar mais
adequadamente a gestdo de ciéncia, a FCT pretende criar e desenvolver
um ecossistema nacional integrado e sustentavel de sistemas de gestdo
e tecnologia designado PT-CRIS.

O PT-CRIS tem como objetivo: a) definir o quadro regulamentar,
a adotar pelos varios sistemas; b) coordenar a integragdo de sistemas
da FCT em conformidade com o quadro regulamentar; c¢) coordenar
a integracdo de sistemas externos com sistemas de FCT (nacionais ¢
internacionais); d) criar um ponto tnico de informagdo, vinculativo e
credivel.

Como arquiteto de sistemas e gestor de dados do programa PT-CRIS,
ira:

Trabalhar diretamente com arquitetos de sistemas parceiros e
fornecedores por forma a criar os servigos de suporte a uma im-
plementagdo SOA (Service oriented architecture) e ao seu modelo
de governance;

Atuar como gestor de dados, com o suporte da restante equipa e forne-
cedores, assumindo a responsabilidade pela execugdo, criagdo, controle
e atualiza¢do de Master Data. Desenvolver e implementar a estratégia
de Master Data em alinhamento com a organizagdo e implementar as
mudangas organizacionais necessarias;
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Gerir relagdes e parcerias com entidades de ensino superior e insti-
tutos de Investigagdo de modo a que se comprometam com as normas
e standards usados pelo PT-CRIS.

E condicdo essencial deter experiéncia e/ou conhecimentos sobre:

Experiéncia comprovada em SOA governance e SOA design patterns,
projetar e desenvolver em ambiente SOA;

Experiéncia em projetos de Master Data Management (MDM),

Experiéncia em base de dados SQL Server e Microsoft integration
services;

Experiéncia em linguagens de programagdo da Microsoft e
JAVA,;

Familiaridade com formatos e protocolos em sistemas de informagéo
de pesquisa como CERIF, CASRAI, OAI-PMH, bem como uma com-
preensdo basica da atividade de investigagao (investigadores, projetos,
bolsas, financiamento, resultados, manuscritos, identificadores persis-
tentes, repositorios, sistemas CRIS);

Conhecimentos de XML;

Conhecimentos de Seguranca;

Experiéncia em Gestdo de projetos;

Alta proficiéncia em inglés falado e escrito, com a capacidade para a
redagdo de textos para publicagdes e comunicagdes oficiais, assim como
para fazer apresentagdes orais.

E condigdo preferencial deter experiéncia e/ou conhecimentos
sobre

Capacidade de analise e de decisdo lidando com dificuldades em
tempo util;

Capacidade de resolugdo de problema: antecipar os obstaculos; avaliar
solugdes alternativas a fim de ter um plano de fallback;

Fortes competéncias relacionais, capacidade de influéncia e mobi-
lizagdo;

Autonomia e orientagdo para os objetivos;

Foco e resisténcia a pressao.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informa-
tica

Formacgao superior: Licenciatura Ciéncias da computagdo ou equi-
valente

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, a remuneragao sera a auferida presentemente.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicitag@o do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicao e nivel remuneratorios e remuneragao mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado,
com a descri¢do detalhada das fungdes exercidas no &mbito da sua ex-
periéncia profissional, do comprovativo das habilitagdes literarias e da
formagao especifica na area da informatica, para o endereco eletronico
dgrh@fct.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P. pelo prazo de 10 dias tteis.

29 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
209070683

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia

Despacho n.° 12711/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
e Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 42/2014, de 11
de julho, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 15/2012,
de 27 de janeiro, delego no subinspetor-geral da educagdo e ciéncia,
licenciado Jodo Carlos Correia Ribeiro Ramalho, a competéncia para
integrar o Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Diretores, prevista
na alinea b) do n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 266/2012, de 30 de
agosto.

29 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209072221
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Louvor n.° 996/2015

No momento em que finda a presente legislatura importa manifestar o
meu reconhecimento e expressar publico louvor a Técnica Especialista
Raquel Varanda Cruz Nunes Garrido Paiva de Andrada, pela elevada
competéncia técnica demonstrada no exercicio das suas fungdes, a par
da dedicagdo, disponibilidade, lealdade e sentido de responsabilidade
extrema dedicagdo, empenho e zelo com que sempre desempenhou as
fungdes que lhe foram confiadas, em muito contribuindo para a boa
resolugdo dos assuntos da responsabilidade do meu Gabinete.

A forma como desempenhou o papel de acompanhamento e de produ-
¢do de iniciativas legislativas, levam-me a dar publico testemunho das
suas elevadas qualidades profissionais decisivas na defesa do superior
interesse publico.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070107

Louvor n.° 997/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Secretario de Estado da Solida-
riedade e da Seguranga Social, louvo o Adjunto, Marco Paulo Gomes
de Almeida, pela elevada competéncia técnica, extrema dedicacao,
empenho e zelo com que sempre desempenhou as fung¢des que lhe foram
confiadas, em muito contribuindo para a boa resolugdo dos assuntos da
responsabilidade do meu Gabinete.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070278

Louvor n.° 998/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Secretario de Estado da Solidarie-
dade e da Segurancga Social, louvo publicamente Maria Irene Marques
Mendes Nunes, pela forma leal, empenhada, competente e dedicada
com que desempenhou as fungdes de secretariado pessoal que lhe foram
confiadas no meu Gabinete.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070148

Louvor n.° 999/2015

No momento em que finda a presente legislatura importa manifestar o
meu reconhecimento e expressar publico louvor, a Técnica Especialista,
Margareth Gomes Grade Pitta Ferraz, pela elevada competéncia técnica,
extrema dedicacdo, empenho e zelo com que sempre desempenhou as
fungdes que lhe foram confiadas, em muito contribuindo para a boa
resolugdo dos assuntos da responsabilidade do meu Gabinete.

O seu elevado conhecimento e experiéncia em matérias financeiras
e Orcamentais foram decisivas para o trabalho realizado em prol do
superior interesse publico.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070018

Louvor n.° 1000/2015

No momento em que finda a presente legislatura louvo a Adjunta,
Joana de Faria Figueiredo Machado, pela elevada competéncia técnica,
extrema dedicagdo, empenho e zelo com que sempre desempenhou as
fungdes que lhe foram confiadas, em muito contribuindo para a boa
resolugdo dos assuntos da responsabilidade do meu Gabinete.

No desempenho das suas fun¢des, demonstrou possuir qualidades
impares, de que relevo, a capacidade de gestdo, o grande espirito
de miss@o e de inigualaveis lealdade, responsabilidade e rigor pro-
fissional

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070318
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Louvor n.° 1001/2015

Ao cessar as minhas fun¢des como Secretario de Estado da Solidarie-
dade e da Seguranga Social, louvo publicamente Ana Cristina de Sousa
Silva Maia Devesa, pela forma leal, empenhada, competente e dedicada
com que desempenhou as fungdes de secretariado pessoal que lhe foram
confiadas no meu Gabinete.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
209070189

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 12712/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo ao meu
gabinete Jodo Manuel dos Santos Lopes Martins, assistente técnico da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranga Social e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos don.® 14
do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do de-
signado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Jodo Manuel dos Santos Lopes Martins.
Data de nascimento: 10 de julho de 1959.
Habilitagdes académicas:

12.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Exerceu fungdes de apoio administrativo no gabinete do Secretario
de Estado do Emprego desde 26 de julho de 2013.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, desde 1 de
janeiro de 2012.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Ministro da
Economia e do Emprego, desde 21 de junho de 2011.

Exerceu fung¢des de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado do Emprego e da Formacao Profissional, desde 31 de outubro
de 2009.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado do Emprego e da Formagao Profissional, desde 14 de margo
de 2005.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, desde 21 de julho de 2004.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado do Trabalho, desde 8 de abril de 2002.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social, desde 10 de margo
de 2001.

Exerceu fungdes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, desde
28 de outubro de 1999.

Exerceu fungodes de apoio administrativo ao gabinete do Secretario de
Estado da Inser¢do Social, desde 27 de novembro de 1997.

Foi colocado no DAFSE (Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu) em setembro de 1986 tendo terminado o destacamento
em 23 de fevereiro de 1988 e sido novamente colocado na Reparticio
de Administragdo Financeira.

Foi colocado na Reparti¢do de Administragdo Financeira, desempe-
nhando as fungdes de processador de despesas.

Foi colocado na Reparti¢do de Assuntos Gerais — Servigo do Parque
Auto, em 26 de abril de 1974 passando a exercer fungdes administrativas,
de controle e gestdo do Parque Automével do Ministério.
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Foi colocado no Gabinete do Ministro do Trabalho em dezembro
de 1974.
Ingressou na Fungéo Publica em 1973.
209088163

Despacho n.° 12713/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu gabinete
a mestre Sonia Helena Mendes Pdlvora Martins, técnica superior do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P. e pelo or-
camento do meu gabinete, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Sonia Helena Mendes Polvora Martins.
Data de nascimento: 10 de abril de 1972.
Habilitagdes académicas:

2.°ano do Doutoramento em Sociologia, no ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa (ISCTE-IUL) (2012). Mestre em Sociologia do
Trabalho, das Organizagdes e do Emprego, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) (2002).

Pos-Graduagdo em Politicas de Desenvolvimento e Gestdo de Recur-
sos Humanos, na Universidade Autonoma de Lisboa (1999).

Licenciada em Sociologia, pela Universidade Autonoma de Lisboa
(1996).

Experiéncia profissional:

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego, no
XIX Governo Constitucional, de 26 de julho de 2013 a 30 de outubro
de 2015.

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego, no
XIX Governo Constitucional, de 11 de fevereiro de 2013 a 24 de julho
de 2013.

Exerceu fungdes técnicas no Departamento de Emprego do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, 1. P. (IEFP, I. P.), de 22 de novembro
de 2010 até 10 de fevereiro de 2013.

Exerceu fungdes técnicas no entdo Departamento de Desenvolvi-
mento Organizacional e Estratégico (atual Departamento de Recursos
Humanos) do IEFP, 1. P., entre 8 de outubro de 2007 ¢ 19 de novembro
de 2010.

Exerceu fungdes técnicas no Departamento de Formagao Profissional
do IEFP, I. P,, de 1 de junho a 7 de outubro de 2007.

Ingressou na carreira de técnico superior, do IEFP, I. P,, em 17 de
outubro de 2001, integrando o, entretanto extinto, Departamento de
Certificagdo, até 31 de maio de 2007.

Exerceu as fungdes de técnica de recursos humanos, na Mercedes-
-Benz Portugal, S. A., no periodo compreendido entre 21 de abril de
1997 e 5 de janeiro de 1999.

209088569

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 13123/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de dois (2) técnicos
superiores, licenciados em Contabilidade, Economia, Gestao ou
Financas, para o desempenho de fung¢des na Divisdo Patrimonial
e Financeira, da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois
(2) técnicos superiores, preferencialmente com experiéncia na area da
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contabilidade, para o desempenho de fungdes na Divisdo Patrimonial
e Financeira, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicita¢do a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

23 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209070707

Aviso (extrato) n.° 13124/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de um (1) técnico su-
perior, licenciado em Direito, para o desempenho de fungées na
Divisao Patrimonial e Financeira, da Autoridade para as Con-
di¢oes do Trabalho.

Faz-se pblico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico
superior (jurista), preferencialmente com experiéncia na area da con-
tratagdo publica, para o desempenho de fungdes na Divisao Patrimonial
e Financeira, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

23 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209070164

Aviso (extrato) n.° 13125/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
licenciado em Gestao (preferencial), para o desempenho de fun-
¢oes na Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdao, da Autoridade
para as Condicdes do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico
superior, preferencialmente com experiéncia na area do Planeamento,
para o desempenho de fungdes na Direcdo de Servigos de Apoio a
Gestdo, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

23 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209071541

Aviso (extrato) n.° 13126/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 técnicos superio-
res, licenciados em Gestdo de Recursos Humanos (preferen-
cial), para o desempenho de fun¢des na Divisdo de Formacao
e Recursos Humanos, da Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dois (2) técnicos
superiores, preferencialmente com experiéncia na area dos recursos
humanos, para o desempenho de fung¢des na Divisdo de Formagéo e
Recursos Humanos, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

28 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209070901

Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho

Aviso n.° 13127/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 22 de junho de 2015, foi concedida licenga sem vencimento para
acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro a técnica superior
Vanda Sofia Lopes Esteves, no periodo de 5 de outubro de 2015 a 30 de
setembro de 2016, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.°e dosn.”* 1,3 e 4 do
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artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Isilda Maria da Costa
Fernandes.
209076897

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 12714/2015

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 5.° e seguintes
do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, a or-
ganizagdo interna do GEP obedece a um modelo estrutural matricial
nas areas de atividade estatistica, avaliagcdo de politicas e controlo
or¢amental,;

Considerando que o artigo 6.° da Portaria n.° 132/2015, de 15 de
maio, fixa em cinco a dotagdo maxima de chefes de equipa multi-
disciplinar;

Considerando a vacatura do lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Estatistica, designada por EME, por cessac@o de fungdes da anterior
Chefe de Equipa, a seu pedido; Considerando ainda, que ao abrigo do
artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢
atribuida ao dirigente maximo dos servigos a competéncia para a cons-
tituicdo das equipas multidisciplinares e a designacdo das suas chefias
de entre os efetivos do servigo, determino:

1 — Designar para o lugar de Chefe da Equipa Multidisciplinar de Es-
tatistica a licenciada Cristina Maria Borges Saraiva, do mapa de pessoal
do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com estatuto remuneratorio
equiparado a diretor de servigos, considerando o seu curriculo acadé-
mico e profissional, conforme evidencia a sintese curricular em anexo.

2 — A chefe de equipa multidisciplinar agora designada sdo cometidas
as competéncias fixadas para os cargos de direcdo intermédia, no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na atual redagéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 01 de novembro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
1 — Dados pessoais:

Nome — Cristina Maria Borges Saraiva;
Data de nascimento — 28 de janeiro de 1966;

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, na area de Sociologia Politica.

3 — Experiéncia Profissional:

Técnica Superior do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Mi-
nistério da Solidariedade,

Emprego e Seguranca Social desde 1 setembro de 2015, na Equipa
Multidisciplinar de Estatistica; Técnica Superior no Gabinete de Estra-
tégia e Estudos do Ministério da Economia desde janeiro de 2013, onde
coordenou a Diregdo de Servigos de Produgao, Inquéritos e Estimativas;
Técnica Superior no GEP/MTSS até dezembro de 2012; Ingresso na
Administragdo Publica em julho de 1991, no extinto Departamento de
Estatistica do Ministério do Trabalho.

Participou no Peer Review 2014-2015 em representagdo do GEE/ME,
cujo objetivo ¢ avaliar a conformidade de todos os produtores de esta-
tisticas europeias com o Codigo de Pratica das Estatisticas Europeias,
no ambito do Sistema Estatistico Europeu. E responsavel nacional pelo
Inquérito ao Custo da Mao-de-obra (Labour Cost Survey) e Inquérito
a Formagdo Profissional Continua (Continuing Vocacional Training
Survey — CVTS).

Elaborou diversos estudos estatisticos nomeadamente nas areas do
emprego, custo da mao-de-obra e formagdo profissional.

Anivel do Eurostat ¢ membro do Grupo de Trabalho (GT) Estatisticas
do Mercado de Trabalho e do GT Estatisticas de Formagao e Educagao.
Integrou a Task Force CVTS4 e participou no VET (Vocational Education
and Training Data Collection).

A nivel nacional participou em diversos grupos de trabalho no ambito
do Sistema Estatistico

Nacional, nomeadamente no GT sobre Estatisticas de Educagdo e For-
maga0, no ambito da Sec¢do Permanente de Estatisticas Demograficas e
Sociais das Familias e do Ambiente, do Conselho Superior de Estatistica.

4 — Formacao Profissional

Cursos de formagdo nas areas estatistica e informatica,
nomeadamente: — Atos Delegados e Atos de Execugao (INE); Traba-
lho em Equipa, Comunicagao e Lideranga (CEGOC-TEA); Sistema de
Variaveis (INE); O Tratado de Lisboa (GEP); SPSS para Windows (PSE);
Curso de programacao e utilizagdo de microcomputadores (ISEL).

209069039



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

PARTE D

32581

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 12715/2015

Nomeacdo, a titulo definitivo, para o quadro do Tribunal
de Contas do Juiz Conselheiro Jodo Francisco Aveiro Pereira

Conforme requerido pelo interessado, nomeio Juiz Conselheiro do
quadro do Tribunal de Contas, a titulo definitivo, o Senhor Juiz Con-
selheiro Jodo Francisco Aveiro Pereira, anteriormente nomeado em
comissdo permanente de servico.

29 de outubro de 2015. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
209070934

Despacho n.° 12716/2015

Tendo em conta a deliberagdo do Plenario da 2.* Secgdo, de 22 de
outubro de 2015, aprovada sob proposta do Senhor Juiz Conselheiro
da Area, determino que a equipa de projeto e de auditoria constituida
pelo meu Despacho n.° 19/2013-GP, de 10 de maio, com o objeto defi-
nido na Resolugdo n.° 2/2013, 2.*Secgdo, de 2 de maio, continue a sua
atividade até 31 de dezembro de 2016, data em que termina o Plano
Trienal 2014-2016.

29 de outubro de 2015. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
209072473

Despacho n.° 12717/2015

Considerando a dimensdo da Area de Responsabilidade V da 2.* Sec-
¢do do Tribunal de Contas, o facto de a auditoria internacional da ESO
se prolongar por mais um ano e a circunstincia de, em 2016, se ir desen-
volver a aplicagdo do POC-E por parte das Escolas basicas e secundarias,
torna-se necessaria a constituicdo de uma equipa para o acompanhamento
do modelo de integragdo da informagdo orgamental e financeira dos
oitocentos e onze Agrupamentos de Escolas, conforme foi reconhecido
pela 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, em reunido de 29 de outubro de
2015, sob proposta do Senhor Juiz Conselheiro da Area.

Nestes termos, determino a constituicdo de uma equipa de projeto,
que desenvolvera a sua atividade até 31 de dezembro de 2016, em
que termina o Plano Trienal 2014-2016, sendo composta pela técnica
verificadora superior principal Ana Teresa de Oliveira dos Santos, que
coordenara com o estatuto e remuneracdo de auditor-chefe, e pelas
técnicas verificadoras superiores de 1. classe Célia Margarida Prego
Alves e Susana Filomena Figueiredo Carvalho.

29 de outubro de 2015. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
209072635

TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA OESTE

Aviso n.° 13128/2015

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.° 49/2014, de 27 de margo, e no n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 62/2013,
de 26 de agosto, ¢ publicado, em anexo ao presente aviso, e dele faz
parte integrante, o mapa de turnos (de janeiro a dezembro de 2016),
do servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de
cooperacao judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude
mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e no regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territdrio nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados
que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados
consecutivos.

28 de outubro de 2015. — A Juiza Presidente, Rosa de Vasconcelos.

ANEXO

Servigo de turno da Comarca de Lisboa Oeste

Agrupamento Agrupamento
dos Nucleos de Amadora dos Nucleos
Mafra e Sintra de Cascais e Oeiras
Séabado, 2 de janeiro de 2016 ... |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 9 de janeiro de 2016... |Sintra .......... Oeiras
Séabado, 16 de janeiro de 2016 |Sintra .......... Cascais
Séabado, 23 de janeiro de 2016 | Amadora. . ... ... Cascais
Séabado, 30 de janeiro de 2016 | Amadora. . ...... Cascais
Sabado, 6 de fevereiro de 2016 [Mafra . ......... Cascais
Sabado, 13 de fevereiro de 2016 [Mafra .......... Cascais
Sabado, 20 de fevereiro de 2016 |Sintra .. ........ Oeiras
Sabado, 27 de fevereiro de 2016 |Sintra .. ........ Oeiras
Sabado, 5 de mar¢o de 2016... |Sintra .......... Oeiras
Sébado, 12 de margo de 2016 |Sintra .......... Cascais
Sébado, 19 de margo de 2016 |Sintra .......... Cascais
Séabado, 26 de margo de 2016 |Sintra .......... Cascais
Sabado, 2 de abril de 2016.... |Sintra .......... Cascais
Sabado, 9 de abril de 2016.... |Sintra .......... Cascais
Sabado, 16 de abril de 2016... | Amadora........ Oeiras
Sabado, 23 de abril de 2016... | Amadora........ Oeciras
2.2 feira, 25 de abril de 2016... |Mafra.......... Oeiras
Sabado, 30 de abril de 2016... |[Mafra.......... Cascais
Sabado, 7 de maio de 2016 ... |Sintra .......... Cascais
Séabado, 14 de maio de 2016 ... |Sintra .......... Cascais
Sabado, 21 de maio de 2016 ... |Sintra .......... Cascais
Sabado, 28 de maio de 2016 ... |Sintra .......... Cascais
Sabado, 4 de junho de 2016... |Sintra.......... Oeiras
Sabado, 11 de junho de 2016. .. |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 18 de junho de 2016... |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 25 de junho de 2016. .. |Sintra .......... Cascais
Sabado, 2 de julho de 2016 ... |Amadora ....... Cascais
Sabado, 9 de julho de 2016 ... |Amadora ....... Cascais
Sabado, 16 de julho de 2016 ... |[Mafra.......... Cascais
Séabado, 23 de julho de 2016 ... |[Mafra.......... Cascais
Sabado, 30 de julho de 2016 ... |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 6 de agosto de 2016 ... |Sintra .......... Oeiras
Séabado, 13 de agosto de 2016 |Sintra .......... Oeiras
2. feira, 15 de agosto de 2016 |Sintra . ......... Cascais
Sabado, 20 de agosto de 2016 |Sintra . ......... Cascais
Sabado, 27 de agosto de 2016 |Sintra . ......... Cascais
Sabado, 3 de setembro de 2016 |Sintra .. ........ Cascais
Sabado, 10 de setembro de 2016 | Sintra .. ........ Cascais
Sabado, 17 de setembro de 2016 | Amadora. . ...... Oeiras
Sabado, 24 de setembro de 2016 | Amadora. . ... ... Oeciras
Sabado, 1 de outubro de 2016 (Mafra.......... Oeiras
Sabado, 8 de outubro de 2016 ([Mafra.......... Cascais
Sabado, 15 de outubro de 2016 |Sintra .......... Cascais
Sabado, 22 de outubro de 2016 |Sintra .......... Cascais
Sabado, 29 de outubro de 2016 |Sintra .......... Cascais
Sabado, 5 de novembro de 2016 |Sintra .. ........ Cascais
Sabado, 12 de novembro de 2016 |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 19 de novembro de 2016 |Sintra .......... Oeiras
Sabado, 26 de novembro de 2016 |Sintra .. ........ Oeiras
Sabado, 3 de dezembro de 2016. |Sintra .......... Cascais
Sabado, 10 de dezembro de 2016 | Amadora. . ... ... Cascais
Sabado, 17 de dezembro de 2016 | Amadora. .. .. ... Cascais
Sabado, 24 de dezembro de 2016 [Mafra .......... Cascais
Sabado, 31 de dezembro de 2016 [Mafra.......... Cascais
209069939

TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO ESTE

Despacho n.° 12718/2015

Por decisdo do Conselho Superior da Magistratura, de 04-11-2014,
mediante proposta nossa, foram nomeados dois juizes coordenadores,



32582

um para o nucleo municipal de Paredes, outro para o de Penafiel do
Tribunal Judicial da Comarca do Porto Este.

Por despacho por nds proferido em 09/02/2015, de acordo com o
disposto no artigo 95.° da Lei 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), foram
definidas as competéncias a delegar a cada um, sem prejuizo da sua
avocacdo, e salvaguardando que as mesmas devem ser exercidas sob a
orientacdo da Juiz Presidente do Tribunal, a qual devem ser apresentadas
as propostas sobre todas as questdes e prestadas contas do seu exercicio,
sempre que solicitado.

Importa, agora, adequar tal delegacdo de competéncias a realidade do
ano judicial que se iniciou, tendo em conta, nomeadamente, a fixagdo
dos objetivos para o Tribunal da Comarca.

Nesta sequéncia ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cobdigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e nos termos conjugados do disposto non.°® 1
e 2 do artigo 95.° da Lei da Organizagédo do Sistema Judiciario, aprovada
pela Lei 62/2013 de 26 de agosto (LOSJ), no &mbito das competéncias
proprias enunciadas no artigo 94.° da Lei n.® 62/2013 de 26 de agosto,
entendo conveniente delegar nos Ex.™ Srs. Juizes Dr. José Alberto
Moreira Dias, J3 da Instancia Central do Trabalho, do nicleo municipal
de Penafiel e na Ex.™ Dr.? Paula Cristina Pinto Correia de Melo, J3 da
Instancia Central de Familia e Menores, do niicleo municipal de Paredes,
no ambito das sec¢des que coordenam, a competéncia necessaria para
praticar os seguintes atos, relativamente a cada um dos nucleos:

1 — Competéncias de diregdo:

Acompanhar a Juiz Presidente nas agdes/atividades de representagdo
do tribunal relativamente ao respetivo niicleo;

Providenciar pela distribui¢do de servigo, acompanhar a sua evolu-
¢do/adequacdo e acompanhar a programagao/realizacdo dos objetivos
que estiveram na base da colocagdo de juizes auxiliares e do quadro
complementar nas sec¢des onde os mesmos foram ou vierem a ser
colocados;

Planear e acompanhar a monitorizagdo do cumprimento dos objetivos
fixados para os servicos judiciais do tribunal;

Promover a realizagdo de reunides de planeamento e de avaliagdo dos
resultados dos servigos judiciaisdas secgdes;

Propor medidas de desburocratizagio, simplificagdo de procedimen-
tos, utilizagdo de tecnologias de informagao e transparéncia do sistema
da justiga;

Pronunciar-se, sempre que seja ponderada a realizagdo de sindicancias
a Comarca pelo Conselho Superior da Magistratura;

Pronunciar-se, sempre que seja ponderada pelo Conselho dos Ofi-
ciais de Justica a realizac¢do de sindicancias relativamente aos servicos
judiciais e a secretaria.

2 — Competéncias funcionais

Implementar e coordenar o processo de nomeagao/posse dos juizes
sociais, no ambito do decreto-lei 156/78, de 30 de junho;
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Nomear juiz substituto nos casos nao abrangidos no despacho geral
de substitui¢des, por nos proferido em 21/09/2015;

Participar no processo de avaliagdo dos oficiais de justica, nos termos
da legislacao especifica aplicavel.

3 — Competéncias de gestdo

Estas competéncias sdo exercidas de acordo com o preceituado nos
artigos 90.° ¢ 91.° da Lei 62/2013 de 26 de agosto e que consistem em:

Propor a implementagdo de métodos de trabalho e objetivos men-
suraveis para cada unidade organica, sem prejuizo das competéncias
e atribui¢des que, nessa matéria, prossegue o Conselho Superior da
Magistratura, designadamente na fixagdo dos indicadores do volume
processual adequado;

Acompanhar e avaliar a atividade das sec¢cdes nomeadamente a quali-
dade do servigo de justiga prestado aos cidadaos, tomando por referéncia
as reclamagoes ou as respostas a questionarios de satisfacéo;

Acompanhar o movimento processual das sec¢des do respetivo nucleo,
designadamente, os casos de ndo cumprimento dos prazos, 0s processos
que estdo pendentes por tempo considerado excessivo ou que nio sdo
resolvidos em prazo considerado razoavel, informando, bimestralmente,
qual o tempo médio entre a data da entrada em juizo do processo e a
data da efetiva realizagdo dos julgamentos;

Pronunciar-se sobre os pedidos de exclusividade apresentados pelos
magistrados judiciais nos casos aplicaveis;

Apreciar/coordenar a execugdo do servigo de expediente da competén-
cia dos anteriores Juizes Presidentes dos tribunais extintos, incluindo as
reclamagdes apresentadas nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 157.°
do C.P.C., quanto a unidade central, 156.°n.°3 ¢ 162.°n.° 5, do C.P.C.
e 105.°n.°2 do C.P.P;

Sugerir medidas de simplificagdo e agilizagdo processuais;

Sugerir medidas que entendam adequadas tendo em vista o equilibrio
da carga processual e a eficacia dos servigos.

4 — Competéncias administrativas

Apresentar os contributos necessarios e considerados relevantes para
elaborag@o do relatdrio semestral/anual sobre o estado dos servigos e
a qualidade da resposta e sobre o relatorio de atividade das sec¢des do
respetivo nucleo;

Propor eventuais alteragcdes dos regulamentos internos dos servigos
judiciais da comarca;

Reportar quaisquer situagdes acerca das necessidades das secgdes que
coordenam, sugerindo restruturagdes, quer no que concerne a magistrados
quer no que concerne a funcionarias e/ou a recursos fisicos e materiais.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

28 de setembro de 2015. — A Juiza Presidente do Tribunal, Dr.“ Ar-
manda Alves Rei de Lemos Gongalves.
209088674

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Regulamento n.° 780/2015

Regulamento Geral de Avaliacio de Conhecimentos
da Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camées

(Predmbulo)

A 19 de junho de 1999, os ministros da educagdo de 29 Estados euro-
peus, entre os quais o Estado Portugués, subscreveram a Declaracdo de
Bolonha, acordo que contém como objetivo central o estabelecimento,
até 2010, do espago europeu de ensino superior, coerente, compativel,
competitivo e atrativo para estudantes europeus e de paises terceiros,
espago que promova a coesdo europeia através do conhecimento, da
mobilidade e da empregabilidade dos seus diplomados.

No plano do ensino superior preconiza-se uma importante mudanca
nos paradigmas de formagao universitaria, centrando-a no processo de
aprendizagem pelos estudantes, na globalidade do seu trabalho e nas
competéncias que eles devem adquirir em fungdo do posterior exercicio

de profissoes, e projetando-a para varias etapas da vida de adulto, em
necessaria ligagdo com a evolugdo do conhecimento e dos interesses
individuais e coletivos.

A criag@o de um novo sistema de créditos curriculares (ECTS — eu-
ropean credit transfer system), que substitui o sistema de créditos con-
signado no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de maio, constitui um dos
instrumentos mais relevantes desta politica europeia de evolugdo do
paradigma formativo.

Nesta nova concegao, o estudante desempenha o papel central, quer
na organizagao das unidades curriculares, cujas horas de contacto entre
professores e estudantes assumem a diversidade de formas e metodolo-
gias de ensino mais adequadas, quer na avaliagdo e creditagdo, as quais
consideram a globalidade do trabalho de formagao do aluno, incluindo
as horas de contacto, as horas de projeto, as horas de trabalho de campo,
o estudo individual e em grupo, bem como as atividades relacionadas
com avaliagdo, abrindo-se também a atividades complementares com
comprovado valor formativo artistico, sociocultural ou desportivo.

A Universidade Auténoma de Lisboa, adiante designada por UAL,
empenhada na prossecugdo dos compromissos resultantes dos desenvol-
vimentos do Processo de Bolonha, que institui os principios reguladores
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dos instrumentos para a criagdo do espaco europeu de ensino superior,
e dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, precedendo proposta do Reitor ao
Conselho Cientifico, tendo em consideragdo os Diplomas 74/2006,de
24 de agosto, 107/2008 de 25 de junho e 115/2013 de 7 de agosto, rege-
-se pelo Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos constante
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Do objeto e Aambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos tem
por objetivo garantir, de forma adequada, coerente e uniforme, a aplica-
¢do dos principios estabelecidos pelo Processo de Bolonha e o Decreto-
-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro em matéria de avaliagdo.

1 — A avaliag@o destina-se fundamentalmente a apurar o grau de cum-
primento por parte do aluno do volume de trabalho previsto para cada
unidade curricular, em conformidade com os seus objetivos cientificos
e pedagogicos, o seu conhecimento e capacidade de compreensdo, a
aplicacdo de conhecimentos e aptiddo para a investigacdo, o seu espirito
critico, a capacidade de tomada de decisdes, o nivel de comunicagio e
composi¢ao escrita e oral, bem como, o desenvolvimento de competéncias
de autoaprendizagem ao longo da vida, com elevado grau de autonomia.

2 — O volume de trabalho do aluno inclui todas as formas de trabalho
previstas, distribuidas designadamente pelas sessdes de contacto, de
consolidac@o e pelas outras atividades dedicadas a estagios em posto de
trabalho, projetos, trabalho de campo, estudo e avaliagao.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos aplica-se:

a) A todas as unidades organicas da UAL dedicadas ao ensino e
formagao superior de 1.°, 2.° e 3.° ciclo, sendo que outras disposi¢des
complementares se encontram no Regulamento Geral de Mestrados ¢
Doutoramentos.

b) A todas as formagdes ministradas pela UAL, a tempo inteiro,
parcial, regime noturno prolongado ou regime de ensino a distancia,
conducentes a obtengdo de um grau de ensino superior, adiante desig-
nadas genericamente por cursos;

¢) A todos os cursos ndo conferentes de grau ministrados pela UAL,
que sejam objeto de avaliagdo e de certificagdo.

2 — As disposigdes especificas de ensino e formagao superior de
2.° e 3.° ciclo ministradas na UAL encontram-se plasmadas no Regu-
lamento Geral de Mestrados e Doutoramentos aprovado no Conselho
Cientifico em 12 de fevereiro de 2014 e homologado pelo Reitor a 24
de fevereiro de 2014.

CAPITULO IT
Da avaliagdo continua e final

Artigo 3.°
Calendario Escolar
As diferentes formas de avaliagdo ficam condicionadas na sua exe-
cugao ao respeito escrupuloso do calendario escolar de cada semestre,
constituido por 20 semanas letivas das quais 15 semanas sdo reservadas

para as sessdes de contacto entre o docente e os alunos, e dos horarios
superiormente determinados para as sessdes de contacto.

Artigo 4.°
Avaliacao

1 — O sistema de ensino adotado pela UAL ¢ do tipo presencial e a
tempo inteiro, em consonancia com as “horas de contacto” legalmente
estabelecidas.
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2 — Nos cursos ministrados em regime de tempo parcial, a atribui-
¢do de créditos a cada unidade curricular é feita com base na duragdo
normal e na organizac¢do do plano de estudos do curso em regime de
tempo inteiro.

3 — Consideram-se, designadamente, abrangidos pelo nimero ante-
rior os cursos ministrados em regime noturno prolongado, bem como os
estudantes-trabalhadores e outros legalmente assimilados.

Artigo 5.°
Modalidades de avaliacao

1 — Consideram-se modalidades de avaliagdo a Avaliagdo continua
e Exame final.

2 — Avaliagao continua: ¢ o processo de classificagdo dos alunos
que frequentam as aulas (chamadas também sessdes de contacto) com
assiduidade e que, em cumprimento de um conjunto de provas previa-
mente definido de acordo com o n.° 4 do Artigo 5.° do Regulamento de
Aplicagao do Sistema de Créditos Curriculares (ECTS) da UAL, garante,
sem necessidade de mais nenhuma avaliagdo, a conclusdo com éxito de
cada unidade curricular (cadeira).

a) A aplicagdo da modalidade de avaliag@o continua obriga a uma assi-
duidade minima de 75 % as sessOes de contacto, tendo em consideragéo,
também, o disposto no artigo n.® 90, da Lei n.® 7/2009 de 12 de fevereiro
com a redacdo dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho.

b) O docente pode considerar relevadas as faltas devidamente justifi-
cadas, desde que as presengas atinjam um minimo de 50 %.

¢) O docente devera usar de meios expeditos para proceder a verifi-
cagdo das presengas e contagem das mesmas.

d) No inicio de cada semestre o docente deve obrigatoriamente infor-
mar os estudantes e a Diregdo do Departamento dos critérios de avaliagdo
e das metodologias a adotar na unidade Curricular

3 — Exame final: ¢ a prova classificativa que se realiza apos a lecio-
nagao das unidades curriculares, findo cada semestre escolar, podendo
assumir as formas de prova escrita e prova oral, ou ainda a realizacdo de
outra forma de avaliagdo de natureza eminentemente pratica.

a) O exame final podera ser substituido por outra modalidade de ava-
liagdo nas unidades curriculares de natureza eminentemente pratica.

4 — Nao ¢ permitida, durante as provas escritas de avaliagdo, 0 uso
de aparelhos de comunicagdo com o exterior, nomeadamente telemovesis,
“tablets” ou similares. Estes aparelhos devem ser colocados em local
proprio apo6s a chamada e levantados apds a entrega da prova.

5 — Se, durante a prova, for detetada o uso de um aparelho dos refe-
ridos supra, a prova sera automaticamente, anulada, independentemente
da razdo da sua utilizagdo.

Artigo 6.°
Publicidade

E obrigatoria a afixacdo dos resultados das diferentes provas nos
quinze dias imediatos ao da realizagdo, devendo as pautas conter duas
assinaturas, sendo uma delas a do docente da unidade curricular.

Artigo 7.°
Provas de avalia¢ao continua

1 — Entendem-se por provas de avaliagdo continua as seguintes
atividades:

a) Testes escritos para avaliagdo de conhecimentos;

b) Realizagdo de Teste escrito no final do semestre, a todas as Unida-
des Curriculares, abrangendo toda a matéria lecionada, e com caracter
obrigatorio;

d) Trabalhos escritos e relatorios e projetos;

e) Participagdo nas sessdes de contacto e seminarios;

/) Apresentagdes orais;

2) Exercicios escritos de natureza pratica;

h) Outras modalidades de avaliagdo consideradas adequadas as espe-
cificidades das Unidades Curriculares.

2 — As atividades constantes no ponto n.° 1 deste artigo sera dada
informacdo meramente qualitativa. De acordo com a seguinte tabela:

Muito Bom Bom Suficiente

Insuficiente Muito Insuficiente Mau

20-17 16 -14 13 -10

9-17 6-4 3-0
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Artigo 8.°
Epocas de provas de Exame de Avaliacio Final

1 — Em cada ano letivo, em relagfo a cada unidade curricular e no
que respeita a exames de avaliagao final, ha trés épocas: época normal,
época de recurso e época especial.

2 — As épocas normal e de recurso para as diferentes provas de ava-
liac@o final decorrem nas tltimas semanas do periodo de vinte semanas
em que se organiza o calendario escolar em cada semestre letivo, devida-
mente publicitado mediante despacho do Reitor para cada ano escolar.

3 — Os alunos tém acesso a época de recurso para prestacdo de provas
de avaliacdo final nas unidades curriculares em que ndo tenham obtido
aproveitamento, num méaximo de quatro unidades curriculares, e ainda
para melhoria de nota.

4 — A época especial ¢é estabelecida em data e nas condigoes fixadas
pelo Reitor e destina-se exclusivamente aos casos de conclusdo dos es-
tudos de 1.° ciclo (Licenciatura) e ou 2.° ciclo (Mestrado), nelas apenas
podendo ser realizadas provas relativas a duas unidades curriculares.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os Seminarios,
Projetos Finais ou provas equiparadas de conclusido dos estudos de
1.° ciclo (Licenciatura) e 2.° ciclo (Mestrado) ndo s@o contabilizados,
devendo a data limite para entrega dos relatorios respetivos ser fixada
anualmente por despacho da dire¢@o de cada unidade orgénica, depar-
tamento ou Curso.

6 — Arealizagao de exame final para melhoria de nota pode ter lugar
até ao ano letivo subsequente, devendo a prova ser prestada segundo o
programa ministrado nesse mesmo ano.

7 — No caso previsto no nimero anterior ¢ garantida a classificagdo
final obtida anteriormente, sendo que a classificagdo obtida em prova
prestada com intuito de melhoria, apenas substitui a anterior quando
lhe seja superior.

Artigo 9.°
Exame de avaliacéo final

1 — O exame constituiu uma prova de avaliag@o de recurso para
os alunos que ndo obtiverem aproveitamento na avaliagdo continua,
para os alunos que optaram por ndo realizar modalidade de avaliagdo
continua, para os alunos que frequentam cursos ao abrigo de situagdes
especiais determinadas por lei e, também para os alunos com unidades
curriculares em atraso.

2 — A obtengdo de classificagdo entre 0 (zero) e 7 (sete) valores
implica a reprovagdo do aluno na prova escrita do Exame de avaliacdo
final; entre 8 (oito) e 9 (nove) valores, permite a realiza¢do de prova
oral; igual ou superior a 10 (dez) valores concede dispensa de prova
oral e ainda o aluno que obtiver classificagdo final, igual ou superior a
16 (dezasseis) valores devera prestar prova oral na presenga de um jari
composto por dois docentes da mesma area cientifica.

a) A ndo comparéncia a prestacdo oral implica uma penalizagdo de
dois valores.

3 — Nos casos de prestacdo da prova oral, a nota final sera a clas-
sificagdo obtida na prova oral, devendo ser tido em consideragao a
classificagdo obtida na prova escrita.

4 — As provas escritas e orais referentes aos cursos ministrados em
regime pos-laboral devem ter lugar, sempre que possivel, nos mesmos
horarios.

Artigo 10.°
Provas escritas

1 — As provas escritas de exame de avaliagdo final sdo individuais
e tém duracdo ndo superior a trés horas.

2 — As matérias sobre que versam e os elementos de consulta even-
tualmente utilizaveis sdo previamente determinados pelo docente da
unidade curricular e devidamente publicitados na altura da sua marcagdo
ndo sendo permitida a inclusdo de outros temas que ndo tiverem sido
comunicados por escrito.

3 — As provas escritas sdo marcadas com uma antecedéncia minima
de dez dias, devendo, mediar um prazo de 48 horas entre cada unidade
curricular do mesmo plano de estudos semestral, ou um prazo de vinte
e quatro horas entre cada unidade curricular de diferente plano de es-
tudos semestral.

4 — O docente devera comparecer na sala de aula com a antecedéncia
necessaria (entre 15 a 30 minutos) para que a prova se inicie a hora
marcada e, o aluno ndo podera entrar na sala de prova decorridos os
30 minutos iniciais.
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5 — Durante a realizag@o das provas escritas, os alunos ndo podem
ausentar-se da sala onde as mesmas decorrem, nem terem acesso a meios
de telecomunicagdo movel, exceto em casos devidamente justificados
pelo docente.

Artigo 11.°
Provas orais

1 — As provas orais do exame de avaliagdo final incidem sobre toda
a matéria versada e constante dos contetidos programaticos da unidade
curricular e sdo realizadas por um jari composto por dois docentes da
mesma unidade curricular, ou da mesma area cientifica.

2 — As provas orais sdo publicas e marcadas com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, ndo podendo os alunos ser obrigados a
realizar uma prova oral antes de decorrido o mesmo prazo sobre qualquer
outra prova, escrita ou oral.

Artigo 12.°
2. Chamada de Provas de Avaliacio final

1 — Na época normal, de recurso e especial ha apenas lugar a uma
chamada, quer se trate de prova escrita ou oral, com excecao das se-
guintes situacdes:

a) Coincidéncia de provas;

b) Falecimento de familiar em linha direta;

¢) Parto ou internamento hospitalar;

d) Comparéncia perante autoridade policial, judicial ou militar (no
prazo de 2 (dois) dias a contar a partir da data da ocorréncia);

e) Outros impedimentos devidamente comprovados e justificados
mediante apresentagdo de requerimento ao Magnifico Reitor.

2 — O intervalo entre chamadas para as situagdes previstas no numero
anterior devera ser de pelo menos 72 horas.

Artigo 13.°
Inscricao

A inscri¢@o para a segunda chamada, época de recurso ou época
especial ¢ feita na Secretaria da UAL, em impresso proprio, acompa-
nhado dos documentos justificativos, quando for o caso, e apresentado
até as 48 (quarenta e oito) horas imediatamente anteriores a data da
realizag@o das provas.

Artigo 14.°
Revisdo de provas

1 — E permitido o pedido de revisdo da prova escrita do exame de
avaliacao final.

2 — O pedido devera ser apresentado na Secretaria da UAL nas 72
(setenta e duas) horas imediatas a publicac@o dos resultados, mediante
o pagamento de taxa em vigor na UAL.

3 — A importancia paga a titulo de taxa ¢ reembolsada, se o pedido
de revisdo for julgado procedente.

4 — Arevisdo ¢ feita pelo docente responsavel pela respetiva unidade
curricular e por um docente da mesma area cientifica, designado pelo
Diretor do Departamento, ¢ desta decisdo ndo cabe recurso.

5 — A decisdo sobre o pedido de revisdo deve ser devidamente fun-
damentada e comunicada por escrito ao requerente, acompanhada por
fotocopia da prova escrita corrigida.

Artigo 15.°
Casos especiais

Os estudantes portadores de qualquer deficiéncia incapacitante da
realiza¢@o do volume de trabalho estabelecido para cada unidade curri-
cular do plano de estudos do curso que frequentam prestardo provas de
avaliacdo final devidamente adaptadas as suas situagdes concretas:

a) A decisdo destes casos sera da competéncia das Diregdes das
unidades organicas, departamentos ou cursos, ouvidos, se possivel, os
respetivos Conselhos Escolares;

b) Se necessario, podera ser determinada a prestacdo, em comple-
mentaridade, de provas traduzidas na apresentacdo de um texto escrito
e de provas orais;

¢) Os estudantes nestas condi¢des poderdo eventualmente ser dispen-
sados da prestagdo de provas nas unidades curriculares de problematica
realizag@o, em fungdo do tipo e do grau de deficiéncia ou inadaptagao,
sendo chamados a realizar tarefas que lhes possam equivaler na deter-
minag¢do de competéncias objetivas de saida;
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d) Os estudantes nestas condigdes terdo acesso aos meios técnicos
(v. g. programa de reconhecimento de caracteres, sintetizador de voz,
scanner, placa Braille — n-print, etc.) que existam na UAL ou que ve-
nham a existir no futuro. Podera a UAL recorrer também aos Centros de
Apoio Pedagogico existentes em varias institui¢cdes da cidade de Lisboa.

CAPITULO 111
Da classificaciio e qualificacido

Artigo 16.°
Aprovacio e Reprovagio nas unidades curriculares

1 — A avaliagdo final de uma unidade curricular é expressa através
de uma classificagdo na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, ar-
redondada as unidades.

2 — Considera-se:

a) Aprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha uma
classificagdo final igual ou superior a 10 (dez) valores;

b) Reprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha uma
classificagdo inferior a 10 (dez) valores.

3 — Na modalidade de Exame como prova de avaliagdo final a de-
sisténcia em qualquer prova (escrita ou oral) €, para os devidos efeitos,
equivalente a 0 (zero) valores.

4 — E igualmente classificado com 0 (zero) valores o aluno cuja
prova escrita seja anulada por motivo de fraude.

Artigo 17.°
Classificacio final e qualificacio dos graus e cursos

1 — Aos graus académicos e aos cursos ndo conferentes de grau, é
atribuida uma classificagdo ou qualificag@o final nos termos estabele-
cidos pelas normas legais reguladoras do regime juridico de atribuicdo
de graus e diplomas de ensino superior.

2 — A classificag@o ou qualificagdo final ¢ atribuida pelo 6rgao legal
e estatutariamente competente da UAL.

3 — Aclassificagao final de graduagao ¢ expressa no intervalo 10-20
da escala numérica inteira de 0 a 20 valores, com aproximagéo as dé-
cimas.

4 — As classifica¢des obtidas nas unidades curriculares dos cursos
de 2.° e 3.° ciclo serdo incluidas no Suplemento ao Diploma.

Artigo 18.°
Mencéo qualitativa

Por decisdo do 6rgao legal e estatutariamente competente da UAL,
as classificagdes finais pode ser associada uma mengao qualitativa com
seis classes:

a) 0 a9 — F — Insuficiente
b) 10 a 11 — E — Suficiente
¢) 12 a 13 — D — Satisfaz
d)14a15—C—Bom

e) 16 a 17— B — Muito Bom
f) 18 a20 — A — Excelente
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CAPITULO IV
Escala europeia de comparabilidade de classificacoes

Artigo 19.°
Escala

A escala europeia de comparabilidade de classificagdes para os re-
sultados de aprovado ¢ constituida por cinco classes, identificadas pelas
letras A a E.

Artigo 20.°
Correspondéncia entre escalas

Entre o intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 e a escala
europeia de comparabilidade de classificagdes, adota-se a seguinte
correspondéncia:

a) A: 20 a p, sendo ‘p’ a classificagdo que permite abranger, nesta
classe, 10 % dos alunos aprovados;

b)B:p-1aq,sendo ‘q’ a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com a classe anterior, 35 % dos alunos aprovados;

¢) C: q-1ar, sendo ‘r’ a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as classes anteriores, 65 % dos alunos aprovados;

d)D:r-1as,sendo ‘s’ a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as classes anteriores, 90 % dos alunos aprovados;

e)E:s-1a10,sendo ‘e’ aclassificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as classes anteriores, 100 % dos alunos aprovados.

Artigo 21.°

Principios de aplicacdo da correspondéncia as classificacoes
das unidades curriculares

1 — A fixagdo das classificagoes das unidades curriculares abrangidas
por cada uma das classes da escala europeia de comparabilidade de
classificagdes ¢ feita pelo orgao legal e estatutariamente competente
da UAL no respeito pelos seguintes principios:

a) E estabelecida para cada unidade curricular;
b) A classificagdo de cada unidade curricular € expressa na escala
numérica inteira de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

2 — Sempre que a amostra de alunos preencha as condigdes previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, deve
indicar-se o percentil correspondente ao nimero de ordem da classifica-
¢do do estudante no conjunto dos alunos aprovados, o nimero de alunos
aprovados com a mesma nota e o niimero total de estudantes aprovados
na unidade curricular em causa.

3 — Quando uma classificagdo abranja duas classes, considera-se,
em principio, na primeira delas.

4 — Sempre que no caso das unidades curriculares ndo estiver preen-
chido o critério dos 100 alunos aprovados, a correspondéncia da escala
europeia de comparabilidade de classificagdes aos resultados de aprovado
sera efetuada com base numa das seguintes metodologias:

a) Aplica-se a regra prevista no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, substituindo-se a utilizagdo da escala europeia de compa-
rabilidade de classificagdes pela mengao do niimero de ordem da clas-
sificacdo do estudante no conjunto dos aprovados na unidade curricular
no ano letivo em causa e o niimero de aprovados nesse ano.

b) Aplica-se a seguinte tabela para conversao de notas:

Classificagdo ECTS A B C D E F
Definigdo ................... Excelente Muito Bom Bom Satisfaz Suficiente Insuficiente
Nota .o 18-20 16-17 14-15 12-13 10-11 0-9

Artigo 22.° utilizar-se o arredondamento até as casas decimais e seguir as regras

Principios de aplicacio da correspondéncia
as classificacdes finais de graduacao

1 — A fixagdo das classificacdes finais abrangidas por cada uma das
classes da escala europeia de comparabilidade de classifica¢des ¢ feita
pelo orgdo legal e estatutariamente competente da UAL no respeito
pelos seguintes principios:

a) E estabelecida para cada curso;
b) A classificacao final de graduagdo ¢ expressa no intervalo 10-20 da
escala numérica inteira de 0 a 20, com aproximagao as décimas.

2 — Sempre que a amostra de alunos preencha as condigdes previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, deve

previstas para a distribui¢do pelas classes A e B, com a substituigdo por
0,1 do numero inteiro 1 (em p -1, q -1, etc.) previsto no artigo 19.° do
referido decreto-lei.

3 — Sintetiza-se esta regra na seguinte correspondéncia:

a) A: p a 20, sendo ‘p’ a classificacdo que permite abranger, nesta
classe, 10 % dos alunos diplomados;

b) B: p-0,1 a q, sendo ‘q’a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com a classe anterior, 35 % dos alunos diplomados;

¢) C: q-0,1 ar, sendo ‘r’ a classificacdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as classes anteriores, 65 % dos alunos diplomados;

d)D:1-0,1 as,sendo ‘s’ a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as classes anteriores, 90 % dos alunos diplomados;
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e)E: 10as-0,1, sendo ‘e’ a classificagdo que permite abranger, no con-
junto desta classe com as anteriores, 100 % dos alunos diplomados.

4 — Quando uma classifica¢@o abranja duas classes, considera-se,
em principio, na primeira delas.

5 — Sempre que ndo estiver preenchido o critério dos 100 alunos
graduados, a correspondéncia da escala europeia de comparabilidade
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de classificagdes aos resultados de diplomado sera efetuada com base
numa das seguintes metodologias:

a) Aplica-se a regra prevista no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, substituindo-se a escala europeia de comparabilidade de
classifica¢des pela mengdo do numero de ordem da classificagdo do di-
ploma no ano letivo em causa e do nimero de diplomados nesse ano.

b) Aplica-se a seguinte tabela para conversdo de notas:

Classificagdo ECTS A B C D E F
Definigdo ................... Excelente Muito Bom Bom Satisfaz Suficiente Insuficiente
Nota.....covvviniinn... 18-20 16 - 17 14-15 12-13 10 - 11 0-9

Artigo 23.° UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aplicacio da correspondéncia as qualificacées

Quando a um grau académico ou a um curso ndo conferente de grau
tiver sido atribuida uma qualificacdo final, entre esta e a escala euro-
peia de comparabilidade de classifica¢des adota-se a correspondéncia
que for estabelecida pelas normas legais que determinam a adogdo de
qualificagdo final.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 24.°
Aditamentos e adequagdes

Para além do disposto no artigo 5.° do presente regulamento, compete
aos Conselhos Escolares de cada unidade organica, departamento ou
curso proceder a aditamentos e adequagdes ao presente Regulamento
Geral de Avaliagdo da UAL sobre disposi¢des especiais inerentes a cada
unidade orgénica, departamento ou curso nas seguintes matérias:

a) Condigdes especificas de admissao;

b) Peso especifico dos diferentes parametros metodologicos de avalia-
¢do e condigoes de dispensa as diferentes metodologias de avaliagao;

¢) Regime de precedéncias eventualmente adotadas;

d) Disposigdes especiais;

e) Classificagdo final.

Artigo 25.°
Interpretacio e integracio

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regu-
lamento serdo decididas por despacho do Reitor, a apreciar na primeira
reunido do Conselho Cientifico que ocorrer, ou em sede de revisdo
ordindria ou extraordinaria.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Regulamento de Avaliagio de Conhecimentos da
Universidade Autonoma de Lisboa aprovado em reunido do Conselho
Cientifico e Pedagogico de 7 de julho de 1993.

2 — Visto e aprovado em Conselho Pedagogico de 24 de setembro
de 2015.

3 — Homologado a 25 de setembro de 2015 pelo Magnifico Reitor
Professor Doutor José Amado da Silva.

28 de setembro de 2015. — O Reitor da Universidade Autonoma de
Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
209069452

Aviso n.° 13129/2015

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Superior, foi regis-
tado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 54/2015
o ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de Doutor em Bio-
medicina.

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.° da Lein.° 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° € seguintes
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

Universidade de Aveiro
Programa Doutoral em Biomedicina

Registado a 11/06/2015 na Dire¢ao Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A- Cr 54/2015

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA) e
Universidade Nova de Lisboa (UNL)

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Sec¢do Au-
tonoma de Ciéncias da Saude da UA e Nova Medical School/Faculdade
de Ciéncias Médicas da UNL

3 — Curso: Programa Doutoral em Biomedicina

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragédo normal do curso: 4 anos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma, para todos os ramos:

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Biomédicas ............. CBM 222 0
Qualquer area cientifica........... QAC 0 18
Total ............ 222 18

Plano de Estudos

Programa Doutoral em Biomedicina

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
A Base Molecular da Biomedicina ............................. CBM Semestral . . . .. 162 TP: 30 6
Biomedicina Integrativa. . .. ....... ... ... ... CBM Semestral . . . .. 162 TP: 30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento de Projetos em Biomedicina. ................... CBM 324 TP: 45 12
Opcao L. .o QAC Semestral . . ... 162 - 6
Total ....................... 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
TS ettt CBM Anual ........ 810 - 30
Total ....................... 30
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Opcao Il. ..o QAC Semestral . . .. 162 - 6
Opcao II . ..o QAC Semestral . . .. 162 - 6
TS . .ot CBM Anual ....... 1296 - 48
Total ....................... 60
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
TS ettt CBM Anual ........ 1620 - 60
Total ....................... 60
4.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Are'a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
oS ettt et CBM Anual ....... 1620 - 60
Total ....................... 60
Elenco das Unidades Curriculares de Opgao
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Créditos
cientifica
Total Contacto
Biologia Celular e Sinalizag@0. . .. ...ttt CBM 162 TP: 30 6
RNAsnaSatidee Doenga Humana . ........... ... ... ... ... ... .. oo, .. CBM 162 TP: 30 6
Elucidagdo Estrutural de Biomoléculas. ........ ... ... ... ... ... ... .. .. CBM 162 TP: 30 6
Imunologia Molecular . . ... ... CBM 162 TP: 30 6
Patogénese Molecular do Cancro. . . ........c.ooi it CBM 162 TP: 30 6
Genética Humana € GenomiCa. . . .. ....vu ittt ettt et et ee e CBM 162 TP: 30 6
Envelhecimento € DemeEncias ... ........oouiiniin i CBM 162 TP: 30 6
Biomedicinade Sistemas. . ......... ... CBM 162 TP: 30 6
Microscopia Avangada na Biomedicina. .. ......... ... ... ... .. i CBM 162 TP: 30 6
Biologia do Desenvolvimento e Modelos Animais . ... .......ooeineinnennenn ... CBM 162 TP: 30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Créditos
cientifica
Total Contacto
Doengas Cronicas € Degenerativas ... ...ttt CBM 162 TP: 30 6
Descoberta € AIvos TerapeutiCos . . . . ..ottt et e CBM 162 TP: 30 6
Medicina Translacional . . ... ... ... CBM 162 TP: 30 6
21 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando Mendes.
209060477

Aviso n.° 13130/2015

Sob proposta do Diretor do Departamento Biologia foi pelo Conselho
Cientifico, em reunio de 16 de abril de 2015 e ao abrigo do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio da Republica
n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteragdo ao plano
de estudos do Programa Doutoral (3.° ciclo) em Ciéncia, Tecnologia e
Gestdo do Mar, criado através do Despacho n.° 8597/2013, publicado no
Diario da Republica n.° 125, 2. série, de 2 de julho de 2013, pelo que
se procede a republicac@o do plano de estudos na integra. Esta alteracdo
foi alvo de registo junto da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Cr 79/2013/AL01, a 27/08/2015 e produz efeitos a partir do
ano letivo 2015/2016.

Universidade de Aveiro

Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (UTAD), Escola de Ciéncias
Agrérias e Veterinarias (UTAD)

3 — Curso: Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestdo
do Mar

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Mar

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso: 3 anos

8 — Opgdes, Ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Observagdo do Oceano e
Alteragdes Globais; Uso Sustentavel de Recursos Marinhos; Gestio
Integrada dos Oceanos; Progresso Tecnologico, Engenharia e Gestdo
Empresarial;

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma, para todos os ramos:

Créditos
Programa Doutoral em Ciéncia, Tecnologia e Gestao do Mar Area cienti .
rea cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estrutura Curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA), Uni- .
versidade do Minho (UM) e Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Ciéncias doMar........... CMAR 164 8
Douro (UTAD) Qualquer area cientifica. . . . . QAC 0 8
2 — Unidade orgénica (fa_lgul(_iade, escola, instituto, etc.): Universi- Total ... ... .. 164 16
dade de Aveiro, Escola de Ciéncias (UM), Escola de Engenharia (UM)
Plano de Estudos
Ramo: Observacio do Oceano e Mudancgas Globais
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CursoAvancado I........ .. ... ... ... ... . . CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ... .. 4 Optativa.
CursoAvangado I . ...... ... .. ... .. . i CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Curso Transversal I ......... .. .. .. .. o i, QAC |Semestral .. .. 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . .. ................. QAC |[Semestral . ... 56 Variavel . . ... 2 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 56 Variavel ... .. 2
T8 et CMAR |Anual....... 1316 | Variavel .. ... 47
Total ........................ 60
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curso Transversal IT. .. ... .. .. ... o .. QAC |[Semestral .. .. 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Complementos de Formagao ... ........................ QAC |Semestral .. .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Planeamento e PreparagdodaTese ...................... CMAR |Semestral . ... 28 Variavel . . ... 1
TS o ettt et e CMAR |Anual....... 1512 | Variavel .. ... 54
Total . ............ ... .. .... 60
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3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagdo em Ci€necia . .........ovvvevennnnnnen .. CMAR |Semestral . . .. 224 | Variavel ... .. 8
Planeamento e PreparagdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 Variavel . . ... 1
T8 oot CMAR |Anual....... 1428 | Variavel ... .. 51
Total . ............ ... .. .... 60
Ramo: Uso Sustentavel de Recursos Marinhos
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CursoAvancado I........ .. ... ... .. i CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
CursoAvangado I . ...... .. .. .. .. . i CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Curso Transversal I .......... ... ... ... i .. QAC |Semestral . ... 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . .. ................. QAC |[Semestral . ... 56 Variavel . .. .. 2 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 56 Variavel .. ... 2
T8 ottt CMAR |Anual ....... 1316 | Variavel ... .. 47
Total . .......... .. ... ... ..... 60
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curso Transversal I1. . ....... ... ... ... ... ... ... ...... QAC |Semestral . ... 28 Variavel .. ... 1 Optativa
Complementos de Formag@o ... ........................ QAC |Semestral .. .. 112 | Variavel ... .. 4 Optativa
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 Variavel .. ... 1
TSE oot CMAR |Anual....... 1512 | Variavel ... .. 54
Total ........................ 60
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdoem Ciéncia .. ..........ooiiineineinn.... CMAR |Semestral . . .. 224 | Variavel ..... 8
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 Variavel .. ... 1
T8 oot CMAR |Anual....... 1428 | Variavel ... .. 51
Total ........................ 60
Ramo: Gestio Integrada dos Oceanos
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CursoAvangado I........ .. .. .. .. i CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
CursoAvangado Il .. ..... ... ... ... oo, CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Curso Transversal I ......... ... . ... ... . ... .. ... QAC |[Semestral . ... 28 Variavel . .. .. 1 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . .................. QAC |Semestral . ... 56 Variavel .. ... 2 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 56 Variavel .. ... 2
TS et CMAR |Anual....... 1316 | Variavel .. ... 47
Total ........................ 60
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2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Curso Transversal I1. .. ...... ... ... ... ... ... ... ...... QAC |Semestral .. .. 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Complementos de Formagdo ... ........................ QAC |[Semestral .. .. 112 | Variavel ... .. 4 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 Variavel .. ... 1
TS vttt CMAR |Anual....... 1512 | Variavel ... .. 54
Total ........................ 60
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo em Ci€necia . .........vvvvneenennnnen... CMAR |Semestral .. .. 224 | Variavel ... .. 8
Planeamento e PreparagdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 | Variavel ..... 1
TS ettt e CMAR |Anual....... 1428 | Variavel .. ... 51
Total . ............ ... ... .... 60
Ramo: Progresso Tecnologico, Engenharia e Gestio Empresarial
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CursoAvangado I........ ... ... i CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel .. ... 4 Optativa.
CursoAvancado I1....... ... ... ... ... ... ... ... ...... CMAR |Semestral . . .. 112 | Variavel ..... 4 Optativa.
Curso Transversal I ......... ... ... ... ... .. ... ...... QAC |Semestral .. .. 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Curso de Competéncias Interpessoais . . .................. QAC |Semestral .. .. 56 Variavel .. ... 2 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 56 Variavel .. ... 2
TS v ettt e CMAR |Anual....... 1316 | Variavel ... .. 47
Total ........................ 60
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curso Transversal IT. .. ... ... . oo, QAC |Semestral .. .. 28 Variavel .. ... 1 Optativa.
Complementos de Formagao .. ......................... QAC |Semestral . ... 112 | Variavel .. ... 4 Optativa.
Planeamento e PreparacdodaTese ...................... CMAR |Semestral . . .. 28 Variavel .. ... 1
TS ettt e CMAR |Anual....... 1512 | Variavel .. ... 54
Total . ........ ... ... ... .... 60
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo em Ci€Nnecia . ......ovvvvnvnenenennnnen... CMAR |Semestral . ... 224 | Variavel ... .. 8
Planeamento e PreparagdodaTese ...................... CMAR |Semestral .. .. 28 | Variavel ..... 1
TP CMAR |Anual....... 1428 | Variavel ... .. 51
Total . ............ ... .. .... 60

21 de outubro de 2015.—O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando Mendes.

209060452
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Aviso n.° 13131/2015

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° - B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, bem como no cumprimento do disposto
na deliberag@o n.° 2392/2013, de 12 de novembro e na sequéncia da
avaliag@o do curso pela A3ES, foram aprovadas pela Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior a 1 de setembro de 2015, as alteragdes, ao plano de
estudos do mestrado em Ensino de Musica, (Despacho n.° 1596/2012,
de 02/02/2012, retificado pela Declaraga@o de Retificacdo n.’ 1169/2014
de 17/11/2014), pelo que se procede a republicagdo do plano de estudos.
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5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino

Esta alteragéio foi alvo de registo junto da Direg¢do-Geral do Ensino

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragédo normal do curso: 2 anos/4 semestres

8 — Opgodes, Ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Instrumento, Canto, Analise
e Técnicas de Composicdo; Formagdo Musical; Historia da Musica;
Masica de Conjunto

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma, para todos os ramos:

Superior, com o nimero R/A-Cr 155/2011/ALO1, e produz efeitos a Credit
partir do ano letivo 2015/2016. redrios
Area cientifica Sigla
Mestrado em Ensino de Musica Obrigatorios | - Optativos
Estrutura Curricular Ciéncias da Educacdo ....... . CE 12 6
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA) Didatica e Tecnologia Educativa| DTE 24 6
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi- Ensino ... ENS 42 0
dade de Aveiro MGsica .......ooiiii MU 30 0
3 — Curso: En_sino de Musica Total . .. ... ... 108 12
4 — Grau ou diploma: Mestrado
Plano de Estudos
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liieg ca Tipo Créditos
Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. ........... CE Semestral . ....... 162 TP: 45; OT:15 6
Didatica Especifica ........... .. .. i DTE |Anual........... 162 TP: 15; OT:15 6
DidaticadaMusical ................. ... ... .l DTE Semestral . ....... 162 TP: 30; OT:15 6
Areade Especializagdo ........... ... .. i MU Anual ........... 324 TP: 105; OT:15 12
...................... 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn{ieg ca Tipo Créditos
Total Contacto
Didatica Especifica ........... .. .. i DTE |Anual........... 162 TP: 15; OT:15 6
Metodologia de Investigagio em Educagdo. . ................. CE Semestral . ....... 162 TP: 45; OT:15 6
Areade Especializagdo ........... ... .. .. i MU Anual ........... 486 TP: 105; OT:15 18
...................... 30
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicl?liiegca Tipo Créditos
Total Contacto
Opgao L. ... DTE |Semestral ........ 162 TP: 45 6
DidaticadaMusicall. .. ...... .. ... .. ... DTE Semestral . ....... 162 TP: 30; OT:15 6
Pratica de Ensino Supervisionada . ......................... ENS |Anual........... 486 E: 120; OT:15 18
...................... 30
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Opcao Il. ... CE Semestral . ....... 162 TP:45 6
Pratica de Ensino Supervisionada . ......................... ENS [Anual........... 648 E:125; OT:15 24
...................... 30
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Elenco das Unidades Curriculares de Opgao |

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Msica, Criatividade e Educagdo. . ......................... DTE |Semestral ........ 162 TP:45 6
Comunicagdo em SaladeAula ............................ DTE Semestral ........ 162 TP:45 6
Gestao e Avaliagdo de Comunidades On-Line e Produtos Multimédia| DTE Semestral ........ 162 TP:45 6
Educagdo para a Sustentabilidade . ......................... DTE |Semestral ........ 162 TP:45 6
Avaliacdo e Qualidade em Educagdo. ....................... DTE Semestral ........ 162 TP:45 6
Elenco das Unidades Curriculares de Opgao Il
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Educagdoe Valores ........... ... .. i CE Semestral . ....... 162 TP:45 6
Organizagdo e Gestdo Escolar . . ................. ... ...... CE Semestral . ....... 162 TP:45 6
Necessidades Educativas Especiais. . ....................... CE Semestral . ....... 162 TP:45 6
Multiculturalismo na Educagdo . ........................... CE Semestral . ....... 162 TP:45 6
27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209068659

Aviso n.° 13132/2015

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi regis-
tado 22 de julho de 2015, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 131/2015 o ciclo de estudos conducente a atribui¢do do
grau de mestre em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Durago normal do curso: 2 anos/4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma, para todos os ramos:

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.°da Lein.® 62/2007, .
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° e seguintes Créditos
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publicagdo da Area cientifica Sigla
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado. Obrigatorios | Optativos
Mestrado em Educagéao Pré-Escolar e Ensino . N
do 1.° Ciclo do Ensino Basico Ciéncias da Educagdo ........... CE 10 0
Didatica e Tecnologia Educativa . . . DTE 30 0
Ensino ........... ... ... ..... ENS 48 0
Estrutura Curricular Matematica. . .................. M 6 0
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA) Estudos Literarios .............. EL 6 0
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa- Ciéncias da Linguagem ....... ... CL 8 0
mento de Educacio Qualquer Area Cientifica......... QAC 0 6
,3 — Curso: Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Total ... ... ... 114 6
Basico
Plano de Estudos
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Matematica Complementar I .. ........ ... .. ... ... ... ... ... M Semestral . . . 162 TP: 45; OT:20 6
Literatura Infanto-Juvenil .. ........ ... .. ... .. ... .. ... ....... EL Semestral . . . 162 TP: 45; OT:20 6
Préticas Experienciais em Contextos de Infancia ................. DTE |Semestral . .. 162 TP: 45; OT:20 6
Didatica das Expressdes Artisticas e Motoras . . .. ................ DTE |Semestral ... 162 TP: 60; OT:20 6
Didatica da Matematica nos Primeiros Anos. . . .................. DTE Semestral . . . 162 TP: 45; OT:20 6
Total ....................... 30
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1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Teoria do TEXtO . ..ottt e CL Semestral . . .. 216 TP: 45; OT:20 8
Didatica da Lingua Portuguesa nos Primeiros Anos . .............. DTE |Semestral ....| 162 TP: 45; OT:20 6
Didatica das Ciéncias Naturais e Sociais nos Primeiros Anos. . ... ... DTE Semestral . . .. 162 TP: 15; PL: 30; OT:20 6
Educacdo na PrimeiraInfancia ............................... CE Semestral . . .. 108 TP: 45; OT:20 4
Organizagdo e Gestao Escolar .. ........... ... ... ... ... ...... CE Semestral . . . . 162 TP: 45; OT:20 6
Total ....................... 30
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
OPCAO . vttt et e e DTE |Semestral ... 162 - 6
Seminario de Orientagdo Educacional. . ........................ ENS Anual ...... 108 S:30; E:30; OT:20 4
Pratica Pedagdgica Supervisionada . .. ......... ... ... ... ... ... ENS |Anual...... 540 E:240; S:30; OT:20 20
Total ....................... 60
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
OpcaO Livre . .. oo QAC |Semestral ....| 162 - 6
Seminario de Orientagdo Educacional. . ........................ ENS Anual ....... 108 S:30; E:30; OT:20 4
Pratica Pedagdgica Supervisionada . .. ......... ... ... ... ... ... ENS |Anual....... 540 E:240; S:30; OT:20 20
Total ....................... 60
Elenco das Unidades Curriculares de Opgo:
Unidades curriculares . Ar(}a Horas de contacto Créditos
cientifica
Educagdo para a Sustentabilidade . .......... .. . DTE TP: 45; OT:20 6
Pluralidade Linguistica e Educacao. .. ......... .. DTE TP: 45; OT:20 6
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora . . .. ......oiu it DTE TP: 45; OT:20 6
Elenco das Unidades Curriculares de Opgao Livre:
Unidades curriculares - Arga Horas de contacto Créditos
cientifica
Metodologia de Investigagdo em Educagdo. .. ...... ... ... i CE TP: 45; OT:20 6
Educagdo e Valores . ... ... i CE TP: 45; OT:20 6
Necessidades Educativas ESpeciais. . .. ......o.i it CE TP: 45; OT:20 6
Multiculturalismona Educag@o . .. ... ... i e CE TP: 45; OT:20 6
Desenvolvimento Psicologicoda Crianga . . . ...ttt PSIC TP: 45; OT:20 6
Qualquer unidade curricular de qualquer area cientifica, lecionada na UA, ao nivel do 2.° Ciclo QAC - 6
27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof- Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209068107

Aviso n.° 13133/2015

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditacdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi registado
a 21 de setembro de 2015, na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o

n.° R/A-Cr-272/2015 o ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau
de Mestre em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Assim, ao abrigo da alinea b) don.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° ¢ se-
guintes no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publi-
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cacao da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos
criado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

7 — Durag¢édo normal do curso: 3 semestres.
8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma, para todos os ramos:

Universidade de Aveiro
Créditos
Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estrutura Curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA). Ensino ....................... ENS 32 -
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa- Ciéncias da Educagdo ........... CE 12 -
mento de Educacdo. Didatica e Tecnologia Educativa . . . DTE 22 -
3 — Curso: Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico. Psicologia..................... PSIC 6 -
4 — Grau ou diploma: Mestre. Linguas/Estudos Literarios/Estudos
5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino. Culturais. ................... L/EL/EC 18 —
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Total. . ... .. ... 90 0
de créditos, necessarios a obtengéo do grau ou diploma: 90 ECTS.
Plano de Estudos
Mestrado em Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Linguae Culturalnglesa . ............. ... ..., L Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Pluralidade Linguistica e Educagdo .......................... DTE Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Literacias: Literaturas e Linguas . . ........................... DTE Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Desenvolvimento e Aprendizagem na Crianga . ... .............. CE Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Sociologiada Educagdo. ......... ... i CE Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Total ....................... 30
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Arfx} Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Temas de Cultura Inglesa Contemporénea. . .................... EC Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Didatica do Inglés para Criangas . . . . .........coviueinnneen... DTE Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga. . . ................. PSIC Semestral 162 TP: 45; OT: 20 6
TIC e Educagdoem Linguas .. .............. ... oo .. DTE Semestral 108 TP: 45; OT: 20 4
Iniciagdo a Pratica de EnsinodoInglés........................ ENS Semestral 216 E: 196; OT: 20 8
Total ....................... 30
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Literatura de Expressdo Inglesa. ............................. EL Semestral 162 TP: 30; OT: 20 6
Seminario de EnsinodoInglés ............. ... ... ... ... ... ENS Semestral 108 S:30; OT: 20 4
Praticade EnsinodoInglés . ............. ... .. ... ... ... ... ENS Anual . .. 540 E:240; OT: 20 20
Total ....................... 30
27 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209070642

Deliberagao n.° 2065/2015

Subdelegacio de competéncias nos Diretores das Unidades
Organicas de Ensino e Investigacido da UA

Considerando o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e a atual natureza
juridica da Universidade de Aveiro, fundagdo publica com regime de
direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundag¢dao UA, em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2009, de 27 de Abril, e os Estatutos da UA, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de Abril, do Senhor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de Maio, bem como a deliberagdo
n.° 947/2014, publicada no Didrio da Republica, n.° 75, Série Il de 16
de abril;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UA, o Reitor pode
delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores ¢ Administrador da Universi-
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dade, bem como nos 6rgdos de gestao da Universidade, comuns ou das
unidades e servicos, as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestdo mais eficiente;

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES,
no n.° 6 do artigo 23.° dos Estatutos da UA, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e, atenta a deliberagdo n.° 1453/2014, publicada no Didrio
da Republica, n.° 136, Série 1l de 17 de julho, no uso da faculdade que
foi conferida ao Conselho de Gestdo desta Universidade pelo Despa-
cho n.° 22-REIT/2014, de 22 de julho, do Reitor da Universidade de
Aveiro:

1 — O Conselho de Gestao desta Universidade subdelega, nos termos
do n.° 2 do referido despacho, sem prejuizo dos poderes de avocacao
e revogagao e sem possibilidade de subdelegagdo, nos Diretores das
Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigagdo desta Universidade se-
guidamente indicados, a competéncia e os poderes necessarios, no am-
bito da realizagdo de despesas, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas subsequentes, desde que, em todos os casos, estejam asseguradas
a prévia cabimentagdo e cabimenta¢do orcamentais:

Prof. Doutor Prof. Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares,
Diretor do Departamento de Biologia;

Prof. Doutor Carlos José de Oliveira e Silva Rodrigues, Diretor do
Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio;

Prof. Doutor Mério Guerreiro Silva Ferreira, Diretor de Engenharia
de Materiais e Ceramica;

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contrata-
¢do, o procedimento, a adjudicac@o e as despesas inerentes a locacdo
e aquisicdo de bens moveis e servigos, com excegdo para a pratica dos
atos relativos a celebragdo do contrato, cujo valor global dos mesmos
seja inferior a € 50 000;

b) Autorizar a pratica dos atos preparatoérios e de execugdo relativos
as matérias referidas na alinea anterior, cumpridos os pressupostos e
regras legal ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos
da Universidade e no Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelos
Diretores das Unidades Organicas de Ensino e Investiga¢do desta Uni-
versidade, desde a data da sua nomeagéo.

31 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestdo da Uni-
versidade de Aveiro, Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
209072432

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12719/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
reitoral n.° 4375/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo, subdelego na Doutora Margarida Maria Telo da
Gama, Professora Catedratica com tenure e Presidente do Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a pre-
sidéncia do jari das provas de agregacdo no ramo de Fisica, requeridas
pela Doutora Iveta Rombeiro do Rego Pimentel.

15 de outubro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaes.
209072643

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 13134/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de técnico superior, com Mariana da Silva Gomes
Mota.

Nos termos da alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitéria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso n.° 5033/2015, pu-
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blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 7 de maio, torna-se
publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2015, com
Mariana da Silva Gomes Mota na segunda posi¢ao remuneratdria e nivel
remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico superior, em periodo
experimental, com a duragdo de 180 dias.

15/10/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,

Prof-“ Doutora Amarilis de Varennes.
209071996

Aviso n.° 13135/2015

Celebragio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e catego-
ria de técnico superior, com Ana Benedita Rodrigues da Costa
Dias.

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso n.® 6015/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, torna-se
publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2015, com Ana
Benedita Rodrigues da Costa Dias, na segunda posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico superior, em
periodo experimental, com a durac@o de 180 dias.

15/10/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia,
Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.
209071939

Aviso n.° 13136/2015

Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de técnico superior, com Silvia Martins Ribeiro

Nos termos da alinea ) don.® 1, do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchi-
mento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente
do Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso n.° 6547/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho,
torna-se publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de
2015, com Silvia Martins Ribeiro na segunda posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de técnico superior, em
periodo experimental, com a durac@o de 180 dias.

15/10/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.
209072132

Aviso n.° 13137/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira
e categoria de técnico superior, com Ana Catarina da Silva
Vieira Faria.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a
lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso
n.° 6547/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
12 de junho, torna-se publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro
de 2015, com Ana Catarina da Silva Vieira Faria na segunda posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratério 15 da carreira e categoria de técnico
superior, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias.

15/10/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.
209071858
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Aviso n.° 13138/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira

e categoria de assistente técnico, com Ricardo Jorge Lucas

Cristévao.

Nos termos da alinea b) don. 1, do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso n.® 5031/2015, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 7 de maio, torna-se
publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2015, com
Ricardo Jorge Lucas Cristovao, na 1.* posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio 5 da carreira e categoria de assistente técnico, em periodo
experimental, com a duragdo de 120 dias.

15/10/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia,
Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.
209072092

Aviso n.° 13139/2015

Celebraciio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e catego-
ria de assistente técnico, com Vera Licia Martins dos Santos
Cristévio.

Nos termos da alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia de despacho da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia, aberto pelo Aviso n.° 6922/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22 de junho, torna-se
publico que foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2015, com
Vera Lucia Martins dos Santos Cristovao, na 1.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 5 da carreira e categoria de assistente técnico, em
periodo experimental, com a duragdo de 120 dias.

15/10/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia,
Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.
209072198

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12720/2015

Despacho de homologacio dos Estatutos da FEP

Considerando que foram aprovadas pelo despacho normativo
n.° 8/2015 e publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 25 de maio de 2015, as altera¢Ges aos Estatutos da Universidade
do Porto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apos a
entrada em vigor da revisdo dos Estatutos deve proceder-se a verificagdo
de compatibilidade dos Estatutos das Unidades Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto (FEP) foram homologados pelo Despacho Reitoral
n.° 26711/2009, de 2 de dezembro, e publicados no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2009;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido
de 21 de setembro de 2015, expressamente convocada para o efeito,
nos termos do n.° 2 do artigo 64.° dos atuais Estatutos da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, aprovou uma alteragdo aos seus
Estatutos, a qual inclui a adequagio prevista no n.° 3 do artigo 86.° dos
Estatutos da U.Porto;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologagao,
apos verificagdo da sua legalidade ¢ da sua conformidade;
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Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade
do Porto, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho homologa a alterago aos Estatutos da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

Artigo 2.°
Republicacio
Séo republicados, em anexo ao presente Despacho, que dele faz parte
integrante, os Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, com a redagdo atual.
Artigo 3.°
Processo de transicao

A composi¢ao do Conselho de Representantes a que se refere o ar-
tigo 11.° apenas entrard em vigor apos o final do mandato em curso dos
seus membros que ndo os representantes dos estudantes, prevalecendo
até la a composigo prevista antes da presente revisdo dos Estatutos.

Artigo 4.°
Vigéncia dos Estatutos

A presente alteragdo dos Estatutos da Faculdade de Economia do
Porto entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

30 de outubro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastiao Feyo
de Azevedo.

Alteracdao dos Estatutos da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto, incluindo a adequagao prevista
no n.° 3 do artigo 86.° dos Estatutos da Universidade do
Porto — Despacho normativo n.° 8/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto

CAPITULO I

Disposicoes introdutorias

SECCAO1
Natureza e missado

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Economia da Universidade do Porto, adiante desig-
nada pela sigla FEP, ¢ uma unidade orgénica de ensino e investigagao,
dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa
e financeira, e, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto (U.Porto), de personalidade tributaria.

Artigo 2.°
Missdo e Visdo

1 — A FEP ¢ uma institui¢@o de criagdo, transmiss@o e difusdo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, ao servico da comunidade.

2 — A FEP tem por missdo contribuir para o desenvolvimento eco-
noémico, social e cultural da sociedade, através das suas vertentes de
ensino, investigagéo e prestacdo de servigos a comunidade.

3 — A FEP pretende ser reconhecida como uma referéncia nacional
e internacional no campo das ciéncias econdmicas e empresariais, quer
ao nivel da educagdo quer ao nivel da investigacdo cientifica.

Artigo 3.°
Fins

1 — A FEP assume como seus os fins da U.Porto estatutariamente
consagrados, nomeadamente:

a) Formagao a nivel de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos de estudos;
b) Desenvolvimento de investigagdo que contribua para o progresso
cientifico, econémico e social;
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¢) Prestagdo de servigos a comunidade;

d) Promogéo da cooperagdo e intercdmbio académico e cientifico com
outras instituigdes nacionais ou internacionais, com vista a realizagao
de atividades de interesse comum;

e) Colaboragdo no desenvolvimento do meio em que a FEP esta
inserida, contribuindo para a melhoria dos niveis de conhecimento e
educacdo da populacdo nas suas areas de intervengao.

2 — Para o cabal cumprimento do conjunto dos fins que constituem
a sua missdo, a FEP dotar-se-a dos 6rgdos e dos meios necessarios para
o efeito.

Artigo 4.°
Graus e outros Cursos

1 — A U.Porto confere o grau de licenciado a quem tiver cumprido
as obrigagdes curriculares que constituem os cursos de primeiro ciclo
da FEP em que efetuou a sua matricula.

2 — A U.Porto confere o grau de mestre a quem tiver cumprido as
obrigagdes curriculares que constituem os cursos de segundo ciclo da
FEP em que efetuou a sua matricula.

3 — Aos que prossigam estudos em cursos de terceiro ciclo e sejam
aprovados nas respetivas provas publicas regulamentares realizadas na
FEP, ¢ conferido pela U.Porto o grau de doutor.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagao em provas de agregagao
realizadas na FEP, ¢ atribuido pela U.Porto o titulo de agregado.

5 — A FEP pode ainda organizar outros cursos com atribuigao, pela
U.Porto, dos correspondentes graus ou titulos em conformidade com a
legislacdo em vigor.

6 — A FEP pode organizar cursos de especializagdo nio conferentes
de grau e atribuir os respetivos certificados.

SECCAOTI
Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia Estatutaria

A FEP dispoe do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragdo, aprovagao e revisao
dos seus Estatutos e Lei Organica.

Artigo 6.°
Autonomia Cientifica

1 — A FEP tem capacidade autonoma para definir, programar e exe-
cutar os seus planos e projetos de investigagao, a prestagdo de servigos
a comunidade e as demais atividades cientificas.

2 — Os professores e investigadores da FEP, bem como as respetivas
estruturas de investigagdo, gozam, nos termos legais, de autonomia
cientifica.

Artigo 7.°
Autonomia Pedagogica
No exercicio da autonomia pedagogica, a FEP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da U.Porto a criagdo, alteracdo, suspensdo e
extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso, de acordo com os Estatutos
da U.Porto e a legislagdo em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescrigao aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da U.Porto;

d) Definir os métodos de ensino e os processos de avaliacdo de co-
nhecimentos;

e) Promover a inovagdo pedagogica.

Artigo 8.°
Autonomia Administrativa

A autonomia administrativa faculta a FEP capacidade para, desde que
em conformidade com a lei e os Estatutos da U.Porto e dentro dos limi-
tes das dotagdes orgamentais, praticar atos administrativos definitivos,
incluindo a capacidade para autorizar despesas, emitir regulamentos e
celebrar todos os contratos necessarios 4 sua gestdo corrente, nomeada-
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mente contratos e protocolos para a execugdo de projetos de investigagao
e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, contratos de aquisicao
de bens e servigos, contratos de pessoal e concessao de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia Financeira

1 — A autonomia financeira faculta & FEP, nos termos da lei e dos
Estatutos da U.Porto, a capacidade para gerir livremente os seus re-
cursos financeiros, provenientes do orgamento do Estado e de receitas
proprias, conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da U.Porto;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

/) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do Conselho de Gestao da U.Porto;

g) Participar, com outras entidades publicas ou privadas, em associa-
¢oes sem fins lucrativos que estejam de acordo com os seus fins.

2 — Sao receitas da FEP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da U.Porto;

b) As receitas provenientes de direitos de propriedade intelectual ou
industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigéo;

d) As receitas decorrentes da prestagdo de servigos, da venda de
publicacdes e de outros produtos da sua atividade;

e) O produto da alienag@o de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os rendimentos de aplicagdes financeiras;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

CAPITULO I
Orgﬁos de gestao da FEP

Artigo 10.°
Enunciado dos Orgios de Gestiio
A FEP possui os seguintes 6rgdos de gestdo:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagégico;

/) Orgéo de Fiscalizagdo;

2) Conselho Consultivo.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composicao do Conselho de Representantes

O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FEP, po-
dendo até um tergo deles ndo possuir o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FEP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FEP;

d) Uma personalidade externa, cooptada pelos restantes membros do
Conselho de Representantes.
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Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral do Diretor;

b) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger a personalidade a
propor para as fungdes de Diretor nos termos da lei, dos Estatutos da
FEP e do regulamento aplicavel;

¢) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleicao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

d) Aprovar, sob proposta do Diretor, as personalidades para as fungoes
de Subdiretor e de vogais do Conselho Executivo;

e) Aprovar o seu regulamento;

f) Emitir parecer prévio a aprovagdo do regulamento do Conselho
Executivo e as alteragdes a0 mesmo, no prazo de 30 dias apos rece¢ido
das propostas;

g) Aprovar as alteragdes aos Estatutos da FEP;

h) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da FEP;

) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingao de nucleos
de investigacdo e de unidades de investigacdo e desenvolvimento da
FEP, ouvido o Conselho Cientifico e o Diretor;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos
da FEP.

2 — Compete ainda ao Conselho de Representantes, nos prazos de-
finidos pelo Reitor em funcéo das necessidades do governo da U.Porto,
sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FEP e o plano de
acdo para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-las ao Conselho
Geral;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FEP no plano cientifico,
pedagogico, financeiro e da prestagao de servigos a comunidade;

¢) Criar, transformar ou extinguir Agrupamentos Cientificos ou Sec-
¢oes Autonomas da FEP, em reunido expressamente convocada para
o efeito;

d) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de
despesas e receitas anuais da FEP e envia-las para o Reitor;

e) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

f) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor.

3 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de Repre-
sentantes pode solicitar pareceres a outros o6rgaos de gestdo da FEP.

4 — Em funcdo das matérias em analise, o Conselho de Represen-
tantes pode convidar ou convocar para reunides do Conselho, sempre
sem direito a voto:

a) O Diretor e outros membros do Conselho Executivo da FEP;
b) Pessoal Docente, Pessoal Dirigente ¢ Responsaveis por servigos
da FEP.

5 — Por deliberagao do Conselho de Representantes, podem ainda
participar em reunides do Conselho, sem direito a voto, personalidades
convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 13.°
Meios humanos, fisicos e financeiros

O Conselho Executivo disponibilizara os meios humanos, fisicos
e financeiros adequados ao funcionamento e eficaz cumprimento das
competéncias que estdo cometidas ao Conselho de Representantes.

Artigo 14.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo, e
pelo método de Hondt, em listas completas e abertas, e de acordo com
regulamento eleitoral aprovado pelo proprio Conselho.

Artigo 15.°
Designacio da personalidade externa

1 — A cooptacdo da personalidade externa referida na alinea d) do
artigo 11.° ocorre em sessdo expressamente convocada para o efeito
pelo Presidente do Conselho de Representantes cessante, com uma
antecedéncia minima de cinco dias uteis.
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2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas uninominais com
base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢co
dos membros eleitos do Conselho de Representantes.

3 — A votagdo nas listas referidas no nimero anterior decorrera por
voto secreto, sendo cooptada a personalidade mais votada de entre as que
obtiverem uma votagdo correspondente, pelo menos, a maioria absoluta
dos membros eleitos do Conselho de Representantes.

Artigo 16.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e c) do artigo 11.° que percam essa qualidade sdo substi-
tuidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, e pela respetiva ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova eleigao pelo
respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagdo atinjam
mais de um quarto da mesma.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.” 1 e 2 do
presente artigo apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
do artigo 11.° que solicite a dispensa dessas fung¢des € substituido por
outra personalidade, designada nos termos do artigo 15.° em reunido
expressamente convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho
de Representantes em fungdes.

Artigo 17.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A Mesa do Conselho de Representantes ¢ constituida pelo Pre-
sidente, Vice-Presidente e Secretario, eleitos por maioria simples, de
acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Representar o Conselho de Representantes;

b) Convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos;

c) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes 6rgdos de gestdo;

d) Tomar conhecimento das atas das reunides do Conselho Executivo,
as quais lhe serdo remetidas logo apds a respetiva aprovagao.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos tem-
porarios.

4 — Ao Secretario compete redigir as atas e diligenciar pela sua
publicitacao.

SECCAO I

Diretor

Artigo 18.°
Eleiciao do Diretor

1 — O Diretor da FEP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes, de entre professores ou investigadores doutorados da
U.Porto ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigagdo, que se tenham candidatado, nos termos
do respetivo regulamento eleitoral.

2 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situa¢do de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

3 — O processo eleitoral tem inicio sessenta dias antes de concluido
o mandato do Diretor cessante, com o antncio publico da abertura das
candidaturas, decorrendo de acordo com regulamento proprio aprovado
pelo Conselho de Representantes.

4 — Os candidatos devem, no prazo de trinta dias apds a abertura das
candidaturas, apresentar ao Conselho de Representantes a sua candida-
tura e respetivo programa.

5 — O processo eleitoral inclui a audi¢@o publica dos candidatos,
com apresentagdo e discussdo dos respetivos programas.

6 — A reunido do Conselho de Representantes para elei¢ao do Diretor
exige um quérum de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

7 — Sera eleito Diretor o candidato que obtenha mais de metade dos
votos validamente expressos.
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8 — Se nenhum dos candidatos obtiver esse niimero de votos, proceder-
-se-a a segundo sufragio entre os dois candidatos mais votados, sendo
eleito o candidato que obtenha mais de metade dos votos validamente
eXPressos.

9 — No caso de o segundo sufragio ndo ser conclusivo, proceder-se-a a
uma terceira volta, sendo eleito o candidato que obtenha mais de metade
dos votos validamente expressos.

10 — Ocorrida a eleigdo, o Conselho de Representantes comunicara
ao Reitor, no prazo de cinco dias, o nome da personalidade eleita.

11 — No caso de ndo haver candidaturas, ou de nio ter sido eleito
nenhum dos candidatos, sera aberto novo processo eleitoral que decorrera
nos termos dos numeros anteriores.

12 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da U.Porto,
se a duragdo do mandato for inferior a 12 meses.

Artigo 19.°
Suspensio e destituicio do Diretor

1 — Em situacdo de gravidade para a vida da FEP, o Conselho de
Representantes, convocado pelo Presidente ou por mais de metade dos
seus membros, pode deliberar a suspensdo do Diretor e, apos o devido
procedimento administrativo, a sua destitui¢ao.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Diretor s6 podem ser
votadas em reunides expressamente convocadas para o efeito.

Artigo 20.°
Dedicacgao exclusiva do Diretor

O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicag@o exclusiva.

Artigo 21.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FEP compete:

a) Representar a FEP no Senado e no Conselho de Diretores, perante
os demais orgdos da U.Porto e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho Executivo, dirigir os servigos da FEP e asse-
gurar a execugao dos planos de atividades;

¢) Presidir ao Conselho Cientifico;

d) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo
Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungdo das necessi-
dades do governo da U.Porto, nomeadamente no que diz respeito aos
planos estratégicos, orcamentos e relatorios de atividades e contas;

e) Aprovar os calendérios e horarios das tarefas letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico;

f) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagégico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

h) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FEP e do plano de
agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico
e 0 Conselho Pedagogico, em articulagdo com o plano estratégico da
U.Porto e submeté-los ao Conselho de Representantes;

i) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo
da FEP nos planos cientifico, pedagogico e financeiro, em articulacdo
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgaos competen-
tes da U.Porto, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico
no ambito das respetivas competéncias;

j) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes o orgamento
e o plano de atividades, bem como o relatorio de atividades e as con-
tas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados pelo
Conselho Geral,

k) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes o Relatorio
Sintético de Atividades e Balancete do 1.° semestre, a entregar até ao
dia 30 de setembro de cada ano, o qual incluira também uma sintese das
deliberagdes mais relevantes do Conselho Cientifico;

/) Propor ao Conselho de Representantes a criagao, transformagao ou
extingdo de Agrupamentos Cientificos ou Sec¢des Autonomas da FEP,
ouvido o Conselho Cientifico;

m) Celebrar convénios ou protocolos de associagdo entre unidades
de investigacdo e desenvolvimento dotadas de personalidade juridica e
a FEP, ouvido o Conselho Cientifico;

n) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformacdo e extingdo
de nucleos de investigagdo e de unidades de investigag@o e desenvol-
vimento da FEP;

0) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagdo e desenvolvimento que integram a FEP e daquelas em
que participam os seus docentes e investigadores;
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p) Elaborar conclusdes sobre os relatorios e planos de atividades dos
nucleos de investigagdo que integram a FEP;

q) Propor ao Reitor a criag@o ou alteragdo de cursos conferentes de
grau, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

r) Propor ao Reitor, nos termos legais, os valores maximos de novas
admissdes e de inscri¢des de estudantes;

s) Elaborar e fazer aplicar os regulamentos necessarios ao bom fun-
cionamento da FEP;

) Homologar a distribui¢do do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

u) Decidir quanto a nomeagao e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo;

v) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
e de pagamentos;

w) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

x) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da FEP;

v) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

z) Administrar e gerir a FEP em todas as matérias que ndo sejam
da competéncia reservada de outros Orgdos e assegurar o seu normal
funcionamento;

aa) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressao no ensino superior;

ab) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

Artigo 22.°
Substituicdo do Diretor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Diretor, as-
sume as suas fung¢des o Subdiretor.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de no-
venta dias, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca da
conveniéncia de eleigdo de um novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente
do Diretor, deve o Conselho de Representantes determinar a abertura
do procedimento de elei¢do de um novo Diretor no prazo maximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Diretor, bem como no caso de
suspensao nos termos do artigo 19.°, sera aquele exercido interinamente
pelo Subdiretor ou, tal ndo sendo possivel, pelo Professor Decano da FEP.

SECCAO II

Conselho Executivo

Artigo 23.°
Composi¢ao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor, que preside;
b) Quatro vogais, um dos quais o Subdiretor.

2 — Os vogais do Conselho Executivo sdo aprovados nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.°

3 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com
o do Diretor, exceto se existirem estudantes, para os quais os mandatos
sdo de dois anos.

4 — Os vogais do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) No caso de destituigdo do Diretor pelo Conselho de Representantes;
b) Em caso de perda de confianga por parte do Diretor;
¢) Nas condigdes previstas nas alineas b), ¢) e d) don.° 2 do artigo 61.°

5 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo por for¢a do disposto
nas alineas b) e ¢) do numero anterior serdo preenchidas no prazo ma-
ximo de noventa dias.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Executivo

1 — Compete ao Conselho Executivo:

a) Elaborar o seu regulamento e, apos obtencéo de parecer do Conselho
de Representantes, proceder a respetiva aprovagao;

b) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;

¢) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
U.Porto.
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2 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas auséncias, faltas e
impedimentos temporarios.

3 — Os vogais do Conselho Executivo desempenham as fungdes que
o Diretor lhes atribuir no ambito das suas competéncias.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 25.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem 25 membros, todos titulares do grau
de doutor.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente, que é o Diretor.

3 — O Conselho Cientifico tem um Vice-Presidente, nomeado pelo
Presidente de entre os membros do Conselho.

4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além do Diretor, sdo:

a) Cinco representantes das unidades de investigagdo da FEP ou a
ela associadas, reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com, pelo
menos, muito bom, em que participem professores ou investigadores de
carreira vinculados a FEP com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano,
escolhidos nos termos do regulamento do Conselho Cientifico;

b) Um representante de cada uma das areas cientificas previstas no
n.° 1 do artigo 37.°, eleito em escrutinio secreto pelos membros doutora-
dos contratados em regime de tempo integral da respetiva area cientifica,
desde que a area cientifica tenha um minimo de trés eleitores;

¢) Representantes dos professores catedraticos e associados da FEP,
eleitos nominalmente pelo respetivo corpo, considerando-se candidatos
todos os professores catedraticos e associados que ndo se declarem
indisponiveis;

d) Representantes dos professores auxiliares e investigadores de car-
reira da FEP em regime de tempo integral, com contrato de dura¢@o niao
inferior a um ano, eleitos nominalmente pelos seus pares, considerando-
-se candidatos todos os que ndo se declarem indisponiveis.

5 — A eleicdo dos representantes prevista na alinea b) do n.°4 ¢
realizada em reunido convocada para o efeito pelo Diretor da FEP.

6 — O numero de representantes previstos nas alineas ¢) e d) don.° 4 ¢
0 necessario para perfazer o total de 25 membros do Conselho Cientifico.

7 — O ntmero de representantes a que se referem cada uma das
alineas ¢) e d) do n.° 4 ¢ calculado na proporgao do respetivo corpo.

8 — A composicao do Conselho Cientifico que decorre dos niime-
ros anteriores ¢ estabelecida a data do periodo eleitoral, mantendo-se
em vigor durante todo o mandato, independentemente de alteragdes
supervenientes.

9 — Os representantes referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 4 sédo
doutorados contratados em regime de tempo integral com contrato de
duragdo nao inferior a um ano e maioritariamente docentes e investi-
gadores de carreira.

10 — Sempre que a matéria em deliberagdo respeite diretamente a uma
area cientifica ndo representada no Conselho Cientifico, o coordenador
da respetiva Sec¢do Autébnoma tem direito a estar presente na reunido
¢ a pronunciar-se sem direito de voto.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Elaborar, anualmente, um relatorio de atividades cientificas da FEP;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FEP;

d) Pronunciar-se sobre o plano de atividades cientificas da FEP;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacao ou extin¢ao de Agru-
pamentos Cientificos ou Sec¢des Autonomas da FEP;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagéo e extingdo de
nucleos de investigagdo e de unidades de investigagdo e desenvolvi-
mento da FEP;

g) Pronunciar-se sobre convénios ou protocolos de associag@o entre
unidades de investigagdo e desenvolvimento dotadas de personalidade
juridica e a FEP;

h) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, rela-
tivas aos relatorios de avaliagdo das unidades de investigagdo e desen-
volvimento que integram a FEP ¢ daquelas em que participam os seus
docentes e investigadores;

i) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, relativas
aos relatorios e planos de atividades dos nucleos de investigagdo que
integram a FEP;
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) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sob proposta
dos Agrupamentos Cientificos e Sec¢des Autonomas, sujeitando-a a
homologagdo do Diretor da FEP;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo e extingao de quaisquer cursos confe-
rentes de grau em que a FEP participe, bem como sobre quaisquer outros
cursos oferecidos pela FEP, e aprovar os respetivos planos de estudos;

/) Pronunciar-se sobre as condi¢des de ingresso nos cursos conferentes
de grau académico;

m) Pronunciar-se sobre as regras gerais de funcionamento de cada
ciclo de estudos, podendo propor a criagdo de um coordenador de cursos
de primeiro, segundo ou terceiro ciclo;

n) Pronunciar-se sobre a coeréncia cientifica de cada curso e a arti-
culagdo entre os cursos de ciclos de estudos sucessivos com afinidades
cientificas;

0) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

p) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios;

q) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

r) Propor a composigao dos jiris de provas e de concursos académicos;

s) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdio as quais retinam as condigdes
para serem opositores;

¢) A quaisquer outros atos em que se configurem conflitos de inte-
resses.

Artigo 27.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas;

c) Assegurar a gestao corrente do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias,
faltas e impedimentos temporarios.

Artigo 28.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos seus membros.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 29.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico tem 16 membros, igualmente repartidos
entre representantes do corpo docente ou investigador e dos estudantes,
com a seguinte distribuigdo:

a) Oito docentes ou investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes dos primeiros ciclos de estudos;

¢) Quatro representantes dos estudantes dos segundos e terceiros
ciclos de estudos.

2 — Os membros referidos na alinea ) do nimero anterior sio eleitos
nominalmente pelo respetivo corpo, considerando-se candidatos todos
os docentes ou investigadores que nio se declarem indisponiveis.

3 — Os membros referidos nas alineas b) e ¢) don.° 1 deste artigo sdo
eleitos diretamente pelo respetivo corpo, pelo método de Hondt, em listas
completas e fechadas e de acordo com o regulamento eleitoral.

4 — O Conselho Pedagégico tem um Presidente, que ¢ eleito em
escrutinio secreto de entre os membros docentes ou investigadores do
Conselho.

5 — O Conselho Pedagogico tem um Vice-Presidente, nomeado pelo
Presidente de entre os membros docentes ou investigadores do Conselho
Pedagogico.
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6 — O Presidente do Conselho Pedagdgico pode convidar para par-
ticipar nas reunides do Conselho Pedagoégico, sem direito de voto,
quaisquer personalidades cuja participag@o seja considerada relevante
para a apreciagdo dos assuntos em analise.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FEP e a sua andlise e divulgagdo;

¢) Promover a realizag@o da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

d) Apreciar as reclamagdes relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias consideradas necessarias;

e) Aprovar os regulamentos pedagégico e de avaliagdo do aprovei-
tamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre os regimes de prescri¢des e de precedéncias;

2) Pronunciar-se, no ambito das suas competéncias, sobre a criagdo de
cursos conferentes de grau em que a FEP participe e sobre os respetivos
planos de estudos;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

i) Elaborar e propor ao Diretor os calendarios letivo e de avaliagdo;

J) Aprovar o seu regulamento;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 31.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas;

c¢) Assegurar a gestio corrente do Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias,
faltas e impedimentos temporarios.
Artigo 32.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos seus membros.

SECCAO VI
Orgo de Fiscalizagdo

Artigo 33.°
Orgio de Fiscalizagio

A FEP esta sujeita a fiscalizag@o financeira do 6rgdo competente da
U.Porto.

SECCAO VII

Conselho Consultivo

Artigo 34.°
Composi¢io do Conselho Consultivo
1 — A composigao do Conselho Consultivo ¢ a seguinte:

a) O Diretor da FEP, que preside;

b) O Presidente do Conselho de Representantes;

¢) Um maximo de 15 personalidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecido mérito, que possam contribuir para o enriquecimento da
reflexdo e da tomada de decisdes por parte da FEP.

2 — As personalidades referidas no nimero anterior serdo convidadas
pelo Diretor da FEP.

3 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Consultivo re-
feridos na alinea ¢) don.® 1 é de dois anos, sendo os mandatos renovaveis.
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4 — Por deliberacdo do Diretor, podem ainda participar em reunides
do Conselho Consultivo, sem direito a voto, personalidades convidadas
para se pronunciarem sobre assuntos especificos.

Artigo 35.°
Competéncia do Conselho Consultivo
1 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre as linhas de orientacdo da FEP;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo, extin¢do, reformulaggo e funciona-
mento dos cursos conferentes de grau e outros cursos da FEP, quando
solicitado pelos 6rgdos competentes;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para a FEP que
lhe forem apresentados por qualquer 6rgdo de gestdo.

2 — Os membros do Conselho Consultivo devem:

a) Contribuir para o reforgo do relacionamento entre a FEP e a co-
munidade;

b) Promover o reconhecimento da FEP como uma referéncia no
campo das ciéncias econdmicas e empresariais, de acordo com a missdo
definida no n.° 2 do artigo 2.°

3 — Os membros do Conselho Consultivo ndo podem por em causa
o bom nome da FEP.

Artigo 36.°
Reunides do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo reune por iniciativa do Diretor ou por
solicitagdo de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
2 — O Conselho Consultivo reunira, pelo menos, uma vez por ano.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 37.°
Organizacio Cientifica

1 — Na FEP existem as seguintes grandes areas cientificas, delimi-
tadas em funcédo de objetivos proprios e de metodologias e técnicas de
investigacao especificas: Economia; Gestdo; Matematica e Sistemas de
Informag@o; Ciéncias Sociais; Direito.

2 — Cada 4rea cientifica organiza-se sob a forma de Agrupamento
Cientifico desde que integre um niimero minimo de 15 docentes e in-
vestigadores em tempo integral com contrato de duragdo ndo inferior a
um ano, 10 dos quais, pelo menos, doutorados.

3 — As areas cientificas ndo constituidas em Agrupamentos Cienti-
ficos sdo Sec¢des Autonomas.

4 — Os Agrupamentos Cientificos e as Secgdes Autonomas enquadram
o pessoal docente e investigador adstrito s respetivas areas cientificas.

5 — Nenhum elemento do pessoal docente ou investigador da FEP
podera estar simultaneamente adstrito a mais do que um Agrupamento
Cientifico ou Sec¢do Autébnoma.

SECCAO 1
Agrupamentos Cientificos

Artigo 38.°
Organizacio dos Agrupamentos Cientificos

Os Agrupamentos Cientificos organizam-se em secgdes cientificas
sempre que a sua dimensdo ou a pluralidade das matérias cientificas
compreendidas na respetiva area o recomende.

Artigo 39.°
Competéncias dos Agrupamentos Cientificos

Aos Agrupamentos Cientificos compete, nas respetivas areas:

a) O ensino nos cursos conferentes ou ndo de grau da FEP, ou em
que esta participe;

b) A investigagdo cientifica;

¢) A difusdo e valorizagao de resultados da investigagdo.
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Artigo 40.°
Orgios de Gestiio dos Agrupamentos Cientificos
Cada Agrupamento Cientifico possui os seguintes orgaos de gestdo:

a) Presidente;
b) Conselho do Agrupamento Cientifico, presidido pelo respetivo
Presidente.

Artigo 41.°
Eleicio do Presidente do Agrupamento Cientifico

1 — O Presidente do Agrupamento Cientifico ¢ o representante eleito
para o Conselho Cientifico pelos docentes e investigadores da respetiva
area cientifica.

2 — Nao pode ser eleito Presidente do Agrupamento Cientifico:

a) Quem tenha sido condenado por infragao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

b) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 42.°
Competéncias do Presidente do Agrupamento Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Agrupamento Cientifico:

a) Convocar e conduzir as reunides do Conselho do Agrupamento
Cientifico;

b) Exercer as competéncias que lhe forem cometidas pelo Conselho
do Agrupamento;

c¢) Assegurar a gestdo corrente do Agrupamento.

2 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento temporario do Presi-
dente do Agrupamento Cientifico, as suas fungdes serdo desempenhadas
pelo membro mais antigo da categoria mais elevada do Conselho do
Agrupamento.

Artigo 43.°
Composi¢ao do Conselho do Agrupamento Cientifico
1 — O Conselho do Agrupamento Cientifico ¢ constituido por:

a) Presidente do Agrupamento Cientifico;

b) Responsaveis pelas secgdes cientificas, quando existam;

¢) Representantes dos professores e investigadores doutorados do
Agrupamento, contratados em regime de tempo integral.

2 — O numero e a forma de designag@o dos representantes referi-
dos na alinea c¢) do niimero anterior sdo fixados no regulamento do
Agrupamento.

3 — O numero total de membros do Conselho do Agrupamento, a
fixar no respetivo regulamento, ndo pode exceder dez.

Artigo 44.°
Competéncias do Conselho do Agrupamento Cientifico
Compete ao Conselho do Agrupamento Cientifico:

a) Elaborar e submeter ao Diretor o regulamento do Agrupamento
Cientifico, assim como propostas de alteracdo;

b) Deliberar sobre a constituicdo e a dissoluc@o de seccoes cientificas;

¢) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagio;

d) Elaborar e propor ao Conselho Cientifico a distribui¢@o de servigo
dos membros do Agrupamento Cientifico;

e) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo, extingdo e alteragdes aos
planos de estudos de cursos que envolvam a area cientifica do Agrupa-
mento, ouvida a respetiva Comissdo Cientifica;

/) Propor ao Conselho Cientifico a contratagdo de professores e de
investigadores.

SECCAOTI
Secgoes Autonomas

Artigo 45.°
()rgﬁo de Gestiao das Seccoes Autonomas

1 — Cada Secg@o Autéonoma tem como unico 6rgdo de gestdo um
Coordenador.

2 — O Coordenador da Sec¢do Autonoma ¢ o representante eleito
para o Conselho Cientifico pelos docentes e investigadores da respetiva
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area cientifica, quando tal eleigdo seja possivel nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 25.°

3 — Nao havendo representante da area cientifica no Conselho
Cientifico, o Coordenador sera designado pelo Presidente do Conselho
Cientifico.

4 — Nao pode ser eleito ou designado Coordenador da Secgao Au-
tonoma:

a) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

b) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador da Sec¢io Autonoma
Ao Coordenador da Sec¢do Autdbnoma compete:

a) Apresentar propostas e elaborar pareceres sobre questdes da com-
peténcia do Conselho Cientifico e que digam respeito a 4rea cientifica
da Secgdo ou aos seus membros;

b) Elaborar e propor ao Conselho Cientifico a distribuig¢ao de servigo
dos membros da Sec¢do Autonoma;

¢) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo, extingdo e alteracdes aos
planos de estudos de cursos conferentes de grau que envolvam a area
cientifica da Sec¢do Autonoma, ouvida a respetiva Comissao Cientifica;

d) Propor ao Conselho Cientifico a contratagdo de professores e
investigadores.

Artigo 47.°
Competéncias das Seccdes Autonomas
As Secgdes Autonomas compete, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou ndo de grau da FEP, ou em
que esta participe;

b) A investigacdo cientifica;

¢) A difusdo e valorizagdo de resultados da investigagdo.

SECCAO II

Cursos

Artigo 48.°
()rgﬁos de gestdo dos cursos

1 — Os cursos da FEP conferentes de grau possuem os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Diretor;
b) Comissiao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos ndo conferentes de grau tém uma coordenagdo desig-
nada pelo Conselho Executivo, a quem reporta.

Artigo 49.°
Designacio do Diretor de qualquer curso conferente de grau

O Diretor da FEP propde e designa os Diretores dos cursos conferentes
de grau, ouvidos os Conselhos dos Agrupamentos Cientificos das areas
cientificas nele abrangidas e o Conselho Cientifico.

Artigo 50.°
Comissoes Cientificas

1 — As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de curso,
que preside, e por dois a quatro professores ou investigadores doutorados
por si designados nos termos previstos no respetivo regulamento.

2 — A designagdo dos membros das Comissdes Cientificas dos cur-
sos de terceiro ciclo sera feita pelo Diretor do curso apds consulta
da diregdo das unidades de investigacdo e desenvolvimento a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 25.° cujas areas cientificas sejam
abrangidas pelo curso.

Artigo 51.°

Comissdes de Acompanhamento

As Comissodes de Acompanhamento sdo constituidas pelo Diretor de
curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois discen-
tes do curso, a escolher nos termos previstos no respetivo regulamento.
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Artigo 52.°
Competéncias dos 6rgios de gestio dos cursos conferentes de grau
1 — Ao Diretor do curso compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhes possam vir a ser atribuidas
pelo Conselho Executivo da FEP;

c¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e os Agrupamentos Cientificos e as
Seccdes Autonomas que integrem docentes responsaveis pela lecionaco
de unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter ao Conselho Cientifico propostas de organiza-
¢do ou de alteragdo dos planos de estudo, ouvida a respetiva Comissao
Cientifica;

/) Elaborar e submeter aos Agrupamentos Cientificos e as Secgdes
Autonomas propostas de distribuicdo de servigo docente, ouvida a Co-
missdo Cientifica do curso;

2) Elaborar e submeter ao Diretor da FEP propostas de regimes de
ingresso e de numerus clausus, ouvida a respetiva Comissdo Cientifica;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos os relatorios das respetivas unidades curriculares,
a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e
de planos individuais de estudos;

j) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de
Acompanhamento do curso.

2 — A Comissio Cientifica do curso compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagao ou de alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FEP o regulamento do curso.

3 — A Comisséo de Acompanhamento compete zelar pelo normal fun-
cionamento dos cursos, nomeadamente na sua vertente pedagogica.

4 — Os Diretores e as Comissdes Cientificas dos cursos de terceiro
ciclo poderdo ter as competéncias especificas que forem fixadas nos
respetivos regulamentos.

SECCAO IV
Atividades de investigacao e desenvolvimento

Artigo 53.°
Realizacio de atividades de investigacao e desenvolvimento

1 — Sem prejuizo da liberdade individual de investigagdo, as ativida-
des de investigacao e de desenvolvimento da FEP realizam-se em nucleos
de investigacdo, unidades de investigacao e desenvolvimento da FEP e
unidades de investigacdo e desenvolvimento associadas a FEP.

2 — Excecionalmente, um docente ou investigador da FEP podera
realizar a sua investigacdo em unidades sedeadas fora da UP ou das
entidades de que ela seja associada, necessitando para isso de autori-
zagao especial.

3 — Os docentes e investigadores da FEP a realizar investigagao
fora da UP ou de entidades de que ela seja associada, devem entregar,
anualmente, um plano de atividades e orcamento e relatorio de atividades
e contas individuais.

4 — A FEP disponibiliza recursos para apoio material e humano as
atividades de investigac@o e desenvolvimento, competindo ao Diretor,
ouvido o Conselho Cientifico, definir a respetiva natureza e dimenséao
em fungdo dos objetivos e resultados de cada atividade ou estrutura de
investigagdo.

Artigo 54.°
Nucleos de Investigacio

1 — Um nucleo de investigagdo ¢ uma estrutura de investigagio
sediada na FEP cujos objetivos, objeto e métodos de investigagdo tém
uma identidade especifica.

2 — A constitui¢do de um nucleo de investigagdo na FEP exige um
numero minimo de cinco docentes ou investigadores doutorados, em
regime de tempo integral.
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3 — Os nucleos de investigagdo apresentam anualmente, ao Diretor,
ao Conselho Cientifico e ao Conselho de Representantes, plano e rela-
torio de atividades.

Artigo 55.°
Regulamentos dos Nucleos de Investigacio

1 — Os nticleos de investigagdo da FEP elaboram e aprovam os res-
petivos regulamentos, os quais sdo homologados pelo Diretor da FEP.

2 — O nucleo de investigacdo informa o Diretor, o Conselho Cien-
tifico e o Conselho de Representantes sobre as propostas de fusdo,
associacdo ou transformacgao, ou extingdo do nucleo.

Artigo 56.°
Unidades de Investigacio e Desenvolvimento
1 — As unidades de investigacdo e desenvolvimento (I&D) podem ser:

a) Unidades de 1&D da FEP;
b) Unidades de 1&D associadas a FEP.

2 — As unidades de I&D da FEP sdo estruturas de investigacdo sem
personalidade juridica, sediadas na FEP, com as seguintes caracteristicas:

a) Sao constituidas por um minimo de vinte docentes ou investiga-
dores doutorados, em regime de tempo integral, para além de eventuais
docentes e investigadores integrados noutras unidades de I&D do sistema
cientifico e tecnoldgico nacional,

b) Tém por objetivo a exceléncia e o reconhecimento externo das
respetivas atividades, devendo submeter-se a avaliagdo pela entidade
oficial de avaliagdo das unidades de I&D do sistema cientifico e tec-
nolodgico nacional;

¢) Sem prejuizo da integracdo administrativa e financeira na FEP,
podem funcionar em regime de coacolhimento por outra unidade or-
ganica da U.Porto;

d) Captam recursos materiais transferidos da FEP, da entidade oficial
de financiamento das unidades de 1&D do sistema cientifico e tecno-
légico nacional, de eventual unidade organica de coacolhimento, da
eventual prestagdo de servigos ao exterior e de quaisquer outras fontes
oficiais ou privadas;

e) Utilizam os recursos captados em atividades exclusivamente ligadas
a investigacdo e ao ensino ao nivel dos cursos de terceiro ciclo, orientadas
pelos objetivos referidos em b).

3 — As unidades de 1&D associadas a FEP sdo estruturas de in-
vestigagdo com personalidade juridica propria que se associam a FEP
mediante um convénio ou protocolo, aprovado pelo Conselho Executivo
sob parecer do Conselho Cientifico, que contemple:

a) A identificacdo dos recursos humanos e materiais cedidos pela
FEP com vista ao seu funcionamento de forma compativel com os
respetivos objetivos;

b) As contrapartidas recebidas pela FEP por correspondéncia aos
recursos referidos na alinea anterior;

¢) A exigéncia da entrega anual de um plano de atividades e orgamento,
e bem assim do relatdrio de atividade e contas.

4 — No relatorio anual do Conselho Executivo da FEP deve constar
uma apreciacao fundamentada da execucdo de cada um dos protocolos
em vigor com unidades de 1&D associadas a FEP.

Artigo 57.°
Regulamentos das Unidades de Investigacio e Desenvolvimento

1 — As unidades de 1&D da FEP tém regulamentos proprios, elabo-
rados e aprovados pelo 6rgao estatutariamente competente da unidade,
sendo homologados pelo Diretor da FEP.

2 — O Diretor e demais 6rgaos de gestao das unidades de 1&D da FEP
sdo eleitos pelo 6rgdo estatutariamente competente da unidade.

3 — O Diretor de unidade de I&D da FEP informa o Diretor, o Con-
selho Cientifico e o Conselho de Representantes sobre as alteragdes na
direcdo da unidade, bem como sobre as propostas de fusdo, associacdo
ou transformagdo da unidade.

SECCAOV

Servigos

Artigo 58.°
Fins e atribuicdes

1 — Os servigos visam apoiar, de uma forma organizada, o funciona-
mento dos Orgaos de gestdo e das restantes atividades da FEP.
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2 — O numero, designagdo e atribuicdes dos servicos sado definidos
no regulamento orgéanico da FEP, aprovado pelo Conselho Executivo.

Artigo 59.°
Funcionamento

1 — Os servigos funcionam na dependéncia do Conselho Executivo
da FEP.

2 — Os regulamentos dos servigos sdo elaborados e aprovados pelo
Conselho Executivo.

CAPITULO IV

Disposi¢des gerais

SECCAOT
Orgaos de gestio

Artigo 60.°
Reunides

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordindrias e extraordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias sdo as previstas nos regulamentos de cada 6rgéo.

3 — A presenga as reunides dos 6rgdos de gestdo € obrigatoria, com-
petindo aos respetivos presidentes a comunicagdo ao Conselho Executivo
das faltas que houver.

4 — S6 sdo consideradas legitimamente validas as deliberagdes dos
orgdos de gestdo que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Hajam sido tomadas em reunides regularmente convocadas e em
que esteja presente a maioria dos seus membros;

b) Incidam sobre matérias constantes da ordem de trabalhos prevista
na convocatoria.

5 — Nao se considera contraveng¢do ao disposto no niimero anterior
a inclusdo na ordem de trabalhos de qualquer ponto nio previsto na
convocatoria, desde que a alteragdo a ordem de trabalhos seja aprovada
por unanimidade dos membros presentes na reunido.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as alteragdes aos Estatutos, a suspensao e destituicdo do
Diretor, as alteragdes aos regulamentos de funcionamento e eleitorais e a
criagdo, transformagao ou extingao de Agrupamentos Cientificos e Sec-
¢oes Autonomas, que necessitam da aprovacéo de dois tergcos dos mem-
bros presentes, desde que representem a maioria dos membros do 6rgdo.

7 — Aos presidentes dos 6rgaos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade nas vota¢des em que tal for necessario.

8 — De todas as reunides sdo elaboradas atas resumo com as reso-
lugdes ai aprovadas.

9 — Os mecanismos de elaboragdo das atas resumo, bem como os da
sua divulgagdo, constam dos regulamentos de cada 6rgdo de gestdo.

Artigo 61.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e so termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Perdem o mandato os membros dos 6rgéos de gestdo que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
Estatutos;

b) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respetivos re-
gulamentos;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

3 — O Diretor pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos
ou trés intercalados.

4 — Os mandatos dos membros do Conselho de Representantes, do
Presidente do Conselho Pedagdgico, do Presidente de Agrupamento
Cientifico, do Coordenador de Sec¢do Autonoma e do Diretor de Curso
apenas podem ser renovados uma vez.

5 — Para efeitos de contagem do niimero de mandatos a que se refere
on.° 4 do presente artigo aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 12 do artigo 18.°
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Artigo 62.°
Renuncia ao mandato
Em caso de eventual renuncia ao mandato, o pedido ¢ apresentado:

a) Ao Reitor, no caso do Presidente do Conselho de Representantes
e do Diretor;

b) Ao Presidente do Conselho de Representantes, no caso dos restantes
membros do Conselho de Representantes;

¢) Ao Diretor, em todos os restantes casos.

Artigo 63.°
Decorréncia do exercicio de cargos

1 — Quando for docente ou investigador da FEP, o Diretor fica dis-
pensado da prestagdo de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar.

2 — Ao Subdiretor, ao Presidente do Conselho de Representantes,
quando for docente, ao Presidente do Conselho Pedagégico, aos Presi-
dentes dos Agrupamentos Cientificos, aos Coordenadores das Secc¢des
Autonomas e aos Diretores dos Cursos nédo ¢ exigivel servigco docente
para além do minimo legal, calculado numa base plurianual, durante a
vigéncia do mandato.

3 — Quando for docente ou investigador da FEP, o Diretor tem direito
a dispensa de servigo docente nos termos do disposto no artigo 77.>-A
do ECDU.

SECCAO II

Processos eleitorais

Artigo 64.°
Cadernos Eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias ap0s a abertura das aulas do ano letivo em que se realizem eleigdes,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
e discente.

Artigo 65.°
Calendario Eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio desencadeara o processo eleitoral
para cada novo biénio ou quadriénio de mandatos para os Orgdos e repre-
sentagdes previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da U.Porto, através
da publicagdo do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60.° e 0 90.° dias ap0s o inicio do ultimo
ano civil do biénio ou quadriénio a que correspondem os mandatos, ¢
ndo em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias Uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes € uma margem de dez dias entre esta e
a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicacdo
dos cadernos eleitorais e a data de realizagdo das eleigdes.

Artigo 66.°
Regulamentos Eleitorais

1 — O regulamento eleitoral do Diretor ¢ aprovado pelo Conselho
de Representantes.

2 — Os restantes regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Con-
selho Executivo.

3 — Os regulamentos eleitorais ndo podem ser alterados nos cento e
oitenta dias anteriores a realizagdo de cada ato eleitoral.

SECCAO III
Tomadas de posse
Artigo 67.°

Tomadas de posse

1 — O Presidente do Conselho de Representantes ¢ o Diretor da FEP
tomam posse perante o Reitor da U.Porto.
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2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e aos restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FEP e aos restantes membros do Conselho Exe-
cutivo;

¢) Ao Presidente, ao Vice- Presidente e aos restantes membros do
Conselho Cientifico;

d) Ao Presidente, ao Vice-Presidente e aos restantes membros do
Conselho Pedagoégico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FEP:

a) Os Diretores dos cursos conferentes de grau;

b) Os Presidentes dos Agrupamentos Cientificos e os Coordenadores
das Secgdes Autonomas;

¢) Os Diretores das unidades de I&D sedeadas na FEP;

d) Os Responsaveis dos Servicos.

SECCAO IV

Incompatibilidades

Artigo 68.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo da FEP
¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Membro do Conselho de Representantes;

b) Presidente de Agrupamento Cientifico ou Coordenador de Secgao
Autoénoma;

¢) Diretor de niicleo de investigagao ou de unidade de 1&D;

d) Diretor de curso, conferente ou ndo conferente de grau.

2 — O Diretor, os membros do Conselho de Representantes, os mem-
bros do Conselho Executivo, os membros do Conselho Cientifico, os
membros do Conselho Pedagodgico, os diretores dos nucleos de investi-
gacdo, os diretores das unidades de 1&D da FEP e os diretores dos cursos
conferentes e ndo conferentes de grau ndo podem exercer fungdes de
dire¢do noutras institui¢des de ensino.

SECCAOV
Revisdo de Estatutos

Artigo 69.°
Revisio dos Estatutos

1 — O projeto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apresen-
tado ao Conselho de Representantes pelo seu Presidente, por um tergo
dos seus membros, ou por qualquer um dos orgaos de gestdo da FEP.

2 — As alteragdes aos presentes Estatutos serdo efetuadas em reuniéio
expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 70.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes na aplicagdo dos presentes Estatutos s@o re-
solvidas pelo Conselho de Representantes.
209073015

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 13140/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do aviso
n.° 12954/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 217, de
5 de novembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209091524
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 781/2015

Regulamento de Creditacio nos cursos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco

Preambulo

O presente regulamento tem como objetivo fixar os principios, pro-
cedimentos e métodos de creditagao da formagao nos cursos e ciclos de
estudos lecionados no Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante
também designado por IPCB. O regulamento adequa-se aos principios
inerentes ao Processo de Bolonha, nomeadamente a adogao de percursos
formativos flexiveis que devem conduzir a aquisi¢do de competéncias
previstas nas unidades curriculares, areas cientificas e planos de estudo.
Neste sentido, este documento conduz o processo que pretende aferir
das competéncias adquiridas em contextos de formacdo formal, ndo
formal e informal e a sua adequagédo e compatibilidade as competéncias
definidas para o curso em que o estudante ingressa.

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante
designado IPCB, para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os cursos
e ciclos de estudos lecionados no IPCB, nomeadamente aos Cursos
de Especializagdo Tecnolédgica, Cursos de Pos-Graduagao e de Espe-
cializacdo, bem como aos ciclos de estudos conducentes aos graus de
Licenciado e de Mestre.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Entende-se por:

a) «Formacao Certificada» a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por Institui¢des de Ensino Superior nacio-
nais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a
formacao seja de nivel superior ou pds-secundario, incluindo as unida-
des curriculares e outros modulos, pertencentes a planos de estudos de
cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e curso de especializagdo
tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelos Conselhos
Técnico-Cientificos das Unidades Organicas do IPCB.

b) «Creditagdo de Formagdo Certificada» o processo de atribui¢do de
créditos ECTS em areas cientificas e unidades curriculares de planos de
estudos de cursos e ciclos de estudos lecionados no IPCB, a formagao
a que se refere o ponto anterior.

¢) «Creditacdo de Experiéncia Profissional» o processo de atribui¢ao
de créditos ECTS em areas cientificas ou unidades curriculares de planos
de estudos de cursos e ciclos de estudos lecionados no IPCB, resultante
da aquisi¢@o de competéncias decorrente de experiéncia profissional de
nivel adequado e compativel com o grau em causa.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtencdo de grau académico ou diploma, o IPCB:

a) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino su-
perior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro de organizagio
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formagéo realizada no dmbito
dos Cursos de Especializagdo Tecnologica, nos termos fixados pelo
respetivo diploma, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita nos seus ciclos de estudos as unidades curriculares em que
o estudante se inscreva em regime sujeito a avaliagao e em que obtenha
aprovagdo, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto de aluno
de um ciclo de estudos de ensino superior, até ao limite de 50 %;
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d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formacdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — A creditagdo da formagao e experiéncia profissional ¢ feita tendo
em conta os conhecimentos e competéncias por essa via adquiridos
com correspondéncia aos exigidos no ciclo de estudos em que ¢ feita
a creditagdo.

6 — No presente regulamento sdo fixadas as normas gerais relativas
aos pedidos de creditacdo para efeitos de prosseguimento de estudos
para a obtengdo de grau académico ou diploma, através da atribuicdo de
créditos ECTS nos planos de estudos de cursos conferidos pelo IPCB.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagao devem respeitar dois principios
gerais, segundo os quais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior atesta/certifica um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como fungéo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas;

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como s&o adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditagdo devem, igualmente, respeitar
os seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da
Comissao de Creditacdo a que se refere o artigo 14.%

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos e ciclos de estudos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituigoes de ensino
superior, pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo de
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Ser reavaliados regularmente, tanto interna como externamente;

b) Assegurar que a documentago relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

¢) Colocar a disposi¢ao dos candidatos a informagéo que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

4 — Os procedimentos devem impedir a dupla creditac@o, ou seja,
a creditacdo de unidades curriculares que ja foram realizadas por este
processo, devendo ser sempre utilizada a experiéncia profissional ou a
formagao certificada originais.

5 — Nao sera permitida a realizagdo de exames de melhoria de clas-
sificag@o as unidades curriculares realizadas através do processo de
creditacdo.

6 — Sao passiveis de creditagdo nos ciclos de estudo conducentes ao
grau de mestre as disciplinas e/ou unidades curriculares de outros cursos
e ciclos de estudos, desde que haja evidéncias de terem conferido as
competéncias para as quais as unidades curriculares do atual ciclo de
estudos visam preparar.
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Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditacao

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser realizados, através de im-
presso proprio, nos Servigos Académicos das Unidades Organicas.

2 — Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados até 15 dias uteis,
apos o inicio de cada ano letivo dos cursos de especializagdo tecnologica,
de licenciatura e de mestrado do IPCB.

3 — Para efeitos da contagem do prazo de pedido de creditagdo
(15 dias tuteis) dever-se-4 ter em conta a data em que o requerente
solicitou os documentos a entidade emissora, devendo o processo ser
constituido com a informagao disponivel, que inclui a prova da solici-
tagdo dos documentos em falta devendo o requerente anexar, logo que
possivel, essa documentagao.

Artigo 6.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditagdo de formagao certificada devera ser ins-
truido com as necessarias certiddes e/ou certificados que comprovem
a classificago, os conteudos programaticos e as cargas horarias dos
modulos, disciplinas ou unidades curriculares realizadas, bem como os
respetivos planos de estudo.

2 — O pedido de creditag@o de experiéncia profissional sera apresen-
tado pelo estudante, onde devera constar, de forma objetiva e sucinta, a
informagao relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrigdo da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto foi obtida, por exemplo); declaragdes comprovativas, emitidas
pelas entidades competentes, que indiquem as fungdes desempenhadas,
o tempo de duragdo das mesmas ¢ que faga uma apreciagéo qualitativa
dos desempenhos do candidato; declaragdo comprovativa dos respetivos
descontos para a Seguranga Social;

b) Lista dos resultados da aprendizagem (o que o estudante aprendeu
com a experiéncia, que conhecimentos, competéncias e capacidades
adquiriu);

c) Documentacgao, trabalhos, projetos e outros elementos que
demonstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da
aprendizagem;

d) Certificados ou comprovativos de formagodes obtidas pelo can-
didato;

e) Cartas de referéncia significativas para a avaliagio da candidatura;

/) Indicag@o da(s) unidade(s) curricular(es), area(s) cientifica(s), ou
conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia profissional.

3 — A organizacao deste processo de creditagdo serd acompanhada
e apoiada pelos Coordenadores de Curso.

4 — Na data do pedido sdo devidos emolumentos, conforme tabela
do IPCB.

5 — Nao ha lugar, em nenhuma situaggo, ao reembolso dos emolu-
mentos pagos.

Artigo 7.°
Creditaciio no regime de reingresso

1 — Aos estudantes que reingressem ¢ creditada a totalidade da for-
magao obtida durante a inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o
antecedeu.

2 — O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
necessario para a obtengao do grau e o valor creditado.

Artigo 8.°
Creditaciio no regime de transferéncia

1 — Aos estudantes admitidos por transferéncia ¢ creditada a tota-
lidade da formagdo obtida durante a inscri¢do no mesmo curso ou no
curso que o antecedeu.

2 — O nimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
necessario para a obtencdo do grau e o valor creditado.

3 — Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra do numero anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nio
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.
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Artigo 9.°
Creditaciio no regime de mudanca de curso

Aos estudantes que ingressem através do regime de mudanga de curso
¢ creditada a formagdo que tenha conferido competéncias compativeis
com aquelas que devem ser adquiridas nas unidades curriculares e areas
cientificas do plano de estudos do novo curso.

Artigo 10.°

Creditac¢iio nos concursos especiais para titulares
de curso superior

A formagao realizada pelos candidatos a concurso especial titulares
de curso superior ¢ creditada nos termos do artigo anterior.

Artigo 11.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formagdo certificada

1 — O ntmero de créditos a atribuir devera respeitar o disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, nomeada-
mente:

a) O trabalho ¢ medido em horas estimadas de trabalho do estu-
dante;

b) O nimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui todas
as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto
e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo
autonomo e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de trinta e seis a quarenta semanas;

d) O ntimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro ¢ de sessenta.

2 — O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro no
IPCB corresponde a mil seiscentas e vinte horas, correspondendo um
crédito a vinte e sete horas, e ¢ cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — As classificagdes atribuidas na creditacdo de formagdo certifi-
cada obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras
seguem o disposto no artigo 12.°

4 — Para a formagao obtida em institui¢des de ensino superior antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, e tendo em conta o disposto nos pontos
anteriores:

a) Deverdo ser creditados sessenta, trinta ou vinte créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagéo
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Para a formagao obtida em periodos incompletos (anos, semestres
ou trimestre curriculares) a creditagdo de uma dada disciplina ou médulo
devera corresponder ao peso relativo dessa disciplina ou médulo, no
conjunto das disciplinas ou modulos desse periodo, em termos de horas
totais de trabalho do estudante.

5 — Para a formag@o certificada obtida fora do ambito dos cursos
de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel da formagdo obtida através da
analise da documentagio apresentada pelo estudante e outra documen-
tagdo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagio da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do conteudo, relevancia e atualidade da formagao;

c) Devera ser confirmada a credibilidade da classificacdo obtida
através da verificagdo dos métodos de avaliagdo utilizados;

d) Deverio ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimagdo do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacgéo oficial apresentada;

e) A formagdo a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditacdo de experiéncia profissional
a que se refere o artigo 13.%;

/) No procedimento a que se refere a alinea ¢), a alteracdo da classi-
fica¢do de origem deve ser devidamente fundamentada.
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Artigo 12.°

Principios para a creditacao de formacao certificada obtida
em institui¢oes de ensino superior nacionais e estrangeiras,
incluindo a realizada ao abrigo de programas de mobilidade

1 — A formagao certificada obtida em institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras, quando creditada, mantém as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagéo das unidades
curriculares creditadas corresponde a classificacdo atribuida pelo esta-
belecimento de ensino superior onde foram realizadas.

3 — A creditagdo de Unidades Curriculares realizadas ao abrigo dos
programas de mobilidade sera realizada de acordo com o que foi definido
no contrato de estudos (Learning Agreement).

4 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) Corresponde a classificagdo resultante da conversdo proporcional
da classificacdo obtida para a Escala Europeia de Comparabilidade
de Classificagdes calculada nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro

b) Quando nio for possivel aplicar o disposto na alinea anterior,
corresponde a classificac@o atribuida pelo estabelecimento de ensino
superior estrangeiro, quando este adote uma escala numérica de classi-
ficagdo, realizando-se a conversédo de acordo com o0 Anexo I ao presente
regulamento;

¢) Quando ndo for possivel aplicar o disposto na alinea anterior devera
ser utilizado o Despacho da Direcdo Geral do Ensino Superior sobre
a aplicagdo da Escala Europeia de Comparabilidade de classificagoes,
nomeadamente na sua alinea b) que determina a utiliza¢do, para cada
ano curricular, de uma tabela construida com base nos dados de todas as
disciplinas, de todos os cursos da escola, nos trés anos letivos anteriores,
aos quais se aplica a metodologia proposta.

Artigo 13.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de experiéncia profissional

1 — A creditagdo de experiéncia profissional para efeito de prosse-
guimento de estudos, para a obteng@o de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa experiéncia e
nao de uma mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e/ou das competéncias efetivamente adqui-
ridas e nivel das mesmas, no ambito de uma unidade curricular, de uma
area cientifica ou de um conjunto destas.

3 — O processo de creditagdo deve resultar de uma avaliagao efetiva,
realizada através dos métodos mais adequados a cada curso e ao perfil
de cada estudante, de modo a assegurar a autenticidade, a adequagéo,
a atualidade e a equidade nas classificagdes, dos resultados da aprendi-
zagem e/ou das competéncias efetivamente adquiridas, creditadas nos
planos curriculares.

4 — Sem prejuizo de outros considerados mais adequados, podem
ser utilizados os seguintes métodos de avaliagdo, orientados segundo
o perfil de cada estudante e aos objetivos das unidades curriculares ou
areas cientificas, passiveis de isengdo de frequéncia por creditagdo:

a) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

b) Avaliagdo oral sob a forma de questionario, devendo ficar registado,
sumariamente, por escrito, o desempenho do estudante em relagéo as
questdes colocadas;

¢) Avaliacdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagao no laboratorio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;

f) Avaliagdo do portfolio apresentado pelo estudante, designadamente,
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicdo das competéncias passiveis de creditagdo;

2) Avaliagio baseada numa combinacdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.
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5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliag@o utilizados deverao
ter em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/solicitado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagio ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias solicitadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo ¢ do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

6 — As unidades curriculares creditadas pelo processo de credita-
¢do de experiéncia profissional ndo € atribuida classificac@o, pelo que
as mesmas ndo sdo consideradas no célculo da média final de curso.
Estas unidades curriculares constardo dos diplomas e no suplemento ao
diploma com a meng¢@o “unidade curricular realizada por processo de
creditagdo da experiéncia profissional”.

7 — O ntmero de créditos, a creditar no plano de estudos de um curso,
ndo deve ser superior a 1/3 do nlimero total de créditos necessarios para
a obtengao do grau ou diploma de 1.° Ciclo e 1/4 do numero total de cré-
ditos necessarios para a obtengdo do grau ou diploma de 2.° Ciclo, salvo
decisdo devidamente fundamentada do Conselho Técnico-Cientifico da
Unidade Orgéanica que ministra o curso.

Artigo 14.°
Comissao de creditacio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Unidade Organica devera
nomear uma ou mais Comissdes de Creditagdo para efeitos de aplicagido
do disposto no presente regulamento.

2 — A Comisséo de Creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros indicados pelo Conselho Técnico-Cientifico e por um coorde-
nador de curso. Devera ser assegurada a garantia da continuidade e
consisténcia de procedimentos, com base na experiéncia acumulada,
mantendo-se, pelo menos, um dos membros da comissdo em mandatos
consecutivos.

3 — A Comissdo de Creditagdo devera, ser coordenada pelo seu
membro com mais experiéncia de creditacdo, ou pelo membro mais
antigo de categoria mais elevada.

Artigo 15.°
Competéncias da comissao de creditacao

1 — E competéncia da Comissdo de Creditagdo dar parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, de 1.° Ciclo ou de 2.° Ciclo da
respetiva Unidade Organica, qualquer que tenha sido a forma de ingresso
dos estudantes. A deliberagdo compete ao Conselho Técnico-Cientifico
da respetiva Unidade Organica.

2 — Cabe a Comissdo de Creditagdo de cada Unidade Organica im-
pedir a dupla creditagdo a que se refere o ponto 4 do artigo 4.°

3 — Os membros da Comissao de Creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes, Presidentes de Unidades Técnico-Cientificas, Coordena-
dores de Cursos, Comissdes Cientificas de mestrado e demais entidades.

4 — A Comissdo de Creditagdo pode recomendar creditagdo a mais
unidades curriculares do que as requeridas pelo estudante, devendo as
mesmas estar devidamente identificadas no modelo de requerimento.

Artigo 16.°
Tramitacdo do processo de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de formagio
certificada devem ser instruidos nos termos do ponto 1 do artigo 6.° deste
regulamento, cabendo aos Servicos Académicos da Unidade Organica a
verificagdo da conformidade dos mesmos e o seu envio para o Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de experiéncia
profissional devem ser instruidos nos termos do ponto 2 do artigo 6.°
deste regulamento, cabendo aos Servigos Académicos da Unidade
Organica a verificagcdo da conformidade dos mesmos e o seu envio
ao Conselho técnico-cientifico.

3 — Apos a decisdo, o processo ¢ devolvido aos Servigos Acadé-
micos da Unidade Orgénica que dara conhecimento, por escrito, ao
estudante.
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4 — Ficam dispensadas da analise da Comissdo de Creditagdo e Con-
selho Técnico-Cientifico os processos que ja tém tabelas de creditacao
previamente aprovadas.

5 — Sempre que sejam creditadas unidades curriculares ndo requeri-
das pelo estudante, os Servigcos Académicos devem informar o estudante
da situag@o e caso este aceite a creditagdo devera proceder ao respetivo
pagamento. Caso o estudante ndo aceite a creditagdo, devera menciona-
-lo, por escrito, no modelo de requerimento.

Artigo 17.°
Prazos

1 — Apds o término do prazo de pedidos de creditago, definido
no artigo 5.° do presente regulamento, os Servigos Académicos dis-
pdem de dois dias tteis para remeter os processos ao Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Os resultados de creditagdo devem ser devolvidos aos Servigos
Académicos das Unidades Organicas nos seguintes prazos:

a) Para os processos dos estudantes referidos no n.° 1 do artigo 6.°
até 15 dias uteis apos o envio dos processos pelos Servigos Académicos
da Unidade Organica;

b) Para os processos de creditagdo de experiéncia profissional, a que
se refere o n.° 2 do artigo 6.° até 40 dias tteis apds o envio dos processos
pelos Servigos Académicos da Unidade Orgéanica.

3 — Os processos relativos a pedidos de creditagdo submetidos fora
dos prazos estabelecidos, se devidamente autorizados pelo Diretor, de-
verdo ter resposta, no prazo de 15 dias tteis para os processos descritos
na alinea a) e de 40 dias uteis para os processos descritos nas alineas b)
do ponto anterior.

Artigo 18.°
Situacoes transitorias

1 — Os estudantes que requereram creditagdo de experiéncia pro-
fissional e de formacao certificada dentro dos prazos determinados no
artigo 5.° ficam autorizados a frequentar, condicionalmente, todas as
unidades curriculares, cessando a autorizagdo no momento em que forem
notificados dos resultados, e a alterar a sua inscrigdo, ndo podendo ser
avaliados nas unidades curriculares, de que ficaram isentos de realizar
em resultado do processo de creditagio.

2 — Nos termos do ntimero anterior, para o estudante que se tiver
submetido a avaliagdo de unidades curriculares, as quais ficou isento
de realizar, em resultado do processo de creditagdo, a classificagdo sera
anulada, independentemente da classificagdo obtida.

3 — No caso de se verificar o ndo cumprimento dos prazos estabeleci-
dos no artigo anterior, o Conselho Técnico-Cientifico devera comunicar
aos Servigos Académicos o facto e as correspondentes razdes, para efeitos
de notificagdo do estudante requerente.

Artigo 19.°
Recurso e reapreciacio de processos

1 — Em caso de recurso ou de pedido de reapreciagio, serdo seguidos
os seguintes procedimentos:

a) O requerimento sera liminarmente indeferido sempre que nao seja
apresentada fundamentagéo para o recurso ou quando o recurso for
apresentado para além de 10 dias tteis apos a notifica¢do do estudante;

b) Os restantes requerimentos sdo enviados ao Conselho Técnico-
-Cientifico que remetera a respetiva Comissao de Creditagdo para emitir
parecer fundamentado;

¢) A deciséo sobre o recurso compete ao Conselho Técnico-Cientifico
da Unidade Orgénica onde o estudante se encontra inscrito, ouvida a
respetiva Comissédo de Creditagio;

d) Do pedido de recurso ou reapreciagio sdo devidos emolumentos,
cujo montante sera devolvido ao estudante nas situagdes em que a
decisdo lhe seja favoravel.

Artigo 20.°
Disposic¢des finais

1 — O presente regulamento ¢ valido para o ano letivo 2013/2014 ¢
seguintes, revogando-se as anteriores publicagdes sobre esta matéria.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente do IPCB.

29 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitao Maia.
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ANEXO I

Tabela de conversdo de escalas de classificagdo para a classificagdo portuguesa:
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Pais Escala Classificagdo numérica
Portugal ............... 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Alemanha.............. 4 3 2 1
Austria ................ 4 3 2 1
Bulgaria............... 3 4 5 6
Dinamarca . . . .. A 2 4 7 10 12
B 6 7 8-9 10 11-13
Eslovénia .............. 6 7 8 9 10
Espanha . ... ... A 1-1,149 |1,15-1,399| 1,4-1,649 |1,65-1,899| 1,9-2,149 (2,15-2,399]| 2,4-2,649 |2,65-2,899| 2,9-3,299 | 3,3-3,799 | 3.,8-4
B 5-52 5357 | 5862 | 6367 | 6872 | 73-7,7 | 7882 | 83-87 | 8892 | 93-97 9,8-10
Esténia........ A 3 4 5
B 1 2 3 4 5
EUA.......... A 1-1,1 1,2-1,5 1,6-1,9 2-22 2325 | 2,6-28 | 2,931 3,2-34 | 3,536 | 3,738 3,9-4
B D D+ C- C C+ B- B B+ A- A A+
C 61-66 67-69 70-72 73-76 77-79 80-82 83-86 87-89 90-95 96-98 99-100
Grécia. .......cooovnnn.. 5-6,49 6,5-8,49 8,5-10
Hungria ....... A 2 3 4 5
B 3 5
Italia.......... A 18-19 20-21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B 66-72 73-80 81-83 84-87 88-91 92-94 95-98 99-102 | 103-105 | 106-109 110
Letonia................ 5 6 7 8 9 10
Lituania ....... A 5 6 7 8 9 10
B 3 4 5
Moldavia .. .... A 5 6 7 8 9 10
B 3 4 5
Polénia. . ... ... A 2 3 4 6
B 3 4 5
Reino Unido............ 40-49 50-59 60-69 70-100
Republica Checa ... ..... 3 2 1
Roménia............... 5 6 7 8 9 10
Rossia................. 3 4 5
Suiga.......... A 4 45 5 5,5 6
B 1-1,99 2-2,49 2,5-2,99 3-3,49 3,5-4
C 6 7 8 9 10
Ucrdnia................ 3 4 5
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A conversao apresentada consta do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro, do Despacho n.° 17039/2009, de 23 de julho, do Despacho
n.° 28145-C/2008, de 31 de outubro e do Despacho n.° 28145-D/2008,
de 31 de outubro, Despacho n.° 6431/2009, de 26 de fevereiro com a
Retificagdo n.° 1381/2009, de 29 de maio.

As classificagdes atribuidas por Instituicdes de Ensino Superior de
paises estrangeiros, com classificagdo expressa na escala de 0 a 10
valores serdo convertidas, nos termos do Despacho n.° 28145-A/2008,
de 31 de outubro, por aplicagdo da seguinte regra:

c=2¢,,
sendo C a classificagdo a atribuir e C,,, a classificagdo estrangeira
obtida (numa escala de 0-10 valores, cuja escala positiva vai de 5 a
10 valores).

Para os casos ndo especificados devera ser utilizada a tabela de con-
versdo prevista no Despacho n.° 28145-B/2008, de 31 de outubro, que
define a classificag@o portuguesa a atribuir considerando-se a utilizagao
de 2 a 6 escaldes positivos:

Tabela de classificagdes correspondente (escala de 0 a 20 valores)
Nimero
de escaldes

positivos 1.% escaldo | 2.° escaldo | 3.° escaldo | 4.° escaldo | 5.° escaldo | 6.° escaldo
2 13 18
K 12 15 18
4o 12 14 16 18
Sl 11 13 15 17 19
6. 10 12 14 16 18 19

209068926

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 12721/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo, de 27 de agosto de 2015, foi autorizada a celebragido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos, com Candida Elisa Pereira da Silva,
na categoria de Professor Adjunto da carreira de pessoal docente do En-
sino Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185,
em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 21 de julho de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209073072

Despacho (extrato) n.° 12722/2015

Nos termos do disposto do n.°2 do Despacho n.° 13951/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 222, de 17 de novembro
de 2014, e do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego na Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESEIG,
Prof.* Doutora Maria da Conceigéo Castro Sousa Nunes, a presidéncia
do jari das provas para atribuicao do titulo de especialista, na area de
Contabilidade, requeridas pelo candidato Joel Augusto Barros Fernandes.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209073064

CENTRO HOSPITALAR DE VILANOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 13141/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se publica a listagem dos trabalhadores
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de
aposentagao:

Anabela Julieta Pires Rego Lopes, Enfermeira Chefe — 01-01-2015

Silvia Maria Lencastre Silva Torres C Henriques, Assistente Gradu-
ado — 01-02-2015

Maria Joaquina Pinto, Assistente Técnico — 01-03-2015

Ana Maria Queirés Madureira, Assistente Técnico — 01-03-2015

Joaquim Manuel Machado Silva Robalo, Assistente Operacional —
01-04-2015

Maria Odilia Bernardo, Assistente Operacional — 01-05-2015

Maria Piedade Pacheco Amaro, Assistente Graduado Hospitalar —
01-07-2015

Idalina Conceigdo Vilela, Enfermeira Supervisor — 01-08-2015

PARTE H

Balsamina Candida Costa Novo Lopes, Assistente Operacional —
01-10-2015
Camilo José Nunes Esteves, Assistente Graduado Sénior — 06-10-2015

29 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209071777

Deliberagao n.° 2066/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 15/10/2015, foi autorizado
o regime de trabalho a tempo parcial correspondente a 21 horas sema-
nais, nos termos do disposto no artigo 68.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e artigo 150.° e seguintes do Codigo de Trabalho, ao Dr. Serafim
Miguel de Sousa Barreto Guimaraes, Assistente Graduado Hospitalar
de Nefrologia, com efeitos a 01/11/2015.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209073031

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso n.° 13142/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz publico que o Executivo Municipal, em reunido
ordinaria de 9 de outubro de 2015, aprovou por unanimidade, o Regula-

mento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual.
O mesmo encontra-se disponivel na pagina eletronica do Municipio,
assim como nos lugares de estilo.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
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Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos
de Protegao Individual

Preambulo

A elaboragdo do Regulamento de Fardamento e Equipamentos de
Protecdo Individual resulta da necessidade de defini¢do de regras de
harmonizagdo e procedimentos relacionados com a seguranca, higiene
e satde no trabalho.

Ao sistematizar os aspetos mais importantes no presente regulamento
pretende-se clarificar e orientar os servigos e os trabalhadores sobre os
aspetos relacionados com o regime juridico do enquadramento da se-
guranga, higiene e saude no trabalho e as prescricdes minimas relativas
ao fardamento e a utilizacdo de equipamento de prote¢do individual por
forma a compatibilizar a atividade profissional com o funcionamento e
a adequag@o aos principios referidos.

A adogdo de equipamentos de trabalho ajustados as necessidades
individuais que permitam uma gestdo responsavel do fardamento e do
equipamento contribuira para elevar o nivel de qualidade de vida com
repercussdes no relacionamento interpessoal e na produtividade.

Assim, o vestuario de trabalho e os equipamentos de prote¢ao indivi-
dual assumem papel importante na protegio do trabalhador, contribuindo
para a preservagdo da sua integridade fisica e satide em fungdo das
condigdes de trabalho a que o mesmo se encontra sujeito e, consequen-
temente, para a prevengao dos acidentes de trabalho.

Além dessa fungio, o uso do vestuario de trabalho e de equipamentos
de protecao individual permite, ainda, uma clara identificagao do traba-
lhador como elemento integrante do Municipio, fomentando, igualmente,
a confianga dos cidaddos na atuagao destes trabalhadores.

Pretende-se, igualmente, com este documento, estabelecer um con-
junto de normas e procedimentos a observar, aquando da utilizagdo
do vestuario de trabalho, bem como dos diferentes equipamentos de
protegao individual, assim como salvaguardar os direitos e deveres quer
do trabalhador quer do Municipio de Cabeceiras de Basto.

No ambito laboral devera garantir-se um conjunto de condi¢des que
salvaguardem a seguranga e a saude dos trabalhadores e contribuam para
uma maior realizagdo profissional e melhor qualidade de vida.

O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 5.°
do Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satide no trabalho,
do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Assim, no exercicio da responsabilidade e competéncias que a lei
comete a Camara Municipal, nos termos previstos do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica e no artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, foi
elaborado o presente Regulamento Interno, nos termos da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento e respetivos anexos tém por objeto esta-
belecer um conjunto de normas e de procedimentos técnicos de utilizagdo
do vestuario de trabalho e do equipamento de protegdo individual do
Municipio de Cabeceiras de Basto.

2 — O presente regulamento estabelece os procedimentos que disci-
plinam o processo de distribuigao, utilizagdo e manutengao do vestuario
de trabalho e do equipamento de protecdo individual, assim como a
sua duragdo.

Artigo 2.°
Ambito Subjetivo

O presente Regulamento abrange todos os trabalhadores e colaborado-
res do Municipio de Cabeceiras de Basto, doravante apenas designados
de trabalhadores, dos grupos de pessoal referido no artigo 5.° do Regu-
lamento, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que
sejam as instala¢des e locais de trabalho dos mesmos.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Utilizacio
1 — Todo o material que constitui o vestuario de trabalho e o equipa-
mento de protegao individual ¢ de uso obrigatorio para todos os traba-

lhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente Regulamento,
sempre que se apresentem ao servigo e durante o periodo de trabalho,
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exceto para os trabalhadores que habitualmente desempenham fungdes
técnicas e/ou administrativas, caso em que apenas deverao usar o ves-
tuario de trabalho e/ou o equipamento de protegdo individual quando
efetuem servigo no exterior.

2 — O vestuario de trabalho e o equipamento de protegao individual
sdo gratuitos para os trabalhadores, salvas as excegdes previstas neste re-
gulamento utilizados somente em servigo e no exercicio das suas fungoes.

3 — O vestuario de trabalho e o equipamento de protecdo individual
sdo de uso estritamente pessoal e intransmissivel, sendo proibida a sua
partilha ou troca com outro trabalhador.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos devi-
damente justificados, o equipamento de protegdo individual pode ser
utilizado por mais do que um trabalhador, devendo, neste caso, serem
tomadas medidas apropriadas para salvaguardar as condi¢des de higiene
e saude dos diferentes trabalhadores.

5 — O vestuario de trabalho e 0 equipamento de protec¢do individual
devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos traba-
lIhadores, ndo obstante a carreira e/ou categoria profissional de que os
mesmos sejam detentores.

6 — Sempre que ocorra a necessidade de efetuar trabalho no exte-
rior/via publica, para além da sinaliza¢do obrigatdria na via publica e
de seguranga no trabalho, de acordo com os procedimentos definidos,
o trabalhador deve utilizar fardamento exposto que contenha tecido de
alta visibilidade.

Artigo 4.°
Orgio e Servicos
Sao, para efeitos do presente Regulamento, 6rgéo e servigos:

a) Os servicos de seguranga e satide no trabalho;
b) Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude
no trabalho.

Artigo 5.°
Grupos de Pessoal

1 — Aos trabalhadores do Municipio enumerados/identificados no
quadro I sera concedido, para uso obrigatorio, vestuario de trabalho e
equipamento de protecdo individual identificados nos Anexos I e II,
respetivamente, do presente Regulamento.

QUADRO I

Grupo de pessoal Categoria

Técnico Superior (Grupo ) ........
Assistente Técnico (Grupo II) . ... ..

Engenheiro, Arquiteto.

Fiscal Municipal, Topografo,
Desenhador.

Encarregado Operacional (Grupo III) | Encarregado.

Assistente Operacional e outros a desem-
penhar fungdes no exterior (GrupoIV). | Carpinteiro;,

Cantoneiro;

Calceteiro;

Canalizador;

Coveiro;

Serralheiro;

Trolha;

Pedreiro;

Proteg@o civil;

Eletricista;

Mecéanico;

Jardineiro;

Tratorista;.

Condutor de maquinas pesadas
e veiculos especiais;

Motorista de pesados;

Fiel de Armazém

2 — Os auxiliares de servigos gerais, ajudantes, estagiarios, apren-
dizes e praticantes estdo subordinados/ sujeitos ao uso de vestuario
de trabalho e equipamento de protecdo individual do grupo a que se
encontram agregados.

3 — A inclusdo de novas classes de pessoal em cada um dos gru-
pos referidos no n.° 1 ou a alteragdo da composi¢do do vestuario de
trabalho ou do equipamento de protecao individual sera objeto de
despacho do Presidente da Camara Municipal, apds prévia audicdo
dos representantes dos trabalhadores e dos servigos de Seguranca e
Saude no Trabalho.
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Artigo 6.°
Dos Servicos de Seguranca e Satde no Trabalho

Compete aos Servigos de Seguranca e Satide no Trabalho:

1 — Proceder a avaliagdo das exigéncias organizacionais, numa pers-
petiva de prevengdo de riscos profissionais e promogdo da seguranga,
saude e bem-estar no trabalho.

2 — Definir os principios e caracteristicas do vestudrio de trabalho e
equipamento de prote¢do individual, tendo em consideragio os riscos e
as exigéncias das atividades.

3 — Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho, informagéao
adequada sobre cada equipamento de protecdo individual.

4 — Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais os equipa-
mentos de prote¢do individual visam proteger.

5 — Assegurar a formacdo sobre a correta utilizagdo dos equipa-
mentos de prote¢do individual, organizando, se necessario, exercicios
de seguranca.

6 — Acompanhar a evolugdo dos conhecimentos técnicos e cientifi-
cos do vestuario de trabalho e do equipamento de protecdo individual,
relativamente a normas e recomendagdes de qualidade, assim como
promover a sua atualiza¢do e aperfeigoamento.

7 — Analisar as situagdes de ndo cumprimento no constante do Re-
gulamento e propor as devidas recomendagdes.

8 — Recomendar medidas e agdes que entendam convenientes para
uma correta aplicagdo do Regulamento, bem como propor as alteragdes
necessarias.

9 — Pronunciar-se quanto a atualizagdo do Regulamento sempre que
surjam atividades com novas exigéncias ou se verifiquem mudancas
técnicas e tecnoldgicas que o justifiquem.

Artigo 7.°
Direitos e Obrigacdes

1 — O pessoal com direito a concessao de vestuario de trabalho e/ou
equipamento de protegdo individual devera apresentar-se ao servigo
convenientemente uniformizado, ou seja, com o fardamento completo
e em bom estado de conservagao.

2 — Os trabalhadores tém direito:

a) A prestagio de trabalho em condigdes de seguranca, higiene e
protecgdo da saude;

b) A serem consultados, através dos seus representantes, sobre a esco-
lha do vestuario de trabalho ¢ dos equipamentos de protegdo individual;

¢) A dispor de informacdo sobre as medidas a implementar relati-
vas a seguranca e saide na utilizacdo dos equipamentos de protecido
individual;

3 — O pessoal referido no n.° 1 considera-se fiel depositario e respon-
savel pelo vestuario de trabalho e/ou equipamento de protecdo individual
que lhe seja distribuido.

4 — Constitui obrigagao dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e higiene;

b) Utilizar corretamente o equipamento de protegdo individual, de
acordo com as instrugdes que lhe forem fornecidas;

¢) Manter em bom estado de conservag@o e limpeza o vestuario
de trabalho e o equipamento de protegao individual que lhes forem
distribuidos;

d) Participar de imediato ao seu superior hierarquico todas as avarias
ou deficiéncias do vestuario de trabalho ou do equipamento de prote¢do
individual de que tenham conhecimento;

e) Os trabalhadores que, por qualquer motivo, deixem de exercer
fungdes que lhe confiram a obrigacdo de utilizagdo de vestuario de
trabalho e/ou de equipamento de prote¢do individual ou que, por qual-
quer motivo, deixem de prestar servico no Municipio de Cabeceiras de
Basto devem entregar ao respetivo superior hierarquico todas as pegas
de vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegdo individual que
lhe tenham sido distribuidas, dentro do prazo de durabilidade, até ao
ultimo dia de prestagdo no servigo.

Artigo 8.°
Informacéo aos Trabalhadores

Todos os trabalhadores do Municipio, assim como os seus repre-
sentantes para a seguranga no trabalho, devem dispor de informacao
sobre todas as medidas a ter em consideracdo em relag@o a seguranca
e satde na utilizagdo do vestuario de trabalho e dos equipamentos de
protegdo individual.
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Artigo 9.°

Modelos de vestuario de Trabalho e de Equipamento
de Protecio Individual

Os modelos a adotar terdo em conta o tipo de tarefa a desempenhar
bem como os riscos que visam proteger, e serdo aprovados por despacho
do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho e apds prévia audi¢@o aos representan-
tes dos trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho, devendo
ser selecionados aqueles que melhores garantias oferecem ao nivel da
seguranga e saiide dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Direito a Vestuario de Trabalho e a Equipamento
de Protecio Individual

Tém direito a concessao de vestuario de trabalho e/ou de equipamento
de protegao individual os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de
Basto integrados nos grupos de pessoal referidos no n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento que desempenham fungdes cujas normas de seguranga
aconselhem a sua utilizagdo.

Artigo 11.°
Distintivos ¢ Emblemas

Todo o vestuario de trabalho e equipamento de protegdo individual
constante dos Anexos I e 11, respetivamente, serdo dotados de distintivos
ou emblemas identificativos, aprovados por despacho do Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 12.°
Competéncias para gestio e aquisi¢iio de vestuario

Compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho promover
atempadamente a aquisi¢do e a gestdo de vestuario de trabalho e de
equipamento de protegdo individual para os trabalhadores do Municipio,
mediante as informagdes previamente transmitidas pelas respetivas
Unidades Organicas.

Artigo 13.°
Manutencio e Conservaciao

1 — E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengéo,
conservagdo e limpeza do vestuario e do equipamento de protecdo
individual.

2 — A manutengdo do vestuario de trabalho e do equipamento de
protecdo individual deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito,
produtos de limpeza que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas
e respeitando sempre as indicagdes do fabricante.

3 — Nos periodos em que o vestuario de trabalho ou o equipamento
de protecdo individual ndo sejam utilizados, devem ser mantidos em
locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos,
de acordo com as indica¢des do fabricante.

4 — O extravio, dano ou uso inadequado das pegas do vestuario de
trabalho ou do equipamento de protecdo individual, obriga o trabalha-
dor a quem o mesmo esteja distribuido a adquirir, a sua custa, as pegas
extraviadas, danificadas ou utilizadas inadequadamente, por forma a
salvaguardar a sua saude, seguranca e integridade fisica.

Artigo 14.°

Controlo e Registos de Vestuario de Trabalho
e de Equipamento de Protecio Individual

1 — O vestuario de trabalho e/ou o equipamento de prote¢do indi-
vidual sera registado em ficha individual por trabalhador onde serdo
descriminados os artigos distribuidos e as respetivas datas de entrega
e de devolugao.

2 — A entrega e o recebimento ocorrerdo nos Servigos de Seguranga
e Saude no Trabalho.

3 — No ato da entrega de vestuario de trabalho e/ou de equipamento
de protegdo individual, todos os trabalhadores devem ser informados
sobre a utilizagdo, durabilidade, funcionalidade, assim como das suas
responsabilidades em relagdo as pecas fornecidas.

4 — No momento da entrega do vestuario de trabalho e/ou equipa-
mento de protegdo individual e antes da sua utilizagdo, devera o traba-
lhador verificar a sua integridade e dar conhecimento aos Servigos de
Seguranca e Satide no Trabalho de qualquer deficiéncia suscetivel de
diminuir o seu nivel de protegao.
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Artigo 15.°
Proibi¢oes

E proibido:

a) Usar o vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegéo indi-
vidual ou qualquer das suas pegcas fora do servico, para além do tempo
indispensavel ao trajeto de ou para o local de trabalho.

b) O uso simultaneo de pegas de vestuario de trabalho e/ou de equipa-
mento de protegdo individual e de traje pessoal a civil, salvo autorizagdo
expressa e especifica do respetivo superior hierarquico.

¢) Usar no vestuario de trabalho e/ou no equipamento de protegado
individual quaisquer emblema ou distintivo que ndo sejam autorizados
pelo Presidente da Camara Municipal.

d) Introduzir ao vestuario de trabalho e/ou equipamento de prote¢do
individual quaisquer modificacdo, acessorios, enfeites ou outras pecas
que ndo estejam previstas neste Regulamento.

e) O uso de vestuario de trabalho e/ou equipamento de protegao
individual diferente daquele que estiver determinado nos Anexos I e II,
respetivamente, deste Regulamento.

Artigo 16.°

Verificacdo do Cumprimento das Normas

A verificagdo do cumprimento das normas constantes no presente
Regulamento e respetiva regulamentagio ¢ da competéncia dos Servigos
de Seguranga e Satide no Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade e
das competéncias proprias dos superiores hierarquicos.

Artigo 17.°

Sancdes Disciplinares

A inobservancia das regras de utilizagdo previstas no presente Re-
gulamento legitima o Municipio a aplicar, em relagdo aos infratores, as
sangdes disciplinares previstas nos termos do artigo 180.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

CAPITULO IT

Vestuario de trabalho

Artigo 18.°
Definicoes

Entende-se por vestuario de trabalho todo aquele equipamento desti-
nado a ser envergado por todos os trabalhadores do Municipio, apenas e
somente durante o periodo de trabalho, por forma a resguardar e proteger
dos riscos suscetiveis de constituir uma ameaga a sua seguranga e saude
durante o exercicio das suas atividades.

Artigo 19.°
Descri¢ao Técnica do Vestuario de Trabalho
Os grupos de pessoal referido no n.° 1 do artigo 5.° do regulamento
usardo o vestuario de trabalho descrito no Anexo 1.
Artigo 20.°

Distribuicao de Material

1 — O vestuario de trabalho sera distribuido 2 vezes por ano (Inverno
e Verdo), e, no minimo, devera ser utilizado ou apresentar um tempo de
vida util correspondente ao prazo previsto no Anexo I.

2 — Nos casos em que, por motivos justificados, se torne necessario
a substitui¢do do vestudrio de trabalho antes de expirar os prazos esta-
belecidos no Anexo I devera a respetiva Unidade Orgénica informar os
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho.

CAPITULO III
Equipamentos de protecio individual

Artigo 21.°
Definicao

1 — Os equipamentos de protecdo individual sdo equipamentos ou
dispositivos, bem como quaisquer complementos ou acessorios, desti-
nados a ser utilizados ou manejados pelos trabalhadores do Municipio
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contra riscos suscetiveis de constituir uma ameacga a sua seguranga ou
saude durante o decorrer de qualquer trabalho que assim o exija.
2 — A defini¢@o do nimero anterior ndo abrange:

a) Vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecdo
da seguranca e da saude;

b) Aparelhos portateis para detegdo e sinalizagdo de riscos e fatores
nocivos.

3 — Consideram-se, para efeitos do presente Regulamento, como
equipamentos de prote¢do individual:

a) Qualquer equipamento, dispositivo ou meio que se destine a ser
envergado ou manejado por um ou mais trabalhadores do Municipio,
para defesa contra os riscos suscetiveis de ameagar a sua seguranga
ou saude;

b) Todo o conjunto constituido por varios dispositivos ou meios
associados de modo solidario pelo fabricante com vista a proteger um
trabalhador contra um ou varios riscos suscetiveis de surgirem simul-
taneamente;

¢) Todo o dispositivo ou meio protetor solidario, dissociavel ou nao,
do equipamento individual ndo protetor, envergado ou manejado com
vista ao exercicio de uma atividade;

d) Todos os componentes intermutaveis de um equipamento de pro-
tecdo individual indispensavel ao seu funcionamento e utilizados ex-
clusivamente nesse equipamento.

4 — Considera-se parte integrante de um equipamento de protegao
individual qualquer sistema de ligagdo com ele colocado no mercado
para o ligar a um outro dispositivo exterior complementar, mesmo no
caso de tal sistema ndo se destinar a ser utilizado em permanéncia pelo
utilizador durante o periodo de exposi¢éo aos riscos.

Artigo 22.°
Caracteristicas Gerais dos Equipamentos de Prote¢io Individual

1 — Todos os equipamentos de protegdo individual estabelecidos no
Anexo II do presente Regulamento sdo de uso obrigatorio e pessoal.
2 — Todo o equipamento de prote¢do individual deve:

a) Estar conforme com as normas aplicaveis a sua concecao e fabrico
em matéria de seguranga e saude;

b) Ser adequado e ajustado aos riscos a prevenir e as condigdes exis-
tentes no local de trabalho, sem implicar por si proprio um aumento
de riscos;

¢) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo embarago
ou obstaculo aos movimentos e destreza, e atender as exigéncias ergo-
nomicas e de saude de cada trabalhador;

d) Ser adequado aos seus utilizadores.

3 — Os equipamentos de prote¢do individual devem ser selecionados
tendo em consideracdo:

a) Os riscos provaveis a que o trabalhador esta exposto;

b) A natureza do trabalho e demais condigdes envolventes da sua
execugao;

¢) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

4 — Os equipamentos de protegao individual utilizados simultanea-
mente devem ser compativeis entre si € manter a sua eficacia relativa-
mente aos riscos contra os quais visam proteger os trabalhadores que
os utilizam.

5 — Todos os equipamentos de prote¢do individual devem ser utili-
zados pelos trabalhadores do Municipio, de acordo com as instru¢des
apresentadas pelos fabricantes, e em caso de davida consultando os
Servigos de Seguranga e Satide no Trabalho.

Artigo 23.°
Descri¢do Técnica dos Equipamentos de Prote¢do Individual
Os grupos de pessoal referido no n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
usardo o equipamento de proteg¢do individual descrito no Anexo II.

Artigo 24.°

Utilizacao de Equipamento de Protecao Individual
por mais do que um Trabalhador

Em casos devidamente justificados, os equipamentos de protegao
individual poderdo ser utilizados por um ou mais trabalhadores, devendo,
neste caso, serem tidas em conta as medidas necessarias ¢ apropriadas
para salvaguardar as condigdes de higiene e de satide dos diferentes
utilizadores.
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Artigo 25.°
Excluséao

Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento, todos
os equipamentos de prote¢do individual especificamente abrangidos por
outra regulamenta¢@o com os mesmos objetivos de seguranga estabele-
cidos no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Durabilidade

As condigoes de utilizagdo de equipamentos de protegdo individual,
nomeadamente no que se refere a sua duragdo, sdo determinadas pelo
fabricante do mesmo, em fungdo da gravidade do risco, da frequéncia
da exposi¢do a0 mesmo e das caracteristicas dos postos de trabalho,
devendo, no entanto, todos os funcionarios zelar pela sua conservagao
e ndo deterioragéo.

Artigo 27.°

Exigéncias
Todos os equipamentos de protecdo individual terdo que satisfazer
todos os requisitos de seguranga e conformidade com as exigéncias
essenciais e legais aplicaveis, para eficazmente preservarem a saude

¢ garantirem a seguranga de todos os trabalhadores do Municipio de
Cabeceiras de Basto.

Artigo 28.°
Clausula de Salvaguarda

1 — Sempre que se verifique que um equipamento de protegdo in-
dividual utilizado de acordo com a sua finalidade possa comprometer
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a saude e/ou a seguranga dos trabalhadores, aquele devera ser imedia-
tamente substituido.

2 — Compete aos Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho re-
gularizar, mediante nova aquisi¢do, tendo em conta os fundamentos
apresentados pela competente Unidade Orgénica, e confirmar se a situ-
acdo em causa resultou do ndo cumprimento das exigéncias essenciais
aplicaveis, bem como declarar a total inutilidade do equipamento de
protecdo individual para os fins a que se destinava.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 29.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes que se suscitem na aplicagdo do Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal,
ouvidos os representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude
no Trabalho e os Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho.

Artigo 30.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias ap6s
a data da sua publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Vestuario de trabalho

Vestuério
Profissdes Designadio Invemo | Vero | Dufaco
Cantoneiro (Limpeza de caminhos e espa- | Calgas com bolsos de alforgesa) b) ............ ... ... ... .... 2 2 1 ano
¢os publicos; Limpeza de ruas; Recolha
de lixo). T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @). . . ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
ChapéUu @) . ..ot 1 2 anos
Fato impermeavel @) c)d) . ......... ... ... ... 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos
de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga alta visibilidade a) b) ...................... 1 ano
COVEITO .. vvi i Calcas com bolsos de alforgesa) ............. ... ... ... ...... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
Chapéu a) . ... 1 2 anos
Fato impermeavel a) c)d) . ...... ... i 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos
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Vesturio

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumcio
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Jardineiro . ............ .. ... ... Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Fato impermeavela) c)d) . ... o 1 1 ano
Parka triplouso a) b) . ... 1 3 anos
Chapéu @) . ...t 1 2 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueirae palmilhando metalica, classe — S3 1 2 anos
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Serralheiro .. ........... ... ... ... Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano
Chapéu a) . ...t 1 2 anos
Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe S3 1 1 ano
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Canalizador (Brigada I1, 12,13 e I4) . ... | Calgas com bolsos de alforges a) b) ............. ... ... ... .... 2 2 1 ano
T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) ... ..ot 2 1 ano
Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos
Fato impermeavel @) ¢)d) . ... 1 1 ano
Chap@Uua) . ..o 1 1 ano
Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 1 ano

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano
Eletricistas . . ... Coleta acolchoado 100 % algoddoa) .......................... 1 3 anos
Calcgas c/bolsos de alforges @) .. ..., 2 2 1 ano
T-Shirt 100 % algodaoa) .......... ..o iiiiiiininn... 2 1 ano
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Vesturio

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumeio
Camisolas 100 % algoddoa) . ..., 2 1 ano
Parkatriplouso @) b) . ... 1 3 anos
Chapéu @) . ...t 1 2 anos
Sapatos dielétricos .. ......... . 1 1 ano
Botas dielétricas .............. i 1 1 ano
Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 1 ano
Trolha ........ ... ... ... .. Parka triplouso @) b) . ... 1 3 anos
Calgas c/bolsos de alforges @) b) . .. ... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) ... ..o 2 1 ano
Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano
Chapéu a) . ... 1 2 anos
Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Botas de seguranca c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 .. .. 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 1 ano
Pedreiro ............. .. .. ... Parkatriplouso a) b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforges a) b) ..., 2 2 1 ano
T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano
Fato impermeavel @) c)d) . ... 1 1 ano
Chapéu . ... 1 1 ano
Botas de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano
Sapatos de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos
Bota de seguranga impermedavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.
Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 1 ano
Protecdocivil ..................... Parkatriplouso @) b) ... ... 1 3 anos
Calgas com bolsos de alforges a) b) ........... ... .. ... ...... 2 2 1 ano
T-Shirt @) ..o 2 1 ano
Camisolas @) . ...ovii i 2 1 ano
Fato impermeavel a)c)d) .......... 1 1 ano
Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago, classe — S3 1 1 ano
Botas de seguranca em pele c/biqueira e palmilha de aco, classe — S3 1 1 ano
Bota de seguranga impermeavel de borracha natural de protegdo e sola 1 2 anos

antiderrapante, classe — S5.
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Vestuario

Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumeio

Chapéu a) . ... ..o 1 2 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Carpinteiro. . .............ooueun .. Parka triplouso a) b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforgesa) ............ ... ..o .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) ... ..o 2 1 ano

Fato impermeavel @) c)d) . ....... .. .. . 1 1 ano

Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 2 anos

Botas de seguranca em pele c/biqueira e palmilha nido metalica, classe — S3 1 1 ano

Chapéu a) . ... ..o 1 2 anos

Bataa) . ... 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Mecanico . ....oovii i Parkatriplouso @) b) . ... 1 3 anos
Fato de protego @) ... .ot 2 2 1 ano

Fato impermeavel a) c)d) ... 1 2 anos

Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Calceteiro ...............couiun... Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Calgas ¢/ bolsos de alforgesa) b) .......... ... ..., 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) .. ... 2 1 ano

Fato impermeavel @) c)d) . ... 1 1 ano

Bota de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano

Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 ano

Bota de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 1 ano

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5.

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Chapéu @) . ...t 1 2 anos

Parka triplouso @) b) .. ... 1 3 anos

Calgas ¢/ bolsos de alforges a) b) ......... ..., 2 2 1 ano

Tratorista . ..., T-Shirt @) . ..o 2 1 ano
Camisolas @) .. ..ot 2 1 ano

Fato impermeavela) c)d) ... 1 1 ano

Sapatos de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 ano
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Vesturio
Profissdes Designagiio Invemo | Verdo | Dumcio
Condutores maquinas pesadas/veiculos | Parka triplausoa) b) ... 1 3 anos
especiais.

Calgas ¢/ bolsas de alforges @) b). .. ... .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) ..o 2 1 ano

Camisolas @) .. ...t 2 1 ano

Fato impermeavel a) c)d) ... 1 1 ano

Sapatos de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 1 ano

Motoristas de pesados . .............. Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Calcgas ¢/ bolsos de alforges a). .. ............. .. .. 2 2 1 ano

T-Shirt @) . ..o 2 1 ano

Camisolas @) ... ..o 2 1 ano

Sapato de seguranca em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 1 ano

Fielde armazém. ................... Bataa) ... 1 1 1 ano
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 1 1 ano

Parka impermeavel a) b) . ...... ... .. 1 3 anos

Encarregado ............. ... ...... Parkatriplouso a)b) . ... 1 3 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha de ago ndo metalica, 1 ano

classe S3.

Colete de seguranga de alta visibilidade a) ) ................... 2 anos

Fiscal ....... .. .. ... . o i Parka impermeavel @) b) ........ .. .. 1 3 anos
Sapato de seguranga em pele c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe — S3 1 ano

Botas de seguranga impermeavel de borracha natural c/biqueira e palmilha 1 2 anos

de protecdo e sola antiderrapante, classe — S5 ................

Colete de seguranga de alta visibilidade a) b) ................... 2 anos

TEcniCos . ...oviei i Parka impermeavel @) b) . ........ ... 1 3 anos
Bota de seguranga c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe —S3 . . . . 1 ano

Colete de alta visibilidade a) b) .............. ... ... ... ...... 1 ano

Técnicos Superiores ................ Parka impermeavel @) b) .. ... ... 1 3 anos
Bota de seguranga c/biqueira e palmilha ndo metalica, classe —S3 .. .. 1 ano

Colete de alta visibilidade a) b) ........... ... ... ... ... ...... 1 ano

Obs.: @) Com logotipo. b) Vestuario de alta visibilidade, classe 2 (amarelo fluorescente com fita refletora), de acordo com a norma em vigor. ¢) Vestuario de alta visibilidade, classe 3, de

acordo com a norma em vigor. d) Respiravel
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ANEXO 11

Equipamento de protegao individual

Profissao
Capacete
Colete
refletor
Abafadores
Viseira
Oculos
Mascaras
Luvas
Calgado
Especifico
Joelheiras
Vestuario
Especifico

*
*
¥
*
I
*
¥

Técnico
Superior

Grupo |

Assistente
Técnico

Grupo Il

Encarregado

Grupo lll

Cantoneiro

Coveiro

Jardineiro

Serralheiro *

o * * o o * o

Canalizador *

Eletricista

Trolha *x *x * * * 3 o *x

* o o o

Mecanico

Grupo IV

Pedreiro

Protecao
Civil
Carpinteiro *

Calceteiro

* *x o o *x

Tratorista

* wx o o

Condutor *
Mag.
Pesadas

*Equipamento de prote¢ao Individual de uso temporério a utilizar em tarefas
especificas
** Equipamento de uso permanente

- Substituir quando necessario
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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 782/2015

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reunido ordinaria de 27 de fevereiro de 2015, deliberou, por una-
nimidade, aprovar o “Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Urbanizagdo e Edificacdo de Carrazeda de Ansides”, submetendo-o
a um periodo de discussdo publica de 30 dias, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quais-
quer sugestoes, nos termos disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi 0 mesmo encaminhado para
deliberagdo da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, que o apro-
vou em 24 de abril de 2015, submetendo-o a posterior aprovagao pela
Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supra mencionada Lei, o que
sucedeu em sessdo ordindria do dia 30 de abril de 2015, pelo que, pelo
presente, se concretiza a necessaria publicago.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
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Alteracdao ao Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificagao de Carrazeda de Ansiaes

Nota Justificativa

Com a presente alteracdo pretende-se adaptar o regulamento as novas
exigéncias legais impostas pela alteracdo ao Decreto-Lein.® 555/99, de
16 de dezembro, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro. Das alteragdes ora propostas destacam-se a introdugdo da
defini¢@o de edificio multifuncional e de reconstituicdo da estrutura
da fachada. Dentre as alteragdes devem ainda ter-se em linha de conta
a adaptac@o do regulamento aos requisitos do SIRJUE (plataforma da
DGAL), a facilitagdo da entrega do pedido de autorizagao de utilizagao
dos edificios ou suas fragdes, a alteragdo da forma de calculo das com-
pensacdes de numerario nos loteamentos e a clarificagdo dos mecanismos
de autoliquidacdo.

Artigo 1.°

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificaciio de Carrazeda de Ansides

Sédo alterados os artigos 1.°, 3.°, 5.°, 7.°, 9.°, 18.°, 26.°, 32.°, 33.°,
53.°,65.° ¢ 68.°, bem como o Anexo IV, do regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificacao de Carrazeda de Ansiaes.

«Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado nos termos do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa; alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
e alinea ccc) don.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regu-
lamento tem o significado que lhe ¢ atribuido no artigo 2.° do RJUE,
pelo Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e pelos planos
municipais de ordenamento do territério em vigor no concelho de
Carrazeda de Ansides.

2 — Séo aditadas as seguintes defini¢des para clarificagdo da apli-
cagdo deste regulamento

a) Edificio multifuncional — edificio onde podem estar ativos
varios usos tutelados por uma unica autorizagdo de utilizagdo. Os
usos podem ser compativeis com um uso dominante e devem sempre
estar de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis.

al) Usos dominantes sdo os usos que constituem a vocagao prefe-
rencial de utilizagdo titulada pelo alvara de autorizacao;

a2) Usos compativeis sdo usos que, ndo se articulando necessa-
riamente com o dominante, podem conviver com este mediante o
cumprimento dos requisitos previstos em legislacdo aplicavel que
garantam essa compatibilizagdo.

b) Reconstituicdo da estrutura de fachada — a manutencio dos
elementos constituintes ¢ dos vaos existentes a data da construgdo
original ou decorrentes de alteragdes devidamente licenciadas, de-
vendo ser eliminados elementos dissonantes tais como marquises,
estores pelo exterior, aparelhos de ar condicionado, cabos, publicidade
e toldos. Se o edificio estiver em ruina fisica devera ser feita prova
em como a fachada teria todos os elementos constituintes e vaos do
processo apresentado.

Artigo 5.°

Licenca, comunicacio prévia com prazo
e autorizacio de utilizacio

2

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia com prazo as obras refe-
ridas no n.° 4, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 34.° ¢ 35.° do mesmo diploma legal.

4 — (Eliminado).

S
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Artigo 7.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica
1 — Sédo consideradas obras de escassa relevancia urbanistica as
obras de edificagdo ou demoligdo que, pela sua natureza, dimenséo

ou localizagdo tenham escasso impacte urbanistico, de acordo com
o disposto na alinea /) do artigo 2.° do RJUE.

2
3
A
Artigo 9.°
Instrucio e organizacao do pedido de informacao prévia,
de licenciamento e da comunicaciio prévia com prazo
L
D
B

4 — Os elementos indicados no nimero anterior (pegas escritas
e desenhadas) deverdo também ser apresentados em suporte digital
(CD) de acordo com o artigo 8.° e 8.°-A do RJUE e anexo IV deste
regulamento, assinado digitalmente pelo responsavel nos seguintes
termos:

a) Os textos ou digitalizagdes de documentos — Pecas Escri-
tas — deverdo ser entregues no formato PDF (Portable Document
Format da Adobe Systems),

b) As pecas desenhadas deverdo ser apresentadas de acordo com o
anexo [V deste regulamento e no formato: DWF (Design Web Format
da Autodesk), com exceg¢do do levantamento topografico e da planta
de implantacao que deverdo ser entregues em formato DXF (Drawing
Interchange File Format vector graphics)

6 — O pedido de informagéo prévia deve ser instruido com os ele-
mentos instrutérios previstos na Portaria referida no n.° 4 do artigo 9
do RJUE, bem como dos elementos seguintes:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela

Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

b) Quando o interessado ndo seja o proprietario do prédio, deve
indicar a morada do proprietario, bem como dos titulares de qualquer
direito real sobre o prédio, com vista a sua correta notificagdo por
parte da Camara Municipal, sob pena de aplicagdo, com as necessarias
adaptagdes, do disposto no n.° 2, do artigo 11.° do RJUE.

IS —

16 — Todos os processos de autorizagdo de utilizagdo que digam
respeito a edificios construidos antes da vigéncia de Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro (RJUE) devem ser instruidos com
planta de localizacdo a escala 1:2000

Artigo 18.°

Condicdes e prazo de execu¢do das obras
de urbanizacao e de edificacao

1 — Para os efeitos das disposi¢cdes conjugadas no artigo 34.°
e 35.° dos n.”1 e 2 do artigo 53.° ¢ do n.° 2 do artigo 5.° RJUE, o
prazo de execugdo das obras de urbanizagdo e edificagdo ndo pode
ultrapassar seis anos.

2 — O prazo mencionado no numero anterior podera superior
quando devidamente justificado pela complexidade ou dimensdo
da obra.

3 — (Anterior n.°2)

Artigo 26.°

Obras de edificacdo em area abrangida
por operacio de loteamento

2 — O prazo maximo para a conclusdo das operagdes de edifi-
cacao de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 77.° do RJUE ¢
de 10 anos.
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Artigo 32.°
Legalizacio de Obras nio aprovadas pelo municipio

1 — As obras cuja execugdo tenha sido efetuada sem a competente
licenga ou comunicagdo prévia com prazo, apenas sao passiveis de
Legalizagdo ao abrigo do artigo 102-A do RJUE se forem suscetiveis
de vir a satisfazer os requisitos legais e regulamentares de urbanizagio,
de estética, de seguranca e de salubridade;

2 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, criminal ou
disciplinar a que haja lugar, aos pedidos de legalizagdo de operagdes
urbanisticas executados sem a adogao do procedimento legal de con-
trolo prévio a que se encontravam legalmente adstritas, aplicar-se-do,
devidamente adaptados, as formas de procedimento de controlo prévio
a que haja lugar de acordo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 6.° do
RJUE e demais legislagdo especial aplicavel.

3 — A legalizagédo de operagdes urbanisticas, nos termos referidos
no numero anterior, ndo serdo aplicaveis as disposigdes legais ou
regulamentares para as quais ndo procedam as razdes justificativas
da regulamentagdo do caso previsto na lei ou em regulamento, de-
signadamente:

a) A comunicagdo prévia com prazo com referéncia a obras ja
totalmente executadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida
com apdlice de seguro, termos de responsabilidades assinados pelo
diretor de fiscalizagdo, declaragdo da titularidade de alvara, livro de
obra e plano de seguranca e saude;

b) O pedido de emissdo de alvara de licenciamento referente a obras
ja totalmente executadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida
apolice de seguro, termos de responsabilidades assinados pelo diretor
de fiscalizagdo, declaragdo da titularidade de alvara, livro de obra e
plano de seguranca e satide.

4 — A legalizagio de operagdes urbanisticas sujeitas ao disposto
em leis especiais, nomeadamente, as operagdes urbanisticas sujeitas
ao regime juridico excecional para a reconversdo urbanistica das
areas urbanas de génese ilegal e ao regime juridico do licenciamento
da atividade industrial, aplica-se o disposto no presente artigo em
tudo o que ndo seja expressamente contrariado pelo respetivo regime
especial.

5 — As operagdes urbanisticas que ndo se encontravam sujeitas
a qualquer forma de licenciamento ou controlo prévio a data da sua
execugdo ndo sdo suscetiveis de legalizagdo ao abrigo da presente
disposicdo, podendo o Presidente da Camara Municipal ou Vereador
ou Dirigente Municipal certificar a legalidade da construgdo.

6 — O pedido para este efeito deve ser formulado sob a forma
de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara onde sejam
identificados os fundamentos de facto e de direito que justificam a
pretensdo e sera instruido com meios de prova que revelem a data da
construgdo designadamente: prova documental da descrigao predial,
cartografica e fotografica (abrangendo toda a edificagdo).

7 — Sempre que seja licenciada ou admitida a comunicagao prévia
com prazo da regularizagdo de qualquer edificagdo ou obra construida
ilegalmente, as taxas relativas ao prazo sdo sempre liquidadas so-
bre o eventual ou efetivo periodo de construgdo, presumindo-se, no
minimo:

@) Moradias unifamiliares — um ano;

b) Edificios de habitagdo coletiva, comércio e ou servigos —
dois anos;

¢) Outras edificagdes:

i) Até 100,00 m* de area bruta de construcio — seis meses;
ii) Superior a 100,00 m? de 4rea bruta de constru¢io — um ano;

d) Muros de vedagdo e de suporte a terras — um més.

8 — O processo deve ser instruido com os seguintes elementos

a) Entrega do requerimento

b) Documentos de titularidade

¢) Extratos das cartas de ordenamento e condicionantes do PDM
de Carrazeda de Ansides

d) Planta de localizagdo do prédio

e) Levantamento arquitetonico da situagdo existente com respetivo
termo de responsabilidade pelo cumprimento das normas legais a
aplicar na situagdo a licenciar

/) Termo de responsabilidade pela seguranca e salubridade da edi-
fica¢ao

g) Termo de responsabilidade pelo cumprimento dos requisitos
térmicos

h) Termo de responsabilidade pelo cumprimento dos requisitos
acusticos dos edificios
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i) Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes ou
caso ja exista esta infraestrutura — recibo ou copia do contrato de
fornecimento de telecomunicagoes;

J) Projeto de seguranca contra incéndios;

k) Projeto de redes prediais de 4gua e esgotos (parecer favoravel
da empresa “Aguas de Carrazeda”) ou caso ja exista esta infraestru-
tura — recibo ou cdpia do contrato de fornecimento de redes prediais
de 4gua e saneamento.

/) Projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia elétrica (parecer
favoravel da empresa fornecedora de energia elétrica) ou caso ja exista
esta infraestrutura — recibo ou copia do contrato de fornecimento
de eletricidade

Artigo 33.°
Autorizacio de utilizacio de edificios ou suas fracoes
L
e
B
S
S

6 — O processo esta dispensado de apresentag@o de telas finais
desde que sejam cumpridos na integra os projetos aprovados.

Artigo 53.°

Cilculo do valor da compensacio
em numerario nos loteamentos

O valor em numerario, da compensacdo a pagar ao municipio sera
determinado de acordo com a seguinte formula:

C=Cl+C2
em que:

C — ¢ o valor em euros do montante total da compensacao devida
a0 municipio;

C1 — ¢ o valor em euros da compensag¢do devida ao municipio
quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em parte, de areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva ou a instalagdo
de equipamentos publicos no local;

C2 — ¢ o valor em euros da compensagdo devida ao municipio
quando o prédio ja se encontre servido pelas infraestruturas referidas
na alinea /) do artigo 2.° do RJUE.

a) Calculo do valor de C1:

O calculo do valor de cl resulta da aplicagdo da seguinte for-
mula:

kIl xk2xAxV
| =Kl xkZXAXV
¢ 10

K1 — coeficiente ao qual se atribui um valor em fungdo da loca-
lizagdo da operag@o urbanistica que da lugar a compensagdo e que
¢ o seguinte:

Nivel i — 0.5 — para as operacgdes urbanisticas localizadas na
sede do Concelho

Nivel ii — 0.3 — para as operagdes urbanisticas localizadas fora
da sede do Concelho

K2 — ¢ um facto variavel em func¢do da area descrita no plano
diretor municipal onde é permitida a realizacdo de operacdes de
loteamento, com os seguintes valores:

Area urbana — 0.25
Area urbanizavel — 0.5

A (m?) — é o valor em metros quadrados, da totalidade ou de parte
das areas que deveriam ser cedidas para espacos verdes e de utiliza-
¢do coletiva, bem como para instalagdo de equipamentos publicos,
calculado de acordo com os parametros atualmente aplicaveis pelo
regulamento do plano diretor municipal ou, em caso de omissdo, pela
Portaria n.° 216-B/2008 de 3 de Margo;

V — (expresso em Euros) valor fixado anualmente por portaria
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril para habitacao,
este valor depende do uso da edificagdo de acordo com o n.° 1 do
artigo 13.°

b) Calculo do valor de C2 em escudos ou euros:

Quando a operagao de loteamento preveja a criagdo de lotes cujas
construgdes a edificar criem serviddes e acessibilidades diretas para
arruamento (s) existente (s), devidamente pavimentado (s) e infraes-
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truturado (s), sera devida uma compensagdo a pagar ao municipio,
que resulta da seguinte formula:

C2=K3xK4xA2(m?) xV (€)

em que:

K3 = namero de fogos e de outras unidades de ocupacao previstas
para o loteamento e cujas edificagdes criem serviddes ou acessibilida-
des diretas para arruamento (s) existente (s) devidamente pavimentado
(s) e infraestruturado (s) no todo ou em parte;

K4 =0.03 + 0.02 x namero de infraestruturas existente (s) no (s)
arruamento (s) acima referidos, de entre as seguintes:

Arruamentos viarios — 0.20

Passeios — 0.05

Rede de abastecimento de agua — 0.15
Rede de 4guas residuais — 0.12

Rede de aguas pluviais — 0.12

Rede de eletricidade — 0.20

Rede de telecomunicagdes — 0,03
Rede de gas — 0.03

Estacionamento — 0.10

A2 (m*) — é a superficie determinada pelo comprimento das linhas
de confrontagdo dos arruamentos com o prédio a lotear multiplicado
pelas suas distincias ao eixo dessas vias;

V — ¢ um valor em euros determinado pela portaria prevista no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/86 de 23 de janeiro.

Artigo 65.°
Duividas e omissdes

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagao e integragdo de lacunas,
serdo submetidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos
do disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 68.°
Autoliquidacao

1 — A autoliquidag@o prevista no presente regulamento podera ser
efetuada na conta n.° 003502070000025353015, da Caixa Geral de
Depositos, a ordem Municipio de Carrazeda de Ansides.

2 — O deposito do valor das taxas em autoliquidagdo devera ser
acompanhado de mengao do respetivo motivo e a identidade do de-
positante.

3 — O interessado devera enviar comprovativo da autoliquidacao,
indicando os motivos, a identidade e prestando outras informagdes
que considere pertinentes:

4 — O comprovativo podera ser enviado por correio, telefax ou
para o correio eletronico geral@cmca.pt.

ANEXO IV
Instrugdao em formato digital

Normas de instrucio de um processo de operacao
urbanistica em formato digital

No cumprimento do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica-
¢do (RJUE) consagrado no Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezem-
bro, com as posteriores alteragdes, entende-se que este ¢ 0 momento
adequado para o inicio da digitalizagdo e tramitacdo dos processos
de pedidos de licenciamento em formato digital e nas consultas as
Entidades da Administragdo Central (EAC), através da plataforma
informatica SIRJUE.

Neste sentido sdo estabelecidas um conjunto de normativas para a
instrugdo dos processos digitais referentes a operagdes urbanisticas
de modo a normalizar os procedimentos de instrugéo.

1 — Formato dos ficheiros a apresentar

Os projetos a remeter para consulta deverdo ser apresentados em
ficheiros informaticos nos seguintes formatos:

Formato DWFx — para pecas desenhadas do (s) projeto (s);

Formato PDF — para digitalizagdo de documentos instrutorios e
pegas escritas;

Formato vetorial (dwg, dxf, shp) — para a planta de implantacao,
telas finais e levantamento topografico no Sistema de Coordenadas
do sistema cartografico PT-TMO06/ETRS89 e em que se identifique a
(s) parcela (s) da (s) pretensdo (des) numa layer Autdbnoma.
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2 — Organizagdo e formato dos ficheiros no CD
No CD, os projetos terdo sempre que conter:

1 ficheiro vetorial para o levantamento topografico (DXF)

1 ficheiro vetorial para a planta de implantacdo sobreposta ao
levantamento topografico (DXF)

1 ficheiro DWFx para as pecas desenhadas

1 Ficheiro PDF para cada uma das pegas escritas por tipo de do-
cumento

-
5

‘/', IMPLANTAGAD

DWG | ou [ ox "

o

B
L.
o (S

/} ARQUITECTURA

0 PEGAS DESENHADAS
| owr |

LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

PLANTA DE IMPLANTAGAO

!_ . PEGAS ESCRITAS (1 FICHEIRO POR TIPO DE DOCUMENTO)
deote

// ESPECIALIDADES

& PEGAS DESENHADAS
| owr |

!_ - PEGAS ESCRITAS (1 FICHEIRO POR TIPO DE DOCUMENTO)
Adobe

3 — Caracteristicas dos ficheiros

3.1 — A substituigdo de elementos por parte do autor devera consistir
na entrega de um conjunto de novos ficheiros com a totalidade do projeto
ou processo, identificando no indice todas as pegas alteradas.

3.2 — O nome do ficheiro devera respeitar a tabela em anexo (De-
signacdo de Ficheiros) com a codificagdo das respetivas designagdes,
segundo a tabela constante do Anexo.

3.3 — Aresponsabilidade pela preparagao do ficheiro ¢ inteiramente
do autor.

3.4 — O municipio nunca podera fazer alterago a este ficheiro para
que em qualquer momento se possa certificar a autenticidade do ficheiro.
A informag@o contida nos ficheiros DWFx ou PDF sera validada por
assinatura digital qualificada quando a tecnologia o permitir. Apos a
rece¢do da informacdo em formato digital, a mesma sera de imediato
inserida no sistema informatico e associadas as pecas desenhadas e
escritas ao registo do processo e requerimento interno.

3.5 — Todas as folhas contidas no ficheiro DWFx deverao ser criadas
com o formato/dimensao igual ao de impressdo. Por exemplo, um de-
senho que seria impresso em A1 devera passar a DWFx com o mesmo
formato.

3.6 — A unidade devera sempre o metro.

3.7 — Os desenhos deverdo ser apresentados com a relagdo” uma
unidade/ um metro”.

3.8 — O minimo exigivel em termos de unidades mediveis num de-
senho em DWFx ¢é o milimetro. Devera o autor configurar a impressao
para que a componente vetorial do ficheiro tenha DPI suficiente para
garantir esta precisdo.

3.9 — Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes CAD deverdo
permitir a identificag@o e controle da visibilidade e dos layers.

3.10 — O suporte digital devera conter um ficheiro em formato PDF
com o indice de todos os documentos entregues.

4 — Os levantamentos topograficos terdo de respeitar os seguintes
itens: A entrega dos levantamentos topograficos e planta de implantacéo
em formato digital, para a instru¢do de um processo de obra particular,
tera de respeitar os seguintes itens:

4.1 — No Sistema de Coordenadas do sistema cartografico PT-TM06/
ETRS89. Todas as pegas desenhadas terdo de estar obrigatoriamente refe-
renciadas em planimetria e altimetria ao sistema de referéncia oficial.
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4.2 — ficheiro digital (vetorial) sera entregue em qualquer um dos
formatos DWG, DXF ou SHP. Os “Layers” ou niveis de desenho serdo
designados com um nome alfanumérico que caracterize os elementos.

4.3 — Os levantamentos topograficos devem conter, a implantagio
dos seguintes elementos:

4.3.1 — Defini¢do dos arruamentos com arranques minimos de 50 me-
tros para cada um dos lados do terreno;

4.3.2 — Nos casos de desniveis acentuados entre o terreno em estudo
e o terreno confrontante, tem de estar cotados os desniveis do terreno
natural em ambos os lados.

4.3.3 — Defini¢do das empenas das construgdes confrontantes vol-
tadas para o terreno e respetivas cotas das empenas.

4.3.4 — Pontos cotados e curvas de nivel 3D com equidistancia ma-
xima de 0,2 metros.

4.3.5 — Cotas no topo dos muros confrontantes, em layer proprio.

4.3.6 — Plantas de implantagdo sobrepostas com o levantamento
topografico devidamente georreferenciado e com delimitagdo da area da
pretensdo definida por um poligono fechado em layer proprio.

4.4 — O desenho vetorial devera vir estruturado, de tal forma que,
as suas cores e niveis de informag@o permitam uma simples leitura e
interpretacao do desenho para a escala 1:500 ou superior.

5 — Termo de responsabilidade do ficheiro digital

Nio estando os ficheiros digitais, assinados digitalmente, tera de
constar no conjunto dos elementos complementares de instru¢do do
projeto, constar um termo de responsabilidade, sobre a autoria e estrutura
dos ficheiros digitais.»

Artigo 2.°
(Eliminacées)

E eliminado o artigo 16.°

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao
de Carrazeda de Ansides

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa; alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
e alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redacao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios e as regras
aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas previstas no Regime
Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual (doravante desig-
nado por RJUE).

2 — Este Regulamento aplica-se a area do Municipio de Carrazeda
de Ansides, sem prejuizo da demais legislagdo em vigor nesta matéria
e do disposto nos planos municipais de ordenamento do territorio em
vigor.

3 — As taxas aplicaveis a cada uma das operagdes urbanisticas e
atividades conexas constam do Regulamento de liquidagdo, Cobranga
e Pagamento de Taxas e Licengas Municipais e respetiva Tabela devidas
pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regu-
lamento tem o significado que lhe ¢ atribuido no artigo 2.° do RJUE,
pelo Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio e pelos planos
municipais de ordenamento do territdrio em vigor no concelho de Car-
razeda de Ansides.

2 — Sio aditadas as seguintes defini¢des para clarificagdo da apli-
cacdo deste regulamento.

a) Edificio multifuncional — edificio onde podem estar ativos varios
usos tutelados por uma tinica autorizago de utilizagdo. Os usos podem
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ser compativeis com um uso dominante e devem sempre estar de acordo
com as disposigoes legais aplicaveis.

a.1) Usos dominantes sdo os usos que constituem a vocagao prefe-
rencial de utilizagdo titulada pelo alvara de autorizagdo

a.2) Usos compativeis sdo usos que, ndo se articulando necessaria-
mente com o dominante, podem conviver com este mediante o cum-
primento dos requisitos previstos em legislagao aplicavel que garantam
essa compatibilizagdo.

b) Reconstituigdo da estrutura de fachada — a manutengéo dos ele-
mentos constituintes e dos vaos existentes a data da construgdo original
ou decorrentes de alteragdes devidamente licenciadas, devendo ser elimi-
nados elementos dissonantes tais como marquises, estores pelo exterior,
aparelhos de ar condicionado, cabos, publicidade e toldos. Se o edificio
estiver em ruina fisica devera ser feita prova em como a fachada teria
todos os elementos constituintes e vaos do processo apresentado.

Artigo 4.°
Anexos ao regulamento

Constituem anexos ao presente regulamento as disposi¢des referen-
tes ao contetido minimo das fichas-tipo dos lotes/edificios objeto da
pretensdo (Anexo I) e dos quadros sindpticos que deverdo acompanhar
as operagdes de loteamento e as obras com Impacte semelhante a uma
operacdo urbanistica de loteamento (Anexo II), a ficha de elementos
estatisticos (Quadro Sindptico) — certificacdo de propriedade horizon-
tal (Anexo III) e as normas de instru¢do de um processo de operagao
urbanistica em formato digital (Anexo IV)

CAPITULO II

Procedimentos de controlo prévio

SECCAOT
Disposicoes gerais

Artigo 5.°

Licenca, comunicacio prévia com prazo
e autorizaciao de utilizacio

1 — A realizagdo de operagdes urbanisticas depende de controlo
prévio, que pode revestir as modalidades de licenga, comunicagdo prévia
com prazo ou autorizagao de utilizagdo, nos termos e com as excegoes
constantes da presente seccao.

2 — Estdo sujeitas a licenga administrativa as operagdes urbanisticas
previstas non.° 2, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 18.°a 27.° do mesmo diploma legal.

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia com prazo as obras referi-
das no n.° 4, do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado nos
artigos 34.° e 35.° do mesmo diploma legal.

4 — (Eliminado).

5 — Estdo sujeitas a autorizagdo a utilizagdo dos edificios ou suas
fracdes, bem como as alteragdes de utilizagdo dos mesmos, cujo pro-
cedimento ¢ regulado nos artigos 62.° a 64.° do mesmo diploma legal.

Artigo 6.°
Isencdo de controlo prévio

1 — Estéo isentas de controlo prévio as obras previstas no n.° 1, do
artigo 6.°, do RJUE.

2 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma tinica parcela
de prédio com descricdo predial estdo isentos de licenga desde que
cumpram os requisitos previstos nos n.*4 a 10, do artigo 6.°, do RJUE
e artigo 8.° deste regulamento.

3 — As obras identificadas no artigo 7.°, bem como as obras identifica-
das no artigo 6.°A.° do RJUE, estdo isentas de licenga e de comunicacéo
prévia com prazo.

4 — Séo ainda isentas de licenciamento e de comunicagao prévia com
prazo, as seguintes instalagdes qualificadas com a classe B1 do Anexo
11T do Decreto-Lei n.° 267/2002, alterado pelo Decreto-Lei n.° 389/2007,
de 30 de novembro e artigos 17.° ¢ 21.° da Portaria n.° 1515/2007, de
30 de novembro:

a) Parques de garrafas e postos de garrafas de gases de petrdleo
liquefeitos
(GPL) com capacidade inferior a 0,520 m?;
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b) Postos de reservatorios de GPL com capacidade inferior a
1,500 m%;

¢) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos e outros
produtos de petréleo com capacidade inferior a 5 m®, com excegdo da
gasolina e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a 38°C.

Artigo 7.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

1 — S@o consideradas obras de escassa relevancia urbanistica as
obras de edificacdo ou demolicdo que, pela sua natureza, dimensdo
ou localizagdo tenham escasso impacte urbanistico, de acordo com o
disposto na alinea /) do artigo 2.° do RJUE.

2 — Estao isentas de licenga ou comunicagdo prévia com prazo as
obras de escassa relevancia urbanistica previstas no n.° 1 do artigo 6.>-A
do RJUE e as definidas no presente regulamento, exceto quando execu-
tadas em imoveis classificados ou em via de classificagdo ou integrados
em zonas de protegdo de imodveis classificados, em conjuntos ou sitios
e em areas sujeitas a serviddo administrativa ou restrigao de utilidade
publica,

3 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, podem ser consideradas obras de escassa relevancia urbanistica,
nomeadamente as seguintes:

a) Arranjos de logradouros, tais como ajardinamento e pavimen-
tagdo, desde que ndo preveja o abate de arvores de espécie vegetal
protegida;

b) Obras para eliminagdo de barreiras arquitetonicas, quando localiza-
das dentro de logradouros ou edificios, desde que cumpram a legislagao
em matéria de mobilidade,

¢) Tanques para armazenagem de aguas com a area nio superior a
6,00 m? e altura nfio superior a 1,0 metros;

d) Obras de colocagdo de instalagdes sanitarias e ou alteragdes de
cozinhas no interior de edificios existentes;

e) InstalagGes ou aparatos para a pratica de culinaria ao ar livre,
com 4rea ndo superior a 4,00 m?, que cumpram os requisitos dos ar-
tigos 113.° e 114.° do RGEU e esteja salvaguardada a sua integragio
arquitetonica;

/) Abrigos para animais domésticos e outras construgdes com area
ndo superior a 10,00 m%, situados em aglomerados urbanos e que cum-
pram os requisitos dos artigos 115.° a 120.° do RGEU, sem prejuizo da
verifica¢do das condi¢des sanitarias do local e do ruido;

2) Ensombradores, destinados a proteger veiculos automoéveis, com
estrutura simples de ferro, aluminio, madeira ou outros materiais, com
cobertura em materiais flexiveis, como rede, lonas, etc., com 0 maximo
de um apoio por lugar;

h) Construgdes ligeiras de um so piso, situadas fora dos aglomerados
urbanos, desde que implantadas a mais de 20 metros das vias publicas,
tais como alpendres, telheiros, arrecadagdes, cavalaricas, capoeiras,
estabulos e adegas, cuja area bruta de construgio nio exceda 30 m?,
ndo caregam de calculos de estabilidade € cumpram os requisitos dos
artigos 115.°a 120.° do RGEU;

i) As estruturas amoviveis temporarias, tais como stands de vendas,
relacionadas com a execugdo ou promogdo de operagdes urbanisticas
em curso e durante o prazo do alvara ou da comunicag@o prévia com
prazo admitida;

j) Atendendo a sua natureza, forma, localizagdo, impacte e dimensao,
poderao outras obras ser consideradas de escassa relevancia urbanistica,
desde que sejam consideradas pela CMCA dispensadas de licenga ou
de apresentagdo de comunicagdo prévia com prazo.

4 — Para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, entende-se por equipamento lidico ou de lazer as obras de arran-
jos exteriores em logradouro de parcela ou lote que visem a criagao de
espagos ao ar livre para repouso ou para a pratica de atividades lidicas
ou desportivas (jogos, divertimentos e passatempos).

Artigo 8.°
Operacoes de destaque

O pedido de destaque de parcela de prédio deve ser dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, sob a forma de requerimento escrito, e
deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

1 — Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagao de destaque;

2 — Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio abrangido;

3 — Extratos das plantas de ordenamento e condicionantes do Plano
Diretor Municipal em vigor neste Concelho;

4 — Levantamento topografico georreferenciado a escala 1:500 ou
superior, a qual deve delimitar a area total do prédio;
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5 — Planta de localizag@o a escala 1:500 ou superior, assinalando
devidamente os limites do prédio, que devera também ser apresentada
em suporte digital, onde devera constar:

a) Delimitacao na totalidade do prédio e da parcela a destacar, in-
dicando as despectivas areas e identificando os confrontantes; deve
também identificar e classificar as vias publicas confrontantes, des-
pectivos pavimentos e infraestruturas existentes no local; esta planta
devera também ser apresentada em suporte informatico com o desenho
georreferenciado.

b) No caso de o destaque incidir sobre terreno com construgio erigida,
devera ser identificado o respetivo procedimento quando tal constru¢do
tenha sido sujeita a controlo prévio.

¢) Na parcela a destacar devera ser indicada uma implantagdo de
uma edificagdo, a tracejado, em que fique demonstrado ser ai pratica-
vel uma obra em primeira linha, dentro da faixa de terreno de 30 m de
profundidade que confronta com a via publica; a dimensdo da frente de
confrontagdo na parcela a destacar com a via publica ndo devera ser infe-
rior a 10,0 m, salvo excecdo urbanistica adequada dentro do aglomerado
urbano (construgao em banda ou semelhante, justificada tecnicamente),
onde podera descer até ao minimo de 6,0 m; devera também definir o
alargamento obrigatorio da via publica para o perfil transversal previsto
para o local, incluindo o passeio publico regulamentar, salvo entre edi-
ficagdes existentes a preservar, no espago urbano consolidado; o quadro
de areas devera demonstrar o respeito pelos indices de construgdo e
cérceas determinados nos instrumentos de planeamento municipal em
vigor para o local.

d) Salvo disposicdo legal prevista em sentido contrario, inclusiva-
mente nos instrumentos de planeamento municipal em vigor aplicaveis
ao local, serdo previstos para a parcela restante do terreno originario os
parametros minimos de dimensionamento atras definidos, para efeitos
de construgdo, que deverdo ser também anotados a tracejado na respetiva
planta. Deverdo também constar da planta os quadros representativos
de areas e indicagdo da nova relagdo de confrontantes relativamente ao
terreno originario, a parcela a destacar e ao terreno restante; ¢ também
a area integrada no dominio publico para alargamento da via e passeio
publico e com dimensdo regulamentar, na confrontagdo da parcela a
destacar com a via.

e) Serao dispensaveis os elementos atras referidos que ja constem do
processo, caso o pedido de destaque seja efetuado no ambito do processo
de obras relativas ao terreno em causa.

6 — Relatorio com enquadramento no Plano Diretor Municipal,
relativamente as classes e categorias de espagos estabelecidas em fun-
¢do do uso dominante do solo, indice de utilizagdo do solo e serviddes
ou restrigdes de utilidade publica a que prédio objeto da pretensdo
possa estar sujeito;

SECCAOTI
Instrugao de processos

Artigo 9.°

Instrucio e organizacio do pedido de informacao prévia,
de licenciamento e da comunicag¢iio prévia com prazo

1 — Todos os procedimentos previstos no RJUE iniciam-se através de
requerimento ou comunicagdo e obedecem ao disposto nos artigos 8.° a
10.° desse diploma e devem ser acompanhados dos elementos instrutorios
previstos na Portaria referida no n.° 4 do artigo 9 do RJUE, para além
dos documentos especialmente referidos no aludido diploma legal.

2 — Enquanto ndo estiver em funcionamento o sistema informatico, o
requerimento ou comunicagdo e respetivos elementos instrutorios devem
ser apresentados em duplicado, preferencialmente em papel opaco, acres-
cidos de tantas copias quantas as entidades exteriores a consultar.

3 — Os elementos indicados no niimero anterior (pegas escritas e
desenhadas) deverao também ser apresentados em suporte digital (CD) de
acordo com o artigo 8.° ¢ 8.°-A do RJUE e anexo IV deste regulamento,
assinado digitalmente pelo responsavel nos seguintes termos:

a) Os textos ou digitalizagdes de documentos — Pecas Escritas — de-
verdo ser entregues no formato PDF (Portable Document Format da
Adobe Systems),

b) As pecas desenhadas deverdo ser apresentadas de acordo com o
anexo [V deste regulamento e no formato: DWF (Design Web Format
da Autodesk), com excegdo do levantamento topografico e da planta
de implantagdo que deverdo ser entregues em formato DXF (Drawing
Interchange File Format vector graphics) ou outros formatos que sejam
previamente acordados com os servigos técnicos municipais;
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4 — No pedido de informagao prévia relativo a qualquer tipo de ope-
racdo urbanistica, o respetivo requerimento deve referir concretamente
os aspetos que se pretende ver esclarecidos ou informados.

5 — O pedido de informagédo prévia deve ser instruido com os ele-
mentos instrutdrios previstos na Portaria referida no n.° 4 do artigo 9
do RJUE, bem como dos elementos seguintes:

a) Certiddo da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

b) Quando o interessado ndo seja o proprietario do prédio, deve indicar
amorada do proprietario, bem como dos titulares de qualquer direito real
sobre o prédio, com vista a sua correta notificagdo por parte da Camara
Municipal, sob pena de aplicagdo, com as necessarias adaptagdes, do
disposto no n.° 4, do artigo 11.° do RJUE.

6 — Quando o pedido de informagdo prévia ¢ formulado por quem
ndo ¢ o proprietario do prédio, o contetido da mesma deve ser notificado
ao proprietario.

7 — Quando o pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia tiver
por objeto a realizagao de operagdes urbanisticas de edificagdo devera
ser apresentada uma ficha de dados estatisticos, conforme o Anexo |
deste Regulamento.

8 — Para a execugdo de qualquer operagdo urbanistica em que haja a
necessidade de demoligdo do todo ou parte de edificagdo preexistente,
esta deve estar devidamente quantificada no Anexo I deste regulamento
e na ficha estatistica anexa ao processo.

9 — Quando o pedido de licenciamento ou comunicagio prévia tiver
por objeto a realizagdo de operagdes urbanisticas de loteamento o mesmo
devera ser instruido com fichas relativas a todos os lotes constituidos,
de acordo com o Anexo II do presente Regulamento.

10 — As obras de edificagdo em area abrangida por operagdo de
loteamento devem ser instruidas com o extrato da ficha do lote em que
se implantam.

11 — A planta de Sintese do pedido de licenciamento ou comunicago
prévia de operagdes urbanisticas de loteamento devera conter um quadro
sinoptico em conformidade com o Anexo II do presente Regulamento.

12 — Todos os levantamentos topograficos apresentados no ambito da
instrugdo dos pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas deverdo
ser acompanhados de uma Declaragdo (documento escrito) na qual o
Técnico de Topografia, autor do respetivo levantamento topografico,
declare a conformidade do mesmo com os elementos cadastrais pre-
sentes no local.

13 — A Declaragdo mencionada no niimero anterior esta sujeita a
registo no Livro de Obra e devera ser apresentada até cinco dias ap6s o
inicio dos trabalhos relativos a implantagdo de quaisquer obras novas
de urbanizagdo e de edificag@o, com a mencdo adicional de que esta
foi efetuada no estrito cumprimento do projeto aprovado, devendo esta
referéncia ser registada no Livro de Obra.

14 — O pedido sera acompanhado de fotografias do local e zona en-
volvente, tiradas no minimo de dois quadrantes distintos, devendo ai ser
referenciados os limites da area sujeita a intervengao, bem como, quando
inserido num conjunto ou aglomerado, deve incluir uma fotografia de
silhueta do mesmo e ai referenciar a construgao pretendida.

15 — Todos os processos de autorizagdo de utilizagdo que digam
respeito a edificios construidos antes da vigéncia do Decreto-Lei n.® 555/,
de 16 de dezembro (RJUE) devem ser instruidos com planta de locali-
zagdo a escala 1:2000.

Artigo 10.°
Apresentacio das pecas processuais

Nas pegas que acompanham os projetos sujeitos a aprovagdo munici-
pal constardo todos os elementos necessarios a uma defini¢do objetiva,
inequivoca e completa das caracteristicas da obra e da sua implantagdo
devendo, designadamente, obedecer as seguintes regras:

a) Todas as pecas escritas devem ser apresentadas em formato A4
(210 mm x 297 mm), redigidas em portugués, numeradas, datadas e
assinadas pelo técnico autor do projeto, com exce¢do dos documentos
oficiais ou suas copias e dos requerimentos que serdo assinados pelo
dono da obra ou do seu representante legal;

b) Todas as pegas desenhadas devem ser apresentadas em folha re-
tangular, devidamente dobradas em formato A4 (210 mm x 297 mm),
salvaguardando uma margem do lado esquerdo para possibilitar a per-
furacgdo e arquivamento, impressas em tinta indelével, ndo devendo ter,
dentro do possivel, mais de 594 mm de altura e possuir boas condi¢des
de legibilidade, sendo também numeradas, datadas e assinadas pelo
autor do projeto;

c) As escalas indicadas nos desenhos ndo dispensam a indicagao do
dimensionamento dos vaos, da espessura de paredes, dos pés-direitos,
das alturas dos beirados, das cumeeiras e dos compartimentos;
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d) Quaisquer rasuras so serdo aceites se forem de pequena monta e
estiverem devidamente ressalvadas na memoria descritiva.

e) Todas as pegas escritas e desenhadas deverao ser apresentadas em
formato digital.

Artigo 11.°
Planta de implantacao

1 — A planta de implantagdo (obras de edificag@o) ou a planta de
sintese (operagdes de loteamento e obras de urbanizagao) devem estar
georreferenciados, com ligagdo a rede geodésica nacional, recorrendo
ao Sistema de Coordenadas HayfordGauss, Datum73 devendo ser apre-
sentada num dos seguintes formatos, DWG (extensdo dos arquivos da
Autodesk), DGN (Bentley Systems MicroStation) ou DWF (Design
Web Format da Autodesk), DXF (Drawing Interchange File Format
vector graphics (AutoCAD) ou outros formatos que sejam previamente
acordados com os servigos técnicos municipais e devera apresentar:

a) A indicagdo do Norte Geografico.

b) A inscrigdo de todas as confrontagdes.

¢) Implantagao do poligono base da construgao a tracejado e a cheio
a projecdo horizontal maxima de todos os elementos dos diferentes
pisos da construg@o.

d) Para além do previsto na alinea anterior, devera apresentar ainda os
corpos balangados, varandas, escadas exteriores, passeios, plataformas
e acessos do exterior

e) Tracejado a carmim, vermelho ou sépia, da mancha de implantagdo,
bem como a delimitag@o da propriedade na sua totalidade.

f) Os afastamentos da edificagdo pretendida, as extremas da pro-
priedade, estradas e caminhos, cotados na perpendicular destes, bem
como outras edificagdes existentes na propriedade, devendo indicar a
utilizagdo destas tltimas.

2) Aindicagdo da cota de soleira e das cotas altimétricas dos diferentes
acessos e plataformas exteriores.

h) As estradas, caminhos e arruamentos, para os quais confronte a
area sujeita a intervengao, com a identificag@o toponimica, se existirem
ou forem classificados.

i) A implantagao rigorosa dos edificios na envolvente da area sujeita
a intervengao.

J) As linhas de agua existentes na envolvente da area sujeita a in-
tervengao.

k) Sempre que houver lugar a cedéncias de areas, devem as mesmas
ser assinaladas e dimensionadas e descrito o seu destino.

) A localizag@o, prevista para a fossa séptica e pogo sumidouro ou
trincheira e da captagdo de dguas que eventualmente existam na par-
cela ou nas parcelas vizinhas, bem como a referencia as infraestruturas
existentes

2 — A planta de implantagdo deve ser apresentada:

a) Sempre que a construgdo se localize em area ndo abrangida por
operagao de loteamento, juntar-se planta com levantamento topografico,
com o pormenor exigido a escala 1:200.

b) Sempre que a construgdo se localize em 4area abrangida por ope-
ragdo de loteamento, juntar-se igualmente a implantagdo da construgdo
na planta de sintese da operagdo de loteamento.

3 — Devera ser apresentado em conjunto com a implantagao, pelo
menos um perfil pela pendente mais desfavoravel do terreno, que indique
a topografia do terreno existente e do projetado, com a indicacdo das
cotas de soleira da construcdo e as cotas altimétricas das plataformas
exteriores, passeios, restantes acessos do exterior, € 0s arruamentos
adjacentes a propriedade.

4 — Quando a dimensdo da propriedade for tal, que a escala 1:200
a representagdo dos seus limites ultrapasse a dimensdo do formato de
papel utilizado, podera ser acrescentada uma outra planta de implantagio
a escala 1:500 ou inferior, para efeitos de delimitagdo da propriedade
na sua totalidade.

5 — A concec¢do do projeto em suporte informatico devera ser a
escala real 1:1 (Uma unidade no desenho correspondente a um metro
no terreno), sem prejuizo das escalas normalmente adotadas na repre-
sentagdo em papel;

Artigo 12.°
Projetos das especialidades

1 — Poderao ser dispensados do projeto de gas, os edificios de ha-
bitagdo unifamiliar, nos termos do n.° 2, do artigo 1.°, do Decreto-Lei
n.° 521/99, de 10 de dezembro.

2 — Poder@o ser dispensados do projeto de ITED, os edificios que
cumpram as especificagdes do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 123/2009
de 21 de maio.
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Artigo 13.°
Estimativa orcamental de custos de construcio

1 — O valor da estimativa de custo de obras sujeitas a licenciamento
ou comunicagdo, ndo podera ser inferior a estimativa de custo, obtido
por aplicagdo a area de construgdo, por metro quadrado (m?) do valor
fixado anualmente por portaria ao abrigo do Decreto-Lei n.® 141/88, de
22 de abril, em func@o dos seguintes usos:

a) Habitagdo coletiva, unifamiliar, bifamiliar: 0,80

b) Comércio e servigos: 0,85

¢) Habitagdo social: 0,60

d) Industria e armazenagem: 0,40

e) Agricultura, pecudria e afins: 0,3

/) Sotdos ndo habitaveis, garagens e arrumos: 0,45

2) Varandas e escadas balangadas exteriores e terragos em cobertura: 0,30
h) Arranjos exteriores: 0,05

i) Muros de vedagao: 0,07

) Muros de suporte de terras: 0,12

2 — A estimativa orgamental, havendo lugar a apresentagdo de adi-
tamento ao projeto inicial que implique uma alteragdo (aumento) da
area de construcdo, deve ser apresentada em duplicado de acordo com
o0s seguintes critérios:

a) Estimativa, com a indicagdo dos valores totais finais.
b) Estimativa, com os valores relativos a alteragdo (ampliagdo), para
efeitos de liquidagdo de taxas.

Artigo 14.°
Plano de Acessibilidades

1 — As operagdes urbanisticas sujeitas a um plano de acessibilidades
de pessoas com mobilidade condicionada, nos termos da legislagao em
vigor, devem contemplar solugdes de detalhe métrico e construtivo e
integrar os seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Pecas desenhadas a escala 1/100 ou superior, contendo informagao
relativa aos percursos acessiveis no espago exterior, na relagdo com as
edificagdes envolventes e, quando aplicavel, o acesso a partir da entrada
do edificio até as varias areas propostas para o interior do mesmo;

¢) Os elementos graficos deverdo ser devidamente cotados em toda
a sua extensdo, com indicagdo inequivoca dos materiais a aplicar, das
dimensdes, da inclinagdo das rampas propostas, da altura das guardas e
dos pormenores das escadas em corte construtivo, etc.

2 — O Plano de acessibilidades deve constituir um anexo que pode
acompanhar o projeto de arquitetura na instrugdo do processo.

Artigo 15.°
Implantagdo da Obra

1 — Nao pode ser iniciada qualquer obra sem a prévia verificagdo,
pelos servigos municipais, da sua implantagao.

2 — A verificagdo mencionada no niimero anterior ¢ efetuada por to-
pografo municipal, na presenga do Requerente ou representante do dono
da obra, quando estejam reunidas, no local, as necessarias condigdes,
nomeadamente implantagdo e piquetagem da obra.

3 — Esta verificagfo ¢ efetuada no prazo maximo de 15 dias apds
entrada do respetivo pedido nos servigos municipais, o qual deve ser
formalizado através de requerimento, apresentado em duplicado, sendo
a copia devolvida ao requerente depois de nele ser aposto nota da data
da recegdo nos servicos competentes.

4 — Caso aquele prazo seja ultrapassado sem que a verificagdo tenha
sido realizada, pode a obra ser iniciada.

5 — Independentemente da prévia verificagdo pelos servigos munici-
pais, o requerente, solidariamente com o seu empreiteiro e com o diretor
da obra, ¢ o responsavel pela correta implantagdo da obra.

Artigo 16.°
(Eliminado.)

Artigo 17.°
Elementos adicionais

O Municipio pode, excecional e fundamentadamente, solicitar a
entrega de elementos adicionais quando considerados necessarios a
apreciagdo do projeto sujeito a licenca ou comunicagio prévia.
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SECCAO IIT
Disposigoes Especiais

Artigo 18.°

Condicdes e prazo de execucio das obras
de urbanizacio e de edificacdo

1 — Para os efeitos das disposi¢des conjugadas nos artigos 34.° e
35.°, dos n.*1 e 2 do artigo 53.° e do n.° 2 do artigo 58.° do RJUE,
o prazo de execugdo das obras de urbanizagdo e edificagdo ndo pode
ultrapassar seis anos.

2 — O prazo mencionado no niimero anterior podera superior quando
devidamente justificado pela complexidade ou dimensao da obra.

3 — Na execugdo da obra devera ser assegurado o cumprimento das
normas previstas na Secgdo I do Capitulo III deste regulamento.

Artigo 19.°
Alteracgoes a licenca ou comunicacio prévia

1 — O pedido de alterag@o dos termos e condi¢des da licenca de
operagdo de loteamento devera ser notificado aos proprietarios dos lotes,
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° e do artigo 121.°, ambos do RJUE.

2 — Quando o niimero de lotes seja igual ou superior a 15, a no-
tificagdo sera feita via edital a afixar no local onde se situa o lotea-
mento, na Junta de Freguesia respetiva e no Edificio dos Pacos do
Concelho.

3 — Nos casos em que haja lugar a notificagdo pessoal nos termos
do artigo 121.° do RJUE, o requerente devera apresentar certiddo da
conservatoria do registo predial com a identificagdo dos proprietarios
dos lotes, aquando da apresentagdo do pedido de alteracao.

4 — Nas situagdes em que os edificios integrados no loteamento este-
jam sujeitos ao regime da propriedade horizontal, a notificagdo prevista
no n.° 3 recaira sobre o legal representante da administragdo do condo-
minio, o qual devera apresentar ata da assembleia de condéminos.

Artigo 20.°
Caucao

1 — A caucdo a que alude o n.° 6, do artigo 23.°, do RJUE, sera
libertada apds a emissdo da licenga de construgao.

2 — Acaugdo a que alude on.° 1, do artigo 81.°, do RJUE, sera liber-
tada a pedido do requerente, se os trabalhos nao tiverem sido iniciados
ou se ja tiver sido emitida a licenga de construgao.

3 — A caugdo referida nos nimeros anteriores devera ser apresentada
com o respetivo pedido e sera calculada nos termos seguintes:

A xV x C+1IVA a taxa em vigor
h

Valor da caugéo =

em que:

A= 0,05 para obras de demoli¢do e 0,02 para obras de escavagdo e
contengao periférica;

V= (expresso em metros cubicos) volume total da construgao a demolir
acima e abaixo da cota de soleira e/ou volume de escavagao;

h = 3 (expresso em metros), correspondente a altura média de um
piso;

C = (expresso em Euros) valor fixado anualmente por portaria ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril para habitagdo. Este
valor depende do uso da edificagdo de acordo com o n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 21.°
Indicacio das cotas dos terrenos e destinos das terras

1 — Sempre que em qualquer operacdo urbanistica, resultante da
modelacdo do terreno, existam terras sobrantes ou sejam necessarias
terras para aterro, o requerente ¢ obrigado a indicar o local onde pretende
efetuar o seu deposito ou retirar terras.

2 — Os projetos devem ser esclarecedores quanto as cotas propostas,
cota de soleira e cotas do logradouro, bem como a relagdo dos lotes e/ou
prédios com as cotas dos lotes e ou prédios contiguos, numa extensao
nao inferior a 10,00 m.

3 — Devem existir perfis com a indicag@o de todos os movimentos de
terra previstos, evidenciando a realiza¢@o de aterros ou desaterros e mos-
trem a relagdo dos lotes e/ou prédios com os lotes e/ou prédios contiguos
e das edificagdes com o arruamento e/ou edificagdes contiguas.
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SECCAO IV
Operagoes de loteamento

Artigo 22.°
Consulta Publica

1 — A consulta publica prevista no n.° 2, do artigo 22.° e no n.° 2, do
artigo 27.°, ambos do RJUE, ¢ promovida no prazo de 15 dias a contar
da data da rececdo do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes
emitidos pelas entidades exteriores ao municipio ou apods o termo do
prazo para a sua emissao.

2 — Todos os pedidos relativos a licenga de operagdes de loteamento
e respetiva s alteragdes estdo sujeitos a discussao publica, estando dis-
pensados os seguintes casos:

a) Operagdes de loteamento que ndo excedam algum dos seguintes
limites:

2 Hectares.

60 Fogos.

10 % da populagéo do aglomerado urbano em que se insere a pre-
tensao..

b) Alteragdes a licenga de loteamento previstas no n.° 8 do artigo 27.°
do RJUE.

3 — O periodo de consulta publica ¢ aberto através de edital a afixar
nos locais de estilo e no local da pretensdo e a divulgar no site institu-
cional do Municipio de Carrazeda de Ansides e tem a duragdo maxima
de 15 dias.

4 — A promogao de consulta publica determina a suspensao do prazo
para decisdo.

Artigo 23.°
Impacte semelhante a um loteamento

1 — Para efeitos de aplicagdo do n.° 5, do artigo 57.°, do RJUE,
considera-se gerador de um impacte semelhante a um loteamento:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de mais do que uma caixa
de escadas de acesso comum a fragdes ou unidades independentes.

b) Tenham 10 ou mais fragdes autonomas;

¢) Toda e qualquer construgdo que disponha de mais do que quatro
fragdes de ocupagdo com acesso direto a partir do espago exterior con-
figurando uma situagdo semelhante a moradias em banda.

d) Todas aquelas construgdes e edificagdes que envolvam uma sobre-
carga dos niveis de servico nas infraestruturas e/ou ambiente, nomeada-
mente vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, etc.

Artigo 24.°

Areas para espacos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou comu-
nicacdo prévia de obras de edificacdo quando respeitem a edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si que determinem, em termos
urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagdo de loteamento,
devem prever areas destinadas a implantagdo de espacos verdes e de
utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos.

Artigo 25.°
Impacte urbanistico relevante

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante as operagdes urbanisticas de
que resulte:

@) Uma érea de construgio superior a 1.000,00 m?, destinada, isolada
ou cumulativamente, a habita¢do, comércio, servigos ou armazena-
gem;

b) Uma 4rea de construgio superior a 1500,00 m?, destinada a equi-
pamentos privados, designadamente, estabelecimentos de ensino, esta-
belecimentos de satide ou apoio social;

¢) Uma area de construgio superior a 500,00 m? na sequéncia de
ampliag¢do de uma edificagdo existente;

d) Alteragdo do uso em 4rea superior a 300,00 m?;

2 — As atividades referidas na alinea b) do niimero anterior sdo con-
sideradas servigos para efeitos de aplicag@o da Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de margo.

3 — No caso de obras de ampliagdo, o calculo do valor de compen-
sagdlo incidird apenas sobre a area ampliada, exceto nas situagdes de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

alteracdo de uso da edificag@o existente nas quais o calculo daquele
valor incidira sobre a totalidade da area construida.

Artigo 26.°

Obras de edificacido em area abrangida
por operacio de loteamento

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 57.°, do RJUE, as
obras de edificacdo em area abrangida por operagdo de loteamento s6
podem ser aprovadas mediante comunicagdo prévia, desde que naquela
area ja se encontrem executadas e em servigo as seguintes infraestru-
turas primarias:

a) Arruamentos devidamente terraplanados com ligagdo a rede viaria
publica que permitam a circulagdo de veiculos;

b) Rede de abastecimento de agua;

¢) Rede de drenagem de 4guas residuais domésticas e pluviais;

d) Rede de energia elétrica de molde a garantir-se a ligagdo para a
poténcia requerida.

2 — O prazo maximo para a conclusio das operagdes de edificagdo
de acordo com a alinea g) don.® 1 do Artigo 77.° do RJUE ¢ de 10 anos.

Artigo 27.°
Rececio provisoria das obras de urbanizagio

1 — No momento da recegdo proviséria pelos servigos municipais das
obras de urbanizagdo, devem verificar-se as seguintes condigdes:

a) Todas as infraestruturas devem estar devidamente executadas.

b) Todos os lotes devem estar devidamente piquetados e assinalados,
por meio de marcos inamoviveis.

c¢) As areas destinadas a espagos verdes, ainda que se tratem de par-
celas de natureza privada, afetas aqueles fins, devem estar devidamente
ajardinadas e arborizadas bem com o mobiliario urbano previsto, de-
vidamente instalado.

Artigo 28.°

Areas para espacos verdes e de utilizacao coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizag@o coletiva previstas no artigo 43.° do RJUE
devem ter acesso direto a partir de arruamentos e a sua localizacao deve
contribuir para a qualificagdo do espago urbano onde se integram e para
o bem-estar da populagdo instalada ou a instalar.

2 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
a equipamentos de utilizagdo coletiva a ceder para o dominio publico,
devem constituir, pela sua dimensdo, implantacao e demais caracteris-
ticas, unidades autonomas e de identificagdo inequivoca.

3 — As cedéncias para equipamentos de utilizagdo coletiva podem
ser integradas no dominio privado municipal.

4 — Os novos espagos publicos a criar, sendo orientados para o
lazer, devem ser equipados com mobilidrio urbano que permita a sua
utilizagdo efetiva e qualificada e compativel com o existente na area
do concelho.

Artigo 29.°
Inicio dos trabalhos

1 — Até 5 dias antes do inicio dos trabalhos, o promotor informa a CM
dessa intenc¢do, comunicando também a identidade da pessoa, singular
ou coletiva, encarregada da execuc¢do dos mesmos.

2 — O requerente deve ainda informar a CM sobre a interrupgao/sus-
pensdo e posterior recomego dos trabalhos, no prazo de 5 dias.

3 — Devera ainda ser comunicado o fecho das valas, bem assim como
a execugdo das varias camadas que constituem a estrutura do pavimento
tendo em vista a sua verificagao.

4 — O incumprimento destas regras pode implicar a nao recegao
proviséria das obras de urbanizagdo.

5 — Nas operagdes de loteamento com obras de urbanizagao, a movi-
mentagdo de terras inclui a modelacéo dos lotes de acordo com a proposta
apresentada, com excegdo das respeitantes aos pisos em cave.

6 — Caso existam muros de suporte, superiores a 2 metros, resultantes
da nova modelagdo do terreno, a sua execugdo podera fazer parte das
obras de urbanizagdo (assumindo a cAmara municipal a competéncia para
a defini¢do dos mesmos a executar no ambito das obras de urbanizac?o),
os célculos devem constar do projeto de obras de urbanizagio.

7 — E daresponsabilidade do promotor a corregao e recuperagao das
infraestruturas publicas danificadas por forga da execugdo das obras
de urbanizagao.
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SECCAOV
Edificagbes

Artigo 30.°
Plantas, Cortes, Alcados e Pormenores construtivos

1 — As plantas deverfo ter sempre a indicagdo do Norte Geografico

2 — Nos al¢ados dos edificios a erigir, a reconstruir, alterar ou ampliar,
inseridos num contexto edificado, deverdo ser representados os arranques
dos edificios e muros adjacentes até 5,0 m de afastamento.

3 — Os cortes, longitudinais e transversais, para além do previsto na
Portaria mencionada no n.° 4 do artigo 9.° do RJUE, devem ter:

a) Para além das cotas dos diversos pisos, as cotas altimétricas das
plataformas exteriores, passeios e restantes acessos do exterior.

b) Independentemente da ocupagdo do espago publico vir ou ndo a
ser permitida, caso se preveja a existéncia de corpos balangados sobre
aquele, um dos cortes a seccionar esse corpo.

4 — Para além do previsto na Portaria mencionada no n.°4 do ar-
tigo 9.° do RJUE, os pormenores de construcéo devem ser apresentados
no minimo a escala 1:10, escala que se entende como minimamente
adequada, e ter um grafismo que permita uma facil e correta leitura dos
diferentes elementos construtivos e ser devidamente legendados.

Artigo 31.°
Desenhos de alteraciao

1 — Nos projetos que envolvam alteragdes deveram ser apresentados
os seguintes elementos minimos:

a) Desenhos representativos da situagdo existente;
b) Desenhos representativos das alteragdes pretendidas, com as se-
guintes regras:

i) A preto — os elementos a conservar;

i7) A vermelho — os elementos a construir;

iii) A amarelo — os elementos a demolir;

iv) A azul — os elementos que ndo foram aprovados pelo municipio
(licenciamento de edificagdes existentes);

¢) Desenhos com a situagao final proposta.

Artigo 32.°
Legalizaciao de Obras nio aprovadas pelo municipio

1 — As obras cuja execugdo tenha sido efetuada sem a competente
licenga ou comunicagdo prévia com prazo, apenas sdo passiveis de
Legalizagdo ao abrigo do artigo 102-A do RJUE se forem suscetiveis
de vir a satisfazer os requisitos legais e regulamentares de urbanizagao,
de estética, de seguranga e de salubridade;

2 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, criminal ou
disciplinar a que haja lugar, aos pedidos de legalizagdo de opera¢des
urbanisticas executados sem a adogdo do procedimento legal de con-
trolo prévio a que se encontravam legalmente adstritas, aplicar-se-ao,
devidamente adaptados, as formas de procedimento de controlo prévio
a que haja lugar de acordo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 6.° do RIJUE
e demais legislagdo especial aplicével.

3 — A legalizagdo de operagdes urbanisticas, nos termos referidos no
numero anterior, ndo serdo aplicaveis as disposi¢oes legais ou regulamen-
tares para as quais ndo procedam as razdes justificativas da regulamen-
tagdo do caso previsto na lei ou em regulamento, designadamente:

a) A comunicagdo prévia com prazo com referéncia a obras ja to-
talmente executadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida com
apolice de seguro, termos de responsabilidades assinados pelo diretor de
fiscalizagdo, declaracgdo da titularidade de alvara, livro de obra e plano
de seguranga e saude;

b) O pedido de emissdo de alvara de licenciamento referente a obras
ja totalmente executadas ndo carece, nomeadamente, de ser instruida
apolice de seguro, termos de responsabilidades assinados pelo diretor de
fiscalizagdo, declaragdo da titularidade de alvara, livro de obra e plano
de seguranga e saude.

4 — A legalizagio de operacdes urbanisticas sujeitas ao disposto
em leis especiais, nomeadamente, as operagdes urbanisticas sujeitas ao
regime juridico excecional para a reconversao urbanistica das areas urba-
nas de génese ilegal e ao regime juridico do licenciamento da atividade
industrial, aplica-se o disposto no presente artigo em tudo o que nao seja
expressamente contrariado pelo respetivo regime especial.

5 — As operagdes urbanisticas que ndo se encontravam sujeitas a
qualquer forma de licenciamento ou controlo prévio a data da sua execu-
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¢do ndo sdo suscetiveis de legalizag@o ao abrigo da presente disposigao,
podendo o Presidente da Camara Municipal ou Vereador ou Dirigente
Municipal certificar a legalidade da construc@o.

6 — O pedido para este efeito deve ser formulado sob a forma de
requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara onde sejam identi-
ficados os fundamentos de facto e de direito que justificam a pretensdo
e sera instruido com meios de prova que revelem a data da construgo
designadamente: prova documental da descrigdo predial, cartografica
e fotografica (abrangendo toda a edificac@o).

7 — Sempre que seja licenciada ou admitida a comunicag@o prévia
com prazo da regularizacdo de qualquer edificagdo ou obra construida
ilegalmente, as taxas relativas ao prazo sio sempre liquidadas sobre o
eventual ou efetivo periodo de construgdo, presumindo-se, no minimo:

a) Moradias unifamiliares — um ano;

b) Edificios de habitagdo coletiva, comércio e ou servigos — dois
anos;

¢) Outras edificagdes:

i) Até 100,00 m? de area bruta de construgiio — seis meses;
ii) Superior a 100,00 m? de 4rea bruta de construgio — um ano;

d) Muros de vedagao e de suporte a terras — um més.

8 — O processo deve ser instruido com os seguintes elementos

a) Entrega do requerimento

b) Documentos de titularidade

¢) Extratos das cartas de ordenamento e condicionantes do PDM de
Carrazeda de Ansides

d) Planta de localizagdo do prédio

e) Levantamento arquitetonico da situag@o existente com respetivo
termo de responsabilidade pelo cumprimento das normas legais a aplicar
na situagdo a licenciar

f) Termo de responsabilidade pela seguranga e salubridade da
edificagao

g) Termo de responsabilidade pelo cumprimento dos requisitos térmicos

h) Termo de responsabilidade pelo cumprimento dos requisitos acus-
ticos dos edificios

i) Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes ou caso ja
exista esta infraestrutura — recibo ou cépia do contrato de fornecimento
de telecomunicagoes;

J) Projeto de seguranga contra incéndios;

k) Projeto de redes prediais de dgua e esgotos (parecer favoravel
da empresa “Aguas de Carrazeda”) ou caso ja exista esta infraestrutu-
ra — recibo ou copia do contrato de fornecimento de redes prediais de
agua e saneamento;

/) Projeto de alimentag@o e distribuigdo de energia elétrica (parecer
favoravel da empresa distribuidora de energia elétrica) ou caso ja exista
esta infraestrutura — recibo ou cdpia do contrato de fornecimento de
eletricidade.

Artigo 33.°
Autorizacao de utilizacio de edificios ou suas fracoes

1 — A autorizacao de utilizacdo deve ser requerida, nos termos do
disposto nos artigos 62.° e seguintes do RJUE, destina-se a verificar a
conclusdo da operagdo urbanistica, no todo ou em parte, e a conformidade
da obra com o projeto de arquitetura e arranjos exteriores aprovados e
com as condig¢des do licenciamento ou da comunicagao prévia.

2 — A emissdo de autorizagao de utilizagdo ou de alteragédo de utiliza-
¢ao, esta sujeita a0 pagamento da taxa fixada no regulamento municipal
de taxas.

3 — A emissdo de autorizac¢do de utilizacdo ou suas alteracdes,
designadamente, a estabelecimentos de restauragdo e de bebidas, es-
tabelecimentos alimentares e ndo alimentares e servigos, bem como
empreendimentos turisticos esta sujeita ao pagamento da taxa prevista
no regulamento municipal de taxas.

4 — No caso de obras de alterac@o decorrentes da vistoria municipal,
a emissdo do alvara depende da verificagdo da sua adequada realizagao,
através de nova vistoria, a requerer pelo interessado, ficando o mesmo
sujeito ao pagamento das taxas correspondentes a vistoria inicial.

5 — A emissdo da autorizagdo de utilizagdo ficara condicionada a:

a) Realizagdo integral dos trabalhos de reparagdo e pintura das fa-
chadas (para as legalizagdes);

b) Execugdo de todas as infraestruturas e arranjos exteriores, neces-
sarios para a utilizagdo da edificagdo sob apreciagao.

¢) Realizagdo integral dos trabalhos de execugao/reparagdo do passeio,
lancil e faixa de rodagem do(s) arruamento(s) que servem o lote, na
extensdo correspondente as dimensdes deste ultimo;

d) Realizagdo da transi¢do do desnivel entre o arruamento e o interior
dos lotes e construgdes, dentro de espago particular, de modo que ndo
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aparecam rampas de transi¢do ou degraus, que afetem o espago publico,
garantindo assim as condi¢des normais do passeio.

6 — O processo esta dispensado de apresentagdo de telas finais desde
que sejam cumpridos na integra os projetos aprovados.

Artigo 34.°

Certificacio de projeto para constituicio
de propriedade horizontal (PH)

1 — O pedido de emissdo de certiddo em como o projeto cumpre os
requisitos para constitui¢do em propriedade horizontal deve ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial relativa ao terreno em
causa e plantas de localiza¢do fornecidas pelos servigos municipais, caso
estes elementos ndo constem ja do processo municipal da edificagdo.

b) Quadro sintese, justificativo das caracteristicas, valores e permila-
gens atribuidas a cada uma das fragdes da Propriedade Horizontal, com
as somas totais que comprovem a distribui¢do da totalidade do valor
atribuido a propriedade de acordo com o quadro sintese do Anexo III.

¢) Texto da descrigdo da Propriedade Horizontal, por extenso, que
devera incluir:

¢.1) Descrigdo do edificio, com indicagdo de: proprietario; localizagdo;
indica¢@o dos numeros de policia atribuidos aos seus acessos; numero
do processo municipal de obra particular (e nimeros do lote, do alvara
de loteamento e do processo de loteamento, caso existam); area total do
terreno; nimero da descri¢do predial e da matriz; area de implantagéo da
edificagdo; area bruta total de construcéo; area da fragdo; area comum;
numero de pisos acima do solo e abaixo do solo; nimero total de fragdes
autonomas; valor total atribuido ao prédio (que ndo podera ser inferior a
estimativa orcamental constante do processo) e outros dados que sejam
relevantes para o edificio, nomeadamente situa¢des de exclusividade de
ocupacao determinadas para o edificio.

c.2) Descrigao de cada fragdo, designada em letras maiusculas, dis-
criminando o andar, o destino, o acesso desde o dominio publico e
respetivo nimero de policia, a designagdo de todos os seus espagos,
incluindo varandas e terragos, areas cobertas e descobertas, quais as
areas propriedade da fracdo e as areas comuns de uso exclusivo da
fragdo; o valor e a permilagem da fragdo relativamente ao valor total do
prédio; as designacdes, valores e permilagens descritos terdo que conferir
obrigatoriamente com os indicados no quadro de sintese.

¢.3) Descrigdo das partes comuns a todas as fragdes ou a grupos de
fragdes.

d) Pegas desenhadas, incluindo a planta de implantagdo com a de-
limitagdo a carmim dos limites da propriedade e indicacdo das areas
comuns; plantas do edificio com a designacédo de todas as fragdes pela
letra maiuscula respetiva, desenhada junto a porta de acesso, com a
delimitacdo de cada fragdo e das zonas comuns e logradouros de uso
exclusivo. A delimitagdo a cor diversa em cada fragdo, e medi¢ao da
respetiva area, devera ser efetuada contornando a area bruta interna da
fragdo, que ndo pode incluir as paredes exteriores do edificio, nem as
paredes de separagdo entre fracdes. Na delimitagdo sdo incluidas as
paredes divisorias internas na fracdo, assim como as areas comuns de
uso exclusivo da mesma.

e) Termo de responsabilidade do arquiteto ou engenheiro autor da
Propriedade Horizontal, conforme o artigo 10.° do RJUE, de forma a
garantir efetiva responsabilidade técnico -profissional na medigao e
descrigdo das areas do projeto para com a Propriedade Horizontal a criar,
conforme a alinea anterior, e quanto ao cumprimento das disposi¢des
regulamentares em vigor, devendo este assinar em conjunto com o
proprietario as plantas da Propriedade Horizontal, o quadro sintese, o
texto da descrigdo e o regulamento.

2 — E requisito para a constitui¢io ou alteragio da Propriedade Ho-
rizontal que as garagens ou os lugares de parqueamento privado fiquem
propriedade ou de uso exclusivo das fragdes que os motivaram, na
proporgdo regulamentar.

3 — Quando seja ultrapassado o nimero de parqueamentos obrigato-
rios que tenham sido afetados as fragdes, podem as garagens fisicamente
delimitadas constituir fragdes autonomas.

4 — Nos edificios coletivos com entrada comum, as designagdes
de “direito” e “esquerdo” sdo atribuidas ao fogo ou fragdo que se situe
respetiva mente a direita ou a esquerda, de quem acede ao patamar das
respetivas entradas, chegando pelas escadas; quando existirem mais que
duas fragdes por patamar, serdo referenciadas comegando pela letra “A”
e em ordem alfabética no sentido dos ponteiros do relogio, desde o lado
esquerdo, de quem chega ao patamar pelas escadas.
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Artigo 35.°
Prorrogacio de prazo e licencga especial

A prorrogacdo do prazo das licengas, comunicagdo prévia e licenca
especial podera ser concedida pelo Presidente da Camara, nos termos da
legislagdo em vigor, mediante requerimento do interessado, apresentado
até 15 dias antes de terminar a validade da licenga ou autorizacao, dele
devendo constar:

a) Numero, data e prazo de validade da licenga anterior.

b) Declaragdo do técnico responsavel sobre o estado atual da obra
ou registo complementar no livro de obra com a entrega de fotocopias,
se for o caso.

¢) Prazo pelo qual se pretende a prorrogacéo para conclusio da obra.

d) Calendarizagdo dos trabalhos que faltam executar, se for o caso.

e) Nos termos do n.° 2, do artigo 58.°, do RJUE, o prazo de execugao
¢ fixada pelo interessado, estando o mesmo sujeito a alteragdo, caso se
considere inadequado face aos trabalhos a executar.

Artigo 36.°
Inicio dos trabalhos

1 — Até 5 dias antes do inicio dos trabalhos, o promotor informa a
Camara Municipal dessa intengdo, comunicando também a identidade
da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos.

2 — A comunicagdo prévia para obras de edificacdo em area abrangida
por operacdo de loteamento s6 podera ser admitida desde que as obras
de urbanizacdo estejam em estado avangado de execucdo, ficando a
autorizagdo de utilizag@o condicionada a recego provisoria das obras
de urbanizagao.

CAPITULO 111

Disposi¢des técnicas

SECCAOT
Condicionantes Urbanisticas das Edificagoes

Artigo 37.°
Instalacio de equipamentos e infraestruturas

1 — A instalacdo de equipamentos e infraestruturas nas fachadas
dos edificios, deve realizar-se preferencialmente em fachadas ndo con-
frontantes com o espago publicos e salvaguardar as questdes de carater
estético no tocante a sua integragdo na composicdo arquitetonica do
edificio, nomeadamente e entre outros a utilizagdo de aparelhos de ar
condicionando, zonas de estendal, ventoinhas industriais, painéis solares
e sistemas de refrigeragdo.

2 — No caso de impossibilidade em termos de fachadas ndo con-
frontantes com ao espago publico, devera ser proposto um arranjo ar-
quitetoénico que oculte ou atenue a colocagdo desses equipamentos ou
infraestruturas.

3 — Em edificios existentes, ndo sdo permitidas solu¢des de exaustio
de fumos e gases, com condutas pelo exterior, admitindo-se, exce-
cionalmente, nas fachadas ndo confrontantes com o espaco publico,
desde que comprovadamente ndo comprometam a leitura e a estética
arquitetonica.

Artigo 38.°
Afastamentos

1 — Para edificagdes de utilizag@o coletiva ou outros edificios desti-
nados a comércio, servigos, armazém ou industria, os afastamentos entre
qualquer plano de fachada, quer existam ou ndo vaos de compartimentos
habitaveis, e os limites do terreno deverdo ser iguais ou superiores a
metade da sua altura, com um minimo de 5 m.

2 — Para edificios destinados a moradias unifamiliares, geminadas
ou em banda, o afastamento entre qualquer plano de fachada, quer
existam ou ndo vdos de compartimentos habitaveis, e os limites do
terreno deverdo ser iguais ou superiores a metade da sua altura, com
um minimo de 3 m.

3 — No caso de existirem corpos salientes em relagdo ao plano geral
de fachada, nomeadamente escadas, varandas, marquises, ou corpos
balangados, os afastamentos sdo medidos a partir desses elementos,
excetuando-se apenas palas ou cobertos similares, elementos quebra-
-luz, cornijas e beirados.

4 — Tratando -se de prédio de dimensao reduzida, e apenas nos casos
de moradias unifamiliares, poderao admitir -se medidas de afastamentos
inferiores ao previsto no n.° 2, desde que a solugdo se considere aceitavel
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em termos de salubridade e urbanismo, verificando -se cumulativamente
a concordancia expressa do (s) confrontante (s) envolvido (s) na solugio
proposta.

5 — Poder-se-do0 admitir geminagdes desde que esteja previsto o ado-
¢amento a edificios contiguos existentes, ou a construir, devendo neste
ultimo caso, a solugdo ser aceite em termos urbanisticos, verificando-
-se cumulativamente a concordéancia expressa do (s) confrontante (s)
envolvido (s) na solug@o proposta.

6 — Em casos especiais e ndo contemplados nos niumeros anteriores,
nomeadamente em prédios destinados a construgdo de equipamentos, e
desde que devidamente justificados, poderdo ser admitidos afastamentos
inferiores, mediante deliberacdo da Camara Municipal.

7 — O disposto no presente artigo nao ¢ aplicavel aos procedimentos
relativos a alterag@o do uso para comércio ou servigos quando respeitem
a moradias unifamiliares licenciadas ao abrigo de normas regulamentares
anteriores a entrada em vigor do RMUECA, desde que seja mantido
o0 uso habitacional em parte do edificio e se mostre garantido, face ao
uso pretendido, o cumprimento das demais exigéncias legais e regula-
mentares aplicaveis.

8 — Podera admitir-se a edificagdo com duas frentes ocupando toda
a largura do prédio, desde que sejam previstas em instrumento de pla-
neamento, ndo sendo possivel a criagdo, nos edificios principais, de
empenas insuscetiveis de virem a ser colmatadas.

Artigo 39.°
Saliéncias, corpos balan¢ados e varandas

1 — Nas fachadas das novas edificagdes contiguas a espago pu-
blico, ndo ¢ permitida a utilizagdo do espago aéreo publico por corpos
balangados utilizaveis, nomeadamente compartimentos ou partes de
compartimentos, saliéncias e varandas.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) As novas edificagdes localizadas em espagos de colmatagdo e
as intervengdes em edificios existentes localizados em frente urbana
consolidada onde sejam dominantes saliéncias, corpos balancados e
varandas projetadas sobre o espago publico, desde que dai ndo resulte
prejuizo para o mesmo e sejam respeitadas as caracteristicas de com-
posigdo arquitetonica da envolvente, nomeadamente, quanto a forma e
dimensdo da profundidade;

b) Os balangos cuja proje¢o salvaguarde um passeio com largura livre
de 5,00 metros ou de 2,50 metros, conforme existam (ou se prevejam)
arvores ou nao no referido passeios.

Artigo 40.°
Fecho das varandas

1 — No caso de edificios constituidos por mais de uma fragdo desti-
nada a habitag@o, sujeitos ou ndo ao regime de propriedade horizontal, o
fecho de qualquer varanda fica condicionado a aceitagdo pelo municipio
de um estudo global a ser cumprido em todas as situa¢des de fecho de
varandas no edificio.

2 — Nas situagdes abrangidas pelo regime da propriedade horizontal,
o estudo global referido no numero anterior tera de ser previamente
aprovado pela assembleia de condominio.

Artigo 41.°
Muros de vedagio

1 — Os muros de vedag@o confinantes com a via ptblica deverdo
obedecer as seguintes regras:

a) Em termos gerais, ndo poderdo exceder 1.20 m, a contar da cota
mais elevada do terreno ou passeio, podendo contudo, elevar-se com
gradeamento, rede ou sebes vivas, até a altura maxima de 2.00 m.

b) A aplicagdo de painéis opacos sobre muros de vedacdo confinantes
com a via publica ndo pode igualmente exceder a altura de 2.00 m, a
contar da cota mais elevada do terreno, a partir da base do muro.

¢) No caso de muros de vedagdo de terrenos de cota superior a do
arruamento (muros de suporte de terras), sera permitido, caso ndo haja
alternativa viavel enquadravel na alinea anterior, que o muro ultrapasse
a altura ai definida, ndo podendo contudo, exceder o 0.80 m acima da
cota natural do terreno interior.

d) Nio sera permitido a colocagdo de arame farpado, fragmentos de
vidro ou outra solugdo similar, em vedagdes a altura inferior a 2.00 m
acima do nivel da berma ou passeio.

2 — Os muros de vedagdo entre propriedades ou lotes (interiores)
deverdo obedecer as seguintes regras:

a) Em termos gerais, ndo poderdo igualmente exceder a altura de
2.00 m, a contar da cota natural dos terrenos que vedarem.
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b) No caso de muros de vedacao de terrenos com cotas diferentes, sera
permitido, caso ndo haja alternativa viavel enquadravel na alinea anterior,
que o muro ultrapasse a altura ai definida, ndo podendo contudo, exceder
0 1.50 m acima da cota natural do terreno de cota superior.

3 — Quando haja interesse na defesa de valores panoramicos visuais
de carater artistico, paisagistico ou turistico pode a Camara Municipal
impor alturas dos muros inferiores as estipuladas nos pontos anteriores,
e inclusivamente, suprimir os gradeamentos, redes ou sebes ou, com a
mesma justificagdo autorizar muros de maior altura, quando a sua fungio
de suporte de terras ou partido estético o aconselhe.

4 — Na auséncia de alinhamentos dominantes considerados pelos
servigos técnicos da Camara Municipal, as vedagdes confinantes com
os caminhos publicos deverfo afastar-se, em relagdo a faixa de rodagem
(alcatrdo, cubo de granito, etc.), no minimo, 1.50 m. No caso de vias com
elevado trafego, esse afastamento minimo sera de 2,20 m.

5 — Nos casos onde ja existam passeios e muros executados na
envolvente da pretensdo, devera ser garantida uma solugdo de com-
patibilizagdo.

6 — Nos casos em que se verifique a existéncia de circunstancias
particulares decorrentes da estrutura urbana local pode ser justificada e
convencionada, pelos servigos técnicos competentes da Camara Muni-
cipal, a adogao de solugdes mais adequadas e integradas.

7 — O pedido de licenga ou comunicagdo prévia com prazo para a
edificagdo de muros de vedacdo devera ser acompanhado de termo de
responsabilidade do técnico autor do projeto e pecas desenhadas que
possam esclarecer devidamente a pretensdo.

Artigo 42.°

Revestimentos, Cores das Fachadas, Colocacio
de Equipamentos e Empenas

1 — Revestimentos:

a) E autorizado o acabamento em rebocos lisos, preferencialmente,
ou a propria pedra a vista, segundo as caracteristicas construtivas do
edificio.

b) Deverdo ser preservados os acabamentos tradicionais existentes
nos edificios, nomeadamente o granito e os azulejos antigos.

¢) Nas obras de restauro e conservagao dos edificios devera promover-
-se a remogao dos revestimentos dissonantes, como por exemplo as cores
dissonantes utilizadas nos beirais e caleiras.

d) Admite-se a aplicagdo de materiais naturais e/ou ceramicos de
revestimento, em construgdes novas, desde que ndo prejudiquem as
caracteristicas arquitetonicas do edificio e ndo venham a perturbar o
valor arquitetonico do conjunto onde se insere.

2 — As cores:

a) As cores das fachadas deverdo ser preferencialmente de tons claros
e suaves, devendo predominar o branco, beije, cinza, amarelo ocre e o
rosa — velho, a aprovar previamente pela Cadmara Municipal.

b) Aquando da aplicagdo de mais do que uma cor num mesmo edi-
ficio ou conjunto edificado, deve o conjunto resultar harmonioso e
discreto.

3 — A fim de eliminar progressivamente as tubagens a vista, os pro-
jetos relativos a obras de construgdo, reconstrucao, ampliagao, alteragdo
e conservagdo dos edificios devem prever:

a) Espagos para colocacdo de equipamentos de infraestruturas, no-
meadamente aparelhos de ar condicionado, exaustdo, ventilagdo, aque-
cimento, chaminés e outros, para que, quando colocados, ndo sejam
visiveis a partir do espago publico.

b) Calhas internas, para instalagdo dos cabos de telefones, TV, ele-
tricidade e outros, devendo ser requerida, as respetivas entidades, a
mudanga dos cabos para o interior daquelas.

¢) Os projetos dos edificios multifamiliares contemplario somente
antenas coletivas de TV, sendo interdita a instalagao de antenas indi-
viduais.

4 — Empenas:

a) Deverdo ser rebocadas e pintadas, ou receber acabamento idéntico
ao das fachadas.

b) Poderao ser aplicados outros revestimentos em fungéo das caracte-
risticas do local, e de acordo com o definido em planos de urbanizagio
¢ de pormenor.
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Artigo 43.°
Montras

Nao ¢ permitida a projecdo de montras salientes das paredes das
fachadas viradas as vias publicas.

SECCAO II
Disposicdes Especiais

Artigo 44.°
Salas de Condominio

1 — Os edificios passiveis de se virem a constituir em regime de
propriedade horizontal, com mais de seis fogos, devem possuir espagos
comuns, funcionalmente vocacionados para possibilitar a realizagdo das
respetivas assembleias de condominio, de gestdo corrente e manutengdo
de coisas comuns.

2 — O espago referido no nimero anterior deve ter as seguintes
condigdes:

a) Possuir um pé direito, no minimo, 2,40 m;

b) Possuir arejamento e iluminagdo naturais;

¢) Possuir uma 4rea minima de 12,00 m?, acrescida de 1,00 m* por
fragdo quando exceder 10 fogos;

d) Estes espacos, tém de estar situados em locais acessiveis, para que
possam ser utilizados por Pessoas com Mobilidade Condicionada.

3 — Nos edificios deve existir um compartimento destinado a arre-
cadagdo de material de limpeza do espago comum, com acesso a partir
do mesmo, dotado de um ponto de luz, d4gua e drenagem de aguas
residuais

Artigo 45.°
Espaco para receciio de residuos sélidos urbanos

1 — Todos os edificios com o numero de fogos superior a 10, passi-
veis de se virem a constituir em regime de propriedade horizontal, terdo
que ser dotados de espago, construtiva, dimensional e funcionalmente
vocacionado para possibilitar o deposito de residuos solidos urbanos,
com distingdo para os indiferenciados e reciclaveis.

2 — Todos os edificios com espagos comerciais, de servigos e/ou
restauracdo e bebidas terdo que ser dotados de espaco, construtiva,
dimensional e funcionalmente vocacionado para possibilitar o deposito
de residuos sélidos urbanos, com distingdo para os indiferenciados e
reciclaveis.

Artigo 46.°
Rampas

1 — As rampas de acesso automovel devem obedecer as seguintes
condigdes:

a) A largura minima sera de 2,50 m;
b) A inclinagdo da rampa:

b.1) No caso de rampas de acesso automodvel em estrutura edificada
destinadas a estacionamento publico, esta¢des de servigo e oficinas, a
inclinagdo méaxima da rampa deve ser de 15 %. Nos restantes casos ndo
deve ultrapassar os 20 %;

b.2) Sempre que ultrapasse os 12 %, deve contemplar concordancias
com um raio ndo inferior a 20,00 m numa extensao de 4,50 m contados
a partir do muro de vedag@o.

2 — Os processos com rampas de acesso automovel devem ser
instruidos com um corte a mostrar o cumprimento do nimero anterior.

3 — Naio sdo de admitir quaisquer solugdes que impliquem a exe-
cugdo de rampas de acesso automovel na zona do passeio destinada
a circulagdo pedonal, tendo assim as rampas que ser executadas na
intersec¢do do arruamento ou caminho com o passeio e/ou no interior
do lote ou terreno.

4 — Os acessos automovel devem localizar-se a maior distancia
possivel de gavetos e, se possivel, no arruamento de menor intensidade
de trafego.

Artigo 47.°

Logradouros

1 — As areas dos lotes consagradas a logradouros destinam-se ex-
clusivamente a utilizagdo dos residentes, para apoio a habitacdo, lazer
ou estacionamento.
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2 — Nas areas urbanas ¢é proibido impermeabilizar a totalidade da
area livre dos prédios ou lotes para habitacdo, devendo existir sempre
um logradouro drenante com uma area minima nao inferior a 40 %.

3 — Toda a vegetagdo e arborizagdo existente no interior dos logra-
douros que constitua elemento de interesse ambiental, deve ser mantida.

4 — A conservagao dos espacos verdes privativos ¢ da responsabili-
dade dos respetivos proprietarios ou usufrutuarios, nos termos idénticos
da conservagao dos edificios.

CAPITULO IV
Patriménio arquitetonico e arqueolégico

Artigo 48.°
Patrimoénio arquiteténico e arqueolégico

1 — A Camara Municipal pode suspender as licencas concedidas ou
as comunicagdes prévias admitidas sempre que, no decorrer dos respe-
tivos trabalhos, se verifique a descoberta de elementos arquitetonicos
ou achados arqueologicos.

2 — O prosseguimento dos trabalhos depende da realizagdo dos tra-
balhos arqueologicos a levar a efeito no local em causa, sendo os mes-
mos acompanhados de um relatorio final, o qual sera fundamental para
proceder ao levantamento, ou ndo, da suspensdo da respetiva licenga ou
comunicagio prévia, tudo isto, no estrito cumprimento da Lei n.° 107/01,
de 08 de Setembro, a qual estabelece as bases da politica e do regime
de protecao e valorizagao do patriménio cultural.

CAPITULOV
Taxas e compensacgdes

Artigo 49.°
Taxas

A emissdo dos titulos dos licenciamentos, comunicagdes prévias
ou autorizagdes, previstos no presente regulamento, assim como a sua
substitui¢do, emissao de segunda via ou averbamento, bem como a re-
alizacdo de vistorias e demais presta¢des, dependem do pagamento das
taxas devidas nos termos do Regulamento de Liquidagdo, Cobrancga e
Pagamento de Taxas e Licen¢as Municipais e respetiva Tabela.

Artigo 50.°
Areas de Cedéncia

1 — Os interessados na realizagdo de operagdes de loteamento ur-
bano cedem, gratuitamente, 8 Cadmara Municipal, parcelas de terreno
para espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e
as infraestruturas urbanisticas, que de acordo com a lei e a licenga de
loteamento, devem integrar o dominio publico municipal, integragdo
essa que se fard automaticamente com a emissdo do alvara.

2 — O disposto no numero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento ou comunicagdio prévia de obras de edificacdo, nas
situagdes referidas no artigo 57.° do RJUE.

Artigo 51.°
Cedéncias

1 — Sempre que, se pretenda proceder a execucdo de edificagdes,
vedagdes ou acessos e por imperativos urbanisticos ou rodoviarios,
se imponha o alargamento da via ptblica, com um novo alinhamento,
implicando a integra¢do na via publica de quaisquer parcelas de terrenos
ou prédios de particulares, tais parcelas sdo sempre cedidas graciosa-
mente.

2 — Para além do previsto no niimero anterior, ¢ da conta do promotor,
e a expensas suas, dotar a parcela do alargamento com o pavimento a
determinar pelos servigos técnicos da Camara Municipal.

3 — Nas zonas urbanas ¢ ou em outras situagdes que a Camara Mu-
nicipal tenha por conveniente, o titular da licenca ou comunicagio
prévia da obra tem a sua conta a execugdo, ou reconstrugdo se ela ja
existir, do passeio publico com as caracteristicas a indicar pelos servigos
técnicos municipais.

4 — Nas éareas rurais, ¢ quando néo haja lugar a construgio de pas-
seios, a Camara Municipal podera determinar quais as caracteristicas
do tratamento a dar ao terreno do alargamento, nomeadamente, bermas,
valetas, aquedutos de aguas pluviais, entre outros.

5 — Pode a Camara Municipal, quando o interesse publico o reco-
mendar, impor a construgdo de baias ou zonas de estacionamento.
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Artigo 52.°

Compensacio em loteamentos e obras de impacte
semelhante a loteamento

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e/ou ndo se justificar a localiza¢do de qualquer equipamento
ou espagos verdes, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagdo
ao Municipio.

2 — A compensagao podera ser paga em espécie, através da cedéncia,
nomeadamente, de lotes, de prédios urbanos, edificagdes ou prédios
rusticos.

3 — A Camara Municipal podera optar pela compensagdo em
numerario.

4 — O valor da compensagdo referida no niimero anterior, sera cal-
culada com base na area que o proprietario deveria ceder para aqueles
fins, avaliada de acordo com o n.° 3 do artigo seguinte, aplicando-se
proporcionalmente, para efeitos desta avaliagdo a area maxima de pa-
vimento permitida no loteamento.

5 — A compensagdo devera, em principio, ser paga em espécie, através
de lotes urbanos, avaliados de acordo com o artigo seguinte.

6 — Pode ainda a compensagdo em espécie, por interesse e acordo
mutuos, ser paga através da cedéncia de parcela de terreno ou de outros
imoveis ou realizagdo de obras independentes de loteamento, nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 53.°
Calculo do valor da compensa¢io em numerario nos loteamentos

O valor em numerario, da compensagio a pagar ao municipio serd
determinado de acordo com a seguinte féormula:

C=Cl+C2

em que:

C — ¢ o valor em euros do montante total da compensagdo devida
ao municipio; C1 — ¢ o valor em euros da compensagdo devida ao
municipio quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em parte, de
areas destinadas a espagos verdes e de utiliza¢do coletiva ou a instalagdo
de equipamentos publicos no local;

C2 — ¢ o valor em euros da compensagio devida ao municipio quando
o prédio ja se encontre servido pelas infraestruturas referidas na alinea /)
do artigo 2.° do RJUE.

a) Calculo do valor de C1:
O célculo do valor de C1 resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Cl:lek21;A><V

K1 — coeficiente ao qual se atribui um valor em fungéo da locali-
zagao da operacao urbanistica que da lugar a compensagéo e que é o
seguinte:

Nivel I — 0.5 — para as operagdes urbanisticas localizadas na sede
do Concelho

Nivel II — 0.3 — para as operagdes urbanisticas localizadas fora da
sede do Concelho

K2 — ¢ um facto variavel em fungéo da area descrita no plano diretor
municipal onde é permitida a realizacdo de operagdes de loteamento,
com os seguintes valores:

érea urbana — 0.25
Area urbanizavel — 0.5

A (m*) — é o valor em metros quadrados, da totalidade ou de parte
das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, bem como para instalagdo de equipamentos publicos, calcu-
lado de acordo com os parametros atualmente aplicaveis pelo regula-
mento do plano diretor municipal ou, em caso de omisséo, pela Portaria
n.° 216-B/2008 de 3 de marco;

V — (expresso em Euros) valor fixado anualmente por portaria ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril para habitagao, este valor
depende do uso da edificagdo de acordo com o n.° 1 do artigo 13.°

b) Calculo do valor de C2 em euros:

Quando a operagdo de loteamento preveja a criagdo de lotes cujas
construgdes a edificar criem serviddes e acessibilidades diretas para
arruamento (s) existente (s), devidamente pavimentado (s) e infraes-
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truturado (s), sera devida uma compensagao a pagar ao municipio, que
resulta da seguinte formula:

(o= K3xK4 x]gz (m?) x V (€)

em que:

K3 =n.° nimero de fogos e de outras unidades de ocupagao previstas
para o loteamento e cujas edificagdes criem serviddes ou acessibilidades
diretas para arruamento (s) existente (s) devidamente pavimentado (s)
e infraestruturado (s) no todo ou em parte; K4 = 0.03 + 0.02 x nimero
de infraestruturas existente (s) no (s) arruamento (s) acima referidos,
de entre as seguintes:

Arruamentos viarios — 0.20

Passeios — 0.05

Rede de abastecimento de agua — 0.15
Rede de aguas residuais — 0.12

Rede de aguas pluviais — 0.12

Rede de eletricidade — 0.20

Rede de telecomunicagdes — 0,03
Rede de gas — 0.03

Estacionamento — 0.10

A2 (m?) — é a superficie determinada pelo comprimento das linhas
de confrontagdo dos arruamentos com o prédio a lotear multiplicado
pelas suas distancias ao eixo dessas vias;

V — ¢ um valor em euros determinado pela portaria previstanon.® 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/86 de 23 de janeiro.

Artigo 54.°

Calculo do valor da compensa¢io em numerario nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si

O preceituado no artigo anterior ¢ também aplicavel ao calculo do
valor da compensagdo em numerario nos edificios contiguos e funcio-
nalmente ligados entre si, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 55.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagio a pagar,
se optar por realizar esse pagamento em espécie havera lugar a avaliagdo
dos terrenos ou imoveis a ceder ao municipio, e o seu valor sera obtido
com recurso ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo dois nomeados pela camara municipal e o terceiro
pelo promotor da operagdo urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus elementos.

2 — Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para
a compensag¢do devida em numerario e o valor dessa compensagdo a
entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, serd 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 0 mesmo
entregue pelo municipio.

3 — Se o valor proposto no relatorio final da comissdo referida no
n.° 1 deste artigo néo for aceite pela cdmara municipal ou pelo promo-
tor da operagdo urbanistica, recorrer-se-a a uma comissao arbitral, que
serd constituida nos termos do artigo 118.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro.

Artigo 56.°
Caucdes

1 — As caugdes a que se referem o n.° 1, do artigo 81.°e n.° 2, do ar-
tigo 86.° do RJUE, serdo prestadas nos termos do disposto no artigo 54.°
do RJUE, com as devidas adaptagdes.

2 — A caucdo a que se refere o n.° 2 do artigo 86.° é prestada até a
emissdo do alvara de licenca ou & admissdo de comunicagdo prévia.

3 — Em caso de ndo prestagdo de caugdo nos termos do nimero
anterior, os servicos municipais deverdo verificar do cumprimento do
disposto no n.° 1, do artigo 86.° para efeito de emissdo do alvara de
autorizagdo de utilizagdo ou da rececdo provisoria das obras de urba-
nizagao.
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CAPITULO VI
Disposicoes complementares

Artigo 57.°
Residuos de construcio e demoli¢cdo

A gestdo dos Residuos de Construg@o e Demolig@o deve obedecer as
condi¢des definidas pela legislagcdo em vigor.

Artigo 58.°
Apreciagio liminar dos pedidos

1 — Compete ao gestor do procedimento promover o saneamento ¢
a apreciagdo liminar dos pedidos e demais requerimentos em matérias
conexas com urbanizagdo e edificagéo, devendo submeter a consideragido
do Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador no qual esteja dele-
gada a competéncia, todas as questdes de ordem formal e processual que
possam obstar ao conhecimento dos pedidos ou da comunicagio prévia.

2 — O gestor do procedimento ndo deve propor a solicitagdo ao re-
querente de quaisquer informagdes ou elementos instrutorios que ndo se
destinem a ser tratados ou que nio acrescentem informacgao relevante a
ja existente no servigo ou que conste dos documentos entregues.

3 — O gestor do procedimento deve prestar ao requerente e demais
interessados, em momento oportuno, todos os esclarecimentos que se
revelem necessarios ao rapido e eficaz andamento do procedimento.

Artigo 59.°
Atos administrativos

1 — A pratica de atos administrativos que defiram pedidos de infor-
magao prévia, de licenga administrativa, de autorizagdo de utilizagdo e
demais atos administrativos expressos que confiram direitos, vantagens
ou removam obstaculos juridicos implica, simultaneamente, uma de-
claragdo de concordancia com os condicionamentos e com a liquidagdo
das taxas a aplicar.

2 — A extingdo do procedimento pela tomada de uma deciséo final
desfavoravel a pretensdo do requerente, bem como por qualquer dos
outros factos previstos na lei, ndo determina a restituicdo da taxa paga
aquando da apresentacdo do requerimento, sempre que o pedido tenha
sido objeto de efetiva apreciag@o pelos servigos municipais.

CAPITULO VII

Fiscalizacao e sancoes

SECCAO1
Tutela da legalidade

Artigo 60.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento ¢ da
competéncia dos respetivos servigos municipais e de outras autoridades
com competéncia atribuida por lei.

2 — A fiscalizag@o do cumprimento do presente Regulamento aplica-
-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 93.°a 96.° do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao.

Artigo 61.°
Iniciativa

1 — Os particulares, os servicos municipais e de outras autoridades
com competéncia atribuida por lei, podem requerer ou propor o desen-
cadear de procedimentos administrativos tendentes a adogdo de medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstos no presente regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

2 — O Presidente da Camara Municipal pode, oficiosamente ou
a requerimento dos interessados, desencadear os procedimentos ad-
ministrativos tendentes a adogdo de medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstos no presente regulamento e no Regime Juridico da
Urbanizag¢ao e Edificagao.

Artigo 62.°
Reposicao da legalidade

1 — O Presidente da Camara Municipal pode, quando for caso disso,
intimar o respetivo proprietario ou ao particular com legitimidade para
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efetuar o pedido de licenga ou apresentar a respetiva comunicagao
prévia, por ordem de quem decorriam as obras objeto do embargo ou
foram executadas as obras ilegais, que efetue o respetivo pedido de
licenciamento, fixando um prazo razoavel para o efeito tendo em conta
a complexidade da obra.

2 — A intimagdo para licenciamento ¢ antecedida de audi¢do do
interessado, que dispde de 15 dias a contar da data da sua notificacdo
para se pronunciar sobre o conteudo da mesma ou para dar inicio espon-
taneamente ao procedimento ou a procedimentos legais que permitam
a conformaca@o da obra com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

3 — Decorrido o prazo referido no n.° 1 sem que o licenciamento da
obra seja efetuado, o Presidente da Camara Municipal pode determinar
a execugdo de trabalhos de corregdo ou alteracdo, a demoli¢do da obra
ou a reposicdo do terreno por conta do infrator nos termos previstos no
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao.

Artigo 63.°
Atos invalidos e inexistentes

1 — A licenca administrativa, a admissdo de comunicagao prévia ou
a autorizacdo de utilizagdo podem ser declaradas nulas a todo o tempo e
s6 podem ser revogadas expressamente nos termos estabelecidos na lei
para os atos constitutivos de direitos, ndo sendo admissivel a sua simples
revogagao implicita pelo indeferimento intempestivo do pedido ou pela
pratica de outro ato incompativel com os respetivos efeitos.

2 — Com o inicio do procedimento tendente a revogagao com funda-
mento em invalidade ou declaragio de nulidade de licenga administrativa
ou da admissdo de comunicagdo prévia, pode o Presidente da Camara
Municipal ordenar o embargo das obras que ainda decorram nos ter-
mos dos artigos 102.° e seguintes do Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo.

3 — A revogagdo, declaragdo de nulidade ou inexisténcia dos atos
previstos no n.° 1 é antecedida de audi¢do do interessado, que dispde
de 15 dias a contar da data da sua notifica¢ao para se pronunciar sobre o
conteudo da mesma ou para dar inicio ao procedimento ou procedimentos
legais que permitam a conformacdo da obra com as disposic¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

Artigo 64.°
Suspensio do procedimento

1 — Os procedimentos administrativos tendentes a adog¢do de medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstos no presente regulamento e
no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificag@o poderao ser suspensos,
nos termos do artigo 31.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
por decisdo do Presidente da Camara Municipal.

2 — A suspensdo a que se alude no ntimero anterior podera ter lugar
ainda que se conclua que a obra ¢ insuscetivel de ser licenciada ou objeto
de comunicagao prévia, se for possivel assegurar a sua conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis, me-
diante a aprovagao ou alterag@o de um plano municipal de ordenamento
do territorio ou da alteracdo das condi¢des de construgdo previstas em
operagdo de loteamento aprovada e ocorra a invocacdo, em sede de
audiéncia do interessado, de interesses publicos de excecional relevo
que aconselhem a execugao da obra.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 65.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicag@o
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e integrag@o de lacunas, serdo sub-
metidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto
na Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 66.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edifi-
cagdo (RMUECA), aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de
30 de dezembro de 2003 e alterado em sessdo da Assembleia Municipal
de 28 de abril de 2008.

2 — E revogado o Regulamento de Cores aprovado em reunido de
Camara do dia 23 de janeiro de 1984.
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Artigo 67.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica.

Artigo 68.°
Autoliquidagao

1 — A autoliquidagdo prevista no presente regulamento podera ser
efetuada na conta n.° 003502070000025353015, da Caixa Geral de
Depositos, a ordem Municipio de Carrazeda de Ansides.

2 — O deposito do valor das taxas em autoliquidagdo devera ser
acompanhado de mengdo do respetivo motivo e a identidade do de-
positante.

3 — O interessado devera enviar comprovativo da autoliquidag@o,
indicando os motivos, a identidade e prestando outras informagdes que
considere pertinentes:

4 — O comprovativo podera ser enviado por correio, telefax ou para
o correio eletronico geral@cmca.pt

ANEXO I

Ficha de elementos estatisticos
(quadro sinoptico) — Edificagao

HData Entrada:

‘N." Processo

Local
Freguesia
Requerente
Tipo de Obra
Construgdo;

Ampliagdo; Alteragdo; Reconstru¢do; Licenciamento ;

1.Destino da Obra

Habitagéo; Atividades Economicas; Outros: ;
2.Valores Globais

R.1 Area da parcela (m9)_P.6indice de Construgio

P2 Area de 3 (n’)_.7Estimativa do valor da obra €

2.3 Area permeivel (m?) [2.8Cércea maxima m
2.4 Area bruta (m?) P2.9N° Total de Pisos

.5 Area dtil a (m?) [2.9.1 Acima da cota de soleira

[Volume a (m*) [2.9.2 Abaixo da cota de soleira

3.Pisos destinados a habitacdo

Piso mero de fogos por tipologia [rea por piso
0 I 2 T3 T4 >T5 _|Area construglo _[Area habitavel N° de divisdes

()] (m”
()] (m
(m?)] (m?
(i (i
(m’) (m’)
(m (m
(m’) (m’)

TOTAL (m”; ()|

4.Pisos destinados a outros fins

Piso Utilizagdo n.° de unidades Area de construgdo
)
m’
m
m’
m
p
m
[TOTAL m’
s. Estacionamento
Estaci nto Privado Estacionamento Piiblico
N.* de lugares ’?n'ff; N.” de lugares Area ()
“oberto oberto
[Descoberto [Descoberto
[Total [Total
6.Construcdes anexas
. . Area de T ‘
Piso Utilizagdo . ~ Areattil Area bruta
)
(m°) (m”) (m°)
(m?) (m?) (m?)
(m?) (m?) (m?)
Total
7.Muros
Altura Extensdo Aberturas Material(ais)
m m) m)
[Total m m| m|

s.Prazo da obra / N° de meses de execugiio da obra:

9. Estaleiro da obra:

‘Demro do lote — Area (m”) Ocupacdo da Via Piblica — Area (m2)
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ANEXO 11
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Lote[Arca do lotc ou] _ Arcade | Arca bruta de Area Rrea de Superficic |Indice de|Indice de] N pisos |N.* pisos acima| N lugares de
n® | parcela(m’) | implantagio |construgdo (m”) logradouro | construgdes | permedvel 3 i da cota de
) total (m?) | anexas (m?) ) o liquido| de soleira soleira ou drea (m2)
Ficha de elementos estatisticos
(quadro sinéptico) — Loteamento
[N.° Processo [Data Entrada:
Local
Freguesia 3. Caracterizagdo da utilizagdo
Requerente . 0 ~ Superficie de pavimento
a Uso dominante N.° de Fragdes P (1“2{)
1. Caracteriza¢do do loteamento 7
|Armazenagem (m°)
[Total do L para: Uso dominante (% drea) Inddstria (m”)
|Area a lotear (ha) Armazenagem IComércio (m”)
|Area bruta de construgdo (m”) Industria [Equipamento coletivo (mz)
IVolumetria (m”) Servigos Comerciais Servigos (mz)
IN.° de lotes Servigos ndo Comerciais [Hotelaria (m?)
Indice de utilizagdo bruto IEquipamento Coletivo utros usos turisticos (m°)
: - m) Servigos de transportes e [Habitagdo coletiva / especial m”
(Cércea maxima ((m) . C~ P b_ §l~ 8. A espex I( 2)
comunicagdes Habitacdo familiar (m”)
[Turismo Garagem (m?)
[Habitacdo multifamiliar [Tipologi
[Habitacdo familiar [T
Estacionamento T1
[Publico coberto 2
IPublico descoberto T3
T4
2. Descrigdo dos lotes eTs
Tote[Area dolote o] Arade | Area bruta de Area Arcade Superficic [indice delIndice de| N.*pisos [N pisos acima| N lugares de
il vl il 7 o)l e o o Bl 4. Caracterizagio do estacionamento
- N DOMINIO PRIVADO DA
ZONAS DOMINIO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL,
[Para espagos verdes e de utilizagdo () ()
oletiva
Para () ()
linfra — estruturas (Total) () ()
rruamentc (m?)] (m?)
Passeios () ()
iblico (o) (m)
ETAR () ()
PT (m?)] (m)
[Outras (m?) (m2)
Ficha de elementos estatisticos (quadro sinéptico) — Certificacdo de propriedade horizontal
o .
N.° Processo Data Entrada:
Local
Freguesia
Requerente
JAREA TOTAL DO PREDIO
SUPERFICIE DE
IMPLANTACAO
IAREA DESCOBERTA
IAREA DE CONSTRUCAO
i AREA EXTERIOR
S i S C ~% AREA PRIVATIVA i AREA DE iRE, T, EC A
FISO | AREASCOMUNS | FRACAO |y iza¢Ro | TIPOLOGIA | PRINCIPAL DA s o AROUEAMENTO, | VARANDAS E SO nY Pt A a0 A PERMILAGEM | VALOR DA FRACCAO
FRACCAO ’ ! TERRACOS “FRACCAO g ! A
) A () ] () (m) (') () () €
) B ) o () (m) () (o) () €
o) C () ) () (m) (') () () €
) D ) o () (m) (n) (o) () €
) E ) o () () (m’) () () €
)| F ) o () () () o) () G
) G () [ () (m) (m) () () €
o) H () i) () () () () () €
) 1 () ) [ () () () () €
(m’)| J (m?)] [t} (m?)| (m’) (m’) ()| (m’)] €
EY S () ] () () () () () €
) L () L) () () () () () €
) ™M (m?)] ] (m’)| (m’) (m’) ()| (m?)] €
) N () i) () (m) () () () €
) o () i) (o) (m) (') () () €
) P () o () () () () () €
o) Q (m?)] o (m’)| (m) (m’) (m’)| (m’)] €
) R () o () (m) ) () () €
o) s ) o o) () () (o) o) €
) T ) o () (m) () (o) () €
) U () o () () (m’) () () €
)| v ) o )| () () o) () G
) W (m)| o (o) (') (m’) () () €
B RS () i) () () () () () €
K () i) () (m) () () () €
o)z () ] (o) (m) (') () () €
Total
Total ()] ()] ] (m)| (m’) (m’) (m2) ()] €
[Valor total atribuido ao prédio: € (euros)

ANEXO IV
Instrugdo em formato digital

Normas de instru¢io de um processo de operacao
urbanistica em formato digital

Pedidos de Licenciamento (PL) e Comunicagdes Prévias (CP)

No cumprimento do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica¢do
(RJUE) consagrado no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com
as posteriores alteragdes, entende-se que este ¢ o momento adequado
para o inicio da digitalizagdo e tramitagdo dos processos de pedidos de

licenciamento em formato digital e nas consultas as Entidades da Ad-
ministragdo Central (EAC), através da plataforma informatica SIRJUE.

Neste sentido s@o estabelecidas um conjunto de normativas para a
instrugdo do processo digital, referentes a operagdes urbanisticas (PL e
CP) de modo a normalizar os procedimentos de instrugao.

1 — Formato dos ficheiros a apresentar

Os projetos a remeter para consulta deverfo ser apresentados em
ficheiros informaticos nos seguintes formatos:

Formato DWFx — para pecas desenhadas do(s) projeto(s);
Formato PDF — para digitalizagdo de documentos instrutorios e
pecas escritas;
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Formato vetorial (DXF) — para a planta de implantagao, telas finais
e levantamento topografico no Sistema de Coordenadas do sistema
cartografico PT-TM06/ETRS89¢ em que se identifique a(s) parcela(s)
da(s) pretensdo(des) numa layer autbnoma.

2 — Organizagao e formato dos ficheiros no CD
No CD, os projetos terdo sempre que conter:

1 ficheiro vetorial para o levantamento topografico (DXF)

1 ficheiro vetorial para a planta de implantagdo sobreposta ao levan-
tamento topografico (DXF)

1 ficheiro DWFx para as pegas desenhadas

1 Ficheiro PDF para cada uma das pegas escritas por tipo de docu-
mento

<)

/'] IMPLANTAGAQ

LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

PLANTA DE IMPLANTAGAO

/" ARQUITECTURA

9 PEGAS DESENHADAS
| owr |

! PECAS ESCRITAS (1 FICHEIRO POR TIPO DE DOCUMENTO)
2 agin

// ESPECIALIDADES

9 PECAS DESENHADAS
| owr |

=

PECAS ESCRITAS (1 FICHEIRO POR TIPO DE DOCUMENTO)

3 — Caracteristicas dos ficheiros

3.1 — O suporte digital devera conter um ficheiro em formato PDF
com o indice de todos os documentos entregues.

3.2 — A substituigdo de elementos por parte do autor devera consistir
na entrega de um conjunto de novos ficheiros com a totalidade do projeto
ou processo, identificando no indice todas as pegas alteradas.

3.3 — O nome do ficheiro devera respeitar a tabela em anexo (De-
signacd@o de Ficheiros) com a codificag@o das respetivas designacdes,
segundo a tabela constante do Anexo.

3.4 — Aresponsabilidade pela preparagio do ficheiro ¢ inteiramente
do autor.

3.5 — O municipio nunca podera fazer alteragio a este ficheiro para
que em qualquer momento se possa certificar a autenticidade do ficheiro.
A informagdo contida nos ficheiros DWF ou PDF sera validada por
assinatura digital qualificada quando a tecnologia o permitir. Apds a
rececdo da informagdo em formato digital, a mesma sera de imediato
inserida no sistema informatico e associadas as pegas desenhadas e
escritas ao registo do processo e requerimento interno.

3.6 — Todas as folhas contidas no ficheiro DWF deverfo ser criadas
com o formato/dimensio igual ao de impressdo. Por exemplo, um de-
senho que seria impresso em Al devera passar a DWF com o mesmo
formato.

3.7 — A unidade devera sempre o metro.

3.8 — Os desenhos deverdo ser apresentados com a relagdo” uma
unidade/ um metro”.

3.9 — O minimo exigivel em termos de unidades mediveis num
desenho em DWF ¢ o milimetro. Devera o autor configurar a impressao
para que a componente vetorial do ficheiro tenha DPI suficiente para
garantir esta precisdo.

3.10 — Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes CAD deverdo
permitir a identificag@o e controle da visibilidade e dos layers.
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4 — Os levantamentos topograficos terdo de respeitar os seguintes
itens:

A entrega dos levantamentos topograficos e planta de implantago
em formato digital, para a instru¢@o de um processo de obra particular,
tera de respeitar os seguintes itens:

4.1 — No Sistema de Coordenadas do sistema cartografico PT-TM06/
ETRSS89. Todas as pegas desenhadas terdo de estar obrigatoriamente
referenciadas em planimetria e altimetria ao sistema de referéncia oficial.

4.2 — O ficheiro digital (vetorial) sera entregue em qualquer um dos
formatos DWG, DXF ou SHP. Os “Layers” ou niveis de desenho serdo
designados com um nome alfanumérico que caracterize os elementos.

4.3 — Os levantamentos topograficos devem conter, a implantagido
dos seguintes elementos:

4.3.1 — Defini¢do dos arruamentos com arranques minimos de 50 me-
tros para cada um dos lados do terreno;

4.3.2 — Nos casos de desniveis acentuados entre o terreno em estudo
e o terreno confrontante, tem de estar cotados os desniveis do terreno
natural em ambos os lados.

4.3.3 — Defini¢ao das empenas das construgdes confrontantes vol-
tadas para o terreno e respetivas cotas das empenas.

4.3.4 — Pontos cotados e curvas de nivel 3D com equidistancia
maxima de 0,2 metros.

4.3.5 — Cotas no topo dos muros confrontantes, em layer proprio.

4.3.6 — Plantas de implantagdo sobrepostas com o levantamento
topografico devidamente georreferenciado e com delimitagdo da area da
pretensdo definida por um poligono fechado em layer proprio.

4.4 — O desenho vetorial devera vir estruturado, de tal forma que,
as suas cores ¢ niveis de informag@o permitam uma simples leitura ¢
interpretagdo do desenho para a escala 1:500 ou superior.

5 — Termo de responsabilidade do ficheiro digital

Nao estando os ficheiros digitais, assinados digitalmente, tera de
constar no conjunto dos elementos complementares de instrugdo do
projeto, constar um termo de responsabilidade, sobre a autoria e estrutura
dos ficheiros digitais.”
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 13143/2015

Procedimento concursal comum simplificado para ocupacio de um
posto de trabalho na carreira de Técnico Superior com Licencia-
tura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Ramo
de Energias Renovaveis e Sistemas de Poténcia.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada
no dia 8/4/2015, e em sessdo da Assembleia Municipal de 27/4/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum simplificado para a constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior com
licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Ramo
de Energias Renovaveis e Sistemas de Poténcia, ao abrigo do disposto no
artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Diregdo Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificagdo.

2 — Considerando o disposto no artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o recrutamento inicia-se pela ordem estabelecida no artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Descrigao sumaria das fungdes -Assegurar a operatividade dos
sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos a cargo do mu-
nicipio ndo concessionados; Assegurar a operatividade dos sistemas
e equipamentos de recolha, tratamento ou deposi¢@o de efluentes e
residuos urbanos nao concessionados; Assegurar a operatividade dos
sistemas e equipamentos de abastecimento de 4gua ao concelho ndo
concessionados; Assegurar a instalagdo, manutengdo da sinalética e
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das condigdes, em geral, de circulag@o e estacionamento de veiculos,
com sinalizag@o elétrica.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto Regu-
lamentar n.® 14/2008, de 31 de julho.

6 — Local de Trabalho: Area do concelho de Elvas.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Gerais: Os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido para o exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais — Habilitagdes literarias exigidas: Li-
cenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores — Ramo
de Energias Renovaveis e Sistemas de Poténcia.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sao formaliza-
das, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e publicado através do Despa-
cho n.° 11321/2009, na 2.* série do Didrio da Republican.® 89, de 8 de
maio, o qual se encontra disponivel nos servigos da Camara Municipal
de Elvas, e t€ém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente
ou através de correio registado com aviso de recegdo, até a data limite
fixada para aceitagdo das mesmas, para Camara Municipal de Elvas, na
Rua Isabel Maria Picdo, Apartado 70 — 7350- 953 Elvas.

8.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocopia legivel do documento comprovativo das
habilitagdes literarias, fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo
de contribuinte ou do Cartao do Cidaddo. Devem ser acompanhadas de
curriculo profissional devidamente datado e assinado, s6 para os candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

8.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

8.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestagdo
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a Entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante 0 caso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e res-
petiva ponderagio de cada um dos métodos de sele¢ao a utilizar, grelha
classificativa e sistema de valoracao final dos métodos serdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

10 — Métodos de Selegio e Critérios de Avaliagao:

Nos termos do artigo 36.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
exceto se por escrito forem afastados:

A) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 25 %;

C) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderagéo de 30 %.

10.1 — Avaliag@o Curricular (AC).

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

Didario da Republica, 2. série— N.° 221 — 11 de novembro de 2015

1 — Na habilitacdo académica (HA), ¢ ponderada a titularidade de
grau académico de licenciatura de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢ publicitado.

2 — A formagao profissional (FP), relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

3 — A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execu-
¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de
complexidade da mesma.

4 — Avaliag¢do do Desempenho (AD), na sua expressao quantitativa e
qualitativa relativa ao Glltimo ano em que executou fungdes ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo
em conta a escala do SIADAP.

1.2.1 — Habilitagdes Académicas (HA).

A habilitagdo académica ou profissional (HA) constitui um fator
obrigatorio do método de selegdo “avaliagdo curricular”. No presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico de
licenciatura ou superior em Engenharia Eletrotécnica e de Computado-
res — Ramo de Energias Renovaveis e Sistemas de Poténcia Turismo,
com os seguintes parametros de valoragdo:

Licenciatura ou equivalente — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

1.2.2 — Formagdo Profissional (FP).

A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos ser-
vigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se con-
siderando a formacgao profissional que respeite as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias para o posto de trabalho a preencher com a
seguinte valoragdo:

Até 10 horas — 4 valores;

Mais de 10 horas e até 20 horas — 8 valores;
Mais de 20 e até 35 horas — 12 valores;

Mais de 35 horas ¢ até 60 horas — 16 valores;
Mais de 60 horas — 20 valores.

1.2.3 — Experiéncia Profissional (EP).

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher, ponderando-se o exercicio efetivo de fun¢des com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e o grau de complexidade da mesma, da seguinte forma:

Com 1 a 7 anos de experiéncia profissional — 8 valores;
Com 8 a 13 anos de experiéncia profissional — 12 valores;
Com 14 a 19 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
Mais de 19 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

1.2.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD).

Neste fator ¢ considerado a avaliagdo do desempenho na sua expres-
sdo quantitativa e qualitativa relativa ao ultimo ano em que executou
fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo
em conta a correspondéncia da escala do SIADAP para a escalade 0 a
20 valores, nos seguintes termos:

TABELA I. Correspondéncia entre a escala do SIADAP e Escala do
Procedimento.

Ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Escala do SIADAP Escala go Pr00§dimento
oncursal
Desempenho Relevante/Excelente: 4a 5. .. .. 20
Desempenho Adequado: 223,999.......... 12
Desempenho Inadequado: 121,999 ........ 4

Classificagdo da avaliagdo curricular (CAC):

A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a formula que a seguir se indica:

CAC = HAx25 %+FP*25 %+EPx40 %+ADx10 %
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10.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliag@o das competéncias visa obter através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo, nomeadamente: Conhecimentos e Experiéncia;
Organizagao e Método de Trabalho; Comunicagao; Trabalho de Equipa
e Cooperacdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoragao Final: resulta da seguinte expressao:

VF = 0,45 * AC + 0,25 * EAC + 0,30 * EPS

em que:

VF = Valoragao Final; AC = Avalia¢dao Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de
Selegdo.

11 — Métodos de Selegdo Obrigatdrios para os restantes candidatos:

D) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 45 %;
E) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
F) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos, e ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢do a concurso.

Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:a prova de conhe-
cimentos assumira a forma escrita, revestindo natureza teorica, ¢ de
natureza individual e comportara uma tnica fase e sera constituida por
20 questodes de escolha multipla, tendo a duragdo de 90 minutos.

Na valoragdo da Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

Admite-se a consulta de legislagdo ou bibliografia sem anotagoes e
em suporte de papel.

Temas da prova de conhecimentos:

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, incluindo o Cddigo dos Contratos Publicos anexo (versdo
atualizada);

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regime juridico das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro).

1.1 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

1.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, em fungéo
dos seguintes parimetros de avaliagdo: Experiéncia Profissional na Area
a Recrutar; Capacidade de Comunicagao; Relacionamento Interpessoal,
Motivagdo. A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:

VF=0,45*PC+ 0,25 * AP+ 0,30 * EPS

em que:

VF = Valoragio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo
psicologica: EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
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Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de or-
denagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato
que possua mais tempo de trabalho na fungéo publica.

Exclusdo dos métodos de selegio:

E excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso;
13 — Juri de Selegdo. O Juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.° Mario Luis Amante Baptista;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha;

2.° Vogal Efetivo: Eng.® Gil Bernardino Siméao das Dores;

1.° Vogal Suplente: Eng.° Claudio José Marmelo Nascimento Ca-
rapuga;

2.° Vogal Suplente: Eng.° Henrique José Henriques Zacarias Cabegas.

14 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, com indicag@o do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Publicitacdo de resultados: Nos termos do artigo 33.° da Portaria
citada no numero anterior, a publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico deste Municipio.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

17 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 38.° daLei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria ¢ objeto de negociagao entre os candidatos e
o empregador publico, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.* posicao, a que corresponde o valor de 1.201,48 €.

18 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisso a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia.

19 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento con-
cursal sera publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep-gov.pt),
no primeiro dia ttil seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica conforme o previsto non.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Miguel Fernandes Mocinha.
309031332

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Edital n.° 1011/2015
Publicacao definitiva

Alteracao ao Regulamento Municipal para compra
e venda de lotes de terreno
no Loteamento Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna ptiblico, no uso das competéncias que
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se encontram previstas na alinea k), don.® 1, do artigo 33.° e na alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e em respeito ao positivado no artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, que o Projeto de Regulamento Municipal de Utili-
zagdo da Incubadora de Oficinas e Industria, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 113, de 12 de junho de 2015, ap6s o decurso
do prazo para apreciagdo publica, no qual ndo se registou qualquer
sugestdo ou reclamacdo, foi aprovado de forma definitiva em forma de
Regulamento, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada
a 26 de setembro de 2015.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

Preambulo

Considerando a necessidade imperiosa do Municipios fomentarem
as iniciativas de indole privada, que contribuam direta e indiretamente
para a promogédo do desenvolvimento dos seus Concelhos, integrando-
-se nesse espirito a criag@o e disponibilizagdo ao publico de Zonas
Industriais capaz de cumprir com as exigéncias dos empresarios, num
mercado cada vez mais competitivo e feroz, reabilitando, a par, areas
que estavam sujeitas a uma pressio industrial sem estarem preparadas
para tal urbanisticamente.

Considerando ter-se constatado que desde 1998 a esta parte, desde
a criacdo do loteamento industrial de Figueira de Castelo Rodrigo, se
terem alterado substancialmente quer as necessidades, quer as obrigagdes
as quais os Municipios t€ém de ocorrer, estando o quadro regulamentar
atualmente vigente, desajustado face a realidade que hoje impera.

Considerando que imbuido nesse espirito de promover ao efetivo o
desenvolvimento do Concelho, capacitando o loteamento industrial e os
empreendedores que ai se fixem e se queiram fixar de regras mais claras
e mais coerentes para a materializagdo dos seus projetos industriais,
procede-se a alteragdo do regulamento municipal vigente, tentando
imprimir sustentabilidade futura quer ao espago quer a propria economia
local, no que diz respeito a sua base industrial.

Nestas circunstancias a Assembleia Municipal, sob proposta da Ca-
mara Municipal, aprova no uso da competéncia conferida pela alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
respeito ao positivado no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, o Projeto de alteracdo ao Regulamento Municipal para
compra e venda de lotes de terreno no Loteamento Industrial de Figueira
de Castelo Rodrigo.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado nos termos da alinea m), don.° 1,
do artigo 23.° e alinea k), ee) e ff), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico
das Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condi¢des que regem
a transmissao e utilizagdo onerosa dos lotes industriais que estejam na
posse do Municipio e localizados no Loteamento Industrial de Figueira
de Castelo Rodrigo.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — O regime estabelecido no presente Regulamento rege-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento local de forma sustentada e orde-
nada;

b) Fomentar o desenvolvimento ¢ ordenamento industrial;

¢) Deslocar as unidades industriais instaladas em nucleos urbanos,
promovendo a qualificagdo do exercicio da atividade industrial e a
qualidade de vida das populagdes residentes nos aglomerados urbanos;
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d) Permitir a reestruturagdo, ampliacéo e diversificagdo das unidades
industriais instaladas;

e) Apoiar novas iniciativas empresariais;

/) Criar emprego.

Artigo 4.°
Tipo de industrias e servicos a instalar

1 — A Camara Municipal procedera a venda de lotes aos industriais
que se candidatarem a respetiva aquisi¢do e que pretendam instalar
industrias enquadradas nas classes B, C e D, integrados em construgdes
que respeitem o Plano Diretor Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

2 — Serdo ainda admitidas a instalagdo de unidades oficinais, arma-
zéns, estaleiros e outras atividades que, pelas suas caracteristicas, se
revelem incompativeis com a sua localizagdo em areas urbanas.

3 — Entende-se por:

a) Armazém: a edificagdo construida no lote e destinada a recolha de
mercadorias, géneros e outras matérias transformadoras;

b) Unidade industrial: a edificacdo construida no lote destinada ao
exercicio de uma atividade econémica que se serve de uma determinada
técnica dominada, em geral, pela presenca de maquinas ou maquinismos,
com o objetivo da transformagdo ou manufatura de matérias-primas ou
produtos semiacabados em artefactos acabados.

Artigo 5.°
Preco

1 — O prego do metro quadrado de terreno ¢é de 1,00 €.

2 — Nos casos em que a proposta de aquisi¢do da cedéncia do lote
seja de relevante interesse municipal podera ser fixado outro prego, di-
ferente do referido no nimero anterior, mediante deliberago especifica
e fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Inicio de laboracao

Salvo quando devidamente autorizado, ¢ sob pena de reversdo do
lote para o Municipio, o adquirente deve iniciar a laboracao da unidade
industrial no prazo de dois anos a contar da celebragdo da escritura
publica de compra e venda, nos termos previstos no artigo 12.°

Artigo 7.°

Condigdes de cedéncia posterior dos lotes
e direito de preferéncia

1 — Durante o prazo de cinco anos a contar do inicio da laboragao, as
empresas singulares ou coletivas, adquirentes dos lotes ndo poderao alie-
nar, a titulo gratuito ou oneroso, ou sob qualquer outra forma transferir
para outrem a posse sobre a totalidade ou parte dos lotes adquiridos, e das
benfeitorias nele implantadas, sem que para o efeito estejam autorizadas
pela Camara Municipal, a qual gozara do direito de preferéncia.

2 — Para efeitos do exercicio do direito de preferéncia, convenciona-
-se que sera atribuido ao lote de terreno o valor fixado nos termos do
n.° 1 do artigo 5.° deste Regulamento, e as benfeitorias nele implantadas
o valor que vier a ser fixado por uma comissdo composta por um repre-
sentante do titular do lote, outro da Camara Municipal e um terceiro a
designar pela maior associagdo representativa desse setor.

3 — Sera tido como alienag@o do lote a cessdo/transmissdo, por qual-
quer forma, de mais 75 % do capital das pessoas coletivas que dele sejam
titulares a data da cess@o.

4 — No prazo previsto no n.° 1, e para comprovagao da efetiva labo-
racdo da empresa, podera a Camara Municipal solicitar ao adquirente
a demonstrac@o do uso do lote através da entrega das declaragdes de
rendimentos (IRS/IRC) do respetivo titular relativas aos trés ultimos
anos de atividade.

CAPITULO II
Processo de Candidatura

Artigo 8.°
Candidatura a aquisicio de lote

1 — A formalizagdo da candidatura para aquisi¢do de lotes devera ser
apresentada a Camara Municipal, em conformidade com os Anexo I,
acompanhada de uma declarag@o de conhecimento e aceitagéo dos termos
do presente Regulamento.

2 — O adquirente obriga-se a respeitar os prazos, faseamento, objeto
e formas de pagamento constantes do programa de candidatura, sob pena
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de ndo o fazendo assistir a Camara Municipal o direito de resolver o
contrato de compra e venda celebrado.

Artigo 9.°
Apreciagdo de candidaturas

1 — A candidatura a aquisicao dos lotes, apresentada nos termos do
artigo anterior, sera objeto de analise e parecer da Camara Municipal,
sob proposta do respetivo Presidente.

2 — No processo de atribuigdo dos lotes ter-se-4 em consideragdo:

a) A insergdo urbana (no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo)
da unidade atual e o compromisso de desativagdo da referida unidade
no interior da area urbana;

b) A complementaridade do projeto com outros ja instalados no Lo-
teamento Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo;

¢) A adequag@o do lote disponivel ao projeto apresentado, preferindo
os da industria transformadora, e/ou de elevado nivel de incorporacdo
tecnologica;

d) A atividade que desenvolve o candidato e o local de exercicio,
preferindo os projetos de capital maioritariamente local;

e) O curriculum individual ou da entidade candidata;

f) A justificacdo para a concretizagdo do projeto;

2) A fase em que se encontra o projeto, a sua sustentagao financeira
e as condi¢des da sua viabilidade;

h) A planificagdo da realizagdo do investimento;

i) O numero de postos de trabalho a criar;

J) A produgdo de residuos (s6lidos, liquidos ou gases) e o tratamento
preconizado;

k) A compatibilidade com o Plano Diretor Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo;

/) O interesse econémico dos projetos empresariais a instalar na
regido.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 — Apreciadas as candidaturas, a Camara podera proceder a seleg@o
de candidatos em niimero igual ao dobro dos lotes disponiveis, para efei-
tos de substituicao dos efetivos, a quem for decidido entregar os lotes, e
nao quiserem ou ndo puderem formalizar a competente escritura.

2 — Em caso de parecer favoravel, e em fungdo do nimero de lotes
a alienar, a Camara Municipal entregard uma proposta fundamentada
de atribuigdo de lote aos candidatos contemplados, a qual contera, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Proposta de localizagdo do lote;
b) Minuta do contrato, valor e condi¢des de pagamento;
¢) Informagao relativa as condigdes de uso e ocupacéo dos lotes.

3 — No prazo de 15 dias, contados da apresentagdo da proposta de
atribuicdo do lote por parte da Camara Municipal, o candidato a adqui-
rente selecionado devera declarar por escrito a aceitagdo da proposta
referida no nimero anterior. A falta de resposta equivale a declaragido
de ndo aceitagdo.

4 — Aceite a proposta pelo candidato, o processo de candidatura ¢ sub-
metido a apreciagdo da Camara Municipal para deliberacdo definitiva.

5 — Se o candidato ndo aceitar os termos da proposta referida no
n.° 1, notificar-se-4 o primeiro suplente para a atribui¢ao desse lote,
e assim sucessivamente, seguindo-se os demais termos previstos no
clausulado que antecede.

CAPITULO 111
Da escritura e condi¢oes de utilizacao

Artigo 11.°
Formalidades da compra e venda do lote

1 — No prazo de dez dias a contar da notificacdo da deliberag@o,
o candidato selecionado entregara na Camara Municipal o valor cor-
respondente a 10 % do preco do lote, a titulo de sinal e principio de
pagamento.

2 — O contrato promessa de compra e venda sera celebrado no prazo
de 30 dias a contar da data da notificagao da deliberacdo que aprovar a
atribuicéo do lote ao candidato, devendo nessa data ser paga a impor-
tancia correspondente a 40 % do preco do lote.

3 — A escritura de compra e venda dos lotes, tera lugar no prazo de
90 dias a contar da celebragdo do contrato promessa e devera conter
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mengao expressa a sujeicao ao presente Regulamento e demais normas
aplicaveis, nomeadamente no que se refere aos direitos de reversdo e
preferéncia. A totalidade do prego devera encontrar-se paga aquando da
celebracao da escritura de compra e venda.

4 — O ndo cumprimento dos prazos previstos nos numeros 1,2 e 3
deste artigo, por razdes imputaveis ao adquirente, confere a Camara Mu-
nicipal o direito de revogar a deliberagdo de atribuir o lote ao candidato
faltoso e atribuir o lote em causa ao candidato colocado no primeiro
lugar suplente elegivel para esse efeito, caso exista.

5 — Serao da responsabilidade do adquirente todos os encargos de-
correntes da transmissdo dos lotes, nomeadamente, o imposto de selo,
emolumentos, custas, IMT e demais despesas resultantes da celebragao
da escritura.

Artigo 12.°
Licenciamento, construcio e laboracao

1 — O processo de licenciamento, a construgdo da unidade industrial
e o respetivo inicio de labora¢do ficam sujeitos a0 cumprimento dos
seguintes prazos:

a) O projeto de licenciamento da arquitetura da obra devera ser apre-
sentado no prazo maximo de trés meses apos a celebracdo da escritura
publica;

b) As obras de construgdo deverdo iniciar-se no prazo de um més ap6s
a emissao da licenga de construgao;

¢) Ao fim de 18 meses, contados a partir da celebragao da escritura, o
lote de terreno devera apresentar um volume de construg@o néo inferior
a 25 % do valor da estimativa or¢gamental, de acordo com os projetos
aprovados;

d) A obra deve estar integralmente concluida no prazo de trés anos
apos a celebracdo da escritura, entendendo-se que a obra se encontra
concluida logo que seja emitida a competente licenga de utilizagdo.

2 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea a), don.° 1,
(que pode, contudo, ser prorrogado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal, a requerimento do interessado devidamente fundamentado)
constitui o adquirente na obrigacdo de pagar a Camara Municipal uma
indemnizagdo correspondente a 5 % do valor de venda do lote, por cada
més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses;

3 — O nao cumprimento do prazo estabelecido na alinea b), don.° 1,
(que pode, contudo, ser prorrogado por deliberacdo da Camara Mu-
nicipal, a requerimento do interessado devidamente fundamentado)
constitui o adquirente na obrigagdo de pagar a Camara Municipal uma
indemnizagdo correspondente a 10 % do valor de venda do lote, por
cada més ou fragdo de atraso, até ao limite de seis meses;

4 — O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nas alineas c) e d),
do n.° 1, bem como a ultrapassagem dos limites maximos fixados nos
nameros 2 e 3 do presente artigo, (que podem, contudo, ser prorrogados
por deliberagdo da Camara Municipal, a requerimento dos interessados
devidamente fundamentados) conferem a Camara Municipal o direito
de resolver, imediatamente, o contrato de compra e venda do lote, o
qual, bem como as benfeitorias nele implantadas, por forga da reversao,
reintegrardo o dominio privado da autarquia, nos termos previstos na
lei e no artigo 16.° do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Condicdes de conservacio e manutencio de instalacdes

Com vista a manuteng¢ao de elevados padrdes de qualidade ambiental
incumbe a cada titular de unidade industrial instalada no Loteamento
Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo:

a) Manter os edificios, sua envolvente e restantes construgdes, dentro
do lote, em bom estado de conservagao, promovendo para isso as neces-
sarias obras com a devida regularidade e de acordo com as determinagdes
dos competentes servigos da Camara Municipal;

b) Manter sempre tratados os espagos verdes no interior do lote, sejam
eles arborizados, relvados ou ajardinados;

¢) Manter permanentemente a limpeza e higiene dos espagos de
circulagdo no interior do lote;

d) Manter os equipamentos fabris em boas condi¢des de conservagéo,
funcionamento e seguranga;

e) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conservados
e localizados, cumprindo os horarios de recolha estabelecidos pelos
servigos de recolha competentes;

f) Selecionar, acomodar e transportar eficazmente os residuos indus-
triais admitidos.

2) Realizar todas as cargas e descargas dentro do seu lote.
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Artigo 14.°
Tratamento de efluentes, residuos e poluentes

1 — Todas as industrias a instalar devem efetuar um pré-tratamento
dos efluentes produzidos, antes de os langar na rede geral de esgotos
quando aqueles, pelas suas caracteristicas qualitativas, sejam suscetiveis
de prejudicar o bom funcionamento e a manutencao da rede de coletores
e da estacdo de tratamento das aguas residuais.

2 — As empresas a instalar sdo responsaveis por dar destino adequado
aos residuos industriais que produzam, podendo acordar a sua recolha,
transporte, armazenagem, eliminaco ou utilizagdo com a Camara Mu-
nicipal ou o operador a quem esta tiver concessionado a recolha dos
residuos solidos urbanos do Municipio.

3 — As industrias a instalar que, pela sua natureza e atividade pos-
sam provocar a emissdo de poluentes, ficam obrigadas a minimizar
esse efeito, recorrendo a utilizag@o de tecnologias limpas e ao controlo
de residuos, respeitando os limites legais de emissdo de substancias
poluentes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Alteragao de uso

A alteragdo ao fim do uso do lote, aprovado no ambito do programa
de candidatura e projeto de instalacdo, fica condicionada a autorizacdo
da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Resoluciio e reversiao

1 — Constituem causa de resoluc@o do contrato de compra e venda
dos lotes, para além das legalmente previstas:

a) O ndo pagamento do prego, nas condi¢des previstas no artigo 11.%

b) O ndo cumprimento dos prazos de licenciamento, construgdo e
inicio de laboragéo, previstos no artigo 12.°, bem como de quaisquer
outras condi¢des que hajam sido clausuladas;

¢) A condenagao definitiva do proprietario em processo crime ou
contraordenacional extragao ilegal de inertes do lote.

2 — Em caso de reversdo, o adquirente perde a favor da Camara
Municipal ndo s6 o lote, como também as benfeitorias que nele tenham
sido implantadas e que ndo possam retirar-se sem prejuizo ou dano.

3 — Na hipotese prevista no nimero anterior, a resolu¢io implica a
imediata reversdo do lote de terreno a posse e titularidade da Camara
Municipal, devendo esta devolver ao anterior possuidor faltoso, apenas
o prego ou parte do prego que haja pago, em singelo, isto €, sem quais-
quer acréscimos, seja a titulo de juros ou outro, sendo as benfeitorias
valorizadas nos termos previstos no n.° 2, do artigo 7.°

4 — A resolugio do contrato de compra e venda opera-se, pela co-
municagao, por escrito, da Camara Municipal ao adquirente, devendo
este, no prazo de 15 dias a contar da notificagdo de tal comunicagio,
dirigir-se a Camara Municipal para instruir e acordar os prazos da es-
critura de reversdo.

5 — No caso de o processo de reversdo, por resolugdo do contrato, ter
de seguir a via judicial, a Camara Municipal pode exigir ao proprietario
uma indemnizag@o de 20 % sobre o valor da venda, a titulo de ressar-
cimento por todos os danos causados.

6 — Para efeitos de cobranga da indemnizagdo a que se refere o
numero anterior, assiste 8 Camara Municipal o direito de compensar o
respetivo montante com a importancia que deve restituir, nos termos do
n.° 2, sendo exigivel e restituida apenas a diferenca.

Artigo 17.°

Interpretagio

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a aplicacdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal, com observancia
da legislagao aplicavel.

Artigo 18.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente versdo deste Regulamento ficam
revogadas quaisquer outras condi¢des de venda e regulamentos sobre
0 mesmo objeto.
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Artigo 19.°
Contraordenagoes

Quando ndo especialmente previstas no presente Regulamento ou
na Lei, as infragdes ao presente Regulamento constituem contraor-
denagdes puniveis nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, na sua ultima redagao, que aprova o Ilicito da Mera
Ordenag@o Social.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a seguir ao
da sua publicagio.
209069963

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Edital n.° 1012/2015

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro:

Para efeitos de apreciagdo ptblica e de acordo com o artigo 101.° do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico o Projeto de revisdo da
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, bem como o Relatorio
de Suporte a Fundamentagdo Econdmico-financeira da Matriz de Ta-
xas, que foi presente na reunido de Camara Municipal realizada no dia
29 de outubro, podendo as sugestdes serem apresentadas, no prazo de
30 dias a contar da publicag@o deste Edital no Didrio da Republica.

Mais se publicita que a consulta aos referidos documentos pode ser
feita por todos os Municipes, no Balcdo Unico de Atendimento deste
Municipio, Largo D. Jodo III, em Miranda do Douro, todos os dias uteis
das 9 as 17 horas, ou no sitio do Municipio, em www.cm-mdouro.pt.

29 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
209070723

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 13144/2015
Discussao publica

Aditamento oficioso dos alvaras de loteamento urbanos
n.°s 242/98, 245/98, 298/2001, 260/99

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira decorrer, a partir do 5.° dia
apos a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um periodo
de 22 dias, um periodo de discussdo publica relativo ao aditamento
oficioso aos presentes alvaras, que consta do seguinte:

Anexagao de 5 parcelas de terreno de que o Municipio de Montijo
¢ dono e legitimo possuidor, provenientes de cedéncias para o domi-
nio privado municipal, todas destinadas a equipamento e que sdo as
seguintes:

Proc. 1-13/97, titulado pelo alvara de loteamento n.° 242/1998, par-
cela A com a area de 8.780,50 m?%, descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 3390/19981009 da freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 7006 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-14/97, titulado pelo alvara de loteamento n.° 245/1998, par-
cela A com a area de 9.514,50 m?, descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 3472/19981210 da freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 7004 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-26/99, titulado pelo alvara de loteamento n.° 298/2001, par-
cela B com a 4rea de 60,90 m?, descrita na Conservatdria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 4148/20010618 da Freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 7205 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;
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Proc. 1-26/99, titulado pelo alvara de loteamento n.° 298/2001, par-
cela A com a area de 2.598,60 m?, descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 4147/20010618 da freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 7204 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro;

Proc. 1-20/98, titulada pelo alvara de loteamento n.° 260/1999, par-
cela C com a 4rea de 1.867,40 m%, descrita na Conservatéria do Registo
Predial de Montijo com o n.° 3668/19991022 da freguesia de Montijo
e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 6906 da Unido das
Freguesias de Montijo e Afonsoeiro.

Mais se informa que todas as parcelas acima descritas destinam-se
a implantagdo de equipamento coletivo, encontrando-se ai construida
a Escola Basica do Esteval, sita na Rua Leitdo de Barros; Bairro do
Areias em Montijo.

Durante o periodo acima descrito os interessados poderdo proceder
a formulacdo de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de
reclamagoes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas,
todos os dias tteis, na Divisdo de Planeamento do Territério ¢ Urba-
nismo, sito no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos
Pescadores — Montijo, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados
deverdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor e
entregue pessoalmente, remetido através do correio ou correio eletronico:
geral@munmontijo.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209072084

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 13145/2015

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal — Participacio publica

José Antonio Fontdo Tulha, Presidente da Cdmara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira, torna publico que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece
o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, a Camara
Municipal deliberou, em reunido publica, de 27 de outubro de 2015,
por unanimidade, desencadear o inicio do procedimento referente a
alteracdo ao regulamento do Plano Diretor Municipal de S. Jodo da
Pesqueira — PDM — 2.7 alteragdo.

A elaboragdo decorrera num periodo de 60 dias, a contar da presente
publicacdo.

Para efeitos do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma, decorrera
um periodo de participag@o publica pelo prazo de 15 dias seguidos,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, durante o qual, qualquer interessado podera formular
sugestdes ou observagdes, apresentar ou obter informagdes ou escla-
recimentos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito da elaborag@o do respetivo procedimento da alteragdo do
PDM. As sugestdes ou observagdes, informagdes ou esclarecimentos
deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Presidente da Ca-
mara, com referéncia expressa do assunto, em documento identificado
com nome ¢ morada, o qual devera ser entregue na Loja Interativa
de Turismo, sita na Av.* Marqués de Soveral, 79, 5130-321 S. Jodo
da Pesqueira, todos os dias das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as 18h30,
por correio para a Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira, sita
na Av.* Marqués de Soveral, 67 ou através de correio eletronico
(cmsjp@mail.telepac.pt).

Mais se informa que a fundamentagdo para a Alteragdo ao Regula-
mento do PDM — 2.2 alteragdo ¢ os termos da deliberagdo referida,
que inclui a dispensa de Avaliagdo Ambiental Estratégica, encontram-
-se disponiveis para consulta na Loja Interativa de Turismo e no site
institucional do municipio em www.sjpesqueira.pt.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontao Tulha.
Deliberagao
Paulo Jorge dos Santos Mendonga Tolda, Técnico Superior da Ca-

mara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira, certifica, em cumprimento
do despacho de hoje, que na reunido ordinaria da Camara Municipal,
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realizada em vinte e sete de outubro de dois mil e quinze, foi tomada a
seguinte deliberagdo, a qual foi aprovada em minuta:

E — Obras do Concelho

E-3.23 — Plano Diretor Municipal:

241/CM/2015 — 2.# Alteragao ao Plano Diretor Municipal — Aber-
tura de Procedimento: Esta Proposta foi Aprovada por Unanimidade.

Pagos do Municipio e Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira, quatro de novembro de dois mil e
quinze. — O Técnico Superior, Paulo Jorge dos Santos Mendonga Tolda.

609089727

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 13146/2015

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o previsto no artigo 15.°
do Regulamento de Urbanizag@o e Edificacdo do Municipio de Vizela e por
despacho do Vice-presidente da Camara, datado de 29 de outubro de 2015,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo publica relativa a operagdo
de alteracdo as especificagdes dos lotes 1, 2, 3, 4, 5 e 20, sito no lugar de
Portelas, freguesia de Unido das Freguesias de Caldas de Vizela (S. Miguel
e S. Joao), do concelho de Vizela, titulados pelo alvara de loteamento
n.° 2/2000, requerida por Belmiro Braganga Construgdes Civis L.* e Outro,
durante o periodo de 15 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica. O processo de alteragdo ao referido alvara,
encontra-se disponivel para consulta nos dias uteis, das 9 horas as 17.30
horas, na Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, deste municipio.

29 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
Silva Costa.
209070261

FREGUESIA DE CORROIOS

Regulamento n.° 783/2015

Nos termos do artigo 118.° do CPA, foi colocado em discussdo pu-
blica o Projeto de Regulamento do Mercado Municipal de Corroios da
Junta de Freguesia de Corroios, a que se refere o aviso n.° 4474/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80 de 24/04/2015, ndo
havendo por parte dos interessados qualquer intervengao.

Em reunido de Junta de dia 28 de maio de 2015 foi deliberada por
unanimidade a aprovagao final do Projeto de Regulamento do Mercado
Municipal de Corroios, e, em Assembleia de Freguesia de 30 de junho
de 2015 foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

A seguir publica-se na integra o Regulamento de Mercado Municipal
de Corroios.

Regulamento do Mercado Municipal de Corroios

Em conformidade com o disposto na Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 73/2013 de 3 de Setembro), que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais), com as devidas altera-
¢oes na Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro), ¢ aprovado
o Regulamento do Mercado Municipal de Corroios.

Artigo 1.°
Horarios

1 — O horario de funcionamento do Mercado € o seguinte:

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM | OBS

Manha .. .. 07,00h|07,00h{07,00h|07,00h{07,00h

13,00h(13,00h{13,00h|13,00h|13,00h

2 — Horario para limpeza do Mercado:

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM | OBS

13,00h
14,00h

13,00h
14,00h
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3 — O acesso ao Armazém ¢ efetuado apenas das 07,00h as 10,00 h.
(Expressamente proibido durante o funcionamento do Mercado)

Artigo 2.°
Da Concessao e da Licenca

1 — O Concessionario que tiver dividas a Junta de Freguesia ndo
podera exercer atividade em todos os Eventos Organizados por esta,
inclusive neste Mercado.

2 — Alicenga caducara sempre que o concessionario ndo cumpra as
normas legais de sanidade, ndo exerca a atividade comercial nos termos
do Regulamento ou esteja impedido por incumprimento de obrigagdes
tributarias.

3 — Os lugares livres terdo que ser colocados em Leildo através de
Edital

Artigo 3.°
Pagamentos

A taxa de ocupagdo tera que ser paga até ao dia 08 de cada més. Se
o ndo fizer pagard uma taxa de agravamento de mais 50 % do valor
inicial que tera que ser paga até ao final desse més. Caso contrario a
Concessdo sera anulada.

Artigo 4.°
Assiduidade

1 — A baixa assiduidade podera tornar nula a Concesséo. Esta devera
verificar-se acima de 50 %. Ao ndo cumprimento deste requisito, poderdo
ser aplicadas Coimas aos infratores.

2 — Sempre que se verifique a necessidade de faltar essa deve ser
participada a Junta de Freguesia e com antecedéncia.

3 — Aos Concessionarios ndo sdo autorizadas desisténcias parciais
(desisténcias de dias), apenas poderdo desistir da sua totalidade.

Artigo 5.°
Termos e Condicdes de Utilizacdo do Mercado

| — E proibida a venda ambulante no interior e exterior do Mercado.
O exercicio da atividade apenas ¢ permitido nos lugares concedidos.

2 — Nio ¢é permitida qualquer atividade comercial na area circun-
dante do Mercado.

3 — As atividades relacionadas com promogdes ou publicidade tém
que ser previamente autorizadas pela Junta de Freguesia, através de
requerimento.

4 — A ocupagio indevida de um lugar, total ou parcial, e se ultrapassar
os limites do seu lugar implica o pagamento de uma Coima (valor a
calcular pela Junta de Freguesia). O ndo pagamento do respetivo valor
implica a suspensdo imediata do exercicio da atividade neste Mercado,
até decisdo superior.

5 — As transferéncias de lugares so serdo autorizadas apos entrega
de requerimento dirigido a Junta de Freguesia e depois de uma analise
muito cuidada. Esta situagdo também pode verificar-se por interesse da
Junta de Freguesia ou para minimizar conflitos entre Concessionarios,
que neste caso, serd deslocada a Concessdo mais recente.

6 — E proibida a exposigdo de produtos no chio sendo obrigatorio
o uso da bancada existente.

7 — Os artigos ndo podem ser expostos para além dos limites de
cada banca.

8 — Naio sdo permitidas altera¢cdes/modificagdes nas infraestruturas
do Mercado ou das suas instalagdes. A reposi¢do dos eventuais danos
sera suportada pelos infratores, sendo as respetivas obras de recuperagdo
da responsabilidade da Junta de Freguesia de Corroios.

PARTE |
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Artigo 6.°
Poder disciplinador

As decisdes dos funcionarios responsaveis da Junta de Freguesia,
no ambito deste regulamento, terdo que ser obrigatoriamente acatadas
e respeitadas.

Artigo 7.°
Obrigacdes de Higiene

Todos, sem excecao, terao que recolher o lixo que produzem, deverao
manter e deixar os lugares limpos.

Artigo 8.°
Comportamentos penalizaveis
1 — Estdo sujeitos a penalizagao os seguintes comportamentos:

a) Faltas de cumprimento do regulamento.

b) O ndo cumprimento das diretivas imanadas pelos dos funcionarios.
¢) Ofensas verbais aos funcionarios e publico.

d) Tentativas de agressdes fisicas aos funcionarios e publico.

e) Agressoes fisicas.

/) Desordem no Mercado.

Artigo 9.°
Coimas e Penalidades

1 — Para as regras omissas neste Regulamento, havera recurso ao
Regulamento Municipal.

2 — O ndo cumprimento deste Regulamento em qualquer um dos seus
artigos da origem a um processo de contra ordenagao sujeito a Coimas,
cujos valores a aplicar aos infratores irdo desde, 25,00€ (Vinte Cinco
Euros) a 250.00€ (Duzentos e Cinquenta Euros).

21 de julho de 2015. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
209067776

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MORREIRA E TRANDEIRAS

Edital n.° 1013/2015

Brasao, bandeira e selo branco

Manuel de Azevedo Martins, presidente da Unido das Freguesias de
Morreira e Trandeiras, do concelho e distrito de Braga:

Torna-se publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo em
branco da Unido das Freguesias de Morreira e Trandeiras, tendo em conta
o parecer da Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses de 14 de abril de 2015, que foi aprovado, sob proposta da
Junta de Freguesia, na sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de
26 de junho de 2015:

Brasdo: escudo de ouro, sino de azul com seu cabegote de vermelho;
monte de dois comoros de verde, encimados cada um por pinheiro do
mesmo, com suas pinhas do campo, sainte de campanha ondada de trés
faixas ondadas de azul e prata, tendo esta brocante mé de vermelho.
Coroa mural de prata com trés torres aparentes. Listel de prata com
a legenda a maiusculas de negro “UNIAO DAS FREGUESIAS DE
MORREIRA E TRANDEIRAS”;

Bandeira: azul. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e langa de ouro;

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Morreira eTrandeiras”.

25 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Manuel de Azevedo Martins.
309077188

|.E. S.F.— INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES DE FAFE, L.°*

Aviso n.° 13147/2015

De acordo com o n.° 1 do artigo 45.° -A do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008 de 25 de junho e
pelo Decreto-Lein.° 115/2013 de 7 de agosto, procede-se a publicagdo do
Regulamento de Creditagao da Escola Superior de Tecnologias de Fafe.

Regulamento de Creditacio

Preambulo

Todo o sistema de ensino visa a aquisi¢do de conhecimentos pelos
estudantes, o que inclui, de forma adequada, conforme os niveis, a sua
apropriacdo, sistematiza¢do e explorag@o e a sua operacionaliza¢do
em contextos diversos, assim como o desenvolvimento correlativo de
capacidades e atitudes.
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A recente entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de
agosto veio esclarecer que o estudo em contexto de ensino superior e
a experiéncia de vida sdo realidades diferentes, ndo sendo fungdo da
creditagdo da segunda substituir-se ilimitadamente ao primeiro.

Procedeu-se, com esta nova legislacdo, a uma regulamentagio mais
precisa daquelas normas, tanto no plano dos procedimentos como no
plano dos limites quantitativos. Com as alteragdes introduzidas neste
Regulamento, pretende-se promover a sua adequag@o a esta nova re-
alidade.

No estreito cumprimento do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto,
designadamente na nova redac@o do seu artigo 45.° € nos novos arti-
gos 45.°-A e 45.°-B, determina-se:

CAPITULO
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Regulamento de Creditagdo aplica-se aos candidatos a
frequéncia dos cursos da Escola Superior de Tecnologias de Fafe (ESTF)
que pretendam ver creditadas, para efeito de prosseguimento de estudos

que visam a obtengao de grau académico ou diploma, as formagdes que
a seguir se discriminam:

@) Formagdo realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
nologica até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos ter-
mos do artigo 46.°-A, até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

d) A atribuicao de créditos pela formagao realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) A atribuic@o de créditos por outra formagdo nio abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) A atribuig@o de créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento entende-se
por:

a) «Formagdo Certificada», a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por Institui¢des de Ensino Superior nacionais
ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a for-
magao seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo as disciplinas,
unidades curriculares e outros modulos pertencentes a planos de estudo
de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de especializa-
¢do tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe.

b) «Creditagdo de Formagao Certificada» € o processo de atribuigio de
créditos em areas cientificas e unidades curriculares de planos de estudo
de cursos conferidos pela Escola Superior de Tecnologias de Fafe, em
resultado da formagdo a que se refere o ponto anterior.

¢) «Creditagdo de Experiéncia Profissional», o processo de atribui¢do
de créditos em areas cientificas e unidades curriculares de planos de
estudo de cursos conferidos pela Escola Superior de Tecnologias de
Fafe, em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decor-
rente de experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com
0 grau em causa.
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Artigo 3.°
Principios gerais para a creditacio

1 — O processo de creditagao ¢ objeto de um regulamento aprovado
pelo orgado legal e estatutariamente competente do estabelecimento de
ensino superior e publicado na 2. série do Didrio da Republica e no
respetivo sitio na internet.

2 — O Regulamento de Creditag@o contém obrigatoriamente dispo-
si¢des relativas:

a) Aos documentos que devem instruir os requerimentos;
b) Aos 6rgdos competentes para apreciagdo e decisao;

¢) A publicidade das decisdes;

d) Aos prazos aplicaveis.

3 — A creditagdo envolve, obrigatoriamente, a intervengdo do Conse-
lho Técnico- Cientifico, podendo ser designado juri para o efeito.

4 — A creditag@o tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

5 — Nio podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

6 — A creditagdo:

a) Nio ¢é condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeito apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

7 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior inclui,
na avaliago dos ciclos de estudos, a analise das praticas dos estabele-
cimentos de ensino em matéria de creditagéo.

8 — A creditag@o tem em consideragao o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

9 — Os procedimentos de creditacdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagdo certificada.

Artigo 4.°
Prazos

1 — Os pedidos de creditagdo da formagdo certificada devem ser
efetuados nos seguintes momentos:

a) No ato da candidatura, para os candidatos aos regimes de Mudanga
de Curso, Transferéncia e Reingresso e para os candidatos aos Concur-
sos Especiais destinados aos titulares de cursos superiores, médios e
pos-secundarios, incluindo os titulares de Diplomas de Especializagido
Tecnologica;

b) No ato da matricula e no ano em que se inscrevem pela primeira
vez, para os alunos de Cursos de Especializagao Tecnologica (CET), de
licenciatura e de mestrado.

2 — Os pedidos de creditacdo da experiéncia profissional devem ser
realizados até ao final do 1.° semestre letivo.
3 — A partir da data de entrada do pedido de creditagdo, o Conselho
Técnico-Cientifico deliberara no prazo maximo de 30 dias tteis.
Artigo 5.°
Documentos que devem instruir os requerimentos
1 — O pedido de creditagdo ¢ requerido em impresso proprio a for-
necer pelos Servigos Académicos da ESTF e devera ser acompanhado
por diploma/ certificado narrativo e respetivos contetidos programaticos/
descritores das unidades curriculares objeto de credita¢do que evidenciem
as competéncias detidas que justificam o pedido.
Artigo 6.°
Orgios competentes para apreciacio e decisdo

1 — A responsabilidade pela deliberag@o quanto ao processo de cre-
ditagdo é do Conselho Técnico-Cientifico da ESTF, que podera delegar
na sua comissdo coordenadora.

Artigo 7.°

Publicidade das decisdes
1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESTF informara os candidatos
sobre os resultados do processo de creditago através de edital a afixar
nos Servigos Académicos da Instituic¢do.
Artigo 8.°
Classificaciio da formacao creditada

1 — A formagdo certificada obtida em institui¢des de ensino superior,
nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva as clas-
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sificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram
realizadas, ou, sendo expressa em escala distinta, a sua conversao para
a escala de classificagdo portuguesa.

Artigo 9.°
Formacdes nao passiveis de creditacio
1 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudo cujo funcionamento nédo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudo acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o
registo.

Artigo 10.°
Pedidos de recurso e reapreciagio

Os requerimentos de recurso e reapreciacdo dos processos devem
ser dirigidos ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Tecnologias de Fafe.

a) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Tecnologias de Fafe indeferira os requerimentos, liminarmente, sempre
que ndo seja apresentada fundamentagdo para o recurso ou quando o
recurso for apresentado para além de 15.° dia apds a notificagdo do
aluno;

b) Os requerimentos aceites relativos a processos de creditagdo da
experiéncia profissional devem ser enviados a Comissdo de Creditacdo
respetiva, para que esta emita um parecer fundamentado;

¢) A decisao sobre o recurso compete ao Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Tecnologias de Fafe;

d) Do pedido de recurso ou reapreciagdo sao devidos emolumentos,
devolvidos caso seja alterado o resultado da creditagao inicial.

CAPITULO II

Processos de Creditagao

SECCAOI

Creditagao da formacao certificada anterior a Bolonha

A Escola Superior de Tecnologias de Fafe credita as formagdes certi-
ficadas pré-Bolonha para prosseguimento de estudos no ensino superior
como parte do processo de equivaléncia a areas cientificas e unidades
curriculares dos atuais e futuros cursos em funcionamento na ESTF.

Artigo 11.°
Principios

1 — A creditagio das formagdes referidas no numero anterior ¢ feita
segundo a aplicagdo dos seguintes principios:

i) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro ¢ de
1500 horas;

if) O ntimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60;

iii) Para periodos curriculares de durac@o inferior a um ano, o nu-
mero de créditos ¢ atribuido na propor¢do que representem do ano
curricular;

iv) O nimero de créditos correspondente ao trabalho de um curso
realizado a tempo inteiro ¢é igual ao produto da duragao normal do curso
em anos curriculares ou fragéo por 60;

v) O tempo de trabalho necessario para completar os 60 créditos, ou a
frag@o dos 60 créditos, correspondentes as 1500 horas de trabalho de um
ano curricular, so distribuidos pelas unidades curriculares proporcio-
nalmente ao tempo de trabalho que tinham na formagao a ser creditada.

SECCAOII

Creditacdo da Formagao anterior a Bolonha realizada na ESTF

A ESTF credita as suas formagdes certificadas pré-Bolonha para
prosseguimento de estudos no Ensino Superior como parte do processo
de equivaléncia a areas cientificas e unidades curriculares dos seus atuais
e futuros cursos em funcionamento.
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Artigo 12.°
Principios
1 — A creditagdo das formagdes certificadas anteriores ao modelo

organizativo de Bolonha segue os principios gerais de creditagdo das
formagdes creditadas.

Artigo 13.°
Tabela de Creditaciao

A Tabela de Creditagao dos Cursos da Escola Superior de Tecnologias
de Fafe, em anexo, faz parte deste regulamento.

SECCAO 11

Creditagao das formagoes certificadas
realizadas na ESTF para prosseguimento de estudos na ESTF

O Conselho Técnico-Cientifico da ESTF determina, para cada uma
das suas formagdes, um conjunto de unidades curriculares identificadas
como “Passiveis de creditagdo direta” e um conjunto de unidades curri-
culares identificadas como “Passiveis de creditac@o por area cientifica”,
em tabela anexa.

Artigo 14.°
Creditacio Direta

1 — Para as unidades curriculares identificadas como “Passiveis de
creditagdo direta”, a equivaléncia a unidade curricular exige a simila-
ridade entre o programa, tempo de trabalho total, grau de exigéncia e
bibliografia de suporte a unidade curricular e uma outra (ou outras)
unidade curricular realizada pelo aluno em formagao de nivel superior,
em institui¢do do ensino superior nacional ou estrangeira.

2 — Nas unidades curriculares apenas “Passiveis de creditagdo direta”,
¢ obrigatorio identificar a(s) unidade(s) curricular(es) que estdo na ori-
gem da equivaléncia. Nas disciplinas passiveis de equivaléncia por area
cientifica, os créditos obtidos pelo aluno nessa mesma area cientifica
sdo utilizados indiferentemente, mantendo, no entanto, a classificagdo
da unidade curricular em que foram obtidos.

3 — Nos casos em que o aluno possui mais créditos numa area cien-
tifica do que aqueles a que tera equivaléncia na nova formacdo, devem
ser utilizados como equivaléncia os créditos com classificagdo mais
elevada.

Artigo 15.°
Creditaciio por Area Cientifica

1 — As unidades curriculares identificadas como “Passiveis de
creditagdo por area cientifica” podem ser realizadas por equivaléncia
através de qualquer unidade(s) curricular(es) da mesma area cientifica
que se entenda ser relevante para o perfil de competéncias de saida da
formacg@o em analise e em que o candidato possua créditos em nimero
suficiente.

2 — Quando sao utilizadas varias unidades curriculares de uma mesma
area cientifica para perfazer o nimero de créditos da unidade curricular
a que ¢ concedida equivaléncia, a classificacdo da unidade curricular
resulta da média das unidades curriculares que foram consideradas
para a equivaléncia, respeitando o nimero de créditos de cada unidade
curricular.

3 — Quando o numero de créditos da unidade curricular a que €
pedida equivaléncia for inferior ao nimero de créditos da unidade(s)
curricular(es) apresentada(s) para a equivaléncia, considera-se os créditos
dessa(s) unidade(s) esgotados com a equivaléncia.

SECCAO IV

Creditacao da Experiéncia Profissional dos candidatos

As premissas fundamentais que devem ser entendidas e aceites por
alunos, conselheiros membros da comissao de avaliagdo e demais in-
tervenientes no processo sao:

i) A creditagdo ¢ feita aos conhecimentos efetivamente detidos, € ndo
apenas a experiéncia;

if) Os conhecimentos e competéncias creditadas devem representar
a competéncia a que o aluno pode recorrer num contexto mais vasto do
que apenas aquele em que foram obtidos;

iii) Os créditos obtidos por este processo sdo valorizados de igual
modo que os créditos obtidos através do ensino formal,
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iv) Para o desenvolvimento do processo de creditagdo, devem ser
considerados os descritores de resultados de aprendizagem apresentados
em anexo a este regulamento (a partir do Scottish Credit and Qualifi-
cations Framework, Guidelines for the Recognition of Prior Informal
Learning, 2005) para as equivaléncias a nivel de licenciatura (nivel 10)
e de mestrado (nivel 11).

Artigo 16.°
Disposi¢des preliminares

A creditagdo da experiéncia profissional num processo de equivaléncia
a areas cientificas ou unidades curriculares do ensino superior ¢ um
processo recente no nosso pais. No entanto, as experiéncias conhecidas
em sistemas de ensino europeu de referéncia, como o Reino Unido e a
Franga, apontam para a possibilidade de constru¢do de mecanismos de
creditagdo da experiéncia profissional rigorosos e crediveis, capazes de
garantir os principios basilares do sistema, enunciados pelo Conselho
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (2002):

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos e
transferiveis;

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inserc¢do na logica curricular de cursos determinados;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os po-
tenciais interessados;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo desses
eventuais interessados.

Procura-se que esta regulamentagao possa incluir os principios gerais
referenciados nas melhores praticas europeias (presentes na variedade de
metodologias e instrumentos utilizados, nos referenciais de avaliagdo e
no perfil das comissdes de avaliadores) na prossecugdo de altos padrdes
de justiga, fiabilidade e credibilidade do processo.

Artigo 17.°
Definicao

1 — A creditagdo da Experiéncia Profissional procura determinar
em que ponto do plano de formagao deve ser posicionado um aluno e a
que dreas cientificas ou unidades curriculares deve obter equivaléncia
em func¢do dos conhecimentos, atitudes e competéncias obtidos no seu
percurso profissional.

Artigo 18.°
Procedimentos e documentagio para o pedido

1 — Para além dos documentos exigidos no artigo 5.° do presente
Regulamento, o pedido de certificagdo da experiéncia profissional devera
ser acompanhado de um portfolio descritivo do percurso profissional
do candidato, instruido com as necessarias certiddes ou certificados
comprovativos, e evidenciando as competéncias detidas que justificam
o pedido de certificago.

2 — Do portfolio apresentado deve constar obrigatoriamente:

i) Um Europass curriculum vitae;

i) A descrigdo da experiéncia acumulada (quando, onde, durante
quanto tempo e em que contexto, etc.);

iii) Uma lista de afirmagdes, claras e objetivas, descrevendo os resul-
tados da aprendizagem (as competéncias e capacidades que o estudante
adquiriu com a experiéncia, assim como aquilo que sabe, compreende,
ou ¢ capaz de demonstrar em resultado dessa experiéncia);

iv) Elementos que suportem e evidenciem que a aprendizagem foi
realizada, como por exemplo: publicagdes, trabalhos e projetos reali-
zados, informagao relevante do empregador, etc.;

v) Indicagdo, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es) e area(s)
cientifica(s) a que podera ser creditada a experiéncia profissional;

vi) As referéncias pessoais significativas;

vii) Os objetivos pretendidos.

3 — Os elementos descritivos dos adquiridos para apreciagdo, acom-
panhados com “certificados de formagao realizada” e a explicitagao das
competéncias e capacidades a validar e certificar, comprovadas com
“produtos visiveis”, como sejam estudos publicados, outros documentos
escritos, projetos realizados, referéncias profissionais concretas.

4 — De acordo com a avaliagdo da Comissao referida no artigo 20.°,
e de acordo com a 4rea cientifica em que se considera a equivaléncia,
o candidato poder4, ainda, ser avaliado com recurso a:

i) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;
ii) Avaliagao oral, sob a forma de questionario, devendo ficar registado
em ata o desempenho do aluno;
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iii) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projeto, trabalho ou con-
junto de trabalhos;

iv) Avaliagdo baseada na demonstrag@o e observagdo em laboratorio,
atelier, academia ou noutros contextos;

v) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, devendo
ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno;

vi) Avaliacao baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores ou outros.

5 — O aluno deve indicar sempre qual, ou quais, a(s) unidade(s)
curricular(es), modulos ou areas cientificas em que pretende ver creditada
a sua experiéncia profissional.

Artigo 19.°

Conselheiro para o processo
de creditaciio de experiéncia profissional

1 — O Conselho Técnico-Cientifico nomeia um conselheiro para o
apoio em permanéncia aos candidatos a um processo de creditagdo de
experiéncia profissional.

2 — O Conselheiro para o processo de creditagao da experiéncia
profissional:

i) Orienta os estudantes que pretendem apresentar um processo de
creditagdo de experiéncia profissional, especificamente quanto as con-
digoes de realizagdo do processo, métodos e técnicas a utilizar;

i) Apoia o candidato na sua autoavaliagdo;

iif) Orienta o candidato na construgdo do portfolio;

iv) Retne com os responsaveis das areas cientificas sobre a viabilidade
do processo de creditacdo de experiéncia profissional e as principais
competéncias a evidenciar nas respetivas areas;

v) Assegura a ligacdo entre a Comissdo de Avaliagdo, os Servicos
Académicos e o aluno em todas as fases do processo;

vi) Acompanha o processo académico do aluno a quem foi creditada
experiéncia profissional pelo periodo minimo de um semestre letivo
(realizacdo dos 30 ECTS), avaliando necessidades educacionais es-
pecificas;

vii) Realiza atividades de monitorizagdo e de estudo do sistema de
creditagdo de experiéncia profissional da ESTF, no sentido do aperfei-
¢oamento dos mecanismos e praticas regulamentadas.

Artigo 20.°
Comissao de Avaliacio

1 — A Comissao de Avaliacdo devera assumir, como principios gerais
na apreciag@o da natureza e do alcance da informacéo que evidencie
uma aprendizagem efetiva, os seguintes critérios (adaptados de Scottish
Credit and Qualifications Framework, Guidelines for the Recognition
of Prior Informal Learning, 2005):

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre as evidéncias apresentadas e os resultados de aprendizagem
demonstrados. A evidéncia ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a existéncia de abrangéncia
e profundidade suficientes nas evidéncias apresentadas, incluindo o
pensamento sobre as evidéncias apresentadas, que seja demonstrativa
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem evidenciados, ou competéncias adquiridas, sdo o resultado do
esforgo;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias evidenciadas se mantém atuais (ou se sera
necessario um esfor¢o de atualizagdo).

Artigo 21.°
Designagao da Comissao de Avaliacio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico nomeara, de entre os seus mem-
bros, comissdes de avaliagdo, de acordo com a formagao pretendida pelo
candidato, para a avaliacdo dos pedidos de creditagdo da experiéncia
profissional.

Artigo 22.°
Composi¢io da Comissio de Avaliacio

1 — A Comissao referida no nimero anterior compreende, pelo me-
nos, dois professores do dominio de formagdo em causa e um professor
com experiéncia no campo da formagdo continua, podendo integrar
elementos externos a instituicdo com reconhecida competéncia na area
da formagdo, como representantes de ordens ou grupos profissionais.

2 — A presidéncia da Comissdo sera sempre assegurada por um
professor da institui¢ao.
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Artigo 23.°
Prazos e conteuido do relatério da Comissiao de Avaliaciao

1 — A Comissdo de Avaliagdo apresenta ao Conselho Técnico-Cienti-
fico da ESTF, no prazo méaximo de 15 dias tteis a contar do momento de
rececdo do processo de pedido de creditacdo de experiéncia profissional
para prosseguimento de estudos, um parecer fundamentado sobre o
pedido de creditagdo contendo:

i) Descri¢do pormenorizada dos procedimentos utilizados para credita-
¢do da experiéncia profissional do candidato, incluindo as classifica¢des
parciais obtidas pelo candidato ao longo do processo de credita¢do;

ii) Competéncias que foram validadas ao candidato com relevancia
para as equivaléncias concedidas;

iii) O namero de ECTS a que ¢ dada equivaléncia ao candidato por
area cientifica em fungfo da sua experiéncia profissional;

iv) O numero de ECTS por érea cientifica que o candidato podera
realizar para completar os créditos passiveis de equivaléncia em falta
nas areas cientificas, através de uma das modalidades previstas, com
indicacdo da modalidade selecionada, as competéncias que devem ser
avaliadas e a unidade curricular de referéncia para a avaliagdo dessas
competéncias;

v) A necessidade de medidas especificas de apoio a integragao do
candidato, como maior tempo de atividades de tutoria ou apoio em
areas ndo previstas na formacdo, mas consideradas relevantes para a
valorizac¢do do candidato.

Artigo 24.°
Avaliacio nas unidades curriculares

1 — As unidades curriculares a que seja atribuida equivaléncia por
via do processo de creditagdo de competéncias adquiridas através de
formag&o, mas em contexto de ensino ndo superior ou por via da ex-
periéncia profissional, ndo deve ser atribuida qualquer classificacdo,
pelo que as mesmas ndo devem ser consideradas no calculo da média
final de curso.

2 — As Unidades Curriculares constarao do processo do aluno com a
indicacdo de terem sido realizadas através de um processo de creditagido
da experiéncia profissional, sem classificagdo.

CAPITULO 111

Artigo 25.°
Disposi¢des finais

O presente Regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagio
com efeitos na avaliagdo dos processos de creditagdo e de equivaléncia
pendentes de deliberagdo no Conselho Técnico-Cientifico a data da
sua aprovagao.

Aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Tecnologias de Fafe, em 27 de novembro de 2013.

29 de outubro de 2015. — A Presidente da Entidade Instituidora do
L.E.S.F. — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L., Maria Dulce
de Noronha Abreu e Sousa.

209069274
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Aviso n.° 13148/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, sob proposta da
Escola Superior de Educagéo de Fafe, aprovada pelo respetivo Conselho
Técnico-Cientifico, foram aprovadas as alteragdes ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educagao Pré-Escolar
e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico, ministrado na Escola Superior
de Educagdo de Fafe, publicado através do Despacho n.° 12735/2014,
de 13 de novembro.

De acordo com o disposto no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
o inicio de funcionamento das alteragdes e a publicagdo das alteracdes
foram comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino Superior, em 26/06/2015,
aplicando-se as referidas alteragdes a partir do ano letivo 2015/2016,
inclusive.

A alteragdo do referido plano de estudos foi registada junto da Diregéo
Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 100/2011/AL02, decidida
em 04 de setembro de 2015.

Para os efeitos do artigo 77.° daquele diploma legal, a Presidente da
Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos do referido 2.° ci-
clo de estudos passa a ser o constante do anexo ao presente despacho.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagdo de
Fafe

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Educagio de Fafe

3 — Curso: Mestrado em Educag@o Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo
do Ensino Basico

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagao

6 — Numero de créditos: 120

7 — Durag¢ao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgoes:

Analise e Produgdo de Textos
Literatura e Formacgéo de Leitores

Opgao |

Opgdo I | Aprendizagem da Matematica Mediada pelas TIC

Atividade Ludica na Aprendizagem da Matematica

9 — Componentes de Formagao e créditos que devem ser reunidos
para a obtengdo do grau:

Créditos

Componentes de formagao Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Pratica de Ensino Supervisionada. . . PES 50
Didaticas Especificas............ DE 40
Formagéao Educacional Geral. . .. .. FEG 10
Formagao na Area da Docéncia. . . . FAD 10

_
Sococo

10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Educagao de Fafe

Mestrado em Educac¢ao Pré-escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico

Area Cientifica predominante: Ciéncias da Educagao

1.° ano/1.° semestre

QUADRO N 1

Unidades curriculares

Componentes
de formagao

Horas de trabalho

Tipo Créditos
Total Contacto

Observagdes

Opcao L. ..o FAD
Opcao Il. ... FAD

S1 125
S1 125

T-57; OT-19 5
T-57; OT-19 5

N; Optativa
N; Optativa
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Cdomponenfes Tipo Créditos Observagdes
e formagao
Total Contacto
Ecologia e Educagéo para a Sustentabilidade .. .............. FAD S1 125 T-57; OT-19 5 N
EducagdopelaArte ... FAD S1 125 T-57; OT-19 5 N
Ativacdo do Desenvolvimento, Cognicéo e Aprendizagem . . . .. FEG S1 125 T-57; OT-19 5 N
Diversidade e Inclusdo. . ............ .. ... ... .. FEG S1 125 T-57; OT-19 5 N
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cdomponenfes Tipo Créditos Observagdes
e formagao
Total Contacto
Didaticado Portugués . ........... ... .. i DE S2 150 T-76; OT-19 6 N
DidaticadaMatematica. . .............c.coiirininrnn... DE S2 150 T-76; OT-19 6 N
Didatica do Conhecimento do Mundo e Estudo do Megio .. .. ... DE S2 200 | T-38; PL-57; OT-19 8 N
Didatica das Expressoes Artisticas e Fisico-motoras. . ......... DE S2 250 T-76; P-76; OT-76 10 N
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares %omp onentes Tipo Créditos Observagdes
e formagdo
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionadal........................ PES S3 500 | E-342; S-38; OT-19 20 N
Metodologias e Desenvolvimento Curricular para o Pré-escolar. . . DE S3 125 T-57; OT-19 5 N
Investigagdo em Educagdo I. . ....... ... ... . ... ... ... PES S3 125 | T-38; TC-19; OT-19 5 N
2.° ano/2.° semestre
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ((Iiomponenies Tipo Créditos Observagodes
e formagdo
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada IT ....................... PES S4 500 | E-342;S-38; OT-19 20 N
Metodologias e Desenvolvimento Curricular para o 1.° Ciclo do DE S4 125 T-57; OT-19 5 N
Ensino Basico.
Investigagdo em Educacdo I. . ........... ... ... ......... PES S4 125 | T-38; TC-19; OT-19 5

Aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagio de Fafe, em 29 de maio de 2015.

29 de outubro de 2015. — A Presidente da Entidade Instituidora do I.E.S.F. — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L., Maria Dulce de

Noronha Abreu e Sousa.

209069306
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PARTE J1
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12723/2015

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril, que
aprovou o Conceito Estratégico de Defesa Nacional, e a subsequente Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou
a Reforma «Defesa 2020», definiram as orientagdes politicas para a imple-
mentagdo da reforma estrutural na defesa nacional e nas For¢as Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezem-
bro, aprovou a nova organica do Ministério da Defesa Nacional (MDN),
tendo em vista a simplificagdo e otimizagao dos servigos, ajustando-os em
fungo das boas praticas, mantendo como referencial a racionalizago das
estruturas organicas da Administragdo Publica e do seu modo de funcio-
namento, a luz dos objetivos de modernizagdo administrativa, melhoria
de funcionamento, economia de meios e reducdo da despesa publica.

Nessa sequéncia foi, entre outras alteragdes, preconizado o reforgo
das atribui¢des da Secretaria-Geral (SG) do MDN, e nesse sentido de-
finidas as atribuigdes e a tipologia de organizagdo da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN), por for¢a da entrada em
vigor do Decreto Regulamentar n.° 6/2015, de 31 de julho.

Este decreto regulamentar traduz o novo quadro de orientagdes e apro-
xima a SG do MDN ao novo modelo organizacional a implementar junto
das secretarias-gerais dos ministérios, constante do artigo 31.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado
para 2015 As novas atribui¢oes devidamente consagradas, tendo, para o
efeito, sido adequada a estrutura a misséo, por forma a garantir a adaptagao
dos servigos as mudangas, em razao da natureza e exigéncias das atividades
a desenvolver, por um lado, e da qualidade dos métodos de trabalho e de
organizagao, por outro lado, visando a racionalizagdo dos meios, a eficiéncia
da utilizagdo dos recursos publicos e a melhoria dos servigos prestados.

Através da Portarian.° 290/2015, de 18 de setembro, foi fixada a estrutura
organica e as competéncias das unidades organicas nucleares, e estabeleceu-se
o niimero maximo de unidades organicas flexiveis. Considerando a necessi-
dade de assegurar a adequagdo dos servigos as necessidades de funcionamento
e a otimizagdo dos recursos, foi fixada a estrutura flexivel da SG/MDN
através da publicagdo do Despacho n.° 11576/2015, de 30 de setembro.

Considerando a aprofundada reorganizagido operada na SG/MDN,
nos termos supraelencados.

Considerando que se alteraram substancialmente os pressupostos
que conduziram a abertura dos procedimentos concursais com vista ao
provimento dos cargos de dire¢do intermédia da SG/MDN.

Considerando que os concursos se encontram ainda numa fase prelimi-
nar, em que ndo houve avaliagdo final dos candidatos, nos termos e com
os fundamentos atras elencados, e ao abrigo do consignado na alinea d)
don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual,
determino a anulag@o do procedimento concursal com vista ao provimento
no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de
Gestao de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 13503/2012, de 28 de
setembro, do procedimento concursal com vista ao provimento no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Orgamento,
aberto pelo Aviso n.° 13504/2012, de 28 de setembro, ambos publicados
no Didrio da Republica, 2. série — N.° 196 — 10 de outubro de 2012,
procedimento concursal com vista ao provimento no cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Comunicagao e Relagdes
Publicas, aberto pelo Aviso n.° 16542/2012, de 26 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série— N.° 238 — 10 de dezembro de 2012,
procedimento concursal com vista ao cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, de Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras, aberto pelo
Aviso n.° 8748/2013, de 20 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série— N.° 130 — 9 de julho de 2013, procedimento concursal com
vista ao cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Gestao Interna, aberto pelo Aviso n.° 9705/2013, de 17 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série — N.° 144 — 29 de julho de 2013 e proce-
dimento concursal com vista ao provimento no cargo de diregao intermédia
de 1.° grau, de Diretor de Servigos da Direcao de Servigos de Assuntos
Juridicos, aberto pelo Aviso n.° 2223/2014, de 29 de janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série— N.° 31 — 13 de fevereiro de 2014.

Para conhecimento dos interessados publicite-se nos termos legais.

23 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves

Alves Madeira.
209070115

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 13149/2015

Anulagio de procedimentos concursais para cargos
de dire¢ao intermédia

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 09 de outubro de
2015, com fundamento na reestruturagdo organica da Dire¢do-Geral do
Territorio, operada pelo Decreto-Lein.° 153/2015, de 07 de agosto, e pela
Portarian.® 265/2015, de 31 de agosto, foram anulados os procedimentos
concursais para provimento de cargos de direcdo intermédia, abertos
através dos Avisos n.° 8660/2013, n.° 8661/2013 e n.® 8662/2013, publi-
cados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 129, de 8 de julho de 2013.

16 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
209063206

Aviso n.° 13150/2015

Anulagio de procedimentos concursais para cargos
de direcdo intermédia
Torna-se publico que, por meu despacho datado de 09 de outubro de
2015, com fundamento na reestruturagao organica da Direcao-Geral do
Territorio, operada pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 07 de agosto, ¢
pela Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, foram anulados os proce-
dimentos concursais para provimento de cargos de diregdo intermédia,
abertos através dos Despachos n.° 8139/2013 e n.° 8140/2013, publica-
dos no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de junho de 2013.

16 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
209063109

Aviso n.° 13151/2015

Anulacao de procedimento concursal para cargo
de direcao intermédia

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 09 de outubro de
2015, com fundamento na reestruturagio organica da Dire¢do-Geral do
Territorio, operada pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 07 de agosto, ¢
pela Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, foi anulado o procedimento
concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia, aberto através
do Despacho n.® 7527/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 111, de 11 de junho de 2013.

16 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
209062956

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 13152/2015

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na sequéncia
de despacho autorizador do Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
datado de 23 de outubro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Coordenador Principal
do Gabinete de Recursos Humanos dos Servigos de A¢do Social da
Universidade Nova de Lisboa.

26 de outubro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209091727
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 117/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Albergaria-a-Velha e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Nota Justificativa

Com a entrada em vigor da Lei 68/2013, de 29 de agosto, foi aplicado
na autarquia o alargamento do limite maximo do periodo normal de
trabalho para 8 horas diarias/40 horas semanais.

Prevé, contudo, o n.° 3 do Artigo 105.° da LTFP a possibilidade de
reducdo do limite maximo do periodo normal de trabalho pela via da
contratagio coletiva de trabalho.

Sem prejuizo da necessidade de manutengdo do rigor e esforgo na
contencao da despesa publica e de racionalizagdo dos recursos humanos,
considera-se existirem condi¢des para reduzir-se o periodo normal de tra-
balho, ponderados e discutidos os fatores que, a seguir se enunciam:

A Camara Municipal de Albergaria-a-Velha ndo esta sujeita a obriga-
¢éo de redugdo de trabalhadores em resultado da sua situagio financeira,
tendo equilibradas as suas contas;

Até a data, a pratica na autarquia de um periodo normal de trabalho
de 8 horas diarias/40 horas semanais, ndo se traduziu em significativos
ganhos de eficiéncia e eficacia, resultando porém em aumento dos custos
de contexto, designadamente energéticos;

A redugdo do periodo normal de trabalho permitira, por forca de
uma relevante motivagdo e estimulo, bem como de realiza¢do socio
profissional dos recursos humanos, melhorias de produtividade e uma
melhor conciliagdo do trabalho com a vida familiar, geradores de um
melhor ambiente organizacional.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante desig-
nado por ACEP, obriga por um lado, 0 Municipio de Albergaria-a-Velha,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo do EP, salvo oposi¢do expressa de trabalhador nao sindicalizado
ou de associacao sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEDP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP
serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 72 (setenta e dois) tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicac@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LG-
TFP, havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor
até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na
LGTEFP, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, desde que sejam respeitadas as condigdes legais.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio € o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagao direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagio a organizagdo sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas
para os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, confere
aos mesmos o direito a compensacdo economica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;
e)Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracg@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;
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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.%
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 12.#

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 142

Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Cléausula 15.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Albergaria-a-Velha, 17 de junho de 2015.
Pelo Municipio Albergaria-a-Velha:

Sr. Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos, na qualidade de Pre-
sidente da Camara de Albergaria-aVelha.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Sr. Jaime dos Anjos Ferreira e Jodo Manuel Claro dos Santos, na
qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° € 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do
STAL.

Depositado em 23 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 113/2015, a fls. 49 do Livro
n° 1.

29 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada, despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Gongalves.

209077406
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