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Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro:

Louvor n.° 842/2015:

Louva Ana Maria da Concei¢ao Antonio Morgado Canha pela forma como desempenhou as
suas fung¢des no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros . . ... ......

Louvor n.° 843/2015:

Louva Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia pela forma como desempenhou as
suas func¢des no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negoécios Estrangeiros . . .........

Louvor n.° 844/2015:

Louva Diamantino Fernandes Ribeiro pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e no Gabinete do Vice-Primeiro-
MINISITO « .o

Louvor n.° 845/2015:

Louva Maria da Graga de Castelo Branco Sotto Mayor Serrano pela forma como desempenhou
as suas fungdes no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. .. ... ...

Louvor n.° 846/2015:

Louva Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa pela forma como desem-
penhou as suas fungdes no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros . . .

Louvor n.° 847/2015:

Louva Beatriz Licinia Lia Dimas pela forma como desempenhou as suas fun¢des no Gabinete
do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros. .. ..............o ...

Louvor n.° 848/2015:

Louva Maria Conceig@o Nunes pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete
do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros. .. .......... ...,

Louvor n.” 849/2015:

Louva Maria Helena Prata Hipolito Fernandes pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. .. ...................

Louvor n.° 850/2015:

Louva Arlindo José Carvalho da Costa Barroso pela forma como desempenhou as suas fungdes
no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. .. ...................

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.° 13071/2015:

Projeto de lista de classificacdo final relativa ao Aviso n.° 7810/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 136,de 15dejulho. . ...... ... ... ... .. . .

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 13072/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblica de Anabela Leitdo Fernandes Soares . . . .
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Aviso (extrato) n.° 13073/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publica de José Antonio Martins da Palma. . . . .. 32420

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.’ 12665/2015:

Delegagdo de competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau, licenciados Cristiano
Guilherme da Silva Amaro e Maria Miguel Henrique Pereira . .. .................. ... 32420

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:

Louvor n.° 851/2015:

Concessdo de louvor a secretaria pessoal Emma Sala ........... ... ... ... ... ..... 32421
Louvor n.” 852/2015:

Concessdo de louvor a secretaria pessoal Barbara Vieira Sordero de Pinho Récio Nunes de
Almeida. ... 32421
Louvor n.” 853/2015:

Concessdo de louvor ao Mestre Jodo Fernando Ferreira Rodrigues. . .................. 32421
Louvor n.° 854/2015:

Concessdo de louvor ao Tenente-Coronel César Luis Henriques dos Reis. .. ............ 32421
Louvor n.’ 855/2015:

Concessdo de louvor ao Tenente-Coronel Cesario Filipe BarrosdaRocha .. ............ 32421
Louvor n.” 856/2015:

Concessdo de louvor ao Major Eleutério Fonseca dos Prazeres. . ..................... 32422
Louvor n.° 857/2015:

Concessdo de louvor ao Tenente-Coronel Antonio José Belchior Serrano. .. ............ 32422

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 12666/2015:

Designagdo, em regime de substituicao, no cargo de Chefe de Divisao de Auditoria do Li-

cenciado Claudio José Viveiros Sarmentoda Silva ............. ... .. ... .. ... ... 32422
Exército:

Despacho n.’ 12667/2015:

Ingresso em Regime de Contrato no posto Segundo-furriel . . ............ ... ... .. ... 32423

Ministério da Administracao Interna

Gabinete da Ministra:

Louvor n.° 858/2015:

Concessdo de louvor ao Chefe Luis Miguel Mendes Penedo (M/149911), do Corpo de Segu-

ranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica. . ........ ... ... ... .. ... ... ... .. .. 32423
Louvor n.” 859/2015:

Concessdo de louvor ao licenciado Gongalo Nuno Ferreira Gaspar. .. ................. 32423
Louvor n.” 860/2015:

Concessdo de louvor ao licenciado Joaquim Anténio Leitdo Basilio................... 32423
Louvor n.° 861/2015:

Concessdo de louvor a Mestre Ana Sofiada SilvaGomes . .......................... 32423
Louvor n.” 862/2015:

Concessdo de louvor a Maria Odete Monteiro Macedo Ribeiro Gongalves. . ............ 32424
Louvor n.” 863/2015:

Concessdo de louvor ao licenciado José Pedro Galvao de Figueiredo Valente. .. ......... 32424
Louvor n.° 864/2015:

Concessdo de louvor ao licenciado Gongalo Miguel Lopes Breda Marques . ............ 32424
Louvor n.” 865/2015:

Concessdo de louvor a Mestre Dalia Maria Pinto Batista. . .......................... 32424

Louvor n.° 866/2015:

Concessdo de louvor ao Superintendente Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro ........... 32424
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Louvor n.’ 867/2015:
Concessdo de louvor ao Dr. Fernando Gustavo Pinto Soares. . ....................... 32424
Louvor n.’ 868/2015:
Concessdo de louvor a Mestre Carla Sofia Ferreira Machado . .................... ... 32424
Louvor n.’ 869/2015:

Concessdo de louvor a licenciada Beatriz Maria de Castro Gomes Mascarenhas Lavrador
Neto GUIMATAES . . .. oottt e et e e et e e e e e e 32424

Louvor n.° 870/2015:

Concessdo de louvor ao Chefe Joaquim Rafael Avo Dias (M/134403), do Corpo de Seguranga
Pessoal da Policia de Seguranga Publica. . . ....... ... ... ... ... .. . 32424

Louvor n.° 871/2015:

Concessdo de louvor ao Chefe Humberto Manuel Gongalves de Medeiros (M/139728), do
Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranca Plblica ....................... 32424

Louvor n.° 872/2015:

Concessdo de louvor ao Agente Principal Paulo Sérgio Jorge Pinto (M/141173), do Corpo de
Seguranca Pessoal da Policia de Seguranga Publica .............. . ... ... ... .. ... 32425

Autoridade Nacional de Prote¢do Civil:

Louvor n.° 873/2015:

Atribuicdo de louvor ao Segundo Comandante Operacional Distrital do CDOS de Coimbra,
Anténio Manuel Fonseca Oliveira .. ..... ... . it 32425

Louvor n.° 874/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS da Guarda, Antonio
Fernando Carvalhoda Fonseca. . ...... ... ... . i 32425

Louvor n.° 875/2015:

Atribuicdo de louvor ao Segundo Comandante Operacional Distrital do CDOS de Leiria,
Luis Manuel da Silva Almeida e Lopes. . .. ... e 32425

Louvor n.° 876/2015:

Atribuigdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Evora, Jos¢ Maria
Lopes RIDEITO . . ..ottt 32425

Louvor n.° 877/2015:

Atribuicdo de louvor ao Segundo Comandante Operacional Distrital do CDOS de Aveiro,
Manuel Bernardo Pinheiro Duarte . ............. . .. i 32425

Louvor n.° 878/2015:

Atribuigdo de louvor ao Segundo Comandante Operacional Distrital do CDOS de Viana do
Castelo, Daniel Robalo SImOes. . . . ... ... 32425

Louvor n.” 879/2015:

Atribui¢do de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Leiria, Sérgio Manuel
ConCeiCA0 GOMES . . oottt ettt ettt et e e e e e et e 32426

Louvor n.° 880/2015:

Atribui¢do de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Lisboa, Carlos
Manuel Mata Lopes Martins . . . .. ... ...ttt e 32426

Louvor n.° 881/2015:

Atribuicdo de louvor ao Comandante Operacional Distrital do CDOS de Viana do Castelo,
Armando Neves da Silva. . .. ... . e 32426

Ministério da Justica

Gabinete da Ministra:
Louvor n.’ 882/2015:
Publico louvor a senhora Juiza de Direito Sonia Alexandra Sousa de Moura ............ 32426
Louvor n.’ 883/2015:
Publico louvor a senhora Procuradora da Republica Ana Cristina de Lima Vicente . . . . ... 32426
Louvor n.’ 884/2015:
Publico louvor a Rui Nunes Gongalves. . .. ... ... i 32426
Louvor n.’ 885/2015:

Publico louvor a Dr.* Anabela Mendes, assessora de imprensa . ...................... 32427
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Louvor n.” 886/2015:
Publico louvor a Isilda Mariana Carona Burrinhas Rodrigues de Carvalho, secretaria pessoal 32427
Louvor n.” 887/2015:
Publico louvor a Dr.* Sara Isabel Lampreia Soares. .. ..., 32427
Louvor n.” 888/2015:

Publico louvor a Pedro Gongalves Coutinho Soares, nas fungdes de colaboragao com a area

e IMPIENSA . . . o oottt et e e e e e 32427
Louvor n.” 889/2015:
Publico louvor a Maria Filomena Oliveira Zenha Pereira Reis, secretaria pessoal ........ 32427
Louvor n.” 890/2015:
Publico louvor a Anténio Morgado Nogueira. .. ...t 32427
Louvor n.” 891/2015:
Publico louvor a Armando José Fernandes Louro. . ........... ... .. .. ... .. ...... 32427
Louvor n.” 892/2015:

Publico louvor aos colaboradores Maria da Conceigdo Mendes Antdo Rodrigues, Teresa
Maria Vitéria de Carvalho Cosme, Nuno Manuel Siquenique Falé e Laércio Miguel da Silva

Soares, em fungdes de apoio a0 Gabinete. . . ... 32427
Louvor n.° 893/2015:
Publico louvor a Mario Arsénio Bandeira Garcés. .. ...t . 32428

Louvor n.° 894/2015:

Agracia, com louvor coletivo, todos os dirigentes e colaboradores do Instituto dos Registos

edoNotariado, L. P.. ... 32428
Louvor n.” 895/2015:
Publico louvor a Dr.* Marta San-Bento, adjunta do Gabinete. . . ...................... 32428

Ministério da Economia
Direcdo-Geral do Consumidor:

Despacho n.° 12668/2015:

Determina a cessagdo de fungdes, a seu pedido, da licenciada Fernanda Maria dos Santos
Ferreira Dias no cargo de Diretor de Servigos da Direcdo de Servigos de Assuntos Interna-
cionais da Direcdo-Geral do Consumidor. . .......... ...t 32428

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Deliberacio n.’ 2062/2015:

Definigo e aprovagdo do modelo dos titulos profissionais de mecéanico de auto/gas e de
tECNICO @ AULO/ZAS . . . ot ittt et e e 32428

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 12669/2015:
Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.24.15.6.148 de José¢ Manuel Pires Tavares 32432

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso (extrato) n.° 13074/2015:
Procedimento concursal comum, Aviso n.° 7815/2015 — Lista unitaria de ordenacgao final 32432
Aviso n.° 13075/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria — Henrique Nuno dos Santos Rocha Tato Marinho 32432

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12670/2015:

Autoriza o licenciado Luis Augusto Coelho Pisco, vice-presidente do conselho diretivo da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., a acumular o exercicio
daquelas fungdes com as de docente, no ano 2015, na Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Novade Lisboa. . ... ... it 32432
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Louvor n.’ 896/2015:
Louvor atribuido a Filinto Benjamim da Conceig@o dos Santos. . ..................... 32432
Louvor n.’ 897/2015:
Louvor atribuido a Elvira Maria Sousa Oliveira Libano. . .. ......................... 32432
Louvor n.’ 898/2015:
Louvor atribuido a José Antonio PineladaCruz. .. ........ ... ... .. ... .. ... ... 32432
Louvor n.’ 899/2015:
Louvor atribuido a Ana Paula Gongalves Ferreirinha Bras Oliveira. .. ................. 32432
Louvor n.° 900/2015:
Louvor atribuido a Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo. . ...................... 32433

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 12671/2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria a enfermeira Maria de Lurdes Gon-
calves Dias, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./Agrupamento de Centros de
Satide Loures-Odivelas . . . ...t 32433

Ministério da Educacfo e Ciéncia

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 13076/2015:
Lista de antiguidade de pessoal docente . . .......... ... i 32433
Aviso n.° 13077/2015:

Lista final de ordenacdo de candidatos resultante de procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de 18 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
OPETacional . . ... ... e 32433

Aviso (extrato) n.’ 13078/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 23 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente
operacional, conforme o aviso n.° 9991/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.°171,de 2 de setembro de 2015. . ... .. ... .. 32433
Aviso n.° 13079/2015:
Homologagao da lista de ordenagao final do aviso n.° 10687/2015 . ................... 32434

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:
Louvor n.’ 901/2015:

Louvor concedido pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social a
Fernanda de Oliveira Rodrigues Pena Marecos Domingos, por cessagdo de fungdes no seu
GaDINELC. . . . ottt et e 32434

Louvor n.° 902/2015:

Louvor concedido pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social a Rui
Miguel Patrica Alves Antas Godinho, por cessag@o de fungdes no seu Gabinete. . .. ...... 32434

Autoridade para as Condigdes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 13080/2015:

Recrutamento por mobilidade de 2 assistentes técnicos, preferencialmente com experiéncia
na area de processamento de abonos e descontos, para o desempenho de fun¢des na Divisdo
de Formagao e Recursos Humanos,em Lisboa. . .................................. 32434

Aviso (extrato) n. 13081/2015:

Recrutamento por mobilidade interna de 2 técnicos superiores, preferencialmente com expe-
riéncia na area da avaliacdo de desempenho, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Formagdo e Recursos Humanos,em Lisboa . . .......... .. ... .. ... ... ... ... 32434

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 2063/2015:

Autorizagao de assuncdo dos encargos decorrentes da celebragdo do contrato de prestagao
dos servigos de manutencdo do datacenter dos Servigos Centrais . .................... 32434
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Conselho Superior da Magistratura

Despacho (extrato) n.’ 12672/2015:

Aposentagao/jubilagdo do Juiz Desembargador Dr. José Joaquim Ferreira Marques. . . . . ..

Despacho (extrato) n.° 12673/2015:
Aposentacao/jubilacdo do Juiz Desembargador Dr. José Alberto Martins dos Reis. .. ... ..

Banco de Portugal

Aviso do Banco de Portugal n.’ 3/2015:

Define os procedimentos relativos a apresentagdo, manutengdo e revisdo dos planos de
recuperagdo, bem como as demais regras complementares necessarias a execugao do ar-
tigo 116.°-D do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, especifica os procedimentos de
determinacgdo de obrigagdes simplificadas na elaboragao e reporte dos planos de recuperagdo
e exerce a faculdade de dispensa de apresentagdo de planos de recuperagao prevista no n.° 3
doartigo 116.°-Edo RGICSF . . ... .. e

Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.” 838/2015:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com o Dr. José
Luis Enriquez Morera, como assistente convidado, em regime de acumulagao a 35%, para a
Escola Superiorde Satde . . ... ... e

Contrato (extrato) n.” 839/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Manuel Antonio Dionisio Serra, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulagdo a 45%, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo...........

Contrato (extrato) n.” 840/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre/Titulo de Especialista Filipa Sofia Lopes Santos Ramos, na categoria de professora
adjunta convidada, em regime de acumulagdo a20% . ........ ... .. .. . . ...

Contrato (extrato) n.” 841/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre Maria Helena Batista Boeiro, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial @20 0. . . ...

Contrato (extrato) n. 842/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Maria da Conceicao Correia Sequeira, na categoria de assistente convidada, em
regime de acumulag@o a 50 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo . . . .

Contrato (extrato) n.” 843/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Fernando José Santos de Almeida, na categoria de professor adjunto convidado,
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em regime de tempo parcial a 50%, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo 32441

Contrato (extrato) n.’ 844/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a doutora
Catia Andreia Vera Verissimo de Sousa na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais ...............

Despacho n.° 12674/2015:

Criagdo do mestrado em Ensino de Inglés no 1.° ciclo do Ensino Bésico ...............

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camoes

Regulamento n.° 775/201S5:

Regulamento de Matriculas, Inscri¢des e Propinas da Universidade Autonoma de Lisboa Luis
e CamOeS . . . . oottt e

Universidade de Aveiro

Aviso n.” 13082/2015:

Alteragao do plano de estudos do Programa Doutoral em Informagdo e Comunicagdo em
Plataformas Digitais . ... ... .. .
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Universidade de Lishoa
Despacho n.° 12675/2015:

Designacdo do jari das provas de habilitagdo para o exercicio de fun¢des de coordenagio

cientifica requeridas por Filipe Miguel Carreira da Silva, PhD .......... ... .. ... ... 32450
Despacho (extrato) n.’ 12676/2015:
Renovagao dos contratos de dois docentesda FMUL. . ............................. 32450

Aviso (extrato) n.” 13083/2015:

Celebragdo de adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
com alterag@o do regime contratual, da Professora Auxiliar Convidada Doutora Raquel Corte-
-Real do Nascimento Baltazar. .. ............ ... .. . . i 32450

Despacho (extrato) n.’ 12677/2015:

Nomeacgdo do Professor Jodo Antdonio Teixeira de Freitas como Presidente do Instituto de
Investigagdo e Inovacdo em Engenharia Civil para a Sustentabilidade ................. 32450

Universidade Nova de Lishoa
Declaracao de retificacdo n.’ 994/2015:

Retificacdo do extrato de aviso referente a celebracdo do contrato com o Licenciado Daniel
Alfredode SA Pereira . ... ... . 32450

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora

Despacho n.° 12678/2015:
Regulamento dos Servigos Agao Social da Universidade de Bvora.......ocouveeui... 32450

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 12679/2015:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Mobilidade
Elétrica e Sistemas de Energia (Sustainable Transportation and Electrical Power Systems),
para o Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, deste Instituto Politécnico. ......... 32454

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.” 13084/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a area
de atividade de motorista, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, aberto pelo
Aviso n.° 4809/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 85, de 4 de maio. ... 32458

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 12680/2015:

Autorizados os contratos de trabalho em fung¢des publicas de assistentes convidados e de
professor adjunto convidado da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro e da Escola Su-
perior de Tecnologia de Setubal e celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas de
professores adjuntos da Escola Superior de Tecnologia de Setibal . ................... 32458

Despacho (extrato) n.’ 12681/2015:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidadas da Escola
Superior de Satde . . ... ... 32458

Despacho (extrato) n.’ 12682/2015:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Satde . . . .. ... 32459

PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 13085/2015:

Cessagdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, por faleci-
0155 01 (o 32459

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 13086/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Pléstica e
Reconstrutiva do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidenta, E.P. E...................... 32459
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PARTE H Area Metropolitana de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 13087/2015:
Cessagdo de comissdo de servigo em cargo de dire¢do intermédiade 1.° grau. .. ......... 32459
Aviso (extrato) n.° 13088/2015:
Cessagdo de comissdo de servigo em cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau. .. ......... 32460

Municipio de Aljustrel
Edital n.” 1010/2015:
Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua no Municipio de Aljustrel . ......... 32460

Municipio de Braga
Aviso n.° 13089/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Tania
Sofia Vieira Maia, t€CNIica SUPETIOT . . . . o . ottt et ettt e et e e e e e e e e 32475

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Declaracio de retificacio n.° 995/2015:

Retificagdo do regulamento interno da Universidade Sénior de Figueiré dos Vinhos —
2.* declaracdo de retificagio . ... ... ...ttt 32475

Municipio de Fronteira
Aviso n.° 13090/2015:

Procedimento concursal para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com
Um assistente tECNICO. . . ... ..ot 32475

Municipio de Moura
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro

Louvor n.° 842/2015

No momento em que cesso fung¢des, quero exprimir publico louvor
a assistente técnica Ana Maria da Conceig¢do Anténio Morgado Canha,
que desempenhou fun¢des no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua competéncia e zelo, a assistente técnica Ana Maria da
Conceigdo Antonio Morgado Canha sempre demonstrou simpatia e
espirito de equipa no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas,
qualidades que me apraz realgar e elogiar publicamente.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209084023

Louvor n.° 843/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir publico louvor
a Técnica Especialista Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia,
que desempenhou fung¢des no meu Gabinete de Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua competéncia, profissionalismo e sentido de servigo
publico, apraz-me realgar igualmente as suas qualidades pessoais, de-
signadamente a simpatia, a lealdade e a disponibilidade constantes com
que sempre desempenhou as fungdes que lhe foram cometidas.

As suas qualidades profissionais e humanas mereceram a consideragao
de todos quantos tiveram a oportunidade de contactar com o meu Gabi-
nete, razao pela qual ¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento
e louvor publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209084153

Louvor n.° 844/2015

No momento em que cesso fungdes quero exprimir publico reconhe-
cimento ao Agente Principal Diamantino Fernandes Ribeiro, do Corpo
de Seguranca Pessoal da Unidade Especial de Policia, da Policia de
Segurancga Publica, pela forma competente, dedicada e eximio sentido
do dever com que exerceu as suas fungdes de Seguranga Pessoal, quer
no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013, quer desde entdo no Gabinete
de Vice-Primeiro-Ministro.

As elevadas qualidade pessoais e profissionais do Agente Principal
Diamantino Fernandes Ribeiro, bem como a lealdade e empenho por que
sempre pautou a sua conduta, justificam que seja com muita satisfagdo
que lhe confiro publico reconhecimento, devendo os seus servigos ser
considerados de elevado mérito, relevantes e distintos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209086008

Louvor n.° 845/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir ptublico louvor a
secretaria pessoal Maria da Graga de Castelo Branco Sotto Mayor Ser-
rano, que desempenhou fung¢des no meu Gabinete de Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua competéncia e total dedicacdo, apraz-me realgar o trato
afavel e muito cordial, assim como o espirito de equipa manifestado no
exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que me
apraz realgar e elogiar publicamente.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209086908

Louvor n.° 846/2015

No momento em que cesso fungdes, é-me grato conferir piblico louvor
a Técnica Superior Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de
Sousa pela forma empenha e profissional como desempenhou as fungdes

de assessoria juridica no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Os seus vastos conhecimentos técnicos como jurista, aliados a atengdo
e rigor que sempre colocou na execugao das tarefas que lhe foram con-
fiadas, contribuiram, de forma decisiva, para o bom acompanhamento
e decisdo de todas as fungdes que lhe foram atribuidas.

As suas qualidades profissionais, aliadas a sua capacidade de relacio-
namento humano e de espirito de equipa, justificam que seja de toda a
justica manifestar-lhe o meu reconhecimento e louvor publicos.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209086649

Louvor n.° 847/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir publico louvor a
assistente técnica Beatriz Licinia Lia Dimas, que desempenhou fungdes
no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua competéncia e zelo, a assistente técnica Beatriz Licinia
Lia Dimas sempre demonstrou simpatia e espirito de equipa no exercicio
das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que me apraz realgar
e elogiar publicamente.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209085611

Louvor n.° 848/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir publico louvor
a assistente operacional Maria Concei¢do Nunes, que desempenhou
fungdes no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negodcios Es-
trangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua dedicagdo e zelo, a assistente operacional Maria da
Concei¢do Nunes sempre demonstrou simpatia e espirito de equipa no
exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que me
apraz realcar e elogiar publicamente.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209086138

Louvor n.° 849/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir pablico louvor a
assistente técnica Maria Helena Prata Hipolito Fernandes, que desem-
penhou fung¢des no meu Gabinete de Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Além da sua competéncia e zelo, a assistente técnica Maria Helena
Prata Hipolito Fernandes, sempre demonstrou simpatia e espirito de
equipa no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades
que me apraz realgar e elogiar publicamente.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209086998

Louvor n.° 850/2015

No momento em que cesso fungdes, quero exprimir publico louvor
assistente operacional Arlindo José¢ Carvalho da Costa Barroso, que de-
sempenhou fungdes de motorista no meu Gabinete de Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros, desde julho de 2011 a 24 de julho de 2013.

Demonstrando sempre uma extraordinaria dedicagdo, total disponi-
bilidade e elevado sentido do dever, o assistente operacional Arlindo
José Carvalho da Costa Barroso deu um importante contributo para o
cumprimento das missdes atribuidas ao meu Gabinete, disponibilizando-
-se e assumindo frequentemente o transporte e acompanhamento de altas
entidades internacionais.

Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhe o meu reconhecimento
e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

23 de outubro de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
209085385
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Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 13071/2015
Projeto de lista de classificacio final

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 8 postos
de trabalho na categoria de inspetor, da carreira de inspetor
superior, na modalidade de nomeacao, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, |. P. para a
Unidade de Certificagao.

Aviso n.° 7810/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 136, de 15 de julho

1 — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, notificam-se os candidatos ao concurso interno de ingresso
para preenchimento de 8 postos de trabalho na categoria de inspetor,
da carreira de inspetor superior, na modalidade de nomeagao, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. para a
Unidade de Certificagdo, aberto pelo Aviso n.° 7810/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 15 de julho para, querendo,
se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente Aviso, relativamente ao projeto de lista de
classificagdo final.

2 — Para o exercicio do direito de participagdo dos interessados deve
ser utilizado, obrigatoriamente, o formulario aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coesao, 1. P. sob pena de as alegagdes nao serem consi-
deradas. O exercicio do direito de audiéncia dos interessados devera
ser, preferencialmente, enviado para o enderego de correio eletronico:
recrutamento UC@adcoesao.pt sem prejuizo da possibilidade de envio
por correio, em envelope fechado dirigido ao jari do presente concurso,
para a sede desta Agéncia.

3 — O projeto de lista de classificacdo final dos candidatos, bem
como a ata que define os respetivos critérios, sdo disponibilizados
na pagina eletronica (http://www.adcoesao.pt/) e afixados na sede
da Agéncia.

4 — Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo
se encontra disponivel para consulta, na sede da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, 1. P., sita na Av. 5 de Outubro n.° 153,
em Lisboa, no Nucleo de Gestdao de Recursos Humanos, das 10h00
as 12h30, dos dias tteis. A referida consulta ao processo devera ser
precedida de marcacdo a efetuar através do enderecgo de correio ele-
tronico: recrutamento UC@adcoesao.pt

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anto-
nio Dieb.
209068489

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13072/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por aplicagao
de pena de despedimento disciplinar, a relagdo juridica de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
a trabalhadora Anabela Leitdo Fernandes Soares, assistente operacional,
posi¢do remuneratoria 6, indice remuneratorio 6, com efeitos a partir
de 16 de setembro de 2015.

21 de outubro de 2015. — A Chefe de Equipa de Recursos Humanos
da AMA, 1. P., Elsa Maria Fernandes dos Santos.
209067873

Aviso (extrato) n.° 13073/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por aplicagdo
de pena de despedimento disciplinar, a relagdo juridica de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
o trabalhador José Antonio Martins da Palma, técnico de informatica do
grau 1, nivel 1, indice 370, com efeitos a partir de 13 de outubro de 2015.

21 de outubro de 2015. — A Chefe de Equipa de Recursos Humanos
da AMA, 1. P., Elsa Maria Fernandes dos Santos.
209067987
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 12665/2015

Ao abrigo das disposi¢des dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, e ao abrigo das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 10092/2015, de 28 de agosto de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 8 de setembro de 2015,
delego e subdelego as competéncias que me estdo atribuidas para a
pratica dos seguintes atos, as quais englobam o poder de dire¢do dos
respetivos procedimentos:

1 — No Chefe de Divisdo de Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental
da Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, licenciado Cristiano Guilherme da Silva Amaro:

1.1 — No ambito da Divisdo de Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental
(DAMA):

1.1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.1.2 — Autorizar a inscri¢o e participagdo do pessoal em congres-
s0s, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de
autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio
nacional e que ndo importem custos para o servigo;

1.1.3 — Assinar a correspondéncia interna corrente, necessaria a
instrugdo e tramitagdo de todos os processos que correm na DAMA.

1.2 — No ambito dos servigos de fiscalizagdo:

1.2.1 — A coordenagdo de todos os processos referentes as matérias
da competéncia dos servigos de fiscalizagdo, em que se incluem as
Delegacdes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

1.2.2 — A coordenagdo e desenvolvimento das a¢des de fiscalizagdo
nas matérias da competéncia da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

1.2.3 — A assinatura da correspondéncia interna e outra documentagio
relativa as matérias ora subdelegadas;

1.2.4 — Justificar ou injustificar faltas, incluindo os trabalhadores
das Delegacdes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

1.2.5 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em congres-
sos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de
autoformacdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em terri-
torio nacional e que ndo importem custos para o servico, incluindo os
trabalhadores das Delegagdes Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste.

1.2.6 — Praticar enquanto titular de cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, todas as competéncias proprias e delegadas, relativamente aos traba-
Ihadores dos servicos de fiscalizagao, incluindo os trabalhadores dos servigos
de fiscalizagdo das Delegag¢des Sub-regionais do Vale do Tejo e do Oeste.

1.3 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da DAMA e servicos de fiscalizacao;

1.4 — Substituir-me nas minhas auséncias ¢ impedimentos, no dmbito
das competéncias da Diregao de Servigos de Ambiente, perante indicagao
expressa da signataria.

2 — Na Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
licenciada Maria Miguel Henrique Pereira:

2.1 — A coordenagdo de todos os processos referentes as matérias da
competéncia dos servicos de licenciamento ambiental, em que se inclui
a Delegac@o Sub-regional do Vale do Tejo.

2.2 — Justificar ou injustificar faltas, incluindo dos trabalhadores da
Delegagdo Sub-regional do Vale do Tejo.

2.3 — Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congres-
so0s, reunides, semindrios, coloquios, cursos de formagdo em regime
de autoformac@o ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territorio nacional e que ndo importem custos para o servigo, incluindo
os trabalhadores da Delegagdo Sub-regional do Vale do Tejo.

2.4 — Assinar a correspondéncia interna corrente, necessaria a ins-
trugdo e tramitagdo de todos os processos que correm na Divisdo de
Licenciamento Ambiental (DLA).

2.5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da DLA.

2.6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, no ambito
das competéncias da Diregdo de Servigos de Ambiente, perante indicagdo
expressa da signataria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagido
no Didario da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
artigo 164.° do Codigo do procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora subde-
legados, desde o dia 13 de abril de 2015.

28 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Ambiente da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Isabel Dulce Mendes da Silva Marques.

209069355
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Louvor n.° 851/2015

Ao cessar fungdes como Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional do XIX Governo Constitucional, louvo a secretaria pessoal do
meu Gabinete, Emma Sala, pela forma meritoria como desempenhou as
fungdes que lhe foram confiadas.

A secretaria pessoal Emma Sala é possuidora de uma vastissima ex-
periéncia e de reconhecidos conhecimentos e competéncias nesta area,
bem evidenciados ao servigo do meu Gabinete.

A dedicagdo, competéncia e lealdade, de acordo com o qual pautou o
exercicio das suas fungdes, revelando grande capacidade organizacional,
quer na gestdo de contactos, quer de reunides, bom relacionamento
interpessoal e eficiente gestdo da informagao interna, bem como as
suas qualidades humanas, justificam plenamente o meu profundo agra-
decimento e publico louvor.

23 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069396

Louvor n.° 852/2015

Ao cessar as fungdes de Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional quero manifestar publicamente a minha secretaria pessoal
Barbara Vieira Sordero de Pinho Récio Nunes de Almeida, a minha
gratiddo pela inestimavel ajuda que ao longo destes dois anos e meio
me prestou.

E meu dever realgar a sua inexcedivel lealdade, dedicag@o e profis-
sionalismo, o seu total empenho, a sua entrega sem reservas e, nao raras
vezes, com prejuizo da vida pessoal e familiar, as exigentes e delicadas
fungdes de secretéria pessoal.

Estas extraordinarias qualidades, de par com a sua simpatia pessoal
e afabilidade de relacionamento, tornaram valiosissima a ajuda que
assim me foi prestada ao longo destes anos a quem, por tudo isso, gos-
tosamente quero manifestar o meu profundo apreco e amizade, o meu
agradecimento sincero.

Adicionalmente, sempre revelou grande capacidade organizacional,
quer na gestdo de contactos, quer de reunides, bom relacionamento in-
terpessoal e eficiente gestdo da informacao interna, qualidades humanas
que justificam plenamente este publico louvor.

23 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta ¢ da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069363

Louvor n.° 853/2015

Louvo o Mestre Jodo Fernando Ferreira Rodrigues, Chefe da Divisao
de Recrutamento e Deveres Militares, pela forma extremamente com-
petente, dedicada e muito eficiente como desempenhou as fungdes que
lhe foram confiadas ao longo dos ultimos trés anos.

Dirigente com s6lidos conhecimentos técnico-profissionais, dotado
de um excelente dominio dos assuntos atinentes a Profissionalizagdo do
Servico Militar, tem vindo a revelar elevada capacidade de planeamento
e de coordenagdo e uma irrepreensivel aptiddo para chefiar e liderar
equipas, factos que contribuiram decisivamente para a gestio eficaz
e eficiente das diferentes tarefas e servigos a sua responsabilidade,
sendo dignos de registo os elevados padrdes de qualidade alcangados
pelos servigos do Centro de Informagao e Orientacdo para a Formagao
e 0 Emprego e o modo como dinamizou a estrutura de atendimento ao
cidaddo no ambito dos deveres militares.

Com uma postura de constante proatividade e uma permanente von-
tade de melhoria continua, o Mestre Jodo Rodrigues evidenciou nas
diferentes circunstancias uma notavel capacidade de trabalho e um ex-
cecional espirito de cooperagao, caracteristicas que associadas a um forte
sentido critico e de organizagao, grande determinagao e objetividade, se
refletiram diretamente nas respostas oportunas, pragmaticas e rigorosas
que foram determinantes no apoio ao processo de decis@o superior em
assuntos de grande sensibilidade e especial relevancia, sendo de destacar
o papel central que teve na dinamizagdo do Sistema de Incentivos e
das parcerias, projetos e programas destinados a afirmar o Empreende-
dorismo como politica privilegiada de apoio a reinserg@o profissional
dos militares e ex-militares dos regimes de voluntariado e de contrato,
sendo disso exemplos o langamento do Programa Defesa Empreende
¢ o desenvolvimento e inicio de implementagdo das iniciativas estra-
tégicas que consubstanciam o terceiro vetor estratégico — Reinser¢do

32421

Profissional — do Plano Funcional do Orgdo Central de Recrutamento
e Divulgacgdo.

De inexcedivel brio profissional, o Mestre Jodo Rodrigues evidenciou
elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo deste modo e significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069469

Louvor n.° 854/2015

Louvo o Tenente-coronel NIM 19123887, César Luis Henriques dos
Reis, pelo excecional desempenho e espirito de missdo evidenciados no
cargo de Diretor de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servigo
Militar, na lideranga da Equipa que concebeu o novo modelo do Dia
da Defesa Nacional e da Equipa de Trabalho para o Orgéo Central de
Recrutamento, manifestando extraordinaria competéncia profissional,
total disponibilidade e aptiddo para bem servir nas mais diversas cir-
cunstancias.

Oficial com uma rica e diversificada experiéncia militar, profundo
conhecedor do contexto militar e da realidade dos trés ramos das For-
¢as Armadas e com excecionais conhecimentos técnico-profissionais,
revelou elevada capacidade de lideranga, de planeamento e de coorde-
nacao, iniciativa e constante determinagdo, caracteristicas que muito
contribuiram para a consecugdo dos objetivos estratégicos tracados
pelo Ministério da Defesa Nacional para a area da Profissionalizagido
do Servigo Militar, designadamente o da implementagdo de um novo
modelo do Dia da Defesa Nacional e o da criagdo do Orgdo Central
de Recrutamento e Divulgacdo, e sua operacionalizagdo através do
respetivo Plano Funcional.

Militar com uma visdo estratégica solidamente firmada, detentor de
uma postura irrepreensivel, distinto e revelando excecionais qualidades
e virtudes militares, distinguiu-se por um inexcedivel espirito de missao
e entrega ao servigo da Defesa Nacional, um forte sentido construtivo e
uma permanente busca de solugdes inovadoras sem descurar o equilibrio,
factos que associados a sua objetividade se refletiram diretamente nas
respostas atempadas e rigorosas que foram determinantes no apoio ao
processo de decisdo superior em assuntos de grande sensibilidade e
especial relevancia, concorrendo de forma notével para o excelente re-
lacionamento institucional criado entre a Diregdo-geral de Pessoal e Re-
crutamento Militar e diversas entidades tanto no ambito da Administragdo
Central como Regional e Local que, através dos vinte e trés Protocolos
assinados, num intercdmbio reciprocamente proficuo, se constituiram
como parceiros no ambito das atividades do Dia da Defesa Nacional,
contribuindo para a proje¢ao desta importante iniciativa e a divulgagao
efetiva da Defesa Nacional e do papel das Forgas Armadas.

De esmerada educagdo, afirmando-se por elevados dotes de carater
e praticando em elevado grau a virtude da lealdade, o Tenente-coronel
César Reis revelou inexcedivel brio profissional, tendo demonstrado
elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo deste modo e significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069606

Louvor n.° 855/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 09615186, Cesario Fi-
lipe Barros da Rocha pelo excecional desempenho e espirito de missdo
evidenciados, ao longo de cinco anos, na fungdo de representante do
Exército na Comissao para o Planeamento e Concecéo do Dia da De-
fesa Nacional, manifestando na sua agdo extraordinaria competéncia
profissional, total disponibilidade, zelo e aptiddo para bem servir nas
mais diversas circunstincias.

Militar com muita experiéncia nos assuntos atinentes ao Dia da De-
fesa Nacional e ao Recrutamento Militar, com sélidos conhecimentos
técnicos e profissionais, revelou notavel capacidade de planeamento e de
coordenagdo, inquestionavel iniciativa e elevado espirito de sacrificio,
factos que, aliados a sua constante e consistente determinagdo, muito
contribuiram para a consecugdo dos objetivos estratégicos tragcados
pelo Ministério da Defesa Nacional para a area da Profissionalizagdo
do Servigo Militar, designadamente o da implementagdo de um novo
modelo do Dia da Defesa Nacional e o da operacionalizagdo do Plano
Funcional do Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagéo.

Oficial distinto, abnegado e com uma postura irrepreensivel, revelando
excecionais qualidades e virtudes militares, distinguiu-se sempre por uma
notavel capacidade de trabalho e um excecional espirito de cooperagao,
caracteristicas que associadas a um forte sentido critico e de organiza-
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¢do, grande determinacéo e objetividade, se refletiram diretamente nas
respostas pragmaticas, atempadas e rigorosas que foram determinantes
no apoio ao processo de decisdo superior em assuntos de grande sen-
sibilidade e especial relevancia, concorrendo consequentemente para
o excelente relacionamento institucional criado entre o Exército e a
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional nos assuntos atinentes
ao Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagdo.

De esmerada educag@o, afirmando-se por elevados dotes de carater
e praticando em elevado grau a virtude da lealdade, o Tenente-coronel
Cesario Rocha revelou inexcedivel brio profissional, tendo demonstrado
elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo deste modo e significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069622

Louvor n.° 856/2015

Louvo o Major TPAA, NIP 064463, Eleutério Fonseca dos Prazeres
pelo excecional desempenho e espirito de missdo evidenciados, ao
longo de trés anos, nas fung¢des de representante da Forga Aérea na
Comissdo para o Planeamento e Concego do Dia da Defesa Nacional,
manifestando na sua a¢do extraordindria competéncia profissional, total
disponibilidade e aptiddo para bem servir nas mais diversas circunstan-
cias. Militar com muita experiéncia nos assuntos atinentes ao Dia da
Defesa Nacional e ao Recrutamento Militar, com solidos conhecimentos
técnico-profissionais, revelou elevada capacidade de planeamento e de
coordenagdo, assim como uma constante e consistente determinagio que
muito contribuiram para a consecugio dos objetivos estratégicos tragados
pelo Ministério da Defesa Nacional para a area da Profissionalizagido
do Servigo Militar, designadamente o da implementagdo de um novo
modelo do Dia da Defesa Nacional e o da operacionalizagdo do Plano
Funcional do Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagao.

De esmerada educagdo e revelando excecionais qualidades e virtudes
militares, o Major Prazeres distinguiu-se por um inexcedivel espirito
de cooperac@o e um forte sentido construtivo, factos que associados a
sua objetividade se refletiram diretamente nas respostas atempadas,
rigorosas e pragmaticas que foram determinantes no apoio ao processo
de decisdo superior em assuntos de grande sensibilidade e especial
relevancia, concorrendo consequentemente para o excelente relacio-
namento institucional criado entre a Forca Aérea e a Direcdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional nos assuntos atinentes ao Orgéo Central
de Recrutamento e Divulgac@o.

Afirmando-se por elevados dotes de caracter, com um inexcedivel
brio profissional e praticando em elevado grau a virtude da lealdade,
0 Major Prazeres evidenciou elevada competéncia, extraordinario de-
sempenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo deste modo e
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069639

Louvor n.° 857/2015

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 19715986, Antonio José
Belchior Serrano, da Diregdo de Servi¢os de Recrutamento e Assuntos
de Servico Militar, pela forma extremamente abnegada, competente ¢
dindmica como exerceu nos Gltimos trés anos as fungdes que lhe foram
confiadas.

Oficial dotado de excecionais qualidades e virtudes militares, dedicou-
-se com extraordindrio entusiasmo as multiplas tarefas a seu cargo, sendo
de evidenciar o seu empenhamento na elaboragdo dos mais diversos
estudos técnicos, propostas e pareceres sobre medidas destinadas a
promover a modernizagao e simplificagao administrativa dos processos
estruturantes do atual modelo de servigo militar, especialmente ao nivel
dos deveres militares, mostrando em todas elas um elevado rigor, trans-
paréncia e responsabilidade, factos que muito contribuiram para a efetiva
implementagdo do Orgdo Central de Recrutamento e Divulgagao.

Nomeado como responsavel pelo enquadramento das equipas de
divulgacdo do Dia da Defesa Nacional, afirmou-se constantemente por
elevados dotes de caracter e demonstrou, em todas as circunstancias,
espirito de sacrificio e de obediéncia, assim como uma irrepreensivel
capacidade de comando e lideranga, motivando e orientando de forma
exemplar os militares divulgadores dos trés ramos das Forgas Armadas
e contribuindo decisivamente para os elevados padrdes de qualidade
atingidos nas jornadas do Dia da Defesa Nacional.

Ainda neste ambito, merece igualmente ser evidenciada a sua elevada
capacidade de organizagdo, ndo s ao nivel da gestdo dos sistemas de
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convocacao ¢ de atendimento ao cidaddo, como também da monitori-
zagao do funcionamento dos centros e nucleos de divulgagao da defesa
nacional, designadamente através da supervisdo e da articulagdo no
terreno da agdo das diferentes entidades que participam nas atividades
diarias de cada jornada.

Militar disciplinado e disciplinador, digno de ocupar cargos de maior
responsabilidade, o Tenente-coronel Antonio Serrano, que cultiva em
elevado grau a virtude da lealdade, demonstrou elevada competéncia
profissional e extraordinario desempenho, devendo os servigos por si
prestados ser considerados como relevantes e de muito elevado mérito,
contribuindo deste modo e significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

28 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
209069655

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12666/2015

Na sequéncia do processo de reorganizagao do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) determinado pelo Decreto-Lein.® 183/2014, de 29 de
dezembro, foi publicado o Decreto Regulamentar n.® 6/2015, de 31 de
julho, que definiu a missdo e atribui¢cdes da Secretaria-Geral do MDN
(SG/MDN).

Com a publicagdo da Portaria n.® 290/2015, de 18 de setembro, fixou-
-se a estrutura organica e as competéncias das unidades nucleares da
SG/MDN.

Através do Despacho n.° 11576/2015, de 30 de setembro, foi esta-
belecida a respetiva estrutura flexivel, designadamente, a Divisdo de
Auditoria, prevista no ponto 3. daquele despacho.

Considerando que, nos termos do estabelecido no ponto 5. do supra
citado despacho, a Divisdo de Auditoria ¢ dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Considerando que, o licenciado Claudio José Viveiros Sarmento da
Silva, preenche os requisitos legais e possui a experiéncia e o perfil ade-
quados ao exercicio das fung¢Ges inerentes ao cargo em apreco, conforme
nota curricular anexa, designo em regime de substitui¢@o, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
atual, no cargo de Chefe de Divisdo de Auditoria, o licenciado Claudio
José Viveiros Sarmento da Silva, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.

ANEXO

Nota Curricular

Claudio José Viveiros Sarmento da Silva licenciou-se em Direito
pela Universidade Moderna de Lisboa (2001). Esta habilitado com: Pos-
-graduacdo em Direito da Defesa Nacional — Direito nacional, Direito
internacional e europeu, contratagdo publica e atividade empresarial,
no Instituto de Direito Econémico, Financeiro e Fiscal da Faculdade
de Direito de Lisboa, que tem como parceiro institucional o Instituto
de Defesa Nacional; LL.M — Master in Law (Executive LL.M) pela
AESE/IESE Business School — Universidad de Navarra (2013-2014);
Mini-MBA — INDEG-Business School-IUL[ISCTE Executive Edu-
cation (2012-2013); e Pés-Graduagdo em Contencioso Administra-
tivo pela Faculdade de Direito de Lisboa (2010-2011). Frequenta a
Pos-graduagdo em Contratagdo Publica pela Universidade Catolica
Portuguesa — Escola de Lisboa. Possui extensa formagao nos dominios
do Setor Piblico Administrativo e Setor Empresarial do Estado, areas
onde se tem especializado. E quadro da Dire¢ao-Geral do Tesouro e
Finangas do Ministério das Finangas como Consultor Juridico da Car-
reira de Técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas,
onde exerceu fungdes no Gabinete de Apoio e Coordenagdo (2008-2011)
em matérias ligadas ao Setor Empresarial do Estado (Concessdes/PPP/
Representagdo Acionista), Gestdo do Patrimonio Imobiliario Publico,
Expropriagdes, Finangas e Orgamento do Estado, e Instrumentos de
Gestao, entre outras. De junho de 2011 a outubro de 2015, foi Assessor
Juridico do XIX Governo Constitucional, no Gabinete de S. Ex.* o
Ministro da Defesa Nacional.

No seu percurso profissional desempenhou fungdes de Assesso-
ria Juridica na Estradas de Portugal, S. A. (Gabinete de Expropria-
¢oes — 2007-2008); na Agéncia para a Modernizagao Administrativa, 1. P.
(Departamento de Recursos Humanos — 2005-2006); na Diregao-Geral
das Autarquias Locais (Diregdo de Servigos Juridicos — 2003-2005); e
no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (Gabinete Juridico e de Contencio-
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so — 2001-2003). Exerceu igualmente fungdes no Instituto de Estradas
de Portugal, IP (Gabinete Juridico e de Contencioso — 1999-2000);
e na Junta Autonoma de Estradas (Gabinete de Contencioso ¢ Apoio
Juridico — 1995-1999). Foi membro da mesa da Assembleia Geral
da SIEV — Sistema de Identificacdo Eletronica de Veiculos, S. A.
(2010-2014); Membro da Mesa da Assembleia de Freguesia da
Costa de Caparica (2009-2013); e membro da Assembleia Munici-
pal de Santarém e da Comissao Municipal de Ambiente (2001-2005).

209084575

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Militar

Despacho n.° 12667/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, ap6s subdelegacao do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sargentos,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militar das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio,
conjugado com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, no posto de Segundo-furriel, os militares a seguir indicados:

423 TM Transmissoes

Posto NIM Nome Classificagéo

2FUR GRAD | 03384610 | Daniel Fernando Fernandes

Rocha............... 15,35
2FUR GRAD | 02991513 | Raphael Baltazar Ferreira . . . 14,81
2FUR GRAD | 16955011 | Laetitia Paulina Quiala . .. 13,79
2FUR GRAD | 13268809 | Ana Luisa Coelho Barreira 13,66

427 TM Transmissoes
Posto NIM Nome Classificagdo

2FUR GRAD | 19001611 | Telmo Alexandre dos Santos

Silva................ 15,53
2FUR GRAD (04107013 | Joana Barbara Martins Del-

gado ................ 15,48
2FUR GRAD | 01830510 | Bernardo de Aragdo Rocha P.

Rodrigues............ 15,20
2FUR GRAD | 06368616 | Ivo Jesus Cardal Franga. . . 15,16
2FUR GRAD | 02337413 | Claudia Sofia Magina Aze-

vedo................ 14,87
2FUR GRAD | 08449314 | Ricardo José Carvalho Lomba 14,82
2FUR GRAD [ 05861811 | Francisco José de Afonso Ma-

cedo ................ 14,77
2FUR GRAD | 11689811 | Ana Catarina Barbosa Azevedo 14,34
2FUR GRAD | 14058906 | Fabio André Fernandes Costa 13,88
2FUR GRAD | 14524912 | Mara Silva Rodrigues . . .. 13,73
2FUR GRAD | 16186312 | Rodolfo Alves Oliveira . . . 13,68
2FUR GRAD | 08935706 | Inés Tavares Seabra dos Reis 12,57

602 AM Adm e Financas

Posto NIM Nome Classificagao

2FUR GRAD | 17112712 | Pedro Ezequiel Mateus Matias | 15,14
2FUR GRAD | 18550412 | Pedro Manuel Oliveira Vareta | 14,08
2FUR GRAD | 18550412 | Pedro Guilherme Martins Fer-

reira . ..., 13,47
2FUR GRAD | 17339909 | César Alexandre de Barros

Afonso ............... 13,36
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2 — Os supracitados militares concluiram, com aproveitamento, o
1.° Curso de Formagao de Sargentos 2015, inserido no Plano de In-
corporagdes para 2015, atento o Despacho de 9 de janeiro de 2015, de
S. Exa. a Secretaria de Estado da Administragdo Publica, conjugado
com o Despacho n.° 36/15/MEEF, de 13 de fevereiro de 2015, de S. Exa.
a Ministra de Estado e das Finangas, cumprindo-se assim, o requerido
no artigo 68.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Contam a antiguidade no novo posto desde 08 de setembro de
2015, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Séo inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 31 de maio.

26 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, Cor Inf.
209067646

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 858/2015

Ao cessar as fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, quero expressar 0 meu publico louvor
ao Chefe Luis Miguel Mendes Penedo (M/149911), do Corpo de Segu-
ranga Pessoal da PSP. Destaco as suas competéncias profissionais e
aptiddes pessoais, tais como permanente disponibilidade, exceléncia de
carater e extraordinaria lealdade. Qualifico os servigos prestados pelo
Chefe Luis Miguel Mendes Penedo como muito relevantes, distintos e
de elevado mérito, deles resultando prestigio e honra para a Policia de
Seguranca Publica.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209067913

Louvor n.° 859/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Licenciado
Gongalo Nuno Ferreira Gaspar, que desempenhou fungdes de Técnico
Especialista no meu Gabinete.

Destaco o profissionalismo, competéncia e empenhamento que evi-
denciou no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068512

Louvor n.° 860/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Lic. Joa-
quim Anténio Leitdo Basilio, que desempenhou func¢des de Técnico
Especialista no meu Gabinete.

Destaco a elevada competéncia e zelo com que exerceu as suas fun-
¢des, aliadas a um extremo rigor técnico ¢ alto grau de dedicagdo.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209069169

Louvor n.° 861/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor a Mestre Ana
Sofia da Silva Gomes, que desempenhou fungdes de Adjunta no meu
Gabinete.

Destaco a forma altamente competente com que exerceu as fungdes
que lhe foram confiadas. Cumpre-me salientar que os seus conheci-
mentos profissionais e académicos lhe permitiram manter um elevado
desempenho, no plano técnico, aliado a um assinalavel empenho.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068472
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Louvor n.° 862/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor a Maria Odete
Monteiro Macedo Ribeiro Gongalves, que desempenhou fungdes de
Secretéaria Pessoal no meu Gabinete.

Cumpre-me destacar as suas qualidades profissionais e humanas ¢ a
sua colaboragdo sempre prestavel e atenta, tendo exercido as suas fungdes
com elevada competéncia a par de grande dedicagdo e lealdade.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administrag@o Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068845

Louvor n.° 863/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Lic. José
Pedro Galvao de Figueiredo Valente, que desempenhou fungdes de
Técnico Especialista no meu Gabinete.

Destaco a elevada competéncia e eficiéncia com que exerceu as suas
fungdes, aliadas a um extremo rigor técnico e profissionalismo.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administrag@o Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068407

Louvor n.° 864/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Lic. Gongalo
Miguel Lopes Breda Marques, que desempenhou fungdes de Adjunto
no meu Gabinete.

Destaco o profissionalismo, competéncia e empenhamento que evi-
denciou no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administrag@o Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209069128

Louvor n.° 865/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor a Mestre Délia
Maria Pinto Batista, que desempenhou fung¢des de Adjunta no meu
Gabinete.

Destaco a colaborag@o altamente qualificada que sempre prestou ¢ a
forma extremamente proficiente como desempenhou as fungdes que lhe
foram confiadas. Cumpre-me salientar o extremo rigor técnico e a forma
eficiente como desenvolveu a sua atividade, aliados a um assinalavel
empenho e dedicacdo.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068601

Louvor n.° 866/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Superinten-
dente Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro, que desempenhou fungdes
de oficial de ligagdo com a Policia de Seguranca Publica no meu Ga-
binete.

Quero enaltecer a competéncia e alto grau de profissionalismo com
que exerceu as suas fung¢des, aliados a uma atuagdo pautada pela dis-
ponibilidade, sentido de dever e lealdade. Soube colocar os seus vastos
e reconhecidos conhecimentos e uma larga experiéncia em matéria de
seguranga ao servi¢co do meu Gabinete, o que lhe permitiu manter sempre
um bom desempenho e exercer com qualidade e de forma relevante a
sua missao.

Pelas competéncias profissionais e qualidades pessoais evidenciadas,
de que resulta honra e lustre para a Policia de Seguranca Publica, é o
Superintendente Jodo Carlos Ribeiro merecedor de publico reconheci-
mento, devendo os servigos por si prestados a causa publica, bem como
a sua dedicagdo em servigo da seguranca publica, ser considerados
relevantes e muito distintos.
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27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068894

Louvor n.° 867/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragao Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor ao Dr. Fernando
Gustavo Pinto Soares, que desempenhou fungdes de Chefe do meu
Gabinete, pelo alto nivel de competéncia, profissionalismo e empenho
com que exerceu as suas fungdes, bem como pela inexcedivel lealdade
e invulgares sentido de responsabilidade e espirito de servigo publico.

De entre os diversos dossiés que geriu, destaco o seu papel nos traba-
lhos de preparagdo e elaboragdo dos estatutos do pessoal com fung¢des
policiais na Policia de Seguranca Publica e dos militares da Guarda
Nacional Republicana.

Os conhecimentos e a ampla experiéncia que lhe sdo reconhecidos
aliados as suas qualidades profissionais e pessoais tornam-no apto a
ocupar cargos de grande exigéncia, nos planos ético e técnico.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209069014

Louvor n.° 868/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, é-me grato louvar publicamente a Mes-
tre Carla Sofia Ferreira Machado, que desempenhou fun¢des de Adjunta
no meu Gabinete.

Quero enaltecer a elevada competéncia profissional e a dedicagao
evidenciadas na total disponibilidade e nos assinalaveis espirito de sacri-
ficio, empenho, abnegacio e provado esforco, aliados a um reconhecido
sentido de responsabilidade. Cumpre-me salientar a lealdade absoluta e
o0 entusiasmo que sempre cunharam a sua atuagao.

Fruto dos solidos conhecimentos académicos e das suas qualidades
profissionais, manteve em permanéncia um elevado e exigente desem-
penho, pautando a sua atividade por um extremo rigor e competéncia
técnicos e logrando alto nivel de eficiéncia.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068975

Louvor n.° 869/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, expresso publico louvor a Lic. Beatriz
Maria de Castro Gomes Mascarenhas Lavrador Neto Guimaraes, que
desempenhou fungodes de Técnica Especialista no meu Gabinete.

Destaco o profissionalismo, competéncia e empenhamento que evi-
denciou no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas.

Por estas razdes, ¢ um imperativo de justica manifestar-lhe o meu
reconhecimento e agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209069103

Louvor n.° 870/2015

Ao cessar as fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico louvor ao
Chefe Joaquim Rafael Avo Dias (M/134403), do Corpo de Seguranga
Pessoal da PSP. Destaco as suas competéncias profissionais e aptiddes
pessoais, tais como permanente disponibilidade, exceléncia de carater
e extraordinaria lealdade. Qualifico os servigos prestados pelo Chefe
Joaquim Rafael Avé Dias como muito relevantes, distintos e de elevado
mérito, deles resultando prestigio e honra para a Policia de Seguranga
Publica.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068301

Louvor n.° 871/2015

Ao cessar as fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico louvor ao
Chefe Humberto Manuel Gongalves de Medeiros (M/139728), do Corpo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

de Seguranga Pessoal da PSP. Destaco as suas competéncias profissionais
e aptidoes pessoais, tais como permanente disponibilidade, exceléncia
de carater e extraordinaria lealdade. Qualifico os servigos prestados pelo
Chefe Humberto Manuel Gongalves de Medeiros como muito relevantes,
distintos e de elevado mérito, deles resultando prestigio ¢ honra para a
Policia de Seguranca Publica.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administragao Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068197

Louvor n.° 872/2015

Ao cessar as fungdes como Ministra da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional, quero expressar o meu publico louvor ao
Agente Principal Paulo Sérgio Jorge Pinto (M/141173), do Corpo de
Seguranga Pessoal da PSP. Destaco as suas competéncias profissionais
e aptiddes pessoais, tais como permanente disponibilidade, exceléncia
de carater e extraordinaria lealdade. Qualifico os servigos prestados
pelo Agente Principal Paulo Sérgio Jorge Pinto como muito relevantes,
distintos e de elevado mérito, deles resultando prestigio e honra para a
Policia de Seguranca Publica.

27 de outubro de 2015. — A Ministra da Administrag@o Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
209068261

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Louvor n.° 873/2015

Louvo o Comandante Anténio Manuel Fonseca Oliveira, pelas exce-
cionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma como
desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungéo de Segundo Coman-
dante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de Socorro (CDOS)
da Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil do Distrito de Coimbra.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio ¢ sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugdo de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecdo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirmagao
do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de Coimbra, €
o Comandante Antonio Oliveira, merecedor que os seus servigos sejam
considerados como relevantes e de muito mérito, deles resultando prestigio
paraa ANPC, para o Ministério da Administragdo Interna e para Portugal.

08 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209068829

Louvor n.° 874/2015

Louvo o Comandante Antonio Fernando Carvalho da Fonseca, pelas
excecionais qualidades profissionais € humanas demonstradas na forma
abnegada e rigorosa como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a
fungdo de Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)
do Distrito da Guarda.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinagdo e perseve-
ranca, de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedi-
cado ao servigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos
operacionais na area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro
(SIOPS), alicercados num percurso singular e extenso dedicado a pro-
tecdo e socorro dos seus concidaddos de forma abnegada e altruista,
a par de uma permanente disponibilidade e de relevante capacidade
organizativa, permitiram-lhe conduzir de forma impar e extremamente
eficaz todas as atividades do seu CDOS, com evidentes reflexos na
exceléncia alcangada na atividade de protecgdo civil e socorro do seu
distrito, constituindo-se assim num prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢éo e consolidagdo do SIOPS no distrito da Guarda, ¢ o Comandante An-
tonio Fonseca, merecedor que os seus servigos sejam considerados como
extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles resultando prestigio
para a ANPC, para o Ministério da Administragdo Interna e para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209069144
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Louvor n.° 875/2015

Louvo o Comandante Luis Manuel da Silva Almeida e Lopes, pe-
las excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na
forma como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a funcdo
de Segundo Comandante Operacional do Comando Distrital de Ope-
ragoes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegao Civil
do Distrito de Leiria.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a conducao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegao
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
macao do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Leiria, ¢ o Comandante Luis Lopes, merecedor que os seus servigos
sejam considerados como relevantes e de muito mérito, deles resultando
prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administracdo Interna e
para Portugal.

08 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209068918

Louvor n.° 876/2015

Louvo o Comandante Jos¢ Maria Lopes Ribeiro, pelas excecionais
qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma abnegada e
rigorosa como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo
de Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)
do Distrito de Evora.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinagdo e perseveranga,
de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedicado ao ser-
vigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos operacionais na
area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro (SIOPS), alicergados
num percurso singular e extenso dedicado a protecdo e socorro dos seus
concidaddos de forma abnegada e altruista, a par de uma permanente
disponibilidade e de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao e consolidagdo do SIOPS no distrito de Evora, ¢ o Comandante
José Ribeiro, merecedor que os seus servigos sejam considerados como
extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles resultando prestigio
para a ANPC, para o Ministério da Administraco Interna e para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209069055

Louvor n.° 877/2015

Louvo o Comandante Manuel Bernardo Pinheiro Duarte, pelas ex-
cecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Segundo
Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de Socorro
(CDOS) da Autoridade Nacional de Protecdo Civil do Distrito de Aveiro.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a conducao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protegio
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magdo do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de
Aveiro, ¢ 0 Comandante Manuel Duarte, merecedor que os seus servicos
sejam considerados como relevantes e de muito mérito, deles resultando
prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administracdo Interna e
para Portugal.

08 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209068675

Louvor n.° 878/2015

Louvo o Comandante Daniel Robalo Simdes, pelas excecionais qua-
lidades profissionais e humanas demonstradas na forma como desempe-
nhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungdo de Segundo Comandante
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Operacional do Comando Distrital de Operagdes de Socorro (CDOS) da
Autoridade Nacional de Proteg@o Civil do Distrito de Viana do Castelo.

A sua permanente disponibilidade, espirito de sacrificio e sentido
de missdo, a par de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
apoiar decisivamente a condugao de todas as atividades do seu CDOS
com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade de protecéo
civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num prestimoso
auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afirma-
¢do do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro no distrito de Viana
do Castelo, ¢ o Comandante Daniel Robalo, merecedor que os seus
servigos sejam considerados como relevantes e de muito mérito, deles
resultando prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administragido
Interna e para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209068991

Louvor n.° 879/2015

Louvo o Comandante Sérgio Manuel Conceicdo Gomes, pelas ex-
cecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
abnegada e rigorosa como desempenhou, ao longo de cerca de trés
anos, a fun¢do de Comandante Operacional do Comando Distrital de
Operagdes de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protecao
Civil (ANPC) do Distrito de Leiria.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missao, de uma forte determinagéo e perseveranca,
de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedicado ao ser-
vigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos operacionais na
area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro (SIOPS), alicercados
num percurso singular e extenso dedicado a protegao e socorro dos seus
concidadaos de forma abnegada e altruista, a par de uma permanente
disponibilidade e de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcan¢ada na atividade
de protecdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao e consolidagao do SIOPS no distrito de Leiria, ¢ o0 Comandante
Sérgio Gomes, merecedor que os seus servigos sejam considerados
como extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles resultando
prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administracdo Interna e
para Portugal.

08 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209069185

Louvor n.° 880/2015

Louvo o Comandante Carlos Manuel Mata Lopes Martins, pelas
excecionais qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma
abnegada e rigorosa como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a
func¢do de Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)
do Distrito de Lisboa.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinagéo e perseveranca,
de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedicado ao ser-
vigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos operacionais na
area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro (SIOPS), alicercados
num percurso singular e extenso dedicado a protegdo e socorro dos seus
concidaddos de forma abnegada e altruista, a par de uma permanente
disponibilidade e de relevante capacidade organizativa, permitiram-lhe
conduzir de forma impar e extremamente eficaz todas as atividades do
seu CDOS, com evidentes reflexos na exceléncia alcangada na atividade
de protecdo civil e socorro do seu distrito, constituindo-se assim num
prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao e consolidagdo do SIOPS no distrito de Lisboa, ¢ o Comandante
Carlos Mata, merecedor que os seus servigos sejam considerados como
extraordinarios, relevantes ¢ de muito mérito, deles resultando presti-
gio para a ANPC, para o Ministério da Administragdo Interna e para
Portugal.

08 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209069817
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Louvor n.° 881/2015

Louvo o Comandante Armando Neves da Silva, pelas excecionais
qualidades profissionais e humanas demonstradas na forma abnegada
e rigorosa como desempenhou, ao longo de cerca de trés anos, a fungao
de Comandante Operacional do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro (CDOS) da Autoridade Nacional de Protegao Civil (ANPC)
do Distrito de Viana do Castelo.

Dotado de relevantes qualidades pessoais humanas e civicas, solida
competéncia profissional e intrinseca capacidade de trabalho, possuidor
de elevado espirito de missdo, de uma forte determinagdo e perseve-
ranga, de um alto sentido das responsabilidades, extremamente dedi-
cado ao servigo e com profundos conhecimentos dos procedimentos
operacionais na area do Sistema Integrado de Operagdes de Socorro
(SIOPS), alicergados num percurso singular e extenso dedicado a pro-
tegdo e socorro dos seus concidaddaos de forma abnegada e altruista,
a par de uma permanente disponibilidade e de relevante capacidade
organizativa, permitiram-lhe conduzir de forma impar e extremamente
eficaz todas as atividades do seu CDOS, com evidentes reflexos na
exceléncia alcangada na atividade de protecédo civil e socorro do seu
distrito, constituindo-se assim num prestimoso auxiliar do comando.

Pelos atributos enunciados que em muito contribuiram para a afir-
magao e consolidagdo do SIOPS no distrito de Viana do Castelo ¢ o
Comandante Armando Silva, merecedor que os seus servigos sejam
considerados como extraordinarios, relevantes e de muito mérito, deles
resultando prestigio para a ANPC, para o Ministério da Administragéo
Interna e para Portugal.

8 de outubro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
209069899

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 882/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional, ndo posso deixar de louvar publicamente a Senhora Juiza de
Direito Sonia Alexandra Sousa de Moura pela sua elevada competéncia
e profissionalismo, inquestionavel lealdade, empenho e permanente
disponibilidade e alto sentido de servigo publico no modo como dirigiu
o exigente trabalho que lhe foi confiado.

A Senhora Juiz de Direito Sonia Alexandra Sousa de Moura revelou,
em todas as circunstancias, um elevado sentido de responsabilidade
profissional, emprestando o seu conhecimento técnico e o seu enorme
empenho a defesa dos objetivos e de dignificagdo do Ministério da
Justica e ao sistema de Justica em geral.

A par das suas valiosas qualidades humanas, a Senhora Juiz de Direito
Sénia Alexandra Sousa de Moura cumpriu com permanente dedicacéo,
enorme rigor e apurado espirito critico, as muitas outras tarefas que
lhes foram cometidas, sobretudo em matérias ligadas a grupos mais
vulneraveis.

Foi, para mim, um privilégio, contar com as suas qualidades e ajuda.

Séo-lhe, por isso, devidos ptblico agradecimento e louvor e desejada
a continuagdo de sucesso pessoal e profissional.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209067946

Louvor n.° 883/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justi¢a do XIX Governo Consti-
tucional, ndo posso deixar de louvar publicamente a Senhora Procuradora
da Republica Ana Cristina de Lima Vicente pela sua elevada competéncia
e profissionalismo, inquestionavel lealdade, empenho e permanente
disponibilidade e alto sentido de servigo publico no modo como dirigiu
o exigente trabalho que lhe foi confiado.

Merece especial referéncia a alegria e empenho nos trabalhos a efetuar
o que muito facilitou a resolu¢do de questdes complexas.

Foi um privilégio contar com a sua colaboragao.

Séao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor e desejada
a continuagao de sucesso pessoal e profissional.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von

Hafe Teixeira da Cruz.
209067735

Louvor n.° 884/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente Rui Nunes Gongalves, pela
forma empenhada e leal, com que desempenhou as fungdes de motorista
no meu Gabinete.
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No desempenho das suas fungdes Rui Nunes Gongalves revelou um
profundo espirito de sacrificio proprio de um servidor publico de exce-
1éncia e de referéncia, apresentando sempre total disponibilidade e firme
vontade em tarefas exigentes, com prejuizo da sua vida pessoal.

Deve ficar registado, por imperativo de justi¢a, a jungdo de todas
as qualidades que o caracterizam enquanto servidor publico e o seu
elevado espirito civico.

Assim, durante aquele periodo, Rui Nunes Gongalves cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, total dedicagao e leal-
dade, as fung¢des que lhe foram confiadas, adotando, sempre e em todas
as circunstancias, uma conduta exemplar, muito para além do exigivel,
dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069347

Louvor n.° 885/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Consti-
tucional, ndo posso deixar de louvar publicamente a Senhora Dra. Ana-
bela dos Santos Ramos Mendes pela sua elevadissima competéncia
e profissionalismo, inquestionavel lealdade, empenho e permanente
disponibilidade, bem como o alto sentido de servigo publico no modo
como dirigiu o exigente trabalho que lhe foi confiado, com profundo
sacrificio da sua vida pessoal.

A Senhora Dra. Anabela dos Santos Ramos Mendes revelou, em todas
as circunstancias, um elevado sentido de responsabilidade pessoal e
profissional, emprestando o seu conhecimento técnico e o seu enorme
empenho a defesa dos objetivos e de dignificagdo do Ministério da
Justica e ao sistema de Justica em geral.

A par das suas muito valiosas qualidades humanas, a Senhora
Dra. Anabela dos Santos Ramos Mendes cumpriu com permanente e
absoluta dedicagdo, enorme rigor e apurado espirito critico, as muitas
outras tarefas que lhes foram cometidas.

Afigurando-se-me impossivel referir todas as qualidades pessoais
e profissionais justamente importa que essa impossibilidade fique re-
gistada.

Sao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor, desejada
a continuagdo de sucesso pessoal e profissional, que nunca podero
deixar de ser merecidos.

Foi uma honra contar com a sua colaboragao.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069193

Louvor n.° 886/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Constitu-
cional cumpre-me louvar publicamente Isilda Mariana Carona Burrinhas
Rodrigues de Carvalho, pela forma empenhada, leal e solidaria com que
desempenhou as fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete.

Durante este periodo, Isilda Mariana Carona Burrinhas Rodrigues de
Carvalho cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional,
dedicagdo e lealdade, as fungdes que lhe foram confiadas, adotando,
sempre e em todas as circunstancias, uma conduta exemplar, digna de
publico louvor, muito para além de rigorosos critérios de exigéncia.

Impde-se ainda registar que o exercicio das suas fungdes, dada a
permanente atengdo, concentragdo e disponibilidade, exigiu prejuizo
da sua vida pessoal.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069566

Louvor n.° 887/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Consti-
tucional, ndo posso deixar de louvar publicamente a Senhora Dra. Sara
Isabel Lampreia Soares pela competéncia e empenho que sempre evi-
denciou nas suas fungdes de colaboragdo com a area de imprensa do
meu Gabinete.

Sao-lhe, por isso, devidos ptblico agradecimento e louvor e desejada
a continuagao de sucesso pessoal e profissional.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069209

Louvor n.° 888/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justi¢a do XIX Governo Cons-
titucional, ndo posso deixar de louvar publicamente Pedro Gongalves
Coutinho Soares, pela extrema competéncia, profissionalismo, atengo,
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disponibilidade e empenho que sempre evidenciou nas suas fungdes de
colaboracdo com a area de imprensa do meu Gabinete.

Registe-se a sua capacidade de iniciativa e proatividade, bem como
o perfeccionismo revelados.

Séao-lhe, por isso, devidos ptblico agradecimento e louvor e desejada
a continuagdo de sucesso pessoal e profissional.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069266

Louvor n.° 889/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente Maria Filomena Oliveira
Zenha Pereira Reis, pela forma empenhada e leal, com que desempenhou
as fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete, muito para além do
exigivel e com prejuizo da sua vida pessoal, as suas qualidades morais,
a sua ética e espirito de entreajuda contribuiram de forma decisiva para
0 bom funcionamento do meu Gabinete.

Todos os agradecimentos seriam poucos.

Durante este periodo, Maria Filomena Oliveira Zenha Pereira Reis cum-
priu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagado
pessoal e lealdade, as fungdes que lhe foram confiadas, adotando, sempre e
em todas as circunstancias, uma conduta exemplar, dignas de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069493

Louvor n.° 890/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente Anténio Morgado Nogueira,
pela forma empenhada e leal, com que desempenhou as fungdes de
motorista no meu Gabinete.

No desempenho das suas fungdes, Antonio Morgado Nogueira
revelou-se um servidor publico de exceléncia, apresentando sempre
total disponibilidade e simpatia no desempenho das tarefas que lhe
foram solicitadas.

Durante este periodo, Anténio Morgado Nogueira cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicacdo ¢ lealdade,
as fungdes que lhe foram confiadas, adotando, sempre e em todas as
circunstancias, uma conduta exemplar, dignos publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069477

Louvor n.° 891/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente Armando José Fernandes
Louro, pela forma empenhada e leal, com que desempenhou as fungdes
de motorista no meu Gabinete.

Durante este periodo, Armando José Fernandes Louro cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagdo e lealdade,
as fungodes que lhe foram confiadas, adotando uma conduta exemplar,
digna de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069388

Louvor n.° 892/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Consti-
tucional, ndo posso deixar de louvar, pela competéncia, disponibilidade
e empenho que sempre evidenciaram nas suas fung¢des de apoio ao meu
Gabinete aos seguintes colaboradores:

Maria da Conceigdo Mendes Antao Rodrigues;
Teresa Maria Vitoria de Carvalho Cosme;
Nuno Manuel Siquenique Fal¢; e

Laércio Miguel da Silva Soares.

Estes colaboradores, importa sublinhar, encontram-se ha muitos anos
ao servigo do Ministério da Justi¢a, cumprindo diariamente as suas
multiplas obrigagdes.

Sao-lhes, por isso, devidos publico agradecimento e louvor e desejada
a continuagdo de sucesso pessoal e profissional.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209068529



32428

Louvor n.° 893/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justica do XIX Governo Cons-
titucional cumpre-me louvar publicamente Mario Arsénio Bandeira
Garcés, pela forma empenhada e leal, com que desempenhou as fungdes
de motorista no meu Gabinete.

Durante este periodo, Mdrio Arsénio Bandeira Garcés cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicagéo e lealdade,
as fungdes que lhe foram confiadas, adotando, sempre e em todas as
circunstancias, uma conduta exemplar, dignos de publico louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069403

Louvor n.° 894/2015

No momento em que cesso fun¢des como Ministra da Justiga do
XIX Governo Constitucional, agracio, com louvor coletivo, todos os
dirigentes e colaboradores do Instituto dos Registos e do Notariado,
por terem revelado altos indices de competéncia, profissionalismo, de-
dicagdo, colaboragdo e empenho, desenvolvendo, na respetiva area, um
trabalho que permitiu reforgar a imagem do servigo publico e contribuir
para a realizagdo da Justiga e do Direito, demonstrando qualidades de
natureza profissional relevantes, nomeadamente, garantindo um servigo
publico de qualidade, promovendo a seguranga juridica ¢ a defesa de
padrdes publicos norteados pela eficcia, eficiéncia e qualidade dos
meios utilizados e dos resultados prosseguidos, internacionalmente
reconhecidos.

Ao Presidente do Instituto, em particular, os meus agradecimentos
pelo especial espirito de coesdo e defesa da certeza e seguranga juridicas.

Sao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

28 de outubro de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069574

Louvor n.° 895/2015

Ao cessar fungdes como Ministra da Justiga do XIX Governo Consti-
tucional, ndo posso deixar de louvar publicamente a Senhora Dra. Marta
Moniz Faria Lobo San-Bento pela sua elevada competéncia e profissio-
nalismo, inquestionavel lealdade, empenho ¢ permanente disponibilidade
e alto sentido de servigo publico no modo como dirigiu o exigente
trabalho que lhe foi confiado, pugnando de forma entusiastica e conta-
giante, pelos seus ideais em matérias de extrema sensibilidade. A sua
indignagdo perante a injusti¢ca ¢ uma marca de carater que transporta
para o seu trabalho profissional.

A Senhora Dra. Marta Moniz Faria Lobo San-Bento revelou, em
todas as circunsténcias, a par das suas valiosas qualidades humanas, um
elevado sentido de responsabilidade profissional, permanente dedicac@o,
enorme rigor e apurado espirito critico, emprestando o seu conhecimento
técnico e o seu enorme empenho a defesa dos objetivos e de dignificagdo
do Ministério da Justiga e ao sistema de Justi¢a em geral.

Foi um privilégio contra com a sua ajuda.

Sao-lhe, por isso, devidos publico agradecimento ¢ louvor e desejada
a continuagdo de sucesso pessoal e profissional que tanto merece.

29 de outubro de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
209069111

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregdo-Geral do Consumidor

Despacho n.° 12668/2015

Nos termos da alinea i) do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
determino a cessagdo de fungdes, a seu pedido, da licenciada Fernanda
Maria dos Santos Ferreira Dias no cargo de Diretora de Servigos da
Diregdo de Servigos de Assuntos Internacionais da Dire¢ao-Geral do Con-
sumidor, para o qual foi nomeada com efeitos a 1 de novembro de 2013.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de outubro de
2015.

28 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
209068359

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 2062/2015

A Portarian.® 124-A/2015, de 5 de maio, que aprovou o regime juri-
dico de certificago das entidades formadoras para ministrarem cursos
de formagdo para obtengdo do titulo profissional de mecénicos e ou
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técnicos de auto/gas, prevé que os conteudos de formagao e as respeti-
vas cargas horarias, bem como a organizac¢ao dos exames de avaliagdo
dos candidatos a mecanicos e técnicos de auto/gas sdo aprovados por
Deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P. (“IMT, 1. P.”).

Nesta regulamentag@o atenta-se as especificidades proprias dos siste-
mas de gases de petroleo liquefeito (“GPL”) e de gas natural comprimido
e liquefeito (“GN”), fazendo refletir-se nas solugdes encontradas o que
se afigura como o regime mais desejavel para as atividades de formacao
dos candidatos a mecénico de auto/gas e a técnico de auto/gas.

Por outro lado, estabelece-se um regime transitorio que salvaguarda
os direitos adquiridos dos mecanicos e dos técnicos que ja exercem as
atividades previstas no artigo 7.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, relativamente
aos sistemas GPL, atribuindo, assim, relevancia juridica a experiéncia
profissional, e permitindo a adaptagdo as novas regras de acesso as
atividades em apreco num prazo razoavelmente alargado.

Finalmente, o diploma supramencionado estabelece nos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 8.° que a competéncia para a emissao dos titulos profissionais de
mecanico de auto/gas e de técnico de auto/gas é do IMT, 1. P., pelo que
importa definir e aprovar o modelo desses titulos.

Assim:

Delibera o Conselho Diretivo do IMT, I. P., ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 124-A/2015, de 5 de maio, e do
artigo 8.°da Lein.® 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Cursos de formacio

1 — Os cursos de formagdo para mecéanicos de auto/gas e para téc-
nicos de auto/gas, a que se refere a Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, devem ser
ministrados com recurso a métodos e técnicas que garantam a qualidade
da formagéo.

2 — Os cursos de formacdo devem dispor de um coordenador pe-
dagogico possuidor de certificado de aptidao profissional de formador
ou de certificado de competéncias pedagogicas de formador, ao qual
compete, em especial:

a) Efetuar o acompanhamento pedagogico de cada agéo de formagao;

b) Assegurar a articulagdo com formadores e outros agentes envolvidos
no processo formativo;

¢) Subscrever os certificados de formagao.

3 — O coordenador pedagogico referido no nimero anterior pode
acumular o cargo com a fungéo de formador.

4 — Durante os cursos de formagdo deve estar disponivel na sala
de formacgdo dossier técnico pedagogico, contendo a seguinte infor-
magao:

a) Identificag@o do tipo de curso, cronograma, incluindo a identifica-
¢do dos modulos a ministrar e respetivas cargas horarias;

b) Identificagdo da entidade formadora, do coordenador pedagogico e
dos formadores, com indica¢éo das matérias que ministram na formagao;

¢) Indicagdo do local da formagao e descri¢do dos recursos pedago-
gicos disponiveis;

d) Identificagdo dos formandos, contendo o nome completo e numero
de identificag@o civil e fiscal.

5 — O dossier técnico pedagogico deve estar disponivel para consulta
durante todo o curso de formagdo no local onde é ministrado.

6 — A entidade formadora deve conservar o dossier técnico pedago-
gico pelo periodo de cinco anos apds a conclusio de cada curso.

7 — A entidade formadora deve elaborar manual de apoio para
todos os modulos de formagdo, o qual deve ser disponibilizado aos
formandos.

8 — Cada agdo de formagdo tem o limite de frequéncia de 30 forman-
dos, com periodos de formagao maximos de sete horas diarias, entre as
7 e as 24 horas, ndo sendo permitida qualquer atividade de formagao
aos domingos e feriados.

9 — A entidade formadora deve assegurar o controlo de presengas
dos formandos durante as a¢des de formagao, regista-las em documento
proprio, que deve ser arquivado no dossier técnico pedagdgico.

10 — Os formandos devem frequentar, no minimo, 80 % da carga
horaria de cada moédulo de formagao, sob pena de ndo emissdo de de-
claragdo comprovativa de conclusdo da formagao.

11 — Os formadores devem possuir as competéncias adequadas as
matérias que ministram e ser possuidores do certificado de aptiddo pe-
dagdgica de formador ou do certificado de competéncias pedagogicas
de formador.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

Artigo 2.°
Curso de formacio para mecénico de auto/gas

1 — A formagao para mecanico de automéveis movidos a GPL,
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de
janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a
durac@o minima total de 115 horas, e comporta uma componente tedrica
e uma componente pratica em contexto de trabalho.

2 — A formagao para mecéanico de automoveis movidos a GN, prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duracdo
minima total de 115 horas, e comporta uma componente tedrica e uma
componente pratica em contexto de trabalho.

3 — O contetido das formagdes, a divisdo entre componente tedrica e
componente pratica em contexto de trabalho, a distribui¢do por médulos
especificos e as respetivas cargas horarias constam do anexo I a presente
deliberagao, que dela faz parte integrante.

4 — A componente tedrica pode ser ministrada em regime presencial
ou com recurso a formagao a distancia, sendo que a formagio a distancia
ndo pode exceder metade da carga horaria prevista.

5 — A componente pratica em contexto de trabalho integra alguns dos
modulos da formagdo tedrica e visa desenvolver novas competéncias e
consolidar as adquiridas em contexto de formacao tedrica.

Artigo 3.°
Curso de formacio para técnico de auto/gas

1 — A formagio para técnico de automoveis movidos a GPL, prevista
na alinea b) don.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duracdo
minima total de 95 horas, e comporta uma componente tedrica e uma
componente pratica em contexto de trabalho.

2 — A formagao para técnico de automoveis movidos a GN, prevista
na alinea b) don.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duracéo
minima total de 95 horas, e comporta uma componente tedrica € uma
componente pratica em contexto de trabalho.

3 — O contetdo das formagdes, a divisao entre componente tedrica e
componente pratica em contexto de trabalho, a distribuigdo por méodulos
especificos e as respetivas cargas horarias constam do anexo II a presente
deliberagdo, que dela faz parte integrante.

4 — Aplica-se aos cursos de formagdo para técnico de auto/gas o
disposto nos n.*4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 4.°
Curso de formacio integrado para mecénico de auto/gas

1 — A formag@o para mecanico de automéveis movidos a GPL,
prevista no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duracdo
minima total de 770 horas, e comporta uma componente tedrica e uma
componente pratica em contexto de trabalho.

2 — A formagao para mecéanico de automoveis movidos a GN, prevista
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duragdo minima total
de 770 horas, e comporta uma componente tedrica € uma componente
pratica em contexto de trabalho.

3 — O contetdo das formagdes, a divisao entre componente tedrica
e componente pratica em contexto de trabalho, a distribui¢ao por mo-
dulos especificos e as respetivas cargas horarias constam do anexo I1I
a presente deliberacdo, que dela faz parte integrante.

4 — Aplica-se aos cursos de formagao integrado para mecéanico de
auto/gas o disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 2.°

Artigo 5.°
Curso de formacio integrado para técnico de auto/gas

1 — A formagio para técnico de automéveis movidos a GPL, prevista
non.° 3 do artigo 10.°da Lein.® 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duragdo minima total
de 640 horas, e comporta uma componente tedrica ¢ uma componente
pratica em contexto de trabalho.

2 — A formag@o para técnico de automoveis movidos a GN, prevista
non.° 3 doartigo 10.°da Lein.® 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, tem a duragdo minima total
de 640 horas, e comporta uma componente tedrica € uma componente
pratica em contexto de trabalho.

3 — O contetdo das formagdes, a divisao entre componente tedrica
e componente pratica em contexto de trabalho, a distribui¢ao por moé-
dulos especificos e as respetivas cargas horarias constam do anexo IV
a presente deliberacdo, que dela faz parte integrante.

32429

4 — Aplica-se aos cursos de formacdo integrado para técnico de
auto/gas o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 2.°

Artigo 6.°
Formacio a distancia
1 — A entidade formadora que adote formagéo a distancia deve:

a) Disponibilizar o acesso diferenciado a plataforma para cada for-
mando, no inicio da agdo de formagao;

b) Assegurar que as questdes e duvidas colocadas pelos formandos
na plataforma sejam respondidas pelo formador do modulo respetivo,
no prazo maximo de dois dias uteis;

¢) Promover a avaliagdo formativa em cada modulo;

d) Disponibilizar ao IMT, 1. P. o acesso a plataforma que permita
acompanhar a atividade dos formandos na plataforma.

2 — Na formagao a distancia, o formando tem um limite maximo de
sete horas diarias de presenga na respetiva plataforma.

Artigo 7.°
Comunicacio prévia das acoes de formacio e sua alteracio

1 — As entidades formadoras devem apresentar ao IMT, 1. P. mera
comunicagdo prévia de cada agdo de formagdo que pretendam realizar,
com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis relativamente ao inicio
de cada acao de formagao, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo do tipo de curso de formagdo, cronograma da agio
de formagao e local de realizagao;

b) Identificagdo do coordenador pedagogico e dos formadores, com
indicagdo das matérias que vao ministrar, acompanhada de curriculum
vitae e copia do certificado de aptiddo pedagogica ou de certificado de
competéncias pedagogicas de formador, salvo se estes documentos ja
tiverem sido anteriormente entregues no IMT, 1. P., caso em que basta
essa referéncia;

¢) Identificagdo dos formandos, contendo o nome, nimero de iden-
tificagdo civil e fiscal.

2 — Qualquer alteragdo as agdes de formagao deve ser comunicada
ao IMT, L. P. com, pelo menos, dois dias uteis de antecedéncia.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se as entidades formadoras
legalmente estabelecidas noutro Estado-membro da Unido Europeia ou
do espago econdmico europeu para ministrar cursos equivalentes aos
referidos no n.° 1 que pretendam ministrar cursos de formagio em ter-
ritério nacional, conformes a presente deliberagéo, de forma ocasional
e esporadica.

Artigo 8.°
Organizacdo dos exames de avalia¢iio

1 — O exame para obtengdo do titulo profissional para o exercicio da
atividade de mecanico de auto/gas e ou de técnico de auto/gés, é realizado
em sistema multimédia, com recurso a teste de geracdo aleatoria com
as seguintes caracteristicas:

a) E composto por 60 questdes de escolha multipla, que tém entre
duas a quatro respostas possiveis, sendo que cada questdo admite apenas
uma resposta certa, perguntas de resposta direta ou uma combinagio
dos dois sistemas;

b) E realizado de forma ininterrupta e tem a duragao de duas horas;

¢) Tem carater eliminatorio;

d) E classificado na escala de 0 a 60 valores, tendo cada questdo a
cotag@o de um valor;

e)Aaprovagdo a exame depende da obtengao de, pelo menos, 42 valores.

2 — O exame ¢ realizado pelo IMT, 1. P., em sala apetrechada com
um monitor para cada candidato, que podera transmitir simultanea-
mente imagens, figuras ou outro tipo de aplicagdo multimédia e res-
petivas questoes.

3 — A inscrigdo nos exames ¢ efetuada pelas entidades formadoras,
com excecdo das situagdes de reprovagdo, em que o candidato pode
requerer diretamente ao IMT, I. P. a repeti¢do do exame para obtencao
do certificado de capacidade profissional, desde que a formagdo se
encontre valida.

4 — S6 podem realizar exame para obtengao do titulo profissional,
os candidatos que:

a) Comparegam no local, dia e hora previamente marcados;
b) Apresentem documento de identificagdo civil valido e em bom
estado de conservagao.
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5 — As faltas a exame ndo sdo justificaveis, podendo o candidato
efetuar nova (s) inscrigdo (0es) a exame durante o periodo de validade
da sua formagao.

6 — O exame ¢ anulado em caso de fraude ou de tentativa de fraude.

7 — As irregularidades e situagdes anomalas detetadas no decurso da
realizac@o das provas de exame sdo sempre objeto de registo por quem
assegura a fiscalizacdo da prova.

8 — Se o0 exame for interrompido por caso fortuito ou de for¢a maior
a que o candidato seja alheio, ¢ marcada nova data para a sua repetigo,
com dispensa de pagamento de nova taxa.

9 — Em caso de reprovagdo, o examinando pode requerer a consulta
das questdes erradas da prova e a revisao desta, de forma fundamentada,
nos dez dias tteis apds a realizagdo do exame.

10 — A decisdo ¢ proferida nos quinze dias uteis seguintes, sendo
notificada ao reclamante.

Artigo 9.°
Disposicoes transitorias

1 — Os mecanicos que demonstrem ter frequentado com aproveita-
mento curso de mecanico de auto/gas, reconhecido ao abrigo da Portaria
n.° 982/91, de 26 de setembro, podem, no prazo de 2 anos contados da en-
trada em vigor da presente deliberagdo, obter o titulo profissional através
da frequéncia com aproveitamento da formagdo de atualizagdo prevista
no anexo V a presente deliberagdo, da qual faz parte integrante.

2 — Os técnicos que demonstrem ter frequentado com aproveita-
mento curso de técnico de auto/gas, reconhecido ao abrigo da Portaria
n.° 982/91, de 26 de setembro, podem,no prazo de 2 anos contados da en-
trada em vigor da presente deliberagao, obter o titulo profissional através
da frequéncia com aproveitamento da formagdo de atualizagdo prevista
no anexo VI a presente deliberag@o, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Modelo de titulo profissional

1 — E aprovado o modelo de titulo profissional a que se refere o n.° 1
do artigo 8.°da Lein.® 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo Decreto-
Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que obedece ao fixado no anexo VII
a presente deliberacdo, da qual faz parte integrante.

2 — O modelo é exclusivo do IMT, I. P.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

A presente deliberacdo entra em vigor ao dia seguinte ao da sua
publicagdo.

15 de setembro de 2015. — O Conselho Diretivo: Paulo Jorge Mar-
celino Batista de Andrade, Presidente — Ana Isabel Silva Pereira de
Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 2.°)

A — Curso para mecanico de GPL

Car,g:a
Modulos hordria
(horas)
Gases Carburantes e Combustdo para GPL........... 7
Mecatrénica Automével para GPL (") ............... 28
LegislagdoparaGPL . ......... ... ... ... ... ...... 6
Sistema de alimentagdo a GPL. .................... 17
Adaptagio e montagem de sistemas de alimentagioa GPL| 35 (%)
Afinagdo e teste de motoresa GPL . ................ 1103
Manuteng@o, diagnostico e reparagdo em sistemas GPL 110

(") Este médulo deve incluir:

Funcionamento e caracteristicas dos motores a 4 tempos;
Sistemas de arrefecimento e lubrificagio;

Sistemas de igni¢ao e inje¢ao eletronica de motores a gasolina;
Carburagao;

Sistemas de inje¢do diesel;

Sistemas de sobrealimentacéo;

Verificagdo dos motores.

(%) Este modulo deve incluir formagdo préatica em contexto de trabalho com a duragdo
minima de 60 % da sua carga horéria total.

B — Curso para mecanico de GN
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Carga

Mobdulos horéria

minima

(horas)
Gases Carburantes e Combustdo paraGN............ 7
Mecatrénica Automével paraGN (). . .............. 28
LegislagdoparaGN .................... ... .. ..., 6
Sistema de alimentagioa GN ..................... 17

Adaptacdo e montagem de sistemas de alimentacio a GN| 35 (%)

Afinagdo e teste de motoresa GN .. ................ 1103

Manutengdo, diagnostico e reparagdo em sistemas GN . . . 110¢)

(") Este modulo deve incluir:

Funcionamento e caracteristicas dos motores a 4 tempos;
Sistemas de arrefecimento e lubrificagdo;

Sistemas de igni¢do e injegdo eletronica de motores a gasolina;
Carburagao;

Sistemas de injegdo diesel;

Sistemas de sobrealimentagao;

Verificagdo dos motores.

(*) Este médulo deve incluir formagdo pratica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 60 % da sua carga horaria total.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 3.°)

A — Curso para técnico de GPL

Carga

Modulos rk:l?:l?;e;

(horas)
Gases Carburantes e Combustdo paraGPL........... 14
Mecatrénica Automével para GPL (") . .............. 16
LegislagioparaGPL ............. ... ... ........ 11
Sistema de alimentagdoa GPL. .................... 18

Adaptacio e montagem de sistemas de alimentagioa GPL| 25 (%)

Verificagdo da instalagdo ou da reparagdo do sistema de
alimentagdioa GPL............................ 110

(") Este modulo deve incluir:

Funcionamento e caracteristicas dos motores a 4 tempos;
Sistemas de igni¢do e injecdo eletronica de motores a gasolina;
Carburagio;

Sistemas de inje¢do diesel;

Sistemas de sobrealimentagao.

(® Este médulo deve incluir formagdo pritica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 60 % da sua carga horéria total.

B — Curso para técnico de GN

Carygla

Modulos :1(1?;?{:12

(horas)
Gases Carburantes e Combustdo paraGN............ 14
Mecatrénica Automével paraGN (). ............... 16
LegislagdoparaGN . ............. ... ... ... 11
Sistema de alimentagdoa GN ..................... 18

Adaptagio e montagem de sistemas de alimentagio a GN | 25 (%)

Verificagdo da instalagdloaGN .................... 11¢)

(") Este médulo deve incluir:

Funcionamento e caracteristicas dos motores a 4 tempos;
Sistemas de igni¢do e injegdo eletronica de motores a gasolina;
Carburagio;

Sistemas de inje¢do diesel;

Sistemas de sobrealimentag@o.

(® Este médulo deve incluir formagdo pritica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 60 % da sua carga horéria total.
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ANEXO III

(a que se refere o artigo 4.°)

Curso integrado para mecanico de auto/gas (GPL e GN)

Carga
Modulos hordria
minima
(horas)
Mecatrénica Automével para GPL (") ............... 600 (%
Gases Carburantes e Combustdo para GPLe GN . ... .. 8
Legislagdo para GPL+GN ....................... 14
Sistema de alimentagdgoa GPL. . ................... 17
Adaptagdo e montagem de sistemas de alimentagioa GPL| 35 (%)
Afinagdo e teste de motoresa GPL . ................ 11¢)
Manutengio, diagndstico e reparagdo em sistemas GPL 11¢)
Sistema de alimentagdoa GN ..................... 17
Adaptacio e montagem de sistemas de alimentacio a GN| 35 (®)
Afinagdo e teste de motoresaGN .. ................ 11 ¢)
Manutengao, diagndstico e reparagdo em sistemas GN. . . . 110¢)

(") Este médulo deve incluir:

Materiais;

Desenho técnico;

Serralharia para mecénicos;

Motores;

Eletricidade automovel;

Unidades eletronicas de comando, sensores e atuadores;
Sistemas multiplexados;

Sistemas de informacao;

Sistemas de alimentagdo por carburador;

Sistemas de injegdo diesel;

Sistemas antipolui¢ao;

Sistemas de sobrealimentagao;

Sistemas de igni¢ao e injecdo eletronica de motores a gasolina.

(%) Este modulo deve incluir formagdo pratica em contexto de trabalho com a duragio

minima de 40 % da sua carga horaria total.

(%) Este modulo deve incluir formagdo préatica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 60 % da sua carga horéria total.

ANEXO IV

(a que se refere o artigo 5.°)

Curso integrado para técnico de auto/gas (GPL e GN)

Carga
Médulos hordria
minima
(horas)
Mecatrénica Automével para GPL (") ............... 500 (%)
Gases Carburantes e Combustdo para GPLe GN . ... .. 22
LegislaggoparaGPLe GN ................. ... ... 14
Sistema de alimentagdoa GPL. .................... 18
Adaptaciio e montagem de sistemas de alimentacioa GPL| 24 (°)
Verificagdo da instalagdo da instalagdgo a GPL. . ....... 10 G)
Sistema de alimentaggoaGN ..................... 18
Adaptagdo e montagem de sistemas de alimentagio a GN| 24 (%)
Verificagdo da instalagdoa GN . .................... 10 ()

(") Este médulo deve incluir:

Materiais;

Motores;

Eletricidade automovel;

Unidades eletronicas de comando, sensores atuadores;
Sistemas antipolui¢ao;

Sistemas de sobrealimentagio;

Sistemas de alimentagao por carburador;

Sistemas de inje¢do diesel;

Sistemas de igni¢do e inje¢do eletronica de motores a gasolina.

(%) Este médulo deve incluir formagdo pratica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 40 % da sua carga horéria total.

(%) Este modulo deve incluir formagdo pratica em contexto de trabalho com a duragdo

minima de 60 % da sua carga horaria total.

ANEXO V

(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°)

Curso de atualizagao para mecéanico de GPL

Carga
Moédulos :g;?;z
(horas)
Legislagiopara GPL (").......................... 3,5
Adaptacdo e verificagdo da instalaggoa GPL .. ..... .. 3,5
(") Este modulo deve incluir:
Sistemas de inje¢o direta de gasolina;
Sistemas de inje¢ao de GPL;
Sistemas Dual Fuel (Diesel + GPL).
ANEXO VI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)
Curso de atualizagao para técnico de GPL
Carga
Médulos hordria
minima
(horas)
Legislagiopara GPL (").......................... 3,5
Adaptagao e verificag@o da instalagdoa GPL . ........ 3,5
(") Este modulo deve incluir:
Sistemas de injegdo direta de gasolina;
Sistemas de inje¢ao de GPL;
Sistemas Dual Fuel (Diesel + GPL).
ANEXO VII
(a que se refere o artigo 10.°)
Modelo do titulo profissional
(Papel de cor Pantone bege, formato DIN A4)
Logotipo da entidade emissora do titulo
Certificado de Mecanico/Técnico de auto/gas (')
NG
O Instituto da Mobilidade e Transportes, 1. P., certifica que () ...,
nascido(a) () .. , titular do numero de identificagdo pessoal ..

(BI/Cartao de C1dada0/Passaporte) ("), possui competéncias para o
exercicio da atividade de (*) ... (mecénico/técnico de auto/gas do sistema
de gases de petroleo liquefeito/sistema de gas natural comprimido e
liquefeito), prevista na Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro alterada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Emitidoem (°) ...,em ... de ... de ...

©)

(") Riscar o que ndio interessa.

(%) Numero do certificado.

() Nome completo.

(*) Local e data de nascimento.

(®) Local e data de emissdo do certificado.

(°) Identificagdo e assinatura do responsével pelo servigo emissor.
209065264
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 12669/2015

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacégrafos digitais n.’ 101.24.15.6.148

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposigdes da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, ¢é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

José Manuel Pires Tavares
Rua Eng.° Luis Mira Amaral, n.° 33 — Zona Industrial de Portalegre
7300-058 PORTALEGRE

na qualidade de INSTALADOR de tacografos digitais homologados de
acordo com o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando
autorizado a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificacdo e a Verificagdo
Periodica Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
¢ 0s simbolos do controlo metrolégico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

16 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

309032986

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 13074/2015

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1, 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final, depois de homologada por despacho do Senhor Diretor-
-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos, de 28 de
outubro de 2015, do procedimento concursal comum de recrutamento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, aberto
pelo Aviso n.° 7815/2015, de 15 de julho de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 136, se encontra afixada no «local de estilo»
desta Dire¢do-Geral, em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel
na respetiva pagina eletrénica, em www.dgrm.mam.gov.pt, tendo sido
notificados por e-mail os candidatos e candidatas para, querendo, exercer
o seu direito de pronuncia no ambito da audiéncia dos interessados, nos
termos dos n.”* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria acima mencionada, bem
como do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do despacho de homologagio da lista de ordenagéo final
pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

28 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209069299

Aviso n.° 13075/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo dos n.° 3
e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a citada lei, por despacho do Senhor Subdiretor-
-Geral de 27 de outubro de 2015, ao abrigo do despacho de delegacao
de competéncias n.° 8900/2014, na sua atual redagdo, publicado na
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2.2 série do Diario da Republica n.° 131, de 10 de julho, foi autorizada,
com efeitos a 1 de outubro de 2015, a consolidagdo da mobilidade na
categoria, no mapa de pessoal desta Direcdo-Geral, do Especialista de
Informatica de Grau 3, nivel 1, Henrique Nuno dos Santos Rocha Tato
Marinho, com remuneragdo idéntica a atualmente detida entre a 8. ¢ a
9.2 posi¢do e entre 0 39.° e 0 42.° nivel da tabela remuneratoria tinica,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

29 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209069671

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12670/2015

Nos termos e ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.® 22/2012,
de 30 de janeiro, com a tltima redagéo dada pelo Decreto-Lein.°173/2014,
de 19 de novembro, do n.° 2 do artigo 6.°, do n.° 1 do artigo 17.° e do
n.° 1 do artigo 25.°, todos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, em conjugagdo com
o n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a tltima
redacdo conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e com os
artigos 21.° ¢ 23.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, determino o seguinte:

1 — Autoriza-se o licenciado Luis Augusto Coelho Pisco, vice-
-presidente do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., a acumular o exercicio daquelas fungdes
com as de docente, no ano 2015, na Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, observando as condi¢des e limites
estabelecidos na alinea c) do n.° 2 do artigo 21.° da referida Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209068837

Louvor n.° 896/2015

No momento em que cesso fungdes, quero expressar 0 meu reconheci-
mento a Filinto Benjamim da Concei¢@o dos Santos, pela competéncia,
lealdade e dedicac@o com que deu apoio técnico, na area da informatica,
ao meu gabinete. Desta forma, expresso-lhe o meu publico louvor,
destacando a disponibilidade, o rigor e o espirito de servigo publico de
que deu provas.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209069517

Louvor n.° 897/2015

Louvo Elvira Maria Sousa Oliveira Libano, secretaria pessoal, pela
dedicagdo e competéncia com que desempenhou as suas fungdes, du-
rante o periodo em que exerci o cargo de Ministro da Saude. Manifesto
o meu agradecimento pessoal e o ptblico louvor pela disponibilidade
e pela afabilidade demonstradas, que contribuiram para os resultados
alcangados.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209069411

Louvor n.° 898/2015

No cessar da legislatura e das minhas fungdes como Ministro da
Saude, louvo publicamente José Antonio Pinela da Cruz, reconhecendo
o profissionalismo, a lealdade e a dedicagao com que exerceu as fungdes
como motorista neste gabinete. A seguranga transmitida, bem como a sua
disponibilidade e prontidao, sdo fatores igualmente a salientar.

28 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209069809

Louvor n.° 899/2015

Louvo publicamente a Dr.* Ana Paula Gongalves Ferreirinha Bras
Oliveira pelas qualidades humanas e profissionais evidenciadas no
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exercicio das fungdes de técnica especialista, na area da comunicagao,
no meu gabinete.

Saliento a sua capacidade de trabalho, de relacionamento e o excelente
espirito de equipa com que enfrentou as tarefas de comunicagdo em
periodo de grande escrutinio.

O seu entusiasmo, versatilidade bem como o seu foco nos objeti-
vos delineados em termos de informagdo e comunicagdo, em tempos
especialmente dificeis, tornam a Dr.* Paula Ferreirinha merecedora de
publico louvor, que aqui expresso, reconhecendo o seu contributo para
a percecdo dos resultados atingidos na legislatura.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209069314

Louvor n.° 900/2015

Ao cessar as minhas fungdes como Ministro da Satde, quero louvar
o Dr. Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo, técnico especialista do
meu gabinete, para a 4rea das politicas de satde.

E de inteira justi¢a reconhecer a lealdade ¢ a dedicagdo com que asses-
sorou este gabinete, salientando a experiéncia e as profundas competén-
cias técnicas, bem como a sua disponibilidade para exercer as fungdes
prestadas, em acumulagdo, sem qualquer remuneracgio adicional.

Saliento ainda o seu envolvimento na lideranga e a participagdo em
grupos de trabalho fundamentais e estruturantes para a evolugao do Sis-
tema Nacional de Satide, tais como os dos «Blocos Operatoriosy, «Equi-
pamentos Pesadosy, «Cuidados Intensivos», entre outros, e na Comis-
sdo Nacional para os Centros de Referéncia. Os resultados alcangados
muito devem ao seu rigor, saber e capacidade de coordenag@o.

Nestes termos, ¢ meu dever prestar publico louvor ao Dr. Jorge Pene-
do, destacando, para além do seu trabalho como cirurgido do Servigo
Nacional de Satde, as suas capacidades intelectuais, organizativas de
redagdo e os conhecimentos em matéria de politicas de satde, que foram
decisivos na prossecugdo dos objetivos deste Governo.

29 de outubro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
209069922

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.® 12671/2015

Por despacho de S. Ex.?, o Secretario de Estado da Administragédo
Publica, de 9 de outubro de 2015, foi autorizada a consolidagido da
mobilidade na categoria a enfermeira, Maria de Lurdes Gongalves Dias,
para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/Agrupamento de
Centros de Saude Loures-Odivelas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho e artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude.

19 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209068756

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado, Lishoa

Aviso n.° 13076/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada a
partir da presente data, na sala de professores da escola sede do Agrupa-
mento, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento
de Escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

29 de outubro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
209068334

32433

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 13077/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico a lista final de ordenagdo de candidatos resultante do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
18 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para carreira e cate-
goria de assistente operacional, apds cumprimento do n.° 7.2 do Aviso
(Extrato) n.° 11045/2015, Didrio da Republican.® 191, de 30 de agosto
de 2015, homologada por despacho do senhor Diretor do Agrupamento,
datado de 19 de outubro de 2015.

1 — Ana Margarida de Sousa Borges Batista — 16,00

2 — Isabel Maria Marques Mendes Furtado — 16,00

3 — Margarida Isabel Abegdo Arcanjo Machado — 16,00
4 — Patricia Isabel Duarte dos Santos — 14,00

5 — Dina Sofia Pereira Henriques Carreira — 13,00

6 — Liliana Catarina Lopes Ribeiro — 13,00

7 — Soénia Maria Correia Casaleiro — 12,00

8 — Albertina Eugénia Lopes Neves de Sousa — 12,00

9 — Maria Natalia Vigaria Bernardino Sousa — 11,00

10 — Leontina Rosario Bernardo Liborio Santos — 11,00
11 — Carla Margarida da Silva Gomes Gongalves — 11,00
12 — Rita Alexandra Ventura Jorge — 11,00

13 — Maria Manuela Mateus Santos — 10,00

14 — Sandra Maria Teixeira Gomes — 10,00

15 — Sandra Ramos Morgado — 10,00

16 — Deolinda Maria de Sousa Silvestre — 9,00

17 — Lucia Maria Lopes Lucas — 9,00

18 — Maria da Conceigdo Januario Trindade Correia — 9,00
19 — Patricia Alexandra Concei¢do Madeira — 9,00

20 — Alexandra Maria Ferreira Santos Indcio — 8,00

21 — Lélia Trindade Pereira — 8,00

22 — Camila Alexandra Almeida Santos — 8,00

23 — Marcia Margarida Rodrigues Nascimento — 8,00
24 — Neuza Tatiana Nunes Figueira — 8,00

25 — Téania Margarete Caseiro Caldas — 8,00

26 — Vanessa Sofia Fernandes Cabral dos Santos Marques — 8,00
27 — Vera Lucia Lavareda da Costa Grosa — 8,00

28 — Telma de Sousa Coutinho — 7,00

29 — Gertrudes Maria Paula Rosa Lucas Pedro — 7,00
30 — Marisa Sofia Santos Labora — 7,00

31 — Cristina Isabel Rodrigues Nascimento e Oliveira — 7,00
32 — Andreia Cristina Ferreira Correia — 6,00

33 — Maria Albertina Carvalho Monteiro — 6,00

34 — Maria Augusta Pereira Ferreira — 6,00

35 — Vera Lucia Penela Jesus — 5,00

36 — Alda Patricia de Sousa Fiandeiro — 4,00

37 — Maria Manuela Andrade Quintas Gomes — 4,00

38 — Tania Maria Machado dos Santos Costa — 4,00

39 — Ana Claudia Gomes Teodoro Santos — 3,00

40 — Gracinda de Jesus Moreira Coelho Ezequiel — 3,00
41 — Maria Paula Pereira Carreira Vicente — 3,00

42 — Monica Tinta Mateus Dionisio — 3,00

*(1) Maria Manuela Peralta dos Santos
*(1) Excluida por ndo apresentagdo de documentos

29 de outubro de 2015. — A Presidente do Juri, Marisa Isabel Ma-
teus Roxo.
209068367

Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso (extrato) n.° 13078/2015

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada
por despacho do Sr. Diretor, Manuel Galvoeira Borges, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de 23 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para a categoria de assistente operacional, conforme aviso n.° 9991/2015
publicado no DR 2. série n.° 171 de 02 de setembro de 2015.

A lista unitaria de ordenac¢ao final encontra-se afixada em local visivel
na escola sede do Agrupamento de Escolas da Moita, bem como na sua
pagina eletronica.

12/10/2015. — O Diretor, Manuel Galvoeira Borges.
209067557
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Escola Secundaria de Peniche

Aviso n.° 13079/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra afixado nas instalagdes
da escola, em local visivel e publico e também na pagina eletro-
nica, a homologacao da lista de ordenacao final relativa ao Aviso
n.° 10687/2015 procedimento concursal comum na modalidade
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente operacional.

29 de outubro de 2015. — O Diretor, José Antonio Ferreira Duarte
Diniz.
209069647

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Louvor n.° 901/2015

No momento em que finda a presente legislatura fago publico louvor
a Fernanda de Oliveira Rodrigues Pena Marecos Domingos pela dedi-
cagdo, empenho, competéncia, lealdade e sentido de responsabilidade
com que executou as fung¢des de coordenacdo da secretaria de apoio
do meu Gabinete.

O seu espirito de servigo publico aliada a sua experiéncia anterior
em fungdes similares no Ministério da Solidariedade e da Seguranga
Social, bem como as capacidades demonstradas no desempenho do seu
trabalho constituiram, sem duvida, fatores de relevo no bom funciona-
mento do gabinete.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
209069777

Louvor n.° 902/2015

No momento em que finda a presente legislatura importa mani-
festar o meu reconhecimento e expressar publico louvor ao Técnico
Especialista, Rui Miguel Patrica Alves Antas Godinho, pela elevada
competéncia técnica, extrema dedicagdo, empenho e zelo com que
sempre desempenhou as fung¢des que lhe foram confiadas, em muito
contribuindo para a boa resolugdo dos assuntos da responsabilidade
do meu Gabinete.

A sua experiéncia enquanto técnico na area social e da infincia e
juventude foram e enorme relevancia para o desenvolvimento de um
conjunto de politicas publicas por este Gabinete.

No desempenho das suas fungdes demonstrou possuir qualidades
impares, de que relevo, a capacidade de gestdo, o grande espirito
de missdo e de inigualaveis lealdade, responsabilidade e rigor pro-
fissional.

27 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
209069947

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 13080/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técnicos,
com as habilitacgdes literarias ao nivel do 12.° ano, para o desem-
penho de fung¢des na Divisdo de Formacio e Recursos Humanos,
da Autoridade para as Condicdes de Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes de Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do
disposto no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
dois (2) assistentes técnicos, preferencialmente com experiéncia
na 4area de processamento de abonos e descontos, para o desem-
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penho de fungdes na Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos,
em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

23 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209069217

Aviso (extrato) n.° 13081/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 técnicos superiores,
licenciados em Gestio de Recursos Humanos, Psicologia Organi-
zacional, Sociologia do Trabalho e areas afins, para o desempenho
de funcdes na Divisao de formaciao e Recursos Humanos, da
Autoridade para as Condicdes de Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2) técnicos
superiores, preferencialmente com experiéncia na area da avaliagdo de
desempenho, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Formagao e
Recursos Humanos, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

23 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209069096

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 2063/2015

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através
do Despacho n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro.

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P.,
que tem por objeto a aquisi¢do dos servigos de manutengao do datacenter
dos Servigos Centrais, por um periodo de 6 (seis) meses, através de
procedimento por ajuste direto, nos termos do disposto na alinea e) do
n.° 1 do artigo 24.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando que:

a) O contrato vigorara por um periodo de 6 (seis) meses, com inicio
em 01-10-2015 e conclusdo em 31-03-2016 e tem um valor global de
268.589,64€, com IVA incluido;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, o presente procedimento dara lugar a encargo
orcamental em mais do que um ano econémico;

¢) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do IEFP, . P,, e;

d) O IEFP, L. P. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho Diretivo deliberou na sua reunido de 22 de abril de 2015:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da celebragdo
do contrato de prestagdo dos servicos de manuteng@o do datacenter
dos Servigos Centrais, por um periodo de 6 (seis) meses, até ao
montante maximo de 218.365,58€, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucdo do contrato de
prestacdo dos servicos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

a)Em2015 — 109.182,79€, ao qual acresce o VA a taxa legal em vigor;
b)Em2016 — 109.182,79€, ao qual acresce 0 IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos emergentes da presente deliberagao sdo satisfeitos pe-
las adequadas verbas inscritas, ou a inscrever, no orgamento do IEFP, I. P.

4 — A presente deliberag@o produz efeitos na data da sua publi-
cacao.

2015-10-29. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
209069882
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PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.® 12672/2015

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 22 de outubro de 2015, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ o0 Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relago de Lisboa,
Dr. José Joaquim Ferreira Marques, desligado do servigo para efeitos
de aposentacao/jubilagéo.

27 de outubro de 2015. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
209063571

PARTE E

Despacho (extrato) n.° 12673/2015

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 23 de outubro de 2015, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagéo do Porto,
Dr. José Alberto Martins dos Reis, desligado do servigo para efeitos de
aposentagdo/jubilagio.

27 de outubro de 2015. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.

209063628

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2015

Em 2012, o Decreto-Lein.° 31-A/2012, de 10 de fevereiro, introduziu
no Regime Geral das Institui¢cdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro,
a obrigac@o de as instituicdes de crédito autorizadas a receber depo-
sitos apresentarem ao Banco de Portugal um plano de recuperacéo.
Estes planos tém como objetivo identificar as medidas suscetiveis de
serem adotadas para corrigir tempestivamente uma situagdo em que
uma institui¢do de crédito se encontre em desequilibrio financeiro, ou
em risco de o ficar. Assim, os planos de recuperac@o surgiram como um
instrumento de planeamento preventivo da resposta, das instituigoes
de crédito autorizadas a receber depositos, a situagdes de desequilibrio
financeiro, tornando-a mais célere, eficiente e eficaz.

O artigo 116.°-D do RGICSF, introduzido pelo Decreto-Lei
n.°31-A/2012, e o Aviso do Banco de Portugal n.° 12/2012, de 8 de
outubro, constituiram, assim, o quadro juridico nacional durante os
primeiros anos de implementagdo dos planos de recuperagio.

A entrada em vigor da Diretiva 2014/59/UE do Parlamento Euro-
peu e do Conselho de 15 de maio de 2014, que estabelece um enqua-
dramento para a recuperagéo e a resolugdo de instituicdes de crédito
e de empresas de investimento e que altera a Diretiva 82/891/CEE
do Conselho, ¢ as Diretivas 2001/24/CE, 2002/47/CE, 2004/25/CE,
2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/CE, 2012/30/UE e 2013/36/UE
e os Regulamentos (UE) n.° 1093/2010 ¢ (UE) n.° 648/2012 do Par-
lamento Europeu e do Conselho (Diretiva 2014/59/UE ou BRRD),
veio confirmar os objetivos ja estabelecidos no RGICSF e no Aviso
do Banco de Portugal n.° 12/2012 em matéria de planos de recupe-
ragdo, regulando expressamente matérias constantes daquele Aviso.

A transposicao da Diretiva 2014/59/UE para o ordenamento juridico
interno realizada através da Lei n.° 23-A/2015, de 26 de margo, veio
introduzir ainda assim alteragdes significativas no RGICSF no que diz
respeito a estas matérias, tendo revogado tacitamente o Aviso do Banco
de Portugal n.° 12/2012, de 17 de outubro.

Em obediéncia aos mandatos expressamente previstos na BRRD, a Auto-
ridade Bancaria Europeia (EBA) publicou, em 18 de julho de 2014, as
«Final Draft Regulatory Technical Standards on the Content of Recovery
Plans» (EBA/RTS/2014/11); as «Orientagdes sobre os diversos cenarios
a utilizar em planos de recuperacao» (EBA/GL/06/2014), também em
18 de julho de 2014; e, em 6 de maio de 2015, as «Orientagdes sobre
a lista minima de indicadores qualitativos e quantitativos a incluir nos
planos de recuperagao» (EBA-GL-2015-02). Considerando pertinente
assegurar o cumprimento das melhores praticas na elaboragdo de planos
de recuperacao, expressas nas referidas orientagdes da EBA, o presente
Aviso vem proceder a sua incorporacao no quadro regulamentar nacional.

O presente Aviso vem ainda estabelecer elementos adicionais para os
planos de recuperagdo, definir procedimentos relativos a sua apresen-
tacdo, manutengdo e revisdo, bem como especificar os procedimentos

de determinagdo de obrigagdes simplificadas na elaboragdo e reporte
dos planos de recuperagao.

Finalmente, e atendendo ao regime juridico aplicavel ao Sistema
Integrado do Crédito Agricola Mutuo, o Banco de Portugal considera
adequado dispensar, da apresenta¢do de planos de recuperagdo, as cai-
xas de crédito agricola mutuo associadas da Caixa Central de Crédito
Agricola Mutuo, cabendo, no entanto, a esta ultima instituigdo apresentar
um plano de recuperagdo tendo por referéncia o Sistema Integrado do
Crédito Agricola Mutuo.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 17.° da sua lei organica, aprovada pela Lei n.° 5/98,
de 31 de janeiro, na sua redagéo atual, e pelos n.° 11 do artigo 116.°-D e
n.os 3 e 4 do artigo 116.°-E, ambos do Regime Geral das Institui¢des de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lein.® 298/92,
de 31 de dezembro, na sua redagio atual, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente Aviso tem como objeto:

a) Definir os procedimentos relativos a apresentagdo, manutengio e
revisdo dos planos de recuperagdo, bem como as demais regras comple-
mentares necessarias a execugdo do artigo 116.°-D do RGICSF;

b) Especificar os procedimentos de determinagio de obrigagdes sim-
plificadas na elaborag@o e reporte dos planos de recuperagio;

c) Exercer a faculdade de dispensa de apresentagdo de planos de
recuperagao prevista no n.° 3 do artigo 116.°-E do RGICSF.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do artigo anterior, as regras
do presente Aviso sdo aplicaveis as seguintes entidades:

a) As instituicdes de crédito que ndo fagam parte de um grupo sujeito
a supervisdo em base consolidada por uma autoridade de supervisdo de
um Estado-Membro da Unido Europeia, e que sejam sujeitas a supervisao
pelo Banco de Portugal;

b) As empresas de investimento que nido fagam parte de um grupo su-
jeito a supervisdo em base consolidada por uma autoridade de supervisdo
de um Estado-Membro da Unido Europeia, que exer¢am as atividades
previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo 199.°-A do RGICSF, com
excecao do servigo de colocagdo sem garantia, € que sejam sujeitas a
supervisdo pelo Banco de Portugal; e

¢) As empresas-méae na Unido Europeia de um grupo sujeito a super-
visdo em base consolidada pelo Banco de Portugal.

2 — Ficam ainda abrangidas pelo disposto no presente Aviso as enti-
dades sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal relativamente as
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quais seja exigida, ao abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 116.°-D do
RGICSF, a apresentagdo de planos de recuperagéo.

3 — Para efeitos do presente Aviso deve entender-se como «grupo»,
o grupo de entidades que o Banco de Portugal considere integradas no
respetivo perimetro de supervisdo em base consolidada.

Artigo 3.°
Contetido dos planos de recuperacio

1 — Os planos de recuperacdo devem ser elaborados de acordo com
a estrutura constante do Anexo I a este Aviso e do qual faz parte inte-
grante, e conter a informagdo prevista no n.° 2 do artigo 116.°-D do
RGICSF, com o detalhe e profundidade adequados a natureza, nivel e
complexidade das atividades desenvolvidas, bem como a informagao
considerada necessaria segundo as normas técnicas de regulamentacao
mandatadas pela Comissdo Europeia 8 EBA nos termos do ponto n.° 10
do artigo n.° 5 da Diretiva 2014/59/UE.

2 — Os cenarios previstos nos planos de recuperagido devem incor-
porar os requisitos constantes do Anexo II a este Aviso e do qual faz
parte integrante.

3 — O conjunto de indicadores implementados no ambito da alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 116.°-D do RGICSF deve incorporar os requisitos
constantes do Anexo III a este Aviso e do qual faz parte integrante.

4 — Os indicadores implementados devem ser reportados ao Banco de
Portugal sempre que sejam ultrapassados os limites de alerta e ativag@o,
ainda que a analise realizada pela entidade conclua que ndo deve ser
acionada nenhuma das medidas de recuperagao.

5 — O reporte referido no numero anterior deve ser realizado de
acordo com os modelos de mapa F.1 e F.2 da estrutura do Anexo I, em
conjunto com o detalhe e conclusdes da andlise realizada pela entidade.

Artigo 4.°

Obrigacdes simplificadas na elaboracio e reporte
dos planos de recuperagio

1 — O Banco de Portugal decide, com base nos critérios constantes
do n.° 2 do artigo n.° 116.°-E do RGICSF, quais as entidades elegiveis
para beneficiar de obrigagdes simplificadas na elaboragio e reporte dos
planos de recuperagao.

2 — O Banco de Portugal notifica as entidades abrangidas da decisao
de aplicacgdo de obrigagdes simplificadas relativamente a certos aspetos do
plano de recuperagdo, bem como do modelo de simplificagdo atribuido.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o Banco
de Portugal pode excluir parcialmente a aplicagdo das categorias obri-
gatorias de indicadores do plano de recuperagdo definidas no ponto 6
do Titulo IT do Anexo III a este Aviso, se considerar que determinadas
categorias de indicadores do plano de recuperagdo ndo sdo relevantes
para o modelo de negocio das empresas de investimento.

4 — Uma entidade que tenha sido notificada como elegivel para apli-
cagdo de obrigagdes simplificadas pode optar por manter implementado
e reportar um plano de recuperagdo completo.

5 — O Banco de Portugal revé periodicamente as entidades abrangidas
pelas obrigagdes simplificadas.

6 — O Banco de Portugal pode revogar a todo o momento uma decisao
de aplicag@o de obrigagdes simplificadas relativa a certos aspetos dos
planos de recuperagdo, desde que considere que ja ndo se verificam os
pressupostos que motivaram essa decisao.

Artigo 5.°
Apresentacio dos planos de recuperacio

1 — Os planos de recuperagdo devem ser remetidos ao Banco de
Portugal, anualmente, até ao dia 30 de novembro.

2 — A obrigagdo prevista no nimero anterior considera-se cumprida
se a entidade tiver apresentado, ao Banco de Portugal, um plano de
recuperagao nos 90 dias anteriores a data ai prevista.

3 — Em casos excecionais, o Banco de Portugal pode prorrogar o
prazo para a apresentagdo dos planos de recuperacdo, mediante pedido
fundamentado das entidades abrangidas por aquele dever.

4 — Os planos de recuperagdo devem ser enviados ao Banco de
Portugal em suporte informatico através do sistema BPNET.

Artigo 6.°
Dispensa de apresentacio dos planos de recuperacio

As caixas de crédito agricola mutuo associadas da Caixa Central de
Crédito Agricola Mutuo estdo dispensadas da apresentacdo de planos
de recuperacdo individuais, devendo esta entidade apresentar o plano
de recuperagdo tendo por referéncia o Sistema Integrado do Crédito
Agricola Mutuo.
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Artigo 7.°
Norma habilitante

O Banco de Portugal pode regulamentar, através de Instrucdo, o que
for considerado necessario ao desenvolvimento do estabelecido no
presente Aviso.

Artigo 8.°
Disposicdes transitorias

1 — O prazo para o cumprimento da obrigagao de apresentagao de
planos de recuperagéo previsto no n.° 1 do artigo 5.° do presente Aviso €,
relativamente ao ano de 2015, prorrogado até 31 de dezembro de 2015.

2 — O prazo para o cumprimento da obriga¢do de apresentagao
de planos de recuperag@o previsto no n.° 1 do artigo 5.° do presente
Aviso ¢, para as entidades que reportem pela primeira vez um plano de
recuperacao, prorrogado até 30 de novembro de 2016.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogado o Aviso do Banco de Portugal n.° 12/2012, de 8 de outubro.

Artigo 10.°
Entrada em vigor
Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
2 de novembro de 2015. — O Governador, Carlos da Silva Costa.

ANEXO I

Estrutura do plano de recuperagao

A. Sumario do plano de recuperacdo
B. Governo Interno

1 — Elaboragao e aprovagédo do plano de recuperagao

2 — Integragao e consisténcia com os sistemas de gestdo de risco e
controlo interno

3 — Politicas e procedimentos para implementagdo das medidas de
recuperacao

4 — Indicadores do plano de recuperagao

C. Analise Estratégica
1 — Descrigéo geral do Grupo/Entidade, incluindo:

i) As entidades abrangidas

ii) A identificagdo das fungdes criticas e areas de negocio principais
iii) Uma descrigdo das interconectividades internas

iv) Uma descri¢do das interconectividades externas

2 — Medidas de recuperagao, incluindo:

i) A listagem e descri¢@o de cada medida de recuperagéo

ii) A avaliagdo do impacto de cada uma das medidas de recuperagdo

iii) A avaliagdo da viabilidade de cada uma das medidas de recuperagio

iv) O calendario esperado de implementagdo de cada medida de
recuperagao

3 — Avaliagdo da eficacia esperada das medidas de recuperagao e
dos indicadores, incluindo:

i) A listagem e descrigdo de cada cenario e das medidas selecionadas

ii) A avaliagdo do impacto de cada uma das medidas de recuperagdo
nos cenarios

iii) A avalia¢do da viabilidade de cada uma das medidas de recupe-
ragdo nos cenarios

D. Plano de Comunicagdo

1 — Comunicagdo interna

2 — Comunicagao externa

3 — Analise da relagdo entre as medidas de comunicagdo e as medidas
de recuperagio

E. Medidas Preparatorias

1 — Impedimentos identificados a implementagdo do plano de re-
cuperagao
2 — Medidas preparatérias implementadas ou a implementar
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F. Mapas

Os mapas infra podem, em alternativa, ser apresentados nas secgdes
respetivas do plano de recuperagéo.

1 — Listagem de indicadores de recuperagdo

o . . . Limite Limite Responsavel
N.# | Indicador Tipologia de alerta | de ativagdo | pela monitorizagdo
Capital/Liquidez/
Rendibilidade/
Ativos/Outro.

2 — Acompanhamento dos indicadores de recuperacéo

N.° Indicador Valor observado nos oito trimestres anteriores

3 — Listagem e descrigdo de cada medida de recuperagao

Breve | Indicadores

N.° | Medida descrica .
escri¢do | associados

Tipologia

Liquidez/Capital/Reestruturagdo de
passivos/Rendibilidade/Opera-
cional.

4 — Avaliag@o do impacto de cada uma das medidas de recuperagao

N.° Medida Capital Liquidez

5 — Listagem dos diversos cenarios

Impacto nos indicadores
N.° | Cenério Tipologia di:;‘;eao
N.° Valor observado
Sistémico/Idiossincra- 1
tico/Combinado. 2

6 — Avaliagdo do impacto dos diversos cendrios

N.° Cenario Capital Liquidez

7 — Avaliagd@o do impacto de cada uma das medidas de recuperag@o
nos diversos cenarios

N.° Cenario N.° Medida Capital Liquidez
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ANEXO II

Requisitos sobre os diversos cenarios a utilizar
em planos de recuperagao

TITULO I
Objeto

1 — A preparacdo dos diversos cenarios tem por objetivo definir
um conjunto de eventos hipotéticos para testar a eficacia das medidas
de recuperagdo e a adequagd@o dos indicadores incluidos no plano de
recuperagao.

TITULO IT

Requisitos relativos aos cenarios

Principios de criaciio dos diversos cenarios

2 — Os diversos cenarios devem ser, pelo menos, trés, a fim de ga-
rantir a cobertura de um evento sistémico, de um evento idiossincratico
e de uma combinagdo de eventos sistémicos e idiossincraticos.

3 — Cada cenario deve ser criado de forma a cumprir cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) O cenario deve ser baseado em eventos da maior relevancia para a
entidade ou grupo em causa, tendo em conta, entre outros fatores rele-
vantes, o seu modelo de negdcio e de financiamento, as suas atividades e
estrutura, a sua dimensao, a sua interligagdo com outras entidades ou com
o sistema financeiro em geral e, em especial, quaisquer vulnerabilidades
ou fraquezas da entidade ou do grupo que sejam identificadas;

b) Os eventos previstos no cenario devem ser suscetiveis de originar
uma situagdo de insolvéncia da entidade ou do grupo, em caso de apli-
cacdo nao atempada das medidas de recuperagao; e

¢) O cenario deve ser baseado em eventos excecionais, mas plausiveis.

4 — Cada cenario deve incluir, quando relevante, uma avaliagdo do
impacto dos eventos em, pelo menos, cada um dos seguintes aspetos
da entidade ou grupo:

a) Capital disponivel,

b) Liquidez disponivel;

¢) Perfil de risco;

d) Rendibilidade;

e) Operagdes, incluindo operagdes de pagamento e liquidagdo; e
/) Reputacéo.

5 — Os testes de esforco invertidos («reverse stress tests») devem
ser considerados como um ponto de partida para a criagao dos cenarios,
os quais devem ser apenas de «quase incumprimentoy, isto ¢, cenarios
que, a concretizar-se, colocariam o modelo de negdcio de uma entidade
ou de um grupo numa situag@o ou em risco de insolvéncia («failing or
likely to fail»), caso as medidas de recuperagdo ndo fossem implemen-
tadas com sucesso.

Diversos cenarios de dificuldades financeiras

6 — Tendo em conta o principio da proporcionalidade, o numero de
cenarios deve ser adaptado, nomeadamente, a natureza da atividade da
entidade ou do grupo, a sua dimensdo, a sua interligagdo com outras
entidades ou com o sistema financeiro em geral e aos seus modelos de
financiamento.

7 — Pelo menos um cenario de dificuldades financeiras deve ser
incluido para cada um dos tipos de eventos seguintes:

a) Um «evento sistémicoy, isto €, um evento suscetivel de ter conse-
quéncias negativas graves no sistema financeiro ou na economia real;

b) Um «evento idiossincraticoy, isto ¢, um evento suscetivel de ter
consequéncias negativas graves numa unica entidade, num unico grupo
ou numa entidade dentro de um grupo; e

¢) Uma combinacdo de eventos sistémicos e idiossincraticos, que
ocorrem em simultaneo e que interatuam entre si.

8 — As entidades de importancia sistémica global (G-SII) e outras
entidades de importancia sistémica (O-SII) identificadas nos termos do
artigo 138.°-Q (Identificagdo de O-SII) do RGICSF devem incluir, no
minimo, quatro cendrios de dificuldades financeiras.
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9 — Os diversos cenarios de dificuldades financeiras devem incluir
tanto eventos adversos de concretiza¢do lenta como eventos adversos
de concretizagao célere.

10 — Tanto os eventos sistémicos como os eventos idiossincraticos
devem estar relacionados com eventos que sejam da maior relevancia
para a entidade ou grupo, tal como descrito na alinea a) do ponto 3 supra.
Por conseguinte, os cenarios devem ser baseados em eventos diferentes
dos eventos especificados nos pontos 11 e 12, caso estes tenham menor
relevancia para a entidade ou grupo, tal como indicado na alinea a) do
ponto 3 supra.

Eventos sistémicos

11 — Na criag@o de cenarios baseados em eventos sistémicos, deve
ser tomada em consideragdo, no minimo, a relevancia dos seguintes
eventos sistémicos:

a) A insolvéncia de contrapartes significativas que afetam a estabi-
lidade financeira;

b) Uma diminui¢ao da liquidez disponivel no mercado de emprésti-
mos interbancario;

¢) Um aumento de risco do pais e saida de capital generalizada de um
pais de operagdo significativo da entidade ou do grupo;

d) Oscilagdes adversas no preco de ativos num ou em varios mercados;

e) Um abrandamento macroeconémico.

Eventos idiossincraticos

12 — Na criagdo de cenarios baseados em eventos idiossincraticos,
deve ser tomada em consideragdo, no minimo, a relevancia dos seguintes
eventos idiossincraticos:

a) A insolvéncia de contrapartes significativas;

b) Danos reputacionais da entidade ou do grupo;

¢) Uma grave perda de liquidez;

d) Oscilagdes adversas nos pregos de ativos aos quais a entidade ou
0 grupo estdo predominantemente expostos;

e) Graves perdas de crédito;

/) Uma grave perda de risco operacional.

ANEXO III

Requisitos relativos a lista minima
de indicadores qualitativos
e quantitativos do plano de recuperagao

TITULO I
Objeto e definigdes

1 — Os planos de recuperagio devem incluir um quadro de indicado-
res definidos pela entidade ou grupo, que identifiquem o momento em
que as medidas de recuperagio apresentadas no plano podem ser ativadas.

2 — Os indicadores podem ser de natureza qualitativa ou quantitativa,
referindo-se a situacdo financeira da entidade ou grupo e devem poder
ser suscetiveis de monitorizagao adequada.

3 — Tendo em vista a relevancia da avalia¢do da viabilidade das me-
didas de recuperacéo, o plano de recuperagdo deve incluir informagdes
detalhadas sobre o processo decisorio, no que respeita a ativagdo do plano
de recuperagio como elemento fundamental da estrutura de governo, com
base num procedimento de notificagdo dos niveis superiores da cadeia
hierarquica que utilize indicadores, em conformidade com o disposto na
alinea ¢), do n.° 2 do artigo 116.°-D (Planos de recuperagdo) do RGICSF.

4 — Para efeitos deste anexo, entende-se por «indicadores dos planos
de recuperagdo» os indicadores qualitativos e quantitativos definidos
pela entidade ou grupo, com base no mapa n.° 1 previsto no Anexo I para
assinalar o momento em que as medidas de recuperacdo apresentadas
no plano podem ser ativadas.

TITULO 11
Quadro de indicadores do plano de recuperagao

5 — A entidade ou grupo deve incluir indicadores de natureza quali-
tativa e quantitativa nos planos de recuperagéo.

6 — A entidade ou grupo deve incluir no plano de recuperagao, pelo
menos, as seguintes categorias obrigatorias de indicadores de recupera-
¢do, as quais sdo detalhadas nos Titulos III a VI deste anexo:

a) Indicadores de capital;
b) Indicadores de liquidez;
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¢) Indicadores de rendibilidade;
d) Indicadores de qualidade dos ativos.

7 — A entidade ou grupo deve incluir ainda, no plano de recu-
peragdo, as duas categorias de indicadores de recuperagdo a seguir
discriminadas, as quais sdo detalhadas nos Titulos VII e VIII deste
anexo, a menos que declarem ao Banco de Portugal, que avalia os
fundamentos invocados, que essas categorias nao sao relevantes para
a estrutura juridica, perfil de risco, dimensdo e/ou complexidade da
entidade ou grupo:

a) Indicadores de mercado;
b) Indicadores macroecondémicos.

8 — A entidade ou grupo deve incluir no plano de recuperagao, indi-
cadores de recuperagdo especificos que constem da lista por categorias
definida no Titulo IX deste anexo, a menos que declarem ao Banco de
Portugal, que avalia os fundamentos invocados, que esses indicadores
especificos ndo sdo relevantes para a estrutura juridica, perfil de risco,
dimensdo e/ou complexidade da entidade ou grupo (ou seja, uma pre-
sungdo refutavel). Em qualquer dos casos, a entidade ou grupo deve
incluir nos seus planos de recuperagdo, pelo menos, um indicador das
categorias obrigatorias especificadas no ponto 6.

9 — A entidade ou grupo ndo deve limitar o seu conjunto de indica-
dores a lista minima no Titulo IX e deve ponderar a inclusdo de outros
indicadores de acordo com os principios estabelecidos no Titulo II e
com a descrigdo das categorias definidas nos titulos infra dos presentes
requisitos. Tendo em conta este objetivo, o Titulo X inclui uma lista ndo
exaustiva de exemplos de indicadores adicionais do plano de recuperagio
discriminados por categorias.

10 — O quadro de indicadores do plano de recuperagao deve:

a) Ser adaptado ao modelo e estratégia de negocio da entidade ou
grupo e adequado ao seu perfil de risco;

b) Identificar as principais vulnerabilidades com maior probabilidade
de terem um impacto na situagdo financeira da entidade ou grupo que
determine a ativagdo do plano de recuperagio;

c) Ser adequado a dimensdo e complexidade de cada entidade ou
grupo. Em concreto, o nimero de indicadores deve ser suficiente para
alertar a entidade ou grupo para a deterioracdo da sua situagdo em
diversas areas. Em simultaneo, este conjunto de indicadores deve ser
devidamente orientado as vulnerabilidades identificadas e suscetivel de
ser acompanhado pela entidade ou grupo;

d) Ser capaz de definir a situacdo em que uma entidade ou grupo
decide se adota uma medida referida no plano de recuperago ou se se
abstém de adotar uma tal medida;

e) ser alinhado com o quadro geral de gestdo de riscos e com os
indicadores do plano contingéncia de liquidez ou capital e do plano de
continuidade de negocio;

/) Estar integrado no governo interno da entidade ou grupo e abrangido
pelos procedimentos de decisdo e notificagdo dos niveis superiores da
cadeia hierarquica;

2) Incluir indicadores prospetivos.

11 — Ao definir os indicadores quantitativos do plano de recupera-
¢do, a entidade ou grupo deve considerar a utilizagdo de um método
de medigdo progressivo («abordagem de semaforo» ou «traffic light
approachy), de modo a informar os 6rgaos de administragdo da entidade
ou grupo de que esses indicadores podem ser atingidos.

12 — A entidade ou grupo deve reavaliar os indicadores do plano de
recuperagdo sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por ano.

13 — A entidade ou grupo deve ser capaz de apresentar ao Banco
de Portugal uma explicagdo da forma como a calibra¢do dos indica-
dores do plano de recuperagao foi determinada e demonstrar que a
ultrapassagem dos limiares sera detetada atempadamente para que os
indicadores possam ser eficazes. Neste contexto, a dimensio e a rapidez
da ultrapassagem do limiar devem ser tidas em conta.

14 — Os sistemas de gestdo de informagao da entidade ou grupo
devem assegurar uma monitorizacdo facil e frequente dos indicadores
pela entidade ou grupo e permitir a apresentag@o atempada dos indica-
dores ao Banco de Portugal sempre que esta autoridade de supervisdo
o solicite.

15 — A monitorizagdo dos indicadores dos planos de recuperagio deve
ser realizada de forma continua, de modo a permitir que a entidade ou
grupo adote medidas atempadamente para restabelecer a sua situagdo
financeira apos esta ter sofrido uma deterioragéo significativa.
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TITULO III

Indicadores de capital

16 — Os indicadores de capital devem identificar qualquer deterio-
racdo significativa provavel ou efetiva na qualidade e quantidade de
capital numa perspetiva de continuidade, incluindo o aumento do racio
de alavancagem.

17 — Ao selecionarem os indicadores de capital, a entidade ou grupo
deve considerar formas de resolver as questdes decorrentes do facto de
a capacidade desses indicadores para permitir uma reagao atempada ser
menor do que para outros tipos de indicadores, e de que algumas medidas
para restabelecer a situacdo financeira de uma entidade ou grupo podem
estar sujeitas a periodos de execugdo mais longos ou de grave tensdo
dos mercados e outras condi¢des. Em concreto, aquele objetivo pode ser
conseguido através de estimativas prospetivas, que devem considerar
o prazo de vencimento («maturidadey) das obrigacdes decorrentes dos
instrumentos de fundos proprios.

18 — Os indicadores de capital devem ser integrados no processo
de autoavaliagdo da adequacao do capital interno (ICAAP) da entidade
ou grupo, nos termos do artigo 115.°-J (Processo de autoavaliagdo da
adequacdo do capital interno) do RGICSF, bem como no respetivo
quadro de gestdo de riscos.

19 — Os limiares devem ser ajustados com base no perfil de risco
da entidade ou grupo e no periodo necessario para ativar as medidas
de recuperagdo, bem como considerar a capacidade de recuperagdo
resultante dessas medidas e ter em conta a rapidez com que a situagdo
dos fundos proprios se podera alterar, em fungdo das circunstancias
individuais de cada entidade ou grupo.

20 — Os limiares dos indicadores baseados nos requisitos regulamen-
tares de fundos proprios devem ser ajustados pela entidade ou grupo
para niveis adequados, de modo a assegurar uma margem de seguranca
suficiente para evitar o incumprimento dos requisitos de fundos proprios
aplicaveis a entidade ou grupo (incluindo os requisitos minimos de fun-
dos proprios previstos no artigo 92.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013
e os requisitos adicionais de fundos proprios aplicados nos termos da
alinea a), do n.° 2 do artigo 116.°-C (Medidas corretivas) do RGICSF,
mas sem ter em conta os requisitos de reserva de fundos proprios pre-
vistos no Titulo VII-A (Reservas de Fundos Proprios), do RGICSF.

TITULO IV

Indicadores de liquidez

21 — Os indicadores de liquidez devem permitir informar a entidade
ou grupo sobre a deterioracdo provavel ou efetiva da sua capacidade
para satisfazer as respetivas necessidades de financiamento e de liquidez
atuais e previstas.

22 — Os indicadores de liquidez da entidade ou grupo devem incorpo-
rar as necessidades de liquidez e de financiamento da entidade ou grupo
a curto e longo prazo e ter em conta a sua dependéncia relativamente
aos mercados por grosso («wholesale») e aos depoésitos de particulares,
distinguindo as principais moedas, se necessario.

23 — Os indicadores de liquidez devem ser integrados nas estratégias,
politicas, procedimentos e sistemas desenvolvidos por cada entidade ou
grupo nos termos do artigo 115.°-U (Risco de liquidez) do RGICSF, bem
como no respetivo quadro de gestdo de riscos.

24 — Os indicadores de liquidez devem também cobrir outras even-
tuais necessidades de financiamento e de liquidez, tais como as posi-
¢des de financiamento intragrupo ou as decorrentes de elementos extra
patrimoniais.

25 — Os limiares identificados pela entidade ou grupo devem ser
ajustados com base no seu perfil de risco e ter em conta a rapidez com
que a situagdo de liquidez se podera alterar, em fungdo das circunstancias
individuais de cada entidade ou grupo.

26 — Os limiares devem ser ajustados com base no perfil de risco
da entidade ou grupo e no tempo necessario para ativar as medidas de
recuperagdo e devem ter em consideragdo a capacidade de recuperagio
resultante dessas medidas. No que diz respeito aos requisitos regula-
mentares minimos aplicaveis a entidade ou grupo (incluindo requisitos
especificos de liquidez nos termos do artigo 116.>-AG do RGICSF, se
aplicavel), os indicadores devem ser ajustados pela entidade ou grupo
para niveis adequados, de modo a que estes se mantenham informados
sobre os riscos provaveis e/ou efetivos do incumprimento desses re-
quisitos minimos.
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TITULO V

Indicadores de rendibilidade

27 — Os indicadores de rendibilidade devem ter em conta os fatores
da entidade ou grupo que influenciam os rendimentos e que podem
conduzir a uma rapida deterioracdo da sua posicao financeira, através
da redug@o dos rendimentos retidos (ou perdas), com impacto nos seus
fundos proprios.

28 — Esta categoria deve incluir os indicadores do plano de recupera-
¢do relativos as perdas associadas a riscos operacionais que possam ter um
impacto significativo na conta de ganhos e perdas, nomeadamente pro-
blemas de conduta, fraude externa e interna e/ou outros acontecimentos.

TITULO VI

Indicadores de qualidade dos ativos

29 — Os indicadores de qualidade dos ativos devem medir e acom-
panhar a evolugdo da qualidade dos ativos da entidade ou grupo. Mais
especificamente, devem indicar as situagcdes em que a deterioragdo da
qualidade dos ativos de uma entidade ou grupo os pode levar a decidir
adotar uma ou mais medidas previstas no plano de recuperag@o.

30 — Os indicadores de qualidade dos ativos podem incluir o0 mon-
tante e um racio de variagdo das exposi¢des ndo produtivas, a fim de
ter em conta o seu nivel e as suas dindmicas.

31 — Os indicadores de qualidade dos ativos devem cobrir aspetos
como os elementos extra patrimoniais e o impacto dos empréstimos ndo
produtivos na qualidade dos ativos.

TITULO VII

Indicadores de mercado

32 — Os indicadores de mercado visam captar as expectativas dos
participantes no mercado relativamente a uma rapida deterioragdo da
situacdo financeira da entidade ou grupo suscetivel de causar perturba-
¢oes no acesso a financiamento e aos mercados de capitais. De acordo
com este objetivo, o quadro dos indicadores qualitativos e quantitativos
deve incluir os seguintes tipos de indicadores:

a) Indicadores baseados nos capitais proprios, que tém em conta as
variagdes do preco das a¢des das empresas com a¢des admitidas a nego-
ciagdo em mercado regulamentado ou os racios que quantificam a relagdo
entre o valor de mercado e o valor contabilistico dos capitais proprios;

b) Indicadores baseados na divida, que tém em conta as expectativas
dos mercados de financiamento por grosso («wholesale»), tais como
«swaps» de risco de incumprimento ou «spreads» de divida;

¢) Indicadores relativos a carteiras, que tém em conta expectativas
associadas a classes especificas de ativos relevantes para cada entidade
ou grupo (por exemplo, imobiliario);

d) Redugdes de notagdo de risco (a longo prazo e/ou a curto prazo),
uma vez que refletem as expectativas das agéncias de notagdo de risco,
que podem levar a rapidas mudancas nas expectativas dos participantes
no mercado, no que respeita a situagio financeira da entidade ou grupo.

TITULO VIII

Indicadores macroeconémicos

33 — Os indicadores macroecondmicos visam captar sinais de dete-
rioraco das condi¢des econdémicas em que a entidade ou grupo operam
ou de concentragdes de posigdes em risco ou de financiamento.

34 — Os indicadores macroecondémicos devem basear-se em dados
que influenciam o desempenho da entidade ou grupo em areas geogra-
ficas ou setores empresariais especificos relevantes para as mesmas.

35 — Os indicadores macroeconémicos devem incluir as seguintes
tipologias:

a) Indicadores macroecondmicos geograficos, relativos aos diversos
ordenamentos juridicos a que a entidade ou grupo se encontra exposta,
tendo igualmente em conta os riscos decorrentes de possiveis barreiras
legais;

b) Indicadores macroecondmicos setoriais, relativos a setores espe-
cificos importantes da atividade econdmica relativamente aos quais a
entidade ou grupo se encontram expostos (v.g., setor imobilidrio, setor
da construgdo, setor do comércio e retalho, etc.).
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TITULO IX

Lista minima de indicadores do plano
de recuperagao

Lista minima de indicadores do plano de recuperacio

(cada indicador esta sujeito a possibilidade de uma entidade ou
grupo justificar que o0 mesmo nao releva para a sua situagao
concreta, devendo aquele indicador ser substituido por um
outro, mais relevante).

1 — Indicadores de capital:

a) Récio de fundos proprios principais de nivel 1;
b) Racio de fundos proprios totais;
¢) Récio de alavancagem.

2 — Indicadores de liquidez:

a) Racio de cobertura de liquidez;
b) Racio de financiamento estavel liquido;
¢) Custos de financiamento no mercado por grosso («wholesale»).

3 — Indicadores de rendibilidade:

a) Rendibilidade do ativo ou rendibilidade dos capitais proprios;
b) Perdas operacionais significativas.

4 — Indicadores de qualidade dos ativos:

a) Taxa de crescimento de empréstimos nao produtivos brutos;
b) Racio de cobertura [Provisdes/(Total de empréstimos nao pro-
dutivos)].

5 — Indicadores de mercado:

a) Notagdo de risco («rating») sob revisdo negativa ou reducdo da
notagao de risco («ratingy);

b) «Spread» dos «swaps» de risco de incumprimento;

¢) Variagdo do valor das agdes.

6 — Indicadores macroeconomicos:

a) Variagdes do Produto Interno Bruto;
b) «Swaps» de risco de incumprimento de dividas soberanas.

TITULO X

Lista ilustrativa de indicadores adicionais do plano
de recuperagao

Indicadores adicionais do plano de recuperacgio

(lista ndo exaustiva e exemplificativa)
1 — Indicadores de capital:

a) (Resultados retidos e reservas)/Capital proprio total;
b) Informagdo adversa sobre a posigdo financeira de contrapartes
significativas.

2 — Indicadores de liquidez:

a) Concentragdo de liquidez e fontes de financiamento;

b) Custo de financiamento total (financiamento de retalho mercado
por grosso ou «wholesale);

¢) Prazo médio do financiamento no mercado por grosso («wholesale»);

d) Desfasamento do prazo de vencimento contratual;

e) Ativos nao onerados disponiveis.

3 — Indicadores de rendibilidade:

a) Racio de eficiéncia (Custos operacionais/Receitas operacionais);
b) Margem de juros liquida.

4 — Indicadores de qualidade dos ativos:

a) Empréstimos nao produtivos liquidos/Capital proprio;

b) (Empréstimos ndo produtivos brutos)/Total de empréstimos;

¢) Taxa de crescimento de imparidades sobre ativos financeiros;

d) Empréstimos nao produtivos por concentragdo geografica ou se-
torial significativa;

e) Exposicdes diferidas (')/Exposigao total.
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5 — Indicadores de mercado:

a) Racio preco/valor contabilistico;
b) Ameaga a reputagdo da entidade ou grupo ou danos significativos
para a reputacao.

6 — Indicadores macroeconomicos:

a) Notagdo de risco («rating») sob revisdao negativa ou reducdo da
notagdo de risco («rating»)de dividas soberanas;
b) Taxa de desemprego.

(") «Exposigdes diferidas», na acegido dos pontos 163 a 183 do
Anexo V do Regulamento de Execucdo (UE) n.° 680/2014, de 16 de
abril de 2014, que estabelece normas técnicas de execugdo no que diz
respeito ao relato para fins de supervisdo das instituigdes de acordo
com o Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, na sua redagao atual.

209085709

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 838/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Dr. José Luis Enriquez Morera, na cate-
goria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 35 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209067476

Contrato (extrato) n.° 839/2015

Por despacho de 27 de agosto de 2015 do Vice-reitor em substitui-
¢do do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado
Manuel Anténio Dionisio Serra, na categoria de assistente convidado,
em regime de acumulacdo a 45 %, para a Escola Superior de Gestéo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209067532

Contrato (extrato) n.° 840/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre/Titulo de Especialista Filipa Sofia
Lopes Santos Ramos, na categoria de professora adjunta convidada,
em regime de acumulagdo a 20 %, para a Escola Superior de Saude
da Universidade do Algarve, no periodo de 14 de setembro de 2015
a 13 de setembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

14 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos

Humanos, Silvia Cabrita.
209069711

Contrato (extrato) n.° 841/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de julho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Maria Helena Batista Boeiro, na categoria
de assistente convidada, em regime de acumulaggo a 20 %, para a Escola
Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 15 de
setembro de 2015 a 14 de setembro de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

15 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209069769
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Contrato (extrato) n.° 842/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Maria da Conceicéo Correia Sequeira,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulacdo a 50 %,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, no periodo de 21 de setembro de 2015 a 20 de setembro de
2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100,
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

21 de setembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209067598

Contrato (extrato) n.° 843/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o licenciado Fernando José Santos de
Almeida, na categoria de professor adjunto convidado, em regime de
tempo parcial a 50 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 21 de setembro de
2015 a 20 de setembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 2, indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior politécnico.

21 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209067565

Contrato (extrato) n.° 844/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 2 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a doutora Catia Andreia Vera Verissimo de
Sousa, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2015 a 30 de setembro de
2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140,
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209067613

Servigos Académicos

Despacho n.° 12674/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da
Universidade do Algarve e nos termos das disposigdes legais em vigor,
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nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,
na sequéncia de decisdo favoravel a acreditagdo prévia, por parte da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo
da Direg@o-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-CR 296/2015, de
15 de outubro de 2015, é criado o mestrado em Ensino de Inglés no
1.° Ciclo do Ensino Basico.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagido e Comunicagio.

3 — Ciclo de estudos: Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagéo de
professores de areas disciplinares especificas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau: 90.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 3 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Area daDocéncia. ............... AD 18 0
Area Educacional Geral . .......... AEG 12 0
Didaticas Especificas............. DE 25 0
Iniciagao a Pratica Profissional . . . .. IPP 35 0
Total. .......... 90 0

10 — Plano de Estudos:

Ciclo de estudos: Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Grau: Mestre

Ano/semestre: 1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inglésdenivel C2-1....... .. .. ... ... ... ..... AD |Semestral ... ... 112 I5T+15TP+2,50T 4
Metodologias de Investigagdo em Educacéo......... AEG |Semestral ...... 112 1I5T+15TP+2,50T 4
Educagéo no 1.° Ciclo EB: Contextos, Curriculos e Apren- | AEG | Semestral . .. ... 112 IST+15TP+2,50T 4
dizagens.
Psicologiada Educagdo .. ....................... AEG |[Semestral ...... 112 I5ST+15TP+2,50T 4
Aquisicao e Aprendizagem de Linguas . .. .......... DE |Semestral ...... 140 15T+22,5TP+2,50T 5
Didatica do Inglés para Criangas .. ................ DE |Semestral ...... 140 15T+22,5TP+2,50T 5
Recursos e Materiais no Ensino de Inglés para Criangas | DE Semestral ... ... 140 15T+22,5TP+2,50T 5
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Ano/semestre: 1.° ano/2.° semestre

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto

Inglésdenivel C2—1II......................... AD |Semestral ... ... 112 I5ST+15TP+2,50T 4

Spoken English ......... ... . ... ... . ..., AD |Semestral ...... 140 |[15T+225TP+2,50T 5

Desenvolvimento de Projetos em Ensino de Inglés para| DE | Semestral . ... .. 140 |[15T+22,5TP+2,50T 5

Criangas.
Iniciagdo a Pratica Profissional . .................. IPP |Semestral . ..... 280 85E+15S+7,50T 12
Ano: 2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Temas de Cultura Inglesa. . ...................... AD |Semestral ...... 140 15T+22,5TP+2,50T 5

Linguistica Inglesa Aplicada ao Ensino. . ........... DE |Semestral ...... 140 | 15T+22,5TP+2,50T 5

Pratica de Ensino Supervisionada . ................ IPP |Semestral ...... 616 187E+33S+7,50T 23

29.10.2015. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos Ferreira.

209067865

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Regulamento n.° 775/2015

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regulamenta-
¢des internas e os procedimentos administrativos relativos a matriculas,
inscri¢des e propinas e tendo em consideragdo o exposto no n.° 2, do
artigo 63.° dos Estatutos da Universidade Autéonoma de Lisboa, publi-
cados no Diario da Republica, 2.* série — N.° 164 — 25 de agosto de
2009, a Dire¢do da CEU-Cooperativa de Ensino Universitario, CRL,
entidade Instituidora da Universidade Auténoma de Lisboa, aprova o
seguinte regulamento.

Regulamento de Matriculas, Inscri¢cées e Propinas

CAPITULO 1

SECCAO1
(Matricula e Inscrigoes)

Artigo 1.°
(Objeto)

1 — O presente Regulamento, destinado a todos os estudantes da
UAL,visa garantir de forma adequada, coerente e uniforme, a aplicagido
de um conjunto de regras relativas aos atos académicos, que muito podem
contribuir para a prestagdo de um servigo de qualidade.

2 — O presente Regulamento ndo dispensa a leitura e o cumprimento
dos seguintes Regulamentos:

a) Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos;

b) Regulamento de Aplicag@o do Sistema de Créditos Curriculares;

¢) Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia
e Reingresso;

d) Regulamento Geral de Mestrados e Doutoramentos;

e) Regulamento de acesso ao ensino superior para maiores de
23 anos;

/) Regulamento de creditagdo das competéncias académicas e pro-
fissionais;

2) Regulamento Geral de Cursos ndo Conferentes de Grau,

h) Regulamento dos Estudantes em Regime de Tempo Parcial;

i) Regulamento do Concurso especial de Acesso e Ingresso do Estu-
dante Internacional.

Artigo 2.°
(Candidatura de Acesso e Matricula)

1 — A candidatura de Acesso € o ato pelo qual o estudante se can-
didata a um curso da Universidade tendo em considerag@o o regime
de acesso.

2 — Apo6s a comunicagdo do resultado da candidatura o candidato
aprovado tem 15 dias uteis, para efetuar a sua matricula.

3 — A matricula ¢ o ato pelo qual o estudante se vincula a Univer-
sidade, adquire a qualidade de estudante e o direito a inscricdo num
dos cursos.

4 — A matricula, por si s6, ndo da direito a frequéncia das aulas,
sendo necessario proceder a inscri¢do anual nas unidades curriculares
do respetivo curso.

5 — S0 sdo considerados estudantes efetivos da UAL, os que estive-
rem validamente matriculados e inscritos num dos cursos ministrados
pela UAL.

Artigo 3.°
(Inscri¢io)

1 — A inscrig@o € o ato que faculta ao estudante a frequéncia das
unidades curriculares de um curso para um ano letivo.

2 — A inscrig8o nos ciclos de estudo ou nos cursos ndo conferentes
de grau confere ao estudante o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no am-
bito das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito e
beneficiar de acompanhamento por parte dos docentes responsaveis
por estas mesmas unidades;

b) Ser avaliado nos seus conhecimentos sobre as matérias objeto das
unidades curriculares, bem como nas competéncias a elas associadas.
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3 — Nenhum estudante pode frequentar ou ser avaliado numa unidade
curricular sem nela estar inscrito.

4 — A inscri¢do/renovagao, de iniciativa do estudante, é realizada
anualmente nos servigos académicos.

5 — Ainterrupgdo dos estudos nos cursos conferentes de grau, durante
um ano letivo, determina que a renovacdo de inscrigdo se faca pela
modalidade de reingresso.

6 — A inscri¢do obriga a regularizaco de eventuais dividas por falta
de pagamento de propinas ou quaisquer outras importancias em débito
dos anos letivos anteriores.

7 — Séo nulos e de nenhum efeito os resultados obtidos em disciplinas
em que o estudante ndo esteja regularmente inscrito.

8 — Nao ¢ permitida a inscri¢gdo em unidades curriculares em relagao
as quais o estudante tenha obtido creditagdo de competéncias, exceto
se o estudante comunicar por escrito que abdica dessa creditagdo, rela-
tivamente a avaliagdo respetiva.

9 — Quando o numero de créditos em falta para a conclusdo do curso
for inferior a 15 créditos (ECTS), o estudante tem que se inscrever em
todas as unidades curriculares previstas para a conclusdo do mesmo.

Artigo 4.°
(Procedimentos de matricula/inscri¢io para novos estudantes)

1 — A matricula e/ou inscrigdo ¢ proviséria, s6 se tornando efetiva
depois de validada pelos servigos académicos da UAL.

2 — A validagdo das matriculas e/ou inscrigdes implica a verificagdo
por aqueles servigos das condigdes de admissao.

Artigo 5.°
(Alteracao de inscrigdes)

1 — A alteracdo da inscricdo em unidades curriculares pode ser
efetuada até 5 dias tteis apos o inicio do periodo letivo de cada se-
mestre.

2 — Os estudantes que tenham requerido creditagdo de unidades cur-
riculares, tém o direito a requerer alteragdo da sua inscrigdo nos 5 dias
uteis imediatos aquele em que tomar conhecimento da deliberagdo da
concessdo das mesmas.

Artigo 6.°
(Anulagao de inscricdes)

1 — A anulagdo da inscrigdo por iniciativa do estudante tem obriga-
toriamente que ser requerida por escrito.

2 — A entidade instituidora pode determinar a anulag@o da inscri¢@o
do aluno, caso verifique, atraso no pagamento das propinas e ndo tenha
sido apresentada justificacdo que seja aceite.

3 — A falta de algum dos documentos exigidos para a admissao
do estudante podera dar lugar a anulagdo da inscrigdo por instrugdo
incompleta.

Artigo 7.°
(Estudantes em regime especial)

1 — Nos termos da legislacdo em vigor, sdo considerados estudantes
em regime especial, desde que devidamente comprovados:

a) Estudante parturiente;

b) Estudante atleta de alta competigdo;

¢) Trabalhador-estudante;

d) Estudante bombeiro;

e) Estudantes com necessidades educativas especiais.

2 — S@o ainda consideradas estudantes em regime especial os integra-
dos nas seguintes atividades da Universidade Autonoma de Lisboa:

a) Estudante dirigente associativo;
b) Estudante atleta da UAL,;
¢) Estudante integrado em atividades culturais da UAL.

3 — O estudante que pretenda beneficiar do estatuto de regime es-
pecial deve requeré-lo, anualmente junto dos servigos académicos, no
prazo maximo de 30 dias tuteis a contar do ato de inscri¢do/renovagio,
sendo que os respetivos beneficios so se iniciam apods a atribuicdo do
estatuto.
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Artigo 8.°

(Instruciio do pedido para beneficiar
do estatuto trabalhador-estudante)

1 — Caso sejam trabalhadores por conta de outrem, independente-
mente do vinculo laboral, devem entregar:

a) Declaragdo, emitida pela entidade patronal, onde deve constar, obri-
gatoriamente, a identificacio completa da mesma, o nome do trabalhador
e o numero de beneficiario da seguranga social do trabalhador;

b) Declaragdo, emitida pela Seguranga Social (ou estrutura equiva-
lente), comprovativa da inscri¢do e da efetivacdo de descontos.

2 — Caso sejam trabalhadores independentes, devem entregar uma
declaracdo, emitida pelo Servico de Finangas, comprovativa do inicio
de atividade e de que mantém a atividade.

3 — Caso frequentem cursos de formagao profissional ou programas
de ocupagdo temporaria de jovens, incluindo estagios curriculares ou
profissionais, desde que com duracdo igual ou superior a seis meses,
devem entregar declaracdo, emitida pelo IEFP, Centro de Emprego,
entidade promotora do curso ou entidade que concede o estagio, men-
cionando as datas em que 0 mesmo teve inicio e em que terminou ou
vai terminar, devidamente autenticado.

4 — Os servigos reservam-se no direito de solicitar outros meios de
prova quando os anteriormente referidos se revelarem insuficientes.

Artigo 9.°
(Regras de transi¢io)

1 — O estudante s6 pode transitar de ano curricular se tiver realizado
com aproveitamento no ano letivo anterior, no minimo, duas unidades
curriculares em cada semestre do ano curricular que antecedeu.

2 — O estudante que transita para o ano curricular seguinte, tem
obrigatoriamente de se inscrever, no minimo, a 50 % das unidades
curriculares do ano e a todas as unidades curriculares em atraso.

3 — Consideram-se unidades curriculares em atraso as unidades em
que o estudante ndo obteve aproveitamento e que pertengam ao plano de
estudos de qualquer ano curricular anterior aquele em que o estudante
se encontra inscrito.

4 — A omissao por parte do estudante na inscri¢do em unidades cur-
riculares em atraso, ndo isenta o pagamento da respetiva propina.

5 — A omissdo de unidades curriculares em atraso pode dar lugar a
anulac@o da matricula/inscrigdo.

6 — As regras previstas nos pontos anteriores aplicam-se a todos
os estudantes inscritos num ciclo de estudos conferente de grau, com
excecdo dos estudantes do regime de Inscri¢do Avulsa em Unidades
Curriculares.

Artigo 10.°

(Funcionamento de curso, turnos e unidades
curriculares de opcao)

1 — A abertura de um curso, de turnos e de unidades curriculares de
opc¢do, depende sempre do numero de estudantes inscritos na unidade
curricular.

2 — Para que seja aprovada a abertura de um curso, turno ou a uni-
dade curricular de opgdo, é necessario ter, no minimo, 25 estudantes
inscritos.

3 — A escolha, pelos estudantes, das unidades curriculares de opgdo
¢ feita no ato da inscrigdo e podera ser alterada até 5 dias teis apos o
inicio do periodo letivo de cada semestre.

4 — A aprovagdo e autorizagdo de funcionamento de cursos, turnos
e unidades curriculares de opgao sdo da competéncia da Entidade Ins-
tituidora da UAL.

Artigo 11.°
(Mudanca de turma)

1 — A mudanga de turma ou turno deve ser requerido pelo estudante
junto dos servigos académicos, no prazo de 5 dias uteis, apds o inicio
de cada semestre,

2 — A aceitagdo da mudanga esta sujeito a autorizag@o por parte dos
mesmos servigos, ndo cabendo desta decisdo qualquer recurso.

3 — A UAL reserva-se o direito de proceder a mudanga de turma dos
estudantes sempre que exista a necessidade de proceder ao seu desdo-
bramento, devendo os servi¢os académicos informar obrigatoriamente
os estudantes da alterag@o.
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SECCAOTI
(Inscrigao on-line)

Artigo 12.°
(Inscricoes e/ou renovacio de inscri¢ao on-line)

1 — A renovagdo de inscricdo pode ser realizada on-line, através
da Secretaria Virtual, devendo para o efeito conter os dados de acesso
(utilizador e palavra-chave).

2 — Caso o estudante ndo tenha esses dados, deve solicita-los ante-
cipadamente nos servi¢os académicos.

3 — Antes de iniciar o processo de renovagao de inscri¢do on-line
deve ler atentamente o termo de aceitagdo para as inscri¢des on-line,
bem como a informagao geral do Regulamento de Inscri¢des, Matriculas
e Propinas.

4 — Os dados introduzidos e as opgdes efetuadas durante esta sessao
tem o mesmo valor e consequéncias dos fornecidos presencialmente
junto dos servigos académicos.

5 — A inscrigdo on-line s6 ¢ valida apds a estudante ter realizado
o pagamento da taxa de inscrig¢do e posterior validag@o pelos servigos
competentes.

6 — Da situagdo referida na alinea anterior o estudante ¢ posterior-
mente notificado, para o seu endereco de correio eletronico ou telemovel,
através de SMS.

7 — A inscrig@o fica condicionada a entrega de toda a documentagéo
necessaria ao processo individual de estudante.

8 — Em qualquer altura, o titular dos dados pode exercer os seus
direitos de acesso e retifica¢do, nos termos legais, bastando para o efeito
dirigir-se aos servigos académicos.

SECCAO III
(Exames)

Artigo 13.°
(Momentos de avaliacao e prazos de inscri¢ao)

1 — As épocas de avaliagdo sdo definidas por ano letivo em calen-
dario escolar.

2 — Em cada ano letivo, em relagdo a cada unidade curricular e no
que respeita a exames de avaliag@o final, ha trés épocas:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

3 — A inscrigdo nos exames de época de recurso e época especial é
feita em impresso proprio nos servigos académicos e so pode ser efetuada
com as propinas em dia.

4 — O prazo de inscrigdo e o respetivo pagamento dos exames men-
cionado anteriormente é de 48 horas antes da realizagdo dos mesmos.

5 — Ainscrigdo fora de prazo, bem com a substituicdo de um exame,
estdo sujeitos ao pagamento de um valor de acordo com o pregario em
vigor.

6 — O acesso a avaliagdo na época de recurso e época especial esta
sujeito as disposi¢des enunciadas nos artigos 14.° e 15.° do presente
regulamento.

7 — A anulagdo dos exames com direito a reembolso so se verifica
nas seguintes condigdes:

a) Morte de familiar em linha reta;

b) Internamento hospitalar de urgéncia;

¢) Comparéncia perante autoridade policial, judicial ou militar;

d) Outros impedimentos devidamente comprovados e justificados
mediante apresentacdo de requerimento ao Sr. Reitor.

Artigo 14.°
(Exames de recurso)

1 — Os estudantes tém acesso a uma época de recurso, (2.* época ou
trabalhadores estudantes), para prestacdo de provas de avaliagao final
nas unidades curriculares em que ndo tenham obtido aproveitamento,
num maximo de 4 unidades curriculares por ano letivo.

2 — Os estudantes inscritos em regime de tempo parcial usufruem
dos limites de acordo com o disposto no artigo 5.° do Regulamento dos
Estudantes em Regime de Tempo Parcial.

3 — S6 ¢ permitida a inscrigdo em exame de recurso aos estudantes
inscritos nas unidades curriculares do ano letivo em curso e que ndo
tenham tido aproveitamento.
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4 — Os estudantes que gozem do estatuto trabalhador-estudante nao
podem cumulativamente realizar o0 mesmo exame em 2.* época ¢ em
época de trabalhador-estudante.

Artigo 15.°
(Exames de época especial)

1 — As inscrigdes para exames de época especial sdo apenas permiti-
das para os estudantes finalistas e para estudantes referidos no artigo 7.°
com exce¢do dos estudantes ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do referido
artigo (trabalhador-estudante).

2 — Sao considerados estudantes finalistas aqueles que, para finalizar
o seu ciclo de estudos, ndo tenham mais que 2 unidades curriculares
por realizar.

3 — A unidade curricular de Projeto/Laboratorio de Projeto ndo ¢
contabilizada na limita¢do do nimero de exames.

4 — S6 ¢ permitida a inscrigdo em exame de época especial a estu-
dantes inscritos as unidades curriculares do ano letivo em curso.

5 — Os estudantes finalistas aprovados nas unidades curriculares em
época especial que se encontrem inscritos nas mesmas no ano letivo
subsequente, devem, apos a afixacdo do resultado, requererem a sua
anulag@o junto dos servigos académicos.

6 — Os estudantes enquadrados no ponto anterior estdo sujeitos ao
pagamento das propinas até ao més, inclusive, da afixa¢do da wltima
nota.

7 — Um aluno do 1.° ciclo do mestrado integrado ¢ finalista quando esta
em condigdes de terminar o 1.° ciclo. Um estudante com esta situagao, s6
pode realizar exames relativos ao 1.° ciclo desse mestrado.

Artigo 16.°
(Melhoria de nota)

1 — No periodo em que decorrem os exames de 2.* época, os estu-
dantes podem efetuar exame de melhoria de nota a todas as unidades
curriculares a que tenham sido aprovados, até ao ano letivo seguinte ao
da conclusdo da unidade curricular.

2 — Pode também o estudante dispensado da prova oral em ava-
liag@o final requerer a melhoria de nota, aplicando-se para o efeito o
disposto no artigo 8, n.os 6 ¢ 7 do Regulamento Geral de Avaliagdo de
Conhecimentos.

3 — Como excegao do disposto no numero 1 do presente artigo, o
exame de melhoria de nota dos cursos de Mestrado Integrado, pode ser
realizado na época normal do ano seguinte.

4 — Nos casos de realizagdo de provas no ano letivo seguinte, os
estudantes presta-las-do segundo o programa ministrado nesse ano.

5 — A classificagdo obtida em prova prestada com intuito de melhoria,
apenas substitui a anterior quando lhe seja superior.

6 — A melhoria de nota s6 pode ser requerida uma vez por cada
unidade curricular.

7 — O exame de melhoria de nota esta sujeito as disposigdes enun-
ciadas nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art. 13.° do presente regulamento.

8 — Nao ¢ permitida a melhoria de nota a unidades curriculares em
que o estudante tenha obtido creditagdo.

9 — O estudante s6 pode requerer melhoria de nota antes de ter sido
emitido certificado de habilitagdes/diploma com média final de curso.

Artigo 17.°
(Prazo para reclamagio de notas)

O estudante tem o prazo de um ano letivo para contestar possiveis
faltas de langamento das notas do ano letivo anterior.

Artigo 18.°
(2.* chamada de prova escrita ou oral)

1 — Na época normal, de recurso e especial, ha apenas lugar a uma
chamada, quer se trate de prova escrita ou oral.

2 — A realizagdo de 2.* chamada de provas escritas ou orais podem
ser autorizadas por motivos de coincidéncia de provas, internamento
hospitalar, falecimento de familiar em linha reta, parto ou comparéncia
perante autoridade policial, judicial ou militar, desde que, para o efeito,
no prazo de 2 dias contados a partir da data da ocorréncia, os estudantes
fagam prova, juntos dos servigos académicos, da impossibilidade de
comparéncia.

3 — O intervalo entre chamadas para as situagdes previstas no nimero
anterior deve ser de pelo menos, 72 horas.
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Artigo 19.°
(Revisao de prova)

1 — S6 ha lugar ao pedido de revisdo da prova escrita do exame de
avaliagdo final.

2 — Arevisdo ¢é feita pelo docente responsavel pela respetiva unidade
curricular e por um docente designado pelo Diretor do Departamento,
e desta decisdo ndo cabe recurso.

3 — Para o pedido de revisdo de provas o estudante preenche um
requerimento num prazo maximo de 72 horas apds a publicagdo do
resultado.

4 — O pedido ¢ apresentado nos servigos académicos e esta sujeito
ao pagamento de uma taxa.

5 — Ap0s entrega do requerimento, os servigos académicos convo-
cam o docente responsavel pela classificagdo, solicitando-lhe que se
pronuncie sobre a classificagdo atribuida podendo este:

a) Considerar nada haver a alterar, produzindo um relatério sucinto
nesse sentido, que sera comunicado ao requerente, acompanhado de
uma fotocopia da prova escrita;

b) Considerar dar provimento a pretensdo, efetuando as corregdes
necessarias e alterando a classifica¢do atribuida em pauta.

6 — A importancia paga a titulo de taxa ¢ reembolsada se o pedido
de revisdo for julgado procedente.

SECCAO IV
(Documentos)

Artigo 20.°

(Declaragao de aproveitamento no concurso
de admissao para maiores de 23 anos)

1 — A declaragdo comprova a aprovag@o nas provas destinadas a
avaliar, a capacidade para a frequéncia do ensino superior.

2 — O pedido da declarag@o de aproveitamento dos estudantes ins-
critos ao abrigo deste regime, deve ser efetuado junto dos servigos
académicos ou através de e-mail e estd sujeito ao pagamento de uma
taxa, sem o qual o mesmo fica sem efeito.

3 — A emissdo da declaracdo so ¢ possivel quando a instrugdo do
processo se encontrar completa.

Artigo 21.°
(Certidao de Habilitagées)

1 — A certiddo de habilitagdes regista o percurso escolar do estudante.

2 — O pedido de certiddo de habilitagdes deve ser efetuado junto dos
servigos académicos ou através de e-mail.

3 — A emissdo da certiddo de habilitagdes tem lugar até 30 dias, apos
o registo do pagamento do respetivo documento.

4 — A emissao das certiddes relativa a cursos cuja frequéncia ou
conclusdo ndo se organizava em ECTS, ndo pode ser atualizada, quando
esses cursos passem a ser organizados em ECTS.

Artigo 22.°

(Certidao de Matricula/Declaragdes avulsa
normalizadas e nio normalizadas)

1 — A certiddo de matricula comprova a matricula/inscri¢do do es-
tudante na UAL.

2 — O pedido de certiddo de matricula, declaragdo avulsa normalizada
e ndo normalizada, deve ser requerido junto dos servigos académicos
ou através de e-mail.

3 — A certiddo de matricula ou declaragdo avulsa normalizada é
emitida apos o registo do pagamento do respetivo documento.

4 — A emissdo destes documentos tem lugar até 5 dias uteis, apos o
registo do pagamento do respetivo documento.

Artigo 23.°
(Declaragio de aproveitamento escolar e aproveitamento minimo)

1 — Sem prejuizo de disposi¢des especiais inerentes a cada unidade
organica, departamento ou curso entende-se por aproveitamento escolar
a aprovagdo em pelo menos metade das unidades curriculares em que o
estudante se encontra inscrito.

2 — Sem prejuizo de disposi¢Oes especiais inerentes a cada unidade
organica, departamento ou curso entende-se por aproveitamento minimo
num curso superior a aprovagdo, num ano letivo, em unidades curricu-
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lares que totalizem um nimero de créditos (ECTS) igual ou superior a
50 % dos créditos (ECTS) em que o estudante se encontra inscrito.

Artigo 24.°
(Contetdo dos Programas)

1 — O programa de uma unidade curricular versa a matéria a abordar
ou abordada numa unidade curricular.

2 — O pedido de emissdo de programas de uma unidade curricular
deve ser efetuado junto dos servigos académicos ou através de e-mail.

3 — A emissdo dos programas tem lugar até 15 dias, apds o registo
do pagamento do respetivo documento.

Artigo 25.°
(Cartas de Curso e Diploma)

1 — A Carta de Curso ¢ um documento certificativo do grau de licen-
ciado e de mestre. Este documento ¢ emitido em Portugués, em papel
timbrado com a insignia da Universidade e chancela do Reitor, com
aposicdo de selo branco da Universidade Autonoma de Lisboa e fita
da cor do curso. Do mesmo documento fazem ainda parte os seguintes
elementos:

O nome do estudante;

A nacionalidade do estudante;

A identidade;

A data de conclusio;

A denominagéo do curso;

A classificacdo final do curso, quantitativa e qualitativa quando apli-
cavel;

O registo de autorizag@o de funcionamento do curso;

O grau;

Os ECTS atribuidos, quando aplicavel.

2 — A Carta Doutoral ¢ um documento certificativo do grau de dou-
tor. Este documento é emitido em Portugués, em papel timbrado com
a insignia da Universidade e chancela do Reitor, com aposigdo de selo
branco da Universidade Autonoma de Lisboa e fita da cor do curso. Do
mesmo documento fazem ainda parte os seguintes elementos:

O nome do estudante;

A nacionalidade do estudante;

A identidade;

A data de conclusio;

A denominagdo do curso;

A classificagdo final do curso, quantitativa e qualitativa quando apli-
cavel;

O registo de autorizagdo de funcionamento do curso;

O grau;

Os ECTS atribuidos, quando aplicavel.

3 — O Diploma é um documento que tém por fim comprovar a atribui-
¢do de um grau académico ou concluséo de curso, emitido em portugués,
papel timbrado com a insignia da Universidade, chancela do Reitor
com aposicao de selo branco da Universidade Autonoma de Lisboa. Do
mesmo documento fazem ainda parte os seguintes elementos:

Nome do estudante;

Identidade;

Nacionalidade;

Denominagao do curso;

Data de conclusio e os ECTS obtidos;

Classificacdo final do curso e Classifica¢@o na Escala Europeia de
Comparabilidade;

Unidades curriculares com as respetivas classificacdes, regime, tipo,
ano letivo de aprovagao e ECTS;

Registo de autorizagdo de funcionamento do curso.

4 — O pedido de Carta de Curso, Doutoral ou Diploma dever ser
efetuado junto dos servigos académicos ou através de e-mail.

5 — Estes documentos sdo emitidos num prazo maximo de 30 dias,
apos o registo do pagamento do respetivo documento.

Artigo 26.°
(Suplemento ao Diploma — Finalidade)

1 — Nos termos do art.® 39.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, o suplemento ao diploma ¢ um documento complementar
do diploma que:

a) E produzido na lingua original e na lingua inglesa;
b) Contribui para a criagdo de um espago de ensino superior europeu;
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¢) Contribui para uma melhor inser¢do no mercado de trabalho, au-
mentando a empregabilidade dos diplomados;

d) Utiliza uma terminologia facilmente legivel, procurando ultrapassar
as barreiras linguisticas;

e) Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enquadra-
mento no sistema educativo a data da obtengdo do diploma;

f) Caracteriza a instituicdo que ministrou o ensino e que conferiu o
diploma;

g) Caracteriza a formagao realizada (grau, area, requisitos de acesso,
duragdo normal, nivel) e o seu objetivo;

h) Fornece informagdo detalhada sobre a formagao realizada e os
resultados obtidos.

2 — De acordo com o artigo 5 da Portaria n.° 30/2008, de 10 de
janeiro, no Suplemento ao Diploma devem constar as informagdes com-
plementares relevantes. Consideram-se informag¢des complementares as
seguintes atividades:

a) Prémios de mérito;

b) Seminarios e conferéncias promovidas pela UAL;

c¢) Estagios curriculares;

d) Publicagdes;

e) Participagdo em orgdos académicos (Associagdes de Estudantes,
Conselho Pedagdgico e Conselho Escolar);

/) Participagdo em alta competigdo;

2) Estudante atleta da UAL;

h) Estudante integrado em atividades culturais da UAL;

i) Participagdo em programas de mobilidade.

CAPITULO IT

SECCAOT
(Regimes de tempo)

Artigo 27.°
(Definigoes)

1 — Entende-se em regime de tempo integral o estudante que se
inscreve, num ciclo de estudos conducente a obtengéo de um grau aca-
démico, em mais de 30 créditos (ECTS) distribuidos por 2 semestres
num ano letivo.

2 — Entende-se em regime de tempo parcial o estudante que se ins-
creve, num ciclo de estudos, nos termos do artigo 3.° do Regulamento
de Estudantes me Regime de Tempo Parcial. O plano de estudos dos
cursos aplicado ¢ o mesmo para os dois regimes.

3 — Ambos os regimes estao sujeitos ao cumprimento do Regu-
lamento de Cursos Conferentes de Grau e do Regulamento Geral de
Avalia¢do de Conhecimentos.

Artigo 28.°

(Inscrigao)
1 — A opgao pelo regime de tempo ¢ efetuada no ato da inscri¢éo, nao
sendo permitida a mudanga de regime no decorrer do ano letivo.
2 — Os estudantes em regime de tempo parcial tém que se adaptar aos
horarios existentes para os cursos no regime em tempo integral.
Artigo 29.°
(Propinas a aplicar aos estudantes do regime de tempo parcial)

Os estudantes inscritos neste regime beneficiam das redugdes previstas
no Artigo 6.° do respetivo Regulamento dos Estudantes em Regime de
Tempo Parcial.

SECCAO 11

(Inscrigdo avulsa em unidades curriculares)

(artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho)

Artigo 30.°
(Defini¢oes)

Entende-se por inscri¢do avulsa em unidades curriculares a que ¢ feita
por estudantes inscritos num curso de ensino superior ou por outros, nas
unidades curriculares dos cursos conferentes de grau.
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Artigo 31.°
(Inscri¢io)

1 — A opcdo pela inscri¢do avulsa em unidades curriculares ¢é efetuada
até 15 dias antes do inicio de cada semestre.

2 — A inscri¢do pode ser feita em regime sujeito a avaliacdo de
conhecimentos ou néo.

3 — A inscrigdo avulsa em unidades curriculares nao pode ter lugar
no ambito do plano curricular em que o estudante esta inscrito, exceto
se for uma Unidade Curricular de opg¢do em funcionamento.

4 — Sempre que o estudante opte pela inscrigdo em regime sujeito
a avaliacdo, fica obrigado ao cumprimento do Regulamento Geral de
Avaliag¢ao de Conhecimentos.

Artigo 32.°
(Propinas)

1 — As regras de calculo do valor da propina constam do precario
divulgado anualmente.

2 — Os estudantes inscritos em mais de 30 créditos (ECTS), distri-
buidos por dois semestres letivos, poderao optar pelo calculo da propina
aplicado aos estudantes no regime de tempo integral.

SECCAO II

(Inscrigao em unidades curriculares de ciclos
de estudos subsequentes)

Artigo 33.°
(Inscrigao)

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 46, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, os estudantes inscritos num ciclo de estu-
dos podem inscrever-se em unidades curriculares de ciclos de estudos
subsequentes, a exceg¢do das unidades curriculares referentes a disser-
tagdo/relatorio de estagio/ trabalho de projeto.

Artigo 34.°
(Propina)

Os estudantes estdo sujeitos ao pagamento de propinas nos mesmos
termos dos estudantes matriculados e inscritos em regime de tempo
parcial, de acordo com o pregario em vigor.

CAPITULO IIT
(Estudante em mobilidade)

Artigo 35.°
(Defini¢des)

Para efeitos do presente regulamento consideram-se estudantes em
mobilidade:

a) Os estudantes no estrangeiro: estudantes da UAL que estejam a
frequentar um programa de intercdmbio numa institui¢do parceira com
a qual a UAL tem protocolo;

b) Os estudantes visitantes: estudantes das institui¢des parceiras com
as quais a UAL tem protocolo, que estejam a frequentar um programa
de intercambio na UAL.

Artigo 36.°
(Inscri¢do)

1 — Aos estudantes visitantes pode ser exigido no ato de inscri¢do
o pagamento de uma taxa, de acordo com o protocolo existente com a
institui¢do parceira.

2 — A UAL pode celebrar acordos institucionais em que se fixem
condigdes especiais, nomeadamente quanto a isengdo ou reducgdo da
taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

3 — Os estudantes de mobilidade ERASMUS estdo abrangidos por
acordos especificos e tém os direitos e as isengdes previstos nos res-
petivos programas.

4 — Os estudantes de mobilidade ndo estdo sujeitos a matricula, mas
terdo uma inscri¢do especifica na base de dados de estudantes da UAL.
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CAPITULO IV
(Propinas)

Artigo 37.°
(Componentes da propina)
As propinas integram as seguintes componentes:

a) Candidatura de Acesso;

b) Matricula;

¢) Inscrigdo;

d) Propina anual (valor que podera ser pago nas modalidades referidas
no artigo 39.°);

e) Propina de elaboragdo da dissertagdo ou tese (para estudantes
inscritos nos 2.° e 3.° ciclos de estudos).

Artigo 38.°
(Valor da propina)

1 — As propinas referentes aos cursos conferentes de grau sao fixa-
das anualmente pela entidade instituidora da Universidade Autonoma
de Lisboa.

2 — As propinas referentes aos cursos ndo conferentes de grau sdo
fixadas pela entidade Instituidora da Universidade Auténoma de Lisboa,
tendo em considerac@o a relevancia formativa ou profissional, a duragido
e a sustentabilidade financeira dos mesmos.

Artigo 39.°
(Modalidades de pagamento da propina)

1 — A propina anual ¢ Ginica e o seu pagamento pode ser feito na sua
totalidade, no inicio do ano letivo, com o desconto previsto no respetivo
pregario, ou em prestagdes de acordo com o tipo de curso.

2 — Os estudantes de um ciclo de estudos podem ainda efetuar o
pagamento nas seguintes formas:

a) em onze prestagdes mensais e iguais de setembro a julho (inclusive),
independentemente de alteragdes no calendario escolar, resultantes de
motivos de for¢a maior;

b) em duas prestagdes semestrais, com vencimento em setembro e
fevereiro, com o desconto previsto no respetivo pregario.

3 — Os estudantes dos restantes cursos podem efetuar o pagamento
em prestagdes mensais de acordo com o calendario escolar e do respetivo
precario em vigor para 0 curso em que se inscreveu.

4 — Para efeitos de modalidade de pagamento, as unidades curricula-
res avulsas, em atraso e extracurriculares sdo consideradas como propina
anual e sdo pagas de acordo com o pregario em vigor.

5 — A candidatura ¢é cobrada, a titulo ndo devolutivo, no ato da sua
formalizagao e dentro dos prazos publicitados.

Artigo 40.°
(Frequéncia de unidades curriculares singulares)

Os estudantes em regime de inscri¢@o avulsa em unidades curriculares,
pela frequéncia de cada unidade curricular singular dos ciclos de estudo
de unidades didaticas de outros cursos da UAL em que ndo estejam ma-
triculados, estdo sujeitos ao pagamento de propinas nos mesmos termos
dos estudantes matriculados e inscritos em regime de tempo parcial, de
acordo com o pregario em Vigor.

Artigo 41.°
(Formas de Pagamento)

1 — O pagamento da propina pode ser feito em numerario, cheque,
visa ou multibanco, diretamente nos servigos da tesouraria; através de
vale de correio dirigido aos mesmos servigos; ou, ainda, em qualquer
caixa de multibanco, uma vez obtida a necessaria referéncia, através da
Secretaria Virtual ou por rece¢do de SMS.

2 — A referéncia multibanco esta sempre associada as datas dos
pagamentos selecionados, pelo que ndo pode utilizar a mesma para
pagamentos de periodos diferentes.

Artigo 42.°

(Prazo de Pagamento)

1 — Os pagamentos devem ter lugar até ao dia 10 do més respetivo
(ou dia util imediatamente posterior) para os pagamentos efetuados na
tesouraria da UAL, ou até ao dia 15 do més respetivo, desde que pago
nas redes multibanco e visa.
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2 — Os descontos de pronto pagamento so sdo considerados desde
que pagos até ao dia 10 do més de inicio do curso e apenas se aplicam
ao valor da propina anualou semestral.

3 — A matricula e/ou inscrigdo deve ser paga até ao Gltimo dia 1til
do més anterior ao inicio do curso.

4 — Os candidatos admitidos pelo regime de acesso denominado
“Maiores de 23 Anos” tém 15 dias, ap6s a publicagdo das notas do
referido exame, para efetuarem o pagamento da matricula e inscrigdo.

5 — O emolumento referente a pagamento de exames deve ser efe-
tuada até 48 horas antes da data do exame.

6 — O pagamento da propina de elaboragdo da Dissertagdo ou Tese
¢ paga no més seguinte a data fixada para o pagamento da wltima pres-
tagdo da propina anual.

7 — No caso de estudantes do 2.° € 3.° ciclos, a Comissdo Cientifica
do Departamento pode prorrogar o prazo de entrega da Dissertagao ou
Tese de acordo com o pedido do interessado. Cada semestre adicional
estd sujeito a um emolumento de acordo com o pregario em vigor.

Artigo 43.°
(Pagamento fora de prazo)

1 — Aos estudantes que pagarem a propina fora dos prazos estabeleci-
dos, é-lhes acrescido, por cada més de atraso o agravamento por pratica
de ato fora de prazo constante do pregario em vigor.

2 — Aos estudantes que pagarem a taxa de exames fora do prazo
estabelecido no n.° 5 do artigo 42.°, é-lhes acrescido o agravamento por
pratica de ato fora de prazo constante do pregario em vigor.

3 — Aos estudantes que se candidataram a bolsa de apoio financeiro
do Estado e que aguardam decisdo, ndo podem ser aplicadas as conse-
quéncias do ndo pagamento das propinas nos prazos estabelecidos, desde
que no prazo de cinco dias tteis, apds o pagamento da bolsa por parte
do Estado, procedam ao pagamento das propinas e outros emolumentos
por regularizar.

4 — O pagamento da matricula ou da inscri¢&o, nos cursos conferentes
de grau, considera-se fora de prazo quando efetuado apos o inicio das
aulas. O valor a aplicar € a constante do precario em vigor.

5 — Excetuam-se do numero anterior os estudantes que aguardam a
publicacdo de notas ou qualquer outro facto de natureza administrativa
que ndo lhe seja imputavel.

Artigo 44.°
(Beneficios Sociais e Descontos ao abrigo de Protocolos)

1 — Os pedidos de beneficios sociais ou redugdes de propinas ao
abrigo dos protocolos apenas tém efeito para um ano letivo e tém de
ser entregues no Gabinete de Agdo Social até ao tltimo dia util do més
anterior ao inicio das aulas.

2 — Os estudantes que se encontrem a terminar o 1.° ciclo de estudos
(estudante finalista) caso se candidatem a frequéncia de outro curso,
beneficiam do desconto previsto no pre¢ario em vigor, nos mesmos
termos que os antigos alunos, podendo ainda acumular os descontos
previstos em sede de protocolos assinados pela CEU/UAL, desde que
cumpram os requisitos ali previstos.

3 — O desconto decorrente da situagdo de “antigo aluno” sé pode ser
acumulado com o desconto de eventuais protocolos, desde que o total
ndo ultrapasse os 20 %.

4 — Os estudantes em mobilidade ERASMUS podem beneficiar ou
ndo de uma bolsa de estudo, gozando em qualquer dos casos de todos
os direitos inerentes ao seu estatuto. O processo de atribui¢éo de bolsas
¢ da responsabilidade do Gabinete de A¢do Social que, em colaboragdo
com o Gabinete de Relagdes Internacionais, definem o respetivo valor,
em fung@o do nimero de meses e do pais de destino da mobilidade e da
verba comunitaria atribuida a UAL, no ano em causa.

Artigo 45.°

(Reembolsos)

1 — Os valores de candidatura, matricula, inscri¢do e eventuais pro-
pinas pagas apenas sdo reembolsados no caso do curso nao se realizar.
2 — A desisténcia do curso, suspensao por ndo pagamento, exclusdo
por excesso de faltas ou, ainda, a ndo aprovagao nas unidades curricula-
res, ndo implicam o reembolso das propinas e outros valores ja pagos.

Artigo 46.°

(Consequéncias do nao pagamento)

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando o mesmo néo for feito nos prazos estabelecidos.
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2 — Os beneficios sociais ou redug@o de propinas cessam para
todo o ano letivo, apods o estudante se encontrar em mora ha mais de
60 dias.

3 — Os atrasos superiores a trés prestagdes mensais ou superiores a
90 dias no pagamento da propina implicam a anulagdo automatica da
inscri¢do. A sua reativagdo obriga ao pagamento do valor previsto no
pregario em vigor.

4 — Ocorrendo falta de pagamento por devolugdo de cheque sem
provisdo, o estudante suporta o encargo com a respetiva sobretaxa pre-
vista e fica obrigatoriamente em incumprimento. Se ndo proceder, no
prazo de 7 dias uteis, a regularizagdo do pagamento, aplica-se o exposto
nos nimeros anteriores.

Artigo 47.°
(Certiddes, diplomas e cartas de curso)

1 — A emissdo de qualquer certiddo, diploma ou carta de curso s
sera feita depois do pagamento integral da propina ou das prestagdes
vencidas a data do pedido.

2 — A entrega presencial ou disponibilizagio na plataforma on-line de
qualquer certiddo, declaragdo, diploma ou carta de curso sé sera efetuada
apds comprovagdo da ndo existéncia de dividas vencidas.

Artigo 48.°
(Procedimentos)

1 — Os estudantes que se encontrem em incumprimento ha mais de
60 dias sao notificados por correio eletronico pelos servigos de tesouraria
para procederem a regularizagdo dos valores em atraso, nos sete dias
uteis subsequentes.

2 — Ultrapassado o prazo indicado no niimero anterior, 0 processo
respetivo € remetido ao Contencioso para cobranga coerciva, sem pre-
juizo da Tesouraria ou o Servico de A¢do Social, poderem estabelecer
facilidades de pagamento ou indicar aos estudantes as institui¢des finan-
ceiras com as quais a UAL celebrou protocolos com condi¢des especiais
de financiamento da propina anual.

3 — Quando o atraso ultrapassar 90 dias ¢ o estudante nio tenha
efetuado a regularizagdo das prestagdes em atraso, no prazo de 7 dias
uteis, sera notificado por carta para a morada constante do seu registo
académico da anulagdo da inscrigdo.

Artigo 49.°
(Anulacio da Inscricio/Matricula)

1 — A anulagdo da inscrigéo a pedido do estudante implica o paga-
mento da propina anual (prestagdes vencidas e vincendas), sob pena de
nao ser possibilitada nova inscrigdo ou matricula.

2 — A anulagdo da inscrigdo pelo ndo pagamento de propinas, im-
plica a nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento diz respeito, pelo que os servigos académicos
da UAL:

a) Ficam impedidos de afixar quaisquer classificacdes de unidades
curriculares, relativamente aos estudantes que se encontrem em incum-
primento face ao pagamento de propinas. As classificagdes podem,
no entanto, ser tornadas publicas logo que o estudante regularize a
situacdo;

b) Ficam ainda impossibilitados de proceder a inscrigdo destes estu-
dantes em exames, ou quaisquer outros sistemas de avaliagao constantes
do calendario escolar;

¢) Nao podem emitir quaisquer certiddes ou qualquer outro documento
de natureza analoga, referentes aos anos letivos em incumprimento,
com exce¢do da certiddo de matricula e, inclusivamente, ndo podem
ser emitidas certidoes de conclusdo de curso.

3 — A reativagdo da inscrigdo implica o pagamento da uma impor-
tancia, de acordo com o precério em vigor.

4 — S6 podem inscrever-se num novo ano escolar os estudantes que
tenham a sua situagao regularizada relativamente aos anos anteriores.

5 — A verificagdo do disposto nas alineas anteriores é da responsa-
bilidade dos servigos académicos da UAL.

6 — Sao nulos todos os atos praticados que ndo respeitem o estipulado
nas alineas anteriores.
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Artigo 50.°
(Omissoes)

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regu-
lamento devem ser apresentados a Dire¢do da Entidade Instituidora da
UAL, que sobre elas decidira.

Artigo 51.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagogico de 6 de julho de 2015.

O Presidente do Conselho Pedagogico, Professor Doutor Jodo Evan-
gelista de Jesus Hipolito

Aprovado em reunido de Diregdo da CEU, Cooperativa de Ensino
Universitario, CRL, Entidade Instituidora de Universidade Autonoma
de Lisboa, realizada em 29 de setembro de 2015.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da CEU, Coope-
rativa de Ensino Universitario, CRL, Professor Dr. Antonio de Lencastre
Bernardo.

209069371

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 13082/2015

Sob proposta do Diretor do Departamento de Comunicagio e Arte foi
pelo Conselho Cientifico, em reunido de 18 de margo de 2015 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio da
Republican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteragdo
ao plano de estudos do Programa Doutoral (3.° ciclo) em Informacéo
e Comunicagdo em Plataformas Digitais, criado através do Despacho
n.° 3358/2009, publicado no Didrio da Republican.° 17,2.* série, de 26
de janeiro de 2009, alterado pelo Despacho n.° 11560/2010 publicado no
Didario da Republican.® 136, 2.% série, de 15 de julho de 2010, pelo que
se procede a republicag@o do plano de estudos na integra. Esta alteracao
foi alvo de registo junto da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-EF 1417/2011/AL0, a 25/06/2015 e produz efeitos a partir do
ano letivo 2015/2016.

Universidade de Aveiro

Programa Doutoral em Informaciao e Comunicac¢io
em Plataformas Digitais

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro/Universidade
do Porto (UP).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro e Faculdade de Letras UP.

3 — Curso: Informag@o e Comunicacgdo em Plataformas Digitais.

4 — Grau ou diploma: 3.° ciclo — Doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagado
e da Informag@o.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Comunicagdo e da
Informagédo/Ciéncias e Tecno-
logias da Comunicagdo ... | CCI/CTC 160 0-12
Ciéncias Sociais. .. ......... CS 8 0
Qualquer area cientifica. . . ... QAC 0 0-12
Total . .. ..... 168 12
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1.° Ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Culturas de Convergéncianos Média .. .................... CCI/CTC Semestral . . . . 216 TP:80 8
Novos Paradigmas de Informagio e Comunicagdo em Plataformas CCI/CTC Semestral . . .. 270 TP:100 10
Digitais.
Opcao 1 ..o CCI/CTC/QAC |Semestral . . . . 162 TP:60 6
OPGAD 2 oottt CCI/CTC/QAC |Semestral . . .. 162 TP:60 6
Total. . .................... 30
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos e Técnicas de Investigagdo .. ..................... CS Semestral . . . . 216 TP:80 8
Seminario de Investigacdo I............ ... ... ... ... .... CCI/CTC Semestral . . . . 270 S:100 10
Preparagdo do Projetode Tese ............ ... ... ......... CCI/CT Semestral . . . . 324 OT:108 12
Total...................... 30
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Seminario de Investigacdo IT............................. CCI/CTC Anual ....... 432 S:160 16
P CCI/CTC Anual ....... 2808 0T:936 44
Total...................... 60
3.2ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
TS .« ettt CCI/CTC Anual ....... 3240 S:160; OT:936 60
Total...................... 60
Elenco das unidades curriculares de Opgao:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Design e Analisede Interag8o . ... ......... .. i CCI/CTC Semestral ....| 162 TP:60 60
Multimédia e Acessibilidade .. ........... ... .. .. L CCI/CTC Semestral . . . . 162 TP:60 60
Ferramentas Web 2.0 ... ... ... CCI/CTC Semestral . . . . 162 TP:60 60
Arquivos e Bibliotecas Digitais. ............... ... ... o . CCI/CTC |Semestral ....| 162 TP:60 60
Media e Sociedade. ... ... . CCI/CTC Semestral ....| 162 TP:60 60
Media Participativos . ... .......uiui e CCI/CTC Semestral ....| 162 TP:60 60
Concegdo e Analise de Narrativas e Jogos Interativos. .. .............. CCI/CTC Semestral ....| 162 TP:60 60
Qualquer unidade curricular lecionada no ambito do 3.° Ciclo. ......... QAC Semestral . . .. 162 TP:60 60

21 de outubro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando Mendes.

209060436
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12675/2015

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais
desta Universidade, nomeio, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril, como membros do juri das provas de habi-
litagdo para o exercicio de fungdes de coordenacao cientifica na area cien-
tifica de Sociologia, requeridas por Filipe Miguel Carreira da Silva, PhD

Presidente: Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida,
Investigadora Coordenadora e Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Presidente do
juri por delegagdo de competéncias;

Vogais:

Marta Soler Gallart, PhD, Professora agregada, Departament de Teoria
Sociologica, Filosofia del Dret i Metodologia de les Ciéncies Socials,
Universitat de Barcelona, na qualidade de especialista;

Doutor Augusto Ernesto Santos Silva, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Manuel Hipdlito Firmino da Costa, Professor Catedra-
tico da Escola de Sociologia e Politicas Piblicas do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutora Analia Maria Cardoso Torres, Professora Catedratica do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Villaverde Cabral, Investigador Coordenador Emérito
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

20 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209068083

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 12676/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de setembro de 2015, foi aprovada a renovagado do
contrato a termo certo com a durag@o de dois anos, e em regime de
tempo parcial, com o docente a seguir mencionado:

Doutora Maria Cristina de Brito Eusébio Barbara Prista Caetano,
contratada como Professora Associada Convidada, 30 %, com Agrega-
¢do, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de outubro de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 245 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 15.°e 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.” série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Carlos Manuel dos Santos Moreira, contratado como Professor
Auxiliar Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

29/10/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209067784

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 13083/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Raquel Corte-Real do Nascimento Baltazar, Professora Auxi-
liar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
autorizada a celebracdo de adenda ao Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, com alteragao do regime contratual,
passando do regime de tempo parcial (50 %) para o regime de tempo inte-
gral, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratodria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 1 de
setembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de outubro de 2015. — O Diretor-Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209067921
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12677/2015

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Jodo Antonio Teixeira de Freitas
como Presidente do Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Engenharia
Civil para a Sustentabilidade (CEtris).

29 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209069728

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Declaragao de retificagao n.° 994/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 12633/2015,
referente a celebrag¢ao do contrato do Licenciado Daniel Alfredo de Sa
Pereira, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29 de outubro de
2015, ap. 31278, retifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 01/10/2015
do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa:» deve ler-se «Por
despacho de 07/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa:».

29 de outubro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar-.
209067524

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12678/2015

Regulamento dos Servigos de A¢do Social
da Universidade Evora (SASUE)

Preambulo

O Regulamento dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Evora, publicado em 28 de maio de 2009 na 2. série do Diario da
Republica, carece de revisdo tendo em conta o atual contexto social,
econdmico e financeiro, em resultado das sucessivas altera¢des quer
orcamentais e financeiras quer as verificadas a nivel legislativo, que
se repercutem na gestdo dos recursos, nomeadamente dos recursos
humanos.

Tendo em conta esta realidade ¢ imperioso valorizar e motivar os
recursos humanos dos SASUE na concretizagdo de dinamicas orientadas
para o crescimento de receitas proprias e contencdo de despesa. Esta
necessidade passa pela reorganizagdo dos servigos e pelo recrutamento de
profissionais especializados, porquanto configuram maior complexidade
de fungdes, maior grau de autonomia e de responsabilizagio adequados
as necessidades com que os SAS se confrontam diariamente.

Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de
abril na sua redag@o atual e na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro alte-
rada pelo Decreto-Lei n.° 3/2015 de 06 de janeiro, e no artigo 6.° dos
Estatutos da Universidade de Evora, aprovados pelo despacho normativo
n.° 10/2014, de 05 de agosto, ouvido o Conselho de Agdo Social em
5 de outubro de 2015, ¢ revogado por despacho da Senhora Reitora da
Universidade de Evora, Professora Doutora Ana Costa Freitas, de 23 de
outubro de 2015, o Regulamento dos Servigos de A¢ao Social da UE
publicado no Diario da Republica,2.? série, n.° 103, em 28 de maio de
2009, e aprovado o presente Regulamento Organico dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Evora.

CAPITULO 1
Identidade, atribuicdes e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Identidade e natureza juridica

1 — A agfo social escolar da Universidade de Evora desenvolve-
-se através dos Servigos de Ac¢do Social, abreviadamente designados
SASUE.

2 — Os SASUE gozam de autonomia administrativa e financeira e
funcionam nos termos da legislagdo em vigor e deste Regulamento.
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Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Os SASUE tém por atribuicdo a execugdo da politica de agdo
social escolar da Universidade de Evora, de modo a melhorar as pos-
sibilidades de sucesso educativo dos estudantes e garantir que nenhum
estudante ¢ excluido do ensino superior por incapacidade financeira.

2 — No ambito das suas atribui¢des, compete aos SASUE conceder
apoios aos estudantes nas seguintes modalidades:

a) Apoios diretos, que incluem a atribuicao de bolsas de estudo e a
atribui¢do de auxilios de emergéncia;

b) Apoios indiretos, que incluem a promogéo do acesso a alimentagao
e ao alojamento, 0 acesso a servigos de saude, o apoio a atividades des-
portivas e culturais, e ainda o acesso a outros apoios educativos.

3 — Compete ainda aos SASUE desenvolver outras atividades que,
pela sua natureza, se enquadram nos fins gerais de agdo social escolar,
nomeadamente a defini¢do de um sistema de bolsas-empréstimo.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

1 — Podem ser beneficiarios de apoios diretos do sistema de agao
social escolar promovido pelos SASUE, os estudantes matriculados e
inscritos na Universidade de Evora que sejam:

a) Cidadaos portugueses;

b) Cidadaos nacionais dos Estados membros da Unido Europeia com
direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares, nos
termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros:

i) Titulares de autorizag@o de residéncia permanente, nos termos do
artigo 80.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

ii) Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragdo nos termos
do artigo 125.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

iii) Provenientes de Estados com os quais hajam sido elaborados
acordos de cooperagdo prevendo a aplicagdo de tais beneficios;

iv) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias,
conceda igual tratamento aos estudantes portugueses;

d) Apatridas;
e) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

2 — S#o beneficidrios de apoios indiretos todos os estudantes ma-
triculados e inscritos na Universidade de Evora, bem como docentes e
trabalhadores da Universidade e dos Servigos de A¢do Social.

Artigo 4.°
Superintendéncia

Compete ao Reitor da Universidade de Evora superintender os SA-
SUE, exercendo os poderes resultantes da lei.

CAPITULO I
Orgﬁos
Artigo 5.°

Dos orgios

1 — Séo orgdos dos SASUE o Conselho de Agdo Social e o0 Admi-
nistrador.

2 — Os SASUE tém ainda um o6rgéo de natureza consultiva, deno-
minado Conselho de Apoio a Gestéo.

Artigo 6.°
Conselho de Ac¢ao Social

1 — O Conselho de Agéo Social, abreviadamente designado CAS,
¢ o 6Orgdo superior de gestdo de agdo social escolar da Universidade
de Evora.

2 — O CAS é constituido pelos seguintes membros:

a) O Reitor, que preside com voto de qualidade;

b) O Administrador dos Servigos de A¢do Social;

¢) Dois representantes da Associagcdes Académica, um dos quais
bolseiro.
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Artigo 7.°
Competéncias do Conselho de Acao Social
1 — Compete ao CAS:

a) Aprovar a forma de aplicagdo da politica de agao social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento
que garantam a funcionalidade dos respetivos Servigos;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os
projetos de orgamento para o ano econdomico seguinte e os planos de
desenvolvimento a médio prazo para a agao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e os meios para a sua avaliagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o CAS pode pro-
mover outros apoios sociais considerados adequados.

3 — O CAS funciona de acordo com regimento proprio a aprovar
pelo orgdo.

Artigo 8.°
Administrador

1 — O Administrador dos SASUE ¢ nomeado pelo Reitor, nos termos
da lei e dos Estatutos da Universidade de Evora.

2 — Compete ao Administrador garantir a execugdo da politica de
acgdo social, dando continuidade as deliberagdoes do CAS e de outros
orgdos competentes, bem como assegurar o funcionamento e a gestao
dos SASUE.

3 — O Administrador ¢ coadjuvado por um Diretor de Servigos.

4 — Na dependéncia do Administrador, funciona:

a) O Gabinete de Apoio ao Administrador;
b) O Gabinete de Inovagao, Estratégia, Planeamento e da promog&o
da Qualidade.

Artigo 9.°
Competéncias do Administrador
1 — S&o competéncias do Administrador dos SASUE:

a) Garantir a execugdo da politica de agdo social superiormente de-
finida;

b) Dirigir e assegurar a gestdo de todos os Servicos;

¢) Dirigir os recursos humanos e financeiros afetos aos SASUE;

d) Submeter ao CAS os instrumentos de gestdo previsional e ela-
borar os documentos de prestagdo de contas previstos no Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, na redagdo atual;

e) Submeter ao CAS o plano de atividades e o orgamento para o ano
econdmico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo
para os SASUE;

f) Dar execugdo as deliberagdes aprovadas pelo CAS;

g) Garantir a atribui¢do dos apoios diretos e indiretos aos estudantes
da Universidade de Evora;

h) Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficiarios dos SASUE;

i) Instruir os processos contraordenacionais decorrentes da acao fis-
calizadora por parte da Inspecdo-Geral da Educagdo em matéria de
informacgdes e declaragdes prestadas pelos estudantes beneficiarios da
acao social;

J) Exercer as demais competéncias legalmente previstas ou outras que
lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Compete ainda ao Administrador dos SASUE racionalizar os
recursos humanos, financeiros e materiais privilegiando os principios
da disponibilizagdo de servigos para utilizagdo por outras entidades,
mediante adequada contrapartida financeira, sem prejuizo da prossecugiao
das suas atribuicdes.

Artigo 10.°
Conselho de Apoio a Gestao

1 — O conselho ¢ constituido pelo Reitor que preside, pelo Admi-
nistrador e pelo Diretor de Servicos e funciona de acordo com o seu
regimento.

2 — Compete a este conselho dar parecer sobre quaisquer assuntos
na area da gestdo econdomico-financeira e patrimonial que lhe sejam
submetidos por iniciativa do Reitor ou a pedido do Administrador.

3 — E obrigatdria a consulta deste conselho nas matérias que se re-
lacionam com o plano de atividades, or¢amento, relatorio de atividades
e conta de geréncia.
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Artigo 11.°
Fiscal tinico

Os SASUE estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico
€ as suas contas sdo consolidadas com as contas da Universidade de
Evora.

CAPITULO 111

Servicos

SECCAOT
Organizagao dos servigos

Artigo 12.°
Organizacio dos servigos

1 — Os SASUE compreendem uma Direcdo de Servigos que integra
uma Divisdao Administrativa, e uma Divisdo de Apoios Sociais.

2 — A estrutura organizativa dos SASUE compreende ainda Gabine-
tes, coordenados por dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau em fungao
da complexidade das funcdes a desempenhar, bem como da respon-
sabilidade e do grau de autonomia, com competéncias e dependéncia
hierarquica definidas no presente regulamento:

a) Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gabinete de Manutengao, Fiscalizagdo e Seguranga;
¢) Gabinete de Alimentaco e Nutri¢do;,

d) Gabinete de Cultura, Comunicag@o e Imagem;

e) Gabinete do Desporto.

3 — Os servigos de informatica sdo assegurados pelos Servicos de
Informética da Universidade de Evora, em regime de servigos parti-
lhados.

4 — Na dependéncia direta do Diretor de Servigos funciona o Gabi-
nete de Auditoria Interna, que tem como competéncias:

a) Verificar a necessidade de melhoramento das normas internas
vigentes;

b) Verificar a existéncia e a aplicag@o do controlo interno, bem como
contribuir para o seu aperfeicoamento;

¢) Garantir o controlo das dividas de terceiros, nomeadamente as
diversas contas correntes dos devedores dos SASUE;

d) Colaborar na elaboracdo de informagao de gestao, nomeadamente
de relatorios de analise financeira e contabilidade de gestao, quer para
envio para o exterior, como para gestao interna dos SASUE.

5 — Compete as estruturas organizativas promover o funcionamento
intersectorial e o planeamento das agdes conjuntas, bem como o tra-
balho de equipa no interesse comum dos principios que norteiam os
SASUE.

SECCAOTI
Estrutura e Competéncias dos Servigos

Artigo 13.°
Diregdo de Servigos

1 — A Diregao dos Servicos ¢ coordenada por um dirigente intermédio
de 1.° grau, com as competéncias definidas na legislagdo em vigor, bem
como as que lhe sejam superiormente delegadas.

2 — A Dire¢ao de Servigos compreende a Divisdo Administrativa e
a Divisdo de Apoios Sociais e ainda o Gabinete de Recursos Humanos,
o Gabinete de Manuteng@o, Fiscaliza¢do e Seguranca e o Gabinete de
Alimentagao e Nutrigao.

Artigo 14.°
Divisio Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa é coordenada por um dirigente inter-
médio de 2.° grau, a quem compete a execucdo de todas as operagdes
de controlo e analise no dominio da gestao e administrag@o financeira
e patrimonial e a produgdo de instrumentos de gestdo previsional, de-
signadamente planos de atividade financeira anuais ou plurianuais e
orcamentos privativos e suas atualizagdes, os quais devem ser propos-
tas dentro dos prazos legais a0 Administrador e ainda a elaboragdo do
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orcamento privativo, o qual devera ser submetido, dentro dos prazos
legais, a aprovagao das entidades competentes.
2 — A Divisao Administrativa compreende os seguintes setores:

a) Orgcamento ¢ Contabilidade;
b) Aprovisionamento e Economato;
¢) Tesouraria.

3 — Compete ao Setor de Orgamento ¢ Contabilidade:

a) Preparar as alteragdes or¢amentais, designadamente os reforgos e
transferéncias de verbas;

b) Informar sobre o cabimento or¢amental;

¢) Elaborar todos os registos contabilisticos relativos a contabilidade
orcamental e patrimonial, seguindo as regras do POC Educagao;

d) Acompanhar a execugdo orgamental de acordo com as normas
em vigor;

e) Promover e organizar a conta de geréncia a enviar para o Tribunal
de Contas;

/) Elaborar registos contabilisticos com a finalidade de garantir um
sistema de contabilidade analitica adequado a gestdo por objetivos;

2) Coadjuvar na preparagdo do projeto de orgamento dos SASUE.

4 — Compete ao Setor de Aprovisionamento e Economato:

a) Proceder a prospecdo de mercados e organizar na sua globalidade
os processos de aquisigdo de bens e servigos nos termos das disposi¢des
legais em vigor;

b) Assegurar a aquisi¢do e o fornecimento dos bens necessarios ao
funcionamento dos varios servigos dos SASUE;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis dos SASUE de acordo com as disposigdes legais sobre
a matéria, bem como proceder a etiquetagem dos bens adquiridos de
acordo com as instruc¢des internas do Manual de Controlo interno;

d) Promover o balango anual do patriménio dos SASUE, no que se
refere aos aumentos e abatimentos.

5 — Compete a Tesouraria:

a) Efetuar os pagamentos previamente autorizados e constantes das
autorizagdes de pagamentos emitidas;

b) Proceder a faturagdo, promovendo a sua liquidagéo;

¢) Arrecadar e escriturar todas as receitas dos SASUE;

d) Elaborar as reconciliagdes bancarias e assegurar o controlo regular
das contas de depositos a ordem e cheques emitidos;

e) Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os compro-
missos e cobrangas a efetuar;

f) Controlar as disponibilidades reais em cofre e elaborar registos e
balancetes diarios demonstrativos do movimento efetuado, incluindo
o dos depdsitos em instituigdes bancarias, pelos quais também ¢ res-
ponsavel.

Artigo 15.°
Gabinete de Recursos Humanos

1 — O Gabinete de Recursos Humanos ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau.

2 — O Gabinete de Recursos Humanos compreende os seguintes
setores:

a) Gestao de Recursos Humanos;
b) Expediente e Arquivo.

3 — Compete ao Setor de Gestao de Recursos Humanos:

a) Garantir e manter atualizados todos os dados de gestdo de recursos
humanos com vista a preparagio de relatorios de atividades e desenvol-
vimento, mapas de pessoal, balango social e outros;

b) Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos e demais
beneficios, verificar a assiduidade e instruir os processos relativos a
faltas, férias, licengas, acumulagdes, trabalhador-estudante, e outros;

¢) Organizar os processos relativos ao recrutamento, selecio e pro-
vimento, bem como os respeitantes & promogao, prorrogacgdo, suspen-
sdo, exoneragao, rescisdao de contratos, demissdes e aposentagoes dos
trabalhadores dos SASUE;

d) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como
o de autoavaliagdo e classificacdo de servigo;

e) Planear e promover o processo de avaliagdo da formagao e desen-
volver propostas de atividades de formagao na perspetiva de valorizagdo
profissional no interesse do servigo;

f) Organizar e tratar os processos relativos a acidentes de trabalho,
doengas profissionais, atestados médicos, bem como juntas médicas;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais das condi¢des de
trabalho em termos de Seguranca Higiene e Seguranga no Trabalho;

h) Assegurar o processo administrativo da Medicina no Trabalho.
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4 — Compete ao Setor de Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recegdo, abertura, registo, expedicdo, distribuigdo e
arquivo de toda a correspondéncia e estabelecer redes de comunicacéo
interna e externa;

b) Organizar o arquivo corrente, mantendo-o operacional e de facil
acesso, informatizar os arquivos, manter atualizado o arquivo geral,
assegurar a manuteng@o do arquivo inativo;

¢) Promover a divulgacéo interna de normas, regulamentos e demais
diretivas superiores de cardter genérico.

Artigo 16.°

Gabinete de Manutencao, Fiscalizacio e Seguranca

1 — O Gabinete de Manutengao Fiscalizagdo e Seguranga, ¢ coorde-
nado por um dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — O Gabinete de Manutengdo, Fiscalizagdo e Seguranca compre-
ende os seguintes setores:

a) Manutengao;
b) Fiscalizag@o e Seguranga;
¢) Motoristas.

3 — Compete ao Setor de Manutengdo:

a) Acompanhar todos os trabalhos de constru¢do e de manutengao
em curso;

b) Zelar pela conservagdo dos edificios e dos equipamentos;

c) Planear e agendar todas as a¢des a desenvolver, no ambito da
manutengdo e conservagao das instalagdes;

d) Elaborar relatorios mensais sobre todas as questdes relacionadas
com obras.

4 — Compete ao Setor de Fiscalizagdo e Seguranga:

a) Zelar e fazer o acompanhamento da seguranca, limpeza e higiene
das instalagoes;

b) Controlar e acompanhar as empresas de seguranca nos edificios
dos SASUE;

¢) Elaborar relatorios mensais ou semanais sobre todas as questdes
relacionadas com fiscalizago e seguranga;

d) Propor agdes de melhoria das condigdes de seguranga nos edificios
dos SASUE, em especial nas residéncias.

5 — Compete aos Motoristas:

a) Transportar todo o material necessario a gestdo das cantinas e
residéncias;

b) Transportar o expediente externo para as diversas unidades dos
SASUE, em colaboragao com o Setor de Expediente e Arquivo;

¢) Zelar pela manutengdo e segurancga das viaturas do servigo.

Artigo 17.°
Divisao de Apoios Sociais

1 — A Divisao de Apoios Sociais, ¢ coordenada por um dirigente
intermédio de 2.° grau, que exerce as suas atribui¢des nos dominios
dos apoios sociais diretos-bolsas de estudo e auxilios de emergéncia,
bem como no acesso ao alojamento de alunos bolseiros e outros apoios.

2 — A Divisdo de Apoios Sociais compreende os seguintes setores:

a) Bolsas de estudo;
b) Alojamento;
¢) Promogao da Saude.

3 — Compete ao Setor de Bolsas de Estudo:

a) Assegurar a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes eco-
nomicamente mais carenciados, com vista a promogao de uma efetiva
igualdade de oportunidades no sucesso escolar, devendo para o efeito:

b) Assegurar o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais;

¢) Gerir o processo de bolsas e propor superiormente a concessio de
bolsas de estudo, subsidios e outros beneficios pecuniarios a estudantes
abrangidos de acordo com os regulamentos em vigor;

d) Acompanhar os processos individuais de candidatura a bolsa de
estudo;

e) Promover o envio, as entidades competentes, dos processos de can-
didatura a beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informacdes
e declaragdes prestadas.

/) Gerir o Fundo de Apoio Social aos Estudantes da UE, através da
identificagdo de situag3es, junto dos estudantes da Universidade de
Evora, que necessitem de outros apoios educativos promovendo um
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acompanhamento especial que vise a integragdo e o sucesso escolar
dos estudantes;

2) Analisar os requerimentos efetuados no ambito do Fundo de Auxilio
de Emergéncia e submeté-los a aprovagao do Administrador;

i) Promover a colaboragdo de estudantes no ambito de uma politica
de responsabilizacdo social;

i) Identificar junto de cada unidade organica areas de interesse comum
e promover a concretizagdo de projetos transversais.

4 — Compete ao setor de Alojamento:

a) A coordenagdo centralizada das Residéncias Universitarias;

b) Promover condigdes de alojamento que propiciem um ambiente
adequado ao estudo, bem-estar e integragdo no meio social e académico,
assegurando o cumprimento do regulamento das residéncias universi-
tarias;

¢) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e higiene, com
base no que legalmente ou contratualmente for estabelecido, em arti-
culag@o com o Gabinete de Manutengao Fiscalizagdo e Seguranca;

d) Apoiar iniciativas que promovam a melhoria das condigdes de vida
das residéncias dos SASUE;

e) Gerir os processos de candidatura a alojamento. No caso dos alu-
nos de mobilidade, em estreita colaboragdo com a Divisdo de Relagdes
Internacionais da UE;

f) Manter organizados e atualizados registos dos dados relativos ao
alojamento e que permita efetuar previsdes de ocupagio;

2) Propor superiormente novos modelos de funcionamento que per-
mitam uma otimizagao dos recursos humanos e materiais para obten¢ao
de novas receitas;

h) Gerir a lavandaria dos Servigos, assegurando as condigdes de
higiene e tratamento das roupas e a sua entrega atempada.

5 — Compete ao Setor de Promogao da Saude:

a) Assegurar a prestagdo aos estudantes, com prioridade aos estudan-
tes deslocados, de consultas de medicina preventiva, psiquiatria, apoio
psicologico e nutri¢do;

b) Assegurar o encaminhamento para a consulta de planeamento
familiar no ambito dos protocolos de colaboragdo existentes;

¢) Colaborar com programas preventivos e campanhas com o intuito
de contribuir para a melhoria das condigdes de saude e de desenvolvi-
mento pessoal;

d) Compete ainda a este gabinete promover protocolos de cooperagdo
com unidades de saude que facilitem o acesso dos estudantes a prestagao
de cuidados de satde.

Artigo 18.°
Gabinete de Alimentaciio e Nutricao

1 — O Gabinete de Alimentacdo e Nutri¢do, ¢ chefiado por um diri-
gente intermédio de 3.° grau a quem compete garantir a gestdo econdomica
e eficiente das mercadorias e zelar pelo bom funcionamento do armazém
alimentar, tendo em conta a racionalizag@o das aquisi¢des, o controlo
dos stocks e a reducdo de custos.

2 — Do Gabinete de Alimentagdo e Nutrigdo dependem os seguintes
setores:

a) Cantinas, Cafetarias e Bares;

b) Servigos Externos;

c) Higiene e Seguranca Alimentar;
d) Armazém.

3 — Compete ao Setor de Cantinas, Cafetarias e Bares:

a) Garantir a qualidade do servigo de refei¢des sociais aos estudantes,
bem como os servigos de alimentagdo prestados a toda a comunidade
académica;

b) Promover a¢des de informacéo sobre praticas e habitos alimentares
saudaveis;

¢) Promover o controlo e fiscalizagdo dos procedimentos adotados
em unidades cuja exploragao seja eventualmente concessionada, no que
se refere a qualidade do servigo prestado;

d) Assegurar e controlar a disponibilizagdo de bens alimentares através
de maquinas de venda automatica, colocadas nas cantinas, residéncias
e outros espacos académicos pertinentes.

4 — Compete ao Setor de Servigos Externos:

a) Assegurar servigos de catering de apoio a eventos organizados no
ambito da universidade;

b) Promover e dinamizar ofertas diversificadas de servigos de ca-
tering.
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5 — Compete ao Setor de Higiene e Seguranga Alimentar:

a) Promover a valorizagdo dos recursos humanos através da formagao
continua e verificagdo de todos os procedimentos de higiene e seguranga
alimentar existentes;

b) Promover auditorias de qualidade, elaborar relatorios e estabelecer
planos de melhoria no ambito da seguranga e higiene alimentar, proce-
dendo a sua monitorizagao;

¢) Definir e monitorizar novos procedimentos na area da higiene, saude
e seguranga alimentar, procedendo ao seu acompanhamento.

SECCAO IV
Gabinetes de Desporto e de Cultura, Comunicagéo e Imagem

Artigo 19.°
Gabinete de Desporto

1 — O Gabinete de Desporto ¢ coordenado por um dirigente intermé-
dio de 4.° grau e depende hierarquicamente do Administrador.
2 — Do Gabinete de Desporto dependem os seguintes setores:

a) Desporto e Saude;
b) Desporto de Competicao.

3 — Compete ao Setor de Desporto e Saude:

a) Assegurar a responsabilidade técnica, a dinamizagao e a rentabi-
lizagdo dos espagos desportivos dos SASUE;

b) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equipamento das insta-
lagdes afetas ao desporto;

¢) Divulgar as atividades desportivas junto da Comunidade Acadé-
mica;

d) Dinamizar projetos de atividades ligadas ao Desporto de Lazer.

4 — Compete ao Setor de Desporto de Competigdo:

a) Planear, organizar e regulamentar atividades desportivas com
carater competitivo;

b) Apoiar a Associagdes Académica em atividades desportivas, no-
meadamente em torneios;

¢) Acompanhar os estudantes de alto rendimento dentro dos varios
percursos desportivos, designadamente o estatuto de alta competigdo e
o percurso de alta competigao.

Artigo 20.°
Gabinete de Cultura, Comunicacio e Imagem

1 — O Gabinete de Cultura, Comunicagdo e Imagem, abreviadamente
GCCI, ¢ coordenado por um dirigente intermédio de 4.° grau e depende
hierarquicamente do Administrador.

2 — Compete ao Gabinete da Cultura, Comunicagdo e Imagem:

a) Promover atividades culturais dirigidas aos estudantes e restante
comunidade académica;

b) Consolidar as ligagdes com a Associagdes Académica, Nicleos de
Estudantes e Comissdes de Residentes, no ambito da cultura, de modo
a apoiar as suas iniciativas;

c) Tratar e divulgar toda a informagéo considerada pertinente para os
estudantes da Universidade de Evora;

d) Elaborar os textos referentes aos SASUE destinados a publicacéo;

e) Elaborar os conteudos do site dos SASUE;

f) Promover uma imagem adequada e coerente para os SASUE;

2) Dinamizar a produgao e venda de produtos dos SASUE.

CAPITULO IV
Mapa de pessoal

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal € elaborado anualmente em conjunto com a
proposta do orgamento e submetido a aprovagao do Conselho Geral da
Universidade, por proposta do Reitor.

2 — O mapa de pessoal ¢ publicado na pagina oficial dos SASUE.

Artigo 22.°

Cargos Dirigentes

1 — Os cargos dirigentes sdo exercidos ao abrigo do Estatuto do
Pessoal Dirigente da Administragdo Ptblica.
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2 — A remuneracdo dos cargos dirigentes de 3.° grau corresponde a
65 % do vencimento de Diretor-geral da Administrag@o Publica, acres-
cido de subsidio de refeigdo igual ao da Administragdo Publica.

3 — A remuneragao dos cargos dirigentes de 4.° grau corresponde a
60 % do vencimento de Diretor-geral da Administragdo Publica, acres-
cido de subsidio de refeigdo igual ao da Administragdo Publica.

Artigo 23.°
Organograma SASUE

O organigrama dos SASUE encontra-se em anexo ao presente Re-
gulamento.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°
Integracio de lacunas e legislacio subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Administrador, ouvido o CAS, de
acordo com as regras de integragdo de lacunas legalmente previstas.
2 — Aplicar-se-do subsidiariamente os Estatutos da Universidade de
Evora, o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior e demais
legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas especificamente pelo
presente regulamento.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

E revogado o Despacho n.° 12744/2009 (2.* série), de 28 de maio.

28 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno.

Organograma dos Servicos de Acao Social
da Universidade de Evora

Setor Desporto de Competigio

209066244

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 12679/2015

Publicaciio da alteraciio ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Mobilidade Elétrica e Sistemas
de Energia (Sustainable Transportation and Electrical Power
Systems).

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07
de agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagao
n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caraterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de 26
de dezembro, foram aprovadas por meu Despacho SP/58/2014, de 15
de junho de 2015, as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Mobilidade Elétrica e Sistemas de
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Energia (Sustainable Transportation and Electrical Power Systems),
publicado através do Despacho n.° 9124/2012, de 16 de maio (DR
n.° 129, 2.* série, de 05 de julho de 2012).

A referida alterag@o ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Di-
re¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A -Cr 17/2012/AL01
de 08 de outubro de 2015.

Proceda-se a publicago do presente despacho, que produz efeitos a
partir do ano letivo de 2015/2016.
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5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Eletrotécnica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Mobilidade Elétrica (Sustainable
Transportation); Sistemas de Energia (Electrical Power Systems)

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

teng@o do grau ou diploma:

ANEXO .
Créditos
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado Area cientifica Sigla Obrisatiri oorat
em Mobilidade Elétrica e Sistemas de Energia rigatorios | Optativos
(Sustainable Transportation and Electrical Power Systems)
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra Engenharia Eletrotécnica. . . . . . EE 93 27
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
3 — Curso: Mobilidade Elétrica e Sistemas de Energia (Sustainable Total. ........ 120
Transportation and Electrical Power Systems)
4 — Grau: Mestrado/2.° Ciclo 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Superior de Engenharia
Grau de Mestre
Mobilidade Elétrica e Sistemas de Energia (Sustainable Transportation and Electrical Power Systems)
QUADRON. 1
1.° semestre
Universidade de Oviedo
Curso Introdutoério
Horas de contacto
Unidade curricular . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduction to Renewable Power Systems, Electrical Traction and Energy Efficiency | EE — 75 22,5 3 Obrigatorio.
QUADRON.°2
1.° Semestre
Universidad de Roma, La Sapienza
Ramo de Mobilidade Elétrica/Sustainable Transportation
Horas de contacto
. . Area . ’1e ~
Unidade curricular Py Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Mechanical Background . ........ ... ... ... ... i EE |Semestral .. ... 150 | 45+40T 6 Optativa a).
Electrical Machines . .. ........ ... .. i EE |Semestral ... .. 150 | 45+40T 6 Optativa a).
Control of Electromechanical Systems . ...................... EE |Semestral . .... 75 122,5+30T 3 Optativa a).
Power Systems Basics . . ... EE |Semestral ... .. 150 | 45+40T 6 Optativa a).
Power Electronics Devices and Circuits . ..................... EE |Semestral ... .. 150 | 45+40T 6 Optativa a).
Dynamic Analysis of AC Machines. ......................... EE |Semestral ... .. 75 22,5+30T 3 Optativa a).
Dynamic Control of AC Machines .......................... EE |Semestral .. ... 75 122,5+30T 3 Optativa a).
Digital Control Systems. .. ............oo it EE |Semestral ... .. 150 | 45+40T 6 Optativa a).
ACDIIVES . oottt e e EE |Semestral . .... 150 | 45+40T 6 Optativa a).

a) O aluno deve escolher 27 ECTS deste conjunto de unidades curriculares optativas.
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QUADRO N3
1.° Semestre

Instituto Politécnico de CoimbralInstituto Superior de Engenharia

Ramo de Sistemas de Energia/Electrical Power Systems

Horas de contacto
Unidade curricular .Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introduction to Programming. . ...................... EE |Semestral ..... 25 7,5 PL 1 * | Optativa b).
Power Electronics Converters . ...................... EE |Semestral ..... 150 15 T+30 PL+4 OT 6 Optativa b).
Electrical Machines . .. ........ ... ... .. ... EE |Semestral ..... 150 | 22,5T+22,5PL+40T 6 Optativa b).
Control of Electromechanical Systems .. .............. EE |Semestral ... .. 75 11 T+11,5 PL+2 OT 3 Optativa b).
Power Systems. .. ... EE |Semestral .. ... 150 20 T+25 PL+4 OT 6 Optativa b).
PowerPlants. ........ ... ... EE |Semestral .. ... 150 15 T+30 PL+4 OT 6 Optativa b).
Distribution Systems .. ............ .. i EE |Semestral ..... 150 20 T+25 PL+4 OT 6 Optativa b).
Digital Control . . .. ... EE |Semestral ..... 75 12,5 T+10 PL+2 OT 3 Optativa b).
Microcontrollers. . . ... EE |Semestral ..... 75 22,5T+2 OT 3 Optativa b).
DSP and Communications. . ............c..cuueun.... EE Semestral . . . .. 75 22,5T+2 0T 6 Optativa b).
b) O aluno deve escolher 27 ECTS deste conjunto de unidades curriculares optativas.
* Esta unidade curricular corresponde a um crédito adicional e é opcional.
QUADRON.°4

2.° Semestre

Universidade de Nottingham

Ramo de Mobilidade Elétrica/Sustainable Transportation

Horas de contacto
Unidade curricular AAr,Cii Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Power Systems for Aerospace, Marine and Automotive Ap-| EE | Semestral ... .. 187.5 56+50T 7.5 | Obrigatorio.
plication.
Advanced Power Conversion. . ...................... EE |Semestral ..... 125 38+4 0T 5 Obrigatorio.
Advanced AC Drives + Project . . .................... EE |Semestral ..... 187.5 56+50T 7.5 | Obrigatorio.
Advanced AC Machines ................ ... ... ..., EE Semestral . . . .. 125 38+4 0T 5 Obrigatorio.
Technologies for the Hydrogen Economy .............. EE |Semestral ..... 125 38+40T 5 Obrigatoério.
QUADRON.°5
2.° Semestre
Universidade de Nottingham
Ramo de Sistemas de Energia/ Electrical Power Systems
Horas de contacto
Unidade curricular _Arg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
FACTS and Distributed Generation (Renewable Generation| EE Semestral . . . .. 125 38+4 0T 5 Obrigatorio.
Technologies).
Renewable Generation Technologies and Control. . . . . ... EE |Semestral .. ... 125 38+40T 5 Obrigatorio.
Combined Heatand Power ......................... EE |Semestral . .... 125 38+4 0T 5 Obrigatorio.
Technologies for Wind Generation + Project. . . ......... EE |Semestral ..... 187.5 56+50T 7.5 | Obrigatorio.
Advanced AC Drives + Project .. .................... EE |Semestral ..... 187.5 56+50T 7.5 | Obrigatorio.
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QUADRON.° 6

3.° Semestre

Universidade de Oviedo

Ramo de Mobilidade Elétrica/Sustainable Transportation

32457

Horas de contacto
Unidade curricular Area Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design of hybrid (HEV) and electric vehicles (EV) ... ... EE | Semestral . ... 225 30 T+15 TP+15 PL+ 9 | Obrigatoério.
+5,50T+20
Energy storing and recovering in power systems and hybrid/| EE | Semestral . . .. 150 | 20 T+9,5 TP+9,5 PL+ 6 | Obrigatorio.
electric vehicles. +4 O0T+2 0
EMC. . EE |Semestral .... | 112.5 14 T+7 TP+7 PL+ 4.5 | Obrigatorio.
+4 OT+2 0
Power Systems for electrical transportation ............ EE |Semestral .... | 112.5 14 T+7 TP+7 PL+ 4.5 | Obrigatorio.
+4 0T+2 0
Applied simulation to electrical transportation . ......... EE | Semestral . ... 75 | 4,5T+11,5 TP+2,5 PL+ 3 Obrigatorio.
+2 0T+1,50
Electrical Transportation Laboratory + Project . ......... EE | Semestral . ... 75 2 T+10 TP+21 PL+ 3 Obrigatorio.
+2,5 0T+2 OT
QUADRON.*7
3.° Semestre
Universidade de Oviedo
Ramo de Sistemas de Energia/Electrical Power Systems
Horas de contacto
Unidade curricular . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Smartgrids and Microgrids .......... ... ... ... ...... EE |Semestral ..... 150 |20 T+9,5 TP+9,5 PL+ 6 Obrigatorio.
+4 OT+2 O
Applied simulation to power systems ................. EE |Semestral ... .. 75 |45 T+I11,5TP+2,5PL+| 3 Obrigatorio.
+20T+1,50
Power Systems Laboratory ......................... EE |Semestral ..... 75 2 T+10 TP+21 PL+ 3 Obrigatorio.
+2,50T+20
Electrical Markets . ........ ... ... ... .. .. EE |Semestral ..... 100 4 T+10 TP+10 S+ 4 Obrigatorio.
+4 OT+2 O
Project Management ............... ..., EE |Semestral ... .. 150 5 T+15 TP+15 S+ 6 Obrigatorio.
+8 OT+2 O
Economical and Financial Analysis. .................. EE |Semestral ..... 150 5T+15 TP+15 S+ 6 Obrigatorio.
+8 OT+2 O
Electrical Energy and Cooperation for Development . . . . . EE |Semestral .. ... 50 2 T+5 TP+5 S+ 2 Obrigatdrio.
+20T+10
QUADRON.°8
4.° Semestre
Instituigao Participante ou Universidade Associada/Empresa
Ramo de Mobilidade Elétrica/Sustainable Transportation
Horas de contacto
. . Area . .1 ~
Unidade curricular S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Master Thesis Project:
Master Thesis. . ... EE |Semestral ..... 450 50 18 | Obrigatorio.
Internships . ....... .. EE |Semestral ..... 300 34 12 | Obrigatorio.
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QUADRON.°9

4.° Semestre

Instituico Participante ou Universidade Associada/Empresa

Ramo de Sistemas de Energia/Electrical Power Systems

Horas de contacto
Unidade curricular _Arg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Master Thesis Project:
Master Thesis. . ... EE |Semestral . .... 450 50 18 | Obrigatorio.
Internships . ........ .. .. EE |Semestral ..... 300 34 12 | Obrigatorio.
23 de outubro de 2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
209066747

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 13084/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final relativa
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria assistente operacional para a
area de atividade de motorista do mapa de pessoal do Instituto Politéc-
nico de Leiria, aberto pelo Aviso n.° 4809/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 85, de 4 de maio e na BEP, com o codigo de
oferta n.° OE201505/0002.

A referida lista foi homologada por meu despacho de 26 de outubro
de 2015, e pode ser consultada em local visivel e piblico das instalagdes
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria ¢ na pagina
eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/publicitacao-
-de-atos/#concursos.

Lista unitaria de ordenagao final

Classificacio Ordenagéo final
Candidato ¢ (para efeitos
final
de recrutamento)
André Filipe Gomes Luis. . ............ 15,80 1.0

28 de outubro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
209064795

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12680/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 28 de setembro de 2015:

Cilene Cristina Vara Vicente — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 55 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a re-
muneragao mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 29/09/2015 a 28/03/2016.

Emanuel Capelinha Rodrigues — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de tempo parcial, a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 29/09/2015 a 28/02/2016.

De 08 de outubro de 2015:

Fabio Martins Raimundo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial, a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, com a re-
muneragdo mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 08/10/2015 a 28/02/2016.

Francisco Vaz de Carvalho Esteves — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial, a 25 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de 504,69 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 08/10/2015 a 28/03/2016.

Nuno Miguel Vicente de Pina Gongalves — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista no n.” 1
e 3, do artigo 8.° Aeartigo 9.° Ada Lein.° 7/2010, de 13 de maio, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 3.191,82, correspondente ao escaldo 2,
indice 195, a partir de 07/10/2015, considerando-se sem efeitos a situagao
juridico-funcional anterior.

Pedro José Ambrosio Lobato — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8 do
artigo 6.°da Lein.® 7/2010, de 13 de maio, como professor adjunto, em
regime de exclusividade, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185, a partir
de 22/07/2015, considerando-se sem efeitos a situagao juridico-funcional
anterior.

28 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209068886

Despacho (extrato) n.° 12681/2015

Por despachos de 29 de setembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Adelaide Conceigdo Rodrigues Fonseca de Sousa — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulacdo a tempo parcial a
10 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 109,12, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 01/10/2015 a 29/02/2016.

Claudia Sofia Sousa Correia Valente Couceiro — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 20 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Po-
litécnico, com a remuneragao mensal de € 218,24, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 06/10/2015 a 05/01/2016.

Paula Alexandra Nobre Martins Sesinando Agulheiro — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulacdo a tempo parcial a
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15 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 163,68, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 06/10/2015 a 05/12/2015.

Vera Maria Conde Reiméo Pinto Burguete — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escalao 1,
indice 100, pelo periodo de 26/10/2015 a 25/11/2015.

Zita Raquel Queimado Vaz — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/10/2015 a 29/02/2016.

28 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209069022
Despacho (extrato) n.° 12682/2015

Por despachos de 29 de setembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Marisa Martinho Guerreiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola
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Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/10/2015 a 31/09/2016.

Patrice Machado do Sacramento — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fung¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/10/2015 a 31/01/2016.

Sandra Isabel Rei dos Santos Rodrigues — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remu-
nera¢do mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/10/2015 a 29/02/2016.

Sara Isabel Oliveira dos Santos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/10/2015 a 31/12/2015.

28 de outubro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209069071

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13085/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Assistente
Graduado de Urologia, Jodo Manuel Figueiredo Carvalho Varela, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou
fungdes, por falecimento, a 22 de outubro de 2015.

29 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
209068294

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13086/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, apés homo-
logagdo por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 21 de outubro de 2015, da

PARTE H

lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva da carreira
especial médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do
Centro hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto por Aviso (extrato)
n.° 6715/2015/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 116,
de 17 de junho de 2015.

Lista unitaria de ordenacéo final:

1.° Dr. Francisco Manuel Costa Domingues — 15,56 valores.
2.° Dr. Joaquim Fernandes Seixas Martins — 15,10 valores.

Do despacho de homologagéo cabe recurso administrativo, nos termos
da legislac@o em vigor.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

23 de outubro de 2015. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209069006

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 13087/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a cessa¢do da comis-
sdo de servico da Mestre Jacinta da Conceigdo Ferreira Bandarrinha,
no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, correspondente a Diregdo

de Servigos de Planeamento, Coordenagdo e Inovagdo da Autoridade
Metropolitana de Transportes de Lisboa, por extingdo da mesma, pelo
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, com efeitos a 9 de
agosto de 2015.

22 de outubro de 2015. — O Primeiro-Secretario Metropolitano,
Demétrio Carlos Alves.
309071914
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Aviso (extrato) n.° 13088/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessa¢do da comis-
sdo de servigo da Mestre Jacinta da Conceigdo Ferreira Bandarrinha,
no cargo de direc¢@o intermédia de 1.° grau, correspondente a Direcao
de Servigos de Planeamento, Coordenagdo e Inovagdo da Autoridade
Metropolitana de Transportes de Lisboa, por extingdo da mesma, pelo
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, com efeitos a 9 de
agosto de 2015.

22 de outubro de 2015. — O Primeiro-Secretario Metropolitano,
Demétrio Carlos Alves.
309072238

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Edital n.° 1010/2015

Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua no Municipio de Aljustrel

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Aljus-
trel, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, que apos audiéncia e apreciagdo pu-
blica, no uso da competéncia referida na alinea g), n.° 1 do artigo 25.°
conjugado com a alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
10 de setembro, a Assembleia Municipal de Aljustrel, na sua sessdo
ordinaria realizada em 10 de setembro de 2015, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido de 2 de setembro de 2015, aprovou por
unanimidade, o Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua no
Municipio de Aljustrel, que entrara em vigor no dia 20 do més seguinte
a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica. Para constar e
produzir efeitos legais se publica este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume e no sitio da Camara Municipal
em www.mun-aljustrel.pt.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.

Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua do Municipio de Aljustrel

Preambulo

O Decreto-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto, (posteriormente alterado
pelo Decreto-Lein.® 92/2010 de 26 de julho e pela Lein.® 12/2014 de 6 de
margo), a Portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro ¢ o Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto vieram impor a adequagio do Regulamento
Municipal de Abastecimento de Agua, atendendo especialmente as
exigéncias de funcionamento dos servigos do Municipio de Aljustrel, as
condicionantes técnicas no exercicio da sua atividade e as necessidades
dos utilizadores, bem como ao ajustamento de praticas e procedimentos.

Este Regulamento Municipal tem em conta diverso enquadramento
legal, tais como, o artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
aLein.® 75/2013 — Lei que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, de 12 de setembro, a Lei n.® 58/2005 — Lei da Agua, de 29 de de-
zembro e demais legislagdo complementar, o Decreto-Lein.® 226-A/2007,
de 31 de maio, Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de 26 de julho e
respetivas alteragdes, o artigo 21.° da Lein.® 73/2013 — Lei do Regime
Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com respeito
pela exigéncia constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atual.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa e da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° conjugado com a alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada em 10 de setembro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal, aprova o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento tem suporte legal no Decreto-Lein.® 194/2009,
de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho
e pela Lein.° 12/2014 de 6 de margo, na Portaria n.° 34/2011, de 13 de

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

janeiro, e no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em
tudo o que ndo contrarie o disposto no mencionado decreto-lei, até a
aprovagao do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°, do mesmo
diploma legal, conjugado com o Regime Financeiro das Autarquias
Locais, definido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito
pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lein.° 117/2009, de 29 de
dezembro, e, ainda do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de
agosto, do Decreto-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, da Lein.® 10/2014
de 8 de marco e do Decreto-Lei n.° 114/2014 de 21 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras do
servigo publico de abastecimento de agua aos diferentes tipos de utili-
zadores no municipio de Aljustrel, onde os sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, construidos ou a construir e sua interligacdo e
utilizagdo, devem garantir o seu bom funcionamento global, preservando-
-se a seguranca, a saude publica e o conforto dos utentes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do concelho de Al-
justrel e as atividades de concegio, projeto, construgdo e exploragao dos
sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposig¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010
de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo, do Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, da Lei n.° 10/2014 de 6 de margo e do Decreto-Lei
n.° 114/2014 de 21 de julho.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes de distribuigdo
publica de agua e das redes de distribuicao interior, bem como a
apresentagdo dos projetos e execugdo das respetivas obras e sua fis-
calizagdo, devem cumprir integralmente o estipulado nas disposi¢des
legais em vigor.

3 — Os projetos, a instalagao, a localizagdo, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de 4gua para combate aos incéndios em edificios de habitagdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lein.° 220/2008, de 12 de novembro e a Portaria n.° 1.532/2008
de 29 de dezembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no concelho de Aljustrel
obedece as regras de prestac@o de servigos publicos essenciais destinadas
a protegdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislagdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribuicdo publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Entidade titular e gestora — Suas atribui¢oes

1 — O municipio de Aljustrel ¢ simultaneamente o titular que, nos
termos da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de
agua no respetivo territorio, e a entidade gestora do sistema em baixa,
responsavel pela concecdo, projeto, construgdo e exploragdo do sistema
publico de abastecimento de agua.
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2 — A AGDA ¢ a entidade gestora responsavel pela concegdo, projeto,
construgio e exploragdo das componentes em alta delegados através de
parceria publico-publica.

Artigo 6.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento em matéria de abasteci-
mento de dgua, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.

b) Agua Publicas do Alentejo, S. A. — entidade responsavel pelo
abastecimento em alta de agua para abastecimento publico, adiante
designada por AGDA.

¢) Agua destinada ao consumo humano:

i) Toda a agua no seu estado original, ou ap6s tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, a preparagdo de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser
fornecida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou navio-
-cisterna, em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais.

i7) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinadas ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

d) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparag@o/renovagao, causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na constru¢do ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

e) Boca de incéndio: equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

/) Canalizagao: tubagem, destinada a assegurar a condugdo das aguas
para o abastecimento publico;

g) Caudal: volume, expresso em m®, de 4gua numa dada secgfio num
determinado periodo de tempo;

h) Classe metrologica: define os intervalos de caudal onde determi-
nado contador deve funcionar em condig¢des normais de utilizagao, isto
¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder os
erros maximos admissiveis;

i) Contador — Instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através do
transdutor de medigao.

j) Contador totalizador: contador que, para além de medir o consumo
que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante;

k) Contrato — E o documento celebrado entre a EG e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢é estabelecida entre as
partes uma relagdo de prestagdo, por tempo indeterminado ou temporario,
do servigo nos termos e condi¢des do presente Regulamento.

/) Diametro Nominal: designagao numérica do diametro de um compo-
nente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da dimensio
real em milimetros;

m) Entidade Gestora: Entidade a quem compete a gestao dos sistemas
de distribuigdo publica de agua, nos termos estabelecidos na legisla-
¢do aplicavel, adiante designada por EG e neste caso o Municipio de
Aljustrel.

n) Entidade Titular: Municipio de Aljustrel; )

0) ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos

p) Estrutura tarifaria — Conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros.

q) Fornecimento de agua: servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

r) Hidrantes: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de agua;

s) Inspecdo — Atividade conduzida por trabalhadores do municipio
ou por este acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
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registados de forma a permitir 8 CM avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e informar os utilizadores finais de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas.

f) Local de consumo: ponto da rede predial de distribuicdo de agua,
através do qual o imével € ou pode ser abastecido nos termos do contrato
de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

u) Marco de agua: equipamento de combate a incéndio instalado no
pavimento e/ou de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

v) Pressdo de servigo: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

w) Ramal de ligagdo de agua: E o trogo de canaliza¢do destinado ao
servi¢o de abastecimento de um prédio compreendida entre a rede publica
em que estiver inserido e o limite da propriedade a alimentar.

x) Reabilitagdo: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma alteracdo da sua condigd@o ou especificac@o técnica; a reabilitacdo
estrutural inclui a substitui¢ao e a renovagdo; a reabilitacdo hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagio; a reabili-
tagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substitui¢do
€ a renovagao;

») Rede ou sistema predial de distribui¢do de agua: Conjunto de
dispositivos sanitarios e canalizagdes existentes no interior do prédio,
até ao ramal de ligacdo, também designado por instalag@o interior ou
rede predial de distribuigdo.

z) Renovagdo: qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial, e que pode incluir a reparagio;

aa) Reparagdo: intervencdo destinada a corrigir anomalias localizadas;

ab) Reservatorio predial: unidade de reserva que faz parte constituinte
da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de agua a pres-
sdo atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta associado;

ac) Servigo: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de 4gua no concelho de Aljustrel;

ad) Servigos auxiliares — Os servigos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por
solicitacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumpri-
mento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de faturagdo
especifica.

ae) Sistema publico de abastecimento de dgua ou rede publica: sis-
tema de canalizagdes, orgdos e equipamentos, destinados a captagéo,
tratamento e distribuig¢do de agua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da entidade gestora ou em outros,
cuja ocupagao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao
as redes prediais.

af) Substitui¢@o: substituicdo de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja nao ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ag) Tariféario aplicavel: Conjunto de valores unitarios e outros para-
metros e regras de calculo que permitem determinar o montante exato
a pagar pelo utilizador a entidade gestora em contrapartida do servigo.

ah) Titular do contrato: Qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com o Municipio de Aljustrel um Contrato,
também designada na legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores.

ai) Utilizadores: As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos de
aguas e que ndo tenham como objeto da sua atividade a prestagao desses
mesmos Servicos a terceiros.

aj) Utilizadores domésticos: Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores domésticos.

ak) Utilizadores ndo domésticos: Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins ndo habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores ndo domésticos. Os consumos ndo domés-
ticos dividem-se nas seguintes categorias:

i) Comércio, industria e servigos: Abrange as unidades comerciais,
restauragdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

ii) Obras: Abrange todas as intervengdes de construgdo civil legal-
mente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervengéo.

iii) Associacdes e Instituigdes sociais sem fins lucrativos: Abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do mu-
nicipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria.

iv) Estado: abrange todos os servigos, diretos e indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi).

v) Freguesias: abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territorio do municipio de Aljustrel.

vi) Municipio: abrange todos os consumos da direta responsabilidade
do municipio de Aljustrel.
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al) Vélvula de corte ao prédio: valvula de seccionamento, destinada a
seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, sendo exclusivamente
manobravel por pessoal da Entidade Gestora.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar, enquanto
ndo for aprovada a respetiva normalizagdo portuguesa, ¢ a indicada nos
anexos I, 11 e 11 do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 8.°
Normas técnicas

A concegao, o projeto, a construgao e a exploragéo do sistema publico
e dos sistemas prediais referidos no presente Regulamento, em tudo o
que ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei
n.° 12/2014 de 6 de margo, obedecem as normas técnicas constantes do
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, até a aprovagdo do
Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.° daquele decreto-lei.

Artigo 9.°
Principios Gerais

Os servigos municipais de abastecimento publico de agua sdo pres-
tados de acordo com os seguintes principios:

a) Da promogao tendencial da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade e da continuidade do servigo e da protegéo
dos interesses dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestagdo dos servigos.

d) Da protecdo da satde publica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.

f) Da promogao da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

2) O sistema publico de abastecimento de agua tera a sua sustentabi-
lidade econdmico-financeira garantida pela conjugagido de um sistema
tarifario progressivo, compativel com a capacidade econdmica e finan-
ceira dos utilizadores, que tendencialmente garanta um crescente grau
de cobertura dos custos, apoiado na cobertura do eventual défice pelo
orcamento municipal, tendo em consideracéo as suas atribuigdes no
principio da autonomia da entidade titular.

h) Do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Notificagoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas neste regulamento
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado
simples, que atesta a deposicdo das notificagdes ao utilizador.

CAPITULO 11
Deveres e direitos

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

1 — Fornecer, de forma continua e eficiente e prioritariamente para
utilizagdo doméstica, 4gua com qualidade necessaria ao consumo hu-
mano nas condigdes constantes da legislagao em vigor e dos contratos de
fornecimento de agua, salvo casos excecionais expressamente previstos
neste regulamento e na legislagdo em vigor.

2 — Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas e acessorios
a montante e a jusante e os filtros de prote¢do aos mesmos.

3 — Assumir a responsabilidade da elaborag@o dos estudos e projetos
necessarios a implementagio do sistema publico de distribuigdo de d4gua
de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Promove o estabelecimento e manter em bom estado de fun-
cionamento e conservagdo os sistemas de distribuigdo de agua a sua
responsabilidade.

5 — Submeter os componentes dos sistemas publicos de distribuigao
de agua, antes de entrarem em servigo a ensaios, que assegurem a per-
feicdo do trabalho executado no cumprimento da legislagdo em vigor.
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6 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislagdo em vigor.
7 — Garantir a continuidade do servigo, exceto por:

a) Deterioragao na qualidade da agua distribuida ou previsibilidade
da sua ocorréncia.

b) Auséncia de condigdes de salubridade no sistema predial.

¢) Trabalho de reparacao ou substitui¢cdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

d) Trabalho de reparacéo ou substitui¢do no sistema publico ou predial,
sempre que exijam essa suspensao.

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Aljustrel no ambito de inspe¢des a0 mesmo.

f) Determinacdo da autoridade de saude e/ ou da autoridade com-
petente.

2) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

h) Outras razdes imputaveis ao utilizador, conforme definido no
artigo 18.° do presente regulamento.

8 — Promover a instalagdo, substituicdo ou renovac¢ao dos ramais
de ligacdo dos sistemas.

9 — Garantir a qualidade do servigo nos termos e para os efeitos
previstos no presente Regulamento e na legislacdo em vigor.

10 — Exigir a entidade fornecedora em alta, sempre que estiver
em causa a qualidade da agua fornecida, a introdug@o de corre¢des de
natureza fisico-quimica e ou bacteriologica.

11 — Promover a atualizacdo anual do tarifario e assegurar a sua
divulgagio junto dos utilizadores, designadamente nos postos de aten-
dimento e no sitio da internet do municipio.

12 — Proceder em tempo 1til a emissdo e ao envio das faturas cor-
respondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga.

13 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima de
48 horas qualquer interrup¢do programada no abastecimento de agua.

14 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informacgao essencial sobre a prestacdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

i) Identificagdo, atribui¢des e ambito de atuacdo.

ii) Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua de Aljustrel.

iii) Tarifarios.

iv) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo.

v) Contactos e horarios de atendimento.

vi) Relatorios e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

vii) Resultados da qualidade da agua;

viii) Indicadores de qualidade de servigo prestado aos utilizadores.

15 — Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade.

16 — Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua, nomeadamente:

i) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
i) Esclarecimentos relativos a faturagéo.
iii) Outras informagdes uteis.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — O Municipio de Aljustrel deve dispor de cadastro do sistema,
mantendo o mesmo atualizado.

19 — Outros deveres decorrentes da legislagdo que lhe é aplicavel e
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

20 — Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeada-
mente quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qua-
lidade ambiental.

21 — Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistema
prediais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca
de pressao ou de incrustagdes.

22 — Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utiliza-
dores cumprirem as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposigdes do presente regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendacdes do Municipio de Aljustrel.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Aljustrel no caso de
existir transmissdo da posigdo de utilizador exceto nos casos em que
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a transmissdo do contrato ocorra aos ascendentes ou descendentes em
1.° grau do primitivo titular ou outras pessoas que demonstrem ter con-
vivido com este.

d) Nao fazer uso indevido dos sistemas de abastecimento de agua,
nem danificar qualquer das suas partes componentes.

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacdo e manutencao.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligacdo.

h) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utilizagdo.

i) Cooperar com o Municipio de Aljustrel para garantir o bom fun-
cionamento dos sistemas de abastecimento de agua.

j) Avisar o Municipio de Aljustrel de eventuais anomalias nos sistemas
e nos aparelhos de medigdo.

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado do
municipio de Aljustrel, tendo em vista a realiza¢do de trabalhos no
contador e/ou agdes de verificagdo e fiscalizagdo.

/) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor do presente regulamento e dos contratos estabelecidos
como municipio de Aljustrel.

m) Nao proceder a execug@o de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo do municipio de Aljustrel.

Artigo 13.°
Direitos dos utilizadores

Sem prejuizo dos que resultam das disposigdes legais em vigor apli-
caveis e deste Regulamento, os utilizadores dispdem dos seguintes
direitos:

a) Direito a qualidade da 4gua para consumo humano.

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de 4gua nas
condi¢des prevista neste regulamento e no contrato.

¢) Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da EG tem direito a prestagdo do servigo de abastecimento
publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel, prioritariamente
para utilizagdo doméstica, considerando-se para efeitos do presente
regulamento, area de influéncia da EG sempre que a rede geral de
distribuig@o de agua esteja localizada a uma distancia igual ou inferior
a 20 metros do limite da propriedade.

d) O servigo de abastecimento publico através de redes fixas considera-
-se disponivel desde que o sistema infraestrutural do municipio esteja
localizado a uma distancia inferior a 20 metros do limite de propriedade.

e) Direito a informagao de forma clara pelo Municipio de Aljustrel
das condigdes em que o servico ¢ prestado, em especial no que respeita
a qualidade da agua fornecida e aos tarifarios aplicaveis, através de
editais, do atendimento presencial, sitio da Internet e informagdes na
fatura, entre outros.

/) Direito a ser informado, com o minimo de 48 horas de antecedén-
cia, sobre qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua.

2) O municipio publicita trimestralmente, por meio de editais afixados
nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados analiticos ob-
tidos pela implementagéo do programa de controlo da qualidade da dgua.

h) O Municipio de Aljustrel dispde de um sitio na Internet no qual
¢ disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

i) Identificagcdo do Municipio de Aljustrel, suas atribui¢des e ambito
de atuag@o;

i7) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

iii) Regulamentos de servigo;

iv) Tariférios;

v) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

vi) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores
de qualidade do servico prestado aos utilizadores;

vii) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

viii) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

ix) Contactos e horarios de atendimento.

i) Direito a solicitar inspegdes, vistorias e agoes de fiscalizagao.

J) Direito a Reclamagio.

k) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos pela lei e ndo
previstos no presente regulamento.
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Artigo 14.°
Atendimento ao publico

1 — O municipio de Aljustrel dispde de um local de atendimento ao
publico e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através
dos quais os utilizadores o podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos seus servigos, tendo
uma duragdo de 7 horas diarias.

3 — O municipio de Aljustrel dispde ainda de um servigo de assis-
téncia permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias
do ano.

CAPITULO III

Sistema puiblico de distribuicio de agua

SECCAO1
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 15.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Aljustrel, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias do consumo humano, das instalacdes médico/hospitalares e
instalacdes no ambito da protecdo civil na area da sua intervengao.

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribui¢io

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de agua se con-
sidere disponivel, nos termos do artigo 13, alinea d), os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede de distribui¢do publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligacao dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — Os arrendatarios dos prédios que requeiram a ligagdo dos prédios
por eles habitados ao sistema publico de distribui¢do assumem todos
os encargos da instalagdo, nos termos e quem seriam suportados pelos
proprietarios, pagando o seu custo nos prazos e condi¢des que forem
definidas.

5 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos niimeros anteriores sdo efetuadas pelo Municipio de
Aljustrel nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

6 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de d4gua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislagdo ou licenga especifica.

7 — Nenhum sistema de distribuigdo predial pode ser ligado ao sis-
tema publico de distribuigdo de d4gua sem que satisfaga todas as condigoes
regulamentares.

8 — A ligagdo so pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligagdo, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

9 — O Municipio de Aljustrel deve, com uma antecedéncia minima de
30 dias, notificar os proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo sobre os edificios abrangidos pelo sistema publico de distri-
buigao de agua das datas previstas para inicio e conclusao das obras dos
ramais de ligacdo para a disponibilizag@o do respetivo servigo.

10 — Quando nao tenha sido requerida a ligagdo a rede geral de
distribuicéo e depois de notificados os proprietarios ou outros titulares
de direitos reais para o fazer, mantenham o incumprimento estejam em
causa razdes de salubridade publica, o Municipio de Aljustrel devera
desencadear o processo sancionatorio de coima previsto na lei.

11 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais sobre os
edificios, devidamente autorizados para o efeito, podem requerer mo-
dificagodes, devidamente justificadas, ao estabelecido pelo Municipio de
Aljustrel, nomeadamente do tragado ou didmetro dos ramais, podendo
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0 Municipio de Aljustrel dar deferimento, se assim o entender, desde
que aqueles tomem a seu cargo o suplemento das respetivas despesas,
quando as houver.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de 4gua devidamente licenciados, nos termos da legislacdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservacdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — Alisengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo o Municipio de
Aljustrel solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Exclusiao de responsabilidade

O Municipio de Aljustrel ndo ¢ responsavel pelos danos que os utiliza-
dores possam softrer, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canaliza-
¢Oes das redes de distribuigao publica de agua, bem como de interrupgdes
ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultem de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

b) Execugdo, pelo Municipio de Aljustrel, de obras precisamente
programadas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente
avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas.

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Prédios nio abrangidos pelo sistema piblico de distribuicao

1 — Para os prédios situados fora dos perimetros urbanos, definidos
no Plano Diretor Municipal (PDM) de Aljustrel, onde o sistema publico
de distribui¢@o ndo se encontre disponivel, o Municipio de Aljustrel
analisa a viabilidade da ligago, tendo em consideragdo os aspetos
técnicos, urbanisticos e financeiros inerentes e o interesse das partes
envolvidas.

2 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operagdo urbanistica se verifique que a execugio desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as
infraestruturas existentes, ¢ o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugdo de
tais trabalhos ou encargos inerentes a sua execu¢@o, nos termos do
artigo 24.°

3 — Se forem varios os interessados que, nas condi¢des do artigo
anterior, requeiram determinada extensdo ou reforgo do sistema publico
de drenagem, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os requerentes
proporcionalmente ao nimero de ramais a instalar e a extensdo da
referida rede.

4 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Aljustrel, mesmo no caso da sua instalagdo ter
sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente colocada
se reparadas pelos servigos do Municipio de Aljustrel.

Artigo 20.°

Interrupc¢io do ou restricio no abastecimento
de agua por razoes de exploragao

1 — Para além das interrupgdes de abastecimento definidas no pre-
sente Regulamento, o Municipio reserva-se o direito de suspender o
fornecimento de dgua para o abastecimento de piscinas em periodo de
dificuldade de abastecimento.

2 — Nas situagdes descritas no niimero anterior o fornecimento de
agua pode ser restringido em termos quantitativos.

3 — O Municipio de Aljustrel pode interromper o abastecimento de
agua nos seguintes casos:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;
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b) Auséncia de condi¢des de salubridade no sistema predial;

c) Trabalhos de reparacéo, reabilitacdo ou substituicdo de ramais
de ligagdo, quando ndo seja possivel o recurso a ligagdes temporarias;

d) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

e) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Aljustrel no &mbito de inspegdes a0 mesmo.

2) Determinacgdo por parte da autoridade de satide e/ou da autoridade
competente.

4 — O Municipio de Aljustrel comunica aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada
no abastecimento de agua.

5 — Quando ocorrer qualquer interrupgéo ndo programada no abaste-
cimento de agua aos utilizadores, 0 Municipio de Aljustrel deve informar
os utilizadores que o solicitem, da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informacdo no respetivo sitio
da Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, €, no caso
de utilizadores especiais, tais como centros de saude, hospitais, tomar
diligéncias especificas no sentido de mitigar o impacte dessa interrupgao.

6 — Em qualquer caso, o Municipio de Aljustrel deve mobilizar todos
os meios adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar todas as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos, comunicando aos utilizadores, com a antecedéncia minima
de 48 horas, qualquer interrupgéo programada no abastecimento de agua.

7 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e que for
determinada a interrupgéo do abastecimento pela autoridade de satide, a
EG providencia uma alternativa de agua para consumo humano, desde
que a interrupgdo se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputivel ao utilizador

1 — O Municipio de Aljustrel pode suspender o abastecimento de
agua, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador néo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4agua e ndo apresente evidencias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando néo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparacdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos servigos de fornecimento
de agua prestados;

d) Quando seja recusada a entrada para no local de consumo para
leitura, verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

f) Quando o sistema predial tiver sido modificado e altere as condi¢des
de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

h) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico;

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Aljustrel recorrer as
entidades judiciais ou administrativas, para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e a
instauragao dos devidos processos de contraordenagao.

3 — Alinterrupgdo do abastecimento de agua com base nas alineas a),
b), d), f), g) e h) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 1, o prazo minimo de ante-
cedéncia da notificagdo escrita ¢ de 20 dias.

5 — Na situag@o prevista na alinea e) do n.° 1, a interrupg¢do pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
da instalacdo documento justificativo da razdo daquela interrupgao de
fornecimento.

6 — Nio devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagio.
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Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento na sequéncia da interrupgao
por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo
que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagao de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — Satisfeitas as respetivas condi¢des, o Municipio de Aljustrel
deve proceder ao reinicio do fornecimento no primeiro dia subsequente.

4 — O restabelecimento do fornecimento urgente antes de decorrido
o prazo definido no nimero anterior, implica o pagamento da tarifa de
restabelecimento de urgéncia.

SECCAOTI
Sistema publico de distribui¢do de agua

Artigo 23.°
Propriedade

O sistema publico de distribuig¢@o agua, ¢ propriedade do Municipio
de Aljustrel, mesmo quando a sua instalagdo for feita por e/ou a expen-
sas de outrem.

Artigo 24.°

Construc¢io, ampliagio, substituicio ou remodelacio
de redes de distribuiciio de agua

1 — A construgao, remodelagdo, ampliagao, substituigdo, conservagao
e reparagdo das redes cabe ao Municipio de Aljustrel.

2 — As interveng¢des mencionadas no n.° 1 quando incidam sobre
a componente em alta do sistema publico sdo da responsabilidade da
empresa Aguas Publicas do Alentejo L. detentora da delegagio.

3 — Sempre que, no ambito de processos de construg@o de novas edi-
ficagdes, de reconstrugdo de edificios existentes, de loteamentos e obras
de urbanizagao, haja a necessidade de promover a construgao de novas
redes ou a remodelagdo da rede existente para dota-la de capacidade de
abastecimento, os custos sdo suportados pelos interessados.

4 — Todos os edificios novos, remodelados ou ampliados tém obri-
gatoriamente de prever redes prediais de abastecimento de agua, inde-
pendentemente da existéncia de redes publicas no local.

5 — Dentro da area abrangida pela rede publica de distribui¢do de
agua os utilizadores sdo obrigados a requerer o ramal de ligacao a rede
publica.

6 — A execugdo de redes publicas de distribui¢do de agua em obras
de urbanizacdo ou loteamentos novos pode ser assumida pela entidade
promotora, sob fiscalizagdo do municipio de Aljustrel, nos termos pre-
vistos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico, devendo
a respetiva conce¢do e dimensionamento, assim como a apresentacio
dos projetos e execucao das respetivas obras, respeitar as disposi¢oes
deste Regulamento, bem como outras normas municipais aplicaveis e
a legislagdo em vigor, designadamente o disposto o Decreto Regula-
mentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro.

7 — As obras referidas no niimero anterior sdo, apds rece¢ao provi-
soria, integradas no sistema publico municipal.

8 — Quando as reparagoes resultem de danos provocados por tercei-
ros, os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

9 — Os proprietarios dos prédios, que depois de notificados nao
derem cumprimento as obrigagdes impostas no presente artigo, ficam
sujeitos ao pagamento da correspondente coima, sendo realizadas com o
cumprimento das normas legais adequadas as respetivas ligagdes pelos
servicos da CM, com a obrigagdo daqueles suportarem o pagamento
das despesas realizadas no prazo de 40 dias apos a notificacdo da conta,
findo o qual se procedera a cobranga coerciva da importancia em divida.

Artigo 25.°
Fiscalizacio do sistema publico de distribuicio de d4gua

1 — A execug@o de obras por terceiros, estdo sujeitas a agdes de
fiscaliza¢do, nomeadamente a realiza¢@o de ensaios de estanquidade, a
cargo do construtor, antes do fecho das valas.

2 — Para efeitos do ponto anterior, o construtor deve avisar o mu-
nicipio com a antecedéncia de 10 dias do inicio dos ensaios de estan-
quidade.
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Artigo 26.°
Acessos interditos

S6 o Municipio de Aljustrel, pode aceder aos sistemas publicos de
abastecimento de agua, sendo proibido o acesso ou intervencdo por
pessoas estranhas aquela entidade.

Artigo 27.°
Concecao e Projeto

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacdo dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o disposto na legislagdo em vigor.

SECCAO II

Qualidade da agua

Artigo 28.°
Qualidade da Agua
1 — Cabe ao Municipio de Aljustrel garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagao periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibiliza¢do da informagio relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de saude e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acOes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislacdo
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuic@o publica, para as tubagens e 0s acessorios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengio e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagao na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes ultimos ser sujeitos a
pelo menos uma agéo de limpeza e desinfe¢do anual,

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de agua ndo potavel ser concebidos e executados de forma a prevenir a
contaminagdo da rede predial alimentada pela rede ptblica.

d) O acesso do Municipio de Aljustrel as suas instalagdes para a
realiza¢do de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para
a inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengao e higienizagao
das canalizagdes;

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e/ou da autoridade competente.

SECCAO IV

Uso eficiente da agua

Artigo 29.°
Objetivos e medidas gerais

O municipio de Aljustrel promove o uso eficiente da agua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢Ges
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ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao.
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.

Artigo 30.°
Rede publica de distribuicdo de dgua

Ao nivel da rede publica de distribuicdo de agua, o municipio de
Aljustrel promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua.

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuicdo de agua.

¢) Otimizagao das pressoes nas redes ptblicas de distribuigdo de agua.

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado que, sem prejuizo
de garantir o direito a agua compativel com a capacidade econdmica
e financeira dos utilizadores, contribua para o uso eficiente da agua.

Artigo 31.°
Rede de distribui¢ao predial

Ao nivel da rede de distribui¢do predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua.

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes.

c¢) Isolamento térmico das redes de distribuicdo de dgua quente.

d) Reutilizagdo ou uso de dgua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a satde publica.

Artigo 32.°
Usos em instalagcoes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua.
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes.
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 33.°
Ramais de Ligacio

1 — Os ramais de ligacao sdo partes integrantes do sistema publico
de distribuigdo, competindo a0 Municipio a sua construgdo, conservagao
e substitui¢do ou renovagdo, sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

2 — A execugdo de ramais de ligacdo aos sistemas publicos ou alte-
racdo dos existentes, quando superiores a 20 metros, entre a rede geral
de distribuic@o e o limite da propriedade esta sujeita a uma avaliacdo da
viabilidade técnica e econdmica do Municipio de Aljustrel.

3 — Os ramais de ligagdo instalados pelo municipio apenas sdo fatura-
dos aos utilizadores no que respeita a extensao superior a0 comprimento
referido no numero anterior.

4 — Quando a construgao, substitui¢do ou renovagao de ramais ocor-
rer em zonas consolidadas, deve assegurar-se, sempre que possivel a
repavimentacdo a toda a largura da faixa de rodagem.

5 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

6 — S0 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela constru¢do ou alteragdo
de ramais nos casos previstos no n.° 4, alinea b do artigo 72.°

7 — Quando as reparac¢des nos ramais de ligagdo resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por estes.

8 — A instalacdo de ramais de ligacdo com distancia superior a
20 metros pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a
servir, mediante autoriza¢@o do municipio, nos termos por ele definidos
e sob sua fiscalizagéo.
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Artigo 34.°
Ramais coletivos em dominio particular

1 — Nos prédios em regime de condominio fechado, detentores de
acesso comum por arruamento ou caminho proprio, o fornecimento de
agua aos diferentes prédios ou fragdes pode ser efetuado por um uinico
ramal de ligagdo, de calibre calculado para o efeito, do qual derivam
as ramificagoes.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, ¢ obrigatoria a instalagdo
de um instrumento de medigao totalizador no limite do dominio publico,
de um instrumento de medigdo por cada prédio ou fragdo e, ainda, de um
instrumento por dispositivo ou conjunto de dispositivos de utilizagdo
comum, nomeadamente dos destinados a regas, lavagens e piscinas.

Artigo 35.°
Didmetro minimo dos ramais de ligacio

1 — O diametro minimo admitido para ramais de ligagdo ¢ de 45 mm.

2 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios sem reservatorio de regularizagao, o didmetro ndo
deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 36.°
Profundidade minima do ramal de ligacao

A profundidade minima de assentamento dos ramais de ligagdo ¢
de 0,80 metros, que pode ser reduzida para 0,50 metros nas zonas nao
sujeitas a circulag@o viaria.

Artigo 37.°
Valvulas de seccionamento e seu manuseamento

1 — Cada ramal de ligagdo deve ter, pelo menos, uma véalvula de
seccionamento, que permita a suspensdo do respetivo abastecimento,
preferencialmente colocado no passeio ou na via ptblica.

2 — As valvulas de seccionamento s6 podem ser manuseadas pelo
pessoal afeto ao Municipio de Aljustrel e pela Protegdo Civil.

Artigo 38.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situa¢des referidas no artigo 60.°
(contratos especiais) do presente Regulamento.

SECCAO VI
Servico de incéndios

Artigo 39.°
Combate a Incéndios

1 — Na rede de distribuigdo publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir progressivamente uma cobertura efetiva, de acordo
com as necessidades, do servi¢o de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutengao dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ do Muni-
cipio de Aljustrel.

3 — Asbocas de incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

4 — Os projetos, instalagdo, localizagdo, calibres e outros aspetos
construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo da agua para com-
bate a incéndios devem, além do disposto no presente Regulamento,
obedecer a legislagdo nacional em vigor.

5 — A concegao dos hidrantes deve garantir a sua utilizagdo exclusiva
pelas corporagdes de bombeiros, protegdo civil e pessoal do Municipio
de Aljustrel.

6 — O abastecimento de 4gua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

7 — E expressamente proibida a utilizagdo dos hidrantes por outras
entidades que ndo o Municipio de Aljustrel, para outros fins que néo o
combate a incéndios.

8 — A utilizagdo dos hidrantes deve ser comunicada ao Municipio de
Aljustrel num prazo maximo de 48 horas ap6s a sua ocorréncia.
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9 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de deri-
vagoes dos ramais de ligag@o para uso dos edificios, o abastecimento a
marcos de incéndio ¢ feito por ramal independente.

10 — Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, pode ser
instalado contador se assim o Municipio de Aljustrel entender.

SECCAO VII
Sistemas prediais de distribuicdo de agua

Artigo 40.°
Responsabilidade

1 — As redes de distribuigao predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Em todos os prédios, construidos ou a construir servidos pelo
sistema publico de distribuigdo de agua, ¢ obrigatorio executar os sis-
temas prediais de distribui¢do e ligar essas instalagdes a rede publica,
nos termos do presente Regulamento.

3 — Alinstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

4 — Excetuam-se do numero anterior o contador de agua, as val-
vulas a montante e a jusante e o filtro de protecao do contador, cuja
responsabilidade de colocagdo e manuteng@o ¢ do Municipio de Al-
justrel.

5 — Compete aos proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo, executar todas as obras necessarias ao estabelecimento, remo-
delag@o ou reconstrugdo dos sistemas prediais de distribuigdo, podendo,
nos prédios ja existentes a data da instalacdo dos sistemas publicos de
distribui¢do sem instala¢des interiores, ser aceites solugdes técnicas
simplificadas, sem prejuizo das condigdes minimas de salubridade,
privilegiando-se solugdes de ligago a rede ptiblica desde que se revelem
técnica e economicamente viaveis.

6 — Compete ainda aos proprietarios ou outros titulares de direitos
reais executar sistemas adequados ao abastecimento de agua do prédio,
sempre que este se situe em local ndo servido por rede publica.

7 — A instalag@o de reservatorios prediais ¢ autorizada pelo Mu-
nicipio de Aljustrel quando o sistema publico ndo ofereca garantias
necessarias a0 bom funcionamento do sistema predial em termos de
caudal e pressao.

8 — O Municipio de Aljustrel define os aspetos construtivos, de
dimensionamento e de localizagdo dos reservatorios prediais, de forma
a assegurar adequadas condi¢des de salubridade.

Artigo 41.°
Instalagdes interiores minimas

A rede predial de distribuicao interior deve compreender, no minimo,
dispositivos de utilizagdo que permitam assegurar o abastecimento das
cozinhas e instala¢des sanitarias do prédio, nos termos do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras de dimensio-
namento legalmente previstas.

Artigo 42.°
Independéncia das redes prediais de distribuicao interior

1 — A rede predial de distribuicdo deve ser completamente inde-
pendente de qualquer sistema de distribuicdo de aguas particulares,
nomeadamente furos, pogos ou minas devendo este ser devidamente
licenciado pelas autoridades competentes.

2 — Arede de distribuigdo ndo deve estar em ligacdo com depdsitos
de agua eventualmente existentes em qualquer prédio, salvo nos casos
especiais em que tal solugdo se imponha por razdes técnicas e que sejam
prévia e expressamente autorizados pelo Municipio de Aljustrel.

3 — A autorizagdo prevista no nimero anterior s6 ¢ dada quando
estiver assegurada a potabilidade da agua.

4 — Arede predial de distribuigdo para alimentagao de piscinas, deve
ser completamente independente da rede predial de distribui¢do para
alimentacao da edificac@o.

Artigo 43.°

Projeto da rede predial

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais em vigor,
o projeto da rede predial compreende pegas escritas e desenhadas, con-
forme disposto nos numeros 3 e 4 deste artigo.
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2 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos nos termos da lei em vigor, sendo exigido:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os 6rgaos necessarios;
b) Pecas desenhadas:

b.1) Planta de localizagdo a escala 1:2000, com implantagao do pro-
jeto, fornecida e informada pela Camara Municipal de Aljustrel, a pedido
do interessado;

b.2) Planta de implantagdo a escala 1:500 (nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, didmetros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de seguranca, na parte exterior a
edificagdo;

b.3.) Planta dos pisos a escala 1:100 (no minimo), com implantagio
do tracado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
valvulas de seguranga;

b.4) Corte esquematico ou outro que permita uma completa visua-
lizagdo da rede;

b.5) Pormenores necessarios: Rede de incéndios, em conformidade
com o disposto na legislacdo em vigor.

3 — As pegas escritas que instruem o projeto sdo:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde constem a indicagdo dos
aparelhos sanitarios a instalar e as suas caracteristicas, a natureza de
todos os materiais ¢ acessorios, os tipos de juntas e as condi¢des de
assentamento das canalizagdes;

b) Dimensionamento dos sistemas, incluindo célculos hidraulicos,
indicacdo dos diametros e inclinagdes a utilizar e caracteristicas
geométricas do ramal de ligacdo a executar ou a verificar, caso ja
exista;

c) Caderno de encargos, contendo especificamente as condi¢des
tedricas de execugdo da obra;

d) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor;

e) Outros julgados necessarios.

4 — Sao as seguintes as pegas desenhadas:

a) Planta de localizacdo a escala apropriada;

b) Planta de cadastro;

c) Planta e corte do esquema geral dos sistemas, incluindo ramal de
ligagdo, na escala minima de 1:100;

d) Planta e corte das compartimentagdes sanitarias e de cozinhas na
escala minima de 1:20, no que respeita ao abastecimento de agua e a
caracterizagdo dos respetivos ramais;

e) Planta de implantagdo, na escala minima de 1:200;

f) Outros pormenores julgados necessarios a boa interpretagdo do
projeto na fase da obra.

5 —E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buigao predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo o municipio fornecer toda a informagdo relevante,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes
maxima e minima na rede publica de agua e a localizag@o da valvula
de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos da
legislagdo em vigor.

6 — O projeto da rede de distribui¢o predial esta sujeito a consulta
do municipio, para efeitos de parecer ou aprovacdo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

7 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificacdo
aleatdria dos projetos nele referidos.

8 — O termo de responsabilidade deve certificar, designadamente:

a) A recolha de elementos previstos no anterior n.° 5;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos numeros 5 a 7 do presente artigo.
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Artigo 44.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribui¢io predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pelo Municipio de Aljustrel, destinada a
atestar a conformidade da execugao dos projetos de redes de distribui-
¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao
da licenga de utilizagdo do imodvel, é dispensada mediante a emissdo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

3 — O disposto nos nimeros anterior ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

4 — Sempre que julgue conveniente, o Municipio de Aljustrel procede
a agoes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 50.° ¢ a
ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

5 — O técnico responsavel pela obra deve informar por escrito o
Municipio de Aljustrel da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e
das operagdes de desinfegdo previstas na legislagdo em vigor, para que
aquela os possa acompanhar.

Artigo 45.°
Fiscalizacio dos Sistemas Prediais de Distribuiciio de Agua

1 — A execucdo da rede predial de distribuicdo pode ficar sujeita a
fiscalizagdo do Municipio de Aljustrel.

2 — O técnico responsavel da obra deve notificar por escrito o Mu-
nicipio de Aljustrel do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés
dias tteis e a sua conclusdo logo que verificada.

3 — Arealizagdo de vistoria pelo Municipio de Aljustrel, destinada a
atestar a conformidade da execugao dos projetos de redes de distribui-
¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo
de licenga de utilizagdo do imodvel, é dispensada mediante a emissdo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

4 — O Municipio de Aljustrel notifica ao requerente as desconfor-
midades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem cor-
rigidas.

5 — Nos casos previstos no numero anterior, deve ser requerida nova
vistoria, sob pena de o processo de ligacdo ser considerado extinto.

Artigo 46.°
Ensaio e vistoria

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de vistoria pelo
Municipio de Aljustrel sempre que haja reclamagodes de utilizadores,
perigos de contaminag@o ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o utilizador deve
permitir o livre acesso ao Municipio de Aljustrel desde que avisado,
por carta registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia
minima de dez dias, da data da inspec@o e com a determinacéo do horario
previsto ndo podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
corregao.

4 — Em fun¢ao da natureza das circunstancias referidas no n.° 1, o
Municipio de Aljustrel pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.

Artigo 47.°
Obras de conservacio, reparacgio e remodelacio

1 — E da responsabilidade dos proprietérios ou outros detentores de
direitos reais sobre os prédios, a boa conservagao, reparacdo e remode-
lacdo da rede de distribuicdo interior.

2 — Qualquer que seja a intervengdo no ramal de introdugao coletivo
ou individual, a mesma deve ser sempre acompanhada da fiscalizacdo
do Municipio de Aljustrel.

3 — Qualquer intervengao apos o contador, desde que a mesma altere
o tragado existente ou os diametros, implica a entrega, no Municipio de
Aljustrel, de documento que evidencie a alteragdo registada, ou outro a
que esteja obrigado legalmente.
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Artigo 48.°
Avaria ou rotura nos sistemas prediais

1 — Em caso de rotura ou avaria no ramal de introdugéo coletivo,
ou individual ou coluna de um prédio destinado a mais de um fogo ou
domicilio, os ocupantes do prédio devem avisar imediatamente o Mu-
nicipio de Aljustrel para que este interrompa o fornecimento de agua,
fechando a torneira de passagem do ramal de ligagdo, até a reparacao
da avaria.

2 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagdo, deve ser promo-
vida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

3 — Os utilizadores so responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuic@o predial e seus dispositivos de utilizagdo.

4 — No caso de comprovada rotura, a distingao entre o volume de dgua
que seja atribuivel a rotura e ndo ao consumo intencional deve ser feita
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 54.° do presente Regulamento,
correspondendo o volume perdido ao remanescente.

5 — Ao excesso de consumo decorrente de uma situagdo de rotura
na rede predial ¢ aplicada a tarifa correspondente ao escaldo que cor-
responde a recuperago de custos, que serd o 3.° escaldo. O consumo
que ndo seja imputavel a rotura ¢ faturado de acordo com as tarifas dos
respetivos escaldes de consumo.

6 — No caso de comprovada rotura, o volume de dgua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento nio ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 49.°
Contadores de agua

1 — Os contadores a empregar sdo dos tipos e calibres autorizados
para serem utilizados na medig¢@o de agua, nos termos da legislagao
vigente sobre aferigdes.

2 — Os contadores destinados a medi¢ao do consumo de agua sao
propriedade do Municipio de Aljustrel, que é responsavel pela respetiva
instalagdo, manutengdo e substituigao.

3 — Deve existir um contador para medi¢do do consumo de d4gua em
cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos condominios
quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

4 — O diametro nominal e ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribui¢do predial.
b) A pressdo de servigo maxima admissivel.
¢) A perda de carga.

5 — Os utilizadores domésticos podem requerer a instalagdo de um
segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais re-
colhidas pelo sistema publico de drenagem de 4guas residuais, devendo
ser aplicadas ao consumo desse contador as tarifas de abastecimento
previstas para os utilizadores ndo domésticos (comércio, industria e
servigos), e ndo devendo servir o correspondente consumo para o com-
puto das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexag@o.

6 — As instalagdes interiores de abastecimento de piscinas sdo pro-
vidas de contador proprio.

7 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica de
abastecimento de 4gua deve igualmente ser objeto de medigao.

8 — Os custos com a instalagdo, a manutengao e a substitui¢ao dos
contadores ndo sao objeto de faturagdo autonoma aos utilizadores.

Artigo 50.°
Instalacio e localizacao dos contadores

1 — Nenhum contador pode ser instalado, nem deve ser mantido em
servigo, sem o controlo metrologico previsto na legislagdo em vigor.

2 — No que se refere a imdveis novos ou que se encontrem a ser
remodelados os contadores sdo colocados em caixas executadas ou
montadas pelos proprietarios dos prédios, em local confinante com a
via publica e nos edificios com logradouros privados, as caixas devem
localizar-se no logradouro junto a zona contigua com a via ptblica que
permita uma facil leitura do consumo pelo exterior.

3 — No caso de empreendimentos turisticos, condominios de impacte
semelhante a loteamento, ou outros contratos especiais, correspondendo
a mais do que um utilizador, deve ser instalado no ramal de ligagdo a
rede publica um contador totalizador e, quando tecnicamente viavel,
uma bateria de contadores no limite da propriedade, ou ser adotado
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outro modelo de leitura, de acordo com instru¢des do Municipio de
Aljustrel.

4 — Em casos especiais pode o Municipio de Aljustrel definir outra
localizagdo.

5 — Os contadores devem ser instalados obrigatoriamente em caixa
de protecdo apropriada, com visor para permitir a leitura a partir do
exterior, ¢ que deve ter as seguintes dimensdes minimas para o caso
comum de contadores de 15 mm e de 20 mm: largura 48 cm; altura
32 cm e profundidade 18 cm.

6 — Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa sdo defi-
nidas caso a caso pelo Municipio de Aljustrel.

7 — Os contadores sdo selados e instalados com os suportes e pro-
tecdo adequados, de forma a garantir a sua conservagdo e normal fun-
cionamento.

8 — Imediatamente a montante ¢ a jusante do contador sio instaladas
torneiras de seguranca.

9 — Nao pode ser imposta pelo Municipio de Aljustrel aos utilizado-
res a contratagdo dos seus servigos para a construcdo e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocacao de instrumentos de medigao,
sem prejuizo da possibilidade do Municipio de Aljustrel fixar um prazo
para a execugdo de tais obras.

Artigo 51.°
Responsabilidade pelos contadores

1 — Todo o contador fica sob a fiscalizagao e responsabilidade ime-
diata do utilizador respetivo, o qual avisa 0 Municipio de Aljustrel, logo
que reconheca que o contador impede o fornecimento, ou deixa de contar
o consumo de agua ou a contagem deficiente, ou rotura e deficiéncias
na selagem, ou apresenta outro qualquer defeito.

2 — Os utilizadores tém direito a verifica¢ao extraordinaria em insta-
lacdes de ensaio devidamente credenciadas, bem como, a receber copia
do respetivo boletim de ensaio.

3 — Com excegdo dos danos resultantes da normal utiliza¢ao, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragéo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que ndo lhes seja imputavel e desde que
dé imediato conhecimento a entidade gestora.

4 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

5 — Os utilizadores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspec¢ao
dos contadores de consumo de agua aos trabalhadores devidamente
identificados, para tal designados pelo Municipio de Aljustrel.

Artigo 52.°
Verificacdo de metrologica do contador

1 — O Municipio de Aljustrel procede a verificagdo periddica dos
contadores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O utilizador pode solicitar a aferi¢@o extraordinaria do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, sendo que a mesma
s0 se realiza depois de o interessado efetuar o pagamento da tarifa de
afericdo a qual é restituida no caso de se verificar o mau funcionamento
do contador.

3 — O Municipio de Aljustrel, sempre que julgue conveniente, pode
mandar proceder a aferi¢do do contador, a sua reparagéo ou substitui-
¢do, ou ainda, a colocagdo provisoria de um contador testemunha, sem
qualquer encargo para o consumidor.

4 — Nas verifica¢des dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrologico dos conta-
dores para agua potavel fria.

5 — O utilizador recebera copia do respetivo boletim/relatério de
verificagdo do contador.

6 — Quando a aferigdo do contador implicar a corregéo do consumo,
a Camara Municipal e Aljustrel notifica o utilizador, por escrito, tendo
em vista o acerto de contas.

Artigo 53.°
Substituicao de Contadores

1 — O Municipio de Aljustrel pode proceder a substitui¢do de con-
tadores no termo da vida ttil dos mesmos ou sempre que tenha conhe-
cimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragdo e controlo
metrologico, sem qualquer encargo para o utilizador.

2 — A EG deve ainda proceder a substitui¢do do contador se:

a) Atingir o termo de vida util do contador.
b) Tiver conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragio
e controlo metrologico.
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3 — AEG deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengéo, a qual ndo devera ultrapassar as duas horas.

4 — Na data da substituigdo deve ser entregue ao utilizador um do-
cumento onde constem as leituras registadas pelo contador substituido
e pelo que, a partir desse momento, passa a registar o consumo de agua.

5 — A EG ¢é responsavel pelos custos incorridos com a substituigdo
ou reparacdo dos contadores por anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 54.°
Correcio e avaliacdo dos valores de consumo

Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo ¢ estimado
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:

1 — Quando, por motivo de irregularidade de funcionamento do
contador devidamente comprovada, a leitura deste ndo deva ser consi-
derada, o consumo sera estimado:

a) Em funcao do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pelo Municipio de Aljustrel.

b) Em funcdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

2 — O disposto no numero anterior aplicar-se-a também quando se
verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel ao con-
sumidor ndo tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos casos em que
essa mesma leitura ndo se realize, nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

3 — As diferengas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do nimero anterior, serdo regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Camara
Municipal de Aljustrel.

Artigo 55.°
Leitura dos contadores

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — Para efeitos de liquidag@o, o Municipio de Aljustrel deve proceder
a leitura real dos instrumentos de medigéo por intermédio de trabalha-
dores devidamente credenciados, com uma frequéncia minima de duas
vezes por ano e com um distanciamento maximo entre duas leituras
consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos trabalhadores do Munici-
pio de Aljustrel, ao instrumento de medicdo, com periodicidade a que se
refere o nimero anterior, quando este se encontre localizado no interior
do prédio servido, ou sempre que se julgue conveniente.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador de agua, o utilizador ¢ avi-
sado por carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagéo a fazer para
o efeito, assim como da cominagdo da suspensdo do fornecimento no
caso de ndo ser possivel a leitura, estabelecendo-se um prazo de 10 dias
de antecedéncia para a suspensdo do fornecimento.

5 — Sem prejuizo da suspensdo do servigo, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comega a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte do Municipio de Aljustrel por
motivos imputaveis ao utilizador.

6 — O utilizador pode fornecer aos servigos, a leitura efetiva do
contador por mensagem eletronica, servigos postais, por telefone, ou por
quaisquer outros meios que a Camara Municipal possa disponibilizar
aos utilizadores para facilitar a sua comunicag@o.

CAPITULO IV
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 56.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos solidos urbanos séo objeto de um tnico contrato, celebrado
entre o0 Municipio de Aljustrel e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do numero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contratagdo do servigo de abastecimento, a contratagdo do servigo
de saneamento desde que este esteja disponivel através das redes fixas,
podendo a sua contratacdo igualmente ocorrer por solicitacdo do uti-
lizador em casos em que o servigo de abastecimento ndo se encontre
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disponivel ou o servico de saneamento s6 venha a ser disponibilizado
em data posterior a da celebragdo do contrato de abastecimento.

3 — A celebragao do contrato implica a adesdo dos futuros utilizadores
as prescrigdes do presente regulamento.

4 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio
do Municipio de Aljustrel e instruidos em conformidade com as dis-
posicdes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita
nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢ao de clausulas
gerais contratuais.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupacéo
do local.

6 — O contrato ¢ posto gratuitamente a disposigdo dos utilizadores
pelo Municipio de Aljustrel, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificagdo do utilizador e a qualidade em que contrata;

b) A identificagdo do local de consumo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fracéo ou, quando omisso, copia da de-
clarag@o para inscri¢do na matriz e nimero de alvara de utilizagdo ou
documento equivalente;

¢) A modalidade de pagamento.

7 — O Municipio de Aljustrel, no momento da celebrag@o do contrato,
entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as condigdes
contratuais da prestagdo do servigo, incluindo informagao clara e pre-
cisa acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e do
Municipio de Aljustrel.

8 — O Municipio de Aljustrel inicia o fornecimento de 4gua no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da recegéo do pedido de contrato de
fornecimento com ressalva das situagdes de for¢ca maior.

9 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pagdo do edificio devem efetuar a mudanga de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre
que os contadores registem a primeira contagem de consumo, no prazo
de 15 dias tuteis, contados da data de verifica¢ao do facto, sob pena da
interrupgao de fornecimento de agua.

10 — Caso ndo seja dado cumprimento ao niimero anterior ou sem-
pre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior utilizador,
o restabelecimento do fornecimento fica dependente da celebragdo de
um novo contrato com o Municipio de Aljustrel, nos termos do presente
regulamento.

11 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
“suspensdo e reinicio do contrato”.

12 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da recec@o de toda a correspondéncia relativa
a prestag@o do servico, comunicando ao Municipio de Aljustrel, no
prazo maximo de 7 dias uteis antes do final do més, qualquer alteragdo
ao domicilio convencionado.

13 — A cessagdo do contrato de fornecimento de dgua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 64.° e por caducidade nos termos do
artigo 65.°

14 — A alteragdo do utilizador pode ser feita por transmissdo da po-
sigdo contratual ou através da substitui¢do do contrato de fornecimento
de agua e de drenagem de aguas residuais.

15 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do conjuge ou de legitimo herdeiro, mediante a apresentagdo de
documentagio comprovativa legal.

Artigo 57.°
Componentes do contrato

1 — Os contratos de fornecimento de agua e de recolha de aguas
residuais devem mencionar o nome e o enderego do titular do contrato,
o tipo de consumo, o calibre do contador, os procedimentos de leitura
desse instrumento, a periodicidade da faturagéo e a forma de pagamento.

2 — Os contratos referidos no numero anterior identificam o ende-
reco postal e eletronico, e os nimeros de telefone da unidade orgénica
responsavel pelo servigo, tendo em vista a comunicagdo de avarias,
ruturas e deficiéncias de fornecimento, o pagamento de faturas e a
requisi¢do de servigos.

3 — A Camara Municipal, disponibilizara aos utilizadores, por escrito,
e no momento da celebra¢do do contrato, as condigdes contratuais da
prestacdo do servico, incluindo informagao clara, e precisa, acerca dos
principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e da Entidade Gestora,
nomeadamente, quanto a medi¢do, faturagdo, cobranga, condi¢des de
suspensdo do servigo, tarifario, reclamagdes e resolugdo de conflitos.

4 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manutencdo do contrato de abastecimento de 4gua em nome
do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocupagio do
imovel a que o contrato se refere.
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Artigo 58.°
Aplicacio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de dgua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servicos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposicdo expressa dos
consumidores que pretendendo dissociar-se de qualquer um dos servigos
devera solicita-lo por escrito a qualquer momento, ndo havendo devo-
lugdo de taxas pagas até a anulagdo do servigo em causa.

2 — Verificando-se a oposi¢do a que alude o niumero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autobnomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestao de residuos so6lidos urbanos.

Artigo 59.°
Requisitos da celebracio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutuario, ou arrendatario e existir alvara
de imovel ou documento que o substitua) podem solicitar a contratua-
lizagdo dos servigos de abastecimento de agua.

2 — A celebragdo do contrato de fornecimento de agua depende do
pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede de
distribuicdo interior, quando a esta haja lugar nos termos do presente
regulamento.

3 — Com a celebragdo do contrato, deve o utilizador efetuar o paga-
mento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao servigo de
fornecimento de agua, s6 podendo recusar-se a celebragdo de contrato
para o local de consumo onde exista o débito por regularizar desde que
o utilizador seja 0 mesmo.

4 — Nao pode ser recusada celebragdo de contratos de fornecimento
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 60.°
Contratos especiais de fornecimento

1 — Sao objeto de contratos especiais, com o clausulado adequado,
os servigos de fornecimento de agua que, devido ao seu elevado impacto
na rede de distribui¢do, devam ter um tratamento especifico, designada-
mente, hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e comerciais
e grandes conjuntos imobilidrios.

2 — Podem ainda ser inseridas condigdes especiais para os contratos
relativos a fornecimentos temporarios ou sazonais de agua, zonas de
concentragdo de populagdo ou atividades com caracter temporario, tais
como feiras, circos, vendedores ambulantes, exposi¢des e equipamentos
de diversao.

3 — O Municipio de Aljustrel admite a contratagdao do servigo em
situagdes especiais, nomeadamente, na fase prévia a obtencdo de docu-
mentos administrativos necessarios a celebragdo do contrato.

4 — Os contratos especiais sdo elaborados tendo em conta as ca-
racteristicas do fornecimento de agua, acautelando-se o interesse da
generalidade dos utilizadores e o justo equilibrio da exploragdo dos
sistemas publicos, a nivel da qualidade e quantidade.

Artigo 61.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio de Aljustrel, produzindo efeitos
no prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 62.°

Vigéncia do contrato

O contrato entra em vigor a partir da data do inicio do fornecimento
de agua.

Artigo 63.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a interrup¢ao do servigo de abasteci-
mento de agua, por motivo de desocupagdo temporaria do imovel, pelo
prazo maximo de 12 meses consecutivos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

2 — A interrupgao do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupgdo, tendo ainda por efeito a suspensao
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagdo do servigo a partir da data da interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, havendo lugar ao
pagamento da tarifa de reinicio do fornecimento de agua.

4 — Se durante o periodo de suspensio forem registadas leituras no
contador, o consumidor incorre no pagamento de coimas, sem prejuizo
da cobranga componente fixa mensal relativa ao periodo de suspensio,
bem como dos consumos registados.

Artigo 64.°
Denuncia do contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagdo do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a0 Municipio de
Aljustrel por carta registada com aviso de receg@o, nos proprios servigos
ou correio eletronico, com antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no niimero
anterior os utilizadores devem facultar a leitura dos instrumentos de
medigdo instalados, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura no prazo referido no nimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Aljustrel denuncia o contrato caso, na sequéncia
da interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo
proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servico no prazo de 30 dias.

Artigo 65.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior podem néo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragdo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e a interrupg¢do do fornecimento de agua.

Artigo 66.°
Liquidagao dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua dentincia nos termos do
artigo 64.° e caducidade nos termos do artigo 65.°, 0 Municipio de
Aljustrel faz o apuramento do montante total em divida.

2 — Na sequéncia da notificagdo do montante dos valores referidos
no numero anterior, deve o utilizador proceder ao respetivo pagamento
no prazo de 10 dias.

Artigo 67.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de
distribuig@o, cujo contrato de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais nao se encontre celebrado em seu nome, sdo obrigados
a comunicar a Camara Municipal, por escrito, no prazo de 30 dias, a
saida ou entrada de novos inquilinos.

Artigo 68.°
Contratos temporarios ou sazonais

1 — Podem celebrar-se contratos de fornecimento temporarios ou
sazonais, nos seguintes casos:

a) Em zonas com atividades de caracter temporario ou zonas de con-
centragdo de populagdo, tais como feiras, festivais e exposicdes.

b) Obras e estaleiros de obras.

¢) Litigio entre os titulares do direito & celebragdo do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do possuidor.

2 — Tais contratos podem néo caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragao.

3 — No caso da alinea b) estabelecer-se-4 a data do termo do contrato
em conformidade com a data da caducidade da respetiva licenga de obras.

4 — Caducada a licenga de obras a que se reporta o ponto anterior, ou
as suas possiveis prorrogagdes, o contrato converte-se automaticamente
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em definitivo, de acordo com a respetiva utilizagao, se a tal ndo se opuser
fundamentadamente o utilizador.

Artigo 69.°
Caucao

1 — Podera ser exigida caugdo aos utilizadores nas situagdes de
restabelecimento do servico, na sequéncia de interrupgao decorrente de
incumprimento imputavel ao utilizador, desde que o utilizador ndo opte
pela transferéncia bancéaria como meio de pagamento.

2 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 1,
bem como o seu reembolso, serdo apurados e realizados de acordo com
as disposigoes legais em vigor.

3 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 2,
sera fixado pela Camara Municipal.

4 — Para as institui¢cdes de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instalagdo, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

5 — O utilizador que preste caucédo tem direito ao respetivo recibo.

6 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada ¢ restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

7 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugao, opte
posteriormente pela transferéncia bancaria, tem direito 4 imediata res-
titui¢do da caugdo prestada.

8 — A quantia a restituir seré atualizada em relagdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos aos consumidores,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAO 1
Estrutura tarifaria

Artigo 70.°
Incidéncia

Estdo sujeitos a tarifas relativas ao servigo de abastecimento de d4gua
todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 71.°
Tipos de Consumo

1 — A distribui¢do publica da agua abrange os consumos domésticos,
e ndo domésticos.

2 — A categoria consumos domésticos refere-se ao consumo de dgua
em edificios com fins habitacionais.

3 — Os consumos ndo domésticos referem-se ao consumo de agua em
todos os que ndo se inserem no disposto no nimero anterior, dividindo-
-se nas seguintes categorias:

a) Comércio, industria,

b) Obras

¢) Instituigdes sociais sem fins lucrativos
d) Estado

e) Freguesias

) Municipio

4 — A categoria — comércio e industria abrange as unidades comer-
ciais, restauragdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

5 — A categoria — obras — abrange todas as intervengdes de cons-
trucdo civil legalmente autorizadas e para as quais seja necessario o
fornecimento de dgua durante o periodo da intervengao.

6 — A categoria — institui¢des sociais sem fins lucrativos — abrange
todas as institui¢oes legalmente constituidas, com sede na area do mu-
nicipio, ou com a atividade desenvolvida no municipio devidamente
reconhecida pela cdmara municipal de Aljustrel, cujos estatutos as in-
tegrem nesta categoria

7 — A categoria Estado abrange todos os servicos, diretos e indi-
retos do Estado que ndo sejam integraveis na categoria comércio e
industria.

8 — A categoria freguesias abrange todos os contratos em que sdo
titulares as freguesias que integram o territorio do municipio.
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Artigo 72.°
Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de agua vigente no municipio de Aljustrel
baseia-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenério de longo prazo e assenta nos principios
desenvolvidos no estudo de viabilidade economico e financeiro, consti-
tuindo um dos elementos de referéncia a determinagio da tarifa;

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em consideragdo:

i) O rendimento disponivel das familias para o célculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos;

i7) O custo médio nacional do sistema de modo a nio introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial;

iii) O custo médio local do sistema de modo a que o sistema tarifario
seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade publica,
quando esta em causa o sistema tarifario do Estado e do municipio;

iv) As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subvenc¢do do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orgamento municipal,

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifario.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para 4gua e saneamento e consumo de 10 m®, correspondente a um
valor situado entre 0,75 % e 1 % do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.

/) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, o municipio devera atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas através da utilizagdo da taxa de variagdo do
Indice Harmonizado de Pregos no Consumidor M (12,12).

2 — Pela prestacao do servigo de fornecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fungéo do inter-
valo temporal objeto de fatura¢do e do didmetro nominal do contador,
sendo expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungéo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

3 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestag@o dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a ligagao do
sistema publico ao sistema predial, na extensdo igual ou inferior a 20 m.

b) Fornecimento de agua.

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua.

d) Disponibilizagdo e instalagdo de contador individual.

e) Disponibilizagdo e instalacdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio.

/) Leituras periddicas programadas e verifica¢do periodica do contador.

2) Reparagdo ou substituigdo de contador, torneira de seguranga ou de
vélvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

4 — Para além das tarifas de fornecimento de dgua referidas non.° 2,
sdo cobradas pelo Municipio de Aljustrel tarifas em contrapartida de
servicos auxiliares:

a) Execugdo de ramais de ligagdo na extensdo superior a 20 metros.

b) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores.

¢) Restabelecimento da ligagdo do servigo por incumprimento do
utilizador.

d) Restabelecimento urgente da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador.

e) Interrupgdo e restabelecimento da ligacdo do servigo a pedido do
utilizador.

/) Ligacdo do servigo de caracter urgente.

2) Leitura extraordinaria de consumos de agua.

h) Verificagao extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador.

i) Ligagao temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento de zonas de concentracdo populacional temporaria, ou para
obras e estaleiros.
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) Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagéo.

k) Fornecimento de 4gua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica.

/) Reparagdo ou substitui¢do de contador, valvula de corte ou tor-
neira de seguranga a montante do contador por motivo imputavel ao
utilizador.

m) Mudanga de local do contador a pedido do utilizador.

n) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des de
prestagdo do servico de abastecimento, por exigéncias do utilizador.

0) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

p) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento.

q) Analise de projetos de sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento.

) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagoes
no sistema predial ou domiciliario.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensio do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea d) do niimero anterior.

Artigo 73.°
Escaloes domésticos

Os escaldes para os utilizadores domésticos sdo definidos nos se-
guintes intervalos:

1.° Escaldo 0-5 m®
2.2 Escaldo 6-15 m®
3.° Escaldo 16-25 m®
4.° Escaldo > 25 m’

Artigo 74.°
Base Tarifaria

A base para célculo das tarifas tem por base o custo local apurado
no municipio de Aljustrel e o custo nacional publicado pelas entidades
competentes.

Artigo 75.°
Tarifa fixa

A tarifa fixa de fornecimento de 4dgua aos utilizadores domésticos
e ndo domésticos ¢ devida em fungdo do intervalo temporal objeto de
faturagdo e expressa em euros, por cada trinta dias.

Artigo 76.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores domés-
ticos ¢ diferenciada de forma progressiva de acordo com os escaldes
de consumo referidos no artigo 75.°, expressos em m* de 4gua por cada
trinta dias.

2 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores nao
domésticos ¢ constituida por dois escaldes de consumo, expressos em
m? de 4gua por cada 30 dias, correspondendo o 1.° escaldo a pequenos
consumidores dentro da respetiva categoria de consumidor.

3 — O valor final da componente variavel do servi¢o devida pelos
utilizadores ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 77.°
Execucio de ramais de ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligag@o superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica pelo mu-
nicipio de Aljustrel.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligacdo instalados pelo municipio de Aljustrel apenas séo faturados
aos utilizadores no que respeita a extensio superior a distancia referida
no niimero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des de
prestagdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.
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Artigo 78.°
Tarifas Especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar ter acesso ao cartdo social do
municipio de Aljustrel.

2 — Atarifa social definida no ponto anterior consiste corresponde ao
que esta definido no regulamento relativo a atribuig¢do do cartdo social.

3 — Os consumidores ndo domésticos de natureza social ou organi-
zagdes ndo governamentais sem fins lucrativos, ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifario social em termos
a definir pelo municipio de Aljustrel.

Artigo 79.°
Tarifas de servicos auxiliares

As tarifas dos servicos auxiliares definidos no n.° 4 do artigo 74.°
sdo objeto de definicdo em tarifario proprio, devendo o seu calculo
corresponder ao custo do servigo prestado.

Artigo 80.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposigdo legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos, ou outras que venham a ser criadas.

Artigo 81.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para
efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

3 — A 4agua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicac@o da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos de tipo social nas situagdes em que o municipio de Aljustrel
ndo ¢ avisado do uso dos dispositivos de combate aos incéndios nas
48 horas seguintes ao sinistro.

Artigo 82.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de agua ¢ aprovado pela
camara municipal até ao final do més de novembro do ano anterior ao
ano a que respeite.

2 — O tarifario aprovado produz efeitos a partir de janeiro do ano
civil a que respeita.

3 — A informagao sobre a alteragdo dos tarifarios acompanha a pri-
meira fatura subsequente a sua aprovacao, a qual tem de ser comunicada
aos utilizadores antes da entrada em vigor do novo tarifario.

4 — O tarifario ¢é disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos seus servicos de atendimento e ainda no
respetivo sitio na internet.

SECCAOTI
Faturagao

Artigo 83.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade de emiss@o das faturas pelo Municipio de Aljus-
trel € mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e gestao
de residuos. As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos do artigo 54.° bem como das taxas
legalmente exigiveis.

2 — A fatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Valor unitario da componente fixa do prego do servigo de abaste-
cimento devido a entidade gestora e valor resultante da sua aplicagdo
ao periodo de prestagdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturagao.

b) Indicagdo do método de aferi¢do do volume de dgua consumido,
designadamente, medi¢do, comunicac¢do de leitura ou estimativa da
entidade gestora.

¢) Quantidade de agua consumida, repartida por escaldes de consumo.
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d) Valores unitarios da componente variavel do prego do servigo de
abastecimento aplicaveis:

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicacdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais certos
face a volumes ou valores ja faturados.

f) Pregos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servico de
abastecimento que tenham sido prestados.

2) Informagdo relativa ao custo médio unitario do servigo prestado
pela AgdA, enquanto entidade gestora do servigo em “alta”.

3 — Areclamagio do consumidor contra a faturagéo apresentada nao
o exime da obrigagdo do seu pagamento, sem prejuizo da restituicdo
das diferencas que posteriormente se verifique que venham a ter direito.

4 — A apresentagao de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

Artigo 84.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos emitidas pelo Mu-
nicipio de Aljustrel devem ser efetuados até a data limite fixada na
fatura/recibo, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposicido
dos utilizadores pelo Municipio de Aljustrel.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitacdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e os valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sdo
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

7 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior ¢ do n.° 4 do artigo seguinte, o0 Municipio de Aljustrel pode
proceder a cobranga coerciva e a suspensao do servigo de fornecimento
de agua desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 20 dias uteis relativamente a data em que venha a ocorrer,
nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

8 — O aviso prévio de suspensio do servigo, referido no ponto ante-
rior, € enviado por correio registado ou outro meio equivalente, podendo
o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo contetido
deve conter:

a) Justificagdo da suspenséo.
b) Os meios de que dispde para evitar a suspensdo do fornecimento.
¢) Os meios de que dispde para que seja restabelecido o fornecimento.

9 — Naio pode haver suspenséo do servigo de abastecimento de agua,
nos termos do n.° 7, em consequéncia da falta de pagamento de um
servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua, quando
haja direito a quitagdo parcial nos termos do n.° 3.

Artigo 85.°
Pagamento em Prestagdes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos
em prestagdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento
fundamentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida fatura.

2 — O numero de prestagdes mensais ndo pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas ndo pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos ultimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a primeira prestagao
vencer-se-a no prazo de 30 dias a contar da notificacdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos niameros 5 ¢ 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestacdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em prestagdes ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.
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Artigo 86.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco do servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses apos a sua prestagao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de Aljus-
trel, tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca no
prazo de seis meses, apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto o0 Municipio de Aljustrel ndo puder realizar
a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 87.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento feito ao céntimo de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de marco.

Artigo 88.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturag@o do servigo de agua sdo efetuados:

@) Quando o Municipio de Aljustrel proceda a uma leitura, efetuando-
-se 0 acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou,

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 20 dias,
procedendo o Municipio de Aljustrel a respetiva compensagao nos
periodos de faturagdo subsequente caso essa op¢do ndo seja utilizada.

CAPITULO VI
Contraordenacdes e coimas

Artigo 89.°
Regime aplicavel

1 — As infragdes as disposigdes do presente Regulamento consti-
tuem contraordenagdes puniveis com as coimas indicadas nos artigos
seguintes.

2 — O regime legal das contraordenagdes obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo.

Artigo 90.°
Regra Geral

A violagdo de qualquer norma deste regulamento que ndo esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, ¢ punida com uma coima a
fixar entre o minimo de 150,00 € (cento e cinquenta euros) € 0 maximo
de 3.740,00 € (trés mil, setecentos e quarenta euros), sendo aqueles
montantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma pessoa
coletiva.

Artigo 91.°
Contraordenacdes em especial

1 — Constitui contraordenacéo, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3.740, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacao de ligacdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 16.°

b) Execucdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdo das exis-
tentes.

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

d) Modificar a posi¢do do contador ou violar os respetivos selos do
contador ou ramais, ou consentir que outrem o faga, sem prejuizo de
lhe ser interrompido o fornecimento de 4gua.

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

2 — Constitui contraordenaga@o punivel com coima de € 150 a € 2.500,
no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas coletivas
as seguintes infragdes:

a) Contaminag@o da 4gua existente em qualquer elemento da rede geral.

b) Interligagdo de redes ou depdsitos com origem em captagdes pro-
prias a redes abastecidas pela rede geral.

¢) Execugdo de redes de distribuicao interiores sem que o seu projeto
tenha sido aprovado nos termos regulamentares.

d) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados nas redes de distribui¢@o, com violaggo do artigo 27.°

e) Ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando ndo autori-
zados pelo Municipio de Aljustrel.

/) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Aljustrel,
na fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em vigor.

2) A ndo apresentacdo de telas finais.

h) Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras.

i) A titularidade de contratos em legitimidade de ocupagdo do imével
a que respeita o contrato.

Artigo 92.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicacdo de sangdes acima referidas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator ¢ obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, e a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infragao resultarem
para o Municipio de Aljustrel.

Artigo 93.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas nos artigos anteriores sdo puni-
veis a titulo de negligéncia.

Artigo 94.°
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes
tipificadas nos artigos 91.° € 92.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 95.°
Competéncia para aplicacio e graduacio das coimas

1 — A competéncia para a instrugao dos processos de contraordenacao
e para a graduagdo e aplicac@o das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar

2 — A graduagdo das coimas tem em conta a gravidade da contra-
ordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagcdo econdmica, ¢
considerando os seguintes factores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagdo.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situacao inflacional, se for continuada.

Artigo 96.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita Municipal.

Artigo 97.°
Recurso da decisio de aplica¢iio de coima

A decisdo que aplique uma coima ¢ suscetivel de impugnacao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.
CAPITULO VII
Reclamacdes e recursos
Artigo 98.°

Reclamagoes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para o Municipio de Aljustrel contra qualquer ato ou omisséo deste
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ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenha lesado os seus direitos
ou interesses legalmente protegidos.

2 — Areclamagdo, ¢ apreciada pelo Municipio de Aljustrel no prazo
de 22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e res-
petiva fundamentacio.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Aljustrel dis-
ponibiliza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocag@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 99.°
Casos Omissos

Em tudo o omisso neste regulamento ¢ aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.

Artigo 100.°
Norma Revogatoria

Sao revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.

Artigo 101.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicagdo.
209066414

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 13089/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de outubro de 2015, foi
contratada Tania Sofia Vieira Maia na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, area de
atividade de contabilidade, e remuneragao correspondente a 2.* posigdo,
nivel 15, da tabela remuneratoria tnica, produzindo efeitos a 2 de no-
vembro de 2015.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309061635

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Declaragao de retificagao n.° 995/2015

Para os devidos efeitos se retifica o Aviso (extrato) n.° 11749/2015,
datado de 1 de outubro de 2015, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 201, de 14 de outubro de 2015.

Assim, no artigo 8.°, onde se 1¢ «5 — Estar#io isentos do pagamento
da propina referida na alinea a) do n.° 2 do presente artigo, os alunos
que aufiram rendimentos mensais de valor igual ou inferior ao indexante
de apoio social» deve ler-se «4 — Estardo isentos do pagamento da
propina referida na alinea @) do n.° 2 do presente artigo os alunos que
aufiram rendimentos mensais per capita de valor igual ou inferior ao
indexante de apoio social.».

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
209067362

32475

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 13090/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°n.° 2 da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro na sua atual redagdo, torna-se publico que, por meu
despacho de 21 de outubro de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de assistente técnico previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta Autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro na sua atual redagdo, Portarian.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, ndo foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento
(ECCRR), uma vez que nao foi ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento e
até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL, homologada
pelo Exm® Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: de acordo com o contetdo
funcional da categoria de assistente técnico, da carreira geral de assistente
técnico, conforme estabelecido no mapa de pessoal deste Municipio,
com atribui¢do, competéncia e atividade de apoio geral administrativo a
Unidade Técnica e Operacional, area de parque de viaturas e oficinas.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7 — Local de trabalho: area do concelho de Fronteira.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Podem candidatar-se ao procedimento os individuos que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico previamente constituida por
tempo indeterminado e que retinam os requisitos previstos no art® 17.° da
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

8.1.1 — Os candidatos so dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o niimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, segundo o modelo do Despacho n.® 11321/2009 de 8 de maio, no
local proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente, a que
corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na ali-
nea b) don.’ 1 do artigo 86.° da LGTFP, néo se colocando a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional e/ou
formacao profissional.

9 — Posicionamento remuneratério: Determinado por negociagao, nos
termos do disposto no art® 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com as regras do Orgamento de Estado em vigor
a data da celebragdo do contrato.

10 — Nos termos do artigo 19.°n.° 3 /) da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

11.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera ser
obtido na secg@o de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina
da internet. Devem ser dirigidas ao presidente da Camara e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Municipio, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Largo
do Municipio, 7460-110 Fronteira.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 28.° n.°9 @) da Portaria
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n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redacdo dos seguintes
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio
do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e da experiéncia
profissional,

b) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida e do
6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com
o niimero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartéo de cidaddo e das
acoes de formacgao profissional indicadas;

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos ultimos trés anos.

11.4 — Naio se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.2 — E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Fronteira, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual.

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro na sua atual redagdo, os candidatos tém
acesso as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar e o sistema
de valorizagdo final do método, desde que o solicitem por escrito.

14 — Métodos de seleg@o: Considerando o artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, que estabelece os métodos obriga-
torios, consoante a situagdo juridico funcional do trabalhador, optou-se
pelos seguintes:

14.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagio
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegao
a aplicar sdo Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14.2 — Para os restantes candidatos sera Prova de Conhecimentos
(PC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1, podem afastar a apli-
cagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, fazendo expressamente essa op¢ao por
escrito, caso em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de selecdo
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

14.4 — A classifica¢do e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

@) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegéo:

CF = (AC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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14.5 — A prova de conhecimentos assumira forma escrita, tera a
duragdo maxima de uma hora e néo sera permitida no decurso da mesma
a consulta de qualquer legislagao ou bibliografia para a sua realizagao
e incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo);

Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime das au-
tarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais;

Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro e adaptado a Administragdo Autarquico pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro (SIADAP).

14.6 — A avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncias o perfil de competéncias previamente definido.

14.7 — Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho:

Habilitagao académica de base (HAB);

Experiéncia profissional (EP);

Formagao profissional (FP) e

Avaliacdo de desempenho (AD).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valora¢ao
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+(ADx4):4

14.8 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.9 — Entrevista Profissional de Selec¢do, nos termos do art® 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, tera uma duragdo que ndo pode exceder trinta
minutos e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes
fatores:

Responsabilidade na execugdo de tarefas (RET);

Capacidade de Iniciativa (CI);

Interesse e motivacao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT)

15 — A valoragdo dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade
Técnica e Operacional; Cecilia Maria Fernandes Filipe Calado, Coor-
denadora Técnica;

Vogais suplentes: Elza Maria Teixeira Pévoa, Técnica Superior; Maria
Manuel Correia Abelha Cabega, Assistente Técnica, todos do Municipio
de Fronteira.

17 — Lista Unitaria de Ordenag@o Final, ap6és homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Fronteira, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publi-
cado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao da
sua publicacao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

19 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo.
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Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selec@o, nos termos do diploma supramencionado.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na pagina
eletronica do Municipio, a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e sob forma
de extrato num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

27 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
309078038

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 13091/2015

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Pream-
bulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelos
motivos abaixo indicados, os trabalhadores deste Municipio:

Antonia de Jesus Vilar Baido (Técnica Superior — Sociologia/Cién-
cias Sociais), Posi¢do Intermédia entre a 2.* e 3.% Nivel Intermédio entre
18 e 19, por motivo de passagem a situag@o de pensionista, com efeitos
a contar do dia 01 de setembro de 2015;

Joaquim José Dias, Assistente Operacional (Cargas e Descargas), Posi-
¢do Intermédia entre a 3.* e 4.%, Nivel Intermédio entre 3 e 4, por motivo
de despedimento, com efeitos a contar do dia 14 de outubro de 2015.

20 de outubro de 2015. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

309041822

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 13092/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetiva alteragdo, ¢ avisado Joaquim Manuel Cotrim de Almeida,
Assistente Operacional — Eletricista, com ultima morada conhecida
na Praceta dos Pedes, n.° 130, Talaide, freguesia de Sdo Domingos de
Rana, de que contra ele se encontra pendente um processo disciplinar
a correr termos neste Municipio, no Gabinete de Contencioso e Apoio
Juridico/Nucleo de Instrug@o de Atos Notariais, sito no Edificio Atrium,
Rua Coro Santo Amaro de Oeiras, n.° 4-A, em Oeiras, sendo igualmente,
por esta via notificado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagdo do presente aviso, podendo, durante
o referido prazo, consultar o processo acima indicado, durante o normal
horéario de expediente.

O Instrutor, Pedro Machado Avila

23 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeciras, Paulo Vistas.
309050432

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 13093/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo determinado na carreira/categoria de
Técnico Superior da area funcional de Engenharia Agropecuaria — Aviso
de aberturan.® 12125/2014 — Didrio da Republican.® 209, de 29 de outu-
bro de 2014, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente
da Camara, datado de 30 de setembro, se encontra afixado na pagina
eletronica do Municipio e em local publico da entidade empregadora
publica, destinada para tal.

23 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309050392

32477

Aviso (extrato) n.° 13094/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior da area funcional de Engenharia do Ambiente — Aviso
de abertura n.® 12178/2014- Didrio da Republican.®° 210, de 30 de outubro
de 2014, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da
Camara, datado de 29 de setembro de 2015, se encontra afixado na pagina
eletrénica do municipio e em local publico da entidade empregadora
publica, destinada para tal.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309052799

Aviso (extrato) n.° 13095/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Técnico Superior da area funcional de Gestdo de Empresas — Aviso de
abertura n.® 12178/2014- Didrio da Republican.® 210, de 30 de outubro
de 2014, lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da
Camara, datado de 5 de agosto de 2015, se encontra afixado na pagina
eletronica do municipio e em local publico da entidade empregadora
publica, destinada para tal.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309052741

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Declaragao de retificagao n.° 996/2015

Por ter saido com inexatiddo o Edital (extrato) n.® 969/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209, de 26 de outubro de 2015,
se procede a sua retificacdo. Assim, onde se 1€ «alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 65.% deve ler-se «alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25..

27 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fran-
cisco Teixeira de Barros, Eng.°
309059935

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 13096/2015

Procedimento Concursal Comum para a Constituicao
da Relacio Juridica de Emprego Piblico por Tempo
Indeterminado — Técnico Superior (area de Gestio)

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo de
Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Céamara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link:
“listas de ordenagao final”), a Lista Unitaria de Ordenag@o Final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.° 9163/14,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 152, de 08 de agosto de
2014, a qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 22 de outubro de 2015.

26 de outubro de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

309053519
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 13097/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura
em Psicologia), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 12 de outubro
de 2015, na sequéncia do procedimento concursal supra referido, aberto
pelo aviso n.° 5763/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 87, de 7 de maio de 2014 e conforme a lista unitaria de ordenagao final
homologada em 3 de setembro de 2015, foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora,
Vania Patricia Sa Faria, com efeitos a 12 de outubro de 2015, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com a remuneracao correspondente a
2.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao 15.° nivel remuneratorio da
tabela remuneratoria Gnica, no valor de 1201,48€.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
309048027

FREGUESIA DE ALVALADE

Declaragao de retificagao n.° 997/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 12582/2015 no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro de 2015, procede-se
a sua retificagdo nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Caracterizag@o dos postos de trabalho, para além dos contetidos
funcionais de cada carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP.»

deve ler-se:

«Caracterizagao dos postos de trabalho, para além dos conteudos
funcionais de cada carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP para todas as referéncias, a excegao da referén-
cia D, cujo contetido funcional encontra-se estabelecido no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.»

Onde se 1é:

«6.1.1 — Referéncias I, J, K e L: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de
escolaridade.»

deve ler-se:

«6.1.1 — Referéncias I, J, K e L: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de
escolaridade. Nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a habilitagdo exigida ¢ substituivel por experiéncia
profissional devidamente comprovada por declaragdo com indicag@o
das fungdes exercidas, bem como do periodo respetivo.»

Onde se 1é:

«12.2.2 — Referéncia I: a prova sera de natureza pratica/simulac@o
e de realizag@o individual, com a duragio total de 15 minutos. Nao
sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira
na limpeza de parte de uma rua e na limpeza de uma sarjeta, aplicando
as técnicas e procedimentos corretos, com recurso aos instrumentos
e equipamentos apropriados.»

deve ler-se:

«12.2.2 — Referéncia I: a prova sera de natureza pratica/simulacéo
e de realizagdo individual, com a dura¢ao entre os 15 e os 30 minutos.
Nao sera permitida a consulta de qualquer bibliografia. A prova con-
sistira na limpeza de parte de uma rua e na limpeza de uma sarjeta,
aplicando as técnicas e procedimentos corretos, com recurso aos
instrumentos ¢ equipamentos apropriados.»
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Onde se 1é:

«12.6.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala
de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes para-
metros: habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para
os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final
da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagao sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
+ 0,20 FP + 0,50 EP»

deve ler-se:

«12.6.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala
de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes para-
metros: habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para
os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final
da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,30 HA+ 0,10 FP + 0,55 EP+ 0,5 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no &mbito do
SIADAP, a avaliagao sera calculada pela formula:

AC=0,35HA+ 0,10 FP + 0,55 EP»

O prazo para apresentagdo de candidaturas inicia nova contagem,
dispondo os interessados de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
da presente declarag@o de retificacdo para apresentar a sua candidatura,
conforme disposto no aviso de abertura, sendo consideradas validas
todas as candidaturas ja apresentadas no ambito deste procedimento
concursal.

28 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, André Moz
Caldas.
309069177

FREGUESIA DE CORROIOS

Regulamento n.° 776/2015

Nos termos do artigo 118.° do CPA, foi colocado em discussio ptiblica
o Projeto de Regulamento da Mostra Mensal de Atividades Economicas
de Corroios da Junta de Freguesia de Corroios, a que se refere o aviso
n.° 4474/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80 de
24/04/2015, ndo havendo por parte dos interessados qualquer inter-
vengao.

Em reunido de Junta de dia 28 de maio de 2015 foi deliberada por una-
nimidade a aprovagio final do Projeto de Regulamento da Mostra Mensal
de Atividades Economicas de Corroios, e, em Assembleia de Freguesia
de 30 de junho de 2015 foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

A seguir publica-se na integra o Regulamento da Mostra Mensal de
Atividades Econdmicas de Corroios.

Regulamento da Mostra Mensal de Atividades
Econémicas de Corroios

Em conformidade com o disposto na Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 73/2013 de 3 de Setembro), que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais), com as devidas
alteracdes na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e no Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro), ¢
aprovado o Regulamento da Mostra Mensal de Atividades Econémicas
de Corroios.

Art° 1
Horarios
1. Horario de funcionamento:

* Abertura 06.00h — Encerramento 17.00h — Tolerancia Saida até
20.00h

* Das 06.00h-08.00h — Entrada de Concessionarios

* Das 08.00h-09.00h — Entrega de lugares a Eventuais possuidores
de Cartdo emitido pela Junta de Freguesia de Corroios, caso haja vagas
para o artigo pretendido e ramo de atividade

* A desmontagem/Saida ndo ¢ autorizada antes das 17.00 horas, apenas
serdo autorizados os casos de for¢a maior e apds andlise caso a caso.
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Encontram-se fora deste requisito todos os casos antecipadamente
previstos, cujos artigos sejam de desgaste rapido e também de animais
Vivos.

2. Este evento realiza-se no ultimo domingo de cada més com as
seguintes excegoes:

* No més de agosto ndo se realiza;
* No més de dezembro, realizar-se-a sempre no domingo antecedente
ao dia de Natal.

3. Quem tenha autorizagéo para utilizar lugar fixo e chegar depois das
08.00h perdera o direito de o ocupar. Esse lugar sera ocupado ocasio-
nalmente por eventuais, o seu ocupante habitual s6 entrard em ultimo
lugar e se houver vaga para o seu artigo.

Art.°2
Termos e condicdes de utilizacdo do espaco

Os lugares ndo sdo propriedade de nenhum utilizador (ocupante).
A Junta de Freguesia de Corroios ¢ a Entidade Gestora deste espago e
consequentemente retirara ou atribuird lugares, conforme as necessidades
de ampliagdo ou redugdo desse, tendo também em conta o comporta-
mento de cada utilizador.

Art.°3
Pagamentos

1. Nio séo toleradas dividas a Junta de Freguesia. O Vendedor/Feirante
que apresente irregularidades no cumprimento das suas obrigagdes,
ndo sera autorizado a participar em todos os eventos organizados por
esta Junta.

2. A taxa de ocupagdo tera que se encontrar regularizada até 8 dias
de antecedéncia a realizagdo deste evento.

3. Ando verificar-se o cumprimento deste requisito, o valor do Terrado
sofrerda um agravamento de uma taxa de 50 %, sem direito a qualquer
tolerancia ou exce¢ao.

4. Os pagamentos poderao ser efetuados nos seguintes locais:

a. No local do Evento

b. Na Junta de Freguesia de Corroios nos horarios normais de expe-
diente

c. No Mercado de Levante durante os periodos do seu funciona-
mento

5. Quem pretenda efetuar pagamentos antecipados, podera efetua-los
nos locais supraindicados.

6. A quem foi atribuido lugar em situagdo permanente, nao sao tole-
radas intermiténcias de pagamento, esse espago tera que se encontrar
sempre regularizado.

7. As desisténcias terdo que ser atempadamente participadas por
escrito a Junta de Freguesia, de forma a ndo deixar acumular dividas
e consequentemente, caso existam, devera ser efetuada a sua regulari-
zagd0, caso ndo se verifique este requisito, aplica-se o «ponto 3» deste
Regulamento.

Art° 4
Assiduidade

1. Apos trés faltas de comparéncia assim como de pagamento, os
respetivos lugares serdo retirados aos habituais utilizadores, ficando estes
sem qualquer direito ao exercicio de atividade neste espago.

2. As faltas de comparéncia deverdo ser participadas a Junta de Fre-
guesia, com 15 dias de antecedéncia, caso ndo se verifique esse requisito,
incorre no pagamento de uma taxa de 50 % sobre o valor habitual da
mensalidade.

Art°5
Da Autorizacao de Utilizagao

1. Os lugares so6 podem ser ocupados pelo titular da autorizagao de uti-
lizagdo e seu conjuge e nunca partilhados por outros, mesmo que se trate
de familiares diretos (filhos/pais/irmaos etc.) apenas poderdo permanecer
no respetivo lugar, filhos menores que ndo exercam atividade.

2. A autorizagdo de utilizagdo sera anulada se for detetada a partilha
ou ocupagao de lugares por terceiros.

3. Em nenhuma circunstancia haverd transmisso de titularidade de
lugares. E a Junta de Freguesia que decide sobre todos os movimentos
dos lugares.

4. As Empresas que exercam a sua atividade neste Espago, deverdo
indicar os seus representantes para o efeito.
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Art.° 6
Termos e Condicdes de Utilizacio do Espaco

1. As dimensoes dos lugares t€m que ser obrigatoriamente cumpridas
e as montagens corretamente alinhadas.

2. Os artigos ndo podem ser expostos para além dos limites de cada
lugar, nem suspensos nas extremidades dos panos de cobertura para
além desses.

3. Os lugares eventuais habitualmente ocupados pelos mesmos ven-
dedores, ndo sdo um direito adquirido, a sua atribuic@o sera da inteira
responsabilidade dos Funcionarios de servigo.

4. Os vendedores Eventuais terdo que obrigatoriamente dar cumpri-
mento integral ao presente Regulamento, caso contrario podera o seu
Cartdo ser apreendido e suspensa toda a atividade no recinto.

5. Cada Vendedor/Feirante, s6 pode comercializar o produto para o
qual se inscreveu, caso contrario, ficardo inibidos de exercer todas as
atividades neste evento.

6. Durante o horario de funcionamento ¢ proibida a circulagdo de
viaturas assim como a sua entrada/saida. Apenas serdo autorizadas
em situagdo de emergéncia ou devidamente autorizadas e apos analise
€aso a caso.

7. E proibida a venda ambulante no interior e exterior deste espago.
O exercicio da atividade apenas ¢ permitido nos lugares concedidos.

8. Nao ¢ permitida qualquer atividade comercial na area circundante
a este Evento. As atividades relacionadas com promogdes, publicidade
ou outras tém que ser previamente autorizadas pela Junta de Freguesia,
através de requerimento, assim como a venda ambulante no interior e
exterior esta inteiramente proibida.

9. Apos a entrega dos lugares ndo serdo autorizadas trocas.

10. Néo sdo autorizadas trocas de lugares, os Concessionarios em
nenhuma circunstincia, poderdo ocupar outro lugar que néo o que lhe
foi indicado.

11. E obrigatério o uso de bancada.

12. Os corredores terdo que se encontrar sempre desimpedidos para
a circulag@o de viaturas prioritarias e de servico.

13. S6 ¢ permitida a entrada de uma viatura por cada lugar. Se as
dimensdes dessas ultrapassarem as dimensdes dos lugares, terdo que
ser parqueadas no exterior apds descarga das mercadorias.

14. Todas as mercadorias e viaturas tém que entrar obrigatoriamente
pelo portéo principal.

15. Se for detetado algum vendedor que tenha feito a sua entrada por
outro portdo, assim como da mercadoria, serd imediatamente expulso e
inibido de exercer, futuramente, qualquer atividade comercial.

16. Nao sdo permitidas alteragdes/modificagdes nas infraestruturas
do Mercado, assim como furos no chéo nas areas pavimentadas e cordas
atadas a rede. As reposicdes dos eventuais danos sdo suportadas pelos
infratores, sendo as respetivas obras de recuperago da responsabilidade
da Junta de Freguesia de Corroios.

17. E proibido o uso de megafone ou outros instrumentos que causem
ruidos anormais ou perturbadores.

18. As moradas tém que se encontrar sempre atualizadas. Sempre
que se verifiquem alteragdes, essas deverdo ser de imediato participadas
a Junta de Freguesia, caso contrario perdera o direito ao exercicio de
atividade.

Art.>7
Poder Disciplinador

1. As decisdes dos funcionarios responsaveis pelo evento terdo que
ser obrigatoriamente respeitadas, no ambito do cumprimento do presente
Regulamento.

2. Serdo objeto de sangdo disciplinar ou criminal, todas as ofensas
verbais, fisicas etc. aos funcionarios assim como o incumprimento do
presente Regulamento, conforme decorrente da lei aplicavel a respetiva
situag@o.

3. As sangdes a aplicar poderdo ser as seguintes:

a. Coima

b. Aviso

c. Suspensao temporaria (obriga a manter todos os pagamentos efe-
tuados)

d. Exclusdo (Inibe o exercicio de atividade em todos os Eventos
organizados pela Junta de Freguesia)

Art.° 8
Obrigacdes de higiene

E obrigatério manter e deixar os lugares limpos, recolhendo o lixo
que produzem. Caso nio se verifique esta pratica, a Junta de Freguesia
reserva-se ao direito de impedir futuramente o exercicio de atividade
neste Evento.
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Art°9
Coimas e Penalidades

Encontra-se devidamente aprovada a aplicagdo de Coimas por in-
cumprimento do Regulamento, cujos valores a aplicar aos infratores
irdo desde, 50,00 € (Cinquenta Euros) a 250,00 € (Duzentos e Cinquenta
Euros).

21 de julho de 2015. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
209067995

Regulamento n.° 777/2015

Nos termos do art.® 118.° do CPA, foi colocado em discussao publica o
Projeto de Regulamento do Mercado de Levante de Corroios da Junta de
Freguesia de Corroios, a que se refere o aviso n.’ 4474/2015, publicado
no Diario da Republica, 2* série, n.° 80 de 24/04/2015, ndo havendo por
parte dos interessados qualquer intervengao.

Em reunido de Junta de dia 28 de maio de 2015 foi deliberada por
unanimidade a aprovagéo final do Projeto de Regulamento do Mercado
de Levante de Corroios, e, em Assembleia de Freguesia de 30 de junho
de 2015 foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

A seguir publica-se na integra o Regulamento de Mercado de Levante
de Corroios.

Regulamento do Mercado de Levante
de Corroios

Em conformidade com o disposto na Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 73/2013 de 3 de Setembro), que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais), com as devidas
alteragdes na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e no Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro), ¢é
aprovado o Regulamento do Mercado de Levante.

Art° 1
Horarios

1. O horario de funcionamento do Mercado ¢é o seguinte: 07.00h-13.00h
(13h as 14h desmontagem.)

2. A entrada ¢ até as 09.00h. Em caso de atraso imprevisto, tera que
existir aviso prévio do facto e da devida fundamentag@o.

3. A implantagdo (montagem) é obrigatdrio que seja feita até as
09.30h.

4. Quem chegar depois das 09.00h, sem aviso prévio, perdera o
direito ao seu lugar. Eventualmente ser-lhe-a atribuido outro, caso haja
lugares vagos.

5. Os lugares eventuais ndo poderdo ser ocupados antes das
09.00h.

Art.°2
Pagamentos

1. A taxa de ocupagdo tera que ser paga at¢ ao dia 08 de cada més.
Se o ndo fizer pagara uma taxa de agravamento de mais 50 % do valor
inicial que tera que ser paga até ao final desse més. Caso contréario ficara
sem direito 4 utilizagdo do lugar.

2. O vendedor que tiver dividas em atraso, para com a autarquia,
ndo podera exercer a sua atividade no Mercado até a sua regularizagdo.

3. A ocupagio indevida de um lugar, total ou parcialmente, bem como,
ultrapassar os limites do mesmo, implica o pagamento do valor da senha
no dobro. O nio pagamento do respetivo valor implica a suspensao
imediata do exercicio da atividade neste Mercado, até decis@o superior.

4. O pagamento das senhas tem que ser efetuado antes da ocupagdo.

Art°3
Assiduidade

1. As faltas frequentes poderdo tornar nula a Concessao, sempre que
estas ultrapassarem os 50 %.

2. Aos Concessionarios ndo sdo autorizadas desisténcias parciais
(desisténcias de dias), apenas poderao desistir da sua totalidade.

Art.° 4
Circulacgao e Acesso de Viaturas

1. Durante o funcionamento do Mercado ¢ proibida a circulagdo de
viaturas assim como a sua entrada/saida. Apenas serdo autorizadas em
situacdo de emergéncia ou devidamente autorizadas.

2. S0 é permitida a entrada de uma viatura de trabalho por cada lugar.
Se as dimensdes dessas ultrapassarem as dimensdes dos lugares, terdo
que ser parqueadas fora do Mercado apos descarga das mercadorias.
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Se a mercadoria for transportada em mais que uma viatura, so entrara a
segunda apds a primeira ter saido do interior do Mercado.

3. Todas as mercadorias e viaturas tém que entrar obrigatoriamente
pelo portdo principal.

4. E proibida a entrada de viaturas particulares. Havera recurso a
intervengdo das autoridades caso se verifique insisténcia nesta pratica.

Art°5
Acesso ao Recinto

1. Se for detetado algum vendedor que tenha feito a sua entrada por
outro portdo, assim como da mercadoria, sera imediatamente expulso e
inibido de exercer, futuramente, a sua atividade comercial neste mercado
S6 serdo autorizadas entradas no Mercado a quem tiver o seu Cartdo
de Vendedor Ambulante valido, assim como para as inscri¢des para os
lugares vagos.

2. Todos, sem excegdo, t€ém que obrigatoriamente fazer entrega do
seu cartdo ou documento comprovativo ao funcionario em servigo na
Portaria do Mercado.

Art.° 6
Organizacao do Recinto e dos Lugares

1. E proibida a venda ambulante no interior e exterior do mercado.
O exercicio da atividade apenas ¢ permitido nos lugares concedidos.

2. Nao ¢ permitida qualquer atividade comercial na area circundante
do Mercado de Levante. As atividades relacionadas com promogdes ou
publicidade tém que ser previamente autorizadas pela Junta de Freguesia,
através de requerimento.

3. Os corredores circundantes no interior do Mercado, terdo que estar
sempre desimpedidos (cordas, viaturas, etc.).

4. Nao ¢ autorizada a suspensao de Artigos, Panos ou Lonas de forma
a obstruir a visibilidade entre Bancas.

5. Devera ser sempre mantida uma visibilidade ampla ao longo de
todo o Mercado, assim como o alinhamento das bancas, estas nunca
poderdo ultrapassar os limites dos respetivos lugares.

6. Impde-se uma cuidada montagem e exposigao.

7. Os Filhos/Pais que sejam titulares de cartdo, ndo podem partilhar
lugares com estes. Tém que se inscrever e ocupar outro lugar.

8. Filhos de concessionarios com cartdo, inscrevem-se de igual forma
que todos os Vendedores Eventuais, respeitando a ordem de chegada e
de inscri¢d@o na listagem.

9. A marcagdo de lugares s6 podera ser feita pelo proprio ou conjuge
e nunca pelo telefone ou por terceiros, mesmo que se trate de familiares
diretos (pais/filhos).

10. E proibido partilhar lugares com outros feirantes, inclusive, com
irmdos ou outros familiares.

11. Os lugares s6 poderao ser concedidos seguidos a quem pretenda
mais que um.

12. Nunca podera existir um lugar ocupado sem que o vendedor esteja
autorizado e devidamente legalizado através de cartdo.

13. Nunca podera ser atribuido lugar aos filhos que ndo possuam
cartdo, (lugar afastado do concessionario), apenas podera ser concedido
lugar ao concessionario e seguido ao seu.

14. Os lugares serdo atribuidos por ordem de inscri¢do, em listagem
propria.

15. Esgotada a capacidade do Mercado nunca serdo retirados luga-
res a quem tenha pedido mais que um, em beneficio de quem chegou
depois.

16. Os concessionarios so6 poderao inscrever-se para lugares ao lado
do seu, nunca poderao ser concedidos lugares alternados, e respeitando
sempre a ordem de inscrigdo (ordem de chegada). Mesmo tendo a certeza
de que esses lugares irdo ficar livres, o requisitante nunca podera efetuar
a montagem antes das 09.00h.

17. Depois de esgotada a capacidade do Mercado, os concessionarios
que pegam lugar ao lado do seu, esse ndo lhe sera atribuido.

18. A ocupagdo habitual dos lugares eventuais ndo ¢ um direito ad-
quirido. Estes lugares so serdo atribuidos caso seja possivel.

19. Nao existe opgao de lugares, a sua distribuigdo ¢ da inteira compe-
téncia e responsabilidade do funcionario. Os lugares pedidos (marcados)
s6 serdo atribuidos caso seja possivel.

20. Apos a entrega dos lugares ndo serdo autorizadas trocas.

21. Nio sdo autorizadas trocas de lugares, os Concessionarios em
nenhuma circunstancia, poderdo ocupar outro lugar que néo o seu.

22. As transferéncias de lugares s serdo autorizadas apds entrega
de requerimento dirigido 4 Junta de Freguesia e depois de uma analise
muito cuidada. Esta situagdo também pode verificar-se por interesse da
Junta de Freguesia ou para minimizar conflitos entre feirantes, que neste
caso, sera deslocada a Concessdo mais recente.

23. E proibida a exposi¢do de produtos no chio sendo obrigatorio o
uso de bancada.
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24. Os artigos ndo podem ser expostos para além dos limites de cada
lugar, nem suspensos nas extremidades dos panos de cobertura.

25. E proibido o uso de megafone ou outros instrumentos que causem
ruidos anormais ou perturbadores.

26. Nao sao permitidas alteragdes/modificagdes nas infraestruturas do
Mercado, assim como furos no chao e cordas atadas 4 rede. A reposi¢ao
dos eventuais danos sera suportada pelos infratores, sendo as respetivas
obras de recuperagdo da responsabilidade da Junta de Freguesia de
Corroios.

Art.°7
Poder Disciplinador

As decisdes dos funcionarios responsaveis dos mercados terdo que ser
obrigatoriamente respeitadas, no ambito do cumprimento do presente
Regulamento.

Art°8
Obrigacdes de higiene

1. Todos, sem excegdo, terdo que recolher o lixo que produzem,
deverdo manter e deixar os lugares limpos.

2. A licenga caducara sempre que o concessionario ndo cumpra as
normas legais de sanidade, ndo exerga a atividade comercial nos termos
do Regulamento ou esteja impedido da atividade por incumprimento
de obrigacdes legais.

Art°9
Titularidade da Concessao

1. Cada Concessionario s6 pode ser titular de um lugar.
2. As mudangas de titularidade das Concessdes s sdo autorizadas
para herdeiros diretos e apenas nas seguintes condig¢des:

a) Morte do titular.
b) Incapacidade comprovada do exercicio definitivo da atividade.
¢) Motivo de «Muito Forga Maior» rigorosamente analisados.

3. Em caso de falecimento do Concessionario, o lugar ndo pode
passar para nome do herdeiro que ja seja Concessionario, passara para
a sucessdo seguinte, caso exista. Se ndo se verificar a situagdo anterior
a Concessao tornar-se-a nula.

4. Em caso de Casamento ou Unifo de Facto entre Concessionarios,
a concessao mais recente sera anulada.

5. Os lugares livres, todos os dias, terdo que ser colocados em Leilao
através de Edital. Os lugares partilhados, caso existam, poderdo ser
entregues a quem estiver inscrito em listagem propria, por ordem de
antiguidade e cumprindo os seguintes requisitos:

a) Ocupagdo em outros mercados.

b) Ter comportamento disciplinar exemplar.

¢) Ter muito boa assiduidade.

d) Nunca ter sido alvo de castigos ou san¢des disciplinares.

Art.° 10
Cartdes de Acesso
Cartdes que ddo acesso ao Mercado de Levante de Corroios:

a) Cartdes emitidos pela Camara Municipal do Seixal, validos.

b) Cartdes emitidos pela Junta de Freguesia de Corroios. — Os cartdes
sdo renovados anualmente, com a apresentagdo da seguinte documen-
tacdo:

* IRS
* Atestado de residéncia
» Comprovativo de recenseamento na Freguesia

_ ¢) Cartdes emitidos pela Junta de Freguesia a titulares de Cartdo
Unico de Feirante emitidos pela Diregdo-Geral das Atividades Econo-
micas, (validos), que serdo renovados anualmente com a apresentagdo
da seguinte documentagao:

* Cartdo de Feirante.

* 1 Foto.

* BI.

* Cartdo Contribuinte.

* IRS.

» Comprovativo de morada.

Nota: A entrega das fotocopias da documentacdo, tem que obriga-
toriamente ser comprovada e cuidadosamente confrontada com os ori-
ginais.
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Os titulares destes cartdes (3) ndo podem usufruir da Exce¢ado Tempo-
réria, que autoriza Pais/filhos a utilizarem os mesmos Cartdes. Apenas
o titular do cartdo pode ocupar o lugar que lhe for atribuido.

Exce¢do Tempordria. — Apenas os filhos/pais de Concessionarios
podem ocupar os lugares concessionados, mediante requerimento a Junta
de Freguesia para analise caso a caso.

Art° 11
Coimas e Penalidades
1. Comportamentos Penalizaveis:

a) Faltas de cumprimento do regulamento.

b) Ofensas verbais aos funcionarios.

¢) Tentativas de agressdes fisicas aos funcionarios.
d) Agressdes fisicas.

e) Desordem no Mercado.

2. O incumprimento do Regulamento implicaré a cassa¢do imediata
do Cartdo emitido pela Junta de Freguesia e sua proibi¢ao de qualquer
atividade no futuro, neste Mercado.

3. Para as regras omissas neste Regulamento, havera recurso ao Regu-
lamento Municipal, caso este também seja omisso, cabe a Junta o Poder
de Decisdo.

4. O ndo cumprimento deste Regulamento em qualquer um dos seus
artigos da origem a um processo de contraordenagdo sujeito a coimas
cujos valores a aplicar aos infratores irdo desde, 25,00€ (Vinte Cinco
Euros) a 250,00 € (Duzentos e Cinquenta Euros).

21 de julho de 2015. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
209067938

Regulamento n.° 778/2015

Nos termos do artigo 118.° do CPA, foi colocado em discussdo publica
o Projeto de Regulamento de Cobranga de Taxas e Licengas da Junta de
Freguesia de Corroios, a que se refere o aviso n.° 5052/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 88 de 07/05/2015, nao havendo
por parte dos interessados qualquer intervengao.

Em reunido de Junta de dia 11 de junho de 2015 foi deliberada por
unanimidade a aprovagdo final do Projeto de Regulamento de Cobranga
de Taxas e Licengas da Junta de Freguesia de Corroios, e, em Assem-
bleia de Freguesia de 30 de junho de 2015 foi o0 mesmo aprovado por
maioria.

A seguir publica-se na integra o Regulamento de Cobranga de Taxas
e Licengas da Junta de Freguesia de Corroios.

Regulamento de Cobranga de Taxas e Licengas da Junta
de Freguesia de Corroios

Regulamento e Tabela Geral de Taxas

Em conformidade com o disposto na Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 2/2007 de 15 janeiro), com as devidas alteragdes na Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro ¢ no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
(Lein.® 53-E/2006 de 29 dezembro), ¢ aprovado o Regulamento e Tabela
de Taxas em vigor na Freguesia.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Incidéncia Objetiva

As taxas previstas no presente regulamento e tabela incidem generi-
camente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade da freguesia, designadamente:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, declaragdes e cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Utilizagdo de locais reservados a mercados e feiras;
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¢) Licenciamento e registo de canideos;

d) Cemitérios;

e) Venda ambulante de lotarias;

/) Arrumador de automoveis;

g) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

Artigo 3.°
Incidéncia Subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestacdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagao tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 4.°
Isencdes

1 — Estéo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengao total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberagdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO IT
Taxas

Artigo 5.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas previstas no
presente regulamento podem ser atualizados em sede de orgamento
anual, de acordo com a taxa de inflaggo.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as taxas e outras
receitas municipais previstas na tabela cujos quantitativos sejam fixados
por disposigao legal

Artigo 6.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam da tabela de taxas e t€ém como base de calculo o tempo médio
de execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgio).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) TSA=tme x vh +ct/N

i) tme = tempo médio de execucao;

if) vh = valor hora do funcionario, tendo em consideracao o indice
da escala salarial;

iii) ct/n = custo total necessario para a prestacao do servigo (inclui
material de escritdrio, consumiveis, etc.);

3 — Sendo que a taxa a aplicar é calculada com base no tempo médio
de execugao, que ¢ de:

a) 30 m para atestados e declaracdes;

b) 15 m para os termos de identidade e de justificagdo administra-
tiva;

¢) 15 m para os restantes documentos;

4 — Aos valores indicados no n.° 2 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emissdo no prazo de 24 horas, de mais 50 %.

5 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam da tabela de taxas
e tém por base 100 % do estipulado no Regulamento Emolumentar dos
Registos e dos Notariados.

6 — Pela emiss@o de fotocopias simples, ndo certificadas, sera cobrada
uma taxa de 0,20€ por cada pagina ou fragdo fotocopiada.
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Artigo 7.°
Utilizac¢ao de locais reservados a mercados e feiras

1 — As taxas a aplicar pela ocupagdo de espacos em mercados e
feiras, constam da tabela de taxas e sdo definidas em fungdo da area,
metro quadrado, periodo de tempo e o fim a que se destina. Com a
seguinte formula:

TOMF=a xtx CT x X

a) Area de ocupagio m’

b) t — Tempo de ocupagdo (dia)

¢) CT — Custo total por metro2;

d) X — Taxa de incentivo ou desincentivo:

i) X > 0 Desincentivo;
i X=0(1+X=1);
iii) X < 0 Incentivo;

2 — Os valores previstos no n.° 1 sdo atualizados anual e automati-
camente, tendo em atengdo a taxa de inflag@o.

3 — As taxas a aplicar nos Mercados Municipais, previstas na tabela,
tém como base de calculo, o valor de licitagdo da proposta apresentada
para cada espago ou loja.

Artigo 8.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
da tabela de taxas, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal (Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas em Geral: 100 % da taxa N de profilaxia médica;

¢) Licengas da Classe G: o dobro da taxa N de profilaxia médica;
d) Licengas da classe H: o triplo da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto.

Artigo 9.°
Cemitério
1 — As taxas pagas pela concessdo do terreno previstas na tabela de
taxas, tem como base de célculo a seguinte formula:

TCTC=a xixct+d

a) a— Area de terreno (m?)

b) 1 — percentagem tendo em conta o espago ocupado

¢) ct — Custo total necessario para a prestacao de servigo
d) d — Critério de desincentivo a compra de terrenos

2 — As taxas pagas pela construcdo de capelas e jazigos, previstas
na tabela de taxas, tem como base de calculo, o custo total e o tipo de
construgao:

TCC=ctxtcxi
i) ct — Custo total necessario para a prestagdo de servigo
ii) tc — Tipos de construgao:

1 — Capela 60 %
2 — Campa dupla 27 %
3 — Campa simples 13 %

iii) 1— percentagem tendo em conta o espago ocupado

3 — Os valores previstos no n.° 1 e 2 sdo atualizados anual e auto-
maticamente tendo em atengdo a taxa de inflagdo.
Artigo 10.°
Concessio de Licenca para Venda Ambulante de Lotarias

As taxas pagas pela concessdo de licencas para venda ambulante de
lotarias tém por base de calculo a seguinte formula:

TVAL =tme x vh +ct/N
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em que:

TVAL: Taxa de Venda Ambulante de Lotarias tme: tempo médio de
execucao;

vh: valor hora do funcionario;

ct/N: = custo total necessario para a prestagdo do servico (inclui
material de escritorio, consumiveis, etc.);

Artigo 11.°
Concessio de Licenca para Arrumadores de Automoveis

As taxas pagas pela concessao de licenga para arrumadores de auto-
moveis tém por base de calculo a seguinte formula:

TAA = (tme x vh + ct) x desinc
em que,

TAA: Taxa de Arrumador de Automodveis tme: tempo médio de exe-
cucao;

vh: valor hora do funcionario;

ct/N: custo total necessario para a prestagéo do servigo (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc.);

desinc: taxa de desincentivo a atividade

Artigo 12.°

Concessio de Licen¢a para Realizacio de Atividades
Ruidosas de Carater Temporario

As taxas pagas pela concessdo de licengas para realizagdo de ativida-
des ruidosas de carater temporario tém por base de calculo a seguinte
formula:

TAR =tme x vh + ¢t/ N
em que,

TAR: Taxa de Atividades Ruidosas tme: tempo médio de execugao;

vh: valor hora do funcionario;

ct/N: custo total necessario para a prestacdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.);

Estas licengas serdo concedidas conforme o regulamentado no Dec.
Lei 9/2007 de 17 de janeiro com a introdugdo das alteragdes do Dec.
Lein.° 278/2007 de 1 de agosto.

Artigo 13.°
Concessio de licenc¢a de cartio de vendedor

As taxas pagas pela concessdo de licengas de cartdo de vendedor tém
por base de calculo a seguinte formula:

TCV = (tme x vh + ct / N) — Csocial
em que:

TCV: Taxa de Cartdo de Vendedor tme: tempo médio de execugdo;

vh: valor hora do funcionario;

ct/N: custo total necessario para a prestagao do servigo (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc.);

Csocial: Custo Social,

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 14.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributéria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execug@o do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.
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Artigo 15.°
Pagamento em Prestacoes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdo, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execu¢do fiscal da divida
remanescente mediante a extracdo da respetiva certidao de divida.

Artigo 16.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 margo) de juros de
mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fracdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas € objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e Processo Tributério.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidaggo.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugio da reclamagéo
prevista no n.° 2.

Artigo 18.°
Legislacio Subsidiaria

Em tudo quanto nao estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento, sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lein.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

g) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
em edital a afixar no Edificio da Sede da Junta de Freguesia.
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Fundamentagdo Econémica-Financeira dos Valores
das Taxas da Freguesia

1 — Introdugao

Nos termos do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, apro-
vado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os regulamentos que
criem taxas das freguesias, terdo que conter, obrigatoriamente, sob pena
de nulidade, a fundamentagdo econdmico-financeira relativa ao valor
das taxas, designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar
pela autarquia (alinea c), n.° 2 do artigo 8.°).

Os valores constantes do Regulamento e Tabela de Geral de Taxas e
Licengas desta Freguesia foram fixados de acordo com o principio da
proporcionalidade, equivaléncia juridica, justa reparticdo dos encargos
publicos e da publicidade, tal como decorre do artigo 15.° da Lei das
Finangas Locais.

2 — Tipos de Taxas

Taxas Descrigdo

Servigo Publico . .. ... Taxas devidas pela prestagdo individualizada
de um servigo publico local. Para finan-
ciar as prestagdes divisiveis e individua-
lizaveis de servigos publicos.

Taxas devidas pela utilizagdo privativa de
bens do dominio local ou municipal.
Para compensar a comunidade por um
uso/aproveitamento individual que o su-
jeito passivo faz de um bem de dominio
publico.

Utilizagao de um bem de
dominio publico.

De acordo com o artigo 6.°do RGTAL, as taxas das freguesias incidem
sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade das
freguesias, designadamente:

a) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
facdo administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

b) Pela utilizagdo e aproveitamento do dominio publico e privado
das freguesias;

¢) Pela gestdo de equipamento rural e urbano;

d) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento local.

O RGTAL estabelece ainda que o valor das taxas deve ser fixado de
acordo com o principio da proporcionalidade, ndo devendo ultrapassar
o custo da atividade publica total ou o beneficio auferido pelo particular,
podendo também ser fixado com base em critérios de desincentivo a
pratica de certos atos ou operagdes (n.° 2 do artigo 4.°).

3 — Pressupostos e Condicionantes

Para a elaboragio deste estudo foram tidos em conta os seguintes
pressupostos ¢ condicionantes:

a) A inexisténcia de um sistema de contabilidade de custos, analitica ou
de gestao, faz com que ndo exista uma desagregacdo da informagéo que
permita recolher custos de forma mais direta para sustentar com maior
rigor o custo da atividade publica local de cada uma das taxas.

A Junta de Freguesia tem o0 POCAL simplificado implementado.

b) Os valores de referéncia sdo do ano de 2013.

¢) Em todas as abordagens metodoldgicas de calculo do custo real
da atividade da freguesia foram atendidos principios de eficiéncia or-
ganizativa.

d) O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade,
pode ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de
certos atos ou operagdes.

e) A metodologia adotada para a fundamentagdo econdomico-financeira
das taxas consistiu no apuramento do custo minuto por interveniente e
pela respectiva imputagdo destes aos bens e servigos que geram taxas.
Para efetuar esta imputagdo foi necessario conhecer os tempos despen-
didos em cada processo.

4 — Determinacio dos Valores das Taxas

A formula de calculo utilizada assenta em duas vertentes essenciais.
Numa primeira fase, apuramos os custos da atividade publica local e,
numa segunda fase, foram introduzidos os critérios de desincentivo e
beneficio, sendo que a Freguesia, no &mbito das suas atividades politi-
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cas e sociais, pode incentivar certas praticas, suportando, para o efeito,
parte do custo.
Este custo ¢ normalmente denominado por custo social suportado.
Formula de célculo genérica:

Valor da Taxa (VTAXA) = CTAXA x (BENEF +
+ DESINC — CSOCIAL + 1)

Siglas Denominagdo Descri¢do

Custo da Taxa . .. | Total do custo da atividade pu-
blica local.

Diz respeito ao beneficio que o
particular obtém com a utiliza-
¢éo de determinado bem do do-
minio publico. Relativamente
a esta matéria, o RGTAL, no
n.° 1 do art.’. 4.°, refere que as
taxas ndo podem ultrapassar
o custo da atividade publica
local ou o beneficio auferido
pelo particular. Este conceito
engloba na taxa o valor que o
particular retira da utilizagao
de um determinado bem ou
servigo quer este constitua ou
ndo um custo para a entidade.

Desincentivo a pratica de certos
atos ou operagdes. Dizem res-
peito a custos que a entidade
estipula para evitar ou reduzir
o impacto negativo de certos
atos. Segundo o n.°2 do ar-
tigo 4.° do RGTAL, o valor
das taxas pode ser fixado com
base em critérios de desincen-
tivo a pratica de certos atos ou
operagoes.

Custo suportado pela entidade
que corresponde ao incentivo
dado para a pratica de deter-
minados atos que aumentam a
qualidade de vida.

Beneficio auferido
pelo particular.

DESINC Desincentivo . . .

CSOCIAL ... | Custo social .. ..

O critério basico que a Freguesia adotou para a determinacdo dos
valores a cobrar em cada uma das taxas dos servigos prestados pela
autarquia consistiu na determinagdo dos custos por minuto, quer sejam
os custos com o pessoal afeto ao processo de emissdo de documentos,
quer sejam os custos com o equipamento afeto a cada funcionario bem
assim como os restantes custos especificos.

(1) Custos Administrativos (CADM)

Os custos administrativos englobam todos os custos suportados no
processo administrativo, nomeadamente a recegdo, organizagao e cir-
cuito do processo relativo a cada taxa, emissdo e cobranga da taxa ou
licenga.

(2) Custos dos Servigos Técnicos/Operacionais (CSTEC)

Os custos dos servigos técnicos englobam todos os custos suportados
de natureza técnica, nomeadamente o estudo do processo, emissao
de pareceres técnicos e fundamentagdes da decisdo politica relativo
a cada taxa e licenga ou pedido de autorizagdo, assim com os custos
de natureza operacional, que genericamente serdo obtidos tal como os
custos administrativos.

(3) Custos de Decisdo (CDEC)

Os custos de decisdo englobam todos os custos suportados de natu-
reza politica. Genericamente podem ser calculados tal como os custos
administrativos.

(4) Custos Especificos (CESP)

Sdo os custos que derivam de casos especificos caracteristicos de
algumas taxas que além dos custos antes referidos, exigem outros custos
como custos com equipamento informatico, instalagdes disponibilizadas
e materiais e servicos utilizados (folhas, impressdes, portes e registos
de correio).

(5) Custos Indiretos (CIND)

Compreendem todas as despesas de manutengéo dos edificios, amor-
tizagdes e custos com o pessoal, ndo imputados diretamente.
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Ou seja:

Custo Taxa (CTAXA) = CADM + CSTEC + CDEC +
+CESP + CIND

5 — Taxa de Servicos Administrativos

As taxas por emissdo de atestados, termos de identidade e justificagdo
administrativa, certificagdo de fotocopias e outros documentos, constam
na Tabela de Taxas.

O custo global de cada taxa podera ser assim determinado pela formula
seguinte que integra quer os custos administrativos, quer os custos dos
servigos técnicos, quer os custos de decis@o, quer os custos especificos,
quer os custos indiretos de cada taxa. Os somatorios indicados resultam
da agregacdo dos custos referidos anteriormente.

Taxa de Servigos Administrativos (TSA) = £ TMPm x
x (RMOD + CFUNC) + £ CESP + (TMPm x CIND)

ou
TSA =tme x vh + cp

Apuramento dos Minutos Anuais Potenciais por Funcionario

Descri¢do Valores
1. Horas de trabalho pordia ....................... 7
2. Horas de trabalho semanais (7 horas x 5 dias) ....... 35
3. Semanas de trabalho porano .................... 52
4. Horas anuais (2 x3)=(35%x52) .................. 1.820
5. Férias, feriados, faltas (7 semanas x 5 dias * 7h) .... 245
6. Horas anuais de trabalho efetivo (4 - 5) = (1.820 - 245 1.575
7. Dias anuais de trabalho efetivo (6/1) = (1575/7) .. ... 225
8. Minutos anuais de trabalho efetivo (1.575 h x 60 minutos) | 94.500

6 — Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos

As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos previstas na
Tabela de Taxas, s@o indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoantes a categoria do
animal (Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril).
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Sendo a taxa a aplicar:
2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica = 5€ x 0,25 =1,25€

b) Licengas em Geral: 100 % da taxa N de profilaxia médica = 5€

¢) Licengas da Classe G: o dobro da taxa N de profilaxia médica =
=5€x2=10€

d) Licengas da classe H: o triplo da taxa N de profilaxia médica =} 5€ x
x 3=15€

21 de julho de 2015. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
209067321

Regulamento n.° 779/2015

Nos termos do artigo 118.° do CPA, foi colocado em discussdo pu-
blica o Projeto de Regulamento do Mercado Municipal de Miratejo da
Junta de Freguesia de Corroios, a que se refere o aviso n.’ 4474/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 80 de 24/04/2015, ndo
havendo por parte dos interessados qualquer intervengao.

Em reunido de Junta de dia 28 de maio de 2015 foi deliberada por
unanimidade a aprovago final do Projeto de Regulamento do Mercado
Municipal de Miratejo, e, em Assembleia de Freguesia de 30 de junho
de 2015 foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

A seguir publica-se na integra o Regulamento de Mercado Municipal
de Miratejo.

Regulamento do Mercado Municipal de Miratejo

Em conformidade com o disposto na Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 73/2013 de 3 de setembro), que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais), com as devidas altera-
¢oes na Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro), é aprovado
o Regulamento do Mercado Municipal de Miratejo.

Artigo 1.°
Horarios

1 — O horario de funcionamento do Mercado ¢ o seguinte:

SEG TER QUA QuI SEX SAB DOM OBS
Manhi ...... 6,30 h 6,30 h 6,30 h 6,30 h 6,30 h
13,00 h 13,00 h 13,00 h 13,00 h 13,00 h
Tarde. ....... 17,30 h 17,30 h
20,00 h 20,00 h
2 — Horario para limpeza do Mercado:
SEG TER QUA QuUI SEX SAB DOM OBS
13,00 h 13,00 h
14,00 h 14,00 h

3 — O acesso ao Armazém e Camaras Frigorificas ¢ efetuado apenas
das 06,30h as 09,30h. (Expressamente proibido durante o funcionamento
do Mercado).

Artigo 2.°
Pagamentos

1 — A taxa de ocupagdo tera que ser paga até ao dia 08 de cada més.
Se o ndo fizer pagara uma taxa de agravamento de mais 50 % do valor
inicial que tera que ser paga até ao final desse més. Caso contrario a
Concessao sera anulada.

2 — O Concessionario que tiver dividas a Junta de Freguesia ndo
podera exercer atividade em todos os Eventos Organizados por esta,
inclusive neste Mercado.

Artigo 3.°
Assiduidade

1 — A baixa assiduidade podera tornar nula a Concessao. Esta devera
verificar-se acima de 50 %. Ao ndo cumprimento deste requisito, poderdo
ser aplicadas Coimas aos infratores.

2 — Sempre que se verifique a necessidade de faltar, deve ser parti-
cipado a Junta de Freguesia com antecedéncia.

3 — Aos Concessionarios ndo sdo autorizadas desisténcias parciais
(desisténcias de dias), apenas poderdo desistir da sua totalidade.

Artigo 4.°
Termos e Condicdes de Utilizacio do Mercado

1 — E proibida a venda ambulante no interior e exterior do Mercado.
O exercicio da atividade apenas ¢ permitido nos lugares concedidos.

2 — Nao ¢ permitida qualquer atividade comercial na area circun-
dante do Mercado.

3 — As atividades relacionadas com promogdes ou publicidade tém
que ser previamente autorizadas pela Junta de Freguesia, através de
requerimento.

4 — A ocupagao indevida de um lugar, total ou parcial, ultrapassando
os limites, implica o pagamento de uma Coima. O nao pagamento do
respetivo valor implica a suspensdo imediata do exercicio da atividade
neste Mercado, até decisdo superior.



32486

5 — As transferéncias de lugares so serdo autorizadas apos entrega
de requerimento dirigido a Junta de Freguesia e de decisdo do o6rgao
executivo. Esta situagdo também pode verificar-se por interesse da Junta
de Freguesia ou para minimizar conflitos entre Concessionarios, que
neste caso, sera deslocada a Concessao mais recente.

6 — Nao sdo permitidas alteragdes/modificacdes nas infraestruturas
do Mercado ou das suas instalagdes. A reposi¢do dos eventuais danos
sera suportada pelos infratores, sendo as respetivas obras de recuperagéo
da responsabilidade da Junta de Freguesia de Corroios.

7 — A licenga caducara sempre que o concessionario ndo cumpra
as normas legais de sanidade, ndo exerca a atividade comercial nos
termos do Regulamento ou esteja impedido por incumprimento de
obrigagoes legais.

8 — Os lugares livres terdo que ser colocados em leildo através de
Edital.

Artigo 5.°
Poder disciplinador
1 — As decisoes dos funcionarios responsaveis pelo recinto terdo que
ser obrigatoriamente respeitadas, no ambito regulamentar
Artigo 6.°
Obrigacdes de Higiene

1 — Todos sem excecdo terdo que recolher o lixo que produzem,
deverdo manter e deixar os lugares limpos.

Artigo 7.°
Comportamentos Penalizadores
1 — Os comportamentos penalizadores sdo:

a) Faltas de cumprimentos do Regulamento;

b) Ndo cumprimento das diretivas imanadas pelos funcionarios, se-
gundo o regulamentado;

¢) Ofensas verbais aos funcionarios e publico;

d) Tentativas de agressoes fisicas;

e) Desordem no Mercado.

Artigo 8.°

Omissdes
1 — Para as regras omissas neste Regulamento, havera recurso ao
Regulamento Municipal, em caso de Omissdo Regulamentar, a decisdo
sera efetuada pela Junta de Freguesia.
Artigo 9.°
Coimas

1 — O ndo cumprimento deste Regulamento em qualquer uma dos
seus artigos da origem a um processo de contra ordenagdo sujeito a
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coimas, cujos valores a aplicar aos infratores irdo desde, 25,00€ (Vinte
Cinco Euros) a 250.00€ (Duzentos e Cinquenta Euros).

21 de julho de 2015. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
209067832

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAQ

Aviso n.° 13098/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final Homologada

Procedimento concursal comum para constituicdo da relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-
-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordenacdo
final do procedimento concursal comum para constitui¢do juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso
n.° 12184/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro de 2014, retificado pela declaragdo n.° 67/2015 em 22 de
janeiro de 2015 — Referéncia 1, homologada em reunido de executivo
pelo Presidente Unido das Freguesias de Massamé e Monte Abrado em
29 de outubro de 2015:

Nos termos dos n.° 4 e n.° 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, os candidatos, foram notificados do ato de homologa-
¢do da lista unitaria de ordenagdo final, encontrando-se disponivel para
consulta nas instalagdes da Unido das Freguesias de Massama e Monte
Abrado ¢ na sua pagina eletronica.

02 de novembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Massama e Monte Abrado, Dr. Pedro Alexandre de Oliveira Bras.
309079829

FREGUESIA DE SANTA BARBARA DE NEXE

Aviso n.° 13099/2015

Faz-se publico que a Assembleia de Freguesia de Santa Barbara de
Nexe, em sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2015, mediante proposta
da Freguesia de Santa Barbara de Nexe, tomada em reunido ordinaria
de 16 de setembro de 2015, aprovou a alteragdo do quadro de pessoal
desta Freguesia, conforme a seguir se transcreve.



Quadro de Pessoal

) ) Carreiras/Categorias
Unidade Orgémcfl / Area de formagdo| N.°de postos | N.° de postos
Atribui¢des/Competéncias Atividades Centros de Competéncia R Encarregado R académica e/ou | detrabalho | de trabalho Obs.
_ ou de Produto/ Técnico (Coordenador| oot oe . N % Encarregado Assistente profissional a preencher ocupados a)b)c)
Area de Atividades superior | técnico ssistente teenico gera operacional operacional
operacional
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos | Freguesia de Santa Bar- RCTFP 2
e processos, com base em diretivas bem definidas e | bara de Nexe. Tempo
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas Indeterminado
areas de atuagdo comuns € instrumentais € nos varios 2 a)
dominios de atuagao dos Orgaos e Servigos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me- | Freguesia de Santa Bar- RCTFP 1 1b)
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas | bara de Nexe. Tempo
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de Indeterminado/Par-
tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcio- cial
namento dos Orgdos e Servigos, podendo comportar 1 b)
esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Execugdo de todas as tarefas inerentes as atividades do | Freguesia de Santa Bar- RCTFP 1
cemitério de Santa Barbara de Nexe, incluindo fun-| bara de Nexe. Tempo Incerto
¢oes de coveiro, tais como: inurnagdes; exumagdes; 1c¢)
limpeza de ossos; abertura de sepulturas; assentamento
de campas; limpeza e pinturas.
Manutengao e limpeza de espagos publicos, incluindo
limpeza de bermas e valetas; manutencao de espagos
verdes, pequenas obras de construgdo civil, reparagio
de mobiliario urbano bem como manuseamento e ma-
nutencdo de rogadoras e motosserras.
Observagdes: a) Lugares ocupados/Tempo indeterminado; ) Lugares ocupados/Tempo indeterminados/parcial; ¢) Lugar por preencher/Tempo incerto.
26 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Sérgio Vicente dos Santos Martins.
309064016
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FREGUESIA DE TRAVANCA DE LAGOS

Aviso n.° 13100/2015

Procedimento concursal comum para contratacio
de um Assistente Operacional no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°,n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de aprovagdo por
deliberagido da Assembleia de Freguesia, em sessdo extraordinaria de 7
de agosto de 2015, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada
em reunido de executivo do dia 20 de julho de 2015, se encontra aberto,
ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pro-
cedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte
posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da autar-
quia para o ano de 2015: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Travanca de Lagos.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na categoria de Assistente Operacional, competindo-lhe ainda exercer
as funcdes de remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptblicas, limpeza de chafariz,
remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.

4 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia € a 1.%, nivel 1, da car-
reira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 505.00€, da tabela remuneratéria inica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP). Considerando
os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagio do referido anteriormente
e por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, de 7 de agosto de 2015, o
recrutamento € efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoéria). Nao ¢ admitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatério de formulario tipo,
a obter no site oficial da freguesia de Travanca de Lagos (www.jf-
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-travancadelagos.pt) conjuntamente com os documentos que o de-
vem instruir e entregues pessoalmente durante o horario normal de
funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente da Junta de
Travanca de Lagos, Rua da Junta de Freguesia, n.° 7 — 3405-527
Travanca de Lagos.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatdrio, identificando o procedi-
mento concursal através do numero do aviso do Didrio da Republica ou
nimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii; iv); v) e
f) don.°1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos previstos
nos n.*2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.4 — Nao sero aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadéo;

d) Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origem da situag@o
precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratdrio e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica. Para os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a opgao pelos
métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), — A prova pratica de co-
nhecimentos, onde os concorrentes executardo as tarefas que lhe forem
ordenadas pelo juri, tarefas que simulardo situagdes em tudo semelhantes
as do trabalho que ira ser desempenhado nas fungdes a que concorre,
sendo avaliados a percecdo e compreensdo da tarefa, a qualidade da
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, tendo a duragdo maxima de 20 minutos, designadamente:
remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de uma rua.
A prova sera valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

10.2 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidodes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho
obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

10.5 — Classificagao final: A classificagdo e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:
CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %) ou CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias.

11 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragao, a
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ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagao profissional (FP);

13 — Composigdo do Juri:

Presidente — Fernando Antonio Prata Duries, Chefe da Divisao de
Planeamento e Gestdo do Territorio na Camara Municipal de Oliveira
do Hospital;

1.° Vogal efetivo — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de De-
partamento de Administragdo Geral e Finangas na Camara Municipal
de Oliveira do Hospital, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Antonio Paiva Mendes, Encarregado Operacional
na Camara Municipal de Oliveira do Hospital;

1.° Vogal suplente — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau na Camara Municipal de Oliveira do
Hospital,

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Oliveira Esteves, Técnica Superior
na Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo.

15 — As notifica¢des dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagao.

16 — As listas unitarias de ordenacgao final, ap6s homologacéo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instala¢des da sede da Freguesia
de Travanca de Lagos e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
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em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”;

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Freguesia em (www.
jf-travancadelagos.pt) conjuntamente e, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Freguesia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formagao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que nao
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

27 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Travanca de
Lagos, Antonio Manuel Nunes Soares.
309057756

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 13101/2015

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que o Conselho de Administragéo
destes Servigos Municipalizados em sua reunido de 21 de outubro de 2015,
deliberaram conceder licenga sem remunerago aos trabalhadores José
Guilherme Oliveira Pereira e Hélder Manuel da Rocha Brito, integrados na
carreira e categoria de Assistentes Operacionais (Auxiliar Administrativo/
Condutor de Maquinas Pesadas), pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir do dia 2 de novembro de 2015 ao abrigo dos artigos 280.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

30 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Vitor Manuel Castro de Lemos.
309077503

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13102/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, e por despacho da Diretora-Geral de 24.09.2015,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagéo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de

recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas, da Direcdo
de Finangas de Portalegre.

A indicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

29 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209068667
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 110/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio do
Entroncamento e o STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administraciao Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢do

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Camara Municipal do En-
troncamento, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores da EP filiados no STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que venham a filiar neste sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, adiante designada LTFP,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela EP, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEP, cerca de 319 (trezentos e dezanove) traba-
lhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Nos termos legais, a duragdo dos periodos normais de trabalho
serd de trinta e cinco horas semanais e sete didrias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um
intervalo para refeigdes ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos, em regra o sabado e domingo.

4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o sabado e o domingo.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€m direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagéio sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, € desde que devidamente
fundamentados, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagao sindical.

5 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse fato
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.%
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Hor4ario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.
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3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na lei e em casos excecionais, devidamente funda-
mentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma duragdo superior a cinco horas.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno néo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
assistente operacional, assistentes técnicos e técnicos superiores afetos a
servigos de vigilancia, inumagéo, saneamento e aguas e afins, tratamento
de sistemas eletronicos de seguranga, comunicagao, desporto, cultura
e turismo, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada
periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) Sao estabelecidos os seguintes periodos diarios de presenga obri-
gatoria como plataformas fixas:

a. Periodo de manha — Das 10 horas as 2 horas;

b. Periodo da tarde — Das 14 horas as 16 horas;

c. Nao podem ser prestados por dia mais de nove horas de trabalho;

d. O cumprimento da durac@o do trabalho deve ser aferido ao més;

e. Aaplicagdo desta modalidade de horério ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode 0 mesmo ser trans-
portado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou com-
pensado, até ao maximo de um periodo igual a duracdo média diaria
de trabalho.
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4 — A ndo compensag¢ao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior da lugar a marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
desde ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.7
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.7
Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, medigdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e par-
ticipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designado
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Entroncamento, 26 de margo de 2015.
Pelo Municipio do Entroncamento:

Jorge Manuel Alves de Faria, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal do Entroncamento.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Dire¢éo Nacio-
nal e Mandataria por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Dire¢do Nacional
e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 118/2015, a fls. 50 do Livro n.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada, Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.% série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Cristina Palma Jesus
Gongalves Esteves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 111/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta
de Freguesia da Golega e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Piblica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, define
um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamenta¢do
coletiva de trabalho;

Considerando que a Freguesia da Golega, demonstra o seu empenho
na maior eficécia, eficiéncia e compatibilizagdo do tempo de trabalho
com a vida dos seus trabalhadores, procurando na matéria de organizagio
e duragdo do tempo de trabalho ajustar o mesmo as especificidades e a
realidade da Freguesia da Golega, proporcionando melhores condigoes
de trabalho e de conciliagdo da vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, com o objetivo de elevar os seus niveis de produtividade
€ motivacdo.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Sr. Anténio Carlos da Costa Camilo, Presidente da Junta de Freguesia
da Golega;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ Enti-
dades com fins Publicos — SINTAP:

Sr. Mario Henriques dos Santos, na qualidade de mandatario e membro
do Secretariado Nacional do SINTAP;

Sr. Joaquim Gracio Morgado na qualidade de mandatario e membro
do Secretariado Nacional do SINTAP.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacido

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por ACEP, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas que exercem fungdes,
na Freguesia da Golega, adiante designada por Empregador Publico,
filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os outros que,
independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo
expressa nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.
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2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de dez
trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete horas didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

6 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixa¢do do horério de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.*
Horario rigido

Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9.00 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14.00 horas as 17 horas e trinta minutos.
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Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragio do trabalho suplementar.

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

10 — A atribuicédo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
periodo (més) que confere o direito a atribuicdo dos mesmos, podendo
estes ser gozados no periodo (més) seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um Unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario até uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o c6n-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com
0 menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servi¢o ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servigo, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente do
respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgéanica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢des, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Ptblico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.
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13 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no saébado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00 horas de um dia e as 07.00 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de técnico superior, nas atividades inerentes ao cumpri-
mento de obrigagdes de servigo publico legalmente estabelecidas;

b) Carreira de assistente técnico, nas atividades inerentes ao cumpri-
mento de obrigagdes de servigo publico legalmente estabelecidas;

c¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades da area da hi-
giene, limpeza urbana, conservagdo do espaco publico e condugao de
veiculos.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.%
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isen¢do de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o Empregador Publico, os trabalha-
dores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho néo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo niao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e a0 pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

7 — Aos trabalhadores em regime de isen¢@o de horario nas moda-
lidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP ¢
atribuido suplemento remuneratdrio, fixado por lei ou por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 164.° da LTFP.

Clausula 13.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admisséo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestac@o e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Cléusula 14.%
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragao do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da area da higiene,
limpeza urbana, manutengao e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao
de veiculos;

¢) Carreira de assistente operacional, de assistente técnico e de técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de técnico superior, de assistente técnico e de assistente
operacional, nas atividades de apoio aos 6rgéos autarquicos;

e) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de obrigagdes de
prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, independente-
mente da carreira na qual se integram.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

Clausula 15.7
Interrupcéo ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do orgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 16.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Tra-
balho, a duracdo inicial do acordo escrito entre o0 Empregador Publico
e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode ex-
ceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de
execucao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.
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CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencédo da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.%
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
te¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto nas respetivas disposigoes legais.

Clausula 19.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;,

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.
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3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 20.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislacdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragao
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.2
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de refeitorios, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragéo e
horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢do dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, com mesas e cadeiras e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios
ao aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 22.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 23.2
Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em func@o dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante o recurso a servi¢os externos de medicina
no trabalho.

Clausula 24.*

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto legalmente e, nos artigos 181.° e se-
guintes do Regulamento, o Empregador Puiblico compromete-se a prestar
toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagao do ato eleitoral.

2 — O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da
comissao eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas
suas instalagdes, devidamente equipada para a realizacdo de reunides e
trabalho de preparacao, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como o0s meios de transporte e comunicagio que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 Processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 25.2
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste ACEP.

2 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicacao deste ACEP, a identificacdo dos seus represen-
tantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagoes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste ACEP.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sido lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recego.

Clausula 26.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do mesmo.

Clausula 27.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 28.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de contflitos coletivos, desig-
nado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Golega, 16 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Pablico:

Antonio Carlos da Costa Camilo, Presidente da Junta de Freguesia
da Golega.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e Enti-
dades com Fins Ptblicos — SINTAP:

Mario Henrique dos Santos.
Joaquim Gracio Morgado.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 121/ 2015, a fls. 50 do
Livron.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no 4mbito de compe-
téncia delegada, Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Jesus Palma Cristina
Gongalves Esteves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 112/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
de Sao Martinho e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de empregado publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Séo
Martinho, adiante designado por Empregador Pablico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores da entidade empregadora filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢do
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LG-
TFP, havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor
até serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacado direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagao sin-
dical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencéo de Horario.

Clausula 6.
Horario de rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
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b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servicos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP ¢
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior da lugar a marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,



32498

aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre 0 EP e a
comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo
A violacdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.
Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-f¢ na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Casebres, 7 de agosto de 2015.
Pela Junta de Freguesia de Sdo Martinho:

Albino Antonio Batista Francisquinho, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Sdo Martinho.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 23 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 111/ 2015, a fls. 49 do livro
n°1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Cristina Palma
Jesus Gongalves Esteves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 113/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Vagos
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias
e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Vagos, adiante
designado por Empregador Publico (EP) e, por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se aos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas, no ambito territorial abrangido pelo EP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, a totalidade dos trabalhadores, dos quais
73 (setenta e trés) associados do STAL.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no primeiro dia til seguinte a
sua publicac¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia
de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, desde que sejam respeitadas as condigdes legais.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

8 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opg¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

@) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatodrio, sendo o tempo restante deduzido na duracdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo da
duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, com consulta aos
trabalhadores envolvidos e & comissao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situa¢des pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunica¢ao a comissdo sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas
para os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, confere
aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horério Rigido;

b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;
e) Trabalho Noturno;
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f) Horario Flexivel;
2) Isengdo de Hordrio.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do presidente da ca-
mara municipal, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo do Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
nao se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.*
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢éo, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente, nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros, com periodos de funcionamento muito dilatados, ou assegurar
o horario de atendimento ao publico.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao presidente da cdmara municipal, ouvida a comissdo
sindical.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primentos dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente
do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o
efeito, que deve dar conhecimento a Seccdo de Recursos Humanos dos
diferentes periodos de entrada e de saida aplicaveis e dos trabalhadores
abrangidos por cada um deles.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininter-
rupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, obrigatoriamente
gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de quinze minutos.

3 — No interesse do servigo, quando a jornada de trabalho se prolon-
gar por meio dia do descanso complementar, designadamente no Servigo
de Recolha de Residuos Urbanos, a redugéo referida no ntimero anterior
podera ser até uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
fundamentado do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;
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/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas es-
calas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Horario flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o ptblico;
b) Cumprimento de duas plataformas fixas:

Periodo da manha — das 10H00 as 12HO00;
Periodo da tarde — das 14H00 as 16HO0O0;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragédo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada més, pode o mesmo ser transportado para o més de trabalho
seguinte e nele obrigatoriamente gozado ou compensado.

4 — Ando compensagio de um débito de horas, nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados, aquele que
resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

7 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimentos do horario flexivel,
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade originar, em caso
algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes, a obri-
gatoriedade de comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes
para que os trabalhadores sejam convocados dentro do periodo normal
de funcionamento do servigo.
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Clausula 13.*
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LFTP,
ou noutras disposigdes legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da isengdo de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito com
o EP, os trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sendo considerado trabalho
suplementar o que exceda os mesmos em dia normal.

3 — Alisengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
aos feriados obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Municipio, carecendo sempre de autorizagao prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, solicite expressamente a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhador estudante, salvo em casos de for¢ca maior.

Clausula 15.#
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — O superior hierarquico fica obrigado a preencher o mapa de
registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacgao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no artigo 121.°
da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 16.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria, cujo
funcionamento ¢é regulado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP,
com competéncia para interpretar e integrar as disposig¢des deste acordo
coletivo e verificar do seu cumprimento, composta por dois membros
de cada parte.

2 — Cada parte representada na Comissao Paritaria pode ser assistida
por dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste ACEP, a
identificagdo dos seus representantes.
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4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes,
através de comunicagao dirigida a outra parte, com a antecedéncia mi-
nima de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida, anual e alter-
nadamente, pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria, quando tomadas por
unanimidade, passam a constituir parte integrante deste acordo coletivo,
para todos os efeitos legais.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com uma antecedéncia
ndo inferior a 15 dias, e a indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

9 — Asreunides da Comissdo Paritaria realizam-se na sala de reunides
do edificio da Camara Municipal.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assina-
das pelos representantes de cada uma das partes, no final das mesmas.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas por cada uma das partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por correio eletronico.

Clausula 17.%
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser publicitado através da intranet e
correio eletronico dos trabalhadores.

Clausula 18.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Vagos, 19 de outubro de 2015.
Pelo Municipio de Vagos:

Silvério Rodrigues Regalado, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vagos.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Manuel Claro dos Santos e Antonio Augusto Pires da Concei-
¢do, na qualidade de Membros da Dire¢éo Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 122/ 2015, a fl. 50 do livro
n.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada — despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia
Cristina Palma Jesus Gong¢alves Esteves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 114/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
da Golegi e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Piblica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé que os regimes de duragdo e organizagao do tempo de
trabalho possam ser objeto de instrumentos de regulamentag@o coletiva
de trabalho. Em face do exposto e de acordo com o previsto na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em
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Funcgdes Publicas, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal da Golega.

Pela Associagao Sindical:

Sr. Mério Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e Se-
cretario Nacional do SINTAP.

Sr. Joaquim Gracio Morgado, na qualidade de Mandatario e Secretario
Nacional do SINTAP.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e vigéncia Clausula

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, aplica-se a todos os trabalhadores em regime
de contrato em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio
da Golega, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os
outros trabalhadores que, ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos
do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposicdo expressa de trabalhador néo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP, estima-se que
serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 110 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢do
no Didrio da Republica, nos termos previstos na LGTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, € aplicavel ao presente
ACEP o disposto nos artigos 374.° e 375.° da LGTFP.

CAPITULO II
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.%
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢é
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no presente ACEP quanto ao
horario flexivel.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais
do que nove horas de trabalho por dia, incluindo-se nestas a duragdo
do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao
as disposicdes legais vigentes.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente
ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade ndo tenham contacto nem relagdo direta com o publico, os dias de
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descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo
e o sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagdo laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servigos e unidades orgénicas em que tal ndo seja possivel,
em razdo da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

Clausula 5.2
Defini¢io e alteragoes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades orgénicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposi¢des constantes do presente ACEP e mediante
audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

3 — Na elaboragdo do horario de trabalho o Empregador Publico
deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a
vida familiar.

4 — O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem
visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em conformidade
com as disposigdes legais e os instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da as-
sociagdo sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdio ndo exceda uma semana, ndo podendo
o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

7 — As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que
impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que
devidamente justificadas, conferem o direito a compensagio econdmica.

Clausula 6.
Modalidades e organizagdo do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEP sdo organizados
nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser
definidos e fixados horarios especificos pelo Empregador Publico, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia
a associagdo sindical subscritora.

Clausula 7.*
Horario rigido

1 — O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢éo semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido
aplicavel, nos termos previstos no nimero antecedente, de acordo com
a natureza, caracteristicas e fungdes dos servigos e unidades organicas.

Clausula 8.2

Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o pe-
riodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo
a servico e unidade organica a unidade organica ou para determinadas
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carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo convenién-
cia de servigo e tendo em conta a natureza das fungdes exercidas, ¢
permitida a fixagéo de horario de trabalho desfasado pelo Empregador
Publico, designadamente no ambito dos servigos que prestam assistén-
cia permanente a outros servigos com periodos de funcionamento e ou
atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

2 — O tempo de pausa mencionado no nimero precedente conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LGTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante
requerimento do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigcos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo Dirigente.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedece as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério deve coincidir com o domingo;

2) Nido podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;
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h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas,
ndo originando, em caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fung¢des do servigo
ou unidade organica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 1 da Clau-
sula 4.? deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4 — O débito de horas apurado no final do periodo de afericdo da lugar
a marcacdo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duracdo
meédia didria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 12.2
Isencio de horario

1 — O regime da isenc@o de horario de trabalho pode ser aplicado
aos trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou
que sejam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que
o trabalhador se encontre afeto, dependendo da celebragido de acordo
escrito entre o0 Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo
estipulado no presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2 — Aisengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario bem como dos intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser reali-
zado e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica
onde o trabalhador esta colocado e a que esta afeto.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das
disposigdes legais em vigor.
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Clausula 13.%
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreiras de assistente operacional e assistente técnico, nas ativi-
dades de desporto;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de aguas e sa-
neamento.

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana
e edificios municipais.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.#
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente
o disposto no artigo 106.° da LGTFP e os definidos nos artigos 204.° a
207.° do Codigo do Trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no niimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no numero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros
2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador néio se oponha & mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

7 — O regime da adaptabilidade previsto na presente clausula pode
ser aplicado aos seguintes servigos:

a) Servigo de transportes coletivos no setor de transportes escolares

b) Servigo pessoal escolar nao docente na carreira de assistente ope-
racional

¢) Servigo crescer melhor

d) Secgao de recursos humanos

e) Secgao de contabilidade

) Servigo de tesouraria

2) Seccdo de aprovisionamento, empreitadas e patriménio

h) Servigo de gestdo de sistemas de informagdo

i) Servigo de turismo e patrimonio cultural

Clausula 15.%
Banco de Horas

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
acordo, e sempre que circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
organica, o periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite de 100 horas, com periodo de aferi¢ao semestral.

2 — A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugédo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — Autilizagdo da redugéo no periodo de trabalho como compensa-
¢ao do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagao a prestar
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pelo trabalhador ao Municipio, com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua falta,
do Municipio, o qual cumprira os procedimentos definidos, quanto a
informacao a prestar, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliacdo
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comuni-
cagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestac@o de trabalho nos
termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6 — O acordo referido no numero anterior é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Municipio,
a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos
14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta
a associagdo sindical respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do
Codigo de Trabalho e artigo 106.° da LTFP e devera prever os termos em
que se processara a redugdo equivalente no periodo de trabalho, como
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo.

Clausula 16.*
Limites do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragéo do trabalho extraordinario ¢ de 200 ho-
ras, reunidos os pressupostos legais de realizag@o do trabalho extraor-
dinario, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutencdo e conservagdo do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

/) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional, nas atividades de protegdo civil e seguranga municipal;

2) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢des de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na Lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
suplementar superior a 60 % da remunerag@o base dos trabalhadores.

3 — Os dirigentes das respetivas unidades ficam obrigados a preen-
cher o mapa de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois
do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela
prestacdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto imedia-
tamente a seguir a sua efetiva prestac@o, salvo quando o registo tenha
sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho suplementar, nos termos do disposto no
artigo 120.° do LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, satde e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servi¢os responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 18.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislac@o aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene ¢ satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

/) Consultar a comiss@o de seguranga, higiene e satde e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugodes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para sector profissional.
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3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.%
Comissao de Higiene, Seguranca e Saude

1 —Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, sera criada a Comissao de Higiene,
Seguranga e Satide da Camara Municipal de Sintra.

2 — A Comiss@o assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designagdo de trés dos
membros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade
empregadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de
pessoal da autarquia, sendo os restantes quatro membros encontrados de
acordo com a proporcionalidade dos resultados da eleigdo para os repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissdo ¢ de trés anos e inicia-se na
data da designago dos seus membros, nos termos do niimero anterior.

5 — A Comissao elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato tera a duragdo prevista no numero anterior.

6 — A Comissdo reunira, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente e das reunides serdo la-
vradas Atas, que deverdo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberagéo,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 22.%
Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢ao dos
trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 23.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 24.*
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 25.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a prestar
toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Cumprimento
Clausula 26.*

Execucio

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes,
tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.
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2 — Durante a execugdo do ACEP atende-se as circunstancias em
que as partes fundamentaram a decis@o de contratar.

Clausula 27.%
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores
filiados que faltem culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele
emergentes sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULOV
Comissio paritaria

Clausula 28.#
Composicao, competéncias e funcionamento

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo
dois representantes do Empregadora Publico e dois representantes da
associagdo sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas
do presente ACEP.

4 — Para efeitos da constituicdo da comissdo, cada uma das partes
outorgantes indica a outra e a Direcdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos
apublicagdo do presente ACEP, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicdo
produz os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias em relagdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentacao.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicacdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegdo.

CAPITULO VI

Conflitos coletivos

Clausula 29.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugéo dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VII
Divulgacao
Clausula 30.2

Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio para todos os
trabalhadores que prestem trabalho no Empregador Publico.
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2 — O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que
vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico.

CAPITULO VIII

Participagdo dos trabalhadores

Clausula 31.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com a associagdo sindical subscritora do presente ACEP,
para analise e discuss@o dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo
ou servigo, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunicagdes ou infor-
magoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores bem como proceder a respetiva distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgio
ou do servigo.

Golega, 21 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal da Golega.

Pela Associacdo Sindical:

Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e Secretéario
Nacional do SINTAP.

Joaquim Gracio Morgado, na qualidade de Mandatario e Secretario
Nacional do SINTAP.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 115/2015, a fl. 49 do livro n.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada (Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia
Cristina Palma Jesus Gongalves Esteves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 115/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico Celebrado Entre o Muni-
cipio de Anadia e STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de
matérias que podem ser objeto de regulamentacéo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Anadia, empenhado na maior efi-
cacia e eficiéncia do servico publico que presta, entende que a matéria
da duragdo e organizagao do tempo de trabalho ¢ merecedora de uma
adequagdo a realidade e especificidades da autarquia local, justificando
a celebragdo de um acordo coletivo que introduza o necessario ajusta-
mento dos periodos de duragdo semanal e diaria de trabalho, as reais
necessidades e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando,
em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre
a vida profissional e pessoal dos respetivos trabalhadores, elevando,
desse modo, os niveis de motivag@o e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente acordo coletivo de empre-
gador publico, entre os seguintes outorgantes:

Pelo Municipio de Anadia:

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Anadia.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jaime dos Anjos Ferreira e Jodo Manuel Claro dos Santos e, na qua-
lidade de membros da Diregdo Nacional
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CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico (adiante
designado ACEP) aplica-se a todos os trabalhadores, com vinculo de
emprego publico, que desempenham fungdes no Municipio de Anadia,
filiados no sindicato STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias e Afins, assim como aos demais, desde que, quanto a estes, ndo
seja deduzida oposicdo expressa, pelos proprios, ou, sendo o caso,
pelo sindicato do qual fagam parte, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 370.° da LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 2, do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este acordo
coletivo cerca de 228 trabalhadores (dos quais 67 estdo sindicalizados
no STAL).

Clausula 2.7
Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O acordo coletivo entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este acordo
coletivo renova-se, sucessivamente, por periodos de dois anos.

3 — A dentincia e sobre vigéncia deste acordo coletivo seguem os
tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO I
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a duragdo do periodo normal de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a. Sabado e domingo; ou

b. Domingo e segunda-feira; ou

c. Sexta-feira e sabado;

d. Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ 0 Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.
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2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — O EP nio pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

6 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a. Horario rigido,

b. Horario desfasado;

c. Jornada continua;

d. Trabalho por turnos;

e. Trabalho noturno

f. Horario flexivel;

g. Isencdo de hordrio de trabalho.

Clausula 6.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do presidente da camara
municipal, ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a. Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Cobdigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme o preceituado na alinea d) do artigo 4.° da LTFP;

b. Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do artigo 4.°
da LTFP;

c. Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza, ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.
Horario rigido
O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos didrios,

com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:

a. Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b. Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e¢ 30 minutos. ou

¢. Periodo da manha — das 8 horas ¢ 30 minutos as 12 horas ¢ 30 mi-
nutos;

d. Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e de saida, sem prejuizo dos periodos de presenca
obrigatoria, também designados por plataformas fixas.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular e eficaz funcionamento do 6rgéo ou servigo, e
a sua operacionalidade, especialmente no que diz respeito as relagdes
com o publico.
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3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a. A prestacd@o de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20
horas, com dois periodos de presenca obrigatoria — as plataformas
fixas —, das 10 horas as 12 horas e das 14 as 16 horas;

b. A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ¢ de uma hora;

¢. O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos su-
periormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada
pelas plataformas moveis originar, em situagdo alguma, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b. Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a. A marcacdo de falta, a justificar, com os efeitos dai decorrentes, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média didria do trabalho;

b. A atribuig@o de créditos de horas, até ao maximo do periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Os débitos do tempo de trabalho podem ser transferidos e com-
pensados no mesmo periodo (més), exceto se houver uma impossibili-
dade pratica de o fazer, caso em que tera de efetuar-se na primeira semana
do més seguinte aquele a que os mesmos dizem respeito.

8 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo
pode ser transposto para o imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas por més.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais, e nos servigos com funcionamento ao sabado o que resultar
do regulamento interno de horérios de trabalho.

10 — A marcac@o das faltas previstas na alinea @) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

11 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
do tempo de trabalho, salvo quando se verifique a sua impossibilidade
préatica, caso em que se transfere para a primeira semana do més seguinte
aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de tra-
balho, excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a trinta
minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de
trabalho.

2 — O tempo maximo de trabalho seguido, em tal regime, ndo podera
ter uma duragdo superior a cinco horas.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
fundamentado apresentado pelo trabalhador, designadamente, nos se-
guintes casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos ate a idade de 12 anos, ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢bes dos trabalhadores
progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e. Trabalhador-estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias re-
levantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

5 — A concessdo da jornada continua pode ainda ocorrer no interesse
do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horéario desfasado, designadamente, nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros, com periodos de funcionamento muito dilatados, ou assegurar
o horério de atendimento ao publico.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao presidente da cdmara municipal, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente acordo coletivo,
ao dirigente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel
pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e de saida
aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem, sucessivamente,
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que podem executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou de semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno, apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do mesmo em sentido contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso semanal, em cada periodo de sete dias, a
que tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboracao
continua, ou que assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos legais, como tempo
de trabalho efetivo

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a. Almogo — entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b. Jantar — entre as 18 horas ¢ as 21 horas ou entre as 20 horas e
30 minutos e as 21 horas e 30 minutos;

c) Ceia — entre as 2 horas ¢ as 4 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢des, o Municipio de Anadia obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles, e
previamente aceites pelos servigos, ndo originando a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio ou
em turnos consecutivos no mesmo dia (das 00 horas as 24 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a. A comprovagao faz-se mediante parecer favoravel, quer do médico
indicado pelo Municipio de Anadia, quer do médico do trabalhador;

b. Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo, a um terceiro médico, designado de
comum acordo entre o0 Municipio de Anadia e o trabalhador, caso em
que a respetiva prontincia sera vinculativa para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando realizado

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo, e semanal quando
efetuado apenas de segunda-feira a sextafeira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho dirio, e parcial quando realizado apenas em dois.

Clausula 12.%
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, nos termos do n.° 2 do artigo 223.°
do Codigo do Trabalho, o que ¢ prestado no periodo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do seguinte, que respeite a duragdo
minima aplicavel e o intervalo correspondente, para os trabalhadores
inseridos, nomeadamente, nas carreiras abaixo referidas, e afetos as
seguintes atividades:

a. Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecao civil;

b. Carreira de assistente operacional, na atividade de recolha de re-
siduos solidos.

2 — O trabalhador ndo pode prestar mais de nove horas, no periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

3 — O Municipio de Anadia obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.#
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposi¢des legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da isengdo de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito, com
0 Municipio de Anadia, os trabalhadores integrados nas seguintes car-
reiras e categorias:

a. Técnico superior;
b. Coordenador técnico;
c. Encarregado geral operacional.

2 — Aisengao de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea c¢), don.° 1, do artigo 118.° da LTFP, sendo considerado trabalho
suplementar o que exceda os mesmos em dia normal.

3 — Os trabalhadores abrangidos ndo estdo sujeitos aos limites ma-
ximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos
dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos, e
ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza da iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc¢@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde esta afeto.

Clausula 14.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Anadia, carecendo sempre de autorizagido
prévia, no primeiro caso.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando havendo motivos atendiveis, solicite expressamente a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a. Trabalhador deficiente;

b. Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

c. Trabalhador com filhos ou afins na linha reta ou adotados com
idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

d. Trabalhador com doenga cronica;

e. Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.
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Clausula 15.%
Limite anual da duracédo do trabalho suplementar

O limite maximo anual da duragdo do trabalho suplementar, pres-
tado nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, ¢ de
200 horas — nos termos do seu n.° 4 —, sendo que o respetivo paga-
mento ndo pode ultrapassar a percentagem de 60 % da remuneracao
base do trabalhador.

Clausula 16.*
Interrupcio ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho,
nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP, as interrup¢des ocasionais
no periodo diério:

a. As inerentes a satisfagio de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b. As resultantes do consentimento do Municipio de Anadia;

c. As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente, limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia e
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d. As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico, e s6 podem ser concedidas, desde que
nao afetem o seu funcionamento.

Cléausula 17.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servico do Mu-
nicipio de Anadia, e através do recurso a tecnologias de informagéo e
de comunicacdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica, tais como a elaboragdo de estudos, pareceres e informagoes de
carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho,
a duracdo inicial do acordo escrito, entre o Municipio de Anadia e o tra-
balhador, que estabelega o regime de teletrabalho, ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho, nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera no momento da sua cessagao, se for o caso.

Clausula 18
Registo de assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e a pontualidade sdo objeto de aferi¢@o, por via
de regra, através de registo biométrico ou facial, ou, quando tal nao
seja viavel, mediante inser¢@o de codigo pessoal, no inicio e no termo
de cada periodo de trabalho, em equipamento automatico que fornece
indicadores de controlo ao trabalhador e a unidade orgéanica responsavel
pela gestdo do sistema de verificagéo.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestagdo de trabalho por outrem, que néo seja o titular, nos casos em
que a mesma nao seja feita através do registo biométrico ou facial, mas
por insercéo de codigo pessoal ou aposigao de assinatura, ¢ passivel de
responsabilidade disciplinar, nos termos da LTFP.

3 — A inexisténcia de registo, sem motivo justificado, faz presumir
a auséncia ao servigo e determina a marcagdo de falta, que devera ser
justificada, nos termos previstos na LTFP.

4 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verifica¢do instalado, ou esquecimento do mesmo pelo trabalhador, ou
ainda por prestagao de trabalho externo, ¢ feita na aplicagao informatica
do registo de assiduidade.

5 — Nos servigos que ndo disponham do equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada, através
da assinatura do trabalhador na folha do registo de presenca, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

6 — Os trabalhadores devem, independentemente da modalidade de
organizagao temporal do trabalho praticada:

a. Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou folha do registo de presenga, antes e depois da prestagdo
de trabalho, em cada um dos periodos;

b. Utilizar o equipamento de registo, segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.
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CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria, cujo
funcionamento é regulado nos termos do n.° 1 do artigo 367.° da LTFP,
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo
coletivo, composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na Comissao Paritaria pode ser assistida
por dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de trinta dias, apds a publicagao deste acordo coletivo,
a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representan-
tes, através de comunicagdo dirigida a outra parte, com a antecedén-
cia minima de quinze dias, sobre a data em que a substitui¢do produz
efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida, anual e alter-
nadamente, pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar, desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria, quando tomadas por
unanimidade, passam a constituir parte integrante deste acordo coletivo,
para todos os efeitos legais.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com uma antecedéncia
ndo inferior a 15 dias, e a indicac@o do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio de Anadia, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes de cada uma das partes, no final das mesmas.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas por cada uma das partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 20.*
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangi-
dos pelo presente acordo coletivo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, uma copia do mesmo.

Cléausula 21.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucédo dos conflitos coletivos emergentes
do presente acordo coletivo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e
participag@o nas diligéncias de resolugéo de conflitos, designando, com
prontiddo, os seus representantes, e comparecendo em todas as reunides
que, para o efeito, forem marcadas.

Anadia, 20 de novembro de 2014.
Pelo Municipio de Anadia,

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, na qualidade de Presidente da
Céamara Municipal de Anadia,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Jaime dos Anjos Ferreira e Jodo Manuel Claro dos Santos, na quali-
dade de Membros da Dire¢ao Nacional e Mandatarios, nos termos con-
jugados dos artigos 48.° € 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 123/ 2015, a fls. 50 do
Livron.° 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Cristina Palma
Jesus Gongalves Esteves.

209068156
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Acordo coletivo de trabalho n.° 116/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica a celebrar
entre a Camara Municipal de Espinho e o Sindicato
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Espinho, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte — STFPSN, no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do RCTFP, aplica-se no dmbito territorial abrangido pela
EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 6 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a
tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio € o Domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.
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2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Hor4ario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o ndo superior a uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogio de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario nao afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.” 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP ¢
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.
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3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Espinho, 28 de maio de 2014.
Pelo Municipio de Espinho:

Joaquim José Pinto Moreira, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Espinho.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Norte:

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira, na qualidade de Manda-
tario e membro da Diregdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais do Norte.

Ermelinda Ferreira de Sousa Ferreira, na qualidade de Mandataria
e membro da Direg@o do Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais do Norte.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 117/ 2015, a fls. 50 do livron.® 1.

28 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro, Silvia Cristina Palma
Jesus Gongalves Esteves.

209067573



32512 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 220 — 10 de novembro de 2015

Didrio da Reptiblica Eletronico:

D ‘ AR‘ O Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n. 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




